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អារម្ភរថា 

ការោកស់ច្ញនូវនសោបាយ ឈ្ន ឹះ-ឈ្ន ឹះ ររ្់ សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន ស្ដ្លបាន

យកអាយុជីវិតសធវើជាសដ្ើម្ទនុ ប្តូវបានអនុវតតសោយសជាគជ័យទាងំប្្ុងសៅនថងទី២៩ ស្ខធនូ ឆ្ន ំ១៩៩៨ និងបានសធវើឱ្យ

កម្ពុជាទទលួបាននវូ្ុខ្នតភិាពសពញសលញទទូាងំនផ្ៃប្រសទ្ ពំុធាល រម់្នកនងុរយៈសពលជាង ៥០០ឆ្ន ំកនងុប្រវតតិស្ថស្រ ត្

ររ្់ខលួន។ កនុងរយៈសពល ២៥ឆ្ន ំច្ុងសប្កាយសនឹះ រាជរោឋ េិបាលកម្ពុជា បានអនុវតតប្រករសោយសជាគជ័យនូវ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ប្តីសកាណ និងយុទធស្ថស្រ ត្ច្តុសកាណទាំង ៤ដ្ំណ្តក់កាល ប្ពម្ទាំងប្រេពសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ

ដ្នទសទៀត សោយបានសធវើឱ្យប្រសទ្ជាតិ្សប្ម្ច្បានជារនតរនាៃ រន់ូវ្ម្ិទធផ្លធំៗជាប្រវតតិស្ថស្រ ត្ជាសប្ច្ើនសលើប្គរ់

 វិ្័យ ទាងំនសោបាយ ្ងគម្ និងស្ដ្ឋកិច្ច។ 

សោយស្ថរកតាត ្ុខ្នតិភាព ា្ ិរភាពនសោបាយ ប្ពម្ជាម្យួការោក់សច្ញនវូកម្មវិធីកំស្ណទប្ម្ង់ម្តុប្្ចួ្ 

្ុីជសប្ៅនានាជារ់ជាប្រចំា បានសធវើឱ្យស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ម្នកំសណើនកនងុអប្តាខព្ជ់ាម្ធយម្ប្រម្ណ ៧% ្ប្ម្រ ់

រយៈសពលជាង ២ទ្វត្រ៍ ម្ុនផ្លរ ឹះពាល់ធងន់ធងរស្ដ្លរណ្តត លម្កពីការរីករាលោលជំងកឺូវីដ្-១៩ ្ស្រងាគ ម្រុ្្ុី

និងអ ុយស្ប្កន ភាពប្្តុច្ឹុះននទំនុកច្តិតវិនិសោគ និងភាពម្ិនប្បាកដ្ប្រជាននស្ដ្ឋកចិ្ចអឺរ ុរ ្ ហរដ្ឋអាសម្ រិក និងច្ិន។ 

ទនៃរម្នរង្ម្ិទធផ្លននការអេិវឌឍ្ងគម្-ស្ដ្ឋកចិ្ច,  វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ នងិរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ កម៏្ន

ការរីកច្សប្ម្ើនគួរឱ្យកត់្ម្គ ល់ផ្ងស្ដ្រ សោយបានសធវើឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរស ើងនូវស្ថា នភាពទីផ្ារការងារ ការអរ់រំ

រណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ លកខខណឌ ការងារ លកខខណឌ ្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ្ុខដ្ុម្នីយកម្ម

ននទនំាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ និងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្។ សលើ្ពីសនឹះ អនុស្ថ្ន៍ទាងំ ១០ច្ំណចុ្ ររ្់ សម្តេចម្េម្ោ 

ប្តូវបានអនុវតតោ ងសពញសលញ និងទទលួបានការគំ្នប្ទោ ងសពញទំហរងពីរងរអូនកម្មករនិសោជិត។ 

 ឈ្រសលើម្ូលោឋ នរទពិសស្ថធ ម្រតកប្រវតតិស្ថស្រ ត្  និង្ម្ិទធផ្លដ្៏នថលថ្លល ទាំងសនឹះ សសម្េចម្ហាបវរ្ិបតី 

ហ ុន  ៉ោ ផណត នាយររដឋម្ស្តនរី ថ្នព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា បានោក់សច្ញនូវ កម្មវធិនីសោបាយររ្រ់ាជរោឋ េបិាល 

នតីកិាលទ៧ី ននរដ្ឋ្ភា ប្្ម្រក់ារកស្ថង នងិការការពារម្តេុមូ្ ិឆ្ន ំ២០២៣-២០២៨ និងយទុធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-

ដំ្ណ្តក់កាលទី១ ស្ដ្លជាការគិតគូរអំពីរសរៀរវារៈអេិវឌឍ្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច្ប្ម្រ់ដំ្ណ្តក់កាលរនាៃ រ់ ្ំសៅរនត

ដ្រកនំាកម្ពុជា្សប្ម្ច្បាននូវ្ម្ិទធផ្លធំៗជាប្រវតតិស្ថស្រ ត្ជាសប្ច្ើនរស្នាម្សទៀតសលើប្គរ់វិ្័យ សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់

ម្ុខម្ត់ថមី និងសម្ទនភាពជាតិររ្់កម្ពុជាសៅសលើឆ្កអនតរជាតិ ទាងំកនុងប្ករខណឌ តំរន់ ទាងំពិេពសោក។ 

 សោយម្នម្គគសទ្ក៍ពីកម្មវធិនីសោបាយ និងយទុធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី ររ្រ់ាជរោឋ េបិាល, 

ប្ក្ងួការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ បានសរៀរច្ ំនិងោក់ឱ្យអនុវតតនវូស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្យ័ការងារ 

្នតិ្ខុ្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ស្ដ្លជាឯកស្ថរសគ្នល និងជាប្តីវិ្យ័ច្ងអលុរងាា ញនវូ

យុទធស្ថស្រ ត្គនលរឹះ កម្មវិធអីាទិភាព ច្សងាក ម្្កម្មភាព នងិ្កម្មភាពការងារ ស្ដ្លប្ក្ងួការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាងំអងគភាព ប្គរឹះស្ថា នសប្កាម្ឱ្វាទ និងប្គរ់តួអងគពាក់ព័នធទាងំអ្់ ប្តូវអនុវតត និង្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

្ប្ម្រ់រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ ខាងម្ុខ។ ឯកស្ថរសនឹះ ប្តូវបានសរៀរច្ំស ើងស ល្ើយតរសៅនរងយុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់

កាលទ១ី, ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ជាតិ ២០២៤-២០២៨, ប្ករខណឌ សគ្នលសៅអេិវឌឍនប៍្រករសោយច្ីរភាព

កម្ពុជា ២០១៦-២០៣០, ឯកស្ថរអនុសោម្ភាពជាម្យួ ត្ង់ោអនតរជាតិ, សគ្នលនសោបាយជាតិនិងសគ្នលនសោបាយ

ពាក់ព័នធតាម្វិ្យ័នានា។  



 

ទំព័រ  vi   
 

សយើងខ្ុទំាងំអ្គ់្នន ពតិជាច្ងចំាម្ិនសេលច្នូវឧរការគណុដ្៏ខពង់ខព្់រំផ្តុររ្់ សសម្រចសតសជា នងិ្ូម្សរតជ្ា

ោ ងសម្ឹះម្ុតច្ូលរួម្ការពារឱ្យខាងស្តបាននូវម្រតក្ម្ិទធផ្លដ៏្នថលថ្លល ជាប្រវតតិស្ថស្រ ត្ ររ្់ សសម្រចសតសជា ឱ្យ

ា្ ិតស ា្ រគង់វង្ជាសរៀងដ្រារ។ ខ្ុំបាទក៏្ូម្្ស្ម្តងនូវអំណរគុណ សសម្រច្ិបតី ស្ដ្លបានផ្តល់អនុស្ថ្ន៍ស្ណនំា

ដ្៏ខពង់ខព្់ឱ្យប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល វិជាជ ជីវៈ ប្តូវអនុវតតនវូការងារច្ំសពាឹះម្ខុច្ំននួ ៦ច្ំណចុ្ កនុងឆ្ន ំ២០២៣ 

និងការងារអាទភិាពច្នំួន ៤ច្ំណចុ្ សផ្្ងសទៀត្ប្ម្រ់រយៈសពល ២ឆ្ន ំខាងម្ុខសទៀត (ឆ្ន ំ២០២៤ និង២០២៥) 

ប្ពម្ទាងំផ្្ល់អនសុ្ថ្ន៍ស្ណនំាជារនតរនាៃ រ់ ្ំសៅកស្ថងម្លូធនម្នុ្្ស្ដ្លម្នជនំាញ ម្ន្កិារ ្លីធម្៌

្ងគម្ ស្ថម រតីស ន្ហាជាតិ នងិផ្លតិភាពការងារខព្អ់ាច្ស ល្ើយតរតាម្តប្ម្ូវការននការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្ននម្លូោឋ ន

ស្ដ្ឋកិច្ច ឧ្ាហកម្ម និងរសច្ចកវិទាឌីជីថល ជំរុញ្ហប្គ្ន្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្ួយ ប្រករសោយ

លកខខណឌ ការងារលអ ្ុខដ្មុ្រម្នាននទនំាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ និងអេិវឌឍរររ្នតិ្ុខ្ងគម្សពញសលញ ស្ដ្លនរងរួម្

ច្ំស្ណករសងកើននូវភាពប្រកតួប្រស្ជង និងភាពទាក់ទាញររ្់កម្ពុជា ក៏ដ្ូច្ជាជួយសលើកកម្ព្់ជីវភាពរ្់សៅររ្់

រងរអូនប្រជាពលរដ្ឋ និង្ម្ធម្៌្ងគម្។ 

ខ្ុំក៏្ូម្្ស្ម្តងនូវការដ្រងគុណោ ងប្ជាលសប្ៅប្រករសោយកតញ្ញុតាធម្៌ជូនច្ំសពាឹះថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ួង

ការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្គរ់អាណតតិ ជាពិស្្ ឯកឧតតម្រណឌ ិត អុិត ្ំសហង និង ឯកឧតតម្រណឌ តិ 

សពជ សស្ថេ័ន កនុងកិច្ចខិតខំោ ងសពញទំហរងយកអ្់កម្ល ងំប្បាជ្ាស្ថម រតីនាអាណតតិកនលងសៅ កនុងការអេិវឌឍវិ្័យ

ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឱ្យម្នការវិវតតរកីច្សប្ម្ើនម្កទល់រច្ចុរបននសនឹះ។  

កនុងនាម្ប្ក្ួង និងខលួនខ្ុំផ្ទៃ ល់ ខ្ុំ្ូម្្ស្ម្្ងនូវការសកាត្រស្ើរ និងវាយតនម្លខព្់ច្ំសពាឹះ កិច្ចខិតខំររ្់

ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការប្គរ់ជាន់ថ្លន ក់ ស្ដ្លបានច្លូរមួ្្ហការ អ្ ិតរម្តួប្រករសោយភាពរុសរ្កម្ម និងអនតរ

្កម្ម កនុងការសរៀរច្ំនូវ “ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តល វិជាជ ជីវៈ 

២០២៤-២០២៨ ” ដ្៏ម្នស្ថរៈ្ំខាន់សនឹះ ស្ដ្លម្នភាពរ្់រសវីកអាច្ស ល្ើយតរនរងសគ្នលនសោបាយជាតិ ស្ផ្នការ

យុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ជាតិ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ វិ្័យនានា និងអនុស្ថ្ន៍ដ្៏ខពង់ខព្់ររ្់ប្រម្ុខរាជរោឋ

េិបាលកម្ពុជានាសពលខាងម្ុខផ្ងស្ដ្រ។ 

ខ្ុំ្ងឃរម្ និងសជឿជាក់ោ ងម្ុតម្ថំ្ល ប្គរ់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ និង

ប្គរ់តួអងគពាក់ព័នធទាំងអ្់ អនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះប្រករសោយភាពវយ័ឆ្ល ត និងទទួលខុ្ប្តូវ

ខព្់្ំសៅ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវសគ្នលរំណង និងសគ្នលសៅរំពរងទុកររ្់ប្រជាពលរដ្ឋ ជាពិស្្ររ្់រងរអូនកម្មករ

និសោជិត និសោជក និងយុវជនជាទីសគ្នរពប្្ឡាញ់ននសយើងប្រករសោយប្រ្ិទធភាព និងប្រ្ិទធផ្លខព្់។ 

នថង                          ស្ខ           ឆ្ន ំសថ្លឹះ រញ្ច្័ក ព.្.២៥៦៧ 

                                              រាជធានីេនំសពញ នថងទី           ស្ខ            ឆ្ន ំ២០២៤  

      រដឋម្ស្តនេ ី
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អរសរបាំព្រួញ 

 

ក.្.ថ.ម្. : ប្កុម្ការងាររសច្ចកសទ្អនតរប្ក្ងួសដ្ើម្បីសរៀរច្ំោក់ឱ្យដ្ំសណើរការរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

  ស្ផ្នកហានិេយ័ការងារ និងស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព្ប្ម្រ់ម្ស្រនតីស្ថធារណៈ 

គ.ក.រ. : គណៈកម្មការ្ប្ម្រ់សោឹះប្ស្ថយរញ្ហា កូដ្កម្ម បាតុកម្ម សៅតាម្ប្គរ់ម្ុខ្ញ្ហញ  

គ.ជ.ព. : គណៈកម្ម ធិការជាតិប្រឆំ្ងពលកម្មកុម្រ 

គ.ជ.អ.រ. : គណៈកម្ម ធិការជាតិ្ប្ម្រ់ការអេិវឌឍតាម្ស្ររប្រជាធិរសតយយសៅថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ  

គ.រ.រ.ព.រ. : គណៈកម្ម ធិការរណតុ ឹះរណ្តត ល និងរញ្ជូនពលករសៅររសទ្ 
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ជាំររូទ្ី ១ 

សសចររីសែរើម្ 

 

១.១- ទ្សសនាទាន និង្សាវតារថ្នការសរៀបចាំផែនការយុទ្ធសាស្តសរ  

ម្រតកជាប្រវតតសិ្ថស្រ ត្ ននការអនុវតតសោយសជាគជ័យ នសោបាយឈ្នឹះ-ឈ្នឹះ សៅនថងទី២៩ ស្ខធនូ ឆ្ន ំ១៩៩៨ 

ររ្់ សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន ស្ដ្លបានយកអាយុជីវិតសធវើជាសដ្ើម្ទនុ សដ្ើម្បីនំាម្កនវូ្ុខ
្នតិភាពសពញររិរូរជូនប្រសទ្ជាតិ គឺជារុសរលកខខណឌ  និងររិការណ៍អំសណ្តយផ្លរំផ្តុ្ប្ម្រ់កម្ពុជា កនុងការ

អេិវឌឍស្ដ្ឋកចិ្ចររ្់ខលួនឱ្យ្សប្ម្ច្បានកំសណើនខព្់កនងុអប្តាជាម្ធយម្ប្រម្ណ ៧% ្ប្ម្រ់រយៈសពលជាង 

២ទ្វត្រ៍ ម្ុនផ្លរ ឹះពាល់ធងន់ធងរស្ដ្លរណ្តត លម្កពីការរីករាលោលជំងកឺូវីដ្-១៩ ្ស្រងាគ ម្រុ្្ុីនិងអ ុយស្ប្កន 

និងភាពប្្ុតច្ឹុះននទំនុកច្ិតត វិនិសោគ និងភាពមិ្នប្បាកដ្ប្រជាននស្ដ្ឋកិច្ចអឺរ ុរ ្ហរដ្ឋអាសម្ រិក និងច្ិន។ 

កនុងរយៈសពល ២៥ឆ្ន ំ ច្ុងសប្កាយសនឹះ កម្ពុជារកាបាននវូ្ុខ្នតភិាព ្ ា រិភាពនសោបាយ ឯករាជយ អធិរសតយយភាព 

ររូណភាពទរកដ្ីសពញររិររូ ្ ា ិរភាពម្ ប្កូស្ដ្ឋកិច្ច ការរកីច្សប្ម្ើនលតូោ្់ នងិអេវិឌឍសលើប្គរ់វិ្យ័ ស្ដ្លបាន

សលើកកម្ព្់កប្ម្តិជីវភាពររ្់ប្រជាជនកាន់ស្តលអប្រស្ើរពីម្យួនថងសៅម្យួនថង ជាពិស្្ ស្ប្រកាល យពីប្រសទ្

ប្កីប្កសៅជាប្រសទ្ម្នច្ណូំលម្ធយម្កប្ម្ិតទារសៅឆ្ន ំ២០១៥ និងបានកំពុងសធវើដ្ំសណើរកនុងជំហានដ្៏ស្ថវ ហារ ់

សឆ្ព ឹះសៅ្សប្ម្ច្ឱ្យបានច្កខុវិ្័យ ស្ប្រកាល យជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្តិខព្់សៅឆ្ន ំ២០៣០ និងជាប្រសទ្

ម្នច្ំណូលខព្ស់ៅឆ្ន ំ២០៥០។ 

្ម្ិទធផ្លននកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចខព្់ជារនតរនាៃ រ់កនុងរយៈសពលកនលងម្ក សកើតសច្ញពីការខិតខំប្ររងស្ប្រង

ររ្់រាជរោឋ េិបាលប្គរអ់ាណតតិ ស្ដ្លបានោក់សច្ញ និងអនុវតតសោយស្ថម រតីទទលួខុ្ប្តូវខព្់នូវយុទធស្ថស្រ ត្  

និងសគ្នលនសោបាយជារនតរនាៃ រ់ ដ្ូច្ជា យុទធស្ថស្រ ត្ ប្តីសកាណ, យុទធស្ថស្រ ត្ច្តុសកាណ ទាងំ ៤ ដ្ំណ្តក់កាល, 

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ជាតិប្្រតាម្អាណតតិនីម្ួយៗននរាជរោឋ េិបាល និងសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ

តាម្វិ្័យនានាជាសប្ច្ើនសទៀត។  

ទនៃរម្នរង្ម្ិទធផ្លរមួ្នន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា,  វិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ

ក៏ម្នការរីកច្សប្ម្ើនគួរឱ្យកត់្ម្គ ល់ផ្ងស្ដ្រ។ តាម្រយៈការខតិខំអនុវតតសោយសជាគជ័យនវូ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្

អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ៥អាណតតិរនតរនាៃ រ់កនលងម្កសនឹះ បានរួម្

ច្ំស្ណកសធវើឱ្យម្នភាពទាក់ទាញដ្ល់វិនិសោគទុន និងរសងកើតការងារជូនកម្មករនិសោជិតកាន់ស្តសប្ច្ើនស ើង

ស្ដ្ល ល្ុឹះរញ្ហច ងំតាម្រយៈកំសណើនច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន បានសកើនពីច្ំនួន ៦៤ និងម្នកម្មករនិសោជិត

ប្តរម្ប្រម្ណ ៨ម្ុឺននាក់ សៅឆ្ន ំ១៩៩៧ ដ្ល់ច្នំនួ ៤០ ៩៧៥ និងម្នកម្មករនិសោជិត្រុរប្រម្ណ ១,៧ោននាក ់

គិតប្តរម្ច្ុងឆ្ន ំ២០២៣ កនុងសនាឹះ  វិ្យ័វាយនេណឌ  កាត់សដ្រ ផ្លតិស្្បកសជើង និងផ្លតិផ្លតិផ្លសធវើដ្ំសណើរ 

និងការូរម្នច្ំនួន ១ ៤៩៩ និងម្នកម្មករនិសោជិត្រុរច្ំននួ ៨៨៦ ៣៥៥នាក់ សោយបានប្បាក់ឈ្នួ លប្រចំា

ឆ្ន ំប្រម្ណ ២,៧៥ពានោ់នដ្ោុល រ។ ស្ថា នភាពទផី្ារការងារម្នភាពរឹងម្ ំជាម្ួយនរងលកខខណឌ ការងារ លកខខណឌ  



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 2 
 

្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ្ុខដ្ុម្នីយកម្មននទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ និងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្កាន់ស្តលអប្រស្ើរ 

ប្ពម្ទាងំរនតពប្ងីកទីផ្ារការងារជំនាញសៅប្រសទ្អេិវឌឍន៍ ស្ដ្លជាជសប្ម្ើ្រស្នាម្ជូនប្រជាជន។ សលើ្ពីសនឹះ 

អនុស្ថ្ន៍ទាងំ ១០ច្ំណចុ្ ររ្់ សសម្េចសតសជា ប្តូវបានអនុវតតោ ងសពញសលញ និងសជាគជ័យរំផ្តុសោយ

ទទលួបានការគំ្នប្ទោ ងសពញទហំរងពីរងរអូនកម្មករនសិោជិត នងិនិសោជក។ 

សទាឹះជាោ ងសនឹះក្ី, ជាម្ួយវឌឍនភាពលអប្រស្ើរខាងសលើសនឹះ ស្ថា នភាពស្ប្រប្រលួននស្ដ្ឋកិច្ច្កលក៏បាន 

រនតជឹះឥទធិពលអវិជជម្នម្កសលើស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ស្ដ្លទាម្ទារជាចំាបាច្់នវូការយកច្ិតតទុកោក់ និងគិតគូររស្នាម្។ 

តាម្ការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ នងិការវាយតនម្លររ្់ស្ថា រ័នអនតរជាតិធំៗ បានរងាា ញថ្ល កនុងរយៈសពលម្យួសៅពីរឆ្ន ំ

ខាងម្ុខសនឹះ ស្ដ្ឋកិច្ច្កលនរងម្នកំសណើនយតឺកនុងអប្តាទារជាងធម្មតា សោយស្ថរការស្ប្រប្រលួនូវនិនាន ការ

្កលធំៗ ទាងំនិនាន ការេូម្សិ្ថស្រ ត្នសោបាយ និងពហរុ ូលនិយម្ និនាន ការេូម្សិ្ថស្រ ត្ ស្ដ្ឋកិច្ច និនាន ការររិវតត

កម្មឌីជីថល និងទាំងនិនាន ការររិស្ថា ន និងការស្ប្រប្រួលអាកា្ធាតុ។ កនុងសនាឹះ ការរឹតរនតរងសគ្នលនសោបាយ 

រូរិយវតាុសៅកនុងរណ្តត ប្រសទ្អេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បីស ល្ើយតរសៅនរងកប្ម្ិតអតិផ្រណ្តខព្់សធៀរនរងអប្តាសគ្នលសៅ 

និងផ្លរ ឹះពាល់ពី្ស្រងាគ ម្រុ្ ្ុីនិងអ ុយស្ប្កនម្កសលើការផ្គត់ផ្គង់ និងនថលថ្លម្ពល គជឺារញ្ហា ប្រឈ្ម្ច្ម្បងម្យួ

ររ្់ពិេពសោក។ សទាឹះរីជាស្ដ្ឋកិច្ច្កលសៅម្នភាពម្ិនប្បាកដ្ប្រជា សៅសប្កាយវិរតតិជំងឺកូ វីដ្-១៩ 

ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបានសងើរស ើងវិញកនុងទប្ម្ង់ជាអក្រវី (V) កនុងសនាឹះ ស្ថា នភាពទីផ្ារការងារសៅកម្ពុជាម្នភាពធន ់

នងិ រងឹម្ ំសោយរសងកើតឱ្កា្ការងារបានកាន់ស្តសប្ច្ើនទាងំររមិ្ណនងិគុណភាព និងកានស់្តម្នលកខណៈប្រស្ើរ 

ជាងម្ុន ប្ពម្ជាម្យួការពប្ងរងគុណភាពការអរ់រ ំនិងការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញវិជាជ ជីវៈ ស្ដ្លអាច្សធវើឱ្យរងរអូន 

អាច្រសងកើតមុ្ខរររ និងរកការងារសធវើកាន់ស្តទទួលបានប្បាក់ចំ្ណូលខព្់។ ស្ថា នភាពសងើរស ើងវិញននស្ដ្ឋកិច្ច 

កម្ពុជាក៏សៅប្រឈ្ម្នរងការស្ប្រប្រលួរច្នា្ម្ពន័ធ និងនិម្ម រនកម្មស្ដ្ឋកិច្ច ្ ងគម្ ររសិ្ថា ន និងនសោបាយ្កល។ 

កនុងររិការណ៍សនឹះ រាជរោឋ េិបាលម្នភាពចំាបាច្់កនុងការគិតគូរអំពីរសរៀរវារៈអេិវឌឍ្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច

្ប្ម្រ់ដំ្ណ្តក់កាលរនាៃ រ់ សោយវាយតនម្លប្រសម្ើលសម្ើល្ប្ម្រ់រយៈសពល២៥ឆ្ន ំសៅមុ្ខ និង្ម្លរងសឆ្ព ឹះ

សៅ្សប្ម្ច្ច្កខុ វិ្័យកម្ពុជាជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលខព្់សៅឆ្ន ំ២០៥០ សោយឈ្រសលើម្ូលោឋ នរទពិសស្ថធ 

ម្រតកប្រវតតិស្ថស្រ ត្  និង្ម្ិទធផ្លរយៈសពល ២៥ឆ្ន ំកនលងម្ក។ កនុងប្ករខណឌ ននទ្្នវិ្័យសនឹះ សសម្េច

ម្ហាបវរ្ិបតី ហ ុន  ៉ោ ផណត នាយររដឋម្ស្តនរី ថ្នព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា បានោកស់ច្ញនូវ យទុធស្ថស្រ ត្

រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី សដ្ើម្បី កសំណើន ការងារ ្ម្ធម្ ៌ប្រ្ទិធភាព និងច្រីភាព តាម្រយៈការអនុវតតអេបិ្កម្ 

“ ល្ុឹះកញ្ចក ់ងតូទរក ដ្ុ្ ស្កអល ពាបាល នងិវឹះកាត ់” និងអេិប្កម្ “ជវភាពននប្រពន័ធតអួងគស្តម្យួ ”។ យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ច

សកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទ១ី កណំតយ់កអាទិភាពគនលរឹះ៥ សោយរស្នាម្រសច្ចកវិទា និងរនតយកម្នុ្្ ជាអាទិភាពទី១ 

សហើយ ផ្លូវ ទរក សេលើង និងរសច្ចកវិទា គឺជាអាទិភាពរនតរនាៃ រ់តាម្លំោរ់។ គួររំឭកផ្ងស្ដ្រថ្ល កាលពីឆ្ន ំ១៩៨៧ ស

សម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន បានប្រកា្ោកស់ច្ញនូវសគ្នលនសោបាយផ្្លអ់ាទិភាពសលើ ទរក 

ផ្លូវ សេលើង និងម្នុ្្ ស្ផ្អកសលើអេបិ្កម្ជាក់ស្្្ង ប្បាកដ្នយិម្ និងម្នទ្្នវិ្័យស្វងឆ្ង យ្ប្ម្រក់ារស្្ថរ 

កស្ថង និងអេិវឌឍ្ងគម្ជាតិ។ សគ្នលនសោបាយអាទភិាពគនលរឹះទាងំ៤ សនឹះ សៅស្តម្នភាព្ម្ប្្រ ប្រ្ិទធភាព 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 3 
 

និងរតឹស្តប្តរម្ប្តូវរហតូដ្លរ់ច្ចុរបនន ជាពិស្្ កនុងររកិារណ៍ននររិវតតកម្មឌីជីថល និងរដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០។ 

លោំរអ់ាទភិាពសនឹះ ប្តូវបានរូ្រម្កជា ម្នុ្្ ទរក ផ្លូវ និងសេលើង  វិញ សោយកំណតយ់ក “ម្នុ្្” ជាអាទភិាពទ១ី 

ស្តម្្ង ចារ់ពីរាជរោឋ េិបាល នតីិកាលទី៣ ននរដ្ឋ្ភា ស្ដ្លសផ្្ើម្អនុវតតសៅកនុងយុទធស្ថស្រ ត្ច្តសុកាណ-ដ្ំណ្តក់

កាលទ៣ី (២០១៣-២០១៨)។ ការណ៍សនឹះ បានរងាា ញោ ងច្ា្់ថ្ល រាជរោឋ េិបាល បានសផ្្ទតការយកច្ិតត

ទុកោក់ជាអាទិភាពសលើការអេិវឌឍម្ូលធនម្នុ្្ ស្ដ្លជាកតាត ចំាបាច្់ម្ិនអាច្ខវឹះបានកនុងការអេិវឌឍ្ងគម្-

ស្ដ្ឋកិច្ច តាម្រយៈការជំរុញឱ្យអនក្ិកាទទួលបាននូវច្ំសណឹះដ្រង ជំនាញរសច្ចកសទ្ជាមួ្យ្ម្តាភាពពិត

ប្បាកដ្ សដ្ើម្បីកាល យខលួនជាកម្ល ងំពលកម្មជំនាញ អនករសច្ចកសទ្ ស្ដ្លអាច្ច្លូរួម្ច្ំស្ណកកនុងការអេិវឌឍ្ងគម្ 

និងស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ។  
 កនុងន័យសនឹះ សដ្ើម្បីច្ូលរួម្អនុវតតឱ្យបានសជាគជ័យនូវ យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ច សកាណ-ដំ្ណ្តក់កាលទី១ និង

សគ្នលនសោបាយជាតិនានាររ្់រាជរោឋ េិបាល នតីកិាលទ៧ី ននរដ្ឋ្ភា, ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ ស្ដ្លជាស្នាធកិារររ្រ់ាជរោឋ េបិាលកនុងការដ្រកនំា ប្គរប់្គង និងអេវិឌឍវិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ បានសរៀរច្ំនូវ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និង រ

ណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ្ប្ម្រ់ជាស្ផ្នទីច្ងអុលផ្លូវជូនដ្ល់អងគភាពពាក់ព័នធសប្កាម្ឱ្វាទ

ររ្់ខលួនអនុវតតការងារឱ្យម្នប្រ្ិទធភាពខព្់តាម្តនួាទីនិងភារកិច្ចស្ដ្លរាជរោឋ េបិាលប្រគល់ជូន។ 

១.២- ការសរៀបចាំ និង្រចនាសម្ពយនធថ្នផែនការយុទ្ធសាស្តសរ  

ស្ផ្អកតាម្ យុទ្ធសាស្តសរបញ្េ សកាណ-ដាំណារ់កាលទ្ី១ និង្ម្ិទធផ្លននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្

អេិវឌឍន៍ វិ្័យការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ នាអាណតតិកនលងម្ក ប្ក្ួងបានរនតសរៀរច្ំនិងោក់សច្ញ

កាន់ស្តម្តុប្្ួច្ និងប្រករសោយការសរតជ្ាច្តិតខព្ន់វូ «ស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្អេវិឌឍន៍វិ្ យ័ការងារ ្នតិ្ ខុ

្ងគម្ នងិរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ » សដ្ើម្បរីន្ុី និងស ល្ើយតរសៅនរងកម្មវិធីនសោបាយររ្់

រាជរោឋ េិបាល, យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទី១, ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ជាតិ ២០២៤-២០២៨,  

ប្ករខណឌ សគ្នលសៅអេិវឌឍន៍ប្រករសោយច្ីរភាពកម្ពុជា ២០១៦-២០៣០, ឯកស្ថរអនុសោម្ភាពជាម្ួយ ត្ងោ់

អនតរជាតិ ប្ពម្ទាងំធានា្ងគតិភាព ភាពប្រទាកប់្កឡាជាម្ួយប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយថ្លន ក់ជាតិ និងអនុវិ្័យ

ពាក់ព័នធនានា។ សគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធជាសប្ច្ើនប្តូវបានយកម្កសធវើជាឯកស្ថរពិសប្គ្នឹះ និងធាតចុ្លូកនុងការសរៀរច្ំ

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះផ្ងស្ដ្រ ដូ្ច្ជា សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររនិងការងារឆ្ន ំ  ២០១៥-២០២៥, 

សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពកីារអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ២០១៧-២០២៥, សគ្នលនសោបាយ

ត្ ីពីសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ្ប្ម្រ់កម្ពុជាឆ្ន ំ២០១៩-២០២៣, សគ្នលនសោបាយអេិវឌឍន៍វិ្័យឧ្ាហកម្ម

កម្ពុជា ឆ្ន ំ២០១៥-២០២៥, ប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយជាតិគំ្នពារ្ងគម្ ២០១៦-២០២៥, ប្ករខណឌ សគ្នល

នសោបាយស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្ឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥, ប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយជាតិផ្លិតភាព

ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ២០២២-២០៣៥, យុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យកាត់សដ្រ ផ្លតិស្្បកសជើង និងការរូកម្ពុជា 

២០២២-២០២៧, សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីវិទាស្ថស្រ ត្រសច្ចកវិទា និងនវានុវតតន៍ ឆ្ន ំ២០២០-២០៣០, 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 4 
 

ស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវការអេិវឌឍវិ្័យោនយនត និងសអ ិច្ប្តូនិកកម្ពុជា, ស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ ត្ ីពីការអេិវឌឍជំនាញ

សៅកម្ពុជា ឆ្ន ំ២០២៣-២០៣៥, ស្ផ្នទីររិវតតកម្មឧ្ាហកម្មវាយនេណឌ  និងកាត់សដ្រកម្ពុជា ឆ្ន ំ២០២៣-

២០២៧, ស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ ត្ ីពីការកាត់រនាយពលកម្មកុម្រ និងការលុររំបាត់ទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្ុតនន

ពលកម្មកមុ្រ ២០១៦-២០២៥,សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្នុ្្វយ័ចា្់ ២០១៧-២០៣០, ស្ផ្នទីរងាា ញ

ផ្លូវអេិវឌឍន៍ជំនាញឌីជីថលសៅកម្ពុជា ២០២៤-២០៣៥, ស្ផ្នការសម្សដ្ើម្បីអេិវឌឍន៍សខតតប្ពឹះ្ីហនុសៅជាតរំន់

ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្គំរូពហុរំណង,កម្មវិធីពិស្្ជំរុញការវិនិសោគកនុងសខតតប្ពឹះ្ហីនុ និងយុទធស្ថស្រ ត្ជាតិ្ ្ ីពី

ការអេិវឌឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធ ឆ្ន ំ២០២៣-២០២៨។  

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ 

គឺជាឯកស្ថរសគ្នល និងជាប្តីវិ្័យច្ងអុលរងាា ញនូវយុទធស្ថស្រ ត្គនលរឹះ កម្ម វិធីអាទិភាព ច្សងាក ម្្កម្មភាព និង

្កម្មភាពការងារ ស្ដ្លប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាងំអងគភាព និងប្គរឹះស្ថា នសប្កាម្ឱ្វាទ

ទាងំអ្់ ប្តូវអនុវតត និង្សប្ម្ច្ឱ្យបាន ្ ប្ម្រ់រយៈសពល៥ឆ្ន ំ ខាងម្ុខ (២០២៤-២០២៨)។ ការ្សប្ម្ច្បាន

នូវស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះនរងច្លូរួម្ច្ំស្ណកោ ង្ំខាន់កនុងការ្សប្ម្ច្បាននូវសគ្នលសៅយុទធស្ថស្រ ត្

ទាងំ៥ “កសំណើន ការងារ ្ម្ធម្ ៌ប្រ្ទិធភាព និងច្រីភាព ” ររ្់រាជរោឋ េបិាល ជាពិស្្ ការរសងកើនការងារ

ឱ្យកាន់ស្តសប្ច្ើន ទាងំររិម្ណនិងគុណភាពជូនប្រជាជនកម្ពុជា និងការកាត់រនាយភាពប្កីប្កកនងុអប្តាទារជាង 

១០% និងទម្ល ក់អប្តាននភាពប្កីប្កឱ្យ ា្ ិតសៅកនុងកប្ម្ិតអរបររម្ ប្ពម្ទាងំច្ូលរួម្កស្ថងម្ូលោឋ នប្គរឹះសឆ្ព ឹះសៅ

្សប្ម្ច្បានច្កខុវិ្័យកម្ពុជា ជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្តិខព្់សៅឆ្ន ំ២០៣០ និងជាប្រសទ្ម្នច្ំណូល

ខព្់សៅឆ្ន ំ២០៥០។  

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ក៏នរងសដ្ើរតួជាស្ផ្នទីច្ងអលុផ្លូវ្ប្ម្រប់្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

សធវើកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍នានា កនុងការស្ វ្ងរកនូវធនធានរស្នាម្្ប្ម្រ់គំ្នប្ទដ្ល់ការអនុវតត

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ ការច្លូរមួ្អនុវតតនវូស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ឱ្យបានសជាគជ័យ នរងច្លូរមួ្កាន់ស្តប្រស្ើរ

ស្ថម្សទៀតដ្ល់ការអេិវឌឍមូ្លធនម្នុ្្សដ្ើម្បីច្ូលរួម្កនុងការរសងកើនសលបឿនននការអេិវឌឍស្ដ្ឋកិច្ច និងការសធវើ

រដ្ិវតតកម្មរច្នា្ម្ព័នធឧ្ាហកម្ម ពីឧ្ាហកម្មអតិពលកម្មសៅជាឧ្ាហកម្មអតមិ្ូលធន ប្ពម្ជាម្យួការសលើក

កម្ព្់ជីវភាពរ្់សៅ ស្ច្កតីនថលថនូរ និងការពប្ងរងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិត និងសទ្នតរ

ប្រសវ្នស៍្ខមរ, ពប្ងរងភាព្ខុដ្ុម្រម្នាននទំនាកទ់ំនងវិជាជ ជីវៈ សោយឈ្រសលើសគ្នលការណ៍តម្ល ភាព គណសនយយភាព 

និងនីតិរដ្ឋ, និងសរតជ្ាផ្លិតម្ូលធនម្នុ្្ និងអេិវឌឍកម្ល ងំពលកម្មឱ្យម្នជំនាញ ចំ្សណឹះដ្រង ្ម្តាភាព 

គុណធម្៌ ្ ីលធម្៌ ច្រិោម្រោទ ម្ន្ិការវិជាជ ជីវៈ ស្ថម រតីទទលួខុ្ប្តូវ ម្នផ្លិតភាព ការប្រកតួប្រស្ជងខព្់ 

ម្នភាពធន់ រតស់្រន អាច្ស ល្ើយតរតាម្តប្ម្ូវការននការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្ននម្លូោឋ នស្ដ្ឋកិច្ច ឧ្ាហកម្ម 

រសច្ចកវិទាឌីជីថល និងការការពារបាននូវររិស្ថា នប្រករសោយច្ីរភាព ប្្រតាម្ការតប្ម្ង់ទិ្សគ្នល

នសោបាយនានាររ្់រាជរោឋ េបិាល សោយធានាថ្ល “ពលរដ្ឋម្ន កម់្នជំនាញម្យួោ ងតចិ្ប្រចំាជីវតិ ” និងអនុ

វតតតាម្អេបិ្កម្ររ្់ សសម្េច្ិបតី “សរៀនឱ្យច្រ ់ឱ្យសច្ឹះ ឱ្យម្នការងារ”។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 5 
 

រច្នា្ម្ពន័ធននស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ម្នអារម្ភកថ្ល ខលរម្ស្ថរជំពកូ និងឧរ្ម្ពន័ធ។ ខលរម្ស្ថរ្ំខាន់ៗ

ននស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ស្ច្កសច្ញជា ៦ជំពកូ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

ជំពកូទី១ ៖ ស្ច្ក្ីសផ្្ើម្ 

ជំពកូទី២ ៖ ររិការណ៍ និងភាពចំាបាច្់ននការសរៀរច្ំស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ

្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្  

ជំពកូទី៣៖ ប្ករខណឌ យុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

២០២៤-២០២៨  

ជំពកូទី៤ ៖ ការសកៀរគរប្រេពធនធានហិរញ្ញវតាុ  

ជំពកូទី៥ ៖ ការតាម្ោន និងវាយតនម្ល 

ជំពកូទី៦ ៖ ស្ច្កតី្ននោិឋ ន។ 

១.៣- ចរខុវសសយយ និង្សបសររម្ម 

ច្កខុវិ្័យ និងសរ្កកម្ម ររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ កនុងរាជរោឋ េិបាលនតីកិាលទ៧ី 

ននរដ្ឋ្ភា គឺរមួ្ច្ំស្ណកោ ង្កម្មជាម្ួយស្ថា រ័ន និងនដ្គូពាក់ព័នធ ធានាឱ្យបាននូវ (១) ការផ្តល់ព័ត៌ម្នទផី្ារ

ការងារនិងម្គគសទ្ក៍ប្គរ់ប្គ្នន់្ប្ម្រ់យុវជន និងការអេិវឌឍម្ូលធនម្នុ្្ប្រករសោយជំនាញ្ម្រម្យ 

ម្ន្ិការ ្ីលធម្៌្ងគម្ ស្ថម រតីស ន្ហាជាតិ ម្នផ្លតិភាពការងារខព្់ ម្នភាពធន់ ស្ដ្លងាយរត់ស្រនរហ័្

អាច្ស ល្ើយតរបានននការវិវតតននរច្នា្ម្ព័នធស្ដ្ឋកិច្ច រសច្ចកសទ្ និងរសច្ចកវិទាឌីជីថល, (២) ភាព្ុខស្ថនតសៅ

កស្នលងការងារ សោយស្ប្រកាល យ្ហប្គ្ន្ម្យួជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្យួ សពាលជាកស្នលងស្ដ្លម្នលកខខណឌ

ការងារលអ ម្ន្ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារលអ ម្នភាព្ុខដ្ុម្រម្នាននទំនាកទ់ំនងវិជាជ ជីវៈ កម្មករនិសោជិត 

និងនិសោជកសច្ឹះសគ្នរពគ្នន  អធាប្្យ័គ្នន  ប្រកាន់យកសគ្នលការណ៍ឈ្ន ឹះ-ឈ្ន ឹះជាធំ ម្ិនយកការចាញ់ឈ្នឹះជាសគ្នល

កនុងការសោឹះប្ស្ថយវិវាទ ឬរញ្ហា , (៣) យនតការគំ្នពារ និងការពារកិតតិយ្ ស្ច្កតីនថលថនូរ និងផ្លប្រសោជន៍

ររ្់រងរអូនពលករសទ្នតប្រសវ្ន៍, និង (៤) ការអេិវឌឍរររ្នតិ្ុខ្ងគម្សពញសលញ សដ្ើម្បីរនតជំរុញ

ការរសងកើត រកា និងរសងកើនការងារទាងំររមិ្ណ និងគុណភាព ្ំសៅច្លូរមួ្្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូច្កខុវិ្័យកម្ពុជា

កាល យជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្តិខព្ស់ៅឆ្ន ំ២០៣០ និងជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលខព្់សៅឆ្ន ំ២០៥០។ 

១.៤- សោលបាំណង្ 

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះម្នសគ្នលរំណងរួម្ច្ំស្ណករសងកើត រកា និងរសងកើនការងារទាំងរ រិម្ណនិង

គុណភាពដ្លប់្រជាជនកម្ពុជា, អេិវឌឍម្លូធនម្នុ្្ប្រករសោយច្ំសណឹះដ្រង ជនំាញ ឥរិោរថការងារ ្ លីធម្៌

 វិជាជ ជីវៈ ផ្លិតភាព និងភាពប្រកួតប្រស្ជងខព្់, សលើកកម្ព្់ររិោកា្ការងារលអប្រស្ើរទាំង្ប្ម្រ់កម្មករ

និសោជិត ទាងំកនុង នងិសប្ៅប្រព័នធ និងទាងំ្ប្ម្រន់ិសោជក, ធានា្ុវតាភិាពនងិស្ច្កតីនថលថនូរជូនពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍, និងពប្ងីកការប្គរដ្ណ្រ់ននរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ឱ្យកានស់្តទលូំទោូយ តាម្រយៈយុទធស្ថស្រ ត្រសច្ចកសទ្



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 6 
 

ច្ំនួន ៥ និងយុទធស្ថស្រ ត្ គំ្នប្ទទូសៅច្ំននួ ១ (៥រូក១) សរៀងគ្នន  ដ្ូច្តសៅ (១) សរៀរច្ំ និងអនុវតតសគ្នលនសោបាយ

ទីផ្ារការងារ្កម្ម, (២) សធវើររិវតតកម្មប្រព័នធអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈឱ្យស ល្ើយតរនរងរដ្ិវតតន៍

ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកចិ្ចនិង្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង, (៣) អេិវឌឍលកខខណឌ ការងារ ្ុវតាភិាព

និង្ុខភាពការងារ និង្ខុដ្ុម្នយីកម្មននទនំាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ប្្រតាម្ការវិវតតននពិេពការងារ, (៤) ពប្ងរង

ការប្គរប់្គងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារប្រករសោយ្ុវតាភិាព គុណភាព នងិប្រ្ិទធភាព, (៥) អេិវឌឍរររ្នតិ្ ុខ

្ងគម្ប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច, (៦) សធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័ន និងការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈ

និងស្វាគំ្នប្ទទសូៅ តាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល។ 

១.៥- សោលសៅ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូច្កខុវិ្័យ សរ្កកម្ម និងសគ្នលរំណងខាងសលើ ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ បានកំណត់នវូសគ្នលសៅច្ំននួ ៦ ស្ដ្លម្នភាពប្រទាក់ប្កឡាគ្នន ោ ងលអជាម្យួកម្មវិធីនសោបាយររ្់

រាជរោឋ េបិាល និងសគ្នលនសោបាយជាតនិានា សោយបានកំណត់នូវប្ករខណឌ សពលសវោជាកោ់ក់, ្ ូច្នាករ

្ម្ិទធកម្មគនលរឹះ ្ប្ម្រ់វា្់ស្វងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្  កម្មវិធី និងច្សងាក ម្្កម្មភាព ដ្ចូ្ស្ដ្លបានកំណត់សៅកនុង

ឧរ្ម្ព័នធ ននស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ 

ទ១ី- សរៀរច្ ំនងិអនវុតតសគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម តាម្រយៈការោក់សច្ញ នងិអនុវតតនវូកម្មវិធី

្ំខាន់ច្ំនួន ៥ រួម្ម្ន (១) ការពប្ងរងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និង្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ សោយ

ស ល្ើយតរនរងរដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង, (២) 

ការពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននយនតការផ្តល់ស្វាស្ វ្ងរកការងារ និងសវទិកាការងារ, (៣) ការពប្ងរង និង

ពប្ងីកស្វាប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ, (៤) ការពប្ងរងយនតការ

ប្គរ់ប្គងការសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មកនុងប្រសទ្តាម្រយៈរសច្ចកវិទាឌីជីថល និង (៥) ការពប្ងរង

ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ និងកម្ម វិធីជំរុញការសលើកកម្ព្់ផ្លិត

ភាពការងារ។ 

ទី២- សធវើររវិតតកម្មប្រព័នធអររ់រំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ នងិវជិាជ ជីវៈឱ្យស ល្ ើយតរនរងរដ្វិតតនឧ៍្ាហកម្ម 

៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង ស្ដ្លបានោក់សច្ញ និងអនុវតតនូវកម្ម វិធី

្ំខាន់ច្ំនួន ៥ រួម្ម្ន (១) ការពប្ងរងប្រព័នធអេិបាលកិច្ច និងការប្គរ់ប្គងវិ្័យអរ់រំរណុ្ឹះ

រណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ តាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល, (២) ការពប្ងរងគុណភាពអរ់រំរណតុ ឹះ

រណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សោយរមួ្រញ្ចូលនវូជំនាញ្ម្បទាការងារ, ជំនាញ្ម្បទារត់ស្រន, 

ជំនាញរសច្ចកវិទាឌីជីថល និងជំនាញនរតង, (៣) ការពប្ងរង និងពប្ងីកការរណតុ ឹះរណ្តត លកម្ល ងំ

ពលកម្មជំនាញ សដ្ើម្បគំី្នប្ទសគ្នលនសោបាយអេិវឌឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្, (៤) ការពប្ងរងភាពជា

នដ្គូរវាងរដ្ឋ ឯកជន និងនដ្គអូេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បធីានានរិនតរភាពននកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត ល និង (៥) ការ

ជំរុញការប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 7 
 

ទ៣ី- អេវិឌឍលកខខណឌ ការងារ ្វុតាភិាពនងិ្ខុភាពការងារ នងិ្ខុដ្មុ្នយីកម្មននទនំាកទ់នំងវជិាជ ជីវៈ 

ប្្រតាម្ការវវិតត ននពេិពការងារ តាម្រយៈការោក់សច្ញ និងអនុវតតនវូកម្មវិធី្ខំានច់្ំននួ ៥ រមួ្ម្ន 

(១) ការពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីអធកិារកិច្ច និងយនតការអធិការកិច្ចការងារ សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់វរបធម្៌

អនុសោម្ភាពននច្ារ់ពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ, (២) ការសលើកកម្ព្់លកខខណឌ ត្ ីពី្ុវតាិភាពនិង

្ុខភាពការងារ, (៣) ការលុររបំាត់ពលកម្មកមុ្រ នងិទប្ម្ង់ធងនធ់ងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រ, (៤) 

ការពប្ងរង្ម្តាភាពស្ថា រ័ន និងតួអងគពាក់ព័នធកនុងការពិភាកា កំណត់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ និង

អតាប្រសោជន៍ររ្់កម្មករនិសោជិត និង (៥) ការសលើកកម្ព្់្ុខដុ្ម្នីយកម្មននទំនាក់ទំនង

 វិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បីស្ប្រកាល យ្ហប្គ្ន្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ ុខស្ថនតម្ួយ។ 

ទ៤ី- ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារប្រករសោយ្ុវតាិភាព គុណភាព និងប្រ្ិទធភាព 

ស្ដ្លបានោកស់ច្ញ និងអនុវតតនវូកម្មវិធី្ំខាន់ច្ំននួ ៥ រួម្ម្ន  (១) ការពប្ងរង និងពប្ងីកទផី្ារ

ការងារសៅររសទ្ស្ដ្លម្នលកខខណឌ ការងារលអ, (២) ការពប្ងរងយនតការ តម្ល ភាព គណសនយយភាព 

និងប្រ្ិទធភាពកនុងការសប្ជើ្ សរី្ ការរណតុ ឹះរណ្តត ល និងការរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅររសទ្, 

(៣) ការពប្ងរងយនតការប្គរប់្គង និងស្វាគំ្នពារសៅតាម្ប្រសទ្ទទលួ ដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជា, (៤) ការពប្ងរងយនតការននការសធវើ្ម្ហរណកម្មពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើ

ម្តុេូម្និិវតតន៍ និង (៥) ការពប្ងរងការប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្សៅកម្ពុជា។ 

ទ៥ី- អេវិឌឍរររ្នតិ្ ខុ្ងគម្ប្្រតាម្ការវវិតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកចិ្ច  តាម្រយៈការោក់សច្ញ 

និងអនុវតតនវូកម្មវិធី្ខំានច់្ំននួ ៥ រួម្ម្ន (១) ការពប្ងរង និងពប្ងីកវិស្ថលភាពននការអនុវតត

រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច, (២) ការពប្ងរង និងរសងកើន

គុណភាពនិង្ម្តាភាពផ្្ល់ស្វា្នតិ្ខុ្ងគម្, (៣) ការសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រង និងពប្ងរង

ការអនុវតតច្ារ់ ត្ ីពីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្, (៤) ការពប្ងរងការប្គរប់្គង និងចាត់ស្ច្ងម្ូលនិធិ្នតិ

្ុខ្ងគម្ សដ្ើម្បីរសងកើនប្រសោជន៍រស្នាម្ដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. និងវិ្័យទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ 

និង (៥) ការអេិវឌឍ្ម្តាភាពសរឡាជាតិ្នតិ្ុខ្ងគម្។ 

ទី៦- សធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័ន និងការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈនិងស្វាគំ្នប្ទទូសៅ តាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល  

តាម្រយៈការោក់សច្ញ នងិអនុវតតនវូកម្មវិធី្ខំាន់ច្នំនួ ៥ រួម្ម្ន (១) ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល 

និងរុគគលិក ប្្រតាម្កម្មវិធីជាតិស្កទប្ម្ង់រដ្ឋបាលស្ថធារណៈ និងប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយ

ស្ដ្ឋកិច្ចនងិ្ងគម្ឌីជីថលកម្ពុជា, (២) ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ និងធនធាន ឱ្យកាន់ស្តម្ន

ប្រ្ិទធភាព ្័កតិ្ិទធិភាព និងគណសនយយភាព ប្្រតាម្កម្ម វិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ

ស្ថធារណៈ, (៣) អេិវឌឍ្ម្តាភាពម្ស្រនតី ប្គរ់ប្គងច្ំសណឹះដ្រង ប្គរ់ប្គង ា្ ិតិ និងកស្ថងលិខិត

រទោឋ នគតិយុតត, (៤) ពប្ងរងភាពជាម្ច ្់កនុងកិច្ច្ហប្រតិរតតិការអនតរជាតិ ្ម្ភាពសយនឌ័រ 

និងស្វា្ងគម្ និង (៥) ពប្ងរងការតាម្ោន ប្តួតពនិតិយ និងវាយតនម្លការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ 

និងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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តាម្រយៈសគ្នលសៅ និងស្ផ្នការ្កម្មភាពទាងំឡាយស្ដ្លបានកំណត់កនុងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ប្ក្ួង

នរង្សប្ម្ច្បាននូវម្ហិច្ឆតាដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កាត់រនាយបានជាអតិររម្នូវភាពម្ិន្ុី្ ងាវ ក់គ្នន រវាងតួអងគអនកស្ វ្ងរកការងារ អនកផ្តល់ការងារ និង

អនកផ្តល់ការរណតុ ឹះរណ្តត ល 

- យុវជន និងកម្ល ងំពលកម្មនរងកាល យជាកម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លម្នជំនាញ ចំ្សណឹះ ជាពិស្្ជំនាញ

្ម្បទាការងារ (Employability Skills), ជំនាញ្ម្បទារតស់្រន (Adaptability Skills) សោយស្ថរស្ត

ការសប្ជើ្សរី្ជំនាញបានប្តរម្ប្តូវ ្ម្រម្យ ្ម្ប្្រតាម្្ម្តាភាព លទធភាព នងិតប្ម្ូវការននទផី្ារ

ការងារ ស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្ និងសោយស្ថរម្នកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លប្រករសោយគុណភាព ម្នភាព

រតស់្រនប្្រតាម្ ត្ងោ់ជាតិ និងតរំន់ 

- យុវជន ្ ិ្្ និ្្ិត កម្មករនិសោជិត ប្រជាពលរដ្ឋម្នឱ្កា្ទទួលបានការងារ និងម្ុខរររទាំង

សៅកនុង និងសប្ៅប្រសទ្កាន់ស្ត្ម្រម្យ នងិទទលួបានច្ំណូលកាន់ស្តខព្់ 

- ប្គរ់កស្នលងការងារម្នលកខខណឌ ការងារលអ និងភាព្ខុស្ថនតសៅកស្នលងការងារ 

- ប្គរ់កម្មករនសិោជិត និងប្រជាពលរដ្ឋម្ន្ខុុម្លភាព និង្នតិ្ុខ្ងគម្សពញសលញទាងំសៅកនុង

អំ ុងសពលម្នការងារ និងម្ុខរររ រហតូដ្លស់ពលច្លូនិវតតន៍។ 
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ជាំររូទ្ី ២ 

បរសការណ៍ និង្ភារចាំបាចថ់្នការសរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍ វសសយយការររ សនរិសុខសង្គម្  

និង្បណរុ ះបណារ លវសជាា ជវីៈ 

 

២.១- សាា នភារព្បជាសាស្តសរ និង្ទ្ីែារការរររម្ពុជា 

២.១.១. សាា នភារព្បជាសាស្តសរ និង្ការែគត់ែគង់្រ ល ាំង្រលរម្ម 

រ. សាា នភារព្បជាសាស្តសរ 

ប្រជាជនកម្ពុជា្រុរបានសកើនពី ១៥,៥ោននាក់ សៅឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល់ ១៧,២ោននាក់ សៅឆ្ន ំ២០២៣ 

ឬសកើនស ើងជាម្ធយម្ ២,១% កនុងម្យួឆ្ន ំ។ កនុងរយៈសពលដ្ចូ្គ្នន សនឹះ ប្រជាជន ា្ ិតសៅកនុងវយ័សធវើការបានសកើនស ើង

ពី ១០,១ោននាក់ សៅ ១១,១ោននាក់ ជាម្យួអប្តាកំសណើនសផ្្ងៗគ្នន សៅតាម្ប្កុម្អាយុ។ ជាក់ស្ ត្ង ប្រជាជន

ា្ ិតសៅប្កុម្អាយុ ១៥-២៤ឆ្ន ំ ម្នកំសណើនជាម្ធយម្ប្រចំាឆ្ន ំប្រម្ណ ២,៣%, អាយុ ២៥-៣៤ឆ្ន ំ ម្ន

កំសណើន ១,៣% និងអាយុ ៣៥-៤៤ឆ្ន ំ ម្នកសំណើន ៥,០%។ សៅឆ្ន ំ ២០២៣ ប្រជាជនកម្ពុជា ា្ ិតសៅកនុងវយ័

សធវើការអាយុ ១៥-៦៤ឆ្ន ំ ម្នប្រម្ណ ៦៤,៥% ននច្ំននួប្រជាជន្ររុ និងប្រម្ណ ៣០,៤% ម្នអាយុសប្កាម្ 

១៤ឆ្ន ំ ស្ដ្លសនឹះរងាា ញអំពីរច្នា្ម្ពន័ធប្រជាស្ថស្រ ត្ ននប្រជាជនវយ័សកមងសប្ច្ើន។ 

តារាងទ១ី ៖ ច្នំនួប្រជាជន្ររុតាម្ប្កមុ្អាយ ុច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០១៩-២០២៣ 

ប្កមុ្អាយ ុ

ច្នំនួប្រជាជន (ពានន់ាក)់ រស្ប្ម្រប្ម្លួជាម្ធយម្ប្រចំាឆ្ន ំ  

២០១៩ ២០២៣ ច្នំនួ  

(ពានន់ាក)់ 
អប្តាកសំណើន (%) 

ច្នំនួ ច្សំ្ណក (%) ច្នំនួ ច្សំ្ណក (%) 

០-១៤ ៤,៥៧១ ២៩,៤% ៥,២២១ ៣០,៤% ១៣០,០ ២,៨% 

១៥-២៤ ២,៦៦៥ ១៧,១% ២,៩៦៧ ១៧,៣% ៦០,៥ ២,៣% 

២៥-៣៤ ២,៧៣៤ ១៧,៦% ២,៩០៥ ១៦,៩% ៣៤,២ ១,៣% 

៣៥-៤៤ ២,០៥៩ ១៣,២% ២,៥៧១ ១៥,០% ១០២,៤ ៥,០% 

៤៥-៥៤ ១,៥០៤ ៩,៧% ១,៤៣៦ ៨,៤% -១៣,៧ -០,៩% 

៥៥-៦៤ ១,១០៦ ៧,១% ១,១៩៣ ៦,៩% ១៧,២ ១,៦% 

៦៥+ ៩១២ ៥,៩% ៨៧៦ ៥,១% -៧,៣ -០,៨% 

្ររុ ១៥,៥៥ ១០០,០% ១៧,១៦៩ ១០០,០% ៣២៣,៣ ២,១% 

ប្រេព៖ ជំសរឿនទូសៅប្រជាជនសៅប្ពឹះរាជាណ្តច្ប្កកម្ពុជាឆ្ន ំ២០១៩ (ទិននន័យឆ្ន ំ២០១៨) និងទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកនន

អងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤ 
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រច្នា្ម្ពន័ធប្រជាស្ថស្រ ត្តាម្ប្កុម្អាយុ (ររូភាពទី១ នងិទី២ខាងសប្កាម្) បានរងាា ញថ្ល កម្ពុជារច្ចុរបនន

កំពុង ា្ ិតសៅកនុងដ្ំណ្តក់កាលននការទាញយកនូវភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្  (កំណត់្ម្គ ល់រសច្ចកសទ្ទី១) រហូត

ដ្លឆ់្ន ំ២០៥០ ស្ដ្ល ល្ុឹះរញ្ហច ងំតាម្រយៈច្ំស្ណកននប្រជាជនវយ័សកមងអាយុសប្កាម្ ៣៤ឆ្ន ំ ម្នរហតូដ្ល់ច្នំនួ 

៦៤,៦% សៅឆ្ន ំ២០២៣ សហើយនរងសៅរនតរហតូដ្លឆ់្ន ំ២០៣០ខាងម្ុខ ជាម្ួយនរងអប្តាប្រម្ណ ៥៧,២% 

រនាៃ រ់ម្កនរងថយច្ុឹះម្កប្តរម្ ប្រម្ណ៤៩,៥% សៅឆ្ន ំ២០៥០។ 

ររូភាពទ១ី៖ រច្នា្ម្ពន័ធប្រជាស្ថស្រ ត្  សៅឆ្ន ំ២០២៣ នងិ២០៣០ (%ននច្នំនួប្រជាជន្ររុតាម្សេទ) 

 

 
ប្រេព៖ ទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤ 

សោយ ា្តិសៅកនងុដ្ំណ្តក់កាលដ្ំរងូននបាតុេតូអនតរកម្មប្រជាស្ថស្រ ត្  កម្ពុជាកំពុងទទលួបានផ្លច្ំសណញ

ពីភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្  និងអប្តាទារននអនករ្់សៅកនងុរនៃុក ស្ដ្លនរងរសងកើតកាោនុវតតភាព្ប្ម្រ់ជំរុញការ

អេិវឌឍ្ងគម្-ស្ដ្ឋកចិ្ច នងិ្សប្ម្ច្កំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចកប្ម្តិខព្ប់្រករសោយច្ីរភាពកនុងរយៈសពលប្រម្ណ ៣

ទ្វត្រខ៍ាងម្ុខ។ រ ុស្នតកតាត ទាងំសនាឹះនរងស្ប្រកាល យសៅជារនៃុក្ប្ម្រ់ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាវិញ សៅសពលស្ដ្លរច្នា

្ម្ព័នធប្រជាស្ថស្រ ត្តាម្អាយុររ្់កម្ពុជាផ្ទល ្់រតូរពីរាងពីរា ម្ីតស្ដ្លម្នបាតប្ទស្វង (Wide Base Pyramid) សៅ

ជារាងដ្រ (Bottle Shape) សៅឆ្ន ំ២០៥០ (រូរភាពទី២ ខាងសប្កាម្)។ ការណ៍សនឹះរងាា ញថ្ល រនាៃ រ់ពឆី្ន ំ២០៥០ 

ច្ំនួនប្រជាជនស្ដ្លម្នអាយុសលើ្ពី ៦៤ឆ្ន ំ នរងម្នការសកើនស ើងជារនតរនាៃ រ់ ស្ដ្លសធវើឱ្យកម្ពុជាប្តូវប្រឈ្ម្

នរងរញ្ហា ពរីកនុងសពលស្តម្យួ៖ ទីម្ួយ គបឺ្តូវរំសពញតប្ម្ូវការការងារររ្យ់ុវជនស្ដ្លឈានដ្លអ់ាយុច្លូសធវើ

ការថមី ស្ដ្លទាម្ទារការងារកាន់ស្តលអប្រស្ើរជាងម្នុ នងិទីពីរ គឺប្តូវអេិវឌឍប្រពន័ធគំ្នពារ្ងគម្រឹងម្សំដ្ើម្បសី ល្ើយ

តរសៅនរងតប្ម្ូវការររ្ប់្រជាជន ជាពិស្្ប្កុម្ម្នុ្្ចា្់។  
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ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 11 
 

 

្ម្គ លរ់សច្ចកសទ្ទ១ី៖ សតើអវសីៅជាភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្? 

ភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្៖ គជឺា្កាត នពុលកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ច ស្ដ្លរណ្តត លម្កពីការផ្ទល ្់រតូររច្នា្ម្ព័នធអាយុប្រជាជន ជាពិស្្ សៅសពលស្ដ្ល 

្ម្ម្ប្តននច្នំនួប្រជាជនកនុងអាយសុធវើការ (អាយុ ១៥-៦៤ ឆ្ន ំ) ម្នទហំធំំជាងច្ំននួប្រជាជនស្ដ្លម្និ ា្ ិតកនុងអាយុសធវើការ (អាយុសប្កាម្ ១៥ឆ្ន ំ 

និងអាយុ ៦៥ឆ្ន ំស ើង)។ ្ក្ានុពលននកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ច ស្ដ្លរណ្តត លម្កពីភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្ខាល ំង ឬតិច្ អាប្្យ័សលើសគ្នល

នសោបាយ និងការវនិសិោគសលើធនធានម្នុ្្ ជាពិស្្កនុងចំ្សណ្តម្ចំ្ននួប្រជាជនវយ័សកមង (United Nations Population Fund, UNFPA)។ 

ភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្  ចារស់ផ្តើម្ដ្ំរងូសៅសពលស្ដ្លអប្តាម្នកូនកនុងច្ំសណ្តម្ស្រ ត្ ី  និងអប្តាម្រណភាពចារស់ផ្តើម្ធាល ក់ច្ុឹះ ស្ដ្លសធវើឱ្យម្នការ

ស្ប្រប្រលួននរច្នា្ម្ពន័ធអាយុប្រជាជន។ ការធាល ក់ច្ុឹះននអប្តាម្នកូនកនុងច្ំសណ្តម្ស្រ ត្ ី បានសធវើឱ្យម្នការធាល ក់ច្ុឹះនន្ម្ម្ប្តររ្់ប្រជាជនអាយុ

សប្កាម្ ១៥ឆ្ន ំ សធៀរសៅនរងប្រជាជនស្ដ្ល ា្ ិតសៅកនុងវយ័សធវើការ សហើយដ្ណំ្តក់កាលដ្ំរងូននភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្នរងចារស់ផ្តើម្រទិម្កវញិ សោយស្ថរ

ការសកើនស ើងអាយុ្ងឃរម្រ្់ររ្់ប្រជាជន ស្ដ្លសធវើឱ្យ្ម្ម្ប្តននប្រជាជនស្ដ្ល ា្ ិតកនុងវយ័សធវើការសធៀរនរងអនកស្ដ្លម្នអាយុវយ័ចារ់ពី 

៦៥ឆ្ន ំ ចារស់ផ្តើម្ម្នការសកើនស ើង។ រយៈសពលដ្ំរូងននភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្អាច្ម្នរយៈសពលប្រម្ណ ៥ទ វ្ត្រ៍ ឬរហតូដ្ល់សពលស្ដ្លម្ន

ការធាល ក់ចុ្ឹះននអប្តាម្នកូនកនុងចំ្សណ្តម្ស្រ ត្ ី សធវើឱ្យម្នការធាល ក់ចុ្ឹះននចំ្ននួអនកស្ដ្ល ា្ ិតសៅកនុងវយ័សធវើការ ស្ដ្លសធវើឱ្យ្ម្ម្ប្តអនកស្ដ្ល ា្ ិត

សៅកនុងវយ័សធវើការសធៀរអនកម្ិន ា្ ិតសៅកនុងវយ័សធវើការចារ់សផ្តើម្ថយចុ្ឹះ។ ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា ភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្បានចារ់សផ្តើម្តំាងពីឆ្ន ំ២០១០ 

សហើយប្តូវបានពាករថ្លនរងរញ្ចរស់ៅកនុងអំ ុងឆ្ន ំ២០៥០ ឬម្នរយៈសពលប្រម្ណ ៤០ឆ្ន ំ ខណៈប្រសទ្ជរ នុម្នរយៈសពល ៤០ឆ្ន ំ (១៩៦៤-

២០០៤), ប្រសទ្កូសរ  ៤០ឆ្ន ំ (១៩៨៧-២០២៧), ប្រសទ្អុីតាលី ១៨ឆ្ន ំ (១៩៨៤-២០០២), ប្រសទ្សអ្ា ញ ២៣ឆ្ន ំ (១៩៩១-២០១៤), 

ប្រសទ្ច្និ ៣៧ឆ្ន ំ (១៩៩៤-២០៣១), ប្រសទ្សប្រ្ុលី ៣២ឆ្ន ំ (២០០៦-២០៣៨) ប្រសទ្នថ ៣៤ឆ្ន ំ (១៩៩៤-២០០៨) និងប្រសទ្ 

រង់កាល ស្ដ្្ ៣៤ឆ្ន ំ (២០១៨-២០៥២)។  

រយៈសពលននភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្ ររ្ក់ម្ពុជា  

(្ម្ម្ប្តអាយសុប្កាម្ ១៤ឆ្ន ំ នងិ្ម្ម្ប្តអាយ ុ៦៥ឆ្ន ំស ើង សធៀរនរងច្នំនួប្រជាជន ា្តិកនងុវយ័សធវើការអាយ ុ១៥ សៅ ៦៤ឆ្ន ំ) 

 
ប្រេព៖ ទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤ 

សោយស្ ក ប្រសទ្មួ្យឈានសៅរកប្រសទ្ស្ដ្លម្នប្រជាជនវយ័ចា្់ប្តូវស្រងស្ច្កជា ៣ដ្ំណ្តក់កាល (សោងតាម្អងគការ

្ហប្រជាជាតិ) គឺ៖ ដ្ំណ្តក់កាលទ១ី-ប្រសទ្កំពុងឈានសៅរកប្រជាជនវយ័ចា្់ ឬ aging society គឺសៅសពលប្រជាជនស្ដ្លម្នអាយចុារ់

ពី ៦៥ឆ្ន ំស ើង ម្នអប្តាពី ៧% សៅ ១៣%, ដ្ំណ្តក់កាលទ២ី-ប្រសទ្ម្នប្រជាជនវយ័ចា្់ ឬ aged society  គឺសៅសពលអប្តាសនឹះសកើន

ច្សនាល ឹះពី ១៤% សៅ ២០% និងដ្ំណ្តក់កាលទី៣-ប្រសទ្ម្នប្រជាជនវយ័ចា្់សប្ច្ើន ឬ super-aged society គឺអប្តាសនឹះបានសកើនដ្ល់ ២១% 

ឬខព្់ជាងសនឹះ។ 
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រិទ ចារ់សផ្តើម្ 
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ររូភាពទ២ី៖ រច្នា្ម្ពន័ធប្រជាស្ថស្រ ត្  សៅឆ្ន ំ២០៥០ (%ននច្នំនួប្រជាជន្ររុតាម្សេទ) 
 

 

 

ប្រេព៖ ទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤ 

សរើសទាឹះរីជារច្នា្ម្ព័នធប្រជាស្ថស្រ ត្ ររ្់កម្ពុជារច្ចុរបនន បានសធវើឱ្យប្រស្ើរស ើងនូវការប្រកួតប្រស្ជង

តាម្រយៈការផ្គត់ផ្គង់កម្ល ងំពលកម្មដ្៏សប្ច្ើន ប្រសទ្កម្ពុជាកំពុង ា្ ិតសៅកនុងដ្ំណ្តក់អនតរកាលប្រជាស្ថស្រ ត្  ស្ដ្ល

សធវើឱ្យកម្ពុជាប្រឈ្ម្នវូរញ្ហា ច្ំននួ២៖ ទី១) ការសកើនស ើងននច្នំនួប្រជាជន ា្ តិសៅកនុងវយ័អររ់រំណតុ ឹះរណ្តត ល

រសច្ចកសទ្ នងិ វិជាជ ជីវៈ និងទី២) ការសកើនស ើងននច្នំួនអនក ា្ តិកនុងវយ័សធវើការ (ររូភាពទ៣ី នងិទ៤ី ខាងសប្កាម្)។ 

រូរភាពទី៣ រងាា ញថ្លច្ំននួប្រជាជន ា្ ិតសៅកនុងវយ័អររ់ំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ អាយុ ១៥ សៅ 

២៤ឆ្ន ំ្រុរ ម្នននិាន ការសកើនស ើងព ី២,៩ោននាក ់សៅប្រម្ណ ៣,១ោននាក ់ឬសកើនស ើងប្រម្ណ ៤ម្ុនឺនាក់

កនុងឆ្ន ំ ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ ២០២៣-២០២៨។ 

ររូភាពទ៣ី៖ ច្នំនួប្រជាជនកនងុវយ័អររ់រំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ នងិ វជិាជ ជីវៈ  អាយពុ ី១៥សៅ ២៤ឆ្ន ំ 

(ពានន់ាក)់ ពឆី្ន ំ ២០២៣-២០២៨ 

 

 
ប្រេព៖ ទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤  
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រូរភាពទី៤ ខាងសប្កាម្រងាា ញថ្ល ប្រជាជន ា្ តិសៅកនុងអាយុសធវើការ្រុរ (អាយុ ១៥-៦៤ឆ្ន ំ) រនតសកើនស ើង 

ប្រម្ណ ១២៤,០ពាន់នាក់/ឆ្ន ំ ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០២៣ និង២០២៨ ស្ដ្លកនុងសនាឹះចំ្នួនអនកប្គរ់អាយុឈានចូ្ល

សធវើការថមី (ឈានច្លូអាយុ ១៥ឆ្ន ំ) ប្រម្ណ ៣២២,២ពានន់ាក់/ឆ្ន ំ និងច្ំននួអនកចាកសច្ញ (ស្ថល រ់ ឬឈាន

ដ្លអ់ាយុ ៦៥ឆ្ន ំ) ម្នប្រម្ណ ១៩៨,២ពានន់ាក់/ឆ្ន ំ។ ការណ៍សនឹះ រងាា ញអំពីភាពចំាបាច្់្ប្ម្រ់កម្ពុជា កនុង

ការរសងកើតការងារថមីកាន់ស្តម្នគុណភាពលអ ្ប្ម្រ់កម្ល ងំពលកម្មថីមស្ដ្លឈានដ្លអ់ាយចុ្លូសធវើការ។ 

ររូភាពទ៤ី៖ ច្នំនួប្រជាជនកម្ពុជា ា្ តិកនងុវយ័សធវើការ (ពានន់ាក)់ ពីឆ្ន ំ១៩៨០-២០៥០ 

 
*ច្ំណំ្ត៖ ការស្ប្រប្រួលអនក ា្ ិតសៅកនុងវយ័សធវើការ=ច្នំនួអនកច្ូលថមី-ច្នំនួអនកចាកសច្ញ; ច្នំនួអនកច្លូថមីគឺ្ំសៅសលើច្នំនួប្រជាជនស្ដ្លឈានច្លូ

ប្គរអ់ាយុ ១៥ឆ្ន ំ; ច្នំនួអនកចាកសច្ញ=ច្នំនួអនកស្ដ្លស្ថល រ+់(អនកសធវើសទ្នតរប្រសវ្នស៍ច្ញសប្ៅប្រសទ្-អនកស្ដ្លសធវើសទ្នតរប្រសវ្នច៍្លូកនុងប្រសទ្) 

ប្រេព៖ ទ្្នវិ្យ័ប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤  

ជាម្ួយនរងការធាល ក់ច្ឹុះននអប្តាម្នកូនសៅកនុងចំ្សណ្តម្ស្រ ត្ ីជារនតរនាៃ រ់ពីប្រម្ណ ៦,១នាក់ ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ

១៩៨០-១៩៨៤ ម្កប្រម្ណជា ២,៣នាក់ សៅច្សនាល ឹះឆ្ន ំ ២០២០-២០២៤ និងការធាល ក់ច្ឹុះននអប្តាម្នុ្្

ស្ថល រ់កនុងច្ំសណ្តម្ ១ ០០០នាក់ ពី ៤៩,៩នាក់ សៅ ១៨,៩នាក់ កនុងច្សនាល ឹះសពលដ្ូច្គ្នន  បានសធវើឱ្យច្ំនួនប្រជាជន

្រុរប្រសទ្កម្ពុជានរងសកើនពី ៦,២ោននាក់ សៅឆ្ន ំ១៩៨០ ដ្លប់្រម្ណ ១៧,២ោននាក់ សៅឆ្ន ំ២០២៣ 

សហើយរនតសកើនស ើងដ្ល់ច្ំនួនខព្់រំផ្ុតប្រម្ណជា ២០,៨ោននាក់ សៅកនុងឆ្ន ំ២០៦៧។ ទនៃរម្នរងសនឹះ 

ភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្កម្ពុជាបានចារស់ផ្តើម្តំាងពីឆ្ន ំ២០១០ សហើយប្តូវបានពាករថ្លនរងរញ្ចរ់សៅកនុងអំ ុងឆ្ន ំ

២០៥០ ឬម្នរយៈសពលប្រម្ណ ៤០ឆ្ន ំ។ ការណ៍សនឹះ បានរងាា ញអំពីស្ថរ្ំខានន់នននិាន ការប្រជាស្ថស្រ ត្ ស្ដ្ល

ប្តូវយកច្តិតទុកោក់រផំ្តុ ជាពិស្្ កនុងការទាញយកប្រសោជន៍ឱ្យបានជាអតរិរម្ននភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្  

ស្ដ្លសៅ្ល់រយៈសពលប្រម្ណជា ២៥ឆ្ន ំ តាម្រយៈការវិនិសោគសៅសលើ្ុខភាព ការអរ់រំ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

ដ្លប់្រជាជន សដ្ើម្បីពនាជា្ន្រម្ៗននរយៈសពលននការទាញភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្ឱ្យបានកានស់្តយរូ ខណៈ

ប្រសទ្អេិវឌឍន៍ជាសប្ច្ើនសលើពិេពសោកបានខកខានម្ិនបានអនុវតត តាម្រយៈការគំ្នប្ទដ្ល់ម្ត យ និងទារក 
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ម្ុននិងសប្កាយសពល្ប្ម្ល ការរសងកើតទារកោឋ ននងិម្សតតយយ្ហគម្ន៍គំ្នប្ទដ្ល់ការច្ញិ្ច រម្របីាច្់ និងទទលួ

បានការអរ់រ ំការគំ្នប្ទដ្លក់ារស្ក្ប្ម្លួលកខខណឌ ទីផ្ារការងារ និងវិធានការសផ្្ងៗសទៀត ្ំសៅសលើកទរកច្តិត

ប្រជាជន និងរកាបាននូវអប្តាននការជនំួ្ (Replacement Rate) ប្រម្ណ ២,១នាក់/ប្គួស្ថរ។  

ខ. រព្មិ្តថ្នការទ្ទ្ួលបានការអប់ររំបស់រ ល ាំង្រលរម្ម 

កប្ម្ិតននការទទួលបានការអរ់រំ និងការរណតុ ឹះរណ្តត លម្នការសកើនស ើងជាលំោរ់ ស្ដ្ល ល្ុឹះរញ្ហច ំង

តាម្រយៈការសកើនស ើងននអប្តាអនកស្ដ្លទទលួបានកប្ម្តិការអរ់រំខព្ ់ សៅកនងុប្កមុ្អាយុប្រជាជនវយ័សកមង (អាយ ុ

១៥-៣៤ឆ្ន ំ) ស្ដ្លសនឹះជា្កាត នុពលធនធានម្នុ្្វយ័សកមងររ្់កម្ពុជា។ សរើសទាឹះរីជាម្នវឌឍនភាពលអប្រស្ើរ

កនលងម្ក ប្រជាជនស្ដ្ល ា្តិសៅកនងុវយ័សធវើការ (អាយុ ១៥-៦៤ឆ្ន ំ) ប្រម្ណ ៨៥,២% ឬប្រម្ណ ៩,៤៣ោននាក ់

ទទលួបានការអរ់រទំារជាងម្ធយម្្ិការឋម្េូម្ិ។ ជាម្ួយនរងការទទលួបានការអរ់រំម្លូោឋ នទារ ប្រជាជនទាងំ

សនាឹះភាគសប្ច្ើនសធវើការកនុងប្រសេទម្ុខរររស្ដ្លម្នផ្លតិភាពទារ សហើយក៏ជារនំាងននការទទលួបានការរណតុ ឹះ

រណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈផ្លូវការ ប្ពម្ទាងំផ្តលផ់្លលបំាកកនុងការរណុ្ឹះរណ្្តលផ្ទល ្់រូ្រជំនាញ ឬ

រសងកើនជំនាញ កនុងការរសងកើនលទធភាពចារ់យកឱ្កា្ការងារស្ដ្លលអប្រស្ើរជាងម្ុន។ ការណ៍សនឹះ រងាា ញអពំី

ភាពចំាបាច្់កនុងការពប្ងរង និងរសងកើនអប្តាគង់វង្ររ្់្ិ្្រហតូរញ្ចរថ់្លន ក់ម្ធយម្្ិការឋម្េមូ្ិ សដ្ើម្បកីាត់

រនាយលំហូរននកម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លម្នការអរ់រំទារច្ូលសៅកនុងទីផ្ារ និងការរសងកើនការរណតុ ឹះរណ្តត ល

រសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈសៅដ្ល់កម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លសៅកនុងទីផ្ារ សដ្ើម្បីសធវើររិវតតកម្មននរច្នា្ម្ព័នធកម្ល ងំពលកម្ម

ពីគ្នម នជំនាញសៅជនំាញកាន់ស្តខព្់ ប្រករសោយភាពងាយរត់ស្រនរហ័្ប្្រនរងតប្ម្ូវការទផី្ារការងារ។ 

កនលងម្ក កម្ពុជាទទលួបានវឌឍនភាពជាសប្ច្ើនសលើការអេវិឌឍវិ្័យអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និង

 វិជាជ ជីវៈ។ ជាក់ស្ ត្ង របាយការណ៍រដ្ឋបាល ត្ ីពីការរកូ្រុរលទធផ្ល ននការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្

និងវិជាជ ជីវៈសៅកម្ពុជាររ្់ប្ក្ួង បានរងាា ញថ្លប្រជាជន្រុរច្ំនួនប្រម្ណ ១,៦៧ោននាក់ ទទួលបាន

ការរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈ រ ុស្នតច្ំននួសនឹះគឺ ា្ ិតសៅកនុងច្ំននួម្យួតិច្ (១៧,៧%) សធៀរនរង

ប្កុម្សគ្នលសៅប្រម្ណ ៩,៤៣ោននាក់ សហើយវគគរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញម្ួយច្ំនួនក៏ហួ្្ម្័យកាល និង

ម្ិនអាច្ស ល្ើយតរសៅនរងតប្ម្ូវការទីផ្ារការងាររច្ចុរបនន ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យម្នការសធវើរច្ចុរបននភាព និងសរៀរច្នំវូ

កញ្ចរ់គុណវុឌឍរិណតុ ឹះរណ្តត លរស្នាម្។ រស្នាម្សលើសនឹះ ក៏ម្នតប្ម្ូវការចំាបាច្់កនុងការជំរុញការសធវើសត ត្ទទលួស្ថគ ល់

ការ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្នុ  និង្ម្តាភាពរច្ចុរបនន (Recognition of Prior Learning/ Recognition of Current 

Competencies-RPL/RCC) សដ្ើម្បីសរើកប្ច្កកនុងការទទួលស្ថគ ល់ជំនាញដ្ល់កម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លម្នជំនាញ 

និងអាច្សរើកប្ច្កកាន់ស្តទូលំទូោយ្ប្ម្រ់ការទទួលបានការរណតុ ឹះរណ្តត លសពញម្យួជីវិត។ 
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តារាងទ២ី ៖ ការស្រងស្ច្កច្នំនួប្រជាជន ា្តិសៅកនងុវយ័សធវើការ តាម្កប្ម្តិននការអររ់ ំកនងុឆ្ន ំ២០២១ 

ប្កមុ្អាយ ុ

គ្នម ន ឬ

សរៀនបាន

តចិ្តចួ្ 

ម្និរញ្ចរ់

ថ្លន ករ់ឋម្

្ិកា 

រញ្ចរថ់្លន ក់

រឋម្្ិកា 

ម្ធយម្

្ិកា

រឋម្េមូ្ ិ

ការអររ់ទំារជាងឬ

ស ម្ ើម្ធយម្្ិកា

រឋម្េមូ្ ិ

ម្ធយម្

្ិកា

ទតុយិេមូ្ ិ

ឧតតម្

្ិកា 
្ររុ 

 ១ ២ ៣ ៤ ៥=១+២+៣+៤ ៦ ៧ ៨ 

១៥-២៤ ៤,០% ២៣,០% ៣៣,៦% ២២,៣% ៨២,៩% ១១,១% ៦,០% ១០០% 

២៥-៣៤ ៩,៥% ២៦,៩% ២៦,៤% ១៥,៨% ៧៨,៧% ៩,៨% ១១,៥% ១០០% 

៣៥-៤៤ ១៦,៥% ៣៥,៧% ២៣,៩% ១២,១% ៨៨,២% ៦,៦% ៥,២% ១០០% 

៤៥-៥៤ ១៩,៩% ៤១,៨% ១៩,៩% ១០,៩% ៩២,៥% ៥,១% ២,៤% ១០០% 

៥៥-៦៤ ២២,២% ៤៩,១% ១៦,០% ៨,៤% ៩៥,៨% ២,៥% ១,៧% ១០០% 

្ររុ ១២,0% ៣១,៧% ២៦,០% ១៥,៥% ៨៥,២% ៨,២% ៦,៦% ១០០% 

ប្រេព៖ អសងកតស្ដ្ឋកិច្ច ្ងគម្កិច្ចកម្ពុជាឆ្ន ំ ២០២១ 

២.១.២. សាា នភារសសដឋរិចេ និង្តព្មូ្វការរ ល ាំង្រលរម្មបចេុបបនន និង្អនាគត 

រ. សាា នភារសសដឋរិចេ និង្តព្មូ្វការរ ល ាំង្រលរម្មបចេុបបនន 

ប្រសទ្កម្ពុជារនតរកាបាន្នតិភាព និង ា្ ិរភាព ស្ដ្លជាម្ូលោឋ នប្គរឹះោ ង្ំខាន់្ប្ម្រ់ស្ដ្ឋកិច្ចរនត

ម្នការរីកច្សប្ម្ើនគួរជាទីសម្ទនៈ។ ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា បានសកើនស ើងជាម្ធយម្កនុងអប្តា ៧% ជាង២ទ្វត្រ៍ សលើក

ស្លងស្តកនុងដ្ំណ្តក់កាលននការរកីរាលោលជំងកឺូវីដ្-១៩ ស្ដ្លស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបានធាល ក់ច្ុឹះកនងុអប្តា-៣,១% 

រ ុស្នតបានសងើរស ើងវិញកនុងទប្ម្ង់ជាអក្រ វី (V) សៅសប្កាយវិរតតិជំងឺកូ វីដ្-១៩ ខណៈស្ដ្ឋកិច្ចននប្រសទ្ម្ួយ

ច្ំនួនកំពុង ា្ តិកនុងភាពម្និប្បាកដ្ប្រជាខព្់ ជាម្ួយអប្តាអនកអតក់ារងារ អតផិ្រណ្ត និងរញ្ហា រំណលុស្ថធារណៈ។ 

ជាលទធផ្ល ច្ំនួនអនកម្នការងារសធវើបានរនតសកើនស ើងជាម្ួយនរងអប្តាជាម្ធយម្ប្រចំាឆ្ន ំប្រម្ណ ០,៨% ច្សនាល ឹះ

ឆ្ន ំ២០១៩ ដ្លឆ់្ន ំ២០២៣។ អនុបាតននអនកម្នការងារសធវើសធៀរនរងប្រជាជន (អាយុ ១៥ឆ្ន ំស ើង) ស្ដ្លរងាា ញ

ពីលទធភាពននស្ដ្ឋកិច្ចកនុងការរសងកើតការងារជូនប្រជាជន រួម្រញ្ចូលទាំងអនកស្ដ្លឈានចូ្លទីផ្ារការងារថមី 

និងអនកស្ដ្លម្នរំណងផ្ទល ្់រតូរកស្នលងការងារ គឺ ា្ ិតកនុងអប្តាខព្់កនុងរងវង់ ៧៥%។ រ ុស្នតអនុបាតសនឹះម្ន

ភាពខុ្គ្នន រវាងរុរ្ និងស្រ ត្ ី សោយរុរ្ម្នអប្តាប្រម្ណជាង ៨០% ស្ដ្លអប្តាសនឹះខព្់ជាងអប្តាររ្់ស្រ ត្ ី

ស្ដ្លម្នប្រម្ណច្សនាល ឹះពី ៦៨,៨% ដ្ល់ ៦៩,៦% រ ុសណ្តណ ឹះ ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០១៩ ដ្លឆ់្ន ំ២០២៣។ 
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តារាងទ៣ី៖ ្ចូ្នាករស្ដ្ឋកចិ្ច នងិទផី្ារការងារ្ខំាន់ៗ  

ររោិយ  ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

អប្តាកំសណើន ផ្.្.្. (នថលសថរឆ្ន ំ២០០០) ៧,១% -៣,១% ៣,០% ៥,២% ៥,៦% 

អប្តាកំសណើនការងារ ២,៥% -៤,១% ១,៨% ១,១% ២,៧% 

អប្តាចូ្លរួម្កម្ល ងំពលកម្ម (១៥ឆ្ន ំស ើង) 

្រុរ ៧៦,០% ៧៥,៣% ៧៦,០% ៧៦,០% ៧៥,៨% 

ប្្ី ៦៩,៧% ៦៩,១% ៧០,១% ៦៩,៧% ៦៩,៥% 

ប្រុ្ ៨២,៧% ៨១,៩% ៨២,៣% ៨២,៧% ៨២,៤% 

អនបុាតអនកម្នការងារសៅនរងប្រជាជន (១៥ឆ្ន ំស ើង) 

្រុរ ៧៥,៩% ៧៥,១% ៧៥,៧% ៧៥,៤% ៧៥,២% 

ប្្ី ៦៩,៦% ៦៨,៨% ៦៩,៤% ៦៩,៣% ៦៩,១% 

ប្រុ្ ៨២,៦% ៨១,៧% ៨២,០% ៨១,៩% ៨១,៧% 

អប្តាអនកគ្នម នការងារ (១៥ឆ្ន ំស ើង) 

(*្ម្គ ល់រសច្ចកសទ្ទី២) 

្រុរ ០,១% ០,២% ០,៤% ០,២% ០,២% 

ប្្ី ០,១% ០,២% ០,៤% ០,៣% ០,២% 

ប្រុ្ ០,១% ០,១% ០,៤% ០,២% ០,២% 

អប្តាអនកគ្នម នការងារ (១៥-២៤ឆ្ន ំ) 

(*្ម្គ ល់រសច្ចកសទ្ទី២) 

្រុរ ០,៤% ០,៨% ០,៩% ០,៨% ០,៧% 

ប្្ី ០,៥% ០,៦% ១,០% ០,៩% ០,៨% 

ប្រុ្ ០,៣% ០,៥% ០,៨% ០,៧% ០,៦% 

ប្រេព៖ ប្ក្ួងស្ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ (្ ប្ម្រ់ទិននន័យ ផ្.្ .្ .), អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (្ ប្ម្រ់ទិននន័យ្ូច្នាករទីផ្ារការងារ) 

ទនៃរម្សនឹះ អប្តានិកម្មភាព ប្្ម្រ់ប្រជាជនអាយុ ១៥ឆ្ន ំស ើង ្ ា ិតកនុងអប្តាម្ួយទារសប្កាម្ ១,០% រ ុស្នតអប្តា

និកម្មភាព្ប្ម្រ់យុវជន (អាយុច្សនាល ឹះពី ១៥-២៤ឆ្ន ំ) ្ ា ិតកនុងកប្ម្តិខព្់ជាងអនកស្ដ្លម្នអាយុ ១៥ឆ្ន ំស ើង។ 

ការណ៍សនឹះរងាា ញថ្ល ប្កុម្យុវជនម្នការលំបាកជាងប្កុម្អាយុសផ្្ងកនុងការទទួលបានការងារ ស្ដ្លទាម្ទារ

ឱ្យម្នការសរៀរច្ំជាកម្មវិធ ីឬសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ្កម្មកានស់្តម្តុប្្ចួ្ ្ុីជសប្ៅ នងិសផ្ទត តជា្ំខាន់

កនុងការជួយដ្លយ់ុវជនស្ដ្លឈានច្លូទផី្ារការងារជាសលើកដ្ំរូង។ 

 

 

 

 

 

 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 17 
 

 

  

្ម្គ លរ់សច្ចកសទ្ទ២ី៖ នយិម្នយ័អនកម្នការងារ ឬអនកគ្នម នការងារ 

អនកម្នការងារសធវើ៖ ្ សំៅសលើ អនកម្នអាយ ុ១៥ឆ្ន ំស ើង ស្ដ្លកនុងរយៈសពលម្យួ្បាត ហ៍ ឬ៧នថងច្ងុសប្កាយ  បានច្លូរមួ្កនុង

្កម្មភាពផ្លតិផ្លតិផ្ល ឬផ្តលស់្វាកម្ម សដ្ើម្បទីទលួបានប្បាកឈ់្នួល ឬប្បាកច់្សំណញ ោ ងតចិ្ ១សម្ ង សោយគិតរញ្ចូលទាងំអនក

កំពុងសធវើការកនុង នងិសប្ៅប្រសទ្ នងិអនកស្ដ្លអវតតម្នសៅកស្នលងសធវើការ សោយមូ្លសហតុននការឈ្រ់្ប្ម្កសោយស្ថរម្នជំង ឺ

សប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារ ការ្ិកា ឬការរណតុ ឹះរណ្តត ល ្ប្ម្កលំស្ហរម្តុភាព ឬសោយមូ្លសហតុសផ្្ងៗ។  សោយស្ ក អនកគ្នម នការងារ 

្ំសៅសលើរុគគលទាងំឡាយណ្តស្ដ្ល ា្ ិតសៅកនុងអាយុសធវើការ ស្ដ្លម្និម្នការងារ និងកពំងុស្ វ្ងរកការងារ នងិអាច្ទទលួយកឱ្កា្

ការងារ ឬអាច្សធវើការងារបានប្រ្ិនសរើម្ន។ កនុងន័យសនឹះ សរើម្នរុគគលមិ្នម្នការងារ សហើយមិ្នប្ពម្ស្ វ្ងរកការងារ ឬម្ន

ឱ្កា្ការងារ រ ុស្នតមិ្នប្ពម្ទទួលយកឱ្កា្សនឹះ ក៏ម្ិនប្តូវបានចាត់ទុកជាអនកគ្នម នការងារស្ដ្រ។ សោយស្ ករុគគលទាងំអ្់សនឹះ 

គឺប្តូវបានចាត់ទុកថ្ល ា្ ិតសៅសប្ៅកម្ល ងំពលកម្ម។ សហតុដូ្សច្នឹះសហើយសៅកនុងទីផ្ារការងារ សប្ៅពីអនកសៅកនុងកម្ល ងំពលកម្ម (ច្នំនួ

អនកម្នការងារ + ច្នំនួអនកអតក់ារងារ) គឺម្នប្រជាជនប្គរ់អាយុសធវើការមួ្យចំ្នួនសទៀត ា្ ិតសៅសប្ៅកម្ល ងំពលកម្ម ស្ដ្លអនកសៅ

សប្ៅកម្ល ងំពលកម្មប្តូវបានឱ្យនយិម្ន័យថ្ល ជាអនកកនុងអាយុសធវើការទាងំឡាយណ្តស្ដ្លអត់សធវើការ ឬមិ្នសធវើការកនុងរយៈសពលជាក់

ោក់ណ្តមួ្យ សោយមូ្លសហតុ ១) ជារ់សរៀនសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា (្ិ្្/និ្្ិត), ២) ជារ់ភារកិច្ចប្គួស្ថរ ស្ថទាំ្ ម្ជិក

ប្គួស្ថរ ឬជាសម្ផ្ៃឹះ, ចូ្លនិវតតន៍ ឬចា្់ជរា, ពិការភាព និងមិ្នអាច្រំសពញការងារបាន, ៣) សជឿថ្លគ្នម នការងារសធវើ មិ្នច្ង់សធវើការ 

ឬមិ្នចារ់សផ្តើម្ការងារកនុងរយៈសពលខលីណ្តម្យួ។ ជាការគណនា អប្តាអនកគ្នម នការងារ គឺជាផ្លសធៀររវាងចំ្នួនអនកគ្នម នការងារ 

និងចំ្ននួអនកសៅកនុងកម្ល ងំពលកម្ម។ 

អប្តាអនកគ្នម នការងារសធវើ (%)  = (ច្នំនួអនកគ្នម នការងារ/ច្នំនួកម្ល ងំពលកម្ម្ររុ ) x ១០០ 

សោងតាម្និយម្ន័យខាងសលើ សៅកនុងរណ្តត ប្រសទ្កំពុងអេិវឌឍន៍ដូ្ច្ជាកម្ពុជា ជាទូសៅស្តងម្នអប្តាអនកអត់ការងារ

សធវើទារសោយប្រជាជនភាគសប្ច្ើនរំផ្ុតម្នការងារសធវើ ស្ដ្លអាច្ជាការងារកនុងវិ្័យក្ិកម្ម ឬការងារកនុងស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធជាសដ្ើម្។ 

តាម្និយម្ន័យសនឹះ ទិននន័យស្ដ្លបានទាញសច្ញបានជាស្ថធារណៈពី ILOSTAT (ilostat.ilo.org/data/) ររ្់អងគការ ILO (សធវើការ
ច្ងប្កង ា្ ិតិការងារផ្លូវការពីប្គរ់ប្រសទ្សោយប្្រសៅនរងអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិខាងការងារពាក់ព័នធនរងនិយម្ន័យ និងការវា្់ស្វង

្ិាតិការងារ ប្ពម្ទាងំសធវើការបា នស់្ថម នសោយឈ្រសលើទិននន័យសនឹះ) បានរងាា ញថ្ល ចារតំ់ាងពឆី្ន ំ១៩៩១ ប្រសទ្កម្ពុជារកាបាននវូ

អប្តាអនកគ្នម នការងារទារប្រម្ណ ១% សហើយទារជាងសគប្រ្ិនសរើសប្រៀរសធៀរជាមួ្យនរងរណ្តត ប្កុម្ប្រសទ្ ស្ដ្លម្នស្ដ្ឋកិច្ច

ប្រហាក់ប្រស្ហលកម្ពុជា និងទារជាងរណ្តត ប្រសទ្សៅកនុងតំរន់ ដូ្ច្ជាប្រសទ្នថ សវៀតណ្តម្ និងឡាវជាសដ្ើម្។  

្ចូ្នាករម្យួសផ្្ងសទៀតស្ដ្លវា្ស់្វងអពំសី្ថា នភាពម្នការងារ គឺ អនបុាតអនកម្នការងារសធៀរនរងប្រជាជន  (Employment-to-

Population Ratio) ស្ដ្លជាផ្លសធៀររវាងចំ្នួនអនកម្នការងារ និងចំ្នួនអនកសៅកនុងអាយសុធវើការទាងំសៅកនងុកម្ល ងំពលកម្ម (ជាអនកម្ន

ការងារសធវើ ឬអនកគ្នម នការងារសធវើ) និងអនកសៅសប្ៅកម្ល ងំពលកម្ម។ ្ូច្នាករសនឹះ រងាា ញពីលទធភាពននស្ដ្ឋកិច្ចកនុងការរសងកើតការងារជូន

ប្រជាជន រមួ្រញ្ចូលទាងំអនកស្ដ្លឈានចូ្លទីផ្ារការងារថមី និងអនកស្ដ្លម្នរំណងផ្ទល ្់រតូរកស្នលងការងារ ស្ដ្លអាច្គណនាដូ្ច្រូរម្នត៖ 

អនបុាតអនកម្នការងារសធវើសធៀរនរងប្រជាជន (%)  = (ច្នំនួអនកម្នការងារសធវើ /អនក ា្ តិសៅកនងុអាយសុធវើការ)x ១០០ 

 

ជារួម្ ការពិនិតយសលើអប្តាអនកគ្នម នការងារ ឬអនុបាតអនកម្នការងារសធៀរនរងប្រជាជន គឺមិ្នប្តរម្ស្តពិនិតយសលើតួសលខ ឬ

ប្តរម្ភាគរយស្តរ ុសណ្តណ ឹះសទ គឺប្តូវពិនិតយសៅសលើ ា្ ិរភាពនិងនិនាន ការ ប្ពម្ទាងំរូករញ្ចូលជាមួ្យនរង្ចូ្នាករទីផ្ារការងារសផ្្ង

រស្នាម្សទៀតដូ្ច្ជា អប្តាអនកចូ្លរួម្កម្ល ងំពលកម្ម, ភាគរយននប្រជាជនស្ដ្លសធវើការសប្ៅពីវិ្័យក្ិកម្ម, ភាគរយអនកស្ដ្លសធវើការកនុង

ស្ថា នភាពការងារស្ដ្លងាយរងសប្គ្នឹះជាសដ្ើម្ ស្ដ្លជា្ូច្នាកររស្នាម្កនុងការវា្់ស្វងអំពីកំសណើនការងារស្ដ្លម្នផ្លិតភាព និង

លកខខណឌ ការងារលអ។  

 

https://ilostat.ilo.org/data/


ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 18 
 

សៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣ ជាម្យួនរងការសងើរស ើងវិញននកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចប្រម្ណជា ៥,៦% ទីផ្ារការងារ

កម្ពុជារនតរកាបាននវូស្ថា នភាពរឹងម្គំួរឱ្យកត់្ម្គ ល ់ជាម្ួយនរងអប្តាកំសណើន ២,៧% ឬអាច្រសងកើតការងារ

រស្នាម្បានច្ំននួ ២៤,៦ម្ុឺនការងារ។  ប្រ្ិនសរើពិនតិយសៅតាម្វិ្យ័ ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០២២ និងឆ្ន ំ២០២៣ ច្ំននួ

អនកស្ដ្លសធវើការងារ្រុរសៅកនុងប្រសទ្ប្តូវបានបា នស់្ថម នថ្ល សកើនស ើងប្រម្ណជា ២,៧% ឬស ម្ ើនរងប្រម្ណ 

២៤៦,៦ពាន់នាក់ ស្ដ្លសធវើឱ្យច្ំនួនអនកម្នការងារសធវើ្រុរសៅកនុងប្រសទ្សកើនដ្ល់ប្រម្ណ ៩,៣ោននាក់ 

ស្ដ្លកនងុសនាឹះម្ន៖ 

-  វិ្ យ័ក្កិម្ម៖ បានថយច្ុឹះច្ំនួនការងារប្រម្ណ ៦៦,២ពាន់នាក់ ស្ដ្លជានិនាន ការននដ្ំសណើរការ

ននការសធវើឧ្ាហភាវូរនយីកម្ម តាម្រយៈការសផ្ៃរកម្ល ងំពលកម្មពីវិ្យ័សនឹះ សៅរកការងារកនងុ វិ្យ័

ឧ្ាហកម្ម និងស្វាកម្ម ស្ដ្លម្នផ្លតិភាពខព្់ជាង  

-  វិ្ យ័ឧ្ាហកម្ម៖ បានសកើនស ើងប្រម្ណ ៨៥,៥ពាន់នាក់ ឬស ម្ ើនរង ៣,២% ស្ដ្លភាគសប្ច្ើន

ននកំសណើនសនឹះ ប្តូវបាន្សងកតស ើញសៅកនុងវិ្័យ្ណំង់ និងវិ្័យឧ្ាហកម្មសផ្្ងសទៀត 

-  វិ្ យ័ស្វាកម្ម៖ ម្នកំសណើនវិជជម្ន កនុងអប្តា ៦,៦% ស្ដ្លជំរញុសោយការសងើរស ើងវិញនន

អនុ វិ្័យការស្ថន ក់សៅ និងសភាជនីយោឋ ន សប្កាយវិរតតិជំងឺកូវីដ្-១៩  វិ្័យពាណិជជកម្មលក់ដ្ុំ 

និងរាយ និងវិ្យ័ស្វាកម្មសផ្្ងសទៀត។ 

តារាងទ៤ី៖ រច្នា្ម្ពន័ធអនកម្នការងារសធវើ (១៥ សៅ ៦៤ឆ្ន ំ) សៅកនងុប្រសទ្តាម្វិ្ យ័ ឆ្ន ំ២០២២ នងិ២០២៣ 

ររោិយ 
 

២០២២ ២០២៣ កសំណើន 

ពានន់ាក ់ % ពានន់ាក ់ % ពានន់ាក ់ % 

ក្ិកម្ម ២ ៩៤១,២ ៣២,៤ ២ ៨៧៤,៩ ៣០,៩ -៦៦,២ -២,៣ 

ឧ្ាហកម្ម ២ ៦៧០,៨  ២៩,៤ ២ ៧៥៦,៣ ២៩,៦ ៨៥,៥ ៣,២ 

កាត់សដ្រ ១ ១៤៨,២   ១២,៧ ១ ១៦១,៥ ១២,៥ ១៣,៣ ១,២ 

្ំណង ់ ៩១៩,២ ១០,១ ៩៥៨,០ ១០,៣ ៣៨,៧ ៤,២ 

ឧ្ាហកម្មសផ្្ងសទៀត ៦០៣,៣ ៦,៧ ៦៣៦,៨ ៦,៨ ៣៣,៥ ៥,៦ 

ស្វាកម្ម ៣ ៤៥៧,៣  ៣៨,១ ៣ ៦៨៤,៧ ៣៩,៥ ២២៧,៤ ៦,៦ 

ពាណិជជកម្មលក់ដំុ្ នងិរាយ ១ ៤១៣,៩  ១៥,៦ ១ ៤៦១,៦ ១៥,៧ ៤៧,៧ ៣,៤ 

ការស្ថន ក់សៅ នងិសភាជនយីោឋ ន ៣៨៣,៣  ៤,២ ៥២៦,៣ ៥,៦ ១៤៣,០ ៣៧,៣ 

ការដ្រកជញ្ជូន នងិគម្នាគម្ន ៍ ៤៤១,៣ ៤,៩ ៤៦០,៥ ៤,៩ ១៩,២ ៤,៣ 

អច្លនប្ទពយ ៤១៣,១ ៤,៦ ៤០៥,៨ ៤,៤ -៧,៤ -១,៨ 

ស្វាកម្មសផ្្ងសទៀត ៨០៥,៧ ៨,៩ ៨៣០,៦ ៨,៩ ២៤,៩ ៣,១ 

ការងារកនងុប្រសទ្្ររុ ៩ ០៦៩,៣ ១០០ ៩ ៣១៥,៩ ១០០ ២៤៦,៦ ២,៧ 

ប្រេព៖ ការពាករររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០២៤ * 

*ចំ្ណំ្តរសច្ចកសទ្៖ ការពាករររ្់ប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ គឺស្ផ្អកសលើទិននន័យអនកម្នការងារកនុងប្រសទ្ស្ដ្លសធវើ

ការបា ន់ស្ថម នពីអសងកតស្ដ្ឋកិច្ច ្ងគម្កិច្ចកម្ពុជា ចារ់ពី ឆ្ន ំ១៩៩៣ ដ្ល់ ២០២១ ជាមួ្យសៅនរងលទធផ្លននការពាករកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ច

តាម្វិ្័យររ្់ប្ក្ងួស្ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ។ 
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ខ. ការរាររនិនាន ការតព្មូ្វការទ្ីែារការររនាសរលអនាគត 

្ប្ម្រ់ការពាកររយៈសពលម្ធយម្ (ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០២៤-២០២៦) កម្ពុជាប្តូវបានពាករថ្លនរងអាច្រសងកើត

ការងាររស្នាម្ជូនប្រជាពលរដ្ឋប្រម្ណ ២៣,៥ម្ុឺននាក់ កនុងម្ួយឆ្ន ំ។ កំសណើនការងារជាម្ធយម្ប្រម្ណ ២,៥% 

កនុងម្ួយឆ្ន ំនរងសធវើឱ្យច្ំនួនអនកម្នការងារ្រុរសកើនស ើងដ្ល់ប្រម្ណ ១០,២ោននាក ់សៅឆ្ន ំ២០២៦។ គួរកត់

្ម្គ ល់ផ្ងស្ដ្រថ្ល  វិ្័យឧ្ាហកម្មស្ដ្លជាកាលម្ ្ុីនរសងកើតការងារ ប្តូវបានពាករថ្លនរងរសងកើតការងារ

ប្រម្ណ ១៦,៥ម្ុឺននាក់ កនងុម្ួយឆ្ន ំ ឬស ម្ ើនរងអប្តាកំសណើនការងារ ៥,៧%។  រឯីវិ្័យស្វាកម្ម វិញប្តូវបាន

រំពរងថ្លនរងរសងកើតការងារប្រម្ណ ១៦,៧ម្ុឺននាក់ កនុងម្ួយឆ្ន ំស ម្ ើនរងអប្តាកំសណើនការងារ ៤,៤%។ ននិាន ការ

កំសណើនការងារសៅកនុងវិ្័យទាំង ២សនឹះ គឺសោយស្ថរការសកើនស ើងននតប្មូ្វការកនុងការពប្ងីកផ្លិតកម្ម និង

អាជីវកម្ម ប្ពម្ទាងំការផ្ទល ្រ់តូរការងារពីវិ្័យក្ិកម្ម ស្ដ្លប្តូវបានពាករថ្លច្នំួនការងារនរងថយច្ុឹះប្រម្ណ 

៩,៨ម្ុឺននាក់ កនុងម្យួឆ្ន ំ ស ម្ ើនរងអប្តាថយច្ឹុះការងារ ៣,៥% កនុងម្ួយឆ្ន ំ។ 

ររូភាពទ៥ី៖ ការពាករកសំណើនការងារជាម្ធយម្កនងុម្យួឆ្ន ំ្ប្ម្រឆ់្ន ំ ១៩៩៤-២០២៦ តាម្វិ្ យ័ 

 

 
ប្រេព៖ ការពាករររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០២៤ 

សរើពិនតិយឱ្យ្ុីជសប្ៅតាម្អនុវិ្័យ (តារាងទី៥)៖ 

- អនុវិ្័យស្ដ្លម្នអប្តាកំសណើនការងារសលឿន និងចំ្នួនការងាររសងកើតរស្នាម្ថមីសប្ច្ើនកនុងម្ួយ 

ឆ្ន ំម្ន៖ ការស្ថន ក់សៅ និងសភាជនយីោឋ ន (អប្តាកំសណើន ១០,១% ស ម្ ើច្ំនួនការងាររស្នាម្ ៥,៨

ម្ុឺននាក់), ្ំណង់ (អប្តាកំសណើន ៦,៧% ស ម្ ើច្ំនួនការងាររស្នាម្ ៦,៨ម្ុឺននាក់), និងឧ្ាហកម្ម

សផ្្ងសទៀត (អប្តាកំសណើន ៦,៤% ស ម្ ើច្ំននួការងាររស្នាម្ ៤,៣ម្ុឺននាក់) 

- អនុវិ្័យសផ្្ងសទៀត ស្ដ្លរសងកើតការងារសប្ច្ើនជាង ២ម្ុឺននាក់ កនុងម្ួយឆ្ន ំ រួម្ម្ន៖ លក់ដ្ុំនិងរាយ 

(៥,៤ម្ុឺននាក)់, កាត់សដ្រ (៥,៣ម្ុឺននាក)់, ការដ្រកជញ្ជូននងិគម្នាគម្ន៍ (២,១ម្ុនឺនាក)់ និងស្វាកម្ម

សផ្្ងសទៀត (២,៤ម្ុឺននាក់) 
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- អនុវិ្័យននវិ្័យក្ិកម្ម ប្តូវរំពរងថ្លនរងថយច្ុឹះននច្នំួនអនកម្នការងារ សោយអនុវិ្័យោដំ្ុឹះ

ថយច្ុឹះ ៥,៧ម្ុនឺនាក់ និងអនុវិ្័យក្ិកម្មសផ្្ងសទៀតថយច្ុឹះ ៤ម្ុឺននាក់។ 

តារាងទ៥ី៖ ការពាករកសំណើនការងារជាម្ធយម្កនងុម្យួឆ្ន ំ្ប្ម្រឆ់្ន ំ ២០២៤-២០២៦ តាម្វិ្ យ័ នងិអនុវិ្ យ័ 

 វិ្ យ័/អនុវិ្ យ័ កសំណើនផ្. .្ .្ជាម្ធយម្/ឆ្ន  ំ អប្តាកសំណើនការងារ ច្នំនួការងារ/ឆ្ន ំ (នាក)់ 

ក្ិកម្ម ១.៣ -៣,៥% -៩៧ ៥៣២ 

ឧ្ាហកម្ម ៩,០ ៥,៧% ១៦៤ ៧៣០ 

កាត់សដ្រ ៨,៧% ៤,៤% ៥៣ ១០១ 

្ំណង ់ ៥,២% ៦,៧% ៦៨ ៣១៨ 

ឧ្ាហកម្មសផ្្ងសទៀត ១២,៦% ៦,៤% ៤៣ ៣១១ 

ស្វាកម្ម ៦,៩% ៤,៤% ១៦៧ ៤៤២ 

ពាណិជជកម្មលក់ដំុ្ នងិរាយ ៧,១% ៣,៦% ៥៤ ៥៥៦ 

ការស្ថន ក់សៅ និងសភាជនយីោឋ ន ១២,១% ១០,១% ៥៨ ០៥១ 

ការដ្រកជញ្ជូន នងិគម្នាគម្ន ៍ ៨,១% ៤,៣% ២០ ៦១៥ 

អច្លនប្ទពយ ៤,៤% ២,៥% ១០ ១៨០ 

ស្វាកម្មសផ្្ងសទៀត ៦,០% ២,៨% ២៤ ០៤០ 

ការងារកនងុប្រសទ្្ររុ ៦,៩% ២,៥% ២៣៤ ៦៤០ 

ប្រេព៖ ការពាករររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០២៤ 

ប្្រជាម្យួនរងការធាល ក់ច្ុឹះច្ំននួការងារសៅកនុងវិ្័យក្ិកម្ម ម្ុខរររនិងការងារជាក្ិករ ប្តូវបាន

ពាករថ្លនរងថយច្ុឹះប្រម្ណ ៨,៤ម្ុឺននាក់ កនុងម្ួយឆ្ន ំ (តារាងទី៦)។ ម្ុខរររនិងការងារ ២ប្រសេទ ស្ដ្លរំពរងថ្ល

នរងសកើនស ើងសលឿន និងរសងកើតការងារថមីសប្ច្ើនជាងសគជូនប្រជាជនរួម្ម្ន៖ ប្រសេទទី១ ្ិរបករ ឬអនកជនំាញ

សធវើការងារសោយសប្រើកម្ល ងំ (ជាកម្ល ងំពលកម្មជនំាញ ស្ដ្លទាម្ទារការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និង

 វិជាជ ជីវៈ) ប្រម្ណ ១៣,៧ម្ុឺននាក់ កនុងម្យួឆ្ន ំ ស ម្ ើនរង ២៥,៨% ននការងារ្ររុរសងកើតរស្នាម្ សហើយភាគសប្ច្ើន

ននម្ខុរររប្រសេទសនឹះ ប្តូវបានរសងកើតស ើងកនុងអនុវិ្យ័្ំណង់, កាត់សដ្រ និងឧ្ាហកម្មសផ្្ងៗ។  រីឯប្រសេទ

ទី២សនាឹះ គឺអនកលក់ ឬអនករសប្ម្ើស្វាកម្មប្រម្ណជា ១០,៩ម្ុឺននាក់កនុងមួ្យឆ្ន ំ ស្ដ្លភាគសប្ច្ើននរងប្តូវរសងកើត

ស ើងកនុងអនុវិ្័យការស្ថន ក់សៅនិងសភាជនីយោឋ ន, ការលក់ដ្ុំនិងរាយ និងស្វាកម្មសផ្្ងៗ។ ប្រសេទម្ុខរររ

ស្ដ្លម្នកំសណើនគួរឱ្យកត់្ ម្គ ល់ផ្ងស្ដ្រសនាឹះ រួម្ម្ន៖ អនករញ្ហជ  ឬផ្គុំសប្គឿងច្ប្ក ឬឧរករណ៍ ២,១ម្ុឺននាក់ 

កនុងម្ួយឆ្ន ំ ស្ដ្លភាគសប្ច្ើនននការងារប្រសេទសនឹះនរងប្តូវរសងកើតស ើងកនុងអនុវិ្័យការដ្រកជញ្ជូន  និងគម្នាគម្ន៍ 

និងឧ្ាហកម្មសផ្្ងៗ និងប្រសេទម្ខុរររនិងការងារជាជំនួយការរដ្ឋបាល ឬសលខាប្រម្ណ ១,២ម្ុឺននាក់ កនុង

ម្យួឆ្ន ំ ស្ដ្លភាគសប្ច្ើននរងរសងកើតស ើងកនុងអនុវិ្យ័ស្វាកម្មសផ្្ងៗ អច្លនប្ទពយ កាត់សដ្រ ការដ្រកជញ្ជូន និង

គម្នាគម្ន៍។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សោយស្ ក ប្រសេទការងារស្ដ្លទាម្ទារជំនាញខព្់ដ្ូច្ជា អនករសច្ចកសទ្កប្ម្ិតម្ធយម្ និងអនកឯកសទ្

 វិជាជ ជីវៈកប្ម្ិតខព្ ់ជារួម្ប្តវូបានរំពរងថ្ល នរងសកើនប្រម្ណជា ៨ពាន់នាក់ និង ៩ពាន់នាក់ កនុងម្យួឆ្ន ំ សរៀងគ្នន ។ 

 រីឯអនកសធវើការងារគ្នម នជំនាញ ប្តូវបានពាករថ្លនរងសកើនស ើងប្រម្ណជា ១,៩ម្ុឺននាក់ កនុងម្ួយឆ្ន ំ ស្ដ្លភាគសប្ច្ើន

ននការងារទាងំសនាឹះ ា្ តិសៅកនុងអនុវិ្័យ្ំណង់ និងការដ្រកជញ្ជូននិងគម្នាគម្ន៍។ 

តារាងទ៦ី៖ ការពាករកសំណើនការងារជាម្ធយម្កនងុម្យួឆ្ន ំ្ប្ម្រឆ់្ន ំ ២០២៤-២០២៦ តាម្ប្រសេទននម្ខុរររ 

ប្រសេទម្ខុរររ %ននការងារ រ្រុឆ្ន ២ំ០២៣ អប្តាកសំណើនការងារ ច្នំនួការងារ/ឆ្ន ំ (នាក)់ 

អនកប្គរ់ប្គង ១,១% ៣,៤%  ៣ ៧៩៦  

អនកឯកសទ្វិជាជ ជីវៈកប្មិ្តខព្់ ៣,៥% ២,៥%  ៨ ៥៥៤  

អនករសច្ចកសទ្កប្ម្ិតធម្យម្ ២,៣% ៣,៤% ៨ ០២៧  

ជនំួយការរដ្ឋបាល ឬសលខា ៣,៦% ៣,៥%  ១២ ៣៧៥  

អនកលក់ ឬរសប្ម្ើស្វាកម្ម ២១,៣% ៥,១%  ១០៩ ៤៦៤  

ក្ិករ ២៦,៣% -៣,៦% -៨៤ ២៣៣ 

្ិរបករ ឬអនកជំនាញសធវើការងារសោយកម្ល ងំ ២៥,៨% ៥,២%  ១៣៧ ២២៥  

អនករញ្ហជ  ឬផ្គុ ំសប្គឿងច្ប្ក ឬឧរករណ៍ ៤,៧% ៤,៤%  ២០ ៦៨៦  

អនកសធវើការងារគ្នម នជំនាញ ១១,៥% ១,៧% ១៨ ៧៤៧  

្ររុ ១០០,០% ២,៥% ២៣៤ ៦៤១ 

ប្រេព៖ ការពាករររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០២៤ 

ប្្សដ្ៀងគ្នន សៅនរងននិាន ការការងារតាម្ប្រសេទម្ុខរររស្ដ្រ (តារាងទី៧) ច្ំនួនការងារស្ដ្លទាម្ទារកប្ម្តិ

អរ់រំតិច្តួច្ ឬគ្នម ន ប្តូវបានរំពរងថ្លនរងថយច្ុឹះជាគំហុក សោយជំនួ្ម្កវិញនវូការងារស្ដ្លតប្ម្ូវឱ្យម្នកប្ម្តិ

ម្ធយម្្ិកាទតុយិេូម្ិ និងម្ធយម្្ិការឋម្េូម្ិ ស្ដ្លប្តូវបានរំពរងថ្លនរងម្នការសកើនស ើងប្រម្ណ ១៣,៧

ម្ុឺននាក ់និង ៤,០ម្ុឺននាក់កនុងម្ួយឆ្ន ំ សរៀងគ្នន  ស្ដ្លប្រសេទការងារររ្់ប្កុម្ ា្ ិតសៅកនុងកប្ម្ិតអរ់រទំាងំអ្់សនឹះ 

ប្តូវការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ជាការចំាបាច្់កនុងការផ្តលន់ូវជំនាញរសច្ចកសទ្ជាក់ោក់ 

ស្ដ្លស ល្ើយតរសៅនរងកំសណើនតប្ម្ូវការតាម្វិ្័យ និងប្រសេទននម្ុខរររ។ រស្នាម្ពសីលើសនឹះ កម្ពុជាក៏ម្នតប្ម្ូវ

ការចំាបាច់្កនុងការផ្តល់នូវជំនាញដ្ល់កម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លគ្នម ន ឬម្នការអរ់រំតិច្តួច្ និងមិ្នបានរញ្ចរ់ថ្លន ក់

រឋម្្ិកា ប្រម្ណ ៧ម្ុនឺនាក់ ស្ដ្លអនកទាងំសនាឹះម្នការប្រឈ្ម្ខព្់កនុងការបាត់រងក់ារងារ។ ទនៃរម្នរងសនឹះ 

ច្ំនួនការងារស្ដ្លទាម្ទារការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ទាងំកប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្

និងវិជាជ ជីវៈ ១, ២ និង៣ រមួ្ទាងំ្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ជាន់ខព្់ ប្តូវបានរំពរងទកុថ្លនរងសកើនស ើងោ ងរហ័្

ជាម្ួយនរងអប្តាកំសណើនជាម្ធយម្ប្រចំាឆ្ន ំ ២៥,៧% និង ៣៨,៥% សរៀងគ្នន ។ ការសកើនស ើងសនឹះ គឺរណ្តត លម្កពី

ការសធវើពិពិធកម្មស្ដ្ឋកចិ្ច ឈានសៅរកវិ្យ័ស្ដ្លសប្រើប្បា្់ជំនាញកាន់ស្តខព្់ នងិម្នតនម្លរស្នាម្កានស់្តប្រស្ើរ

ជាងម្ុន ជាពិស្្សៅកនុងឧ្ាហកម្មសផ្្ងសទៀតសប្ៅពីកាត់សដ្រ។ ជាម្ួយគ្នន សនឹះ តប្មូ្វការការងារ្ប្ម្រ់ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 22 
 

អនករញ្ចរក់ប្ម្តិថ្លន ក់ឧតតម្្ិកា ប្តូវបានពាករថ្លនរងរនតសកើនស ើងប្រម្ណ ៧,៥ម្ុឺននាក់ជាម្ធយម្កនុង ១ឆ្ន ំ 

ប្្រសៅនរងនិនាន ការននការអេិវឌឍស្ដ្ឋកចិ្ច។ 

តារាងទ៧ី៖ ការពាករកសំណើនការងារជាម្ធយម្កនងុម្យួឆ្ន ំ្ប្ម្រឆ់្ន ំ ២០២៤-២០២៦ តាម្កប្ម្តិអររ់ ំ

កប្ម្តិននការអររ់ ំ %ននការងារ រ្រុឆ្ន ២ំ០២៣ អប្តាកសំណើនការងារ ច្នំនួការងារ/ឆ្ន ំ (នាក)់ 

្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ១ ,២ 

និង៣ ០,៧% ២៥,៧% ២២ ៨៤៣  

្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ជាន់ខព្់ ០,៦% ៣៨,៥%                   ២៨ ៧៥៦  

រញ្ចរ់ថ្លន ក់ឧតតម្្ិកា ៧,១% ១០,២% ៧៥ ១៩៤  

រញ្ចរ់កប្ម្ិតម្ធយម្្ិកាទុតយិេូមិ្ ៩,០% ១៤,២%  ១៣៧ ១២៦  

រញ្ចរ់កប្ម្ិតម្ធយម្្ិការឋម្េូមិ្ ១៤,០% ៣,០%   ៤០ ៣១៦  

រញ្ចរ់ថ្លន ក់រឋម្្ិកា ២៨,៣% ០,១%  ១ ៥១៤  

មិ្នទាន់រញ្ចរ់ថ្លន ក់រឋម្្ិកា ៣២,០% -០,៥%  -១៣ ៤២៣ 

គ្នម ន ឬម្នការអរ់រំតិច្តួច្ ៨,១% -៨,០%  -៥៧ ៦៨៧ 

្ររុ ១០០,០ % ២,៥% ២៣៤ ៦៤១ 

ប្រេព៖ ការពាករររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០២៤ 

២.១.៣. បញ្ហា ភារមិ្នបនសីុោន ថ្នជាំនាញ និង្ភារ នការររមិ្នសរញសលញ 

សរើសទាឹះរីជាពុំម្នទិននន័យប្គរ់ប្គ្នន់សដ្ើម្បី្ិកា និងសធវើការសប្រៀរសធៀរពីភាពម្ិនរន្ុីគ្នន ននជំនាញ 

ក៏សោយ តាម្រយៈការពិនតិយ និងការវិភាគសៅសលើស្ថា នភាពប្រជាស្ថស្រ ត្  ការទទលួបានការអរ់រ ំនិងជំនាញ នងិ

តប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មសៅស្ផ្នកខាងសលើ បានរងាា ញថ្លភាពម្ិនរន្ុីគ្នន ននជនំាញកពំុងស្តម្នការសកើនស ើងសៅ

កនុងទីផ្ារការងារននប្រសទ្កម្ពុជា ជាពិស្្ អនកស្ដ្លសធវើការសៅកនុងជំនាញកប្ម្តិទារ និងម្ធយម្។ ទីភាន ក់ងារ

ជាតិមុ្ខរររ និងការងារ ននប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ បានសធវើអសងកត្ី្ពីភាពមិ្នរន្ុីគ្នន នន

ជំនាញ និងគុណវឌុឍិ កនុងប្រសទ្កម្ពុជាឆ្ន ំ២០២១
1ស្ដ្លជាអសងកតសលើកដ្ំរូង និងធំជាងសគសៅសលើទ្្នៈររ្់

យុវជនអាយុច្សនាល ឹះពី ២១ សៅ ៣៤ឆ្ន ំ សលើស្ថា នភាពការងារ និងតប្ម្ូវការកប្ម្តិជំនាញ ស្ដ្លទាម្ទារកនុងការ

រំសពញការងារររ្់ខលួនសពលរច្ចុរបននសធៀរសៅនរងកប្ម្ិតជំនាញស្ដ្លខលួនម្ន។ ជាលទធផ្ល អសងកតសនឹះបាន

រងាា ញថ្ល យុវជនស្ដ្លកំពុងសធវើការយល់ស ើញថ្ល ទផី្ារការងាររច្ចុរបននកំពុងប្រឈ្ម្សៅនរងរញ្ហា ភាពម្និរន្ីុគ្នន

ននជំនាញ ស្ដ្លរួម្ម្នទាងំរញ្ហា ជំនាញ ស្ដ្លខលួនម្នសលើ្ពីតប្ម្ូវការការងារប្រម្ណ ១៨,២% និងរញ្ហា

ជំនាញស្ដ្លខលួនម្នទារជាងតប្ម្ូវការការងារប្រម្ណ ៨,៦%។ កនុងច្ំសណ្តម្អនកម្នការងារសធវើជាប្រុ្ និង

ប្្ី, តាម្ប្កមុ្អាយុ, នងិតាម្អនកម្នរទពិសស្ថធ ឬគ្នម នរទពិសស្ថធការងារ កំពុងប្រឈ្ម្រញ្ហា ភាពម្និរន្ីុគ្នន នន

ជំនាញដ្ូច្គ្នន  (រូរភាពទី៦)។ 

                                                 
1
 http://www.nea.gov.kh/bulletin/view.do?condBulletinMngSeq=e46e1a4727b711ea8e118cec4b8e345c 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 23 
 

ររូភាពទ៦ី៖ ភាពម្និរន្ុគី្នន ននកប្ម្តិជនំាញសៅនរងការងាររច្ចុរបនន តាម្អតតីភាពការងារ សេទ នងិប្កមុ្អាយ ុ

 
ប្រេព៖ អសងកត្្ីពីភាពមិ្ន្ុីគ្នន ននជំនាញ និងគុណវុឌឍិកនុងប្រសទ្កម្ពុជាឆ្ន ំ២០២១, ទីភាន ក់ងារជាតិមុ្ខរររ និងការងារ 

ទនៃរម្នរងសនឹះ រូរភាពទ៧ី ខាងសប្កាម្ ក៏បានរងាា ញពរីញ្ហា ភាពម្ិនរន្ុីគ្នន ននជនំាញ ស្ដ្លកំពុងសកើត

ម្នស ើងច្សំពាឹះអនកកំពុងសធវើការ ស្ដ្លម្នការអរ់រ ំនងិការរណតុ ឹះរណ្តត លរច្ចកសទ្និងវិជាជ ជីវៈប្គរ់កប្ម្តិ។ 

ជាក់ស្ ត្ង រញ្ហា ជំនាញសលើ្ ពីតប្ម្ូវការការងារ ប្តូវបាន្សងកតស ើញខព្់ជាងសគសៅកនុងច្ំសណ្តម្អនកស្ដ្លម្ន

កប្ម្តិអរ់រំខព្់ចារ់ពីកប្ម្តិររញិ្ហញ រប្តរង ឬ្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់ រសច្ចកសទ្/ឯកសទ្ស ើងសៅ។ ខណៈរញ្ហា

ជំនាញទារជាងតប្ម្ូវការការងារប្តូវបានរកស ើញថ្ល ម្នកប្ម្តិខព្ប់្រម្ណ ២៣,៨% សៅកនុងច្ំសណ្តម្អនក

ស្ដ្លរញ្ចរ់ការ្ិកា្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្និងវិជាជ ជីវៈ ១, ២ និង៣ សោយការងារររ្់ពួកសគប្តូវការជនំាញ

ខព្់ជាងជំនាញស្ដ្លខលួនម្ន ស្ដ្លការណ៍សនឹះ ទាម្ទារឱ្យម្នការពិនតិយ និងសរៀរច្ំស ើងវិញនវូគុណវុឌឍនិន

ការរណតុ ឹះរណ្តត ល។ 
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ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 24 
 

ររូភាពទ៧ី៖ ភាពម្និរន្ុគី្នន ននកប្ម្តិជនំាញសៅនរងការងាររច្ចុរបនន តាម្កប្ម្តិននការអររ់ ំនងិរណតុ ឹះរណ្តត ល 
 

 
ប្រេព៖ អសងកត្្ីពីភាពមិ្ន្ុីគ្នន ននជំនាញ និងគុណវុឌឍិកនុងប្រសទ្កម្ពុជាឆ្ន ំ២០២១, ទីភាន ក់ងារជាតិមុ្ខរររ និងការងារ  

រូរភាពទី៨ បានរងាា ញអំពីរញ្ហា ភាពម្ិនរន្ុីគ្នន ននជំនាញស្ដ្លកំពុងសកើតម្នសៅតាម្ប្រសេទននម្ុខរររ

និងការងារ ជាពិស្្កនុងច្ំសណ្តម្អនកសធវើការងារគ្នម នជនំាញ ប្រម្ណ ២៥,០%។ សោយស្ ក ប្រម្ណ ១៩,៣% 

និង ១៦,២% ននអនកស្ដ្លសធវើការជា អនកឯកសទ្វិជាជ ជីវៈកប្ម្តិខព្់ និងម្ធយម្ សរៀងគ្នន ក៏កំពុងម្នជនំាញខព្់

ជាងតប្ម្ូវការកនុងការងាររច្ចុរបនន ខណៈប្រម្ណច្សនាល ឹះពី ៨% សៅ ១០% គឺម្នតប្ម្ូវការការរណតុ ឹះរណ្តត ល

រសងកើនជំនាញ។ ប្្ម្រ់អនកស្ដ្លសធវើការសៅកនុងកប្ម្តិជំនាញម្ធយម្ (ជំនយួការរដ្ឋបាល ឬសលខា, អនកលក់ ឬរសប្ម្ើ

ស្វាកម្ម, ្ិរបករ ឬអនកជនំាញសធវើការងារសោយកម្ល ងំ, និងអនករញ្ហជ  ឬផ្គុំសប្គឿងច្ប្ក ឬឧរករណ៍) ប្រម្ណ 

១៦,៦% កំពុងប្រឈ្ម្រញ្ហា ជំនាញស្ដ្លខលួនម្នខព្់ជាងតប្ម្ូវការការងារ ខណៈប្រម្ណ ៧,៧% កំពងុម្ន

តប្ម្ូវការការរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ។ 
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ម្ធយម្្ិកាទុតិយេូម្ិ

្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ១,២ និង៣

ររិញ្ហញ រប្តរង ឬ ្ញ្ហញ រប្តជានខ់ព្់ រសច្ចកសទ្/ឯកសទ្

ររិញ្ហញ រប្ត ឬររិញ្ហញ រប្តរសច្ចកវិទា/ឯកសទ្/្ញ្ហញ រប្តវិ្ វ ករ

ររិញ្ហញ រប្តជានខ់ព្់ ឬររិញ្ហញ រប្តជានខ់ព្់រសច្ចកសទ្/ឯកសទ្

ជំនាញទារជាងតប្ម្ូវការការងារ ជំនាញខព្់ជាងតប្ម្ូវការការងារ



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 25 
 

ររូភាពទ៨ី៖ ភាពម្និរន្ុគី្នន ននកប្ម្តិជំនាញសៅនរងការងាររច្ចុរបនន តាម្ប្រសេទននម្ខុរររ 
 

 
ប្រេព៖ អសងកត្្ីពីភាពមិ្ន្ុីគ្នន ននជំនាញ និងគុណវុឌឍិកនុងប្រសទ្កម្ពុជាឆ្ន ំ២០២១, ទីភាន ក់ងារជាតិមុ្ខរររ និងការងារ 

ជារួម្លទធផ្លននអសងកត សោយស្ផ្អកសលើទ្្នៈររ្់យុវជន ស្ដ្លកំពុងសធវើការ រងាា ញថ្លយនតការទីផ្ារ

ការងារមិ្នម្នប្រ្ិទធភាពប្គរ់ប្គ្នន់ កនុងការសោឹះប្ស្ថយរញ្ហា ភាពម្ិនរន្ុីគ្នន ននជំនាញ សហើយការអរ់រំ និង

រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញម្និទាន់ស ល្ើយតរទាងំប្្ុងសៅនរងតប្ម្ូវការទផី្ារការងារ ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យម្នការរណតុ ឹះ

រណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ នងិរសងកើនជំនាញ។ រញ្ហា សនឹះ ក៏នរងជឹះផ្លអវិជជម្នម្យួច្ំននួកនុងទីផ្ារការងារ ដ្ចូ្ជា

ភាពម្ិនសពញច្តិតសលើការងារ កប្ម្តិននប្បាក់ឈ្នួ លនិងលកខខណឌ ការងារ ប្ពម្ទាងំរញ្ហា ផ្លតិភាពទារ។  

កតាត សនឹះ ក៏បានរងាា ញពីភាពចំាបាច្់កនុងការជំរុញការអនុវតតសគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម សោយ

សផ្ទត តការយកច្តិតទុកោក់ជាអាទភិាពសលើការពប្ងកីស្វាការងារស្ថរធារណៈ និងសវទកិាការងារ, ពប្ងកីស្វាប្ររកា

សោរល់ និងម្គគសទ្កអ៍ាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ និងការអេិវឌឍប្រព័នធព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ស្ដ្លសដ្ើរតនួាទី

ោ ង្ំខាន់កនុងការកាត់រនាយគម្ល តរវាងការផ្គត់ផ្គង់ នងិតប្ម្ូវការសៅសលើទផី្ារការងារ និងផ្តល់ភាពងាយប្្លួ 

ឆ្ររ់ហ័្ កនុងការផ្គរូផ្គងរវាងអនកស្ វ្ងរកការងារ នងិព័តម៌្នឱ្កា្ការងារ និងធានាថ្ល ប្រជាជនស្ដ្លម្ន

ជំនាញ និងរទពិសស្ថធការងារប្ស្ថរ់នរងម្នលទធភាពកនុងការទទួលបានការងារប្រស្ើរជាងម្ុនសៅតាម្រណ្តត  

 វិ្័យស្ដ្ឋកិច្ចស្ដ្លម្នការរីកច្សប្ម្ើន និង្ម្ប្្រសៅតាម្ជនំាញ។ 

២.១.៤. សាា នភារសសដឋរចិេសព្ៅព្បរយនធ និង្សហព្ោស ព្គឹះសាា ន្ុន តូច និង្ម្្យម្ 

សទាឹះស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធម្នការរីកច្សប្ម្ើនកតី, ស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រពន័ធសៅស្តម្នការរួម្ច្សំ្ណកោ ង្ំខាន់កនុង

ការរសងកើតការងារសោយប្រម្ណ ៥១,១% ននច្ំនួនអនកម្នការងារ្រុរអាយុ ១៥-៦៤ឆ្ន ំ (របាយការណ៍ស្ដ្ឋកិច្ច 
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អនករញ្ហជ  ឬផ្គុ ំសប្គឿងច្ប្ក ឬឧរករណ៍

្ិរបករ ឬអនកជំនាញសធវើការងារសោយកម្ល ងំ

អនកលក់ ឬរសប្ម្ើស្វាកម្ម

ជំនួយការរដ្ឋបាល ឬសលខា

អនករសច្ចកសទ្កប្ម្ិតម្ធយម្

អនកឯកសទ្វិជាជ ជីវៈកប្ម្ិតខព្់

អនកប្គរ់ប្គង

ជំនាញទារជាងតប្ម្ូវការការងារ ជំនាញខព្់ជាងតប្ម្ូវការការងារ
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្ងគម្កិច្ចកម្ពុជាឆ្ន ំ២០២១) កំពុងស្តរសប្ម្ើការងារកនុងទប្ម្ង់ជារុគគល វ្ ័យនិសោជន៍ ឬអនកជួយការងារប្គួស្ថរសោយ

ម្ិនទទួលបានប្បាក់កនប្ម្ ស្ដ្លប្រសេទការងារទាងំអ្ស់នឹះប្រឈ្ម្សៅនរងលកខខណឌ ការងារទារ និងម្ិនទទួល

បានអតាប្រសោជន៍ពីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្។ សរើពិនិតយសលើលទធផ្លជំសរឿនស្ដ្ឋកិច្ចសៅប្ពឹះរាជាណ្តច្ប្កកម្ពុជា

ឆ្ន ំ២០២២ បានរងាា ញថ្ល ប្រម្ណ ៨៧,៦% នន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នច្ំនួន្រុរ ៧៥៣ ៦៧០ ម្ិនបានច្ុឹះរញ្ជ ី

ជាម្ួយប្ក្ួង ឬស្ថា រ័នណ្តម្ួយ និងប្រម្ណ ៩៧,៦%នន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន្រុរម្នកម្មករនិសោជិតតចិ្

ជាង ១០នាក់។ សហតុសនឹះ ការអេិវឌឍស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធ និង្ហប្គ្ន្ធនុ ម្ីប្កូ តូច្នងិម្ធយម្ គឺជារសរៀរ

វារៈដ្៏ម្នស្ថរៈ្ំខាន់ម្ួយស្ដ្លប្តូវយកច្ិតតទុកោក់ តាម្រយៈការសរៀរច្ំនូវសគ្នលនសោបាយសលើកទរកច្ិតត

ជាក់ោក់, ការផ្តលក់ារគំ្នពារ្ងគម្, ការសលើកកម្ព្់្ ម្តាភាពនិងផ្លតិភាព ជាពិស្្ ច្ំសពាឹះរុគគល វ្យ័

និសោជន៍ និង្ហប្គិននន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នធុនម្ីប្កូ តូច្ និងម្ធយម្ សដ្ើម្បីរួម្ច្ំស្ណកជំរុញការអេិវឌឍ

ស្ដ្ឋកិច្ចប្រករសោយច្ីរភាព ររិោរនន និងភាពធន់សៅនរងវិរតតិ។ 

២.១.៥. សាា នភារព្បជាសាស្តសរ និង្និនាន ការសទ្សនររព្បសវសន៍ការររសៅរនុង្តាំបន់ 

រូរភាពទី៩ ខាងសប្កាម្បានរងាា ញថ្ល ននិាន ការអតលុយភាពប្រជាស្ថស្រ ត្ សៅកនុងតំរន់ និងការសកើនស ើងនន

ប្រជាពលរដ្ឋវយ័ចា្ស់ៅកនងុច្ំសណ្តម្ប្រសទ្អេិវឌឍន ៍នរងរនតរសងកើតឱ្យម្នតប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មពបី្រសទ្

កម្ពុជាកាន់ស្តសប្ច្ើនរស្នាម្សទៀត។ កប្ម្តិននការអេិវឌឍ្ងគម្ ស្ដ្ឋកិច្ចកនងុតំរន់សផ្្ងគ្នន  នរងសធវើឱ្យកសំណើនសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍ការងាររនតសកើនស ើង ស្ដ្លអាច្រណ្តត លឱ្យម្នភាពខវឹះខាតកម្ល ងំពលកម្មកនុងប្រសទ្ និងការសកើនស ើង

ប្បាកឈ់្នួ លកនុងប្្ុកសលឿន។  

ររូភាពទ៩ី៖ អនបុាតអនកម្នអាយ ុ១៥-៦៤ឆ្ន ំ សធៀរនរងអនកម្នអាយសុប្កាម្ ១៥ឆ្ន ំ នងិ៦៥ឆ្ន ំស ើង  

(ពឆី្ន ំ១៩៨០ នងិ២០៥០) 

 
ប្រេព៖ ទ្្នវិ្័យប្រជាជនពិេពសោកននអងគការ្ហប្រជាជាតិ ទាញយកនថងទី២ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤  
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ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០១៩ ដ្លឆ់្ន ំ២០២៣ ប្រជាជនស្ដ្លបានកំពុងស្ថន ក់សៅ និងសធវើការសៅររសទ្ បានសកើន

ស ើងប្រម្ណពី ១,២៨ោននាក់ ដ្ល់ប្រម្ណ ១,៣៦ោននាក់ ស្ដ្លកនុងសនាឹះអនកសធវើការសៅប្រសទ្នថ

ច្ំនួន ១,២៦ោននាក់, ប្រសទ្កូសរ  ៥,១ម្ុឺននាក់, ប្រសទ្ម្ ស ្ុី ២,២ម្ុឺននាក់, ប្រសទ្្ិងារុរី ៨៧១នាក់, 

តំរន់រដ្ឋបាលពិស្្ហុងកុង (ច្ិន) ២១៨នាក់ និងប្រសទ្អារា រ់រ ៊ីស្ថអូឌីត ៦៤នាក់។ កនុងច្សនាល ឹះសពល

ដ្ចូ្គ្នន សនឹះ ប្បាករ់សញ្ញើស្ដ្លបានសផ្្ើច្លូកនុងប្រសទ្កម្ពុជាបានសកើនស ើងប្រម្ណពី ២,៥ពានោ់នដ្ោុល រ ដ្ល់

២,៩ពាន់ោនដ្ុោល រ ស្ដ្លបានច្ូលរួម្ច្ំស្ណកោ ង្ំខាន់ កនងុការសលើកកម្ព្់ជីវភាពប្គួស្ថរររ្់ប្រជាជន 

ប្ពម្ទាំងច្ូលរួម្ច្ំស្ណកកនុងការសលើកកម្ព្់្ុខភាព និងការអរ់រំររ្់្ម្ជិកប្គួស្ថរននពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍កម្ពុជា។ ប្្រសពលជាម្ួយគ្នន សនឹះ ននិាន ការជំរុញការសធវើច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ពបី្រសទ្ម្យួ

សៅប្រសទ្ម្ួយ ក៏ម្នការសកើនស ើង សៅកនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់្ ិទធិ និងអតាប្រសោជន៍ពលករ

សទ្នតរប្រសវ្ន៍ ្ំសៅផ្តល់លទធភាពឱ្យពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍អាច្ទទួលបានផ្ល

ប្រសោជន៍ពីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្។ 

 

២.២- និនាន ការារ់រយនធវសសយយការររ សនរិសុខសង្គម្ និង្បណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ 

២.២.១. និនាន ការនសោបាយ និង្សសដឋរិចេសរល 

ស្ថា នភាពនសោបាយសៅកនុងតំរន់ និង្កលសោក កំពុងរនត ា្ ិតសៅកនុងស្ថា នភាពតានតរង និងភាព

ម្ិនប្បាកដ្ប្រជាខព្់ សរើសទាឹះរីជាម្នភាពប្ស្ថកប្ស្ថនតពីវិរតតិជំងឺកូ វីដ្-១៩ កតី សោយស្ថរការអូ្រនាល យនន

្ស្រងាគ ម្រុ្្ុីនិងអ ុយស្ប្កន ្ស្រងាគ ម្ថមីម្ួយសទៀត ស្ដ្លសទើរនរងសកើតម្នស ើងសៅតរំន់ម្ជឈិម្រូពា៌ ការសកើនស ើងនន

្ម្គ លរ់សច្ចកសទ្ទ៣ី៖ ប្រពន័ធននការរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅសប្ៅប្រសទ្ 

យនតការននការប្គរ់ប្គង រញ្ជូន នងិទទួលពលករសទ្នតប្រសវ្ន៍ គបឺ្តូវសធវើស ើងសៅតាម្ការប្ពម្សប្ពៀងគ្នន រវាងរោឋ េិបាល

កម្ពុជា និងរោឋ េិបាលប្រសទ្ទទួល រ ុស្នត ា្ ិតសៅសប្កាម្ប្រព័នធប្គរ់ប្គង រញ្ជូន និងទទួលសផ្្ងៗគ្នន  អាប្្័យសៅតាម្ប្រសទ្

សគ្នលសៅ ស្ដ្លជាទូសៅស្រងស្ច្កជា ៣ ដូ្ច្ខាងសប្កាម្៖ 

  -  ប្រព័នធរញ្ជូនពលកររវាងរដ្ឋ និងរដ្ឋ (G2G) គឺជាប្រព័នធរញ្ជូនពលករស្ដ្លរោឋ េិបាលប្រសទ្ទាំងពីរជាអនកកំណត់

តប្មូ្វការកម្ល ងំពលកម្មប្រចំាឆ្ន ំ សប្ជើ្សរី្ រណតុ ឹះរណ្តត ល និងរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្ទទួល។ ប្រសទ្ទទួល

ស្ដ្លសប្រើប្បា្់ប្រព័នធរដ្ឋនិងរដ្ឋម្នប្រសទ្កូសរ ។ 

-  ប្រពន័ធរញ្ជូនពលកររវាងឯកជន នងិឯកជន (B2B) គជឺាប្រព័នធរញ្ជូនពលករស្ដ្លរោឋ េិបាលប្រសទ្ទាងំពីរ អនុញ្ហញ ត

ឱ្យវិ្័យឯកជនសធវើការសប្ជើ្សរី្ រណតុ ឹះរណ្តត ល និងរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្ទទួល។ ប្រសទ្ទទលួស្ដ្លសប្រើប្បា្់

ប្រព័នធឯកជននិងឯកជន រួម្ម្ន៖ ប្រសទ្ជរ ុន តំរន់រដ្ឋបាលពិស្្ហុងកុង (ចិ្ន) ប្រសទ្ម្ ស ្ុី ប្រសទ្្ិងារុរី និង

ប្រសទ្អារា រ់រ ៊ីស្ថអូឌីត។ 

-  ប្រព័នធរញ្ជូនពលករហាយប្រ ៊ីដ្ (Hybrid) គឺជាប្រព័នធរញ្ជូនពលករស្ដ្លរោឋ េិបាលប្រសទ្ទាំងពីរជាអនកប្គរ់ប្គង

តប្មូ្វការកម្ល ងំពលកម្ម និងអនញុ្ហញ តឱ្យវិ្័យឯកជនសធវើការសប្ជើ្សរី្  រណតុ ឹះរណ្តត ល និងរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្

ទទួល។ ប្រសទ្ទទួលសប្រើប្បា្់ប្រព័នធរញ្ជូនពលករហាយប្រ ៊ីដ្ម្នប្រសទ្នថ។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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្ម្ព ធអតិផ្រណ្ត វិរតតិថ្លម្ពល និងការរនតសកើនស ើងននអប្តាការប្បាក់។ កំសណើនស្ដ្ឋកិច្ច្កលប្តូវបាន

បា ន់ស្ថម នថ្ល សកើនស ើងកនុងអប្តាយឺតប្រម្ណ ៣,០ % សៅឆ្ន ំ២០២៣ និង ២,៩% សៅឆ្ន ំ២០២៤ ខាងម្ុខ 

ស្ដ្លទារជាងអប្តាកំសណើនជាម្ធយម្ប្រចំាឆ្ន ំស្ដ្លធាល រ់ម្នប្រម្ណ ៣,៤% ច្សនាល ឹះឆ្ន ំ ២០១៥-២០១៩ ម្ុនវិរតតិ

ជំងកឺូវីដ្-១៩ កនលងម្កសនឹះ។ ការណ៍សនឹះ បានរនតោក់្ម្ព ធដ្ល់រណ្តត ប្រសទ្អេិវឌឍន៍ និងនដ្គូពាណិជជកម្ម

្ំខាន់ៗររ្់កម្ពុជា ជាពិស្្ ្ហរដ្ឋអាសម្ រិក និង្ហភាពអរឺ ុរ។ សៅកនុងរយៈសពលម្ធយម្ខាងម្ុខ ស្ដ្ឋកិច្ច

្កលនរងរនតប្រឈ្ម្នរងហានិេ័យច្ម្បងៗដ្ចូ្ជា ការរនតសកើនស ើងនវូរំណលុស្ថធារណៈ, ្ម្ព ធកនុងវិ្័យ

ហិរញ្ញវតាុនិងអតផិ្រណ្ត, ភាពតានតរងននេូម្ិស្ថស្រ ត្នសោបាយរវាងប្រសទ្ម្ហាអំណ្តច្, ្ស្រងាគ ម្ពាណិជជកម្ម 

និងច្រនតគំ្នពារនិយម្, និងការសកើនស ើងននតនម្លឥនធនៈ និងថ្លម្ពល។ និនាន ការនសោបាយ និងហានិេ័យច្ម្បងៗ

សនឹះ នរងសធវើឱ្យម្នផ្លរ ឹះពាលជ់ាអវិជជម្នដ្ល់រហំរូពាណិជជកម្មអនតរជាតិ, នថលដ្រកជញ្ជូន និង ូជី ៃ្ ិក, ការវិនិសោគ

ផ្ទៃ ល់ពីររសទ្ និងស្ខ្ប្ច្វាក់ផ្លិតកម្ម ជាពិស្្ច្ំសពាឹះប្រសទ្តូច្ៗ ស្ដ្លអនុវតតស្ដ្ឋកិច្ចសរើកច្ំហ និង

ពរងស្ផ្អកសលើការនំាសច្ញ ដ្ចូ្ជាប្រសទ្កម្ពុជា។  និនាន ការសនឹះ នរងរងកជារច្ច័យអ វិជជម្នដ្ល់កំសណើនស្ដ្ឋកិច្ច,  

លទធភាពននការរសងកើតការងារជូនប្រជាជន, ប្ពម្ទាំងការរនតម្នអប្តាអតិផ្រណ្តកប្ម្ិតខព្់ ស្ដ្លជឹះឥទធិពល

ដ្ល់ការសកើនស ើងននច្ំណ្តយររ្់ប្រជាជន ជាពិស្្សលើស្ផ្នកស្វា្ុខាេិបាលកនុងប្រសទ្ផ្ងស្ដ្រ។  

ោ ងសនឹះកតី ការស្ប្រប្រួលននររិរទតំរន់ និង្កលសោក ក៏នរងអាច្ផ្តល់នវូកាោនុវតតភាពដ្ល់កម្ពុជា

ផ្ងស្ដ្រ កនុងការជំរុញការស្កទប្ម្ង់នផ្ៃកនុងឱ្យកាន់ស្ត្ុីជសប្ៅ និងម្ុតប្្ួច្រស្នាម្សទៀត តាម្រយៈការពសនលឿនការ

សធវើពិពិធកម្មស្ដ្ឋកិច្ច, ការសលើកកម្ព្់ឧតតម្ភាពប្រកួតប្រស្ជង, និងការផ្ារភាជ រ់ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាសៅនរងស្ខ្

ប្ច្វាក់ផ្គត់ផ្គង់តំរន់និង្កលសោក ជាពិស្្ តាម្រយៈការចារ់យកប្រសោជន៍ពីការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្នន

ររិវតតកម្មឌីជីថល, ការវិនិសោគសលើសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធនរតង និងឌីជីថល, ការទាញយកផ្លប្រសោជន៍ពីការ

សកើនស ើងនវូហិរញ្ញរបទាន្ហប្រតិរតតិការ្ប្ម្រ់ការអេិវឌឍ និងការពប្ងីកកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងពាណិជជកម្មស្រ។ី 

២.២.២. និនាន ការសសដឋរចិេ និង្តព្មូ្វការទ្ីែារការររ 

កម្ពុជាកំពុងរនតសធវើររិវតតកម្មរច្នា្ម្ពន័ធស្ដ្ឋកចិ្ចសៅកាន់វិ្័យឧ្ាហកម្ម និងវិ្័យស្វាកម្មកាន់ស្ត

្ុីជសប្ៅ សោយពរងស្ផ្អកខាល ំងសលើកម្ល ងំពលកម្មជនំាញ និងផ្លតិភាពការងារខព្់ នងិជំរញុការទាកទ់ាញ វិនិសោគ

ផ្ទៃ ល់ពរីរសទ្ ជាពិស្្ ការចារយ់កឱ្កា្ននស្ខ្ប្ច្វាកត់នម្ល ស្ដ្លរស្ងវរពបី្រសទ្នានាកនងុតំរន់ នងិឱ្កា្

ពីកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងពាណិជជកម្មស្រី ស្ដ្លជារច្ច័យជួយរសងកើតឱ្កា្ការងារ ស្ដ្លទាម្ទារកម្ល ងំពលកម្មម្ន

ជំនាញម្ធយម្ និងខព្់កាន់ស្តខាល ំង រ ុស្នតកាត់រនាយឱ្កា្ការងារ្ប្ម្រ់អនកម្នជំនាញទារ ឬគ្នម នជំនាញ។ 

ទនៃរម្នរងសនឹះ រច្នា្ម្ព័នធននកម្ល ងំពលកម្មជំនាញ ភាគសប្ច្ើនរញ្ចរ់ប្តរម្កប្ម្តិរឋម្្ិកា សហើយអប្តាអនកទទួល

ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ម្នកំសណើនយឺត ស្ដ្លម្នគម្ល តឆ្ង យពីកប្មិ្តម្ធយម្នន

ប្រសទ្ម្នច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្ិតខព្់។ កនុងររិរទសនឹះ តប្ម្ូវការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

នរងកាន់ស្តសកើនស ើង សដ្ើម្បីផ្តល់ជំនាញឱ្យបានប្គរ់ប្គ្នន់ដ្ល់កម្ល ងំពលកម្មកម្ពុជា កនុងការចារ់ឱ្កា្ការងារសនឹះ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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និងធានាថ្លពួកសគអាច្ឈានច្ូលទីផ្ារការងារដ្ំរូងសោយម្នជំនាញ្ម្ប្្រ ឬការសធវើអនតរកម្មការងារពីវិ្័យ

ម្យួសៅវិ្័យម្យួសទៀតសោយងាយប្្លួ ្ំសៅកស្ថងម្លូោឋ នជំនាញរឹងម្ ំនងិផ្លតិភាពប្គរ់ប្គ្នន់ សដ្ើម្បី

គំ្នប្ទការសធវើពិពិធកម្មស្ដ្ឋកចិ្ច និងស្ប្រកាល យរច្នា្ម្ពន័ធស្ដ្ឋកិច្ច និងទផី្ារការងារ សៅជាប្រសទ្ម្នច្ំណូល

ម្ធយម្កប្ម្តិខព្់។ រស្នាម្សលើសនឹះ ការរនតការស្ប្រប្រលួរច្នា្ម្ពន័ធស្ដ្ឋកចិ្ច និងទីផ្ារការងារ ស្ដ្លនំាឱ្យម្ន

ការសកើនស ើងច្ំស្ណកននកម្មករនិសោជិតស្ដ្លទទលួបានប្បាក់ឈ្នួ ល និងការសកើនស ើងននច្ំនួនអនកសធវើការសៅសប្ៅ

 វិ្័យក្កិម្ម និងវិ្យ័ការងារកនងុប្រព័នធផ្តល់ជាកាោនុវតតភាពកនុងការពប្ងកីវិស្ថលភាពននរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

និងការអេិវឌឍលកខខណឌ ត្ ីពីការងារកាន់ស្តលអប្រស្ើរ។ 

ប្្រជាមួ្យគ្នន សនឹះ និនាន ការននការសកើនស ើងប្បាក់ឈ្នួ ល សោយការសកើនស ើងននអប្តាអតិផ្រណ្ត និង

តប្ម្ូវការកប្ម្តិជីវភាពកានស់្តខព្់ នរងរនតោក់្ម្ព ធម្កសលើសលបឿនននការផ្ទល ្់រតូររច្នា្ម្ព័នធស្ដ្ឋកចិ្ច ស្ដ្ល

កនលងម្កជំរញុសោយកំសណើនកម្ល ងំពលកម្ម ស្ដ្លសនឹះប្តូវឱ្យម្នការសលើកកម្ព្់ផ្លតិភាពការងារកាន់ស្តខព្ ់

ជាពិស្្តាម្រយៈការសរៀរច្ំយនតការសលើកទរកច្តិតដ្លក់ារអេិវឌឍធនធានម្នុ្្ និងការសរៀរច្យំុទធនាការជាតិ

ផ្លតិភាពការងារ ្ ំសៅរសងកើតនូវផ្នត់គំនតិជាម្លូោឋ នអំពីផ្លតិភាពការងារ ភាពចំាបាច្់ និងស្ថរៈប្រសោជន៍

កនុងការសលើកកម្ព្ភ់ាពប្រកតួប្រស្ជង ការប្ទប្ទង់កំសណើនរយៈសពលស្វង ការរសងកើតការងារកាន់ស្តលអ នងិការរនត

លទធភាពដ្ំស ើងប្បាក់ឈ្នួ លកាន់ស្តខព្់។  

រស្នាម្ពីសលើការអេិវឌឍជំនាញ និងសលើកកម្ព្់ផ្លតិភាព ការសធវើររិវតតកម្មរច្នា្ម្ព័នធស្ដ្ឋកិច្ច ក៏ទាម្ទារ

ឱ្យម្នការផ្ទល ្់រតូរចំាបាច្់ម្យួច្ំននួសៅកនុងទផី្ារការងាររមួ្ម្ន ការសគ្នរពវិន័យ ឥរិោរថការងារ ការរណតុ ឹះ

ទម្ល រ់និងផ្នត់គនំតិអនុសោម្ភាព ្ំសៅធានាឱ្យបាននវូទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈស្ដ្លម្នភាព្ុខដ្ុម្ និងរឹងម្។ំ 

រ ុស្នតទនំាក់ទនំងវិជាជ ជីវៈ ា្ តិសៅកនងុដ្ំណ្តកក់ាលដ្ំរងូ និងម្នភាពផ្យុប្្យួ ស្ដ្លសៅស្តទទលួការសប្ជៀតស្ប្ជក

ពីខាងសប្ៅ។ 

២.២.៣. និនាន ការព្បជាសាស្តសរ និង្ការែគត់ែគង់្រ ល ាំង្រលរម្ម 

និនាន ការប្រជាស្ថស្រ ត្  បានោក់្ម្ព ធឱ្យម្នការរសងកើតការងារថមីៗកាន់ស្តម្នគុណភាពលអ ្ប្ម្រ់កម្ល ងំ

ពលកម្មថមីស្ដ្លដ្ល់អាយុច្លូសធវើការ ប្ពម្ទាងំ្ប្ម្រអ់នករនតចាកសច្ញពីវិ្័យក្ិកម្ម និង្ប្ម្រទ់ាញយក

ភាគោេប្រជាស្ថស្រ ត្ជាអតិររម្ សដ្ើម្បីស ល្ើយតរសៅនរងកតីប្បាថ្លន កានស់្តខព្់ររ្់ប្រជាពលរដ្ឋកនុងការស្ វ្ងរក

ការងារស្ដ្លម្នប្បាក់ច្ំណូលកាន់ស្តខព្់ និងជួយសលើកកម្ព្់កប្ម្ិតជីវភាពកាន់ស្តប្រស្ើរស ើង។ ទនៃរម្នរងសនឹះ 

និនាន ការននការសកើនស ើងនូវច្ំស្ណកននប្រជាជន ា្ ិតកនុងវយ័សធវើការ (អាយុ១៥ -៦៤ឆ្ន ំ) រងកលកខណៈកាន់ស្តប្រស្ើរ 

កនុងការពប្ងីករររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ជាពិស្្ ការ្ន្ ំ្ ប្ម្រ់វិនិសោគសលើការកស្ថងមូ្លធនម្នុ្្ជំនាន់

រច្ចុរបនន និងជំនាន់រនាៃ រ់។ 

និនាន ការប្រជាស្ថស្រ ត្  ក៏នរងោក់្ម្ព ធខាល ំងរស្នាម្សទៀតសៅសលើតប្ម្ូវការននការអរ់រ ំ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

រសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈ សោយកម្ពុជាកំពុង ា្ ិតសៅកនងុច្ំណចុ្អតិររម្ននច្នំនួប្រជាជន ស្ដ្ល ា្ តិសៅកនុងវយ័



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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្ិកាពីថ្លន ក់រឋម្្ិកាដ្ល់វិទាល័យ (អាយុពី៦ សៅ១៧ឆ្ន ំ) ស្ដ្លម្នប្រម្ណជា ៣,៩ោននាក់ ជាម្ធយម្កនុង 

១ឆ្ន ំ ្ប្ម្រឆ់្ន ំ២០២៣ ដ្លឆ់្ន ំ២០២៨ ខណៈអប្តាគង់វង្្ិ្្សៅកប្ម្តិម្ធយម្្ិការឋម្េមូ្ិ និងម្ធយម្

្ិកាទតុយិេូម្ិសៅម្នកប្ម្ិតទារប្រម្ណ ៤៣,១% និង ២៤,៧% សរៀងគ្នន ។ រស្នាម្សលើសនឹះ ប្រជាជនអាយុ

ពី១៥ សៅ ២៤ឆ្ន ំ ស្ដ្ល ា្ តិសៅកនុងវយ័្ិការណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ នងិវិជាជ ជីវៈ សៅម្នច្នំនួសប្ច្ើនប្រម្ណ 

៣ោននាក/់ឆ្ន ំ សៅច្សនាល ឹះឆ្ន ំ២០២៣ ដ្ល់២០២៨។ ការណ៍សនឹះបានរងាា ញថ្ល តប្ម្ូវការននការអរ់រ ំនិងរណតុ ឹះ

រណ្តត លរសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈ សៅស្តរនតសកើនស ើង។ 

២.២.៤. ការចុះរិចេព្រម្សព្រៀង្ាណិជារម្មសសរី និង្និនាន ការថ្នការែារភាា ប់សោលនសោបាយ

ាណិជារម្មសៅនឹង្ការសលើររម្ពស់លរខខណឌ ការររ 

កនុងររិការណ៍ននការប្រកួតប្រស្ជងេូម្ិស្ថស្រ ត្នសោបាយ ស្ដ្ឋកិច្ច និងពហុរ ូលនិយម្ កម្ពុជាបានរនត

និនាន ការរុសរ្កម្មកនុងការកស្ថងទំនាក់ទនំងលអជាម្ួយប្រសទ្ជាម្ិតតោ ងរុិនប្រ្រ់ កនុងការជំរុញពាណិជជកម្ម

អនតរជាតិ តាម្រយៈការច្ូលជា្ម្ជិកននកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងពាណិជជកម្មស្រីតំរន់ និងការច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង

ពាណិជជកម្មស្រសីទវភាគីជាសប្ច្ើននាសពលថមីៗសនឹះ ដ្ចូ្ជាកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងពាណិជជកម្មស្រ ីកម្ពុជា-ច្ិន, កម្ពុជា-កូសរ , 

កម្ពុជា-អារា រ់រួម្ និងកំពុងរនត្ិកា សដ្ើម្បីច្ឹុះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងពាណិជជកម្មស្រីជាម្ួយរណ្តត ប្រសទ្ម្ួយច្ំននួ

សទៀត ស្ដ្លសនឹះជាឱ្កា្ម្្្ប្ម្រ់កម្ពុជាកនុងការសរើកច្ំហទផី្ារនំាសច្ញរស្នាម្, ការទាកទ់ាញការ វិនិសោគ

ផ្ទៃ ល់ពីររសទ្, និងការច្លូរួម្កនុងស្ខ្ប្ច្វាកផ់្គត់ផ្គង់្ កល ស្ដ្លនំាឱ្យម្នផ្លវិជជម្នដ្ល់ការរសងកើតឱ្កា្

ការងារថមីៗរស្នាម្សៅប្គរ់្ កម្មភាពស្ដ្ឋកិច្ច រួម្ទាងំ វិ្័យក្ិកម្ម ឧ្ាហកម្ម និងស្វាកម្ម។ ការណ៍សនឹះ

ទាម្ទារឱ្យកម្ពុជាប្តូវរនតកិច្ចខិតខំរស្នាម្កនុងការសរៀរច្ំ និងអនុវតតសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ 

្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ សដ្ើម្បីធានាទាញយកអតាប្រសោជន៍ជាអតិររម្ពីកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង

ពាណិជជកម្មទាងំសនាឹះ។ 

ទនៃរម្សនឹះ សគ្នលនសោបាយពាណិជជកម្មអនតរជាតិររ្់រណ្្តប្រសទ្សគ្នលសៅនំាសច្ញដ៏្្ំខាន់ររ្់

កម្ពុជាដ្ចូ្ជា ្ហរដ្ឋអាសម្ រិក និង្ហភាពអឺរ ុរ ម្ននិនាន ការផ្ារភាជ រ់សៅនរងការសលើកកម្ព្់លកខខណឌ ការងារ 

្ិទធិកម្មករនិសោជិត និងគំ្នពារកម្ល ងំពលកម្មកនុងយុគ្ម្័យឌីជីថល។ ជាក់ស្ ត្ង រសរៀរវារៈសគ្នលនសោបាយ

ពាណិជជកម្មររ្់្ហរដ្ឋអាសម្ រិក ស្ដ្លបានោក់សច្ញកនុងឆ្ន ំ២០២៣សនឹះ គឺសគ្នលនសោបាយពាណិជជកម្ម 

ស្ដ្លយកកម្មករនិសោជិតជាអាទិភាព (Worker-Centered Trade Policy) កនុងសគ្នលរំណងសលើកកម្ព្់្ទិធិ

ការងារ ជាពិស្្ គកឺារប្រឆំ្ងនរងពលកម្មកមុ្រ និងការងារសោយរងខំសៅប្គរ់ដ្ំណ្តក់កាលននស្ខ្ប្ច្វាកផ់្គតផ់្គង។់ 

កាលពីស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៣សនឹះ ្ហរដ្ឋអាសម្ រិក បាន្ហការជាម្យួប្រសទ្ជរ នុ រសងកើតប្កមុ្ការងារសលើកកម្ព្់

្ិទធិម្នុ្្ និង ត្ងោ់ការងារអនតរជាតសិៅកនុងស្ខ្ប្ច្វាក់ផ្គតផ់្គង់សទៀតផ្ង។ ដ្ូច្គ្នន សនឹះស្ដ្រ ការសលើកកម្ព្់្ិទធិ 

និងលកខខណឌ ត្ ីពីការងារ គឺរសរៀរវារៈមួ្យដ្៏្ំខាន់ម្ួយររ្់្ហភាពអឺរ ុរ ដ្ូច្បាន្រញ្ហជ ក់តាម្រយៈកិច្ច

្នៃនា្្ីពីពាណិជជកម្ម និងការងារ ្ហភាពអឺរ ុរ និង្ហរដ្ឋអាសម្ រិក កាលពីស្ខឧ្ភា ឆ្ន ំ២០២៣កនលងសៅ។ 

https://ustr.gov/sites/default/files/2023-05/2023%20Trade%20Policy%20Agenda%20and%202022%20Annual%20Report%20FINAL.pdf
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2023/05/31/u-s-eu-joint-statement-of-the-trade-and-technology-council-2/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2023/05/31/u-s-eu-joint-statement-of-the-trade-and-technology-council-2/
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និនាន ការសនឹះ តប្ម្ូវឱ្យកម្ពុជាជំរុញរស្នាម្នវូយនតការប្តតួពិនិតយអនុសោម្ភាពលកខខណឌ ការងារ សៅកនុងស្ខ្ប្ច្វាក់

ផ្លតិកម្មររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន រួម្ទាងំការជួលផ្លិតរនត ឱ្យកាន់ស្តលអប្រស្ើរ ប្្រតាម្រទោឋ នអនតរជាតិ

ខាងការងារ សដ្ើម្បីរកាបាននូវភាពប្រកួតប្រស្ជងជាម្ួយរណ្តត ប្រសទ្នំាសច្ញនានាសៅកនុងប្ច្វាក់ផ្គត់ផ្គង់្កល។ 

២.២.៥. បសចេរវសទ្ាឌី្ជីងល និង្ការសរើនស ើង្ថ្នព្បសភទ្ការររទ្ព្ម្ង់្ងមី 

ការសលច្ស ើងនវូរដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ បាននំាឱ្យម្នតប្ម្ូវការជំនាញកានស់្តខព្់ ប្ពម្ទាងំការជំនួ្

កម្ល ងំពលកម្មម្នុ្ ្សោយម្ ្ុីន វ្ យ័ប្រវតតិកម្ម និងរញ្ហញ ្ិរបនិម្ិមត (Artificial Intelligence) ស្ដ្លអាច្នំា

ឱ្យបាតរ់ង់ការងារ ជាពិស្្កនុងច្ំសណ្តម្អនកម្នជំនាញទារ និងគ្នម នជំនាញ។ រស្នាម្សលើសនឹះ កនុងររកិារណ៍

ននការរកីរាលោលននជំងកឺូវីដ្-១៩ ្កម្មភាពស្ដ្ឋកចិ្ចជាសប្ច្ើនបានចារយ់ករសច្ចកវិទាឌីជីថល កនុងការជំរញុ

្កម្មភាពពាណិជជកម្ម និងប្រតិរតតិការធុរកិច្ច ស្ដ្លនំាឱ្យម្នការផ្ទល ្់រតូរស្រររទននការសធវើការងារ ដ្ចូ្ជាការសធវើ

ការងារពីច្ម្ង យ ប្្រសពលម្នការសលច្ស ើងននប្រសេទការងារថមីៗ ស្ដ្លសធវើស ើងតាម្ថ្លន លឌីជីថល (Digital 

Platforms) ដ្ូច្ជាអនកដ្រកជញ្ជូនម្ាូរអាហារ និងអនកសរើករររុ៉ឺម្ កកង់រី ស្ដ្លមិ្នទាន់ម្នប្ករខណឌ គតិយុតត

ប្គរ់ប្គងច្ា្់ោ្់។ ការងារប្រសេទថមីទាំងសនឹះ តប្ម្ូវឱ្យម្នការ្ិកាឱ្យបាន្ុីជសប្ៅរស្នាម្ពាក់ព័នធនរង

លកខខណឌ ត្ ីពកីារងារ និងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ សដ្ើម្បីកណំត់ប្ករខណឌ ច្ារ់្ប្ម្រ់ការអនុវតតឱ្យបានប្តរម្ប្តូវ។ 

ទនៃរម្នរងសនឹះ ការសធវើររិវតតកម្ម និងការចារយ់កឌីជីថលក៏ផ្តលល់ទធភាពនិងប្រ្ិទធភាពកានស់្តខព្់ជាងម្នុ កនុង

ការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈ នងិស្វារររ្នតិ្ុខ្ងគម្ជូនប្រជាជន។ 

២.២.៦. និនាន ការសសដឋរចិេ និង្ការររថ្បតង្ 

និនាន ការស្ផ្នកររសិ្ថា ន និងការស្ប្រប្រលួអាកា្ធាតុម្នឥទធិពលសលើពិេពការងារសៅប្គរ់វិ្យ័ស្ដ្ឋកិច្ច

ជាពិស្្  វិ្័យស្ដ្លពរងស្ផ្អកខាល ំងសលើររិស្ថា ន និងអាកា្ធាតុ ដ្ចូ្ជាកនុងវិ្័យក្ិកម្ម ស្ដ្លអនកសធវើការកនុង 

 វិ្័យសនឹះ អាច្បាត់រង់ការងារ កាត់រនាយសម្ ងការងារ ការថយច្ឹុះផ្លិតភាព និងបាត់រង់ប្បាក់ច្ំណូល 

សោយស្ថរផ្លរ ឹះពាល់ជាអវិជជម្នននការស្ប្រប្រួលអាកា្ធាតុ។ កនុងវិ្័យឧ្ាហកម្ម លកខខណឌ ការងារ

ម្ួយច្នំួនដ្ចូ្ជា្ុវតាិភាព និង្ុខភាពការងារ (Occupational Safety and Health) អាច្នរងរងផ្លរ ឹះពាល ់

សោយស្ថរប្ពរតតកិារណ៍អាកា្ធាតុខាល ំង និងការសកើនស ើង្ីតុណា ភាព ករណីម្ិនម្នការអនុវតតរទោឋ នគតយិតុត

ពាក់ព័នធ វិ្័យការងារបានប្តរម្ប្តូវ។ ទនៃរម្នរងផ្លរ ឹះពាល់ជាអវិជជម្ន និនាន ការសនឹះក៏រសងកើតជាកាោនុវតតភាព

ម្ួយចំ្នួន ដូ្ច្ជាការសកើតស ើងនូវការងារថមីៗ (Green Jobs) កនុង្កម្មភាពស្ដ្ឋកិច្ច ស្ដ្លស ល្ើយតរសៅនរង

ការស្ប្រប្រួលអាកា្ធាតុ។ រស្នាម្ពីសលើសនឹះ ប្្រសពលននការងាយទទលួបាននូវព័តម៌្ន ការសកើនស ើងនូវការ

យល់ដ្រង និងការឱ្យតនម្លកាន់ស្តខព្់ររ្់អនកសប្រើប្បា្់កនុងទីផ្ារអឺរ ុរ និងអាសម្ រិក អំពីប្រេពននផ្លិតផ្ល 

ការផ្ារភាជ រ់ផ្លតិផ្លររ្់កម្ពុជាសៅនរងការការពារររិស្ថា ន ការសប្រើប្បា្់ធនធានប្រករសោយច្ីរភាព នងិ

ទំនួលខុ្ប្តូវ្ងគម្ គឺជាការចំាបាច្់រផំ្តុ។ ជាលទធផ្ល ការសកើនស ើងននននិាន ការផ្ារភាជ រព់ាណិជជកម្មសៅនរង



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 32 
 

ទំនួលខុ្ប្តូវ្ងគម្ និងររិស្ថា ន នរងម្នផ្លរ ឹះពាល់ដ្ល់ការរសងកើតការងារ និងតប្ម្ូវការជំនាញថមី ស្ដ្ល

ទាម្ទារនូវការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈនរតង (Green Skills) និងជំនាញពាក់ព័នធម្ួយច្ំននួសទៀត។ 

២.៣- សមិ្ទ្ធែលថ្នការអនុវតរ ែ.យ.អ.រ.ប ២០១៩-២០២៣ 

នាអាណតតិ ២០១៩-២០២៣ ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ បានច្លូរមួ្ោ ង្កម្ម កនុងការ

្សប្ម្ច្បាននូវ្មិ្ទធផ្ល្ំខាន់ៗជាសប្ច្ើនជូនរាជរោឋ េិបាល ទាំងស្ផ្នកស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្ សរើសទាឹះរីជា ា្ ិត

សៅកនុងររិរទននការរីករាលោលននជំងឺកូ វីដ្-១៩ ្ស្រងាគ ម្រវាងរុ្្ុីនិងអ ុយស្ប្កន ភាពប្្ុតច្ឹុះននទំនុកច្ិតត

 វិនិសោគ និងភាពម្ិនប្បាកដ្ប្រជាននស្ដ្ឋកិច្ចអឺរ ុរ ្ ហរដ្ឋអាសម្ រិក និងច្ិន ប្ពម្ទាងំការប្រឈ្ម្ធំៗជាសប្ច្ើន។ 

ប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ បានអនុវតត ផ្.យ.អ.ក.រ ២០១៩-២០២៣ ប្រករសោយស្ថម រតី

ទទួលខុ្ ប្តូវខព្់ និង្សប្ម្ច្បាននូវលទធផ្លការងារ្ំខាន់ៗ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

២.៣.១. ការអភិវឌ្ឍលរខខណឌ ការររ និង្សុខដុម្នីយរម្មថ្នទ្ាំនារទ់្ាំនង្វសជាា ជីវៈ 

- ប្ក្ួងបានសរៀរច្ំកម្ម វិធី្ំសណឹះ្ំណ្តលររ្់ សសម្រចសតសជា ជាម្ួយរងរអូនកម្មករនិសោជិតទាំង

កនុង និងសប្ៅប្រព័នធទាងំជុំទីម្ួយ (ចារ់តំាងពីនថងអាទិតយ ទី២០ ស្ខ្ីហា ឆ្ន ំ២០១៧ ដ្ល់ នថងទី១ ស្ខឧ្ភា ឆ្ន ំ

២០១៩)  និងជុំទីពីរ (ចារ់សផ្តើម្ពីនថងទី២២ ស្ខឧ្ភា ឆ្ន ំ២០២៣ រហូតដ្ល់ស្ខ្ីហា ឆ្ន ំ២០២៣) ្រុរច្នំនួ 

៩៦សលើក ម្នកម្មករនិសោជិត្រុរប្រម្ណជាង ១,៣ោននាក់ ស្ដ្លតាម្រយៈកម្ម វិធី្ំសណឹះ្ំណ្តលសនឹះ 

សសម្រចសតសជា បានោក់សច្ញនូវអនុស្ថ្ន៍ ១០ច្ំណចុ្ កនុងការសលើកកម្ព្់លកខខណឌ ការងារ និង្ុខដ្ុម្នីយកម្ម

ននទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈសៅកម្ពុជាឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរ ស្ដ្លតាម្រយៈកម្ម វិធី្ំសណឹះ្ំណ្តលជំុទីពីរសនឹះ សសម្រច

សតសជា ក៏បានោក់សច្ញនូវអនុស្ថ្ន៍ថមីៗរស្នាម្សទៀត កនុងសនាឹះ កម្មការិនីស្ដ្លម្ននផ្ៃសពាឹះ និងកុម្រអាយសុប្កាម្ 

២ឆ្ន ំ ទទួលបាន ៖ 

▪ ម្ុនសពល្ប្ម្លកូន ទទួលបានប្បាក់ឧរតាម្ភ ច្ំនួន ៤សលើក ទទួលបាន៨ម្ុឺនសរៀល/សលើក  

▪ សពល្ប្ម្លកូន ទទួលបានប្បាក់ឧរតាម្ភ សោយកូន ច្ំនួន ១នាក់ ទទួលបានថវិកា ៨០

ម្ុឺនសរៀល, កូនសភាល ឹះ ២នាក់ ទទួលបានថវិកា ១ោន ២ស្្នសរៀល, និងកូនសភាល ឹះ ៣នាក់ 

ទទលួបានថវិកា ១ោន ៦ស្្នសរៀល និងទទលួបានថវិកាឧរតាម្ភរស្នាម្ ច្ំននួ ៥ោនសរៀល 

ពី សសម្រចសតសជា និង សសម្រចរិតរិព្រឹទ្ធបណឌ ិត ផ្ទៃ ល់ 

▪ សប្កាយសពល្ប្ម្លកូន ទទួលបានប្បាក់ឧរតាម្ភ ច្ំនួន ១០សលើក សោយ ១សលើកទទួលបាន 

ច្ំនួន ៨ម្ុឺនសរៀល កនុងសនាឹះ ៣សលើក សៅសពលសៅទទួលស្វាពិនិតយ្ុខភាពសប្កាយសពល

្ប្ម្លកូន និង ៧សលើក សៅសពលយកកូនសៅទទួលថ្លន រំងាក ររហូតដ្ល់អាយុ ២ឆ្ន ំ។ 

- បានសរៀរច្ំកម្មវិធី្ ំសណឹះ្ំណ្តលររ្់ សសម្រចម្ហាបវរ្ិបតី ហ ុន  ៉ោ ផណត ជាម្យួរងរអូនកម្មករ

និសោជិតតាម្រណ្តត ្ហប្គ្ន  ្ប្គរឹះស្ថា ន កនុងឋានៈជា នាយករដ្ឋម្ស្រនត ីននប្ពឹះរាជាណ្តច្ប្កកម្ពុជា ចារ់ពីនថងអាទិតយ

ទី២៩ ស្ខ្ីហា ឆ្ន ំ២០២៣ ដ្ល់ នថងទី៨ ស្ខម្ករា ឆ្ន ំ២០២៤ បានច្ំននួ ១១សលើក ម្នកម្មករនិសោជិតច្ំននួ 

១៨៣ ៣៤១នាក់។ 
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- បានពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ សោយយនតការននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ

ប្តូវបានសលើកកម្ព្់តាម្រយៈការសរៀរច្លំិខតិរទោឋ នគតយិតុត និងការពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ា ភាពជានដ្គូ

ននកិច្ច្នៃនា្ងគម្ យនតការប្តភីាគី និងគំ្នប្ទនិរនតរភាពននប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល ការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ

សប្ៅប្រព័នធតោុការ ប្ពម្ទាងំការស្កលម្អនតីិវិធីននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារជាប្រចំា និងបានផ្្ពវផ្ាយអំពីច្ារ់ 

និងរទរបញ្ញតតពិាក់ព័នធ 

- បានសធវើ្ម្ហរណកម្ម និងទំសនើរកម្មការសធវើអធិការកិច្ចការងារ និងអធិការកិច្ចអនតរប្ក្ួង សោយរនត

ពប្ងរងយនតការប្កុម្អធិការកិច្ចការងារ និងប្កុម្អធិការកិច្ចអន្រប្ក្ួងតាម្វិ្័យអាទិភាព ម្នជាអាទិ៍  វិ្័យ 

កម្មនតស្ថល, ឧ្ាហកម្មសទ្ច្រណ៍, ក្ិកម្ម និងវិ្័យ្ំណង់ ្ំសៅកាត់រនាយរនៃុកររ្់ម្ច ្់្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន និងធានាប្រ្ិទធភាព និងអនុសោម្ភាពតាម្ច្ារ់ សោយសផ្ទត តសលើច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ននកប្ម្ិតហានិេ័យ

ររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ននីម្ួយៗ 

- បានពប្ងរងការអនុវតតច្ារ់ ត្ ីពីការងារ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ សោយបានច្ឹុះអធិការកិច្ច

ការងារ្រុរច្ំនួន ២៣ ៣៥៤សលើក សលើលកខខណឌ ការងារ និងលកខខណឌ ត្ ីពី្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ 

ស្ដ្លគិតជាម្ធយម្ប្រម្ណច្ំនួន ៤ ៦៧១សលើក កនុងម្ួយឆ្ន ំ និងពិនិតយស ើញថ្ល អប្តាអនុសោម្ភាពររ្់

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ម្នអប្តាជាម្ធយម្ប្រម្ណ ៩០,២% 

- បានច្ឹុះអសងកតសប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារចំ្នួន ៨៥សលើក សដ្ើម្បីោក់សច្ញជាវិធានការរងាក រសប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារ 

និងវិធានការពិនយ័ោ ងម្ុងឺម្ ត់ច្ំសពាឹះ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លម្ិនអនុសោម្តាម្លកខខណឌ ្ុវតាភិាព និង

្ុខភាពការងារ កនុងសនាឹះ ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នច្នំួន ១៧ ប្តូវបានរងការពិនយ័ពីអធិការការងារ 

- បានោក់ដ្ំសណើរការរររ វ្ ័យប្រកា្អធិការកិច្ចការងារ តាម្រយៈសគហទំព័រ https://sicms.mlvt.gov.kh/ 

ស្ដ្លជាប្រព័នធ “ប្ររកា នងិរងាក រ ” ្ំសៅរសងកើតនូវវរបធម្៌អនុសោម្ភាពការងារ  

- បានពប្ងរង និងរនតកិច្ច្ហប្រតិរតតិការសលើការអនុវតតគសប្ម្ងសរាងច្ប្កកាន់ស្តប្រស្ើរសៅកម្ពុជា 

(International Labour Organization-Better Factories Cambodia-ILO-BFC) សដ្ើម្បីរនតជំរញុការអនុវតតសគ្នល
នសោបាយពាណិជជកម្មផ្ាភាជ រ់ជាម្ួយនរងលកខខណឌ ការងារ និងជាម្ួយទីភាន ក់ងារកិច្ច្ហប្រតិរតតិការអាលលឺម្ ង់ 

(German Agency for International Cooperation-GIZ) ប្រចំាប្រសទ្កម្ពុជា សដ្ើម្បីពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតី

អធិការកិច្ចការងារ 

- បានសធវើវិសស្ថធនកម្មម្ប្តា ១២៣ ម្ប្តា ១៣៨ ម្ប្តា ១៦២ ម្ប្តា ៣០០ ម្ប្តា ៣៤៣ ម្ប្តា ៣៥០ 

ម្ប្តា ៣៦៣ និងម្ប្តា ៣៦៧ ននច្ារ់ ត្ ីពកីារងារ ឆ្ន ំ១៩៩៧ ពាក់ព័នធនរងសវនការងារររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន, 

ការពប្ងីកវិស្ថលភាពស្វាកម្មប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត លកនុងការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងាររុគគល, ការលុរការឈ្រ់

សៅនថងរនាៃ រ់្ប្ម្រ់នថងឈ្រ់្ប្ម្ករុណយច្ំនថងអាទិតយ និងការផ្តលន់តីិ្ម្បទាជានគរបាលយតុតិធម្៌ដ្ល់អធកិារ

កិច្ចការងារ 
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- បានស្កលម្អប្រពន័ធប្គរប់្គង្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារសៅកស្នលងសធវើការជារនតរនាៃ រ់ ប្ពម្ទាងំជំរញុ

ឱ្យ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នអនុវតតសគ្នលការណ៍ប្រតរិតតិ្្ងោ់ ត្ ីពីការពប្ងរងលកខខណឌ ្ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារ 

- បានពប្ងរងនិងពប្ងីកយនតការ ននការផ្តល់ស្វាពិនិតយកាយ្ម្បទាដ្ល់កម្មករនិសោជិត្រុរចំ្នួន 

២,៩៦ោនសលើក 

- បានអនុវតតយុទធនាការរងាក រ និងការទរស់្ថក ត់ទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ ដ្ល់ទីតំាង្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន ជាពិស្្សៅកនុង្ិរបកម្មផ្លតិឥដ្ឋ និង្ហគម្ន៍ ្រុរច្ំនួន ៥៤៤សលើក សៅទទូាងំប្រសទ្ សោយ

បានសធវើកិច្ច្នាទរស់្ថក តក់ារសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្ររវាងនិសោជក និងអធិការកិច្ចការងារច្ំនួន ៤៨៦កិច្ច្នា  

និងរវាងអាណ្តពាបាលជាកម្មករនិសោជិត និងនិសោជក្រុរច្ំននួ ១ ២៦២កិច្ច្នា ប្ពម្ទាងំបានអនុវតត

កិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល សោយទរ់ស្ថក ត់ និងគំ្នពារកមុ្របានច្ំននួ ១ ៥៥០នាក់ (ប្្ី ៧៦៩នាក់) ស្ដ្ល ា្ តិសៅកនងុ

ស្ថា នភាពងាយសបាឹះរង់ការ្ិកា និងងាយធាល ក់ច្ូលសៅកនុងការសប្រើប្បា្់ទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្ុតននពលកម្មកុម្រ 

សៅរាជធានីេនំសពញ សខតតកណ្តត ល កំពង់ចាម្ តបូង មុ ំ សពាធិ៍ស្ថត់ បាតដ់្ំរង និងស្ៀម្រារ 

- បានដំ្ស ើងប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ សប្កាម្យនតការប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ ប្រករសោយ

្ុខដ្ុម្ និងសទៀងទាត់តាម្កាលវិភាគ ្ ប្ម្រ់វិ្័យវាយនេណឌ  កាត់សដ្រ ផ្លិតស្្បកសជើង និងផ្លិតផ្លិតផ្ល

សធវើដ្ំសណើរនិងការូរសកើនពី ១៨២ដុ្ោល រ/ស្ខ ្ប្ម្រ់ឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល់ ២០០ដុ្ោល រ/ស្ខ ្ប្ម្រ់ឆ្ន ំ២០២៣។ 

រស្នាម្សលើសនឹះ សដ្ើម្បីកំណតប់្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្្ប្ម្រ់ឆ្ន ំ២០២៤ ប្កុម្ប្ររកាជាតបិ្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ បាន

សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំពភិាកាច្រចានផ្ៃកនុង សទវភាគី និងប្តភីាគ ី្ រុរច្ំនួន ២០សលើក សោយទទលួបានសជាគជ័យ សហើយ

ជាលទធផ្ល សសម្រចម្ហាបវរ្ិបតី ហ ុន  ៉ោ ផណត បាន្សប្ម្ច្រស្នាម្ច្នំួន ២ដ្ោុល រ សលើតួសលខប្បាកឈ់្នួ ល

អរបររម្ ២០២ដ្ោុល រ ររ្់ប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ ស្ដ្លសធវើឱ្យប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ស ើងដ្ល់

ច្ំនួន ២០៤ដ្ោុល រកនុងម្យួស្ខ ្ប្ម្រឆ់្ន ំ២០២៤ សរើរូករស្នាម្ប្បាកអ់តាប្រសោជន៍ជាកាតពវកចិ្ចសផ្្ងៗសទៀត 

កម្មករនិសោជិតទទលួបានប្បាក់ឈ្នួ លជាម្ធយម្ ២២១ដ្ោុល រដ្ល់ ២៣២ដ្ោុល រ 

- បានសធវើវិសស្ថធនកម្មច្ារ់ ត្ ពីី្ហជីពសលើម្ប្តាច្នំនួ ១០ កនុងសគ្នលរំណងសលើកកម្ព្់្ិទធិ និងតួនាទី

ររ្់្ហជីពស្ដ្លម្ន្ម្ជិកភាគតិច្ឱ្យកាន់ស្តច្ា្ោ់្់ និងស្ក្ប្ម្លួនតីិវិធីននការច្ុឹះរញ្ជ ី្ ហជីព, 

នតីិវិធីននការរការញ្ជកិា នងិលកខខណឌ កនុងការស ន្ ើ្ុំទទួលស្ថគ លភ់ាពជាតំណ្តងរផំ្តុ 

- បានសលើកកម្ព្់្ិទធិស្រីភាពអងគការវិជាជ ជីវៈ ស្ដ្ល ល្ុឹះរញ្ហច ំងតាម្រយៈកំសណើនជារនតរនាៃ រ់ននច្ំនួន 

អងគការវិជាជ ជីវៈច្ុឹះរញ្ជ ីពី ៥ ២៥៦ សៅឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល់ ៦ ២៧២ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ 

- បានសលើកកម្ព្់យនតការននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារសប្ៅប្រព័នធតោុការ តាម្រយៈការសរៀរច្លំិខតិ

រទោឋ នគតយិតុត និងការពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ា ភាពជានដ្គូននកិច្ច្នៃនា្ងគម្ យនតការប្តីភាគី និងគំ្នប្ទ

និរនតរភាពននប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល សោយបានសោឹះប្ស្ថយវិវាទ្រុរច្ំនួន ៤ ៣៨៧ករណី (្ឹះជាច្ំនួន 

២ ៨២៤ករណី ម្ិន្ឹះជាច្ំនួន ១ ៣១៨ករណី និងសម្ ៈច្ំននួ ២៤៥ករណី) ស្ដ្លកនុងសនាឹះ៖ 
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▪  វិវាទរុគគល្រុរច្ំននួ ៣ ៣១៧ករណី សោយទទលួបានលទធផ្ល្ឹះជាប្រម្ណ ៦៤% កនុងសនាឹះ

្ឹះជាកនុងកប្ម្ិត្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នប្រម្ណ ៤% និង្ឹះជាសៅកប្ម្ិតម្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ាអប្តា

ប្រម្ណ ៦០%។  កនុងច្ំសណ្តម្វិវាទរុគគល្រុរខាងសលើ ៤៩ % ជាវិវាទអំពី្ិទធិ និង៥១% ជា វិវាទ

អំពីប្រសោជន ៍

▪  វិវាទការងាររមួ្ច្ំននួ ១ ០៧០ករណី សោយទទលួបានលទធផ្ល្ឹះជាប្រម្ណ ៦៥% កនុងសនាឹះ្ឹះជា

កនុងកប្ម្តិ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នប្រម្ណ ៧% និង្ឹះជាសៅកប្ម្តិម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ាអប្តាប្រម្ណ ៥៨% 

និងបានរញ្ជូន្ំណុំសរឿងសៅសោឹះប្ស្ថយរនតសៅប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត លច្ំនួន ៣០៥ករណី។ 

កនុងច្ំសណ្តម្វិវាទការងាររមួ្្រុរខាងសលើ ៣៤ %ជាវិវាទអំពី្ទិធិ និង៦៦%ជាវិវាទអំពីប្រសោជន ៍

▪ បានរកាអប្តាសោឹះប្ស្ថយ្ឹះជាវិវាទការងាររួម្ ប្តរម្កប្ម្ិតម្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ា និងប្កុម្ប្ររកាអាជ្ា 

កណ្តត លខព្់ជាម្ធយម្ប្រម្ណ ៨៥,៧២% 

- បានពប្ងរងយនតការសោឹះប្ស្ថយកដូ្កម្ម បាតុកម្ម ស្ដ្ល ល្ុឹះរញ្ហច ងំតាម្រយៈ៖ 

▪ ការរកាឱ្យអប្តា្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លម្នកូដ្កម្ម សៅសប្កាម្ ១% 

▪ ការអនតរាគម្ន៍សោឹះប្ស្ថយកូដ្កម្ម ្រុរច្ំនួន ៤៦០ករណី កនុងសនាឹះ ៩៥% ប្តូវបានសោឹះប្ស្ថយ

្ឹះជា ប្ពម្ទាំងបានសធវើអនតរាគម្ន៍សោឹះប្ស្ថយបាតុកម្ម ្រុរច្ំនួន ៦០ករណី កនុងសនាឹះ ៩០% 

ប្តូវបានសោឹះប្ស្ថយ្ឹះជា 

▪ ការសោឹះប្ស្ថយករណីសរាងច្ប្ករិទទាវ រសោយវិរតតិសផ្្ងៗ ្រុរច្ំនួន ១១៨ករណី ម្នកម្មករ

និសោជិត្រុរច្ំនួន ៥៧ ៧៥២នាក់ កនុងសនាឹះ បាន្ប្ម្រ្ប្ម្ួលផ្តល់ថវិការុសរប្រទានររ្់

រាជរោឋ េិបាល ច្ំនួន ១៥ករណី សរាងច្ប្ករិទទាវ រសោយស្ថរសៅស្ករត់សចាលដ្ល់កម្មករនិសោជិត

ច្ំនួន ៤ ៣២៧នាក់ ស្ដ្លសប្រើប្បា្់ទរកប្បាក់្រុរច្ំនួនប្រម្ណ ៤,០៨ោនដ្ុោល រ សដ្ើម្បី

សោឹះប្ស្ថយប្បាក់ឈ្នួ ល និងប្បាក់អតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗជូនរងរអូនកម្មករនិសោជិតជាម្ុន សដ្ើម្បី

កាត់រនាយផ្លរ ឹះពាល់ដ្ល់ជីវភាពររ្់រងរអូនកម្មករនិសោជិត 

- បានសរើកផ្តល់ប្បាក់ឧរតាម្ភដ្ល់កម្មករនិសោជិតកនុងវិ្័យវាយនេណឌ  កាត់សដ្រ ផ្លិតស្្បកសជើង និង

ផ្លតិផ្លតិផ្លសធវើដ្ំសណើរនិងការូរ និងវិ្យ័សទ្ច្រណ៍ ស្ដ្លពយួរកិច្ច្នាការងារសោយស្ថររងផ្លរ ឹះពាល់

ពីជំងកឺូវីដ្-១៩ ជុំទ១ី គិតប្តរម្រំណ្តច្់ឆ្ន ំ២០២២ ច្ំនួន ៣៥៤ ២៧៦នាក់ ស ម្ ើនរងថវិកា ១៣៤,២៧រ ៊ីោនសរៀល 

និងឧរតាម្ភជុំទី២ កនុងឆ្ន ំ២០២៣ បានច្នំួន ១៦០ ៨៦៣នាក់ ស ម្ ើនរងថវិកា ២៧,៦៧រ ៊ីោនសរៀល។ សរើគតិការ

ឧរតាម្ភទាងំពីរជុបំានសរើកផ្តល់ប្បាក់ឧរតាម្ភដ្ល់កម្មករនិសោជិត្រុរថវិកាច្នំួន ១៦១,៩៤រ ៊ីោនសរៀល 

- បានរនតការពប្ងីកការតរណ្តត ញអគគិ្ នី និងទរកស្ថអ តសោយតនម្លទារ្ម្រម្យជូនកម្មករនិសោជិត ្ិ្្

និ្្ិតសៅតាម្ផ្ៃឹះជួល ការជំរុញការសរៀរច្ំកស្នលងស្ថន កស់ៅ និងម្សធាបាយសធវើដ្ំសណើរ ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិត 

សោយ្ុវតាិភាព និងការរនតស្ក្ប្ម្លួកប្ម្តិប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ស្ដ្លប្តូវជារព់នធដ្ល់ ១ោន ៥ស្្ន នងិ

ការអនុសប្គ្នឹះពនធ ច្ំសពាឹះប្បាក់អតាប្រសោជន៍រស្នាម្ 
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- បានជំរញុការអនុវតតការអនញុ្ហញ តឱ្យកម្មកា រនិបីានឈ្រ់្ ប្ម្កច្នំនួ ៩០នថង តាម្ច្ារ់ ត្ ីពីការងារ នងិ

ទទួលបានប្បាកឈ់្នួ ល្រុរ ១២០% សោយ ៥០% ទទលួបានពីនសិោជក និង ៧០% សទៀតទទលួបានពី រ.្ .្ . 

- បានចូ្លរួម្ជំរុញការអនុវតត ការផ្តល់ស្វាស្ថទាំ្ុខភាពនិងការពិនិតយនផ្ៃសពាឹះដ្ល់កម្មការិនីសោយ

ឥតគិតនថលសៅតាម្ម្នៃីរសពទយ/ម្ណឌ ល្ុខភាពរដ្ឋ និងផ្តល់ប្បាក់ឧរតាម្ភសពលឈ្រ់្ ប្ម្ក្ប្ម្លកនូ 

- បានជំរុញការអនុវតតអនុស្ថ្ន៍ សសម្រចសតសជា ស្ដ្លអនុញ្ហញ តឱ្យកម្មការិនីស្ដ្លម្ននផ្ៃសពាឹះ ចារ់ពី 

៣ស្ខស ើង នងិកម្មករនសិោជិត ស្ដ្លម្នពិការភាពលបំាកកនងុការសធវើដ្ំសណើរ អាច្សច្ញម្នុសម្ ងោ ងតចិ្ ១៥នាទ ី

សហើយច្ំសពាឹះកម្មករនិសោជិតជាស្ថ្និកឥស្ថល ម្ ប្តូវបានអនុញ្ហញ តឱ្យសប្រើប្បា្់្ សម្លៀករំពាកប់្រនពណី ឬហុចីារ 

(Hijab) សៅកស្នលងការងារបាន 

- បាន្ប្ម្រ្ប្ម្លួ និងច្លូរមួ្យុទធនាការជាតិចាកវ់ា ក់ស្ថងំជំងកឺូវីដ្-១៩ សប្កាម្្័ប្តននគណៈកម្មការ

ច្ំសពាឹះកចិ្ចចាកវ់ា ក់ស្ថងំការពារជំងកឺូវីដ្-១៩ និងកងសោធពលសខម្រេមូ្ិនៃ ជូនដ្លប់្រជាពលរដ្ឋ និងកម្មករ

និសោជិតសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ្រុរប្រម្ណ ៥៩ម្ុនឺនាក់ និងបានសរើកផ្តល់ស្ថច្ប់្បាក់សប្កាម្កម្មវិធី

ជំនយួ្ងគម្ដ្ល់កម្មករនិសោជិតកនុងវិ្័យកាត់សដ្រ ស្ដ្លរងផ្លរ ឹះពាល់ពីការអនុវតត វិធានការរិទខៃរ់ច្ំននួ 

៣៤១ ៦៤២នាក់ និងបានសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លពិស្្ សោយឥតគិតនថលដ្លក់ម្មករនិសោជិតស្ដ្លបាត់រង់

ការងារសោយស្ថរផ្លរ ឹះពាលន់នជំងកឺូវីដ្-១៩ ច្ំននួប្រម្ណ ៧ ៥០០នាក់ និងបានសរៀរច្កំាររណតុ ឹះរណ្តត ល

ជំនាញទន់ ដ្ល់កម្មករនិសោជិតប្រម្ណ ៦៨ ០០០នាក់។ 

២.៣.២. ការស វ្ ើទ្ាំសនើបរម្មព្បរយនធអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និង្វសជាា ជវីៈ 

- បានអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ  ្និងវិជាជ ជីវៈ ឆ្ន ំ២០១៧-២០២៥, 

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្្កម្មភាពការសធវើទំសនើរកម្មប្រព័នធអររ់រំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ  ្និងវិជាជ ជីវៈ ២០១៩-២០២៣, 

ស្ផ្នការសម្្ប្ម្រ់អេិវឌឍប្គរឹះស្ថា នអររ់រំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ (២០២១-

២០២៥) ប្ពម្ទាងំបានពប្ងរងការអនុវតតប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា (Cambodia Qualifications Framework-

CQF) និងកំពុងរនតសរៀរច្ំស្ច្កតីប្ពាងរបាយការណ៍ផ្គូផ្គងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិសោងអាស្ថ ន (ASEAN Qualification 

Reference Framework-AQRF) 

- បានពប្ងរងការអនុវតតតនួាទ ីនិងភារកិច្ចររ្់គណៈកម្ម ធិការជាតិរណតុ ឹះរណ្តត ល និងគណៈកម្ម ធកិារ 

រណតុ ឹះរណ្តត លសខតត និងប្កមុ្ការងាររសច្ចកសទ្ច្ប្ម្ឹុះ្ប្ម្រ់វិ្យ័អរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

- បានសរៀរច្ំ និងោក់សច្ញស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ្្ីពីការអេវិឌឍជំនាញសៅកម្ពុជា ឆ្ន ំ២០២៣-២០៣៥ និង

កំពុងរនតសរៀរច្ំស្ច្កតីប្ពាងច្ារ់ ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាងំបានសរៀរច្នំវូ

នតីិវិធីប្រតិរតតិ ត្ង់ោ (Standard Operating Procedure-SOP) ្ប្ម្រដ់្ំសណើរការប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស ើងវិញ 

សដ្ើម្បីធានាបាននូវប្រ្ិទធភាពកនុងការប្គរ់ប្គង និងការទរ់ស្ថក ត់ការរីករាលោលននជំងឺកូ វីដ្-១៩ សៅតាម្

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 37 
 

- បានសធវើទសំនើរកម្មពប្ងរងគុណភាព និងរសងកើន្ម្តាភាពរណុ្ឹះរណ្្តលវិ្័យ អ.រ.វ. តាម្រយៈការរនត

ជំរុញការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ និងការវិភាជន៍ថវិកា

ប្រម្ណជាង ៣០០ោនដ្ោុល រ សោយសផ្ទត ត្ំខានស់លើការកស្ថងអគ្នរថមីច្ំនួន ២៦, សរាងជាង/រនៃរ់ពិសស្ថធន៍

ច្ំនួន ៣៤, អសនតវា្ិកោឋ នច្ំនួន ១០, ្ួន អ.រ.វ. ច្ំនួន ៣, ម្ជឈម្ណឌ លសធវើសត ត្វាយតនម្ល្ម្តាភាពច្ំនួន ៨, 

ម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាពច្នំនួ ៤, ម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ អេិវឌឍន៍ និងនវានុវតតន ៍អ.រ.វ. ច្ំនួន ២, ប្ពម្ទាងំ

រំពាក់ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ នងិររិកាខ ររណតុ ឹះរណ្តត ល។ គិតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ.ស្ថធារណៈម្ន

្រុរច្ំននួ ៣៧ ម្នអគ្នរច្ំនួន ២២៨អគ្នរ ស្ដ្លកនងុសនាឹះអគ្នររដ្ឋបាលម្នច្នំួន ២៧អគ្នរ (២១១រនៃរ់) 

អគ្នរ្ិកាម្នច្ំននួ ១០៦អគ្នរ (៩៩៨រនៃរ់) អគ្នរសរាងជាងម្នច្ំននួ ៥៦អគ្នរ (រនៃរស់រាងជាងម្នច្នំួន 

៣៣៦រនៃរ់ និងរនៃរ់ពិសស្ថធន៍ម្នច្ំនួន ៣៣រនៃរ់), អសនតវា្ិកោឋ នម្នច្ំនួន ៣៩អគ្នរ ប្ពម្ទាងំរំពាក់

ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ និងររិកាខ ររសប្ម្ើឱ្យការរណតុ ឹះរណ្តត លជាសប្ច្ើនសទៀត ស្ដ្លម្ន្ម្តាភាពរណតុ ឹះរណ្តត ល 

បានច្នំួនជាង ៦ម្ុឺននាក់/ឆ្ន ំ។ ប្រ្និសរើគសប្ម្ងវិនិសោគស្កលម្អ និងទំសនើរកម្មប្គរឹះស្ថា ន  អ.រ.វ.  ប្តូវបាន

រញ្ចរត់ាម្ការសប្គ្នងទុកកនុងឆ្ន ំ២០២៦ សនាឹះ ្ម្តាភាពននការរណតុ ឹះរណ្តត លនរងសកើនស ើងដ្ល់ប្រម្ណជាង 

១០ម្ុឺននាក់/ឆ្ន ំ 

- គណៈវិ វ្ ករកម្ពុជាបានប្តួតពិនិតយវាយតនម្លសោយបានច្ុឹះរញ្ជ ី វិ វ្ ករ្រុរច្ំនួន ៥ ៤៧១នាក់ 

(ប្្ី ២២២នាក់) កនងុសនាឹះវិ វ្ករជាតិច្ំននួ ៥ ៣៧៧នាក់ (ប្្ី ២២០នាក់) និងវិ វ្ករររសទ្ច្ំននួ ៩៤នាក់ 

(ប្្ី ២នាក)់។ សរើគិតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ សនឹះ បានច្ឹុះរញ្ជ ី វិ វ្ ករ្រុរចំ្នួន ៧ ៩០៤នាក់ (ប្្ី ៣១៦នាក់) 

កនុងសនាឹះ  វិ វ្ ករជាតិច្ំនួន ៧ ៧៨៩នាក់ (ប្្ី ៣១៤នាក់) និងវិ វ្ករររសទ្ច្នំនួ ១១៥នាក់ (ប្្ី ២នាក់) 

និងបានសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លជូនវិ វ្ករច្ុឹះរញ្ជ ីសៅគណៈវិ វ្ករកម្ពុជា រ្ុរច្ំនួន ៧៣សលើក ម្នវិ វ្ករច្លូរមួ្

្រុរច្នំួន ៥ ០៥៧នាក់ (ប្្ី ៤៧៧នាក់) 

- បានរសងកើនការផ្តល់កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញច្នំនួ ២៧២ ៤៥០នាក ់(ប្្ី ១១៣ ៩៣៩នាក់) កនងុសនាឹះ

កប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ១, ២, ៣ ច្ំនួន ៥៦ ៦០២នាក់ (ប្្ី ២០ ៧២០ នាក់), ្ញ្ហញ រប្ត

ជាន់ខព្់រសច្ចកសទ្ច្ំនួន ២៦ ៦៧២នាក់ (ប្្ី ៧ ៣៣០នាក់) និងររិញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ច្ំនួន ៣០ ៩៩១នាក ់

(ប្្ី ១០ ៨០៥នាក់)  និងវិញ្ហញ រនរប្តវិជាជ ជីវៈច្ំននួ ១៥៨ ១៨៥នាក់  (ប្្ ី៧៥ ០៨៤នាក់) សលើម្ុខជនំាញ

្ំខាន់ៗ សៅកនុងវិ្័យអាទភិាព  

- បានរនតជំរញុការអេិវឌឍ្ម្តាភាពកម្ល ងំពលកម្មស្ដ្លសៅកនងុទីផ្ារការងារ និងសប្តៀម្ច្លូទផី្ារការងារ

តាម្រយៈការអនុវតតការហវរកហវឺនកូនជាងច្នំួន ១២៨ ៥២៧នាក់ (ប្្ី ៩២ ៨១២នាក់), បានរញ្ជូន្ិ្្សៅ

ច្ុឹះកម្ម្ិកា និងទ្្នកចិ្ច្ិកាសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នច្នំួន ២២ ៣៧៩នាក់ (ប្្ី ៥ ៥៩១នាក់), 

បានរណតុ ឹះរណ្តត លវិធីស្ថស្រ ត្វាយតនម្ល្ម្តាភាពដ្លអ់នកវាយតនម្ល្ម្តាភាពច្ំននួ ៤០៨នាក់ (ប្្ី ៩៥នាក)់ 

និងបានសធវើសត ត្ទទលួស្ថគ ល់ការ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្នុ (RPL) ច្ំនួន ២ ៤២៩នាក់ (ប្្ី ២៨៨នាក់)  
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- បានសប្ជើ ស្រី  ្និងរញ្ចូលប្ករខណឌ ប្គូរសច្ចកសទ្រស្នាម្ច្ំនួន ២៩៥នាក់ (ប្្ី ៤៩នាក់) ស្ដ្លសធវើឱ្យច្នំួន

ប្គូរសច្ចកសទ្ប្ករខណឌ ្រុរសកើនដ្ល់ ២ ១៥៤នាក់ (ប្្ី ៥១៥នាក)់ កំពុងរសប្ម្ើការងារសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- បានសលើកកម្ព្់្ម្តាភាពប្គូរសច្ចកសទ្្រុរច្ំនួន ២ ៥៣៥ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ៣៧៣ដ្ង/នាក់) ស្ដ្លសៅ

កនុងសនាឹះស្ផ្នកជនំាញរសច្ចកសទ្ថមី្រុរច្នំនួ ៤៨៤ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ៦២ដ្ង/នាក់) នងិវិធីស្ថស្រ ត្រណតុ ឹះរណ្តត លថមី

ស្ផ្អកសលើ្ ម្តាភាព (Competency-Based Training-CBT)  ច្ំនួន ១ ០៤៩ដ្ង/នាក់ (ប្្ី  ២០១ដ្ង/នាក់), កម្មវិធី

ប្ត រ់សៅឧ្ាហកម្មវិញ (Return to Industry Scheme-RIS) ច្ំនួន ៨៥១ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ៩៥ដ្ង/នាក់) និង

ការរណតុ ឹះរណ្តត លសប្ៅប្រសទ្ច្ំនួន ១៥១ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ១៥ដ្ង/នាក់) 

- បានសរៀរច្ំកម្ម វិធីផ្្ពវផ្ាយទិវាជាតិ អ.រ.វ. តាម្ប្គរ់រូរភាព ទាំងថ្លន ក់ជាតិ និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ 

សរៀងរាលឆ់្ន ំ សៅតាម្រណ្្តរាជធានី សខតត ស្ដ្លម្នអនកច្ូលរួម្្រុរ ៣២៤ ៨៨៧នាក់ (ប្្ី ១១៩ ៦៥២នាក)់ 

និងបានច្ឹុះផ្្ពវផ្ាយ និងតប្ម្ង់ទិ្វិជាជ ជីវៈពីស្ថរៈ្ំខាន់ននការ្ិកាជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈសៅ

តាម្អនុវិទាល័យ និងវិទាល័យកនុងប្រព័នធអរ់រំចំ្សណឹះទូសៅ្រុរ ១ ៧៨២ស្ថោ ច្ំនួនអនកចូ្លរួម្្រុរ 

៣២១ ០៥៥នាក់ (ប្្ី ១៦៤ ១៥៣នាក់) 

- បានពប្ងរងអេិបាលកិច្ចប្រព័នធ អ.រ.វ. សោយរណតុ ឹះរណ្តត ល្ម្តាភាពគណៈប្គរ់ប្គង និងម្ស្រនតីរាជការ, 

រនតជំរញុការប្តតួពិនតិយ នងិវាយតនម្ល គុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ជាប្រចំា, ជំរុញឱ្យប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ច្ំននួ 

៣៤/៣៧ បានទទួលវិញ្ហញ រនរប្តប្រព័នធប្គរ់ប្គងគុណភាព ត្ង់ោអនតរជាតិ ISO 9001:2015, បានសធវើ

រច្ចុរបននភាព និងពប្ងីកម្ខុងារប្រព័នធប្គរ់ប្គងព័តម៌្នវិទា អ.រ.វ. (Technical Vocational Education and 

Training Management Information System-TVETMIS) 

- បានអេិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណតុ ឹះរណ្តត លរស្នាម្ច្ំនួន ៧០គុណវុឌឍិ សលើ៤២ម្ុខជនំាញននវិ្័យ្ំណង់, 

សម្កានិក, អគគិ្នីនិងថ្លម្ពល, សអ ិច្ប្តូនិក, កម្មន្ស្ថល, ររិកាខ រប្តជាក់និងកសៅត , ស្វាកម្មធុរកិច្ចនិង

ព័តម៌្នវិទា, ្ កន់ិង្ប្ម្្់, និងវាយនេណឌ  ស្ដ្លសធវើឱ្យកញ្ចរ់គុណវុឌឍិ្ររុម្នច្ំននួ ១៨៨ គុណវុឌឍ ិសលើ

៧៦ម្ុខជំនាញ  (ប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជាពីកប្ម្ិត ១ ដ្ល់កប្ម្ិត ៥) ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ 

- បានសរៀរច្ំឱ្យម្នការប្រកួតប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់ជាតិច្ំនួន ២ដ្ង, និងរញ្ជូនសរកខជនសៅច្ូលរួម្ការ

ប្រកតួប្រស្ជងជំនាញអនតរជាតិច្ំននួ ២ដ្ង សោយទទលួបានសម្ោយប្បាក់ច្នំួន ២នាក ់

- បានពប្ងរងតនួាទីវិ្័យឯកជនកនុងការអេិវឌឍ វិ្័យ អ.រ.វ.  សោយរសងកើតប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ

ច្ំនួន ៤ និងសរៀរច្ំអនុ្ ្រណៈននការសោគយលគ់្នន រវាងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ជាម្ួយ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន្រុរ

ច្ំនួន ៣២៦ 

- បានសរើកដ្ំសណើរការប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ.  សៅកនុងររិរទននការរកីរាលោលននជំងកឺូវីដ្-១៩, និងបានអេិវឌឍ

និងោក់ឱ្យដ្សំណើរការប្រពន័ធជាតិ  អ.រ.វ. ពីច្ម្ង យ ឬតាម្អនឡាញ (National TVET E-Learning Platform)  



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- បានផ្តល់កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ និងកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញដ្ល់កម្មករនិសោជិត 

និងយុវជនស្ដ្លរងផ្លរ ឹះពាលស់ោយស្ថរជំងឺកូវីដ្-១៩ សប្កាម្វិធានការអនតរាគម្ន៍ររ្់រាជរោឋ េបិាល្ររុ

ច្ំនួន ២១ ៥០០នាក់ (ប្្ី ៩ ៤៤៥នាក់) បានោក់ឱ្យអនុវតតកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ និងរសច្ចកសទ្

្ប្ម្រ់យុវជនម្កពីប្គួស្ថរប្កីប្ក និងប្គួស្ថរងាយរងហានិេ័យ សប្កាម្អធិរតីភាពដ្៏ខពង់ខព្់ សសម្រច

ម្ហាបវរ្ិបតី ហ ុន  ៉ោ ផណត នាយររដឋម្ស្តនរី ថ្នព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា សៅនថងទី១៤ ស្ខវិច្ឆកិា ឆ្ន ំ២០២៣។ 

តាម្រយៈកម្មវិធសីនឹះ ប្ក្ងួបានសរៀរច្សំ្ផ្នការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ នងិរសច្ចកសទ្ កប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្ត

រសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈ ១ ដ្លយ់ុវជនម្កពីប្គសួ្ថរប្កបី្ក និងប្គួស្ថរងាយរងហានេិ័យសៅទទូាងំប្រសទ្សោយ

ម្ិនរង់នថល្ិកា និងទទលួបានប្បាក់ឧរតាម្ភប្រចំាស្ខ។ កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជហំានដ្រំូងម្នច្ំននួ ៣៨ម្ុខ

ជំនាញ សៅកនុង វិ្័យអាទិភាពច្ំនួន ១០ វិ្័យ រួម្ម្ន ្ំណង់, អគគិ្នីនិងថ្លម្ពល, សអ ិច្ប្តូនិក, 

ររិកាខ រប្តជាក់និងកសៅ្, កម្មនតស្ថល, សម្កានិកទូសៅ/សម្កានិករថយនត, សទ្ច្រណ៍, ស្វាកម្ម, ក្ិកម្ម និង

ក្ិ-ឧ្ាហកម្ម និងធុរកិច្ចនិងព័តម៌្នវិទា។ គិតចារ់ពីនថងទី១៤ ស្ខវិច្ឆិកា ដ្ល ់ នថងទី៣១ ស្ខធនូ ឆ្ន ំ២០២៣ 

ម្នអនកច្ុឹះសឈាម ឹះច្លូសរៀន្រុរច្ំននួ ១៩ ២៩៩នាក់ (ប្្ី ៦ ៥៩៨នាក់)។ រស្នាម្សលើសនឹះ ប្ក្ួងបានអេិវឌឍ

ប្រព័នធឌីជីថល្ប្ម្រ់ច្ឹុះសឈាម ឹះច្លូសរៀន (www.tvet.gov.kh), កម្មវិធីតាម្ទរូ្័ពៃនដ្ TVET 1.5M និងបាន

ផ្លតិ វីសដ្អូ្ ត ីពីកម្មវិធី អ.រ.វ.  និងវីសដ្អខូលីៗ្ប្ម្រ់សធវើការផ្្ពវផ្ាយតាម្រណ្តត ញ្ងគម្នានា និងបានផ្លតិ 

និងសបាឹះពុម្ពខតិតរ័ណណ ប្ពម្ទាងំបានច្ុឹះផ្្ពវផ្ាយតាម្ ុំ ្ងាក ត់ និងតាម្ខនងផ្ៃឹះននប្គសួ្ថរប្កបី្ក និងប្គួស្ថរ

ងាយរងហានិេ័យ សដ្ើម្បីជំរញុការច្ុឹះសឈាម ឹះច្លូសរៀន។ ប្ក្ួងក៏បានច្ុឹះអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ជាម្ួយ

្ភាពាណិជជកម្មកម្ពុជា និង្ម្គម្និសោជក្រុរច្ំនួន ១៨ សដ្ើម្បីគំ្នប្ទដ្ល់កម្មវិធី អ.រ.វ. ជាពិស្្ ការផ្្ល់

ឱ្កា្ច្ុឹះកម្ម្ិកា/ហាតក់ារ និងឱ្កា្ការងារសប្កាយសពលរញ្ចរ់វគគរណុ្ឹះរណ្្តល។ 

២.៣.៣. ការររា និង្បសង្កើនមុ្ខរបរ និង្ការររសៅរនុង្ និង្សព្ៅព្បសទ្ស 

- បានរកាលំនរងស្ថា នភាពការងារ និងបានរនតច្លូរមួ្ច្ំស្ណកកនុងការរសងកើតការងារ ល្ុឹះរញ្ហច ងំតាម្រយៈ

កំសណើន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធបានសកើនពី ១៤ ០៦០ កម្មករនិសោជិត ១ ៤៣៣ ៩៣៥នាក ់

សៅឆ្ន ំ២០១៩ ម្កដ្ល់ ៤០ ៩៧៥ (សកើនស ើង ១៩១,៤៣%) និងកម្មករ្រុរច្ំនួន ១ ៧១៥ ០២៩នាក់ 

សៅឆ្ន ំ២០២៣ (សកើនស ើង ១៩,៦០%) កនុងសនាឹះ ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន វិ្យ័កាតស់ដ្របានសកើនពី ១ ២០៩ សៅ

ឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល់ ១ ៤៩៩ សៅឆ្ន ំ២០២៣ (សកើនស ើង ២៣,៩៩%) ម្នកម្មករនិសោជិត ច្ំននួ ៨៨៦ ៣៥៥នាក់ 

(ប្្ី ៦៧៣ ៧៣៦នាក់) ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន វិ្យ័សប្ៅពីកាតស់ដ្របានសកើនពី ១២ ៨៥១ ឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល ់

៣៩ ៤៧៦ ឆ្ន ំ២០២៣ (សកើនស ើង ២០៧,១៨%) ម្នកម្មករនសិោជិត ច្នំនួ ៨២៨ ៦៧៤នាក់ (ប្្ ី៣៦៥ 

៩៦៣នាក់) 
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- បានពប្ងរងយនតការវិស្ថលភាព និងប្រ្ិទធភាពការផ្តល់ស្វាម្ុខរររ និងការងារ សោយបាន៖ 

▪ រសងកើនម្ជឈម្ណឌ លការងារ ដ្ល់ច្ំនួន ១៤ និងម្ជឈម្ណឌ លការងារច្ល័តច្ំនួន ៥ ប្ពម្ទាំងបាន

ពប្ងីកថ្លន លឌីជីថលស្វាការងារ សោយទទួលបានលទធផ្ល ៖ 

o បានច្ឹុះសឈាម ឹះស្ វ្ងរកការងារម្នច្នំនួ ៨៩ ៨៥៥នាក់ (ប្្ី ៥២ ៨២៨នាក់) កនងុសនាឹះ រញ្ចរ់

្ញ្ហញ រប្តទុតិយេូម្ិ ម្នច្ំនួន ៧% សរៀនប្តរម្ថ្លន ក់ទី១២ ច្ំនួន ៧២% និងកប្ម្ិតររិញ្ហញ រប្ត

ស ើងម្នច្នំនួ ២១% 

o រសងកើនការប្រម្លូផ្្ពវផ្ាយ និងរស្រញ្ហជ រពត័៌ម្នទផី្ារការងារ ម្នច្ំននួ ៦៤៨ ៧៣៦កស្នលង 

កនុងសនាឹះតប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មជនំាញកប្ម្តិខព្់ ស្ដ្លម្នប្រសេទម្ុខរររ ចារ់ពីអនករញ្ហជ  

និងអនកដ្ំស ើងសប្គឿងច្ប្ក នងិម្ ្ុីន រហតូដ្ល់អនកប្គរប់្គង ម្នប្រម្ណ ៨៤% និងជំនាញ

កប្ម្តិទារ ្ំសៅសលើប្រសេទម្ុខរររតូច្តាច្ ប្រម្ណ ១៦%។ ជាម្យួគ្នន សនឹះស្ដ្រ វិ្័យស្ដ្ល

ម្នតប្មូ្វការកម្ល ងំពលកម្ម និងបានប្រមូ្លផ្្ពវផ្ាយសប្ច្ើនជាងសគ គឺវិ្័យកម្មនតស្ថល 

ស្ដ្លម្នតប្ម្ូវការប្រម្ណ ៤៦% និងវិ្័យហិរញ្ញវតាុ និងធានារា ររ់ង ប្រម្ណច្ំនួន ១៧% 

សប្ៅពីសនឹះ ា្ តិកនុងវិ្យ័សផ្្ងៗ 

o សរៀរច្សំវទិកាការងារ និងពពិ័រណ៍ការងារថ្លន ក់ជាតិ សខតត ្រុរច្ំនួន ១ ៤០៤ដ្ង ស្ដ្លម្នអនក

ច្ូលរួម្្រុរច្នំួន ៨៧៧ ១៤៩នាក់ សោយម្ជឈម្ណឌ លការងាររាជធានី សខតត និងម្ជឈម្ណឌ ល

ការងារច្លត័ 

o ច្ំនួនអនកទទលួបានស្វាប្ររកាសោរលអ់ាជីពការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ច្ំននួ ១១៤ ១៩២នាក ់

o បានផ្គូផ្គងអនកស្ វ្ងរកឱ្កា្ការងារច្នំនួ ១១៨ ៩៥៥ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ៦៨ ៧០០ដ្ង/នាក់) 

o បានជយួអនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ ឱ្យទទួលបានការងារសោយផ្ទៃ ល់ ច្ំននួ ២៣ ៦៦០នាក់  (ប្្ ី

១៣ ៥៣០នាក់)  

- បានផ្តល់ស្ៀវសៅការងារ និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរ ្រុរច្ំនួន ១ ៤២៧ ១១៨នាក ់

(ប្្ី ៩២៦ ៧០៩នាក់) 

- បានផ្តល់និងពនារ្ុពលភាពសលើរណណការងារ/ស្ៀវសៅការងារជនររសទ្តាម្រណ្តត ឆ្ន ំ សោយឆ្ន ំ

២០១៩ ច្ំននួ ២០៧ ៨៨៧ នាក់, ឆ្ន ំ២០២០ ច្ំននួ ១០០ ៩៣៤ នាក់, ឆ្ន ំ២០២១ ច្ំននួ ១០០ ៦៩៨នាក់, ឆ្ន ំ

២០២២ ច្ំនួន ១៨៨ ៦៥៣ នាក់, និងឆ្ន ំ២០២៣ ច្នំួន ២៧៤ ៨២០នាក ់

- បានសច្ញលិខតិអនុញ្ហញ តសប្រើប្បា្ហ់តាពលកម្មជនររសទ្ (កូតា) ម្នច្ំននួ ២២ ១១៣្សំណើ 

- បានសធវើអធិការកិច្ចហតាពលកម្មររសទ្សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ្រុរបានច្ំនួន ១៩ ៣៣៩

្ហប្គ្ន្ សោយពិនិតយស ើញជនររសទ្ ច្ំនួន ១៦៨ ៩៣៦នាក់ កនុងសនាឹះ ពិនិតយស ើញអនកម្នរណណ/ស្ៀវសៅ

ការងារម្នច្នំួន ១៦១ ២២០នាក់ ស ម្ ើនរងប្រម្ណ ៩៥,៤៣% និងអនកគ្នម នរណណ/ស្ៀវសៅការងារម្នច្នំនួ 

៧៧ ១៦៣នាក់ ឬស ម្ ើនរង ៤,៥៧% 
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- បានច្ុឹះរញ្ជ ិកាសលើកិច្ច្នាការងារជនររសទ្ច្ំនួន ១៧៩ ១៦១កិច្ច្នា និងប្រម្ូលច្ំណូលពីកនប្ម្

ស្វាស្ថធារណៈ ្រុរច្ំននួ ៥ ៧៧២,៥៣ោនសរៀល 

- បានរសងកើតឱ្កា្ការងារសៅសប្ៅប្រសទ្ ្រុរច្នំួន ១៨៨ ៣៧៥នាក់ (ប្្ី ៧៦ ៩៥៤នាក់) គិតចារ់

ពីឆ្ន ំ២០១៩-២០២៣ សហើយសរើគិតម្កទល់រច្ចុរបននសនឹះ ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាកំពុងស្ថន ក់សៅ និងសធវើការសៅសប្ៅ

ប្រសទ្ ្រុរច្ំននួ ១ ៣៥៦ ៦១៦នាក់ (ប្្ី ៥៥២ ៨៥១នាក់) និងបានរញ្ជូនប្បាក់រសញ្ញើម្កកនុងប្រសទ្វិញ

កនុងម្ួយឆ្ន ំប្រម្ណ ២,៩រ ៊ីោនដ្ោុល រអាសម្ រិក សោយបានរួម្ច្ំស្ណកកនុងការកាតរ់នាយភាពប្កបី្ក និងសលើក

កម្ព្់កប្ម្តិជីវភាព និងស្ដ្ឋកិច្ចប្គួស្ថរររ្់ពលករឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរស ើង 

- បានោក់សច្ញនវូសគ្នលនសោបាយ ត្ ីពីសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា ២០១៩-២០២៣ 

និងកម្ម វិធីការងារ្ម្រម្យ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា ២០១៩-២០២៣ និងបានសរៀរច្ំរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ 

សដ្ើម្បីការពារ្ិទធិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ និងរនតជំរុញការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ

ឆ្ន ំ២០១៥-២០២៥ 

- បានរនតពប្ងរងកចិ្ច្ហប្រតិរតតកិារសទវភាគី ពហភុាគី និងថ្លន កត់ំរន់ សដ្ើម្បគំី្នពារ្ិទធិ ផ្លប្រសោជន ៍

និងស្ច្កតនីថលថនូរររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ និងបានរញ្ជូនអនុព័នធការងារ សដ្ើម្បីជួយគំ្នពារពលករសៅតាម្

ប្រសទ្ ស្ដ្លម្នពលករកម្ពុជាស្ថន ក់សៅ និងសធវើការសលើ្ពី ៣ពានន់ាក់ ម្នសៅស្ថធារណរដ្ឋកូសរ  ២នាក ់

ប្រសទ្នថ ៣នាក់ ប្រសទ្ម្ ស ្ុី ២នាក់ និងប្រសទ្ជរ ុន ១នាក់ សោយបានជួយអនតរាគម្ន៍ និងសោឹះប្ស្ថយ

រញ្ហា ទូសៅររ្់ពលករជួរការលំបាក ្រុរច្ំននួ ២០ ៦៩១ករណី 

- បានសរៀរច្ំគណៈកម្មការសដ្ើម្បី្ហការជាម្យួភាគីនថ ផ្តល់ភាពប្្រច្ារ់ជូនពលករកម្ពុជាប្រម្ណជាង 

៤៣ម្ុឺននាក់ ស្ដ្លសធវើឱ្យពលករស ៃ្ ើរ ១០០% កាល យជាពលករប្្រច្ារ់ និងបានផ្តល់លខិតិសធវើដ្សំណើរ (Travel 

Document-TD) ្ប្ម្រ់ពលករសធវើការសៅសប្ៅប្រសទ្សោយឥតគតិនថល 

- បាន្ហការជាម្យួប្រសទ្នដ្គូ សដ្ើម្បធីានា្ុខភាព ្ វុតាភិាព និងជីវភាពររ្់ពលករ កនុងដ្ំណ្តក់កាល

ននការរកីរាលោលជំងកឺូវីដ្-១៩ និងបានជយួ្ប្ម្លួឱ្យពលករបានវិលប្ត រ់ម្កពីប្រសទ្នថជាង ៣០ម្ុនឺនាក ់

សៅតាម្រសណ្តត យប្ពំស្ដ្ននថ-កម្ពុជា សោយសរៀរច្មំ្ជឈម្ណឌ លច្តាត  ី្័ក, សធវើសត ត្ , សធវើច្តាត  ី្័ក, ពាបាល, ផ្តល់

ម្ារូអាហារ និងដ្រកជញ្ជូនសោយឥតគិតនថល។ 

២.៣.៤. ការអភិវឌ្ឍរបបសនរិសុខសង្គម្  

- បានសរៀរច្ចំ្ារ់ ត្ ីពីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ថមី សដ្ើម្បីពប្ងីក វិស្ថលភាពឱ្យកាន់ស្តទលូំទោូយ សោយប្គរ

ដ្ណ្រ់ដ្ល់រុគគលស្ដ្ល ា្ ិតសៅកនុងវិ្័យស្ថធារណៈ រុគគលសធវើការតាម្ផ្លូវអាកា្និងនាវា្ម្ុប្ទ ប្ពម្ទាំង

អនករសប្ម្ើកនុងផ្ៃឹះ និងរុគគល វ្ ័យនិសោជន៍ស្ដ្លរួម្ម្នអាជីវករ អនករត់ម្ តូឌូុរ រត់កង់រី និងអនករកច្ំណូលផ្ទៃ ល់

ខលួនប្គរប់្រសេទ   

- បានោក់ឱ្យអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ុខភាព តាម្រររភាគទានសោយ ម្ ័ប្គចិ្តត្ប្ម្រ់

រុគគល វ្ ័យនិសោជន៍ និងអនកកនុងរនៃុក្ម្ជិក រ.្.្. សប្កាម្អធិរតីភាពដ្៏ខពង់ខព្់ សសម្រច្ិបតី 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 42 
 

កាលពនីថងទី១៤ ស្ខវិច្ឆិកា ឆ្ន ំ២០២៣ និងបានសរៀរច្យំុទធនាការផ្្ពវផ្ាយអំពកីារអនុវតត និងអតាប្រសោជន៍នន

កម្មវិធីថមីសនឹះ បានច្ំននួ ៤ ៥៩៩សលើក ដ្លប់្រជាជនប្រម្ណ ១,៤ោននាក់។ ជាលទធផ្លគតិប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ 

សនឹះ រ.្.្. បានច្ុឹះរញ្ជ ី្ ម្ជិក្រុរច្នំនួ ៦៨ ៩១៧នាក់ កនុងសនាឹះ រុគគល វ្យ័និសោជន៍ ៦៨ ០៣៤នាក ់

និងអនកកនុងរនៃុក្ម្ជិក រ.្.្. ម្នច្ំនួន ៨៨៣នាក់ សោយ្ម្ជិកបានសៅសប្រើប្បា្់ស្វាច្ំនួន 

៤ ៧៥៣ករណី និងច្ំណ្តយតាវកាលិកអ្់ទរកប្បាកប់្រម្ណ ៤៨២,១១ោនសរៀល។ តាម្រយៈការអនុវតតរររ

សនឹះ្ម្ជិកម្ន ក់ៗប្គ្នន់ស្តរង់ភាគទានប្តរម្ស្ត ១៥ ៦០០សរៀល គឺអាច្ទទួលបានស្វាពាបាល និងស្ថទាំ

សវជជស្ថស្រ្្ប្គរ់ម្លូោឋ ន្ខុាេបិាលនដ្គូ រ.្.្. ទាងំស្ថធារណៈ និងឯកជន ស្ដ្លតាម្ការបា ន់ស្ថម នរររសនឹះ 

បានជួយឱ្យ្ម្ជិក រ.្.្. អាច្្ន្ ំ្ ំនច្ថវិកាផ្ទៃ ល់ខលួនបានប្រម្ណជា ១៥ សៅ ២០ដុ្ោល រ កនុងម្ួយស្ខ 

សលើការស្ថទាំ្ ុខភាពសនឹះ 

- បានពប្ងរង និងពប្ងីករររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ខុភាពតាម្រររភាគទានជាកាតពវកិច្ចដ្ល់កម្មករ

និសោជិត និងម្ស្រនតសី្ថធារណៈ អតតីម្ស្រនតីរាជការ និងអតតីយុទធជន សោយបានរសងកើនច្ំននួ្ម្ជិកពី ១,៥ោននាក ់

សៅឆ្ន ំ២០១៩ ម្កដ្ល់ ២ោននាក់ សៅឆ្ន ំ២០២៣ សហើយតប្ម្ូវឱ្យនិសោជករង់ភាគទានជំនួ្កម្មករ

និសោជិត ១០០%។ សោយគិតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ សនឹះ ្ ម្ជិកសៅសប្រើប្បា្់ស្វាស្ថទាំ្ ុខភាព ្ រុរម្នច្នំួន 

១៦ ៩៤៤ ០៨០ករណី និងច្ំណ្តយតាវកាលិកច្ំនួន ១ ៩៤០,២២រ ៊ីោនសរៀល 

- បានពប្ងរង និងពប្ងីកការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកហានិេ័យការងារ្ប្ម្រក់ម្មករនិសោជិត និង

្ប្ម្រ់ម្ស្រនតីស្ថធារណៈ សោយបានរសងកើនច្ំនួន្ម្ជិកពី ១,២ោននាក់ សៅឆ្ន ំ២០១៩ ម្កដ្ល់ ១,៨ោននាក ់

សៅឆ្ន ំ២០២៣ និងបានច្ណំ្តយតាវកាលកិច្ំននួ ១០៣,៨៦រ ៊ីោនសរៀល 

- បានផ្តល់ស្វាស្ថត រនតីិ្ម្បទាដ្ល់្ម្ជិកបានច្ំននួ ៥០៥ករណី កនុងសនាឹះស្វាស្ថត រនតីិ្ម្បទាស្ផ្នក

សវជជស្ថស្រ ត្ ច្ំនួន ៣៤៧ករណី ស្ផ្នករណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈច្ំនួន ៣៩ករណី (រួម្ម្នជំនាញ៖ កាត់សដ្រ 

្ម្អ ង/កាត់្ក់ អាហារនិងសេ្ជជៈ សអ ិច្ប្តូនិក រសច្ចកវិទាកុំពយូទ័រ ប្គរ់ប្គងសគហទព័ំរ ជាងម្ ្ុីន និងក្ិកម្ម) 

ស្ផ្នកស្វា្ងគម្ច្នំួន ១១៧ករណី និងបាន្ប្ម្រ្ប្ម្លួស្វារកការងារស ើងវិញបានច្នំនួ ២ករណី 

- បានសរើកផ្្ល់ប្បាក់រំណ្តច់្ម្តុភាពដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. ជាស្រ្្ី គិតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣  ្រុរចំ្នួន 

៣៥៥ ២៩១នាក់ ស្ដ្លគតិជាទរកប្បាក់អ្់ច្នំួន ៧៣៩,៦២រ ៊ីោនសរៀល សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្ល់កខខណឌ ការងារ

និង្ិទធិប្្ី្  ប្ពម្ទាងំច្លូរមួ្អនុវតតសគ្នលនសោបាយសយនឌ័រ 

- បានោក់ឱ្យអនុវតតរររ្ន្ិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធនតាម្រររភាគទានជាកាតពវកិច្ច និង ម្ ័ប្គចិ្តត 

ចារ់ពីស្ខកកកោ ឆ្ន ំ២០២២។ សោយគតិចារ់ពីនថងទី១ ស្ខតោុ ដ្លប់្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ បានច្ឹុះរញ្ជ ី្ម្ជិក្ររុ

ច្ំនួន ១,៥ោននាក់  

- បានច្ឹុះអធិការកិច្ចរញ្ជកិា និងភាគទាន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ច្នំួន ៩ ៨៣៤ កនុងសនាឹះបានចាត់វិធាន

ការពិនយ័អនតរការណ៍ច្ំននួ ១២៦ ្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សលើករណី៖ ការម្ិនអនុវតតកាតពវកិច្ចរងភ់ាគទាន ម្ិន



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 43 
 

ច្ុឹះរញ្ជ ី្ហប្គ្ន្និងកម្មករនិសោជិត និងការប្រកា្ច្ំននួកម្មករនិសោជិត នងិប្បាកឈ់្នួ លជារ់ភាគទានម្ិន

ប្តរម្ប្តូវ សដ្ើម្បីពប្ងរងការអនុវតតកាតពវកិច្ចររ្់និសោជក ្ំសៅពប្ងីកការប្គរដ្ណត រ់ននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

និងការពារអតាប្រសោជនរ៍រ្់កម្មករនិសោជិត 

- បានច្ឹុះប្តតួពនិតិយការអនុវតតកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសៅម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលនដ្គូ្រុរច្នំួន ៧៤៣ កនុងសនាឹះ

បានសធវើកំណត់សហតុ និងកចិ្ច្នាច្នំួន ៥៨៧ បានចាត់វិធានការសច្ញលខិតិប្ពម្នច្នំនួ ១០ និងរញ្ចរក់ចិ្ច

ប្ពម្សប្ពៀងច្នំួន ៥ ្ំសៅពប្ងរងការផ្្ល់ស្វាប្រករសោយប្រ្ិទធភាព 

- បានច្ូលរួម្គំ្នប្ទការអនុវតតការស្ថទាំ្ុខភាពតាម្ប្រព័នធម្ូលនិធិ្ម្ធម៌្្ុខាេិបាល្ប្ម្រ់កម្មករ

និសោជិតននវិ្យ័ស្ដ្ឋកចិ្ចសប្ៅប្រពន័ធ តាម្រយៈការច្ុឹះរញ្ជ ី និងផ្តល់រ័ណណម្លូនិធិ្ម្ធម្៌្ុខាេិបាល បាន

ច្ំនួនប្រម្ណ ៩,៩ម្ុឺននាក់ សដ្ើម្បីផ្្ល់ការគំ្នពារ្ុខភាពដ្ល់ប្រជាពលរដ្ឋជាប្កុម្សគ្នលសៅអាច្សប្រើប្បា្ស់្វា

្ុខភាពសោយឥតរង់នថលសៅម្លូោឋ ន្ុខាេិបាលស្ថធារណៈ ស្ដ្លរាជរោឋ េិបាលជាអនកទទលួរនៃុករង់ជំនួ្ 

- បានច្លូរមួ្សរើកផ្តល់ប្បាកឧ់រតាម្ភររ្រ់ាជរោឋ េបិាលដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. ជាស្រ ត្ ីម្ននផ្ៃសពាឹះ និង

កុម្រអាយុសប្កាម្ ២ឆ្ន ំ សោយគតិប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៣ សនឹះ ម្នស្រ ត្ ី្ប្ម្លកនូ្រុរប្រម្ណច្ំនួន ៤០,១ម្ុឺននាក់ 

ម្នកូន្រុរប្រម្ណច្ំននួ ៤០,៤ម្ុនឺនាក់ ស ម្ ើនរងថវិកា្រុរប្រម្ណ ១៨០,៩រ ៊ីោនសរៀល (ប្រម្ណ ៤៤,១

ោនដ្ោុល រ) ្ំសៅសលើកកម្ព្់្ុខុម្លភាពម្តានិងទារក កនុងការរួម្ច្សំ្ណកសោឹះប្ស្ថយកងវឹះអាហាររូតាម្ភ 

ប្ពម្ទាងំជំរញុការលតូោ្់ទាងំកាយ្ម្បទា និងរញ្ហញ ស្ថម រត ី

- បានអនុសប្គ្នឹះការរង់ភាគទានរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកហានិេ័យការងារ និងស្ផ្នកស្ថទាំ្ុខភាពដ្ល់

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន កនុងវិ្័យកាត់សដ្រ និងសទ្ច្រណ៍ស្ដ្លរងរ ឹះពាល់ធងន់ធងរសោយស្ថរជំងកឺូវីដ្-១៩ សដ្ើម្បី

ច្លូរមួ្ជាម្យួរាជរោឋ េបិាលកនុងការអនតរាគម្ន៍កនុងវិរតតិជំងកឺូវីដ្-១៩ ្ំសៅ្ប្ម្លរនៃុកររ្់និសោជក និង

រនតផ្្ល់ស្វាស្ថទាំ្ ខុភាពដ្ល់កម្មករនិសោជិតសោយឥតគិតនថល 

- បានដ្រកនំាច្ឹុះផ្្ពវផ្ាយអរ់រចំ្ារ់្្ីពីច្រាច្រណ៍៍ផ្លូវសគ្នក និង្ុវតាភិាពកនុងការសធវើដ្ំសណើរដ្ល់អនកសរើក

ររោនយនតដ្រកកម្មករនិសោជិត និងកម្មករនិសោជិតបានចំ្នួន ១ ០៩៩សលើក សោយ្សប្ម្ច្បានកប្មិ្តទារ

ននស្ថា នភាពសប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារកនុងសពលសធវើដ្ំសណើរ សៅអប្តាប្តរម្ស្ត ០,១៥% សៅឆ្ន ំ២០២៣។ 

២.៣.៥. ការរព្ងឹ្ង្សសវាោាំព្ទ្ទ្សូៅ  

- បានសរៀរច្ំការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួងតាម្ប្រព័នធ វ្ ័យប្រវតតិកម្ម សដ្ើម្បីស ល្ើយតរនរង្ំំណូម្ពរ

ររ្់វិ្័យឯកជន ច្ំសណញសពលសវោ និងកាត់សចាលច្ំណ្តយសផ្្ងៗ ស្ដ្លម្ិនចំាបាច្់ររ្់អនកម្កទទួលស្វា 

និងអនកសប្រើប្បា្់ស្វា 

- បានពប្ងរងការប្គរ់ប្គងម្ស្រនតីរាជការតាម្អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ងួ ប្្រតាម្ច្ារ់្្ីពី្ហលកខនតិកៈ

ម្ស្រនតរីាជការ្ុីវិល ននប្ពឹះរាជាណ្តច្ប្កកម្ពុជា អនុប្ករតយ ត្ ីពីការប្គរ់ប្គងវតតម្នម្ស្រនតរីាជការ្ុី វិល និងម្ស្រនតី

ជារ់កិច្ច្នា និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនានា 
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- បានច្ូលរួម្អនុវតតការងារស្កទប្ម្ង់រដ្ឋបាលស្ថធារណៈ  វិម្ជឈការ និងវិ្ហម្ជឈការ សដ្ើម្បីរសងកើន

ប្រ្ិទធភាពការងារ 

- បានរញ្ជូនម្ស្រនតីសៅច្លូរមួ្រណុ្ឹះរណ្្តល និងទ្្នកិច្ចទាងំកនងុ និងសប្ៅប្រសទ្ ្ រុរច្ំននួ ២៣ ០៦៦

ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ៥ ៦៧០ដ្ង/នាក់) កនុងសនាឹះ រណុ្ឹះរណ្្តលកនុងប្រសទ្ ម្នច្ំននួ ២១ ៣៣១ដ្ង/នាក់ (ប្្ី 

៥ ៣៣០ដ្ង/នាក់) (ស្ថោេូម្ិនៃរដ្ឋបាល ច្ំនួន ៣៤៣ដ្ង/នាក់) ទ្្នកិច្ច្ិកាកនុងប្រសទ្ ច្ំននួ 

៧៣៩ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ១២៤ដ្ង/នាក់) រណុ្ឹះរណ្្តលសប្ៅប្រសទ្ ម្នច្នំួន ៨៥២ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ១៩៣ដ្ង/

នាក់) និងទ្្នកិច្ច្ិកាសប្ៅប្រសទ្ ច្ំននួ ១៤៤ដ្ង/នាក់ (ប្្ី ២៣ដ្ង/នាក)់ 

- បានសធវើការរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីអធិការកិច្ចការងារ អងគការវិជាជ ជីវៈនិសោជក អងគការ

 វិជាជ ជីវៈកម្មករនិសោជិត ្ិ្្ និ្្ិត និងអនកពាក់ព័នធដ្នទសទៀត ជាពិស្្ រណតុ ឹះរណ្តត លម្ស្រនតីរាជការកនុង

 វិ្័យការងារឱ្យកាល យជាអធកិារការងារ អធិការសពទយការងារ អេិបាលការងារ និងម្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ាវិវាទការងារ ប្ពម្

ទាំង្ិកាប្ស្ថវប្ជាវអំពីលកខខណឌ ទូសៅននវិ្័យការងារ ទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ផ្លិតភាពការងារ ្ុវតាិភាពនិង

្ុខភាពការងារ រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារបានច្ំនួន្រុរ ២៨វគគ ម្នម្ស្រនតីច្ូលរួម្្ររុ 

៣ ៨៨៤នាក់ (ប្្ី ៧១៦នាក់) 

- បានយកចិ្តតទុកោក់អនុវតតកម្ម វិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ និងសគ្នលនសោបាយ

ពាក់ព័នធ តាម្រយៈការពប្ងរងយនតការប្រម្ូលប្គរ់ប្គងច្ំណូល និងអនុវតតចំ្ណ្តយឱ្យកាន់ស្តម្នប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព តម្ល ភាព និងគណសនយយភាព 

- បានពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារជាតិ-អនតរជាតិ កប្ម្ិតសទវភាគី និងពហុភាគីជាម្ួយរណ្តត ប្រសទ្ និងនដ្គូ

ពាក់ព័នធនានា និងសរៀរច្ំយនតការប្ច្កសច្ញ-ច្ូលស្តម្ួយ្ប្ម្រ់្ប្ម្រ្ប្ម្ួលកិច្ច្ហប្រតិរតតិការអនតរជាតិ 

និងប្គរប់្គងអនុ្្រណៈននការសោគយលគ់្នន  និងកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗសទៀត 

- បានច្ូលរួម្សលើកកម្ព្់្ម្ភាពសយនឌ័រ សោយខិតខំអនុវតតោ ងខាជ រ់ខជួនអនុស្ថ្ន៍ដ៏្ខពង់ខព្់ទាំង 

១២ច្ំណចុ្ ររ្់ ្ សម្តច្សតសជា និងអនុស្ថ្ន៍ដ្ខ៏ពង់ខព្ទ់ាងំ ៦ច្ំណចុ្ ររ្់ ្ សម្តច្កតិតបិ្ពរទធរណឌ តិ  និងស្ផ្នការ

យុទធស្ថស្រ ត្នារីរតនៈ និងបានផ្្ពវផ្ាយអនុ្ញ្ហញ  ្ុី-ដ្ (Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination Against Women-CEDAW) បានច្នំួន ១ ៤៨៤នាក់ (ប្្ី ៦៣៦នាក់) 

- បានពប្ងរងការតាម្ោនប្តតួពិនិតយ នងិវាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  នងិសគ្នលនសោបាយនានា

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ សោយបានសរៀរច្ំរបាយការណ៍វាយតនម្ល

វឌឍនភាពប្រចំាប្តីម្្ ្ម្្ ប្រចំាឆ្ន ំ និងពាក់កណ្តត លអាណតតិររ្់ប្ក្ួងជាប្រចំា ឱ្យម្ន្ងគតិភាព

ប្្រតាម្ស្ផ្នការសដ្ើម្បីធានាដ្ល់ប្រ្ិទធភាពការងារកាន់ស្តប្រស្ើរ  

- បានច្ឹុះអរ់រផំ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពកីាររងាក រ និងទរ់ស្ថក តក់ាររាលោលសម្សរាគសអដ្្៍/ជំងសឺអដ្្៍ និងសប្គឿង

សញៀនដ្ល់្ ិ្្ និ្ិ្ត កម្មករនិសោជិត និងពលករស្ខមរស្ដ្លសប្តៀម្សច្ញសៅសធវើការសៅររសទ្បានច្នំនួ 

២២១ ៤៨០នាក់ (ប្្ី ១៦៤ ៩៩០នាក់) 
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-  បានច្ឹុះតាម្ោន និងជំរុញអនុវតតប្រកា្សលខ ០៨៦  ត្ ីពីការរសងកើតគណៈកម្មការសអដ្្៍សៅតាម្

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងការរងាក រទរស់្ថក ត់សម្សរាគសអដ្្៍ និងជំងសឺអដ្្៍សៅកស្នលងសធវើការ ប្រកា្សលខ ១៩៤ 

ត្ ីពីលកខខណឌ ការងារ  វិធានអនាម្យ័ នងិ្នតិ្ខុការងារនន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្កុម្ហ នុស្ផ្នកស្វាកម្ានត 

និងស្ច្កតីស្ណនំាសលខ ០០៨ ្ ត ីពីការប្រយុទធប្រឆំ្ងសប្គឿងសញៀនខុ្ច្ារ់សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ច្ំននួ ២៤ 

- បានច្ឹុះសធវើអធិការកិច្ច ច្ំនួន្រុរ ២១៦សលើក តាម្រណ្តត អងគភាពរងអធិការកិច្ច 

- បានសធវើ្វនកម្ម ច្ំនួន្រុរ ២៥៨សលើក តាម្រណ្តត ្វនោឋ ន។ 

២.៤- បញ្ហា ព្បឈម្ 

២.៤.១. ការអភិវឌ្ឍលរខខណឌ ការររ និង្សុខដុម្នីយរម្មថ្នទ្ាំនារទ់្ាំនង្វសជាា ជីវៈ 

- លកខខណឌ ការងារម្ិនទាន់ប្តូវបានអនុវតតសពញសលញ និងប្គរដ្ណត រ់ប្គរ់្កម្មភាពស្ដ្ឋកិច្ច និង 

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ជាពិស្្ កនុងវិ្័យក្ិកម្ម ស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធ ្ហប្គ្ន្ធុនម្ីប្កូ តចូ្ និងម្ធយម្ 

- ការផ្ទល ្់រតូរស្រររទននការសធវើការងារតាម្រយៈការសធវើការងារពីច្ម្ង យ ការសលច្ស ើងននប្រសេទការងារ

ថមីៗ ដ្ូច្ជាការងារសោយសប្រើថ្លន លឌីជីថលពំុទាន់ប្តូវបាន្ិកាឱ្យបាន្ុីជសប្ៅ សដ្ើម្បីកំណត់ប្ករខណឌ ច្ារ់

អនុវតតឱ្យបានប្តរម្ប្តូវ 

- ប្រព័នធអធិការកិច្ចការងារ និងដ្ំសណើរការម្ិនទាន់ម្នភាព្ុី្ងាវ ក់គ្នន សៅកនុងប្រព័នធឯកភាពស្តម្ួយ 

និងវិធីស្ថស្រ ត្  និងឧរករណ៍ស្ណនំា្ប្ម្រ់ការសធវើអធិការកិច្ចម្ិនទាន់ប្តូវបានសរៀរច្ំឱ្យប្្រតាម្វិធានននការ

ប្គរ់ប្គងហានិេ័យ 

- ជំនាញ និង្ម្តាភាពររ្់ម្ស្រនតីអធិការកិច្ចម្ិនទាន់បានរណតុ ឹះរណ្តត លសៅតាម្ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោ

្ម្តាភាពននម្ស្រនតីអធិការកិច្ចឱ្យបានសពញសលញ ខណៈការអរ់រំ និងការគំ្នប្ទដ្ល់អាជីវកម្មកនុងការអនុវតត វ្ ័យ

ប្រកា្អធិការកិច្ចការងារតាម្ប្រព័នធ វ្ ័យប្រវតតិកម្មសៅម្នកប្ម្ិត 

- កងវឹះវិធានការប្គរ់ប្គង ការទទលួបានព័ត៌ម្ន ការផ្តលឯ់កស្ថរ និងេ ត្ុតាងឱ្យទាន់សពលសវោ ច្ំសពាឹះ

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សៅសពលរិទទាវ រ ផ្ទអ កអាជីវកម្ម រតូរអា្យោឋ ន រតូរសៅស្កថមី ឬរតូរស្ថល កយីសហាថមី  

- ្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារររ្់កម្មករនិសោជិតម្និទានប់្តវូបានធានាឱ្យបានសពញសលញ ទលូទំោូយ 

និងប្រករសោយប្រ្ិទធភាពខព្់ សោយខវឹះយនតការរស្រញ្ហជ រការយល់ដ្រង ការប្គរ់ប្គង តាម្ោន វាយតនម្ល

ហានិេ័យការងារស្ដ្លម្នលកខណៈជាប្រព័នធ ខវឹះសគ្នលនសោបាយជាក់ោក់ និងច្ារ់ ត្ ីពី្ុវតាិភាពនិង

្ុខភាពការងារ 

- ពំុទាន់ម្នការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវសរៀរច្ំរញ្ជ ីជំងឺវិជាជ ជីវៈ ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យម្នការយកច្ិតតទុកោក់សលើការ

អេិវឌឍ្ម្តាភាពម្ស្រនតីជំនាញ អនករសច្ចកសទ្ និងប្គូសពទយរសច្ចកសទ្ ប្ពម្ទាងំរំពាក់្ម្ភ រ ររិកាខ រសវជជស្ថស្រ ត្  

និងម្នៃីរពិសស្ថធន៍ ស្ដ្លរសប្ម្ើដ្ល់ការប្ស្ថវប្ជាវ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- ទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈសៅម្ិនទាន់ម្នភាពលអប្រស្ើរប្គរ់ប្គ្នន់ សោយតួអងគប្រតិរតតិករម្ួយច្ំនួនសៅពំុ

ទាន់យល់ដ្រងប្តរម្ប្តូវអំពីប្ពំស្ដ្នននការអនុវតត្ិទធិស្រីភាពររ្់ខលួន និងអងគការវិជាជ ជីវៈម្ួយច្ំនួនអនុវតតម្ិន

ប្តរម្ប្តូវតាម្តួនាទី និងភារកិច្ច ស្ដ្លបានកំណត់សៅកនុងច្ារ់ និងលកខនតិកៈររ្់ខលួន ខណៈយនតការសោឹះប្ស្ថយ

 វិវាទការងារម្ិនទាន់ស ល្ើយតរបានសពញសលញតាម្តប្ម្ូវការររ្់ភាគីវិវាទ 

- ខវឹះការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយនិង្ិកាជាប្រព័នធ ជាប្រចំា និងទាន់សពលសវោ និងការរកប្ស្ថយម្ិនម្ន

្ងគតិភាពគ្នន នូវច្ារ់និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ ស្ដ្លរងកឬម្នហានិេ័យខព្់កនុងការរងកវិវាទ 

- កងវឹះទិននន័យ្ប្ម្រ់សប្រើប្បា្់កនុងការ វិភាគ និងតាម្ោនសលើនិនាន ការប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សៅតាម្

 វិ្័យ,ម្ិនទាន់ម្នម្ ូស្ឌល និងទិននន័យប្គរ់ប្គ្នន់កនុងការ្ិកាវិភាគសលើរច្ច័យផ្លននប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្

សលើការច្ំណ្តយ និងស្ថា នភាពម្នការងារ, លកខខណឌ វិនិច្ឆ័យននការកំណត់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ម្ួយច្ំនួន

ម្ិនម្ន ការកំណត់ ឬវា្់ស្វងជាក់ោក់ ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យម្នការសរៀរច្ំរសងកើតជា្នៃ្្ន៍ សដ្ើម្បីសធវើការវា្់ស្វង 

ប្ពម្ទាងំម្នភាពចំាបាច្់កនុងការពប្ងីកវិស្ថលភាពននការប្គរដ្ណត រ់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ សៅកាន់វិ្័យសផ្្ង។ 

២.៤.២. ការស វ្ ើទ្ាំសនើបរម្មព្បរយនធអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និង្វសជាា ជវីៈ 

- ការរំសពញសរ្កកម្មររ្់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សៅម្ិនទាន់ស ល្ើយតរសៅនរងអាណតតិស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល

បានកំណត់ និងប្រព័នធអេិបាលកិច្ច អ.រ.វ. សៅម្ិនទាន់ដ្ំសណើរការបានសពញសលញសៅស ើយ ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យ

ម្នការសរៀរច្ំ និងជំរុញការអនុវតតលិខិតរទោឋ នពាក់ព័នធ អ.រ.វ. សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងលកខណវិនិច្ឆ័យ

គណៈប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និងនីតិវិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ និងជំរុញការអនុវតតឱ្យបានសពញសលញនូវប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. 

- ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ធំៗប្រម្លូផ្តុំសៅរាជធានីេនំសពញ និង ា្ ិតសៅទីរមួ្សខតត ខណៈប្កុម្សគ្នលសៅ ា្ ិតសៅ

ឆ្ង យ និងកំពុងសធវើការសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លទាម្ទារឱ្យម្នការស្ថង្ង់អសនតវា្ិកោឋ នរស្នាម្ និង 

ការសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លច្ល័ត 

- ការអនុវតតកម្ម វិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញម្ិនទាន់ម្នភាពរត់ស្រន និងប្គរដ្ណត រ់ប្គរ់ទិដ្ឋភាព និងធានា

ភាពធន់ននកម្ល ងំពលកម្មសៅម្ិនទាន់ស ល្ើយតរបានលអជាម្ួយនរងរដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្

ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង 

- ការផ្ារភាជ រ់រវាងកម្មវិធី្ិកាច្ំសណឹះទសូៅ និងកម្មវិធី្ិកា អ.រ.វ. សៅម្នកប្ម្ិត ខណៈស្វាស្ណនំា

ប្ររកាអំពីអាជីព ម្ុខរររ និងជំនាញវិជាជ ជីវៈ ពំុទាន់បានទូលំទូោយ 

- ច្ំនួន្កិាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត ស្ដ្លទទលួបានការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅ

ម្នច្នំួនតចិ្សៅស ើយ 

- ការផ្តល់តនម្លសលើការ្ិកាសរៀន្ូប្ត ការប្ស្ថវប្ជាវ និងនវានុវតតន៍ វិ្័យ អ.រ.វ. សៅម្ិនទាន់ផ្ុ្ផ្ុល

្ប្ម្រ់ជំរុញទរកច្ិតតយុវជនឱ្យម្នកតីប្្នម្ និងម្នសម្ទនភាពកនុងការ្ិកា វិ្័យសនឹះ និងការ្ហការ 

ពីវិ្័យឯកជនកនុងការគំ្នប្ទសលើគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ និងនវានុវតតន៍សៅម្នកប្ម្ិត 
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- កងវឹះការសលើកទរកច្ិតតទាងំធនធានហិរញ្ញវតាុ និង្ម្ភ រដ្ល់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត ជាពិស្្អនកស្ដ្ល

សច្ញពីប្គួស្ថរប្កីប្ក ប្ពម្ទាំងយនតការកនុងការផ្តល់កម្ចី្ិកាដ្ល់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត ឱ្យម្នលទធភាពចារ់

យកជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ជាពិស្្ជំនាញអាទិភាព 

- កម្ម វិធី និងគុណភាព អ.រ.វ. សៅម្ិនទាន់ស ល្ើយតរសៅនរងតប្ម្ូវការទីផ្ារការងារសោយស្ថរកងវឹះខាត

ប្គូរសច្ចកសទ្ និង្ម្តាភាពប្គូសៅម្នកប្ម្ិត ឬខុ្ជំនាញ, គុណភាពកញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណតុ ឹះរណ្តត លពុំទាន់

បានលអប្រស្ើរ និងការរណតុ ឹះរណ្តត លស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាពម្ិនទាន់បានអនុវតតសពញសលញ និងតប្ម្ូវឱ្យរស្នាម្ម្ ឌូលុ 

រសច្ចកវិទាឌីជីថល កុំពយូទ័រម្ូលោឋ ន និងភាស្ថររសទ្ជាសដ្ើម្ 

- ស្ផ្អកតាម្ការសធវើអសងកត និងការ ៃ្ង់ម្តិកនលងសៅ សដ្ើម្បីដ្ំសណើរការវគគរណតុ ឹះរណ្តត លសោយស្ផ្អកសលើ ត្ងោ់

្ម្តាភាពសលើវិ្័យអាទិភាព និងម្ុខជំនាញ្ំខាន់ៗ កម្ពុជាប្តូវសរៀរច្ំឱ្យម្នកញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណតុ ឹះរណ្តត ល

ោ ងតិច្ច្ំនួន ៧៥០គុណវុឌឍិ។ កនុងអាណតតិកនលងសៅ ប្ក្ួងបានអេិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណុ្ឹះរណ្្តលច្ំនួន 

១៨៨គុណវុឌឍិ។ ជាទិ្សៅកនុងអាណតតិសនឹះ ប្ក្ួងនរងរនតអេិវឌឍឱ្យបានច្ំនួន ៣០០គុណវុឌឍិរស្នាម្សទៀត

ស្ដ្លនរងសកើនស ើងដ្ល់ច្ំនួន ៤៨៨គុណវុឌឍិប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ សហើយប្ក្ួងនរងរញ្ចរ់ការអេិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ង់ោ

រណុ្ឹះរណ្្តលស្ដ្លសៅ្ល់ច្ំនួន ២៦២គុណវុឌឍិសៅអាណតតិសប្កាយឆ្ន ំ២០២៩-២០៣៣ 

- ច្ំនួននិ្្ិតទទួលបានការរណុ្ឹះរណ្្តលកប្មិ្ត្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់រសច្ចកសទ្ម្នប្រម្ណ ២,៧

ម្ុឺននាក់ រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ កនលងម្កសនឹះ ស្ដ្លម្ិនទាន់ស ល្ើយតរសៅនរងកំសណើនោ ងសលឿនននតប្ម្ូវការទីផ្ារ

ការងារ្ប្ម្រ់រសប្ម្ើការមុ្ខងារជាអនកប្គរ់ប្គង/អនករសច្ចកសទ្។ កនុងអាណតតិសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើការរណុ្ឹះ

រណ្្តលកប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់រសច្ចកសទ្ (Higher Technical Diploma) និង្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្ស់្ផ្អកសលើ

្ម្តាភាព (Competency Diploma) តាម្រយៈការ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្ម វិធី្ិកាស្ផ្អកសលើ

ការងារ (Work -Based Learning-WBL) និងការសធវើសត ត្វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់្ម្តាភាពជំនាញឱ្យបានោ ងតចិ្ 

២០០ ០០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- កម្មករនិសោជិត និងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ ស្តងស្តទទួលបានជំនាញ និង 

រទពិសស្ថធការងារ រ ុស្នតការសធវើសត ត្វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់្ម្តាភាពជំនាញសៅម្នច្ំនួនតិច្សៅស ើយ ស្ដ្ល

តប្ម្ូវឱ្យប្ក្ួងប្តូវពប្ងីកកម្ម វិធីសធវើសត ត្ វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់ការ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្ុន និង្ម្តាភាព

រច្ចុរបនន (RPL/RCC), កងវឹះយនតការសលើកទរកច្ិតត និងជំរុញការច្ូលរួម្ពីវិ្័យឯកជន សដ្ើម្បីគំ្នប្ទដ្ល់ការ

អេិវឌឍសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធ  វិ្័យ អ.រ.វ. រួម្ម្ន អគ្នរ្ិកា សរាងជាង/រនៃរ់ពិសស្ថធន៍ អសនតវា្ិកោឋ ន 

ឧរករណ៍ និងររិកាខ ររសច្ចកសទ្ សៅម្ិនទាន់ស ល្ើយតរសៅនរងតប្ម្ូវការននការរណតុ ឹះរណ្តត លសៅតាម្វិ្័យ 

និងជំនាញអាទិភាព។ 
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២.៤.៣. ការររា និង្បសង្កើនមុ្ខរបរ និង្ការររសៅរនុង្ និង្សព្ៅព្បសទ្ស 

- ការសប្រើប្បា្់ប្រព័នធផ្្ល់ស្វាការងារស្ថធារណៈពី្ំណ្តក់អនកស្ វ្ ងរកការងារ ្ិ្្ និ្្ិត និង

និសោជក ម្ិនទាន់បានសប្រើប្បា្់ និងយល់ពីប្រព័នធប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ 

- តប្ម្ូវការននការអេិវឌឍរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន្ប្ម្រ់ផ្តលស់្វាការងារស្ថធារណៈម្នការវិវតតឆ្រ់រហ័្ 

- លទធភាព និងភាពជានដ្គូជាម្ួយវិ្័យឯកជន និងប្គរឹះស្ថា ន្ិកាននការប្រម្ូល ផ្្ពវផ្ាយព័ត៌ម្ន

ឱ្កា្ការងារ និងការនំាយកស្វាសៅដ្ល់អនកសប្រើប្បា្់សៅម្និទានម់្នកិច្ច្ហការទលូំទោូយ នងិប្គរដ្ណត រ់

សពញសលញ 

- អនកស្ វ្ងរកការងារស្ដ្លច្ុឹះសឈាម ឹះជាម្យួអងគភាពផ្តល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ ម្នជំនាញកប្ម្តិទារ 

ឬគ្នម ន និង្ម្តាភាពម្នកប្ម្តិ ជារញ្ហា ប្រឈ្ម្កនុងការរញ្ជូន និងផ្គូផ្គងសៅនិសោជក 

- តប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មជំនាញររ្់និសោជកម្នការវិវតតឆ្រ់រហ័្ កនុង្ម្័យកាលរដ្ិវតតន៍

ឧ្ាហកម្ម ៤.០ 

- ស្ផ្នការផ្តល់ស្វាម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ម្ិនទាន់ប្គរដ្ណត រ់ទទូាងំប្រសទ្ ជាពិស្្

្ិ្្សៅកប្ម្តិរឋម្េូម្ិ នងិទុតយិេូម្ ិ

- ការប្គរ់ប្គងទិននន័យកម្មករនិសោជិកស្ខមរតាម្រយៈប្រព័នធឌីជីថលម្ិនទានប់ានសពញសលញ សោយកម្មករ

និសោជិកស្ខមរម្យួច្ំននួបាននិងកំពុងសប្រើប្បា្់ស្ៀវសៅការងារ និងរណណ្ម្គ ល់ការងារកម្មករនិសោជិតស្ខមរ

ទប្ម្ង់ចា្់  

- ការប្គរប់្គង់ទិននន័យហតាពលកម្មររសទ្ សោយស្រងស្ច្កតាម្វិ្័យ នងិជំនាញ សៅម្នកប្ម្តិ 

- ការយល់ដ្រងររ្់ជនររសទ្ម្នរំណងម្កសធវើការសៅប្រសទ្កម្ពុជាអំពីនតីិវិធី នងិតប្ម្ូវការឯកស្ថរ

សធវើការងារសោយប្្រច្ារ់សៅម្ិនទាន់បានទលូំទោូយ 

- ពលរដ្ឋស្ខមរស្ដ្លម្នរំណងសៅសធវើការសៅររសទ្ម្និទានយ់លច់្ា្់អំពនីតីិវិធី នងិរយៈសពលដ្ំសណើរការ

ឯកស្ថរសៅសធវើការសៅររសទ្  

- ការទទួលបានពត័៌ម្នអំពីឱ្កា្ការងារ និងការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ និងការយល់ដ្រងអំពីការសធវើសត ត្

្ម្តាភាពទទលួស្ថគ ល់ជនំាញររ្់ពលករស្ដ្លសធវើម្តេុូម្ិនិវតតន៍ សៅម្នកប្ម្តិ។ 

២.៤.៤. ការអភិវឌ្ឍរបបសនរិសុខសង្គម្ 

-  វិ្័យសប្ៅប្រព័នធ និង្ហប្គ្ន្ធុនម្ីប្កូ តូច្ និងម្ធយម្ សៅម្នអប្តាខព្់ ស្ដ្លនំាឱ្យការពប្ងីក

 វិស្ថលភាពប្គរដ្ណត រ់សពញសលញននរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ស្ដ្លឈ្រសលើការរងភ់ាគទានជាកាតពវកិច្ចសៅម្នកប្ម្តិ 

- ការយល់ដ្រងសៅម្នកប្ម្តិអំពីស្ថរៈ្ំខាន់ននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ កនុងការធានាការពារដ្ល់្នតិ្ុខ និង

ា្ ិរភាពប្បាក់ច្ំណូល ច្សំពាឹះហានិេយ័្ំខាន់  ៗពី្ំណ្តក់កម្មករនិសោជិត ក៏ដ្ចូ្ជាអំពីតនួាទីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្

កនុងការច្លូរួម្ច្សំ្ណកសលើកកម្ព្់ផ្លតិភាពពី្ំណ្តកន់ិសោជក 
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- ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទនិននយ័ កម្មករនិសោជិត នងិ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សៅម្និទានត់ភាជ រ់ជាម្ួយម្លូោឋ ន

ទិនននយ័កនុងប្រព័នធរួម្ស្តម្ួយររ្់ប្ក្ងួ ស្ដ្លផ្តលភ់ាពងាយប្្លួ និងប្រ្ិទធភាពកនុងការប្គរ់ប្គង និងតាម្ោន

ការច្ុឹះរញ្ជកិា និងរង់ភាគទានប្ពម្ទាងំការសរើកផ្តលត់ាវកាលិក និងអតាប្រសោជន៍ 

- អប្តាប្បាក់ឈ្នួ លម្ធយម្ររ្់កម្មករនិសោជិតភាគសប្ច្ើន សៅម្នកប្ម្តិ ស្ដ្លនំាឱ្យលទធភាពននការរង់

ភាគទានរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព្ប្ម្រ់្ម្ជិកប្គួស្ថរ សៅម្នកប្ម្តិ 

- ពលករសទ្នតរប្រសវ្នស៍្ដ្លសធវើម្តុេូម្និិវតតន៍ អាច្ប្រឈ្ម្នរងការបាត់រង់អតាប្រសោជន៍ពីរររ្នតិ

្ុខ្ងគម្ស្ដ្លខលួនបានរង់ភាគទានសៅប្រសទ្ស្ដ្លខលួនបានសៅសធវើការ សោយស្ថរម្ិនទាន់ម្នប្ករខណឌ ផ្លូវការ

ននការសធវើច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្។ 

២.៤.៥. ការរព្ងឹ្ង្សសវាោាំព្ទ្ទ្សូៅ  

- ការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ងួ សៅម្ិនទាន់ស ល្ើយតរបានទាងំប្្ុងសៅនរង្ណូំម្ពរររ្់វិ្័យ

ឯកជន និងអនកសប្រើប្បា្់ស្វា 

- ប្រព័នធ វ្ យ័ប្រវតតិកម្មស្វាស្ថធារណៈររ្ប់្ក្ងួសៅម្ិនទាន់ប្រម្លូផ្តុំ និងម្និទានម់្នភាពងាយប្្លួ

្ប្ម្រ់អនកសប្រើប្បា្់សៅស ើយ (User Friendly) 

- ច្ំននួម្ស្រនតី ថវិកា និង្ម្តាភាពជំនាញម្យួច្នំនួសៅម្នការខវឹះខាត កនុងការរំសពញការងារប្រករសោយ

ប្រ្ិទធភាព 

- ការប្រម្ូល ច្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាពលិខតិរទោឋ នគតិយតុតសៅម្ិនទាន់អនុវតតបានសពញសលញ 

- ការអនុវតតយនតការប្ច្កសច្ញ-ច្ូលស្តម្ួយ្ប្ម្រ់ការ្ប្ម្រ្ប្ម្ួលកិច្ច្ហប្រតិរតតិការអនតរជាតិ 

និងការប្គរ់ប្គងអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និងកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗសទៀតសៅម្នកប្ម្តិ 

- យនតការននការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  

ច្ារ់ជាតិ និងអនតរជាតិ និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព់័នធ សៅម្ិនទាន់អនុវតតបានសពញសលញ 

- ការស្រងស្ច្កភារកិច្ច នងិរសរៀរររររំសពញការងាររវាងអគ្នគ ធិការោឋ ន  នងិនាយកោឋ ន្វនកម្មនផ្ៃកនុង 

សៅម្និទាន់ច្ា្ោ់្់។  
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ជាំររូទ្ី ៣ 

ព្របខណឌ យុទ្ធសាស្តសរអភវិឌ្ឍន៍វសសយយការររ សនរសិុខសង្គម្ និង្បណរុ ះបណារ លវសជាា ជីវៈ 

២០២៤-២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូច្កខុវិ្័យ សគ្នលរំណង និងសគ្នលសៅខាងសលើ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្យ័

ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ នរងស ល្ើយតរសៅនរងរញ្ហា ប្រឈ្ម្នានា

ស្ដ្លសៅស្្្ល់ពីការអនុវតតកនលងម្ក និងកំណត់នូវយុទធស្ថស្រ ត្ គនលរឹះច្ា្់ោ្់ម្ួយ ស្ដ្លម្នភាព

ប្រទាកប់្កឡា និងរំសពញគ្នន សៅវិញសៅម្ក សដ្ើម្បធីានាប្រ្ិទធភាព នងិភាពសជាគជ័យននសគ្នលនសោបាយររ្់

 វិ្័យទាំងមូ្ល។ ជាមួ្យគ្នន សនឹះ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះម្នមុ្ខប្ពួញសលើកកម្ព្់ការអេិវឌឍធនធានម្នុ្្

ប្រករសោយ្ម្ធម្៌ ទាំងររិម្ណ និងគុណភាព អាច្ស ល្ើយតរតាម្តប្ម្ូវការននការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្នន

ម្ូលោឋ នស្ដ្ឋកិច្ច ឧ្ាហកម្ម រសច្ចកវិទាឌីជីថល ការការពារររិស្ថា នប្រករសោយច្ីរភាព និងភាពងាយ

ទទួលបានការងារ្ម្រម្យ ស្ដ្លធានាបានការប្រកតួប្រស្ជងកនុងប្រសទ្កដ៏្ូច្ជាច្លូរួម្ច្សំ្ណកកនុងការ្សប្ម្ច្

សជាគជ័យនវូយុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទី១ ររ្់រាជរោឋ េិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋ្ភា។ ជាម្ួយគ្នន

សនឹះ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះបានកំណត់្កម្មភាព្ប្ម្រ់អនុវតតអនុស្ថ្ន៍ដ្៏ខពង់ខព្់ទាំង ១០ចំ្ណចុ្ ររ្់ 

សសម្រចអគគម្ហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន អតីតនាយររដឋម្ស្តនរី និងអនុស្ថ្ន៍ដ្៏ខពង់ខព្ទ់ាងំ ១០ច្ំណចុ្

រស្នាម្ ររ្់ សសម្រចម្ហាបវរ្ិបតី នាយររដឋម្ស្តនរ ីថ្នព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា។ 

កនុងន័យសនឹះ ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ បានោកស់ច្ញនូវយុទធស្ថស្រ ត្រសច្ចកសទ្ច្ំននួ ៥ 

និងយុទធស្ថស្រ ត្គំ្នប្ទទសូៅច្នំួន ១ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី១ ៖ ការសរៀរច្ំ និងអនុវតតសគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម 

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី២ ៖ ការសធវើររិវតតកម្មប្រព័នធអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ នងិវិជាជ ជីវៈឱ្យស ល្ើយតរ

នរងរដ្ិវតតនឧ៍្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនងិ្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង  

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី៣ ៖ ការអេិវឌឍលកខខណឌ ការងារ ្ ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារ និង្ុខដ្មុ្នយីកម្ម

ននទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ប្្រតាម្ការវិវតតននពិេពការងារ 

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី៤ ៖ ការពប្ងរងការប្គរប់្គងសទ្នតរប្រសវ្ នក៍ារងារប្រករសោយ្ុវតាភិាព គុណភាព 

និងប្រ្ិទធភាព 

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី៥ ៖ ការអេិវឌឍរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច 

យុទ្ធសាស្តសរទ្ី៦ ៖ ការសធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័ន និងការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈនិងស្វាគំ្នប្ទទូសៅ  

តាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល 

  



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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៣.១- ការសរៀបចាំ និង្អនុវតរសោលនសោបាយទ្ីែារការររសរម្ម 

រាជរោឋ េិបាល នតីិកាលទី៧ ននរដ្ឋ្ភា បានកំណត់ការអេិវឌឍទីផ្ារការងារ តាម្រយៈការរសងកើត ការរកា 

និងការរសងកើនការងារជូនកម្មករនិសោជិត ទាំងកនុង ទាំងសប្ៅប្រព័នធ ជាកតាត មួ្យចំាបាច្់កនុងការជំរុញកំសណើន

ស្ដ្ឋកិច្ចប្រករសោយច្ីរភាពនាសពលរច្ចុរបនន និង្ប្ម្រ់រយៈសពល ២៥ឆ្ន ំខាងម្ុខ ដ្ូច្ស្ដ្លបានរំសលច្សៅកនុង 

ម្ុទំ១ី ៖ ការអេវិឌឍទផី្ារការងារននរញ្ចសកាណទ៣ី ត្ ពីីការអេវិឌឍវិ្ យ័ឯកជន នងិការងារ កនងុ “យទុធស្ថស្រ ត្

រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី”។ រ ុស្នត ការរសងកើតទផី្ារការងារម្ួយស្ដ្លម្នភាពរងឹម្ ំនិងជវភាព ទាម្ទារជំនឹះ

ឱ្យបាននូវកតាត ប្រឈ្ម្ច្ម្បងៗម្ួយច្ំនួនដ្ូច្ជា ការតប្ម្ង់ទិ្សគ្នលនសោបាយម្ ប្កូស្ដ្ឋកចិ្ច សោយសផ្ទត តសលើ 

ការរសងកើតការងារស្ដ្លម្នផ្លតិភាពខព្់ ការពប្ងរងគុណភាព និងពប្ងីកភាពទទួលបានស្វាការងារស្ថធារណៈ 

ការតប្ម្ង់ទិ្ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញឱ្យប្្រសៅនរងការវិវឌឍោ ងឆ្រ់រហ័្ននឧ្ាហកម្ម រសច្ចកវិទា 

ររិស្ថា ន ច្ីរភាព និងសគ្នលនសោបាយអេិវឌឍន៍ វិ្័យររ្់រាជរោឋ េិបាល ប្រ្ិទធភាពននការប្គរ់ប្គងការ

សប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មកនងុប្្ុក ប្ពម្ទាងំការសលើកទរកច្ិតតដ្ល់វិ្យ័ឯកជន និងអនកពាក់ពន័ធឱ្យច្ូលរួម្កនងុ

យុទធនាការសលើកកម្ព្់ផ្លិតភាពការងារ។ ឈ្រសលើការគិតគូរកនុងអាណតតិថមីសនឹះ ប្ក្ួងនរងោក់សច្ញនូវ

យុទធស្ថស្រ ត្ទី ១ នន ផ្.យ.អ.-ក.្.រ ២០២៤-២០២៨ សោយសផ្ទត តសលើការសរៀរច្ំ និងអនុវតតសគ្នលនសោបាយ

ទីផ្ារការងារ្កម្ម ឱ្យកានស់្តម្តុប្្ួច្ ្ុីជសប្ៅ និងប្រទាក់ប្កឡាគ្នន ជាម្ួយការកណំត់្ូច្នាករ្ម្ិទធកម្ម ឬ

រច្ច័យផ្លទីផ្ារការងារជាកោ់ក់ ស្ដ្លអាច្វា្ស់្វង តាម្ោន និងប្តតួពនិតិយបានជាប្រចំា ្ំសៅម្ខ ងសដ្ើម្បី

ជំរុញកំសណើនឱ្កា្ការងារស្ដ្លម្នផ្លិតភាពខព្់ និងម្ខ ងសទៀតសដ្ើម្បីធានាបានថ្លប្រជាជនស្ដ្លម្នជំនាញ 

និងរទពិសស្ថធការងារនរងម្នលទធភាពទទលួបានការងារប្រស្ើរជាងម្ុន សៅតាម្រណ្តត វិ្័យស្ដ្ឋកិច្ចស្ដ្ល

ម្នការរីកច្សប្ម្ើន។ 

្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.ក. កំសណើនច្ំននួការងារសៅកនុងស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រពន័ធ 

៣.១.ខ. កំសណើនច្ំស្ណកននច្ំននួការងារសៅកនុងវិ្យ័កម្មនតស្ថលសប្ៅពីកាត់សដ្រ សធៀរនរងច្ំនួនការងារ

្រុរសៅកនុងវិ្យ័កម្មនតស្ថលននស្ដ្ឋកចិ្ចកនុងប្រពន័ធ 

៣.១.គ. កំសណើនច្ំស្ណកននច្ំននួការងារស្ដ្លរសងកើតសោយ្ហប្គ្ន្ធុនតូច្ នងិម្ធយម្ ស្ដ្លសៅកនុង

ស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធ សធៀរនរងច្ំនួនការងារកនុង ្ហប្គ្ន្ធុនតូច្ និងម្ធយម្្រុរ និងសធៀរនរង

ច្ំនួនការងារ្រុរននស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធ  

៣.១. . កំសណើនច្ំស្ណកននច្ំននួការងាររសងកើតសោយ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្ន្ញ្ហជ តសិ្ខមរ សធៀរនរង

ច្ំនួនការងារ្រុរននស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធ 

៣.១.ង. អប្តាននច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លរាយការណ៍ពីស្ថា នភាពលំបាកកនុងការសប្ជើ្សរី្

កម្ល ងំពលកម្ម និងអប្តាននយុវជន ្ិ្ ្ និ្្ិត ស្ដ្លសប្ជើ្សរី្ជំនាញ និងម្ខុរររប្្រតាម្

ទីផ្ារការងារ ម្នភាពប្រស្ើរ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.១. ការរព្ងឹ្ង្ការអនុវតរសោលនសោបាយ និង្សិរាព្សាវព្ជាវ សោយស ល្ើយតបនឹង្

បដិវតរន៍ឧសាហរម្ម ៤.០ សសដឋរិចេនិង្សង្គម្ឌី្ជីងល និង្សសដឋរិចេថ្បតង្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.១.ក. ឯកស្ថរសគ្នលនសោបាយជាតិ នងិកម្មវិធរីរ្អ់ងគការអនតរជាតពិាក់ព័នធ ប្តូវបាន្កិា

វាយតនម្ល ្ហការសរៀរច្ំ និង/ឬសធវើរច្ចុរបននភាពសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ 

៣.១.១.ខ. របាយការណ៍អសងកតព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ 

៣.១.១.គ. អប្តាអងគភាពប្រតិរតតិ ស្ដ្លសរៀរចំ្ និងអនុវតតនីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ ប្រករសោយ

ប្រ្ិទធភាព សដ្ើម្បីធានា្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូកម្មវិធី ច្សងាក ម្្កម្មភាព ្កម្មភាពស្ដ្ល

បានោក់សច្ញ 

៣.១.១. . ទ្្នវិ្័យម្ខុរររនិងការងារ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ ប្តូវបានសបាឹះពុម្ពផ្ាយជាសទៀងទាត់ និង

ប្តូវបានសប្រើប្បា្់ោ ងទលូទំូោយ ទាងំ្ប្ម្រ់្ិ្្ និ្្ិត ្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

និងរាជរោឋ េិបាល 

៣.១.១.ង.  ្ននិ្ីទថ្លន ក់ជាតិ ត្ ីពីសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ំស ើងជាប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធខីាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.១.១ សរៀរច្ំរសងកើត និងពប្ងរងយនតការអងគភាពទទលួរនៃុកសរៀរច្ំ ្ប្ម្រ្ប្ម្ួលការអនុវតត ្ិកា

វាយតនម្ល ពិនតិយស ើងវិញ និងសធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម សោយ

ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- យនតការអងគភាព ន្ូលទទលួរនៃុកសរៀរច្ំ ្ប្ម្រ្ប្ម្លួការអនុវតត ្ិកាវាយតនម្ល ពិនតិយ

ស ើងវិញ និងសធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ្កម្ម ប្តូវបានរសងកើត និងោក់

ឱ្យដ្ំសណើរការសពញសលញ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួន្កិាខ ស្ថោ និងវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល្ម្តាភាព ប្តវូបានសរៀរច្បំ្រចំាប្តមី្្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- សរៀរច្សំ្ច្ក្ី្សប្ម្ច្ ឬលខិិតរទោឋ នគតយិតុតពាក់ពន័ធ សដ្ើម្បោីក់ឱ្យដ្ំសណើរការយនតការ

អងគភាពទទលួរនៃុកសរៀរច្ំ ្ប្ម្រ្ប្ម្លួការអនុវតត ្ិកាវាយតនម្ល ពិនិតយស ើងវិញ និង

សធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម សោយកំណតន់វូយនតការដ្រកនំា្ប្ម្រ

្ប្ម្លួ ្ម្្ភាព និងរច្នា្ម្ពន័ធសលខាធកិារោឋ ន 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោ និងវគគរណតុ ឹះរណ្តត លអេិវឌឍន៍្ម្តាភាព សលើការអនុវតតសគ្នល

នសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម ដ្ល់្ម្ជិក នងិម្ស្រនតីសលខាធកិារោឋ នររ្ត់ួរអងគទទួល

រនៃុកប្ពម្ទាងំនដ្គូពាក់ព័នធ  

- សរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ យនតការ និងនីតិវិធីកនុងការសរៀរច្ំរូក្រុរ តាម្ោន និងវាយតនម្ល

សគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម និងកម្មវិធនីានា 

- សធវើទ្្នកិច្ច្ិកា និងច្លូរមួ្ការរណតុ ឹះរណ្តត លសៅសប្ៅប្រសទ្ 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំតាម្ោន នងិរូក្រុររបាយការណ៍ននការអនុវតតការងារជាប្រចំាស្ខ 

៣.១.១.២ ជំរុញការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ ពិនតិយ សរៀរច្ំស ើងវិញ សធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្តួច្សផ្តើម្សរៀរច្ំសគ្នល

នសោបាយ និងកម្ម វិធីនានាពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ឯកស្ថរប្ស្ថវប្ជាវពាក់ព័នធនរងសគ្នលនសោបាយ និងកម្ម វិធីនានាពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ 

ប្តូវបានផ្លតិ សបាឹះពុម្ព នងិផ្្ពវផ្ាយ 

- សគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធីនានាពាក់ព័នធទផី្ារការងារ្កម្ម ប្តូវបានផួ្្ច្សផ្្ើម្សធវើរច្ចុរបនន

ភាព/សរៀរច្ំស ើងវិញ ស្ផ្អកតាម្លទធផ្លននការប្ស្ថវប្ជាវខាងសលើ 

- ច្ំនួន្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ និង្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ ប្តូវបានសរៀរចំ្ោ ងតិច្ 

៤ដ្ង/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាវាយតនម្លអំពីតប្មូ្វការ្ប្ម្រ់ការពិនិតយស ើងវិញ និងការសរៀរចំ្សគ្នលនសោបាយ 

ទីផ្ារការងារ្ កម្ម សៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ សដ្ើម្បីធានា្ងគតិភាព  ភាពប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ 

និងភាពពាក់ព័នធ ននការោក់សច្ញសគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធីនានាររ្់រាជរោឋ េបិាល 

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ  

- ដ្រកនំា្ប្ម្រ្ប្ម្ួលកនុងការពិនិតយ និង្ហការសរៀរច្ំស ើងវិញនូវសគ្នលនសោបាយ 

ទីផ្ារការងារ្កម្ម ប្ពម្ទាងំផ្តួច្សផ្តើម្សរៀរច្សំគ្នលនសោបាយថមីរស្នាម្ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់កនងុការប្រម្លូធាតចុ្ូលពភីាគីពាក់ព័នធសលើការផ្តួច្សផ្តើម្ 

ការសធវើរច្ចុរបននភាព និងសរៀរច្ំសគ្នលនសោបាយ 

- សរៀរច្ំ និងអនុម័្តកម្ម វិធីការងារ្ម្រម្យ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា និងកម្ម វិធីនានាពាក់ព័នធ

ទីផ្ារការងារ្កម្ម 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ ផ្លតិ សបាឹះពុម្ពសគ្នលនសោបាយ និងកម្ម វិធីនានាពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារ  

៣.១.១.៣ ជំរុញការផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតត ប្ពម្ទាងំពប្ងរងយនតការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ល

ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធីនានា ឱ្យកាន់ស្តម្នប្រ្ិទធភាពទាងំសៅកប្ម្ិតថ្លន ក់

ជាតិ និងរាជធានី សខតត សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កិច្ច្នៃនាពាក់ព័នធនរងវឌឍនភាព និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្ ននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ សោយ

ស្ផ្អកសៅសលើទនិននយ័ច្ា្ោ់្់ ប្តូវបានសរៀរច្ំ ោ ងតិច្ ១ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- កិច្ចប្រជុំរូក្រុរវឌឍនភាព តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធី

ោ ងតចិ្ ១សលើក/ឆ្ន ំ/សគ្នលនសោបាយ 

- ឯកស្ថរសគ្នលនសោបាយ ប្តូវសបាឹះពុម្ព និងផ្្ពវផ្ាយ ោ ងតចិ្ ៥ ០០០ច្ារ់/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ផ្នការ្កម្មភាពកនុងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងកម្ម វិធីពាក់ព័នធ និងកំណត់

នយិម្នយ័  វិធសី្ថស្រ ត្  រយៈសពល នងិប្រេពននការវា្់ស្វង្ូច្នាករលទធផ្លការងារពាក់ពន័ធ

សគ្នលនសោបាយទផី្ារការងារ្កម្ម ប្ពម្ទាងំសរៀរច្នំតីិវិធីកនុងការប្រម្លូ និងរកាទុក

ទិនននយ័សៅម្យួកស្នលង នងិងាយប្្លួ កនុងការទាញយកម្កសប្រើប្បា្់សៅប្គរ់កប្ម្ិតទាងំ

ថ្លន ក់ជាតិ និងរាជធានី សខតត 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំពនិតិយ តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវិធនីានា សដ្ើម្បី

ធានា្ងគតិភាព ប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ ប្ពម្ទាងំអនុម្ត័របាយការណ៍

វឌឍនភាពប្រចំាឆ្ន ំ  

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លអេិវឌឍន៍្ម្តាភាពពាក់ព័នធនរងការសរៀរច្ំស្ផ្នការ្កម្មភាព និង

ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ្កម្ម ប្ពម្ទាងំជំរុញការផ្្ពវផ្ាយសលើកកម្ព្់

ការយល់ដ្រង និងវឌឍនភាពអំពីសគ្នលនសោបាយ ដ្លន់ដ្គូពាក់ព័នធ ជាពិស្្តាម្រយៈ

ការសបាឹះពុម្ពផ្្ពវផ្ាយ និងការសរៀរច្ំកិច្ច្នៃនា 
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- តាម្ោន និងប្តួតពិនិតយ្ូច្នាករ្ម្ិទធកម្ម និងរច្ច័យផ្លសៅតាម្កម្ម វិធីននសគ្នល

នសោបាយ ប្ពម្ទាងំ ្ិកា អសងកត និងវាយតនម្លការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធី 

- សធវើការរូក្រុររបាយការណ៍វឌឍនភាព ត្ ីពីការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងកម្មវិធីោក់ជូន

រាជរោឋ េបិាល ឱ្យទាន់សពលសវោ តាម្ប្ករខណឌ សពលសវោស្ដ្លបានកំណត់ 

៣.១.១.៤ សរៀរច្ំរសងកើត និងពប្ងរងយនតការអងគភាពទទួលរនៃុក សដ្ើម្បីដ្រកនំាអេិវឌឍន៍ប្រព័នធព័ត៌ម្ន 

និង ា្ តិិទីផ្ារការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំនួ ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- យនតការអងគភាព ន្ូលទទួលរនៃុកដ្រកនំាអេិវឌឍន៍ប្រព័នធព័ត៌ម្ន និង ា្ ិតិទីផ្ារការងារ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងដ្ំសណើរការសពញសលញ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួន្កិាខ ស្ថោ និងវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល្ម្តាភាព ប្តវូបានសរៀរច្បំ្រចំាប្តមី្្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីឱ្យយនតការអងគភាព ន្ូលទទួលរនៃុកម្ន

្ម្តាកចិ្ចដ្រកនំាអេិវឌឍន៍ប្រព័នធពត័៌ម្នប្គរប់្គង ា្ តិកិារងារ 

- សរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តលអេិវឌឍន៍្ម្តាភាពម្ស្រនតី សលើប្រព័នធពត័៌ម្នប្គរ់ប្គង ា្ ិតកិារងារ 

សរៀងរាលប់្តីម្្ 

- ជំរុញការសប្ជើ្សរី្ម្ស្រនតីជំនាញ និងពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីស្ដ្លម្នប្ស្ថរ់  ្ ប្ម្រ់ស្ផ្នក

ប្រម្លូ អសងកត  វិភាគ បា នស់្ថម ន និងពាករ 

- ជំរុញការសធវើទ្្នកិច្ច្ិកា និងរណតុ ឹះរណ្តត លសៅសប្ៅប្រសទ្សដ្ើម្បីសរៀន្ូប្ត និង

ផ្ទល ្់រតូររទពិសស្ថធ 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំតាម្ោន នងិរូក្រុរវឌឍនភាពននការអនុវតតការងារជាប្រចំាស្ខ 

៣.១.១.៥  ជំរុញការអសងកត  វិភាគប្ស្ថវប្ជាវ បា ន់ស្ថម ន ពាករ សរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយប្ពរតតិរប្តពត័ម៌្ន

ទីផ្ារការងារឱ្យបានសទៀងទាត់ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍អសងកត ត្ ីអំពសី្ថា នភាពកម្ល ងំពលកម្ម នងិការងារសៅកម្ពុជា ប្តូវបានសរៀរច្ំ

ប្រចំាឆ្ន ំ 

- របាយការណ៍អសងកតនសិោជក ត្ ីពីតប្ម្ូវការជនំាញ ប្តូវបានសរៀរច្ំ ប្រចំា្ម្្ 
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- ម្ ូស្ឌលស្ដ្ឋកិច្ច និងទីផ្ារការងារ្ប្ម្រ់ពាករតប្មូ្វការ និងការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញ និង

កម្ល ងំពលកម្ម ប្តូវបានអេវិឌឍ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំអសងកត ប្រម្លូ និងសធវើរច្ចុរបននភាពម្លូោឋ នទិននន័យ្ប្ម្រ់សធវើការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ 

 វិភាគ បា នស់្ថម ន និងពាករ 

- ជំរុញការងារអសងកត ត្ ីអំពីស្ថា នភាពកម្ល ងំពលម្ម និងការងារសៅកម្ពុជា ប្រចំាឆ្ន ំ, អសងកត

និសោជក ត្ ីពីតប្ម្ូវការជំនាញប្រចំា្ម្្, អសងកត្្ីពី “ភាពម្ិន្ុីគ្នន ននជំនាញ” និង

គុណវឌុឍិកនុងប្រសទ្កម្ពុជាប្រចំាឆ្ន ំ និងអសងកតពាក់ពន័ធនរងស្ដ្ឋកិច្ចទីផ្ារការងារសផ្្ងសទៀត 

សដ្ើម្បីផ្លិត សបាឹះពុម្ព និងផ្្ពវផ្ាយប្ពរតតិរប្តព័ត៌ម្នទីផ្ារការងារ ឱ្យបានទូលំទូោយ

ដ្ល់្ិ្្ និ្្ិត ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងរាជរោឋ េិបាល ប្រចំា្ម្្  

- ្ហការជាម្យួអនកជំនាញជាតិ និងអនតរជាតិ សដ្ើម្បីកណំត់ជាម្ ូស្ឌលស្ដ្ឋកិច្ច នងិទីផ្ារ

ការងារ្ប្ម្រប់ា នស់្ថម ន និងពាករតប្ម្ូវការ នងិការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញ នងិកម្ល ងំពលកម្ម 

ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំ្ននិ្ីទថ្លន ក់ជាតិ ត្ ីពីសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ 

- ជំរុញការផ្លិតឯកស្ថរអតារទ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងការពប្ងីករណ្តត ញននការ្ិកា

ប្ស្ថវប្ជាវតាម្រយៈការច្ុឹះអនុ្្រណៈសោគយល់គ្នន ជាម្ួយស្ថកលវិទាល័យ ឬស្ថា រ័ន

ប្ស្ថវប្ជាវ 

- ប្ស្ថវប្ជាវ វាយតនម្ល និងផ្្ពវផ្ាយអំពីឥទធិពលននការស្ប្រកាល យ្កម្មភាពធុរកិច្ចននស្ដ្ឋកិច្ច

សប្ៅប្រព័នធ ស្ដ្លសកើតម្នច្ំសពាឹះការរសងកើតការងារ ប្បាក់ច្ំណូល និងផ្លិតភាព 

៣.១.២. ការរព្ងឹ្ង្ព្បសិទ្ធភារថ្នយនរការែរល់សសវាផសវង្ររការររ និង្សវទ្ិកាការររ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.២.ក. ច្ំនួនពត័៌ម្នឱ្កា្ការងារ (Job Vacancy) ប្តូវបានប្រម្លូកានស់្តប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ 

និងផ្្ពវផ្ាយកាន់ស្តទលូំទោូយ 

៣.១.២.ខ. ច្ំនួនអនកច្ុឹះសឈាម ឹះស្ វ្ងរកការងារសធវើ  រួម្ទាងំ្ិ្្ និ្ ្ិត នងិអនកម្នជំនាញខព្់ 

សកើនស ើង 

៣.១.២.គ. ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន្កិា រួម្ទាងំទិនននយ័្ិ្្ និ្ិ្តននប្គរឹះស្ថា ននមី្ួយៗ ប្តូវបានច្ង

ប្កង និងផ្ទល ្់រតូរព័ត៌ម្នកនងុប្រព័នធប្គរប់្គងទិនននយ័អនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ សកើនស ើង 

៣.១.២. . អប្តាអនកទទលួបានការងារសធវើតាម្រយៈស្វាការងារស្ថធារណៈ សកើនស ើង 

៣.១.២.ង. ច្ំនួនអនកសប្រើប្បា្ស់្វាការងារស្ថធារណៈ តាម្ថ្លន លរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន សកើនស ើង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 57 
 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.២.១ សលើកកម្ព្យ់នតការផ្្ពវផ្ាយឱ្យម្នគុណភាព នងិប្រ្ិទធភាព   និងជំរញុការសប្រើប្បា្់ស្វា

ការងារ និងពត័ម៌្នទផី្ារការងារឱ្យកាន់ស្តទលូំទោូយ  សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនម្តិកា ត្ ីពីស្វាការងារ និងពត័៌ម្នទផី្ារការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ំ ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ 

តាម្ប្គរ់ម្សធាបាយ និងរណ្តត ញផ្្ពវផ្ាយ សកើនស ើង 

- ច្ំនួនអនកោកព់ាកយស ន្ ើ្ុំការងារ តាម្ថ្លន លរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន ្ប្ម្រផ់្តល់ស្វាការងារ

ស្ថធារណៈ សកើនស ើងដ្លច់្ំនួន ១៥ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ ២០២៨  

- អប្តាននការស្ថគ ល់ស្វាការងារស្ថធារណៈកនុងច្ំសណ្តម្យុវជន និងកម្មករនិសោជិត សកើនស ើង

ដ្ល់ ៨០% សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ជំរុញការអេិវឌឍ និងសធវើរច្ចុរបននកម្មប្រព័នធផ្តល់ស្វាការងារស្ថធារណៈតាម្ថ្លន លឌជីីថល 

ជាពិស្្ សគហទំព័រការងារ និងកម្មវិធីការងារសលើទរូ្័ពៃនដ្នវឆ្ល ត 

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពយុទធស្ថស្រ ត្ផ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពីស្វាការងារ និងព័ត៌ម្នទីផ្ារ

ការងារ សដ្ើម្បីរសងកើនប្រ្ិទធភាពស ល្ើយតរទានស់ពលសវោ និងជំរញុការទាញយកកម្មវិធីការងារ

សលើទូរ្័ពៃនដ្នវឆ្ល ត  តាម្រយៈការផ្លិត ពប្ងីកម្តិកា និងផ្្ពវផ្ាយកម្ម វិធីនាទីទីផ្ារ

ការងារនិងម្ុខរររ, ព្ ត្សំ ង, និងវីសដ្អ ូប្ពម្ទាងំ្ម្ភ រៈផ្្ពវផ្ាយសៅសលើរណ្តត ញ្ងគម្ 

ស្ថម្ទាំងជំរុញឱ្យម្នជាច្លនាច្ូលរួម្ររ្់យុវជន អនកម្នប្រជាប្រិយភាព និងនដ្គូ

ពាក់ព័នធ 

- ស្ថទាំ និងការពារ្ុវតាិភាពប្រព័នធរណ្តត ញកុំពយូទ័រស្ផ្នករឹង និង្ុវតាិភាពទិននន័យជាប្រចំា 

- ្ិកាលទធភាពកនុងការោក់ឱ្យដ្ំសណើរការរញ្ជរស្វាការងារ សៅតាម្ផ្ារទំសនើរធំៗ ប្គរឹះស្ថា ន

្ិកា ស្ថោប្្ុក ឬទីប្រជំុជន និងការិោល័យអាជីពនិងការងារ សៅតាម្រណ្តត ស្ថន ក់ការ

្ហភាព្ហព័នធយុវជនកម្ពុជា រាជធានី សខតត និងតាម្រណ្តត ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា 

- សធវើអសងកត ត្ ីពី កប្ម្តិសពញច្តិត និងការស្ថគ ល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ កនុងច្ំសណ្តម្យុវជន 

និងកម្មករនសិោជិត  
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៣.១.២.២ ពប្ងីកយនតការសវទកិាការងារទាងំសៅថ្លន ក់ជាតិ ថ្លន ក់រាជធានី សខតត និងតាម្ម្លូោឋ ន សោយផ្ទៃ ល ់

ឬតាម្ប្រព័នធអនឡាញ/ឌីជីថល ឬតាម្ប្រព័នធច្ប្ម្ុឹះ ឱ្យបានទទូាងំប្រសទ្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនការសរៀរច្ំសវទកិាការងារសកើនស ើង ៣៥០ដ្ង/ឆ្ន ំ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ច្ំនួនពិព័រណ៍ការងារ និងផ្លតិភាពជាតិ រាជធានី សខតត  សរៀរច្ំោ ងតចិ្ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ  

- ច្ំនួន្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ និងប្រមូ្លអនកស្ វ្ងរកការងារសធវើសៅតាម្ម្ូលោឋ ន សរៀរច្ំ

ោ ងតចិ្ ៣៥ដ្ង/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រសងកើនការសរៀរចំ្សវទិកាការងារ ត្ ីពីឱ្កា្ការងារ និងឱ្កា្កម្ម្ិកាការងារ និងការ

សរៀរច្ំកចិ្ច្ម្ភ ្ន ៍

- រសងកើនការសរៀរចំ្ពិព័រណ៍ច្ល័ត តាម្រយៈយនតការម្ជឈម្ណឌ លការងារម្នប្ស្ថរ់ និង

ម្ជឈម្ណឌ លការងារច្លត័ និងតាម្ម្លូោឋ ន 

- ពប្ងីក្កាត នុពលននការសរៀរច្ំពិព័រណ៍ការងារ និងផ្លតិភាពជាតិ រាជធានី សខតត ឱ្យកាន់ស្តធ ំ

ទូលំទោូយ នងិតាម្ថ្លន លឌីជីថល 

- ពប្ងរងការសរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ និងប្រម្ូលអនកស្ វ្ងរកការងារសធវើសៅតាម្ម្ូលោឋ ន 

- រសងកើនការច្លូរួម្ និងតំាងរងាា ញស្វាការងារស្ថធារណៈសៅតាម្កម្មវិធនីានា 

៣.១.២.៣ ពប្ងីកការប្រម្ូល និងផ្្ពវផ្ាយព័ត៌ម្នឱ្កា្ការងារ ឱ្កា្វគគអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត ល 

ឱ្កា្កម្ម្ិកាការងារ និងឱ្កា្ទទលួបានអាហារូរករណ៍ពីប្គរ់ប្រេព សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនពត័៌ម្នឱ្កា្ការងារ ស្ដ្លម្ន្ុពលភាព ប្តូវបានប្រម្ូល និងផ្្ពវផ្ាយ ោ ងតិច្ 

៣០ ០០០កស្នលង សរៀងរាលន់ថង 

- ច្ំនួននិសោជកស្ដ្លច្ុឹះសឈាម ឹះសប្រើប្បា្់ស្វាការងារស្ថធារណៈ សកើនស ើងោ ងតិច្ 

៤០០នាក់/ឆ្ន ំ 

- ច្ំនួន្កម្មភាពច្ឹុះជួរផ្ទៃ ល់ជាម្ួយនិសោជកតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ោ ងតចិ្ ៨០០

ដ្ង/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- រសងកើន្កម្មភាពច្ុឹះជួរផ្ទៃ ល់ជាម្ួយនិសោជកថមី និងពប្ងរងកិច្ច្ហការជាម្យួនសិោជក

ស្ដ្លជានដ្គូ សដ្ើម្បីពប្ងីក្កាត នុពលននការប្រម្លូ និងផ្្ពវផ្ាយពត័៌ម្នឱ្កា្ការងារ 

- ពប្ងីក្កម្មភាពននការច្ុឹះប្រមូ្លព័ត៌ម្នឱ្កា្ការងារ សៅតាម្ទីតំាងស្ដ្លម្នការ

ប្រម្លូផ្តុសំរាងច្ប្ក ពត័៌ម្នឱ្កា្ការងារពីសគហទំព័រការងារសផ្្ងៗ និងជំរុញការប្រម្លូ

ព័ត៌ម្នឱ្កា្វគគអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត ល ឱ្កា្កម្ម្ិកាការងារ និងឱ្កា្អាហារូរករណ៍

ពីប្គរ់ប្រេព 

- ជំរុញកិច្ច្ហការជាម្ួយនដ្គូ និង្ម្គម្និសោជក សដ្ើម្បីជំរុញការផ្្ពវផ្ាយ នងិប្រម្ូល

ព័តម៌្នឱ្កា្ការងារ ឱ្កា្កម្ម្ិកាការងារ តាម្រយៈការជួរប្រជុបំ្រចំាប្តីម្្ 

- ជំរុញកិច្ច្ហការជាម្ួយទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន កនុងការសរៀរច្ំឱ្យម្នជាលំហូរនន

ការផ្្ពវផ្ាយពត័ម៌្នឱ្កា្ការងារ  និងពប្ងីកការផ្គូផ្គងអនកស្ វ្ងរកការងារសៅនរងឱ្កា្

ការងារ 

- ្ហការជាមួ្យប្កុម្ប្ររកាអេិវឌឍន៍កម្ពុជា សដ្ើម្បីទទួលបានព័ត៌ម្នអំពីតប្ម្ូវការកម្ល ងំ

ពលកម្មតាម្ដ្ំណ្តក់កាលវឌឍនភាពនីម្ួយៗ ពីគសប្ម្ងវិនិសោគម្នលកខណ្ម្បតតិ

ប្គរ់ប្គ្នន់ (Qualified Investment Projects-QIPs) 

៣.១.២.៤ ពប្ងរងគុណភាពនិងប្រ្ិទធភាព និងពប្ងីកវិស្ថលភាព ននការផ្តល់ស្វាការងារ និងព័តម៌្ន

ទីផ្ារការងារ តាម្រយៈការពប្ងរងម្ជឈម្ណឌ លការងារស្ដ្លម្នប្ស្ថរ់ ម្ជឈម្ណឌ លការងារ

ច្លត័ និងការរសងកើនកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយអាជ្ាធរម្ូលោឋ ន ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា និងនដ្គូ

ពាក់ព័នធនានា សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្វាការងារ និងពត័ម៌្នទផី្ារការងារ ប្តូវបានប្គរដ្ណត រ់ប្គរ់រាជធានី សខតត តាម្រយៈ

ម្ជឈម្ណឌ លការងារស្ដ្លម្នប្ស្ថរ់ និងម្ជឈម្ណឌ លការងារច្លត័សកើនស ើង 

- ច្ំនួនកចិ្ច្ហការ ឬគសប្ម្ងជាម្ួយអាជ្ាធរម្លូោឋ ន ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា និងនដ្គពូាក់ព័នធ

សកើនស ើង  

- លទធផ្លការងារស្ដ្លស្ផ្អកសលើ្ម្ិទធកម្មររ្់ម្ជឈម្ណឌ លការងារ សកើនស ើង  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រសងកើនការច្ុឹះសឈាម ឹះអនកស្ វ្ងរកការងារ ការផ្គូផ្គងនិងរញ្ជូនសៅនិសោជក និងការទទួល

បានការងារ តាម្រយៈម្ជឈម្ណឌ លការងារស្ដ្លម្នប្ស្ថរ់ និងម្ជឈម្ណឌ លការងារច្លត័ 

- ពប្ងីកវិស្ថលភាពស្វាការងារតាម្រយៈម្ជឈម្ណឌ លការងារច្ល័ត សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា

និងតាម្ម្លូោឋ ន/ទបី្រជុំជន ស្ដ្លម្នតប្ម្ូវការការងារ ោ ងតចិ្ ៦០ដ្ង/ស្ខ 
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- រសងកើនកិច្ច្ហការជាម្យួនដ្គូអេិវឌឍន៍ អងគការជាតិ អនតរជាតិ និងស្ផ្នកឯកជន កនុងការ

សកៀរគរធនធានហិរញ្ញវតាុ រសច្ចកសទ្ និងការគំ្នប្ទសផ្្ងសទៀតសដ្ើម្បីពប្ងីកលទធភាពកនុងការ

ផ្តល់ស្វាការងារ និងពត័ម៌្នទីផ្ារការងារ 

- រសងកើនកិច្ច្ហការជាម្យួប្គរឹះស្ថា ន្ិកា អាជ្ាធរម្លូោឋ ន និងនដ្គូពាក់ពន័ធនានា សដ្ើម្បី

ជំរុញការច្ុឹះសឈាម ឹះ និងពប្ងកី្កាត នុពលននការផ្តល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ  

- ពប្ងរងគុណភាព និងប្រ្ិទធភាពកនុងការផ្តល់ស្វា និងលទធផ្លការងារ ស្ដ្លស្ផ្អកសលើ

្ម្ិទធកម្ម 

៣.១.២.៥ ជំរុញការអនុវតតកម្មវិធីទផី្ារការងារ្ប្ម្រ់អនកស្ វ្ងរកការងារ ជាស្រ ត្ ី អនកស្ដ្លម្នពិការភាព 

ជនជាតិភាគតិច្ និងជនងាយរងសប្គ្នឹះសផ្្ងសទៀត សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្គរ់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លរសប្ម្ើឱ្យការនំាសច្ញ ម្នសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធគំ្នប្ទដ្ល់

ជនម្នពិការភាព ម្ុនដ្ណំ្តច្់ឆ្ន ំ២០២៦ 

- ជនម្នពិការភាពោ ងតិច្ ១% ប្តូវបានទទលួឱ្យសធវើការកនុងវិ្័យឯកជន  

- កម្ម វិធីសលើកទរកច្ិតតដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លទទួលអនកស្ វ្ ងរកការងារ ជាស្រ ត្ ី 

អនកស្ដ្លម្នពិការភាព ជនជាតសិដ្ើម្ភាគតិច្ នងិជនងាយរងសប្គ្នឹះសផ្្ងសទៀតឱ្យសធវើការងារ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនុវតត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងអនុវតតយនតការ សដ្ើម្បីឱ្យម្នការសរៀរច្ំ និងស្ក្ប្ម្លួសហោឋ រច្នា្ម្ពន័ធគំ្នប្ទ

្ប្ម្រ់ជនម្នពិការភាព សៅប្គរ់សរាងច្ប្ក្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ននំាសច្ញ 

- ពប្ងរងកិច្ច្ ហការជាម្យួនដ្គូពាក់ព័នធ សដ្ើម្បទីទលួបានឱ្កា្កម្ម្ិកាការងារ និងឱ្កា្

ការងារ ្ប្ម្រ់អនកស្ វ្ងរកការងារ ជាស្រ ត្ ី អនកស្ដ្លម្នពិការភាព ជនជាតិភាគតចិ្ និង

ជនងាយរងសប្គ្នឹះសផ្្ងសទៀត 

- ផ្តល់ការប្ររកាសោរល់ នងិស្ណនំាអំពីកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំទ្្នកិច្ច្ិកា្ប្ម្រ់អនកស្ វ្ងរកការងារ ជាស្រ ត្ ី អនកស្ដ្លម្នពិការភាព ជនជាតិ

សដ្ើម្ភាគតចិ្ និងជនងាយរងសប្គ្នឹះសផ្្ងសទៀត សៅកានប់្កុម្ហ នុ្កាត នុពល 

- ផ្តល់ម្សធាបាយសធវើដ្ំសណើរ ដ្ល់អនកស្ វ្ងរកការងារស្ដ្លម្នពកិារភាព ជនជាតសិដ្ើម្ភាគតចិ្ 

និងជនងាយរងសប្គ្នឹះសផ្្ងសទៀត ្ប្ម្រ់សៅរំសពញកម្ម្ិកាការងារ  
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៣.១.៣.  ការរព្ងឹ្ង្ និង្រព្ងី្រសសវាព្បឹរាសោបល់ និង្ម្គគសទ្សរ៍អាជីរ ការររ និង្វសជាា ជីវៈ  

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៣.ក.  ស្ៀវសៅស្ណនំា នងិស្ៀវសៅកប្ម្ង្ំណួរ្ប្ម្រ់ស្ផ្នការអាជីពនិងការ្ិកា ប្តូវ

បានផ្លិត សប្រើប្បា្់ និងរច្ចុរបននភាពជាប្រចំា ប្ពម្ទាំងោក់ឱ្យសប្រើប្បា្់តាម្ស្ររ

ឌីជីថល  

៣.១.៣.ខ. ស្ៀវសៅស្ណនំាអំពីជសណត ើរអាជីព ្ប្ម្រ់ស្វាប្ររកាសោរលម់្គគសទ្ក៍អាជីពការងារ 

និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ  

៣.១.៣.គ. ច្ំនួនអនកប្ររកាសោរល់ នងិម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សកើនស ើង  

៣.១.៣. . ច្ំននួជនរសងាគ លស្ផ្នកអាជីព សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា សកើនស ើង 

៣.១.៣.ង. ច្ំននួអនកទទលួបានស្វាប្ររកាសោរលអ់ាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សកើនស ើង  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៣.១ សរៀរច្សំ្ៀវសៅស្ណនំា និងស្ៀវសៅកប្ម្ង្ំណួរ្ប្ម្រ់ស្ផ្នការអាជីពនិងការ្ិកា និង

កម្មវិធី្ប្ម្រ់អេិវឌឍន៍្ ម្តាភាព និងរណតុ ឹះរណ្តត លជនរសងាគ លស្ផ្នកស្ណនំាអាជីព និង

អនកប្ររកាសោរលន់ិងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ៀវសៅស្ណនំា និងស្ៀវសៅកប្ម្ង្ំណួរ្ប្ម្រ់ស្ផ្នការអាជីព និងការ្ិកា ្ប្ម្រ់

អនកប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងរច្ចុរបននភាព 

- ស្ៀវសៅស្ណនំា និងស្ៀវសៅកប្ម្ង្ំណួរ្ប្ម្រ់ស្ផ្នការអាជីព និងការ្ិកា និងកម្មវិធី

្ប្ម្ររ់ណតុ ឹះរណ្តត លជនរសងាគ លស្ផ្នកស្ណនំាអាជីព ប្តូវបានសរៀរច្ំ នងិរច្ចុរបននភាព  

- អនកប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ និងជនរសងាគ លស្ផ្នកអាជីព

ប្តូវបានរណតុ ឹះរណ្តត ល  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាសរៀរច្ំ ប្រម្លូច្ងប្កង និងោក់ឱ្យសប្រើប្បា្ ់ស្ៀវសៅស្ណនំា និងស្ៀវសៅកប្ម្ង

្ំណួរ្ប្ម្រ់ស្ផ្នការអាជីព និងការ្ិកា ្ប្ម្រ់អេិវឌឍន៍្ម្តាភាពជនរសងាគ លស្ផ្នក

អាជីព អនកប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្កអ៍ាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត ល ្ប្ម្រព់ប្ងរង្ម្តាភាពជនរសងាគ លស្ផ្នកអាជីព នងិអនកប្ររកា

សោរល់ និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា ្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន និងស្ថា រ័នពាក់ពន័ធនានា 
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- សរៀរចំ្យនតការសប្ជើ្សរី្រណតុ ឹះរណ្តត ល រនតអេិវឌឍ្ម្តាភាព និងសលើកទរកច្ិតតជន

រសងាគ លស្ផ្នកអាជីព  

- សប្ជើ្សរី្  និងរណតុ ឹះរណ្តត លអនកប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្កអ៍ាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ  

- ជំរុញ និងសលើកទរកច្តិតប្គរឹះស្ថា ន្ិកា ឱ្យម្នជនរសងាគ លស្ផ្នកអាជីព 

៣.១.៣.២ ប្ស្ថវប្ជាវ សរៀរច្ំ ច្ងប្កង  និងរច្ចុរបននកម្ម កប្ម្ងឯកស្ថរព័តម៌្នអំពីអាជីព សោយប្តូវ្ សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ឯកស្ថរពិពណ៌នាអំពីតួនាទី គុណវុឌឍិ ស្ថា នភាពតប្ម្ូវការកនុងទីផ្ារការងារ និងកប្ម្ិត

ប្បាកឈ់្នួ លតាម្ប្រសេទម្ុខរររ ប្តូវបានប្ស្ថវប្ជាវ ផ្លតិផ្្ពវផ្ាយ និងសធវើរច្ចរុបននភាព

ជាប្រចំា 

- ច្ំននួវិ្័យស្ដ្លប្តូវបានច្ងប្កង សរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយសៅកនុងស្ៀវសៅស្ណនំាអំពីជសណត ើរ

អាជីព ១ វិ្័យ/ឆ្ន ំ 

- ឯកស្ថរតប្ម្ូវការម្ខុរររខព្ជ់ាងសគច្ំននួ ២០ ប្តូវបាន្កិា ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ ប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាសរៀរច្ំ ច្ងប្កង ផ្លតិឯកស្ថរការពិពណ៌នាអំពីតួនាទី គុណវុឌឍិ ស្ថា នភាពតប្ម្ូវការ

កនុងទីផ្ារការងារ និងកប្ម្តិប្បាកឈ់្នួ ល តាម្ប្រសេទម្ុខរររ 

- ប្រម្លូច្ងប្កង ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ ស្ៀវសៅស្ណនំាអំពីជសណត ើរអាជីព 

- ្ិកា ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយឯកស្ថរតប្ម្ូវការម្ខុរររខព្់ជាងសគ ២០ ប្រចំាឆ្ន ំ 

- ្ិកាការផ្លតិជាវីសដ្អរូងាា ញអំពី្កម្មភាពការងារជាក់ស្ ត្ងតាម្ប្រសេទម្ុខរររ 

- រនតពប្ងីកវិស្ថលភាពស្វារណ្តណ ល័យការងារសៅតាម្ម្ជឈម្ណឌ លការងារ សដ្ើម្បីសធវើការតំាង

រងាា ញអំពីប្រសេទការងារ និងឯកស្ថរ ស្ដ្លរសប្ម្ើដ្លក់ារស្ វ្ងយល់អំពីអាជីព និងម្ុខរររ 

ឱ្យបានទលូំទោូយ 

៣.១.៣.៣ ពប្ងីកការផ្តលស់្វាប្ររកាសោរល់ និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ នងិវិជាជ ជីវៈ តប្ម្ង់ទិ្

ម្ុនច្ូលទផី្ារការងារ ដ្ល់្ិ្្ និ្្ិត អនកស្ វ្ងរកការងារ និងកម្មករនិសោជិត សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនអនកស្ វ្ងរកការងារសធវើទទលួស្វាប្ររកាសោរលអ់ំពីអាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សកើន

ស ើងដ្ល់ ៣០ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ច្ំននួ្ិ្្ម្ធយម្្កិារឋម្េមូ្ិ និងទតុយិេមូ្ិ ច្លូរមួ្្ិកាខ ស្ថោ ត្ ីពីស្ផ្នការអាជីព 

និងសប្ជើ្សរី្ជំនាញ សកើនស ើងដ្ល់ ១៧ ៥០០នាក់/ឆ្ន ំ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦ 
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- ច្ំននួ្កិាខ ស្ថោ ត្ ីពីការស្ណនំាអំពីអាជីព និងវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ីពីការសប្តៀម្លកខណ

្ម្បតតិកនុងការស្ វ្ងរកការងារ សកើនស ើងដ្ល់ ៦០ដ្ង/ឆ្ន ំ សៅប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៧ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពប្ងីកការផ្តល់ស្វាប្ររកាសោរល់អំពីអាជីព ការងារ នងិវិជាជ ជីវៈដ្លអ់នកស្ វ្ងរកការងារសធវើ 

ជាពិស្្អនកស្ដ្លស្ វ្ងរកការងារសលើកដ្ំរូង 

- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោ ត្ ីពីស្ផ្នការអាជីព និងសប្ជើ្សរី្ជនំាញ្ិកា ្ប្ម្រ់្ិ្្ម្ធយម្

្ិការឋម្េូម្ិ និងទតុយិេមូ្ិ សោយ្ហការជាម្ួយប្ក្ួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា 

- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោ ត្ ីពីការស្ណនំាអាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ្ប្ម្រ់្ិ្្ និ្្ិតសៅ

ប្គរឹះស្ថា នអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ  និងស្ថកលវិទាលយ័ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ពីីការសប្តៀម្លកខណ្ម្បតតកិនុងការស្ វ្ងរកការងារ 

- ពប្ងីកការផ្តល់ស្វាប្ររកាសោរល់អំពីអាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ តាម្រយៈការោិលយ័

អាជីព និងការងារររ្់ភាគីពាក់ព័នធ 

៣.១.៣.៤ អេិវឌឍប្រព័នធឌីជីថលកនុងការផ្តល់ប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រាល់ឯកស្ថរប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានប្រម្ូល ច្ងប្កង 

ផ្លតិ និងោក់ឱ្យសប្រើប្បា្់តាម្ស្ររឌីជីថល 

- ប្រព័នធផ្តល់ស្វាប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានោក់ឱ្យ

ដ្ំសណើរការតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 

- អប្តាអនកសប្រើប្បា្់ស្វាប្ររកាសោរល់តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថលសកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើឌីជីថលនីយកម្មរាល់ឯកស្ថរប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 

- អេិវឌឍ និងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការប្រព័នធផ្តល់ប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និង

 វិជាជ ជីវៈ តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 

- ផ្្ពវផ្ាយ និងស្ណនំាពីរសរៀរសប្រើប្បា្់ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល កនុងការផ្តល់ប្ររកា

សោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 

- សធវើការប្គរ់ប្គង និងរកាទុករាល់លទធផ្លននការផ្តល់ប្ររកាសោរល់ ម្គគសទ្ក៍អាជីព 

ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 64 
 

- តាម្ោន វាយតនម្ល និងស្កលម្អ ប្រព័នធរសច្ចក វិទាឌីជីថលកនុងការផ្តល់ប្ររកាសោរល់ 

ម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ នងិវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្កប្ម្តិសពញច្តិតររ្់អនកសប្រើប្បា្់ស្វា  

៣.១.៣.៥ ពប្ងរងភាពជានដ្គូជាម្យួវិ្័យឯកជន ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា និងពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារជាម្យួ

នដ្គូអេិវឌឍន៍សដ្ើម្បីពប្ងរងគុណភាពការផ្តល់ស្វាប្ររកាសោរល់  និងម្គគសទ្ក៍អាជីព 

ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំននួប្គរឹះស្ថា ន្ិកាស្ដ្លបានពប្ងីកកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារសកើនស ើង 

- ច្ំនួនកចិ្ច្ហការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍនស៍ដ្ើម្បីពប្ងរងគុណភាពផ្តល់ និងទទលួស្វាប្ររកា

សោរល់សកើនស ើង 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លទទលួបានស្វាប្ររកាសោរលស់លើស្ផ្នការសប្ជើ្ សរី្

កម្ល ងំពលកម្មសកើនស ើង  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពប្ងរងទំនាក់ទំនងជាម្ួយ វិ្័យឯកជន សដ្ើម្បីទទួលព័ត៌ម្នពីស្ផ្នការសប្ជើ្សរី្កម្ល ងំ

ពលកម្មជាសទៀងទាត់ តាម្ប្រសេទជំនាញ នងិម្ុខរររ  

- ផ្តល់ការប្ររកាសោរល់អំព ីវិធីស្ថស្រ ត្ សប្ជើ្សរី្ កម្ល ងំពលកម្ម ដ្ល់ វិ្័យឯកជន 

- ពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយប្គរឹះស្ថា ន្ិកា កនុងការសរៀរច្ំសប្ជើ្សរី្ឱ្យម្នជន

រសងាគ លអាជីព កនុងការផ្តលស់្វាប្ររកាសោរល់  និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និងវិជាជ ជីវៈ 

- ពប្ងរងកិច្ច្ ហប្រតិរតតកិារជាម្យួនដ្គូអេិវឌឍនស៍ដ្ើម្បសីកៀរគរធនធានហរិញ្ញវតាុ នងិការគំ្នប្ទ

ស្ផ្នករសច្ចកសទ្ 

- តាម្ោន វាយតនម្ល និងស្កលម្អស្វាប្ររកាសោរល់  និងម្គគសទ្ក៍អាជីព ការងារ និង

 វិជាជ ជីវៈ សៅតាម្កប្ម្តិសពញច្តិតររ្់វិ្័យឯកជន ប្គរឹះស្ថា ន្ិកា និងនដ្គូអេវិឌឍន ៍

៣.១.៤.ការរព្ងឹ្ង្យនរការព្គប់ព្គង្ការសព្បើព្បាស់រ ល ាំង្រលរម្មរនុង្ព្បសទ្សតាម្រយៈបសចេរវសទ្ា

ឌី្ជីងល 

្ូច្នាករកម្មវិធបី្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធសីនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៤.ក. ្ងគតភិាពននប្រពន័ធទិននន័យ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន កម្មករនិសោជិត ប្តូវបានធានា នងិ

សធវើរច្ចុរបននភាពជាម្យួប្រព័នធទិននន័យអធិការកិច្ចការងារ និងប្រព័នធទិនននយ័សរឡាជាតិ

្នតិ្ុខ្ងគម្ 
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៣.១.៤.ខ. ប្គរ់កម្មករនិសោជិតម្នស្ៀវសៅការងារ និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនសិោជិតស្ខមរ សដ្ើម្បី

ជាម្ូលោឋ នទទួលបានអតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ ស្ដ្លម្នស្ច្ងកនុងច្ារ់ ត្ ីពីការងារ 

និងច្ារ់ ត្ ីពីរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

៣.១.៤.គ. ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ងោ់វិ្យ័ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និងច្ំណ្តតថ់្លន ក់ ត្ ងោ់ម្ុខរររ ស្ដ្លប្្រ

តាម្ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោអនតរជាតិ្កម្មភាពស្ដ្ឋកិច្ច (International Standard 

Industrial Classification of All Economic Activities-ISIC) និង ត្ងោ់អនតរជាតិម្ខុរររ 

(International Standard Classification Of Occupations-ISCO) ររ្់អងគការ

អនតរជាតិខាងការងារ (International Labour Organization-ILO)  ប្តូវបានសប្រើប្បា្់

ជាម្ូលោឋ ន្ប្ម្រស់ធវើកំណតប់្តា ា្ តិិការងារ, ម្ុខរររ និងម្ុខជនំាញ ប្្រតាម្ការ

កំណត់ររ្់វិទាស្ថា នជាតិ្ ា ិត ិ

៣.១.៤. . ច្ំននួទីភាន កង់ារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនងុប្្កុ ស្ដ្លបានច្ុឹះរញ្ជ ីសៅប្ក្ងួ 

សកើនស ើង 

៣.១.៤.ង. ផ្ទៃ ងំតាម្ោនតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល ត្ ីពី ា្ ិតិការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និង

រណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានផ្្ពវផ្ាយដ្លប់្គរ់ស្ផ្នកពាក់ពន័ធ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៤.១. រនតពប្ងរងការច្ុឹះរញ្ជ ីតាម្ប្រព័នធ និងយនតការននការកស្ថង ប្គរប់្គងម្ូលោឋ នទិននន័យ ា្ តិិ

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្

ខាងសប្កាម្៖ 

- ទិនននយ័ និងពត័ម៌្នររ្់្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព ២ដ្ង/ឆ្ន ំ  

- របាយការណ៍សផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ ា្ តិិ្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ជាម្ួយស្ថា រ័នដ្នទសទៀត ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

តាម្ច្ំណ្តតថ់្លន ក់ ត្ ងោ់វិ្យ័ស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា នងិច្ណំ្តត់ថ្លន ក់ ត្ងោ់ម្ខុរររ ស្ដ្លប្្រ

តាម្ច្ំណ្តតថ់្លន ក់ ត្ ងោ់ររ្់អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO)   

- កប្ម្តិសពញច្តិតររ្់អនកសប្រើប្បា្ស់្វា កនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យរមួ្ពាក់ពន័ធនរង វិ្យ័ 

ការងារ (Labour Centralized Management System-LACMS) សកើនស ើង  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការពប្ងរងការអនុវតតច្ារ់ ត្ ពីីការងារររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន តាម្រយៈយនតការអធិការ

កិច្ចការងារ  និងការផ្ទល ្់រតូរទិនននយ័អនតរស្ថា រន័ជាសទៀងទាត់ 
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- ជំរុញការច្ឹុះសឈាម ឹះកនុងប្រពន័ធប្គរ់ប្គងទិននន័យរមួ្ពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ (LACMS)ច្ំសពាឹះ

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្ិនទានម់្នសឈាម ឹះកនុងប្រពន័ធ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពព័ត៌ម្នអតត្ញ្ហញ ណ ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងកម្មករនិសោជិតស្ដ្លម្ន

សៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទនិននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) តាម្ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់្ ត ង់ោ

 វិ្័យស្ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និងច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោម្ុខរររ ស្ដ្លប្្រតាម្ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោ

ររ្់អងគការអនតរជាតខិាងការងារ (ILO) 

- ្ិកាលទធភាពកនុងការពិនតិយ និងស្ក្ប្ម្លួនតីិវិធនីនការច្ុឹះរញ្ជ ីឱ្យកានស់្តម្នភាពងាយ

ប្្ួល និងច្ំណ្តយសពលសវោតចិ្ ជាពិស្្ដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ម្ីប្កូ តូច្ និង

ម្ធយម្  

- រនតសធវើទំសនើរកម្មប្រព័នធប្គរប់្គងទិនននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) ឱ្យម្នភាព

ទាក់ទាញ និងងាយប្្លួដ្ល់អនកសប្រើប្បា្់ស្វា 

៣.១.៤.២ ពប្ងរងការផ្តល់ស្ៀវសៅការងារ និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទា

ឌីជីថល ប្ពម្ទាងំសលើកកម្ព្់ការប្គរប់្គងសលើច្លនារុគគលិក សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំននួកម្មករនិសោជិតស្ខមរស្ដ្លសប្រើប្បា្់ស្ៀវសៅការងារតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល

សកើនស ើង 

- ១០០% ននករណីស ន្ ើ្ុំស្ៀវសៅការងារ និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរតាម្ប្រព័នធ

រសច្ចកវិទាឌីជីថល ប្តូវបានអនុម្ត័ម្និឱ្យសលើ្រយៈសពល ១០នថងនននថងសធវើការ 

- ្ហប្គ្ន  ្ប្គរឹះស្ថា ន សប្រើប្បា្់ប្រពន័ធប្គរប់្គងទិនននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ ( LACMS) 

ប្តូវបានសធវើ វ្ យ័ប្រកា្ស្ច្កតីប្រកា្ជូនដ្ំណរងអំពីច្លនារុគគលិក ប្រចំាប្តមី្្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ងប្កង ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយនតីិវិធី និងឯកស្ថរតប្ម្ូវ កនុងការស ន្ ើ្ុំស្ៀវសៅការងារ 

និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរ និងច្លនារុគគលិក ឱ្យបានទូលទំោូយ 

- សលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងអំពីស្ថរប្រសោជន៍ នងិភាពចំាបាច្់ននការសប្រើប្បា្់ស្ៀវសៅការងារ 

និងរណណ្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថលឱ្យបានទលូទំោូយ 

- ្ិកាលទធភាពកនុងការពិនតិយ និងស្ក្ប្ម្លួនតីិវិធីននការផ្តល់ស្ៀវសៅការងារ នងិរណណ

្ម្គ ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរ និងការស ន្ ើ្ុំច្ុឹះរញ្ជកិាស្ច្កតីប្រកា្ជូនដ្ំណរងអំពីច្លនា

រុគគលិកឱ្យកាន់ស្តម្នភាពងាយប្្លួ និងច្ំណ្តយសពលសវោតចិ្ 
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- ពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីទទលួរនៃុកប្រព័នធ វ្ យ័ប្រវតតិកម្មជាប្រចំា 

- រណតុ ឹះរណ្តត លអំពីរសរៀរសប្រើប្បា្់ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យរួម្ពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ 

(LACMS) ដ្ល់ម្ច ្់ ឬនាយក ឬតំណ្តង្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

៣.១.៤.៣ ពប្ងរង និងពប្ងីកការប្គរ់ប្គងទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនុងប្្ុក សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរងទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនុងប្្ុក 

ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

- ច្ំននួច្ុឹះរញ្ជ ីទភីាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនុងប្្ុក សកើនស ើង 

- រញ្ជ ីសឈាម ឹះទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនុងប្្ុក ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

និងផ្្ពវផ្ាយ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរងទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារ

ឱ្យសធវើកនុងប្្ុក 

- ច្ងប្កង ផ្លតិ ផ្្ពវផ្ាយ និងជំរញុការអនុវតតលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ពន័ធ 

- ជំរុញការផ្ទល ្់រតូរទនិននយ័រវាងស្វាស្ វ្ងរកការងារឱ្យសធវើឯកជន និងស្ថធារណៈ សដ្ើម្បីពប្ងរង

ប្រ្ិទធភាពននលហំូរពត័៌ម្នសៅកនងុទីផ្ារការងារ 

- ជំរុញការច្ឹុះរញ្ជ ី និងប្តតួពិនតិយទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើកនុងប្្ុក ឱ្យប្្រ

តាម្លខិតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធ 

- រសងកើតយនតការ្ហការជាម្ួយនរងអងគភាពផ្តល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ ពាក់ព័នធនរងអនក

ស្ វ្ងរកការងារសធវើ 

៣.១.៤.៤ ជំរុញការផ្្ពវផ្ាយព័ត៌ម្នឱ្កា្ការងារ ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតស្ខមរម្ុននរងស ន្ ើ្ុំ

សប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ ចារ់ពីឆ្ន ំ២០២៦ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រកា្ សដ្ើម្បតីប្ម្ូវឱ្យ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សធវើការផ្្ពវផ្ាយជាស្ថធារណៈ អំពពី័តម៌្ន

ឱ្កា្ការងារ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតស្ខមរ ម្ុននរងស ន្ ើ្ុំសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្

ប្្រតាម្ច្ារ់្ ត ីពីការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួនឯកស្ថររញ្ហជ ក់ភាពលបំាកអំពីការសប្ជើ្សរី្កម្មករនិសោជិតស្ខមរ ប្តូវបានផ្តលទ់ាន់

សពលសវោ 
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- ១០០% ននករណីស ន្ ើ្ុំសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ ប្តូវម្នឯកស្ថររញ្ហជ ក់ភាពលំបាក

អំពីការសប្ជើ្សរី្ កម្មករនិសោជិតស្ខមរ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្បំ្រកា្ សដ្ើម្បតីប្ម្ូវឱ្យ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សធវើការផ្្ពវផ្ាយជាស្ថធារណៈ អំពី

ព័តម៌្នឱ្កា្ការងារ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតស្ខមរ ម្ុននរងស ន្ ើ្ុកំារសប្រើប្បា្ហ់តាពលកម្ម

ររសទ្ប្្រតាម្ច្ារ់ ត្ ីពកីារងារ 

- សរៀរច្នំតីិវិធីននការសប្ជើ្សរី្ កម្ល ងំពលកម្មកម្មករនិសោជិតស្ខមរជាម្នុ ម្នុសពលសប្រើប្បា្់

ហតាពលកម្មររសទ្សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ឱ្យបានទលូំទោូយ 

- ជំរុញការផ្្ពវផ្ាយព័ត៌ម្នឱ្កា្ការងារ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតស្ខមរជាមុ្ន តាម្រយៈ

អងគភាពផ្តល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ ម្ុនសពលសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្សៅតាម្

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- សរៀរចំ្នីតិ វិធី និងពប្ងរងការសច្ញឯកស្ថររញ្ហជ ក់ភាពលំបាកអំពីការសប្ជើ្សរី្កម្មករ

និសោជិតស្ខមរ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ត្ ីពីការសច្ញឯកស្ថររញ្ហជ ក់ភាពលំបាកអំពីការសប្ជើ្សរី្កម្មករ

និសោជិតស្ខមរ 

៣.១.៤.៥ សធវើ្ម្ហរណកម្មប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យកម្ល ងំពលកម្ម ស្ដ្លសប្រើប្បា្់កនុង្ហប្គ្ន្

ប្គរឹះស្ថា ន កនុងប្រសទ្  (Data Centralization) សោយឈ្រសលើប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យរួម្

ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទនិននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) ទិនននយ័សរឡាជាតិ្ នតិ្ុខ

្ងគម្ ទិននន័យអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ និងទិននន័យអនកស្ វ្ ងរក

ការងារសធវើ ប្តូវបានសធវើ្ ម្ហរណកម្ម និងផ្ទល ្់រតូរទនិនន័យ 

- ផ្ទៃ ងំតាម្ោនរងាា ញអំពីការវិវតតននទិននន័យកម្ល ងំពលកម្ម និង្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សៅកនុង

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទនិននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) ទិនននយ័សរឡាជាតិ្ នតិ្ុខ

្ងគម្ ទិនននយ័អរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្និងវិជាជ ជីវៈ និងទិនននយ័អនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ 

ប្តូវបានរសងកើត និងសធវើរច្ចុរបននភាពទិនននយ័ភាល ម្ៗ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតការសធវើ្ ម្ហរណកម្មប្រពន័ធប្គរប់្គងទនិននយ័ ប្រចំាស្ខ 

ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំជាមួ្យអងគភាពពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីប្រម្ូលធាតុចូ្ល និងសរៀរច្ំរសងកើតឱ្យម្ន

យនតការកនុងការសធវើ្ម្ហរណកម្មប្រព័នធ 

- ពប្ងរងការអនុវតតការសប្រើប្បា្់ សលខអតត្ញ្ហញ ណរណណ្ញ្ហជ តិស្ខមរ កនុងស្ៀវសៅការងារ

តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថលសធវើជាសលខ្ម្គ ល់ររ្ក់ម្មករនិសោជិត និងកំណត់សលខ

ច្ុឹះរញ្ជ ី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្តម្ួយ សដ្ើម្បីសប្រើប្បា្់ជាម្ូលោឋ នកនុងការសធវើ្ម្ហរណកម្ម

ទិននន័យសប្កាម្ប្រពន័ធរួម្ស្តម្ួយររ្ប់្ក្ួង 

- រនតពប្ងរង្ុខដុ្ម្នីយកម្មននការរញ្ចូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យ សោយសធវើការរន្ុីគ្នន នូវ

ព័តម៌្ន និងទិននន័យររ្់កម្មករនិសោជិត និង្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- ពិនិតយតាម្ោន និងសប្រៀរសធៀរការវិវតតននទិននន័យកម្ល ងំពលកម្មរវាងប្រព័នធប្គរ់ប្គង

ទិនននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ (LACMS) ទិននន័យសរឡាជាតិ្ នតិ្ខុ្ងគម្ ទិនននយ័

អរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ និងទិនននយ័អនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ  

- ោក់សច្ញនូវ្កម្មភាព ឬវិធានការជាក់ស្ ត្ង្ំសៅពសនលឿនននការសធវើ្ម្ហរណកម្មប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងទិនននយ័រមួ្ពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ (LACMS) ទិនននយ័សរឡាជាតិ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

ទិនននយ័អរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្នងិវិជាជ ជីវៈ និងទិននន័យអនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ 

៣.១.៥. ការរព្ងឹ្ង្ការអនុវតរសោលនសោបាយជាតិសរីរីមុ្ខរបរ និង្ការររ និង្រម្មវស្ជីាំរញុការ

សលើររម្ពស់ែលិតភារការររ  

្ូច្នាករកម្មវិធបី្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធសីនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៥.ក. របាយការណ៍វាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ

២០១៥-២០២៥  ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងោក់ជនូរាជរោឋ េបិាលតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ 

៣.១.៥.ខ. ស្ច្កតីប្ពាងសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ ២០២៦-២០៣៥ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនុម្័ត 

៣.១.៥.គ. សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពមី្ុខរររ និងការងារ ២០២៦-២០៣៥ប្តូវបានអនុវតត 

៣.១.៥. . អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្នកម្មវិធីជំរញុ និងសលើកកម្ព្ផ់្លតិភាព

ការងារ សកើនស ើង 

៣.១.៥.ង. អប្តាននការយល់ដ្រងអំពីផ្លតិភាពការងារកនុងច្សំណ្តម្យុវជន សកើនស ើង 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.១.៥.១ ពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ម្តាភាព្ម្ជិកគណៈកម្មការអនតរប្ក្ងួ នងិគណៈកម្មការរាជធានី សខតត ្ប្ម្រ់ដ្រកនំា 

ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ 

ប្តូវបានពប្ងរង 

- ្ម្តាភាព្ម្ជិកសលខាធកិារោឋ ន្ប្ម្រ់អនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ 

និងការងារ ប្តូវបានពប្ងរង 

- ្ម្តាភាព្ម្ជិកអនុគណៈកម្មការអនតរប្ក្ួង្ប្ម្រ់អនុវតត សគ្នលនសោបាយជាតិ 

ត្ ីពមី្ុខរររ និងការងារ ប្តវូបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ពប្ងរង្ម្តាភាពដ្ល់្ម្ជិក គណៈកម្មការអនតរប្ក្ួង និង

គណៈកម្មការរាជធានី សខតត ្ប្ម្រ់ដ្រកនំា ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតតនម្ល

សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពមី្ុខរររ និងការងារ 

- សរៀរចំ្វគគរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរ្ម្តាភាពដ្ល់ ្ម្ជិកសលខាធិការោឋ ន្ប្ម្រ់អនុវតត

សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពមី្ុខរររ និងការងារ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លកស្ថង្ម្តាភាព ត្ ីពីការសរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការ

អនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ុខរររ និងការងារ ដ្ល់្ម្ជិកសលខាធកិារោឋ នគណៈ

កម្មការរាជធានី សខតត 

- សរៀរច្ំស្ផ្នការ្កម្មភាព ្ប្ម្រ់ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ុខរររ និងការងារ 

- ពប្ងរងកិច្ច្ហការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍កនុងការសកៀរគរធនធាន រសច្ចកសទ្ និងថវិកា

សដ្ើម្បីពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ 

៣.១.៥.២ តាម្ោន និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្ករខណឌ តាម្ោន នងិវាយតនម្លប្តវូបានសរៀរច្ំ និងោកឱ់្យអនុវតតប្រករសោយប្រ្ទិធភាព 
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- កិច្ចប្រជុំររ្់សលខាធិការោឋ នប្តូវបានសរៀរច្ំប្រចំាស្ខ សដ្ើម្បីពប្ងរងយនតការតាម្ោន និង

វាយតនម្លការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ 

- កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការអនតរប្ក្ួង្ប្ម្រ់ដ្រកនំា ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតត

សគ្នលនសោបាយ ប្តូវបានសរៀរច្ំឱ្យបានសទៀងទាត់ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតត ប្ករខណឌ តាម្ោន នងិវាយតនម្លសគ្នលនសោបាយ 

- ជំរុញ និង្ប្ម្រ្ប្ម្ួលជាម្ួយអនុគណៈកម្មការអនតរប្ក្ួង កនុងការសរៀរច្ំស្ផ្នការ

្កម្មភាព និងរបាយការណ៍ឱ្យបានសទៀងទាត់ ប្ពម្ទាងំជំរញុ និង្ប្ម្រ្ប្ម្លួជាម្ួយ

គណៈកម្មការរាជធានី សខតត សដ្ើម្បីប្តតួពនិតិយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ  

- ប្រម្លូ និងច្ងប្កងរបាយការណ៍ ត្ ីពីវឌឍនភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំគណៈកម្មការអនតរប្ក្ួង្ប្ម្រ់ប្តតួពនិតិយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតត

សគ្នលនសោបាយ 

- អនុម្័ត និងផ្្ពវផ្ាយរបាយការណ៍វឌឍនភាព ត្ ីពីលទធផ្លននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ

ជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ 

៣.១.៥.៣ សរៀរច្ំសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ ឆ្ន ំ២០២៦-២០៣៥ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពមី្ុខរររ និងការងារឆ្ន ំ២០២៦-២០៣៥ ឱ្យប្្រសៅតាម្ការ 

 វិវឌឍោ ងឆ្ររ់ហ័្ននឧ្ាហកម្ម រសច្ចកវិទា ររសិ្ថា ន ច្ីរភាព និងសគ្នលនសោបាយ

អេិវឌឍន៍វិ្យ័សផ្្ងសទៀតររ្់រាជរោឋ េិបាល ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតតសៅឆ្ន ំ

២០២៦ 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព់័នធនរងសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ុខរររ និងការងារ ប្តូវបាន

សធវើរច្ចុរបននភាព 

- យនតការប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ខុរររ នងិការងារ 

ប្តូវបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- អសងកត ្ ិកា និងវាយតនម្លអពំីតប្ម្ូវការការងារអាទិភាព្ប្ម្រ់យុវជនស្ខមរ សោយ្ហការ

ជាម្ួយរណ្តត ញយុវជនថ្លន កជ់ាតិ និងថ្លន កស់ប្កាម្ជាតិ នងិផ្្ពវផ្ាយសដ្ើម្បសីលើកកម្ព្់ការ

យល់ដ្រង ្ប្ម្រ់ជាម្ូលោឋ នកនុងការសធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ

និងការងារ 

- សរៀរច្សំធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីម្ុខរររ និងការងារ ឆ្ន ំ២០២៦-២០៣៥  

- សធវើរច្ចុរបននភាពលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពី

ម្ុខរររ និងការងារ 

- ផ្្ពវផ្ាយសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ុខរររ និងការងារ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតត

ពាក់ព័នធ 

- ពប្ងរងយនតការប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីម្ុខរររ 

និងការងារ 

៣.១.៥.៤ ពប្ងរងភាពជានដ្គូជាមួ្យវិ្័យឯកជន និងនដ្គូអេិវឌឍន៍សដ្ើម្បីជំរុញកម្ម វិធីសលើកកម្ព្់ 

និងផ្្ពវផ្ាយផ្លិតភាពការងារ ្ំសៅរសងកើនច្ំសណឹះដ្រង និងរសងកើតស ើងនវូផ្នត់គំនិតជា

ម្ូលោឋ ន ត្ ីពីស្ថរៈ្ំខាន់ននផ្លិតភាពការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំាដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់ការច្ូលរួម្យុទធនាការ

ផ្លតិភាពការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លទទួលបានពានរងាវ នផ់្លតិភាពជាតិប្រចំាឆ្ន ំ 

- ម្ជឈម្ណឌ លសធវើសត ត្ផ្លតិភាពការងារ ប្តូវបានរសងកើត និងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការសោយម្ន

ការ្ហការពីវិ្័យឯកជន និងនដ្គូអេិវឌឍន ៍

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្យំុទធនាការសលើកកម្ព្់ផ្លតិភាពការងារ តាម្រយៈប្រម្លូផ្តុំ សកៀរគរធនធាន និង

សប្រើប្បា្់ម្សធាបាយផ្្ពវផ្ាយប្គរ់ទប្ម្ង់ កនុងការជំរុញការសលើកកម្ព្់អំពីអតាប្រសោជន៍

ននផ្លតិភាពការងារ  

- ោក់សច្ញនវូកម្មវិធីប្រកតួប្រស្ជង ្ប្ម្រ់ពានរងាវ នផ់្លតិភាពជាតិប្រចំាឆ្ន ំ 

- ្ិកា សរៀរច្សំគ្នលការណ៍ស្ណនំាដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សដ្ើម្បសីលើកកម្ព្់ការច្ូលរួម្

យុទធនាការផ្លតិភាពការងារ 
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- ពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារកនុងការរញ្ជូនកម្មករនសិោជិត តាម្វិ្យ័ឱ្យច្លូរមួ្វគគរណតុ ឹះ

រណ្តត លអំពីជំនាញទន ់

- ្ិកាលទធភាពរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លសធវើសត ត្ផ្លតិភាពការងារ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦ 

៣.១.៥.៥  ជំរុញការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងនវានុវតតន៍ ប្ពម្ទាងំផ្្ពវផ្ាយលទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ សដ្ើម្បីច្លូ

រួម្សលើកកម្ព្់ផ្លិតភាពការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍ ត្ ីពីផ្លតិភាពការងារកម្ពុជា 

- របាយការណ៍ ត្ ីពីផ្លប្តលរ់ននការវិនិសោគ (Return on Investment) ននកម្មវិធីរណតុ ឹះ 

រណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ នងិរសងកើនជំនាញ 

- ច្ំនួនសវទិកាជស្ជកពិភាកា ត្ ីពីផ្នត់គំនិតជាម្ូលោឋ ន ននស្ថរៈ្ំខាន់ផ្លិតភាពការងារ

សោយច្លូរួម្ពីប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ វិ្័យឯកជន និងនដ្គូអេិវឌឍន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- កស្ថង្ម្តាភាពអងគភាពទទលួរនៃុក្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងអសងកតពាក់ព័នធផ្លិតភាពការងារ 

- ្ិកា អសងកត ច្ងប្កងរបាយការណ៍អំពីផ្លតិភាពការងារកម្ពុជា 

- អសងកត ្ ិកា និងសរៀរច្ំរបាយការណ៍អំពីផ្លប្តលរ់ននការវិនិសោគ (Return on Investment) 

ននកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ និងការរសងកើនជំនាញ 

- ផ្្ពវផ្ាយលទធផ្លននការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងអសងកតពាក់ព័នធផ្លតិភាពការងារ 

- សរៀរច្ំ និងច្ូលរួម្ សវទិកា និងកិច្ច្នៃនាពាក់ព័នធនរងផ្លិតភាពការងារ តាម្រយៈសវទិកា

អនតរប្ក្ួង នដ្គូអេិវឌឍន៍ ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញទន់កនុងសគ្នលរំណង

ច្លូរមួ្រណតុ ឹះគំនតិផ្លតិភាពការងារ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទភិាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្  ្ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព នងិ្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្លួ និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតរំន់ និង្កលសោក។ 

៣.២- ការស វ្ើបរសវតររម្មព្បរយនធអប់រំបណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និង្វសជាា ជីវៈឱ្យស ល្ ើយតបនឹង្បដិវតរន៍

ឧសាហរម្ម ៤.០ សសដឋរិចេនិង្សង្គម្ឌី្ជីងល និង្សសដឋរិចេថ្បតង្ 

រាជរោឋ េិបាលកនុង នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋ្ភាតាម្រយៈការោក់សច្ញនូវយុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់កាល

ទី១ សោយបានកំណត់ ការអេវិឌឍម្លូធនម្នុ្ ្ គជឺារញ្ចសកាណ្ំខាន់ទី១ សោយរាជរោឋ េិបាលបានសម្ើល

ស ើញពីភាពចំាបាច្់ និងស្ថរៈ្ំខាន់ននការអេិវឌឍម្ូលធនម្នុ្្កនុងការជំរុញការសធវើពិពិធកម្ម ពប្ងរងភាព

ប្រកតួប្រស្ជង សធវើទំសនើរកម្មស្ដ្ឋកិច្ច និងជំរញុកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចប្រករសោយច្ីរភាព ភាពធន់ និងររិោរនន។ 

យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ បានរនតកំណត់យក “ម្នុ្្” ជាអាទិភាពគនលរឹះទី១ សហើយ “ផ្លូវ ទរក សេលើង និងរសច្ចកវិទា” 

គឺជាអាទិភាពរនតរនាៃ រ់តាម្លំោរ់។ សៅកនុងសនាឹះ ម្ុំទី២ “ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្” ននរញ្ចសកាណ

ទី១ គឺជារសរៀរវារៈ និងជាសគ្នលសៅច្ម្បងរំផ្តុម្យួកនងុការជំរញុស្កស្ប្រ និងសធវើទសំនើរកម្មរច្នា្ម្ពន័ធឧ្ាហកម្ម

សៅកម្ពុជា ពីឧ្ាហកម្មអតិពលកម្មឈានសៅឧ្ាហកម្មស្ផ្អកសលើជំនាញ សដ្ើម្បីច្លូរួម្ច្ំស្ណក្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នវូច្កខុវិ្័យររ្់កម្ពុជាកនុងការស្ប្រកាល យសៅជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្ិតខព្់ សៅឆ្ន ំ២០៣០ និងប្រសទ្

ម្នច្ំណូលខព្់ប្តរម្ឆ្ន ំ២០៥០។ រស្នាម្សលើម្ុំទី២ ននរញ្ចសកាណទី១ខាងសលើ រាជរោឋ េិបាលបានោក់សច្ញ

កម្ម វិធីសគ្នលនសោបាយអាទិភាពកនុងការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ និងរសច្ចកសទ្ ្ប្ម្រ់យុវជន

ស្ដ្លជាសគ្នលសៅម្កពបី្គសួ្ថរប្កបី្ក នងិប្គសួ្ថរងាយរងហានេិយ័សៅទទូាងំប្រសទ្ ស្ដ្លម្នច្នំនួប្រម្ណ 

១,៥ោននាក់ កនុងកប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ១ សោយម្ិនរង់នថល្ិកា និងទទួលបានប្បាក់

ឧរតាម្ភប្រចំាស្ខ ស្ដ្លបានចារ់សផ្តើម្អនុវតតភាល ម្សៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣។ 

ឈ្រសលើម្លូោឋ នសនឹះ ប្ក្ងួការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈបានសរៀរច្ំស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ សោយកនុងសនាឹះបានកំណត់នូវ

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី២ “ការសធវើររិវតតកម្មប្រព័នធអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈឱ្យស ល្ើយតរនរងរដ្ិវតតន៍

ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង” ្ំសៅផ្លិតម្ូលធនម្នុ្្ និងអេិវឌឍ

កម្ល ងំពលកម្មឱ្យម្នជំនាញ ច្ំសណឹះដ្រង ្ម្តាភាព គុណធម្៌ ្ីលធម្៌ ច្រិោម្រោទ ម្ន្ិការវិជាជ ជីវៈ 

ស្ថម រតីទទលួខុ្ប្តូវ ្ ហប្គិនភាព ម្នផ្លតិភាព ការប្រកួតប្រស្ជងខព្់ ម្នភាពធន់ រត់ស្រន អាច្ស ល្ើយតរ

តាម្តប្ម្ូវការននការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្ននម្លូោឋ នស្ដ្ឋកិច្ច ឧ្ាហកម្ម រសច្ចកវិទាឌីជីថល និងការការពារបាន

នូវររិស្ថា នប្រករសោយច្ីរភាព ប្្រតាម្ការតប្ម្ង់ទិ្ សគ្នលនសោបាយនានាររ្់រាជរោឋ េបិាល សោយធានាថ្ល 

“ពលរដ្ឋម្ន កម់្នជនំាញម្យួោ ងតចិ្ប្រចំាជីវតិ” និងអនុវតតតាម្អេិប្កម្ររ្់ សសម្េច្ិបតី គឺ្ិ្្ប្តូវសរៀន 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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“ឱ្យច្រ ់ឱ្យសច្ឹះ ឱ្យម្នការងារ ”។ ប្ក្ងួការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ នរង្ហការជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័ន

ពាក់ព័នធ នដ្គូអេិវឌឍន៍ និងវិ្័យឯកជន សដ្ើម្បីរមួ្គ្នន អេិវឌឍម្លូធនម្នុ្្ឱ្យម្នភាពប្រទាក់ប្កឡាគ្នន ស ល្ើយតរ

បានតាម្តប្ម្ូវការស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្។ 

្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.ក. លិខតិរទោឋ នគតិយតុត សគ្នលនសោបាយ នងិស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ពន័ធនរង វិ្យ័ អ.រ.វ. 

ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពឱ្យប្្រតាម្ការវិវតត្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច, ឧ្ាហកម្ម, រសច្ចកវិទា និង

តប្ម្ូវការអេិវឌឍវិ្យ័អាទភិាពររ្់រាជរោឋ េបិាល 

៣.២.ខ. កញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណតុ ឹះរណ្តត ល ( ត្ង់ោ្ម្តាភាព, កម្មវិធី្ិកា, និងកញ្ចរ់វាយតនម្ល) ច្ំននួ 

២៣០/៧៥០គុណវុឌឍិ, កញ្ចរ់្ិកា (ម្ ូឌលុ្ិកា) ច្ំនួន ១ ៣៥០ម្ ឌូលុ ប្តូវបានអេិវឌឍ 

និងោក់ឱ្យសប្រើប្បា្់សៅប្គរ់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្  

៣.២.គ. ការប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន និងទិននន័យកនុង វិ្័យ អ.រ.វ. (្ិកាខ កាម្, ្ិ្្, និ្្ិត, កញ្ចរ់ ត្ ងោ់ 

រណតុ ឹះរណ្តត ល, ម្ុខជំនាញ, ឯកស្ថរ និង វីសដ្អូរសប្ងៀន, វិញ្ហញ រនរប្ត, ្ ញ្ហញ រប្ត, ការតាម្ោន 

និងវាយតនម្ល) ប្តូវបានោកឱ់្យសប្រើប្បា្់កនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. តាម្រសច្ចកវិទា

ឌីជីថល  

៣.២. .ច្ំនួន្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត ស្ដ្លបានរញ្ចរ់ការរណុ្ឹះរណ្្តលប្គរ់កប្មិ្តប្រករសោយ

គុណភាព និងប្្រតាម្ វិ្័យអាទិភាពសកើនស ើង និងម្នការងារ្ម្រម្យ និងម្ុខរររស្ដ្លម្ន

ច្ំណូលខព្់ជាងម្ុនសប្កាយសពលរញ្ចរក់ាររណតុ ឹះរណ្តត លរយៈសពល ៣ស្ខ  

៣.២.ង. អប្តាននការសពញច្ិតត (Satisfaction Rate) ររ្់និសោជកចំ្សពាឹះ្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត

ស្ដ្លបានរញ្ចរ់ការ្ិកាពបី្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.១. ការរព្ងឹ្ង្ព្បរយនធអភិបាលរិចេ និង្ការព្គប់ព្គង្វសសយយអប់រំបណេុ ះបណាេ លបសចេរសទ្ស 

និង្វសជាា ជីវៈ តាម្បសចេរវសទ្ាឌី្ជីងល 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.១.ក. សគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបាន

រនតសធវើរច្ចុរបននភាព និងោក់ឱ្យអនុវតត 

៣.២.១.ខ. ច្ារ់ ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានអនុម្ត័ និងោក់ឱ្យ

អនុវតតសៅឆ្ន ំ២០២៦  

៣.២.១.គ. ប្រព័នធប្គរ់ប្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. តាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល បានដ្ំសណើរការសពញសលញ  
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៣.២.១. . អប្តាអនុសោម្ភាពននប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ថធារណៈតាម្សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និង

លកខណវិនិច្ឆយ័គណៈប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សពញសលញចារ់ពឆី្ន ំ២០២៥ 

៣.២.១.ង. អប្តានីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ (SOP) សៅតាម្អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន និង

ការិោលយ័ ប្តូវបានសរៀរច្ំសធវើរច្ចុរបននភាព និងអនុវតត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.១.១ សធវើរច្ចុរបននភាព និងពប្ងរងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីការអរ់រំរណុ្ឹះរណ្្តល

រសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ, ពប្ងរងការអនុវតតស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្យ័ការងារ ្ នតិ្ុខ

្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ, ស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ្្ីពីការអេិវឌឍជំនាញសៅកម្ពុជា និង

សគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ព័នធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការ្កម្មភាព អ.រ.វ. ស ល្ើយតរសៅនរងសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីការអរ់រំរណុ្ឹះ

រណ្្តលរសច្ចកសទ  ្និងវិជាជ ជីវៈ, ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេវិឌឍន៍វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ, ស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ្្ីពីការអេិវឌឍជំនាញសៅកម្ពុជា និងសគ្នល

នសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ព័នធ ប្តូវបានរនតសរៀរច្ំ និងអនុវតត 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពី ការអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត ល

រសច្ចកសទ្ នងិវិជាជ ជីវៈ ប្តវូបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតត ស្ផ្នការ្កម្មភាព អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករននច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្ កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវសគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ព័នធនរងវិ្័យ អ.រ.វ. ទាងំកនុង 

និងសប្ៅប្រសទ្ និងរំរ ន្ម្តាភាពម្ស្រនតីទទលួរនៃុក 

- សរៀរច្ំរសងកើត និងពប្ងរងគណៈកម្មការអនតរស្ថា រ័ន សដ្ើម្បតីាម្ោន ប្តួតពនិតិយ និងវាយតនម្ល 

ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ព័នធនរងវិ្័យ អ.រ.វ. 

- ពិនិតយ វាយតនម្ល និងរនតសធវើរច្ចុរបននភាពសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត ល

រសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

- រនតសរៀរច្ំ និងអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាព អ.រ.វ. ស ល្ើយតរសៅនរងសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពី

ការអរ់រំរណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ និងពប្ងរងការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្
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អេិវឌឍន៍ វិ្័យការងារ ្ នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ និងស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ

្្ីពីការអេិវឌឍជំនាញសៅកម្ពុជា និងសគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ពាក់ព័នធ 

- តាម្ោនការអនុវតត និងសរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ

ត្ ីពីការអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ  ្និងវិជាជ ជីវៈ និងរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតត

ស្ផ្នការ្ កម្មភាព អ.រ.វ. 

៣.២.១.២ រនតសរៀរច្ំ និងអនុវតតច្ារ់្ ្ ីពីការអរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ និងលិខិត

រទោឋ នគតិយតុតពាក់ពន័ធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- គណៈកម្មការសរៀរច្ំច្ារ់្ ត ីពីការអរ់រំរណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ នងិវិជាជ ជីវៈ ប្តវូបានសធវើ

រច្ចុរបននភាព 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុតគំ្នប្ទកនុងការអនុវតតច្ារ់្ ្ ីពីការអរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និង

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ 

- របាយការណ៍តាម្ោន ប្តតួពិនិតយ និងវាយតនម្លប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតច្ារ់្្ីពកីារអរ់រំ

រណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ជំាប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករននច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្ កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពគណៈកម្មការសរៀរច្ំច្ារ់ ត្ ីពីការអរ់រំរណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និង

 វិជាជ ជីវៈ 

- រនតសរៀរច្ំស្ច្ក្ីប្ពាង និងស ន្ ើ្ុំការអនុម្ត័ច្ារ់្្ីពកីារអរ់រំរណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្លំិខតិរទោឋ នគតិយតុតគំ្នប្ទការអនុវតតច្ារ់្្ីពីការអរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ 

- ផ្្ពវផ្ាយ និងជំរញុការអនុវតតច្ារ់្្ីពីការអរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធ 

- តាម្ោន ប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លប្រ្ិទធភាពននការអនវុតតច្ារ់្្ីពីការអរ់ររំណុ្ឹះរណ្្តល

រសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

៣.២.១.៣ រនតពប្ងរងប្រ្ិទធភាពការអនវុតតប្រព័នធប្គរប់្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. និងសរៀរច្ំប្រព័នធប្គរ់ប្គង

្ញ្ហញ រប្តតាម្រសច្ចកវិទាឌជីីថល សោយភាជ រន់រងថ្លន លសផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ឯកស្ថរ verify.gov.kh 

ររ្់រាជរោឋ េិបាល (https://www.verify.gov.kh) ស្ដ្លអេិវឌឍសោយប្ក្ួងនប្រ្ណីយ ៍
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និងទូរគម្នាគម្ន៍ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍្ិកាវាយតនម្លគុណភាពទិនននយ័ និងពត័ម៌្ន ត្ ីពី អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- ទិននន័យ្កិាខ កាម្, ្ ិ្្, និ្្ិត, កញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណតុ ឹះរណ្តត ល, ម្ុខជំនាញ, ឯកស្ថរ និង

 វីសដ្អរូសប្ងៀន, និង វិញ្ហញ រនរប្ត ្ញ្ហញ រប្ត ប្តូវបានរញ្ចូល និងទាញយកម្កសប្រើប្បា្់

ពីប្រព័នធប្គរប់្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. 

- ម្ស្រនតីទទលួរនៃុកសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានរំរ ន្ម្តាភាពឱ្យសច្ឹះសប្រើប្បា្់ប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ. សរៀងរាល់ប្តីម្្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួនរងសធវើ្កម្មភាពការងារច្នំនួ 

៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាវាយតនម្លគុណភាពទិននន័យ និងព័ត៌ម្ន ត្ ីពី អ.រ.វ., សធវើរច្ចុរបននភាពប្រព័នធប្គរ់ប្គង

ព័ត៌ម្នវិទា អ.រ.វ., សធវើ្នាធ នកម្មននកម្មវិធីកុំពយូទ័រជាម្ួយប្រព័នធប្គរ់ប្គងព័ត៌ម្នទីផ្ារ

ការងារ និងប្រព័នធប្គរ់ប្គងសរឡាជាតិ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្ពម្ទាំងសរៀរច្ំប្រព័នធប្គរ់ប្គង

្ញ្ហញ រប្តតាម្រសច្ចកវិទាឌជីីថល សោយភាជ រ់នរងថ្លន លសផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ឯកស្ថរ verify.gov.kh 

ររ្់រាជរោឋ េិបាល (https://www.verify.gov.kh) ស្ដ្លអេិវឌឍសោយប្ក្ួងនប្រ្ណីយ ៍

និងទូរគម្នាគម្ន ៍

- សកៀរគរថវិកាគំ្នប្ទ នងិរពំាក់ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ គំ្នប្ទដ្ំសណើរការប្រព័នធប្គរប់្គងព័តម៌្នវិទា

អ.រ.វ. សៅអគគនាយកោឋ ន និងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល្្ពីីការសប្រើប្បា្់ប្រព័នធប្គរ់ប្គងព័តម៌្នវិទា អ.រ.វ.  

- សរៀរច្ំផ្លតិ និងស្ក្ប្ម្ួលឯកស្ថរ វីសដ្អូ ្ម្ភ ររសប្ងៀន និងសរៀនតាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល

រស្នាម្តាម្ម្ុខជំនាញអាទភិាព និងោក់រញ្ចូលសៅកនុងប្រព័នធជាតិ  អ.រ.វ. ពីច្ម្ង យ ឬតាម្

អនឡាញ (National TVET E-Learning Platform) 

- ប្គរ់ប្គង និងស្ថទាបំ្រព័នធប្គរ់ប្គងព័តម៌្នវិទា អ.រ.វ. 

៣.២.១.៤ សធវើស្ថម្ញ្ញកម្មនតីិវិធនីនការច្ុឹះរញ្ជកិាប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ តាម្រយៈ

ការស្ក្ប្ម្ួលសគ្នលការណ៍ និង ត្ ង់ោ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រកា្្្ីពកីារច្ុឹះរញ្ជ ិកាប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានពនិតិយ និងស្ក្ប្ម្លួ  
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- ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន្ិកាស្ដ្លផ្្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ស្ដ្ល

ពុំទាន់បានច្ឹុះរញ្ជ ិកាសៅប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានផ្្ពវផ្ាយ 

និងជំរញុសលើកទរកច្តិតឱ្យច្ុឹះរញ្ជកិា 

- ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ប្តូវបានច្ុឹះរញ្ជ ិកា សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ររៀបចំកកសត្មួលប្រកា្្្ីពីការច្ុឹះរញ្ជ ិកាប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឱ្យម្នភាពស្ថម្ញ្ញ និង

ភាពងាយប្្លួ សដ្ើម្បីទាកទ់ាញប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ឱ្យម្កច្ុឹះ

រញ្ជកិាសៅប្ក្ួងការងារ នងិរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ 

- ផ្្ពវផ្ាយអំពីនតីិវិធីននការច្ុឹះរញ្ជ ិកា ដ្លប់្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ 

ស្ដ្លពុំទាន់បានច្ុឹះរញ្ជ ិកា សប្កាម្ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ  និងអងគភាព

ពាក់ព័នធនានា 

- ្ហការជាម្ួយអាជ្ាធរម្ូលោឋ ន និងអងគភាពពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីជំរុញប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន 

និងអងគការ/្ម្គម្ ស្ដ្លពុំទាន់បានច្ុឹះរញ្ជកិា សប្កាម្ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ ម្កច្ុឹះរញ្ជ ិកា 

- ប្តួតពិនតិយ វាយតនម្លសលើការស ន្ ើ្ុំច្ុឹះរញ្ជ ិកាប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ 

- ផ្្ល់ការគំ្នប្ទដ្ល់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ស្ដ្លបានច្ឹុះរញ្ជ ិកា 

ឱ្យដ្ំសណើរការប្្រតាម្សគ្នលការណ៍ស្ណនំាររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ 

៣.២.១.៥  ពប្ងរង្ម្តាភាព និងប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតការងារ ររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំាអគគនាយកោឋ ន 

នាយកោឋ ន គណៈប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ម្ស្រនតីរាជការ និងរុគគលកិ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ នគតិយតុត ត្ ីពីការប្គរប់្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. រួម្ទាងំលកខណវិនចិ្ឆយ័គណៈ

ប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនុវតតចារ់ពឆី្ន ំ២០២៤ 

- ថ្លន ក់ដ្រកនំា គណៈប្គរ់ប្គង ម្ស្រនតរីាជការ នងិរុគគលកិននអគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ នជំនាញ 

និងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានពប្ងរង្ម្តាភាព សរៀងរាល់ប្តមី្្ 

- របាយការណ៍ប្តតួពិនតិយ តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនវុតតលិខតិរទោឋ នគតិយតុត ត្ ីពីការ

ប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., លកខណវិនិច្ឆ័យគណៈប្គរប់្គង ដ្ល់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និង

នតីិវិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ (SOP) ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយលខិិតរទោឋ នគតយិតុត ត្ ីពីការប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. រួម្ទាងំ

លកខណវិនិច្ឆយ័គណៈប្គរ់ប្គង ដ្ល់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- ្ិកាពីតប្ម្ូវការ សរៀរច្ំស្ផ្នការ និងកម្មវិធីរណុ្ឹះរណ្្តលពប្ងរង្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំា 

អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន គណៈប្គរ់ប្គងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ម្ស្រនតីរាជការ និងរគុគលិក 

- រនតសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើន្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំា គណៈប្គរ់ប្គង សលើស្ផ្នកប្គរ់ប្គង 

ភាពជាអនកដ្រកនំា សគ្នលនសោបាយ និងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងម្ស្រនតីរាជការ សលើស្ផ្នក

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ថវិកា (Budget Strategy Plan-BSP) ស្ផ្នការប្រតិរតតិប្រចំាឆ្ន ំ 

(Annual Operation Plan-AOP) និងស្ផ្នការថវិកាតាម្កម្មវិធី (Program Budgeting-PB) 

និងជំនាញឌីជីថល ទាងំកនងុ និងសប្ៅប្រសទ្  

- សរៀរច្ំ ស្ក្ប្ម្ួល និងអនុវតតនីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ (SOP) សៅតាម្អគគនាយកោឋ ន 

នាយកោឋ ន និងការិោលយ័ ជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- ប្តួតពិនិតយ តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតលិខិតរទោឋ នគតិយុតត ត្ ីពីការប្គរ់ប្គង

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., លកខណវិនិច្ឆ័យគណៈប្គរ់ប្គង ដ្ល់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និងនីតិ វិធី

ប្រតិរតតិ ត្ ងោ់ (SOP) 

៣.២.២. ការរព្ងឹ្ង្គុណភារអប់របំណរុ ះបណារ លបសចេរសទ្ស និង្វសជាា ជីវៈ សោយរមួ្បញ្េូលនវូ

ជាំនាញសម្បទាការររ, ជាំនាញសម្បទាបត់ផបន, ជាំនាញបសចេរវសទ្ាឌី្ជីងល និង្ជាំនាញថ្បតង្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.២.ក. ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ម្ុខជំនាញខៃង់ទី៥ ននច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោម្ុខរររកម្ពុជាររ្់ប្ក្ួង

ស្ផ្នការស្ដ្លប្្រតាម្ច្ណំ្តត់ថ្លន ក់ ត្ងោ់ម្ខុរររអនតរជាតិ (ISCO) ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

និងោក់ឱ្យអនុវតតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦ 

៣.២.២.ខ. អប្តាននប្គូរសច្ចកសទ្ប្តូវបានសធវើ វិប្ករតការស្ផ្នកគរសុកា្លយ និងជំនាញរសច្ចកសទ្ 

ប្្រតាម្ការរីកច្សប្ម្ើនននរដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ជំនាញរសច្ចកវិទាឌីជីថល 

និងជំនាញនរតង ប្តូវបានធានាោ ងតចិ្ ៥០ភាគរយ ននច្ំននួប្គូរសច្ចកសទ្្ររុ 

សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

៣.២.២.គ. ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ថធារណៈ បានសធវើឯកសទ្កម្មតាម្វិ្័យ ប្្រតាម្សគ្នល

នសោបាយរាជរោឋ េិបាល នងិតប្ម្ូវការសៅកនុងតំរន់ ឱ្យបានោ ងតិច្ ៨ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 
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៣.២.២. . ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ទទួលបាន 

ច្ំណ្តតថ់្លន ក់ននការវាយតនម្លគុណភាព “លអប្រស្ើរ” សកើនស ើង  

៣.២.២.ង. ប្គរ់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ថធារណៈ ទទលួបានវិញ្ហញ រនរប្តប្រព័នធប្គរ់ប្គង ត្ងោ់

អនតរជាតិ ISO 9001:2015 ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦, ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ឯកជន និងអងគការ/

្ម្គម្ ទទលួបានវិញ្ហញ រនរប្តប្រព័នធប្គរ់ប្គង ត្ងោ់អនតរជាតិ ISO 9001:2015 

ោ ងតចិ្ ១០  ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.២.១ ពប្ងរងយនតការអេិវឌឍ និងអនុវតតកញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណុ្ឹះរណ្្តលតាម្ម្ុខជំនាញ សៅកនុងវិ្័យ

អាទិភាព ប្្រតាម្ប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា កប្ម្ិត ១-៥ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- គណៈកម្មការសរៀរច្ំចំ្ណ្តត់ថ្លន ក់មុ្ខជំនាញខៃង់ទី៥ ននច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោម្ុខរររកម្ពុជា

ររ្់ប្ក្ួងស្ផ្នការ ស្ដ្លប្្រតាម្ច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោមុ្ខរររអនតរជាតិ (ISCO) ប្តូវ
បានរសងកើត 

- គណៈកម្មការអេិវឌឍន៍កញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណតុ ឹះរណ្តត ល និងកញ្ចរ់្ិកាស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព 

ប្តូវបានរសងកើត 

- តប្ម្ូវការម្ុខជនំាញ្ប្ម្រអ់េិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណតុ ឹះរណ្តត ល ប្តូវបានកំណត ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្លំខិតិរទោឋ នរសងកើតគណៈកម្មការច្ំណ្តតថ់្លន ក់ម្ខុជំនាញខៃងទ់ី ៥ ននច្ំណ្តតថ់្លន ក់

ត្ ង់ោម្ុខរររកម្ពុជាររ្់ប្ក្ួងស្ផ្នការ ស្ដ្លប្្រតាម្ចំ្ណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោម្ុខរររ

អនតរជាតិ (ISCO) និងគណៈកម្មការអេិវឌឍន៍កញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណតុ ឹះរណ្តត ល និងកញ្ចរ់្ិកា

ស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព 

- សកៀរគរធនធាន និងនដ្គូអេិវឌឍនគំ៍្នប្ទការសរៀរច្ំច្ណំ្តត់ថ្លន ក់ម្ខុជំនាញខៃង់ទ៥ី និងការ

អេិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណុ្ឹះរណ្្តល និងកញ្ចរ់្ិកាស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព 

- សរៀរច្ំច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ម្ុខជំនាញខៃង់ទី៥ ននចំ្ណ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ង់ោម្ុខរររកម្ពុជាររ្់ប្ក្ួង

ស្ផ្នការស្ដ្លប្្រតាម្ច្ណំ្តត់ថ្លន ក់ ត្ ងោ់ម្ខុរររអនតរជាតិ (ISCO) 

- សរៀរច្ំកំណតត់ប្ម្ូវការម្ខុជំនាញ្ប្ម្រ់អេិវឌឍកញ្ចរ់ ត្ ង់ោរណតុ ឹះរណ្តត ល 
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- សរៀរច្ំអេិវឌឍ និងោក់ឱ្យអនុវតតនវូកញ្ចរ់ ត្ ងោ់រណុ្ឹះរណ្្តល និងកញ្ចរ់្ិកាស្ផ្អកសលើ

្ម្តាភាព សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ 

៣.២.២.២ រនតរសងកើន និងពប្ងរង្ម្តាភាពប្គូរសច្ចកសទ្សៅតាម្តប្ម្ូវការជំនាញសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន 

អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្គូរសច្ចកសទ្ប្ករខណឌ ថមីប្តូវបានសប្ជើ្សរី្ សដ្ើម្បគំី្នប្ទដ្លក់ាររណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញ

រសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈច្ំននួ ១ ៥០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ប្គកូិច្ច្នា និងប្គូជួល ប្តូវបានសប្ជើ្សរី្ សដ្ើម្បីគំ្នប្ទដ្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញ

រសច្ចកសទ្ និង វិជាជ ជីវៈច្ំននួ ៨៨០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ប្គូរសច្ចកសទ្ ប្តូវបានសធវើអធិការកិច្ច នងិវាយតនម្លសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ 

ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ោ ងតចិ្ ៥០% ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការ និងសប្ជើ្សរី្ ប្គូរសច្ចកសទ្ប្ករខណឌ ថមី ប្គូកិច្ច្នា និងប្គូជួល សដ្ើម្បី

គំ្នប្ទកម្មវិធីរណុ្ឹះរណ្្តលប្គរ់កប្ម្តិ 

- សធវើ វិប្ករតការប្គូរសច្ចកសទ្ទាងំស្ផ្នកគរុសកា្លយ និងស្ផ្នករសច្ចកសទ្ 

- ពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីអធកិារកិច្ចប្គូរសច្ចកសទ្ 

- ច្ុឹះសធវើអធកិារកិច្ច និងវាយតនម្លប្គូរសច្ចកសទ្សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ 

ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ 

- សរៀរច្យំនតការសប្ជើ្សរី្ ប្គូរសច្ចកសទ្ស ន្ើម្កនុងវិ្យ័ អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន 

និងអងគការ/្ម្គម្ 

៣.២.២.៣ ពប្ងរងការប្តួតពិនិតយវាយតនម្លគុណភាព អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុត និងលកខណវិនិច្ឆ័យននការធានាគុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបាន

ស្ក្ប្ម្លួ និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

- ម្ស្រនតវីាយតនម្លគុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ 

ប្តូវបានរណតុ ឹះរណ្តត ល 

- ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និងអងគការ/្ម្គម្ ប្តូវបានធានាគុណភាព

ជាប្រចំា 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារច្ំនួន 

៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ក្ប្មួ្ល និងសធវើរច្ចុរបននភាពលិខិតរទោឋ នគតិយុតត និងលកខណវិនិច្ឆ័យននការធានា

គុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន នងិអងគការ/្ម្គម្ 

- ផ្្ពវផ្ាយលខិតិរទោឋ នគតយិតុត និងលកខណវិនិច្ឆយ័ននការធានាគុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ.

ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន នងិអងគការ/្ម្គម្ 

- រណតុ ឹះរណ្តត ល្ម្តាភាពម្ស្រនតវីាយតនម្លគុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន 

និងអងគការ/្ម្គម្ 

- ប្តួតពនិតិយ តាម្ោន និងវាយតនម្លគុណភាពប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន និង

អងគការ/្ម្គម្ 

- រនតអនុវតត និងជំរញុប្រព័នធប្គរ់ប្គងគុណភាព ត្ង់ោអនតរជាតិ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

ទាងំស្ថធារណៈ ឯកជន នងិអងគការ/្ម្គម្ 

៣.២.២.៤ សធវើទំសនើរកម្ម និងជំរញុការសធវើឯកសទ្កម្ម និងរសងកើនច្នំួនម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (Centre 

of Excellence-COE) សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សហោឋ រច្នា្ម្ព័នធនានា អគ្នរ្ិកា អសនតវា្កិោឋ ន និងសរាងជាង/រនៃរ់ពិសស្ថធន៍ ឧរករណ៍ 

្ម្ភ រ ររកិាខ រ ប្តូវបានស្ថង្ង់ និងវិនិសោគរស្នាម្ 

- យនតការវាយតនម្លប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ដ្លប្តូវសធវើឯកសទ្កម្ម និងម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព

ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

- ម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (COE) ប្តូវបានរសងកើនដ្ល់ច្នំួន ៨ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពស្ផ្នការសម្អេិវឌឍន៍ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និងសកៀរគរធនធានពីប្គរ់ប្រេព

សដ្ើម្បីកស្ថង និងជួ្ជុលសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធនានា អគ្នរ្ិកា អសនតវា្ិកោឋ ន និងរំពាក់

ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ ររកិាខ រ សៅតាម្សរាងជាង/រនៃរ់ពិសស្ថធន៍  

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពយនតការវាយតនម្លប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ដ្លប្តូវសធវើឯកសទ្កម្ម 

និងម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (COE) 

- រសងកើតប្កុម្វាយតនម្លសធវើឯកសទ្កម្មប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និងម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (COE) 
ស្ដ្លម្ន្ម្្ភាពម្កពសី្ថា រ័នរដ្ឋ  វិ្យ័ឯកជន នងិនដ្គូអេិវឌឍន ៍
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- ្ិកា វាយតនម្ល សដ្ើម្បីកំណត់ឯកសទ្កម្មររ្ប់្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. នងិរនតតាម្ោនគណុវុឌឍិ

ជាប្គរឹះស្ថា នឯកសទ្ 

- ្ិកា វាយតនម្ល និងរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (COE) និងរនតតាម្ោនគុណវុឌឍិជា

ម្ជឈម្ណឌ លឧតតម្ភាព (COE) 

៣.២.២.៥ ពប្ងរងប្រ្ិទធភាព និងតួនាទីររ្់គណៈវិ វ្ករកម្ពុជាកនុងការប្គរ់ប្គង និងអេិវឌឍ្ម្តាភាព

 វិ វ្ ករច្ុឹះរញ្ជ ី ប្ពម្ទាំងច្ូលរួម្ពប្ងរងគុណភាព អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំននួវិ វ្ករជាតិ និងររសទ្ ប្តូវបានច្ុឹះរញ្ជ ីរស្នាម្ច្នំួន ៦ ៤០០នាក់ រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ 

(២០២៤-២០២៨) 

- ច្ំននួវិ វ្ករច្ុឹះរញ្ជ ី ប្តូវបានរណតុ ឹះរណ្តត លសលើការប្រតិរតតិជំនាញវិជាជ ជីវៈច្ំននួ ៨ ៥០០នាក់

រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ (២០២៤-២០២៨) 

- ច្ំននួវិ វ្ករអាជីពស្ដ្លគណៈវិ វ្ករកម្ពុជាបានរញ្ជូនឱ្យច្លូរមួ្សធវើរទរងាា ញ/បាឋកថ្ល 

សដ្ើម្បីស្ច្ករសំ្លកច្សំណឹះដ្រង ជំនាញ និងរទពិសស្ថធ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំច្ងប្កងលិខិតរទោឋ នគតិយុតត និងរទោឋ នរសច្ចកសទ្ ប្្រតាម្សគ្នលការណ៍ 

អាស្ថ នច្ំននួ ២០លខិតិរទោឋ ន ប្ពម្ទាងំផ្្ពវផ្ាយលិខតិរទោឋ នគតិយតុត និងរទោឋ ន

រសច្ចកសទ្ ពាក់ព័នធ វិ្យ័វិ វ្កម្ម តាម្រយៈប្រព័នធផ្្ពវផ្ាយ (Website, Social Media) និង

្ិកាខ ស្ថោស្ដ្លម្នអនកច្លូរមួ្ប្រម្ណ ៣ ៦០០នាក ់រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ (២០២៤-២០២៨) 

- រណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើន្ម្តាភាពប្រតិរតតិជំនាញវិជាជ ជីវៈដ្ល់ វិ វ្ ករច្ុឹះរញ្ជ ីសៅគណៈ

 វិ វ្ករកម្ពុជា និងពិនិតយតាម្ោនវិ វ្ករស្ដ្លកំពុងប្រករវិជាជ ជីវៈវិ វ្កម្មសៅតាម្ការោឋ ន 

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នតាម្រណ្តត រាជធានី សខតត ច្ំនួន ៦០សលើក រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ 

- ពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតិការអនតរជាតិសលើវិ្័យវិ វ្ កម្ម សោយការច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំគណៈ 

កម្ម ធិការ្ប្ម្រ្ប្ម្លួវិ វ្ករអាជីពស ន្ើម្អាស្ថ ន (ASEAN Chartered Professional 

Engineer Coordinating Committee-ACPECC) ច្ំនួន ១៥សលើក, កិច្ចប្រជុំអងគការ្ហព័នធ

 វិ វ្ កម្មអាស្ថ ន (ASEAN Federation of Engineering Organizations-AFEO) ច្ំននួ 

១០សលើក និងកិច្ចប្រជំុអងគការ្ហព័នធវិ វ្ កម្មអា្ុ ី និងបា ្ុហីវិក (The Federation of 

Engineering Institutions of Asia and the Pacific-FEIAP) ច្ំនួន ៥សលើក រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ 
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- ពប្ងរងតនួាទីគណៈកម្ម ធិការវាយតនម្ល្ម្បទាវិជាជ ជីវៈវិ វ្កម្ម សោយប្តូវវាយតនម្លវិ វ្ ករ

អាជីពច្ំននួ ៤៥០នាក់   វិ វ្ ករអាស្ថ នច្ំននួ ២២៥នាក់ និងវិ វ្ករអាជីពស ន្ើម្អាស្ថ នច្ំនួន 

៨៥នាក់ រយៈសពល ៥ឆ្ន ំ 

- ្ហការរវាងគណៈវិ វ្ករកម្ពុជា និងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សដ្ើម្បីផ្្ពវផ្ាយ និងស្ច្ករសំ្លក

ច្ំសណឹះដ្រង ជំនាញ និងរទពិសស្ថធ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្្រតាម្តប្ម្ូវការននការ

អេិវឌឍស្ដ្ឋកិច្ច ស្ដ្លម្នការវិវតតោ ងឆ្រ់រហ័្ននម្ូលោឋ នស្ដ្ឋកិច្ច ឧ្ាហកម្ម 

រសច្ចកវិទា និងការការពារបាននូវររិស្ថា នប្រករសោយច្ីរភាព 

៣.២.៣. ការរព្ងឹ្ង្ និង្រព្ងី្រការបណរុ ះបណារ លរ ល ាំង្រលរម្មជាំនាញ សដើម្បីោាំព្ទ្សោលនសោ

បាយអភិវឌ្ឍន៍សសដឋរិចេ និង្សង្គម្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.៣.ក. ច្ំននួ្ិ្្រញ្ចរ់ការ្ិកាកនុងកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ និងរសច្ចកសទ្ 

ដ្ល់យុវជនសគ្នលសៅម្កពីប្គួស្ថរប្កីប្ក និងប្គួស្ថរងាយរងហានិេ័យ ប្្រតាម្

សគ្នលការណ៍កំណត់ររ្់រាជរោឋ េបិាល 

៣.២.៣.ខ. ច្ំនួន្ិ្្ស្ដ្លរញ្ចរ់ការ្ិកាតាម្វិ្័យអាទិភាព កប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ ២, ៣ ច្ំនួន ៤៥ ០០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.២.៣.គ. ច្ំនួននិ្្ិតស្ដ្លរញ្ចរ់ការ្ិកាតាម្វិ្័យអាទិភាព កប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់

រសច្ចកសទ្ (Higher Technical Diploma) និង្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្ស់្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព 

(Competency Diploma)  តាម្រយៈការ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្មវិធី្ិកា

ស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) និងការសធវើសត ត្ វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់្ម្តាភាពជំនាញ

ោ ងតចិ្ ២០០ ០០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.២.៣. .ច្ំននួនិ្្តិស្ដ្លរញ្ចរ់ការ្ិកាតាម្វិ្័យអាទភិាព កប្ម្តិររញិ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្

ោ ងតចិ្ ៤៧ ៥០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.២.៣.ង. ច្ំនួនសរកខជនទទលួបានការសធវើសត ត្វាយតនម្លទទលួស្ថគ ល់ការ្ិកា ស្ដ្លម្នពីម្នុ 

និង្ម្តាភាពរច្ចុរបនន្ររុ ៥៧ ៥០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.៣.១ រសងកើនលទធភាពកនុងការទទួលបានស្វា អ.រ.វ. ជាពិស្្ផ្្ល់ឱ្កា្ដ្ល់យុវជនម្កពី

ប្គួស្ថរប្កីប្ក, ប្គួស្ថរងាយរងហានិេ័យ, ជនងាយរងសប្គ្នឹះ, ស្រ ត្ ី, ជនម្នពិការភាព, ជនជាតិ

សដ្ើម្ភាគតិច្, ្ិ្្ស្ដ្លសបាឹះរងក់ារ្ិកា, កម្មករនិសោជិតស្ដ្លប្តូវបានពយួរការងារ, 

និសោជក នងិកម្មករនសិោជិតននស្ដ្ឋកចិ្ចសប្ៅប្រពន័ធ និងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា
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ស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការសម្្ប្ម្រ់ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន 

អ.រ.វ. ឱ្យស ល្ើយតរនរងការអេិវឌឍ្ងគម្ស្ដ្ឋកិច្ច និងតប្ម្ូវការតាម្តរំន់ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួនយុវជនប្កុម្សគ្នលសៅ ១,៥ោននាក់ ស្ដ្លបានច្ុឹះសឈាម ឹះច្ូលសរៀនកនុងកម្មវិធី 

រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ និងរសច្ចកសទ្ដ្ល់យុវជនសគ្នលសៅម្កពបី្គួស្ថរប្កបី្ក និង

ប្គួស្ថរងាយរងហានិេយ័ររ្់រាជរោឋ េបិាល សកើនស ើង 

- ច្ំនួន្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត ស្ដ្លបានច្ុឹះសឈាម ឹះច្លូសរៀនកនុងកម្មវិធី អ.រ.វ. ប្គរ់កប្ម្ិត  

សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងអនុវតតស្ផ្នការសម្្ប្ម្រ់ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

ឱ្យស ល្ើយតរនរងការអេិវឌឍ្ងគម្ស្ដ្ឋកិច្ច និងតប្ម្ូវការតាម្តំរន់  

- រនតផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្យវុជនសគ្នលសៅប្រម្ណ ១,៥ោននាក់ ឱ្យច្លូសរៀនកនុងកម្មវិធី

រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញវិជាជ ជីវៈ និងរសច្ចកសទ្្ប្ម្រយ់វុជនម្កពីប្គសួ្ថរប្កីប្ក និងប្គួស្ថរ

ងាយរងហានិេយ័ និងកម្មវិធី អ.រ.វ. ទសូៅ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- រនតផ្តល់ការរណតុ ឹះរណ្តត លកប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ២, ៣ តាម្វិ្័យ

អាទិភាព 

- រនតផ្តលក់ាររណតុ ឹះរណ្តត លកប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្តជានខ់ព្់រសច្ចកសទ្ (Higher Technical 

Diploma) និង្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់ស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព (Competency Diploma) តាម្រយៈ

ការ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្មវិធី្ិកាស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) និងការសធវើសត ត្

វាយតនម្លទទលួស្ថគ ល់្ម្តាភាពជំនាញ 

- រនតផ្តល់ការរណតុ ឹះរណ្តត លកប្ម្ិតររិញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. តាម្

 វិ្័យអាទភិាព  

៣.២.៣.២ ពប្ងរង និងពប្ងីកកម្ម វិធីស្ថព នច្ម្លងរនតជំនាញ កម្ម វិធី្ម្មូ្លអរ់រំកប្មិ្តម្ូលោឋ នតាម្

អុីនធឺណិត (រ ៊ីរ) កម្ម វិធីហវរកហវឺនកូនជាង កម្ម វិធីរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ កម្ម វិធី

រណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ និងកម្មវិធី្កិាស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) និងកម្មវិធរីណុ្ឹះ

រណ្្តលតាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- ្ិ្្បានទទលួការរណតុ ឹះរណ្តត លកនុងកម្មវិធីស្ថព នច្ម្លងរនតជំនាញ និងកម្មវិធី្ ម្ម្លូ

អរ់រំកប្ម្តិម្លូោឋ នតាម្អុនីធឺណិត (រ ៊ីរ) ច្ំននួ ៥ ០០០នាក់ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- កម្មករនិសោជិត ប្តូវបានអេិវឌឍជំនាញ និងរសងកើនផ្លតិភាព តាម្រយៈកម្មវិធហីវរកហវឺន

កូនជាង ោ ងតចិ្  ១៨៤ ០០០នាក ់

- កម្មករនិសោជិត ប្តូវបានអេិវឌឍជំនាញ និងរសងកើនផ្លិតភាព តាម្រយៈកម្ម វិធីរណតុ ឹះ

រណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ កម្ម វិធីរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ និងកម្ម វិធី្ិកាស្ផ្អកសលើ

ការងារ (WBL) ោ ងតិច្  ៨៣ ៥០០នាក ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងស្ក្ប្ម្ួលលិខិតរទោឋ នគតិយុតត្ប្ម្រ់អនុវតតកម្ម វិធីស្ថព នច្ម្លងរនតជំនាញ 

កម្មវិធី្ម្ម្លូអរ់រកំប្ម្ិតម្លូោឋ នតាម្អុីនធណិឺត (រ ៊ីរ) កម្មវិធីហវរកហវឺនកនូជាង កម្មវិធី

រណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ និងកម្មវិធី្ ិកាស្ផ្អក

សលើការងារ (WBL) 

- ផ្្ពវផ្ាយ និងជំរញុការអនវុតតលិខតិរទោឋ នគតិយតុត្ប្ម្រ់អនុវតតកម្មវិធីស្ថព នច្ម្លងរនត

ជំនាញ កម្មវិធី្ម្ម្លូអរ់រកំប្ម្ិតម្លូោឋ នតាម្អុីនធណិឺត (រ ៊ីរ) កម្ម វិធីហវរកហវឺនកនូជាង 

កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្រ់តូរជំនាញ កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ នងិកម្មវិធី្ិកា

ស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) 

- រនតអនុវតត និងពប្ងីកកម្មវិធសី្ថព នច្ម្លងរនតជំនាញ និងកម្មវិធី្ម្ម្លូអរ់រកំប្ម្តិម្លូោឋ ន

តាម្អុីនធឺណិត (រ ៊ីរ)  

- រនតអនុវតត និងពប្ងីកកម្មវិធហីវរកហវឺនកនូជាង 

- រនតអនុវតតកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើនជំនាញ និង

កម្មវិធី្ិកាស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) ្ប្ម្រ់កម្មករនសិោជិត 

៣.២.៣.៣ ពប្ងរង និងពប្ងីកការសធវើសត ត្វាយតនម្ល្ម្តាភាពទទលួស្ថគ លក់ារ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្ុន និង

្ម្តាភាពរច្ចុរបនន, ជំរញុការផ្គូផ្គងរវាងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា (CQF) ជាម្ួយនរង

ប្ករខណឌ គុណវុឌឍិសោងអាស្ថ ន (AQRF), និងជំរុញការទទលួស្ថគ ល់ជំនាញគ្នន សៅវិញសៅ

ម្កកនុងតរំនអ់ាស្ថ ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 
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- ម្ជឈម្ណឌ លសធវើសត ត្វាយតនម្ល្ម្តាភាពទទួលស្ថគ លក់ារ្ ិកាស្ដ្លម្នពីម្ុន និង្ម្តាភាព

រច្ចុរបននប្តូវបានរសងកើត ោ ងតិច្ ២៥ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ការផ្គូផ្គងរវាងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា (CQF) ជាម្ួយនរងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិសោង

អាស្ថ ន (AQRF) ប្តូវបានរញ្ចរប់្តរម្ឆ្ន ំ២០២៧ 

- ការទទលួស្ថគ ល់ជំនាញគ្នន សៅវិញសៅម្កកនុងតំរន់អាស្ថ ន ស្ដ្លកនុងសនាឹះនរងប្តូវបានអនុវតត

ជាម្ួយប្រសទ្នថ ចារ់ពឆី្ន ំ២០២៥ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតផ្្ពវផ្ាយ នងិជំរញុដ្ល់ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និងវិ្័យឯកជន រសងកើតម្ជឈម្ណឌ លសធវើ

សត ត្វាយតនម្ល្ម្តាភាពទទលួស្ថគ លក់ារ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្នុ និង្ម្តាភាពរច្ចុរបនន 

- រនតសប្ជើ្សរី្ និងផ្្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលដ្ល់អនកវាយតនម្ល្ម្តាភាពទទួលស្ថគ ល់ការ

្ិកាស្ដ្លម្នពីម្នុ និង្ម្តាភាពរច្ចុរបនន 

- រនតអនុវតតការសធវើសត ត្ វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់ការ្ិកាស្ដ្លម្នពីម្ុន និង្ម្តាភាព

រច្ចុរបនន  

- រនតសរៀរចំ្របាយការណ៍ និងរញ្ចរ់ការផ្គូផ្គងរវាងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា (CQF) 

ជាម្ួយនរងប្ករខណឌ គុណវុឌឍិសោងអាស្ថ ន (AQRF) 

- រនតសរៀរច្យំនតការ នងិអនុវតតការទទលួស្ថគ ល់ជំនាញគ្នន សៅវិញសៅម្ក (Mutual Recognition 

of Skills-MRS) ជាម្ួយប្រសទ្នថ និងរណ្្តប្រសទ្ជា្ម្ជិកអាស្ថ នដ្នទសទៀត 

៣.២.៣.៤ ពប្ងរង និងរសងកើនការផ្្ពវផ្ាយវិ្យ័ អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ទិវាជាតិ អ.រ.វ. (TVET DAY) និងសវទិកាផ្្ពវផ្ាយ អ.រ.វ. តាម្េូម្ិភាគ ប្តូវបាន

សរៀរច្ំ សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- កម្មវិធីតប្ម្ង់ទិ្វិជាជ ជីវៈសៅតាម្ស្ថោច្ំសណឹះទសូៅ និងកម្មវិធីផ្្ពវផ្ាយ អ.រ.វ. សៅ

តាម្្ហគម្ន៍ ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្តូវបានសរៀរច្ំច្នំួន ១ ៨៥០ដ្ង ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- អប្តាននអនកទទលួបានព័តម៌្នពីវិ្យ័ អ.រ.វ. សកើនស ើង ២០% សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតសកៀរគរធនធានពីប្គរប់្រេព សដ្ើម្បីសរៀរច្ំទិវាជាតិ អ.រ.វ. (TVET DAY) និងសវទិកា

ផ្្ពវផ្ាយ អ.រ.វ. តាម្េូម្ភិាគ 
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- រនត្ហការជាម្យួប្ក្ងួអរ់រំ យុវជន និងកឡីា ស្ថោច្ំសណឹះទូសៅ ្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

និងស្ផ្នកពាក់ព័នធកនុងការច្ឹុះតប្ម្ង់ទិ្វិជាជ ជីវៈ និងការសលើកកម្ព្់កិតតិនាម្ អ.រ.វ. 

(TVET Branding) និងសរៀរច្ំសប្ជើ្សរី្ទតូ្ុ្នៃៈ អ.រ.វ. (TVET Ambassador) ថ្លន ក់ជាត ិ

និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ និងសៅតាម្ស្ថោច្ំសណឹះទូសៅ 

- រនតជំរញុប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. អនុវតតការប្ររកាសោរល់ម្នុសពល កនុងអំ ុងសពល្ិកា និង

សប្កាយសពលរញ្ចរក់ារ្ិកា 

- រនតសរៀរចំ្ ច្ងប្កង និងផ្លិតវីសដ្អូ ឯកស្ថរ ្ម្ភ រ ខិតតរ័ណណ ពាកយសស្ថល ក អ.រ.វ. និង

ជំរុញការផ្្ពវផ្ាយវិ្យ័ អ.រ.វ. តាម្ប្គរ់រូរភាពទាងំផ្ទៃ ល់ និងតាម្រណ្្តញ្ងគម្ 

- រនត្ិកាវាយតនម្លផ្លរ ឹះពាល់កម្មវិធីផ្្ពវផ្ាយ អ.រ.វ. 

៣.២.៣.៥ រនតសរៀរចំ្រសងកើនប្ច្ក្ិកាឱ្យម្នលកខណៈទន់េលន់ងាយប្្ួលអនុវតតកនុងកម្ម វិធី អ.រ.វ. 

និងអនុវតត្កម្មភាព សគ្នរពទង់ជាតិ អរ់រំកាយនិងកឡីា ្ុខភាព្ិកា ររិស្ថា ន ្ិលបៈ 

វរបធម្៌ ្ ីលធម្៌ និងម្ន្កិារស ន្ហាជាតិ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យ

បាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្ច្ក្ិកា្ប្ម្រ់្ិ្្ថ្លន ក់ទី១០, ថ្លន ក់ទី១១ ច្ូលម្ក្ិកាកប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ ២, ៣ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតត ចារ់ពឆី្ន ំ២០២៤ 

- កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លកប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់ស្ផ្អកសលើ្ ម្តាភាព (Competency Diploma)  

តាម្រយៈការ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្ម វិធី្ិកាស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) និង

ការសធវើសត ត្វាយតនម្លទទលួស្ថគ ល់្ម្តាភាពជនំាញ  ប្តូវបានរនតសរៀរច្ំ និងអនុវតត ចារ់ពី

ឆ្ន ំ២០២៤ 

- ្កម្មភាពសគ្នរពទង់ជាតិ អរ់រំកាយនិងកឡីា ្ុខភាព្ិកា ររិស្ថា ន ្លិបៈ វរបធម្ ៌

្ីលធម្៌ និងម្ន្កិារស ន្ហាជាតិ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានរនតអនុវតតជាប្រចំា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករននច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្ កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្លំិខតិរទោឋ នគតយិតុត និងោក់ឱ្យអនុវតតប្ច្ក្ិកា ប្្ម្រ់្ិ្្ថ្លន ក់ទ១ី០ ថ្លន ក់ទី១១ 

ច្ូលម្ក្ិកាកប្ម្តិ្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ២, ៣ និងកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត ល

កប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្់ស្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព (Competency Diploma) តាម្រយៈការ្ិកា

សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្មវិធី្ិកាស្ផ្អកសលើការងារ (WBL) និងការសធវើសត ត្វាយតនម្ល

ទទួលស្ថគ ល់្ ម្តាភាពជនំាញ 
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- ផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតតប្ច្ក្ិកា្ប្ម្រ់្ិ្្ថ្លន ក់ទ១ី០ ថ្លន ក់ទ១ី១ ច្លូម្ក្ិកាកប្ម្តិ

្ញ្ហញ រប្តរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ២, ៣ 

- រនតផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតតកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លកប្ម្ិត្ញ្ហញ រប្តជាន់ខព្ស់្ផ្អកសលើ្ម្តាភាព 

(Competency Diploma)  តាម្រយៈការ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ., កម្មវិធី្ិកាស្ផ្អក

សលើការងារ (WBL) និងការសធវើសត ត្វាយតនម្លទទួលស្ថគ ល់្ម្តាភាពជំនាញ 

- រនតផ្្ពវផ្ាយ និងជំរុញការអនុវតតប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- រនតសរៀរច្ោំក់រញ្ចូលកម្មវិធីសគ្នរពទង់ជាតិ អរ់រំកាយនិងកីឡា ្ុខភាព្ិកា ររិស្ថា ន 

្ិលបៈ វរបធម្៌ ្លីធម្៌ និងម្ន្កិារស ន្ហាជាតិ នងិរំពាក់ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ រសប្ម្ើឱ្យ

្កម្មភាពទាងំសនឹះ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

៣.២.៤. ការរព្ងឹ្ង្ភារជាថ្ដគូរវាង្រដឋ ឯរជន និង្ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ សដើម្បីធានានិរនររភារថ្នរម្ម

 វស្ីបណរុ ះបណារ ល 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.៤.ក. ច្ំននួកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងនដ្គូ្ហការរវាងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ថធារណៈជាម្យួ្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន កនុង និងសប្ៅប្រសទ្ សដ្ើម្បីពប្ងរងកម្ម វិធី អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរចំ្ ោ ងតចិ្  

១០/ប្គរឹះស្ថា ន/ឆ្ន ំ 

៣.២.៤.ខ. ច្ំនួន្ិ្្ និ្្ិត ទទួលអាហារូរករណ៍្ិកាពីវិ្័យឯកជន នដ្គូអេិវឌឍន៍ និង

ប្រសទ្ជានដ្គូ ោ ងតិច្ ២១៥នាក់/ឆ្ន ំ 

៣.២.៤.គ. អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ច្ុឹះរញ្ជកិាកនុងប្រពន័ធប្គរ់ប្គងទិនននយ័រួម្ពាក់ពន័ធនរង 

 វិ្័យការងារ (LACMS) បានអនុវតតកាតពវកិច្ចហរវកហឺវនកូនជាង  ១០% ននកម្មករ 

និសោជិតប្្រតាម្ច្ារ់ ត្ ពីីការងារ តាម្រយៈកម្មវិធហីាតក់ារ កម្ម្កិា និង/ឬការ

រញ្ជូនអនកជំនាញររ្់ខលួនម្កច្លូរមួ្សធវើរទរងាា ញ តាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ស្ដ្លជា

ជសប្ម្ើ្ម្នភាពរត់ស្រន្ប្ម្រ់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ងាយប្្លួអនុវតត 

៣.២.៤. . ច្ំននួអនករសច្ចកសទ្/វិ វ្ករម្កពីឧ្ាហកម្ម និងគណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័ន ជនំាញ 

ច្ូលរមួ្ផ្្លក់ាររណុ្ឹះរណ្្តលសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សកើនស ើង 

៣.២.៤.ង. ច្ំននួប្កមុ្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ ប្តវូបានរសងកើនដ្ល ់១០ប្កុម្ប្ររកា ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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៣.២.៤.១ រនតសរៀរច្ំ និងជំរុញការអនវុតតកម្ម វិធភីាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន កនុងការអេិវឌឍ វិ្យ័ 

អ.រ.វ. និងផ្្ល់ឱ្កា្ដ្ល់្ ិ្្ និ្្ិតប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ច្ុឹះកម្ម្ិកា ទ្្នកិច្ច្ិកា 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លប្តូវបានទាក់ទង និងជំរុញឱ្យសធវើកិច្ច្ហប្រតិរតតិការ 

៣៧០្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន/ឆ្ន ំ 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន បាន្ហការជាម្ួយប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. កនុងការអនុវតតកម្មវិធ ី

រណតុ ឹះរណ្តត លភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន ោ ងតចិ្ ៧៤្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន/ឆ្ន ំ 

- អប្តានន្ិ្្ និ្្ិតប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ច្ុឹះកម្ម្ិកា សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

សកើនស ើង ោ ងតិច្ ៨០% ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតសរៀរច្យំនតការអនុវតតកម្មវិធីភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន កនុងការអេិវឌឍវិ្យ័ អ.រ.វ.   

- រនតផ្្ពវផ្ាយ និងសលើកទរកច្ិតតដ្លប់្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និង្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ច្ូលរួម្ 

អនុវតតកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន 

- រនតសរៀរច្ំច្ុឹះកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀង្ហប្រតិរតតិការរវាងប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. និង្ហប្គ្ន  ្ប្គរឹះស្ថា ន 

- រនតជំរញុប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. អនុវតតកម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន 

- រនតជំរញុ និងសលើកទរកច្តិត្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន អនុវតតកាតពវកិច្ចហរវកហឺវនកនូជាង ១០% 

ននកម្មករ និសោជិត ប្្រតាម្ច្ារ់្្ីពីការងារ ឬសប្ជើ្សរី្យកការផ្្ល់កម្មវិធីហាត់ការ 

កម្ម្ិកា ររ្់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត និង/ឬការរញ្ជូនអនកជំនាញររ្់ខលួនម្កច្លូរមួ្

សធវើរទរងាា ញ តាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សោយម្នជសប្ម្ើ្ និងភាពរត់ស្រន្ប្ម្រ់្ ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា នផ្ងស្ដ្រ 

៣.២.៤.២ រនតរសងកើនកិច្ច្ហប្រតិរតតកិាររវាងរដ្ឋ និងឯកជន កនងុការគំ្នប្ទការអេិវឌឍ និងធានានរិនតរភាព

 វិ្័យ អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាង

សប្កាម្៖ 

- កិច្ច្នៃនារវាងរដ្ឋ នងិឯកជនកនុងការគំ្នប្ទកម្មវិធ ីអ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ោំ ងតចិ្ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- តំរន់ស្ដ្ឋកិច្ចពសិ្្ នងិ្ួនឧ្ាហកម្ម ច្លូរមួ្រសងកើតម្ជឈម្ណឌ លរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ ោ ងតិច្ ១ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- តំរន់ស្ដ្ឋកិច្ចពសិ្្, ្ួនឧ្ាហកម្ម, ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ផ្្លថ់្លន ក់សរៀន/សរាងជាង/

រនៃរ់ពិសស្ថធន៍/កស្នលងស្ថន កស់ៅ្ប្ម្រ់គំ្នប្ទការអនុវតតកម្មវិធ ីអ.រ.វ. សកើនស ើង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ហការជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីច្ូលរួម្ផ្្ពវផ្ាយយនតការសលើកទរកច្ិតត

ស្ដ្លទទលួបានពីការអនុវតតកម្មវិធីភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន កនុងការគំ្នប្ទការអេិវឌឍ 

 វិ្័យ អ.រ.វ. 

- សរៀរច្ំកចិ្ច្នៃនារវាងរដ្ឋ នងិឯកជន កនុងការអេិវឌឍវិ្យ័ អ.រ.វ.   

- សរៀរច្ំកម្មវិធីសវទិកានិសោជកសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- ្ហការជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ និងម្ច ្ត់ំរនស់្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ ឬ្ួនឧ្ាហកម្ម 

សដ្ើម្បីជំរញុឱ្យរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ កនុងតំរន់ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ ឬ្នួ

ឧ្ាហកម្ម 

- ្ហការជាម្ួយ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សដ្ើម្បីសប្រើប្បា្់សរាងជាង/រនៃរ់ពិសស្ថធន៍/កស្នលង

ស្ថន ក់សៅ កនុងការអនុវតតកម្មវិធី អ.រ.វ.  

៣.២.៤.៣ ជំរុញ វិ្យ័ឯកជនឱ្យសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មជំនាញស្ដ្លបាន ល្ងកាត់កម្ម វិធី អ.រ.វ. និង

សរៀរច្យំនតការផ្្ល់កម្ចី្ិកាដ្ល់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្ិត សដ្ើម្បីសលើកទរកច្តិតឱ្យចារ់យក

ជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន បានទទួលការផ្្ពវផ្ាយជំរុញសលើកទរកច្ិតតពីការសប្រើប្បា្់

កម្ល ងំពលកម្មជំនាញស្ដ្លបាន ល្ងកាត់កម្ម វិធី អ.រ.វ. សកើនស ើង 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លបានទទួលយកកម្ល ងំពលកម្មជំនាញស្ដ្លសទើរសច្ញ

ពីកម្មវិធី អ.រ.វ. សកើនស ើងសរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- យនតការផ្្ល់កម្ចី្ិកាដ្ល់្ ិកាខ កាម្ ្ ិ្្ និ្្តិ សដ្ើម្បីសលើកទរកច្តិតឱ្យចារ់យកជំនាញ

រសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ប្តវូបានសរៀរច្ំ នងិោក់ឱ្យអនវុតត ោ ងយូរប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៥ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ផ្្ពវផ្ាយ នងិជំរញុសលើកទរកច្ិតត្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ឱ្យសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មជំនាញ

ស្ដ្លបាន ល្ងកាត់កម្មវិធី អ.រ.វ. 

- សរៀរច្យំនតការគំ្នប្ទដ្ល់្កិាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្តិ ច្លូរសប្ម្ើការងារសៅតាម្្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន  
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- សរៀរច្រំញ្ជ ីសឈាម ឹះ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មជំនាញបាន ល្ងកាត់

កម្មវិធី អ.រ.វ. 

- សរៀរច្យំនតការផ្្ល់កម្ចី្ិកាដ្ល់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្ ្ិត សដ្ើម្បីសលើកទរកច្តិតចារ់យក

ជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

- ផ្្ពវផ្ាយ នងិោក់ឱ្យអនុវតតយនតការផ្្ល់កម្ចី្ិកាដ្ល់្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្តិ សដ្ើម្បី

សលើកទរកច្តិតចារយ់កជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ 

៣.២.៤.៤ សរៀរច្យំនតការកនុងការសប្រើប្បា្់អនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករម្កពីឧ្ាហកម្ម គណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/

ស្ថា រ័នជំនាញ្ប្ម្រ់ផ្្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាង

សប្កាម្៖ 

- យនតការទាកទ់ាញអនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករ ្ ប្ម្រ់ផ្្លក់ាររណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនុវតត ចារ់ពឆី្ន ំ២០២៤ 

- ស្ផ្នការតប្ម្ូវការអនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករម្កពីឧ្ាហកម្ម គណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័នជំនាញ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងគណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័នជំនាញស្ដ្លបានទទួលការ

ផ្្ពវផ្ាយឱ្យម្កច្ូលរួម្ផ្តល់ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈសៅតាម្

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្យំនតការសដ្ើម្បទីាកទ់ាញអនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករច្លូរមួ្ផ្្លក់ាររណុ្ឹះរណ្្តលសៅតាម្

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការតប្ម្ូវការអនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករម្កពីឧ្ាហកម្ម គណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័ន

ជំនាញ សដ្ើម្បីផ្្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន 

អ.រ.វ. 

- ទាក់ទង និងផ្្ពវផ្ាយជាម្យួវិ្័យឯកជន និងគណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័នជំនាញ ឱ្យម្ក

ច្ូលរួម្ផ្្លក់ាររណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- សលើកទរកចិ្តត វិ្័យឯកជន និងគណៈវិ វ្ ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័នជំនាញ ស្ដ្លបានច្ូលរួម្

ផ្្ល់ការរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 
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- ប្រមូ្លសោរល់ប្ត រ់ម្កវិញពាក់ព័នធនរងការចូ្លរួម្កម្ម វិធី អ.រ.វ. ពី្ិ្្ និ្្ិត 

និងអនករសច្ចកសទ្/ វិ វ្ករម្កពីឧ្ាហកម្ម គណៈវិ វ្ករកម្ពុជា/ស្ថា រ័នជំនាញ 

៣.២.៤.៥ រសងកើនច្ំនួន និងពប្ងរងតួនាទីប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យប្្រតាម្តប្មូ្វការជាក់ស្ ត្ ង 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍្ិកាកនុងការរសងកើតប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ ្ ប្ម្រ់គំ្នប្ទវិ្័យ អ.រ.វ. 

ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ្ម្្ភាពប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ ប្តូវបានរនតសធវើរច្ចុរបននភាពសរៀងរាល់ ២ឆ្ន ំ 

- តួនាទី និងភារកិច្ចររ្ប់្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ ប្តវូបានរនតពប្ងរងជាប្រចំា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិការសងកើត និងសធវើរច្ចុរបននភាពប្កមុ្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ ្ប្ម្រ់គំ្នប្ទវិ្យ័ អ.រ.វ. 

- រនតសរៀរច្ំស្ផ្នការ និងសកៀរគរធនធានពីប្គរ់ប្រេព្ប្ម្រ់គំ្នប្ទដ្ំសណើរការការងារប្កុម្

ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្យ័ 

- រនតពប្ងរងការអនុវតតតនួាទី និងភារកចិ្ចររ្់ប្កមុ្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្យ័ 

- រនតពប្ងរងការអនុវតតតនួាទី និងភារកចិ្ចររ្់សលខាធកិារោឋ នប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្័យ 

- សរៀរច្រំកូ្រុរលទធផ្លវាយតនម្លការអនុវតតការងារររ្់ប្កុម្ប្ររកាជំនាញតាម្វិ្យ័ កនុងការ

អេិវឌឍវិ្យ័ អ.រ.វ. 

៣.២.៥. ការជាំរញុការព្សាវព្ជាវ នវានវុតរន៍ និង្បសចេរវសទ្ាអនុវតរន ៍

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្ម វិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.៥.ក. ច្ំនួនម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នក

ឧ្ាហកម្ម វ្ យ័ប្រវតតកិម្ម ឬរ ូរតូ ប្តូវបានរសងកើត និងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការរស្នាម្ច្ំននួ ២ 

ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦ 

៣.២.៥.ខ. ច្ំនួនស្ថន នដ្ផ្លតិ Robot ឬការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ ស្ដ្លប្តូវសប្រើប្បា្់សៅកនុងឧ្ាហ

កម្ម ឬសធវើពាណិជជូរនយីកម្ម ោ ងតចិ្ ៣/ឆ្ន ំ 

៣.២.៥.គ. អប្តានននិ្្ិតស្ដ្លម្នគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវសពលរញ្ចរ់ការ្ិកា ឱ្យបាន ៥០% 

ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.២.៥. . ច្ំនួនស្ថន នដ្ ឬគសប្ម្ងស្ដ្លបានោក់តំាងរងាា ញជាស្ថធារណៈ ោ ងតិច្ ១០/ឆ្ន ំ 

៣.២.៥.ង. ច្ំនួនសរកខជនជ័យោេី កនុងការប្រកួតប្រស្ជងជំនាញ ថ្លន ក់េូម្ិភាគ ថ្លន ក់ជាតិ 

ថ្លន ក់អាស្ថ ន នងិថ្លន ក់អនតរជាតិ ស្ដ្លបានទទលួការសលើកទរកច្ិតតោ ងតិច្ ២៥/ឆ្ន ំ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.២.៥.១ រសងកើនច្ំនួនម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នក

ឧ្ាហកម្ម វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរតូ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ម្ិទធិលទធភាព្ិកា្ប្ម្រ់ការរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទា 

អនុវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- យនតការសកៀរគរធនធានពីប្គរ់ប្រេពគំ្នប្ទម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទា

អនុវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ម្ូលនិធិ ម្ ័ប្គចិ្តតពីវិ្័យឯកជន និងនដ្គូអេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បីគំ្នប្ទម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ 

នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ ប្តូវបានរសងកើន 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រសងកើតប្កុម្ការងារសរៀរច្ំ្ម្ិទធិលទធភាព្ិកា្ប្ម្រ់ការរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ 

នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- សរៀរច្សំ្ផ្នការថវិកា្ប្ម្រ់រសងកើត និងដ្ំសណើរការម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និង

រសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- សកៀរគរម្លូនិធិ ម្ ័ប្គច្តិតពីវិ្័យឯកជន និងនដ្គូអេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បគំី្នប្ទម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ 

នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- សរៀរច្ំរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នក

ឧ្ាហកម្ម វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរតូ 

- រំពាក់ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ ររកិាខ រ ប្្រតាម្រសច្ចកវិទាថមីៗ សៅតាម្ម្ជឈម្ណឌ លប្ស្ថវប្ជាវ  

នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

៣.២.៥.២ ជំរុញការ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម

វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរតូ ស្ដ្លអាច្យកសៅសប្រើប្បា្់កនុងវិ្័យឧ្ាហកម្ម ឬសធវើពាណិជជូរនីយកម្ម 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ នគតិយតុត នងិសគ្នលការណ៍ស្ណនំា្្ីពកីារប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទា

អនុវតតន៍ប្តូវបានសរៀរច្ ំ
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- គណៈកម្មការប្ស្ថវប្ជាវ សដ្ើម្បីកំណត់គសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍

ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរតូ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- គសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម វ្ ័យ

ប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរូត ប្តូវបាន្កិា និងកំណត់ ជាប្រចំា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំននួ ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្លំខិតិរទោឋ នគតយិតុត និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំា្្ីពីការប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និង 

រសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- រសងកើតគណៈកម្មការប្ស្ថវប្ជាវ សដ្ើម្បីកំណត់គសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទា

អនុវតតន៍ពាក់ពន័ធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរូត 

- សរៀរច្ំកំណត់គសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនរងស្ផ្នក

ឧ្ាហកម្ម វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរូត  

- ផ្្ពវផ្ាយ និងសកៀរគរធនធានពីប្គរ់ប្រេព្ប្ម្រ់គំ្នប្ទគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ 

និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ពាកព់័នធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម វ្ យ័ប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរូត 

- អនុវតតគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតនព៍ាក់ព័នធនរងស្ផ្នកឧ្ាហកម្ម

វ្ ័យប្រវតតិកម្ម ឬរ ូរូត 

៣.២.៥.៣ ជំរុញនិងសលើកទរកច្តិតដ្ល់្ ិ្្ និ្្ិត ឱ្យសរៀរច្ំគសប្ម្ង្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ នវានវុតតន៍ និង 

រសច្ចកវិទាអនុវតតន៍្ប្ម្ររ់ញ្ចរក់ារ្ិកាសៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវរញ្ចរក់ារ្កិាររ្់្ិ្្ និ្្តិ សៅតាម្

ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតត 

- ច្ំនួនប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. បានទទលួការផ្្ពវផ្ាយ ជំរញុ និងសលើកទរកច្តិតឱ្យអនុវតតគសប្ម្ង

ប្ស្ថវប្ជាវររ្់្ិ្្ និ្្តិ ជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- របាយការណ៍វាយតនម្លគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវស្ថន នដ្រញ្ចរក់ារ្ិកា សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ និងសលើកទរកច្តិត្ប្ម្រ់ស្ថន នដ្ស ន្ើម្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- សរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតតសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវរញ្ចរ់ការ្កិា សៅ

តាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- ជំរុញ និងសលើកទរកច្តិតអនុវតតគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវរញ្ចរ់ការ្ិកា ររ្់្ិ្្ និ្្ិត សៅ

តាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- សកៀរគរធនធានពបី្គរ់ប្រេព្ប្ម្រគំ់្នប្ទគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវរញ្ចរ់ការ្ិកា ររ្់្ិ្្ 

និ្្ិត សៅតាម្ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ. 

- សប្ជើ្សរី្ និងសលើកទរកច្តិតច្ំសពាឹះស្ថន នដ្ស ន្ើម្ររ្់្ិ្្ និ្្ិត ស្ដ្លបានផ្លិត 

- សរៀរច្ំប្រម្លូច្ងប្កង ផ្្ពវផ្ាយ និងរកាទុកស្ថន នដ្ប្ស្ថវប្ជាវ 

៣.២.៥.៤ សរៀរច្ំពិព័រណ៍តំាងរងាា ញ្ម្ិទធផ្លគសប្ម្ងប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតនស៍ ន្ើម្្ប្ម្រ់តំាងរងាា ញ ប្តូវបាន

កំណត់ និងសប្ជើ្សរី្ 

- ពិព័រណ៍តំាងរងាា ញ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ 

សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានវុតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ ប្តូវបានច្ងប្កងជាឯកស្ថរ និង

រកាទុក 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កំណត់ និងសប្ជើ្សរី្្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតនស៍ ន្ើម្្ប្ម្រ់

តំាងរងាា ញ 

- សរៀរច្ំពិព័រណ៍តំាងរងាា ញ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានវុតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- សកៀរគរធនធានពីប្គរ់ប្រេព្ប្ម្រគំ់្នប្ទកម្មវិធីតំាងរងាា ញ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍

និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន ៍

- សប្ជើ្សរី្្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទាអនុវតតន៍ ស្ដ្លអាច្យកសៅ 

សប្រើប្បា្់កនុងវិ្យ័ឧ្ាហកម្ម ឬសធវើពាណិជជូរនយីកម្ម 

- សរៀរច្ចំ្ងប្កងជាឯកស្ថរ និងផ្្ពវផ្ាយ្ម្ិទធផ្លប្ស្ថវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងរសច្ចកវិទា

អនុវតតន ៍
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៣.២.៥.៥ រនតជំរញុការសរៀរច្ំការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់េូម្ភិាគ ថ្លន ក់ជាតិ នងិរសងកើនការច្ូលរួម្

ការប្រកួតប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់អាស្ថ ន និងថ្លន ក់អនតរជាតិ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ 

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាកព់័នធសៅនរងការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់េមូ្ិភាគ ថ្លន កជ់ាតិ និង

ថ្លន ក់អនតរជាតិ ប្តូវបានរនតសរៀរច្ំ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៤ 

- ការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់េូម្ិភាគ ឬថ្លន ក់ជាតិ ប្តូវបានសរៀរច្សំរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- ការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់អាស្ថ ន ឬថ្លន ក់អនតរជាតិ ប្តូវបានច្លូរួម្សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតសធវើរច្ចុរបននភាពលិខិតរទោឋ នគតិយុតត ពាក់ព័នធសៅនរងការប្រកួតប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់

េូម្ិភាគ ថ្លន ក់ជាតិ និងថ្លន កអ់នតរជាត ិ

- រនតផ្្ពវផ្ាយការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់េូម្ភិាគ ថ្លន កជ់ាតិ ថ្លន កអ់ាស្ថ ន និងថ្លន ក់អនតរជាត ិ 

- រនតសរៀរច្កំារប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន ក់េូម្ភិាគ និងថ្លន ក់ជាត ិ

- រនតច្លូរួម្ការប្រកតួប្រស្ជងជំនាញថ្លន កអ់ាស្ថ ន និងថ្លន ក់អនតរជាត ិ

- រនតសប្ជើ្សរី្ និងផ្្ល់ការសលើកទរកចិ្តតដ្ល់សរកខជនជ័យោេី កនុងការប្រកួតប្រស្ជង

ជំនាញថ្លន ក់េូម្ភិាគ ថ្លន ក់ជាតិ ថ្លន កអ់ាស្ថ ន និងថ្លន ក់អនតរជាត ិ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយទុធស្ថស្រ ត្  ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ ចូ្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព និង្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្លួ និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 

ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតរំន់ និង្កលសោក។ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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៣.៣- ការអភិវឌ្ឍលរខខណឌ ការររ សុវតាិភារនិង្សុខភារការររ និង្សុខដុម្នីយរម្មថ្នទ្ាំនារ់ទ្ាំនង្

 វសជាា ជវីៈ ព្សបតាម្ការវសវតរ ថ្នរិភរការររ 

 ការអេិវឌឍលកខខណឌ ការងារ ្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ និង្ុខដ្ុម្នយីកម្មននទំនាក់ទនំងវិជាជ ជីវៈ 

គឺជាកិច្ចការអាទភិាពម្ួយោ ង្ំខាន់ ស្ដ្លរាជរោឋ េិបាលរនតយកច្តិតទុកោកព់ប្ងរងការអនុវតត ដ្ូច្ស្ដ្លបាន

រំសលច្សៅកនងុម្ុទំ១ី ការអេវិឌឍទផី្ារការងារ ននរញ្ចសកាណទ៣ី ត្ ពីីការអេវិឌឍវិ្ យ័ឯកជន នងិការងារ កនងុ 

“យទុធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី”។ សៅកនុងអាណតតិថមីសនឹះ ប្ក្ងួនរងរនតយកច្តិតទុកោក់សលើការពប្ងរង

ការអនុវតតច្ារ់ និងអេិវឌឍប្ករខណឌ គតយិតុតប្្រតាម្ការស្ប្រប្រលួននលកខខណឌ ការងារ និងការសលច្ស ើងនន

ប្រសេទការងារថមីៗ ប្្រតាម្ការវិវតតននពិេពការងារ, រនតពប្ងរងយន្ការអធកិារកចិ្ចការងារ តាម្រយៈការចាត់

 វិធានការោ ងម្ុងឺម្ ត់ច្ំសពាឹះ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លអនុវតតម្និបានប្តរម្ប្តូវតាម្ច្ារ់ និងលិខតិរទោឋ ន

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ, ការសលើកកម្ព្ល់កខខណឌ ្វុតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ប្ពម្ទាងំធានាថ្លលកខខណឌ

ការងារសៅកម្ពុជាប្តូវបានអនុវតតសោយអនុសោម្តាម្រទោឋ នការងារអនតរជាតិ និងសគ្នលនសោបាយពាណិជជកម្ម

ផ្ារភាជ រ់នរងលកខខណឌ ការងារ។ ដូ្ច្គ្នន សនឹះ ប្ក្ួងនរងរនតសរតជ្ាចិ្តតកនុងការលុររំបាត់ទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្ុតនន

ពលកម្មកមុ្រ, ការពប្ងរងយន្ការស្ថា រន័ និងតួអងគពាក់ព័នធ កនុងការពិភាកាកណំត់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ និង

អតាប្រសោជន៍ររ្់កម្មករនិសោជិត សោយស្ផ្អកសលើលកខណវិនិច្ឆយ័ស្ររ្ងគម្ និងស្ដ្ឋកិច្ច, ការសលើកកម្ព្់

្ុខដ្ុម្នយីកម្មននទនំាក់ទនំងវិជាជ ជីវៈ តាម្រយៈការអនុវតត្ិទធិ និងតនួាទីររ្់អងគការវិជាជ ជីវៈ ប្រករសោយ

ភាពសស្ថម ឹះប្តង់ ្ុច្រតិ ស្ថអ ត អ្ ំ និងប្កម្្ីលធម្៌វិជាជ ជីវៈ និងភាពឆ្រ់រហ័្ននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ 

សដ្ើម្បីស្ប្រកាល យ្ហប្គ្ន្ម្យួ ជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្ួយ។ 

្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.ក. អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លអនុសោម្តាម្ច្ារ់ និងលខិតិរទោឋ នពាកព់័នធ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បីស្ប្រកាល យ “្ហប្គ្ន្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ខុស្ថនតម្ួយ” និងធានាបាននវូអាជីវកម្មប្រករ

សោយទំនលួខុ្ប្តូវ និងការសប្រើប្បា្់ពលកម្មស្ថអ ត អ្ ំ 

៣.៣.ខ. រាល់ករណីទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ ប្តូវបានអនតរាគម្ន៍ នងិចាត់វិធានការតាម្ច្ារ់

ោ ងម្ុឺងម្ តស់ោយម្និម្នការសលើកស្លង កនុងរយៈសពល ២៤សម្ ង 

៣.៣.គ. ច្ំននួកម្មករនិសោជិតទទលួរងសប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារកនុងច្សំណ្តម្កម្មករនិសោជិត ១០០ ០០០នាក ់

ម្នការថយច្ុឹះ ោ ងតចិ្ ១០%កនុងម្យួឆ្ន ំ 

៣.៣. .អប្តាវិវាទការងារ ឬការប្ស្ថយរេំលឺច្ារ់ និងលិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាកព់័នធ ស្ដ្លរតរង ឬស ន្ ើ្ុំ

ម្កប្ក្ួងជាស្ថា រ័នដំ្រូង សកើនស ើង សដ្ើម្បីទទួលបានការសជឿទុកច្ិតតររ្់កម្មករនិសោជិត 

និសោជក និងភាគីពាក់ពន័ធ 

៣.៣.ង. អប្តានន្ំសណើ ឬរណត រងពាក់ព័នធនរងអនុ្ញ្ហញ អន្រជាតខិាងការងារ ប្តូវបានសោឹះប្ស្ថយទាន់

សពលសវោ សកើនស ើង សដ្ើម្បរីកាសករ ្ិ៍សឈាម ឹះកម្ពុជា ជាប្រសទ្ស្ដ្លសគ្នរពរទោឋ នអន្រជាតិខាង

ការងារកនុងស្ខ្ប្ច្វាក់ផ្គតផ់្គង់្កល 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.១.  ការរព្ងឹ្ង្សម្តាភារម្ស្តនរីអ្ិការរិចេ និង្យនរការអ្ិការរិចេការររ សដើម្បីសលើររម្ពស់

វបប្ម៌្អនុសោម្ភារថ្នចាប់ារ់រយនធវសសយយការររ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.១.ក. អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លអនុវតតរររ វ្យ័ប្រកា្អធកិារកិច្ចការងារតាម្

ប្រព័នធ្័វយប្រវតតិកម្ម (Self-Inspection Cetrailized Mangement System-SICMS) 

សកើនស ើង  

៣.៣.១.ខ. អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្ិនបានអនុវតតច្ារ់ និងលខិតិរទោឋ នគតយិតុត

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ ប្តូវបានចាត់វិធានការោ ងម្ុងឺម្ ត់តាម្ច្ារ់កនុងការផ្ទក

ពិន័យ និងវិធានការដ្នទសទៀត សោយម្និម្នការសលើកស្លង 

៣.៣.១.គ. ប្ក្ួង ស្ថា រន័ស្ដ្លពាក់ពន័ធនរងការសធវើអធកិារកិច្ចសលើ្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្តូវបាន

រញ្ចូល សៅកនុងប្កុម្អធិការកិច្ចអនតរប្ក្ងួ សៅកនុងឆ្ន ំ២០២៥ ប្្រតាម្លទធផ្លនន

សវទិការាជរោឋ េិបាល-ស្ផ្នកឯកជន សលើកទី ១៩ នានថងទី១៣ ស្ខវិច្ឆកិា ឆ្ន ំ២០២៣ 

៣.៣.១. . ច្ំនួនម្ស្រន្ីអធិការកចិ្ចការងារ្រុរ ស្ដ្លទទលួបាននតីិ្ម្បទាជានគរបាលយតុតធិម្ ៌

សកើនស ើងដ្ល់ ៣៦០នាក់ សៅឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.៣.១.ង. ប្ករខណឌ គតយិតុត្ប្ម្រក់ារប្គរប់្គងការងារពីច្ម្ង យ និងប្រសេទការងារថមីៗ កនុង 

ររិរទការងារសលើថ្លន លឌីជីថល និងការងារនរតង ប្តវូបានសរៀរច្ំ និងអនុវតតសៅឆ្ន ំ

២០២៨ ប្ពម្ទាងំរាល់សគ្នលនសោបាយ ប្ករខណឌ គតិយតុត និងនីតិវិធបី្រតិរតតិ្ ត ងោ់ 

ររ្់អងគភាពស្ដ្លអនុវតតកម្ម វិធីសនឹះ ប្តូវបានពិនិតយស ើងវិញ សរៀរច្ំថមី និងសធវើ

រច្ចុរបននភាព 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.១.១ រន្ស្កលម្អ និងពប្ងរងយនតការប្គរប់្គងប្រពន័ធ វ្ ័យប្រកា្អធិការកចិ្ចការងារ សដ្ើម្បីកំណត់

សគ្នលសៅសធវើអធកិារកិច្ចតាម្កប្ម្តិហានិេយ័ររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងសរៀរច្ំប្រព័នធ

ជូនដ្ំណរងសោយ វ្ ័យប្រវតតិ អំពីភាពម្ិនប្រប្កតីននដ្ំសណើរររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តាននភាពងាយប្្លួកនុងការសប្រើប្បា្ប់្រព័នធ វ្ យ័ប្រកា្អធិការកិច្ចការងារ សកើនស ើង  
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- រញ្ជ ីសឈាម ឹះ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នតាម្កប្មិ្តហានិេ័យ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្ប្រព័នធ វ្ ័យ 

ប្រវតតិកម្ម និងវាយតនម្លប្រចំាប្តមី្្ 

- រាល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លម្នភាពម្ិនប្រប្កតីននដ្ំសណើរការ ប្តូវបានប្តតួពនិតិយកនុង

រយៈសពល ៤៨សម្ ង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាព និងស្កលម្អម្ុខងារររ្់ប្រព័នធអធិការកិច្ចការងារតាម្ប្រព័នធ វ្ ័យប្រវតតិកម្ម 

(SICMS) កាន់ស្តងាយប្្ួលសប្រើប្បា្់ សោយស្ផ្អកសលើការអសងកត និងរទពិសស្ថធននការ

សប្រើប្បា្់ប្រព័នធ 

- ្ិកា និងកំណត់លកខណវិនិច្ឆ័យ វិធីស្ថស្រ ត្  និងប្រេពទននិន័យកនុងការសធវើច្ំណ្តត់ថ្លន ក់

ហានិេយ័ននការម្ិនអនុសោម្លកខខណឌ ការងារររ្់្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សដ្ើម្បីសរៀរច្ំ

ប្រព័នធសធវើច្ំណ្តតថ់្លន ក់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងផ្លតិជារញ្ជ ីសឈាម ឹះ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន

តាម្កប្ម្តិហានិេយ័  

- ្ិកា និងសរៀរច្បំ្រព័នធផ្តល់ដ្ំណរងម្ុនអំពី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លប្រឈ្ម្នរងការពយួរ

កិច្ច្នាការងារ ឬម្នភាពមិ្នប្រប្កតីននដ្ំសណើរការអាជីវកម្ម សោយស្ផ្អកសលើទិននន័យ

ប្រតិរតតិការររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សលើប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យរមួ្ពាក់ព័នធនរងវិ្័យ

ការងារ (LACMS)  

- សរៀរច្ំប្រព័នធទទលួរណត រងតាម្ប្រព័នធឌីជីថលពាក់ព័នធនរងការម្ិនអនុវតតច្ារ់ និងរទោឋ ន

គតយិតុតពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ ស្ដ្លប្តូវោក់សលើសគហទំព័រររ្់ប្ក្ងួ និងផ្្ពវផ្ាយ

ដ្លស់្ថធារណជន 

- សប្ជើ្សរី្ និងរណុ្ឹះរណ្តត លម្ស្រនតីសលើម្ុខជនំាញប្គរ់ប្គង ា្ ិតិ  វិភាគហានេិយ័ សរៀរច្ំ

ស្ផ្នការ និងវិធសី្ថស្រ ត្អធកិារកិច្ចការងារ  

៣.៣.១.២ សរៀរច្បំ្រព័នធអេិបាលកិច្ចអធិការកិច្ចការងារ សដ្ើម្បីពប្ងរងគុណភាព និងប្រ្ិទធភាពននការ

សធវើអធិការកិច្ចការងារ ប្ពម្ទាងំសធវើឱ្យរបាយការណ៍អធកិារកិច្ចការងារប្តូវបានទទលួស្ថគ ល់ពី

ប្គរ់ភាគីពាក់ព័នធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- ការអនុវតតការងារររ្់អធកិារការងារអនុសោម្សៅតាម្រទរញ្ហជ នផ្ៃកនុង ប្កម្្លីធម្៌ និង

សគ្នលការណ៍ស្ណនំា្ប្ម្រ់ម្ស្រនតីអធិការកិច្ចការងារ សកើនស ើង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- របាយការណ៍ ត្ ីពីលទធផ្លកនុងការអនុវតតអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិ រទោឋ នអនតរជាតិ កិច្ចប្ពម្

សប្ពៀង និងពិធីស្ថរពាក់ព័នធ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ 

- របាយការណ៍អធិការកចិ្ចការងារ ត្ ីពីអនុសោម្ភាពការងារជាភាស្ថស្ខមរ និងអង់សគល្ប្តូវ

បានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយជាប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្្ពវផ្ាយរទរញ្ហជ នផ្ៃកនុង ប្កម្្ីលធម៌្ និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំា

្ប្ម្រម់្ស្រនតីអធិការកចិ្ចការងារ ប្ពម្ទាងំសរៀរច្សំ្ផ្នការ្កម្មភាពអធកិារកិច្ចការងារ 

- សរៀរច្ំ និងោក់ឱ្យអនុវតតយនតការប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លសលើប្រព័នធអធិការកិច្ចការងារ 

និងការរំសពញតួនាទី ភារកិច្ចររ្់អធិការការងារ អធិការសពទយការងារ និងអេិបាល

ការងារ  

- សធវើអេិបាលកិច្ចសលើភាពម្និប្រប្កតីកនុងការអនុវតតតនួាទ ី និងភារកិច្ច និងការរំសោេរំពាន

ច្ារ់ និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារសោយអធិការងារ អធកិារសពទយ

ការងារ និងអេបិាលការងារ  

- សរៀរចំ្ និងោក់ឱ្យអនុវតតប្រព័នធតាម្ោនប្តួតពិនិតយ និងច្ងប្កងរបាយការណ៍ឱ្យបាន

សទៀងទាត់ និងទាន់សពលសវោអំពីការអនុវតតអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិ រទោឋ នអនតរជាតិ កិច្ចប្ពម្

សប្ពៀង និងពិធីស្ថរពាក់ព័នធ  

- សរៀរច្ំ ផ្លិត ផ្្ពវផ្ាយ របាយការណ៍អធិការកិច្ចការងារ ត្ ីពីអនុសោម្ភាពការងារជា

ភាស្ថស្ខមរ និងអងស់គល្ 

៣.៣.១.៣  រនតជំរញុការអនុវតត “វរបធម្៌អនុសោម្ភាពការងារ” តាម្រយៈការច្ឹុះអធិការកិច្ចការងារ និង

ពប្ងរងយនតការអធិការកិច្ចអនតរប្ក្ួង ប្ពម្ទាងំពប្ងរងយនតការគំ្នប្ទគសប្ម្ងសរាងច្ប្កកាន់ស្ត

ប្រស្ើរសៅកម្ពុជា សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លសលមើ្នរងលកខខណឌ អាទភិាពោច្់ខាត និងច្ម្បង ថយច្ុឹះ 

- ការច្ុឹះសធវើអធិការកចិ្ចការងារសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នទូសៅ ប្តូវបានកំណត់ោ ងតចិ្ 

៨ ០០០ សលើក/ឆ្ន ំ 

- ការច្ុឹះសធវើអធិការកចិ្ចការងារកនុងវិ្័យ្ំណង់ ្ិរបកម្ម ឥដ្ឋ ស្វាកម្ានត និងក្ិកម្ម

ប្តូវបានកំណត់ោ ងតចិ្ ៥០០សលើក/ឆ្ន ំ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ជំរុញការអនុវតតរររ វ្ ័យប្រកា្អធិការកិច្ចការងារតាម្ប្រព័នធ វ្ យ័ប្រវតតិកម្ម និងការច្ុឹះ

សធវើអធិការកិច្ច សោយស្ផ្អកសលើកប្ម្តិហានិេ័យររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងតាម្រណត រង 

ជាពិស្្ប្តតួពនិតិយអនុសោម្ភាពលកខខណឌ ការងារសៅកនុងស្ខ្ប្ច្វាក់ផ្លតិកម្ម រួម្ទាងំ

ការជួលផ្លតិរនត និងការសប្រើប្បា្់ពលកម្មគំ្នប្ទពាកព់័នធ 

- រនត្ហការជាម្ួយប្ក្ួងពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីោក់ឱ្យអនុវតតការសធវើអធិការកិច្ចអនតរប្ក្ួង 

ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំនតីិវិធី និងកម្មវិធីអធិការកិច្ចអន្រប្ក្ងួ តាម្រយៈការពប្ងរងតនួាទីររ្់

សលខាធកិារោឋ នប្កុម្ការងារសរៀរច្បំ្កុម្អធកិារកិច្ចអនតរប្ក្ងួ 

- ពប្ងរងការអនុវតតតួនាទី និងភារកិច្ចររ្ស់លខាធិការោឋ នរញ្ហជ ការឯកភាពប្កុម្អធកិារកិច្ច

ការងារស្តម្យួ ប្ពម្ទាងំផ្្ល់ឧរករណ៍ ្ម្ភ រ ររកិាខ រ និងម្សធាបាយចំាបាច្់ស ល្ើយតរសៅ

នរងតប្ម្ូវការររ្ប់្កុម្អធកិារកិច្ចការងារ 

- សរៀរច្ំយនតការវាយតនម្លអំពីការអនុវតតច្ារ់ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតកនុងវិ្័យការងារ 

និងការផ្្ល់វិញ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់អនសុោម្ភាពលកខខណឌ ការងារ 

- អនុវតតយនតការននការច្ុឹះប្តតួពិនតិយរមួ្គ្នន រវាងអធិការការងារ និងគសប្ម្ងសរាងច្ប្កកាន់ស្ត

ប្រស្ើរសៅកម្ពុជា (ILO-BFC) សលើ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នកនុងវិ្យ័ផ្លតិផ្លតិផ្លសធវើ

ដ្ំសណើរ និងការូរ 

៣.៣.១.៤  ្ិកា និងរំេលឺរទរបញ្ញតតចិ្ារ់ និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារសប្កាម្

អេិប្កម្រុសរ្កម្ម ប្ពម្ទាងំជំរុញការសរៀរច្បំ្ករខណឌ គតយិតុត និងលកខខណឌ ការងារប្្រ

តាម្ការវិវតតសៅកនុងពិេពការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្កុម្ស ល្ើយតររហ័្រំេលឺរទរបញ្ញតតិច្ារ់ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរងវិ្័យ

ការងារសប្កាម្អេបិ្កម្រុសរ្កម្ម  ប្តូវបានរសងកើត 

- ស្ច្កតីស្ណនំា និងស្ច្កតរីំេលឺសដ្ើម្បីពនយលខ់លរម្ស្ថរច្ារ់ និងលខិតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់

ព័នធនរង វិ្យ័ការងារ ប្តូវបានោក់ឱ្យអនុវតត 

- ប្កុម្ការងារពិសប្គ្នឹះសោរល់អំពីការអនុវតតច្ារ់ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរង 

 វិ្័យការងារ ប្តូវបានរសងកើត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- សរៀរច្ំ ច្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាព ្ំណួរ និង្ំសណើររ្់វិ្័យឯកជនពាកព័់នធនរងការ

ស ន្ ើ្ុំរកប្ស្ថយការអនុវតតច្ារ់ និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតកនុងវិ្័យការងារ សដ្ើម្បីសរៀរច្ំ

ស ល្ើយតរជាប្រចំា 

- សរៀរច្ំខលរម្ស្ថរ និងឯកស្ថរពាក់ព័នធជាម្ួយនរងលកខខណឌ ការងារ ការគណនាប្បាក់ឈ្នួ ល 

និងអតាប្រសោជន៍សផ្្ង  ៗប្ពម្ទាងំប្បាក់រំណ្តច្់រញ្ចរ់កចិ្ច្នាការងារ សដ្ើម្បសីរៀរច្រំញ្ជូល

កនុងកម្មវិធី ទរូ្័ពៃ ( Mobile Application) 

- ្ិការសងកើត និងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការប្រព័នធ និងប្កុម្ស ល្ើយតររហ័្រំេលឺ រទរបញ្ញតតិច្ារ ់

និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារសប្កាម្អេិប្កម្រុសរ្កម្ម  

- ្ិកាកំណត់ និងសធវើអាទិភាពនីយកម្មននប្រសេទការងារពីច្ម្ង យ ការងារតាម្ថ្លន លឌីជីថល 

និងប្រសេទការងារថមីៗ សដ្ើម្បីសរៀរច្លំិខតិរទោឋ នគតយិតុតស ល្ើយតរនរងតប្ម្ូវការលកខខណឌ  

ការងារ និងលកខខណឌ ្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ 

- សរៀរច្ំ និងដ្ំសណើរការប្កុម្ការងារពិសប្គ្នឹះសោរល់  អំពីការអនុវតតច្ារ់ និងលិខតិរទោឋ ន 

គតយិតុតពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ 

៣.៣.១.៥ សធវើ វិជាជ ជីវៈនីយកម្មអធិការការងារនិងរណតុ ឹះរណ្តត ល វាយតនម្ល សដ្ើម្បីផ្្ល់នីតិ្ម្បទាជា

នគរបាលយតុតិធម្៌ និងផ្តលក់ាររណតុ ឹះរណ្តត លច្ារ់ នងិលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរង 

 វិ្័យការងារដ្ល់ភាគីពាក់ព័នធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនម្ស្រនតីអធិការកចិ្ចការងារោ ងតចិ្ ៥០០នាក់/ឆ្ន ំ ប្តូវបានរណុ្ឹះរណ្្តលពប្ងរង្ម្តាភាព 

- ច្ំនួនរុគគលិករដ្ឋបាល្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នោ ងតិច្ ១ ៥០០នាក់/ឆ្ន ំ ប្តូវបានរណតុ ឹះ

រណ្តត លអំពីច្ារ់ និងលខិតិរទោឋ នពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ  

- លកខនតិកៈសោយស្ កកំណតអ់ំពីប្ករខណឌ អធិការការងារ និងអធិការសពទយការងារ ប្តវូបាន

សរៀរច្សំៅឆ្ន ំ២០២៤ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកា និងកំណត់ប្ករខណឌ គុណវុឌឍិជាអធិការការងារ អធិការសពទយការងារ និងអធិការ

្នតិ្ុខ្ងគម្ សដ្ើម្បីសរៀរច្ំជាស្ច្ក្ីប្ពាងអនុប្ករតយ  

- ្ហការជាម្ួយប្ក្ួងយុតតិធម្៌ សដ្ើម្បីសរៀរច្ំនីតិ វិធីកនុងការផ្តល់នីតិ្ម្បទាជានគរបាល

យតុតិធម្៌ដ្ល់អធកិារការងារ 
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- សរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តល ត្ ីពី្ុវតាិភាពការងារកនុងវិ្័យ្ំណង់ ្ិរបកម្ម ឥដ្ឋ ស្វា

កម្ានត និងក្ិកម្មដ្លប់្កមុ្អធិការកិច្ចការងារ 

- សរៀរច្ំកម្ម វិធី្ិកា សម្សរៀន សដ្ើម្បីសធវើការរណតុ ឹះរណ្តត លវិប្ករតយការអធិការការងារ និង

អធិការសពទយការងារ ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាពប្គូរសងាគ ល   

- សរៀរច្ំគុណវុឌឍិ កម្ម វិធី្ិកា រណុ្ឹះរណ្្តល និងទទួលស្ថគ ល់រុគគលិកទទួលរនៃុកស្ផ្នក

រដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្្ប្រចំា្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន  

៣.៣.២. ការសលើររម្ពស់លរខខណឌ សរីរីសុវតាភិារនិង្សុខភារការររ  

្ចូ្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.២.ក. អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លអនុសោម្តាម្ ត្ង់ោ ន្ូល្ុវតាិភាពនិង្ុខភាព

ការងារ សកើនស ើង 

៣.៣.២.ខ. សគ្នលនសោបាយជាតិ និងច្ារ់ ត្ ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ ប្តូវបានអនុម្ត័ 

ម្ុនដ្ំណ្តច្់ឆ្ន ំ២០២៥ ប្ពម្ទាំងប្ករខណឌ គតិយុតត និងនីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោររ្់

អងគភាពស្ដ្លអនុវតតកម្មវិធីសនឹះ ប្តូវបានពិនតិយស ើងវិញ សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

៣.៣.២.គ. កប្ម្ងពត័៌ម្នជាតិ្ ត ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព នងិ

ផ្្ពវផ្ាយជាប្រចំាឆ្ន ំជាភាស្ថស្ខមរ និងអង់សគល្ 

៣.៣.២. .ប្គរ់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លរសប្ម្ើដ្ល់ការនំាសច្ញ ម្នកស្នលងររិសភាគអាហារ 

និង/ឬ អាហារោឋ ន្ម្រម្យ ម្ុនដ្ំណ្តច្ឆ់្ន ំ២០២៥ 

៣.៣.២.ង. ទារកោឋ នសៅកនុងតំរន់ប្រម្ូលផ្តុំសរាងច្ប្ក និង/ឬ ្ួនឧ្ាហកម្ម/តំរន់ស្ដ្ឋកចិ្ច

ពិស្្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងស្កលម្អឱ្យបានោ ងតិច្ ១២ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.២.១ ្ិកា សរៀរច្ំ អនមុ្ត័ និងពប្ងរងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ច្ារ់ និងលខិិតរទោឋ ន

គតយិតុតពាក់ពន័ធ្ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការសម្ ត្ ីពី្ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារ ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពប្្រតាម្ សគ្នល

នសោបាយជាតិ ត្ ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ 

- ្ូច្នាករស្ដ្លបានោក់សច្ញកនុងសគ្នលនសោបាយជាតិ្ ត ីពី្ុវតាិភាព និង្ុខភាពការងារ 

ប្តូវបានអនុវតតសពញសលញសៅតាម្ប្ករខណឌ ឆ្ន ំនមី្ួយៗ  
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- លិខិតរទោឋ ន និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំាពាក់ព័នធ្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ប្តូវបាន

សរៀរច្ំ និងស្ក្ប្ម្លួោ ងតិច្ ១៦ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ច្កតបី្ពាងសគ្នលនសោបាយជាតិ ត្ ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ សដ្ើម្បឈីានសៅ

អនុម្ត័ោក់ឱ្យសប្រើប្បា្ស់ៅម្ុនដ្ំណ្តច្ឆ់្ន ំ២០២៥ និងស្ច្កតបី្ពាងច្ារ់ ត្ ីពី្ ុវតាិភាព

និង្ុខភាពការងារ សដ្ើម្បឈីានសៅអនុម្ត័ឱ្យបានម្ុនដ្ំណ្តច្់ឆ្ន ំ២០២៤ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ ច្ងប្កង សធវើរច្ចុរបននភាព និងសបាឹះពុម្ពផ្្ពវផ្ាយ កប្ម្ងព័តម៌្នជាតិ ត្ ីពី

្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ជាភាស្ថរស្ខមរ និងអង់សគល្ 

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព័់នធនរង្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ 

រនាៃ រ់ពី ច្ារ់ ត្ ីពី្ុវតាិភាព និង្ុខភាពការងារប្តូវបានអនុម្ត័ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពស្ផ្នការសម្ ត្ ីពី្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ និងតាម្ោននិងវាយតនម្ល

ការអនុវតតសគ្នលនសោបាយជាតិ ច្ារ់ និងរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរង្ុវតាិភាពនិង

្ុខភាពការងារ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងសរៀរច្សំគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពី្វុតាិភាពនិង្ុខភាពការងារសៅកនុង

 វិ្័យអាទិភាព ជាអាទិ៍វិ្័យកម្មនតស្ថល, ក្ិកម្ម, ្ិរបកម្មផ្លិតឥដ្ឋ,្ំណង់ និង

ឧ្ាហកម្មសទ្ច្រណ៍ 

៣.៣.២.២ ជំរុញឱ្យម្នការសរៀរចំ្ និងអនុវតតប្រព័នធប្គរ់ប្គង្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ (OSH 

Management System) សៅកប្ម្តិ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ឱ្យបានសពញសលញ  និងពប្ងរងយនតការ

អធិការកិច្ចស្ផ្នក្ុវតាភិាពនងិ្ុខភាពការងារ សោយរមួ្រញ្ចូលការពប្ងរងកចិ្ច្ហប្រតរិតតការ

កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ នអូ ា្ សណតនិងអន្រជាតិ សោយប្តវូ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពកីារសរៀរច្ំ នងិអនុវតតប្រព័នធប្គរប់្គង្ុវតាិភាព និង្ខុភាពការងារ 

សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នប្តូវបានសរៀរចំ្ផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតត ឱ្យបានម្ុនដ្ំណ្តច្់

ឆ្ន ំ២០២៥ 

- ភាគរយនន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លម្នប្រព័នធប្គរ់ប្គង្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ

សកើនស ើង  

- ម្ជឈម្ណឌ លរណុ្ឹះរណ្្តល្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្ំសណើរការ 

ចារ់ពឆី្ន ំ២០២៤ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងសរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ស្ណនំា្្ីពកីារសរៀរច្ំប្រព័នធប្គរ់ប្គង្ុវតាិភាព 

និង្ុខភាពការងារសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- សធវើរច្ចុរបននភាពប្រព័នធទនិននយ័្ុវតាិភាពនងិ្ុខភាពការងារ តាម្ថ្លន លប្រព័នធរសច្ចកវិទា

ពត៌ម្ន សដ្ើម្បបី្រម្ូល ច្ងប្កងពត៌ម្នពាក់ព័នធនរង្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ប្ពម្ទាងំ

្ិកាលទធភាព កនុងការសប្រើប្បា្់រសច្ចកវិទាឌីជីថល ឬឧរករណ៍ឆ្ល តនវកនុងការផ្តលដ់្ំណរង

ជាម្ុនសោយ វ្យ័ប្រវតតិអំពហីានិេយ័ការងារ 

- ពប្ងរងយនតការអធិការកិច្ចការងារស្ផ្នក្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ, រសងកើន្ម្តាភាពម្ស្រនតី

អធិការកិច្ចការងារស្ផ្នក្ុវតាិភាព និង្ុខភាពការងារសៅថ្លន ក់ជាតិ និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ 

ប្ពម្ទាងំច្លូរួម្្កម្មភាពនានាកនុងប្ករខណឌ ននការអនុវតតស្ផ្នការការងារ ររ្អ់ាស្ថ ន 

អូ ា្ សណត (ASEAN-OSH NET Workplan) និងអន្រជាត ិ

- ជំរុញការសរៀរច្ំ និងពប្ងរង្ម្តាភាពប្កុម្ការងារ ឬគណៈកម្មការ្ុវតាិភាពនិង្ខុភាព

ការងារ ប្រចំា្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- សរៀរច្ំលិខិតរទោឋ នគតិយុតត និងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការម្ជឈម្ណឌ ល្ុវតាិភាពនិង្ុខភាព

ការងារ 

៣.៣.២.៣ ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងកំណត់អំពីរញ្ជ ីសឈាម ឹះជំងឺ វិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាំងសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ

របាយការណ៍ស្ថា នភាពសប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារសៅកម្ពុជាជាប្រចំាឆ្ន ំ ប្ពម្ទាំង្ិកាលទធភាព

ោក់ឱ្យដ្ំសណើរការ  ម្នៃីរពិសស្ថធន៍តុក្ុីក ូូជី (Toxicology) ឱ្យបានម្ុនដ្ំណ្តច្់ឆ្ន ំ២០២៨ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រញ្ជ ីសឈាម ឹះជំងឺវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបាន្ិកា និងកំណត់  

- របាយការណ៍ស្ថា នភាពសប្គ្នឹះថ្លន ក់ការងារសៅកម្ពុជាប្រចំាឆ្ន ំ ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ 

ជាភាស្ថស្ខមរ និងអង់សគល្ 

- ម្នៃីរពិសស្ថធនត៍ុក្ុីក ូូជី (Toxicology) ប្តូវបានរសងកើត និងោក់ឱ្យដ្ំសណើការឱ្យបានម្ុន

ដ្ំណ្តច្់ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- ប្រម្លូទិនននយ័សប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារ និងជំង ឺតាម្រយៈប្រព័នធទិននន័យ្ុវតាភិាពនិង្ុខភាព

ការងារកនុងថ្លន លប្រព័នធរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន សដ្ើម្បីច្ងប្កងជារបាយការណ៍សប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារ 

និងជងំឺ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងកំណត់រញ្ជ ីសឈាម ឹះជំងឺវិជាជ ជីវៈប្្រតាម្រទោឋ នររ្់អងគការអនតរជាតិ

ខាងការងារ 

- សរៀរច្ំ ច្ងប្កង ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយរបាយការណ៍ស្ថា នភាពសប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារសៅកម្ពុជា

ប្រចំាឆ្ន ំ ជាភាស្ថស្ខមរ និងអង់សគល្ 

- រណតុ ឹះរណ្តត លប្គូសពទយឯកសទ្ជំងឺ វិជាជ ជីវៈ សោយ្ហការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍ជាតិ នងិ 

អនតរជាតិសដ្ើម្បីផ្ទល ្់រតូររទពិសស្ថធ និងស្ វ្ងយល់អំពីការអនុវតតលអៗពាក់ព័នធនរងការកំណត់

អំពីរញ្ជ ីសឈាម ឹះជំងឺវិជាជ ជីវៈ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ សរៀរច្លំខិតិរទោឋ នគតិយតុត នងិលកខណវិនិច្ឆ័យពាក់ព័នធនរងជំងឺវិជាជ ជីវៈ 

និងដ្ំសណើរម្នៃីរពសិស្ថធនត៍កុ្ុីក ូូជី (Toxicology) 

៣.៣.២.៤ ពប្ងរង និងពប្ងីកការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈឱ្យបានប្គរដ្ណត រ់សពញសលញសលើប្គរ់ វិ្័យ 

និងជំរុញយុទធនាការថ្លន ក់ជាតិ ត្ ីពីការសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងអំពី្ុវតាិភាពនិង្ុខភាព

ការងារ សោយរមួ្រញ្ចូលការសរៀរច្ំទវិាពិេពសោក នងិ្ននិ្ីទថ្លន ក់ជាតិជាប្រចំាឆ្ន ំ ប្ពម្ទាងំ

សរៀរច្ំកម្មវិធីអរ់រផំ្្ពវផ្ាយ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ ្ ុវតាភិាព

ច្ំណីអាហារ ការសលើកកម្ព្់្ ុខភាពផ្លូវច្តិត ្ ខុភាពរន្ពូជ អំសពើហិងា ការប្រទូ្្សករខាម ្ 

ផ្លរ ឹះពាលន់នសប្គឿងសញៀន ការរងាក រជំងឺ្ លង ជំងមឺ្និ ល្ង និងជំងរឺាតតាតនានា សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនកម្មករនិសោជិត ស្ដ្លទទួលស្វាពិនិតយកាយ្ម្បទា និងស្វារញ្ហជ ក់សលើ វិញ្ហញ

រនរប្តពនិតិយកាយ្ម្បទា សកើនស ើង 

- ច្ំនួនប្គូសពទយ្ហប្គ្ន្ស្ដ្លទទលួបានលិខតិអនញុ្ហញ តប្រករម្ុខរររ សកើនស ើង 

- ច្ំនួននសិោជក និងតំណ្តងកម្មករនិសោជិត ស្ដ្លទទលួបានការរណតុ ឹះរណ្តត ល្ុវតាិភាព

និង្ុខភាពការងារ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្តតួពិនតិយ និងស្កលម្អជាប្រចំានូវលកខខណឌ  និងស្រររទននការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈ ស្ផ្នក

្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ប្ពម្ទាំងពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតីទទួលរនៃុកផ្តល់ស្វា 

ស្ថធារណៈ សដ្ើម្បីធានាប្រ្ិទធភាពកនុងការរំសពញការងារប្រករសោយវិជាជ ជីវៈ  



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- ច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងជាម្យួម្លូោឋ ន្ខុាេបិាលនដ្គូ ប្ពម្ទាងំប្តតូពនិតិយជាប្រចំានូវការផ្តល់

ស្វាពិនតិយ្ ុខភាពដ្ល់កម្មករនិសោជិត សោយម្លូោឋ ន្ុខាេិបាល  សដ្ើម្បធីានាការអនុវតត

ឱ្យបានសពញសលញនូវកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងស្ដ្លបានច្ុឹះជាម្យួនាយកោឋ នសពទយការងារ 

- សរៀរច្ំគុណវុឌឍិ (កញ្ចរ់ ត្ ងោ់្ម្តាភាព កម្មវិធី្ិកា កញ្ចរវ់ាយតនម្ល និងកញ្ចរ់្ ិកា) 

រណតុ ឹះរណ្តត ល និងទទលួស្ថគ លប់្គូរសងាគ ល ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំគុណវុឌឍិ រណតុ ឹះរណ្តត ល និង

ទទួលស្ថគ លរ់ុគគលិក្ខុាេបិាលប្រចំា្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- សរៀរច្ំទិវាពិេពសោកសដ្ើម្បី្ ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ២៨ សម្ស្ថ និង្ននិ្ីទថ្លន ក់ជាតិ

ត្ ីពី្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ ជាប្រចំាឆ្ន ំ ប្ពម្ទាងំជំរុញការសរៀរច្ំកម្មវិធីអររ់ផំ្្ពវផ្ាយ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ីពី្ុវតាភិាពនិង្ខុភាពការងារ ្ុវតាិភាពច្ំណីអាហារ ការសលើកកម្ព្់

្ុខភាពផ្លូវច្ិតត ្ុខភាពរន្ពូជ អំសពើហិងា ការប្រទូ្្សករខាម ្ ផ្លរ ឹះពាល់ននសប្គឿង

សញៀន ការរងាក រជំងឺ្ លង ជំងមឺ្ិន ល្ង និងជំងរឺាតតាតនានា 

- រណតុ ឹះរណ្តត លប្គូរសងាគ ល និងកម្មករនិសោជិតននវិ្័យស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធ តាម្រយៈ

កម្ម វិធីននការស្កលម្អរសរៀរសធវើការងារសៅតាម្្ហប្គ្ន្ខាន តតចូ្ (Work Improvement 

in Small Enterprises-WISE),  ការស្កលម្អរសរៀរសធវើការងារ និងអេិវឌឍេូម្ោិឋ ន (Work 

Improvement in Neighborhood Development-WIND), ការស្កលម្អរសរៀរសធវើការងារ 

សដ្ើម្បី្ុវតាិភាពអនកប្រករការងារសៅតាម្ផ្ៃឹះ (Work Improvement for Safe Home-DISH), 

ការស្កលម្អរសរៀរសធវើការងារ្ប្ម្រយ់ុវជន (Work Improvement in Neighborhood 

Development for Youth-WINDY), ការស្កលម្អរសរៀរសធវើការងារសៅតាម្ការោឋ ន្ំណង់

ខាន តតូច្ (Work Improvement at Small Construction Sites-WISCON) និងការស្កលម្អ

រសរៀរសធវើការកនុងការប្គរ់ប្គង និងសប្រើប្បា្់ស ើងវិញ នវូកាក្ំណល់ (Work Adjustment 
for Recycling and Managing Waste-WARM) 

៣.៣.២.៥ ជំរុញការសរៀរច្ំកស្នលងររសិភាគអាហារ និង/ឬ អាហារោឋ ន្ម្រម្យ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិត  

ទារកោឋ ននិងម្សតតយយ្ហគម្ន៍សៅកនងុតំរនប់្រម្លូផ្តុសំរាងច្ប្ក និង/ឬ ្ួនឧ្ាហកម្ម/

តំរន់ស្ដ្ឋកិច្ចពិស្្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ចំ្នួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពកីារសរៀរច្ំកស្នលងររិសភាគអាហារ និង/ឬអាហារោឋ ន្ប្ម្រក់ម្មករ

និសោជិតប្តូវបានសរៀរច្ំ ផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតត 
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- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីរទោឋ ន ត្ង់ោទារកោឋ ន្ហគម្ន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំ នងិអនុវតត 

ឱ្យបានម្នុដ្ំណ្តច្ឆ់្ន ំ២០២៤ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីរទោឋ ន ត្ង់ោម្សតតយយ្ហគម្ន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនុវតត ឱ្យ

បានម្នុដ្ំណ្តច្ឆ់្ន ំ២០២៤ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ច្កតីប្ពាងអនុប្ករតយ លិខិតរទោឋ នគតិយុតត និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំាពាក់ព័នធ

ទារកោឋ ន្ហគម្ន៍សោយ្ហការជាម្យួស្ថា រន័ពាកព់័នធ 

- សរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីកស្នលងររិសភាគអាហារ និង/ឬអាហារោឋ ន្ម្រម្យ ្ប្ម្រ់

កម្មករនិសោជិត ជាពិស្្ជំរុញឱ្យម្នការសរៀរច្ំសៅកនុងច្ំសណ្តម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន

ស្ដ្លរសប្ម្ើដ្ល់ការនំាសច្ញ 

- ្ិកាលទធភាពកនុងការសលើកទរកច្តិតដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លបានសរៀរច្ំកស្នលងររិសភាគ

អាហារ និង/ឬអាហារោឋ ន្ម្រម្យ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិត និងច្លូរមួ្អនុវតតសគ្នលការណ៍

ស្ណនំាពាក់ព័នធទារកោឋ ន្ហគម្ន៍ និងម្សតតយយ្ហគម្ន៍សៅកនងុតំរន់ប្រម្លូផ្តុំសរាងច្ប្ក 

និង/ឬ ្ួនឧ្ាហកម្ម/តរំន់ស្ដ្ឋកិច្ចពសិ្្ 

- ្ិកា និងសរៀរច្ំឱ្យម្នយនតការកនុងការវិនិសោគ រសងកើត ប្គរ់ប្គង និងធានាឱ្យម្ននិរនតរភាព

ននដ្ំសណើរការទារកោឋ ន និងម្សតតយយ្ហគម្ន៍ 

៣.៣.៣. ការលុបបាំបាត់រលរម្មរុ រ និង្ទ្ព្ម្ង់្ ៃ្ន់ ៃ្របាំែុតថ្នរលរម្មរ ុរ  

្ចូ្នាករកម្ម វិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៣.ក. ស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ និងលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព់័នធនរងការលុររំបាត់ពលកម្ម

កុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកមុ្រ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

៣.៣.៣.ខ. ប្គរ់នសិោជក និងអាណ្តពាបាល ស្ដ្លជាកម្មករនិសោជិត សធវើការកនងុវិ្យ័្ិរបកម្ម

ផ្លតិឥដ្ឋ និងក្ិឧ្ាហកម្មស្ផ្នក ្ ក រអំសៅ ដ្ំ ូងម្ី សច្ក សៅ្ ូ ស្ថវ យច្នៃី  បានច្ុឹះ

កិច្ច្នា ត្ ីពកីារទរស់្ថក តក់ារសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រឱ្យបាន ប្តរម្ច្ងុឆ្ន ំ២០២៨ 
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៣.៣.៣.គ. ១០០% ននរណត រងពាក់ពន័ធការសប្រើប្បា្់ទប្ម្ងធ់ងន់់ធងររំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ ប្តូវបាន

ចាត់វិធានការ/អនតរាគម្ន៍ កនងុរយៈសពល ២៤សម្ ង 

៣.៣.៣. .អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លសប្រើប្បា្់កម្មករនិសោជិតវយ័សកមងម្និបានប្តរម្ប្តូវ 

ប្តូវបានពិន័យ និងចាត់វិធានការតាម្ច្ារ់ោ ងម្ុងឺម្ ត់ សោយម្ិនម្នការសលើកស្លង 

៣.៣.៣.ង. របាយការណ៍លទធផ្លននការអនុវតតការលុររំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុ

ននពលកម្មកុម្រ ប្តូវបានទទួលស្ថគ ល់ និងផ្្ពវផ្ាយោ ងទូលំទូោយ ជាភាស្ថស្ខមរ 

និងអង់សគល្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៣.១ សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ និងលខិតិ

រទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរងការលុររំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុននពលកម្ម

កុម្រ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ ្ ្ ីពីការលុររំបាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុននពលកម្ម

កុម្រ ២០២៦-២០៣៥ ប្តវូបានោក់ឱ្យអនុវតតសៅសដ្ើម្ឆ្ន ំ២០២៦ 

- ប្រកា្ពាក់ព័នធនរងការលុររំបាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុននពលកម្មកុម្រ

ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងស្ក្ប្ម្លួោ ងតចិ្ ៦ ប្តរម្ដ្ំណ្តច្ឆ់្ន ំ២០២៨ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា្្ីពកីារលុររបំាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រ

កនងុវិ្័យការងារប្រករសោយសប្គ្នឹះថ្លន កោ់ ងតចិ្ ១/ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ ត្ ីពីការលុររបំាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងរ

រំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ ២០២៦-២០៣៥ 

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពលិខតិរទោឋ នគិតិយតុតស្ដ្លពាក់ព័នធ ជាពិស្្ប្រកា្ ត្ ីពី 

លកខខណឌ ការងារ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតវយ័សកមង តាម្និោម្កំណត់អាយុោ ងតចិ្ ១៦ឆ្ន ំ 

និងសរៀរច្ំប្រកា្ ត្ ីពី ការងារហាម្ឃាត់កម្មករនសិោជិតវយ័សកមងអាយសុប្កាម្ ១៨ឆ្ន ំ សធវើការ

កនុង្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នផ្លតិផ្លតិផ្លនំាសច្ញ 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ សរៀរច្ំ ផ្្ពវផ្ាយ នងិជំរញុការអនុវតតសគ្នលការណ៍ស្ណនំា្្ីពកីារលុរ

រំបាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រកនុងវិ្យ័ការងារប្រករសោយ

សប្គ្នឹះថ្លន ក ់
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- ្ិកា និងកំណត់ប្រសេទការងារ និងលកខខណឌ ការងារ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិតវយ័សកមង

ប្្រតាម្ការវិវតតថមីននពិេពការងារ 

- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ សដ្ើម្បីប្រម្លូធាតចុ្លូពីភាគីពាក់ព័នធសលើការផ្តួច្សផ្តើម្ 

និងស្កលម្អសលើប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយ និងលិខតិរទោឋ គតយិតុត  

៣.៣.៣.២ ការសលើកកម្ព្ក់ារអរ់រំ នងិការផ្្ពវផ្ាយ្្ីពលីុររបំាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងរ

រំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- យុទធនាការជាតិ ្្ីពីការលរុរំបាត់ពលកម្មកមុ្រ នងិទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុនន ពលកម្មកុម្រ 

សៅថ្លន ក់ជាតិ និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិប្តូវបានសរៀរច្បំ្រចំាឆ្ន ំ 

- ច្ំនួនសវទិកាផ្្ពវផ្ាយដ្លទ់ីតំាងផ្លតិកម្ម សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងពីការហាម្ឃាត ់

ការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ ដ្លន់ិសោជក និងអាណ្តពាបាលស្ដ្លជាកម្មករនិសោជិត 

ស្ដ្លសធវើការកនុងវិ្័យ្ិរបកម្មផ្លិតឥដ្ឋ និងក្ិឧ្ាហកម្មប្តូវបានសរៀរចំ្ ោ ងតិច្ 

២៤០ទីតំាង/ឆ្ន ំ 

- វគគរណុ្ឹះរណ្្តល្្ីពីការលុររំបាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុននពលកម្មកុម្រ

ដ្ល់ម្ស្រនតថី្លន ក់ជាតិ និងថ្លន កស់ប្កាម្ជាតិ ោ ងតិច្ ១ដ្ង/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងអនុវតតស្ផ្នការននការអនុវតតយុទធនាការសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រង អរ់រំ និង

ផ្្ពវផ្ាយ ប្ពម្ទាំងយុទធនាការជាតិ្្ីពីការលុររំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងរ

រំផ្ុតននពលកម្មកមុ្រ សៅថ្លន ក់ជាតិ និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាត ិ

- សរៀរច្សំ្ផ្នការអនុវតតសវទិកាផ្្ពវផ្ាយដ្ល់ទតំីាងផ្លតិកម្មសដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រង

ពីការហាម្ឃាត់ការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ ដ្ល់និសោជក និងអាណ្តពាបាលស្ដ្លជា

កម្មករនិសោជិត ប្ពម្ទាំងការច្ឹុះកិច្ច្នាជាម្ួយអធិការកិច្ចការងារកនុងការយល់ប្ពម្

ទរ់ស្ថក ត់ការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ 

- សរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តលដ្ល់ម្ស្រនតី និងភាគីពាក់ពន័ធ្្ពីីការលរុរំបាត់ពលកម្មកមុ្រ និង

ទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុននពលកម្មកុម្រដ្ល់ម្ស្រនតថី្លន ក់ជាតិ និងថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ 

- រសងកើតម្សធាបាយ និងផ្លតិ្ម្ភ រ និងឧរករណ៍្ប្ម្រ់ផ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពីការលុររំបាត់

ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រ 
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- សរៀរច្ំស្វាសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងតាម្រយៈ ប្រព័នធជូនដ្ំណរងជាស្ថធារណៈ រណ្តត ញ

្ងគម្នានា និងប្រពន័ធផ្្ពវផ្ាយពត័ម៌្ន សោយរស្រញ្ហជ រខលរម្ស្ថរអរ់រំ និងផ្្ពវផ្ាយដ្ល់

្ហគម្ន៍ និងភាគីពាក់ពន័ធ ត្ ីពីការលរុរំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុនន

ពលកម្មកមុ្រសៅកម្ពុជា 

៣.៣.៣.៣ ការពប្ងរងការអនុវតតច្ារ់ តាម្រយៈវិធានការអធកិារកចិ្ចការងារ យនតការទទលួពាកយរណ្រង 

និងអនតរាគម្ន៍ សលើករណីរទសលមើ្ ពាក់ពន័ធនរងការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកមុ្រ សោយប្តវូ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្កុម្ការងារអនតរាគម្ន៍ច្ំននួ ៦ ប្តូវបានរសងកើត 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីកចិ្ចអនតរាគម្ន៍ អំពីការលុររបំាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងរ

រំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងអនមុ្ត័ 

- យនតការទទួលពាកយរណ្រងននការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រប្តូវបានរសងកើត និងដ្ំសណើរការ

សៅឆ្ន ំ២០២៤ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំប្កុម្អនតរាគម្ន៍អំពីការប្រប្ពរតតសលមើ្ពាក់ព័នធនរងការសប្រើប្បា្់ទប្ម្ងធ់ងន់ធងររំផ្តុនន

ពលកម្មកមុ្រ ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ពីីកិច្ចអនតរាគម្ន៍ អំពីការលរុរំបាត់

ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រ  

- សរៀរច្យំនតការទទលួពាកយរណត រង និងទទួលស្ច្ក្ីរាយការណ៍ករណី្ង្័យ ឬរទសលមើ្

ពាក់ព័នធនរងការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកមុ្រ 

- ច្ុឹះសធវើអធកិារកិច្ចការងារសោយម្ិនជនូដ្ំណរង សដ្ើម្បីអសងកត និងកស្ថង្ំណុំសរឿងពាក់ព័នធ

នរងរទសលមើ្សប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ  

- ផ្ទកពិន័យ ករណី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ម្ិនអនុសោម្តាម្ច្ារ់្្ីពីការងារ ពិស្្ករណី

ប្រប្ពរតតសលមើ្ពាក់ព័នធនរងការសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ  ប្ពម្ទាងំរញ្ជូន្ំណុំសរឿងសៅស្ថា រ័ន

ម្ន្ម្តាកចិ្ចសោយគ្នម នករណីសលើកស្លង 

- តាម្រយៈការវាយតនម្ល ្ហប្គ្ន្ ច្ូលរួម្ជំរុញការអនុវតតយុទធនាការប្រ ងប្រណំ្តង 

“្ហប្គ្ន្ម្យួជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្យួ ” ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្និសប្រើប្បា្់ពលកម្មកុម្រ

ប្្រតាម្ការកំណតល់កខណវិនិច្ឆ័យ 
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៣.៣.៣.៤ ការអនុវតតកិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូលសដ្ើម្បីការលរុរំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុនន

ពលកម្មកមុ្រ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការច្ុឹះអនុវតតកញ្ចរ់កិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល ោ ងតិច្ ៦ដ្ង/ឆ្ន ំ  

- ទិននន័យ្ី្ពីពលកម្មកុម្រសៅកនុងវិ្័យស្ដ្លម្នហានិេ័យខព្់ប្តូវបានច្ងប្កង និងសធវើ 

រច្ចុរបននភាពជាប្រចំា 

- កិច្ចប្រជំុវាយតនម្លសៅសលើប្រ្ិទធភាពនននតីិវិធី និងការអនុវតតកិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល ោ ងតចិ្ 

២សលើក/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រម្លូ ច្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាពទិននន័យ្្ីពី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន កម្មករនិសោជិត 

និងកុម្រស្ដ្លងាយរងហានេិ័យសៅតាម្វិ្យ័ស្ដ្លម្នហានេិ័យខព្ ់

- កំណត់វិ្័យអាទិភាព តំរន់អាទិភាព និងកំណត់អតត្ញ្ហញ ណកុម្រងាយរងសប្គ្នឹះសដ្ើម្បី

ទទួលបានកិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល 

- សរៀរច្យំនតការ វិធានការ នងិសគ្នលសៅ ននការអនុវតតកចិ្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល 

- ពប្ងរង្ម្តាភាពននម្ស្រនតីអនុវតតកិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូលសៅថ្លន ក់ជាតិ សប្កាម្ជាតិ និងសៅ

្ហគម្ន ៍

- ច្ុឹះប្តួតពិនិតយ តាម្ោន និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតកិច្ចអនតរាគម្ន៍ ន្ូល និងសរៀរច្ំ

របាយការណ៍ 

៣.៣.៣.៥ កិច្ច្ហការជាម្ួយប្ក្ងួ-ស្ថា រន័ និងពប្ងីកភាពជានដ្គូជាម្យួនដ្គូអេិវឌឍ និងអងគការនានា 

សដ្ើម្បីការលុររំបាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររំផ្តុននពលកម្មកុម្រ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនរាជធានីសខតតស្ដ្លបានរសងកើតគណៈកម្មការប្រឆំ្ងពលកម្មកមុ្រ និងបានសរៀរច្ំស្ផ្នការ

្កម្មភាពការងារ្្ីពីការលុររបំាត់ពលកម្មកមុ្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកុម្រ 

- ច្ំនួនជនរសងាគ លថ្លន ក់ជាតិ ថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ និងជនរសងាគ លតាម្្ហគម្ន៍ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

សៅប្គរ់រាជធានីសខតតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៦ 

- របាយការណ៍លទធផ្លននការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ្្ីពកីារលរុរបំាត់ ពលកម្មកុម្រ 

និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកមុ្រ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពប្ងរងយនតការ សធវើរច្ចុរបននភាព និងពប្ងីកវិស្ថលភាពតនួាទនីនគណៈកម្ម ធិការជាតបិ្រឆំ្ង

ពលកម្មកមុ្រ (គ.ជ.ព.) គណៈកម្មការប្រឆំ្ងពលកម្មកុម្ររាជធានី សខតត អនគុណៈកម្មការ

ជំនាញតាម្វិ្យ័ 

- ពប្ងរង និងកស្ថង្ម្តាភាព ម្ស្រនតីននអគគសលខាធិការោឋ នគណៈកម្ម ធិការជាតិប្រឆំ្ង

ពលកម្មកុម្រ (អ.គ.ជ.ព.) គណៈកម្មការប្រឆំ្ងពលកម្មកុម្ររាជធានីសខតត អនុគណៈកម្មការ

ជំនាញតាម្វិ្័យ ជនរសងាគ លតាម្្ហគម្ន៍ សដ្ើម្បីរសងកើតស្ផ្នការ្កម្មភាពរាជធានី សខតត 

និងការលុររំបាត់ទប្ម្ង់ធងនធ់ងររំផ្តុននពលកម្មកមុ្រ 

- សលើកកម្ព្់ការផ្្ពវផ្ាយ និងជំរុញច្លនា្ងគម្ប្រឆំ្ងពលកម្មកុម្រ តាម្រយៈការសរៀរច្ំ

ទិវាពិេពសោកប្រឆំ្ងពលកម្មកុម្រ ១២ម្ិថុនា សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការប្រតិរតតបិ្រចំាឆ្ន ំ កិច្ចប្រជុំសដ្ើម្បីតាម្ោនការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពជាតិ

ត្ ីពីការលរុរបំាត់ពលកម្មកុម្រ និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកមុ្រ ោ ងតចិ្ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ 

និងកិច្ចប្រជុំសដ្ើម្បីអនុម្ត័របាយការណ៍វឌឍនភាព  

- សរៀរចំ្យុទធនាការផ្្ពវផ្ាយ ឬ្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពីការលុររំបាត់ពលកម្មកុម្រ 

និងទប្ម្ង់ធងន់ធងររផំ្តុននពលកម្មកមុ្រសៅថ្លន ក់ជាតិ នងិសប្កាម្ជាតិ សោយម្នការច្ូលរួម្

ពីប្ក្ួង ស្ថា រ័ន នដ្គូអេិវឌឍ និងអងគការនានា 

៣.៣.៤. ការរព្ងឹ្ង្សម្តាភារសាា បយន និង្តួអង្គាររ់យនធរនុង្ការរភិារា រាំណត់ព្បារ់ឈនួ លអបបបរ  

និង្អតាព្បសោជន៍របស់រម្មររនិសោជិត 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៤.ក. ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ប្តូវបានពិភាកា និងកំណត់សរៀងរាល់ឆ្ន ំ ប្្រតាម្ច្ារ់ ត្ ីពី

ប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

៣.៣.៤.ខ. អតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗររ្់កម្មករនិសោជិត ប្តូវបាន្កិា និងវាយតនម្ល សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

៣.៣.៤.គ. របាយការណ៍្ិកាលទធភាពពប្ងីកវិស្ថលភាពប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សៅវិ្័យសផ្្ងៗ 

ប្តូវបានផ្លតិ 

៣.៣.៤. . របាយការណ៍តាម្ោនរស្ប្ម្រប្ម្លួលកខណវិនិច្ឆ័យស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកចិ្ច និងប្បាក់

ឈ្នួ លអរបររម្សៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្នានា ប្តវូបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ សរៀងរាល់ស្ខ 

៣.៣.៤.ង. អប្តាអនុសោម្ភាពននការអនុវតតប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ ប្តូវបានតាម្ោន និងធានា 

១០០% 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៤.១ ្ិកា អសងកត ប្ស្ថវប្ជាវ និងសធវើរច្ចុរបននភាព លកខណវិនចិ្ឆ័យស្ររ្ងគម្នងិស្ដ្ឋកចិ្ច ប្ពម្ទាងំ 

្ិកាលទធភាពកនុងការរសងកើត្នៃ្្ន៍្ម្្ធាតុលកខណវិនិច្ឆ័យ (Composite Index) 

្ប្ម្រ់វា្់ស្វងឱ្យកាន់ស្តងាយប្្ួល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ម្ូលោឋ នទិននន័យននរស្ប្ម្រប្ម្ួលលកខណវិនិច្ឆ័យស្ររស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្ ប្តូវបានសធវើ

រច្ចុរបននភាពប្រចំាស្ខ 

- របាយការណ៍លទធផ្លអសងកត ត្ ីពីស្ថា នភាពចំ្ណ្តយ និងជីវភាពររ្់កម្មករនិសោជិត 

ប្តូវបានផ្លតិប្រចំាឆ្ន ំ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការ្ិកាលទធភាព កនុងការរសងកើត្នៃ្្ន៍្ម្្ធាតលុកខណ

 វិនិច្ឆ័យ (Composite Index) ប្តូវបានផ្លតិ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនតសធវើរច្ចុរបននភាពម្លូោឋ នទិននន័យ ររ្់លកខណវិនិច្ឆ័យស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកិច្ចប្រចំាស្ខ 

- សរៀរច្សំធវើអសងកតសលើស្ថា នភាពច្ំណ្តយ និងជីវភាពររ្់កម្មករនិសោជិតប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីជា

ធាតចុ្លូ្ប្ម្រ់ការពិភាកាកំណតប់្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

- ្ិកាលទធភាពកនុងការរសងកើត្នៃ្្ន៍្ម្្ធាតុលកខណវិនិច្ឆ័យ និងសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះ 

រណ្តត លម្ស្រនតីរសច្ចកសទ្  

- សរៀរចំ្កិច្ចប្រជុំរសច្ចកសទ្ សដ្ើម្បីពិភាកាលទធភាពរសងកើត្នៃ្្ន៍្ម្្ធាតុ និង 

រច្ចុរបននភាព លកខណវិនិច្ឆយ័ស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកិច្ច 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោពសិប្គ្នឹះសោរល់ប្តភីាគី អំពកីាររសងកើត្នៃ្្ន៍្ ម្្ធាត ុនិងរច្ចុរបនន

ភាពលកខណវិនិច្ឆយ័ស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកចិ្ច 

៣.៣.៤.២ ពប្ងរង្ម្តាភាព្ម្ជិកប្កុម្ប្ររកាជាតបិ្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ និងសរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុពំិភាកា

កំណត់ប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្កនុងប្ករខណឌ យនតការប្តភីាគឱី្យបានសទៀងទាត់ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ 

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្ ៖ 

- ច្ំនួនកចិ្ចប្រជុំពិភាកាកំណតប់្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ ប្តវូបានសរៀរច្ោំ ងតិច្ ១៦ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- ច្ំនួនវគគរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាព្ម្ជិកប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ 

ប្តូវបានសរៀរច្ ំ
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- របាយការណ៍លទធផ្ល្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ប្តីភាគី ត្ ីពីប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្

ប្តូវបានសរៀរច្ំ ោ ងតិច្ ១ដ្ង/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្បំ្រកា្ ត្ ីពី្ម្្ភាពប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ សរៀងរាល់ ២ឆ្ន ំម្តង 

- ្ិកាតប្ម្ូវការរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាព្ម្ជិកប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាក់ឈ្នួ ល

អរបររម្ 

- សរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តលគំ្នប្ទដ្ល់្ម្ជិកប្កុម្ប្ររកាជាតិប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ សោយ 

្ហការជាម្យួនដ្គូពាក់ពន័ធ ជាពិស្្អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោប្តីភាគ ី ត្ ីពីរច្ចុរបននភាពលកខណវិនចិ្ឆ័យស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកិច្ច សោយ 

ម្នការច្លូរួម្ពីអនកជនំាញប្ក្ួង ស្ថា រន័ និងនដ្គូជាតិ អនតរជាតិពាក់ព័នធ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកាកំណត់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សប្កាម្យនតការប្តីភាគី ោ ងតិច្ 

១៦ដ្ង/ឆ្ន ំ 

៣.៣.៤.៣ ្ិកា អសងកត ប្រម្ូល និងច្ងប្កងម្ូលោឋ នទិននន័យ អំពីប្បាក់ឈ្នួ លតាម្វិ្័យនីម្ួយៗ 

ប្ពម្ទាងំ្ិកាវិភាគសលើរច្ចយ័ផ្លននរស្ប្ម្រប្ម្លួប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្សៅកម្ពុជា សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ម្លូោឋ នទនិនន័យអំពីប្បាកឈ់្នួ លតាម្វិ្័យនីម្យួ សៗៅកម្ពុជា ប្តូវបានប្រម្លូ និងច្ងប្កង 

- របាយការណ៍លទធផ្លអសងកត ្្ីពីប្បាក់ឈ្នួ លតាម្វិ្យ័សៅកម្ពុជា ប្តូវបានផ្លតិ 

- របាយការណ៍តាម្ោន ប្តតួពិនិតយ និងវាយតនម្លអំពីរស្ប្ម្រប្ម្លួលកខណវិនិច្ឆយ័ស្ររ្ងគម្

និងស្ដ្ឋកិច្ច និងប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្នានា ប្តូវបានផ្លតិ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំអសងកត ប្ស្ថវប្ជាវ ប្រម្លូ និងច្ងប្កងទិនននយ័ ្្ីពីប្បាក់ឈ្នួ លតាម្វិ្័យនីម្យួៗ

សៅកម្ពុជា 

- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោរសច្ចកសទ្ នងិផ្្ពវផ្ាយលទធផ្លននការអសងកតប្បាកឈ់្នួ លតាម្វិ្័យ

នីម្យួៗសៅកម្ពុជា 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លម្ស្រនតីរសច្ចកសទ្ អំពីការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ល 

សលើរស្ប្ម្រប្ម្លួ និងឥទធិពលននប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សៅកម្ពុជា 
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- សរៀរច្ំម្ ូស្ឌលស្ដ្ឋកិច្ច្ប្ម្រក់ារ្ិកា វិភាគ និងពាករ សលើរច្ចយ័ផ្លននរស្ប្ម្រប្ម្លួ

ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពរបាយការណ៍តាម្ោន ប្តួតពិនតិយ និងវាយតនម្ល អំពីរស្ប្ម្រប្ម្ួលលកខណ

 វិនិច្ឆ័យស្ររ្ងគម្និងស្ដ្ឋកិច្ច និងប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ 

៣.៣.៤.៤ តាម្ោនការអនុវតតប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ និងអតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ ប្ពម្ទាំងរសងកើនការ

ផ្្ពវផ្ាយ យល់ដ្រងអំពីប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ដ្លស់្ថធារណជន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួន្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ និងសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងអំពីប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ដ្ល់

្ិ្្ និ្្ិត កម្មករនិសោជិត និងស្ថធារណជន 

- ច្ំននួស្ៀវសៅទនិាន នសុលខនស៍ោយភាជ រ់អំពយីនតការកំណតប់្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ នងិច្ារ់

ត្ ីពីប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

- អប្តាអនុសោម្ភាពននការអនតុតប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ បានប្តរម្ប្តូវ ១០០% កនុងរបាយការណ៍

អធិការកិច្ចការងារ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ្កិាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយ និងសលើកកម្ព្់ការយលដ់្រងអំពីប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ ដ្ល់

្ិ្្និ្្ិត កម្មករនិសោជិត និងស្ថធារណជន  

- សរៀរច្ំសបាឹះពុម្ពស្ៀវសៅទនិាន នុសលខន៍ សោយភាជ រ់អំពយីនតការកំណត់ប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

និងច្ារ់ ត្ ីពីប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

- ផ្លតិម្តកិា និងផ្្ពវផ្ាយ សលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងអំពីប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ 

- សរៀរច្សំ្ៀវសៅដ្ំសណើរសឆ្ព ឹះសៅការយល់ដ្រងថមី ត្ ីពីយនតការកំណត់ប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្

សៅកម្ពុជា 

- តាម្ោន និងធានាការអនុវតតប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ សោយស្ផ្អកសលើអប្តាអនុសោម្ភាព

សរើកប្បាកឈ់្នួ លកនុងរបាយការណ៍អធិការកិច្ចការងារ 

៣.៣.៤.៥ ្ិកា និងពិនិតយលទធភាពពប្ងីកវិស្ថលភាពប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្សៅវិ្័យសផ្្ងៗ និង

្ិកាប្ស្ថវប្ជាវសគ្នលនសោបាយប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្សៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្នានា សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- របាយការណ៍លទធផ្លននការ្ិកាលទធភាព ននវិ្័យស្ដ្លអាច្អនុវតតប្បាក់ឈ្នួ លអរប

ររម្ និងសគ្នលនសោបាយប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្ សៅរណ្តត ប្រសទ្នានា ប្តូវបានផ្លតិ 

- ច្ំននួ្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរលប់្តភីាគីសលើលទធភាព ននការពប្ងកីវិស្ថលភាពប្បាក់ឈ្នួ ល

អរបររម្ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

-  វិ្័យថមីស្ដ្លអាច្អនុវតតប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ ប្តូវបានកំណត់ និង្ិកាលម្អិត សោយ

្ហការជាម្ួយនដ្គូពាក់ព័នធ ជាពិស្្អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកា និងផ្្ពវផ្ាយសគ្នលនសោបាយប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្ និងអតាប្រសោជន៍តាម្រណ្តត

ប្រសទ្នានា 

- សរៀរច្ំទ្្នកិច្ច្ិកាសប្ៅប្រសទ្សដ្ើម្បីដ្កប្្ង់រទពិសស្ថធ ោ ងតិច្ ១សលើក/ឆ្ន ំ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំរសច្ចកសទ្ សដ្ើម្បីពិភាកាអំពីការ្ិកា ប្ស្ថវប្ជាវ និងវាយតនម្លលទធភាពនន

ការពប្ងីកវិស្ថលភាពប្បាកឈ់្នួ លអរបររម្សៅវិ្័យសផ្្ងៗ 

- សរៀរច្ំអសងកត ្ិកា ប្ស្ថវប្ជាវ និងវាយតនម្លលទធភាពននវិ្័យស្ដ្លអាច្អនុវតតប្បាក់ឈ្នួ ល

អរបររម្ 

- ្ហការជាម្យួភាគីពាក់ពន័ធ ជាពិស្្អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) សដ្ើម្បីសរៀរច្ំ

្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់អំពីលទធភាពននការពប្ងកីវិស្ថលភាពប្បាក់ឈ្នួ លអរបររម្  

៣.៣.៥. ការសលើររម្ពស់សុខដុម្នីយរម្មថ្នទ្ាំនារ់ទ្ាំនង្វសជាា ជវីៈ សដើម្បីផព្បកាល យសហព្ោសមួ្យ 

ជាសហគម្ន៍សុខសានរមួ្យ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៥.ក. ការសប្ជើ្សរី្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នសដ្ើម្បីទទួលពានរងាវ ន់ “្ហប្គ្ន្មួ្យជា្

ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្យួ ” ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 

៣.៣.៥.ខ. អប្តាវិវាទការងារស្ដ្លផ្្ឹះផ្ា្ឹះជាសោយម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ា និងសោយប្កមុ្ប្ររកាអាជ្ា

កណ្តត ល ប្តូវបានរកាកនុងអប្តា ោ ងតិច្ ៨៥% 

៣.៣.៥.គ. ពប្ងរងទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈតាម្រយៈជំនួរប្រចំាប្តីម្្ជាម្ួយអងគការវិជាជ ជីវៈ  និង

រុគគលិកទទលួរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាលនិងធនធានម្នុ្្ និងការរសងកើតម្លូនិធអិេិវឌឍ

ទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ 

៣.៣.៥. . របាយការណ៍ ត្ ីពីស្រភីាពអងគការវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយប្រចំាឆ្ន ំ ជា

ភាស្ថស្ខមរ និងអងស់គល្ 
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៣.៣.៥.ង. រាល់ករណី កូដ្កម្ម និងបាតុកម្ម ប្តូវបានអនតរាគម្ន៍ និងសោឹះប្ស្ថយសោយ្នតិ វិធី 

និងគណសនយយភាពប្្រតាម្ច្ារ ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៣.៥.១ ពប្ងរងយនតការរងាក រ ទរ់ស្ថក ត់ និងសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារសៅប្គរ់ដ្ំណ្តក់កាល ប្ពម្ទាងំ

ជំរុញការោក់ឱ្យដ្ំសណើរការតោុការការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លសកើតម្នវិវាទការងាររមួ្ ប្តូវបានរកាសៅកប្ម្តិទារ

សប្កាម្ ១% 

- រាល់ករណីកូដ្កម្ម និងបាតុកម្ម ប្តូវបានទទួលពត័ម៌្ន នងិអនតរាគម្ន៍កនុងរយៈសពល ២៤សម្ ង 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព័់នធនរងការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ និងស្រភីាពអងគការវិជាជ ជីវៈ

ោ ងតិច្ ៥ ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- អេិវឌឍ និងសធវើរច្ចុរបននភាពប្រព័នធប្គរ់ប្គងដ្ំសណើរការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ តាម្ប្រព័នធ

ឌីជីថល សោយពប្ងរងម្ុខងារប្គរ់ប្គងទិនននយ័អងគការវិជាជ ជីវៈ និង្ំណុំសរឿងវិវាទការងារ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពស្ថរាច្រ្្ីពីការចាត់តំាងរុគគលិកទនំាក់ទនំង សោយតប្ម្ូវឱ្យប្គរ់្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្នកម្មករនិសោជិតសលើ្ពី ១០នាក់ ប្តូវចាត់តំាងឱ្យម្នរុគគលកិទំនាក់

ទំនង្ប្ម្រ់សោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារ 

- ពប្ងរងយនតការសោឹះប្ស្ថយកូដ្កម្ម បាតុកម្មសៅតាម្រាជធានី សខតត តាម្រយៈការប្រម្ូល

ព័តម៌្ន និងសោឹះប្ស្ថយកដូ្កម្ម បាតុកម្មសៅតាម្រាជធានី សខតត ឱ្យម្នប្រ្ិទធភាពខព្ ់

និងការកំណត់សវនការងារ្ប្ម្រ់អនតរាគម្ន៍ ៧នថង សលើ ៧នថង 

- សធវើរច្ចុរបននភាពប្រកា្ ត្ ីពីនតីិវិធីននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងាររមួ្ និងប្រកា្ ត្ ីពីនតីិវិធី

ននការសោឹះប្ស្ថយវិវាទរុគគល ប្រកា្ ត្ ីពីការច្ឹុះរញ្ជ ី្ហជីព និង្ម្គម្និសោជក 

ប្រកា្ ត្ ីពីភាពជាតំណ្តងរំផ្តុនន្ហជីព និងស្រររទនិងនតីិវិធសីដ្ើម្បីទទលួបានភាព

ជាតំណ្តងរំផ្តុ ប្ពម្ទាងំ្ហការសរៀរច្ំកនងុការោកឱ់្យដ្ំសណើរការតោុការការងារ 

- ជំរុញ និង្ហការជាម្យួរដ្ឋបាលរាជធានី សខតត ប្ពម្ទាំងអាជ្ាធរពាក់ព័នធកនុងការពប្ងរង

យនតការសោឹះប្ស្ថយកូដ្កម្ម បាតុកម្មសៅតាម្រាជធានី សខតត  
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៣.៣.៥.២ ពប្ងរង្ម្តាភាព និងសធវើ វិជាជ ជីវៈនីយកម្មម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ាវិវាទការងារ អាជ្ាកណ្តត ល និងរុគគល 

ទទលួរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាលនងិធនធានម្នុ្្សៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្ពម្ទាងំអេិវឌឍ

្ម្តាភាព និងតួនាទីថ្លន ក់ដ្រកនំាអងគការវិជាជ ជីវៈ និងតំណ្តងកម្មករនិសោជិត សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំននួម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ា នងិអាជ្ាកណ្្តលស្ដ្លប្តូវបានសធវើ វិជាជ ជីវៈនីយកម្ម សកើនដ្ល់ ៣០០នាក ់

ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- ប្គរ់ម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ាអនុវតតតាម្សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីវិធានការវិវាទការងារ នងិប្កម្្លីធម្៌

្ប្ម្រម់្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ា 

- ច្ំនួនវគគរណុ្ឹះរណ្្តលរុគគលទទួលរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្្សៅតាម្ 

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ថ្លន ក់ដ្រកនំាអងគការវិជាជ ជីវៈ នងិតំណ្តងកម្មករនិសោជិត ោ ងតចិ្ 

២០វគគ/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំគុណវុឌឍិ (កញ្ចរ់ ត្ ង់ោ្ម្តាភាព កញ្ចរ់្ិកា កញ្ចរ់វាយតនម្ល និងកម្មវិធី្ិកា) 

រណុ្ឹះរណ្្តល និងការទទួលស្ថគ ល់ ប្គូរសងាគ ល និងម្ស្រនតីផ្្ឹះផ្ា 

- សរៀរច្ំគុណវុឌឍិ (កញ្ចរ់ ត្ ង់ោ្ម្តាភាព កញ្ចរ់្ិកា កញ្ចរ់វាយតនម្ល និងកម្មវិធី្ិកា) 

រណុ្ឹះរណ្្តល និងការទទួលស្ថគ ល់ អាជ្ាកណ្្តល 

- សរៀរច្ំ ជំរញុការអនុវតត និងតាម្ោនការអនុវតតសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ត្ ីពីវិធានការវិវាទការងារ 

និងប្កម្្លីធម្៌្ប្ម្រ់ម្ស្រនតផី្្ឹះផ្ា 

- ពប្ងរង្ម្តាភាពរុគគលទទលួរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្្សៅតាម្្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន ថ្លន ក់ដ្រកនំាអងគការវិជាជ ជីវៈ និងតំណ្តងកម្មករនិសោជិត (ជាពិស្្ប្រតិេូ

រុគគលិក) 

- សរៀរចំ្ផ្លិត ឧរករណ៍ ្ម្ភ រផ្្ពវផ្ាយ និងខិតរ័ណណ សដ្ើម្បីផ្្ពវផ្ាយដ្ល់កម្មករ

និសោជិតអំពី្ិទធិកនុងការច្ូលរួម្ ឬម្ិនច្ូលរួម្កនុងអងគការវិជាជ ជីវៈ និងតួនាទីប្្រច្ារ់

ររ្់តំណ្តងកម្មករនិសោជិត 

៣.៣.៥.៣ ្ិកា និងសរៀរច្ំសគ្នលនសោបាយអេិវឌឍទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ និងរសងកើតម្ូលនិធិអេិវឌឍ 

ទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាំង្ននិ្ីទទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្់្ិទធិស្រីភាព

អងគការវិជាជ ជីវៈ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាង

សប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 122 
 

- សគ្នលនសោបាយអេិវឌឍទនំាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានអនុម្ត័ឆ្ន ំ២០២៤ 

- ម្លូនិធិអេិវឌឍទំនាកទ់ំនងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្ំសណើរការកនុងឆ្ន ំ២០២៦ 

- សវទិកាទិវាពលកម្មអនតរជាតិ ១ ឧ្ភា និង្ននិ្ីទទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរចំ្ 

ជាប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកា និងសរៀរច្ំសគ្នលនសោបាយអេិវឌឍទំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ សោយ្ហការជាម្ួយនដ្គូ

ពាក់ព័នធ 

- ្ប្ម្រ្ប្ម្លួសរៀរច្សំ្ផ្នការ្កម្មភាពកនងុការអនុវតតសគ្នលនសោបាយអេិវឌឍទនំាក់ទំនង

 វិជាជ ជីវៈ ប្ពម្ទាងំរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ 

- ្ិកា និងសរៀរច្លំិខតិរទោឋ នគតិយតុតកនុងការរសងកើត និងដ្ំសណើរការម្ូលនិធិអេិវឌឍទំនាក់

ទំនងវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្សំវទិកាទិវាពលកម្មអនតរជាតិ ១ ឧ្ភា និង្ននិ្ ីទទំនាក់ទនំង វិជាជ ជីវៈ ជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- ជំរុញការសប្រើប្បា្់ម្លូនិធទិំនាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ តាម្រយៈការសលើកកម្ព្ក់ារយលដ់្រងអពំ ី

ការអនុវតត្ិទធិ និងកាតពវកិច្ចររ្់អងគការវិជាជ ជីវៈ និង្ម្តាភាពកនុងការសរៀរចំ្ស្ផ្នការ

្កម្មភាពសផ្្ងៗ ដ្ល់្ហជីព 

៣.៣.៥.៤ ពប្ងរងយនតការប្តីភាគី និងកិច្ច្នៃនា្ងគម្ ប្ពម្ទាងំជំរញុយុទធនាការថ្លន ក់ជាតិ ត្ ីពី “្ ហប្គ្ន្

ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ខុស្ថនតម្ួយ ” សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លបានរំសពញលកខណវិនិច្ឆ័យកនងុការទទលួបានពានរងាវ ន ់

និងវិញ្ហញ រនរប្ត  “្ហប្គ្ន្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្យួ ” សកើនស ើង 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព់័នធយនតការប្តីភាគី ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

- ជំនរួប្រចំាប្តីម្្ជាម្យួអងគការវិជាជ ជីវៈ និងរុគគលិកទទលួរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាល និងធនធាន

ម្នុ្្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងជំរុញឱ្យម្នច្លូរួម្ពី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នកនុងការប្រ ងប្រណំ្តងសដ្ើម្បីទទួល

ពានរងាវ ន់ “្ហប្គ្ន្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ុខស្ថនតម្ួយ ” ជាប្រចំាឆ្ន ំ 
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- សរៀរច្ំកម្មវិធី្ំសណឹះ្ំណ្តលររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំាជាម្យួកម្មករនិសោជិត រុគគលទទលួរនៃុក

ស្ផ្នករដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្្ប្រចំា្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្រតិេូរុគគលិក និងថ្លន ក់

ដ្រកនំាអងគការវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពអនុប្ករតយ ត្ ីពី្ម្្ភាព និងការប្រប្ពរតតសៅននគណៈកម្មការ

ប្ររកាការងារ ប្ពម្ទាងំសធវើរច្ចុរបននភាពលិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធយនតការប្តីភាគី 

- ្ហការ្ប្ម្រ្ប្ម្ួល និងសរៀរច្ំកិច្ចប្រជំុគណៈកម្មការប្ររកាការងារ ប្កុម្ការងារទំនាក់

ទំនងវិជាជ ជីវៈ និងយនតការប្តភីាគីសផ្្ងៗសទៀត 

- សរៀរច្ំជំនរួប្រចំាប្តមី្្ជាម្យួអងគការវិជាជ ជីវៈ និងរុគគលិកទទលួរនៃុកស្ផ្នករដ្ឋបាល និង

ធនធានម្នុ្្ 

៣.៣.៥.៥ ពប្ងរងប្រ្ិទធភាព  និងធានានិរនតរភាពប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល តាម្រយៈរនតគំ្នប្ទម្លូនធិ ិ

និងសលខាធិការោឋ នប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល សោយប្តវូ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការសធវើស្ថា រ័ននីយកម្មប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្្តល និងដ្ំសណើរការសពញសលញ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៧ 

- អប្តាអនុសោម្តាម្ស្ច្កតរីងាគ រ់ជារ់កាតពវកិច្ចររ្់ប្កមុ្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល ប្តូវបានរកា

កនុងអប្តា ១០០% 

- ថវិការដ្ិភាគសោយរាជរោឋ េិបាល ប្តូវបានរនតផ្តល់ជនូតាម្តប្ម្ូវការជាក់ស្្្ងររ្់ប្កុម្

ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពលខិិតរទោឋ នគតិយតុតពាក់ព័នធនរងដ្ំសណើរការប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល និង

តនួាទី ភារកចិ្ច ររ្់សលខាធិការោឋ នប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល ប្ពម្ទាងំសរៀរច្នំតីិវិធីនន

ការសប្ជើ្សរី្អាជ្ាកណ្តត ល 

- ពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតសីលខាធិការោឋ នប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល 

- តាម្ោន និងជំរញុការអនុវតតស្ច្ក្ីរងាគ រ់ជារ់កាតពវកចិ្ចសោយអធកិារការងារ 

- តាម្ោន នងិ្ប្ម្រ្ប្ម្លួរាល់គសប្ម្ង្ំសណើថវិការរ្ប់្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្្តលសោយ

សលខាធកិារោឋ នប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្្តល 

- ពិនិតយ នងិសលើក្ំសណើថវិការដ្ិភាគសៅរាជរោឋ េបិាលសដ្ើម្បីរនតការគំ្នប្ទសៅសលើដ្ំសណើរការ

ររ្់ប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្្តល 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយទុធស្ថស្រ ត្  ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ ចូ្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព និង្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្លួ និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 

ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតរំន់ និង្កលសោក។ 

៣.៤- ការរព្ងឹ្ង្ការព្គប់ព្គង្សទ្សនររព្បសវសន៍ការររព្បរបសោយសុវតាភិារ គុណភារ និង្ព្បសិទ្ធភារ 

សទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារ គឺជាស្ផ្នកម្យួោ ង្ំខានន់នកម្ល ងំពលកម្មររ្់កម្ពុជា ស្ដ្លបានច្លូរមួ្ច្ំស្ណក

ោ ងខាល ំងកនុងការជំរញុកំសណើន នងិអេិវឌឍស្ដ្ឋកិច្ច។ ការសកើនស ើងននច្ំននួសទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារ កនងុរយៈសពល 

២ទ្វត្រ៍កនលងម្កសនឹះ ស្ដ្លជំរញុសោយកតាត ប្រជាស្ថស្រ ត្  និងស្ដ្ឋកិច្ច បានផ្តលម់្កកម្ពុជាទាងំកាោនុវតតភាព 

និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្។ រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវសោឹះប្ស្ថយសនាឹះ គឺការសធវើឱ្យពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាទទលួបាន 

ឱ្កា្ការងារស្ដ្លម្នលកខខណឌ ការងារលអ សោយ្ុវតាភិាព និងប្្រច្ារ់ ការការពារនិងគំ្នពារសៅប្រសទ្ទទលួ 

និងការសធវើ្ម្ហរណកម្មសោយសពញសលញសៅសពលសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន៍ ប្ពម្ទាងំទទួលបានការគំ្នពារ្ងគម្ទាងំ

ស្ផ្នកអរ់រំ និង្ុខភាពររ្់ប្គួស្ថរពលករសៅប្រសទ្ទទួល។ ប្្រជាម្ួយគ្នន សនឹះ សទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារបាន

នំាម្កនូវកាោនុវតតភាពោ ង្ំខាន់ កនុងការជំរុញការអេិវឌឍ្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច តាម្រយៈការនំាម្កវិញនវូជំនាញ 

និងច្ំសណឹះដ្រងថមីៗ ស្ដ្លកម្ពុជាកំពុងម្នតប្ម្ូវការ សដ្ើម្បីស ល្ើយតរសៅនរងតប្ម្ូវការឧ្ាហកម្មកនុងប្្ុក និងការ

សផ្ៃរប្បាក់រសញ្ញើរារព់ានោ់នដ្ោុល រប្ត រ់ម្កវិញ។ កនុងនយ័សនឹះ រាជរោឋ េិបាលនតីកិាលទ៧ី ននរដ្ឋ្ភា បានកណំត់

ចំ្ណចុ្អាទិភាពទី៣ និងទី៩ ររ្់ខលួន សៅកនុងម្ុំទី១ ការអេិវឌឍទីផ្ារការងារ ននរញ្ចសកាណទី៣ ត្ ីពីការ

អេិវឌឍវិ្័យឯកជននិងការងារ កនុង “យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ច សកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទី១”។ ឈ្រសលើម្ូលោឋ នសនឹះ 

ប្ក្ងួរនតពប្ងរងការប្គរ់ប្គងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារសោយ្ុវតាិភាព គុណភាព និងប្រ្ិទធភាព សផ្ទត តសលើការ

ពប្ងីកទផី្ារការងារជំនាញសៅប្រសទ្អេិវឌឍនស៍្ដ្លម្នលកខខណឌ ការងារលអ ការពប្ងរងយនតការននការសប្ជើ្សរី្  

រណតុ ឹះរណ្តត ល នងិរញ្ជូន ការការពារនងិសលើកកម្ព្់្ទិធិ ស្រីភាព និងស្ច្កតនីថលថនូរររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាសៅប្គរ់ដ្ំណ្តក់កាលននវដ្តសទ្នតរប្រសវ្ន៍ នងិការសធវើឱ្យប្រស្ើរស ើងនូវប្រព័នធប្គរ់ប្គងពលករសទ្នតរ



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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ប្រសវ្នក៍ម្ពុជា ប្ពម្ទាងំការសធវើ្ម្ហរណកម្មសៅសពលសធវើម្តេុមូ្ិនិវតតន៍។ ្ប្ម្រស់ទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារសៅ

កនុងប្រសទ្ ប្ក្ងួរនតពប្ងរងយនតការប្គរប់្គងហតាពលកម្មររសទ្ សោយសធវើឱ្យប្រស្ើរស ើងនូវលិខតិរទោឋ ន

គតយិតុតពាក់ពន័ធនរងការសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ នងិប្រព័នធប្គរប់្គងហតាពលកម្មររសទ្ ប្ពម្ទាងំរសងកើតឱ្យ

ម្នយនតការសផ្ៃរជនំាញពីជនររសទ្ម្កយុវជនស្ខមរ។ 

្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.ក. អប្តាននការយល់ដ្រងររ្់ប្រជាពលរដ្ឋស្ខមរស្ដ្លម្នរំណងសៅសធវើការសៅររសទ្ អំពីនីតិវិធី 

រយៈសពល នងិនថលស្វាននការរញ្ជូនពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ សកើនស ើង 

៣.៤.ខ. ច្ំននួពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លម្នជំនាញសៅសធវើការសៅប្រសទ្អេិវឌឍន៍ សកើនស ើង 

៣.៤.គ. អប្តាននការសពញច្តិតររ្ភ់ាគីទាងំ៥ (រួម្ម្ន ពលករឬយុវជន ប្កុម្ប្គួស្ថរពលករ ទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ឯកជន និសោជកននប្រសទ្ទទួល និងរាជរោឋ េិបាលកម្ពុជានិងប្រសទ្ទទួល) 

ច្ំសពាឹះនីតិ វិធី រយៈសពល និងនថលស្វាននការរញ្ជូន និងការគំ្នពារពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅ

ររសទ្ សកើនស ើង 

៣.៤. . ប្បាក់រសញ្ញើប្ត រ់ម្កកនុងប្រសទ្ររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សកើនស ើង 

៣.៤.ង. រាល់ជនររសទ្ស្ដ្លម្កសធវើការសៅកម្ពុជាបានរំសពញនតីិវិធីប្តរម្ប្តូវតាម្ច្ារ ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.១.  ការរព្ងឹ្ង្ និង្រព្ងី្រទ្ីែារការររសៅបរសទ្សផដល នលរខខណឌ ការររលអ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.១.ក. ច្ំនួន្រុរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ជាម្ួយប្រសទ្ទទួល 

សកើនស ើង 

៣.៤.១.ខ. របាយការណ៍វាយតនម្លអំពីវិ្័យស្ដ្លម្នឱ្កា្ការងារនិងលកខខណឌ ការងារលអ និង

 វិ្័យស្ដ្លម្នហានិេ័យខព្់សៅប្រសទ្ទទួល ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ

ប្រចំាឆ្ន ំ 

៣.៤.១.គ. ររិម្ណភាគពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា្រុរស្ដ្លម្នជំនាញ ប្តូវបានរញ្ជូន

សៅសធវើការសៅប្រសទ្អេិវឌឍន៍ សធៀរនរងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា្រុរ សកើនស ើង 

៣.៤.១. . ច្ំននួពលករសទ្នតរប្រសវ្ ន៍កម្ពុជាស្ដ្លកំពុងស្ថន ក់សៅ និងសធវើការសៅររសទ  ្សកើនស ើង 

៣.៤.១.ង. សគ្នលនសោបាយជាតិ លិខិតរទោឋ នគតិយុតត និងនីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ (SOP) 

ររ្់អងគភាពប្រតិរតតិពាក់ព័នធនរងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ប្តូវបានពិនិតយស ើងវិញ សរៀរច្ំ 

និងសធវើរច្ចុរបននភាព 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.១.១ ពប្ងរងការអនុវតត និងពិនតិយរនត្ុពលភាពកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយលគ់្នន

ជាម្ួយប្រសទ្ទទលួ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ជាម្ួយប្រសទ្ទទួល ប្តូវបានរនតតាម្ឆ្ន ំ

កំណត ់

-  វិ្័យស្ដ្លម្នឱ្កា្និងលកខខណឌ ការងារលអសៅប្រសទ្ទទួល ប្តូវបានពប្ងីករស្នាម្

ោ ងតចិ្ ២/ឆ្ន ំ 

-  វិ្័យស្ដ្លម្នហានិេយ័ខព្់សៅប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បកីាត់រនាយការរញ្ជូនពលករ ប្តូវបាន

្ិកាវាយតនម្ល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រនត្ុពលភាព និងពប្ងរងការអនុវតតកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន

ជាម្ួយប្រសទ្ទទលួ 

- ្ិកា និងវាយតនម្លអំពីការពប្ងីកវិ្័យស្ដ្លម្នឱ្កា្ និងលកខខណឌ ការងារលអ 

- ច្រចា និងពប្ងីកវិ្័យស្ដ្លម្នឱ្កា្ និងលកខខណឌ ការងារលអសៅប្រសទ្ទទួល 

- ្ិកាវាយតនម្ល និងកាតរ់នាយការរញ្ជូនសលើវិ្យ័ស្ដ្លម្នហានិេយ័ខព្ស់ៅប្រសទ្ទទលួ  

- ប្រជុំសទវភាគីថ្លន ក់ម្ស្រនតីរសច្ចកសទ្ជាន់ខព្់ និងថ្លន ក់រដ្ឋម្ស្រនតី ្ប្ម្រ់វាយតនម្លការអនុវតត 

កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន   

៣.៤.១.២ ្ិកានតីិវិធី និងជំរុញការច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយលគ់្នន ននការរញ្ជូន

ពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្សគ្នលសៅ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ននការរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្

សគ្នលសៅប្តូវបានច្ឹុះ ោ ងតិច្ ១/ឆ្ន ំ  

- ប្រសទ្សគ្នលសៅស្ដ្លជាប្រសទ្អេិវឌឍន៍្ប្ម្រ់ការរញ្ជូនប្តូវបាន្ិកា និងវាយតនម្ល 

ោ ងតិច្ ២/ឆ្ន ំ 

- នតីិវិធីននការរញ្ជូនពលករសៅសធវើការសៅប្រសទ្សគ្នលសៅ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ិកា និងច្ងប្កងច្ំណ្តត់ថ្លន ក់ទីផ្ារការងារស្ដ្លម្នលកខខណឌ ការងារលអ សៅប្រសទ្

សគ្នលសៅស្ដ្លជាប្រសទ្អេិវឌឍន ៍

- ពិភាកាការងារជាម្ួយស្ថា នតំណ្តងននរណ្តត ប្រសទ្សគ្នលសៅស្ដ្លជាប្រសទ្អេិវឌឍន៍

សៅកម្ពុជា សដ្ើម្បសី្ វ្ងរកឱ្កា្កនុងការពប្ងីកទផី្ារការងារ 

- សរៀរច្ំស្ផ្នការ្កម្មភាពកនុងការច្រចា សដ្ើម្បឈីានដ្ល់ការច្ុឹះហតាសលខាសលើកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀង/

អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ជាម្ួយប្រសទ្សគ្នលសៅ សោយឈ្រសលើអតាប្រសោជន៍

ររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាជាអាទិភាព 

- ច្រចាជាម្យួប្រសទ្ទទលួស្ដ្លជាប្រសទ្អេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បីរសងកើនការរញ្ជូនពលករជំនាញ 

ពីកម្ពុជា 

- ប្រជំុកប្មិ្តរសច្ចកសទ្ជាមួ្យប្រសទ្សគ្នលសៅអំពីនីតិ វិធីរញ្ជូន និងប្រជុំថ្លន ក់រដ្ឋម្ស្រនតី 

និងម្ស្រនតីរសច្ចកសទ្ជាន់ខព្់ជាម្យួប្រសទ្សគ្នលសៅអំពីការរញ្ជូនពលករកម្ពុជា 

៣.៤.១.៣ រសងកើនការរញ្ជូនពលករជំនាញសៅសធវើការសៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្ទទលួ ស្ដ្លជាប្រសទ្អេិវឌឍន៍

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនពលករជនំាញសៅសធវើការសៅប្រសទ្អេិវឌឍន៍ប្រចំាឆ្ន ំ សកើនស ើង 

- ច្ំននួជំនរួ/ទ្្នកិច្ច្ិការរ្ថ់្លន ក់ដ្រកនំាសៅប្រសទ្ទទលួ ោ ងតចិ្ ១២ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- ច្ំនួនសរកខជនម្នជនំាញប្្រតាម្តប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មសៅប្រសទ្ទទលួ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ចំ្ងប្កងស្ៀវសៅស្ណនំាអំពី្កាត នុពលកម្ល ងំពលកម្មជំនាញកម្ពុជា 

- សរៀរច្ំជំនរួររ្ថ់្លន ក់ដ្រកនំាជាម្យួប្កុម្ហ នុធំៗ និងភាគីពាក់ព័នធននប្រសទ្ទទលួស្ដ្ល

ប្តូវការកម្ល ងំពលកម្មជនំាញ ប្ពម្ទាងំទ្្នកិច្ចស្ វ្ងរកទីផ្ារការងារថមីស្ដ្លម្នលកខខណឌ

ការងារលអ 

- ្ិកា និងវាយតនម្លតប្ម្ូវការទីផ្ារការងារនិងលកខខណឌ ការងារសៅប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បី

សរៀរច្ំជាស្ផ្នការរណតុ ឹះរណ្តត ល និងរញ្ជូនពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅតាម្ប្រសទ្

ទទួល និងជនំាញ 
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- ្ហការជាម្យួម្ជឈម្ណឌ លរួម្ម្យួ្ប្ម្ររ់ណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ កនុងការសរៀរច្ំឱ្យម្ន

វគគរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ ស្ដ្លទទលួស្ថគ ល់សោយប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បីស ល្ើយតរជាម្យួ

តប្ម្ូវការទផី្ារការងារជាកស់្ ត្ង 

- ្ហការជាម្ួយទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន និងប្គរឹះស្ថា នអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្

 វិជាជ ជីវៈទាំងរដ្ឋនិងឯកជន សដ្ើម្បីជំរុញការសប្ជើ្សរី្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញឱ្យប្្រ

តាម្តប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មននប្រសទ្ទទលួ 

៣.៤.១.៤ សធវើឱ្យប្រស្ើរស ើងនូវលិខតិរទោឋ នគតយិតុតកនុងការប្គរប់្គងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ សោយ

ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ារ់ ត្ ីពីសទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារ សោយគតិទាងំអសនាត ប្រសវ្ន៍ការងារ និងនរិប្រសវ្ន៍

ការងារ ប្តូវបានអនមុ្ត័សៅឆ្ន ំ២០២៦ 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុតពាកព័់នធនរងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា  ប្តូវបាន

សរៀរច្ំ ផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតត 

- សគ្នលនសោបាយ ត្ ីពីសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជា ប្តូវបានសរៀរច្ំជា

សគ្នលនសោបាយជាតិសៅឆ្ន ំ២០២៤ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ចំ្ារ់ ត្ ីពីសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ 

- សរៀរច្លំខិតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធនរងសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ 

- សរៀរច្ំ ជំរុញការអនុវតត និងតាម្ោនការវាយតនម្លសគ្នលនសោបាយជាតិ្្ីពីសទ្នតរ

ប្រសវ្នក៍ារងារ្ប្ម្រប់្រសទ្កម្ពុជា  

- សរៀរច្ំសគ្នលការណ៍នីតិវិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ (SOP) ររ្់អងគភាពប្រតិរតតិពាក់ព័នធនរងការ

ប្គរ់ប្គងសទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារ  

- ផ្្ពវផ្ាយច្ារ់ សគ្នលនសោបាយ និងលិខិតរទោឋ នគតិយតុតពាក់ព័នធនរងសទ្នតរប្រសវ្ន៍

ការងារ 

៣.៤.១.៥  រសងកើនកិច្ច្ហប្រតរិតតិការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍ អនកផ្តល់ជំនយួ អងគការម្ិនស្ម្នរោឋ េបិាល

ជាតិនិងអនតរជាតិ និង្ម្គម្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- គសប្ម្ងកចិ្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍ អនកផ្តល់ជំនយួ អងគការម្ិនស្ម្នរោឋ េបិាល

ជាតិនិងអនតរជាតិ និង្ម្គម្ ោ ងតិច្ ២/ឆ្ន ំ ប្តូវបានអនុវតត 

- កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការប្ររកាសោរល់ សដ្ើម្បីអនុវតតគសប្ម្ងជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍ អនកផ្តល់

ជំនួយ អងគការម្និស្ម្នរោឋ េិបាលជាតនិិងអនតរជាតិ នងិ្ម្គម្ច្នំួន ៣ដ្ង/ឆ្ន ំ ប្តូវបាន

សរៀរច្ ំ

- ទ្្នកិច្ចសដ្ើម្បីវាយតនម្លការអនុវតតគសប្ម្ងច្នំួន ២ដ្ង/ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ផួ្្ច្សផ្តើម្ និងដ្រកនំាការអនុវតតគសប្ម្ងសោយម្នការគំ្នប្ទហិរញ្ញវតាុ និងរសច្ចកសទ្ពីនដ្គូ

អេិវឌឍន៍ ្ំសៅសលើកកម្ព្់ភាពជាម្ច ្ ់

- សរៀរច្ំស្ផ្នទី្ កម្មភាពការងារ (Mapping) នងិស្រងស្ច្កការងារអាទភិាពររ្់នដ្គូអេិវឌឍន ៍

សដ្ើម្បីសជៀ្វាងការអនុវតតគសប្ម្ងប្តតួគ្នន  និងរសងកើនប្រ្ិទធភាព 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការប្ររកាសោរល់ សដ្ើម្បីពនិតិយសលើលទធផ្លស្ដ្លបានអនុវតត និង

ទិ្សៅរនត 

- ្ហការអនុវតតគសប្ម្ងជាម្ួយអងគការម្ិនស្ម្នរោឋ េបិាលជាតិនិងអនតរជាតិ និងនដ្គូអេិវឌឍន ៍

- ច្ុឹះពិនតិយ និងវាយតនម្លសលើការអនុវតតគសប្ម្ងជាម្យួនដ្គូ 

៣.៤.២. ការរព្ងឹ្ង្យនរការ ត ល ភារ គណសនយយភារ និង្ព្បសិទ្ធភាររនុង្ការសព្ជើសសរីស 

ការបណរុ ះបណារ ល និង្ការបញ្ាូ នរលររសៅស វ្ ើការសៅបរសទ្ស 

្ូច្នាករកម្ម វិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.២.ក. នថលស្វារញ្ជូនពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ប្តូវបានកំណត់ពោិនកនប្ម្ស្វា 

៣.៤.២.ខ. អប្តាអនុសោម្ភាពររ្់ទភីាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនកនងុការសប្ជើ ស្រី្  រណតុ ឹះរណ្តត ល 

និងរញ្ជូនពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សកើនស ើង 

៣.៤.២.គ. ប្គរ់ប្កុម្ហ ុន ស្ថោរណតុ ឹះរណ្តត ល និងអងគការ្ម្គម្ស្ដ្លម្ិនម្នការអនញុ្ហញ ត

រញ្ជូន និងបានផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ពលករ ប្តូវបានចាត់វិធានការ 

៣.៤.២. . រញ្ជសីឈាម ឹះទីភាន កង់ាររញ្ជូនពលករប្្រច្ារ់ នងិនតីិវិធីរញ្ជូន ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

ផ្្ពវផ្ាយ និងអាច្សផ្ៃៀងផ្ទៃ តប់ានតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 
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៣.៤.២.ង. ម្ជឈម្ណឌ លរមួ្ម្យួ្ប្ម្ររ់ណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ សធវើសត ត្ជនំាញ និងផ្តល់វិញ្ហញ រន

រប្តដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ប្តូវបានរសងកើត នងិោក់ឱ្យដ្ំសណើរការកនុងឆ្ន ំ

២០២៤ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.២.១ ពប្ងរងការច្ឹុះប្តតួពិនតិយទភីាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជន យនតការស្ណនំាតប្ម្ង់ទិ្ពលករម្នុ

សច្ញដ្សំណើរសៅសធវើការសៅររសទ្ ការទទលួនិងសោឹះប្ស្ថយពាកយរណត រងររ្់ពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍កម្ពុជា និងការសលើកកម្ព្ក់ារផ្តលស់្វាម្ណឌ លធនធានពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ 

(Migrant Resource Centres-MRC) សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រាល់ទភីាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន ប្តូវបានសធវើការប្តតួពនិតិយោ ងតិច្ ១ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- រាល់ពាកយរណត រងររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ប្តូវបានទទួល និងអនតរាគម្ន៍

សោឹះប្ស្ថយ កនុងរយៈសពល ៤៨សម្ ង 

- អប្តាននការសពញច្តិតសលើស្វាម្ណឌ លធនធានពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ ោ ងតិច្ ៩០% 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ុឹះប្តតួពនិតិយទីភាន ក់ងារសប្ជើ្ សរី្ឯកជន និងចាត់វិធានការច្ំសពាឹះទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្

ឯកជន ស្ដ្លម្ិនអនុសោម្តាម្លខិតិរទោឋ នគតយិតុត 

- សធវើរច្ចុរបននភាពឯកស្ថរ និងផ្តល់ការស្ណនំាតប្ម្ង់ទិ្ពលករម្ុនសច្ញដំ្សណើរសៅសធវើការ

សៅររសទ្ 

- ទទួល និងសោឹះប្ស្ថយពាកយរណត រងររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាឱ្យបានទាន់សពល

សវោ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លដ្ល់ម្ស្រនតីទទលួរនៃុកការងារសទ្នតរប្រសវ្ន៍សៅតាម្ម្នៃរីការងារ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ រាជធានី សខតត និងម្ស្រនតអីាជ្ាធរេូម្ិ  ុំ-្ងាក ត ់

- ពប្ងរងស្វាម្ណឌ លធនធានពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ និងស្ថៃ រ ៃ្ ង់ម្តិអនកទទួលស្វា 

និងពប្ងរងប្រ្ិទធភាពស្វាននទីស្ថន កក់ារផ្តលល់ខិតិសធវើដ្សំណើរ និងរណណពលករកម្ពុជា សៅ

សធវើការសៅររសទ្ស្ដ្លម្នសៅរាជធានីេនំសពញ សខតតបាត់ដ្ំរង និងសខតតរនាៃ យម្នជ័យ 
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៣.៤.២.២ ពប្ងរងការប្គរ់ប្គង និងតាម្ោនសលើការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅ

ររសទ្ពីប្គរ់ប្រេព និងប្គរ់រូរភាព សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ ពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ពីប្គរ់ប្រេព និងប្គរ់រូរភាព 

ប្តូវបានប្តតួពិនតិយ និងតាម្ោន 

- ការប្គរប់្គងភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ននទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជន ប្តូវបានពប្ងរង 

- រាល់ទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនណ្តស្ដ្លសធវើការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ពលករសោយពុមំ្ន

ការអនញុ្ហញ តពីប្ក្ងួ  ប្តូវបានចាត់វិធានការសោយគ្នម នការសលើកស្លង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពប្ងរងការតាម្ោនការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ពីប្គរ់

ប្រេព និងប្គរ់រូរភាព  

- ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ននទភីាន ក់ងារសប្ជើ្ សរី្ឯកជន តាម្រយៈការសរៀរច្ ំ

និងការោក់ឱ្យអនុវតតសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ្ប្ម្រ់ភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ននទភីាន ក់ងារសប្ជើ្

សរី្ឯកជន 

- រណតុ ឹះរណ្តត ល ផ្តលរ់ណណ្ម្គ ល់ខលួន នងិលិខតិឧសទៃ្ នាម្ នងិកំណត់ឱ្យម្នឯក្ណ្តឋ ន 

ដ្លភ់ាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ននទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន 

- ចាត់វិធានការដ្ល់ទភីាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនណ្តស្ដ្លសធវើការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ ពលករ

សោយពុំម្នការអនញុ្ហញ តពីប្ក្ួង  

- ្ហការជាប្រចំាជាម្ួយស្ថា រ័ន និងអាជ្ាធរម្ន្ម្តាកិច្ច សដ្ើម្បចីាត់វិធានការដ្ល់រុគគល

ណ្តស្ដ្លសធវើការផ្្ពវផ្ាយសប្ជើ្សរី្ពលករសោយខុ្ ច្ារ់  

៣.៤.២.៣ ច្ងប្កង ផ្លិត សបាឹះពុម្ព និងផ្្ពវផ្ាយឱ្យកាន់ស្តទូលំទូោយអំពីរញ្ជ ីសឈាម ឹះទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ឯកជន នតីិវិធ ី រយៈសពលដ្ំសណើរការ និងការកាត់រនាយនថលស្វារញ្ជូនពលករ

កម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រញ្ជ ីសឈាម ឹះទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្្ពវផ្ាយជាប្រចំា 

- នតីិវិធីរញ្ជូន និងរយៈសពលដ្ំសណើរការឯកស្ថរពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ ប្តូវបាន

សធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្្ពវផ្ាយជាស្ថធារណៈ 
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- លទធភាពននការកាត់រនាយនថលស្វា នីតិ វិធី និងរយៈសពលននការរញ្ជូនពលករសៅសធវើការ

សៅររសទ្ ប្តូវបាន្ិកា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្្ពវផ្ាយរញ្ជសីឈាម ឹះទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនប្្រច្ារជ់ាប្រចំា  

- សធវើរច្ចុរបននភាព ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយអំពីនតីិវិធី និងរយៈសពលដ្ំសណើរការឯកស្ថរពលករ

កម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ឱ្យដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ និងស្ថធារណជន 

- ជូនដំ្ណរងអំពីប្រព័នធននការរញ្ជូនពលករកម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ដ្ល់ស្ថា នតំណ្តង

ប្រសទ្សគ្នលសៅ និងប្ក្ងួ ស្ថា រ័នពាក់ពន័ធ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកាជាម្ួយភាគីពាក់ព័នធ្្ីពីការស្ក្ប្ម្ួលប្រពន័ធសប្ជើ្សរី្ និងរញ្ជូន

ពលករតាម្ថ្លន លរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន សដ្ើម្បកីាត់រនាយនថលស្វានិងសពលសវោននការរញ្ជូន

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសធវើការសៅររសទ្ ឱ្យបាន្ម្ប្្រ និងទទួលយកបាន

សោយភាគទីាងំ៥ 

- ផ្្ពវផ្ាយ និងោក់ឱ្យអនុវតតនថលស្វារញ្ជូនពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សៅសធវើការសៅ

ររសទ្ ស្ដ្លប្តូវបានកាតរ់នាយច្ំននួ ១០ ភាគរយសៅឆ្ន ំ២០២៤ និង ១០ ភាគរយរស្នាម្

សៅឆ្ន ំ២០២៦   

៣.៤.២.៤  សរៀរច្យំនតការប្គរ់ប្គង និងរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លរមួ្ម្យួ ប្្ម្រ់រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញជាក់ោក ់

និងវគគរណតុ ឹះរណ្តត លស្ណនំាតប្ម្ង់ទិ្ពលករម្ុនសច្ញដ្ំសណើរ ប្្រសៅតាម្តប្ម្ូវការររ្់

ប្រសទ្ទទួល សដ្ើម្បីរសងកើនភាពប្រកួតប្រស្ជង និងឱ្កា្ទីផ្ារការងារសៅររសទ្ សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការរសងកើតឱ្យម្នម្ជឈម្ណឌ លរមួ្ម្យួ្ប្ម្ររ់ណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ ដ្ល់ពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍កម្ពុជាម្នុសច្ញដ្សំណើរ ប្តូវបានសរៀរច្ំ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៤ 

- យនតការននការប្គរ់ប្គងម្ជឈម្ណឌ លរួម្ម្ួយ្ប្ម្រ់រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ ដ្ល់ពលករ

សទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាម្នុសច្ញដ្ំសណើរ ប្តូវបានសរៀរច្ំ  

- កម្មវិធីរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាម្ុនសច្ញដ្ំសណើរ ប្តូវ

បានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- រសងកើត និងប្គរ់ប្គងម្ជឈម្ណឌ លរមួ្ម្យួ្ប្ម្រ់រណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ ដ្ល់ពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍កម្ពុជាម្នុសច្ញដ្សំណើរ 

- សរៀរច្យំនតការ នងិប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិនននយ័ពលករស្ដ្លទទលួការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ 

- ោក់ឱ្យដ្ំសណើរការម្ជឈម្ណឌ លរួម្ម្យួ្ប្ម្ររ់ណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ ប្ពម្ទាងំ្ហការ

ជាម្ួយទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន កនុងការជំរុញការច្ុឹះសឈាម ឹះពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាច្លូសរៀនវគគរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ 

- សរៀរចំ្កម្ម វិធីរណតុ ឹះរណ្តត ល និងវគគរណុ្ឹះរណ្្តលជំនាញ ប្្រតាម្តប្ម្ូវការររ្់

ប្រសទ្ទទលួ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លស្ណនំាតប្ម្ង់ទិ្ពលករម្ុនសច្ញដំ្សណើរ ប្្រតាម្ស្ថា នភាព

ប្រសទ្ទទលួ 

៣.៤.២.៥ ពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្យួរណ្តត ប្រសទ្កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន យនតការទីប្កុងក ំុូរ ូ

(Colombo Process) ម្ហាអនតុំរន់សម្គងគ (Greater Mekong Subregion-GMS)  នងិ

ប្រសទ្រញ្ជូន សដ្ើម្បីការពារនិងសលើកកម្ព្់្ិទធិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍លទធផ្ល ត្ ីពកីារអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាព្ប្ម្រ់អនុវតតឯកច្ឆនៃភាពអាស្ថ ន

ត្ ីពីការការពារនិងការសលើកកម្ព្់្ិទធិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំជាប្រចំាឆ្ន ំ 

- កិច្ចប្រជុំថ្លន កត់ំរន់កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន សដ្ើម្បីពប្ងរងតនួាទី និងការអនុវតតសលើអេបិាលកិច្ច

សទ្នតរប្រសវ្នក៍ារងារ ោ ងតចិ្ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ ប្តូវបានច្លូរួម្ 

- កិច្ចប្រជំុពាក់ព័នធសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារកនុងច្ំសណ្តម្ប្រសទ្រញ្ជូន សប្កាម្យនតការទីប្កុង

កូ ំុរូ (Colombo Process) ម្ហាអនុតំរន់សម្គងគ (GMS) និងកតិកា្ញ្ហញ ពិេពសោក្្ី

ពីសទ្នតរប្រសវ្ន៍ប្រករសោយ្ុវតាភិាព សរៀររយ និងប្្រច្ារ់ (Global Compact 

for Migration-GCM) ច្ំនួន ៤ដ្ង/ឆ្ន ំ ប្តូវបានច្លូរមួ្ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ផ្្ពវផ្ាយ និងអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាព្ប្ម្រ់ប្រសទ្កម្ពុជាកនុងការអនុវតតឯកច្ឆនៃភាព

អាស្ថ ន ត្ ីពីការការពារនិងការសលើកកម្ព្់្ិទធិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំថ្លន កត់ំរន់កនងុប្ករខណឌ អាស្ថ ន កនុងច្ំសណ្តម្ប្រសទ្រញ្ជូនសប្កាម្យនតការ

ទីប្កុងកូ ំុរូ (Colombo Process) និងប្ករខណឌ ម្ហាអនុតំរន់សម្គងគ (GMS) សដ្ើម្បី

ពប្ងរងតនួាទី និងការអនុវតតសលើអេបិាលកិច្ចសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារ  
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- ច្លូរួម្កិច្ចប្រជុំពាក់ព័នធសទ្នតរប្រសវ្ន៍ការងារសៅប្ករខណឌ កតិកា្ញ្ហញ ពិេពសោក្្ីពី

សទ្នតរប្រសវ្នប៍្រករសោយ្ុវតាិភាព សរៀររយ និងប្្រច្ារ់ (GCM) 

- សរៀរចំ្គំរូរទោឋ នកិច្ច្នាការងារ្ប្ម្រ់ពលករសធវើការកនុងស្ផ្នកសនស្ថទ សប្កាម្ជំនួយ

រសច្ចកសទ្ររ្់អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) និងនដ្គូសផ្្ងៗសទៀត សោយ្ហការ

ជាម្ួយរោឋ េិបាលម្ីោ នម់្  ឡាវ និងនថ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជំុពិភាកាកនុងច្សំណ្តម្ប្រសទ្រញ្ជូនសដ្ើម្បីស្ច្ករសំ្លកឧតតម្នុវតតន៍ រទពិសស្ថធ 

និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្ សដ្ើម្បីការពារនិងសលើកកម្ព្់្ិទធិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ 

៣.៤.៣. ការរព្ងឹ្ង្យនរការព្គប់ព្គង្ និង្សសវាោាំារសៅតាម្ព្បសទ្សទ្ទ្ួលដល់រលររសទ្សនររ

ព្បសវសន៍រម្ពុជា 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៣.ក. ប្រព័នធប្គរ់ប្គងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ប្តូវបានស្កលម្អ នងិពប្ងីកម្ខុងាររួម្ម្ន 

ម្ុខងារតាម្ោនដ្សំណើរការឯកស្ថរ (Tracking System) និងម្ុខងារស្ វ្ងរកសឈាម ឹះ

ទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនប្្រច្ារ់  

៣.៤.៣.ខ. យនតការរងាក រហានិេ័យ នីតិ វិធី្ប្ម្រ់ជូនដ្ំណរង ស ល្ើយតររនាៃ ន់ និងគំ្នពារដ្ល់

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន ប្តូវបាន្ិកាសរៀរច្ំ និងអនុវតត

សពញសលញ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៥ 

៣.៤.៣.គ. របាយការណ៍្្ីពីការវាយតនម្លស្ថា នភាព្ិទធិ ផ្លប្រសោជន៍ ស្ច្កតីនថលថនូរ និងការ

ទទួលបានឱ្កា្អេិវឌឍខលួន និងប្គួស្ថរសៅប្រសទ្ទទួល ប្តូវបានផ្លិត និង 

ផ្្ពវផ្ាយ ជាភាស្ថស្ខមរនិងភាស្ថអង់សគល្ 

៣.៤.៣. . អប្តាននពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សច្ញដ្ំសណើរសៅសធវើការសៅររសទ្ ស្ដ្លម្ន

គណនីធនាគ្នរ សកើនស ើង 

៣.៤.៣.ង. អប្តាននពាកយរណត រងររ្់ពលករ ប្តូវបានទទួល និងអនតរាគម្សោឹះប្ស្ថយសោយ

អនុព័នធការងារសៅប្រសទ្ទទួល កនុងរយៈសពល ៤៨សម្ ង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកម្ម វិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៣.១ សធវើរច្ចុរបននភាព និងពប្ងីកម្ុខងារប្រព័នធប្គរ់ប្គងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា និងប្រម្ូល

ច្ងប្កង និងផ្្ពវផ្ាយរបាយការណ៍ ា្ ិតិ ឧតតម្នុវតតន ៍រទពិសស្ថធ ប្ពម្ទាងំរញ្ហា ប្រឈ្ម្

ពាក់ព័នធនរងពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- របាយការណ៍ ា្ តិិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ប្តូវបានផ្លតិជាប្រចំាស្ខ 

- ម្ុខងារតាម្ោនដ្ំសណើរការឯកស្ថរ (Tracking System) សដ្ើម្បីឱ្យពលករតាម្ោនឯកស្ថរ

ររ្់ខលួនតាម្ទរូ្័ពៃនដ្សៅកម្ពុជា និងប្រសទ្ទទលួ ប្តវូបានរសងកើត និងោក់ឱ្យដ្សំណើរការ 

- របាយការណ៍ឧតតម្នុវតតន៍ រទពិសស្ថធ ប្ពម្ទាងំរញ្ហា ប្រឈ្ម្ររ្ព់លករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជា ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្កលម្អប្រព័នធប្គរប់្គងទិនននយ័ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា រួម្ទាងំការភាជ រប់្រព័នធទនិននយ័

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ជាមួ្យប្រព័នធទិននន័យអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ 

និងវិជាជ ជីវៈ និងប្រព័នធទនិននយ័អនកស្ វ្ងរកការងារសធវើ 

- រសងកើតម្ុខងារតាម្ោនដ្ំសណើរការឯកស្ថរ (Tracking System) សដ្ើម្បីឱ្យពលករតាម្ោន

ឯកស្ថរររ្់ខលួន 

- រសងកើតម្ុខងារស្ វ្ងរកសឈាម ឹះទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនប្្រច្ារ់ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ា្ តិិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាប្រចំាស្ខ សោយស្រងស្ច្កទិនននយ័

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ តាម្សេទ អាយុ កប្ម្តិអររ់ំ  វិ្័យ និងម្ខុរររ 

- ប្រម្ូល ច្ងប្កង និងផ្្ពវផ្ាយឧតតម្នុវតតន៍ រទពិសស្ថធ និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្ពាក់ព័នធនរង

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា 

៣.៤.៣.២ ្ិកាសរៀរច្ំ និងប្គរ់ប្គងប្រព័នធរងាក រហានិេ័យ និងស ល្ើយតររនាៃ ន់្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធផ្្ពវផ្ាយ្ងគម្្ប្ម្រ់ជូនដ្ំណរងដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពល

ម្នអា្នន ប្តូវបានសរៀរច្ ំនិងដ្ំសណើរការសពញសលញប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៤ 

- យនតការរងាក រហានិេយ័ ស ល្ើយតររនាៃ ន់ និងគំ្នពារដ្លព់លករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅ

សពលម្នអា្នន ប្តូវបានសរៀរច្បំ្តរម្ឆ្ន ំ២០២៤ 

- ម្ូលនិធិ្ប្ម្រ់គំ្នប្ទដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន ប្តូវបាន

្ិកា និងោក់ឱ្យអនុវតតប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- ច្ងប្កង និងសរៀរចំ្ប្រព័នធផ្្ពវផ្ាយ្ងគម្ និងកម្ម វិធី្ប្ម្រ់ជូនដំ្ណរងដ្ល់ពលករ 

សទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន  

- ្ិកាសរៀរច្បំ្រព័នធរងាក រហានិេ័យ ស ល្ើយតររនាៃ ន់ និងគំ្នពារដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន 

- ្ិកាសរៀរច្ំម្លូនិធិ្ប្ម្រ់គំ្នប្ទដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកាជាម្ួយភាគីពាក់ព័នធអំពីការសរៀរច្ំប្រព័នធរងាក រហានិេ័យស ល្ើយតរ

រនាៃ នន់ិងគំ្នពារ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកាជាម្ួយភាគីពាក់ព័នធអំពីការរសងកើតម្ូលនិធិគំ្នប្ទ្ប្ម្រ់ពលករ

សទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅសពលម្នអា្នន 

៣.៤.៣.៣ ការពារនិងសលើកកម្ព្់្ិទធិ ផ្លប្រសោជន៍ និងស្ច្កតនីថលថនូរររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជា និងប្គួស្ថរ ប្ពម្ទាងំផ្តល់ឱ្កា្ទទួលបានការអរ់រំ្ម្រម្យដ្ល់កូនសៅររ្់ពលករ

សៅប្រសទ្ទទួល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដូ្ច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំនួនការជួរ្ំសណឹះ្ំណ្តល និង្ួរ្ុខទុកខស្ វ្ ងយល់អំពីការរ្់សៅ និងលកខខណឌ

ការងារររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅប្រសទ្ទទលួ សកើនស ើង 

- ច្ំននួការជួរជាម្យួនិសោជកស្ដ្លសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មកម្ពុជា ឬអាជ្ាធរម្លូោឋ ននន

ប្រសទ្ទទលួ សកើនស ើង 

- ការរសប្ងៀនភាស្ថស្ខមរម្លូោឋ នដ្ល់កូនសៅររ្់ពលករ សោយ្ហការជាម្ួយ្ហគម្ន៍

ស្ខមរសៅប្រសទ្ទទលួនិងភាគីពាក់ព័នធ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងដ្ំសណើរការចារ់ពឆី្ន ំ២០២៥ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំកម្ម វិធី្ំសណឹះ្ំណ្តល និង្ួរ្ុខទុកខពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សោយ

្ហការជាម្ួយអាជ្ាធរម្ន្ម្តាកិច្ចសៅប្រសទ្ទទួល ប្ពម្ទាងំច្ុឹះស្ វ្ងយល់អំពីការរ្់

សៅ និងលកខខណឌ ការងារររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសៅកស្នលងស្ថន ក់សៅ និងសធវើការ 

- រសងកើនការច្ុឹះជួរជាម្យួនិសោជកស្ដ្លសប្រើប្បា្់កម្ល ងំពលកម្មកម្ពុជា ឬអាជ្ាធរម្លូោឋ ន

ននប្រសទ្ទទលួ 

- ផ្តល់ប្ររកាសោរល់ស្ផ្នកច្ារ់ និងលកខខណឌ ការងារដ្លព់លករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា 
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- សធវើអនតរាគម្ន៍ចំាបាច្ន់ានា សោយ្ហការជាម្យួតណំ្តងអច្ិនស្រនតយ៍ររ្់ទភីាន កង់ាររញ្ជូន

ពលករ តំណ្តង្ម្គម្ នងិអាជ្ាធរម្ន្ម្តាកិច្ចពាក់ព័នធប្រសទ្ទទួល កនុងករណីម្ន

រញ្ហា សកើតស ើងជាយថ្លសហតុ ឱ្យបានទាន់សពលសវោ នងិម្នប្រ្ិទធភាព 

- សរៀរច្ំឱ្យម្នការរសប្ងៀនភាស្ថស្ខមរមូ្លោឋ នដ្ល់កូនសៅររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាសោយ្ហការជាម្យួ្ហគម្ន៍ស្ខមរសៅប្រសទ្ទទលួ និងភាគីពាក់ពន័ធ 

៣.៤.៣.៤ សលើកកម្ព្ក់ារសប្រើប្បា្ប់្រព័នធធនាគ្នរដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា និងប្រម្ូលច្ង

ប្កងទិននន័យប្បាក់រសញ្ញើររ្់ពលករសទ្ន្រប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ំននួវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ពីីអតាប្រសោជន៍ននការសប្រើប្បា្់ប្រព័នធធនគ្នរ សកើនស ើង 

- ប្បាក់រសញ្ញើររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាតាម្ប្រព័នធធនាគ្នរ សកើនស ើង 

- របាយការណ៍អសងកត និងវាយតនម្លផ្លជឹះននប្បាក់រសញ្ញើររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា

សលើជីវភាពប្គួស្ថរររ្់ពលករប្រចំាឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រងររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាអំពីអតាប្រសោជន៍ននការ

សប្រើប្បា្់ប្រព័នធធនាគ្នរ តាម្រយៈវគគស្ណនំាតប្ម្ង់ទិ្ ពលករម្នុសច្ញដ្សំណើរសៅសធវើការ

សៅររសទ្ 

- ្ហការជាម្យួធនាគ្នរកនងុការផ្្ពវផ្ាយអំពីអតាប្រសោជន៍ននការសប្រើប្បា្់ប្រព័នធធនាគ្នរ 

- កំណត់ឱ្យពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ម្នគណនីធនាគ្នរ្កម្មសៅប្រសទ្កម្ពុជា និង

សៅប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បីទទលួប្បាកឈ់្នួ ល និងអតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ 

- ប្រមូ្ល និងច្ងប្កងទិននន័យប្បាក់រសញ្ញើររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាតាម្ប្រព័នធ

ធនាគ្នរ សោយ្ហការជាម្យួធនាគ្នរជាតិននកម្ពុជា 

- សធវើអសងកត និងវាយតនម្លផ្លជឹះននប្បាករ់សញ្ញើររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាសលើជីវភាព

ប្គួស្ថរររ្់ពលករ 

៣.៤.៣.៥ ចាត់តំាង ឬរស្នាម្អនុពន័ធការងារអម្ស្ថា នឯកអគគរាជទូត/ស្ថា នអគគកុង្ លុ/ស្ថា នកុង្ លុ 

និងតំណ្តងអចិ្នស្រនតយ៍ររ្់ទីភាន ក់ងាររញ្ជូនពលករ រួម្ជាម្ួយតំណ្តង្ម្គម្ទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ ឯកជនកម្ពុជា និងរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លគំ្នពារពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា  សៅតាម្

រណ្តត ប្រសទ្ទទលួសៅតាម្ការចំាបាច្ ់សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- អនុព័នធការងារ តំណ្តងអច្ិនស្រនតយ៍ររ្់ទីភាន ក់ងាររញ្ជូនពលករ និងតំណ្តង្ម្គម្ 

ទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនកម្ពុជា ប្តូវបានចាត់តំាង ឬរស្នាម្តាម្ការចំាបាច្ ់

- រណ្តតត ញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ស្ដ្លកំពុងសធវើការសៅប្រសទ្ទទួល ប្តូវបាន

រសងកើត ច្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាពជាប្រចំា 

- ម្ជឈម្ណឌ លគំ្នពារពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្ទទលួ ប្តូវបាន

រសងកើតោ ងតិច្ ៥ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ចាត់តំាង ឬរស្នាម្អនុព័នធការងារអម្ស្ថា នឯកអគគរាជទូត/ស្ថា នអគគកុង្ ុល/ស្ថា នកុង្ ុល 

តំណ្តងអច្ិនស្រនតយ៍ររ្់ទីភាន ក់ងាររញ្ជូនពលករ រួម្ជាម្ួយតំណ្តង្ម្គម្ទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ឯកជនកម្ពុជាសៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្ទទលួប្្រសៅតាម្ការចំាបាច្់ 

- រណតុ ឹះរណ្តត លអនុព័នធការងារ តំណ្តងអច្ិនស្រនតយ៍ររ្ទ់ីភាន ក់ងាររញ្ជូនពលករ និងតំណ្តង

្ម្គម្ទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនកម្ពុជា ម្ុនសច្ញរំសពញភារកិច្ចសៅប្រសទ្ទទួល 

- ច្ងប្កងរណ្តត ញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ស្ដ្លកំពុងសធវើការសៅប្រសទ្ទទលួ 

- ្ិកា និងសរៀរច្ំម្ជឈម្ណឌ លគំ្នពារពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា សៅតាម្រណ្តត ប្រសទ្

ទទួល 

- សរៀរច្ំលិខិតរទោឋ ន ត្ ីពីតួនាទី និងភារកិច្ចររ្់អនុព័នធការងារ តំណ្តងអច្ិនស្រនតយ៍ររ្់

ទីភាន ក់ងាររញ្ជូនពលករ នងិតំណ្តង្ម្គម្ទភីាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនកម្ពុជាប្រចំាសៅ

ប្រសទ្ទទលួ 

៣.៤.៤. ការរព្ងឹ្ង្យនរការថ្នការស វ្ ើស ហរណរម្មរលររសទ្សនររព្បសវសន៍រម្ពុជាផដលស វ្ ើ

 តុភូមិ្និវតរន៍ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្ម វិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៤.ក. អតាប្រសោជន៍ស្ដ្លពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ប្តូវទទលួបានប្្រតាម្ការកណំត់

សោយច្ារ់ននប្រសទ្ទទួលសៅសពលសធវើម្តុេូមិ្និវតតន៍ ប្តូវបានធានាអនតរាគម្ន៍

សោឹះប្ស្ថយឱ្យបាន ១០០% 

៣.៤.៤.ខ. អប្តាននពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ បានទទួលពត័៌ម្នអំពី 

ឱ្កា្ការងារ ការរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញ និងការសធវើសត ត្្ម្តាភាពទទលួស្ថគ ល់

ជំនាញ សកើនស ើង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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៣.៤.៤.គ. សវទិកាការងារ្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន៍ ប្តូវបាន

សរៀរច្ោំ ងតិច្ ៦/ឆ្ន ំ 

៣.៤.៤. . របាយការណ៍ ា្ ិតិសទ្នតរប្រសវ្ន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

៣.៤.៤.ង. ច្ំននួពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន៍ បានសធវើសត ត្ទទលួស្ថគ ល់

ជំនាញ និងផ្តល់គុណវុឌឍិ សកើនស ើងដ្ល់ ១០ ០០០នាក/់ឆ្ន ំ សៅឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៤.១. ពប្ងរងយនតការគំ្នប្ទពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ សដ្ើម្បីធានាថ្ល 

ការទទួលបានប្បាក់ឈ្នួ ល រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងអតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ ប្្រតាម្ការ

កំណត់សោយច្ារ់ននប្រសទ្ទទួល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ ទទួលបានប្បាក់ឈ្នួ ល និង

អតាប្រសោជនស៍ផ្្ងៗ ១០០% ប្្រតាម្ការកំណត់សោយច្ារ់ននប្រសទ្ទទលួ 

- ការសផ្ៃរប្បាក់អតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ ដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ឬ្ម្ជិកប្គួស្ថរ

ប្តូវបានអនុវតត 

- របាយការណ៍ ា្ ិតិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរចំ្ 

និងផ្្ពវផ្ាយ  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ជំរុញទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន ្ប្ម្រ្ប្ម្ួលជូនពលករឱ្យទទួលបានប្បាក់ឈ្នួ ល 

និងអតាប្រសោជន៍សផ្្ងៗ ម្ុនសធវើម្តុេូម្និិវតតន ៍

- ្ប្ម្រ្ប្ម្លួ និងអនតរាគម្ន៍ជាម្ួយភាគីពាក់ព័នធកនុងការសផ្ៃរប្បាក់អតាប្រសោជនស៍ផ្្ងៗ

ដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ឬ្ម្ជិកប្គួស្ថរស្ដ្ល ា្ តិសៅប្រសទ្កម្ពុជា 

- សរៀរចំ្របាយការណ៍លទធផ្លអនតរាគម្ន៍សោឹះប្ស្ថយ ទាក់ទងជាមួ្យនរងអតាប្រសោជន៍

ស្ដ្លពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាប្តូវទទួលបានប្្រតាម្ការកំណត់សោយច្ារ់នន

ប្រសទ្ទទលួ 

- តប្ម្ូវឱ្យទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន សធវើរបាយការណ៍ប្រចំាស្ខ ត្ ីពីការសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍

ររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ម្កប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ា្ តិិពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្និិវតតនជ៍ាប្រចំា 
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៣.៤.៤.២. ច្រចាសលើច្លត័ភាពរររ្នតិ្ ុខ្ងគម្ដ្ល់ពលករសទ្នតរប្រសវ្នក៍ម្ពុជា ឬ្ម្ជិកប្គួស្ថរ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន ត្ ីពីច្ល័តភាពននអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ច្ំនួនកចិ្ចប្រជុំសទវភាគ ីនិងពហុភាគី សដ្ើម្បី្ិកាអំពីនតីិវិធីកនុងការសធវើច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ

្ងគម្្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍សពលសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន៍ 

- កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង ត្ ីពីច្ល័តភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ជាម្ួយប្រសទ្ទទួល ប្តូវបានច្ុឹះ

ហតាសលខាោ ងតិច្ ១ ប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកា ត្ ីពីសគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន ត្ ីពីច្ល័តភាពននអតាប្រសោជន៍

រររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ជាម្យួរដ្ឋជា្ម្ជិកអាស្ថ ន និងភាគី

ពាក់ព័នធ 

- សរៀរច្ំអនុម្ត័សគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន ត្ ីពីច្លត័ភាពននអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ

្ងគម្្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ សោយរដ្ឋម្ស្រនតកីារងារអាស្ថ ន 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជំុពិសប្គ្នឹះសោរល់ពហុភាគីរវាងប្រសទ្រញ្ជូននិងប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បី្ិកា

អំពីនីតិវិធកីនុងការសធវើច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្នស៍ពលសធវើ

ម្តុេូម្និិវតតន៍ កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំសទវភាគី ជាម្យួប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បី្កិាអំពីនតីិវិធីកនុងការសធវើច្លត័ភាព

រររ្នតិ្ខុ្ងគម្្ប្ម្រព់លករសទ្នតរប្រសវ្ន៍សពលសធវើម្តុេូម្និិវតតន៍ 

- ច្រចា នងិច្ុឹះកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀង/អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន ជាម្យួប្រសទ្ទទលួ សដ្ើម្បីសធវើ

ច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ ឬ្ម្ជិកប្គួស្ថរ 

៣.៤.៤.៣ ជំរុញការសធវើ្ម្ហរណកម្មពលករសទ្នតរប្រសវ្នក៍ម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន៍ ច្លូទផី្ារ

ការងារកនុងប្្ុក សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាង

សប្កាម្៖ 

- រញ្ជ ីសឈាម ឹះពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តេុមូ្ិនិវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងស្ច្ក

រំស្លកជាមួ្យអងគភាពស្វាការងារស្ថធារណៈ និងទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារ

ឱ្យសធវើកនុងប្្ុកជាប្រចំា 
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- ច្ំននួពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លបានច្លូរមួ្សវទិកាការងារ សកើនស ើង 

- អប្តាននពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ ទទលួបានការងារសធៀរនរង

ច្ំនួនពលករច្ូលរួម្្រុរ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងស្ច្ករំស្លករញ្ជ ីសឈាម ឹះពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍

ជាម្ួយអងគភាពស្វាការងារស្ថធារណៈ និងទីភាន ក់ងារឯកជនផ្តល់ស្វារកការងារឱ្យសធវើ

កនុងប្្ុក 

- ផ្្ពវផ្ាយរណណព័ត៌ម្នអំពីឱ្កា្ និងតប្ម្ូវការការងារកនុងប្្ុក ដ្ល់ពលករស្ដ្លសធវើ

ម្តុេូម្និិវតតន ៍

- ្ហការសរៀរចំ្សវទិកាការងារ និង្ប្ម្រ្ប្មួ្លពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្ល

សធវើម្តុេូម្និិវតតន៍ ច្លូរួម្សវទិកាការងារ 

- សធវើការ្ហការជាម្ួយ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្នម្ច ្់ជាជនជាតិននប្រសទ្ទទួល

សដ្ើម្បីសរៀរច្ំឱ្យម្នកម្មវិធីសប្ជើ្សរី្ ពលករសទ្នតប្រសវ្ន៍កម្ពុជា ស្ដ្លសធវើម្តុេូម្និិវតតន ៍

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍អំពីពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ ទទលួបាន

ការងារតាម្រយៈសវទកិាការងារ 

៣.៤.៤.៤ ជំរុញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ច្ុឹះសឈាម ឹះវាយតនម្លជំនាញ សត ត្

្ម្តាភាព និងផ្តល់គុណវុឌឍិ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន 

៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រញ្ជ ីសឈាម ឹះពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូមិ្និវតតន៍ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និង

ស្ច្ករសំ្លកជាម្យួប្គរឹះស្ថា នអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈរដ្ឋ និងឯកជនជាប្រចំា 

- ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ ច្ឹុះសឈាម ឹះច្លូសរៀនវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល

ជំនាញ សកើនស ើង 

- ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូមិ្និវតតន៍ បានសធវើសត ត្ ទទួលស្ថគ ល់ជំនាញ 

និងផ្តល់គុណវុឌឍិ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងស្ច្ករំស្លករញ្ជ ីសឈាម ឹះពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍

ជាម្យួប្គរឹះស្ថា នអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈរដ្ឋ និងឯកជន 
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- ្ហការផ្្ពវផ្ាយអំពីព័ត៌ម្ន វគគរណតុ ឹះរណ្តត លជំនាញរសច្ចកសទ្្ប្ម្រ់ពលករ

សទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន ៍

- ្ហការ និងពប្ងីកវិ្័យនិងជំនាញស្ដ្លប្តូវសរៀរច្ំសធវើសត ត្្ម្តាភាពទទលួស្ថគ លជ់ំនាញ

្ប្ម្រ់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន ៍

- ជំរុញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ ច្ុឹះសឈាម ឹះសធវើសត ត្្ម្តាភាព

ទទលួស្ថគ ល់ជំនាញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន ៍

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ា្ ិតពិលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្និិវតតន៍ បានសធវើសត ត្

ទទួលស្ថគ ល់ជនំាញ និងផ្តល់គុណវុឌឍិ 

៣.៤.៤.៥ សរៀរច្ំយនតការទំនាក់ទំនងជាប្រចំាជាម្ួយប្គួស្ថរររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ សដ្ើម្បីផ្តល់

ព័តម៌្នររ្់ពលករសទ្នតប្រសវ្ន៍កម្ពុជា និងអនតរាគម្ន៍សៅសពលម្នអា្នន ប្ពម្ទាងំ

ច្ងប្កងរណ្តត ញ និងផ្្ពវផ្ាយរទពិសស្ថធននភាពសជាគជ័យររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាសោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្គួស្ថរររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្នប៍ានទទលួពត័ម៌្នអពំីស្ថា នភាពការងារ នងិ្ុវតាភិាព

ររ្់ពលករសទ្នតប្រសវ្ន៍កម្ពុជា 

-  វីសដ្អូ ត្ ីពីភាពសជាគជ័យររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍ 

ប្តូវបានផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយោ ងតិច្ ២ វីសដ្អ/ូឆ្ន ំ 

- ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ច្នំនួ ៥០០នាក/់ឆ្ន ំ ប្តូវបានច្ឹុះជួរ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ទំនាក់ទំនង នងិផ្តល់ព័តម៌្នជាប្រចំាអំពីស្ថា នភាពររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្នក៍ម្ពុជា

ដ្លប់្គួស្ថរ 

- សរៀរច្ំទិវាសទ្នតរប្រសវ្ន៍អនតរជាតិ ១៨ ធនូ សោយ្ហការជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ 

- សរៀរច្រំណ្តត ញពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្និិវតតន៍ពីប្រសទ្ទទលួ 

- សរៀរចំ្ច្ឹុះជួរពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេូម្ិនិវតតន៍សៅតាម្ម្ូលោឋ ន

ច្ំនួន ៤ដ្ង/ឆ្ន ំ និងកម្មវិធជួីរជំុប្រចំាឆ្ន ំច្ំននួ ១ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- ផ្លតិ នងិផ្្ពវផ្ាយវីសដ្អអូំពីរទពិសស្ថធ ននភាពសជាគជ័យររ្់ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍

កម្ពុជាស្ដ្លសធវើម្តុេមូ្ិនិវតតន ៍
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៣.៤.៥.  ការរព្ងឹ្ង្ការព្គប់ព្គង្ហតារលរម្មបរសទ្សសៅរម្ពុជា 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៥.ក. ប្រព័នធប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ ប្តូវបានពប្ងីកម្ខុងារ និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

៣.៤.៥.ខ. ច្ំនួនហតាពលកម្មររសទ្ជនំាញ ប្តូវបានអនញុ្ហញ តប្្រសៅតាម្តប្ម្ូវការទីផ្ារការងារ

កនុងប្រសទ្ 

៣.៤.៥.គ.  អប្តាអនុសោម្ភាពររ្់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លទទួលបានការអនញុ្ហញ តសប្រើប្បា្់

ហតាពលកម្មររសទ្ សកើនស ើង 

៣.៤.៥. . របាយការណ៍វាយតនម្លតប្ម្ូវការ និង ា្ តិនិនការសប្រើប្បា្ហ់តាពលកម្មររសទ្សៅកម្ពុជា

តាម្វិ្័យ និងជនំាញ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ 

៣.៤.៥.ង. យនតការសផ្ៃរជំនាញពីហតាពលកម្មររសទ្ជំនាញម្កយុវជនស្ខមរ ប្តូវបាន្ិកា សរៀរច្ំ 

និងអនុវតតចារ់ពឆី្ន ំ២០២៦ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៤.៥.១ សធវើរច្ចុរបននភាពប្រព័នធប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ និង្ិកាលទធភាពពប្ងីកម្ុខងារប្រព័នធ

្ប្ម្រ់សប្រើប្បា្់ជាមួ្យប្ក្ួងពាក់ព័នធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្នាធ នកម្មននកម្មវិធីកុំពយូទ័រ (API) ជាម្យួប្រព័នធពាក់ព័នធសៅកនុងប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះ

រណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានអនុវតតកនុងឆ្ន ំ២០២៦ 

- ម្ុខងារប្គរប់្គងអធិការកចិ្ចហតាពលកម្មររសទ្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងដ្សំណើរការ 

- លទធភាពពប្ងីកម្ុខងារប្រព័នធប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ជាម្យួប្ក្ងួពាក់ព័នធ ប្តូវបាន

្ិកាសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើរច្ចុរបននភាពប្រព័នធប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្  

- ្ិកាលទធភាពសធវើ្នាធ នកម្មននកម្មវិធីកុំពយូទ័រ (API) ជាម្ួយប្រព័នធពាក់ព័នធសៅកនងុប្ក្ួង

ការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំ និងរសងកើតម្ខុងារប្គរ់ប្គងអធិការកចិ្ចហតាពលកម្មររសទ្ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំ ត្ ីពីការពិនិតយលទធភាពកនុងការតភាជ រ់រវាងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យកម្ល ងំ

ពលកម្មររសទ្ជាម្ួយប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិនននយ័ររ្់ប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីផ្ទល ្់រតូរ

ទិនននយ័ 
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- សរៀរច្ំ និងរសងកើតម្ខុងារប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រន័ពាកព់័នធ 

៣.៤.៥.២ សធវើឱ្យប្រស្ើរស ើង និងជំរញុការផ្្ពវផ្ាយការអនុវតតលិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាកព់័នធនរងការ

សប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ និងនីតិ វិធី្ប្ម្រ់ជនររសទ្ម្កសធវើការសៅកម្ពុជា សោយ

ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ារ់ ត្ ីពីការងារ ប្តង់ជំពូកទី១០ ស្ផ្នកទី២ ប្តូវបានសធវើ វិសស្ថធនកម្ម និងអនុប្ករតយ ត្ ីពី

ការប្គរប់្គងហតាពលកម្មររសទ្ ប្តូវបាន្ិកាសរៀរច្ ំនិងស្ក្ប្ម្លួ 

- លិខតិរទោឋ នគតយិតុត ត្ ីពកីារប្គរប់្គងហតាពលកម្មររសទ្ នងិនតីិវិធី្ ប្ម្រជ់នររសទ្

ម្កសធវើការសៅកម្ពុជា ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព និងផ្្ពវផ្ាយ 

- នីតិវិធី្ប្ម្រ់ជនររសទ្ម្កសធវើការសៅកម្ពុជា ប្តូវបានផ្លិត និងផ្្ពវផ្ាយដ្ល់ស្ថា ន

តំណ្តងររសទ្ប្រចំាសៅប្រសទ្កម្ពុជា ស្ថា នទតូកម្ពុជាប្រចំាប្រសទ្សគ្នលសៅ និងសៅតាម្

ប្ច្កសច្ញ -ច្លូអនតរជាត ិ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំសធវើ វិសស្ថធនកម្មច្ារ់្ ត ីពីការងារ ប្តង់ជំពកូទ១ី០ ស្ផ្នកទ២ី ការសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្ម

ររសទ្ 

- សរៀរច្ំអនុប្ករតយ ត្ ីពកីារប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ និងសធវើរច្ចុរបននភាពលិខតិរទោឋ ន

គតយិតុតពាក់ព័នធនរងការប្គរ់ប្គងហតាពលកម្មររសទ្ 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយច្ារ់ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធនរងការសប្រើប្បា្់

ហតាពលកម្មររសទ្ដ្ល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងភាគពីាក់ព័នធ 

- សរៀរចំ្វគគរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាពម្ស្រនតី ត្ ីពីលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធការ

សប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ ២ដ្ង/ឆ្ន ំ 

- ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ វីសដ្អ ូល ីរ និងរណណផ្្ពវផ្ាយស្ដ្លរកស្ប្រជាភាស្ថររសទ្អំពីនីតិ

 វិធីសធវើការសោយប្្រច្ារ់្ ប្ម្រ់ជនររសទ្ ដ្លម់្ច ្់ ឬនាយក ឬតំណ្តង្ហប្គ្ន្ 

ប្គរឹះស្ថា ន និងភាគីពាក់ព័នធ ប្ពម្ទាងំស្ថា នតំណ្តងររសទ្ប្រចំាសៅប្រសទ្កម្ពុជា ស្ថា នទូត

កម្ពុជាប្រចំាប្រសទ្សគ្នលសៅ និងសៅតាម្ប្ច្កសច្ញ -ច្ូលអនតរជាត ិ

៣.៤.៥.៣ ពប្ងរងយនតការប្គរ់ប្គង និងច្ុឹះអធិការកិច្ចហតាពលកម្មររសទ្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលសៅច្ុឹះអធកិារកិច្ចហតាពលកម្មររសទ្ប្រចំាឆ្ន ំ ប្តូវបានកំណត ់
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- ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នស្ដ្លទទួលបានការអនុញ្ហញ តសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ 

ប្្រតាម្ច្ារ់ ត្ ីពីការងារ ប្ពឹះរាជប្ករតយ ត្ ីពីការរសងកើតគណៈវិ វ្ ករកម្ពុជា និងលិខិត

រទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធ សកើនស ើង 

- ច្ំនួនហតាពលកម្មររសទ្ស្ដ្លម្នរណណការងារ និងស្ៀវសៅការងារជនររសទ្ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំនីតិ វិធី និងកំណត់សគ្នលសៅច្ុឹះសធវើអធិការកិច្ចហតាពលកម្មររសទ្ប្រចំាឆ្ន ំ  សោយ

្ហការជាម្យួអគគនាយកោឋ នអសនាត ប្រសវ្ន៍ 

- ច្ុឹះសធវើអធិការកិច្ចហតាពលកម្មររសទ្តាម្រណ្តត ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និងោក់កហំិត និង/

ឬផ្ទកពិនយ័ច្ំសពាឹះរុគគលប្រប្ពរតតសលមើ្នរងរទរបញ្ញតតនិនច្ារ់ ត្ ីពីការងារ 

- ផ្តល់លិខិតអនុញ្ហញ តសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្ រញ្ជ ិកាកិច្ច្នាការងារជនររសទ្ 

រញ្ជកិាសលើស្ច្កតបី្រកា្ជូនដ្ំណរងអំពីច្លនារុគគលិកជនររសទ្ (ច្លូ-សច្ញ) រណណ

ការងារ និងស្ៀវសៅការងារជនររសទ្ និងវិញ្ហញ រនរប្តច្ុឹះរញ្ជ ីវិ វ្ ករររសទ្/ វិញ្ហញ រន

រប្តច្ុឹះរញ្ជ ីវិ វ្ ករអាជីពស ន្ើម្ររសទ្ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ា្ ិតិ និងវាយតនម្លតប្ម្ូវការននការសប្រើប្បា្់ហតាពលកម្មររសទ្សៅ

កម្ពុជាតាម្វិ្័យនិងជំនាញ 

- ្ហការជាម្យួប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធកនុងការប្គរប់្គងទិនននយ័វិ វ្ករររសទ្ម្កសធវើការ

សៅកម្ពុជា 

៣.៤.៥.៤ សរៀរច្យំនតការផ្តល់ការអនញុ្ហញ ត និងប្គរប់្គងទីភាន កង់ារសប្ជើ្សរី្ឯកជន ស្ដ្លផ្តលស់្វា

សប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ស្ដ្លម្នជំនាញ ម្កសធវើការកនុងប្រសទ្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អនុប្ករតយ និងប្រកា្ពាក់ព័នធនរងការអនុញ្ហញ តឱ្យទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនស្ដ្លផ្តល់

ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ជំនាញម្កសធវើការកនុងប្រសទ្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយ 

- ច្ំនួនទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនផ្តល់ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ជំនាញម្កសធវើការកនុង

ប្រសទ្ ប្តូវបានច្ឹុះរញ្ជ  ី

- ច្ំនួនជនររសទ្ជំនាញម្កសធវើការសៅកម្ពុជា តាម្រយៈទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជន ប្តូវ

បានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវ និងច្ងប្កងឯកស្ថរពាក់ព័នធនរងការអនុញ្ហញ តឱ្យទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្

ឯកជនស្ដ្លផ្តល់ស្វាសប្ជើ្ សរី្ជនររសទ្ជំនាញម្កសធវើការកនុងប្រសទ្ 

- សរៀរច្ំអនុប្ករតយ និងប្រកា្ពាក់ព័នធនរងការអនុញ្ហញ តឱ្យទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ ឯកជនស្ដ្ល

ផ្តល់ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ជំនាញម្កសធវើការកនុងប្រសទ្  

- សរៀរចំ្្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយអនុប្ករតយ និងប្រកា្ពាក់ព័នធនរងការអនុញ្ហញ តទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ឯកជនស្ដ្លផ្តល់ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ជំនាញ ម្កសធវើការកនុងប្រសទ្ 

- សរៀរច្ំនីតិ វិធីច្ឹុះរញ្ជ ីទីភាន ក់ងារសប្ជើ្សរី្ឯកជនស្ដ្លផ្តល់ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្

ជំនាញ ម្កសធវើការកនុងប្រសទ្ 

- ប្រម្ូលច្ងប្កងទិននន័យជនររសទ្ជំនាញ ស្ដ្លម្កសធវើការសៅកម្ពុជាតាម្រយៈទីភាន ក់ងារ

សប្ជើ្សរី្ឯកជនស្ដ្លផ្តល់ស្វាសប្ជើ្សរី្ជនររសទ្ជំនាញ 

៣.៤.៥.៥ សរៀរច្ំយនតការអនុវតតការសផ្ៃរជំនាញពីហតាពលកម្មររសទ្ម្កយុវជនស្ខមរកនុងប្រសទ្ 

ជាពិស្្សៅកនុងច្ំសណ្តម្អនកប្គរ់ប្គងថ្លន ក់កណ្តត ល អនករសច្ចកសទ្ និងជំនាញសផ្្ងៗ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ នគតិយតុតស្ដ្លពាក់ពន័ធនរងការសផ្ៃរជនំាញម្កយុវជនស្ខមរ ប្តូវបានសរៀរច្ំ និង

ផ្្ពវផ្ាយឱ្យបានម្នុឆ្ន ំ២០២៦ 

- វគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ីពីការសផ្ៃរជំនាញពីជនររសទ្ ប្តវូបានសរៀរច្ ំ

- ការសផ្ៃរជំនាញពីជនររសទ្ដ្ល់យុវជនស្ខមរ តាម្រយៈការហាត់ការសៅកស្នលងសធវើការ ប្តូវបាន

ជំរុញឱ្យអនុវតត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្លំខិតិរទោឋ នគតយិតុត ស្ដ្លពាក់ព័នធនរងការសផ្ៃរជំនាញម្កយុវជនស្ខមរ 

- ផ្្ពវផ្ាយលខិតិរទោឋ នគតយិតុត ស្ដ្លពាក់ពន័ធនរងការសផ្ៃរជំនាញម្កយុវជនស្ខមរ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ត្ ពីីការសផ្ៃរជំនាញពីជនររសទ្ដ្លយ់ុវជនស្ខមរ 

- ជំរុញម្ច ្់ ឬនាយក្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ឱ្យអនុវតតការសផ្ៃរជនំាញពជីនររសទ្ដ្លយ់ុវជន

ស្ខមរតាម្រយៈការហាតក់ារសៅកស្នលងសធវើការ  

- ជំរុញម្ច ្់ ឬនាយក្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន សធវើការរណតុ ឹះរណ្តត លផ្ទល ្់រតូរជំនាញ (Reskilling) 

និងរសងកើនជំនាញ (Upskilling) ដ្ល់កម្មករនិសោជិតស្ខមរម្ុនការផ្តលល់ខិតិអនញុ្ហញ តសប្រើ

ប្បា្ហ់តាពលកម្មររសទ្ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទភិាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្  ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ ចូ្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព និង្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្ួល និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 

ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតំរន់ និង្កលសោក។ 

៣.៥- ការអភិវឌ្ឍរបបសនរិសុខសង្គម្ព្សបតាម្ការវសវតរថ្នសាា នភារសង្គម្-សសដឋរិចេ 

ប្រព័នធ្នតិ្ុខ្ងគម្ គឺជាស្ផ្នកម្ួយដ៏្្ំខាន់ននប្រព័នធគំ្នពារ្ងគម្ សោយឈ្រសលើការរង់ភាគទានជា

កាតពវកិច្ច ពី្ំណ្តក់និសោជិត និងនសិោជក ទាងំកនុងវិ្័យឯកជន និងវិ្័យស្ថធារណៈ និងពីនិវតតជន និង

ប្រជាជនននវិ្័យស្ដ្ឋកចិ្ចសប្ៅប្រព័នធ ប្ពម្ទាងំការរងភ់ាគទានជំនួ្ម្យួភាគ ឬទាងំប្្ុងពីថវិកាជាតិ សោយ

រាជរោឋ េបិាល្ប្ម្រប់្រជាជនប្កីប្កងាយរងសប្គ្នឹះ និងប្កុម្ជនសគ្នលសៅម្យួច្ំននួ។ តាម្រយៈការអនុវតតរររ

្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកហានិេយ័ការងារ ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព ស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធន បានច្លូរួម្ធានាឱ្យម្ន្ម្ធម្៌

និងស្ថម្គគីធម៌្្ងគម្ និងជួយសលើកកម្ព្់្ុខុម្លភាព និងជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋបានជាទីកត់្ម្គ ល់។ ទនៃរម្

នរងវឌឍនភាពសនឹះ ការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ក៏នវូម្ិនទាន់បានអនុវតតសពញសលញទាងំវិស្ថលភាពប្គរដ្ណ្រ់

និងរររ ប្ពម្ទាងំជួរប្រទឹះរញ្ហា ប្រឈ្ម្ម្ួយច្ំនួនពី ការវិវតតស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ប្រជាស្ថស្រ្្ ហានិេយ័

 វិជាជ ជីវៈ និងហានិេ័យ្រីរៈស្ថស្រ្្ជាសដ្ើម្។ ដ្ូសច្នឹះកនុងអាណតតិថមីសនឹះ រាជរោឋ េិបាលនរងរនតខតិខបំ្ររងស្ប្រងកនងុ

ការពប្ងរង និងពប្ងីកការផ្តល់ការធានាការពារដ្ល់្ន្ិ្ ុខ និង ា្ ិរភាពប្បាកច់្ំណូលររ្់កម្មករនិសោជិតទាងំ

កនុងវិ្័យឯកជន និងវិ្័យស្ថធារណៈ និងនិវតតជន សដ្ើម្បីធានាការពារពីហានិេ័យសោយស្ថរការឈឺ្ថ្លក ត់ 

ម្តុភាព សប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារ និកម្មភាព ពិការភាព ជរាភាព និងម្រណភាព ដ្ចូ្ស្ដ្លបានរំសលច្សៅប្តង់ ច្ណំចុ្

អាទភិាពទ១ី ទ២ី នងិទ៣ី ននម្ុទំ៤ី ការពប្ងរងប្រព័នធគំ្នពារ្ ងគម្ នងិប្រពន័ធស្បៀង រញ្ចសកាណទ១ី  ការអេវិឌឍម្លូ

ធនម្នុ្  ្នន “យទុធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី”។ ទនៃរម្នរងសនឹះ រាជរោឋ េបិាលនរងោក់សច្ញនវូកម្មវិធី

សគ្នលនសោបាយអាទិភាពរស្នាម្ច្នំួន ២ ស្ដ្លប្តូវអនុវតតភាល ម្ៗសៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣ ស្ដ្លរួម្ម្ន (១) ការផ្តល់

ការស្ថទាំ្ ុខភាពសឆ្ព ឹះសៅកម្មវិធីប្គរដ្ណត រ់្ុខភាពជា្កល ស្ដ្លនរងសធវើឱ្យប្រជាជនប្រម្ណ ៥ោននាក់ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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ម្នលទធភាពទទលួបាននូវរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព។ អនសុោម្តាម្ទិ្ សៅអាទភិាពនន “យទុធស្ថស្រ ត្

រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តកក់ាលទ១ី” នងិ “កម្មវធិនីសោបាយអាទភិាព” ររ្់រាជរោឋ េបិាល ប្ក្ួងនរងរនតជំរញុការ

អេិវឌឍរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ដ្ល់កម្មករនិសោជិត និងម្ស្រនតីស្ថធារណៈ អតីតម្ស្រនតីរាជការ និងអតតីយុទធជន 

រុគគល វ្យ័និសោជន៍ អនកកនងុរនៃុក នងិច្លូរមួ្អនុវតតសគ្នលនសោបាយវិ្យ័ស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធ សោយប្ក្ងួ

បានោកស់ច្ញនវូកម្មវិធីច្នំនួ ៥ រួម្ម្ន៖ កម្មវិធីទី១  “ការពប្ងរង និងពប្ងីកវិស្ថលភាពននការអនុវតតរររ្នតិ្ខុ

្ងគម្ប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ” កម្មវិធីទី២ “ការពប្ងរង និងរសងកើនគុណភាពនិង្ម្តាភាព

ផ្្ល់ស្វា្នតិ្ុខ្ងគម្ ” កម្មវិធីទី៣ “ការសលើកកម្ព្់ការយល់ដ្រង និងពប្ងរងការអនុវតតច្ារ់្្ីពីរររ្ន្ិ្ុខ

្ងគម្ ” កម្មវិធទីី៤ “ការពប្ងរងការប្គរប់្គង និងចាតស់្ច្ងម្ូលនិធិ្នតិ្ខុ្ងគម្សដ្ើម្បីរសងកើនប្រសោជន៍រស្នាម្ដ្ល់

្ម្ជិក រ.្.្. និងវិ្័យទំនាក់ទនំងវិជាជ ជីវៈ ” និងកម្មវិធីទី៥ “ការអេិវឌឍ្ម្តាភាពសរឡាជាតិ្ន្ិ្ុខ

្ងគម្ ” ្ ំសៅធានាបាននូវ្នតិ្ុខស្ដ្ឋកិច្ច រួម្ច្ំស្ណកកាត់រនាយភាពប្កីប្ក និងសលើកកម្ព្់ ា្ ិរភាព្ងគម្។ 

្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.ក.  ប្គរ់កម្មករនិសោជិតស្ដ្លសធវើការសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លបានច្ុឹះរញ្ជ ីសៅ រ.្.្. 

ប្តូវបានធានាការប្គរដ្ណត រស់ោយរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

៣.៥.ខ.  ការទូទាតត់ាវកាលិក្នតិ្ខុ្ងគម្ បានទាន់សពលសវោ 

៣.៥.គ.  ការរសងកើនភាពសពញច្តិត និងទំនុកច្តិតច្សំពាឹះការសប្រើប្បា្់ស្វា្នតិ្ខុ្ងគម្ តាម្រយៈការកាត់

រនាយអប្តាននពាកយរណត រងសប្កាម្០,១% 

៣.៥. . ម្ូលនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានធានានិរនតរភាព និងអនុសោម្តាម្សគ្នលការណ៍ប្រងុប្រយត័ន 

៣.៥.ង. ររិវតតកម្មរសច្ចកវិទាទាងំប្្ុង និងប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយននប្រតិរតតកិារប្រចំានថងររ្់ រ.្.្. 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.១.  ការរព្ងឹ្ង្ និង្រព្ងី្រវសសាលភារថ្នការអនុវតររបបសនរិសុខសង្គម្ ព្សបតាម្ការវសវតរ

ថ្នសាា នភារសង្គម្-សសដឋរិចេ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.១.ក. ច្ំននួ្ម្ជិក រ.្.្. សកើនស ើង 

៣.៥.១.ខ. ច្ំនួន្ហប្គ្ន្ សកើនស ើងោ ងតចិ្ ៥ ០០០្ហប្គ្ន្/ឆ្ន ំ  

៣.៥.១.គ. ច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងោ ងតិច្  ១ សៅឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.៥.១. . រាល់រ័ណណម្លូនិធិ្ម្ធម្៌្ ុខាេិបាលស្ដ្លស ន្ ើ្ុំ នងិប្គរ់លកខខណឌ  ប្តូវបានផ្តល់

ជូនទាន់សពលសវោ 

៣.៥.១.ង. រររ្នតិ្ខុ្ងគម្ស្ផ្នកនកិម្មភាពការងារ ប្តូវបាន្កិារញ្ចរ ់



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.១.១. ពប្ងរង និងរសងកើនការច្ុឹះរញ្ជ ីស្ថា រ័ន ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន្ំសៅសធវើការពប្ងីកការប្គរដ្ណ្រ់

ដ្ល់ជនសគ្នលសៅដ្នទសផ្្ងសទៀតតាម្រយៈយនតការប្ក្ួងស្ថម្ី និងអនតរប្ក្ួង ស្ថា រ័ន

ពាក់ពន័ធ ឬអាជ្ាធរម្ូលោឋ នសៅកនុងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ជារររភាគទានកាតពវកិច្ច សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នថមី ោ ងតចិ្ ៥ ០០០្ហប្គ្ន្/ឆ្ន ំ និងកម្មករនិសោជិតោ ងតចិ្ 

៦០ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ ប្តូវបានច្ុឹះរញ្ជ  ី

- ស្ថា រ័ន និងរុគគលកនុងវិ្យ័ស្ថធារណៈស្ដ្លជា្ម្ជិក រ.្.្. ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព 

ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពជារ់ជាប្រចំា 

- អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ម្ិនអនុវតតកាតពវកិច្ចច្ុឹះរញ្ជ ី ច្ំនួន ១០០% ប្តវូបានចាត់

 វិធានការជាពិស្្ការផ្ទកពិន័យោ ងម្ុឺងម្ ត ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ុឹះប្ស្ថវប្ជាវ ្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នថមី 

- ច្ុឹះអធិការកចិ្ចរញ្ជ ិកា 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍រច្ចុរបននភាព្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន និង្ម្ជិក រ.្.្. 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍រច្ចុរបននភាពស្ថា រ័ន និងរុគគលកនងុវិ្័យស្ថធារណៈស្ដ្លជា្ម្ជិក 

រ.្.្. ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព 

- សរៀរច្ំឯកស្ថរពិនយ័អនតរការណ៍សលើការម្និអនុវតតកាតពវកិច្ចច្ឹុះរញ្ជ ី 

៣.៥.១.២. ពប្ងរង និងរសងកើនការច្ឹុះរញ្ជ ី្ម្ជិក រ.្.្. កនុងរររភាគទានសោយ ម្ ័ប្គច្តិតប្ពម្ទាងំ

ច្ូលរួម្កនុងការពប្ងរងការអនុវតតម្លូនិធិ្ម្ធម្៌្ុខាេិបាល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ម្ជិក រ.្.្. កនុងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ុខភាពតាម្រររភាគទានសោយ

ម្ ័ប្គច្តិត្ប្ម្រ់អនកសៅកនុងរនៃុក សកើនស ើង 

- ្ម្ជិក រ.្.្. កនុងរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ ខុភាពតាម្រររភាគទានសោយ ម្ ប័្គ

ច្ិតត្ប្ម្រ់រុគគល វ្ ័យនិសោជន៍ សកើនស ើង 
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- ្ម្ជិក រ.្.្. កនុងរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកស្ថទាំ្ុខភាពតាម្រររភាគទានសោយ

ម្ ័ប្គច្តិត ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពជារ់ជាប្រចំា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ុឹះផ្្ពវផ្ាយប្គរ់រូរភាព និងប្គរ់ទប្ម្ង់្្ីពីរររ្នតិ្ ុខ្ងគម្តាម្រររភាគទានសោយ

ម្ ័ប្គច្តិត 

- សរៀរច្យំនតការច្ឹុះរញ្ជកិា្ម្ជិកច្លត័តាម្ទបី្រជុំជន 

- សធវើរច្ចុរបននភាព្ម្ជិក រ.្.្. ននរររភាគទានសោយ ម្ ័ប្គច្តិត 

- ពប្ងរងយនតការននការសរើកផ្តល់រ័ណណម្លូនិធិ្ម្ធម្៌្ខុាេិបាល 

- សធវើរច្ចុរបននភាពរណ័ណម្ូលនធិិ្ម្ធម្៌្ុខាេបិាល 

៣.៥.១.៣ ្ហការពិនិតយនិងស្ក្ប្ម្ួលលិខិតរទោឋ នគតិយុតត្ប្ម្រ់ការច្ុឹះរញ្ជ ី  និងរនតពប្ងរង

្ុខដ្ុម្នយីកម្មប្រព័នធច្ឹុះរញ្ជ ីសប្កាម្ប្រព័នធរួម្ស្តម្យួររ្់ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តល

 វិជាជ ជីវៈ សៅសលើថ្លន លផ្ទល ្រូ្់រទិននន័យកម្ពុជា (Cambodia Data Exchange-CamDX) សោយ

អនុវតតសគ្នលការណ៍ស្តម្ួយសលើក សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កិច្ចប្រជុំជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីជំរុញការច្ុឹះរញ្ជ ី ប្តូវបានច្ូលរួម្ោ ងតិច្ 

២សលើក/ឆ្ន ំ 

- ការច្ុឹះរញ្ជ ី្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន កនុងប្រព័នធ រ.្.្. តាម្រយៈថ្លន លផ្ទល ្់រូ្រទិននន័យ 

កម្ពុជា (CamDX) ប្តូវបានពប្ងរង និងអេិវឌឍន ៍

- ប្រព័នធច្ឹុះរញ្ជ ីសប្កាម្ប្រព័នធរមួ្ស្តម្ួយររ្់ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ ប្តូវ

បានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំសរៀរច្លំិខតិរទោឋ នជាម្ួយប្ក្ួង ស្ថា រ័នពាក់ព័នធ សដ្ើម្បីជំរញុការច្ុឹះរញ្ជ  ី

- សធវើទំសនើរកម្មប្រពន័ធច្ុឹះរញ្ជ ី្ ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នររ្់ រ.្.្. ឱ្យប្្រសៅនរងថ្លន លផ្ទល ្់

រូ្រទិនននយ័កម្ពុជា (CamDX) 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំសរៀរច្ំប្រពន័ធច្ុឹះរញ្ជ ីសប្កាម្ប្រព័នធរួម្ស្តម្ួយររ្់ប្ក្ួងការងារ និងរណុ្ឹះ

រណ្្តលវិជាជ ជីវៈ 
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- សធវើ្ុខដ្ុម្នយីកម្មទិននន័យរវាងប្រព័នធ រ.្.្. និងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យរួម្ពាក់ពន័ធ 

 វិ្័យការងារ (LACMS) 

- សធវើរច្ចុរបននភាព្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លបានច្ឹុះរញ្ជ ីកនុងថ្លន លផ្ទល ្់រូ្រទនិននយ័កម្ពុជា 

(CamDX) ម្ុនសពលសធវើ្ខុដ្ុម្នយីកម្មជាម្យួប្រពន័ធ រ.្.្. 

៣.៥.១.៤ សរៀរច្ំ ពិនិតយ និងស្ក្ប្មួ្លលិខិតរទោឋ នគតិយុតត្ប្ម្រ់អេិវឌឍន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

និងជំរញុកិច្ចប្រជុំពភិាកាជាម្ួយរណ្តត ប្រសទ្នានា ្សំៅអនុវតតនូវច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ

្ងគម្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- លិខតិរទោឋ ន្្ីពីតាវកាលកិរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ អនុវតត និងស្ក្ប្ម្ួល 

- រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធនតាម្រររភាគទានសោយ ម្ ័ប្គច្ិតត្ប្ម្រ់រុគគល

វ្ ័យនិសោជន៍ ប្តូវបាន្កិារញ្ចរ ់

- របាយការណ៍្្ីពីកិច្ចប្រជុំពភិាកាពីច្លត័ភាពរររ្នតិ្ ុខ្ងគម្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំ និង្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ប្រម្ូលធាតុច្ូលសដ្ើម្បីកំណត់ប្រសេទ 

ជំងឺវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំ និង្កិាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរលប់្រម្ូលធាតចុ្លូ សដ្ើម្បីពិនតិយស្ក្ប្ម្លួ

តាវកាលិករររ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងពប្ងីករររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធន្ប្ម្រ់ 

ម្ស្រន្សី្ថធារណៈ 

- ្ិកា្ម្ិទធិលទធភាពននការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធនតាម្រររភាគទាន

សោយ ម្ ័ប្គច្តិត 

- ច្ូលរួម្សរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន្្ីពីច្លត័ភាពរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំពិភាកាពីលទធភាពច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងកនុងការអនុវតតច្ល័តភាពរររ្នតិ្ុខ

្ងគម្ 

៣.៥.១.៥ ្ិកា្ម្ិទធិលទធភាពសរៀរច្ ំនិងោក់ឱ្យដ្ំសណើរការរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារ 

សោយ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំនួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការិោលយ័និកម្មភាពការងារ ប្តូវបានរសងកើត 

- របាយការណ៍្ិកា្ុីជសប្ៅសលើរសច្ចកសទ្ និងហានិេ័យហិរញ្ញវតាុននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្

ស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- ស្ច្ក្ីប្ពាងលខិិតរទោឋ នពាក់ព័នធនរងស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារ ប្តូវបាន្ិកា និងសរៀរច្ំ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ក្ប្ម្លួអនុប្ករតយ្្ីពីការសរៀរច្ំ និងការប្រប្ពរតតសៅររ្់ រ.្.្. សដ្ើម្បីសរៀរច្ំ

រសងកើតការោិល័យនិកម្មភាពការងារ 

- ច្ូលរួម្ទ្្នកិច្ច្ិកាពីការអនុវតតស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារសៅរណ្តត ប្រសទ្ពាក់ព័នធ 

- ្ហការជាម្យួនដ្គូអេិវឌឍន៍ សដ្ើម្បសី្ វ្ងរកការគំ្នប្ទស្ផ្នករសច្ចកសទ្ 

- សរៀរច្ំវិភាគស្ថា នភាពហានេិ័យហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំ ្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ប្រម្ូលធាតុច្ូល និង្ិកា្ុីជសប្ៅសលើ

រសច្ចកសទ្ សដ្ើម្បីកស្ថងលិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាកព់័នធការសប្តៀម្ោក់ឱ្យដ្ំសណើរការរររ

្នតិ្ុខ្ងគម្ស្ផ្នកនិកម្មភាពការងារ 

៣.៥.២. ការរព្ងឹ្ង្ និង្បសង្កើនគុណភារនិង្សម្តាភារែេល់សសវាសនរិសុខសង្គម្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.២.ក. អប្តាននម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលស្ថធារណៈ ច្ំននួ ១០០% ប្តូវបានច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង 

៣.៥.២.ខ. អប្តាននម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលនដ្គូស្ដ្លអនុវតតប្តរម្ប្តូវតាម្កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង ោ ងតចិ្

៩៥% 

៣.៥.២.គ. ប្បាក់ឧរតាម្ភជូនស្រ្្ីម្ននផ្ៃសពាឹះ និងកូនអាយុសប្កាម្ ២ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរើកផ្្ល់ប្្រតាម្

សគ្នលការណ៍ទាន់សពលសវោ 

៣.៥.២. . ការទាម្ទារតាវកាលិក (រមួ្ទាងំការសរើកផ្តល់ប្បាកឧ់រតាម្ភនានា) ប្តូវបានទទូាត់ប្តរម្ប្តូវ 

និងទាន់សពលសវោ 

៣.៥.២.ង. អប្តានន្ម្ជិកទទលួរងពិការភាពសោយហានិេយ័ការងារស្ដ្លបានស ន្ ើ្ុំស្វារក

ការងារស ើងវិញ ប្តូវបានសធវើ្ ម្ហរណកម្មសជាគជ័យច្លូទផី្ារការងារ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.២.១ ពប្ងរង និងរសងកើនគុណភាព ប្រ្ិទធភាពននការផ្តល់ស្វា្ុខាេិបាលររ្់ម្លូោឋ ន្ុខា-

េិបាលជានដ្គូ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- យនតការប្តតួពនិតិយម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលស្ដ្លស ន្ ើ្ុំច្ឹុះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងជាម្យួ រ.្.្. 

ប្តូវបានពប្ងរង 
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- អប្តាននម្លូោឋ ន្ុខាេបិាល ស្ដ្ល ា្ ិតកនុងសគ្នលសៅប្តតួពិនតិយស្ផ្អកសលើកប្ម្តិច្ណំ្តត់ថ្លន ក់

ហានិេ័យ ច្ំនួន ១០០% ប្តូវបានប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតតកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀង 

- អប្តាននម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលនដ្គូ ស្ដ្លរកស ើញអនវុតតម្ិនប្តរម្ប្តូវតាម្កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង 

ច្ំនួន ១០០% ប្តូវបានចាត់វិធានការជាពិស្្រញ្ចរ់កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ពប្ងរងការងារប្កុម្ប្ររកាសវជជស្ថស្រ្្សលើការប្តួតពិនិតយ និងសផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់លកខខណឌ ម្ូលោឋ ន

្ុខាេបិាល 

- សធវើរច្ចុរបននភាពរញ្ជ ីប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លលកខណ្ម្បតតិម្លូោឋ ន្ុខាេិបាល 

- ប្តតួពិនតិយ្ំណុំឯកស្ថរ នងិច្ុឹះពិនតិយលកខខណឌ ម្លូោឋ ន្ខុាេិបាលស្ដ្លស ន្ ើ្ ុំច្ុឹះកិច្ច

ប្ពម្សប្ពៀងជាម្ួយ រ.្.្. 

- ប្តតួពិនតិយ តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតកចិ្ចប្ពម្សប្ពៀងស ើងវិញ 

- ចាត់វិធានការច្ំសពាឹះម្លូោឋ ន្ុខាេបិាលនដ្គូស្ដ្លម្និអនុវតតតាម្កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង 

៣.៥.២.២ ្ិកាវាយតនម្ល និងពិនិតយលទធភាពននការស្ក្ប្ម្ួលសលើឯកតាច្ំណ្តយននកញ្ចរ់ពាបាលជំងឺ

ឱ្យប្្រតាម្ស្ថា នភាពននទីផ្ារ្ុខភាព សដ្ើម្បីពប្ងរង និងរសងកើនប្រ្ិទធភាពននការផ្្ល់ស្វា

្ុខាេិបាល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ទិនននយ័ជាម្ូលោឋ នពាករស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព និងស្ផ្នកហានិេយ័ការងារ ប្តូវបានច្ងប្កង 

- កញ្ចរ់ស្វាពាបាលស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព ប្តូវបាន្ិកា និងស្ក្ប្ម្ួល 

- យនតការទូទាតន់ថលស្វាជាម្ួយម្ូលោឋ ន្ុខាេិបាល ប្តវូបាន្ិកា និងស្ក្ប្ម្ួល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្តតួពិនតិយ និងច្ងប្កងទនិនន័យកនុងស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព និងស្ផ្នកហានិេ័យការងារ 

- សរៀរច្ំស្វាសវជជស្ថស្រ្្ និងអម្សវជជស្ថស្រ្្្ប្ម្រ់សធវើសរាគវិនិច្ឆ័យ និងការពាបាលផុ្្ំជា

ប្រសេទករណី 

- សរៀរច្ំនយិម្ន័យប្រសេទករណី និង្ិកានថលស្វាសវជជស្ថស្រ្្ និងអម្សវជជស្ថស្រ្្ 

- ្ិកា សរៀរច្ំ និងកំណត់សរាគវិនិច្ឆ័យ និងផុ្្ំសរាគវិនិច្ឆ័យ 

- សរៀរច្ំរញ្ជ ីសរាគវិនិច្ឆ័យ  
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៣.៥.២.៣ ្ិកា ច្ងប្កង កំណត់ស្វារងាក រ្ុខភាព និងប្រសេទជំងឺវិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បីធានានិរនតរភាព

ម្ូលនិធិ្នតិ្ខុ្ងគម្ តាម្រយៈការសលើកកម្ព្់្ខុមុ្លភាព និងប្រ្ិទធភាពននការផ្្ល់

ស្វាជូន្ម្ជិក សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្

ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍្្ីពីរញ្ហា ្ខុភាព ប្តូវបាន្ិកា និងច្ងប្កង 

- របាយការណ៍្្ីពីប្រសេទស្វារងាក រ្ុខភាព ប្តូវបាន្ិកា និងសរៀរច្ ំ

- រញ្ជបី្រសេទជំងឺវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ោំ ងយូរឆ្ន ំ២០២៨ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំវិភាគទិននន័យសប្រើប្បា្់ស្វាររ្់្ម្ជិក រ.្.្. 

- ច្ុឹះប្ស្ថវប្ជាវរញ្ហា ្ុខភាពជាម្យួ្ម្ជិក រ.្.្. 

- កំណតត់ប្ម្ូវការស្វារងាក រ្ុខភាព 

- ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវពីជំងឺវិជាជ ជីវៈស្ដ្លសកើតសលើ្ម្ជិក រ.្.្. តាម្វិ្័យ 

- សរៀរច្សំ្ៀវសៅរញ្ជ ីរញ្ហា ្ខុភាព និងវិធានការរងាក រ  

៣.៥.២.៤ ពប្ងរងស្វាទទូាត់ និងសរើកផ្្ល់តាវកាលិករររ្នតិ្ខុ្ងគម្ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ចូ្នាករលទធផ្លការងារច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តាននការទាម្ទារតាវកាលិកររ្់្ម្ជិក ច្ំនួន ១០០% ប្តូវបានទូទាត់ទាន់សពលសវោ

កនុងរយៈសពលម្និសលើ្ពី ១៥នថង 

- កម្មវិធីផ្្ល់ប្បាកឧ់រតាម្ភរាជរោឋ េបិាល្ប្ម្រ់្ម្ជិក រ.្.្. ស្ដ្លជាស្រ្្មី្ននផ្ៃសពាឹះ 

និងកូនអាយសុប្កាម្ ២ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរើកផ្្លទ់ាន់សពលសវោ 

- អប្តានន្ំសណើ្ុំទាម្ទារររ្់ម្ូលោឋ ន្ុខាេិបាលនដ្គូ ច្ំនួន ៩៥% ប្តូវបានទូទាត់ទាន់

សពលសវោកនងុរយៈសពលម្និសលើ្ពី ៣០នថង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្តតួពិនតិយ និងសច្ញស្ច្ក្ី្ សប្ម្ច្ផ្្ល់តាវកាលិកជូន្ម្ជិក រ.្.្. 

- ប្តតួពិនតិយ និងផ្្ល់ប្បាកឧ់រតាម្ភរាជរោឋ េបិាល្ប្ម្រ់្ ម្ជិក រ.្.្. ស្ដ្ល ា្ តិសប្កាម្

រទរបញ្ញតតិននច្ារ់្្ីពកីារងារជាស្រ្្ីម្ននផ្ៃសពាឹះ និងកូនអាយុសប្កាម្ ២ឆ្ន ំ  
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- ប្តួតពិនិតយ និងផ្្ល់ប្បាក់ឧរតាម្ភរាជរោឋ េិបាល្ប្ម្រ់្ម្ជិក រ.្.្. ជាស្រ្្ីម្ន

នផ្ៃសពាឹះ និងកូនអាយសុប្កាម្ ២ឆ្ន ំ ជាម្ស្រន្ីរាជការ ម្ស្រន្ីកម្ម្ិកា និងម្ស្រន្ីជារ់កិច្ច្នា  

- ប្តួតពិនតិយ និងផ្្លប់្បាក់ឧរតាម្ភរាជរោឋ េបិាល្ប្ម្រក់ម្មករនិសោជិតជាស្រ ត្ ីននស្ដ្ឋកិច្ច

សប្ៅប្រព័នធ 

- ប្តួតពនិតិយ និងទូទាតន់ថលស្វាជូនម្ូលោឋ ន្ុខាេិបាលនដ្គ ូ

៣.៥.២.៥ ពប្ងរងស្វាស្្ថរនតីិ្ ម្បទា និង្ិកាលទធភាព្ហការជាម្យួនដ្គូផ្្លស់្វារណុ្ឹះរណ្្តល

រសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈ (TVET) អងគភាពផ្្ល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ម្ជឈម្ណឌ លផ្្ល់ស្វាស្្ថរនតីិ្ម្បទា ប្តូវបាន្ិការសងកើត 

- អប្តានន្ម្ជិកស្ដ្លម្នតប្មូ្វការស្វាស្្ថរនីតិ្ម្បទា ចំ្នួន ១០០% ទទួលស្វា

បានទានស់ពលសវោម្និសលើ្ ពី ១៥នថង 

- កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង្្ីពកីារ្ហការជាម្ួយនដ្គូផ្្ល់ស្វារណុ្ឹះរណ្្តលរសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈ 

អងគភាពផ្្ល់ស្វាការងារស្ថធារណៈ និងអងគភាពពាក់ព័នធ សដ្ើម្បផ្ី្ល់ស្វារណុ្ឹះរណ្្តល

រសច្ចកសទ្វិជាជ ជីវៈ និងស្វាការងារជូន្ម្ជិក រ.្.្. ស្ដ្លម្នតប្ម្ូវការ  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ក្ប្ម្លួអនុប្ករតយ្្ីពីការសរៀរច្ំ និងការប្រប្ពរតតសៅររ្់ រ.្.្. 

- ពប្ងរងការផ្្លស់្វាស្្ថរនតីិ្ ម្បទា 

- ច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងជាម្ួយនដ្គូផ្តលស់្វា 

- ្ហការជាម្យួអងគភាព្ខុុម្លភាព និង្ំណងសប្គ្នឹះថ្លន កក់ារងារននស្ថធារណរដ្ឋកូសរ  

សលើការរសងកើតម្ជឈម្ណឌ លស្្ថរនតីិ្ម្បទា 

- សរៀរច្ំច្ងប្កងតប្ម្ូវការជំនាញរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងស្វាការងារ  

៣.៥.៣. ការសលើររម្ពស់ការយល់ដឹង្ និង្រព្ងឹ្ង្ការអនុវតរចាប់សរីរីរបបសនរិសុខសង្គម្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៣.ក. រាល់រញ្ហា រណត រងសផ្្ងៗ ប្តូវបានអនតរាគម្នោ៍ ងយរូ ២៤សម្ ង 

៣.៥.៣.ខ. ្ម្ជិក រ.្ .្ . ម្នទំនុកច្ិតតខព្់សលើការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ោ ងតិច្ ៩០% 

៣.៥.៣.គ. ្ម្ជិក រ.្ .្ . ម្នការយល់ដ្រងពីតាវកាលិកននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ោ ងតិច្ ៩០%  

៣.៥.៣. . រថយនតដ្រកកម្មករនិសោជិតប្តូវបានស្កលម្អឱ្យកាន់់ស្តម្នផ្ទ្ុកភាព និង្ុវតាភិាព 

ោ ងយរូប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៧ 
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៣.៥.៣.ង. រាល់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្និអនសុោម្តាម្ច្ារ់ប្តូវបានចាត់វិធានការោ ង

ម្ុឺងម្ ត់សោយម្ិនម្នការសលើកស្លង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៣.១ ពប្ងរងស្វាផ្្ល់ព័ត៌ម្នអតិថិជន និងសោឹះប្ស្ថយរណត រង សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ 

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធផ្្ល់ពត័ម៌្ន ប្តូវបានអេិវឌឍន៍ឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរស ើង 

- អប្តាននរញ្ហា  ឬច្ម្ងល់ររ្់្ម្ជិក ច្ំនួន ៩៩% ប្តូវបានសោឹះប្ស្ថយទាន់សពលសវោ

តាម្រយៈប្រព័នធផ្្ល់ពត័៌ម្ន 

- អប្តានន វិវាទ ឬរណ្រងតវា  ច្ំនួន ៩៩% ប្តូវបានចាត់វិធានការោ ងយរូ ១៥នថង តាម្រយៈ

គណៈកម្មការសោឹះប្ស្ថយ វិវាទនន រ.្.្. 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- អេិវឌឍន៍ម្ជឈម្ណឌ លពត័ម៌្ន  

- សរៀរច្ំអេិវឌឍនប៍្រព័នធផ្តលព់័ត៌ម្ន  

- ទទួលរញ្ហា  ឬច្ម្ងល់ររ្់្ ម្ជិកសដ្ើម្បីសោឹះប្ស្ថយ 

- ស ល្ើយតរពត័៌ម្ន ទ្្នាវដ្្ី និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

- ទទលួរណត រងម្កសោឹះប្ស្ថយតាម្រយៈគណៈកម្មការសោឹះប្ស្ថយវិវាទនន រ.្.្. 

៣.៥.៣.២ ្ ហការរសងកើនការអរ់រំ និងផ្្ពវផ្ាយអំពីរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. 

និងស្ថធារណជនប្គរ់រូរភាព និងប្គរ់ទប្ម្ង់ប្រករសោយភាពប្រទាក់ប្កឡាគ្នន  សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កម្មវិធីផ្្ពវផ្ាយអំពីអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ោ ងតិច្ ២ ០២៥សលើក/ឆ្ន ំ និងម្ន

អនកច្ូលរមួ្ោ ងតិច្ ២៦៨ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- ការផ្្ពវផ្ាយតាម្រណ្តត ញ្ងគម្ និងម្សធាបាយផ្្ពវផ្ាយពត័ម៌្នប្គរ់ប្រសេទ ោ ងតិច្ 

៧០០សលើក/ឆ្ន ំ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- លទធផ្លអសងកតអំពីទនំុកច្តិតសលើប្រ្ិទធភាព ្័ក្ិ្ិទធភាពននការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

ប្តូវបានសរៀរច្ ំ
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំផ្្ពវផ្ាយអំពីអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. 

- សរៀរច្ំផ្្ពវផ្ាយស្ររទំសនើរ និងស្ររប្រនពណី 

- ច្ុឹះកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងជាម្ួយប្គរឹះស្ថា នអរ់រ ំនិងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បីអរ់រំ និងរស្រញ្ហជ រ

ការយល់ដ្រងពី្ិទធិជាម្ូលោឋ នននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- សរៀរច្ំការអសងកតវាយតនម្លពីការយល់ដ្រង និងភាពសពញច្តិតននការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់សលើការផ្្ល់ស្វារររ្នតិ្ុខ្ងគម្ជាម្ួយភាគី

ពាក់ព័នធ 

៣.៥.៣.៣ ពប្ងរងការអរ់រំ និងផ្្ពវផ្ាយសលើកកម្ព្់្ុខុម្លភាព ការរងាក រហានិេ័យការងារ និង 

ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការផ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពី្ុវតាិភាពច្រាច្រណ៍សពលសធវើដ្ំសណើរ និងលកខខណឌ អនាម្យ័ ្វុតាិភាព

ការងារ លកខខណឌ ការងារ អតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំ ោ ងតិច្ ៩៦០វគគ/ឆ្ន ំ និងម្នអនកច្លូរួម្ ោ ងតិច្ ១២៨ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ 

- រាល់ វិធានការទរ់ស្ថក ត់ និង្សស្រងាគ ឹះរនាៃ ន់ករណីទទួលរងហានិេ័យការងារ ប្តូវបានច្ឹុះ

អនតរាគម្នភ៍ាល ម្ៗ  

- ស្វារងាក រ្ុខភាព និងសលើកកម្ព្់្ុខភាព ប្តូវបានផ្្ពវផ្ាយោ ងតិច្ ៤០ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំផ្្ពវផ្ាយ ត្ ីពី្ុវតាិភាពច្រាច្រណ៍សពលសធវើដ្ំសណើរ លកខខណឌ អនាម័្យ ្ុវតាិភាព

ការងារ លកខខណឌ ការងារ និងអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្ដ្ល់អនកសរើករររថយនត

ដ្រកកម្មករ និងកម្មករនិសោជិត 

- ច្ុឹះប្តតួពិនតិយ និងចាត់វិធានការសៅដ្លន់ិសោជក សដ្ើម្បីទរ់ស្ថក ត់ករណី្នលរ់ររ្់កម្មករ

និសោជិតសៅកស្នលងសធវើការ 

- ច្ុឹះ្រួ្ុខទុកខ្ម្ជិក រ.្.្. ស្ដ្លទទលួរងហានេិ័យការងារ 

- សរៀរច្ផំ្្ពវផ្ាយស្វារងាក រ្ុខភាព និងសលើកកម្ព្់្ ុខភាពដ្ល់្ម្ជិក រ.្.្. 

- សរៀរច្ំកម្ម វិធីអរ់រំផ្្ពវផ្ាយអំពីការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ ជាពិស្្ការសប្តៀម្ខលួនម្ុនច្លូ

និវតតន ៍
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៣.៥.៣.៤ ្ិកា ្ហការ និងសរៀរច្ំម្សធាបាយសធវើដ្ំសណើរ្ម្រម្យ្ប្ម្រ់កម្មករនិសោជិត សដ្ើម្បីកាត់

រនាយអប្តាននសប្គ្នឹះថ្លន កច់្រាច្រណ៍រថយនតដ្រកកម្មករនសិោជិត ្ំសៅសលើកកម្ព្់កម្មវិធីរងាក រ

ហានិេយ័ការងារ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាង

សប្កាម្៖ 

- រញ្ជ ីអនកសរើកររោនយនតដ្រកកម្មករនិសោជិត ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពជាប្រចំា 

- រថយនតដ្រកអនកដ្ំសណើរ្ប្ម្រ់ដ្រកកម្មករនិសោជិតស្ដ្ល ា្ ិតសៅសប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររ្់

ប្កុម្ហ នុ ឬអងគភាពណ្តម្យួច្ា្ោ់្់ ប្តូវបាន្កិា  

- របាយការណ៍្្ីពីការតាម្ោនរថយនតដ្រកកម្មករនិសោជិតប្រសេទដ្រកទំនិញឱ្យម្នការ

ផ្ទល ្់រូ្រ និងស្កនច្នសៅអីអងគយុប្តរម្ប្តូវ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្រំញ្ជ ីរច្ចុរបននភាពអនកសរើកររោនយនតដ្រកកម្មករនិសោជិត 

- រសងកើតប្កុម្ការងារជំរុញការផ្ទល ្់រូ្ររថយនតដ្រកកម្មករនិសោជិត ស្ដ្លប្្រតាម្រទោឋ ន 

រសច្ចកសទ្ និងផ្ទ្ុកភាព 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំជាមួ្យភាគីពាក់ព័នធ សដ្ើម្បី្ិកាជសប្ម្ើ្កនុងការប្គរ់ប្គងម្សធាបាយដ្រក

ជញ្ជូនកម្មករនិសោជិត  

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជំុជាម្យួម្ច ្់រថយនតសរើកររដ្រកកម្មករប្រសេទដ្រកទំនញិឱ្យម្នការផ្ទល ្រូ្់រ និង

ស្កនច្នសៅអីអងគយុប្តរម្ប្តូវ 

- ពប្ងរងការប្តតួពិនតិយលកខណៈរសច្ចកសទ្រថយនតដ្រកម្មករនិសោជិតប្រសេទដ្រកទនំញិ និង

ប្រសេទដ្រកអនកដ្ំសណើរ 

៣.៥.៣.៥ ពប្ងរងអនុសោម្ភាព ការអនុវតតច្ារ់ លខិិតរទោឋ នគតយិតុត និងចាត់វិធានការចំាបាច្់សោយ

ការសធវើ្ម្ហរណកម្មននប្រព័នធអធិការកិច្ចស្តមួ្យ និងតាម្រយៈអធិការ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អធិការ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានស្តងតំាង 

- ប្គរ់្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លបានច្ុឹះរញ្ជ ីកនុងថ្លន លផ្ទល ្់រូ្រទិននន័យកម្ពុជា (CamDX) 

ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាពកនុងប្រព័នធ រ.្.្. ោ ងយូរប្តរម្ឆ្ន ំ២០២៨ 

- របាយការណ៍្្ីពីការច្ុឹះអធកិារកចិ្ចការងារស្តម្យួតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ប្តវូបានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- រសងកើតគណៈកម្មការប្រ ងសប្ជើ្សរី្អធិការ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- រណុ្ឹះរណ្្តលម្ស្រន្ីអធិការ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- ច្ុឹះប្ស្ថវប្ជាវ និងជំរញុ្ហប្គ្ន្កនងុថ្លន លផ្ទល ្រូ្់រទនិននយ័កម្ពុជា (CamDX) ស្ដ្លម្និ
ទានប់ានច្ុឹះរញ្ជ ីសៅកនុងប្រព័នធ រ.្.្. 

- ច្ុឹះអធិការកិច្ចស្តម្ួយតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

- សរៀរច្លំខិតិ្ហការជាម្យួអាជ្ាធរម្ន្ម្តាកិច្ច សដ្ើម្បី្ប្ម្លួការអនុវតតច្ារ់ជាម្ួយ

្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

៣.៥.៤.  ការរព្ងឹ្ង្ការព្គប់ព្គង្ និង្ចត់ផចង្មូ្លនិ្ិសនរិសុខសង្គម្ សដើម្បីបសង្កើនព្បសោជន៍

បផនាម្ដលស់ ជិរ ប.ស.ស. និង្វសសយយទ្ាំនារ់ទ្ាំនង្វសជាា ជីវៈ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៤.ក. សគ្នលការណ៍ប្រុងប្រយត័នប្គរ់ស្ផ្នកននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានអនុវតត និងរកាបាន

អនុសោម្ភាព ១០០% 

៣.៥.៤.ខ. អប្តាននច្ំណ្តយប្រតិរតតិការតិច្ជាង ១០%/ឆ្ន ំ ននច្ណូំលភាគទាន 

៣.៥.៤.គ. អប្តាភាគទានននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានធានាោ ងសហាច្ស ម្ ើនរងអប្តាននច្ំណូល

ប្គរ់ច្ំណ្តយប្គរ់ (Pay As You Go-PAYG) 

៣.៥.៤. . ប្បាក់សប្តៀម្រប្ម្ុង ប្តូវបានធានាប្្រតាម្ស្ផ្នកនីម្យួៗននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

៣.៥.៤.ង. ផ្លននការវិនិសោគទទលួបានោ ងតិច្ ៥%/ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៤.១ ពប្ងរងការរង់ភាគទានតាម្រយៈការប្តួតពិនតិយ តាម្ោន និងចាត់វិធានការ សោយប្តវូ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា នោក់ឱ្យជារ់ភាគទាន ច្នំនួ ១០០%  បានរងភ់ាគទាន    

- អប្តារង់ភាគទានររ្់្ម្ជិក រ.្.្. ជារុគគល វ្ ័យនិសោជន៍ និងអនកកនុងរនៃុក 

សកើនស ើង 

- អប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ម្ិនអនុវតតកាតពវកិច្ចរង់ភាគទាន ច្ំនួន ១០០% ប្តូវបាន

ចាត់វិធានការជាពិស្្ការផ្ទកពិន័យោ ងម្ុឺងម្ ត ់

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- សរៀរច្ំ ត្ង់ោប្រតិរតតិការប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ្ប្ម្រ់តាម្ោន ប្តួតពិនតិយ និងចាត់វិធានការ

សដ្ើម្បីជំរញុការរង់ភាគទាន 

- តាម្ោន និងប្តតួពនិតិយស្ថា នភាពននការរង់ភាគទាន សោយយនតការនផ្ៃកនុង 

- តាម្ោន និងប្តួតពិនតិយស្ថា នភាពននការរង់ភាគទានសោយយនតការ្ហការជាម្ួយប្ក្ួង 

ស្ថា រ័ន និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

- ចាត់វិធានការជំរញុការរងភ់ាគទាន និងផ្ទកពិន័យ 

- សរៀរច្ំឯកស្ថរពិន័យអនតរការណ៍សលើការម្ិនអនុវតតកាតពវកិច្ចរង់ភាគទាន 

៣.៥.៤.២ ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងថវិកា ហិរញ្ញវតាុ និងគណសនយយ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការថវិកា ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ ថវិកា និងយនតការតាម្ោន និងវាយតនម្ល ប្តូវបាន 

អនុវតតជារ់ជាប្រចំា 

- របាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ និងយនតការតាម្ោន នងិវាយតនម្ល ប្តូវបានអនវុតតជារ់ជាប្រចំា 

- របាយការណ៍តាម្ោន និងប្តួតពិនិតយចំ្ណូល និងច្ំណ្តយររ្់ រ.្.្. ប្តូវបាន 

អនុវតតជារ់ជាប្រចំា 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តលសដ្ើម្បីពប្ងរង្ម្តាភាពជនរសងាគ លទទលួរនៃុកថវិកា 

- សរៀរច្សំ្ៀវសៅស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ្្ថវិកា 

- អនុវតតស្ផ្នការថវិកា ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ថវិកា និងយនតការតាម្ោន និងវាយតនម្ល 

- ប្តួតពនិតិយ និងតាម្ោនការងារហិរញ្ញវតាុ 

- ប្តួតពនិតិយ និងតាម្ោនច្ំណូល និងច្ំណ្តយររ្់ រ.្.្.  

៣.៥.៤.៣ ្ិកា តាម្ោន និងវាយតនម្លស្ថា នភាពហានិេ័យហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកហានិេយ័ការងារ ស្ផ្នកស្ថទាំ

្ុខភាព និងស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធន សដ្ើម្បីការពារអតាប្រសោជន៍ជូន្ម្ជិក រ.្ .្ . សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍ស្ថា នភាពហានិេ័យហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកហានិេ័យការងារ  និងស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព

ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- របាយការណ៍ស្ថា នភាពហានេិ័យហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធន ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ស្ៀវសៅសគ្នលនសោបាយហិរញ្ញរបទាន្នតិ្ខុ្ងគម្ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំវិភាគ និងវាយតនម្លហានិេយ័ហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកហានិេ័យការងារ 

- សរៀរច្ំវិភាគ និងវាយតនម្លហានិេយ័ហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកស្ថទាំ្ ុខភាព 

- សរៀរច្ំវិភាគ និងវាយតនម្លហានិេយ័ហិរញ្ញវតាុស្ផ្នកប្បាក់សស្ថធន 

- សរៀរច្សំ្ៀវសៅសគ្នលនសោបាយហិរញ្ញរបទាន្នតិ្ ុខ្ងគម្ 

- ច្លូរមួ្សរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ប្រុងប្រយត័នប្គរ់ស្ផ្នកននរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

៣.៥.៤.៤ ពប្ងរងការងារវិនិសោគម្លូនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ តាម្រយៈការសរៀរច្ំស្ផ្នការវិនិសោគឱ្យប្្រ

តាម្សគ្នលការណ៍ស្ណនំា្ប្ម្រ់ការវិនិសោគម្ូលនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ សដ្ើម្បីធានាបាននូវ

ប្រ្ិទធភាព តម្ល ភាព គណសនយយភាព និងភាពរឹងម្សំ្ផ្នកហិរញ្ញវតាុ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តាការប្បាក់រសញ្ញើសៅប្គរឹះស្ថា នធនាគ្នរ ហិរញ្ញវតាុោ ងតិច្ ៦%/ឆ្ន ំ ប្តូវបានធានា 

- ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ្្វិនិសោគរយៈសពលខលី ម្ធយម្ និងស្វង ប្តូវបានអនុវតត 

- របាយការណ៍្្ីពីការសធវើពិពិធកម្ម និងរបីាស្ ន្ុីងននកញ្ចរ់វិនិសោគ (Portfolio) 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំស្ច្ក្ី្សប្ម្ច្្្ីពកីារកំណត់លកខខណឌ  ស្រររទ នីតិវិធវីាយតនម្លប្គរឹះស្ថា នធនាគ្នរ 

និងហិរញ្ញវតាុ ្ប្ម្រ់វិនសិោគសលើប្បាករ់សញ្ញើ 

- ផ្តល់ការគំ្នប្ទដ្លន់ិរនតរភាពប្កុម្ប្ររកាអាជ្ាកណ្តត ល និងសលខាធិការោឋ នប្កុម្ប្ររកាអាជ្ា

កណ្តត ល ្ំសៅផ្តលក់ារសោឹះប្ស្ថយវិវាទការងារប្រករសោយប្រ្ិទធភាព ដ្ល់ភាគកីម្មករ

និសោជិត និងនិសោជក រមួ្ច្ំស្ណកពប្ងរង្ុខដ្ុម្នីកម្មននទនំាក់ទំនងវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការ វិនិសោគរយៈសពលខលី ម្ធយម្ និងស្វង 

- ប្តួតពិនតិយកញ្ចរ់វិនសិោគ (Portfolio) ជាសទៀងទាត់សៅតាម្ការស្រងស្ច្កកញ្ចរ់វិនិសោគ 

- សរៀរច្រំសងកើតអគ្នរ និងសហោឋ រច្នា្ម្ពន័ធទារកោឋ ន នងិម្សតតយយ្ហគម្ន ៍

៣.៥.៤.៥ តាម្ោន ប្តតួពិនតិយ វាយតនម្ល និងប្គរប់្គងហានិេយ័ននការវិនិសោគម្លូនិធិ្នតិ្ ុខ្ងគម្ 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍្្ីពីការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លហានិេ័យវិនិសោគតាម្កញ្ចរ់ 

 វិនិសោគ (Portfolio) នីម្យួៗ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- របាយការណ៍្្ីពីការតាម្ោន ប្តួតពនិតិយ និងវាយតនម្លហានិេ័យគសប្ម្ងវិនិសោគនីម្យួៗ  

- ប្រព័នធប្គរ់ប្គងរញ្ជ ីគណសនយយ និងទទូាត់ ប្តូវបានអនុវតត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្រំសងកើត និងពប្ងរងការអនុវតតការងារប្កុម្ប្ររកាធនាេិបាល  

- សរៀរច្សំ្ផ្នការវិនិសោគ  នងិកញ្ចរ់វិនិសោគ 

- សរៀរច្ចំ្ងប្កងសគ្នលការណ៍តាម្ោន នងិប្តតួពិនតិយហានិេយ័វិនិសោគតាម្កញ្ចរ់វិនិសោគ

នីម្ួយៗ 

- សរៀរច្នំតីិវិធីននការប្គរ់ប្គងហានិេយ័វិនិសោគ សដ្ើម្បតីាម្ោន ប្តតួពនិតិយ និងវាយតនម្ល

គសប្ម្ងវិនិសោគនីម្យួៗ 

- សធវើទំសនើរកម្មប្រពន័ធប្គរប់្គងរញ្ជ ីគណសនយយ និងទទូាត ់

៣.៥.៥.  ការអភិវឌ្ឍសម្តាភារសបឡាជាតិសនរិសុខសង្គម្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៥.ក. ប្រ្ិទធភាពននការប្គរប់្គង ចាត់ស្ច្ង ប្តូវបានពប្ងរងប្្រតាម្សគ្នលការណ៍ 

៣.៥.៥.ខ. អប្តាននម្ស្រន្ី និងរុគគលិក ននស្ថន ក់ការកណ្តត លស្ដ្លម្នអាជ្ារ័ណណជំនាញវិជាជ ជីវៈ 

ឬ្ញ្ហញ រប្តឯកសទ្ពាក់ព័នធព័នធ (Professionally Certified / Licensed or Specialized 

Diploma) នងិគំ្នប្ទដ្ល់ វិ្យ័្នតិ្ខុ្ងគម្ ោ ងតិច្ ១០% សៅឆ្ន ំ២០២៨ 

៣.៥.៥.គ. កិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយនដ្គូជាតិ និងអនតរជាតិសលើគសប្ម្ងអេិវឌឍន៍រររ្នតិ្ខុ

្ងគម្ ោ ងតិច្ ២/ឆ្ន ំ 

៣.៥.៥. . យនតការតាម្ោន ប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លននការអនុវតតរររ្នតិ្ខុ្ងគម្ ប្តូវបាន

អនុវតត 

៣.៥.៥.ង. ប្រព័នធប្រតិរតតិការ និង្នតិ្ុខរសច្ចកវិទា្ប្ម្រ់ការអនុវតតរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

ប្តូវបានសធវើទំសនើរកម្ម 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៥.៥.១ ពិនិតយនិងស្ក្ប្មួ្លលិខិតរទោឋ នគតិយុតត្ប្ម្រ់ការងារប្គរ់ប្គងនផ្ៃកនុង និងអេិវឌឍន៍

សហោឋ រច្នា្ម្ពន័ធស្ថា រ័ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- រទរញ្ហជ នផ្ៃកនុង លកខនតិកៈរុគគលិក ស្ច្ក្ីជូនដ្ំណរង និងស្ច្ក្ីស្ណនំា ប្តូវបានប្តតួ

ពិនិតយ និងស្ក្ប្ម្លួ 

- អគ្នរស្ថខា រ.្.្. សខតតច្ំនួន ២៤ ប្តូវបានស្ថង្ង់ថមី និងរញ្ចរ់ 

- ការប្គរ់ប្គងរញ្ជ ីស្ថរសពើេណឌ  និងប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ ប្តូវបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងស្ក ប្្ម្លួរទរញ្ហជ នផ្ៃកនុង លកខនតិកៈរុគគលិក ស្ច្ក្ីជនូដ្ំណរង និងស្ច្ក្ីស្ណនំា 

- ស្ថង្ង់អគ្នរស្ថខា រ.្.្. សខតតច្នំួន ១៤  

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ប្គរប់្គងរញ្ជសី្ថរសពើេណឌ  និងប្ទពយ្ម្បតតរិដ្ឋ 

- រសងកើតប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល ប្គរ់ប្គងទនិននយ័រញ្ជសី្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ 

- រញ្ចូលទនិននយ័សៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គង្ននិធ ិ

៣.៥.៥.២  អេិវឌឍន៍ធនធានម្នុ្្ សរៀរច្ំយនតការ និងស្ផ្នការប្គរ់ប្គងច្ំសណឹះដ្រង សោយប្តវូ្សប្ម្ច្

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការតប្ម្ូវការ សប្ជើ្សរី្  រណុ្ឹះរណ្្តល និងរកាធនធានម្នុ្្ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- ស្ផ្នការតប្ម្ូវការជំនាញ នងិវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- យនតការប្គរប់្គងធនធានច្សំណឹះដ្រង ប្តូវបានសរៀរច្ំ  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្សំប្ជើ្សរី្ម្ស្រន្ីរាជការ និងរុគគលិកជារ់កិច្ច្នា 

- សរៀរច្រំណតុ ឹះរណ្តត ល និងប្គរ់ប្គងធនធានម្នុ្្ ជាពិស្្ជំនាញឯកសទ្្នតិ្ុខ

្ងគម្ និងជំនាញពាក់ព័នធ 

- ស ន្ ើ្ុំសគ្នលការណ៍ពីរាជរោឋ េិបាលផ្តលប់្ករខណឌ ម្ុខងារស្ថធារណៈសោយម្ិនទទួលប្បាក់

សរៀវត្ជូនរុគគលិក សដ្ើម្បីសលើកទរកច្តិត និងរកាធនធានម្នុ្្ 

- សរៀរច្សំ្ក្ប្ម្លួអនុប្ករតយ្្ីពីការសរៀរច្ំ និងការប្រប្ពរតតសៅររ្់ រ.្.្. 

- សរៀរច្ំរញ្ជ ីច្សំណឹះដ្រង ជំនាញ និងរទពិសស្ថធស្ដ្លធានាដ្ល់និរនតរភាព្ប្ម្រ់ដ្ំសណើរការ

អងគភាពនានាសប្កាម្ឱ្វាទ 
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៣.៥.៥.៣ ច្ូលរមួ្ការសរៀរច្ ំអនុវតត តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតកម្មវិធនីសោបាយ សគ្នលនសោបាយ 

ស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ្្ និងអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ទប្ម្ង់តាម្ោន និងវាយតនម្លសលើស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យ្នតិ្ុខ្ងគម្ និង

ស្ផ្នការ្កម្មភាពប្រចំាឆ្ន ំររ្់ រ.្.្. ប្តូវបានរសងកើត និងសធវើរច្ចុរបននភាព 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការច្លូរួម្អនុវតតកម្មវិធីនសោបាយ សគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការ

យុទធស្ថស្រ្្ និងអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិ ប្តូវបានសរៀរច្ំសៅតាម្វដ្្ 

- ម្លូោឋ នទនិនន័យវិ្យ័្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានសធវើរច្ចុរបននភាព 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាពតាម្ោនននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ វិ្័យ

្នតិ្ុខ្ងគម្ និងស្ផ្នការ្កម្មភាពប្រចំាឆ្ន ំររ្់ រ.្.្. 

- អនុវតតកម្មវិធីនសោបាយ សគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ្្  

- អនុវតតអនុ្ញ្ហញ អនតរជាតិ និងកម្មវិធីនានា ជាម្ួយនដ្គូពាក់ព័នធ  

- ពប្ងរងប្រព័នធប្គរប់្គងម្លូោឋ នទនិននយ័ និងរបាយការណ៍ 

- សរៀរច្ំរញ្ចូលទិននន័យសៅកនុងប្រព័នធយនតការតាម្ោន និងវាយតនម្លប្ករខណឌ សគ្នល 

នសោបាយជាតិគំ្នពារ្ងគម្ 

៣.៥.៥.៤ ពប្ងរង និងពប្ងីកកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារជាតិ និងអនតរជាតិ្ំសៅសកៀរគរធនធាន សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- រច្ចុរបននភាពអនុ្្រណៈននការសោគយល់សលើកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាតិ និងអនតរជាតិ  

ជាពិស្្ជាម្ួយ្ម្គម្្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- ច្ំនួនគសប្ម្ងទទួលបានការគំ្នប្ទស្ផ្នករសច្ចកសទ្ និងថវិកាពីនដ្គូអេិវឌឍន៍ ប្តូវបានពប្ងីក 

- របាយការណ៍រទពិសស្ថធស្ដ្លទទួលបានពីកិច្ចប្រជុំប្ករខណឌ អាស្ថ នពាក់ព័នធនរង វិ្័យ 

ការងារ និង្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំ ្កិាខ ស្ថោ និងវគគរណុ្ឹះរណ្្តលជាម្យួ្ម្គម្្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- សធវើកិច្ច្ហប្រតិរតតិការជាម្ួយនដ្គូអេិវឌឍន៍ និងស្ថា រ័នពាក់ព័នធស្ វ្ ងរកការគំ្នប្ទស្ផ្នក 

រសច្ចកសទ្ និងថវិកា 
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- ជំរុញការច្ូលរួម្្ហការររ្់្ម្គម្ អងគការជាតិ និងអនតរជាតិ នដ្គូអេិវឌឍន៍ ជាពិស្្

 វិ្័យឯកជនកនុងការជំរញុអនកប្រករម្ខុរររ និងសធវើការងារសៅកនុងស្ដ្ឋកិច្ចសប្ៅប្រព័នធឱ្យ

ច្ូលរួម្សៅកនងុស្ដ្ឋកិច្ចកនុងប្រព័នធ 

- ច្លូរមួ្កិច្ចប្រជំុប្ករខណឌ អាស្ថ នពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ និង្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- សរៀរច្រំញ្ជ ីនដ្គូអេិវឌឍន៍ នដ្គូអងគភាព្នតិ្ខុ្ងគម្ពាក់ព័នធ និងគសប្ម្ង 

៣.៥.៥.៥ សធវើទំសនើរកម្មប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល សដ្ើម្បីអេិវឌឍន៍្ ម្តាភាពផ្តល់ស្វា និងការប្គរ់ប្គង

ស្ថា រ័ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល្ប្ម្រ់ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្្ ប្តូវបានសធវើ

ទំសនើរកម្ម 

- ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល្ប្ម្រ់ការផ្តល់ស្វា រ.្.្. ប្តូវបានសធវើទំសនើរកម្មប្គរ់ប្ជុង

សប្ជាយ ប្រករសោយភាពប្រទាក់ប្កឡាគ្នន   

- ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល្ប្ម្រ់ការប្គរប់្គងការងារអធិការកចិ្ច ប្តូវបានសធវើទំសនើរកម្ម 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សធវើទំសនើរកម្មប្រពន័ធប្គរប់្គងរដ្ឋបាល និងធនធានម្នុ្ ្  

- សធវើទំសនើរកម្ម និង្ុខដ្មុ្នយីកម្មប្រព័នធ រ.្.្. រួម្ស្តម្យួ 

- ្ិកា្ម្ិទធិលទធភាពសធវើ្ុខដ្ុម្នីយកម្មរវាងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យម្ូលនិធិ្ម្ធម្៌

្ុខាេិបាលស្ដ្លសច្ញសោយ រ.្.្. និងប្រព័នធសអ ិច្ប្តូនិច្កត់ប្តា និងប្គរ់ប្គង 

អនកជំងឺ (Patient Management and Registration System-PMRS)  

- សធវើទំសនើរកម្មប្រពន័ធប្គរប់្គងការងារអធិការកិច្ច 

- សរៀរច្ំរច្នា្ម្ព័នធរសច្ចកវិទាឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរ និងម្ន្ុវតាិភាពខព្់ ត្ងោ់អនតរជាតិ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយទុធស្ថស្រ ត្  ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ ចូ្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព និង្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្លួ និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 166 
 

ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតរំន់ និង្កលសោក។ 

៣.៦- ការស វ្ ើទ្ាំសនើបរម្មសាា បយន និង្ការែរល់សសវាសាធារណៈនិង្សសវាោាំព្ទ្ទ្ូសៅតាម្បសចេរវសទ្ា

ឌី្ជីងល 

ការសធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័ន និងការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈនិងស្វាគំ្នប្ទទូសៅតាម្រសច្ចកវិទាឌីជីថល គឺជា 

គនលរឹះម្ួយស្ដ្លរួម្ច្ំស្ណកពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតកម្ម វិធីនសោបាយ យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់

កាលទី១ និងសគ្នលនសោបាយនានាររ្់រាជរោឋ េិបាល។ ្ប្ម្រ់រាជរោឋ េិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋ្ភា

សនឹះ ប្ក្ួងរនតយកច្ិតតទុកោក់សលើការពប្ងរងការងារអេិបាលកិច្ចលអ សោយរនត  (១) ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋ

បាលនិងរុគគលិក គំ្នប្ទការអនុវតតកម្ម វិធីជាតិស្កទប្ម្ង់រដ្ឋបាលស្ថធារណៈ កម្ម វិធីជាតិ្ប្ម្រ់ការអេិវឌឍតាម្

ស្ររប្រជាធិរសតយយសៅថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ និងការសធវើររិវតតកម្មឌីជីថល ប្្រតាម្ប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយ

ស្ដ្ឋកិច្ច ្ ងគម្ឌីជីថល (២) ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ និងធនធាន ឱ្យកាន់ស្តម្នប្រ្ិទធភាព ្ ័កតិ្ិទធិភាព 

និងគណសនយយភាព ប្្រតាម្កម្មវិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ  (៣) អេិវឌឍ្ម្តាភាពម្ស្រនតី 

ប្គរ់ប្គងច្ំសណឹះដ្រង ប្គរ់ប្គង ា្ ិតិ និងកស្ថងលិខិតរទោឋ នគតិយុតត (៤) ពប្ងរងភាពជាម្ច ្់កនុងកិច្ច្ហ

ប្រតិរតតិការអនតរជាត ិ្ម្ភាពសយនឌ័រ និងស្វា្ងគម្  (៥) ពប្ងរងការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការ

អនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវការសធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័នប្ក្ួង និងការ

អេិវឌឍប្រករសោយររិោរ័នន ការសលើកកម្ព្់ និងការពប្ងរងភាពជាអនកដ្រកនំា ស្ថម រតីម្ច ្់ការប្រករសោយ

ការទទួលខុ្ប្តូវខព្់ ការធានានិរនតរភាពននតួនាទី និងពប្ងរង្ម្តាភាពននដ្ំសណើរការវិ្័យស្ថធារណៈ 

ការសលើកកម្ព្់គុណ្តធិរសតយយ។ 

្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  ប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.ក. ការសធវើឌីជីថលរូនយីកម្ម សដ្ើម្បីពប្ងរងប្រ្ិទធភាពការងារ និងស្កលម្អស្វាស្ថធារណៈ ប្តូវបាន

ជំរុញ ប្្រតាម្ប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយររិវតតកម្មឌីជីថលររ្់រាជរោឋ េបិាល និង្ំណូម្

ពរពីវិ្័យឯកជន 

៣.៦.ខ.  ប្រព័នធប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល រុគគលិក ហិរញ្ញវតាុ និងប្រព័នធប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្ល ប្តូវបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បីគំ្នប្ទដ្លក់ារអនុវតតកម្មវិធីជាតិស្កទប្ម្ងរ់ដ្ឋបាលស្ថធារណៈ កម្មវិធីជាតិ្ប្ម្រក់ារអេិវឌឍ

តាម្ស្ររប្រជាធរិសតយយសៅថ្លន ក់សប្កាម្ជាតិ នងិកម្មវិធីស្កទប្ម្ងក់ារប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

៣.៦.គ. នតីិវិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោ គំនូ្ រំប្ពួញលំហរូការងារ ការវិភាគម្ុខងារ និងការស្ក្ប្ម្ួលស ើងវិញ

រច្នា្ម្ព័នធស្ថា រ័ន និងប្រព័នធសលើកទរកច្ិតតគំ្នប្ទ្មិ្ទធកម្មប្តូវបានសរៀរចំ្ និងអនុវតត ឱ្យប្្រ



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 167 
 

តាម្វិធានការគនលរឹះកនុងការស្កទប្ម្ង់រដ្ឋបាលស្ថធារណៈ និងយុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់

កាលទី ១ 

៣.៦. . ភាពជាម្ច ្់ និងភាពជានដ្គ ូ ននកិច្ច្ហប្រតរិតតិការប្គរ់ស្ផ្នក នងិប្គរន់ដ្គូជាតិ និងអនតរជាត ិ

ប្តូវបានពប្ងរង និងពប្ងីក 

៣.៦.ង. ការគំ្នប្ទដ្ល់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្សគ្នលសៅយុទធស្ថស្រ ត្  សរ្កកម្ម និង

កម្មវិធីនសោបាយនានាររ្់រាជរោឋ េបិាល ប្តូវបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណត់នវូកម្មវិធីអាទិភាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.១. រព្ងឹ្ង្ការព្គប់ព្គង្រដឋបាល និង្បុគគលិរ ព្សបតាម្រម្មវស្ជីាតិផរទ្ព្ម្ង់្រដឋបាលសាធារណៈ 

និង្ព្របខណឌ សោលនសោបាយសសដឋរចិេនិង្សង្គម្ឌី្ជីងលរម្ពុជា 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.១.ក. ប្រ្ិទធភាពននការងាររដ្ឋបាល ប្តូវបានពប្ងរងតាម្រយៈការប្គរប់្គងវតតម្នការស្រងស្ច្ក

សវនរំសពញការងារ និងរសរៀររររការងារ 

៣.៦.១.ខ. ប្រ្ិទធភាពននការប្គរ់ប្គងសប្រើប្បា្់ធនធានម្នុ្្ ប្តូវបានជំរុញប្្រតាម្ការ

ពិពណ៌នាម្ុខតំស្ណង និងរច្នា្ម្ពន័ធស្ដ្លបានស្ក្ប្ម្ួល 

៣.៦.១.គ.  ្ម្ិទធកម្ម និងការទទួលខុ្ប្តូវររ្់ម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានសលើកកម្ព្់កាន់ស្តប្រស្ើរ

តាម្រយៈការសលើកទរកច្តិត និងការអនុវតតទណឌ កម្មខាងវិន័យ 

៣.៦.១. . អេិបាលកិច្ច និងស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួង ប្តូវបានសធវើររិវតតកម្មឌីជីថល ឱ្យកាន់ស្ត

ម្នប្រ្ិទធភាព ស ល្ើយតរនរងតប្ម្ូវការការងារ និងការរកីច្សប្ម្ើនននរសច្ចកវិទា 

៣.៦.១.ង. ម្ស្រនតមី្នវិន័យ ប្កម្្លីធម្ ៌វិជាជ ជីវៈ ្ ម្តាភាព រុសរ្កម្មអាច្ស ល្ើយតរនរង ច្កខុវិ្យ័ 

សរ្កកម្មររ្ប់្ក្ួង និងតប្ម្ូវការររ្ម់្ហាជន 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករកម្មវិធខីាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.១.១  ពប្ងរងការប្គរប់្គងឯកស្ថររដ្ឋបាលររ្ប់្ក្ងួឱ្យកាន់ស្តម្នប្រ្ិទធភាព នងិងាយប្្ួលកនងុ

ការប្គរ់ប្គង សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល្ប្ម្រក់ារប្គរ់ប្គងឯកស្ថរ ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្ំសណើរការ  

- ការច្រាច្រឯកស្ថររដ្ឋបាល ប្តូវបានសធវើឱ្យប្រស្ើរស ើង 

- ការប្គរប់្គងកម្មវិធីការងារររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងអងគភាព និងឯកស្ថរសផ្្ងៗររ្់

ប្ក្ងួ ប្តូវបានរញ្ចូលសៅកនុងប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 168 
 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ោក់ឱ្យដ្ំសណើរការប្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកស្ថរ ចារ់ពីឆ្ន ំ២០២៤ សដ្ើម្បីពប្ងរងការប្គរ់ប្គង 

លំហូរឯកស្ថររដ្ឋបាលឱ្យកាន់ស្តលអប្រស្ើរ 

- សរៀរច្សំ្ៀវសៅស្ណនំា ត្ ីពរីសរៀរសប្រើប្បា្ប់្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកស្ថរ ្ប្ម្រផ់្តល់ជនូប្គរ់

អងគភាព និងរណតុ ឹះរណ្តត លអនកសប្រើប្បា្់ម្កពីអងគភាពនានា 

- សរៀរច្ំ និងសធវើរច្ចុរបននភាពគំរូលិខតិរដ្ឋបាល សដ្ើម្បីឱ្យម្ន្ងគតភិាព និងប្រ្ិទធភាព 

- រញ្ចូលឯកស្ថរពាក់ព័នធនរងរស្ប្ម្រប្ម្ួលស្ថា នភាពម្ស្រនតីរាជការ និងឯកស្ថររដ្ឋបាលប្គរ់

ប្រសេទ សៅកនុងប្រព័នធប្គរប់្គងឯកស្ថរ 

- សរៀរចំ្ប្រព័នធប្គរ់ប្គងកម្ម វិធីការងារររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ួង និងអងគភាព និងការផ្តល់

របាយការណ៍ ឯកស្ថរសផ្្ងៗ សប្កាយច្ឹុះសរ្កកម្ម ឬច្ូលរួម្កម្ម វិធីនានា 

៣.៦.១.២ សធវើឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរនូវស្វារដ្ឋបាល និងស្វាសផ្្ងៗ ប្ពម្ទាងំ្ហការសរៀរច្ំកម្មវិធីនានា

ររ្់ប្ក្ួងឱ្យទទួលបានលទធផ្លលអតាម្ការរំពរងទុក សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- គុណភាពស្វារដ្ឋបាលផ្តលជ់ូនម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានពប្ងរងឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរ 

- កិច្ច្ហការ និង្ប្ម្រ្ប្ម្ួលសរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំ កម្មវិធីសផ្្ងៗ ការងារ្ងគម្ររ្់ប្ក្ងួ 

ប្តូវបានសរៀរច្ំសោយស្ថម រតយីកច្តិតទុកោក់ខព្់ 

- ប្រព័នធ្វុតាិភាព ្នតិ្ខុ ្ណ្តត រ់ធាន រ់ និងសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធកនងុររសិវណប្ក្ងួ ប្តូវបាន

ពប្ងរងឱ្យកានស់្តប្រស្ើរ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំសរើកផ្តលប់្បាក់សរៀវត្ ២ដ្ង/ស្ខ តាម្ប្រពន័ធធនាគ្នរ ឱ្យបានសទៀងទាត់  និងប្បាកធ់ានា

រា រ់រង្ងគម្្ប្ម្រ់ម្ស្រនតរីាជការោឈ្រ់ ម្រណភាព និងប្បាកឧ់រតាម្ភ ៨ស្ខដ្ំរូងជូនម្ស្រនតី

រាជការច្លូនិវតតន៍ ឱ្យបានឆ្ររ់ហ័្  

- ្ហការ សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំ និងកម្ម វិធីនានាររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ួង និងរណ្តត អងគភាព 

ប្ពម្ទាងំការងារ្ងគម្ររ្ប់្ក្ួង 

- សរៀរច្ំ នងិច្លូរមួ្្កម្មភាព្ងគម្ ្ លិបៈ និងកឡីា សដ្ើម្បីរសងកើនម្តិតភាពស្ថម្គគភីាពនផ្ៃកនងុ 

និងទំនាក់ទនំង្ងគម្ 
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- សរៀរច្ំ ជំរញុកម្មវិធីសគ្នរពទង់ជាត ិសៅទី ត្ កីារប្ក្ងួ អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង និងសៅ

តាម្្ហប្គ្ន្ប្គរឹះស្ថា ន 

- សរៀរច្ំ ប្តតួពិនតិយ និងស្ថទាបំ្រពន័ធ្ុវតាិភាព អគគិេយ័ និងសហោឋ រច្នា្ម្ពន័ធ កនុងររិសវណ

ប្ក្ួង ធានាបានរសរៀរសរៀររយ ្នតិ្ខុ ្ណ្តត រ់ធាន រ់ និងររិស្ថា នការងារលអ 

៣.៦.១.៣. ពប្ងរងយនតការប្គរ់ប្គងម្ស្រនតីរាជការសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង និងគំ្នប្ទការអនវុតតកម្ម វិធីជាតិស្ក

ទប្ម្ង់រដ្ឋបាលស្ថធារណៈ កម្មវិធីជាតិ្ប្ម្រក់ារអេិវឌឍតាម្ស្ររប្រជាធិរសតយយសៅថ្លន ក់

សប្កាម្ជាតិ និងកម្មវិធីស្កទប្ម្ង់នានា សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្កម្្ីលធម្៌វិជាជ ជីវៈ និងទណឌ កម្មវិន័យរដ្ឋបាល និងការស្តងតំាងស្ផ្អកសលើ គុណ្តធិរសតយយ 

ស្ថម្គគីភាពនផ្ៃកនុង និង្ម្ទិធកម្ម ឬការប្រ ងប្រស្ជង ប្តូវបានពប្ងរង 

- ការប្គរ់ប្គងវតតម្នតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល ស្ផ្អកតាម្រំស្ណងស្ច្កសវនការងារ ប្តូវបាន

ោក់ឱ្យដ្សំណើការនិងអនុវតត សៅទី ត្ កីារប្ក្ួង ប្គរឹះស្ថា ន អ.រ.វ និងម្នៃរី ក.រ រាជធានី សខតត 

- រច្នា្ម្ពន័ធប្ក្ួង ប្តូវបានស្ក្ប្ម្លួប្្រតាម្សរ្កកម្ម និងទំហកំារងារ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្សំ្ច្កតីស្ណនំា លខិតិសប្កើនរលំរក និងសគ្នលការណ៍សផ្្ងៗ និងប្តតួពិនតិយការអនុវតត 

តនួាទីភារកចិ្ចកនុងការប្គរ់ប្គងម្ស្រនតរីាជការ និងម្ស្រនតីជារ់កិច្ច្នាសៅតាម្រណ្តត អងគភាព 

- អនុវតតទណឌ កម្មខាង វិន័យច្សំពាឹះម្ស្រនតរីាជការប្រប្ពរតតកហំុ្ និងការឆ្គ ំ គ្ងកនុង វិជាជ ជីវៈ និង

សលើកទរកច្តិតម្ស្រនតីស្ផ្អកតាម្្ម្ិទធកម្មការងារ 

- ស្រងស្ច្កសវនរំសពញការងារររ្់ម្ស្រនតីរាជការ និងម្ស្រនតីជារ់កិច្ច្នាសដ្ើម្បីពប្ងរងគណុភាព 

និងពប្ងីកលទធភាពននការផ្តល់ស្វាររ្ប់្ក្ងួ 

-  វិភាគម្ុខងារ និងស្ក្ប្ម្ួលស ើងវិញរច្នា្ម្ព័នធស្ថា រ័នប្្រតាម្វិធានការណ៍គនលរឹះកនុង

កម្មវិធីជាតិស្កទប្ម្ង់ម្ុខងារស្ថធារណៈ 

- កស្ថងស្ផ្នការ្កម្មភាពររ្់ប្ក្ួង ្ប្ម្រច់្លូរមួ្អនុវតតកម្មវីធីជាតសិ្កទប្ម្ង់រដ្ឋបាល

ស្ថធារណៈ កម្មវិធីជាតិ្ប្ម្រ់ការអេិវឌឍតាម្ស្ររប្រជាធិរសតយយសៅថ្លន កស់ប្កាម្ជាតិ និង

កម្មវិធីស្កទប្ម្ងន់ានា 

៣.៦.១.៤  សរៀរច្បំ្រព័នធការងារសដ្ើម្បីសធវើររិវតតកម្មឌីជីថលការងារររ្់ប្ក្ងួឱ្យបានរលនូ ប្្រតាម្

សគ្នលនសោបាយរោឋ េិបាលឌីជីថលកម្ពុជា សោយប្តវូ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្ល

ការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖  
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- ស្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ្ប្ម្រ់សធវើ្ម្ហរណកម្មប្រព័នធ កម្ម វិធី និងទិននន័យររ្់ប្ក្ួងប្តូវ

បានសរៀរច្ ំ

- ធនធានម្នុ្្ឌីជីថល ប្គរ់កប្ម្ិត សកើនស ើងទាំងររិម្ណ និងគុណភាព 

- ហានិេ័យពាក់ព័នធនរង្នតិ្ុខឌីជីថល និងការប្គរ់ប្គងកនុងសពលប្រធាន្កតិប្តូវបាន

ប្គរ់ប្គង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំរសងកើតនាយកោឋ នររិវតតកម្មឌីជីថល សដ្ើម្បីអនុវតត និងគំ្នប្ទសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ

ររិវតតកម្មឌីជីថល 

- សរៀរច្សំ្ផ្នទីរងាា ញផ្លូវ កនុងការសធវើររិវតតកម្មឌីជីថលរមួ្ររ្់ប្ក្ងួ 

- កស្ថង្ម្តាភាពស្ផ្នកឌីជីថល ដ្ល់ថ្លន ក់ដ្រកនំា, ម្ស្រនតីជំនាញ (អនកអេិវឌឍន៍ ប្រព័នធកម្មវិធ ី

និងប្រពន័ធរណ្តត ញ IT), និងអនកសប្រើប្បា្ ់

- ្ិកាអំពីជសប្ម្ើ្ននការ សប្រើប្បា្់រសច្ចកវិទាធំៗ សដ្ើម្បីពប្ងរងការប្គរ់ប្គង និងការវិភាគ

ទិនននយ័ ឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការ្ប្ម្រ់ហានិេ័យពាក់ព័នធនរង្នតិ្ខុឌីជីថល និងការប្គរ់ប្គងកនុងសពល

ប្រធាន្កត ិ

៣.៦.១.៥  សធវើទំសនើរកម្មប្រព័នធប្គរ់ប្គងការងារនផ្ៃកនុងប្ក្ួង និងស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួងតាម្រយៈ

ការសធវើររិវតតកម្មឌីជីថលសៅប្គរ់ស្ផ្នក និងប្គរ់កប្ម្តិ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករ

លទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រព័នធកម្មវិធបី្គរ់ប្គងការងារនផ្ៃកនុងប្ក្ងួ ប្តូវបានសធវើឌីជីថលរូនយីកម្ម 

- ប្រព័នធតាម្ោនវឌឍនភាពស្វាស្ថធារណៈ និងកម្ម វិធី App ររ្់ប្ក្ួងការងារ និង

រណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ (MLVT Services app) ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្ំសណើការ 

- សហោឋ រច្នា្ម្ព័នធ ម្ ្ុីនសម្ ម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យ  នងិប្រព័នធរណ្តត ញ ប្តូវបានអេិវឌឍន ៍

និងសធវើទំសនើរកម្ម 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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- សរៀរច្ំអេិវឌឍ និងសធវើរច្ចុរបននភាពសគហទំព័រ កម្មវិធីសលើទរូ្័ពៃឆ្ល តនវ និងកុំពយូទ័រ្ប្ម្រ់

ការងារនផ្ៃកនុងប្ក្ងួ និងស្វាស្ថធារណៈឌីជីថលសៅតាម្ផ្ារទំសនើរ និងទសី្ថធារណៈ 

- អេិវឌឍ និងដ្ំសណើរការប្រព័នធ កម្មវិធី App ររ្់ប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

(MLVT Services app) ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្ំសណើការ 

- សរៀរច្ំ និងរសងកើតប្រព័នធសគ្នល/មូ្លោឋ នប្គរឹះ (Core Backend) ្ប្ម្រ់សផ្ៃរ/ផ្ៃុក និង

ប្គរ់ប្គងទិននន័យកណ្តត លររ្់ប្ក្ួង (Server និង Data center, Storage) សោយសផ្ទត តសលើ

ការសធវើ្ម្ហរណកម្ម ្ុវតាភិាព ្នតិ្ុខ ស្ច្កចាយទិនននយ័ និងរបាយការណ៍ 

- សរៀរច្ំ ប្គរ់ប្គង្ុវតាិភាពប្រព័នធស្ថរសអ ិច្ប្តូនិកផ្លូវការ  (Email) ររ្់ប្ក្ួង្ប្ម្រ់

ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនត ី

- សរៀរច្ំ និងស្ថទាំសហោឋ រច្នា្ម្ព័នធ ទូរគម្នាគម្ន៍ រសច្ចកវិទា្ប្ម្រ់ភាជ រ់ ទំនាក់ទំនង

ប្ក្ួង អងគភាព និងម្នៃីរ (Network, Internet) និងគំ្នប្ទរសច្ចកសទ្ 

៣.៦.២. រព្ងឹ្ង្ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវតាុ និង្្នធាន  ឱ្យកាន់ផត នព្បសិទ្ធភារ  សយររិសិទ្ធភិារ  

និង្គណសនយយភារ ព្សបតាម្រម្មវស្ីផរទ្ព្ម្ង់្ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.២.ក. ប្រ្ិទធភាពននការវិភាជធនធានហិរញ្ញវតាុដ្ល់យុទធស្ថស្រ ត្  កម្ម វិធី និង្កម្មភាព

អាទិភាព 

៣.៦.២.ខ. ប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតច្ណំ្តយតាម្គសប្ម្ងស្ផ្នការថវិកា 

៣.៦.២.គ. ប្រ្ិទធភាពននការប្រម្លូច្ណូំលម្ិនស្ម្នស្ថរសពើពនធពសី្វាស្ថធារណៈ 

៣.៦.២. . ប្រ្ិទធភាពននការប្គរប់្គង និងសប្រើប្បា្់ប្ទពយ្ម្បតតរិដ្ឋ 

៣.៦.២.ង. ប្រ្ិទធផ្លននការអនុវតតកម្មវិធីស្កទប្ម្ងក់ារប្គរប់្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.២.១  ពប្ងរងប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតច្ំណ្តយ និងការប្គរ់ប្គងកិច្ចការហិរញ្ញវតាុតាម្ប្រព័នធ   

(Financial Management Information Systems-FMIS) សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រ្ិទធភាពននការស្រងស្ច្កធនធានហិរញ្ញវតាុ  

- ប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតច្ណំ្តយតាម្កម្មវិធីច្ំណ្តយប្រចំាប្តមី្្ 

- កិច្ចការហិរញ្ញវតាុ កិច្ចការលទធកម្មស្ថធារណៈ និងធនធាន ប្តូវបានកត់ប្តាកនុងប្រព័នធ FMIS 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 
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-  វិភាជថវិកាសៅតាម្ប្រតិរតតិការ្កម្មភាពអាទិភាពររ្់យុទធស្ថស្រ ត្  កម្ម វិធី និងអងគភាព

សប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ងួ 

- សរៀរច្ំរញ្ជ ីតប្មូ្វការ្ម្ភ រសប្រើប្បា្់ ការជួ្ជុលនិងការស្ថង្ង់ និងស្រងស្ច្ក្ម្ភ រ

ជូនអងគភាពសប្រើប្បា្់ប្្រសៅនរងតប្ម្ូវការជាក់ស្ ត្ង សដ្ើម្បីគំ្នប្ទការអនុវតតការងារ 

- តាម្ោន ប្តតួពនិតិយការអនុវតតច្ំណ្តយប្រចំាស្ខ និងប្តមី្្ ្ំសៅជំរុញការអនុវតតការងារ 

និងភារកិច្ចររ្់រណ្តត អងគភាពឱ្យស ល្ើយតរជាអតិររម្សៅនរងស្ផ្នការ្កម្មភាព 

- សរៀរច្ំកចិ្ចលទធកម្មស្ថធារណៈតាម្នតីិវិធលីទធកម្ម ស្ផ្អកសលើកញ្ចរ់ថវិកាស្ដ្លម្នកនុងច្ារ់

ហិរញ្ញវតាុ្ប្ម្រ់ការប្គរ់ប្គងប្រចំាឆ្ន ំ 

- រញ្ចូលប្រតរិតតិការហិរញ្ញវតាុច្លូកនងុប្រព័នធរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន្ប្ម្រក់ារប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ

ស្ថធារណៈ (FMIS) សផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ជាម្ួយប្រតិរតតិការជាក់ស្្្ង សដ្ើម្បីធានា្ងគតិភាពកនុងការ

ទាញយករបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ 

៣.៦.២.២  ពប្ងរងការប្គរ់ប្គង និងប្រម្ូលច្ំណូលម្ិនស្ម្នស្ថរសពើពនធពីស្វាស្ថធារណៈសោយជំរុញ

ការសប្រើប្បា្់ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល (Non-Tax Revenue Management Information 

System-NRMIS & E-payment) សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រ្ិទធភាពននការប្រម្លូច្ណូំលប្្រតាម្កម្មវិធីច្ំណូលប្រចំាប្តីម្្  

- ច្ំណូលស្ដ្លប្តូវរង់ច្លូថវិកាជាតិប្រចំាស្ខ ប្តូវបានសផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ជាម្យួប្រតិរតតិការច្ំណូល

កនុងប្រព័នធ NRMIS 

- ប្បាក់រងាវ ន់សលើកទរកច្ិតតពីការប្រម្ូលច្ំណូលស្វាស្ថធារណៈ ប្តូវបានទូទាត់កនុងឆ្ន ំ

ស្ថរសពើពនធ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- តាម្ោនប្តតួពនិតិយ និងប្គរប់្គងការប្រម្លូច្ំណូលពសី្វាស្ថធារណៈ ប្រចំាស្ខ និងប្តមី្  ្

និងកត់ប្តាថវិកាជាតិឱ្យបានប្តរម្ប្តូវ និងទាន់សពលសវោ សៅតាម្រណ្តត អងគភាពប្រម្លូ

ច្ំណូល សដ្ើម្បោីក់សច្ញនវូវិធានការជំរញុ និងរសងកើនការប្រម្លូច្ំណូល 

- រញ្ចូលទនិននយ័ប្រតិរតតិការច្ំណូលកនុងប្រព័នធ NRMIS សផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ជាម្យួប្រតិរតតកិារជាក់

ស្្្ង នងិប្រតិរតតកិាររស្ងវរកនប្ម្ស្វាស្ថធារណៈររ្់ធនាគ្នរនដ្គូ សដ្ើម្បីឱ្យម្ន្ងគតភិាព

ទិនននយ័ 
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- សរៀរច្ំសគ្នលការណ៍ប្គរ់ប្គង និងស្រងស្ច្កប្បាក់រងាវ ន់សលើកទរកច្ិតតពីច្ំណូលស្វាស្ថធារណៈ

ស្ផ្អកសលើសគ្នលការណ៍្ម្ធម្៌ ្ំសៅរសងកើនប្រ្ិទធផ្ល និងប្រ្ិទធភាពការងារ 

- សរៀរចំ្សគ្នលការណ៍ប្គរ់ប្គង និងស្រងស្ច្កចំ្ណូលររ្់ប្គរឹះស្ថា នអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត ល 

រសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈស្ថធារណៈសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង ស្ដ្លបានពីវគគរង់នថល ស្ផ្អកសលើ

សគ្នលការណ៍្ម្ធម្៌ ស្ថម្គគីភាព និងការអេិវឌឍអងគភាពប្រករសោយច្ីរភាព 

- ស្ក្ប្ម្ួលប្រកា្អនតរប្ក្ួង ត្ ីពីការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួង ប្្រតាម្

សគ្នលនសោបាយររ្រ់ាជរោឋ េបិាល និងស ល្ើយតរសៅតាម្្ំណូម្ពរររ្់វិ្័យឯកជន 

៣.៦.២.៣ ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋឱ្យកាន់ស្តម្នប្រ្ទិធភាព និងគង់វង្ តាម្រយៈការច្ុឹះ

រញ្ជ ីស្ថរសពើេណឌ សោយសប្រើប្បា្់ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រ្ិទធភាពននការជប្ម្ឹះប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ  ស្ដ្លអ្់គុណភាពសច្ញពីរញ្ជ ីស្ថរសពើេណឌ

ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ 

- ស្ៀវសៅរញ្ជ ីស្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន 

ប្គរ់ប្គងរញ្ជសី្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ម្បតតរិដ្ឋ (State Asset Register Management Information 

System-SARMIS) 

-  វិញ្ហញ រនរប្ត្ម្គ ល់ម្ច ្់អច្លនវតាុររ្់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង ប្តូវបានសរៀរចំ្ 

និងរកាទុក 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ជប្ម្ឹះប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ ស្ដ្លអ្់គុណភាពសច្ញពីរញ្ជ ីស្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋស្ផ្អកសលើ

សគ្នលការណ៍ស្ដ្លបានកណំត ់

- ជំរុញឱ្យប្គរ់អងគភាពសប្រើប្បា្់រញ្ចូលទិននន័យប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ កនុងប្រព័នធរសច្ចកវិទាពត័ម៌្ន

ប្គរ់ប្គងរញ្ជសី្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ម្បតតរិដ្ឋ (SARMIS) 

- តាម្ោននិងជំរុញឱ្យប្គរ់អងគភាពសប្រើប្បា្់សរៀរច្ំតារាងសប្រៀរសធៀរ សកើនស ើង និងថយច្ុឹះ

ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋប្រចំាឆ្ន ំ និងសរៀរច្រំញ្ជសី្ថរសពើេណឌ ប្ទពយ្ ម្បតតិរដ្ឋឱ្យទាន់សពលសវោកំណត់ 

- រិទសលខកូដ្្ម្គ ល់្ម្ភ រតាម្អងគភាពសប្រើប្បា្់ប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ ្ប្ម្រផ់្្ល់ភាពងាយ

ប្្ួលកនងុការប្គរ់ប្គង និងវាយតនម្លប្ទពយ្ម្បតតិរដ្ឋ 

- ជំរុញការស ន្ ើ្ុំ វិញ្ហញ រនរប្ត្ម្គ ល់ម្ច ្់អច្លនវតាុសោយ្ហការជាម្ួយអាជ្ាធរ និង

ប្ក្ួងម្ន្ម្តាកិច្ច 
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៣.៦.២.៤ ច្លូរមួ្អនុវតតកម្មវិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរប់្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈដ្ំណ្តក់កាលទី៤ សផ្ទត តសលើ

ប្រព័នធថវិកាព័ត៌ម្ន្ម្ិទធកម្ម សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ថវិកា នងិគសប្ម្ងថវិកា្ម្ិទធកម្ម ប្តូវបានសរៀរច្ទំានស់ពលសវោ និង

ប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ 

- ្ូច្នាករគនលរឹះននការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពននកម្ម វិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុ

ស្ថធារណៈ ប្តូវបាន្សប្ម្ច្តាម្សគ្នលសៅ 

- ្ម្តាភាពម្ស្រន្ីស្ផ្នកហិរញ្ញវតាុសៅតាម្រណ្តត អងគភាពថវិកា ប្តូវបានពប្ងរងសប្តៀម្លកខណៈ

កាល យជាអងគភាពថវិកាអាណ្តរ័កសផ្ៃរ្ិទធិសពញសលញ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការយុទធស្ថស្រ្្ថវិកាស្ដ្លម្នភាពប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយ ប្គរដ្ណត រ់ប្គរ់ទដិ្ឋភាព 

និងប្រម្លូរូក្រុរទិនននយ័ពីប្គរប់្រេព 

- សរៀរច្ំគសប្ម្ងថវិកា្ម្ិទធកម្មតាម្កម្មវិធី សោយសផ្្ទតសលើសគ្នលសៅ្ម្ិទធផ្ល 

- សប្តៀម្លកខណៈកនុងការសប្រើប្បា្់ម្ុខងាររស្នាម្ ពីប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថលននកម្ម វិធី 

ស្កទប្ម្ងក់ារប្គរប់្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

- រញ្ជូនម្ស្រនតីច្លូរមួ្ និងសរៀរច្ំវគគរណុ្ឹះរណ្្តលហិរញ្ញវតាុ សដ្ើម្បីជំរញុ និងសលើកទរកច្ិតតឱ្យ

កាល យជាជនរសងាគ ល ្ប្ម្រ់ច្លូរមួ្គំ្នប្ទដ្លក់ារពប្ងរង្ម្តាភាពររ្់អងគភាពថវិកា 

- សរៀរច្ំឱ្យម្នអងគភាពថវិកាអាណ្តរ័កសផ្ៃរ្ិទធិសពញសលញ សៅតាម្រណ្តត អងគភាពថវិកា

សប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ងួ 

៣.៦.២.៥  ពប្ងរងយនតការប្គរ់ប្គង និងសរៀរច្ំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ និង្ម្ិទធកម្ម ស ល្ើយតរសៅនរង

សគ្នលសៅ្ូច្នាករស្ដ្លបានកំណត់កនុងកិច្ចប្ពម្សប្ពៀង្ម្ិទធកម្ម  សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាន

នូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុពីប្គរ់ប្រេព ប្តូវបានសរៀរច្ំកតប់្តាប្គរប់្ជុងសប្ជាយ 

- របាយការណ៍្ម្ិទធកម្មននការអនុវតតថវិកា្ម្ិទធកម្ម ប្តូវបានសរៀរច្ំច្ងប្កងរូក្រុរទាន់

សពលសវោ 

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពននកម្ម វិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្កាលកំណត ់



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រូក្រុរច្ងប្កងរបាយការណ៍ច្ំណូល ច្ំណ្តយថវិកា ប្រចំាស្ខ ប្តីម្្ ្ម្្ និងឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បីសលើកកម្ព្ប់្រ្ិទធភាពននការប្គរ់ប្គងថវិកា 

- ប្រមូ្លរូក្រុរច្ងប្កងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុពីគសប្ម្ងនដ្គូអេិវឌឍន៍ ប្រចំាប្តីម្្ 

្ម្្ និងឆ្ន ំ ្ ប្ម្រ់ការគណនារស្នាម្អំពីតប្ម្ូវការថវិកា កនុងវិ្័យការងារ ្ ន្ិ្ខុ្ងគម្ 

និងរណុ្ឹះរណ្្តលវិជាជ ជីវៈ 

- ប្រម្លូរកូ្រុរច្ងប្កងរបាយការណ៍្ម្ិទធកម្មននការអនុវតតថវិកា្ម្ិទធកម្ម ប្រចំា្ម្្ 

និងឆ្ន ំ សដ្ើម្បីជាធាតចុ្លូកនុងការវាយតនម្លប្រ្ិទធភាពននការវិភាជ និងសប្រើប្បា្់ថវិកា 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាព ននការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពននកម្ម វិធីស្កទប្ម្ង់ការ

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ប្រចំាប្តមី្្ និងឆ្ន ំ សដ្ើម្បបី្តតួពិនតិយវឌឍនភាពននការច្ូលរមួ្

អនុវតតកម្មវិធីស្កទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍តាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លថវិកា្ម្ិទធកម្ម ប្រចំាប្តីម្្ 

្ម្្ និងប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីស ល្ើយតរសៅនរងច្ំណចុ្ខវឹះខាតកនុងប្ករខណឌ ននការអនុវតតថវិកា

្ម្ិទធកម្ម 

៣.៦.៣. អភិវឌ្ឍសម្តាភារម្ស្តនរី ព្គប់ព្គង្ចាំសណះដឹង្ ព្គប់ព្គង្សាិតិ និង្រសាង្លិខិតបទ្ោឋ ន

គតិយុតរ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៣.ក. ្ម្តាភាព និងទំនួលខុ្ប្តូវររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានពប្ងរង និង

ស ល្ើយតរសៅនរងច្កខុវិ្យ័ និងសរ្កកម្ម ររ្ប់្ក្ងួ 

៣.៦.៣.ខ.  ការរូក្រុររបាយការណ៍លទធផ្លការងារប្រចំាស្ខ ប្តមី្្ ្ម្្ ៩ស្ខ និងប្រចំាឆ្ន ំ 

និងការច្ងប្កង ា្ ិតិប្ក្ួងកាន់ស្តម្នគុណភាព តាម្រយៈការោក់ឱ្យសប្រើប្បា្ប់្រពន័ធ

របាយការណ៍ឌីជីថល 

៣.៦.៣.គ. ផ្ទៃ ងំព័ត៌ម្ន និងរបាយការណ៍អំពី្ម្ិទធផ្លការងារ និង្ូច្នាករ្ំខាន់ៗររ្់

ប្ក្ួង ប្តូវបានសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយជាប្រចំា 

៣.៦.៣. . នីតិ វិធីប្រតិរតតិ ត្ ង់ោររ្់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង ប្តូវបានសរៀរចំ្ សដ្ើម្បីធានា 

្ងគតភិាព និរនតរភាព ប្រ្ទិធភាព ននការអនុវតតការងារសៅកនុងអងគភាព 

៣.៦.៣.ង. លិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល 

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានកស្ថង និងសធវើរច្ចុរបននភាពជាប្រចំាប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព

ស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៣.១ សរៀរច្យំនតការអេិវឌឍ្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងម្ស្រនតរីាជការ  ្ំសៅរសងកើនប្រ្ិទធភាព

កនុងការរសំពញម្ខុងារ និងតនួាទភីារកិច្ច សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ផ្នការរណតុ ឹះរណ្តត លអេវិឌឍ្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានសរៀរច្ំ 

- សម្សរៀនតាម្ជនំាញពាក់ព័នធនរងប្រតិរតតកិារការងារររ្អ់ងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង ប្តូវបាន

សរៀរច្ចំ្ងប្កង 

- ការប្រ ងសធវើសត ត្្ម្តាភាពតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល ប្តូវបានសរៀរច្ំសៅប្គរ់វគគ

រណតុ ឹះរណ្តត ល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ក្ប្ម្លួ្ម្្ភាពគណៈកម្មការវិប្ករតការ និងអេិវឌឍ្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតី

រាជការ  

- សរៀរច្សំ្ផ្នការវគគរណតុ ឹះរណ្តត លស្ផ្អកតាម្តប្ម្ូវការររ្់អងគភាពជំនាញនីម្យួៗ 

- សប្ជើ្សរី្ប្គូរសងាគ ល ប្គឧូសទៃ្  សៅតាម្ជំនាញ និងផ្តល់ការសលើកទរកច្តិត សដ្ើម្បរីសងកើន

គុណភាព ននការរណតុ ឹះរណ្តត ល 

- សរៀរច្ចំ្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាពសម្សរៀន្ប្ម្រ់ការរណតុ ឹះរណ្តត លពប្ងរង្ម្តាភាព  

- សរៀរច្ំការប្រទបងសត ត្្ម្តាភាព្ិកាខ កាម្តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល សប្កាយទទួលការ

រណតុ ឹះរណ្តត ល 

៣.៦.៣.២ វាយតនម្ល្ម្តាភាព ចំ្សណឹះដ្រងថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ សដ្ើម្បីរណតុ ឹះរណ្តត លរសងកើន

្ម្តាភាពឱ្យកានស់្តប្រស្ើរ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន 

៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្ ៖ 

- របាយការណ៍រណតុ ឹះរណ្តត លតាម្រណ្តត អងគភាព ប្តូវបានរញ្ចូលកនុងប្រព័នធឌីជីថល្ប្ម្រ់

ការប្គរប់្គងទិននន័យរណតុ ឹះរណ្តត ល 

- កប្ម្ិតវរបធម្៌ កប្ម្ិតរណតុ ឹះរណ្តត ល និងជំនាញឯកសទ្ ររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ 

ប្តូវបានកតប់្តា និងរកាទុកកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងពត័ម៌្នម្ស្រនតី 

- កប្ម្ិត្ម្តាភាព និងជំនាញឯកសទ្ររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានពិនិតយ 

និងវាយតនម្លសដ្ើម្បីជាម្លូោឋ ន្ប្ម្រ់សរៀរច្ំស្ផ្នការរណតុ ឹះរណ្តត លរនត 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ និងដ្ំសណើរការប្រពន័ធឌីជីថល ្ប្ម្រ់ការប្គរប់្គងទិនននយ័រណតុ ឹះរណ្តត ល 

- កស្ថងទិននន័យអំពីកប្ម្ិតរណតុ ឹះរណ្តត ល និងជំនាញឯកសទ្ររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតី

រាជការ តាម្ប្រព័នធប្គរប់្គងព័តម៌្នម្ស្រនតរីាជការ 

- សធវើ្ប្ម្ង់ពត័ម៌្ន នងិវាយតនម្លសលើកប្ម្តិវរបធម្៌ កប្ម្តិរណតុ ឹះរណ្តត ល និងជនំាញឯកសទ្ 

ររ្់ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ សដ្ើម្បីជាម្លូោឋ ន្ប្ម្រ់ការរណតុ ឹះរណ្តត លរនត 

- សរៀរច្ំ្ិកាពីតប្ម្ូវការរណតុ ឹះរណ្តត លររ្់ថ្លន កដ់្រកនំា និងម្ស្រនតីរាជការ សៅតាម្អងគភាព

ជំនាញសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍ ត្ ីពីការអេិវឌឍ្ម្តាភាពថ្លន កដ់្រកនំា និងម្ស្រនតរីាជការ ប្រចំាស្ខ ប្តមី្្ 

្ម្្ និងប្រចំាឆ្ន ំ 

៣.៦.៣.៣ រណតុ ឹះរណ្តត ល និងអេិវឌឍ្ម្តាភាពថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងម្ស្រនតីរាជការ ្ ំសៅស ល្ើយតរនរង

តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុ្ប្តូវ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- វគគរណតុ ឹះរណ្តត លជូនថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ួង និងម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្ស្ផ្នការ 

រណតុ ឹះរណ្តត ល 

- ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងម្ស្រនតរីាជការ ប្តូវបានរញ្ជូនសៅទ្្នកិច្ច្ិកា ឬកម្មវិធនីានាទាងំកនុង 

និងសប្ៅប្រសទ្សដ្ើម្បីទទលួរទពិសស្ថធ និងច្ំសណឹះដ្រងនានា្ប្ម្រ់រសប្ម្ើឱ្យការរំសពញ

ម្ុខងារររ្់ខលួន  

- ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ួង និងម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវរញ្ចូនសៅទទួលការរណតុ ឹះរណ្តត លសៅស្ថោ

េូម្ិនៃរដ្ឋបាល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត ល ជូនដ្លថ់្លន ក់ដ្រកនំាចារ់ពីអនុប្រធាននាយកោឋ នស ើង និងម្ស្រនត ី

ជំនាញសលើការងាររដ្ឋបាល រុគគលិក ស្ផ្នការ របាយការណ៍ ា្ ិតិ និងររិវតតកម្មឌីជីថល 

- រញ្ជូនថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ នងិម្ស្រនតរីាជការ សៅទទលួការរណតុ ឹះរណ្តត ល និងសធវើទ្្នកិច្ច

្ិកាទាងំកនុង និងសប្ៅប្រសទ្ សដ្ើម្បីដ្កប្្ងរ់ទពិសស្ថធ និងសលើកកម្ព្់្ម្តាភាព 

- ្ហការ និងសរៀរច្ំវគគរណតុ ឹះរណ្តត លសលើជំនាញចំាបាច្ន់ានា សៅស្ថោេមូ្ិនៃរដ្ឋបាល 

ជូនថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងម្ស្រនតរីាជការ 
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- ថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ និងម្ស្រនតរីាជការស្ដ្លទទលួបានការរណតុ ឹះរណ្តត ល និងសធវើទ្្នកិច្ច្ិកា

ប្តូវសធវើរបាយការណ៍ និងឯកស្ថររទរងាា ញ សដ្ើម្បីផ្្ពវផ្ាយ និងស្ច្ករសំ្លកច្ំសណឹះដ្រងរនត 

- សរៀរច្ំរណតុ ឹះរណ្តត ល ពប្ងរង្ម្តាភាព ប្គរ់ប្គង ដ្រកនំាដ្លប់្រធានអងគភាពស្ដ្លប្តូវបាន

ស្តងតំាថមី 

៣.៦.៣.៤ ពប្ងរងការប្គរ់ប្គងរបាយការណ៍ ា្ ិតិ កប្ម្ងព័ត៌ម្ន និងឯកស្ថរសផ្្ងៗ រសប្ម្ើឱ្យការ្ិកា

ប្ស្ថវប្ជាវ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍លទធផ្លការងារប្រចំាស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ៩ស្ខ និងប្រចំាឆ្ន ំ ររ្់ប្ក្ួងប្តូវ

បានរូក្រុរ ច្ងប្កង កាន់ស្តម្នគុណភាព និងស ល្ើយតរសៅនរង្ូច្នាករ្ម្ិទធកម្មគនលរឹះ

ររ្់ប្ក្ួង 

- ប្រព័នធរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន្ប្ម្រក់ារប្គរប់្គងរបាយការណ៍ ្ ា ិតិ ប្តូវបានោក់ឱ្យដ្សំណើរការ 

- ប្ពរតតរិប្តព័តម៌្នវិ្័យការងារ ្ នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានច្ងប្កង 

ផ្លតិ និងផ្្ពវផ្ាយ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំទប្ម្ង់របាយការណ៍ឱ្យស ល្ើយតរសៅនរង្ូច្នាករ្មិ្ទធកម្មគនលរឹះររ្់ប្ក្ួង និង

រូក្រុររបាយការណ៍លទធផ្លការងារររ្់ប្ក្ួងប្រចំាស្ខ ប្តីម្្ ្ម្្ ៩ស្ខ និង

ប្រចំាឆ្ន ំ  

- សរៀរច្ផំ្ទៃ ងំពត័៌ម្ន និងរបាយការណ៍អំពី្ម្ិទធផ្លការងារ និង្ូច្នាករ្ខំាន់ៗររ្់

ប្ក្ួង ប្តូវសរៀរច្ំ និងផ្្ពវផ្ាយជាប្រចំា 

- សរៀរច្ំប្រព័នធរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន្ប្ម្រ់ការប្គរ់ប្គងរបាយការណ៍ ា្ ិតិ សដ្ើម្បីរសងកើន

គុណភាព ប្រ្ិទធភាព និងទាន់សពលសវោ 

- ប្រម្លូច្ងប្កង រកាទុកឯកស្ថរ ស្ៀវសៅ ប្ពរតតរប្ត និងឯកស្ថរ្ិកាប្ស្ថវប្ជាវសផ្្ង

្ប្ម្រត់ម្កល់ទុកកនុងរណ្តណ លយ័  

- រសងកើតប្កុម្ការងារទទលួរនៃុកសរៀរច្ំ្ុនៃរកថ្ល ឯកស្ថរជំនយួស្ថម រតី និងឯកស្ថរសផ្្ងៗ 

ជូនថ្លន ក់ដ្រកនំាប្ក្ងួ ប្រករសោយគុណភាព និងទាន់សពលសវោ 

៣.៦.៣.៥ លិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាកព័់នធ វិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ

ប្តូវបានកស្ថង នងិផ្្ពវផ្ាយ ្ំសៅសលើកកម្ព្ក់ារយល់ដ្រងកនុងច្ំសណ្តម្ ថ្លន ក់ដ្រកនំា និង

ម្ស្រនតីរាជការ និងស្ថា រ័ន-ភាគីពាក់ព័នធ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 
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- កប្ម្ងលិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសបាឹះពុម្ភផ្្ពវផ្ាយ សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- ការប្គរ់ប្គងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះ 

រណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានពប្ងរង 

- កប្ម្ងលិខតិរទោឋ នគតិយតុតពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំតាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រម្ូលច្ងប្កង និងសធវើរច្ចុរបននភាពលខិតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធ វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ

្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ជាប្រចំា 

- ្ិកា និងរសងកើតយនតការប្គរ់ប្គងលិខិតរទោឋ នគតយិតុតពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ

្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ឱ្យកាន់ស្តប្រស្ើរ 

- សរៀរច្ំរសងកើតកម្ម វិធីកប្ម្ងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល 

- សរៀរចំ្ស្ក្ប្ម្ួល រច្ចុរបននភាពលិខិតរទោឋ នគតិយុតតពាក់ព័នធ ឱ្យប្្រតាម្ការវិវតតនន

ស្ថា នភាពស្ដ្ឋកិច្ច នងិ្ងគម្ 

- ពិនិតយ វាយតនម្លតប្ម្ូវការលិខិតរទោឋ នគតិយុតតថមីប្្រតាម្សគ្នលនសោបាយររ្់  

រាជរោឋ េបិាល និងស្ថា នភាពស្ដ្ឋកិច្ច និង្ងគម្ 

៣.៦.៤.  រព្ងឹ្ង្ភារជា េ ស់រនុង្រិចេសហព្បតិបតរិការអនររជាតិ សម្ភារសយនឌ្យរ និង្សសវាសង្គម្ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៤.ក. កិច្ច្ហប្រតរិតតិការជាម្យួនដ្គូ សដ្ើម្បកីារពារ និងទាញយកផ្លប្រសោជន៍្ប្ម្រ់

កម្ពុជា ពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបាន

រសងកើនប្រ្ិទធភាព 

៣.៦.៤.ខ. របាយការណ៍ស ល្ើយតរនរងអនុ្ញ្ហញ  និងអនសុ្ថ្ន៍ររ្់អងគការ្ហប្រជាជាតិ នងិ

ឯកស្ថរសគ្នលនសោបាយ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរបាយការណ៍នានាកនុងប្ករខណឌ

អនតរជាតិ ប្តូវបានផ្តល់ម្តិសោរល់ ឬធាតុច្លូ និងស ល្ើយតរទាន់សពលសវោ 

៣.៦.៤.គ.  យនតការប្គរប់្គង ពិនិតយ នងិតាម្ោនការអនុវតត កិច្ចប្ពម្សប្ពៀង អនុ្្រណៈននការ

សោគយល់គ្នន  (MOU) ពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានពប្ងរង 
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៣.៦.៤. . ្ម្ម្ប្តថ្លន ក់ដ្រកនំាជាស្រ ត្ ី សកើនស ើង 

៣.៦.៤.ង.  អប្តាននការយល់ដ្រងអំពីការរងាក រននការច្ម្លងសម្សរាគសអដ្្៍ ជំងសឺអដ្្៍ នងិការការពារ

អំពីផ្លវិបាកនិងសប្គ្នឹះថ្លន កន់នសប្គឿងសញៀន និងស្វា្ងគម្សផ្្ងៗ កនុងច្ំសណ្តម្កម្មករ

និសោជិត ពលករស្ខមរ និង្ិកាខ កាម្ ្ិ្្ និ្្តិ សកើនស ើង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៤.១. ជំរុញកិច្ច្ហប្រតរិតតិការ និងការអនុវតតសគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  ស្ផ្នការ

្កម្មភាព កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- សគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន ត្ ីពីច្ល័តភាពននអតាប្រសោជន៍រររ្នតិ្ុខ្ងគម្្ប្ម្រ់

ពលករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ កនងុតំរន់អាស្ថ ន ប្តូវបានអនុម្ត័ និងអនុវតត 

- ស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ ត្ ីពីការទទលួស្ថគ ល់ជំនាញសៅវិញសៅម្កកនុងតំរនអ់ាស្ថ ន ប្តូវបាន 

អនុម្ត័សោយកិច្ចប្រជុំកំពលូអាស្ថ ន 

- កិច្ចប្រជុំកនុងប្ករខណឌ អាស្ថ នជាម្ួយរដ្ឋ្ម្ជិកអាស្ថ ន និងនដ្គូពាក់ព័នធ ប្តូវបាន 

ច្ូលរួម្ និងសរៀរច្ំ ប្្រតាម្សគ្នលការណ៍រតូរសវនររ្់អាស្ថ ន សដ្ើម្បីរងាា ញពីជំហរ កម្ពុជា

កនុងភាពជានដ្គូ និងពប្ងរងកិច្ច្ហប្រតរិតតិការកនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ្ហការជាម្យួសលខាធិការោឋ នអាស្ថ នសរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុ ំ និង្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះសោរល់ 

កប្ម្តិអាស្ថ ន ពាក់ព័នធនរងសគ្នលការណ៍ស្ណនំាអាស្ថ ន ត្ ីពីច្លត័ភាពននអតាប្រសោជន៍

រររ្នតិ្ខុ្ងគម្្ប្ម្រព់លករសទ្នតរប្រសវ្ន៍ កនងុតំរន់អាស្ថ ន 

- ្ហការជាម្យួសលខាធកិារោឋ នអាស្ថ ន សដ្ើម្បបី្ពាងស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ ្ ត ីពីការទទលួស្ថគ ល់

ជំនាញសៅវិញសៅម្កកនុងតំរន់អាស្ថ ន ប្ពម្ទាងំសរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំនានា និង្ិកាខ ស្ថោពិសប្គ្នឹះ

សោរល់អាស្ថ ន សដ្ើម្បីពិនតិយស្ច្កតីប្ពាងននស្ច្កតីស្ថលងការណ៍សនឹះ ម្ុននរងោក់ឱ្យអនុម្័ត

សោយកិច្ចប្រជុំកំពូលអាស្ថ ន 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំសប្ៅប្រសទ្កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន  ពាកព័់នធនរងវិ្យ័ការងារ ្ នតិ្ខុ្ងគម្ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បផី្តល់ធាតចុ្ូល រងាា ញសគ្នលជំហរកម្ពុជា និងពប្ងរងទំនាក់

ទំនងកិច្ច្ហប្រតិរតតកិារកនងុតំរន់ 
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- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំសប្តៀម្ និងសធវើជាម្ច ្់ផ្ៃឹះកិច្ចប្រជុំឧតតម្ម្ស្រនតីការងារអាស្ថ ន ត្ ីពីវឌឍនភាព

ននការអនុវតតការងារ សដ្ើម្បីពប្ងរងភាពប្រកតួប្រស្ជងររ្់អាស្ថ នសលើកទី២១ (21stSLOM) 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំរសច្ចកសទ្ពាក់ព័នធសផ្្ងៗ កនុងប្ករខណឌ អាស្ថ ន 

៣.៦.៤.២. រសងកើនប្រ្ិទធភាពកិច្ច្ហប្រតិរតតិការកនុងកប្ម្ិតសទវភាគី ពហុភាគី អងគការជាតិអនតរជាតិនានា 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- កិច្ចប្រជុំទាងំកនុង និងសប្ៅប្រសទ្កនុងកប្ម្ិតសទវភាគី ពហុភាគ ី អងគការជាតិ-អនតរជាតិនានា  

ប្តូវបានរនតសរៀរច្ំ នងិច្លូរួម្ សដ្ើម្បីរងាា ញពីជំហរកម្ពុជាកនុងភាពជានដ្គូ និងពប្ងរងកិច្ច

្ហប្រតិរតតកិារកនុងប្ករខណឌ អនតរជាត ិ

- ឯកស្ថរស ល្ើយតរសៅនរងអនុ្ ញ្ហញ  និងអនុស្ថ្ន៍ររ្អ់ងគការ្ហប្រជាជាត ិ និងឯកស្ថរ

សគ្នលនសោបាយ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរបាយការណ៍នានាកនុងប្ករខណឌ អនតរជាតិនានា  

ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ឯកស្ថរ្ំសណើគសប្ម្ងនានា និង្ំសណើ្ុំជំនួយរសច្ចកសទ្ពីនដ្គូអេិវឌឍន៍ ប្តូវបានអនុម្ត័ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ូលរួម្កិច្ចប្រជុំកនុង និងសប្ៅប្រសទ្ សដ្ើម្បីពប្ងរងសគ្នលជំហរកម្ពុជាកនុងភាពជានដ្គូទាងំកនុង

កប្ម្ិតសទវភាគី ពហុភាគី និងអងគការជាតិ-អនតរជាតិនានា កនុងសរ្កកម្មជំរុញការអេិវឌឍ 

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- រនត្ម្ជិកភាពជាម្យួអងគការអនតរជាតិ និងយនតការអនតរជាតនិានា ដ្ចូ្ជាការរង់វិភាគទាន

្ម្ជិកភាពជាមួ្យអងគការអនតរជាតិខាងការងារ, គសប្ម្ងសរាងច្ប្កកាន់ស្តប្រស្ើរសៅ

កម្ពុជា (ILO-BFC) និងយនតការទបី្កុងក ំុូរូ (Colombo Process) 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជុំ និង្ិកាខ ស្ថោ ស្ដ្លជាយនតការប្កមុ្ការងារអនតរជាតិ ននប្ក្ងួការងារ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ សដ្ើម្បីពិនតិយ និងប្រម្លូធាតចុ្ូល្ប្ម្រ់សរៀរច្ំឯកស្ថរស ល្ើយតរ

សៅនរងអនុ្ញ្ហញ  និងអនុស្ថ្ន៍ររ្់អងគការ្ហប្រជាជាតិ និងឯកស្ថរសគ្នលនសោបាយ 

សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរបាយការណ៍នានាកនុងប្ករខណឌ អនតរជាត ិ

- សរៀរច្ំឯកស្ថរ្ំសណើគសប្ម្ងនានា និង្ំសណើ្ុំជំនយួរសច្ចកសទ្ពីនដ្គូអេិវឌឍន ៍សដ្ើម្បី

រសងកើនកិច្ច្ហប្រតរិតតិការជាម្យួនរងនដ្គូពាក់ព័នធកនុងវិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ នងិ 

រណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាព និងឯកស្ថរជំនួយស្ថម រតី ្ប្ម្រ់កិច្ចប្រជុំសទវភាគី ពហុភាគ ី
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៣.៦.៤.៣ ផ្្ពវផ្ាយ និងជំរញុការអនវុតតស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរទោឋ នអនតរជាត ិ

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ សោយប្តវូ្សប្ម្ច្ 

ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រាលស់្ច្កតសី្ថលងការណ៍ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា នងិរទោឋ នអនតរជាតិ ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ 

្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវរកស្ប្រជាភាស្ថស្ខមរ 

- ស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរទោឋ នអនតរជាតិ ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ 

្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានប្រម្ូល ច្ងប្កងជាកប្ម្ងឯកស្ថរ 

ភាស្ថស្ខមរ និងភាស្ថអងស់គល្ 

- ស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា ប្តូវបានផ្្ពវផ្ាយដ្លស់្ថា រ័នពាក់ព័នធ នដ្គូ និង

ស្ថធារណជន 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- រកស្ប្រជាភាស្ថស្ខមរនូវរាល់ស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរទោឋ នអនតរជាតិ

ពាក់ព័នធនរងវិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- ប្រមូ្ល ច្ងប្កងជាកប្ម្ងជាភាស្ថស្ខមរ និងភាស្ថអង់សគល្នូវកប្ម្ងស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ 

សគ្នលការណ៍ស្ណនំា និងរទោឋ នអនតរជាតិ ពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ និង

រណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- ផ្្ពវផ្ាយស្ច្កតសី្ថលងការណ៍ និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំា ដ្ល់ប្គរ់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ងួ

ការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ  នដ្គូពាក់ព័នធ ប្ពម្ទាងំស្ថធារណជន សដ្ើម្បីជាច្ំសណឹះដ្រង 

និងជាមូ្លោឋ ន្ប្ម្រ់ការរសងកើតច្ារ់សគ្នលនសោបាយថមីៗ ពាក់ព័នធនរងវិ្័យការងារ 

្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

- សរៀរច្ំកិច្ចប្រជុំ/្ិកាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយស្ច្កតីស្ថលងការណ៍ និងសគ្នលការណ៍ស្ណនំាដ្លប់្គរ់

អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងនដ្គូពាក់ព័នធ 

- រញ្ជូនអនុ្ញ្ហញ  អនុស្ថ្ន៍ និងពិធីស្ថរររ្់អងគការអនតរជាតិខាងការងារ ជូនស្ថា រ័ន

នីតិរញ្ញតតិ សដ្ើម្បីស ន្ ើ្ុំផ្តល់្ចាច រ័នទទួលស្ថគ ល់ជាច្ារ់ជាតិ ឬជូនប្ជារជាម្ូលោឋ ន

ពិចារណ្តកនុងការតាក់ស្តងច្ារ់ និងលខិតិរទោឋ នគតយិតុតនានា  

៣.៦.៤.៤ ពប្ងរងយនតការប្ច្ក-សច្ញច្ូលស្តម្ួយសលើការងារ្ប្ម្រ្ប្ម្ួលកិច្ច្ហប្រតិរតតិការ និង

ប្គរ់ប្គងអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និងកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ សដ្ើម្បីធានាបាននូវ

្ងគតិភាព វឌឍនភាព និងអតាប្រសោជន៍អតិររម្្ប្ម្រ់កម្ពុជា សោយស្ផ្អកសលើទិដ្ឋភាព



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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នសោបាយ ស្ដ្ឋកិច្ច និងច្ារ់ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- អនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និងឯកស្ថរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ ប្តូវបានពនិតិយ្ងគតិ

ភាព និងប្រម្លូច្ងប្កង 

- កិច្ចប្រជំុសលខាធិការោឋ នប្កុម្ការងារអនតរជាតិ ននប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល 

 វិជាជ ជីវៈ ប្តូវបានសរៀរច្ំជាសទៀងទាត់ សដ្ើម្បីតាម្ោន ប្តតួពិនតិយការអនុវតត អនុ្្រណៈនន

ការសោគយលគ់្នន  និងឯកស្ថរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ង  ៗស្ដ្លសធវើស ើងសោយអងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទ

ប្ក្ួង ជាម្ួយនដ្គូជាតិ-អនតរជាត ិ

- របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និងឯកស្ថរកិច្ច

ប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ ប្តូវបានសរៀរច្ំ សរៀងរាល់ប្តមី្្ ្ម្្ និងប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីផ្្ពវផ្ាយ

កនុងច្ំសណ្តម្ថ្លន ក់ដ្រកនំា និងអងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ស្ក្ប្ម្ួល្ម្្ភាព និងតនួាទភីារកិច្ចររ្់ប្កុម្ការងារអនតរជាតិ សោយប្រគល់ភារកិច្ច

ដ្ល់សលខាធិការោឋ នកនុងការតាម្ោនវឌឍនភាព ននការអនុវតតអនុ្្រណៈននការសោគ

យលគ់្នន  និងឯកស្ថរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ 

- ពិនិតយ និងផ្តល់សោរល់សលើ្ំសណើ្ុំច្ឹុះ ឬរនតអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និង

ឯកស្ថរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ 

- ពិនិតយ្ងគតិភាពននការសរៀរច្ំអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  និងឯកស្ថរកិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ 

- សរៀរច្ំកចិ្ចប្រជំុពប្ងរងប្រ្ទិធភាពការងារ្ហប្រតរិតតកិារអនតរជាត ិ

- ប្រម្លូច្ងប្កង សរៀរច្រំបាយការណ៍វឌឍនភាពអនុ្្រណៈននការសោគយល់គ្នន  នងិឯកស្ថរ

កិច្ចប្ពម្សប្ពៀងសផ្្ងៗ និងផ្្ពវផ្ាយសរៀងរាល់ប្តមី្្ ្ម្្ និងប្រចំាឆ្ន ំ 

- ប្រជំុប្កុម្ការងាររសច្ចកសទ្តាម្ោនវឌឍនភាព 

៣.៦.៤.៥ សលើកកម្ព្់្ម្ភាពសយនឌ័រ, ការប្រយទុធប្រឆំ្ងនរងជំងសឺអដ្្៍នងិសប្គឿងសញៀន និងការយល់

ដ្រងអំពីស្វា្ងគម្សផ្្ងៗ កនុងច្ំសណ្តម្កម្មករនិសោជិត ពលករស្ខមរ និង្កិាខ កាម្្ិ្្ 

និ្្ិត រួម្ទាំងជនម្នពិការភាព សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំននួ ៣ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- អប្តាននការស្តងតំាងថ្លន ក់ដ្រកនំាជាស្រ ត្ ី តាម្អងគភាព សកើនស ើង សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- អាប្តាននកម្មករនិសោជិត ពលករស្ខមរ និង្ិកាខ កាម្ ្ិ្្និ្្ិត រួមទំងជនមាន

ពិការភាព ស្ដ្លបានទទួលច្ំសណឹះដ្រងអំពីការរងាក រននការច្ម្លងសម្សរាគសអដ្្៍ ជំងសឺអដ្្ ៍



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 184 
 

និងការការពារអំពីផ្លវិបាកនិងសប្គ្នឹះថ្លន កន់នសប្គឿងសញៀន នងិស្វា្ងគម្សផ្្ងៗ សកើនស ើង

សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

- អាប្តានន្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន ស្ដ្លម្នស្ថន នដ្កនុងការងារប្រយុទធនរងជំងឺសអដ្្៍ និង

សប្គឿងសញៀន សៅកស្នលងការងារ ម្នរុគគលិកជាជនម្នពិការភាព សកើនស ើង សរៀងរាលឆ់្ន ំ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោពប្ងរង្ម្តាភាពជនរសងាគ លសយនឌ័រ ទិវាអនតរជាតិនារី ៨ម្ីនា និង

របាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្រស្រញ្ហជ រសយនឌ័រ ប្្រតាម្ស្ផ្នការ

យុទធស្ថស្រ ត្នារីរតនៈ 

- សរៀរច្ំ្ិកាខ ស្ថោពប្ងរង្ម្តាភាព ផ្្ពវផ្ាយ តាម្ោន និងវាយតនម្ល ននការអនុវតត

ការងារអំពីការរងាក រការច្ម្លងសម្សរាគសអដ្្៍ ផ្លវិបាក និងសប្គ្នឹះថ្លន កន់នសប្គឿងសញៀន  

- ជំរុញ នងិច្លូរមួ្អនុវតតសគ្នលនសោបាយ និងលខិតិរទោឋ នគតយិតុតពាក់ពន័ធនរងកិច្ចការពារ 

និងសលើកកម្ព្់ជនម្នពិការភាព និងស្វា្ងគម្សផ្្ងៗ 

- ្ហការដ្រកនំាអនុវតតសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធនរងការគំ្នពារកម្មករនិសោជិតសប្ៅប្រព័នធ 

- សរៀរច្ំឱ្យម្នការសធវើសត ត្ស្ថរធាតុសញៀនពីរដ្ងកនុងម្ួយឆ្ន ំ កនុងច្ំសណ្តម្ម្ស្រនតីប្ក្ួង និង

យុទធនាការសធវើសត ត្ស្ថរធាតុសញៀនសៅតាម្្ហប្គ្ន្ ប្គរឹះស្ថា ន 

៣.៦.៥. រព្ងឹ្ង្ការតាម្ោន ព្តួតរិនិតយ និង្វាយតថ្ម្លការអនុវតរសោលនសោបាយ និង្ផែនការ

យុទ្ធសាស្តសរ 

្ូច្នាករកម្មវិធីប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបានកនុងកម្មវិធីសនឹះ ម្ន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៥.ក. លទធផ្លការងារតាម្រណ្តត អងគភាព ប្តូវបានវាយតនម្លជាប្រចំា  

៣.៦.៥.ខ. ប្រ្ិទធភាពននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍវិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និង

រណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ប្តូវបានប្តតួពិនិតយ និងវាយតនម្ល 

៣.៦.៥.គ. ការច្ូលរួម្អនុវតតសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ និងការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួង 

កាន់ស្តម្នគុណភាព និងប្រ្ិទធភាព 

៣.៦.៥. . កប្ម្ងស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួង ប្តូវបានស្ក្ប្ម្ួលតាម្្ំណូម្ពរររ្់វិ្័យ

ឯកជន និងសគ្នលការណ៍ររ្់រាជរោឋ េិបាល សៅកនុងសវទិការាជរោឋ េិបាល និងស្ផ្នក

ឯកជន ឱ្យបានម្នុដ្ំណ្តច្់ស្ខម្នីា ឆ្ន ំ២០២៤ 

៣.៦.៥.ង. ការរំសពញតួនាទីភារកិច្ចម្ស្រនតីរាជការ ប្តូវបានពប្ងរង ប្្រតាម្អេិប្កម្ទាំង៥ 

( ល្ុឹះកញ្ចក់, ងូតទរក, ដ្ុ្ស្កអល, ពាបាល នងិវឹះកាត់) 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 185 
 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននវូ្ចូ្នាករកម្មវិធីខាងសលើសនឹះ ប្ក្ងួបានកំណតន់ូវច្សងាក ម្្កម្មភាពអាទភិាព

ច្ំនួន ៥ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

៣.៦.៥.១ ពប្ងរងការសរៀរច្ំ តាម្ោន ប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពតាម្រណ្តត

អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងជាសទៀងទាត់ សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ 

ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពប្រចំាឆ្ន ំ តាម្រណ្តត អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង ប្តូវបាន្សប្ម្ច្

តាម្សគ្នលសៅ 

- ច្ំនួនរបាយការណ៍វាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាពប្រចំាឆ្ន ំ សៅតាម្រណ្តត អងគភាព

សប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ងួ ប្តូវបានសរៀរច្ ំ

- ការកំណត់្ចូ្នាករ និងការវា្់ស្វងវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ កាន់ស្តម្នគុណភាព 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ជំរុញការសរៀរចំ្ស្ផ្នការ្កម្មភាពប្រចំាឆ្ន ំតាម្ទប្ម្ង់រួម្ ប្្រតាម្ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្

អេិវឌឍន៍ វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨  

- ជំរុញការសរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតតស្ផ្នការ្កម្មភាព ប្រចំា្ម្្ និង

ប្រចំាឆ្ន ំ 

- ពប្ងរង្ម្តាភាពជនរសងាគ លទទួលរនៃុកសរៀរច្ំស្ផ្នការ និងជនរសងាគ លទទួលរនៃុក

របាយការណ៍តាម្រណ្តត អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង 

- ជំរុញឱ្យម្នកិច្ចប្រជុំរូក្រុរលទធផ្លការងារប្រចំាឆ្ន ំតាម្រណ្តត អគគនាយកោឋ ន និង

អងគភាពនានា សដ្ើម្បីផ្្ពវផ្ាយអំពលីទធផ្លការងារ្ប្ម្ច្បានកនុងឆ្ន ំ កំណត់រញ្ហា ប្រឈ្ម្ 

និងទិ្សៅការងារសរៀងៗខលួន 

- សរៀរច្ំ្ននបិាតប្ក្ួង សដ្ើម្បីពិនតិយសលើរញ្ហា ប្រឈ្ម្ ោក់សច្ញនូវដ្សំណ្តឹះប្ស្ថយ និង

ទិ្សៅការងារកនុងកប្ម្តិអនតរវិ្័យ ឬអនតរអងគភាព 

៣.៦.៥.២ ពប្ងរងយនតការ និងនីតិ វិធីកនុងការរូក្រុរ តាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតត

សគ្នលនសោបាយ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងកម្មវិធីនសោបាយពាក់ព័នធ ប្តូវបានតាម្ោន 

ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ល សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ 

ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- របាយការណ៍រូក្រុរវឌឍនភាពននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងសគ្នលនសោបាយ

ពាក់ព័នធ ប្តូវបានសរៀរច្ទំាន់សពលសវោ 
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- ការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ ប្តូវបានវាយតនម្លតាម្កាល

កំណត់ និងកាន់ស្តប្រស្ើរ 

- រញ្ហា ប្រឈ្ម្កនុងការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ ប្តូវបាន

កំណត់ និងសោឹះប្ស្ថយ  

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ំយនតការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍ 

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ និងសគ្នល

នសោបាយពាក់ព័នធ 

- រកូ្រុរវឌឍនភាពននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេវិឌឍវិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ និងសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធ 

- តាម្ោន និងវាយតនម្លការអនុវតតវិធានការថមីៗស្ដ្លោកស់ច្ញសោយរាជរោឋ េិបាលពាក់ព័នធ

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ  

- សរៀរច្ំរសងកើត នងិពប្ងរង្ម្តាភាព សលខាធកិារោឋ ន /ប្កុម្ការងារទទលួរនៃុកសលើការអនុវតត

ស្ផ្នការសគ្នលនសោបាយពាក់ព័នធសដ្ើម្បីរសងកើនការទទួលខុ្ប្តូវររ្់អងគភាពពាក់ព័នធ 

- ប្រជុំប្តតួពិនតិយវាយតនម្ល នងិសរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាព ត្ ីពីការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្

អេិវឌឍវិ្យ័ការងារ ្នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ប្រចំា

្ម្្ 

៣.៦.៥.៣ ពប្ងរងការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លសលើការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួង 

សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននវូ្ចូ្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រ្ិទធភាព នងិគុណភាពននការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួងកាន់ស្តប្រស្ើរ 

- គណសនយយភាព និង្ចុ្រតិភាពននការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈ ប្តូវបានពប្ងរង 

- អនកទទួលស្វាពីការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈររ្់ប្ក្ួងកាន់ស្តសពញច្ិតតតាម្រយៈការសធវើ

អសងកត 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្ចំ្ងប្កងនតីិវិធីននការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈសោយផ្ទៃ ល់ និងតាម្ប្រព័នធ វ្ យ័ប្រវតតិកម្ម 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លដ្ល់ម្ស្រនតីផ្តល់ស្វា 
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- ច្ុឹះពិនតិយ តាម្ោនដ្ល់ទតំីាងសលើការប្រម្លូច្ំណូល ប្រតិរតតិការ និងអតតច្រតិររ្់ម្ស្រនតី

ផ្តល់ស្វាជួរម្ខុ 

- ពិនិតយ វាយតនម្លសលើយនតការប្គរ់ប្គង នតីិវិធី របាយការណ៍ និងការស្រងស្ច្កប្បាក់រងាវ ន់

តាម្រណ្តត អងគភាពផ្តល់ស្វា 

- សរៀរច្ំយនតការផ្តល់ព័ត៌ម្នប្ត រ់ពីអនកសប្រើប្បា្់តាម្ប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល និងសធវើ

រច្ចុរបននភាពប្រព័នធ វ្ យ័ប្រវតតិកម្មឱ្យកាន់ស្តម្នភាពងាយប្្លួ្ប្ម្រអ់នកសប្រើប្បា្់ 

- ជំរុញប្កុម្ការងារទទលួរនៃុកស្វាស្ថធារណៈ កំណតឱ់្យម្នរររប្រជុំប្រចំាស្ខសទៀងទាត់ 

សដ្ើម្បីសោឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈ្ម្ ្ ំណូម្ពរនានា និងសលើក្សំណើសោឹះប្ស្ថយសៅថ្លន ក់ដ្រកនំា 

៣.៦.៥.៤ ពប្ងរងការសធវើ្វនកម្មនផ្ៃកនុងសលើប្រតិរតតិការ ហិរញ្ញវតាុ ភាពអនុសោម្ រសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន 

និង្ម្ិទធកម្ម សដ្ើម្បីពប្ងរងប្រ្ិទធភាព និង្័កតិ្ិទធិភាពននដ្ំសណើរការប្គរ់ប្គងហានិេ័យ 

ប្រព័នធប្តតួពិនតិយនផ្ៃកនុង នងិអេិបាលកិច្ចលអតាម្្វនោឋ នសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង សោយប្តូវ

្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្នំួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- គុណភាពននការច្ុឹះ្វនកម្មតាម្្វនោឋ ន ប្តូវបានពប្ងរង 

- ្ម្តាភាព្វនករសលើជំនាញ្វនកម្មតាម្រសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន និង្វនកម្ម្មិ្ទធកម្ម 

ប្តូវបានសលើកកម្ព្ ់

- គុណភាពរបាយការណ៍លទធផ្ល្វនកម្មតាម្្វនោឋ ន ប្តូវបានពប្ងរងអនុសោម្តាម្

ត្ង់ោរបាយការណ៍្វនកម្មនផ្ៃកនុង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- សរៀរច្សំ្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្្វនកម្មនផ្ៃកនុង រឆី្ន ំរំកលិ និងស្ផ្នការ្វនកម្មប្រចំាឆ្ន ំ សោយ

សផ្ទត តសលើការសធវើ្វនកម្មប្រតរិតតិការ ហិរញ្ញវតាុ ភាពអនសុោម្ ការពនិតិយការប្គរ់ប្គងនផ្ៃកនងុ 

្វនកម្មសលើរសច្ចកវិទាព័តម៌្ន នងិ្វនកម្ម្ម្ិទធកម្ម 

- ច្ុឹះសធវើ្វនកម្មតាម្្វនោឋ នប្្រតាម្ស្ផ្នការ្វនកម្មប្រចំាឆ្ន ំ និងតាម្ោនការស្កលម្អ

តាម្អនុស្ថ្ន៍្វនកម្មប្គ្នម្ុន 

- ពប្ងរង្ម្តាភាព្វនករនផ្ៃកនុង ជាពិស្្ជំនាញ្វនកម្មរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន និង

្វនកម្ម្ម្ិទធកម្ម 

- ពប្ងីកសគ្នលសៅ្វនោឋ នស្ដ្លប្តូវសធវើ្វនកម្មរសច្ចកវិទាព័ត៌ម្ន នងិ្វនកម្ម្ម្ិទធកម្ម 

- សរៀរច្ំ និងច្លូរួម្្កិាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយលទធផ្ល្វនកម្ម 
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៣.៦.៥.៥ ពប្ងរងការច្ឹុះសធវើអធិការកិច្ចស្ផ្អកសលើអេិប្កម្ហានិេ័យ និងករណី្ង្័យ  និងសោឹះប្ស្ថយ 

រណត រងតវា  និងវិវាទរដ្ឋបាល សដ្ើម្បធីានាប្រ្ិទធភាព ្័កតិ្ិទធិភាព គណសនយយភាព សោយ

អនុសោម្តាម្ច្ារ់ និងលិខិតរទោឋ នគតិយុតតជាធរម្ន សោយប្តូវ្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវ 

្ូច្នាករលទធផ្លការងារ ច្ំនួន ៣ ដ្ូច្ខាងសប្កាម្៖ 

- ប្រ្ិទធភាពននការច្ុឹះសធវើអធកិារកិច្ច ប្តូវបានពប្ងរង 

- កប្ម្តិហានិេ័យ និងករណី្ង្័យតាម្រណ្តត អងគភាពរងអធិការកិច្ច ប្តូវបានវាយតនម្ល 

- ប្រ្ិទធភាពននការសោឹះប្ស្ថយពាកយរណ្រងអនាមិ្ក និងរណ្រងវិវាទរដ្ឋបាលនានា ប្តូវបានពប្ងរង 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវ្ូច្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាពខាងសលើសនឹះ ប្ក្ួងនរងសធវើ្កម្មភាពការងារ

ច្ំនួន ៥ ដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

- ច្ុឹះសធវើអធកិារកិច្ចស្ផ្អកសលើកប្ម្ិតហានិេយ័ និងករណី្ង្័យ ឬម្នពាកយរណត រង 

- ច្ុឹះសធវើអធកិារកិច្ចសលើការអនវុតតតួនាទីភារកិច្ចររ្់អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួង 

- ទទួល និងសោឹះប្ស្ថយពាកយរណត រងរវាងម្ស្រនតរីាជការ នងិម្ស្រនតរីាជការ រវាងម្ស្រនតីផ្តល់ស្វា

ស្ថធារណៈនិងអនកសប្រើប្បា្់ស្វាបានទាន់សពលសវោ 

- សរៀរច្ំ និងច្លូរួម្្កិាខ ស្ថោផ្្ពវផ្ាយរបាយការណ៍លទធផ្លអធកិារកិច្ច និងសោឹះ

ប្ស្ថយវិវាទ និងអនុស្ថ្នស៍្កលម្អ 

- សរៀរចំ្ប្រពន័ធទទលួពាកយរណត រងអនាម្ិកកនុងសគហទំព័រផ្លូវការររ្ប់្ក្ងួ 

សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតតនវូយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពខាងសលើ, អគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន 

និងប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធនរងការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវសរៀរច្ំការពិនិតយតាម្ោនលទធផ្លននការ

អនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ ប្តមី្្ ្ ម្្ ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្្ ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បីវាយតនម្ល

អំពី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្ន៍នានាស្ដ្លប្តូវោកស់ច្ញ 

្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្ូលរួម្អនុវតតពីប្គរ់អងគភាពពាក់ព័នធទាំងអ្់ ការទទួលខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព 

្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពសនឹះ ប្តូវបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្ល

្ូច្នាករកប្ម្តិយទុធស្ថស្រ ត្  ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ ចូ្នាករច្សងាក ម្្កម្មភាព និង្កម្មភាព 

ស្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្លួ និងរច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរង 

ររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្ នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ,  វិធានការណ៍ និង

្ូច្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េិបាល នរងរនតោក់សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាំង

ប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតរំន់ និង្កលសោក។ 
្ដ្ 



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ជាំររូទ្ី ៤  

ការសរៀរគរព្បភរ្នធានហិរញ្ញវតាុ  

សដ្ើម្បអីាច្ឱ្យ្កម្មភាពស្ដ្លម្នស្ច្ងកនុង ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨ អាច្អនុវតតប្រករសោយ

សជាគជ័យ និង្សប្ម្ច្បានសៅតាម្ច្កខុវិ្យ័ររ្រ់ាជរោឋ េបិាលកម្ពុជា ការផ្តល់នូវធនធានហិរញ្ញវតាុប្គរប់្គ្នន់ 

និងទាន់សពលសវោពសី្ថា រ័នជាតិ និងនដ្គូអេិវឌឍនន៍ានាគឺជាកតាត ចំាបាច្់រំផ្តុ។ 

ច្ំសពាឹះវិ្យ័អរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ (អ.រ.វ.) ថវិកាជាតិស្ដ្លទទលួបានពំុអាច្

ធានាបានតាម្តប្ម្ូវការននការអេិវឌឍវិ្័យអរ់ររំណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈបានសទ សប្ពាឹះតប្ម្ូវការ

ននការរណតុ ឹះរណ្តត លកម្ល ងំពលកម្មជំនាញម្នការសកើនស ើង។ សដ្ើម្បីធានាឱ្យបាននូវនិរនតរភាពននការកស្ថង

កម្ល ងំពលកម្មជនំាញស្ដ្លប្រករសោយច្ំសណឹះដ្រង ្ ម្តាភាពជនំាញ ផ្លតិភាព នងិភាពប្រកតួប្រស្ជងប្្រតាម្

តប្ម្ូវការននទផី្ារការងារ គឺចំាបាច្ប់្តូវម្នប្រេពហិរញ្ញវតាុប្គរប់្គ្នន់។ ដ្ូច្សនឹះ សប្ៅពីថវិកាជាតិស្ដ្លប្ក្ងួ

ការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ទទួលបានកិច្ច្ហការពីនដ្គូជាតិ និងអនតរជាត ិស្ថា រ័នពាក់ព័នធ ្ ហគម្ន ៍

ម្តារិតា ្ម្គម្វិជាជ ជីវៈ អងគការម្ិនស្ម្នរោឋ េិបាល និងជាពិស្្ គឺវិ្័យឯកជនទាំងឡាយ ស្ដ្លម្ន

តប្ម្ូវការកម្ល ងំពលកម្មជំនាញ កនុងការផ្តលន់ូវធនធានហិរញ្ញវតាុ ជំនួយរសច្ចកសទ្ និងឱ្កា្កម្ម្ិកា្ប្ម្រ់

្ិ្្និ្្ិតននវិ្យ័ អ.រ.វ. គឺជាកតាត ចំាបាច្់កនុងការអេិវឌឍ វិ្័យ អ.រ.វ. សដ្ើម្បីគំ្នប្ទដ្លក់ារសធវើររិវតតកម្ម

ប្គរ់វិ្័យននស្ដ្ឋកិច្ចសឆ្ព ឹះសៅកាន់្កម្មភាពស្ដ្លម្នតនម្លរស្នាម្ខព្់ សោយឈ្រសលើជំនាញ និងច្សំណឹះដ្រង, 

ជំរុញកំសណើនផ្លតិភាពការងារ ប្ពម្ទាងំផ្តល់ភាពទាកទ់ាញដ្ល់ការវិនិសោគម្កកនងុប្រសទ្កម្ពុជា។ 

សោយស្ កសោងតាម្ប្ពឹះរាជប្ករតយសលខ ន្/រកត/០៥២០/៥៨២ ច្ុឹះនថងទ៣ី០ ស្ខឧ្ភា ឆ្ន ំ២០២០ 

ត្ ីពីការរសងកើតសរឡាជាតិ្នតិ្ុខ្ងគម្ ម្នម្កពី៖ 

- ការរង់ភាគទានពីរដ្ឋ និសោជក និង្ម្ជិក រ.្.្. 

- ផ្លស្ដ្លបានម្កពីការវិនិសោគ 

- អំសណ្តយ ឬអច្ច័យទាន និងប្រេពប្្រច្ារ់សផ្្ងសទៀត។ 

សោយអនុសោម្តាម្ប្ពឹះរាជប្ករតយខាងសលើសនឹះ សរឡាជាតិរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ម្នប្រេពធនធាន

ហិរញ្ញវតាុម្យួ ដ្៏ច្ា្ោ់្់ និងម្នភាពរឹងម្។ំ តាម្រយៈដ្ំសណើរការដ្ំរូងចារតំ់ាងពីឆ្ន ំ២០០៨ រហតូម្កដ្ល់

សពលសនឹះ រ.្.្. បានទទួលនូវប្រេពធនធានហិរញ្ញវតាុម្យួច្ំនួន រួម្ម្នការឧរតាម្ភពី្ំណ្តក់រាជរោឋ េិបាល

្ប្ម្រ់កិច្ចដ្ំសណើរការដ្ំរូង ប្បាក់ភាគទានពី្ម្ជិកររ្់ រ.្.្. ប្បាក់ពិន័យពីការម្ិនច្ឹុះរញ្ជ ិកា ឬការ

យឺតោ វកនុងការរង់ភាគទាន និងធនធានហិរញ្ញវតាុជាជំនួយរសច្ចកសទ្ររ្់នដ្គូអេិវឌឍន៍ និងអងគការ

អនតរជាតនិានា។ 
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ជាំររូទ្ី ៥ 

ការតាម្ោន និង្វាយតថ្ម្ល 

ការតាមដាន ត្ររួពិនរិយ នងិវាយរម្មៃជាឧបករណ៍្វា្់ស្វងធារុរចញ (Outputs) លទធផ្ល (Outcomes) 

និងកម្មវិបាក (Impacts) កដលសរត្មចបានពកីារអនុវរត “ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេវិឌឍន៍វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ខុ

្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨” សោយកំណត់ថ្លសតើការអនុវតតកែនការយុទធសាស្តសត រនេះម្ន

ប្រ្ិទធភាព ្័កតិ្ិទធភិាព ភាពពាក់ព័នធរៅនឹងរោលនរោបាយ ចាប់ និងអាទិភាពររ្់សគ្នលនសោបាយ

ថ្លន ក់ជាតិ ជាពិស្្កនុងយុទធស្ថស្រ ត្ រញ្ច សកាណ-ដំណាក់កាលទី ១ និងនិរនតរភាពម្នការអភិវឌ្ឍកប្មិ្តណ្ត។ 

ទនទឹមនឹងរនេះ ការតាមដាន ត្ររួពិនរិយ និងវាយរម្មៃកជ៏ាឧបករណ៍្សត្មាបរ់ត្មងទ់ិស និងកកសត្មលួការអនុវរត

កែនការយុទធសាស្តសត រនេះ រដើមបីធានាថា ចកខុវិសយ័ របសកកមម រោលបំណ្ង រោលរៅសរត្មចបានតាមការ

រត្ោងទុក។ 

សៅកនងុប្ករខណឌ ការអនវុតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត ល

 វិជាជ ជីវៈសត្មាប់ឆ្ន ំ ២០២៤-២០២៨ ការតាម្ោន ប្តតួពនិតិយ និងវាយតនម្ល គឺជាដ្ំសណើរការននការប្រម្លូទនិននយ័ 

ព័តម៌្ន នងិវិភាគទាក់ទងនរង្ចូ្នាករពាក់ព័នធនរងការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ 

ការតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ ជាដ្ំសណើរការប្រម្លូ វិភាគ និងសប្រើប្បា្់ទិននន័យ ឬព័ត៌ម្នជាប្រចំា តាម្វដ្ត

រាយការណ៍ ឬរបាយការណ៍ស្ដ្លបានកំណត់ សលើដ្សំណើរការននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្តាម្អងគភាពប្រតិរតតិ

នីម្ួយៗ។ សគ្នលរំណងននការតាម្ោន ប្តតួពិនតិយសនឹះ គឺសដ្ើម្បីពិនតិយសលើវឌឍនភាព និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្សោយ

ស្ផ្អកសលើ្ចូ្នាករស្ដ្លបានកំណត់ នងិ្សប្ម្ច្ច្តិតសលើវិធានការរនាៃ នចំ់ាបាច្់ សដ្ើម្បីសោឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈ្ម្

ច្ំសពាឹះម្ខុស្ដ្លសកើតម្នស ើងកនុងសពលអនវុតត។ ការតាម្ោនប្តតួពិនតិយសនឹះប្តូវអនុវតតប្គរដ្ណត រ់សលើ្ កម្មភាព 

(Activities), ច្សងាក ម្្កម្មភាព, ធាតុសច្ញ (Outputs), និងការសប្រើប្បា្់ថវិកា ប្ពម្ទាងំអាច្ច្ងអលុរងាា ញអំពលីទធភាព

ននការ្សប្ម្ច្បាននូវសគ្នលសៅ និងសគ្នលរំណងននស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ ការតាម្ោនប្តតួពិនតិយសនឹះ គឺសប្រើ

ស្ផ្នការ្កម្មភាព ឬស្ផ្នការប្រតរិតតិជាសគ្នល ស្ដ្លអនវុតតសោយអងគភាពទទលួខុ្ ប្តូវ/អងគភាពប្រតិរតតតិាម្ការ

កំណត់សៅកនងុម្ ប្ទី្អនុវតតការងារស្ដ្លនរងរសងកើតសោយអងគភាពទទលួខុ្ប្តូវ/អងគភាពប្រតរិតតិនីម្យួៗ។  

ការវាយតនម្លគឺជាដ្ំសណើរការប្រម្ូល វិភាគ និងសប្រើប្បា្់ទិននន័យ ឬព័ត៌ម្នសៅសពលសវោជាក់ោក់

ណ្តម្ួយស្ដ្លអាច្ជាពាក់កណ្តត លអាណតតិននការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  ឬ/និងសៅច្ុងអាណតតនិនការអនុវតត

ស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្  សោយសផ្្ទតសលើលទធផ្ល (outcome) និងកម្មវិបាក (impact) ស្ដ្ល្សប្ម្ច្បានពីការអនុវតត

ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ សគ្នលរំណងច្ម្បងននការវាយតនម្លសនឹះ គឺសដ្ើម្បីវាយតនម្លការ្សប្ម្ច្បាននូវសគ្នលសៅ, 

សគ្នលរំណង សរ្កកម្ម និងច្កខុ វិ្័យននស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  តាម្រយៈការវា្់ស្វងលទធផ្ល និងកម្ម វិបាក 

សោយកំណតថ់្លសតើការអនុវតតកម្ម វិធមី្នប្រ្ិទធភាព ្័កតិ្ិទធិភាព ភាពពាក់ពន័ធ នងិនិរនតរភាពកប្ម្តិណ្ត។  
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៥.១. ការសរៀបចាំព្បរយនធតាម្ោន ព្តួតរិនិតយ និង្វាយតថ្ម្ល  

 សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បានសជាគជ័យសលើការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨, អគគនាយកោឋ ន អគគសលខា

ធិការោឋ ន អគ្នគ ធិការោឋ ន នាយកោឋ ន ម្នៃីរការងារ នងិរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈរាជធានី សខតត និងប្គរ់អងគភាព

ពាក់ព័នធសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងទាងំអ្់ ប្តូវសរៀរច្ំការពនិតិយតាម្ោនលទធផ្លននការអនុវតតការងារជាសរៀងរាល់ស្ខ 

ប្តីម្  ្្ ម្  ្ប្បំារនួស្ខ ជាពិស្  ្ការពិនតិយវាយតនម្លប្រចំាឆ្ន ំ សដ្ើម្បវីាយតនម្លអពំី្ម្ិទធកម្មការងារ្សប្ម្ច្បាន 

រញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ដ្លប្តូវស្កលម្អ  វិធានការអនតរាគម្នន៍ានាស្ដ្លប្តូវោក់សច្ញ ្ំសៅធានាឱ្យបាននូវការច្លូរួម្

អនុវតតពបី្គរ់អងគភាពពាក់ពន័ធទាងំអ្់ ការទទលួខុ្ប្តូវ ប្រ្ិទធភាព ្័កតិ្ិទធិភាព និងភាពសជាគជ័យខព្។់ 

ស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ប្តវូបានចាត់ទុកថ្លជាឯកស្ថររ្់រសវីក ស្ដ្លយុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាពទាងំ៥ និងយុទធស្ថស្រ ត្

គំ្នប្ទទូសៅចំ្នួន ១, ្ូច្នាករកប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្ , ្ូច្នាករកប្ម្ិតកម្ម វិធី, ច្សងាក ម្្កម្មភាព, ្ូច្នាករ

ច្សងាក ម្្កម្មភាព, និង្កម្មភាព ស្ដ្លបានកំណត់កនុងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ អាច្នរងប្តូវស្ក្ប្ម្ួល និង

រច្ចុរបននភាពជាយថ្លសហតុ សដ្ើម្បីឱ្យប្្រនរងររិការណ៍ជាក់ស្ ត្ ង និងការវិវតតននវិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ, វិធានការណ៍ នងិ្ចូ្នាករគនលរឹះជាក់ស្ ត្ងនានាស្ដ្លរាជរោឋ េបិាល នរងរនតសច្ញ

សច្ញសៅតាម្ប្ករខណឌ សពលសវោ ប្ពម្ទាងំប្្រសៅតាម្ការវិវតតនន្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច ទាងំសៅកនុងតំរន ់ នងិ

្កលសោក។ ឈ្រសលើម្ូលោឋ នសនឹះ ប្ក្ួងនរងសរៀរច្ំនូវប្រព័នធតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លម្ួយ

្ប្ម្រគំ់្នប្ទដ្ល់ការអនុវតត ស្ដ្លរមួ្ម្ន៖ 

- រសងកើតប្រពន័ធប្ករខណឌ តកកកម្ម (Logical Framework) សោយស្ផ្អកសលើ “ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន ៍

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ខុ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ ”សនឹះ ្ប្ម្រ់ជាឯកស្ថរស្ណនំា

រួម្កនុងការអនុវតត ការតាម្ោន ប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លតាម្យុទធស្ថស្រ ត្នីម្យួៗ 

- រសងកើតប្រព័នធរសច្ចកវិទាឌីជីថល្ប្ម្រ់ការច្ងប្កងរបាយការណ៍វឌឍនភាពប្រចំាស្ខ ប្តីម្្ ្ម្្ 

ប្បំារួនស្ខ និងប្រចំាឆ្ន ំ  

- សធវើការតាម្ោន និងសរៀរច្ំរបាយការណ៍វឌឍនភាពននការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨ 

ជាសរៀងរាល់ឆ្ន ំ សដ្ើម្បីប្តួតពិនិតយសលើវឌឍនភាព និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ផ្អកសលើ្ូច្នាករ និងសគ្នលសៅស្ដ្លបាន

កំណត់ និងសធវើការ្សប្ម្ច្ច្ិតតសលើវិធានការរនាៃ នចំ់ាបាច្់ សដ្ើម្បសីោឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈ្ម្ច្សំពាឹះម្ខុ ស្ដ្លសកើត

ម្នស ើងកនុងសពលអនុវតត 

- សធវើការវាយតនម្លពាក់កណ្តត លអាណតតិ សៅឆ្ន ំ២០២៦ និងសរៀរចំ្របាយការណ៍លទធផ្លវាយតនម្លពាក់

កណ្្តលអាណតតិននការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨ សដ្ើម្បីពិនតិយការ្សប្ម្ច្បាននូវលទធផ្ល 

និងកម្មវិបាក (impact) កនុងរយៈសពល២ឆ្ន ំកនលឹះដ្ំរូង សធៀរនរងសគ្នលសៅស្ដ្លបានកំណត់ ប្ពម្ទាងំប្រម្លូ

ធាតុច្ូល្ប្ម្រ់ស្ក្ប្ម្ួលស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងជាម្ូលោឋ នស្កតប្ម្ូវនិងរត្មង់ទិសដ្ល់ការអនុវតតរនត 

កនុងរយៈសពល២កនលឹះរនាៃ រ ់
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- សធវើការវាយតនម្លច្ុងអាណតតិ សៅច្ុងឆ្ន ំ២០២៨ ឬសដ្ើម្ឆ្ន ំ២០២៩ និងសរៀរច្ំរបាយការណ៍លទធផ្លវាយ

តនម្លច្ុងអាណតតនិនការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨ សដ្ើម្បីពិនតិយការ្សប្ម្ច្បាននូវលទធផ្ល 

និងកម្មវិបាក (impact) កនុងរយៈសពល៥ឆ្ន ំសពញ សធៀរនរងសគ្នលសៅស្ដ្លបានកណំត់ ប្ពម្ទាងំប្រម្លូ នងិ

 វិភាគនវូព័រម៌ានរដើមបរីត្មង់ទិសរៅកនុងការររៀបចកំែនការយុទធសាស្តសត៥ឆ្ន ំបនតរៅមុខរទៀរ។ 

៥.២. ដំណាក់កាលការតាមដាន ត្រួរពិនិរយ និងវាយរម្មៃ 

 ការតាម្ោនប្តួតពិនិតយសលើដ្ំសណើរការការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  នរងសផ្ទត ត្ំខាន់សលើការពិនិតយនូវ

ធាតចុ្លូ (ធនធានម្នុ្ ្ ថវិកា សពលសវោ និង្ម្ភ រៈ) ្កម្មភាព និងធាតុសច្ញ ឬលទធផ្លកនុងឆ្ន ំស្ដ្លជា

លទធផ្លភាល ម្ៗសច្ញពីការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្។ ការតាម្ោនប្តួតពនិតិយរនេះនឹងរ វ្ើជាត្បចំ និងររៀងរាល់ឆ្ន ំ 

សដ្ើម្បីប្តតួពនិតិយសលើវឌឍនភាព និងរញ្ហា ប្រឈ្ម្ស្ផ្អកសលើ្ូច្នាករ និងសគ្នលសៅស្ដ្លបានកំណត់ និងសធវើការ

្សប្ម្ច្ច្តិតសលើវិធានការរនាៃ នចំ់ាបាច្់ សដ្ើម្បសីោឹះប្ស្ថយរញ្ហា ប្រឈ្ម្ច្ំសពាឹះម្ខុ ស្ដ្លសកើតម្នស ើងកនុងសពល

អនុវតត។  រឯ ការវាយតនម្លសលើការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ នរងសផ្ទត ត្ំខាន់សលើការពិនិតយនូវលទធផ្ល និង 

កម្មវិបាក (impact) សៅពាក់កណ្្តលអាណតតិ (ឆ្ន ំ២០២៦) និងច្ុងអាណតតិ (ច្ុងឆ្ន ំ២០២៨ ឬសដ្ើម្ឆ្ន ំ២០២៩) 

រនាៃ រ់ពកីារអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ។ លទធែលននការវាយរម្មៃពាកក់ណ្្តលអាណតតិ នឹងសប្រើប្បា្់ជាធាតុ

ច្ូល្ប្ម្រ់ស្ក្ប្ម្លួស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  និងជាម្លូោឋ នស្កតប្ម្ូវនងិរត្មង់ទិសដ្លក់ារអនុវតតរនត។ ដ្ូច្គ្នន ស្ដ្រ 

លទធផ្លននការវាយតនម្លច្ងុអាណតតិ នរងផ្តល់ជាព័តម៌្ន សដ្ើម្បតីប្ម្ង់ទិ្ សៅកនុងការសរៀរច្ំស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  

៥ឆ្ន ំរនតសៅម្ខុសទៀត។ 

 ប្ករខណឌ ទ្្នទានននយនតការការតាម្ោនប្តតួពិនតិយ នងិវាយតនម្លររ្់ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  (M &E 

Conceptual Framework) ម្នដ្ចូ្ខាងសប្កាម្៖ 

ររូភាពទ១ី០ ៖ ប្ករខណឌ ទ្្នទានននយនតការការតាម្ោនប្តតួពនិតិយ នងិវាយតនម្ល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការតាម្ោនប្តតួពិនតិយ ការវាយតនម្ល 

ធាតុច្ូល ្កម្មភាព

ធាតុសច្ញ ឬ

លទធផ្លកនុង

ឆ្ន ំ

លទធផ្លពាក់

កណ្តត ល និង

ច្ុងអាណតតិ

កម្មវិបាក
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៥.៣. ទ្ាំនារ់ទ្ាំនង្រវាង្ផែនការយុទ្ធសាស្តសរ លទ្ធែល និង្សូចនាររ 

 ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្បានោក់សច្ញសៅស្ផ្នការស្ដ្លបានសប្គ្នងនូវធាតចុ្លូ្កម្មភាព ច្សងាក ម្្កម្មភាព 

កម្មវិធីអាទិភាព យុទធស្ថស្រ ត្ សដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវសគ្នលសៅ សគ្នលរំណង សរ្កកម្ម និងច្កខុវិ្័យស្ដ្លបាន

កំណត់។ តាម្រយៈស្ផ្នការសនឹះ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ទាងំម្ូលកម៏្នការរំពរងទុកនូវលទធផ្លភាល ម្ៗ រយៈសពល

ម្ធយម្ និងរយៈសពលស្វងស្ដ្លលទធផ្លទាងំរីកប្ម្តិសនឹះក៏ម្ន្ូច្នាករតាម្កប្ម្ិតនីម្ួយៗផ្ងស្ដ្រ។ ខាងសប្កាម្

សនឹះជាគំនូ្រំប្ពញួពនយលព់ីទំនាក់ទំនងរវាងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  លទធផ្ល និង្ូច្នាករ។ 

ររូភាពទ១ី១ ៖ ទនំាកទ់នំងស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្  លទធផ្ល នងិ្ចូ្នាករ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ស្ផ្នការយទុធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ 

ម្នយុទធស្ថស្រ ត្រសច្ចកសទ្ច្ំនួន៥ និងយុទធស្ថស្រ ត្ គំ្នប្ទទូសៅច្នំួន ១, កម្មវិធចីនំនួ ៣០ និងចរកោ មសកមមភាព

ចំនួន ១៥០ កដលម្ន្ចូ្នាករវាស់កវង្រុរច្នំួន ៦៣០្ចូ្នាករ កនុងសនាឹះ ្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្

ផែនការយុទ្ធសាស្តសរ លទ្ធែល សូចនាររ 

ច្កខុវិ្័យ និងសរ្កកម្ម 

កម្មវិធីអាទិភាព 

្កម្មភាព 

ធាតចុ្លូ 

កម្មវិបាក 

(Impacts) 

លទធផ្ល 

ធាតសុច្ញ 

្កម្មភាព 

ធាតចុ្លូ 

្ូច្នាកររយៈសពលស្វង 

្ូច្នាកររយៈសពលម្ធយម្ 

្ូច្នាកររយៈសពលខល ីច្សងាក ម្្កម្មភាព 

យុទធស្ថស្រ ត្  

សគ្នលរំណង និងសគ្នលសៅ 
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ច្ំនួន ៣០, ្ ូច្នាករកប្ម្ិតកម្មវិធីច្ំននួ ១៥០, និងសូចនាករកត្មិរច្សងាក ម្្កម្មភាព ច្ំនួន ៤៥០ ត្ពមទំងមាន

សកមមភាពសត្មាប់អនុវរតច្នំួន ៧៥០។ 

- យុទធស្ថស្រ ត្ទី១៖ ម្ន្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំននួ ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

- យុទធស្ថស្រ ត្ទី២៖ ម្ន្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំនួន ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

- យុទធស្ថស្រ ត្ទ៣ី៖ ម្ន្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំននួ ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

- យុទធស្ថស្រ ត្ទី៤៖ ម្ន្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំននួ ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

- យុទធស្ថស្រ ត្ទី៥៖ ម្ន្ូច្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំននួ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

- យុទធស្ថស្រ ត្ទី៦៖ ម្ន្ចូ្នាករកប្ម្តិយុទធស្ថស្រ ត្ច្ំននួ ៥, ្ចូ្នាករកប្ម្តិកម្មវិធីច្ំននួ ២៥, ច្សងាក ម្

្កម្មភាពច្ំននួ ២៥ ស្ដ្លម្ន្ចូ្នាករ ច្នំួន ៧៥ និង្កម្មភាពច្ំននួ ១២៥  

 

តារាង្សសង្ខបចាំនួនសូចនាររ ថ្ន ែ.យ.អ.-រ.ស.ប. ២០២៤-២០២៨ 

 
្ូច្នាករ 

យទុធស្ថស្រ ត្  

ច្នំនួ 

កម្មវធិ ី

្ូច្នាករ 

កម្មវធិ ី

ច្នំនួ 

ច្សងាក ម្្កម្មភាព 

្ូច្នាករ 

ច្សងាក ម្្កម្មភាព 
្កម្មភាព 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី១ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី២ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី៣ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី៤ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី៥ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

យុទធស្ថស្រ ត្ ទី៦ ៥ ៥ ២៥ ២៥ ៧៥ ១២៥ 

្ររុ ៣០ ៣០ ១៥០ ១៥០ ៤៥០ ៧៥០ 

សរុបរួម ្ូច្នាករ្ប្ម្រ់កប្ម្ិតយុទធស្ថស្រ ត្  កប្ម្តិកម្មវិធី និងកប្ម្ិតច្សងាក ម្្កម្មភាពមានចំនួនសរុប 

៦៣០ បូកបស្នាម ៥សចូនាករសគ្នលសៅកប្ម្តិកមមវិបាក (Impact) កដលបានកណំ្រ់កនុងកែនក ១.៥ “រោលរៅ”

បានសូចនាកររៅកនុងកែនការយុទធសាស្តសត រនេះទងំមលូមានចនំួន ៦៣៥សចូនាករ។ 

ទនទឹមនឹងរនេះ ត្កសួងការករ និងបណ្តុ េះបណាត លវិជាា ជីវៈ នឹងររៀបចំដាក់បញ្ចូលបកនែមនូវសូចនាករថ្មីៗឱ្យ

ត្សបតាមរោលនរោបាយរបស់រាជរដាា ភិបាល និងអនុសាសន៍កណ្នំារបសស់រមតច្ិបរីនាយករដាមស្តនតី រដើមបី



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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រ វ្ើឱ្យកែនការយុទធសាស្តសត រនេះកាៃ យជា កសាររស់ មានភាពបរ់កបន និងរ ៃ្ើយរបបានត្រប់ត្ជុងរត្ជាយតាមរោល

នរោបាយពាក់ព័នធនានាកដលរាជរដាា ភបិាលអាចនឹងដាក់រចញជាបនតបនាទ ប់នារពលខាងមខុ។ 

តារាងម្ ប្ទី្្ូច្នាករតាម្ោន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ឆ្ន ំ ២០២៤-

២០២៨ ម្នធាតុ្ំខាន់ច្ំនួន៧ រួម្ម្ន៖ 

- សឈាម ឹះយុទធស្ថស្រ ត្  និងសឈាម ឹះកម្ម វិធី 

- ្ូច្នាករគនលរឹះ 
- ការវា្់ស្វង និងប្រេពទិននន័យ 

- ឯកតា 

- ឆ្ន ំសគ្នល (២០២៣) 
- ឆ្ន ំអនុវតត និងតនម្លសគ្នលសៅ (២០២៤, ២០២៥, ២០២៦, ២០២៧ និង២០២៨) 
- អងគភាពប្រតិរតតិ (រួម្ទាំងសលខកូដ្សោងឯកស្ថរពាក់ព័នធ), អងគភាពស្ដ្ល្រស្រសៅខាងសលើសគ គឺ

ជាអងគភាពទទួលខុ្ប្តូវដ្រកនំា្ប្ម្រ្ប្មួ្លអនុវតត និងរាយការណ៍)។ 

្ូច្នាករ្មិ្ទធកម្មគនលរឹះនីម្ួយៗ បានកំណត់អំពីការវា្់ស្វង ប្រេពទិននន័យ រនាៃ ត់ម្ូលោឋ ន តនម្លនិង

ឆ្ន ំសគ្នលសៅច្ា្់ោ្់។ ្ូច្នាករ្មិ្ទធកម្មគនលរឹះ ភាគសប្ច្ើន បានស ល្ើយតរ និង/ឬប្តូវបានរន្ុីគ្នន ជាម្ួយ

នរង្ចូ្នាករឬ្កម្មភាពស្ដ្លបានកំណត់សៅកនងុសគ្នលនសោបាយជាតិ និងអនតរជាតពិាក់ព័នធ ដ្ចូ្ជា យុទធស្ថស្រ ត្

រញ្ចសកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទី១, អនុស្ថ្ន៍ទាងំ១០ច្ណំចុ្ររ្់្សម្្ច្ធិរតី, សគ្នលនសោបាយអេិវឌឍន៍វិ្័យ

ឧ្ាហកម្ម, ត្ង់ោឬលកខខណឌ ររ្់អងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) ជាសដ្ើម្។ 

៥.៤. ព្របខណ្ឌ អនុវរត និងយនតការសត្មបសត្មួល ការតាមដាន ត្រួរពិនិរយ និងវាយរម្មៃ 

ប្ករខណឌ យុទធស្ថស្រ ត្ អេិវឌឍន៍ វិ្័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈសត្មាប់ឆ្ន ំ

២០២៤-២០២៨ រឺជាទសសនវិស័យកវងឆ្ា យរបស់ត្កសួងការករ និងបណ្តុ េះបណាត លវិជាា ជីវៈកនុងការចលូរមួ្

ច្ំស្ណក្សប្ម្ច្ឱ្យបាននូវសគ្នលសៅយុទធស្ថស្រ ត្ទាំង៥ ររ្់រាជរោឋ េិបាល សដ្ើម្បីកំសណើន ការងារ ្ម្ធម្៌ 

ប្រ្ិទធភាព និងច្ីរភាព សឆ្ព ឹះសៅ្សប្ម្ច្បាននវូច្កខុវិ្័យកម្ពុជាកាល យជាប្រសទ្ម្នប្បាក់ច្ំណូលម្ធយម្កប្ម្តិ

ខព្់សៅឆ្ន ំ២០៣០ និងជាប្រសទ្ម្នប្បាក់ចំ្ណូលខព្់សៅឆ្ន ំ២០៥០។ ដូរចនេះ ត្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព 

និងភាពរជារជ័យកនុងការអនុវរត និងការសរត្មចបាននូវប្ករខណឌ យុទធស្ថស្រ ត្ រនេះ ចំបាច់ត្រូវមានការររៀបចំ 

និងការដាក់រចញត្កបខណ្ឌ ការករ និងយនតការ សត្មបសត្មួល ការតាមដាន ត្រួរពិនិរយ និងវាយរម្មៃ 

ដ៏ចាសល់ាស់មយួ។ 

 សដ្ើម្បីគំ្នប្ទការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះប្រករសោយ្័កតិ្ិទធិភាព ប្រ្ិទធភាព និងទានស់ពលសវោ, 

ប្ក្ួងនរងរសងកើតគណៈកម្មការតាម្ោន ប្តួតពិនតិយ និងវាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  សោយស្រងស្ច្ក

ជាអនុគណៈកម្មការរសច្ចកសទ្ច្ំនួន ៦ ទទលួរនៃុកសៅតាម្យុទធស្ថស្រ ត្នីម្យួៗ រួម្ម្ន ១). អនុគណៈកម្មការ
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រសច្ចកសទ្តាម្ោន “ការសរៀរចំ្ និងអនុវតតសគ្នលនសោបាយទីផ្ារការងារ្កម្ម ”, ២). អនុគណៈកម្មការ

រសច្ចកសទ្តាម្ោន “ការសធវើររិវតតកម្មប្រព័នធអរ់រំរណតុ ឹះរណ្តត លរសច្ចកសទ្ និងវិជាជ ជីវៈ ឱ្យស ល្ើយតរនរង

រដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ ស្ដ្ឋកិច្ចនិង្ងគម្ឌីជីថល និងស្ដ្ឋកិច្ចនរតង ”, ៣). អនុគណៈកម្មការរសច្ចកសទ្ 

“តាម្ោនការអេិវឌឍលកខខណឌ ការងារ ្ុវតាិភាពនិង្ុខភាពការងារ និង្ុខដ្ុម្នីយកម្មននទំនាក់ទនំងវិជាជ ជីវៈ 

ប្្រតាម្ការវិវតត ននពិេពការងារ ”, ៤). អនុគណៈកម្មការរសច្ចកសទ្តាម្ោន “ការពប្ងរងការប្គរ់ប្គងសទ្នតរ

ប្រសវ្ន៍ការងារប្រករសោយ្ុវតាិភាព គុណភាព និងប្រ្ិទធភាព ”, ៥). អនុគណៈកម្មការរសច្ចកសទ្តាម្ោន 

“ការអេិវឌឍរររ្នតិ្ុខ្ងគម្ប្្រតាម្ការវិវតតននស្ថា នភាព្ងគម្-ស្ដ្ឋកិច្ច” និង ៦). អនុគណៈកម្មការ

រសច្ចកសទ្តាម្ោន “ការសធវើទំសនើរកម្មស្ថា រ័ន និង ការផ្តល់ស្វាស្ថធារណៈនិងស្វាគំ្នប្ទទូសៅ តាម្ប្រព័នធ

ឌីជីថល”។ អនុគណៈកម្មការរសច្ចកសទ្ទាងំ៦សនឹះ ប្តូវរំសពញម្ុខងារដ្រកនំា និងតាម្ោនការអនុវតតយុទធស្ថស្រ ត្

អាទភិាពទាងំ៦, សរៀរច្រំបាយការណ៍វឌឍនភាព ប្ពម្ទាងំ្ហការជាម្យួសលខាធកិារោឋ នននគណៈកម្មការតាម្ោន 

ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការអនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្  សដ្ើម្បីគំ្នប្ទ និងជំរុញការអនុវតត វិធានការស្ផ្នការ

យុទធស្ថស្រ ត្។ សមាសភាព រចនាសមព័នធ និងទំនួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្ម ធិការ និងអនុគណៈកម្ម ធិការខាងសលើ 

នរងប្តូវបានកំណតក់នុងប្រកា្ ឬស្ច្កតី្សប្ម្ច្ររ្់ប្ក្ងួការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ។ 
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ជាំររូទ្ី ៦ 

សសចររីសននោិឋ ន 

 ជារួម្ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្យ័ការងារ ្នតិ្ ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ២០២៤-

២០២៨ ជាឧរករណ៍ដ្ចំ៏ាបាច្់្ប្ម្រក់ារអេិវឌឍវិ្យ័ការងារ ្ នតិ្ខុ្ងគម្ នងិរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ ប្រករ

សោយច្ីរភាព និងររិោរនន និងសដ្ើម្បី្សប្ម្ច្បាននូវអាទិភាពសគ្នលនសោបាយនានា ស្ដ្លរាជរោឋ េិបាលកម្ពុជា 

នតីិកាលទ៧ី បានរំសលច្កនុង យុទធស្ថស្រ ត្រញ្ចសកាណ-ដ្ណំ្តក់កាលទី១ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍ជាតិ ២០២៤-

២០២៨  ប្ពម្ទាងំប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយពាក់ពន័ធដ្នទសទៀត សដ្ើម្បីច្លូរួម្ប្រករសោយការសរតជ្ាច្តិតខព្់កនុង

ការ្សប្ម្ច្ឱ្យបានច្កខុវិ្យ័ស្ប្រកាល យជាប្រសទ្ម្នច្ំណូលខព្់សៅឆ្ន ំ២០៥០។ ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ម្ន

 វិស្ថលភាពប្គរដ្ណត រ់សលើទិដ្ឋភាពប្គរប់្ជុងសប្ជាយ សោយសផ្ទត តសលើប្គរ់្ម្្ភាពពាក់ព័នធ សដ្ើម្បធីានា្សប្ម្ច្

បាននូវច្កខុ វិ្័យ សគ្នលរំណង និងសគ្នលសៅសគ្នលនសោបាយស្ដ្លខលួនបានកំណត់។ យុទធស្ថស្រ ត្អាទិភាព

ស្ដ្លបានោកស់ច្ញ និងរួម្ច្ំស្ណកដ្លក់ាររកាបាននូវ ា្ ិរភាព្ងគម្ ការអេិវឌឍ ខណៈសពលស្ដ្លកម្ពុជាប្តូវ

្ប្ម្រ្ប្ម្ួលខលួនសៅនរងនិនាន ការស្ប្រប្រួលននស្ដ្ឋកិច្ចតំរន់ និងពិេពសោក ជាពិស្្ សៅកនុងររិការណ៍នន

្កលភាវូរនយីកម្ម រដ្ិវតតន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ រសច្ចកវិទាឌីជីថល  ទំនាម្ការននននិាន ការនរតង នងិរស្ប្ម្រប្ម្លួ

រច្នា្ម្ព័នធស្ដ្ឋកិច្ច និងទីផ្ារការងារ ស្ដ្លជាការវិវឌឍស្ប្រប្រួលននកតាត ផ្លិតកម្មទាំងកនុង និងសប្ៅប្រសទ្ 

ប្ពម្ជាម្ួយគ្នន សនឹះ ក៏សដ្ើម្បីចារ់យកនូវកាោនុវតតភាពនានាននស្ដ្ឋកិច្ច្កលផ្ងស្ដ្រ។  

 តាម្រយៈសនឹះ ការោក់សច្ញនវូ ផ្.យ.អ.-ក.្ .រ. ២០២៤-២០២៨ ្ ំសៅផ្តល់នូវប្ករខណឌ សគ្នលនសោបាយ

និងយនតការម្ួយជាក់ោក់្ប្ម្រ់ការច្ូលរួម្ច្ំស្ណកការជំរុញកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចខព្់ ការរសងកើតឱ្កា្ការងារ

ប្រករសោយ្ម្ធម្៌ និងការពប្ងរងម្លូោឋ នកំសណើនស្ដ្ឋកិច្ចថមី។ ប្ក្ួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

ម្នជំសនឿោ ងម្តុម្ថំ្ល អងគភាពសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងទាងំអ្់នរងជំនឹះនូវរាលរ់ញ្ហា ប្រឈ្ម្ និងឧរ្គគទាងំឡាយ 

សដ្ើម្បឈីានសៅអនុវតតសោយសជាគជ័យ នរងទទលួបាននូវ្ម្ិទធផ្លគួរជាទីសម្ទនៈថមីស្ថម្សទៀត ជនូរាជរោឋ េបិាល 

ប្រជាជាតិ និងប្រជាជនកម្ពុជា។ 

 ការសរតជ្ាោ ងម្តុម្កំនុងការ្ប្ម្រ្ប្ម្លួនិងអនុវតតន ៍ គឺជាម្លូោឋ នននសជាគជ័យ សោយប្គរ់អងគភាព

ពាក់ព័នធប្តូវស្ប្រកាល យច្សងាក ម្្កម្មភាពស្ដ្លម្នសៅកនុងស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ សៅសរៀរច្ំជាស្ផ្នការ្កម្មភាព

លំអតិ្ប្ម្រក់ារអនុវតតជាក់ស្ ត្ង តាម្រយៈការខតិខរំសងកើត និងសប្រើប្បា្់ធនធានស្ដ្លម្នប្ស្ថរ់ ប្ពម្ទាងំ

ខិតខំសកៀរគរធនធានពីនដ្គូអេិវឌឍន៍ និងវិ្័យឯកជន ក៏ដ្ចូ្ជាប្តូវសធវើ្ម្ហរណកម្មប្គរ់ប្ជុងសប្ជាយនូវតួអងគ

ពាក់ព័នធ្ំខាន់ៗ សដ្ើម្បីច្ូលរួម្អនុវតតស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្ សនឹះ ឱ្យ្សប្ម្ច្បាន្ម្ិទធផ្លស្ផ្លផ្ទក ជាវិជជម្ន នងិ

ប្រករសោយប្រ្ិទធភាពខព្់ប្្រតាម្ការរំពរងទុក។ 

 សដ្ើម្បីធានានូវវឌឍនភាព នងិប្រ្ិទធភាពននការអនុវតត ផ្.យ.អ.-ក.្.រ. ២០២៤-២០២៨ អងគភាពប្គរ់

កប្ម្ិតសប្កាម្ឱ្វាទប្ក្ួងទាងំអ្់ ប្តូវច្បិច្យកយុទធស្ថស្រ ត្  កម្មវិធ ីច្សងាក ម្្កម្មភាព ្ូច្នាករ និង្កម្មភាព



ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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មាានព័ត៌មាានទីផ្សោរកាោរង‌រ្រគប់ ្រជ�ង េ្រជ‌យ
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ពធ
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និង
ផល
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់

មាានកាោរង‌រ  និងមុខរបរសមរម្យ ្រសបតា�មជំន‌ញ

មាា
នល

ក�ខណ
� កាោ

រង‌
រល

� និងភា�
ពសុ

ខសា�
ន� េ�

ក ែន�ង េធ� ីកាោ
រ

មាានសុខុមាាលភា�ព និងសន�ិសុខសង�ម េពញ េល
ញ

គំនូសបំ្រព�ញៃនែផនកាោរយុទ�សា��ស�អភិវឌ្ឍន៍

វ�ស័យកាោរង‌រ សន�ិសុខសង�ម និងបណ�� ះបណ‌� លវ�ជ‌� ជីវៈ ២០២៤-២០២៨

ែផនڇាករយុទ�សា��ស�អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យڇាករង‌រ សន�ិសុុខសង�ម និងបណ�� ះបណ‌� លវ�ជ‌� ជវីៈ ២០២៤-២០២៨

 រព័ទំ ១៩៩



 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 200 

ឧបសម្ព័ន្ធ ៖ តារាងម៉ា ទ្រីសសូចនាករសតីពកីារតាម្ដាន្ ទ្រួរពិន្ិរយ និ្ងវាយរម្ម្ៃការអន្ុវរត ផ.យ.អ.-ក.ស.ប. ២០២៤-២០២៨ 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១ ការររៀបចំ និ្ងអនុ្វរតរោលន្រោបាយរីផារការងារសកម្ម 

 ១.ក. កំគណើនចនំនួការងារគៅកនតង្គ្ដ្ឋកិចច 

កនតង្ប្បព័នធ 

ចនំនួការងារកនតង្ប្បគទ្្ផដ្លចុុះបញ្ាគីៅ

ប្ក្ួង្ការងារ និង្បណតត ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជវីៈ 

[ប្បភព៖ LACMS] 

នាក់ ១,៧លាន ១,៩លាន ២,១លាន ២,៣លាន ២,៥លាន ២,៧លាន 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

 (IDP, PS1: SO1: p.30) 
១.ខ. កំគណើនចំផណកននចនំនួការងារគៅកនតង្ 

 វិ្័យកមមនតសាលគប្ពពកីាត្់គដ្រ គ ៀបនលង្

ចនំនួការងារសរុបគៅកនតង្វិ្ ័យកមមនតសាលនន

គ្ដ្ឋកិចចកនតង្ប្បពន័ធ 

ចនំនួការងារគៅកនតង្វិ្យ័កមមនតសាល

គប្ពពកីាត្គ់ដ្រ គ ៀបនលង្ចនំនួការងារកនតង្ 

 វិ្័យកមមនតសាល្រុប គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ LACMS] 

% ១៧,៨ ១៨,៥ ១៩,០ ១៩,៥ ២០,០ ២០,៥ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

 (PS1:PG2:Side1:p.60-62) 

 (ASCC:B:ASI.L.090202.X.X) 

១.គ. កំគណើនចំផណកននចនំនួការងារផដ្ល

បគង្កើត្គោយ្ហប្ោ្ នុត្ូច និង្ម យម

ផដ្លគៅកនតង្គ្ដ្ឋកិចចកនតង្ប្បពន័ធ គ ៀបនលង្

ចនំនួការងារកនតង្ ្ហប្ោ្ នុត្ចូ និង្ម យម

្រុប និង្គ ៀបនលង្ចនំនួការងារ្រុបននគ្ដ្ឋ

កិចចកនតង្ប្បពន័ធ 

ចនំនួការងារ ផដ្លបគង្កើត្គោយ្ហ

ប្ោ្ ុនត្ូច និង្ម យម (ក្ិកមម និង្

ឧ្ាហកមម ៥-១៩៩នាក់, គ្វាកមម និង្

ពាណជិាកមម ៥-៩៩នាក់)  

គ ៀបនលង្ចនំនួការងារកនតង្ SMEs ្រុប 

(ទ្និនន័យជំគរឿនគ្ដ្ឋកិចច ២០២២) 

គុណនលង្១០០ 

[ប្បភ៖ LACMS ្ប្ាប់ទ្និនន័យ 

SMEs កនតង្គ្ដ្ឋកិចចកនតង្ប្បពន័ធ, ជំគរឿន

គ្ដ្ឋកិចច ្ប្ាប់ទ្និននយ័ SMEs ្រុប] 

% ៦៤,៦ ៧០,០ ៧០,៥ ៧១,០ ៧១,៥ ៧២,០ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

(IDP,PS1:PG3:Side2:p.72-74) 

ចនំនួការងារ ផដ្លបគង្កើត្គោយ្ហ

ប្ោ្ ុនត្ចូ និង្ម យម (ក្ិកមម និង្

ឧ្ាហកមម ៥-១៩៩នាក់, គ្វាកមម និង្

ពាណជិាកមម ៥-៩៩នាក់) 

% ៣៥,៤ ៣៦,០ ៣៦,៥ ៣៧,០ ៣៧,៥ ៣៨,០ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

(IDP,PS1:PG3:Side2:p.72-74) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 201 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

គ ៀបនលង្ចនំនួការងារ្រុប 

(LACMS)គុណនលង្១០០ 

[ប្បភ៖ LACMS] 

១.ឃ. កំគណើនចផំណកននចនំនួការងារផដ្ល

បគង្កើត្គោយ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លាន

្ញ្ជា ត្ិផខមរ គ ៀបនលង្ចនំនួការងារ្រុបនន

គ្ដ្ឋកិចចកនតង្ប្បពន័ធ 

ចនំនួការងារផដ្លបគង្កើត្គោយ្ហ

ប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លាន្ញ្ជា ត្ផិខមរ 

គ ៀបនលង្ចនំនួការងារ្រុប គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ LACMS] 

% ៤១,៩ ៤៣,០ ៤៤,០ ៤៥,០ ៤៦,០ ៤៧,០ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

  (IDP, NEP) 

១.ង្. អប្តាននចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន

ផដ្លរាយការណ៍ពសីាា នភាពលបំាកកនតង្ការ

គប្ជើ្ គរើ្កា្ងំ្ពលកមម និង្អប្តាននយវុជន 

្ិ្ស និ្ សតិ្ ផដ្លគប្ជើ្ គរើ្ជនំាញ នងិ្មុខ

របរប្្បតាមទ្ែីារការងារ ានភាពប្បគ្ើរ 

អប្តាននចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន បាន

រាយការណ៍ពីមុខរបរ ឬជនំាញ ផដ្ល

ពិបាកកនតង្ការគប្ជើ្ គរើ្   

[ប្បភព៖ អគង្កត្ ត្ ីពតី្ប្មូវការជនំាញ

រប្់នគិោជក]  

% ២៥,៨ ២៥,៨ ២៥,៥ ២៥,០ ២៤,៥ ២៤,០ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អគគ.ការងារ 

  (IDP, NEP) 

អប្តាននចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន បាន

រាយការណ៍ពភីាពមិន្ុីោន ននត្ប្មូវការ

កប្មិត្ជនំាញរប្ ់កា្ងំ្ពលកមម។ 

[ប្បភព៖ អគង្កត្ ត្ ីពភីាពមិន្ុីោន នន

ជនំាញ និង្គុណវឌុ្ឍិកនតង្ប្បគទ្្កមពតជ្ជ

ប្បចំឆ្ន ំ] 

% ២៧,៦ ២៧,៦ ២៧,០ ២៦,៥ ២៦,០ ២៥,៥ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អគគ.ការងារ 

 (IDP, NEP) 

១.១ ការពប្ង្លង្ការអនវុត្តគោលនគោបាយ នងិ្្កិាប្សាវប្ជ្ជវ គោយគ្្ើយត្បនលង្បដ្វិត្តនឧ៍្ាហកមម ៤.០ គ្ដ្ឋកចិចនងិ្្ង្គមឌ្ជីថីល នងិ្គ្ដ្ឋកចិចនបត្ង្ 

 ១.១.ក. ឯកសារគោលនគោបាយជ្ជត្ិ នងិ្

កមមវិ ីរប្់អង្គការអនតរជ្ជត្ពិាក់ពន័ធប្ត្ូវបាន

សិក្សាវាយតម្លៃ សហការគរៀបចំ និង្/ឬគ វើ

បចចតបបននភាពគៅតាមប្កបខណឌ គពលគវលា 

- ឯកសារគោលនគោបាយប្ត្វូបានគ វើ

បចចតបបននភាព នងិ្គរៀបចំបផនាម 

[ប្បភព៖ អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតក

គោលនគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម/ 

ន.ផែនការ ា្ តិ្ិ នងិ្នតី្ិកមម] 

ឯកសារ

គោល

នគោបាយ 

ថម ី

 

-ILO 

(DWCP 
2024-2028) 

-គ.គទ្្នតរ

ប្បគវ្ន៍

ការងារ 

 

គ.អប់រំ 

បណតត ុះ 

បណ្តត ល 

បគចចកគទ្្ 

និង្វិជ្ជា ជីវៈ 

២០២៦-

២០៣៥ 

គ.មុខរបរ 

និង្ការងារ 

២០២៦-

២០៣៥ 

១បផនាម ១បផនាម 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

(NEP, TVET, Migration 

Policy) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 202 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.១.ខ. របាយការណ៍អគង្កត្ពត័្ា៌នទ្ែីារ

ការងារ ប្ត្ូវបានែលតិ្ និង្ែសពវែាយ 

របាយការណ៍អគង្កត្ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ  

[ប្បភព៖ អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម/ 

ទ្.ជ.ម.ក.]  

ចនំនួរបាយ

ការណ ៍
ថម ី - ១ ១ ១ ១ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

 (NEP, TVET, Migration 
 Policy) 

១.១.គ. អប្តាអង្គភាពប្បត្ិបត្តផិដ្លបាន

គរៀបចំ និង្អនុវត្តនតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ្ ត ង្ោ់ 

(SOP) ប្បកបគោយប្ប្ិទ្ធភាព គដ្ើមបធីានា

្គប្មចឱ្យបាននវូកមមវិ ី ចគងាក ម្កមមភាព 

្កមមភាព ផដ្លបានោក់គចញ 

ចនំនួអង្គភាពផដ្លបានគរៀបចំ និង្អនវុត្ត

នតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ ត្ ង់្ោ (SOP) គ ៀបនលង្

ចនំនួអង្គភាពប្បត្ិបត្តិ្ រុប គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម] 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ  

 

១.១.ឃ. ទ្្សនវិ្ ័យមុខរបរនិង្ការងារ ២

ដ្ង្/ឆ្ន ំ ប្ត្ូវបានគបាុះពុមពែាយជ្ជគទ្ៀង្ទាត្់ 

និង្ប្ត្ូវបានគប្បើប្បា្ោ់៉ា ង្ទូ្លំទ្លូាយ ទាងំ្

្ប្ាប់្ិ្ ស និ្សតិ្ ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន 

និង្រាជរោឋ ភបិាល 

 

ទ្្សនវិ្ ័យមុខរបរនិង្ការងារ ប្ត្ូវបាន

ែសពវែាយោ៉ា ង្ទ្លូំទ្លូាយ 

 [ប្បភព៖ អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតក

គោលនគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម] 

ប្ពលត្តិបប្ត្

ព័ត្ា៌ន 
ថម ី ២ ២ ២ ២ ២ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

- អគគ. អ.ប.វ.  

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- ប.្.្. 

(PS1) 

១.១.ង្. ្ននិ្ ីទ្ថ្នន ក់ជ្ជត្ិ្ ត ីពគីោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ ប្ត្ូវបានគរៀបចំគ ើង្

ជ្ជប្បចំឆ្ន ំ 

្ននិ្ីទ្ថ្នន ក់ជ្ជត្ិ ត្ ពីីគ្ដ្ឋកិចចទី្ែារ

ការងារ៖ ការងារ ជនំាញ និង្្នតិ្ ុខ

្ង្គម 

[ប្បភព៖ អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម] 

 

 

 

 

 

ចនំនួ 

កនតង្ឆ្ន ំ 
ថម ី ១ ១ ១ ១ ១ 

- អង្គភាព ន្ូលទ្ទួ្លបនទតកគោល

នគោបាយទ្ែីារការងារ្កមម 

- អគគ.ការងារ 

- អគគ. អ.ប.វ.  

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- ប.្.្.  

(NEP, NTVET) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 203 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.២ ការពប្ង្លង្ប្ប្ទិ្ធភាពននយនតការែតលគ់្វាផ វ្ង្រកការងារ នងិ្គវទ្កិាការងារ 

 ១.២.ក. ចំនួនពត័្ា៌នឱ្កា្ការងារ (Job 

Vacancy) ប្ត្ូវបានប្បមូលកានផ់ត្ប្គប់ប្ជតង្

គប្ជ្ជយ និង្ែសពវែាយកានផ់ត្ទ្លូំទ្លូាយ 

ចនំនួឱ្កា្ការងារ្រុប ផដ្លបាន

ប្បមូលនលង្ែសពវែាយ កនតង្គគហទ្ំព័រ 

រប្់ ទ្.ជ.ម.ក. គៅកនតង្កប្មិត្មុខរបរ 

១, ២, ៣, ៤, ៥, ៧ និង្៨ ឬកប្មិត្គុណ

វុឌ្ឍិផដ្លាន្ញ្ជា បប្ត្ចប់ពី C1 

គ ើង្គៅ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

កផន្ង្ ១៦៤ ៧០២ ១៧០ ០០០ ១៨០ ០០០ ១៩០ ០០០ ២០០ ០០០ ២១០ ០០០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 

១.២.ខ. ចនំនួអនកចុុះគ ម្ ុះផ វ្ង្រកការងារគ វើ  

រួមទាងំ្្ិ្ ស និ្សតិ្ និង្អនកានជនំាញខព្់

គកើនគ ើង្ 

 

ចនំនួអនកផដ្លចុុះគ ម្ ុះផ វ្ង្រកការងារ

ផដ្លានជនំាញ ផដ្ល ា្តិ្គៅកនតង្មូលោឋ ន

ទ្ិនននយ័រប្់ទ្ភីាន ក់ងារជ្ជត្ិមុខរបរនិង្

ការងារ គៅកនតង្កប្មិត្មុខរបរ ISCO ១ ២ 

៣ ៤ ៥ ៧ និង្៨ ឬកប្មិត្គុណវឌុ្ឍផិដ្ល

ាន្ញ្ជា បប្ត្ចប់ពី C1 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.,អគគ. អ.ប.វ.] 

នាក់/ឆ្ន ំ ១៦ ៥០៨ ៥០ ០០០ ៧២ ៥០០ ៧៧ ៥០០ ៨២ ៥០០ ៨៧ ៥០០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 

១.២.គ. ចនំនួប្គលុះសាា ន្ិកា រួមទាងំ្ទិ្ននន័យ

្ិ្ស និ្ ិសត្ននប្គលុះសាា ននីមួយៗ ប្ត្ូវបាន

ចង្ប្កង្ និង្ផ្្ល្់បតរូពត័្ា៌នកនតង្ប្បពន័ធ

ប្គប់ប្គង្ទិ្ននន័យអនកផ វ្ង្រកការងារគ វើ 

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួប្គលុះសាា ន្ិកា ផដ្លបាន្ហការ

កនតង្ការបញ្ាូន ា្ តិ្ិ ននចនំនួ្ិ្ស និ្ សតិ្

ផដ្លបានចុុះគ ម្ ុះ និង្បញ្ចប់ការ្ិកា 

ប្ពមទាងំ្្ហការកនតង្ការែតល់ផែនការ 

ននការែតល់វគគអប់រំបណតត ុះបណ្តត ល 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

ប្គលុះសាា ន ថម ី ៣៧ ៥០ ៧០ ៩០ ១១០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 

១.២.ឃ. អប្តាអនកទ្ទ្លួបានការងារគ វើ  

តាមរយៈគ្វាការងារសាធារណៈ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួអនកផដ្លទ្ទួ្លបានការងារ គ ៀប

នលង្ចនំនួអនកផដ្លបានចុុះគ ម្ ុះកនតង្ឆ្ន ំ 

គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

% ២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ ២៦ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 204 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.២.ង្. ចនំនួអនកគប្បើប្បា្គ់្វាការងារ 

សាធារណៈ តាមថ្នន លបគចចកវិទ្ាពត័្ា៌ន 

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួអនកចុុះគ ម្ ុះ និង្គប្បើប្បា្ថ់្នន ល 

បគចចកវិទ្ាពត័្ា៌នរប្់ ទ្.ជ.ម.ក. 

ោ៉ា ង្ត្ចិ ១ដ្ង្កនតង្រយៈគពល ៣ផខ  

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

នាក់/ឆ្ន ំ ថម ី ៥ ០០០ ៧ ៥០០ ១០ ០០០ ១២ ៥០០ ១៥ ០០០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 

១.៣ ការពប្ង្លង្ នងិ្ពប្ង្កីគ្វាប្បលកាគោបល ់នងិ្មគគគទ្្កអ៍ាជពី ការងារ នងិ្វជិ្ជា ជវីៈ 

 ១.៣.ក. គ្ៀវគៅផណនំា និង្គ្ៀវគៅកប្មង្

្ំណួរ្ប្ាប់ផែនការអាជពីនិង្ការ្ិកា 

ប្ត្ូវបានែលតិ្ គប្បើប្បា្់ និង្បចចតបបននភាពជ្ជ

ប្បចំ ប្ពមទាងំ្ោក់ឱ្យគប្បើប្បា្ត់ាមផបប 

ឌ្ជីថីល 

ឧបករណ៍ ្ាា រឧបគទ្ទ្    វើគដ្អូ

គ្ៀវគៅផណនំា កនតង្ការែតលគ់្វាការងារ 

ផដ្លបានគ វើការគរៀបច ំចង្ប្កង្ គដ្ើមបី

ែសពវែាយ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

ឯកសារ ថម ី

គរៀបចំ ឯក

សារគោល

្ប្ាប់ែតល់

គ្វា 

 

ែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ 

បចចតបបននភាព 

និង្

ែសពវែាយ 

បចចតបបននភាព 

និង្

ែសពវែាយ 

បចចតបបននភាព 

និង្

ែសពវែាយ 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, NEP) 

១.៣.ខ គ្ៀវគៅផណនំាអំពជីគណត ើរអាជីព 

្ប្ាប់គ្វាប្បលកាគោបល់មគគគទ្្ក៍អាជពី 

ការងារ និង្វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ 

គ្ៀវគៅផណនំា កនតង្ការែតលគ់្វាការងារ 

ផដ្លបានគ វើការគរៀបចំ ចង្ប្កង្ គដ្ើមបី

ែសពវែាយ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

ឯកសារ ថម ី
ែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ  

្ិកាបផនាម

១ វិ្យ័ 

ែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ 

្ិកាបផនាម

១ វិ្យ័ 

ែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, IDP, NEP) 

១.៣.គ. ចនំនួអនកប្បលកាគោបល់ នងិ្

មគគគទ្្ក៍អាជពី ការងារ និង្វិជ្ជា ជីវៈ  

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួអនកប្បលកាគោបល់្រុបផដ្លាន

គុណវឌុ្ឍិទ្ទួ្លសាគ ល់គោយ ទ្.ជ.ម.ក.  

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

នាក់ ១៤ ២០ ២៥ ៣០ ៣៥ ៤០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, NEP) 

១.៣.ឃ. ចនំនួជនបគងាគ លផែនកអាជពី  

គៅតាមប្គលុះសាា ន្ិកា គកើនគ ើង្ 

ចនំនួជនបគងាគ លផែនកផណនំាអាជពី្រុប 

ផដ្លានគុណវឌុ្ឍទិ្ទួ្លសាគ លគ់ោយ  

ទ្.ជ.ម.ក. និង្បំគពញមុខងារគៅតាម

ប្គលុះសាា ន្ិកា និង្ ្.្.យ.ក 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

នាក់ ថម ី ៣៧ ១០០ ១៤០ ១៨០ ២២០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, NEP) 

១.៣.ង្.ចនំនួអនកទ្ទួ្លបានគ្វាប្បលកា

គោបលអ់ាជីព ការងារ និង្វិជ្ជា ជវីៈ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួអនកផដ្លទ្ទួ្លគ្វាប្បលកាគោយ

ផ្លទ ល ់គោយទ្.ជ.ម.ក.តាមរយៈការចលូ

រួមវគគបណតត ុះបណ្តត ល ការផណនំាគៅតាម

ប្គលុះសាា ន្ិកា ការផណនំាអំពីមគគគទ្្ក៍

នាក់/ឆ្ន ំ ៣០ ៧២៤ ៣២ ៥០០ ៣៥ ០០០ ៣៧ ៥០០ ៤០ ០០០ ៤២ ៥០០ 
- ទ្.ជ.ម.ក. 

(PS1, NEP) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

អាជពី និង្គៅ ទ្.ជ.ម.ក. 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក.] 

១.៤ ការពប្ង្លង្យនតការប្គបប់្គង្ការគប្បើប្បា្ក់ា្ងំ្ពលកមមកនតង្ប្បគទ្្តាមរយៈបគចចក វទិ្ាឌ្ជីថីល 

 ១.៤.ក. ្ង្គត្ិភាពននប្បព័នធទ្និនន័យ្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា ន កមមករនិគោជតិ្ ប្ត្ូវបានធានា និង្

គ វើបចចតបបននភាពជ្ជមួយប្បពន័ធទិ្នននយ័អ កិារ

កិចចការងារ និង្ប្បពន័ធទ្និនន័យគបឡាជ្ជត្ិ្ នតិ

្ុខ្ង្គម 

ប្បព័នធទ្និននយ័្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន  

កមមករនិគោជតិ្ប្បពន័ធទិ្ននន័យអ ិការកិចច

ការងារ និង្ប្បពន័ធទ្និនន័យគបឡាជ្ជត្ ិ

្នតិ្ុខ្ង្គម 

[ប្បភព៖ LACMS, ប.្.្.] 

្ហប្ោ្  

ប្គលុះសាា ន 
ថម ី

ប្បព័នធ

ទ្ិនននយ័ប្ត្ូវ

បានគ វើ

្ង្គត្ិភាព 

បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព 

- អគគ.ការងារ 

- ន. អ កិារកិចចការងារ 

- ប.្.្. 

(PS1, NEP) 

១.៤.ខ. ប្គប់កមមករនិគោជតិ្ានគ្ៀវគៅ

ការងារ និង្ប័ណណ្ាគ ល់កមមករនគិោជតិ្ផខមរ 

គដ្ើមបីជ្ជមូលោឋ នទ្ទ្លួបានអត្ាប្បគោជន ៍

គែសង្ៗ ផដ្លានផចង្កនតង្ចាប់ ត្ ីពកីារងារ 

និង្ចាប់ ត្ ីពីរបប្នតិ្ ុខ្ង្គម 

ចនំនួអនកអនកគប្បើប្បា្គ់្ៀវគៅការងារ 

និង្ប័ណណ្ាគ ល់កមមករនិគោជតិ្ផខមរ

្រុបតាមប្បពន័ធបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល 

[ប្បភព៖ LACMS] 

នាក់ ៨៩០ ០០០ ១ ០៩០ ០០០ ១  ២៩០ ០០០ ១ ៤៩០ ០០០ ១ ៦៩០ ០០០ ១ ៨៩០ ០០០ 

- អគគ.ការងារ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

(PS1, NEP) 

១.៤.គ. ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ ង់្ោវិ្ ័យគ្ដ្ឋកិចច 

កមពតជ្ជ និង្ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់មុខរបរ ផដ្ល

ប្្បតាមចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់អនតរជ្ជត្ិ

្កមមភាពគ្ដ្ឋកិចច (International Standard 

Industrial Classification of All Economic 

Activities) និង្ ត្ង្់ោអនតរជ្ជត្ិមុខរបរ 

(International Standard Classification Of 

Occupations) រប្់អង្គការអនតរជ្ជត្ិខាង្

ការងារ (ILO)  ប្ត្ូវបានគប្បើប្បា្់ជ្ជមូលោឋ ន

្ប្ាប់គ វើកំណត្់ប្តា ា្ តិ្ិការងារ, មុខរបរ និង្

មុខជំនាញ ប្្បតាមការកំណត្់រប្់វិទ្ាសាា ន

ជ្ជត្ិ ា្ តិ្ ិ

ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ ង់្ោវិ្ យ័គ្ដ្ឋកិចចកមពតជ្ជ 

និង្ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់មុខរបរ ផដ្ល

ប្្បតាមចណំ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់អនតរជ្ជត្ិ

មុខរបរ (International Standard 

Classification Of Occupations) និង្

្កមមភាពគ្ដ្ឋកិចច (International 

Standard Classification of All Economic 
Activities) 

[ប្បភព៖ ប.្.្., ន. គពទ្យការងារ,  

ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម, ន. អ កិារ

កិចចការងារ, អគគ. អ.ប.វ.] 

ចំណ្តត្ថ់្នន ក់

ត្ង្ោ់ 
ថម ី

ចំណ្តត្ថ់្នន ក់

ត្ង្ោ់ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ប.្.្. 

- អគគ.ការងារ 

- ន. គពទ្យការងារ 

- ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម  

- ន. អ កិារកិចចការងារ  

- អគគ.អ.ប.វ. 

(PS1, NEP) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.៤.ឃ. ចនំនួទី្ភាន ក់ងារឯកជនែតល់គ្វា 

រកការងារឱ្យគ វើកនតង្ប្្តកផដ្លបានចុុះបញ្ា  ី

គៅប្ក្ួង្ គកើនគ ើង្  

ចនំនួទ្ីភាន ក់ងារឯកជនផដ្លបានចុុះ

បញ្ា ិកាកនតង្ប្ក្ួង្  

[ប្បភព៖ អគគ.ការងារ] 

ទ្ីភាន ក់ងារ ១១ 
កំគណើន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥ 

កំគណើន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥ 

កំគណើន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥ 

កំគណើន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥ 

កំគណើន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥ 

- អគគ.ការងារ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម

(PS1, NEP) 

១.៤.ង្. ផ្លទ ងំ្តាមោនតាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល 

ត្ ីពី្ ា តិ្ិការងារ ្នតិ្ ុខ្ង្គម នងិ្បណតត ុះ 

បណ្តត លបគចចកគទ្្និង្វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបាន

ែសពវែាយដ្ល់ប្គប់ផែនកពាក់ពន័ធ 

ផ្លទ ងំ្តាមោនតាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល ត្ ពីី

ា្ តិ្ិការងារ ្នតិ្ ុខ្ង្គម នងិ្បណតត ុះ 

បណ្តត លបគចចកគទ្្និង្វិជ្ជា ជីវៈ 

[ប្បភព៖ LACMS, ប.្.្,  

អគគ.ការងារ, អគគ. អ.ប.វ., ទ្.ជ.ម.ក.] 

ផ្លទ ងំ្ 

តាមោន 
ថម ី

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 

- អគគ.ការងារ 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- ប.្ .្ . 

- អគគ. អ.ប.វ. 

(PS1) 

១.៥ ការពប្ង្លង្ការអនវុត្តគោលនគោបាយជ្ជត្ិ្ ត ពីមីខុរបរ នងិ្ការងារ នងិ្កមមវ ីិជរំញុការគលើកកមព្ែ់លតិ្ភាពការងារ 

 ១.៥.ក. របាយការណ៍វាយត្នម្គលើការអនវុត្ត

គោលនគោបាយជ្ជត្ិ្ ត ីពីមុខរបរ និង្ការងារ

២០១៥-២០២៥  ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្ោក់ជូន

រាជរោឋ ភបិាលតាមប្កបខណឌ គពលគវលា 

របាយការណ៍វាយត្នម្គលើការអនុវត្តគោល

នគោបាយជ្ជត្ិ ត្ ពីីមុខរបរ និង្ការងារ 

២០១៥-២០២៥  

[ប្បភព៖ គលខា កិារោឋ ន NEP] 

របាយ

ការណ ៍
ថម ី

គរៀបចបំាយ

ការណ៍វាយ

ត្នម្ 

បាយការណ៍

វាយត្នម្ប្ត្ូវ

បានគរៀបច ំ

- - - 
- គលខា កិារោឋ ន NEP 

- (NEP) 

 ១.៥.ខ. សសចក្សតីព្រាងគោលនគោបាយជ្ជត្ិ្ ត ី

ពីមុខរបរ និង្ការងារ ២០២៦-២០៣៥ 

ព្រតូវបានសរៀបចំ និង្អនុម័ត្ 

សសចក្សតីព្រាងគោលនគោបាយជ្ជត្ិ ត្ ពីី

មុខរបរ និង្ការងារ ២០២៦-២០៣៥ 

មានខ្ៃឹលសារព្រាងព្ររប់ផ្នែក្ស 

[ប្បភព៖ គលខា កិារោឋ ន NEP] 

គ្ចកតីប្ពាង្ ថម ី សរៀបច ំ

បញ្ចប់ការ

សរៀបចំ និង្

អនុម័ត្ 

- - - 
- គលខា កិារោឋ ន NEP 

(NEP) 

១.៥.គ. គោលនគោបាយជ្ជត្ិ ត្ ពីីមុខរបរ 

និង្ការងារ ២០២៦-២០៣៥ប្ត្ូវបានអនវុត្ត 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននអនុវត្ត NEP ឆ្ន ំ

២០២៦-២០៣៥ ប្ត្ូវបានគរៀបច ំ

[ប្បភព៖ គលខា កិារោឋ ន NEP] 

របាយ

ការណ ៍
ថម ី - - អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- គលខា កិារោឋ ន NEP 

(NEP) 

១.៥.ឃ. អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្ល

ានកមមវិ ីជំរុញ និង្គលើកកមព្ែ់លតិ្ភាព

ការងារ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លាន 

កមមវិ ីជំរុញ និង្គលើកកមព្ ែ់លតិ្ភាព

ការងារ គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា នចលូរួមអគង្កត្្រុប គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក., អគគ. ប្បាក់ឈ្នួល] 

% ថម ី

គរៀបចំ 

អគង្កត្ និង្

កំណត្់មូល

ោឋ ន  

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អ.ក.ជ.ប.អ.  

(PS1, NEP, NPFPE) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 207 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

១.៥.ង្. អប្តាននការយល់ដ្លង្អំពីែលតិ្ភាព

ការងារ កនតង្ចគំណ្តមយុវជន គកើនគ ើង្ 

ចនំនួយុវជនផដ្លានការយល់ដ្លង្អំព ី

ែលតិ្ភាពការងារ គ ៀបនលង្យុវជនផដ្ល

បានចលូរួមអគង្កត្្រុប គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ ទ្.ជ.ម.ក., អគគ. ប្បាក់ឈ្នួល] 

% ថម ី

គរៀបចំ 

អគង្កត្ និង្

កំណត្់មូល

ោឋ ន 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

គកើនគ ើង្ 

៥% 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អ.ក.ជ.ប.អ.  

(PS1, NEP, NPFPE) 

២ ការរ វ្ ើបរិវរតកម្មទ្បព័ន្ធអប់រំបណតត ុះបណ្តត លបរចេកររស និ្ងវិជ្ជា ជីវៈឱ្យរ ៃ្ើយរបនឹ្ងបដិវរតន៍្ឧសាហកម្ម ៤.០ រសដឋកចិេនិ្ងសងគម្ឌីជីថល និ្ងរសដឋកិចេម្បរង 

 ២.ក. លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត គោលនគោបាយ 

និង្ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្ពាក់ពន័ធនលង្វិ្ ័យ  

អ.ប.វ. ប្ត្ូវបានគ វើបចចតបបននភាព ឱ្យប្្បតាម

ការវិវឌ្ឍ្ង្គមគ្ដ្ឋកិចច, ឧ្ាហកមម,  

បគចចកវិទ្ា និង្ត្ប្មូវការអភវិឌ្ឍន៍វិ្ ័យ 

អាទ្ភិាពរប្រ់ាជរោឋ ភបិាល 

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត គោលនគោបាយ 

និង្ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្ពាក់ពន័ធវិ្ ័យ  

អ.ប.វ. ប្ត្ូវបានគ វើបចចតបបននភាព 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

គរៀបច ំ

/អនុវត្ត 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1,IDP, NTVET 

Policy,Skill Development 

Roadmap Automotive and 

Electronics Sectors 

Development Roadmap) 

២.ខ. កញ្ចប់ ត្ ង់្ោបណតត ុះបណ្តត ល ( ត្ង្ោ់

្មត្ាភាព, កមមវិ ី្ិកា, និង្កញ្ចប់វាយត្នម្) 

ចនំនួ ២៣០ /៧៥០គុណវឌុ្ឍិ, កញ្ចប់្កិា 

(ម៉ាូឌ្លុ្ិកា) ចនំនួ ១ ៣៥០ ម៉ាឌូ្លុ ប្ត្វូបាន

អភវិឌ្ឍ នងិ្ោក់ឱ្យគប្បើប្បា្់គៅប្គប់ប្គលុះសាា ន 

អ.ប.វ. ទាងំ្សាធារណៈ ឯកជន និង្អង្គការ/

្ាគម 

ចនំនួគុណវឌុ្ឍិ្ប្ាប់ កញ្ចប់ ត្ង្ោ់

បណាត ុះបណ្តា ល ( ត្ង្ោ់្មត្ាភាព,  

កមមវិ ី្ិកា, និង្កញ្ចប់វាយត្នម្)  

ប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍ និង្ោក់ឱ្យគប្បើប្បា្ ់

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

គុណវឌុ្ឍ ិ ១៨៨ ២២៨ ២៧១ ៣១៧ ៣៦៦ ៤១៨ 
- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3] NTVET Policy, 

Skill Development 

Roadmap) 
កញ្ចប់្ិកា (ម៉ាឌូ្លុ្ិកា) ប្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍ និង្ោក់ឱ្យគប្បើប្បា្ ់

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

ម៉ាូឌ្លុ ២២៥ ៤៣៤ ៦៧៥ ៩៤៥ ១ ២៤៥ ១ ៥៧៥ 

២.គ. ការប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន និង្ទិ្ននន័យ កនតង្ 

 វិ្័យ អ.ប.វ. (្កិាា កាម, ្ិ្ ស, និ្ សតិ្, 

កញ្ចប់ ត្ ង់្ោបណតត ុះបណ្តត ល, មុខជនំាញ,  

ឯកសារ និង្វើគដ្អបូគប្ង្ៀន,  វញិ្ជា បនបប្ត្, 

្ញ្ជា បប្ត្, ការតាមោន និង្វាយត្នម្) ប្ត្ូវ

ទិ្នននយ័កនតង្វិ្យ័ អ.ប.វ. (្កិាា កាម, 

្ិ្ស, និ្ សតិ្, កញ្ចប់ ត្ ង់្ោបណតត ុះ 

បណ្តត ល, មុខជនំាញ, ឯកសារ និង្វើគដ្អូ

បគប្ង្ៀន,  វញិ្ជា បនបប្ត្, ្ញ្ជា បប្ត្,  

គរៀបច ំ គរៀបច ំ គរៀបច ំ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

 (PS[1-2-3], NTVET Policy, 

 Skill Development Roadmap 

 Automotive and Electronics 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

បានោក់ឱ្យគប្បើប្បា្់កនតង្ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្

ព័ត្ា៌នវិទ្ា អ.ប.វ. តាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល 

ការតាមោន និង្វាយត្នម្) ប្ត្ូវបានោក់

ឱ្យគប្បើប្បា្់កនតង្ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទ្ា អ.ប.វ. តាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

 Sectors Development 

 Roadmap, Other Policies) 

២.ឃ.ចនំនួ្កិាា កាម ្ិ្ ស និ្ សតិ្ ផដ្ល

បានបញ្ចប់ការបណាត ុះបណ្តា លប្គប់កប្មិត្ 

ប្បកបគោយគុណភាព និង្ប្្បតាមវិ្យ័

អាទ្ភិាព គកើនគ ើង្ និង្ានការងារ្មរមយ

និង្មុខរបរផដ្លានចំណូលខព្ ់ជ្ជង្មុន 

គប្កាយគពលបញ្ចប់ការបណតត ុះបណ្តត ល 

រយៈគពល ៣ផខ 

 

ចនំនួ្កិាា កាម ្ិ្ ស និ្សតិ្ ផដ្លបាន

បញ្ចប់ការអប់រំបណាត ុះបណ្តា លបគចចកគទ្្ 

និង្វិជ្ជា ជីវៈ តាមវិ្ ័យអាទិ្ភាព 

(ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ.សាធារណៈ ឯកជន, 

អង្គការ/្ាគម ទាងំ្អ្ផ់ដ្លចុុះបញ្ា/ី

មិនចុុះបញ្ា ីជ្ជមួយប្ក្ួង្ក.ប.) 

[ប្បភព៖ TVETMIS] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៨៥ ៩៨៧ ១២៧ ៥៧៥ ១៧៧ ៦៥០ ២២០ ៣៥០ ២៦៣ ២០០ ៣០៦ ២២៥ - អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3], NTVET Policy, 

Skill Development Roadmap 

Automotive and Electronics 

Sectors Development 

Roadmap, Other Policies) 

អប្តា្កិាា កាម ្ិ្ ស និ្សតិ្កនតង្កមមវិ ីអ

.ប.វ. គប្កាយបញ្ចប់ការ្ិកា ៣ផខ ាន

ការងារ្មរមយ ឬមុខរបរផដ្លាន

ចំណូលខព្់ជ្ជង្មុន 

 [ប្បភព៖ លទ្ធែលននរបាយការណ ៍

វាយត្នម្] 

% ៨០ ៨០,៥ ៨១ ៨១,៥ ៨២ ៨២,៥ 

២.ង្.  អប្តាននការគពញចតិ្ត (Satisfaction Rate) 

រប្ន់ិគោជក ចគំពាុះ្កិាា កាម ្ិ្ ស និ្ សតិ្ 

ផដ្លបានបញ្ចប់ការ្ ិកាពីប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

គកើនគ ើង្ 

អប្តាននការគពញចតិ្តរប្ន់ិគោជកគៅគលើ

្ិកាា កាម ្ ិ្ស និ្សតិ្ ផដ្លបានបញ្ចប់

ការ្ ិកាពីប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. គហើយកំពងុ្

បំគពញការងារគៅតាម្ហប្ោ  ្ប្គលុះសាា ន  

[ប្បភព៖ លទ្ធែលការវាយត្នម្ព ី

ការគពញចតិ្ារប្់្ហប្ោ្ប្គលុះសាា ន  

ប្កតមហ ុន ផដ្លគ វើជ្ជគរៀង្រាលឆ់្ន ំ] 

 

 

% ៧០ ៧២,៥ ៧៥ ៧៧,៥ ៨០ ៨២,៥ 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណាត ុះបណ្តា ល 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

 (PS[1-2-3], NTVET Policy 

 Skill Development 

 Roadmap) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

២.១ ការពប្ង្លង្ប្បពន័ធអភបិាលកចិច នងិ្ការប្គបប់្គង្វិ្ យ័អបរ់បំណាត ុះបណ្តា លបគចចកគទ្្ នងិ្វជិ្ជា ជវីៈ តាមបគចចកវទិ្ាឌ្ជីថីល 

 ២.១.ក.គោលនគោបាយជ្ជត្ិ ត្ ពីីការអប់រំ 

បណតត ុះបណ្តត លបគចចកគទ្្ និង្វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវ

បានបនតគ វើបចចតបបននភាព និង្ោក់ឱ្យអនុវត្ត 

គោលនគោបាយជ្ជត្ិ្ ត ីពកីារអប់រំ 

បណតត ុះបណ្តត លបគចចកគទ្្និង្វិជ្ជា ជីវៈ 

ប្ត្ូវបានគ វើបចចតបបននភាព និង្ោក់ឱ្យអនវុត្ត 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

% 

គរៀបច ំ
- - ៥០ 

១០០ 

អនវុត្ត 
អនវុត្ត អនវុត្ត 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(NTVET Policy) 

២.១.ខ.ចាប់ ត្ ីពកីារអប់រំបណតត ុះបណ្តត ល 

បគចចកគទ្្ និង្វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានអនុម័ត្ និង្

ោក់ឱ្យអនុវត្តគៅឆ្ន ំ២០២៦ 

ចាប់ ត្ ីពកីារអប់រំបណតត ុះបណ្តត ល

បគចចកគទ្្និង្វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្វូបានអនុម័ត្ 

និង្ោក់ឱ្យអនុវត្ត 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

% 

គរៀបច ំ
៥០ ៧៥ ១០០ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(NTVET Policy) 

២.១.គ. ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ពត័្ា៌នវិទ្ា អ.ប.វ. 

តាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីីថល បានដំ្គណើរការ 

គពញគលញ 

មុខងារននប្បពន័ធប្គប់ប្គង្តាមប្បពន័ធ

ព័ត្ា៌នវិទ្ា អ.ប.វ. ប្ត្ូវបានគប្បើប្បា្់

គពញគលញតាមបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល 

(TVETMIS, E-Learning, TVETSMS, 

E-RPL, E-Certificate System, 

Scholarship System) 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

ប្បព័នធ គរៀបច ំ

គរៀបចំ  

ផក្ប្មួល 

និង្ោក់ឱ្យ 

អនវុត្ត 

អនវុត្ត 

គពញគលញ 

អនវុត្ត 

គពញគលញ 

អនវុត្ត 

គពញគលញ 

អនវុត្ត 

គពញគលញ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

 (PS1,ប្ក.គ គ្ដ្ឋកិចច និង្្ង្គម 

 ឌ្ជីថីលកមពតជ្ជ,គ.រោឋ ភបិាល 

 ឌ្ជីថីលកមពតជ្ជ) 

២.១.ឃ. អប្តាអនុគលាមភាពននប្គលុះសាា ន  

អ.ប.វ. សាធារណៈ តាមគោលការណ៍ផណនំា 

និង្លកាណវនិចិឆ័យគណៈប្គប់ប្គង្ 

ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. គពញគលញចប់ពឆី្ន ំ

២០២៥ 

ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. បានអនុវត្តតាម

គោលការណ៍ផណនំា និង្លកាណវនិចិឆ័យ 

គណៈប្គប់ប្គង្ គ ៀបនលង្ចនំនួប្គលុះសាា ន  

អ.ប.វ. ្រុបផដ្លប្ត្ូវបានផណនំាឱ្យអនុវត្ត

តាមគោលការណ៍ និង្លកាណវនិចិឆ័យ 

គណៈប្គប់ប្គង្ គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

% ថម ី

 

គរៀបច ំ

 

១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-1]) 

 

២.១.ង្. អប្តានតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ ត្ ង់្ោ (SOP) 

គៅតាមអគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន និង្

ការិោលយ័ ប្ត្ូវបានគរៀបចំ គ វើបចចតបបននភាព 

ចនំនួអគគនាយកោឋ ន នាយកោឋ ន និង្

ការិោលយ័ផដ្លអនវុត្តនតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្ត ិ % ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

-អគគ.អ.ប.វ. 

-នាយកោឋ ន និង្ការិោល័យ

 ជនំាញ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 210 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

និង្អនវុត្តការិោល័យ ប្ត្ូវបានគរៀបចគំ វើ

បចចតបបននភាព នងិ្អនុវត្ត 

ត្ ង្ោ់ (SOP) គ ៀបនលង្ចនំនួអង្គភាព

ចំណុុះអគគនាយកោឋ ន អ.ប.វ. គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

២.២ ការពប្ង្លង្គណុភាពអបរ់បំណតត ុះបណ្តត លបគចចកគទ្្ នងិ្វជិ្ជា ជវីៈ គោយរមួបញ្ចូលនវូជនំាញ្មបទាការងារ (Employability Skills), ជនំាញ្មបទាបត្ផ់បន (Adaptability Skills), ជនំាញបគចចកវទិ្ាឌ្ជីថីល នងិ្ជនំាញនបត្ង្ 

 ២.២.ក.ចំណ្តត្ថ់្នន ក់មុខជនំាញខទង្់ទី្៥ នន 

ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់មុខរបរកមពតជ្ជ រប្់ប្ក្ួង្

ផែនការ ផដ្លប្្បតាមចណំ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់

មុខរបរអនតរជ្ជត្ិ (ISCO) ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្

ោក់ឱ្យអនុវត្តប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៦ 

វឌ្ឍនភាពននការគរៀបចចំណំ្តត្ថ់្នន ក់ 

មុខជំនាញខទង្់ទី្៥ ននចណំ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់

មុខរបរកមពតជ្ជ រប្់ប្ក្ួង្ផែនការ ផដ្ល

ប្្បតាមចណំ្តត្ថ់្នន ក់ ត្ង្ោ់មុខរបរ 

អនតរជ្ជត្ិ (ISCO) 

% 

គរៀបច ំ
ថម ី ៦០ ១០០ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា 

(PS1,IDP, NTVET Policy, 

Skill Development 

Roadmap) 

 

២.២.ខ. អប្តាននប្គូបគចចកគទ្្ប្ត្ូវបានគ វើ 

 វិប្កលត្ការផែនកគរុគកា្លយ និង្ជនំាញ

បគចចកគទ្្ ប្្បតាមការរើកចគប្មើននន

បដិ្វត្តន៍ឧ្ាហកមម ៤.០ ជនំាញបគចចកវទិ្ា

ឌ្ជីថីល និង្ជនំាញនបត្ង្ ប្ត្ូវបានធានា 

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥០ភាគរយ ននចនំនួប្គូបគចចកគទ្្

្រុបគរៀង្រាលឆ់្ន ំ 

ចនំនួប្គូបគចចកគទ្្ផដ្លបានគ វើវិប្កលត្ការ

ផែនកគរុគកា្លយ នងិ្ជនំាញបគចចកគទ្្

(ផ្្ល្់បតូរជនំាញ និង្បគង្កើនជនំាញ) ប្្ប

តាមការរើកចគប្មើនននបដិ្វត្តន៍ឧ្ាហកមម

៤.០ ជនំាញបគចចកវិទ្ាឌ្ជីថីល និង្

នបត្ង្ គ ៀបនលង្ចនំនួប្គួបគចចកគទ្្

ប្កបខ័ណឌ កំពុង្បគប្ង្ៀន្រុប គុណ១០០  

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

% ៤៤.៧០ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥០% 

- ន.ធានាគុណភាព 

- គណៈវិ វ្ករកមពតជ្ជ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3], NTVET Policy, 

Skill Development 

Roadmap) 

២.២.គ. ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. សាធារណៈ 

បានគ វើឯកគទ្្កមមតាមវិ្យ័ ប្្បតាម

គោលនគោបាយរាជរោឋ ភបិាល និង្ត្ប្មូវការ

គៅកនតង្ត្ំបន ់ឱ្យបានោ៉ា ង្ត្ិច ៨  

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

 

ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. សាធារណៈ 

បានគ វើឯកគទ្្កមមកនតង្ឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 
ប្គលុះសាា ន ថម ី - ២ ២ ២ ២ 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ន.ធានាគុណភាព 

- ន.បណាត ុះបណ្តា ល 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា  

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

២.២.ឃ. ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. ទាងំ្ ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. ទ្ទួ្លបាន 
ប្គលុះសាា ន ៦ - ១០ - ១៥ - 

- ន.ធានាគុណភាព 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 211 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

សាធារណៈ ឯកជន និង្អង្គការ/្ាគម 

ទ្ទួ្លបានចំណ្តត្ថ់្នន ក់ននការវាយត្នម្ 

គុណភាព “លអប្បគ្ើរ” គកើនគ ើង្ 

ចំណ្តត្ថ់្នន ក់ននការវាយត្នម្គុណភាព 

“លអប្បគ្ើរ” តាមការវាយត្នម្ 

ជ្ជគរៀង្រាល់ពីរឆ្ន ំមតង្ 

[ប្បភព៖ នាយកោឋ នធានាគុណភាព] 

(PS1, NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap) 

២.២.ង្.ប្គប់ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ.  

សាធារណៈ ទ្ទួ្លបានវញិ្ជា បនបប្ត្ប្បពន័ធ

ប្គប់ប្គង្ ត្ង្ោ់អនតរជ្ជត្ិ ISO 9001:2015 

ប្ត្លមឆ្ន ំ ២០២៦, ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. ឯកជន 

និង្អង្គការ/្ាគម ទ្ទួ្លបានវញិ្ជា បនបប្ត្

ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ ត្ង្ោ់អនតរជ្ជត្ិ ISO 

9001:2015 ោ៉ា ង្ត្ចិចនំនួ ១០  ប្ត្លមឆ្ន ំ

២០២៨ 

ប្គប់ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. សាធារណៈ ទ្ទួ្ល

បានវញិ្ជា បនបប្ត្ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្ ត្ ង់្ោ

អនតរជ្ជត្ិ ISO 9001:2015  

ប្គលុះសាា ន 

សាធារណៈ 
៣៤/៣៧ ៣៥/៣៧ ៣៦/៣៧ ៣៧/៣៧ ៣៧/៣៧ ៣៧/៣៧ 

- ន.ធានាគុណភាព 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1, NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap) 

ចនំនួប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. ឯកជន និង្អង្គ

ការ/្ាគម ទ្ទួ្លបានវិញ្ជា បនបប្ត្

ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ ត្ង្ោ់អនតរជ្ជត្ិ ISO 

9001:2015 

ប្គលុះសាា ន 

ឯកជន និង្

អង្គការ/

្ាគម 

ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៤ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៦ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

២.៣ ការពប្ង្លង្ នងិ្ពប្ង្កីការបណតត ុះបណ្តត លកា្ងំ្ពលកមមជនំាញគដ្ើមបោំីប្ទ្គោលនគោបាយអភវិឌ្ឍនគ៍្ដ្ឋកចិច នងិ្្ង្គម 

 ២.៣.ក. ចនំនួ្ិ្ សបញ្ចប់ការ្ិកាកនតង្ 

កមមវិ ីបណតត ុះបណ្តត លជនំាញវិជ្ជា ជីវៈ និង្

បគចចកគទ្្ ដ្ល់យវុជនគោលគៅមកពី

ប្គួសារប្កីប្ក និង្ប្គួសារងាយរង្ហានភិយ័ 

ប្្បតាមគោលការណ៍កំណត្់រប្ ់

រាជរោឋ ភបិាល 

ចនំនួ្ិ្ សបញ្ចប់ការ្ិកាកមមវិ ីបណតត ុះ

បណ្តត លជនំាញវិជ្ជា ជីវៈ និង្បគចចកគទ្្ 

ដ្ល់យុវជនមកពីប្គួសារប្កីប្ក និង្ប្គួសារ

ងាយរង្ហានិភយ័ប្្បតាមគោលការណ៍

កំណត្់រប្់រាជរោឋ ភបិាល 

[ប្បភព៖ TVETMIS] 

នាក់/ឆ្ន ំ ថម ី ៥០ ០០០ 

តាមគោល

ការណ៍

កំណត្់រប្់

រាជរោឋ  

ភិបាល 

តាមគោល

ការណ៍

កំណត្់រប្់

រាជរោឋ  

ភិបាល 

តាមគោល

ការណ៍

កំណត្់រប្់

រាជរោឋ  

ភិបាល 

តាមគោល

ការណ៍

កំណត្់រប្់

រាជរោឋ  

ភិបាល 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1,IDP, NTVET 

Policy,Skill Development 

Roadmap Automotive and 

Electronics Sectors 

Development Roadmap) 

២.៣.ខ.ចនំនួ្ិ្សផដ្លបញ្ចប់ការ្ិកាតាម

 វិ្័យអាទ្ភិាព កប្មិត្្ញ្ជា បប្ត្បគចចកគទ្្ 

និង្វិជ្ជា ជីវៈ២, ៣ ចនំនួ ៤៥ ០០០នាក់  

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួ្ិ្ សបានបញ្ចប់កប្មិត្្ញ្ជា បប្ត្

បគចចកគទ្្ និង្វិជ្ជា ជីវៈ ២, ៣ ទាញ

គចញពីប្បពន័ធ TVETMIS 

[ប្បភព៖ TVETMIS] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៣ ២៩៩ ៥ ០០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3], NTVET Policy 

Skill Development 

Roadmap) 

(ASCC:B.G.5.2) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 212 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

២.៣.គ. ចនំនួនិ្ សតិ្ផដ្លបញ្ចប់ការ្កិា

តាមវិ្យ័អាទិ្ភាព កប្មិត្្ញ្ជា បប្ត្ជ្ជន់ខព្ ់

បគចចកគទ្្ (Higher Technical Diploma) 

និង្្ញ្ជា បប្ត្ជ្ជន់ខព្ ផ់ែអកគលើ្ មត្ាភាព 

(Competency Diploma)  តាមរយៈ 

ការ្ិកាគៅតាមប្គលុះសាា ន អ.ប.វ., កមមវិ ី

្ិកាផែអកគលើការងារ (Work Based 

Learning-WBL) និង្ការគ វើគត្ ត្វាយត្នម្

ទ្ទួ្លសាគ ល់្ មត្ាភាពជនំាញោ៉ា ង្ត្ចិ 

២០០ ០០០នាក់ ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួនិ្សតិ្ផដ្លបញ្ចប់ការ្កិាកប្មិត្

្ញ្ជា បប្ត្ជ្ជន់ខព្ ់បគចចកគទ្្ (Higher 

Technical Diploma) និង្្ញ្ជា បប្ត្ 

ជ្ជន់ខព្ ់ផែអកគលើ្ មត្ាភាព 

(Competency Diploma) ទាញគចញ 

ពីប្បព័នធ TVETMIS 

[ប្បភព៖ TVETMIS] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៥ ៨៥៤ ២០ ០០០ ៣០ ០០០ ៤០ ០០០ ៥០ ០០០ ៦០ ០០០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3], NTVET Policy 

Skill Development 

Roadmap) 

(ASCC:B.G.5.2) 

២.៣.ឃ.  ចនំនួនិ្សតិ្ផដ្លបញ្ចប់ការ្ិកា

តាមវិ្យ័អាទិ្ភាព កប្មិត្បរិញ្ជា បប្ត្

បគចចកគទ្្ ោ៉ា ង្ត្ចិ ៤៧ ៥០០នាក់  

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

 

ចនំនួនិ្សតិ្ផដ្លបញ្ចប់ការ្កិាកប្មិត្ 

បរិញ្ជា បប្ត្បគចចកគទ្្ ទាញគចញពី

ប្បព័នធ TVETMIS 

[ប្បភព៖ TVETMIS] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៧ ០៥១ ៧ ៥០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ ១០ ០០០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណតត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS[1-2-3], NTVET Policy 

Skill Development 

Roadmap) 

(ASCC:B.G.5.2) 

២.៣.ង្. ចនំនួគបកាជនទ្ទួ្លបានការគ វើគត្ ត្

វាយត្នម្ទ្ទួ្លសាគ លក់ារ្ិកាផដ្លានពីមុន 

និង្្មត្ាភាពបចចតបបនន្ រុប ៥៧ ៥០០នាក់ 

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួគបកាជនបានគ វើគត្ ត្វាយត្នម្ 

្មត្ាភាពទាងំ្ចំគណុះដ្លង្ និង្អនុវត្ត  

គៅតាមមជឈមណឌ លគ វើគត្ ត្វាយត្នម្

្មត្ាភាព 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៥០៤ ២ ៥០០ ៨ ០០០ ១១ ០០០ ១៦ ០០០ ២០ ០០០ 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា 

- មជឈមណឌ លគ វើគត្ ត្  

(PS[1-2-4], NTVET Policy 

Skill Development 

Roadmap) 

២.៤ ការពប្ង្លង្ភាពជ្ជនដ្គរូវាង្រដ្ឋ ឯកជន នងិ្នដ្គអូភវិឌ្ឍន ៍គដ្ើមបធីានានរិនតរភាពននកមមវ ីិបណតត ុះបណ្តត ល 

 ២.៤.ក. ចនំនួកិចចប្ពមគប្ពៀង្នដ្គូ្ហការ

រវាង្ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. សាធារណៈជ្ជមួយ 

្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន កនតង្ និង្គប្ពប្បគទ្្ 

គដ្ើមបីពប្ង្លង្កមមវិ ី អ.ប.វ. ប្ត្ូវបានគរៀបចំ

ោ៉ា ង្ត្ចិ  ១០/ប្គលុះសាា ន/ឆ្ន ំ 

ចនំនួកិចចប្ពមគប្ពៀង្នដ្គូ្ហការរវាង្

ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. សាធារណៈជ្ជមួយ  

្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នកនតង្ និង្គប្ពប្បគទ្្ 

គដ្ើមបីពប្ង្លង្កមមវិ ី អ.ប.វ. ប្ត្ូវបាន

គរៀបចោំ៉ា ង្ត្ិច  ១០/ប្គលុះសាា ន/ឆ្ន ំ 

កិចច 

ប្ពមគប្ពៀង្/

ឆ្ន ំ 

ថម ី ៣៧០ ៣៧០ ៣៧០ ៣៧០ ៣៧០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ន.បណាត ុះបណ្តា ល 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 213 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍រប្់ប្គលុះសាា ន  

អ.ប.វ. នាយកោឋ នពត័្ា៌នទ្ីែារការងារ 

និង្នាយកោឋ នប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា] 

(NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap, 

Automotive and Electronics 

Sectors Development 

Roadmap,Other Policies) 

២.៤.ខ. ចនំនួ្ិ្ស និ្ សតិ្ ទ្ទ្លួ 

អាហារូបករណ៍្ិកាពីវិ្ ័យឯកជន  

នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និង្ប្បគទ្្ជ្ជនដ្គូ  

ោ៉ា ង្ត្ចិ ២១៥នាក់/ឆ្ន ំ 

ចនំនួ្ិ្ ស និ្សតិ្ ទ្ទួ្លអាហារូបករណ៍

្ិកាពីវិ្ យ័ឯកជន និង្នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍

កនតង្និង្គប្ពប្បគទ្្  

[ប្បភព៖ TVETMIS និង្ប្គលុះសាា ន 

 អ.ប.វ.] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៩៩ ២១៥ ២១៥ ២១៥ ២១៥ ២១៥ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីាការងារ 

- ន.បណាត ុះបណ្តា ល 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap, 

Automotive and Electronics 

Sectors Development 

Roadmap,Other Policies) 

២.៤.គ. អប្តានន្ហប្ោ  ្ប្គលុះសាា ន ចុុះបញ្ាកិា

កនតង្ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ទិ្ននន័យរួមពាក់ពន័ធនលង្វិ្ ័យ

ការងារ (LACMS) បានអនវុត្តកាត្ពវកិចចហលវក

ហ្វនកូនជ្ជង្  ១០% ននកមមករ នគិោជតិ្ 

ប្្បតាមចាប់ ត្ ពីកីារងារ តាមរយៈកមមវិ ី

ហាត្ក់ារ កមម្ិកា និង្/ឬការបញ្ាូនអនកជនំាញ

រប្់ខួ្នមកចលូរួមគ វើបទ្បងាា ញតាមប្គលុះសាា ន 

អ.ប.វ. ផដ្លជ្ជជគប្មើ្ ានភាពបត្ផ់បន ប្្ាប់

្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ងាយប្្លួអនុវត្ត  

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នបានអនុវត្ត 

កាត្ពវកិចចហលវកហ្វនកូនជ្ជង្ គ ៀបនលង្

ចនំនួ្ហប្ោ្ប្គលុះសាា ន ប្្បតាម

លកាខណឌ កនតង្ប្បពន័ធ LACMS គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ របាយការណព៍នីាយកោឋ ន

បណាត ុះបណ្តា ល] 

% ២៧,៥ ៣៥ ៤០ ៥០ ៦០ ៨០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ន.បណាត ុះបណ្តា ល 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ន. អ កិារកិចច 

 (NTVET Policy, Skill 

 Development Roadmap, 

 Automotive and Electronics 

 Sectors Development 

 Roadmap,Other Policies) 

២.៤.ឃ. ចនំនួអនកបគចចកគទ្្/ វិ្ វ ករមកពី

ឧ្ាហកមម និង្គណៈវិ វ្ ករកមពតជ្ជ/សាា ប័ន 

ជនំាញ ចលូរួមែាលក់ារបណាត ុះបណ្តា លគៅ

តាមប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. គកើនគ ើង្ 

ចនំនួអនកបគចចកគទ្្ និង្វិ្ វ ករមកពី

ឧ្ាហកមម និង្គណៈវិ វ្ ករកមពតជ្ជ/ 

សាា ប័នជនំាញ ចលូរួមែាលក់ារបណាត ុះ

បណ្តា ល  

[ប្បភព៖ របាយការណ៍រប្ន់ាយកោឋ ន

ធានាគុណភាព] 

នាក់/ឆ្ន ំ ថម ី ១៥០ ២៥០ ៣៥០ ៤៥០ ៥៥០ 

- ន.ធានាគុណភាព 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

 (NTVET Policy, Skill 
 Development Roadmap, 
 Automotive and Electronics 
 Sectors Development 
 Roadmap,Other Policies) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

២.៤.ង្. ចំននួប្កតមប្បលកាជនំាញតាមវិ្យ័ 

ប្ត្ូវបានបគង្កើនដ្លច់នំនួ ១០ ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួប្កតមប្បលកាជនំាញតាមវិ្យ័ថមី

នីមួយៗ ប្ត្ូវបានបគង្កើនដ្លច់នំនួ ១០ 

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ./ន.គោល

នគោបាយ] 

ប្កតមប្បលកា ៤ ៥ ៦ ៨ ៩ ១០ 

- ន.គោលនគោបាយ 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា 

(NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap, 

Automotive and Electronics 

Sectors Development 

Roadmap,Other Policies) 

២.៥ ការជរំញុការប្សាវប្ជ្ជវ នវានវុត្តន ៍នងិ្បគចចកវទិ្ាអនវុត្តន ៍

 ២.៥.ក. ចនំនួមជឈមណឌ លប្សាវប្ជ្ជវ នវានុវត្តន៍ 

និង្បគចចកវិទ្ាអនុវត្តនព៍ាក់ពន័ធនលង្ផែនក

ឧ្ាហកមម វ្ ័យប្បវត្តិកមម ឬរ ូបូត្ ប្ត្ូវបាន

បគង្កើត្ និង្ោក់ឱ្យដំ្គណើរការបផនាមចនំួន២  

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៦ 

ចនំនួមជឈមណឌ លប្សាវប្ជ្ជវ នវានុវត្តន៍ 

និង្បគចចកវិទ្ាអនវុត្តន៍ ប្ត្ូវបានបគង្កើត្ 

និង្ោក់ឱ្យដំ្គណើរការបផនាម 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ./ន.ប្គប់ប្គង្

ប្គលុះសាា ន្ិកា] 

មជឈមណឌ ល ២ - ២ - - - 

- ន.ប្គប់ប្គង្ប្គលុះសាា ន្ិកា 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

(PS1, NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap, 

ប្ក.ប្សាវប្ជ្ជវជ្ជត្ិ, Other 

Policies) 

២.៥.ខ. ចនំនួសាន នដ្ែលតិ្ Robot ឬការ 

្ិកាប្សាវប្ជ្ជវ ផដ្លប្ត្ូវគប្បើប្បា្គ់ៅកនតង្

ឧ្ាហកមម ឬគ វើពាណិជាូបនយីកមម ោ៉ា ង្ត្ចិ

៣/ឆ្ន ំ 

ចនំនួសាន នដ្ែលតិ្ Robot ឬការ

ប្សាវប្ជ្ជវអាចយកគៅគប្បើប្បា្គ់ៅកនតង្

ឧ្ាហកមម ឬគ វើពាណិជាូបនយីកមម 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

គគប្ាង្/ឆ្ន ំ ថម ី ោ៉ា ង្ត្ចិ ៣ ោ៉ា ង្ត្ចិ ៣ ោ៉ា ង្ត្ចិ ៣ ោ៉ា ង្ត្ចិ ៣ ោ៉ា ង្ត្ចិ ៣ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1, NTVET Policy,-Skill 

Development Roadmap, 

ប្ក.ប្សាវប្ជ្ជវជ្ជត្ិ, Other 

Policies) 

២.៥.គ. អប្តានននិ្ សតិ្ផដ្លានគគប្ាង្

ប្សាវប្ជ្ជវគពលបញ្ចប់ការ្ិកា ឱ្យបាន ៥០% 

ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួនិ្សតិ្ផដ្លចលូរួមកនតង្ការគរៀបចំ

គគប្ាង្ប្សាវប្ជ្ជវសាន នដ្បញ្ចប់ការ្ិកា 

គ ៀបនលង្ចនំនួនិ្ សតិ្្រុបកប្មិត្្ញ្ជា  

បប្ត្ជ្ជន់ខព្ប់គចចកគទ្្ នងិ្បរិញ្ជា បប្ត្

បគចចកគទ្្ គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 

% ថម ី ១០ ២០ ៣០ ៤០ ៥០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1, NTVET Policy,-Skill 

Development Roadmap, 

ប្ក.ប្សាវប្ជ្ជវជ្ជត្ិ, Other 

Policies) 

២.៥.ឃ. ចនំនួសាន នដ្ ឬគគប្ាង្ផដ្លបាន

ោក់តំាង្បងាា ញជ្ជសាធារណៈោ៉ា ង្ត្ិច 

១០/ឆ្ន ំ 

ចនំនួសាន នដ្ ឬគគប្ាង្ផដ្លបានោក់តំាង្

បងាា ញជ្ជសាធារណៈ  

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ.] 
សាន នដ្/ឆ្ន ំ ៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១០ 

- ន.ពត័្ា៌នទ្ែីារការងារ 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1, NTVET Policy,-Skill 
Development Roadmap, 

ប្ក.ប្សាវប្ជ្ជវជ្ជត្ិ, Other 

Policies) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

២.៥.ង្. ចនំនួគបកាជនជយ័លាភី កនតង្ការ

ប្បកួត្ប្បផជង្ជនំាញ ថ្នន ក់ភូមិភាគ ថ្នន ក់ជ្ជត្ិ 

ថ្នន ក់អាសា ន និង្ថ្នន ក់អនតរជ្ជត្ិ ផដ្លបាន

ទ្ទួ្លការគលើកទ្លកចតិ្តោ៉ា ង្ត្ិច ២៥/ឆ្ន ំ 

ចនំនួគបកាជនជ័យលាភីកនតង្ការប្បកួត្

ប្បផជង្ជនំាញ ថ្នន ក់ភូមិភាគ ថ្នន ក់ជ្ជត្ិ ថ្នន ក់

អាសា ន និង្ថ្នន ក់អនតរជ្ជត្ិ ផដ្លបានទ្ទ្លួ

ការគលើកទ្លកចតិ្ត 

[ប្បភព៖ អគគ.អ.ប.វ./ន. ត្ង្ោ់ និង្ 

កមមវិ ី្ិកា] 

នាក់/ឆ្ន ំ - 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

២៥ 

- ន. ត្ ង់្ោ និង្កមមវិ ី្ិកា 

- ប្គលុះសាា ន អ.ប.វ. 

(PS1, NTVET Policy, Skill 

Development Roadmap, 

Other Policies) 

៣ ការអភិវឌឍលកខខណឌ ការងារ សុវរថិភាពនិ្ងសុខភាពការងារ និ្ងសុខដុម្នី្យកម្មម្ន្រនំាក់រំន្ងវិជ្ជា ជីវៈ ទ្សបតាម្ការវិវរតម្ន្ពិភពការងារ 

 ៣.ក. អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្ល

អនគុលាមតាមចាប់ និង្លិខិត្បទ្ោឋ នពាក់

ព័នធ គកើនគ ើង្ គដ្ើមបីផប្បក្ាយ “្ហប្ោ្

មួយជ្ជ្ហគមន៍្ ុខសានតមួយ” និង្ធានា

បាននវូអាជីវកមមប្បកបគោយទំ្នលួខុ្ប្ត្ូវ 

និង្ការគប្បើប្បា្ព់លកមមសាអ ត្ អ្  ំ

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នផដ្លាន

អនគុលាមភាព គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា នផដ្លប្ត្ូវបានចុុះអ កិារកិចច

្រុប គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចច] 

 

% ៨៩,៧ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០,០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០,៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩១,០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩១,៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩២,០ 

- អគគ.ការងារ 

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

- មនទីរ ក.ប. 

(PS1:Core:Side5:p.41; 

PG3:Side1:p.71-72) 

៣.ខ. រាល់ករណីទ្ប្មង្់ ងន់ ងរបំែតុ្ននពលកមម

កុារ ប្ត្ូវបានអនតរាគមន៍ និង្ចត្់វធិានការ

តាមចាប់ោ៉ា ង្ម្ុង្ា៉ា ត្គ់ោយមិនានការ 

គលើកផលង្ កនតង្រយៈគពល២៤គា៉ា ង្ 

ចនំនួករណីទ្ប្មង្់ ងន់ ងរបំែតុ្ននពលកមម

កុារ ប្ត្ូវបានអនតរាគមន៍ និង្ចត្់វធិាន

ការតាមចាប់ គ ៀបនលង្ករណី្ រុបផដ្ល

បានរកគឃើញ គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ ន.ការងារកុារ] 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អ.គ.ជ.ព 

- ន.ការងារកុារ 

- មនទីរ ក.ប 

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

(NAP on RCL-WFCL) 

៣.គ. ចនំនួកមមករនិគោជតិ្ទ្ទួ្លរង្គប្ោុះ

ថ្នន ក់ការងារកនតង្ចគំណ្តមកមមករនិគោជតិ្  

១០០ ០០០នាក់ ានការថយចុុះោ៉ា ង្ត្ិច

១០% កនតង្មួយឆ្ន ំ 

ចនំនួកមមករនគិោជតិ្ទ្ទួ្លរង្គប្ោុះថ្នន ក់

ការងារ ផចកនលង្ចនំនួកមមករនិគោជតិ្

ផដ្លជ្ជ្ាជិក ប.្.្. គុណនលង្ 

១០ម្ុន 

[ប្បភព៖ ផែអកគលើរបាយការណ៍រប្ ់ 

ប.្.្.] 

នាក់ ៩៥៧ ៨៦១ ៧៧៥ ៦៩៨ ៦២៨ ៥៦៥ 

- ន.គពទ្យការងារ 

- ប .្.្.  

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

(PS1-PG3 p.71; Garment 

Footwear Development 

Strategy for Cambodia 

2022-2027, p.28; NEP p.31) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៣.ឃ. អប្តាវិវាទ្ការងារ ឬការប្សាយបំភ្្

ចាប់ និង្លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពាក់ពន័ធ 

ផដ្លបតលង្ ឬគ ន្ ើ្ ុំមកប្ក្ួង្ជ្ជសាា ប័នដំ្បូង្ 

គកើនគ ើង្ គដ្ើមបីទ្ទ្ួលបានការគជឿទ្ុកចតិ្តរប្់

កមមករនិគោជតិ្ នគិោជក នងិ្ភាគីពាក់ព័នធ 

 

 

ចនំនួវិវាទ្ការងារ ឬករណីប្សាយបំភ្្

ចាប់ និង្លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពាក់ពន័ធ 

ផដ្លបតលង្ ឬគ ន្ ើ្ ុំមកប្ក្ួង្ជ្ជសាា ប័ន 

ដំ្បូង្ គ ៀបនលង្ចនំនួវិវាទ្ការងារ ឬករណី

ប្សាយបំភ្្្រុប ផដ្លគកើត្ានគ ើង្្រុប 

គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ ន. វិវាទ្ការងារ] 

% ថម ី ៩០ ៩៥ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ន.វិវាទ្ការងារ 

- គណៈកមមការកសាង្ចាប់     

(Government Political 

Platform p. 31; 

PS1:Core:Side4:p.40; PS1-

PG3 p.72; NEP p. 14; 

Garment Footwear 

Development Strategy for 

Cambodia 2022-2027, p.27) 

៣.ង្. អប្តានន្គំណើ ឬបណត លង្ពាក់ពន័ធនលង្

អនុ្ ញ្ជា អនារជ្ជត្ខិាង្ការងារ ប្ត្ូវបានគោុះ

ប្សាយទានគ់ពលគវលា គកើនគ ើង្ គដ្ើមបីរកា

គករ ាិ៍គ ម្ ុះកមពតជ្ជ ជ្ជប្បគទ្្ផដ្លគោរព

បទ្ោឋ នអនារជ្ជត្ិខាង្ការងារកនតង្ផខសប្ចវាក់ែគត្់

ែគង្់្ កល 

ចនំនួ្គំណើ ឬបណត លង្ ប្ត្វូបានគោុះ

ប្សាយទានគ់ពលគវលា គ ៀបនលង្ចនំនួ

្ំគណើរ ឬបណត លង្ពាក់ពន័ធនលង្អនុ្ ញ្ជា  

អនារជ្ជត្ខិាង្ការងារ ្រុប គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ថម ី ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- អគគ.ការងារ 

- គណៈកមមការជ្ជត្ិប្ត្តួ្ពនិតិ្យ

ការអនុវត្តអនុ្ ញ្ជា អនតរជ្ជត្ិ

ខាង្ការងារ ផដ្លកមពតជ្ជបាន 

ែតល់្ចច ប័ន (NCRILC) 

(Government Political 

Platform p. 31; NEP p.14)  

៣.១ ការពប្ង្លង្្មត្ាភាពមស្រនតអី ិការកចិច នងិ្យនតការអ កិារកចិចការងារ គដ្ើមបគីលើកកមព្ វ់បប មអ៌នគុលាមភាពននចាបព់ាកព់ន័ធវិ្ យ័ការងារ 

 ៣.១.ក. អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្ល

អនវុត្តរបប វ្ ័យប្បកា្អ ិការកិចចការងារ

តាមប្បពន័ធ្័វយប្បវត្តិកមម (SICMS) គកើនគ ើង្ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នផដ្លគប្បើ

ប្បា្់ប្បពន័ធ SICMS គ ៀបនលង្ចនំនួ 

្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន្រុប ផដ្លាន

គ ម្ ុះកនតង្ប្បព័នធ LACMS គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ - អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត]] 

% ៦០ ៧៥ ៨០ ៩០ ៩៥ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ន.អ កិារកិចច 

- ប្កតមការងារគរៀបចំការចុុះគ វើ

អ ិការកិចចការងារតាមប្បពន័ធ

វ្ ័យប្បវត្តិកមម 

(PS1:Core:Side5:p.42) 

៣.១.ខ. អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្ល

មិនបានអនុវត្តចាប់ និង្លិខិត្បទ្ោឋ នគត្ិ

យុត្តពាក់ពន័ធនលង្វិ្ យ័ការងារ ប្ត្ូវបានចត្់

 វិធានការោ៉ា ង្ម្ុង្ា៉ា ត្ត់ាមចាប់កនតង្ការផ្លក

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នផដ្លទ្ទ្លួ

ការចត្់វធិានការ (ផ្លកពនិយ័ និង្ោក់

កំហតិ្) គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា ន ផដ្លមិនបានអនវុត្តគៅតាម

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ន.អ កិារកិចច 

- មនទីរ ក.ប 

- ប្កតម.អ ិការកិចច 

(PS1:Core:Side5:p.42; 

PG3:Side1:p.71) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ពិនយ័ និង្វធិានការដ្នទ្គទ្ៀត្ គោយមិនាន

ការគលើកផលង្ 

ចាប់ និង្លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត  

គុណនលង្ ១០០  

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចច] 

៣.១.គ. ប្ក្ងួ្ សាា ប័នផដ្លពាក់ពន័ធនលង្ការ

គ វើអ កិារកិចចគលើ្ ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ប្ត្ូវ

បានបញ្ចូលគៅកនតង្ប្កតមអ ិការកិចចអនតរប្ក្ងួ្ 

គៅកនតង្ឆ្ន ំ២០២៥ ប្្បតាមលទ្ធែលននគវទ្ិកា

រាជរោឋ ភបិាល-ផែនកឯកជន គលើកទ្ ី១៩ នានថង

ទី្១៣ ផខវិចឆកិា ឆ្ន ំ២០២៣ 

ប្បកា្អ ិការកិចចអនតរសាា ប័ន ប្ត្ូវបាន

គរៀបចំ និង្អនុវត្តផែនការ្កមមភាព

អ ិការកិចចអនតរសាា ប័ន 

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចច] 
ប្ក្ួង្ ៦ 

៧ គោយ 

បផនាម

ប្ក្ួង្ 

ដ្.ន.្ 

យនតការ

អ ិការកិចច 

អនារប្ក្ួង្ 

ប្ត្ូវបាន

ពប្ង្លង្ 

យនតការ

អ ិការកិចច 

អនារប្ក្ួង្ 

ប្ត្ូវបាន

ពប្ង្លង្ 

យនតការ

អ ិការកិចច 

អនារប្ក្ួង្ 

ប្ត្ូវបាន

ពប្ង្លង្ 

យនតការ

អ ិការកិចច 

អនារប្ក្ួង្ 

ប្ត្ូវបាន

ពប្ង្លង្ 

- ប្ក្ួង្-សាា ប័នពាក់ពន័ធ 

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

- មនទីរ ក.ប 

(PS1:PG3:Side1:p.71; 

National Strategy for 

Informal Economic 

Development 2023-2028, 

p.13) 

 
 

៣.១.ឃ. ចនំនួមស្រនាអី កិារកិចចការងារ្រុប 

ផដ្លទ្ទួ្លបាននតី្ិ្ មបទាជ្ជនគរបាល

យុត្ត ិម៌ គកើនគ ើង្ដ្ល់ ៣៦០នាក់ គៅឆ្ន ំ

២០២៨  

ចនំនួមស្រនតអី ិការកិចចការងារ្រុបផដ្ល

ទ្ទួ្លបានការបណតត ុះបណ្តត ល និង្ 

នីតិ្្មបទាជ្ជនគរបាលយតុ្ត ិម៌ 

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចច] 

នាក់ ថម ី
្ិកា  

និង្គរៀបច ំ
៣០០ ៣២០ ៣៤០ ៣៦០ 

-  វិ.ជ្ជត្ិការងារ 

- ន.អ កិារកិចច 

(PS1:PG3:Side1:p.71) 

៣.២ ការគលើកកមព្ ល់កាខណឌ ត្ ពីី្ វុត្ាភិាពនងិ្្ខុភាពការងារ 

 ៣.២.ក. អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្ល

អនគុលាមតាម ត្ង្ោ់ ន្ូល្ុវត្ាភិាពនិង្ 

្ុខភាពការងារ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នផដ្លាន

អនគុលាមភាព គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា នផដ្លប្ត្ូវបានចុុះអ កិារកិចច

្រុប គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.គពទ្យការងារ] 

% ៨៩,៧ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

- អ ិការកិចច 

- ន.គពទ្យការងារ 

(ASCC:A:D.2.12.14) 

(PS1-PG3 p.71; Garment 

Footwear Development 

Strategy for Cambodia 

2022-2027, p.28; NEP p.31) 

 ៣.២.ខ. គោលនគោបាយជ្ជត្ិ និង្ចាប់ ត្ ីពី

្ុវត្ាភិាពនិង្្ុខភាពការងារប្ត្ូវបានអនម័ុត្ 

មុនដំ្ណ្តចឆ់្ន ំ២០២៥ ប្ពមទាងំ្ប្កបខ័ណឌ  

គត្ិយតុ្ត និង្ ត្ង្ោ់ប្បត្ិបត្តិការងាររប្ ់

អង្គភាពផដ្លអនុវត្តកមមវិ ីគនុះ ប្ត្ូវបាន 

គោលនគោបាយជ្ជត្ ិនិង្ចាប់ ត្ ពី ី

្ុវត្ាភិាពនិង្្ុខភាពការងារ 

ប្ត្ូវបានអនុម័ត្ 

[ប្បភព៖ ន.គពទ្យការងារ] 

 

គោល

នគោបាយ

ជ្ជត្ ិ

គរៀបច ំ គរៀបច ំ

 

អនុម័ត្ 

 

អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

 

- ន.គពទ្យការងារ 

(ASCC:A:D.2.12.14) 

(PS1-PG3 p.71; Garment 

Footwear Development 

Strategy for Cambodia 

2022-2027, p.28; NEP p.31) 

ចាប់ គរៀបច ំ អនុម័ត្ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ពិនតិ្យគ ើង្វញិ គរៀបចនំិង្គ វើបចចតបបននភាព 

៣.២.គ. កប្មង្ពត័្ា៌នជ្ជត្ិ្ ត ីពី្ ុវត្ាិភាព 

និង្្ុខភាពការងារ ប្ត្ូវបានគ វើបចចតបបននភាព 

និង្ែសពវែាយជ្ជប្បចំឆ្ន ំ ជ្ជភាសាផខមរ នងិ្

អង្់គគ្្  

កប្មង្ពត័្ា៌នជ្ជត្ិ្ ត ីពី្ ុវត្ាភិាព និង្

្ុខភាពការងារ ប្ត្ូវបានគ វើបចចតបបននភាព 

និង្ែសពវែាយជ្ជប្បចំឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ ន.គពទ្យការងារ] 

កប្មង្

ព័ត្ា៌ន

ជ្ជត្ិ្ ត ីពី

្ុវត្ាភិាព 

និង្្ុខភាព

ការងារជ្ជ

ភាសាផខមរ 

និង្អង្គ់គ្្  

ែលតិ្ និង្

ែសពវែាយ 

គ វើបចចតបបនន

ភាពនិង្

ែសពវែាយ 

គ វើបចចតបបនន

ភាពនិង្

ែសពវែាយ 

គ វើបចចតបបនន

ភាពនិង្

ែសពវែាយ 

គ វើបចចតបបនន

ភាពនិង្

ែសពវែាយ 

គ វើបចចតបបនន

ភាពនិង្

ែសពវែាយ 

- ន.គពទ្យការងារ 

(PS1-PG3 p.71; NEP p.31; 

Garment Footwear 

Development Strategy for 

Cambodia 2022-2027, p.28) 

 

៣.២.ឃ. ប្គប់្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន  

ផដ្លបគប្មើដ្លក់ារនំាគចញ ានកផន្ង្

បរិគភាគអាហារ និង្/ឬ អាហារោឋ ន្មរមយ  

មុនដំ្ណ្តចឆ់្ន ំ២០២៥ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លបគប្មើ

ដ្ល់ការនំាគចញ ានកផន្ង្បរិគភាគ

អាហារ និង្/ឬ អាហារោឋ ន្មរមយ  

គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន 

ផដ្លបគប្មើដ្លក់ារនំាគចញ្រុប 

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចច] 

កផន្ង្

បរិគភាគ

អាហារ 

និង្/ឬ

អាហារោឋ ន 

៥៨% ៨០% ១០០% ១០០% ១០០% ១០០% 

- ន.អ កិារកិចចការងារ 

- ន.គពទ្យការងារ 

(PS1-PG3 p.71; NEP p.31; 

Garment Footwear 

Development Strategy for 

Cambodia 2022-2027, p.28) 

 

៣.២.ង្. ទារកោឋ នគៅកនតង្ត្ំបន់ប្បមូលែតតគំរាង្

ចប្ក និង្/ឬ ្នួឧ្ាហកមម/ត្ំបន់គ្ដ្ឋកិចច

ពិគ្្ ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្ផកលមអ ឱ្យបាន

ោ៉ា ង្ត្ចិ ១២ ប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួទារកោឋ នគៅតាមត្ំបន់្ ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា នប្ត្ូវបានបគង្កើត្ 

[ប្បភព៖ន.គពទ្យការងារ] 
ទារកោឋ ន ថម ី ១ ២ ៣ ៣ ៣ 

- ន.គពទ្យការងារ 

- ប.្.្. 

- ន.អ កិារការងារ 

(ASCC:B:L.1.4) 

(PS1-PG3 p.71; NEP p.31) 

៣.៣ ការលបុបបំាត្ព់លកមមកាុរ នងិ្ទ្ប្មង្ ់ងន ់ងរបែំតុ្ននពលកមមកាុរ 

 ៣.៣.ក. ផែនការ្កមមភាពជ្ជត្ ិនិង្លខិិត្

បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពាក់ពន័ធនលង្ការលុបបំបាត្់

ពលកមមកុារ និង្ទ្ប្មង្់ ងន់ ងរបំែតុ្ននពល

កមមកុារ ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្គ វើបចចតបបននភាព 

ផែនការ្កមមភាពជ្ជត្ិ នងិ្លិខិត្

បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពាក់ពន័ធនលង្ការលុប

បំបាត្់ពលកមមកុារ និង្ទ្ប្មង្់ ងន់ ងរ

បំែតុ្ននពលកមមកុារ ប្ត្ូវបានគ វើ 

បចចតបបននភាព នងិ្ែសពវែាយ (ផែនការ

ជ្ជត្ិ និង្ប្បកា្) 

ចនំនួ 
ផែនការជ្ជត្ិ១ 

ប្បកា្ ១៣ 

 

គរៀបចំ

ែសពវែាយ 

និង្អនវុត្ត  

 

គរៀបច ំ

ែសពវែាយ 

និង្អនវុត្ត  

 

គរៀបច ំ

ែសពវែាយ 

និង្អនវុត្ត 

 

គរៀបច ំ

ែសពវែាយ 

និង្អនវុត្ត 

 

គរៀបច ំ

ែសពវែាយ 

និង្អនវុត្ត  

- អ.គ.ជ.ព 

- ន.ការងារកុារ 

(NAP on RCL-WFCL) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

[ប្បភព៖ អ.គ.ជ.ព] 

 

៣.៣.ខ.ប្គប់និគោជក និង្អាណ្តពាបាល 

ផដ្លជ្ជកមមករនិគោជតិ្ គ វើការកនតង្វិ្័យ

្ិបបកមមែលតិ្ឥដ្ឋ និង្ក្ិឧ្ាហកមមផែនក 

ក្ រអំគៅ ដំ្ ូង្មី គចក គព្ ូ សាវ យចនទី   

បានចុុះកិចច្ នា ត្ ីពកីារទ្ប់សាក ត្ក់ារគប្បើ

ប្បា្់ពលកមមកុារឱ្យបានប្ត្លមចុង្ឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួនិគោជក និង្អាណ្តពាបាលផដ្ល

ជ្ជកមមករនិគោជតិ្ ផដ្លគ វើកិចច្ នា ត្ ីពី

ការទ្ប់សាក ត្ក់ារគប្បើប្បា្់ពលកមមកុារ 

គ ៀបនលង្ចនំនួនិគោជក និង្អាណ្ត

ពាបាលផដ្លជ្ជកមមករនគិោជតិ្្រុប 

[ប្បភព៖ ន.ការងារកុារ] 

 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អ.គ.ជ.ព 

- ន.ការងារកុារ 

- មនទីរ ក.ប 

(NAP on RCL-WFCL) 

៣.៣.គ. ១០០% ននបណត លង្ពាក់ពន័ធការគប្បើ

ប្បា្់ទ្ប្មង្់ ងន់់ ងរបំែតុ្ននពលកមមកុារ ប្ត្ូវ

បានចត្់វធិានការ/អនតរាគមន ៍កនតង្រយៈគពល 

២៤គា៉ា ង្ 

 

ចនំនួបណត លង្ពាក់ពន័ធការគប្បើប្បា្់ទ្ប្មង្់

 ងន់់ ងរបំែតុ្ននពលកមមកុារ ប្ត្ូវបានចត្់

 វិធានការ/អនតរាគមន៍ គ ៀបនលង្ចនំនួ

បណា លង្្រុប គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.ការងារកុារ] 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អ.គ.ជ.ព 

- ន.ការងារកុារ 

- មនទីរ ក.ប 

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

៣.៣.ឃ.អប្តានន្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន  

ផដ្លគប្បើប្បា្់កមមករនិគោជតិ្វយ័គកមង្មិន

បានប្ត្លមប្ត្ូវ ប្ត្ូវបានពនិ័យនិង្ចត្់វធិានការ

តាមចាប់ោ៉ា ង្ម្ុង្ា៉ា ត្់ គោយមិនានការ

គលើកផលង្  

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លគប្បើ

ប្បា្់កមមករនគិោជតិ្វយ័គកមង្មិនបាន

ប្ត្លមប្ត្ូវ ប្ត្ូវបានពនិ័យនិង្ចត្់វធិានការ 

គ ៀបនលង្ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន 

ផដ្លគប្បើប្បា្់កមមករនិគោជតិ្វយ័គកមង្

មិនបានប្ត្លមប្ត្ូវ្រុប គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.អ ិការកិចចការងារ ន.ការងារ

កុារ] 

% ០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

 

- ន.ការងារកុារ 

- ប្កតមអ ិការកិចចការងារ 

- មនទីរ ក.ប 

 

៣.៣.ង្.របាយការណល៍ទ្ធែលននការអនវុត្ត

ការលុបបំបាត្់ពលកមមកុារ និង្ទ្ប្មង្់ ងន់ ងរ

បំែតុ្ននពលកមមកុារប្ត្ូវបានទ្ទួ្លសាគ ល់ 

របាយការណ៍ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្ែសពវ

ែាយគៅប្ត្ាី្ទ្៣ីននឆ្ន ំជ្ជភាសារផខមរ 

និង្អង្គ់គ្្  

[ប្បភព៖ ន.ការងារកុារ] 

របាយ

ការណ ៍
ថមី  ១ ១ ១ ១ ១ 

- អ.គ.ជ.ព 

- ន.ការងារកុារ 

- មនទីរ ក.ប 

(NAP on RCL-WFCL) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 220 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

និង្ែសពវែាយោ៉ា ង្ទូ្លំទ្លូាយ ជ្ជភាសាផខមរ 

និង្អង្គ់គ្្  

៣.៤ ការពប្ង្លង្្មត្ាភាពសាា បន័ នងិ្ត្អួង្គពាកព់ន័ធកនតង្ការពភិាកា កណំត្ប់្បាកឈ់្នួលអបបបរា នងិ្អត្ាប្បគោជនរ៍ប្ក់មមករនគិោជតិ្ 

 ៣.៤.ក. ប្បាក់ឈ្នួលអបបបរាប្ត្ូវបាន

ពិភាកា និង្កំណត្់ជ្ជគរៀង្រាលឆ់្ន ំប្្បតាម

ចាប់ ត្ ីពីប្បាក់ឈ្នួលអបបបរា 

ប្បកា្ ត្ ីពកីារកំណត្់ប្បាក់ឈ្នួល 

អបបបរា 

[ប្បភព៖ អ.ក.ជ.ប.អ.] 

ប្បកា្ ១ ១ ១ ១ ១ ១ 

- អ.ក.ជ.ប.អ. 

(Article 9, Minimum Wage 

Law) 

៣.៤.ខ. អត្ាប្បគោជនគ៍ែសង្ៗរប្់កមមករ

និគោជតិ្ ប្ត្វូបាន្ិកា និង្វាយត្នម្ជ្ជគរៀង្

រាលឆ់្ន ំ 

របាយការណ៍្ិកាអំពសីាា នភាពជវីភាព

រ្់គៅរប្់កមមករនិគោជតិ្ 

[ប្បភព៖ អ.ក.ជ.ប.អ.] 

របាយ

ការណ៍        
១ ១ ១ ១ ១ ១ 

- អ.ក.ជ.ប.អ. 

(PS1-PG3 p.70) 

 

៣.៤.គ. របាយការណ៍្ ិកាលទ្ធភាពពប្ងី្ក

 វិសាលភាពប្បាក់ឈ្នួលអបបបរាគៅវិ្យ័ 

គែសង្ៗ ប្ត្ូវបានែលតិ្ 

របាយការណ៍អគង្កត្ ្ិកា ប្សាវប្ជ្ជវ 

វាយត្នម្លទ្ធភាពននការពប្ងី្កវសិាល

ភាពប្បាក់ឈ្នួលអបបបរា  

[ប្បភព៖ អ.ក.ជ.ប.អ.] 

របាយ

ការណ ៍
១ ១ ១ ១ ១ ១ 

- អ.ក.ជ.ប.អ. 

(PS1-PG3 p.70) 

 

៣.៤.ឃ. របាយការណត៍ាមោនបផប្មបប្មួល

លកាណវនិចិឆ័យផបប្ង្គមនិង្គ្ដ្ឋកិចច នងិ្

ប្បាក់ឈ្នួលអបបបរាគៅតាមបណ្តត ប្បគទ្្

នានា ប្ត្វូបានគរៀបចំ និង្ែសពវែាយជ្ជគរៀង្

រាល់ផខ 

ចនំនួរបាយការណ៍បផប្មបប្មួលលកាណ

 វិនិចឆយ័ គ្ដ្ឋកិចច និង្្ង្គម នងិ្ប្បាក់

ឈ្នួលអបបបរា ប្បគទ្្គែសង្ៗ ប្ត្វូបាន

គរៀបចំ និង្ែសពវែាយជ្ជប្បចំផខ  

[ប្បភព៖ អ.ក.ជ.ប.អ.]  

របាយ

ការណ ៍

 

១២ ១២ ១២ ១២ ១២ ១២ 

- អ.ក.ជ.ប.អ. 

(Article 5, Minimum Wage 

Law) 

 

៣.៤.ង្. អប្តាអនុគលាមភាពននការអនុវត្ត

ប្បាក់ឈ្នួលអបបបរា ប្ត្ូវបានតាមោន  

និង្ធានា ១០០% 

ា្ តិ្ិគបើកប្បាក់ឈ្នួលអបបបរារប្ ់

កមមករនិគោជតិ្ផដ្លានប្បភពពីប្បពន័ធ

វ្ ័យប្បកា្អ ិការកិចចការងារ 

[ប្បភព៖ អ.ក.ជ.ប.អ.] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ន.អ កិារកិចចការងារ 

- មនទី ក.ប 

- អ.ក.ជ.ប.អ. 

(Article 22-28; Chapter5, 

Minimum Wage Law) 

៣.៥ ការគលើកកមព្ ់្ ខុដ្មុនយីកមមននទំ្នាកទំ់្នង្វជិ្ជា ជវីៈ គដ្ើមបផីប្បក្ាយ្ហប្ោ្មយួជ្ជ្ហគមន៍្ ខុសានតមយួ 

 ៣.៥.ក.ការគប្ជើ្ គរើ្ ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន 

គដ្ើមបីទ្ទ្ួលពានរងាវ ន់ “្ហប្ោ្មួយជ្ជ្

ការគប្ជើ្ គរើ្្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន 

គដ្ើមបីទ្ទ្ួលពានរងាវ ន់ “្ហប្ោ្មួយ
គលើក ថម ី - ១ ១ ១ ១ 

- គលខា ិការោឋ នប្កតមការងារ

គរៀបចំយនតការវាយត្នម្្ហ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 221 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ហគមន៍្ ុខសានតមួយ ” ប្ត្ូវបានគរៀបចជំ្ជ

ប្បចំឆ្ន ំ 

ជ្ជ្ហគមន៍្ ុខសានតមួយ ” 

ផ្ែលបានសរៀបច ំ

[ប្បភព៖ គលខា ិការោឋ នប្កតមការងារ

គរៀបចំយនតការវាយត្នម្្ហប្ោ្មួយ

ជ្ជ្ហគមន៍្ ុខសានតមួយ] 

ប្ោ្មួយជ្ជ្ហគមន៍្ុខ

សានតមួយ 

(Government Political 

Platform p. 31; PS1-PG3 

p.72) 

៣.៥.ខ. អប្តា វិវាទ្ការងារផដ្លែសុះែា្ុះជ្ជ

គោយមស្រនតែីសុះែា និង្គោយប្កតមប្បលកាអាជ្ជា

កណ្តត ល ប្ត្ូវបានរកាកនតង្អប្តាោ៉ា ង្ត្ិច ៨៥% 

ចនំនួករណីវិវាទ្ការងារផដ្លប្ត្ូវបានគោុះ

ប្សាយ្ុះជ្ជគ ៀបនលង្ចនំនួវិវាទ្្រុប

ផដ្លទ្ទួ្លបាន គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន. វិវាទ្ការងារ] 
% ៨៦.១ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

- ន. វិវាទ្ការងារ 

- មនទីរ ក.ប 

(Government Political 

Platform p. 31; PS1-PG3 

p.72; NEP p. 14; Garment 

Footwear Development 

Strategy for Cambodia 

2022-2027, p.27) 

៣.៥.គ. ពប្ង្លង្ទំ្នាក់ទំ្នង្វិជ្ជា ជីវៈតាមរយៈ

ជនំួបប្បចំប្ត្ាី្ជ្ជមួយអង្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និង្

បុគគលិកទ្ទួ្លបនទតកផែនករដ្ឋបាលនិង្ នធាន

មនុ្ ស និង្ការបគង្កើត្មូលនិ ិអភិវឌ្ឍទ្នំាក់

ទំ្នង្វិជ្ជា ជីវៈ 

 

 

 

ចនំនួជនំួបប្បចំប្ត្ាី្ជ្ជមួយអង្គការ

 វិជ្ជា ជីវៈ  និង្បុគគលិកទ្ទួ្លបនទតកផែនករដ្ឋ

បាលនិង្ នធានមនុ្ ស 

[ប្បភព៖ អគគ.ការងារ] 

ដ្ង្ ថម ី ៤ ៤ ៤ ៤ ៤ 

- អគគ.ការងារ 

-  វិទ្ាសាា នជ្ជត្កិារងារ 

- គណៈកមមការកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត ពាក់ពន័ធ

នលង្វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ ុខ

្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 

(PS1-PG3 p.72) 

មូលនិ ិប្ត្ូវបានបគង្កើត្ និង្ោក់ឱ្យ 

ដំ្គណើរការចប់ពឆី្ន ំ ២០២៦ 

[ប្បភព៖ អគគ.ការងារ] 
មូលនិ  ិ ថម ី ្ិកាគរៀបច ំ ្ិកាគរៀបច ំ អនុម័ត្ ដំ្គណើរការ ដំ្គណើរការ 

៣.៥.ឃ. របាយការណ៍្ ត ីពគី្រើភាពអង្គការ

 វិជ្ជា ជីវៈប្ត្ូវបានគរៀបច ំនិង្ែសពវែាយប្បចំឆ្ន ំ 

ជ្ជភាសាផខមរ និង្អង្់គគ្្  

របាយការណ៍ប្ត្ូវបានគបាុះពុមព និង្

ែសពវែាយ ជ្ជភាសាផខមរ និង្អង្់គគ្្  

[ប្បភព៖ អគគ.ការងារ] 
របាយ

ការណ៍ 
ថម ី ១ ១ ១ ១ ១ 

- អគគ.ការងារ 

-  វិទ្ាសាា នជ្ជត្កិារងារ 

គណៈកមមការកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត ពាក់ពន័ធ

នលង្វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ ុខ

្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 

(Government Political 
Platform p. 31) 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៣.៥.ង្. រាល់ករណី កូដ្កមម និង្បាត្ុកមម ប្ត្ូវ

បានអនតរាគមន៍ និង្គោុះប្សាយគោយ្នតិវិ ី 

និង្គណគនយយភាពប្្បតាមចាប់ 

 

ចនំនួកូដ្កមម បាត្ុកមម ប្ត្ូវបានគោុះ

ប្សាយ្ុះជ្ជគ ៀបនលង្ករណីកូដ្កមម 

បាត្ុកមមផដ្លបានគកើត្គ ើង្ គុណនលង្ 

១០០ 

[ប្បភព៖ អ.គ.ក.ប] 

% ៩៤,៦៥ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- អ.គ.ក.ប 

(Government Political 

Platform p. 31; PS1-PG3 

p.72) 

៤ ការពទ្ងឹងការទ្រប់ទ្រងររសន្តរទ្បរវសន៍្ការងារទ្បកបរដាយសុវរថិភាព រុណភាព និ្ងទ្បសិរធភាព 

 ៤.ក. អប្តាននការយល់ដ្លង្រប្់ប្បជ្ជពលរដ្ឋ

ផខមរផដ្លានបំណង្គៅគ វើការគៅបរគទ្្ អពំី

នតី្ិវិ ី រយៈគពល និង្នថ្គ្វាននការបញ្ាូន

ពលករកមពតជ្ជគៅគ វើការគៅបរគទ្្ គកើនគ ើង្ 

លទ្ធែលននការគ វើអគង្កត្កនតង្ចំគណ្តម

ប្បជ្ជពលរដ្ឋផខមរផដ្លបានោកព់ាកយគ ន្ ើ

្ុំគៅគ វើការគៅបរគទ្្ ផដ្លគ វើគ ើង្គៅ

កនតង្ប្ត្ាី្ទ្៣ី ននឆ្ន ំនមួីយៗ 

[ប្បភព៖ ការអគង្កត្អំពកីារយល់ដ្លង្

រប្់ប្បជ្ជពលរដ្ឋផខមរគៅគលើនតី្ិវិ ី 

គទ្្នតប្បគវ្នក៍ារងារកមពតជ្ជ តាមរយៈ 

ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី
កំណត្ ់

មូលោឋ ន 
គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.ខ. ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ 

ផដ្លានជនំាញ គៅគ វើការគៅប្បគទ្្ 

អភិវឌ្ឍន៍ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ្រុប

ផដ្លានជនំាញនិង្កំពុង្សាន ក់គៅ និង្ 

គ វើការគៅកនតង្ប្បគទ្្អភវិឌ្ឍន៍ គកើនគ ើង្

ប្បាណជ្ជ ៥ ០០០ នាក់/ឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

នាក់/ឆ្ន ំ ៧១ ០២៦ ៧៥ ០០០ ៨០ ០០០ ៨៥ ០០០ ៩០ ០០០ ៩៥ ០០០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- អនពុន័ធការងារ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

៤.គ. អប្តាននការគពញចតិ្តរប្ភ់ាគីទាងំ្៥ 

(រួមានពលករ ឬយុវជន ប្កតមប្គួសារពលករ 

ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន នគិោជកនន

ប្បគទ្្ទ្ទួ្ល និង្រាជរោឋ ភបិាលកមពតជ្ជនងិ្

ប្បគទ្្ទ្ទួ្ល) ចគំពាុះនតី្ិវិ ី រយៈគពល និង្

នថ្គ្វាននការបញ្ាូន និង្ការោំពារពលករ 

កមពតជ្ជគៅគ វើការគៅបរគទ្្ គកើនគ ើង្ 

លទ្ធែលននការគ វើអគង្កត្កនតង្ចំគណ្តមភាគី

ទាងំ្៥  ផដ្លគ វើគ ើង្គៅកនតង្ប្ត្ាី្ទ្ី៣ 

ននឆ្ន ំនីមួយៗ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] % ថម ី
កំណត្ ់

មូលោឋ ន 
គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- អនពុន័ធការងារ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៤.ឃ. ប្បាក់បគញ្ាើប្ត្ ប់មកកនតង្ប្បគទ្្រប្់

ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ គកើនគ ើង្ 

ា្ តិ្ិរប្់ប្ក្ងួ្ការងារ និង្បណតត ុះ 

បណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈជ្ជប លាលានដុ្ល្ារ គកើន

គ ើង្  

[ប្បភព៖ ការបា៉ា នស់ាម នរប្់ប្ក្ួង្

ការងារ និង្បណាត ុះបណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ] 

ប លាលាន

ដុ្ល្ារ/ឆ្ន ំ 
២,៩៤ ៣,០០ ៣,០៦ ៣,១២ ៣,១៨ ៣,២៥ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.ង្. រាល់ជនបរគទ្្ផដ្លមកគ វើការគៅ 

កមពតជ្ជបានបំគពញនតី្ិវិ ីប្ត្លមប្ត្ូវតាមចាប់ 

ជនបរគទ្្ផដ្លមកគ វើការគៅកមពតជ្ជបាន

បំគពញនតី្ិវិ ីប្ត្លមប្ត្ូវតាមចាប់ 

[ប្បភព៖ ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ - ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

៤.១ ការពប្ង្លង្ នងិ្ពប្ង្កីទី្ែារការងារគៅបរគទ្្ផដ្លានលកាខណឌ ការងារលអ 

 ៤.១.ក. ចំនួន្រុបកិចចប្ពមគប្ពៀង្/អនុ្សរណៈ

ននការគោគយលោ់ន ជ្ជមួយប្បគទ្្ទ្ទួ្ល 

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួកិចចប្ពមគប្ពៀង្/អនុ្សរណៈននការ

គោគយលោ់ន ្រុប ផដ្លាន្ុពលភាព 

និង្ចុុះថមីបផនាម 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

កិចចប្ពម

គប្ពៀង្ 
 ១១ ១៣ ១៥ ១៦ ១៧ ១៨ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- ប្កតមការងារកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត 

៤.១.ខ. របាយការណ៍វាយត្នម្អំពីវិ្ ័យផដ្ល

ានឱ្កា្ការងារនិង្លកាខណឌ ការងារលអ និង្

 វិ្័យផដ្លានហានភិយ័ខព្គ់ៅប្បគទ្្

ទ្ទួ្ល ប្ត្ូវបានគរៀបចំ និង្ែសពវែាយប្បចំឆ្ន ំ  

របាយការណ៍្ ិកា និង្វាយត្នម្  

ប្ត្ូវបានគ វើគ ើង្ជ្ជគរៀង្រាលឆ់្ន ំ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] របាយ

ការណ ៍
 ថម ី ១ ១ ១ ១ ១ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- អនពុន័ធការងារ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.១.គ. បរិាណភាគពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍

កមពតជ្ជ្រុបផដ្លានជនំាញ ប្ត្ូវបានបញ្ាូន

គៅគ វើការគៅប្បគទ្្អភិវឌ្ឍន៍ គ ៀបនលង្ 

ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ្រុប គកើនគ ើង្ 

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ្រុប 

ផដ្លានជនំាញគៅគ វើការគៅប្បគទ្្

អភិវឌ្ឍន៍ គ ៀបនលង្ពលករគទ្្នតរប្បគវ្

ន៍កមពតជ្ជ្រុប គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ២៨ ៣១ ៣៤ ៣៧ ៣៩ ៤០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- អនពុន័ធការងារ 
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ទំ្ព័រ 224 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.១.ឃ. ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ

ផដ្លកំពុង្សាន ក់គៅ និង្គ វើការគៅបរគទ្្ 

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្ល

កំពុង្សាន ក់គៅ និង្គ វើការគៅបរគទ្្

្រុប 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

និង្អនពុន័ធការងារ] 

ពានន់ាក់ ១ ៣៥៧ ១ ៣៦១  ១ ៣៦៦  ១ ៣៧១  ១ ៣៧៦  ១ ៣៨១  

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- អនពុន័ធការងារ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

(ASCC:B:B.1.2) 

 ៤.១.ង្. គោលនគោបាយជ្ជត្ិ លិខិត្បទ្ោឋ ន

គត្ិយតុ្ត និង្នតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ្ ត ង់្ោ (SOP) 

រប្់អង្គភាពប្បត្ិបត្តពិាក់ពន័ធនលង្យុទ្ធសាស្រ ត្

គនុះ ប្ត្ូវបានពនិតិ្យគ ើង្វញិ គរៀបចំ នងិ្គ វើ

បចចតបបននភាព 

ពិនតិ្យ វាយត្នម្ និង្គ វើបចចតបបននភាព

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត គោលនគោបាយ 

និង្នតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ ត្ ង់្ោ (SOP) រប្់

អង្គភាពប្បត្ិបត្តពិាក់ពន័ធនលង្ការប្គប់ប្គង្

គទ្្នតរប្បគវ្នក៍ារងារ 

លិខិត្

បទ្ោឋ ន 
បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព - ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

៤.២ ការពប្ង្លង្យនតការ ត្ា្ភាព គណគនយយភាព នងិ្ប្ប្ទិ្ធភាពកនតង្ការគប្ជើ្ គរើ្  ការបណតត ុះបណ្តត ល នងិ្ការបញ្ាូនពលករគៅគ វើការគៅបរគទ្្ 

 
៤.២.ក. នថ្គ្វាបញ្ាូនពលករកមពតជ្ជគៅគ វើ

ការគៅបរគទ្្ប្ត្ូវបានកំណត្ព់ោិន

ក្សម្ព្រលសសវា 

នថ្គ្វាបញ្ាូនប្ត្ូវបាន្ិកា និង្បញ្ចតុះ

គៅតាមបគងាគ លចរតាមឆ្ន ំកំណត្ ់

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

 

បគងាគ លចរ ថម ី
កំណត្់ក្សម្ព្រល 

គ្វា 

របាយ

ការណ៍

្ិកា 

កំណត្់ក្សម្ព្រល

គ្វា 

របាយ

ការណ៍

្ិកា 

របាយ

ការណ៍

្ិកា 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.២.ខ. អប្តាអនគុលាមភាពរប្់ទ្ភីាន ក់ងារ

គប្ជើ្ គរើ្ឯកជនកនតង្ការគប្ជើ្គរើ្  

បណតត ុះបណ្តត ល និង្បញ្ាូនពលករគទ្្នតរ 

ប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួទ្ីភាន ក់ងារផដ្លអនុវត្តប្ត្លមប្ត្ូវតាម

ចាប់ គ ៀបនលង្ចនំនួទ្ភីាន ក់ងារ្រុប 

គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

៤.២.គ. ប្គប់ប្កតមហ ុន សាលាបណតត ុះបណ្តត ល 

និង្អង្គការ្ាគម ផដ្លមិនានការអនញុ្ជា ត្

បញ្ាូន និង្បានែសពវែាយគប្ជើ្ គរើ្ពលករ 

ប្ត្ូវបានចត្់វធិានការ 

រាល់ប្កតមហ នុ និង្សាលាបណតត ុះបណ្តត ល 

ផដ្លែសពវែាយខុ្  ប្ត្ូវបានចត្ ់

 វិធានការ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៤.២.ឃ. បញ្ាគី ម្ ុះទី្ភាន ក់ងារបញ្ាូនពលករ

ប្្បចាប់ និង្នតី្ិវិ ីបញ្ាូន ប្ត្ូវបានគ វើ

បចចតបបននភាព ែសពវែាយ និង្អាចគែទៀង្ផ្លទ ត្់

បានតាមប្បពន័ធបគចចកវិទ្ាពត័្ា៌ន 

បញ្ា ីគ ម្ ុះទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន

ផដ្លទ្ទួ្លបានការអនញុ្ជា ត្ឱ្យគ វើការ

គប្ជើ្ គរើ្  បញ្ាូន និង្ប្គប់ប្គង្ពលករ

គៅប្បគទ្្ទ្ទួ្ល ប្ត្វូបានគ វើបចចតបបនន

ភាព ែសពវែាយ នងិ្គែទៀង្ផ្លទ ត្ប់ានគៅ

គលើគគហទ្ពំ័រ និង្គលខទ្រូ្័ពទ Hotline 

រប្់ប្ក្ួង្ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

មុខងារ

ប្បព័នធ

ប្គប់ប្គង្ 

ទ្ីភាន ក់ងារ

បញ្ាូន 

ថម ី
គរៀបចំ  

និង្អនវុត្ត 
បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព បចចតបបននភាព - ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

៤.២.ង្. មជឈមណឌ លរួមមួយ្ប្ាប់បណតត ុះ 

បណ្តត លជនំាញ គ វើគត្ ត្ជនំាញ និង្ែតល់វិញ្ជា   

បនបប្ត្ដ្លព់លករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ 

ប្ត្ូវបានបគង្កើត្ និង្ោក់ឱ្យដំ្គណើរការកនតង្ឆ្ន ំ

២០២៤ 

មជឈមណឌ លរួមមួយប្ត្ូវបានបគង្កើត្ និង្

ោក់ឱ្យដំ្គណើរការកនតង្ឆ្ន ំ២០២៤ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 
មជឈមណឌ ល ថម ី

បគង្កើត្  

និង្ោក់ឱ្យ

ដំ្គណើរការ 

ោក់ឱ្យ

ដំ្គណើរការ 

ោក់ឱ្យ

ដំ្គណើរការ 

ោក់ឱ្យ 

ដំ្គណើរការ 

ោក់ឱ្យ

ដំ្គណើរការ 
- អគគ.ការងារ 

៤.៣ ការពប្ង្លង្យនតការប្គបប់្គង្ នងិ្គ្វាោំពារគៅតាមប្បគទ្្ទ្ទួ្លដ្លព់លករគទ្្នតរប្បគវ្នក៍មពតជ្ជ 

 ៤.៣.ក. ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ ន៍

កមពតជ្ជ ប្ត្ូវបានផកលមអ និង្ពប្ងី្កមុខងាររួម

ាន មុខងារតាមោនដំ្គណើរការឯកសារ 

(Tracking System) និង្មុខងារផ វ្ង្រកគ ម្ ុះ

ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជនប្្បចាប់ 

ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍

កមពតជ្ជ ប្ត្ូវបានពប្ងី្កមុខងារ  

- តាមោនដំ្គណើរការឯកសារ (Tracking 

System) 

-ប្គប់ប្គង្ប្បវត្តិគ វើការ នងិ្ជនំាញ 

-ប្គប់ប្គង្ការប្ត្ ប់មកវិញ 

-វាយត្នម្ និង្ែតល់គ្វាជនំយួ 

-បញ្ា ីគ ម្ ុះទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ ឯកជន 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម ] 

ប្បព័នធ ដំ្គណើរការ 

មុខងារតាម

ោនដំ្គណើរ

ការឯកសារ 

(Tracking 

System) 

-មុខងារ

ប្គប់ប្គង្

ប្បវត្តិគ វើការ 

និង្ជនំាញ 

-ប្គប់ប្គង្

ការប្ត្ ប់

មកវិញ 

 

ត្ភាា ប់

ទ្ិនននយ័

ជ្ជមួយ 

NEA & 

TVET 

 

គ វើ 

បចចតបបននភាព 

 

គ វើ 

បចចតបបននភាព 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អគគ.អ.ប.វ. 

៤.៣.ខ. យនតការបងាក រហានិភយ័ នតី្ិវិ ី

្ប្ាប់ជនូដំ្ណលង្ គ្្ើយត្បបនាទ ន ់និង្ោំពារ

ដ្ល់ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជគៅគពល

យនតការ នតី្ិវិ ី និង្កិចចោំពារពលករ

គទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជគៅគពលាន

អា្នន ប្ត្ូវបាន្ិកាគរៀបចំ និង្អនុវត្ត

គពញគលញចប់ពឆី្ន ំ២០២៥ 

យនតការ ថម ី
្ិកា  

និង្គរៀបច ំ
អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 226 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ានអា្នន ប្ត្ូវបាន្ិកាគរៀបចំ និង្អនវុត្ត

គពញគលញប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៥ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] - អនពុន័ធការងារ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.៣.គ. របាយការណ៍្ ា ីពីការវាយត្នម្សាា ន

ភាព្ិទ្ធិ ែលប្បគោជន៍ គ្ចកតីនថ្ថនូរ នងិ្ការ

ទ្ទួ្លបានឱ្កា្អភិវឌ្ឍខួ្ន និង្ប្គួសារ គៅ

ប្បគទ្្ទ្ទួ្ល ប្ត្ូវបានែលតិ្ និង្ែសពវែាយ

ជ្ជភាសាផខមរនិង្ភាសាអង្គ់គ្្  

របាយការណ៍្ ា ីពកីារវាយត្នម្សាា នភាព

្ិទ្ធិ ែលប្បគោជន៍ គ្ចកតីនថ្ថនូរ និង្

ការទ្ទួ្លបានឱ្កា្តាមរយៈការគ វើ

អគង្កត្ពលករគទ្្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ

ប្បចំឆ្ន ំ គៅតាមប្បគទ្្ទ្ទួ្ល ជ្ជភាសា

ផខមរ និង្ភាសាអង្់គគ្្  

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

របាយ

ការណ ៍
ថម ី

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- អនពុន័ធការងារ 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

- មជឈមណឌ លោំពារពលករ 

គទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ 

៤.៣.ឃ. អប្តាននពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន ៍

កមពតជ្ជគចញដំ្គណើរគៅគ វើការគៅបរគទ្្ ផដ្ល

ានគណនី នាោរ គកើនគ ើង្  

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជគចញ

ដំ្គណើរគៅគ វើការគៅបរគទ្្ផដ្លាន

គណនី នាោរ គ ៀបន្ង្ចនំនួពលករ

គទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជគចញដំ្គណើរគៅ

គ វើការគៅបរគទ្្្រុប គុណនលង្១០០ 

[ប្បភព៖ ន. មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី
កំណត្ ់

មូលោឋ ន 
គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ ៨០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- អនពុន័ធការងារ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.៣.ង្ អប្តាននពាកយបណត លង្រប្់ពលករ  

ប្ត្ូវបានទ្ទួ្ល និង្អនតរាគមនគ៍ោុះប្សាយ

គោយអនុពន័ធការងារគៅប្បគទ្្ទ្ទួ្ល  

កនតង្រយៈគពល៤៨គា៉ា ង្ 

ចនំនួពាកយបណត លង្ផដ្លបានទ្ទួ្ល និង្

អនតរាគមន៍រប្់អនពុន័ធការងារកនតង្រយៈ

គពល ៤៨គា៉ា ង្ គ ៀបនលង្ពាកយបណត លង្

្រុបផដ្លទ្ទួ្លបាន គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

និង្អនពុន័ធការងារ] 

 

 

 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អនពុន័ធការងារ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 227 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៤.៤ ការពប្ង្លង្យនតការននការគ វើ្ ាហរណកមមពលករគទ្្នតរប្បគវ្នក៍មពតជ្ជផដ្លគ វើាត្ភុមូនិវិត្តន ៍

 ៤.៤.ក. អត្ាប្បគោជនផ៍ដ្លពលករគទ្្នតរ

ប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជប្ត្ូវទ្ទួ្លបានប្្បតាមការ

កំណត្គ់ោយចាប់ននប្បគទ្្ទ្ទួ្ល គៅគពល

គ វើាត្ុភូមិនិវត្តន៍ ប្ត្ូវបានធានាអនតរាគមន៍

គោុះប្សាយឱ្យបាន ១០០% 

 

ពាកយបណត លង្ផដ្លប្ត្ូវបានអនតរាគមន៍

គោុះប្សាយ គ ៀបនលង្ពាកយបណត លង្្រុប

ផដ្លទាក់ទ្ង្ជ្ជមួយនលង្អត្ាប្បគោជន៍

ផដ្លពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជប្ត្ូវ

ទ្ទួ្លបានប្្បតាមការកំណត្គ់ោយ

ចាប់ននប្បគទ្្ទ្ទួ្ល គុណនលង្ ១០០ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- អនពុន័ធការងារ 

- គបឡាជ្ជត្ិ្នតិ្ ុខ្ង្គម 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

- មជឈមណឌ លោំពារពលករ 

គទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ 

៤.៤.ខ. អប្តាពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ

ផដ្លគ វើាត្ុភូមិនិវត្តន ៍បានទ្ទួ្លពត័្ា៌នអពំី

ឱ្កា្ការងារ ការបណតត ុះបណ្តត លជនំាញ និង្

ការគ វើគត្ ត្្មត្ាភាពទ្ទួ្លសាគ ល់ជនំាញ 

គកើនគ ើង្ 

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្ល

គ វើាត្ុភូមិនិវត្តន៍ បានទ្ទួ្លពត័្ា៌ន 

គ ៀបនលង្ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ

ផដ្លគ វើាត្ុភូមិនិវត្តន៍្ រុប គុណនលង្

១០០ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- អគគ.អប់រំបណតត ុះបណ្តត ល

បគចចកគទ្្ និង្វិជ្ជា ជីវៈ 

- មនទីរការងារ និង្បណតត ុះ 

បណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈគខត្ត 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.៤.គ. គវទ្កិាការងារ្ប្ាប់ពលករគទ្្នតរ

ប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្លគ វើាត្ុភូមិនិវត្តន ៍ប្ត្វូ

បានគរៀបចោំ៉ា ង្ត្ិចចនំនួ ៦/ឆ្ន ំ 

ចនំនួគវទ្កិាការងារផដ្លគរៀបចំ្ ប្ាប់

ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្លគ វើ

ាត្ភុូមិនវិត្តន ៍

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

និង្ NEA] 

ដ្ង្/ឆ្ន ំ ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ  

៦ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១២ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១២ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១២ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

១២ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.៤.ឃ. របាយការណ៍្ ា តិ្ិគទ្្នតរប្បគវ្ន៍ 

ប្ត្ូវបានគរៀបចំ  

របាយការណ៍ប្បចំផខ ប្ត្ាី្ ្ា្  

នពវា្ ប្បចំឆ្ន ំអំពី្ ា តិ្ិពលករគទ្្នតរ

ប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្លគ វើាត្ុភូមិនិវត្តន ៍

តាមប្បគទ្្គោលគៅ 

របាយ

ការណ ៍
ថម ី ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

៤.៤.ង្. ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជ

ផដ្លគ វើាត្ុភូមិនិវត្តនប៍ានគ វើគត្ ត្ទ្ទួ្ល

សាគ ល់ជនំាញ នងិ្ែតល់គុណវឌុ្ឍិ គកើនគ ើង្ដ្ល់ 

១០ ០០០នាក់/ឆ្ន ំ គៅឆ្ន ំ២០២៨ 

ចនំនួពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កមពតជ្ជផដ្ល

គ វើាត្ុភូមិនិវត្តនប៍ានទ្ទួ្លការគ វើគត្ ត្

ទ្ទួ្លសាគ លជ់នំាញ គកើនគ ើង្ដ្ល ់

១០ ០០០នាក់ កនតង្ឆ្ន ំ២០២៨ 
នាក់/ឆ្ន ំ ថម ី ៣០០ ៧០០ ៣ ០០០ ៦ ០០០ ១០ ០០០ 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- គ.ប.ប.ព.ប. 

- ្ ាគមទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្

ពលករកមពតជ្ជ 

- ទ្ីភាន ក់ងារគប្ជើ្ គរើ្ឯកជន 

៤.៥ ការពប្ង្លង្ការប្គបប់្គង្ហត្ាពលកមមបរគទ្្គៅកមពតជ្ជ 

 ៤.៥.ក. ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្ហត្ាពលកមមបរគទ្្ 

ប្ត្ូវបានពប្ងី្កមុខងារ នងិ្គ វើបចចតបបននភាព 

មុខងារនីមួយៗ ប្ត្ូវ្គប្មចឱ្យបាន

គជ្ជគជ័យ គៅតាមឆ្ន ំផដ្លបានកំណត្ ់

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 
ប្បព័នធ ដំ្គណើរការ 

អនវុត្តមុខ

ងារននការ

ផ្្ល្់បតូរ

ទ្ិនននយ័

ទ្ោិឋ ការ

ការងារ 

អនវុត្តមុខ

ងារននការ

កត្់ប្តាប្បវត្តិ

ការងាររប្់

ជនបរគទ្្ 

បនតគ វើ

បចចតបបននភាព

ប្បព័នធ 

បនតគ វើ 

បចចតបបននភាព

ប្បព័នធ 

បនតគ វើ

បចចតបបននភាព

ប្បព័នធ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- មនទីរ ក.ប 

៤.៥.ខ ចនំនួហត្ាពលកមមបរគទ្្ជនំាញ  

ប្ត្ូវបានអនុញ្ជា ត្ប្្បគៅតាមត្ប្មូវការទ្ីែារ

ការងារកនតង្ប្បគទ្្ 

ចនំនួប័ណណការងារ និង្គ្ៀវគៅការងារ 

្រុបននហត្ាពលកមមបរគទ្្ជនំាញ 

ផដ្លប្ត្ូវបានអនញុ្ជា ត្ប្្បគៅតាម 

ត្ប្មូវការទ្ីែារការងារកនតង្ប្បគទ្្ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

នាក់ ១៦៨ ៦៥៣ ១៧៧ ០៨៦ ១៨៥ ៩៤០ ១៩៥ ២៣៧ ២០៤ ៩៩៩ ២១៥ ២៤៩ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- ប្កតមការងារកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត 

- មនទីរ ក.ប 

៤.៥.គ. អប្តាអនគុលាមភាពរប្់្ហប្ោ្

ប្គលុះសាា នផដ្លទ្ទួ្លបានការអនញុ្ជា ត្គប្បើ

ប្បា្់ហត្ាពលកមមបរគទ្្ គកើនគ ើង្ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លអ កិារ

កិចចហត្ាពលកមមបរគទ្្ រកគឃើញអនុវត្ត

ប្ត្លមប្ត្ូវតាមចាប់ គ ៀបនលង្ចនំនួ 

្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា នផដ្លបានចុុះគ វើ

អ ិការកិចច្ រុប គុណនលង្ ១០០  

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

% ថម ី
កំណត្ ់

មូលោឋ ន 
គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ ៩០ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- មនទីរ ក.ប 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៤.៥.ឃ. របាយការណ៍វាយត្នម្ត្ប្មូវការ និង្

ា្ តិ្ិននការគប្បើប្បា្់ហត្ាពលកមមបរគទ្្គៅ

កមពតជ្ជតាមវិ្យ័ និង្ជនំាញ ប្ត្ូវបានគរៀបចំ 

និង្ែសពវែាយ 

គរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្នម្ត្ប្មូវការ 

និង្ ា្ តិ្ិននការគប្បើប្បា្់ហត្ាពលកមម

បរគទ្្គៅកមពតជ្ជតាមវិ្ ័យ និង្ជនំាញ 

[ប្បភព៖ ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម] 

ឯកសារ

ែសពវែាយ 
ថម ី

្ិកា 

គរៀបច ំ
១ ១ ១ ១ 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- ប្កតមការងារកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត 

៤.៥.ង្. យនតការគែទរជនំាញពហីត្ាពលកមម

បរគទ្្ជនំាញមកយវុជនផខមរ ប្ត្ូវបាន្កិា 

គរៀបចំ និង្អនុវត្តចប់ពឆី្ន ំ២០២៦ 

គរៀបចលំិខិត្បទ្ោឋ នគត្ិយតុ្ត គដ្ើមបី

កំណត្់ប្បគភទ្ជនំាញ ផដ្លប្ត្ូវគែទរ 

ពីហត្ាពលកមមបរគទ្្គៅកមមករ 

និគោជតិ្ផខមរ 

[ប្បភព៖ ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ និង្ ន.មុខរបរ និង្ 

ហត្ាពលកមម] 

យនតការ ថម ី ្ិកា គរៀបច ំ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ន.មុខរបរ និង្ហត្ាពលកមម 

- ប្កតមការងារផែនការគោល

នគោបាយ 

- ប្កតមការងារកសាង្ចាប់ និង្

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- មនទីរ ក.ប 

៥ ការអភិវឌឍរបបសន្តិសុខសងគម្ទ្សបតាម្ការវិវរតម្ន្ស្ថថ ន្ភាពសងគម្-រសដឋកចិេ 

 ៥.ក. ប្គប់កមមករនិគោជតិ្ផដ្លគ វើការគៅ

តាម្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លបានចុុះបញ្ា ី

គៅ ប.្.្. ប្ត្ូវបានធានាការប្គបដ្ណត ប់

គោយរបប្នតិ្ុខ្ង្គម 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លរក

គឃើញបង្់ភាគទានប្ត្លមប្ត្ូវគ ៀបជ្ជមួយ

នលង្្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លបានចុុះ

អ កិារកិចច (ភាគទាន) ្ រុបគុណនលង្១០០ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ - ប.្.្. 

៥.ខ. ការទ្ទូាត្ត់ាវកាលិក្នតិ្ ុខ្ង្គមបាន

ទាន់គពលគវលា 

ចនំនួែតលត់ាវកាលិក (កនតង្រយៈគពល៧នថង

គៅ១៥នថង អាប្្យ័ប្បគភទ្តាវកាលិកឬ

ប្បាក់ឧបត្ាមារាជរោឋ ភបិាល)គ ៀបនលង្

ចនំនួទាមទារតាវកាលកិ្រុបគុណនលង្១០០ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ - ប.្.្. 

៥.គ.ការបគង្កើនភាពគពញចតិ្ត និង្ទំ្នុកចតិ្ត

ចំគពាុះការគប្បើប្បា្់គ្វា្នតិ្ ុខ្ង្គម 

តាមរយៈការកាត្់បនាយអប្តាននពាកយបណត លង្ 

គប្កាម ០,១% 

១០០% ដ្កអប្តាពាកយបណា លង្ 

*អប្តាពាកយបណា លង្គ ម្ ើនលង្ចំនួនពាកយ

បណា លង្ត្វា គ ៀបនលង្ចនំនួករណីគប្បើប្បា្់

គ្វា្រុបគុណនលង្ ១០០ 

% ៩៩.៩ ៩៩.៩ ៩៩.៩ ៩៩.៩ ៩៩.៩ ៩៩.៩ - ប.្.្. 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 230 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.ឃ. មូលនិ ិ្ នតិ្ ុខ្ង្គម ប្ត្ូវបានធានា

និរនតរភាព និង្អនគុលាមតាមគោលការណ៍

ប្បតង្ប្បយ័ត្ន 

រាល់គោលការណ៍ផដ្លានផចង្គៅកនតង្

គោលការណ៍ប្បតង្ប្បយ័ត្នផែនកប្គប់ប្គង្

មូលនិ ិ្ នតិ្ុខ្ង្គម ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

១០០%  

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ - ប.្.្. 

៥.ង្. បរិវត្តកមមបគចចកវិទ្ាទាងំ្ប្្តង្ និង្ប្គប់ 

ប្ជតង្គប្ជ្ជយននប្បត្ិបត្តិការប្បចំនថងរប្ ់

ប.្.្. 

ចំនួនមុខងារប្បត្ិបត្តិការការងារប្បចំនថង

រប្់ ប.្ .្ . ប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជប្បព័នធ

ឌ្ីជីថលគ ៀបជ្ជមួយនលង្ចំនួនមុខងារ

ប្បត្ិបត្តិការ្រុបគុណនលង្១០០ 

% ៨០ ៨៤ ៨៨ ៩២ ៩៦ ១០០ - ប.្.្. 

៥.១ ការពប្ង្លង្ នងិ្ពប្ង្កីវសិាលភាពននការអនវុត្តរបប្នតិ្ ខុ្ង្គមប្្បតាមការវវិត្តននសាា នភាព្ង្គម-គ្ដ្ឋកចិច 

 ៥.១.ក. ចនំនួ្ាជិក ប.្.្. គកើនគ ើង្  ចនំនួ្ាជិកផដ្លបានចុុះបញ្ាឆី្ន ំថមី

គ ៀបនលង្ឆ្ន ំគោល នាក់ ៣០៣ ៨៧៤ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ 

- ប.្.្. 

- ន.ប.ភ 

- ន.អ.្ 

៥.១.ខ. ចនំនួ្ហប្ោ្ គកើនគ ើង្ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៥ ០០០្ហប្ោ្/ឆ្ន ំ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ផដ្លបានចុុះបញ្ាថីមគី ៀប

នលង្ឆ្ន ំគោល ្ហប្ោ  ្ ៤ ៩៥៧ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ 

- ប.្.្. 

- ន.ប.ភ. 

- ន.អ.្. 

៥.១.គ. ចលត័្ភាពរបប្នតិ្ ុខ្ង្គម ប្ត្ូវ

បានចុុះកិចចប្ពមគប្ពៀង្ោ៉ា ង្ត្ចិ ១ គៅឆ្ន ំ

២០២៨ 

បគងាគ លចរ 

បគងាគ លចរ ថម ី

គោលការណ៍

ផណនំា្ប្ាប់

អាសា ន ប្ត្ូវ

បានអនុម័ត្ 

គែាើមកិចច

ចរច 

របាយការណ ៍

ត្ ីពីការចរច 

គ្ចកាីប្ពាង្ 

កិចចប្ពម

គប្ពៀង្ 

កិចចប្ពម

គប្ពៀង្ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.វ.្. 

- ន.្.អ. 

៥.១.ឃ. រាល់ប័ណណមូលនិ ិ្ ម ម៌ 

្ខុាភបិាលផដ្លគ ន្ ើ្ ុំ និង្ប្គប់លកាខណឌ  

ប្ត្ូវបានែតល់ជនូទានគ់ពលគវលា 

ចនំនួែតល់ប័ណណមូលនិ ិ្ ម ម៌្ខុា- 

ភិបាលគ ៀបនលង្ចនំនួគ ន្ ើ្ុំប័ណណមូល 

និ ិ្ ម ម៌្ខុាភបិាល្រុបផដ្លប្គប់

លកាខណឌ គុណនលង្១០០ (គិត្ប្ត្លម 

ឆ្ន ំ២០២៣ ានចនំនួ ៩៦ ១៩៨ប័ណណ) 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ប.្.្. 

- ន.ប.ភ. 

៥.១.ង្. របប្នតិ្ុខ្ង្គមផែនកនិកមមភាព

ការងារ ប្ត្ូវបាន្ិកាបញ្ចប់ 

បគងាគ លចរ 

របាយការណ៍ ថម ី
បគង្កើត្

ការិោលយ័

របាយការណ៍ 

្ិកាព ី

ប្បគទ្្ 

របាយការណ៍ 

្ិកាព ី

ប្បគទ្្ 

របាយការណ៍ 
របាយការណ៍ 

វាយត្នម្ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.ន.ប. 

- ន.ត្.ល. 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំ្ព័រ 231 

 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

និកមមភាព

ការងារ 

កនតង្ត្ំបន ់ កនតង្ត្ំបន ់ ្ិកាា សាលា 

ប្បជុំពិគប្ោុះ

គោបល ់

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.២ ការពប្ង្លង្ នងិ្បគង្កើនគណុភាពនងិ្្មត្ាភាពែាលគ់្វា្នតិ្ ខុ្ង្គម 

 ៥.២.ក. អប្តាននមូលោឋ ន្ខុាភបិាល 

សាធារណៈ ចនំនួ ១០០% ប្ត្ូវបានចុុះកិចច

ប្ពមគប្ពៀង្ 

ចនំនួមូលោឋ ន្ខុាភបិាលសាធារណៈផដ្ល

បានចុុះកិចចប្ពមគប្ពៀង្គ ៀបជ្ជមួយនលង្

ចនំនួមូលោឋ ន្ខុាភបិាលសាធារណៈ

្រុបគុណនលង្១០០ 

% ៩៧ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ប.្.្. 

- ន.្.ម.្. 

៥.២.ខ. អប្តាមូលោឋ ន្ុខាភិបាល ផដ្ល

អនុវត្តប្ត្លមប្ត្វូតាមកិចចប្ពមគប្ពៀង្ ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

ចនំនួមូលោឋ ន្ខុាភបិាលនដ្គូផដ្លបាន

ចុុះប្ត្ួត្ពិនិត្យគ ៀបនលង្ចំនួនមូលោឋ ន

្ុខាភិបាលគោលគៅននគោលគៅ

អ ិការកិចចគោយផែអកគលើកប្មិត្នន 

ហានភិ័យគុណនលង្ ១០០ 

% ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥% 

- ប.្.្. 

- ន.្.ម.្. 

៥.២.គ. ប្បាក់ឧបត្ាមាជនូស្រ ា្ ាីននែទគពាុះ និង្

កូនអាយុគប្កាម ២ឆ្ន ំ ប្ត្វូបានគបើកែាល់ប្្បតាម

គោលការណទ៍ាន់គពលគវលា 

ការគបើកែតល់ប្បាក់ឧបត្ាមាជូនស្រ ត្ ីាននែទ

គពាុះ និង្កូនអាយគុប្កាម២ឆ្ន ំ មិនគលើ្ 

រយៈគពល ១្បាត ហ៍គ ៀបនលង្ចនំនួគ ន្ ើ 

្ុំប្បាក់ឧបត្ាមាពីស្រ ត្ ីាននែទគពាុះ និង្

កូនអាយុគប្កាម២ឆ្ន ំ ្រុបគុណនលង្ ១០០ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ប.្.្. 

- ន.ត្.ល. 

៥.២.ឃ. ការទាមទារតាវកាលិក  (រួមទាងំ្ការ

គបើកែតល់ប្បាក់ឧបត្ាមានានា) ប្ត្ូវបានទ្ទូាត្់ប្ត្លម

ប្ត្ូវ និង្ទានគ់ពលគវលា 

ចំនួនការែតល់តាវកាលិកគ ៀបនលង្ចំនួន

ការោក់ទាមទារតាវកាលិក្រុបគុណ 

នលង្ ១០០ 

% ៩៩ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ប.្.្. 

- ន.ត្.ល. 

៥.២.ង្. អប្តានន្ាជិកទ្ទួ្លរង្ពកិារភាព

គោយហានិភ័យការងារ ផដ្លបានគ ន្ ើ្ុំគ្វា 

រកការងារគ ើង្វិញ ប្ត្ូវបានគ វើ្ាហរណកមម

គជ្ជគជយ័ចូលទ្ីែារការងារ 

ចនំនួ្ាជិកទ្ទួ្លបានជនំាញ មុខរបរ 

ឬការងារគ ើង្វិញគ ៀបនលង្្ាជិកទ្ទួ្ល

រង្ពិការភាពគោយហានភិ័យការងារផដ្ល

បានគ ន្ ើ្ ុំគ្វារកការងារគ ើង្វិញ្រុប

គុណនលង្ ១០០ 

 

 % ថម ី ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ 

- ប.្.្. 

- ន.្.ន. 

- អគគ.អ.ប.វ. 

- ទ្.ជ.ម.ក. 

- សាា ប័ន អង្គភាពពាក់ពន័ធ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.៣ ការគលើកកមព្ ក់ារយលដ់្លង្ នងិ្ពប្ង្លង្ការអនវុត្តចាប់្ ត ពីរីបប្នតិ្ ខុ្ង្គម 

 ៥.៣.ក. រាល់បញ្ជា បណត លង្គែសង្ៗ ប្ត្ូវបាន

អនតរាគមនោ៍៉ា ង្យូរ ២៤គា៉ា ង្ 

ចនំនួបណា លង្ផដ្លបានអនតរាគមន៍ ោ៉ា ង្

យូរ ២៤គា៉ា ង្គ ៀបនលង្ចនំនួបណា លង្ផដ្ល

ទ្ទួ្លបានគុណនលង្ ១០០ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.្.អ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៣.ខ. ្ាជិក ប.្.្. ានទំ្នុកចតិ្ត

ខព្់គលើការអនុវត្តរបប្នតិ្ ុខ្ង្គម 

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៩០% 

លទ្ធែលអគង្កត្ការគពញចតិ្តកនតង្ចំគណ្តម

អនកផដ្លគប្បើប្បា្់ប័ណណ % ថម ី ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.ន.ប. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៣.គ.្ាជិក ប.្.្. ានការយល់ដ្លង្

ពីតាវកាលិកននរបប្នតិ្ ុខ្ង្គមោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០% 

លទ្ធែលអគង្កត្ការយល់ដ្លង្កនតង្ចំគណ្តម

្ាជិក្រុប % ថម ី ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ ៩០ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.ន.ប. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៣.ឃ. រថយនតដ្លកកមមករនិគោជតិ្ប្ត្ូវបាន

ផកលលអឱ្យកាន់់ផត្ានផ្ល្កុភាព និង្្ុវត្ាិ

ភាព ោ៉ា ង្យូរប្ត្លមឆ្ន ំ២០២៧ 

បគងាគ លចរ 

បគងាគ លចរ ថម ី
បគង្កើត្ប្កតម

ការងារ 

្ិកាលទ្ធ

ភាពននការ

អនវុត្ត 

អនវុត្តសាក

លបង្គខត្ត

គោលគៅ

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥  

អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ប.្.្. 

- អគគ.ការងារ 

- ន.្.អ. 

- ន.គពទ្យការងារ 

- សាា ប័នពាក់ពន័ធ 

-  វិ្័យឯកជន 

៥.៣.ង្. រាល់្ ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លមិន

អនគុលាមតាមចាប់ ប្ត្ូវបានចត្់វធិានការ

ោ៉ា ង្ម្ុង្ា៉ា ត្់គោយមិនានការគលើកផលង្ 

ចនំនួ្ហប្ោ្ ប្គលុះសាា ន ផដ្លប្ត្ូវបាន

ចត្់វិធានការគ ៀបនលង្ចំនួន្ហប្ោ្ 

ប្គលុះសាា ន្រុបផដ្លរកគឃើញថ្នមិនបាន

អនគុលាមតាមចាប់គុណនលង្ ១០០ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.អ.្. 

- ន.ប.ភ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៤ ការពប្ង្លង្ការប្គបប់្គង្ នងិ្ចត្ផ់ចង្មលូន ិិ្នតិ្ ខុ្ង្គម គដ្ើមបបីគង្កើនប្បគោជនប៍ផនាមដ្ល់្ ាជកិ ប.្.្. នងិ្វិ្ យ័ទំ្នាកទំ់្នង្វជិ្ជា ជវីៈ 

 ៥.៤.ក. គោលការណ៍ប្បតង្ប្បយត័្នប្គប់ផែនកនន

របប្នតិ្ ុខ្ង្គម ប្ត្វូបានអនុវត្ត និង្រកា

បានអនគុលាមភាព ១០០% 

គោលការណ៍ប្បតង្ប្បយត័្នប្ត្ូវបាន

អនគុលាមតាម ១០០%  % ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.ថ.ហ.គ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៤.ខ. អប្តាននចណំ្តយប្បត្ិបត្តកិារត្ចិជ្ជង្ 

១០%/ឆ្ន ំ ននចំណូលភាគទាន 

ចំណ្តយប្បត្ិបត្តកិារគ ៀបនលង្ចំណូល

ភាគទាន  ≤ ១០% ្នមត្ថ់្នគជ្ជគជយ័

១០០% 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.ថ.ហ.គ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.៤.គ. អប្តាភាគទានននរបប្នតិ្ ុខ្ង្គម 

ប្ត្ូវបានធានាោ៉ា ង្គហាចគ ម្ ើនលង្អប្តានន

ចំណូលប្គប់ចណំ្តយប្គប់ (Pay As You Go) 

លទ្ធែលននរបាយការណ៍ ត្ ីពកីារវិភាគ

សាា នភាពហានភិ័យហិរញ្ាវត្ាតននរបប 

្នតិ្ុខ្ង្គម 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.ថ.ហ.គ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៤.ឃ. ប្បាក់គប្ត្ៀមបប្មតង្ ប្ត្ូវបានធានា 

ប្្បតាមផែនកនីមួយៗននរបប្នតិ្ ុខ្ង្គម 

លទ្ធែលននរបាយការណ៍្ ត ីពកីារ

ប្គប់ប្គង្ប្បាក់គប្ត្ៀមបប្មតង្ននរបប 

្នតិ្ុខ្ង្គមតាមផែនកនីមួយៗ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.ថ.ហ.គ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៤.ង្. ែលននការវិនគិោគទ្ទួ្លបាន 

ោ៉ា ង្ត្ចិ ៥%/ឆ្ន ំ  

ែលវនិិគោគគ ៀបនលង្ទំ្ហំកញ្ចប់ 

 វិនិគោគ គុណនលង្ ១០០ % ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.វ.្. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៥ ការអភវិឌ្ឍ្មត្ាភាពគបឡាជ្ជត្ិ្ នតិ្ ខុ្ង្គម 

 ៥.៥.ក. ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង្ ចត្ផ់ចង្ 

ប្ត្ូវបានពប្ង្លង្ប្្បតាមគោលការណ៍ 

ម យមភាគននលទ្ធែលចគងាក ម្កមមភាព 

៥.៥.១. និង្ ៥.៥.២.  % ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.រ. . 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៥.ខ. អប្តាននមស្រនាី និង្បុគគលិក ននសាន ក់ការ

កណ្តត លផដ្លានអាជ្ជា ប័ណណជនំាញវិជ្ជា ជីវៈ ឬ

្ញ្ជា បប្ត្ឯកគទ្្ពាក់ពន័ធ (Professionally 

Certified / Licensed or Specialized 

Diploma) និងគំព្ររែល់ វិ្ ័យ្នតិ្ ុខ្ង្គម 

ោ៉ា ង្ត្ចិ ១០% គៅឆ្ន ំ២០២៨ 

 

ចនំនួមស្រនតី នងិ្បុគគលិក សាន ក់ការកណ្តា ល

កប្មិត្ចប់ពីអនកុារិោលយ័គ ើង្ផដ្ល

ានអាជ្ជា ប័ណណជនំាញវិជ្ជា ជីវៈ ឬ្ញ្ជា ប

ប្ត្ឯកគទ្្ពាក់ពន័ធនលង្ 

 វិ្័យ្នតិ្ ុខ្ង្គមគ ៀបជ្ជមួយនលង្ 

ចនំនួមស្រនតី នងិ្បុគគលិក្រុបគៅសាន ក់ការ

កណ្តា ល 

% ថម ី
កំណត្ ់

មូលោឋ ន 
គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ គកើនគ ើង្ ១០ 

- ប.្.្. 

- ន.រ. . 

ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៥.គ. កិចច្ ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ជមួយនដ្គូជ្ជត្ិ

និង្អនតរជ្ជត្គិលើគគប្ាង្អភិវឌ្ឍន៍របប្នត ិ

្ុខ្ង្គមោ៉ា ង្ត្ចិ ២/ឆ្ន ំ 

ចនំនួគគប្ាង្ 

គគប្ាង្ ២ ២ ២ ២ ២ ២ 

- ប.្.្. 

- ន.្.អ. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៥.៥.ឃ. យនតការតាមោន ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិ្

វាយត្នម្ននការអនុវត្តរបប្នតិ្ុខ្ង្គម 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

ម យមភាគននលទ្ធែលចគងាក ម្កមមភាព 

៥.៥.៣. % ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- ប.្.្. 

- ន.គ.ន.ប. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៥.៥.ង្. ប្បពន័ធប្បត្ិបត្តកិារ និង្្នតិ្ុខ 

បគចចកវិទ្ា្ប្ាប់ការអនវុត្តរបប្នតិ្ខុ

្ង្គម ប្ត្ូវបានគ វើទ្ំគនើបកមម 

ចនំនួមុខងារផដ្លប្ត្ូវអភិវឌ្ឍន៍ប្បពន័ធ 

ឌ្ជីថីល ប្បព័នធ ៤ អភិវឌ្ឍន ៍ អភិវឌ្ឍន ៍ អនវុត្ត អនវុត្ត អនវុត្ត 

- ប.្.្. 

- ន.ប.ព. 

- ន.ពាក់ពន័ធ 

៦ ការរ វ្ើរំរន្ើបកម្មស្ថថ ប័ន្ និ្ងការផតល់រសវាស្ថធារណៈនិ្ងរសវាោំទ្ររូរៅតាម្បរចេកវិរាឌីជីថល 

 ៦.ក. ការគ វើឌ្ជីថីលបូនីយកមម គដ្ើមបីពប្ង្លង្

ប្ប្ិទ្ធភាពការងារ និង្ផកលមអគ្វាសាធារណៈ 

ប្ត្ូវបានជំរុញ ប្្បតាមប្កបខ័ណឌ គោល

នគោបាយបរិវត្តកមមឌ្ីជថីលរប្រ់ាជ 

រោឋ ភបិាល និង្្ំណូមពរពីវិ្ ័យឯកជន 

ភាគរយននការងារបរិវត្តកមម្ គប្មចបាន 

្ូចនាករគន្លុះកនតង្ចគងាក ម្កមមភាព 

៦.១.៥ ប្ត្វូបានអនុវត្ត 

គោយគជ្ជគជយ័ 

[ប្បភព៖ ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ជីីថល] 

% ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ីជថីល 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

៦.ខ. ប្បព័នធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាល បុគគលិក ហិរញ្ា

វត្ាត និង្ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិ្វាយត្នម្ ប្ត្វូ

បានពប្ង្លង្ គដ្ើមបោំីប្ទ្ដ្លក់ារអនុវត្តកមមវិ ី

ជ្ជត្ផិកទ្ប្មង់្រដ្ឋបាលសាធារណៈ កមមវិ ីជ្ជត្ិ

្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍនត៍ាមផបបប្បជ្ជ ិបគត្យយ

គៅថ្នន ក់គប្កាមជ្ជត្ិ និង្កមមវិ ីផកទ្ប្មង់្ការ

ប្គប់ប្គង្ហិរញ្ាវត្ាតសាធារណៈ 

ម យមភាគវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផែនការ

្កមមភាពប្បចំឆ្ន ំននកមមវិ ីទី្១ ទី្២ និង្

ទី្៥ 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

- មនទីរ ក.ប 

៦.គ. នតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ្ ត ង្ោ់ គំនូ្ បំប្ពញួ 

លហំូរការងារ ការវិភាគមុខងារ និង្ការផក

្ប្មួលគ ើង្វិញរចនា្មពន័ធសាា ប័ន និង្ប្បព័នធ

គលើកទ្លកចតិ្តោំប្ទ្្មិទ្ធកមម ប្ត្ូវបានគរៀបចំ 

និង្អនវុត្ត ឱ្យប្្បតាមវធិានការគន្លុះកនតង្ការ

ផកទ្ប្មង្់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និង្យុទ្ធសាស្រ ត្

បញ្ចគកាណ-ដំ្ណ្តកក់ាលទ្១ី 

ម យមភាគវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកមមវិ ី

ជ្ជត្ិកំផណទ្ប្មង្់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

(៦.១.ក., ៦.១.ខ. និង្៦.១.គ.) និង្ 

កមមវិ ីទី្២ (៦.២.៣.៥, ៦.២.៣.៦, និង្

៦.២.៣.៧) 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

%  ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

៦.ឃ. ភាពជ្ជាច ្ ់និង្ភាពជ្ជនដ្គូ ននកិចច

្ហប្បត្ិបត្តកិារប្គប់ផែនក នងិ្ប្គប់នដ្គូជ្ជត្ិ 

និង្អនតរជ្ជត្ិ ប្ត្វូបានពប្ង្លង្និង្ពប្ងី្ក 

រាល់គ្ចកតីផថ្ង្ការណ ៍និង្អនុ្ សរណៈនន

ការគោគយល ់ប្ត្ូវបានពនិតិ្យ និង្ធានា

ថ្នប្្បជ្ជមួយនលង្ែលប្បគោជន៍ និង្ 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

(PS 2024-2028, IDP 2015-

2025, DCPS 2024-2028, 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

អាទិ្ភាពរប្់កមពតជ្ជ 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

SDG, DWCP 2024-2028, 

NEP 2015-2025, NSPPF 

2016-2026, NTVET Policy 

2017-2025) 

៦.ង្. ការោំប្ទ្ដ្លអ់ង្គភាពគប្កាមឱ្វាទ្ប្ក្ួង្ 

គដ្ើមបី្គប្មចគោលគៅយុទ្ធសាស្រ ត្  គប្កកមម 

និង្កមមវិ ីនគោបាយនានារប្់រាជរោឋ ភបិាល 

ប្ត្ូវបានពប្ង្លង្ 

ផែនការ្កមមភាព ផដ្លប្ក្ួង្បានោក់

គចញមានថវិកាគំព្ររ គដ្ើមបីសសព្រលចកមមវិ ី

នគោបាយនានា 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

%  ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

- មនទីរ ក.ប 

៦.១ ពប្ង្លង្ការប្គបប់្គង្រដ្ឋបាល នងិ្បគុគលកិ ប្្បតាមកមមវ ីិជ្ជត្ផិកទ្ប្មង្រ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ នងិ្ប្កបខណ័ឌ គោលនគោបាយគ្ដ្ឋកចិចនងិ្្ង្គមឌ្ជីថីលកមពតជ្ជ 

 ៦.១.ក. ប្ប្ិទ្ធភាពននការងាររដ្ឋបាល ប្ត្ូវ

បានពប្ង្លង្តាមរយៈការប្គប់ប្គង្វត្តាន ការ

ផបង្ផចកគវនបំគពញការងារ និង្រគបៀបរបប

ការងារ 

-ការគប្បើប្បា្់ប្បពន័ធប្គប់ប្គង្ឯកសារ

តាមប្បពន័ធបគចចកវិទ្ាពត័្ា៌ន 

-ការផបង្ផចកគវនបំគពញការងាររប្់មស្រនតី

រាជការ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍ប្បចំផខ ប្ត្ាី្ 

្ា្ និង្ឆ្ន ំ] 

% ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ន.រដ្ឋបាល និង្បុគគលិក 

- ប្គប់អង្គភាព 

(កមមវិ ីជ្ជត្ិកំផណទ្ប្មង់្ 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ) 

៦.១.ខ. ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង្គប្បើប្បា្់

 នធានមនុ្ សប្ត្វូបានជំរុញប្្បតាមការ

ពិពណន៌ាមុខត្ំផណង្ និង្រចនា្មពន័ធផដ្ល

បានផក្ប្មួល 

កប្មិត្្មត្ាភាពរប្ថ់្នន ក់ដ្លកនំា និង្

មស្រនតី កនតង្ការគ្្ើយត្បនលង្ត្នួាទ្ី ភារកិចច 

និង្ការទ្ទួ្លខុ្ប្ត្ូវ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍ប្បចំផខ ប្ត្ាី្ 

្ា្ និង្ឆ្ន ំតារាង្ពិពណ័ន៌ាមុខត្ផំណង្ 

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត ត្ ពីីការផក្ប្មួល

រចនា្មពន័ធ] 

% ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ ១០០ 
- ន.រដ្ឋបាល និង្បុគគលិក 

- ប្គប់អង្គភាព 

៦.១.គ. ្មិទ្ធកមម និង្ការទ្ទួ្លខុ្ប្ត្ូវរប្់

មស្រនតីរាជការ ប្ត្ូវបានគលើកកមព្ ់កានផ់ត្

ប្បគ្ើរតាមរយៈការគលើកទ្លកចតិ្ត និង្ការ 

អនវុត្តទ្ណឌ កមមខាង្វនិ័យ 

ចនំនួមស្រនតផីដ្លប្ត្ូវបានគលើកទ្លកចតិ្ត និង្

ទ្ទួ្លទ្ណឌ កមមវនិយ័ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍ប្បចំផខ ប្ត្ាី្ 

្ា្ និង្ឆ្ន ំ] 

% ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ ១០០ 
- ន.រដ្ឋបាល និង្បុគគលិក 

- ប្គប់អង្គភាព 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៦.១.ឃ. អភបិាលកិចច នងិ្គ្វាសាធារណៈ

រប្់ប្ក្ួង្ ប្ត្ូវបានគ វើបរិវត្តកមមឌ្ជីថីល 

ឱ្យកានផ់ត្ានប្ប្ិទ្ធភាព គ្្ើយត្បនលង្ត្ប្មូវ

ការការងារ និង្ការរើកចគប្មើនននបគចចកវិទ្ា 

ចនំនួកមមវិ ី/្ហូវផវរ ផដ្លបានបគង្កើត្ 

[ប្បភព៖ ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ជីីថល] 

កមមវិ ី/ 

្ូហវផវរ 
ថម ី ៥ ៥ ៥ ៥ ៥ 

- ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ីជថីល 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 
ចនំនួបញ្ារគ្វាសាធារណៈប្ត្ូវបានត្ំ

គ ើង្គៅទ្ីសាធារណៈ 

[ប្បភព៖ ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ីជថីល] 

បញ្ារ/ 

សព្ររឿង 
ថម ី - ៥០០ ៥០០ ៥០០ ៥០០ 

៦.១.ង្. មស្រនតាីនវនិ័យ ប្កម្លី ម៌  វជិ្ជា ជីវៈ 

្មត្ាភាព បុគរ្កមមអាចគ្្ើយត្បនលង្ចកាត 

 វិ្័យ គប្កកមមរប្់ប្ក្ួង្ និង្ត្ប្មូវការ

រប្់មហាជន 

អប្តាននមស្រនតីផដ្លានវនិយ័ ប្កម្លី

 ម៌ វិជ្ជា ជីវៈ ្មត្ាភាព បុគរ្កមមអាច

គ្្ើយត្បនលង្ចកាតវិ្យ័ គប្កកមមរប្់

ប្ក្ួង្ និង្ត្ប្មូវការរប្់មហាជន 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍ប្បចំផខ ប្ត្ាី្ 

្ា្ និង្ឆ្ន ំ និង្ន.រដ្ឋបាល និង្

បុគគលិក] 

% ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ ១០០ 
- ន.រដ្ឋបាល និង្បុគគលិក 

- ប្គប់អង្គភាព 

៦.២ ពប្ង្លង្ការប្គបប់្គង្ហរិញ្ាវត្ាត នងិ្ នធាន  ឱ្យកានផ់ត្ានប្ប្ទិ្ធភាព  ្ក័តិ្ ទិ្ ធភិាព  នងិ្គណគនយយភាព ប្្បតាមកមមវ ីិផកទ្ប្មង្ក់ារប្គបប់្គង្ហរិញ្ាវត្ាតសាធារណៈ 

 ៦.២.ក.ប្ប្ិទ្ធភាពននការវភិាជ នធានហិរញ្ា

វត្ាតដ្ល់យុទ្ធសាស្រ ត្  កមមវិ ី និង្្កមមភាព 

អាទ្ភិាព 

ភាគរយននគោលគៅ្គប្មចបានតាម 

្ូចនាករ្មិទ្ធកមម 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍្ មិទ្ធកមម ននការ

អនវុត្តថវកិាកមមវិ ីប្បចំឆ្ន ំ] 

% ៩៥ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ  

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

- ប្កតមការងារថវកិាប្ក្ងួ្ 

- ន.ហិរញ្ាវត្ាត និង្ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

(គោលនគោបាយអភិវឌ្ឍ 

បគចចកវិទ្ាហិរញ្ាវត្ាតកមពតជ្ជ) 

៦.២.ខ.ប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវត្តចណំ្តយតាម

គគប្ាង្ផែនការថវកិា 

ភាគរយែលគ ៀបរវាង្ការអនវុត្តថវកិា 

និង្ឥណទានថម ី

[ប្បភព ៖ របាយការណ៍្គប្មចទ្ទូាត្់

ប្បចំឆ្ន ំ] 

% ៩៩ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

- ន.ហិរញ្ាវត្ាត និង្ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

- ប្គប់អង្គភាពថវិកា 

៦.២.គ.ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្បមូលចំណូល 

មិនផមនសារគពើពនធពគី្វាសាធារណៈ 

ភាគរយននផែនការប្បមូលចណូំល 

មិនផមនសារគពើពនធពគី្វាសាធារណៈ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ ឬទ្និននយ័

ប្បព័នធ NRMIS] 

 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ន.ហិរញ្ាវត្ាត និង្ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

- អង្គភាពប្បមូលចណូំល 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវជិ្ជា ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៦.២.ឃ.ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង្ និង្ 

គប្បើប្បា្់ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

ម យមភាគននភាគរយអង្គភាពគប្បើប្បា្់

ានគ្ៀវគៅបញ្ាសីារគពើភណឌ ប្ទ្ពយ

្មបត្តិរដ្ឋប្បចំឆ្ន ំ ភាគរយអង្គភាពគប្បើ

ប្បា្ប់ានជប្មុះប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋគចញពី

បញ្ា ីសារគពើភណឌ ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋប្បចំឆ្ន ំ 

និង្ភាគរយវញិ្ជា បនបប្ត្្ាគ លា់ច ្់

អចលនវត្ាតប្បចំឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ គ្ៀវគៅបញ្ាសីារគពើភណឌ ប្ទ្ពយ

្មបត្តិរដ្ឋ តាមប្បព័នធ SARMIS និង្

 វិញ្ជា បនបប្ត្្ាគ លា់ច ្់អចលនវត្តត] 

% ៩៥ ៩៨ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
- ន.ហិរញ្ាវត្ាត និង្ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

- អង្គភាពគប្បើប្បា្ ់

៦.២.ង្.ប្ប្ិទ្ធែលននការអនុវត្តកមមវិ ី 

ផកទ្ប្មង្់ការប្គប់ប្គង្ហិរញ្ាវត្ាតសាធារណៈ 

ម យមភាគននភាគរយវឌ្ឍនភាព្គប្មច

បានតាម្ចូនាករផដ្លបានកំណត្់ប្បចំឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ របាយការណ៍តាមោនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

និង្វាយត្នម្ប្បចំឆ្ន ំ ននការអនុវត្តកមម វិ ី

ផកទ្ប្មង្ក់ារប្គប់ប្គង្ហិរញ្ាវត្ាតសាធារណៈ] 

% ៩៧ 
ោ៉ា ង្ត្ិច  

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច  

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច  

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

- ន.ហិរញ្ាវត្ាត និង្ប្ទ្ពយ្មបត្តិរដ្ឋ 

- ប្គប់អង្គភាព 

(កមមវិ ីផកទ្ប្មង់្ការប្គប់ប្គង្

ហិរញ្ាវត្ាតសាធារណៈ) 

៦.៣ អភវិឌ្ឍ្មត្ាភាពមស្រនត ីប្គបប់្គង្ចគំណុះដ្លង្ ប្គបប់្គង្ ា្តិ្ ិនងិ្កសាង្លខិតិ្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្ត 

 ៦.៣.ក.្មត្ាភាព និង្ទ្នំួលខុ្ប្ត្ូវរប្់

ថ្នន ក់ដ្លកនំា និង្មស្រនតីរាជការ ប្ត្ូវបានពប្ង្លង្ និង្

គ្្ើយត្បគៅនលង្ចកាតវិ្ ័យ និង្គប្កកមម  

រប្់ប្ក្ួង្ 

-កប្មិត្្មត្ាភាពរប្ថ់្នន ក់ដ្លកនំា នងិ្ 

មស្រនតីរាជការ 

-ការបំគពញការងារតាមត្នួាទ្នីិង្ភារកិចច 

ប្ត្ូវបានគ្្ើយត្បតាមទ្ហំកំារងារ 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

គុណវឌុ្ឍ ិ ថម ី ពប្ង្លង្ ពប្ង្លង្ ពប្ង្លង្ ពប្ង្លង្ ពប្ង្លង្ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

-  វិ.ជ្ជត្ិការងារ 

- ន.រដ្ឋបាល និង្បុគគលិក 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

៦.៣.ខ.ការបូក្រុបរបាយការណល៍ទ្ធែល

ការងារប្បចំផខ ប្ត្ាី្ ្ា្ ៩ផខ នងិ្

ប្បចំឆ្ន ំ និង្ការចង្ប្កង្ ា្ តិ្ិប្ក្ួង្កានផ់ត្

របាយការណល៍ទ្ធែលការងារប្ក្ួង្ប្បចំ

ផខ ប្ត្ាី្ ្ា្ ៩ផខ និង្ប្បចំឆ្ន ំប្ត្វូ

បានគរៀបចំឱ្យក្ាយជ្ជប្បពន័ធរាយការណ ៍

របាយ

ការណ ៍
២០ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

- ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ីជថីល 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ន.ផែនការ ា្ តិ្ ិនិង្នតី្ិកមម 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ានគុណភាព តាមរយៈការោក់ឱ្យគប្បើប្បា្់

ប្បព័នធរបាយការណ៍ឌ្ជីថីល 

ឌ្ជីថីល ផដ្លអាចបូក្រុប វិភាគ និង្

វាយត្នម្វឌ្ឍនភាពគោយ វ្ ័យប្បវត្ត ិ

[ប្បភព៖ ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ជីីថល] 

(គោលនគោបាយរោឋ ភបិាល 

ឌ្ជីថីល ២០២២-២០២៥  P:72) 

៦.៣.គ. ផ្លទ ងំ្ពត័្ា៌ន និង្របាយការណអ៍ពំី

្មិទ្ធែលការងារ និង្្ូចនាករ្ខំាន់ៗរប្់

ប្ក្ួង្ប្ត្ូវគរៀបច ំនិង្ែសពវែាយជ្ជប្បចំ 

ព័ត្ា៌នវឌ្ឍនភាព និង្របាយការណន៍ន

្មិទ្ធែលការងាររប្់ប្ក្ួង្ប្ត្ូវបាន

គរៀបចំ និងនសព្វនាយព្របចំផ្ខ្ ជ្ជលកា

ណៈឌ្ជីីថល (Dashboard) 

[ប្បភព៖ ន.ផែនការ ា្ តិ្ិ និង្នតី្ិកមម] 

របាយការ

ណ៍ 
ថម ី

គរៀបចំ និង្

ែសពវែាយ 
១២ ១២ ១២ ១២ 

- ប្កតមការងារបរិវត្តកមមឌ្ីជថីល 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ន.ផែនការ ា្ តិ្ ិនិង្នតី្ិកមម 

៦.៣.ឃ. នតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ្ ត ង់្ោរប្អ់ង្គភាព

គប្កាមឱ្វាទ្ប្ក្ួង្ ប្ត្ូវបានគរៀបចំ គដ្ើមបីធានា 

្ង្គត្ិភាព និរនតរភាព ប្ប្ិទ្ធភាព ននការអនុ

វត្តការងារគៅកនតង្អង្គភាព 

ចនំនួនតី្ិវិ ីប្បត្ិបត្តិ្ ត ង់្ោ (SOP) គៅ

តាមអង្គភាពប្ត្ូវបានប្បមូលចង្ប្កង្ 

[ប្បភព៖  វិទ្ាសាា នជ្ជត្ិការងារ] 
ឯកសារ ថម ី

ប្បមូល 

ចង្ប្កង្ 

ប្បមូល 

ចង្ប្កង្ 

ប្បមូល 

ចង្ប្កង្ 

ប្បមូល 

ចង្ប្កង្ 

ប្បមូល 

ចង្ប្កង្ 
-  វិ.ជ្ជត្ិការងារ 

៦.៣.ង្. លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពាក់ពន័ធ 

 វិ្័យការងារ ្នតិ្ ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះ 

បណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានកសាង្ និង្គ វើ

បចចតបបននភាពជ្ជប្បចំប្្បតាមការវិវត្តន ៍

ននសាា នភាពគ្ដ្ឋកិចច និង្្ង្គម 

 

លិខិត្បទ្ោឋ នគត្យិតុ្តពិាក់ពន័ធវិ្យ័

ការងារ ្នតិ្ ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះ 

បណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានប្បមូល 

ចង្ប្កង្ជ្ជកប្មង្ 

[ប្បភព៖ គណៈកមមការកសាង្ចាប់] 

លិខិត្

បទ្ោឋ ន 

គត្យិតុ្ត 

២២ ២៥ ២៥ ២៥ ២៥ ២៥ 
- គណៈកមមការកសាង្ចាប់ 

- ន.ផែនការ ា្ តិ្ ិនិង្នតី្ិកមម 

៦.៤ ពប្ង្លង្ភាពជ្ជាច ្ក់នតង្កចិច្ ហប្បត្បិត្តកិារអនតរជ្ជត្ ិ្មភាពគយនឌ្រ័ នងិ្គ្វា្ង្គម 

 ៦.៤.ក.កិចច្ ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ជមួយនដ្គូ គដ្ើមបី

ការពារ និង្ទាញយកែលប្បគោជន៍្ ប្ាប់

កមពតជ្ជ ពាក់ពន័ធនលង្ វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ ខុ

្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត ល វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបាន

បគង្កើនប្ប្ិទ្ធភាព 

ចនំនួអនុ្ សរណៈននការគោគយលោន  

(MOU) ននកិចច្ ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ជមួយ

នលង្នដ្គូពាក់ពន័ធទាងំ្កនតង្កប្មិត្ 

អាសា ន គទ្វភាគី-ពហុភាគី នងិ្អង្គការ

ជ្ជត្ិ-អនតរជ្ជត្ិប្ត្ូវបានបគង្កើនប្ប្ិទ្ធភាព 

[ប្បភព៖ ន.្ហប្បត្ិបត្តកិារអនតរជ្ជត្ិ] 

 

MOU ២៥ 
ោ៉ា ង្ត្ិច 

២០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

២០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

២០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

២០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

២០ 

- ន.្ហប្បត្ិបត្តិការអនតរជ្ជត្ ិ

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

(PS 2024-2028, IDP 2015-

2025, NEP 2015-2025, 

NSPPF2016-2026, NTVET 

Policy 2017-2025) 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៦.៤.ខ.របាយការណ៍គ្្ើយត្បនលង្អនុ្ ញ្ជា  

និង្អនសុា្ន៍រប្អ់ង្គការ្ហប្បជ្ជជ្ជត្ិ 

និង្ឯកសារគោលនគោបាយ គោលការណ៍

ផណនំា និង្របាយការណន៍ានាកនតង្ប្កបខ័ណឌ

អនតរជ្ជត្ិ ប្ត្ូវបានែតល់មត្គិោបល់ ឬធាត្ចុូល 

និង្គ្្ើយត្បទាន់គពលគវលា  

ចនំនួរបាយការណ៍គ្្ើយត្បជ្ជមួយនលង្នដ្

គូពាក់ពន័ធទាងំ្កនតង្កប្មិត្អាសា ន គទ្វភាគី-

ពហភុាគី និង្អង្គការជ្ជត្ិ-អនតរជ្ជត្ ិ

[ប្បភព៖ ន.្ហប្បត្ិបត្តកិារអនតរជ្ជត្ិ] 

របាយ

ការណ៍ 
១០០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច  

១០០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

១០០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

១០០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច 

១០០ 

ោ៉ា ង្ត្ិច  

១០០ 

- ន.្ហប្បត្ិបត្តិការអនតរជ្ជត្ ិ

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

(PS 2024-2028, IDP 2015-

2025, NEP 2015-2025, 

NSPPF2016-2026, NTVET 

Policy 2017-2025) 

៦.៤.គ. យនតការប្គប់ប្គង្ ពិនតិ្យ និង្តាមោន

ការអនុវត្ត កចិចប្ពមគប្ពៀង្ អនុ្ សរណៈននការ

គោគយលោ់ន  (MOU) ពាក់ព័នធនលង្វិ្ ័យ

ការងារ ្នតិ្ ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត ល 

 វិជ្ជា ជីវៈ ប្ត្វូបានពប្ង្លង្  

របាយការណ៍វាយត្នម្ គដ្ើមបីពប្ង្លង្ការ

អនវុត្តយនតការប្គប់ប្គង្ ពិនតិ្យ និង្តាម

ោនការអនវុត្ត កិចចប្ពមគប្ពៀង្ អនុ្សរ

ណៈននការគោគយលោ់ន  (MOU)  

[ប្បភព៖ ន.្ហប្បត្ិបត្តកិារអនតរជ្ជត្ិ] 

របាយ

ការណ៍ប្បជុំ

វាយត្នម្ 

ថម ី ១ ៤ ៤ ៤ ៤ 

- ន.្ហប្បត្ិបត្តិការអនតរជ្ជត្ ិ

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

(PS 2024-2028, IDP 2015-

2025, NEP 2015-2025, 

NSPPF2016-2026, NTVET 

Policy 2017-2025) 

៦.៤.ឃ. ្ាាប្ត្ថ្នន ក់ដ្លកនំាជ្ជស្រ ត្ ី  

គកើនគ ើង្ 

ែលគ ៀបគិត្ជ្ជភាគរយននចនំនួថ្នន ក់

ដ្លកនំា្រុបជ្ជមួយនលង្ថ្នន ក់ដ្លកនំាជ្ជស្រ ត្  ី

[ប្បភព៖ គណៈកមមការគយនឌ្័រ] 

% ២៤ 

គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ  

១ពនិទតភាគរយ 

គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ  

១ពនិទតភាគរយ 

គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ  

១ពនិទតភាគរយ 

គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ  

១ពនិទតភាគរយ 

គកើនគ ើង្ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ  

១ពនិទតភាគរយ 

- គណៈកមមការគយនឌ្័រ  

(នារើរត្នៈទ្៥ី) 

៦.៤.ង្. អប្តាននការយល់ដ្លង្អំពកីារបងាក រនន

ការចម្ង្គមគរាគគអដ្្៍ ជំង្្គអដ្្ ៍និង្ការ

ការពារអំពែីលវបិាកនិង្គប្ោុះថ្នន ក់ននគប្គឿង្

គញៀន និង្គ្វា្ង្គមគែសង្ៗ កនតង្ចគំណ្តម 

កមមករនិគោជតិ្ ពលករផខមរ នងិ្្កិាា កាម 

្ិ្ស និ្ សតិ្ គកើនគ ើង្ 

ផែអកតាមរបាយការណ៍វាយត្នម្អពំីកប្មិត្

យល់ដ្លង្រប្់ប្កតមយុវវយ័ កមមករ

និគោជតិ្ ផដ្លអាចការពារខួ្នពកីារ

ចម្ង្គមគរាគគអដ្្៍ និង្គចៀ្ែតុ្ពកីារ

គប្បើប្បា្់គប្គឿង្គញៀន 

[ប្បភព៖ គណៈកាម  ិការប្បយុទ្ធនលង្ជំង្្

គអដ្្ ៍និង្គប្គឿង្គញៀន] 

% ថម ី ៨០ ៨៥ ៩០ ៩៥ ១០០ 

- គណៈកាម  ិការប្បយុទ្ធនលង្ជំង្្

គអដ្្ ៍និង្គប្គឿង្គញៀន 

- គណៈកមមការគ្វា្ង្គមគែសង្ៗ  

(ចាប់គអដ្្៍ -ចាប់គប្គឿង្

គញៀន -ប្បកា្០៨៦-ប្បកា្

១៩៤ និង្គ្ចកតីផណនំា០០៨) 

(ASCC:A:D.6.16.18) 

៦.៥ ពប្ង្លង្ការតាមោន ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិ្វាយត្នម្ការអនវុត្តគោលនគោបាយ នងិ្ផែនការយទុ្ធសាស្រ ត្ 

 ៦.៥.ក. លទ្ធែលការងារ និង្សាន នដ្តាមបណ្តត

អង្គភាព ប្ត្ូវបានវាយត្នម្ជ្ជប្បចំ 

ចនំនួរបាយការណ៍វាយត្នម្ប្បចំឆ្ន ំ 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ - អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 
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 ្ចូនាករគន្លុះ ការវា្ផ់វង្ នងិ្ប្បភពទ្និននយ័ ឯកតា 
ឆ្ន ំគោល 

២០២៣ 

ឆ្ន ំអនវុត្ត 
អង្គភាពប្បត្បិត្ត ិ

២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

៦.៥.ខ. ប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវត្តផែនការយុទ្ធ

សាស្រ ត្អភវិឌ្ឍវិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ង្គម 

និង្បណតត ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ 

ប្ត្ូវបានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្វាយត្នម្ 

្ូចនាករផដ្លបានកំណត្់កនតង្ផែនការ 

យុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍វិ្យ័ការងារ ្នតិ

្ុខ្ង្គម និង្បណតត ុះបណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ 

ប្ត្ូវបានធានា និង្្គប្មចបានតាមកមមវិ ី 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ៨០ 
ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 
- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

៦.៥.គ. ការចូលរួមអនវុត្តគោលនគោបាយ

ពាក់ពន័ធ និង្ការែតលគ់្វាសាធារណៈរប្់

ប្ក្ួង្ កាន់ផត្ានគុណភាព និង្ប្ប្ិទ្ធភាព 

ភាគរយនន្ចូនាករផដ្លបានោក់គចញ

កនតង្គោលនគោបាយពាក់ពន័ធប្ត្ូវ្គប្មច

ឱ្យបានោ៉ា ង្ត្ចិ ៨០% 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ថម ី
ោ៉ា ង្ត្ិច  

៨០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៨៥ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩០ 

ោ៉ា ង្ត្ចិ 

៩៥ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្គប់អង្គភាពពាក់ពន័ធ 

៦.៥.ឃ.កប្មង្គ្វាសាធារណៈរប្់ប្ក្ួង្ 

ប្ត្ូវបានផក្ប្មួលតាម្ំណូមពររប្់វិ្ ័យ

ឯកជន និង្គោលការណ៍រប្រ់ាជរោឋ ភបិាល 

គៅកនតង្គវទ្កិារាជរោឋ ភបិាល និង្ផែនកឯកជន 

ឱ្យបានមុនដំ្ណ្តច់ផខមីនា ឆ្ន ំ២០២៤ 

ភាគរយននគ្វាសាធារណៈប្ត្វូបាន 

ផក្ប្មួល/លុបគចញ គ ៀបនលង្គ្វា

ផដ្លត្ប្មូវឱ្យានការផក្ប្មួល 

[ប្បភព៖ អគគនាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្

ហិរញ្ាវត្ាត] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- ប្កតមការងារប្បមូលចណូំល 

- ប្កតមការងារកំផណទ្ប្មង់្ 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

៦.៥.ង្. ការបំគពញត្នួាទី្ភារកិចចមស្រនតរីាជការ 

ប្ត្ូវបានពប្ង្លង្ ប្្បតាមអភិប្កមទាងំ្៥  

(្្តុះកញ្ចក់, ង្តូ្ទ្លក, ដុ្្ផកអល, ពាបាល  

និង្វុះកាត្់)  

អប្តាននអង្គភាពផដ្លអនុវត្តតាមគោល

ការណ៍ និង្បទ្បបញ្ាត្តិទាងំ្ឡាយ 

[ប្បភព៖ គណៈកមមការតាមោន  

ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្វាយត្នម្] 

% ថម ី ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

- គណៈកមមការតាមោន  

ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្វាយត្នម្ 

- អគគ.រដ្ឋបាល និង្ហិរញ្ាវត្ាត 

- អោគ  កិារោឋ ន 

- ន.្វនកមមនែទកនតង្ 
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ស្ផ្នការយុទធស្ថស្រ ត្អេិវឌឍន៍វិ្ ័យការងារ ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងរណតុ ឹះរណ្តត លវជិាជ ជវីៈ ២០២៤-២០២៨ 

ទំព័រ 200 
 

ឧបសម្ពយនធ  ៖ សូចនាររសរីរីការតាម្ោន ព្តួតរិនិតយ និង្វាយតថ្ម្លការអនុវតរ ែ.យ.អ.-រ.ស.ប. ២០២៤-២០២៨
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