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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
I.



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 1

ចាប់់តាំងំពីីដើ�ើមនីីតិិកាលទីី៧ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កប 
ដោ�យថាមភាពនិិងចក្ខុុ�វិសិ័យ័របស់ ់សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត 
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងឥតស្រា�កស្រា�ន្តត
ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់ជាបន្តតបន្ទាាប់  និងិខិិតខំរក្សាាបានយ៉ាា ងគត់់មត់នូូវសិ្ថិ�រភាពនយោ�បាយ 
សណ្តាាប់ ់ធ្នាាប់ ់សង្គគម សន្តិិ�សុខ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ព្រ�មទាំងំធានាបាននូវស្ថិិ�រភាពម៉ាា ក្រូ�ូ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការ
អភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�តែ�បន្តតខិិតខំ
ពង្រឹ�ងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង, ភាពរឹងឹមាំ ំនិិងភាពធន់់ទៅ�នឹឹងវិបិត្តិិ� តាមរយៈៈការកែ�លម្អអ
បរិយិាកាសធុុរកិិច្ចច, ការបន្តតធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច, ការពង្រឹ�ឹងលទ្ធធភាពលើ�ើកកម្ពពស់់
ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក សំំដៅ�ជំំរុុញការតភ្ជាាប់ ់ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម 
ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល, ការចាប់់យកសកម្មមភាពផលិិតកម្មមដែ�លបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម
កាន់់តែ�ខ្ពពស់, ការបង្កើ�ើ�តការងារបន្ថែ�ែមកាន់់តែ�ច្រើ��ើន សម្រា�ប់់ពលកម្មមដែ�លមាន
ជំំនាញ, ការពង្រី�ីកមូូលដ្ឋាា នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិឱ្យយកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ ។ល។ កម្ពុុ�ជា
បានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី�ចាកចេ�ញពីីក្រុ�មប្រ�ទេ�សមានការអភិិវឌ្ឍឍតិិចតួចនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ 
ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៩ និិងបានកំណត់បង្គោ�ោលច រក្លាាយ ជាប្រ�ទេ�សចំណូូលខ្ពពស់នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០៥០ ទោះ�ះបីីជាត្រូ�ូវបន្តតពុះះ�ពារជម្នះះ�នូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជា
ខ្ពពស់់នៃ�ស្ថាាន ភាពតំំបន់់ និិងសកល ដោ�យសារការបន្តតប្រ�ឈមមុខខាងភូូមិិសាស្ត្រ�រ
នយោ�បាយ កាន់់តែ�ស្រួ�ួចស្រា�ល់; ការបែ�កខ្ញែ�ែកនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់
ដល់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ; ការងើ�ើបមក វិញិនៃ�និិន្នាា ការ
ឯកតោ�ភាគីីនិិយម; ភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់នៃ�ទស្សសនវិសិ័័យ កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចចនៃ�
បណ្ដាាប្រ�ទេ �ស និិងតំំបន់់ ជាដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មមសំំខាន់់ៗរបស់់កមុ្ពុ�ជា, ការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងផ្នែ�ែកសព្វាាវុ ុធ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ។ល។ 

 ទោះ�ះបីីជាកំំពុុងប្រ�ឈមនឹងការរំលំោ�ភលើ�ើអធិិបតេ�យ្យយជាតិិ និិង
បូូរណភាពទឹឹកដីី យ៉ាា ងណាក្តីី�, ក៏៏សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថា អាចនឹងសម្រេ��ច
បានកំំណើ�ើន  ក្នុុ�ងរង្វវង់់ប្រ�មាណ ៥,២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ និិងប្រ�មាណ ៥% 

I- សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម 



2 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

សម្រា�ប់់ ឆ្នាំំ� ២០២៦ នេះ�ះ ហើ�ើយ ផ.ស.ស. សម្រា�ប់់មនុស្សសម្នាាក់ ់ ត្រូ�ូវបានប៉ាា ន់់ស្មាាន
កើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ២.៨៥៨ ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ និិងអាចឈានដល់់ចំំនួួន 
៣.០២០    ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៦ ជាមួួយនឹងទុុនបម្រុ�ុងអន្តតរជាតិិមាន
ចំំនួួន ២៥.០៥១ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ និិង២៧.៩៨៩ លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៦។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ កិិច្ចចខិិតខំឥតរាថយ និិងឆន្ទៈៈ�មោះ�ះមុតរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល, 
សំំដៅ�កែ�លម្អអបរិយិាកាសសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច និិងការវិនិិិយោ�គ, បានជំរុុញឱ្យយការវិនិិិ 
យោ�គផ្ទាាល់ ់ពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស បន្តតកើ�ើនខ្ពពស់់ គួួរជាទីីមោ�ទនៈៈ។ ផ្អែ�ែកតាមទិន្ននន័័យរបស់់
ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កមុ្ពុ�ជា, ការចុះះ�បញី្ជី�គម្រោ��ងវិនិិិយោ�គពីីបរទេ�ស ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  
២០២៥ កន្លលងទៅ� មានទំំហំទុំុនសរុុបប្រ�មាណ ១០ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ, មាន
កំំណើ�ើន  ៤៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�  ២០២៤។ 

ដោ�យឡែ�ក វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
(ឧ.វ.ប.ន.) ត្រូ�ូវបានរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាចាត់់ជាឧបករណ៍៍យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចាំបំាច់់
មួួយ ឈានទៅ�សម្រេ��ចនូវចក្ខុុ�វិ សិ័័យនានា ដូូចបានកំណត់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
បញ្ចចកោ�ណ  ដំំណាក់់កាលទីី១ និិងជាកម្លាំំ� ងចលករមួួយជំរុុញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច
និិងអភិិវឌ្ឍឍសង្គគមកម្ពុុ�ជា។ ជាក់់ស្តែ�ែង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមបានបន្តត
និិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៩,៣%, ដោ�យឡែ�ក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៦នេះ�ះ ទោះ�ះបីីត្រូ�ូវ
ប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា ជាច្រើ��ើន រួមួទាំងំអរិភិាពព្រំ�ដំែ�នជាមួួយប្រ�ទេ�សជិតខាងក្តីី� ក៏វ៏ិសិ័យ័ 
នេះ�ះត្រូ�ូវបានព្យាាករណ៍៍មានកំំណើ�ើន  ៧,២%ផងដែ�រ។
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4 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយ
យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ 
និិងគតិិយុតុ្តតតាមវិស័ិ័យ

II.
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 បច្ចុុ�ប្បបន្ននក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន. មានច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ និងិបទដ្ឋាា នគតិិ
យុុត្តតមួយួចំនំួនួ សម្រា�ប់គាំទំ្រ�ដល់ការបំពំេ�ញបេ�សកកម្មម និិងការអនុុវត្តតតួនួាទីីភារកិចិ្ចច
ការងាររបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិិងសង្គគម ដូូចមានរៀ�ៀបរាប់់
លម្អិិ�តក្នុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១ នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

II- ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
    និិងគតិិយុុត្តតតាមវិិស័យ័



6 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

សមិទ្ធធផលសម្រេ��ច
បានក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

III.
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ជាមួយួចក្ខុុ�វិសិ័យ័វែែងឆ្ងាាយប្រ� កបដោ�យការទទួលខុសត្រូ�វខ្ពពស់ក់្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ 
កន្លលងមក ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន. បានខិិតខំអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង
បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ឱ្យយជោ�គជ័័យ និិងសម្រេ��ចបាននូវសមិទ្ធធផលធំៗជាច្រើ��ើន ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កដល់កំណំើ�ើន ជាវិជិ្ជជមាននេះ�ះ ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន. បានដាក់ចេ�ញនូូវ
យន្តតការការងារសំខំាន់់ៗ  ជាច្រើ��ើនស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ឧស្សាាហ 
កម្មមកមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥ ផង និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំណាក់កាលទីី១ ដែ�ល 
រួមួមានការងារគ្រ�ប់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� ការងារបច្ចេ�េកទេ�សនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ការងារ
កម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាកម្មម និិងការងារជំរំុញុចលនាផលិិតភាព។ ជាក់់ស្តែ�ែងកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥នេះ�ះ 
ក្រ�សួងួសម្រេ��ចបាននូវ លទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម ១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម 

ក. រោ�ងចក្រ�ក. រោ�ងចក្រ�
ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងស្ថិិ�តិិរោ�ងចក្រ� មានដូចខាងក្រោ��ម៖

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំំណើ�ើ រការមានចំនួួន ៣.០៨៣ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង 
២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៦៥៨ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង 
២៧,១៣% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំកើ�ើតថ្មីី�មានចំនួួន ៧០០ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ១៩ 
រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៣៧៤ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង 
១១៤,៧២% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំបិិទទ្វាា រមានចំំនួួន ៤២ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ៧ រាជធានីី-
ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៦ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦១,៥៤% បើ�ើ
ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។

III- សមិិទ្ធធផលសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥
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ខ. កម្លាំំ� ងពលខ. កម្លាំំ� ងពលកម្មមកម្មម
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ស្មើ�ើ�នឹឹង ៩,៣៨% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។
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គ. តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សគ. តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស

តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សដែ�លមានរោ�ងចក្រ�ដំណើ�ើ រការសរុុបមានចំនួួន ៣៤ តំំបន់់ 
ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ១១ រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៤ តំំបន់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៣,៣៣% បើ�ើ
ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។

ឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មមឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មម

សួួនឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានរោ�ងចក្រ�ដំណើ�ើ រការសរុុបមានចំំនួួន ២៣ សួួន ស្ថិិ�តនៅ�
ក្នុុ�ង ៦ រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៣ សួួន ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២៤។

ចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ

5

15

25

10

20

30

0

35

2625

30

23

34

20222021 2023 2024 2025

ចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស ក្នុុ�ង ១១រាជធានីី-ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស ក្នុុ�ង ១១រាជធានីី-ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥

រាជ
ធា

នីីភ្នំំ�ពេ�


ញ

ស្វាាយរៀ�


ៀ
ង

កំំព
ត

កណ្តា
ាល

កំំព
ង់ស់្ពឺឺ

 �

បន្ទាាយ


មា
នជ័

យ័

ព្រះ�ះសីី


ហ
នុ

កំំព
ង់ច់ា

ម

កោះ�ះកុ


ង

ពោ�ធិ៍
៍សា

ត់់

ក្រ�ចេះ
�

ះ
12

10

8

6

4

2

0

សរុុប ៣៤ តំំបន់់

12

6

3 3 3
2

1 1 1 1 1



12 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ង. ប្រ�ភពវិនិិយិោ�គង. ប្រ�ភពវិនិិយិោ�គ
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ច. ទុុនវិនិិយិោ�គច. ទុុនវិនិិយិោ�គ

ទុុនវិនិិយិោ�គសរុបុមានចំនួនួជាង ២៥.១៦៨ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ មានការកើ�ើនឡើ�ើង
ចំនំួនួជាង ៤.៧១១ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ២៣.០៣% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹងឹឆ្នាំំ� ២០២៤។ 
ទុុនវិនិិយិោ�គក្នុុ�ងស្រុ�កុមានចំនួនួជាង ៣.៩០៦ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ១៥,៥២% នៃ�ទុន
វិនិិយិោ�គសរុបុ។

(ឯកតា៖លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(ឯកតា៖លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)
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ឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលសរុុបមានចំំនួួនជាង ១៣.៥៨៣ លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួួនជាង ១.៥៦៦ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១០,៣៤% 
បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលបម្រើ��ើទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិង
សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការនាំចំេ�ញ មានដូចខាងក្រោ��ម៖

ក្នុុ�ងស្រុ�ុក្នុុ�ងស្រុ�កុ ក ៖មានចំំនួួនជាង ៣.៦៥៦,៧ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួួនជាង 
២៣៤,៥ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦,០៣% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង
នាំចំេ�ញនាំចំេ�ញ  ៖ មានចំំនួួនជាង ៩.៩២៦.៦ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ មានការថយចុះះ�ចំំនួួនជាង 
១.៣៣១,៥ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១១,៨៣% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។
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ជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ

ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥នេះ�ះ មានចំំនួួន ១.៦៣៨ ឯកសារ កើ�ើនឡើ�ើង 
៦០៧ ឯកសារ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥៨,៨៧% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។

ឈ. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖ឈ. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖
	» បានចុះះ�ពិិនិិត្យយទីីតាំងំគម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សចំំនួួន ៧ តំំបន់់, សួួន
ឧស្សាាហកម្មមចំំនួួន ១ សួួន, គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ�ថ្មីី�ចំំនួួន ៣៥៣ រោ�ងចក្រ�, 
គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ពង្រី�ីករោ�ងចក្រ�ចំំនួួន ២៦ រោ�ងចក្រ�, គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ប្ដូូ�រទីីតាំងំរោ�ងចក្រ�
ចំំនួួន ២៩ រោ�ងចក្រ�, ករណីីស្នើ�ើ �សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ�ចំំនួួន 
៤៦៥ រោ�ងចក្រ�, ករណីីស្នើ�ើ �សុំំ�បន្តតសុុពលភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការ
រោ�ងចក្រ�បានចំនួួន ២៥២ រោ�ងចក្រ�, និិងចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចរោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៧៦ 
រោ�ងចក្រ�

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ� សិិក្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗចំំនួួន ១៨៨ 
លើ�ើក។
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កំំណត់សម្គាា ល់់៖កំំណត់សម្គាា ល់់៖ ចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ ដែ�លបានផ្ដដល់ជូូនតាមរយៈៈក្រុ�មការងារជំំរុុញ
ការវិនិិិយោ�គកុ្នុ�ងខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ មានចំំនួួន ៨ ឯកសារ កុ្នុ�ងនោះ�ះ៖

	» ប្រ�កាសបង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ�ថ្មីី� ចំំនួួន ៤ ឯកសារ
	» វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� មានចំនួួន ៤ ឯកសារ។
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ប្រ�កាស សាខា វិញិ្ញាា បនបត្រ� បន្តតសុុពលភាព ពង្រី�ីកផលិិតកម្មម ប្តូូ�រទីីតាំងំ

ប្តូូ�រម្ចាាស់ ់ភាគហ៊ុុ�ន ប្តូូ�រនាមករណ៍៍ ចុះះ�បញី្ជី� លិិខិិតបញ្ជាាក់ ់ផ្សេ�េងៗ

ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈតាមប្រ�ភេ�ទប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈតាមប្រ�ភេ�ទប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)

52
0 61

9
32

7
57

27
70

28 08



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 17

១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ធានាបានសុខដុមនីីយកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគម ព្រ�មទាំងំរក្សាានូូវសុុខុុមាលភាព និិង
បរិសិ្ថាានដល់ ប្រ�ជាជន នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមបានផ្តតល់នូ់ូវជំំនួយួ
បច្ចេ�េកទេ�ស ចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹងឹ និិងបទពិសោ�ធ ក្នុុ�ងកិិច្ចចដំណើ�ើ រការផលិតិកម្មម ដើ�ើម្បីី�រក្សាា
សុុខុុមាលភាពការងារ និិងបរិសិ្ថាានក្នុ �ងសហគមន៍ជិតិខាង ធានាឱ្យយបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព។ ជាក់ស់្ដែ�ែងកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥នេះ�ះ លទ្ធធផលការងារសម្រេ��ចបានដូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការងារពង្រឹ�ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិសិ្ថាាន  
ការរៀ�ៀបចំំប្រ�កាស និិង សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស សម្រេ��ចបានដូចខាងក្រោ��ម៖

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២៩៦ ឧវបន.បសឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការដាក់់
ឱ្យយអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំពំីីប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សរោ�ងចក្រ�និិងសិិប្បបកម្មម 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០១៨ ឧវបន.បសឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៦ ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុលនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» កំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ
	» កំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់ឧស្សាាហកម្មម
	» កំំពុុងរៀ�ៀបចំំនីីតិិវិធិីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងបញ្ជាាក់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុល និិង
សំំណល់់ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មម។

ខ. ការងារពង្រឹ�ងឹ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តតបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមខ. ការងារពង្រឹ�ងឹ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តតបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម
	» បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឯកសារគម្រោ��ងប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�ស សម្រេ��ចបានចំំនួួន ៩១៦ មូូលដ្ឋាា ន 
កើ�ើនឡើ�ើង ១៨៦,៥៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤

	» បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម និិងណែ�នាំំ
អំំពីីដំំណើ�ើ រការគ្រឿ��ឿងចក្រ� គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន សម្រេ��ចបានចំំនួួន ១.៣២៩ មូូលដ្ឋាា ន 
កើ�ើនឡើ�ើង ១៣១,០៦% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤។ 



18 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

គ. ការងារពង្រឹ�ងឹ និិងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម       គ. ការងារពង្រឹ�ងឹ និិងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម       

ដល់អ្ននកបញ្ជាាគ្រឿ�� ឿងចក្រ� គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន ដែ�លមានហានិភិ័យ័ខ្ពពស់ ដល់អ្ននកបញ្ជាាគ្រឿ�� ឿងចក្រ� គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន ដែ�លមានហានិភិ័យ័ខ្ពពស់ 

បានរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីបំបំ៉៉នជំនាញបន្ថែ�ែម(តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ) ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហ 
កម្មម ជូូនវិសិ័យ័ឯកជន ចំនំួនួ ៨ លើ�ើក មានសិក្ខាា កាមចូលរួមួចំនួនួ ៤.៧៩១ រូបូ មកពីីរោ�ងចក្រ� 
សិបិ្បបកម្មម ចំំនួនួ ១.០៦២ មូូលដ្ឋាា ន កើ�ើនឡើ�ើង ១២២,៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឹឆ្នាំំ� ២០២៤។  

វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សរោ�ងចក្រ�និិងសិិប្បបកម្មម រួមួមាន វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សរោ�ងចក្រ�និិងសិិប្បបកម្មម រួមួមាន 
(ប្លលង់បង្ហាា ញទីីតាំងំ ប្លលង់មេ� ប្លលង់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់ផ់លិិតកម្មម និិងគ្រឿ��ឿងចក្រ�-ម៉ាា ស៊ីី�ន និិងប្លលង់ប្រ�ព័ន័្ធធបង្កាា រអគ្គីី�ភ័យ័) (ប្លលង់បង្ហាា ញទីីតាំងំ ប្លលង់មេ� ប្លលង់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់ផ់លិិតកម្មម និិងគ្រឿ��ឿងចក្រ�-ម៉ាា ស៊ីី�ន និិងប្លលង់ប្រ�ព័ន័្ធធបង្កាា រអគ្គីី�ភ័យ័) 
របស់រ់ោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម ពីីឆ្នាំំ�  ២០២០-២០២៥ (គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំំ�� ២០២៥)របស់រ់ោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម ពីីឆ្នាំំ�  ២០២០-២០២៥ (គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំំ�� ២០២៥)

វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃប្លលង់ លក្ខខណេៈ�ៈបច្ចេ�េកទេ�សនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧហស្សាាកម្មម វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃប្លលង់ លក្ខខណេៈ�ៈបច្ចេ�េកទេ�សនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧហស្សាាកម្មម 
(គ្រឿ��ឿងចក្រ�-គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន)  ពីីឆ្នាំំ�  ២០២០-២០២៥ (គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំំ�� ២០២៥)(គ្រឿ��ឿងចក្រ�-គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន)  ពីីឆ្នាំំ�  ២០២០-២០២៥ (គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំំ�� ២០២៥)
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​ឃ. ការងារជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង ឃ. ការងារជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង 

បានរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីផ្តតល់ព់ានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងកមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ជូូនរោ�ងចក្រ�
ចំនំួនួ២១ កុ្នុ�ងនោះ�ះ ពានមាសចំនួនួ៣ ពានប្រា�ក់ចំនំួនួ១១ និិងពានសំរឹទឹ្ធធចំនួនួ៧។ 

វឌ្ឍឍនភាពនៃ�កម្មមវិធិីីបំបំ៉៉នជំនាញបន្ថែ�ែម ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនភាពនៃ�កម្មមវិធិីីបំបំ៉៉នជំនាញបន្ថែ�ែម ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម
(តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ)(តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ)

ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥

រោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មម សិិក្ខាា កាមលើ�ើក

ពានប្រា�ក់់ ពានសំំរឹទឹ្ធធពានមាស វិញិាបនបត្រ�
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20 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ង. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូង. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ

បាននិិងកំំពុុងអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុល ដែ�លជាកិិច្ចចសហការរវាង 
ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងឧស្សាាហកម្មមជប៉ុុ�ន (METI) និិង
សមាគមគ្រ�ប់់គ្រ�ងបរិសិ្ថាាន ជប៉ុុ�នសម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មម (JEMAI)។ 

	» លទ្ធធផលការងារសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ រួមួមាន៖
 »បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំមេ�រៀ�ៀនសម្រា�ប់់បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  
 »បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាារវាង MISTI ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំMETI & JEMAI ។

១.៣. ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម១.៣. ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម
ក- ការងារចុះះ�បញី្ជី�ក- ការងារចុះះ�បញី្ជី�

ក-១ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ� និិងផ្តតល់ប់្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម ក-១ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ� និិងផ្តតល់ប់្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម 
បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម សរុុបចំំនួួន៨៨០ និិងបាន
ផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមចំំនួួន១១៣  កើ�ើនឡើ�ើង ៣៩.៥១% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដែ�លមានត្រឹ�មតែ�៨១។ បានចេ�ញលិិខិិតបញ្ជាាក់ ការរក្សាាសុុពលភាពប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់់
ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម ៨៧៩ សំំណុំំ� លិិខិិត និិងបានទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�
ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ចំំនួួន២២ សំំណុំំ� លិិខិិត និិងបានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមាន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ចំំនួួន៣។ 

ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥

2024 ប្រ�កាស    
នីីយបត្រ�តក្កកកម្មម

2024 ម៉ូូ�ដែ�លមាន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

2025 ប្រ�កាស   
នីីយបត្រ�តក្កកកម្មម

2025 ម៉ូូ�ដែ�លមាន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

1,000

800

600

400

200

0

ផ្តតល់់ការការពារ រក្សាាសុុពលភាពប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ពាក្យយស្នើ�ើ�រសុំំ�ចុះះ�បញ្ជើ�ើ �រតក្កកកម្មម

11

941 880

16 22
113

0 3

924 879

21 27
81



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 21

ក-២ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ� និិងចុះះ�បញី្ជី�គំនូំូរឧស្សាាហកម្មម ក-២ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ� និិងចុះះ�បញី្ជី�គំនូំូរឧស្សាាហកម្មម 
បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម ចំំនួួន២៣៨ បានចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរ
ឧស្សាាហកម្មមថ្មីី�ចំំនួួន១៩៦ កើ�ើនឡើ�ើង ៣៥,១៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លទទួួល
បានត្រឹ�ម១៤៥ សំំណុំំ� លិិខិិត និិងបានចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមសាឡើ�ើងវិញិបានចំនួួន 
១២៧។

ក-៣ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ពូូជថ្មីី�នៃ�ដំណំាំ ំក-៣ សំំណុំំ� លិខិិតិស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ពូូជថ្មីី�នៃ�ដំណំាំ ំ
បានទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ចំំនួួន ៦ ។

ខ- កិិច្ចចការច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និងិការងារផ្សេ�េងៗខ- កិិច្ចចការច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និងិការងារផ្សេ�េងៗ
បានពិិនិិត្យយពិិភាក្សាាលើ�ើសំំណើ�ើសុំំ� ការអនុុញ្ញាា តជាគោ�លការណ៍៍ឱ្យយព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 
ចូូលជាសមាជិិកសហភាពអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់ការការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំ ំ (UPOV) និិង
ពិិនិិត្យយលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជដំំណាំំ និិងសិិទ្ធិិ�អ្ននក
បង្កាាត់ ់ពូូជដំំណាំ។ំ

គ. ការងាររៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ� សិកិ្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល គ. ការងាររៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ� សិកិ្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៧ លើ�ើក មានអ្ននកចូូលរួមួ 
៦០០ នាក់់។

ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបែ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបែ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥
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22 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ឃ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូផ្សេ�េងៗឃ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូផ្សេ�េងៗ
ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. បានបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែកកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ ជាមួួយ
ដៃ�គូូផ្សេ�េងៗ រួមួមាន៖

       កិិច្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក (WIPO)       កិិច្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក (WIPO) 

	» បានដាក់ដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវសេ�វាចុះះ�បញី្ជី�តាមអនឡាញសម្រា�ប់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�
តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍  និិងគំំនូូរឧស្សាាហកម្មម និិង WIPO 
Digital Access Service(DAS) របស់់អង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិភិពលោ�ក

•	•	កិចិ្ចចសហការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO កិចិ្ចចសហការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO 

	» បានប្រ�ជុំំ�ជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� បតាមប្រ�ព័័ន្ធធ Zoom កាលពីី
ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ពិិភាក្សាាអំំពីីការបន្តតកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើផែ�នការ
សកម្មមភាពការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ និិងExchange data រវាង MISTI និិងEPO។

	» EPO បានផ្តតល់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល និិងសិិក្ខាា សាលា តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ចំំនួួន ៨ 
លើ�ើក។ 

•	•	កិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគភាពរដ្ឋឋបាលកម្មមសិទិិ្ធធ�បញ្ញាា ជាតិនិៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតកិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគភាពរដ្ឋឋបាលកម្មមសិទិិ្ធធ�បញ្ញាា ជាតិនិៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិត
ចិនិ(CNIPA) ៖ចិនិ(CNIPA) ៖

	» បានប្រ�ជុំំ�តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញជាមួួយអ្ននកជំំនាញមកពីីអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ជាតិិនៃ�
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន និិងបានប្រ�ជុំំ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់ The 16th Meeting of  
China-ASEAN Heads of Intellectual Property Offices  នៅ�ទីីក្រុ�ុង Shaanxi 
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។

•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុរីី  IPOS ភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុរីី  IPOS 

	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើការបន្តតសុុពលភាពលើ�ើកទីី២ នៃ�អនុុស្សសរណៈៈយោ�គ 
យល់់ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការអំំពីីកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម រវាងក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិង
អង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា សិិង្ហហបុរីី   (IPOS) តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥។
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•	•	កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុរីី  (IPOS) កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួយួអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុរីី  (IPOS) 

	» បានបន្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់រវាង ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. និិងអង្គគភាពកម្មមសិិទិ្ធធ�
បញ្ញាា សិិង្ហហបុរីី  (IPOS) ក្រោ��មអធិិបតីីភាព ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង
ឧ.វ.ប.ន.  កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥។

	» បានចូលរួមួកម្មមវិធិីី IP Week @ SG 2025 និិងចូូលរួមួកម្មមវិធិីី The 4th Singapore 
Patent Examiner Exchange & Development (SPEED) Fellowship នៅ�
សិិង្ហហបុរីី ។

•	•	កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយក្រ�សួួងកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  (MOIP)កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយក្រ�សួួងកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  (MOIP)

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី «3rd year of a Country Training Course 
Capacity Building for Intellectual Property and PRP System in Cambodia»  
នៅ�ប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ�

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីីការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងស្តីី�ពីីការជំំរុុញការវិនិិិយោ�គ
កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ប្រ�ព័ន្ធធ(PRP) ចុះះ�បញី្ជី�ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមនៅ�កមុ្ពុ�ជា និិង
ការចុះះ�បញី្ជី�អនឡាញប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម។

	» បានប្រ�ជុំំ�ទ្វេ�េភាគីីរវាង ក្រ�សួួងកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  (MOIP)  ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និិងក្រ�
សួួងឧ.វ.ប.ន. អំំពីីការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទពិសោ�ធ ការពង្រឹ�ង និិងពង្រឹ�កកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការ
កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា រវាងសាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  និិងកម្ពុុ�ជា និិងបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើផែ�នការ
សកម្មមភាពសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៦ និិងបានប្រ�ជុំំ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់ 8th ROK-ASEAN 
Heads of IP Offices Meeting នៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ� ។

•	•	កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមជប៉ុុ�ន JPO  កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមជប៉ុុ�ន JPO  

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពការងារឆ្នាំំ� ២០២៥ និិង ការពន្លឿ�ឿ�នលើ�ើការ
ផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម ជប៉ុុ�ននៅ�កម្ពុុ�ជា(CPG)។

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដែ �លផ្តតល់់ដោ�យ JPO ចំំនួួន ៦ លើ�ើក។

•	•	កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួួយអង្គគការ UPOV កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការជាមួួយអង្គគការ UPOV 

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ជាតិិស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជ
ដំំណាំំ និិងសិិទ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ពូូជដំំណាំំអនុុលោ�មតាមអនុុសញ្ញាា  UPOV និិងអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការចូូលជាសមាជិិកភាពអង្គគការ UPOV។



24 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព

ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. តាមរយៈៈមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ បានខិិតខំំជំំរុុញចលនា
ផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថ-ភាពសម្រា�ប់់ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដោ�យធ្វើ�ើ�
ការផ្សសព្វវផ្សាាយ បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ជូូន ដល់់ឧស្សាាហករ សិិប្បបករ និិងស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ អំំពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាពនានាជាច្រើ��ើន សំំដៅ�កាត់់បន្ថថយថ្លៃ�ៃដើ�ើម បង្កើ�ើ�ន
គុុណភាព ទិិន្ននផល ភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតបុុគ្គគលិិកកម្មមករ ក្នុុ�ងការ
បំំពេ�ញការងារឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ស 
និិងស្ថាាប័ នទាំងំនោះ�ះ គឺឺតាមរយៈៈការផ្តតល់់ជំំនាញដូូចជា៖ វិធិីីសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាព 
«ស៥» និិងខាយហ្សិិ�ន ប្រ�ព័័ន្ធធថែ�ទាំមំ៉ាា ស៊ីី�នសរុុប ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ ប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មម LEAN ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងពុុទ្ធិិ� ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតភាព
បៃ�តង និិងឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចជាដើ�ើម។ល។



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 25

ក. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ផលិិតភាពក. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ផលិិតភាព
	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល (បង់់សេ�វា) នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួួង ចំំនួួន៨វគ្គគ សិិក្ខាា កាមសរុុបចំំនួួន 
១៨៣នាក់់

	» វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី វីីធីី សាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាព «ស៥» ក្រោ��មគម្រោ��ងកែ�លម្អអ
ស្តតង់់ដាអនាម័័យនៃ�អាជីីវកម្មមម្ហូូ�បអាហារតាមដងផ្លូូ�វ នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ និិងជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សដែ�លចូលរួមួកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់សមិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ សិិក្ខាា កាមសរុុបចំំនួួន ៨៣នាក់់

	» សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី ការអនុុវត្តតល្អអនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ «ស៥» និិងឧបករណ៍៍ផលិិតភាព 
នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិងកំំពង់់ធំំ ដែ�លមានសិក្ខាា កាមសរុុបចំំនួួន ២០៣នាក់់

ខ. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់សមិទ្ធធផលផលិិតភាព«ស៥» ខ. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់សមិទ្ធធផលផលិិតភាព«ស៥» 
	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់សមិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�លមានសិក្ខាា កាម សរុុបចំំនួួន១០០នាក់់ និិងមានក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន/
សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មម ចំំនួួន១០ មានក្រុ�មហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមចំំនួួន០៣ 
ទទួលបានពានរង្វាាន់ សមិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» អមដោ�យវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុវត្តត 
«ស៥»ជោ�គជ័័យ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមចំំនួួន០៥។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះមានវត្តតមាន
អ្ននកចូូលរួមួ ចំំនួួន១១៦នាក់់។

គ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) គ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) 

 គ.១- ការចូូលរួមួគម្រោ��ងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស គ.១- ការចូូលរួមួគម្រោ��ងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
	» បានសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគំំរូូស្តីី�ពីី Green Productivity Application 
through Enviromental Management System in the Manufacturing Sector 
រយៈៈពេ�ល១០ខែ� ដែ�លមានក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគំំរូូ ចំំនួួន៤ ចូូលរួមួ៖ ១. Cambodia Chemical 
Supply Co., Ltd ២. Ly Ly Food Co., Ltd ៣. K&K Pipe (Cambodia) Co., Ltd 
៤. Kirirom Food Production (K.F.P) Co., Ltd និិងបានចងក្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�ក្បួួ�ន 
និិងវីីដេ �អូូ នៃ�EMS

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “ការអនុុវត្តតផលិិតភាពបៃ�តងតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង
បរិសិ្ថាាន  ក្នុុ�ងវិសិ័័យកម្មមន្តតសាលនៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពឧបករណ៍៍
ផលិិតភាពប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពចំំនួួន៣លើ�ើក។ 



26 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំំសន្និិ�សីីទស្តីី�ពីី“ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចនិិងការអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកជំំនាញ
ផលិិតភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈ” និិង“ផលិិតភាពប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�
ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវSME នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា”។

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី “ការអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកជំំនាញផលិិតភាពកុ្នុ�ងវិសិ័័យ
សាធារណៈៈតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ”, “បញ្ញាា សិិប្បបនិិម្មិិ�ត និិងការវិភិាគទិិន្ន័័�យសម្រា�ប់ 
លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព”, “ការរចនាការងារវៃៃឆ្លាាតសម្រា�ប់ ់ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នូូវ
ផលិិតភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈ ”និិង “Certification Body Development for 
NPCC Phase 1”,

	» បានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ជាតិិអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ 
និិង២០២៥ មានអ្ននកចូូលរួមួចំំនួួន ១៩០នាក់់

	» បានរៀ�ៀបចំសំំណំើ�ើជ្រើ��ើសរើើ  �សបេ�ក្ខខជនឱ្យយដាក់ពាក្យយចូូលរួមួគម្រោ��ង APO ពហុុប្រ�ទេ�ស
បានចំនួនួ ៤៨គម្រោ��ង និិងធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ Productivity Talk បានចំនំួនួ  ២៣ វគ្គគ។

គ.២- ការចូូលរួមួគម្រោ��ងពហុុប្រ�ទេ�សគ.២- ការចូូលរួមួគម្រោ��ងពហុុប្រ�ទេ�ស
	» បានជ្រើ��ើសរើើ �សបេ�ក្ខខជនចូលរួួមគម្រោ��ងរបស់់អង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី�(APO)នៅ�
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន៤៦គម្រោ��ង សិិក្ខាា កាមសរុុបចំំនួួន៩៤នាក់់។

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី�(APO)លើ�ើកទីី៦៧ នៅ�
ទីីក្រុ�ុងហ្សាាកាតា ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � និិងបានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់ប្រ�ធានស្ថាាប័ ័ន
ផលិិតភាពជាតិិលើ�ើកទីី៦៦ (66th Workshop Meeting of Heads of NPOs) នៅ�
សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ� ។

	» បានចូលរួមួទស្សសនៈៈកិិច្ចចសិក្សាានៅ�ប្រ�ទេ�សហ្វីី�ជីីតាមរយៈៈគម្រោ��ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ទ្វេ�េភាគីី រវាងអង្គគការផលិិតភាពជាតិិ (Bilaterial Cooperation Between NPOs)

ក្រ�សួងបានសហការជាមួួយអង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តនូវកម្មមវិធិីី
ជាច្រើ��ើន ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា និិងកម្មមវិធិីីនានាទាំងំក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�ស និិងពីីពហុុប្រ�ទេ�ស សរុុបមានចំនួួន  ៧៦  គម្រោ��ង មានអ្ននកចូូលរួមួ ១.៩៩៨  
នាក់់  បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមានចំំនួួន ៨៥  គម្រោ��ង អ្ននកចូូលរួមួ ១.៦១៩នាក់់។ 
ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ក្រ�សួួង ក៏៏បាន បោះ�ះពុម្ពពសៀ�ៀវភៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�យោ�ជន៍៍
ដល់់សាធារណជនដែ�លមានបំំណងចង់អភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាព គុុណភាព ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 
និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ 
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សង្ខេ�េបលទ្ធធផលការងារ និងិការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប៖ ឆ្នាំំ� ២០២៤និិងឆ្នាំំ� ២០២៥សង្ខេ�េបលទ្ធធផលការងារ និងិការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប៖ ឆ្នាំំ� ២០២៤និិងឆ្នាំំ� ២០២៥

ឆ្នាំំ� ២០២៤ ឆ្នាំំ� ២០២៥

ទីីកន្លែ�ែង ចំំនួួន
គម្រោ��ង        

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុុប

1+2+

3+4

ចំំនួួន
គម្រោ��ង        

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុុប

1+2+

3+4

ក្រ�សួួង
ឧ.ស

ស្ថាាប័ ន           
ពាក់់ព័័ន្ធធ          

SME & 
Other

សមាជិិក 
APO

ក្រ�សួួង
ឧ.ស

ស្ថាាប័ ័ន           
ពាក់់ព័័ន្ធធ          

SME & 
Other

សមាជិិក 
APO

1 2 3 4 1 2 3 4

ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�ស

25 192 103 1,084 56 1435 31 222 244 1397 41 1904

ពហុុ
ប្រ�ទេ�ស

60 68 65 51 184 45 32 32 30 94

សរុុប 85 260 168 1,135 56 1,619 76 254 276 1427 41 1998
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២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

២.១.  ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម២.១.  ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥  ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល 
សរុុបបានចំនួួន  ១.២៦២ មូូលដ្ឋាា ន បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការចំំនួួន ១.១៤៨ 
មូូលដ្ឋាា ន និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�បន្តតចំំនួួន ១.៣៦៧ មូូលដ្ឋាា ន បង្កើ�ើ�តបានការងារថ្មីី�ចំំនួួន 
២៣.៥៩៧ នាក់់។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមបានបិទចំំនួួន 
៤៣៧ មូូលដ្ឋាា ន ថមថយកំំលាំងំពលកម្មមចំំនួួន ៧.៦៨៩ នាក់់។

គិិតត្រឹ�ឹមដំណាច់់ឆ្នាំំ� ២០២៥ ទិិន្ននន័័យស្ថិិ�តិិសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម
សរុុបមានចំំនួួន ៤៤.៧៩៥មូូលដ្ឋាា ន (សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� ៨.៦៧០ មូូលដ្ឋាា ន) និិងពលកម្មមចំំនួួន 
៤៩២.១៣១ នាក់់ (ស្រ្តី�ី� ១៥៥.៥១៣ នាក់់)។ 
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ចំណំាត់ថ្នាាក់ ់ចំណំាត់ថ្នាាក់ ់
ឧសកឧសក

ISIC Rev.4ISIC Rev.4

ឆ្នាំំ� ២០២៣ឆ្នាំំ� ២០២៣ សរុបពីីដើ�ើមខែ�មករា ដល់ចុះះ�ខែ�ធ្នូូ�សរុបពីីដើ�ើមខែ�មករា ដល់ចុះះ�ខែ�ធ្នូូ�
មូូលដ្ឋាា ន និិងមូូលដ្ឋាា ន និិង

ពលកម្មមសរុបរួមួពលកម្មមសរុបរួមួ

ចំនំួនួចំនំួនួ
មូូលដ្ឋាា នមូូលដ្ឋាា ន

ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
ពលកម្មមពលកម្មម

ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នចំនំួនួមូលដ្ឋាា ន ចំនំួនួពលកម្មមចំនំួនួពលកម្មម ចំនំួនួចំនំួនួ
មូូលដ្ឋាា នមូូលដ្ឋាា ន

ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
ពលកម្មមពលកម្មមថ្មីី�ថ្មីី� បន្តតបន្តត បិទិបិទិ ថ្មីី�ថ្មីី� ថយថយ

១០-១២. ផ្នែ�ែក
អាហារភេ�សជ្ជៈៈ� បារីី

27,984  169,371  555  800 196  4,850 1,194  28,343 173,027

១៣-១៥. ផ្នែ�ែក
ឧស្សាាហកម្មម
តម្បាាញ កាត់់ដេ�រ 
ចាក់់កាបូូប និិង
ស្បែ�ែកជើ�ើង

3,647  217,361 169  81  42 12,459 4,710  3,774 255,110

១៦. ផ្នែ�ែក
ឧស្សាាហកម្មមឈើ�ើ 
និងិផលិិតផលពីីឈើ�ើ 
(លើ�ើកលែ�ងគ្រឿ��ឿង
សង្ហាា រឹមឹ)

 326 2,462  14  5  0  301  0  340  2,763 

១៧-១៨. ផ្នែ�ែក
ផលិិតផលពីី
ក្រ�ដាស និិង
ក្រ�ដាស និិងបោះ�ះ
ពុុម្ពពផ្សេ�េងៗ
លើ�ើកលែ�ង
សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់

252  5,250  19  13  1  312  9  270  5,553 

១៩-២២. ផ្នែ�ែក
ឧស្សាាហកម្មមគីីមីី 
កៅ�ស៊ូូ� និិងផ្លាាស្ទិិ� ក

 1,651 16,270  309  136  40  2,854  350  1,920  18,774 

២៣. ផ្នែ�ែក
ផលិិតកម្មមពីីរ៉ែែ�
មិិនមែ�នលោ�ហៈៈ

2,159  30,006  44  127  59  531  959  2,144 29,578

២៤-៣០. ផ្នែ�ែក
ឧស្សាាហកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃ
លោ�ហៈៈ

5,532  23,496  99  162  83 1,282  356  5,548 24,422

៣១-ផ្នែ�ែកគ្រឿ��ឿង
សង្ហាា រឹមឹ 772  4,457  21  28  8  230  61  785  4,626 

៣២-ផ្នែ�ែកឧស្សាាហ
កម្មមផ្សេ�េងៗ 1,647  7,550  32  16  8 778  50  1,671 8,278

សរុបុសរុបុ 43,97043,970 476,223476,223  1,262  1,262  1,368  1,368 437437 23,59723,597 7,6897,689 44,79544,795 492,131 492,131 

ស្ថិិ�តិសរុបុរួមួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ស្ថិិ�តិសរុបុរួមួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥
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ពលកម្មមមូូលដ្ឋាា ន

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសិ្ថិ�តិសហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម និិងកំំលាំងំពលកម្មមចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២០ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២៥ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសិ្ថិ�តិសហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម និិងកំំលាំងំពលកម្មមចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២០ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២៥
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ចំនំួនួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ចំនំួនួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥

សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� ចំំនួួនពលកម្មមចំំនួួនមូលដ្ឋាា ន ចំំនួួនពលកម្មមស្ត្រី�ី�

សិិប្បបកម្មម សហគ្រា�សធុុនតូច សហគ្រា�សធុុនមធ្យយម សហគ្រា�សសិប្បបកម្មមសរុុប
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២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និងិផ្សសព្វវផ្សាាយ២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និងិផ្សសព្វវផ្សាាយ

ក្រ�សួងួបានខិិតខំអនុុវត្តតសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ខាងក្រោ��ម៖
	» » បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច 
និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០ និិងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ប្រ�មូល
ធាតុុចូូលពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធលើ�ើកទីី១

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងផ្តតល់់ធាតុុចូូល លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ប្រ�កាស និិង
លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិតយុុត្តតរួមួមាន៖ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ថ្មីី�ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� 
និិងសិិប្បបកម្មម សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស
អន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីការផាកពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍ សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្ដីី�ពីី នីីតិិវិធិីីនៃ�ការ
ផាកពិិន័័យដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស
ស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិង
សិិប្បបកម្មមផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល

	» បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ការងាររបស់់
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម និិងបានលុបចោ�លសេ�វា
សាធារណៈៈ វិញិ្ញាា បនបត្រ�ស្លាា កសញ្ញាា ផលិិតផលកម្ពុុ�ជាមានគុណភាព

	» បានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី វិធិានទឹកកក
	» បានចូលរួមួប្រ�ជុំំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ រៀ�ៀបចំំការកំំណត់់និិយមន័័យថ្មីី�សម្រា�ប់់សហគ្រា�ស
ធុុនតូច និិងមធ្យយម

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយការងារ KhmerSME តាមរយៈៈបណ្តាា ញព័័ត៌៌មានសង្គគម(Facebook, 
Telegram, Linkedin, Youtube និិងWebsite)

២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥  មន្រី្ត�ត�នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ នួួន ៦៦ 
លើ�ើក និិងសិិក្ខាា សាលាចំំនួួន ៩៩លើ�ើក និិងបានចូលរួមួទស្សសនកិច្ចចសិក្សាា សិិក្ខាា សាលា និិង
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលនៅ �បរទេ�សចំំនួួន ១៦លើ�ើក ហើ�ើយ អគ្គគនាយកដ្ឋាា នបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ ំនួួន ២២លើ�ើក មានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប ២.៦២២នាក់់ និិងសិិក្ខាា សាលាចំំនួួន 
៣០លើ�ើក មានអ្ននកចូូលរួមួ ៣.៦៩៤នាក់់។ 



32 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

២.៤. ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍២.៤. ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រ�សួងសម្រេ��ចបានជាលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖
	» បានរៀ�ៀបចំវំេេទិកិាធំសំំខំាន់់ៗ ចំនំួនួ ៣លើ�ើក រួមួមាន វេេទិកិាស្វែ�ែងរកដំំណោះ�ះស្រា�យ
បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងសំំណូូមពររវាងរដ្ឋឋ និិងវិសិ័យ័ឯកជន ក្រុ�មុការងារ “គ” , ទិវិាជាតិិ
សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៥, វេេទិកិាបង្ហាា ញសក្តាានុ ពលអាជីីវកម្មម 
និងិឧស្សាាហកម្មមគាំទំ្រ�លើ�ើកទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥

	» បានចូលរួមួក្នុ�ងគណៈៈកម្មមការ និិងក្រុ�មុការងារអន្តតរក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ ក្នុុ�ងការជួយួផ្តតល់់ជា
ធាតុុចូូល ដល់ការរៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយ លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងចូូលរួមួអនុុវត្តត
សកម្មមភាពនានាដែ�លមានចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ង  គោ�លនយោ�បាយជាតិិ និងិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ 

	» បានសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ច៍ំនំួនួ ៩គម្រោ��ង មានដូចជា៖ 
គម្រោ��ងមេ�គង្គគឡានឆាង គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាហារកម្ពុុ�ជារបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលកូរ៉េេ�  (FTC), 
GIZ, UNIDO, IDEA Project, GGGI, ACCMSME & GIZ, ACCMSME, The ASIA 
Foundation ដែ�លគម្រោ��ងទាំងំនេះ�ះផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� និងិម្ចាាស់
សហគ្រា�ស លើ�ើការការងារបច្ចេ�េកទេ�ស ផលប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការទទួលយកនូូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ថ្មីី�ៗ  និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍សំដំៅ�ជួយួជំរំុញុផលិិតភាព ស្តតង់ដ់ា និងិការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។
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២.៥. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាព និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់២.៥. ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយអនុុលោ�មភាព និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

ក) ការងារពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក) ការងារពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
	» បានពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជូ់ូនដល់ម្ចាាស់ ស់ហគ្រា�ស ចំនំួនួ២៤៧នាក់ លើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�កាស
បង្កើ�ើ�តវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការ បន្តតវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការ បន្ថែ�ែមមុខ
ផលិិតផល និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្ទេ�េរសិទិ្ធិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ង ការផ្តតល់ស់្លាា កសញ្ញាា ផលិតិផលកមុ្ពុ�ជាមានគុណភាព 

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� ស្លាា កសញ្ញាា ផលិិតផលកមុ្ពុ�ជាមានគុណភាព ចំនំួនួ ១៥មុុខផលិិត 
ផល។

ខ) ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយអនុុលោ�មភាពខ) ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយអនុុលោ�មភាព
	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីីគោ�លការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ�ស្តតង់់ដានៃ�ការធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច
អន្តតរក្រ�សួួងលើ�ើវិសិ័័យ  កម្មមន្តតសាល នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងចូូលរួមួវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី ជំំនាញការងារអធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមសមិទ្ធធកម្មម និិងវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីី ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�អធិិការកិិច្ចចរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិង
សិិប្បបកម្មម

	» បានចុះះ�ពិិនិិត្យយទីីតាំងំសហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម ដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់់ចំំនួួន ៣៨មូូល 
ដ្ឋាា ន នៃ�១៣ រាជធានីី ខេ�ត្តត និិងចុះះ�តាមដានការអនុុវត្តតមុុខងារនៃ�ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម
អំំណាចនៃ�ការចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការសហគ្រា�ស
របស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. ចំំនួួន ៧ ខេ�ត្តត

	» បានចូលរួមួជាមួួយក្រុ�ុមការងារអធិិការកិិច្ចចអន្តតរក្រ�សួួងលើ�ើវិសិ័័យកម្មមន្តតសាល និិងបាន
ចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចពិនិិត្យយរោ�ងចក្រ�បានសរុុបចំំនួួន ២០១ រោ�ងចក្រ�។

២.៦ ការងារស្រែ��អំបំិលិ២.៦ ការងារស្រែ��អំបំិលិ
	» ទិនិ្ននផលអំបិលិនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ មានចំនួនួ ៣៤.៥១១,៤០ តោ�ន (ខេ�ត្តតកំពំតផលិិត
បាន ៣១.៣៨២តោ�ន និិងខេ�ត្តតកែ�បផលិិតបាន ៣.១២៩,៤០តោ�ន), ស្តុុ�កអំំបិលិសរុបុ
គិតិត្រឹ�មឹចុង២០២៥ មានចំនួនួ ៨៨.៣៤៦,៤០ តោ�ន និិងបានលក់ចេ�ញសរុបុ
ចំនំួនួ៨៤.០១១,៤០តោ�ន។

	» សិបិ្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃ និិងវេេចខ្ចចប់អំបំិលិសរុបុចំំនួនួ ៥៤មូូលដ្ឋាា ន មានចំនួនួ ៣៤មូូលដ្ឋាា ន 
ទទួលបានអាជ្ញាាប័ ណ្ណណប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា កសញ្ញាា ជាតិិសម្គាា ល់អ់ំបំិលិដែ�លបានបញ្ចូូ�លអ៊ីី �យ៉ូូ�ដ
យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�លើ�ើសំំបកវេេចខ្ចចប់របស់់ខ្លូូ�នរួចួហើ�ើយ និិងបានបន្តតអាជ្ញាា បណ្ណណ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាា កសញ្ញាា ជាតិិសម្គាា ល់់អំំបិិលដែ�លបានបញ្ចូូ�ល ជាតិិអ៊ីី�យ៉ូូ�ដចំំនួួន ១៣ មូូល 
ដ្ឋាា ន។

	» បានសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័ន័្ធធក្នុ�ងការសិកិ្សាា និិងរៀ�ៀបចំធំ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិង



34 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

កំណំត់ប្រ�ភេ�ទ ការចុះះ�បញី្ជី�ដីីស្រែ��អំបំិលិ រៀ�ៀបចំឃំ្លាំំ� ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
រូបូវ័ន័្តតផលិិតកម្មមអំំបិលិ និិងការរៀ�ៀបចំបំង្កើ�ើ�តសហគមន៍អំបំិលិកមុ្ពុ�ជា។ 

ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិល (គិិតជាហិកិតា)ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិល (គិិតជាហិកិតា)

ល.រល.រ ខេ�ត្តត/មណ្ឌឌ លខេ�ត្តត/មណ្ឌឌ ល ស្រែ��ហាលស្រែ��ហាល ស្រែ��បណ្តុះះ� �ស្រែ��បណ្តុះះ� � អ៊ូូ�ទឹកអ៊ូូ�ទឹក សរុបសរុប
សមត្ថថភាព សមត្ថថភាព 

(តោ�ន/ឆ្នាំំ� )(តោ�ន/ឆ្នាំំ� )
ចំនំួនួក្រុ�មុចំនំួនួក្រុ�មុ

1 បឹឹងរូូង១ 604.79 88.80 75.99 769.58769.58 15,391.60 32

2 បឹឹងរូូង២ 406.62 78.87 159.69 645.18645.18 12,903.60 31

3 បឹឹងទូូក 201.00 21.15 55.72 277.87277.87 5,557.40 7

4 ត្រើ��ើយកោះ�ះ 532.79 90.63 384.53 1,007.951,007.95 20,159.00 77

5 សេះ�ះស 275.86 31.26 76.97 384.09384.09 7,681.80 15

6 កំំពង់់ត្រា�ច 214.49 23.90 166.42 404.81404.81 8,096.20 9

សរុបុខេ�ត្តតកំពំតសរុបុខេ�ត្តតកំពំត 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,489.483,489.48 69,789.6069,789.60 171171

7 ខេ�ត្តតកែ�ប 497.87497.87 9,957.409,957.40 2020

សរុបុរួមួសរុបុរួមួ 2,235.552,235.55 334.61334.61 919.32919.32 3,987.353,987.35 79,747.0079,747.00 191191

ក្រា�ហ្វិិ�ចនៃ�ការផលិិតអំបិិលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ (គិិតជាតោ�ន)ក្រា�ហ្វិិ�ចនៃ�ការផលិិតអំបិិលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ (គិិតជាតោ�ន)

20192014 2015 202220212016 2018 20202017 2023 2024 2025
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36 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

៣. ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិិធីីវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម

ក្រ�សួួងបានលើ�ើកកម្ពពស់់ការងារស្តតង់់ដា, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគាំទំ្រ� ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន. និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធ 
ភាព និិងរីី កចម្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់់ការជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
ជាតិិ តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ កន្លលងមក ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. បានសម្រេ��ចជាសកម្មម
ភាព និិងលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖ 

៣.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន៣.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សចំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លជា
កាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិិករបស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក កមុ្ពុ�ជាបានផ្សសព្វវ 
ផ្សាាយ, ជូូនដំណឹឹង ឆ្លើ�ើ�យតបអំំពីីសកម្មមភាពស្តតង់់ដារូូបនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិង
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម  ដោ�យទទួួលបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹង (Notification) ពីីស្តតង់់ដា និិងបទបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិិករបស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�កចំំនួួន 
៥.២១៥លិិខិិត ដែ�លគ្រ�បដណ្ដដប់ ់លើ�ើផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិង
ផលិិតផលពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទៅ�ស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ និិងឯកជន ព្រ�មទាំងំបាន
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរ-ចម្ងងល់របស់់សាធារណជនអំពីីស្តតង់់ដានិិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�សទាំងំនេះ�ះ។

៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដ់ា៣.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដ់ា

ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពស្តតង់់ដារូូបនីីយកម្មមជាតិិ ទៅ�តាមប្រ�តិទិិនរបស់់ខ្លួួ�ន និិង
បានសម្រេ��ចជាលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន២១លើ�ើក និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
ស្តតង់់ដាជាតិិចំំនួួន២លើ�ើកដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងស្តតង់់ដាថ្មីី� និិងស្តតង់់ដាកម្ពុុ�ជា
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងផ្នែ�ែកសំំណង់និិងសម្ភាា រសាងសង់ ផ្នែ�ែកសារធាតុុនិិង
ផលិិតផលគីីមីី ផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង ផ្នែ�ែកផលិិតផលអគ្គីី�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច ផ្នែ�ែក
ផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ� ផ្នែ�ែកផលិិតផលយានយន្តត ផ្នែ�ែកផលិិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ផ្នែ�ែកផលិិត 
ផលពីីឈើ�ើ ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងផ្នែ�ែកវាយនភ័័ណ្ឌឌ  ព្រ�មទាំងំបានសម្រេ��ចនិិងចេ�ញប្រ�កាស
ជាស្តតង់់ដាកម្ពុុ�ជាបានចំំនួួន ៨១  ស្ដដង់ដា។
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	» គិតិត្រឹ�មឹដំណាច់ឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ កមុ្ពុ�ជាមានស្តតង់ដ់ាជាតិិសរុបុចំំនួនួ ១.២០៣ ស្តតង់ដ់ា។
	» បានដំឡើ�ើងសមាជិិកភាពរបស់់កម្ពុុ�ជាពីីប្រ�ភេ�ទសមាជិិកទំំនាក់់ទំំនង ទៅ�ជាសមាជិិក 
ពេ�ញសិិទ្ធិិ�របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកស្តតង់់ដារូូបនីីយកម្មម (ISO) និិងបានដំឡើ�ើង
សមាជិិកភាពរបស់់កម្ពុុ�ជាពីីប្រ�ភេ�ទ County Affiliate Program ទៅ�ជា Associte 
Member នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអេ�ឡិចិត្រូ�ូតិិចនិិចអន្តតរជាតិិ (IEC)។



38 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

លទ្ធធផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាកមុ្ពុ�ជាត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៥លទ្ធធផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាកមុ្ពុ�ជាត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៥

ល.រ  ស្តតង់់ដា 

 មុុនឆ្នាំំ�  
២០២១ 

 ២០២១  ២០២២  ២០២៣  ២០២៤ ២០២៥
សរុបសរុប

Std Rev Std Rev Std Rev Std Rev Std Rev Std Rev Amd.
Cor.

 1 ម្ហូូ�បអាហារ 378 1 4 1 4 -  -   - 3 2 - - - 389389

 2 
អគ្គីី�សនីី និិង
អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក 

198 - 8 - 7 - 8 - 4 - 14 - 7 239239

 3 វិធិីីសាស្ត្រ�រធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 172 -  -   -  -   -  -   -  -   - - - - 172172
 4 សារធាតុុគីីមីី 17 - 6 - 6 - 2 - 4 - 5 1 - 4040
 5 សំំណង់ 28 - 3 -  -   -  -   - 7 1 9 - - 4747
 6 ផលិិតផលយានយន្តត 21 - 2 - 14 - 8 - 10 - 8 - - 6363
 7 ផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ� 51 - 3 - 3 - 1 2 4 - 5 - - 6767

 8 ផលិិតផលពីីឈើ�ើ 57 -  -   - 3 1 3 - 3 - 10 - - 7676

 9 ក្រ�មអនុុវត្ថថ 8 -  -   -  -   -  -   - 1 - - - - 99
 10 ស្តតង់់ដាវាក្យយស័័ព្ទទ 1 -  -   -  -   -  -   -  -   - - - - 11
 11 ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 18 - 6 - 6  -   4  -   10  -   9  -    -   5353
 12 ឌីីជីីថល  -    -   5  -   6  -   6  -   3  -   -  -    -   2020
 13 គ្រឿ��ឿងសំំអាង  -    -   2  -   4  -   2  -   4  -   6  -    -   1919
 14 វាយនភណ្ឌឌ   -    -    -    -   2 -  -   - 2 - 5 - - 99

 សរុបុ  សរុបុ 949949 11 3939 11 5555 11 3434 22 5555 33 7171 1919 99 1,2031,203

Bar Chart of Cambodia Standards
សសសសរក្រា�ហ្វិិ�កចំំនួួរក្រា�ហ្វិិ�កចំំនួនួស្តតង់់ដានស្តតង់់ដារ រ ២០២១ - ២០២៥២០២១ - ២០២៥
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៣.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម៣.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម

ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម មានតួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការបញ្ជាាក់ ពីីភាពអនុុលោ�មរបស់់
ផលិិតផល ផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មមទៅ�នឹឹងការតម្រូ�ូវនៃ�ស្តតង់់ដាជាតិិ ហើ�ើយសម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�
ពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិ និិងផ្តតល់់ភាពជឿ�ឿជាក់់ដល់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំពោះ�ះគុណភាពនិិងសុុវតិ្ថិ�ភាព
របស់់ផលិិតផល។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ ក្រ�សួួងបានសម្រេ��ចជាលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��មម៖

ក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុប ២០៣ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុប ២០៣ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណ
សរុបុ ១០៩)៖សរុបុ ១០៩)៖

បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ការដាក់់លក់ដោ�យសេ�រីីលើ�ើ ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ និិង
គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង (Certificate of Free Sale) ចំំនួនួ ១៧ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 

	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយខ្សែ�ែច្រ�វាក់ផ់លិិតកម្មមចំំនួនួ៧៣ មូូលដ្ឋាា ន និិងចុះះ�យកគំំរូសំូំណាក
ផលិិតផលតាមកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងបានចំនួនួ ១៦៧ គំំរូសំូំណាក

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�មផលិិតផល ចំនំួនួ ៨៥ វិញិ្ញាា បនបត្រ� (កម្រិ�ត
បឋម ៣៥ និិងបញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�មផលិិតផល ៤៩) សម្រា�ប់ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ 

	» » បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�ម (Certificate of Conformity-CoC) 
ចំនំួនួ ១០២ វិញិ្ញាា បនបត្រ� សម្រា�ប់ផ់លិិតផលអគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ, ផលិិតផល
យានយន្តត និិងសម្ភាា រសំំណង់

	» បានចេ�ញអាជ្ញាា បណ្ណណសម្រា�ប់ប់្រើ��ើសញ្ញាា បញ្ជាាក់ ផលិិតផល ចំនំួនួ ១០៩ អាជ្ញាា បណ្ណណ ។

ខ.  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� សរុបចំំនួនួ ៣៥)៖ខ.  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ (ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� សរុបចំំនួនួ ៣៥)៖
	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំនួនួ៣៥ វិញិ្ញាា បនបត្រ� ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន
វិញិ្ញាា បនបត្រ�ផ្នែ�ែកអនុុវត្តតផលិិតកម្មមល្អអ (Good Manufacturing Practice-GMP) 
ចំនំួនួ៦ វិញិ្ញាា បនបត្រ� ផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងចំំណុុចត្រួ�តួពិនិតិ្យយចាំបំាច់់ (Haz-
ard Analysis and Critical Control Point- HACCP)ចំនំួនួ៣ វិញិ្ញាា បនបត្រ� ផ្នែ�ែកស្តតង់់

ដាប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព(ISO 9001:2015) ចំនំួនួ៩ វិញិ្ញាា បនបត្រ�, និិងផ្នែ�ែកស្តតង់់

ដាប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងសុុវតិ្ថិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ(ISO 22000: 2018) ចំនំួនួ ២ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 
និងិវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័យ័ចំនំួនួ ១៥ វិញិ្ញាា បនបត្រ� ។

	» បានបន្តតចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមអង្កេ�េតតាមដានក្រុ�មហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� ចំំនួួន ៨លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ អំពំីីការបន្តតការអនុុវត្តត  ស្តតង់ដ់ាប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកអនុុវត្តតផលិិតកម្មមល្អអ (GMP) ស្តតង់់

ដាប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងចំំណុុចត្រួ�តួ ពិនិិតិ្យយចាំបំាច់់ (HACCP), និិង
ស្តតង់ដ់ាប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព (ISO 9001:2015)។



40 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
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៣.៤. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មម៣.៤. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ ក្រ�សួងបានសម្រេ��ចលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖
	» បានផ្តតល់អ់ាជ្ញាា បណ្ណណសរុបុចំំនួនួ ៦.៣០៣ ជូូនដល់អតិិថិជិន  ក្នុុ�ងនោះ�ះមានអាជ្ញាា បណ្ណណ
បញ្ជាាក់ ់មុុខសញ្ញាា  និិងស្តតង់់ដាប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីី ចំំនួួន ១.០០៨, អាជ្ញាា បណ្ណណ

ប្រើ��ើប្រា�ស់់និិងចែ�កចាយសារធាតុុគីីមីីជាប់់បញ្ញញត្តិិ� ចំំនួួន ៥១៤,  អាជ្ញាា បណ្ណណ ចុះះ�បញី្ជី�
ផលិិតផល (ចបផ) ចំនំួនួ ៣.៦២៥  អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ សុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី
និងិអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ ចំនំួនួ ១.១០៤ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ សុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផលយានយន្តត
និងិទោ�ចក្រ�យានយន្តត ចំនំួនួ ៥២អាជ្ញាា បណ្ណណ។  

	» បានចេ�ញលិិខិតិបញ្ជាាក់ ការផ្លាាស់ ប់្ដូូ�រផ្នែ�ែកណាមួយ នៃ�ផលិិតផលយានយន្តត និិងផលិិត 
ផលអគ្គិិ�សនីី និងិអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ សរុបុចំំនួនួ៥៩ លិិខិតិ និិងលិិខិតិចុះះ�បញី្ជី�ទទួលបាន
វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ និិងការទទួលស្គាា ល់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�នចំនួនួ២៣ លិិខិតិ។

	» បានជំរុញុការអនុុវត្តតច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស ស្តតង់ដ់ា និិងចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ស់ារធាតុុគីីមីីនៅ�តាមក្រុ�មុហ៊ុុ�ន/រោ�ងចក្រ�/សហគ្រា�ស បានសរុបចំំនួនួ ៣៣៧មូូល 
ដ្ឋាា ន។

	» បានទទួលរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ សារធាតុុគីីមីីពីីក្រុ� មហ៊ុុ�ន/រោ�ងចក្រ�/
សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មម ចំំនួនួ ៩៤០ មូូលដ្ឋាា ន។

៣.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព៣.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព

ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពធនធានមនុស្សសក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិទិ្យាាស្ថាាន  គឺឺជាកិិច្ចចការចាំបំាច់់មួួយ
ដែ�លក្រ�សួងត្រូ�វអនុុវត្តតឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�គោ�លយោ�បាយបញ្ចចកោ�ណ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះបានចាត់់មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំនាញ ចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា និិងធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�ន ទៅ�តាមបរិបិទ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាជូនដល់់វិសិ័័យឯកជន និិងសាធារណៈៈ 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន ១៨ លើ�ើក ដែ�លមានសិក្ខាា កាមចូលរួមួសរុុប ៧២០នាក់់ ទៅ�លើ�ើ
ប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធកិច្ចចការស្តតង់់ដារូូបនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីី
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម។ 

	» បានរៀ�ៀបចំំទិិវាស្តតង់់ដាពិិភពលោ�ក លើ�ើកទីី១ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ទស្សសនៈៈវិសិ័័យរួមួ
ដើ�ើម្បីី�ពិិភពលោ�កកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរភាពជាដៃ�គូូសម្រា�ប់គោ�លដៅ�រួមួអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាពទីី១៧” ដែ�លមានសិក្ខាា កាមចូលរួមួសរុុប ចំំនួួន៦៥០នាក់់។



42 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយជំរុុញការចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល ដល់វិសិ័័យឯកជន 
ដែ�លមានសិក្ខាា កាមចូលរួមួសរុុប ចំំនួួន២០០០នាក់់។

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តីី�ពីីស្តតង់់ដា 
បទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដែ�លមានសិក្ខាា កាម
ចូូលរួមួសរុុប ចំំនួួន១៥០នាក់់។

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាប្រ�មូលធាតុុចូូល និិងផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងទំំនិិញគ្រ�ប់គ្រ�ងទំំនិិញគ្រោះ��ះថ្នាា ក ដែ�លមានសិក្ខាា កាមចូលរួួមសរុុប 
ចំំនួួន១២០នាក់់។

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�នដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យអង្គគភាព
និិងស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋពាក់់ព័័ន្ធធ និិង អង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាលបានចំំនួួន ៤៥ លើ�ើក។

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំំនួួន ១០លើ�ើក លើ�ើ
ការអនុុវត្តតស្តតង់់ដារូូបនីីយកម្មមល្អអ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ងនិិងការជំំរុុញភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 2025 
AKSCN WGs និិងការអភិិវឌ្ឍឍACCSQ Sectoral Plan 2026-2030។ 

៣.៦. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៣.៦. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

នៅ�ក្នុុ�ងទិិសដៅ�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចអាស៊ាា ន និិងទិិសដៅ�
ពង្រី�ីកការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សជាដៃ�គូូអាស៊ាា ន និិង
ការរៀ�ៀបចំំការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី នៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�សុុខដុមនីីយកម្មមស្តតង់់ដា 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនិិងកិិច្ចច
សម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទៅ �តាម
ផ្នែ�ែកអាទិិភាព, ក្រ�សួួងបានបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យបានទទួួលលទ្ធធផលទៅ�តាម
ចំំណុុចនីីមួួយៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាា នក. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ន

នៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពការងារសម្រ�បសម្រួ�លការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ង
វិសិាលភាពធ្វើ�ើ�សុុខុុដុុមនីីយកម្មមស្តតង់់ដា, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�មអាស៊ាា ន តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានអង្គគប្រ�ជុំំ� និិងចូូលរួួមជាសមាជិិកអង្គគប្រ�ជុំំ�  
ដោ�យបានផ្តតល់់លទ្ធធផលទៅ�តាមវិសិ័័យនីីមួួយៗ ដូូចខាងក្រោ��មម៖

	» បានអនុុម័័តស្តតង់់ដាសុខដុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន (ASEAN Harmonized Standards) 
ចំំនួួន ១២៩ ស្តតង់់ដា ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្តតង់់ដាផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក
ចំំនួួន ១៣ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដាផ្នែ�ែកបរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយចំំនួួន ៦ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដាផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ�
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ចំំនួួន ១៩ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដាគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងចំំនួួន ៣ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដាផ្នែ�ែកសម្ភាា រសំំណង់
និិងការសាងសង់ចំំនួួន ១៧ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដាផ្នែ�ែក CASCO ចំំនួួន ៣១ស្តតង់់ដា, ស្តតង់់ដា
ផ្នែ�ែក Green House Gas ចំំនួួន ៦ស្តតង់់ដា និិងស្តតង់់ដាផ្នែ�ែកឌីីជីីថលចំំនួួន ១១ស្តតង់់ដា 
Smart Manufacturing ចំំនួួន ១៣ និិងAdditive Manufacturing ចំំនួួន ១០។

	» បានរៀ�ៀបចំំស្នើ�ើ�សុំំ�ការផ្តតល់់សច្ចាាប័ នលើ�ើកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក 
នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ទីីផ្សាារអាស៊ាា ន ព្រ�មទាំងំបានពិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាាយ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ទៅ� 
តាមវិសិ័័យអាទិិភាព និិងយកចិិត្តតទុុកដាក់់បំំផុុតដោ�យរក្សាានូូវគោ�លជំហរ ផ្តតល់់ផល 
ប្រ�យោ�ជន៍៍ទៅ�វិញិទៅ�មក រវាងបណ្តាាប្រ�ទេ �សអាស៊ាា នជាសមាជិិក រួមួមាន៖ 

•	•	 កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មកអាស៊ាា ន
•	•	 កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មកតាមផ្នែ�ែកអាស៊ាា ន សម្រា�ប់់ផលិិតផល

         យានយន្តត
•	•	 កិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មកតាមផ្នែ�ែកអាស៊ាា ន សម្រា�ប់់ផលិិតផល 

         សំំណង់និិងសម្ភាា រសាងសង់

ខ. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា នខ. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា ន
	» បានចូលរួមួពិភាក្សាានិិងកំំណត់់ពីីវិសិ័័យដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៅ�ក្រោ��ម
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ននិិងកូូរ៉េេ�  ស្រ�បតាមជំពូូកទីី៦ ផ្នែ�ែកស្តតង់់ដា
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម។ 

	» កំំពុុងដឹឹកនាំរំៀ�ៀបចំំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ននិិងឥណ្ឌាា  និិងកំំពុុង
បន្តតចូូលរួមួរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ននិិងកាណាដា លើ�ើវិសិាល 
ភាពនៃ�ស្តតង់់ដា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម។

គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖

នៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សហប្រ�តិបត្តិិ�ការបច្ចេ�េកទេ�ស វិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់់ដាកមុ្ពុ�ជាបានរៀ�ៀបចំំ
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី ជាមួួយបណ្តាា អង្គគភាពនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ�� ៀងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយស្ថាាប័ នសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ផ្នែ�ែក
ចំណំីី អាហារ និងិឧស្សាាហកម្មម(CNRIFFI)នៃ�ប្រ�ទេ�សចិន អំពំីីការរៀ�ៀបចំសំ្តតង់ដ់ានិងិ
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ការផលិិតភេ�សជ្ជៈៈ�មានជាតិិអាល់់កុុលតាមបែ�ប
ប្រ�ពៃ�ណីី  

	» បានរៀ�ៀបចំអំនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាងវិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់ដ់ាកមុ្ពុ�ជា និិងGHM 



44 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

BAY AREA Fire Safety Association (ហុុងកុុង) សម្រា�ប់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដ់ា ក្រ�ម
អនុុវត្តត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សសម្ភាា រៈ�សំណំង់កមុ្ពុ�ជា។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន អនុុស្សាារណៈៈ
យោ�គយល់នេះ�ះ កំំពុុងត្រូ�វបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំណើ�ើ រការអនុុវត្តតជាបណ្តើ�ើ� រៗហើ�ើយ។

	» បានរៀ�ៀបចំអំនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាងវិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់ដ់ាកមុ្ពុ�ជា និិងវិទិ្យាាស្ថាាន
បច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងស្តតង់់ដាក្វាា ងស៊ីី�នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន(មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
និងិសហប្រ�តិបត្តិិ�ការស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មមអាស៊ាា ន-ចិនិ) អំពំីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការលើ�ើ
ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម។

	» បានរៀ�ៀបចំអំនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាងវិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់ដ់ាកមុ្ពុ�ជា និិងវិទិ្យាាស្ថាាន  
SUNMAKER ENERGY SERVICE (QINGDAO) CO.,LTD នៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិតិចិន អំពំីីការកសាងសមត្ថថភាព និិងការចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធសម្រា�ប់ការ
អភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាបច្ចេ�េកទេ�សទៅ�លើ�ើវិសិ័័យឬផលិិតផលអាទិិភាពដែ�លព្រ�មព្រៀ��ៀងដោ�យ
ភាគីីទាំងំពីីរ។ 

យុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយការចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល (ច.ប.ផ)យុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយការចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល (ច.ប.ផ)
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៤. ការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

វិសិ័័យមាត្រា�សាស្ត្រ�រ បានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
មានជាអាទិ៍៍ ការជួួយគាំទំ្រ�សុុខុុមាលភាពរបស់់សង្គគម និិងទំំនើ�ើបកម្មម ដោ�យគាំទំ្រ�លើ�ើផ្នែ�ែក
ពាណិិជ្ជជកម្មម ឧស្សាាហកម្មម សុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព បរិសិ្ថាាន  និិងសេ�វាកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មតាម
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងបទបញ្ជាា បច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ 

៤.១. ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈ៤.១. ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈ
	» បានធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រសរុុប ចំំនួួន ១.១២៤ គ្រឿ��ឿង ង ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 

 • ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស បានចំំនួួន ៧៨៣គ្រឿ��ឿង (១៣៤ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន) 
 • អង្គគភាពចំំណុះះ �មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ ចំំនួួន ៧៨គ្រឿ��ឿង  
 • មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត ចំំនួួន ២៦៣គ្រឿ��ឿង (១៣ ខេ�ត្តត) 
 • ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ព្យាាសកម្មម ចំំនួួន ៧៥៣ ច្បាាប់់ 
 • ចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ស្តតង់់ដាប្រ�តិិបត្តិិ� ចំំនួួន ៨៧ច្បាាប់់

	» បានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់លើ�ើឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល 
រួមួមាន៖ 

 • ស៊ីី�ទែ�នរថយន្ដដ ចំំនួួន ២០៥ គ្រឿ��ឿង 
 • ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្ដដ ចំំនួួន ២៦៩ គ្រឿ��ឿង 
 • ជញី្ជី�ងឌីីជីីថល ចំំនួួន ២៤៦គ្រឿ��ឿង 
 • ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល ចំំនួួន៨១ ផលិិតផល 
 • បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ដ្រ�រទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល
           ចំំនួួន ១០ច្បាាប់់ 
 • បានចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាា តសមមូលនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធឯកតាទម្ងងន់ ផ្នែ�ែកលោ�ហធាតុុ  
    មានតម្លៃ�ៃ ២៤១ច្បាាប់់

	» ការងារដែ�លក្រ�សួួងបានប្រ�តិភូូកម្មមជូូនមន្ទីី�រ រួមួមាន៖ 
 • ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ង ចំំនួួន ៣៦.៥៥៤ ដៃ�  
 • ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងក្រោ��ម ១.០០០ គីីឡូក្រា�ម ចំំនួួន ៤.៦៦៣ ជញី្ជី�ង 
 • ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ ចំំនួួន ២១៦ ផលិិតផល
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	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត សរុុបចំំនួួន ៩២៦មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 
១) វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តថ្មីី� ចំំនួួន ៣៨៣មូូលដ្ឋាា ន, ២) វិញិ្ញាា បនបត្រ�
ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តបន្តត ចំំនួួន ៥៤៣ មូូលដ្ឋាា ន

	» បានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណផលិិត និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ចំំនួួន 
៥មូូលដ្ឋាា ន (អាជ្ញាា បណ្ណណថ្មីី�១ និិងអាជ្ញាា បណ្ណណបន្តត ៤)។

ស្ថិិ�តិធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ដ�ដជូនក្រុ�មុហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ�ស្ថិិ�តិធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ដ�ដជូនក្រុ�មុហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ�
និិងអង្គគភាពចំំណុះះ � ម.ម.ជ  តាមផ្នែ�ែកនិិងអង្គគភាពចំំណុះះ � ម.ម.ជ  តាមផ្នែ�ែក

តារាងទីី១៖ ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តតារាងទីី១៖ ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត

ស្ថិិ�តិដ្យាាក្រា�មព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ដ�ដជូនមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.នស្ថិិ�តិដ្យាាក្រា�មព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ដ�ដជូនមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន
ខេ�ត្ដដ និិងអង្គគភាពចំំណុះះ � ម.ម.ជ ឆ្នាំំ� ២០២៥ខេ�ត្ដដ និិងអង្គគភាពចំំណុះះ � ម.ម.ជ ឆ្នាំំ� ២០២៥
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តារាងទីី២៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តតារាងទីី២៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត
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ទីី៣៖ លទ្ធធផលការងារប្រ�តិភូិូកម្មមជូូនមន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត៖ទីី៣៖ លទ្ធធផលការងារប្រ�តិភូិូកម្មមជូូនមន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត៖

ស្ថាានីីយ៍ ប៍្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ កុុងទ័័រប្រ�ង និិងដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងស្ថាានីីយ៍ ប៍្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ កុុងទ័័រប្រ�ង និិងដៃ�បាញ់់ប្រេ��ង

ល.រ មន្ទីី�ររាជធានីីខេ�ត្តត

ស្ថាានីីយ៍ ប៍្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ កុុងទ័័រប្រ�ង និិងដៃ�បាញ់់ប្រេ��ង
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លើ�ើក
ដំំបូូង

ចំំនួួន
ដៃ�ក្នុុ�ង
ពេ�ល
ប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់

ចំំនួួន
ដៃ�មិិន
អនិិ

លោ�ម

 1 ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ 225 439 1,384 240 438 1,343 109 1,221 -

 2 ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង 398 704 2,378 434 767 2,489 221 2,238 -

 3 ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម 362 682 2,027 370 667 1,996 116 1,880 50

 4 ខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ� ង 192 353 1,065 260 434 1,392 312 1,009 90

 5 ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� 376 779 3,029 301 636 2,546 39 2,507 -

 6 ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ 271 478 1,569 286 500 1,627 106 1,521 46

 7 ខេ�ត្តតកំំពត 270 551 1,866 224 452 1,419 65 1,354 54

 8 ខេ�ត្តតកណ្ដាាល  416 880 2,810 570 1,090 3,430 153 3,277 -

 9 ខេ�ត្តតកោះ�ះកុង 38 87 304 36 77 336 - 332 -

 10 ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ 107 221 693 123 232 736 72 663 27

 11 ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិរីី  45 98 361 53 109 333 38 295 32

 12 រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 512 1,261 6,449 468 1,050 5,646 216 5,430 -

 13 ខេ�ត្តតព្រះ�ះវិហិារ 182 309 875 110 170 395 67 328 -

 14 ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង 385 723 2,317 385 697 2,079 52 1,941 -

15 ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់់ 137 279 834 166 321 1,048 142 906 -

16 ខេ�ត្តតរតនគីីរីី  88 166 468 78 159 441 31 410 8

17 ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 365 667 2,288 374 705 2,436 332 2,104 58

18 ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ 86 222 1,093 54 144 718 60 649 -

19 ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 41 82 287 45 79 195 19 165 19

20 ខេ�ត្តតស្វាាយរៀ� ៀង 341 625 1,525 309 654 1,580 40 1,517 37

21 ខេ�ត្តតតាកែ�វ 414 789 1,913 411 797 1,969 94 1,870 -

22 ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័ 176 264 628 185 278 664 38 626 14

23 ខេ�ត្តតកែ�ប 23 183 215 18 34 167 24 126 -

24 ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិនិ 45 85 270 46 88 262 32 204 11

25 ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��  226 424 1,266 233 429 1,307 85 1,222 -

 សរុុប  សរុុប 5,7215,721 11,35111,351 37,91437,914 5,7795,779 11,00711,007 36,55436,554 2,4632,463 33,79533,795 446446
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ជញី្ជី�ងក្រោ��ម ១.០០០គីីឡូក្រា�មជញី្ជី�ងក្រោ��ម ១.០០០គីីឡូក្រា�ម

ល.រ មន្ទីី�ររាជធានីីខេ�ត្តត

ជញី្ជី�ងមេ�កានិិកតាមផ្សាារ

ស្ថិិ�តិិ
មូូលដ្ឋាា ន

សរុុប
ជញី្ជី�ងសរុុប

បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់

ចំំនួួន
មូូលដ្ឋាា ន

ចំំនួួន
ជញី្ជី�ង

ចំំនួួនលើ�ើក
ដំំបូូង

ចំំនួួនក្នុុ�ង
ពេ�ល

ប្រើ��ើប្រា�ស់់

ចំំនួួនមិន
អនុុលោ�ម

 1 ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ 600 600 - - - - -

 2 ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង 436 436 - - - - -

 3 ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម 1,000 1,000 151 372 361 11 -

 4 ខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ� ង 9 1,245 302 396 344 52 22

 5 ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� 22 2,998 - - - - -

 6 ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ 187 212 154 193 193 - 3

 7 ខេ�ត្តតកំំពត 8 1,036 19 24 24 - -

 8 ខេ�ត្តតកណ្ដាាល  1,019 1,019 - - - - -

 9 ខេ�ត្តតកោះ�ះកុង 700 700 207 58 10 197 -

 10 ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ 258 258 206 216 216 - -

 11 ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិរីី  31 36 16 21 21 - 3

 12 រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 7 67 13 17 2 15 -

 13 ខេ�ត្តតព្រះ�ះវិហិារ 547 730 3 3 3 - -

 14 ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង 20 5,034 72 346 346 - 18

15 ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់់ 868 868 - - - - -

16 ខេ�ត្តតរតនគីីរីី  9 1,257 1 402 384 18 -

17 ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 14 1,538 18 1,230 26 1,201 35

18 ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ 10 1,152 22 563 120 443 -

19 ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 3 530 2 84 76 - 12

20 ខេ�ត្តតស្វាាយរៀ� ៀង 22 737 180 209 206 2 1

21 ខេ�ត្តតតាកែ�វ 1,250 1,250 72 79 22 51 5

22 ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័ 120 120 - - - - -

23 ខេ�ត្តតកែ�ប 7 330 11 234 102 121 11

24 ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិនិ 5 181 5 216 - 210 -

25 ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��  1,350 1,350 - - - - -

 សរុុប  សរុុប 8,5028,502 24,68424,684 1,4541,454 4,6634,663 2,4562,456 2,3212,321 110110



50 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ទំនិំិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ទំនិំិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់

ល.រ មន្ទីី�ររាជធានីីខេ�ត្តត

ទំំនិិញផលិិត ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់

ស្ថិិ�តិិ
មូូល

ដ្ឋាា ន

សរុុប

ផលិិត

ផល

សរុុប

ស្ថិិ�តិិមូូលដ្ឋាា នសរុុប

ផលិិត
ផល
សរុុប

ស្ថិិ�តិិ
មូូល
ដ្ឋាា ន
សរុុប

ផលិិតផលសរុុប

ចំំនួួន
មូូល
ដ្ឋាា ន

ចំំនួួន

ផលិិត

ផល

ចំំនួួន
មិិន
អនុុ

លោ�ម

ចំនំួនួ
មូូល
ដ្ឋាា ន

ចំនំួនួ
ផលិិត
ផល

ចំនំួនួ
មិនិអនុុ
លោ�ម

 1 ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ - - - - - 63 63 - - -

 2 ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង - - - - - 73 118 18 27 10

 3 ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម 59 - - - - 78 - - - -

 4 ខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ� ង - - - - - 104 227 14 29 17

 5 ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� 15 30 - - - 82 127 5 5 -

 6 ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ 28 28 - - - 162 162 - - -

 7 ខេ�ត្តតកំំពត 355 142 - - - 34 91 - - -

 8 ខេ�ត្តតកណ្ដាាល  11 26 - - - 16 41 - - -

 9 ខេ�ត្តតកោះ�ះកុង 10 10 - - - 15 20 - - -

 10 ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ - - - - - 42 82 22 22 11

 11 ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិរីី  14 14 - - - 28 48 - - -

 12 រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 217 672 35 97 15 130 260 3 15 6

 13 ខេ�ត្តតព្រះ�ះវិហិារ 25 25 - - - 50 50 - - -

 14 ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង 3 7 - - - 36 37 - - -

15 ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់់ - - - - - 72 72 - - -

16 ខេ�ត្តតរតនគីីរីី  23 110 - - - 25 250 - - -

17 ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប - - - - - 9 11 2 3 -

18 ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ - - - - - 133 301 - - -

19 ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 10 12 - - - 43 43 - - -

20 ខេ�ត្តតស្វាាយរៀ� ៀង - - - - - 193 193 - - -

21 ខេ�ត្តតតាកែ�វ 94 - - - - 233 - - - -

22 ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័ - - - - - 24 24 - - -

23 ខេ�ត្តតកែ�ប 1 1 - - - 23 23 - - -

24 ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិនិ 5 5 - - - 15 20 13 18 18

25 ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��  - - - - - 80 80 - - -

 សរុុប  សរុុប 870870 1,0821,082 3535 9797 1515 1,7631,763 2,3432,343 7777 119119 6262
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ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តតការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ វត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ វត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃ ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ង

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តតការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តត

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទំនិំិញផលិិត និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទំនិំិញផលិិត និិង
ទំនិំិញវេេចខ្វវប់ន់ាំចូំូលទំនិំិញវេេចខ្វវប់ន់ាំចូំូល

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជញី្ជី�ងក្រោ��ម ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជញី្ជី�ងក្រោ��ម 
១.០០០គីីឡូក្រា�ម១.០០០គីីឡូក្រា�ម



52 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ទិិន្ននន័យចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ (តាមប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថល)ទិិន្ននន័យចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ (តាមប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថល)
បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥

ទិិន្ននន័យការងារផ្តតល់អ់ាជ្ញាាប័ ណ័្ណណរយៈៈពេ�ល៥ ឆ្នាំំ�  (២០២១-២០២៥)ទិិន្ននន័យការងារផ្តតល់អ់ាជ្ញាាប័ ណ័្ណណរយៈៈពេ�ល៥ ឆ្នាំំ�  (២០២១-២០២៥)

ស្ថិិ�តិវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ តាមបណ្ដាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត  ឆ្នាំំ� ២០២៥ស្ថិិ�តិវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ តាមបណ្ដាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត  ឆ្នាំំ� ២០២៥

តារាងទីី៤៖ ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិអាជ្ញាា បណ្ណណតារាងទីី៤៖ ការផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិអាជ្ញាា បណ្ណណ

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�
មាត្រា�សាស្ត្រ�របន្តត

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុុប

អាជ្ញាាប័ ័ណ្ណណប្រើ��ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាា
មាត្រា�សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�
មាត្រា�សាស្ត្រ�រថ្មីី�

អាជ្ញាាប័ ័ណ្ណណផលិិត និិងជួួសជុល
ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ

ផ្នែ�ែកស្ថាានីីយ៍  ៍
ដេ�ប៉ូូ�ប្រេ��ងឥន្ធធនះះ

មូូលដ្ឋាា នអាជីីវកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធ
ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ

ផ្នែ�ែកទំំនិិញផលិិត 
ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់

246

133
53 4 12 16

186

478

724
800

600

400

200

0

10

5

0

•	•	ឧឧ

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0

23
72

95

167

57

87

13
6 0 11

26

4

31

4

25

139

2 4 10

54

1

56

72

7

25

46

99
68

11 56 3 20

8

22 25

7 3 20 3 4 6 0 0 0

0

6 3

20

51

4 2 4 14 4

22

15

8 8 9

32

48

56

5

88

24

73
14

29

រាជ
ធា

នីីភ្នំំ�ពេ�


ញ

តា
កែ�

វ

កំំព
ត

កំំព
ង់ស្ពឺឺ

 �

កំំព
ង់ឆ្នាំ

ំ�ង
 

ព្រះ�ះសីី


ហ
នុ

កោះ�ះកុ


ង

ស្វាាយរៀ�


ៀ
ង

កំំព
ង់ចា

ម

ត្បូូ�
ងឃ្មុំ

ំ��

ក្រ�ចេះ
�

ះ

ប៉ៃ�ៃ
លិ

ិន

កំំព
ង់ធំ

ំ

រតនគិ


រីី

កែ�
ប

 សៀ�
ៀម

រាប

ព្រះ�ះវិ


ហា
រ

បា
ត់់ដំ

បង

ស្ទឹឹ�
 ងត្រែ��


ង

ឧត្ត
តរមា

នជ័
យ

បន្ទាាយ


មា
នជ័

យ

ពោ�ធិ៍
៍សា

ត់់

ព្រៃ��វែែ
ង

កណ្តា
ាល

ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ� (បន្តត) ចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ�សរុុបចំំនួួនវិញិ្ញាា បនបត្រ� (ថ្មីី�)

2 2 2
233

7

5 5

0
2021 2022 2023 2024 2025



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 53

៤.២. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត៤.២. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត
	» បានរៀ�ៀបចំំនីីតិវិិធិីីព្យាាសកម្មមផ្នែ�ែកអគ្គិិ�សនីី និងិផ្នែ�ែកអាភាមាត្រា�សាស្រ្ដ�ដ
	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្ដីី�ពីីការអនុុវត្តតនីីតិវិិធិីីនៃ�ការផាកពិិន័យ័ (SOP) និិង
ទម្រ�ង់ឯកសារប្រើ��ើប្រា�ស់ក់្នុុ�ងការផាកពិិន័យ័

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ។ 

៤.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលា៤.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលា
	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីការត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧបករណ៍៍វាស់់សំណំើ�ើម
គ្រា�ប់ធ់ញ្ញញជាតិិ, ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ និិងដៃ�បាញ់់ LPG, ការ
ត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ កុុងទ័័រទឹកឹ, សារៈ�ប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�
សាស្រ្ត�ត, កូូនទម្ងងន់និងិភាពអនុុលោ�ម, ទម្ងងន់ និិងរង្វាាស់ រ់ង្វាាល់ ,់ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងផ្តតល់់
អាជ្ញាា បណ្ណណផលិិតនិិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត សរុបុបានចំនួនួ ៨លើ�ើក 
អ្ននកចូូលរួមួចំនួនួ ៦៣២នាក់ 

	» បានរៀ�ៀបចំំសិកិ្ខាា សាលា ស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីី និិងបែ�បបទនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�បញ្ជាាក់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�
សាស្រ្ត�តលើ�ើទំនំិញិវេេចខ្ចចប់ន់ាំចូំូល, ការត្រួ�តពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ កុុងទ័័រចែ�កចាយឧស្ម័័�នឥន្ធធនៈៈ
រាវ, ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តត, ការផ្សសព្វវផ្សាាយការអនុុវត្តតច្បាាប់់មាត្រា�
សាស្រ្ត�តនិងិលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត   ពាក់់ព័ន័្ធធការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត, ការពិិភាក្សាានិិង
ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយួសហគ្រា�សនិងិភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ លើ�ើប្រ�កាស ស្តីី�ពីីការកំណំត់
ប្រ�ភេ�ទឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តជាក់ល់ាក់ដ់ែ�លបានបញ្ញញត្តត  និងិកម្មមវិធិីីជជែ�កពិិភាក្សាាពីី
មាត្រា�សាស្រ្ត�ត (Metrology Talk) ស្តីី�ពីីសេ�វាកម្មមហេ�ចនាសម្ព័័�ន្ធធមាត្រា�សាស្រ្ត�ត (Metro-
logical Infrastructure) សរុបុបានចំនួនួ ៩លើ�ើក អ្ននកចូូលរួមួ ៩៦៥នាក់។

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសិ្ថិ�តិចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា� និងិអាជ្ញាា បណ្ណណ ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង ឆ្នាំំ� ២០២៥ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសិ្ថិ�តិចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា� និងិអាជ្ញាា បណ្ណណ ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង ឆ្នាំំ� ២០២៥

អាជ្ញាាប័ ័ណ្ណណប្រើ��ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាា មាត្រា�សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា  និិង
អាជ្ញាាប័ ័ណ្ណណផលិិតជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ

វិញិ្ញាា បនប័័ត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ
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54 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

៤.៤.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៤.៤.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
	» សហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន មាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិអិាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ (PTB)  អនុុវត្តតគម្រោ��ង “ការ
ពង្រឹ�ងឹហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ” ដំណំាក់កាលទីី ៣ ដែ�លមានទំហំទំឹកឹប្រា�ក់់ 
ចំនំួនួ ១,៥ លាន អឺឺរ៉ូូ�

	» បានស្នើ�ើ�សុំំ� ISO/IEC:17025-2017 និិងជួួយរៀ�ៀបចំលំក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សមួយចំនំួនួ  
	» ក្រោ��មគម្រោ��ងកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាង ម.ម.ជ (NMC) និិងវិទិ្យាាស្ថាាន មាត្រា�សាស្រ្ត�ត
ជាតិចិិនិ (NIM, China) ភាគីីចិនិ NIM-China បានទទួលទស្សសនកិចិ្ចចផ្លូូ�វការថ្នាាក់ ់
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និងិបានផ្តតល់ឧ់បករណ៍៍ស្តតង់ដ់ាមាត្រា�សាស្រ្ត�ត Testing Equipment for Electri-
cal Vehicle Charging Station ចំនំួនួ៦ប្រ�ភេ�ទ មានតម្លៃ�ៃសរុបុ ២៩.៥៧៦,០០ USD 
ជាជំនំួយួឥតសំណងជូូន ម.ម.ជ

	» បានស្នើ�ើ�សុំំ�វិទិ្យាាស្ថាាន បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកមុ្ពុ�ជា ក្នុុ�ងការចូូលរួមួគាំទំ្រ�ជាដៃ�គូូអនុុវត្តតគម្រោ��ង
ស្រា�វជ្រា�វ ស្តីី�ពីី គម្រោ��ង “The Project for an Agricultural Data Platform through 
Quality-Assured IoT and Optical Imaging” ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យកិចិ្ចចសហការជាមួួយ
អង្គគការ JICA តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី Science and Technology Research Partnership 
for Sustainable Development  (SATREPS) 

	» បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាឡើ�ើងវិញិ លើ�ើសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតគម្រោ��ងមាត្រា�
សាស្រ្ត�តមេ�គង្គគ-ឡានឆាង (LMC Joint Statement)  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

	» បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់(MoU) ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
រវាង មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិ ិនិងិវិទិ្យាាស្ថាាន មាត្រា�សាស្រ្ត�តខេ�ត្តតក្វាា ងស៊ីី� (Guangxi 
Institute of Metrology and Testing –GXIMT)

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ� នៅ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍មុ្ពុ�ជា (CDC) រវាងរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជា និងិ
សាធារណរដ្ឋឋសហព័័ន្ធធអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ឆ៍្នាំំ� ២០២៥ នៅ�
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍មុ្ពុ�ជា ចំំនួនួ ២ លើ�ើក

	» » បានសម្រ�បសម្រួ�ួលពិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ រវាងឯកឧត្តតមរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 
ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន. និិងឯកឧត្តតម ឡូូ វិនិ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋសម្រា�ប់បទបញ្ញញត្តិិ�ទីីផ្សាារ នៃ�
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមាត្រា�សាស្រ្ត�ត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ 
ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥។
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ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិច្ចច និិងពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិមាត្រា�សាស្ត្រ�រ ទីីក្រុ�ងុប៉េ�េកាំងំ ប្រ�ទេ�សចិនដំំណើ�ើ រទស្សសនកិច្ចច និិងពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិមាត្រា�សាស្ត្រ�រ ទីីក្រុ�ងុប៉េ�េកាំងំ ប្រ�ទេ�សចិន



56 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

៥. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កមុ្ពុ�ជា

ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិមួួយដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងបញ្ជាាក់ ់ជាផ្លូូ�វការថាអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម មានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងបច្ចេ�េកទេ�ស អនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដាជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដល់់ការកាត់់ 
បន្ថថយរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម (TBT) និិងរបាំងំអនាម័័យ និិងភូូតគាម
អនាម័័យ (SPS) ដែ�លជាគន្លឹះះ��កុ្នុ�ងការជួួយសម្រួ�ួលដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម, ចរាចរណ៍៍ទំំនិិញ 
និិងសេ�វាកម្មម។  កម្ពុុ�ជាក៏៏បានចូលជាសមាជិិកហត្ថថលេ�ខីី Signatories MRA / MLA  និិងបាន
សមាជិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៃ�ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់តំំបន់់ APAC និិងអន្តតរជាតិិ ILAC ផង
ដែ�រ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥  កន្លលងមក ក្រ�សួួងបានសម្រេ��ចលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

៥.១. ការងារពង្រឹ�ងឹស្ថាាប័ ន និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ ៥.១. ការងារពង្រឹ�ងឹស្ថាាប័ ន និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ 
	» បានសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន PTB នៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព
មន្រ្តី�ី� អ្ននកជំំនាញ និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់របស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន (Assessor 
and Expert Pools)

	» បានចូលជាសមាជិិកក្រុ�ុមការងារអធិិការកិិច្ចច (Inspection Working Group) នៃ�
ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់តំំបន់់ APAC

	» បានសហការជាមួួយ ACCSQ-WG-2 ក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�របទពិសោ�ធន៍៍ការងារវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់, ការកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់

	» បានសហការជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បរទេ�ស ដូូចជា BoA, IAS, 
NATA, SAC ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀនសូត្រ� និិងដកស្រ�ង់បទពិសោ�ធ ដោ�យចូលរួមួធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកអង្កេ�េត
ការណ៍៍ពេ�លចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ដល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

	» បាន និិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា
	» បានរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញនូូវតម្រូ�ូវការនៃ�កិិច្ចចដំណើ�ើ រការផ្តតល់់
សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ឱ្យយឈានទៅ�បានការទទួួលស្គាា ល់់នៃ�វិសិាលភាពតាម
ស្តតង់់ដាផ្សេ�េងៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការ
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ,  សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាា ល់់សមាសភាព
គណៈៈកម្មាាធិ ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ, និិងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុម
អ្ននកជំំនាញមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ
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	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ
	» បានរៀ�ៀបចំំ  “ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា 
២០២៥-២០២៨”។

៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន៥.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន
	» បានដាក់់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពរបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិ 
ISO/IEC 17011 និិងដំំណើ�ើ រការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ស្រ�បតាមវិសិាលភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ
នីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ អនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិ ដូូចជា ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021, ISO/IEC 17065, ISO/IEC 
17029 និិងស៊េ�េរីីស្ត តង់់ដា ISO 14065 ។ល។ 

	» បានប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ (schemes) ដោ�យ
អនុុលោ�មស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិដូូចជា៖ ISO/IEC 17025 សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ព្យាាស
កម្មម  ISO15189 សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ISO/IEC 17020 សម្រា�ប់់
អង្គគភាពអធិិការកិិច្ចច ISO/IEC17021 សម្រា�ប់់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់់ដាប្រ�ព័័ន្ធធ
គ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព ISO/IEC 17065 សម្រា�ប់់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់់ដា
ផលិិតផល និិងISO/IEC 17029 សេ�រីីស្ត តង់់ដា ISO 14065 សម្រា�ប់់អង្គគភាពធ្វើ�ើ�ការ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ និិងបញ្ជាាក់ ់សុុពលភាព។

	» បានចូលជាសមាជិកិក្រុ�មុការងារទីី២ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់់ស្ដីី�ពីីស្តតង់ដ់ា 
និងិគុុណភាពអាស៊ាា ន (ACCSQ-WG-2) និិងស្ថាាប័ នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ត់ំបំន់់ និិង
អន្តតរជាតិ ិAPAC, ILAC និិងមានផែ�នការចូូលជាសមាជិកិនៃ�ស្ថាាប័ នអន្តតរជាតិ ិIAF។

៥.៣. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs)៥.៣. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs)

ចំពំោះ�ះការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម បានចេ�ញវិញិ្ញាា បន 
បត្រ�វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់ញ្ជាាក់ សមត្ថថភាព និិងការចុះះ�បញី្ជី�ត្រូ�វូបានផ្ដដល់ជូូនអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម និិងអ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ� មានដូចជា៖

	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើសមត្ថថភាពនិិងសមត្ថថកិច្ចច
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ចំំនួួន៤

	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ចំំនួួន២៤ 
	» បានផ្តតល់់លិិខិិតអនុុញ្ញាា តជូនអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន១២
	» បានចូលរួួមជាអ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍ជាមួួយក្រុ�មអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�អង្គគភាព



58 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ BoA IAS, NATA, SAC  ដែ�លមកធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
ដល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចពិភាក្សាា និិងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងជាមួួយអ្ននកជំំនាញ មកពីីស្ថាាប័ ័ន 
PTB លើ�ើឯកសារ IAF Mandatory Documentation Series ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
សម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�តនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង Management System 
Standard (ISO/IEC 17021-1)។

៥.៤. ការងារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល ៥.៤. ការងារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល
	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលស្តីី �ពីីស្តតង់ដ់ា (ISO/IEC 17011:2017) ដល់មន្ត្រី�ី�នៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន និិងអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

ទិិន្ននន័យអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដែ�លបានស្នើ�ើ�ចុះះ�បញី្ជី� ទទួលការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ ទិិន្ននន័យអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដែ�លបានស្នើ�ើ�ចុះះ�បញី្ជី� ទទួលការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ 
និិងលិិខិិតអនុុញ្ញាា តដល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ក់្រៅ��ប្រ�ទេ�សនិិងលិិខិិតអនុុញ្ញាា តដល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ក់្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ លិិខិិតអនុុញ្ញាា តចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាព
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60 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី “GMP and HACCP”, “ការណែ�នាំ ំ អំពំីីប្រ�ព័ន័្ធធ
នីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម (Accreditation Scheme) 
និងិស្តតង់ដ់ាធ្វើ�ើ�សវនកម្មម និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង (ISO/IEC 17021)”, “ការ
វាយ តម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ល់ើ�ើស្តតង់ដ់ាប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងសុុវតិ្ថិ�ភាពចំំណីី អាហារ  (Accreditation 
of Food Safety Management System ISO 22000)”, “ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព 
QMS-GDAC”, មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត និិងព្យាាសកម្មម “ស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិិ ISO/IEC 
17025:2017”, ការធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច ”ស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17020:2012”, 
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ”ស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិ ិISO 15189:2022”, និងិ“នីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលួស្គាា ល់ស់ាកល្បបង Mock Assessment”។

៥.៥. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ៥.៥. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ

ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បការយល់ដឹឹងអំំពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ដល់សាធារណជន 
ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពមួួយចំំនួួន រួមួមាន ៖ 

	» រៀ�ៀបចំំវេេទិកាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់  ទៅ�ដល់់បណ្តាាមន្ទីី �រ 
ឧ.វ.ប.ន. និិងមន្ទីី�រពាក់ព់័ន័្ធធ

	» បានរៀ�ៀបចំបំ្រា�រព្ធធទិវិាវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ព់ិភិពលោ�ក ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ការវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់៖់ លើ�ើកកម្ពពស់សក្តាានុ ពលសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម”

	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តីី�ពីី “ការចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 
និងិការងារផ្សេ�េងៗ”,  “ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់អ់ង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម” ជាមួួយ
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងការងារផ្សេ�េងៗពាក់់ព័ន័្ធធនឹងអនុុលោ�មភាព, “ប្រ�ព័ន្ធធ
នីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ស់ម្រា�ប់ម់ន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ព៍្យាាសកម្មម ISO/ IEC 17025:2017 
For Calibration Laboratories” និងិ“ប្រ�ព័ន្ធធនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ស់ម្រា�ប់់
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្ត្រ�រអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិិ ISO15189:2022”។

៦. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ បានប្រែ��ក្លាាយ ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន
សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាលក្នុុ�ងគោ�លបំំណងអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ននេះ�ះជាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ឈានមុខ ដើ�ើម្បីី�
ធានាគុណភាពតេ�ស្តតវិភិាគប្រ�កបដោ�យសុក្រឹ�ឹតភាពទំំនុុកចិិត្តត និិងទទួួលស្គាា ល់់ពីីអន្តតរជាតិិ។ 
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ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ កន្លលងមក មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
បានសម្រេ��ចលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖  

	» បន្តតការពង្រី�ីកវិសិាលភាពអនុុលោ�មភាពតាម ISO/IEC 17025  
	» ពង្រី�ីកវិសិាលភាពធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគសំំណល់ថ្នាំំ�ពុ លកសិិកម្មម ក្នុុ�ងផលិិតផលគ្រា�ប់់ធញ្ញញ 
ជាតិិ និិងផ្លែ�ែឈើ�ើ 

	» ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ តាមរយៈៈការប្រ�លងតេ�ស្តតសមត្ថថភាព Proficiency 
Testing (PT) ដោ�យស្ថាាប័ នមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍អន្តតរជាតិិដែ�លទទួលបានអនុុលោ�ម
ភាព ISO/IEC 17043

	» រៀ�ៀបចំំប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�ថ្មីី� ចំំនួួន ៦៤ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤៦% នៃ�ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�សរុុប ដោ�យ
រួមួមាន សំំណល់ថ្នាំំ�ពុ លកសិិកម្មម ចំំនួួន៤៥ ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�, លោ�ហៈៈធ្ងងន់ចំំនួួន ១០ 
ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ� និិងប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�ផ្សេ�េងៗចំំនួួន ៩ 

	» ផ្តតល់់ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគគុុណភាព លើ�ើគំំរូូសំំណាក ១៣.៣២៦ លើ�ើប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�ចំំនួួន 
៤៧,៩៥៣

	» រៀ�ៀបចំំដំំឡើ�ើង និិងបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ទំំនើ�ើប ICP-MS ដែ�ល
មានប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតសំំណល់ថ្នាំំ�ពុ លកសិិកម្មម និិងលោ�ហៈៈធ្ងងន់នៅ�ក្នុុ�ង
សំំណាកគំំរូូផលិិតផល

	» ឧបករណ៍៍ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�កុ្នុ�ងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មម ដោ�យមន្ទីី�រ 
ពិិសោ�ធន៍៍ដែ�លទទួលបានអនុុលោ�មភាព ISO/IEC 17025 ផ្នែ�ែកព្យាាសកម្មម

	»  បណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើការធ្វើ�ើ� តេ�ស្តតពិិសោ�ធន៍តាមរយៈៈដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពីី
ប្រ�ទេ�សចិន និិងប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ� ខាងត្បូូ�ងលើ�ើសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ទំំនើ�ើប 
និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតថ្មីី�ៗ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ មេ�កានិិក អគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក 
	» បន្តត ការសិិក្សាាលើ�ើ ISO/IEC 17043 និិងការពង្រី�ីកវិសិាលភាពបន្ថែ�ែមលើ�ើ ISO/IEC  
17025

	» រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីវិជិ្ជាាជីីវៈ�វ័ យ័ក្មេ�េង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ឱកាសដល់់និិស្សិិ�តទទួួលបានបទពិសោ�ធន៍៍ 
ការងារ និិងជាធនធានគាំទំ្រ�សម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័នក្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង តាមរយៈៈ
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល និិស្សិិ�តវ័យ័ក្មេ�េងឱ្យយមានជំនាញទន់ និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស

	»  បានបង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័័ររបស់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ (www.stinl.gov.kh)



62 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	»  ពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយសាកលវិទិ្យាាល័័យ ដៃ�គូូជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ 
(PTB, CNRIFFI, FTC, NHQC, CRF, CFMA) ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពតេ�ស្តត
វិភិាគ 

	» រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តវិញិ្ញាា បនបត្រ�ឌីីជីីថល ដោ�យភ្ជាាប់ ់ជាមួួយ QR Code តាមប្រ�ព័័ន្ធធ
     verify.gov.kh ។ 
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៧. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

៧.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស៧.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស

សេ�វាទឹឹកស្អាា តតាមប្រ�ព័័ន្ធធបណ្តាា ញ ត្រូ�ូវបានពង្រី�ីកនិិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពតាមរយៈៈការ
ពង្រឹ�ងវិសិាលភាពនៃ�ការផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តក្នុ�ងតំំបន់់សេ�វា ជាពិិសេ�សទីីប្រ�ជុំំ�ជន ក្នុុ�ងនោះ�ះ
រួមួមាន៖

	» បានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណថ្មីី�ជូូនប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ៧ មូូលដ្ឋាា ន។ គិិតត្រឹ�ឹម
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៥ មានប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ៤៦០ មូូលដ្ឋាា ន(ប្រ�ព័័ន្ធធ
ផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត) ក្នុុ�ងនោះ�ះរដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន ១៤មូូលដ្ឋាា ន  និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករ
ឯកជន មានចំំនួួន ៤៤៦ 

	» បានភ្ជាាប់ ់តំំណទឹកស្អាា តជូនអតិិថិិជនសរុុបចំំនួួន ១៣១.០៦៣ តំំណ។ គិិតត្រឹ�ឹម
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៥ ចំំនួួនតំំណទឹកស្អាា ត មានសរុុបចំំនួួន ១.៥៧១.៩៧៦ តំំណ ស្មើ�ើ�នឹឹង 
៤២,១% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនគ្រួ�ួសារសរុុបទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស (ដោ�យសន្មមត់់ថាតំំណទាំងំអស់់ 
ជាតំំណភ្ជាាប់ ់ជូូនផ្ទះះ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិង១តំំណ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១គ្រួ�ួសារ)

	» បានផ្ដដល់់អាជ្ញាា បណ្ណណជូូនប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ១១៥ ភូូមិិ។ គិិតត្រឹ�ឹម
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៥  ការផ្ដដល់អាជ្ញាា បណ្ណណជូូនប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត សរុុបចំំនួួន 
១០.៧៩៤ភូូមិិ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ៧៤% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនភូមិិសរុុបទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងនោះ�ះ
ភូូមិិបានបណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តមានចំំនួួន ៧.៩៩៨ភូូមិិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧៤,១% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួន
ភូូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម។  
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ក. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ក. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ការផលិិតនិិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបមានចំំនួួនប្រ�មាណ ៥៥៦ លាន
ម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំណើ�ើន  ២៦ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,៩% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមាន
ចំំនួួនប្រ�មាណ ៥៣០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈបានផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួនប្រ�មាណ ៣៥៤ លាន
ម៉ែ�ែត្រ�គូប ថយចុះះ� ៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ១% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមាន
បរិមិាណ ៣៥៧ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប

	» ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំនួួនប្រ�មាណ 
២០២ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប កើ�ើន២៩ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៧% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដែ�លមានបរិមិាណ ១៧៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប។ 

	»

តារាងបង្ហាា ញអំំពីីបរិមិាណផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈតារាងបង្ហាា ញអំំពីីបរិមិាណផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ

និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជននិិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន

ល.រ ឈ្មោះ�ះ �ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
បរិមិាណទឹកផលិិត (ម៣)

កំំណើ�ើន
អត្រា�

កំំណើ�ើន ២០២៤ ២០២៥

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ 308,931,503 303,630,407 -5,301,096 -1.7%

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប 10,812,540 11,821,082 1,008,542 9.3%

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 38,075,375 38,721,931 646,556 1.7%

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន 172,544,815 201,943,708 29,398,893 17.0%

សរុុបសរុុប 530,364,233530,364,233 556,117,128556,117,128 25,752,89525,752,895 4.9%4.9%

រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩  ទីីតាំងំរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ សរុុប

ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន សរុុប
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បរិមិាណទឹកផលិិត (ម៣)
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ខខ.. ចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន ចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន

គិិតត្រឹ�ឹមចុងឆ្នាំំ� ២០២៥ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
ឯកជន បានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជន សរុុបចំំនួួន ១.៥៧១.៩៧៦  តំំណ ដោ�យមានកំំណើ�ើន
ចំំនួួន ១៣១.០៦៣ ជាតំំណភ្ជាាប់ ់ថ្មីី�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៩,១% ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមានចំំនួួន ១.៤៤០.៩១៣ តំំណ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈបានភ្ជាាប់ តំំណជូនអតិិថិជិនចំនួនួ ៦៧៩.១៤២ តំណំ បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ បានភ្ជាាប់ តំណំជូនអតិិថិជិនចំនួនួ ៦៤៦.៧១៧ តំណំ គឺឺ
មានការកើ�ើនឡើ�ើង ៣២.៤២៥ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងឹ ៥%

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំំនួួន       ៨៩២.៨៣៤ 
តំំណ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ បានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំំនួួន ៧៩៤.១៩៦ 
តំំណ គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៩៨.៦៣៨ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ១២,៤%។

តារាងបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតារាងបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
ចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម ចំនំួនួតំណ

២០២៤ ២០២៥
អត្រា�

កំណំើ�ើន
២០២៤ ២០២៥

អត្រា�
កំណំើ�ើន

១
រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័
ក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ 

522,515 596,908 14.2% 499,102 520,529 4.3%

២
រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័
សៀ�ៀមរាប

82,560 82,560 0.0% 25,510 28,276 10.8%

៣
រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ
៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

217,472 219,161 0.8% 122,105 130,337 6.7%

៤
ប្រ�តិបិត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹកឹស្អាា តឯកជន

2,160,284 2,259,213 4.6% 794,196 892,834 12.4%

សរុុបសរុុប 2,982,8312,982,831 3,157,8423,157,842 5.9%5.9% 1,440,9131,440,913 1,571,9761,571,976 9.1%9.1%
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ចំនំួនួគ្រួ�សួារកុ្នុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួតំណសរុបុ

ចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

ចំនំួនួតំណ

សរុុបចំំនួួនគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម សរុុបចំំនួួនតំំណ
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ក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

ក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា តឯកជនទឹឹកស្អាា តឯកជន
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ចំនំួនួភូមិិ (តំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងបានដាក់បណ្ដាា ញ)

ក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

      គ. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹកឹស្អាា តគ. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹកឹស្អាា ត

គិិតត្រឹ�ឹមចុងឆ្នាំំ� ២០២៥ ភូូមិិដាក់់បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តសរុុបមានចំំនួួន ៧.៩៨៩ ភូូមិិ នៃ�
ចំំនួួនភូមិិសរុុបដែ�លមានក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១០.៧៩៤ ភូូមិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈមានបណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិសរុុបចំំនួួន ១.៥០៩ ភូូមិិ នៃ�ចំំនួួនភូមិិ
សរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១.៩៧១ ភូូមិិ

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនមានបណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិចំំនួួន ៦.៤៨៩ ភូូមិិ នៃ�ចំំនួួន
ភូូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ៨.៨២៣ ភូូមិិ។

តារាតារាងបង្ហាា ញអំំងបង្ហាា ញអំំពីីចំនំួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តពីីចំនំួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិិដាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ

ចំំនួួនភូមិិតំំបន់់

សេ�វាកម្មម អត្រា�

កំណំើ�ើន

ចំំនួួនភូមិិដាក់់

បណ្ដាា ញ អត្រា�

កំណំើ�ើន
២០២៤ ២០២៥ ២០២៤ ២០២៥

១
រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័

ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ 
1,069 1,080 1.0% 880 898 2.0%

២
រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័

សៀ�ៀមរាប
186 186 0.0% 110 116 5.5%

៣
រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធាណៈៈ 

៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
705 705 0.0% 481 495 2.9%

៤
ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹក

ស្អាា តឯកជន
8,719 8,823 1.2% 5,953 6,489 9.0%

សរុុបសរុុប 10,67910,679 10,79410,794 1.1%1.1% 7,4247,424 7,9987,998 7.7%7.7%
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ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  2024 ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  2025

10,679 10,794

7,424 7,998 សរុុបចំំនួួនភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម

សរុុបចំំនួួនភូមិិដាក់់បណ្តាា ញ
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ឃ. ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)ឃ. ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៥ បណ្តាា ញមេ�បញ្ជូូ�ន  និិងបណ្តាា ញចែ�កចាយសរុុបមានប្រ�វែែង 
៤០.៥៦៥ គ.ម កើ�ើនឡើ�ើង ៤.១៤២ គ.ម ស្មើ�ើ�នឹឹង ១១,៤% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ៣៦.៤២៣ គ.ម  ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈមានបណ្តាា ញមេ� និិងបណ្តាា ញចែ�កចាយសរុុប បានប្រ�វែែង 
៩.៤១២ គ.ម កើ�ើនឡើ�ើង ៦២៨ គ.ម ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧,១% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ៨.៧៨៥ គ.ម

	» ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនមានបណ្តាា ញមេ� និិងបណ្តាា ញចែ�កចាយ
សរុុបប្រ�វែែង ៣១.១៥៣ គ.ម កើ�ើនឡើ�ើង ៣.៥១៤ គ.ម ស្មើ�ើ�នឹឹង ១២,៧% បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ២៧.៦៣៩ គ.ម។

តារាងបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញតារាងបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ

ល.រ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤ អត្រា�ធៀ�ៀប

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ 5,019 5,368 7.0%

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប 870 895 2.9%

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 2,896 3,149 8.8%

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន 27,639 31,153 12.7%

សរុុបសរុុប 36,42436,424 40,56540,565 11.4%11.4%
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ក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញរបស់រ់ដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជនក្រា�បបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញរបស់រ់ដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន

៧.២. ការងារកសាងផែ�នការ៧.២. ការងារកសាងផែ�នការ
	» បានបន្តតកសាងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំាររៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទឹឹកស្អាា តតាមបណ្តាា
ខេ�ត្តត និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការមេ�របស់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គម្រោ��ង 
Project for Formulation of the Development Plan for Urban Water Supply។

	» បានរៀ�ៀបចំំនិិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទឹឹកស្អាា តខេ�ត្តតកំំពត
និិងខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង និិងផែ�នការមេ�របស់់រដ្ឋាា ករទឹឹកកំំពត ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�ល
ការងារនេះ�ះគ្រោ��ងនឹឹងបញ្ចចប់់ក្នុុ�ងខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៦។ 

	» បាន និិងកំំពុុងពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃស្ថាាន ភាពមន្រ្តី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កទឹឹកស្អាា ត នៅ�តាមមន្ទីី�រ 
ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត  បញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់់មន្ទីី�រទាំងំអស់់លើ�ើការ
ធ្វើ�ើ�និិយ័ត័កម្មមទឹឹកស្អាា ត  តម្រូ�ូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងផ្តតល់់ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពដល់់
មន្ត្រី�ី�នៅ�តាមមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត។ 

	» បាន និិងកំំពុុងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�ពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងក្រោ��មជាតិិ លើ�ើ
ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផែ�នការ ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�រៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹក
ស្អាា ត ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។

៧.៣. ការងារនិយិ័ត័កម្មមទឹឹកស្អាា ត៧.៣. ការងារនិយិ័ត័កម្មមទឹឹកស្អាា ត

ក. ការផ្ដដល់់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តផ្សេ�េងៗក. ការផ្ដដល់់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តផ្សេ�េងៗ
	» បានផ្តតល់់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព និិងអាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹក
ស្អាា តចំនួនួ ២៩ ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះមានគោ�លការណ៍៍សិកិ្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពចំំនួនួ ២ ទីីតាំងំ, 

រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ ៩  ទីីតាំងំរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ សរុុប

ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន សរុុប

ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  2024 ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  2025
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70 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តថ្មីី�ចំំនួួន ៧ទីីតាំងំ, និិងកែ�សម្រួ�លអាជ្ញាា
បណ្ណណ(ផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�/ពង្រី�ីកតំំបន់់សេ�វា) ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ២០ទីីតាំងំ។

	» បានផ្ដដល់់អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ៤៦០ ក្នុុ�ងនោះ�ះផ្តតល់់ជូូន
រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន ១១ ដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ១៤  និិងប្រ�តិបត្តិិ�
ករឯកជន មានអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ៤៤៦ ។ 

ខ. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�សខ. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស

៧.៤. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៧.៤. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យទឹកស្អាា តដែ�លបាន និិងកំំពុុងអនុុវត្តតមាន
សរុុបចំំនួួន ២៤គម្រោ��ង ដែ�លរួមួមានការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត, 
ការកសាងផែ�នការ, ការកសាងសមត្ថថភាព និិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ 
ព្រ�មទាំងំការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។
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នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ គម្រោ��ងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័ន្ធធ
ផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ៣ ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់ជាស្ថាា ពរ និិងបានសម្ពោ�ោធដាក់ ់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជា
ផ្លូូ�វការ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះគម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងពីីប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានចំំនួួន ២គម្រោ��ង 
ស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ៦៤ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ និិងគម្រោ��ងសហហិរិញ្ញញប្បបទានសម្បបទានពីី ADB 
និិងAFD ចំំនួួន ១គម្រោ��ង ស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ៥២,៧៥ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។ តាមរយៈៈសមិទ្ធធផល
នៃ�គម្រោ��ងទាំងំ៣នេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផលិិតនិិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសម្រា�ប់់រដ្ឋាា ករទឹឹក
សាធារណៈៈចំំនួួន ៩១.៦០០ ម៣/ថ្ងៃ�ៃ និិងបង្កើ�ើ�ន បណ្តាា ញផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តទាំងំបណ្តាា ញមេ� 
និិងចែ�កចាយបានចំំនួួន ៩៦,៥៤ គ.ម។

៧.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់៧.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់

ក្រ�សួួងបាន និិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន១០ រួមួមាន៖ 

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយចំំនួួន១ គឺឺ អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការ
ផ្ដដល់់អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ត្រូ�ូវបានឆ្លលងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអ្ននកច្បាាប់់ 
និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគម និិងវប្បបធម៌៌នៃ�ទីីស្តីី�ការ   គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយចំំនួួន២ ៖១) អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីឯកសណ្ឋាា ន  
សញ្ញាា សម្គាា ល់់ និិងសញ្ញាា សក្តិិ�របស់់មន្រ្តី�ី�អធិិការកិិច្ចច ២) អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិង
ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹកស្អាា ត

	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងចំំនួួន៣៖ ១) ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីី
បែ�បបទនិិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់នីីតិិសម្បបទាចំំពោះ�ះមន្ត្រី�ី�អធិិការកិិច្ចច, ២) ប្រ�កាស
អន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីបែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍ ៣) ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួង 
ស្ដីី�ពីីការបង់់ប្រា�ក់ព់ិនិ័យ័អន្តតរការណ៍៍  ការគ្រ�ប់គ្រ�ងបង្កាាន់ ដៃ�បង់់ប្រា�ក់ព់ិនិ័យ័អន្តតរការណ៍៍ 
និិងការចាត់់ចែ�ងប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លបានពីីការពិិន័័យចំំពោះ�ះអំំពើ�ើល្មើ�ើ�ស 
	» សេ�ចក្តីី� ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួួន៤ ៖១)ប្រ�កាសស្តីី�ពីីបែ�បបទនិិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�
អធិិការកិិច្ចចក្នុ�ងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត ២)ប្រ�កាសស្តីី�ពីីបែ�បបទនិិងនីីតិិវិធិីី នៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�
លិិខិិតអនុុញ្ញាា តផ្ដដល់សិិទ្ធិិ�សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពគម្រោ��ងធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត  
៣)ប្រ�កាសស្តីី�ពីីទម្រ�ង់បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្ដដល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រ 
ការផ្គគត់ផ់្គគង់ទឹកឹស្អាា ត ៤)ប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីីសម្រា�ប់ក់ារស្នើ�ើ�សុំំ�បន្តតវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា ត 
ដំំណើ�ើ រការផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត 

	» បានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា តចំំនួួន៧លើ�ើក។
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៧.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា ៧.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និងិសិិក្ខាា សាលា 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំសម្រ�បសម្រួ�លផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដល់ មន្រ្តី�ី�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នទឹកស្អាា ត មន្រ្តី�ី�មន្ទីី�រឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត បានចំនួនួ ២៧៩នាក់  សិកិ្ខាា សាលា
ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា តដល់អាជ្ញាាធ រថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិនិិងប្រ�តិបត្តិិ�ករទឹឹក
ស្អាា តតាមបណ្តាាខេ�ត្ត ត ចំនំួនួ១២លើ�ើកដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុបុ ១.៧៩១នាក់ និិងសហការ
ជាមួយួសមាគមអ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត និិងដៃ�គូូនានា ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដល់ ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តបានចំនួនួ ៣៥០នាក់ មានដូចជា៖ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំសំ្ដីី�ពីីផែ�នការសុុវតិ្ថិ�ភាពទឹឹកធន់នឹងឹអាកាសធាតុុសម្រា�ប់ម់ន្ទីី�រឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត 
និងិប្រ�តិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជនចំនួនួ ២លើ�ើក, វគ្គគបណ្តុះះ� �      បណ្តាាលស្តីី �ពីីការដំណំើ�ើ រការ និងិ
ថែ�ទាំបំ្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំនួួន ៣លើ�ើក, វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកគ្មាាន
ចំំណូូលចំនួួន ៤លើ�ើក, វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីកម្មមវិធិីីអប់់រំភំាពជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យទឹឹក
ស្អាា ត និិងអនាម័យ ចំនំួនួ២លើ�ើក, វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីការរៀ�ៀបចំផំែ�នការរយៈៈពេ�លមធ្យយម 
និងិការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ ជូូនប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជន    ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សចំនួនួ ១លើ�ើក, និិងសិិក្ខាា  
សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទឹឹកស្អាា តចំនួនួ ១២លើ�ើកផងដែ�រ។
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៨. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

៨.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយ ៨.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយ 

ក្រ�សួួងបានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យ វ.ប.ន. ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ការសិិក្សាាអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី� និិង
ឯកសារសំំខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�វិសិ័័យ វ.ប.ន.។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ក៏៏បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិកិាសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ វ.ប.ន. ដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាការងារ
អាទិិភាព និិងបានរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងឯកសារគោ�លនយោ�បាយ
ដូូចជា៖ 

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិស្រា�វជ្រា�វជាតិិជាបរធនបាលកិច្ចច  
	» សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
	» គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្ដីី�ពីីការទាក់់ទាញបុុគ្គគលមានទេ�ពកោ�សល្យយ
	» លក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្ដីី�ពីីសន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍៍សហគ្រា�សកម្ពុុ�ជា
	» ឯកសារណែ�នាំគំោ�លនយោ�បាយ៖ ការនាំយំកទស្សសនៈៈបរិយិាបន្ននមកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ង
នវានុុវត្តតន៍៍បញ្ញាា សិិប្បបនិិម្មិិ�ត

	» របាយការណ៍៍ «Artificial Intelligence: Empowering Innovation, Ethics, and 
Inclusion in Cambodia»

	» តម្រា�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ (R&D) របស់់កម្ពុុ�ជា
	» របាយការណ៍៍ «Technology needs assessment and adoption readiness for 
SMEs in priority sectors in Cambodia»  

	» សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
តម្រូ�ូវការហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ វ.ប.ន.។

៨.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៨.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
	» បានពិនិិត្យយ និិងកែ�សម្រួ�ួលសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» ឡើ�ើងវិញិ
	» បានរៀ�ៀបចំំវេេទិកាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៥ ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្រោ��មប្រ�ធានបទ 
«ការជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍ និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព សម្រា�ប់់សហគ្រា�សអាហារ ធុុនមីីក្រូ�ូ 
តូូច និិងមធ្យយម តាមរយៈៈការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» 
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	» បានបញ្ចចប់់គម្រោ��ងសិិក្សាាស្តីី�ពីី «ការជំំរុុញការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងវិសិ័័យអាហារសម្ងួួ�ត
របស់់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយមនៅ�កម្ពុុ�ជា៖ ការសិិក្សាាជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីី
បញ្ហាា ប្រ�ឈម ឱកាស និិងគំំរូូនៃ�កិច្ចចសហការ» ក្រោ��មជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សពីីអង្គគការ
ផលិិតភាពអាស៊ីី� (APO) និិងសហការអនុុវត្តតដោ�យ RDI

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ដល់់មន្រ្តី�ី�របស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. វិសិ័័យឯកជន និិង
សាកលវិទិ្យាាល័័យ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	» បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិតក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងជំំរុុញ
ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាផងដែ�រ។

៨.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន ៨.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន 

បានសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វពីីតម្រូ�វូការវិនិិយិោ�គពីីខាងក្រៅ��ទៅ�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម 
និិងជួួយកំណត់តម្រូ�ូវការវិនិិិយោ�គសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមក្នុ�ងវិសិ័័យកែ�ច្នៃ�ៃ
ផលិិតផលកសិិកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញការវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់កំំណើ�ើនប្រ� កបដោ�យចីីរភាព 
និងិធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលដោ�យដាក់ឱ្យយដំណំើ�ើ រការនូូវប្រ�ព័ន្ធធដូចខាងក្រោ��ម៖

	» ប្រ�ព័័ន្ធធថាសផ្ទុុ�កឯកសាររបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. (MISTI-Drive)
	» ប្រ�ព័័ន្ធធគេ�ហទំំព័័រផ្លូូ�វការរបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. (www.misti.gov.kh)  
	» ប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថល (https://services.misti.gov.kh) រួមួមាន៖

 • ប្រ�កាសបង្កើ�ើ�តសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច មធ្យយម និិងរោ�ងចក្រ� 
 • វិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ថ្មីី� ឬបន្តត)  
 • វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត (ថ្មីី� ឬបន្តត)  
 • អាជ្ញាា បណ្ណណចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផលប្រើ��ើសញ្ញាា ស្តតង់់ដាកម្ពុុ�ជា (ច.ប.ផ., សុុវត្ថិិ�ភាព) 
 • វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

	» បានធ្វើ�ើ�ការអភិវិឌ្ឍឍ «ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងវត្តតមានរបស់់មន្ត្រី�ី�នៃ�ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន.» និិងបាន
រៀ�ៀបចំនំិងិដំំឡើ�ើងម៉ាា ស៊ីី�នស្កេ�េនក្រ�យ៉ៅ�ៅ ដៃ� និិងមុុខសម្រា�ប់ «ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងវត្តតមានរបស់់
មន្ត្រី�ី�នៃ�ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន.»

	» បានដាក់ដំំណើ�ើ រការ «ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធសេ�វាសាធារណៈៈ               
នៃ�ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន.»

	» បានរៀ�ៀបចំថំ្នាាល  «គ្រ�ប់គ្រ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាស៊ាា ន»
	» ប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញណិិតវើើ �កអ៊ីី�នធឺឺណិតល្បឿ�ឿ�ន ២០ ជីីកាបីីតក្នុ�ងមួួយវិនិាទីី (20Gbps) 
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាាប់ ទ់ៅ�កាន់ម់ជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យនិងិទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួ រួមួទាំងំទីីតាំងំផ្សេ�េង
ៗក្រោ��មឱវាទក្រ�សួងកុ្នុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
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	» បានធ្វើ�ើ�ការបង្កើ�ើ�តម៉ាា ស៊ីី�នមេ� និិងរៀ�ៀបចំមូំូលដ្ឋាា នទិន្ននន័យ (Database) ដោ�យឡែ�ក 
ដើ�ើម្បីី�ផ្ទុុ�កទិិន្ននន័យសេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់ការវិភិាគទិិន្ននន័យ

	» បានសិក្សាាពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមូូលដ្ឋាា នទិន្ននន័យ អង្គគគណនា ប្រ�ព័ន័្ធធបញ្ជូូ�នទិ ន្ននន័យ ប្រ�ព័ន័្ធធ
ទាញយកទិិន្ននន័័យនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំ «ប្រ�ព័័ន្ធធវិភិាគទិិន្ននន័័យ 
MISTI Data Cluster»

	» បានភ្ជាាប់ ឈ្មោះ�ះ �ដែ�នគេ�ហទំំព័រ័ verify.stinl.gov.kh ជាមួួយនឹងឹប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងឯកសារ
សម្រា�ប់ផ់្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ របស់ម់ន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិវិិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បានរៀ�ៀបចំគំំរំូបូ្រ�កាស និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដែ�លមាន ឃ្យូូ�.អ.កូូដ verify.gov.kh សម្រា�ប់់ 
«ប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន.»

	» បានដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ព័ន័្ធធម៉ាា ស៊ីី�នមេ�សុវតិ្ថិ�ភាពរបស់់ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន. មិនិអាចធ្វើ�ើ�ការ
តភ្ជាាប់ ទៅ�កាន់ម់៉ាា ស៊ីី�នមេ�សុវតិ្ថិ�ភាពរបស់់ក្រ�សួងួប្រៃ��សណីីយ៍ និ៍ិងទូូរគមនាគមន៍ សម្រា�ប់់
ប្រ�ព័ន័្ធធចុះះ�បញី្ជី�អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាាប់ ទ់ៅ�កាន់ប់្រ�ព័ន័្ធធ verify.gov.kh

	» បានដំឡើ�ើងម៉ាា ស៊ីី�នមេ�និិម្មិិ�តសម្រា�ប់បង្ហោះ�ះ �ប្រ�ព័ន្ធធ«គេ�ហទំំព័រ័ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិ វ.ប.ន.» 
	» បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពម៉ាា ស៊ីី�នមេ� និិងកម្មមវិធិីីជំំនួួយផ្សេ�េងៗសម្រា�ប់ប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ក្រ�សួង 
ឧ.វ.ប.ន. ទៅ�កាន់់ជំនំាន់ថ់្មីី�ចុុងក្រោ��យ

	» បានធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�លួពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងផ្តតល់ក់ារគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់ស់េ�វាសាធារណៈៈឌីីជីីថលរបស់អ់គ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូចនិិង
មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម អគ្គគនាយកដ្ឋាា នឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់ដ់ាកមុ្ពុ�ជា មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
មាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិ ិនិិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ក់មុ្ពុ�ជា

	» បានធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពសុុវតិ្ថិ�ភាពសាយប័រ និិងបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបណ្តាា ញ 
ណិិតវើើ �កនៃ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យនៃ�ក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន. ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានសមត្ថថភាព
ធំំជាងមុុន។

៨.៤. ការងារសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការវិសិ័យ័ វ.ប.ន.  ៨.៤. ការងារសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការវិសិ័យ័ វ.ប.ន.  
	» បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ចំនំួនួ៦បន្ថែ�ែម ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការវិសិ័័យ វ.ប.ន. រួមួមាន៖ ១) រវាងក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយក្រ�សួួង
ការបរទេ�សនៃ�រដ្ឋាា ភិិបាលឥណ្ឌាា  ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតគម្រោ��ង «ការបង្កើ�ើ�តបណ្តាាល័ យ
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត» ក្នុុ�ងស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង, ២) រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន វ.ប.ន. 
នៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយ Japan – ASEAN Science Technology and Inno-
vation Platform (JASTIP), ៣) រវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន វ.ប.ន. នៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. 
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 វេេទិកិា ASEAN NEXT ឆ្នាំំ� ២០២៥ វេេទិកិា ASEAN NEXT ឆ្នាំំ� ២០២៥
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ជាមួួយ Lotus Academy Co., Ltd, ៤) រវាងក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយក្រ�សួួង
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន ស្តីី�ពីីកម្មមវិធិីីផ្លាាស់ ់ ប្តូូ�រ
ធនធានមនុស្សសផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តនិិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា, ៥) រវាងក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយ
ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាននៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិនស្តីី�ពីីកិិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមហ្វូូ�តូវ៉ុុ�លទិ ក (Photovoltaic Industry), និិង៦) 
រវាងក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ ជាមួួយនឹឹងគណៈៈកម្មមការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកែ�ទម្រ�ង់ជាតិិ នៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិិតចិន (National Development and Reform Commission)។

	» បានរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍លើ�ើកទីី៣ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ 
«បណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់់វិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍» អម
ជាមួួយវេេទិិកាពិិភាក្សាា ៣ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ  វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួ
ទាំងំកម្មមវិធិីីប្រ�គល់់ពានរង្វាាន់ ់ «អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជាឆ្នើ�ើ�ម» លើ�ើកទីី២ និិង«នវានុុវត្តតន៍៍
សាធារណៈៈ» លើ�ើកទីី១

	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាស្តីី�ពីី «ការចាប់ផ់្តើ�ើ�មប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ស៊ឺឺ�មីីកុងឌុុចទ័រនៅ�កម្ពុុ�ជា» 
	» បានបិទបញ្ចចប់់គម្រោ��ង«ការបង្កើ�ើ�តបណ្ណាាល័ ័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ» នៅ�ស្រុ�ុករតនមណ្ឌឌ ល 
ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបងនិិងកំំពុុងពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តបណ្ណាាល័ យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់ទីីតាំងំ
មួួយទៀ�ៀតនៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។

៨.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ៨.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំយន្តតការតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

	» បានរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ� វវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍កម្ពុុ�ជា ២០៣០ ព្រ�មទាំងំសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
ក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួងតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ២០៣០

	» បានរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វ
ជាតិិ ២០២៥ ព្រ�មទាំងំ    សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួួង
តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ

	» បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មលើ�ើការរៀ�ៀបចំឯំកសារទស្សសនាទានស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារអន្តតរក្រ�សួង 



78 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំំការងារផ្ដដល់ទិិន្ននន័័យអំពីីប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាសម្រា�ប់សន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍៍
សកល, ឯកសារទស្សសនាទានស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តថ្នាាលឌីីជីីថលសម្រា�ប់ តាមដាន ត្រួ�ត ពិិនិិត្យយ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, និិង 
បានបញ្ចចប់ ឯកសារលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់វាយតម្លៃ�ៃវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍។

៨.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន៨.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន
	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើក
ទីី២១ (AMMSTI-21), កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី៨៦ និិងលើ�ើកទីី៨៧ (COSTI-86 & COSTI-87) និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ពាក់់ព័័ន្ធធ 

	» បានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី ASEAN NEXT 2025 ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «តួួនាទីីហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
សម្រា�ប់់ការផលិិតដោ�យជោ�គជ័័យ» ក្រោ��មការគាំទំ្រ�របស់់ដៃ�គូូសន្ទទនា ចិិន-អាស៊ាា ន 
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

៨.៧. ការងារលេ�ខាធិកិារដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអាស៊ាា ន៨.៧. ការងារលេ�ខាធិកិារដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអាស៊ាា ន
          ផ្នែ�ែក វ.ប.ន          ផ្នែ�ែក វ.ប.ន

	»	 កិិច្ចចការតាក់់តែ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកិិច្ចចការតាក់់តែ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ៣លើ�ើក ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាព អាស៊ាា ន ស្តីី�ពីីវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
(APASTI) ២០២៦-២០៣៥។

	»	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កម្រិ�ិតតំំបន់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កម្រិ�ិតតំំបន់៖់ ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់អាស៊ាា នលើ�ើក
ទីី១៨ (COSTI-87) នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការ (Sub-Committee) ចំំនួួន ៣លើ�ើក។

	»	 ការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល៖ ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិ និិងអនុុ
គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិទាំងំ៩ លើ�ើកទីី៧ និិងដឹឹកនាំកំ្រុ�ុមការងារចូូលរួួមកិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល (BAC-19) ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ
ការងារ (ToR) ថ្មីី�ៗរបស់់អាស៊ាា នចំំនួួន ២លើ�ើកបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

៨.៨. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ.វ.ប.ន)៨.៨. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ.វ.ប.ន)
	» បានអនុុម័័ត និិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ 
«លក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍» ដែ�លជា
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ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�ល សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃ វ.ប.ន. ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ស្ថាាប័ ័ន និិងថ្នាាក់ ់
សហគ្រា�ស ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិង«គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
ស្ដីី�ពីីការទាក់់ទាញបុុគ្គគលមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា» ដែ�លផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍
មូូលដ្ឋាា ន សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការធនធាន 
មនុស្សសដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយក្នុុ�ង វិសិ័័យ ឬអង្គគភាពនានា។

	» បានដាក់់ចេ�ញទិិសដៅ�អាទិិភាពចម្បបងៗសម្រា�ប់់វិសិ័័យ  វ.ប.ន. ស្រ�បតាមផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វ វ.ប.ន. កម្ពុុ�ជា ២០៣០ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ  ដំំណាក់់កាលទីី១ 
សំំដៅ�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងទីីផ្សាារ
អន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងការជំំរុុញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច 
ដូូចជា៖ ១) ពង្រឹ�ងនិិងវិនិិិយោ�គលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍,  ២) ជំំរុុញការរៀ�ៀបចំំ
យន្តតការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា, ៣) ការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់វិសិ័័យដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
វ.ប.ន., និិង៤) ការកសាងមូូលធនមនុស្សសក្នុុ�ង   វិសិ័័យ វ.ប.ន.។

៩. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិ វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. ជាមណ្ឌឌ លនវានុុវត្តតន៍ ៍មានមុខងារផ្តតល់ដ់ំណំោះ�ះស្រា�យបច្ចេ�េកទេ�ស 
និងិជួួយដល់វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច និិងមធ្យយម ឱ្យយមានសមត្ថថភាព
ប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងទីីផ្សាារកុ្នុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិ ិស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  ដំណំាក់កាលទីី១។
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   ៩.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍   ៩.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
	» បានផលិិតសម្ភាា រៈ�ឧបទេ�សចំនួនួ ៤ មានដូចជា៖ ១) ផលិិតផលគំរូ ូ«Chali Plate for 
resonance display», ២) ផលិតិផលគំរូ ូ«តួួមួកួសុុវតិ្ថិ�ភាពពីី Carbon Fiber», ៣) 
ផលិិតផលគំរូ ូ«ម៉ូូ�ទ័រចរន្តតជាប់»់, និិង៤) ផលិិតផលគំរូ ូ«ឧបករណ៍៍ពិសិោ�ធន៍ដ៍ង់ស៊ីី�តេ�»

	» បានបញ្ចចប់់របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ និិងអត្ថថបទស្រា�វជ្រា�វចំំនួួន ៩ មានដូចជា៖ ១) 
Formaldehyde analysis in flora foam block in floral industry, ២). Chal-
lenges and opportunities for AMR research in the ASEAN following the 
One Health approach, ៣) Biological Hazards and Indicators Found in 
Products of Animal Origin in Cambodia from 2000 to 2022: A Systematic 
Review, ៤) Trends of Electronic and Mechanical Research and Develop-
ment, ៥) Development of Cancer Vaccine using AI, ៦) Factors influenc-
ing the adoption and transfer mechanisms for conservation agriculture 
production systems from early adopters to laggards in Cambodia, ៧) 
Identify Effective Methods for Reducing Tannin Content in Cashew Apple 
Juice Using Clarifying Agents, ៨) Analyzing the relationship between pri-
vate sector strategic investment interventions and food security outcomes 
of emerging forestry commercial farmers, ៩) Characterization of Fuel Gel

	» បានប្រឹ�កឹ្សាាយោ�ប់ ់ និិងផ្តតល់ដ់ំណំោះ�ះស្រា�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដល់សហគ្រា�សធុុន តូូចនិិងមធ្យយម
ចំនំួនួ ១៩ មូូលដ្ឋាា ន។

៤ផលិិតផល
គំំរូូរ

២២២ អង្គគភាព

 ៦ អត្ថថបទ         
៣  របាយការណ៍៍

២០ វីីដេ �អូូ

២០ លេ�ខ ១២ លេ�ខ

១៩៨៧  
សិិក្ខាា កាម

២២៣ មូូលដ្ឋាា ន

១៩ មូូលដ្ឋាា ន

600%

500%

400%

300%

200%

100%

0%
៤ផលិិតផល

គំំរូូរ
២

ទស្សសនាវដ្តីី�
 វ.ប.ន.

៧ អត្ថថបទ
និិង

របាយ
ការណ៍៍...

១២
ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ�
ព័័ត៌៌មាន

៥៥
អង្គគភាព

ទទួួលបាន...

រៀ�ៀបចំំ
សិិក្ខាា កាម

៦
វីីដេ �អូូស្តីី�ពីី
 វ.ប.ន.

បណ្តុះះ� �
បណ្តាាល
ជំំនាញ
វ.ប.ន...  

ដំំណោះ�ះ
ស្រា�យ

បច្ចេ�េកទេ�ស...

គោ�លដៅ�ការវាស់់វែែងសូូចនារកសម្រេ��ចបាន
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៩.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា៩.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា
	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលចំ នួនួ ៨ មានដូចជា៖ វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលស្ដីី �ពីីការពង្រឹ�ងឹ
សមត្ថថភាពយកសំំណាកដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការអនុុវត្ដដរបស់ម់ន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ ៍ ចំនំួនួ២លើ�ើក, 
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រថែ�រក្សាាគុុណភាពអាហារ ចំំនួួន ៤លើ�ើក, វគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ប់ច្ចេ�េកវិទិ្យាាបញ្ញាា សិបិ្បបនិមិ្មិិ�ត ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុនវានុុវត្ដដន៍
ក្នុុ�ងលំំហូូរការងាររាជរដ្ឋាា ភិបិាល ចំនំួនួ ១លើ�ើក, និិងវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលស្ដីី �ពីីវិធិីីសាស្រ្ដ�ដ
ផ្ទេ�េរចំណំេះ�ះដឹងឹប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព សរុបចំំនួនួ២២៣ មូូលដ្ឋាា ន ចំំនួនួ ១លើ�ើក។

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកែ�ច្នៃ�ៃអាហារកម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ�  ត្រូ�ូវបានសម្ពោ�ោធដាក់ ់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកែ�ច្នៃ�ៃអាហារកម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ�  ត្រូ�ូវបានសម្ពោ�ោធដាក់ ់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ
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	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាចំនួនួ ២៥លើ�ើក ដល់សហគ្រា�ស/សិិស្សាានុុសិសិ្សស/និសិ្សិិ�ត មាន
ដូូចជា៖ ១) និិន្នាា ការថ្មីី� នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ ការយល់ដឹងឹពីីសារៈ�សំខាន់ ់និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់
ទិនិ្ននន័យ សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព, ២) ការទូូតវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ង
បម្រែ��បម្រួ�លួពិភពលោ�ក, ៣) ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងជំំរុញុចំណំាប់អារម្មមណ៍៍សិសិ្សសឱ្យយ
ចូូលរួមួផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ និិងការចុះះ�សម្ភាា សសហគ្រា�សធុុន
តូូច និិងមធ្យយម, ៤) ការកំំណត់មហិចិ្ឆឆតា សម្រា�ប់ក់ាររីី កចម្រើ��ើនអាជីីព និិងស្ថាាប័ ន, ៥) 
ពិិធីីសម្ពោ�ោធមជ្ឈ ឈមណ្ឌឌ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកែ�ច្នៃ�ៃអាហារ កម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ� , ៦) ការបើ�ើក
ទទួលស្វាា គមន៍ទស្សសនកិចិ្ចច, ៧) ការដកស្រ�ង់ឯកសារយោ�ងសម្រា�ប់ការសរសេ�រ
អត្ថថបទវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តដោ�យប្រើ��ើកម្មមវិធិីី Zotero, ៨) អនុុលោ�មភាពនៃ�ផលិិតផល ៤លើ�ើក, 
៩) និិរន្តតរភាព នៃ�ការផលិិតអាហារ, ១០) Unlocking Growth: How innovation 
fuels technology for thriving SMEs in Cambodia, ១១) ការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះ
ដឹកឹអំំពីីរូបូវិទិ្យាាវិទិ្យុុ�សកម្មម និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់,់ ១២) AI in Industrial Development: 
Smart HVAC and Cloud-Based Energy Solutions in Practice, ១៣) ការ
បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មមពហុុបំណំង
សម្រា�ប់ប់្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងការស្ទទង់មតិតាមកិច្ចចពិភាក្សាាជាក្រុ�ម, ១៤) Supporting 
SMEs in Food Processing Through Technology, ១៥) Technologies and 
Practices in Food Processing: Capacity building for Officials and SMEs in 
Food Processing Sector, ១៦) Technologies and Practices in Food Pro-
cessing: Hands-on Approach for Product Diversification ២លើ�ើក, ១៧) អត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មមពហុុបំំណងសម្រា�ប់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា, 
១៨) Material Science and Engineering: Exploring Durability, Protection, 
and characterization of Material, ១៩) STEM Showcase for Real Life & 
Education: បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបោះ�ះពុម្ពព 3D សម្រា�ប់ភ់ាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងការដោះ�ះស្រា�យក្នុ�ង
វិសិ័យ័អប់់រំ,ំ ២០) បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការវិវិត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម៤.០, ២១) សារៈ�សំខាន់ន់ៃ�
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យក្នុុ�ងសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម(SMEs) សរុបុមានសិក្ខាា កាម
ចូូលរួមួចំនួនួ ១.៩៨៧នាក់។ 

៩.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៩.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
	» បានសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងចំំនួួន ៥ លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព និិងស្ដដង់ដាសុវត្ថិិ�ភាព
អាហារសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម, និិងការពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
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គុុណភាពជាតិិ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លមាន៖ន៖
° គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជាក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�          
   ២០២៣-២០២៧
 • គម្រោ��ង“Enhancing Nuclear Capacity for Cultural Heritage and  
    Industrial Applications” ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារ 
    ថាមពលបរមាណូូអន្តតរជាតិិ (IAEA) ២០២៤-២០២៥
 • គម្រោ��ង“Supporting  the Adoption of E-Beam Technology and its    
   Application in Areas of Food and Agriculture, Industry, Human 
   Health and Environment Treatment”, ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ RCARO 
   and NNSA/US-DoE ២០២៤-២០២៨ 
 • គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតផលដែ�លធន់់នឹឹងច្រែះ��ះ និិងសម្ភាា រដែ�ល
   ស្រា�លហើ�ើយមានគុណភាពខ្ពពស់់ ២០២៤-២០២៥ (សហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន
   បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា)។
° បានបញ្ចចប់់គម្រោ��ង Powering Southeast Asia’s Future: Identifying and       
  Overcoming Barriers to Implementation ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ Japan-  
  ASEAN Science, Technology and Innovation Platform (JASTIP)
  ២០២៣-២០២៤
 • បានរៀ�ៀបចំំវេេទិកាជាតិិបច្ចេ�េកវិទិ្យាា eBeam និិងX-ray សម្រា�ប់់អនាគតឆ្លាាតវៃៃ
    ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «សក្តាានុ ពលថ្មីី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យអាជីីវកម្មម និិងវិនិិិយោ�គ»
 • បានបញ្ចចប់់របាយការណ៍៍សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការសាងសង់មណ្ឌឌ លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត
    កម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មម ពហុុបំំណង នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (កំំណែ�ទីី២)
 • ក្រុ�ុមការងារ ក.ស.វ. បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលានៅ�
    ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សមានដូចជា៖ សហរដ្ឋឋអាមេ�រិចិ, សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន និិង 
    វៀ�ៀតណាម។
° គម្រោ��ង “Supporting the Adoption of eBeam Technology and its Application 
    in Areas of Food and Agriculture, Industry, Human Health and Environment     
  Treatment”, ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ RCARO and NNSA/US-DoE
  ២០២៤- ២០២៨
 • ចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ់តំំបន់់ស្តីី�ពីី “Driving Sustainable Innovation:  
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    eBeam and X-ray Technologies for thefuture” នៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  
    ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី២១-២៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥។
° គម្រោ��ងសុុវតិ្ថិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ សាច់់បង្កកកសម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម
 • បានបញ្ចចប់ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាពសាច់់   
    បង្កកកសម្រា�ប់   សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម តាមរយៈៈការប្រ�មូលធាតុុចូូល
    ពីីស្ថាាប័ ន័ អង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធ និិងសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម។
° គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វនិងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតផលដែ�លធន់នឹងឹច្រែះ��ះ និិងសម្ភាា រៈ�ដែ�លស្រា�លហើ�ើយ     
   មានគុណភាពខ្ពពស់ ២០២៤-២០២៥ (សហការជាមួយួវិទិ្យាាស្ថាាន បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកមុ្ពុ�ជា)
 • ចេ�ញពីីលទ្ធធផលនេះ�ះ ក្រុ�មការងារស្រា�វជ្រា�វបានផលិិតមួកសុុវត្ថិិ�ភាព ចំំនួួន ៧   
    សម្រា�ប់់ និិងផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ� គ្រោ��ងឆ្អឹឹ�ង Drone
 • បានរៀ�ៀបចំំឯកសារ ដែ�លជាសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំខំ្លីី�ៗ ស្ដីី�ពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�  
    Powder Coating, Galvanizing, Carbon Fiber និិងFiberglass។

	» បានសហការជាមួួយលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នរបស់់ e-ASIA ធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�ប្តូូ�រវេេន ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥

	» បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់(MoU) រវាងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. និិងវិទិ្យាាស្ថាាន  
ស្រា�វជ្រា�វអាហារកូូរ៉េេ�  (KFR)

	» ក្រុ�មុកាងារវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំពំិធិីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គ យល់់ 
រវាងក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន.និិងវិទិ្យាាស្ថាាន បណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល  និិងស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍មុ្ពុ�ជា 
(CDRI) ដើ�ើម្បីី�សហការពង្រឹ�ងការស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧ.វ.ប.ន.

	» បានបញ្ចចប់់ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង “Product and technology commercialization-
fish sausage and fish ball”  ក្រោ��មជំំនួួយ CAPFish-Capture project, UNIDO, 
ក្នុុ�ងនាមជា Co-PI

	» បានដាក់សំំណើ�ើ គម្រោ��ងចំំនួួន ៣ ទៅ�រដ្ឋាា ភិិបាលចិន ស្ថិិ�តក្នុ�ងដំំណាក់កាលរង់់ចាំំ
លទ្ធធផល៖

 • គម្រោ��ង Capacity Building on Preventive Maintenance in Food  
    Production Line
 • គម្រោ��ង Capacity Building in Food Technology and Innovation 
 • គម្រោ��ង Digital Basics: Using Data and AI Tools to Support MSMEs 
    Business Growth in Cambodia

	» បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�មូូលនិិធិិ Foundation ASIA ស្តីី�ពីី «AI for 
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MSME Advancement in ASEAN (AIM ASEAN) for a local implementing 
partner in Cambodia»។

៩.៤. ការងារជំរំុញុ និងិផ្សសព្វវផ្សាាយ៩.៤. ការងារជំរំុញុ និងិផ្សសព្វវផ្សាាយ
ការងារជំរំុញុអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍និងិផ្សសព្វវផ្សាាយការងារ វ.ប.ន. សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាង ក្រោ��ម៖

	» បានផលិិតវីីដេ �អូូចំនួំួន ២០ អំពំីីសហគ្រា�សអាហារដែ�លមានភាពជោ�គជ័័យ តាមរយៈៈ
ការគាំទំ្រ�ពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងឹអំំពីីការផលិតិឧបករណ៍៍វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត

	» បានចងក្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌៌មានប្រ�ចាំខំែ�របស់វ់ិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. ចំនំួនួ ១២ លេ�ខ 
សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២៥

	» បានរៀ�ៀបចំំទស្សសនកិចិ្ចចសិក្សាា ប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  ទទួលសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម នៅ�
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាា   កែ�ច្នៃ�ៃអាហារ កមុ្ពុ�ជា-កូូរ៉េេ�  ដោ�យមានអ្ននកចូូលរួមួសរុបុ ៨៦៧នាក់

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត៌៌មានអំពីី វ.ប.ន. កុ្នុ�ងបណ្តាា ញសង្គគម Facebook និិងTelegram
	» បានចូលរួមួតាំងំបង្ហាា ញម៉ាា ស៊ីី�ន 3D Printer និិងសម្ភាា រៈ�ឧបទេ�សផ្នែ�ែកស្ទែ�ែមចំនួនួ ៤ ដង
	» បានបោះ�ះពុម្ពពកាលិិកបត្រ�សរុបចំំនួួន ៦ កុ្នុ�ងស្រុ�កុចំំនួនួ ១ និិងអន្តតរជាតិចិំនំួនួ ៥
	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយរបាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ ដល់អង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធ និិងសហគ្រា�សធុុនតូច 
និងិមធ្យយមសរុបចំំនួួន២២២អង្គគភាព

	» បានបោះ�ះពុម្ពពទស្សសនាវដ្តីី� វ.ប.ន. ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ ចំំនួនួ ២លេ�ខ។
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១០. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

ផ្អែ�ែកលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ  ដំណំាក់កាលទីី១ របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល អាណត្តិិ�ទីី៧ នៃ�
រដ្ឋឋសភា លេ�ខាធិកិារដ្ឋាា ន គ.ស.អ.ស.ក. បានអនុុវត្តតកិចិ្ចចការសំខំាន់់ៗ មួយួចំនំួនួដូចខាងក្រោ��ម៖  

	» គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ មានចំំនួួនអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាម
ថ្នាាលឌីីជីីថលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធសរុុប ២៦១.៤០៨ សំំណើ�ើ  ក្នុុ�ងនោះ�ះ
មាន សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ ២.៧៩៣ សំំណើ�ើ , កម្មមករ-និិយោ�ជិិត ៦.១០៥ សំំណើ�ើ  និិង
បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ ២៥២.៥១០ សំំណើ�ើ

	» រៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្យាាយការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាមថ្នាាលឌីីជីីថលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ បានចំំនួួន ៨ ខេ�ត្តត រួមួមាន រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 
ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ ខេ�ត្តតតាកែ�វ ខេ�ត្តតកណ្ដាាល  និិងខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម ដោ�យក្នុុ�ង
មួួយខេ�ត្តតមានអ្ននកចូូលរួមួប្រ�មាណ ៣.០០០ នាក់់ ដែ�លសរុុបទាំងំ ៧ ខេ�ត្តត មានចំំនួួន
ប្រ�មាណ ២៦.០០០ នាក់់

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី កញ្ចចប់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងយន្តតការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �
អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួប្រ�មាណ ១៥០ នាក់់ និិងបានចុះះ�ដល់់
ផ្សាារស្ទឹឹ�ងត្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជូូនបងប្អូូ�នអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ នៅ�ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង

	» បានសហការ និិងចូូលរួមួយុុទ្ធធការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមរយៈៈឡាន (Mobile Vans) នៅ�
តាមបណ្តាាខេ�ត្ត តរួមួមាន ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� ខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ ខេ�ត្តតតាកែ�វ និិងខេ�ត្តតកណ្តាាល

	» បានសហការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី “ថ្នាាលឌីីជីីថលសម្រា�ប់ ការអភិិវឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ” ដល់ជនបង្គោ�ោល រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិទាំងំ ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត 
និងិដល់ភ្នាាក់ ង់ារចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � ដែ�លជាសមាជិកិសមាគមសហព័័ន្ធធយុុវជនសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជា

	» បានរៀ�ៀបចំ ំ និិងចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួយួក្រ�សួងស្ថាាប័ នពាក់់ព័ន័្ធធក្នុ�ងគោ�លបំណងពង្រឹ�ង
កិចិ្ចចការលើ�ើការអនុុវត្តត យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-
២០២៨ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ និងិទទួលបានលទ្ធធផលល្អអ

	» » បានរៀ�ៀបចំកំ្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការ
អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ�� ប្រ�ព័ន័្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ។  
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១១. ការងារកិចិ្ចចការទូទូៅ�

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រ�សួងួបានអនុុវត្តតភារកិចិ្ចច និិងការងារតាមតួនាទីី ភារកិិច្ចច និិងទិិសដៅ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លបានកំំណត់់ ដោ�យសម្រេ��ចបាននូវសមិទ្ធធផលការងារយ៉ាា ងច្រើ��ើន និិងមាន
សារៈ�សំខាន់ ់ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ� និិងលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាពការងារ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល

ក្រ�សួង បានយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធរដ្ឋឋបាលផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងឱ្យយកាន់់តែ�មាន
របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងការទទួលខុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់កណ្តាាល  
និិងថ្នាាក់ ់មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត ដូូចជា៖

	» បានសម្រ�បសម្រួ�លលិិខិតិចូលចំនួនួ ៥.២៧៣ច្បាាប់់ និិងលិិខិតិចេ�ញចំំនួនួ ១០.៨៣៣ 
ច្បាាប់់

	» សម្រួ�លបែ�បបទបេ�សកកម្មមកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន ១.៤៥០លើ�ើក  ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន 
១០៥លើ�ើក

	» បែ�ងចែ�កឯកសារតាមចំំណារថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំជូូនអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន និិងអង្គគភាពនានា ចំំនួួន 
៣.៦៥៣ច្បាាប់់

	» បញ្ជូូ�ន ឯកសារផ្លូូ�វការរបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ទៅ�កាន់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត មន្ទីី�រ 
ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត បានចំំនួួន ៤.៧៤០ច្បាាប់់ និិងទៅ�កាន់់អន្តតរក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 
ព្រ�មទាំងំអង្គគការនានាបាន ចំំនួួន ៥.៤៦០ច្បាាប់់

	» សម្រ�បសម្រួ�លប្រ�មូលផ្តុំំ��  ចងក្រ�ង បូូកសរុបរបាយការណ៍៍ ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពការងារ 
របស់ក់្រ�សួងួ ប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស ៩ខែ� និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ផ្ញើ�ើ�ជូូនទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋ
មន្ត្រី�ី�បានទៀ�ៀងទាត់ និិងទាន់កាលបរិចិ្ឆេ�េទកំណត់របស់់  ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

	» បានចូលរួួមសម្រ�បសម្រួ�លសកម្មមភាពការងារផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលជាមួួយអង្គគភាពចំំណុះះ �
មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក

ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
និិងជាអាទិិភាពមួួយក្នុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពសំំខាន់់ៗទាំំង  ៥ នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  
ដំំណាក់់កាលទីី១ ក្នុុ�ងនោះ�ះក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតការងារសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖



90 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ល.រ ប្រ�ភេ�ទការងារ ចំំនួួន (នាក់់)

១ តែ�ងតាំងំ និិងប្រ�គល់់ភារកិិច្ចច ៨៤

២ ផ្ទេ�េរ និិងសម្រួ�ួលភារកិិច្ចច ៣៦

៣ ផ្ទេ�េរក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ៥

៤ ទទួួលស្គាា ល់់ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ៣

៥ ការងារស្នើ�ើ�សុំំ�គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស / មេ�ដាយការងារការងារស្នើ�ើ�សុំំ�គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស / មេ�ដាយការងារ ៤៦៤៤៦៤

•	 ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ១៧៨

•	 និិយោ�ជិិតរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ទាំងំអស់់ ២០៨

•	 ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ១៥

•	 មន្ត្រី�ី�រាជការ និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា បំំពេ�ញការងារលើ�ើស១០ឆ្នាំំ�  ៦៣

៦ ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ៧៩៨៧៩៨

•	 បណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ ុ�ងប្រ�ទេ�ស ១៣៨

•	 បណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្រៅ� �ប្រ�ទេ�ស ២៨

•	 ចាត់់មន្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងយន្តតការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ៥៥៣

•	 ចាត់់មន្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងយន្តតការក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ៧៩

៧ ការងារដំឡំើ�ើងថ្នាាក់  និងិឋានន្តតរស័័ក្តិិ�ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការការងារដំឡំើ�ើងថ្នាាក់  និងិឋានន្តតរស័័ក្តិិ�ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការ ៧២១៧២១

•	 តាមវេេន (២ឆ្នាំំ�ម្ត តង) ៣៦៣

•	 តាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ� ២៣

•	 កិិត្តិិ�យសមុនពេ�លចូលនិិវត្តតន៍៍ ៣៥

៨ មន្ត្រី�ី�ចូូលនិិវត្តតន៍៍មន្ត្រី�ី�ចូូលនិិវត្តតន៍៍

•	 តាមកាលកំំណត់់ ១៨

•	 មុុនកាលកំំណត់់ ៧

៩ លុុបឈ្មោះ�ះ �ចេ�ញពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌលុុបឈ្មោះ�ះ �ចេ�ញពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ៩៩

•	 លាឈប់់ពីីការងារសុំំ�ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ២

•	 បោះ�ះបង់់ការងារ ១

•	 មរណភាព ៦

១០ ទំំនេ�រគ្មាានបៀ� ៀវត្សស ៤៣

១១ ក្រៅ��ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ដើ�ើម ៣

	» បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពជំំនាញជូូនមន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពការងារតាមរយៈៈការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល

	» បានរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ការវិភិាគមុុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង ការពិិពណ៌៌នាមុខតំំណែ�ងវិជិ្ជាាជីីវៈ�
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មន្ត្រី�ី� ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងវត្តតមាន និិងស្ថាាន ភាពមន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់
កិចិ្ចចសន្យាា 

	» បានដាក់ចេ�ញនូូវប្រ�ព័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត តាមរយៈៈការកំំណត់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មម
របស់់មន្ត្រី�ី�(KPI) ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលការងារ

	» បានរៀ�ៀបចំំឯកសារ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹងមន្ត្រី�ី�រាជការក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�
ត្រៀ��ៀម លក្ខខណៈៈចូូលរួមួការងារជំំរឿ�ឿនមន្ត្រី�ី�ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាព
ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន.។

១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាចំំនួួន ៤ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័ក
ផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង

	» បានដឹកនាំរំៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិា និិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៦ និិងរៀ�ៀបចំំ
របាយការណ៍៍អំំពីីការអនុុវត្តតកិិច្ចចសន្យាាសមិទ្ធធកម្មម (KPI)

	» បានបញ្ចូូ�លទិ ន្ននន័័យក្បាាលដីីលេ�ខ ០៥០៣ នៃ�ទីីតាំងំឃ្លាំំ� ងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម ចាក់់អង្រែ��លើ�ើ
របស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរបស់់ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិង
សំំណង់

	» បានស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ដីី និិងធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់អចលនវត្ថុុ�លើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋចំំនួួន 
៣១ទីីតាំងំ ក្នុុ�ងនោះ�ះទទួលបានប័ណ្ណណកម្មមសិិទ្ធិិ�ចំំនួួន ១៥ទីីតាំងំ និិងបានចុះះ�កំំណត់  
ព្រំ�ំដីីចំំនួួន ៧ ទីីតាំងំ

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិិនិិត្យយ ផ្គូូ�ផ្គគង និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
ឆ្នាំំ�គោ �ល (ឆ្នាំំ� ២០២៤) របស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយតំំណាងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

	» បានសហការជាមួួយអាជ្ញាាធ រដែ�នដីី និិងអាជ្ញាាធ រមានសមតិ្ថិ�កិិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�
ចាត់់វិធិានការសមស្រ�បតាមនីីតិិវិធិីី ដោះ�ះស្រា�យដីីដែ�លមានបញ្ហាា ទំំនាស់់ និិងដីីដែ�ល
មានការរំលំោ�ភបំំពាន

	» បានជំរុុញអនុុវត្តតកិិច្ចចលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈចំំនួួន  ១២គម្រោ��ង ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់់
ចំំនួួន ២០,២៩០.៤៣លានរៀ�ៀល (ក្នុុ�ងនោះ�ះ ថវិកិាមូូលធនចំំនួួន ៣ គម្រោ��ង គិិត
ទឹឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន ១៥.០៦០,៥ លានរៀ�ៀល)

	» បានពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធប្រ�មូលចំណូូលតាមប្រ�ព័ន្ធធធនាគារ 
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	» បានពិនិិត្យយ និិងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ
របស់ក់្រ�សួងួ

ចំណូំូល និិងចំំណាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ (ថែ�ម Colomn ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ថវិកិា)ចំណូំូល និិងចំំណាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ (ថែ�ម Colomn ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ថវិកិា)

លរ. បរិយិាយ ទឹឹកប្រា�ក់់ (រៀ�ៀល)

អំំពីីចំំណូូល

១ ជំំពូូក៧៣ ផលទុនពីីការលក់់ជួួលទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងសេ�វា ចំំនួួន ១៥,៣០០,៦៩៤,២០០

២ ជំំពូូក៧៤ ចំំណូូលពីីការផាកពិិន័័យ និិងការ
ដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មម ចំំនួួន ១៤,៣៥៥,៥០០

៣ ជំំពូូក៧៧ ផលផ្សេ�េងៗ និិងផលពិសេ�ស ចំំនួួន ២៥៧,០០០

ចំណូំូលថវិកិាជាតិិចំណូំូលថវិកិាជាតិិ សរុបុរួមួសរុបុរួមួ ១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩១៣.៩៣៨.៦២០.២៩៩

អំំពីីចំំណាយ

១ ជំំពូូក ៦០ ការទិិញ ចំំនួួន ៧,៥៥៤,២៤៥,០៣៩

២ ជំំពូូក ៦១ សេ�វាកម្មម ចំំនួួន ១២,៨២០,៣០០,១០៩

៣ ជំំពូូក ៦៣ ពន្ធធ និិងអាករ ចំំនួួន ១៩,៥៣០,០០០

៤ ជំំពូូក ៦៤ បន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិក ចំំនួួន ២៥,០៨២,១៧៧,៤៤០

៥ ជំំពូូក ៦៥ ឧបត្ថថម្ភភធន ចំំនួួន ១,៦៩១,៣០៤,៦៣៧

ចំំណាយចំំណាយ សរុបុរួមួសរុបុរួមួ ៤៧,១៦៧,៥៥៧,២២៥៤៧,១៦៧,៥៥៧,២២៥

១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម

បានសហការរៀ�ៀបចំ ំ តាមដាន ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត 
រួមួមាន៖ គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ចំនំួនួ ១, ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ចំនំួនួ ១, អនុុក្រឹ�តឹ្យយ 
ចំនំួនួ ៣, សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ចំនំួនួ ១, ប្រ�កាស ចំនំួនួ ៣៨, សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ចំនំួនួ ១៦, សេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងច្បាាប់់ ចំនំួនួ ៥, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ចំនំួនួ ១, ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ចំនំួនួ ១, និិងសេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយ ចំនំួនួ ៣។

១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិការងារអាស៊ាា ន១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិការងារអាស៊ាា ន
	» បានបំពេ�ញ និិងសហការតាមដានយ៉ាា ងជាប់់លាប់ ់ នូូវការរៀ�ៀបចំបំច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគម្រោ��ង
វិនិិយិោ�គសាធារណៈៈ ៣ឆ្នាំំ�រំ កំិលិ ដោ�យក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ មានគម្រោ��ងសរុបចំំនួនួ ១៩ 
គម្រោ��ង ត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លក្នុ �ងគេ�ហទំំព័រ័ www.mop.pip.gov.kh

	» ចូូលរួមួរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិងគោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
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អភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ស្តតង់ដ់ា មាត្រា�សាស្ត្រ�រ ទឹកឹ
ស្អាា ត និិងវិសិ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធចំនួនួ៣០លើ�ើក

	» បានផ្តតល់ធ់ាតុុចូូលកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី ពហុុភាគីី និងិដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍ ចំនំួនួ៤០ 
គម្រោ��ង

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិ ិនិិងជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍ចំនំួនួ ៣ លើ�ើក
	» បានចូលរួមួធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចគោ�លនយោ� 
បាយអន្តតរវិសិ័័យរួមួមានគោ�លនយោ�បាយជាតិិប្រ�ជាជន គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កប 
ដោ�យចីីរភាពកមុ្ពុ�ជា ២០១៦-២០៣០ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និងិនវានុុវត្តតន៍៍ 

	» សហការសម្រ�បសម្រួ�ល និិងពិិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� ដោ�យ
តាមដាន ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  ជាមួួយលទ្ធធផលនៃ�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធ 
សាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ សម្រា�ប់់ការសម្រេ��ចបានតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ចចកោ�ណ  ដំំណាក់កាលទីី១ និិងបានសហការផ្តតល់់ធាតុុចូូលបូកសរុបការងារ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់កាលទីី១ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ និិងពាក់់កណ្តាាល អាណត្តិិ� 
(Mid-Term Review) 

១២. ការងារអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាាន  និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	» បានធ្វើ�ើ�ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ ដោ�យយោ�ងតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
សវនកម្មមបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល ២០២៤-២០២៦ និិងបានធ្វើ�ើ�សំំណើ�ើសុំំ�គោ �លការណ៍៍អនុុវត្តត
ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ ពីី ឯកឧត្តតមរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 

	» បានធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍បូូកសរុុបលទ្ធធផល នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥ ដោ�យបានគោ�រពជូូន  ឯកឧត្តតមរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�ផ្ញើ�ើ�ជូូន អាជ្ញាាធ រ
សវនកម្មមជាតិិ និងិអគ្គគនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងនៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមនិិងអធិកិារកិិច្ចចលើ�ើការងារដឹឹកនាំគំ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ អនុុលោ�មភាព និិងការងារដឹកឹនាំ ំ គ្រ�ប់គ់្រ�ង នៅ�តាមបណ្តាាមន្ទីី �រ ឧ.វ.ប.ន. 
ចំនំួនួ ២៥ រាជធានីីខេ�ត្តត ដែ�លរួមួមាន ៖ ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ បាត់់ដំបំង កំពំង់់ចាម 
កំពំង់់ឆ្នាំំ� ង កំពំង់់ស្ពឺឺ� កំពំង់់ធំ ំកំពំត កណ្តាាល  កោះ�ះកុង ក្រ�ចេះ�ះ មណ្ឌឌ លគិរីី  រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 
ព្រះ�ះវិហិារ ព្រៃ��វែែង ពោ�ធិ៍ស៍ាត់់ រតនគិរីី  សៀ�ៀមរាប ព្រះ�ះសីីហនុុ ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ស្វាាយរៀ� ៀង តាកែ�វ 
កែ�ប ប៉ៃ�ៃលិនិ ឧត្តតរមានជ័យ័ និិងត្បូូ�ងឃ្មុំំ�� ។ ស្រ�បជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ សវនករសង្កេ�េតឃើ�ើញ



94 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

មានចំណុុចខ្វះះ�ខាតថ្មីី�ៗ  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ មានចំនួនួ ៥៥ ករណីី  ហើ�ើយប្រ�ធានសវនដ្ឋាា ន 
បានសន្យាាថានឹឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអតាមអនុុសាសន៍ដ៍ែ�លក្រុ�មុប្រ�តិភូូសវនករបានផ្ដដល់ជូូន

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ នួនួ ២លើ�ើក៖ ១) ស្តីី�ពីីជំនំាញការងារអធិកិារកិចិ្ចច និងិ
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង, ២) ស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីីអនុុវត្តតកិចិ្ចចលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ 

	» បានវិភិាគមុុខងារ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន
	» បានធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពសង្ខេ�េបពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសមិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការ 
អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ  ដំំណាក់កាលទីី១ (PS1) សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៥

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំនំួនួ ៨៧ លើ�ើក សិកិ្ខាា សាលាចំនួនួ ២៦ លើ�ើក និិងវគ្គគបណ្តុះះ� � បណ្តាាល  
ចំនំួនួ ៦ លើ�ើក

	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចចពិសេ�ស នៅ�មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. ខេ�ត្តតកំពំង់់ស្ពឺឺ�
	» បានចូលរួមួចុះះ�ធ្វើ�ើ�ការងារអធិកិារកិចិ្ចចអន្តតរក្រ�សួងួកុ្នុ�ងវិសិ័យ័កម្មមន្តតសាល ចម្រុះ�ះ�តាមបណ្តាា
រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និងិសិិប្បបកម្មមរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលលេ�ខ៤១សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�កុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�លួសមាសភាពក្រុ�មុការងាររៀ�ៀបចំកំ្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  និិងវិធិាននៃ�
ប្រ�ព័ន័្ធធសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងអធិិការកិចិ្ចច

	» បានពិនិតិ្យយបញ្ចចប់ការងារដាក់ព់ិនិ្ទុុ�នៅ�ក្នុុ�ងចំំណុុចបំពេ�ញការងារទាំងំ៨ចំណុំុច ដែ�លមាន 
នៅ�ក្នុុ�ងសូូចនាករគន្លឹះះ��អនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ(KPI) សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធផលការងារ
របស់ម់ន្ត្រី�ី�ក្រោ��មឱវាទនៃ�អគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

១៣. រងារលើ�ើកកម្ពពស់យ់េ�នឌ័រ័  អេ�ដស៍ ៍កុុមារ និិងជនពិកិារ 

បច្ចុុ�ប្បបន្ននកំណើ�ើននៃ� ការចូូលរួួមរបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់់សំំគាល់់ ទាំងំថ្នាាក់ ់ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច 
និិងថ្នាាក់ ់បច្ចេ�េកទេ�ស។ ជាក់់ស្ដែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ ក្រ�សួួងមានមន្ត្រី�ី�រាជការ និិងមន្ត្រី�ី�កិិច្ចចសន្យាា
សរុុបមានចំំនួួន១.៤៦០រូូប ក្នុុ�ងនោះ�ះមានមន្ត្រី�ី�រាជការ និិងមន្ត្រី�ី�កិិច្ចចសន្យាាជាស្ត្រី�ី�មានចំំនួួន 
៤៤២រូូប ក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះស្ត្រី�ី�ជាថ្នាាក់ ដឹឹកនាំ ំ និិងថ្នាាក់ ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរួួមមាន៖ 
រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ១រូូប និិងអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ១រូូប ទីីប្រឹ�ឹក្សាា១១រូូប ថ្នាាក់ ់អគ្គគនាយក១រូូប អគ្គគ
នាយិកិាររង៦រូូប ថ្នាាក់ ់នាយកដ្ឋាា ន៤៣រូូប ថ្នាាក់ ់មន្ទីី�រ១២រូូប ថ្នាាក់ ់ការិយិាល័័យ២១០រូូប និិង
មន្ត្រី�ី�៤៥រូូប។ 

ដោ�យឡែ�កនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យឯកជន ក្នុុ�ងចំំណោ�មរោ�ងចក្រ� និិងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិង
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មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�ស្រ�បច្បាាប់់នៅ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន ចំំនួួន ៤៧.៨៧៨ 
មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្ត្រី�ី�ជាម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សចំំនួួន ៨.៦៧០ មូូលដ្ឋាា ន និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្លាំំ� ង
ពលកម្មមសរុបចំំនួនួ ១.៧៦១.០៨៤នាក់ មានកម្លាំំ� ងពលកម្មមជាស្ត្រី�ី�មានចំនួនួ ១.០៥៩.៥០៤ 
នាក់់។ 

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យនៃ�គោ�លនយោ�បាយនានា លើ�ើការងារបញ្ជ្រា�ា ប
យេ�នឌ័័រ ការងារពិិការភាព ការទប់់ស្កាាត់ ់ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ ពលកម្មមកុុមារ  ក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតការងារ
សម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីប្រ�កាសទទួួលស្គាា ល់់ លោ�កជំំទាវ ប្រា�ក់់ ខុុនដានីី ជាប្រ�ធានកិត្តិិ�យស
សាខាសមាគមនារីី កម្ពុុ�ជា និិងពិិធីីអបអរសាទរខួួបអនុុស្សាាវរីីយ៍ ល៍ើ�ើកទីី១១៤ ទិិវា 
អន្តតរជាតិិនារីី ៨ មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “សិិទ្ធិិ� សមភាព និិងភាពអង់់អាច
ចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីគ្រ�ប់់រូូប”

	» បានចូលរួមួពិធីីជួបួសំំណេះ�ះសំណំាលជាមួយួ សម្តេ�េចម៉ែ�ែ ព្រះ�ះប្រ�ធានកិត្តិិ�យសក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា
ជាតិកិមុ្ពុ�ជាដើ�ើម្បីី�ស្រ្តី�ី� ក.ជ.ក.ស. នៅ�ព្រះ�ះបរមរាជវាំងំ

	» បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលា ចំនំួនួ ៦ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ លទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាា
សមភាពយេ�នឌ័រ និងិការពង្រឹ�ងឹភាពអង់់អាចរបស់់ស្ត្រី�ី� ផ្ដោ�ោតលើ�ើ  Gender Action Lab 
(GAL) និិងនវានុុវត្តតន៍,៍ សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័ររបស់ក់្រ�សួងួ
អភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របង្កាា រនិងិទប់ស្កាាត់ អ់ំពំើ�ើជួញួដូូរមនុស្សស វិធិានការឆ្លើ�ើ�យតប
យេ�នឌ័័រតាមវិសិ័័យក្នុ�ងផែ�នការជាតិិរួមួចំណែ�កឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុ
នៅ�កម្ពុុ�ជាដំណំាក់កាលទីី៣ (NDC 3.0) លទ្ធធផលអង្កេ�េតយេ�នឌ័រនិងិបរិសិ្ថាាននៅ �
កមុ្ពុ�ជា និិងគម្រោ��ង“We Rise Together”។ 

	» បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�នានា ចំនំួនួ ១៤ លើ�ើប្រ�ធានបទសំខាន់់ៗ  ដូូចជាសមភាពយេ�នឌ័រ, 
ការពង្រឹ�ឹងភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ស្រ្តី�ី�, ការជំំរុុញលទ្ធធកម្មមដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងគម្រោ��ង “We Rise Together”, សុុវត្ថិិ�ភាពកម្មមការនីី ការថែ�ទាំកុំុមារ 
ពិកិារភាព បរិយិាបន្ននសង្គគម នៅ�តាមបណ្ដាាខេ�ត្ត ត ឬតំំបន់់ជាដើ�ើម

	» បានបន្តតកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួ ADB, UNIDO, UN Women និិងដៃ�គូូអន្តតរជាតិិ
ផ្សេ�េងៗ 

	» បានរៀ�ៀបចំ ំ និិងបញ្ចចប់គម្រោ��ង “ពង្រឹ�ងភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងឧស្សាាហ 
កម្មមបៃ�តង” ក្រោ��មកិច្ចចសហការជាមួួយ UNIDO

	» បានអនុុវត្តតសម្ភាា សន៍ស៊ីី�ជម្រៅ�� ប្រ�មូល បញ្ចូូ�ល  និិងវិភិាគទិិន្ននន័យ ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាា 



96 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

សមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពស្តីី�ពីីការបញ្ជ្រា�ា បសូូចនាករយេ�នឌ័រ និងិសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបៃ�តង ទៅ�ក្នុុ�ងគោ�ល 
នយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ជាពិសិេ�សផែ�នទីី STI 2030 

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល ជាតិិ ស្តីី�ពីីឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ 
និងិការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម ព្រ�មទាំងំផ្ដដល់ធាតុុចូូល និិង
កែ�លម្អអឯកសារកសាងសមត្ថថភាព ក្រោ��មកិចិ្ចចសហការជាមួួយក្រ�សួងួកិិច្ចចការនារីី  និិង 
UNIDO

	» បានរៀ�ៀបចំលំិខិិតិកែ�សម្រួ�លសមាសភាពគណៈៈកម្មមការ រៀ�ៀបចំ ំនិិងដាក់ជូូនរបាយការណ៍៍ 
៩ខែ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពសាខាសមាគមនារីី កមុ្ពុ�ជា និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ� 
បាយលើ�ើកកម្ពពស់ស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ជូូន
ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័ន័្ធធ។

	» បានចូលរួមួក្នុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងសកម្មមភាពសង្គគមនានាពាក់់ព័ន័្ធធនឹង ពិកិារភាព ការទប់ស្កាាត់ ់
ជំងំឺឺអេ�ដស៍ ពលកម្មមកុុមារ ជាមួួយក្រ�សួងួស្ថាាប័ ន និិងគណៈៈកម្មមការពាក់់ព័ន័្ធធ ស្រ�បតាម
គោ�លនយោ�បាយរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

១៤. ការងារមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ 
រាជធានីី ខេ�ត្តត

១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ១៤.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម 
	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម ជូូនរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស 
និងិសិិប្បបកម្មម

	» បានចុះះ�ត្រួ�តពិនិតិ្យយ ណែ�នាំ ំ និិងជំំរុញុការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិង
សិបិ្បបកម្មម ជូូនរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម និិងនីីតិវិិធិីីនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�
រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និងិសិិប្បបកម្មម

	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និងិសិិប្បបកម្មមនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស
	» បានចុះះ�ត្រួ�តពិនិតិ្យយ ពង្រឹ�ងគុុណភាព សុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផលចំណីី អាហារ ភេ�សជ្ជៈៈ� និិង
យកសំំណាក ទៅ�ពិិនិតិ្យយគុុណភាព

	» បានចុះះ�ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងផ្ដដល់ប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់់មូូលដ្ឋាា នផលិិតកម្មម រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស 
និងិសិិប្បបកម្មម



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 97

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តឱ្យយដំំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនតូច និិងសិិប្បបកម្មម
	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មមតាមទីីតាំងំសិិប្បបកម្មមដែ�លមានហានិិភ័័យ ក្នុុ�ង
គោ�លបំណំងពង្រឹ�ងគុុណភាព និិងបរិមិាណ

	» បានបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលអំ ំពីី ស៥ ជូូនដល់់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស
ធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម រួមួមាន៖

 • រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំ មានចំំនួួន ៣.០៤៣ រោ�ងចក្រ�
 • សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម មានចំំនួួន ៣.២៦៧ មូូលដ្ឋាា ន
 • សិិប្បបកម្មម មានចំំនួួន ៣២.០១៦ មូូលដ្ឋាា ន។

១៤.២. ការងារទឹឹកស្អាា ត១៤.២. ការងារទឹឹកស្អាា ត
	» បានចូលរួមួផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីី ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទឹឹកស្អាា ត
	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងអធិិការកិចិ្ចចលើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រ 
ការអាជីីវកម្មមទឹឹកស្អាា ត

	» បានសហការជាមួួយក្រុ�ុមការងារទឹឹកស្អាា តក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន. ពិិនិិត្យយទីីតាំងំកំំពុុង
សាងសង់ស្ថាានីីយ៍ ទ៍ឹកឹស្អាា ត និិងជំំរុញុការសាងសង់ឱ្យយបានឆាប់រហ័័ស

	» បានចុះះ�ប្រ�មូលសំំណាកគំំរូូទឹឹកទៅ�ពិិនិិត្យយវិភិាគគុុណភាពទឹឹកនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ជាតិិ 
វ.ប.ន.

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិភិាក្សាាជាមួួយប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តអំពីីស្ថាាន ភាពកង្វះះ�ប្រ�ភព
ទឹកឹ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាពាក់់ព័ន័្ធធការផ្តតល់ស់េ�វាទឹឹកស្អាា ត

១៤.៣. ការងារស្តតង់ដ់ា និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត១៤.៣. ការងារស្តតង់ដ់ា និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការងារមាត្រា�
សាស្រ្ត�ត និិងស្តតង់់ដាកមុ្ពុ�ជា នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមកុ្នុ�ងខេ�ត្តត

	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយស្តតង់់ដា គុុណភាពផលិិតផល ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទំនំិញិវេេចខ្ចចប់ ់ និិងទំំនិញិ
ផលិិត នៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និងិសិិប្បបកម្មម 

	» បានជំរុញុរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស សិបិ្បបកម្មម ដែ�លមិនទាន់ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល ច.ប.ផ. 
ឱ្យយមកដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�អាជ្ញាា បណ្ណណសម្រា�ប់ប់្រើ��ើសញ្ញាា ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល(ច.ប.ផ.) 
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	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិងដំំឡើ�ើងជញី្ជី�ងគំំរូូនៅ�តាមបណ្ដាាផ្សា ារនានាក្នុុ�ង
រាជធានីី ខេ�ត្តត

	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយដៃ�បាញ់់ប្រេ��ងនៅ�តាមស្ថាានីីយ៍ ប៍្រេ��ងឥន្ធធនៈៈនៅ�ទូូទាំងំរាជធានីី ខេ�ត្តត
	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិដំំឡើ�ើងជញី្ជី�ងគំំរូនូៅ�តាមបណ្ដាាផ្សា ារនានាក្នុ�ងរាជធានីី ខេ�ត្តត
	» បានចុះះ�ជំំរុញុដល់ម្ចាាស់ ស់ហគ្រា�ស សិបិ្បបកម្មមដាក់ពាក្យយសុំំ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ព់ាណិិជ្ជជសញ្ញាា
មាត្រា�សាស្រ្ត�តកមុ្ពុ�ជា (ពមក) នៅ�លើ�ើផលិិតផល។

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត រួមួមាន៖
 • ស្ថាានីីយប្រេ�� ងឥន្ធធនៈៈ មានចំំនួួន ៦.០៤១
 • ដៃ�បាញ់់ប្រេ��ង មានចំំនួួន ៣៨.៧៣៩
 • ដៃ�រវៃៃបូមប្រេ��ង មានចំំនួួន ៦៣៨
 • ជញី្ជី�ងតោ�ន មានចំំនួួន ១.០៧៤
 • ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងវត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃ មានចំំនួួន ២.៤៩៤
 • ជញី្ជី�ងធម្មមតា មានចំំនួួន ២១.៦៨១
 • ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ មានចំំនួួន ៤.៩៧៣ មូូលដ្ឋាា ន។

១៤.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍១៤.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» បានចុះះ�យកគំរំូសូំណំាកផលិិតផល ចំណំីី អាហារ ភេ�សជ្ជៈៈ� ទឹកឹ ទៅ�ពិនិិតិ្យយ និិងវិភិាគ
គុុណភាពនៅ�មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិ ិវ.ប.ន.

	» បានសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ចុះះ�ស្រ�ង់ស្ថិិ�តិិ
រោ�ងចក្រ�ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ប់ច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	» បានសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រៀ�ៀបចំំ
សិកិ្ខាា សាលាស្ដីី�ពីី វិធិីីសាស្រ្ត�តថែ�រក្សាាគុុណភាពអាហារ សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច 
និងិមធ្យយម

	» បានសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ រៀ�ៀបចំំ
សិកិ្ខាា សាលាស្ដីី�ពីី បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបោះ�ះពុម្ពព3D សម្រា�ប់ភ់ាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ និិងការដោះ�ះស្រា�យ
បញ្ហាា ក្នុុ�ងវិសិ័យ័អប់់រំ ំ

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន. រាជធានីី ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចុះះ�យកសំំណាកដើ�ើម្បីី�
បញ្ជូូ�នទៅ �ពិិនិិត្យយគុុណភាពនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន. មាន៖
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 • សំំណាកដប ចំំនួួន ១.៤៨៤ សំំណាក
 • សំំណាកទឹឹកស្អាា ត ចំំនួួន ១.១៨៥ សំំណាក
 • សំំណាក់់ទឹឹកកក ចំំនួួន ៥៧៨ សំំណាក
 • សំំណាកចំំណីី អាហារ ចំំនួួន ២.០៤២ សំំណាក
 • សំំណាកផលិិតផល ចំំនួួន ៣៣៧ សំំណាក។

១៥. សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូលដ្ឋាាននៅ �តាមបណ្តាា
 រាជធានីី-ខេ�ត្តត

បន្ទាាប់ ពីីបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិរួួចរាល់់នូូវមន្ត្រី�ី�ចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នរាជធានីី ខេ�ត្តត តាមការកំំណត់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល,  ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោល
សំខំាន់់ៗរបស់ក់្រ�សួងួ បានចូលរួមួ និិងចុះះ�បំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងក្រុ�មុការងាររាជរដ្ឋាា ភិបិាលនៅ�
តាមមូលដ្ឋាា នតាមមុខសញ្ញាា រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន នៅ�គ្រ�ប់រ់ាជធានីី ខេ�ត្តត  ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត សកម្មមភាពសំំខាន់់
រួមួមាន (១)ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបញ្ជ្រា�ា បការយល់ដឹងឹអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក៏៏ដូូចជាផ្សសព្វវផ្សាាយអំពីីសមិទ្ធធផលសំខាន់់ៗរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល, 
សភាពការណ៍៍វិវិត្តតន៍៍របស់ប់្រ�ទេ�សជាតិ ិនិិងស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមទូទៅ�ជូូនដល់ប្រ�ជាពល 
រដ្ឋឋមូលដ្ឋាា ន (២)ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និិងជំំរុញុការ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគ្រ�ប់ប្រ�ភេ�ទជូនប្រ�ជាពល 
រដ្ឋឋ និិងការចូូលរួមួជំរុញុគាំទំ្រ�ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន ការពង្រឹ�ងសិ្ថិ�រភាពនយោ�បាយ សន្តិិ�សុខ 
សណ្តាាប់ ធ្នាាប់ ស់ាធារណៈៈនៅ�មូូលដ្ឋាា ន និិង(៣)ក្តាាប់ សំ់ំណូូមពរ, បញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ប្រ�ជា 
ពលរដ្ឋឋ និិងទទួលយកមកពិិនិតិ្យយដោះ�ះស្រា�យនៅ�នឹងឹកន្លែ�ែង និិងលើ�ើកសំំណូូមពរទៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ 
ដើ�ើម្បីី�ជួយួគាំទំ្រ� និិងពិិនិតិ្យយដោះ�ះស្រា�យបន្តត លើ�ើសំណូំូមពរធំំៗដូូចជា ការស្ថាា បនាផ្លូូ�វ, ការ
ស្នើ�ើ�សុំំ�អគារសិិក្សាាជាដើ�ើម។ 

ដោ�យឡែ�ក ក្រុ�មការងារចុះះ�មូូលដ្ឋាា ន ស្រុ�កសង្កែ�ែ និិងស្រុ�កុរតនមណ្ឌឌ ល បានសម្រេ��ច
លទ្ធធផល រួមួមាន៖

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� សរុបុ ១៣លើ�ើក អ្ននកចូូលរួមួសរុបុ ២ ៤៨២នាក់
	» ការធ្វើ�ើ�វេេទិកាសាធារណៈៈ សរុបុ ៣លើ�ើក អ្ននកចូូលរួមួសរុបុ ២០៣នាក់
	» ការចូូលរួមួសកម្មមភាពនានានៅ�មូូលដ្ឋាា ន សរុបុ ៤១៩លើ�ើក 
	» លទ្ធធផលនៃ�ការចុះះ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ ជាទូូទៅ�ប្រ�មូលផ្តុំំ��លើ�ើ ៖

•	 ការជួយួគាំទំ្រ�លើ�ើការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការអភិិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន មានដូចជា អគារ
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សាលាស្រុ�កុ, អគារសិិក្សាា, របងសាលា, បណ្ណាាល័ យ, មណ្ឌឌ លសុខភាព, វត្តតអារាម, បង្គគន់
អនាម័យ, ផ្លូូ�វថ្ននល់,់ ទំនំប់ទឹឹក, ប្រ�ឡាយទឹកឹ ជាដើ�ើម។ ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. នៃ�ព្រះ�ះរាជាណា 
ចក្រ�កមុ្ពុ�ជា និិងក្រ�សួងការបរទេ�ស នៃ�សាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌាា  តាមរយៈៈស្ថាានទូ តឥណ្ឌាា
ប្រ�ចាំទំីីក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ បានបង្កើ�ើ�តបណ្ណាាល័ យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ នៅ�ស្រុ�ករតនមណ្ឌឌ ល មានទាំងំ
ការសាងសង់អគារ ការផ្គគត់ផ្គគង់សៀ�ៀវភៅ�វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ឧបករណ៍៍វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងការបណ្តុះះ� � 
បណ្តាាលបុ គ្គគលិិកបណ្ណាាល័ យ។

•	 ការចូូលរួមួសកម្មមភាពមនុស្សសធម៌៖ ក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិបិាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តត ស្រុ�ក 
និងិឃុំំ�នានា បានសហការជាមួួយអាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងការស្វះះ�ស្វែ�ែងរៀ�ៀបចំំទីីតាំងំ
សម្រា�ប់ជនភៀ�ៀសសឹក, ការតប្រ�ព័ន្ធធទឹកស្អាា តសម្រា�ប់ប្រ�ជាជនភៀ�ៀសសឹកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់និិង
ឧបត្ថថម្ភភថវិកិា និិងសម្ភាា រឧបភោ�គបរិភិោ�គជូូនដល់ជនភៀ�ៀសសឹក និិងប្រ�ជាជនខ្វះះ�ខាត 
និងិប្រ�ជាជនដែ�លមានធុុរៈ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ផ់្សេ�េងៗជាយថាហេ�តុ មានជំងឺឺធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬទទួលួមរណ 
ភាពជាដើ�ើម។

•	 ការចូូលរួមួសកម្មមភាពសង្គគមដូចជា៖ ទិវិាបុុណ្យយជាតិនិិងិអន្តតរជាតិិ, ពិធិីីសម្ពោ�ោធសមិ ទ្ធធផល, 
ពិធិីីបុណ្យយសាសនា, ការប្រ�កួតកីីឡា, ការដាំដំើ�ើមឈើ�ើ, ការដឹកឹនាំកំ្រុ�មុគ្រូ�ពូេ�ទ្យយស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
ជួយួព្យាាបាលជំងឺឺជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ, ការជួួយគាំទំ្រ�ដល់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបន្សាាបព្យាាបាល និិង
ស្តាា រនីីតិសិម្បបទា រួមួទាំងំសកម្មមភាពមនុស្សសធម៌នានាជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។ល។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ 
ក៏៏បានជួយឧបត្ថថម្ភភជាថវិកិាតាមរយៈៈកម្លាំំ� ងមហាសាមគ្គីី� របស់់ ក្រុ�មការងារគ្រ�ប់
លំដំាប់ថ់្នាាក់ ,់ សប្បុុ�រសជននានា និិងក៏៏ទទួលបានចំណូូលពីីការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរៀ�ៀបចំបុំុណ្យយ 
កឋិនិទាន ដើ�ើម្បីី�ជួយួកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលដ្ឋាា នក្នុ�ងស្រុ�កុទាំងំ២ ទាំងំកុ្នុ�ងផ្លូូ�វអាណា 
ចក្រ� និិងពុុទ្ធធចក្រ�ផងដែ�រ។
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បញ្ហាា ប្រ�ឈម
IV.
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IV- បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីីជាក្រ�សួងួខិិតខំអនុុវត្តតសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនភាពជាច្រើ��ើន ក៏ក៏្រ�សួងួ
មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួយចំនំួនួ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» កិចិ្ចចសហការគាំទំ្រ�ពីីក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័ និិងវិសិ័យ័ឯកជន ពាក់់ព័ន័្ធធនៅ�មានកម្រិ�ត ពិសិេ�ស
លើ�ើការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យស្ថិិ�តិសិហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយមនិិងសិិប្បបកម្មម, ការងារ
ស្តតង់ដ់ា និិងអនុុលោ�មភាព, ការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លបានប្រ�តិភូូកម្មមអំំណាចទៅ�ថ្នាាក់  
ក្រោ��មជាតិ,ិ ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្រែ��អំបិលិ, ការងារជំរំុញុអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ។ល។

	» ការអភិវិឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងគម្រោ��ងនានា រួមួមានគម្រោ��ងស្ដាា រនិងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ផ្លូូ�វថ្ននល់ប់ានធ្វើ�ើ�ឱ្យយខូូចខាត និងិប៉ះះ�ពាល់់បណ្ដាា ញទឹកឹស្អាា ត ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានសំណង ឬ
សំណំងមិនិសមរម្យយ គឺឺជាបន្ទុុ�កធ្ងងន់ធ្ងងរចំពំោះ�ះប្រ�តិបត្តិិ�ករទឹកឹស្អាា តទាំងំផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ការផ្ដដល់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត

	» សង្រ្គា�ា មឈ្លាាន  ពីីប្រ�ទេ�សថៃ� បានបង្កកការរំខំានដល់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ និិងការខូូចខាត
ដល់ប្រ�ព័ន័្ធធ ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តនៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្ត តជាប់ព់្រំ�ដំែ�ន

	» បម្រែ��បម្រួ�លួអាកាសធាតុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការខ្វះះ�ប្រ�ភពទឹឹកនៅ�តំបំន់់មួយួចំនំួនួ ជាពិិសេ�ស
នៅ�រដូូវប្រាំ�ងំ 

	» តម្រូ�វការទុុនវិនិិិយោ�គសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនិិងស្តាា រហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់ផ្គគង់់ទឹឹក
ស្អាា ត និិងការវិនិិយិោ�គដើ�ើម្បីី�ធានាតួនួាទីីជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់រដ្ឋឋ និិងការធានាឱ្យយ
សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�២០៣០

	» សមត្ថថភាពរបស់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជនក្នុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�មានកម្រិ�ត 
មិនិទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបបានទាំងំស្រុ�ងតាមលក្ខខខណ្ឌឌ អាជ្ញាា បណ្ណណ

	» ថវិកិា សម្ភាា រៈ�បរិកិ្ខាា រ មធ្យោ�ោបាយដឹកជញ្ជូូ�ន  និិងឧបករណ៍៍គាំទំ្រ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការគោ�លនយោ� 
បាយ, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ, និិងផែ�នការសកម្មមភាព នៅ�មានកម្រិ�ត ពិសិេ�សការងារឧស្សាាហកម្មម 
សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូចនិិងមធ្យយម និិងការពង្រឹ�ងឹហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ

	» ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីមាត្រា�សាស្ត្រ�រ និងិលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត នៅ�មានកម្រិ�ត មិនិទាន់ឆ្លើ�ើ�យតប
តាមបរិបិទមាត្រា�សាស្ត្រ�រក្នុ�ងតំំបន់់និងិសកល ដែ�លចាំបំាច់់ តម្រូ�វូធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម 

	» ការយល់ដឹឹងពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �របស់់អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធភាគច្រើ��ើន
នៅ�មានកម្រិ�ត ជាពិិសេ�សអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នជាច្រើ��ើននៅ�
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មិនិទាន់បានជ្រា�បអំំពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ និិងកិិច្ចច
អន្តតរាគមន៍របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាលដើ�ើម្បីី�ជួយួគាំទំ្រ�ដល់អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

	» អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ� �ប្រ�ព័ន្ធធដែ �លមានវិញិ្ញាា បនបត្រ�អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ� �ប្រ�ព័ន្ធធនៅ �ខ្វះះ�
សមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំអំាជីីវកម្មមឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ និិងសមស្រ�បដើ�ើម្បីី�ឈានចូលក្នុ�ង
ប្រ�ព័ន័្ធធ ហើ�ើយការផ្តតល់ក់ារគាំពំារបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម (ប.ស.ស.) ជូូនដល់
អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធនៅ�មានកម្រិ�ត ជាពិិសេ�សចំពោះ�ះអ្ននកប្រ�កបរបរទទួលទានជា
កសិិករ (ដំំណាំសំ្រូ�វូ) មនុស្សសដែ�លមានវ័យ័ចាប់ព់ីី ៦០ ឆ្នាំំ�  ឡើ�ើង និិងអ្ននកបើ�ើកបររក
ប្រា�ក់ក់ម្រៃ��លើ�ើថ្នាាលឌីីជីីថលដឹ កជញ្ជូូ�នផ្សេ�េ ងៗ

	» ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគ និិងការពង្រី�ីកវិសិាលភាពរបស់់មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិវិ.ប.ន. នៅ�ពុំំ�
មិនិទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបតាមតម្រូ�វការទីីផ្សាារ

	» ធនធានមនុស្សស បម្រើ��ើការងារតាមអង្គគភាពមិនិទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹទំំហំកំារងារ និងិ
សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�ជំនំាញបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�មានកម្រិ�ត ដោ�យសារមន្ត្រី�ី�ចូូលនិវិត្តតន៍ ៍ ពុំំ�ទាន់ 
បានជ្រើ��ើសរើើ �សបំពេ�ញវិញិ 

	» ការអនុុវត្តតថវិកិាកម្មមវិធិីីមិនិទាន់រលូូន ដោ�យអង្គគភាពថវិកិាទើ�ើបត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តនិិងអនុុវត្តត 
នៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២៥។
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ទិិសដៅ�ការងារ
អនុុវត្តតឆំ្នាំ �២០២៦

V.



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 107

V- ទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតឆំ្នាំ �២០២៦
ដើ �ើម្បីី�ធានាអនុុវត្តតរាល់់ បេ�សកកម្មម របស់់ក្រ�សួងដូូចមានចែ�ងកុ្នុ� ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

បញ្ចចកោ�ណ  ដំំណាក់់កាលទីី១ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. ឱ្យយសម្រេ��ចជោ�គជ័័យ 
រួមួចំំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន. បានដាក់់នូូវទិិសដៅ�
ការងារអនុុវត្តតសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៦ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់ព់័ន័្ធធឧស្សាាហកម្មម ឱ្យយ
ស្រ�បតាមការរីី កចម្រើ��ើននៃ� វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម

	» បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឧស្សាាហកម្មម កិចិ្ចចការពារកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម បច្ចេ�េកទេ�ស 
សុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម និិងជំំរុញុចលនាផលិិតភាព ព្រ�មទាំងំពង្រី�ីកកិិច្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�
ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម ប្រ�កបដោ�យនិរិន្តតរភាព 
ធានាបានសុខដុមនីីយកម្មមសង្គគម និិងបរិសិ្ថាាន

	» បន្តតធ្វើ�ើ�ពិពិិធិកម្មមវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងទិិសដៅ�ទាក់ទាញការវិនិិយិោ�គ កម្មមន្តតសាលកែ�
ច្នៃ�ៃកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម សម្រា�ប់កសិិផលមានសក្តាានុ ពលក្នុ�ងការនាំចំេ�ញ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុ�ងការជំរំុញុ និិងទាក់ទាញការវិនិិយិោ�គលើ�ើកម្មមន្តតសាល
ផ្គុំំ�� និងិដំំឡើ�ើងយានយន្តត និិងអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ ផ្អែ�ែកលើ�ើផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍវិសិ័យ័
យានយន្តតនិងិអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិកមុ្ពុ�ជា  

	» បន្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញឧស្សាាហកម្មម ច្បាាប់់ លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត ដល់មន្ត្រី�ី�
ជំនំាញ  ផ្នែ�ែកឯកជនពាក់់ព័ន័្ធធ និិងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ចំណំេះ�ះដឹងឹ ក្នុុ�ងការ
អភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សស

	» បន្តតជំរំុញុការចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ�តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ និិងបន្ស៊ីី� �ជាមួយួប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�មួយួ
ជាតិិ (National Single Window) និងិថ្នាាលផ្លាាស់  ប្ដូូ�រទិនិ្ននន័យកម្ពុុ�ជា (Cambodia 
Data eXchange/CamDX)

	» បន្តតជំរំុញុការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាពនៅ�តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស 
	» បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឧស្សាាហកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំទិនិ្ននន័យទីីតាំងំរោ�ងចក្រ�តាមប្រ�ព័ន្ធធព័ត៌ម៌ានភូមិសិាស្ត្រ�រ (GIS)
	» បន្តតពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផលិិតកម្មមស្អាា ត និិងប្រើ��ើប្រា�ស់
ធនធានដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម សហគ្រា�សធុុនតូចនិិង
មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ឆ្នាំំ� ២០២១-២០៣០



108 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បញ្ចចប់គម្រោ��ងសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វអំពំីីធនធានមានសក្ដាានុ ពល(កៅ�ស៊ូូ� ស្វាាយ  ដំឡូំូងមីី) 
សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍកសិ-ិឧស្សាាហកម្មម និិងសិិក្សាាអំំពីីតម្រូ�វូការវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុ�ងស្រុ�ក

	» បន្តតរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងកមុ្ពុ�ជា
	» បន្តតរៀ�ៀបចំសំ្ថិិ�តិអិាងប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតកម្មមសំំណល់រាវ
	» បន្តតសុុពលភាពលើ�ើកទីីពីីរនៃ�អនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ស្តីី�ពីីកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
អំពំីីកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម រវាងក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន. និិងអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា សិងិ្ហហបុរីី  
IPOS 

	» បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់ចំណំេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មមដល់សាធារណៈៈជន និិងការបង្កើ�ើ�ត 
ថ្មីី�នៅ�កម្ពុុ�ជា 

	» រៀ�ៀបចំខំិតិប័ណ្ណណផ្សសព្វវផ្សាាយអំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ក្នុុ�ងការចុះះ�បញី្ជី�កម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម
	» បន្តតកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការផ្នែ�ែកកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម ជាមួួយអង្គគការកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា
ពិភិពលោ�ក (WIPO) និិងដៃ�គូូ សហប្រ�តិបត្តិិ�ការនានា ក្នុុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�
ចុះះ�បញី្ជី�កម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មមនៅ�កមុ្ពុ�ជា

	» សហការជាមួយួសមាគមកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា កមុ្ពុ�ជា (Intellectual Property Association 
of Cambodia = IPAC) អនុុវត្តតផែ�នការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល កម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម 

	» បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពនិិងចំំណេះ�ះដឹង បទពិសោ�ធដល់់មន្ត្រី�ី�លើ�ើការងារកម្មមសិិទិ្ធធ�
បញ្ញាា

	» បន្តតផ្តតល់ស់េ�វាប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់់ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍផលិតិភាពនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន សហគ្រា�ស
	» បន្តតរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលា និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី វិធិីីសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិតភាពជូូន
ធុុរជន

	» ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់សមិទ្ធធផលផលិិតភាព «ស៥» 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៦

	» រៀ�ៀបចំដំំណំើ�ើ រការសាកល្បបងនៃ�កម្មមវិធិីីឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	» រៀ�ៀបចំវំេេទិកិាចលនាផលិិតភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាពនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	» សហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន បណ្តុះះ� �បណ្តាាល ឯកជនពាក់់ព័័ន្ធធដើ �ើម្បីី�ព ង្រី�ីក សេ�វា
បណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងប្រឹ�កឹ្សាារបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផលិិតភាពជាតិិ

	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយសម្រ�បសម្រួ�លជ្រើ��ើសរើើ �សបេ�ក្ខខជន ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគម្រោ��ងរបស់់អង្គគការ 
APO នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។
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២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

	» រៀ�ៀបចំបំញ្ចចប់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិសិ្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច និិង
មធ្យយម

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពឯកសារបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតគ្រ�ប់គ់្រ�ងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាបានភាពងាយស្រួ�ល តម្លាា ភាព និិងភាពឆាប់រហ័័សក្នុ�ងការផ្តតល់់
សេ�វាសាធារណៈៈ

	» បន្តតសហការនិិងជំំរុញុអភិិវឌ្ឍឍន៍ទ៍ំនំិញិសក្តាានុ ពល និិងទំំនិញិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
	» បន្តតរៀ�ៀបចំយំន្តតការ និងិពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម

	» បន្តតជំរំុញុការវាស់វ់ែែងដីីស្រែ��អំបំិលិឱ្យយបានរួចួរាល់់ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុសត្រូ�វូខ្ពពស់់ 
	» បន្តតពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងអភិិរក្សសដីីស្រែ��អំបំិលិ និិងជំំរុញុការផលិិតអំបិលិ ដែ�លជា
ទំនំិញិយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

	» បន្តតកែ�លម្អអប្រ�ព័ន្ធធនៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម និិងធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ

	» បន្តតសហការជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នការរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
អនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តនិិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម 
(SMEs Cluster) 

	» ជំរំុញុការបង្កើ�ើ�តតំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម(SMEs Cluster) ដើ�ើម្បីី�
ទាក់ទាញវិនិិយិោ�គិនិថ្មីី�ៗ  ពិសិេ�សក្នុ�ងវិសិ័យ័បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធប្រ�ទាក់ក្រ�ឡា
គ្នាា  និិងទ្រ�ទ្រ�ង់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មករវាងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម (SMEs) និិងការ
វិនិិយិោ�គផ្ទាាល់ ពីីបរទេ�ស (FDI)

	» បន្តតចូូលរួមួអនុុវត្តតន៍៍គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�ការបង្កើ�ើ�ត «មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគាំទំ្រ�ធុុរកិិច្ចច និិងSMEs 
ក្នុុ�ងការចាប់យ់កឌីីជីីថល» (SMEs Go Digital Supporting Hubs) 

	» បន្តតពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយមលើ�ើការងារគុុណភាព  សុុវតិ្ថិ�ភាព  ការ
ធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មម  និិងពិិពិធិកម្មម ផលិិតផល  

	» បន្តតអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័អំបំិលិកមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៦
	» បន្តតជំរំុញុកសាង និិងសមត្ថថភាពផ្ទាាល់ របស់ម់ន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់ល់ំដំាប់ថ់្នាាក់  ់ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានលទ្ធធភាព
រួួមចំ ណែ�កបំំ ពេ�ញការងារសម្រា�ប់វិសិ័័យដែ �លកំពុុងទទួលបន្ទុុ� កឱ្យយកាន់់ តែ�
មានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍសិបិ្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុ�ងស្រុ�កុ



110 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតជំរំុញុការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ពិសិេ�សលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
ការចុះះ�បញី្ជី�តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ

	» បន្តតពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តតប្រ�តិភូិូកម្មមអំំណាចលើ�ើការចុះះ�បញី្ជី� ឬបង្កើ�ើ�ត និិងវិញិ្ញាា បន 
បត្រ�អនុុញ្ញាា តដំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

	» បន្តតជំរំុញុកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ន៍ានាក្នុុ�ងតំំបន់់ និងិពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ង
ការជំរំុញុអភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍SMEs

	» បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សកែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងបន្តតជំំរុុញ
អភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍ិបិ្បបកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុ�ងស្រុ�កុ និិងកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម

	» បន្តតពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពទាំងំមន្ត្រី�ី�មានសមត្ថថកិច្ចច ផ្នែ�ែកឯកជន រួមួទាំងំ MSMEs   ដើ�ើម្បីី�អាច
ប្រែ��ក្លាាយ ផលិិតកម្មម អាជីីវកម្មម និិងសេ�វារបស់ខ់្លួួ�នបានជោ�គជ័័យ 

	» ជំរំុញុវិសិ័យ័ MSMEs អនុុវត្តតស្តតង់ដ់ា ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុ�ងស្រុ�កុ  រួមួទាំងំការអនុុវត្តតឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង (Green Industry)

	» ជំរំុញុសហគ្រា�សធុុនមធ្យយម និិងធំំ ងាកមកជួួយសហគ្រា�សមីីក្រូ� ូ និិងតូូច (Backward 
Linkage) ដោ�យចាប់អ់ារម្មមណ៍៍លើ�ើមុខផលិិតផលក្នុ�ងស្រុ�កុដែ�លមានស្រា�ប់ ហើ�ើយដែ�ល
អាចជួយគាំទំ្រ�ដល់មុុខផលិិតផលសម្រេ��ច

	» បន្តតរៀ�ៀបចំកំារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីគុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ។

៣. ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិង  
 ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាជាតិិសម្រា�ប់ផលិិតផលថ្មីី�ៗក្នុុ�ងស្រុ�កដែ�លជាប្រ�ភពថ្មីី�នៃ�កំណើ�ើន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

	» បន្តតរៀ�ៀបចំសុំុខដុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន និិងកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលស្គាា ល់គ់្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក 
សម្រា�ប់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ទីីផ្សាារអាស៊ាា ន

	» ដំឡំើ�ើងកម្រិ�តសមាជិិកភាពរបស់់កមុ្ពុ�ជាទៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិ ិIEC
	» បន្តតជំរំុញុឱ្យយទទួលបានការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ល់ើ�ើស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិ ិISO 17021:2015 
សម្រា�ប់ស្តតង់ដ់ាប្រ�ព័ន័្ធធ ISO 9001:2015 និិងISO 22000:2018 និងិស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិិ 
ISO 17065:2015 សម្រា�ប់ស្តតង់ដ់ាផលិិតផល

	» បន្តតជំរំុញុការងារចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម បញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដ់ាផលិិតផល 
ប្រ�ព័ន័្ធធ និិងអនាម័យ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំបំទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹងផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ អគ្គិិ�សនីីនិងិអេ�ឡិចិ



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 111

ត្រូ�នូិចិ សារធាតុុគីីមីី និិងយានយន្តត
	» បន្តតជំរំុញុការងារចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផលលើ�ើវិសិ័យ័ម្ហូូ�បអាហារ យានយន្តត អគ្គិិ�សនីីនិងិអេ�ឡិចិ
ត្រូ�នូិចិ សារធាតុុគីីមីី និិងវិសិ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធ

	» បន្តតជំរំុញុឱ្យយទទួលបានការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ល់ើ�ើស្តតង់ដ់ាអន្តតរជាតិ ិISO 
1702០:2012 សម្រា�ប់ស់្តតង់ដ់ាប្រ�ព័ន័្ធធអធិិការកិចិ្ចច

	» បន្តតជំរំុញុការអនុុវត្តតស្តតង់ដ់ា ការធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ ស្តតង់ដ់ា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីី វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយជាតិសិម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីី វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មរបស់់កមុ្ពុ�ជា

	» បន្តតរៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយជាតិ ិសម្រា�ប់ព់ង្រឹ�ងឹគុុណភាពនិិងប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពការងារ របស់់
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាព

	» បន្តតរៀ�ៀបចំផំែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ (Road Map) សម្រា�ប់ជ់ំរំុញុនិងិអនុុវត្តតសកម្មមភាពស្តតង់ដ់ា 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សនិងិនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដែ�លស្ថិ�តនៅ�ក្រោ��មកិចិ្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងអាសិិប (RCEP)

	» ធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់់ដាកម្ពុុ�ជាឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងនិិន្នាា ការនៃ�ទីីផ្សាារសកលនិិង
តំបំន់់ និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជកម្មមសេ�រីីទ្វេ �េភាគីី ពហុុភាគីី កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
អាស៊ាា ន អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម

	» បន្តតពន្លឿ�ឿ�នការរៀ�ៀបចំសំេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី “ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទំំនិញិគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ”់
	» ជំរំុញុការអនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើ
ការងារស្តតង់ដ់ារូបូនីីយកម្មមបទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�ស និងិនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 

	» បន្តតរៀ�ៀបចំ ំនិងិការកែ�សម្រួ�លលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់ព់័ន័្ធធ
	» រៀ�ៀបចំ ំ Peer Assessment ទៅ�លើ�ើបណ្តាា អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ� និិងអធិិការកិចិ្ចចរបស់់
បណ្តាាប្រ�ទេ �សដែ�លចូលរួមួ អនុុវត្តតកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទ្វេ �េភាគីីជាមួយួកមុ្ពុ�ជា 

	» បន្តតរៀ�ៀបចំអំនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (អង្គគភាពវិញិ្ញាា បន 
បត្រ� អង្គគភាពធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត និិងអធិិការកិចិ្ចច) ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួអនុុវត្តតកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�រីីទ្វេ �េភាគីី ពហុុភាគីី កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាស៊ាា ន អាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំ ំ និិងកែ�លម្អអយន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ់ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល និងិ
សិកិ្ខាា សាលាដល់

	» ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន សហគ្រា�សផលិិតកម្មមនិិងអាជីីវកម្មម ពាក់់ព័ន័្ធធនឹងការអនុុវត្តតស្តតង់ដ់ា បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
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បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីី វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី  និិងកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងអាសិិប (RCEP)។

៤. ការងារមាត្រា�សាស្ដ្រ�រជាតិិ

	» រៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្នែ�ែកអាភាមាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងដាក់ដំំណើ�ើ រការមន្ទីី�រពិិសោ�ន៍៍ផ្នែ�ែក   
អគិ្គគ�សនីី

	» ពង្រឹ�ឹងនិិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ម៉ាា ស ចំំណុះះ � សម្ពាាធ  សីីតុណ្ហហ ភាព និិង
ទំំហំ ំដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាន ISO/IEC 17025:2017

	» ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តតាមបណ្ដាា អង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
	» ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងឌីីជីីថល (ថ្លឹឹ�ងវត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃ) តាមបណ្តាាផ្សា ារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

	» ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច លើ�ើការបំំពេ�ញមុុខងារដែ�លក្រ�សួួងបានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម
ជូូនមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន.  រាជធានីី ខេ�ត្តត

	» ចុះះ�អង្កេ�េតសិក្សាា (Survey) លើ�ើតម្រូ�ូវការសេ�វាមាត្រា�សាស្ត្រ�រ  របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� 
សហគ្រា�ស នៅ�តាម  បណ្តាាខេ�ត្ត ត 

	» បន្ដដជំរុញុក្រុ�មុហ៊ុុ�ននាំចូំូលទំនិញិវេេចខ្ចចប់ ់និងិអង្កេ�េតទីីផ្សាារតាមបណ្ដាាផ្សា ារទំំនើ�ើបនិិងម៉ាា ត
	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចុះះ�ដល់់ទីីតាំងំរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ឬអ្ននកនាំចូំូលទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ ដើ�ើម្បីី�
ជំំរុុញកុ្នុ�ងការដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�បញ្ជាាក់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ដ្រ�រលើ�ើទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល 
និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល

	» រៀ�ៀបចំំកសាងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតថ្មីី� និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត
ចាស់់ឱ្យយស្រ�បតាមបរិបិទក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល តាមបញី្ជី�គម្រោ��ងផែ�នការក្នុុ�ងតារាង
ម៉ាា ទ្រី�ីសឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការផ្តតល់់កាអនុុញ្ញាា តកិច្ចចដំណើ�ើ រការ
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ព្យាាសកម្មមដែ�លមានលក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ច ស្ដីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរួមួរបស់់
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ ដើ�ើម្បីី�សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងរៀ�ៀបចំំ វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់
ស្ដីី�ពីីមាត្រា�សាស្ត្រ�រមាត្រា�មួួយចំំនួួនឱ្យយស្រ�បតាមបរិបិទទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងតំំបន់់ និិង
សកល 

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីី ការបង្កើ�ើ�តជនបង្គោ�ោល  ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស 
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តាមជំនាញនីីមួួយៗ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអង្គគការក្នុុ�ងតំំបន់់ 
និិងសកល BIPM, OIML, APMP, APLMF,EGM-GROUP, ACCSQ និិងវិទិ្យាាស្ថាាន
មាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិនានា

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរួមួរបស់់
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ការធ្វើ�ើ�ពិិសោ�ធន៍៍ ការចងក្រ�ងលិិខិិត
បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនិិងនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់់ដា (SOP)

	» រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធការងារមាត្រា�
សាស្ត្រ�រ និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញមាត្រា�សាស្ត្រ�រ លើ�ើការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗ 

	» បន្តតអនុុវត្តតន៍៍គម្រោ��ងផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់បង្កើ�ើ�នការរីី កចម្រើ��ើនវិសិ័័យមាត្រា�
សាស្ត្រ�រ និិងការទទួួលស្គាា ល់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រ�ទេ�ស មេ�គង្គគ-ឡាងឆាង 
(២០២៣-២០២៨)

	» រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីរវាងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ និិងវិទិ្យាាស្ថាាន
មាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	» តេ�ស្តត ខេ�ត្តតយូូណាន និិងបណ្តាាប្រ�ទេ �សអាស៊ាា នមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត 
	» ជំំរុុញ និិងបង្កើ�ើ�នការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈលើ�ើការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត តាមប្រ�ព័ន្ធធ
ឌីីជីីថល។

៥. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កមុ្ពុ�ជា

	» បន្តតស្វែ�ែងរកកិិច្ចចសហការពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លមានសក្តាានុ ពល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការ
អភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួល ស្គាា ល់់ 

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិង
ជំំ រុុញឱ្យយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មមកចុះះ�បញី្ជី�និិងស្នើ�ើ�សុំំ�សេ� វាវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយដល់់អ្ននកនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល ឱ្យយមកចុះះ�បញី្ជី�វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�មភ្ជាាប់ ់ជាមួួយ ទំំនិិញនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�ជួួយការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយទំំនិិញឈានទៅ�អនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដាពិិតប្រា�កដ

	» បន្តតអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ (Schemes) ជាអាទិិភាពអនុុលោ�ម
តាមស្តតង់់ដាជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

	» បន្តត និិងពង្រី�ីកសមាជិិកភាពជាមួួយស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អន្តតរជាតិិ IAF



114 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព QMS-GDAC និិងពង្រី�ីកវិសិាលភាព
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ឱ្យយបានទទួួលស្គាា ល់់ជាអន្តតរជាតិិ

	» បន្តតរៀ�ៀបចំ ំនិងិផ្សសព្វវផ្សាាយលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់ព់័ន័្ធធការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ 
	» សហការជាមួួយអង្គគភាពបញ្ញញត្តតកម្មមសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងគាំទំ្រ�ដល់គោ�ល 
នយោ�បាយសាធារណៈៈ

	» ជំំរុុញការអនុុវត្តតហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់គោ�លនយោ�បាយ
សាធារណៈៈ

	» ខិិតខំពង្រឹ�ងគុុណភាពទំំនិិញផលិិតក្នុ�ងស្រុ�ុក និិងទំំនិិញនាំចូំូល ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
យន្តតការចុះះ�បញី្ជី�លើ�ើវិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួួយទំំនិិញ
នាំចំេ�ញ នាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�ការពារផលប្រ�យោ�ជន៍៍អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់គាំទំ្រ�ដល់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ 
និិងបរិសិ្ថាានសង្គគម ។

៦. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» អភិិវឌ្ឍឍវិធិីីសាស្ត្រ�រវិភិាគប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ និិងប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�សម្រា�ប់់វិភិាគគុុណភាព
ទឹឹកក្នុុ�ងកម្រិ�តស្តតង់់ដា អន្តតរជាតិិ

	» រៀ�ៀបចំំការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមឧបករណ៍៍ GC-MSMS និិងការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលលើ�ើ ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

	» អភិិវឌ្ឍឍវិធិីីសាស្ត្រ�រវិភិាគសំំណល់់ថ្នាំំ�ពុ លកសិិកម្មមបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងកម្រិ�តអតិិបរិមិា
	» រៀ�ៀបចំំកម្រៃ��សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ
	» ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នក្នុុ�ងការប្រ�លង Proficiency Testing (PT) ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ទិិសដៅ�ក្នុុ�ងការ
ពង្រឹ�ង និិងពង្រី�ីកវិសិាលភាព បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត

	» ពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	» រៀ�ៀបចំំទទួួលការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដោ�យ Singapore Accreditation Council’s 
Singapore Laboratory Accreditation Scheme (SAC-SINGLAS) ប្រ�ទេ�ស
សឹឹង្ហហបុរីី  ផ្នែ�ែកគីីមីីសាស្រ្ត�ត និិងNational Association of Testing Authorities 
(NATA) ប្រ�ទេ�សអូស្រ្តា�ាលីី  ផ្នែ�ែកមីីក្រូ�ូជីីវសាស្រ្ត�ត អនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិ ISO/
IEC 17025:2017

	» បន្តតការងារសកម្មមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍មេ�កានិិក អគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក 
(MEEL) ពង្រី�ីកសមត្ថថភាពតេ�ស្តតវិភិាគនិិងវិសិាលភាព និិងរៀ�ៀបចំំ ISO/IEC 17043។
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៧. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ព្រ�មទាំងំបន្តត
ការរៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតទាំងំអស់់ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត

	» បញ្ចចប់់ការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីទឹឹកស្អាា ត និិងអនាម័័យ ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ង
កិិច្ចចសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

	» ជំំរុុញការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹកស្អាា ត
	» អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ព័ន្ធធថ្មីី�សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងជំំរុុញការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់គ្រ�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករទាំងំអស់់

	» ជំំរុុញការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនិិយ័ត័ករទឹឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ងការងារនិិយ័ត័កម្មម
	» បន្តតការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ-អន្តតរជាតិិដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំផែ�នការ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យ និិងពង្រី�ីកវិសិាលភាពការផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ជាពិិសេ�ស
តំំបន់់ឧស្សាាហកម្មម និិងតំំបន់់ដែ�លមានតម្រូ�ូវការទឹឹកច្រើ��ើននិិងចាំបំាច់់

	» បន្តតចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលក្ខខខណ្ឌឌ អាជ្ញាា បណ្ណណរបស់់ប្រ�តិបត្តិិ�
ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

	» បន្តតបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹង អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា ត
	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពធនធានមនុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យទឹកស្អាា ត
	» បន្តតកិិច្ចចសហការល្អអជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ-អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យទឹកស្អាា ត។

៨. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» »រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍មូ៍ូលធនមនុស្សសសម្រា�ប់វិសិ័យ័ វ.ប.ន. 
	» »រៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំ ំ និិងបង្កើ�ើ�តការិយិាល័យភ្ជាាប់ ទំនំាក់ទ់ំនំង
រវាងសាកលវិទិ្យាាល័័យនិងិសហគ្រា�ស

	» » បន្តតធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលលើ�ើការងារ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាលរបស់ក់្រ�សួងួ ព្រ�មទាំងំ
សេ�វាសាធារណៈៈក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួងួ

	» »សិក្សាានិិងអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធទិន្ននន័យសម្រា�ប់ក្រ�សួងួ និិងរៀ�ៀបចំគំោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំពំីី
នីីតិវិិធិីីប្រ�តិបិត្តិិ�ការស្តតង់ដ់ាសុវតិ្ថិ�ភាពទិិន្ននន័យ

	» » បញ្ចចប់ការរៀ�ៀបចំបំទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតគាំទំ្រ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វនិងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
	» » បញ្ចចប់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» និិងសិិក្សាារៀ�ៀបចំមំជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិ
ផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា



116 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» រៀ�ៀបចំវំេេទិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៦ ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»  
	» រៀ�ៀបចំទំិវិាជាតិិ វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៤ និិងរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ� ក.ជ.វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៦
	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២៣ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន. (AMMSTI-23) កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា ន សម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែក វ.ប.ន. លើ�ើកទីី៨៨ និិង
ទីី៨៩ (COSTI-88 & 89)និងិកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់ព់័ន័្ធធ 

	» រៀ�ៀបចំំសន្និិ�បាតស្ត្រី�ី�អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រអាស៊ាា នឥណ្ឌាា  ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ិការ
អាស៊ាា នសម្រា�ប់កិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែក វ.ប.ន.

	» បង្កើ�ើ�នដៃ�គូូសហការជាតិិ អន្តតរជាតិ ិនិងិវិសិ័យ័ឯកជនក្នុ�ងវិសិ័យ័ វ.ប.ន.
	» រៀ�ៀបចំពំ្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ និិងកម្មមវិធិីីនានាដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់នវានុុវត្តតន៍ន៍ិងិសហគ្រិ�នភាព
	» រៀ�ៀបចំផំែ�នការវិនិិយិោ�គលើ�ើវិសិ័យ័វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» ជំរំុញុការអនុុម័ត័សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
	» បន្តតពង្រី�ីកមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
	» បន្តតពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាំងំក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ស្រុ�ុក និិងជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាាប់ ់រវាង
សាកលវិទិ្យាាល័័យ  និិងសហគ្រា�សតាមម៉ូូ�ដែ�លត្រី�ីវណ្ឌឌ

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�លនិិងប្រ�មូលទិន្ននន័យសន្ទទស្សសន៍ន៍វានុុវត្តតន៍ស៍កលរបស់ក់មុ្ពុ�ជា ពីីក្រ�សួងួ 
ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័ន័្ធធ

	» ពង្រឹ�ងឹការចាប់យ់កនវានុុវត្តតន៍ទ៍ាំងំកុ្នុ�ងវិសិ័យ័រដ្ឋឋ ស្ថាាប័ ន័សិក្សាា និិងវិសិ័យ័ឯកជន សំដំៅ�
ជំរំុញុការសាកល្បបងគំំនិតិថ្មីី�ៗ ។

៩. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិវិិទ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍

	» ការគាំទំ្រ�សហគ្រា�ស (MSMEs)៖ បន្តតផ្តតល់់បច្ចេ�េកទេ�ស និិងសិិក្សាាស៊ីី�ជម្រៅ��លើ�ើ
សហគ្រា�សគោ�លដៅ�ចំំនួួន ៥០ (ជ្រើ��ើសរើើ �ស ១៥ សិិក្សាាស៊ីី�ជម្រៅ�� និិង៣៥ ផ្តតល់់
ប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស) ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងប្រ�មូលទិន្ននន័័យសម្រា�ប់់
វាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល

	» ការពង្រឹ�ងយន្តតការស្ថាាប័ ័ន៖ ជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរនាយកដ្ឋាា នទាំងំ ៣ និិង
រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ (M&E) ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់
សេ�វា និិងផលជះះសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម

	» គម្រោ��ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ រៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការ «មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកែ�ច្នៃ�ៃអាហារ 
កម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ� » ឱ្យយមានភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ធុុរកិិច្ចច 
និិងសហគ្រា�សឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព



របាយការណ៍៍លទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ 117

	» បន្តតពង្រឹ�ងនិិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងជំំរុុញការស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ផលិិតផល
លើ�ើវិសិ័័យកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម អាហារ វិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�ររូូបធាតុុ ដល់់សហគ្រា�សធុុន
មីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 

	» បន្តតអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រវ័យ័ក្មេ�េង (Young Scientist Program) ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�នសម្ព័័�ន្ធធភាពជាមួួយនឹងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ឧត្តតមសិក្សាានានា និិងចំំពោះ�ះមុខបំពេ�ញ
កង្វះះ�ខាតមន្ត្រី�ី�ជំំនាញ នៅ�ក្នុុ�ងវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន. 

	» ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ� ប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាហារ ដល់់សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូចនិិងមធ្យយម 
តាមរយៈៈគម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អាហារកម្ពុុ�ជា

	» បញ្ចចប់់របាយការណ៍៍ជាកំំណែ�ចុងក្រោ��យ នៃ�ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកសាង
មណ្ឌឌ លប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មម វិទិ្យុុ�សកម្មមពហុុបំំណង កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

	» បន្តតការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពលើ�ើការកសាងមណ្ឌឌ លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមវិទិ្យុុ�សកម្មមពហុុបំំណង 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

	» បន្ស៊ីី� �ផែ�នការការងាររបស់់ក្រុ�ុមការងារ ក.ស.វ. ទៅ�នឹឹងផែ�នការការងាររបស់់គម្រោ��ង 
IAEA TC Project KAM2024003 វដ្តត២០២៦-២០២៩ ស្តីី�ពីី “Enhancing Nucle-
ar Technology Capacities for Industrial Applications via Establishing a 
Multipurpose Irradiation Facility in Cambodia”

	» រៀ�ៀបចំំការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងពានរង្វាាន់ ់វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់សិិស្សសវិទិ្យាាល័័យ
	» បង្កើ�ើ�តមាតិិកា និិងវីីដេ �អូូផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីី វ.ប.ន.
	» បង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័័រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងបណ្តាា ញសង្គគមរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន  
	» ចងក្រ�ងលេ�ខពិសេ�សនៃ�ទស្សសនាវដ្តីី� វ.ប.ន.
	» រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយអំពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងជំំរុញុចំណំាប់អារម្មមណ៍៍សិសិ្សាានុុ សិសិ្សស 
លើ�ើស្ទែ�ែម

	» ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ តាមរយៈៈការចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈ
នៃ�ការយោ�គយល់់។

១០. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

	» បន្តតជំរំុញុការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងរៀ�ៀបចំយុំុទ្ធធនាការការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ
តាមបណ្តាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិងតាមប្រ�ព័ន្ធធបណ្តាា ញសង្គគម បូូសផេ�ក និិងណែ�នាំពំីីអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍ក៍ារចុះះ�រួមួមាន ការទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់អាជីីវកម្មម សេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
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ផ្លូូ�វការ ការគាំពំារសង្គគម ការថែ�ទាំសុំុខភាព និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញជាដើ�ើម
	» រៀ�ៀបចំំផលិិត និិងចែ�កជូូនកញ្ចចប់់ព័័ត៌៌មាន ដូូចជាផូូស្ទ័័�រនិិងបដា ដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិ (ខេ�ត្តត ស្រុ�ុក ឃុំំ�) និិងសាលារៀ�ៀនតាមរយៈៈក្រ�សួួងអប់់រំយុំុវជន និិងកីីឡា និិង
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន អប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ�  តាមរយៈៈក្រ�សួួងការងារ 
និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�

	» បន្តតតាមដាន និិងជំំរុុញការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាមរយៈៈជនបង្គោ�ោល រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 
២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត ឱ្យយកាន់់តែ�ឆាប់់រហ័័ស និិងងាយស្រួ�ួលដល់់បងប្អូូ�នអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�ល ដោះ�ះស្រា�យទៅ�លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា និិងយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតប 
ជាមួួយបងប្អូូ�នអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមានបំំណង និិងបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងថ្នាាល
ឌីីជីីថលចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

	» បន្តតពិិនិិត្យយ តាមដាន សម្រ�បសម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យភាពអសកម្មម និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់់ទំំនុុកចិិត្តត និិងភាពជឿ�ឿជាក់់លើ�ើការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �

	» បន្តតចូូលរួមួជំរុុញ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការផ្តតល់់កញ្ចចប់់
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និងិបង្កកលទ្ធធភាពអភិិវឌ្ឍឍបន្ទាាប់ ព់ីីបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជាអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

	» បន្តតកិិច្ចចសហការជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធុុរកិិច្ចច
ឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹប្រ�ព័ន្ធធថ្នាាលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ � និិងបន្តតសិិក្សាាទៅ�លើ�ើការបន្ថែ�ែមមុខងារថ្មីី�ៗ
ក្នុុ�ងការបង្កកភាពងាយស្រួ�លក្នុ�ងការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � និិងត្រួ�តួពិនិតិ្យយ អនុុម័ត័ទៅ�លើ�ើពាក្យយស្នើ�ើ� សុំំ�

	» បន្តតត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ

	» បន្តតចូូលរួួមផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងជំំរុុញការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីនានារបស់់ស្ថាាប័ ័ន 
អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំ។

១១. ការងារកិចិ្ចចការទូទូៅ�

	» បន្តតពង្រឹ�ងការងារគ្រ�ប់គ្រ�ងលិិខិិតស្នាាម  និិងឯកសារផ្សេ�េងៗឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាម
គោ�លការណ៍៍ ព្រ�មទាំងំការចាត់់ចែ�ង និិងថែ�ទាំទំ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ

	» បន្តតបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពថ្នាាក់ ់ 
ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ដោ�យសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័នជាតិិ អន្តតរជាតិិ និិងស្ថាានទូ ត
នានា និិងពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមានមន្ត្រី�ី�រាជការតាមប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លត្រូ�វដំំឡើ�ើងថ្នាាក់  និិងឋានន្តតរស័័ក្តិិ�តាមកាល
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កំំណត់់ និិងតាមសញ្ញាា បត្រ� និិងការផ្ដដល់់គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយសជូនមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�ល
មានគុណសម្បបត្តិិ� និិងមានស្នាា ដៃ�ល្អអក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា និិង
ទៀ�ៀងទាត់់

	» បន្តតធ្វើ�ើ�ផែ�នការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ការកំំណត់និិងការ
ពិិពណ៌៌នាមុខតំំណែ�ងវិជិ្ជាាជីីវៈ� ឯកទេ�សមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំយន្តតការលើ�ើកទឹឹក 
ចិិត្តតមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លបានបំំពេ�ញតួួនាទីីបានល្អអ និិងមានស្នាា ដៃ� ព្រ�មទាំងំការរៀ�ៀបចំំ
ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងជំំរឿ�ឿនមន្ត្រី�ី�ជាក់់ស្ដែ�ែងនៅ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ 
ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

	» បន្តតតាមដានរាល់់សកម្មមភាពកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយអង្គគការជាតិិ អន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ង 
និិងក្រៅ��តំំបន់់ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ   វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ព្រ�មទាំងំបូូកសរុុប
ការងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការការងារជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

	» បន្តតសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ និិងពិិភាក្សាាជាមួួយប្រ�ទេ�សដៃ�គូូ 
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ដើ�ើម្បីី�កៀ�ៀរគរធនធាន និិងលើ�ើក
គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ� (Build Project Proposal)

	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងតាមដានការអនុុវត្តតច្បាាប់់ ក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចច
គ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ក្រ�សួួង 

	» បន្តតអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្រ�បតាម
ផែ�នការសកម្មមភាពរួួមរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សាធារណៈៈសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�ល និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�រាជការកុ្នុ�ងអង្គគភាព
ថវិកិាទាំងំ ៣៤ ដែ�លជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ ជាពិិសេ�ស
អង្គគភាពដែ�លទើ�ើប ប្រែ��ក្លាាយ ជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េ រសិិទ្ធិិ�ពេ� ញលេ�ញ
កាលពីីដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២៥

	» បន្តតចុះះ�ត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួួងទូូទាំងំ
ប្រ�ទេ�ស។ 

១២. ការងារអគ្គាា ធិកិារដ្ឋាាន  និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	» បន្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពជំំនាញដល់់សវនករ និិងអគ្គាា ធិិការ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ភារកិិច្ចចឱ្យយ បានល្អអប្រ�សើ�ើរ



120 ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» បន្តតសកម្មមភាពចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចនិិងសវនកម្មមនៅ�តាមបណ្តាា អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទ
ក្រ�សួួង 

	» បន្តតចូូលរួមួសកម្មមភាពអធិិការកិិច្ចចអន្តតរក្រ�សួួង 
	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�អធិិការកិិច្ចច តាមរយៈៈវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញ ការសិិក្សាា
ស្រា�វជ្រា�វ ការចងក្រ�ង នូូវលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា 

» បន្តតចូូលរួមួអនុុវត្តតសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតតាមការណែ�នាំ ំនិិងការចាត់ត់ាំងំពីីថ្នាាក់  ់ដឹកឹ 
នាំទំទួួលបន្ទុុ�ក និិងពីីឯកឧត្តតមរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�

១៣. ការងារយេ�នឌ័រ័ អេ�ដស៍ ៍កុុមារ និិងជនពិកិារ

	» បន្តតអនុុវត្តតនូូវអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំដំ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង 
	» បន្តតអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េក 
វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 

	» បន្តតចូូលរួមួគ្រ�ប់់សកម្មមភាពការងាររបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន
	» បន្តតចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពមនុស្សសធម៌៌ និិងការងារសង្គគម

១៤. ការងារមន្ទីី�រ ឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍   
        រាជធានីី ខេ�ត្តត 

	» បន្តតជំំរុុញម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ដែ�លមិនទាន់
មានច្បាាប់់អនុុញ្ញាា ត ឱ្យយមកសុំំ�ច្បាាប់់ចុះះ�បញី្ជី� និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការ នៅ�អង្គគភាព
ច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយខេ�ត្តត ការិយិាល័យ័ច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយមន្ទីី�រ និងិក្រុ�ងុ ស្រុ�កុ

	» បន្តតជំំរុុញ និិងសម្រ�បសម្រួ�លការចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផលបញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�ម តាម
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ផលិិតផលទំនិញិ សារធាតុុ សម្ភាា រៈ� និិងបរិកិ្ខាា រសម្រា�ប់់
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ក់្នុុ�ងស្រុ�កុ ឬការនាំចូំូល នាំចំេ�ញ តាមសំណើ�ើ របស់អ់្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងចងក្រ�ងទិិន្ននន័័យរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម 

	» បន្តតការងារចុះះ�បញី្ជី�ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិទំំនិញិវេេចខ្ចចប់់
	» បន្តតពិនិិតិ្យយ តាមដាន និិងធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម 

	» បន្តតជំរំុញុម្ចាាស់ រ់ោ�ងចក្រ�សហគ្រា�ស យកផលិិតផល ទំនំិញិវេេចខ្ចចប់ត់្រួ�តួពិនិតិ្យយគុុណភាព 
និងិផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ បរិមិាណ
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	» បន្តតធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចជាលក្ខខណៈៈចរន្តតទៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
ឯកជន

	» សម្រ�បសម្រួ�ល និិងចូូលរួមួជាមួួយក្រុ�មុការងារក្រ�សួងួដើ�ើម្បីី�តាមដាន និិងចុះះ�ត្រួ�តួ ពិនិិតិ្យយ 
ការអនុុវត្តតវិធិានការដែ�លក្រ�សួងបានដាក់ឱ្យយប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
ឯកជនអនុុវត្តត

	» សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងចូូលរួមួដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានាពាក់់ព័័ន្ធធការងារទឹឹកស្អាា ត នៅ�
មូូលដ្ឋាា ន

	» បន្តតជំរំុញុឱ្យយប្រ�តិបិត្តិិ�ករផ្តតល់ស់េ�វាផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទាំងំអស់់ តភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញជូូនប្រ�ជា 
ពលរដ្ឋឋប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់ៅ�តាមផែ�នការ ដែ�លបានកំណត់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន

	» បន្តតសហការជាមួួយអាជ្ញាាធ រ និិងស្ថាាប័ នពាក់់ព័ន័្ធធដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹយន្តតការអនុុវត្តតច្បាាប់់
	» បន្តតសម្រ�បសម្រួ�លួ និិងជំំរុញុការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ជាអ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ

១៥. សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូលដ្ឋាាននៅ �តាមបណ្តាា
 រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បន្តតចូូលរួមួ និិងចុះះ�បំំពេ�ញការងារនៅ�តាមមូលដ្ឋាា ន ដោ�យសហការជាមួួយអាជ្ញាាធ រ
មូូលដ្ឋាា នតាមមុខសញ្ញាា រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន

	» បន្តតត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ វិធិានការ
នានា ពិិសេ�សគឺឺ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំ ំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា

	» បន្តតធ្វើ�ើ�វេេទិិកាសាធារណៈៈនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នឃុំំ�សង្កាាត់ ់ ដើ�ើម្បីី�ក្ដាាប់ ់បានបញ្ហាា ប្រ�ឈម 
ពិិតប្រា�កដនៅ�មូូលដ្ឋាា ន ដោ�យទទួលសំណើ�ើ និិងសំំណូូមពរពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងតែ�ម្ដដង

	» បន្តតកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ� ឧបត្ថថម្ភភពីីសហការពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងសាធារណជន សម្រា�ប់់
ការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា ន និិងការចូូលរួមួសកម្មមភា 
ពសង្គគម

	» បន្តតសហការគាំទំ្រ� និិងចូូលរួួមធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍ដល់មូូលដ្ឋាា ននៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះ
ធម្មមជាតិិ និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ការពារ និិងជួួយសង្គ្រោះ��ះ �ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។
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VI.
សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន
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VI- សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាាន

ជារួួមក្នុ�ងរយៈៈពេ�លមួយឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. បានខិិតខំអនុុវត្តត 
គោ�លនយោ�បាយ របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល សម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលវិជិ្ជជមានជាច្រើ��ើន ប្រ�កបដោ�យ
ផ្លែ�ែផ្កាា  និិងជាទីីគួរួមោ�ទនៈៈ។ សមិទ្ធធផលទាំងំអស់ន់េះ�ះ ពិតិជាបានចូលរួមួចំណែ�កដល់ការខិិតខំ
ប្រឹ�ងឹប្រែ��ងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុ�ងការធានាឱ្យយបាននូវ ការបង្កើ�ើ�តការងារ សមធម៌ និិងប្រ�សិទ្ធធ 
ភាព ដើ�ើម្បីី�ឈាន ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងបន្តតរួមួចំណែ�ក
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់កមុ្ពុ�ជា ពិិសេ�ស
គោ�លនយោ�បាយស្តាា រ និងិអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

លទ្ធធផលសំខាន់់ៗ តាមបណ្តាាវិ សិ័យ័ជំនំាញដូូចបានគូសបញ្ជាាក់ ខាងលើ�ើ ពិតិជាបង្ហាា ញ
ឱ្យយឃើ�ើញថា វិសិ័យ័ ឧ.វ.ប.ន. កំពុំុងមានការអភិិវឌ្ឍឍឈានទៅ�មុុខប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព មាន
លក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�សម្បូូ�របែ�ប មានការទទួលខុសត្រូ�វូខាងបរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគមខ្ពពស់ ហើ�ើយពង្រី�ីក 
បាននូវអន្តតរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច រវាងផ្នែ�ែកកែ�ច្នៃ�ៃ កម្មមន្តតសាល ជាមួួយ វិសិ័យ័កសិិកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង
សេ�វាកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុសមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ និិងភាពប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងរបស់់
កមុ្ពុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងពិិភពលោ�ក។ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មម និិងសេ�វាកម្មម, ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន. បាននិិងកំំពុុងយកចិិត្តតទុុកដាក់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ឧស្សាាហកម្មម ៤.០ ស្រ�បតាមនិិន្នាា ការថ្មីី�នៃ�ពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នសម្រា�ប់
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ចាប់យ់កឱកាសជំរុញុការរីី កចម្រើ��ើននៃ�ទីីផ្សាារធុុរកិិច្ចច បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ជំរំុញុ
និងិលើ�ើកកម្ពពស់ ការស្រា�វជ្រា�វ និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍ក៏ដូ៏ូចជាការគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងកាត់់បន្ថថយនូវហានិភិ័យ័ 
ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងជាយថាហេ�តុដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ក្រ�សួួងបានកំពុុងយកចិិត្តតទុុកដាក់
លើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រិ�និភាព, ការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូ តូូច និិងមធ្យយម, ការងារអភិវិឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តការងារសមរម្យយថ្មីី� និិងតម្រ�ង់ទិសិថ្មីី� រួមួជាមួួយការបង្កើ�ើ�ត 
និងិកែ�សម្រួ�ល ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�គាំទំ្រ�ពាក់ព់័ន័្ធធនានា ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កកុ្នុ�ងការ
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់់កមុ្ពុ�ជា ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រចាកចេ�ញពីីឋានៈៈប្រ�ទេ�សមានការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួចនៅ�
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៩  ដោ�យជោ�គជ័័យ។ ក្រ�សួួងប្តេ�េជ្ញាា ខិិតខំបំំពេ�ញនូូវតួួនាទីីជាប្រ�ធាន និិងអ្ននក 
សម្រ�បសម្រួ�លនៃ�យន្តតការស្ថាាប័ ននានារបស់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�
ជាឧត្តតមប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិច្ចច-សង្គគមកិច្ចច និិងរួមួចំណែ�កដល់ការពង្រឹ�ងមូូល 
ដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ ឱ្យយមានលទ្ធធភាពរីី កចំំរើើ �នលូតលាស់ធំធំាត់ក់្នុុ�ងបរិយិាកាសធុុរកិិច្ចចដែ�ល
កាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។
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តាមរយៈៈការបន្តតគាំទំ្រ� និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កប 
ដោ�យ គតិិបណ្ឌិិ�ត របស់ ់សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរា ជាណា
ចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. នឹងឹបន្តតខិតិខំអនុុវត្តតការងារប្រ�កបដោ�យសុឆន្ទៈៈ� និិងទទួលខុសត្រូ�វូ 
ស្រ�បតាមទិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៦ និិងចក្ខុុ�វិសិ័័យដូចមានចែ�ងកុ្នុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
អភិិវឌ្ឍឍន៍រ៍បស់ក់្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. សម្រា�ប់ន់ីីតិកិាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ឱ្យយសម្រេ��ចដោ�យជោ�គជ័័យ។ 
ការងារអាទិភិាពទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖ (១). ការជំំរុញុអនុុវត្តតការងារ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសម្រេ��ចជោ�គជ័័យ
គោ�លដៅ�ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០, (២). ការលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិង
មធ្យយម, ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, សហគ្រិ�និភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ, (៣). បន្តតពង្រឹ�ងឹភាពជា
ដៃ�គូូវិសិ័យ័សាធារណៈៈ និិងវិសិ័យ័ឯកជន, (៤). ក្រ�សួងួនឹឹងបន្តតផ្ដដល់អាទិភិាពកុ្នុ�ងការផ្ដដល់សេ�វា
សាធារណៈៈគ្រ�ប់ប្រ�ភេ�ទក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចក្រ�សួង ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើ និិងគាំទំ្រ�ដល់វិសិ័័យឯកជនឱ្យយ
មានប្រ�សិទ្ធធភាព, (៥). ក្រ�សួួងនឹឹងបន្តតជំំរុុញការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពផលិិតភាព អនុុលោ�ម 
ភាព និិងសហគ្រិ�នភាពរបស់់វិសិ័យ័ SMEs ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងជំំរុញុឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិគមន៍ ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ងឹ និិងពង្រី�ីកមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មម ពិសិេ�សទំនិញិយុុទ្ធធ សាស្ត្រ�រ, (៦). 
ពង្រឹ�ងឹការប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ង ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខំាន់ល់ើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ 
(ការងារស្តតង់ដ់ា ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់,់ ការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត, និិងការវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុ 
លោ�ម) ដើ�ើម្បីី�ជួយួគាំទំ្រ�ការអភិវិឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម និិងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិង
សិបិ្បបកម្មម ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងរីី កចម្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់ការជំរំុញុការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម 
និងិសមាហរណកម្មមទំំនិញិកមុ្ពុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ជាតិិ តំបំន់់ និិងអន្តតរជាតិ,ិ (៧). ពង្រឹ�ង
ការអនុុវត្តតឯកសារគោ�លនយោ�បាយជាតិិ ស្តីី�អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ  និិង (៨).បន្តត
រៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វ និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍រួមួទាំងំការស្រា�វជ្រា�វបញ្ញាា សិបិ្បបនិមិិ្មម�ត្តត 
ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា, និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដាន ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ ការអនុុវត្តតផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ក៍មុ្ពុ�ជា ២០៣០។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន. នឹងឹបន្តតខិតិខំរៀ�ៀបចំពំ្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ជាតិិសំខំាន់់ៗ  រួមួមាន៖ 
ការរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី៤, ការរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិ
សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម លើ�ើកទីី៣, និិងរួមួចំណែ�កអនុុវត្តតឱ្យយសម្រេ��ចនូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំណំើ�ើន  ការងារ សមធម៌ ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាព ដោ�យ
បន្តតផ្តោ�ោត ជាសំំខាន់ល់ើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ� ធានា «ប្រ�សិទិ្ធធភាព សមិទ្ធធកម្មម» តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម 
«ឆ្លុះះ��កញ្ចចក់, ងូូតទឹក, ដុុសក្អែ�ែល, ព្យាាបាល និិងវះ�កាត់់ឆ្លុះះ��កញ្ចចក់, ងូូតទឹក, ដុុសក្អែ�ែល, ព្យាាបាល និិងវះ�កាត់់» និិងអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធតួអង្គគ
តែ�មួយួ» (Dynamics of Stakeholder System)៕
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១. ច្បាាប់់

1.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិង
គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�ម លេ�ខ នស/រកម/០១៣០/០០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០០៣)

2.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/
០៦០៦/០១៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៦)

3.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៦០៧/០១៣ ចុះះ�
ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៧ ដែ�លប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា) 

4.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជដំំណាំ ំ និិងសិិទ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ់ពូូជដំំណាំ ំ (ព្រះ�ះរាជក្រ�ម
លេ�ខ នស/រកម/០៥០៨/០១៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០០៨)

5.	 ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីមាត្រា�សាស្ដ្រ�រ (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៨០៩/០១៦ ចុះះ�
ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០០៩)

6.	 6ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជ 
ក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១០១៤/ ០២៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០១៤)

7.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមមាត្រា� ៣៧ មាត្រា�៣៨ មាត្រា�១០៩ និិងមាត្រា�១៣៦ នៃ�
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិង
គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម(ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១១៧/ ០១៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�
វិចិិ្ឆឆ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៧)

8.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មម នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/
រកម/០៦១៨/០១១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ដែ�ល ប្រ�កាសឲ្យយប្រើ��ើ
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា)

9.	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើដោ�យព្រះ�ះរាជក្រ�ម
លេ�ខ នស/រកម/០៣២៣/០០២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគតិិយុុត្តតតាមវិិស័យ័
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២.  គោ�លនយោ�បាយ 

1.	 គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥

2.	 គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ់ជាតិិស្តីី�អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ២០២៥ 

3.	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យយានយន្តតអគ្គិិ�សនីី ២០២៤-២០៣០

4.	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ឆ្នាំំ� ២០២០-២០៣០

5.	 គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៦-២០៣០

6.	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត និិងអនាម័័យ

៣.  អនុុក្រឹ�ឹត្យយ 

1.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ០៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៦ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីបែ�បបទនិិង
នីីតិិវិធិីីនៃ�ការធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា

2.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ១១៥ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីីការដំំឡើ�ើង
នាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ទៅ�ជាអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�
កម្ពុុ�ជា ចំំណុះះ �ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

3.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៣៧ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលក្ខខណៈៈ
វិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ យោ�ងនិិងមន្ទីី�ពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វការ

4.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៧០ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការដាក់់ឱ្យយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់បញី្ជី�ទំំនិិញហាមឃាត់់ និិងទំំនិិញជាប់់កម្រឹ�តកំំណត់់

5.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៥ អនក្រ�.បប ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីទិិវាជាតិិ
សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

6.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៤១ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈ
រដ្ឋឋបាល

7.	 អនុុក្រឹ�តឹ្យយលេ�ខ ២៨៩ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � 
អ្ននកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ
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8.	 អនុុក្រឹ�តឹ្យយលេ�ខ ២៦៥ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�លួ 
អនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�លការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��
ប្រ�ព័័ន្ធធ

9.	 អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៦៧ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
មូូលនិិធិិស្រា�វជ្រា�វជាតិិជាបរធនបាលកិច្ចច

៤. ប្រ�កាស 

1.	 ប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើសេ�ចក្ដីី�ពន្យយល់់លម្អិិ�តនៃ�ស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិចំំណាត់ថ្នាាក់ ់ឧស្សាាហកម្មម
ផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល(ISIC Rev.4 Code) (លេ�ខ ១០២៧ ឧរថ.កឧ.ប្រ�ក ចុះះ�
ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១០) 

2.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៨ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី 
និិងបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

3.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៩ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី
អនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

4.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤១ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

5.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ៣១០ MISTI/២០២២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី
នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី� និិងបែ�បបទ ផ្ដដល់ទិិន្ននន័័យនិិងរបាយការណ៍៍ សម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ�ដែ�ល
មិិនស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

6.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៨ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីី
ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មមអំំណាចនៃ�ការចេ�ញសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ�
ជូូនដល់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

7.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥២ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមលើ�ើឧបករណ៍៍ 
គ្រឿ��ឿងចក្រ�គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�នដែ�លមានហានិិភ័័យ

8.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៦ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
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ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិង
សិិប្បបកម្មម

9.	 ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣៦ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
វិធិានសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដំំណើ�ើ រការផលិិតកម្មមរោ�ងចក្រ�, សហគ្រា�ស និិង
សិិប្បបកម្មមផលិិតទឹកពិិសាដប

10.	ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម និិងវិញិ្ញាា បន 
បត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

11.	 ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម

12.	ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំំ

13.	ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីការចុះះ�បញី្ជី�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំំ

14.	ប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

15.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣២ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�
សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ដល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មនៅ�ព្រះ�ះរាជា 
ណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់មកពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

16.	ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤១ ឧវបន.អវទក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា

17.	ប្រ�កាសលេ�ខ១៩០ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ
ទទួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដារដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួួយ
ទំំនិិញនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល 

18.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥១ MIH/2016 ស្តីី�ពីីបទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ផលិិតផល
អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច ចំំនួួន១១៩ 

19.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥០ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្តីី�ពីីបទប្បប
ញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់យានយន្តត ចំំនួួន ១៩

20.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៦៦ MIH/2018 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីី 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការតម្រូ�ូវសុុវត្ថិិ�ភាព សម្រា�ប់់ផលិិតផលម្ហូូ�បអាហារ

21.	ប្រ�កាសលេ�ខ ២៥២MISTI/២០២២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្ដីី�ពីី 
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ការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍    ទូូទៅ�នៃ�អនាម័័យម្ហូូ�បអាហារក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស 
និិងសិិប្បបកម្មម 

22.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១១២ ឧរថ.សឧក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ស្តីី�ពីី
សញ្ញាា សម្គាា ល់់ស្តតង់់ដារឧស្សាាហកម្មម  

23.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១១០ ឧរថ.សឧក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ស្ដីី�ពីី 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ នាំចូំូល នាំចំេ�ញ និិងចែ�កចាយ
សារធាតុុគីីមីីក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម 

24.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៣ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ស្តីី�ពីីសមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់់ដារ
ជាតិិ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

25.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៤ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ស្តីី�ពីីសមាជិិកបម្រុ�ុងនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
ស្តតង់់ដារជាតិិ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤

26.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩១ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិង
សិិប្បបកម្មម

27.	ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤១ ឧវបន.អវទក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា

28.	ប្រ�កាសលេ�ខ ៣៤២ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
សារធាតុុគីីមីីស្ថិិ�តក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ  (Restricted Chemicals) ក្នុុ�ងវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មម

29.	ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៤ ឧវបន.បល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�លសមាសភាពក្រុ�មជនបង្គោ�ោលប្រ�ឆាំ ងំអំំពើ�ើពុករលួួយរបស់់ក្រ�សួង
ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

30.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០០៦ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�កាសអនុុញ្ញាា តឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម
ផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត

31.	ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៣ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
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ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកគ្មាានចំ ំណូូល

32.	ប្រ�កាសលេ�ខ១១៩ ឧ.វ.ប.ន. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងគោ�លនយោ�បាយនានារបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

33.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១១១ ឧ.វ.ប.ន. គ.ហ. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទីីតាំងំដីីរដ្ឋឋដែ�លបាន
ចុះះ�ក្នុុ�ងបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួងដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា នបត្រ�
សម្គាា ល់់ម្ចាាស់ ់អចលនវត្ថុុ� នៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

34.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១១២ ឧ.វ.ប.ន. ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការនីីតិិកម្មម នៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

35.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០១៦ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

36.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០១៧ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ

37.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០១៨ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតកំំពត

38.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០១៩ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតតាកែ�វ

39.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០២០ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង

40.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០២១ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
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ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតស្វាាយរៀ� ៀង

41.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០២២ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ�

42.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០២៣ ឧវបន.អល.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលក្រុ�ុមលទ្ធធកម្មមរបស់់អង្គគភាពថវិកិានៃ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ខេ�ត្តតរតនគីីរីី

43.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤០ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំនួួន ៣ស្តតង់់ដារ

44.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤២ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ� ចំំនួួន ៤ស្តតង់់ដារ

45.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤៤ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងចំំនួួន ៤ស្តតង់់ដារ

46.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៩ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលធញ្ញញជាតិិ បន្លែ�ែ និិងផ្លែ�ែឈើ�ើ 
ចំំនួួន ២ស្តតង់់ដារ

47.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤៥ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលពីីឈើ�ើ ចំំនួួន ៣ស្តតង់់ដារ

48.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤៣ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលយានយន្តតចំំនួួន ៥ស្តតង់់ដារ

49.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤១ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលអគ្គិិ�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច ចំំនួួន 
៤ស្តតង់់ដារ

50.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤៦ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកវាយនភ័័ណ្ឌឌ ចំំនួួន ២ស្តតង់់ដារ
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51.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៨ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកសារធាតុុនិិងផលិិតផលគីីមីី ចំំនួួន 
៤ស្តតង់់ដារ

52.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៧ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផ្នែ�ែកសំំណង់និិងសម្ភាា រសាងសង់ចំំនួួន 
៥ស្តតង់់ដារ

53.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៨ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាCS 005:2003, Rev.1:2015 ទៅ�ជាស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា 
CS 005:2003, Rev.2:2024 សម្រា�ប់់ទឹឹកត្រី�ី

54.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៩ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាCS 066:2011, Rev.1:2015 ទៅ�ជាស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា 
CS 066:2011, Rev.2:2024 សម្រា�ប់់ទឹឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ

55.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៧ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាCS 552:2024 សម្រា�ប់់ស្រា�អង្កករ

56.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៦ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាCS 553:2024 ក្រ�មអនុុវត្តតសម្រា�ប់់ស្រា�អង្កករ

57.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦២ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ចំំនួួន ៣ស្តតង់់ដារ

58.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦០ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជា ផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចំំនួួន ៧ស្តតង់់ដារ

59.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦១ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកផលិិតផលយានយន្តត ចំំនួួន ៥ស្តតង់់ដារ

60.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៥៥ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដារកម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែកសំំណង់និិងសម្ភាា រសាងសង់ ចំំនួួន 
៣ស្តតង់់ដារ
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61.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៨ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងក្រុ�មការងារអនុុវត្តតគម្រោ��ងពង្រី�ីកហេ�ដ្ឋាា រចនា 
សម្ព័័�ន្ធធទឹកស្អាា តបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់ខេ�ត្តតចំំនួួន ៥

62.	ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦៩ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការត្រួ�ួតពិនិិត្យយលទ្ធធកម្មម គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃឯកសារ
ដេ�ញថ្លៃ�ៃ និិងគណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃជ្រើ��ើសរើើ �សទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ការងារលទ្ធធកម្មមនៃ�គម្រោ��ងពង្រី�ីកហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹកស្អាា តបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ខេ�ត្តត
ចំំនួួន ៥

63.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១១៧ ឧវបន.វសក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស CTR 150 : 2024 សម្រា�ប់់សារធាតុុ
មេ�តាណុុលក្នុុ�ងស្រា�អង្កករ

64.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១២៥ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការត្រួ�ួតពិនិិត្យយលទ្ធធកម្មម គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃឯកសារ
ដេ�ញថ្លៃ�ៃ និិងគណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃជ្រើ��ើសរើើ �សទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ការងារលទ្ធធកម្មមនៃ�គម្រោ��ងក្រោ��មហិិរញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងរបស់់សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប 
តាមរយៈៈទីីភ្នាាក់ ់ងារបារាំងំសម្រា�ប់់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍

65.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១២៦ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការត្រួ�ួតពិនិិត្យយលទ្ធធកម្មម គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃឯកសារ
ដេ�ញថ្លៃ�ៃ និិងគណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃជ្រើ��ើសរើើ �សទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ការងារលទ្ធធកម្មមនៃ�គម្រោ��ងពង្រី�ីកហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹកស្អាា តបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ខេ�ត្តត
ចំំនួួន ៥

66.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១២៨ ឧវបន.ទស.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពអនុុវត្តតគម្រោ��ងរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យទឹឹកស្អាា តទីីប្រ�ជុំំ�ជន 
ក្រោ��មហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលជប៉ុុ�ន តាមរយៈៈទីីភ្នាាក់ ់ងារ
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន
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67.	ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣២ ឧវបន.អឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មមសិិទ្ធិិ�អំំណាចទៅ�ឱ្យយមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ ផ្តតល់់យោ�បល់់និិងសម្រេ��ចលើ�ើកិិច្ចចការ
នានា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងគម្រោ��ងវិនិិិយោ�គ ដែ�លមានទុនសមមូល ៥(ប្រាំ�)ំលានដុល្លាា រ
អាមេ�រិកិចុះះ� និិងស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ សមត្ថថកិច្ចចរបស់់អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការវិនិិិយោ�គ
រាជធានីី ខេ�ត្តត

68.	ប្រ�កាសលេ�ខ ២៩១ ឧវបន.មមជ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី
និិងបែ�បបទនៃ�ការបញ្ជាាក់ ់លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ត្រ�រលើ�ើទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល

69.	ប្រ�កាសលេ�ខ ២៩៦ ឧវបន.បសឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការ
ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំពំីីប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សរោ�ងចក្រ�និិងសិិប្បបកម្មម

៥. ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

1.	 ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨ 

2.	 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨

3.	 យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យអំំបិិលកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៦

4.	 ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យមាត្រា�សាស្រ្ត�ត ២០២៣-២០២៧

5.	 ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៧

6.	 កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ៣ ឆ្នាំំ�រំ កំិិល ២០២៥-២០២៧

៦. លិខិិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ 

1.	 ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ (ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/
រកត/០៨២៤/១០២៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤)

2.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ០១ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត
គណៈៈកម្មមការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
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3.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ០៩៣ ឧ.វ.ប.ន. សតម.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការដឹឹកនាំ ំ រៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមកម្ពុុ�ជា

4.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣២៣ ឧវបន.អឧ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការចាត់់តាំំងក្រុ�មការងារដឹឹកនាំំនិិងអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីី «ការពង្រឹ�ង
សមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងរោ�ងចក្រ�ធំំ លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សំំណល់់»

5.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣២៨ ឧវបន.មមជ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�តុលា 
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការតម្រ�ង់់ទិិសសម្រា�ប់់សម្រ�បសម្រួ�ួល 
និិងតាមដានការអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

6.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៤៧ ឧវបន.អវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលនៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

7.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៤៨ ឧវបន.អវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារដឹឹកនាំ ំ និិងជំំរុុញឌីីជីីថលលូបនីីយកម្មមនៃ�ក្រ�សួួង 
ឧ.វ.ប.ន.

8.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦២ ឧវបន.នក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សសិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាានុុយក្លេ�េអ៊ែ�ែរ ដើ�ើម្បីី�សម្លាាប់ ់មេ�រោ�គលើ�ើពហុុផលិិតផលកម្ពុុ�ជា របស់់ក្រ�
សួួង ឧ.វ.ប.ន.

9.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦៣ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធរបស់់ក្រ�សួង
ឧ.វ.ប.ន.

10.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦៤ ឧវបន.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តយន្តតការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ 
ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.
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11.	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៧០ ឧវបន.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

12.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ២២៥ ឧ.វ.ប.ន. គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារចុះះ�ពិិនិិត្យយនិិងធ្វើ�ើ�អត្តតសញ្ញាា ណកម្មមដីីទំំនាស់នៅ�ខេ�ត្តត
កំំពង់់ស្ពឺឺ�

13.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៣ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� រដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួង 
ឧ.វ.ប.ន.

14.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៤ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនៃ�អង្គគភាពប្រើ��ើប្រា�ស់
របស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

15.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០២៩ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�លការអភិិវឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

16.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៤៧ ឧវបន.គអរស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការអធិិការកិិច្ចចរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មមនៃ�
ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.

17.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០០១ ឧវបន.វបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សសិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មម វិទិ្យុុ�សកម្មម ដើ�ើម្បីី�សម្លាាប់ ់មេ�រោ�គលើ�ើពហុុផលិិផលកម្ពុុ�ជា

18.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៣៣ ឧវបន.គស.អសក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួល និិងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រសមាសភាពលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�
គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

19.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៣២ ឧវបន.គន.សតម.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ធាតុុចូូល លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយមកម្ពុុ�ជា
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20.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៦៧ ឧវបន.អសស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារអនុុវត្តតគម្រោ��ងកម្មមវិធិីីរួួមគ្នាាស្តីី �ពីីមុខរបរនិិងការងារ
សមរម្យយសម្រា�ប់់យុុវជននៅ�កម្ពុុ�ជា ដំំណាក់់កាលទីី៣

21.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៧៦ ឧវបន.កស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួងគ្រ�ប់គ្រ�ងការអភិិរក្សសនិិងការអភិិវឌ្ឍឍ
ដីីស្រែ��អំំបិិល

22.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៨៩ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីី“ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលគ្រូ� បង្គោ�ោល  
និិងអ្ននកដឹឹកនាំសំវនករសម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពTraining of trainers 
and lead auditors for Quality management Systems(ISO 9001:2015)” 
ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមេ�គង្គគ-ឡានឆាង 

23.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៩៧ ឧវបន.ទស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�លសមាសភាពក្រុ�មការងារចុះះ�ពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃស្ថាាន ភាព
ជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន

24.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០៩៨ ឧវបន.ទស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារសហការ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព
សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�ខេ�ត្តតតាកែ�វ ខេ�ត្តតកណ្តាាល  និិង
ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

25.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១០០ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ� មការងាររៀ�ៀបចំំ សេ�ចក្តីី� ព្រា�ងនីីតិិ វិ ធិីីគ្រ�ប់ គ្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
សាធារណៈៈ សម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក្រ�សួួង

26.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១១៩ ឧវបន.នក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី� ពីីកា រប ង្កើ�ើ� តក្រុ� ុ មការងារ ដើ�ើម្បីី�មនុស្សសចាស់់ របស់់ ក្រ�សួងឧស្សសហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

27.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១២៣ ឧវបន.អសស.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងអនុុវត្តតការងារជាមួួយ
គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអាស៊ាា នផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម
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28.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣៤ ឧវបន.អនវក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កក្កកដា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាា ល់់សមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ

29.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៨២ ឧវបន.វសក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�សទីី១៣ (គ.ប.១៣) ផ្នែ�ែកកំំណត់់និិង
វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ

30.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២០៩ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីកា រប ង្កើ�ើ� តក្រុ� មការងារ រៀ�ៀបចំំ វេេទិកាបង្ហាា ញសក្តាានុ ពលអាជីី វកម្មម និិង
ឧស្សាាហកម្មមគាំទំ្រ�នៅ�កម្ពុុ�ជា

31.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២១៦ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ

32.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២១៧ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

33.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២១៨ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
វិទិ្យាាស្ថាានស្ត តង់់ដារកម្ពុុ�ជា

34.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២១៩ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

35.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២២០ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នទឹកស្អាា ត
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36.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២២៧ ឧវបន.អកទ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�តុលា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតគាំទំ្រ�
សមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

37.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៥៦ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

38.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៥៧ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នឧស្សាាហកម្មម

39.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៥៨ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គាា ធិិការដ្ឋាា ននិិងនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

40.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៥៩ ឧវបន.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងាររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា

41.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៨៨ ឧវបន.គហ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី
ការបង្ក់់�ត គណៈៈកម្មមការបញី្ជី� សារ ពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� រដ្ឋឋ របស់់ វិ កិ្រ�សួង
ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

42.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣០៤ ឧវបន.កឧ.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�
ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមយានយន្តតអគ្គិិ�សនីី
កម្ពុុ�ជា

43.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣០៧ ឧវបន.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការលើ�ើកកម្ពពស់់អភិិបាលកិច្ចចក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នចំំណុះះ �
អង្គគការនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍
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44.	សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០០៤ ឧវបន.អនវក.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៦ 
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមអ្ននកជំំនាញមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វិភិាគម្ហូូ�បអាហារ

45.	សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំអំំំពីីការហាមប្រា�មការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈ្មោះ�ះ �រដ្ឋាា ករទឹឹក នៅ�តាមទីីតាំងំ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជន ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការភាន់់ច្រ�ឡំពំីីសាធារណជន និិង
ជាការពង្រឹ�ឹងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចទទួួលខុសត្រូ�ូវ

46.	គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា ន អំំពីីវិធិានការជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់សម្ភាា រសេ�រ៉ាាមិិច
ប៉ះះ�ពាល់់ផ្ទាាល់ ់ជាមួួយម្ហូូ�បអាហារ (FCM), ក្រ�បខណ្ឌឌ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ផ្នែ�ែកបញ្ញញត្តត
កម្មមឱសថអាស៊ាា ន, ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអំំពីីស្តតង់់ដាពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងអាស៊ាា ន, 
នីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាព វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្រោ��មរបបបញ្ញញត្តតកម្មមអាស៊ាា នផ្នែ�ែក
ឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងគោ�លកាណ៍៍ ណែ�នាំអំាស៊ាា នអំំពីីការ
ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មានក្រោ��យទីីផ្សាារសម្រា�ប់់បរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយ

47.	ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងកូូរ៉េេ� , អាស៊ាា ន
និិងចិិន, អាស៊ាា ន និិងកាណាដា

48.	ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា២០២៤-២០៣៥

49.	ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វបច្ចេ�េកវិទិ្យាាតាមវិសិ័័យចំំនួួន ៦ សំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ វិសិ័័យអប់់រំ ំ
កសិិកម្មម សុុខាភិិបាល ថាមពល ទេ�សចរណ៍៍ និិងឌីីជីីថល 

50.	ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ២០៣០





ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្ដដន៍៍
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