


កម្ពុជាមិនអាចក្លាយជាប្រទេសអ្នកមានបានទេ ប្រសិនបើធនធានមនុស្សកម្ពុជាមិនអាចក្លាយជាប្រទេសអ្នកមានបានទេ ប្រសិនបើធនធានមនុស្ស

ពុំមានចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពជំនាញ ពុំអាចប្រកួតប្រជែងនៅលើឆាកពុំមានចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពជំនាញ ពុំអាចប្រកួតប្រជែងនៅលើឆាក

អន្តរជាតិ ពុំមានសុខភាពល្អគ្រប់គ្រាន់ និងពុំមានសមត្ថភាពចូលរួមកសាងអន្តរជាតិ ពុំមានសុខភាពល្អគ្រប់គ្រាន់ និងពុំមានសមត្ថភាពចូលរួមកសាង

មូលដ្ឋាននៃសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងឧស្សាហកម្មដែលផ្អែកលើចំណេះដឹង។មូលដ្ឋាននៃសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងឧស្សាហកម្មដែលផ្អែកលើចំណេះដឹង។  

ដូច្នេះ មិនមែនជាការចៃដន្យឡើយ ដែលយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ចកោណដូច្នេះ មិនមែនជាការចៃដន្យឡើយ ដែលយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ចកោណ  

ដំណាក់កាលទី១ បានកំណត់យកអាទិភាពគន្លឹះ៥ គឺ មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក ភ្លើងដំណាក់កាលទី១ បានកំណត់យកអាទិភាពគន្លឹះ៥ គឺ មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក ភ្លើង  

និងបច្ចេកវិទ្យា ពោល គឺយកកត្តា «មនុស្ស» ជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត។និងបច្ចេកវិទ្យា ពោល គឺយកកត្តា «មនុស្ស» ជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត។



មូលធនមនុស្សប្រកបដោយគុណវុឌ្ឍិ និងទេពកោសល្យជាមូលដ្ឋានគ្រឹះមូលធនមនុស្សប្រកបដោយគុណវុឌ្ឍិ និងទេពកោសល្យជាមូលដ្ឋានគ្រឹះ

ដ៏រឹងមាំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍក្រសួងព័ត៌មាន ប្រកបដោយផលិតភាពនិងប្រសិទ្ធផល។ដ៏រឹងមាំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍក្រសួងព័ត៌មាន ប្រកបដោយផលិតភាពនិងប្រសិទ្ធផល។

ក្នុងន័យនេះ ក្រសួងព័ត៌មានចាំបាច់ត្រូវមានផែនការច្បាស់លាស់ ក្នុងការជ្រើសរើសក្នុងន័យនេះ ក្រសួងព័ត៌មានចាំបាច់ត្រូវមានផែនការច្បាស់លាស់ ក្នុងការជ្រើសរើស

បណ្តុះបណ្តាល អភិវឌ្ឍ និងដឹកនាំ ដើម្បីពង្រឹងវិស័យព័ត៌មាន និងសោតទស្សន៍បណ្តុះបណ្តាល អភិវឌ្ឍ និងដឹកនាំ ដើម្បីពង្រឹងវិស័យព័ត៌មាន និងសោតទស្សន៍

នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។    



 
 

អារម្ភកថា 

រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា ននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា បានផ្តោ តការយរ
ចិតោទុរដ្ឋរ់ខ្ពស់បំផុតផ្លីរត្តោ  ម្ូលធនម្នុស្ស ផ្ៅរនុងការអភិវឌ្ឍព្បផ្ទសជាតិផ្ ព្ ះផ្ៅកាន់    
ព្បផ្ទសមានចំណូលខ្ពស់ ព្សបត្តម្ចរខុវសិ័យរម្ពុជា ន្ ២ំ០៥០។ ស្ម្ម្េចម្ហាបវរធិបតី 
ហ ុន ម៉ា ណែត នាយករដ្ឋម្ន្តនរី ននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា បានថ្លែងថា “រម្ពុជាមិ្ន
អាចកាែ យជាព្បផ្ទសអនរមានបានផ្ទ ព្បសិនផ្បីធនធានម្នុសស រំុមានចំផ្ណះដឹ្ងនិងសម្តថភារ
ជនំាញ រំុអាចព្បរួតព្បថ្ជងផ្ៅផ្លី្រអនោរជាតិ រំុមានសុខ្ភារលអព្រប់ព្ាន់ និងរំុមានសម្តថភារ
ចូលរមួ្រសាងមូ្លដ្ឋា នននសងគម្ ផ្សដ្ារិចច និង ឧសាហរម្ម ថ្ដ្លថ្ផអរផ្លីចំផ្ណះដឹ្ង។ ដូ្ផ្ចនះ មិ្ន
ថ្ម្នជាការនចដ្នយផ្ ីយ ថ្ដ្លយុទធសាស្តសោបញ្ច ផ្កាណ-ដ្ណំារ់កាលទី១ បានរំណត់យរអាទិភារ 
រនែឹះ៥ រឺ ម្នសុ្ស ផ្លូវ ទឹក ម្្លើង និងបម្ចេកវិទា ផ្ោល រឺយររត្តោ  ម្នុស្ស ជាអាទិភារ
ខ្ពស់បំផុត”។ 

មូ្លធនម្នុសស ថ្ដ្លសំផ្ៅផ្លីធនធានម្នុសសព្បរបផ្ដ្ឋយសម្តថភារ ផ្ទរផ្កាសលយ 
ផ្ាររវជិាា ជីវៈ និងភារនចនព្បឌិ្ត ជារត្តោ រនែឹះ និងមានសកាោ នុរលថ្ដ្លាពំ្ទដ្ល់ព្រប់ដំ្ផ្ណីរការ
អភិវឌ្ឍន៍ ផ្ព្ោះថាសាថ ប័ននីមួ្យៗ មិ្នអាចដំ្ផ្ណីរការបានព្បរបផ្ដ្ឋយរុណភារ ព្បសិទធភារ 
ស័រោិសិទធិភារ និងផលិតភារផ្ យី ព្បសិនផ្បីាម នធនធានម្នុសសថ្ដ្លមានរុណវុឌ្ឍខិ្ពស់ និងរិចចខិ្តខំ្
ព្បឹងថ្ព្បងអនុវតោការងារផ្ដ្ឋយព្បកាន់ខ្ជា ប់នូវព្រម្សីលធម៌្ និងវជិាា ជីវៈ។ រនុងន័យផ្នះ ធនធាន
ម្នុស្ស រឺជារត្តោ សនូលននរាល់ផ្ាលនផ្ោបាយ និងយុទធសាស្តសោសព្មាប់ការអភិវឌ្ឍព្បផ្ទស។ ដូ្ចផ្នះ 
ការអប់រ ំនិងបណោុ ះបណាោ លមូ្លធនម្នុសស ជាភារចបំាច់មិ្នអាចខ្វះបាន និងជាយុទធសាស្តសោវនិិផ្ោរ
ថ្វង ា្ យរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល រ៏ដូ្ចជាព្រសួងរ័ត៌មានរនុងការបផ្ងកីតនូវមូ្លដ្ឋា នមូ្លធនម្នុសស
ព្បរបផ្ដ្ឋយសម្តថភារជំនាញ និងចំផ្ណះដឹ្ងដ៏្មានសកាោ នុរល។  

រនុងផ្ាលបំណងឈានផ្ៅសផ្ព្ម្ចឱ្យបាននូវផ្ាលផ្ៅផ្នះ ព្រសួងរ័ត៌មានបានដ្ឋរ់
ផ្ចញនូវថ្ផនការយុទធសាស្តសោអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យរ័ត៌មាន និងផ្សាតទសសន៍ ន្ ២ំ០២៤-២០២៨ ផ្ដ្ឋយ
បានរំណត់ទិសផ្ៅយុទធសាស្តសោចំនួន៥រឺ៖ ទី១. ការផ្ធវីទំផ្នីបរម្មសាថ ប័ន និងការរសាងរដ្ាបាលទំផ្នីប    
ទី២. ការរព្ងឹងបទដ្ឋា នបផ្ចចរផ្ទស និងការទទួលខុ្សព្តូវវជិាា ជីវៈ ទី៣. ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស និង
បណោុ ះសាម រតីម្នសិការវជិាា ជីវៈ ទី៤. ការផ្រៀបចំព្បរ័នធ និងយនោការព្រប់ព្រងលំហរ័ត៌មាននិងសនោិសុខ្
រ័ត៌មាន និងទី៥. ការបផ្ងកីនភារជានដ្រូព្បរបផ្ដ្ឋយបរោិប័នននិងស័រោិសិទធភារ។  

ផ្ដី្ម្បអីនុវតោឱ្យមានព្បសិទធភារនូវទិសផ្ៅយុទធសាស្តសោទី៣ ខ្ជងផ្លី ព្រសួងរ័ត៌មាន
បានផ្រៀបចំនូវថ្ផនការសរម្មភារសោីរីការរសាង និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរនុងវសិ័យរ័ត៌មាន និង
ផ្សាតទសសន៍ ន្ ២ំ០២៥-២០២៨ ថ្ដ្លមានវសិាលភារសព្មាប់អនុវតោចំផ្ោះម្ស្តនោីរាជការព្រសួង
រ័ត៌មាន ផ្ដ្ឋយផ្តោ តផ្លីការបណោុ ះបណាោ លរព្មិ្តជំនាញវជិាា ជីវៈថាន រ់បរញិ្ញា បព្ត និងបរញិ្ញា បព្ត     



 
 

ជាន់ខ្ពស់ និងការបណោុ ះបណាោ លជំនាញបផ្ចចរផ្ទសវជិាា ជីវៈ ផ្ដី្ម្បអីភិវឌ្ឍសម្តថភារម្ស្តនោី។ ថ្ផនការ
សរម្មភារផ្នះ ជាថ្ផនទីរនុងការផ្រៀបចំរសាងរមាែ ងំធនធាន និងមូ្លធនម្នុសសផ្ដ្ឋយផ្តោ តផ្លី៖ 

ទី១. ការរសាង និងអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ (បរញិ្ញា បព្ត បរញិ្ញា បព្តជាន់ខ្ពស.់..) 
ទី២. រម្មវធីិបណោុ ះបណាោ លជំនាញបផ្ចចរផ្ទសវជិាា ជីវៈ និងការព្រប់ព្រង 
ទី៣. ការបផ្ងកីនសម្តថភារថ្ផនរចាប់សព្មាប់ការព្រប់ព្រងអងគភារ និង 
ទី៤. ការផ្លីររម្ពស់សម្តថភារការងារទំនារ់ទំនងសាធារណៈ និងរិចចសហ

ព្បតិបតោិការ។ 

ឯរសារ ណផ្នការស្កម្មភារស្ររីីការកសាង និងអ្ិវឌ្ឍន៍ម្ូលធន
ម្នុស្សកនងុវិស្យ័រ័តម៌ន និងម្សាតទស្សន៍ ឆ្ន ាំ២០២៥-២០២៨ ជាថ្ផនទីចងអុល
បងាា ញផែូវរនុងការផ្រៀបចំធនធានម្នុសសរនុងព្រសួងរ័ត៌មានព្បរបផ្ដ្ឋយសកាោ នុរល ត្តម្រយៈការថ្ចរ
រថំ្លរនិងផោល់នូវចំផ្ណះដឹ្ង ជំនាញបផ្ចចរផ្ទស និងការបណោុ ះសាម រតីម្នសិការវជិាា ជីវៈដ្ល់ម្ស្តនោី
រាជការ ផ្ដី្ម្បសីហការចូលរមួ្ចំថ្ណររនុងការថ្ព្បកាែ យព្រសួងរ័ត៌មានជា សាថ ប័នទំនារ់ទំនងសាធារណៈ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលព្បរបផ្ដ្ឋយបុផ្រសរម្ម សរម្ម អនោរសរម្ម ព្បសិទធភារ និងព្បសិទធផល ផ្ដី្ម្បី
ព្រប់ព្រងលំហរ័ត៌មាន និងសហការធានាសនោិសុខ្រ័ត៌មាន និងបំផ្រញតួនាទីសនូលនិងមុ្ខ្ងារាពំ្ទ
របស់ព្រសួងឱ្យមានព្បសិទធភារខ្ពស់ ព្រម្ទងំចូលរមួ្សរម្មភាររនុងដំ្ផ្ណីរការរំថ្ណទព្ម្ង់សុីជផ្ព្ៅ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលរម្ពុជា។ 

ព្រសួងរ័ត៌មានផ្ជឿជារ់ថា នឹងទទួលបាននូវការផ្លីររម្ពស់ចំផ្ណះដឹ្ងផ្លីថ្ផនរ
ជំនាញបផ្ចចរផ្ទសនិងការព្រប់ព្រងវជិាា ជីវៈរនុងវសិ័យរ័ត៌មាននិងផ្សាតទសសន៍ ការបផ្ងកីនសម្តថភារ
ថ្ផនរចាប់សព្មាប់ការព្រប់ព្រងអងគភារ និងការផ្លីររម្ពស់សម្តថភារការងារទំនារ់ទំនងសាធារណៈ 
និងរិចចសហព្បតិបតោិការសព្មាប់ម្ស្តនោីរាជការព្រសួងរ័ត៌មាន និងម្នទីររ័ត៌មានរាជធានី-ផ្ខ្តោ ត្តម្រយៈ
ការអនុវតោរាល់សរម្មភារននថ្ផនការផ្នះ។ ព្រសួងរ័ត៌មានសូម្ថ្លែងអំណររុណចំផ្ោះព្រសួង សាថ ប័ន
ោរ់រ័នធ នដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងអនរោរ់រ័នធនានា ថ្ដ្លថ្តងថ្តផោល់នូវការាពំ្ទនាផ្រលរនែងម្រ និងសូម្
សាវ រម្ន៍ចំផ្ោះការរមួ្ចំថ្ណរជាបនោរនុងការរសាង និងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសរនុងវសិ័យរ័ត៌មាន និង
ផ្សាតទសសន៍ឱ្យកាន់ថ្តមានរុណភារ និងព្បសិទធភារ៕ 

នលាចនទ ១៥ផ្រីត ថ្ខ្បុសស ន្ ផំ្រាង ឆស័រ រ.ស.២៥៦៨ 
រាជធានីភនំផ្រញ នលាទី១៣ ថ្ខ្ម្ររា ន្ ២ំ០២៥ 

រដ្ឋម្ន្តនរ ី
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ផែនការសកម្មភាព 
 សតពី ី  

ការកសាង និងអភវិឌ្ឍន៍ម្ូលធនម្នុសស 
កនងុវិសយ័ព័ត៌មាន នងិសសាតទសសន៍ ឆ្ន ាំ២០២៥-២០២៨ 

********* 
 
 

១. សសចកតីសែតើម្ 
មូលធនមនុស្សជាកត្តា ដ៏សំ្ខាន់កនុងការកំណតនូ់វប្រសិ្ទ្ធភាព នងិស័្កាិសិ្ទ្ធភាព ននប្រតិរតាិការ

ស្ថា រ័ន។ ការប្ររ់ប្រងធនធានមនុស្ស ជាតួនាទ្ីចមបងកនុងការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពស្ថា រ័ន ដដីមបសី្ដប្មច
បាននូវដោលដៅរមួ។ កនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន នងិដស្ថតទ្ស្សន៍ មូលធនមនុស្សកនុងវស័ិ្យដនេះ ជាចលករ 
យ៉ា ងសំ្ខាន់កនុងកិចចស្ហការប្ររ់ប្រងលំហព័ត៌មាន និងស្នាិសុ្ខព័ត៌មាន ដោលរឺ ព័ត៌មានដដល
ស្មបូណ៌ដររនិងទាន់ស្ភាពការណ៍ ប្រករដោយរុណភាព នងិមិនរងកនូវអរភិាពកនុងស្ងគមជាតិ។ 
ការយកចិតាទុ្កោក់ដលីការកស្ថង និងអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ ជា
ភាពចំបាច់ កនុងការដលីកកមពស់្នូវស្ណ្តា រ់ធាន រ់ស្ថរព័ត៌មាន និងការផ្សពវផ្ាយ ប្រករដោយ
រុណភាព នងិសុ្វតាិភាព។ 

ដៅរ៉ាុនាា នឆ្ន ចុំងដប្កាយដនេះ វស័ិ្យព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ដៅកមពុជាមានការវវិតារួរឱ្យកត់
ស្មាគ ល ់ជាពដិស្ស្កនុងដណំ្តក់កាលននការរកីចដប្មនីដផ្នករដចចកវទិ្ា (ឌ្ីជថីល...) ដដលបាននាមំកនូវ
ការចរ់ដផ្ាីមននប្រព័នធផ្សពវផ្ាយជំនានទ់្ី៥ នងិការរមួចំដណកពរីដចចកវទិ្ាននរញ្ញា សិ្របនិមតិាជាដដីម។ 
កនុងដំណ្តកក់ាលននរដិវតាន៍ឧស្ាហកមា ៤.០ ដដមីបជីំរុញស្មាហរណកមាប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ អាទ្ិភាព
ការងារប្កស្ួងព័ត៌មានប្តូវប្រកាន់យករ ឺការដធវរីរវិតាកមាឌ្ីជថីល ការផ្លា ស់្រាូរប្រព័នធផ្ាយពអីាណ្តឡូក
ដៅឌ្ីជីថល ប្ស្រត្តមការដរាជាា ចិតារមួររស់្អាស្ថ៊ា ន និងការដរៀរចំរទ្ោា នរតិយុតា នងិរទ្ោា ន
រដចចកដទ្ស្ស្ប្មារ់ដលីកកមពស់្ការផ្សពវផ្ាយ ដដលអាទ្ិភាពទាងំដនេះចបំាច់ពឹងដផ្ែកទាងំប្សុ្ងដលី
ធនធានមនុស្ស ដដលប្រករដោយស្មតាភាព នងិដទ្ពដកាស្លយខពស់្។ 

 ១.១. សោលនសោបាយ 
អនុដោមត្តមយុទ្ធស្ថស្តស្ារញ្ច ដកាណ -ដំណ្តក់កាលទ្ី១ និងដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 

(២០២៤-២០២៨) ការកស្ថងនិងអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស ជាអាទ្ិភាព ដដលប្កសួ្ងព័ត៌មានបាន
កំណតជ់ាទ្សិ្ដៅយុទ្ធស្ថស្តស្ាកនុងការពប្ងឹងស្មតាភាពវជិាា ជីវៈររស់្មស្តនាី និងអនកប្រករអាជីពកនុងវស័ិ្យ 
ព័ត៌មាន នងិដស្ថតទ្ស្សន៍។ ការកស្ថងនិងអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សនឹងប្តូវពប្ងឹង ត្តមរយៈការដប្ជីស្ដរសី្ 
និងការដធវីទ្ំដនីរកមាការរណាុ េះរណ្តា លនិងវបិ្កឹតការវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មាន ដដីមបរីដងកីនស្មតាភាព
រដចចកដទ្ស្ រុណភាពព័តម៌ាន និងការដោរពប្កមសី្លធម៌និងវជិាា ជីវៈ។ 
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ជារមួ រាជរោា ភិបាលកមពុជាដតងដតយកចិតាទុ្កោក់ដលីដោលនដយបាយអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានមនុស្ស ដោយដផ្ែកដលីចកខុវស័ិ្យដស្ដាកិចច-ស្ងគមររស់្ប្រដទ្ស្ ដដីមបរីមួចំដណកដលីកស្ទួយ
ស្កាា នុពលធនធានមនុស្សស្ប្មារ់ការអភិវឌ្ឍប្រដទ្ស្។ រាជរោា ភិបាល បានដផ្លា តដលីការរដងកីនស្មតាភាព
មនុស្ស រុណភាពអរ់រ ំ ការរណាុ េះរណ្តា លរដចចកដទ្ស្និងជំនាញ ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍសុ្ខភាព នងិ
សុ្ខុមាលភាពស្ងគម។ រញ្ច ដកាណទ្ី១ ននយុទ្ធស្ថស្តស្ារញ្ច ដកាណ -ដំណ្តក់កាលទ្ី១ បានកំណត់
ចាស់្ពីការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស ដោយដផ្លា តដលី៖ 

- ការពប្ងឹងរុណភាពវស័ិ្យអរ់រ ំកីឡា វទិ្ាស្ថស្តស្ា និងរដចចកវទិ្ា 
- ការរណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្ 
- ការដលីកកមពស់្សុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព 
- ការពប្ងឹងប្រព័នធោោំរស្ងគម នងិប្រពន័ធដស្បៀង និង 
- ការពប្ងឹងភាពជាប្រជាពលរដាកនុងស្ងគម។ 

ឈរដលីមូលោា នដនេះ ប្កសួ្ងព័ត៌មានចូលរមួអនុវតាប្រករដោយភាពស្កមា នងិទ្ទ្ួល
ខុស្ប្តូវដលីការោា នកំដណទ្ប្មង់នានាររស់្រាជរោា ភិបាលកមពុជាដៅកនុងនីតិកាលទ្ី៧ ននរដាស្ភា នន
ប្ពេះរាជាណ្តចប្កកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ ដោយបានប្រមូលផ្ាុ ំ នងិពនិិតយដឡងីវញិនូវរាល់រញ្ញា    
ចមបងៗ ដដីមបោីក់ដចញនូវទ្ិស្ដៅយុទ្ធស្ថស្តស្ាចំនួន៥រឺ៖ ទ្ី១. ការដធវីទ្ំដនីរកមាស្ថា រ័ននងិការកស្ថង
រដាបាលទ្ំដនីរ ទ្ី២. ការពប្ងឹងរទ្ោា នរដចចកដទ្ស្និងការទ្ទ្ួលខុស្ប្តូវវជិាា ជីវៈ ទ្ី៣. ការអភិវឌ្ឍ
ធនធានមនុស្សនិងរណាុ េះស្ថា រតីមនសិ្ការវជិាា ជីវៈ ទ្ី៤. ការដរៀរចំប្រព័នធនងិយនាការប្ររ់ប្រងលំហ
ព័ត៌មាននិងស្នាិសុ្ខព័តម៌ាន និងទ្ី៥. ការរដងកនីភាពជានដរូប្រករដោយររយិរ័នននិងស័្កាិសិ្ទ្ធភាព។ 

 ១.២. សាា នភាព និងបញ្ហា  
ជារមួ រញ្ញា ប្រឈមដដលជេះឥទ្ធិពលដល់ដំដណីរការវស័ិ្យព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន ៍

ប្តូវបានកំណត់ដូចមានកនុងដផ្នការយុទ្ធស្ថស្តស្ាអភិវឌ្ឍន៍វស័ិ្យព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៤-
២០២៨ ដដលកនុងដនាេះរមួមាន៖ 

- រញ្ញា ស្នាិសុ្ខព័ត៌មាន ដដលដផ្លា តដលីការទ្ទ្ួលបានព័ត៌មាន រុណភាពព័តម៌ាន និង
សុ្វតាភិាពព័ត៌មាន 

- ការស្ថយភាយព័ត៌មានដកាងកាា យោា នប្ពំដដន 
- ការវវិឌ្ឍននស្ងគម នងិដស្ដាកិចច កនុងរររិទ្ឌ្ីជីថល 
- ឥទ្ធិពលននរញ្ញា សិ្របនិមិតា ដដលនឹងដប្ជៀតចូលកនុងវស័ិ្យស្ថរព័ត៌មាន 
- អកខរកមាឌ្ីជថីល និងព័ត៌មាន 
- ការអភិវឌ្ឍចំដណេះដឹងស្ប្មរត្តមការរកីចដប្មីនដផ្នករដចចកវទិ្ា 
- ការរំោនប្កមសី្លធម៌វជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មាន និង 
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- ចំដណេះដឹងមូលោា ន និងរទ្ពិដស្ថធការងារអនារជាតិររស់្អនកស្ថរព័ត៌មានឯកជន
មួយចំនួន ដៅមានកប្មិត។ 

ទ្នទឹមដនេះដដរ ប្រឹេះស្ថា នផ្ាល់ការរណាុ េះរណ្តា លកនុងវស័ិ្យស្ថរព័ត៌មាន នងិប្រព័នធ
ផ្សពវផ្ាយដស្ថតទ្ស្សន៍ដៅមានកប្មិត ដោយស្ថរទ្ីផ្ារការងារកនុងវស័ិ្យដនេះដៅមានរញ្ញា ដលីការ
ប្ររ់ប្រង ដដលទាមទារនូវការដរៀរចំស្ណ្តា រ់ធាន រ់ស្មប្ស្រត្តមស្ាង់ោរជាតិមួយ កដូ៏ចជាការអនុវតាលែ
នានាជាអនារជាតិ។ រញ្ញា ដដលរួរកត់ស្មាគ ល់ដដរ រឺកនាងមកការរណាុ េះរណ្តា លមិនទាន់ដ្ាីយតរត្តម
តប្មូវការ ការងារមិនមានលកខណៈជាប្រព័នធ មិនមានដផ្នការចាស់្ោស់្ដលីការរណាុ េះរណ្តា លធនធាន
មនុស្ស មិនមានយនាការជាក់ោក់កនុងការវាយតនមាប្រសិ្ទ្ធភាពការងារ និងការដប្រីប្បាស់្រដចចកវទិ្ាដៅ
មានកប្មិត ជាដដីម។ 

 ១.៣. អាទិភាព 
យុទ្ធស្ថស្តស្ារញ្ច ដកាណ ដណំ្តក់កាលទ្ី១ ដៅដតចត់ទុ្កមនុស្សជាអាទ្ិភាពទ្ី១ កនុង

ការអភិវឌ្ឍ ដូចដដលរញ្ច ដកាណទ្ី១ បានកណំត់ចាស់្ពកីារអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស ដដលជាមូលោា នប្រឹេះ
ដ៏សំ្ខាន់ស្ប្មារ់ជំរុញស្នទុេះននការអភិវឌ្ឍកមពុជា។ កនុងន័យដនេះ រាជរោា ភិបាលបានស្ប្មួចទ្ិស្ដលី៖ 
ទី្១. ការពប្ងឹងរុណភាពវស័ិ្យអរ់រ ំ កីឡា វទិ្ាស្ថស្តស្ា និងរដចចកវទិ្ា ទី្២. ការរណាុ េះរណ្តា ល
ជំនាញរដចចកដទ្ស្ ទី្៣. ការដលីកមពស់្សុ្ខភាពនិងសុ្ខុមាលភាព ទី្៤. ការពប្ងឹងប្រព័នធោោំរស្ងគម
និងប្រព័នធដស្បៀង និងទ្ី៥. ការពប្ងឹងភាពជាពលរដាកនុងស្ងគម។ 

កនុងន័យដនេះ យុទ្ធស្ថស្តស្ាទ្ី៣ ននដផ្នការយុទ្ធស្ថស្តស្ាអភិវឌ្ឍន៍វស័ិ្យព័ត៌មាន និង
ដស្ថតទ្ស្សន៍ស្ាីពីការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស និងរណាុ េះស្ថា រតីមនសិ្ការវជិាា ជីវៈ បានកំណត់ពី៖  

ទី្១. ទ្ិស្ដៅពប្ងឹងស្មតាភាពស្ថា រ័ន រុណភាពមស្តនាី និងប្រសិ្ទ្ធភាពការងារ  
ទី្២. ការដលីកកមពស់្ការដោរពវនិ័យការងារ និងការទ្ទ្ួលខុស្ប្តូវឱ្យបានមុឺងមា៉ា ត ់ការ

ពប្ងឹងស្មតាភាពចំដណេះដឹង និងជនំាញជីឌ្ីថលកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាននិងប្រពន័ធ
ផ្សពវផ្ាយ នងិការអនុវតាកមាវធិីរណាុ េះរណ្តា លជំនាញប្ររ់ប្រង និងភាពជាអនក
ដឹកនា ំនិង 

ទី្៣. ការដលីកទ្ឹកចិតាត្តមរយៈផ្លប្រដយជន៍ដដលប្តូវទ្ទ្ួល ដោយលុររំបាត់
ករណីទ្ំនាស់្ផ្លប្រដយជន៍កនុងស្ថា រន័ រដងកីនការយកចិតាទុ្កោក់ដលី
សុ្ខុមាលភាពមស្តនា ី រដងកីននវានុវតាន៍ រុណភាពការងារ និងប្តូវប្រកាន់ខាា រ់នូវ
ដស្ចកាីនថាថនូរ អនុវតាការដរងដចកផ្លប្រដយជន៍មស្តនាី និងការរតិរូរអំពីកមាវធិី
មនុស្សធម៌ជូនដល់មស្តនាី។ 

២. យទុធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ម្ូលធនម្នុសស 
ប្រមុខរាជរោា ភិបាលកមពុជា នីតិកាលទ្៧ី ននរដាស្ភា ននប្ពេះរាជាណ្តចប្កកមពុជាបានប្រកាស្ 
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ដធវីកំដណទ្ប្មង់រដាបាលស្ថធារណៈ ដប្កាមោកយដស្ថា ក “អនកដចេះ រឺជារ់” ដោលរឺការប្រកាន់យកនូវ
ស្មតាភាពជាមូលោា ន ដប្ោេះថាស្មតាភាពជាកត្តា ដដលមិនអាចខវេះបាន។ កនុងន័យដនេះ ការអភិវឌ្ឍ
ធនធានមនុស្ស ជាអាទ្ិភាពចមបង។  

ដូចបានកំណត់កនុងស្នូលននយុទ្ធស្ថស្តស្ារញ្ច ដកាណ មុំទ្ី២បានកណំត់ចាស់្ពដីោលរំណងនន
ការដលីកកមពស់្ស្មតាភាពធនធានមនុស្ស និងការពប្ងឹងប្រសិ្ទ្ធភាពននការអនុវតាការងារ ដដីមបកីស្ថង
ធនធានមនុស្សប្រករដោយស្មតាភាព ជំនាញ ្នទៈមាច ស់្ការ និងប្កមសី្លធម៌ ប្ស្រត្តមតួនាទ្ីនិង
ការទ្ទ្ួលខុស្ប្តូវ។ 

រចចុរបនន ត្តមស្ាិតិររស្់ប្កុមការងារដកទ្ប្មង់រដាបាលស្ថធារណៈននប្កស្ួងពត័ម៌ាន មស្តនាីរាជការ
ស្រុរររស្់ប្កស្ួងព័ត៌មានមានចំនួន២ ៧៨២នាក់ កនុងដនាេះថាន ក់ដឹកនាកំប្មិតនដយបាយចំនួន៤៨៣
រូរ (រដាមស្តនាី រដាដលខាធិការ អនុរដាដលខាធិការ ទ្ីប្រឹកា និងជនំយួការ) មស្តនាីរាជការចំនួន១ ៦៣០រូរ 
មស្តនាីកិចចស្នាចំនួន៧៨រូរ នងិមស្តនាីដផ្សង៤៣៤រូរ។ ជំដរឿនកប្មិតវរបធម៌ដលីមស្តនាីរាជការបានរងាា ញ
ថា ប្កសួ្ងព័ត៌មានមាន៖  

១.  ថាន ក់រណឌិ ត (ថាន ក់ដឹកនា៩ំរូរ និងមស្តនារីាជការ៧រូរ)  
២. ររញិ្ញា រប្តជាន់ខពស់្ (ថាន កដ់ឹកនា ំ២២រូរ និងមស្តនាីរាជការ ១៦៩រូរ)  
៣.  ររញិ្ញា រប្ត (ថាន ក់ដឹកនា២ំ៥រូរ និងមស្តនារីាជការ៥១១រូរ)  
៤. ររញិ្ញា រប្តរង (មស្តនាីរាជការ៥៥រូរ)  
៥.  មធយមសិ្កាទុ្តិយភូមិ (ថាន ក់ដឹកនា៦ំរូរ និងមស្តនាីរាជការ១៦២រូរ) និង 
៦.  ដប្កាមមធយមសិ្កាទុ្តិយភូមិ (ថាន ក់ដកឹនា៣ំរូរ នងិមស្តនាីរាជការ១៤៧រូរ)។ 

ទ្នទឹមដនេះ ត្តមរយៈស្ាិតិប្កសួ្ងព័ត៌មាន មស្តនាីរាជការថាន ក់ជាតិ (ឋានៈចរ់ពីអរគនាយករង
រហូតដល់មស្តនាី) ដដលនឹងប្តូវចូលនិវតាន៍កនុងរយៈដពល១០ឆ្ន  ំ(រិតរហូតដល់ឆ្ន ២ំ០៣៣) មានចំនួន
៣៧០នាក់ កនុងដនាេះរិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៨ មានចំនួន១៩៩នាក់ និងពីឆ្ន ២ំ០២៨-២០៣៣ មានចំនួន
១៧១នាក់ រដនាមដទ្ៀត។ ដោយដឡក ដៅថាន ក់ដប្កាមជាតិ កនុងរយៈដពល១០ឆ្ន ដំៅមុខ មស្តនាីរាជការ
ដដលមានឋានៈពីប្រធានមនទីរដល់មស្តនាីនឹងប្តូវចូលនិវតានស៍្រុរ១៥៧នាក់ កនុងដនាេះរិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៨
មានចំនួន៨០នាក់ និងពឆី្ន ២ំ០២៨-២០៣៣ មានចំនួន៧៧នាក់។ ជារមួ កនុងរយៈដពល៥ឆ្ន ដំៅមុខ 
ចំនួនមស្តនាីរាជការប្កសួ្ងព័ត៌មាន (ថាន កជ់ាតិ និងថាន កដ់ប្កាមជាតិ) ប្តូវចូលនិវតាន៍ចំនួន២៧៩នាក់ និង
រិតដល់ឆ្ន ២ំ០៣៣ មានចំនួនចូលនិវតាន៍រដនាមចនំនួ២៤៨នាក់។ ជាមួយចំននួននការចូលនិវតាន៍ដនេះ 
ចបំាច់ប្កសួ្ងប្តូវមានដផ្នការស្កមាភាពកនុងការកស្ថង នងិអភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្សមួយស្ប្មារ់ការ
ដរៀរចំកមាា ងំរនាដវនដ៏មានប្រសិ្ទ្ធភាព។ 

កនុងដោលដៅពប្ងឹង និងពប្ងីកស្មតាភាពជំនាញ ចំដណេះដឹង ចំដណេះដធវី រទ្ពដិស្ថធ សី្លធម ៌
និងមនសិ្ការវជិាា ជីវៈ ប្ពមទាងំការយល់ដឹងអំពីចារ ់ ដោលនដយបាយ នងិលិខិតរទ្ោា នរតិយុតា
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នានាររស់្រាជរោា ភិបាល ប្កសួ្ងព័ត៌មានបានកំណត់នូវយុទ្ធស្ថស្តស្ាអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សដដីមបជីំរុញ
ការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពមស្តនាីប្ស្រត្តមការវវិតាននស្ងគមនិងរដចចកវទិ្ា ដរៀរចំកមាា ងំរនាដវនប្រករដោយ
ស្កាា នុភាព និងដរៀរចំដផ្នទ្ីឯកភាពការងារកនុងការដរៀរចំកមាា ងំធនធាន ដូចខាងដប្កាម៖ 

ទី្១. ការកស្ថង នងិអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ (ររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្តជាន់ខពស់្...) 
ទី្២. កមាវធិីរណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្វជិាា ជីវៈ និងការប្ររ់ប្រង 
ទី្៣. ការរដងកីនស្មតាភាពដផ្នកចារ់ស្ប្មារ់ការប្ររ់ប្រងអងគភាព 
ទី្៤. ការដលីកកមពស់្ស្មតាភាពការងារទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈ និងកិចចស្ហប្រតិរតាិការ។ 

៣. ផែនការសកម្មភាព 
 ៣.១. វិសាលភាពផែនការ 
  ដផ្នការស្កមាភាពស្ាីពីការកស្ថង និងអភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្សកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន និង
ដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ មានវសិ្ថលភាពស្ប្មារ់អនុវតាចំដោេះមស្តនាីរាជការប្កសួ្ងព័ត៌មាន 
ដោយដផ្លា តដលីការរណាុ េះរណ្តា លកប្មិតជំនាញវជិាា ជីវៈថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត និងររញិ្ញា រប្តជាន់ខពស់្ និង
ការរណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្ដដីមបអីភិវឌ្ឍស្មតាភាពមស្តនាី។ ស្ប្មារ់ឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះ ប្កសួ្ង
ព័ត៌មានបានដផ្លា តដលីស្កមាភាពរណាុ េះរណ្តា លដូចមានកនុងចំណុច ៣.២ ខាងដប្កាម។ 

 ៣.២. សកម្មភាពអនុវតតការងារ 
  ដផ្ែកដលីយុទ្ធស្ថស្តស្ាទាងំ៤ ខាងដលី ស្កមាភាពននការងារស្ប្មារ់១ឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៥) 
ប្តូវបានកំណត់ដូចខាងដប្កាម៖ 

  ក. ការកសាង និងអភវិឌ្ឍន៍ជាំនាញវិជ្ជា ជវីៈ 
កនុងការដរៀរចំនូវកមាា ងំរនាដវនប្រករដោយស្កាា នុពល ប្កសួ្ងព័ត៌មានបានោក់ដចញ

នូវទ្ិស្ដៅរយៈដពលដវងចំដោេះការកស្ថង នងិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញវជិាា ជីវៈព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ 
(កប្មិតររញិ្ញា រប្ត និងររញិ្ញា រប្តជាន់ខពស់្) ដោយបានរដងកីតនូវកិចចស្ហប្រតិរតាិការកនុងភាពជានដរូ
ជាមួយស្ថា រ័នជាតិ និងអនារជាតិ។ 

  ក.១. ក្កបខណ្ឌ ជ្ជតិ 
រណឌិ តយស្ភារដចចកវទិ្ាឌ្ជីីថលកមពុជា (រ.រ.ឌ្.) 
ដដីមបចូីលរមួអនុវតាប្ករខណឌ ដោលនដយបាយដស្ដាកិចច និងស្ងគមឌ្ីជីថល កមពុជា 

២០២១-២០៣៥ និងដោលនដយបាយរោា ភិបាលឌ្ីជីថលកមពុជា ២០២២-២០៣៥ ប្កស្ួងព័ត៌មាន
យកចិតាទុ្កោក់ដលីការកស្ថងស្មតាភាពឌ្ីជីថល កនុងដោលរំណងអនុវតាឱ្យបានដជារជ័យដលីការដធវី
ររវិតាកមាឌ្ីជថីលកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន នងិដស្ថតទ្ស្សន៍។  

កនុងន័យដនេះ ប្កសួ្ងបានជំរុញ និងរដងកនីកិចចស្ហការជាមួយរណឌិ តយស្ភារដចចកវទិ្ា
ឌ្ីជីថលកមពុជា (រ.រ.ឌ្.) ដលីការរណាុ េះរណ្តា លជំនាញររញិ្ញា រប្តឌ្ីជីថល ដៅវទិ្ាស្ថា នរដចចកវទិ្ា
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ឌ្ីជីថល ការដស្នីសំុ្អាហារូរករណ៍ ដទ្ពដកាស្លយឌ្ីជីថល ដតដជា ស្ប្មារ់សិ្កាថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត 
ជំនាញរដចចកវទិ្ាឌ្ីជីថល និងជាពិដស្ស្ការការដស្នីសំុ្វរគរណាុ េះរណ្តា លដៅវទិ្ាស្ថា នអភិបាលកិចច
ឌ្ីជីថលដលីចំដណេះដឹងជំនាញដផ្នកឌ្ីជីថល (ជំនាញ ២ ចំដណេះដងឹ ១ កស្ថងមូលធនមនុស្សឌ្ីជីថល) 
និងកមាវធិីភាពជាអនកដឹកនាឌំ្ីជីថល។ 

ស្ថោភូមិនទរដាបាល 
ជាមួយដនេះ ដដីមបរីដងកីតកចិចស្ហប្រតិរតាិការ និងដលីកកមពស់្ការោបំ្ទ្ពីោន ដៅវញិដៅ

មកោក់ព័នធនងឹការអភិវឌ្ឍស្មតាភាព ការសិ្កាអរ់រ ំ ការរណាុ េះរណ្តា ល ការប្ស្ថវប្ជាវ និងរដប្មាង
កមាវធិីដផ្សងៗដោយដផ្ែកដលីដោលការណ៍ពិដប្ោេះដយរល់ ឯកភាព ស្មភាព យុតាិធម៌ និងការផ្ដលនូ់វ
អតាប្រដយជន៍ដៅវញិដៅមក ប្កសួ្ងព័ត៌មាន និងស្ថោភូមិនទរដាបាលបានចុេះអនុស្សរណៈននការ
ដយរយល់ កនុងដោលដៅរដងកីនស្មតាភាពមស្តនាីរាជការប្កសួ្ងព័ត៌មាន ត្តមរយៈការកស្ថងចំដណេះ
ដឹង ជំនាញរដនាម នងិលទ្ធភាពរំដពញការងារដដីមបរុីណផ្ល និងដប្តៀមខាួនបានកាន់ដតលែប្រដសី្រ
ស្ប្មារ់កាវវិឌ្ឍថាីៗ នាដពលអនារត។ 

កនុងន័យដនេះ ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងដស្នីសំុ្ជូនមស្តនាីរាជការស្ប្មារ់ការរណាុ េះរណ្តា លរនា
ដលីវរគវបិ្កឹតយការមស្តនាីជាន់ខពស់្ វបិ្កឹតយការមស្តនាីប្ររ់ប្រងរដាបាល វបិ្កឹតយការមស្តនាីមធយម នងិវបិ្កឹតយការ     
មស្តនាីប្កមការ ត្តមកមាវធិីររស់្ស្ថោភូមនិទរដាបាល។ 

ស្ថកលវទិ្ាល័យភនំដពញអនារជាតិ (ស្.ភ.ព.អ) 
ទ្នទឹមដនេះ អនុវតាត្តមស្ថា រតីននលិខិត១៨១១ ស្ជណ.ពរ ររស់្ទ្សី្ាីការរណៈរដាមស្តនាី

ចុេះនថៃទ្ី១៣ ដខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ ប្កសួ្ងព័ត៌មានបានដធវីកិចចស្ហប្រតិរតាិការជាមួយស្ថកលវទិ្ាល័យ
ភនំដពញអនារជាតិ (ស្.ភ.ព.អ) ដលីកមាវធិីរណដុ េះរណ្តដ លធនធានមនុស្សស្ប្មារ់វស័ិ្យព័ត៌មាន នងិ
ដស្ថតទ្ស្សន៍ ប្រករដោយរុណវឌ្ឍិ ដលីកប្មិតររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្តរង និងកប្មិតវជិាា ជីវ: កនុង
ប្ពេះរាជាណ្តចប្កកមពុជា ដោយចរ់ដផ្ាីមពីឆ្ន ២ំ០២៥តដៅ។ 

ត្តមរយៈកិចចស្ហប្រតិរតាិការដនេះ ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងោបំ្ទ្ដលីកប្មិតរដចចកដទ្ស្និង
រដាបាល ផ្ាល់ការដណនានំិងស្ហការអភិវឌ្ឍកមាវធិីសិ្កាប្ររ់ជំនាញរដចចកដទ្ស្ត្តមកប្មិតនីមួយៗ 
កនុងវស័ិ្យស្ថរព័ត៌មាន ផ្ាល់រនទរ់ពិដស្ថធន៍និងកដនាងរងវឹកនិស្សតិប្ររ់កប្មិតសិ្កាដលីប្ររ់ជំនាញ
រដចចកដទ្ស្កនុងវស័ិ្យស្ថរព័ត៌មាន នងិផ្ាល់អាទ្ិភាពការងារដល់និស្សតិរញ្ចរ់ការសិ្កា ដដលបាន
ទ្ទ្ួលការរណាុ េះរណ្តា លដោយ ស្.ភ.ព.អ។  

កនុងន័យដនេះ ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងចូលរួមដស្វងរកនដរូស្ហប្រតិរតាិការជាតិ និង
អនារជាតិស្ប្មារ់ោបំ្ទ្ដល់ដំដណីរការននកិចចស្ហប្រតិរតាិការ ចូលរមួផ្សពវផ្ាយឱ្យបានទូ្លំទូ្ោយ
អំពីការរណាុ េះរណ្តា លជនំាញរដចចកដទ្ស្ និងផ្ាល់ហតាដលខាដលីស្នាឹកស្ញ្ញា រប្តប្ររក់ប្មិតសិ្កា
ដលីប្ររ់ជំនាញ ដដលបានរណាុ េះរណ្តា ល។ 
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ទ្នទឹមដនេះដដរ ប្កសួ្ងនឹងស្ហការជាមួយ ស្.ភ.ព.អ ដរៀរចំយនាការស្ប្មារ់ដឹកនានំិង
ប្ររ់ប្រងកិចចស្ហប្រតិរតាិការ និងដរៀរចំរដចចកដទ្ស្និងមុខវជិាា រដប្ងៀន ដដីមបឱី្យដំដណីរការកស្ថង
ប្រឹេះធនធានមនុស្សកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាននិងដស្ថតទ្ស្សន៍ ប្រប្ពឹតាដៅប្រករដោយរុណភាព និង
ស័្កាិសិ្ទ្ធភាព ត្តមរយៈកមាវធិកីស្ថងនិងអភិវឌ្ឍស្មតាភាពជំនាញប្ររ់ប្រងនិងដឹកនា ំ នងិជំនាញ
រដចចកដទ្ស្វជិាា ជីវៈដដលដផ្លា តជាសំ្ខាន់ដលីជំនាញទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈ ស្ថរព័តម៌ាន ប្រព័នធ
ផ្សពវផ្ាយឌ្ជីីថល និងការប្ររ់ប្រងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយដស្ថតទ្ស្សន៍។ 

ប្ស្រោន ដនេះដដរ ជាមួយការផ្ាល់នូវការោបំ្ទ្ដល់មស្តនាីរាជការ និងមស្តនាីកិចចស្នា ដដល
មានរំណងរនាការសិ្កា ប្កសួ្ងនឹងផ្ាល់នូវការដលីកទ្ឹកចិតាត្តមរយៈការដស្នីសំុ្ផ្ាល់អាហារូរករណ៍ ឬ
ការរញ្ចុ េះតនមាដលីការចុេះដ ា្ េះសិ្កាដៅ ស្.ភ.ព.អ ចំននួ៣០ភាររយ និងនដរូដផ្សងៗដទ្ៀត។ 

  ក.២. ក្កបខណ្ឌ អនតរជ្ជត ិ
កនុងប្ករខណឌ ននកិចចស្ហប្រតិរតាិការដទ្វភារី ជាមយួរដាជាស្មាជិកអាស្ថ៊ា ន និង        

រណ្តា ប្រដទ្ស្នដរូដនទ្ រមួមានចិន ឥណ្តឌ  តួករីដយ... ជាដដីម ប្កសួ្ងព័ត៌មានបានដស្នីសំុ្កិចចស្ហការ 
ត្តមរយៈការចុេះអនុស្សរណៈននការដយរយល ់ស្ាពីីការកិចចស្ហប្រតិរតាកិារដលីការអភិវឌ្ឍវស័ិ្យ ព័ត៌មាន 
និងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ (ប្រព័នធផ្សពវផ្ាយជំនាន់ថា)ី ដដលកនុងដនាេះការកស្ថង និងអភិវឌ្ឍន៍មូលធន
មនុស្សជាដផ្នកដ៏សំ្ខាន់មយួ។ 

  ខ. កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត លជាំនាញបសចេកសទសនិងការក្រប់ក្រង 
ត្តមការវាយតនមាររស់្ប្កុមការងារដកទ្ប្មង់រដាបាលស្ថធារណៈ ននប្កសួ្ងព័ត៌មាន

តប្មូវការអភិវឌ្ឍស្មតាភាពជំនាញ និងការរណាុ េះរណ្តា លឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ នឹងប្តូវដរៀរចំស្ប្មារ់
មស្តនាី១ ៩៤២រូរ ដលីមុខជំនាញចំនួន២៤។  

ដយងត្តមការវាយតនមាដលីតប្មូវការមស្តនាីរដចចកដទ្ស្ ឬជំនាញវជិាា ជីវៈជារ់កិចចស្នា 
ប្កសួ្ងព័ត៌មានមានតប្មូវការមស្តនាីរដចចកដទ្ស្ ឬជនំាញវជិាា ជីវៈជារ់កិចចស្នាស្ប្មារ់ការងារររវិតាកមា
ឌ្ីជីថលនិងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយដររថាី និងការងាររដចចកដទ្ស្មូលោា ន។ 

  ខ. ១. កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត លភាពជ្ជអនកដឹកនា ាំសាា ប័ន 
កនុងទ្ិស្ដៅដលីកកមពស់្ស្មតាភាពដឹកនា ំនិងប្ររ់ប្រងស្ថា រ័ន ស្ប្មារ់ប្តីមាស្ទ្ី២ នន

ឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះតដៅ វរគរណាុ េះរណ្តា លសំ្ខាន់ៗចំនួន១៤វរគ នឹងប្តូវដរៀរចំស្ប្មារ់ថាន ក់ដឹកនាំ
អងគភាព (អរគនាយករងប្ររ់អរគនាយកោា ន ប្រធាននិងអនុប្រធាននាយកោា នប្ររ់អរគនាយកោា ន 
ថាន ក់ដឹកនាមំនទីរព័ត៌មានរាជធានី-ដខតា ប្រធាននិងអនុប្រធានការយិល័យប្ររ់អរគនាយកោា ន) ដោយ
ដផ្លា តជាសំ្ខាន់ដលីការរដងកីនចំដណេះដឹង និងភាពប្រទាក់ប្កឡានន៖ 

- យុទ្ធស្ថស្តស្ារញ្ច ដកាណ -ដណំ្តក់កាលទ្ី១  
- ដោលនដយបាយអាទ្ិភាព៦ ចំណុចររស់្រាជរោា ភិបាល  
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- ដផ្នការយុទ្ធស្ថស្តស្ាអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 
- កមាវធិីវនិិដយរស្ថធារណៈ៣ឆ្ន រំកំិល 
- ការងារដកទ្ប្មង់រដាបាលស្ថធារណៈររស់្ប្កសួ្ងព័ត៌មាន 
- ការងារដកទ្ប្មង់ការប្ររ់ប្រងហរិញ្ាវតាុស្ថធារណៈ ររស់្ប្កសួ្ងព័ត៌មាន 
- ការងារដឹកនាកំំដណទ្ប្មង់វមិជឈការនិងវសិ្ហមជឈការននប្កសួ្ងព័ត៌មាន 
- ដផ្នការយុទ្ធស្ថស្តស្ាអភិវឌ្ឍន៍វស័ិ្យព័ត៌មាននិងដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ 
- ការដរៀរចំដផ្នការស្កមាភាពររស់្អងគភាពជំនាញ 
- ដផ្នការយុទ្ធស្ថស្តស្ាថវកិា ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៧  
- ការប្ររ់ប្រងរដប្មាងចំណូល-ចំណ្តយត្តមឆ្ន រំរស់្ប្កស្ួងព័ត៌មាន 
- ភាពជាអនកដកឹនា ំនិងការប្ររ់ប្រងស្ថា រន័ 
- ពិធីការជាតិ ពិធីការការទូ្ត រដិស្ណ្តា រកិចច និងអនកកាន់កមាវធិី 
- ការដរៀរចំដរររទ្ និងលិខិតរដាបាលនផ្ទកនុងប្កសួ្ង 
- វធិីស្ថស្តស្ាកនុងការស្រដស្រសំ្ដណីរដប្មាង  

  ខ.២. កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត លជាំនាញបសចេកសទសកក្ម្ិតម្លូដ្ឋា ន 
ដដីមបីដលីកកមពស់្រុណភាពការងារ និងរដងកីនស្មតាភាពស្ថា រ័ន ឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះ  

ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងដរៀរចំវរគរណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្ចំនួន៣០វរគ ដោយដចកដចញជា៣
កប្មិត ដដីមបីកស្ថងស្មតាភាពដល់មស្តនាីជំនាញរដចចកដទ្ស្ ននប្ររ់អរគនាយកោា នជំនាញចំណុេះឱ្យ
ប្កសួ្ងព័ត៌មាន (ប្រមាណ២០០រូរ)៖ 

ទី១. កក្ម្ិតម្ូលដ្ឋា នសក្មាប់ទីភាន កង់ារសារពត័៌មានកម្ពជុ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា លកប្មិតមូលោា នស្ប្មារ់ទ្ីភាន ក់ងារស្ថរព័ត៌មានកមពុជា (ចនំនួ៣៥-

៥០រូរ) ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមពីប្តីមាស្ទ្ី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 
- ប្រវតាិ និងការវវិតាន៍ននស្ថរព័ត៌មាន 
- តួនាទ្ី និងការទ្ទ្ួលខុស្ប្តូវររស់្អនកស្ថរព័ត៌មាន 
- ប្រដភទ្ននស្ថរព័ត៌មាន 
- ស្ថរព័ត៌មាន និងស្ងគម 
- មូលោា នប្រឹេះននការស្រដស្រព័ត៌មាន 
- ការដស្វងយល់ពីប្កមសី្លធម៌ស្ថរព័ត៌មាន 
- មូលោា នននការស្មាា ស្ន៍ 
- វាកយស្ពទស្ប្មារ់ស្ថរព័ត៌មាន 
- ការអនុវតាសំ្ដណរដផ្ែកដលីស្ថា នភាពជាក់ដស្ាង។ 
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ទី២. កក្ម្ិតម្ូលដ្ឋា នសក្មាប់ទូរទសសន៍ជ្ជតិកម្ពជុ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា លកប្មិតមូលោា នស្ប្មារ់ទូ្រទ្ស្សន៍ជាតិកមពុជា (ចំននួ៣៥-៥០រូរ) 

ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមពីប្តីមាស្ទ្ី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 
- មូលោា នប្រឹេះននការថតវដីដអូ (មុន និងដពលដំដណីរការ...) 
- ការដរៀរចំអតារទ្ស្ប្មារ់កមាវធិីទូ្រទ្ស្សន៍ 
- តួនាទ្ីពិធីករ/ ពិធីការនី ីនងិការដប្រីប្បាស់្រាជស្ពទ/ស្ងឃស្ពទ 
- មូលោា នននរដរៀរកាត់តវដីដអូ 
- ការដស្វងយល់ពីឧរករណ៍ផ្សពវផ្ាយ នងិការយល់ដងឹពីការផ្ាយត្តមប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ

ដររថាី 
- ការអនុវតាជាក់ដស្ាង។ 

ទី៣. កក្ម្ិតម្ូលដ្ឋា នសក្មាប់វិទយជុ្ជតិកម្ពុជ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា លកប្មិតមូលោា នស្ប្មារ់វទិ្យុជាតិកមពុជា ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមពីប្តីមាស្

ទ្ី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 
- ទ្ស្សនាទានជាមូលោា នប្រឹេះននការផ្ាយវទិ្យុ 
- មូលោា នប្រឹេះននការដកស្ប្មួលសំ្ដឡងត្តមកមាវធិីកុពំយូទ្័រ 
- ការដរៀរចំអតារទ្ស្ប្មារ់កមាវធិីវទិ្យុ 
- ការហវកឹហាត់សំ្ដឡង 
- ការអនុវតាផ្លទ ល់។ 

ទី៤. ជាំនាញទាក់ទងម្ុខងារសាធារណ្ៈ 
វរគរណាុ េះរណ្តា លកប្មិតមូលោា នស្ប្មារ់អរគនាយកោា នរដាបាលនិងហរិញ្ាវតាុ នងិអរគ

នាយកោា នពត័៌មាននងិដស្ថតទ្ស្សន ៍ (មស្តនាជីំនាញ៥០រូរ) ដលីជំនាញទាក់ទ្ងមុខងារស្ថធារណៈ 
ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមពីប្តីមាស្ទ្ី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ររវិតាកមាឌ្ីជថីល 
- ជំនាញទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈ 
- ជំនាញដោេះប្ស្ថយរញ្ញា  
- ការស្រដស្ររបាយការណ៍ 
- ការប្ររ់ប្រងទ្ិននន័យ នងិឯកស្ថរ។ 

  ខ.៣. កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត លជាំនាញបសចេកសទសកក្ម្ិតម្ធយម្ 
ដដីមបអីភិវឌ្ឍជំនាញ និងស្មតាភាពស្ថា រ័ន (ចំននួ៣៥-៥០រូរ) ចរព់ី្មាស្ទ្ី២ ឆ្ន ំ

២០២៥ដនេះ ប្កសួ្ងព័តម៌ាននឹងដរៀរចំវរគរណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្កប្មិតមធយមចំនួន៣វរគ
ស្ប្មារ់៖ 
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ទី១. ទីភាន ក់ងារសារព័ត៌មានកម្ពុជ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីម្មាស្ទ្ី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ការសិ្កា ប្ស្ថវប្ជាវព័ត៌មាន 
- ការដរៀរចំមាតិកា និងខាមឹស្ថរ 
- ប្រព័នធផ្សពវផ្ាយចប្មុេះស្ប្មារ់ស្ថរព័ត៌មាន 
- ការដផ្ទៀងផ្លទ ត់ប្រភពព័ត៌មាន។ 

ទី២. ទូរទសសនជ៍្ជតិកម្ពជុ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីម្មាស្ទ្ី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ការកាត់តឃ្ារីវដីដអូ កប្មិតជំនាញ 
- ការយល់ដឹងអំពីប្កាហវកិទូ្រទ្ស្សន៍ 
- ការប្ររ់ប្រងការផ្ាយផ្លទ ល ់
- ការប្ររ់ប្រងមាតិកាទូ្រទ្ស្សន៍ 
- លំហូរការងារ ការផ្លិតកមាវធិីទូ្រទ្ស្សន៍ រញ្ញា សិ្របនិមាិត និងកចិចស្ហការដលីកមាវធិី

ទូ្រទ្ស្សន៍។ 

ទី៣. វិទយជុ្ជតកិម្ពុជ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីម្មាស្ទ្ី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ការដរៀរចំ និងផ្លិតស្ដមាងស្ប្មារ់ផ្ាយ 
- ការដរៀរចំកាីរស្ដមាង (ផ្តខាស្ត៍) ស្ប្មារ់ការផ្សពវផ្ាយ 
- ប្រតិរតាិការការផ្ាយវទិ្យុដោយពហុកាដមរា៉ា  
- ការប្ររ់ប្រងកមាវធិីផ្ាយផ្លទ ល់។ 

  ខ.៤. កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត លជាំនាញបសចេកសទសកក្ម្ិតខពស ់
ដដីមបបី្រសិ្ទ្ធភាព និងរុណភាពស្ថា រន័ ចរ់ពីប្តមីាស្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះ ប្កសួ្ង

ព័ត៌មាននឹងដរៀរចំវរគរណាុ េះរណ្តា លជនំាញរដចចកដទ្ស្កប្មិតខពស់្ចំនួន៣វរគស្ប្មារ់៖ 

ទី១. ទីភាន ក់ងារសារព័ត៌មានកម្ពុជ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមប្តីមាស្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ការសិ្កា ប្ស្ថវប្ជាវព័ត៌មាន 
- ការដរៀរចំមាតិកា និងខាមឹស្ថរ 
- ការស្រដស្ររទ្វចិរណកថា រទ្យកការណ៍ អតារទ្វភិារ... 
- ប្រព័នធផ្សពវផ្ាយចប្មុេះស្ប្មារ់ស្ថរព័ត៌មាន 
- ការដផ្ទៀងផ្លទ ត់ប្រភពព័ត៌មាន។ 
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ទី២. ទូរទសសនជ៍្ជតិកម្ពជុ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីមប្តីមាស្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- ការដកស្ប្មួលកាីរវដីដអូកប្មិតឯកដទ្ស្ 
- ការយល់ដឹងអំពីប្កាហវកិទូ្រទ្ស្សន៍ 
- ការផ្ាយផ្លទ ល ់
- ការប្ររ់ប្រងមាតិកាទូ្រទ្ស្សន៍ 
- លំហូរការងារ និងកចិចស្ហការដលីកមាវធិីទូ្រទ្ស្សន៍ 
- ការដឹកនាផំ្លិតកមាវធិ។ី 

ទី៣. វិទយជុ្ជតកិម្ពុជ្ជ 
វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដដលប្តូវចរ់ដផ្ាីម្មាស្ទ្ី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួមាន៖ 

- យុទ្ធស្ថស្តស្ាននការរដងកីតមាតិកាវទិ្យុកប្មិតខពស់្ 
- ការផ្សពវផ្ាយពីស្ថា នីយវទិ្យុដល់ស្ថធារណៈជន 
- ការដធវីទ្ីផ្ារស្ប្មារ់វទិ្យុ 
- ការផ្លិតឯកស្ថរកមាវធិីពិស្ថា រ 
- និនាន ការថាីកនុងវស័ិ្យវទិ្យុ 
- អរគីស្នី នងិរដចចកដទ្ស្មា៉ា សីុ្នផ្ាយ និងប្រព័នធដអឡកិប្តូនិក។ 

  រ. ការបសងកើនសម្តាភាពផែនកចាប់ 
ដដីមបរីដងកីនប្រសិ្ទ្ធភាព និងផ្លិតភាពការងារ កនុងដោលរំណងរមួចំដណកស្ដប្មច

បាននូវដរស្កកមារមួររស់្ប្កសួ្ងព័ត៌មាន ការរដងកនីស្មតាភាពប្ររ់ប្រងស្ថា រន័ នងឹប្តូវដផ្លា តជា
សំ្ខាន់ដលីការដលីកកមពស់្ការអនុវតាចារ់និងលិខិតរទ្ោា នរតិយុតាោក់ព័នធ នងិការប្ររ់ប្រងរដាបាល
នផ្ទកនុង។ 

  រ.១. ការសលើកកម្ពសក់ារអនុវតតចាប់និងលខិតិបទដ្ឋា នរតិយតុត 
កនុងដោលរំណងរដងកីនស្មតាភាពដកឹនា ំ និងប្ររ់ប្រងអងគភាព ប្កសួ្ងពត័៌មាននឹង

ដរៀរចំសិ្កាខ ស្ថោរណាុ េះរណ្តា លចំននួ៤វរគ ជូនដល់ថាន ក់ដឹកនាបំ្ររ់នាយកោា ន និងប្ររអ់រគនាយកោា ន 
(ចំនួន៣០០រូរ) ដលីចារ់ និងលិខតិរទ្ោា នសំ្ខាន់ៗ រមួមាន៖ 

- រដាធមានុញ្ាននប្ពេះរាជាណ្តចប្កកមពុជា 
- ចារ់ស្ាីពីការរដងកីតប្កសួ្ងព័ត៌មាន 
- ចារ់ស្ាីពីរររស្ថរព័ត៌មាន 
- ចារ់ស្ដីពីការប្ររ់ប្រងការដប្រីប្បាស់្ និងចត់ដចងដលីប្ទ្ពយស្មបតាិរដា 
- ចារ់ស្ាីពីស្ហលកខនាិកៈមស្តនាីរាជការសីុ្វលិ ននប្ពេះរាជាណ្តចប្កកមពុជា 
- ចារ់ស្ាីពីស្មារម និងអងគការមិនដមនរោា ភិបាល 
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- ចារ់ស្ាីពីរណណស្ថរ 
- ធមានុញ្ាវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មាន 
- ចារ់ នងិអនុប្កឹតយោក់ព័នធ។ 

សិ្កាខ ស្ថោរណាុ េះរណ្តា លដលីកកមពស់្ការអនុវតាចារ់ និងលិខិតរទ្ោា នរតិយុតា
ដនេះ នឹងប្តូវដរៀរចំដៅដរៀងរាល់ប្តីមាស្ ននឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះតដៅ។ 

  រ.២. ការក្រប់ក្រងរដាបាលផ្ែៃកនងុ 
កនុងដោលរំណងរដងកីនស្មតាភាពដកឹនា ំ និងប្ររ់ប្រងកិចចការរដាបាលនផ្ទកនុងប្រករ 

ដោយប្រសិ្ទ្ធភាព ប្កសួ្ងព័ត៌មាននងឹដរៀរចំសិ្កាខ ស្ថោរណាុ េះរណ្តា ល នងិពិដប្ោេះដយរល់ដដីមបី
ស័្កាិសិ្ទ្ធិភាពការងារជូនដល់ថាន ក់ដឹកនាអំរគនាយកោា ន នាយកោា ន មនទីរ នងិការយិល័យ (ដដលមាន
ចំនួនស្រុរ៧០រូរ) ដោយប្តូវដរៀរចំជាដរៀងរាល់ប្តីមាស្ ននឆ្ន ២ំ០២៥ ដោយដផ្លា តជាសំ្ខាន់ដលី៖ 

- ដោលការណ៍ដណនាសំ្ាីពីនីតិវធិីនិងវធិានការននការត្តក់ដតងដស្ចកាីប្ោងចារ់នងិ
លិខិតរទ្ោា នរតិយុតាដផ្សងដទ្ៀត 

- ការប្ររ់ប្រងវតាមានមស្តនាីរាជការសីុ្វលិ និងមស្តនាីជារក់ិចចស្នា 
- ការប្ររ់ប្រង និងដប្រីប្បាស់្មស្តនាីជារ់កិចចស្នា 
- នីតិវធិីននការអនុវតាវនិ័យចំដោេះមស្តនាីរាជការសីុ្វលិ 
- ការវាយតនមារុណ្តធិរដតយយ 
- ររស់្មស្តនដីរាជការមុនទ្ទ្ួលបានការដតងត្តងំ 
- ការពិនិតយលកខណៈស្មបតាិដរកខជន  
- ដដលប្តូវដស្នីសំុ្ដប្រឿងឥស្សរយិយស្ 
- ការោក់មស្តនដីរាជការឱ្យស្ាិតដៅកនុងភាពទ្ំដនរោា នដរៀវតស 
- រទ្ោា នរតយុិតាោក់ព័នធររស់្ប្កសួ្ងព័ត៌មាន (លិខតិរដាបាលនផ្ទកនុងប្កសួ្ង)។ 

  ឃ. ការសលើកកម្ពសស់ម្តាភាពការងារទាំនាកទ់ាំនងសាធារណ្ៈ 
ការងារទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈ ដផ្លា តសំ្ខាន់ដលីការរកា និងការដចកចយព័ត៌មាន

ដដីមបរីដងកីនការយល់ដឹង និងភាពដជឿជាក់ចំដោេះប្កស្ួង-ស្ថា រន័។ ប្រសិ្ទ្ធភាពននការងារទ្ំនាក់ទ្ំនង
ស្ថធារណៈ អាប្ស័្យដលីស្មតាភាពកនុងការរដងកីតទ្ំនាក់ទ្ំនងលែ និងវធិីស្ថស្តស្ាផ្សពវផ្ាយ។ កនុងន័យ
ដនេះ ប្កសួ្ងព័ត៌មានបានកំណត់ដ់ោលដៅដដីមបដីលីកកមពស់្ស្មតាភាពជូនដល់មស្តនារីាជការចំនួន
ប្រមាណ៧០នាក់ដលី៖ 

  ឃ.១. ការក្រប់ក្រងលាំហពត័៌មាន និងសនតិសខុពត័៌មាន 
ចរ់ពីប្តីមាស្ទ្ី១ និងទ្៣ី ននឆ្ន ២ំ០២៥ ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងដរៀរចំបាឋកថាចំនួន២ 
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ដង ជូនដលថ់ាន ក់ដឹកនារំរស់្ប្កសួ្ង ប្ររអ់រគនាយកោា ន និងប្ររន់ាយកោា ន (៣០០រូរ) ដលីប្រព័នធ
ប្ររ់ប្រងព័តម៌ានប្រករដោយប្រសិ្ទ្ធភាព រុណភាព និងភាពប្រទាក់ប្កឡា។ 

  ឃ.២. សម្តាភាពក្រប់ក្រងព័ត៌មាន នងិសាធារណ្ម្តិម្លូដ្ឋា ន 
ចរ់ពីប្តីមាស្ទ្ី១ និងទ្៣ី ននឆ្ន ២ំ០២៥ មស្តនាីទ្ទ្លួរនទុកព័តម៌ាន និងស្ថធារណមតិ 

(ចំនួន៥ រូរ) ននមនទីរព័តម៌ានរាជធានី-ដខតា នឹងប្តូវទ្ទ្ួលការរណាុ េះរណ្តា លចំនួន២វរគ ដដីមបអីភិវឌ្ឍ
ស្មតាភាពមស្តនាីព័ត៌មាន នងិស្ថធារណមតិរាជធាន-ីដខតា។ 

  ឃ.៣. ការសលើកកម្ពសក់ារទូតព័ត៌មាន 
ចរ់ពីប្តីមាស្ទ្ី១ និងទ្៣ី ននឆ្ន ២ំ០២៥ ប្ររ់អរគនាយករងននប្ររ់អរគនាយកោា ន 

ដដលទ្ទ្ួលរនទុកស្ប្មរស្ប្មួលការងារស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិ រមួជាមួយថាន ក់ដឹកនានំិងមស្តនាីនន
នាយកោា នស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិ នឹងប្តូវទ្ទ្ួលការរណាុ េះរណ្តា លចំនួន៦វរគ ដដីមប៖ី 

- ដស្វងយល់ពីប្ករខណឌ ននកចិចស្ហប្រតិរតាិការអាស្ថ៊ា ន និងរចនាស្មព័នធការងារ 
- រដងកីនការយល់ដឹងពីប្ករខណឌ កិចចស្ហប្រតិរតាិការដមរងគ និងដទ្វភារ ីនិង 
- ដលីកកមពស់្ការយល់ដឹងដលីប្ករខណឌ អងគការស្ហប្រជាជាតិ និងស្ហរមនអុ៍ឺរ ៉ាុរ ជា

ដដីម។ 

ឃ.៤. សណ្តត បធ់ាន ប់ផ្នកចិេក្បជុាំ នងិក្ពឹតតិការណ៍្ 
ទ្នទឹមដនេះដដរ ដៅប្តីមាស្ទ្ី២ និងទ្ី៤ ននឆ្ន ២ំ០២៥ ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងចរ់ដផ្ាីមការ 

រណាុ េះរណ្តា លចំនួន២វរគ ដលអ់រគនាយករង ននប្ររ់អរគនាយកោា នដដលទ្ទ្ួលរនទុកស្ប្មរស្ប្មួល
ការងារស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិ និងថាន ក់ដឹកនានំងិមស្តនាីនននាយកោា នស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិដលី
ការងារពិធីការជាតិនិងពិធកីារការទូ្ត រដិស្ណ្តា រកិចច នងិការកាន់កមាវធិ ី ដោយនឹងស្ហការជាមួយ
វទិ្ាស្ថា នជាតិការទូ្ត និងទ្ំនាក់ទ្ំនងអនារជាតិ ននប្កសួ្ងការររដទ្ស្ និងស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិ។ 

ឃ.៥. ការបសងកើនកិចេសហក្បតិបតតិការ និងការោាំក្ទ 
កនុងទ្ិស្ដៅរដងកីនប្រសិ្ទ្ធភាព និងផ្លិតភាពការងារ ប្ររ់អងគភាពជំនាញចំណុេះឱ្យ

ប្កសួ្ងព័ត៌មាន ប្តូវដលីកកមពស់្ស្មតាភាព ដដីមបដីស្វងរកកិចចស្ហប្រតិរតាិការ ឬការោបំ្ទ្ពីនដរូ
អភិវឌ្ឍ ដដលមានរដរៀរវារៈការងារកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន និងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ។ កនុងនយ័ដនេះ ប្កសួ្ង
ព័ត៌មាននឹងផ្ាល់ជូននូវវរគរណាុ េះរណ្តា លស្ាីពីការដរៀរចំដរររទ្ និងវធិីស្ថស្តស្ាកនុងការស្រដស្រសំ្ដណី
រដប្មាង ដោយប្តូវចរ់ដផ្ាីមពីប្តីមាស្ទ្ី២ និងទ្៣ី ននឆ្ន ២ំ០២៥ដនេះ។ 

ត្តរាងដផ្នការស្កមាភាព និងតប្មូវការថវកិាស្ប្មារ់ការកស្ថងនិងអភិវឌ្ឍន៍មូលធន
មនុស្សកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៥ ជាឧរស្មព័នធ ននដផ្នការស្កមាភាពដនេះ។ 
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៤. តក្ម្ូវការ និងក្បភពថវិកា 
 ៤.១. តក្ម្ូវការ 

ដយងត្តមត្តរាងដផ្នការស្កមាភាព ចំនួនវរគរណាុ េះរណ្តា លដដលប្តូវផ្ាល់ជូនស្ប្មារ់
ឆ្ន ២ំ០២៥ មានចំនួន៧៨ វរគ ដដលដចកដចញជា៖ 

- ២២វរគ ស្ប្មារ់ប្តីមាស្ទ្ី១  
- ២០វរគ ស្ប្មារ់ប្តីមាស្ទ្ី២  
- ២២វរគ ស្ប្មារ់ប្តីមាស្ទ្ី៣ នងិ 
- ១៤វរគ ស្ប្មារ់ប្តីមាស្ទ្ី៤។ 

ស្ប្មារ់វរគរណាុ េះរណ្តា លទាងំ៧៨ តប្មូវការថវកិាស្រុរចំនួន៩៤៦ោនដរៀល កនុង
ដនាេះស្ប្មារ់វរគចំនួន៖ 

- ២២វរគ ដៅប្តីមាស្ទ្ី១  ប្តូវការថវកិា ២៥៦ោនដរៀល 
- ២០វរគ ដៅប្តីមាស្ទ្ី២   ប្តូវការថវកិា ២០៩ោនដរៀល 
- ២២វរគ ដៅប្តីមាស្ទ្ី៣  ប្តូវការថវកិា ៣២៧ោនដរៀល 
- ១៤វរគ ដៅប្តីមាស្ទ្ី៤  ប្តូវការថវកិា ១៥៤ោនដរៀល។ 

 ៤.២. ក្បភពថវកិា 
  ថវកិាប្ទ្ប្ទ្ង់វរគរណាុ េះរណ្តា លស្ប្មារ់ឆ្ន ២ំ០២៥ ជាថវកិាដដលប្តូវដស្នីត្តមរយៈ 
ថវកិាកមាវធិី ហរិញ្ារបទាននដរូ និងប្រភពប្ស្រចារ់ដផ្សងៗ។ 

៥. យនតការអនុវតត នងិការតាម្ដ្ឋននិងវាយតផ្ម្ៃ 
 ៥.១. រណ្ៈកម្មការតក្ម្ងទ់ិស និងក្កុម្ការងារបសចេកសទស 

ប្កសួ្ងព័ត៌មាននឹងរដងកីតរណៈកមាការតប្មង់ទ្ិស្ និងប្កុមការងាររដចចកដទ្ស្ 
ស្ប្មារ់ដឹកនា ំតប្មង់ទ្សិ្ និងដរៀរចំប្តួតពិនិតយការដរៀរចំវរគ ការសិ្កា និងការអនុវតាផ្លទ ល់។  

រណៈកមាការតប្មង់ទ្ិស្នឹងប្តូវដឹកនាផំ្លទ ល់ដោយរដាមស្តនាីប្កសួ្ងព័ត៌មាន និងមាន
រដាដលខាធិការ១រូរ ជាអនុប្រធានអចិនស្តនាយ។៍ ស្មាស្ភាពននរណៈកមាការមានថាន ក់ដឹកនាបំ្កសួ្ង 
និងអរគនាយកោា ន រមួជាមួយទ្ីប្រឹកាប្កសួ្ងនងិនិវតាន៍ជន ដដលមានរទ្ពិដស្ថធខពស់្។ រណៈកមាការ
តប្មង់ទ្ិស្នងឹប្តូវដកាេះប្រជុំ៤ដង កនុងឆ្ន  ំឬដលីស្ដនេះត្តមការដណនារំរស់្ប្រធាន។ 

ប្កុមការងាររដចចកដទ្ស្ ប្តូវដឹកនាដំោយអនុប្រធានអចិនស្តនាយន៍នរណៈកមាការតប្មង់
ទ្ិស្ និងមានស្មាជិកជាប្រូរដងាគ ល ប្រូឧដទ្ទស្ និងប្រូជំនួយ។ ប្កមុការងាររដចចកដទ្ស្ប្តូវទ្ទ្ួលខុស្
ប្តូវដលីការដរៀរចំកមាវធិីសិ្កា នងិការអនុវតាផ្លទ ល។់ ប្កុមការងាររដចចកដទ្ស្ មានដលខាធិការោា ន ១ជា
ជំនួយការ ដដលប្តូវដឹកនាដំោយថាន ក់ដឹកនាបំ្កសួ្ង ១រូរ។ 
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 ៥.២. ម្ណ្ឌ លបណ្តុ ុះបណ្តត ល និងវិក្កឹតការវជិ្ជា ជីវៈសារព័ត៌មាន 
មណឌ លរណាុ េះរណ្តា ល នងិវបិ្កឹតការវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មាន ដដីរតួនាទ្ីជាដស្នាធិការឱ្យ

ដលខាធិការោា ន ននប្កុមការងាររដចចកដទ្ស្ ដោយប្តូវស្ប្មរស្ប្មួលការងារប្រូរដងាគ ល ប្រូឧដទ្ទស្ និង
ប្រូជំនួយ នងិដរៀរចំវរគរណាុ េះរណ្តា ល ប្ពមទាងំដរៀរចំទ្ិននន័យដដលទ្ទ្ួលបានពីការរណាុ េះរណ្តា ល
ទាងំអស្់ស្ប្មារ់ការដរៀរចំដផ្នការរនា។ 

មណឌ លរណាុ េះរណ្តា ល នងិវបិ្កឹតការវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មានប្តូវដធវីការវាយតនមាពីប្រសិ្ទ្ធ
ភាពននវរគរណាុ េះរណ្តា ល និងដផ្ែកដលីលទ្ធផ្លននវរគទាងំអស់្ប្តូវសិ្ការនាពីតប្មូវការដលីការដធវីវបិ្កឹត
ការវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មាន ដល់មស្តនាីរាជការសីុ្វលិររស់្ប្កសួ្ង និងមស្តនាីោក់ព័នធប្រចឆំ្ន  ំ ស្ប្មារ់ការ
ដរៀរចំដផ្នការរនា។ 

 ៥.៣. សចូនាករតាម្ដ្ឋន 
ដដីមបធីានាបាននូវប្រសិ្ទ្ធភាព និងស្ងគតិភាពននការអនុវតាដផ្នការស្កមាភាពដនេះ 

មណឌ លរណាុ េះរណ្តា ល នងិវបិ្កឹតការវជិាា ជីវៈស្ថរព័ត៌មានប្តូវស្ប្មរស្ប្មួល ពិនិតយ ត្តមោន និងវាយ
តនមាដលីរាល់រណ្តា វរគរណាុ េះរណ្តា ល ដោយប្តូវដរៀរចំជារបាយការណ៍ស្ប្មារ់វរគសិ្កានីមួយៗឱ្យ
បានប្តឹមប្តូវ។ 

ត្តមរយៈ ដផ្នការស្កមាភាពស្ាីពីការកស្ថង និងអភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្សកនុងវស័ិ្យ 
ព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ ប្កសួ្ងនឹង៖ 

- កស្ថង និងអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ (ររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្តជានខ់ពស់្...) ដោយរញ្ាូ ន
មស្តនាីរាជការប្រមាណ ២-៣រូរស្ប្មារ់សិ្កាថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត នងិជំនាញោក់ព័នធដៅ
ដប្ៅប្រដទ្ស្ ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ និងចត់រញ្ាូ នដៅឆ្ន រំនារនាទ រ ់

- រណាុ េះរណ្តា លភាពជាអនកដឹកនាសំ្ថា រ័នដល់អរគនាយករង ប្ររ់អរគនាយកោា ន
ប្រធាននិងអនុប្រធាននាយកោា នប្ររ់អរគនាយកោា ន នងិប្រធាននិងអនុប្រធាន
ការយិល័យប្ររ់អរគនាយកោា ន ដដលមានចំននួស្រុរ២៥០នាក់ 

- រណាុ េះរណ្តា លជំនាញរដចចកដទ្ស្កប្មិតមូលោា ន មធយម និងកប្មតិខពស្ដ់ល៖់ 
✓ មស្តនាីជំនាញរដចចកដទ្ស្ ននអរគនាយកោា នទ្ីភាន ក់ងារស្ថរព័ត៌មានកមពុជា 

ចំនួន៥០រូរ/កប្មិត 
✓ មស្តនាីជំនាញរដចចកដទ្ស្ ននអរគនាយកោា នទូ្រទ្ស្សន៍ជាតិកមពុជា ចំនួន៥០

រូរ/កប្មិត 
✓ មស្តនាីជំនាញរដចចកដទ្ស្ ននអរគនាយកោា នវទិ្យុជាតិកមពុជា ចនំនួ៥០រូរ/

កប្មិត 
✓ ជំនាញទាក់ទ្ងមុខងារស្ថធារណៈ (អរគនាយកោា នរដាបាល និងហរិញ្ាវតាុ 

និងអរគនាយកោា នព័ត៌មាន និងដស្ថតទ្ស្សន៍) ចំននួ៥០រូរ/កប្មិត 
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- ការរដងកីនស្មតាភាពដផ្នកចារ់ស្ប្មារ់ការប្ររ់ប្រងអងគភាពដល់ថាន ក់ដឹកនានំាយកោា ន 
និងអរគនាយកោា ន ចំននួ៣០០នាក់ និង 

- ដលីកកមពស់្ស្មតាភាពការងារទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈ និងកិចចស្ហប្រតិរតាិការជូន
ថាន ក់ដឹកនាបំ្កសួ្ង អរគនាយកោា ន និងនាយកោា ន ចំនួន៣០០នាក ់និងមស្តនាពី័ត៌មាន 
ននមនទីរព័ត៌មានរាជធានី-ដខតា ចំននួ៣/រាជធានី-ដខតា។ 

៦. សសចកតសីននិដ្ឋា ន 
ឯកស្ថរ ដផ្នការស្កមាភាពស្ាីពីការកស្ថង នងិអភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្សកនុងវស័ិ្យព័ត៌មាន 

និងដស្ថតទ្ស្សន៍ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ ជាដផ្នទ្ីចងែុលរងាា ញផ្ាូវកនុងការដរៀរចំធនធានមនុស្សកនុង
ប្កសួ្ងព័ត៌មានប្រករដោយស្កាា នុពល ត្តមរយៈការដចករដំលកនិងផ្ាល់នូវចំដណេះដងឹ ជំនាញ
រដចចកដទ្ស្ និងការរណាុ េះស្ថា រតីមនសិ្ការវជិាា ជីវៈដល់មស្តនាីរាជការ ដដីមបសី្ហការចូលរមួចំដណកកនុង
ការដប្រកាា យប្កស្ួងព័ត៌មានជា ស្ថា រ័នទំ្នាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈររស់្រាជរោា ភិបាលប្រករដោយ
រុដរស្កមា ស្កមា អនារស្កមា ប្រសិ្ទ្ធភាព និងប្រសិ្ទ្ធផ្ល ដដីមបបី្ររ់ប្រងលំហព័ត៌មាន និងស្ហការ
ធានាស្នាិសុ្ខព័ត៌មាន នងិរំដពញតួនាទ្ីស្នូលនិងមុខងារោបំ្ទ្ររស់្ប្កសួ្ងឱ្យមានប្រសិ្ទ្ធភាពខពស្។់ 

កនុងរយៈដពល១ឆ្ន  ំ (២០២៥) ប្កសួ្ងព័ត៌មានដជឿថា នឹងទ្ទ្ួលបាននូវការដលីកកមពស់្
ចំដណេះដឹងដលីដផ្នកជំនាញរដចចកដទ្ស្និងការប្ររ់ប្រង ការរដងកីនស្មតាភាពដផ្នកចារ់ស្ប្មារ់ការ
ប្ររ់ប្រងអងគភាព និងការដលីកកមពស់្ស្មតាភាពការងារទ្ំនាក់ទ្ំនងស្ថធារណៈនិងកិចចស្ហប្រតិរតាិ
ការស្ប្មារ់មស្តនាីរាជការប្កសួ្ងព័ត៌មាន និងមនទីរព័តម៌ានរាជធានី-ដខតា ដដលការប្រតិរតាិដនេះ នឹងកាា យ
ជារទ្ពិដស្ថធន៍ស្ប្មារ់រណ្តា ឆ្ន រំនារនាទ រ់៕ 

 
********* 



ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍនម៍្ូលធនម្នុសស 
កនងុវិសយ័ព័ត៌ាន នងិសសាតទសសន៍ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 

ល.រ. សោលបាំណង សកម្មភាពបណុ្ុះបណ្្តល លទធែលរ ាំពឹងទុក ចាំនួនវគ្គ 
កាលបរសិចេទ (ឆ្ន ាំ២០២៥) 

ម្រតីាសទី១ ម្រតីាសទី២ ម្រតីាសទី៣ ម្រតីាសទី៤ 
១. ការកសាង នងិអភិវឌ្ឍជាំនាញវិជ្ជា ជីវៈ (បរញិ្ញា បម្រត បរញិ្ញា បម្រតជ្ជន់ខ្ពស.់..) 

ក. ម្រកបខ្ណឌ ជ្ជតិ 
១. បណ្ឌិ ត្យសភាបច្ចេកវទិ្យាឌីជថីលកម្ពុជា បណុ្្ុះបណ្្តលជនំាញបរញិ្ញា បត្ត្ឌជីីថល 

ច្ៅវទិ្យាស្ថា នបច្ចេកវទិ្យាឌីជថីល 
បរញិ្ញា បត្ត្វទិ្យាស្ថស្តស្កុំព្យូទ្យ័រ (៥រូប) ក.ប.ទ្យ. ✓    

ច្សនីសំុអាហារូបករណ៍្ច្ទ្យព្ច្ោសលយឌីជី
ថល ច្ត្ច្ជា សត្ាប់សិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បត្ត្ 
ជំនាញបច្ចេកវទិ្យាឌីជីថល 

- ៣ កន្នែងច្ៅបណ្ឌិ ត្យសភាបច្ចេកវទិ្យា
ឌីជីថលកម្ពុជា 

-  ១ កន្នែងច្ៅវទិ្យាស្ថា នបច្ចេកវទិ្យាកម្ពុ
ជា 

- ១ កន្នែងច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យភូម្ិនទ
ភនំច្ព្ញ 

- ១ កន្នែងច្ៅស្ថកលវទិ្យាជាត្ិត្រប់ត្រង   

- ✓    

វរគបណុ្្ុះបណ្្តលច្ៅវទិ្យាស្ថា នអភិបាល
កិចេឌជីីថលច្លី៖ 
- ចំច្ណ្ុះដងឹជំនាញន្ននកឌីជថីល 

(ជំនាញ ២ ចំច្ណ្ុះដឹង ១ កស្ថង
មូ្លធនម្នុសសឌជីីថល) 

- កម្មវធិីភាព្ជាអនកដឹកនាឌំជីីថល 

ម្ស្តន្ីរាជោរចនំួន ១៥របូ/វរគ ក.ប.ទ្យ. ✓    

២. ស្ថលាភូម្ិនទរដឋបាល វរគវតិ្កតឹ្ោរម្ស្តន្ជីាន់ខ្ពស់ ៤រូប/ឆ្ន  ំ ស.ភ.រ. ✓    
វរគវតិ្កតឹ្ោរម្ស្តន្មី្ធយម្ ២រូប/ឆ្ន  ំ ✓    
វរគវតិ្កតឹ្ោរម្ស្តន្តី្រប់ត្រងរដឋបាល ២រូប/ឆ្ន  ំ ✓    

៣. កិចេសហត្បត្ិបត្្ោិរជាម្ួយស្ថកល 
វទិ្យាល័យភនចំ្ព្ញអនរ្ជាត្ិ (ស.ភ.ព្.អ) 

កម្មវធិីបណុ្្ុះបណ្្តលធនធានម្នុសសកនុង 
វស័ិយព្័ត្៌ាន នងិច្ស្ថត្ទ្យសសន ៍

សហោរបច្ងកីត្ម្ហាវទិ្យាល័យព្័ត្ា៌ន 
និងត្បព្ន័ធនសព្វនាយ 

ស.ភ.ព្.អ ✓ - - - 

ច្រៀបចំយន្ោរសត្ាប់ដឹកនានំិងត្រប់ត្រង
កិចេសហត្បត្ិបត្្ោិរ និងច្រៀបចំ
បច្ចេកច្ទ្យសនិងមុ្ខ្វជិាា បច្ត្ងៀន 

ត្កុម្ោរងារដកឹនា ំនិងត្របត់្រង - ✓ - - - 



ខ្. ម្រកបខ្ណឌ អន្រជ្ជតិ 
១. កិចេសហត្បត្ិបត្្ោិរច្ទ្យវភារីជាម្ួយរដឋជា

សាជិកអាស្ថ៊ា ន 
- សំច្ណី្សំុអាហារូបករណ៍្តាម្ជំនាញ 
- កិចេសហត្បត្ិបត្្ោិរច្លីោរបណុ្្ុះ 

បណ្្តលជំនាញបច្ចេកច្ទ្យស 
- ច្រៀបចអំនុសសរណ្ៈននោរច្ោរយល់ 

បញ្ាូ នម្ស្តន្ីសត្ាប់កម្មវធិីសិកាកត្ម្ិត្ 
បរញិ្ញា បត្ត្ និង/ឬបរញិ្ញា បត្ត្ជាន់ខ្ពស់ 

៤ ១ ១ - - 

២. កិចេសហត្បត្ិបត្្ោិរច្ទ្យវភារី (ចិន ឥណ្តឌ  
ា៉ា ច្េសីុ ត្ួករី ជាច្ដីម្) 

១ ១ - - 

២. កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលជាំនាញបសចេកសទស និងការម្រគ្ប់ម្រគ្ង 
ក. កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលភាពជ្ជអនកដឹកនាាំសាា ប័ន 
១. ច្លីកកម្ពស់សម្ត្ាភាព្ត្រប់ត្រង នងិ

ចំច្ណ្ុះដងឺព្ចី្ោលនច្ោបាយ នងិ
ន្ននោរយុទ្យធស្ថស្តស្របស់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 
តាម្រយៈសិោា ស្ថលា 

យុទ្យធស្ថស្តស្បញ្េ ច្ោណ្ ដំណ្តក់ោលទ្យី១  សាសភាព្ទ្យទ្យួលោរបណុ្្ុះបណ្្តល 
(២៥០នាក់)៖ 
- អរគនាយករង ត្រប់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
- ត្បធាន និងអនុត្បធាននាយកដ្ឋឋ ន 

ត្របអ់រគនាយកដ្ឋឋ ន 
- ថ្នន ក់ដឹកនាមំ្នទីរព្ត័្៌ានរាជធានី-ច្ខ្ត្្ 
- ត្បធាន និងអនុត្បធានោរោិល័យ 

ត្របអ់រគនាយកដ្ឋឋ ន 

២ - ១ ១ - 
២. ច្ោលនច្ោបាយអាទ្យិភាព្៦ចំណុ្ចរបស់

រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
២ - ១ ១ - 

៣. ន្ននោរយុទ្យធស្ថស្តស្អភិវឌឍន៍ជាត្ ិនិងកម្ម
វធិីវនិិច្ោរស្ថធារណ្ៈ ៣ឆ្ន រំកំិល 

២ - ១ ១ - 

៤. - ោរងារន្កទ្យត្ម្ងរ់ដឋបាលស្ថធារណ្ៈ
របស់ត្កសួងព្័ត្ា៌ន  

- ោរងារដឹកនាកំំន្ណ្ទ្យត្ម្ងវ់មិ្ជឈោរនិង
វសិហម្ជឈោរននត្កសួងព្័ត្៌ាន 

២ - ១ ១ - 

៥. ន្ននោរយុទ្យធស្ថស្តស្អភិវឌឍនវ៍ស័ិយ
ព្័ត្៌ាននិងច្ស្ថត្ទ្យសសន៍ ឆ្ន ២ំ០២៤-
២០២៨ 

២ ១ - ២០ - 

៦. - ោរងារន្កទ្យត្ម្ងោ់រត្រប់ត្រងហរិញ្ាវត្ាុ
ស្ថធារណ្ៈ របស់ត្កសួងព្ត័្៌ាន នងិ 

- ោរច្រៀបចនំ្ននោរសកម្មភាព្របស់អងគ
ភាព្ជំនាញ 

១ ១ - - - 

៧. ន្ននោរយុទ្យធសស្ថស្តស្ថវោិ ឆ្ន ២ំ០២៥-
២០២៧ និងរច្ត្ាងចំណូ្ល-ចំណ្តយ
តាម្ឆ្ន រំបស់ត្កសួងព្័ត្៌ាន 

១ ១ - - - 

៨. ភាព្ជាអនកដឹកនា ំនិងោរត្រប់ត្រងស្ថា ប័ន ១ ១ - - - 
៩. វធិីស្ថស្តស្កនុងោរសរច្សរសំច្ណី្រច្ត្ាង  ១ - ១ - - 
ខ្. កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលជាំនាញបសចេកសទសកម្រម្ិតម្ូលដ្ឋា ន 
១. ទ្យីភាន ក់ងារស្ថរព័្ត៌្ានកម្ពុជា 

ត្បវត្្ិ នងិោរវវិត្ន្៍ននស្ថរព្ត័្៌ាន ១ ១ - - - 



ច្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ោរងារ នងិបច្ងកីន
សម្ត្ាភាព្បច្ចេកច្ទ្យសអរគនាយកដ្ឋឋ ន 

ត្ួនាទ្យី នងិោរទ្យទ្យលួខុ្សត្ត្ូវរបស់អនកស្ថរ
ព្័ត្៌ាន 

ម្ស្តន្ជីំនាញបច្ចេកច្ទ្យសននអរគនាយកដ្ឋឋ ន
ទ្យីភាន ក់ងារស្ថរព្័ត្ា៌នកម្ពុជា (៥០របូ) 

ត្បច្ភទ្យននស្ថរព្័ត្ា៌ន 
ស្ថរព្័ត្៌ាន នងិសងគម្ 
មូ្លដ្ឋឋ នត្រុឹះននោរសរច្សរព្ត័្៌ាន 
ោរន្សវងយល់ព្ីត្កម្សីលធម្៌ស្ថរព្័ត្៌ាន 
មូ្លដ្ឋឋ នននោរសាា សន៍ 
វាកយសព្ទសត្ាបស់្ថរព្័ត្៌ាន ២ ១ ១   
ោរអនុវត្្សំច្ណ្រន្នែកច្លីស្ថា នភាព្ជាក់
ន្ស្ង 

៤ ១ ១ ១ ១ 

២. ទូ្យរទ្យសសន៍ជាត្កិម្ពុជា 
ច្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ោរងារ នងិបច្ងកីន
សម្ត្ាភាព្បច្ចេកច្ទ្យសអរគនាយកដ្ឋឋ ន 

មូ្លដ្ឋឋ នត្រុឹះននោរថត្វចី្ដអូ (មុ្ន និង
ច្ព្លដំច្ណី្រោរ...) 

ម្ស្តន្ជីំនាញបច្ចេកច្ទ្យស (៥០រូប) ១ ១ - - - 

ោរច្រៀបចអំត្ាបទ្យសត្ាប់កម្មវធិីទូ្យរទ្យសសន ៍
ត្ួនាទ្យីព្ធិីករ/ ព្ធិោីរនីី នងិោរច្ត្បតី្បាស់
រាជសព្ទ/សងឃសព្ទ 
មូ្លដ្ឋឋ នននរច្បៀបោត្់ត្វចី្ដអូ 
ោរន្សវងយល់ព្ីឧបករណ៍្នសព្វនាយ និង
ោរយល់ដឹងព្ីោរនាយតាម្ត្បព្័នធ
នសព្វនាយន្បបថម ី
ោរអនុវត្្ជាកន់្ស្ង ៤ ១ ១ ១ ១ 

៣. វទិ្យយុជាត្កិម្ពុជា 
ច្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ោរងារ នងិបច្ងកីន
សម្ត្ាភាព្បច្ចេកច្ទ្យសអរគនាយកដ្ឋឋ ន 

ទ្យសសនាទានជាមូ្លដ្ឋឋ នត្រឹុះននោរនាយ
វទិ្យយុ 

ម្ស្តន្ជីំនាញបច្ចេកច្ទ្យស (៥០រូប) ១ ១ - - - 

មូ្លដ្ឋឋ នត្រុឹះននោរន្កសត្ម្ួលសំច្េង
តាម្កម្មវធិកុីំព្យូទ្យ័រ 
ោរច្រៀបចអំត្ាបទ្យសត្ាប់កម្មវធិីវទិ្យយុ 
ោរហវកឹហាត្សំ់ច្េង 
ោរអនុវត្្ផ្ទទ ល់ ៤ ១ ១ ១ ១ 

៤. ជំនាញទាក់ទ្យងមុ្ខ្ងារស្ថធារណ្ៈ 
 បរវិត្្កម្មឌជីីថល ម្ស្តន្ជីំនាញ (៥០រូប)៖ ៣ ១ - ១ ១ 



ជំនាញទ្យំនាក់ទ្យនំងស្ថធារណ្ៈ - អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបាល និងហរិញ្ាវត្ាុ 
- អរគនាយកដ្ឋឋ នព្ត័្៌ាន នងិ 

ច្ស្ថត្ទ្យសសន ៍

៣ - ១ ១ ១ 
ជំនាញច្ដ្ឋុះត្ស្ថយបញ្ញា  ៣ ១ - ១ ១ 
ោរសរច្សររបាយោរណ៍្ ២ ១ ១ - - 
ោរត្រប់ត្រងទ្យនិននយ័ និងឯកស្ថរ ២ ១ - ១ - 

គ្. កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលជាំនាញបសចេកសទសកម្រម្ិតម្ធយម្ 
១. ទ្យីភាន ក់ងារស្ថរព័្ត៌្ានកម្ពុជា 

អភិវឌឍជំនាញ នងិសម្ត្ាភាព្ស្ថា បន័ 
ច្ដីម្បចី្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ព្័ត្៌ាន 

ោរសិកា ត្ស្ថវត្ជាវព្័ត្៌ាន - ម្ស្តន្បីច្ចេកច្ទ្យស ៥0 ន្ដលបានទ្យទ្យលួ
ោរបណុ្្ុះបណ្្តលច្ៅកត្ម្តិ្មូ្លដ្ឋឋ ន 

- អនកយកព្័ត្៌ាន 
- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 

១ - - ១ - 
ោរច្រៀបចំាត្ិោ និងខ្ែមឹ្ស្ថរ 
ត្បព្ន័ធនសព្វនាយចត្ម្ុុះសត្ាប់ស្ថរ
ព្័ត្៌ាន 
ោរច្នទៀងផ្ទទ ត្ត់្បភព្ព្័ត្៌ាន 

២. ទូ្យរទ្យសសន៍ជាត្កិម្ពុជា 
អភិវឌឍជំនាញ នងិសម្ត្ាភាព្ស្ថា បន័ 
ច្ដីម្បចី្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ោរនាយ 

ោរតាត្់ត្ឃ្ែបីវចី្ដអូ កត្ម្ិត្ជំនាញ - ម្ស្តន្បីច្ចេកច្ទ្យស ៥0 ន្ដលបានទ្យទ្យលួ
ោរបណុ្្ុះបណ្្តលច្ៅកត្ម្តិ្មូ្លដ្ឋឋ ន 

- អរគនាយករង (ោរងារបច្ចេកច្ទ្យស) 
- អនកយកព្័ត្៌ាន 
- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 

១ - - ១ - 
ោរយល់ដឹងអំព្តី្ោហវកិទូ្យរទ្យសសន ៍
ោរត្រប់ត្រងនាយផ្ទទ ល់ 
ោរត្រប់ត្រងកម្មវធិីទូ្យរទ្យសសន ៍
លំហូរោរងារ ោរនលិត្កម្មវធិទូី្យរទ្យសសន៍ 
បញ្ញា សិបបនិម្មិត្ និងកចិេសហោរច្លីកម្ម
វធិីទូ្យរទ្យសសន ៍

៣. វទិ្យយុជាត្កិម្ពុជា 
អភិវឌឍជំនាញ នងិសម្ត្ាភាព្ស្ថា បន័ 
ច្ដីម្បចី្លីកកម្ពស់រុណ្ភាព្ោរនាយ 

ោរច្រៀបចំ និងនលិត្សច្ម្ែងសត្ាប់នាយ - ម្ស្តន្បីច្ចេកច្ទ្យស ៥0 ន្ដលបានទ្យទ្យលួ
ោរបណុ្្ុះបណ្្តលច្ៅកត្ម្តិ្មូ្លដ្ឋឋ ន 

- អនកយកព្័ត្៌ាន 
- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 

១ - - ១ - 
ោរច្រៀបចកំែីបសច្ម្ែង (នត្ខាសត្៍) 
សត្ាប់ោរនសព្វនាយ 
ត្បត្ិបត្្ិោរោរនាយវទិ្យយុច្ដ្ឋយព្ហុោច្ម្រា៉ា  
ោរត្រប់ត្រងកម្មវធិីនាយផ្ទទ ល់ 

ឃ. កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលជាំនាញបសចេកសទសកម្រម្ិតខ្ពស ់
១. ទ្យីភាន ក់ងារស្ថរព័្ត៌្ានកម្ពុជា 

ត្បសិទ្យធភាព្ និងរុណ្ភាព្ស្ថា ប័ន ោរសិកា ត្ស្ថវត្ជាវព្័ត្៌ាន - អនកយកព្័ត្៌ាន 
- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 

១ - - - ១ 
ោរច្រៀបចំាត្ិោ និងខ្ែមឹ្ស្ថរ 
ោរសរច្សរបទ្យវចិារណ្កថ្ន បទ្យយក
ោរណ៍្ អត្ាបទ្យវភិារ... 



ត្បព្ន័ធនសព្វនាយចត្ម្ុុះសត្ាប់ស្ថរ
ព្័ត្៌ាន 
ោរច្នទៀងផ្ទទ ត្ត់្បភព្ព្័ត្៌ាន 

២. ទូ្យរទ្យសសន៍ជាត្ិកម្ពុជា 
ត្បសិទ្យធភាព្ និងរុណ្ភាព្ស្ថា ប័ន ោរន្កសត្ម្ួលកែបីវចី្ដអូកត្ម្តិ្ឯកច្ទ្យស - អនកយកព្័ត្៌ាន 

- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 
១ - - - ១ 

ោរយល់ដឹងអំព្តី្ោហវកិទូ្យរទ្យសសន ៍
ោរនាយផ្ទទ ល់ 
ោរត្រប់ត្រងាត្ោិទូ្យរទ្យសសន ៍
លំហូរោរងារ និងកិចេសហោរច្លីកម្មវធិី
ទូ្យរទ្យសសន ៍
ោរដឹកនានំលិត្កម្មវធិ ី

៣. វទិ្យយុជាត្កិម្ពុជា 
ត្បសិទ្យធភាព្ និងរុណ្ភាព្ស្ថា ប័ន យុទ្យធស្ថស្តស្ននោរបច្ងកតី្ាត្ិោវទិ្យយុ - អនកយកព្័ត្៌ាន 

- អនកនពិ្នធ និងសរច្សរអត្ាបទ្យ 
១ - - - ១ 

ោរនសព្វនាយព្ីស្ថា នីយវទិ្យយុដល់ស្ថធារណ្ៈ 
ជន 
ោរច្ធវទី្យីនារសត្ាប់វទិ្យយុ 
ោរនលិត្ឯកស្ថរកម្មវធិីព្ិស្្ថរ 
និនាន ោរថមកីនុងវស័ិយវទិ្យយុ 
អរគីសនី នងិបច្ចេកច្ទ្យសា៉ា សីុននាយ 
និងត្បព្ន័ធច្អេកិត្ត្ូនិក 

៣. ការបសងកើនសម្តាភាពផែនកចាប់សម្រាប់ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងអងគភាព 
ក. ការសលើកកម្ពសក់ារអនុវតច្ាប់ និងលខិ្តិបទដ្ឋា នគ្តយិតុ្ពាក់ព័នធ 
១. បច្ងកនីសម្ត្ាភាព្ដឹកនា ំនងិត្រប់ត្រងអងគ

ភាព្ 
រដឋធម្មនុញ្ាននត្ព្ុះរាជាណ្តចត្កកម្ពុជា សិោា ស្ថលាបណុ្្ុះបណ្្តលជូនដល់ថ្នន ក់

ដឹកនានំាយកដ្ឋឋ ន និងអរគនាយកដ្ឋឋ ន 
និងថ្នន កដ់ឹកនាមំ្នទរីព្័ត្៌ានរាជធានី-ច្ខ្ត្ ្
(៣០០នាក់) 

៤ ១ ១ ១ ១ 
- ចាប់សី្ព្ីោរបច្ងកតី្ត្កសួងព្ត្៌ាន 
- ចាប់សី្ព្ីរបបស្ថរព្័ត្៌ាន 
ចាប់សី្ព្ីោរត្របត់្រងោរច្ត្បីត្បាស់ និង
ចាត្់ន្ចងច្លីត្ទ្យព្យសម្បត្្ិរដឋ 
ចាប់សី្ព្ីសហលកាន្ិកៈម្ស្តន្ីរាជោរសីុ
វលិ ននត្ព្ុះរាជាណ្តចត្កកម្ពុជា 
ចាប់សី្ព្ីសារម្ និងអងគោរម្និន្ម្ន    
រដ្ឋឋ ភិបាល 



ចាប់សី្ព្ីបណ្ណស្ថរ 
ធម្មនុញ្ាវជិាា ជីវៈស្ថរព្័ត្៌ាន 
ចាប់ នងិអនុត្កតឹ្យពាក់ព្ន័ធ 

ខ្. ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងរដាបាលផ្ែៃកនងុ 
២. សម្ត្ាភាព្ត្រប់ត្រងោរងាររដឋបាល ច្ោលោរណ៍្ន្ណ្នាសី្ំព្ីនីត្ិវធិីនងិវធិាន

ោរននោរតាក់ន្ត្ងច្សចក្តី្ពាងចាប់និង
លិខ្ិត្បទ្យដ្ឋឋ នរត្យុិត្្ច្នសងច្ទ្យៀត្ 

សិោា ស្ថលាបណុ្្ុះបណ្្តលជូនដល់ថ្នន ក់
ដឹកនាអំរគនាយកដ្ឋឋ ន នាយកដ្ឋឋ ន និង
ោរោិល័យ និងថ្នន ក់ដឹកនាមំ្នទីរព្ត័្៌ាន
រាជធានី-ច្ខ្ត្ ្
(៧០នាក់) 

៤ ១ ១ ១ ១ 

ោរត្រប់ត្រងវត្្ានម្ស្តន្ីរាជោរសីុវលិ និង
ម្ស្តន្ីជាប់កចិេសនា 
ោរត្រប់ត្រង នងិច្ត្បីត្បាស់ម្ស្តន្ីជាបក់ិចេ
សនា 
នីត្ិវធិីននោរអនុវត្្វនិ័យចំច្ពាុះម្ស្តន្ីរាជ
ោរសីុវលិ 
ោរវាយត្នម្ែរុណ្តធិបច្ត្យយ 
របស់ម្ស្តន្ីរាជោរមុ្នទ្យទ្យួលបានោរ
ន្ត្ងតាងំ 
ោរព្ិនតិ្យលកាណ្ៈសម្បត្្ចិ្បកាជន  
ន្ដលត្ត្វូច្សនីសំុច្ត្រឿងឥសសរយិយស 
ោរដ្ឋក់ម្ស្តន្ីរាជោរឱ្យសាិត្ច្ៅកនុងភាព្
ទ្យំច្នរោម នច្បៀវត្ស 
បទ្យដ្ឋឋ នរត្ិយុត្ព្ាក់ព្័នធរបស់ត្កសួង
ព្័ត្៌ាន (លិខ្តិ្រដឋបាលននទកនុងត្កសួង) 

២ - ១ ១ - 

៤. ការសលើកកម្ពសស់ម្តាភាពការងារទាំនាក់ទាំនងសាធារណៈ និងកិចេសហម្របតិបត្កិារ 
១. ោរត្រប់ត្រងលំហព្័ត្៌ាន និងសន្សុិខ្

ព្័ត្៌ាន 
ត្បព្ន័ធត្របត់្រងព្ត័្៌ានត្បកបច្ដ្ឋយ
ត្បសិទ្យធភាព្ រុណ្ភាព្ និងភាព្ត្បទាក់
ត្កឡា 

បឋកថ្នឯកឧត្ម្្រដឋម្ស្តន្ីជូនថ្នន កដ់ឹកនាំ
ត្កសួង អរគនាយកដ្ឋឋ ន នងិនាយកដ្ឋឋ ន 
និងថ្នន កដ់ឹកនាមំ្នទរីព្័ត្៌ានរាជធានី-ច្ខ្ត្ ្
(៣០០នាក់) 

២ ១ - ១ - 

២. បច្ងកនីសម្ត្ាភាព្ត្រប់ត្រងព្័ត្៌ាន និង
ស្ថធារណ្ម្ត្ិមូ្លដ្ឋឋ ន 

អភិវឌឍសម្ត្ាភាព្ម្ស្តន្ពី្័ត្៌ាន នងិស្ថ
ធារណ្ៈម្ត្ិរាជធានី-ច្ខ្ត្ ្

ម្ស្តន្ពី្័ត្៌ាន (៥របូ) ននម្នទរីព្ត័្៌ានរាជ
ធានី-ច្ខ្ត្ ្

២ ១ - ១ - 



៣. ច្លីកកម្ពស់ោរទូ្យត្ព្័ត្៌ាន (ច្ដីម្បពី្ត្ងងឹ
ភាព្ជានដរូកនុងត្បំន់ នងិស្ថកល) 

ន្សវងយល់ព្ីត្កបខ្ណ្ឌ ននកចិេសហ
ត្បត្បិត្្ិោរអាស្ថ៊ា ន និងរចនាសម្ពន័ធ    
អនុវត្ ្

- អរគនាយករងននត្រប់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
ទ្យទ្យួលបនទុកសត្ម្បសត្ម្ួលោរងារ
សហត្បត្ិបត្្ិោរអន្រជាត្ ិ

- ថ្នន ក់ដឹកនា ំនិងម្ស្តន្ីនននាយកដ្ឋឋ ន
សហត្បត្ិបត្្ិោរអន្រជាត្ ិ

- ថ្នន ក់ដឹកនាមំ្នទីរព្ត័្៌ានរាជធានី-ច្ខ្ត្្ 
(៧០នាក់) 

២ - ១ - ១ 

ត្កបខ្ណ្ឌ កិចេសហត្បត្បិត្្ិោរច្ម្រងគ នងិ
ច្ទ្យវភារី  

២ - ១ - ១ 

ត្កបខ្ណ្ឌ អងគោរសហត្បជាជាត្ិ នងិ
សហរម្ន៍អុរឺ ៉ាុប 

២ - ១ - ១ 

៤. ោរត្រប់ត្រងសណ្្តប់ធាន បន់នកចិេត្បជុំ នងិ
ត្ព្ឹត្្ិោរណ៍្ 

- ោរងារព្ិធីោរជាត្ិនិងព្ិធីោរោរទូ្យត្ 
- បដិសណ្តឋ រកិចេ នងិ 
- ោរោន់កម្មវធិ ី

២ ១ - ១ - 

៥. ោរបច្ងកីនកិចេសហត្បត្បិត្្ិោរ នងិ 
ោរោតំ្ទ្យ 

ោរច្រៀបចនំ្បបបទ្យ និងវធិីស្ថស្តស្កនុងោរ
សរច្សរសំច្ណី្រច្ត្ាង 

២ - ១ ១ - 

សរបុចាំនួនវគ្គ/ឆ្ន ាំនិងម្រតីាស ៧៨ ២២ ២០ ២២ ១៤ 

 
 



«ជាតិជាមន្រ្តីល្អ»«ជាតិជាមន្រ្តីល្អ»

អតីតនាយករដ្ឋមន្រ្តី និងបច្ចុប្បន្នជាប្រធានព្រឹទ្ធសភា

នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ជាខ្ញុំបម្រើរាស្រ្ត មិនមែនជាចៅហ្វាយរាស្រ្តជាខ្ញុំបម្រើរាស្រ្ត មិនមែនជាចៅហ្វាយរាស្រ្ត

កុំធ្វើជាមន្រ្តីជើង១០ ត្រូវធ្វើជាមន្រ្តីជើង២កុំធ្វើជាមន្រ្តីជើង១០ ត្រូវធ្វើជាមន្រ្តីជើង២

កុំធ្វើជាមន្រ្តីគ្រាប់ល្ពៅប្រភេទទី១កុំធ្វើជាមន្រ្តីគ្រាប់ល្ពៅប្រភេទទី១

កុំធ្វើជាមន្រ្តី ដែលមានជំងឺតួឯកកុំធ្វើជាមន្រ្តី ដែលមានជំងឺតួឯក

កុំចាំការងាររត់មករកយើង យើងត្រូវរត់រកការងារកុំចាំការងាររត់មករកយើង យើងត្រូវរត់រកការងារ

កុំប្រកាន់ឥរិយាបថជាន់ធាង កាប់មែកកុំប្រកាន់ឥរិយាបថជាន់ធាង កាប់មែក

កុំប្រមាថ កុំធ្លាយ កុំបណ្តោយ កុំបំពាន កុំបាត់ម្ចាស់ការកុំប្រមាថ កុំធ្លាយ កុំបណ្តោយ កុំបំពាន កុំបាត់ម្ចាស់ការ

ដាក់ខ្លួនឱ្យទាប ឬកពារឱ្យសុភាព មាយាទឱ្យខ្ពស់ កុំបាត់ម្ចាស់ការដាក់ខ្លួនឱ្យទាប ឬកពារឱ្យសុភាព មាយាទឱ្យខ្ពស់ កុំបាត់ម្ចាស់ការ

ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវលក្ខណៈសម្បត្តិ៤យ៉ាង៖ វប្បធម៌សេវាសាធារណៈប្រកាន់ខ្ជាប់នូវលក្ខណៈសម្បត្តិ៤យ៉ាង៖ វប្បធម៌សេវាសាធារណៈ  

ឆន្ទៈម្ចាស់ការ ភក្តីភាព និងមនសិកាវិជ្ជាជីវៈឆន្ទៈម្ចាស់ការ ភក្តីភាព និងមនសិកាវិជ្ជាជីវៈ

អនុវត្តគោលការណ៍ ឆ្លុះកញ្ចក់ ងូតទឹក ដុសក្អែល និងព្យាបាលអនុវត្តគោលការណ៍ ឆ្លុះកញ្ចក់ ងូតទឹក ដុសក្អែល និងព្យាបាល

កុំធ្វើជា «មន្រ្តីធូរប្រឹង តឹងប្រាស់»កុំធ្វើជា «មន្រ្តីធូរប្រឹង តឹងប្រាស់»

១.១.  

២.២.  

៣.៣.

៤.៤.

៥.៥.  

៦.៦.  

៧.៧.  

៨.៨.

៩.៩.  

១០.១០.

១១.១១.

****************

អនុសាសន៍សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោអនុសាសន៍សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ  ហ៊ុន សែនហ៊ុន សែន
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