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រេបៀបវារៈ�ស�ី សន�ិភាព និងសន�ិសុខ 

ក��ង�បេទសកម��ជា 

ែខមិថុនា ឆ�ាំ ២០២៥



របាាយកាារណ៍៍ស្រា�ាវជ្រា�ាវ

ទស្សសនៈៈទាានថែ�ទាំំ�និិងសុុខមាាលភាាពនៅ�ៅក្នុុ�ង
របៀ�ៀបវាារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ 

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាា

របាាយកាារណ៍៍រៀ�ៀបរៀ�ៀងដោ�ោយ
បណ្ឌិិ�ត អេ�លេ�ន័័រ ហ្គូូ�ដន នាាយិិកាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌលសន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខសកល និិង

លោ�ោកស្រី�ីគ្រី�ី ស៊ុុ�យហៀ�ៀង  នាាយិិកាាប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�អង្គគកាារនាារីីដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាាព

ពិិនិិត្យយដោ�ោយ
អ្ននកចូូលរួួមស្រា�ាវជ្រា�ាវ

រចនាាសៀ�ៀវភៅ�ៅដោ�ោយ 
គីីម ស្រៀ��ៀន 

រចនាាគម្រ�បដោ�ោយ 
ឃ្លាំំ��ង ម៉ូូ�លីីនីីន 

រូូបភាាពគម្រ�បមុុខដោ�ោយ 
វេ៉៉�ង សំំបូូរ

ខែ�មិិថុុនាា ឆ្នាំំ��២០២៥

អង្គគកាារនាារីីដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាាព|មជ្ឈឈមណ្ឌឌលសន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខសកល|សកលវិិទ្យាាល័័យ Monash



សេ�ចក្តីី�ផ្តេី�ី�ម	 ១

កាារចូូលរួួមរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកាារងាារសន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ 	 ៣

កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ�ៃ 	 ១៦

សន្តិិ�ភាាព យេ�នឌ័័រ និិងកាារថែ�ទាំំ�នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាា 	 ១៩

យេ�នឌ័័រ និិងកាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ��នៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា	 ១៩
កាារងាារយេ�នឌ័័រ និិងសន្តិិ�ភាាពនិិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា  	 ២១
គោ�ោលនយោ�ោបាាយ និិងផែ�នកាារសកម្មមភាាពជាាតិិ  	 ២៥
របកគំំហើ�ើញនៃ�កាារសិិក្សាាស្រា�ាវជ្រា�ាវ 	 ២៦

	� កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ��ជាាឧបសគ្គគដល់់កាារចូូលរួួមក្នុុ�ងកាារងាារ 
 សន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ 	 ២៧
	� សាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារគាំំ�ទ្រ�អ្ននកមាានតួួនាាទីីថែ�ទាំំ�  	 ៣០
	� កាារគាំំ�ទ្រ�អ្ននកមាានតួួនាាទីីថែ�ទាំំ� 	 ៣២
	�      កាារត្រួ�ួតស៊ីី�គ្នាា�រវាាងសន្តិិ�ភាាព និិងកាារថែ�ទាំំ� 	 ៣៤

សន្និិ�ដ្ឋាា�ន 	 ៣៩

អនុុសាាសន៍៍ 	 ៤០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី ១៖ កាារទទួួលស្គាា�ល់់  	 ៤៦

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី ២៖ ឯកសាារយោ�ោង  	 ៤៧

មាតិកា
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របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះបង្ហាា ញពីីរបកគំំហើ�ើញ 

(២០២៤-២០២៥) ទស្សសនទានថែ�ទាំនំិិងសុុខុុមាលភាព

ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�ល

ចូូលរួមួដឹកនាំកំារស្រា�វជ្រា�វដោ�យអង្គគការនារីដីើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព 

(នដស) មកពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខសកលនៃ�សកលវិទិ្យាាល័័យ Monash មកពីី

ប្រ�ទេ�សអូស្រា្ត�តលី ី។  

នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ អង្គគការនារីដីើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិង

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខសកលបានរៀ�ៀបចំំ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាច្រើ��ើនលើ�ើក និិងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ជាមួួយតំំណាង

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិគ្រ�ប់់គ្រ�ងកងកមំ្លាំ�ង

រក្សាាសន្តិិ�ភាព បោ�សសម្អាា តមីន និិងកាកសំំណល់់សង្គ្រា�ាម  

(NPMEC) និិងអង្គគការ UN Women នៅ�កម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំងំ

វគ្គគសិិក្ខាា សាលាពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃជាមួួយតំំណាងអង្គគការមិិនមែ�ន

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន១៤ស្ថាា ប័័ន រួមួទាំងំអង្គគការអន្តតរជាតិ 

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ និិងអ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាពក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១)។ គោ�លបំំណងពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់ទាំងំនេះ�ះដើ�ើម្បីី�៖  

•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

លើ�ើការងារថែ�ទាំសំ្ដីី�ពីីការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ

របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ 

ពោ�លគឺឺការកសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព។  

•	 ពិិភាក្សាាអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាងយេ�នឌ័័រ 

ការថែ�ទាំ ំ និិងការកសាងសន្តិិ�ភាព ក៏៏ដូូចជា

ពិិភាក្សាាអំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទស្សសនទានថែ�ទាំំ

នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតការ

កសាងសន្តិិ�ភាព និិងរក្សាាសន្តិិ�សុខ។ 

•	 ផ្តតល់់ធាតុុចូូលគន្លឹះះ��ដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដែ�ល

កំំពុុងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាព

ជាតិស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ 

(WPS NAP) ទាក់់ទងនឹឹងភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា

គ្នាា នៃ�យេ�នឌ័័រ ការថែ�ទាំ ំ និិងការកសាង

សន្តិិ�ភាព ជាពិិសេ�សផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�

ការងារថែ�ទាំមំិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��ចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពគោ�ល

នយោ�បាលនិិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសន្តិិ�សុខ 

និិងសន្តិិ�ភាព។

របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញពីីរបកគំំហើ�ើញនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់។ ជាដំំបូូង វាផ្តោ�ោតលើ�ើទិ ិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�

ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ក៏៏ដូូចជាកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

ជាសកល ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ង

ការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ បន្ទាា ប់ម់ករបាយការណ៍៍នេះ�ះ  
នឹឹងនិិយាយពីីតួួនាទីការងារថែ�ទាំមំិិនមានប្រា�ក់កម្រៃ��ដែ�លធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមានកង្វះះ�ខាតភាពជាតំំណាងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខនៅ�កម្ពុុ�ជា។ របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ ស្នើ�ើ�
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធពង្រឹ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងជំំរុុញរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� 

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�អ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំ។ំ 

របាយការណ៍៍អះះអាងថា របកគំំហើ�ើញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍

នេះ�ះអាចជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លរារាំងំការ 

សេ�ចក្តីី�ផ្តេី�ី�ម
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ចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�និិងជំំរុុញកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងសម្រា�ប់់ការ

អភិិវឌ្ឍឍសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ 

នេះ�ះជាឱកាសមួួយសម្រា�ប់់ការដាក់់ក្រ�មសីលធម៌៌

នៃ�ការងារថែ�ទាំចូំូលក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត 
 

របៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ និិងវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �

រកសមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងខណៈៈដែ�លកម្ពុុ�ជាកំំពុុងពិិភាក្សាា
 

ពីីការតាក់់តែ�ងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ ស្ដីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�

ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដំំណាលគ្នាានឹ ងកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីក្រ�បខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 

ដែ�លគិិតគូរពីីសុុខុុមាលភាព។

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់កម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខគឺស្តែ�ែងចេ�ញតាមរយៈៈផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ

ថ្នាាក់ តំំបន់់ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដែ�ល

អនុុម័័តដោ�យសមាគមន៍៍ប្រ�ជាជាតិអាស៊ាា ននៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២២ 

ក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (អាស៊ាា ន 2022)។ 

នេះ�ះជាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការថែ�ទាំនំិិងការគាំទំ្រ�អ្ននកមាន

ទំំនួួលខុុសក្នុុ�ងការងារថែ�ទាំ ំ ដែ�លបានបង្ហាា ញតាមរយៈៈការ

ទទួួលពានរង្វាាន់ ់ថ្មីី�ៗចំំនួួនពីីរដោ�យក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី។ី 

វាជាពានរង្វាាន់ ស់េ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លគិិតគូរសុុខុុមាលភាព

អាស៊ាា នឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងពានរង្វាាន់ ់ទទួួលស្គាាល់ ់ដោ�យ

តំំបន់់អាស៊ីី�-ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក ស្តីី�ពីីជើ�ើងឯកលើ�ើការងារថែ�ទាំំ

និិងសុុខុុមាលភាពក្នុុ�ងតំំបន់ឆ់្នាំំ� ២០២៤។ ការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតទាំងំអស់់នេះ�ះមានការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមដោ�យការយកចិិត្តត

ទុុកដាក់់របស់់កម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SDGS) រួមួមានគោ�លដៅ�ទីី៥ ស្តីី�
ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងគោ�លដៅ�ទីី១៦ ស្តីី�ពីសីន្តិិ�ភាព 

យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងស្ថាា ប័័នរឹងឹមាំ។ំ

សង្ឃឹឹ�មថា របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះនឹឹងជួួយកម្ពុុ�ជា

ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី� និិងជោ�គជ័យនៃ�

ការកសាងសន្តិិ�ភាព ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ និិងវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព រួមួទាំងំការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការទទួួលស្គាាល់ ់ 

ការផ្តតល់ត់ម្លៃ�ៃ និិងការគាំទំ្រ�ការងារថែ�ទាំ ំ(SDG Target 5.4) ។

«… នៅ�ពេ�លដែ�លខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវបានបញូ្ជូ� នទៅ�បេ�សកម្មម
រក្សាាសន្តិិ�ភាព មានមនុុស្សសជាច្រើ��ើនសួួរខ្ញុំំ� �ថា ហេ�តុុអ្វីី�

បានត្រូ�ូវទៅ�ចោ�លកូូនបែ�បនេះ�ះ? កូូនតូូចអីីចឹងត្រូ�ូវការ
ម៉ែ�ែមើ�ើលថែ�។ ហេ�តុុអីីចាំំបាច់់ត្រូ�ូវទៅ�?» - អ្ននកចូូលរួមួ
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របៀ�ៀបវា�រៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ

របៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ គឺឺជារបៀ�ៀបវារៈ�

ដែ�លរួមួមានសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំងំ១០ របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា

សន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ (UNSCRs)។ សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

លេ�ខ១៣២៥ អនុុម័័តលើ�ើកដំំបូូងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០។ នេះ�ះគឺឺជា

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដំបូូងដែ�លភ្ជាា ប់់នឹឹងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ និិងទទួួលស្គាាល់ ់ថាជម្លោះ�ះ�ប្រ�ដាប់ ់អាវុុធមានផល

ប៉ះះ�ពាល់់ជាក់់លាក់់ដល់់ស្រ្តី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច

នេះ�ះដែ�រ ក៏៏បានទទួួលស្គាាល់ ់ពីីតម្រូ�ូវការរបស់់ស្ត្រី�ី�ចូូលរួមួដោ�យ

ពេ�ញលេ�ញ ស្មើ�ើ�ភាព សកម្មម និិងប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទាំងំអស់់ដើ�ើម្បីី�កសាង និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាព រួមួ

ទាំងំទប់់ស្កាាត់ ់និិងដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  ចរចាសន្តិិ�ភាព កសាង

សន្តិិ�ភាព រក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងឆ្លើ�ើ�យតបមនុស្សសធម៌៌និិងការស្ដាា រ

ឡើ�ើងវិញិក្រោ��យជម្លោះ�ះ� ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា

សន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិលេ�ខ១៣២៥ ក៏៏បាន

ជំំរុុញតួួអង្គគទាំងំអស់់បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបញ្ចូូ� ល

ទស្សសនទានយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រែ��ងសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខទាំងំអស់់របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ និិងអំំពាវនាវ

ឱ្យយភាគីីជម្លោះ�ះ�ទាំ ងំអស់់ចាត់់វិធិានការពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�ការពារ

ស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាយេ�នឌ័័រនិិងផ្លូូ�វភេ�ទ (GBSV)។

របៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ បានទទួួលគាំទំ្រ�

ដោ�យសសរស្ដដម្ភភ៤ រួមួមានការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� និិង

ក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងបរិបិទជម្លោះ�ះ�  ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ការការពារស្រ្តី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�ពីី
អំំពើ�ើហិងិ្សាាយេ�នឌ័័រនិិងផ្លូូ�វភេ�ទ និិងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងសង្គ្រោះ��ះ�

និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី�ដូចបង្ហាា ញ

ក្នុុ�ងរូូបភាពទី១។

រូូបភាពទី១៖ សសរស្តតម្ភភទាំងំ៤នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ

កាារចូូលរួួមរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកាារងាារ 
សន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ
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កាារចូូលរួួមពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�

មានសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចមួួយចំំនួួនរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

ស្ដីី�ពីីការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមនិិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�
ចំំពោះ�ះការបង្កើ�ើ�តនិងការកសាងសន្តិិ�ភាព រួមួមានសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

លេ�ខ១៣២៥ (២០០០) លេ�ខ១៨៨៩ (២០០៩) 

លេ�ខ២១២២ (២០១៣) ២២៤២ (២០១៥) និិង 

២៤៩៣ (២០១៩)។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា

សន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិលេ�ខ១៣២៥ ទទួួលស្គាាល់ ់

ថា ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព  

“អាចរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ដល់់ការថែ�រក្សាានិិងលើ�ើកកម្ពពស់់

សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខអន្តតរជាតិ”។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដដែ�ល

នេះ�ះ បានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�
ក្នុុ�ងតួួនាទីសម្រេ��ចចិត្តតចំំពោះ�ះដំំណោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិង

ដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព។ នេះ�ះជាចំណុុចសំំខាន់់ និិងគូូសបញ្ជាា ក់់

ថា ការចូូលរួមួត្រូ�ូវតែ� “ពេ�ញលេ�ញ” មិិនមែ�នចូូលរួមួ

ដោ�យអសកម្មម ឬគ្រា�ន់់តែ�និមិិត្តតរូូបនិិយម (tokenism) ឬ

គ្រា�ន់់តែ�បង្គ្រ�រប់់បទដ្ឋាា នគតិយុុត្តិិ�យេ�នឌ័័រទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិន

អាចកាត់់បន្ថថយការចូូលរួមួក្នុុ�ងប្រ�អប់់គូូសគ្រី�ីសឬវិធិានការ

បន្ទាា ន់់ដែ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវតែ�ធានាដោ�យការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ន ការប្ដេ�េជ្ញាា

ចិិត្តត និិងការផ្ដដល់់មូូលនិិធិិគាំទំ្រ�។ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការចូូលរួមួ

ពេ�ញលេ�ញ ស្ត្រី�ី�គួួរតែ�មានតំំណាងនៅ�គ្រ�ប់់វិសិ័័យ តួួនាទី 

និិងឋានៈៈឬកម្រិ�តអតីីតភាពការងារក្នុុ�ងតួនួាទីសីំខំាន់់ៗ ។ 

នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�មានចំំនួួនតិចតួួចចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�កសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព ឬស្ត្រី�ី�ជាតំំណាង

ពួួកគេ�នៅ�ត្រឹ�មតែ�កម្រិ�តក្រោ��ម នោះ�ះឥទ្ធិិ�ពលនិិងសមត្ថថភាព

សម្រេ��ចចិត្តត ពួួកគេ�នឹងមានកម្រិ�តដូចគ្នាា ។

គ្រ�ប់់ស្រ្តី�ី�ទាំងំអស់់មិិនមែ�នសុទ្ធធតែ�ដូចគ្នាាទេ�  ដូូច្នេះ�ះ�ស្ត្រី�ី�
ទាំងំអស់់ដែ�លមកពីីចម្រុះ�ះ�ភាពគ្នាាត្រូ� ូវតែ�ចូូលរួមួជាតំំណាង

សម្រា�ប់់ភាពខុុសគ្នាា ៗ ជាពិិសេ�សក្រុ�ុមស្ត្រី�ី�ដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះ។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ វាបានបង្ហាា ញថា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមាន

ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា គឺឺជារឿ�ឿងសំំខាន់់បំំផុុត ដើ�ើម្បីី�ធានាថាស្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់

ជាតិិពិិន្ធុុ� គ្រ�ប់់ពូូជសាសន៍ គ្រ�ប់់វណ្ណៈៈ� គ្រ�ប់់សញ្ជាា តិិ និិងក្រុ�ុម

ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណផ្សេ�េងទៀ�ៀត អាចចូូលរួមួបានយ៉ាា ង

ពេ�ញលេ�ញនិិងសកម្មម។ ជាចុងក្រោ��យ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធ

ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�ធានាដល់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញនិិងមានឥទ្ធិិ�ពល

ចំំពោះ�ះការសម្រេ��ចចិត្តតនានារបស់់ស្ត្រី�ី�។ ហេ�តុុនេះ�ះ អាចនឹងត្រូ�ូវ

មានវិធិានការកំំណែ�ទម្រ�ង់ឬវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការអនុុវត្តតកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�កសាង និិង

រក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទី២)។

រូូបភាពទី២៖ តើ�ើការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញមានន័័យដូូចម្តេ�េច?
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សាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារចូូលរួួម

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង និិង

ទ្រ�ទ្រ�ង់់សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខមានសារៈ�សំំខាន់់ខំ្លាំ�ងណាស់់ 

ពីីព្រោះ��ះការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងនេះ�ះ នឹឹង

មានប្រ�សិទ្ធធភាពដូចដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ ់ដោ�យសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសន្តិិ�សុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

លេ�ខ១៣២៥ និិងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសន្តិិ�សុខ

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិលេ�ខ២៥៣៨ (២០០០) ជា

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដំំបូូង

គេ�បង្អអស់់ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើស្រ្តី� ី�រក្សាាសន្តិិ�ភាព។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច

នេះ�ះ ក៏៏បានទទួួលស្គាាល់ ់ “តួួនាទីដែ�លមិិនអាចខ្វះះ�បានរបស់់

ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការអនុុវត្តត និិងប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាា

សន្តិិ�ភាព”។ ទ្រឹ�ឹស្តីី�ជាភស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លបានបញ្ជាា ក់់

ពីកីារចូូលរួមួដ៏មានសារៈ�សំំខាន់់របស់់ស្ត្រី�ី� ដូូចការបង្ហាា ញថា 

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព ជាឧទាហរណ៍៍ដ៏៏

មានសារៈ�សំំខាន់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការកសាងសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យ

និិរន្តតរភាព (Davies and True, 2018; Duncanson, 

2016; Shepherd, 2017)។ ទ្រឹ�ឹស្ដីី�ពីីការកសាងសន្តិិ�ភាព

និិងការឆ្លើ�ើ�យតបយេ�នឌ័័រប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននបានបង្ហាា ញ

ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិជិ្ជជមានលើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត

តូូចចង្អៀ�ៀ�តដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ គឺឺមិិនងាយដើ�ើរដល់់ មិិនងាយយល់់ 

និិងមិិនងាយឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកដែ�លមាន

ទស្សសនៈៈស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ឬមកពីីស្ថាា នភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  (Gordon, 

McHugh និិង Townsley 2020)។

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ

អាចធានាបាននូវបទពិិសោ�ធន៍៍ ហើ�ើយតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់

របស់់ស្ត្រី�ី�បានទទួួលស្គាាល់ ់និិងឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់ប្រ�សើ�ើរ។ ស្ត្រី�ី�
និិងក្មេ�េងស្រី�មានតម្រូ�ូវការពិិសេ�សទាំងំក្នុុ�ងពេ�លជម្លោះ�ះ�  និិង

ក្រោ��យជម្លោះ�ះ�  ព្រ�មទាំងំវិបិត្តិិ�មនុស្សសធម៌៌។  ការចូូលរួមួរបស់់

ស្រ្តី�ី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលស្គាាល់ ់ ឈ្វេ�េងយល់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតប

តម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី�កាន់់តែ�ច្បាាស់់លាស់់។ ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបាន

គូូសបញ្ជាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងទ្រឹ�ស្តីី�ដ៏៏សម្បូូ�របែ�ប ដែ�លសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើ
សារៈ�សំំខាន់ប់រិយិាបន្នន និិងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

ការកសាង និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ (Gordon and 

Lee-Koo 2021; Shepherd 2017)។

ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក៏៏ជួួយបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�កិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាងនិិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាពដែ�រ ពីីព្រោះ��ះនៅ�ពេ�ល

ដែ�លកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះតំំណាងសហគមន៍៍

ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការ ពួួកគេ�ទំំនងជាបានទទួួលទំំនុុកចិិត្តតនិង

ការជឿ�ឿជាក់់ពីីសាធារណជន (Gordon 2014)។ ការចូូលរួមួ

របស់់ស្រ្តី�ី�ក៏៏អាចជួួយធ្វើ�ើ�ពិិពិិធជំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង បណ្ដាា ញ និិង

សមត្ថថភាព ដែ�លអាចជំរុុញការឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

ចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមនឹងសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខដែ�លកាន់់ 

តែ�មានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញ (Gordon and Jones 2021; 

Dharmapuri 2011)។

ជាចុងក្រោ��យ ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�អាចជួួយជំំរុុញ

សមភាពយេ�នឌ័័រ ដែ�លជាបុព្វវហេ�តុុសំំខាន់់នៃ�សមធម៌៌។ 

ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក៏៏ជាសក្ខីី�ភាពដ៏សំំខាន់់ផង

ដែ�រ។ សំំខាន់់ត្រ�ង់ថាសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសន្តិិ�ភាពធ្វើ�ើ�ការ

គាំទំ្រ�គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក រួមួទាំងំបានបង្ហាា ញពីីទំំនាក់់ទំំនង

រវាងវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� និិងជម្លោះ�ះ�ប្រ�ដាប់ ់

អាវុុធ ( Caprioli 2005; Cockburn 2004; Cohn 2013; 

Enloe 2000; Tickner 1995 )។ ដូូច្នេះ�ះ�កង្វះះ�ខាតភាពជា

តំំណាងរបស់់ស្រ្តី�ី�បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងថែ�មទាំងំបន្តតទ្រ�ទ្រ�ង់

វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងអតុុល្យយភាពអំំណាចយេ�នឌ័័រដែ�ល 

នឹងឹបន្តតទ្រ�ទ្រ�ង់ទាំងំអំំពើ�ើហិងិ្សាានៅ�ទីីសាធារណៈៈនិងឯកជន។ 

កង្វះះ�ភាពជាតំំណាងរបស់់ស្រ្តី�ី�ក៏៏អាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ក្រេ��ឌីត

ស្ថាា ប័័នឬបេ�សកម្មមផងដែ�រ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព 

នោះ�ះកំំពុុងស្វែ�ែងរកការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ។
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ក្រ�បខណ្ឌឌគោ�ោលនយោ�ោបាាយនិិងកិិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងជាាសកល

ការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

កសាងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខទាំងំក្នុុ�ងឯកសណ្ឋាា នស៊ីី�វិលិ

និិងឯកសណ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ ឧទាហរណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិមានយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសមភាពយេ�នឌ័័រ

ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លបានអនុុម័័តនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧ (UN 2017)។ 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមានគោ�លដៅ�កំំណត់់ភាពជាតំំណាងស្មើ�ើ�ភាព

គ្នាា រវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី� រួមួជាមួួយនឹឹងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជាក់់លាក់់

នៅ�ផ្នែ�ែកភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំនំិិងគណនេ�យ្យយភាព អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ជាន់់ខ្ពពស់់ ការជ្រើ��ើសរើើ�សនិ ងការរក្សាាទុុក ការបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាស

អំំណោ�យផល និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមាន

គោ�លបំំណងមិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�បរិមិាណ

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយមានបរិយិាបន្ននការងារនិិងការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ “វប្បបធម៌៌ស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអង្គគភាពអាចអនុុវត្តតអាណត្តិិ�
របស់់ខ្លួួ�នបានពេ�ញលេ�ញ” (UN 2025a)។ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�មករា 

ឆ្នាំំ� ២០២៥ សមភាពយេ�នឌ័័របានឈានដល់់កម្រិ�តតំំណែ�ង

ជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�ម

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងស្រុ�ុក ហើ�ើយអង្គគភាពលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

ទាំងំអស់់បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការអនុុវត្តតផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច

បាននូវភាពស្មើ�ើ�គ្នាា  (UN 2025b)។

សារៈ�សំំខាន់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងឯកសណ្ឋាា ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពបានគាំទំ្រ�ដោ�យរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ និិងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសន្តិិ�សុខ

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិលេ�ខ២៥៣៨ (2020 para 2g) 

ដែ�ល៖

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរដ្ឋឋសមាជិិកឱ្យយបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
និិងវិធិានការបង្កើ�ើ�នស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងឯកសណ្ឋាា ន
ប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព រួមួទាំងំ...

(ក) ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�
ទទួួលបានឱកាសបញ្ជូូ�នទៅ �បេ�សកម្មមសម្រា�ប់់
បុុគ្គគលិិកស្ត្រី�ី� រួមួទាំងំមុុខតំំណែ�ងជាន់់ខ្ពពស់់។
(ខ) ការផ្តតល់សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកស្ត្រី�ី�ដែ�លមានឯកសណ្ឋាា ន
ការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាព និងិធានាថាពួួកគេ�ត្រូ�ូវ
បានបញ្ជូូ�នទៅ �បេ�សកម្មមសម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការ
រក្សាាសន្តិិ�ភាព។
(គ) ការបង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា នទិន្ននន័័យជាតិសម្រា�ប់់
បុុគ្គគលិិកស្ត្រី�ី�ដែ�លទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍
ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងអាចរកបានសម្រា�ប់់
ការតែ�ងតាំងំ និិងការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់។
(ឃ) ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងដោះ�ះស្រា�យ
ឧបសគ្គគការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការដាក់់ពង្រា�យ និិងការ
លើ�ើកកម្ពពស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងឯកសណ្ឋាា នការងារថែ�រក្សាា
សន្តិិ�ភាព។
(ង) ការពិិចារណាលើ�ើមធ្យោ�ោបាយសមស្រ�ប 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ
យោ�ធា និិងប៉ូូ�លិស។
(ច) ការគាំទំ្រ�សមត្ថថភាពរបស់់ស្ថាា ប័័នក្នុុ�ង
តំំបន់់បណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្ត្រី�ី�ឯកសណ្ឋាា ន។
(ឆ) ការចាត់់វិធិានការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�  និងិ
ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត រួមួទាំងំការថែ�ទាំកុំុមារ និិង
តម្រូ�ូវការពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។

ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ជាប្រ�ធានបទស្នូូ�លមួួយ

នៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

សម្រា�ប់់សកម្មមភាពរក្សាាសន្តិិ�ភាព (A4P) សម្រា�ប់់ការ

ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរួមួ (UNDPO 2018a) និិងជាចំំណុុចកណ្តាា លនៃ�

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអនុុវត្តត A4P (A4P+ 2021-23, UNDPO 2021) 

ដែ�លបានផ្តតល់់អាទិិភាពដល់់ការចូូលរួមួអនុុវត្តតសកម្មមភាព

យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និិងការចូូលរួមួឈ្វេ�េងយល់់កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវ

ឧបសគ្គគដែ�លពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះ (A4P+  3.1.1.)
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ដោ�យការទទួលួស្គាាល់ ពី់ីសារៈ�សំខំាន់ន់ៃ�ការចូូលរួមួ 

ពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពអង្គគការ 

សហប្រ�ជាជាតិបានដាក់់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសមភាពយេ�នឌ័័រ

ឯកសណ្ឋាា ន (2018-2028) ដោ�យធ្វើ�ើ�តាមយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

សមភាពយេ�នឌ័័រជាប្រ�ព័័ន្ធធ (UNDPO 2018b)។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

សមភាពយេ�នឌ័័រឯកសណ្ឋាា នមានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�ត

បរិយិាកាសអំំណោ�យផលសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ

របស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានឯកសណ្ឋាា នក្នុុ�ងការងារថែ�រក្សាាសន្តិិ�ភាព 

ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់ថាវាមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះការថែ�រក្សាា

សន្តិិ�ភាពយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសមភាពយេ�នឌ័័រឯកសណ្ឋាា នរបស់់

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិកំំណត់់គោ�លដៅ�សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�រក្សាា

សន្តិិ�ភាព និិងគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

មានផែ�នការ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះ។

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមានគោ�លដៅ�ឈានដល់់តួួរលេ�ខ

ខាងក្រោ��មនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៨៖

•	 កងរក្សាាសន្តិិ�ភាពយោ�ធាជាស្ត្រី�ី� ១៥% នៅ�ក្នុុ�ង

ជួួរកងទ័័ព

•	 ប៉ូូ�លិសជាស្រ្តី�ី� ២០% នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពប៉ូូ�លិិស

ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង (FPU)

•	 អ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍យោ�ធាស្ត្រី�ី� (MEOM) និិង

បុុគ្គគលិិក (SO) ២៥%)

•	 មន្ត្រី�ី�ប៉ូូ�លិសបុគ្គគល (IPO) ៣០%។

ស្ថាា�នភាាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន

ទោះ�ះមានការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់

នៃ�ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក៏៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�តែ�មាន

កង្វះះ�ភាពជាតំំណាងរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព

ជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងឯកសណ្ឋាា ន ដែ�លឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រក

គោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រកាន់់តែ�ជួួបបញ្ហាា ប្រ�ឈម។

ការរីកីចម្រើ��ើនថ្មីី�ៗនេះ�ះ សមាមាត្រ�ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

កងទ័័ពកើ�ើនឡើ�ើងទ្វេ�េដងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រាំ�មំួួយឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ

នេះ�ះ (ពីី៣.៧%ក្នុុ�ងខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០១៨ – ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាពអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ)។ 

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា តួួរលេ�ខនេះ�ះនៅ�តែ�មានកម្រិ�ត

ទាបនៅ�ឡើ�ើយ ហើ�ើយការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រមានល្បឿ�ឿ�នយឺតឺ។ 

ស្ថិិ�តិចុិុងក្រោ��យបំំផុុតពីីនាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព

របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ (2025b) បង្ហាា ញថា ស្ត្រី�ី�មាន

ចំំនួួន ៧.៨% នៃ�បុុគ្គគលិិកឯកសណ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព

របស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ។

នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤ អ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍យោ�ធា បុុគ្គគលិិក 

និិងប៉ូូ�លិសបានឈានដល់់គោ�លដៅ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែសម្រា�ប់់កងទ័័ព

មិិនអាចដើ�ើរដល់់គោ�លដៅ�១១%ទេ� ដែ�លជាចំនួួនបុគ្គគលិិក

ឯកសណ្ឋាា នច្រើ��ើនជាងគេ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព។ ទិិន្ននន័័យ

ចុុងក្រោ��យរបស់់មូូលនិិធិិ Elsie Initiative  និិងនាយកដ្ឋាា ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ បង្ហាា ញថា 

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

កងទ័័ព មានចំំនួួន៤.២៥១នាក់់ នាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង៨.១% - ក្នុុ�ង

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ មានចំំនួួន៤.២៩៦នាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង8.2% 

និិងទាមទារចំំនួួនស្ត្រី�ី�១.៤៦១នាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតសម្រា�ប់់

ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្មើ�ើ�នឹឹង១១% (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទី៣ដែ�លបង្ហាា ញ

ស្ថិិ�តិិបច្ចុុ�ប្បបន្ននធៀ�ៀបនឹឹងគោ�លដៅ�កំំណត់់ដោ�យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

សមភាពយេ�នឌ័័រឯកសណ្ឋាា នរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ)។
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រូូបភាពទី៣៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសមភាពយេ�នឌ័័រឯកសណ្ឋាា នរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ៖ គោ�លដៅ�និិងលទ្ធធផល (មូូលនិិធិិ Elsie Initiative 
2025; UNDPO 2025b)

រូូបភាពទី៤៖ ទិិន្ននន័័យគ្រ�ប់់គ្រ�ងសមភាពយេ�នឌ័័ររបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ (UN 2025b)

គិិតត្រឹ�មខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ តំំណាងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ជនស៊ីី�វិលិដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងសន្តិិ�ភាពជា

ផ្លូូ�វការមានចំំនួួនគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ ពោ�លគឺឺមានស្ត្រី�ី�ចំំនួួន៤៦% 

នៃ�បុុគ្គគលិិកអន្តតរជាតិទាំងំអស់់នៅ�ទូូទាំងំលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ ទោះ�ះបីីជាសមាមាត្រ�ធ្លាាក់ ់ចុះះ�

ដល់់៣៥%នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពប្រ�តិបត្តិិ� (UN 2025b សូូម

មើ�ើលរូូបភាពទី៤)។ ផ្នែ�ែកមួួយខុុសគ្នាា រវាងតំំណាងស្ត្រី�ី�

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុគ្គគលិិកស៊ីី�វិលិ និិងឯកសណ្ឋាា នដោ�យសារតែ�

បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុខ ជាពិិសេ�ស

ស្ថាា ប័័នកងកមំ្លាំ�ងប្រ�ដាប់់អាវុុធនិងប៉ូូ�លិសគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យបុុរស 

ទោះ�ះមានការរីកីចម្រើ��ើនមួួយចំំនួួន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ជនស៊ីី�វិលិដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខនៅ�តែ�

មានឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការចូូលរួមួយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញនិិងស្មើ�ើ�ភាព

របស់់ស្ត្រី�ី�។
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ការដឹឹកនាំសំ្រា�វជ្រា�វដោ�យ Monash GPS បង្ហាា ញថា 

អ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាពជាស្ត្រី�ី�តែ�ងតែ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមចំំពោះ�ះ

ការបន្តតកិច្ចចការ ឬពេ�លពួួកគេ�ត្រ�ឡប់់ចូូលបំំពេ�ញការងារ

វិញិក្រោ��យពីីក្លាា យជាម្ដាា យគេ� ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗពួួកគេ�តែ�ង

ទទួួលអារម្មមណ៍៍ថា អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងក្រុ�ុមការងារមិិនសូវ

ផ្ដដល់់តម្លៃ�ៃដល់់ពួួកគេ� (Gordon and Lowe 2024)។ 

ការស្រា�វជ្រា�វដឹឹកនាំដំោ�យ Monash GPS ជាមួួយតំំណាង

មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់មកពីីអង្គគការដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការកសាង

សន្តិិ�ភាព រួមួមានអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ (UN) វិទិ្យាាស្ថាា ន

ស្រា�វជ្រា�វអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សង្គគម (UNRISD) មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល

សម្រា�ប់់អភិិបាលកិិច្ចចវិសិ័័យសន្តិិ�សុខក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ (DCAF) 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ�� បណ្តាា លរក្សាាសន្តិិ�ភាពអន្តតរជាតិ កូូហ្វីី� 

អាណាន់់ (KAIPTC) នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាា

សន្តិិ�ភាពអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ (UNDPO) វិទិ្យាាស្ថាា ន

សន្តិិ�ភាពអន្តតរជាតិ (IPI) Saferworld និិង Swis-
speace Department ព្រ�មទាំងំរដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលី ី និិង

សាកលវិទិ្យាាល័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតៗ។

គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះបានដាក់់ដំំណើ�ើ រការនៅ�

ថ្ងៃ�ៃសម្ពោ�ោធទិ វាថែ�ទាំ ំ និិងគាំទំ្រ�អន្តតរជាតិនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ 

ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ហើ�ើយបានស្ទទង់មតិអ្ននកកសាង

សន្តិិ�ភាពចំំនួួន១៤៦នាក់់ ដែ�លកំំពុុងបំំពេ�ញការងារ

នៅ�ប្រ�ទេ�សចំំនួួន៨១។ ការស្ទទង់មតិបង្ហាា ញថា ៦១% 

នៃ�អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប (ស្ត្រី�ី�៦២% និិងបុុរស៦០%) 

ចាត់់ទុុកថាវាជារឿ�ឿងពិិបាកសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លមានទំំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការងារថែ�ទាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ (Gordon and 

Lowe 2024)។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�ហែ�លមួួយភាគបី ឬ

សើ្ម�ម�នឹឹង៣២% និិយាយថា តាមការកត់់សម្គាាល់ ់កត្តាា  

ដូូចជាប្រ�ភេ�ទការទទួួលខុុសត្រូ�ូវការថែ�ទាំ ំ ទីីតាំងំ និិង

ប្រ�ភេ�ទការងារ ថាតើ�ើម៉ោ�ោ ងការងារអាចបត់់បែ�នបានដែ�រ

ឬទេ� ហើ�ើយរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�រួចួដែ�រឬទេ�? 

អ្ននកថែ�ទាំបុំុគ្គគល និិង “កម្រិ�តសម្រ�បសម្រួ�ួលមួួយ

ដែ�លមានផាសុកភាព” (អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបការស្ទទង់មតិ) 

(រូូបភាពទី 5) ។

រូូបភាពទី៥៖ តើ�ើអ្ននកគិិតថាវាជាការពិិបាកសម្រា�ប់់អ្ននកមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារថែ�ទាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យកសាងសន្តិិ�ភាពដែ�រឬទេ�? 
(n=77) (Gordon និិង Lowe 2024)
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រូូបភាពទី៦៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារថែ�ទាំរំបស់់អ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាព (Gordon and Lowe 2024)

រូូបភាពទី៧៖ តើ�ើទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារថែ�ទាំរំបស់់អ្ននកប៉ះះ�ពាល់់ដល់់វឌ្ឍឍនភាពអាជីីពរបស់់អ្ននក (n=56) ឱកាសទទួួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល 
(n=54) ឱកាសភ្ជាា ប់់បណ្តាា ញ (n=50) ឱកាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�រឬទេ�? (n=51 អ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរឆ្លើ�ើ�យតបច្រើ��ើនជាងម្តតង) (Gordon 

and Lowe 2024)

អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបភាគច្រើ��ើននិយាយថា គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់នៃ�ការងាររបស់់ពួួកគេ�បានប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារតែ�ទំំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ� (រូូបភាពទី៦ និិងទីី៧)៖
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អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការស្ទទង់មតិភាគច្រើ��ើន (ស្ត្រី�ី�៧៨% 

- ៨៤% និិងបុុរស៥៦%) បាននិយាយថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវ

ចាកចេ�ញឬផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យកសាងសន្តិិ�ភាព

ដោ�យសារតែ�ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវការងារថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ�។ 

អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតប២៥% បាននិយាយថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវតែ�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ

ទីីតាំងំរបស់់ពួួកគេ� ឬផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទៅ�ធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�ផ្ទះះ� (២២%) 

មុុខតំំណែ�ងដែ�លមិិនតម្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រច្រើ��ើន (២៥%) ឬ

ការងារក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង (១៣%) ខណៈៈ៦% បានចាកចេ�ញពីី

វិសិ័័យនេះ�ះទាំងំស្រុ�ុង (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទី៧)។

ការស្រា�វជ្រា�វពីីមុុនរបស់់ Monash GPS និិង

សាកលវិទិ្យាាល័័យ Warwick (Gordon and Jones 

2021; Jones and Gordon 2020) បានរកឃើ�ើញ

ករណីីស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។ ការស្ទទង់មតិជាសកលនៃ�អ្ននកអនុុវត្តត

ការកសាងសន្តិិ�ភាពនិងការអភិិវឌ្ឍឍចំំពោះ�ះទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ការងារថែ�ទាំកំ្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០៖

•	 ៩២% និិយាយថា ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់

ពួួកគេ�បានប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការងារពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ង

វិសិ័័យនេះ�ះ។

•	 ៨០% និិយាយថា ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារ

ថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ�បានរារាំងំដល់់ការរីកីចម្រើ��ើន

អាជីីព និិងកាត់់បន្ថថយឱកាសឡើ�ើងតំំណែ�ង

•	 មានតែ� ៣% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ �លនិិយាយថា 

ពួួកគេ�មិនចាំបំាច់់ចាកចេ�ញ ឬផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រអាជីីព

ដោ�យសារតែ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់

ពួួកគេ�ឡើ�ើយ។

•	 មានតែ� ១% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ �លបាននិយាយថា 

វាមិិនពិបាកទេ�ចំំពោះ�ះអ្ននកមានទំំនួួលខុុសលើ�ើ
ការងារថែ�ទាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ។

ស្ត្រី�ី�ទំំនងជាទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារតែ�

ការរំពំឹឹងទុុកយេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិការងារថែ�ទាំគំ្មាានប្រា�ក់ ់កម្រៃ��។ 

ស្ត្រី�ី�មានទំំនោ�រទៅ�រកការងារថែ�ទាំគំ្មាានប្រា�ក់ ់កម្រៃ�� ដូូចជា

អ្ននកមើ�ើលថែ�ទាំបុំុគ្គគល ឬអ្ននកថែ�ទាំបំឋម (Rai, Hoskyns, 

and Thomas, 2014)។ ស្ត្រី�ី�ខ្លះះ�ប្រ�ឈមមុខនឹងការលំំបាក

ជាងអ្ននកផ្សេ�េងអាស្រ័�័យដោ�យកត្តាាមួ ួយចំំនួួន ដូូចជាប្រ�ភេ�ទ

កិិច្ចចសន្យាាការងារ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមនិងពូូជសាសន៍៍ 

និិងបរិបិទអត្តតសញ្ញាា ណវប្បបធម៌៌។  

ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះបានរកឃើ�ើញថាអ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំំ

កង្វះះ�ការគាំទំ្រ�ពីីស្ថាា ប័័ន គឺឺមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ

ដល់់អ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�ប៉ុុ�ន្តែ �ែកិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាងសន្តិិ�ភាព ក៏៏ប៉ះះ�ពាល់់ផងដែ�រ ព្រោះ��ះវា៖

រូូបភាពទី៨៖ តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវចាកចេ�ញ ឬផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការងាររបស់់អ្ននកក្នុុ�ងវិសិ័័យកសាងសន្តិិ�ភាព ដោ�យសារការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការងារថែ�ទាំរំបស់់អ្ននក
ដែ�រឬទេ�? (n=68 អ្ននកផ្ដដល់់ចម្លើ�ើ�យអាចឆ្លើ�ើ�យតបច្រើ��ើនជាងម្តតង) (Gordon and Lowe 2024)
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•	•	 កំំណត់់ភាពចម្រុះ�ះ� បរិយិាបន្នន និិងភាពធន់់របស់់កំំណត់់ភាពចម្រុះ�ះ� បរិយិាបន្នន និិងភាពធន់់របស់់

ស្ថាា ប័័នស្ថាា ប័័ន ដែ�លអាចសម្រ�បសម្រួ�ួលការឆ្លើ�ើ�យតប

តាមកម្មមវិធិីី និិងប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់អង្គគភាព។

•	•	 រារាំងំភាពជាតំំណាងរបស់់ស្ត្រី�ី�រារាំងំភាពជាតំំណាងរបស់់ស្ត្រី�ី� ដែ�លផ្តតល់់

លក្ខខណៈៈយេ�នឌ័័រនៃ�ការងារថែ�ទាំបំ៉ះះ�ពាល់់

ដល់់សុុខុុមាលភាពរបស់់បុុគ្គគលិិក។

•	•	 ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខុុមាលភាពបុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខុុមាលភាពបុគ្គគលិិកទាំងំអស់ ់ - 

បុុរស ស្ត្រី�ី� និិងមនុស្សសដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណ

យេ�នឌ័័រចម្រុះ�ះ� - ដែ�លអាចបែ�ងចែ�ករវាងការ

យកចិិត្តតទុកដាក់់និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារ

ដែ�លមានប្រា�ក់់កម្រៃ�� (ឧទាហរណ៍៍ ការ

ជ្រើ��ើសរើើ�សមិ នបង្កើ�ើ�តគ្រួ�ួសារ ឬបំំបែ�កចេ�ញពីី

គ្រួ�ួសារពួួកគេ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយូូរ)។

•	•	 គាំទំ្រ�វប្បបធម៌៌បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់នៅ�កន្លែ�ែងការងារគាំទំ្រ�វប្បបធម៌៌បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់នៅ�កន្លែ�ែងការងារ 

ដែ�លអាចនាំមំកនូូវភាពតានតឹង ការ

អស់់កមំ្លាំ�ង និិងការការពារកង្វវល់់ ដែ�លអាច

ភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងការថែ�ទាំតំម្លៃ�ៃទាប និិងការផ្តាាច់ ់

ទំំនាក់់ទំំនងពីីទំំនាក់់ទំំនងការថែ�ទាំ។ំ

•	•	 ទំំនាក់់ទំំនងខ្វះះ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការថែ�ទាំ ំទំំនាក់់ទំំនងខ្វះះ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការថែ�ទាំ ំ

រួមួទាំងំការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង និិងការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ�

ទំំនាក់់ទំំនងកង្វះះ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការថែ�ទាំ ំ

រួមួទាំងំការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង និិងការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ�។

•	 ដោ�យហេ�តុុនេះ�ះ វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់

ប្រ�សិិទ្ធធភាពកសាងសន្តិិ�ភាពប្រ�សិិទ្ធធភាពកសាងសន្តិិ�ភាព (Monash 

GPS et al. 2023:1)

អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបការស្ទទង់មតិបានចែ�ករំលំែ�កពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លរារាំងំការគាំទំ្រ�ចំំពោះ�ះអ្ននកផ្ដដល់់សេ�វាថែ�ទាំកំ្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ 

(Gordon and Lowe 2024: Executive Summary)៖
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បច្ចុុ�ប្បបន្នន Monash GPS កំំពុុងដឹឹកនាំគំម្រោ��ង

ស្រា�វជ្រា�វរយៈៈពេ�ល៣ឆ្នាំំ�  ស្តីី�ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការងារថែ�ទាំំ

ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ឯកសណ្ឋាា នក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

សន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិសម្រា�ប់់រដ្ឋាា ភិិបាល

កាណាដា ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយរបស់់ Elsie Initiative សម្រា�ប់់

ស្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព (2023-26)។ ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ

កំំពុុងឈ្វេ�េងយល់់ឧបសគ្គគនៃ�ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់

ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ 

និិងស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខនៃ�ប្រ�ទេ�សដែ�លបានចូូលរួមួភាគទាន

កងទ័័ពនិងប៉ូូ�លិស (T/PCCs)។ 

 

ការរកឃើ�ើញដំំបូូងបង្ហាា ញថា ឧបសគ្គគចម្បបង

ក្នុុ�ងចំំណោ�មឧបសគ្គគទាំងំនោះ�ះ គឺឺកង្វះះ�ការគាំទំ្រ�

គោ�លនយោ�បាយ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានការជ្រើ��ើសរើើ�ស  

ការរក្សាា ការលើ�ើកកម្ពពស់់ ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងការដាក់់

ពង្រា�យបុុគ្គគលិិកដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវទាំបំឋម ឬតែ�មួួយគត់់

សម្រា�ប់់ការថែ�ទាំកុំុមារជាចម្បបង។ វប្បបធម៌៌នៅ�កន្លែ�ែងការងារ

និិងការសន្មមតបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រភាពជាម្ដាា យ គឺឺជាឧបសគ្គគ

រួមួផ្សំំ�គ្នាានឹ ងការងារថែ�ទាំនំិិងការងារសន្តិិ�សុខ។ គម្រោ��ង

ស្រា�វជ្រា�វបង្ហាា ញថា ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លមានទំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវការងារថែ�ទាំមំកពីីស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

សន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ គឺឺប៉ះះ�ពាល់់ជាខ្លាំ�ងដល់់

ប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដោ�យបង្រួ�ួមភាព

ចម្រុះ�ះ�បុគ្គគលិិកយោ�ធានិិងប៉ូូ�លិស និិងកាត់់បន្ថថយជំំនាញ 

ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងរបៀ�ៀបដែ�លគេ�គិតចំំពោះ�ះស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខនិង

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព។ វាក៏៏អាចសម្រ�បសម្រួ�ួលឱ្យយកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រទាំងំក្នុុ�ង និិងតាមរយៈៈ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព ជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់កិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាងសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ដែ�លជា

តំំណាង និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�ុមចម្រុះ�ះ�។ លើ�ើស

ពីីនេះ�ះ ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�ងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើ
ការងារថែ�ទាំ ំ ទាំងំការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� និិងការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង 

គឺឺមិិនមានតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ ឬក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

សន្តិិ�ភាពទេ�។ 

ផលប៉ះះ�ពាល់់ទាំងំនេះ�ះប៉ះះ�ពាល់់ដល់់របៀ�ៀបដែ�ល

សន្ដិិ�សុខ និិងសន្តិិ�ភាពយល់់ឃើ�ើញចំំពោះ�ះសន្តិិ�សុខ ដែ�ល

បានផ្តតល់់អាទិិភាព និិងប្រ�ភេ�ទសន្តិិ�ភាពដែ�លបានកសាង។ 

នៅ�ពេ�លដែ�លស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព

មិិនសូវមានបរិយិាបន្នន និិងមានភាពចម្រុះ�ះ�តិចតួួច នោះ�ះ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ពួួកគេ�ទំំនងជាមិនសូវឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

តម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ� មិិនសូវបានទទួួលទំំនុុកចិិត្តត និិងការជឿ�ឿ

ទុុកចិិត្តតពីីសាធារណជនទូលំំទូូលាយឡើ�ើយ។ នៅ�ពេ�លដែ�ល

ស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពមិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់

ជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងវិធិីីការគិិតដ៏សម្បូូ�របែ�ប ពួួកគេ�មាន

សមត្ថថភាពតិចតួួចចំំពោះ�ះការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈម

ដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញ និិងថាមវន្តត។ នៅ�ពេ�លដែ�លស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ

និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពមិនបានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតពេ�ញលេ�ញចំំពោះ�ះ

សមភាពយេ�នឌ័័រ នោះ�ះភាពជឿ�ឿជាក់់របស់់ពួួកគេ�នឹងរងការ

ធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�តស៊ូូ�មតិដើ�ើម្បីី�ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿន

នៃ�សមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព។ នេះ�ះក៏៏អាច

សម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង

ការជំំរុុញសន្តិិ�សុខនិងកសាងសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព  

ដែ�លបានផ្ដដល់់ទំំនាក់់ទំំនងជាវិជិ្ជជមានរវាងសមភាពយេ�នឌ័័រ

និិងសង្គគមសន្តិិ�ភាព (Caprioli 2005; Cockburn 2004; 

Cohn 2013; Enloe 2000; Tickner 1995)។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ 

នៅ�ពេ�លដែ�លស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពមិន

ទាក់់ទងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំ ំ រួមួទាំងំ

តម្រូ�ូវការថែ�ទាំ ំ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវបុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�ន នោះ�ះ

សុុខុុមាលភាពបុគ្គគលិិកទាំងំអស់់អាចធ្លាាក់ ់ចុះះ�។ បញ្ហាា នេះ�ះអាច

នាំមំកនូូវភាពតានតឹង និិងភាពអស់់សង្ឃឹឹ�ម ហើ�ើយវាជាកត្តាារួ មួ

ចំំណែ�កការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ផ្លូូ�វភេ�ទ ការរំលំោ�ភបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ និិង

ការការពាររឿ�ឿងអាស្រូ�ូវផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការងារ

របស់់អង្គគការយោ�ធា និិងប៉ូូ�លិសដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�
ការសន្តិិ�ភាព (Gordon 2022; Jones and Gordon 

2020; Gordon and Lowe 2024)។
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ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា លទ្ធធផលដំំបូូងរបស់់គម្រោ��ងបានបង្ហាា ញពីីឧទាហរណ៍៍ល្អអ ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត   ដែ�ល

អាចចែ�ករំលំែ�កនិិងបានកសាងជាសកល (Gordon 2024b; Fosu et al. 2024; Fosu et al. 2024; Lowe and 

Gordon 2024).
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ឧបសគ្គគចំំពោះ�ះ�កាារចូូលរួួមពេ�ញលេ�ញ

នៅ�ពេ�លដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ់យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ

ថាការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្ននងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះប្រ�សិទ្ធធភាព 

ស្ត្រី�ី�នៅ�តែ�បន្តតកាត់់បន្ថថយ ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីជាន់់ខ្ពពស់់។ 

នេះ�ះដោ�យសារតែ�កត្តាាស្ថា ា ប័័ន ការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង វប្បបធម៌៌

ការងារ និិងបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ។  

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុគ្គគលិិកឯកសណ្ឋាា ន កត្តាាសំ ំខាន់់
ការកង្វះះ�តំំណាងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពរបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ គឺឺការតំំណាងរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង
ស្ថាា ប័័នផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុខនៃ�ប្រ�ទេ�សដែ�លចូូលរួមួចំំណែ�ក
កងទ័័ព/ប៉ូូ�លិស (T/PCCs)។

មានហេ�តុុផលខុុសគ្នាា រវាងប្រ�ទេ�សនានា ប៉ុុ�ន្តែ�ែជា
ញឹឹកញយវាទាក់់ទងនឹឹងបទដ្ឋាា នវប្បបធម៌៌និិងការសន្មមតបទដ្ឋាា ន
យេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិអ្ននកមានជំនាញនិិងចំំណេះ�ះដឹឹងចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុខ ជាពិសេ�សតួនាទីីប្រ�យុទ្ធធ
ក្នុុ�ងជួួរយោ�ធា ឬតួួនាទីប៉ូូ�លិសសណ្តាាប់ ់ធ្នាាប់ ់សាធារណៈៈ
ជួួរមុុខ។ ការលម្អៀ�ៀ�ងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នសន្តិិ�សុខក៏៏អាច
ជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�រ ជាពិសេ�ស
ប្រ�សិិនបើ�ើឱកាសដាក់់ពង្រា�យ ឬព័័ត៌៌មានអំំពីីពួួកគេ�បាន
ដាក់់កម្រិ�តចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកប្រុ�ុស (UN 2018)។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ង
យេ�នឌ័័រ ក៏៏ដូូចជាការរើើ�សអើ�ើ ងយេ�នឌ័័រ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន និិង

អំំពើ�ើហិងិ្សាា ក៏៏អាចជំរុុញស្ត្រី�ី�ជ្រើ��ើសរើើ�សមិ នដាក់់ពង្រា�យ ឬ
បំំបែ�កខ្លួួ�នគេ�ចេ�ញពីីស្ថាា ប័័នផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុខ (Gordon 2022, 
2024a)។

ឧបសគ្គគផ្សេ�េងទៀ�ៀតចំំពោះ�ះការចូូលរួមួប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
សន្តិិ�ភាពបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណក្នុុ�ងវិធិីីសាស្ត្រ�រវាស់់វែែង 
ឱកាសសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព (MOWIP) 
ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសម្រា�ប់់អភិិបាលកិិច្ចច 
វិសិ័យ័សន្តិិ�សុខក្រុ�ងុហ្សឺឺ�ណែ�វ (DCAF) សកលវិទិ្យាាល័័យ 
Cornell និិងសាកវិទិ្យាាល័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមានការ
គាំទំ្រ�ដោ�យកិិច្ចចការសកលរបស់់ប្រ�ទេ�សកាណាដា និិង
មូូលនិិធិិ Elsie Initiative សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�កងកមំ្លាំ�ងក្នុុ�ង
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព។ ឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះ រួមួមាន
លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យការជ្រើ��ើសរើើ�សនិ ងការដាក់់ពង្រា�យ កន្លែ�ែង
ស្នាាក់ ់នៅ� និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព 
ដែ�លប្រ�ហែ�លជាមិនបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ
របស់់ស្ត្រី�ី� រួមួទាំងំបទពិិសោ�ធន៍៍អវិជិ្ជជមានដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព ដូូចជាអំំពើ�ើបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទនិិង
អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ដែ�លអាចមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ច
ចិិត្តតរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការដាក់់ពង្រា�យ។

ឧបសគ្គគដ៏៏សំំខាន់់មួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំងចំំពោះ�ះ
កង្វះះ�តំំណាងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង និិង
រក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ គឺឺជាការងារថែ�ទាំមំិិនមាន
ប្រា�ក់់កម្រៃ�� ដែ�លនឹឹងពិិភាក្សាានៅ�ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម។

«… ពេ�លអ្ននកភូូមិិឃើ�ើញឡានទាហានដំំបូូង ពួួកគេ�
មិិនចូូលចិិត្តតទេ�។ អ្ននកភូូមិិស្អអប់់ពួួកទាហាន។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 

នៅ�ពេ�លអ្ននកភូូមិិឃើ�ើញខ្ញុំំ� �ជាស្រ្តី�ី� បួួងសក់់ឡើ�ើង 
ពួួកគេ�បែ�រជាផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទឹឹកមុុខ។ ពួួកគេ�បានដើ�ើរមក

រកខ្ញុំំ� � ជាពិិសេ�ស ក្មេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងភូូមិិនោះ�ះ។» 
- អ្ននកចូូលរួមួ
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ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការថែ�ទាំសំំំដៅ�ដល់់សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ 

ហើ�ើយជាធម្មមតាមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ដែ�លអ្ននកមានតួនួាទី

ថែ�ទាំសំម្រា�ប់់អ្ននកដទៃ� និិងខ្លួួ�នពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

តម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់មួួយ។ ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវបែ�បនេះ�ះ ជាធម្មមតា

រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការថែ�ទាំកុំុមារនិិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត 

ហើ�ើយអាចរួមួបញ្ចូូ� លការងារជាក់់ស្តែ�ែង ដូូចជាចម្អិិ�នអាហារ 

ការងារផ្ទះះ� ឬការផ្តតល់់ការថែ�ទាំរំាងកាយ និិងផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន

សម្រា�ប់់នរណាម្នាាក់ ់  ដូូចជាការជួួយនរណាម្នាាក់ ់ឱ្យយងូូតទឹក 

ទទួួលទានអាហារ ឬស្លៀ�ៀ�កពាក់់ជាដើ�ើម។

 

ខណៈៈមានការទទួួលស្គាាល់ ់លក្ខខណៈៈយេ�នឌ័័រចំំពោះ�ះ

ការងារថែ�ទាំ ំ ស្ត្រី�ី�ទំំនងជាទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ដែ�លភាគច្រើ��ើន

បានទទួួលស្គាាល់ ់ថា បុុរស ស្ត្រី�ី� និិងមនុស្សសដែ�លមាន

អត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រចម្រុះ�ះ�មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំហើ�ើយវា

ប៉ះះ�ពាល់់នៅ�ពេ�លដែ�លទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំនំិិងតម្រូ�ូវការថែ�ទាំំ

របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�វគេ�មើ�ើលរំលំង ឬគ្មាាន ការគាំទំ្រ� (Monash 

GPS et al. 202)។

សាារៈ�សំំខាាន់់កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាាន
ប្រា�ាក់់កម្រៃ��ចំំពោះ�ះ�សន្តិិ�ភាាព សុុខុុមាាលភាាព 

និិងវិិបុុលភាាពសង្គគម

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��មាន

សារៈ�សំំខាន់់ណាស់់ចំំពោះ�ះការទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខុុមាលភាព និិង

ការរស់់រានមានជីវិតិរបស់់គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ និិងសង្គគម។ 

សារៈ�សំំខាន់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��បាន

បង្ហាា ញកាន់់តែ�ច្បាាស់់លាស់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជម្លោះ�ះ�  និិង

វិបិត្តិិ� (Rai, True and Tanyag 2019)។ សារៈ�សំំខាន់់

ដ៏៏សំំខាន់់នៃ�ការងារថែ�ទាំដំែ�លគ្មាានប្រា�ក់ ់កម្រៃ��ចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខសង្គគមត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងជាចម្បបងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល

ជំំងឺឺរាតត្បាាតកូវីដី-១៩។ នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�កជំំងឺឺរាតត្បាាត

សាធារណៈៈក៏៏បានកត់់សម្គាាល់ ់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការទទួួលស្គាាល់ ់

សារៈ�សំំខាន់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��។ 

មានការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីបន្ទុុ�ក ដែ�លជាធម្មមតាស្ត្រី�ី�
បំំពេ�ញការខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ ហើ�ើយផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លអាចមាន

លើ�ើពួួកគេ� ក៏៏ដូូចជាការកើ�ើតសរសើ�ើរកាន់់តែ�ខ្លាំ�ងពីីសារៈ�សំំខាន់់

ចំំពោះ�ះការងារនេះ�ះ។ ម៉្យាា�ងវិញិទៀ�ៀត វាបាននាំមំកនូូវការសន្ទទនា

ជាសកល និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគោ�លនយោ�បាយ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�

អ្ននកផ្ដដល់់ការថែ�ទាំកំាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។  ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការងារ

ថែ�ទាំមំិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��នៅ�តែ�គ្មាានតម្លៃ�ៃនិ ងគ្មាាន ការគាំទំ្រ�។

ផលប៉ះះ�ពាាល់់ដល់់សន្តិិ�សុុខនៅ�ៅពេ�លកាារងាារ
ថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ��មាានតម្លៃ�ៃទាាប  

ការមិិនផ្តតល់់តម្លៃ�ៃនិងការគាំទំ្រ�ការងារថែ�ទាំដំែ�ល

មិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ�� ខណៈៈសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះការរស់់រាន

មានជីវិតិនិងសុុខុុមាលភាពរបស់់គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ និិង

សង្គគម កាត់់បន្ថថយធនធានអ្ននកអនុុវត្តតការងារថែ�ទាំមំិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� (ស្ត្រី�ី�និិងកុុមារី)ី រារាំងំការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង

ជីីវិតិសាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ (ទាំងំការចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារ

រក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ) និិងគំំរាមកំំហែ�ងដល់់ពួួកគេ�ជា

ញឹឹកញាប់់ (រួមួទាំងំអសន្តិិ�សុខសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច)។ វាជាឧបសគ្គគ

ដ៏ច៏ម្បបងចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងចំំពោះ�ះការរីកីចម្រើ��ើន

កមំ្លាំ�ងពលកម្មមមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ( Seewald 2022) ដែ�ល

រួមួចំំណែ�កដល់់អសន្តិិ�សុខសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងរារាំងំដល់់ការអប់់រំ ំ

និិងការប្រា�ថ្នាា អាជីីពរបស់់ពួួកគេ�។ វាក៏៏អាចប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ

ដល់់សុុខភាពផ្លូូ�វកាយនិិងផ្លូូ�វចិិត្តតរបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ នៅ�ពេ�ល

ដែ�លបន្ទុុ�កការងារថែ�ទាំមំិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��វាប៉ះះ�ពាល់់ដល់់

ខ្លួួ�ន។ ដូូច្នេះ�ះ�វាជាកត្តាាជំ រុុញវិសិមភាពយេ�នឌ័័រដ៏៏សំំខាន់់ ដែ�ល

កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ�ៃ   
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បំំផ្លាា ញសន្តិិ�សុខរាងកាយនិិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប៉ះះ�ពាល់់សិិទ្ធិិ�ទទួួល

បានការងារនិិងការអប់់រំទំទួួលបានកម្រៃ�� និិងកាត់់បន្ថថយ

ការសម្រេ��ចចិត្តតក្នុុ�ងជីីវិតិសាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ។

វារារាំងំកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ

ពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ 

រួមួទាំងំការការពារជម្លោះ�ះ�  ការឆ្លើ�ើ�យតបជម្លោះ�ះ�  ការកសាង

សន្តិិ�ភាព និិងការប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសង្គ្រោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។ 

ជាពិិសេ�ស វាកំំណត់់ទាំងំពេ�លវេេលា និិងធនធានសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�
ចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខ។ ទាំងំនេះ�ះរួមួផ្សំំ�ដោ�យការសន្មមតបទដ្ឋាា ន

យេ�នឌ័័រចំំពោះ�ះការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លជា

ដែ�នបុរសលើ�ើសលុប។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងជាម្ដាា យ ជាធាតុុផ្សំំ�

បន្ថែ�ែមមួួយទៀ�ៀត។  ភស្តុុ�តាងស្រា�វជ្រា�វបានចង្អុុ�លការសន្មមត

ថា ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានកូន (ឬអាចមានកូន) គឺឺមានសមត្ថថភាព 

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត និិងជំំនាញតិិចជាងសមភាគីីបុុរស (Gordon 

and Lowe 2024)។

ដើ�ើម្បីី�សរុុបនិិងសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វថ្មីី�ៗដែ�លរកឃើ�ើញ

ចំំណុុចសំខាន់់មួួយចំំនួួន កង្វះះ�ស្រ្តី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំបំានរារាំងំដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងជំំរុុញសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ ដោ�យសារតែ�វាសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមភាពយេ�នឌ័័រដោ�យការទទួួលស្គាាល់ ់

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងសមភាពយេ�នឌ័័រនិិងសង្គគមសន្តិិ�ភាព 

(Caprioli 2005; Cockburn 2004; Cohn 2013; Enloe 

2000; Tickner 1995)។ វាក៏៏រារាំងំភាពចម្រុះ�ះ�ស្ថាា ប័័ន

និិងដំំណើ�ើ រការចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង និិង

ទ្រ�ទ្រ�ង់់សន្តិិ�ភាព ដែ�លសម្រ�បសម្រួ�ួលវិសិាលភាពចំំពោះ�ះ

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនោះ�ះឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ� 

ដែ�លទទួួលបានទំំនុុកចិិត្តតនិងការជឿ�ឿជាក់់ពីីសាធារណជន

យ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ។ ដោ�យហេ�តុុដូូចនេះ�ះ លទ្ធធភាពកិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងបែ�បនេះ�ះនឹឹងទទួួលជោ�គជ័យ។ វាកំំណត់់ពិិពិិធភាព

ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ សមត្ថថភាព និិងបណ្តាា ញដែ�លអាចមាន

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតចំំពោះ�ះកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

បញ្ហាា ប្រ�ឈមចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ភស្តុុ�តាងដែ�ល

កំំពុុងលេ�ចឡើ�ើងបង្ហាា ញថា វាជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់

វប្បបធម៌៌នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់់ស្ថាា ប័័នចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាងនិិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាព ដែ�លអាចរួមួចំំណែ�កដល់់

ភាពតានតឹង ភាពហត់់នឿ�ឿយ និិងការការពារករណីីដែ�លបំំផ្លាា ញ

ជោ�គជ័័យនៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះ (Gordon, 2022; 

Jones and Gordon 2020; Gordon and Lowe 2024 )។

កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ��ជាាកត្តាា�មួួយ
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ភាាពជាាតំំណាាងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកាារងាារ

សន្តិិ�ភាាពនិិងសន្តិិ�សុុខ

ឧបសគ្គគដ៏៏សំំខាន់់មួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំង

ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង

និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លជាការងារថែ�ទាំំ

មិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��។ វាមិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាការបាត់់បង់់

ពេ�លវេេលា និិងធនធានដែ�លនាំឱំ្យយស្ត្រី�ី�មានតិចនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ជាកង្វះះ�គោ�លនយោ�បាយ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងដំំណើ�ើ រការ

នានា ដើ�ើម្បីី�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការរក្សាាទុុក ការលើ�ើកកម្ពពស់់ 

ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងការដាក់់ពង្រា�យបុុគ្គគលិិកជាមួួយ

គ្រួ�ួសារ ឬការទទួួលខុុសត្រូ�ូវការថែ�ទាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀត (Gordon 

2022)។ ដោ�យសារតែ�ការងារថែ�ទាំ ំជាធម្មមតាគេ�ចាត់់ទុុកជា

បញ្ហាា ឯកជន (Piaget and Risler 2021) ស្ថាា ប័័នដែ�ល

ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ជារឿ�ឿយៗក្នុុ�ងធ្វើ�ើ�
លក្ខខណៈៈតិចតួួច ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�តម្រូ�ូវការអ្ននកមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំ។ំ បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លទាក់់ទងនឹឹងកង្វះះ�ខាត

គាំទំ្រ�ជំំនួួយពីីស្ថាា ប័័ន រាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់

បណ្តាា ញប្រ�ព័័ន្ធធជំំនួួយ និិងសម្ភាា របរិកិ្ខាា រផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�

អ្ននកផ្ដដល់សេ�វាថែ�ទាំ ំ (ដូូចជាកន្លែ�ែងថែ�ទាំកុំុមារនិិងបន្ទទប់់បំំបៅ�

ដោះ�ះកូូន) ក៏៏ដូូចជាកង្វះះ�ខាតពេ�លវេេលាបត់់បែ�ន ឬការរំពំឹឹង

ទុុកការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការយូូរ និិងការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងការងារ/ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា (ដូូចជានៅ�ពេ�លល្ងាាច  

នៅ�ចុុងសប្តាាហ៍  ឬវគ្គគស្នាាក់ ់នៅ�)។ ក្នុុ�ងបរិបិទជម្លោះ�ះ�និ ង

វិបិត្តិិ� ឧទាហរណ៍៍ ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ជាក់់ស្តែ�ែងក៏៏អាចរួមួបញ្ចូូ� លការលំំបាកការធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ង

បរិយិាកាសទាំងំនោះ�ះដែ�លជារឿ�ឿយៗមានអសន្តិិ�សុខ និិង
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កង្វះះ�សម្ភាា របរិកិ្ខាា រជាមូលដ្ឋាា ន។

 ការខ្វះះ�ខាតទាំងំនោះ�ះរួមួផ្សំំ�ដោ�យវប្បបធម៌៌នៅ�កន្លែ�ែង

ធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លប្រ�ហែ�លជាមិនទាក់់ទាញ ឬអំំណោ�យផល

ដល់់នរណាម្នាាក់ ់ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការងារ

ថែ�ទាំ ំ ក៏៏ដូូចជាការសន្មមតបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រអំំពីីតួួនាទី និិង

សមត្ថថភាពរបស់់ម្តាា យ ដែ�លការសន្មមតជាទូទៅ�ថា ម្តាា យមាន

សមត្ថថភាពតិិចតួួច ហើ�ើយនឹឹងមិិនផ្តតល់់អាទិិភាពដល់់តម្រូ�ូវការ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការទេ� (Jones and Gordon 2021; Gordon and 

Jones 2022)។

ភាាពត្រួ�ួតស៊ីី�គ្នាា�រវា�ងកាារងាារសន្តិិ�ភាាព 
និិងកាារងាារថែ�ទាំំ�

ការងារថែ�ទាំ ំ និិងការងារសន្តិិ�ភាព គឺឺមានភាព

ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាាជា លក្ខខណៈៈទ្រឹ�ស្តីី�ផងដែ�រ ដោ�យហេ�តុុថា 

វាមានភាពជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាាលើ�ើ កត្តាាយេ�ន ឌ័័រនិិង“ការរស់រ់ាន

មានជីវិតិ និងិសុុខុុមាលភាព” (Ibnouf 2020: 133; 

Held 2006; Neufeldt 2014; Ruddick 1990)។ ទ្រឹ�ឹ
ស្តីី�ទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិបែ�បហែ្វ�វមីនីីស្តត (Feminist 

International Relations) បានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

ការងារថែ�ទាំនំេះ�ះមានសារៈ�សំំខាន់់ ជាពិសេ�សអំឡុុងពេ�ល

មានជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ�ព្រ�មទាំងំផលវិបិាកភ្លាាម ៗរបស់ព់ួកួគេ� 

(Rai, True and Tanyag, 2019)។ ការងារថែ�ទាំដំែ�ល 

លើ�ើសពីីការថែ�ទាំកុំុមារ និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត  ត្រូ�ូវ

បានបញ្ជាា ក់់ថាអាច “បង្កើ�ើ�តលំំហបែ�បនយោ�បាយអំំឡុុង

ពេ�លជម្លោះ�ះ� ” តាមរយៈៈសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជា 

“កត្តាា សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការកសាងទំំនុុកចិិត្តត ការកសាង

សហគមន៍៍ និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រដោ�យសន្តិិ�ភាព” (Vaittinen et 

al. 2019: 270) ។ ទ្រឹ�ឹស្តីី�ដែ�លកើ�ើតថ្មីី�ៗទាក់់ទងនឹឹងការងារ

ថែ�ទាំនំិិងការកសាងសន្តិិ�ភាព ក៏៏បានបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

ការងារថែ�ទាំអំាចជួួយបំំភ្លឺឺ� “ផ្លូូ�វផ្សេ�េងសម្រា�ប់់ការយល់់ដឹឹងពីី

ការកសាងពិិភពលោ�កឡើ�ើងវិញិក្រោ��យសង្រ្គា�ាមហិ ងិ្សាា” រួមួ

ទាំងំផ្លូូ�វតភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនង  ហើ�ើយឃ្លាាតឆ្ងាា  យពីីការយល់់

ដឹឹងបុុគ្គគលនិិយម និិងសេ�រីនីិិយមនៃ�សន្តិិ�ភាព និិងជម្លោះ�ះ�  

(Krystalli និិង Schulz 2022)។ ទ្រឹ�ឹស្តីី�ដែ�លកំំពុុង

រីកីចម្រើ��ើននេះ�ះក៏៏បង្ហាា ញពីីឱកាសជំរុុញសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ

ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ សមធម៌៌ និិងយូូរអង្វែ�ែងដែ�លអាច

រកមកបាននៅ�ពេ�លការថែ�ទាំមំានការយកចិិត្តតទុកដាក់់យ៉ាា ង

ខំ្លាំ�ង (Krystalli and Schulz 2022; Gordon 2022)។

ការស្រា�វជ្រា�វនៅ�កម្ពុុ�ជាមានគោ�លបំំណងមួួយផ្នែ�ែកទៀ�ៀត 

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កអក្សសរសិិល្ប៍៍�ដែ �លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើន ក៏៏ដូូចជា

ការសាកល្បបងប្រើ��ើប្រា�ស់់គំំនិិត ក្រ�មសីលធម៌៌ សម្រា�ប់់ការងារ

ថែ�ទាំកំារងារសន្តិិ�ភាព។ ការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះមានគោ�លបំំណង

ឈ្វេ�េងយល់់ពីីរបៀ�ៀប ដើ�ើម្បីី�ឈានដល់់ការអនុុវត្តតការកសាង

សន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 

ក៏៏ដូូចជាការយល់់ដឹឹងពីីអន្តតរទំំនាក់់ទំំនងរវាងមនុស្សសនិិង

សារៈ�សំំខាន់់ការថែ�ទាំ ំ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង 

ការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� និិងកាតព្វវកិច្ចចការថែ�ទាំ។ំ

«គោ�លបំំណង គឺឺការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ការបំំប្លែ�ែងបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រអវិជិ្ជជមាន [ការងារ
ថែ�ទាំជំាការងាររបស់់ស្ត្រី�ី�] ទៅ�ជាអ្វីី�មួួយដែ�លជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

យេ�នឌ័័រទាំងំអស់់… វាមិិនមែ�នជាការស្តីី�បន្ទោ�ោ សលើ�ើនរណាម្នាា ក់់នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
វាជាការជួួយគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក និិងខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�

បាន ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដថាមនុស្សសគ្រ�ប់់រូូបអាចឈានដល់សក្តាានុ ពលពេ�ញលេ�ញ និិង
រីីកចម្រើ��ើ នជាមួួយគ្នាា ។ ដោ�យមិិនកេ�ងចំំណេ�ញ ឬដាក់់បន្ទុុ�កលើ�ើអ្ននកដទៃ�ឡើ�ើយ។» 

- អ្ននកចូូលរួមួ
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កេ�រដំំណែ�លនៃ�ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តហិងិ្សាារបស់់កម្ពុុ�ជា

កាលពីីអតីីតកាល រួមួមានសង្គ្រា�ាមស៊ីី�វិ លិ (១៩៦៧-

១៩៧៥) របបប្រ�ល័័យពូូជសាសន៍៍របស់់ខ្មែ�ែរក្រ�ហម 

(១៩៧៥-១៩៧៩) សង្គ្រា�ាមស៊ីី�វិ លិម្តតងទៀ�ៀត (១៩៧៩-

១៩៨៩) ដំំណើ�ើ រការស្វែ�ែងរកសន្តិិ�ភាព (១៩៨៩-១៩៩៣) 

និិងជម្លោះ�ះ�ផ្ទៃ�ៃក្នុ ុ�ង (១៩៩៧) (Chandler 2018)។ 

ការកំណំត់ទិដិ្ឋឋភាពនយោ�បាយសង្គគមរបស់់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា 

រួមួទាំងំតួួនាទីយេ�នឌ័័រ និិងការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ 

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានបោះ�ះជំំហានយ៉ាា ងសំំខាន់់ចូូលក្នុុ�ងកិិច្ចច 

ការងារកសាងសន្តិិ�ភាព ជំំរុុញលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ 

និិងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួទាំងំការដោះ�ះស្រា�យ

ឧបសគ្គគនានាដែ�លមានលក្ខខណៈៈយេ�នឌ័័រ និិងការងារថែ�ទាំំ

មិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�តែ�មាន

បញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លបញ្ហាា មួួយចំំនួួនអាចដោះ�ះស្រា�យបាន

ដោ�យការនាំយំកទស្សសនទានថែ�ទាំទំៅ�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខ។ 

យេ�នឌ័័រ និិងកាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាាន
ប្រា�ាក់់កម្រៃ��នៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា

ស្ត្រី�ី�ធ្វើ�ើ�ការងារថែ�ទាំមំិិនមានប្រា�ក់កម្រៃ��ច្រើ��ើនជាង

បុុរស នៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�ក។ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បន្ទុុ�ក

ដែ�លមិិនសមាមាត្រ�នេះ�ះ គឺឺស្រួ�ួចស្រា�ល់់ណាស់់។ បន្ទុុ�កមិិន

សមាមាត្រ�នេះ�ះមានកំំណើ�ើនក្នុ ុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមដែ�លងាយ

រងគ្រោះ��ះនិិងអំំឡុុងពេ�លជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ�រួមួទាំងំអំំឡុុងពេ�ល

និិងក្រោ��យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយនិិងវិបិត្តិិ�មនុស្សសធម៌៌។

យោ�ងតាមធនាគារអន្តតរជាតិសម្រា�ប់់ការកសាង

ឡើ�ើងវិញិនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនាគារពិិភពលោ�ក (២០២៤) ស្ត្រី�ី�
ខ្មែ�ែរមានបន្ទុុ�កជាមធ្យយម៩០%នៃ�ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� ពោ�លគឺឺខ្ពពស់់ជាងមធ្យយមភាគសកល៧៧% 

(សូូមមើ�ើល ILO 2018)។ ការស្រា�វជ្រា�វដោ�យ UN 

Women និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល Frederick S. Pardee for 

International Futures នៃ�សាលា Josef Korbel School 

of International Studies, University of Denver 

(2023) បានបង្ហាា ញថា នៅ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ត្រី�ី�
បានចំំណាយពេ�លជាមធ្យយម១២.៤% នៃ�ពេ�លវេេលារបស់់

ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួល

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសដែ�លបានចំំណាយ១.២៤% 

នៃ�ពេ�លវេេលារបស់់ពួួកគេ�។ 

នៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�ក គេ�ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណថា ស្ត្រី�ី�
ចំំណាយពេ�ល១៨% នៃ�ពេ�លវេេលារបស់់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ�� ខណៈៈបុរស

ចំំណាយពេ�លជាមធ្យយម៦.៥% នៃ�ពេ�លវេេលារបស់់ពួួកគេ� 

(សូូមមើ�ើលរូូបភាពទី៩)។

សន្តិិ�ភាាព យេ�នឌ័័រ និិងកាារថែ�ទាំំ� 
នៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា
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រូូបភាពទី៩៖ ពេ�លវេេលាជាមធ្យយមដែ�លបានចំំណាយក្នុុ�ងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��និងការងារក្នុុ�ងស្រុ�ុក  ភាគរយនៃ�
រយៈៈពេ�ល២៤ម៉ោ�ោ ងតាមតំំបន់់និិងភេ�ទនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ (UN Women and the Frederick S. Pardee Center for International Futures 

of the Josef Korbel School of International Studies, University of Denver 2023: 5)

នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក៏៏ដូូចជាកន្លែ�ែងដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ 

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� គឺឺជាកត្តាាដ៏

សំំខាន់់ តែ�មើ�ើលស្ទើ�ើ�រតែ�មិិនឃើ�ើញនៃ�ធាតុុផ្សំំ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់

ប្រ�ទេ�ស។ សម្រា�ប់់ការស្ទទង់មតិថ្មីី�នៃ�ការសិិក្សាាតួួនាទីីយេ�នឌ័័រ 

និិងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

អ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ៣ភាគ៤ ស្មើ�ើ�នឹឹង៧៥% និិយាយថាការងារ

ថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��ត្រូ�ូវសង្គគមចាត់់ទុុកថា

មានសារៈ�សំំខាន់់តិិចជាងការងារដែ�លមានប្រា�ក់់កម្រៃ�� ទោះ�ះ

ភាគច្រើ��ើនយល់់ស្រ�បថា វាគួួរតែ�ចែ�ករំលំែ�កស្មើ�ើ�ៗគ្នាាដោ �យដៃ�

គូូក៏៏ដោ�យ (Seewald 2022)។ បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រប្រ�ពៃ�ណី 

និិងរបាំងំរចនាសម្ព័័�ន្ធធបានរារាំងំដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

ចែ�កចាយការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��ដោ�យ

ស្មើ�ើ�ភាពខណៈៈការចែ�កចាយមិិនស្មើ�ើ�គ្នាា  ជាឧបសគ្គគសំំខាន់់

ជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ។ វាមានសារៈ�សំំខាន់់ដោ�យសារតែ�

ទំំនាក់ទំំនងវិជិ្ជជមានរវាងសង្គគមសន្តិិ�ភាពនិងសមភាពយេ�នឌ័័រ 

និិងដោ�យសារតែ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងការអភិិវឌ្ឍឍ

សមភាពយេ�នឌ័័រដ៏៏ធំំចំំពោះ�ះសង្គគម (ESCAP 2022)។

វិសិមភាពយេ�នឌ័័រពេ�លអនុុវត្តតការងារដែ�លមិិន

មានប្រា�ក់់កម្រៃ��បាន កម្រិ�ិតសមត្ថថភាពស្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ង

សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចផ្លូូ�វការ ការអប់់រំ ំ និិងជីីវិតិនយោ�បាយ។ កត្តាា

ទាំងំនេះ�ះជារនាំងំក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងអំំណាចរបស់់ពួួកគេ� ក៏៏ដូូច 
ជាបង្អាា ក់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយសម្រា�ប់់

ការកសាង និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ វាក៏៏មានផល

ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ស្ត្រី�ី�ផងដែ�រ ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�

មានពេ�លតិិច ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួការងារ ឬការអប់់រំដំែ�លមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ��។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ វាអាចនឹងប៉ះះ�ពាល់់សុុវត្ថិិ�ភាព

រាងកាយរបស់់ពួួកគេ� ជាឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិិនបើ�ើពួួកគេ�

មិិនមានឯករាជ្យយភាពផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឬមិិនមានធនធាន 

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការថែ�ទាំសុំុខភាពនិងថ្នាំំ�ព្យា ាបាល។ 

ការធ្លាាក់ ់ចុះះ�ធនធាន (ពេ�លវេេលា ថាមពល ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�) ក៏៏

ប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់់សុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិងផ្លូូ�វកាយរបស់់ស្ត្រី�ី� 

និិងកុុមារីផីងដែ�រ។ ទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�ការថយចុះះ�ធនធានតាមរយៈៈ

តួួនាទីបន្តតពូជ  (Rai, Hoskyns and Thomas 2014; 

Rai and Goldblatt 2020) បានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីរបៀ�ៀប

ដែ�លវាបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់អ្ននកថែ�ទាំំ

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំគ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ និិងសង្គគម

របស់់ពួួកគេ�ទូូលំំទូូលាយ នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�មិនបានទទួួល

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីការចូូលរួមួ និិងធនធានរបស់់អ្ននកថែ�ទាំ។ំ  

ទ្រឹ�ឹស្តីី�នេះ�ះ ក៏៏បង្ហាា ញថាការថយចុះះ�ធនធាននេះ�ះ អាចទៅ�

ពង្រឹ�ឹងផ្ននត់់គំំនិិត ឬ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រអវិជិ្ជជមាន 

ដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។ ឧទាហរណ៍៍៖ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងលើ�ើភាព 
ជាម្ដាា យដែ�លគិិតថា ម្តាា យមានសមត្ថថភាពតិច មិិនមាន 

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់់ ឬ មិិនមានទំំនោ�រចង់ធ្វើ�ើ�ការងារបែ�ប

វិជិ្ជាា ជីវីៈ�រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំកុ្នុ�ងវិសិ័យ័សន្តិិ�ភាព និងិសន្តិិ�សុខ 

( Burgess 2013; Vermeij, 2020; Dunzoet 

20Öncia, and 20Özcia; 2023; Gordon 2022, 

2024; Jones និិង Gordon, 2021)។
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ផ្ទុុ�យស្រ�ឡះះ! ខណៈៈដែ�លការងារថែ�ទាំមំិិន

មានប្រា�ក់់កម្រៃ��ជួួយកសាង និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សង្គគមនិង

សន្តិិ�ភាព ជាពិិសេ�សមានសារៈ�សំំខាន់់ខំ្លាំ�ងអំំឡុុងពេ�ល

ជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ� (Rai, True and Tanyag 2019) 

“បន្ទុុ�កថែ�ទាំ”ំ ដែ�លដាក់លើ�ើស្ត្រី�ី�បានកម្រិ�តសមត្ថថភាព

របស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ 

ស្វែ�ែងរកសន្តិិ�ភាព។ ជាលទ្ធធផល អ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំំ

រងទុុក្ខខហើ�ើយការខិិតខំបំ្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាងនិិងទ្រ�ទ្រ�ង់សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ ក៏៏ខ្វះះ�មនុស្សសចូូលជួួយផងដែ�រ។ ជាងនេះ�ះ

ទៅ�ទៀ�ៀតកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាងសន្តិិ�ភាព ជាផ្លូូ�វការ

ដែ�លជារឿ�ឿយៗ បានមើ�ើលរំលំងពីីសារៈ�សំំខាន់់ការងារថែ�ទាំំ

មិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិងជាពិសេ�ស ពីីការណ៍៍ដែ�លថាវាជា

កត្តាា បង្អាា ក់ស់មភាពយេ�នឌ័័រ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកង្វះះ�ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងជីីវិតិ

សាធារណៈៈ និិងនយោ�បាយ។ ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានសារៈ�សំំខាន់់តិិចតួួច

ចំពំោះ�ះការងារកសាងសន្តិិ�ភាព ទោះ�ះបីជីាចរិតិលក្ខខណៈៈ និងិ

ផលប៉ះះ�ពាល់់របស់វ់ាមានទិដ្ឋឋភាពនយោ�បាយខំ្លាំ�ងក៏៏ដោ�យ។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះការងារកសាងសន្តិិ�ភាពក្រៅ��ផ្លូូ�វការដែ�លស្ត្រី�ី�
 

ដើ�ើរតួនួាទីអីនុុវត្តតច្រើ��ើន ដូូចជាការដោះ�ះស្រា�យការតវ៉ាាឬវិវិាទ 

ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នឬការថ្នើ�ើ�ងថ្នាាក់ ់គ្នាា  ការផ្លូូ�វចិិត្តតនិងជំំនួួយ

ចិិត្តតសាស្ត្រ�រដល់គ់្រួ�ួសារ និិងអ្ននករស់់រានមានជីវិតិពីីអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកជា “ការងារថែ�ទាំដំែ�ល 

មិនិមានប្រា�ក់កម្រៃ��” ហើ�ើយមិនិត្រូ�វូបានអើ�ើពើ�ើឬមិិនផ្ដដល់តម្លៃ�ៃពីី 

សំំណាក់់អ្ននកចូូលរួមួចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្វែ�ែងរកសន្តិិ�ភាព

សន្តិិ�ភាពផ្លូូ�វការដែ�លមានទំំនោ�រផ្ដោ�ោតលើ�ើ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិង

ដំំណើ�ើ រការផ្លូូ�វការថ្នាាក់ ់ជាតិ។

កាារងាារយេ�នឌ័័រ និិងសន្តិិ�ភាាព
និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា

នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រចំំពោះ�ះ

អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

កង្វះះ�ខាតស្ត្រី�ី�។ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាស្ត្រី�ី�ជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវ

ដកចេ�ញពីីការចរចាសន្តិិ�ភាពជាផ្លូូ�វការ និិងដំំណើ�ើ រការ

សន្តិិ�ភាព ជាពិសេ�សស្ត្រី�ី�មានតួួនាទីសម្រេ��ចចិត្តត។ ទោះ�ះបីីជា

ការពិិតដែ�លថា ជាង៦០%នៃ�អ្ននករស់់រានមានជីវិតិពីីអំំពើ�ើ
ប្រ�ល័័យពូូជសាសន៍៍ គឺឺស្ត្រី�ី�ដែ�លដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់ចំំពោះ�ះ

ការកសាងសង្គគមឡើ�ើងវិញិ បន្ទាា ប់់ពីីការបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ

សរុុបរបស់់វា មិិនមានស្ត្រី�ី�ណាម្នាាក់ ់បានតំំណាងនៅ�តុុចរចា

សន្តិិ�ភាពផ្លូូ�វការក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩១នោះ�ះទេ� (McGrew et al. 

2004)។ ភាពខ្សសត់់ខ្សោ�ោយស្ត្រី�ី�ពីីកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង

និិងទ្រ�ទង្រ�ង់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខបានរារាំងំប្រ�សិទ្ធធភាព

នៃ�កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនោះ�ះ។ នេះ�ះដោ�យសារតែ�កិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនោះ�ះ មិិនអាចទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

ពីីភាពចម្រុះ�ះ�ទស្សសនវិសិ័័យ ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិង

បណ្តាា ញ ដែ�លស្ត្រី�ី�ទាំងំនោះ�ះអាចនាំមំក។ ការទទួួលស្គាាល់ ់

បទពិិសោ�ធប្លែ�ែកៗ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយការកាត់់បន្ថថយតម្រូ�ូវការ

របស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងជម្លោះ�ះ�  និិងផលវិបិាកនឹឹងបានដឹង បានយល់ ់

បានឆ្លើ�ើ�យតប។ មានការរារាំងំកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង 

និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លស្ត្រី�ី�បានកាត់់បន្ថថយ

ដោ�យសារតែ�ការជាប់់ទាក់់ទងគ្នាា រវាងសមភាពយេ�នឌ័័រ

និិងសង្គគមសន្តិិ�ភាព (Caprioli 2005; Cockburn 2004; 

Cohn 2013; Enloe 2000; Tickner 1995)។

ទោះ�ះបីីជាមានឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះក៏៏ដោ�យ ក៏៏អង្គគការ

សង្គគមស៊ីី�វិលិ រួមួទាំងំអង្គគការដឹឹកនាំដំោ�យស្ត្រី�ី�ដើ�ើរតួួនាទី

យ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាពមូលដ្ឋាា ននៅ�កម្ពុុ�ជា។ 

ការតស៊ូូ�មតិ ការបញ្ចុះះ�� បញ្ចូូ� ល និិងការចូូលរួមួរបស់់

សង្គគមស៊ីី�វិលិជាបន្តតបន្ទាា ប់់ជាមួួយអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ 

ពោ�លគឺឺចាប់់តាំងំពីីដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាពនៅ�ដើ�ើមទសវត្សសរ៍ ៍

ឆ្នាំំ� ១៩៩០ ដូូចជាតាមរយៈៈកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលស្ត្រី�ី�ជាតិិ
ឆ្នាំំ� ១៩៩៣ និិងសន្និិ�សីីទពិិភពលោ�កនៅ�ក្រុ�ុងប៉េ�េកាំងំ

ឆ្នាំំ� ១៩៩៥ បានរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ដល់់ការសម្រេ��ច

ចិិត្តតរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលបង្កើ�ើ�តរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នកិច្ចចការនារី ី
ឆ្នាំំ� ១៩៩៣ ក្រោ��យមកប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ�ជាក្រ�សួ ួងកិិច្ចចការនារីនីៅ�

ឆ្នាំំ� ១៩៩៦។ ចាប់់តាំងំពីីពេ�លនោះ�ះមកអង្គគការទាំងំនេះ�ះបាន

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សំំខាន់់ៗ ដូូចជាអំំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ 

ការចូូលរួមួនយោ�បាយរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងការពង្រឹ�ឹងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

តាមរយៈៈការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជំំរុុញសហគមន៍៍ ការអនុុវត្តត

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកសាងសមត្ថថភាព និិងការតស៊ូូ�មតិសម្រា�ប់់
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កំំណែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយ ជាពិិសេ�សការអនុុម័័ត

និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិងការការពារ

ជនរងគ្រោះ��ះប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព (GAD22)។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះការរួមួចំំណែ�កដែ�លមិិនអាចជំនួួសបាន

ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួពេ�ញដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ជនរងគ្រោះ��ះ

អំំឡុុងពេ�លដំំណើ�ើ រការយុុត្តិិ�ធម៌៌អន្តតរកាលផ្លូូ�វការរបស់់

សាលាក្តីី�ខ្មែ�ែរក្រ�ហម (អង្គគជំំនុំំ�ជម្រះ�ះវិសិាមញ្ញញក្នុុ�ងតុុលាការ

កម្ពុុ�ជា) (Sperfeldt and Oeung 2019) និិងការបន្តត

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្សះ�ះផ្សាានិិងការកសាងសន្តិិ�ភាព 

(Dosch 2012) គឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់។ ការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតដោ�យឥតងាករេេរបស់់ពួួកគេ�រួមួទាំងំការជំំរុុញទីីភ្នាាក់ ់ងារ

ស្ត្រី�ី�នៅ�មូូលដ្ឋាា នឱ្យយក្រោ��កឈរឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ� 

ក៏៏ដូូចជាលើ�ើកកម្ពពស់់សំំឡេ�ងរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�កាន់់អ្ននកបង្កើ�ើ�ត

គោ�លនយោ�បាយ និិងមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍនិិង

ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗ ហើ�ើយនាំឱំ្យយមានការ

យល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងការរីកីចម្រើ��ើន

ច្បាាប់់បញ្ញញត្តិិ�សមភាពយេ�នឌ័័រនិិងសិិទ្ធិិ�ស្ត្រី�ី� លើ�ើកកម្ពពស់់

សមធម៌៌ បរិយិាប័័ន្នន និិងក្រោ��យជម្លោះ�ះ�សង្គ គមកម្ពុុ�ជា។

ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត កម្ពុុ�ជាបានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

ចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ (WPS) និិង

ជាអ្ននកដឹឹកនាំថំ្នាាក់ ់តំំបន់់រីកីចម្រើ��ើន។ ជាឧទាហរណ៍៍ ក្រោ��ម

ការដឹឹកនាំរំបស់់កម្ពុុ�ជានៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ផែ�នការសកម្មមភាព

ថ្នាាក់ ់តំំបន់់អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ បាន

អនុុម័័តដោ�យមេ�ដឹកនាំអំាស៊ាា ន បន្ទាា ប់់ពីីការចូូលរួមួផ្នែ�ែក

នយោ�បាយជាច្រើ��ើនទសវត្សសរ៍ស៍ម្រា�ប់់របៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ (WPS) (អាស៊ាា នឆ្នាំំ� ២០២២)។ ការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតបែ�បនេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការអនុុម័័ត និិងការអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់

ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រនិិងការបង្កើ�ើ�ន ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�
ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ រួមួទាំងំ

កម្រិ�ិតធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិត្តត។ ជាឧទាហរណ៍៍ ចាប់់តាំងំពីី

ឆ្នាំំ� ២០០៥មក  ក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់មានក្រុ�ុមសកម្មម

ភាពបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ ហើ�ើយស្ទើ�ើ�រតែ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ

ទាំងំអស់់ (២៤ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ២៨) បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការ

សកម្មមភាពបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ� 

(សូូមមើ�ើលរបាយការណ៍៍ MOWIP ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទឆ្នាំំ� ២០២៣)។

រដ្ឋាា ភិិបាលនិិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិគ្រ�ប់់គ្រ�ងកងកមំ្លាំ�ង

រក្សាាសន្តិិ�ភាព (NPMEC) បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព (សូូម

មើ�ើលរូូបភាពទី១០ សម្រា�ប់់ស្ថិិ�តិិកងមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�ភាព

ឆ្នាំំ� ២០២៣)។ នៅ�ចន្លោះ�ះ� ឆ្នាំំ� ២០០៦ (ពេ�លដែ�លកម្ពុុ�ជា

បញ្ជូូ�ន កងកមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�សុខលើ�ើកដំំបូូងទៅ�កាន់់ប្រ�តិបត្តិិ�
ការសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ) និិងខែ�កុម្ភៈៈ� 

ឆ្នាំំ� ២០២៤ កងកមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�ភាពកម្ពុុ�ជា ៩.១៩៧នាក់់ 

ក្នុុ�ងនោះ�ះ៨%ជាស្ត្រី�ី�បានទៅ�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មមរក្សាាសន្តិិ�ភាព

ចំំនួួន១១ (កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទឆ្នាំំ� ២០២៣)។ 

កម្ពុុ�ជាដាក់់ពង្រា�យបុុគ្គគលិិកឯកសណ្ឋាា នយ៉ាា ងច្រើ��ើន

ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ 

(៦១២បុុគ្គគលិិកគិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥) 

ហើ�ើយជាប់់ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់លេ�ខ៣ ក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋសមាជិិក

អាស៊ាា ន និិងទីី២៨ (ក្នុុ�ងចំំណោ�ម១២៣ប្រ�ទេ�ស) ទូូទាំងំ

ពិិភពលោ�ក (គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ – 

UNDPO 2025a) ។

របាយការណ៍៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលវាស់់វែែង

ឱកាសសម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព (MOWIP) 

ការវាយតម្លៃ�ៃ (កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទឆ្នាំំ� ២០២៣) បាន

គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីការអនុុវត្តតល្អអ ជាច្រើ��ើនរួមួមាន៖

•	 កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិនិ្ទទមិនដាក់់កំំហិតិលើ�ើ
ស្ត្រី�ី�ដែ�លបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមរក្សាា
សន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិទេ�។ 
ទាំងំបុុរស និិងស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មច្បាាប់់ និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដូចគ្នាា  ក៏៏ដូូចជាក្រ�មសីលធម៌៌របស់់
កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិនិ្ទទនិងបេ�សកកម្មមរបស់់
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អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ។
•	 បុុរស និិងស្ត្រី�ី�នៅ�កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិនិ្ទទ

បម្រើ��ើការងារស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាក្នុ ុ�ងតួួនាទីដឹឹកនាំ ំ
សូូម្បីី�តែ�បន្ទាា ប់់ពីីពិចិារណាលើ�ើឋានៈៈក៏៏ដោ�យ។ 
៧% នៃ�គំំរូូបានបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ង
បញ្ជាា មួួយ គឺឺទាំងំបុុរស៧% និិងស្ត្រី�ី�៧%។

•	 បុុរស និិងស្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការងារស្មើ�ើ�ៗគ្នាាក្នុ ុ�ង
តួួនាទីប្រ�យុទ្ធធនិិងប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងពេ�ល
បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម។ ៣១% នៃ�អ្ននកឆ្លើ�ើ�យ
សំំណួួរទាំងំអស់់ (៣២%នៃ�ស្ត្រី�ី� និិង 
៣០%នៃ�បុុរស) បានចូូលរួមួសកម្មមភាព

ប្រ�តិបត្តិិ�ការជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃនៅ�ពេ�ល
បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម។

•	 បុុគ្គគលិិកជឿ�ឿថាអង្គគភាពស្ត្រី�ី�ទាំងំអស់់មាន
សមត្ថថភាពស្មើ�ើ�គ្នាាចំ ំពោះ�ះការអនុុវត្តតការងារ
សំំខាន់់ៗពេ�លបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម…

•	 កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទមានគោ�លនយោ�បាយ
បញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ ហើ�ើយថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់
ទទួួលស្គាាល់ ់ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ។ ៤៦% នៃ�
អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបសំំណួួរ (៤២%នៃ�បុុរស និិង 
៥០%នៃ�ស្ត្រី�ី�) បានដឹងពីីគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ។

•	 បុុរសនិងស្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការងារជាចំំណុុចបង្គោ�ោ ល

យេ�នឌ័័រ (GFPs)។ នៅ�កងយោ�ធពល
ខេ�មរភូូមិិន្ទទ ១៣% នៃ�អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបាន
បម្រើ��ើការងារជាចំំណុុចបង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រ 
(៥%នៃ�បុុរស និិង ២៤%នៃ�ស្ត្រី�ី�) 
(កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣:៨)។
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ឧបសគ្គគជាច្រើ��ើនចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព

របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិនៅ�តែ�មាន។ ទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖

•	 មន្ត្រី�ី�ស្រី�ប្រ�ឈមមុខនឹងការមាក់់ងាយជាង
បុុរស ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�ដាក់់ពង្រា�យ

•	 នៅ�កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទមានស្ត្រី�ី�តិចតួួច 
ហើ�ើយមានតួួនាទីជាអ្ននកដឹឹកនាំកំាន់់តែ�
តិិចតួួច។ យោ�ងតាម FFF កងវរសេ�នាតូច/
អង្គគភាពប៉ូូ�លិសដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជា
ប្រ�ព័័ន្ធធមានស្ត្រី�ី�តិចជាង២០%។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះមានតែ�១០%នៃ�អង្គគភាពប្រ�តិបត្តិិ�
ការប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ �លបញ្ចូូ� លស្ត្រី�ី� មានន័័យថា 
៩០% ជាបុរសឯកច្ឆឆន្ទទ។ បុុគ្គគលិិកស្ត្រី�ី�តិចតួួច 
(១០%) បាននិយាយថា ពួួកគេ�បាន
បម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ
(ធៀ�ៀបនឹឹង១៥%នៃ�បុុរស)។

រូូបភាពទី១០៖ កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទពង្រា�យកមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�ភាព (កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣:១៥)។



24

•	 ស្ត្រី�ី�ទំំនងជាយល់់ឃើ�ើញថាគ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រ
បេ�សកកម្មមមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ស្ត្រី�ី�ទំំនងជា
ច្រើ��ើនជាងបុុរសដែ�លនិិយាយថា បន្ទទប់់ទឹឹក 
បន្ទទប់់គេ�ង កន្លែ�ែងការិយិាល័័យ និិង
ឯកសណ្ឋាា នមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។

•	 ស្ត្រី�ី�យល់់ឃើ�ើញថាកន្លែ�ែងផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាព
ពេ�លបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ជាង
បុុរស។ ស្ត្រី�ី�ខ្វះះ�លទ្ធធភាពទទួួលបានការថែ�ទាំំ
សុុខភាពបន្តតពូជគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
កំំណើ�ើត  ធនធានសុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិង
គ្រូ�ូពេ�ទ្យយស្ត្រី�ី�។

•	 ឯកសណ្ឋាា នមិនផ្ទុុ�កនារីរីក្សាាសន្តិិ�ភាព... 
(កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣:៩)។

របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីលទ្ធធផលវាស់់ស្ទទង់ឱកាសសម្រា�ប់់

ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព (MOWIP) ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

ក៏៏បានណែ�នាំផំងដែ�រថា បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ និិងការអនុុវត្តត

ជុំំ�វិញិការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��បង្កកឧបសគ្គគ

ដល់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

រក្សាាសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ ទោះ�ះបីីជាបុគ្គគលិិក

ភាគច្រើ��ើនបានរាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�មានឆន្ទៈៈ�ឆ្ពោះ�ះ�  ទៅ�

រកភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំដំើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា ការងារ និិង

គ្រួ�ួសារ (៨៨%នៃ�អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបសំំណួួរ - ៩០%នៃ�បុុរស និិង 

៨៦%នៃ�ស្ត្រី�ី�)។ ទាក់់ទងនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ រារាំងំអ្ននកចូូលរួមួ

បានរាយការណ៍៍ថា ស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តពីីប្តីី�របស់់ពួួកគេ� 

ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព ដែ�ល “មានទំំនោ�រ

គិិតថាប្រ�ពន្ធធរបស់់ពួួកគេ�គួួរតែ�នៅ�ជិិតផ្ទះះ�និងមើ�ើលថែ�កូូន” 

(កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣:៩)។ ជាការពិិតណាស់់ 

ជាមធ្យយមអ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរនិិយាយថា ស្ត្រី�ី�គួួរតែ�ចំំណាយពេ�ល

រហូូតដល់់កូូនមានអាយុុ៥ឆ្នាំំ�  ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរសតែ�៤ឆ្នាំំ�

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតនៅ�កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ

មិិនមានគោ�លការណ៍៍ឈប់់សម្រា�កផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំំ

ឪពុុកម្ដាា យ គ្រួ�ួសារ ឬមនុស្សសចាស់់ទេ� ទោះ�ះបីីជាបុគ្គគលិិកអាច

បានទទួួលការឈប់់សម្រា�កក្រៅ��ផ្លូូ�វការតាមករណីីនីីមួួយៗ

ក៏៏ដោ�យចុះះ�។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរក៏៏បានរាយការណ៍៍ផងដែ�រថា 

ការបំំបៅ�កូូនដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្តាា យមិិនអាចទទួួលយកបានទេ�

នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយភាគច្រើ��ើនបាននិយាយថា ស្ត្រី�ី�មាន

អារម្មមណ៍៍មិិនស្រួ�ួលពេ�លបំំបៅ�កូូនដោ�យទឹឹកដោះ�ះ ឬបូូមទឹក

ដោះ�ះម្ដាា យនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ កង្វះះ�កន្លែ�ែងថែ�ទាំកុំុមារដែ�ល

មានតម្លៃ�ៃសមរម្យយនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក៏៏បានគូសបញ្ជាា ក់់ផង

ដែ�រពីីឧបសគ្គគសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី� (កងយោ�ធពល

ខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣)។ អនុុសាសន៍សំំខាន់់ៗដែ�លមាននៅ�

ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍វាស់់ស្ទទង់ឱកាសសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�
ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព (MOWIP) ដើ�ើម្បីី�ជម្នះះ�ឧបសគ្គគចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�រួមួមាន៖

•	 ធានាថាស្ត្រី�ី�មានសិទ្ធិិ�ចូូលទៅ�កន្លែ�ែង
ឯកជនភាពសម្រា�ប់់ការបំំបៅ�កូូនដោ�យ
ទឹឹកដោះ�ះម្តាា យ និិង/ឬបូូមទឹកដោះ�ះ នៅ�ពេ�ល
ត្រ�ឡប់់មកពីីឈប់់សម្រា�ក។

•	 ផ្តតល់់ការឈប់់សម្រា�កពេ�លគ្រួ�ួសារ និិង
មនុស្សសចាស់់ឈឺ។ឺ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងសូូម
ផ្តតល់អនុុសាសន៍ឱ្យយបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍លំហំែ�
មាតុុភាពជាផ្លូូ�វការជាមួួយនឹឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ផ្សេ�េងៗ។

•	 ផ្តតល់់កន្លែ�ែងថែ�ទាំកុំុមារនៅ�នឹងឹកន្លែ�ែង ឬ
ការឧបត្ថថម្ភភធនសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំកុំុមារ ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�ស្ត្រី�ី�និងិបុុរសចូូលរួមួ
បំំពេ�ញបេ�សកកម្មមដែ�លមានកូនកាន់់តែ�ច្រើ��ើន។

•	 ទោះ�ះបីីជាមានការតម្រូ�ូវតាមអាយុុសម្រា�ប់់
ការចឹឹញបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមរក្សាាសន្តិិ�ភាព
ក៏៏ដោ�យ ក៏៏កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទគួួរតែ�
ពិិចារណាអំំពីីឱកាសការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម
រក្សាាសន្តិិ�ភាពសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់វ័យ័ និិង
គ្រ�ប់់ស្ថាា នភាពគ្រួ�សារ (កងយោ�ធពល
ខេ�មរភូូមិិន្ទទ២០២៣:១១-១២)។



25

គោ�ោលនយោ�ោបាាយ 
និិងផែ�នកាារសកម្មមភាាពជាាតិិ

បន្ទាា ប់់ពីីអនុុម័័តផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ់តំំបន់់អាស៊ាា ន

ស្តីី�ពីីស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដោ�យមេ�ដឹឹកនាំអំាស៊ាា ននៅ�

ឆ្នាំំ� ២០២២ ក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់់កម្ពុុ�ជា (អាស៊ាា ន២០២២) 

កម្ពុុ�ជាបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មពិនិិត្យយមើ�ើល លទ្ធធភាពអភិិវឌ្ឍឍស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ (WPS) ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ (NAP)។ 

ខណៈៈដែ�លផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ់តំំបន់់ដោះ�ះស្រា�យតម្រូ�ូវការ

បុុគ្គគលិិកថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ក៏៏ដូូចជាការ

លើ�ើកកម្ពពស់់ការគាំទំ្រ� និិងការទទួួលស្គាាល់ ់ការងារថែ�ទាំំ

ដែ�លមិិនមានប្រា�ក់់កម្រៃ��ជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួរបស់ស់្ត្រី�ី� 

និិងបុុរស (សកម្មមភាពអាទិិភាព១.២.២ និិង៥.៣.៤) វាមិិន

ដោះ�ះស្រា�យដោ�យផ្ទាា ល់់នូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ការងារថែ�ទាំដំែ�ល

មិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��លើ�ើការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងបេ�សកម្មម

រក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខនោះ�ះទេ�។ ឥឡូូវនេះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�ល

រូូបភាពដោ�យ វ៉េេ� ង សំំបូូរ, នៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នកងកមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�ភាព នាស្រុ�ុកឧដុុង្គគ ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ�, ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០

កម្ពុុ�ជាចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការសកម្មមភាព

ជាតិិ ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ (WPS 

NAP) ការវិភិាគស្ថាា នការណ៍៍ស្តីី�ពីីស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ

នៅ�កម្ពុុ�ជា (ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីនីិិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

ស្ត្រី�ី�២០២៤) បានបង្ហាា ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការងារថែ�ទាំំ

ដែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�មានតួួនាទីជា

អ្ននកដឹឹកនាំ ំជាពិសេ�សនៅ�ស្ថាា ប័័នសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាកំំពុុងបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ

និងិផែ�នការសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លគិតិគូរពីីសុុខុុមាលភាព  

ដែ�លរំពំឹឹងថានឹឹងអនុុម័័តនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលចំំពោះ�ះការថែ�ទាំ ំ និិងគាំទំ្រ�អ្ននកដែ�លមាន

ទំំនួួលខុុសការថែ�ទាំ ំ បានបង្ហាា ញបន្ថែ�ែមតាមរយៈៈពាន

រង្វាាន់ ់ថ្មីី�ៗចំំនួួនពីីរ ដែ�លទទួួលដោ�យក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី

គឺឺពានរង្វាាន់ ់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លគិិតគូរសុុខុុមាលភាពអាស៊ាា ន 
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អ្ននកចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាសន្តិិ�ភាព យេ�នឌ័័រ និិងការថែ�ទាំ ំ នៅ�កម្ពុុ�ជា៖ តំំណាងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល អង្គគការអន្តតរជាតិ និិងតួួអង្គគកសាង
សន្តិិ�ភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាមួួយ WPM និិង Monash GPS

ឆ្នាំំ� ២០២៤ និងិពានរង្វាាន់ ទទួួលស្គាាល់ តំំបន់់អាស៊ីី�-ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក 

ស្តីី�ពីីជើ�ើងឯកលើ�ើការងារថែ�ទាំ ំ និិងសុុខុុមាលភាពក្នុុ�ង 
តំំបន់់ឆ្នាំំ� ២០២៤។ កិចិ្ចចខិតិខំប្រឹ�ងឹប្រែ��ងនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន

នេះ�ះបញ្ជាា ក់ ់ ពីកីារប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់់កមុ្ពុ�ជាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកគោ�ល 

ដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព (ជាពិសេ�សគោ�លដៅ�

ទី៥ី ស្តីី�ពីសីមភាពយេ�នឌ័័រ និងិទីី១៦ ស្តីី�ពីសីន្តិិ�ភាព យុុត្តិិ�ធម៌ 

និងិស្ថាា ប័ន័រឹងឹមាំ)ំ។

របកគំំហើ�ើញនៃ�កាារសិិក្សាាស្រា�ាវជ្រា�ាវ

នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ អង្គគការនារីដីើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិង 

Monash GPS បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មការសិិក្សាាសាកល្បបងស្តីី�ពីី
សន្តិិ�ភាព យេ�នឌ័័រ និិងការថែ�ទាំនំៅ�កម្ពុុ�ជា។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាច្រើ��ើន

បានរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�ជាមួួយតំំណាងក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ីមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល

ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងកងកមំ្លាំ�ងរក្សាាសន្តិិ�ភាព បោ�សសំំអាតមីីន និិង

សំំណល់់សង្រ្គា�ាម  (NPMEC) និិង UN Women (កម្ពុុ�ជា) 

ព្រ�មទាំងំសិិក្ខាា សាលាពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃជាមួួយតំំណាងអង្គគការ

មិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន១៤ អង្គគការអន្តតរជាតិ រួមួទាំងំ

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ការ

កសាងសន្តិិ�ភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា)។ គោ�លបំំណងមានការពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ទំំនួួលខុុសការថែ�ទាំំ

សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ង

ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ពោ�លគឺឺការ

កសាងសន្តិិ�ភាពនិងការថែ�រក្សាាសន្តិិ�ភាព។

•	 ពិិភាក្សាាអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា រវាងយេ�នឌ័័រ 

ការថែ�ទាំ ំនិិងការកសាងសន្តិិ�ភាព និិងពិិភាក្សាា

អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទស្សសនទាន

ថែ�ទាំកំ្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតការ

កសាងសន្តិិ�ភាព និិងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព។

•	 ផ្តតល់់ធាតុុចូូលដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗដែ�ល

ពិិភាក្សាាអំំពីីការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផែ�នការសកម្មមភាព

ជាតិិសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ 
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(WPS) ទាក់់ទងនឹឹងភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា

នៃ�យេ�នឌ័័រ ការថែ�ទាំ ំនិិងការកសាងសន្តិិ�ភាព 

ជាពិិសេ�សផលប៉ះះ�ពាល់់ការងារថែ�ទាំមំិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ��ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិង

ប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាពគោ�លនយោ�បាល និិងការអនុុវត្តត

កម្មមវិធិីីសន្តិិ�សុខ និិងសន្តិិ�ភាព។

ការសិិក្សាានេះ�ះប្រើ��ើក្រ�បខណ្ឌឌ មួួយដែ�លនាំមំកនូូវ

គំំនិិតសន្តិិ�ភាពរួមួ សន្តិិ�ភាពបែ�បហ្វែ�ែមីនីីស្តត និិងការថែ�ទាំ។ំ 

សន្តិិ�ភាពរួមួ និិងហ្វែ�ែមីនីីស្តតទទួួលស្គាាល់ ់ថា សន្តិិ�ភាពដែ�ល

មាននិរន្តតរភាពអាស្រ័�័យដោ�យដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាពដែ�ល 

រួមួបញ្ចូូ� លការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័័រ 

(Gordon and Lee-Koo 2021; Shepherd 2017)។ 

ការសិិក្សាាបានពិនិិត្យយមើ�ើលការភ្ជាា ប់់គំំនិិតរវាងការងារថែ�ទាំ ំ

និិងការងារសន្តិិ�ភាព ដែ�លផ្តតល់់ទាំងំលក្ខខណៈៈយេ�នឌ័័រនិិង

សំំខាន់់ចំំពោះ�ះ “ការរស់់រានមានជីវិតិ និិងសុុខុុមាលភាព” 

(Ibnouf 2020: 133; Held 2006; Neufeldt 2014; 

Ruddick 1990)។ ការសិិក្សាាប្រើ��ើប្រា�ស់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវ

គោ�លគំំនិិតក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំ ំ ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព 

ដើ�ើម្បីី�ឈ្វេ�េងយល់់ពីរីបៀ�ៀបជំរំុញុការអនុុវត្តតការកសាងសន្តិិ�ភាព 

ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ រួមួបញ្ចូូ� លការឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 
ក៏៏ដូូចជាការយល់់ដឹឹងអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាងមនុស្សសនិិងសារៈ� 
សំំខាន់់ការថែ�ទាំ ំ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង 

ការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� និិងកាតព្វវកិច្ចចការថែ�ទាំ។ំ

កាារងាារថែ�ទាំំ�មិិនមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ��ជាា
ឧបសគ្គគដល់់កាារចូូលរួួមក្នុុ�ងកាារងាារ

សន្តិិ�ភាាព និិងសន្តិិ�សុុខ

ការពិិភាក្សាាផ្តោ�ោតលើ�ើ ការចែ�ករំលំែ�កមិិនសមាមាត្រ�នៃ�

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិងផលប៉ះះ�ពាល់់

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់លើ�ើការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម

រក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ អ្ននកចូូលរួមួនិយាយក្នុុ�ងនាម

ជាអ្ននកមើ�ើលថែ�ទាំកុំុមារ ក៏៏ដូូចជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំំ

ជាចម្បបងសម្រា�ប់់ឪពុុកម្តាា យដែ�លមានវ័យ័ចំំណាស់់។ ពួួកគេ�

យល់់ស្រ�បថា ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��

នេះ�ះ គឺឺជាឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�
ពេ�លពួួកគេ�បំំពេ�ញការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ 

អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបាននិយាយថា ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិន

មានប្រា�ក់់ខែ�កំំណត់់ពេ�លវេេលា ថាមពល និិងធនធាន

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លពួួកគេ�មាន ដើ�ើម្បីី�អាចចូូលរួមួក្នុុ�ងបេ�សកកម្មម

ការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងារ

ថែ�ទាំ ំជាពិិសេ�សការពិិបាកគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុខ ដែ�ល

អាចមានការរំពំឹឹងទុុកពីីការដាក់់ពង្រា�យបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម 

(ឧទាហរណ៍៍សម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព) ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

ទៀ�ៀងទាត់់ ឬការធ្វើ�ើ�ការនៅ�ឆ្ងាា យពីីផ្ទះះ�ក្នុុ�ងបេ�សកកម្មម

នៅ�មូូលដ្ឋាា ន ឬស្ថាា នីីយ៍ប៍៉ូូ�លិសយោ�ធា។ ការងារនេះ�ះក៏៏អាច

រួមួបញ្ចូូ� លម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការយូូរ  និិងការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង

ធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លអាចពិបាកជាមួួយនឹឹងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ។ំ 

អ្ននកចូូលរួមួសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថាវាជាការលំំបាកណាស់់សម្រា�ប់់

ឪពុុកម្ដាា យនៅ�លីីវត្រូ�ូវបំំពេ�ញការងាររក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ 

ជាពិសេ�សក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុខដែ�លចំំណាយពេ�លវេេលាយូូរ រួមួ

ទាំងំការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ហើ�ើយពួួកគេ�តែ�ងតែ�ទាមទារ។ អសមត្ថថភាព

បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ឬធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងការងារ គេ�

រំពំឹឹងថាវានឹឹងប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងអនាគតការងារ។ 

ជាឧទាហរណ៍៍ ការបញ្ជូូ�នទៅ �បំំពេ�ញប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព

រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ� អាចអនុុវត្តតជាមួួយលទ្ធធផលលើ�ើកកម្ពពស់ ់

ដែ�លវានឹឹងកាន់់តែ�លំំបាក ដើ�ើម្បីី�ធានាដោ�យគ្មាាន ការបញ្ជូូ�ន

ទៅ�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មមនោះ�ះ។

លុះះ�ត្រា�តែ�មានបណ្តាា ញគ្រួ�ួសារបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញ

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំទំាំងំនោះ�ះ ដូូចជាចំំណាយលើ�ើថែ�ទាំកុំុមារ។ 

ជាពិិសេ�ស ជារឿ�ឿយៗស្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើនជ្រើ��ើសរើើ�សមិ នចូូលរួមួ

ក្នុុ�ងការងារបែ�បនេះ�ះ ឬចូូលរួមួការបេ�សកកម្មមនោះ�ះទេ�។ អ្ននក

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនិយាយថា ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�គិតគូរដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន

នូូវផែ�នការគ្រួ�ួសារ ដើ�ើម្បីី�អាចបន្តតការងារ និិងអាជីីពរបស់់

ពួួកគេ�។ អ្ននកជាច្រើ��ើនដែ�លបានចូូលរួមួបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមរក្សាា

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខបាននិយាយថា ពួួកគេ�នឹងមិិនអាចធ្វើ�ើ�
វាដោ�យគ្មាានជំ នួួយពីីម្តាា យ ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�ទេ� 
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ជាពិសេ�សអ្ននកដែ�លបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុខ និិង/ឬ

ដែ�លបំំពេ�ញប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព៖

ដូូច្នេះ�ះ� មិិនថាក្មេ�េងអាយុុ១០ ឬ២០ឆ្នាំំ�នោះ� ះ
ទេ� ពួួកគេ�នៅ�តែ�ត្រូ�ូវការឪពុុកម្តាា យណែ�នាំំ

ពួួកគេ�… ហើ�ើយយើ�ើងក៏៏នៅ�តែ�ត្រូ�ូវការមនុស្សស
មើ�ើលថែ�ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ បើ�ើ

គ្មាានអ្នន កដែ�លមានចិត្តតល្អអមើ�ើលថែ�ទេ� យើ�ើង
ប្រា�កដជាមិនអាចទៅ�បេ�សកកម្មមបានឡើ�ើយ។

ដូូច្នេះ�ះ�មានន័័យថា ស្ត្រី�ី�ជាច្រើ��ើនមិនចូូលរួមួ
កងកមំ្លាំ�ងប្រ�ដាប់អាវុុធទេ�… ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�
មិិនមានម្តាា យចិិត្តតល្អអដែ�លអាចជួួយ… [បើ�ើមិន
ដូូច្នេះ�ះ�ទេ�] នោះ�ះនឹឹងក្លាា យជាឧបសគ្គគសម្រា�ប់់
ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រទៅ�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម 

ព្រោះ��ះគ្មាានអ្នន កណាមើ�ើលថែ�កូូន។

អ្ននកចូូលរួមួក៏៏សំំដៅ�លើ�ើការសន្មមតបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ

អំំពីីការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិង

ការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លពេ�លខ្លះះ�មិនស៊ីី�គ្នាា ។ 

ជាពិិសេ�ស អ្ននកចូូលរួមួបានសំំដៅ�លើ�ើការសន្មមតបទដ្ឋាា ន

យេ�នឌ័័រអំំពីីការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��

ថា ជាការរារាំងំឱកាសរបស់់ពួួកគេ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ អ្ននកឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរជាច្រើ��ើនបាន

សំំដៅ�លើ�ើឧទាហរណ៍៍នៃ�ស្ត្រី�ី�ដែ�លនៅ�ជាប់់ជួួរ ឬផ្តាាច់ ់ចេ�ញពីី

ការងារ សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ នៅ�ពេ�លពួួកគេ�មានកូន។ 

ពួួកគេ�ក៏៏បាននិយាយអំំពីី “ភាពលម្អៀ�ៀ�ងជាម្ដាា យ” រួមួទាំងំ

ការសន្មមតថា ម្តាា យទំំនងជាមានសមត្ថថភាពតិច ឬមានទំំនោ�រ

ការរួមួចំំណែ�កដល់់ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ឬមិិនអាច 

ឬមិិនគួួរ និិងផ្តតល់់អាទិិភាពដល់ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ

លើ�ើសពីីទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំកូំូនរបស់់ពួួកគេ�។ អ្ននកចូូលរួមួ

មួួយចំំនួួនបានសំដៅ�លើ�ើបទពិិសោ�ធផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នពួួកគេ� ដែ�ល

ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថា ពួួកគេ�ត្រូ�វ “លាក់់” ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំរំបស់់ខ្លួួ�ន ឬបដិិសេ�ធការមានកូនអំំឡុុងពេ�លដំំណើ�ើ រការ

ជ្រើ��ើសរើើ�ស  ដើ�ើម្បីី�បានទទួួល ឬរក្សាាការងារ៖ “ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននក

គ្រា�ន់់តែ�និយាយកុុហក។ អ្ននកនឹឹងមិិនអាចត្រ�ឡប់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ

វិញិបានទេ�។ វាពិិបាកណាស់់”។ អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបាន

ផ្តតល់់យោ�បល់់ថា ការមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំបំែ�រជាបង្អាា ក់់

និិយោ�ជកជួួលអ្ននកដោ�យសារតែ�ការសន្មមតអំំពីីសមត្ថថភាព 

លទ្ធធភាពធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ឬធ្វើ�ើ�ការច្រើ��ើនម៉ោ�ោ ងរបស់់អ្ននក និិងថាតើ�ើ
អ្ននកតែ�ងតែ�ដាក់់ការងារដែ�លមានប្រា�ក់់ខែ�មុនគេ�។ អ្ននកខ្លះះ�

និិយាយពីីការធ្វើ�ើ�ការងារខំ្លាំ�ងពេ�ក ដើ�ើម្បីី�បំំបាត់់ការយល់់ខុុស

ទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយ «បង្ហាា ញខ្លួួ�នឯង» ដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្យយអស់់កមំ្លាំ�ង

និិងសមត្ថថភាពចំំពោះ�ះការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង។

អ្ននកចូូលរួមួបាននិយាយថា ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា ន

យេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិការងារថែ�ទាំ ំ ដែ�លគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជាទំំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា  ហើ�ើយការបង្កើ�ើ�ត “វប្បបធម៌៌ការថែ�ទាំ”ំ អាច

កាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់មួួយចំំនួួន និិងជួួយមនុស្សសគ្រ�ប់់គ្នាា ។ 

ស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ់បាននិយាយអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លនាងបានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 

បន្ទាា ប់់ពីីលាក់់ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់នាង និិងមាន

អារម្មមណ៍៍ថា “អាម៉ាាស់ ់” ដែ�លបានធ្វើ�ើ�បាបនាងដោ�យមិិត្តត

រួមួការងារ ដើ�ើម្បីី�ទំំនាក់់ទំំនងដោ�យចំំហអំំពីីទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំរំបស់់នាង។ នាងធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះដើ�ើម្បីី�បំំបាត់់ភាពអាម៉ាាស់ ់ 

ហើ�ើយលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតស្ត្រី�ី�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតបើ�ើកចំំហ និិងប្រ�ឈម

នឹឹងការសន្មមតថា ការក្លាា យជាម្តាា យខូូចសមត្ថថភាព ឬការ

តាំងំចិិត្តតដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអ្ននកអនុុវត្តតសន្តិិ�ភាព ឬសន្តិិ�សុខ។ 

ប្រ�ភេ�ទសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូ និិងកមំ្លាំ�ងត្រួ�ួសត្រា�យនេះ�ះអាច

ជួួយផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការសន្មមតបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិការថែ�ទាំដំែ�ល

ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណាមានអ្ននកខ្លះះ�បានព្រ�មានថា ការលុុបចោ�ល

ឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុស

ថែ�ទាំចំេ�ញពីីការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខមិនគួួរបង្កើ�ើ�នបន្ទុុ�ក

លើ�ើស្ត្រី�ី�ដោ�យអចេ�តនា ឬដកភាពជាម្ចាាស់ ់ការរបស់់នាង

ចេ�ញឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ អ្ននកចូូលរួមួបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ថា វា

គួួរតែ�ជាជម្រើ��ើសរបស់់ស្ត្រី�ី� ថាតើ�ើពួួកគេ�ចូូលរួមួការងារនេះ�ះឬ

យ៉ាា ងណា? ឬត្រូ�ូវមានគ្រួ�ួសារ ឬ “ស្នាាក់ ់នៅ�ផ្ទះះ�ធ្វើ�ើ�ជាម្តាា យនិិង

អ្ននកមើ�ើលថែ� ព្រោះ��ះការងារទាំងំនោះ�ះគួួរជាការងារដ៏៏ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រដែ�ល

សង្គគមផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ”។
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តំំណាងកងរក្សាាសន្តិិ�ភាព បោ�សសម្អាា តមីន និិងកាកសំំណល់់សង្គ្រា�ាម  (NPNEC) ជាមួួយ WPM និិង Monash GPS

ទាក់់ទងនឹឹងការសន្មមត់់បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រលើ�ើអ្ននកដែ�ល

គួួរចូូលរួមួការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ស្ត្រី�ី�យោ�ធាមួួយចំំនួួន

បានសំំដៅ�ដល់់បទពិិសោ�ធសម្ពាាធផ្ទា ា ល់់ខ្លួួ�នពួួកគេ� ឬកង្វះះ�

ការយល់់ដឹឹងពីីសមាជិិកគ្រួ�ួសារ នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ព្យាាយាម

បំំពេ�ញបេ�សកកម្មមទាំងំពួួកគេ�មានកូនតូច។ ស្ត្រី�ី�យោ�ធា

ម្នាាក់ ់បានប្រា�ប់់យើ�ើងថា នាងបានរំលំឹឹកសមាជិិកគ្រួ�ួសារ

នាងជាប្រ�ចាំថំា នាងចូូលរួមួបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម មិិនមែ�ន

ដោ�យសារតែ�នាងមិិនខ្វវល់់ពីីកូូនតូចរបស់់នាងទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែនាង

ចង់បានប្រា�ក់់ខែ�ដែ�លអាចផ្គគត់់ផ្គគង់់ដល់់កូូនរបស់់នាង និិង

ការពារអនាគតរបស់់ពួួកគេ�៖ 

ម៉ែ�ែចេ�ញទៅ�បេ�សកម្មមនេះ�ះមិិនមែ�នដើ�ើម្បីី�
ព្យាាយាមគេ�ចពីីការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ឬការ

មើ�ើលថែ�កូូនទេ� តាមពិតដោ�យសារតែ�ម៉ែ�ែចង់
រកប្រា�ក់់ចំំណូូលឱ្យយកូូននិងគ្រួ�ួសារ។ ដូូច្នេះ�ះ� 

កូូនអាចមានអនាគតល្អអជាងនេះ�ះ។ 

អ្ននកចូូលរួមួបាននិយាយអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពួួកគេ�

បានជួួបប្រ�ទះះ ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ត្រ�ឡប់់ពីីបេ�សកកម្មមវិញិ។ 

ឧទាហរណ៍៍ កូូនមិននិយាយរកពួួកគេ� ដោ�យសារតែ�ការតូូចចិត្តត 

ឬច្រ�បូកច្រ�បល់់ ឬដោ�យសារតែ�ឥទ្ធិិ�ពលទំំនាក់់ទំំនងរបស់់

ពួួកគេ� បន្ទាា ប់់ពីីការឃ្លាាតឆ្ងាា  យអស់់រយៈៈពេ�លជាយូរមក។

សមាជិិកគ្រួ�ួសារមួួយចំំនួួនក៏៏មានការព្រួ�ួយបារម្ភភអំំពីី

សន្តិិ�សុខ និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ស្ត្រី�ី� ពេ�លដែ�លពួួកគេ�

ត្រូ�ូវបញ្ជូូ�នទៅ �បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម  ជាពិិសេ�សប្រ�សិនបើ�ើ

ពួួកគេ�នៅ�ម្នាាក់ ់ឯង ឬស្ត្រី�ី�តែ�ម្នាាក់ ់ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�មួួយចំំនួួន 

ហើ�ើយត្រូ�ូវគេ�បញ្ជូូ�នទៅ �កន្លែ�ែងដែ�លមានជម្លោះ�ះ�  ឬជំំងឺឺ និិង

ទៅ�កន្លែ�ែងពេ�ទ្យយមានកម្រិ�ត។ នេះ�ះក៏៏បានរួមួចំំណែ�កដល់់ការ

ធ្លាាក់ ់ទឹឹកចិិត្តតសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លបានដាក់់ពង្រា�យក្នុុ�ងករណីី

មួួយចំំនួួន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ អ្ននកចូូលរួមួក៏៏បាន

ចែ�ករំលំែ�កឧទាហរណ៍៍អំំពីីគ្រួ�ួសារដែ�លមានការគាំទំ្រ�
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យ៉ាា ងខំ្លាំ�ងផងដែ�រ។ ស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ់បានចែ�ករំលំែ�កពីីរបៀ�ៀបដែ�ល

ម្តាា យរបស់់នាងបានគាំទំ្រ� គឺឺដោ�យសារតែ�ការតស៊ូូ�ដែ�ល

នាងបានប្រ�ឈមនឹងការប្រឹ�ឹងប្រែ��ងធ្វើ�ើ�ការងារបុុរសលំំបាក

ដោ�យសារតែ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ នៅ�ពេ�លដែ�ល

នាងប្រា�ថ្នាាចង់ ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា

ការគាំទំ្រ�និិងការយល់់ព្រ�មពីីគ្រួ�ួសារទំំនងជាតិចតួួចសម្រា�ប់់

ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ (ជាងស្ត្រី�ី�ដែ�ល

មិិនមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំឬំបុុរស) ហើ�ើយទំំនងជា

ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ថាតើ�ើពួួកគេ�អាចបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមបានដែ�រ

ឬទេ�  ជាពិិសេ�សប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�ត្រូ�ូវការសាច់់ញាតិិ ដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�លពួួកគេ�

ចេ�ញទៅ�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មមនៅ�ឆ្ងាា យ។

អាកប្បបកិរិយិាចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�រក្សាាសន្តិិ�ភាពពីីសំំណាក់់

បុុគ្គគលិិកយោ�ធាផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នដែ�លរង

ការប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យជម្លោះ�ះ�ក៏ ៏បានលើ�ើកឡើ�ើងជាបញ្ហាា ប្រ�ឈម

ដែ�លអាចកើ�ើតមានដែ�រ។ គេ�កត់់សម្គាាល់ ់ថា ជាពិិសេ�ស

ករណីីនៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌មួួយចំំនួួនដែ�លបានចាត់់ទុុកស្ត្រី�ី�មិិន

អំំណោ�យផល។ ស្ត្រី�ី�យោ�ធាម្នាាក់ ់បានចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធ

ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌ដែ�លជាធម្មមតាគេ�ចាត់់ទុុកស្ត្រី�ី�ជា “ពលរដ្ឋឋ

លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ទីីពីីរ”៖

នៅ�ពេ�លដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវបានបញ្ជូូ�នទៅ �បេ�សកម្មម
រក្សាាសន្តិិ�ភាព មានមនុស្សសជាច្រើ��ើនសួួរខ្ញុំំ��

ថា ហេ�តុុអ្វីី�បានត្រូ�ូវទៅ�ចោ�លកូូនបែ�បនេះ�ះ? 
កូូនតូចអីចឹឹងត្រូ�ូវការម៉ែ�ែមើ�ើលថែ�។ ហេ�តុុអីី

ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវទៅ�? 

ស្ត្រី�ី�ជាយោ�ធាបានលាតត្រ�ដាងថា ក្នុុ�ងបរិបិទ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ស្ត្រី�ី�រក្សាាសន្តិិ�ភាពត្រូ�ូវគេ�ចាត់់ទុុកថា “ក្លាា ហាន

ណាស់់” ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារសំំខាន់់ និិងជា “អ្ននករកស៊ីី�ចិិញ្ចឹឹ�ម

តែ�មួួយគាត់់សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ”។

ទាក់់ទងនឹឹងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លស្ត្រី�ី�រក្សាា

សន្តិិ�ភាពត្រូ�ូវប្រ�ឈមមុខពេ�លត្រូ�ូវចេ�ញទៅ�បំំពេ�ញប្រ�តិបត្តិិ�

ការ ក្រៅ��ពីីអាកប្បបកិរិយិាអវិជិ្ជជមានពីីអ្ននកដទៃ� អ្ននកចូូលរួមួ

បានចែ�ករំលំែ�កថា ជីីវភាពអាចក្រី�ក្រ�ខ្លាំ�ង ហើ�ើយពួួកគេ�

ក៏៏អាចត្រូ�ូវគេ�ដាក់់ពង្រា�យ ឬដើ�ើរល្បាាតជាស្ត្រី�ី�តែ�ម្នាាក់ ់ ដែ�ល

អាចជាការលំំបាក។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ស្ត្រី�ី�យោ�ធា

ក៏៏បានកត់់សម្គាាល់ ់ពីីសកម្មមភាពគាំទំ្រ�ដ៏សំំខាន់់ពីីកងទ័័ព 

និិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំពំេ�លកំំពុុងដាក់់ពង្រា�យ។

ទាក់់ទងនឹឹងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខកាន់់តែ�

ទូូលំំទូូលាយ អ្ននកចូូលរួមួបានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់

នៃ� ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី� ពោ�លគឺឺស្ត្រី�ី�ដែ�ល

ចូូលរួមួក្នុុ�ងតួួនាទីនិិងឋានៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាា  ជាពិិសេ�សតួួនាទី

ក្នុុ�ងកម្រិ�តសម្រេ��ចចិត្តត ជាជាងការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវ

កាត់់បន្ថថយផ្តោ�ោតលើ�ើតួ ួលេ�ខ។ ចំំណុុចនេះ�ះបានឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

មតិដែ�លថា ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ� ដើ�ើម្បីី�
ធានាដល់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន

ភាពខុុសគ្នាា ។ ជាមួួយគ្នាានោះ� ះក៏៏មានប្រ�តិកម្មមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

មតិដែ�លថាបុុរសអាចជាអ្ននកតស៊ូូ�មតិដ៏៏អស្ចាារ្យ យអំំពីីការចូូលរួមួ

ពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងសមភាពយេ�នឌ័័រខណៈៈស្ត្រី�ី�
មិិនមែ�នតែ�ងតែ�ជាអ្ននកតស៊ូូ�មតិបែ�បនេះ�ះទេ�។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា

នេះ�ះដែ�រ អ្ននកចូូលរួមួបានបញ្ចេ�េញមតិថា បុុរសអាចមាន

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំផំ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងតម្រូ�ូវការដែ�លគេ�ត្រូ�ូវមើ�ើល

រំលំង។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត គេ�បានសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើភាពខុុសគ្នាា រវាង

ស្ត្រី�ី� និិងបុុរស (ពោ�លគឺឺទាំងំស្ត្រី�ី�និិងបុុរសមិនមែ�នជាក្រុ�ុម

ដូូចគ្នាាដែ �លមានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍និិងបទពិិសោ�ធរួមួគ្នាា ) 

ដូូច្នេះ�ះ�មានការផ្លាាស់ ់ចេ�ញឆ្ងាា យពីីអំំណះះអំំណាងសំំខាន់់ៗ

ដែ�លព្យាាករណ៍៍តាមតក្កកវិជិ្ជាា គោ�លពីីរយេ�នឌ័័រ (ឧទាហរណ៍៍

អំំណះះអំំណាងបញ្ជាា ក់់ថា មានលក្ខខណៈៈខុុសគ្នាា រវាងលក្ខខណៈៈ

ខាងក្នុុ�ងចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�និិងបុុរស)។

សាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារគាំំ�ទ្រ� 
អ្ននកមាានតូូនាាទីីថែ�ទាំំ�

អ្ននកចូូលរួមួទាំងំអស់់យល់់ស្រ�បថា តួួនាទីស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ង

ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់ ់

ដូូច្នេះ�ះ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារតែ�

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់ខែ� គឺឺចាំបំាច់់ណាស់់
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ត្រូ�ូវតែ�ដោះ�ះស្រា�យ។ មានការទទួួលស្គាាល់ ់ថា ការចូូលរួមួ

របស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខមានសារៈ�សំំខាន់ ់

ជាពិិសេ�ស ដោ�យសារតែ�បទពិិសោ�ធពិិសេ�សរបស់់ពួួកគេ�

ក្នុុ�ងពេ�លជម្លោះ�ះ�  ផលវិបិាក និិងតម្រូ�ូវការសន្តិិ�សុខតែ�មួួយគត់់

របស់់ពួួកគេ�។ នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ បទពិិសោ�ធនិិងតម្រូ�ូវការពិិសេ�ស

ទាំងំនោះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវចូូលរួមួ ដូូច្នេះ�ះ�ការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង

និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខពេ�ញលេ�ញនិិងសមធម៌៌

នឹឹងមានប្រ�សិទ្ធធភាពជាង។

មានការទទួួលស្គាាល់ ់ថា ស្ត្រី�ី�ពង្រី�ីកជំំនាញ និិង

ចំំណេះ�ះដឹឹងចម្រុះ�ះ�សម្រា�ប់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងសន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ ក៏៏ដូូចជាជះះឥទ្ធិិ�ពលជាវិជិ្ជជមានដល់់វប្បបធម៌៌

និិងការអនុុវត្តតការងារ។ ជាឧទាហរណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ

សន្តិិ�សុខបានណែ�នាំថំា ស្ត្រី�ី�អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលជាវិជិ្ជជមានដល់់

វប្បបធម៌៌ការងារ បញ្ចៀ�ៀ �សការខឹឹងសម្បាារ ឬការឈ្លាាន ពាន

ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� ឬការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយការផឹឹកស្រា�ឬការជក់់បារី ី
នៅ�ពេ�លបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម។ ស្ត្រី�ី�យោ�ធាដែ�លត្រូ�ូវបញ្ជូូ�នទៅ �

បំំពេ�ញប្រ�តិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

បានប្រា�ប់់យើ�ើងថា ជំំនាញចរចាទន់់របស់់ពួួកគេ�បានទទួួលការ

គាំទំ្រ�យ៉ាា ងពិិសេ�សពីីសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន និិងបានរួមួចំំណែ�ក

កសាងទំំនាក់់ទំំនងយ៉ាា ងល្អអ ដែ�លអាចទុកចិិត្តតបានជាមួួយសម

ភាគីីក្នុុ�ងស្រុ�ុក នេះ�ះហើ�ើយជាការជំំរុុញគោ�លដៅ�បេ�សកកម្មម។ 

ពួួកគេ�ក៏៏បានចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដល់់បេ�សកកម្មមផង

ដែ�រ ដែ�លអាចបណ្តាា លមកពីីអាកប្បបកិរិយិាឆេ�វឆាវ ក៏៏ដូូចជា

ការចូូលរួមួផឹកស្រា� ឬអាកប្បបកិរិយិាប្រ�ថុយប្រ�ថានផ្សេ�េងទៀ�ៀត 

ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមមួួយចំំនួួន។ ស្ត្រី�ី�ជា

យោ�ធាម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ថា បុុរសទាំងំអស់់អាច “ឃោ�រឃៅ�

ណាស់់ របៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�និយាយ ពួួកគេ�ជក់់បារី ី ពួួកគេ�

ថែ�មទាំងំផឹឹកស្រា�ទៀ�ៀតផង” ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លមានវត្តតមាន

ស្ត្រី�ី� ពួួកគេ�បែ�រជាក្លាា យទៅ�ជា “ទន់់ភ្លលន់់ជាងមុុន” ដែ�លអាច

ជះះឥទ្ធិិ�ពលជាវិជិ្ជជមានដល់់ការងារដែ�លពួួកគេ�កំំពុុងបំំពេ�ញ

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាព។

ស្ត្រី�ី�យោ�ធាបានគូសបញ្ជាា ក់់អំំពីីសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះ

ការមានភាពចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព ដោ�យសមាជិិក

សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នមួួយចំំនួួនអាចគ្រា�ន់់តែ�ចង់និិយាយជាមួួយ

ស្ត្រី�ី�ឬបុុរសជាអ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាពប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ ពួួកគេ�បាននិយាយ

អំំពីីតម្លៃ�ៃចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពរសើ�ើបដើ�ើម្បីី�បំំបាត់់

ភាពតានតឹង។ ស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ់បាននិយាយពីីការបញ្ជូូ�ននា ងទៅ�

បំំពេ�ញការងារជាអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍យោ�ធា និិងរបៀ�ៀបដែ�ល

ស្ត្រី�ី�រក្សាាសន្តិិ�ភាពនឹងដឹឹកនាំកំារពិិភាក្សាានៅ�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 

នេះ�ះហើ�ើយជាឧទាហរណ៍៍សម្រា�ប់់ហេ�តុុផលនេះ�ះ។

សារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះការមានអ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាពជាស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ង

បរិយិាកាសរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យជម្លោះ�ះ�  ក៏៏បានគូសបញ្ជាា ក់់

ផងដែ�រ ដោ�យគេ�បង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លសមាជិិកសហគមន៍៍

អាចមានបទពិិសោ�ធដ៏៏ឈឺចឺាប់់ជាមួួយបុុរសឯកសណ្ឋាា ន។ 

ស្ត្រី�ី�ឯកសណ្ឋាា នម្នាាក់ ់និិយាយអំំពីីការចេ�ញបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម

របស់់នាងពីីមុុន។ នាងនិិយាយថា សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នមាន

អរិភិាពចំំពោះ�ះអ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាព ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�មាន

ឯកសណ្ឋាា ននិងរំលំឹឹកពួួកគេ�ពីីការឈ្លាាន ពាន ដែ�លពួួកគេ�

បានទទួួលរងពីីបុុរសឯកសណ្ឋាា នពីីមុុន ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាអាចផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ 

នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�បានដាក់់ពង្រា�យ៖

… ពេ�លអ្ននកភូូមិិឃើ�ើញឡានទាហានដំបូូង 
ពួួកគេ�មិនចូូលចិិត្តតទេ�។ អ្ននកភូូមិិស្អអប់់ពួួក
ទាហាន។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ នៅ�ពេ�លអ្ននកភូូមិិឃើ�ើញខ្ញុំំ��

ជាស្រ្តី�ី� បួួងសក់់ឡើ�ើង ពួួកគេ�បែ�រជាផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ទឹឹកមុុខ។ ពួួកគេ�បានដើ�ើរមករកខ្ញុំំ��  ជាពិសេ�ស 

ក្មេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងភូូមិិនោះ�ះ។ 

នេះ�ះបានជួួយបេ�សកកម្មមបង្កើ�ើ�តទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយ

សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លនាំឱំ្យយមានអន្តតរកម្មមវិជិ្ជជមាន និិង 

“ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន” ជាមួួយនឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់ជាក់់ស្តែ�ែង

សម្រា�ប់់ការសម្រេ��ចបាននូវគោ�លបំំណងបេ�សកកម្មម។

អ្ននកចូូលរួមួបានទទួួលស្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ការចូូលរួមួ

របស់់ស្ត្រី�ី�កងកមំ្លាំ�ងប្រ�ដាប់់អាវុុធកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយបានកត់់សម្គាាល់ ់

ពីីការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រតួួនាទីីរបស់់ស្ត្រី�ី�បំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
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សន្តិិ�ភាពក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ រួមួទាំងំមាន

ស្ត្រី�ី�កាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងតួួនាទីផ្សេ�េងៗគ្នាានិ ិងឋានៈៈខ្ពពស់់ជាងមុុន។

អ្ននកចូូលរួមួទាំងំអស់់ក៏៏បានទទួួលស្គាាល់ ់ដែ�រថា តួួនាទី

របស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� 

ក៏៏ដូូចជាការកសាងសន្តិិ�ភាពក្រៅ��ផ្លូូ�វការមានសារៈ�សំំខាន់់

ណាស់់។ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងមានជម្លោះ�ះ�  និិង

វិបិត្តិិ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�និន្នាា ការគេ�មើ�ើលរំលំង និិងមានតម្លៃ�ៃទាប។ 

ការពិិភាក្សាាអំំពីីរបៀ�ៀបគាំទំ្រ�អ្ននកដែ�លមានការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ការថែ�ទាំ ំ គឺឺអាចអនុុញ្ញាា តឱ្យយស្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខកាន់់តែ�ច្រើ��ើន។ វាក៏៏អាចជំរុុញវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �

រកសមភាពយេ�នឌ័័រ ដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់មនុស្សស

ទាំងំអស់់ ពោ�លគឺឺមិិនមែ�នតែ�ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ក៏៏ព្រោះ��ះតែ�ទំំនាក់់ទំំនងរវាងសមភាព

យេ�នឌ័័រនិិងសង្គគមសន្តិិ�ភាពផងដែ�រ (Caprioli 2005; 

Cockburn 2004; Cohn 2013; Enloe 2000; Tickner 

1995)។

នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ អ្ននកចូូលរួមួបានចង្អុុ�លទៅ�កាន់់

គោ�លគំំនិិត “សន្តិិ�ភាពវិជិ្ជជមាន” និិងរបៀ�ៀបចូូលរួមួរបស់់

ស្ត្រី�ី� និិងការទទួួលយក “ទស្សសនទានថែ�ទាំ”ំ នៅ�ក្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ អាចជួួយជំំរុុញសន្តិិ�ភាពដែ�លឈាន

ហួួសពីីអវត្តតមានសង្រ្គា�ាមនិ ងអំំពើ�ើហិងិ្សាា ដើ�ើម្បីី�គ្រ�បដណ្តតប់ ់

រចនាសម្ព័័�ន្ធធ វប្បបធម៌៌ និិងការអនុុវត្តតដែ�លផ្តតល់់ជាមូលដ្ឋាា ន

សម្រា�ប់់សន្តិិ�ភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍយូូរអង្វែ�ែង។ ជាជាងផ្តោ�ោត

លើ�ើការដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិងិ្សាានិិងការគំំរាមកំំហែ�ងភ្លាាម ៗ 

ការផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់ គឺឺអាស្រ័�័យលើ�ើយុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគម សមធម៌៌ 

និិងសិិទ្ធិិ�មនុស្សស ដែ�លមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាព 

និិងការការពារជម្លោះ�ះ�ប្រ� កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ អ្ននកចូូលរួមួ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតបានស្នើ�ើ�ថា វប្បបធម៌៌ការថែ�ទាំនំិិងការអនុុវត្តត

ការថែ�ទាំ ំ អាចជួួយដោះ�ះស្រា�យការភ័័យខ្លាាចនិ ងអស្ថិិ�រភាព

ដែ�លរារាំងំដោ�យប្រ�ទេ�សកើ�ើតចេ�ញពីីជម្លោះ�ះ�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ  �មុុខ។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ការអនុុវត្តតការថែ�ទាំអំាចជួួយមនុស្សសចេ�ញពីី 

“សន្តិិ�ភាពពីីការគំំរាមកំំហែ�ងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកសេ�រីភីាពការចូូលរួមួ” 

និិងរួមួចំំណែ�កដល់់សង្គគម។ ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រការផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍ពីី 

“សន្តិិ�សុខទឹកដីី” ទៅ�ជា “សន្តិិ�សុខមនុស្សស” ហើ�ើយអនុុញ្ញាា ត

ឱ្យយមានសន្តិិ�ភាពយូរអង្វែ�ែងនិិងមានន័័យបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត៖

អ្វីី�ដែ�លយេី�ងីត្រូ�ូវការបំំផុុតនោះ�ះគឺឺ
ពិិភពលោ�កមួួយដែ�លប្រ�សេី�រជាងនេ�  ជាង
ស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។ ពិិភពលោ�កដែ�

លប្រ�សេី�រសម្រា�ប់់មនុស្សសគ្រ�ប់់រូូបទាំងំអស់់ 
មិិនមែ�នតែ�មួួយចំំណែ�កតូូចនោះ�ះទេ�។  

ការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�ូវការយេី�ងីទាំងំអស់់គ្នាាក្នុ ុ�ង
សង្គគម រួមួគ្នាាដោះ �ះស្រា�យ។   … ខ្ញុំំ��សង្ឃឹ ឹ�មថា  
អ្វីី�ដែ�លយេី�ងីកំំពុុងធ្វេី�ី�នេះ�ះមិិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�

ដេី�ីម្បីី�ខ្លួួ�នឯងនោះ�ះទេ� តែ�ដេី�ីម្បីី�ស្រ្តី�ី�និងមនុស្សស
គ្រ�ប់់អត្តតសញ្ញញណទាំងំអស់់ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន

និិងអនាគត។

កាារគាំំ�ទ្រ�អ្ននកមាានតួួនាាទីីថែ�ទាំំ�

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានបោះ�ះជំំហានយ៉ាា ងសំំខាន់់ ដើ�ើម្បីី�
ការជួួយស្ត្រី�ី�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាមួួយនឹឹងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំ ំ ដែ�លមានបំំណងចង់ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកតំំណាងរដ្ឋាា ភិិបាលបាន

សំំដៅ�លើ�ើយុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្សេ�េងៗដែ�លកំំពុុង

ដំំណើ�ើ រការ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�
និិងការគាំទំ្រ�អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួល

ប្រា�ក់់កម្រៃ��។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី បាន

សំំដៅ�ដល់់កន្លែ�ែងថែ�ទាំកំ្នុុ�ងការិយិាល័័យក្រ�សួួងមួួយចំំនួួន 

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី�អ្ននកដឹឹកនាំនំិិងស្ត្រី�ី�គំំរូូ និិងធ្វើ�ើ�យុទ្ធធនាការប្រ�ព័័ន្ធធ

ផ្សសព្វវផ្សាាយមួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ

ដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់និិងដោះ�ះស្រា�យការគំំរាមកំំហែ�ងផ្នែ�ែក

សន្តិិ�សុខដែ�លស្ត្រី�ី�កំំពុុងប្រ�ឈមមុខ (ឧទាហរណ៍៍យុុទ្ធធនាការ

បុុរសល្អអ)។
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អ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានសំំដៅ�ដល់់សារៈ�សំំខាន់់ដៃ�គូូ

គាំទំ្រ� និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារនិិងបណ្តាា ញគ្រួ�ួសាររឹងឹមាំថំា មាន

សារៈ�សំំខាន់់នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងំការងារថែ�ទាំំ

មានប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិងមិិនមានប្រា�ក់់ខែ�។ វាបានណែ�នាំថំា 

បណ្តាា ញកាន់់តែ�រឹងឹមាំ ំ ការគាំទំ្រ�សុខុុមាលភាពសង្គគមកាន់់តែ�

ច្រើ��ើន ក៏៏ដូូចជាលទ្ធធភាពទទួួលការថែ�ទាំកុំុមារមានតម្លៃ�ៃ

សមរម្យយ (ប្រា�ក់់ខែ�ធំំជាងអាចរ៉ាាប់់រងថ្លៃ�ៃថែ�ទាំកុំុមារ) នឹឹងផ្តតល់់

ការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំចូំូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ឧទាហរណ៍៍ 

ស្ត្រី�ី�យោ�ធាបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ការដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លលើ�ើ
ការដាក់់ពង្រា�យប្រ�តិបត្តិិ�ការ អាចជួួយគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើ
ការចំំណាយដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំកុំុមារ ក៏៏ដូូចជា

ត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វសម្រា�ប់់អនាគតដ៏ល្អអប្រ�សើ�ើរសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

របស់់ពួួកគេ�។

ការណែ�នាំរំួមួបញ្ចូូ� លកន្លែ�ែងថែ�ទាំកុំុមារនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

ធំំៗ ដែ�លនឹឹងជួួយដោះ�ះស្រា�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមខ្ពពស់់សម្រា�ប់់ការថែ�ទាំំ

កុុមារ ក៏៏ដូូចជាការបន្ធូូ�របន្ថថយកង្វវល់់សុុវត្ថិិ�ភាពអំំពីីកន្លែ�ែង

ថែ�ទាំកុំុមារមួួយចំំនួួន។ ការណែ�នាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀតរួមួមានកញ្ចចប់់

អប់់រំសំម្រា�ប់់កុុមារ ដែ�លអាចរួមួបញ្ចូូ� លជំំនួួយផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

ឬផ្នែ�ែកដឹឹកជញ្ជូូ�ន តាមឡានរថយន្តតក្រុ�ុងទៅ�មកពីីសាលារៀ�ៀន 

ឬអាហារនៅ�សាលារៀ�ៀន។ ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកថែ�ទាំសុំុខភាព

សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� ការបង្កើ�ើ�នការឈប់់សម្រា�កលម្ហែ�ែមាតុុភាព 

ការឈប់់សម្រា�កលម្ហែ�ែមាតុុភាព និិងការឈប់់សម្រា�ករបស់់

អ្ននកថែ�ទាំដំើ�ើម្បីី�ថែ�ទាំកុំុមារ ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសារដែ�លមានវ័យ័

ចំំណាស់់ ឬមិិនស្រួ�ួលខ្លួួ�ន ក៏៏ត្រូ�ូវបានណែ�នាំផំងដែ�រ។

អ្ននកចូូលរួមួបានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ការ

ទទួួលស្គាាល់ ់ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ រួមួមានការថែ�ទាំឪំពុុក

ម្តាា យវ័យ័ចំំណាស់់ ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល

មិិនស្រួ�ួលខ្លួួ�ន ហើ�ើយទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវទាំងំនោះ�ះក៏៏ធ្លាាក់ ់ទៅ�លើ�ើ
ស្ត្រី�ី�ជាចម្បបងដែ�រ។ អ្ននកចូូលរួមួបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ការយកចិិត្តត

ទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះឪពុុកម្តាា យវ័យ័ចំំណាស់់មាននិន្នាា ការកើ�ើតឡើ�ើង

នៅ�ពេ�លដែ�លអាជីីពរបស់់ស្ត្រី�ី�កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ។ ជំំនួួយ 
បន្ថែ�ែមនៅ�ទីីនេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� លការថែ�ទាំសុំុខភាព ឬជំំនួួយ

ពីីបុុគ្គគលិិកសង្គគម។

អ្ននកចូូលរួមួផ្សេ�េងទៀ�ៀតបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើសារៈ�សំំខាន់់

លើ�ើកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ប្រា�ស្រ័�័យ

ទាក់់ទងថា ការថែ�ទាំ ំគឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា  ដូូចដែ�ល

បានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់នៅ�ខាងក្រោ��ម៖

គោ�លបំំណង គឺឺការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ ការបំំប្លែ�ែង
បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រអវិជិ្ជជមាន [ការងារថែ�ទាំំ
ជាការងាររបស់់ស្ត្រី�ី�] ទៅ�ជាអ្វីី�មួួយដែ�លជា
ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាាក្នុ ុ�ងចំំណោ�មយេ�នឌ័័រ

ទាំងំអស់់… វាមិិនមែ�នជាការស្តីី�បន្ទោ�ោសលើ�ើ
នរណាម្នាាក់ ់នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាជាការជួួយគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក និិងខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា

តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន 
ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដថាមនុស្សសគ្រ�ប់់រូូបអាចឈាន

ដល់់សក្តាានុ ពលពេ�ញលេ�ញ និិងរីកីចម្រើ��ើន
ជាមួួយគ្នាា ។ ដោ�យមិិនកេ�ងចំំណេ�ញ ឬ

ដាក់់បន្ទុុ�កលើ�ើអ្ននកដទៃ�ឡើ�ើយ។

អ្ននកចូូលរួមួមួួយចំំនួួនទទួួលស្គាាល់ ់ថា បុុរស និិងអ្ននក

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអនុុវត្តតការងារថែ�ទាំមំិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� 

ទំំនងជាត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងការបញ្ចេ�េញ

យោ�បល់់សាធារណៈៈ។ ដូូចគ្នាា នេះ�ះដែ�រ អ្ននកចូូលរួមួបាន

គូូសបញ្ជាា ក់់អំំពីីតម្រូ�ូវការប្រើ��ើទស្សសនទានអន្តតរប្រ�សព្វវ ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងយល់់ពីីការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិង

ផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វាចំំពោះ�ះការចូូលរួមួការងារសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ ដោ�យកត់់សម្គាាល់ ់ថា ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�មកពីី

សហគមន៍៍ខ្វះះ�ខាត (សហគមន៍៍ក្រី�ក្រ� សហគមន៍៍ជនជាតិ

ដើ�ើមភាគតិច សហគមន៍៍ LGBTIQ+ ជនជាតិភាគតិច ជន

គ្មាាន រដ្ឋឋ ជនមានពិការភាព) ទំំនងជារងផលប៉ះះ�ពាល់់

ជាពិិសេ�ស។ អនុុសាសន៍ និិងការណែ�នាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀត

បានរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តនៅ�ផ្នែ�ែកអនុុសាសន៍៍ដែ�លមានដូច

ខាងក្រោ��ម។
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ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ការដាក់់ពង្រា�យប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព 

ដែ�លមានទំំនោ�ររកបញ្ហាា ប្រ�ឈមកាន់់តែ�ខ្លាំ�ងសម្រា�ប់់អ្ននក

ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវចម្បបង ឬការថែ�ទាំតំែ�ម្នាាក់ ់ឯង 

ដែ�លអ្ននកចូូលរួមួជាច្រើ��ើនបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីវិធិានការអនុុវត្តត

ចាំបំាច់់នានា ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ពួួកគេ�ជាមួួយនឹឹងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ការថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ�។ នេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការអាចធ្វើ�ើ�បាន

តាមអ៊ីី�នធឺណិិត ដែ�លពួួកគេ�ហៅ�ជាវីដីេ�អូូទៅ�សួួរសុុខទុក្ខខ

អ្ននកផ្ទះះ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ពួួកគេ�ក៏៏បាននិយាយ

អំំពីីតម្លៃ�ៃភ្ជាា ប់់អ៊ីី�នធឺណិិតជាប្រ�ចាំ ំ ឬការរំខំានដោ�យសារតែ�

ទីីតាំងំដាច់់ស្រ�យាល ឬតំំបន់់កំំណត់់ពេ�លវេេលា ដែ�ល

មានន័័យថាពួួកគេ�ត្រូ�ូវក្រោ��កនៅ�ពាក់់កណ្តាា លយប់់ ដើ�ើម្បីី�
និិយាយជាមួួយកូូន ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 

ទាក់់ទងនឹឹងរយៈៈពេ�លបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមមានការ

ណែ�នាំថំា ការបន្ថថយរយៈៈពេ�លបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមកងរក្សាា

សន្តិិ�ភាពស្ត្រី�ី�នឹឹងមិិនចាំបំាច់់មានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះ

ស្ត្រី�ី�អាចនឹងត្រូ�ូវដាក់់ពង្រា�យនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ជួួយផ្គគត់់ផ្គគង់់គ្រួ�ួសារ

របស់់នាង ដែ�លនឹឹងមានផលប៉ះះ�ពាល់់ ប្រ�សិិនបើ�ើការដាក់់

ពង្រា�យមានរយៈៈពេ�លខ្លីី�ជាងនេះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកចូូលរួមួ

ម្នាាក់ ់បាននិយាយថា តាមរៀ�ៀបរាប់់របស់់អ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាព

មកពីីប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ ពួួកគេ�ប្រា�ថ្នាាចង់ បាន១២ខែ� ជាជាង

ការដាក់់ពង្រា�យរយៈៈពេ�ល៦ខែ� ពីីព្រោះ��ះ “យើ�ើងអាចមាន

ប្រា�ក់់ចំំណូូលកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ហើ�ើយប្រា�ក់់ចំំណូូលនោះ�ះអាច

ជួួយយើ�ើងនិិងកូូនៗរបស់់យើ�ើងផងដែ�រ”។

កាារត្រួ�ួតស៊ីី�គ្នាា�រវា�ងសន្តិិ�ភាាពនិិងកាារថែ�ទាំំ�

អ្ននកចូូលរួមួយល់់ស្រ�បថា ប្រ�ធានបទការងារថែ�ទាំមំាន

សារៈ�សំំខាន់់ខំ្លាំ�ងណាស់់ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំំពីីសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខ។ នៅ�ក្នុុ�ងសិិក្ខាា សាលាជាមួួយតំំណាងអង្គគការ

មិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន១៤ អង្គគការអន្តតរជាតិ រួមួទាំងំ

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ និិងតួួអង្គគកសាងសន្តិិ�ភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត

នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា

រវាងការងារសន្តិិ�ភាពនិងការថែ�ទាំ។ំ ពួួកគេ�បានទាក់់ទាញការ

យកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតការថែ�ទាំ ំ និិងការគិិតដែ�ល

មានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះការកសាង និិងរក្សាាភាពសន្តិិ�ភាព 

សន្តិិ�សុខ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ។ អ្ននកចូូលរួមួបានលើ�ើកឡើ�ើង

ពីីការយកចិិត្តតទុកដាក់់ដែ�លចាំបំាច់់ត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក និិងបរិសិ្ថាា នធម្មមជាតិ ដើ�ើម្បីី�ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

ទាំងំអស់់គ្នាា ។ ដូូចអ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់បាននិយាយថា៖ 

«សន្តិិ�ភាពអាចមានបានលុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននករាល់់គ្នាា មានការ

យកចិិត្តតទុកដាក់់បន្តិិ�ចបន្តួួ�ច»។ សេ�ចក្ដីី�នេះ�ះ បានគូសបញ្ជាា ក់់

អំំពីីរបៀ�ៀបកង្វះះ�ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក 

(ការយកចិិត្តតទុកដាក់់រួមួ) និិងបរិសិ្ថាា នធម្មមជាតិ ដូូចជាអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាា ឬការរំលំោ�ភសិទ្ធិិ�មនុស្សស និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ធនធាន

ធម្មមជាតិដែ�លអាចបង្កក និិងបង្កើ�ើ�នជម្លោះ�ះ� ។ អ្ននកចូូលរួមួ

បានឃើ�ើញភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា រវាងការងារស្ត្រី�ី�មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់ខែ� ការជួួយការពារនិិងចិិញ្ចឹឹ�ម

គ្រួ�ួសារ និិងប្រ�ភេ�ទការងារដែ�លត្រូ�ូវការ ដើ�ើម្បីី�ជួួយកសាង

និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សង្គគមឡើ�ើងវិញិបន្ទាា ប់់ពីីមានជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ�៖

បើ�ើគ្មាាន ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ទេ� យើ�ើងនឹឹងមិិន
អាចលើ�ើកកម្ពពស់ ឬធានាបាននូវសន្តិិ�ភាព

ទាំងំខាងក្នុុ�ង ឬខាងក្រៅ��ខ្លួួ�នយើ�ើង ឬ
សមាជិិកគ្រួ�ួសារ ឬសហគមន៍៍ ឬសង្គគម

ទាំងំមូូលឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� មានទំំនាក់់ទំំនង។ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែសម្រា�ប់់ខ្ញុំំ��  ការភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនង គឺឺ

ស្រ�ដៀ�ៀងនឹងឹ អ្វីី�ដែ�លមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់យើ�ើង
បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីមុុនមក គឺឺស្នេ�េហា។ បើ�ើគ្មាាន
ស្នេ�េហាទេ� ពិបិាករក្សាាសន្តិិ�ភាព។ ប្រ�សិនបើ�ើ

យើ�ើងមានសេ�ចក្តីី�ស្រ�ឡាញ់់ យើ�ើងអាច [បង្កើ�ើ�ត
អ្វីី�] ដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�រក្សាាសន្តិិ�ភាព។

ខ្ញុំំ��គិ តថាមានទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា រវាងការថែ�ទាំំ
និិងសន្តិិ�ភាព។ អ្ននកមិិនអាចមានសន្តិិ�ភាព

ដោ�យគ្មាាន ការខ្វវល់ខ្វាា យ ហើ�ើយអ្ននកក៏៏មិិនអាច
មានការខ្វវល់់ខ្វាា យបានដែ�រ។ គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាព

នៃ�ជីីវិតិ គឺឺសំំខាន់់ចិិត្តត រាងកាយ និិងភពផែ�ន
ដីី ពីីព្រោះ��ះអ្ននកមិិនអាចមានសន្តិិ�ភាពនៅ�ពេ�ល
ដែ�លភពផែ�នដីត្រូ�ូវបំំផ្លាា ញ ហើ�ើយអ្ននកមិិនអាច
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មានសន្តិិ�ភាពនៅ�ពេ�លដែ�លមនុស្សសមិិនមាន
អាហារបរិភិោ�គ។

[ដូូចជាការថែ�ទាំ]ំ បេះ�ះដូូងធ្វើ�ើ�ការ ២៤ម៉ោ�ោ ង
សម្រា�ប់់យើ�ើងដោ�យមិិនសម្រា�ក។ សន្តិិ�ភាព
ក៏៏ដូូច្នោះ�ះ�ដែ �រ។ សន្តិិ�ភាពផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីចិិត្តតយើ�ើង
គ្រ�ប់់ពេ�លវេេលានិងិគ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង... នៅ�ពេ�ល

ដែ�លយើ�ើងអនុុវត្តតសន្តិិ�ភាព និិងមានចិត្តត
សន្តិិ�ភាពផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីយើ�ើង យើ�ើងអាចរៀ�ៀន
រស់់នៅ�ដោ�យសុុខដុមជាមួួយអ្ននកដទៃ�ដែ�ល

ខុុសពីីយើ�ើង ហើ�ើយថែ�មទាំងំសម្រ�បខ្លួួ�ន
ជាមួួយធម្មមជាតិទៀ�ៀតផង។  

ការពិិភាក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិន

មានប្រា�ក់់កម្រៃ��មកលើ�ើការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ង

ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ បានពង្រី�កពិិចារណាពីីរបៀ�ៀប

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ “ទស្សសនទានថែ�ទាំ”ំ ដែ�លអាចមានប្រ�យោ�ជន៍៍ 

សម្រា�ប់់ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ ទស្សសនទាននោះ�ះ

ផ្ដោ�ោតលើ�ើ របៀ�ៀបថែ�ទាំខំ្លួួ�នយើ�ើងកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង (រួមួទាំងំ

ការជាសះះស្បើ�ើ�យពីីរបួួស និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាបន្ទាា ប់់ពីីជម្លោះ�ះ� )។ 

អ្ននកចូូលរួមួបានអត្ថាា ធិិប្បាាយថា ការកសាងសន្តិិ�ភាពជា

រឿ�ឿយៗផ្តោ�ោតលើ�ើ លទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែង។ ឧទាហរណ៍៍ ដូូចជា

ការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងស្ថាា ប័័នឡើ�ើងវិញិ ហើ�ើយមាន

ទំំនោ�រមើ�ើលរំលំងវិមិាត្រ�ចិិត្តតសាស្ត្រ�រសង្គគមកសាងសន្តិិ�ភាព។ 

ការនាំ ំ “ទស្សសនទានថែ�ទាំ”ំ ចូូលក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ អាចជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របួួសផ្លូូ�វចិិត្តតមនុស្សស។ 

ការទទួួលស្គាាល់ ់បុុគ្គគលត្រូ�ូវការព្យាាបាល ប្រ�សិិនបើ�ើសង្គគមត្រូ�ូវ

ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិពីីជម្លោះ�ះ�ប្រ�ដាប់ ់អាវុុធ ជាការទទួួលស្គាាល់ ់

សន្តិិ�ភាពចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការ

នាំយំកទស្សសនទានថែ�ទាំ ំចូូលក្នុុ�ងការងារកសាង សន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ អាចជួួយការពារជម្លោះ�ះ� បាន ព្រោះ��ះនៅ�ពេ�លដែ�ល

យើ�ើងយកចិិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះខ្លួួ�នយើ�ើង អ្ននកដទៃ� និិងបរិសិ្ថាា ន 

យើ�ើងអាចជួួយកាត់់បន្ថថយការគំំរាមកំំហែ�ង ដែ�លបង្កកដោ�យ

អំំពើ�ើហិងិ្សាា រួមួទាំងំអំំពើ�ើហិងិ្សាាយេ�នឌ័័រ និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច

ធនធានធម្មមជាតិ។ 

ដូូចការនិិយាយរបស់់អ្ននកចូូលរួមួម្នាាក់ ់ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ការថែ�ទាំ ំគឺឺជាឧបករណ៍៍ទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�
ដែ�លយើ�ើងអាចប្រើ��ើ [នៅ�] គ្រ�ប់់ជំំហាននៃ�
ការបង្កាា រទប់់ស្កាាត់ ់… ព្រោះ��ះវាអាចជួួយ

ដោះ�ះស្រា�យតម្រូ�ូវការរបស់់មនុស្សសគ្រ�ប់់រូូប 
និិងក៏៏អាចដោះ�ះស្រា�យវិសិមភាពផងដែ�រ…

ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត ការថែ�ទាំអំាចចាត់់ទុុកជាបំំណែ�កដែ�ល

បាត់់ក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ� ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការថែ�ទាំំ

អាចចាត់់ទុុកជាការអនុុញ្ញាា តឱ្យយចូូលទៅ�កាន់់តម្រូ�ូវការមូូលដ្ឋាា ន

និិងសិិទ្ធិិ�ជាមូលដ្ឋាា ន និិងនិិយាយអំំពីីទំំនាក់់ទំំនង ការការពារ 

និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះអ្ននកដទៃ�ដែ�លជាការសំំខាន់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

ពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំងក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្លូូ�វការ ដើ�ើម្បីី�
កសាងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។

អ្ននកចូូលរួមួបានកត់់សម្គាាល់ ់អំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាង

ការងារថែ�ទាំនំិិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ដោ�យការបង្ហាា ញពីីការងារថែ�ទាំមំិិន

សមាមាត្រ�ដែ�លបំំពេ�ញដោ�យស្ត្រី�ី� ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗធ្វើ�ើ�ឱ្យយធនធាន

និិងសមត្ថថភាពពួួកគេ�បាត់់បង់់ការអនុុវត្តតការថែ�ទាំសំម្រា�ប់់ខ្លួួ�នឯង 

ក៏៏ដូូចជាការរឹតឹត្បិិ�តពេ�លវេេលានិិងថាមពល ដែ�លពួួកគេ�អាច

វិនិិិយោ�គក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ដឹឹងទាំងំនេះ�ះ អ្ននកចូូលរួមួសិក្ខាា សាលា

បានសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើរបៀ�ៀបយកចិិត្តតទុកដាក់់ជាសំំខាន់់ចំំពោះ�ះ

ការកសាងសន្តិិ�ភាព និិងការរួមួផ្សំំ�គ្នាា រវាងការងារសន្តិិ�ភាព

និិងការងារថែ�ទាំ ំ ហើ�ើយរបៀ�ៀបទាំងំពីីរនេះ�ះ  ជាការឆ្លើ�ើ�យតប

នឹឹងតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់ ការការពារ និិងការជួួយចិិញ្ចឹឹ�ម  និិង

ការអភិិវឌ្ឍឍមនុស្សសជំំនាន់់ក្រោ��យ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកចូូលរួមួ

ម្នាាក់ ់បានកត់់សម្គាាល់ ់ពីីរបៀ�ៀបផ្តតល់់តម្រូ�ូវការចាំបំាច់់ជួួយ

កសាងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រសម្រា�ប់់សន្តិិ�ភាព។ អ្ននកចូូលរួមួ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតអត្ថាា ធិិប្បាាយថា ការគំំរាមកំហែ�ងដល់់សន្តិិ�ភាព 

ដូូចជាអំំពើ�ើពុករលួួយ ឬការប្រើ��ើប្រា�ស់់អំំណាចមិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

ឬការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ដីីធ្លីី� និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច ប្រ�ជាជន អាច
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ចាត់់ទុុកជាទង្វើ�ើ� “មិិនយកចិិត្តតទុកដាក់់” ឬប្រ�ឆាំងំនឹឹងការ

យកចិិត្តតទុកដាក់់។ សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�កើ�ើតមាន

ជាញឹកញយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  និិងផលវិបិាកភ្លាាម ៗ 

ខណៈៈវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយខូូចដល់់ការរំពំឹឹងទុុកសម្រា�ប់់ការកសាង និិង

រក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ទង្វើ�ើ�ទាំងំនេះ�ះបណ្ដាា លមកពីី

ការភ័័យខ្លាាច  អាត្មាានិ យម ឬការលោ�ភលន់់ ផ្ទុុ�យពីីការ

យកចិិត្តតទុកដាក់់ ដែ�លនិិយាយពីីការភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនង “អំំពីី

ការទទួួលស្គាាល់ ់តម្រូ�ូវការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងការទទួួលស្គាាល់ ់អ្ននក

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតចែ�ករំលំែ�កតម្រូ�ូវការទាំងំនោះ�ះ”។

ដូូចគ្នាា នេះ�ះដែ�រ អ្ននកចូូលរួមួបានគូសបញ្ជាា ក់់ថា នៅ�ពេ�ល

ដែ�លអង្គគការឬសង្គគមអនុុវត្តតការថែ�ទាំ ំ ពួួកគេ�ទំំនងជានាំទំៅ�រក

បរិយិាកាស ដែ�លមានមុខងារផលិិតភាពនិងសុុវត្ថិិ�ភាព

កាន់់តែ�ច្រើ��ើន។ នេះ�ះដោ�យសារតែ�ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ 

ដែ�លអាចបង្កាាត់ ់អារម្មមណ៍៍ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះអ្ននកដទៃ�។ 

ឧទាហរណ៍៍ មនុស្សសម្នាាក់ ់បានផ្តតល់់រូូបភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា នៃ�

ការដំំឡើ�ើងកាមេ�រ៉ាាសុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការិយិាល័័យ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់

សុុវត្ថិិ�ភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែការកសាង “សហគមន៍៍ថែ�ទាំ”ំ ក៏៏អាចជួួយ

កសាងសន្តិិ�សុខនិងចៀ�ៀសវាងការអនុុវត្តតដែ�លមានតម្លៃ�ៃថ្លៃ�ៃ 

និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដែ�លអាចបង្កកការភ័័យខ្លាាចនិ ងការមិិនទុកចិិត្តត។ 

អ្ននកចូូលរួមួក៏៏បានមើ�ើលឃើ�ើញពីីរបៀ�ៀបអភ័័យទោ�ស ការយល់់

ចិិត្តត និិងការទទួួលស្គាាល់ ់ទំំនាក់់ទំំនងរបស់់មនុស្សស (របៀ�ៀប

ដែ�លមនុស្សសពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគ្នាា ) គឺឺជាចំំណុុចសំំខាន់់សម្រា�ប់់ទាំងំ

ការថែ�ទាំនំិិងការកសាងសន្តិិ�ភាព ទោះ�ះជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវគេ�មើ�ើល

រំលំងក៏៏ដោ�យ ។

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ អ្ននកចូូលរួមួបានបញ្ជាា ក់់ពីីទំំនាក់់ទំំនងដ៏៏

រឹងឹមាំរំវាងការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� កាតព្វវកិច្ចចរបស់់អង្គគការចំំពោះ�ះ

ការថែ�ទាំ ំ និិងការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង។ ដូូច្នេះ�ះ�ការទទួួលស្គាាល់ ់ពីីរ

បៀ�ៀបមនុស្សសម្នាាក់ ់គាំទំ្រ�គ្នាា  និិងការទទួួលស្គាាល់ ់គោ�លការណ៍៍ 

និិងការអនុុវត្តតស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាដែ �លបានបង្កកប់់កុ្នុ�ងក្រុ�ុមនីមួួយៗ។ 

គោ�លការណ៍៍និិងការអនុុវត្តតទាំងំនេះ�ះ រួមួមានការបំំពេ�ញទំំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវ (ចំំពោះ�ះខ្លួួ�នឯងនិិងអ្ននកដទៃ�) និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

តម្រូ�ូវការសំំខាន់់ៗ (របស់់ខ្លួួ�នឯងនិិងអ្ននកដទៃ�)។ អ្វីី�ទាំងំនេះ�ះ 

បានពិភាក្សាាពីីរបៀ�ៀបដំំណើ�ើ រការស្ថាា ប័័នយកចិិត្តតទុកដាក់់យ៉ាា ង

ខំ្លាំ�ងចំំពោះ�ះការមើ�ើលថែ�ទាំមំនុស្សសដែ�លមានតម្រូ�ូវការ និិង

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ដែ�លអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលជាវិជិ្ជជមានដល់់សង្គគម

និិងទស្សសនវិសិ័័យសម្រា�ប់់សន្តិិ�ភាព សន្តិិ�សុខ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ។

មានការទទួួលស្គាាល់ ់ថា ការបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់

មនុស្សសដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ អាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់

សិិក្ខាា សិិលាស្តីី�ពីី សន្តិិ�ភាព យេ�នឌ័័រ និិងការងារថែ�ទាំនំៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
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ដល់់ការចំំណាយ (ទោះ�ះមិិនអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ក៍៏៏ដោ�យ) អ្ននកចូូលរួមួ

បានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ការចំំណាយចំំពោះ�ះការមិិន

ចូូលរួមួថែ�ទាំ ំ និិងការវិនិិិយោ�គគាំទំ្រ�ដល់់អ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារថែ�ទាំំ

មិិនមានប្រា�ក់់ខែ�។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការចំំណាយ 

ធនាគារពិិភពលោ�កបានប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណថា វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ

ចំំណាយលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរហូូតដល់់២០%នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុក

សរុុប (Pennings ២០២២) ពោ�លគឺឺស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�មាណ៦ពាន់់

លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�សម្រា�ប់ ់កម្ពុុ�ជា ដោ�យឈរ

លើ�ើមូលដ្ឋាា នផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុបរបស់់កម្ពុុ�ជា៣០ពាន់់

លានដុល្លាា រក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ មានផលប៉ះះ�ពាល់់ការចំំណាយ

សំំខាន់់ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជម្លោះ�ះ�និ ងអំំពើ�ើពុករលួួយ 

ដែ�លមានទំំនាក់់ទំំនងជាអវិជិ្ជជមានជាមួួយសមភាពយេ�នឌ័័រ 

(Caprioli 2005; Chan et al. 2021; Cockburn 2004; 

Cohn 2013; Enloe 2000; Tickner 1995; see also 

Office of the United Nations Resident Coordinator 

(Cambodia) 2022). ពេ�លពិិចារណាលើ�ើការចំំណាយនៃ�ជ

ម្លោះ�ះ�  តម្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�ធានាការកសាងសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការកើ�ើតមានឡើ�ើងវិញិ ឬការ

កើ�ើនឡើ�ើងជម្លោះ�ះ�  គឺឺច្បាាស់់លាស់់។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីការចំំណាយ

ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ គាត់់ប៉ាាន់ ប្រ�មាណថា ការចំំណាយលើ�ើអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាប្រ�ដាប់់អាវុុធទូទាំងំសកលលោ�កនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ មាន

ចំំនួួន១៩.១ពាន់់ពាន់់លានដុល្លាា រ ស្មើ�ើ�នឹឹង១៣.៥% នៃ�

ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប (វិទិ្យាាស្ថាា នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិិងសន្តិិ�ភាព 

ឆ្នាំំ� ២០២៤)។ 

ក្នុុ�ងន័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងមនុស្សស ការចំំណាយមាន

សារៈ�សំំខាន់់នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ ត្រូ�ូវ

កាត់់បន្ថថយចេ�ញពីីការរួមួចំំណែ�កកសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ នោះ�ះការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាងសន្តិិ�ភាពនឹង

បាត់់បង់់ឱកាសក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាពដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ជំំនាញ 

ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបណ្តាា ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ទាំងំនោះ�ះ ជាពិិសេ�ស

មិិនសូវមានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយប្រ�កបដោ�យភាព

ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ។ ហេ�តុុផលដែ�លជំំរុុញតំំណាងស្ត្រី�ី�មិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រកសាងសន្តិិ�ភាព គឺឺការមិិនយកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះ

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��។ ការណ៍៍នេះ�ះបាន

កាត់់បន្ថថយភាពចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមចូូលរួមួការងារសន្តិិ�ភាព

និិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លនាំឱំ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការរំពំឹឹងទុុកសម្រា�ប់់កិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�តម្រូ�ូវការក្នុុ�ងសង្គគម 

ឬការទទួួលបានការគាំទំ្រ� និិងទំំនុុកចិិត្តតទូលំំទូូលាយពីីសាធារ

ណជន។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបែ�បនេះ�ះ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត កង្វះះ�ការគាំទំ្រ�

ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ បានរារាំងំសមត្ថថភាពពួួកគេ� 

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កដល់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចផ្លូូ�វការ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់

ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

សរុុបមក អ្ននកចូូលរួមួបានចាត់់ទុុកការយកចិិត្តតទុកដាក់់

ខំ្លាំ�ងជាងការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ហើ�ើយ

បានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា រវាងការថែ�ទាំ ំ និិងសន្តិិ�ភាព  

ដោ�យមានការតស៊ូូ�មតិសម្រា�ប់់ក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំកំាន់់តែ�

ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដើ�ើម្បីី�ជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់

សន្តិិ�ភាពនិងសមធម៌៌យូូរអង្វែ�ែង ។ ពួួកគេ�យល់់ស្រ�បថា ការងារ

ថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�ដោ�យស្ត្រី�ី� 

ហើ�ើយមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះសុុខុុមាលភាព និិងការរស់់នៅ�

របស់់គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ និិងសង្គគម។ ក្រៅ��ពីីការរួមួចំំណែ�ក

សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដ៏៏សំំខាន់់របស់់ខ្លួួ�ន វានៅ�តែ�មាននិន្នាា ការត្រូ�ូវគេ�មើ�ើល

រំលំងនិិងមានតម្លៃ�ៃទាប។ ពួួកគេ�ក៏៏បានយល់់ស្រ�បដែ�រថា “បន្ទុុ�ក

ថែ�ទាំ”ំ ដែ�លមិិនសមាមាត្រ� គឺឺធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

របស់់ស្ត្រី�ី� (ជាមួួយនឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់គោ�លគំំនិិតដ៏ទូូលំំទូូលាយ

សម្រា�ប់់សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ) ក៏៏ដូូចជាធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�នៅ�ឆ្ងាា យពីី
ជីីវិតិសាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ រួមួទាំងំការងារសន្តិិ�ភាពនិង

សន្តិិ�សុខផងដែ�រ។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត វារារាំងំការងារសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ និិងរារាំងំដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ

សមភាពយេ�នឌ័័រនិិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ដោ�យបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា រវាង

ការថែ�ទាំនំិិងសន្តិិ�ភាព និិងឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់

ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង

តាមរយៈៈ “បន្ទុុ�កថែ�ទាំ”ំ។ អ្ននកចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាបាន

គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីអនុុសាសន៍មួួយចំំនួួន ផ្អែ�ែកលើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈម
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ដែ�លបានកំំណត់់ដោ�យពួួកគេ�។ ការគូូសបញ្ជាា ក់់នោះ�ះមាន

រៀ�ៀបរាប់់ជាអនុុសាសន៍ដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ៖ 

•	 ការកែ�លម្អអការទទួួលស្គាាល់ ់ និិងតម្លៃ�ៃការងារ

ថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� – ការ

ទទួួលស្គាាល់ ់ការកែ�លម្អអនេះ�ះជួួយទ្រ�ទ្រ�ង់

គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ ក៏៏ដូូចជាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ហើ�ើយ

មានសារៈ�សំំខាន់់ជាពិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល

មានជម្លោះ�ះ�និ ងវិបិត្តិិ� – ដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ� លការ

លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈអំំពីី

សារៈ�សំំខាន់់ការងារទាំងំនេះ�ះ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់

របស់់វានៅ�ពេ�លចែ�ករំលំែ�កមិិនសមាមាត្រ�។

•	 ពង្រី�ីកការគាំទំ្រ�ដល់់អ្ននកដែ�លមានការងារ

ថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ការ

ទទួួលស្គាាល់ ់បន្ទុុ�កមិិនសមាមាត្រ�សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� 

កុុមារី ីនិិងជាពិសេ�សក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ និិងការ

ថយចុះះ�ធនធាននិងសមត្ថថភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់់ក្នុុ�ង

ការចូូលរួមួការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។

•	 ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ

អាកប្បបកិរិយិាជុំំ�វិញិការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបាន

ទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ថា ការងារថែ�ទាំ ំ

គឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួ។

•	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងថា ការកសាងនិិង

រក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ក៏៏ជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

រួមួ ហើ�ើយទាមទារការចូូលរួមួខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង

រួមួគ្នាា ពីីតួួអង្គគទាំងំអស់់ រួមួទាំងំរដ្ឋាា ភិិបាល 

សហគមន៍៍ បុុគ្គគល អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ធុុរកិិច្ចច 

ដើ�ើម្បីី�បានទទួួលជោ�គជ័យ។

•	 ការប្រ�ឈមភាពលម្អៀ�ៀ�ងជាម្ដាា យ និិងការសន្មមត

តាមបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ ដែ�លស្ត្រី�ី�និិងជាពិសេ�ស

ម្តាា យ មិិន “សម” នៅ�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិង

សន្តិិ�សុខ ។

•	 គាំទំ្រ�និិងទទួួលស្គាាល់ ់សារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ជាពិសេ�សក្នុុ�ងតួួនាទី

សម្រេ��ចចិត្តត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ

សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ព្រ�មទាំងំវឌ្ឍឍនភាព

ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកសមភាពយេ�នឌ័័រនិិងការអភិិវឌ្ឍឍ

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

•	 ការរួមួបញ្ចូូ� លទស្សសនទានថែ�ទាំ ំដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីក

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីអ្វីី�ជាសន្តិិ�ភាព និិងរបៀ�ៀបដែ�ល

ត្រូ�ូវសាងសង់ និិងគាំទំ្រ�។

•	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់ក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំកំ្នុុ�ងជីីវិតិ

សាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ ការទទួួលស្គាាល់ ់

ទំំនាក់់ទំំនងរវាងការយកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះ

អ្ននកដទៃ� កាតព្វវកិច្ចចថែ�ទាំរំបស់់អង្គគការ និិង

ការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង និិងរបៀ�ៀបដែ�លក្រ�មសីលធម៌៌

ការថែ�ទាំអំាចទទួួលស្គាាល់ ់ទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក ក៏៏ដូូចជាការជំំរុុញសន្តិិ�ភាពនិង

សន្តិិ�សុខ។

ជាទូទៅ� មានការណែ�នាំថំា បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិ

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់

ប្តូូ�រទន្ទឹឹ�មនឹងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់

ដ៏៏សំំខាន់់នៃ�ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��

ដល់់សង្គគម ជាពិិសេ�សទាក់់ទងនឹឹងការរួមួចំំណែ�កសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 

ការរួមួចំំណែ�កការទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខុុមាលភាពបុគ្គគល និិងការ

រួមួចំំណែ�កដល់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ គេ�ទទួួលស្គាាល់ ់ថា 

ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រវប្បបធម៌៌ និិងបទដ្ឋាា នទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា

អាចបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនិងទំំនុុកចិិត្តតស្ត្រី�ី�ចំំពោះ�ះការចូូលរួមួ

ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�

ភាពលម្អៀ�ៀ�ងជាម្ដាា យនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា

នោះ�ះ វាបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងថា ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រវប្បបធម៌៌និិងបទដ្ឋាា ន

ទាំងំនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវអមដោ�យទម្រ�ង់គាំទំ្រ�ជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់

អ្ននកដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ ដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ� លការគាំទំ្រ�

ទាំងំភស្តុុ�ភារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង

អនុុសាសន៍៍។ អនុុសាសន៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យមានផលប៉ះះ�ពាល់់

លើ�ើការចំំណាយតិិចតួួច រួមួមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�ក្រៅ��ផ្លូូ�វការ 

និិងបណ្តាា ញចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំដែ�លជាអ្ននកចូូលរួមួ ឬប្រា�ថ្នាា

ចង់ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។
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ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� គឺឺជាកត្តាា

ជំំរុុញឱ្យយស្ត្រី�ី�មានតំំណាងតិិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ អសន្តិិ�សុខរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ។ វាបាន

ទទួួលស្គាាល់ ់ជាសកលថា ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះប្រ�សិទ្ធធភាព 

ហើ�ើយកង្វះះ�ខាតការគាំទំ្រ�និិងការទទួួលស្គាាល់ ់ពីីលក្ខខណៈៈ

យេ�នឌ័័រនៃ�ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� រារាំងំ

ដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ។ 

ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះការថែ�ទាំមំានប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំងំអស់ ់

ពោ�លគឺឺបុុរសនិងមនុស្សសដែ�លមានសកម្មមភាពយេ�នឌ័័រ

ចម្រុះ�ះ� ក៏៏មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការថែ�ទាំផំងដែ�រ តែ�ជារឿ�ឿយៗ

ត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំង។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការយកចិិត្តតទុកដាក់់

កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយចំំពោះ�ះការថែ�ទាំ ំ អាចបង្កកប់់ក្រ�មសីលធម៌៌

ការថែ�ទាំកំ្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ដែ�លជំំរុុញ

គោ�លនយោ�បាយនិិងការអនុុវត្តតដែ�លមានលក្ខខណៈៈឆ្លើ�ើ�យតប

កាន់់តែ�ខ្លាំ�ង ព្រ�មទាំងំការយល់់ដឹឹងអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាង

មនុស្សសផងដែ�រ។ វាក៏៏អាចជួួយគូូសបញ្ជាា ក់់អំំពីីសារៈ�សំំខាន់់

ការថែ�ទាំ ំ រួមួទាំងំការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង ការថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� និិង

កាតព្វវកិច្ចចការថែ�ទាំ ំ ព្រ�មទាំងំទទួួលស្គាាល់ ់សារៈ�សំំខាន់់ដ៏៏

ខំ្លាំ�ងក្លាាចំ ំពោះ�ះការងារថែ�ទាំសំន្តិិ�សុខសង្គគម សន្តិិ�ភាព និិង

វិបុិុលភាព។

សង្ឃឹឹ�មថា ការសិិក្សាាសាកល្បបងនេះ�ះ នឹឹងជំំរុុញការ

រួួមបញ្ចូូ� លទស្សសនទានថែ�ទាំំនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី និិងការអនុុវត្តត។ 

នេះ�ះនឹឹងបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងកិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ 

ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះ។ 

នេះ�ះជាកាលានុុវត្តតភាពមួួយដែ�លបានផ្តតល់ការពិិភាក្សាា

នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�កម្ពុុ�ជា ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍអនាគត

ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ� ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ (WPS NAP) និិងផែ�នការសកម្មមភាពនិង

ក្រ�បខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លគិិតគូរពីីសុុខុុមាលភាព ដែ�ល

ត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំង ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាតម្រូ�ូវការបន្ទាា ន់់ ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួ

ថែ�រក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ការចាប់់យកកាលានុុវត្តត

ភាពនេះ�ះក៏៏នឹឹងជួួយឱ្យយប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឈរនៅ�ជួួរមុុខនៃ�កិិច្ចច

ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងជាសកល ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី� និិង

ការកសាងសន្តិិ�ភាពជោ�គជ័យ ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� 

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ (WPS) និិងវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �

គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព (SDGs) 

ជាពិិសេ�សការឆ្លើ�ើ�យតប នឹឹងការអំំពាវនាវឱ្យយទទួួលស្គាាល់ ់

តម្លៃ�ៃនិងការគាំទំ្រ�ការងារថែ�ទាំ ំ(SDG គោ�លដៅ� 5.4 )។ 

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន
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ជាលទ្ធធផល សិិក្ខាា សាលានិិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងអនុុសាសន៍៍ជាច្រើ��ើនបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ អនុុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះមាន

គោ�លបំំណងដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ រួមួទាំងំតាមរយៈៈការផ្តតល់់

ការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីការរួមួចំំណែ�កដែ�លខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមានការកសាង និិងទ្រ�ទ្រ�ង់សហគមន៍៍សន្តិិ�ភាព។ ខណៈៈការគាំទំ្រ�ការទាមទារឱ្យយមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យផ្ទាា ល់់ 

អនុុសាសន៍៍ជាច្រើ��ើនមិនតម្រូ�ូវឱ្យយមានការវិនិិិយោ�គហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ច្រើ��ើននោះ�ះទេ�។ នៅ�ទីីនេះ�ះវាជារឿ�ឿងសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវបញ្ជាា ក់់ថា ផល

ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការចំំណាយដែ�លមិិនធ្វើ�ើ�អ្វីី�ទាំងំអស់់ គឺឺជារឿ�ឿងសំំខាន់់ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ដោ�យសារតែ�ការខកខានឱកាសប្រើ��ើប្រា�ស់់

ជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបណ្តាា ញរបស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការថែ�ទាំ ំ ដើ�ើម្បីី�ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ហើ�ើយដោ�យ

សារតែ�វារារាំងំដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ទាក់់ទងនឹឹងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ជារឿ�ឿងសំំខាន់់ណាស់់ដែ�លអនុុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវទទួួលស្គាាល់ ់ថា ជា

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួរយៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែងរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល ស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ តួួអង្គគសង្គគមស៊ីី�វិលិ សមាជិិកសហគមន៍៍ចម្រុះ�ះ� 

ក៏៏ដូូចជាតួួអង្គគ និិងអង្គគការដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លសកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា រួមួទាំងំម្ចាាស់ ់ជំំនួួយអន្តតរជាតិ អង្គគការរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអង្គគការ

មិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល។ អនុុសាសន៍៍ទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈរួមួ ហើ�ើយបញ្ចូូ� លក្រ�បខណ្ឌឌ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 

ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការសិិក្សាា (MEL) ដើ�ើម្បីី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាពនិងផលប៉ះះ�ពាល់់។

កាារទទួួលស្គាា�ល់់

ទទួួលស្គាាល់ ់ និិងឱ្យយតម្លៃ�ៃការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��ថា គឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង

សង្គគមកម្ពុុ�ជា ក៏៏ដូូចជាកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាពនិងវិបុិុលភាពសង្គគម។ ការទទួួលស្គាាល់ ់នេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដោ�យ

ការរួមួបញ្ចូូ� លការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��ចូូលក្នុុ�ងផែ�នការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិ ក៏៏ដូូចជាការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតប

នឹឹងយេ�នឌ័័រ។

ទទួួលស្គាាល់ ់ការរួមួផ្សំំ�គ្នាា រវាងការងារសន្តិិ�ភាពនិងការថែ�ទាំ ំក៏៏ដូូចជាការទ្រ�ទ្រ�ង់ជីីវិតិ និិងការកសាងសង្គគមសន្តិិ�ភាព។ 

គោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតការកសាង សន្តិិ�ភាពគួួរតែ�ទទួួលស្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួល

ប្រា�ក់់កម្រៃ��ដល់់សហគមន៍៍ដែ�លធន់់ ក៏៏ដូូចជាការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខផ្លូូ�វការ (ការទទួួលស្គាាល់ ់ការងារថែ�ទាំដំែ�ល

មិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��គាំទំ្រ�ដល់់ការងារបុុគ្គគលិិកដែ�លមានប្រា�ក់់កម្រៃ��ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ)។

អនុុសាាសន៍៍
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កាារផ្សសព្វវផ្សាាយសាារ

គួួរផ្សសព្វវផ្សាាយសារវិជិ្ជជមានដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់ និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់់ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ��។ 

សារទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�ទទួួលស្គាាល់ ់ថា ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� គឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា  មិិនមែ�ន

ធ្លាាក់ ់តែ�ទៅ�លើ�ើស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�នោះ�ះទេ�។ សារនេះ�ះនឹឹងជួួយដាក់់បញ្ចូូ� លវប្បបធម៌៌ និិងក្រ�មសីលធម៌៌នៃ�ទស្សសនទានថែ�ទាំំ

ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ (WPS) និិងឆ្លលងកាត់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កសាង និិងរក្សាា

សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំបំែ�បនេះ�ះនឹឹងភ្ជាា ប់់កាតព្វវកិច្ចចថែ�ទាំជំាលក្ខខណៈៈស្ថាា ប័័ន  ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំអំ្ននកដទៃ� និិងការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង។ ក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំនំេះ�ះបង្កកប់់នូូវទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការថែ�រក្សាាអ្ននកដទៃ� 

មានការយកចិិត្តតទុកដាក់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកដទៃ� និិងទទួួលស្គាាល់ ់ភាពពឹងពាក់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។ 

ក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំនំេះ�ះគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដល់់បរិសិ្ថាា ន  ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់ ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ចំំពោះ�ះបរិសិ្ថាា ន នឹឹងជួួយ

យើ�ើងការពារសន្តិិ�ភាពសង្គគម សន្តិិ�សុខ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ។ នេះ�ះអាចដាក់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្ទទនាថ្នាាក់ ់ជាតិស្តីី�ពីីការថែ�ទាំំ

និិងសន្តិិ�ភាព ហើ�ើយអាចជួួយផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថនិងបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិការថែ�ទាំ ំ និិងឧបសគ្គគរចនាសម្ព័័�ន្ធធចំំពោះ�ះ

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។

ពង្រី�ីកទស្សសនទាានសន្តិិ�ភាាពនិិងសន្តិិ�សុុខ

ការទទួួលស្គាាល់ ់ភាពត្រួ�ួតស៊ីី�គ្នាា រវាងការងារសន្តិិ�ភាព និិងការថែ�ទាំ ំ ក៏៏ដូូចជាការដែ�លថាក្រ�មសីលធម៌៌ការថែ�ទាំកំ្នុុ�ង

ការងារសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខអាចនាំទំៅ�រកលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងសមធម៌៌ជាងមុុន នឹឹងពង្រី�កទស្សសនទាន

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខដែ�លជាគ្រោ��ងឆ្អឹឹ�ងគាំទំ្រ�ការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយនិិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយនោះ�ះ។ 

នេះ�ះនឹឹងទទួួលស្គាាល់ ់ថា សន្តិិ�ភាពមិនមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាការអវត្ដដមាននៃ�ជម្លោះ�ះ�បែ� បហិងិ្សាាប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាគ្រ�បដណ្ដដប់ ់លើ�ើ
សន្តិិ�សុខរបស់់មនុស្សស និិងអាចកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសម្រា�ប់់ទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងកសាង “សន្តិិ�ភាពវិជិ្ជជមាន”។ 

ការណ៍៍នេះ�ះក៏៏នឹឹងអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានការគិិតគូរកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ចំំពោះ�ះការគំំរាមកំំហែ�ងដល់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខឱ្យយ 
លើ�ើសពីីការគំំរាមកំំហែ�ងផ្នែ�ែករាងកាយ។ រួមួមាន បញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយបណ្តាា លមកពីី

អាកាសធាតុុ និិងការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិទិ្យាា (ដូូចជា ការគំំរាមកំហែ�ងដែ�លបង្កកដោ�យបញ្ញាា សិិប្បបនិិម្មិិ�ត AI)។ វាក៏៏ទទួួលស្គាាល់ ់

ពីីទំំនាក់់ទំំនងសន្តិិ�សុខរវាងបុុគ្គគល សហគមន៍៍ និិងសន្តិិ�សុខជាតិ ព្រ�មទាំងំរវាងការថែ�រក្សាាខ្លួួ�នឯងនិិងការថែ�ទាំចំំំពោះ�ះ

អ្ននកដទៃ�ផងដែ�រ។

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារយល់់ដឹឹង និិងកាារតស៊ូូ�មតិិ

លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ទាក់់ទងយេ�នឌ័័រ ការមិិនឱ្យយតម្លៃ�ៃ និិងមិិនគាំទំ្រ�ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ��ទៅ�លើ�ើកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរួមួគ្នាាដើ �ើម្បីី�ជំំរុុញសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ រួមួមាន៖

•	 ព័័ត៌៌មានសាធារណៈៈ យុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការតស៊ូូ�មតិ ក៏៏ដូូចជាការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការថែ�ទាំចំំំពោះ�ះសហគមន៍៍និិងសង្គគម និិងសារៈ�សំំខាន់់ដែ�លថាការថែ�ទាំជំាការទទួួល 
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ខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា ។

•	 ការអប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់ការថែ�ទាំ ំនិិងការថែ�ទាំជំាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួ។

កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ពង្រី�ីកការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាា លវគ្គគយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នយោ�ធា ប៉ូូ�លិស និិងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ហើ�ើយដាក់់បញ្ចូូ� លនូូវ

ក្រ�មសីលធម៌៌ថែ�ទាំ។ំ ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអាចផ្តោ�ោតអំ ំពីី ឧបសគ្គគនៃ�ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិង

សន្តិិ�សុខដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារវប្បបធម៌៌ស្ថាា ប័័ន កន្លែ�ែងការងារ ឬ បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ ឬការសន្មមត់់របស់់សង្គគម អំំពីី

ការងារថែ�ទាំនំិិងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� ល ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីី

ភាពលម្អៀ�ៀ�ងលើ�ើភាពជាម្ដាា យ (maternal bias) និិងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វា។ ត្រូ�ូវប្រា�កដថា បុុគ្គគលគ្រ�ប់់ថ្នាាក់ ់និិងគ្រ�ប់់

កម្រិ�ិតទាំងំអស់់បានទទួួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជាប្រ�ចាំ ំរួមួទាំងំមន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់និិងបុុគ្គគលិិក។

ប្រ�ព័័ន្ធធគាំំ�ទ្រ�ក្រៅ��ៅផ្លូូ�វកាារ

បង្កើ�ើ�ត និិងបង្រួ�ួបបង្រួ�ួមបណ្តាា ញនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកសាង

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ រួមួទាំងំអ្ននកដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ ទាំងំបុុរស និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ការថែ�ទាំ ំដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ� ល៖

•	 បណ្តាា ញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�និិងស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងនិិងទូូទាំងំវិសិ័័យសន្តិិ�សុខ និិងការកសាងសន្តិិ�ភាព។

•	 កម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�និិងដំំបូូន្មាានក្រៅ� �ផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង ជនមានពិការភាព និិងស្ត្រី�ី�
ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�កសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព 

និិងសន្តិិ�សុខ។

•	 វេេទិកានិិងកម្មមវិធិីីចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន រួមួទាំងំបណ្តាា ញអ៊ីី�នធឺណិិត ត្រូ�ូវធានាវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងឧបករណ៍៍

អនុុញ្ញាា តការចូូលប្រើ��ើសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ។

កាារចូូលរួួមពីីបុុរស

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យតម្រូ�ូវការ និិងការគាំទំ្រ�អ្ននកមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ គួួរតែ�មានការចូូលរួមួ

ពីីបុុរស ព្រោះ��ះបុុរសក៏៏មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំដំែ�រ តែ�ជារឿ�ឿយៗបុុរសត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំងឬមិិនគាំទំ្រ� (ឧទាហរណ៍៍ ឪពុុក

មានថ្ងៃ�ៃលម្ហែ�ែបិតុុភាពតិចតួួចបំំផុុត)។ ការណ៍៍នេះ�ះនឹឹងផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់បុុរស និិងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រជុំំ�វិញិ

ការថែ�ទាំ ំ(មានន័័យថា វាជាទំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ស្ត្រី�ី�ភាគច្រើ��ើន ហើ�ើយស្ត្រី�ី�មានសមត្ថថភាពថែ�ទាំពីំីធម្មមជាតិជាងបុុរស)។
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កាារចូូលរួួមពីីក្រុ�ុមអ្ននកមាានអត្តតសញ្ញាា�ណយេ�នឌ័័រចម្រុះ�ះ�

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដោះ�ះស្រា�យតម្រូ�ូវការនិិងគាំទំ្រ�អ្ននកដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ គួួរតែ�មានការចូូលរួមួ

ពីីក្រុ�ុមអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  (LGBTIQ+) និិងមនុស្សសដែ�លមានអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័រចម្រុះ�ះ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យ

ទទួួលស្គាាល់ ់ពីីទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំរំបស់់ពួួកគេ� ដែ�លជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវគេ�មើ�ើលរំលំង ហើ�ើយពួួកគេ�អាចប្រ�ឈមមុខនឹង

ឧបសគ្គគបន្ថែ�ែមចំំពោះ�ះការទទួួលបានការគាំទំ្រ�សន្តិិ�សុខ និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងជីីវិតិសាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ រួមួទាំងំ

ការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។

ភាាពប្រ�សព្វវគ្នាា�

បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយនិិងផែ�នការ ដែ�លយល់់ដឹឹងពីីការពិិតដែ�លថា ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ ំ មិិនមែ�ន

សុុទ្ធធតែ�មានបទពិិសោ�ធន៍៍ដូូចគ្នាានោះ� ះទេ�។ អត្តតសញ្ញាា ណផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់ស្រ្តី�ី�  (តួួយ៉ាា ង ដូូចជា ស្ថាា នភាពជីវភាពភាព

ក្រី�ីក្រ� ទីីលំំនៅ�ជនបទ ជនជាតិភាគតិច ពិិការភាព។ល។) នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបាននូវបទពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ការរើើ�សអើ�ើ ង

ខុុសគ្នាា ៗផងដែ�រ។ ធានាថាស្ត្រី�ី�ដែ�លប្រ�ឈមនឹងហានិិភ័័យនៃ�ការផាត់់ចេ�ញឬការរើើ�សអើ�ើ ង បានចូូលរួមួ ហើ�ើយមានការ

ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ�។

វិិធីីសាាស្រ្ត�តនៃ�កាារឆ្លើ�ើ�យតបជាាលក្ខខណៈៈសង្គគមទាំំ�ងមូូល

ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យផលប៉ះះ�ពាល់់ទាក់់ទងយេ�នឌ័័រ កង្វះះ�ការគាំទំ្រ�និិងការផ្ដដល់តម្លៃ�ៃលើ�ើការងារថែ�ទាំមំិិនមាន

ប្រា�ក់់កម្រៃ�� និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ក្រ�មសីលធម៌ថែ�ទាំកំ្នុុ�ងការងារសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ គឺឺទាមទារឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតប

ជាលក្ខខណៈៈសង្គគមទាំងំមូូល ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងតួួអង្គគទាំងំអស់់មកពីីគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត គ្រ�ប់់វិសិ័័យ និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា

គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ រួចួទាំងំបែ�បរចនាសម្ព័័�ន្ធធ បទដ្ឋាា ន និិងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។

ឆន្ទៈៈ�នយោ�ោបាាយ និិងសមត្ថថភាាព

ការគាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព ការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

ចំំពោះ�ះក្រ�មសីលធម៌៌ថែ�ទាំនំៅ�ក្នុុ�ងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល (ដូូចជា ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ 

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ ក្រ�សួួងការងារ ក្រ�សួួងការពារជាតិ ល។) និិងជាមួួយតួួអង្គគសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ការងារនេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� ល

ការរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លកំំពុុងអនុុវត្តតទាក់់ទងនឹឹងការថែ�ទាំ ំ សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ ឬ ការបន្តត

កិិច្ចចពិិភាក្សាាអំំពីីការបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពជាតិស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ និិងផែ�នការសកម្មមភាពនិង

ក្រ�បខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លគិិតគូរពីីសុុខុុមាលភាព។ វាក៏៏អាចរួមួបញ្ចូូ� លការ កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណនៃ�គម្លាាតសមត្ថថ ភាព និិង

អាទិិភាពសម្រា�ប់់ការកសាងសមត្ថថភាព។

ដោ�យមានការទទួួលស្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់របស់់អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល សង្គគមស៊ីី�វិលិ ជាពិិសេ�សអង្គគការដឹឹកនាំំ
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ដោ�យស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការសន្តិិ�សុខរបស់់ស្ត្រី�ី� អ្ននកដទៃ� និិងការកសាងសន្តិិ�ភាព ការគាំទំ្រ�អង្គគការទាំងំនេះ�ះ និិង

ការបង្កើ�ើ�តកិច្ចចសហការរវាងតួួអង្គគរដ្ឋាា ភិិបាលនិិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលគឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់។

ដំំណើ�ើរកាាររួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា�

ការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់់កម្រៃ�� គឺឺជាកត្តាាធ្វើ� ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�មានភាពជាតំំណាងតិិចតួួចក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ

កសាងសន្តិិ�ភាពជាផ្លូូ�វការ ការរក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការកសាងនិិងរក្សាាសន្តិិ�ភាព

និិងទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ� ។ គួួរមានការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�និិងលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគដែ�ល

រារាំងំការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ។ំ ទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� លកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន

ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�មកពីីគ្រ�ប់់មុុខតំំណែ�ង រួមួទាំងំតួួនាទីថ្នាាក់ ់សម្រេ��ចចិត្តត និិងដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគក្នុុ�ងការតំំឡើ�ើង

តំំណែ�ង និិង បញ្ជូូ�នទៅ �បេ�សកម្មមរបស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំ។ំ នេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� លកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�
ដោះ�ះស្រា�យភាពលម្អៀ�ៀ�ងលើ�ើភាពជាម្ដាា យ (maternal bias) ឬការរើើ�សអើ�ើ ងលើ�ើយេ�នឌ័័រ កាត់់បន្ថថយការរំពំឹឹងទុុកឱ្យយ

ស្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រច្រើ��ើនពេ�ក ឬធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ក៏៏ដូូចជាគាំទំ្រ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមានបញ្ជាា ក់់នៅ�អនុុសាសន៍៍កន្លលងមក 

(ដូូចជា ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង បង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញគាំទំ្រ� ការណែ�នាំ។ំល។)។

បន្ថែ�ែមលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង

សន្តិិ�សុខ វាមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការជាមួួយស្រ្តី�ី�ដែ�លមានតួួនាទីថែ�ទាំកំ្នុុ�ងការរបៀ�ៀបចំំរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តត

ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ក៏៏ដូូចជាក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�កសាង

និិងរក្សាាសន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុខ។ ការណ៍៍នេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយផែ�នការនោះ�ះមានការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកកសាង

សន្តិិ�ភាពដែ�លមានតួួនាទីថែ�ទាំ។ំ

កាារវិិនិិយោ�ោគហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគាំំ�ពាារសង្គគមដែ�លគិិតគូូរពីីយេ�នឌ័័រ

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធថែ�ទាំ ំ ដែ�លគាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចាត់់ចែ�ងតួួនាទីមានកម្រៃ��និងគ្មាាន កម្រៃ��របស់់ពួួកគេ�

ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក៏៏ដូូចជាការងារជីីវភាពសាធារណៈៈនិងនយោ�បាយ។ នេះ�ះនឹឹងរួមួបញ្ចូូ� លការតាក់់តែ�ងនិិងអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយ និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ� លការវិនិិិយោ�គការគាំពំារសង្គគមសម្រា�ប់់អ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំ ំ

រួមួទាំងំ សេ�វាថែ�ទាំកុំុមារដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ ការថែ�ទាំមំនុស្សសចាស់់ ការថែ�ទាំសុំុខភាពម្ដាា យ និិងការឈប់់សម្រា�កលម្ហែ�ែ

មាតុុភាពនិងបិិតុុភាព (ឬឪពុុកម្ដាា យនិិងគ្រួ�ួសាររួមួគ្នាា )។ នេះ�ះទាមទារការវិនិិិយោ�គហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ក៏៏ដូូចជាការអភិិវឌ្ឍឍនិិងការអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយ។

ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ជាទូទៅ�នៅ�កម្ពុុ�ជាមានរួចួហើ�ើយ ក្នុុ�ងការការផ្តតល់់បន្ទទប់់ថែ�ទាំនំិិងទារដ្ឋាា ននៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�ស 

ដែ�លមានបុគ្គគលស្ត្រី�ី�ជាង១០០នាក់់ ឬការរ៉ាាប់់រងការចំំណាយលើ�ើទារដ្ឋាា នប្រ�សិនបើ�ើមិិនអាចផ្តតល់់ជូូនបាន។ ការអនុុវត្តត 

ការវិនិិិយោ�គ និិងការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយគាំទំ្រ�អ្ននកមានតួួនាទីថែ�ទាំបំន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺឺត្រូ�ូវការចាំបំាច់់។ ខណៈៈដែ�ល

ការណ៍៍នេះ�ះអាចនាំមំកការចំំណាយចាយវាយច្រើ��ើនជាងមុុនរបស់់រដ្ឋឋ ការមិិនវិនិិិយោ�គលើ�ើការថែ�ទាំ ំ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន

ចំំណាយលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិិងលើ�ើសន្តិិ�ភាព សន្តិិ�សុខ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ កាន់់តែ�ច្រើ��ើនជាងមុុនទៅ�ទៀ�ៀត។
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កាារគាំំ�ទ្រ�សម្រា�ាប់់អ្ននកថែ�ទាំំ�ក្នុុ�ងសន្តិិ�ភាាពនិិងសន្តិិ�សុុខ៖ 
កាារវិិនិិយោ�ោគលើ�ើគោ�ោលនយោ�ោបាាយនិិងថវិិកាាឆ្លើ�ើ�យតបយេ�នឌ័័រ 

ការកំំណត់ និិងបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�អ្ននក ដែ�លមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវថែ�ទាំកំ្នុុ�ងការងារ

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខ ជាការបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើការវិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធថែ�ទាំ។ំ នេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� លការវិនិិិយោ�គ

លើ�ើគោ�លនយោ�បាយនិិងថវិកិាឆ្លើ�ើ�យតបយេ�នឌ័័រ ដែ�លផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�ដែ�លមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ថែ�ទាំ។ំ ឧទាហរណ៍៍ ការគ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើការចំំណាយការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងការថែ�ទាំ ំ នៅ�ពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបញ្ជូូ�នទៅ �
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