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របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 1 /1១៧

I.I. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ  ដំំណាក់កាលទីី១ ក្រ�សួ ងពាណិិជ្ជជកម្មម

បានបុរេេសកម្មមអនុុវត្តតតួួនាទី ភារកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន  ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និ ងទទួួលបាន

ជោ�គជ័យ័គួរួជាទីកីត់់សម្គាាល់ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ពិពិិធិកម្មមទីីផ្សាារ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងទីីផ្សាារចាស់ និង

ពង្រី�កីទីីផ្សាារថ្មីី�  ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ពិពិិធិកម្មមផលិតផល ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពសម្បូូ�របែ�បនិិងទាក់ទាញ

នៃ�ទំំនិិញផលិតនៅ�កម្ពុុ�ជា (Made in Cambodia) សម្រា�ប់់បម្រើ��ើការនាំចំេ�ញ និិងធ្វើ�ើ�
ពាណិិជ្ជជកម្មមលើ�ើថ្នាា លពាណិិជ្ជជកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកធំំៗ ដើ�ើម្បីី�ច្បា ាមយកកាលានុុវត្តតភាពទីីផ្សាារ

ដោ�យប្រើ��ើយន្តតការពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល សំដៅ�រួមួចំណែ�កក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

សង្គគមកម្ពុុ�ជា។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មមបានដកស្រ�ង់បទពិសោ�ធន៍ព៍ីបីញ្ហាា ប្រ�ឈម

ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន ដល់ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកលបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ទីីផ្សាារនាំចំេ�ញ

របស់់កម្ពុុ�ជា និ ងបានជំរុុញអនុុវត្តតវិធិានការដំំណោះ�ះស្រា�យ ដែ� លផ្តតល់ផលវិជិ្ជជមានភ្លាាម ៗ

ដូូចជា៖ (១)(១)-ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុុ�ងកិិច្ចចសម្រួ�ួលពាណិិជ្ជជកម្មម (២)(២)-ជំំរុុញ

ការនាំចំេ�ញតាមរយៈៈការកែ�លម្អអបរិយិាកាសអំំណោ�យផលដល់់ធុុរកិិច្ចច និ ង(៣)(៣)-សម្រ�ប

សម្រួ�លួពង្រឹ�ងទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�កតាមរយៈៈគំំនិតិផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មបង្កើ�ើ�តផ្សាារលក់់ដុំំ� បងិ្ខិ�តប្រ�ភពផ្គគត់ផ់្គគង់់

ឱ្យយជិិតនឹងទីីផ្សាារ ព្រ�ម ទាំងំសម្រួ�ួលដល់់ផលិតករនិិងកសិិករខ្នាា តតូច ដើ�ើម្បីី� ធានាថ្លៃ�ៃ និ ង

បរិមិាណទំំនិិញផ្គគត់់ផ្គគង់់លើ�ើទីីផ្សាារ។

ក្រោ��មការដឹឹកនាំដំ៏៏ស្វាា ហាប់់ និ ងឈ្លាា សវៃៃរបស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នា យករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះ រាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា តាមការផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍

សំំខាន់់ៗក្នុុ�ងពិិធីីបិិទសន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៣ និងទិិសដៅ�

ការងារសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២៤ ដែ� លជាវិភិាគទានបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់កំណំត់ទិសិដៅ�ការងារពាណិិជ្ជជកម្មម

ក្រ�សួួងបានដាក់ចេ�ញនូូវវិធិានការគន្លឹះះ��ទាំងំ ៧រួមួមាន៖ (១)(១)-បន្តតពង្រី�កការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថល

ភាវូូបនីីយកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�ម ទាំងំបន្តតពង្រឹ�ង

សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�ឌីជីីថីលគ្រ�ប់លំដំាប់ថ់ា្ននក់ ជ់ាប់ជ់ាប្រ�ចាំ ំនិងការពិនិិតិ្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត

អង្គគភាពបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល តាមអង្គគភាពនានាក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង (២)(២)-ជំំរុុញ និ ិងពង្រឹ�ង

កម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�នជំនាញ ពង្រី�ីកការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ និ ងកម្មមវិធិីីរៀ�ៀបចំំជំំនាញឡើ�ើងវិញិ

(៣)(៣)-បន្តតពង្រឹ�ងការធ្វើ�ើ�អភិិបាលកិិច្ចច និងអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យឯកជន តាមរយៈៈការកសាងលិិខិិត

បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់គ្រ�ងសមាគមពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងសហគ្រា�សឯកជន



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 2 /1១៧

ហើ�ើយត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�នការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុកនិិងអន្តតរជាតិិ   តាមរយៈៈពង្រឹ�ង

ការអនុុវត្តត កែ�លម្អអ និងដាក់់ចេ�ញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និិងក្រ�ម

សីីលធម៌៌ទាក់់ទងនឹឹងអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុ�ននិងសហគ្រា�សឯកជន កិ ច្ចចការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង

ការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីម្ហូូ�បអាហារ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាសុុខភាព សុវត្ថិិ�ភាព  និង

សុុខុុមាលភាពអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ (៤)(៤)-បន្តតសហការពង្រឹ�ងការផលិតនូវផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុក

និិងរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ជំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិតផលខ្មែ�ែរ (៥)(៥)-តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រឹ�ង

ទីីផ្សាារចាស់់ និិងពង្រី�ីកទីីផ្សាារថ្មីី� ក្រ�សួងបានបន្តតការចរចាបើ�ើកទីីផ្សាារ និងជំំរុុញការនាំចំេ�ញ

តាមរយៈៈការចរចាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីទីេ្វ�វភាគីី ពហុុភាគីី និងតំំបន់់ (៦)(៦)-បាន

ពិនិិតិ្យយ និងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វល្អិិ�តល្អអន់ព់ីផីលប៉ះះ�ពាល់់ នៃ�ការចាកចេ�ញពីីឋានៈៈប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

តិចិតួច(LDCs) និង(៧)(៧)-បានចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច

ឌីជីីថីល ធុរកិិច្ចចឌីជីីថីល និងការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ ដោ�យសម្រេ��ចបាន

លទ្ធធផលសំខំាន់ៗ និងដាក់ចេ�ញនូូវទិិសដៅ�សកម្មមភាពការងារពាណិិជ្ជជកម្មមដូូចខាងក្រោ��ម។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 3 /1១៧

II.II. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ និងិបទដ្ឋាា នគតិិយុតុ្តតវិិស័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម

ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មមមានច្បាាប់់ លិ ខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និ ិងគោ�លនយោ�បាយ

មួយួចំនំួនួសម្រា�ប់គាំទំ្រ�ដល់ការបំពំេ�ញបេ�សកកម្មម និងអនុុវត្តតតួនាទី ីភារកិចិ្ចចការងាររបស់ខ់្លួួ�ន

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងសង្គគមដូចខាងក្រោ��ម៖
	��	 ច្បាាប់់៖ច្បាាប់់៖ (១)-(១)-ច្បាាប់់សី្ដី�ពីីសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជា (២)-(២)-ច្បាាប់់សី្តី�ពីីវិធិាន

ពាណិិជ្ជជកម្មមនិិងបញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម (៣)- (៣)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីកីារបង្កើ�ើ�តក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម

(៤)-(៤)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មម នៃ�ច្បា ាប់់ស្តីី�ពីីវិធិានពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងបញ្ជីី�
ពាណិិជ្ជជកម្មម (៥)-(៥)-ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព សុវត្ថិិ�ភាពលើ�ើផលិតផល 

ទំំនិិញនិិងសេ�វា (៦)-(៦)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីម៉ាា កពាណិិជ្ជជនាម និ ងអំំពើ�ើនៃ�ការប្រ�កួួត

ប្រ�ជែ�ងមិិនស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ (៧)- (៧)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម (8)-(8)-ច្បាាប់់

ស្តីី�ពីីមជ្ឈឈត្តតការផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម (9)-(9)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមមាត្រា�២ និ ង

មាត្រា�  ១៥ នៃ�ច្បា ាប់់ស្តីី�ពីីសភាពាណិិជ្ជជកម្មម (១០)- (១០)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ដែ�លមានកិច្ចចធានា (1១)-(1១)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីកី្ស័័ �យធន (1២)-(1២)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីមី៉ាា កសម្គាាល់ ់

ភូូមិិសាស្ត្រ�រទំំនិិញ (1៣)-(1៣)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីឧបាស្រ័�័យពាណិិជ្ជជកម្មម (1៤)- (1៤)-ច្បាាប់់

ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ (1៥)-(1៥)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធ

អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក (1៦)-(1៦)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ (1៧)-(1៧)-ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីី
ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និង(១៨)-(១៨)-ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីវិធិានដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ។

	��	 កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម៖កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម៖ (១)-(១)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�មលើ�ើកិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  និងពិិធីសីារសម្រា�ប់តំំបន់់ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -ចិិន

(២)-(២)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�មលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  សម្រា�ប់់

តំំបន់់ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -កូូរ៉េេ�   (៣)-(៣)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�ម

លើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូលំំទូូលាយរវាងរដ្ឋឋជាសមាជិិក

សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និ ងជប៉ុុ�ន  (៤)-(៤)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័ត

យល់់ព្រ�មលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងបង្កើ�ើ�តតំំបន់់ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី -

ណូូវ៉ែែ� លហ្សេ�េឡង់់ (៥)- (៥)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�មលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូលំំទូូលាយ រវាងសមាគម

ប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និ ងសាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌាា និ  ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីី



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 4 /1១៧

ពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញក្រោ��មកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចទូូលំទូំូលាយរវាងសមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និងសាធារណរដ្ឋឋ

ឥណ្ឌាា និ  ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ស្តីី�ពី ីយន្តតការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ �នៅ�ក្រោ��មកិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូលំំទូូលាយ រវាង

សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និ ងសាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌាា  (៦)- (៦)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការអនុុម័័តយល់់ព្រ�មលើ�ើពិិធីីសារទីី១ ធ្វើ�ើ�វិ សិោ�ធនកម្មមកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីី
ពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញអាស៊ាាន  (៧)- (៧)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�មលើ�ើកិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -ហុុងកុុង នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិិន

​(៨)-(៨)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�ម លើ�ើកិ ិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រី ី

រវាងរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា និ ងរដ្ឋាាភិ បាលនៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន

(៩)-(៩)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីកីារអនុុម័ត័យល់់ព្រ�ម លើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច

គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យតំំបន់់ (RCEP) (១០)-(១០)-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�ម

លើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីរីវាងរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា និិងរដ្ឋាាភិ បាល

នៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� និ  ិង(១១)-(១១)-ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការអនុុម័័តយល់់ព្រ�ម លើ�ើកិ ិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យរវាង រាជរដ្ឋាាភិ បាលនៃ�

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងរដ្ឋាាភិ បាលនៃ�អេ�មីរ៉ាាតអារ៉ាាប់់រួមួ។ 
	��	 គោ�លនយោ�បាយ និងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖គោ�លនយោ�បាយ និងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ (១)-(១)-គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីដីំឡូំូងមីី
២០២០-២០២៥ (២)- (២)-គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្វាា យចន្ទីី�ឆំ្នាំ �២០២២-

២០២៧ (៣)-(៣)-គោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីកីម្មមសិទិិ្ធិ�បញ្ញាា ឆំ្នាំ �២០២៣-២០២៨

(៤)-(៤)-យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសមាហរណកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា២០១៩-២០២៣ និង

(៥)-(៥)-យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក។

	��	 អនុុក្រឹ�តឹ្យយ៖អនុុក្រឹ�តឹ្យយ៖ (១)- (១)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ៦៤ អនក្រ�.បក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា 

ឆំ្នាំ�២០០៦ ស្តី�ពីកីារអនុុវត្តតច្បាាប់់សី្តី�ពីីម៉ាា ក ពាណិិជ្ជជនាម និងអំំពើ�ើនៃ�ការប្រ�កួតួ

ប្រ�ជែ�ងមិិនស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ (២)-(២)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ៣៨ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�មីីនា

ឆំ្នាំ�២០២០ ស្តី �ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�របស់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម 

(៣)-(៣)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ១៣៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ�២០២០ ស្តីី�
ពីីការកំំណត់់ប្រ�ភេ�ទបែ�បបទនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់លិិខិិតអនុុញ្ញាា ត ឬអាជ្ញាា បណ្ណណ
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ដល់់អន្តតរការីីនិ ិងបុុគ្គគលផ្តតល់់សេ�វាពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រ�និក និង

ការលើ�ើកលែ�ង (៤)-(៤)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ២៣២ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា 

ឆំ្នាំ �២០២២ ស្តី�ពីកីារគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមលើ�ើផលិតផលទំនិញិ និង

សេ�វា (៥)-(៥)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មករា ឆំ្នាំ �២០២៣ 

ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  បែ�បបទ និងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការអង្កេ�េតនិងការដកហូូតម្ហូ�បអាហារ

និងិ(៦)-(៦)-អនុុក្រឹ�តលេ�ខ៦០ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មករា ឆំ្នាំ �២០២៣ ស្តី�ពីី
លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីអំំពីីការរួមួបញ្ជូូ�លគ្នាានៃ�ធុុ  រកិិច្ចច។
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III.III.សមិិទ្ធធផលសម្រេ��ចបានឆំ្នាំ �២០២៤
១.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ
១.១.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី១.១.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី
១.១.១.តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក១.១.១.តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក

	��	 អូូស្ត្រា�ាលីី អូូស្ត្រា�ាលីី
	- ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន  សហគ្រា�សអូូស្រ្តា�ាលី ី ដែ� លបានចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា
មានចំំនួួន ១៩

	- ទំហំំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ៥៤៦,៥៧លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
២០,៩៥% ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ៤៤៤លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ៣៦,៦៦%។

	��	 ព្រុ�ុយណេ�ដារូូស្សាាឡាមព្រុ�ុយណេ�ដារូូស្សាាឡាម
	- រៀ�ៀបចំំផ្តតល់់ធាតុុចូល និ ងរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព នៃ�កិ ច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្ពុុ�ជា-ព្រុ�ុយណេ� ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងកំំណត់ហេ�តុស្តីី�ពីី
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ទ្វេ�េភាគីីលើ�ើកទីី១ នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិនសាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន
	- ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន សហគ្រា�សចិន ដែ�ល បានចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជាមានចំំនួួន
២ ៩២១ កើ�ើនឡើ�ើង ២០,៦៥%

	- ទំហំំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ១៣ ៧៦២លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
២៤,២៣% ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ១ ៦០៧លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ២២,២៧%

	- ជួួបសម្តែ�ែងការគួួរសម និងពិិភាក្សាាការងារជាមួួយ គណៈៈប្រ�តិិភូូមកពីីរដ្ឋឋបាល
ខេ�ត្តត និ ិងប្រ�តិភូូមកពីីវិសិ័័យឯកជន នៃ�សា ធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន ដើ�ើម្បីី�
ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាព ក្នុុ� ងការទាក់់ទាញធុុរជនពីតំំបន់់នោះ�ះមកធ្វើ�ើ�ធុរកិិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា 
និងិផ្សសព្វវផ្សាាយផលិតផលសក្តាា នុុពលរបស់់កម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់អ់តិិថិជិនក្នុុ�ងតំំបន់់ 
និិងជម្រា�បជូូនពីគោ�លនយោ�បាយ ឱ កាសពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គនៅ�
កម្ពុុ�ជា សំំដៅ�បង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌាាសាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌាា
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២ នៃ�ក្រុ� មការងារចម្រុះ�ះ�សី្តី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គ 



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 7 /1១៧

(2nd JWGTI) រវាងកម្ពុុ�ជានិិងឥណ្ឌាា ។ ភាគីីទាំងំពីីរបានផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រយោ�បល់់
ពីីដំំណោះ�ះស្រា�យបញ្ហហ ប្រ�ឈមដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង ជាពិិសេ�សកិិច្ចចសហ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យឱសថ និ ងសន្ធិិ�សញ្ញាា វិនិិិយោ�គទ្វេ�េភាគីី។ កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ�បាន
ឯកភាពឱ្យយបន្តតពិភាក្សាាលើ�ើការរៀ�ៀបចំំអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការយោ�គយល់់គ្នាា លើ�ើ
វិសិ័័យអភិិបាលកិិច្ចចអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និងវិសិ័័យគយ។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី �សាធារណរដ្ឋឋឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី �
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការចម្រុះ�ះ�សម្រា�ប់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី  រវាង
កម្ពុុ�ជា-ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�លើ�ើ កទីី៥ ដោ�យភាគីីទាំងំពីីរបានឯកភាពធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព
លើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កករ។ ជាក់់ស្តែ�ែងកម្ពុុ�ជា
បាននាំចំេ�ញអង្កករទៅ�ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�បានចំ ំនួួន ២២ ៥០០តោ�ន។

	��	 ជប៉ុុ�នជប៉ុុ�ន
	- ទំំហំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ១ ៩៥០លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
១៨,៩៤% ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ១ ២៧២លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៩,៣៨%

	- ក្រុ�មុហ៊ុ�ន សហគ្រា�សជប៉ុុ�នដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា មានចំនួនួ
៨៨ កើ�ើនឡើ�ើង ២០,៥៥%

	- ចូូលរួមួប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាលើ�ើការងារពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជា-ជប៉ុុ�ន ក្រោ��មប្រ� ធានបទ
“ធុុរកិិច្ចចឥណទានកាបូូន និងបរិយិាកាសវិនិិិយោ�គនៅ�កម្ពុុ�ជា”។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�ជាមានិតឡាវសាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�ជាមានិតឡាវ
	- ទំំហំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ២៣៦លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើ នឡើ�ើង 
៣០,៧០% ក្នុុ� ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន  ១៦លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ៣១២,៨១%

	- ផលិតផលសំខាន់់កមុ្ពុ�ជានាំចំេ�ញរួមួមាន៖ បន្ទះះ �សូូឡា ថំ្នាំ�សម្លាា ប់់សត្វវល្អិិ�ត
និិងស្មៅ�ៅ សម្ភាា រសំំណង់ និិងជ្រូ�ូករស់់។

	��	 ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
	- រៀ�ៀបចំំបញ្ចចប់់អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា  (MoU) ស្ដីី�ពីីគណៈៈកម្មាា ធិិការ
ពាណិិជ្ជជកម្មមចម្រុះ�ះ�កម្ពុុ�ជា-ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តយន្តតការពិិភាក្សាាការងារពាណិិជ្ជជកម្មម
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី កម្ពុុ�ជា-ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 8 /1១៧

	��	 សាធារណរដ្ឋឋហ្វ៊ីី��លីីពីីនសាធារណរដ្ឋឋហ្វ៊ីី��លីីពីីន
	- ជំនំួបួសម្តែ�ែងការគួួរសម និងពិិភាក្សាាការងារជាមួួយ ឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូូត នៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ហ្វ៊ីី��លីីពីីន ដោ� យភាគីីទាំងំពីីរបានឯកភាពលើ�ើការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កកររវាង
ហ្វ៊ីី��លីពីីនីនិងកម្ពុុ�ជា។ ជាលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងបាននាំចំេ�ញអង្កករទៅ�ហ្វ៊ីី��លីពីីនីបាន
ចំំនួួន ២ ៦៥០តោ�ន។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋសិិង្ហហបុុរីី សាធារណរដ្ឋឋសិិង្ហហបុុរីី
	- ទំំហំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ១ ១៥១លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
ការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ២៦១លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

	- ភាគីីទាំងំពីីរបានឯកភាពបញ្ចច ប់់ការចរចាសេ�ចក្តី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការ
យោ�គយល់់គ្នាា ស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កកររវាងភាគីីទាំងំពីីរ (G2G)។ ជាក់់ស្តែ�ែង
បាននាំចំេ�ញអង្កករទៅ�សិិង្ហហបុរីបីានចំំនួួន ១០ ៥៤០តោ�ន។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�
	- ទំំហំំពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ៧៦២លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
១១,៤៩% ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ២៨៨លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៣,៧៧%

	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី១ នៃ� គណៈៈកម្មាា ធិិការចម្រុះ�ះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី
កម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ� នៅ �សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�  ជាលទ្ធធផលសម្រេ��ចបាន៖

•	 អនុុម័័តលើ�ើវិធិាន នៃ�នីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់គណៈៈកម្មាា ធិិការចម្រុះ�ះ�
•	 ពិិនិិត្យយ និ ិងផ្ដដល់អនុុសាសន៍៍លើ�ើលទ្ធធផល នៃ�កិ ច្ចចពិិភាក្សាារបស់់

គណៈៈកម្មមការក្រោ��មចំំណុះះ �ចំំនួួន៣ រួ មួមាន៖ (១)-(១)-គណៈៈកម្មមការ
ពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិញិ (២)-(២)-គណៈៈកម្មមការវិធិានដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និញិ និង
នីីតិិវិធិីីគយ និិង(៣)-(៣)-គណៈៈកម្មមការសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

•	 លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយគណៈៈកម្មាា ធិិការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាទៀ�ៀងទាត់ និ ង
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងផ្សសព្វវផ្សាាយពីី កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីកីម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ�
ដើ�ើម្បីី�ទាញយកប្រ�យោ�ជន៍៍ជាអតិិបរមាពីីកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ

•	 ឯកភាពបន្តតការពិិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�ផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មការចរចាលើ�ើផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�វាកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គ និ ិងគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា ធិិការ
ចម្រុះ�ះ�លើ�ើកទីី២ នៅ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥

	- ជួួបពិភាក្សាាជាមួួយប្រ�ធាន និ ងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ទីីភ្នាាក់ ងារជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មម



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 9 /1១៧

និិងវិនិិិយោ�គកូរ៉េេ� និ  ិងឯកភាពបន្តតពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ
ពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្ពុុ�ជានិិងកូូរ៉េេ� លើ�ើវិ  សិ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល គ្រឿ�� ឿងបង្គុំំ��

អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក យានយន្ដដ ការកែ�ច្នៃ�ៃកសិិផល និងម្ហូូ�បអាហារ។
	��	 សាធាណរដ្ឋឋសង្គគមនិយមវៀ�ៀតណាមសាធាណរដ្ឋឋសង្គគមនិយមវៀ�ៀតណាម

	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួង ដើ�ើម្បី ី�សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និ ិងរៀ�ៀបចំំកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្រ�ប់គ្រ�ងច្រ�កទ្វាា រព្រំ�ដែ�នគោ�កកម្ពុុ�ជា-វៀ�ៀតណាម និងដំំឡើ�ើងកម្រិ�ត
ច្រ�កទ្វាា រព្រំ�ំដែ�នកម្ពុុ�ជា-វៀ�ៀតណាម

	- ជួួបពិភាក្សាាការងារជាមួួយឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូូតវិសិាមញ្ញញ និ ងពេ�ញសមត្ថថភាពនៃ�
សាធារណរដ្ឋឋសង្គគមនិយមវៀ�ៀតណាម ដើ�ើម្បីី� ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មមប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ។
	��	 ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ�

	- ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន សហគ្រា�សថៃ� ចំំនួួន ៧៤ បានចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា
	- ទំហំំពំាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីសម្រេ��ចបាន ៣ ៩១២លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
១៣,៧២% ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ៧៨០លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ។

១.១.២.តំំបន់់អឺឺរ៉ុុ� ប មជ្ឈិិ�មបូព៌ាា និ ិងអាហ្វ្រិ�ិ�ក១.១.២.តំំបន់់អឺឺរ៉ុុ� ប មជ្ឈិិ�មបូព៌ាា និ ិងអាហ្វ្រិ�ិ�ក
	��	 សហភាពអឺរ៉ុុ �បសហភាពអឺរ៉ុុ �ប

	- ទំហំំពំាណិិជ្ជជកម្មមសម្រេ��ចបាន ៤ ៨៨៦លានដុុលា្លល រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៥,១០%

ក្នុុ�ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ៤ ០៣២លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

កើ�ើនឡើ�ើង២០,៤៥%។
	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�អនុុក្រុ�មពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិិយោ�គលើ�ើកទីី១២ (Subgroup 
on Trade and Investment – SGTI) ក្រោ��មកិ ច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា ធិិការ
ចម្រុះ�ះ�កម្ពុុ�ជា-សហភាពអឺឺរ៉ុុ� បលើ�ើកទីី១២ (JC12) និ ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 
ជាលទ្ធធផលភាគីីទាំងំពីីរ បានពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
ពាណិិជ្ជជកម្មម វិ និិិយោ�គ ជំ នួួយបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និ ង
វិសិ័័យដទៃ�ទៀ�ៀត

	- ជួួបពិភាក្សាាការងារជាមួួយសមាជិកសភាអឺឺរ៉ុុ �ប និ ងធុុរជនអឺឺរ៉ុុ �ប ដើ�ើម្បី ី�ពង្រឹ�ឹង
កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ិងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្ពុុ�ជា-សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 10 /1១៧

ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះប្រ�តិិភូូធុុរជនមកពីីប្រ�ទេ�សប៉ូូ�ឡូញបានចូលរួមួពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកចំំណែ�កទីីផ្សាារបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមទំំនិិញកម្ពុុ�ជា
ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សប៉ូូ�ឡូញ។

	��	 គណៈៈកម្មមការសហភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអឺឺរ៉ុុ �ប-អាស៊ីី�គណៈៈកម្មមការសហភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអឺឺរ៉ុុ �ប-អាស៊ីី�
	- កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចចម្រុះ�ះ�កមុ្ពុ�ជា-សហភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចអឺរឺ៉ាាស៊ីី� បានចំនំួនួ
៣លើ�ើក និងត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៤ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
រវាងកម្ពុុ�ជាជាមួួយបណ្តាា ប្រ�ទេ�សទាំងំ៥ នៃ�សហភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអឺឺរ៉ាាស៊ីី�។

	��	 អង្គគការហ្វ្រ�រង់កូូហ្វូូ�នីីអង្គគការហ្វ្រ�រង់កូូហ្វូូ�នីី
	- ជួួបពិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�ធានសម្ព័័�ន្ធធនិយោ�ជកហ្រ្វ�វង់កូូហ្វូូ�ន (APF) អំ ំពីី
វឌ្ឍឍនភាព និ ងកាលានុុវត្តតភាព នៃ�កិ ច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីលើ�ើវិសិ័័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គរវាងកម្ពុុ�ជា និ ងសមាជិិកប្រ�ទេ�សនិិយាយភាសា
បារាំងំ ព្រ�ម ទាំងំផ្លាាស់ ប្ដូូ�រមតិិយោ�បល់់លើ�ើការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហគ្រិ�ិន
ហ្រ្វ�វង់់កូូហ្វូូ�នលើ�ើកទីី៦ ដែ� លជាព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍អមកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលហ្វ្រ�រង់កូូហ្វូូ�នីី
លើ�ើកទីី២០ ឆ្នាំំ� ២០២៦ ដោ�យកម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�។

	��	 អាស៊ែ�ែបៃ�ហ្សសង់់អាស៊ែ�ែបៃ�ហ្សសង់់

	- បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ស្តី �ពីីកិិច្ចចសហ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្ពុុ�ជា-អាស៊ែ�ែបៃ�ហ្សសង់។

	� បេ�ឡារុុសបេ�ឡារុុស
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៤ នៃ� គណៈៈកម្មាា ធិិការចម្រុះ�ះ� ស្ដី �ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ពាណិិជ្ជជកម្មម និងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា-បេ�ឡារុុស ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តត�ការ
រវាងទាំងំប្រ�ទេ�សពីីរ។

	��	 ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េសចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស
	- ទំំហំំពាណិិជ្ជជកម្មមជាមួួយចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េសសម្រេ��ចបាន ៩៣២លានដុុលា្លល រ 
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៦,៤៣%

	- រៀ�ៀបចំំវេេទិិកាពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គរួមួកម្ពុុ�ជា-អង់់គ្លេ�េស  (Joint Trade 
and Investment Forum) លើ�ើ កទីី២ ដើ�ើម្បីី� ពង្រី�ីកទំំហំពំាណិិជ្ជជកម្មម និង
វិនិិិយោ�គរវាងប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ

	- ពិិភាក្សាាជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បី ី�ពិិនិិត្យយលទ្ធធផលវេេទិកាពាណិិជ្ជជកម្មម និ ង
វិនិិិយោ�គរួួមកម្ពុុ�ជា-អង់់គ្លេ�េសលើ�ើកទីី១ និ ងវិធិានការរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 11 /1១៧

សម្រា�ប់់ជាការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់វិសិ័័យឯកជនអង់់គ្លេ�េស
	- ពិិភាក្សាាជាមួួយតំំណាងស្ថាា នទូូតចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស និ ងសភាពាណិិជ្ជជកម្មម
ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ព្រ�ម ទាំងំក្រុ�មហ៊ុ�នអង់់គ្លេ�េសចំំនួួន៧ ក្នុុ� ងវិសិ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ធានារ៉ាាប់ រង មូ លប័័ត្រ�  ពន្ធធដារ និ ិងអចលនទ្រ�ព្យយ ដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សា ាយអំំពីី
កាលានុុវត្តតភាពវិនិិិយោ�គនៅ�កម្ពុុ�ជា។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋបារាំងំសាធារណរដ្ឋឋបារាំងំ
	- ជួួបពិភាក្សាាការងារជាមួួយ ឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូូតនៃ�សាធារណរដ្ឋឋបារាំងំប្រ�ចាំកំម្ពុុ�ជា
ដែ�លបានពិភាក្សាាអំំពីីវឌ្ឍឍនភាព និងកាលានុុវត្តតភាពនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
លើ�ើវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គរវាងភាគីីទាំងំពីីរ ព្រ�ម ទាំងំពិិភាក្សាាលើ�ើ
លទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តផ្សាារបោះ�ះដុំំ�ទំំនិិញនៅ�កម្ពុុ�ជា។

	��	 សាធារណរដ្ឋឋសហព័័ន្ធធអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់សាធារណរដ្ឋឋសហព័័ន្ធធអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់
	- ជួួបពិភាក្សាាជាមួួយសមាជិកសភា និ ងធុុរកិិច្ចចអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ដើ�ើម្បី ី�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីក្នុុ�ងវិសិ័័យកម្មមន្តតសាល 
ទេ�សចរណ៍៍ ឧស្សាាហកម្មម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹក បច្ចេ�េកវិទិ្យាា សុ ខាភិិបាល និ ង
កសិិកម្មម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីកាលានុុវត្តតភាពវិនិិិយោ�គ និិងធុុរកិិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា។

	��	 ហុុងគ្រី�ី ហុុងគ្រី�ី 
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២ នៃ� គណៈៈកម្មមការចម្រុះ�ះ�ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
កម្ពុុ�ជា-ហុុងគ្រី� នៅ �ទីីក្រុ�ុងប៊ុុ�យដាប៉េ�េស ប្រ�ទេ�សហុុងគ្រី� ជាលទ្ធធផលភាគីី
ទាំងំពីីរបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាឯកភាពលើ�ើកំំណត់់ហេ�តុរួមួនៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ� ដោ�យផ្តោ�ោត
លើ�ើកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការវិសិ័័យជាអាទិិភាពចំំនួួន៩ រួ ួមមាន៖ (១)-(១)-វិសិ័័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មមនិិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (២)-(២)-កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើគម្រោ��ងឥណទាន 
(៣)-(៣)-កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹក និ ងបរិសិ្ថាា ន 
(៤)-(៤)-កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យកសិិកម្មម (៥)-(៥)-កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើ
ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ (៦)-(៦)-កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យមូូលនិិធិិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យគណៈៈកម្មមការអឺឺរ៉ុុ� ប (៧)(៧)-វិសិ័័យអប់់រំ ំយុវជន និងកីីឡា 
(៨)-(៨)-វិសិ័័យវប្បបធម៌៌ និង(៩)-(៩)-វិសិ័័យអាកាសចរស៊ីី�វិលិ។

	��	 កាហ្សាាក់់ស្ថាា នកាហ្សាាក់់ស្ថាា ន
	- បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី �ពីីកិិច្ចចសហ
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ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា-កាហ្សាាក់់ស្ថាា ន និងបានផ្ញើ�ើ�ជូន
ភាគីីកាហ្សាាក់់ស្ថាា នតាមផ្លូូ�វការទូូត ដើ�ើម្បីី�បន្តតនីតិិវិធិីី។

	��	 ម៉ូូ�រីីស ម៉ូូ�រីីស
	- បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាងកម្ពុុ�ជា-ម៉ូូ�រីីស
ស្តីី�ពីីសហករណ៍៍ ពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គរវាងកម្ពុុ�ជា-ម៉ូូ�រីសី ទៅ �ភាគីីម៉ូូ�រីសី
តាមផ្លូូ�វការទូូត។

	��	 នីីហ្សេ�េរីីយ៉ា ានីីហ្សេ�េរីីយ៉ា ា
	- បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាងកមុ្ពុ�ជា-
នីីហេ្ស�សរីយី៉ាាស្តីី�ពី ីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរវាងកម្ពុុ�ជា-
នីីហ្សេ�េរីយី៉ាា ។

	��	 កាតាកាតា
	- បានបញ្ចច ប់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម
និិងបច្ចេ�េកទេ�សរវាងកម្ពុុ�ជា-កាតា។

	��	 សហព័័ន្ធធរុុស្ស៊ីី� �សហព័័ន្ធធរុុស្ស៊ីី� �
	- បន្តតនីីតិិវិធិីី ដើ�ើម្បី ី�ឈានទៅ�រកការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើពិិធីីសាររវាងសេ�វាគយ
សហព័ន្ធធរុុស្ស៊ីី�� និ ងកម្ពុុ�ជា លើ�ើកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ 
ព័័ត៌៌មាន និ ងការជួួយគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក ដែ� លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យភាគីីរុុស្ស៊ីី�� 
ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី ក្រោ��ម ប្រ�ព័័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះពន្ធធរបស់់
សហភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអឺឺរ៉ុុ� ប-អាស៊ីី�។

	� អារ៉ាា ប៊ីី�សាអូឌីីតអារ៉ាាប៊ីី�សាអូឌីីត
	- បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈ នៃ� ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី ី�ពីីការជំំរុុញ
ទំំនាក់់ទំំនងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្ពុុ�ជា-អារ៉ាាប៊ីី�សាអូឌីីត។

	��	 តួួកគីីតួួកគីី
	- បានធ្វើ�ើ�ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាា ស្តី �ពីីគោ�លនយោ�បាយ និ ិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នៃ�កិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់់តួួកគីី នៅ �ប្រ�ទេ�សតួួកគីី ព្រ�ម ទាំងំបានបញ្ជូូ�ន
សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងតបរបស់់ភាគីីកម្ពុុ�ជានៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ង (ToR) ស្តីី�ពីីការចរចា
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា-តួួកគីី ទៅ�ភាគីីតួួកគីី។ 

	� អេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាាប់់រួមួអេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាាប់់រួមួ
	- កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ រវាងរាជរដ្ឋាាភិ បាលនៃ�



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 13 /1១៧

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និ ងរដ្ឋាាភិ បាលនៃ�អេ�មីរ៉ាាត អារ៉ាាប់ រួួមត្រូ�ូវបានចូល

ជាធរមាននៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	- ចូូលរួមួវេេទិិកាធុុរកិិច្ចច និ ិងវិនិិិយោ�គកម្ពុុ�ជា-អេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាា ប់់រួមួលើ�ើកទីី៣ នៅ �

អេ�មីីរ៉ាាត អារ៉ាាប់ រួួម និងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសាលាផ្សសព្វវផ្សា ាយពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍

កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ រវាងកម្ពុុ�ជា-អេ�មីីរ៉ាាត

អារ៉ាាប់ រួមួ ដោ� យមានការចូូលរួមួពីធុុរជន វិ និិិយោ�គិិន ក្រុ� មហ៊ុ�ននាំចំេ�ញ និង

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

	- ចូូលរួមួវេេទិិកា «World FZO 10th World Congress 2024» នៅ�អេ�មីីរ៉ាា ត

អារ៉ាាប់ រួួម ដើ�ើម្បីី�ទទួលបទពិសោ�ធន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ពិិសេ�ស សំំដៅ�ទាក់់ទាញការវិនិិិយោ�គ លើ�ើផ្នែ�ែកភស្តុុ�ភារកម្មម កម្មមន្តតសាល 

ថាមពល ឌីជីីថល និងការទទួួលបានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (Access to Finance)។

១.១.៣.តំំបន់់អាម៉េ�េរិកិ១.១.៣.តំំបន់់អាម៉េ�េរិកិ

	��	 សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ

	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន ២លើ�ើក ជាមួួយឧបការីីតំ ំណាងពាណិិជ្ជជកម្មមអាម៉េ�េរិកិ 

(Assistant USTR) និងនាយិកិានៃ�ការិយិាល័័យតំំណាងពាណិិជ្ជជកម្មមអាម៉េ�េរិកិ 

(Director of USTR) ប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និងប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ការងារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ វិនិិិយោ�គ និិងពាណិិជ្ជជកម្មម (TIFA) រវាងកម្ពុុ�ជា និងសហរដ្ឋឋ

អាម៉េ�េរិកិ ដើ�ើម្បីី� រក្សាាទំំនាក់់ទំំនងទីីផ្សាារល្អអ និ ិងជំំរុុញទាក់់ទាញវិនិិិយោ�គិិន និ ង

ធុុរជនអាម៉េ�េរិកិមកធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា

	- បន្តតពិភាក្សាា ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និងិតាមដាន ដើ�ើម្បីី�បន្តតទទួលបានប្រ�ព័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះ

ពាណិិជ្ជជកម្មមសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិដែ�លផុុតសុពលភាព ដោ� យធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាា ជាមួួយ

នឹងឹសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�មុប្រ�ទេ�សដែ�លទទួលបានប្រ�ព័ន័្ធធ GSP អាម៉េ�េរិកិ (GSP Alliance)

សំំដៅ�រក្សាាលទ្ធធភាពនៃ�ការនាំំចេ�ញផលិតផលកម្ពុុ�ជាដែ�លបានទទួលការ

អនុុគ្រោះ��ះរួួចហើ�ើយ និិងផលិតផលថ្មីី�ៗទៀ�ៀតចូលទៅ�ទីីផ្សាារសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍សិិក្សាា ស្តី �ពីីស្ថាា នភាពនៃ�ការនាំចំេ�ញផលិតផលសម្លៀ�ៀ�ក

បំំពាក់់ទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ ដើ�ើម្បីី�ផ្ញើ �ើ�ជូនគណៈៈកម្មមការពាណិិជ្ជជកម្មម

អន្តតរជាតិិសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ (USITC)



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 14 /1១៧

	- សម្រ�បសម្រួ�លរៀ�ៀបចំឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធ និ ងទិិន្ននន័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច-ពាណិិជ្ជជកម្មម
ទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-អាម៉េ�េរិកិ និ ងផលិតផលសក្តាា នុុពលនាំចំេ�ញពីីកម្ពុុ�ជាទៅ�កាន់់
ទីីផ្សាារសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ សម្រា�ប់់ជូូនក្រ�សួួងការបរទេ�ស និងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
អន្តតរជាតិិ។

	� កាណាដាកាណាដា
	- ពិិភាក្សាាការងារជាមួួយភាគីីកាណាដា ទាក់ ់ទងទៅ�នឹឹងការចរចាពាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�រីអីាស៊ាាន -កាណាដា និ ងជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម និ ង
វិនិិិយោ�គទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-កាណាដា លើ�ើវិ សិ័័យអាទិិភាពរួមួមាន៖ ទេ �សចរណ៍៍
អប់់រំ ំភស្ដុុ�ភារកម្មម និងវិនិិិយោ�គបៃ�តង លើ�ើផ្នែ�ែកថាមពលព្រះ�ះអាទិិត្យយ និងខ្យយល់់
ពិភិាក្សាាការងារជាមួួយក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាធុុរកិិច្ចចអាស៊ាាន -កាណាដា Canada-ASEAN
Business Council (CABC) ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងការជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច-ពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងអាស៊ាាន -កាណាដា 

	- រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយសី្តី�ពីី  ការជំំរុុញផលិតផលសក្តាានុុពល កមុ្ពុ�ជា
ទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារកាណាដា ជូ នដល់ធុុរជន និ ងវិនិិិយោ�គិិនក្នុុ�ង និ ងក្រៅ��តំំបន់់
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�ស។

	��	 អាម៉េ�េរិកិខាងត្បូូ�ងអាម៉េ�េរិកិខាងត្បូូ�ង
	- រៀ�ៀបចំំវេេទិិកាជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គរវាងកម្ពុុ�ជា-ប្រេ��ស៊ីី�ល ក្នុុ �ងនោះ�ះ
ពាណិិជ្ជជករ និងវិនិិិយោ�គិិនទាំងំពីីរប្រ�ទេ�សបានស្វែ�ែងយល់់ពីីទំំនិិញសក្តាា នុុពល
សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមនិិងវិនិិិយោ�គទៅ�វិញិទៅ�មក និងបានទទួួលចំំណេះ�ះដឹង
ទាក់់ទងគោ�លនយោ�បាយគាំពំារវិនិិិយោ�គ ឱ កាសធ្វើ�ើ�ធុរកិិច្ចច និ ងលក្ខខខណ្ឌឌ
គាំពំារ ដែ�លធានាដោ�យបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងច្បាាប់់របស់់កម្ពុុ�ជា។

1.២.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមអនុុតំំបន់់ និងពហុុភាគីី1.២.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមអនុុតំំបន់់ និងពហុុភាគីី
១.២.១.កិិច្ចចការអាស៊ាាន ១.២.១.កិិច្ចចការអាស៊ាាន

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ មន្ត្រី�ី� បច្ចេ�េកទេ�ស និ ងមន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់បានចូលរួមួជាប្រ�ចាំនំៅ�ក្នុុ�ង
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�អាស៊ាាន និ  ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹឹងមន្ត្រី�ី�នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�
រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានលើ�ើ កទីី៥៦ និងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កំំពូូលលើ�ើកទីី៤៤ និង៤៥ នៅ �ទីីក្រុ�ុងវៀ�ៀងច័័ន្ទទន៍៍ ប្រ�ទេ�សឡាវ ដោ� យទទួួលបានលទ្ធធផល
ដូូចខាងក្រោ��ម៖



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 15 /1១៧

	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឧត្តតមមន្រ្តី��សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា ន លើ�ើ កទីី១ លើ�ើ កទីី២ និ ងលើ�ើកទីី៣ 
(SEOM 1/55, 2/55, 3/55) ជាលទ្ធធផលអនុុម័័តលើ�ើរបាយការណ៍៍របស់់
ឧត្តតមមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន  សម្រា�ប់់រាយការណ៍៍ជូូនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
អាស៊ាានលើ�ើ កទីី៥៦ ដែ�លរបាយការណ៍៍នោះ�ះរួមួបញ្ចូូ� ល៖
•	 វឌ្ឍឍនភាពសមិិទ្ធធផលអាទិិភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (Priority Economic 

Deliverables) ក្រោ��មភាពជាប្រ�ធានប្ដូូ�រវេេនអាស៊ាាន របស់់ឡាវ
•	 វឌ្ឍឍនភាពការងារអាទិិភាព (Priority Works) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤
•	 វឌ្ឍឍនភាពការចរចាដំឡំើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាស៊ាាន ស្តីី�ពី ពីាណិិជ្ជជកម្មម

ទំំនិិញ (ATIGA)
•	 វឌ្ឍឍនភាពការចរចាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថលអាស៊ាាន  (DEFA)
•	 វឌ្ឍឍនភាពការចរចាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -កាណាដា

(ACAFTA)
•	 វឌ្ឍឍនភាពការចរចាដំំឡើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងតំំបន់់ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រី ី

អាស៊ាាន -ចិិន ៣.០ (ACFTA 3.0)
•	 វឌ្ឍឍនភាពការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិិញអាស៊ាាន -

ឥណ្ឌាា  (AITIGA)
•	 លទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចពិិភាក្សាា លើ�ើការចរចាដំំឡើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងតំំបន់់

ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -កូូរ៉េេ�  (AKFTA)។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 16 /1១៧

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឧត្តតមមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និងវៀ�ៀតណាមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឧត្តតមមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និងវៀ�ៀតណាម
(CLMV)៖(CLMV)៖ បានពិ និិត្យយ និ ងពិិភាក្សាាលើ�ើវឌ្ឍឍនភាព នៃ� ការអនុុវត្តតផែ�នការ
សកម្មមភាពឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៤ ក្រោ��មក្រ� បខ័័ណ្ឌឌ សម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនៃ�
ប្រ�ទេ�ស CLMV និ ងបានអនុុម័័តលក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ងនៃ�ឧត្តតមមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ប្រ�ទេ�ស CLMV ហើ�ើ យបានបញ្ជូូ�នទៅ �ឧត្តតមមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់
ការឯកភាព។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ សម្រា� ប់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យសហគមន៍៍អាស៊ាា នក្រោ��យកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ សម្រា� ប់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យសហគមន៍៍អាស៊ាា នក្រោ��យ
ឆ្នាំំ� ២០២៥ (HLTF-ACV)៖ ឆ្នាំំ� ២០២៥ (HLTF-ACV)៖ ពិិភាក្សាាលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការរៀ�ៀបចំំចក្ខុុ�វិសិ័័យ
អាស៊ាានក្រោ�� យឆ្នាំំ� ២០២៥ ដោ� យមានធាតុុចូូលពីីសសរស្តតម្ភភទាំងំបីីរបស់់
អាស៊ាាន ។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីសមាហរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា ន (HLTF-EI) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីសមាហរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា ន (HLTF-EI) 
សម្រេ��ចបាន៖ សម្រេ��ចបាន៖ 
•	 រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍អនុុសាសន៍៍ដល់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ស្ដី  ី�ពីីការ

សិិក្សាាលើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈម និងនិិន្នាា ការថ្មីី�ៗក្រោ��មការចរចាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាានបូ ក

•	 វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ឧត្តតមានុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់
•	 របាយការណ៍៍ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិចុុងអាណត្តិិ� លើ�ើ ផែ�នការលម្អិិ�តរបស់់

សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ឆ្នាំំ� ២០២៥
•	 វឌ្ឍឍនភាពការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាពអាស៊ាាន និ  ងរបៀ�ៀបវារៈ�ឌីជីីថល

អាស៊ាាន
•	 វឌ្ឍឍនភាពការរៀ�ៀបចំំចក្ខុុ�វិសិ័័យអាស៊ាានក្រោ�� យឆ្នាំំ� ២០២៥ ជាពិិសេ�ស

ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សហគមន៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន  ២០២៦-
២០៣០ សម្រា�ប់់សសរស្ដដម្ភភសហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីី សមា ហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា នក្រោ��យកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីី សមា ហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា នក្រោ��យ
ឆ្នាំំ� ២០២៥ (WG AEC Post 2025)៖ឆ្នាំំ� ២០២៥ (WG AEC Post 2025)៖ ផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រយោ�បល់់អំំពីីសកម្មមភាព
អាទិិភាពដែ�លអាចសម្រេ��ចបានរហ័័ស (Quick Wins) អាទិិភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ក្រោ��មភាពជាប្រ�ធានអាស៊ាាន តាមឆ្នាំំ�នី ីមួួយៗ (PEDs) និងកិិច្ចចការអាទិិភាព
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� និ  ងបានបន្តតពិនិិត្យយនិិងពិិភាក្សាាលើ�ើវិធិានយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  (Strategic 
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Measures) នៃ� ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសហគមន៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន   ឆ្នាំំ�
២០២៦-២០៣០ សម្រា�ប់់អនុុវត្តតទិដ្ឋឋភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៃ�ចក្ខុុ�វិសិ័័យ សហគមន៍៍
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឆ្នាំំ� ២០៤៥។ បច្ចុុ�ប្បបន្ននបានបញ្ចចប់់វិធិានយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៧១% (ស្មើ�ើ�នឹឹង
១៤៩ នៃ�វិធិានយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសរុុប២១០)។

	-	 កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ចង្អៀ�ៀ�តថ្នាាក់ រដ្ឋឋមន្រ្តី��សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៣០ (30th AEM កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ចង្អៀ�ៀ�តថ្នាាក់ រដ្ឋឋមន្រ្តី��សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៣០ (30th AEM Retreat)Retreat)
និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានលើ�ើ កទីី៥៦និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានលើ�ើ កទីី៥៦ (56th AEM and (56th AEM and
 Related Meeting)៖ Related Meeting)៖

•	 ផ្ដដល់់ការឯកភាព និងកត់់សម្គាាល់ ់លើ�ើឯកសារចំំនួួន ២៥ ដែ�លត្រូ�ូវបញ្ជូូ�ន
ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសហគមន៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន និ  ងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំកំំពូូល
អាស៊ាានដើ�ើម្បីី� អនុុម័័ត ដែ�លមានឯកសារចំំនួួន ១៦ ស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចច
របស់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន

•	 ផ្ដដល់់ការឯកភាព និ ិងវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះវឌ្ឍឍនភាព នៃ� សមិិទ្ធធផល
អាទិិភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (Priority Economic Deliverables) ទាំងំ១៤ 
ក្រោ��មភាពជាប្រ�ធានអាស៊ាានប្ដូូ� រវេេនរបស់់ឡាវ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះសមិិទ្ធធផល៧
បានអនុុវត្តតបញ្ចចប់់ទាំងំស្រុ�ង សមិិទ្ធធផល៣ បានអនុុវត្តតបញ្ចចប់់ជាដុំំ�កំំភួួន 
និិងសមិិទ្ធធផល៤ ទៀ�ៀតកំំពុុងអនុុវត្តតបន្តត
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•	 ផ្ដដល់អនុុសាសន៍៍លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពការងារអាទិភិាពប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ចំនួនួ ៤៣
ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៣ បានចប់ពេ�ញលេ�ញ, ៣ ចប់ជាដុំំ�កំភំួនួ និង៣៧ កំពុុងអនុុវត្តត

•	 ផ្ដដល់អនុុសាសន៍៍លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពការចរចាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងថ្មីី� និ ងដំំឡើ�ើង
កម្រិ�ិតកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរួមួមាន៖
°	 ដំឡំើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាស៊ាាន ស្តីី�ពី ពីាណិិជ្ជជកម្មមទំំនិញិ (ATIGA)៖

សម្រេ��ចបាន  ៦៨% នៃ� កថាខណ្ឌឌ សរុុប គ្រោ� �ងនឹឹងបញ្ចច ប់់នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២៥

°	 កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថលអាស៊ាាន  (DEFA)៖
សម្រេ��ចបានចំំនួួន  ១៤% នៃ� កថាខណ្ឌឌ សរុុប គ្រោ� �ងនឹឹងបញ្ចចប់់នៅ�

ឆ្នាំំ� ២០២៥

°	 កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -កាណាដា  (ACAFTA), 
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដំំឡើ�ើងកម្រិ�តអាស៊ាាន -ចិិន ៣.០ (ACFTA 3.0), 
អាស៊ាាន -សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�  (AKFTA) និងកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
ទំំនិិញអាស៊ាាន -ឥណ្ឌាា  (AITIGA)។

•	 អនុុម័័តអនុុសាសន៍៍កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារជាន់់ខ្ពពស់់ ស្តីី�ពី ីសមាហរណកម្មម

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ជូ នកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានលើ�ើ កទីី៥៦ 
•	 ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានដៃ�គូ  ក្នុុ� ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ចំំនួួន ១៧ រួមួមាន៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយ WTO, ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់

ធុុរកិិច្ចចអាស៊ាាន ចក្រ� ភពអង់់គ្លេ�េស កាណាដា សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប ស្វ៊ីី�� ស ហុុងកុុង
សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ ឥណ្ឌាា រុ  ស្ស៊ីី�� អូ  ស្ត្រា�ាលី ីនិិងនូូវែែលសេ�ឡង់់ ជប៉ុុ�ន  ចិិន 
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�  អាស៊ាានបូ ក៣ អាស៊ីី�បូព៌ាា និ ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាសិិប 
ដើ�ើម្បីី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាពសមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន   ជាមួួយ

ដៃ�គូសន្ទទនាអាស៊ាាន ។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជា-ឡាវ-មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា -វៀ�ៀតណាម លើ�ើ កទីី១៦ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជា-ឡាវ-មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា -វៀ�ៀតណាម លើ�ើ កទីី១៦ 
((16th16th CLMV EMM) បានកត់់សម្គាាល់ ់ និងឯកភាពលើ�ើ៖ CLMV EMM) បានកត់់សម្គាាល់ ់ និងឯកភាពលើ�ើ៖

•	 ផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៤
•	 អនុុម័ត័ផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៦ ក្នុុ�ងគោ�លបំណំង

ដើ�ើម្បីី�បន្តតកិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងកាត់់បន្ថថយគម្លាាតនៃ� ការអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងចំំណោ�ម



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 19 /1១៧

បណ្ដាា រដ្ឋឋសមាជិិកអាស៊ាាន
•	 ពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំលក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�តិិបត្តិិ�  របស់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឧត្តតមមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

CLMV និងបានណែ�នាំឱំ្យយលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាស៊ាាន សម្រ�បសម្រួ�លស្នើ�ើ�
ការអនុុម័័តពីឧត្តតមមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី១៧ របស់ក្រុ�ុមការងារនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសម្រ�បសម្រួ�លអាស៊ាា នកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី១៧ របស់ក្រុ�ុមការងារនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសម្រ�បសម្រួ�លអាស៊ាា ន
ស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�ចូលជាសមាជិិកភាពអាស៊ាាន   របស់់ប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើតស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�ចូលជាសមាជិិកភាពអាស៊ាាន   របស់់ប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើត
បានពិភាក្សាា និងកត់់សម្គាាល់ ់លើ�ើការងារដូូចជា៖បានពិភាក្សាា និងកត់់សម្គាាល់ ់លើ�ើការងារដូូចជា៖
•	 វឌ្ឍឍនភាពការអនុុវត្តតផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ� វ សម្រា�ប់់ចូូលជាសមាជិិកភាព

អាស៊ាានពេ� ញលេ�ញរបស់់ទីីម័័រខាងកើ�ើត។ ទីម័័រខាងកើ�ើតត្រូ�ូវបំំពេ�ញតាម

លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវ នៃ�កិ ិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន ដើ�ើម្បីី�ចូ  លជា
សមាជិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

•	 ការចូូលរួួមរបស់់ទីីម័័រខាងកើ�ើតក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និ ងសកម្មមភាពនានាក្នុុ�ង
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាាន និ ងការកសាងសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់ទីីម័័រខាងកើ�ើត។

	-	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៤៤ និង៤៥ នៅ�ទីីក្រុ�ងវៀ�ៀងច័័ន្ទទន៍ សាធារណរដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៤៤ និង៤៥ នៅ�ទីីក្រុ�ងវៀ�ៀងច័័ន្ទទន៍ សាធារណរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាធិបិតេ�យ្យយប្រ�ជាមានិិតឡាវ ក្រោ��មភាពជាប្រ�ធានអាស៊ាានប្តូូ� រវេេនរបស់ឡ់ាវប្រ�ជាធិបិតេ�យ្យយប្រ�ជាមានិិតឡាវ ក្រោ��មភាពជាប្រ�ធានអាស៊ាានប្តូូ� រវេេនរបស់ឡ់ាវ
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលសម្រេ��ចលទ្ធធផល៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលសម្រេ��ចលទ្ធធផល៖ 



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 20 /1១៧

•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ការតភ្ជាាប់ ់ និងភាពធន់់ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច បង្កើ�ើ�តអនាគតប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នននិងនិិរន្តតរភាព និិងការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រសម្រា�ប់់យុុគសម័័យឌីីជីីថល ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ងភាពធន់ដោ�យ
គាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍចក្ខុុ�វិ សិ័័យសហគមន៍អាស៊ាាន ២០៤៥ តាមរយៈៈ
ការអនុុម័័តផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតចក្ខុុ�វិសិ័័យនេះ�ះ

•	 ពង្រឹ�ឹងមជ្ឈឈភាព និ ងឯកភាពអាស៊ាាន នៅ  �ក្នុុ�ងបរិបិទនិម្មាា បនកម្មមតំំបន់់ 
ដែ�លកំំពុុងវិវិត្តត និិងទិិដ្ឋឋភាពភូូមិិសាស្រ្ត�តនយោ�បាយដែ�លមិិនច្បាាស់់លាស់់

•	 សង្កកត់ធ្ងងន់លើ�ើភាពចាំបំាច់់នៃ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសន្ទទនាអាស៊ាាន និ  ង
ដៃ�គូខាងក្រៅ�� លើ�ើ បញ្ហាា ដែ�លជាប្រ�យោ�ជន៍រួួម និ ងកង្វវល់រួួម ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព ស្ថិិ�រភាព និិងវិបុិុលភាពក្នុុ�ង និងក្រៅ��តំំបន់់

•	 ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំពោះ�ះប្រ�ព័័ន្ធធពាណិិជ្ជជកម្មមពហុុភាគីី ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសេ�រី ី
បើ�ើកចំំហ បរិយិាបន្នន យុត្តិិ�ធម៌និងិតម្លាា ភាព និងបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សសមាជិិក និងដៃ�គូ។

	-	 ការងារគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសមាហរណកម្មមអាស៊ាា ន (IAI) ៖ការងារគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសមាហរណកម្មមអាស៊ាា ន (IAI) ៖ ចូ លរួួមកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ថ្នាា ក់់តំំបន់់ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតផែ�នការការងារទីី៤ នៃ�
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសម្រា�ប់សមាហរណកម្មមអាស៊ាាន  ២០២១-២០២៥, កិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ក្រុ�ុមការងារនៃ�គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មសមាហរណកម្មមអាស៊ាានលើ�ើ កទីី៧៤ និ ងកិិច្ចច
ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ IAI Task Force លើ�ើ កទីី១៤ ហើ�ើ យជំំហានបន្ទាាប់ គឺឺបន្ដដ
ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយសមាជិិកដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មគម្រោ��ង IAI និ ងស្វែ�ែងរកជំំនួួយ
មូូលនិិធិិពីីដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានាក្នុុ�ងការជំំរុុញសមាហរណកម្មមអាស៊ាាន ។

១.២.២.កិិច្ចចការដៃ�គូអាស៊ាាន  ១.២.២.កិិច្ចចការដៃ�គូអាស៊ាាន 
	��	 អាស៊ាា ន-កាណាដា (ASEAN – CANADA)អាស៊ាា ន-កាណាដា (ASEAN – CANADA)

	- សម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពប្រ�មាណ  ១១,៧% នៃ� ការចរចាអត្ថថបទទាំងំមូូល 
ហើ�ើយគ្រោ��ងបញ្ចច ប់់ការចរចា ជាដុំំ�កំំភួួន (Substantial Negotiation) នៅ�
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៥។ 

	��	 អាស៊ាា ន-ចិិន (ASEAN – CHINA)អាស៊ាា ន-ចិិន (ASEAN – CHINA)
	- បានបញ្ចចប់់ការចរចាជាដុំំ�កំំភួួន (Substantial Conclusion) នៃ� ការចរចា

ដំឡំើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -ចិិន ៣.០ ដើ�ើម្បីី�ដាក់ជូ់ូន



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 21 /1១៧

កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូំូលអាស៊ាាន -ចិិន លើ�ើកទីី២៧ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�កាសជាផ្លូូ�វការ។ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ដំំឡើ�ើងកម្រិ�តនេះ�ះ នឹ ឹងរួមួចំំណែ�កបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់ការពង្រឹ�ងសមាហរណកម្មម
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតំំបន់់ តាមរយៈៈកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកសិិកម្មម និ ងពាណិិជ្ជជកម្មម
តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។

	��	 អាស៊ាា ន-ឥណ្ឌាា (ASEAN – INDIA)អាស៊ាា ន-ឥណ្ឌាា (ASEAN – INDIA)
	- បន្តតពិភាក្សាា លើ�ើ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទំំនិិញអាស៊ាា ន-ឥណ្ឌាា 
ជាពិសិេ�សលើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនឹងឹការចរចាធ្វើ�ើ�សេ�រីភីាវូូបនីីយកម្មម បើ�ើកច្រ�កទីីផ្សាារ
ទំនិំិញបន្ថែ�ែម ដែ�លភាគីីឥណ្ឌាាបានស្នើ�ើ�សុំំ�រៀ� ៀបចំតំារាងកាត់់បន្ថថយ ឬលុុបបំំបាត់់
ពន្ធធគយ សម្រា�ប់់សមាជិិកអាស៊ាានដោ� យឡែ�ករៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ 

	��	 អាស៊ាា ន-កូូរ៉េេ�  (ASEAN – KOREA)អាស៊ាា ន-កូូរ៉េេ�  (ASEAN – KOREA)
	- បានពិិភាក្សាាលើ�ើរបាយការណ៍៍សិិក្សាារួមួគ្នាាលើ�ើកិ ចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងតំំបន់ព់ាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�រីអីាស៊ាាន -កូូរ៉េេ� និ  ិងបានអនុុម័័តឱ្យយរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាាកំំណត់វិសិាលភាព
ចរចាដំំឡើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងឱ្យយចប់នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ និ ងចាប់ផ្តើ�ើ�ម
ការចរចានៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៦។ 

	��	 អាស៊ាា ន-សហភាពអឺរ៉ុុ �ប (ASEAN – EUROPEAN UNION) អាស៊ាា ន-សហភាពអឺរ៉ុុ �ប (ASEAN – EUROPEAN UNION) 
	- កត់់សម្គាា ល់់លទ្ធធផលកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងាររួួមអាស៊ាា ន-សហភាពអឺរ៉ុុ �ប ស្តី�ពីី
ពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិិយោ�គលើ�ើកទីី២ និងបានពិភាក្សាា លើ�ើសេ�ចក្ដី �ប្រ�កាសរួមួ
ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាងអាស៊ាាន និ  ងសមាគមន៍ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីឺឺរ៉ុុ� ប
និិងកម្មមវិធិីីការងារអាស៊ាាន -សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប ស្ដី �ពីីពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គ
២០២៤-២០២៥។ 

	��	 កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យតំបំន់ (RCEP)កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យតំបំន់ (RCEP)
	- អនុុម័តនីីតិិវិធិីីចូលជាសមាជិកកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាសិិប ផ្លាាស់ ប្ដូូ�រយោ�បល់់ជំំរុុញ
សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងតំំបន់់ឱ្យយកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� និ ងការជ្រើ��ើសរើើ� ស
នាយកប្រ�តិបត្តិិ�អង្គគភាពគាំទំ្រ�អាសិិបសម្រា�ប់់អាណត្តិិ�២ឆ្នាំំ� ។ 

	��	 អាស៊ាា ន-អូូស្ត្រា�ាលីី -នូូវែែលសេ�ឡង់ ់(ASEAN – AUSTRALIA & NEW ZEALAND)អាស៊ាា ន-អូូស្ត្រា�ាលីី -នូូវែែលសេ�ឡង់ ់(ASEAN – AUSTRALIA & NEW ZEALAND)
	- ឯកភាព លើ�ើ បញ្ហាា ទាក់់ទងនឹឹងការស្នើ�ើ�សុំំ�កែ�សម្រួ�ួលតារាងវិធិានបដិិលោ�ម
(Non- Conformity Measures) នៃ�ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�វារបស់់នូូវែែលសេ�ឡង់់
ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� និ  ងកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី� អាចឱ្យយរដ្ឋឋសមាជិិកយកពិិធីីសារនេះ�ះទៅ�បំំពេ�ញ
នីីតិិវិធិីីស្នើ�ើ�សុំំ�ការផ្ដដល់់សច្ចាាប័ ័នពីអង្គគនីីតិិប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់់ខ្លួួ�ន។ 



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 22 /1១៧

	� អាស៊ាា ន-ជប៉ុុ�ន (ASEAN – JAPAN)អាស៊ាា ន-ជប៉ុុ�ន (ASEAN – JAPAN)
	-	 បានពិិភាក្សាា និងកត់់សម្កាា ល់់លើ�ើ៖ បានពិិភាក្សាា និងកត់់សម្កាា ល់់លើ�ើ៖ 

•	 ផែ�នការសកម្មមភាពនៃ�ការបង្កើ�ើ�តសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរួមួគ្នាា រវាងអាស៊ាាន និ  ងជប៉ុុ�ន
ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ និងចីីរភាពឆ្នាំំ� ២០២៣-២០៣៣

•	 របាយការណ៍៍បឋម ស្ដី ី�ពីីការបង្កើ�ើ�តផែ�នការមេ�  សម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មម
យានយន្ដដជំនាន់់ក្រោ��យ ដែ� លបានរៀ�ៀបចំំដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសម្រា�ប់់កិិច្ចចការអាស៊ាាន និ ងអាស៊ីី�បូព៌ាា  (ERIA)

•	 វិសិោ�ធនកម្មមលក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�តិបត្តិិ�របស់់ AMEICC ស្ដី �ពីីក្រុ�ុមការងារ
ឧស្សាាហកម្មមយានយន្ដដ។

	��	 អាស៊ាា នបូូកបីី (ASEAN PLUS 3)អាស៊ាា នបូូកបីី (ASEAN PLUS 3)
	- ពិិភាក្សាា និងកត់់សម្គាា ល់់វឌ្ឍឍនភាពការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាានបូ កបីី ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៤ និ ងឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៦។

គួួរបញ្ជាាក់ ់ផងដែ�រថា  យន្តតការអាស៊ាានបូ កបីី បានដើ�ើ រតួួនាទីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ង

ការជំំរុុញការកសាងសហគមន៍៍តំំបន់់ និងការជំំរុុញសន្តិិ�ភាព ស្ថិិ�រភាព សន្តិិ�សុខ 

និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្នុុ�ងតំំបន់់ តាមរយៈៈការជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គ 

ការពង្រឹ�ឹងការតភ្ជាាប់ ់ក្នុុ�ងតំំបន់់ និងការកសាងភាពធន់់ក្នុុ�ងតំំបន់់។
	��	 អាស៊ាា ន-ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស (ASEAN – UNITED KINGDOM)អាស៊ាា ន-ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស (ASEAN – UNITED KINGDOM)

	- ពិិភាក្សាា និ ងកត់់សម្គាា ល់់លើ�ើការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសមាហរណកម្មម
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន -ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
អាស៊ាាន សំ  ដៅ�ជំំរុុញកំំណើ�ើន ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និ ងបានកត់់សម្គាាល់
លើ�ើវឌ្ឍឍនភាព នៃ� ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពក្រោ��មផែ�នការការងារអាស៊ាាន -ចក្រ�ភព
អង់់គ្លេ�េសស្ដីី�ពីីសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

	��	 អាស៊ាា ន-ហុុងកុុង នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន (ASEAN – HONG KONG, អាស៊ាា ន-ហុុងកុុង នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន (ASEAN – HONG KONG, 
China)China)
	- ពិិភាក្សាា និ ងកត់់សម្គាា ល់់លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើពិិធីីសារទីី១
ធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីអីាស៊ាាន -ហុុងកុុង នៃ�ប្រ�ទេ�សចិិន
និិងជំំរុុញការផ្ដដល់់សច្ចាាប័ ័ននៃ�ពីធីីសារទីី១។

	��	 អាស៊ាា ន-សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ (ASEAN – UNITED STATES)អាស៊ាា ន-សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ (ASEAN – UNITED STATES)



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 23 /1១៧

	- បានពិិភាក្សាា និងកត់់សម្គាា ល់់លើ�ើរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ
ការងារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិយិោ�គអាស៊ាាន -សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ (TIFA)

និិងផែ�នការការងារពង្រី�កការចូូលរួមួសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (E3) ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៤
និិងឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥។

	��	 អាស៊ាា ន-រុុស្ស៊ីី� � (ASEAN – RUSSIA)អាស៊ាា ន-រុុស្ស៊ីី� � (ASEAN – RUSSIA)
	- បានពិិភាក្សាា និងកត់់សម្គាា ល់់លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីការងារពាណិិជ្ជជកម្មម
និិងវិនិិិយោ�គអាស៊ាាន -រុុស្ស៊ីី��  ឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៥។

១.២.៣.ការងារអនុុតំំបន់់១.២.៣.ការងារអនុុតំំបន់់
	��	 កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច អាយ៉េ�េយ៉ាា វ៉ាាឌីី-ចៅ�ប្រា�យ៉ាា -កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច អាយ៉េ�េយ៉ាា វ៉ាាឌីី-ចៅ�ប្រា�យ៉ាា -

មេ�គង្គគ (ACMECS)មេ�គង្គគ (ACMECS)

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពរួួម  របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការសម្រ�បសម្រួ�ល
ការតភ្ជាាប់ ់ផ្នែ�ែកទន់់ទទួួលបន្ទុុ�កសសរស្តតម្ភភទី២ ស្តីី�ពីីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអេ�កម៉ិិ�កមានភាព
ស៊ីី�សង្វាាក់ ់ក្រោ��មផែ�នការមេ�អេ�កម៉ិិ�កឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣ សម្រា�ប់់ជាឯកសារ
ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូំូល ACMECS លើ�ើកទីី១០ នៅ�ទីកី្រុ�ងុគុុនមិញ សាធារណរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាមានិិតចិិន

	- ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌ អំំណោ�យផល ដ ល់់សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ង
ចំំណោ�មប្រ�ទេ�សសមាជិិក ACMECS តាមរយៈៈការទទួលយក និ ងជំំរុុញ

ការប្រើ��ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលសម្រា�ប់់វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ

ផ្សេ�េងៗ ដែ� លក្នុុ�ងនោះ�ះការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល និ ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់
មធ្យោ�ោបាយពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ដែ� លជាកត្តាាគន្លឹះះ� �សម្រា�ប់់

ការតភ្ជាាប់ ់ និងការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមនេះ�ះ។
	��	 កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មហាអនុុតំបន់មេ�គង្គគ (GMS)កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មហាអនុុតំបន់មេ�គង្គគ (GMS)

	- ចូូលរួួមកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារចំំពោះ�ះកិិច្ចចស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គលើ�ើក

ទីី៤ និងទីី៦ នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម ដោ�យពិិភាក្សាាលើ�ើ GMS Digitalization 
Action Plan (2025-2027) និងការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល 

របស់់ GMS ឆ្នាំំ� ២០៣០ (GMS Digital Trade Strategy 2030)។ ក្រុ�មុការងារ
នេះ�ះនឹងត្រូ�វបានដំំឡើ�ើងកម្រិ�តទៅ�ជាក្រុ�មការងារ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 24 /1១៧

ដើ�ើម្បីី�បន្តតនិរន្តតរភាពចូូលរួមួធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមអនុុតំំបន់់ និងកសាងសហគមន៍
មួួយប្រ�កបដោ�យភាពធន់ និ ងវិបុិុលភាពស្រ�បតាមអនុុសាសន៍៍របស់់ប្រ�មុខ
ដឹឹកនាំនំៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�ស GMS

	- ចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារ GMS ស្តី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គ ដើ�ើម្បី ី�ជំំរុុញ
លើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងវិនិិិយោ�គក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ជាសមាជិិក GMS សំ ដៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱ្យយអស់់សក្តាា នុុពលដែ�លមានក្នុុ�ងតំំបន់់
តាមរយៈៈការកែ�លម្អអបរិយិាកាសធុុរកិិច្ចច និងវិនិិិយោ�គ បង្កើ�ើ�នជំនឿ�ឿចិិត្តត និង
ប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតថ្មីី�ៗ

	- ចូូលរួមួអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនវានុុវត្តតន៍ GMS សម្រា� ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ២០៣០ 
ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម និ ងកង្វះះ�ខាតក្នុុ�ងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ តាមរយៈៈ
ការអនុុវត្តតវិធិានយុទ្ធធសាស្រ្ត�តដូចជា បរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថីល អន្តតរកម្មមឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច
បៃ�តង និងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងការតភ្ជាាប់ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្នែ�ែកទន់និងិរឹងឹពាក់់ព័ន័្ធធ
នឹងឹវិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម វិនិិយិោ�គ ជាពិសិេ�ស ជំរុញុការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធ
អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល។

	��	 កិិច្ចចការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ AMEICC (AEM-METI Economic and កិិច្ចចការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ AMEICC (AEM-METI Economic and 
Industrial Cooperation Committee)Industrial Cooperation Committee)
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ច្រ�ករបៀ�ៀងទិិសបស្ចិិ�ម និ ងទិិសបូព៌ាា  (AMEICC WEC) បាន
ពិិភាក្សាាលើ�ើ៖
•	 ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីី ទស្សសនវិសិ័័យអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមតំំបន់់មេ�គង្គគ

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាកាសធុុរកិិច្ចចរវាងជប៉ុុ�ន និ ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សមេ�គង្គគ
•	 ផែ�នការកម្មមវិធិីកី្រោ��មការតភ្ជាាប់ ដ់ែ�លមានគម្រោ��ងចំំនួនួ ១២៤ កំពុុងអនុុវត្តត 
•	 គម្រោ��ង Global South Future-Oriented Co-Creation នឹឹងបង្កើ�ើ�ន

សកម្មមភាពធុុរកិិច្ចចពិសិេ�សលើ�ើទិសិដៅ�បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល សហគ្រា�សធុុនតូច
និិងមធ្យយម ចំ នួួន  ១៥០ សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៦ ព្រ�ម ទាំងំផ្តតល់
ចំំណេះ�ះដឹឹង និ ងការចែ�ករំលំែ�កបច្ចេ�េកវិទិ្យាា អភិិវឌ្ឍឍនវានុុវត្តតន៍ និ ងការ
ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នជប៉ុុ�ន ក្នុុ� ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
កំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និ ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួច ក្នុុ� ងនោះ�ះភាគីីជប៉ុុ�ន
នឹឹងចំំណាយថវិកិាចំំនួួន ១ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។
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	��	 កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មេ�គង្គគ-ឡានឆាងកិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មេ�គង្គគ-ឡានឆាង
	- ផ្ដដល់់ធាតុុចូល លើ�ើសេ�ចក្ដី ី�ព្រា�ងឯកសារសម្រា�ប់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការមេ�គង្គគ-

ឡានឆាងលើ�ើកទីី៩ និ ងសេ�ចក្ដី�ព្រា�ងរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពសី្ដី�ពីកីារអនុុវត្តតផែ�ន

ការសកម្មមភាពនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមេ�គង្គគ-ឡានឆាង។

	��	 កិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មេ�គង្គគ-ជប៉ុុ�នកិចិ្ចចការក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ មេ�គង្គគ-ជប៉ុុ�ន
	- ផ្ដដល់់ធាតុុចូល សម្រា� ប់់ដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ �ងសេ�ចក្ដី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដទីីក្រុ�ុងតូូក្យូូ�
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមឯកសារសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្ដី�ី�ការបរទេ�សមេ�គង្គគ-
ជប៉ុុ�នលើ�ើកទីី១៥។

១.៣.ការងារប្រ�ព័័ន្ធធពាណិិជ្ជជកម្មមសកល១.៣.ការងារប្រ�ព័័ន្ធធពាណិិជ្ជជកម្មមសកល
១.៣.១.កិិច្ចចការអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (WTO)១.៣.១.កិិច្ចចការអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (WTO)

	- រៀ�ៀបចំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍អបអរសាទរខួួប២០ឆំ្នាំ� នៃ�កមុ្ពុ�ជាចូូលជាសមាជិក WTO 
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ក្រោ��ម អធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ សម្តេ�េចធិិបតីីនាយក
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។ ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�លជាង ២ទសវត្សសរ៍ ៍ចាប់ តាំងំពីីកម្ពុុ�ជាក្លាា យជា
សមាជិិក WTO ក្រោ��ម ការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យគតិបណ្ឌិិ�តដ៏ ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់
សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីតនាយក
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និងក្រោ��មការដឹឹកនាំដំ៏៏ស្វាា ហាប់់ និងឈ្លាា សវៃៃរបស់់ សម្តេ�េចមហា
បវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជា
ណាចក្រ�កម្ពុ�ជា ដែ� លជាមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍៍វ័យ័ក្មេ�េងដ៏៏ឆ្នើ�ើ�ម និ ងពោ�ពេ�ញដោ�យ
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សមត្ថថភាព ចំំណេះ�ះដឹង និងថាមពល កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានសមិិទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ
ជាច្រើ��ើនដូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�កសរុុប (GDP) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៤ មានប្រ�មាណ
៥,៣ ពាន់ល់ានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ខណៈៈពេ�លក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ បានកើ�ើន
រហូូតដល់់ ២៩,៦១ ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ 

•	 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ២ទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�បានធ្លាាក់ ចុះះ�
ជាលំដំាប់ក់្នុុ�ងអត្រា�មធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ១,៦% ពី ៦០% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០០ 
មកត្រឹ�ម  ១៦% ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២ ហើ�ើ យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់កម្ពុុ�ជា
បានកើ�ើនឡើ�ើងជាង ៧%ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ កំ ណើ�ើនដ៏ ខ្ពពស់់នេះ�ះ បាន
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្ពុុ�ជា ចាកចេ�ញពីីឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សក្រី�ក្រ� និងបានក្លាា យជា
ប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តទាបនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥

•	 ការវិនិិិយោ�គផ្ទាាល់ ់ពីីបរទេ�សបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១១០លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ រហូូតដល់ ៤,៩ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

•	 ទំំហំពំាណិិជ្ជជកម្មមរបស់់កម្ពុុ�ជាមានប្រ�មាណ  ៤,៥ពាន់់លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ នៅ �ឆ្នាំំ� ២០០៤ ហើ�ើ យបានកើ�ើនឡើ�ើងជាបន្ដដបន្ទាាប់ រហូូត
ដល់ ៤៧,៨៨ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ នៅ �ឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
ការនាំចំេ�ញសរុុបរបស់់កម្ពុុ�ជាមានប្រ�មាណ  ២៣,៤៧ពាន់់លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ 

•	 ទំំនិិញនាំចំេ�ញរបស់់កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមជាបន្តតបន្ទាាប់  ដោ� យ
បន្ថែ�ែមពីលើ�ើទំំនិិញសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ដែ� លជាទំំនិិញនាំចំេ�ញចម្បបង
កម្ពុុ�ជាបានបង្កើ�ើ�នមុខទំនិិញនាំចំេ�ញបន្ថែ�ែម ដូ ចជា អង្កករ សម្ភាា រ
ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រនិិងកាបូូប ស្បែ�ែកជើ�ើង គ្រឿ��ឿងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និងភាគបង្គុំំ��

និិងកង់់ ព្រ�ម ទាំំងផលិតផលជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។ ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២៣
ទំំហំនំាំចំេ�ញនៃ�ទំំនិិញសំំខាន់់ៗរបស់់កម្ពុុ�ជា រួមួមាន៖
°	 សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ៧,៨៦ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
°	 អង្កករ ១,៧២ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
°	 សម្ភាា រធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រនិិងកាបូូប ១,៦៣ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
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°	 ស្បែ�ែកជើ�ើងនិិងស្រោ��មជើ�ើង ១,៣៦ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
°	 គ្រឿ��ឿងអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិនិិងភាគបង្គុំំ��  ៣,១២ពាន់់លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
°	 កង់់ ៤៨៩,៦១លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។

	- អនុុវត្តតយ៉ាា ងយកចិិត្តតទុុកដាក់់នូូវកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពហុុភាគីីទាំងំអស់់របស់់ WTO
រួួមមាន៖ កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទូូទៅ�ស្ដីី�ពីីពន្ធធគយ និ ងពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ១៩៩៤
(GATT 1994) កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទូូទៅ�ស្ដីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�វាកម្មម (GATS)
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្ដីី�ពីីកសិិកម្មម (AOA) កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្ដីី�ពីីទិិដ្ឋឋភាពពាណិិជ្ជជកម្មម
ទាក់់ទងនឹឹងកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  (TRIPS) កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ស្ដី �ពីីកិិច្ចចសម្រួ�ួល
ពាណិិជ្ជជកម្មម (TFA) និងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាក់់ព័័ន្ធធ

	- ព្រ�មទាំំងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ ក៏ ដូូចជាការរៀ�ៀបចំ និ ងអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងៗដូូចជាកិិច្ចចសម្រួ�លពាណិិជ្ជជកម្មម និងប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�មួយួជាតិិ

	- ចូូលរួមួសន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់រដ្ឋឋមន្ដ្រី�ី�លើ�ើកទីី១៣ (MC13) របស់់ WTO និងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

តុុមូូលចិិនលើ�ើកទីី១២ នៅ �ប្រ�ទេ�សអេ�មីរ៉ាាត អារ៉ាាប់ រួមួ ដោ� យបានឯកភាពលើ�ើ
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច និងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សរុុបចំំនួួន ១០ ហើ�ើយបន្តត
ចរចាបញ្ហាា ដែ�លនៅ�សេ�សសល់់ រួ មួមាន៖ (១)-(១)-កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងឧបត្ថថម្ភភធន
ជលផលដំំណាក់់កាលទីី២ (២)-(២)-ការធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់កសិិកម្មម៖ ការស្តុុ�កទុុក
សាធារណៈៈ យន្តតការការពារពិិសេ�សការឧបត្ថថម្ភភធនក្នុុ�ងស្រុ�ុក (៣)-(៣)-វិធិានការ
គាំទំ្រ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រដោ�យរលូូនសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�ស ដែ� លបានចាកចេ�ញពីីចំំណាត់់
ថ្នាា ក់់ប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួចកញ្ចច ប់់ទីី២ និិង(៤)-(៤)-កំំណែ�ទម្រ�ង់ WTO និង
ប្រ�ព័័ន្ធធដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ។ល។

	- ដាក់់លិិខិិតុុបករណ៍៍ទទួួលយក កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្ដីី�ពីីឧបត្ថថម្ភភធនជលផលជូន
WTO។ កិ ិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះមានសមាជិិកចំំនួួន  ៨៦បានផ្តតល់សច្ចាាប័ ន។ 
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះចូលជាធរមាន តម្រូ�ូវឱ្យយប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១១១ ផ្តតល់់
សច្ចាាប័ ន។ កម្ពុុ�ជាកំំពុុងទាញយកជំំនួួយពីីមូូលនិិធិិជលផល (Fish Fund)
ដើ�ើម្បីី�យកមកអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យជលផល

	- ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលើ�ើតារាងកិិច្ចចសន្យាាសេ�វាកម្មម  (GATS Commitments)
ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  WTO ត្រ�ង់វិសិ័យ័ (១)-(១)-Financial Services: Reinsurance
and Retrocession (CPC 81299) និ ង(២)-(២)-Banking and Other
Financial Services។
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១.៣.២. ការងារផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន១.៣.២. ការងារផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន
អនុុវត្តតតាមកាតព្វវកិច្ចច នៃ� ការសន្យាាចូូលជាសមាជិិកអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក

ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មមដើ�ើរតួួនាទីីជាចំំណុុចកណ្តាា លក្នុុ�ងការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន ដោ� យសម្រេ��ចបាន
លទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	- ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានពីីការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីវិធិានដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ
	- ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានអំំពីីវិធិានការផ្អាា កការនាំចូំូលជាបណ្ដោះ�ះ �អាសន្នននូវ គ្រឿ�� ឿងក្នុុ�ង
និិងបំំណែ�កសាច់់បង្កកក

	- ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មានតាមកាតព្វវកិច្ចចរៀ�ៀងរាល់់ ២ឆំ្នាំ�ម្ដដង ក្រោ��មកិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្ដីី�ពីី
ការឧបត្ថថម្ភភធន និងវិធិានការពន្ធធប៉ះះ�ប៉ូូ�វ 

	- ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មានសី្ដី�ពីីការអនុុវត្តតពន្ធធគយក្រោ��មគោ�លការណ៍៍ប្រ�ជាជាតិិ ដែ�ល

ទទួួលបានភាពអនុុគ្រោះ��ះបំំផុុត  (MFN Applied 2024 tariff) និ ងការ
មិិនទាន់បានផ្ដដល់ព័័ត៌៌មានអំពីី (MFN Applied Tariff Information for
the year 2004) និ ង (Detailed Import Statistics for the years
2004, 2012-2015)

	- ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីីអាជ្ញាា បណ្ណណនាំចូំូលទំំនិិញ
	- ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានក្រោ��ម សេ�ចក្តី �សម្រេ��ចស្តី�ពីីនីីតិិវិធិីីផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការ
រឹតឹត្បិិ�តបរិមិាណនាំចំេ�ញ នាំចូំូលទំំនិិញសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៤

	- ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានច្បាាប់់សី្តី�ពីីការការពារ រុុក្ខ ខជាតិិ និ ងភូូតគាមអនាម័័យ និងច្បាាប់់
ស្តីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ។

១.៣.៣.ការងារតួ្រ�រតពិនិិត្យយគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម១.៣.៣.ការងារតួ្រ�រតពិនិិត្យយគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម
	- ការងារត្រួ�តួពិនិតិ្យយគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជាលើ�ើកទីី៣ (3rd TPR)៖
សហការជាមួួយលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន WTO រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
និិងរបាយការណ៍៍របស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល និងប្រ�មូលទិិន្ននន័យ ស្ថិិ�តិិ និងឯកសារ
ចាំបំាច់់សម្រា�ប់់ចងក្រ�ងជារបាយការណ៍៍ចប់់សព្វវគ្រ�ប់់

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញកម្រ�ងសំំណួួរ
ស្ទទង់មតិពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការវិនិិិយោ�គថ្នាា ក់់ជាតិិ និ ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងវិនិិិយោ�គ
អន្តតរជាតិិ ដែ� លកម្រ�ងសំំណួួរទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានឆ្លើ�ើ�យតប និ ងផ្ញើ�ើ�ត្រ�លប់់ទៅ�
អង្គគការ UNCTAD វិញិរួចួរាល់់។
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១.៤.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំនួួយ១.៤.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំនួួយ
១.៤.១.ការងារកៀ�ៀរគរជំំនួួយ១.៤.១.ការងារកៀ�ៀរគរជំំនួួយ

	- បានទទួលជំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និ ងជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស បន្ថែ�ែមក្នុុ �ងឆំ្នាំ �២០២៤
មកពីីអង្គគភាព EIF (៩៨ ៩៨០ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ) សហគមន៍អឺរឺ៉ុុ� បនិងិរដ្ឋាាភិ បាល
អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ (៩,៩ លានអ៊ឺឺ�រ៉ូូ� ) អង្គគការ IFAD (២០លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ) អង្គគការ
CAPRED/DFAT Australia (១០២ ៥០០ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ) និ ងជំំនួួយ
បច្ចេ�េកទេ�សពីី ADB ក្រោ��មអនុុកម្មមវិធិីីទីី២+៣ (១០០លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)
សរុុបជាទឹឹកប្រា�ក់់ប្រ�មាណជាង ១៣០លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ បាន
សម្រ�បសម្រួ�លបញ្ជូូ�នសំ ណើ�ើគម្រោ�� ងចំំនួួន  ៦ ទៅ �រដ្ឋាាភិ បាលចិិន សំ ណើ�ើ
គម្រោ��ងចំំនួួន  ៩ ពី គម្រោ��ង EU GATE និ ងសំំណើ�ើគម្រោ�� ងចំំនួួន  ១ ទៅ �
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ (ITC)

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ� ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់គោ�លនយោ�បាយលើ�ើរបាយការណ៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
និិងសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� និងប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក ឆ្នំាា �២០២៤ របស់់ UN-ESCAPS
ស្តីី�ពីី “Boosting Affordable and Longer-Term Financing for 
Governments” ជាលទ្ធធផលរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជានៅ�តែ�ត្រូ�ូវការការគាំទំ្រ�
និិងជំំនួួយបន្ថែ�ែមពីដៃ�គូ ដោ� យបន្តតការកៀ�ៀរគរសម្បបទានពីសហគមអន្តតរជាតិិ
និិងបន្តតពង្រឹ�ងការប្រ�មូលចំំណូូលពន្ធធ

	- បានប្រ�ជុំំ�ជាមួយួធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាស៊ីី� ដើ�ើម្បីី�បន្តតតាមដានលើ�ើការសិកិ្សាាពីីច្បាាប់់
ស្តីី�ពីីកំំណត់់ត្រា�ដែ�លអាចផ្ទេ�េរបានតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក (MLETR) 

	- បានរៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើ គម្រោ��ង ក្នុុ �ងការស្នើ�ើ�សុំំ�ហិិរញ្ញញប្បបទានចំំនួួន ២៥ ០០០ 
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសាលា ប្រ�មូលធាតុុចូូលលើ�ើប្រ�ធានបទ 
High Level Policy Dialogue on Sustainable Trade and Tourism

	- បានដាក់់សំំណើ�ើ គម្រោ��ងចំំនួួន ៦ ទៅ �ស្ថាា នទូូតចិនប្រ�ចាំនំៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�
ទទួួលបានជំនួួយជាបច្ចេ�េកទេ�ស និងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ង

	- សហការជាមួួយ UNDP Cambodia ក្នុុ �ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងថ្មីី� និ ិងបង្កើ�ើ�ត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគោ�លនយោ�បាយ សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�រយៈៈពេ�ល
៥ឆ្នាំំ� បន្ទាាប់ លើ�ើការងារអាទិិភាពចំំនួួន២ រួ ួមមាន៖ (១)-(១)-ការរៀ�ៀបចំំគោ�ល
នយោ�បាយ ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសូត្រ�កម្ពុុ�ជា (២)-(២)-រៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើគម្រោ�� ងរួួមគ្នាា



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 30 /1១៧

ជាមួួយ UNDP ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�ជំ ំនួួយសម្រា�ប់់វិសិ័័យអាទិិភាពដែ�លមានតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម
(Value Addition Sectors) ពីីប្រ�ភពដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្សេ�េងៗ

	- សហការជាមួួយអង្គគការ UNDP Cambodia ដើ�ើម្បី ី�បង្កើ�ើ�ត  Green Trade

Standards Roadmap សម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍របស់់
អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក និ ងបទដ្ឋាានគតិ យុុទ្ធធផ្សេ�េងៗនៃ�ពាណិិជ្ជជកម្មម
បៃ�តងរបស់់សហគមន៍៍អឺឺរ៉ុុ� ប។

១.៤.២.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំនួួយ១.៤.២.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំនួួយ
	- គម្រោ��ង EIF ជំនួយួហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំបំង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជាឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០

	- គម្រោ��ង EU-German GATE ជំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំ៖ (១)-(១)-ធ្វើ�ើ�
គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម (២)-(២)-កិិច្ចចសម្រួ�ួលពាណិិជ្ជជកម្មម (៣)-(៣)-គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ (៤)-(៤)-ពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល (៥)-(៥)-ការបង្កើ�ើ�នភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់
សហគ្រា�សធុុនតូច និងមធ្យយម

	- គម្រោ��ង CAPRED/DFAT Australia ជំ ំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និ ងបច្ចេ�េកទេ�ស
សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តថ្នាា លកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រី ីFTAs Portal

	- គម្រោ��ង ADB ជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើការរៀ�ៀបចំំ៖ (១)-(១)-ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត
សិិទ្ធិិ�របស់់គូូភាគីីនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិច្ចចធានា (២)-(២)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការ
រៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិឧបាស្រ័�័យពាណិិជ្ជជកម្មម។

១.៤.៣.ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃគម្រោ��ង១.៤.៣.ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃគម្រោ��ង
	- បញ្ចច ប់់ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម  តាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក
(Go4eCAM) ដែ� លជាជំំនួួយសម្បបទានពីអង្គគការ EIF ដោ� យបានបង្កើ�ើ�ត
ផ្សាារខេ�មបូឌាត្រេ��ដ និ ងផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញពាណិិជ្ជជកម្មមតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក និ ងជំំនាញសហគ្រិ�ិនភាពទៅ�ដល់បណ្តាា សហគ្រា�ស
ធុុនតូច និងមធ្យយមដែ�លមានសក្តាា នុុពល

	- បញ្ចច ប់់ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង សមា ហរណកម្មមតំំបន់អាស៊ាា នជំំនួួយពាក់់ព័័ន្ធធ

ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា (ARISE Plus Cambodia) ជាមួួយអង្គគការ GIZ 

Cambodia ដែ� លជាជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សពីីសហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប និ ងរដ្ឋាាភិ បាល
អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ដោ� យទទួលបានសមិិទ្ធធផលដូូចជា៖ (១)-(១)-ការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលភាវូូប



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 31 /1១៧

នីីយកម្មមគយកម្ពុុ�ជា (២)-(២)-ការកសាងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�រាជការលើ�ើកិិច្ចចចរចា
ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រី ី (៣)-(៣)-បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិកិិច្ចចសម្រួ�ួលពាណិិជ្ជជកម្មម 
និិង(៤)-(៤)-ការផ្តតល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើ  ការស្នើ�ើ�សុំំ�ស្តតង់ដានិិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�
សម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញរបស់់សហគ្រា�សធុុនតូច និងមធ្យយមផងដែ�រ។

១.៥.ការងារស្ថាា នបេ�សកកម្មមអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ប៍្រ�ចាំអំង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក១.៥.ការងារស្ថាា នបេ�សកកម្មមអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ប៍្រ�ចាំអំង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក
១.៥.១.ការងារជាមួួយអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (WTO)១.៥.១.ការងារជាមួួយអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (WTO)

	- ចូូលរួួមសន្និិ�សីីទថ្នាាក់ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�លើ�ើកទីី១៣ (MC13) នៅ �ទីីក្រុ�ុងអាប៊ូូ�ដាប៊ីី�

អេ�មីីរ៉ាាត អារ៉ាាប់់រួមួបានឯកភាពលើ�ើខ្លឹឹ�មសារ៖
•	 សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាប៊ូូ�ដាប៊ីី�

•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ស្តីី�ពីីកំំណែ�ទម្រ�ង់អង្គគភាពដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ
•	 សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�លើ�ើកទីី១៣ ស្តីី�ពី ីប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមពិិសេ�ស និ ង

ដោ�យឡែ�ក (Special and Differential Treatment) ក្រោ��មកិ ិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងអនាម័យ និងភូូតគាមអនាម័យ និងរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សចំំពោះ�ះ
ពាណិិជ្ជជកម្មម សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍និិងប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួួច

•	 សម្រេ��ចជាផ្លូូ�វការឱ្យយប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើត និ ងប្រ�ទេ�សកូូម៉ូូ�រ៉ូូ� ស ក្លាា យជា
សមាជិិក WTO

•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� លើ�ើ កម្មមវិធិីីការងារស្តីី�ពីីពាណិិជ្ជជកម្មមតាម

ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និ ងការបន្តតពន្យាារពេ�លការមិិនយកពន្ធធលើ�ើទំំនិិញ
បញ្ជូូ�ន តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិករហូូតដល់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� MC14

•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� លើ�ើ ការបន្តតពន្យាារពេ�លការលើ�ើកលែ�ងស្តីី�ពីី
បណ្តឹឹ� ងពុំំ�មានវិកិារៈ� និងការបំំពាន (Non-violation and Situation
Complaints) ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង TRIPS រហូូតដល់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� MC14

•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់រ់ដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ស្តីី�ពីវីិធិានការគាំទំ្រ� របស់ ់WTO ដល់ប្រ�ទេ�ស
ដែ�លចាកចេ�ញពីីឋានៈៈប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួួចដោ�យរលូូន

•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ស្តីី�ពីីកម្មមវិធិីីការងារ សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សដែ�ល

មានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតូូច (Small Economy)។
	- ចូូលរួួម និ ងផ្តតល់់បទអន្តតរាគមន៍នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�អគ្គគក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានៃ�  WTO 



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 32 /1១៧

ចំំនួួន៥ លើ�ើក លើ�ើបញ្ហាា ដែ�លនៅ�មិិនទាន់់បានឯកភាពក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� MC13៖
•	 បញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចរចាស្តីី�ពីីកសិិកម្មម និងឧបត្ថថម្ភភធនជលផល

•	 សំំណើ�ើក្រុ� ុមប្រ�ទេ�ស LDCs ស្តីី�ពីីការចាកចេ�ញពីីឋានៈៈប្រ�ទេ�ស LDCs

•	 កំំណែ�ទម្រ�ង់អង្គគភាពដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ
•	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការដាក់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង (Investment Framework

for Development-IFD) ចូលក្នុុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង WTO E-commerce
Work Program។

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា នៃ�កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទិិដ្ឋឋភាពពាណិិជ្ជជកម្មមទាក់់ទង
នឹឹងកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  (The Council for Trade-Related Aspects of
Intellectual Property Rights-TRIPS) ចំំនួួន ៣លើ�ើក៖
•	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី១ និងទីី២៖ បានអនុុម័័តលើ�ើរបាយការណ៍៍ចំំនួួន ២ គឺ

(១)-(១)-របាយការណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកថាខណ្ឌឌ ទីី៨ នៃ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចថ្នាា ក់់
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�លើ�ើកទីី១២ ស្តីី�ពីីកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង TRIPS, (២)-(២)-របាយការណ៍៍
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកថាខណ្ឌឌ ទីី២៣-២៤ នៃ�សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសថ្នាា ក់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ស្តីី�ពីី
ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ WTO ចំពោះ�ះជំំងឺឺឆ្លលងរាតត្បាាតកូវីដី-១៩ និងការ
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ជំំងឺឺឆ្លលងផ្សេ�េងទៀ�ៀតនាពេ�លអនាគត

•	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៣៖ ពិ ិភាក្សាាលើ�ើខ្លឹឹ�មសារនៃ�វាក្យយខណ្ឌឌ ទីី២ នៃ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតមាត្រា�៦៦ នៃ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង TRIPS (LDCs)
ក្នុុ�ងនោះ�ះកម្ពុុ�ជាបានលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីី ការចាំបំាច់់នៃ�ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
និិងជំំនាញ សម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�នគុណភាព តម្លៃ�ៃ បន្ថែ�ែម និ ងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង
ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិតកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលតម្កកល់់លិិខិិតុុបករណ៍៍ ក្នុុ �ងការទទួួលយកកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីី
ការឧបត្ថថម្ភភធនជលផលនៅ�អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក

	- សម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធនឹងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន WTO 
ទាក់ទងនឹឹងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រី ី កម្ពុុ�ជា-ចិិន និ ងកម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ� 
ហើ�ើយបានបញ្ជូូ�នព័ ត៌៌មាន និងទិិន្ននន័យ សម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរ
របស់់សមាជិិក WTO ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមខាងលើ�ើនេះ�ះ

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់អង្គគភាពដោះ�ះស្រា�យវិវិាទចំនួួន ១០លើ�ើក ជាលទ្ធធផល
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ក្នុុ�ងនាមជាជនបង្គោ�ោ លរបស់់ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តិិចតួច  សម្រា�ប់់ការងារ
កំំណែ�ទម្រ�ង់អង្គគភាពនេះ�ះ៖
•	 កម្ពុុ�ជាបន្តតចូលរួួមជាមួួយសមាជិិក ១៣០ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត ស្នើ�ើ�សុំំ�

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មនីតិិវិធិីីជ្រើ��ើសរើើ� សសមាជិិកអង្គគភាពឧទ្ធធរណ៍៍ ដែ� លជាប់់គាំងំ
តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ និ ងស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយមានកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចរចាជាផ្លូូ� វការស្រ�បតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធពាណិិជ្ជជកម្មមពហុុភាគីី

•	 បានចូលរួមួពិភាក្សាា ចរចា និងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអត្ថថបទអំំពីី
Accessibility និិង Appeal Review។

	- ធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�នក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្សាាតុុមូលជាន់់ខ្ពពស់ស្តីី�ពីី  វិធិានដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និិញ
ក្នុុ�ងបរិបិទពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (Rules of Origin in a Fractioned 
World Trade) ជាលទ្ធធផល បានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញស្តីី�ពីីការសិិក្សាានៃ�វិធិានដើ�ើម
កំំណើ�ើតទំ ំនិិញលើ�ើវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមផលិតកម្មមទោ�ចក្រ�យាន។

១.៥.២.ការងារជាមួួយសន្និិ�សីទីសហប្រ�ជាជាតិសិ្ដីី�ពីពីាណិិជ្ជជកម្មមនិិងការអភិិវឌ្ឍឍ(UNCTAD)១.៥.២.ការងារជាមួួយសន្និិ�សីទីសហប្រ�ជាជាតិសិ្ដីី�ពីពីាណិិជ្ជជកម្មមនិិងការអភិិវឌ្ឍឍ(UNCTAD)
	- ក្នុុ�ងតួួនាទីីផ្លូូ�វ ការជាប្រ�ធានក្រុ�ុម៧៧និិងចិិន (G77 and China) ដែ�ល
មានសមាជិិកចំំនួនួ ១៣៤ប្រ�ទេ�ស កម្ពុុ�ជាបានដឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�លួការចរចា 
និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាច្រើ��ើនលើ�ើក។ ដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖
•	 កិិច្ចចចរចាក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អង្គគការ UNCTAD និងក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ក្រុ�ុម៧៧

និិងចិិនសរុុបចំំនួួន៨៩លើ�ើក រួមួមាន ការធ្វើ�ើ�ជាតំំណាងក្រុ�មក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ផ្លូូ�វការចំំនួួន ២៥លើ�ើក និងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចង្អៀ�ៀ�ត ៦៤លើ�ើក ព្រ�មទាំងំសម្រ�ប
សម្រួ�ួលនិិងថ្លែ�ែងបទអន្តតរាគមន៍៍ផ្លូូ�វការតំំណាងឱ្យយក្រុ�ុមចំំនួួន ៤៧លើ�ើក

•	 បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារចំំនួួន ៣៖ (១)-(១)-ក្រុ�ុមការងារការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ
ពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (២)-(២)-ក្រុ�ុមការងារ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថល និ ងឌីីជីីថលសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ (៣)-(៣)-ក្រុ�ុមការងារ
ហិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ការអភិវិឌ្ឍឍ

•	 សម្រ�បសម្រួ�លផ្តតល់ធាតុុចូូលរបស់់ក្រុ�ុមហ្សឺឺ�ណែ�វ ស្តីី�ពី ីអន្តតរកម្មមចាំបំាច់់
ស្ដីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថាមពល ដែ� លបានពីប្រ�ភពរ៉ែែ�ឆ្ពោះ�ះ  �ទៅ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ថាមពលបានពីប្រ�ភពស្អាាត  (CETMs)

•	 សម្រេ��ចបានការគាំទំ្រ�ជាឯកច្ឆឆន្ទទ លើ�ើមូ លបទសម្រា�ប់់សន្និិ�សីីទរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
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លើ�ើកទីី១៦ របស់់អង្គគការ UNCTAD
•	 សហការដឹឹកនាំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ចង្អៀ�ៀ�តក្រុ�មុ៧៧និងិចិិន ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ�� ៀមឯកសារជំំហរ

សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមក្នុុ�ងការចរចា UNCTAD 16 Outcomes ដែ� លគ្រោ��ងនឹឹង
បញ្ចចប់់នៅ�ចុុងខែ�មករា/កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្រ�បនឹឹងការផ្ទេ�េរតួួនាទីីប្រ�ធាន
ជូូនប្រ�ទេ�សប៉េ�េរូូ។

	- សម្រ�បសម្រួ�លចូលរួួមរៀ�ៀបចំឯកសារ និ ងចូូលរួួមកិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៧របស់់ 
UNCTAD ស្តីី�ពីី Intergovernmental Group of Experts (IGE) on 
E-commerce and the Digital Economy UNCTAD បានរៀ�ៀបចំំជំំនួួប
ទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្ពុុ�ជាជាមួួយអង្គគការ UNCTAD, WTO, ITC, WIPO, និងEIF
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងពង្រឹ�ឹង និ ងពង្រី�កកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី និ ងស្នើ�ើ�សុំំ�
ការគាំទំ្រ�នៅ�មុុននិងក្រោ��យកម្ពុុ�ជាចាកចេ�ញពីីឋានៈៈជាក្រុ�មប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
តិិចតួួច ដោ�យទទួួលបានលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យផ្លែ�ែផ្កាា ។

១.៥.៣.ការងារជាមួួយអង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក (WIPO)១.៥.៣.ការងារជាមួួយអង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក (WIPO)
	- ការចូូលរួួមប្រ�ជុំំ� និ ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទាញយកប្រ�យោ�ជន៍៍ពីី  WIPO 
ចូូលរួួមជាវាគ្មិិ�នក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាតុុមូូលក្នុុ�ងនាមជា Friends of Lisbon
ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការត្បូូ�ង-ជើ�ើង លើ�ើទំ ំនិិញម៉ាា កសម្គាាល់ ់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត
ព្រ�មទាំងំតាំងំបង្ហាា ញផលិតផលម៉ាា កសម្គាាល់ ភូូមិិសាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជា (ម្រេ��ចកំពត
ស្កករត្នោ�ោតកំ ំពង់់ស្ពឺឺ� ទឹឹកឃ្មុំំ��ព្រៃ��មណ្ឌ ឌ លគិិរី ីនិិងផ្កាា អំំបិិលកំំពត-កែ�ប)

	- សន្និិ�សីីទការទូូតស្តី�ពីី សន្ធិ �សញ្ញាា អន្តតរជាតិិ ស្តី �ពីីធនធានសេ�នេ�ទិច និ ង
ធនធានសេ�នេ�ទិចទាក់ទងនឹឹងចំំណេះ�ះដឹឹងប្រ�ពៃ�ណី ជាលទ្ធធផលបានបញ្ចចប់់
សន្ធិិ�សញ្ញាា អន្តតរជាតិិនេះ�ះ ហើ�ើ យមានប្រ�ទេ�សចំំនួួន៣១ រួ មួទាំងំកម្ពុុ�ជាបាន
ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាផងដែ�រ។

១.៥.៤.ការងារជាមួួយអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម (UNIDO)១.៥.៤.ការងារជាមួួយអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម (UNIDO)
	- ចូូលរួមួប្រ�ជុំំ�ជាមួួយ UNIDO តាមប្រ�ព័័ន្ធធវីីដេ�អូ  អំ ំពីីប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឧស្សាាហកម្មម និ ងពាណិិជ្ជជកម្មម ព្រ�ម ទាំងំបន្តត
តាមដានគម្រោ��ងនានា ដែ� លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឧបត្ថថម្ភភជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សដល់
កម្ពុុ�ជា និ ងសម្រ�បសម្រួ�ួលបញ្ជូូ�នព័ ត៌៌មាន និ ងឯកសារផ្លូូ�វការរបស់់ UNIDO
ទៅ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធទាក់់ទងនឹឹងកម្មមវិធិីីជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សដូូចជា៖
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Program for Country Partnership (PCP) និ ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ង
CAPFish Project។

១.៥.៥.ការងារជាមួួយអង្គគការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ (ITC)១.៥.៥.ការងារជាមួួយអង្គគការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ (ITC)
	- ចូូលរួមួសម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតគម្រោ��ង SheTrades Outlook គម្រោ��ងនេះ�ះ
ជួួយពង្រឹ�ឹងដល់ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់ SMEs និងការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកនៅ�កម្ពុុ�ជា និងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសាលា ថ្នាា ក់់ជាតិិស្តីី�ពីី
SheTrades Outlook ដើ�ើម្បីី�ពិ ិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍អនុុវត្តតគម្រោ��ង ដែ� ល
ជាលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ។

	- ចូូលរួមួសម្រ�បសម្រួ�លការអនុុវត្តតគម្រោ��ង UKTP Program គម្រោ��ងនេះ�ះ
ជួួយពង្រឹ�ឹងនិិងស្វែ�ែងរកទីីផ្សាារ សម្រា�ប់់ផលិតផលកសិិកម្មមរបស់់កម្ពុុ�ជាទៅ�
ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស និងសហគមន៍៍អឺឺរ៉ុុ� បតាមរយៈៈការតាំងំពិិព័័រណ៍៍ផលិតផល

	- ចូូលរួួមសម្រ�បសម្រួ�ល  ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងជំំនួួយផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់់អង្គគការ ITC ដែ�លបានផ្ដដល់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ការ
អនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលរបស់់កម្ពុុ�ជា

	- កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមអនុុវត្តតគម្រោ��ងអាទិិភាពនានា ស្រ�ប តាម
តម្រូ�ូវការនិិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា ដូ ចជាគម្រោ��ង៖ 
(១)-(១)-ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម (២)-(២)-ការដំំឡើ�ើងកម្រិ�ត
ពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�វាកម្មម (៣)-(៣)-ផែ�នការជាតិិសម្រា�ប់់បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល (៤)-(៤)-ការ
ចូូលរួមួរបស់់សហគ្រា�សធុុនតូចនិងមធ្យយមក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថល (៥)- (៥)-ការ
ចាកចេ�ញពីី LDCs (៦)-(៦)-ការវិនិិិយោ�គ  ការអភិិវឌ្ឍឍដោ�យចីីរភាព និ ងការ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង (៧)-(៧)-ការពង្រឹ�ឹងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ស្ត្រី�ី�និិងសមភាពយេ�នឌ័រ និង
(៨)-(៨)-ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ធុរកិិច្ចចនិិងពាណិិជ្ជជកម្មមសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�។

១.៦.ការចូូលរួមួអមដំំណើ�ើ រកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំកំម្រិ�តអន្តតរជាតិិ១.៦.ការចូូលរួមួអមដំំណើ�ើ រកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំកំម្រិ�តអន្តតរជាតិិ
សម្រ�បសម្រួ�ល រៀ�ៀបចំឯំកសារ និងអមដំំណើ�ើ រ សម្តេ�េចធិិបតីីនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�៖

	- ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ �ញបំំពេ�ញទស្សសនកិិច្ចចផ្លូូ�វការនៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ព្រ�ម  ទាំងំបាន
រៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និ ងជំំនួួយស្មាា រតីីស្ដីី�ពីីរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�កិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� និ  ងធាតុុចូូលផ្សេ�េងៗ។
សម្រេ��ចបានការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាទ្វេ�េភាគីីស្តីី�ពីី ការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
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កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា រវាងភាគីីទាំងំពីីរ
	- ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ �ញទៅ�បំំពេ�ញទស្សសនកិិច្ចចផ្លូូ�វការនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ព្រ�ម ទាំងំ
បានរៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និងជំំនួួយស្មាា រតីីស្ដីី�ពីីរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-ម៉ាាឡេ�ស៊ីី� ។ ជាលទ្ធធផលសម្រេ��ចបាន
ការលើ�ើកកម្ពពស់់ទំំនាក់់ទំំនងពាណិិជ្ជជកម្មម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ងជំំរុុញកាលានុុវត្តតភាព
ធុុរកិិច្ចចរវាងកម្ពុុ�ជា និិងម៉ាាឡេ�ស៊ីី�

	- ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ �ញទៅ�បំំពេ�ញទស្សសនកិិច្ចចផ្លូូ�វ ការនៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ព្រ�ម ទាំងំបាន
រៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និ ងជំំនួួយស្មាា រតីីស្ដីី�ពីីរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�កិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-ថៃ�។ ជាលទ្ធធផលបានពិភាក្សាាការងារលើ�ើ
កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី និងពហុុភាគីី ដែ�លផ្ដដល់ផលប្រ�យោ�ជន៍ទៅ�វិញិ
ទៅ�មកក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មមធុុរកិិច្ចច និ ងវិនិិិយោ�គ ព្រ�ម ទាំងំវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ
សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត

	- ការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអបអរសាទរខួួបអនុុស្សាាវរីីយ៍  ៍លើ�ើ កទីី៥០
នៃ�ទំំនាក់់ទំំនងដៃ�គូសន្ទទនា   អាស៊ាាន -អូូស្រ្តា�ាលី  នៅ �ទីីក្រុ�ុងមែ�លប៊៊ន  ប្រ�ទេ�ស
អូូស្រ្តា�ាលី  ព្រ�ម ទាំងំរៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និងជំំនួួយស្មាា រតីីស្ដីី�ពីីរបាយការណ៍៍
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកម្ពុុ�ជា-អូូស្រ្តា�ាលី ី កម្ពុុ�ជា-ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�
កម្ពុុ�ជា-ហ្វ៊ីី��លីីពីីន កម្ពុុ�ជា-សិិង្ហហបុរី ីនិងកម្ពុុ�ជា-នូូវែែលសេ�ឡង់ ដើ�ើម្បីី�ជាធាតុុចូូល
សម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និ ងរៀ�ៀបចំំសុុន្ទទរកថាគន្លឹះះ��បើ�ើកសម្រា�ប់់ចូូលរួមួជាអធិិបតីីក្នុុ�ង
«វេេទិិកាធុុរកិិច្ចចអូូស្ត្រា�ាលី -កម្ពុុ�ជា»

	- ក្នុុ�ងឱកាសទស្សសនកិចិ្ចចផ្លូូ�វការនៅ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�ជាមានិតឡាវ
ព្រ�មទាំងំបានរៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និ ងជំំនួួយស្មាា រតីី ស្ដី �ពីីរបាយការណ៍៍
វឌ្ឍឍនភាព នៃ�កិ ច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្ពុុ�ជា-ឡាវ និ ិងធាតុុចូូល
សម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និ ងសម្រា�ប់ការជួួបសម្តែ�ែងការគួួរសមជាមួួយប្រ�ធានក្លឹឹ�ប
ធុុរកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�សឡាវ។ ជាលទ្ធធផល ក្នុុ� ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ង
ពាណិិជ្ជជកម្មម ភាគីីទាំងំពីីរបានពិិភាក្សាាគ្នាា លើ�ើសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

លើ�ើកទីី១៥ នៃ�គណៈៈកម្មមការរួមួសម្រា�ប់់កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ JCBC, ការដាក់់
ឱ្យយដំំណើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិគណៈៈកម្មមការពាណិិជ្ជជកម្មមចម្រុះ�ះ� ជាមួួយការរៀ�ៀបចំំ
វេេទិិកាធុុរកិិច្ចច និ ងវិនិិិយោ�គ និ ងការពង្រី�ីកសមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតាមរយៈៈ
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ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រពាណិិជ្ជជកម្មមលើ�ើវិសិ័័យសេ�វាកម្មម ដូ ចជាសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដឹ កទំំនិិញ
ផ្លូូ�វគោ�ក និិងទេ�សចរណ៍៍

	- ក្នុុ�ងការអញ្ជើ�ើ �ញបំំពេ�ញទស្សសនកិិច្ចចផ្លូូ�វ ការនៅ�ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី ព្រ�ម  ទាំងំបាន
រៀ�ៀបចំំចំំណុុចពិភាក្សាា និ ងជំំនួួយស្មាា រតីី ស្ដី�ពីីរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព នៃ�
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីីកម្ពុុ�ជា-សិិង្ហហបុរី។ី ជាលទ្ធធផលសម្រេ��ចបានកិច្ចច
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការជំំរុុញវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និងការវិនិិិយោ�គសមភាគីីទាំងំពីីរ
បានឯកភាពគ្នាា ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំក្រុ�ុមការងាររួមួ ដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាអំំពីីមធ្យោ�ោបាយ
និងិផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវកិិច្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
លើ�ើវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និងការវិនិិិយោ�គនៃ�ប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ

	- ការចូូលសម្តែ�ែងការគួួរសម និិងពិិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�ធានប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�តំំបន់់
រដ្ឋឋបាលពិសិេ�សហុុងកុុង និងគណៈៈប្រ�តិភូូ ព្រ�មទាំងំបានរៀ�ៀបចំំចំណុំុចពិភាក្សាា
និិងជំំនួួយស្មាា រតីី ស្ដីី�ពីីរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាង
កម្ពុុ�ជា-តំំបន់់រដ្ឋឋបាលពិិសេ�សហុុងកុុង នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ នៃ�វេេទិ ិកាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក ព្រ�ម ទាំងំ
រៀ�ៀបចំំឯកសារ ព័ ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធ និ ងបដិិសណ្ឋាា រកិិច្ចច។ សម្តេ�េចធិិបតីី
បានអញ្ជើ�ើ� ញថ្លែ�ែងបទអន្តតរាគមន៍លើ�ើប្រ�ធានបទ  «ការស្តាា រទំំនុុកចិិត្តតឡើ�ើងវិញិ
លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធសកលលោ�ក»

	- ក្នុុ�ងជំំនួួបជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការ នៃ� អង្គគការសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ង
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ (OECD) ព្រ�ម ទាំងំធុុរជននៃ�ក្រុ�មហ៊ុ�នឈានមុខមួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�
បង្ហាា ញពីីសក្តាា នុុពល និ ងបរិយិាកាសធុុរកិិច្ចចរបស់់កម្ពុុ�ជាសំំដៅ�ទាក់់ទាញ
វិនិិិយោ�គ និិងធុុរកិិច្ចច។

២.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
២.១.ការងារនីីតិិកម្មម២.១.ការងារនីីតិិកម្មម
២.១.១.ការងារច្បាាប់់ពាណិិជ្ជជកម្មម២.១.១.ការងារច្បាាប់់ពាណិិជ្ជជកម្មម

លិខិិតិបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតមួយចំនំួនួត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមឡើ�ើងវិញិ
សំដំៅ�ទ្រ�ទ្រ�ង់់ទាំងំសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និងពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ។ ជាលទ្ធធផល
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សម្រេ��ចបាន៖

	��	 ច្បាាប់់៖ច្បាាប់់៖ ច្បាាប់់សី្តី�ពីីនិរិាករណ៍៍ច្បាាប់់សី្តី�ពីកីារអនុុម័តយល់់ព្រ�មលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសី្តី�ពីី
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ការជំរំុញុនិងិសម្រួ�លួពាណិិជ្ជជកម្មមតំំបន់់ត្រី�កីោ�ណអភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍ម្ពុុ�ជា-ឡាវ-វៀ�ៀតណាម។
	��	 អនុុក្រឹ�ត្យយ និងសេ�ចក្តី�សម្រេ��ចរបស់រាជរដ្ឋាាភិ បាល៖អនុុក្រឹ�ត្យយ និងសេ�ចក្តី�សម្រេ��ចរបស់រាជរដ្ឋាាភិ បាល៖ (១)- (១)-អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ១៩ 
អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីី
ការរៀ�ៀបចំំ និ ងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
(២)-(២)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤ អនក្រ�.បក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កុ ម្ភៈៈ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការ
បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាា ធិិការរៀ�ៀបចំំឯកសារ សម្រា�ប់់ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគោ�លនយោ�បាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក (៣)-(៣)-អនុុក្រឹ�តឹ្យយ
លេ�ខ៦៧, ៦៦, ៧១, ២៩, ៦៨, ៧៤, ៦៥, ៧៥, ៧០, ៧៣, ៧៦, ៧២, និងិ
៧៧ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី២ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីកីារបង្កើ�ើ�តសភាពាណិិជ្ជជកម្មម
(ខេ�ត្តតកណ្តាា ល, កែ�ប, ក្រ�ចេះ�ះ, កំំពង់់ចាម, កំំពង់់ឆ្នាំំ� ង, កំំពង់់ធំំ, កំំពត, ព្រះ�ះវិហិារ,
មណ្ឌឌ លគិិរី,ី រតនគិរី,ី សៀ� ៀមរាប, ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង និងឧត្តតរមានជ័យ) (៤)- (៤)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយ
លេ�ខ១១៩ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួល
ការរៀ�ៀបចំំ និ ងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់(់៥)-(៥)-
អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ៩២៥ អនក្រ�.តត ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ
ទទួួលស្គាាល់ ់សមាជិិកជ្រើ��ើសតាំងំសភាពាណិិជ្ជជកម្មម ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័យអាណត្តិិ�
ទីី៣ លើ�ើ កទីី១ (៦)- (៦)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ១៩៤ អនក្រ�.បក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ សីីហា 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីកីាររៀ�ៀបចំ ំនិងការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាា ធិកិារជាតិឧិបាស្រ័�យ័
ពាណិិជ្ជជកម្មម (៧)-(៧)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ៧៨១ អនក្រ�.តត ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ� កញ្ញាា  
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការទទួួលស្គាាល់ សមាជិិកជ្រើ��ើសតាំងំសភាពាណិិជ្ជជកម្មម ខេ�ត្តត
ពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់ អាណត្តិិ�ទីី៣ លើ�ើ កទីី១ (៨)- (៨)-អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ  ២៦១ អនក្រ�.បក 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�វិចិិ្ឆឆ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិង
ការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មាា ធិកិារជាតិិ សម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម
និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា-បេ�ឡារុុស (៩)-(៩)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា 
លេ�ខ១៦ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការ
អន្តតរក្រ�សួងតាមដាន និងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិ ិស្តីី�ពីសី្វាា យចន្ទីី�
ឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៧ (១០)-(១០)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់រ់ាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាលេ�ខ១១
សសរ ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ម ករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការទទួួលស្គាាល់ ប្រ�ធាន និ ង
សមាជិិកការិយិាល័័យតំំណាងសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា ប្រ�ចាំរំដ្ឋឋកាលីីហ័្វវ�រញ៉ាា
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សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ អាណត្តិិ�ទី១ី លើ�ើកទី១ី (១១)-(១១)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់រ់ាជរដ្ឋាាភិ បិាល
កម្ពុុ�ជាលេ�ខ១០សសរ ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ម ករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាាល់ ់
ប្រ�ធាន និ ងសមាជិិកការិយិាល័័យតំំណាងសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជានៅ�ទីីក្រុ�ុង
ម៉ុុ�ងរ៉េេ� អាល់់ ខេ�ត្តតកេ�ប៊ិិ�ច ប្រ�ទេ�សកាណាដា អាណត្តិិ�ទីី១ លើ�ើកទីី១ (១២)-(១២)-សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាលេ�ខ២៣ សសរ ចុះះ �នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ម ករា
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួង ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំនិិងចូូលរួមួ
ពិិព័័រណ៍៍ពិិភពលោ�ក និ ងពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ (១៣)-(១៣)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច
របស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាលេ�ខ១៣៦ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤
ស្តីី�ពីកីារតែ�ងតាំងំបំំពេ�ញសមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិកិារជាតិកិារពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់។់

	��	 ប្រ�កាស៖ប្រ�កាស៖ (១)-(១)-ប្រ�កាសលេ�ខ០៧០ ព .ណ  គនព ប្រ� ក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កុុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការបង្កើ�ើ�តលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន តាមដាន និ ងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្វាា យចន្ទីី� ឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៧ (២)-(២)-ប្រ�កាសលេ�ខ
០៧៣ ព.ណ.អវឯ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាាល់ ់
ការិយិាល័យ័ប្រ�តិបិត្តិិ� និងសមាជិិកទីីប្រឹ�កឹ្សាាសភាពាណិិជ្ជជកម្មមខេ�ត្តតពោ�ធិ៍សាត់អាណត្តិិ�
ទី៣ី លើ�ើ កទីី១ (៣)-(៣)-ប្រ�កាសលេ�ខ០៧៩ ព.ណ.នតក.ប្រ�ក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទី១ី៥ ខែ�មី នា
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី កីារបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាានីីតិកិម្មមនៃ�ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម(៤)-(៤)-ប្រ�កាស
លេ�ខ០៣៦ ព.ណ.អវឯ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីកីារកែ�សម្រួ�ល 
សមាសភាពគណៈៈកម្មមការជំំរុុញនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យសូូត្រ�កម្ពុុ�ជា(៥)-(៥)-ប្រ�កាស
លេ�ខ០៩៥ ព.ណ.អ.កបប.ប្រ�ក ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ
អនុុវត្តតមិនសុចរិតិក្នុុ�ងធុុរកិិច្ចចពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និងការជំរំុញុលក់់

	��	 សេ�ចក្តី�សម្រេ��ច៖សេ�ចក្តី�សម្រេ��ច៖ (១)-(១)-សេ�ចក្តី�សម្រេ��ចលេ�ខ០១៥ ព.ណ.គនព.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី១ី១
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�ស
ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម សម្រា�ប់់តាមដានការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥ (២)-(២)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៦
ព.ណ.គនព.សសរ ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�ម ករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ដី �ពីីការកែ�សម្រួ�ួល
សមាសភាពក្រុ�មការងារអន្តតរស្ថាា ប័័ន  សម្រា�ប់់ពិិនិិត្យយ តាមដាន  វាយតម្លៃ�ៃ
ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥ (៣)-(៣)-សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចលេ�ខ ០១៨ ព.ណ.បល.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 40 /1១៧

ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាធុុរកិិច្ចច នៃ�ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម (៤)- (៤)- សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ០២៦
ព.ណ.ផសព.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ
ចំំពោះ�ះកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំបរិវិត្តតកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល នៃ�ក្រ�សួ ងពាណិិជ្ជជកម្មម 
(៥)-(៥)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ០៨៧ ព.ណ.អ.កបប.សសរ ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�មេ�សា 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុញ្ញាា តលើ�ើកលែ�ងក្រោ��ម
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង (៦)-(៦)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១០៧ ព.ណ.អ.កបប. 
សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�គោ�លការណ៍៍
អនុុគ្រោះ��ះក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង (៧)-(៧)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ១៤០ 
ព.ណ.កព.សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ
ជំំរុុញការនាំចំេ�ញ (៨)-(៨)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ១៤៣ ព.ណ.សហអ.សសរ ចុះះ �
ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ� កក្កកដា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជាឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ (៩)-(៩)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច
លេ�ខ១៥២ ព.ណ.គនព.សសរ ចុះះ �ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�សី ហា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពី ីការ
កែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពក្រុ�មការងារអន្ដដរស្ថាា ប័័ន  សម្រា�ប់់ពិិនិិត្យយ តាមដាន និ ង
វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥។

	��	 សេ�ចក្តី�ព្រា�ងច្បាាប់់ អនុុក្រឹ�ត្យយ និងិប្រ�កាស៖សេ�ចក្តី�ព្រា�ងច្បាាប់់ អនុុក្រឹ�ត្យយ និងិប្រ�កាស៖  (១)-  (១)-សេ�ចក្តី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្តី�ពីីកិចិ្ចចសន្យាាសេ�ចក្តី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្តី�ពីីកិចិ្ចចសន្យាា
ពាណិិជ្ជជកម្មម (២)-(២)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីភ្នាា ក់ង់ារពាណិិជ្ជជកម្មម (៣)- (៣)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
ច្បាាប់់សភាពាណិិជ្ជជកម្មមថ្មីី� (4)-(4)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីី ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិច្ចចធានា  (5)-(5)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្ដីី�ពីីអនាម័យ នៃ�
ម្ហូូ�បអាហារសម្រា�ប់់មនុុស្សស (6)-(6)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទីីផ្សាារ
ពហុុកម្រិ�ត  (7)-(7)-សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្ដីី�ពីីការកំំណត់លក្ខខខណ្ឌឌ អប្បបបរមា 
សម្រា�ប់់ការលក់់ទិិញផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ ក្នុុ� ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
(8)-(8)-សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយស្ដីី�ពីកីារកែ�សម្រួ�លួអនុុក្រឹ�តឹ្យយលេ�ខ១៣៣ អនក្រ�.បក
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�វិ ចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០០៥ ស្ដី ី�ពីីការផ្សសព្វវផ្សាាយលក់់ផលិតផលសម្រា�ប់់
ចិិញ្ចឹឹ�មទា រក និិងកុុមារ (9)-(9)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  បែ� បបទ និង
នីតីិវិិធិីកី្នុុ�ងការតម្កកល់ព័ត័៌ម៌ាន និងកិិច្ចចសន្យាាតំំណាងម្ចាាស់ ភាគហ៊ុ�ន (១0)-(១0)-សេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងប្រ�កាសស្ដីី�ពីីបែ�បបទ និងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ដដល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ� នៃ�សញ្ញាា
ទំំនុុកចិិត្តតចំំពោះ�ះអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ (១1)-(១1)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្ដីី�ពីីសញ្ញាា ទំំនុុកចិិត្តត
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ចំំពោះ�ះអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ (១2)-(១2)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវសម្រា�ប់់
វាយតម្លៃ�ៃផ្ដដល់វិញិ្ញាា បនបត្រ� និ ងសញ្ញាា ទំំនុុកចិិត្តតចំពោះ�ះអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យ
ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ ឬឧស្ម័័�នឥន្ធធនៈៈ (១3)-(១3)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសថ្មីី�ស្តីី�ពីីការផ្តតល់់លិិខិិត
អនុុញ្ញាា តឬអាជ្ញាា បណ្ណណពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក (១4)-(១4)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
ប្រ�កាសថ្មីី�ស្តីី�ពីី ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម
(១5)-(១5)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសថ្មីី�ស្តីី�ពីីបែ�បបទ និងនីីតិិវិធិីីចុះះ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មមនូូវ
រាល់់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ និងកែ�ប្រែ��របស់់សហគ្រា�ស ក្រុ�ុមហ៊ុ�នតាមប្រ�ព័័ន្ធធស័្វវ�យប្រ�វត្តតកម្មម
(១6)-(១6)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�សម្រា�ប់់អន្តតរការី ីនិ ង
បុុគ្គគលផ្តតល់សេ�វាពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ (១7)-(១7)-សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីី
ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពគណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួួងតាមដាន និ ងវាយតម្លៃ�ៃការ
អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីសី្វាា យចន្ទីី� ឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៧ (18)-(18)-សេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសមាគម និងសហព័ន្ធធ
អាជីវីកម្មម-ពាណិិជ្ជជកម្មម (19)-(19)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ស្តីី�ពីី
កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  រវាងក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងអង្គគភាព
កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ហុុងកុុង (២0)-(២0)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ស្តីី�ពីី
ការសម្រួ�ួលការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសមស្រ�ប រវាងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និ ិងអង្គគការ
កម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក។

២.១.2.ការងារតម្កកល់់លិិខិិតជូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិច្ចចធានា២.១.2.ការងារតម្កកល់់លិិខិិតជូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិច្ចចធានា
	- ទទួួលតម្កកល់់លិិខិិតជូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិិច្ចចធានា រួមួមាន៖

ល.រ បរិយិាយ ១១ខែ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

១ តម្កកល់់លិិខិិតជូនដំំណឹឹងដំំបូូងលើ�ើសិិទ្ធិិ�ប្រា�តិិភោ�គ 3 ៧២២

២ តម្កកល់់វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើលិិខិិតជូនដំំណឹឹង ៥៩

៣ តម្កកល់់លិិខិិតសុំំ�បន្តតសុពលភាព ៦៤

៤ តម្កកល់់លិិខិិតសុំំ�កែ�តម្រូ�ូវ ១៦

៥ តម្កកល់់លិិខិិតសុំំ�បញ្ចចប់់ ៣ ០១៨

៦ សេ�វារៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វដែ�លមានការបញ្ជាាក់ ់ ៩0

សរុុប ៦ ៩៦៩
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	- បានដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដើ�ើម្បី  ី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធតម្កកល់់លិិខិិត
ជូូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិិច្ចចធានា និងបន្តតសុុពលភាវិញិ្ញាា បនបត្រ�
សម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធតម្កកល់់លិិខិិតជូនដំំណឹឹង នៃ�ប្រ� តិិបត្តិិ�ការដែ�លមាន
កិិច្ចចធានា (SSL Certificate)។

២.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឯកជន២.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឯកជន
២.២.១.ការងារពិិនិិត្យយឃ្លាំំ�មើ�ើ លសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម២.២.១.ការងារពិិនិិត្យយឃ្លាំំ�មើ�ើ លសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម

	- សេ�ចក្តី�ជូូនដំំណឹឹង ស្តី�ពីីថ្លៃ�ៃលក់រាយប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ តាមស្ថាានីី យរៀ�ៀងរាល់់ ១០ថ្ងៃ�ៃម្តតង
ត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយតាមគេ�ហទំំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ក្រ�សួងួពាណិិជ្ជជកម្មម ក្រ�សួងព័័ត៌៌មាន
និិងកម្មមវិធិីីផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ បានចំំនួួន ២៧លើ�ើកព្រ�មទាំងំបានដាក់់
QR  Code Verify ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ នៅ�លើ�ើសេ�ចក្តី�ជូូនដំំណឹឹងដោ�យអាចស្កេ�េនផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់
តាមរយៈៈ go.gov.kh របស់់ក្រ�សួងប្រៃ��សណីីយ៍  ៍និិងទូូរគមនាគមន៍

	- ប្រ�មូល និងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍ និងចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃជាក់់ស្តែ�ែង
ពីីបរិមិាណសន្និិ�ធិិប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ និ ងហ្គាាស របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ននាំចូំូលប្រេ��ង បាន
ចំំនួួន ៨លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ

	- ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយបានការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ទាន់់ពេ�លវេេលា ឆ្លើ �ើ�យតបតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារ
និិងការឡើ�ើង ឬចុះះ�ថ្លៃ�ៃខ្លាំំ� ងពីីតម្លៃ�ៃគោ�ល ក្រ�សួ ួងបានរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីី
ថ្លៃ�ៃទំំនិិញចំំនួួន ១១៩មុុខ និង៣៨មុុខពាក់់ព័័ន្ធធនឹងជីីវភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

	- សន្ទទស្សសន៍៍តម្លៃ�ៃបោះ�ះដុំំ�-លក់រាយទំំនិិញប្រ�ចាំជំីីវភាព២៤មុុខ ក្នុុ �ងស្រុ�ុក និ ង
នាំចូំូល ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំជាតារាងប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបតម្លៃ�ៃបោះ�ះដុំំ�ទំំនិិញនាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការតាមដានព័័ត៌៌មានប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

	- រៀ�ៀបចំបញ្ជីី �ស្ថិិ�តិផិ្សាារចំំនួួន ១២ប្រ�ភេ�ទ តាមបណ្តាា រាជធានីី-ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ព័័ត៌៌មានទីីផ្សាារ និងរៀ�ៀបចំំបោះ�ះពុុម្ពពសៀ�ៀវភៅ�ព័័ត៌៌មានអំំពីីផ្សាារ

	- តាមដាន និ ងរាយការណ៍៍ជារៀ�ៀងរាល់់ ២ថ្ងៃ�ៃម្តតង អំ ពីីតម្លៃ�ៃស្វាា យកែ�វរមៀ�ៀត 
ដែ�លទទួលបានចំំនួួន៣ប្រ�ភពគឺ៖ ពីីចម្កាា រ ពីីឈ្មួួ�ញប្រ�មូលទិញនិិងនៅ�លើ�ើ
ទីីផ្សាារ បរិមិាណប្រ�មូលទិញរបស់ឈ់្មួួ�ញប្រ�មូលទិញ និងទីីផ្សាារស្វាា យកែ�វរមៀ�ៀត
ក្នុុ�ង និ ិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ ការរាយការណ៍៍បានបញ្ចចប់់ក្នុុ�ងខែ�កក្កកដា (បញ្ចចប់់រដូូវ
ប្រ�មូលផល) ហើ�ើយជាលទ្ធធផល ស្ថាា នភាពថ្លៃ�ៃ និងការផ្គគត់់ផ្គគង់់មានស្ថិិ�រភាព

	- រាយការណ៍៍តម្លៃ�ៃស្រូ�ូវសើ�ើមជាប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ក្នុុ �ងអំំឡុុងពេ�លប្រ�ភពផ្គគត់់ផ្គគង់់អន្តតរជាតិិ
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ផ្អាា កការនាំចំេ�ញលើ�ើទីីផ្សាារអន្តតរជាតិ ិនិងដើ�ើម្បីី�ក្តាា ប់់ព័័ត៌៌មានតម្លៃ�ៃស្រូ�វសើ�ើមក្នុុ�ងស្រុ�កុ
	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍គោ�រពជូនទៅ� សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ស្តី ី�ពីី
ស្ថាា នភាពនៃ�ការនាំចំេ�ញស្រូ�វទៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម  តាមច្រ�ករបៀ�ៀងព្រៃ��វល្លិ៍៍�
និិងច្រ�ករបៀ�ៀងក្រ�សាំងំជ្រំ� នៅ�ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង
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២.២.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្ថាា ប័័ន២.២.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្ថាា ប័័ន
	- គិតិត្រឹ�មឹឆំ្នាំ �២០២៤ ក្រ�សួងបានសម្រ�បសម្រួ�លការចងក្រ�ងសមាគមអាជីីវកម្មម
បានចំំនួួន ៤១សមាគមអាជីីវកម្មម ដែ�លធ្វើ�ើ �ធុុរកិិច្ចចវិសិ័័យកសិិ-ពាណិិជ្ជជកម្មម
លើ�ើមុុខដំំណាំដំំំឡូូងមីី ម្រេ��ច ស្វាា យចន្ទីី� សូត្រ� ស្វាា យ និងកសិិផលផ្សេ�េងៗ

	- សហព័័ន្ធធដំំឡូូងមីីកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២៤
	- សមាគមលើ�ើកកម្ពពស់់ម្រេ��ចកំំពតលើ�ើកទីី២ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មេ�សា
ឆំ្នាំ�២០២៤ 

	- គណៈៈកម្មមការប្រ�តិិបត្តិិ� នៃ�សមាគមអ្ននកផលិតចម្លាាក់ ់ប្រា�ក់់-ស្ពាាន់ ់ខេ�ត្តតកណ្តាាល
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០២៤

	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�អាហារពេ�លព្រឹ�ឹក ជាមួួយសមាគមពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា និ ង
សមាគមពាណិិជ្ជជកម្មមបរទេ�សបានចំំនួួន ៤លើ�ើក ក្នុុ �ងគោ�លបំំណងក្តាា ប់់បាន
បញ្ហាាប្រ�ឈម របស់ សមា គមពាណិិជ្ជជកម្មមទាំងំនោះ�ះទាក់ទងនឹឹងសិិទិ្ធិ�ផ្តាាច់ ់មុុខ
ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ម៉ាា ក ការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំនិិញ ការទូូទាត់់
កម្រៃ��សេ�វាសាធារណតាមប្រ�ព័័ន្ធធបាគង KHQR ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធតម្កកល់់
លិិខិិតជូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លមានកិិច្ចចធានា ការស្នើ�ើ�សុំំ�អន្តតរាគមន៍
របស់់សមាគមធនាគារ លើ�ើកិ ិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ ចំ ពោះ�ះបញ្ហាា នានា
ទាក់់ទងនឹឹងការទូូទាត់់តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក។

 ២.២.៣.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិតផល២.២.៣.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិតផល
	- បានចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វ ប្រ�មូលទិន្ននន័យអំពំីីផលិតផលសូត្រ� និងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកីីតម្បាាញ
នៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង បន្ទាា យមានជ័័យ សៀ�ៀមរាប មណ្ឌឌ លគិរីី និ ិងខេ�ត្តតតាកែ�វ

	- រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាពិិភាក្សាា និ ងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់រវាងផលិតករ អាជីីវករ និ ង
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងវិសិ័័យសូូត្រ� ចំំនួួន២លើ�ើក

	- រៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធនាការជំំរុុញនិិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិតផលធ្វើ�ើ�ពីីសូត្រ� ដោ�យមានសិិប្បបករ
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ចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីចំំនួួន ១១សិិប្បបកម្មម មានលក់់ស៊ឹឹ�ង អាវស៊ឹឹ�ង កន្សែ�ែង សារ៉ុុ �ង
កាបូូប ខ្សែ�ែក សូត្រ� ហូល ផាមួួង និងក្រ�មាសូត្រ�

	- ផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវទីីផ្សាារទំំនិិញពោ�តក្រ�ហម ដំំឡូូងមីី កញ្ចុុ� ងអង្កករ
និិងកន្ទទក់ ដើ�ើម្បី ី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�មូលទិញរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នស៊ីី�.ភីី
ខេ�មបូឌា។

២.២.៤.ការងារអនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ជាមួួយវិសិ័័យឯកជន២.២.៤.ការងារអនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ជាមួួយវិសិ័័យឯកជន
	- អនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់
គ្នាា   រវាងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និ ង
ក្រុ�មុហ៊ុ�នស៊ីី�.ភីី.ខេ�មបូឌា ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូល
ទិញិពោ�តក្រ�ហម ដំឡូំូងមីី កញ្ចុុ� ងអង្កករ
និិងកន្ទទក់ ជាលទ្ធធផលអនុុវត្តតបាន៖
ពោ�តក្រ�ហមចំនួនួ ៣៦៦ ៣៨៦តោ�ន
ដំំឡូូងមីីចំំនួួន ១៣២ ៣៩៧តោ�ន និងកន្ទទក់់ចំំនួួន ១១០ ៨៣៦តោ�ន

	- អនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ចំ ំនួួន៥ រវាងក្រុ�ុមហ៊ុ�នបន្លែ�ែ រួមួមាន៖
CamAgri Lala CSDS ផ្សាារកូូនកាំបំិិត ផ្សាារខ្មែ�ែរបន្លែ�ែធម្មមជាតិិ និិងផ្សាារស្នាាដៃ�ម៉ែ�ែ
ជាលទ្ធធផលក្រុ�មហ៊ុ�នទទួលទិញមាន់ច់ំនំួនួ ៥ ២៨១គីីឡូូក្រា�មស្មើ�ើ�នឹងឹទឹឹកប្រា�ក់់
៣០ ៤៧១ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ និិងផលិតផលបន្លែ�ែចំំនួួន ១៩៦ ៣១១គីីឡូូក្រា�ម
ស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់់ ៩៨ ១០០ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។

២.៣.ការងារផែ�នការ ស្ថិិ�តិិ និិងព័័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.ការងារផែ�នការ ស្ថិិ�តិិ និិងព័័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មម
២.៣.១.ការងារបច្ចេ�េកទេ�សព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា២.៣.១.ការងារបច្ចេ�េកទេ�សព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា

	- បានបន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ជួួសជុុល ថែ�ទាំ ំនិិងបង្កើ�ើ�តមុុខងារប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្មីី�៖
•	 អភិិវឌ្ឍឍន៍៍គេ�ហទំំព័័រផ្លូូ�វការក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម
•	 ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមរដ្ឋឋបាលទូូទៅ�
•	 ប្រ�ព័័ន្ធធវិភិាគទិន្ននន័័យស្ថិិ�តិិ (SAS)
•	 ពិិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី�នមេ�  (Servers) ទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល

ទិិន្ននន័័យរបស់់ក្រ�សួួង
•	 ដំំឡើ�ើងម៉ាាស៊ីី�នមេ�  (Servers) សម្រា�ប់់ផ្ទុុ�កប្រ�ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗរបស់់ក្រ�សួួង
•	 ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា បច្ចេ�េកទេ�សប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មមតាមថ្នាា លCamDX
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•	 ជួួសជុុលកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ ម៉ាាស៊ីី�នព្រី� ីន និងSoftware ផ្សេ�េងៗ។
២.៣.២.ការងារផែ�នការពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.២.ការងារផែ�នការពាណិិជ្ជជកម្មម

	- ផ្តតល់់ធាតុុចូលលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣០
ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសកម្មមភាពនៃ�សន្និិ�សីីទអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីី ប្រ�ជាជន និងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	- ផ្តតល់់ធាតុុចូលជូនធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ National Spatial
Data Infrastructure នៅ �កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បី ី�បង្កើ�ើ�តយន្តតការថ្មីី�មួួយទៀ�ៀត ក្នុុ �ងការ
ទទួួលបានទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗដូូចជា៖ កំំលាំងំពលកម្មម មុុខរបរ បរិមិាណ
កសិិផលដែ�លប្រ�មូលបាន និងបរិមិាណផ្ទៃ�ៃដីីដាំដំុះះ� ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់
ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បញ្ចច ប់់ការរៀ�ៀបចំធំាតុុចូល សម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពវិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម ដើ�ើម្បីី�
គាំទំ្រ�ដល់់ ការអនុុវត្តតវិធិានការគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិទិ្យាាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
កម្ពុុ�ជា ២០២៣-២០២៨

	- ផ្តតល់់ធាតុុចូល លើ�ើសេ�ចក្តី �ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និ ងតារាងសូូចនាករក្នុុ�ងវិសិ័័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មម ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍ាតិ ិ២០២៤-២០២៨

	- ផ្តតល់់ធាតុុចូល និ ងតារាងសូូចនាករសម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ
ដំំណាក់់កាលទីី១

	- កសាងផែ�នការមេ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម ដោ� យសម្រេ��ច
បានសេ�ចក្តី�ព្រា�ងបឋមសម្រា�ប់់បន្តតកិច្ចចពិិភាក្សាា និ ងបញ្ចច ប់់ការផ្តតល់់ធាតុុចូល
វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពការងារសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល ជូន
គណៈៈកម្មាា ធិិការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល

	- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកទេ�សស្តី�ពីី  វិធិីីសាស្រ្ត�តចងក្រ�ង និ ងប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្មមវិធិីី
ថ្នាាលទិ ន្ននន័យសម្រា�ប់់ចងក្រ�ងសៀ�ៀវភៅ� កម្រ�ងទិិន្ននន័យស្ថិិ�តិិកមុ្ពុ�ជាប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� 
តាមដាន និ ងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និ ងកម្មមវិធិីីនានារបស់
រាជរដ្ឋាាភិ បាល។

២.៣.៣.ការងារសរុុបស្ថិិ�តិិ ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ� និងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.៣.ការងារសរុុបស្ថិិ�តិិ ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ� និងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មម
	- ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសន្ទទស្សសន៍៍ថ្លៃ�ៃទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់់ចាំបំាច់់សំំខាន់់ៗ លើ�ើទីីផ្សា ារក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សទៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័របស់់ក្រ�សួួង

	- បញ្ចូូ�លទិ ន្ននន័័យស្ថិិ�តិិពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមស្ថិិ�តិិ ដើ�ើម្បីី�
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ងាយស្រួ�ួលទាញយកព័័ត៌៌មានស្ថិិ�តិិពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ
	- បោះ�ះពុុម្ពពផ្សសព្វវផ្សាាយព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មមចំំនួួន ១១លេ�ខ ស្មើ�ើ �នឹឹង
៣ ៣០០ក្បាាល។

២.៤.ការងារគម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មមខ្នាា តតូច (AIMS)២.៤.ការងារគម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មមខ្នាា តតូច (AIMS)

គម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មមខ្នាា តតូច (AIMS) បានអនុុវត្តតអស់់រយៈៈពេ�ល ៨ឆ្នាំំ�
សម្រា�ប់ដំណំាក់កាលទី១ី ក្នុុ� ងទឹឹកប្រា�ក់់ ៣៩លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ជាទុុនកម្ចីី�របស់ ់ IFAD
ហើ�ើយសម្រា�ប់ដំ់ំណាក់កាលទី២ី ក្នុុ�ងទឹឹកប្រា�ក់់ ២០លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។ ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សម្រេ��ចបាន៖

	- សម្រ�បសម្រួ�លការចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាទិិញ-លក់ បានចំំនួួន ២៨ ២៣៥គ្រួ�សារ
ស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់់ ៣៨ ០៨៨ ៧៦៩ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

	- មូូលនិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមវិសិ័័យ (SDF) អនុុវត្តតបាន ៩៣ទីីតាំងំ ស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់់
២ ៤៨៩ ២៥០ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

	- ហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណង (VCIF) ផ្តតល់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�ចំំនួួន ៧០៩គ្រួ�ួសារ
ស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់់ ១ ០១១ ៥០០ ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។

២.៥.ការងារការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ កិច្ចចការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និងបង្រ្កា�ា បការក្លែ�ែងបន្លំំ�២.៥.ការងារការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ កិច្ចចការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និងបង្រ្កា�ា បការក្លែ�ែងបន្លំំ�
២.៥.១.ការងារពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពទាក់់ទងនឹឹងការអនុុវត្តតលិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត២.៥.១.ការងារពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពទាក់់ទងនឹឹងការអនុុវត្តតលិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត

បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
ការយល់់ដឹឹង និងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់និិងបទប្បបញ្ញាា តិ្តត�បានចំនួួន ១៤វគ្គគ មានមន្ត្រី�ី�
ចូូលរួមួសរុុប ២ ០៦៥នាក់់។
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២.៥.២.ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស២.៥.២.ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស
២.៥.២.១.ការងារបច្ចេ�េកទេ�សផលិតផលម្ហូូ�បអាហារ និិងមិិនមែ�នម្ហូូ�បអាហារ២.៥.២.១.ការងារបច្ចេ�េកទេ�សផលិតផលម្ហូូ�បអាហារ និិងមិិនមែ�នម្ហូូ�បអាហារ

	- សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ប្រ�មូ ល និ ងចងក្រ�ងឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្តតង់ដាទំំនិិញ
ទឹឹកឃ្មុំំ�� និ  ងអង្កករ ដើ�ើម្បីី� ជាធាតុុចូូលសំំអាង (Reference) សម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី�
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតយកទៅ�អនុុវត្តតលើ�ើបទល្មើ�ើ�សដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង

	- រៀ�ៀបចំំវិធិានការបង្កាា រ ចំ ំពោះ�ះផលិតផលម្ហូូ�បអាហារដែ�លអាចមានហានិិភ័័យ
ដល់់អ្ននកបរិភិោ�គ និងផលិតផលមិនមែ�នមូ្ហូ�បអាហារមិិនមានអនុុលោ�មភាព
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និ ងប្រ�ព័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េងៗរបស់សហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិកិ និ ង
គណៈៈកម្មមការអឺឺរ៉ុុ �ប ដោ� យធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វលើ�ើផលិតផលម្ហូ�បអាហារ
ចំំនួួន ៤៣មុុខ និ ងផលិតផលតាមការប្រ�កាសចំនួួន ៨៣ប្រ�កាស ដែ�ល
ផលិតផលមានហានិិភ័័យ និិងមិិនអនុុលោ�មភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ
និិងប្រ�មូលមកវិញិពីីទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ ហើ�ើ យអាចនឹងត្រូ�ូវបាននាំចូំូលមកកាន់់
ទីីផ្សាារកម្ពុុ�ជា

	- សិិក្សាា និ ងរៀ�ៀបចំំចងក្រ�ងឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងផលិតផល  «Genetically
Modified Organisms-GMOs» សម្រា� ប់់វាយតម្លៃ�ៃ និ ងបង្កើ�ើ�តឯកសារ
គតិិយុុត្តតក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិតផល GMOs។

២.៥.២.២.ការងារផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យការអនុុវត្តតវិធិានសុវត្ថិិ�ភាពផលិតផលម្ហូូ�បអាហារ២.៥.២.២.ការងារផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យការអនុុវត្តតវិធិានសុវត្ថិិ�ភាពផលិតផលម្ហូូ�បអាហារ
បានជូនដំំណឹឹង ទៅ�ក្រ�សួង ស្ថាា ប័័ន និងវិសិ័័យឯកជន ពីសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងស្តីី�ពីី

វិធិានអនាម័័យ និ ងភូូតគាមអនាម័័យ ដែ� លចេ�ញផ្សាាយដោ�យបណ្តាា ប្រ�ទេ�សជាសមាជិិក
អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក បានចំំនួួន ២៨៨លើ�ើក។
២.៥.៣.ការងារកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់២.៥.៣.ការងារកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
២.៥.៣.១.ការងារស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត២.៥.៣.១.ការងារស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត

	- ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និ ងអនុុវត្តតវិធិានការច្បាាប់់ចំំពោះ�ះការរំលំោ�ភកម្មមសិិទិ្ធិ�បញ្ញាា  និ ង
បំំពានសិិទ្ធិិ�ផ្តាាច់ ់មុុខចំំនួួន ២៥ករណីី 

	- ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និងអនុុវត្តតវិធិានការច្បាាប់់ចំំពោះ�ះក្រុ�មហ៊ុ�នចំំនួួន៦ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
ការអនុុវត្តតមិនសុុចរិតិក្នុុ�ងធុុរកិិច្ចចយោ�ងតាមបណ្តឹឹ� ងរបស់់បុុគ្គគលពាក់់ព័័ន្ធធ។

២.៥.៣.២.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និងបង្រ្កា�ា បការក្លែ�ែងបន្លំំ�២.៥.៣.២.ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និងបង្រ្កា�ា បការក្លែ�ែងបន្លំំ�
	- ពិិនិិត្យយ និ ងវិភិាគខ្លឹឹ�មសារនៃ�អត្ថថបទ និ ងរូូបភាពផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 49 /1១៧

ចំំនួួន ៣១ស្ពពត ក្នុុ �ងនោះ�ះបានរកឃើ�ើញ និ ងអនុុវត្តតវិធិានការច្បាាប់់ចំំពោះ�ះ
ម្ចាាស់ ស់្ពពតចំនួនួ២២ ដែ�លមិ នអនុុលោ�មនឹងច្បាាប់់សី្តី�ពីីកិចិ្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ

	- បានទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�បញ្ជាាក់ អនុុលោ�មភាព លើ�ើអត្ថថបទ និងរូូបភាពផ្សាាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មម ចំ នួួន៤៣ ដែ�លក្នុុ �ងនោះ�ះបានផ្តតល់់លិិខិិតបញ្ជាាក់ អនុុលោ�មភាព
ជូូនក្រុ�ុមហ៊ុ�នចំំនួួន ៤១លិិខិិត និងបដិសេ�ធចេ�ញលិិខិិតបញ្ជាាក់ ់អនុុលោ�មភាព
ចំំនួួន ២សំំណើ�ើ ដោ� យក្រុ�ុមហ៊ុ�នមិិនបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវនៃ�ច្បាាប់់

	- កសាងសំំណុំំ�រឿ� ឿងបញ្ជូូ� នទៅ�តុុលាការ ២ករណីី ស្តី �ពីីការមិិនគោ�រពកាតព្វវកិច្ចច
បង់ប្រា�ក់់ពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍។

២.៥.៣.៣.ការងារដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់២.៥.៣.៣.ការងារដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
	- ពិិនិិត្យយ និងដោះ�ះសា្រ�យបណ្តឹឹ� ងចំំនួួន ១៧ និិងបណ្តឹឹ� ង ២ទៀ�ៀតកំពុុងពិិនិិត្យយ
និិងដោះ�ះស្រា�យបន្តត

	- បង្កើ�ើ�តនីីតិវិិធិីីស្តតង់ដាប្រ�តិិបត្តិិ� (SOP) សម្រា�ប់់អនុុវត្តតការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ង។
២.៥.៣.៤.ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់២.៥.៣.៤.ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់

	- ផលិតវីីដេ�អូ អប់់រំអំំំពីីសិិទិ្ធិ�របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ កាតព្វវកិច្ចចរបស់់ធុុរជន និង
សុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារចំំនួួន ១៤វីីដេ�អូ

	- សម្រ�បសម្រួ�ួល និងផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាលើ�ើការបង្កើ�ើ�តសមាគមអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួន ២៖
សមាគមអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់វិសិ័័យសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ និងសមាគមអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

២.៥.៣.៥.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកិិច្ចចការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់២.៥.៣.៥.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកិិច្ចចការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
	- សហការជាមួួយទីីភ្នាាក់ ់ងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ GIZ និ ង
ACCC អនុុវត្តតគម្រោ��ងពាក់់ព័ន័្ធធនឹងកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំកំសាង
សេ�ចក្តី�ព្រា�ងឯកសារគតិិយុុត្តតរួមួមាន៖ (១)- (១)-សេ�ចក្តី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្តី�ពីីបែ�បបទ
និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការជូូនដំំណឹឹង របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
(២)-(២)-សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំGCC (Good Cooperate Code)
ស្តីី�ពីីការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ (ADR & ODR) ព្រ�ម ទាំងំ
រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ

	- ចូូលរួមួសន្និិ�សីីទ  សិិក្ខាាសា លា កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ� ដែ�លរៀ� ៀបចំំដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការ
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ការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់អាស៊ាា ន ACCP ចំ ំនួួន២៤លើ�ើក ដើ�ើម្បី ី�ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាព
ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិក។

២.៥.៤.ការងារមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍២.៥.៤.ការងារមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
២.៥.៤.១.ការងារអភិិវឌ្ឍឍគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍២.៥.៤.១.ការងារអភិិវឌ្ឍឍគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍

	- អភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពមន្ទី�រពិិសោ�ធន៍៍៖ (១)-(១)-ទិិន្ននន័យរបស់់មន្ទី�រ
ពិិសោ�ធន៍៍ CCF Lab_DMS (២)-(២)-ទិិន្ននន័យវិភិាគសំំណល់់ថំ្នាំ�កសិិកម្មម
Cabendazim (៣)-(៣)-ទម្រ�ង់គ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យវិភិាគអំំបិិលអ៊ីី�យ៉ូូ�ត (៤)- (៤)-ទម្រ�ង់
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យការវិភិាគផលិតផលសាច់បង្កកក (៥)-(៥)-ទម្រ�ង់ទិិន្ននន័យវិភិាគ
មេ�តាណុុលក្នុុ �ងផលិតផលម្ហូូ�បអាហារនិិងផលិតផលប្រើ��ើប្រា�ស់់ (៦)-(៦)-ដាក់់ឱ្យយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ទម្រ�ង់ស្នើ�ើ�សុំំ�វិភិាគសំំណាកគំំរូូតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ និ ងទម្រ�ង់
គ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី �ឧបករណ៍៍និិងសម្ភាា រពិិសោ�ធន៍៍តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ។

២.៥.៤.២.ការងារកសាងវិធិីីសាស្រ្ត�តវិភិាគ២.៥.៤.២.ការងារកសាងវិធិីីសាស្រ្ត�តវិភិាគ
	- កសាងវិធិីីសាស្រ្ត�តវិភិាគតាមវិសិាលភាព  បានចំំនួួន ៤៥ ក្នុុ �ងនោះ�ះមាន៖
(១)-(១)-ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកិិច្ចចធានាគុុណភាពមន្ទី�រពិិសោ�ធន៍៍ចំំនួួន៧ (២)- (២)-ផ្នែ�ែក
មីីក្រូ�ូជីីវសាស្ត្រ�រចំំនួួន ១៤ (៣)-(៣)-ផ្នែ�ែករូូបសាស្ត្រ�រ សមាសធាតុុផ្សំំ� និងអាហា
រូូបត្ថថម្ភភចំំនួួន ៣ (៤)-(៤)-ផ្នែ�ែកសារធាតុុគីីមីីបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងមូ្ហូ�បអាហារចំំនួួន ១១
(៥)-(៥)-ផ្នែ�ែកសារធាតុុគីីមីីចម្លលង និងសំំណល់់គីីមីីក្នុុ�ងមូ្ហូ�បអាហារចំំនួួន ៨ និង
(៦)-(៦)-ផ្នែ�ែកប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈនិិងផលិតផលប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួន ២

	- បញ្ចចប់់ និ ិងផ្តតល់់សុុពលភាពលើ�ើនិិតីីវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់ដាចំំនួួន ២២ រួ មួមាន៖
(១)-(១)-ផ្នែ�ែកមីីក្រូ�ូជីីវសាស្ត្រ�រចំំនួួន ២ (២)- (២)-ផ្នែ�ែករូូបសាស្ត្រ�រ សមាសធាតុុផ្សំំ�និង
អាហារូូបត្ថថម្ភភចំំនួួន ៣ (៣)-(៣)-ផ្នែ�ែកសារធាតុុគីីមីីបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងមូ្ហូ�បអាហារ ចំំនួួន ៤
(៤)-(៤)-ផ្នែ�ែកសារធាតុុគីីមីីចម្លលងនិិងសំំណល់់គីីមីីក្នុុ�ងមូ្ហូ�បអាហារចំំនួួន ៦ និ ង
(៥)-(៥)-ផ្នែ�ែកប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈនិិងផលិតផលប្រើ��ើប្រា�ស់់ ចំំនួួន ៧។

២.៥.៤.៣.ការងារវិភិាគគុណភាពទំំនិិញ២.៥.៤.៣.ការងារវិភិាគគុណភាពទំំនិិញ
	- បានទទួលសំណាកគំំរូូយកមកវិភិាគចំំនួួន ១ ៦៦៣គំំរូូ និ ងបានរកឃើ�ើញ
សំំណាកគំំរូូចំំនួួន ១០២មិិនអនុុលោ�មតាមបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស

	- ផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិភិាគជូូនអតិិថិិជនចំំនួួន ៦៥៩ និងលទ្ធធផលវិភិាគផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ចំំនួួន ៣៧២វិញិ្ញាា បនបត្រ�។
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២.៥.៤.៤.ការងារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតសមត្ថថភាពជាមួួយមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�ស២.៥.៤.៤.ការងារធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតសមត្ថថភាពជាមួួយមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
	- បានចូូលរួួមកម្មមវិធិីី  Proficiency Testing Program ដែ�លរៀ� ៀបចំំដោ�យ
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�បណ្តាាប្រ�ទេ�សចំ ំនួួន ៥លើ�ើក លើ�ើប៉ា ា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�ចំំនួួន ៨ ហើ�ើ យ
ទទួួលបានលទ្ធធផលជោ�គជ័័យចំំនួួន ៥ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ� ពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ១ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�
និិងលទ្ធធផលមិនពេ�ញចិិត្តត ២ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�។

២.៥.៤.៥.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញវិភិាគ២.៥.៤.៥.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញវិភិាគ
	- រៀ�ៀបចំំបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញបច្ចេ�េកទេ�ស នៃ� ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ និ ង
វិធិីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតបឋមតាមប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�ចំំនួួន ១៨លើ�ើក 

	- ចាត់ប់ញ្ជូូ� នមន្រ្តី��ជំនំាញមន្ទី�រពិសិោ�ធន៍ទៅ�បណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញ និងិដកស្រ�ង់
បទពិសោ�ធន៍៍ នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៩លើ�ើក

	- បានទទួួលនិសិ្សស�តធ្វើ�ើ�កម្មមសិិក្សាានៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ចំំនួួន ៩៨នាក់់។
២.៥.៥.ការងារកិិច្ចចការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង២.៥.៥.ការងារកិិច្ចចការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង
២.៥.៥.១.ការងារទទួួលពាក្យយបណ្តឹឹ� ង និងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត២.៥.៥.១.ការងារទទួួលពាក្យយបណ្តឹឹ� ង និងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត

	- ទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ជូនដំំណឹឹងពីីការរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាានៃ�ធុុ  រកិិច្ចចចំំនួួន ៩ករណីី
	- បានបញ្ចចប់់ ៧ករណីី និ ងកំំពុុងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ២ករណីី និ ងបានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�
ជាមុុនពីីការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាានៃ�ធុុ  រកិិច្ចច ៣ករណីី 

	- ផ្តតល់់ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ដល់់ការិយិាល័័យមេ�ធាវីី និ  ងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ស ហគ្រា�ស
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាានៃ�ធុុ  រកិិច្ចចចំំនួួន ៣១លើ�ើក។

២.៥.៥.២.ការងារទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិ២.៥.៥.២.ការងារទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិ
	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចរចាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ន ស្ដី �ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងចំំនួួន
១២លើ�ើក ដែ�លមា នសរុុបចំនួួន ១២មាត្រា�។ បច្ចុុ �ប្បបន្ននកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ
កំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលសម្អាាត អត្ថថបទដោ�យបណ្តាា រដ្ឋឋសមាជិកអាស៊ាា ន

	- បញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�ព្រា�ងអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាងគណៈៈកម្មាា ធិិការ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងកម្ពុុ�ជា «គ.ប.ក.» និ ងគណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងហ្វ៊ីី��លីីពីីន
(PCC) និងកំំពុុងបន្តតនីីតិិវិធិីី ដើ�ើម្បីី�ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាជាផ្លូូ�វការ។

២.៥.៦.ការងារកិិច្ចចការហាទ្បាាល២.៥.៦.ការងារកិិច្ចចការហាទ្បាាល
២.៥.៦.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី� និ ិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម២.៥.៦.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី� និ ិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម

	- ទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ បច្ចេ�េកទេ�សស្តតង់ដាផលិតផលហាឡាល
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កម្ពុុ�ជា ៨៩ច្បាាប់់ និិងចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់បច្ចេ�េកទេ�សស្តតង់ដាផលិតផល
ហាឡាលកម្ពុុ�ជា ៧៦ច្បាាប់់

	- ចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សស្តតង់ដាផលិតផលហាឡាល

កម្ពុុ�ជា ៧៧លើ�ើក

២.៥.៦.២.ការងារលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតផលិតផលនិិងសេ�វា២.៥.៦.២.ការងារលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតផលិតផលនិិងសេ�វា
	- ផ្សសព្វវផ្សាាយបញ្ជ្រា�ាបចំ ណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកកិិច្ចចការហាឡាល ដ ល់់បណ្ដាាគ្រឹះ�ះ �ស្ថាា ន
អប់់រំ ំនិងអាជីីវករលក់់ដូូរក្នុុ�ង រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំនួួន ១១២លើ�ើក ដែ�លមា ន
អ្ននកចូូលរួមួចំំនួួន ៥៦ ៦៧៣នាក់់

	- ស្រា�វជ្រា�វ និ ងចាត់់វិធិានការចំំពោះ�ះភាពមិនអនុុលោ�មនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាា ក

សញ្ញាា ហាឡាលនៅ�តាមបណ្តាាភោ�ជនីី យដ្ឋាា ន ក្រុ� មហ៊ុ�ន និ ងសិិប្បបកម្មមចំំនួួន
១១ទីីតាំងំ ក្នុុ �ងនោះ�ះបានអប់់រំ ំណែ�នាំ  ំនិ ងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាបញ្ឈឈប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ស្លាា កសញ្ញាា ហាឡាលដោ�យមិិនមានវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចំំនួួន ៨ទីីតាំងំ

	- បន្តតរៀ�ៀបចំំសម្រ�ង់ករណីី  (Profiling) លើ�ើ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាា កសញ្ញាា ហាឡាល

មិិនប្រ�ក្រ�តីី ចំំនួួន ៦ករណីី ។

២.៥.៧.ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុុវត្តត និងផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់២.៥.៧.ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុុវត្តត និងផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់
២.៥.៧.១.ការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់២.៥.៧.១.ការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

	- ឃ្លាំំ�ពិ និិត្យយទីីផ្សាារបាន ៥១៨លើ�ើក រកឃើ�ើញ និ ងដកហូូតទំនិិញមិិនមាន

អនុុលោ�មភាព ២៣តោ�ន និង២៣៣គីីឡូូក្រា�ម មកកម្ទេ�េចចោ�ល
	- ត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាព និ ងបរិមិាណរង្វាា ស់់រង្វាា ល់់ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ បានចំំនួួន

៥៥ស្ថាានីី យ/ដេ�ប៉ូូ�  រកឃើ�ើញដេ�ប៉ូូ�ចំំនួួន ១៨ បានប្រ�កបអាជីីវកម្មមមិនសុុចរិតិ
ផ្នែ�ែកបរិមិាណ និងគុុណភាព

	- ឃ្លាំំ�ពិ និិត្យយថ្លៃ�ៃលក់រាយប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈបានចំំនួួន ១៨ ៧០០ ស្ថាានីី  យ/ដេ�ប៉ូូ�

ដោ�យពុំំ�បានរកឃើ�ើញ ករណីីណាមួួយលក់់ខុុសថ្លៃ�ៃតាមសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង
	- ត្រួ�តពិនិតិ្យយផលិតផលសាច់បង្កកក និងផលិតផលមានដើ�ើមកំណើ�ើត ពីីសាច់ស់ត្វវ

ដោ�យសហការជាមួួយសា្ថថ ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ និ ងអាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិិច្ចច នៅ �តាម
ទីីតាំងំស្តុុ�កចែ�កចាយផលិតផលសាច់បាន ១៨ទីីតាំងំ តាមមធ្យោ�ោបាយដឹឹក

ជញ្ជូូ� ន ៦ករណីី   រកឃើ�ើញ និងដកហូូតសាច់់បង្កកក គ្រឿ�� ឿងសមុុទ្រ�គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ
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និិងសុ៊ុ�តមាន់ ដែ�លខូ ចគុុណភាព មា នសារធាតុុគីីមីី និ ងចម្លលងមេ�រោ�គ
ចំំនួួន ២២៩តោ�ន មកកម្ទេ�េចចោ�ល។

២.៥.៧.២.ការងារវិភិាគតាមមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ខ្នាា តតូច និងរថយន្តតពិសោ�ធន៍៍ចល័័ត២.៥.៧.២.ការងារវិភិាគតាមមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ខ្នាា តតូច និងរថយន្តតពិសោ�ធន៍៍ចល័័ត

	- មន្ទី�រពិិសោ�ធន៍៍ខ្នាាតតូ ចតាមបណ្តាាសា ខា ក.ប.ប. បានដំំណើ�ើ រការវិភិាគបឋម

លើ�ើគំំរូូសំំណាកផលិតផល ចំ នួួន៧៥៣ រកឃើ�ើញផលិតផលចំនួួន១១គំំរូូ
មិិនអនុុលោ�មតាមបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និ ងបានបញ្ជូូ� នគំំរូូផលិតផលទាំងំនោះ�ះ
មកវិភិាគនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍របស់់ក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់លទ្ធធផល

	- រថយន្តតពិសោ�ធន៍៍ចល័័តផ្នែ�ែកម្ហូូ�បអាហារ នៃ�សា ខា ក.ប.ប. បានវិភិាគបឋម

លើ�ើគំំរូូផលិតផលនៅ�តាមបណ្តាាផ្សា ារនានានៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស  បានចំំនួួន 

១១៥លើ�ើក ដោ�យបានវិភិាគបឋម លើ�ើគំំរូូផលិតផលចំំនួួន ៦២៩ និងរកឃើ�ើញ
ផលិតផលចំំនួួន ២៣គំំរូូ មិនអនុុលោ�មតាមបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សនិងបានបញ្ជូូ� ន
មកវិភិាគនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍របស់់ក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់លទ្ធធផល។

២.៥.៧.៣.ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ និងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�២.៥.៧.៣.ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ និងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
	- ផ្សសព្វវផ្សាាយការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់

ស្តីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ នៅ�តាម
បណ្ដាាគ្រឹះ�ះ �ស្ថាា នសិិក្សាា ក្នុុ�ងរាជធានីី
ខេ�ត្តតបានចំនំួនួ ១៨៣លើ�ើក ដែ�ល

មានអ្ននកចូូលរួមួសរុុបប្រ�មាណចំនួនួ
១០៦ ៦៦៣នាក់់

	- ផ្សសព្វវផ្សាាយការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់
និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានាដល់់អាជីីវករ

តាមបណ្ដាាទីីផ្សា ារ ចំំនួួន ៤២៦លើ�ើក ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួចំំនួួន ៥៦ ៨២៤នាក់់

	- បិិទផ្ទាំំ� ងរូូបភាពផ្សសព្វវផ្សាាយការយល់់ដឹឹងនៅ�តាមបណ្តាាទីីផ្សា ារ ទីីតាំងំអាជីីវកម្មម 
និិងទីីកន្លែ�ែងសាធារណៈៈ ពីីការយល់់ដឹឹងពីីរបៀ�ៀបពិនិិត្យយស្លាា កសញ្ញាា ផលិតផល

ម្ហូូ�បអាហារមានសុុវត្ថិិ�ភាព  បានចំំនួួន ២៦ ៤៤២ផ្ទាំំ� ង ការយល់់ដឹឹងពីីអំំពើ�ើ
មិិនសុុចរិតិក្នុុ�ងធុុរកិិច្ចច ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈបានចំំនួួន ២ ១០១ផ្ទាំំ� ង

ការយល់់ដឹឹងអំំពីកីារវិភិាគរកសារធាតុុអាសបេ�ស្តុុ�សបានចំំនួនួ ១ ១៧៧ផ្ទាំំ� ង។
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២.៦.ការងារអាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករ និងសន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងរដ្ឋឋ (ក្រុ�ុមហ៊ុ�នហ្គ្រី�ី�នត្រេ��ដ)២.៦.ការងារអាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករ និងសន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងរដ្ឋឋ (ក្រុ�ុមហ៊ុ�នហ្គ្រី�ី�នត្រេ��ដ)
២.៦.១.ប្រ�តិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�២.៦.១.ប្រ�តិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�ល ១១ខែ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ៖
	- ចំំណូូលចំំនួួន� ៨៥ ៦៧១ ៩៥៨ ៧៦៥រៀ�ៀល
	- ចំំណាយចំំនួួន� ៨២ ៣២២ ១៥០ ៤៨៧រៀ�ៀល
	- ចំំណេ�ញចំំនួួន� ៣ ៣៤៩ ៨០៨ ២៧៨រៀ�ៀល

ធៀ�ៀបផែ�នការឆ្នាំំ� ២០២៤ កើ�ើន ១៦៦,៤%១៦៦,៤% ស្មើ�ើ�នឹងឹ១ ៣៣៦ ៧១៦ ៣៧៣រៀ�ៀល។
២.៦.២.ការងារអាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករ២.៦.២.ការងារអាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករ

	��	 ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករទៅ�ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមស្រូ�ូវ-អង្កករទៅ�ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ
	- អបអរសាទរអង្កករក្រ�អូបប្រ�ណិតកមុ្ពុ�ជា ម៉ា ា ក «ម្លិះះ��អង្គគរ» ពូ ជស្រូ�ូវផ្កាារំ ដំួួល
ដែ�លបានឈ្នះះ�ពានរង្វាា ន់់អង្កករល្អអប្រ�ណិតផ្តាាច់ ់គេ�លើ�ើពិិភពលោ�ក ជាលើ�ើកទីី៦
ក្នុុ�ងការប្រ�កួួតអង្កករល្អអផ្តាាច់ ់គេ�លើ�ើពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី  «សន្និិ�សីីទស្រូ�ូវអង្កករ
ពិិភពលោ�កឆំ្នាំ�២០២៤» (World Best Rice) ប្រ�ទេ�សហ្វ៊ីី��លីីពីីន

	- អង្កករម៉ាា កសមូហភាព  SKO ពូ ជសែ�នក្រ�អូប០១ បានឈ្នះះ�ពានរង្វាា ន់់មាស
	- នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពរសជាតិ ិចិន-អាស៊ាា នលើ�ើកទីី២ (Gold award
for the 2nd China-ASEAN Taste Quality Appraisal Activity of
High-Quality Indica Rice Varieties) ដែ�លរៀ� ៀបចំដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា ន
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រស្រូ�វនៃ�បណ្ឌិិ�តស ភាវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រខេ�ត្តត Guangxi និិងមណ្ឌឌ លការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រា�ប់់ពូូជនៃ�តំបន់ស្វវយ័ត័ Guangxi នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន

	- ក្នុុ�ង១១ខែ�  ឆំ្នាំ �២០២៤ កមុ្ពុ�ជាបាននាំចំេ�ញអង្កករចំំនួួន ៥៨៧ ០១៨តោ�ន
និិងស្រូ�ូវចំំនួួន ៤ ៥៣១ ៩៣៤តោ�ន ទៅ�កាន់់ទិិសដៅ�ទីីផ្សាារ ៨៧ប្រ�ទេ�ស។
ការនាំចំេ�ញស្រូ�វ-អង្កករក្នុុ�ងឆំ្នាំ �នេះ�ះ មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
ទឹឹកប្រា�ក់់បានពីីការនាំចំេ�ញស្រូ�ូវមានចំំនួួន ១ ២៧១,៩៧លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
និិងអង្កករមានចំំនួួន ៤៣៨,៥២លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

	- ក្រុ�ុមហ៊ុ�នហ្គ្រី�ី�នត្រេ��ដ  បាននាំចំេ�ញអង្កករចំំនួួន ២៩ ៥០០តោ�ន ទៅ �កាន់់
ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ រួមួមាន៖
•	 សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន ចំ ំនួួន ៣ ០០០តោ�ន
•	 ប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើត ចំ ំនួួន ៤ ០០០តោ�ន
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•	 ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�ចំ   ំនួួន ២២ ៥០០តោ�ន
ធៀ�ៀបនឹឹងផែ�នការឆ្នាំំ� ២០២៤ ការនាំចំេ�ញកើ�ើនឡើ�ើង ៥១៩%។

	��	 ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមអង្កករក្នុុ�ងស្រុ�ុកការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមអង្កករក្នុុ�ងស្រុ�ុក
	- ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  ១១ខែ�  ឆំ្នាំ �២០២៤ ក្រុ� មហ៊ុ�នបានធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមអង្កករក្នុុ�ងស្រុ�ុក
បានសរុុបចំនួួន ២១តោ�ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួួមមាន៖ អង្កករផ្កាាម្លិះះ� � ចំនួួន ១២តោ�ន
និិងអង្កករផ្កាាខ្ញីី � ចំំនួួន ៩តោ�ន។

២.៦.៣.សន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងរដ្ឋឋ២.៦.៣.សន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងរដ្ឋឋ
អនុុវត្តតតាមអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ១២៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១

ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងកម្ពុុ�ជា «ប.ស.ប.ក» ក្រុ�ុមហ៊ុ�នហ្គ្រី�ី�នត្រេ��ដបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងរដ្ឋឋរួមួមាន៖ អង្កករ ៣ពាន់់តោ�ន មី ២ម៉ឺឺ�នកេ�ស ទឹកសុុទ្ធធ ១០ម៉ឺឺ�នកេ�សអង្កករ ៣ពាន់់តោ�ន មី ២ម៉ឺឺ�នកេ�ស ទឹកសុុទ្ធធ ១០ម៉ឺឺ�នកេ�ស
ទឹឹកត្រី�ី ២៥ពាន់់យួួរ ទឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ ២៥ពាន់់យួួរ និងត្រី�ីខកំំប៉ុុ�ង ៥៤ ០៣១យួួរទឹឹកត្រី�ី ២៥ពាន់់យួួរ ទឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ ២៥ពាន់់យួួរ និងត្រី�ីខកំំប៉ុុ�ង ៥៤ ០៣១យួួរ។ គណៈៈកម្មមការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុង នៃ�ក្រុ� ុមហ៊ុ�នហ្គ្រី�ី�នត្រេ��ដតែ�ងតែ�ចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងត្រៀ��ៀម
បម្រុ�ងុរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល នៅ�តាមបណ្ដាាក្រុ� មុហ៊ុ�ន សហគ្រា�ស ដែ�លជាដៃ�គូផ្គគត់ផ់្គគង់ជ់ាប្រ�ចាំំ
ដើ�ើម្បីី�តាមដាន និ ងធានាឱ្យយបាននូវបរិមិាណសន្និិ�ធិិស្រ�បតាមកិច្ចចសន្យាាដែ�លត្រូ�វអនុុវត្តត
ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញរាល់់តម្រូ�ូវការរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល ក្នុុ� ងការបញ្ចេ�េញសន្និិ�ធិិឱ្យយទទួលលទ្ធធផល
វិជិ្ជជមាន បរិមិាណគ្រ�ប់គ្រា�ន់ ់និងដឹឹកជញ្ជូូ�នដល់ ទីតីាំងំទាន់ពេ�លវេេលា។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១១ខែ�
កន្លលងមកនេះ�ះក្រុ�ុមហ៊ុ�នបានបញ្ចេ�េញសន្និិ�ធិិស្បៀ�ៀ�ងតាមការណែ�នាំរំបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល និ ង
គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងកម្ពុុ�ជា រួមួមាន៖

	- ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លរងគ្រោះ��ះ និ ងមានជីីវភាពខ្វះះ�ខាតចំំនួួន ៣៥០គ្រួ�ួសារ
ក្នុុ�ងនោះ�ះក្រុ�មុហ៊ុ�នបានបញ្ចេ�េញសន្និិ�ធិសិ្បៀ�ៀ�ងមានចំំនួនួ៖ មីី ៣៥០កេ�ស ទឹកសុុទ្ធធ
៣៥០កេ�ស ទឹ កត្រី�ី-ទឹឹកស៊ីី�អ៊ីី�វក្នុុ�ងមួួយមុុខ ៣៥០យួួរ ត្រី�ី ខកំំប៉ុុ�ង ៣៥០យួួរ
និិងអង្កករ ៨ ៧៥០គីីឡូូក្រា�ម

	- បានបញ្ចេ�េញសន្និិ�ធិិអង្កករត្រៀ��ៀមបម្រុ�ុងកម្ពុុ�ជាចំំនួួន ១១៧ តោ� ន ដើ�ើម្បី ី�ប្រ�គេ�ន
ព្រះ�ះសង្ឃឃតាមបណ្ដាាវត្ដដ អារាម ក្នុុ�ងឱកាសបុុណ្យយភ្ជុំំ� �បិិណ្យយចំំនួួន ៣៨៧វត្ដដ

	- បានបញ្ចេ�េញសន្និិ�ធិិអង្កករត្រៀ��ៀមបម្រុ�ុងកម្ពុុ�ជា ១៧,៦តោ�ន ត្រី�ី ខ ៧០៤យួួរ 
មីី ៧០៤កេ�ស ទឹកសុុទ្ធធ ៧០៤កេ�ស ទឹកត្រី�ី ៧០៤យួួរ ទឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ ៧០៤យួួរ
ជូូនគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្បៀ�ៀ�ងបម្រុ�ុងកម្ពុុ�ជា (ប.ស.ប.ក.) ដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់់ជូូនដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកកំំពង់ស្វាា យ ខេ�ត្តតកំំពង់ធំំ



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 56 /1១៧

	- សហការជាមួួយកម្មមវិធិីីស្បៀ�ៀ�ងអាហារពិិភពលោ�ក «WFP» ក្នុុ �ងការលាយ
បញ្ចូូ�លមីីក្រូ� ូសារជាតិិទៅ�ក្នុុ�ងអង្កករ បានចំំនួួន ៧៣០,៥៥០គីីឡូូក្រា�ម។

២.៦.៤.ការជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កករ និងពិិពិិធកម្មមទីីផ្សាារនាំចំេ�ញអង្កករកម្ពុុ�ជា២.៦.៤.ការជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កករ និងពិិពិិធកម្មមទីីផ្សាារនាំចំេ�ញអង្កករកម្ពុុ�ជា
	- ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី �ពីកីារធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមអង្កកររវាងក្រុ�មហ៊ុ�ន
ហ្រ្គី�ី�នត្រេ��ដនៃ�ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងក្រុ�មុហ៊ុ�នសាជីីវកម្មម COFCO Corporation
ក្នុុ�ងបរិមិាណ ៥0ម៉ឺឺ�នតោ�ន

	- ជំរំុុញការចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈ នៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី ី�ពីកីារធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមអង្កករកម្ពុុ�ជា
ជាមួួយប្រ�ទេ�សដៃ�គូដូូចជា៖ ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី � ហ្វ៊ីី��លីីពីីន និងសិិង្ហហបុុរីី

	- ក្រុ�មការងារចម្រុះ�ះ�ក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�លខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃផលិតផលកសិិកម្មម
និិងស្ថាា នភាពទូទៅ�នៃ�សុុវត្ថិិ�ភាពស្បៀ�ៀ�ងនិិងការនាំចំេ�ញអង្កករ ក្នុុ �ងឆំ្នាំ �២០២៤
បានផ្តតល់់ឥណទានបានផ្តតល់់ជូូនដល់់ក្រុ�មហ៊ុ�ននាំចំេ�ញអង្កករ និ ិងរោ�ងម៉ាា ស៊ីី�ន
កិិនស្រូ�ូវ ចំ ំនួួន១៦ គិ តជាថវិកិាសរុុប  ២៨ ៥៥០ ០០០ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ
ដែ�លមានសន្និិ�ធិិស្រូ�ូវមានចំំនួួន ៦៥ ២៧៤តោ�ន និ ងសន្និិ�ធិិអង្កករមានចំំនួួន
២៣ ៦៦៧តោ�ន។

៣.កិិច្ចចការសេ�វាពាណិិជ្ជជកម្មម
៣.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម៣.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម

ការចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មមសម្រេ��ចបានចំំនួួន ៩៥៣០ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន/សហគ្រា�ស ថយចុះះ�
ចំំនួួន -១៧,១៧% ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ ក្រុ�ុមហ៊ុ�នមូលធន ចំំនួួន ៤៧២៥ កើ�ើនឡើ�ើង ៨% ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន
ពាណិិជ្ជជកម្មមបរទេ�សចំំនួួន ៥៤ ថយចុះះ� -១៦,៩២% សហគ្រា�សឯកបុុគ្គគលចំំនួួន ៤៧៥០
ថយចុះះ� -៣២,៧៧% និងក្រុ�មហ៊ុ�នសហកម្មមសិិទ្ធិិ� ចំនំួនួ ១ ដូចមានក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 57 /1១៧



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 58 /1១៧



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 59 /1១៧

៣.1.១.ការងារធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម៣.1.១.ការងារធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម
	- បានបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី �កែ�ប្រែ��ថ្មីី� ដោ� យបានតភ្ជាា ប់់ជាមួួយថ្នាាល   CamDX
ដែ�លមានមុុខងារសម្រា�ប់់ចុះះ�បញ្ជីី �កែ�ប្រែ��ចំំនួួន ១០មុុខងារ៖ (១)-(១)-ការស្នើ�ើ�សុំំ�
កែ�ប្រែ��ផ្លាាស់ ប្ដូូ�រអាសយដ្ឋាា នរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ឬសហគ្រា�ស (២)- (២)-ការស្នើ�ើ�សុំំ�
កែ�ប្រែ��សកម្មមភាពអាជីីវកម្មម (៣)-(៣)-ការកែ�ប្រែ��លក្ខខន្តិិ�កៈៈក្រុ�មហ៊ុ�ន (៤)-(៤)-ការតម្កកល់់
ប្រ�តិិវេេទន៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន (៥)-(៥)-មុុខងារការកែ�ប្រែ��នាមករណ៍៍ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន
សហគ្រា�ស (៦)-(៦)-ការកែ�ប្រែ��ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអភិិបាល (៧)-(៧)-ការកែ�ប្រែ��ព័័ត៌៌មាន
លម្អិ�តម្ចាាស់ សហគ្រា�ស (៨)- (៨)-ការកែ�ប្រែ��ព័ត៌៌មានលម្អិ�តម្ចាាស់ ភាគហុ៊ុ�ន
(៩)-(៩)-ការកែ�ប្រែ��សមាសភាពអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាខា ឬការិយិាល័័យតំំណាង
ក្រុ�មុហ៊ុ�នបរទេ�ស (១០)-(១០)-ការបញ្ឈឈប់់អាជីីវកម្មមជាស្ថាាព រសម្រា�ប់់ការលុុបឈ្មោះ�ះ �
ចេ�ញពីីបញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មម ដោ� យអាចបង់កម្រៃ��សេ�វាតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធធនាគារ
អេ�ប៊ីី�អេ� អេ�ស៊ីី�លីីដា កាណាឌីីយ៉ាា  និិងKHQR



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 60 /1១៧

	- ប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មម របស់់ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម (អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យ Foster 
Moore) បានធ្វើ�ើ�ការអភិិវឌ្ឍឍមុុខងារទូូទាត់់កម្រៃ��សេ�វាតាមរយៈៈ KHQR បន្ថែ�ែម
ពីីលើ�ើការទូូទាត់់តាមលេ�ខគណនីីធនាគារ

	- បានដាក់់ QR Code ស្ដដង់ដា ដែ�លអាចផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់បានតាម «ថ្នាាលផ្ទៀ�ៀ �ងផ្ទាាត់ ់
ឯកសារ verify.go.kh» នៅ �លើ�ើវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងបញ្ជីី �
ពាណិិជ្ជជកម្មម។

៣.១.២.ការងារតាមដាន និងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ៣.១.២.ការងារតាមដាន និងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ
បានប្រ�មូលធាតុុចូូល រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ និងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចម្លើ�ើ�យពីសី្ថាា ប័ន័គាំទំ្រ�

លើ�ើកម្រ�ងសំំណួួររបស់់វិសិ័័យទីី១៣ នៃ� អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យថ្នាា ក់់ជាតិិ
ស្តីី�ពីីការសម្អាាតប្រា �ក់់និិងហិរិញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម និ ងហិរិញ្ញញប្បបទានដល់ការរីកីសាយភាយ
អាវុុធមហាប្រ�ល័័យ។
៣.២.ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា៣.២.ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា
៣.២.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី�ម៉ាា  កតាមប្រ�ព័័ន្ធធជាតិិ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិ៣.២.១.ការងារចុះះ�បញ្ជីី�ម៉ាា  កតាមប្រ�ព័័ន្ធធជាតិិ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិ

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១១ខែ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួ ងពាណិិជ្ជជកម្មមបានទទួលការដាក់ពាក្យយ
ស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញ្ជីី�ម៉ាា  កសរុុប ១១ ៧៨៩ម៉ាា ក ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងរយៈៈពេ�លដូូចគ្នាា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣
សរុុប ១០ ១២៤ម៉ាា ក កើ�ើនឡើ�ើ ង ១៦,៤៥%។ ការចុះះ�បញ្ជីី�ម៉ាា  កសរុុប ៩ ៤២១ម៉ាា ក
ក្នុុ�ងនោះ�ះការចុះះ�បញ្ជីី� តាមប្រ�ព័័ន្ធធជាតិិ ៣ ៩០២ម៉ាា ក និ ងប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិ ៥ ៥១៩ម៉ាា ក
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងរយៈៈពេ�លដូូចគ្នាា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កើ�ើនឡើ�ើ ង ៩,២០%។ ការចុះះ�បញ្ជីី�ម៉ាា  ក
សារជាថ្មីី� ការបញ្ជាាក់ ់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ឬមិិនប្រើ��ើប្រា�ស់់ម៉ាា ក និងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រផ្សេ�េងៗដូូចមានក្នុុ�ង
តារាងខាងក្រោ��ម៖
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៣.២.២.ការងារម៉ាា កសម្គាាល់ ់ភូូមិិសាស្ត្រ�រទំំនិិញ៣.២.២.ការងារម៉ាា កសម្គាាល់ ់ភូូមិិសាស្ត្រ�រទំំនិិញ
	- ដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កែ�តម្រូ�វសៀ�ៀវភៅ�
បន្ទុុ�កម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិសិាស្រ្ត�តទំនិិញ
«ម្រេ��ចកំពត»នៅ�សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប
ដោ�យបានបន្ថែ�ែមនូវមុុខទំនិិញថ្មីី�

	- ដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ� ការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា ក
សម្គាា ល់ភូ់ូមិសិាស្រ្ត�តទំំនិិញ «អំំបិិល
កំំពតកែ�ប» នៅ �សហភាពអឺរ៉ុុ �ប
និងិចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិសិាស្រ្ត�ត
ទំំនិិញ «អំំបិិលកំំពតកែ�ប» នៅ �
បណ្តាាប្រ�ទេ�សសរុុបចំ ំនួួន ៥៣ប្រ�ទេ�ស  ជាសមាជិករបស់់ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់
ទីីក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ និ ងរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តី �ពីីកិិច្ចចការពារ និ ិង
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្ត្រ�រទំំនិិញ «អំំបិិលកំំពតកែ�ប» 

	- សហការជាមួួយ FAO ក្នុុ �ងការ៖ អនុុវត្តតគម្រោ��ងសី្តី�ពីីការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធម៉ាា ក
សម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំំនិិញរបស់់កម្ពុុ�ជា និ ងការអភិិវឌ្ឍឍម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត
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ទំំនិិញប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និងសិិក្សាាផលិតផលសក្តាានុុពល  អង្កករ ស្វាា យចន្ទីី� 
ស្វាា យ និងទុុរេេន ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំំនិិញ

	- សហការជាមួួយ AFD ក្នុុ�ងការ៖ រៀ� ៀបចំំកែ�តម្រូ�ូវសៀ�ៀវភៅ�បន្ទុុ�កទឹឹកឃ្មុំំ� �ព្រៃ��

មណ្ឌឌ លគិរីី និ ិងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ អង្កករក្រ�អូបកំំពង់ស្ពឺឺ� ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា ក

សម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្ត្រ�រទំំនិិញ
	- លើ�ើកសំំណើ�ើ គម្រោ��ងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង ការអភិិវឌ្ឍឍម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំំនិិញ 
ម្រេ��ចកំំពត និងទឹឹកឃ្មុំំ� �ព្រៃ��មណ្ឌឌ លគិរីី ទៅ �អង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�  (KIPO)

	- សិិក្សាាអំំពីីខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិតកម្មមប្រ�ហុុកសៀ�ៀមរាប និ ងរៀ�ៀបចំំចងក្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�

បន្ទុុ�កម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំំនិិញ ក្រោ��មជំ នួួយបច្ចេ�េកទេ�សអង្គគការUNIDO

	- ជំំរុុញរៀ�ៀបចំំមហាសន្និិ�បាតសមាគមអាជីីវកម្មម និ ងបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ��ើសរើើ  �ស
សមាសភាពគណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិបិត្តិិ�និងិក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាភិិបាលចំនួនួ ២សមាគម៖
(១)-(១)-សមាគមលើ�ើកកម្ពពស់់ម្រេ��ចកំំពតអាណត្តិិ�  ២០២៤-២០២៨ និ ង
(២)-(២)-សមាគមអ្ននកដាំកំ្រូ�ូចថ្លុុ�ងកោះ�ះទ្រ�ង់ក្រ�ចេះ�ះអាណត្តិិ�  ២០២៤-២០២៨

	- បានចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសមូហភាព «ចម្លាាក់ ់ប្រា�ក់់ស្ពាាន់ ់ខេ�ត្តតកណ្តាាល »

	- បានរៀ�ៀបចំំចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសមូហភាព «ថំ្នាំ�ជក់់កម្ពុុ�ជា»។
៣.២.៣.ការងារវិវិាទ៣.២.៣.ការងារវិវិាទ

ប្រ�ភេ�ទសេ�វា
ឆ្នាំំ� ២០២៤

គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ�
២០២៤

ដោះ�ះស្រា�យ នៅ�សល់់

ពាក្យយបណ្ដឹឹ� ង ដោះ�ះស្រា�យ ពាក្យយបណ្ដឹឹ� ង ចំំនួួន % ចំំនួួន %

បណ្តឹឹ� ងសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លវិវិាទម៉ាា ក 10 16 153 43 152 99,35 0,65

បណ្តឹឹ� ងជំំទាស់ក់ារចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា ក
និងិពាក្យយបណ្តឹឹ� ងស្នើ�ើ�សុំំ�លុុបម៉ាា ក

43 58 410 43 283 69,02 30,97

៣.២.៤.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងកិិច្ចចការច្បាាប់់៣.២.៤.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងកិិច្ចចការច្បាាប់់
៣.២.៤.១.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ៣.២.៤.១.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

	- រៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ� «ការកសាងកេ�រ្តិ៍៍  �ឈ្មោះ�ះ �ម៉ាា ក» ក្រោ��មជំ នួួយបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់
អង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមជប៉ុុ�ន និ ងវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
សម្រា�ប់់អាស៊ាា ននិិងអាស៊ីី�បូូព៌ាា

	- បានអនុុវត្តតគម្រោ��ង «កំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រិ�និ
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កមុ្ពុ�ជាមានពិិការភាពតាមរយៈៈការអប់់រំកំម្មមសិទិិ្ធិ�បញ្ញាា  និងការកសាងកេ�រ្តិ៍៍  �ឈ្មោះ�ះ �
ម៉ាា កសម្រា�ប់់ពាណិិជ្ជជកម្មម»  និងបានចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កជូូនសហគ្រិ�នមានពិិការភាព
ចំំនួួន ២០ម៉ាា ក ក្រោ��មជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី 

	- បណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្នែ�ែ កកម្មមសិិទិ្ធិ�បញ្ញាា សម្រា�ប់់សាលាបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្នែ�ែ ករចនា 
ជូូននិិស្សិិ�តចំំនួួន ២៥រូូប ក្រោ��មជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស Japan Fund Trust

	- អនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីីធនធានពន្ធុុ� ចំ ំណេះ�ះដឹងជាប្រ�ពៃ�ណីី និ  ិងវិញិ្ញញត្តិិ�វប្បបធម៌៌ 
(GR TK TCE) ក្រោ��មជំ នួួយបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ប្រ�ទេ�សអូស្រ្តា�ាលីី   RT4D-
RCEP-AANZFTA (ឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៧)

	- បានបញ្ចចប់់លទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាាគម្រោ��ងស្តីី�ពីី  «មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគ្រ�ប់់គ្រ�ងម៉ាា ក
ពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិរបស់់កម្ពុុ�ជា និងអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានធុុរកិិច្ចចកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា »
(Cambodia’s National Trademark Management Center-NTMC
and IP-Business Information System Development Project)
របស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិកូូរ៉េេ�  (KOICA)

	- បានចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារអាស៊ាា ន ស្តីី�ពីីសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  
(AWGIPC)ចំំនួួន ៣លើ�ើក ដែ�លកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារអាស៊ាា ន
ស្តីី�ពីីសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។

៣.២.៤.២.អនុុស្សសរណៈៈ និងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា៣.២.៤.២.អនុុស្សសរណៈៈ និងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា
	��	 បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើ
	- អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី ី�ពីី  «ការពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា » រវាងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា កូូរ៉េេ�

	- អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាាស្តី ី�ពីី «កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា » 
រវាងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងអង្គគភាពកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ចិិន

	- កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាធុុរកិិច្ចច សម្រា� ប់់អង្គគភាព
កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា រវាងក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងអង្គគការកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�ក

៣.២.៥.ការងារស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម និងព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា៣.២.៥.ការងារស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម និងព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា
	- ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាាលសេ� វាឌីីជីីថលកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  ដំំណាក់់កាលទីី១ សម្រា�ប់់
សេ�វាស្វែ�ែងរកទិិន្ននន័យម៉ាា ក ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  ស្ថាា  នភាព និ ង
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា ក 
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	- បន្ថែ�ែមប្រ�ព័័ន្ធធ  KHQR Code របស់់ធនាគារ ACLEDA និ ងធនាគារ Wing 
សម្រា�ប់់ការបង់កម្រៃ��សេ�វាម៉ាា កតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក

	- ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់សាកល្បបងប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញសម្រា�ប់់ការទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�
ពីីកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់ការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កតាមប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិ (Madrid E-Filing) 

	- អនុុវត្តតគម្រោ��ងវិភិាគធុុរកិិច្ចច (Business Intelligence) ដំំណាក់់កាលទីី២  
ដោ�យធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមលើ�ើថ្នាាល កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា អាស៊ាា ន។

៣.៣.ការងារនាំចំេ�ញ នាំចូំូល៣.៣.ការងារនាំចំេ�ញ នាំចូំូល
៣.៣.១.ការផ្ដដល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ ៣.៣.១.ការផ្ដដល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ 

ការនាំចំេ�ញតាមការស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និិញក្រោ��ម និ ិង
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មម សម្រេ��ចបានទឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន  ២១,៨៧ប៊ីី�លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១០,៤៦% ដូចមានក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)
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៣.៣.២.ការចុះះ�បញ្ជីី�សុំំ�សិ ទ្ធិិ�នាំចំេ�ញក្រោ��ម និិងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មម៣.៣.២.ការចុះះ�បញ្ជីី�សុំំ�សិ ទ្ធិិ�នាំចំេ�ញក្រោ��ម និិងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មម
ការចុះះ�បញ្ជីី�សុំំ�សិ ទ្ធិិ�នាំចំេ�ញក្រោ��ម និងក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មមសម្រេ��ចបាន

៣៤៤ រោ�ងចក្រ�/ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន កើ�ើនឡើ�ើង ៤២,៧៤% ដូចមានក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖ 

៣.៣.៣.ការចុះះ�បញ្ជីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�វិ ញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និញិតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ៣.៣.៣.ការចុះះ�បញ្ជីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�វិ ញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និញិតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ
ការចុះះ�បញ្ជីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�វិ ញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និិញតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�និិក

សម្រេ��ចបាន ១ ៣៧២រោ�ងចក្រ�ឬក្រុ�ុមហ៊ុ�ន កើ�ើនឡើ�ើង១៨,៤៨% ដូចខាងក្រោ��ម៖
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(ឯកតា៖ ចំនួនរោ�ងចក្្រ/ក្្ររុមហ៊ុន)(ឯកតា៖ ចំនួនរោ�ងចក្្រ/ក្្ររុមហ៊ុន)

៣.៣.៤.ប្រ�ភេ�ទអាជ្ញាា បណ្ណណ និិងលិិខិិតជូនដំំណឹឹងសុំំ�ដឹកជញ្ជូូ�នទំ ំនិិញឆ្លលងកាត់់ ៣.៣.៤.ប្រ�ភេ�ទអាជ្ញាា បណ្ណណ និិងលិិខិិតជូនដំំណឹឹងសុំំ�ដឹកជញ្ជូូ�នទំ ំនិិញឆ្លលងកាត់់ 
ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណនាំចំេ�ញឈើ�ើ  អនុុផលព្រៃ��ឈើ�ើ និ ងឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ  សម្រេ��ចបាន 

ចំំនួួន ៣២អាជ្ញាា បណ្ណណ គិតជាទឹឹកប្រា�ក់់ ៣,១៤លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ៥៤,៣២%។
ដោ�យឡែ�ក ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណនាំចូំូលឈើ�ើ អនុុផលព្រៃ��ឈើ�ើ និងឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ សម្រេ��ចបាន
៣អាជ្ញាា បណ្ណណ គិតជាទឹឹកប្រា�ក់់ ៣៧,៥០ម៉ឺឺ�នដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ថយចុះះ� -១៩,៦៩% ដូចមាន
ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)

៣.៣.៥.ការនាំចំេ�ញ នាំចូំូល ត្បូូ�ងពេ�ជ្រ�មិនទាន់់កែ�ច្នៃ�ៃ និងសល់់ពីីការកែ�ច្នៃ�ៃ៣.៣.៥.ការនាំចំេ�ញ នាំចូំូល ត្បូូ�ងពេ�ជ្រ�មិនទាន់់កែ�ច្នៃ�ៃ និងសល់់ពីីការកែ�ច្នៃ�ៃ
ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណនាំចំេ�ញត្បូូ�ងពេ�ជ្រ�មិនទាន់កែ�ច្នៃ�ៃនិិងសល់់ពីីការកែ�ច្នៃ�ៃ ចំ ំនួួន

៣៤អាជ្ញាា បណ្ណណ គិ តជាទឹឹកប្រា�ក់់ ២៩,៣៦លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ថ យចុះះ� -១៨,៧៥%។
ដោ�យឡែ�ក ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណនាំចូំូលត្បូូ�ងពេ�ជ្រ�មិនទាន់កែ�ច្នៃ�ៃនិិងសល់់ពីីការកែ�ច្នៃ�ៃ ចំំនួួន
១១អាជ្ញាា បណ្ណណ គិតជាទឹឹកប្រា�ក់់ ៣៦,២៨លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ថយចុះះ�-៤៥% ដូចមាន
ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 68 /1១៧

(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)

៣.៣.៦.ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម៣.៣.៦.ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម
	- បន្ថែ�ែមវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និញិទម្រ�ង់ថ្មីី� សម្រា�ប់់កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ រវាងកមុ្ពុ�ជា និ ងអេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាា ប់់រួមួ 
ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ

	- ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញទម្រ�ង់ ឌីី ឱ្យយស្រ�បតាម
MIG (Message Implementation Guideline) របស់់ក្រុ�ុមការងារ
បញ្ជជ រតែ�មួយអាស៊ាា ន ក្នុុ �ងការបញ្ជូូ� នវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និិញ
ទម្រ�ង់ឌីី ជាអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកទៅ�បណ្តាាប្រ�ទេ�ស ជាសមាជិកអាស៊ាា ន

	- បានចូូលរួមួអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណនាំចំេ�ញ នាំចូំូលផលិតផល
ឈើ�ើ  អនុុផលព្រៃ��ឈើ�ើ និ ងឈើ�ើកែ�ច្នៃ�ៃ និ ងត្បូូ�ងពេ�ជ្រ�មិនទាន់់កែ�ច្នៃ�ៃនិងសល់់ពីី
ការកែ�ច្នៃ�ៃ ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�មួួយជាតិិ

	- អភិិវឌ្ឍឍថ្នាាលព័ ត៌៌មានកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី  (FTA Portal) សម្រា�ប់់
ជួួយសម្រួ�លដល់់ការស្វែ�ែងរក
ព័័ត៌៌មាន ដើ�ើម្បី ី�ទាញយក
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជាអតិិបរមាពីី
កិិច្ចច ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�រីី ដែ�ល កម្ពុុ�ជាជាសមាជិក។
FTA Portal មា នមុុខងារសំំខាន់់ៗ ដូ ចជា៖ (១)-(១)-ស្វែ�ែងរកអត្រា�ពន្ធធគយ
និិងវិធិានដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ នៃ�ផលិ តផលជាក់់លាក់់ណាមួួយ (២)-(២)-ប្រៀ��ៀប
ធៀ�ៀបអត្រា�ពន្ធធគយ និ ងវិធិានដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ (៣)-(៣)-ស្វែ�ែងរកព័័ត៌៌មានកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីដែ�ល កមុ្ពុ�ជាសមាជិក និ ង(៤)-(៤)-ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មាន
ទាក់់ទងនឹឹងការដាក់់ស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញ។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 69 /1១៧

៣.៣.៧.ស្ថាា នភាពពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា ៣.៣.៧.ស្ថាា នភាពពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា 
ទំហំំពំាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានទឹកប្រា�ក់ច់ំនំួនួ ៥០,៤៥ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

កើ�ើនឡើ�ើង១៥,៩៥% ក្នុុ� ងនោះ�ះការនាំចំេ�ញសម្រេ��ចបានទឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន  ២៤,៣៤ប៊ីី�លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង១៤,៣៦% និងការនាំចូំូលសម្រេ��ចបានទឹកប្រា�ក់ ់២៦,១០ប៊ីី�លាន
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៧,៤៨% ដូចមានក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)
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របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 71 /1១៧

៣.៣.៨.ការនាំចំេ�ញតាមមុខទំំនិិញសំំខាន់់ៗ៣.៣.៨.ការនាំចំេ�ញតាមមុខទំំនិិញសំំខាន់់ៗ
កម្ពុុ�ជានាំចំេ�ញមុុខទំំនិិញសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ៨,៩៤ប៊ីី�លានដុល្លាា រ

អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ២៥,៨៤% សម្ភាា រធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ១,៧៨ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង
២១,៥០% ស្បែ�ែ កជើ�ើង ១,៥០ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើ ង ២៤,៣០% និ ងស្រូ�ូវ
១,៥០ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ១៦,៤២% ដូចមានក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)
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៣.៣.៩.ការនាំចូំូលទំំនិិញសំំខាន់់ៗ ៣.៣.៩.ការនាំចូំូលទំំនិិញសំំខាន់់ៗ 
កម្ពុុ�ជានាំចូំូលទំំនិិញសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ វាយនភ័័ណ្ឌឌ  ៥,៧០ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ

កើ�ើនឡើ�ើង ២៣,៥២% គ្រឿ�� ឿងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ៣,៣២ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើ ង
២៩,១៤% សម្ភាា រសំំណង់ ១,៤៧ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ២២,៣៥% ប្រេ��ងម៉ាាស៊ូូ�ត
១,៣0ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើ ង ១០,១៦% និងរថយន្តត ៩០៧,៧៩លានដុល្លាា រ
អាម៉េ�េរិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ៧,២១% ដូចតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ លានដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 75 /1១៧



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 76 /1១៧

៣.៣.១០.ការនាំចំេ�ញក្រោ��មប្រ�ព័ន័្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មម តាមតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិសិេ�ស៣.៣.១០.ការនាំចំេ�ញក្រោ��មប្រ�ព័ន័្ធធអនុុគ្រោះ��ះពាណិិជ្ជជកម្មម តាមតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិសិេ�ស

គម្រោ��ងវិនិិិយោ�គតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�ស ដែ� លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
អភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍ម្ពុុ�ជា មានចំនួនួ ៤៩គម្រោ��ង ក្នុុ�ងនោះ�ះ តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិសិេ�សដែ�លបានដំំណើ�ើ រការ
មានចំំនួួន២៦ ហើ�ើ យតំំបន់់ដែ�លមានរដ្ឋឋបាលប្រ�ចាំតំំំបន់់ មានចំំនួួន២០។ ដោ� យឡែ�ក
ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មមបានចាត់បញ្ចូូ�នមន្ត្រី�ី� តំំណាងក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មមទៅ�ប្រ�ចាំំការនៅ�
រដ្ឋឋបាលតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�ស មានចំំនួួន ១៩ ដូចតារាងខាងក្រោ��ម៖

(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)(តម្លៃ�ៃ៖ ដុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 77 /1១៧



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 78 /1១៧

៤.កិិច្ចចការជំំរុញុពាណិិជ្ជជកម្មម
៤.១.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍៤.១.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍
៤.១.១.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៤.១.១.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

	- ពិិព័័រណ៍៍ផលិតផលខ្មែ�ែរ និងបន្លែ�ែផ្លែ�ែឈើ�ើលើ�ើកទីី១៧ នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ដោ�យ
មានការចូូលរួមួពីីក្រុ�ុមហ៊ុ�ន/សហគ្រា�សចូលរួមួចំនួួន ១១៣ និ ងមានស្តតង់
ពិពិ័រ័ណ៍៍សរុុបចំំនួួន ១២៥ស្តតង់ ពីីរាជធានីី-ខេ�ត្តតចំំនួួន១៦

	- ពិិព័័រណ៍៍ផលិតផលខ្មែ�ែរ ក្នុុ �ងឱកាសនៃ�ការរៀ�ៀបចំំពិិធីីបុុណ្យយទន្លេ�េ លើ�ើ កទីី៨
នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប មានស្តតង់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មមទំំហំ ំ១៨ម៉ែ�ែត្រ�ការ៉េេ� និ ងដាក់់
តាំងំបង្ហាា ញផលិតផលសក្តាានុុពល កម្ពុុ�ជា រួមួមាន៖ អង្កករ ម្រេ��ច ស្កករត្នោ�ោត សូ ត្រ�
គ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទីី� ផ្កាាអំ  ំបិិល វត្ថុុ �អនុុស្សាាវរីីយ៍  ៍ ឯកសារផ្សសព្វវផ្សាាយពីីវិសិ័័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិិយោ�គ សរុុបប្រ�មាណជាង ៣០មុុខ

	- ការតាំងំបង្ហាា ញផលិតផលសក្ដាានុុពល កម្ពុុ�ជា ក្នុុ �ងព្រះ�ះរាជពិធីីច្រ�ត់់ព្រះ�ះនង្គ័័�ល
នៅ�ក្រុ�ុងច្បាារមន ខេ�ត្តតកំ ំពង់ស្ពឺឺ� ដោ� យបានរៀ�ៀបចំំស្ដដង់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម
ដើ�ើម្បីី�ដាក់់តាំងំបង្ហាា ញផលិតផលសក្ដាានុុពល របស់់បណ្តាាខេ�ត្តត ដូ  ចជា៖ អង្កករ
ស្រូ�ូវ ស្កករត្នោ�ោត  ស្វាា យកែ�វរមៀ�ៀត ដំំណាប់់ស្វាា យ គ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទីី� បន្លែ�ែ ផ្លែ�ែឈើ�ើ
សណ្ដែ�ែ ក ពោ�ត ល្ងង និងផលិតផលកែ�ច្នៃ�ៃរបស់់សហគមសហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម
និិងអ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃ



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 79 /1១៧

	- តាំងំបង្ហាា ញផលិតផលឧស្សាាហកម្មមកមុ្ពុ�ជា ក្នុុ �ងពិិធីីអបអរសាទរខួួប២០ឆំ្នាំ�
នៃ�កម្ពុុ�ជាចូូលជាសមាជិកអង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពលោ�ក

	- ពិិព័័រណ៍៍ផលិតផលខ្មែ�ែរ និ ិងទំំនិិញនាំចំេ�ញ នាំចូំូល លើ�ើ កទីី១៧ ឆំ្នាំ�២០២៤

ដែ�លប្តូូ�រឈ្មោះ�ះ �ទៅ�ជា «ពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា» នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�ល

មានស្តតង់ពិពិ័រ័ណ៍៍ចំនំួនួ២៥០ស្តតង់ និងព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍អមដូចជា វេេទិកាពាណិិជ្ជជកម្មម
ឌីីជីីថល វេេទិិកាពាណិិជ្ជជកម្មមនិងវិនិិិយោ�គកម្ពុុ�ជា-កូូរ៉េេ� ជំ នួួបពាណិិជ្ជជកម្មម កម្មមវិធិីី
ជំំរុុញការនាំចំេ�ញ

	- តាំងំបង្ហាា ញផលិតផលសក្តាានុុពលក្នុុ �ងឱកាសពិធីីបុុណ្យយសមុុទ្រ�  ឆំ្នាំ �២០២៤

នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត។

៤.១.២.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៤.១.២.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស
	- ដឹឹកនាំ ំនិ ិងសម្រ�បសម្រួ�លក្រុ�ុមហ៊ុ�នឯកជន ចូ លរួួមព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ពិិព័័រណ៍៍
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស  ២១លើ�ើក សរុុបចំ នួួន ៨០ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន រួ មួមាន៖សាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិតិចិន សាធាណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ជប៉ុុ �ន វៀ�ៀតណាម ថៃ� និងឡាវ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ
វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម  កសិិ-ពាណិិជ្ជជកម្មម គ្រឿ�� ឿងអលង្កាា រ គ្រឿ�� ឿងសំំណង់

គ្រឿ��ឿងឧបភោ�គបរិភិោ�គ ផលិ តផលនាំចំេ�ញនាំចូំូល វត្ថុុ �អនុុស្សាាវរីីយ៍  ៍សម្ភាា  រ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគេ�ហដ្ឋាា ន ភស្តុុ�ភារកម្មម យិនិស៊ិិ�ន និងឱសថបុុរាណ

	- បានជូូនដំំណឹឹង និងផ្សសព្វវផ្សាាយដល់់វិសិ័យ័ឯកជនអំំពីីពិពិ័រ័ណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�

ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ចំំនួួន ៥៣ព្រឹ�តិ្តត�ការណ៍៍។
៤.១.៣.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ និិងពិិភពលោ�ក៤.១.៣.ការងារកិិច្ចចការពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ និិងពិិភពលោ�ក

	- ចូូលរួមួពិព័័រណ៍៍ចិិន-អាស៊ាា ន លើ�ើ កទីី២១ ឆំ្នាំ�២០២៤ នៅ �ទីីក្រុ�ុងណាននីីង
តំបំន់ស់្វវយ័ត័ក្វាា ងស៊ីី� សាធារណរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាមានិតិចិន ដែ�លគណៈៈប្រ�តិភូិូ

កម្ពុុ�ជា ដឹ កនាំដំោ�យ ឯកឧត្តតមឯកឧត្តតម
វង្សីី� វិសិ្សុុ�ត  ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�វង្សីី� វិសិ្សុុ�ត  ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�
ប្រ�ចាំកំាររដ្ឋឋមន្រ្តី��ទទួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការប្រ�ចាំកំាររដ្ឋឋមន្រ្តី��ទទួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការ
គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� និិងជាតំំណាង



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 80 /1១៧

ដ៏ខ្្ពង់ខ្្ពស់   សម្្តតេចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉៉ាណែត  នាយករដ្្ឋមន្្រ្តតី
នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងនោះ�ះក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម៖
•	 ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ស ហគ្រា�សកម្ពុុ�ជាចំំនួួន ៥៨ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន សរុុបចំ ំនួួន ៨៩ស្តតង់

និិងមានអាជីីវករ ពាណិិជ្ជជករ និ ងវិនិិិយោ�គិិនចំំនួួន ៣០៤នាក់់ ចូ លរួមួ
តាំងំបង្ហាា ញផលិតផល និងសេ�វាកម្មមសក្តាានុុពល របស់់កម្ពុុ�ជា

•	 សាងសង់ផ្ទះះ�រួួម (Common House) ទំហំំ ៥៤ម៉ែ�ែត្រ�ការ៉េេ� ដើ�ើម្បី ី�តាំងំ
បង្ហាា ញផលិតផលចម្រុះ�ះ�របស់កមុ្ពុ�ជា ព្រ�ម ទាំងំផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីថ្នាាល
CambodiaTrade.com

•	 បានផ្សសព្វវផ្សាាយយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយអំំពីីវប្បបធម៌៌  អរិយិធម៌៌ខ្មែ�ែរ សេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចច
ពាណិិជ្ជជកម្មម ទេ�សច រណ៍៍ និ ងវិនិិិយោ�គ ក្នុុ �ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ ដោ� យ
ទទួួលបានអ្ននកចូូលទស្សសនាសរុុបចំំនួួន ២២០ ០០០នាក់់ និ ងមាន
ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ស ហគ្រា�ស ចូ លរួមួតាំងំបង្ហាា ញផលិតផល សេ� វាកម្មមចំំនួួន
៣ ៣០០ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ក្នុុ �ងនោះ�ះមានចំំនួួន ៧៤០ ជាក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លមកពីី
ប្រ�ទេ�សជាសមាជិកអាស៊ាា ន

•	 ទទួួលពានរង្វាា ន់់ចំំនួួន ៥គ្រឿ��ឿង ពីីគណៈៈកម្មមការរៀ�ៀបចំំពិិព័័រណ៍៍ រួមួមាន៖
	° ពានរង្វាា ន់ ់ក្នុុ �ងការរៀ�ៀបចំំ
ពន្លាា ជាតិសិ្រ�ស់ឆ់ើ�ើតឆាយ

	° ពានរង្វាា ន់ ់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ
អ្ននកតាំងំពិិព័័រណ៍៍

	° ពានរង្វាា ន់ ់ក្នុុ�ងការកៀ�ៀរគរ
ក្រុ�ុមហ៊ុ�នឯកជន ចូលរួមួពិព័័រណ៍៍អនឡាញ

	° ពានរង្វាា ន់់ ក្នុុ�ងការជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការវិនិិិយោ�គ 
	° ពានរង្វាា ន់់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផលិតផលតាំងំពិិព័័រណ៍៍តាមផ្នែ�ែកបានល្អអ

•	 វិសិ័័យឯកជនកម្ពុុ�ជា-ចិិន បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាាលើ�ើ
គម្រោ��ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងគម្រោ��ងធុុរកិិច្ចចចំំនួួន ១៤គម្រោ��ង

•	 ក្រុ�មុហ៊ុ�នកមុ្ពុ�ជាចំនំួនួ៣ ទទួលពានរង្វាា ន់ក់្រោ��មកម្មមវិធិីី «ពានរង្វាា ន់ព់ិពិ័រ័ណ៍៍
ចិិន-អាស៊ាា ន លើ�ើកទីី២១ សម្រា�ប់់អ្ននកចូូលរួមួតាំងំបង្ហាា ញ» មានដូូចជា៖
(១)-(១)-ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Rithy 2Thnou Investment Co., LTD ទទួលពាន



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 81 /1១៧

រង្វាា ន់់មាស  (CAEXPO Gold Award) (២)- (២)-ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Hanuman
Beverages Co., LTD ទទួលួពានរង្វាា ន់ប់្រា�ក់ ់(CAEXPO Silver Award)
(៣)-(៣)-ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Apsara Rice (Cambodia) Co., LTD ទទួួលពាន
រង្វាា ន់់ប្រ�ជាប្រិ�ិយភាព (CAEXPO Popularity Award)។

	- ពិិព័័រណ៍៍ទំំនិិញនាំចូំូលអន្តតរជាតិិចិិន លើ�ើ កទីី៧ នៅ �ទីីក្រុ�ុងសៀ�ៀងហៃ� ដោ� យ
សាងសង់ពន្លាា ជាតិិកម្ពុុ�ជាទំំហំ ំ១៣២ម៉ែ�ែត្រ�ការ៉េេ� និ ងមានក្រុ�ុមហ៊ុ�នចំំនួួន ១១
បានតាំងំបង្ហាា ញផលិតផលក្នុុ�ងពន្លាា ជាតិិ និ ងស្តតង់ពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លមា ន
ផលិតផលសំំខាន់់ៗដូូចជា៖ អង្កករ ទឹ កឃ្មុំំ� � សម្ភាា  រធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រនិិងកាបូូប ម្រេ��ច
មីីជាតិិ កាហ្វេ�េ ស្វាា យចន្ទីី� ដំំណាប់់ផ្លែ�ែឈើ�ើ ផលិតផលកែ�ច្នៃ�ៃពីីសំំណល់់ប្លាាស្ទិិ� ក

	- ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំចូំូលរួមួពិព័រ័ណ៍៍ពិភិពលោ�ក ២០២៥ អូសាកា កាន់ស់ៃ� ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន
ដែ�លនឹងប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មេ�សា ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២៥
ដោ�យជារួមួសម្រេ��ចបានការងារបច្ចេ�េកទេ�ស ៣០%។

៤.១.៤.ការងារកិិច្ចចការទូូទៅ� និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម៤.១.៤.ការងារកិិច្ចចការទូូទៅ� និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម
	- ប្រ�ទីីបរបស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ចូ លរួមួក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជពិធីីបុុណ្យយអុំំ�ទូក បណ្តែ�ែត 
ប្រ�ទីីប និងសំំពះះព្រះ�ះខែ� អកអំំបុុក ឆំ្នាំ �២០២៤

	- ចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាា តរៀ�ៀបចំំពិិព័័រណ៍៍ ជូ នក្រុ�មហ៊ុ�នឯកជន ៣២ច្បាាប់់ និ ង
ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ៨ច្បាាប់់ សរុុបចំំនួួន ១ ៣៥១ស្តតង់។
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៤.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទីីផ្សាារ៤.២.ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទីីផ្សាារ
៤.២.១.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការដៃ�គូពាណិិជ្ជជកម្មម៤.២.១.ការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការដៃ�គូពាណិិជ្ជជកម្មម

	- ការងារបង្កើ�ើ�តសួនឧស្សាាហកម្មមកមុ្ពុ�ជា-ចិិន៖ គណៈៈកម្មមការចម្រុះ�ះ�សាងសង់
សួួនឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា-ចិិន បានជួួបប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និ ងរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចជំំនួួបជំរុុញ
ពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិយិោ�គទ្វេ�េភាគីី សម្រា�ប់់គម្រោ��ងសួួនឧស្សាាហកម្មម កមុ្ពុ�ជា-ចិនិ
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

	- ការងារបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមឯកជនកម្ពុុ�ជានៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖
•	 សម្ពោ�ោធ ជាផ្លូូ�វការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមឯកជនកមុ្ពុ�ជា ១ទីីតាំងំ នៅ�

ទីីក្រុ�ុងអាប៊ូូ�ដាប៊ីី� អេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាាប់់រួមួ
•	 ចេ�ញលិខិិតិទទួលស្គាា ល់់ជាផ្លូូ�វការចំនំួនួ ១0ទីីតាំងំ៖ (១)-(១)-ទីីក្រុ�ងុស៊ិិ�នយ៉ាា ង 

ខេ�ត្តតលាវនីីង (២)- (២)-ទីីក្រុ�ុងណានចាង ខេ�ត្តតជាំ ងំស៊ីី� (៣)-(៣)-ទីីក្រុ�ុងជឹឹងចូូវ
ខេ�ត្តតហឺណឺាន (៤)-(៤)-ទីីក្រុ�ុងតៃ�យ័ន័ ខេ�ត្តតសានស៊ីី� (៥)-(៥)-ទីីក្រុ�ុងណានជីីង
ខេ�ត្តតជាំងំស៊ូូ� (៦)-(៦)-ទីីក្រុ�ងុហាប៊ីី�ន ខេ�ត្តតហេ�ឡុុងជាំងំ (៧)-(៧)-ទីីក្រុ�ងុឆាងឈុុន
ខេ�ត្តតជីីលីីន (៨)-(៨)-ទីីក្រុ�ុងស៊ិិ�នជិិន ខេ�ត្តតក្វា ា ងតុុង (៩)-(៩)-ទីីក្រុ�ុងឆាងសា
ខេ�ត្តតហូណាន និង (១០)-(១០)-ទីីក្រុ�ុងឈីីងតាវ ខេ�ត្តតសានតុុង

•	 ចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាា តបណ្តោះ�ះ �អាសន្ននចំំនួួន ១ទីីតាំងំ នៅ �តំំបន់់រដ្ឋឋបាល
ពិិសេ�សម៉ាា កាវ សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន

•	 ចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំស្តី ី�ពីីពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មម
ឯកជនកម្ពុុ�ជានៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ជាភាសាខ្មែ�ែរ អង់់គ្លេ�េស និងចិិន

•	 កំំពុុងពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ចំំនួួន ៤ទីីតាំងំ៖
	° រដ្ឋឋធានីីប៉េ�េកាំងំ ស្នើ�ើ�ដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Universal Capital Co., Ltd.
	° ទីីក្រុ�ុងឆុុងឈីីង ស្នើ�ើ�ដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ហ្វូូ�រីី  ខបភើ�ើរេេសិិន ឯ.ក
	° ទីីក្រុ�ុងជូូហៃ� ស្នើ�ើ�ដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុ�នហ្គូូ�អៅ� (ខេ�មបូឌា) អ៊ិិ�នវ៉ាាយរ៉ិិ� នម៉ិិ�ន
ប្រឹ�ឹថេ�កសិិន អេ�នជីីនារីី ង ឯ.ក

	° ទីីក្រុ�ុងវូូហាន ស្នើ�ើ�ដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុ�ន (ខេ�មបូឌា) យ៉ុុ�ង ឡុុង អ៊ិិ�នធើ�ើ
ណេ�សិិនណល គ្រុ�ុប

	- ជំរំុុញការដាក់់លក់គ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទី�កែ�ច្នៃ�ៃរួចួចូលទៅ�កាន់់ផ្សាារទំំនើ�ើប ម៉ាា ត សណ្ឋាាគា រ
នៅ�លើ�ើយន្តតហោះ�ះ និងិភោ�ជនីីយដ្ឋាា ននានា ជាលទ្ធធផលបានសម្រ�បសម្រួ�លជូន
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ក្រុ�ុមហ៊ុ�នកែ�ច្នៃ�ៃគ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទី�កមុ្ពុ�ជា បានដាក់់លក់ក្នុុ�ងផ្សាារទំំនើ�ើបចំនួួន ៤
(SuperStore ផ្សាារម៉ាា ក្រូ� ូតេ�លាម៉ាា ត និងផ្សាារ Big C Mini Mart) ក្នុុ�ងបរិមិាណ
សរុុបប្រ�មាណ  ១១តោ�ន/ឆំ្នាំ� សមា គមសណ្ឋាាគា រទទួលទិញក្នុុ�ងបរិមិាណ
សរុុបប្រ�មាណ ២៩០តោ�ន/ឆំ្នាំ� សម្រា�ប់់តាំងំលក់ និងយកទៅ�កែ�ច្នៃ�ៃម្ហូូ�បអាហារ
និិងភេ�សជ្ជៈៈ�ក្នុុ�ងបរិមិាណសរុុប ២១០តោ�ន/ឆំ្នាំ�

	- សម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយហាង 7-Eleven នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ដាក់ល់ក់គ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទី�
កែ�ច្នៃ�ៃរួចួតាមបណ្តាា ហាង 7-Eleven ក្នុុ�ងបរិមិាណ ៤៣តោ�ន/ឆំ្នាំ�

	- ជួួបពិភាក្សាាការងារ ជាមួួយគណៈៈប្រ�តិិភូូជាតិិចំំនួួន ២លើ�ើក និ ងអន្តតរជាតិិ
ចំំនួួន ៩លើ�ើក (ចិិន ៧លើ�ើក អូស្តា្រ�រលីី  ១លើ�ើក និងជប៉ុុ�ន ១លើ�ើក) ដើ�ើម្បីី�
ផ្សសព្វវផ្សាាយពីីកាលានុុវត្តតភាពពាណិិជ្ជជកម្មម និងវិនិិិយោ�គនៅ�កម្ពុុ�ជា។

៤.២.២.ការងារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជំរុុញទីីផ្សាារ៤.២.២.ការងារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជំរុុញទីីផ្សាារ
	- ការផ្សសព្វវផ្សាាយសី្តី�ពីី «ការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិតផលខ្មែ�ែរ» «តម្រូ�វការនាំចូំូលផលិតផល
របស់់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និងសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� » និង «តម្រូ�ូវការនាំទំំំនិិញ
ទៅ�ទីីផ្សាារប្រ�ទេ�សចិន សិិង្ហហបុុរីី និ  ងតួួកគីី» ជូ នដល់់វិសិ័័យឯកជន និ ងភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធចំំនួួន ៧ដង ដោ�យមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប ៧៣០នាក់់

	- កិិច្ចចពិិគ្រោះ��ះប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ស្តីី�ពីី  «ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពអ្ននកផលិត និ ងកែ�ច្នៃ�ៃ
ផលិតផល» ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកទីីផ្សាារក្នុុ�ង និងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស បានចំំនួួន ៥ខេ�ត្តត
រួមួមាន៖ ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិ ន បាត់់ដំំបង តាកែ�វ ស្ទឹឹ� ងត្រែ��ង និ ិងត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � ដែ�លមា ន
អ្ននកចូូលរួមួសរុុប ៤២០នាក់់។

	- ការងារសិិក្សាាលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តផ្សាារលក់់ដុំំ�ទំំនិិញ៖
•	 ទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សាាផ្សាារលក់ដុំំ�នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ផ្សាារលក់ដុំំ�នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

និិងបណ្តាាខេ�ត្តត ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បី ី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីស្ថាា នភាពផលិត  ការនាំចូំូល
ការផ្គគត់់ផ្គគង់់បន្លែ�ែ ផ្លែ�ែឈើ�ើ ត្រី�ីសាច់  ់ និ ងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តផ្សាារលក់់ដុំំ�

ទំំនិិញនៅ�កម្ពុុ�ជា 
•	 រៀ�ៀបចំំឯកសារទស្សសនទាន ស្តី �ពីីគម្រោ��ងបង្កើ�ើ�តផ្សាារលក់ដុំំ�ទំំនិិញ

នៅ�តាមបណ្តាា  រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម
ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។
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៤.២.៣.ការងារផ្តតល់់សេ�វាព័័ត៌៌មានទីផ្សាារ និងផ្សសព្វវផ្សាាយ៤.២.៣.ការងារផ្តតល់់សេ�វាព័័ត៌៌មានទីផ្សាារ និងផ្សសព្វវផ្សាាយ

ប្រ�មូល និ ងចងក្រ�ងទិិន្ននន័យផលិតផលសក្តាា នុុពលកម្ពុុ�ជា ១០មុុខ រួ មួមាន៖

ស្រូ�ូវ-អង្កករ ដំំឡូូងមីី ម្រេ��ច ចេ�កអំំបូូងលឿ�ឿង មៀ�ៀនប៉ៃ�ៃលិន ស្វាា យចន្ទីី� ដូង ស្វាា យ ទឹកឃ្មុំំ�� និ ង

អំំបិិល សម្រា�ប់់ជំំរុុញការដាក់់លក់់ក្នុុ�ងថ្នាា លពាណិិជ្ជជកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក។

៤.៣.ការងារគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម៤.៣.ការងារគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម

៤.៣.១.ការងារបរិយិាកាសធុុរកិិច្ចច និងទីីផ្សាារ៤.៣.១.ការងារបរិយិាកាសធុុរកិិច្ចច និងទីីផ្សាារ

	- សន្និិ�សីីទស្វាា យចន្ទីី�ពិិភពលោ�កលើ�ើកទីី១០ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១-៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ �២០២៤

នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ក្រោ��ម អធិិបតីី ដ៏ ខ្ពពង់ខ្ពពស់របស់់ ឯកឧត្តតមអគ្គគ ឯកឧត្តតមអគ្គគ

បណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ អូ ន ព័ ន្ធធមុុនីីរ័ត័្ននបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ អូ ន ព័ ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន

ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  តំំណាងដ៏៏តំំណាងដ៏៏

ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ខ្ពពង់ខ្ពពស់ ់សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីភ្ញៀ�ៀ�វជាតិ ិនិង

អន្តតរជាតិិប្រ�មាណ ៥០០នាក់់ មកពីី

៤០ប្រ�ទេ�ស

	- ប្រ�មូល ចងក្រ�ងព័័ត៌៌មាននិិងទិិន្ននន័័យ

ពាក់ព័់័ន្ធធ និ ងិធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពឯកសារ

កម្រ�ងព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីបរិយិាកាសពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា កាលានុុវត្តតភាពវិសិ័័យ

ស្វាា យចន្ទីី� វិសិ័័យដំំឡូូងមីី និិងវិសិ័័យម្រេ��ចកម្ពុុ�ជា

	- បានកំំពុុងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពឯកសារស្តីី�ពីីកម្ពុុ�ជា និ ងការបើ�ើកទីីផ្សាារពិិភពលោ�ក

តាមរយៈៈកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី និ  ងចងក្រ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំពីំី

ការជំំរុុញការនាំចំេ�ញស្វាា យចន្ទីី�ទៅ�ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ។

៤.៣.២.ការកសាងគោ�លនយោ�បាយ និងពិិនិិត្យយតាមដានការអនុុវត្តត៤.៣.២.ការកសាងគោ�លនយោ�បាយ និងពិិនិិត្យយតាមដានការអនុុវត្តត

បានរៀ�ៀបចំយំន្តតការតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

ពាក់់ព័័ន្ធធនានា និងបានសហការជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធដូូចជា៖ UNDP, Arise Plus,
EU-German GATE, FAO, HEKs, CIRD, Harvest II, Grow ASIA ក្នុុ� ងការអនុុវត្តត



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 85 /1១៧

គោ�លនយោ�បាយដូូចខាងក្រោ��ម៖
	� គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥

	- ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពក្រុ�មការងារអន្ដដរស្ថាាប័ នសម្រា�ប់់ពិិនិិត្យយ តាមដាន 
និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥

	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារអន្តតរស្ថាាប័ នសម្រា�ប់់ពិិនិិត្យយ តាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ
ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី  ២០២០-២០២៥ ដោ� យ 
បញ្ចចប់់ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព និ ងម៉ាា ទ្រី�ីសវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយជាតិិ គោ�រពជូន សម្តេ�េចធិិបតីីនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

	- សិិក្ខាាសា លាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដើ�ើម្បី ី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាព និ ងបញ្ហាា
ប្រ�ឈម ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីដំំឡូូងមីី ២០២០-២០២៥
ចំំនួួន ៤លើ�ើក នៅ�ខេ�ត្ដដត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � ឧត្តតរមានជ័័យ ព្រះ�ះវិហិារ និងកំំពង់ធំំ មានអ្ននក
ចូូលរួមួសរុុបប្រ�មាណ ៣៥០នាក់់។

	��	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្វាា យចន្ទីី� ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្វាា យចន្ទីី� ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧
	- កែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពគណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួងតាមដាន និងវាយតម្លៃ�ៃការ
អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិ ិស្តី�ពីសី្វាា យចន្ទី� ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧ (គ.ត.គ.ស.)
និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ� គ.ត.គ.ស.

	- កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់គណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួងតាមដាន និ ងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្វាា យចន្ទីី�ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧ ដោ�យអនុុម័័តលើ�ើ
តារាងសូូចនាករវាស់់វែែងសមិទ្ធធកម្មម

	- សិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្តី �ពីីជំំរុុញការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិ ស្តី �ពីី
ស្វាា យចន្ទី� ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧ ចំ នួួន ៦លើ�ើក រួ មួមាន៖ ខេ�ត្តតសៀ� ៀមរាប
ព្រះ�ះសីីហនុុ ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ក្រ�ចេះ�ះ មណ្ឌ ឌ លគីីរីី និ  ងត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � មានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប
៥០០នាក់់។

	� គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជាឆំ្នាំ�២០១៥-២០២៥គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជាឆំ្នាំ�២០១៥-២០២៥
	- កែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម សម្រា� ប់់
តាមដាន ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកមុ្ពុ�ជា
ឆំ្នាំ�២០១៥-២០២៥

	- ផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព នៃ� ការអនុុវត្តតផែ�នការ
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សកម្មមភាពរបស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម កម្ពុុ�ជាឆំ្នាំ� ២០១៥-២០២៥ (IDP) សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៣

	- សហការជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា លើ�ើ ការប្រ�មូលទិន្ននន័័យបន្ថែ�ែម
និិងការវិភិាគទិិន្ននន័័យបឋម និ ងផ្តតល់់ធាតុុចូលលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងរបាយការណ៍៍
ស្តីី�ពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត IDP ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២១-២០២៣។

	��	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០
បានប្រ�មូលធាតុុចូូលនិិងទិិន្ននន័័យពីីក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ វិ សិ័័យឯកជន និ ង

ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំតាក់់តែ�ងសម្រេ��ចបានជាសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារបឋម  អនុុលោ�ម
តាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណដំណំាក់កាលទី១ី និងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសមាហរណកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មម
កម្ពុុ�ជា (CTIS) ផ្អែ�ែកលើ�ើសសរស្តតម្ភភចំំនួួន ៦រួមួមាន៖

	- សសរស្តតម្ភភទីី១ ការធ្វើ�ើ�សមហរណកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមទៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិភិពលោ�ក
	- សសរស្តតម្ភភទីី២ ការពង្រឹ�ឹងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងទីីផ្សាារសកល
	- សសរស្តតម្ភភទីី៣ ការលើ�ើកកម្ពពស់ពាណិិជ្ជជកម្មមប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និងចីីរភាព
	- សសរស្តតម្ភភទីី៤ ការជំំរុុញ និិងការអភិិវឌ្ឍឍពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល
	- សសរស្តតម្ភភទីី៥ ការអភិិវឌ្ឍឍពាណិិជ្ជជកម្មមតាមវិសិ័័យគោ�លដៅ�
	- សសរស្តតម្ភភទីី៦ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ការចាកចេ�ញពីី LDCs។

	��	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីម្រេ��ចសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីម្រេ��ច
បានរៀ�ៀបចំកំ្រុ�មុការងារ ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីមី្រេ��ចក្នុុ�ង

គោ�លដៅ�ជំំរុុញការលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិតផលម្រេ��ចកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់បម្រើ��ើការនាំចំេ�ញ។
	��	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីសូត្រ�កម្ពុុ�ជាសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីសូត្រ�កម្ពុុ�ជា
បញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបឋម និងផ្ញើ�ើ�ជូនក្រ�សួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ធាតុុចូូល

និិងយោ�បល់់បន្ថែ�ែម។
	��	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថល
ក្រោ��យពីីទទួួលបានធាតុុចូូល និ ងយោ�បល់់បន្ថែ�ែមពីក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ 

ក្រុ�ុមការងារបានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបឋមគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�បន្តតនីីតិិវិធិីីបញ្ចចប់់។
	��	 សេ�ចក្តី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ីក និងពិិពិធិកម្មមទីីផ្សាារអង្កករកម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ �២០២៥-២០៣០សេ�ចក្តី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ីក និងពិិពិធិកម្មមទីីផ្សាារអង្កករកម្ពុុ�ជា ឆំ្នាំ �២០២៥-២០៣០
បានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ក និ ងពិិពិិធកម្មមទីីផ្សាារនាំចំេ�ញ

អង្កករកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០៣០ និងគ្រោ��ងដាក់់សម្ពោ�ោធ ជាផ្លូូ�វការនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 87 /1១៧

	��	 សេ�ចក្តី�ព្រា�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តី�ពីកីារអភិវិឌ្ឍឍខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិតកម្មមដំណំាំសំ្រូ�វូសេ�ចក្តី�ព្រា�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តី�ពីកីារអភិវិឌ្ឍឍខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិតកម្មមដំណំាំសំ្រូ�វូ
បានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបឋមឯកសារផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍខ្សែ�ែច្រ�វាក់់

ផលិតកម្មមដំំណាំសំ្រូ�ូវនៅ�កម្ពុុ�ជា ក្រោ��មការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សរបស់់អង្គគការ FAO។
៤.៣.៣.ក្រុ�ុមការងារជំំរុុញចលនាភូមិិ១ ផលិតផល១៤.៣.៣.ក្រុ�ុមការងារជំំរុុញចលនាភូមិិ១ ផលិតផល១

ចូូលរួមួបំពេ�ញបេ�សកកម្មម និ ងសកម្មមភាពការងារជាមួួយគណៈៈកម្មាា ធិកិារជាតិិជំរំុញុ
ចលនាភូមិិមួួយផលិតផលមួួយ (គ.ណ.ជ.ភ១.ផ១)ដូូចជា៖

	- ជំរំុុញអនុុវត្តត និងរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារចលនា
ភូូមិិមួួយផលិតផលមួួយវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មមផ្ញើ�ើ�ជូូន គ.ណ.ជ.ភ១.ផ១

	- ចូូលរួមួអបអរសាទរ និងថ្លែ�ែងសុុន្ទទរកថាស្វាា គមន៍ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីទិវិាជាតិិលើ�ើកកម្ពពស់
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ផលិតផលខ្មែ�ែរលើ�ើកទីី៧ នៅ�ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ ដោ�យមាន៖ អ្ននក
ចូូលរួមួ ២០០នាក់់ ស្តតង់ដាក់់លក់់ផលិតផល ១៨០ស្តតង់ និិងមានផលិតផល
ភូូមិមិួយួផលិតផលមួយ រាជធានីី ខេ�ត្តត ចូលរួមួដូចជា៖ អង្កករ ម្រេ��ច គ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទី�
ទឹកឹត្រី�ី ទឹកស៊ីី�អ៊ីី�វ ម្ហូ�បអាហារ វត្ថុុ�អនុុស្សាាវរីីយ៍  ៍ផលិតផលកសិិកម្មមនិងិផលិតផល
កែ�ច្នៃ�ៃ និិងផលិតផលទូទៅ�

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃគុុណវុុឌ្ឍិិ�ជ្រើ��ើសរើើ �សផលិតផល និងសេ�វាដែ�ល
គណៈៈកម្មមការ ភ ១.ផ១ ថ្នាាក់  រាជធានីី ខេ�ត្តត ស្នើ�ើ  �សុំំ�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ចូូលជា
ផលិតផល ភ១.ផ១ ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពការងារឆំ្នាំ�២០២៣ ជាលទ្ធធផល
បានសម្រេ��ចទទួួលស្គាា ល់់ផលិតផលនិងសេ�វាថ្មីី�ចំំនួួន ៣៣៤មុុខ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
ផលិតផលសរុុបចំំនួួន ៤០៥មុុខ។

៤.៣.៤.ការងារជំំរុុញការនាំចំេ�ញផលិតផលសក្តាា នុុពលកម្ពុុ�ជា៤.៣.៤.ការងារជំំរុុញការនាំចំេ�ញផលិតផលសក្តាា នុុពលកម្ពុុ�ជា
ដើ�ើម្បីី�ជួួយវិសិ័័យឯកជនពីលើ�ើយន្តតការនានាដែ�លមានស្រា�ប់់ ឬជាការជំំរុុញគំំនិិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី� ក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�លលើ�ើយុទ្ធធសាស្រ្ត�តនាំចំេ�ញផលិតផលសក្តាា នុុពលកម្ពុុ�ជា
ដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់់ (Cambodia GI Products) ទៅ �កាន់់ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ
(Specific Markets) និងក៏៏ជាចំំណុុចកណ្តាា លរួួមមួយក្នុុ�ងតួួនាទីីជាអ្ននកផ្សាារភ្ជាាប់ រវាង
អ្ននកផលិត អ្នន កផ្គគត់់ផ្គគង់់ និ ងទៅ�នឹឹងទីីផ្សាារតម្រូ�វការ ដើ�ើម្បី ី�បង្កើ�ើ�តកិច្ចចសន្យាាទិិញ-លក់
ក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតការងារ និិងសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	- ជួួបពិភាក្សាាជាមួួយបណ្តាាក្រុ� មហ៊ុ�នក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំនួួន ១៦ ដើ�ើម្បី ី�សិិក្សាា
ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីកម្រិ�ិតស្តតង់ដា អនុុលោ�មភាព ផលិ តភាពនិងច្រ�វាក់់ផលិតកម្មម



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 88 /1១៧

និិងជួួបពិភាក្សាាជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និ ងអង្គគការជំំរុុញពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ 
ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការនាំចំេ�ញ ស្វែ�ែងរកកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ បង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញទំំនាក់់
ទំំនងចូូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារអ្ននកទិិញ និ ងឱកាសក្នុុ�ងការចាប់់ដៃ�គូធុុរកិិច្ចចជូូនអ្ននក
នាំចំេ�ញកម្ពុុ�ជា

	- ជួបួជាមួួយបណ្តាាក្រុ� មហ៊ុ�ន និងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ចំនំួនួ ១១ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងឹ
ទំំនាក់់ទំំនង កិ ច្ចចសហការ ស្វែ�ែ ងរកឱកាសភាពជាដៃ�គូ ដើ�ើម្បី ី�ពង្រី�ីកវត្តតមាន
ផលិតផលកម្ពុុ�ជា និងជំំរុុញការនាំចំេ�ញផលិតផលសក្តាានុុពល កម្ពុុ�ជា ទៅ�កាន់់
ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ� និងកិិច្ចចសហការបន្តតនាពេ�លអនាគត

	- ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាាទីីផ្សាារនៅ�សហភាពអឺរ៉ុុ �បចំំនួួន ២ដង តាមរយៈៈការចូូលរួមួ
ពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមស្យាាល់់ប៉ាា រីីស (SIAL Paris) នៅ �ប្រ�ទេ�សបារាំងំ និង
កម្មមវិធិីីផ្គូូ�ផ្គគងធុុរកិចិ្ចចនៅ�ប្រ�ទេ�សហូឡង់ ់ក្រោ��មការរៀ�ៀបចំ ំនិងឧបត្ថថម្ភភដោ�យកម្មមវិធិីី
ភាពជាដៃ�គូកមុ្ពុ�ជា-អូូស្រា្ត�តលីី សម្រា� ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចប្រ�កបដោ�យ ភាពធន់
(CAPRED) ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីបណ្តាាក្រុ� ុមហ៊ុ�នដូូចជា៖ ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន IBIS
Rice, ក្រុ� ុមហ៊ុ�ន Confirel, ក្រុ� ុមហ៊ុ�ន Top Planning Japan, ក្រុ� ុមហ៊ុ�ន
White Gold, ក្រុ�មហ៊ុ�ន Sela Pepper, ក្រុ�មហ៊ុ�ន HESED Agriculture,
ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Thaung Enterprise, ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Khmer Jyoryu និងិអ្ននកជំំនាញការ
ផ្នែ�ែកកសិិកម្មមនិងកសិិ-ឧស្សាាហកម្មម សរុុប ១៦រូូប

	- សម្ពោ�ោធ ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ «មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសេ�វានាំចំេ�ញ (Export Service
Center)» ដែ�លបង្កើ�ើ �តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំណងដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញដល់់ការនាំចំេ�ញរបស់
កមុ្ពុ�ជា និងិពង្រី�ីកសក្ដាានុុពលផលិ តផលកមុ្ពុ�ជា (Product of Cambodia) ទៅ�
កាន់់ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ និ ងរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធទំំនាក់់ទំំនងមកកាន់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសេ�វា
នាំចំេ�ញតាមរយៈៈ៖ (១)-(១)-ប្រ�ព័ន័្ធធ MoC Call Center 1266 និងិ(២)-(២)-គេ�ហទំពំ័រ័
www.exportservicecenter.moc.gov.kh

	- សម្រ�បសម្រួ�លចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា រវាងក្រុ�មុហ៊ុ�ន Tropicam
Fruit and Irrigation Solution Co., Ltd. និងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន SMART EDEN ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�តភាពជាដៃ�គូក្នុុ�ងការជំំរុុញផលិិតផលកម្ពុុ�ជា រួមួមាន៖ អង្កករ ស្វាា យសម្ងួួ�ត
និិងគ្រា�ប់់ស្វាា យចន្ទី� ទៅ �ប្រ�ទេ�សបារាំងំ និ ងសហភាពអឺរ៉ុុ �បនៅ�តាមបណ្ដាា
ផ្សាារទំំនើ�ើបរបស់់ SMART EDEN ជាង ៦ ០០០ទីីតាំងំ
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	- ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន MIRARTH Agri Tech Co., Ltd នឹ ងនាំចំេ�ញស្វាា យចន្ទីី�ទៅ�កាន់់
ទីីផ្សាារសហភាពអឺរ៉ុុ �ប ជាពិិសេ�សប្រ�ទេ�សហូឡង់់ ក្នុុ�ងបរិមិាណ ២៥០តោ�ន

	- ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ដើ�ើម្បី  ី�ភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនង ជាមួួយទីីផ្សាារ
ដៃ�គូ ដែ�លមា នអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និ ងអ្ននកបញ្ជាាទិ ញផលិតផលជាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទចូល
ទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារទំំនិិញ ផ្សា ារទំំនើ�ើប ភោ�ជនីី យដ្ឋាា ន និ ងសណ្ឋាាគា រប្រ�មាណ
ជាង ១ ០០០កន្លែ�ែង នៅ�ទូូទាំងំទីីក្រុ�ុងម៉ាា កាវ និងហុុងកុុង នៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ប្រ�ជាមានិិតចិន

	- ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា   ជាមួួយ Hong Kong Trade 
Development Council ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត និងគោ�លបំណងរួមួគ្នាា
ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់នូូវទំំនាក់់ទំំនងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី តាមរយៈៈ
ការចូូលរួមួ និងការរៀ�ៀបចំរំាល់់ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមសំខំាន់់ៗ  ក្រោ��មក្រ�បខ័ណ្ឌឌ
នៃ�គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មខ្សែ�ែក្រ�វ៉ាា ត់់និិងផ្លូូ�វ។ កិ ិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះគឺឺជាកិិច្ចចខិិតខំ
ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តឱកាស ដល់់ការទាក់ទាញវិនិិយិោ�គិនិពីីហុុងកុុងមកកមុ្ពុ�ជា និងជា
ឱកាសក្នុុ�ងការនាំយំក ផលិតផលសក្តាានុុពល ពីីកម្ពុុ�ជាទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារហុុងកុុង
និិងទៅ�កាន់់សកលលោ�ក។

៥.កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលទូូទៅ�
៥.១.ការងាររដ្ឋឋបាល៥.១.ការងាររដ្ឋឋបាល

	- ដំណំើ�ើ រការទូូទៅ�ដោ�យបានចាត់ច់ែ�ងចុះះ�លេ�ខលិិខិតិរដ្ឋឋបាលពាក់ព់័ន័្ធធ និងទទួល
លិិខិិតចូលពីីបណ្តាា អន្តតរក្រ�សួង ស្ថាាប័  ន ប ញ្ជូូ� នទៅ�បណ្តាា អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ
ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួង ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយបានការឆ្លើ�ើ�យតបតាមតម្រូ�វការ និងិទទួលបាន
ព័័ត៌៌មានទាន់់ពេ�លវេេលា ជាលទ្ធធផល៖
•	 ចុះះ�លេ�ខលិិខិិតចេ�ញ ៣ ៨៥៩លិិខិិត
•	 ចុះះ�លេ�ខលិិខិតិចូល និងចរាចរលិិខិតិជូនអង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធ ៩ ០១២លិិខិតិ
•	 ចុះះ�លេ�ខលិខិិតរដ្ឋឋបាលពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗសរុុបចំំនួួន 1 853លិិខិិត

	- បានចងក្រ�ងរបាយការណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មមជូនទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និងចម្លលងជូូន
ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធនានា

	- កំំពុុងរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តបណ្ណណសារដ្ឋាា នក្រ�សួង ដោ� យអនុុវត្តតដំំណាក់កាលដំំបូូង
បង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារបណ្ណណសារពីអីង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ទទួលរៀ�ៀបចំសំ្កេ�េនឯកសារ
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ដែ�លមានតម្លៃ�ៃជាបណ្ណណសារតាមអង្គគភាពរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន
	- សម្រ�បសម្រួ�ល រៀ�ៀបចំំកន្លែ�ែងសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៅ�ក្នុុ�ងទីីស្តីី�ការក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំ
និិងចូូលរួួមកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗតាមការចាត់់តាំងំ របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការរៀ�ៀបចំំ
បុុណ្យយជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ព្រ�មទាំងំចាត់់ចែ�ងពិិធីីសាសនាផ្សេ�េងៗ។

៥.២.ការងារបុុគ្គគលិិក៥.២.ការងារបុុគ្គគលិិក
បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្ថាា នភាពមន្ត្រី�ី�រាជការ និងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ក្រ�សួួង សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ទទួួលលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖
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បន្ថែ�ែមលើ�ើបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពខាងលើ�ើក្រ�សួងក៏៏មានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�រាជការតាមរយៈៈ៖
(១)-(១)-ការដំំឡើ�ើងថ្នាា ក់់ និងឋានន្តតរស័័ក្តិិ� (តាមវេេនអតីីតភាពប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� តាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ�
ថ្នាា ក់កិ់ិត្តិិ�យសមុុនពេ�លចូូលនិិវត្តតន៍)៍ (២)-(២)-ការផ្តតល់ឥ់ស្សសរិយិយសជូូនមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លមាន
ស្នាា ដៃ�ក្នុុ�ងការបម្រើ��ើការងារជូូនក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន  សង្គគម និ ងប្រ�ទេ�សជាតិិ (៣)-(៣)-ការផ្តតល់់
ប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត និង(៤)-(៤)-ការរៀ�ៀបចំសំ្នើ�ើ�សុំំ�បណ្ណណសមាជិិកបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម
ជូូនមន្ត្រី�ី�រាជការ មន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា និងអ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក។
៥.៣.ការងារគណនេ�យ្យយ និងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៥.៣.ការងារគណនេ�យ្យយ និងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

	- អនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន៖ (១)-(១)-គ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ
(NRMIS) (២)-(២)-ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និ ងការកត់់ត្រា�ចំណូូល  (៣)-(៣)-ប្រ�ព័័ន្ធធ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី �សារពើ�ើពន្ធធទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ (SARMIS)
(៤)-(៤)-ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់(CMS) លើ�ើផ្នែ�ែកចំំណូូលបានកត់ត់្រា�ចំណូំូល
តាមផែ�នការឆំ្នាំ�ដោ�យរលូូន

	- បានស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញ្ជីី �ដីី និ ងធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់អចលនវត្ថុុ�លើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
ចំំនួួន ២ទីីតាំងំ និងទទួួលបានបណ្ណណកម្មមសិិទ្ធិិ� ១ទីីតាំងំ 

	- ទទួួលអតីីតអគារហ្វវកាន់់ ២ល្វែ�ែង ពីីអតីីតសភាពាណិិជ្ជជកម្មមរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
	- ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទដីីធ្លីី�ទាក់់ទងនឹឹងអចលនទ្រ�ព្យយរបស់់ក្រ�សួួង ២៨ទីីតាំងំ
	- ស្នើ�ើ�កែ�សម្រួ�ួលទំហំំផ្ទៃ�ៃដីី ស្រ�ប តាមទិន្ននន័យក្នុុ�ងវិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់ម្ចាាស់
អចលនទ្រ�ព្យយ ៤ទីីតាំងំ

	- ស្នើ�ើ�ជម្រះ�ះបញ្ជីី �ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋដែ�លខូចខាត និងបាត់់បង់នៅ�រដ្ឋឋបាលកណ្តាាល 
និងិមន្ទី�ររាជធានីី ខេ�ត្តតចំនួនួ ៦គ្រឿ��ឿង ស្មើ�ើ�នឹងឹទឹឹកប្រា�ក់ ់៣១៨ ៨៤០ ០០០រៀ�ៀល

	- បានអនុុវត្តតកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មមរវាងក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច
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និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតថវិកិាកម្មមវិធិីី ឬសមិទ្ធធកម្មមឆំ្នាំ �២០២៤
	- បានផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានថវិកិាសង្ខេ�េបក្រ�សួង លើ�ើគេ� ហទំពំ័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ក់្រ�សួងួ
ស្រ�បតាមការណែ�នាំរំបស់ក់្រ�សួងួសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនិងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ស្តីី�ពីកីារពង្រឹ�ងតម្លាា ភាព
ថវិកិាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (Citizen Budget)

	- បានសិិក្សាាលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�របស់អ់ង្គគភាពថវិកិានៃ�រដ្ឋឋបាលកណ្តាាល ដើ�ើម្បី ី�ពិនិិតិ្យយ
លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់នីីតិិសម្បបទាឱ្យយទៅ�ជា អង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�
ពេ�ញលេ�ញ និងអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�មិិនពេ�ញលេ�ញ

	- បានអនុុវត្តតថវិកិាឆំ្នាំ �២០២៤ តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិនីីតិវិិធិីីហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាម
ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (FMIS)
ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និងគណនេ�យ្យយភាព ដោ�យបានអនុុវត្តតលើ�ើ
ការងារចំំណូូល ចំំណាយដូូចខាងក្រោ��ម៖



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 93 /1១៧

កំំណត់់សម្គាាល់ ់កំំណត់់សម្គាាល់ ់
	��	 ការងារប្រ�មូលចំណូូលការងារប្រ�មូលចំណូូល

	- ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១១ខែ�ដើ�ើមឆំ្នាំ�២០២៤នេះ�ះ ស្ថាា  នភាពនៃ�ការប្រ�មូលចំណូូល
តាមរយៈៈ ការបង់់កម្រៃ��សេ�វាសាធារណៈៈរបស់ក្រ�សួួង ការផាកពិិន័័យជា
សាច់់ប្រា�ក់់ និ ិងថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លអចលនទ្រ�ព្យយមាន ៥៩ ៩៩០ ៦៩០ ៥៩២រៀ�ៀល
ស្មើ�ើ�នឹឹង១១២,៥៩% ធៀ�ៀបនឹងច្បាាប់់ថវិកិាឆំ្នាំ �២០២៤។

	��	 ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណាយការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណាយ
	- ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១១ខែ�ដើ�ើមឆំ្នាំ�២០២៤ ស្ថាា  នភាពចំំណាយតាមការបោះ�ះផ្សាាយ
អាណត្តិិ�បាន២៤០ ដែ�លមា នទឹឹកប្រា�ក់់ ៩៣ ៧៥១ ០៨៨ ៨៦៩រៀ�ៀល 
ស្មើ�ើ�នឹឹង៨៦,២៣% ធៀ�ៀបនឹងច្បាាប់់ថវិកិាឆំ្នាំ �២០២៤។

៥.៤.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពាណិិជ្ជជកម្មម និងស្រា�វជ្រា�វ ៥.៤.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពាណិិជ្ជជកម្មម និងស្រា�វជ្រា�វ 

៥.៤.១.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៥.៤.១.ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
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៥.៤.២.ការងារស្រា�វជ្រា�វពាណិិជ្ជជកម្មម៥.៤.២.ការងារស្រា�វជ្រា�វពាណិិជ្ជជកម្មម
ចេ�ញផ្សាាយព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក (iTrade Bulletin)

បានចំំនួួន  ៩លើ�ើក ដែ� លជាទម្រ�ង់ Infographics ទាក់ ់ទងនឹឹងលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត

វិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម ព័ត៌ម៌ានពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិនិងិអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់

និិងស្រា�វជ្រា�វ។
៦.កិិច្ចចការអគ្គាា ធិិការដ្ឋាា ន និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

៦.១.ការងារអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន ៦.១.ការងារអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន

	� ការងារចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចចការងារចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច
	- ចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចតាមអង្គគភាពបានចំំនួួន ១២អង្គគភាព ជាលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ

ចំំណុុចខ្វះះ �ខាតចំំនួួន ៤១ករណីី រួ មួមាន៖
•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគណនេ�យ្យយ-ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចំ នួនួ� ២០ករណីី
•	 កិចិ្ចចលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈចំ  នួនួ� ១ករណីី
•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋចំ  នួនួ� ៦ករណីី
•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈចំ  នួនួ  ១ករណីី
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•	 ការអនុុវត្តតតួនាទីីភារកិិច្ចចចំ  នួនួ� ១ករណីី
•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល-បុុគ្គគលិកិចំ  នួនួ  ១២ករណីី

	- ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចចដោ�យមិនិជូូនដំំណឹឹងមុុន (Spot Check) បានចំនំួនួ ២ករណីី ។

	��	 ការងារតាមដានការកែ�លម្អអតាមអនុុសាសន៍ការងារតាមដានការកែ�លម្អអតាមអនុុសាសន៍

ពិិនិិត្យយឃើ�ើញថា  អង្គគភាព១២ បានកែ� លម្អអតាមអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំរំបស់់បណ្ដាា
ប្រ�តិិភូូត្រួ�ួតពិនិិត្យយចំំនួួន ៦៣ករណីី ក្នុុ�ង ៧៩ករណីី ស្មើ�ើ�នឹ ឹង៨០% និងបន្តតកែ�លម្អអបន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀតចំំពោះ�ះករណីីដែ�លនៅ�សេ�សសល់់។

	��	 ការងារទទួលួពាក្យយបណ្តឹឹ� ងការងារទទួលួពាក្យយបណ្តឹឹ� ង

បានទទួលពាក្យយបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  បណ្តឹឹ� ងបរិហិារ និិងវិវិាទចំនួួន ៣ករណីី និងបាន

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ចចប់់ជាស្ថាា ពរ។
៦.២.ការងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៦.២.ការងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	��	 ការងារចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមការងារចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មម
បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ផ្នែ�ែក

រដ្ឋឋបាល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិងការពារទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ វាយតម្លៃ�ៃភាពសន្សំំ�សំចៃ� និងស័័ក្តិិ�សិទិ្ធធភាព

នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និងការអនុុវត្តតអនុុលោ�មភាពច្បាាប់់
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានារាល់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការគ្រា�មុុន (ឆ្នាំំ� ២០២៣ និងឆ្នាំំ� ពាក់ព័់័ន្ធធ) បាន ១៥សវនដ្ឋាាន ។
ជាលទ្ធធផលបានរកឃើ�ើញចំំណុុចខ្វះះ�ខាត និងផ្តតល់់ជាអនុុសាសន៍៍កែ�លម្អអចំំនួួន ៣២ចំំណុុច

ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ 
	- កិចិ្ចចបញ្ជិិ� កាគណនេ�យ្យយរជ្ជជទេ�យ្យយបុុរេេប្រ�ទានចំ នំួនួ� ១៥ចំំណុុច

	- ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋចំ  នំួនួ  ៣ចំំណុុច 
	- ការអនុុវត្តតតួនាទីីភារកិចិ្ចចចំ   នួនួ  ៨ចំំណុុច 

	- អនុុវត្តតកិច្ចចលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈចំ  នួនួ  ៦ចំំណុុច ។

	��	 ការងារតាមដានអនុុសាសន៍គ្រា�មុុនការងារតាមដានអនុុសាសន៍គ្រា�មុុន
ពិិនិិត្យយតាមដានការកែ�លម្អអតាមអនុុសាសន៍៍សវនកម្មមគ្រា�មុុន  (ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ

២០២៣និិងឆ្នាំំ� ពាក់់ព័័ន្ធធ) និ ងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពការកែ�លម្អអបាន  ១៥សវនដ្ឋាាន ។
ជាលទ្ធធផលក្នុុ�ងចំំណោ�មអនុុសាសន៍៍គ្រា�មុុនចំនួួន  ៤៣ចំំណុុច បាន អនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ

៣៥ចំំណុុច ស្មើ�ើ�នឹងឹ៨១% និងបន្តតកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតចំពោះ�ះករណីីដែ�លនៅ�សេ�សសល់់។
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៧.កិិច្ចចការយេ�នឌ័័រ
៧.១.សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�៧.១.សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�

រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជាបានកំំណត់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និងការបង្កើ�ើ�ន
ភាពអង់់អាចរបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�គ្រ�ប់់វិសិ័័យជាអាទិិភាពក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�គោ�លនយោ�បាយ និ ង
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ  ដំំណាក់់កាលទីី១ ដោ� យបានចាត់់ទុុកស្ត្រី�ី�ជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងសង្គគមជាតិិ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការវិនិិិយោ�គទៅ�លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� ឋានៈៈ តួួនាទី 
និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមរបស់់ស្ត្រី�ី� និ ងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ។ ជាក់់ស្ដែ�ែង ផ្អែ �ែកតាមសិ្ថថ�តិិ
ចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� មានចំំនួួន 3 ៦១៩រូូប។
៧.២.ស្ថិិ�តិិមន្ត្រី�ី�រាជការជាស្ត្រី�ី�៧.២.ស្ថិិ�តិិមន្ត្រី�ី�រាជការជាស្ត្រី�ី�

បច្ចុុ�ប្បបន្ននកំណើ�ើន ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម មានការកើ�ើនឡើ�ើង
គួរួជាទីមីោ�ទក ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ការបញ្ជ្រា�ា បមន្ត្រី�ី�រាជការជាស្ត្រី�ី�ឱ្យយកាន់មុ់ុខតំំណែ�ងក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
របស់ក់្រ�សួងួ មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ផងដែ�រ។ ជាក់ស់្ដែ�ែងក្នុុ�ងចំំណោ�មមន្ត្រី�ី�រាជការ
សរុុប ២ ១៩៨រូូប មានស្ត្រី�ី�  ៦៩៤រូូប ក្នុុ� ងនោះ�ះមន្ត្រី�ី�រាជការជាស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំក្នុុ�ង
មុុខតំំណែ�ងចាប់ពីអីនុុប្រ�ធានការិយិាល័យ័ ដល់មុុខតំំណែ�ងជារដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� មានដូចខាងក្រោ��ម៖
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៧.៣.ការលើ�ើកកម្ពពស់់យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម៧.៣.ការលើ�ើកកម្ពពស់់យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម

ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការយកចិិត្តតទុកដាក់របស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល ក្រ�សួ ងបានចូលរួមួ
យ៉ាា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រវិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម៖

	- ប្រា�រព្ធធពិិធីីអបអរសាទរទិិវាអន្តតរជាតិិនារីី ៨មីីនា ឆំ្នាំ �២០២៤ ខួួបលើ�ើកទីី១១៣
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ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «ស្រី្ត�ត� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល»
	- រៀ�ៀបចំសំេ�ចក្តី�ព្រា�ង ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ាបយេ� នឌ័រ័ របស់ក់្រ�សួងួពាណិិជ្ជជកម្មម
ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៨ 

	- សិិក្សាាលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តបន្ទទប់់ទារកដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បី ី�សម្រា�លបន្ទុុ�កមន្ត្រី�ី�រាជការ ដែ�ល
មានកូូនតូូចៗក្រោ��មអាយុុ ៦ឆំ្នាំ�

	- សំំណេះ�ះសំំណាលជាមួួយមន្ត្រី�ី�រាជការជាស្រ្តី�ី�ចូូលនិវត្តតន៍៍ ចំំនួួន ៥៧រូូប
	- រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាាសា លាចំំនួនួ ២លើ�ើក និងចូូលរួមួសហការរៀ�ៀបចំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
និិងសិិក្ខាាសា លាចំំនួួន ៨៥លើ�ើក ក្នុុ �ងគោ�លបំំណងបញ្ជ្រា�ាបសម ភាពយេ�នឌ័័រ
អំំណាច កត្តាាជំ រុុញភាពជោ�គជ័័យ និ ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួួមរបស់ស្រី្ត�ត�
ក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិកមុ្ពុ�ជាដើ�ើម្បីី�ស្ត្រី�ី� ស្តី �ពីីវឌ្ឍឍនភាពការ
អនុុវត្តតសេ�ចក្តី�សង្កេ�េតសន្និិ�ដ្ឋាា ន (COB) ៥៧ចំំណុុច   របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការ
លុុបបំំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងនារីីភេ �ទ  (CEDAW) របស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិលើ�ើរបាយការណ៍៍លើ�ើកទីី៦ របស់់កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងនារីីភេ �ទ។

៨.កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់
៨.១.ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និងវិសិហមជ្ឈឈការ៨.១.ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និងវិសិហមជ្ឈឈការ

	- ចេ�ញប្រ�កាសស្តី�ពីកីារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិភូិូកម្មមសិទិ្ធិ្ធធ��អំណំាច ទៅ�ឱ្យយមន្ទីី�រពាណិិជ្ជជកម្មម រាជធានីី
ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងការពិនិិតិ្យយ ផ្តតល់់យោ�បល់់ និងិសម្រេ��ចលើ�ើកិចិ្ចចការនានាពាក់់ព័ន័្ធធនឹងការចុះះ�
បញ្ជីី �គម្រោ��ងវិនិិយិោ�គ ដែ�លក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ សមត្ថថកិចិ្ចចរបស់អ់នុុគណៈៈកម្មាា ធិិការ
វិនិិិយោ�គរាជធានីី ខេ�ត្តត

	- ស្នើ�ើ�សុំំ�កែ�សម្រួ�ួលបញ្ជីី �កម្រ�ងសេ�វាវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម នៅ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត
ក្រុ�ុង ស្រុ� ុក ខណ្ឌឌ  តាមរយៈៈការកំំណត់់ទំំហំសំេ�វាអាជីីវកម្មម និ ងកម្រៃ��លើ�ើការ
ចេ�ញលិខិិតិអនុុញ្ញាា តប្រ�កបអាជីីវកម្មម សេ�វាកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និងការចេ�ញលិិខិតិ
អនុុញ្ញាា តប្រ�កបអាជីីវកម្មម លោ�ហធាតុុត្បូូ�ងថ្មមមានតម្លៃ�ៃ ជាគ្រឿ��ឿងអលង្កាា រគ្រ�ប់់
ប្រ�ភេ�ទ  តាមសំណើ�ើ របស់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នកំំណែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ វិសិហ
មជ្ឈឈការ គ.ជ.អ.ប.

	- រៀ�ៀបចំសំេ�ចក្តី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាព និងថវិកិាឆំ្នាំ�២០២៥ ស្តី�ពីកីារងារកំំណែ�



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 99 /1១៧

ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការរបស់់ក្រ�សួួង ស្រ�បតាមផែ�នការអនុុវត្តត៥ឆំ្នាំ�
(២០២១-២០២៥) ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតសកម្មមភាពចំំនួួន ៧ រួមួមាន៖ (១)-(១)-រៀ�ៀបចំំ

សិិក្ខាាសា លាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នានាសី្តី�ពីីការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់របស់់

ក្រ�សួងួ (២)-(២)-អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពអង្គគភាព ឬគណៈៈកម្មមការដឹឹកនាំកំំំណែ�ទម្រ�ង់

វិមិជ្ឈឈការ និងវិសិហមជ្ឈឈការរបស់់ក្រ�សួួង ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចច
របស់់ខ្លួួ�ន (៣)-(៣)-អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពអំំពីីបរិយិាបន្នន និងសមធម៌៌សង្គគមដល់់មន្ត្រី�ី�
ពាក់់ព័័ន្ធធការងារយេ�នឌ័័រក្រ�សួង (៤)-(៤)-សិិក្សាា និ ងវិភិាគតួួនាទីីរបស់់ក្រ�សួួង
ដើ�ើម្បីី�ពិនិិតិ្យយ និងកែ�សម្រួ�លរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ក្រ�សួងួសម្រា�ប់់

គាំទំ្រ�ដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វា (៥)- (៥)-រៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍

ណែ�នាំសំម្រា�ប់់មុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរឱ្យយ រដ្ឋឋបាល ក្រុ�ង ស្រុ�កុ ខណ្ឌឌ  (៦)-(៦)-រៀ�ៀបចំំ
ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និ ងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលអំ ំពីីគោ�លការណ៍៍ នីី តិិវិធិីី និ ងបែ�បបទនៃ�
ការអនុុវត្តតមុុខងាររបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ និ ង(៧)-(៧)-គាំទំ្រ�  តាមដាន
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអនុុវត្តតមុុខងារជាកាតព្វវកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់

ក្រោ��មជាតិិ។

៨.២.ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ៨.២.ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងអនុុវត្តតស្នូូ�លនៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់

រាជរដ្ឋាាភិ បាលនីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា ដែ�លផ្ដោ�ោតលើ�ើ ការធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មមស្ថាា ប័ន័រដ្ឋឋឱ្យយក្លាា យជា

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈទំំនើ�ើប ប្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាពខ្ពពស់់ ខ្លាំំ�  ង វៃៃឆ្លាាត និ   ងស្អាាតស្អំំ� និ  ង
ដោ�យឈរលើ�ើអភិិក្រ�ម «ពង្រឹ�ងនិិងការរៀ�ៀបចំំផ្ទះះ�របស់់ខ្លួួ�នឱ្យយរៀ�ៀបរយ» ក្រ�សួួងសម្រេ��ចបាន

សមិិទ្ធធផលសំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម៖
	- បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ នៃ�ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បញ្ជូូ� នរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលស្ដី�ពីីការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ការវិភិាគមុុខងារ និង

ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទិន្ននន័យមន្ត្រី�ី�រាជការនៃ�ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ជូ នក្រ�សួង
មុុខងារសាធារណៈៈ

	- បានបញ្ជូូ� នរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ស្ដី �ពីីដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
ការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និ ិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទិន្ននន័័យមន្ត្រី�ី�រាជការ

សម្រា�ប់់ឆមាសទីី១ ឆំ្នាំ �២០២៤ ជូនក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 100 /1១៧

	- កែ�សម្រួ�ួលរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង និងបញ្ចចប់់សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ 
និងិការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�របស់ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងបានស្នើ�ើ�សុំំ�កំណត់កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
ដើ�ើម្បីី�ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់់អនុុលោ�មបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ជាមួយួក្រ�សួងួមុុខងារសាធារណៈៈ

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលជូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិងមន្ត្រី�ី�រាជការក្រ�សួួងក្នុុ�ងការបំំពេ�ញប្រ�វត្តិិ�រូូប
តាមគំំរូូថ្មីី�ដែ�លចេ�ញដោ�យក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និិងបន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព
ទិនិ្ននន័យមន្ត្រី�ី�រាជការក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានមន្ត្រី�ី�រាជការ (HRMIS) របស់់
ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ។

៨.៣.ការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ៨.៣.ការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
	- រៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីីចំំណូូល-ចំំណាយប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាសនិងប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� និិងជំំរុុញ
ការអនុុវត្តតឱ្យយបានតាមផែ�នការដែ�លបានដាក់់ចេ�ញ

	- រៀ�ៀបចំសំេ�ចក្តី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំួមួ ស្តី�ពីកីារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការរជ្ជជទេ�យ្យយបុុរេេប្រ�ទាន និងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការ
លទ្ធធកម្មម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូនក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� មុុនពេ�លចរចាថវិកិាកម្រិ�តិ
ជំំនាញឆំ្នាំ�២០២៥

	- ជំំរុុញ និងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពការបើ�ើកផ្តតល់់ប្រា�ក់់បេ�សកកម្មមទាំងំក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��
ប្រ�ទេ�សតាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ

	- ជំំរុុញការទូូទាត់់ថវិកិាបុុរេេប្រ�ទានឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា
	- ចូូលរួមួអនុុវត្តតការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមនីីតិិវិធិីី លើ�ើមុុ ខងារលទ្ធធកម្មមពេ�ញលេ�ញ
តាមប្រ�ព័័ន្ធធ FMIS 

	- ពង្រឹ�ឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រកិច្ចចលទ្ធធកម្មមប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង លើ�ើចំ ំណាយថវិកិា
ចរន្តតនៅ�រដ្ឋឋបាលកណ្តាាល

	- ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍អនុុវត្តតកិច្ចចលទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស
	- ពង្រឹ�ឹងការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធ  FMIS លើ�ើ គ្រ�ប់់
មុុខសញ្ញាា ចំំណាយចរន្តតទាំងំអស់់នៅ�រដ្ឋឋបាលកណ្តាាល

	- ជំរំុុញរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍សម្រេ��ចទូទាត់ច់ំណំាយឆំ្នាំ�២០២៣ និងរបាយការណ៍៍
ផ្គូូ�ផ្គគងចំំណូូលឆំ្នាំ�២០២៣ 

	- ជំំរុុញការធ្វើ�ើ�បណ្ណណកម្មមសិិទ្ធិិ�ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ ទាំងំរដ្ឋឋបាលកណ្តាាល និ ិងនៅ�តាម
មន្ទីី�រពាណិិជ្ជជកម្មមរាជធានីី ខេ�ត្តតទាំងំអស់់



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 101 /1១៧

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយគ្រ�ប់់អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ឱ្យ យប្រើ��ើប្រា�ស់់
ប្រ�ព័ន័្ធធ  SARMIS សម្រា�ប់់កត់់ទិនិ្ននន័យទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋតាមអង្គគភាព និងរៀ�ៀបចំំ
សៀ�ៀវភៅ�បញ្ជីី �សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋកើ�ើនឡើ�ើងថយចុះះ�ឆំ្នាំ �២០២៣

	- សម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយគ្រ�ប់់អង្គគភាពថវិកិា ដើ�ើម្បីី�កាត់ត់ម្រឹ�មឹសេ�ចក្តី�ព្រា�ងផែ�នការ
ចំណំាយ ឆំ្នាំ�២០២៥ ធៀ�ៀបនឹងសារាចរសី្តី�ពីកីាររៀ�ៀបចំផំែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិា
២០២៥-២០២៧ មកក្នុុ�ងរង្វវង់ +/-១០%

	- សិិក្សាាលក្ខខណសម្បបត្តិិ�របស់់អង្គគភាពថវិកិានៅ�រដ្ឋឋបាលកណ្ដាាល ដើ�ើម្បី ី�វាយតម្លៃ�ៃ 
ដាក់ឱ់្យយទៅ�ជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័កផ្ទេ�េរសិទិិ្ធិ�ពេ�ញលេ�ញ និងិមិិនពេ�ញលេ�ញ

	- សម្រេ��ចបានការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មមឆំ្នាំ �២០២៤៖
•	 រវាងក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនិងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម
•	 រវាងរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងិប្រ�ធានអង្គគភាពថវិកិានីីមួយួៗ
•	 រវាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំំការងារកែ�ទម្រ�ង់ 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និ ងក្រុ�មុការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍សមិទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៣ និងឆមាសទីី១ ឆំ្នាំ �២០២៤
	- សម្រ�បសម្រួ�លជាមួយួអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសាកល្បបងធ្វើ�ើ�សវនកម្មម
លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមសមិទ្ធធកម្មម

	- ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានសី្តី�ពីីថវិកិាដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ប្តូូ�រព័ត័៌៌មាន ជាមួយួសាធារណជនដែ�ល
ហៅ�ថាថវិកិាពលរដ្ឋឋ (Citizen Budget) លើ�ើគេ�ហទំំព័័រផ្លូូ�វការរបស់់ក្រ�សួួង

	- រៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាាសា លាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តី�ព្រា�ង Financial Management
Manual របស់់ក្រ�សួួង និងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិា។

៨.៤.�ការងារតាមដាន ត្រួ� តពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ៨.៤.�ការងារតាមដាន ត្រួ� តពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ 
ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១

	- ទទួលបន្ទុុ�កដឹឹកនាំកំារអនុុវត្តតសូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� (KPIs) សម្រា�ប់់ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ
តាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំណំាក់ទីី១
ចំំនួួន ២រួមួមាន៖
•	 សូូចនាករទីី៣១ «ចំំនួនួសហគ្រា�សធុុនតូូច និងមធ្យយម (SMEs) ផ្លូូ�វការ

ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនាំចំេ�ញ»



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 102 /1១៧

•	 សូូចនាករទីី៣៤ «ការយល់់ឃើ�ើញរបស់់ធុុរជន និ ងសាធារណជនលើ�ើ
ការអនុុវត្តតច្បាាប់់សី្ដី�ពីកីារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង ច្បាាប់់សី្ដី�ពីីកិចិ្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ»

	- ទទួួលបន្ទុុ�កចូូលរួមួអនុុវត្តតសូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៧រួមួមាន៖ 
•	 សូូចនាករទីី៣ «អត្រា�អតិិផរណា (ការប្រែ��ប្រួ�ួលមធ្យយមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�)»
•	 សូូចនាករទីី១១ «ការយល់់ឃើ�ើញរបស់ធុុរជន លើ�ើប្រ�សិទិ្ធធភាព  និងគុុណភាព

នៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ»
•	 សូូចនាករទីី២៤«ចំណំែ�កទំហំំទំុុនវិនិិយិោ�គបរទេ�សក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម

គន្លឹះះ��ថ្មីី�ៗ  ធៀ�ៀបនឹងឹទំំហំទំុុនវិនិិយិោ�គបរទេ�សសរុុបក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម»
•	 សូូចនាករទីី២៦ «ពិិន្ទុុ�នៃ�សន្ទទស្សសន៍៍ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់សម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច»
•	 សូូចនាករទីី៣៥ «សមាមាត្រ� នៃ�ផលិ តផលកសិិកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃធៀ�ៀបនឹង

ផលិតផលកសិិកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប»
•	 សូូចនាករទីី៣៦ «សមតុុល្យយពាណិិជ្ជជកម្មមកសិិកម្មម»
•	 សូូចនាករទីី៣៧ «អនុុបាត ដែ�លអាចផ្គគត់ផ់្គគង់ស់្បៀ�ៀ�ងបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដោ�យ

ខ្លួួ�នឯង»។
៩.កិិច្ចចការមន្ទីី�រពាណិិជ្ជជកម្មមរាជធានីី-ខេ�ត្តត

មន្ទីី�រពាណិិជ្ជជកម្មម ជាសេ�នាធិិការថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្ថិិ�តក្រោ��ម អាណាព្យាាបាល
បច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លបានបំពេ�ញតួួនាទីីយ៉ាា ងសកម្មមចូូលរួមួអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ តាមរយៈៈការជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម
ទាំងំក្នុុ�ង និងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ដោ�យជំំរុុញផ្សាារភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនងជិិតសិ្នន�ទ្ធធរវាងប្រ�ភពផ្គគត់់ផ្គគង់់នឹឹង
ទីីផ្សាារ សម្រួ�ួលបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ ចូលរួមួជំរុុញលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាពទំំនិិញ
និិងសេ�វា និងតាមដានថ្លៃ�ៃ និិងប្រ�ភពផ្គគត់់ផ្គគង់់ទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�រក្សាាស្ថិិ�រភាពថ្លៃ�ៃ
ក្នុុ�ងភូូមិិសាស្រ្ត�តរបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖
៩.១.ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា នភាពទីីផ្សាារ និងអង្គគភាពអាជីីវកម្មម៩.១.ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា នភាពទីីផ្សាារ និងអង្គគភាពអាជីីវកម្មម

ស្ថាា នភាពទីីផ្សាារ និ ងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមនៅ�តាមបណ្ដាាភូ មិិសាស្ត្រ�ររាជធានីី ខេ�ត្តត
មានការរីី កចម្រើ��ើនគួួរជាទីីកត់់សម្គាា ល់់។ បណ្តាាទីីរួ  មួខេ�ត្តតសំខាន់់ៗ បានក្លាា យជាបណ្តុំំ� � អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លមា នសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរស់់រវើើ �ក ក្នុុ �ងនោះ�ះមាន (១)-(១)-ស្ថិិ�តិិផ្សាារសរុុប
មានចំំនួនួ ២ ២៤២ (២)-(២)-ស្ថិិ�តិសិហគ្រា�ស ក្រុ� មហ៊ុ�នមានចំំនួនួ ៥៧ ២២៣ (៣)-(៣)-រោ�ង
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ម៉ាា ស៊ីី�នកិិនស្រូ�ូវមានចំំនួួន ១៤០ និង(៤)-(៤)-សហគ្រា�សកែ�ច្នៃ�ៃកសិិផលមានចំំនួួន ៤៦៣ 
ដូចមានក្្ននុងក្រាហ្្វវិកខាងក្្ររោម៖

៩.២.ការអនុវត្្តការងារប្្រតិភូកម្្ម នងការងារពាក់ព័ន្្ធតំបន់សេដ្្ឋកិច្្ចពិសេស៩.២.ការអនុវត្្តការងារប្្រតិភូកម្្ម នងការងារពាក់ព័ន្្ធតំបន់សេដ្្ឋកិច្្ចពិសេស
ក្្ននុងគោលបំណងបង្្កលក្្ខណៈងាយស្្ររួលសម្រាប់រោងចក្្រ ស ហគ្រាស ស្នើសុ ំ

វញិ្ញាប នបត្្របញ្ជា ក់ដើ�ើមកំណើ�ើតទ ំនិញ ដើ�ើម្្បបីធ្វើការនាចំេញទំនិញ ក្្រសួងបានធ្វើប្្រតិភូកម្្ម
ការចេញវញិ្ញាប នបត្្របញ្ជា ក់ដើ�ើមកំណើ�ើតទ ំនិញទម្្រង់ឌី (CO Form D) ទៅបណ្ដាមន្្ទទី រ
ពាណិជ្្ជកម្្មខេត្្តជាប់ព្្ររំដែន ដែល ជាលទ្្ធផលមន្្ទទីរពាណិជ្្ជកម្្មបានចេញវញិ្ញាប នបត្្រ
បញ្ជាាក់ ់ដើ�ើមកំំណើ�ើតទំ ំនិិញបានចំំនួួន ២ ៧៣៧វិញិ្ញាា បនបត្រ�។
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៩.៣.កិិច្ចចសហការជាមួួយសាខា ក.ប.ប.៩.៣.កិិច្ចចសហការជាមួួយសាខា ក.ប.ប.
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងរបស់់អាជីីវករ ពាណិិជ្ជជករ សិិស្សាានុុសិិស្សស និ ង

សាធារណជន លើ�ើច្បាាប់់សី្ដី�ពីីកិចិ្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ច្បាាប់់សី្ដី�ពីកីារប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ង ច្បាាប់់សី្ដី�ពីី
សុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ និ ងបទប្បបញ្ញញតិិពាក់់ព័័ន្ធធ មន្ទី ី�រពាណិិជ្ជជកម្មម  បានសហការជាមួួយ
សាខា ក.ប.ប ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយ និងបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីសុុវត្ថិិ�ភាព

ម្ហូូ�បអាហារនៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា ស កម្មមភាពឃ្លាំំ�ពិ ិនិិត្យយទីីផ្សាារ និ ងការចុះះ�បង្ក្រា�ាបទំ ំនិិញ
ក្លែ�ែងបន្លំំ�ដើ�ើម្បីី�ការពារ និិងធានាបាននូូវសុុខុុមាលភាពរបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់។
៩.៤.ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មមខ្នាា តតូច៩.៤.ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មមខ្នាា តតូច

ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយ មូ លនិធិិអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កសិិកម្មម
(IFAD) ក្រ�សួ ួងពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ �ងនាមជាអ្ននកដឹឹកនាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�គម្រោ��ងជំំរុុញទីីផ្សាារកសិិកម្មម

ខ្នាាតតូ ច  (AIMS) ដែ�លមា នមន្ទីី�រពាណិិជ្ជជកម្មម  ជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតគម្រោ��ង
ក្នុុ�ងខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ទាំងំ១៨។ ដើ�ើម្បី ី�ជំរំុុញការវិនិិយិោ�គលើ�ើទំនំិញិកសិិ-ពាណិិជ្ជជកម្មមឈានមុុខ
ចំំនួួន ៥មុុខ រួ មួមាន៖ បន្លែ�ែ មាន់  ស្រែ�� ស្រូ� ូវ  ដំំឡូូងមីី និ ងសូូត្រ�ឆៅ�។ ក្នុុ �ងឆំ្នាំ �២០២៤

គម្រោ��ង AIMS បានផ្ដដល់់មូូលនិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមវិសិ័័យ (SDF) ចំំនួួន ៩៣ទីីតាំងំ រួមួមាន៖ 
កន្លែ�ែងប្រ�មូលផ្តុំំ� �បន្លែ�ែ  កន្លែ�ែងលាងសម្អាាត និ  ងវេេចខ្ចចប់់បន្លែ�ែ  កន្លែ�ែងប្រ�មូលផ្តុំំ� �មាន់់ស្រែ�� 

ទីីសត្តតឃាតមាន់់ កន្លែ�ែងប្រ�មូលផ្តុំំ��ផលិ តផលចម្រុះ�ះ� អណ្តូូ� ងបំំពាក់់សូូឡា និងអណ្តូូ� ងម៉ូូ�ទ័័រ។ 
គម្រោ��ងនេះ�ះក៏បានផ្ដដល់មូូលនិិធិិនវានុុវត្តតន៍ច្រ�វ៉ាាក់ ់តម្លៃ�ៃ  (VCIF) ដែ� លជាហិរិញ្ញញប្បបទាន
ឥតសំំណងជូូនដល់់កសិិករក្រី�ីក្រ�ដែ�លដាំបំន្លែ�ែចំំនួួន ៧០៩គ្រួ�ួសារ។



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 105 /1១៧

១០.កិិច្ចចការគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិពាក់់ព័័ន្ធធវិិស័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម

១០.១.ការងារគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ «គ.ជ.ក.ប.»១០.១.ការងារគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ «គ.ជ.ក.ប.»

	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ៦លើ�ើក ក្នុុ�ងនោះ�ះមានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សាមញ្ញញចំំនួួន ៣លើ�ើក និិង

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�វិសិាមញ្ញញចំំនួួន ៣លើ�ើក

	- ធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំសន្និិ�សីីទស្តី�ពីីកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់អាស៊ាា នលើ�ើកទីី៤
ស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងសិិទិ្ធិ�អំំណាចរបស់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថល និង
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបៃ�តង ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត កិច្ចចការពារនិិងនិិរន្តតភាព»

	- ចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និ ិងសិិក្ខាាសា លា ដែ�លរៀ� ៀបចំំដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការ

ការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់អាស៊ាា ន និ ងគណៈៈកម្មាា ធិិការការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់នៃ�

បណ្តាាប្រ�ទេ�សចំ ំនួួន ២៤លើ�ើក
	- ផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពច្បាាប់់ និងតម្រូ�ូវការលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត៖ ប្រ�កាស
ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតមិនសុុចរិតិក្នុុ�ងធុុរកិិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និង
ការជំំរុុញការលក់់ និ ិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លការណ៍៍ស្តីី�ពីីការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ង

ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ (ADR & ODR)។

១០.២.គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងកម្ពុុ�ជា «គ.ប.ក»១០.២.គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងកម្ពុុ�ជា «គ.ប.ក»
	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន ៤លើ�ើក ក្នុុ�ងនោះ�ះមានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សាមញ្ញញចំនួួន ៣លើ�ើក
និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�វិសិាមញ្ញញចំំនួួន ១លើ�ើក

	- ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�ស្ថាាប័ ័នប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ និិងហូូឡង់់

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�និិងសិិក្ខាាសា លា ដែ�លរៀ� ៀបចំំដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�កួួត

ប្រ�ជែ�ងអាស៊ាា ន និងស្ថាាប័ នប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់បណ្តាាប្រ�ទេ�សចំ នួនួ ២៧លើ�ើក
	- ផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពច្បាាប់់ និ ងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត៖សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ច

ស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និ ងនីីតិវិិធិីីនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុញ្ញាា តលើ�ើកលែ�ងក្រោ��មច្បាាប់់សី្ដី�ពីី
ការប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ង និងសេ�ចក្ដី�សម្រេ��ចស្ដី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និងនីីតិវិិធិីី នៃ�គោ�លការណ៍៍
អនុុគ្រោះ��ះក្រោ��មច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង។

១០.៣.គណៈៈកម្មាា ធិិការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផលិតផលហាឡាលកម្ពុុ�ជា «គ.ត.ផ.ហ.ក»១០.៣.គណៈៈកម្មាា ធិិការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផលិតផលហាឡាលកម្ពុុ�ជា «គ.ត.ផ.ហ.ក»
	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ២លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់់ គ.ត.ផ.ហ.ក និិង

ពិិនិិត្យយអនុុម័័តលើ�ើឯកសារគតិិយុុត្តតចំំនួួន ២លើ�ើក



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 106 /1១៧

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ជាតិិ ចំ នួួន ២លើ�ើក៖ (១)- (១)-កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយ
សភាពាណិិជ្ជជកម្មមម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា (២)-(២)-កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារ

អន្តតរក្រ�សួងសិិក្សាាជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍផលិតផលឧស្សាាហកម្មម និ ងចំំណីី អាហារ

ហាឡាលនៅ�កម្ពុុ�ជាដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�ស

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អន្តតរជាតិិចំំនួួន ២លើ�ើក៖ (១)-(១)-កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម
ការងារអាស៊ាា នសី្តី�ពីីម្ហូូ�បអាហារហាឡាល និិង(២)-(២)-កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាការងារ
ជាមួួយក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម និងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប អេ�មីីរ៉ាា តអារ៉ាាប់់រួមួ

	- ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាា និ ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តី �ពីីបទប្បបញ្ញញត្តិិ� នៃ�កិ ិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង

ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សតួួកគីី
	- ផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពច្បាាប់់ និ ងតម្រូ�វការលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតលើ�ើការ
ស្នើ�ើ�សុំំ�តែ�ងតាំងំសមាសភាពលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន នៃ� គណៈៈកម្មាា ធិិការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ផលិតផលហាឡាលកមុ្ពុ�ជា និ ងស្នើ�ើ�សុំំ�តែ�ងតាំងំសមាសភាពក្រុ�មឯកទេ�ស
ផលិតផលហាឡាល នៃ�គ.ត.ផ.ហ.ក។

១០.៤.គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  ១០.៤.គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  

	- ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា លើ�ើផែ� នការសម្មមភាពសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៥ ជាមួួយ
អង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺរ៉ុុ �ប (EPO)

	- កិិច្ចចសហប្រ�តិិបតិ្តត�ការទ្វេ�េភាគីី ស្តី �ពីីកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ជាមួួយ អង្គគភាពរដ្ឋឋបាល

កម្មមសិទិិ្ធធ�បញ្ញាា  នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន និងចុះះ�បញ្ជីី �ទទួលស្គាា ល់់ប្រ�កាស
នីីយបត្រ�តក្កកកម្មមចិិននៅ�កមុ្ពុ�ជា ព្រ�ម ទាំងំរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់

កិិច្ចចសហប្រ�តិិបតិ្តត�ការស្តីី�ពីីកម្មមសិិទិ្ធធ�បញ្ញាា ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥
	- ជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ជាមួួយក្រុ�ុមការងារអាស៊ាា ន ស្តី �ពីីសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា

	- ផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពច្បាាប់់ និងតម្រូ�ូវការលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត៖ សេ�ចក្ដីី�
ព្រា�ងច្បាាប់់សី្ដី�ពីីការសម្ងាាត់ ពាណិិជ្ជជកម្មម និងសេ�ចក្ដី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្ដី�ពីី សិិទិ្ធិ�អ្ននក

បង្កាាត់ ់ពូូជដំំណាំំ
	- ជំរំុុញការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយកម្មមសិទិិ្ធិ�បញ្ញាា  និងផ្សសព្វវផ្សាាយចំំណេះ�ះដឹងឹក្នុុ�ង

វិសិ័័យកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា ។
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១០.5.គណៈៈកម្មមការៀ�ៀបចំំឯកសារត្រួ�តពិនិតិ្យយការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម១០.5.គណៈៈកម្មមការៀ�ៀបចំំឯកសារត្រួ�តពិនិតិ្យយការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មម
ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�កក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក

	- សម្រ�បសម្រួ�លការត្រៀ��ៀមទាំងំលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និងបែ�បបទសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំ
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជា លើ�ើកទីី៣ ដែ�លនឹង
ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ និ ង២៨ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២៥ នៅ �ទីីក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ 
ជាលទ្ធធផល  បានបញ្ចច ប់់សេ�ចក្ដី�ព្រា�ងឯកសាររបស់លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន WTO
និិងសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងឯកសាររបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាល និងបញ្ជូូ� នតាមនីីតិិវិធិីី

	- លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន WTO បានបញ្ចចប់់បេ�សកកម្មមលើ�ើកទីី២ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលទិន្ននន័័យ
ស្ថិិ�តិិ និិងឯកសារផ្សេ�េងៗ បញ្ចូូ�លក្នុុ �ងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងរបាយការណ៍៍

	- បញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�ព្រា�ងរបាយការណ៍៍រាជរដ្ឋាាភិ បាល និងដាក់់ជូូនកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�អន្តតរក្រ�សួង
ផ្តតល់់ការឯកភាពលើ�ើរបាយការណ៍៍ មុុនបញ្ជូូ� នទៅ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន WTO។

១១.សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា ន
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ គ្រ�ប់  ់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង រួ មួជាមួួយមន្ត្រី�ី�ដឹឹកនាំតំាមអង្គគភាព

ចំំណុះះ �ក្រ�សួួង ក្នុុ� ងនាមក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាាភិ បាល បាន បន្តតយកចិិត្តតទុកដាក់់ខ្ពពស់់ចូូលរួមួ
បំំពេ�ញភារកិិច្ចច និ ងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�  ុង ស្រុ� ុក ខណ្ឌ ឌ  ឃុំំ� 
សង្កាា ត់់ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួគាំទំ្រ� និងជំំរុុញការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីនយោ�បាយ យុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ 
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ គោ �លនយោ�បាយនិិងកម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់នានារបស់់
រាជរដ្ឋាាភិ បាលយ៉ាា ងសកម្មម និ ិងផុុលផុុសនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន ។ ក្នុុ� ងអាណត្តិិ�នេះ�ះ ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
ក្រ�សួួងត្រូ�ូវបានរាជរដ្ឋាាភិ បាលចាត់់តាំងំឱ្យយចុះះ�មូូលដ្ឋាាននៅ �គ្រ�ប់់រាជធានីី ខេ�ត្តត និ  ងទទួួល
ផ្ទាាល់ ់មូូលដ្ឋាានខេ�ត្តតកែ� ប ស្រុ�ុក១នៃ�ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម និងស្រុ�ុក២នៃ�ខេ�ត្តតកំំពត។

ក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាាភិ បាលចុះះ�មូូលដ្ឋាាន បានធ្វើ�ើ�  សកម្មមភាពដោ�យសហការដឹឹកនាំំ
និងិទទួលខុុសត្រូ�វគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�មុការងារ ក្នុុ�ងសកម្មមភាពត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី
នយោ�បាយនានា និងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណ  របស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលនៅ�រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�  ុង
ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ដែ�លខ្លួួ�នទទួួលបន្ទុុ�ក រួមួមានចំំណុុចសំ ំខាន់់ៗ៖

	- ផ្សាារភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនង រវាងរាជរដ្ឋាាភិ បាលជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈ
ការផ្សសព្វវផ្សាាយឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ នូវកម្មមវិធិីីនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត គោ�លនយោ�បាយភូូមិិ ឃុំំ�មានសុុវត្ថិិ�ភាព កម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់តាម
វិសិ័័យ ក៏ ដូូចជាសភាពការណ៍៍នានារបស់ប្រ�ទេ�សជាតិិ និ ងសភាពការណ៍៍
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រីី កចម្រើ��ើនថ្មីី�ៗនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
	- សមាជិកក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់់ថ្នាាក់  បន្តតរួ ួមចំណែ�កថែ�រក្សាាការពារសុុខសន្តិិ�ភាព
ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ សន្តិិ�សុុខ សណ្តាា ប់់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ ការអភិិវឌ្ឍឍនានា និង
លើ�ើកកម្ពពស់់ស្ថាា នភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នៅ�មូូលដ្ឋាា ន ជាមួួយនឹឹង
ការចូូលរួមួបរិចិ្ចាា គធនធាន ថវិកិា សម្ភាារៈ� ជួ ួយគាំទំ្រ�ដល់់មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ

	- សហការជំរំុុញ និងលើ�ើកកម្ពពស់គណនេ�យ្យយភាពរបស់ក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន និងអាជ្ញាា ធរ
រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ពិសេ�សសេ�វាតម្រូ�ូវការ
ដូូចជា៖ ការផ្តតល់់អត្តតសញ្ញាា ណប័ណ្ណណសញ្ជាា តិិខ្មែ�ែរ សំ ំបុុត្រ�កំណើ�ើត សំ  បុុត្រ�
អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ សំបុុត្រ�មរណភាព លិខិិតរដ្ឋឋបាលផ្សេ�េងៗ។ល។ តាមរយៈៈ
ការពង្រឹ�ឹងយន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�ថ្នាាក់ ់ឃុំំ� សង្កាាត់  ់

	- សហការរៀ�ៀបចំំវេេទិិកាសាធារណៈៈនៅ�មូូលដ្ឋាា ន និងការចុះះ�ជួួបប្រា�ស្រ័�័យដោ�យ
ផ្ទាា ល់់ជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋតាមខ្ននងផ្ទះះ� តាមគ្រួ�សួារ ដើ�ើម្បីី�ស្ដាា ប់់កី្តី�កង្វវល់់សំំណូូមពរ
និិងសំំណើ�ើ របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ព្រ�មទាំងំយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជំំរុុញការដោះ�ះស្រា�យ
នូូវរាល់់ក្តីី�កង្វវល់់ សំ ំណូូមពរ និ ងសំំណើ�ើ ទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�តថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និ ង
ទាំងំកម្រិ�តថ្នាាក់ ់ជាតិិ។ ចំ ំណុុចមួ ួយចំំនួួនក្រុ�ុមការងារបានដោះ�ះស្រា�យនៅ�នឹឹង
កន្លែ�ែង និិងបានឆ្លើ�ើ�យតបជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងវេេទិកាសាធារណៈៈតែ�ម្តតង

	- សហការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម និ  ងការលំំបាកនានារបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
គ្រួ�សារក្រី�ីក្រ� ជនងាយរងគ្រោះ��ះ ជនចាស់់ជរា ជនពិិការ និិងគ្រួ�ួសារងាយរង
ហានិិភ័័យពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និ ងកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគមមួយចំំនួួនទៀ�ៀតជា
ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់គ្រួ�សារក្រី�ីក្រ� និងងាយរងគ្រោះ��ះទូទាំងំប្រ�ទេ�ស ក៏ដូូចជា គោ�ល
នយោ�បាយគាំពំារ និងទ្រ�ទ្រ�ង់ជីីវភាពបងប្អូូ�នកម្មមករ សិសិ្សស និស្សិិ�ត និងស្រ�ទាប់់
យុុវជននៅ�មូូលដ្ឋាា ន

	- នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤នេះ�ះ ក្រ�សួងបានកែ�សម្រួ�ល និងចាត់់តាំងំសមាសភាពក្រុ�មុការងារ
និិងបានចាត់់បញ្ជូូ� នថ្នាាក់ ដឹឹកនាំ ំ ចាប់់ពីីថ្នាាក់ ់អគ្គគនាយករងឡើ�ើងទៅ�ចំំនួួន
១១៧នាក់ ់និងមន្ត្រី��មួយួចំនំួនួផ្សេ�េងទៀ�ៀតឱ្យយបន្តតចូលរួមួក្រុ�មុការងាររាជរដ្ឋាាភិ បិាល
ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នរាជធានីី ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បី  ី�ជំំរុុញការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ
ដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បី ី�កំំណើ�ើ ន ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�  សិិទ្ធធភាព និ ងចីីរភាព
ជាមួយួអាទិភិាពគន្លឹះះ��ចំំនួនួ ៥ រួមួមាន៖ មនុុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹកឹ ភ្លើ�ើ�ង និងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។
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IV. បញ្ហាា ប្រ�ឈម 
ទន្ទឹឹ�មនឹងការសម្រេ��ចបាននូវសមិិទ្ធធផលការងារយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២4 កន្លលងមក

ក្នុុ�ងនាមជាសេ�នាធិិការរបស់រ់ាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា លើ�ើការដឹកឹនាំ ំគ្រ�ប់គ់្រ�ងវិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម 
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា នីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ដែ�លបាន
ដាក់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំណំាក់កាលទី១ី ដែ�លជាកំំណែ�ទម្រ�ង់ស៊ីី�ជម្រៅ��ឆ្ពោះ�ះ �
ទៅ�សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៥០ ក្លាា  យជាប្រ�ទេ�សមានចំណូូលខ្ពពស់់ ជាមួួយ
គ្នាា នេះ�ះក្រ�សួួងក៏៏បានជួួបប្រ�ទះះនូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនដូចខាងក្រោ��ម៖

	� ចំនំួនួមន្ត្រី��រាជការបម្រើ��ើការងារ តាមអង្គគភាពមួយចំនំួនួមិិនទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង
ទំំហំកំារងារ និ ងតាមមុុខជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ឡើ�ើយ ជាពិិសេ�សសមត្ថថភាព
អនុុវត្តតការងារនៅ�មានកម្រិ�តទាំងំសមត្ថថភាពចំណេះ�ះដឹងឹ ជំនាញ និងិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	� ពាក់ព់័ន័្ធធនឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនៅ�ពុំំ�ទាន់ម់ានប្រ�សិទិ្ធធភាព តម្លាា ភាព និង
គណនេ�យ្យយភាព ដែ�លចាំបំាច់់តម្រូ�វឱ្យយមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការពង្រឹ�ឹង
ចំណំេះ�ះដឹងមន្ត្រី��រាជការក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ ់និងបញ្ចូូ�លព័ត៌៌មានទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋក្នុុ�ង
ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី �សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ (State Asset
Register Management Information System-SARMIS)។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ
ត្រូ�វជំរុុញការស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់ម្ចាាស់ អចលនវត្ថុុ� (បណ្ណណកម្មមសិទិិ្ធិ�) និង
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ចច ប់់បញ្ហាា វិវិាទដីីធ្លីី�ឱ្យយបានរួចួរាល់់ជាស្ថាាព រ

	� អគារ បន្ទទ ប់់ធ្វើ�ើ�ការ ឃ្លាំំ� ងផ្ទុុ�កឯកសារ និ ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ�ពុំំ�ទាន់ឆ្លើ�ើ�យតប
ទៅ�នឹងឹតម្រូ�វការជាក់ស់្តែ�ែងរបស់ក្រ�សួងនៅ�ឡើ�ើយ

	� �ការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ និងលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
វិសិ័យ័ពាណិិជ្ជជកម្មម នៅ�ពុំំ�ទាន់ម់ានភាពទូលំទូំូលាយ ដែ�លតម្រូ�វឱ្យយមានការបញ្ច្រា�ាប
ការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់មន្ត្រី��អនុុវត្តតច្បាាប់់ ធុុរជន និងសាធារណជន។
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V. ទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតឆំ្នាំ �២០២៥

១.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ១.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ

	- បន្តតកសាងសហគមន៍សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចអាស៊ាា ន តាមរយៈៈការអនុុវត្តតផែ�នការលម្អិ�តរបស់

សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា នឆំ្នាំ�២០២៥ និ ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសហគមន៍៍

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា នក្រោ��យឆំ្នាំ�២០២៥ 
	- បន្តតចូលរួមួចំណែ�កក្នុុ�ងកិិច្ចចពិភិាក្សាាក្រោ��មយន្តតការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ជាមួយួដៃ�គូ
សន្ទទនារបស់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងមជ្ឈឈភាពអាស៊ាា ន និងលើ�ើកកម្ពពស់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យ
អាស៊ាា នសកល (Global ASEAN) 

	- បន្តតចូលរួមួចរចាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមថ្មីី� និងដំំឡើ�ើងកម្រិ�តកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង

ជាមួួយដៃ�គូអាស៊ាា ន រួមួមាន៖ ចិន កាណាដា ឥណ្ឌាា និ ងសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�
	- បន្តតចូលរួួមចំណែ�កក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអនុុតំបន់ទាំំងអស់់រួួមមាន៖ 
GMS, ACMECS, AMEICC, Mekong-Lancang,និិង Mekong-Japan ។ល។

	- បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់កិចិ្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី ជាមួយួប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងទ្វីី�ប

អាម៉េ�េរិកិ អឺរ៉ុុ �ប មជ្ឈឹឹ�មបូព៌ាា  និិងអាហ្វ្រិ�ិ�ក

	- បន្តតកៀ�ៀរគរជំំនួួយហិិរញ្ញញប្បបទាន និ ងជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស  តាមរយៈៈយន្តតការ
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	- ជំរំុុញការរៀ�ៀបចំកំ្រ�បខ័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជាឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០

	- បន្តតតាមដាន សម្រ�បសម្រួ�ល និងអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចចកមុ្ពុ�ជាក្រោ��មក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  WTO
	- រៀ�ៀបចំ ំសម្រ�បសម្រួ�លកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយគោ�លនយោ�បាយពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជា

លើ�ើកទីី៣ នៅ�ទីីក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ ប្រ�ទេ�សស្វីី�ស នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥
	- សហការជាមួួយក្រុ�មុប្រ�ទេ�ស LDCs លើ�ើការងារចរចាពីីសំណំើ�ើស្តី ី�ពីកីារចាកចេ�ញ

ពីឋីានៈៈប្រ�ទេ�ស LDCs វិសិ័យ័កសិិកម្មម ឧបត្ថថម្ភភធនជលផល ដំណំោះ�ះស្រា�យវិវិាទ

WTO និិងលើ�ើបញ្ហាា អាទិិភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត។
២.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស២.កិិច្ចចការពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

	- បន្តតរៀ�ៀបចំំបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  ច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម និងបន្តតតាមដាន
វាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការអនុុវត្តតលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

	- បន្តតធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន្ធធតម្កកល់់លិិខិតិជូនដំំណឹឹងនៃ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការដែ�លមានកិចិ្ចចធានា



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 111 /1១៧

	- បន្តតពិនិិត្យយតាមដានស្ថាា នភាពថ្លៃ�ៃទំនំិិញចាំបំាច់ប់ម្រើ��ើជីីវភាព ទំនំិិញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
និិងបរិមិាណសន្និិ�ធិិប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ

	- បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តី�ជូូនដំំណឹឹង ស្តី�ពីីថ្លៃ�ៃលក់រាយប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈនៅ�តាមស្ថាានីី យ
	- បន្តតបង្កើ�ើ�តសភាពាណិិជ្ជជកម្មមរាជធានីី ខេ�ត្តត សម្រា�ប់់អាណត្តិិ�ថ្មីី� និងិអាណត្តិិ�បន្តត និង
សម្រា�ប់់ខេ�ត្តតដែ�លត្រូ�ូវផ្តាាច់ ់ចេ�ញពីីមណ្ឌឌ លសភាពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បន្តតតាមដានវឌ្ឍឍនភាពការអនុុវត្តតអនុុស្សសរណៈៈ នៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ជាមួួយ
ក្រុ�ុមហ៊ុ�នប្រ�មូលទិញកសិិផល

	- ជំរំុុញការអនុុវត្តតគម្រោ��ង AMIS ដំំណាក់កាលទីី២ តាមគោ�លដៅ�ដែ�លបានកំំណត់
	- បន្តតធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកទេ�សព័ត៌៌មានវិទិ្យាា និងរៀ�ៀបចំផំែ�នការមេ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ឌីីជីីថល

	- បន្តតតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
និិងគោ�លនយោ�បាយ របស់់ក្រ�សួួង

	- បន្តតស្រា�វជ្រា�វ ប្រ�មូល និងចងក្រ�ង បោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មម
	- បន្តតពង្រឹ�ង និិងជំំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយ ការអប់់រំ ំនិងការណែ�នាំអំំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ស្លាា កសញ្ញាា ហាឡាល

	- បន្តតតាមដានវិធិានសុុវត្ថិិ�ភាពផលិតផលម្ហូ�បអាហារ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើ ងក្នុុ�ង និ ង
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

	- បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងរបស់ធុុរជន និងសាធារណជនលើ�ើការអនុុវត្តតច្បាាប់់សី្តី�ពីី
ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ និងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ

	- បន្តតប្រ�មូល  វិភិាគ និ ងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពព័័ត៌៌មានអំំពីីហានិិភ័័យលើ�ើទំំនិិញដែ�ល
ចរាចរលើ�ើទីីផ្សាារ។

៣.កិិច្ចចការសេ�វាពាណិិជ្ជជកម្មម ៣.កិិច្ចចការសេ�វាពាណិិជ្ជជកម្មម 
	- បន្តតធ្វើ�ើ�ការថែ�ទាំ ំនិងធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មមលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់
ដើ�ើមកំណើ�ើតទំ និិញ ប្រ�ព័ ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មម និ ងប្រ�ព័ន្ធធ
ស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា ក ព្រ�មទាំងំភ្ជាា ប់់ប្រ�ព័ន្ធធទាំងំនេះ�ះជាមួួយនឹងឹធនាគារដៃ�គូ
សម្រា�ប់់ទូូទាត់់តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក (E-payment)

	- ផ្ទេ�េរទិិន្ននន័យ និងប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី �ពាណិិជ្ជជកម្មមពីី  Cloud Service Provider 
នៅ�បរទេ�សមកដំំណើ�ើ រការ និងិរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិន្ននន័យរបស់ក់្រ�សួងួ



របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤ និងទិិសដៅ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៥ 112 /1១៧

	- ដាក់់ដំំណើ�ើ រការមុុខងារបន្តតសុុពលភាព ការកែ�ប្រែ�� និងការបញ្ឈឈប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
ពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិករបស់លិិខិិតអនុុញ្ញាា ត  ឬអាជ្ញាា បណ្ណណ

លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មម

	- បន្តតរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ដ ល់់អ្ននកតំំណាងស្រ�បច្បាាប់់ក្នុុ�ងការស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញ្ជីី �
ពាណិិជ្ជជកម្មម  កម្មមសិិទិ្ធិ�បញ្ញាា  និ ងឯកសារនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល ព្រ�ម ទាំងំពង្រឹ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកតំំណាងស្រ�បច្បាាប់់ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព

	- តភ្ជាា ប់ប់្រ�ព័ន័្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ដ់ើ�ើមកំណំើ�ើតទំ នំិញិ ទម្រ�ង់ AK
ជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�មួយជាតិិ ក្នុុ�ងការបញ្ជូូ� ន CO ជាទម្រ�ង់អេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិច

(e-Form AK) ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តតកម្មមរបស់់សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�

	- ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពថ្នាាលព័ ័ត៌៌មានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី  (FTA Portal)
	- បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយបែ�បបទ នីី តិិវិធិីី និ ងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�
សិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយ និងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល នានា

	- រៀ�ៀបចំំការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសមូហភាព៖ ក្រូ�ូចពោ�ធិ៍៍សាត់់ និងសំំបុុកត្រ�ចៀ�ៀកកាំំ

	- ជំរំុុញការចុះះ�បញ្ជីី �ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិសិាស្រ្ត�តទំនិញិ៖ អង្កករកម្ពុុ�ជា ស្វាា យចន្ទី�កំពំង់ធំំ

និិងទុុរេេនកំំពត
	- ធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ផ្ទះះ� រៀ�ៀបចំកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុការងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការកម្មមសិទិិ្ធិ�បញ្ញាា អាស៊ាា ន
(AWGIPC) លើ�ើកទីី៧៥

	- រៀ�ៀបចំំមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លលើ�ើកកម្ពពស់ចំំណេះ�ះដឹឹងកម្មមសិិទិ្ធិ�បញ្ញាា  របស់់អង្គគការ
កម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា ពិិភពលោ�កនៅ�កម្ពុុ�ជា

	- បន្តតត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមដាន និងទប់់ស្កាាត់ ់ការក្លែ�ែងបន្លំំ� និ ិងជំំរុុញការលើ�ើកកម្ពពស់់
ម៉ាា កសម្គាា ល់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តទំំនិិញ និិងម៉ាា កសមូហភាពរបស់់កម្ពុុ�ជា។

៤.កិិច្ចចការជំរំុញុពាណិិជ្ជជកម្មម៤.កិិច្ចចការជំរំុញុពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បន្តតរៀ�ៀបចំពំិពិ័រ័ណ៍៍ផលិតផលខ្មែ�ែរ និងតាំងំបង្ហាា ញផលិតផលសក្តាានុុពល កមុ្ពុ�ជា
ក្នុុ�ងឱកាសពិធីីផ្សេ�េងៗ 

	- បន្តតចូលរួមួ និងរៀ�ៀបចំពិពិ័រ័ណ៍៍ពិភិពលោ�ក២០២៥ និងពិិព័រ័ណ៍៍អន្តតរជាតិនិានា
	- បន្តតសិិក្សាាលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�តផ្សាារលក់ដុំំ�ទំំនិិញនៅ�តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត និងជំំរុុញ

ការអនុុវត្តតកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការរួមួគ្នាាក្នុុ �ងការសាងសង់សួនួឧស្សាាហកម្មមកមុ្ពុ�ជា-ចិនិ
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	- បន្តតគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបង្កើ�ើ�ត និ ងពង្រឹ�ងដំំណើ�ើ រការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមឯកជនកមុ្ពុ�ជា
នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

	- បន្តតរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាាសា លា និងវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាល ដើ�ើម្បី ី�លើ�ើកកម្ពពស់ផលិតផលខ្មែ�ែរ
	- តាមដាន និ ងជំំរុុញការចូូលរួមួអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិ ស្តី ី�ពីីដំំឡូូងមីី
២០២០-២០២៥ និងគោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីសី្វាា យចន្ទី�ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៧
និិងគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ២០១៥-២០២៥

	- បន្តតជំរុុញការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ីក និងពិិពិិធកម្មមទីីផ្សាារនាំចំេ�ញអង្កករកម្ពុុ�ជា
ឆំ្នាំ�២០២៥-២០៣០

	- បន្តតរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តម្រេ��ចកម្ពុុ�ជា និិងគោ�លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធ
	- បន្តតប្រ�មូល ចងក្រ�ង និងបច្ចុុ�ប្បបន្ននទិន្ននន័យពាក់ព់័ន័្ធធនឹងស្វាា យចន្ទី� ដំឡូំូងមីី និងិម្រេ��ច
	- បន្តតចូលរួមួ និងគាំទំ្រ�ការរៀ�ៀបចំទំិវិាជាតិិលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ផ់លិតផលខ្មែ�ែរ
	- បន្តតចូលរួមួក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃជ្រើ��ើសរើើ �សផលិតិផល និងិសេ�វា ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�ចូលជា
ផលិតផលភូមិិមួួយផលិតផលក្នុុ�ងសកម្មមភាពការងារឆំ្នាំ�២០២៤។

៥.កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលទូូទៅ�៥.កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលទូូទៅ�
	- ធ្វើ�ើ�ទំនំើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន្ធធរដ្ឋឋបាលឱ្យយមានរបៀ�ៀបរៀ�ៀបរយ ប្រ�សិទិ្ធធភាព និងគណនេ�យ្យយភាព
តាមរយៈៈការកសាងប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជូូ� ន និងរក្សាាឯកសារទុុកតាមប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល (e-Doc)

	- បង្កើ�ើ�តបណ្ណណសារដ្ឋាា នក្រ�សួង ឱ្យយស្រ�បតាមបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�សបណ្ណណសារដ្ឋាា នជាតិិ
	- បូូកសរុុបរបាយការណ៍៍ក្រ�សួួងប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស នព្វវមាស និងឆំ្នាំ�
	- រៀ�ៀបចំសំណំើ�ើសុំំ� ដំំឡើ�ើងថ្នាាក់  និងិឋានន្តតរស័័ក្តិិ�តាមវេេនអតីីតភាពនិងថ្នាាក់ កិតិិ្តត�យស
និិងតាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ� ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការ

	- បន្តតធ្វើ�ើ�ផែ�នការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ការវិភិាគមុុខងារ និិងការពិិព័័រណ៌៌ នាមុុខតំំណែ�ង
	- រៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងថវិកិាចំំណាយបន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិក និ ងតារាងវិភិាជន៍៍ចំំណាយប្រា�ក់់
បៀ�ៀវត្សសប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�តាមកម្មមវិធិីីនីីមួួយៗ

	- ពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូល និងចំំណាយថវិកិារបស់់រដ្ឋឋ
	- បន្តតរៀ�ៀបចំកំារចុះះ�បញ្ជីី �ដីីធ្លីី� និ ងវិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់ម្ចាាស់ អចលនទ្រ�ព្យយលើ�ើទ្រ�ព្យយ
សម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ

	- បន្តតរៀ�ៀបចំគំម្រោ��ងកម្មមវិធិីីសិកិ្សាា និងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលឱ្យ យកាន់់តែ�មានគុុណភាព
និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព 
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	- បន្តតស្រា�វជ្រា�វ និងិចងក្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌៌មានពាណិិជ្ជជកម្មមអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ (iTrade
Bulletin)

	- រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តបណ្ណាាល័ ័យអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិករបស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម។
៦.កិិច្ចចការអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន និ ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៦.កិិច្ចចការអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន និ ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
៦.១.អគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន ៦.១.អគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន

	- បន្តតចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច និងអធិិការកិចិ្ចចដោ�យមិិនជូូនដំំណឹឹងជាមុុន នៅ�តាមអង្គគភាព
ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួងតាមការណែ�នាំ ំនិិងចាត់់តាំងំ

	- ទទួល និងដោះ�ះស្រា�យពាក្យយបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  បណ្តឹឹ�  ងបរិហិារ និិងវិវិាទតាមករណីី
ជាក់់ស្តែ�ែង និងតាមការណែ�នាំំ

	- បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី��ចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចឱ្យយមានការយល់់ដឹឹងពីីជំំនាញ
វិជិ្ជាាជីីវៈ� ពាក់់ព័័ន្ធធ។

៦.២.សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៦.២.សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
	- បន្តតចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គណនេ�យ្យយនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការពារទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ វាយតម្លៃ�ៃភាពសន្សំំ�សំចៃ� និងិស័័ក្តិិ�សិទិ្ធធភាពនៃ�
ការប្រើ��ើធនធាន ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និងអនុុលោ�មភាព
តាមច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានារាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការឆំ្នាំ �២០២៣ និងឆំ្នាំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ

	- បន្តតពិនិិត្យយតាមដានការកែ�លម្អអតាមអនុុសាសន៍៍សវនកម្មមគ្រា�មុុន និងវាយតម្លៃ�ៃ
លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការកែ�លម្អអ។

៧.កិិច្ចចការយេ�នឌ័័រ៧.កិិច្ចចការយេ�នឌ័័រ
	- បន្តតរៀ�ៀបចំផំែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្រ្ជា�ាបយេ� នឌ័រ័ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៨ របស់ក្រ�សួងួ
	- បន្តតជំរុុញសហគ្រិ�ិន ពាណិិជ្ជជករ និងសេ�វាករជាស្រ្តី�ី�ឱ្យយចូូលរួមួព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នានា
ក្នុុ�ងវិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បន្តតជំរុុញការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការជាស្រ្តី�ី� ឱ្យ យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិកិ្ខាាសា លា វេេទិកាសាធារណៈៈ និងកម្មមវិធិីី
ផ្សេ�េងៗទាំងំក្នុុ�ង និងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។

៨.កិិច្ចចការងារកែ�ទម្រ�ង់៨.កិិច្ចចការងារកែ�ទម្រ�ង់
៨.១.ការងារវិមិជ្ឈឈការ និងវិសិហមជ្ឈឈការ៨.១.ការងារវិមិជ្ឈឈការ និងវិសិហមជ្ឈឈការ

	- រៀ�ៀបចំផំែ�នការសកម្មមភាព និងថវិកិាឆំ្នាំ�២០២៥ ស្តី�ពីកីារងារកំណំែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ
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និងិវិសិហមជ្ឈឈការរបស់ក្រ�សួងួ ឱ្យយស្រ�បតាមផែ�នការអនុុវត្តត៥ឆំ្នាំ� ដំំណាក់កាលទីី១
	- បន្តតរៀ�ៀបចំបំញ្ចច ប់់សេ�ចក្តី�សម្រេ��ចរួមួឆំ្នាំ �២០២៤ និ ងសេ�ចក្តី�សម្រេ��ចរួមួឆំ្នាំ �២០២៥
រវាង គ.ជ.អ.ប. ជាមួួយក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព
និិងថវិកិា

	- បន្តតតាមដាន វិភិាគ និ ងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរទៅ�រដ្ឋឋបាល
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរួមួឆំ្នាំ �២០២៤ រវាង គ.ជ.អ.ប. ជាមួួយ
ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម និងសេ�ចក្តី�សម្រេ��ចលេ�ខ១០០ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�កញ្ញាា
ឆំ្នាំ�២០២៣ របស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលស្តីី�ពីីការផ្អាា កការផ្តតល់់សេ�វារដ្ឋឋបាលមួួយចំំនួួន
របស់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។

៨.២.ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ៨.២.ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ
	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ការពារសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយស្ដីី�ពីី ការរៀ�ៀបចំនំិងិការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�
របស់់ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម ជាមួួយក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នានា 
ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បី ី�ទទួលបានការពិិនិិត្យយ និ ង
ផ្តតល់់យោ�បល់់ពីីគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

	- បន្តតចូលរួមួអនុុវត្តត  វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់
រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា។

៨.៣.ការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ៨.៣.ការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
	- បន្តតពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូល និងការអនុុវត្តតផែ�នការប្រ�មូលចំណូូល ស្រ�បតាម
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកៀ�ៀរគរចំំណូូលរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ បាលកម្ពុុ�ជា

	- បន្តតពង្រឹ�ងឹប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ការរៀ�ៀបចំ ំនិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីចំណូំូល ចំណាយប្រ�ចាំំ
ត្រី�ីមាស ឆមាស និងឆំ្នាំ�

	- ជំំរុុញបញ្ចច ប់់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំួមួ ស្តី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
របស់ក់្រ�សួួងដើ�ើម្បីី�ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាផ្លូូ�វការ

	- បន្តតពង្រឹ�ងការរៀ�ៀបចំផំែ�នការថវិកិា និងិការអនុុវត្តតថវិកិាឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទិ្ធធភាព
	- បន្តតពង្រឹ�ងការបើ�ើកផ្តតល់់ប្រា�ក់ប់េ�សកកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធធនាគារឱ្យយបានទាន់ពេ�លវេេលា
	- បន្តតជំរុុញការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ� ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ
ឆំ្នាំ�២០១៩-២០២៥

	- បន្តតចូលរួមួប្រើ��ើប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
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	- បន្តតជំរុុញធ្វើ�ើ�ប្លលង់ក់ម្មមសិទិិ្ធិ�ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋទាំងំថ្នាាក់ កណ្តាាល និ ងមន្ទី�រពាណិិជ្ជជកម្មម
	- ជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធ SARMIS និងរៀ�ៀបចំំបញ្ជីី �សារពើ�ើភណ្ឌឌ ឆំ្នាំ �គោ�ល
	- បន្តតពិនិតិ្យយលក្ខខណសម្បបត្តិិ�អង្គគភាពថវិកិា ដើ�ើម្បី ី�ផ្តតល់់នីីតិសិម្បបទាជាអង្គគភាពថវិកិា
អាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ

	- បន្តតជំរុុញការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មមឆំ្នាំ �២០២៥ ឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា
	- បន្តតជំរុុញអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង លើ�ើការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និង
ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមសមិទ្ធធកម្មម

	- បន្តតពង្រឹ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន ស្តី�ពីីថវិកិាជូូនសាធារណជនគ្រ�ប់់មធ្យោ�ោបាយ
	- បន្តតរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ស្តី ី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធ SARMIS v2
ការរៀ�ៀបចំសូំូចនាករសមិទ្ធធកម្មម និងិផ្សសព្វវផ្សាាយសី្តី�ពីកីារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

៨.៤.ការងារតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ៨.៤.ការងារតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ
ដំំណាក់់កាលទីី១ដំំណាក់់កាលទីី១
	- កំំណត់់ឆំ្នាំ �មូលដ្ឋាា ន បន្ទាាត់  ់មូូលដ្ឋាា ន និ ងចំំណុុចដៅ � ចំ ំពោះ�ះសូចនាករ ដែ�ល
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	- រៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពសង្ខេ�េបប្រ�ចាំឆំមាស ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ពាក់ក់ណ្ដាាល អាណត្តិិ�
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