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រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �1�/1១៧

I.I. សេ�ចក្តីី�សេ�ី�ម

កាុងការអនុុវតំៃយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ� ដំំណ្តាក់កាល�ី១� ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម

�នុបុទ្វេរសកម្មមអនុុវតំៃតំួនាំ�ី� ភារកិចិចរបស់ខ័ែួនុ� ប្របកបទ្វេដ្ឋាយប្របសិ�ធភាព� និុង��ួល�នុ

ទ្វេជាគីជ្ជយ័គីរួជា�កីត់ំសមាគ ល់កាុងការទ្វេធិេពីពិធិិកម្មម�ី�ារ�តាម្មរយៈការពប្រងឹង�ី�ារចាំស់�និុង

ពប្រងកី�ី�ារថ្មីមីៗ �ប្រពម្មទាំងំទ្វេធិេពីពិធិិកម្មម�លិតំ�ល�ទ្វេដីំម្មៀធីានាំភាពសម្មៀូរផែបបនិុងទាំក់ទាំញ

ន្ត្រៃនុ�ំនុិញ�លិតំទ្វេ�កម្មពុជា�(Made�in�Cambodia)�សប្រមាប់បទ្វេប្រមី្មការនាំទំ្វេចិញ�នុិងទ្វេធិេី
ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេលីថ្នាា លពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុកធិំៗ� ទ្វេដីំម្មៀចីិាម្មយកកា�នុុវតំៃភាព�ី�ារ

ទ្វេដ្ឋាយទ្វេប្របីយនុៃការពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល� សំទ្វេ�រមួ្មចំិផែណិកកាុងការអភិវឌ្ឍឍវសិ័យទ្វេសដំឋកិចិច

សងគម្មកម្មពុជា។��នុៃមឹ្មនឹុងទ្វេនុ��ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�នុដំកប្រសង់ប�ពិទ្វេស្ថាធិនុព៍បីញ្ញាា ប្របឈម្ម

ផែដំលជ្ជ�ឥ�ធិពលអវជិ្ជជមានុ� ដំល់ទ្វេសដំឋកិចិចសកល�នុទ្វេធិេីឱ្យយបះ�ពាល់ដំល់�ី�ារនាំទំ្វេចិញ

របស់កម្មពុជា� និុង�នុជំ្ជរុញអនុុវតំៃវធិានុការដំំទ្វេណ្តា�ប្រស្ថាយ� ផែដំល�ៃល់�លវជិ្ជជមានុភាែ ម្មៗ

ដូំចិជា៖� (១)(១)-ការទ្វេប្របីប្រ�ស់បទ្វេចិចកវ�ិាឌី្ឍជ្ជីថ្មីលកាុងកិចិចសប្រម្មួលពាណិិជ្ជជកម្មម� (២)(២)-ជំ្ជរុញ

ការនាំទំ្វេចិញតាម្មរយៈការផែកលម្មអបរ�ិកាសអំទ្វេណ្តាយ�លដំល់ធុិរកិចិច� និុង(៣)(៣)-សប្រម្មប

សប្រម្មលួពប្រងឹង�ី�ារកាុងប្រសុកតាម្មរយៈគំីនុតិំ�ៃួចិទ្វេ�ៃមី្មបទ្វេងាតីំ�ារលក់ដុំ�ំបងិិតំប្របភព�គតំ�់គង់

ឱ្យយជ្ជិតំនឹុង�ី�ារ� ប្រពម្មទាំងំសប្រម្មួលដំល់�លិតំករនិុងកសិករខ្នាា តំតូំចិ� ទ្វេដីំម្មៀធីានាំន្ត្រៃថ្មីែ� និុង

បរមិាណិ�ំនិុញ�គតំ់�គង់ទ្វេលី�ី�ារ។

ទ្វេប្រកាម្មការដំឹកនាំដំំ៏ស្ថាេ ហាប់� និុងឈ្លាែ សន្ត្រៃវរបស់� �សេមីចមហាបវិរធិិបតិ�

ហ៊ុុុន មាា កែណ្ឌតិ� នាំយករដំឋម្ម�នុៃី� ន្ត្រៃនុប្រព�រាជាណ្តាចិប្រកកម្មពុជា� តាម្មការ�ៃល់អនុុស្ថាសនុ៍

សំខ្នានុ់ៗកាុងពិធិីបិ�សនុាិ�តំបូកសរុបការងារប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៣�និុង�ិសទ្វេ�

ការងារសប្រមាបឆ់្នាំា ២ំ០២៤� ផែដំលជាវភិាគីទាំនុបផែនុាម្មសប្រមាប់កណំិត់ំ�សិទ្វេ�ការងារពាណិិជ្ជជកម្មម

ប្រកសួង�នុដ្ឋាក់ទ្វេចិញនូុវវធិានុការគីនុែឹ�ទាំងំ� ៧រមួ្មមានុ៖� (១)(១)-បនុៃពប្រងីកការទ្វេធិេីឌ្ឍីជ្ជីថ្មីល

ភាវូបនុីយកម្មមទ្វេសវាស្ថាធារណិៈទាំងំទ្វេ�ថ្នាា ក់ជាតិំ� និុងថ្នាា ក់ទ្វេប្រកាម្មជាតិំ� ប្រពម្មទាំងំបនុៃពប្រងឹង

សម្មតំាភាពម្ម�នុៃឌី្ឍជី្ជថី្មីលប្រគីប់លដំ្ឋាបថ់្នាា កជ់ាបជ់ាប្របចាំ�ំនិុងការពនិុតិំយល�ធភាពកាុងការបទ្វេងាតីំ

អងគភាពបរវិតំៃកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល�តាម្មអងគភាពនាំនាំទ្វេប្រកាម្មឱ្យវា�ប្រកសួង� (២)(២)-ជំ្ជរុញ� នុិងពប្រងឹង

កម្មមវធិិីបទ្វេងាីនុជំ្ជនាំញ� ពប្រងីកការបណិៃុ �បណ្តាៃ លជំ្ជនាំញ� និុងកម្មមវធិិីទ្វេរៀបចិំជំ្ជនាំញទ្វេឡិងីវញិ

(៣)(៣)-បនុៃពប្រងឹងការទ្វេធិេីអភិ�លកិចិច� និុងអភិវឌ្ឍឍវសិ័យឯកជ្ជនុ�តាម្មរយៈការកស្ថាងលិខ័ិតំ

ប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃពាក់ព័នុធនុឹងការប្រគីប់ប្រគីងសមាគីម្មពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងសហុប្រ�សឯកជ្ជនុ
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ទ្វេហុយីប្រតំូវបទ្វេងាីនុការប្រគីប់ប្រគីងការទ្វេធិេីពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្រសុកនិុងអនុៃរជាតិំ���តាម្មរយៈពប្រងឹង

ការអនុុវតំៃ�ផែកលម្មអ�និុងដ្ឋាក់ទ្វេចិញបផែនុាម្មទ្វេ�ៀតំនូុវចិាប់និុងលិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃ�នុិងប្រកម្ម

សីលធិម្ម៌ទាំក់�ងនឹុងអភិ�លកិចិចប្រកុម្មហុុុនុនិុងសហុប្រ�សឯកជ្ជនុ� កិចិចការប្របកួតំប្របផែជ្ជង

ការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់នុិងចិាប់សៃីពីម្មាូបអាហារ�ទ្វេដីំម្មៀីរកាសុខ័ភាព�សុវតំាិភាព��និុង

សុខុ័មាលភាពអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់� (៤)(៤)-បនុៃសហុការពប្រងឹងការ�លិតំនូុវ�លិតំ�លកាុងប្រសុក

នុិងទ្វេរៀបចិំយុ�ធស្ថា�សៃ�ជំ្ជរុញការទ្វេប្របីប្រ�ស់�លិតំ�លផែខ័មរ�(៥)(៥)-តាម្មរយៈយុ�ធស្ថា�សៃពប្រងឹង

�ី�ារចាំស់�នុិងពប្រងីក�ី�ារថ្មីមី�ប្រកសួង�នុបនុៃការចិរចាំទ្វេបីក�ី�ារ�និុងជំ្ជរុញការនាំទំ្វេចិញ

តាម្មរយៈការចិរចាំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរទី្វេ�េភាគីី�ពហុុភាគីី� និុងតំំបនុ់� (៦)(៦)-�នុ

ពនិុតិំយ�និុងសិកាប្រស្ថាវប្រជាវលអតិំលអនុព់�ីលបះ�ពាល់�ន្ត្រៃនុការចាំកទ្វេចិញពីឋានុៈប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍

តំចិិតួំចិ(LDCs)�និុង(៧)(៧)-�នុចូិលរមួ្ម�ះ ងសកម្មមកាុងការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យទ្វេសដំឋកចិិច

ឌ្ឍជី្ជថី្មីល�ធុិរកិចិចឌ្ឍជី្ជថី្មីល�និុងការទ្វេធិេពីាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំនូុកិ�ទ្វេដ្ឋាយសទ្វេប្រម្មចិ�នុ

ល�ធ�លសខំ្នាន់ុៗ�និុងដ្ឋាក់ទ្វេចិញនូុវ�ិសទ្វេ�សកម្មមភាពការងារពាណិិជ្ជជកម្មមដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �3�/1១៧

II.II. ក្រក្តីបខ័័ណ្ឌឌ សេ�លនសេ�បាយ នងិបទ្ធដ្ឋាឋ នគតិិយតីុិវិិ�យ័ពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមម

ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មមមានុចិាប់� លិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃ� នុិងទ្វេ�លនុទ្វេ��យ

ម្មយួចិនំុនួុសប្រមាប់�បំ្រ�ដំល់ការបទំ្វេពញទ្វេបសកកម្មម�និុងអនុុវតំៃតួំនាំ��ីភារកចិិចការងាររបសខ់័ែួនុ

ទ្វេដំីម្មៀរីមួ្មចិំផែណិកអភិវឌ្ឍឍទ្វេសដំឋកិចិច�និុងសងគម្មដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
   ច្បាាប់់៖ច្បាាប់់៖ (១)-(១)-ច្បាាប់់សីិ�ពី�សិភាពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជា� (២)-(២)-ច្បាាប់់សីិ�ពី�វិធិាន

ពាណិិជ្ជជកម្មមនិុងបញ្ជីជពីាណិិជ្ជជកម្មម�(៣)-�(៣)-ចិាប់សៃពីកីារបទ្វេងាតីំប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម

(៤)-(៤)-ចិាប់សៃីពីវទិ្វេស្ថាធិនុកម្មម� ន្ត្រៃនុចិាប់សៃីពីវធិានុពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងបញ្ជីជ ី
ពាណិិជ្ជជកម្មម�(៥)-(៥)-ចិាប់សីពីកីារប្រគីប់ប្រគីងគុីណិភាព�សុវតំាភិាពទ្វេល�ីលិតំ�ល�

�ំនិុញនុិងទ្វេសវា� (៦)-(៦)-ចិាប់សៃីពីមាះ កពាណិិជ្ជជនាំម្ម� និុងអំទ្វេពីន្ត្រៃនុការប្របកួតំ

ប្របផែជ្ជងមិ្មនុទ្វេស្ថាម �ប្រតំង់� (៧)-� (៧)-ចិាប់សៃីពីសហុប្រ�សពាណិិជ្ជជកម្មម� (8)-(8)-ចិាប់

សៃីពីម្មជ្ជឈតំៃការផែ�ាកពាណិិជ្ជជកម្មម� (9)-(9)-ចិាប់សៃីពីវទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមមាប្រតា២� និុង

មាប្រតា  ១៥� ន្ត្រៃនុចិាប់សៃីពីសភាពាណិិជ្ជជកម្មម� (១០)-� (១០)-ចិាប់សៃីពីប្របតំិបតំៃិការ

ផែដំលមានុកិចិចធានាំ�(1១)-(1១)-ចិាប់សៃពីកី័យ័ធិនុ�(1២)-(1២)-ចិាប់សៃពីមីាះ កសមាគ ល់

ភូម្មិស្ថា�សៃ�ំនិុញ� (1៣)-(1៣)-ចិាប់សៃីពីឧ�ប្រស័យពាណិិជ្ជជកម្មម� (1៤)-� (1៤)-ចិាប់

សៃីពីកិចិចការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់� (1៥)-(1៥)-ចិាប់សៃីពីពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធ

ទ្វេអឡិចិិប្រតំូនុិក� (1៦)-(1៦)-ចិាប់សៃីពីសុវតំាិភាពម្មាូបអាហារ� (1៧)-(1៧)-ចិាប់សីីពី
ការប្របកួតំប្របផែជ្ជង�និុង(១៨)-(១៨)-ចិាប់សីីពីវធិានុទ្វេដីំម្មកំទ្វេណីិតំ�ំនិុញ។

   កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មា៖កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មា៖ (១)-(១)-ច្បាាប់់សិី�ពី�ការអន�ម្ម័តិយល់់គ្រពីម្មព្រៀល់�កិច្បាច

ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រកបខ័័ណិឌ �និុងពិធិសី្ថារសប្រមាប់តំំបន់ុពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-ចិិនុ

(២)-(២)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្មទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រកបខ័័ណិឌ � សប្រមាប់

តំំបន់ុពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កូទ្វេរ ះ� (៣)-(៣)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្ម

ទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសៃីពីភាពជាន្ត្រៃដំគូីទ្វេសដំឋកិចិច�ូលំ�ូ�យរវាងរដំឋជាសមាជ្ជិក

សមាគីម្មប្របជាជាតិំអាសីុអាទ្វេគីាយ�៍ និុងជ្ជបះុនុ� (៤)-(៤)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំ

យល់ប្រពម្មទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងបទ្វេងាីតំតំំបនុ់ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-អូប្រស្ថាៃ លី-

ណូិផែវ ះលទ្វេហុ័ឡិង់�(៥)-�(៥)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្មទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង

ប្រកបខ័័ណិឌ សៃីពីកិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច�ូលំ�ូ�យ� រវាងសមាគីម្ម

ប្របជាជាតំិអាសីុអាទ្វេគីាយ�៍ និុងស្ថាធារណិរដំឋឥណ្តាឌ � និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសៃីពី



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �4�/1១៧

ពាណិិជ្ជជកម្មម�ំនុិញទ្វេប្រកាម្មកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រកបខ័័ណិឌ សៃីពីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ

ទ្វេសដំឋកចិិច�ូល�ូំ�យរវាងសមាគីម្មប្របជាជាតិំអាសុអីាទ្វេគីាយ�៍និុងស្ថាធារណិរដំឋ

ឥណ្តាឌ � និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង� សៃីពីយនុៃការទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយជ្ជទ្វេមាែ �ទ្វេ�ទ្វេប្រកាម្មកិចិច

ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រកបខ័័ណិឌ សៃីពីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច�ូលំ�ូ�យ� រវាង

សមាគីម្មប្របជាជាតិំអាសុីអាទ្វេគីាយ�៍ និុងស្ថាធារណិរដំឋឥណ្តាឌ � (៦)-� (៦)-ចិាប់សៃីពី
ការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្មទ្វេលីពិធិីស្ថារ�ី១� ទ្វេធិេីវទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសៃីពី
ពាណិិជ្ជជកម្មម�ំនុិញអាសុ្ថានុ� (៧)-� (៧)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្មទ្វេលីកិចិច

ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-ហុុងកុង�ន្ត្រៃនុស្ថាធារណិរដំឋប្របជាមានុតិំចិិនុ

 (៨)-(៨)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្ម� ទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរ�ី

រវាងរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា� និុងរដ្ឋាឋ ភិ�លន្ត្រៃនុស្ថាធារណិរដំឋប្របជាមានិុតំចិិនុ

(៩)-(៩)-ចិាប់សៃពីកីារអនុុម្មត័ំយល់ប្រពម្ម�ទ្វេលីកចិិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងភាពជាន្ត្រៃដំគូីទ្វេសដំឋកចិិច

ប្រគីប់ប្រជ្ជុងទ្វេប្រជាយតំំបន់ុ� (RCEP)� (១០)-(១០)-ចិាប់សៃីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្ម

ទ្វេលីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសររីវាងរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា�នុិងរដ្ឋាឋ ភិ�ល

ន្ត្រៃនុស្ថាធារណិរដំឋកូទ្វេរ ះ� នុិង(១១)-(១១)-ចិាប់សីីពីការអនុុម្ម័តំយល់ប្រពម្ម� ទ្វេលីកិចិច

ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងភាពជាន្ត្រៃដំគូីទ្វេសដំឋកិចិចប្រគីប់ប្រជ្ជុងទ្វេប្រជាយរវាង� រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លន្ត្រៃនុ

ប្រព�រាជាណ្តាចិប្រកកម្មពុជា�នុិងរដ្ឋាឋ ភិ�លន្ត្រៃនុទ្វេអមី្មរាះ តំអារាះប់រមួ្ម។�
   ទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�និុងយុ�ធស្ថា�សៃ៖ទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�និុងយុ�ធស្ថា�សៃ៖ (១)-(១)-ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំឡូំូងម្ម�
២០២០-២០២៥� (២)-�(២)-ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ស្វាា យច្បានី�ឆំ្នាំ២ំ០២២-

២០២៧�(៣)-(៣)-ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិសិិី�ពី�កម្មាសិទិិ្ធិបិ់ញ្ញាា ឆំ្នាំ២ំ០២៣-២០២៨

(៤)-(៤)-យ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីសិម្មាហរណៈកម្មាពាណិៈជ្ជជកម្មាកម្មុ�ជា២០១៩-២០២៣�និង

(៥)-(៥)-យ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីពាណិៈជ្ជជកម្មាតាម្មគ្រប់ពី័និព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិក។

   អនុុប្រកតឹំយ៖អនុុប្រកតឹំយ៖� (១)-� (១)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ៦៤� អនគ្រក.ប់ក� ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១២� ខែខកកកដា�

ឆំ្នាំ២ំ០០៦�សីិ�ពី�ការអន�វិតីិច្បាាប់់សីិ�ពី�ម្មាា ក�ពាណិៈជ្ជជនាម្ម�និងអំព្រៀពី�ថ្ងៃនការគ្រប់កតួិ

គ្រប់ខែជ្ជងមិ្មនព្រៀស្វាា �គ្រតិង់�(២)-(២)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ៣៨�អនគ្រក.ប់ក�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១៦�ខែខម្ម�នា

ឆំ្នាំ២ំ០២០� សីិ�ពី�ការព្រៀរៀប់ច្បាំនិងការគ្រប់គ្រពឹីតីិព្រៀ�រប់ស់ិគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�

(៣)-(៣)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ១៣៤�អនគ្រក.ប់ក�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�២៧�ខែខសិ�ហា�ឆំ្នាំ២ំ០២០�សិី�
ពី�ការកំណៈតិ់គ្រប់ព្រៀ�ទ្ធិខែប់ប់ប់ទ្ធិន�តិិវិធិិ�ថ្ងៃនការផ្តីល់់លិ់ខិតិអន�ញ្ញាា តិ�ឬអាជាា ប់ណៈណ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �5�/1១៧

ដំល់់អនីរការ �និងប់�គគល់ផី្តល់់ព្រៀសិវាពាណិៈជ្ជជកម្មាតាម្មគ្រប់ព័ីនិព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិនិក� និង

ការព្រៀល់�កខែល់ង�(៤)-(៤)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ២៣២�អនគ្រក.ប់ក�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�៤� ខែខវិចិ្បាិិកា�

ឆំ្នាំ២ំ០២២�សីិ�ពី�ការគ្រគប់់គ្រគងការផ្តាយពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀល់�ផ្តលិ់តិផ្តល់ទំ្ធិនញិ�និង

ព្រៀសិវា�(៥)-(៥)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ១៣�អនគ្រក.ប់ក�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�៦�ខែខម្មករា�ឆំ្នាំ២ំ០២៣�

សិី�ពី�ល់កខខណៈឌ �ខែប់ប់ប់ទ្ធិ�និងន�តិិវិធិិ�ថ្ងៃនការអព្រៀងកតិនិងការដំកហូតិមូូ្មប់អាហារ

នងិ(៦)-(៦)-អន�គ្រកឹតិព្រៀល់ខ៦០�អនគ្រក.ប់ក�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�៦�ខែខម្មករា�ឆំ្នាំ២ំ០២៣�សីិ�ពី�
ល់កខខណៈឌ �និងន�តិិវិធិិ�អំពី�ការរមួ្មប់ញ្ជូជូ ល់�ំថ្ងៃនធិ�រកិច្បាច។
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III.III. �មិទ្ធធ�ល�សេក្រមចបានឆំ្នាំ �២០២៤
១.ក្តីិចចការពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមមអនីរជាតិិ
១.១.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី១.១.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី
១.១.១.តំំបនុ់អាសីុ�ះ សុីហុេកិ១.១.១.តំំបនុ់អាសីុ�ះ សុីហុេកិ

   អូស្រ្តសី្វាល់�អូស្រ្តសី្វាល់�
 - ប្រកុម្មហុុុនុ� សហុប្រ�សអូប្រស្ថាៃ លី� ផែដំល�នុចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�កម្មពុជា
មានុចិំនុួនុ�១៩

 - ទ្ធិហំពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�៥៤៦,៥៧លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ទ្វេកនីុទ្វេឡិងី
២០,៩៥%�កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�៤៤៤�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៣៦,៦៦%។

   គ្រពីុយព្រៀណៈដារូសិាឡាម្មគ្រពីុយព្រៀណៈដារូសិាឡាម្ម
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់� និងរបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពី� ថ្ងៃនកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ
ទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្មពុជា-ប្រពុយទ្វេណិ� ទ្វេដំីម្មៀីទ្វេរៀបចំិទ្វេសចិកៃីប្រពាងកំណិត់ំទ្វេហុតុំសៃីពី
កិចិចប្របជំុ្ជពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់ទ្វេ�េភាគីីទ្វេលីក�ី១�ទ្វេ�ទ្វេខ័តំៃទ្វេសៀម្មរាប។

   ស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានិតិចិ្បានស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានិតិចិ្បាន
 - គ្រកុម្មហុ�ន�សិហគ្រ�សិចិ្បាន� ខែដំល់បានច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�កម្មុ�ជាម្មានច្បាំនួន
២�៩២១�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�២០,៦៥%

 - ទ្ធិហំពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�១៣�៧៦២លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ទ្វេកនីុទ្វេឡិងី
២៤,២៣%�កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�១�៦០៧�នុ
ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�២២,២៧%

 - ជ្ជួប់សិខែម្មីងការគួរសិម្ម�និងពិីភាកាការងារជាម្មួយ�គណៈៈគ្រប់តិិ�ូម្មកពី�រដំឋ�ល
ទ្វេខ័តំៃ� នុិងប្របតិំភូម្មកពីវសិ័យឯកជ្ជនុ� ន្ត្រៃនុស្ថាធារណិរដំឋប្របជាមានិុតំចិិនុ� ទ្វេដំីម្មៀី
ពិនុិតំយល�ធភាព� កាុងការទាំក់ទាំញធុិរជ្ជនុពីតំំបនុ់ទ្វេនាំ�ម្មកទ្វេធិេីធុិរកិចិចទ្វេ�កម្មពុជា�
នុងិ�័ពេ�ាយ�លិតំ�លសកាៃ នុុពលរបស់កម្មពុជា� សប្រមាបអ់តិំថ្មីជិ្ជនុកាុងតំំបន់ុ�
នុិងជ្ជប្រមាបជូ្ជនុពីទ្វេ�លនុទ្វេ��យ� ឱ្យកាសពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�
កម្មពុជា�សំទ្វេ�បទ្វេងាីនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីឱ្យយកានុ់ផែតំប្របទ្វេសីរទ្វេឡិងី។

   ស្វាធារណៈរដំឋឥណ្ឌាឌស្វាធារណៈរដំឋឥណ្ឌាឌ
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�២� ថ្ងៃនគ្រកុម្មការងារច្បាគ្រមុ្ម�សីិ�ពី�ពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងវិនិិព្រៀ�គ�
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(2nd� JWGTI)� រវាងកម្មពុជានុិងឥណ្តាឌ ។� ភាគីីទាំងំពីរ�នុផ្លាែ ស់បីូរទ្វេ�បល់
ពីដំំទ្វេណ្តា�ប្រស្ថាយបញ្ជីា ប្របឈម្មផែដំល�នុទ្វេលីកទ្វេឡិីង� ជាពិទ្វេសសកិចិចសហុ
ប្របតំិបតំៃិការទ្វេលីវសិ័យឱ្យសថ្មី� និុងសនុធិសញ្ញាា វនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�េភាគីី។� កិចិចប្របជំុ្ជ�នុ
ឯកភាពឱ្យយបនុៃពិភាកាទ្វេលីការទ្វេរៀបចិំអនុុស័រណិៈ� ន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា ទ្វេលី
វសិ័យអភិ�លកិចិចទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក�និុងវសិ័យគីយ។

   ស្វាធារណៈរដំឋឥណៈឌូ ព្រៀណៈសិ��ស្វាធារណៈរដំឋឥណៈឌូ ព្រៀណៈសិ��
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគណៈៈកម្មាការច្បាគ្រមុ្ម�សិគ្រម្មាប់់កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀទ្ធិាភាគ�� រវាង
កម្មពុជា-ឥណិឌូ ទ្វេណិសីុទ្វេលីក�ី៥�ទ្វេដ្ឋាយភាគីីទាំងំពីរ�នុឯកភាពទ្វេធិេីបចិចុបៀនុាភាព
ទ្វេលីអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា សៃីពីពាណិិជ្ជជកម្មមអងារ។�ជាក់ផែសៃងកម្មពុជា
�នុនាំទំ្វេចិញអងារទ្វេ�ឥណិឌូ ទ្វេណិសីុ�នុចិំនុួនុ�២២�៥០០ទ្វេតានុ។

   ជ្ជប់ា�នជ្ជប់ា�ន
 - ទ្ធិំហពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�១�៩៥០លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង
១៨,៩៤%�កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�១�២៧២�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១៩,៣៨%

 - គ្រកមុ្មហុ�ន�សិហគ្រ�សិជ្ជប់ា�នខែដំល់បានច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�កម្មពុជា�មានុចំិនុនួុ
៨៨�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�២០,៥៥%

 - ចូ្បាល់រមួ្មគ្រប់ជ្ជ�ំពីិភាកាព្រៀល់�ការងារពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជា-ជ្ជប់ា�ន� ព្រៀគ្រកាម្មគ្រប់ធានប់ទ្ធិ
“ធុិរកិចិចឥណិទាំនុកាបូនុ�និុងបរ�ិកាសវនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�កម្មពុជា”។

   ស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាធិិប់ព្រៀតិយយគ្រប់ជាម្មានិតិឡាវិស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាធិិប់ព្រៀតិយយគ្រប់ជាម្មានិតិឡាវិ
 - ទ្ធិំហពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន� ២៣៦លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ� ព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង�
៣០,៧០%� កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ� ១៦�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៣១២,៨១%

 - ផ្តលិ់តិផ្តល់សំិខាន់កមុ្ម�ជានាពំ្រៀច្បាញរមួ្មម្មាន៖� ប់នី�សូិឡា� ថំ្នាំសំិម្មាល ប់់សិតិាល់ិិតិ
នុិងទ្វេ�ម �សមាា រសំណិង់�នុិងប្រជ្ជូករស់។

   ម្មាា ព្រៀឡូសិ��ម្មាា ព្រៀឡូសិ��
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំប់ញ្ជូចប់់អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំ�(MoU)�សិី�ពី�គណៈៈកម្មាា ធិិការ
ពាណិិជ្ជជកម្មមចិប្រមុ្ម�កម្មពុជា-មាះ ទ្វេឡិសុ�ីទ្វេដំមី្មៀបីទ្វេងាតីំយនុៃការពិភាកាការងារពាណិិជ្ជជកម្មម
នុិងទ្វេលីកកម្មពស់កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី�កម្មពុជា-មាះ ទ្វេឡិសីុ។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �8�/1១៧

   ស្វាធារណៈរដំឋហាុ�ល់�ពី�នស្វាធារណៈរដំឋហាុ�ល់�ពី�ន
 - ជ្ជនំបួ់សិខែមី្មងការគួរសិម្ម�និងពិីភាកាការងារជាមួ្មយ�ឯកអគគរដំឋទូ្ធិតិ�ថ្ងៃនស្ថាធារណិរដំឋ
ហុេុីលីពីនុ� ទ្វេដ្ឋាយភាគីីទាំងំពីរ�នុឯកភាពទ្វេលីការទ្វេធិេីពាណិិជ្ជជកម្មមអងាររវាង
ហុេុីលពីនីុនិុងកម្មពុជា។�ជាល�ធ�លជាក់ផែសៃង�នុនាំទំ្វេចិញអងារទ្វេ�ហុេុីលពីនីុ�នុ
ចិំនុួនុ�២�៦៥០ទ្វេតានុ។

   ស្វាធារណៈរដំឋសិិងូប់�រ �ស្វាធារណៈរដំឋសិិងូប់�រ �
 - ទ្ធិំហពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�១�១៥១លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�កំ�ងព្រៀនា�
ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�២៦១�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ

 - ភាគ�ទាំងំពី�របានឯកភាពីប់ញ្ជូច ប់់ការច្បារចាព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈ� ថ្ងៃនការ
ទ្វេ�គីយល់�ា សៃីពីពាណិិជ្ជជកម្មមអងាររវាងភាគីីទាំងំពីរ� (G2G)។� ជាក់ផែសៃង
�នុនាំទំ្វេចិញអងារទ្វេ�សិងាបុរ�ីនុចិំនុួនុ�១០�៥៤០ទ្វេតានុ។

   ស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ាស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ា
 - ទ្ធិំហំពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�៧៦២លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង
១១,៤៩%�កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�២៨៨�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១៣,៧៧%

 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�១� ថ្ងៃនគណៈៈកម្មាា ធិិការច្បាគ្រម្មុ�កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀសិរ �
កម្មពុជា-កូទ្វេរ ះ�ទ្វេ�ស្ថាធារណិរដំឋកូទ្វេរ ះ�ជាល�ធ�លសទ្វេប្រម្មចិ�នុ៖

• អនុុម្ម័តំទ្វេលីវធិានុ�ន្ត្រៃនុនីុតំិវធិិីសប្រមាប់គីណិៈកមាម ធិិការចិប្រមុ្ម�
• ពិនុិតំយ� នុិង�ីល់អនុុស្ថាសន៍ុទ្វេលីល�ធ�ល� ន្ត្រៃនុកិចិចពិភាការបស់

គីណិៈកម្មមការទ្វេប្រកាម្មចិំណុិ�ចិំនុួនុ៣� រមួ្មមានុ៖� (១)-(១)-គីណិៈកម្មមការ
ពាណិិជ្ជជកម្មម�ំនុញិ�(២)-(២)-គីណិៈកម្មមការវធិានុទ្វេដំមី្មកំទ្វេណីិតំ�ំនុញិ�និុង
នុីតំិវធិិីគីយ�នុិង(៣)-(៣)-គីណិៈកម្មមការសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច

• ទ្វេលីក�ឹកចិិតំៃឱ្យយគីណិៈកមាម ធិិការទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជុ្ជំជាទ្វេ�ៀងទាំត់ំ� និុង
ប្របឹងផែប្របង�័ពេ�ាយពី� កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរកីម្មពុជា-កូទ្វេរ ះ
ទ្វេដំីម្មៀទីាំញយកប្របទ្វេ�ជ្ជនុ៍ជាអតិំបរមាពីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងទ្វេនុ�

• ឯកភាពបនុៃការពិភាកា�ទ្វេដំីម្មៀ�ីីួចិទ្វេ�ីីម្មការចិរចាំទ្វេលីផែ�ាកពាណិិជ្ជជកម្មម
ទ្វេសវាកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គី� នុិងទ្វេប្រ�ងទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជុ្ជំគីណិៈកមាម ធិិការ
ចិប្រម្មុ�ទ្វេលីក�ី២�ទ្វេ�កម្មពុជាកាុងឆ្នាំា ២ំ០២៥

 - ជ្ជួប់ពិីភាកាជាមួ្មយគ្រប់ធាន� និងនាយកគ្រប់តិិប់តិីិទ្ធិ�ភំាក់ងារជ្ជំរ�ញពាណិៈជ្ជជកម្មា



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �9�/1១៧

នុិងវនិុិទ្វេ�គីកូទ្វេរ ះ� នុិងឯកភាពបនុៃពប្រងឹងកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេដីំម្មៀីជ្ជំរុញ
ពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្មពុជានុិងកូទ្វេរ ះ� ទ្វេលីវសិ័យបទ្វេចិចកវ�ិាឌី្ឍជ្ជីថ្មីល� ទ្វេប្រគីឿងបងគុ ំ

ទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក��នុយនុី�ការផែកន្ត្រៃចិាកសិ�ល�និុងម្មាូបអាហារ។
   ស្វាធាណៈរដំឋសិងគម្មនិយម្មព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្មស្វាធាណៈរដំឋសិងគម្មនិយម្មព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្ម

 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគណៈៈកម្មាការអនីរគ្រកសួិង� ព្រៀដំ�ម្មី�សិិកាគ្រស្វាវិគ្រជាវិ� និងព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាច
ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រគីប់ប្រគីងប្រចិកទាំេ រប្រពំផែដំនុទ្វេ�កកម្មពុជា-ទ្វេវៀតំណ្តាម្ម�និុងដំំទ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំ
ប្រចិកទាំេ រប្រពំផែដំនុកម្មពុជា-ទ្វេវៀតំណ្តាម្ម

 - ជ្ជួប់ពិីភាកាការងារជាម្មួយឯកអគគរដំឋទូ្ធិតិវិសិ្វាម្មញ្ជូា� និងព្រៀពីញសិម្មតិថភាពីថ្ងៃន
ស្ថាធារណិរដំឋសងគម្មនិុយម្មទ្វេវៀតំណ្តាម្ម� ទ្វេដីំម្មៀីពប្រងឹងកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ

ទ្វេសដំឋកិចិចពាណិិជ្ជជកម្មមប្របទ្វេ�សទាំងំពីរ។
   គ្រពី�រាជាណ្ឌាច្បាគ្រកថ្ងៃ�គ្រពី�រាជាណ្ឌាច្បាគ្រកថ្ងៃ�

 - គ្រកុម្មហុ�ន�សិហគ្រ�សិថ្ងៃ��ច្បាំនួន�៧៤�បានច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�កម្មុ�ជា
 - ទ្ធិហំពំាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ�សិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�៣�៩១២លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង
១៣,៧២%�កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�៧៨០�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ។

១.១.២.តំំបនុ់អឺរ ះុប�ម្មជ្ជឈមិ្មបូព៌ា�នុិងអា�ហុេកិ១.១.២.តំំបនុ់អឺរ ះុប�ម្មជ្ជឈមិ្មបូព៌ា�នុិងអា�ហុេកិ
   សិហភាពីអឺរ ា�ប់សិហភាពីអឺរ ា�ប់

 - ទ្ធិហំពំាណិៈជ្ជជកម្មាសិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន�៤�៨៨៦លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�ព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង�១៥,១០%

កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�៤�០៣២�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ

ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី២០,៤៥%។
 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំអន�គ្រកុម្មពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងវិនិិព្រៀ�គព្រៀល់�កទ្ធិ�១២�(Subgroup�
on� Trade� and� Investment� –� SGTI)� ទ្វេប្រកាម្មកិចិចប្របជំុ្ជគីណិៈកមាម ធិិការ
ចិប្រមុ្ម�កម្មពុជា-សហុភាពអឺរ ះុបទ្វេលីក�ី១២� (JC12)� និុងកិចិចប្របជុ្ជំពាក់ព័នុធ។�
ជាល�ធ�លភាគីីទាំងំពីរ��នុពប្រងឹងកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលីវសិ័យទ្វេសដំឋកិចិច�
ពាណិិជ្ជជកម្មម� វនិុិទ្វេ�គី� ជំ្ជនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សសប្រមាប់វសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម� និុង
វសិ័យដំន្ត្រៃ�ទ្វេ�ៀតំ

 - ជ្ជួប់ពិីភាកាការងារជាម្មួយសិម្មាជិ្ជកសិភាអឺរ ា�ប់� និងធិ�រជ្ជនអឺរ ា�ប់� ព្រៀដំ�ម្មី�ពីគ្រងឹង
កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច� នុិងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្មពុជា-សហុភាពអឺរ ះុប
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ផែដំលកាុងទ្វេនាំ�ប្របតំិភូធុិរជ្ជនុម្មកពីប្របទ្វេ�សបះូឡូិញ�នុចូិលរមួ្មពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់
កាុងការពប្រងីកចំិផែណិក�ី�ារបផែនុាម្មទ្វេ�ៀតំ�សប្រមាប់ទ្វេធិេីពិពិធិកម្មម�ំនុិញកម្មពុជា
ទ្វេ�កានុ់ប្របទ្វេ�សបះូឡូិញ។

   គណៈៈកម្មាការសិហភាពីព្រៀសិដំឋកិច្បាចអឺរ ា�ប់-អាសិ��គណៈៈកម្មាការសិហភាពីព្រៀសិដំឋកិច្បាចអឺរ ា�ប់-អាសិ��
 - កចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�គំណៈៈកម្មាការព្រៀសិដំឋកចិ្បាចច្បាគ្រមុ្ម�កមុ្ម�ជា-សិហភាពីព្រៀសិដំឋកចិ្បាចអរឺាាសិ���បានចិនំុនួុ
៣ទ្វេលីក�និុងទ្វេប្រតំៀម្មទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជំុ្ជទ្វេលីក�ី៤�ទ្វេដំីម្មៀពីប្រងឹងកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ
រវាងកម្មពុជាជាមួ្មយបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�សទាំងំ៥�ន្ត្រៃនុសហុភាពទ្វេសដំឋកិចិចអឺរាះ សីុ។

   អងគការស្រ្តហាង់កូហាូន�អងគការស្រ្តហាង់កូហាូន�
 - ជ្ជួប់ពិីភាកាការងារជាម្មួយគ្រប់ធានសិម្មុ័និនិព្រៀ�ជ្ជកស្រ្តហាង់កូហាូន� (APF)� អំពី�
វឌ្ឍឍនុភាព� និុងកា�នុុវតំៃភាព� ន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីទ្វេលីវសិ័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីរវាងកម្មពុជា� និុងសមាជិ្ជកប្របទ្វេ�សនិុ�យភាស្ថា
�រាងំ� ប្រពម្មទាំងំផ្លាែ ស់បូីរម្មតំិទ្វេ�បល់ទ្វេលីការទ្វេប្រតំៀម្មទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជុ្ជំសហុប្រគីិនុ
�ហុេង់កូហុេូនុទ្វេលីក�ី៦� ផែដំលជាប្រពឹតំៃិការណ៍ិអម្មកិចិចប្របជុ្ជំកំពូល�ហុេង់កូហុេូនុី
ទ្វេលីក�ី២០�ឆ្នាំា ២ំ០២៦�ទ្វេដ្ឋាយកម្មពុជាទ្វេធិេីជាមាច ស់�ៃ�។

   អាខែសិុថ្ងៃប់ហសង់អាខែសិុថ្ងៃប់ហសង់

 - បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំ� សីិ�ពី�កិច្បាចសិហ
ប្របតំិបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច�និុងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្មពុជា-អាផែសុន្ត្រៃបហុ័ង់។

  ព្រៀប់ឡារ�សិព្រៀប់ឡារ�សិ
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�៤� ថ្ងៃនគណៈៈកម្មាា ធិិការច្បាគ្រមុ្ម�� សីិ�ពី�កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ
ពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងទ្វេសដំឋកិចិចកម្មពុជា-ទ្វេបឡារុស�ទ្វេដំីម្មៀពីប្រងឹងកិចិចសហុប្របតិំបតិំៃការ
រវាងទាំងំប្របទ្វេ�សពីរ។

   ច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិ
 - ទ្ធិំហំពាណិៈជ្ជជកម្មាជាម្មួយច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិសិព្រៀគ្រម្មច្បាបាន� ៩៣២លានដំ�លាល រ�
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១៦,៤៣%

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀវិទ្ធិិកាពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងវិនិិព្រៀ�គរមួ្មកម្មុ�ជា-អង់ព្រៀគលសិ� (Joint� Trade�
and� Investment�Forum)� ទ្វេលីក�ី២� ទ្វេដំីម្មៀពីប្រងីក�ំហុពំាណិិជ្ជជកម្មម� និុង
វនិុិទ្វេ�គីរវាងប្របទ្វេ�សទាំងំពីរ

 - ពីិភាកាជាម្មួយភាគ�ពាក់ពី័និ� ព្រៀដំ�ម្មី�ពីិនិតិយល់ទ្ធិិផ្តល់ព្រៀវិទិ្ធិកាពាណិៈជ្ជជកម្មា� និង
វនិុិទ្វេ�គីរួម្មកម្មពុជា-អង់ទ្វេគីែសទ្វេលីក�ី១� និុងវធិានុការរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា
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សប្រមាប់ជាការទ្វេ�ែីយតំបនឹុងបញ្ញាា ប្របឈម្មរបស់វសិ័យឯកជ្ជនុអង់ទ្វេគីែស
 - ពីិភាកាជាមួ្មយតិំណ្ឌាងស្វាថ នទូ្ធិតិច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិ� និងសិភាពាណិៈជ្ជជកម្មា
ចិប្រកភពអង់ទ្វេគីែស� ប្រពម្មទាំងំប្រកុម្មហុុុនុអង់ទ្វេគីែសចិំនុួនុ៧� កាុងវសិ័យហុរិញ្ជីាវតំាុ
ធានាំរាះ ប់រង� មូ្មលប័ប្រតំ� ពនុធដ្ឋារ� នុិងអចិលនុប្រ�ពយ� ទ្វេដីំម្មៀី�័ពេ�ាយអំពី
កា�នុុវតំៃភាពវនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�កម្មពុជា។

   ស្វាធារណៈរដំឋបារាងំស្វាធារណៈរដំឋបារាងំ
 - ជ្ជួប់ពិីភាកាការងារជាម្មួយ� ឯកអគគរដំឋទូ្ធិតិថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋបារាងំគ្រប់ចាកំម្មុ�ជា
ផែដំល�នុពិភាកាអំពីវឌ្ឍឍនុភាព�និុងកា�នុុវតំៃភាពន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ
ទ្វេលីវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីរវាងភាគីីទាំងំពីរ� ប្រពម្មទាំងំពិភាកាទ្វេលី
ល�ធភាពបទ្វេងាីតំ�ារទ្វេ��ដំុំ�ំនិុញទ្វេ�កម្មពុជា។

   ស្វាធារណៈរដំឋសិហពី័និអាល់លឺម្មាង់ស្វាធារណៈរដំឋសិហពី័និអាល់លឺម្មាង់
 - ជ្ជួប់ពិីភាកាជាម្មួយសិម្មាជិ្ជកសិភា� និងធិ�រកិច្បាចអាល់លឺម្មាង់� ព្រៀដំ�ម្មី�ពីគ្រងឹងកិច្បាច
សហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច� និុងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីីកាុងវសិ័យកម្មមនុៃស្ថាល�
ទ្វេ�សចិរណ៍ិ� ឧសាហុកម្មម� ការប្រគីប់ប្រគីង�ឹក� បទ្វេចិចកវ�ិា� សុខ្នាភិ�ល� និុង
កសិកម្មម�ទ្វេដីំម្មៀផីែសេងយល់ពីកា�នុុវតំៃភាពវនិុិទ្វេ�គី�នុិងធុិរកិចិចទ្វេ�កម្មពុជា។

   ហ�ងគ្រគ��ហ�ងគ្រគ��
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�២� ថ្ងៃនគណៈៈកម្មាការច្បាគ្រម្មុ�សិី�ពី�កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀសិដំឋកិច្បាច
កម្មពុជា-ហុុងប្រគីី� ទ្វេ��ីប្រកុងបុុយដ្ឋាទ្វេបះស� ប្របទ្វេ�សហុុងប្រគីី� ជាល�ធ�លភាគីី
ទាំងំពីរ�នុចុិ�ហុតំាទ្វេលខ្នាឯកភាពទ្វេលីកំណិតំ់ទ្វេហុតុំរមួ្មន្ត្រៃនុកិចិចប្របជំុ្ជ�ទ្វេដ្ឋាយទ្វេផ្លាៃ តំ
ទ្វេលីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការវសិ័យជាអា�ិភាពចំិនុួនុ៩� រួម្មមានុ៖� (១)-(១)-វសិ័យ
ពាណិិជ្ជជកម្មមនិុងទ្វេសដំឋកិចិច� (២)-(២)-កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលីគីទ្វេប្រមាងឥណិទាំនុ�
(៣)-(៣)-កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលីវសិ័យប្រគីប់ប្រគីងធិនុធានុ�ឹក� និុងបរសិ្ថាា នុ�
(៤)-(៤)-កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលីវសិ័យកសិកម្មម� (៥)-(៥)-កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលី
ការអភិវឌ្ឍឍអនុៃរជាតំិ� (៦)-(៦)-កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេលីវសិ័យមូ្មលនិុធិិហុរិញ្ជីាវតំាុ
ផែដំលប្រគីប់ប្រគីងទ្វេដ្ឋាយគីណិៈកម្មមការអឺរ ះុប�(៧)(៧)-វសិ័យអប់រ�ំយុវជ្ជនុ�និុងកីឡា�
(៨)-(៨)-វសិ័យវបៀធិម្ម៌�និុង(៩)-(៩)-វសិ័យអាកាសចិរសីុវលិ។

   កាហាក់ស្វាថ នកាហាក់ស្វាថ ន
 - បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈ� ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសីិ�ពី�កិច្បាចសិហ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �12�/1១៧

ប្របតំិបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច�និុងពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា-កាហុាក់ស្ថាា នុ�និុង�នុទ្វេ�ើីជូ្ជនុ
ភាគីីកាហុាក់ស្ថាា នុតាម្ម�ែូវការ�ូតំ�ទ្វេដំីម្មៀបីនុៃនីុតំិវធិិី។

   ម្មាូរ �សិម្មាូរ �សិ
 - បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈ� ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំរវាងកម្មុ�ជា-ម្មាូរ �សិ
សៃីពីសហុករណ៍ិ�ពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីរវាងកម្មពុជា-ម្មះូរសី� ទ្វេ�ភាគីីម្មះូរសី
តាម្ម�ែូវការ�ូតំ។

   ន�ព្រៀហសរ ��ាន�ព្រៀហសរ ��ា
 - បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈ� ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំរវាងកមុ្ម�ជា-
នុីទ្វេហុ័រ�ីះ សៃីពីកិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងទ្វេសដំឋកិចិចរវាងកម្មពុជា-
នុីទ្វេហុ័រ�ីះ ។

   កាតាកាតា
 - បានប់ញ្ជូច ប់់កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិី�ពី�កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀសិដំឋកិច្បាច� ពាណិៈជ្ជជកម្មា
នុិងបទ្វេចិចកទ្វេ�សរវាងកម្មពុជា-កាតា។

   សិហពី័និរ�សិស� �សិហពី័និរ�សិស� �
 - ប់នីន�តិិវិធិិ�� ព្រៀដំ�ម្មី�ឈានព្រៀ�រកការច្បា��ហតិថព្រៀល់ខាព្រៀល់�ពីិធិ�ស្វាររវាងព្រៀសិវាគយ
សហុព័នុធរុស័ុ�ីនិុងកម្មពុជា�ទ្វេលីកិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការផែ�ាករដំឋ�ល�ការផ្លាែ ស់បៃូ រ�
ព័តំ៌មានុ� និុងការជ្ជួយ�ា ទ្វេ�វញិទ្វេ�ម្មក� ផែដំល�នុទ្វេសាីទ្វេឡិងីទ្វេដ្ឋាយភាគីីរុស័ុ�ី
ទ្វេដំីម្មៀីជ្ជំរុញកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីី� ទ្វេប្រកាម្មប្របព័នុធអនុុទ្វេប្រ��ពនុធរបស់
សហុភាពទ្វេសដំឋកិចិចអឺរ ះុប-អាសីុ។

  អារាា ប់ុ�ស្វាអូឌ្ឍ�តិអារាាប់ុ�ស្វាអូឌ្ឍ�តិ
 - បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈ� ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសិី�ពី�ការជ្ជំរ�ញ
�ំនាំក់�ំនុងពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងកម្មពុជា-អារាះបុីស្ថាអូឌ្ឍីតំ។

   តិួកគ�តិួកគ�
 - បានព្រៀធិា�ទ្ធិសិសនកិច្បាចសិិកា� សីិ�ពី�ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ� និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិថ្ងៃនកិច្បាច
ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់តំួកគីី� ទ្វេ�ប្របទ្វេ�សតួំកគីី� ប្រពម្មទាំងំ�នុបញ្ជីជូ នុ
ទ្វេសចិកីីប្រពាងតំបរបស់ភាគីីកម្មពុជាន្ត្រៃនុលកិខ័ណិឌ ទ្វេ�ង�(ToR)�សៃីពីការចិរចាំ
កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា-តំួកគីី�ទ្វេ�ភាគីីតំួកគីី។�

  ព្រៀអម្ម�រាា តិអារាាប់់រមួ្មព្រៀអម្ម�រាា តិអារាាប់់រមួ្ម
 - កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងភាពីជាថ្ងៃដំគូព្រៀសិដំឋកិច្បាចគ្រគប់់គ្រជ្ជុងព្រៀគ្រជាយ� រវាងរាជ្ជរដាឋ �ិបាល់ថ្ងៃន



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �13�/1១៧

ប្រព�រាជាណ្តាចិប្រកកម្មពុជា� និុងរដ្ឋាឋ ភិ�លន្ត្រៃនុទ្វេអមី្មរាះ តំអារាះ ប់រួម្មប្រតំូវ�នុចូិល

ជាធិរមានុទ្វេ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី៣១�ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤

 - ចូ្បាល់រមួ្មព្រៀវិទ្ធិិកាធិ�រកិច្បាច� និងវិនិិព្រៀ�គកម្មុ�ជា-ព្រៀអម្ម�រាា តិអារាា ប់់រមួ្មព្រៀល់�កទ្ធិ�៣� ព្រៀ�

ទ្វេអម្មីរាះ តំអារាះ ប់រួម្ម� និុង�នុទ្វេរៀបចំិសិកិាស្ថា��័ពេ�ាយពីអតំាប្របទ្វេ�ជ្ជន៍ុ

កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងភាពជាន្ត្រៃដំគូីទ្វេសដំឋកិចិចប្រគីប់ប្រជ្ជុងទ្វេប្រជាយ� រវាងកម្មពុជា-ទ្វេអម្មីរាះ តំ

អារាះ ប់រមួ្ម� ទ្វេដ្ឋាយមានុការចូិលរមួ្មពីធុិរជ្ជនុ� វនិុិទ្វេ�គីិនុ� ប្រកុម្មហុុុនុនាំទំ្វេចិញ� និុង

ភាគីីពាក់ព័នុធ�ទ្វេ�រាជ្ជធានីុភាំទ្វេពញ

 - ចូ្បាល់រមួ្មព្រៀវិទ្ធិិកា�«World�FZO�10th�World�Congress�2024»�ព្រៀ�ព្រៀអម្ម�រាា តិ

អារាះ ប់រួម្ម�ទ្វេដំីម្មៀី��ួលប�ពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ពាក់ព័នុធនុឹងការទ្វេរៀបចំិតំំបន់ុទ្វេសដំឋកិចិច

ពិទ្វេសស�សំទ្វេ�ទាំក់ទាំញការវនិុិទ្វេ�គី�ទ្វេលីផែ�ាកភសៃុភារកម្មម�កម្មមនុៃស្ថាល�

ថ្នាម្មពល�ឌី្ឍជ្ជីថ្មីល�និុងការ��ួល�នុហុរិញ្ជីាវតំាុ�(Access�to�Finance)។

១.១.៣.តំំបនុ់អាទ្វេម្មះរកិ១.១.៣.តំំបនុ់អាទ្វេម្មះរកិ

   សិហរដំឋអាព្រៀម្មារកិសិហរដំឋអាព្រៀម្មារកិ

 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិច្បាំនួន�២ព្រៀល់�ក�ជាម្មួយឧប់ការ �តិំណ្ឌាងពាណិៈជ្ជជកម្មាអាព្រៀម្មារកិ�

(Assistant�USTR)�និុងនាំយកិាន្ត្រៃនុការ�ិល័យតំំណ្តាងពាណិិជ្ជជកម្មមអាទ្វេម្មះរកិ�

(Director�of�USTR)� ប្របចាំតំំំបនុ់អាសីុអាទ្វេគីាយ�៍ និុង�ះ សីុហុេកិ�ពាក់ព័នុធនឹុង

ការងារប្រកបខ័័ណិឌ វនិុិទ្វេ�គី�នុិងពាណិិជ្ជជកម្មម�(TIFA)�រវាងកម្មពុជា�និុងសហុរដំឋ

អាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេដំីម្មៀរីកា�ំនាំក់�ំនុង�ី�ារលអ� នុិងជំ្ជរុញទាំក់ទាំញវនិុិទ្វេ�គីិនុ� និុង

ធុិរជ្ជនុអាទ្វេម្មះរកិម្មកទ្វេធិេីអាជ្ជីវកម្មមទ្វេ�កម្មពុជា

 - ប់នីពិីភាកា�ពិីព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់�នងិតាម្មដាន�ព្រៀដំ�ម្មី�ប់នីទ្ធិទួ្ធិល់បានគ្រប់ព័ីនិអនុុទ្វេប្រ��

ពាណិិជ្ជជកម្មមសហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិផែដំល�ុតំសុពលភាព� ទ្វេដ្ឋាយទ្វេធិេីការរមួ្ម�ា ជាម្មួយ

នុងឹសម្មពន័ុធប្រកមុ្មប្របទ្វេ�សផែដំល��ួល�នុប្របពន័ុធ�GSP�អាទ្វេម្មះរកិ�(GSP�Alliance)

សំទ្វេ�រកាល�ធភាពន្ត្រៃនុការនាំំទ្វេចិញ�លិតំ�លកម្មពុជាផែដំល�នុ��ួលការ

អនុុទ្វេប្រ��រួចិទ្វេហុីយ�នុិង�លិតំ�លថ្មីមីៗទ្វេ�ៀតំចូិលទ្វេ��ី�ារសហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈសិិកា� សីិ�ពី�ស្វាថ នភាពីថ្ងៃនការនាពំ្រៀច្បាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិព្រៀម្មល�ក

បំពាក់ទ្វេ�កានុ់�ី�ារសហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេដំីម្មៀទី្វេ�ើីជូ្ជនុគីណិៈកម្មមការពាណិិជ្ជជកម្មម

អនុៃរជាតិំសហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ�(USITC)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �14�/1១៧

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ព្រៀរៀប់ចំ្បាឯកស្វារពាក់ពី័និ� និងទិ្ធិនំន័យព្រៀសិដំឋកិច្បាច-ពាណិៈជ្ជជកម្មា
ទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-អាទ្វេម្មះរកិ� និុង�លិតំ�លសកាៃ នុុពលនាំទំ្វេចិញពីកម្មពុជាទ្វេ�កានុ់
�ី�ារសហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ�សប្រមាប់ជូ្ជនុប្រកសួងការបរទ្វេ�ស� និុងសហុប្របតិំបតំៃិការ
អនុៃរជាតិំ។

  កាណ្ឌាដាកាណ្ឌាដា
 - ពីិភាកាការងារជាម្មួយភាគ�កាណ្ឌាដា� ទាំក់ទ្ធិងព្រៀ�នឹងការច្បារចាពាណិៈជ្ជជកម្មា
ទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កាណ្តាដ្ឋា� និុងជំ្ជរុញកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការពាណិិជ្ជជកម្មម� និុង
វនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-កាណ្តាដ្ឋា� ទ្វេលីវសិ័យអា�ិភាពរមួ្មមានុ៖� ទ្វេ�សចិរណ៍ិ
អប់រ�ំភសីុភារកម្មម�និុងវនិុិទ្វេ�គីន្ត្រៃបតំង�ទ្វេលីផែ�ាកថ្នាម្មពលប្រព�អា�ិតំយ�និុងខ័យល់
ពភិាកាការងារជាមួ្មយប្រកមុ្មប្របកឹាធុិរកិចិចអាសុ្ថានុ-កាណ្តាដ្ឋា�Canada-ASEAN
Business�Council�(CABC)�ទាំក់�ងទ្វេ�នឹុងការជ្ជំរុញកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ
ទ្វេសដំឋកិចិច-ពាណិិជ្ជជកម្មមរវាងអាសុ្ថានុ-កាណ្តាដ្ឋា�

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំសិិកាខ ស្វាលាផ្តសពីាផ្តាយសីិ�ពី�� ការជ្ជំរ�ញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កមុ្ម�ជា
ទ្វេ�កានុ់�ី�ារកាណ្តាដ្ឋា� ជូ្ជនុដំល់ធុិរជ្ជនុ� និុងវនិុិទ្វេ�គីិនុកាុង� និុងទ្វេប្រ�តំំបន់ុ
ទ្វេសដំឋកិចិចពិទ្វេសស។

   អាព្រៀម្មារកិខាងតិីូងអាព្រៀម្មារកិខាងតិីូង
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀវិទ្ធិិកាជ្ជំរ�ញពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងវិនិិព្រៀ�គរវាងកម្មុ�ជា-ព្រៀគ្រប់សិ��ល់� កំ�ងព្រៀនា�
ពាណិិជ្ជជករ�និុងវនិុិទ្វេ�គីិនុទាំងំពីរប្របទ្វេ�ស�នុផែសេងយល់ពី�ំនិុញសកាៃ នុុពល
សប្រមាប់ទ្វេធិេីពាណិិជ្ជជកម្មមនិុងវនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�វញិទ្វេ�ម្មក�និុង�នុ��ួលចិំទ្វេណិ�ដឹំង
ទាំក់�ងទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�ពំារវនិុិទ្វេ�គី� ឱ្យកាសទ្វេធិេីធុិរកិចិច� និុងលកិខ័ណិឌ
�ពំារ�ផែដំលធានាំទ្វេដ្ឋាយប�បៀញ្ជីាតំៃិ�នុិងចិាប់របស់កម្មពុជា។

1.២.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមអនុុតំំបនុ់�និុងពហុុភាគីី1.២.ការងារពាណិិជ្ជជកម្មមអនុុតំំបនុ់�និុងពហុុភាគីី
១.២.១.កិចិចការអាសុ្ថានុ១.២.១.កិចិចការអាសុ្ថានុ

កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤� ម្ម�នុៃីបទ្វេចិចកទ្វេ�ស� និុងម្ម�នុៃីជានុ់ខ័ពស់�នុចូិលរមួ្មជាប្របចាំទំ្វេ�កាុង
កិចិចប្របជំុ្ជអាសុ្ថានុ� និុងកិចិចប្របជំុ្ជពាក់ព័នុធជាម្មួយនឹុងម្ម�នុៃីន្ត្រៃនុប្រកសួង�ស្ថាា ប័នុដំន្ត្រៃ�ទ្វេ�ៀតំ� ទ្វេដីំម្មៀី
ទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជំុ្ជរដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៥៦�និុងកិចិចប្របជំុ្ជពាក់ព័នុធ�ប្រពម្មទាំងំកិចិចប្របជំុ្ជ
កំពូលទ្វេលីក�ី៤៤� និុង៤៥� ទ្វេ��ីប្រកុងទ្វេវៀងចិ័នុៃនុ៍� ប្របទ្វេ�សឡាវ� ទ្វេដ្ឋាយ��ួល�នុល�ធ�ល
ដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �15�/1១៧

 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំឧតីិម្មម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វាន� ព្រៀល់�កទ្ធិ�១� ព្រៀល់�កទ្ធិ�២� និងព្រៀល់�កទ្ធិ�៣�
(SEOM� 1/55,� 2/55,� 3/55)� ជាល�ធ�លអនុុម្ម័តំទ្វេលីរ�យការណ៍ិរបស់
ឧតំៃម្មម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ�សប្រមាប់រាយការណ៍ិជូ្ជនុកិចិចប្របជំុ្ជរដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិច
អាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៥៦�ផែដំលរ�យការណ៍ិទ្វេនាំ�រមួ្មបញ្ជីចូ ល៖
• វឌ្ឍឍនុភាពសមិ្ម�ធ�លអា�ិភាពទ្វេសដំឋកិចិច� (Priority� Economic�

Deliverables)�ទ្វេប្រកាម្មភាពជាប្របធានុបីូរទ្វេវនុអាសុ្ថានុរបស់ឡាវ
• វឌ្ឍឍនុភាពការងារអា�ិភាព�(Priority�Works)�ប្របចាំឆំ្នាំា ២ំ០២៤
• វឌ្ឍឍនុភាពការចិរចាំដំទំ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងអាសុ្ថានុ�សៃពីពីាណិិជ្ជជកម្មម

�ំនិុញ�(ATIGA)
• វឌ្ឍឍនុភាពការចិរចាំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងទ្វេសដំឋកិចិចឌី្ឍជ្ជីថ្មីលអាសុ្ថានុ�(DEFA)
• វឌ្ឍឍនុភាពការចិរចាំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កាណ្តាដ្ឋា

(ACAFTA)
• វឌ្ឍឍនុភាពការចិរចាំដំំទ្វេឡិីងកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងតំំបនុ់ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរ ី

អាសុ្ថានុ-ចិិនុ�៣.០ (ACFTA 3.0)
• វឌ្ឍឍនុភាពការពិនុិតំយទ្វេឡិងីវញិកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មម�ំនិុញអាសុ្ថានុ-

ឥណ្តាឌ �(AITIGA)
• ល�ធ�លន្ត្រៃនុកិចិចពិភាកា�ទ្វេលីការចិរចាំដំំទ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងតំំបន់ុ

ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កូទ្វេរ ះ�(AKFTA)។
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  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំឧតិីម្មម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកិច្បាចថ្ងៃនគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិកម្មុ�ជា�ឡាវិ�ម្ម��ា ន់ម្មាា �និងព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំឧតិីម្មម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកិច្បាចថ្ងៃនគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិកម្មុ�ជា�ឡាវិ�ម្ម��ា ន់ម្មាា �និងព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្ម
(CLMV)៖(CLMV)៖� �នុពិនុិតំយ� និុងពិភាកាទ្វេលីវឌ្ឍឍនុភាព� ន្ត្រៃនុការអនុុវតំៃផែ�នុការ
សកម្មមភាពឆ្នាំា ២ំ០២៣-២០២៤� ទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ សប្រមាប់ការអភិវឌ្ឍឍន្ត្រៃនុ
ប្របទ្វេ�ស� CLMV� និុង�នុអនុុម្ម័តំលកិខ័ណិឌ ទ្វេ�ងន្ត្រៃនុឧតំៃម្មម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិច
ប្របទ្វេ�ស� CLMV� ទ្វេហុយី�នុបញ្ជីជូ នុទ្វេ�ឧតំៃម្មម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុទ្វេដីំម្មៀ�ីៃល់
ការឯកភាព។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់� សិគ្រម្មាប់់ច្បាកខ�វិសិិ័យសិហគម្មន៍អាសុ្វានព្រៀគ្រកាយកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់� សិគ្រម្មាប់់ច្បាកខ�វិសិិ័យសិហគម្មន៍អាសុ្វានព្រៀគ្រកាយ
ឆ្នាំា ២ំ០២៥�(HLTF-ACV)៖�ឆ្នាំា ២ំ០២៥�(HLTF-ACV)៖�ពិភាកាទ្វេលីវឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុការទ្វេរៀបចិំចិកុិវសិ័យ
អាសុ្ថានុទ្វេប្រកាយឆ្នាំា ២ំ០២៥� ទ្វេដ្ឋាយមានុធាតុំចូិលពីសសរសៃម្មាទាំងំបីរបស់
អាសុ្ថានុ។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់សិី�ពី�សិម្មាហរកម្មាព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វាន�(HLTF-EI)�កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់សិី�ពី�សិម្មាហរកម្មាព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វាន�(HLTF-EI)�
សទ្វេប្រម្មចិ�នុ៖�សទ្វេប្រម្មចិ�នុ៖�
• ទ្វេរៀបចិំរ�យការណ៍ិអនុុស្ថាសនុ៍ដំល់រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ� សីីពីការ

សិកាទ្វេលីបញ្ញាា ប្របឈម្ម�និុងនិុនាំា ការថ្មីមីៗទ្វេប្រកាម្មការចិរចាំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង
ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុបូក

• វឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុឧតំៃមានុុវតំៃប�បៀញ្ជីាតំៃិចិាប់
• រ�យការណ៍ិពិនុិតំយទ្វេឡិីងវញិចុិងអាណិតំៃិ� ទ្វេលីផែ�នុការលម្មអិតំរបស់

សហុគីម្មនុ៍ទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុឆ្នាំា ២ំ០២៥
• វឌ្ឍឍនុភាពការអនុុវតំៃរទ្វេបៀបវារៈចីិរភាពអាសុ្ថានុ� និុងរទ្វេបៀបវារៈឌី្ឍជ្ជីថ្មីល

អាសុ្ថានុ
• វឌ្ឍឍនុភាពការទ្វេរៀបចិំចិកិុវសិ័យអាសុ្ថានុទ្វេប្រកាយឆ្នាំា ២ំ០២៥� ជាពិទ្វេសស

ការទ្វេរៀបចិំផែ�នុការយុ�ធស្ថា�សៃ�សហុគីម្មន៍ុទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ�២០២៦-
២០៣០�សប្រមាប់សសរសីម្មាសហុគីម្មនុ៍ទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់សិី�ពី�� សិម្មាហរណៈកម្មាព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វានព្រៀគ្រកាយកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារជាន់ខុសិ់សិី�ពី�� សិម្មាហរណៈកម្មាព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វានព្រៀគ្រកាយ
ឆ្នាំា ២ំ០២៥�(WG�AEC�Post�2025)៖ឆ្នាំា ២ំ០២៥�(WG�AEC�Post�2025)៖�ផ្លាែ ស់បីូរទ្វេ�បល់អំពីសកម្មមភាព
អា�ិភាពផែដំលអាចិសទ្វេប្រម្មចិ�នុរហ័ុស�(Quick�Wins)�អា�ិភាពទ្វេសដំឋកិចិច
ទ្វេប្រកាម្មភាពជាប្របធានុអាសុ្ថានុតាម្មឆ្នាំា នំុីម្មួយៗ�(PEDs)� និុងកិចិចការអា�ិភាព
ប្របចាំឆំ្នាំា �ំ និុង�នុបនុៃពិនុិតំយនុិងពិភាកាទ្វេលីវធិានុយុ�ធស្ថា�សៃ� (Strategic�
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Measures)� ន្ត្រៃនុផែ�នុការយុ�ធស្ថា�សៃសហុគីម្មន៍ុទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ� ឆ្នាំា ំ
២០២៦-២០៣០�សប្រមាប់អនុុវតំៃ�ិដំឋភាពទ្វេសដំឋកិចិច�ន្ត្រៃនុចិកិុវសិ័យ�សហុគីម្មនុ៍
ទ្វេសដំឋកិចិចឆ្នាំា ២ំ០៤៥។� បចិចុបៀនុា�នុបញ្ជីចប់វធិានុយុ�ធស្ថា�សៃ៧១%� (ទ្វេសមីនុឹង
១៤៩�ន្ត្រៃនុវធិានុយុ�ធស្ថា�សៃសរុប២១០)។

  -- កចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�ចំ្បាព្រៀងិ�តិថំ្នាំក់រដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកចិ្បាចអាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�៣០�(30th�AEM�កចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�ចំ្បាព្រៀងិ�តិថំ្នាំក់រដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកចិ្បាចអាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�៣០�(30th�AEM�Retreat)Retreat)
នុិងកិចិចប្របជុ្ជំថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៥៦នុិងកិចិចប្របជុ្ជំថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៥៦� (56th� AEM� and� (56th� AEM� and
�Related�Meeting)៖�Related�Meeting)៖

• �ីល់ការឯកភាព�និុងកតំ់សមាគ ល់ទ្វេលីឯកស្ថារចិំនុួនុ�២៥�ផែដំលប្រតំូវបញ្ជីជូ នុ
ទ្វេ�ប្រកុម្មប្របឹកាសហុគីម្មន៍ុទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ� និុងថ្នាា ក់ដំឹកនាំំកំពូល
អាសុ្ថានុទ្វេដីំម្មៀអីនុុម្ម័តំ�ផែដំលមានុឯកស្ថារចិំនុួនុ�១៦�សាិតំទ្វេប្រកាម្មសម្មតំាកិចិច
របស់រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ

• �ីល់ការឯកភាព� នុិងវាយតំន្ត្រៃម្មែខ័ពស់ចិំទ្វេពា�វឌ្ឍឍនុភាព� ន្ត្រៃនុសមិ្ម�ធ�ល
អា�ិភាពទ្វេសដំឋកិចិច� (Priority� Economic� Deliverables)� ទាំងំ១៤�
ទ្វេប្រកាម្មភាពជាប្របធានុអាសុ្ថានុបូីរទ្វេវនុរបស់ឡាវ�ផែដំលកាុងទ្វេនាំ�សមិ្ម�ធ�ល៧
�នុអនុុវតំៃបញ្ជីចប់ទាំងំប្រសុង� សមិ្ម�ធ�ល៣��នុអនុុវតំៃបញ្ជីចប់ជាដុំំកំភួនុ�
នុិងសមិ្ម�ធ�ល៤�ទ្វេ�ៀតំកំពុងអនុុវតំៃបនុៃ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �18�/1១៧

• �ីល់អនុុស្ថាសន៍ុទ្វេលវីឌ្ឍឍនុភាពការងារអា�ភិាពប្របចាំឆំ្នាំា ២ំ០២៤�ចំិនុនួុ�៤៣
កាុងទ្វេនាំ��៣��នុចិប់ទ្វេពញទ្វេលញ,�៣�ចិប់ជាដុំកំភំនួុ�និុង៣៧�កំពុងអនុុវតំៃ

• �ីល់អនុុស្ថាសន៍ុទ្វេលីវឌ្ឍឍនុភាពការចិរចាំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងថ្មីមី� និុងដំំទ្វេឡិីង
កប្រម្មិតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងរមួ្មមានុ៖
° ដំទំ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងអាសុ្ថានុ�សៃពីពីាណិិជ្ជជកម្មម�ំនុញិ�(ATIGA)៖

សទ្វេប្រម្មចិ�នុ� ៦៨%� ន្ត្រៃនុកថ្នាខ័ណិឌ សរុប� ទ្វេប្រ�ងនឹុងបញ្ជីច ប់ទ្វេ�
ឆ្នាំា ២ំ០២៥

° កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងប្រកបខ័័ណិឌ ទ្វេសដំឋកិចិចឌ្ឍីជ្ជីថ្មីលអាសុ្ថានុ�(DEFA)៖
សទ្វេប្រម្មចិ�នុចិំនុួនុ� ១៤%� ន្ត្រៃនុកថ្នាខ័ណិឌ សរុប� ទ្វេប្រ�ងនឹុងបញ្ជីចប់ទ្វេ�

ឆ្នាំា ២ំ០២៥

° កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កាណ្តាដ្ឋា� (ACAFTA),�
កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងដំំទ្វេឡិីងកប្រមិ្មតំអាសុ្ថានុ-ចិិនុ�៣.០�(ACFTA�3.0),�
អាសុ្ថានុ-ស្ថាធារណិរដំឋកូទ្វេរ ះ�(AKFTA)�និុងកចិិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
�ំនិុញអាសុ្ថានុ-ឥណ្តាឌ �(AITIGA)។

• អនុុម្ម័តំអនុុស្ថាសនុ៍កិចិចប្របជំុ្ជប្រកុម្មការងារជានុ់ខ័ពស់� សៃីពីសមាហុរណិកម្មម

ទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ�ជូ្ជនុកិចិចប្របជំុ្ជរដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៥៦�
• ពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់ជាម្មួយរដំឋម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុន្ត្រៃដំគូី� កាុងកិចិចប្របជុ្ជំ

ចិំនុួនុ�១៧�រមួ្មមានុ៖�កិចិចប្របជំុ្ជជាម្មួយ�WTO,�ប្រកុម្មប្របឹកាពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់

ធុិរកិចិចអាសុ្ថានុ�ចិប្រកភពអង់ទ្វេគីែស�កាណ្តាដ្ឋា�សហុភាពអឺរ ះុប�សេុ ីស�ហុុងកុង
សហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ� ឥណ្តាឌ � រុស័ុ�ី អូប្រស្ថាៃ លីនុិងនូុផែវលទ្វេសឡិង់� ជ្ជបះុនុ� ចិិនុ�
ស្ថាធារណិរដំឋកូទ្វេរ ះ�អាសុ្ថានុបូក៣�អាសុីបូព៌ា� និុងកិចិចប្របជុ្ជំរដំឋម្ម�នុៃីអាសិប�
ទ្វេដំីម្មៀីតាម្មដ្ឋានុវឌ្ឍឍនុភាពសមាហុរណិកម្មមទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ� ជាម្មួយ

ន្ត្រៃដំគូីសនុៃនាំអាសុ្ថានុ។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំរដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកិច្បាចកមុ្ម�ជា-ឡាវិ-ម្ម��ា ន់ម្មាា -ព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្ម� ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៦�កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំរដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀសិដំឋកិច្បាចកមុ្ម�ជា-ឡាវិ-ម្ម��ា ន់ម្មាា -ព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្ម� ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៦�
((16th16th�CLMV�EMM)��នុកតំ់សមាគ ល់�និុងឯកភាពទ្វេលី៖�CLMV�EMM)��នុកតំ់សមាគ ល់�និុងឯកភាពទ្វេលី៖

• ផែ�នុការសកម្មមភាពសប្រមាប់ឆ្នាំា ២ំ០២៣-២០២៤
• អនុុម្មត័ំផែ�នុការសកម្មមភាពសប្រមាប់ឆ្នាំា ២ំ០២៥-២០២៦�កាុងទ្វេ�លបណំិង

ទ្វេដីំម្មៀបីនុៃកិចិចខិ័តំខំ័ប្របឹងផែប្របងកាត់ំបនុាយគីមាែ តំន្ត្រៃនុការអភិវឌ្ឍឍកាុងចិំទ្វេណ្តាម្ម



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �19�/1១៧

បណី្តារដំឋសមាជិ្ជកអាសុ្ថានុ
• ពិភាកាទ្វេរៀបចិំលកិខ័ណិឌ ប្របតំិបតំៃិ� របស់កិចិចប្របជុ្ជំឧតំៃម្មម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិច�

CLMV� និុង�នុផែណិនាំឱំ្យយទ្វេលខ្នាធិិការដ្ឋាឋ នុអាសុ្ថានុសប្រម្មបសប្រមួ្មលទ្វេសាី
ការអនុុម្ម័តំពីឧតំៃម្មម្ម�នុៃីទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�១៧� រប់ស់ិគ្រកុម្មការងារថ្ងៃនគ្រកុម្មគ្រប់ឹកាសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់អាសុ្វានកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�១៧� រប់ស់ិគ្រកុម្មការងារថ្ងៃនគ្រកុម្មគ្រប់ឹកាសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់អាសុ្វាន
សៃីពីការទ្វេសាីសំុចូិលជាសមាជិ្ជកភាពអាសុ្ថានុ� របស់ប្របទ្វេ�ស�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំសៃីពីការទ្វេសាីសំុចូិលជាសមាជិ្ជកភាពអាសុ្ថានុ� របស់ប្របទ្វេ�ស�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំ
�នុពិភាកា�និុងកតំ់សមាគ ល់ទ្វេលីការងារដូំចិជា៖�នុពិភាកា�និុងកតំ់សមាគ ល់ទ្វេលីការងារដូំចិជា៖
• វឌ្ឍឍនុភាពការអនុុវតំៃផែ�នុ�ីបងាា ញ�ែូ វ� សប្រមាប់ចូិលជាសមាជិ្ជកភាព

អាសុ្ថានុទ្វេពញទ្វេលញរបស់�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំ។� �ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំប្រតំូវបំទ្វេពញតាម្ម

លកិខ័ណិឌ តំប្រម្មូវ� ន្ត្រៃនុកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ� ទ្វេដីំម្មៀីចូិលជា
សមាជិ្ជកទ្វេពញសិ�ធិទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៥�

• ការចូិលរួម្មរបស់�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំកាុងកិចិចប្របជុ្ជំ� និុងសកម្មមភាពនាំនាំកាុង
ប្រកបខ័័ណិឌ អាសុ្ថានុ�និុងការកស្ថាងសម្មតំាភាពសប្រមាប់�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំ។

  -- កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំកំពូីល់អាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�៤៤�និង៤៥�ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងព្រៀវិៀងច្បា័នីន៍�ស្វាធារណៈរដំឋកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំកំពូីល់អាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�៤៤�និង៤៥�ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងព្រៀវិៀងច្បា័នីន៍�ស្វាធារណៈរដំឋ

ប្របជាធិបិទ្វេតំយយប្របជាមានិុតំឡាវ�ទ្វេប្រកាម្មភាពជាប្របធានុអាសុ្ថានុបៃូរទ្វេវនុរបសឡ់ាវប្របជាធិបិទ្វេតំយយប្របជាមានិុតំឡាវ�ទ្វេប្រកាម្មភាពជាប្របធានុអាសុ្ថានុបៃូរទ្វេវនុរបសឡ់ាវ
កិចិចប្របជុ្ជំកំពូលសទ្វេប្រម្មចិល�ធ�ល៖�កិចិចប្របជុ្ជំកំពូលសទ្វេប្រម្មចិល�ធ�ល៖�



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �20�/1១៧

• ទ្វេលីកកម្មពស់ការតំភាជ ប់�និុងភាពធិនុ់�ផែដំលទ្វេផ្លាៃ តំទ្វេលីការទ្វេធិេីសមាហុរណិកម្មម
ទ្វេសដំឋកិចិច� បទ្វេងាីតំអនាំគីតំប្របកបទ្វេដ្ឋាយបរ�ិបនុានិុងនិុរនុៃរភាព�នុិងការ
ផ្លាែ ស់បៃូរសប្រមាប់យុគីសម័្មយឌ្ឍីជ្ជីថ្មីល�ប្រពម្មទាំងំការពប្រងឹងភាពធិន់ុទ្វេដ្ឋាយ
�បំ្រ�ដំល់ការអភិវឌ្ឍឍចិកុិវសិ័យសហុគីម្មន៍ុអាសុ្ថានុ២០៤៥� តាម្មរយៈ
ការអនុុម្ម័តំផែ�នុការយុ�ធស្ថា�សៃទ្វេដីំម្មៀអីនុុវតំៃចិកិុវសិ័យទ្វេនុ�

• ពប្រងឹងម្មជ្ជឈភាព� និុងឯកភាពអាសុ្ថានុ� ទ្វេ�កាុងបរបិ�និុមាម បនុកម្មមតំំបន់ុ�
ផែដំលកំពុងវវិតំៃ�នុិង�ិដំឋភាពភូម្មិស្ថា�សៃនុទ្វេ��យផែដំលមិ្មនុចិាស់�ស់

• សងាត់ំធិៃន់ុទ្វេលីភាពចាំ�ំចិ់ន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការសនុៃនាំអាសុ្ថានុ� និុង
ន្ត្រៃដំគូីខ្នាងទ្វេប្រ�� ទ្វេលីបញ្ញាា ផែដំលជាប្របទ្វេ�ជ្ជន៍ុរួម្ម� និុងកងេល់រួម្ម� ទ្វេដីំម្មៀី
ទ្វេលីកកម្មពស់សនុៃិភាព�សាិរភាព�នុិងវបុិលភាពកាុង�និុងទ្វេប្រ�តំំបនុ់

• ទ្វេបៃជាើ ចិិតំៃចំិទ្វេពា�ប្របព័នុធពាណិិជ្ជជកម្មមពហុុភាគីី�ផែដំលមានុលកិណិៈទ្វេសរ ី
ទ្វេបកីចំិហុ�បរ�ិបនុា�យុតំៃធិិម៌្មនុងិតំមាែ ភាព�និុងបទ្វេងានីុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃកិារ
កាុងចិំទ្វេណ្តាម្មប្របទ្វេ�សសមាជិ្ជក�និុងន្ត្រៃដំគូី។

  -- ការងារគំនិតិផួី្តច្បាព្រៀផី្ត�ម្មសិម្មាហរណៈកម្មាអាសុ្វាន� (IAI)� ៖ការងារគំនិតិផួី្តច្បាព្រៀផី្ត�ម្មសិម្មាហរណៈកម្មាអាសុ្វាន� (IAI)� ៖� ចូ្បាល់រួម្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ

ពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់ថ្នាា ក់តំំបន់ុសៃីពីការពប្រងឹងការអនុុវតំៃផែ�នុការការងារ�ី៤� ន្ត្រៃនុ
គីំនុិតំ�ៃួចិទ្វេ�ៃីម្មសប្រមាប់សមាហុរណិកម្មមអាសុ្ថានុ�២០២១-២០២៥,�កិចិចប្របជុ្ជំ

ប្រកុម្មការងារន្ត្រៃនុគីំនុិតំ�ួីចិទ្វេ�ីីម្មសមាហុរណិកម្មមអាសុ្ថានុទ្វេលីក�ី៧៤� និុងកិចិច
ពិទ្វេប្រ��ទ្វេ�បល់� IAI� Task� Force� ទ្វេលីក�ី១៤� ទ្វេហុយីជ្ជំហានុបនាំៃ ប់គីឺបនីុ
ទ្វេធិេីការជាម្មួយសមាជិ្ជកផែដំលសាិតំទ្វេ�ទ្វេប្រកាម្មគីទ្វេប្រមាង� IAI� និុងផែសេងរកជំ្ជនុួយ
មូ្មលនិុធិិពីន្ត្រៃដំគូីអភិវឌ្ឍឍនុ៍នាំនាំកាុងការជ្ជំរុញសមាហុរណិកម្មមអាសុ្ថានុ។

១.២.២.កិចិចការន្ត្រៃដំគូីអាសុ្ថានុ�១.២.២.កិចិចការន្ត្រៃដំគូីអាសុ្ថានុ�
   អាសុ្វាន-កាណ្ឌាដា�(ASEAN�–�CANADA)អាសុ្វាន-កាណ្ឌាដា�(ASEAN�–�CANADA)

 - សទ្វេប្រម្មចិ�នុវឌ្ឍឍនុភាពប្របមាណិ� ១១,៧%� ន្ត្រៃនុការចិរចាំអតំាប�ទាំងំមូ្មល�
ទ្វេហុីយទ្វេប្រ�ងបញ្ជីច ប់ការចិរចាំ�ជាដុំំកំភួនុ�(Substantial�Negotiation)�ទ្វេ�
ចុិងឆ្នាំា ២ំ០២៥។�

   អាសុ្វាន-ចិ្បាន�(ASEAN�–�CHINA)អាសុ្វាន-ចិ្បាន�(ASEAN�–�CHINA)
 - បានប់ញ្ជូចប់់ការច្បារចាជាដំ�ំកំ�ួន� (Substantial� Conclusion)� ថ្ងៃនការច្បារចា

ដំទំ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-ចិិនុ�៣.០�ទ្វេដីំម្មៀដី្ឋាកជូ់្ជនុ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �21�/1១៧

កចិិចប្របជុ្ជកំពូំលអាសុ្ថានុ-ចិិនុ�ទ្វេលីក�ី២៧�ទ្វេដំមី្មៀបី្របកាសជា�ែូវការ។�កចិិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង
ដំំទ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំទ្វេនុ�� នុឹងរមួ្មចិំផែណិកបផែនុាម្មទ្វេ�ៀតំដំល់ការពប្រងឹងសមាហុរណិកម្មម
ទ្វេសដំឋកិចិចតំំបន់ុ� តាម្មរយៈកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការកសិកម្មម� និុងពាណិិជ្ជជកម្មម
តាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុកកានុ់ផែតំមានុលកិណិៈប្របទ្វេសីរជាងមុ្មនុ។

   អាសុ្វាន-ឥណ្ឌាឌ �(ASEAN�–�INDIA)អាសុ្វាន-ឥណ្ឌាឌ �(ASEAN�–�INDIA)
 - ប់នីពិីភាកា� ព្រៀល់�ការពីិនិតិយព្រៀឡូ�ងវិញិកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងទ្ធិំនិញអាសុ្វាន-ឥណ្ឌាឌ �
ជាពទិ្វេសសទ្វេលីបញ្ញាា ប្របឈម្មនុងឹការចិរចាំទ្វេធិេទី្វេសរភីាវូបនីុយកម្មម�ទ្វេបីកប្រចិក�ី�ារ
�និំុញបផែនុាម្ម�ផែដំលភាគីីឥណ្តាឌ �នុទ្វេសាសំុីទ្វេរៀបចិតំារាងកាត់ំបនុាយ�ឬលុបបំ�តំ់
ពនុធគីយ�សប្រមាប់សមាជិ្ជកអាសុ្ថានុទ្វេដ្ឋាយផែឡិកទ្វេរៀងៗខ័ែួនុ។�

   អាសុ្វាន-កូព្រៀរ ា�(ASEAN�–�KOREA)អាសុ្វាន-កូព្រៀរ ា�(ASEAN�–�KOREA)
 - បានពិីភាកាព្រៀល់�របាយការណ៍ៈសិិការមួ្ម�ំព្រៀល់�កចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងតំិប់នព់ាណិៈជ្ជជកម្មា
ទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-កូទ្វេរ ះ� នុិង�នុអនុុម្ម័តំឱ្យយទ្វេរៀបចំិការសិកាកំណិត់ំវសិ្ថាលភាព
ចិរចាំដំំទ្វេឡិីងកប្រមិ្មតំកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងឱ្យយចិប់ទ្វេ�កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៥� និុងចាំប់ទ្វេ�ៃីម្ម
ការចិរចាំទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៦។�

   អាសុ្វាន-សិហភាពីអឺរ ា�ប់�(ASEAN�–�EUROPEAN�UNION)�អាសុ្វាន-សិហភាពីអឺរ ា�ប់�(ASEAN�–�EUROPEAN�UNION)�
 - កត់ិសិម្មាគ ល់់ល់ទិ្ធិផ្តល់កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងាររួម្មអាសុ្វាន-សិហភាពីអឺរ ា�ប់� សីិ�ពី�
ពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីទ្វេលីក�ី២� និុង�នុពិភាកា� ទ្វេលីទ្វេសចិកីីប្របកាសរមួ្ម
សីីពីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការរវាងអាសុ្ថានុ� និុងសមាគីម្មន៍ុពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីឺរ ះុប
នុិងកម្មមវធិិីការងារអាសុ្ថានុ-សហុភាពអឺរ ះុប� សីីពីពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គី
២០២៤-២០២៥។�

   កចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�ពំ្រៀគ្រកាម្មកចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងភាពីជាថ្ងៃដំគូព្រៀសិដំឋកចិ្បាចគ្រគប់់គ្រជ្ជងុព្រៀគ្រជាយតិបំ់ន់�(RCEP)កចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�ពំ្រៀគ្រកាម្មកចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងភាពីជាថ្ងៃដំគូព្រៀសិដំឋកចិ្បាចគ្រគប់់គ្រជ្ជងុព្រៀគ្រជាយតិបំ់ន់�(RCEP)
 - អន�ម័្មតិន�តិិវិធិិ�ចូ្បាល់ជាសិម្មាជិ្ជកកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងអាសិិប់�ផ្លាល ស់ិបូី់រព្រៀ�ប់ល់់ជ្ជំរ�ញ
សមាហុរណិកម្មមទ្វេសដំឋកិចិចកាុងតំំបន់ុឱ្យយកានុ់ផែតំសុីជ្ជទ្វេប្រ�� និុងការទ្វេប្រជ្ជីសទ្វេរសី
នាំយកប្របតិំបតំៃិអងគភាព�បំ្រ�អាសិបសប្រមាប់អាណិតំៃិ២ឆ្នាំា ។ំ�

   អាសុ្វាន-អូស្រ្តសី្វាល់�-នូខែវិល់ព្រៀសិឡូង�់(ASEAN�–�AUSTRALIA�&�NEW�ZEALAND)អាសុ្វាន-អូស្រ្តសី្វាល់�-នូខែវិល់ព្រៀសិឡូង�់(ASEAN�–�AUSTRALIA�&�NEW�ZEALAND)
 - ឯកភាព� ទ្វេលីបញ្ញាា ទាំក់�ងនឹុងការទ្វេសាីសំុផែកសប្រម្មួលតារាងវធិានុបដិំទ្វេ�ម្ម
(Non-�Conformity�Measures)�ន្ត្រៃនុពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសវារបស់នូុផែវលទ្វេសឡិង់
មាះ ទ្វេឡិសុី� និុងកម្មពុជា� ទ្វេដីំម្មៀអីាចិឱ្យយរដំឋសមាជិ្ជកយកពិធិីស្ថារទ្វេនុ�ទ្វេ�បំទ្វេពញ
នុីតំិវធិិីទ្វេសាីសំុការ�ីល់សចាំច ប័នុពីអងគនីុតំិបៀញ្ជីាតំៃិរបស់ខ័ែួនុ។�
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  អាសុ្វាន-ជ្ជប់ា�ន�(ASEAN�–�JAPAN)អាសុ្វាន-ជ្ជប់ា�ន�(ASEAN�–�JAPAN)
  -- បានពិីភាកា�និងកតិ់សិម្មាក ល់់ព្រៀល់�៖�បានពិីភាកា�និងកតិ់សិម្មាក ល់់ព្រៀល់�៖�

• ផែ�នុការសកម្មមភាពន្ត្រៃនុការបទ្វេងាីតំទ្វេសដំឋកិចិចរមួ្ម�ា រវាងអាសុ្ថានុ� និុងជ្ជបះុនុ
ប្របកបទ្វេដ្ឋាយនុវានុុវតំៃនុ៍�និុងចីិរភាពឆ្នាំា ២ំ០២៣-២០៣៣

• រ�យការណ៍ិបឋម្ម� សីីពីការបទ្វេងាីតំផែ�នុការទ្វេម្ម� សប្រមាប់ឧសាហុកម្មម
�នុយនីុជំ្ជនាំនុ់ទ្វេប្រកាយ� ផែដំល�នុទ្វេរៀបចិំទ្វេដ្ឋាយវ�ិាស្ថាា នុប្រស្ថាវប្រជាវ
ទ្វេសដំឋកិចិចសប្រមាប់កិចិចការអាសុ្ថានុ�និុងអាសីុបូព៌ា�(ERIA)

• វទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមលកិខ័ណិឌ ប្របតិំបតំៃិរបស់� AMEICC� សីីពីប្រកុម្មការងារ
ឧសាហុកម្មម�នុយនុី។

   អាសុ្វានបូ់កប់��(ASEAN�PLUS�3)អាសុ្វានបូ់កប់��(ASEAN�PLUS�3)
 - ពីិភាកា�និងកត់ិសិម្មាគ ល់់វិឌ្ឍឍនភាពីការអន�វិតីិកម្មាវិធិិ�កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ

ទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុបូកបី� ឆ្នាំា ២ំ០២៣-២០២៤� និុងឆ្នាំា ២ំ០២៥-២០២៦។

គីួរបញ្ញាជ ក់�ងផែដំរថ្នា� យនុៃការអាសុ្ថានុបូកបី� �នុទ្វេដីំរតំួនាំ�ី�ះ ងសំខ្នានុ់កាុង

ការជ្ជំរុញការកស្ថាងសហុគីម្មនុ៍តំំបនុ់�និុងការជ្ជំរុញសនុៃិភាព�សាិរភាព�សនុៃិសុខ័�

នុិងការអភិវឌ្ឍឍនុ៍កាុងតំំបន់ុ� តាម្មរយៈការជ្ជំរុញពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គី�

ការពប្រងឹងការតំភាជ ប់កាុងតំំបនុ់�និុងការកស្ថាងភាពធិនុ់កាុងតំំបនុ់។
   អាសុ្វាន-ច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិ�(ASEAN�–�UNITED�KINGDOM)អាសុ្វាន-ច្បាគ្រក�ពីអង់ព្រៀគលសិ�(ASEAN�–�UNITED�KINGDOM)

 - ពីិភាកា� និងកត់ិសិម្មាគ ល់់ព្រៀល់�ការចាប់់ព្រៀផី្ត�ម្មអន�វិតីិកម្មាវិធិិ�សិម្មាហរណៈកម្មា
ទ្វេសដំឋកិចិចអាសុ្ថានុ-ចិប្រកភពអង់ទ្វេគីែស�ផែដំល�បំ្រ�ដំល់សមាហុរណិកម្មមទ្វេសដំឋកិចិច
អាសុ្ថានុ� សំទ្វេ�ជ្ជំរុញកំទ្វេណីិនុប្របកបទ្វេដ្ឋាយបរ�ិបនុា� និុង�នុកត់ំសមាគ ល់
ទ្វេលវីឌ្ឍឍនុភាព� ន្ត្រៃនុការអនុុវតំៃសកម្មមភាពទ្វេប្រកាម្មផែ�នុការការងារអាសុ្ថានុ-ចិប្រកភព
អង់ទ្វេគីែសសីីពីសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេសដំឋកិចិច។

   អាសុ្វាន-ហ�ងក�ង�ថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន�(ASEAN�–�HONG�KONG,�អាសុ្វាន-ហ�ងក�ង�ថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន�(ASEAN�–�HONG�KONG,�
China)China)
 - ពីិភាកា� និងកត់ិសិម្មាគ ល់់ព្រៀល់�វិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការច្បា��ហតិថព្រៀល់ខាព្រៀល់�ពីិធិ�ស្វារទ្ធិ�១
ទ្វេធិេវីទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរអីាសុ្ថានុ-ហុុងកុង�ន្ត្រៃនុប្របទ្វេ�សចិិនុ
នុិងជំ្ជរុញការ�ីល់សចាំច ប័នុន្ត្រៃនុពីធិីស្ថារ�ី១។

   អាសុ្វាន-សិហរដំឋអាព្រៀម្មារកិ�(ASEAN�–�UNITED�STATES)អាសុ្វាន-សិហរដំឋអាព្រៀម្មារកិ�(ASEAN�–�UNITED�STATES)
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 - បានពិីភាកា�និងកតិ់សិម្មាគ ល់់ព្រៀល់�របាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការអន�វិតិីខែផ្តនការ
ការងារប្រកបខ័័ណិឌ ពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងវនិុទិ្វេ�គីអាសុ្ថានុ-សហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ�(TIFA)

នុិងផែ�នុការការងារពប្រងីកការចូិលរមួ្មទ្វេសដំឋកិចិច� (E3)�ឆ្នាំា ២ំ០២៣-២០២៤
នុិងឆ្នាំា ២ំ០២៤-២០២៥។

   អាសុ្វាន-រ�សិស� ��(ASEAN�–�RUSSIA)អាសុ្វាន-រ�សិស� ��(ASEAN�–�RUSSIA)
 - បានពិីភាកា�និងកត់ិសិម្មាគ ល់់ព្រៀល់�វិឌ្ឍឍនភាពីការអន�វិតីិកម្មាវិធិិ�ការងារពាណិៈជ្ជជកម្មា
នុិងវនិុិទ្វេ�គីអាសុ្ថានុ-រុស័ុ�ីឆ្នាំា ២ំ០២១-២០២៥។

១.២.៣.ការងារអនុុតំំបនុ់១.២.៣.ការងារអនុុតំំបនុ់
   កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ យ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀសិដំឋកចិ្បាច�អាព្រៀយា�ា វាាឌ្ឍ�-ព្រៀ�គ្របា�ា -កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ យ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀសិដំឋកចិ្បាច�អាព្រៀយា�ា វាាឌ្ឍ�-ព្រៀ�គ្របា�ា -

ព្រៀម្មគងគ�(ACMECS)ព្រៀម្មគងគ�(ACMECS)

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពីរួម្ម� រប់សិ់គណៈៈកម្មាា ធិិការសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់
ការតំភាជ ប់ផែ�ាក�នុ់��ួលបនុៃុកសសរសៃម្មា�ី២�សៃីពីទ្វេសដំឋកិចិចទ្វេអកមិុ្មកមានុភាព
សុីសងាេ ក់ទ្វេប្រកាម្មផែ�នុការទ្វេម្មទ្វេអកមិុ្មកឆ្នាំា ២ំ០១៩-២០២៣�សប្រមាប់ជាឯកស្ថារ
ចូិលរមួ្មកិចិចប្របជុ្ជកំពូំល�ACMECS�ទ្វេលីក�ី១០�ទ្វេ��បី្រកងុគុីនុមិ្មញ�ស្ថាធារណិរដំឋ

ប្របជាមានុិតំចិិនុ

 - ជ្ជំរ�ញការប់ព្រៀងក�តិល់កខខណៈឌ អំព្រៀណ្ឌាយផ្តល់� ដំល់់សិម្មាហរណៈកម្មាព្រៀសិដំឋកិច្បាចកំ�ង
ចិំទ្វេណ្តាម្មប្របទ្វេ�សសមាជិ្ជក� ACMECS�តាម្មរយៈការ��ួលយក� និុងជំ្ជរុញ

ការទ្វេប្របីបទ្វេចិចកវ�ិាឌី្ឍជ្ជីថ្មីលសប្រមាប់វសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវសិ័យពាក់ព័នុធ

ទ្វេ�័ងៗ� ផែដំលកាុងទ្វេនាំ�ការទ្វេធិេីបរវិតំៃកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល� និុងការទ្វេប្របីប្រ�ស់
ម្មទ្វេធិា�យពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនុិក� ផែដំលជាកតាៃ គីនុែឹ�សប្រមាប់

ការតំភាជ ប់�និុងការទ្វេធិេីសមាហុរណិកម្មមទ្វេនុ�។
   កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ម្មហាអន�តំិប់ន់ព្រៀម្មគងគ�(GMS)កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ម្មហាអន�តំិប់ន់ព្រៀម្មគងគ�(GMS)

 - ចូ្បាល់រួម្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារច្បាំព្រៀពា�កិច្បាចសិី�ពី�ពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងវិនិិព្រៀ�គព្រៀល់�ក

�ី៤�និុង�ី៦�ទ្វេ�ប្របទ្វេ�សទ្វេវៀតំណ្តាម្ម�ទ្វេដ្ឋាយពិភាកាទ្វេលី�GMS�Digitalization�
Action�Plan�(2025-2027)�និុងការទ្វេរៀបចិំយុ�ធស្ថា�សីពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល�

របស់�GMS�ឆ្នាំា ២ំ០៣០�(GMS�Digital�Trade�Strategy�2030)។�ប្រកមុ្មការងារ
ទ្វេនុ�នឹុងប្រតូំវ�នុដំំទ្វេឡិងីកប្រមិ្មតំទ្វេ�ជាប្រកុម្មការងារ�ផែដំលមានុលកិណិៈអចិិន្ត្រៃ�នុៃយ៍



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �24�/1១៧

ទ្វេដំមី្មៀបីនុៃនិុរនុៃរភាពចូិលរមួ្មទ្វេធិេសីមាហុរណិកម្មមអនុុតំំបន់ុ�និុងកស្ថាងសហុគីម្មន៍ុ
ម្មួយប្របកបទ្វេដ្ឋាយភាពធិន់ុ� និុងវបុិលភាពប្រសបតាម្មអនុុស្ថាសន៍ុរបស់ប្របមុ្មខ័
ដំឹកនាំនំ្ត្រៃនុបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�ស�GMS

 - ចូ្បាល់រួម្មកំ�ងគ្រកុម្មការងារ� GMS� សីិ�ពី�ពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងវិនិិព្រៀ�គ� ព្រៀដំ�ម្មី�ជ្ជំរ�ញ
ទ្វេលីកកម្មពស់កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការសៃីពីពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងវនិុិទ្វេ�គីកាុងប្របទ្វេ�ស
ជាសមាជិ្ជក� GMS� សំទ្វេ�ទ្វេប្របីប្រ�ស់ឱ្យយអស់សកាៃ នុុពលផែដំលមានុកាុងតំំបន់ុ
តាម្មរយៈការផែកលម្មអបរ�ិកាសធុិរកិចិច� និុងវនិុិទ្វេ�គី�បទ្វេងាីនុជំ្ជទ្វេនុឿចិិតំៃ� និុង
ទ្វេប្របីប្រ�ស់បទ្វេចិចកវ�ិានិុងភាពន្ត្រៃចិាប្របឌិ្ឍតំថ្មីមីៗ

 - ចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតីិយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិនវាន�វិតីិន៍� GMS� សិគ្រម្មាប់់ការអ�ិវិឌ្ឍឍន៍� ២០៣០�
ទ្វេដំីម្មៀទី្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយបញ្ញាា ប្របឈម្ម� និុងកងេ�ខ្នាតំកាុងវសិ័យពាក់ព័នុធ� តាម្មរយៈ
ការអនុុវតំៃវធិានុយុ�ធស្ថា�សៃដូំចិជា�បរវិតំៃកម្មមឌ្ឍជី្ជថី្មីល�អនុៃរកម្មមទ្វេឆ្នាំព �ទ្វេ��ទ្វេសដំឋកចិិច
ន្ត្រៃបតំង�និុងទ្វេធិេឱី្យយប្របទ្វេសរីទ្វេឡិងីការតំភាជ ប់ទ្វេហុដ្ឋាឋ រចិនាំសម្មពន័ុធផែ�ាក�ន់ុនុងិរងឹពាក់ពន័ុធ
នុងឹវសិយ័ពាណិិជ្ជជកម្មម�វនិុទិ្វេ�គី�ជាពទិ្វេសស�ជំ្ជរញុការទ្វេធិេពីាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធ
ទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក�និុងធុិរកិចិចឌី្ឍជ្ជីថ្មីល។

   កិច្បាចការគ្រកប់ខ័ណៈឌ សិហគ្រប់តិិប់តិីិការ� AMEICC� (AEM-METI� Economic� and�កិច្បាចការគ្រកប់ខ័ណៈឌ សិហគ្រប់តិិប់តិីិការ� AMEICC� (AEM-METI� Economic� and�
Industrial�Cooperation�Committee)Industrial�Cooperation�Committee)
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រច្បាករព្រៀប់ៀងទិ្ធិសិប់សិចិម្ម� និងទិ្ធិសិបូ់ពាា � (AMEICC� WEC)� បាន
ពិភាកាទ្វេលី៖
• ការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាងសៃីពី��ស័នុវសិ័យអភិវឌ្ឍឍនុ៍ឧសាហុកម្មមតំំបន់ុទ្វេម្មគីងគ

ទ្វេដំីម្មៀទី្វេលីកកម្មពស់បរ�ិកាសធុិរកិចិចរវាងជ្ជបះុនុ� និុងបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�សទ្វេម្មគីងគ
• ផែ�នុការកម្មមវធិិទី្វេប្រកាម្មការតំភាជ បផ់ែដំលមានុគីទ្វេប្រមាងចំិនុនួុ�១២៤�កំពុងអនុុវតំៃ�
• គីទ្វេប្រមាង�Global�South�Future-Oriented�Co-Creation�នុឹងបទ្វេងាីនុ

សកម្មមភាពធុិរកិចិចពទិ្វេសសទ្វេលី�សិទ្វេ�បណិៃុ �បណ្តាៃ ល�សហុប្រ�សធុិនុតូំចិ
នុិងម្មធិយម្ម� ចំិនុួនុ� ១៥០� សប្រមាប់ឆ្នាំា ២ំ០២៤-២០២៦� ប្រពម្មទាំងំ�ៃល់
ចិំទ្វេណិ�ដំឹង� និុងការផែចិករផំែលកបទ្វេចិចកវ�ិា� អភិវឌ្ឍឍនុវានុុវតំៃន៍ុ� និុងការ
ដ្ឋាក់ឱ្យយទ្វេប្របីប្រ�ស់បទ្វេចិចកវ�ិារបស់ប្រកុម្មហុុុនុជ្ជបះុនុ� កាុងបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�ស
កំពុងអភិវឌ្ឍឍនុ៍� និុងបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍តំិចិតួំចិ� កាុងទ្វេនាំ�ភាគីីជ្ជបះុនុ
នុឹងចិំណ្តាយថ្មីវកិាចិំនុួនុ�១បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ។
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   កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ព្រៀម្មគងគ-ឡានឆ្នាំងកចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ព្រៀម្មគងគ-ឡានឆ្នាំង
 - ផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់� ព្រៀល់�ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងឯកស្វារសិគ្រម្មាប់់កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀម្មគងគ-

ឡានុឆ្នាំងទ្វេលីក�ី៩� និុងទ្វេសចិកីីប្រពាងរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាពសីីពកីារអនុុវតំៃផែ�នុ

ការសកម្មមភាពន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេម្មគីងគ-ឡានុឆ្នាំង។

   កចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ព្រៀម្មគងគ-ជ្ជប់ា�នកចិ្បាចការគ្រកប់ខណ័ៈឌ ព្រៀម្មគងគ-ជ្ជប់ា�ន
 - ផី្តល់់ធាតិ�ចូ្បាល់� សិគ្រម្មាប់់ដាក់ប់ញ្ជូចូ ល់កំ�ងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិទ្ធិ�គ្រកុងតូិកយូ
ឆ្នាំា ២ំ០២៤�កាុងការទ្វេប្រតំៀម្មឯកស្ថារសប្រមាប់កិចិចប្របជំុ្ជរដំឋម្ម�នុីីការបរទ្វេ�សទ្វេម្មគីងគ-
ជ្ជបះុនុទ្វេលីក�ី១៥។

១.៣.ការងារប្របព័នុធពាណិិជ្ជជកម្មមសកល១.៣.ការងារប្របព័នុធពាណិិជ្ជជកម្មមសកល
១.៣.១.កិចិចការអងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(WTO)១.៣.១.កិចិចការអងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(WTO)

 - ព្រៀរៀប់ចំ្បាគ្រពីឹតីិិការណ៍ៈអប់អរស្វាទ្ធិរខួប់២០ឆំ្នាំ�ំថ្ងៃនកមុ្ម�ជាចូ្បាល់ជាសិម្មាជិ្ជក�WTO�
ទ្វេ�រាជ្ជធានីុភាំទ្វេពញ� ទ្វេប្រកាម្មអធិិបតីំភាពដ៏ំខ័ពង់ខ័ពស់��សេមីចធិិបតិ�នាយក្តី
រដ្ឋឋមស្រ្តនី�។� កាុងរយៈទ្វេពលជាង� ២�សវតំ័រ�៍ ចាំប់តាងំពីកម្មពុជាកាែ យជា
សមាជិ្ជក�WTO� ទ្វេប្រកាម្មការដំឹកនាំបំ្របកបទ្វេដ្ឋាយគីតិំបណិឌិ តំដ៏ំខ័ពង់ខ័ពស់របស់
�សេមីចអគាមហាសេ�នាបតិ�សេតិសេជា ហ៊ុុុន កែ�ន អតិ�តិនាយក្តី
រដ្ឋឋមស្រ្តនី��និុងទ្វេប្រកាម្មការដំឹកនាំដំំ៏ស្ថាេ ហាប់�និុងឈ្លាែ សន្ត្រៃវរបស់��សេមីចមហា
បវិរធិិបតិ� ហ៊ុុុន មាា កែណ្ឌតិ នាយក្តីរដ្ឋឋមស្រ្តនី� ផ្ទៃនក្រព័�រាជា
ណ្តាចក្រក្តីក្តីមុុជា� ផែដំលជាម្មគីគុទ្វេ�ៃសក៍វយ័ទ្វេកមងដ៏ំទ្វេ�ាីម្ម� និុងទ្វេពាទ្វេពញទ្វេដ្ឋាយ
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សម្មតំាភាព�ចិំទ្វេណិ�ដឹំង�និុងថ្នាម្មពល�កម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុសមិ្ម�ធ�លសំខ្នានុ់ៗ
ជាទ្វេប្រចិីនុដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

• �លិតំ�លកាុងប្រសុកសរុប�(GDP)�កាុងឆ្នាំា ២ំ០០៤�មានុប្របមាណិ
៥,៣�ពានុ�់នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ខ័ណិៈទ្វេពលកាុងឆ្នាំា ២ំ០២២��នុទ្វេកីនុ
រហូុតំដំល់�២៩,៦១�ពានុ់�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�

• កាុងរយៈទ្វេពល�២�សវតំ័រចុ៍ិងទ្វេប្រកាយទ្វេនុ��អប្រតាភាពប្រកីប្រក�នុធាែ ក់ចុិ�
ជាលដំ្ឋាបក់ាុងអប្រតាម្មធិយម្មប្របចាំឆំ្នាំា ១ំ,៦%�ពី�៦០%�កាុងឆ្នាំា ២ំ០០០�
ម្មកប្រតឹំម្ម� ១៦%� កាុងឆ្នាំា ២ំ០២២� ទ្វេហុយីទ្វេសដំឋកិចិចរបស់កម្មពុជា
�នុទ្វេកីនុទ្វេឡិីងជាង� ៧%កាុងមួ្មយឆ្នាំា ។ំ� កំទ្វេណីិនុដ៏ំខ័ពស់ទ្វេនុ�� �នុ
ទ្វេធិេីឱ្យយកម្មពុជា�ចាំកទ្វេចិញពីឋានុៈជាប្របទ្វេ�សប្រកីប្រក�និុង�នុកាែ យជា
ប្របទ្វេ�សមានុចិំណូិលម្មធិយម្មកប្រមិ្មតំទាំបទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០១៥

• ការវនិុិទ្វេ�គីផ្លាៃ ល់ពីបរទ្វេ�ស�នុទ្វេកីនុទ្វេឡិីងពី�១១០�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០០០�រហូុតំដំល់�៤,៩ពាន់ុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៣�

• �ំហុពំាណិិជ្ជជកម្មមរបស់កម្មពុជាមានុប្របមាណិ� ៤,៥ពាន់ុ�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០០៤� ទ្វេហុយី�នុទ្វេកីនុទ្វេឡិងីជាបនីុបនាំៃ ប់រហូុតំ
ដំល់� ៤៧,៨៨ពាន់ុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៣�កាុងទ្វេនាំ�
ការនាំទំ្វេចិញសរុបរបស់កម្មពុជាមានុប្របមាណិ� ២៣,៤៧ពាន់ុ�នុ
ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�

• �ំនុិញនាំទំ្វេចិញរបស់កម្មពុជាប្រតំូវទ្វេធិេីពិពិធិកម្មមជាបនុៃបនាំៃ ប់� ទ្វេដ្ឋាយ
បផែនុាម្មពីទ្វេលី�ំនុិញសទ្វេម្មែ�កបំពាក់� ផែដំលជា�ំនុិញនាំទំ្វេចិញចិម្មៀង
កម្មពុជា�នុបទ្វេងាីនុមុ្មខ័�ំនុិញនាំទំ្វេចិញបផែនុាម្ម� ដូំចិជា� អងារ� សមាា រ
ទ្វេធិេីដំំទ្វេណីិរនុិងកាបូប�ផែសៀកទ្វេជី្ជង�ទ្វេប្រគីឿងទ្វេអឡិចិិប្រតំូនុិក�និុងភាគីបងគុ ំ

នុិងកង់� ប្រពម្មទាំំង�លិតំ�លជាទ្វេប្រចីិនុទ្វេ�ៀតំ។� កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៣
�ំហុនំាំទំ្វេចិញន្ត្រៃនុ�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗរបស់កម្មពុជា�រមួ្មមានុ៖
° សទ្វេម្មែ�កបំពាក់�៧,៨៦ពាន់ុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
° អងារ�១,៧២ពានុ់�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
° សមាា រទ្វេធិេីដំំទ្វេណីិរនុិងកាបូប�១,៦៣ពានុ់�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
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° ផែសៀកទ្វេជ្ជីងនិុងទ្វេប្រស្ថាម្មទ្វេជ្ជីង�១,៣៦ពានុ់�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
° ទ្វេប្រគីឿងទ្វេអឡិចិិប្រតំនូុកិនិុងភាគីបងគុ�ំ៣,១២ពាន់ុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ
° កង់�៤៨៩,៦១�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ។

 - អន�វិតិី�ា ងយកចិ្បាតិីទ្ធិ�កដាក់នូវិកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពីហ�ភាគ�ទាំងំអសិ់រប់សិ់� WTO
រួម្មមានុ៖� កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�ូទ្វេ�សីីពីពនុធគីយ� និុងពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ១ំ៩៩៤
(GATT� 1994)� កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�ូទ្វេ�សីីពីពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសវាកម្មម� (GATS)
កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសីីពីកសិកម្មម�(AOA)�កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសីីពី�ិដំឋភាពពាណិិជ្ជជកម្មម
ទាំក់�ងនឹុងកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា � (TRIPS)� កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង� សីីពីកិចិចសប្រម្មួល
ពាណិិជ្ជជកម្មម�(TFA)�និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាក់ព័នុធ

 - គ្រពីម្មទាំំងលិ់ខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តីិពាក់ពី័និ� ក៏ដូំច្បាជាការព្រៀរៀប់ចំ្បា� និងអន�វិតីិ
យុ�ធស្ថា�សៃទ្វេ�័ងៗដូំចិជាកិចិចសប្រមួ្មលពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងប្របព័នុធបញ្ជីជ រផែតំម្មយួជាតំិ

 - ចូ្បាល់រមួ្មសិនំិសិ�ទ្ធិថំ្នាំក់រដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៣�(MC13)�រប់សិ់�WTO�និងកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ

តុំមូ្មលចិិនុទ្វេលីក�ី១២� ទ្វេ�ប្របទ្វេ�សទ្វេអមី្មរាះ តំអារាះ ប់រមួ្ម� ទ្វេដ្ឋាយ�នុឯកភាពទ្វេលី
ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិ�និុងទ្វេសចិកៃីប្របកាសថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីសរុបចំិនុួនុ�១០�ទ្វេហុយីបនុៃ
ចិរចាំបញ្ញាា ផែដំលទ្វេ�ទ្វេសសសល់� រមួ្មមានុ៖� (១)-(១)-កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងឧបតំាម្មាធិនុ
ជ្ជល�លដំំណ្តាក់កាល�ី២� (២)-(២)-ការទ្វេធិេីកំផែណិ�ប្រម្មង់កសិកម្មម៖� ការសៃុក�ុក
ស្ថាធារណិៈ�យនុៃការការពារពិទ្វេសសការឧបតំាម្មាធិនុកាុងប្រសុក�(៣)-(៣)-វធិានុការ
�បំ្រ�ការផ្លាែ ស់បៃូរទ្វេដ្ឋាយរលូនុសប្រមាប់ប្របទ្វេ�ស� ផែដំល�នុចាំកទ្វេចិញពីចិំណ្តាតំ់
ថ្នាា ក់ប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍តំិចិតួំចិកញ្ជីច ប់�ី២�នុិង(៤)-(៤)-កំផែណិ�ប្រម្មង់�WTO�និុង
ប្របព័នុធទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយវវិា�។ល។

 - ដាក់លិ់ខិតិ�ប់ករណ៍ៈទ្ធិទ្ធិួល់យក� កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិី�ពី�ឧប់តិថម្មភធិនជ្ជល់ផ្តល់ជូ្ជន
WTO។� កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងទ្វេនុ�មានុសមាជិ្ជកចំិនុួនុ� ៨៦�នុ�ៃល់សចាំច ប័នុ។�
ទ្វេដំីម្មៀឱី្យយកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងទ្វេនុ�ចូិលជាធិរមានុ�តំប្រម្មូវឱ្យយប្របទ្វេ�សចិំនុួនុ�១១១��ៃល់
សចាំច ប័នុ។�កម្មពុជាកំពុងទាំញយកជំ្ជនុួយពីមូ្មលនិុធិិជ្ជល�ល�(Fish�Fund)
ទ្វេដំីម្មៀយីកម្មកអភិវឌ្ឍឍសម្មតំាភាពកាុងវសិ័យជ្ជល�ល

 - ព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីព្រៀល់�តារាងកិច្បាចសិនាព្រៀសិវាកម្មា� (GATS� Commitments)
ទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ �WTO�ប្រតំង់វសិយ័�(១)-(១)-Financial�Services:�Reinsurance
and� Retrocession� (CPC� 81299)� និុង(២)-(២)-Banking� and� Other
Financial�Services។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �28�/1១៧

១.៣.២.�ការងារ�ៃល់ព័តំ៌មានុ១.៣.២.�ការងារ�ៃល់ព័តំ៌មានុ
អនុុវតំៃតាម្មកាតំពេកិចិច� ន្ត្រៃនុការសនុាចូិលជាសមាជិ្ជកអងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក

ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេដីំរតំួនាំ�ីជាចិំណុិចិកណ្តាៃ លកាុងការ�ៃល់ព័តំ៌មានុ� ទ្វេដ្ឋាយសទ្វេប្រម្មចិ�នុ
ល�ធ�លដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖�

 - ផ្តីល់់ពី័តិាម្មានពី�ការអន�វិតិីច្បាាប់់សិី�ពី�វិធិានព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ
 - ផ្តីល់់ព័ីតិាម្មានអំពី�វិធិានការផិ្លាកការនាចូំ្បាល់ជាប់ព្រៀណី្ឌា�អាសិនំនូវិ� ព្រៀគ្រគឿងកំ�ង
នុិងបំផែណិកស្ថាចិ់បងាក

 - ផី្តល់់ព័ីតិាម្មានតាម្មកាតិពីាកិច្បាចព្រៀរៀងរាល់់� ២ឆំ្នាំមីំ្មង� ព្រៀគ្រកាម្មកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិី�ពី�
ការឧបតំាម្មាធិនុ�និុងវធិានុការពនុធបះ�បះូវ�

 - ផី្តល់់ព័ីតិាម្មានសីិ�ពី�ការអន�វិតីិពីនិគយព្រៀគ្រកាម្មព្រៀ�ល់ការណ៍ៈគ្រប់ជាជាតិិ� ខែដំល់

��ួល�នុភាពអនុុទ្វេប្រ��បំ�ុតំ� (MFN� Applied� 2024� tariff)� និុងការ
ម្មិនុទាំន់ុ�នុ�ីល់ព័តំ៌មានុអំពី� (MFN� Applied� Tariff� Information� for
the� year� 2004)� និុង� (Detailed� Import� Statistics� for� the� years
2004,�2012-2015)

 - ផ្តីល់់ពី័តិាម្មានសិី�ពី�ន�តិិវិធិិ�អាជាា ប់ណៈណនាចូំ្បាល់ទ្ធិំនិញ
 - ផ្តីល់់ព័ីតិាម្មានព្រៀគ្រកាម្ម� ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បាសីិ�ពី�ន�តិិវិធិិ�ផ្តីល់់ព័ីតិាម្មានសិគ្រម្មាប់់ការ
រតឹំតំៀតិំបរមិាណិនាំទំ្វេចិញ�នាំចូំិល�ំនិុញសប្រមាប់ឆ្នាំា ២ំ០២២-២០២៤

 - ផ្តីល់់ព័ីតិាម្មានច្បាាប់់សីិ�ពី�ការការពារ� រ�កខជាតិិ� និង�ូតិ�ម្មអនាម័្មយ� និងច្បាាប់់
សៃីពីសុវតំាិភាពម្មាូបអាហារ។

១.៣.៣.ការងារប្រតំួតំពិនុិតំយទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម១.៣.៣.ការងារប្រតំួតំពិនុិតំយទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម
 - ការងារគ្រតិតួិពិីនតិិយព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជាព្រៀល់�កទ្ធិ�៣�(3rd�TPR)៖
សហុការជាម្មួយទ្វេលខ្នាធិិការដ្ឋាឋ នុ�WTO�ទ្វេរៀបចិំរ�យការណ៍ិទ្វេលខ្នាធិិការដ្ឋាឋ នុ
នុិងរ�យការណ៍ិរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល�និុងប្របមូ្មល�ិនុាន័ុយ�សាិតំិ�និុងឯកស្ថារ
ចាំ�ំចិ់សប្រមាប់ចិងប្រកងជារ�យការណ៍ិចិប់សពេប្រគីប់

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់ជាម្មួយគ្រកុម្មគ្របឹ់កាអ�ិវិឌ្ឍឍន៍កម្មុ�ជា�ព្រៀដំ�ម្មី�ប់ំព្រៀពីញកគ្រម្មងសិំណួៈរ
សៃង់ម្មតិំពាក់ព័នុធនុឹងការវនិុិទ្វេ�គីថ្នាា ក់ជាតំិ� និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងវនិុិទ្វេ�គី
អនុៃរជាតិំ� ផែដំលកប្រម្មងសំណួិរទាំងំទ្វេនុ�ប្រតំូវ�នុទ្វេ�ែីយតំប� និុងទ្វេ�ើីប្រតំលប់ទ្វេ�
អងគការ�UNCTAD�វញិរចួិរាល់។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �29�/1១៧

១.៤.ការងារប្រគីប់ប្រគីងជំ្ជនុួយ១.៤.ការងារប្រគីប់ប្រគីងជំ្ជនុួយ
១.៤.១.ការងារទ្វេកៀរគីរជ្ជំនុួយ១.៤.១.ការងារទ្វេកៀរគីរជ្ជំនុួយ

 - បានទ្ធិទួ្ធិល់ជំ្ជនួយហិរញ្ជូាវិតិថ� � និងជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ� ប់ខែនថម្មកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៤
ម្មកពីអងគភាព�EIF�(៩៨�៩៨០�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)�សហុគីម្មន៍ុអរឺ ះបុនុងិរដ្ឋាឋ ភិ�ល
អាលែឺម្មះង់�(៩,៩��នុអឺុរ ះូ)�អងគការ�IFAD�(២០�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)�អងគការ
CAPRED/DFAT� Australia� (១០២� ៥០០ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)� និុងជំ្ជនុួយ
បទ្វេចិចកទ្វេ�សពី�ADB�ទ្វេប្រកាម្មអនុុកម្មមវធិិី�ី២+៣�(១០០�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)
សរុបជា�ឹកប្រ�ក់ប្របមាណិជាង�១៣០�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ។�ទ្វេប្រ�ពីទ្វេនុ���នុ
សប្រម្មបសប្រមួ្មលបញ្ជីជូ នុសំទ្វេណីិគីទ្វេប្រមាងចិំនុួនុ� ៦� ទ្វេ�រដ្ឋាឋ ភិ�លចិិនុ� សំទ្វេណីិ
គីទ្វេប្រមាងចិំនុួនុ� ៩� ពីគីទ្វេប្រមាង� EU� GATE� និុងសំទ្វេណីិគីទ្វេប្រមាងចិំនុួនុ� ១� ទ្វេ�
ម្មជ្ជឈម្មណិឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ�(ITC)

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ�ពីិព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយព្រៀល់�របាយការណ៍ៈទ្វេសដំឋកិចិច
នុិងសងគម្មទ្វេ�កាុងតំំបន់ុអាសីុ�និុង�ះ សីុហុេកិ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�របស់�UN-ESCAPS
សៃីពី� “Boosting� Affordable� and� Longer-Term� Financing� for�
Governments”� ជាល�ធ�លរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជាទ្វេ�ផែតំប្រតំូវការការ�បំ្រ�
នុិងជ្ជំនុួយបផែនុាម្មពីន្ត្រៃដំគូី� ទ្វេដ្ឋាយបនុៃការទ្វេកៀរគីរសម្មៀទាំនុពីសហុគីម្មអនុៃរជាតិំ
នុិងបនុៃពប្រងឹងការប្របមូ្មលចិំណូិលពនុធ

 - បានគ្រប់ជ្ជ�ជំាម្មយួធិនា�រអ�ិវិឌ្ឍឍនអ៍ាសិ���ព្រៀដំ�ម្មី�ប់នីតាម្មដានព្រៀល់�ការសិកិាពី�ចិាប់
សៃីពីកំណិតំ់ប្រតាផែដំលអាចិទ្វេ�ៃរ�នុតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក�(MLETR)�

 - បានព្រៀរៀប់ច្បាំសំិព្រៀណៈ� គព្រៀគ្រម្មាង� កំ�ងការព្រៀសំិ�សិ�ំហិរញ្ជូាប់ីទាំនចំ្បានួន� ២៥� ០០០�
ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�សប្រមាប់ការទ្វេរៀបចិំសិកិាស្ថា�ប្របមូ្មលធាតុំចូិលទ្វេលីប្របធានុប��
High�Level�Policy�Dialogue�on�Sustainable�Trade�and�Tourism

 - បានដាក់សិំព្រៀណៈ� គព្រៀគ្រម្មាងច្បាំនួន� ៦� ព្រៀ�ស្វាថ នទូ្ធិតិចិ្បានគ្រប់ចាពំ្រៀ�កម្មុ�ជា� ទ្វេដំីម្មៀី
��ួល�នុជំ្ជនុួយជាបទ្វេចិចកទ្វេ�ស�និុងហុរិញ្ជីាវតំាុកាុងការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាង

 - សិហការជាម្មួយ� UNDP� Cambodia� កំ�ងការអន�វិតិីគព្រៀគ្រម្មាង�ា�� និងប់ព្រៀងក�តិ
យុ�ធស្ថា�សៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យ� សប្រមាប់ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�រយៈទ្វេពល
៥ឆ្នាំា បំនាំៃ ប់ទ្វេលីការងារអា�ិភាពចំិនុួនុ២� រួម្មមានុ៖� (១)-(១)-ការទ្វេរៀបចិំទ្វេ�ល
នុទ្វេ��យ� ឬយុ�ធស្ថា�សៃសូប្រតំកម្មពុជា� (២)-(២)-ទ្វេរៀបចំិសំទ្វេណីិគីទ្វេប្រមាងរួម្ម�ា
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ជាម្មួយ�UNDP� ទ្វេដំីម្មៀទី្វេសាីជ្ជំនុួយសប្រមាប់វសិ័យអា�ិភាពផែដំលមានុតំន្ត្រៃម្មែបផែនុាម្ម
(Value�Addition�Sectors)�ពីប្របភពន្ត្រៃដំគូីអភិវឌ្ឍឍនុ៍ទ្វេ�័ងៗ

 - សិហការជាមួ្មយអងគការ� UNDP� Cambodia� ព្រៀដំ�ម្មី�ប់ព្រៀងក�តិ� Green� Trade

Standards� Roadmap�សប្រមាប់កម្មពុជា� ឱ្យយប្រសបតាម្មទ្វេ�លការណ៍ិរបស់
អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក� និុងប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុ�ធទ្វេ�័ងៗន្ត្រៃនុពាណិិជ្ជជកម្មម
ន្ត្រៃបតំងរបស់សហុគីម្មនុ៍អឺរ ះុប។

១.៤.២.ការងារប្រគីប់ប្រគីងជំ្ជនុួយ១.៤.២.ការងារប្រគីប់ប្រគីងជំ្ជនុួយ
 - គព្រៀគ្រម្មាង�EIF�ជំ្ជនយួហរិញ្ជូាវិតិថ�សិគ្រម្មាប់់ព្រៀរៀប់ច្បាបំ់ព្រៀងក�តិគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជាទ្វេឆ្នាំព �ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០៣០

 - គព្រៀគ្រម្មាង�EU-German�GATE�ជំ្ជនួយហិរញ្ជូាវិតិថ�សិគ្រម្មាប់់ព្រៀរៀប់ច្បាំ៖�(១)-(១)-ព្រៀធិា�
ទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម�(២)-(២)-កិចិចសប្រម្មួលពាណិិជ្ជជកម្មម�(៣)-(៣)-ប្រគីប់ប្រគីង
ហានុិភ័យ�(៤)-(៤)-ពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល�(៥)-(៥)-ការបទ្វេងាីនុភាពប្របកួតំប្របផែជ្ជងរបស់
សហុប្រ�សធុិនុតូំចិ�និុងម្មធិយម្ម

 - គព្រៀគ្រម្មាង� CAPRED/DFAT� Australia� ជ្ជំនួយហិរញ្ជូាវិតិថ� � និងប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ
សប្រមាប់ទ្វេរៀបចិំបទ្វេងាីតំថ្នាា លកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរ�ីFTAs�Portal

 - គព្រៀគ្រម្មាង�ADB�ជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិព្រៀល់�ការព្រៀរៀប់ច្បាំ៖�(១)-(១)-គ្រប់កាសិសិី�ពី�ការអន�វិតិី
សិ�ធិរបស់គូីភាគីីន្ត្រៃនុប្របតំិបតំៃិការផែដំលមានុកិចិចធានាំ�(២)-(២)-អនុុប្រកឹតំយសៃីពីការ
ទ្វេរៀបចិំនុិងការប្របប្រពឹតំៃទ្វេ�របស់គីណិៈកមាម ធិិការជាតិំឧ�ប្រស័យពាណិិជ្ជជកម្មម។

១.៤.៣.ការងារប្រតំួតំពិនុិតំយ�នុិងវាយតំន្ត្រៃម្មែគីទ្វេប្រមាង១.៤.៣.ការងារប្រតំួតំពិនុិតំយ�នុិងវាយតំន្ត្រៃម្មែគីទ្វេប្រមាង
 - ប់ញ្ជូច ប់់ការអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាងអ�ិវិឌ្ឍឍន៍ពាណិៈជ្ជជកម្មា� តាម្មគ្រប់ព័ីនិព្រៀអឡូិច្បាគ្រតិូនិក
(Go4eCAM)� ផែដំលជាជំ្ជនុួយសម្មៀទាំនុពីអងគការ� EIF� ទ្វេដ្ឋាយ�នុបទ្វេងាីតំ
�ារទ្វេខ័ម្មបូឌាទ្វេប្រតំដំ� និុង�ៃល់ការបណិៃុ �បណ្តាៃ លជំ្ជនាំញពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្ម
ប្របព័នុធទ្វេអឡិិចិប្រតំូនុិក� និុងជំ្ជនាំញសហុប្រគីិនុភាពទ្វេ�ដំល់បណ្តាៃ សហុប្រ�ស
ធុិនុតូំចិ�និុងម្មធិយម្មផែដំលមានុសកាៃ នុុពល

 - ប់ញ្ជូច ប់់ការអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាង� សិម្មាហរណៈកម្មាតិំប់ន់អាសុ្វានជំ្ជនួយពាក់ពី័និ

ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា�(ARISE�Plus�Cambodia)�ជាម្មួយអងគការ�GIZ�

Cambodia� ផែដំលជាជ្ជំនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សពីសហុភាពអឺរ ះុប� និុងរដ្ឋាឋ ភិ�ល
អាលែឺម្មះង់� ទ្វេដ្ឋាយ��ួល�នុសម្មិ�ធ�លដូំចិជា៖� (១)-(១)-ការទ្វេធិេីឌ្ឍីជ្ជីថ្មីលភាវូប
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នុីយកម្មមគីយកម្មពុជា� (២)-(២)-ការកស្ថាងសម្មតំាភាពម្ម�នុៃីរាជ្ជការទ្វេលីកិចិចចិរចាំ
ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរ�ី (៣)-(៣)-បទ្វេងាីតំគីណិៈកមាម ធិិការជាតំិកិចិចសប្រម្មួលពាណិិជ្ជជកម្មម�
នុិង(៤)-(៤)-ការ�ៃល់ជ្ជំនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សទ្វេលី� ការទ្វេសាីសំុសៃង់ដ្ឋានុិងវញិ្ញាា បនុបប្រតំ
សប្រមាប់ការនាំទំ្វេចិញរបស់សហុប្រ�សធុិនុតូំចិ�និុងម្មធិយម្ម�ងផែដំរ។

១.៥.ការងារស្ថាា នុទ្វេបសកកម្មមអចិិន្ត្រៃ�នុៃយប៍្របចាំអំងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក១.៥.ការងារស្ថាា នុទ្វេបសកកម្មមអចិិន្ត្រៃ�នុៃយប៍្របចាំអំងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក
១.៥.១.ការងារជាម្មួយអងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(WTO)១.៥.១.ការងារជាម្មួយអងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(WTO)

 - ចូ្បាល់រួម្មសិនិំសិ�ទ្ធិថំ្នាំក់រដំឋម្មស្រ្តនី�ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៣� (MC13)� ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងអាបូុ់ដាបុ់�

ទ្វេអម្មីរាះ តំអារាះប់រមួ្ម�នុឯកភាពទ្វេលីខ័ែឹម្មស្ថារ៖
• ទ្វេសចិកៃីប្របកាសថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីអាបុូដ្ឋាបុី

• ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីសៃីពីកំផែណិ�ប្រម្មង់អងគភាពទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយវវិា�
• ទ្វេសចិកៃីប្របកាសថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេលីក�ី១៣� សៃីពីប្របប្រពឹតំៃកម្មមពិទ្វេសស� និុង

ទ្វេដ្ឋាយផែឡិក� (Special� and� Differential� Treatment)� ទ្វេប្រកាម្មកិចិច

ប្រពម្មទ្វេប្រពៀងអនាំម័្មយ�និុងភូតំ�ម្មអនាំម័្មយ�និុងរ�ងំបទ្វេចិចកទ្វេ�សចិំទ្វេពា�
ពាណិិជ្ជជកម្មម�សប្រមាប់ប្របទ្វេ�សកំពុងអភិវឌ្ឍឍនុ៍និុងប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍តំិចិតំួចិ

• សទ្វេប្រម្មចិជា�ែូវការឱ្យយប្របទ្វេ�ស�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំ� និុងប្របទ្វេ�សកូម្មះូរ ះូស�កាែ យជា
សមាជិ្ជក�WTO

• ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃី� ទ្វេលីកម្មមវធិិីការងារសៃីពីពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្ម

ប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនុិក� និុងការបនុៃពនុារទ្វេពលការមិ្មនុយកពនុធទ្វេលី�ំនុិញ
បញ្ជីជូ នុតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុករហូុតំដំល់កិចិចប្របជំុ្ជ�MC14

• ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃី� ទ្វេលីការបនុៃពនុារទ្វេពលការទ្វេលីកផែលងសៃីពី
បណិៃឹ ងពំុមានុវកិារៈ�និុងការបំពានុ�(Non-violation�and�Situation
Complaints)�ទ្វេប្រកាម្មកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�TRIPS�រហូុតំដំល់កិចិចប្របជំុ្ជ�MC14

• ទ្វេសចិកៃសីទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ករ់ដំឋម្ម�នុៃសីៃពីវីធិានុការ�បំ្រ��របស�់WTO�ដំល់ប្របទ្វេ�ស
ផែដំលចាំកទ្វេចិញពីឋានុៈប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍តិំចិតំួចិទ្វេដ្ឋាយរលូនុ

• ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃី�សៃីពីកម្មមវធិិីការងារ�សប្រមាប់ប្របទ្វេ�សផែដំល

មានុទ្វេសដំឋកិចិចតូំចិ�(Small�Economy)។
 - ចូ្បាល់រួម្ម� និងផី្តល់់ប់ទ្ធិអនីរាគម្មន៍ព្រៀ�កំ�ងកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំអគគគ្រកុម្មគ្រប់ឹកាថ្ងៃន� WTO�



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �32�/1១៧

ចិំនុួនុ៥�ទ្វេលីក�ទ្វេលីបញ្ញាា ផែដំលទ្វេ�ម្មិនុទាំនុ់�នុឯកភាពកាុងកិចិចប្របជំុ្ជ�MC13៖
• បញ្ញាា ពាក់ព័នុធនឹុងការចិរចាំសៃីពីកសិកម្មម�និុងឧបតំាម្មាធិនុជ្ជល�ល

• សំទ្វេណីិប្រកុម្មប្របទ្វេ�ស�LDCs�សៃីពីការចាំកទ្វេចិញពីឋានុៈប្របទ្វេ�ស�LDCs

• កំផែណិ�ប្រម្មង់អងគភាពទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយវវិា�
• ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិសៃីពីការដ្ឋាក់កិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�(Investment�Framework

for�Development-IFD)�ចូិលកាុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�WTO�E-commerce
Work�Program។

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មគ្រប់ឹកា� ថ្ងៃនកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងទ្ធិិដំឋភាពីពាណិៈជ្ជជកម្មាទាំក់ទ្ធិង
នុឹងកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា � (The� Council� for� Trade-Related� Aspects� of
Intellectual�Property�Rights-TRIPS)�ចិំនុួនុ�៣ទ្វេលីក៖
• កិចិចប្របជុ្ជំទ្វេលីក�ី១� និុង�ី២៖��នុអនុុម្ម័តំទ្វេលីរ�យការណ៍ិចិំនុួនុ�២� គឺី

(១)-(១)-រ�យការណ៍ិពាក់ព័នុធនុឹងកថ្នាខ័ណិឌ �ី៨�ន្ត្រៃនុទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិថ្នាា ក់
រដំឋម្ម�នុៃីទ្វេលីក�ី១២�សៃីពីកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�TRIPS,�(២)-(២)-រ�យការណ៍ិ
ពាក់ព័នុធនុឹងកថ្នាខ័ណិឌ �ី២៣-២៤�ន្ត្រៃនុទ្វេសចិកៃីប្របកាសថ្នាា ក់រដំឋម្ម�នុៃីសៃីពី
ការទ្វេ�ែីយតំបរបស់�WTO�ចំិទ្វេពា�ជ្ជំងឺ�ែងរាតំតំាតំកូវដីំ-១៩�និុងការ
ទ្វេប្រតំៀម្មខ័ែួនុសប្រមាប់ជំ្ជងឺ�ែងទ្វេ�័ងទ្វេ�ៀតំនាំទ្វេពលអនាំគីតំ

• កិចិចប្របជំុ្ជទ្វេលីក�ី៣៖� ពិភាកាទ្វេលីខ័ែឹម្មស្ថារន្ត្រៃនុវាកយខ័ណិឌ �ី២� ន្ត្រៃនុទ្វេសចិកៃី
សទ្វេប្រម្មចិសៃីពីការអនុុវតំៃមាប្រតា៦៦�ន្ត្រៃនុកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀង�TRIPS�(LDCs)
កាុងទ្វេនាំ�កម្មពុជា�នុទ្វេលីកទ្វេឡិីងអំពី� ការចាំ�ំចិ់ន្ត្រៃនុការទ្វេ�ៃរបទ្វេចិចកវ�ិា
នុិងជំ្ជនាំញ� សប្រមាប់បទ្វេងាីនុគុីណិភាព� តំន្ត្រៃម្មែបផែនុាម្ម� និុងការប្របកួតំប្របផែជ្ជង
ផែដំល�បំ្រ�ដំល់ផែខ័័ប្រចិវាក់�លិតំកម្មមកាុងប្រសុក។

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់តិម្មកល់់លិ់ខិតិ�ប់ករណ៍ៈ� កំ�ងការទ្ធិទ្ធិួល់យកកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិី�ពី�
ការឧបតំាម្មាធិនុជ្ជល�លទ្វេ�អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ជាមួ្មយគ្រកសិួង-ស្វាថ ប់័នពាក់ពី័និនឹងព្រៀល់ខាធិិការដាឋ ន� WTO�
ទាំក់�ងនឹុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសរ�ី កម្មពុជា-ចិិនុ� និុងកម្មពុជា-កូទ្វេរ ះ�
ទ្វេហុយី�នុបញ្ជីជូ នុព័តំ៌មានុ�និុង�ិនុាន័ុយ�សប្រមាប់ការទ្វេ�ែីយតំបទ្វេ�នឹុងសំណួិរ
របស់សមាជិ្ជក�WTO�ពាក់ព័នុធនឹុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាងទ្វេលីទ្វេនុ�

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំរប់សិ់អងគភាពីព្រៀដា�គ្រស្វាយវិវិាទ្ធិចំ្បានួន�១០ព្រៀល់�ក�ជាល់ទិ្ធិផ្តល់



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �33�/1១៧

កាុងនាំម្មជាជ្ជនុបទ្វេងាគ លរបស់ប្រកុម្មប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍តំិចិតួំចិ� សប្រមាប់ការងារ
កំផែណិ�ប្រម្មង់អងគភាពទ្វេនុ�៖
• កម្មពុជាបនុៃចូិលរួម្មជាមួ្មយសមាជិ្ជក� ១៣០ប្របទ្វេ�សទ្វេ�័ងទ្វេ�ៀតំ� ទ្វេសាីសំុ

ចាំប់ទ្វេ�ៃីម្មនីុតំិវធិិីទ្វេប្រជី្ជសទ្វេរសីសមាជិ្ជកអងគភាពឧ�ធរណ៍ិ� ផែដំលជាប់�ងំ
តាងំពីឆ្នាំា ២ំ០១៩� និុងទ្វេសាីសំុឱ្យយមានុកិចិចប្របជុ្ជំចិរចាំជា�ែូ វការប្រសបតាម្ម
ប្របព័នុធពាណិិជ្ជជកម្មមពហុុភាគីី

• �នុចូិលរមួ្មពិភាកា�ចិរចាំ�និុង�ីល់ទ្វេ�បល់ទ្វេលីទ្វេសចិកីីប្រពាងអតំាប�អំពី
Accessibility�នុិង�Appeal�Review។

 - ព្រៀធិា�ជាវាគាិនកំ�ងកិច្បាចពីិភាកាតិ�មូ្មល់ជាន់ខុស់ិសិី�ពី�� វិធិានព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទំ្ធិនិញ
កាុងបរបិ�ពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(Rules� of�Origin� in� a�Fractioned�
World�Trade)�ជាល�ធ�ល��នុទ្វេធិេីប�បងាា ញសៃីពីការសិកាន្ត្រៃនុវធិានុទ្វេដំីម្ម
កំទ្វេណីិតំ�ំនិុញទ្វេលីវសិ័យឧសាហុកម្មម�លិតំកម្មមទ្វេទាំចិប្រក�នុ។

១.៥.២.ការងារជាមួ្មយសនុាសិ�ីសហុប្របជាជាតំសិីពីពីាណិិជ្ជជកម្មមនិុងការអភិវឌ្ឍឍ(UNCTAD)១.៥.២.ការងារជាមួ្មយសនុាសិ�ីសហុប្របជាជាតំសិីពីពីាណិិជ្ជជកម្មមនិុងការអភិវឌ្ឍឍ(UNCTAD)
 - កំ�ងតួិនាទ្ធិ�ផ្តលូ វិការជាគ្រប់ធានគ្រកុម្ម៧៧និងចិ្បាន� (G77� and� China)� ខែដំល់
មានុសមាជិ្ជកចំិនុនួុ�១៣៤ប្របទ្វេ�ស�កម្មពុជា�នុដឹំកនាំសំប្រម្មបសប្រម្មលួការចិរចាំ�
នុិងកិចិចប្របជំុ្ជជាទ្វេប្រចិីនុទ្វេលីក។�ទ្វេដ្ឋាយសទ្វេប្រម្មចិ�នុល�ធ�លដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
• កិចិចចិរចាំកាុងប្រកបខ័័ណិឌ អងគការ�UNCTAD� និុងទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ ប្រកុម្ម៧៧

នុិងចិិនុសរុបចំិនុួនុ៨៩ទ្វេលីក�រមួ្មមានុ�ការទ្វេធិេីជាតំំណ្តាងប្រកុម្មកាុងកិចិចប្របជុ្ជំ

�ែូវការចិំនុួនុ�២៥ទ្វេលីក�និុងកិចិចប្របជំុ្ជចិទ្វេងអ�តំ�៦៤ទ្វេលីក�ប្រពម្មទាំងំសប្រម្មប
សប្រម្មួលនិុងផែថ្មីែងប�អនុៃរាគីម្មនុ៍�ែូវការតំំណ្តាងឱ្យយប្រកុម្មចិំនុួនុ�៤៧ទ្វេលីក

• បទ្វេងាីតំប្រកុម្មការងារចិំនុួនុ�៣៖�(១)-(១)-ប្រកុម្មការងារការផែប្របប្របួលអាកាសធាតុំ
ពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងការអភិវឌ្ឍឍប្របកបទ្វេដ្ឋាយចីិរភាព� (២)-(២)-ប្រកុម្មការងារ
ទ្វេសដំឋកិចិចឌ្ឍីជ្ជីថ្មីល� និុងឌី្ឍជ្ជីថ្មីលសប្រមាប់ការអភិវឌ្ឍឍ� (៣)-(៣)-ប្រកុម្មការងារ
ហុរិញ្ជីាបៀទាំនុសប្រមាប់ការអភវិឌ្ឍឍ

• សប្រម្មបសប្រមួ្មល�ៃល់ធាតុំចូិលរបស់ប្រកុម្មហុ័ឺផែណិវ� សៃីពីអនុៃរកម្មមចាំ�ំចិ់
សីីពីការទ្វេប្របីប្រ�ស់ថ្នាម្មពល� ផែដំល�នុពីប្របភពផែរ ះទ្វេឆ្នាំព �ទ្វេ�ការទ្វេប្របីប្រ�ស់
ថ្នាម្មពល�នុពីប្របភពស្ថាអ តំ�(CETMs)

• សទ្វេប្រម្មចិ�នុការ�បំ្រ�ជាឯកចិឆនុៃ� ទ្វេលីមូ្មលប�សប្រមាប់សនុាិសី�រដំឋម្ម�នុៃី



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �34�/1១៧

ទ្វេលីក�ី១៦�របស់អងគការ�UNCTAD
• សហុការដឹំកនាំកំចិិចប្របជុ្ជចំិទ្វេងអ�តំប្រកមុ្ម៧៧នុងិចិិនុ� ទ្វេដីំម្មៀទី្វេប្រតំៀម្មឯកស្ថារជំ្ជហុរ

សប្រមាប់ប្រកុម្មកាុងការចិរចាំ�UNCTAD�16�Outcomes� ផែដំលទ្វេប្រ�ងនឹុង
បញ្ជីចប់ទ្វេ�ចុិងផែខ័ម្មករា/កុម្មាៈ�ឆ្នាំា ២ំ០២៥�ប្រសបនឹុងការទ្វេ�ៃរតំួនាំ�ីប្របធានុ
ជូ្ជនុប្របទ្វេ�សទ្វេបះរូ។

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ចូ្បាល់រួម្មព្រៀរៀប់ចំ្បាឯកស្វារ� និងចូ្បាល់រួម្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀល់�កទ្ធិ�៧រប់សិ់�
UNCTAD�សៃីពី� Intergovernmental� Group� of� Experts� (IGE)� on�
E-commerce�and�the�Digital�Economy�UNCTAD��នុទ្វេរៀបចំិជ្ជំនុួប
ទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្មពុជាជាម្មួយអងគការ�UNCTAD,�WTO,�ITC,�WIPO,�និុងEIF
កាុងទ្វេ�លបំណិងពប្រងឹង� និុងពប្រងីកកិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការទ្វេ�េភាគីី� និុងទ្វេសាីសំុ
ការ�បំ្រ�ទ្វេ�មុ្មនុនិុងទ្វេប្រកាយកម្មពុជាចាំកទ្វេចិញពីឋានុៈជាប្រកុម្មប្របទ្វេ�សអភិវឌ្ឍឍនុ៍
តំិចិតំួចិ�ទ្វេដ្ឋាយ��ួល�នុល�ធ�លប្របកបទ្វេដ្ឋាយផែ�ែផ្លាា ។

១.៥.៣.ការងារជាម្មួយអងគការកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា ពិភពទ្វេ�ក�(WIPO)១.៥.៣.ការងារជាម្មួយអងគការកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា ពិភពទ្វេ�ក�(WIPO)
 - ការចូ្បាល់រួម្មគ្រប់ជ្ជ�ំ� និងកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការទាំញយកគ្រប់ព្រៀ�ជ្ជន៍ពី�� WIPO�
ចូិលរួម្មជាវាគីមិនុកាុងការពិភាកាតុំមូ្មលកាុងនាំម្មជា� Friends� of� Lisbon
សៃីពីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការតំៀូង-ទ្វេជ្ជីង� ទ្វេលី�ំនុិញមាះ កសមាគ ល់ភូម្មិស្ថា�សៃ
ប្រពម្មទាំងំតាងំបងាា ញ�លិតំ�លមាះ កសមាគ ល់ភូម្មិស្ថា�សៃកម្មពុជា� (ទ្វេប្រម្មចិកំពតំ
សារទ្វេតាា តំកំពង់សពឺ��ឹកឃ្មុំមុនំ្ត្រៃប្រពម្មណិឌ លគិីរ�ីនុិងផ្លាា អំបិលកំពតំ-ផែកប)

 - សិនិំសិ�ទ្ធិការទូ្ធិតិសីិ�ពី�� សិនិិសិញ្ញាា អនីរជាតិិ� សីិ�ពី�ធិនធានព្រៀសិព្រៀនទិ្ធិច្បា� និង
ធិនុធានុទ្វេសទ្វេនុ�ិចិទាំក់�ងនឹុងចំិទ្វេណិ�ដំឹងប្របន្ត្រៃពណីិ�ជាល�ធ�ល�នុបញ្ជីចប់
សនុធិសញ្ញាា អនុៃរជាតិំទ្វេនុ�� ទ្វេហុយីមានុប្របទ្វេ�សចិំនុួនុ៣១� រមួ្មទាំងំកម្មពុជា�នុ
ចុិ�ហុតំាទ្វេលខ្នា�ងផែដំរ។

១.៥.៤.ការងារជាម្មួយអងគការសហុប្របជាជាតិំទ្វេដំីម្មៀអីភិវឌ្ឍឍនុ៍ឧសាហុកម្មម�(UNIDO)១.៥.៤.ការងារជាម្មួយអងគការសហុប្របជាជាតិំទ្វេដំីម្មៀអីភិវឌ្ឍឍនុ៍ឧសាហុកម្មម�(UNIDO)
 - ចូ្បាល់រមួ្មគ្រប់ជ្ជ�ំជាម្មួយ� UNIDO� តាម្មគ្រប់ពី័និវិ �ព្រៀដំអូ� អំពី�គ្រប់ធានប់ទ្ធិពាក់ពី័និនឹង
ការអភិវឌ្ឍឍនុ៍វសិ័យទ្វេសដំឋកិចិចឧសាហុកម្មម� និុងពាណិិជ្ជជកម្មម� ប្រពម្មទាំងំបនុៃ
តាម្មដ្ឋានុគីទ្វេប្រមាងនាំនាំ� ផែដំលពាក់ព័នុធនុឹងការឧបតំាម្មាជំ្ជនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សដំល់
កម្មពុជា� និុងសប្រម្មបសប្រម្មួលបញ្ជីជូ នុព័តំ៌មានុ� និុងឯកស្ថារ�ែូវការរបស់� UNIDO
ទ្វេ�ប្រកសួង� ស្ថាា ប័នុពាក់ព័នុធទាំក់�ងនឹុងកម្មមវធិិីជ្ជំនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សដូំចិជា៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �35�/1១៧

Program� for� Country� Partnership� (PCP)� និុងការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាង
CAPFish�Project។

១.៥.៥.ការងារជាម្មួយអងគការម្មជ្ជឈម្មណិឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ�(ITC)១.៥.៥.ការងារជាម្មួយអងគការម្មជ្ជឈម្មណិឌ លពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ�(ITC)
 - ចូ្បាល់រមួ្មសិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់ការអន�វិតិីគព្រៀគ្រម្មាង�SheTrades�Outlook�គព្រៀគ្រម្មាងព្រៀន�
ជ្ជួយពប្រងឹងដំល់ការប្របកួតំប្របផែជ្ជងរបស់�SMEs�និុងការទ្វេធិេីពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្ម
ប្របព័នុធទ្វេអឡិិចិប្រតំូនុិកទ្វេ�កម្មពុជា�និុង�នុទ្វេរៀបចំិសិកិាស្ថា�ថ្នាា ក់ជាតំិសៃីពី
SheTrades� Outlook� ទ្វេដំីម្មៀពីិនុិតំយទ្វេលីរ�យការណ៍ិអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាង� ផែដំល
ជាល�ធ�លន្ត្រៃនុការសិកាប្រស្ថាវប្រជាវ។

 - ចូ្បាល់រមួ្មសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ការអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាង� UKTP� Program� គព្រៀគ្រម្មាងព្រៀន�
ជ្ជួយពប្រងឹងនិុងផែសេងរក�ី�ារ� សប្រមាប់�លិតំ�លកសិកម្មមរបស់កម្មពុជាទ្វេ�
ចិប្រកភពអង់ទ្វេគីែស�និុងសហុគីម្មនុ៍អឺរ ះុបតាម្មរយៈការតាងំពិព័រណ៍ិ�លិតំ�ល

 - ចូ្បាល់រួម្មសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់� ការអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាងជ្ជំនួយខែផំ្តកព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ
ពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់អងគការ�ITC�ផែដំល�នុ�ីល់ជ្ជំនុួយបទ្វេចិចកទ្វេ�សសប្រមាប់ការ
អនុុវតំៃពាក់ព័នុធនឹុងទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីលរបស់កម្មពុជា

 - កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀគ្រតិៀម្មអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាងអាទិ្ធិភាពីនានា� គ្រសិប់តាម្ម
តំប្រម្មូវការនុិងទ្វេ�លនុទ្វេ��យរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា� ដូំចិជាគីទ្វេប្រមាង៖�
(១)-(១)-ប្រកបខ័័ណិឌ ទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម� (២)-(២)-ការដំំទ្វេឡិីងកប្រមិ្មតំ
ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេសវាកម្មម�(៣)-(៣)-ផែ�នុការជាតិំសប្រមាប់បរវិតំៃកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល�(៤)-(៤)-ការ
ចូិលរមួ្មរបស់សហុប្រ�សធុិនុតូំចិនិុងម្មធិយម្មកាុងទ្វេសដំឋកិចិចឌ្ឍីជ្ជីថ្មីល� (៥)-� (៥)-ការ
ចាំកទ្វេចិញពី� LDCs� (៦)-(៦)-ការវនិុិទ្វេ�គី� ការអភិវឌ្ឍឍទ្វេដ្ឋាយចិីរភាព� និុងការ
ប្របកួតំប្របផែជ្ជង�(៧)-(៧)-ការពប្រងឹងទ្វេសដំឋកិចិចរបស់�សៃីនុិងសម្មភាពទ្វេយនុឌ័្ឍរ�និុង
(៨)-(៨)-ការពប្រងឹងប្របព័នុធទ្វេអកូឡូិសុីធុិរកិចិចនិុងពាណិិជ្ជជកម្មមសប្រមាប់�សៃី។

១.៦.ការចូិលរមួ្មអម្មដំំទ្វេណីិរកិចិចប្របជំុ្ជថ្នាា ក់ដឹំកនាំកំប្រមិ្មតំអនុៃរជាតិំ១.៦.ការចូិលរមួ្មអម្មដំំទ្វេណីិរកិចិចប្របជំុ្ជថ្នាា ក់ដឹំកនាំកំប្រមិ្មតំអនុៃរជាតិំ
សប្រម្មបសប្រមួ្មល�ទ្វេរៀបចិឯំកស្ថារ�និុងអម្មដំំទ្វេណីិរ��សេមីចធិិបតិ�នាយក្តីរដ្ឋឋមស្រ្តនី�៖

 - កំ�ងការអព្រៀញ្ជូជ �ញប់ំព្រៀពីញទ្ធិសិសនកិច្បាចផ្តលូវិការព្រៀ�ស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ា� គ្រពីម្មទាំងំបាន
ទ្វេរៀបចំិចិំណុិចិពិភាកា� និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំីសីីពីរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុកិចិច
សហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-ស្ថាធារណិរដំឋកូទ្វេរ ះ� និុងធាតុំចូិលទ្វេ�័ងៗ។
សទ្វេប្រម្មចិ�នុការចុិ�ហុតំាទ្វេលខ្នាទ្វេ�េភាគីីសៃីពី� ការពប្រងឹងកិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �36�/1១៧

កម្មមសិ�ធិបញ្ញាា រវាងភាគីីទាំងំពីរ
 - កំ�ងការអព្រៀញ្ជូជ �ញព្រៀ�ប់ំព្រៀពីញទ្ធិសិសនកិច្បាចផ្តលូវិការព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិម្មាា ព្រៀឡូសិ��� គ្រពីម្មទាំងំ
�នុទ្វេរៀបចិំចិំណុិចិពិភាកា�និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំីសីីពីរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុ
កិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-មាះ ទ្វេឡិសុី។�ជាល�ធ�លសទ្វេប្រម្មចិ�នុ
ការទ្វេលីកកម្មពស់�ំនាំក់�ំនុងពាណិិជ្ជជកម្មម-ទ្វេសដំឋកិចិច� និុងជំ្ជរុញកា�នុុវតំៃភាព
ធុិរកិចិចរវាងកម្មពុជា�នុិងមាះ ទ្វេឡិសុី

 - កំ�ងការអព្រៀញ្ជូជ �ញព្រៀ�ប់ំព្រៀពីញទ្ធិសិសនកិច្បាចផ្តលូ វិការព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិថ្ងៃ�� គ្រពីម្មទាំងំបាន
ទ្វេរៀបចំិចិំណុិចិពិភាកា� និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំីសីីពីរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុកិចិច
សហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-ន្ត្រៃថ្មី។�ជាល�ធ�ល�នុពិភាកាការងារទ្វេលី
កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីី�និុងពហុុភាគីី�ផែដំល�ីល់�លប្របទ្វេ�ជ្ជន៍ុទ្វេ�វញិ
ទ្វេ�ម្មកកាុងវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មមធុិរកិចិច� និុងវនិុិទ្វេ�គី� ប្រពម្មទាំងំវសិ័យពាក់ព័នុធ
សំខ្នានុ់ៗម្មួយចិំនុួនុទ្វេ�ៀតំ

 - ការអព្រៀញ្ជូជ �ញចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំកំពូីល់អប់អរស្វាទ្ធិរខួប់អន�សិាវិរ �យ�៍ ព្រៀល់�កទ្ធិ�៥០
ន្ត្រៃនុ�ំនាំក់�ំនុងន្ត្រៃដំគូីសនុៃនាំ� �អាសុ្ថានុ-អូប្រស្ថាៃ លី� ទ្វេ��ីប្រកុងផែម្មលបុនុ� ប្របទ្វេ�ស
អូប្រស្ថាៃ លី� ប្រពម្មទាំងំទ្វេរៀបចិំចិំណុិចិពិភាកា� និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំីសីីពីរ�យការណ៍ិ
វឌ្ឍឍនុភាពន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការកម្មពុជា-អូប្រស្ថាៃ លី� កម្មពុជា-ឥណិឌូ ទ្វេណិសុី
កម្មពុជា-ហុេុីលីពីនុ�កម្មពុជា-សិងាបុរ�ីនិុងកម្មពុជា-នូុផែវលទ្វេសឡិង់�ទ្វេដីំម្មៀជីាធាតុំចូិល
សប្រមាប់កិចិចប្របជំុ្ជ� និុងទ្វេរៀបចិំសុនុៃរកថ្នាគីនុែឹ�ទ្វេបីកសប្រមាប់ចូិលរមួ្មជាអធិិបតីំកាុង
«ទ្វេវ�ិកាធុិរកិចិចអូប្រស្ថាៃ លី-កម្មពុជា»

 - កំ�ងឱកាសិទ្ធិសិសនកចិ្បាចផ្តលូវិការព្រៀ�ស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាធិិប់ព្រៀតិយយគ្រប់ជាម្មានិតិឡាវិ
ប្រពម្មទាំងំ�នុទ្វេរៀបចំិចិំណុិចិពិភាកា� និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំី� សីីពីរ�យការណ៍ិ
វឌ្ឍឍនុភាព� ន្ត្រៃនុកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីរវាងកម្មពុជា-ឡាវ� នុិងធាតុំចូិល
សប្រមាប់កិចិចប្របជុ្ជំ� និុងសប្រមាប់ការជ្ជួបសផែម្មៃងការគួីរសម្មជាមួ្មយប្របធានុកែឹប
ធុិរកិចិចកម្មពុជាប្របចាំំប្របទ្វេ�សឡាវ។� ជាល�ធ�ល� កាុងវសិ័យទ្វេសដំឋកិចិច� និុង
ពាណិិជ្ជជកម្មម�ភាគីីទាំងំពីរ�នុពិភាកា�ា ទ្វេលីស្ថារៈសំខ្នានុ់ន្ត្រៃនុការទ្វេរៀបចិំកិចិចប្របជំុ្ជ
ទ្វេលីក�ី១៥�ន្ត្រៃនុគីណិៈកម្មមការរមួ្មសប្រមាប់កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការ�JCBC,�ការដ្ឋាក់
ឱ្យយដំំទ្វេណីិរការទ្វេឡិីងវញិគីណិៈកម្មមការពាណិិជ្ជជកម្មមចិប្រមុ្ម��ជាម្មួយការទ្វេរៀបចិំ
ទ្វេវ�ិកាធុិរកិចិច� និុងវនិុិទ្វេ�គី� និុងការពប្រងីកសមាហុរណិកម្មមទ្វេសដំឋកិចិចតាម្មរយៈ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �37�/1១៧

ការផ្លាែ ស់បៃូរពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេលីវសិ័យទ្វេសវាកម្មម� ដូំចិជាទ្វេសវាហុរិញ្ជីាវតំាុ� ដឹំក�ំនិុញ
�ែូវទ្វេ�ក�នុិងទ្វេ�សចិរណ៍ិ

 - កំ�ងការអព្រៀញ្ជូជ �ញប់ំព្រៀពីញទ្ធិសិសនកិច្បាចផ្តលូ វិការព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិសិិងូប់�រ �� គ្រពីម្មទាំងំបាន
ទ្វេរៀបចិំចិំណុិចិពិភាកា� និុងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំី� សីីពីរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាព� ន្ត្រៃនុ
កិចិចសហុប្របតំិបតំៃិការទ្វេ�េភាគីីកម្មពុជា-សិងាបុរ។ី� ជាល�ធ�លសទ្វេប្រម្មចិ�នុកិចិច
សហុប្របតិំបតំៃិការជ្ជំរុញវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងការវនិុិទ្វេ�គីសម្មភាគីីទាំងំពីរ
�នុឯកភាព�ា កាុងការទ្វេរៀបចិំប្រកុម្មការងាររមួ្ម� ទ្វេដីំម្មៀពីិភាកាអំពីម្មទ្វេធិា�យ
នុងិផែ�នុការសកម្មមភាព�ទ្វេដីំម្មៀទី្វេធិេឱី្យយកាន់ុផែតំប្របទ្វេសរីទ្វេឡិងីនូុវកិចិចសហុប្របតំបិតំៃកិារ
ទ្វេលីវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងការវនិុិទ្វេ�គីន្ត្រៃនុប្របទ្វេ�សទាំងំពីរ

 - ការចូ្បាល់សិខែម្មីងការគួរសិម្ម�និងពិីភាកាការងារជាម្មួយគ្រប់ធានគ្រប់តិិប់តិីិថ្ងៃនតិំប់ន់
រដំឋ�លពទិ្វេសសហុុងកុង�និុងគីណិៈប្របតិំភូ�ប្រពម្មទាំងំ�នុទ្វេរៀបចំិចិណុំិចិពិភាកា
នុិងជំ្ជនុួយស្ថាម រតំី�សីីពីរ�យការណ៍ិវឌ្ឍឍនុភាព�សៃីពីកិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការរវាង
កម្មពុជា-តំំបនុ់រដំឋ�លពិទ្វេសសហុុងកុង�ន្ត្រៃនុស្ថាធារណិរដំឋប្របជាមានិុតំចិិនុ

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រប់ចាឆំំ្នាំ២ំ០២៤� ថ្ងៃនព្រៀវិទ្ធិិកាព្រៀសិដំឋកិច្បាចពិី�ពីព្រៀលាក� គ្រពីម្មទាំងំ
ទ្វេរៀបចិំឯកស្ថារ� ព័តំ៌មានុពាក់ព័នុធ� និុងបដិំសណ្តាឋ រកិចិច។ �សេមីចធិិបតិ�
�នុអទ្វេញ្ជីជ ីញផែថ្មីែងប�អនុៃរាគីម្មន៍ុទ្វេលីប្របធានុប�� «ការស្ថាៃ រ�ំនុុកចិិតំៃទ្វេឡិងីវញិ
ទ្វេលីប្របព័នុធសកលទ្វេ�ក»

 - កំ�ងជំ្ជនួប់ជាមួ្មយអគគព្រៀល់ខាធិិការ� ថ្ងៃនអងគការសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀសិដំឋកិច្បាច� និង
អភិវឌ្ឍឍនុ៍� (OECD)� ប្រពម្មទាំងំធុិរជ្ជនុន្ត្រៃនុប្រកុម្មហុុុនុឈ្លានុមុ្មខ័មួ្មយចិំនុួនុ� ទ្វេដំីម្មៀី
បងាា ញពីសកាៃ នុុពល� និុងបរ�ិកាសធុិរកិចិចរបស់កម្មពុជាសំទ្វេ�ទាំក់ទាំញ
វនិុិទ្វេ�គី�នុិងធុិរកិចិច។

២.ក្តីិចចការពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមមក្តីំងុក្របសេទ្ធ�
២.១.ការងារនុីតំិកម្មម២.១.ការងារនុីតំិកម្មម
២.១.១.ការងារចិាប់ពាណិិជ្ជជកម្មម២.១.១.ការងារចិាប់ពាណិិជ្ជជកម្មម

លខិ័តិំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃមួ្មយចិនំុនួុប្រតំវូ�នុបទ្វេងាតីំទ្វេឡិងី�និុងទ្វេធិេវីទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមទ្វេឡិងីវញិ
សទំ្វេ�ប្រ�ប្រ�ង់ទាំងំសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្របទ្វេ�ស�និុងពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ។�ជាល�ធ�ល
កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤�សទ្វេប្រម្មចិ�នុ៖

   ច្បាាប់់៖ច្បាាប់់៖� ច្បាាប់់សីិ�ពី�នរិាករណ៍ៈច្បាាប់់សីិ�ពី�ការអន�ម័្មតិយល់់គ្រពីម្មព្រៀល់�កចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសីិ�ពី�



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �38�/1១៧

ការជ្ជរំញុនុងិសប្រម្មលួពាណិិជ្ជជកម្មមតំំបន់ុប្រតំទី្វេកាណិអភិវឌ្ឍឍនុក៍ម្មពុជា-ឡាវ-ទ្វេវៀតំណ្តាម្ម។
   អន�គ្រកឹតិយ�និងព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បារប់ស់ិរាជ្ជរដាឋ �ិបាល់៖អន�គ្រកឹតិយ�និងព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បារប់ស់ិរាជ្ជរដាឋ �ិបាល់៖�(១)-�(១)-អន�គ្រកឹតិយព្រៀល់ខ១៩�
អនុប្រក.បក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១�ផែខ័កុម្មាៈ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការផែកសប្រម្មួលអនុុប្រកឹតំយសៃីពី
ការទ្វេរៀបចិំ� និុងប្របប្រពឹតំៃទ្វេ�របស់គីណិៈកមាម ធិិការជាតិំការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់
(២)-(២)-អនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័២៤� អនុប្រក.បក� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី៦� ផែខ័កុម្មាៈ� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការ
បទ្វេងាីតំគីណិៈកមាម ធិិការទ្វេរៀបចិំឯកស្ថារ�សប្រមាប់ការប្រតំួតំពិនុិតំយទ្វេ�លនុទ្វេ��យ
ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា�ទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក�(៣)-(៣)-អនុុប្រកតឹំយ
ទ្វេលខ័៦៧,�៦៦,�៧១,�២៩,�៦៨,�៧៤,�៦៥,�៧៥,�៧០,�៧៣,�៧៦,�៧២,�នុងិ
៧៧�អនុប្រក.បក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�២ី២�ផែខ័មី្មនាំ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃពីកីារបទ្វេងាតីំសភាពាណិិជ្ជជកម្មម
(ទ្វេខ័តំៃកណ្តាៃ ល,�ផែកប,�ប្រកទ្វេចិ�,�កំពង់ចាំម្ម,�កំពង់ឆ្នាំា ងំ,�កំពង់ធិំ,�កំពតំ,�ប្រព�វហិារ,
ម្មណិឌ លគិីរ,ី� រតំនុគិីរ,ី� ទ្វេសៀម្មរាប,�សៃឹងផែប្រតំង� និុងឧតំៃរមានុជ័្ជយ)�(៤)-�(៤)-អនុុប្រកឹតំយ
ទ្វេលខ័១១៩�អនុប្រក.បក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៧�ផែខ័ឧសភា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការផែកសប្រម្មួល
ការទ្វេរៀបចិំ� និុងប្របប្រពឹតំៃទ្វេ�របស់គីណិៈកមាម ធិិការជាតិំការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស(់៥)-(៥)-
អនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័៩២៥�អនុប្រក.តំតំ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី៣� ផែខ័កកាដ្ឋា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការ
��ួលស្ថាគ ល់សមាជិ្ជកទ្វេប្រជ្ជីសតាងំសភាពាណិិជ្ជជកម្មម�ទ្វេខ័តំៃបនាំៃ យមានុជ័្ជយអាណិតំៃិ
�ី៣� ទ្វេលីក�ី១� (៦)-� (៦)-អនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័១៩៤� អនុប្រក.បក� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៧�សីហា�
ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃពីកីារទ្វេរៀបចិ�ំនិុងការប្របប្រពតឹំៃទ្វេ�របស់គីណិៈកមាម ធិកិារជាតំឧិ�ប្រសយ័
ពាណិិជ្ជជកម្មម� (៧)-(៧)-អនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័៧៨១� អនុប្រក.តំតំ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១៣� ផែខ័កញ្ញាា �
ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការ��ួលស្ថាគ ល់សមាជិ្ជកទ្វេប្រជ្ជីសតាងំសភាពាណិិជ្ជជកម្មម� ទ្វេខ័តំៃ
ទ្វេពាធិស៍្ថាតំ�់ អាណិតំៃិ�ី៣� ទ្វេលីក�ី១� (៨)-� (៨)-អនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័� ២៦១� អនុប្រក.បក�
ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១៦�ផែខ័វចិិិឆកា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការផែកសប្រម្មួលអនុុប្រកឹតំយសៃីពីការទ្វេរៀបចិំនិុង
ការប្របប្រពតឹំៃទ្វេ�ន្ត្រៃនុគីណិៈកមាម ធិកិារជាតិំ� សប្រមាបក់ចិិចសហុប្របតិំបតំៃកិារពាណិិជ្ជជកម្មម
នុិងទ្វេសដំឋកិចិចកម្មពុជា-ទ្វេបឡារុស� (៩)-(៩)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា 
ទ្វេលខ័១៦�សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១២�ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការបទ្វេងាីតំគីណិៈកម្មមការ
អនុៃរប្រកសួងតាម្មដ្ឋានុ�និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតំ�ិសៃពីសី្ថាេ យចិនុៃី
ឆ្នាំា ២ំ០២២-២០២៧�(១០)-(១០)-ទ្វេសចិកៃសីទ្វេប្រម្មចិរបសរ់ាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជាទ្វេលខ័១១
សសរ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១២� ផែខ័ម្មករា� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការ��ួលស្ថាគ ល់ប្របធានុ� និុង
សមាជិ្ជកការ�ិល័យតំំណ្តាងសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា� ប្របចាំរំដំឋកាលីហ័ុេរញ៉ាះ
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សហុរដំឋអាទ្វេម្មះរកិ�អាណិតំៃ�ិ១ី�ទ្វេលីក�១ី�(១១)-(១១)-ទ្វេសចិកៃសីទ្វេប្រម្មចិរបសរ់ាជ្ជរដ្ឋាឋ ភ�ិល
កម្មពុជាទ្វេលខ័១០សសរ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១២� ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការ��ួលស្ថាគ ល់
ប្របធានុ� និុងសមាជិ្ជកការ�ិល័យតំំណ្តាងសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជាទ្វេ��ីប្រកុង
ម្មះុងទ្វេរ ះអាល់�ទ្វេខ័តំៃទ្វេកបុិចិ�ប្របទ្វេ�សកាណ្តាដ្ឋា�អាណិតំៃិ�ី១�ទ្វេលីក�ី១�(១២)-(១២)-ទ្វេសចិកៃី
សទ្វេប្រម្មចិរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជាទ្វេលខ័២៣�សសរ� ចុិ�ទ្វេ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៣� ផែខ័ម្មករា
ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការបទ្វេងាីតំគីណិៈកម្មមការអនុៃរប្រកសួង� ទ្វេដំីម្មៀទី្វេរៀបចិំនុិងចូិលរមួ្ម
ពិព័រណ៍ិពិភពទ្វេ�ក� និុងពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ� (១៣)-(១៣)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិ
របស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជាទ្វេលខ័១៣៦�សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១២�ផែខ័កកាដ្ឋា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤
សៃពីកីារផែតំងតាងំបំទ្វេពញសមាសភាពន្ត្រៃនុគីណិៈកមាម ធិកិារជាតំកិារពារអាកទ្វេប្របបី្រ�ស។់

   គ្រប់កាសិ៖គ្រប់កាសិ៖ (១)-(១)-គ្រប់កាសិព្រៀល់ខ០៧០� ពី.ណៈ� គនពី� គ្រប់ក� ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�២០� ខែខក�ម្មភៈ�
ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការបទ្វេងាីតំទ្វេលខ្នាធិិការដ្ឋាឋ នុតាម្មដ្ឋានុ� និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃ
ទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតំិសៃីពីស្ថាេ យចិនុៃី�ឆ្នាំា ២ំ០២២-២០២៧�(២)-(២)-ប្របកាសទ្វេលខ័
០៧៣�ព.ណិ.អវឯ.ប្របក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១៣�ផែខ័មី្មនាំ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការ��ួលស្ថាគ ល់
ការ�ិលយ័ប្របតំបិតំៃ�ិនិុងសមាជិ្ជក�ីប្របកឹាសភាពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេខ័តំៃទ្វេពាធ៍ិស្ថាត់ំអាណិតំៃិ
�៣ី� ទ្វេលីក�ី១� (៣)-(៣)-ប្របកាសទ្វេលខ័០៧៩�ព.ណិ.នុតំក.ប្របក� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�១ី៥� ផែខ័មី្មនាំ
ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃពីកីារបទ្វេងាតីំប្រកមុ្មប្របកឹានីុតំកិម្មមន្ត្រៃនុប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម(៤)-(៤)-ប្របកាស
ទ្វេលខ័០៣៦�ព.ណិ.អវឯ.ប្របក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�៣ី១�ផែខ័មី្មនាំ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃពីកីារផែកសប្រមួ្មល�
សមាសភាពគីណិៈកម្មមការជ្ជំរុញនុិងអភិវឌ្ឍឍនុ៍វសិ័យសូប្រតំកម្មពុជា(៥)-(៥)-ប្របកាស
ទ្វេលខ័០៩៥� ព.ណិ.អ.កបប.ប្របក� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១២� ផែខ័ទ្វេម្មស្ថា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការ
អនុុវតំៃមិ្មនុសុចិរតិំកាុងធុិរកិចិចពាកព់ន័ុធនុងឹការ�ាយពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងការជ្ជរំញុលក់

   ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បា៖ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បា៖ (១)-(១)-ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បាព្រៀល់ខ០១៥�ពី.ណៈ.គនពី.សិសិរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�១ី១
ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការផែកសប្រម្មួលសមាសភាពប្រកុម្មការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�ស
ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម� សប្រមាប់តាម្មដ្ឋានុការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យអភិវឌ្ឍឍន៍ុ
វសិ័យឧសាហុកម្មមកម្មពុជាឆ្នាំា ២ំ០១៥-២០២៥�(២)-(២)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័�០១៦
ព.ណិ.គីនុព.សសរ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១១� ផែខ័ម្មករា� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សីីពីការផែកសប្រម្មួល
សមាសភាពប្រកុម្មការងារអនុៃរស្ថាា ប័នុ� សប្រមាប់ពិនុិតំយ� តាម្មដ្ឋានុ� វាយតំន្ត្រៃម្មែ
ការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតិំសៃីពីដំំឡូិងមី្ម�២០២០-២០២៥� (៣)-(៣)-ទ្វេសចិកៃី
សទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័�០១៨�ព.ណិ.បល.សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១១�ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពី
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ការបទ្វេងាតីំប្រកមុ្មប្របកឹាធុិរកិចិច�ន្ត្រៃនុប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�(៤)-�(៤)-�ទ្វេសចិកៃសីទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័�០២៦
ព.ណិ.�សព.សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៤�ផែខ័ម្មករា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការបទ្វេងាីតំប្រកុម្មការងារ
ចិំទ្វេពា�កិចិច� ទ្វេដំីម្មៀីទ្វេរៀបចិំបរវិតំៃកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមឌី្ឍជ្ជីថ្មីល� ន្ត្រៃនុប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�
(៥)-(៥)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័០៨៧� ព.ណិ.អ.កបប.សសរ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២� ផែខ័ទ្វេម្មស្ថា�
ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីលកិខ័ណិឌ នុិងនីុតំិវធិិីន្ត្រៃនុការទ្វេសាីសំុការអនុុញ្ញាា តំទ្វេលីកផែលងទ្វេប្រកាម្ម
ចិាប់សៃីពីការប្របកួតំប្របផែជ្ជង�(៦)-(៦)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័�១០៧�ព.ណិ.អ.កបប.�
សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី៣�ផែខ័ឧសភា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីលកិខ័ណិឌ នុិងនីុតំិវធិិីន្ត្រៃនុទ្វេ�លការណ៍ិ
អនុុទ្វេប្រ��ទ្វេប្រកាម្មចិាប់សៃីពីការប្របកួតំប្របផែជ្ជង�(៧)-(៧)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័១៤០�
ព.ណិ.កព.សសរ�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១៩�ផែខ័កកាដ្ឋា�ឆ្នាំា ២ំ០២៤�សៃីពីការបទ្វេងាីតំប្រកុម្មការងារ
ជ្ជំរុញការនាំទំ្វេចិញ� (៨)-(៨)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិទ្វេលខ័១៤៣� ព.ណិ.សហុអ.សសរ� ចុិ�
ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៦� ផែខ័កកាដ្ឋា� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការបទ្វេងាីតំគីណិៈកម្មមការទ្វេរៀបចិំប្រកបខ័័ណិឌ
ទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជាទ្វេឆ្នាំព �ទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០៣០� (៩)-(៩)-ទ្វេសចិកៃីសទ្វេប្រម្មចិ
ទ្វេលខ័១៥២� ព.ណិ.គីនុព.សសរ� ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី២៣� ផែខ័សីហា� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� សៃីពីការ
ផែកសប្រម្មួលសមាសភាពប្រកុម្មការងារអនីុរស្ថាា ប័នុ� សប្រមាប់ពិនុិតំយ� តាម្មដ្ឋានុ� និុង
វាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតំិសៃីពីដំំឡូិងមី្ម�២០២០-២០២៥។

   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងច្បាាប់់�អន�គ្រកឹតិយ�នងិគ្រប់កាសិ៖ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងច្បាាប់់�អន�គ្រកឹតិយ�នងិគ្រប់កាសិ៖��(១)-��(១)-ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងច្បាាប់់សីិ�ពី�កចិ្បាចសិនាព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងច្បាាប់់សីិ�ពី�កចិ្បាចសិនា
ពាណិិជ្ជជកម្មម�(២)-(២)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងចិាប់សៃីពីភាា កង់ារពាណិិជ្ជជកម្មម�(៣)-�(៣)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាង
ចិាប់សភាពាណិិជ្ជជកម្មមថ្មីមី�(4)-(4)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងអនុុប្រកឹតំយសៃីពី�ការអនុុវតំៃចិាប់សៃីពី
ប្របតំិបតំៃិការផែដំលមានុកិចិចធានាំ� (5)-(5)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងអនុុប្រកឹតំយសីីពីអនាំម័្មយ� ន្ត្រៃនុ
ម្មាូបអាហារសប្រមាប់ម្មនុុស័ (6)-(6)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងអនុុប្រកឹតំយសីីពីការប្រគីប់ប្រគីង�ី�ារ
ពហុុកប្រមិ្មតំ� (7)-(7)-ទ្វេសចិកីីប្រពាងអនុុប្រកឹតំយសីីពីការកំណិត់ំលកិខ័ណិឌ អបៀបរមា�
សប្រមាប់ការលក់�ិញ�លិតំ�លទ្វេប្រគីឿងប្រសវងឹ� កាុងប្រព�រាជាណ្តាចិប្រកកម្មពុជា
(8)-(8)-ទ្វេសចិកីីប្រពាងអនុុប្រកតឹំយសីពីកីារផែកសប្រម្មលួអនុុប្រកតឹំយទ្វេលខ័១៣៣� អនុប្រក.បក
ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី១៨� ផែខ័វចិិឆិកា� ឆ្នាំា ២ំ០០៥� សីីពីការ�័ពេ�ាយលក់�លិតំ�លសប្រមាប់
ចិិញ្ជីច ឹម្មទាំរក�នុិងកុមារ�(9)-(9)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងអនុុប្រកឹតំយសៃីពីលកិខ័ណិឌ � ផែបបប�� និុង
នុតីំវិធិិកីាុងការតំម្មាល់ពត័ំម៌ានុ�និុងកិចិចសនុាតំំណ្តាងមាច ស់ភាគីហុុុនុ (១0)-(១0)-ទ្វេសចិកៃី
ប្រពាងប្របកាសសីីពីផែបបប��និុងនីុតំិវធិិីន្ត្រៃនុការវាយតំន្ត្រៃម្មែ�ីល់វញិ្ញាា បនុបប្រតំ�ន្ត្រៃនុសញ្ញាា
�ំនុុកចិិតំៃចិំទ្វេពា�អាកទ្វេប្របីប្រ�ស់ (១1)-(១1)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងប្របកាសសីីពីសញ្ញាា �ំនុុកចិិតំៃ
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ចិំទ្វេពា�អាកទ្វេប្របីប្រ�ស់� (១2)-(១2)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងប្របកាសសីីពីលកិខ័ណិឌ តំប្រម្មូវសប្រមាប់
វាយតំន្ត្រៃម្មែ�ីល់វញិ្ញាា បនុបប្រតំ� និុងសញ្ញាា �ំនុុកចិិតំៃចំិទ្វេពា�អាកទ្វេប្របីប្រ�ស់កាុងវសិ័យ
ទ្វេប្របងឥនុធនុៈ� ឬឧសម័នុឥនុធនុៈ� (១3)-(១3)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងប្របកាសថ្មីមីសៃីពីការ�ៃល់លិខ័ិតំ
អនុុញ្ញាា តំឬអាជាើ បណិណពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក (១4)-(១4)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាង
ប្របកាសថ្មីមីសៃីពី� ការចុិ�ទ្វេឈ្លាម �កាុងបញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធសេ័យប្របវតំៃកម្មម
(១5)-(១5)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងប្របកាសថ្មីមីសៃីពីផែបបប��និុងនីុតំិវធិិីចុិ�កាុងបញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មមនូុវ
រាល់ការផ្លាែ ស់បៃូរ�និុងផែកផែប្របរបស់សហុប្រ�ស�ប្រកុម្មហុុុនុតាម្មប្របព័នុធស័េយប្របវតំៃកម្មម
(១6)-(១6)-ទ្វេសចិកៃីប្រពាងប្របកាសអនុៃរប្រកសួងសៃីពីប្រកម្មប្របតិំបតំៃិសប្រមាប់អនុៃរការ�ី និុង
បុគីគល�ៃល់ទ្វេសវាពាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំនូុកិ�(១7)-(១7)-ទ្វេសចិកៃសីទ្វេប្រម្មចិសៃពីី
ការផែកសប្រម្មួលសមាសភាពគីណិៈកម្មមការអនុៃរប្រកសួងតាម្មដ្ឋានុ� និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែការ
អនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតិំសៃពីសី្ថាេ យចិនុៃ�ីឆ្នាំា ២ំ០២២-២០២៧�(18)-(18)-ទ្វេសចិកៃី
ប្រពាងអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា សៃីពីការប្រគីប់ប្រគីងសមាគីម្ម�និុងសហុព័នុធ
អាជ្ជវីកម្មម-ពាណិិជ្ជជកម្មម� (19)-(19)-ទ្វេសចិកៃបី្រពាងអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា សៃពីី
កិចិចសហុប្របតិំបតំៃិការកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា � រវាងប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម� និុងអងគភាព
កម្មមសិ�ធបិញ្ញាា ហុុងកុង� (២0)-(២0)-ទ្វេសចិកៃបី្រពាងអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា សៃពីី
ការសប្រម្មួលការទ្វេ�ៃរបទ្វេចិចកវ�ិាសម្មប្រសប� រវាងប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម� នុិងអងគការ
កម្មមសិ�ិធបញ្ញាា ពិភពទ្វេ�ក។

២.១.2.ការងារតំម្មាល់លិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិងន្ត្រៃនុប្របតិំបតំៃិការផែដំលមានុកិចិចធានាំ២.១.2.ការងារតំម្មាល់លិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិងន្ត្រៃនុប្របតិំបតំៃិការផែដំលមានុកិចិចធានាំ
 - ទ្ធិទ្ធិួល់តិម្មកល់់លិ់ខិតិជូ្ជនដំំណឹៈងថ្ងៃនគ្រប់តិិប់តិីិការខែដំល់ម្មានកិច្បាចធានា�រមួ្មម្មាន៖

ល.រ បរ�ិយ ១១ផែខ័�ឆ្នាំា ២ំ០២៤

១ តំម្មាល់លិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិងដំំបូងទ្វេលីសិ�ធិប្រ�តំិទ្វេភាគី 3�៧២២

២ តំម្មាល់វទិ្វេស្ថាធិនុកម្មមទ្វេលីលិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិង ៥៩

៣ តំម្មាល់លិខ័ិតំសំុបនុៃសុពលភាព ៦៤

៤ តំម្មាល់លិខ័ិតំសំុផែកតំប្រម្មូវ ១៦

៥ តំម្មាល់លិខ័ិតំសំុបញ្ជីចប់ ៣�០១៨

៦ ទ្វេសវាទ្វេរៀបចិំរ�យការណ៍ិប្រស្ថាវប្រជាវផែដំលមានុការបញ្ញាជ ក់ ៩0

សរុប ៦�៩៦៩
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 - បានព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ញូ្ញា� ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀ�ល�យតិប់ព្រៀ�អំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់គ្រប់ពី័និតិម្មកល់់លិ់ខិតិ
ជូ្ជនដំំណឹៈងថ្ងៃនគ្រប់តិិប់តិីិការខែដំល់ម្មានកិច្បាចធានា�និងប់នីសិ�ពីល់ភាវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិ
សិគ្រម្មាប់់ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់គ្រប់ពី័និតិម្មកល់់លិ់ខិតិជូ្ជនដំំណឹៈង� ថ្ងៃនគ្រប់តិិប់តិីិការខែដំល់ម្មាន
កិច្បាចធានា�(SSL�Certificate)។

២.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍វសិ័យឯកជ្ជនុ២.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍វសិ័យឯកជ្ជនុ
២.២.១.ការងារពិនុិតំយឃ្លាំែ ទំ្វេម្មីលសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម២.២.១.ការងារពិនុិតំយឃ្លាំែ ទំ្វេម្មីលសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម

 - ព្រៀសិច្បាកី�ជូ្ជនដំំណឹៈង�សីិ�ពី�ថ្ងៃ�លល់ក់រាយព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈ�តាម្មស្វាថ ន�យព្រៀរៀងរាល់់�១០ថ្ងៃ�ៃមី្មង
គ្រតិវូិបានផ្តសពីាផ្តាយតាម្មព្រៀគហទំ្ធិពីរ័ផ្តលូវិការរប់ស់ិគ្រកសិងួពាណិៈជ្ជជកម្មា�គ្រកសួិងព័ីតិាម្មាន
និងកម្មាវិធិិ�ផ្តសពីាផ្តាយពី័តិាម្មានព្រៀផ្តសងៗ�បានច្បាំនួន�២៧ព្រៀល់�កគ្រពីម្មទាំងំបានដាក់
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 - គ្រប់មូ្មល់�និងបូ់កសិរ�ប់របាយការណ៍ៈ�និងច្បា��គ្រតិួតិពិីនិតិយ�និងវាយតិថ្ងៃម្មលជាក់ខែសិីង
ពី�ប់រមិ្មាណៈសិនិំធិិព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈ� និងហាគ សិរប់សិ់គ្រកុម្មហុ�ននាចូំ្បាល់ព្រៀគ្រប់ង� បាន
ច្បាំនួន�៨ព្រៀល់�ក�ព្រៀដំ�ម្មី�ធានានិរនីរភាពីថ្ងៃនការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ព្រៀ�ព្រៀល់�ទ្ធិ�ផ្តារ

 - ព្រៀដំ�ម្មី�ធានាឱយបានការព្រៀធិា�អនីរាគម្មន៍ទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា� ព្រៀ�ល�យតិប់តិគ្រម្មូវិការទ្ធិ�ផ្តារ
និងការព្រៀឡូ�ង� ឬច្បា��ថ្ងៃ�លខាល ងំពី�តិថ្ងៃម្មលព្រៀ�ល់� គ្រកសិួងបានព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈសិី�ពី�
ថ្ងៃ�លទ្ធិំនិញច្បាំនួន�១១៩ម្ម�ខ�និង៣៨ម្ម�ខពាក់ពី័និនឹងជ្ជ�វិភាពីគ្រប់ចាថំ្ងៃ�ៃ

 - សិនីសិសន៍តិថ្ងៃម្មលព្រៀបា�ដំ�ំ-ល់ក់រាយទំ្ធិនិញគ្រប់ចាជំ្ជ�វិភាពី២៤ម្ម�ខ� កំ�ងគ្រសិុក� និង
នាចូំ្បាល់�គ្រពីម្មទាំងំព្រៀរៀប់ចំ្បាជាតារាងព្រៀគ្រប់ៀប់ព្រៀធិៀប់តិថ្ងៃម្មលព្រៀបា�ដំ�ំទ្ធិំនិញនាចូំ្បាល់�ព្រៀដំ�ម្មី�
ព្រៀធិា�ការតាម្មដានពី័តិាម្មានគ្រប់ចាថំ្ងៃ�ៃ

 - ព្រៀរៀប់ចំ្បាប់ញ្ជូជ �សិថតិិផិ្តារចំ្បានួន�១២គ្រប់ព្រៀ�ទ្ធិ�តាម្មប់ណី្ឌារាជ្ជធាន�-ព្រៀខតីិ�ព្រៀដំ�ម្មី�គ្រគប់់គ្រគង
ពី័តិាម្មានទ្ធិ�ផ្តារ�និងព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀបា�ពី�ម្មុព្រៀសិៀវិព្រៀ�ពី័តិាម្មានអំពី�ផ្តារ

 - តាម្មដាន� និងរាយការណ៍ៈជាព្រៀរៀងរាល់់� ២ថ្ងៃ�ៃមី្មង� អំពី�តិថ្ងៃម្មលស្វាា យខែកវិរព្រៀម្មៀតិ�
ខែដំល់ទ្ធិទួ្ធិល់បានចំ្បានួន៣គ្រប់�ពីគឺ៖�ពី�ច្បាម្មាក រ�ពី�ឈ្មួាួញគ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិញនិងព្រៀ�ព្រៀល់�
ទ្ធិ�ផ្តារ�ប់រមិ្មាណៈគ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិញរប់សិឈ់្មួាួញគ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិញ�និងទ្ធិ�ផ្តារស្វាា យខែកវិរព្រៀម្មៀតិ
កំ�ង� និងព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ។�ការរាយការណ៍ៈបានប់ញ្ជូចប់់កំ�ងខែខកកកដា� (ប់ញ្ជូចប់់រដូំវិ
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 - រាយការណ៍ៈតិថ្ងៃម្មលគ្រសិូវិព្រៀសិ�ម្មជាគ្រប់ចាថំ្ងៃ�ៃ� កំ�ងអំឡូ�ងព្រៀពីល់គ្រប់�ពីផ្តគតិ់ផ្តគង់អនីរជាតិិ
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 - ព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈព្រៀ�រពីជូ្ជនព្រៀ�� �សេមីចមហាបវិរធិិបតិ�� សិី�ពី�
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២.២.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍ស្ថាា ប័នុ២.២.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍ស្ថាា ប័នុ
 - គតិិគ្រតិមឹ្មឆំ្នាំ២ំ០២៤�គ្រកសួិងបានសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ការច្បាងគ្រកងសិម្មាគម្មអាជ្ជ�វិកម្មា
បានចំ្បានួន� ៤១សិម្មាគម្មអាជ្ជ�វិកម្មា� ខែដំល់ព្រៀធិា�ធិ�រកិច្បាចវិសិិ័យកសិិ-ពាណិៈជ្ជជកម្មា
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 - សិហពី័និដំំឡូូងម្ម�កម្មុ�ជា�គ្រតិូវិបានប់ព្រៀងក�តិព្រៀ�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�៣១�ខែខកកកដា�ឆំ្នាំ២ំ០២៤
 - សិម្មាគម្មព្រៀល់�កកម្មុសិ់ព្រៀគ្រម្មច្បាកំពីតិព្រៀល់�កទ្ធិ�២�គ្រតិូវិបានប់ព្រៀងក�តិព្រៀ�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១�ខែខព្រៀម្មស្វា
ឆំ្នាំ២ំ០២៤�

 - គណៈៈកម្មាការគ្រប់តិិប់តិីិ�ថ្ងៃនសិម្មាគម្មអំកផ្តលិ់តិច្បាម្មាល ក់គ្របាក់-សុ្វាន់ព្រៀខតិីកណី្ឌាល់
គ្រតិូវិបានប់ព្រៀងក�តិព្រៀ�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�២៩�ខែខព្រៀម្មស្វា�ឆំ្នាំ២ំ០២៤

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំអាហារព្រៀពីល់គ្រពីឹក� ជាម្មួយសិម្មាគម្មពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�កម្មុ�ជា� និង
សិម្មាគម្មពាណិៈជ្ជជកម្មាប់រព្រៀទ្ធិសិបានច្បាំនួន� ៤ព្រៀល់�ក� កំ�ងព្រៀ�ល់ប់ំណៈងកីាប់់បាន
ប់ញូ្ញាគ្រប់ឈ្មួម្មរប់ស់ិ� សិម្មាគម្មពាណិៈជ្ជជកម្មាទាំងំព្រៀនា�ទាំក់ទ្ធិងនឹងសិិទិ្ធិិផី្លាច្បា់ម្ម�ខ
កំ�ងការព្រៀគ្រប់�គ្របាស់ិម្មាា ក� ការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសីិទំ្ធិនិញ� ការទូ្ធិទាំតិ់
កថ្ងៃគ្រម្មព្រៀសិវាស្វាធារណៈតាម្មគ្រប់ពី័និបាគង�KHQR�ការព្រៀធិា�ទ្ធិំព្រៀន�ប់កម្មាគ្រប់ពី័និតិម្មកល់់
ល់ិខិតិជូ្ជនដំំណឹៈងថ្ងៃនគ្រប់តិិប់តិីិការខែដំល់ម្មានកិច្បាចធានា� ការព្រៀសំិ�សិ�ំអនីរាគម្មន៍
រប់សិ់សិម្មាគម្មធិនា�រ� ព្រៀល់�កិច្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់� ចំ្បាព្រៀពា�ប់ញូ្ញានានា
ទាំក់ទ្ធិងនឹងការទូ្ធិទាំតិ់តាម្មគ្រប់ពី័និព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិក។

 ២.២.៣.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍�លិតំ�ល២.២.៣.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍�លិតំ�ល
 - បានច្បា��គ្រស្វាវិគ្រជាវិ�គ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិនំន័យអពំី�ផ្តលិ់តិផ្តល់សូិគ្រតិ�និងព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីក�តិម្មាញ
ព្រៀ�ព្រៀខតីិបាត់ិដំំប់ង�ប់នីាយម្មានជ័្ជយ�ព្រៀសិៀម្មរាប់�ម្មណៈឌ ល់គិរ ��និងព្រៀខតីិតាខែកវិ

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំសិិកាខ ស្វាលាពិីភាកា� និងពិីព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់រវាងផ្តលិ់តិករ� អាជ្ជ�វិករ� និង
ភាគ�ពាក់ពី័និកំ�ងវិសិិ័យសូិគ្រតិ�ច្បាំនួន២ព្រៀល់�ក

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំយ�ទ្ធិិនាការជំ្ជរ�ញនិងព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ផ្តលិ់តិផ្តល់ព្រៀធិា�ពី�សូិគ្រតិ�ព្រៀដាយម្មានសិិប់ីករ
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ចូ្បាល់រមួ្មកំ�ងកម្មាវិធិិ�ច្បាំនួន�១១សិិប់ីកម្មា�ម្មានល់ក់សិ�ឹង�អាវិសិ�ឹង�កខែនសង�ស្វារ ា�ង
កាបូ់ប់�ខែខសក�សូិគ្រតិ�ហូល់�ផ្លាម្មួង�និងគ្រកម្មាសូិគ្រតិ

 - ផ្តសពីាផ្តាយអំពី�ល់កខខណៈឌ តិគ្រម្មូវិទ្ធិ�ផ្តារទ្ធិំនិញព្រៀពាតិគ្រកហម្ម�ដំំឡូូងម្ម��កញ្ជូច� ងអងករ
និងកនីក់� ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀ�ល�យតិប់ព្រៀ�នឹងល់កខខណៈឌ គ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិញរប់សិ់គ្រកុម្មហុ�នសិ��.��
ព្រៀខម្មបូ់ឌា។

២.២.៤.ការងារអនុុវតំៃអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា ជាម្មួយវសិ័យឯកជ្ជនុ២.២.៤.ការងារអនុុវតំៃអនុុស័រណិៈន្ត្រៃនុការទ្វេ�គីយល់�ា ជាម្មួយវសិ័យឯកជ្ជនុ
 - អន�វិតីិអន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់
�ំ� រវាងគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា� និង
គ្រកមុ្មហុ�នសិ��.��.ព្រៀខម្មបូ់ឌា�ព្រៀដំ�ម្មី�គ្រប់មូ្មល់
ទ្ធិញិព្រៀពាតិគ្រកហម្ម�ដំឡូំូងម្ម��កញ្ជូច� ងអងករ
និងកនីក់�ជាល់ទិ្ធិផ្តល់អន�វិតីិបាន៖
ព្រៀពាតិគ្រកហម្មចំ្បាននួ�៣៦៦�៣៨៦ព្រៀតាន
ដំំឡូូងម្ម�ច្បាំនួន�១៣២�៣៩៧ព្រៀតាន�និងកនីក់ច្បាំនួន�១១០�៨៣៦ព្រៀតាន

 - អន�វិតិីអន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំ�ច្បាំនួន៥�រវាងគ្រកុម្មហុ�នប់ខែនល�រមួ្មម្មាន៖
CamAgri�Lala�CSDS�ផ្តារកូនកាបំ់ិតិ�ផ្តារខែខារប់ខែនលធិម្មាជាតិិ�និងផ្តារសំ្វាថ្ងៃដំខែម្មា
ជាល់ទិ្ធិផ្តល់គ្រកុម្មហុ�នទ្ធិទួ្ធិល់ទិ្ធិញម្មានច់្បានំនួ�៥�២៨១គ�ឡូូគ្រកាម្មព្រៀសិា�នងឹទឹ្ធិកគ្របាក់
៣០�៤៧១ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ�និងផ្តលិ់តិផ្តល់ប់ខែនលច្បាំនួន�១៩៦�៣១១គ�ឡូូគ្រកាម្ម
ព្រៀសិា�នឹងទឹ្ធិកគ្របាក់�៩៨�១០០ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ។

២.៣.ការងារផែ�នុការ�សាិតំិ�នុិងព័តំ៌មានុពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.ការងារផែ�នុការ�សាិតំិ�នុិងព័តំ៌មានុពាណិិជ្ជជកម្មម
២.៣.១.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�សព័តំ៌មានុវ�ិា២.៣.១.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�សព័តំ៌មានុវ�ិា

 - បានប់នីព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពី�ជ្ជួសិជ្ជ�ល់�ខែ�ទាំ�ំនិងប់ព្រៀងក�តិម្ម�ខងារព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់�ា�៖
• អភិវឌ្ឍឍនុ៍ទ្វេគីហុ�ំព័រ�ែូវការប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម
• ប្របព័នុធប្រគីប់ប្រគីងសេ័យប្របវតំៃកម្មមរដំឋ�ល�ូទ្វេ�
• ប្របព័នុធវភិាគី�ិនុានុ័យសាិតំិ�(SAS)
• ពិនុិតំយដំំទ្វេណីិរការមាះ សុីនុទ្វេម្ម�(Servers)�ទាំងំអស់ទ្វេ�កាុងម្មជ្ជឈម្មណិឌ ល

�ិនុានុ័យរបស់ប្រកសួង
• ដំំទ្វេឡិងីមាះ សីុនុទ្វេម្ម�(Servers)�សប្រមាប់�ៃុកប្របព័នុធទ្វេ�័ងៗរបស់ប្រកសួង
• ទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយបញ្ញាា បទ្វេចិចកទ្វេ�សប្របព័នុធចុិ�បញ្ជីជពីាណិិជ្ជជកម្មមតាម្មថ្នាា លCamDX
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• ជ្ជួសជុ្ជលកំុពយូ�័រ�មាះ សីុនុប្រពីនុ�និុងSoftware�ទ្វេ�័ងៗ។
២.៣.២.ការងារផែ�នុការពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.២.ការងារផែ�នុការពាណិិជ្ជជកម្មម

 - ផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់ព្រៀល់�ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រកប់ខ័ណៈឌ យ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីកម្មុ�ជា�២០២៤-២០៣០
ព្រៀដំ�ម្មី�អន�វិតីិកម្មាវិធិិ�សិកម្មាភាពីថ្ងៃនសិនិំសិ�ទ្ធិអនីរជាតិិសិី�ពី��គ្រប់ជាជ្ជន�និងអ�ិវិឌ្ឍឍន៍

 - ផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់ជូ្ជនធិនា�រអ�ិវិឌ្ឍឍន៍អាសិ���សិី�ពី�ការអ�ិវិឌ្ឍឍ�National� Spatial
Data� Infrastructure� ព្រៀ�កម្មុ�ជា� ព្រៀដំ�ម្មី�ប់ព្រៀងក�តិយនីការ�ា�ម្មួយព្រៀទ្ធិៀតិ� កំ�ងការ
ទ្ធិទ្ធិួល់បានទិ្ធិនំន័យពាក់ពី័និព្រៀផ្តសងៗដូំច្បាជា៖�កំលាងំពីល់កម្មា�ម្ម�ខរប់រ�ប់រមិ្មាណៈ
កសិិផ្តល់ខែដំល់គ្រប់មូ្មល់បាន�និងប់រមិ្មាណៈថ្ងៃផ្តីដំ�ដាដំំ���ព្រៀដំ�ម្មី�ជាមូ្មល់ដាឋ នសិគ្រម្មាប់់
ការអ�ិវិឌ្ឍឍវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ប់ញ្ជូច ប់់ការព្រៀរៀប់ច្បាធំាតិ�ចូ្បាល់�សិគ្រម្មាប់់ខែផ្តនការសិកម្មាភាពីវិសិិយ័ពាណិៈជ្ជជកម្មា�ព្រៀដំ�ម្មី�
�គំ្រទ្ធិដំល់់� ការអន�វិតីិវិធិានការព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាហរិញ្ជូាវិតិថ�
កម្មុ�ជា�២០២៣-២០២៨

 - ផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់� ព្រៀល់�ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិ� និងតារាងសូិច្បានាករកំ�ងវិសិិ័យ
ពាណិៈជ្ជជកម្មា�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀរៀប់ចំ្បាខែផ្តនការយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិអ�ិវិឌ្ឍឍនជ៍ាតិ�ិ២០២៤-២០២៨

 - ផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់� និងតារាងសូិច្បានាករសិគ្រម្មាប់់អន�វិតីិយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិប់ញ្ជូច ព្រៀកាណៈ
ដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�១

 - កស្វាងខែផ្តនការព្រៀម្មប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់កំ�ងវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា� ព្រៀដាយសិព្រៀគ្រម្មច្បា
បានព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងប់ឋម្មសិគ្រម្មាប់់ប់នីកិច្បាចពីិភាកា� និងប់ញ្ជូច ប់់ការផី្តល់់ធាតិ�ចូ្បាល់
វិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា�សិី�ពី�សិកម្មាភាពីការងារព្រៀសិដំឋកិច្បាច� និងធិ�រកិច្បាចឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់� ជូ្ជន
គណៈៈកម្មាា ធិិការព្រៀសិដំឋកិច្បាច�និងធិ�រកិច្បាចឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់

 - ប់ព្រៀងក�នសិម្មតិថភាពីប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិសីិ�ពី�� វិធិិ�ស្វាស្រ្តសីិច្បាងគ្រកង� និងព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់កម្មាវិធិិ�
ថំ្នាំល់ទិ្ធិនំន័យសិគ្រម្មាប់់ច្បាងគ្រកងព្រៀសិៀវិព្រៀ�� កគ្រម្មងទ្ធិិនំន័យសិថិតិិកមុ្ម�ជាគ្រប់ចាឆំំ្នាំ�ំ
តាម្មដាន� និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ� និងកម្មាវិធិិ�នានារប់ស់ិ
រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់។

២.៣.៣.ការងារសរុបសាិតំិ�ប្រពឹតំៃិបប្រតំ�និុង�័ពេ�ាយព័តំ៌មានុពាណិិជ្ជជកម្មម២.៣.៣.ការងារសរុបសាិតំិ�ប្រពឹតំៃិបប្រតំ�និុង�័ពេ�ាយព័តំ៌មានុពាណិិជ្ជជកម្មម
 - ព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីសិនីសិសន៍ថ្ងៃ�លទ្ធិំនិញព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ចាបំាច់្បាសិំខាន់ៗ� ព្រៀល់�ទ្ធិ�ផ្តារកំ�ង
គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិព្រៀ�កំ�ងព្រៀគហទ្ធិំពី័រប់សិ់គ្រកសិួង

 - ប់ញ្ជូចូ ល់ទិ្ធិនំន័យសិថិតិិពាណិៈជ្ជជកម្មាអនីរជាតិិ�កំ�ងគ្រប់ពី័និសិា័យគ្រប់វិតិីកម្មាសិថិតិិ�ព្រៀដំ�ម្មី�



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �47�/1១៧

ងាយគ្រសិួល់ទាំញយកពី័តិាម្មានសិថិតិិពាណិៈជ្ជជកម្មាអនីរជាតិិ
 - ព្រៀបា�ពី�មុ្មផ្តសពីាផ្តាយគ្រពឹីតីិិប់គ្រតិព័ីតិាម្មានពាណិៈជ្ជជកម្មាច្បាំនួន� ១១ព្រៀល់ខ� ព្រៀសិា�នឹង
៣�៣០០កាល់។

២.៤.ការងារគីទ្វេប្រមាងជ្ជំរុញ�ី�ារកសិកម្មមខ្នាា តំតូំចិ�(AIMS)២.៤.ការងារគីទ្វេប្រមាងជ្ជំរុញ�ី�ារកសិកម្មមខ្នាា តំតូំចិ�(AIMS)

គីទ្វេប្រមាងជ្ជំរុញ�ី�ារកសិកម្មមខ្នាា តំតូំចិ�(AIMS)��នុអនុុវតំៃអស់រយៈទ្វេពល�៨ឆ្នាំា ំ
សប្រមាប់ដំណំ្តាក់កាល�១ី� កាុង�ឹកប្រ�ក់� ៣៩�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ជា�ុនុកម្មចរីបស�់ IFAD
ទ្វេហុយីសប្រមាបដំ់ំណ្តាក់កាល�២ី�កាុង�ឹកប្រ�ក់�២០�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ។�ការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាង
កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤�សទ្វេប្រម្មចិ�នុ៖

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ការច្បា��កិច្បាចសិនាទិ្ធិញ-ល់ក់�បានចំ្បានួន� ២៨� ២៣៥គ្រគួស្វារ
ព្រៀសិា�នឹងទឹ្ធិកគ្របាក់�៣៨�០៨៨�៧៦៩ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ

 - មូ្មល់និធិិអ�ិវិឌ្ឍឍន៍តាម្មវិសិិ័យ�(SDF)�អន�វិតិីបាន�៩៣ទ្ធិ�តាងំ�ព្រៀសិា�នឹងទឹ្ធិកគ្របាក់
២�៤៨៩�២៥០ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ

 - ហរិញ្ជូាប់ីទាំនឥតិសិំណៈង�(VCIF)�ផ្តីល់់ជូ្ជនគ្រគួស្វារគ្រក�គ្រកច្បាំនួន�៧០៩គ្រគួស្វារ
ព្រៀសិា�នឹងទឹ្ធិកគ្របាក់�១�០១១�៥០០�ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ។

២.៥.ការងារការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់�កិចិចការប្របកួតំប្របផែជ្ជង�និុងបប្រងាា បការផែកែងបនុែំ២.៥.ការងារការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់�កិចិចការប្របកួតំប្របផែជ្ជង�និុងបប្រងាា បការផែកែងបនុែំ
២.៥.១.ការងារពប្រងឹងសម្មតំាភាពទាំក់�ងនឹុងការអនុុវតំៃលិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃ២.៥.១.ការងារពប្រងឹងសម្មតំាភាពទាំក់�ងនឹុងការអនុុវតំៃលិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃ

�នុពប្រងឹងសម្មតំាភាពម្ម�នុៃីអនុុវតំៃចិាប់� តាម្មរយៈការទ្វេរៀបចិំវគីគបណិៃុ �បណ្តាៃ ល
ការយល់ដំឹង�និុងនីុតំិវធិិីន្ត្រៃនុការអនុុវតំៃចិាប់នុិងប�បៀញ្ញាា តំិៃ�នុចំិនុួនុ�១៤វគីគ�មានុម្ម�នុៃី
ចូិលរមួ្មសរុប�២�០៦៥នាំក់។
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២.៥.២.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�ស២.៥.២.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�ស
២.៥.២.១.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�ស�លិតំ�លម្មាូបអាហារ�នុិងមិ្មនុផែម្មនុម្មាូបអាហារ២.៥.២.១.ការងារបទ្វេចិចកទ្វេ�ស�លិតំ�លម្មាូបអាហារ�នុិងមិ្មនុផែម្មនុម្មាូបអាហារ

 - សិិកាគ្រស្វាវិគ្រជាវិ� គ្រប់មូ្មល់� និងច្បាងគ្រកងឯកស្វារពាក់ពី័និនឹងសីិង់ដាទ្ធិំនិញ
�ឹកឃ្មុំមុ ំ� និុងអងារ� ទ្វេដីំម្មៀីជាធាតុំចូិលសំអាង� (Reference)� សប្រមាប់ម្ម�នុៃី
ទ្វេសុីបអទ្វេងាតំយកទ្វេ�អនុុវតំៃទ្វេលីប�ទ្វេលមីសផែដំលអាចិទ្វេកីតំមានុទ្វេឡិងី

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំវិធិានការប់ងាក រ� ច្បាំព្រៀពា�ផ្តលិ់តិផ្តល់ម្មូូប់អាហារខែដំល់អាច្បាម្មានហានិ�័យ
ដំល់់អំកប់រពិ្រៀភាគ� និងផ្តលិ់តិផ្តល់មិ្មនខែម្មនមូូ្មប់អាហារម្មិនម្មានអន�ព្រៀលាម្មភាពី
តាម្មប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិ� និងគ្រប់ព័ីនិសិ�វិតិថិភាពីព្រៀផ្តសងៗរប់ស់ិសិហរដំឋអាព្រៀម្មារកិ� និង
គណៈៈកម្មាការអឺរ ា�ប់� ព្រៀដាយព្រៀធិា�ការសិិកាគ្រស្វាវិគ្រជាវិព្រៀល់�ផ្តលិ់តិផ្តល់មូូ្មប់អាហារ
ច្បាំនួន� ៤៣ម្ម�ខ� និងផ្តលិ់តិផ្តល់តាម្មការគ្រប់កាសិចំ្បានួន� ៨៣គ្រប់កាសិ� ខែដំល់
ផ្តលិ់តិផ្តល់ម្មានហានិ�័យ�និងមិ្មនអន�ព្រៀលាម្មភាពីទាំងំព្រៀនា�គ្រតិូវិបានរកព្រៀ��ញ
និងគ្រប់មូ្មល់ម្មកវិញិពី�ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិ� ព្រៀហ�យអាច្បានឹងគ្រតិូវិបាននាចូំ្បាល់ម្មកកាន់
ទ្ធិ�ផ្តារកម្មុ�ជា

 - សិិកា� និងព្រៀរៀប់ច្បាំច្បាងគ្រកងឯកស្វារពាក់ពី័និនឹងផ្តលិ់តិផ្តល់� «Genetically
Modified� Organisms-GMOs»� សិគ្រម្មាប់់វាយតិថ្ងៃម្មល� និងប់ព្រៀងក�តិឯកស្វារ
គតិិយ�តិីកំ�ងការអន�វិតិីការគ្រគប់់គ្រគងផ្តលិ់តិផ្តល់�GMOs។

២.៥.២.២.ការងារ�ៃល់ចិទ្វេម្មែីយការអនុុវតំៃវធិានុសុវតំាិភាព�លិតំ�លម្មាូបអាហារ២.៥.២.២.ការងារ�ៃល់ចិទ្វេម្មែីយការអនុុវតំៃវធិានុសុវតំាិភាព�លិតំ�លម្មាូបអាហារ
�នុជូ្ជនុដំំណឹិង�ទ្វេ�ប្រកសួង�ស្ថាា ប័នុ�និុងវសិ័យឯកជ្ជនុ�ពីទ្វេសចិកៃីជូ្ជនុដំំណឹិងសៃីពី

វធិានុអនាំម្ម័យ� និុងភូតំ�ម្មអនាំម្ម័យ� ផែដំលទ្វេចិញ�ាយទ្វេដ្ឋាយបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�សជាសមាជិ្ជក
អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក��នុចិំនុួនុ�២៨៨ទ្វេលីក។
២.៥.៣.ការងារកិចិចការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់២.៥.៣.ការងារកិចិចការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់
២.៥.៣.១.ការងារទ្វេសីុបអទ្វេងាតំ២.៥.៣.១.ការងារទ្វេសីុបអទ្វេងាតំ

 - ព្រៀសិ��ប់អព្រៀងកតិ� និងអន�វិតីិវិធិានការច្បាាប់់ចំ្បាព្រៀពា�ការរពំ្រៀលា�កម្មាសិិទិ្ធិិប់ញ្ញាា � និង
ប់ំពានសិិទ្ធិិិផី្លាច្បា់ម្ម�ខច្បាំនួន�២៥ករណៈ� �

 - ព្រៀសិ��ប់អព្រៀងកតិ�និងអន�វិតីិវិធិានការច្បាាប់់ចំ្បាព្រៀពា�គ្រកុម្មហុ�នចំ្បានួន៦�ពាក់ពី័និនឹង
ការអន�វិតិីមិ្មនសិ�ច្បារតិិកំ�ងធិ�រកិច្បាចព្រៀ�ងតាម្មប់ណឹីៈងរប់សិ់ប់�គគល់ពាក់ពី័និ។

២.៥.៣.២.ការងារប្រគីប់ប្រគីងការ�ាយពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងបប្រងាា បការផែកែងបនុែំ២.៥.៣.២.ការងារប្រគីប់ប្រគីងការ�ាយពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងបប្រងាា បការផែកែងបនុែំ
 - ពីិនិតិយ� និងវិភិាគខលឹម្មស្វារថ្ងៃនអតិថប់ទ្ធិ� និងរូប់ភាពីផ្តាយពាណិៈជ្ជជកម្មាគ្រគប់់ទ្ធិគ្រម្មង់
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ច្បាំនួន� ៣១សុិតិ� កំ�ងព្រៀនា�បានរកព្រៀ��ញ� និងអន�វិតីិវិធិានការច្បាាប់់ចំ្បាព្រៀពា�
ម្មាច សិសុ់ិតិចំ្បាននួ២២� ខែដំល់មិ្មនអន�ព្រៀលាម្មនឹងច្បាាប់់សីិ�ពី�កចិ្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិពាក់ពី័និ

 - បានទ្ធិទួ្ធិល់ពាកយព្រៀសំិ�សិ�ំប់ញ្ញាជ ក់អន�ព្រៀលាម្មភាពី�ព្រៀល់�អតិថប់ទ្ធិ�និងរូប់ភាពីផ្តាយ
ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ចំ្បានួន៤៣� ខែដំល់កំ�ងព្រៀនា�បានផី្តល់់លិ់ខិតិប់ញ្ញាជ ក់អន�ព្រៀលាម្មភាពី
ជូ្ជនគ្រកុម្មហុ�នច្បាំនួន�៤១លិ់ខិតិ�និងប់ដិំព្រៀសិធិព្រៀច្បាញលិ់ខិតិប់ញ្ញាជ ក់អន�ព្រៀលាម្មភាពី
ច្បាំនួន�២សិំព្រៀណៈ� �ព្រៀដាយគ្រកុម្មហុ�នមិ្មនប់ំព្រៀពីញតាម្មល់កខខណៈឌ តិគ្រម្មូវិថ្ងៃនច្បាាប់់

 - កស្វាងសិំណៈ�ំ ព្រៀរឿងប់ញ្ជូជូ នព្រៀ�តិ�លាការ�២ករណៈ� �សីិ�ពី�ការម្មិនព្រៀ�រពីកាតិពីាកិច្បាច
ប់ង់គ្របាក់ពីិន័យអនីរការណ៍ៈ។

២.៥.៣.៣.ការងារទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយបណិៃឹ ងអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់២.៥.៣.៣.ការងារទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយបណិៃឹ ងអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់
 - ពីិនិតិយ�និងព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ណឹីៈងចំ្បានួន�១៧�និងប់ណឹីៈង�២ព្រៀទ្ធិៀតិកំពី�ងពិីនិតិយ
និងព្រៀដា�គ្រស្វាយប់នី

 - ប់ព្រៀងក�តិន�តិវិិធិិ�សីិង់ដាគ្រប់តិិប់តិីិ�(SOP)�សិគ្រម្មាប់់អន�វិតីិការព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ណឹីៈង។
២.៥.៣.៤.ការងារ�័ពេ�ាយ�និុងទ្វេលីកកម្មពស់ការយល់ដឹំងអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់២.៥.៣.៤.ការងារ�័ពេ�ាយ�និុងទ្វេលីកកម្មពស់ការយល់ដឹំងអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់

 - ផ្តលិ់តិវិ �ព្រៀដំអូអប់់រអំំពី�សិិទិ្ធិិរប់សិ់អំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់�កាតិពីាកិច្បាចរប់សិ់ធិ�រជ្ជន� និង
សិ�វិតិថិភាពីម្មូូប់អាហារច្បាំនួន�១៤វិ �ព្រៀដំអូ

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់�និងផ្តីល់់គ្របឹ់កាព្រៀល់�ការប់ព្រៀងក�តិសិម្មាគម្មអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ច្បាំនួន�២៖
សិម្មាគម្មអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់វិសិិ័យសិ�វិតិថិភាពីម្មូូប់អាហារ�និងសិម្មាគម្មអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
វិសិិ័យសិ�ខា�ិបាល់។

២.៥.៣.៥.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការកិចិចការអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់២.៥.៣.៥.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការកិចិចការអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់
 - សិហការជាមួ្មយទ្ធិ�ភំាក់ងារសិហគ្រប់តិិប់តិីិការអនីរជាតិិអាល់លឺម្មាង់� GIZ� និង
ACCC�អន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាងពាក់ពីនិ័នឹងកិច្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ�់ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀរៀប់ច្បាកំស្វាង
ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងឯកស្វារគតិិយ�តីិរមួ្មម្មាន៖� (១)-� (១)-ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រប់កាសិសីិ�ពី�ខែប់ប់ប់ទ្ធិ
និងន�តិិវិធិិ�ថ្ងៃនការជូ្ជនដំំណឹៈង� រប់សិ់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
(២)-(២)-ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់ការណ៍ៈខែណៈនា�ំGCC� (Good� Cooperate� Code)
សិី�ពី�ការព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ណឹីៈងព្រៀគ្រ�គ្រប់ពី័និតិ�លាការ� (ADR� &� ODR)� គ្រពីម្មទាំងំ
ព្រៀរៀប់ច្បាំសិិកាខ ស្វាលាផ្តសពីាផ្តាយព្រៀ�ល់ការណ៍ៈព្រៀន�

 - ចូ្បាល់រមួ្មសិនំិសិ�ទ្ធិ� សិិកាខ ស្វាលា� កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ� ខែដំល់ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀដាយគណៈៈកម្មាា ធិិការ
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ការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់អាសុ្វាន� ACCP� ច្បាំនួន២៤ព្រៀល់�ក� ព្រៀដំ�ម្មី�ពីិនិតិយវិឌ្ឍឍនភាពី
ការងារពាក់ពី័និនឹងកិច្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់រប់សិ់គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជាសិម្មាជិ្ជក។

២.៥.៤.ការងារម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍២.៥.៤.ការងារម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍
២.៥.៤.១.ការងារអភិវឌ្ឍឍគុីណិភាពម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍២.៥.៤.១.ការងារអភិវឌ្ឍឍគុីណិភាពម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍

 - អ�ិវិឌ្ឍឍគ្រប់ពី័និគ្រគប់់គ្រគងគ�ណៈភាពីម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍៖�(១)-(១)-ទ្ធិិនំន័យរប់សិ់ម្មនី�រ
ពីិព្រៀស្វាធិន៍� CCF� Lab_DMS� (២)-(២)-ទ្ធិិនំន័យវិភិាគសំិណៈល់់ថំ្នាំកំសិិកម្មា
Cabendazim�(៣)-(៣)-ទ្ធិគ្រម្មង់គ្រគប់់គ្រគងទិ្ធិនំន័យវិភិាគអំបិ់ល់អ��យាូតិ�(៤)-�(៤)-ទ្ធិគ្រម្មង់
គ្រគប់់គ្រគងទិ្ធិនំន័យការវិភិាគផ្តលិ់តិផ្តល់ស្វាច់្បាប់ងកក� (៥)-(៥)-ទ្ធិគ្រម្មង់ទ្ធិិនំន័យវិភិាគ
ព្រៀម្មតាណៈ� ល់កំ�ងផ្តលិ់តិផ្តល់ម្មូូប់អាហារនិងផ្តលិ់តិផ្តល់ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់� (៦)-(៦)-ដាក់ឱយ
ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ទ្ធិគ្រម្មង់ព្រៀសំិ�សិ�ំវិភិាគសំិណ្ឌាកគំរូតាម្មគ្រប់ព័ីនិអនឡាញ� និងទ្ធិគ្រម្មង់
គ្រគប់់គ្រគងប់ញ្ជូជ �ឧប់ករណ៍ៈនិងសិម្មាភ រពីិព្រៀស្វាធិន៍តាម្មគ្រប់ពី័និអនឡាញ។

២.៥.៤.២.ការងារកស្ថាងវធិិីស្ថា�សៃវភិាគី២.៥.៤.២.ការងារកស្ថាងវធិិីស្ថា�សៃវភិាគី
 - កស្វាងវិធិិ�ស្វាស្រ្តសីិវិភិាគតាម្មវិសិ្វាល់ភាពី� បានចំ្បានួន� ៤៥� កំ�ងព្រៀនា�ម្មាន៖
(១)-(១)-ខែផំ្តកគ្រគប់់គ្រគងកិច្បាចធានាគ�ណៈភាពីម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍ច្បាំនួន៧� (២)-� (២)-ខែផំ្តក
ម្ម�គ្រកូជ្ជ�វិស្វាស្រ្តសីិច្បាំនួន�១៤�(៣)-(៣)-ខែផំ្តករូប់ស្វាស្រ្តសីិ�សិម្មាសិធាតិ�ផ្តសំ� និងអាហា
រូប់តិថម្មភច្បាំនួន�៣�(៤)-(៤)-ខែផំ្តកស្វារធាតិ�គ�ម្ម�ប់ខែនថម្មកំ�ងមូូ្មប់អាហារច្បាំនួន�១១
(៥)-(៥)-ខែផំ្តកស្វារធាតិ�គ�ម្ម�ច្បាម្មលង�និងសំិណៈល់់គ�ម្ម�កំ�ងមូូ្មប់អាហារច្បាំនួន�៨�និង
(៦)-(៦)-ខែផ្តំកព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈនិងផ្តលិ់តិផ្តល់ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ច្បាំនួន�២

 - ប់ញ្ជូចប់់� និងផ្តីល់់សិ�ពីល់ភាពីព្រៀល់�និតិ�វិធិិ�គ្រប់តិិប់តិីិសិីង់ដាច្បាំនួន� ២២� រមួ្មម្មាន៖
(១)-(១)-ខែផំ្តកម្ម�គ្រកូជ្ជ�វិស្វាស្រ្តសីិច្បាំនួន�២�(២)-�(២)-ខែផំ្តករូប់ស្វាស្រ្តសីិ�សិម្មាសិធាតិ�ផ្តសនិំង
អាហារូប់តិថម្មភច្បាំនួន�៣�(៣)-(៣)-ខែផំ្តកស្វារធាតិ�គ�ម្ម�ប់ខែនថម្មកំ�ងមូូ្មប់អាហារ�ច្បាំនួន�៤
(៤)-(៤)-ខែផំ្តកស្វារធាតិ�គ�ម្ម�ច្បាម្មលងនិងសំិណៈល់់គ�ម្ម�កំ�ងមូូ្មប់អាហារច្បាំនួន� ៦� និង
(៥)-(៥)-ខែផ្តំកព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈនិងផ្តលិ់តិផ្តល់ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់�ច្បាំនួន�៧។

២.៥.៤.៣.ការងារវភិាគីគុីណិភាព�ំនិុញ២.៥.៤.៣.ការងារវភិាគីគុីណិភាព�ំនិុញ
 - បានទ្ធិទួ្ធិល់សំិណ្ឌាកគំរូយកម្មកវិភិាគចំ្បានួន�១�៦៦៣គំរូ� និងបានរកព្រៀ��ញ
សិំណ្ឌាកគំរូច្បាំនួន�១០២មិ្មនអន�ព្រៀលាម្មតាម្មប់ញ្ជូាតិីិប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ

 - ផ្តីល់់វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិវិភិាគជូ្ជនអតិិ�ិជ្ជនចំ្បានួន�៦៥៩�និងល់ទិ្ធិផ្តល់វិភិាគថ្ងៃផី្តកំ�ង
ច្បាំនួន�៣៧២វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិ។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �51�/1១៧

២.៥.៤.៤.ការងារទ្វេធិេីទ្វេតំសៃសម្មតំាភាពជាម្មួយម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ន្ត្រៃនុបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�ស២.៥.៤.៤.ការងារទ្វេធិេីទ្វេតំសៃសម្មតំាភាពជាម្មួយម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ន្ត្រៃនុបណ្តាៃ ប្របទ្វេ�ស
 - បានចូ្បាល់រួម្មកម្មាវិធិិ�� Proficiency� Testing� Program� ខែដំល់ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀដាយ
ម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍ថ្ងៃនប់ណី្ឌាគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិច្បាំនួន�៥ព្រៀល់�ក� ព្រៀល់�បាា រាា ខែម្មាគ្រតិច្បាំនួន�៨� ព្រៀហ�យ
ទ្ធិទ្ធិួល់បានល់ទ្ធិិផ្តល់ព្រៀជាគជ័្ជយច្បាំនួន�៥បាា រាា ខែម្មាគ្រតិ�ពិីនិតិយព្រៀឡូ�ងវិញិ�១បាា រាា ខែម្មាគ្រតិ
និងល់ទ្ធិិផ្តល់មិ្មនព្រៀពីញចិ្បាតិី�២បាា រាា ខែម្មាគ្រតិ។

២.៥.៤.៥.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ លជំ្ជនាំញវភិាគី២.៥.៤.៥.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ លជំ្ជនាំញវភិាគី
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់ជំ្ជនាញប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ� ថ្ងៃនការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ឧប់ករណ៍ៈ� និង
វិធិិ�ស្វាស្រ្តសិីថ្ងៃនការព្រៀធិា�ព្រៀតិសិីប់ឋម្មតាម្មបាា រាា ខែម្មាគ្រតិច្បាំនួន�១៨ព្រៀល់�ក�

 - ចាតិប់់ញ្ជូជូ នម្មស្រ្តនី�ជ្ជនំាញម្មនី�រពីពិ្រៀស្វាធិន៍ព្រៀ�ប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់ជំ្ជនាញ�នងិដំកគ្រសិង់
ប់ទ្ធិពិីព្រៀស្វាធិន៍�ព្រៀ�ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិច្បាំនួន�៩ព្រៀល់�ក

 - បានទ្ធិទ្ធិួល់និសិិសតិព្រៀធិា�កម្មាសិិកាព្រៀ�ម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍ច្បាំនួន�៩៨នាក់។
២.៥.៥.ការងារកិចិចការប្របកួតំប្របផែជ្ជង២.៥.៥.ការងារកិចិចការប្របកួតំប្របផែជ្ជង
២.៥.៥.១.ការងារ��ួលពាកយបណិៃឹ ង�និុងការទ្វេសុីបអទ្វេងាតំ២.៥.៥.១.ការងារ��ួលពាកយបណិៃឹ ង�និុងការទ្វេសុីបអទ្វេងាតំ

 - ទ្ធិទួ្ធិល់ពាកយព្រៀសំិ�សិ�ំជូ្ជនដំំណឹៈងពី�ការរួម្មប់ញ្ជូចូ ល់�ំថ្ងៃនធិ�រកិច្បាចច្បាំនួន� ៩ករណៈ�
 - បានប់ញ្ជូចប់់�៧ករណៈ� �និងកំពី�ងគ្រតិួតិពិីនិតិយ�២ករណៈ� �និងបានផ្តីល់់វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិ
ជាម្ម�នពី�ការរមួ្មប់ញ្ជូចូ ល់�ំថ្ងៃនធិ�រកិច្បាច�៣ករណៈ� �

 - ផ្តីល់់ការគ្រប់ឹកាព្រៀ�ប់ល់់ដំល់់ការ�ិល់័យព្រៀម្មធាវិ �� និងគ្រកុម្មហុ�ន� សិហគ្រ�សិ
ពាក់ពី័និនឹងការរមួ្មប់ញ្ជូចូ ល់�ំថ្ងៃនធិ�រកិច្បាចច្បាំនួន�៣១ព្រៀល់�ក។

២.៥.៥.២.ការងារ�ំនាំក់�ំនុងអនុៃរជាតិំ២.៥.៥.២.ការងារ�ំនាំក់�ំនុងអនុៃរជាតិំ
 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំច្បារចាកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងគ្រកប់ខ័ណៈឌ អាសុ្វាន� សីិ�ពី�ការគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងចំ្បានួន
១២ព្រៀល់�ក� ខែដំល់ម្មានសិរ�ប់ចំ្បានួន� ១២ម្មាគ្រតា។� ប់ច្បាច�ប់ីនំកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងព្រៀន�
កំពី�ងសិថិតិកំ�ងដំំណ្ឌាក់កាល់សិមិ្មាតិអតិថប់ទ្ធិព្រៀដាយប់ណី្ឌារដំឋសិម្មាជិ្ជកអាសុ្វាន

 - ប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំរវាងគណៈៈកម្មាា ធិិការ
គ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងកម្មុ�ជា� «គ.ប់.ក.»� និងគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងហាុ�ល់�ពី�ន
(PCC)�និងកំពី�ងប់នីន�តិិវិធិិ��ព្រៀដំ�ម្មី�ច្បា��ហតិថព្រៀល់ខាជាផ្តលូវិការ។

២.៥.៦.ការងារកិចិចការហា�ាល២.៥.៦.ការងារកិចិចការហា�ាល
២.៥.៦.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ី�នុិងវញិ្ញាា បនុបប្រតំកម្មម២.៥.៦.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ី�នុិងវញិ្ញាា បនុបប្រតំកម្មម

 - ទ្ធិទួ្ធិល់ពាកយព្រៀសំិ�សិ�វំិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិសីិង់ដាផ្តលិ់តិផ្តល់ហាឡាល់



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �52�/1១៧

កម្មុ�ជា�៨៩ច្បាាប់់�និងព្រៀច្បាញវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិសិីង់ដាផ្តលិ់តិផ្តល់
ហាឡាល់កម្មុ�ជា�៧៦ច្បាាប់់

 - ច្បា��គ្រតិួតិពិីនិតិយ�និងវាយតិថ្ងៃម្មលល់កខណៈៈប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិសិីង់ដាផ្តលិ់តិផ្តល់ហាឡាល់

កម្មុ�ជា�៧៧ព្រៀល់�ក

២.៥.៦.២.ការងារទ្វេលីកកម្មពស់ការយល់ដឹំង�និុងការទ្វេសីុបអទ្វេងាតំ�លិតំ�លនិុងទ្វេសវា២.៥.៦.២.ការងារទ្វេលីកកម្មពស់ការយល់ដឹំង�និុងការទ្វេសីុបអទ្វេងាតំ�លិតំ�លនិុងទ្វេសវា
 - ផ្តសពីាផ្តាយប់ស្រ្តញ្ញាជ ប់ចំ្បាព្រៀណៈ�ដំឹងខែផំ្តកកិច្បាចការហាឡាល់� ដំល់់ប់ណី្ឌាគ្រគឹ�ស្វាថ ន
អប់់រ�ំ និងអាជ្ជ�វិករល់ក់ដូំរកំ�ង�រាជ្ជធាន�-ព្រៀខតីិ� ចំ្បានួន�១១២ព្រៀល់�ក� ខែដំល់ម្មាន
អំកចូ្បាល់រមួ្មច្បាំនួន�៥៦�៦៧៣នាក់

 - គ្រស្វាវិគ្រជាវិ� និងចាតិ់វិធិានការច្បាំព្រៀពា�ភាពីមិ្មនអន�ព្រៀលាម្មថ្ងៃនការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ស្វាល ក

សិញ្ញាា ហាឡាល់ព្រៀ�តាម្មប់ណី្ឌាព្រៀភាជ្ជន�យដាឋ ន� គ្រកុម្មហុ�ន� និងសិិប់ីកម្មាច្បាំនួន
១១ទ្ធិ�តាងំ� កំ�ងព្រៀនា�បានអប់់រ�ំ ខែណៈនា�ំ និងព្រៀធិា�កិច្បាចសិនាប់ញ្ជូឈប់់ការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
ស្វាល កសិញ្ញាា ហាឡាល់ព្រៀដាយម្មិនម្មានវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិច្បាំនួន�៨ទ្ធិ�តាងំ

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាំសិគ្រម្មង់ករណៈ� �(Profiling)� ព្រៀល់�ការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ស្វាល កសិញ្ញាា ហាឡាល់

ម្មិនគ្រប់គ្រកតិ��ច្បាំនួន�៦ករណៈ� ។

២.៥.៧.ការងារពាក់ព័នុធនឹុងការអនុុវតំៃ�និុង�័ពេ�ាយចិាប់២.៥.៧.ការងារពាក់ព័នុធនឹុងការអនុុវតំៃ�និុង�័ពេ�ាយចិាប់
២.៥.៧.១.ការងារអនុុវតំៃចិាប់២.៥.៧.១.ការងារអនុុវតំៃចិាប់

 - ឃ្លាំល ពិំីនិតិយទ្ធិ�ផ្តារបាន� ៥១៨ព្រៀល់�ក� រកព្រៀ��ញ� និងដំកហូតិទំ្ធិនិញម្មិនម្មាន

អន�ព្រៀលាម្មភាពី�២៣ព្រៀតាន�និង២៣៣គ�ឡូូគ្រកាម្ម�ម្មកកព្រៀម្មីច្បាព្រៀចាល់
 - គ្រតិួតិពិីនិតិយគ�ណៈភាពី� និងប់រមិ្មាណៈរងាា សិ់រងាា ល់់ព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈ� បានចំ្បានួន

៥៥ស្វាថ ន�យ/ព្រៀដំប់ាូ� រកព្រៀ��ញព្រៀដំប់ាូច្បាំនួន� ១៨� បានគ្រប់កប់អាជ្ជ�វិកម្មាមិ្មនសិ�ច្បារតិិ
ខែផ្តំកប់រមិ្មាណៈ�និងគ�ណៈភាពី

 - ឃ្លាំល ពិំីនិតិយថ្ងៃ�លល់ក់រាយព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈបានចំ្បានួន� ១៨� ៧០០� ស្វាថ ន�យ/ព្រៀដំប់ាូ

ព្រៀដាយពី�ំបានរកព្រៀ��ញ�ករណៈ�ណ្ឌាម្មួយល់ក់ខ�សិថ្ងៃ�លតាម្មព្រៀសិច្បាកី�ជូ្ជនដំំណឹៈង
 - គ្រតួិតិពិីនតិិយផ្តលិ់តិផ្តល់ស្វាច់្បាប់ងកក�និងផ្តលិ់តិផ្តល់ម្មានព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិពី�ស្វាច្បាស់ិតិា

ព្រៀដាយសិហការជាម្មួយស្វាថ ប់័នពាក់ពី័និ� និងអាជាា ធិរម្មានសិម្មតិថកិច្បាច� ព្រៀ�តាម្ម
ទ្ធិ�តាងំសីិ�កខែច្បាកចាយផ្តលិ់តិផ្តល់ស្វាច់្បាបាន�១៨ទ្ធិ�តាងំ�តាម្មម្មព្រៀធិាបាយដឹំក

ជ្ជញ្ជូជូ ន�៦ករណៈ� � រកព្រៀ��ញ�និងដំកហូតិស្វាច្បា់ប់ងកក� ព្រៀគ្រគឿងសិម្ម�គ្រទ្ធិគ្រគប់់គ្រប់ព្រៀ�ទ្ធិ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �53�/1១៧

និងសុិ�តិម្មាន់� ខែដំល់ខូច្បាគ�ណៈភាពី� ម្មានស្វារធាតិ�គ�ម្ម�� និងច្បាម្មលងព្រៀម្មព្រៀរាគ
ច្បាំនួន�២២៩ព្រៀតាន�ម្មកកព្រៀម្មីច្បាព្រៀចាល់។

២.៥.៧.២.ការងារវភិាគីតាម្មម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ខ្នាា តំតូំចិ�និុងរថ្មីយនុៃពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ចិល័តំ២.៥.៧.២.ការងារវភិាគីតាម្មម្មនុៃីរពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ខ្នាា តំតូំចិ�និុងរថ្មីយនុៃពិទ្វេស្ថាធិនុ៍ចិល័តំ

 - ម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍ខំាតិតូិច្បាតាម្មប់ណី្ឌាស្វាខា�ក.ប់.ប់.�បានដំំព្រៀណៈ� រការវិភិាគប់ឋម្ម

ព្រៀល់�គំរូសិំណ្ឌាកផ្តលិ់តិផ្តល់� ចំ្បានួន៧៥៣� រកព្រៀ��ញផ្តលិ់តិផ្តល់ចំ្បានួន១១គំរូ
ម្មិនអន�ព្រៀលាម្មតាម្មប់ញ្ជូាតិីិប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ� និងបានប់ញ្ជូជូ នគំរូផ្តលិ់តិផ្តល់ទាំងំព្រៀនា�
ម្មកវិភិាគព្រៀ�ម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍រប់សិ់គ្រកសិួង�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀផ្តី�ងផី្លាតិ់ល់ទ្ធិិផ្តល់

 - រ�យនីពិីព្រៀស្វាធិន៍ច្បាល់័តិខែផ្តំកម្មូូប់អាហារ� ថ្ងៃនស្វាខា� ក.ប់.ប់.� បានវិភិាគប់ឋម្ម

ព្រៀល់�គំរូផ្តលិ់តិផ្តល់ព្រៀ�តាម្មប់ណី្ឌាផ្តារនានាព្រៀ�ទូ្ធិទាំងំគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ� បានចំ្បានួន�

១១៥ព្រៀល់�ក�ព្រៀដាយបានវិភិាគប់ឋម្ម�ព្រៀល់�គំរូផ្តលិ់តិផ្តល់ច្បាំនួន�៦២៩�និងរកព្រៀ��ញ
ផ្តលិ់តិផ្តល់ច្បាំនួន�២៣គំរូ�មិ្មនអន�ព្រៀលាម្មតាម្មប់ញ្ជូាតិីិប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិនិងបានប់ញ្ជូជូ ន
ម្មកវិភិាគព្រៀ�ម្មនី�រពីិព្រៀស្វាធិន៍រប់សិ់គ្រកសិួង�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀផ្តី�ងផី្លាតិ់ល់ទ្ធិិផ្តល់។

២.៥.៧.៣.ការងារ�័ពេ�ាយចិាប់�និុងប�បៀញ្ជីាតំៃិ២.៥.៧.៣.ការងារ�័ពេ�ាយចិាប់�និុងប�បៀញ្ជីាតំៃិ
 - ផ្តសពីាផ្តាយការយល់់ដឹំងអំពី�ច្បាាប់់

សិី�ពី�សិ�វិតិថិភាពីម្មូូប់អាហារ�ព្រៀ�តាម្ម
ប់ណី្ឌាគ្រគឹ�ស្វាថ នសិិកា�កំ�ងរាជ្ជធាន�
ព្រៀខតីិបានច្បានំនួ� ១៨៣ព្រៀល់�ក� ខែដំល់

ម្មានអំកចូ្បាល់រមួ្មសិរ�ប់គ្រប់ម្មាណៈចំ្បាននួ
១០៦�៦៦៣នាក់

 - ផ្តសពីាផ្តាយការយល់់ដំឹងអំពី�ច្បាាប់់
និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិនានាដំល់់អាជ្ជ�វិករ

តាម្មប់ណី្ឌាទ្ធិ�ផ្តារ�ច្បាំនួន�៤២៦ព្រៀល់�ក�ខែដំល់ម្មានអំកចូ្បាល់រមួ្មច្បាំនួន�៥៦�៨២៤នាក់

 - ប់ិទ្ធិផី្លាងំរូប់ភាពីផ្តសពីាផ្តាយការយល់់ដឹំងព្រៀ�តាម្មប់ណី្ឌាទ្ធិ�ផ្តារ�ទ្ធិ�តាងំអាជ្ជ�វិកម្មា�
និងទ្ធិ�កខែនលងស្វាធារណៈៈ�ពី�ការយល់់ដំឹងពី�រព្រៀប់ៀប់ពិីនិតិយស្វាល កសិញ្ញាា ផ្តលិ់តិផ្តល់

ម្មូូប់អាហារម្មានសិ�វិតិថិភាពី� បានចំ្បានួន� ២៦� ៤៤២ផី្លាងំ� ការយល់់ដឹំងពី�អំព្រៀពី�
ម្មិនសិ�ច្បារតិិកំ�ងធិ�រកិច្បាច�ពាក់ពី័និនឹងវិសិិ័យព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈបានច្បាំនួន�២�១០១ផី្លាងំ

ការយល់់ដឹំងអំពី�ការវិភិាគរកស្វារធាតិ�អាសិព្រៀប់សីិ�សិបានចំ្បាននួ�១�១៧៧ផី្លាងំ។
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២.៦.ការងារអាជ្ជីវកម្មមប្រសូវ-អងារ�និុងសនុាិធិិទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងរដំឋ�(ប្រកុម្មហុុុនុ�ហុគនីុទ្វេប្រតំដំ)២.៦.ការងារអាជ្ជីវកម្មមប្រសូវ-អងារ�និុងសនុាិធិិទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងរដំឋ�(ប្រកុម្មហុុុនុ�ហុគនីុទ្វេប្រតំដំ)
២.៦.១.ប្របតិំបតំៃិការហុរិញ្ជីាវតំាុ២.៦.១.ប្របតិំបតំៃិការហុរិញ្ជីាវតំាុ

ប្របតំិបតំៃិការហុរិញ្ជីាវតំាុរយៈទ្វេពល�១១ផែខ័�កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤�៖
 - ច្បាំណូៈល់ច្បាំនួន� ៨៥�៦៧១�៩៥៨�៧៦៥ព្រៀរៀល់
 - ច្បាំណ្ឌាយច្បាំនួន� ៨២�៣២២�១៥០�៤៨៧ព្រៀរៀល់
 - ច្បាំព្រៀណៈញច្បាំនួន� ៣�៣៤៩�៨០៨�២៧៨ព្រៀរៀល់

ទ្វេធិៀបផែ�នុការឆ្នាំា ២ំ០២៤�ទ្វេកីនុ�១៦៦,៤%១៦៦,៤%�ទ្វេសមនីុងឹ១�៣៣៦�៧១៦�៣៧៣ទ្វេរៀល។
២.៦.២.ការងារអាជ្ជីវកម្មមប្រសូវ-អងារ២.៦.២.ការងារអាជ្ជីវកម្មមប្រសូវ-អងារ

   ការព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាគ្រសិូវិ-អងករព្រៀ�ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិការព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាគ្រសិូវិ-អងករព្រៀ�ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិ
 - អប់អរស្វាទ្ធិរអងករគ្រកអូប់គ្រប់ណិៈតិកមុ្ម�ជា� ម្មាា ក� «ម្មលិ�អងគរ»� ពូីជ្ជគ្រសិូវិផ្លាក រដំំួល់
ខែដំល់បានឈ្មួ�ំពានរងាា ន់អងករល់គិ្រប់ណិៈតិផី្លាច្បា់ព្រៀគព្រៀល់�ពីិ�ពីព្រៀលាក� ជាព្រៀល់�កទ្ធិ�៦
កំ�ងការគ្រប់កួតិអងករល់ផីិ្លាច្បា់ព្រៀគព្រៀល់�ពីិ�ពីព្រៀលាក� កំ�ងកម្មាវិធិិ�� «សិនិំសិ�ទ្ធិគ្រសិូវិអងករ
ពីិ�ពីព្រៀលាកឆំ្នាំ២ំ០២៤»�(World�Best�Rice)�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិហាុ�ល់�ពី�ន

 - អងករម្មាា កសិមូ្មហភាពី� SKO� ពូីជ្ជខែសិនគ្រកអូប់០១� បានឈ្មួ�ំពានរងាា ន់ម្មាសិ
 - ព្រៀ�កំ�ងកម្មាវិធិិ�វាយតិថ្ងៃម្មលគ�ណៈភាពីរសិជាតិ�ិចិ្បាន-អាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�២�(Gold�award
for� the� 2nd� China-ASEAN� Taste� Quality� Appraisal� Activity� of
High-Quality� Indica� Rice� Varieties)� ខែដំល់ព្រៀរៀប់ចំ្បាព្រៀដាយវិទិ្ធិាស្វាថ ន
វិទិ្ធិាស្វាស្រ្តសីិគ្រសូិវិថ្ងៃនប់ណៈឌិ តិសិភាវិទិ្ធិាស្វាស្រ្តសីិព្រៀខតីិ�Guangxi�និងម្មណៈឌ ល់ការ
គ្រគប់់គ្រគងគ្រ�ប់់ពូីជ្ជថ្ងៃនតំិប់ន់សិាយត័ិ�Guangxi�ថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន

 - កំ�ង១១ខែខ� ឆំ្នាំ២ំ០២៤� កមុ្ម�ជាបាននាពំ្រៀច្បាញអងករច្បាំនួន� ៥៨៧� ០១៨ព្រៀតាន
និងគ្រសិូវិច្បាំនួន�៤�៥៣១�៩៣៤ព្រៀតាន�ព្រៀ�កាន់ទិ្ធិសិព្រៀ�ទ្ធិ�ផ្តារ�៨៧គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ។
ការនាពំ្រៀច្បាញគ្រសូិវិ-អងករកំ�ងឆំ្នាំពំ្រៀន��ម្មានការព្រៀក�នព្រៀឡូ�ងគួរឱយកតិស់ិម្មាគ ល់់�កំ�ងព្រៀនា�
ទ្ធិឹកគ្របាក់បានពី�ការនាពំ្រៀច្បាញគ្រសិូវិម្មានច្បាំនួន�១�២៧១,៩៧លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ
និងអងករម្មានច្បាំនួន�៤៣៨,៥២លានដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ

 - គ្រកុម្មហុ�នស្រ្តហគ�នព្រៀគ្រតិដំ� បាននាពំ្រៀច្បាញអងករច្បាំនួន� ២៩� ៥០០ព្រៀតាន� ព្រៀ�កាន់
ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិ�រមួ្មម្មាន៖
• ស្ថាធារណិរដំឋប្របជាមានុិតំចិិនុ�� ចិំនួុនុ�៣�០០០ទ្វេតានុ
• ប្របទ្វេ�ស�ីម្ម័រខ្នាងទ្វេកីតំ�� ចិំនួុនុ�៤�០០០ទ្វេតានុ
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• ប្របទ្វេ�សឥណិឌូ ទ្វេណិសីុ� � ចិំនួុនុ�២២�៥០០ទ្វេតានុ
ទ្វេធិៀបនុឹងផែ�នុការឆ្នាំា ២ំ០២៤�ការនាំទំ្វេចិញទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៥១៩%។

   ការព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាអងករកំ�ងគ្រសិុកការព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាអងករកំ�ងគ្រសិុក
 - កំ�ងរយៈព្រៀពីល់� ១១ខែខ� ឆំ្នាំ២ំ០២៤� គ្រកុម្មហុ�នបានព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាអងករកំ�ងគ្រសិុក
បានសិរ�ប់ចំ្បានួន�២១ព្រៀតាន�កំ�ងព្រៀនា�រួម្មម្មាន៖�អងករផ្លាក ម្មលិ��ចំ្បានួន�១២ព្រៀតាន
និងអងករផ្លាក ខា��ច្បាំនួន�៩ព្រៀតាន។

២.៦.៣.សនុាិធិិទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងរដំឋ២.៦.៣.សនុាិធិិទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងរដំឋ
អនុុវតំៃតាម្មអនុុប្រកឹតំយទ្វេលខ័១២៤�អនុប្រក.បក�ចុិ�ន្ត្រៃថ្មីៃ�ី៣០�ផែខ័កកាដ្ឋា�ឆ្នាំា ២ំ០២១

សៃីពីការបទ្វេងាីតំប្របព័នុធទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងកម្មពុជា�«ប.ស.ប.ក»�ប្រកុម្មហុុុនុ�ហុគនីុទ្វេប្រតំដំ�នុប្រគីប់ប្រគីង
សនុាិធិិទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងរដំឋរមួ្មមានុ៖�អងារ�៣ពានុ់ទ្វេតានុ�មី្ម�២មុ្មឺនុទ្វេកស��ឹកសុ�ធ�១០មឺុ្មនុទ្វេកសអងារ�៣ពានុ់ទ្វេតានុ�មី្ម�២មុ្មឺនុទ្វេកស��ឹកសុ�ធ�១០មឺុ្មនុទ្វេកស
�ឹកប្រតំី�២៥ពានុ់យួរ��ឹកសីុអុីវ�២៥ពានុ់យួរ�និុងប្រតំីខ័កំបះុង�៥៤�០៣១យួរ�ឹកប្រតំី�២៥ពានុ់យួរ��ឹកសីុអុីវ�២៥ពានុ់យួរ�និុងប្រតំីខ័កំបះុង�៥៤�០៣១យួរ។�គីណិៈកម្មមការ
ប្រគីប់ប្រគីងទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុង� ន្ត្រៃនុប្រកុម្មហុុុនុ�ហុគនីុទ្វេប្រតំដំផែតំងផែតំចុិ�ប្រតំួតំពិនុិតំយសនុាិធិិទ្វេសៀ�ងទ្វេប្រតំៀម្ម
បប្រម្មងុរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល�ទ្វេ�តាម្មបណី្តាប្រកមុ្មហុុុនុ�សហុប្រ�ស�ផែដំលជាន្ត្រៃដំគូី�គតំ�់គងជ់ាប្របចាំំ
ទ្វេដំីម្មៀីតាម្មដ្ឋានុ� និុងធានាំឱ្យយ�នុនូុវបរមិាណិសនុាិធិិប្រសបតាម្មកិចិចសនុាផែដំលប្រតូំវអនុុវតំៃ
ទ្វេដំីម្មៀបីំទ្វេពញរាល់តំប្រម្មូវការរបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល� កាុងការបទ្វេញ្ជីចញសនុាិធិិឱ្យយ��ួលល�ធ�ល
វជិ្ជជមានុ�បរមិាណិប្រគីប់ប្រ�នុ�់និុងដឹំកជ្ជញ្ជីជូ នុដំល់�តីាងំទាំន់ុទ្វេពលទ្វេវ�។�កាុងរយៈទ្វេពល�១១ផែខ័
កនុែងម្មកទ្វេនុ�ប្រកុម្មហុុុនុ�នុបទ្វេញ្ជីចញសនុាិធិិទ្វេសៀ�ងតាម្មការផែណិនាំរំបស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល� និុង
គីណិៈកម្មមការប្រគីប់ប្រគីងទ្វេសៀ�ងបប្រម្មុងកម្មពុជា�រមួ្មមានុ៖

 - ជូ្ជនគ្រប់ជាពីល់រដំឋខែដំល់រងព្រៀគ្រ��� និងម្មានជ្ជ�វិភាពីខា�ខាតិច្បាំនួន� ៣៥០គ្រគួស្វារ
កំ�ងព្រៀនា�គ្រកមុ្មហុ�នបានប់ព្រៀញ្ជូចញសិនិំធិពិ្រៀសិី�ងម្មានចំ្បាននួ៖�ម្ម��៣៥០ព្រៀកសិ�ទឹ្ធិកសិ�ទិ្ធិ
៣៥០ព្រៀកសិ� ទឹ្ធិកគ្រតិ�-ទឹ្ធិកសិ��អ��វិកំ�ងមួ្មយម្ម�ខ� ៣៥០យួរ� គ្រតិ�ខកំប់ា�ង� ៣៥០យួរ
និងអងករ�៨�៧៥០គ�ឡូូគ្រកាម្ម

 - បានប់ព្រៀញ្ជូចញសិនំិធិិអងករព្រៀគ្រតិៀម្មប់គ្រម្មុងកម្មុ�ជាច្បាំនួន�១១៧� ព្រៀតាន� ព្រៀដំ�ម្មី�គ្រប់ព្រៀគន
គ្រពី�សិងឃតាម្មប់ណី្ឌាវិតិីអារាម្ម�កំ�ងឱកាសិប់�ណៈយ�ជ� ំប់ិណៈយច្បាំនួន�៣៨៧វិតិី

 - បានប់ព្រៀញ្ជូចញសិនំិធិិអងករព្រៀគ្រតិៀម្មប់គ្រម្មុងកម្មុ�ជា� ១៧,៦ព្រៀតាន� គ្រតិ�ខ� ៧០៤យួរ�
ម្ម��៧០៤ព្រៀកសិ�ទឹ្ធិកសិ�ទ្ធិិ�៧០៤ព្រៀកសិ�ទឹ្ធិកគ្រតិ��៧០៤យួរ�ទឹ្ធិកសិ��អ��វិ�៧០៤យួរ
ជូ្ជនគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រគប់់គ្រគងគ្រប់ពី័និព្រៀសិី�ងប់គ្រម្មុងកម្មុ�ជា�(ប់.សិ.ប់.ក.)�ព្រៀដំ�ម្មី�
ផ្តីល់់ជូ្ជនដំល់់គ្រប់ជាពីល់រដំឋខែដំល់រសិ់ព្រៀ�កំ�ងគ្រសិុកកំពីង់ស្វាា យ�ព្រៀខតិីកំពីង់ធិំ
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 - សិហការជាមួ្មយកម្មាវិធិិ�ព្រៀសិី�ងអាហារពីិ�ពីព្រៀលាក� «WFP»� កំ�ងការលាយ
ប់ញ្ជូចូ ល់ម្ម�គ្រកូស្វារជាតិិព្រៀ�កំ�ងអងករ�បានច្បាំនួន�៧៣០,៥៥០គ�ឡូូគ្រកាម្ម។

២.៦.៤.ការជំ្ជរុញពាណិិជ្ជជកម្មមអងារ�និុងពិពិធិកម្មម�ី�ារនាំទំ្វេចិញអងារកម្មពុជា២.៦.៤.ការជំ្ជរុញពាណិិជ្ជជកម្មមអងារ�និុងពិពិធិកម្មម�ី�ារនាំទំ្វេចិញអងារកម្មពុជា
 - ច្បា��អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសីិ�ពី�ការព្រៀធិា�ពាណិៈជ្ជជកម្មាអងកររវាងគ្រកុម្មហុ�ន
ស្រ្តហគ�នព្រៀគ្រតិដំថ្ងៃនគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងគ្រកមុ្មហុ�នស្វាជ្ជ�វិកម្មា�COFCO�Corporation
កំ�ងប់រមិ្មាណៈ�៥0ម្ម�ឺនព្រៀតាន

 - ជ្ជរំ�ញការច្បា��អន�សិសរណៈៈ�ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសិី�ពី�ការព្រៀធិា�អាជ្ជ�វិកម្មាអងករកម្មុ�ជា
ជាម្មួយគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិថ្ងៃដំគូដូំច្បាជា៖�ឥណៈឌូ ព្រៀណៈសិ���ហាុ�ល់�ពី�ន�និងសិិងូប់�រ �

 - គ្រកុម្មការងារច្បាគ្រមុ្ម�កំ�ងការសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ខែខសគ្រច្បាវាក់តិថ្ងៃម្មលផ្តលិ់តិផ្តល់កសិិកម្មា
និងស្វាថ នភាពីទូ្ធិព្រៀ�ថ្ងៃនសិ�វិតិថិភាពីព្រៀសិី�ងនិងការនាពំ្រៀច្បាញអងករ� កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៤
បានផី្តល់់ឥណៈទាំនបានផី្តល់់ជូ្ជនដំល់់គ្រកុម្មហុ�ននាពំ្រៀច្បាញអងករ� និងព្រៀរាងម្មាា សិ��ន
កិនគ្រសិូវិ� ច្បាំនួន១៦� គិតិជា�វិកិាសិរ�ប់� ២៨� ៥៥០� ០០០ដំ�លាល រអាព្រៀម្មារកិ
ខែដំល់ម្មានសិនំិធិិគ្រសិូវិម្មានច្បាំនួន� ៦៥� ២៧៤ព្រៀតាន� និងសិនំិធិិអងករម្មានច្បាំនួន
២៣�៦៦៧ព្រៀតាន។

៣.ក្តីិចចការសេ�វាពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមម
៣.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មម៣.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មម

ការចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មមសទ្វេប្រម្មចិ�នុចិំនុួនុ�៩៥៣០ប្រកុម្មហុុុនុ/សហុប្រ�ស�ថ្មីយចុិ�
ចិំនុួនុ�-១៧,១៧%�កាុងទ្វេនាំ�៖�ប្រកុម្មហុុុនុមូ្មលធិនុ�ចិំនុួនុ�៤៧២៥�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៨%�ប្រកុម្មហុុុនុ
ពាណិិជ្ជជកម្មមបរទ្វេ�សចិំនុួនុ�៥៤�ថ្មីយចុិ��-១៦,៩២%�សហុប្រ�សឯកបុគីគលចិំនុួនុ�៤៧៥០
ថ្មីយចុិ��-៣២,៧៧%�និុងប្រកុម្មហុុុនុសហុកម្មមសិ�ធ�ិចិនំុនួុ�១�ដូំចិមានុកាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
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៣.1.១.ការងារទ្វេធិេី�ំទ្វេនុីបកម្មមប្របព័នុធសេ័យប្របវតំៃកម្មមចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មម៣.1.១.ការងារទ្វេធិេី�ំទ្វេនុីបកម្មមប្របព័នុធសេ័យប្របវតំៃកម្មមចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មម
 - បានប់ព្រៀងក�តិគ្រប់ព័ីនិច្បា��ប់ញ្ជូជ �ខែកខែគ្រប់�ា�� ព្រៀដាយបានតិភាជ ប់់ជាមួ្មយថំ្នាំល់� CamDX
ខែដំល់ម្មានម្ម�ខងារសិគ្រម្មាប់់ច្បា��ប់ញ្ជូជ �ខែកខែគ្រប់ច្បាំនួន�១០ម្ម�ខងារ៖�(១)-(១)-ការព្រៀសំិ�សិ�ំ
ខែកខែគ្រប់ផ្លាល ស់ិបូី់រអាសិយដាឋ នរប់ស់ិគ្រកុម្មហុ�ន� ឬសិហគ្រ�សិ� (២)-� (២)-ការព្រៀសំិ�សិ�ំ
ខែកខែគ្រប់សិកម្មាភាពីអាជ្ជ�វិកម្មា�(៣)-(៣)-ការខែកខែគ្រប់ល់កខនីកិៈគ្រកុម្មហុ�ន�(៤)-(៤)-ការតិម្មកល់់
គ្រប់តិិព្រៀវិទ្ធិន៍គ្រប់ចាឆំំ្នាំរំប់សិ់គ្រកុម្មហុ�ន�(៥)-(៥)-ម្ម�ខងារការខែកខែគ្រប់នាម្មករណ៍ៈគ្រកុម្មហុ�ន
សិហគ្រ�សិ�(៦)-(៦)-ការខែកខែគ្រប់ពី័តិាម្មានល់ម្មិិតិអ�ិបាល់�(៧)-(៧)-ការខែកខែគ្រប់ពី័តិាម្មាន
ល់មិិ្មតិម្មាច ស់ិសិហគ្រ�សិ� (៨)-� (៨)-ការខែកខែគ្រប់ព័ីតិាម្មានល់មិិ្មតិម្មាច ស់ិភាគហុ�ន
(៩)-(៩)-ការខែកខែគ្រប់សិម្មាសិភាពីអំកគ្រគប់់គ្រគងស្វាខា� ឬការ�ិល់័យតិំណ្ឌាង
គ្រកមុ្មហុ�នប់រព្រៀទ្ធិសិ�(១០)-(១០)-ការប់ញ្ជូឈប់់អាជ្ជ�វិកម្មាជាស្វាថ ពីរសិគ្រម្មាប់់ការល់�ប់ព្រៀឈាា �
ព្រៀច្បាញពី�ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ព្រៀដាយអាច្បាប់ង់កថ្ងៃគ្រម្មព្រៀសិវាតាម្មរយៈគ្រប់ព័ីនិធិនា�រ
ព្រៀអប់ុ�ព្រៀអ�ព្រៀអសិ��ល់�ដា�កាណ្ឌាឌ្ឍ��ា �និងKHQR



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �60�/1១៧

 - គ្រប់ពី័និច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មា�រប់សិ់គ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា�(អ�ិវិឌ្ឍឍន៍ព្រៀដាយ�Foster�
Moore)�បានព្រៀធិា�ការអ�ិវិឌ្ឍឍម្ម�ខងារទូ្ធិទាំតិ់កថ្ងៃគ្រម្មព្រៀសិវាតាម្មរយៈ�KHQR�ប់ខែនថម្ម
ពី�ព្រៀល់�ការទូ្ធិទាំតិ់តាម្មព្រៀល់ខគណៈន�ធិនា�រ

 - បានដាក់�QR�Code�សិីង់ដា�ខែដំល់អាច្បាព្រៀផ្តី�ងផី្លាតិ់បានតាម្ម�«ថំ្នាំល់ព្រៀផ្តី�ងផី្លាតិ់
ឯកស្វារ� verify.go.kh»� ព្រៀ�ព្រៀល់�វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ការច្បា��ព្រៀឈាា �កំ�ងប់ញ្ជូជ �
ពាណិៈជ្ជជកម្មា។

៣.១.២.ការងារតាម្មដ្ឋានុ�និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែហានិុភ័យ៣.១.២.ការងារតាម្មដ្ឋានុ�និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែហានិុភ័យ
�នុប្របមូ្មលធាតុំចូិល�ទ្វេរៀបចំិរ�យការណ៍ិ�និុងទ្វេធិេបីចិចុបៀនុាភាពចិទ្វេម្មែយីពសី្ថាា បន័ុ�បំ្រ�

ទ្វេលីកប្រម្មងសំណួិររបស់វសិ័យ�ី១៣� ន្ត្រៃនុអនុុគីណិៈកមាម ធិិការវាយតំន្ត្រៃម្មែហានុិភ័យថ្នាា ក់ជាតិំ
សៃីពីការសមាអ តំប្រ�ក់នុិងហុរិញ្ជីាបៀទាំនុទ្វេភរវកម្មម� និុងហុរិញ្ជីាបៀទាំនុដំល់ការរកីស្ថាយភាយ
អាវុធិម្មហាប្របល័យ។
៣.២.ការងារកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា៣.២.ការងារកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា
៣.២.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ីមាះ កតាម្មប្របព័នុធជាតិំ�នុិងប្របព័នុធអនុៃរជាតិំ៣.២.១.ការងារចុិ�បញ្ជីជ ីមាះ កតាម្មប្របព័នុធជាតិំ�នុិងប្របព័នុធអនុៃរជាតិំ

កាុងរយៈទ្វេពល១១ផែខ័� ឆ្នាំា ២ំ០២៤� ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�នុ��ួលការដ្ឋាក់ពាកយ
ទ្វេសាីសំុចុិ�បញ្ជីជ ីមាះ កសរុប�១១�៧៨៩មាះ ក�ទ្វេប្របៀបទ្វេធិៀបនឹុងរយៈទ្វេពលដូំចិ�ា កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៣
សរុប�១០�១២៤មាះ ក� ទ្វេកីនុទ្វេឡិីង�១៦,៤៥%។�ការចុិ�បញ្ជីជ ីមាះ កសរុប�៩�៤២១មាះ ក
កាុងទ្វេនាំ�ការចុិ�បញ្ជីជ ីតាម្មប្របព័នុធជាតិំ� ៣� ៩០២មាះ ក� និុងប្របព័នុធអនុៃរជាតិំ� ៥� ៥១៩មាះ ក
ទ្វេប្របៀបទ្វេធិៀបនុឹងរយៈទ្វេពលដូំចិ�ា កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៣� ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី� ៩,២០%។� ការចុិ�បញ្ជីជ ីមាះ ក
ស្ថារជាថ្មីមី�ការបញ្ញាជ ក់ការទ្វេប្របីប្រ�ស់�ឬមិ្មនុទ្វេប្របីប្រ�ស់មាះ ក�និុងការផ្លាែ ស់បៃូរទ្វេ�័ងៗដូំចិមានុកាុង
តារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �61�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �62�/1១៧

៣.២.២.ការងារមាះ កសមាគ ល់ភូម្មិស្ថា�សៃ�ំនិុញ៣.២.២.ការងារមាះ កសមាគ ល់ភូម្មិស្ថា�សៃ�ំនិុញ
 - ដាក់ពាកយព្រៀសំិ�សិ�ំខែកតិគ្រមូ្មវិព្រៀសិៀវិព្រៀ�
ប់នី�កម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មសិ្វាស្រ្តសីិទំ្ធិនិញ
«ទ្វេប្រម្មចិកំពតំ»ទ្វេ�សហុភាពអឺរ ះុប
ទ្វេដ្ឋាយ�នុបផែនុាម្មនូុវមុ្មខ័�ំនិុញថ្មីមីៗ

 - ដាក់ពាកយព្រៀសិំ�សិ�ំ�ការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា ក
សិម្មាគ ល់�ូ់ម្មសិ្វាស្រ្តសិទី្ធិំនិញ�«អំបិ់ល់
កំពីតិខែកប់»� ព្រៀ�សិហភាពីអឺរ ា�ប់
នងិច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មសិ្វាស្រ្តសីិ
ទ្ធិំនិញ� «អំបិ់ល់កំពីតិខែកប់»� ព្រៀ�
ប់ណី្ឌាគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិសិរ�ប់ច្បាំនួន� ៥៣គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ� ជាសិម្មាជិ្ជករប់សិ់គ្រប់ពី័និច្បាាប់់
ទ្ធិ�គ្រកុងហសឺខែណៈវិ� និងព្រៀរៀប់ច្បាំសិិកាខ ស្វាលាផ្តសពីាផ្តាយ� សីិ�ពី�កិច្បាចការពារ� និង
ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ�«អំបិ់ល់កំពីតិខែកប់»�

 - សិហការជាមួ្មយ� FAO� កំ�ងការ៖� អន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាងសីិ�ពី�ការពីគ្រងឹងគ្រប់ព័ីនិម្មាា ក
សិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញរប់សិ់កម្មុ�ជា� និងការអ�ិវិឌ្ឍឍម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិី



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �63�/1១៧

ទ្ធិំនិញគ្រប់កប់ព្រៀដាយច្បា�រភាពី�និងសិិកាផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់�អងករ�ស្វាា យច្បានី��
ស្វាា យ�និងទ្ធិ�ព្រៀរន�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀរៀប់ច្បាំច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ

 - សិហការជាមួ្មយ�AFD�កំ�ងការ៖� ព្រៀរៀប់ច្បាំខែកតិគ្រម្មូវិព្រៀសិៀវិព្រៀ�ប់នី�កទឹ្ធិក�ា� ំថ្ងៃគ្រពី

ម្មណៈឌ ល់គិរ ��និងសិិកាគ្រស្វាវិគ្រជាវិ�អងករគ្រកអូប់កំពីង់សិុឺ�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀរៀប់ច្បាំច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា ក

សិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ
 - ព្រៀល់�កសិំព្រៀណៈ� គព្រៀគ្រម្មាងពាក់ពី័និនឹង� ការអ�ិវិឌ្ឍឍម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ�
ព្រៀគ្រម្មច្បាកំពីតិ�និងទឹ្ធិក�ា�ថំ្ងៃគ្រពីម្មណៈឌ ល់គិរ ��ព្រៀ�អងគភាពីកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា កូព្រៀរ ា�(KIPO)

 - សិិកាអំពី�ខែខសគ្រច្បាវាក់ផ្តលិ់តិកម្មាគ្រប់ហ�កព្រៀសិៀម្មរាប់� និងព្រៀរៀប់ច្បាំច្បាងគ្រកងព្រៀសិៀវិព្រៀ�

ប់នី�កម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ� ព្រៀគ្រកាម្មជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិអងគការUNIDO

 - ជ្ជំរ�ញព្រៀរៀប់ច្បាំម្មហាសិនិំបាតិសិម្មាគម្មអាជ្ជ�វិកម្មា� និងព្រៀបា�ព្រៀឆំ្នាំតិព្រៀគ្រជ្ជ�សិព្រៀរ �សិ
សិម្មាសិភាពីគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រប់តិបិ់តិីិនងិគ្រកមុ្មគ្រប់កឹា�ិបាល់ចំ្បាននួ�២សិម្មាគម្ម៖
(១)-(១)-សិម្មាគម្មព្រៀល់�កកម្មុសិ់ព្រៀគ្រម្មច្បាកំពីតិអាណៈតិីិ� ២០២៤-២០២៨� និង
(២)-(២)-សិម្មាគម្មអំកដាគំ្រកូច្បា�ល�ងព្រៀកា�គ្រទ្ធិង់គ្រកព្រៀច្បា�អាណៈតិីិ� ២០២៤-២០២៨

 - បានច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិមូ្មហភាពី�«ច្បាម្មាល ក់គ្របាក់សុ្វាន់ព្រៀខតិីកណី្ឌាល់»

 - បានព្រៀរៀប់ច្បាំច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិមូ្មហភាពី�«ថំ្នាំជំ្ជក់កម្មុ�ជា»។
៣.២.៣.ការងារវវិា�៣.២.៣.ការងារវវិា�

ប្របទ្វេភ�ទ្វេសវា
ឆ្នាំា ២ំ០២៤

គីិតំប្រតំឹម្មឆ្នាំា ំ
២០២៤

ទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយ ទ្វេ�សល់

ពាកយបណឹីិង ទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយ ពាកយបណឹីិង ចិំនុួនុ % ចិំនុួនុ %

ប់ណឹីៈងសិគ្រមុ្ម�សិគ្រមួ្មល់វិវិាទ្ធិម្មាា ក 10 16 153 43 152 99,35 0,65

ប់ណឹីៈងជំ្ជទាំសិក់ារច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា ក
នងិពាកយប់ណឹីៈងព្រៀសំិ�សិ�លំ់�ប់ម្មាា ក

43 58 410 43 283 69,02 30,97

៣.២.៤.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការ�នុិងកិចិចការចិាប់៣.២.៤.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការ�នុិងកិចិចការចិាប់
៣.២.៤.១.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការ៣.២.៤.១.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការ

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀសិៀវិព្រៀ�� «ការកស្វាងព្រៀករ ី �ព្រៀឈាា �ម្មាា ក»� ព្រៀគ្រកាម្មជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិរប់សិ់
អងគភាពីគ្រប់កាសិន�យប់គ្រតិតិកកកម្មាជ្ជប់ា�ន� និងវិទិ្ធិាស្វាថ នគ្រស្វាវិគ្រជាវិព្រៀសិដំឋកិច្បាច
សិគ្រម្មាប់់អាសុ្វាននិងអាសិ��បូ់ពាា

 - បានអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាង�«កំព្រៀណៈ� នគ្រប់កប់ព្រៀដាយប់រ�ិប់នំ៖�ការព្រៀល់�កកមុ្មស់ិសិហគ្រគនិ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �64�/1១៧

កមុ្ម�ជាម្មានពិីការភាពីតាម្មរយៈការអប់់រកំម្មាសិទិិ្ធិបិ់ញ្ញាា �និងការកស្វាងព្រៀករ ី �ព្រៀឈាា �
ម្មាា កសិគ្រម្មាប់់ពាណិៈជ្ជជកម្មា»��និងបានច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កជូ្ជនសិហគ្រគិនម្មានពិីការភាពី
ច្បាំនួន�២០ម្មាា ក�ព្រៀគ្រកាម្មជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិរប់សិ់គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិអូស្រ្តសី្វាល់��

 - ប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់ខែផំ្តកកម្មាសិិទិ្ធិិប់ញ្ញាា សិគ្រម្មាប់់ស្វាលាប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់ខែផំ្តករច្បានា�
ជូ្ជននិសិសតិិច្បាំនួន�២៥រូប់�ព្រៀគ្រកាម្មជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ�Japan�Fund�Trust

 - អន�វិតិីគព្រៀគ្រម្មាងសិី�ពី�ធិនធានពីនិ�� ច្បាំព្រៀណៈ�ដឹំងជាគ្រប់ថ្ងៃពីណៈ� � និងវិញិ្ជូាតិីិវិប់ីធិម្មា�
(GR� TK� TCE)� ព្រៀគ្រកាម្មជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិរប់សិ់គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិអូស្រ្តសី្វាល់�� RT4D-
RCEP-AANZFTA�(ឆំ្នាំ២ំ០២៤-២០២៧)

 - បានប់ញ្ជូចប់់ល់ទ្ធិិផ្តល់ថ្ងៃនការសិិកាគព្រៀគ្រម្មាងសិី�ពី�� «ម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់គ្រគប់់គ្រគងម្មាា ក
ពាណិៈជ្ជជកម្មាជាតិិរប់សិ់កម្មុ�ជា�និងអ�ិវិឌ្ឍឍគ្រប់ពី័និពី័តិាម្មានធិ�រកិច្បាចកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា »
(Cambodia’s� National� Trademark� Management� Center-NTMC
and� IP-Business� Information� System� Development� Project)
រប់សិ់ទ្ធិ�ភំាក់ងារសិហគ្រប់តិិប់តិីិការអនីរជាតិិកូព្រៀរ ា�(KOICA)

 - បានចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារអាសុ្វាន�សិី�ពី�សិហគ្រប់តិិប់តិីិការកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា �
(AWGIPC)ច្បាំនួន�៣ព្រៀល់�ក�ខែដំល់កម្មុ�ជាគ្រតិូវិព្រៀធិា�ជាគ្រប់ធានគ្រកុម្មការងារអាសុ្វាន
សិី�ពី�សិហគ្រប់តិិប់តិីិការកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០២៥។

៣.២.៤.២.អនុុស័រណិៈ�និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសហុប្របតិំបតំៃិការកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា៣.២.៤.២.អនុុស័រណិៈ�និុងកិចិចប្រពម្មទ្វេប្រពៀងសហុប្របតិំបតំៃិការកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា
   បានច្បា��ហតិថព្រៀល់ខាព្រៀល់�បានច្បា��ហតិថព្រៀល់ខាព្រៀល់�
 - អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសិី�ពី�� «ការពីគ្រងឹងកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ
កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា »�រវាងគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងអងគភាពីកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា កូព្រៀរ ា

 - អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំសិី�ពី��«កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា »�
រវាងគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងអងគភាពីកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ច្បាិន

 - កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការអ�ិវិឌ្ឍឍព្រៀសិវាធិ�រកិច្បាច� សិគ្រម្មាប់់អងគភាពី
កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា រវាងគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងអងគការកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ពីិ�ពីព្រៀលាក

៣.២.៥.ការងារសេ័យប្របវតំៃកម្មម�និុងព័តំ៌មានុវ�ិា៣.២.៥.ការងារសេ័យប្របវតំៃកម្មម�និុងព័តំ៌មានុវ�ិា
 - ដាក់ឱយព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ថំ្នាំល់ព្រៀសិវាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា �ដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�១�សិគ្រម្មាប់់
ព្រៀសិវាខែសិាងរកទិ្ធិនំន័យម្មាា ក� ការជូ្ជនដំំណឹៈងអំពី�ល់កខខណៈឌ � ស្វាថ នភាពី� និង
វិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា ក�



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �65�/1១៧

 - ប់ខែនថម្មគ្រប់ពី័និ� KHQR� Code� រប់សិ់ធិនា�រ� ACLEDA� និងធិនា�រ� Wing�
សិគ្រម្មាប់់ការប់ង់កថ្ងៃគ្រម្មព្រៀសិវាម្មាា កតាម្មគ្រប់ពី័និព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិក

 - ដាក់ឱយព្រៀគ្រប់�គ្របាស់ិស្វាកល់ីងគ្រប់ព័ីនិអនឡាញសិគ្រម្មាប់់ការទ្ធិទួ្ធិល់ពាកយព្រៀសំិ�សិ�ំ
ពី�កម្មុ�ជាសិគ្រម្មាប់់ការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កតាម្មគ្រប់ពី័និអនីរជាតិិ�(Madrid�E-Filing)�

 - អន�វិតិីគព្រៀគ្រម្មាងវិភិាគធិ�រកិច្បាច� (Business� Intelligence)� ដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�២��
ព្រៀដាយព្រៀធិា�សិម្មាហរណៈកម្មាព្រៀល់�ថំ្នាំល់កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា អាសុ្វាន។

៣.៣.ការងារនាំទំ្វេចិញ�នាំចូំិល៣.៣.ការងារនាំទំ្វេចិញ�នាំចូំិល
៣.៣.១.ការ�ីល់វញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដីំម្មកំទ្វេណីិតំ�ំនិុញ�៣.៣.១.ការ�ីល់វញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដីំម្មកំទ្វេណីិតំ�ំនិុញ�

ការនាំទំ្វេចិញតាម្មការទ្វេសាីសំុវញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដំីម្មកំទ្វេណីិតំ�ំនុិញទ្វេប្រកាម្ម� នុិង
ទ្វេប្រ�ប្របព័នុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មម� សទ្វេប្រម្មចិ�នុ�ឹកប្រ�ក់ចិំនុួនុ� ២១,៨៧បីុ�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១០,៤៦%�ដូំចិមានុកាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �66�/1១៧

៣.៣.២.ការចុិ�បញ្ជីជ ីសំុសិ�ធិនាំទំ្វេចិញទ្វេប្រកាម្ម�នុិងទ្វេប្រ�ប្របព័នុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មម៣.៣.២.ការចុិ�បញ្ជីជ ីសំុសិ�ធិនាំទំ្វេចិញទ្វេប្រកាម្ម�នុិងទ្វេប្រ�ប្របព័នុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មម
ការចុិ�បញ្ជីជ ីសំុសិ�ធនិាំទំ្វេចិញទ្វេប្រកាម្ម�និុងទ្វេប្រ�ប្របពន័ុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មមសទ្វេប្រម្មចិ�នុ

៣៤៤�ទ្វេរាងចិប្រក/ប្រកុម្មហុុុនុ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៤២,៧៤%�ដូំចិមានុកាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖�

៣.៣.៣.ការចុិ�បញ្ជីជ ទី្វេសាសំុីវញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដំមី្មកំទ្វេណីិតំ�ំនុញិតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំនូុកិ៣.៣.៣.ការចុិ�បញ្ជីជ ទី្វេសាសំុីវញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដំមី្មកំទ្វេណីិតំ�ំនុញិតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតំនូុកិ
ការចុិ�បញ្ជីជ ីទ្វេសាសំុីវញិ្ញាា បនុបប្រតំបញ្ញាជ ក់ទ្វេដីំម្មកំទ្វេណីិតំ�ំនិុញតាម្មប្របព័នុធទ្វេអឡិចិិប្រតូំនិុក

សទ្វេប្រម្មចិ�នុ�១�៣៧២ទ្វេរាងចិប្រកឬប្រកុម្មហុុុនុ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី១៨,៤៨%�ដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �67�/1១៧

(ឯកតា៖�ចិំនុួនុទ្វេរាងចិប្រក/ប្រកុម្មហុុុនុ)(ឯកតា៖�ចិំនុួនុទ្វេរាងចិប្រក/ប្រកុម្មហុុុនុ)

៣.៣.៤.ប្របទ្វេភ�អាជាើ បណិណ�នុិងលិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិងសំុដឹំកជ្ជញ្ជីជូ នុ�ំនិុញ�ែងកាតំ់�៣.៣.៤.ប្របទ្វេភ�អាជាើ បណិណ�នុិងលិខ័ិតំជូ្ជនុដំំណឹិងសំុដឹំកជ្ជញ្ជីជូ នុ�ំនិុញ�ែងកាតំ់�
ការ�ៃល់អាជាើ បណិណនាំទំ្វេចិញទ្វេឈ�ី អនុុ�លន្ត្រៃប្រពទ្វេឈ�ី និុងទ្វេឈផីែកន្ត្រៃចិា� សទ្វេប្រម្មចិ�នុ�

ចិំនុួនុ�៣២អាជាើ បណិណ�គិីតំជា�ឹកប្រ�ក់�៣,១៤�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៥៤,៣២%។
ទ្វេដ្ឋាយផែឡិក�ការ�ៃល់អាជាើ បណិណនាំចូំិលទ្វេឈ�ីអនុុ�លន្ត្រៃប្រពទ្វេឈ�ីនិុងទ្វេឈផីែកន្ត្រៃចិា�សទ្វេប្រម្មចិ�នុ
៣អាជាើ បណិណ�គិីតំជា�ឹកប្រ�ក់�៣៧,៥០មឺុ្មនុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ថ្មីយចុិ��-១៩,៦៩%�ដូំចិមានុ
កាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)

៣.៣.៥.ការនាំទំ្វេចិញ�នាំចូំិល�តំៀូងទ្វេពប្រជ្ជមិ្មនុទាំនុ់ផែកន្ត្រៃចិា�និុងសល់ពីការផែកន្ត្រៃចិា៣.៣.៥.ការនាំទំ្វេចិញ�នាំចូំិល�តំៀូងទ្វេពប្រជ្ជមិ្មនុទាំនុ់ផែកន្ត្រៃចិា�និុងសល់ពីការផែកន្ត្រៃចិា
ការ�ៃល់អាជាើ បណិណនាំទំ្វេចិញតំៀូងទ្វេពប្រជ្ជមិ្មនុទាំន់ុផែកន្ត្រៃចិានុិងសល់ពីការផែកន្ត្រៃចិា� ចិំនុួនុ

៣៤អាជាើ បណិណ� គិីតំជា�ឹកប្រ�ក់� ២៩,៣៦�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ថ្មីយចុិ�� -១៨,៧៥%។
ទ្វេដ្ឋាយផែឡិក�ការ�ៃល់អាជាើ បណិណនាំចូំិលតំៀូងទ្វេពប្រជ្ជមិ្មនុទាំន់ុផែកន្ត្រៃចិានុិងសល់ពីការផែកន្ត្រៃចិា�ចិំនុួនុ
១១អាជាើ បណិណ� គិីតំជា�ឹកប្រ�ក់�៣៦,២៨�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ថ្មីយចុិ�-៤៥%�ដូំចិមានុ
កាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �68�/1១៧

(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)

៣.៣.៦.ការទ្វេធិេី�ំទ្វេនុីបកម្មមប្របព័នុធសេ័យប្របវតំៃកម្មម៣.៣.៦.ការទ្វេធិេី�ំទ្វេនុីបកម្មមប្របព័នុធសេ័យប្របវតំៃកម្មម
 - ប់ខែនថម្មវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទំ្ធិនញិទ្ធិគ្រម្មង់�ា��សិគ្រម្មាប់់កចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀង
ភាពីជាថ្ងៃដំគូព្រៀសិដំឋកិច្បាចគ្រគប់់គ្រជ្ជុងព្រៀគ្រជាយ� រវាងកមុ្ម�ជា� និងព្រៀអម្ម�រាា តិអារាា ប់់រមួ្ម�
កំ�ងគ្រប់ពី័និសិា័យគ្រប់វិតិីកម្មាវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ

 - ព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញទ្ធិគ្រម្មង់�ឌ្ឍ��ឱយគ្រសិប់តាម្ម
MIG� (Message� Implementation� Guideline)� រប់សិ់គ្រកុម្មការងារ
ប់ញ្ជូជ រខែតិមួ្មយអាសុ្វាន� កំ�ងការប់ញ្ជូជូ នវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទំ្ធិនិញ
ទ្ធិគ្រម្មង់ឌ្ឍ��ជាព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិកព្រៀ�ប់ណី្ឌាគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជាសិម្មាជិ្ជកអាសុ្វាន

 - បានចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតីិព្រៀពីញព្រៀល់ញកំ�ងការផ្តល់ី់អាជាា ប់ណៈណនាពំ្រៀច្បាញ�នាចូំ្បាល់ផ្តលិ់តិផ្តល់
ព្រៀឈ្មួ�� អន�ផ្តល់ថ្ងៃគ្រពីព្រៀឈ្មួ�� និងព្រៀឈ្មួ�ខែកថ្ងៃច្បាំ� និងតិីូងព្រៀពីគ្រជ្ជមិ្មនទាំន់ខែកថ្ងៃច្បាំនិងសិល់់ពី�
ការខែកថ្ងៃច្បាំ�កំ�ងគ្រប់ពី័និប់ញ្ជូជ រខែតិម្មួយជាតិិ

 - អ�ិវិឌ្ឍឍថំ្នាំល់ព័ីតិាម្មានកចិ្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀសិរ ��(FTA�Portal)�សិគ្រម្មាប់់
ជ្ជួយសិគ្រមួ្មល់ដំល់់ការខែសិាងរក
ពី័តិាម្មាន� ព្រៀដំ�ម្មី�ទាំញយក
អតិថគ្រប់ព្រៀ�ជ្ជន៍ជាអតិិប់រម្មាពី�
កិច្បាច គ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មា
ព្រៀសិរ ��ខែដំល់កម្មុ�ជាជាសិម្មាជិ្ជក។
FTA� Portal� ម្មានម្ម�ខងារសិំខាន់ៗ� ដូំច្បាជា៖� (១)-(១)-ខែសិាងរកអគ្រតាពីនិគយ
និងវិធិានព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ� ថ្ងៃនផ្តលិ់តិផ្តល់ជាក់លាក់ណ្ឌាម្មួយ� (២)-(២)-ព្រៀគ្រប់ៀប់
ព្រៀធិៀប់អគ្រតាពីនិគយ� និងវិធិានព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ� (៣)-(៣)-ខែសិាងរកពី័តិាម្មានកិច្បាច
គ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀសិរ �ខែដំល់កមុ្ម�ជាសិម្មាជិ្ជក� និង(៤)-(៤)-ផី្តល់់ព័ីតិាម្មាន
ទាំក់ទ្ធិងនឹងការដាក់ព្រៀសិំ�សិ�ំវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �69�/1១៧

៣.៣.៧.ស្ថាា នុភាពពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា�៣.៣.៧.ស្ថាា នុភាពពាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជា�
�ហំុពំាណិិជ្ជជកម្មមកម្មពុជាសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�ឹកប្រ�កច់ិនំុនួុ�៥០,៤៥បីុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ

ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី១៥,៩៥%� កាុងទ្វេនាំ�ការនាំទំ្វេចិញសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�ឹកប្រ�ក់ចិំនុួនុ� ២៤,៣៤បុី�នុ
ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី១៤,៣៦%�និុងការនាំចូំិលសទ្វេប្រម្មចិ�នុ�ឹកប្រ�ក�់២៦,១០បីុ�នុ
ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១៧,៤៨%�ដូំចិមានុកាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �70�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �71�/1១៧

៣.៣.៨.ការនាំទំ្វេចិញតាម្មមុ្មខ័�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ៣.៣.៨.ការនាំទំ្វេចិញតាម្មមុ្មខ័�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ
កម្មពុជានាំទំ្វេចិញមុ្មខ័�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ�រមួ្មមានុ៖�សទ្វេម្មែ�កបំពាក់�៨,៩៤បុី�នុដុំ�ែ រ

អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�២៥,៨៤%�សមាា រទ្វេធិេីដំំទ្វេណីិរ�១,៧៨បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី
២១,៥០%� ផែសៀកទ្វេជ្ជីង� ១,៥០បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី� ២៤,៣០%� និុងប្រសូវ
១,៥០បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១៦,៤២%�ដូំចិមានុកាុងតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �72�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �73�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �74�/1១៧

៣.៣.៩.ការនាំចូំិល�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ�៣.៣.៩.ការនាំចូំិល�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ�
កម្មពុជានាំចូំិល�ំនិុញសំខ្នានុ់ៗ�រមួ្មមានុ៖�វាយនុភ័ណិឌ �៥,៧០បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ

ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី� ២៣,៥២%� ទ្វេប្រគីឿងទ្វេអឡិចិិប្រតំូនុិក� ៣,៣២បីុ�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី
២៩,១៤%�សមាា រសំណិង់�១,៤៧បុ�ីនុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�២២,៣៥%�ទ្វេប្របងមាះ សូុតំ
១,៣0បុី�នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ� ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�១០,១៦%�និុងរថ្មីយនុៃ�៩០៧,៧៩�នុដុំ�ែ រ
អាទ្វេម្មះរកិ�ទ្វេកីនុទ្វេឡិងី�៧,២១%�ដូំចិតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖��នុដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �75�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �76�/1១៧

៣.៣.១០.ការនាំទំ្វេចិញទ្វេប្រកាម្មប្របពន័ុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មម�តាម្មតំំបន់ុទ្វេសដំឋកចិិចពទិ្វេសស៣.៣.១០.ការនាំទំ្វេចិញទ្វេប្រកាម្មប្របពន័ុធអនុុទ្វេប្រ��ពាណិិជ្ជជកម្មម�តាម្មតំំបន់ុទ្វេសដំឋកចិិចពទិ្វេសស

គីទ្វេប្រមាងវនិុិទ្វេ�គីតំំបនុ់ទ្វេសដំឋកិចិចពិទ្វេសស� ផែដំលប្រតំូវ�នុអនុុម្ម័តំទ្វេដ្ឋាយប្រកុម្មប្របឹកា
អភិវឌ្ឍឍនុក៍ម្មពុជា�មានុចំិនុនួុ�៤៩គីទ្វេប្រមាង�កាុងទ្វេនាំ��តំំបន់ុទ្វេសដំឋកចិិចពទិ្វេសសផែដំល�នុដំំទ្វេណីិរការ
មានុចិំនុួនុ២៦� ទ្វេហុយីតំំបនុ់ផែដំលមានុរដំឋ�លប្របចាំតំំំបនុ់� មានុចិំនុួនុ២០។� ទ្វេដ្ឋាយផែឡិក
ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�នុចាំត់ំបញ្ជីចូ នុម្ម�នុៃីតំំណ្តាងប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�ប្របចាំំការទ្វេ�
រដំឋ�លតំំបនុ់ទ្វេសដំឋកិចិចពិទ្វេសស�មានុចិំនុួនុ�១៩�ដូំចិតារាងខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)(តំន្ត្រៃម្មែ៖�ដុំ�ែ រអាទ្វេម្មះរកិ)



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �77�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �78�/1១៧

៤.ក្តីិចចការជ្ជ�រញុពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមម
៤.១.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិ៤.១.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិ
៤.១.១.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្របទ្វេ�ស៤.១.១.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្របទ្វេ�ស

 - ពីិពី័រណ៍ៈផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ�និងប់ខែនលខែផ្តលព្រៀឈ្មួ�ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៧�ព្រៀ�ព្រៀខតិីព្រៀសិៀម្មរាប់�ព្រៀដាយ
ម្មានការចូ្បាល់រមួ្មពី�គ្រកុម្មហុ�ន/សិហគ្រ�សិចូ្បាល់រមួ្មចំ្បានួន� ១១៣� និងម្មានសីិង់
ពីពិីរ័ណ៍ៈសិរ�ប់ច្បាំនួន�១២៥សិីង់�ពី�រាជ្ជធាន�-ព្រៀខតិីច្បាំនួន១៦

 - ពីិពី័រណ៍ៈផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ� កំ�ងឱកាសិថ្ងៃនការព្រៀរៀប់ច្បាំពិីធិ�ប់�ណៈយទ្ធិព្រៀនល� ព្រៀល់�កទ្ធិ�៨
ព្រៀ�ព្រៀខតិីព្រៀសិៀម្មរាប់�ម្មានសិីង់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មាទ្ធិំហ�ំ១៨ខែម្មាគ្រតិកាព្រៀរ ា� និងដាក់
តាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កម្មុ�ជា�រមួ្មម្មាន៖�អងករ�ព្រៀគ្រម្មច្បា�សិករព្រៀតំាតិ�សូិគ្រតិ
គ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�� ផ្លាក អំបិ់ល់� វិតិថ�អន�សិាវិរ �យ�៍ ឯកស្វារផ្តសពីាផ្តាយពី�វិសិិ័យ
ពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងវិនិិព្រៀ�គ�សិរ�ប់គ្រប់ម្មាណៈជាង�៣០ម្ម�ខ

 - ការតាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កម្មុ�ជា� កំ�ងគ្រពី�រាជ្ជពិីធិ�គ្រច្បាតិ់គ្រពី�នងគ័ល់
ព្រៀ�គ្រកុងច្បាារម្មន� ព្រៀខតិីកំពីង់សិុឺ� ព្រៀដាយបានព្រៀរៀប់ច្បាំសិីង់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា
ព្រៀដំ�ម្មី�ដាក់តាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់រប់សិ់ប់ណី្ឌាព្រៀខតិី� ដូំច្បាជា៖� អងករ
គ្រសិូវិ�សិករព្រៀតំាតិ�ស្វាា យខែកវិរព្រៀម្មៀតិ�ដំំណ្ឌាប់់ស្វាា យ�គ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី��ប់ខែនល�ខែផ្តលព្រៀឈ្មួ�
សិខែណីៈក�ព្រៀពាតិ�ល់ៃ� និងផ្តលិ់តិផ្តល់ខែកថ្ងៃច្បាំរប់សិ់សិហគម្មសិហគ្រ�សិ�សិិប់ីកម្មា
និងអំកខែកថ្ងៃច្បាំ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �79�/1១៧

 - តាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់ឧសិាហកម្មាកមុ្ម�ជា� កំ�ងពិីធិ�អប់អរស្វាទ្ធិរខួប់២០ឆំ្នាំំ
ថ្ងៃនកម្មុ�ជាចូ្បាល់ជាសិម្មាជិ្ជកអងគការពាណិៈជ្ជជកម្មាពិី�ពីព្រៀលាក

 - ពីិពី័រណ៍ៈផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ� និងទ្ធិំនិញនាពំ្រៀច្បាញ�នាចូំ្បាល់� ព្រៀល់�កទ្ធិ�១៧� ឆំ្នាំ២ំ០២៤

ខែដំល់ប់ីូរព្រៀឈាា �ព្រៀ�ជា�«ពិីពី័រណ៍ៈពាណិៈជ្ជជកម្មាកម្មុ�ជា»�ព្រៀ�រាជ្ជធាន��ំំព្រៀពីញ�ខែដំល់

ម្មានសីិង់ពីពិីរ័ណ៍ៈច្បានំនួ២៥០សីិង់�និងគ្រពីតីឹិកិារណ៍ៈអម្មដូំច្បាជា�ព្រៀវិទិ្ធិកាពាណិៈជ្ជជកម្មា
ឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់�ព្រៀវិទ្ធិិកាពាណិៈជ្ជជកម្មានិងវិនិិព្រៀ�គកម្មុ�ជា-កូព្រៀរ ា�ជំ្ជនួប់ពាណិៈជ្ជជកម្មា�កម្មាវិធិិ�
ជ្ជំរ�ញការនាពំ្រៀច្បាញ

 - តាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កំ�ងឱកាសិពិីធិ�ប់�ណៈយសិម្ម�គ្រទ្ធិ� ឆំ្នាំ២ំ០២៤

ព្រៀ�ព្រៀខតិីកំពីតិ។

៤.១.២.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេប្រ�ប្របទ្វេ�ស៤.១.២.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេប្រ�ប្របទ្វេ�ស
 - ដំឹកនា�ំ និងសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់គ្រកុម្មហុ�នឯកជ្ជន� ចូ្បាល់រួម្មគ្រពីឹតីិិការណ៍ៈពីិពី័រណ៍ៈ
ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ� ២១ព្រៀល់�ក� សិរ�ប់ចំ្បានួន� ៨០គ្រកុម្មហុ�ន� រមួ្មម្មាន៖ស្វាធារណៈរដំឋ
គ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន�ស្វាធាណៈរដំឋកូព្រៀរ ា�ជ្ជប់ា�ន�ព្រៀវិៀតិណ្ឌាម្ម�ថ្ងៃ��និងឡាវិ�ខែដំល់ព្រៀផី្លាតិព្រៀល់�
វិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា� កសិិ-ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ព្រៀគ្រគឿងអល់ងាក រ� ព្រៀគ្រគឿងសិំណៈង់

ព្រៀគ្រគឿងឧប់ព្រៀភាគប់រពិ្រៀភាគ� ផ្តលិ់តិផ្តល់នាពំ្រៀច្បាញនាចូំ្បាល់� វិតិថ�អន�សិាវិរ �យ�៍ សិម្មាភ រ
ព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់កំ�ងព្រៀគហដាឋ ន��សិី�ភារកម្មា�យនិសិ�ិន�និងឱសិ�ប់�រាណៈ

 - បានជូ្ជនដំំណឹៈង� និងផ្តសពីាផ្តាយដំល់់វិសិិយ័ឯកជ្ជនអំពី�ពីពិីរ័ណ៍ៈពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�

ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�ច្បាំនួន�៥៣គ្រពឹីតិិីការណ៍ៈ។
៤.១.៣.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ�នុិងពិភពទ្វេ�ក៤.១.៣.ការងារកិចិចការពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ�នុិងពិភពទ្វេ�ក

 - ចូ្បាល់រមួ្មពិីពី័រណ៍ៈច្បាិន-អាសុ្វាន� ព្រៀល់�កទ្ធិ�២១� ឆំ្នាំ២ំ០២៤� ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងណ្ឌានន�ង
តិបំ់នស់ិាយត័ិកាា ងសិ���ស្វាធារណៈរដំឋ

គ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន�ខែដំល់គណៈៈគ្រប់តិ�ូិ

កម្មុ�ជា� ដឹំកនាពំ្រៀដាយ� ឯកឧតីិម្មឯកឧតីិម្ម
វិងស�� វិសិិស�តិ� ឧប់នាយករដំឋម្មស្រ្តនី�វិងស�� វិសិិស�តិ� ឧប់នាយករដំឋម្មស្រ្តនី�
គ្រប់ចាកំាររដំឋម្មស្រ្តនី�ទ្ធិទួ្ធិល់ប់នី�កទ្ធិ�សិី�ការគ្រប់ចាកំាររដំឋម្មស្រ្តនី�ទ្ធិទួ្ធិល់ប់នី�កទ្ធិ�សិី�ការ
គណៈៈរដំឋម្មស្រ្តនី��គណៈៈរដំឋម្មស្រ្តនី�� និងជាតំិណ្ឌាង



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �80�/1១៧

ដំ៏ខុង់ខុសិ់����សេមីចមហាបវិរធិិបតិ� ហ៊ុុុន មាា កែណ្ឌតិ នាយក្តីរដ្ឋឋមស្រ្តនី�
ផ្ទៃនក្រព័�រាជាណ្តាចក្រក្តីក្តីមុុជា�កំ�ងព្រៀនា�គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា៖
• គ្រកុម្មហុ�ន� សិហគ្រ�សិកម្មុ�ជាច្បាំនួន� ៥៨គ្រកុម្មហុ�ន� សិរ�ប់ច្បាំនួន� ៨៩សិីង់

និងម្មានអាជ្ជ�វិករ�ពាណិៈជ្ជជករ� និងវិនិិព្រៀ�គិនច្បាំនួន� ៣០៤នាក់� ចូ្បាល់រមួ្ម
តាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់�និងព្រៀសិវាកម្មាសិកីាន�ពីល់រប់សិ់កម្មុ�ជា

• ស្វាងសិង់ផី្ត�រួម្ម�(Common�House)�ទំ្ធិហំ�៥៤ខែម្មាគ្រតិកាព្រៀរ ា�ព្រៀដំ�ម្មី�តាងំ
ប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់ច្បាគ្រមុ្ម�រប់ស់ិកមុ្ម�ជា� គ្រពីម្មទាំងំផ្តសពីាផ្តាយអំពី�ថំ្នាំល់
CambodiaTrade.com

• បានផ្តសពីាផ្តាយ�ា ងទូ្ធិល់ំទូ្ធិលាយអំពី�វិប់ីធិម្មា� អរយិធិម្មាខែខារ� ព្រៀសិដំឋកិច្បាច
ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ព្រៀទ្ធិសិច្បារណ៍ៈ� និងវិនិិព្រៀ�គ� កំ�ងគ្រពីឹតិីិការណ៍ៈព្រៀន�� ព្រៀដាយ
ទ្ធិទ្ធិួល់បានអំកចូ្បាល់ទ្ធិសិសនាសិរ�ប់ច្បាំនួន� ២២០� ០០០នាក់� និងម្មាន
គ្រកុម្មហុ�ន� សិហគ្រ�សិ� ចូ្បាល់រមួ្មតាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់� ព្រៀសិវាកម្មាច្បាំនួន
៣�៣០០គ្រកុម្មហុ�ន� កំ�ងព្រៀនា�ម្មានច្បាំនួន�៧៤០�ជាគ្រកុម្មហុ�នខែដំល់ម្មកពី�
គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជាសិម្មាជិ្ជកអាសុ្វាន

• ទ្ធិទ្ធិួល់ពានរងាា ន់ច្បាំនួន�៥ព្រៀគ្រគឿង�ពី�គណៈៈកម្មាការព្រៀរៀប់ច្បាំពិីពី័រណ៍ៈ�រមួ្មម្មាន៖
 ° ពានរងាា ន�់ កំ�ងការព្រៀរៀប់ច្បាំ
ពីនាល ជាតិគិ្រសិសិព់្រៀ��តិឆ្នាំយ

 ° ពានរងាា ន�់កំ�ងការព្រៀរៀប់ច្បាំ
អកំតាងំពិីពី័រណ៍ៈ

 ° ពានរងាា ន�់កំ�ងការព្រៀកៀរគរ
គ្រកុម្មហុ�នឯកជ្ជន�ចូ្បាល់រមួ្មពិីពី័រណ៍ៈអនឡាញ

 ° ពានរងាា ន់�កំ�ងការជ្ជំរ�ញកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការវិនិិព្រៀ�គ�
 ° ពានរងាា ន់�កំ�ងការព្រៀរៀប់ច្បាំផ្តលិ់តិផ្តល់តាងំពិីពី័រណ៍ៈតាម្មខែផ្តំកបានល់ិ

• វិសិិ័យឯកជ្ជនកម្មុ�ជា-ចិ្បាន� បានច្បា��អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំព្រៀល់�
គព្រៀគ្រម្មាងកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ�និងគព្រៀគ្រម្មាងធិ�រកិច្បាចច្បាំនួន�១៤គព្រៀគ្រម្មាង

• គ្រកមុ្មហុ�នកមុ្ម�ជាច្បានំនួ៣�ទ្ធិទួ្ធិល់ពានរងាា នព់្រៀគ្រកាម្មកម្មាវិធិិ��«ពានរងាា នព់ីពិីរ័ណ៍ៈ
ច្បាិន-អាសុ្វាន�ព្រៀល់�កទ្ធិ�២១�សិគ្រម្មាប់់អំកចូ្បាល់រមួ្មតាងំប់ងូាញ»�ម្មានដូំច្បាជា៖
(១)-(១)-គ្រកុម្មហុ�ន�Rithy�2Thnou� Investment�Co.,�LTD�ទ្ធិទួ្ធិល់ពាន
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រងាា ន់ម្មាសិ� (CAEXPO� Gold� Award)� (២)-� (២)-គ្រកុម្មហុ�ន� Hanuman
Beverages�Co.,�LTD�ទ្ធិទ្ធិលួ់ពានរងាា នគ់្របាក�់(CAEXPO�Silver�Award)
(៣)-(៣)-គ្រកុម្មហុ�ន� Apsara� Rice� (Cambodia)� Co.,� LTD�ទ្ធិទ្ធិួល់ពាន
រងាា ន់គ្រប់ជាគ្រប់ិយភាពី�(CAEXPO�Popularity�Award)។

 - ពីិពី័រណ៍ៈទ្ធិំនិញនាចូំ្បាល់អនីរជាតិិច្បាិន� ព្រៀល់�កទ្ធិ�៧� ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងព្រៀសិៀងថ្ងៃហ� ព្រៀដាយ
ស្វាងសិង់ពីនាល ជាតិិកម្មុ�ជាទ្ធិំហ�ំ១៣២ខែម្មាគ្រតិកាព្រៀរ ា�និងម្មានគ្រកុម្មហុ�នច្បាំនួន�១១
បានតាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់កំ�ងពីនាល ជាតិិ� និងសីិង់ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ខែដំល់ម្មាន
ផ្តលិ់តិផ្តល់សិំខាន់ៗដូំច្បាជា៖� អងករ� ទឹ្ធិក�ា��ំ សិម្មាភ រព្រៀធិា�ដំំព្រៀណៈ� រនិងកាបូ់ប់� ព្រៀគ្រម្មច្បា
ម្ម�ជាតិិ�កាព្រៀហា�ស្វាា យច្បានី��ដំំណ្ឌាប់់ខែផ្តលព្រៀឈ្មួ��ផ្តលិ់តិផ្តល់ខែកថ្ងៃច្បាំពី�សិំណៈល់់បាល សិីិក

 - ព្រៀគ្រតិៀម្មព្រៀរៀប់ច្បាចូំ្បាល់រមួ្មពិីពីរ័ណ៍ៈពី�ិពីព្រៀលាក�២០២៥�អូស្វាកា�កានថ់្ងៃសិ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជ្ជប់ា�ន
ខែដំល់នឹងគ្រប់គ្រពីតីឹិព្រៀ�ចាប់់ពី�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១៣�ខែខព្រៀម្មស្វា�ដំល់់ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១៣�ខែខតិ�លា�ឆំ្នាំ២ំ០២៥
ព្រៀដាយជារមួ្មសិព្រៀគ្រម្មច្បាបានការងារប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ�៣០%។

៤.១.៤.ការងារកិចិចការ�ូទ្វេ��នុិងប្រគីប់ប្រគីងប្រពឹតំៃិការណ៍ិពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មម៤.១.៤.ការងារកិចិចការ�ូទ្វេ��នុិងប្រគីប់ប្រគីងប្រពឹតំៃិការណ៍ិពិព័រណ៍ិពាណិិជ្ជជកម្មម
 - គ្រប់ទ្ធិ�ប់រប់សិ់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា� ចូ្បាល់រមួ្មកំ�ងគ្រពី�រាជ្ជពិីធិ�ប់�ណៈយអ�ំទូ្ធិក� ប់ខែណីៈតិ
គ្រប់ទ្ធិ�ប់�និងសិំពី�គ្រពី�ខែខ�អកអំប់�ក�ឆំ្នាំ២ំ០២៤

 - ព្រៀច្បាញល់ិខិតិអន�ញ្ញាា តិព្រៀរៀប់ច្បាំពីិពី័រណ៍ៈ� ជូ្ជនគ្រកុម្មហុ�នឯកជ្ជន� ៣២ច្បាាប់់� និង
គ្រកសិួង�ស្វាថ ប់័ន�៨ច្បាាប់់�សិរ�ប់ច្បាំនួន�១�៣៥១សិីង់។
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៤.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍�ី�ារ៤.២.ការងារអភិវឌ្ឍឍនុ៍�ី�ារ
៤.២.១.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការន្ត្រៃដំគូីពាណិិជ្ជជកម្មម៤.២.១.ការងារសហុប្របតិំបតំៃិការន្ត្រៃដំគូីពាណិិជ្ជជកម្មម

 - ការងារប់ព្រៀងក�តិសួិនឧសិាហកម្មាកមុ្ម�ជា-ច្បាិន៖�គណៈៈកម្មាការច្បាគ្រមុ្ម�ស្វាងសិង់
សិួនឧសិាហកម្មាកម្មុ�ជា-ចិ្បាន�បានជ្ជួប់គ្រប់ជ្ជ�ំពីិភាកា� និងព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចជំ្ជនួប់ជំ្ជរ�ញ
ពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងវិនិពិ្រៀ�គព្រៀទ្ធិាភាគ��សិគ្រម្មាប់់គព្រៀគ្រម្មាងសួិនឧសិាហកម្មា�កមុ្ម�ជា-ច្បានិ
ព្រៀ�រាជ្ជធាន��ំំព្រៀពីញ

 - ការងារប់ព្រៀងក�តិម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ពាណិៈជ្ជជកម្មាឯកជ្ជនកម្មុ�ជាព្រៀ�ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ៖
• សិព្រៀមុ្មាធិជាផ្តលូវិការម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ពាណិៈជ្ជជកម្មាឯកជ្ជនកមុ្ម�ជា�១ទ្ធិ�តាងំ�ព្រៀ�

ទ្ធិ�គ្រកុងអាប់ុូដាប់ុ��ព្រៀអម្ម�រាា តិអារាាប់់រមួ្ម
• ព្រៀច្បាញល់ខិតិិទ្ធិទួ្ធិល់ស្វាគ ល់់ជាផ្តលូវិការច្បានំនួ�១0ទ្ធិ�តាងំ៖�(១)-(១)-ទ្ធិ�គ្រកងុសិ�និ�ា ង�

ព្រៀខតិីលាវិន�ង� (២)-� (២)-ទ្ធិ�គ្រកុងណ្ឌានចាង� ព្រៀខតិីជាងំសិ��� (៣)-(៣)-ទ្ធិ�គ្រកុងជឹ្ជងចូ្បាវិ
ព្រៀខតិីហណឺ្ឌាន�(៤)-(៤)-ទ្ធិ�គ្រកុងថ្ងៃតិយន័�ព្រៀខតិីស្វានសិ���(៥)-(៥)-ទ្ធិ�គ្រកុងណ្ឌានជ្ជ�ង
ព្រៀខតីិជាងំសូុិ�(៦)-(៦)-ទ្ធិ�គ្រកងុហាបុ់�ន�ព្រៀខតីិព្រៀហឡូ�ងជាងំ�(៧)-(៧)-ទ្ធិ�គ្រកងុឆ្នាំងឈ្មួ�ន
ព្រៀខតិីជ្ជ�ល់�ន� (៨)-(៨)-ទ្ធិ�គ្រកុងសិ�ិនជិ្ជន� ព្រៀខតិីកាា ងតិ�ង� (៩)-(៩)-ទ្ធិ�គ្រកុងឆ្នាំងស្វា
ព្រៀខតីិហូណ្ឌាន�និង�(១០)-(១០)-ទ្ធិ�គ្រកុងឈ្មួ�ងតាវិ�ព្រៀខតិីស្វានតិ�ង

• ព្រៀច្បាញល់ិខិតិអន�ញ្ញាា តិប់ព្រៀណី្ឌា�អាសិនំច្បាំនួន� ១ទ្ធិ�តាងំ� ព្រៀ�តិំប់ន់រដំឋបាល់
ពីិព្រៀសិសិម្មាា កាវិ�ស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានិតិចិ្បាន

• ព្រៀច្បាញព្រៀសិច្បាកី�ខែណៈនា�ំ សិី�ពី�ពីគ្រងឹងការគ្រគប់់គ្រគងម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ពាណិៈជ្ជជកម្មា
ឯកជ្ជនកម្មុ�ជាព្រៀ�ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�ជាភាស្វាខែខារ�អង់ព្រៀគលសិ�និងចិ្បាន

• កំពី�ងពិីនិតិយ�និងផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ច្បាំនួន�៤ទ្ធិ�តាងំ៖
 ° រដំឋធាន�ព្រៀប់ាកាងំ�ព្រៀសិំ�ព្រៀដាយគ្រកុម្មហុ�ន�Universal�Capital�Co.,�Ltd.
 ° ទ្ធិ�គ្រកុង��ងឈ្មួ�ង�ព្រៀសិំ�ព្រៀដាយគ្រកុម្មហុ�ន�ហាូរ ��ខប់ព្រៀ��ព្រៀរសិិន�ឯ.ក
 ° ទ្ធិ�គ្រកុងជូ្ជថ្ងៃហ�ព្រៀសិំ�ព្រៀដាយគ្រកុម្មហុ�នហគូព្រៀ��(ព្រៀខម្មបូ់ឌា)�អ�ិនវាាយរ�និម្ម�ិន
គ្រប់ឹព្រៀ�កសិិន�ព្រៀអនជ្ជ�នារ �ង�ឯ.ក

 ° ទ្ធិ�គ្រកុងវិូហាន�ព្រៀសិំ�ព្រៀដាយគ្រកុម្មហុ�ន�(ព្រៀខម្មបូ់ឌា)�យា�ង�ឡូ�ង�អ�ិនព្រៀធិ�
ព្រៀណៈសិិនណៈល់�គ្រគុប់

 - ជ្ជរំ�ញការដាក់ល់ក់គ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�ខែកថ្ងៃចំ្បារចួ្បាចូ្បាល់ព្រៀ�កាន់ផ្តារទំ្ធិព្រៀន�ប់�ម្មាា តិ�សិណ្ឌាឋ �រ
ព្រៀ�ព្រៀល់�យនីព្រៀហា��នងិព្រៀភាជ្ជន�យដាឋ ននានា�ជាល់ទិ្ធិផ្តល់បានសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ជូ្ជន



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �83�/1១៧

គ្រកុម្មហុ�នខែកថ្ងៃចំ្បាគ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�កមុ្ម�ជា�បានដាក់ល់ក់កំ�ងផ្តារទ្ធិំព្រៀន�ប់ចំ្បានួន�៤
(SuperStore�ផ្តារម្មាា គ្រក�ូព្រៀតិលាម្មាា តិ�និងផ្តារ�Big�C�Mini�Mart)�កំ�ងប់រមិ្មាណៈ
សិរ�ប់គ្រប់ម្មាណៈ� ១១ព្រៀតាន/ឆំ្នាំ�ំ សិម្មាគម្មសិណ្ឌាឋ �រទ្ធិទួ្ធិល់ទិ្ធិញកំ�ងប់រមិ្មាណៈ
សិរ�ប់គ្រប់ម្មាណៈ�២៩០ព្រៀតាន/ឆំ្នាំ�ំសិគ្រម្មាប់់តាងំល់ក់�និងយកព្រៀ�ខែកថ្ងៃចំ្បាម្មូូប់អាហារ
និងព្រៀ�សិជ្ជជៈកំ�ងប់រមិ្មាណៈសិរ�ប់�២១០ព្រៀតាន/ឆំ្នាំំ

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ជាមួ្មយហាង�7-Eleven�ព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិថ្ងៃ��ដាកល់់ក់គ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�
ខែកថ្ងៃច្បាំរចួ្បាតាម្មប់ណី្ឌាហាង�7-Eleven�កំ�ងប់រមិ្មាណៈ�៤៣ព្រៀតាន/ឆំ្នាំំ

 - ជ្ជួប់ពិីភាកាការងារ� ជាម្មួយគណៈៈគ្រប់តិិ�ូជាតិិច្បាំនួន� ២ព្រៀល់�ក� និងអនីរជាតិិ
ច្បាំនួន�៩ព្រៀល់�ក�(ចិ្បាន�៧ព្រៀល់�ក�អូស្រ្តសី្វាល់��១ព្រៀល់�ក�និងជ្ជប់ា�ន�១ព្រៀល់�ក)�ព្រៀដំ�ម្មី�
ផ្តសពីាផ្តាយពី�កាលាន�វិតិីភាពីពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងវិនិិព្រៀ�គព្រៀ�កម្មុ�ជា។

៤.២.២.ការងារយុ�ធស្ថា�សៃជំ្ជរុញ�ី�ារ៤.២.២.ការងារយុ�ធស្ថា�សៃជំ្ជរុញ�ី�ារ
 - ការផ្តសពីាផ្តាយសីិ�ពី��«ការព្រៀល់�កកមុ្មស់ិផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ»�«តិគ្រមូ្មវិការនាចូំ្បាល់ផ្តលិ់តិផ្តល់
រប់សិ់គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជ្ជប់ា�ន�ម្មាា ព្រៀឡូសិ���និងស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ា»�និង�«តិគ្រម្មូវិការនាទំ្ធិំនិញ
ព្រៀ�ទ្ធិ�ផ្តារគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិចិ្បាន� សិិងូប់�រ �� និងតិួកគ�»� ជូ្ជនដំល់់វិសិិ័យឯកជ្ជន� និងភាគ�
ពាក់ពី័និច្បាំនួន�៧ដំង�ព្រៀដាយម្មានអំកចូ្បាល់រមួ្មសិរ�ប់�៧៣០នាក់

 - កិច្បាចពិីព្រៀគ្រ��គ្រប់ឹកាព្រៀ�ប់ល់់សិី�ពី�� «ការពីគ្រងឹងសិម្មតិថភាពីអំកផ្តលិ់តិ� និងខែកថ្ងៃច្បាំ
ផ្តលិ់តិផ្តល់»�កំ�ងការខែសិាងរកទ្ធិ�ផ្តារកំ�ង�និងព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�បានចំ្បានួន�៥ព្រៀខតីិ
រមួ្មម្មាន៖� ព្រៀខតិីថ្ងៃប់ាលិ់ន� បាតិ់ដំំប់ង� តាខែកវិ� សិីឹងខែគ្រតិង� និងតិីូង�ា��ំ ខែដំល់ម្មាន
អំកចូ្បាល់រមួ្មសិរ�ប់�៤២០នាក់។

 - ការងារសិិកាល់ទ្ធិិភាពីប់ព្រៀងក�តិផ្តារល់ក់ដំ�ំទ្ធិំនិញ៖
• ទ្ធិសិសនកចិ្បាចសិកិាផ្តារល់ក់ដំ�ពំ្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិថ្ងៃ��ផ្តារល់ក់ដំ�ពំ្រៀ�រាជ្ជធាន��ំពំ្រៀពីញ

និងប់ណី្ឌាព្រៀខតិីពាក់ពី័និ� ព្រៀដំ�ម្មី�ខែសិាងយល់់ពី�ស្វាថ នភាពីផ្តលិ់តិ� ការនាចូំ្បាល់
ការផ្តគតិ់ផ្តគង់ប់ខែនល� ខែផ្តលព្រៀឈ្មួ�� គ្រតិ�ស្វាច្បា់� និងពិីនិតិយល់ទ្ធិិភាពីប់ព្រៀងក�តិផ្តារល់ក់ដំ�ំ

ទ្ធិំនិញព្រៀ�កម្មុ�ជា�
• ព្រៀរៀប់ច្បាំឯកស្វារទ្ធិសិសនទាំន� សីិ�ពី�គព្រៀគ្រម្មាងប់ព្រៀងក�តិផ្តារល់ក់ដំ�ំទ្ធិំនិញ

ព្រៀ�តាម្មប់ណី្ឌា�រាជ្ជធាន��ព្រៀខតីិ�ព្រៀគ្រកាម្មការគ្រគប់់គ្រគងរប់ស់ិគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា
ព្រៀដំ�ម្មី�ពីិភាកាប់ខែនថម្មជាម្មួយគ្រកសិួងព្រៀសិដំឋកិច្បាចនិងហរិញ្ជូាវិតិថ�។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �84�/1១៧

៤.២.៣.ការងារ�ៃល់ទ្វេសវាព័តំ៌មានុ�ី�ារ�និុង�័ពេ�ាយ៤.២.៣.ការងារ�ៃល់ទ្វេសវាព័តំ៌មានុ�ី�ារ�និុង�័ពេ�ាយ

ប្របមូ្មល� និុងចិងប្រកង�ិនុាន័ុយ�លិតំ�លសកាៃ នុុពលកម្មពុជា� ១០មុ្មខ័� រមួ្មមានុ៖

ប្រសូវ-អងារ�ដំំឡូិងមី្ម�ទ្វេប្រម្មចិ�ទ្វេចិកអំបូងទ្វេលឿង�ទ្វេម្មៀនុន្ត្រៃបះលិនុ�ស្ថាេ យចិនុៃី�ដូំង�ស្ថាេ យ��ឹកឃ្មុំមុ�ំនិុង

អំបិល�សប្រមាប់ជំ្ជរុញការដ្ឋាក់លក់កាុងថ្នាា លពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក។

៤.៣.ការងារទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម៤.៣.ការងារទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម

៤.៣.១.ការងារបរ�ិកាសធុិរកិចិច�និុង�ី�ារ៤.៣.១.ការងារបរ�ិកាសធុិរកិចិច�និុង�ី�ារ

 - សិនំិសិ�ទ្ធិស្វាា យច្បានី�ពីិ�ពីព្រៀលាកព្រៀល់�កទ្ធិ�១០�ព្រៀ�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១-៣�ខែខក�ម្មភៈ�ឆំ្នាំ២ំ០២៤

ព្រៀ�ព្រៀខតីិព្រៀសិៀម្មរាប់� ព្រៀគ្រកាម្មអធិិប់តិ�� ដ៏ំខុង់ខុស់ិរប់សិ់� ឯកឧតីិម្មអគគ� ឯកឧតីិម្មអគគ

ប់ណៈឌិ តិសិភាចារយ� អូន� ព័ីនិម្ម�ន�រតំ័ិប់ណៈឌិ តិសិភាចារយ� អូន� ព័ីនិម្ម�ន�រតំ័ិ

ឧប់នាយករដំឋម្មស្រ្តនី�� រដំឋម្មស្រ្តនី�គ្រកសិួងឧប់នាយករដំឋម្មស្រ្តនី�� រដំឋម្មស្រ្តនី�គ្រកសិួង

ព្រៀសិដំឋកិច្បាចនិងហិរញ្ជូាវិតិថ� �ព្រៀសិដំឋកិច្បាចនិងហិរញ្ជូាវិតិថ� � តិំណ្ឌាងដ៏ំតិំណ្ឌាងដ៏ំ

ខង់ុខសុិ់ខង់ុខសុិ ់�សេមីចមហាបវិរធិិបតិ�

ហ៊ុុនុ មាា កែណ្ឌតិ នាយក្តីរដ្ឋឋមស្រ្តនី�

ព្រៀដាយម្មានការចូ្បាល់រមួ្មពី�ព្រៀ�ា�វិជាតិ�ិនិង

អនីរជាតិិគ្រប់ម្មាណៈ�៥០០នាក់�ម្មកពី�
៤០គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ

 - គ្រប់មូ្មល់�ច្បាងគ្រកងពី័តិាម្មាននិងទិ្ធិនំន័យ

ពាកព័់ីនិ� នងិព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីឯកស្វារ

កគ្រម្មងពី័តិាម្មានសិី�ពី�ប់រ�ិកាសិពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�កម្មុ�ជា� កាលាន�វិតិីភាពីវិសិិ័យ

ស្វាា យច្បានី��វិសិិ័យដំំឡូូងម្ម��និងវិសិិ័យព្រៀគ្រម្មច្បាកម្មុ�ជា

 - បានកំពី�ងព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីឯកស្វារសិី�ពី�កម្មុ�ជា� និងការព្រៀប់�កទ្ធិ�ផ្តារពិី�ពីព្រៀលាក

តាម្មរយៈកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀសិរ �� និងច្បាងគ្រកងព្រៀ�ល់ការណ៍ៈខែណៈនាពំី�
ការជ្ជំរ�ញការនាពំ្រៀច្បាញស្វាា យច្បានី�ព្រៀ�ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិ។

៤.៣.២.ការកស្ថាងទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�និុងពិនុិតំយតាម្មដ្ឋានុការអនុុវតំៃ៤.៣.២.ការកស្ថាងទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�និុងពិនុិតំយតាម្មដ្ឋានុការអនុុវតំៃ

�នុទ្វេរៀបចិយំនុៃការតាម្មដ្ឋានុ�ប្រតួំតំពិនុតិំយ�និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យ

ពាក់ព័នុធនាំនាំ�និុង�នុសហុការជាម្មួយន្ត្រៃដំគូីអភិវឌ្ឍឍនុ៍ពាក់ព័នុធដូំចិជា៖�UNDP,�Arise�Plus,
EU-German� GATE,� FAO,� HEKs,� CIRD,� Harvest� II,� Grow� ASIA� កាុងការអនុុវតំៃ
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ទ្វេ�លនុទ្វេ��យដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
  ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម��២០២០-២០២៥ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម��២០២០-២០២៥

 - ការខែកសិគ្រម្មួល់សិម្មាសិភាពីគ្រកុម្មការងារអនីរស្វាថ ប័់នសិគ្រម្មាប់់ពិីនិតិយ� តាម្មដាន�
និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតិីព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម��២០២០-២០២៥

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារអនីរស្វាថ ប័់នសិគ្រម្មាប់់ពិីនិតិយ� តាម្មដាន� វាយតិថ្ងៃម្មល
ការអន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម�� ២០២០-២០២៥� ព្រៀដាយ�
ប់ញ្ជូចប់់ការព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពី� និងម្មាា គ្រទ្ធិ�សិវិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការអន�វិតិី
ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិ�ព្រៀ�រពីជូ្ជន��សេមីចធិិបតិ�នាយក្តីរដ្ឋឋមស្រ្តនី�

 - សិិកាខ ស្វាលាពិីព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់ថំ្នាំក់តិំប់ន់� ព្រៀដំ�ម្មី�តាម្មដានវិឌ្ឍឍនភាពី� និងប់ញូ្ញា
គ្រប់ឈ្មួម្ម�កំ�ងការអន�វិតិីព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម��២០២០-២០២៥
ច្បាំនួន�៤ព្រៀល់�ក�ព្រៀ�ព្រៀខតិីតិីូង�ា��ំឧតិីរម្មានជ័្ជយ�គ្រពី�វិហិារ�និងកំពីង់ធិំ�ម្មានអំក
ចូ្បាល់រមួ្មសិរ�ប់គ្រប់ម្មាណៈ�៣៥០នាក់។

   ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ស្វាា យច្បានី��ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ស្វាា យច្បានី��ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧
 - ខែកសិគ្រម្មួល់សិម្មាសិភាពីគណៈៈកម្មាការអនីរគ្រកសួិងតាម្មដាន�និងវាយតិថ្ងៃម្មលការ
អន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិ�ិសីិ�ពី�ស្វាា យច្បានី��ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧�(គ.តិ.គ.សិ.)
និងព្រៀល់ខាធិិការដាឋ នថ្ងៃន�គ.តិ.គ.សិ.

 - កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំរប់សិ់គណៈៈកម្មាការអនីរគ្រកសួិងតាម្មដាន� និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតីិ
ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ស្វាា យច្បានី�ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧�ព្រៀដាយអន�ម្ម័តិព្រៀល់�
តារាងសូិច្បានាករវាសិ់ខែវិងសិមិ្មទ្ធិិកម្មា

 - សិិកាខ ស្វាលាផ្តសពីាផ្តាយ� សីិ�ពី�ជ្ជំរ�ញការអន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិ� សីិ�ពី�
ស្វាា យច្បានី�� ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧� ចំ្បានួន� ៦ព្រៀល់�ក� រមួ្មម្មាន៖� ព្រៀខតីិព្រៀសិៀម្មរាប់
គ្រពី�សិ�ហន��សិីឹងខែគ្រតិង� គ្រកព្រៀច្បា��ម្មណៈឌ ល់គ�រ �� និងតិីូង�ា��ំម្មានអំកចូ្បាល់រមួ្មសិរ�ប់
៥០០នាក់។

  ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍន៍វិសិិ័យឧសិាហកម្មាកម្មុ�ជាឆំ្នាំ២ំ០១៥-២០២៥ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍន៍វិសិិ័យឧសិាហកម្មាកម្មុ�ជាឆំ្នាំ២ំ០១៥-២០២៥
 - ខែកសិគ្រម្មួល់សិម្មាសិភាពីគ្រកុម្មការងារប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា� សិគ្រម្មាប់់
តាម្មដាន� ការអន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍន៍វិសិិ័យឧសិាហកម្មាកមុ្ម�ជា
ឆំ្នាំ២ំ០១៥-២០២៥

 - ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ការព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពី� ថ្ងៃនការអន�វិតីិខែផ្តនការ
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សិកម្មាភាពីរប់សិ់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�កំ�ងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍន៍
វិសិិ័យឧសិាហកម្មា�កម្មុ�ជាឆំ្នាំ�ំ២០១៥-២០២៥�(IDP)�សិគ្រម្មាប់់ឆំ្នាំ២ំ០២៣

 - សិហការជាម្មួយគ្រកុម្មគ្របឹ់កាអ�ិវិឌ្ឍឍន៍កម្មុ�ជា� ព្រៀល់�ការគ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិនំន័យប់ខែនថម្ម
និងការវិភិាគទិ្ធិនំន័យប់ឋម្ម� និងផ្តីល់់ធាតិ�ចូ្បាល់ព្រៀល់�ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងរបាយការណ៍ៈ
សិី�ពី�វិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការអន�វិតិី�IDP�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២១-២០២៣។

   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀឆុ្នាំ�ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០៣០ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀឆុ្នាំ�ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០៣០
�នុប្របមូ្មលធាតុំចូិលនិុង�ិនុានុ័យពីប្រកសួង� ស្ថាា ប័នុពាក់ព័នុធ� វសិ័យឯកជ្ជនុ� និុង

ន្ត្រៃដំគូីអភិវឌ្ឍឍនុ៍� ទ្វេដំីម្មៀទី្វេរៀបចិំតាក់ផែតំងសទ្វេប្រម្មចិ�នុជាទ្វេសចិកៃីប្រពាងឯកស្ថារបឋម្ម� អនុុទ្វេ�ម្ម
តាម្មយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិដំណំ្តាក់កាល�១ី�និុងយុ�ធស្ថា�សៃសមាហុរណិកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មម
កម្មពុជា�(CTIS)�ផែ�អកទ្វេលីសសរសៃម្មាចិំនុួនុ�៦រមួ្មមានុ៖

 - សិសិរសីិម្មភទ្ធិ�១�ការព្រៀធិា�សិម្មហរណៈកម្មាពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�កំ�ងព្រៀសិដំឋកចិ្បាចពី�ិពីព្រៀលាក
 - សិសិរសិីម្មភទ្ធិ�២�ការពីគ្រងឹងភាពីគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងពាណិៈជ្ជជកម្មាកំ�ងទ្ធិ�ផ្តារសិកល់
 - សិសិរសីិម្មភទ្ធិ�៣�ការព្រៀល់�កកមុ្មស់ិពាណិៈជ្ជជកម្មាគ្រប់កប់ព្រៀដាយប់រ�ិប់នំ�និងច្បា�រភាពី
 - សិសិរសិីម្មភទ្ធិ�៤�ការជ្ជំរ�ញ�និងការអ�ិវិឌ្ឍឍពាណិៈជ្ជជកម្មាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់
 - សិសិរសិីម្មភទ្ធិ�៥�ការអ�ិវិឌ្ឍឍពាណិៈជ្ជជកម្មាតាម្មវិសិិ័យព្រៀ�ល់ព្រៀ�
 - សិសិរសិីម្មភទ្ធិ�៦�ការព្រៀគ្រតិៀម្មខលួនសិគ្រម្មាប់់ការចាកព្រៀច្បាញពី��LDCs។

   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ព្រៀគ្រម្មច្បាព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�ព្រៀគ្រម្មច្បា
�នុទ្វេរៀបចិបំ្រកមុ្មការងារ� ទ្វេដំមី្មៀទី្វេរៀបចំិតាកផ់ែតំងទ្វេ�លនុទ្វេ��យជាតិំសៃពីទី្វេប្រម្មចិកាុង

ទ្វេ�លទ្វេ�ជ្ជំរុញការទ្វេលីកកម្មពស់�លិតំ�លទ្វេប្រម្មចិកម្មពុជាសប្រមាប់បទ្វេប្រមី្មការនាំទំ្វេចិញ។
   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�សូិគ្រតិកម្មុ�ជាព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិសិី�ពី�សូិគ្រតិកម្មុ�ជា
បញ្ជីចប់ទ្វេសចិកៃីប្រពាងបឋម្ម�និុងទ្វេ�ើីជូ្ជនុប្រកសួង�ស្ថាា ប័នុពាក់ព័នុធទ្វេដំីម្មៀ�ីៃល់ធាតុំចូិល

នុិងទ្វេ�បល់បផែនុាម្ម។
   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់
ទ្វេប្រកាយពី��ួល�នុធាតុំចូិល� និុងទ្វេ�បល់បផែនុាម្មពីប្រកសួង� ស្ថាា ប័នុពាក់ព័នុធ�

គ្រកុម្មការងារបានប់ញ្ជូចប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងប់ឋម្មព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយព្រៀន��ព្រៀដំ�ម្មី�ប់នីន�តិិវិធិិ�ប់ញ្ជូចប់់។
   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិពីគ្រង�ក�និងពិីពីធិិកម្មាទ្ធិ�ផ្តារអងករកម្មុ�ជា�ឆំ្នាំ២ំ០២៥-២០៣០ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិពីគ្រង�ក�និងពិីពីធិិកម្មាទ្ធិ�ផ្តារអងករកម្មុ�ជា�ឆំ្នាំ២ំ០២៥-២០៣០
�នុបញ្ជីចប់ទ្វេសចិកៃីប្រពាងឯកស្ថារយុ�ធស្ថា�សៃពប្រងីក� និុងពិពិធិកម្មម�ី�ារនាំទំ្វេចិញ

អងារកម្មពុជា�ឆ្នាំា ២ំ០២៥-២០៣០�និុងទ្វេប្រ�ងដ្ឋាក់សទ្វេមាព ធិជា�ែូវការទ្វេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៥។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �87�/1១៧

   ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនទ្ធិ�ប់ងូាញផ្តលូវិសីិ�ពី�ការអ�វិិឌ្ឍឍខែខសគ្រច្បាវាក់ផ្តលិ់តិកម្មាដំណំ្ឌាគំ្រសិវូិព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនទ្ធិ�ប់ងូាញផ្តលូវិសីិ�ពី�ការអ�វិិឌ្ឍឍខែខសគ្រច្បាវាក់ផ្តលិ់តិកម្មាដំណំ្ឌាគំ្រសិវូិ
�នុបញ្ជីចប់ទ្វេសចិកៃីប្រពាងបឋម្មឯកស្ថារផែ�នុ�ីបងាា ញ�ែូវសៃីពីការអភិវឌ្ឍឍផែខ័័ប្រចិវាក់

�លិតំកម្មមដំំណ្តាបំ្រសូវទ្វេ�កម្មពុជា�ទ្វេប្រកាម្មការ�បំ្រ�បទ្វេចិចកទ្វេ�សរបស់អងគការ�FAO។
៤.៣.៣.ប្រកុម្មការងារជំ្ជរុញចិលនាំភូម្មិ១��លិតំ�ល១៤.៣.៣.ប្រកុម្មការងារជំ្ជរុញចិលនាំភូម្មិ១��លិតំ�ល១

ចូិលរមួ្មបំទ្វេពញទ្វេបសកកម្មម� និុងសកម្មមភាពការងារជាមួ្មយគីណិៈកមាម ធិកិារជាតិំជ្ជរំញុ
ចិលនាំភូម្មិម្មួយ�លិតំ�លម្មួយ�(គី.ណិ.ជ្ជ.ភ១.�១)ដូំចិជា៖

 - ជ្ជរំ�ញអន�វិតីិ�និងព្រៀរៀប់ចំ្បារបាយការណ៍ៈសិី�ពី�វិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការអន�វិតីិការងារច្បាល់នា
�ូម្មិម្មួយផ្តលិ់តិផ្តល់ម្មួយវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀផ្តា�ជូ្ជន�គ.ណៈ.ជ្ជ.�១.ផ្ត១

 - ចូ្បាល់រមួ្មអប់អរស្វាទ្ធិរ�និងខែ�លងសិ�នីរកថ្នាំស្វាា គម្មន៍កំ�ងកម្មាវិធិិ�ទ្ធិវិាជាតិិព្រៀល់�កកមុ្មស់ិ
ការព្រៀគ្រប់�គ្របាស់ិផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារព្រៀល់�កទ្ធិ�៧�ព្រៀ�ព្រៀខតីិព្រៀពាធិ�ស្វាតិ់�ព្រៀដាយម្មាន៖�អំក
ចូ្បាល់រមួ្ម�២០០នាក់�សិីង់ដាក់ល់ក់ផ្តលិ់តិផ្តល់�១៨០សិីង់�និងម្មានផ្តលិ់តិផ្តល់
�ូម្មមិ្មយួផ្តលិ់តិផ្តល់មួ្មយ�រាជ្ជធាន��ព្រៀខតីិ�ចូ្បាល់រមួ្មដូំច្បាជា៖�អងករ�ព្រៀគ្រម្មច្បា�គ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�
ទ្ធិកឹគ្រតិ��ទឹ្ធិកសិ��អ��វិ�មូូ្មប់អាហារ�វិតិថ�អន�សិាវិរ �យ�៍ផ្តលិ់តិផ្តល់កសិិកម្មានងិផ្តលិ់តិផ្តល់
ខែកថ្ងៃច្បាំ�និងផ្តលិ់តិផ្តល់ទូ្ធិព្រៀ�

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំពីិនិតិយវាយតិថ្ងៃម្មលគ�ណៈវិ�ឌ្ឍឍពិ្រៀគ្រជ្ជ�សិព្រៀរ �សិផ្តលិ់តិផ្តល់�និងព្រៀសិវាខែដំល់
គណៈៈកម្មាការ� �១.ផ្ត១� ថំ្នាំក់រាជ្ជធាន�� ព្រៀខតីិ� ព្រៀសំិ�សិ�ំច្បា��ព្រៀឈាា �ចូ្បាល់ជា
ផ្តលិ់តិផ្តល់��១.ផ្ត១�កំ�ងខែផ្តនការសិកម្មាភាពីការងារឆំ្នាំ២ំ០២៣�ជាល់ទ្ធិិផ្តល់
បានសិព្រៀគ្រម្មច្បាទ្ធិទ្ធិួល់ស្វាគ ល់់ផ្តលិ់តិផ្តល់និងព្រៀសិវា�ា�ច្បាំនួន�៣៣៤ម្ម�ខ�កំ�ងច្បាំព្រៀណ្ឌាម្ម
ផ្តលិ់តិផ្តល់សិរ�ប់ច្បាំនួន�៤០៥ម្ម�ខ។

៤.៣.៤.ការងារជំ្ជរុញការនាំទំ្វេចិញ�លិតំ�លសកាៃ នុុពលកម្មពុជា៤.៣.៤.ការងារជំ្ជរុញការនាំទំ្វេចិញ�លិតំ�លសកាៃ នុុពលកម្មពុជា
ទ្វេដំីម្មៀជី្ជួយវសិ័យឯកជ្ជនុពីទ្វេលីយនុៃការនាំនាំផែដំលមានុប្រស្ថាប់� ឬជាការជំ្ជរុញគីំនុិតំ

�ៃួចិទ្វេ�ៃីម្មថ្មីមី�កាុងការសប្រម្មបសប្រមួ្មលទ្វេលីយុ�ធស្ថា�សៃនាំទំ្វេចិញ�លិតំ�លសកាៃ នុុពលកម្មពុជា
ផែដំលមានុគុីណិភាពខ័ពស់� (Cambodia� GI� Products)� ទ្វេ�កានុ់�ី�ារអនុៃរជាតិំ
(Specific�Markets)�និុងក៏ជាចិំណុិចិកណ្តាៃ លរួម្មមួ្មយកាុងតួំនាំ�ីជាអាក�ារភាជ ប់រវាង
អំកផ្តលិ់តិ� អំកផ្តគតិ់ផ្តគង់� និងព្រៀ�នឹងទ្ធិ�ផ្តារតិគ្រមូ្មវិការ� ព្រៀដំ�ម្មី�ប់ព្រៀងក�តិកិច្បាចសិនាទិ្ធិញ-ល់ក់
គ្រកសិួងបានអន�វិតិីការងារ�និងសិព្រៀគ្រម្មច្បាបានសិមិ្មទ្ធិិផ្តល់ដូំច្បាខាងព្រៀគ្រកាម្ម៖

 - ជ្ជួប់ពិីភាកាជាមួ្មយប់ណី្ឌាគ្រកុម្មហុ�នកំ�ងគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិចំ្បានួន� ១៦� ព្រៀដំ�ម្មី�សិិកា
ខែសិាងយល់់អំពី�កគ្រម្មិតិសិីង់ដា� អន�ព្រៀលាម្មភាពី� ផ្តលិ់តិភាពីនិងគ្រច្បាវាក់ផ្តលិ់តិកម្មា



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �88�/1១៧

និងជួ្ជប់ពិីភាកាជាមួ្មយថ្ងៃដំគូអ�ិវិឌ្ឍឍន៍� និងអងគការជ្ជំរ�ញពាណិៈជ្ជជកម្មាអនីរជាតិិ�
ព្រៀដំ�ម្មី�ជ្ជំរ�ញការនាពំ្រៀច្បាញ�ខែសិាងរកកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការ�ប់ព្រៀងក�តិប់ណី្ឌាញទ្ធិំនាក់
ទ្ធិំនងចូ្បាល់ព្រៀ�កំ�ងទ្ធិ�ផ្តារអំកទិ្ធិញ� និងឱកាសិកំ�ងការចាប់់ថ្ងៃដំគូធិ�រកិច្បាចជូ្ជនអំក
នាពំ្រៀច្បាញកម្មុ�ជា

 - ជ្ជបួ់ជាមួ្មយប់ណី្ឌាគ្រកុម្មហុ�ន�និងថ្ងៃដំគូអ�ិវិឌ្ឍឍព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�ច្បានំនួ�១១�កំ�ងការពីគ្រងងឹ
ទ្ធិំនាក់ទ្ធិំនង� កិច្បាចសិហការ� ខែសិាងរកឱកាសិភាពីជាថ្ងៃដំគូ� ព្រៀដំ�ម្មី�ពីគ្រង�កវិតីិម្មាន
ផ្តលិ់តិផ្តល់កម្មុ�ជា�និងជំ្ជរ�ញការនាពំ្រៀច្បាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កម្មុ�ជា�ព្រៀ�កាន់
គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិព្រៀ�ល់ព្រៀ��និងកិច្បាចសិហការប់នីនាព្រៀពីល់អនាគតិ

 - ទ្ធិសិសនកិច្បាចសិិកាទ្ធិ�ផ្តារព្រៀ�សិហភាពីអឺរ ា�ប់ច្បាំនួន� ២ដំង� តាម្មរយៈការចូ្បាល់រមួ្ម
ពីិពី័រណ៍ៈពាណិៈជ្ជជកម្មាសិាល់់បាា រ �សិ�(SIAL�Paris)� ព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិបារាងំ� និង
កម្មាវិធិិ�ផ្តគូផ្តគងធិ�រកចិ្បាចព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិហូឡូង�់ព្រៀគ្រកាម្មការព្រៀរៀប់ច្បា�ំនិងឧប់តិថម្មភព្រៀដាយកម្មាវិធិិ�
ភាពីជាថ្ងៃដំគូកមុ្ម�ជា-អូគ្រសី្វាល់��សិគ្រម្មាប់់ការអ�ិវិឌ្ឍឍព្រៀសិដំឋកចិ្បាចគ្រប់កប់ព្រៀដាយ�ភាពីធិន់
(CAPRED)�ព្រៀដាយម្មានការចូ្បាល់រមួ្មពី�ប់ណី្ឌាគ្រកុម្មហុ�នដូំច្បាជា៖�គ្រកុម្មហុ�ន�IBIS
Rice,� គ្រកុម្មហុ�ន� Confirel,� គ្រកុម្មហុ�ន� Top� Planning� Japan,� គ្រកុម្មហុ�ន
White�Gold,�គ្រកុម្មហុ�ន�Sela�Pepper,�គ្រកុម្មហុ�ន�HESED�Agriculture,
គ្រកមុ្មហុ�ន�Thaung�Enterprise,�គ្រកមុ្មហុ�ន�Khmer�Jyoryu�នងិអំកជំ្ជនាញការ
ខែផ្តំកកសិិកម្មានិងកសិិ-ឧសិាហកម្មា�សិរ�ប់�១៦រូប់

 - សិព្រៀមុ្មាធិដាក់ឱយដំំព្រៀណៈ� រការ� «ម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ព្រៀសិវានាពំ្រៀច្បាញ� (Export� Service
Center)»� ខែដំល់ប់ព្រៀងក�តិព្រៀឡូ�ងកំ�ងព្រៀ�ល់បំ់ណៈងព្រៀដំ�ម្មី�ជ្ជរំ�ញដំល់់ការនាពំ្រៀច្បាញរប់ស់ិ
កមុ្ម�ជា�នងិពីគ្រង�កសិកីាន�ពីល់ផ្តលិ់តិផ្តល់កមុ្ម�ជា�(Product�of�Cambodia)�ព្រៀ�
កាន់ទ្ធិ�ផ្តារអនីរជាតិិ� និងព្រៀរៀប់ច្បាំគ្រប់ពី័និទ្ធិំនាក់ទ្ធិំនងម្មកកាន់ម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ព្រៀសិវា
នាពំ្រៀច្បាញតាម្មរយៈ៖�(១)-(១)-គ្រប់ពីនិ័�MoC�Call�Center�1266�នងិ(២)-(២)-ព្រៀគហទ្ធិពំីរ័
www.exportservicecenter.moc.gov.kh

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ច្បា��អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំរវាងគ្រកមុ្មហុ�ន� Tropicam
Fruit�and�Irrigation�Solution�Co.,�Ltd.�និងគ្រកុម្មហុ�ន�SMART�EDEN�ព្រៀដំ�ម្មី�
ប់ព្រៀងក�តិភាពីជាថ្ងៃដំគូកំ�ងការជ្ជំរ�ញផ្តល់ិតិផ្តល់កម្មុ�ជា�រមួ្មម្មាន៖�អងករ�ស្វាា យសិម្មៃួតិ
និងគ្រ�ប់់ស្វាា យច្បានី�� ព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិបារាងំ� និងសិហភាពីអឺរ ា�ប់ព្រៀ�តាម្មប់ណី្ឌា
ផ្តារទ្ធិំព្រៀន�ប់រប់សិ់�SMART�EDEN�ជាង�៦�០០០ទ្ធិ�តាងំ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �89�/1១៧

 - គ្រកុម្មហុ�ន� MIRARTH� Agri� Tech� Co.,� Ltd� នឹងនាពំ្រៀច្បាញស្វាា យច្បានី�ព្រៀ�កាន់
ទ្ធិ�ផ្តារសិហភាពីអឺរ ា�ប់�ជាពិីព្រៀសិសិគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិហូឡូង់�កំ�ងប់រមិ្មាណៈ�២៥០ព្រៀតាន

 - ច្បា��អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំ� ព្រៀដំ�ម្មី�ភាជ ប់់ទ្ធិំនាក់ទ្ធិំនង� ជាម្មួយទ្ធិ�ផ្តារ
ថ្ងៃដំគូ� ខែដំល់ម្មានអំកផ្តគតិ់ផ្តគង់� និងអំកប់ញ្ញាជ ទិ្ធិញផ្តលិ់តិផ្តល់ជាព្រៀគ្រច្បា�នគ្រប់ព្រៀ�ទ្ធិចូ្បាល់
ព្រៀ�កាន់ទ្ធិ�ផ្តារទំ្ធិនិញ� ផ្តារទំ្ធិព្រៀន�ប់� ព្រៀភាជ្ជន�យដាឋ ន� និងសិណ្ឌាឋ �រគ្រប់ម្មាណៈ
ជាង�១�០០០កខែនលង�ព្រៀ�ទូ្ធិទាំងំទ្ធិ�គ្រកុងម្មាា កាវិ�និងហ�ងក�ង�ថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋ
គ្រប់ជាម្មានិតិចិ្បាន

 - ច្បា��អន�សិសរណៈៈថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំ� ជាម្មួយ� Hong� Kong� Trade�
Development�Council�ព្រៀដំ�ម្មី�ប់ញ្ញាជ ក់ការព្រៀបី់ជាា ច្បាិតីិ�និងព្រៀ�ល់បំ់ណៈងរមួ្ម�ំ
កំ�ងការព្រៀល់�កកម្មុសិ់នូវិទ្ធិំនាក់ទ្ធិំនងព្រៀសិដំឋកិច្បាច�និងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ��តាម្មរយៈ
ការចូ្បាល់រមួ្ម�និងការព្រៀរៀប់ច្បារំាល់់គ្រពឹីតីិកិារណ៍ៈពាណិៈជ្ជជកម្មាសិខំាន់ៗ �ព្រៀគ្រកាម្មគ្រកប់ខ័ណៈឌ
ថ្ងៃនគំនិតិផួី្តច្បាព្រៀផី្ត�ម្មខែខសគ្រកវាា តិ់និងផ្តលូវិ។� កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការព្រៀន�គឺជាកិច្បាចខិតិខំ
កំ�ងការប់ព្រៀងក�តិឱកាសិ�ដំល់់ការទាំក់ទាំញវិនិពិ្រៀ�គនិពី�ហ�ងក�ងម្មកកមុ្ម�ជា� និងជា
ឱកាសិកំ�ងការនាយំក�ផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់ពី�កម្មុ�ជាព្រៀ�កាន់ទ្ធិ�ផ្តារហ�ងក�ង
និងព្រៀ�កាន់សិកល់ព្រៀលាក។

៥.ក្តីិចចការរដ្ឋឋបាលទ្ធូសេ�
៥.១.ការងាររដំឋ�ល៥.១.ការងាររដំឋ�ល

 - ដំពំ្រៀណៈ� រការទូ្ធិព្រៀ�ព្រៀដាយបានចាតិខ់ែច្បាងច្បា��ព្រៀល់ខលិ់ខតិិរដំឋបាល់ពាកព់ីនិ័� និងទ្ធិទួ្ធិល់
ល់ិខិតិចូ្បាល់ពី�ប់ណី្ឌាអនីរគ្រកសួិង� ស្វាថ ប័់ន� ប់ញ្ជូជូ នព្រៀ�ប់ណី្ឌាអងគភាពីពាក់ពី័និ
ព្រៀគ្រកាម្មឱវាទ្ធិគ្រកសួិង�ព្រៀដំ�ម្មី�ធានាឱយបានការព្រៀ�ល�យតិប់តាម្មតិគ្រមូ្មវិការ�នងិទ្ធិទួ្ធិល់បាន
ពី័តិាម្មានទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា�ជាល់ទ្ធិិផ្តល់៖
• ច្បា��ព្រៀល់ខលិ់ខិតិព្រៀច្បាញ�៣�៨៥៩លិ់ខិតិ
• ច្បា��ព្រៀល់ខលិ់ខតិិចូ្បាល់�និងច្បារាច្បារលិ់ខតិិជូ្ជនអងគភាពីពាក់ពីនិ័�៩�០១២លិ់ខតិិ
• ចុិ�ទ្វេលខ័លិខ័ិតំរដំឋ�លពាក់ព័នុធទ្វេ�័ងៗសរុបចិំនុួនុ�1�853លិខ័ិតំ

 - បានច្បាងគ្រកងរបាយការណ៍ៈពាណិៈជ្ជជកម្មាជូ្ជនទ្ធិ�សិី�ការគណៈៈរដំឋម្មស្រ្តនី��និងច្បាម្មលងជូ្ជន
ស្វាថ ប់័នពាក់ពី័និនានា

 - កំពី�ងព្រៀរៀប់ច្បាំប់ព្រៀងក�តិប់ណៈណស្វារដាឋ នគ្រកសួិង� ព្រៀដាយអន�វិតីិដំំណ្ឌាក់កាល់ដំំបូ់ង
ប់ព្រៀងក�តិគ្រកមុ្មការងារប់ណៈណស្វារពី�អងគភាពីពាក់ពីនិ័�ព្រៀដំ�ម្មី�ទ្ធិទួ្ធិល់ព្រៀរៀប់ច្បាពំ្រៀសិកនឯកស្វារ
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ខែដំល់ម្មានតិថ្ងៃម្មលជាប់ណៈណស្វារតាម្មអងគភាពីព្រៀរៀងៗខលួន
 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់�ព្រៀរៀប់ច្បាំកខែនលងសិគ្រម្មាប់់កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំព្រៀ�កំ�ងទ្ធិ�សិី�ការគ្រកសិួងព្រៀរៀប់ច្បាំ
និងចូ្បាល់រួម្មកម្មាវិធិិ�ព្រៀផ្តសងៗតាម្មការចាត់ិតាងំ� រប់សិ់គណៈៈកម្មាា ធិិការព្រៀរៀប់ច្បាំ
ប់�ណៈយជាតិិ�និងអនីរជាតិិ�គ្រពីម្មទាំងំចាតិ់ខែច្បាងពិីធិ�ស្វាសិនាព្រៀផ្តសងៗ។

៥.២.ការងារបុគីគលិក៥.២.ការងារបុគីគលិក
�នុទ្វេធិេីបចិចុបៀនុាភាពស្ថាា នុភាពម្ម�នុៃីរាជ្ជការ� និុងម្ម�នុៃីជាប់កិចិចសនុាកាុងប្រកបខ័័ណិឌ

ប្រកសួង�សប្រមាប់ឆ្នាំា ២ំ០២៤���ួលល�ធ�លដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
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បផែនុាម្មទ្វេលីបចិចុបៀនុាភាពខ្នាងទ្វេលីប្រកសួងក៏មានុការទ្វេលីក�ឹកចិិតំៃម្ម�នុៃរីាជ្ជការតាម្មរយៈ៖
(១)-(១)-ការដំំទ្វេឡិងីថ្នាា ក់�និុងឋានុនុៃរស័កៃិ�(តាម្មទ្វេវនុអតីំតំភាពប្របចាំឆំ្នាំា �ំតាម្មកប្រមិ្មតំសញ្ញាា បប្រតំ
ថ្នាា កកិ់តំៃយិសមុ្មនុទ្វេពលចូិលនិុវតំៃនុ)៍�(២)-(២)-ការ�ៃលឥ់ស័រយិយសជូ្ជនុម្ម�នុៃរីាជ្ជការផែដំលមានុ
ស្ថាា ន្ត្រៃដំកាុងការបទ្វេប្រម្មីការងារជូ្ជនុប្រកសួង� ស្ថាា ប័នុ� សងគម្ម� និុងប្របទ្វេ�សជាតិំ� (៣)-(៣)-ការ�ៃល់
ប្រ�ករ់ងាេ ន់ុទ្វេលីក�ឹកចិិតំៃ� និុង(៤)-(៤)-ការទ្វេរៀបចិទំ្វេសាសំុីបណិណសមាជិ្ជកទ្វេបឡាជាតិំសនុៃសុិខ័សងគម្ម
ជូ្ជនុម្ម�នុៃីរាជ្ជការ�ម្ម�នុៃីជាប់កិចិចសនុា�និុងអាកកាុងបនុៃុក។
៥.៣.ការងារគីណិទ្វេនុយយ�និុងហុរិញ្ជីាវតំាុ៥.៣.ការងារគីណិទ្វេនុយយ�និុងហុរិញ្ជីាវតំាុ

 - អន�វិតិីគ្រប់ពី័និប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាពី័តិាម្មាន៖�(១)-(១)-គ្រគប់់គ្រគងច្បាំណូៈល់មិ្មនខែម្មនស្វារព្រៀពី�ពីនិ
(NRMIS)� (២)-(២)-ការគ្រគប់់គ្រគង� និងការកត់ិគ្រតាចំ្បាណូៈល់� (៣)-(៣)-គ្រប់ពី័និ
ប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាព័ីតិាម្មានគ្រគប់់គ្រគងប់ញ្ជូជ �ស្វារព្រៀពី�ពីនិគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋ� (SARMIS)
(៤)-(៤)-គ្រប់ពីនិ័គ្រគប់់គ្រគងស្វាច្បាគ់្របាក�់(CMS)�ព្រៀល់�ខែផំ្តកចំ្បាណូៈល់បានកតិគ់្រតាច្បាណូំៈល់
តាម្មខែផ្តនការឆំ្នាំពំ្រៀដាយរលូ់ន

 - បានព្រៀសំិ�សិ�ចំ្បា��ប់ញ្ជូជ �ដំ�� និងព្រៀធិា�វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិសិម្មាគ ល់់អច្បាល់នវិតិថ�ព្រៀល់�គ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋ
ច្បាំនួន�២ទ្ធិ�តាងំ�និងទ្ធិទ្ធិួល់បានប់ណៈណកម្មាសិិទ្ធិិិ�១ទ្ធិ�តាងំ�

 - ទ្ធិទ្ធិួល់អតិ�តិអ�រហាកាន់�២ខែល់ាង�ពី�អតិ�តិសិភាពាណិៈជ្ជជកម្មារាជ្ជធាន��ំំព្រៀពីញ
 - ការព្រៀដា�គ្រស្វាយវិវិាទ្ធិដំ�ធិល�ទាំក់ទ្ធិងនឹងអច្បាល់នគ្រទ្ធិពីយរប់សិ់គ្រកសិួង�២៨ទ្ធិ�តាងំ
 - ព្រៀសំិ�ខែកសិគ្រម្មួល់ទំ្ធិហំថ្ងៃផី្តដំ�� គ្រសិប់តាម្មទិ្ធិនំន័យកំ�ងវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិសិម្មាគ ល់់ម្មាច ស់ិ
អច្បាល់នគ្រទ្ធិពីយ�៤ទ្ធិ�តាងំ

 - ព្រៀសិំ�ជ្ជគ្រម្ម�ប់ញ្ជូជ �គ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋខែដំល់ខូច្បាខាតិ�និងបាតិ់ប់ង់ព្រៀ�រដំឋបាល់កណី្ឌាល់�
នងិម្មនី�ររាជ្ជធាន��ព្រៀខតីិចំ្បាននួ�៦ព្រៀគ្រគឿង�ព្រៀសិា�នងឹទឹ្ធិកគ្របាក�់៣១៨�៨៤០�០០០ព្រៀរៀល់

 - បានអន�វិតីិកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិមិ្មទិ្ធិកម្មារវាងគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងគ្រកសួិងព្រៀសិដំឋកចិ្បាច
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និងហរិញ្ជូាវិតិថ��សិី�ពី�ការអន�វិតិី�វិកិាកម្មាវិធិិ��ឬសិមិ្មទ្ធិិកម្មាឆំ្នាំ២ំ០២៤
 - បានផ្តសពីាផ្តាយព័ីតិាម្មាន�វិកិាសិព្រៀងខប់គ្រកសួិង� ព្រៀល់�ព្រៀគហទ្ធិពំីរ័ផ្តលូវិការរប់សិគ់្រកសិងួ
គ្រសិប់តាម្មការខែណៈនារំប់សិគ់្រកសិងួព្រៀសិដំឋកចិ្បាចនងិហរិញ្ជូាវិតិថ��សិី�ពី�ការពីគ្រងឹងតិម្មាល ភាពី
�វិកិាគ្រប់ជាពីល់រដំឋ�(Citizen�Budget)

 - បានសិិកាល់កខណៈៈសិម្មីតិីិរប់សិអ់ងគភាពី�វិកិាថ្ងៃនរដំឋបាល់កណី្ឌាល់�ព្រៀដំ�ម្មី�ពីនិតិិយ
ល់ទ្ធិិភាពីកំ�ងការផ្តីល់់ន�តិិសិម្មីទាំឱយព្រៀ�ជា� អងគភាពី�វិកិាអាណ្ឌាប់័កព្រៀផ្តីរសិិទ្ធិិិ
ព្រៀពីញព្រៀល់ញ�និងអងគភាពី�វិកិាអាណ្ឌាប់័កព្រៀផ្តីរសិិទ្ធិិិម្មិនព្រៀពីញព្រៀល់ញ

 - បានអន�វិតីិ�វិកិាឆំ្នាំ២ំ០២៤�តាម្មព្រៀ�ល់ការណ៍ៈខែណៈនា�ំនងិន�តិវិិធិិ�ហរិញ្ជូាវិតិថ�តាម្ម
គ្រប់ពីនិ័ប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាព័ីតិាម្មាន�សិគ្រម្មាប់់ការគ្រគប់់គ្រគងហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ�(FMIS)
គ្រប់កប់ព្រៀដាយតិម្មាល ភាពី�គ្រប់សិិទ្ធិិភាពី�និងគណៈព្រៀនយយភាពី�ព្រៀដាយបានអន�វិតិីព្រៀល់�
ការងារច្បាំណូៈល់�ច្បាំណ្ឌាយដូំច្បាខាងព្រៀគ្រកាម្ម៖
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កំណិតំ់សមាគ ល់កំណិតំ់សមាគ ល់
   ការងារគ្រប់មូ្មល់ចំ្បាណូៈល់ការងារគ្រប់មូ្មល់ចំ្បាណូៈល់

 - កំ�ងរយៈព្រៀពីល់១១ខែខព្រៀដំ�ម្មឆំ្នាំ២ំ០២៤ព្រៀន�� ស្វាថ នភាពីថ្ងៃនការគ្រប់មូ្មល់ចំ្បាណូៈល់
តាម្មរយៈ� ការប់ង់កថ្ងៃគ្រម្មព្រៀសិវាស្វាធារណៈៈរប់ស់ិគ្រកសិួង� ការផ្លាកពិីន័យជា
ស្វាច្បា់គ្របាក់� និងថ្ងៃ�លឈ្មួំួល់អច្បាល់នគ្រទ្ធិពីយម្មាន� ៥៩� ៩៩០� ៦៩០� ៥៩២ព្រៀរៀល់
ព្រៀសិា�នឹង១១២,៥៩%�ព្រៀធិៀប់នឹងច្បាាប់់�វិកិាឆំ្នាំ២ំ០២៤។

   ការងារគ្រគប់់គ្រគងចំ្បាណ្ឌាយការងារគ្រគប់់គ្រគងចំ្បាណ្ឌាយ
 - កំ�ងរយៈព្រៀពីល់១១ខែខព្រៀដំ�ម្មឆំ្នាំ២ំ០២៤� ស្វាថ នភាពីច្បាំណ្ឌាយតាម្មការព្រៀបា�ផ្តាយ
អាណៈតិីិបាន២៤០� ខែដំល់ម្មានទឹ្ធិកគ្របាក់� ៩៣� ៧៥១� ០៨៨� ៨៦៩ព្រៀរៀល់�
ព្រៀសិា�នឹង៨៦,២៣%�ព្រៀធិៀប់នឹងច្បាាប់់�វិកិាឆំ្នាំ២ំ០២៤។

៥.៤.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ លពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងប្រស្ថាវប្រជាវ�៥.៤.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ លពាណិិជ្ជជកម្មម�និុងប្រស្ថាវប្រជាវ�

៥.៤.១.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ ល៥.៤.១.ការងារបណិៃុ �បណ្តាៃ ល
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៥.៤.២.ការងារប្រស្ថាវប្រជាវពាណិិជ្ជជកម្មម៥.៤.២.ការងារប្រស្ថាវប្រជាវពាណិិជ្ជជកម្មម
ទ្វេចិញ�ាយប្រពឹតំៃិបប្រតំព័តំ៌មានុពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេអឡិចិិប្រតំូនិុក� (iTrade� Bulletin)

�នុចិំនុួនុ� ៩ទ្វេលីក� ផែដំលជា�ប្រម្មង់� Infographics� ទាំក់�ងនឹុងលិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃ

វសិយ័ពាណិិជ្ជជកម្មម�ព័តំម៌ានុពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិំនុងិអនុៃរជាតិំ�ទ្វេដំមី្មៀងីាយប្រសលួកាុងការផែសេងយល់

នុិងប្រស្ថាវប្រជាវ។
៦.ក្តីិចចការអ�ា ធិិការដ្ឋាឋ ន និង�វិនក្តីមមផ្ទៃ�ៃក្តីំងុ

៦.១.ការងារអ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ៦.១.ការងារអ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ

  ការងារច្បា��ព្រៀធិា�អធិិការកចិ្បាចការងារច្បា��ព្រៀធិា�អធិិការកចិ្បាច
 - ច្បា��ព្រៀធិា�អធិិការកិច្បាចតាម្មអងគភាពីបានចំ្បានួន�១២អងគភាពី�ជាល់ទិ្ធិផ្តល់រកព្រៀ��ញ

ច្បាំណៈ� ច្បាខា�ខាតិច្បាំនួន�៤១ករណៈ� �រមួ្មម្មាន៖
• ការគ្រគប់់គ្រគងគណៈព្រៀនយយ-ហរិញ្ជូាវិតិថ�� ចំ្បាននួ� ២០ករណៈ�
• កចិ្បាចល់ទិ្ធិកម្មាស្វាធារណៈៈ� � ចំ្បាននួ� ១ករណៈ�
• ការគ្រគប់់គ្រគងគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋ� � ចំ្បាននួ� ៦ករណៈ�
• ការគ្រគប់់គ្រគងព្រៀសិវាស្វាធារណៈៈ� � ចំ្បាននួ�� ១ករណៈ�
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• ការអន�វិតីិតួិនាទ្ធិ�ភារកិច្បាច� � ចំ្បាននួ� ១ករណៈ�
• ការគ្រគប់់គ្រគងរដំឋបាល់-ប់�គគល់កិ� � ចំ្បាននួ�� ១២ករណៈ�

 - ព្រៀធិា�អធិិការកចិ្បាចព្រៀដាយម្មនិជូ្ជនដំំណឹៈងម្ម�ន�(Spot�Check)�បានច្បានំនួ�២ករណៈ� ។

   ការងារតាម្មដានការខែកល់មិ្មតាម្មអន�ស្វាសិន៍ការងារតាម្មដានការខែកល់មិ្មតាម្មអន�ស្វាសិន៍

ពិនុិតំយទ្វេឃ្មុំញីថ្នា� អងគភាព១២� �នុផែកលម្មអតាម្មអនុុស្ថាសនុ៍ផែណិនាំរំបស់បណី្តា
ប្របតំិភូប្រតំួតំពិនុិតំយចិំនុួនុ�៦៣ករណីិ�កាុង�៧៩ករណីិ� ទ្វេសមីនុឹង៨០%� និុងបនុៃផែកលម្មអបផែនុាម្ម
ទ្វេ�ៀតំចិំទ្វេពា�ករណីិផែដំលទ្វេ�ទ្វេសសសល់។

   ការងារទ្ធិទ្ធិលួ់ពាកយប់ណឹីៈងការងារទ្ធិទ្ធិលួ់ពាកយប់ណឹីៈង

�នុ��ួលពាកយបណិៃឹ ងតំវាះ �បណិៃឹ ងបរហិារ�នុិងវវិា�ចំិនុួនុ�៣ករណីិ� និុង�នុ

ទ្វេដ្ឋា�ប្រស្ថាយបញ្ជីចប់ជាស្ថាា ពរ។
៦.២.ការងារសវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង៦.២.ការងារសវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង

   ការងារច្បា��ព្រៀធិា�សិវិនកម្មាការងារច្បា��ព្រៀធិា�សិវិនកម្មា
�នុចុិ�ទ្វេធិេីសវនុកម្មមទ្វេលីប្របព័នុធប្រគីប់ប្រគីងន្ត្រៃ�ៃកាុង�ផែ�ាកគីណិទ្វេនុយយនិុងហុរិញ្ជីាវតំាុ�ផែ�ាក

រដំឋ�ល�ការប្រគីបប់្រគីងនិុងការពារប្រ�ពយសម្មៀតំៃរិដំឋ�វាយតំន្ត្រៃម្មែភាពសនុ័សំំន្ត្រៃចិ� និុងស័កៃសិ�ិធភាព

ន្ត្រៃនុការទ្វេប្របីប្រ�ស់ធិនុធានុ�ប្របព័នុធបទ្វេចិចកវ�ិាព័តំ៌មានុ�និុងការអនុុវតំៃអនុុទ្វេ�ម្មភាពចិាប់
ប�បៀញ្ជីាតំៃនិាំនាំរាលប់្របតិំបតំៃកិារប្រ�មុ្មនុ�(ឆ្នាំា ២ំ០២៣�និុងឆ្នាំា ពំាកព័់នុធ)��នុ�១៥សវនុដ្ឋាឋ នុ។
ជាល�ធ�ល�នុរកទ្វេឃ្មុំញីចិំណុិចិខ័េ�ខ្នាតំ�និុង�ៃល់ជាអនុុស្ថាសនុ៍ផែកលម្មអចិំនុួនុ�៣២ចិំណុិចិ

កាុងទ្វេនាំ�រមួ្មមានុ៖�
 - កចិ្បាចប់ញ្ជូជ ិកាគណៈព្រៀនយយរជ្ជជព្រៀទ្ធិយយប់�ព្រៀរគ្រប់ទាំន� ច្បានំនួ� ១៥ចំ្បាណៈ� ច្បា

 - ការគ្រគប់់គ្រគងគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋ� � ច្បានំនួ�� ៣ចំ្បាណៈ� ច្បា�
 - ការអន�វិតីិតួិនាទ្ធិ�ភារកចិ្បាច� � � ចំ្បាននួ�� ៨ចំ្បាណៈ� ច្បា�

 - អន�វិតីិកិច្បាចល់ទិ្ធិកម្មាស្វាធារណៈៈ� � ចំ្បាននួ�� ៦ចំ្បាណៈ� ច្បា។

   ការងារតាម្មដានអន�ស្វាសិន៍គ្រ�ម្ម�នការងារតាម្មដានអន�ស្វាសិន៍គ្រ�ម្ម�ន
ពិនុិតំយតាម្មដ្ឋានុការផែកលម្មអតាម្មអនុុស្ថាសនុ៍សវនុកម្មមប្រ�មុ្មនុ� (ការយិបរទិ្វេចិឆ�

២០២៣នុិងឆ្នាំា ពំាក់ព័នុធ)� និុងវាយតំន្ត្រៃម្មែទ្វេលីវឌ្ឍឍនុភាពការផែកលម្មអ�នុ� ១៥សវនុដ្ឋាឋ នុ។
ជាល�ធ�លកាុងចំិទ្វេណ្តាម្មអនុុស្ថាសនុ៍ប្រ�មុ្មនុចំិនុួនុ� ៤៣ចំិណុិចិ� �នុអនុុវតំៃទ្វេពញទ្វេលញ

៣៥ចំិណុិចិ�ទ្វេសមនីុងឹ៨១%�និុងបនុៃផែកលម្មអបផែនុាម្មទ្វេ�ៀតំចំិទ្វេពា�ករណីិផែដំលទ្វេ�ទ្វេសសសល់។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �96�/1១៧

៧.ក្តីិចចការសេយនឌ័័រ
៧.១.សហុប្រគីិនុ�សៃី៧.១.សហុប្រគីិនុ�សៃី

រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា�នុកំណិតំ់ការទ្វេលីកកម្មពស់សម្មភាពទ្វេយនុឌ្ឍ័រ�និុងការបទ្វេងាីនុ
ភាពអង់អាចិរបស់�សៃីទ្វេ�ប្រគីប់វសិ័យជាអា�ិភាពកាុងរទ្វេបៀបវារៈទ្វេ�លនុទ្វេ��យ� និុង
យុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ� ដំំណ្តាក់កាល�ី១� ទ្វេដ្ឋាយ�នុចាំតំ់�ុក�សៃីជា�អឹងខ័ាងន្ត្រៃនុទ្វេសដំឋកិចិច�
នុិងសងគម្មជាតិំ�តាម្មរយៈការបទ្វេងាីនុការវនិុិទ្វេ�គីទ្វេ�ទ្វេលីការទ្វេលីកកម្មពស់សិ�ធិ�ឋានុៈ�តំួនាំ�ី�
នុិងស្ថាា នុភាពទ្វេសដំឋកិចិច-សងគម្មរបស់�សៃី� និុងប្រកុម្មប្រគីួស្ថារ។� ជាក់ផែសីង� ផែ�អកតាម្មសិាតំិ
ចុិ�បញ្ជីជ ីពាណិិជ្ជជកម្មម�កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤�សហុប្រគិីនុ�សៃី�មានុចិំនុួនុ�3�៦១៩រូប។
៧.២.សាិតំិម្ម�នុៃីរាជ្ជការជា�សៃី៧.២.សាិតំិម្ម�នុៃីរាជ្ជការជា�សៃី

បចិចុបៀនុាកំទ្វេណីិនុការចូិលរមួ្មរបស់�សៃីកាុងវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម�មានុការទ្វេកីនុទ្វេឡិីង
គីរួជា�ទី្វេមា�ក��នុៃមឹ្មទ្វេនុ��ការបប្រញ្ញាជ បម្ម�នុៃរីាជ្ជការជា�សៃឱី្យយកានុមុ់្មខ័តំំផែណិងកាុងរចិនាំសម្មពន័ុធ
របសប់្រកសងួ�មានុការទ្វេកនីុទ្វេឡិងីគួីរឱ្យយកតំស់មាគ ល់�ងផែដំរ។�ជាកផ់ែសីងកាុងចំិទ្វេណ្តាម្មម្ម�នុៃរីាជ្ជការ
សរុប� ២� ១៩៨រូប� មានុ�សៃី� ៦៩៤រូប� កាុងទ្វេនាំ�ម្ម�នុៃីរាជ្ជការជា�សៃីប្រតំូវ�នុផែតំងតាងំកាុង
មុ្មខ័តំំផែណិងចាំប់ពអីនុុប្របធានុការ�ិលយ័�ដំល់មុ្មខ័តំំផែណិងជារដំឋម្ម�នុៃ�ីមានុដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �97�/1១៧

៧.៣.ការទ្វេលីកកម្មពស់ទ្វេយនុឌ្ឍ័រកាុងវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម៧.៣.ការទ្វេលីកកម្មពស់ទ្វេយនុឌ្ឍ័រកាុងវសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម

ទ្វេ�ែីយតំបទ្វេ�នឹុងការយកចិិតំៃ�ុកដ្ឋាក់របស់រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល� ប្រកសួង�នុចូិលរមួ្ម
�ះ ងសកម្មម�កាុងការអនុុវតំៃផែ�នុការយុ�ធស្ថា�សៃបប្រញ្ញាជ បទ្វេយនុឌ័្ឍរវសិយ័ពាណិិជ្ជជកម្មម៖

 - គ្របារពីិពីិធិ�អប់អរស្វាទ្ធិរទិ្ធិវាអនីរជាតិិនារ ��៨ម្ម�នា�ឆំ្នាំ២ំ០២៤�ខួប់ព្រៀល់�កទ្ធិ�១១៣



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �98�/1១៧

ព្រៀគ្រកាម្មគ្រប់ធានប់ទ្ធិ�«គ្រសិ�ី�និងព្រៀកាងគ្រសិ�កំ�ងប់រវិិតិីកម្មាឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់»
 - ព្រៀរៀប់ច្បាពំ្រៀសិច្បាកី�គ្រពាង�ខែផ្តនការយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិប់ស្រ្តញ្ញាជ ប់ព្រៀយនឌ្ឍរ័�រប់សិគ់្រកសិងួពាណិៈជ្ជជកម្មា
ឆំ្នាំ២ំ០២៤-២០២៨�

 - សិិកាល់ទ្ធិិភាពីប់ព្រៀងក�តិប់នីប់់ទាំរកដាឋ ន� ព្រៀដំ�ម្មី�សិគ្រម្មាល់ប់នី�កម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការ� ខែដំល់
ម្មានកូនតូិច្បាៗព្រៀគ្រកាម្មអាយ��៦ឆំ្នាំំ

 - សិំព្រៀណៈ�សិំណ្ឌាល់ជាម្មួយម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការជាស្រ្តសិី�ចូ្បាល់និវិតិីន៍�ច្បាំនួន�៥៧រូប់
 - ព្រៀរៀប់ច្បាសំិកិាខ ស្វាលាចំ្បាននួ�២ព្រៀល់�ក�និងចូ្បាល់រមួ្មសិហការព្រៀរៀប់ចំ្បាវិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់
និងសិិកាខ ស្វាលាច្បាំនួន� ៨៥ព្រៀល់�ក� កំ�ងព្រៀ�ល់ប់ំណៈងប់ស្រ្តញ្ញាជ ប់សិម្មភាពីព្រៀយនឌ្ឍ័រ
អំណ្ឌាច្បា�កតីាជំ្ជរ�ញភាពីព្រៀជាគជ័្ជយ� និងការព្រៀល់�កកមុ្មស់ិការចូ្បាល់រួម្មរប់ស់ិគ្រសិ�ី
កំ�ងវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈជូ្ជនគ្រកុម្មគ្រប់ឹកាជាតិិកមុ្ម�ជាព្រៀដំ�ម្មី�ស្រ្តសិី�� សីិ�ពី�វិឌ្ឍឍនភាពីការ
អន�វិតីិព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀងកតិសិនិំដាឋ ន� (COB)�៥៧ចំ្បាណៈ� ច្បា� រប់សិ់គណៈៈកម្មាា ធិិការ
ល់�ប់ប់ំបាតិ់រាល់់ទ្ធិគ្រម្មង់ថ្ងៃនការព្រៀរ �សិព្រៀអ�ងគ្រប់ឆ្នាំងំនឹងនារ �ព្រៀ�ទ្ធិ� (CEDAW)� រប់សិ់
អងគការសិហគ្រប់ជាជាតិិព្រៀល់�របាយការណ៍ៈព្រៀល់�កទ្ធិ�៦�រប់សិ់កម្មុ�ជា�កំ�ងការអន�វិតិី
អន�សិញ្ញាា សិី�ពី�ការល់�ប់ប់ំបាតិ់រាល់់ទ្ធិគ្រម្មង់ថ្ងៃនការព្រៀរ �សិព្រៀអ�ងគ្រប់ឆ្នាំងំនឹងនារ �ព្រៀ�ទ្ធិ។

៨.ក្តីិចចការកែក្តីទ្ធក្រមង់
៨.១.ការងារផែក�ប្រម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ�និុងវសិហុម្មជ្ជឈការ៨.១.ការងារផែក�ប្រម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ�និុងវសិហុម្មជ្ជឈការ

 - ព្រៀច្បាញគ្រប់កាសិសីិ�ពី�ការព្រៀធិា�គ្រប់តិ�ូិកម្មាសិទិិ្ធិិអិណំ្ឌាច្បា�ព្រៀ�ឱយម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មា�រាជ្ជធាន�
ព្រៀខតីិ�កំ�ងការពីនិតិិយ�ផ្តល់ី់ព្រៀ�ប់ល់់�នងិសិព្រៀគ្រម្មច្បាព្រៀល់�កចិ្បាចការនានាពាក់ពីនិ័នឹងការច្បា��
ប់ញ្ជូជ �គព្រៀគ្រម្មាងវិនិពិ្រៀ�គ�ខែដំល់កំ�ងគ្រកប់ខ័ណៈឌ សិម្មតិថកចិ្បាចរប់សិអ់ន�គណៈៈកម្មាា ធិិការ
វិនិិព្រៀ�គរាជ្ជធាន��ព្រៀខតិី

 - ព្រៀសិំ�សិ�ំខែកសិគ្រម្មួល់ប់ញ្ជូជ �កគ្រម្មងព្រៀសិវាវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា�ព្រៀ�រដំឋបាល់រាជ្ជធាន��ព្រៀខតិី
គ្រកុង� គ្រសិុក� ខណៈឌ � តាម្មរយៈការកំណៈតិ់ទ្ធិំហពំ្រៀសិវាអាជ្ជ�វិកម្មា� និងកថ្ងៃគ្រម្មព្រៀល់�ការ
ព្រៀច្បាញល់ខិតិិអន�ញ្ញាា តិគ្រប់កប់អាជ្ជ�វិកម្មា�ព្រៀសិវាកម្មា�ពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងការព្រៀច្បាញលិ់ខតិិ
អន�ញ្ញាា តិគ្រប់កប់អាជ្ជ�វិកម្មា�ព្រៀលាហធាតិ�តិីូង�ាម្មានតិថ្ងៃម្មល�ជាព្រៀគ្រគឿងអល់ងាក រគ្រគប់់
គ្រប់ព្រៀ�ទ្ធិ� តាម្មសំិព្រៀណៈ� រប់ស់ិអគគព្រៀល់ខាធិិការដាឋ នកំខែណៈទ្ធិគ្រម្មង់វិមិ្មជ្ជឈការ� វិសិិហ
ម្មជ្ជឈការ�គ.ជ្ជ.អ.ប់.

 - ព្រៀរៀប់ច្បាពំ្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនការសិកម្មាភាពី�និង�វិកិាឆំ្នាំ២ំ០២៥�សីិ�ពី�ការងារកំខែណៈ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �99�/1១៧

ទ្ធិគ្រម្មង់វិមិ្មជ្ជឈការ�និងវិសិិហម្មជ្ជឈការរប់សិ់គ្រកសិួង�គ្រសិប់តាម្មខែផ្តនការអន�វិតិី៥ឆំ្នាំំ
(២០២១-២០២៥)�ព្រៀដំ�ម្មី�អន�វិតិីសិកម្មាភាពីច្បាំនួន�៧�រមួ្មម្មាន៖�(១)-(១)-ព្រៀរៀប់ច្បាំ

សិិកាខ ស្វាលា�ល��ប់ញ្ញាច ងំ� និងគ្រពីឹតីិិការណ៍ៈនានាសីិ�ពី�ការងារកំខែណៈទ្ធិគ្រម្មង់រប់សិ់

គ្រកសិងួ�(២)-(២)-អ�ិវិឌ្ឍឍសិម្មតិថភាពីអងគភាពី�ឬគណៈៈកម្មាការដឹំកនាកំំខែណៈទ្ធិគ្រម្មង់

វិមិ្មជ្ជឈការ� និងវិសិិហម្មជ្ជឈការរប់សិ់គ្រកសិួង�កំ�ងការបំ់ព្រៀពីញតួិនាទ្ធិ�និងភារកិច្បាច
រប់សិ់ខលួន�(៣)-(៣)-អ�ិវិឌ្ឍឍសិម្មតិថភាពីអំពី�ប់រ�ិប់នំ�និងសិម្មធិម្មាសិងគម្មដំល់់ម្មស្រ្តនី�
ពាក់ពី័និការងារព្រៀយនឌ្ឍ័រគ្រកសួិង� (៤)-(៤)-សិិកា� និងវិភិាគតួិនាទ្ធិ�រប់សិ់គ្រកសិួង
ព្រៀដំ�ម្មី�ពីនិតិិយ�និងខែកសិគ្រមួ្មល់រច្បានាសិម័ុ្មនិ�និងគ្រប់ព័ីនិគ្រគប់់គ្រគងរប់ស់ិគ្រកសិងួសិគ្រម្មាប់់

�គំ្រទ្ធិដំល់់រដំឋបាល់ថំ្នាំក់ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិកំ�ងការផ្តីល់់ព្រៀសិវា�(៥)-�(៥)-ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀ�ល់ការណ៍ៈ

ខែណៈនាសំិគ្រម្មាប់់ម្ម�ខងារខែដំល់បានព្រៀផី្តរឱយ�រដំឋបាល់�គ្រកុង�គ្រសិកុ�ខណៈឌ �(៦)-(៦)-ព្រៀរៀប់ច្បាំ
ការផ្តសពីាផ្តាយ� និងប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់អំពី�ព្រៀ�ល់ការណ៍ៈ� ន�តិិវិធិិ�� និងខែប់ប់ប់ទ្ធិថ្ងៃន
ការអន�វិតីិម្ម�ខងាររប់ស់ិរដំឋបាល់ថំ្នាំក់ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិ� និង(៧)-(៧)-�គំ្រទ្ធិ� តាម្មដាន
គ្រតិួតិពិីនិតិយ� និងវាយតិថ្ងៃម្មលព្រៀល់�ការអន�វិតិីម្ម�ខងារជាកាតិពីាកិច្បាចរប់សិ់រដំឋបាល់ថំ្នាំក់

ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិ។

៨.២.ការងារផែក�ប្រម្មង់រដំឋ�លស្ថាធារណិៈ៨.២.ការងារផែក�ប្រម្មង់រដំឋ�លស្ថាធារណិៈ
កាុងទ្វេ�លបំណិងអនុុវតំៃសាូលន្ត្រៃនុយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�ដំំណ្តាក់កាល�ី១�របស់

រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លនុតីំកិាល�៧ី�ន្ត្រៃនុរដំឋសភា�ផែដំលទ្វេផី្លាតំទ្វេលកីារទ្វេធិេ�ីទំ្វេនុបីកម្មមស្ថាា បន័ុរដំឋឱ្យយកាែ យជា

រដំឋ�លស្ថាធារណិៈ�ំទ្វេនីុប� ប្របកបទ្វេដ្ឋាយសម្មតំាភាពខ័ពស់� ខ្នាែ ងំ� ន្ត្រៃវឆ្នាំែ តំ� និុងស្ថាអ តំសអំ� និុង
ទ្វេដ្ឋាយឈរទ្វេលីអភិប្រកម្ម�«ពប្រងឹងនិុងការទ្វេរៀបចិំ�ៃ�របស់ខ័ែួនុឱ្យយទ្វេរៀបរយ»�ប្រកសួងសទ្វេប្រម្មចិ�នុ

សមិ្ម�ធ�លសំខ្នានុ់ៗដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
 - ប់ព្រៀងក�តិគ្រកុម្មការងារខែកទ្ធិគ្រម្មង់រដំឋបាល់ស្វាធារណៈៈ�ថ្ងៃនគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ប់ញ្ជូជូ នរបាយការណ៍ៈល់ទិ្ធិផ្តល់សីិ�ពី�ការពីិនិតិយព្រៀឡូ�ងវិញិ�ការវិភិាគម្ម�ខងារ�និង

ការព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីទិ្ធិនំន័យម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការថ្ងៃនគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា� ជូ្ជនគ្រកសួិង
ម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ

 - បានប់ញ្ជូជូ នរបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពី� សីិ�ពី�ដំំព្រៀណៈ� រការថ្ងៃនការពីិនិតិយព្រៀឡូ�ងវិញិ
ការវិភិាគម្ម�ខងារនិងរច្បានាសិម្មុ័និ� និងការព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីទិ្ធិនំន័យម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការ

សិគ្រម្មាប់់�ម្មាសិទ្ធិ�១�ឆំ្នាំ២ំ០២៤�ជូ្ជនគ្រកសិួងម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �100�/1១៧

 - ខែកសិគ្រម្មួល់រច្បានាសិម្មុ័និគ្រកសិួង�និងប់ញ្ជូចប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�គ្រកឹតិយសិី�ពី�ការព្រៀរៀប់ច្បាំ�
នងិការគ្រប់គ្រពីតីឹិព្រៀ�រប់ស់ិគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងបានព្រៀសំិ�សិ�កំំណៈត់ិកាល់ប់រពិ្រៀចិ្បាទ្ធិ
ព្រៀដំ�ម្មី�ពីពិ្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់អន�ព្រៀលាម្មប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិ�ជាម្មយួគ្រកសិងួម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់ជូ្ជនថំ្នាំក់ដឹំកនា�ំ និងម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការគ្រកសិួងកំ�ងការប់ំព្រៀពីញគ្រប់វិតិីិរូប់
តាម្មគំរូ�ា�ខែដំល់ព្រៀច្បាញព្រៀដាយគ្រកសិួងម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ�និងប់នីព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពី
ទ្ធិនំិន័យម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការកំ�ងគ្រប់ព័ីនិគ្រគប់់គ្រគងព័ីតិាម្មានម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការ�(HRMIS)�រប់សិ់
គ្រកសិួងម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ។

៨.៣.ការងារផែក�ប្រម្មង់ការប្រគីប់ប្រគីងហុរិញ្ជីាវតំាុស្ថាធារណិៈ�៨.៣.ការងារផែក�ប្រម្មង់ការប្រគីប់ប្រគីងហុរិញ្ជីាវតំាុស្ថាធារណិៈ�
 - ព្រៀរៀប់ចំ្បាកម្មាវិធិិ�ច្បាំណូៈល់-ច្បាំណ្ឌាយគ្រប់ចាគំ្រតិ�ម្មាសិ��ម្មាសិនិងគ្រប់ចាឆំំ្នាំ�ំនិងជំ្ជរ�ញ
ការអន�វិតិីឱយបានតាម្មខែផ្តនការខែដំល់បានដាក់ព្រៀច្បាញ

 - ព្រៀរៀប់ច្បាពំ្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់ការណ៍ៈខែណៈនារំមួ្ម�សីិ�ពី�ការគ្រគប់់គ្រគងហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ
 - បានព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនការរជ្ជជព្រៀទ្ធិយយប់�ព្រៀរគ្រប់ទាំន�និងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនការ
ល់ទិ្ធិកម្មា�ព្រៀដំ�ម្មី�ផ្តល់ី់ជូ្ជនគ្រកសួិងព្រៀសិដំឋកចិ្បាច�និងហរិញ្ជូាវិតិថ��ម្ម�នព្រៀពីល់ច្បារចា�វិកិាកគ្រម្មតិិ
ជ្ជំនាញឆំ្នាំ២ំ០២៥

 - ជ្ជំរ�ញ�និងប់ព្រៀងក�នគ្រប់សិិទិ្ធិភាពីការព្រៀប់�កផី្តល់់គ្របាក់ព្រៀប់សិកកម្មាទាំងំកំ�ងនិងព្រៀគ្រ�
គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិតាម្មគ្រប់ពី័និធិនា�រ

 - ជ្ជំរ�ញការទូ្ធិទាំតិ់�វិកិាប់�ព្រៀរគ្រប់ទាំនឱយបានទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា
 - ចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតិីការព្រៀធិា�សិា័យគ្រប់វិតិីកម្មាន�តិិវិធិិ�� ព្រៀល់�ម្ម�ខងារល់ទ្ធិិកម្មាព្រៀពីញព្រៀល់ញ
តាម្មគ្រប់ពី័និ�FMIS�

 - ពីគ្រងឹងការព្រៀគ្រប់�គ្របាស់ិវិធិិ�ស្វាស្រ្តសីិកិច្បាចល់ទិ្ធិកម្មាគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជង� ព្រៀល់�ច្បាំណ្ឌាយ�វិកិា
ច្បារនីព្រៀ�រដំឋបាល់កណី្ឌាល់

 - ពីគ្រងឹងការព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈអន�វិតិីកិច្បាចល់ទ្ធិិកម្មាគ្រប់ចាគំ្រតិ�ម្មាសិ
 - ពីគ្រងឹងការព្រៀធិា�សិា័យគ្រប់វិតិីកម្មាគ្រប់តិិប់តិីិការហរិញ្ជូាវិតិថ�តាម្មគ្រប់ពី័និ� FMIS� ព្រៀល់�គ្រគប់់
ម្ម�ខសិញ្ញាា ច្បាំណ្ឌាយច្បារនីទាំងំអសិ់ព្រៀ�រដំឋបាល់កណី្ឌាល់

 - ជ្ជរំ�ញព្រៀរៀប់ច្បារំបាយការណ៍ៈសិព្រៀគ្រម្មច្បាទូ្ធិទាំតិច់្បាណំ្ឌាយឆំ្នាំ២ំ០២៣� និងរបាយការណ៍ៈ
ផ្តគូផ្តគងច្បាំណូៈល់ឆំ្នាំ២ំ០២៣�

 - ជ្ជំរ�ញការព្រៀធិា�ប់ណៈណកម្មាសិិទ្ធិិិគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋ�ទាំងំរដំឋបាល់កណី្ឌាល់�និងព្រៀ�តាម្ម
ម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មារាជ្ជធាន��ព្រៀខតិីទាំងំអសិ់



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �101�/1១៧

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់ជាម្មួយគ្រគប់់អងគភាពីពាក់ពី័និព្រៀគ្រកាម្មឱវាទ្ធិគ្រកសិួង� ឱយព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
គ្រប់ពីនិ័�SARMIS�សិគ្រម្មាប់់កត់ិទ្ធិនំិន័យគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋតាម្មអងគភាពី� និងព្រៀរៀប់ច្បាំ
ព្រៀសិៀវិព្រៀ�ប់ញ្ជូជ �ស្វារព្រៀពី��ណៈឌ គ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋព្រៀក�នព្រៀឡូ�ង�យច្បា��ឆំ្នាំ២ំ០២៣

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ជាមួ្មយគ្រគប់់អងគភាពី�វិកិា�ព្រៀដំ�ម្មី�កាតិត់ិគ្រម្មមឹ្មព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងខែផ្តនការ
ច្បាណំ្ឌាយ�ឆំ្នាំ២ំ០២៥�ព្រៀធិៀប់នឹងស្វារាច្បារសីិ�ពី�ការព្រៀរៀប់ច្បាខំែផ្តនការយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិ�វិកិា
២០២៥-២០២៧�ម្មកកំ�ងរងាង់�+/-១០%

 - សិិកាល់កខណៈសិម្មីតិីិរប់សិ់អងគភាពី�វិកិាព្រៀ�រដំឋបាល់កណី្ឌាល់�ព្រៀដំ�ម្មី�វាយតិថ្ងៃម្មល�
ដាកឱ់យព្រៀ�ជាអងគភាពី�វិកិាអាណ្ឌាប័់កព្រៀផី្តរសិទិិ្ធិពិ្រៀពីញព្រៀល់ញ�នងិមិ្មនព្រៀពីញព្រៀល់ញ

 - សិព្រៀគ្រម្មច្បាបានការច្បា��កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិមិ្មទ្ធិិកម្មាឆំ្នាំ២ំ០២៤៖
• រវាងគ្រកសួិងព្រៀសិដំឋកចិ្បាចនងិហរិញ្ជូាវិតិថ��នងិគ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា
• រវាងរដំឋម្មស្រ្តនី�គ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា�នងិគ្រប់ធានអងគភាពី�វិកិាន�ម្មយួៗ
• រវាងអគគព្រៀល់ខាធិិការដាឋ នថ្ងៃនគណៈៈកម្មាា ធិិការដឹំកនាំការងារខែកទ្ធិគ្រម្មង់�

ការគ្រគប់់គ្រគងហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ� និងគ្រកមុ្មការងារខែកទ្ធិគ្រម្មង់ការគ្រគប់់គ្រគង
ហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈរប់សិ់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំរបាយការណ៍ៈសិមិ្មទ្ធិិកម្មាគ្រប់ចាឆំំ្នាំ២ំ០២៣�និង�ម្មាសិទ្ធិ�១�ឆំ្នាំ២ំ០២៤
 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ជាម្មយួអងគភាពីសិវិនកម្មាថ្ងៃផី្តកំ�ង�ព្រៀដំ�ម្មី�ឱយស្វាកល់ីងព្រៀធិា�សិវិនកម្មា
ព្រៀល់�គ្រប់ពី័និប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិា�និងការព្រៀធិា�សិវិនកម្មាសិមិ្មទ្ធិិកម្មា

 - ផ្តសពីាផ្តាយព័ីតិាម្មានសីិ�ពី��វិកិាព្រៀដំ�ម្មី�ផ្លាល ស់ិបូី់រពីត័ិាម្មាន�ជាម្មយួស្វាធារណៈជ្ជនខែដំល់
ព្រៀ�ថ្នាំ�វិកិាពីល់រដំឋ�(Citizen�Budget)�ព្រៀល់�ព្រៀគហទ្ធិំពី័រផ្តលូវិការរប់សិ់គ្រកសិួង

 - ព្រៀរៀប់ច្បាសំិកិាខ ស្វាលាពិីព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាង�Financial�Management
Manual�រប់សិ់គ្រកសិួង�និងការព្រៀរៀប់ច្បាំខែផ្តនការយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិី�វិកិា។

៨.៤.�ការងារតាម្មដ្ឋានុ� ប្រតួំតំពិនុិតំយ� វាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�៨.៤.�ការងារតាម្មដ្ឋានុ� ប្រតួំតំពិនុិតំយ� វាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�
ដំំណ្តាក់កាល�ី១ដំំណ្តាក់កាល�ី១

 - ទ្ធិទួ្ធិល់ប់នី�កដឹំកនាកំារអន�វិតីិសូិច្បានាករសិមិ្មទិ្ធិកម្មាគនល�ឹ�(KPIs)�សិគ្រម្មាប់់គ្រកប់ខ័ណៈឌ
តាម្មដាន�គ្រតួិតិពិីនតិិយ�និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតីិយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិប់ញ្ជូច ព្រៀកាណៈដំណំ្ឌាក់ទ្ធិ�១
ច្បាំនួន�២រមួ្មម្មាន៖
• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣១�«ចំ្បាននួសិហគ្រ�សិធិ�នតូិច្បា�និងម្មធិយម្ម�(SMEs)�ផ្តលូវិការ

ខែដំល់ព្រៀធិា�ការនាពំ្រៀច្បាញ»



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �102�/1១៧

• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣៤� «ការយល់់ព្រៀ��ញរប់សិ់ធិ�រជ្ជន� និងស្វាធារណៈជ្ជនព្រៀល់�
ការអន�វិតីិច្បាាប់់សីិ�ពី�ការគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជង�ច្បាាប់់សីិ�ពី�កចិ្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិពាក់ពី័និ»

 - ទ្ធិទ្ធិួល់ប់នី�កចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតិីសូិច្បានាករសិមិ្មទ្ធិិកម្មាគនលឹ�ច្បាំនួន�៧រមួ្មម្មាន៖�
• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣�«អគ្រតាអតិិផ្តរណ្ឌា�(ការខែគ្រប់គ្រប់ួល់ម្មធិយម្មគ្រប់ចាឆំំ្នាំ)ំ»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�១១�«ការយល់់ព្រៀ��ញរប់ស់ិធិ�រជ្ជន�ព្រៀល់�គ្រប់សិទិិ្ធិភាពី��និងគ�ណៈភាពី

ថ្ងៃនការផ្តីល់់ព្រៀសិវាស្វាធារណៈៈ»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�២៤«ច្បាខំែណៈកទ្ធិហំទំ្ធិ�នវិនិពិ្រៀ�គប់រព្រៀទ្ធិសិកំ�ងវិសិិយ័ឧសិាហកម្មា

គនល�ឹ�ា�ៗ �ព្រៀធិៀប់នងឹទំ្ធិហទំ្ធិ�នវិនិពិ្រៀ�គប់រព្រៀទ្ធិសិសិរ�ប់កំ�ងវិសិិយ័ឧសិាហកម្មា»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�២៦�«ពិីនី�ថ្ងៃនសិនីសិសន៍ព្រៀគ្រតិៀម្មខលួនរចួ្បារាល់់សិគ្រម្មាប់់ធិ�រកិច្បាច»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣៥� «សិម្មាម្មាគ្រតិ� ថ្ងៃនផ្តលិ់តិផ្តល់កសិិកម្មាខែកថ្ងៃចំ្បាព្រៀធិៀប់នឹង

ផ្តលិ់តិផ្តល់កសិិកម្មាកំ�ងគ្រសិុកសិរ�ប់»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣៦�«សិម្មតិ�ល់យពាណិៈជ្ជជកម្មាកសិិកម្មា»
• សូិច្បានាករទ្ធិ�៣៧�«អន�បាតិ�ខែដំល់អាច្បាផ្តគតិផ់្តគងព់្រៀសិី�ងបានគ្រគប់់គ្រ�ន់ព្រៀដាយ

ខលួនឯង»។
៩.ក្តីិចចការមនៃ�រពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមមរាជ្ជធាន�-សេខ័តិី

ម្មនុៃីរពាណិិជ្ជជកម្មម� ជាទ្វេសនាំធិិការថ្នាា ក់ទ្វេប្រកាម្មជាតំិ� សាិតំទ្វេប្រកាម្មអាណ្តាពា�ល
បទ្វេចិចកទ្វេ�សរបស់ប្រកសួងពាណិិជ្ជជកម្មម�ផែដំល�នុបំទ្វេពញតំួនាំ�ី�ះ ងសកម្មមចូិលរមួ្មអនុុវតំៃ
យុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�ដំំណ្តាក់កាល�ី១�តាម្មរយៈការជ្ជំរុញអភិវឌ្ឍឍនុ៍វសិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម
ទាំងំកាុង�និុងទ្វេប្រ�ប្របទ្វេ�ស�ទ្វេដ្ឋាយជ្ជំរុញ�ារភាជ ប់�ំនាំក់�ំនុងជិ្ជតំសិា�ធរវាងប្របភព�គតំ់�គង់នុឹង
�ី�ារ�សប្រម្មួលបំទ្វេពញតំប្រម្មូវការអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់�ចូិលរមួ្មជំ្ជរុញទ្វេលីកកម្មពស់សុវតំាិភាព�ំនុិញ
នុិងទ្វេសវា�និុងតាម្មដ្ឋានុន្ត្រៃថ្មីែ�នុិងប្របភព�គតំ់�គង់�ំនិុញទ្វេប្របីប្រ�ស់កាុងទ្វេ�លទ្វេ�រកាសាិរភាពន្ត្រៃថ្មីែ
កាុងភូម្មិស្ថា�សៃរបស់ខ័ែួនុ�ទ្វេហុយីសទ្វេប្រម្មចិ�នុល�ធ�លដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖
៩.១.ការប្រគីប់ប្រគីងស្ថាា នុភាព�ី�ារ�និុងអងគភាពអាជី្ជវកម្មម៩.១.ការប្រគីប់ប្រគីងស្ថាា នុភាព�ី�ារ�និុងអងគភាពអាជី្ជវកម្មម

ស្ថាា នុភាព�ី�ារ� និុងអងគភាពអាជី្ជវកម្មមទ្វេ�តាម្មបណី្តាភូម្មិស្ថា�សៃរាជ្ជធានីុ� ទ្វេខ័តំៃ
ម្មានការរ �កច្បាព្រៀគ្រម្ម�នគួរជាទ្ធិ�កត់ិសិម្មាគ ល់់។� ប់ណី្ឌាទ្ធិ�រមួ្មព្រៀខតីិសំិខាន់ៗ បានកាល យជាប់ណីៈ�ំ អ�ិវិឌ្ឍឍន៍
ពាណិៈជ្ជជកម្មា� ខែដំល់ម្មានសិកម្មាភាពីអាជ្ជ�វិកម្មារសិ់រព្រៀវិ �ក� កំ�ងព្រៀនា�ម្មាន� (១)-(១)-សិថិតិិផ្តារសិរ�ប់
ម្មានចំ្បាននួ�២�២៤២� (២)-(២)-សិថតិិសិិហគ្រ�សិ� គ្រកុម្មហុ�នម្មានចំ្បាននួ� ៥៧�២២៣� (៣)-(៣)-ព្រៀរាង
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ម្មាា សិ��នកិនគ្រសិូវិម្មានច្បាំនួន�១៤០� និង(៤)-(៤)-សិហគ្រ�សិខែកថ្ងៃចំ្បាកសិិផ្តល់ម្មានចំ្បានួន�៤៦៣�
ដូំច្បាម្មានកំ�ងគ្រកាហាកិខាងព្រៀគ្រកាម្ម៖

៩.២.ការអនុុវតំៃការងារប្របតំិភូកម្មម�និុងការងារពាក់ព័នុធតំំបនុ់ទ្វេសដំឋកិចិចពិទ្វេសស៩.២.ការអនុុវតំៃការងារប្របតំិភូកម្មម�និុងការងារពាក់ព័នុធតំំបនុ់ទ្វេសដំឋកិចិចពិទ្វេសស
កំ�ងព្រៀ�ល់ប់ំណៈងប់ងកល់កខណៈៈងាយគ្រសិួល់សិគ្រម្មាប់់ព្រៀរាងច្បាគ្រក� សិហគ្រ�សិ� ព្រៀសិំ�សិ�ំ

វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញ�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀធិា�ការនាពំ្រៀច្បាញទ្ធិំនិញ�គ្រកសិួងបានព្រៀធិា�គ្រប់តិិ�ូកម្មា
ការព្រៀច្បាញវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញទ្ធិគ្រម្មង់ឌ្ឍ��(CO�Form�D)�ព្រៀ�ប់ណី្ឌាម្មនី�រ
ពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀខតិីជាប់់គ្រពីំខែដំន� ខែដំល់ជាល់ទ្ធិិផ្តល់ម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មាបានព្រៀច្បាញវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិ
ប់ញ្ញាជ ក់ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទ្ធិំនិញបានច្បាំនួន�២�៧៣៧វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិ។
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៩.៣.កិចិចសហុការជាម្មួយស្ថាខ្នា�ក.ប.ប.៩.៣.កិចិចសហុការជាម្មួយស្ថាខ្នា�ក.ប.ប.
ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀល់�កកម្មុសិ់ការយល់់ដឹំងរប់សិ់អាជ្ជ�វិករ� ពាណិៈជ្ជជករ� សិិសិាន�សិិសិស� និង

ស្វាធារណៈជ្ជន�ព្រៀល់�ច្បាាប់់សីិ�ពី�កចិ្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ�់ច្បាាប់់សីិ�ពី�ការគ្រប់កតួិគ្រប់ខែជ្ជង�ច្បាាប់់សីិ�ពី�
សិ�វិតិថិភាពីម្មូូប់អាហារ� និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិិពាក់ពី័និ� ម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មា� បានសិហការជាម្មួយ
ស្វាខា�ក.ប់.ប់� កំ�ងការអន�វិតីិសិកម្មាភាពីច្បា��ផ្តសពីាផ្តាយ� និងប់ព្រៀងក�នការយល់់ដឹំងពី�សិ�វិតិថភិាពី

ម្មូបូ់អាហារព្រៀ�តាម្មគ្រគឹ�ស្វាថ នសិិកា� សិកម្មាភាពីឃ្លាំល ពំីិនិតិយទ្ធិ�ផ្តារ� និងការច្បា��ប់ស្រ្តងាក ប់ទ្ធិំនិញ
ខែកលងប់នលំព្រៀដំ�ម្មី�ការពារ�និងធានាបាននូវិសិ�ខ�ម្មាល់ភាពីរប់សិ់អំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់។
៩.៤.ការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាងជំ្ជរុញ�ី�ារកសិកម្មមខ្នាា តំតូំចិ៩.៤.ការអនុុវតំៃគីទ្វេប្រមាងជំ្ជរុញ�ី�ារកសិកម្មមខ្នាា តំតូំចិ

ព្រៀគ្រកាម្មកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការជាម្មួយ� មូ្មល់និធិិអនីរជាតិិសិគ្រម្មាប់់អ�ិវិឌ្ឍឍន៍កសិិកម្មា
(IFAD)� គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា� កំ�ងនាម្មជាអំកដឹំកនាគំ្រប់តិិប់តិីិគព្រៀគ្រម្មាងជំ្ជរ�ញទ្ធិ�ផ្តារកសិិកម្មា

ខំាតិតូិច្បា� (AIMS)� ខែដំល់ម្មានម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មា� ជាអំកសិគ្រម្មប់សិគ្រម្មួល់ការអន�វិតិីគព្រៀគ្រម្មាង
កំ�ងព្រៀខតីិព្រៀ�ល់ព្រៀ�ទាំងំ១៨។� ព្រៀដំ�ម្មី�ជ្ជរំ�ញការវិនិពិ្រៀ�គព្រៀល់�ទ្ធិនំញិកសិិ-ពាណិៈជ្ជជកម្មាឈានម្ម�ខ
ច្បាំនួន� ៥ម្ម�ខ� រមួ្មម្មាន៖� ប់ខែនល� ម្មាន់ខែគ្រសិ� គ្រសិូវិ� ដំំឡូូងម្ម�� និងសូិគ្រតិព្រៀ�។� កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៤

គព្រៀគ្រម្មាង�AIMS�បានផ្តីល់់មូ្មល់និធិិអ�ិវិឌ្ឍឍន៍តាម្មវិសិិ័យ�(SDF)�ច្បាំនួន�៩៣ទ្ធិ�តាងំ�រមួ្មម្មាន៖�
កខែនលងគ្រប់មូ្មល់ផ្តី� ំប់ខែនល� កខែនលងលាងសិមិ្មាតិ� និងព្រៀវិច្បាខចប់់ប់ខែនល� កខែនលងគ្រប់មូ្មល់ផ្តី� ំម្មាន់ខែគ្រសិ�

�ីសតំៃឃ្លាំតំមានុ់�កផែនុែងប្របមូ្មល�ៃុ ំ�លិតំ�លចិប្រម្មុ��អណិៃូ ងបំពាក់សូឡា�និុងអណិៃូ ងម្មះូ�័រ។�
គីទ្វេប្រមាងទ្វេនុ�ក៏�នុ�ីល់មូ្មលនិុធិិនុវានុុវតំៃន៍ុប្រចិវាះ ក់តំន្ត្រៃម្មែ� (VCIF)� ផែដំលជាហុរិញ្ជីាបៀទាំនុ
ឥតិសិំណៈងជូ្ជនដំល់់កសិិករគ្រក�គ្រកខែដំល់ដាបំ់ខែនលច្បាំនួន�៧០៩គ្រគួស្វារ។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �105�/1១៧

១០.ក្តីិចចការគណ្ឌៈក្តីមាម ធិិការជាតិិពាក្តី់ព័័នធវិិ�យ័ពាណិ្ឌជ្ជជក្តីមម

១០.១.ការងារគីណិៈកមាម ធិិការជាតំិការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់�«គី.ជ្ជ.ក.ប.»១០.១.ការងារគីណិៈកមាម ធិិការជាតំិការពារអាកទ្វេប្របីប្រ�ស់�«គី.ជ្ជ.ក.ប.»

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំច្បាំនួន�៦ព្រៀល់�ក�កំ�ងព្រៀនា�ម្មានកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំស្វាម្មញ្ជូាច្បាំនួន�៣ព្រៀល់�ក�និង

កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំវិសិ្វាម្មញ្ជូាច្បាំនួន�៣ព្រៀល់�ក

 - ព្រៀធិា�ជាម្មាច ស់ិផី្ត�ព្រៀរៀប់ចំ្បាសិនិំសិ�ទ្ធិសីិ�ពី�កិច្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាស់ិអាសុ្វានព្រៀល់�កទ្ធិ�៤
សិី�ពី�ការពីគ្រងឹងសិិទិ្ធិិអំណ្ឌាច្បារប់ស់ិអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ព្រៀ�កំ�ងព្រៀសិដំឋកិច្បាចឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់�និង
ព្រៀសិដំឋកិច្បាចថ្ងៃប់តិង�ព្រៀគ្រកាម្មគ្រប់ធានប់ទ្ធិ�«ការថ្ងៃច្បាំគ្រប់ឌិ្ឍតិ�កិច្បាចការពារនិងនិរនីភាពី»

 - ចូ្បាល់រួម្មកំ�ងកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ� និងសិិកាខ ស្វាលា� ខែដំល់ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀដាយគណៈៈកម្មាា ធិិការ

ការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់អាសុ្វាន� និងគណៈៈកម្មាា ធិិការការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ថ្ងៃន

ប់ណី្ឌាគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិច្បាំនួន�២៤ព្រៀល់�ក
 - ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ទ្ធិិដំឋភាពីច្បាាប់់�និងតិគ្រម្មូវិការលិ់ខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តិី៖�គ្រប់កាសិ
សិី�ពី�ការអន�វិតីិមិ្មនសិ�ច្បារតិិកំ�ងធិ�រកិច្បាចពាក់ពី័និនឹងការផ្តាយពាណិៈជ្ជជកម្មា�និង
ការជ្ជំរ�ញការល់ក់� និងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងព្រៀ�ល់ការណ៍ៈសិី�ពី�ការព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ណឹីៈង

ព្រៀគ្រ�គ្រប់ពី័និតិ�លាការ�(ADR�&�ODR)។

១០.២.គីណិៈកមាម ធិិការប្របកួតំប្របផែជ្ជងកម្មពុជា�«គី.ប.ក»១០.២.គីណិៈកមាម ធិិការប្របកួតំប្របផែជ្ជងកម្មពុជា�«គី.ប.ក»
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំច្បាំនួន�៤ព្រៀល់�ក� កំ�ងព្រៀនា�ម្មានកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំស្វាម្មញ្ជូាចំ្បានួន�៣ព្រៀល់�ក
និងកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំវិសិ្វាម្មញ្ជូាច្បាំនួន�១ព្រៀល់�ក

 - ទ្ធិសិសនកិច្បាចសិិកាព្រៀ�ស្វាថ ប់័នគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងថ្ងៃនគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិអាល់លឺម្មាង់�និងហូឡូង់

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំនិងសិិកាខ ស្វាលា� ខែដំល់ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀដាយគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រប់កួតិ

គ្រប់ខែជ្ជងអាសុ្វាន�និងស្វាថ ប័់នគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជងរប់ស់ិប់ណី្ឌាគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិចំ្បាននួ�២៧ព្រៀល់�ក
 - ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ទ្ធិិដំឋភាពីច្បាាប់់� និងលិ់ខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តិី៖ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បា

សិី�ពី�ល់កខខណៈឌ � និងន�តិវិិធិិ�ថ្ងៃនការព្រៀសំិ�សិ�កំារអន�ញ្ញាា តិព្រៀល់�កខែល់ងព្រៀគ្រកាម្មច្បាាប់់សីិ�ពី�
ការគ្រប់កតួិគ្រប់ខែជ្ជង�និងព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បាសីិ�ពី�ល់កខខណៈឌ �និងន�តិវិិធិិ��ថ្ងៃនព្រៀ�ល់ការណ៍ៈ
អន�ព្រៀគ្រ��ព្រៀគ្រកាម្មច្បាាប់់សិី�ពី�ការគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជង។

១០.៣.គីណិៈកមាម ធិិការប្រតំួតំពិនុិតំយ�លិតំ�លហាឡាលកម្មពុជា�«គី.តំ.�.ហុ.ក»១០.៣.គីណិៈកមាម ធិិការប្រតំួតំពិនុិតំយ�លិតំ�លហាឡាលកម្មពុជា�«គី.តំ.�.ហុ.ក»
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំ�២ព្រៀល់�ក�ព្រៀដំ�ម្មី�ពីិនិតិយវិឌ្ឍឍនភាពីការងាររប់សិ់�គ.តិ.ផ្ត.ហ.ក�និង

ពីិនិតិយអន�ម្ម័តិព្រៀល់�ឯកស្វារគតិិយ�តិីច្បាំនួន�២ព្រៀល់�ក



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �106�/1១៧

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំកំ�ងគ្រកប់ខ័ណៈឌ ជាតិិ� ចំ្បានួន� ២ព្រៀល់�ក៖� (១)-� (១)-កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំជាម្មួយ
សិភាពាណិៈជ្ជជកម្មាម្មាា ព្រៀឡូសិ��គ្រប់ចាគំ្រប់ព្រៀទ្ធិសិកមុ្ម�ជា� (២)-(២)-កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្មការងារ

អនីរគ្រកសួិងសិិកាជំ្ជរ�ញការអ�ិវិឌ្ឍឍផ្តលិ់តិផ្តល់ឧសិាហកម្មា� និងចំ្បាណៈ� អាហារ

ហាឡាល់ព្រៀ�កម្មុ�ជាព្រៀដាយព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់គ្រកប់ខ័ណៈឌ តិំប់ន់ព្រៀសិដំឋកិច្បាចពិីព្រៀសិសិ

 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំកំ�ងគ្រកប់ខ័ណៈឌ អនីរជាតិិច្បាំនួន�២ព្រៀល់�ក៖� (១)-(១)-កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រកុម្ម
ការងារអាសុ្វានសីិ�ពី�ម្មូូប់អាហារហាឡាល់�និង(២)-(២)-កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំពីិភាកាការងារ
ជាម្មួយគ្រកសិួងឧសិាហកម្មា�និងប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាទ្ធិំព្រៀន�ប់�ព្រៀអម្ម�រាា តិអារាាប់់រមួ្ម

 - ទ្ធិសិសនកិច្បាចសិិកា� និងវិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់សីិ�ពី�ប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិ� ថ្ងៃនកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀង

ពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិតិួកគ�
 - ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ទ្ធិិដំឋភាពីច្បាាប់់� និងតិគ្រមូ្មវិការល់ិខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តីិព្រៀល់�ការ
ព្រៀសំិ�សិ�ំខែតិងតាងំសិម្មាសិភាពីព្រៀល់ខាធិិការដាឋ ន� ថ្ងៃនគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រតិួតិពិីនិតិយ
ផ្តលិ់តិផ្តល់ហាឡាល់កមុ្ម�ជា� និងព្រៀសំិ�សិ�ំខែតិងតាងំសិម្មាសិភាពីគ្រកុម្មឯកព្រៀទ្ធិសិ
ផ្តលិ់តិផ្តល់ហាឡាល់�ថ្ងៃនគ.តិ.ផ្ត.ហ.ក។

១០.៤.គីណិៈកមាម ធិិការជាតំិប្រគីប់ប្រគីងកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា �១០.៤.គីណិៈកមាម ធិិការជាតំិប្រគីប់ប្រគីងកម្មមសិ�ធិបញ្ញាា �

 - ច្បា��ហតិថព្រៀល់ខា� ព្រៀល់�ខែផ្តនការសិម្មាភាពីសិគ្រម្មាប់់ឆំ្នាំ២ំ០២៤-២០២៥� ជាម្មួយ
អងគភាពីគ្រប់កាសិន�យប់គ្រតិតិកកកម្មាអឺរ ា�ប់�(EPO)

 - កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តីិិការព្រៀទ្ធិាភាគ�� សីិ�ពី�កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ជាមួ្មយ� អងគភាពីរដំឋបាល់

កម្មាសិទិ្ធិិបិ់ញ្ញាា �ថ្ងៃនស្វាធារណៈរដំឋគ្រប់ជាម្មានតិិចិ្បាន�និងច្បា��ប់ញ្ជូជ �ទ្ធិទួ្ធិល់ស្វាគ ល់់គ្រប់កាសិ
ន�យប់គ្រតិតិកកកម្មាច្បាិនព្រៀ�កមុ្ម�ជា� គ្រពីម្មទាំងំព្រៀរៀប់ច្បាំខែផ្តនការសិកម្មាភាពីសិគ្រម្មាប់់

កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តីិិការសិី�ពី�កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ឆំ្នាំ២ំ០២៤-២០២៥
 - ជ្ជំរ�ញកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិជាម្មួយគ្រកុម្មការងារអាសុ្វាន� សីិ�ពី�សិហគ្រប់តិិប់តិីិការ

កម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា

 - ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ព្រៀល់�ទ្ធិិដំឋភាពីច្បាាប់់�និងតិគ្រម្មូវិការលិ់ខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តិី៖�ព្រៀសិច្បាកី�
គ្រពាងច្បាាប់់សីិ�ពី�ការសិម្មាៃ ត់ិពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងច្បាាប់់សីិ�ពី��សិិទិ្ធិិអំក

ប់ងាក តិ់ពូីជ្ជដំំណ្ឌាំ
 - ជ្ជរំ�ញការអន�វិតីិព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយកម្មាសិទិិ្ធិបិ់ញ្ញាា �និងផ្តសពីាផ្តាយចំ្បាព្រៀណៈ�ដំងឹកំ�ង

វិសិិ័យកម្មាសិិទ្ធិិិប់ញ្ញាា ។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �107�/1១៧

១០.5.គីណិៈកម្មមកាទ្វេរៀបចំិឯកស្ថារប្រតួំតំពិនុតិំយការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម១០.5.គីណិៈកម្មមកាទ្វេរៀបចំិឯកស្ថារប្រតួំតំពិនុតិំយការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យពាណិិជ្ជជកម្មម
ទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�កទ្វេប្រកាម្មប្រកបខ័័ណិឌ អងគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពទ្វេ�ក

 - សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់ការព្រៀគ្រតិៀម្មទាំងំល់កខណៈៈប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ�និងខែប់ប់ប់ទ្ធិសិគ្រម្មាប់់ព្រៀរៀប់ចំ្បា
កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំគ្រតិួតិពិីនិតិយព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជា�ព្រៀល់�កទ្ធិ�៣�ខែដំល់នឹង
គ្រប់គ្រពីឹតីិព្រៀ�ព្រៀ�ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�២៦� និង២៨� ខែខម្ម�នា� ឆំ្នាំ២ំ០២៥� ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងហសខឺែណៈវិ�
ជាល់ទិ្ធិផ្តល់� បានប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងឯកស្វាររប់ស់ិព្រៀល់ខាធិិការដាឋ ន� WTO
និងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងឯកស្វាររប់សិ់រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់�និងប់ញ្ជូជូ នតាម្មន�តិិវិធិិ�

 - ព្រៀល់ខាធិិការដាឋ ន�WTO�បានប់ញ្ជូចប់់ព្រៀប់សិកកម្មាព្រៀល់�កទ្ធិ�២�ព្រៀដំ�ម្មី�គ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិនំន័យ
សិថិតិិ�និងឯកស្វារព្រៀផ្តសងៗ�ប់ញ្ជូចូ ល់កំ�ងព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងរបាយការណ៍ៈ

 - ប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងរបាយការណ៍ៈរាជ្ជរដាឋ �ិបាល់�និងដាក់ជូ្ជនកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�អំនីរគ្រកសួិង
ផ្តីល់់ការឯកភាពីព្រៀល់�របាយការណ៍ៈ�ម្ម�នប់ញ្ជូជូ នព្រៀ�ព្រៀល់ខាធិិការដាឋ ន�WTO។

១១.�ក្តីមមភាព័ក្រក្តីុមការងាររាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិិបាលចុ�មូលដ្ឋាឋ ន
កាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤� ទ្វេនុ�� ប្រគីប់ថ្នាា ក់ដឹំកនាំបំ្រកសួង� រមួ្មជាម្មួយម្ម�នុៃីដំឹកនាំតំាម្មអងគភាព

ចិំណុិ�ប្រកសួង� កាុងនាំម្មប្រកុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល� �នុបនុៃយកចិិតំៃ�ុកដ្ឋាក់ខ័ពស់ចូិលរមួ្ម
បំទ្វេពញភារកិចិច� និុងទ្វេធិេីសកម្មមភាពទ្វេ�តាម្មមូ្មលដ្ឋាឋ នុរាជ្ជធានីុ� ទ្វេខ័តំៃ� ប្រកុង� ប្រសុក� ខ័ណិឌ � ឃុ្មុំ�ំ
សងាា តំ់�ទ្វេដំីម្មៀចូីិលរមួ្ម�បំ្រ��និុងជំ្ជរុញការអនុុវតំៃកម្មមវធិិីនុទ្វេ��យ�យុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�
ផែ�នុការយុ�ធស្ថា�សៃអភិវឌ្ឍឍនុ៍ជាតំិ� ទ្វេ�លនុទ្វេ��យនិុងកម្មមវធិិីកំផែណិ�ប្រម្មង់នាំនាំរបស់
រាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�ល�ះ ងសកម្មម� នុិង�ុល�ុសទ្វេ�តាម្មមូ្មលដ្ឋាឋ នុ។� កាុងអាណិតំៃិទ្វេនុ��ថ្នាា ក់ដឹំកនាំំ
ប្រកសួងប្រតំូវ�នុរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លចាំតំ់តាងំឱ្យយចុិ�មូ្មលដ្ឋាឋ នុទ្វេ�ប្រគីប់រាជ្ជធានីុ� ទ្វេខ័តំៃ� និុង��ួល
ផ្លាៃ ល់មូ្មលដ្ឋាឋ នុទ្វេខ័តំៃផែកប�ប្រសុក១ន្ត្រៃនុទ្វេខ័តំៃកំពង់ចាំម្ម�និុងប្រសុក២ន្ត្រៃនុទ្វេខ័តំៃកំពតំ។

ប្រកុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លចុិ�មូ្មលដ្ឋាឋ នុ� �នុទ្វេធិេីសកម្មមភាពទ្វេដ្ឋាយសហុការដឹំកនាំំ
នុងិ��ួលខុ័សប្រតូំវប្រគីបប់្រគីងប្រកមុ្មការងារ�កាុងសកម្មមភាពប្រតួំតំពិនុតិំយ�និុង�បំ្រ�ការអនុុវតំៃកម្មាវិធិិ�
នព្រៀ�បាយនានា� និងយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីច្បាតិ�ព្រៀកាណៈ� រប់សិ់រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់ព្រៀ�រាជ្ជធាន�� ព្រៀខតិី� គ្រកុង
គ្រសិុក�ខណៈឌ ����ំសិងាក តិ់�ខែដំល់ខលួនទ្ធិទ្ធិួល់ប់នី�ក�រមួ្មម្មានច្បាំណៈ� ច្បាសិំខាន់ៗ៖

 - ផ្តារភាជ ប់់ទំ្ធិនាក់ទ្ធិំនង� រវាងរាជ្ជរដាឋ �ិបាល់ជាមួ្មយគ្រប់ជាពីល់រដំឋ� តាម្មរយៈ
ការផ្តសពីាផ្តាយឱយបានទូ្ធិល់ំទូ្ធិលាយ�នូវិកម្មាវិធិិ�នព្រៀ�បាយ�យ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីខែផ្តនការ
យ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិី�ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ�ូម្មិ���មំ្មានសិ�វិតិថិភាពី�កម្មាវិធិិ�កំខែណៈទ្ធិគ្រម្មង់តាម្ម
វិសិិ័យ� ក៏ដូំច្បាជាសិភាពីការណ៍ៈនានារប់ស់ិគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិជាតិិ� និងសិភាពីការណ៍ៈ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �108�/1១៧

រ �កច្បាព្រៀគ្រម្ម�ន�ា�ៗព្រៀ�មូ្មល់ដាឋ ន
 - សិម្មាជិ្ជកគ្រកុម្មការងារគ្រគប់់ថំ្នាំក់� ប់នីរួម្មចំ្បាខែណៈកខែ�រកាការពារសិ�ខសិនិីភាពី
សិថិរភាពីនព្រៀ�បាយ�សិនីិសិ�ខ�សិណី្ឌាប់់ធំាប់់ស្វាធារណៈៈ�ការអ�ិវិឌ្ឍឍនានា�និង
ព្រៀល់�កកម្មុសិ់ស្វាថ នភាពីសិងគម្ម�ព្រៀសិដំឋកិច្បាច�និងអ�ិវិឌ្ឍឍន៍ព្រៀ�មូ្មល់ដាឋ ន�ជាម្មួយនឹង
ការចូ្បាល់រមួ្មប់រចិាច គធិនធាន��វិកិា�សិម្មាភ រៈ�ជ្ជួយ�គំ្រទ្ធិដំល់់មូ្មល់ដាឋ នផ្តងខែដំរ

 - សិហការជ្ជរំ�ញ�និងព្រៀល់�កកមុ្មស់ិគណៈព្រៀនយយភាពីរប់ស់ិគ្រកសិងួ�ស្វាថ ប័់ន�និងអាជាា ធិរ
រដំឋបាល់ថំ្នាំក់ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិ�កំ�ងការផ្តីល់់ព្រៀសិវាស្វាធារណៈៈ�ពិីព្រៀសិសិព្រៀសិវាតិគ្រម្មូវិការ
ដូំច្បាជា៖� ការផ្តីល់់អតីិសិញ្ញាា ណៈប័់ណៈណសិញ្ញាជ តិិខែខារ� សិំប់�គ្រតិកំព្រៀណៈ� តិ� សំិប់�គ្រតិ
អាពាហ៍ពីិពាហ៍�សំិប់�គ្រតិម្មរណៈភាពី�លិ់ខិតិរដំឋបាល់ព្រៀផ្តសងៗ។ល់។�តាម្មរយៈ
ការពីគ្រងឹងយនីការគ្រច្បាកព្រៀច្បាញចូ្បាល់ខែតិម្មួយព្រៀ�ថំ្នាំក់���ំសិងាក តិ់

 - សិហការព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀវិទ្ធិិកាស្វាធារណៈៈព្រៀ�មូ្មល់ដាឋ ន�និងការច្បា��ជ្ជួប់គ្របាគ្រសិ័យព្រៀដាយ
ផី្លាល់់ជាមួ្មយគ្រប់ជាពីល់រដំឋតាម្មខំងផី្ត��តាម្មគ្រគសួ្វារ�ព្រៀដំ�ម្មី�សី្វាប់់កី�កងាល់់សំិណូៈម្មពីរ
និងសិំព្រៀណៈ� រប់សិ់គ្រប់ជាពីល់រដំឋ�គ្រពីម្មទាំងំយកចិ្បាតិីទ្ធិ�កដាក់ជំ្ជរ�ញការព្រៀដា�គ្រស្វាយ
នូវិរាល់់កី�កងាល់់� សិំណូៈម្មពីរ� និងសំិព្រៀណៈ� ទាំងំកំ�ងកគ្រមិ្មតិថំ្នាំក់ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិ� និង
ទាំងំកគ្រមិ្មតិថំ្នាំក់ជាតិិ។� ច្បាំណៈ� ច្បាម្មួយច្បាំនួនគ្រកុម្មការងារបានព្រៀដា�គ្រស្វាយព្រៀ�នឹង
កខែនលង�និងបានព្រៀ�ល�យតិប់ជូ្ជនគ្រប់ជាពីល់រដំឋព្រៀ�កំ�ងព្រៀវិទិ្ធិកាស្វាធារណៈៈខែតិម្មីង

 - សិហការព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ញូ្ញាគ្រប់ឈ្មួម្ម� និងការល់ំបាកនានារប់ស់ិគ្រប់ជាពីល់រដំឋ�
គ្រគួស្វារគ្រក�គ្រក�ជ្ជនងាយរងព្រៀគ្រ���ជ្ជនចាស់ិជ្ជរា�ជ្ជនពិីការ�និងគ្រគួស្វារងាយរង
ហានិ�័យពី�ព្រៀគ្រ��ម្មហនីរាយ� និងកម្មាវិធិិ�ជ្ជំនួយសិងគម្មមួ្មយច្បាំនួនព្រៀទ្ធិៀតិជា
គ្រប់ព្រៀ�ជ្ជន៍ដំល់់គ្រគួស្វារគ្រក�គ្រក�និងងាយរងព្រៀគ្រ��ទូ្ធិទាំងំគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�ក៏ដូំច្បាជា�ព្រៀ�ល់
នព្រៀ�បាយ�ពំារ�និងគ្រទ្ធិគ្រទ្ធិង់ជ្ជ�វិភាពីប់ងបូិ់នកម្មាករ�សិសិិស�និសិសតិិ�និងគ្រសិទាំប់់
យ�វិជ្ជនព្រៀ�មូ្មល់ដាឋ ន

 - ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០២៤ព្រៀន��គ្រកសួិងបានខែកសិគ្រមួ្មល់�និងចាត់ិតាងំសិម្មាសិភាពីគ្រកមុ្មការងារ
និងបានចាត់ិប់ញ្ជូជូ នថំ្នាំក់ដំឹកនា�ំ ចាប់់ពី�ថំ្នាំក់អគគនាយករងព្រៀឡូ�ងព្រៀ�ចំ្បានួន
១១៧នាក�់និងម្មស្រ្តនី�ម្មយួច្បានំនួព្រៀផ្តសងព្រៀទ្ធិៀតិឱយប់នីចូ្បាល់រមួ្មគ្រកមុ្មការងាររាជ្ជរដាឋ �បិាល់
ច្បា��មូ្មល់ដាឋ នរាជ្ជធាន�� ព្រៀខតីិ� ព្រៀដំ�ម្មី�ជ្ជំរ�ញការអន�វិតីិយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិប់ញ្ជូច ព្រៀកាណៈ
ដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�១� ព្រៀដំ�ម្មី�កំព្រៀណៈ� ន� ការងារ� សិម្មធិម្មា� គ្រប់សិិទ្ធិិភាពី� និងច្បា�រភាពី
ជាម្មយួអាទ្ធិភិាពីគនល�ឹចំ្បាននួ�៥�រមួ្មម្មាន៖�ម្មន�សិស�ផ្តលូវិ�ទ្ធិកឹ�ព្រៀ�ល�ង�និងប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិា។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �109�/1១៧

IV. បញ្ហាា ក្របឈម 
�នុៃមឹ្មនឹុងការសទ្វេប្រម្មចិ�នុនូុវសមិ្ម�ធ�លការងារ�ះ ងទ្វេប្រចិនីុកាុងឆ្នាំា ២ំ០២4� កនុែងម្មក

កាុងនាំម្មជាទ្វេសនាំធិិការរបសរ់ាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា�ទ្វេលីការដំកឹនាំ�ំប្រគីបប់្រគីងវសិយ័ពាណិិជ្ជជកម្មម�
កាុងការអនុុវតំៃទ្វេ�លនុទ្វេ��យរាជ្ជរដ្ឋាឋ ភិ�លកម្មពុជា�នីុតំិកាល�ី៧�ន្ត្រៃនុរដំឋសភា�ផែដំល�នុ
ដ្ឋាក់ទ្វេចិញនូុវយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ�ដំណំ្តាក់កាល�១ី�ផែដំលជាកំផែណិ�ប្រម្មង់សុជី្ជទ្វេប្រ�ទ្វេឆ្នាំព �
ទ្វេ�សទ្វេប្រម្មចិ�នុចិកុិវសិ័យកម្មពុជាឆ្នាំា ២ំ០៥០� កាែ យជាប្របទ្វេ�សមានុចំិណូិលខ័ពស់� ជាម្មួយ
�ា ទ្វេនុ�ប្រកសួងក៏�នុជ្ជួបប្រប��នូុវបញ្ញាា ប្របឈម្មម្មួយចិំនុួនុដូំចិខ្នាងទ្វេប្រកាម្ម៖

  ច្បានំនួម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការប់ព្រៀគ្រម្ម�ការងារ� តាម្មអងគភាពីមួ្មយច្បានំនួមិ្មនទាំន់ព្រៀ�ល�យតិប់ព្រៀ�នឹង
ទ្ធិំហកំារងារ� និងតាម្មម្ម�ខជំ្ជនាញប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិព្រៀ�ព្រៀឡូ�យ� ជាពីិព្រៀសិសិសិម្មតិថភាពី
អន�វិតីិការងារព្រៀ�ម្មានកគ្រមិ្មតិទាំងំសិម្មតិថភាពីចំ្បាព្រៀណៈ�ដំងឹ�ជំ្ជនាញ�នងិការគ្រគប់់គ្រគង

  ពាកព់ីនិ័នឹងការគ្រគប់់គ្រគងគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតីិរិដំឋព្រៀ�ពី�ទំាំនម់្មានគ្រប់សិទិិ្ធិភាពី�តិម្មាល ភាពី�និង
គណៈព្រៀនយយភាពី�ខែដំល់ចាបំាច់្បាតិគ្រមូ្មវិឱយម្មានការយកចិ្បាតីិទ្ធិ�កដាក់ព្រៀល់�ការពីគ្រងឹង
ច្បាពំ្រៀណៈ�ដឹំងម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការកំ�ងការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ�់ និងប់ញ្ជូចូល់ព័ីតិាម្មានគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋកំ�ង
គ្រប់ពីនិ័ប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាព័ីតិាម្មានគ្រគប់់គ្រគងប់ញ្ជូជ �ស្វារព្រៀពី��ណៈឌ គ្រទ្ធិពីយសិម្មីតីិរិដំឋ�(State�Asset
Register�Management� Information� System-SARMIS)។�ប់ខែនថម្មព្រៀល់�ព្រៀន�
គ្រតូិវិជំ្ជរ�ញការព្រៀសំិ�សិ�ពំ្រៀធិា�វិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិសិម្មាគ ល់់ម្មាច ស់ិអច្បាល់នវិតិថ��(ប់ណៈណកម្មាសិទិិ្ធិ)ិ�និង
ព្រៀដា�គ្រស្វាយប់ញ្ជូច ប់់ប់ញូ្ញាវិវិាទ្ធិដំ�ធិល�ឱយបានរចួ្បារាល់់ជាស្វាថ ពីរ

  អ�រ� ប់នីប់់ព្រៀធិា�ការ�ឃ្លាំល ងំផី្ត�កឯកស្វារ� និងព្រៀហដាឋ រច្បានាសិម័ុ្មនិព្រៀ�ពី�ទំាំន់ព្រៀ�ល�យតិប់
ព្រៀ�នងឹតិគ្រមូ្មវិការជាកខ់ែសីិងរប់ស់ិគ្រកសួិងព្រៀ�ព្រៀឡូ�យ

  �ការ�័ពេ�ាយចិាប់�ទ្វេ�លនុទ្វេ��យ�និុងលិខ័ិតំប�ដ្ឋាឋ នុគីតិំយុតំៃពាក់ព័នុធនឹុង
វិសិិយ័ពាណិៈជ្ជជកម្មា�ព្រៀ�ពី�ទំាំនម់្មានភាពីទូ្ធិល់ទូំ្ធិលាយ�ខែដំល់តិគ្រមូ្មវិឱយម្មានការប់ស្រ្តញ្ញាច ប់
ការយល់់ដឹំងប់ខែនថម្មព្រៀទ្ធិៀតិដំល់់ម្មស្រ្តនី�អន�វិតីិច្បាាប់់�ធិ�រជ្ជន�និងស្វាធារណៈជ្ជន។
 



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �110�/1១៧

V. ទ្ធិ�សេ�ការងារអនុវិតិីឆំ្នាំ �២០២៥

១.កិចិចការពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ១.កិចិចការពាណិិជ្ជជកម្មមអនុៃរជាតិំ

 - ប់នីកស្វាងសិហគម្មន៍ព្រៀសិដំឋកចិ្បាចអាសុ្វាន�តាម្មរយៈការអន�វិតីិខែផ្តនការល់មិិ្មតិរប់ស់ិ

សិហគម្មន៍ព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វានឆំ្នាំ២ំ០២៥� និងខែផ្តនការយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីសិហគម្មន៍

ព្រៀសិដំឋកិច្បាចអាសុ្វានព្រៀគ្រកាយឆំ្នាំ២ំ០២៥�
 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្មចំ្បាខែណៈកកំ�ងកិច្បាចពីភិាកាព្រៀគ្រកាម្មយនីការពិីព្រៀគ្រ��ព្រៀ�ប់ល់់�ជាម្មយួថ្ងៃដំគូ
សិនីនារប់សិ់អាសុ្វាន�ព្រៀដំ�ម្មី�ពីគ្រងឹងម្មជ្ជឈភាពីអាសុ្វាន�និងព្រៀល់�កកម្មុសិ់ច្បាកខ�វិសិិ័យ
អាសុ្វានសិកល់�(Global�ASEAN)�

 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្មច្បារចាកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មា�ា��និងដំំព្រៀឡូ�ងកគ្រមិ្មតិកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀង

ជាម្មួយថ្ងៃដំគូអាសុ្វាន�រមួ្មម្មាន៖�ចិ្បាន�កាណ្ឌាដា�ឥណ្ឌាឌ �និងស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ា
 - ប់នីចូ្បាល់រួម្មចំ្បាខែណៈកកំ�ងកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការអន�តំិប់ន់ទាំំងអស់ិរួម្មម្មាន៖�
GMS,�ACMECS,�AMEICC,�Mekong-Lancang,និង�Mekong-Japan�។ល់។

 - ប់នីព្រៀល់�កកមុ្មស់ិកចិ្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀទ្ធិាភាគ��ជាម្មយួគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិកំ�ងទ្ធិា�ប់

អាព្រៀម្មារកិ�អឺរ ា�ប់�ម្មជ្ជឈមឹ្មបូ់ពាា �និងអាស្រ្តហាកិ

 - ប់នីព្រៀកៀរគរជំ្ជនួយហិរញ្ជូាប់ីទាំន� និងជំ្ជនួយប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិ� តាម្មរយៈយនីការ
កិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការជាម្មួយថ្ងៃដំគូអ�ិវិឌ្ឍឍន៍

 - ជ្ជរំ�ញការព្រៀរៀប់ច្បាគំ្រកប់ខ័ណៈឌ ព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជាព្រៀឆុ្នាំ�ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០៣០

 - ប់នីតាម្មដាន�សិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់�និងអន�វិតីិកាតិពីាកិច្បាចកមុ្ម�ជាព្រៀគ្រកាម្មគ្រកប់ខ័ណៈឌ �WTO
 - ព្រៀរៀប់ច្បា�ំសិគ្រម្មប់សិគ្រមួ្មល់កិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�គំ្រតិតួិពិីនតិិយព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាណិៈជ្ជជកម្មាកមុ្ម�ជា

ព្រៀល់�កទ្ធិ�៣�ព្រៀ�ទ្ធិ�គ្រកុងហសខឺែណៈវិ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិសិា�សិ�ព្រៀ�ឆំ្នាំ២ំ០២៥
 - សិហការជាមួ្មយគ្រកមុ្មគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�LDCs�ព្រៀល់�ការងារច្បារចាពី�សិពំ្រៀណៈ� សិី�ពី�ការចាកព្រៀច្បាញ

ពី�ឋានៈគ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ�LDCs�វិសិិយ័កសិិកម្មា�ឧប់តិថម្មភធិនជ្ជល់ផ្តល់�ដំពំ្រៀណ្ឌា�គ្រស្វាយវិវិាទ្ធិ

WTO�និងព្រៀល់�ប់ញូ្ញាអាទ្ធិិភាពីព្រៀផ្តសងព្រៀទ្ធិៀតិ។
២.កិចិចការពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្របទ្វេ�ស២.កិចិចការពាណិិជ្ជជកម្មមកាុងប្របទ្វេ�ស

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាំប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិ�ច្បាាប់់ពាក់ពី័និនឹងវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងប់នីតាម្មដាន
វាយតិថ្ងៃម្មលផ្តល់ប់ា�ពាល់់ថ្ងៃនការអន�វិតិីល់ិខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តិី

 - ប់នីព្រៀធិា�ទ្ធិពំ្រៀន�ប់កម្មាគ្រប់ព័ីនិតិម្មកល់់លិ់ខតិិជូ្ជនដំំណឹៈងថ្ងៃនគ្រប់តិបិ់តិីិការខែដំល់ម្មានកចិ្បាចធានា



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �111�/1១៧

 - ប់នីពិីនិតិយតាម្មដានស្វាថ នភាពីថ្ងៃ�លទ្ធិនំិញចាបំាច្បាប់់ព្រៀគ្រម្ម�ជ្ជ�វិភាពី�ទ្ធិនំិញយ�ទ្ធិសិ្វាស្រ្តសិី
និងប់រមិ្មាណៈសិនំិធិិព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈ

 - ប់នីផ្តសពីាផ្តាយព្រៀសិច្បាកី�ជូ្ជនដំំណឹៈង�សីិ�ពី�ថ្ងៃ�លល់ក់រាយព្រៀគ្រប់ងឥនិនៈព្រៀ�តាម្មស្វាថ ន�យ
 - ប់នីប់ព្រៀងក�តិសិភាពាណិៈជ្ជជកម្មារាជ្ជធាន��ព្រៀខតីិ�សិគ្រម្មាប់់អាណៈតិីិ�ា��នងិអាណៈតិីិប់នី�និង
សិគ្រម្មាប់់ព្រៀខតិីខែដំល់គ្រតិូវិផី្លាច្បា់ព្រៀច្បាញពី�ម្មណៈឌ ល់សិភាពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ប់នីតាម្មដានវិឌ្ឍឍនភាពីការអន�វិតីិអន�សិសរណៈៈ�ថ្ងៃនការព្រៀ�គយល់់�ំជាម្មួយ
គ្រកុម្មហុ�នគ្រប់មូ្មល់ទិ្ធិញកសិិផ្តល់

 - ជ្ជរំ�ញការអន�វិតីិគព្រៀគ្រម្មាង�AMIS�ដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�២�តាម្មព្រៀ�ល់ព្រៀ�ខែដំល់បានកំណៈត់ិ
 - ប់នីព្រៀធិា�ទ្ធិពំ្រៀន�ប់កម្មាគ្រប់ពីនិ័ប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិព័ីតិាម្មានវិទិ្ធិា� និងព្រៀរៀប់ច្បាខំែផ្តនការព្រៀម្មប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិា
ឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់

 - ប់នីតាម្មដាន�គ្រតិួតិពិីនិតិយ�និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតិីយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិី�ខែផ្តនការអ�ិវិឌ្ឍឍន៍
និងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយ�រប់សិ់គ្រកសិួង

 - ប់នីគ្រស្វាវិគ្រជាវិ�គ្រប់មូ្មល់�និងច្បាងគ្រកង�ព្រៀបា�ពី�ម្មភផ្តាយគ្រពឹីតីិបិ់គ្រតិព័ីតិាម្មានពាណិៈជ្ជជកម្មា
 - ប់នីពីគ្រងឹង�និងជំ្ជរ�ញការផ្តសពីាផ្តាយ�ការអប់់រ�ំនិងការខែណៈនាអំំពី�ការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់
ស្វាល កសិញ្ញាា ហាឡាល់

 - ប់នីតាម្មដានវិធិានសិ�វិតិថិភាពីផ្តលិ់តិផ្តល់មូូ្មប់អាហារ� ខែដំល់ព្រៀក�តិព្រៀឡូ�ងកំ�ង� និង
ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ

 - ប់នីព្រៀល់�កកមុ្មស់ិការយល់់ដឹំងរប់ស់ិធិ�រជ្ជន�និងស្វាធារណៈជ្ជនព្រៀល់�ការអន�វិតីិច្បាាប់់សីិ�ពី�
ការគ្រប់កួតិគ្រប់ខែជ្ជង�ច្បាាប់់សិី�ពី�កិច្បាចការពារអំកព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់�និងប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិពាក់ពី័និ

 - ប់នីគ្រប់មូ្មល់� វិភិាគ� និងព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីពី័តិាម្មានអំពី�ហានិ�័យព្រៀល់�ទ្ធិំនិញខែដំល់
ច្បារាច្បារព្រៀល់�ទ្ធិ�ផ្តារ។

៣.កិចិចការទ្វេសវាពាណិិជ្ជជកម្មម�៣.កិចិចការទ្វេសវាពាណិិជ្ជជកម្មម�
 - ប់នីព្រៀធិា�ការខែ�ទាំ�ំនិងព្រៀធិា�ទ្ធិពំ្រៀន�ប់កម្មាព្រៀល់�គ្រប់ព័ីនិសិាយ័គ្រប់វិតីិកម្មាវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ ក់
ព្រៀដំ�ម្មកំព្រៀណៈ� តិទំ្ធិនិញ� គ្រប់ព័ីនិសិា័យគ្រប់វិតីិកម្មាច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មា� និងគ្រប់ព័ីនិ
សិាយ័គ្រប់វិតីិកម្មាច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា ក�គ្រពីម្មទាំងំភាជ ប់់គ្រប់ព័ីនិទាំងំព្រៀន�ជាមួ្មយនងឹធិនា�រថ្ងៃដំគូ
សិគ្រម្មាប់់ទូ្ធិទាំតិ់តាម្មគ្រប់ពី័និព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិក�(E-payment)

 - ព្រៀផី្តរទ្ធិិនំន័យ� និងគ្រប់ព័ីនិច្បា��ប់ញ្ជូជ �ពាណិៈជ្ជជកម្មាពី�� Cloud� Service� Provider�
ព្រៀ�ប់រព្រៀទ្ធិសិម្មកដំំព្រៀណៈ� រការ�នងិរកាទ្ធិ�កព្រៀ�កំ�ងម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ទិ្ធិនំន័យរប់សិគ់្រកសិងួ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �112�/1១៧

 - ដាក់ដំំព្រៀណៈ� រការម្ម�ខងារប់នីសិ�ពីល់ភាពី�ការខែកខែគ្រប់�និងការប់ញ្ជូឈប់់គ្រប់តិិប់តិីិការ
ពាណិៈជ្ជជកម្មាតាម្មគ្រប់ព័ីនិព្រៀអឡូិច្បាគ្រតិូនិករប់ស់ិល់ិខិតិអន�ញ្ញាា តិ� ឬអាជាា ប់ណៈណ

ព្រៀល់�គ្រប់ពី័និសិា័យគ្រប់វិតិីកម្មា

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាវំិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់�ដំល់់អំកតំិណ្ឌាងគ្រសិប់ច្បាាប់់កំ�ងការព្រៀសំិ�សិ�ចំ្បា��ប់ញ្ជូជ �
ពាណិៈជ្ជជកម្មា� កម្មាសិិទិ្ធិិប់ញ្ញាា � និងឯកស្វារនាពំ្រៀច្បាញ-នាចូំ្បាល់� គ្រពីម្មទាំងំពីគ្រងឹង
ការគ្រគប់់គ្រគងអំកតិំណ្ឌាងគ្រសិប់ច្បាាប់់ឱយម្មានគ្រប់សិិទ្ធិិភាពី

 - តិភាជ ប់គ់្រប់ពីន័សិិាយ័គ្រប់វិតិកីម្មាវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិប់ញ្ញាជ កព់្រៀដំ�ម្មកពំ្រៀណៈ� តិទ្ធិនំញិ�ទ្ធិគ្រម្មង់�AK
ជាមួ្មយគ្រប់ពី័និប់ញ្ជូជ រខែតិមួ្មយជាតិិ�កំ�ងការប់ញ្ជូជូ ន�CO�ជាទ្ធិគ្រម្មង់ព្រៀអឡូិកគ្រតិូនិច្បា

(e-Form�AK)�ព្រៀ�គ្រប់ពី័និសិា័យគ្រប់វិតិីកម្មារប់សិ់ស្វាធារណៈរដំឋកូព្រៀរ ា

 - ព្រៀធិា�ប់ច្បាច�ប់ីនំភាពីថំ្នាំល់ពី័តិាម្មានកិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀសិរ ��(FTA�Portal)
 - ប់នីផ្តសពីាផ្តាយខែប់ប់ប់ទ្ធិ� ន�តិិវិធិិ�� និងលិ់ខិតិប់ទ្ធិដាឋ នគតិិយ�តិីតាម្មរយៈការព្រៀធិា�
សិិកាខ ស្វាលាផ្តសពីាផ្តាយ�និងវិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់នានា

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិមូ្មហភាពី៖�គ្រកូច្បាព្រៀពាធិ�ស្វាតិ់�និងសិំប់�កគ្រតិព្រៀច្បាៀកកាំ

 - ជ្ជរំ�ញការច្បា��ប់ញ្ជូជ �ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មសិ្វាស្រ្តសីិទំ្ធិនញិ៖�អងករកម្មុ�ជា�ស្វាា យច្បានី�កពំីង់ធិំ

និងទ្ធិ�ព្រៀរនកំពីតិ
 - ព្រៀធិា�ជាម្មាច ស់ិផី្ត��ព្រៀរៀប់ចំ្បាកចិ្បាចគ្រប់ជ្ជ�គំ្រកមុ្មការងារសិហគ្រប់តិិប់តិីិការកម្មាសិទិិ្ធិបិ់ញ្ញាា អាសុ្វាន
(AWGIPC)�ព្រៀល់�កទ្ធិ�៧៥

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ព្រៀល់�កកមុ្មស់ិច្បាំព្រៀណៈ�ដំឹងកម្មាសិិទិ្ធិិប់ញ្ញាា � រប់សិ់អងគការ
កម្មាសិទិ្ធិិបិ់ញ្ញាា ពីិ�ពីព្រៀលាកព្រៀ�កម្មុ�ជា

 - ប់នីគ្រតិួតិពិីនិតិយ�តាម្មដាន� និងទ្ធិប់់ស្វាក តិ់ការខែកលងប់នលំ� និងជំ្ជរ�ញការព្រៀល់�កកម្មុសិ់
ម្មាា កសិម្មាគ ល់់�ូម្មិស្វាស្រ្តសិីទ្ធិំនិញ�និងម្មាា កសិមូ្មហភាពីរប់សិ់កម្មុ�ជា។

៤.កិចិចការជ្ជរំញុពាណិិជ្ជជកម្មម៤.កិចិចការជ្ជរំញុពាណិិជ្ជជកម្មម

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាពំីពិីរ័ណ៍ៈផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ�និងតាងំប់ងូាញផ្តលិ់តិផ្តល់សិកីាន�ពីល់កមុ្ម�ជា
កំ�ងឱកាសិពិីធិ�ព្រៀផ្តសងៗ�

 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្ម�និងព្រៀរៀប់ចំ្បាពីពិីរ័ណ៍ៈពី�ិពីព្រៀលាក២០២៥�និងពិីពីរ័ណ៍ៈអនីរជាតិនិានា
 - ប់នីសិិកាល់ទិ្ធិភាពីប់ព្រៀងក�តិផ្តារល់ក់ដំ�ំទ្ធិំនិញព្រៀ�តាម្មរាជ្ជធាន��ព្រៀខតីិ�និងជំ្ជរ�ញ

ការអន�វិតីិកិច្បាចសិហគ្រប់តិិប់តិីិការរមួ្ម�ំកំ�ងការស្វាងសិង់សិនួឧសិាហកម្មាកមុ្ម�ជា-ច្បានិ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �113�/1១៧

 - ប់នីគ្រគប់់គ្រគងការប់ព្រៀងក�តិ� និងពីគ្រងឹងដំំព្រៀណៈ� រការម្មជ្ជឈម្មណៈឌ ល់ពាណិៈជ្ជជកម្មាឯកជ្ជនកមុ្ម�ជា
ព្រៀ�ព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាសំិកិាខ ស្វាលា�និងវិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀល់�កកមុ្មស់ិផ្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ
 - តាម្មដាន� និងជំ្ជរ�ញការចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតិីព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិិ� សិី�ពី�ដំំឡូូងម្ម�
២០២០-២០២៥� និងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយជាតិសិិី�ពី�ស្វាា យច្បានី�ឆំ្នាំ២ំ០២២-២០២៧
និងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយអ�ិវិឌ្ឍឍន៍ឧសិាហកម្មា�២០១៥-២០២៥

 - ប់នីជំ្ជរ�ញការព្រៀរៀប់ច្បាំយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីពីគ្រង�ក�និងពិីពីិធិកម្មាទ្ធិ�ផ្តារនាពំ្រៀច្បាញអងករកម្មុ�ជា
ឆំ្នាំ២ំ០២៥-២០៣០

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាំយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីព្រៀគ្រម្មច្បាកម្មុ�ជា�និងព្រៀ�ល់នព្រៀ�បាយពាក់ពី័និ
 - ប់នីគ្រប់មូ្មល់�ច្បាងគ្រកង�និងប់ច្បាច�ប់ីនំទិ្ធិនំន័យពាកព់ីនិ័នឹងស្វាា យច្បានី��ដំឡូំូងម្ម��នងិព្រៀគ្រម្មច្បា
 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្ម�និង�គំ្រទ្ធិការព្រៀរៀប់ច្បាទំ្ធិវិាជាតិិព្រៀល់�កកមុ្មស់ិការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិផ់្តលិ់តិផ្តល់ខែខារ
 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្មកំ�ងការវាយតិថ្ងៃម្មលព្រៀគ្រជ្ជ�សិព្រៀរ �សិផ្តល់តិិផ្តល់�នងិព្រៀសិវា�ព្រៀដំ�ម្មី�ព្រៀសំិ�សិ�ចូំ្បាល់ជា
ផ្តលិ់តិផ្តល់�ូម្មិម្មួយផ្តលិ់តិផ្តល់កំ�ងសិកម្មាភាពីការងារឆំ្នាំ២ំ០២៤។

៥.កិចិចការរដំឋ�ល�ូទ្វេ�៥.កិចិចការរដំឋ�ល�ូទ្វេ�
 - ព្រៀធិា�ទ្ធិពំ្រៀន�ប់កម្មាគ្រប់ព័ីនិរដំឋបាល់ឱយម្មានរព្រៀប់ៀប់ព្រៀរៀប់រយ�គ្រប់សិទិិ្ធិភាពី�និងគណៈព្រៀនយយភាពី
តាម្មរយៈការកស្វាងគ្រប់ព័ីនិប់ញ្ជូជូ ន�និងរកាឯកស្វារទ្ធិ�កតាម្មគ្រប់ព័ីនិឌ្ឍ�ជ្ជ��ល់�(e-Doc)

 - ប់ព្រៀងក�តិប់ណៈណស្វារដាឋ នគ្រកសួិង�ឱយគ្រសិប់តាម្មប់ទ្ធិដាឋ នប់ព្រៀច្បាចកព្រៀទ្ធិសិប់ណៈណស្វារដាឋ នជាតិិ
 - បូ់កសិរ�ប់របាយការណ៍ៈគ្រកសិួងគ្រប់ចាខំែខ�គ្រតិ�ម្មាសិ��ម្មាសិ�នពីាម្មាសិ�និងឆំ្នាំំ
 - ព្រៀរៀប់ចំ្បាសិពំ្រៀណៈ� សិ�ដំំំព្រៀឡូ�ងថំ្នាំក់�នងិឋាននីរស័ិកីតិាម្មព្រៀវិនអតិ�តិភាពីនិងថំ្នាំក់កតិិិយីសិ
និងតាម្មកគ្រមិ្មតិសិញ្ញាា ប់គ្រតិ�ជូ្ជនម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការ

 - ប់នីព្រៀធិា�ខែផ្តនការគ្រកប់ខ័ណៈឌ �ការវិភិាគម្ម�ខងារ�និងការពីិពី័រណៈា នាម្ម�ខតិំខែណៈង
 - ព្រៀរៀប់ច្បាំគព្រៀគ្រម្មាង�វិកិាច្បាំណ្ឌាយប់នី�កប់�គគលិ់ក� និងតារាងវិភិាជ្ជន៍ច្បាំណ្ឌាយគ្របាក់
ព្រៀប់ៀវិតិសគ្រប់ចាឆំំ្នាំតំាម្មកម្មាវិធិិ�ន�ម្មួយៗ

 - ពីគ្រងឹងគ្រប់សិិទ្ធិិភាពីការគ្រគប់់គ្រគងច្បាំណូៈល់�និងច្បាំណ្ឌាយ�វិកិារប់សិ់រដំឋ
 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាកំារច្បា��ប់ញ្ជូជ �ដំ�ធិល�� និងវិញិ្ញាា ប់នប់គ្រតិសិម្មាគ ល់់ម្មាច ស់ិអច្បាល់នគ្រទ្ធិពីយព្រៀល់�គ្រទ្ធិពីយ
សិម្មីតិីិរដំឋ

 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាគំព្រៀគ្រម្មាងកម្មាវិធិិ�សិកិា�និងវិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់ឱយកាន់ខែតិម្មានគ�ណៈភាពី
និងគ្រប់សិិទ្ធិិភាពី�
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 - ប់នីគ្រស្វាវិគ្រជាវិ�នងិច្បាងគ្រកងគ្រពឹីតីិបិ់គ្រតិព័ីតិាម្មានពាណិៈជ្ជជកម្មាព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិនូកិ�(iTrade
Bulletin)

 - ព្រៀរៀប់ច្បាំប់ព្រៀងក�តិប់ណ្ឌាណ ល់័យព្រៀអឡូចិ្បាគ្រតិូនិករប់សិ់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា។
៦.កិចិចការអ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ�និុងសវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង៦.កិចិចការអ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ�និុងសវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង
៦.១.អ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ៦.១.អ�គ ធិិការដ្ឋាឋ នុ

 - ប់នីច្បា��ព្រៀធិា�អធិិការកចិ្បាច�និងអធិិការកចិ្បាចព្រៀដាយមិ្មនជូ្ជនដំំណឹៈងជាម្ម�ន�ព្រៀ�តាម្មអងគភាពី
ព្រៀគ្រកាម្មឱវាទ្ធិគ្រកសិួងតាម្មការខែណៈនា�ំនិងចាតិ់តាងំ

 - ទ្ធិទួ្ធិល់� និងព្រៀដា�គ្រស្វាយពាកយប់ណឹីៈងតិវាា � ប់ណឹីៈងប់រហិារ�និងវិវិាទ្ធិតាម្មករណៈ�
ជាក់ខែសិីង�និងតាម្មការខែណៈនាំ

 - ប់នីពីគ្រងឹងសិម្មតិថភាពីម្មស្រ្តនី�ច្បា��ព្រៀធិា�អធិិការកិច្បាចឱយម្មានការយល់់ដំឹងពី�ជ្ជំនាញ
វិជិាជ ជ្ជ�វិៈពាក់ពី័និ។

៦.២.សវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង៦.២.សវនុកម្មមន្ត្រៃ�ៃកាុង
 - ប់នីច្បា��ព្រៀធិា�សិវិនកម្មាព្រៀល់�គ្រប់ពីនិ័គ្រគប់់គ្រគងថ្ងៃផី្តកំ�ង�គណៈព្រៀនយយនិងហរិញ្ជូាវិតិថ��ខែផំ្តករដំឋបាល់
ការគ្រគប់់គ្រគងការពារគ្រទ្ធិពីយសិម្មីតីិរិដំឋ�វាយតិថ្ងៃម្មលភាពីសិនសសំំិថ្ងៃច្បា�នងិស័ិកីសិិទិិ្ធិភាពីថ្ងៃន
ការព្រៀគ្រប់�ធិនធាន�ព្រៀហដាឋ រច្បានាសិម័ុ្មនិគ្រប់ព័ីនិប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាព័ីតិាម្មាន�និងអន�ព្រៀលាម្មភាពី
តាម្មច្បាាប់់�ប់ទ្ធិប់ីញ្ជូាតិីិនានារាល់់គ្រប់តិិប់តិីិការឆំ្នាំ២ំ០២៣�និងឆំ្នាំពំាក់ពី័និ

 - ប់នីពិីនិតិយតាម្មដានការខែកល់ម្មិតាម្មអន�ស្វាសិន៍សិវិនកម្មាគ្រ�ម្ម�ន�និងវាយតិថ្ងៃម្មល
ព្រៀល់�វិឌ្ឍឍនភាពីថ្ងៃនការខែកល់ម្មិ។

៧.កិចិចការទ្វេយនុឌ្ឍ័រ៧.កិចិចការទ្វេយនុឌ្ឍ័រ
 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាខំែផ្តនការយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិប់ស្រ្តញ្ញាជ ប់ព្រៀយនឌ្ឍរ័ឆំ្នាំ២ំ០២៤-២០២៨�រប់ស់ិគ្រកសិងួ
 - ប់នីជំ្ជរ�ញសិហគ្រគិន�ពាណិៈជ្ជជករ�និងព្រៀសិវាករជាស្រ្តសិី�ឱយចូ្បាល់រមួ្មគ្រពីឹតិីិការណ៍ៈនានា
កំ�ងវិសិិ័យពាណិៈជ្ជជកម្មា

 - ប់នីជំ្ជរ�ញការប់ព្រៀងក�នសិម្មតិថភាពីដំល់់ម្មស្រ្តនី�រាជ្ជការជាស្រ្តសិី�� ឱយកាន់ខែតិគ្រប់ព្រៀសិ�រព្រៀឡូ�ង
តាម្មរយៈការព្រៀរៀប់ច្បាវំិគគប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់�សិកិាខ ស្វាលា�ព្រៀវិទិ្ធិកាស្វាធារណៈៈ�និងកម្មាវិធិិ�
ព្រៀផ្តសងៗទាំងំកំ�ង�និងព្រៀគ្រ�គ្រប់ព្រៀទ្ធិសិ។

៨.កិចិចការងារផែក�ប្រម្មង់៨.កិចិចការងារផែក�ប្រម្មង់
៨.១.ការងារវមិ្មជ្ជឈការ�និុងវសិហុម្មជ្ជឈការ៨.១.ការងារវមិ្មជ្ជឈការ�និុងវសិហុម្មជ្ជឈការ

 - ព្រៀរៀប់ច្បាខំែផ្តនការសិកម្មាភាពី�និង�វិកិាឆំ្នាំ២ំ០២៥�សីិ�ពី�ការងារកខំែណៈទ្ធិគ្រម្មង់វិមិ្មជ្ជឈការ
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នងិវិសិិហម្មជ្ជឈការរប់ស់ិគ្រកសិងួ�ឱយគ្រសិប់តាម្មខែផ្តនការអន�វិតីិ៥ឆំ្នាំ�ំដំំណ្ឌាក់កាល់ទ្ធិ�១
 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាបំ់ញ្ជូច ប់់ព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បារមួ្មឆំ្នាំ២ំ០២៤� និងព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បារមួ្មឆំ្នាំ២ំ០២៥
រវាង�គ.ជ្ជ.អ.ប់.�ជាម្មួយគ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�សិី�ពី�ការអន�វិតិីខែផ្តនការសិកម្មាភាពី
និង�វិកិា

 - ប់នីតាម្មដាន� វិភិាគ� និងវាយតិថ្ងៃម្មលការអន�វិតិីម្ម�ខងារខែដំល់បានព្រៀផ្តីរព្រៀ�រដំឋបាល់
ថំ្នាំក់ព្រៀគ្រកាម្មជាតិិ�តាម្មព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បារមួ្មឆំ្នាំ២ំ០២៤� រវាង�គ.ជ្ជ.អ.ប់.�ជាម្មួយ
គ្រកសួិងពាណិៈជ្ជជកម្មា�និងព្រៀសិច្បាកី�សិព្រៀគ្រម្មច្បាព្រៀល់ខ១០០�សិសិរ�ច្បា��ថ្ងៃ�ៃទ្ធិ�១៣�ខែខកញ្ញាា
ឆំ្នាំ២ំ០២៣�រប់សិ់រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់សិី�ពី�ការផិ្លាកការផ្តីល់់ព្រៀសិវារដំឋបាល់ម្មួយច្បាំនួន
រប់សិ់រដំឋបាល់គ្រកុង�គ្រសិុក�ខណៈឌ ។

៨.២.ការងារផែក�ប្រម្មង់រដំឋ�លស្ថាធារណិៈ៨.២.ការងារផែក�ប្រម្មង់រដំឋ�លស្ថាធារណិៈ
 - ចូ្បាល់រមួ្មកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�កំារពារព្រៀសិច្បាកី�គ្រពាងអន�គ្រកឹតិយសិី�ពី��ការព្រៀរៀប់ច្បានំងិការគ្រប់គ្រពីតីឹិព្រៀ�
រប់សិ់គ្រកសិួងពាណិៈជ្ជជកម្មា�ជាម្មួយគ្រកសិួងម្ម�ខងារស្វាធារណៈៈ�និងកិច្បាចគ្រប់ជ្ជ�ំនានា�
ខែដំល់ព្រៀរៀប់ច្បាំព្រៀដាយទ្ធិ�សិី�ការគណៈៈរដំឋម្មស្រ្តនី�� ព្រៀដំ�ម្មី�ទ្ធិទួ្ធិល់បានការពិីនិតិយ� និង
ផ្តីល់់ព្រៀ�ប់ល់់ពី�គ្រគប់់គ្រកសិួង�ស្វាថ ប់័ន

 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតីិ� វិធិានការគនលឹ�កំ�ងការខែកទ្ធិគ្រម្មង់រដំឋបាល់ស្វាធារណៈៈរប់ស់ិ
រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់កម្មុ�ជា។

៨.៣.ការងារផែក�ប្រម្មង់ការប្រគីប់ប្រគីងហុរិញ្ជីាវតំាុស្ថាធារណិៈ�៨.៣.ការងារផែក�ប្រម្មង់ការប្រគីប់ប្រគីងហុរិញ្ជីាវតំាុស្ថាធារណិៈ�
 - ប់នីពីគ្រងឹងការគ្រគប់់គ្រគងចំ្បាណូៈល់�និងការអន�វិតីិខែផ្តនការគ្រប់មូ្មល់ចំ្បាណូៈល់�គ្រសិប់តាម្ម
ខែផ្តនការយ�ទ្ធិិស្វាស្រ្តសិីព្រៀកៀរគរច្បាំណូៈល់រប់សិ់រាជ្ជរដាឋ �ិបាល់កម្មុ�ជា

 - ប់នីពីគ្រងងឹគ្រប់សិទិិ្ធិភាពីថ្ងៃនការព្រៀរៀប់ច្បា�ំនិងការអន�វិតីិកម្មាវិធិិ�ច្បាណូំៈល់�ចំ្បាណ្ឌាយគ្រប់ចាំ
គ្រតិ�ម្មាសិ��ម្មាសិ�និងឆំ្នាំំ

 - ជ្ជំរ�ញប់ញ្ជូច ប់់ព្រៀ�ល់ការណ៍ៈខែណៈនារំមួ្ម� សីិ�ពី�ការគ្រគប់់គ្រគងហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ
រប់សិគ់្រកសិួងព្រៀដំ�ម្មី�ដាក់ឱយព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់ជាផ្តលូវិការ

 - ប់នីពីគ្រងឹងការព្រៀរៀប់ច្បាខំែផ្តនការ�វិកិា�នងិការអន�វិតីិ�វិកិាឱយកានខ់ែតិម្មានគ្រប់សិទិិ្ធិភាពី
 - ប់នីពីគ្រងឹងការព្រៀប់�កផី្តល់់គ្របាកព់្រៀប់សិកកម្មាតាម្មគ្រប់ព័ីនិធិនា�រឱយបានទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា
 - ប់នីជំ្ជរ�ញការអន�វិតីិយ�ទិ្ធិស្វាស្រ្តសីិ� ថ្ងៃនការខែកទ្ធិគ្រម្មង់គ្រប់ពី័និល់ទិ្ធិកម្មាស្វាធារណៈៈ
ឆំ្នាំ២ំ០១៩-២០២៥

 - ប់នីចូ្បាល់រមួ្មព្រៀគ្រប់�គ្រប់ពីនិ័ប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិាព័ីតិាម្មានសិគ្រម្មាប់់គ្រគប់់គ្រគងហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �116�/1១៧

 - ប់នីជំ្ជរ�ញព្រៀធិា�ប់លងក់ម្មាសិទិិ្ធិគិ្រទ្ធិពីយសិម្មីតិីិរដំឋទាំងំថំ្នាំក់កណី្ឌាល់�និងម្មនី�រពាណិៈជ្ជជកម្មា
 - ជ្ជំរ�ញការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់គ្រប់ពី័និ�SARMIS�និងព្រៀរៀប់ច្បាំប់ញ្ជូជ �ស្វារព្រៀពី��ណៈឌ ឆំ្នាំពំ្រៀ�ល់
 - ប់នីពិីនតិិយល់កខណៈសិម្មីតិីិអងគភាពី�វិកិា� ព្រៀដំ�ម្មី�ផ្តល់ី់ន�តិសិិម្មីទាំជាអងគភាពី�វិកិា
អាណ្ឌាប់័កព្រៀផ្តីរសិិទ្ធិិិព្រៀពីញព្រៀល់ញ

 - ប់នីជំ្ជរ�ញការច្បា��កិច្បាចគ្រពីម្មព្រៀគ្រពីៀងសិមិ្មទ្ធិិកម្មាឆំ្នាំ២ំ០២៥�ឱយបានទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា
 - ប់នីជំ្ជរ�ញអងគភាពីសិវិនកម្មាថ្ងៃផី្តកំ�ង�ព្រៀល់�ការព្រៀធិា�សិវិនកម្មាព្រៀល់�គ្រប់ពីនិ័ប់ព្រៀច្បាចកវិទិ្ធិា�និង
ការព្រៀធិា�សិវិនកម្មាសិមិ្មទ្ធិិកម្មា

 - ប់នីពីគ្រងឹងការផ្តសពីាផ្តាយព័ីតិាម្មាន�សីិ�ពី��វិកិាជូ្ជនស្វាធារណៈជ្ជនគ្រគប់់ម្មព្រៀធិាបាយ
 - ប់នីព្រៀរៀប់ច្បាំសិិកាខ ស្វាលាប់ណីៈ� �ប់ណី្ឌាល់�សិី�ពី�ការព្រៀគ្រប់�គ្របាសិ់គ្រប់ពី័និ�SARMIS�v2
ការព្រៀរៀប់ច្បាសូំិច្បានាករសិមិ្មទិ្ធិកម្មា�នងិផ្តសពីាផ្តាយសីិ�ពី�ការងារខែកទ្ធិគ្រម្មង់ការគ្រគប់់គ្រគង
ហរិញ្ជូាវិតិថ�ស្វាធារណៈៈ។

៨.៤.ការងារតាម្មដ្ឋានុ�ប្រតំួតំពិនុិតំយ�វាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ៨.៤.ការងារតាម្មដ្ឋានុ�ប្រតំួតំពិនុិតំយ�វាយតំន្ត្រៃម្មែការអនុុវតំៃយុ�ធស្ថា�សៃបញ្ជីច ទ្វេកាណិ
ដំំណ្តាក់កាល�ី១ដំំណ្តាក់កាល�ី១
 - កំណៈតិ់ឆំ្នាំមូំ្មល់ដាឋ ន� ប់នីាតិ់មូ្មល់ដាឋ ន� និងច្បាំណៈ� ច្បាព្រៀ�� ច្បាំព្រៀពា�សូិច្បានាករ� ខែដំល់
គ្រកសិួងទ្ធិទ្ធិួល់ប់នី�កដឹំកនាំ

 - ដាកព់្រៀច្បាញខែផ្តនការសិកម្មាភាពីសិគ្រម្មាប់់ដំកឹនាអំន�វិតីិ�និងចូ្បាល់រមួ្មអន�វិតីិសូិច្បានាករ
សិមិ្មទ្ធិិកម្មាគនលឹ��(KPIs)�រប់សិ់គ្រកសិួង

 - ព្រៀរៀប់ច្បារំបាយការណ៍ៈវិឌ្ឍឍនភាពីសិព្រៀងខប់គ្រប់ចា�ំម្មាសិ�គ្រប់ចាឆំំ្នាំ�ំពាកក់ណី្ឌាល់អាណៈតិីិ
និងច្បា�ងអាណៈតិីិជូ្ជន�គ.យ.ប់�ឱយបានព្រៀទ្ធិៀងទាំតិ់�និងទាំន់ព្រៀពីល់ព្រៀវិលា។



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �117�/1១៧



រ�យការណ៍ិសនុាិ�តំបូកសរុបការងារពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៤�និុង�ិសទ្វេ�ពាណិិជ្ជជកម្មមឆ្នាំា ២ំ០២៥� �118�/1១៧


