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១. សាវតារ



១. សាវតារ

      ស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍   វិស័យការងារ   សន្តិសុខសង្គម   និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

ឆ្នាំ២០២៤-២០២៨ ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នឹងរៀបចំសន្និសីទថ្នាក់ជាតិ ស្តីពីសេដ្ឋកិច្ចការងារ

ប្រចាំឆ្នាំ ដែលសន្និសីទនេះនឹងក្លាយជាព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់មួយ ដើម្បីជជែកពិភាក្សាអំពីនិន្នាការក្នុងតំបន់ ក៏ដូចជាកម្ពុជា 

ព្រមទាំងបញ្ហាប្រឈម និងដំណោះស្រាយនានា ដើម្បីធ្វើឱ្យទីផ្សារការងារកម្ពុជា កាន់តែមានភាពប្រសើរឡើង

ស្របតាមបរិបទនៃការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច។ សម្រាប់ឆ្នាំ២០២៤នេះ សន្និសីទថ្នាក់ជាតិ ស្តីពី សេដ្ឋកិច្ច

ការងារ​ នឹងប្រព្រឹត្តទៅក្រោមប្រធានបទ «ការងើបឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ច និងការងារ និងដំណើរឆ្ពោះទៅកាន់ការ    

ចាក​ចេញពី​ក្រុម​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍​តិចតួច​» ដែលនឹង​មានការចូលរួមពីអ្នកជំនាញ អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ

តំណាងវិស័យ ឯកជន សហជីព និងអ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវក្នុងតំបន់ ដើម្បីស្វែងយល់ពីនិន្នាការទីផ្សារការងារ សន្តិសុខ

សង្គម និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈក្នុងតំបន់ ក៏ដូចជាកម្ពុជា ព្រមទាំងស្វែងយល់ពីបញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗ ដើម្បីអាច

ដាក់ចេញនូវជម្រើសគោលនយោបាយសម្រាប់ដោះស្រាយ និងបង្ហាញពីឱកាសដែលកំពុងកើតមាននៅក្នុងទីផ្សារ

ការងារ ខណៈពេលដែលកម្ពុជាត្រៀមខ្លួនក្នុងការចាក​ចេញពី​ក្រុម​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍​តិចតួច (LDC)។ 

     ការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច កម្ពុជានឹងជួបប្រទះទាំងបញ្ហាប្រឈម និងឱកាសដែលចាំបាច់តម្រូវ

ឱ្យមានការប្រុងប្រយ័ត្នដើម្បីធានាបាននូវការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយបរិយាបន្ន។

ការពង្រឹងគោលនយោបាយមុខរបរ ឱ្យស្របគ្នាទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ និងការវិវត្តនៃសេដ្ឋកិច្ច ជាការចាំបាច់

សម្រាប់ការបង្កើត និងបង្កើនឱកាសការងារ ដែលមានគុណភាព ដើម្បីជួយគាំទ្រទាំងកម្មករនិយោជិត ក៏ដូចជាអាជីវកម្ម

របស់និយោជក។ ដូចគ្នានេះដែរ ការវិនិយោគបន្ថែមលើការអភិវឌ្ឍជំនាញនឹងរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការកសាង

កម្លាំងពលកម្ម ដែលអាចសម្របខ្លួនទៅនឹងការផ្លាស់ប្តូរនៃតម្រូវការឧស្សាហកម្ម ក៏ដូចជាភាពធន់នៃសេដ្ឋកិច្ច។ ជាពិសេស

ការពង្រីកកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ សម្រាប់យុវជន ស្រ្តី និងក្រុមជនងាយរងគ្រោះ នឹងជួយធានាថាកម្លាំង ពលកម្មកម្ពុជា

មានជំនាញ សមត្ថភាព និងគុណវុឌ្ឍិគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់បម្រើការងារក្នុងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ដែលមានស្រាប់ និងសកម្មភាព

សេដ្ឋកិច្ចថ្មី មួយចំនួនទៀត ដែលបាននិងកំពុងលេចឡើង។ បន្ថែមលើនេះ ប្រព័ន្ធគាំពារសង្គមដែលរឹងមាំ និងការពង្រីក 

វិសាលភាពនៃការអនុវត្តរបបសន្តិសុខសង្គម ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការផ្តល់ជូនកម្មករនិយោជិត និងគ្រួសារនូវសំណាញ់សុវត្ថិភាព

ធានាស្ថិរភាពប្រាក់ចំណូល និងកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោះ។ ប្រព័ន្ធគាំពារសង្គម ដែលគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ទាំងផ្នែក

គ្រោះថ្នាក់ការងារ ថែទាំសុខភាព និកម្មភាព និងប្រាក់សោធន ពិតជាមានសារសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយបញ្ហាប្រឈម

នានា ដែលកម្មករនិយោជិតជួបប្រទះ ស្របពេលនៃការផ្លាស់ប្តូរនៃរចនាសម្ព័ន្ធផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ក៏ដូចជាចូលរួមចំណែកក្នុង

ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រផងដែរ។ បន្ថែមលើនេះ របបសន្តិសុខសង្គម គឺជាធាតុសំខាន់មួយ នៃស្ថាប័នទីផ្សារការងារ

ដែលរួមចំណែករក្សាស្ថិរភាពសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការលើកកម្ពស់សន្តិសុខប្រាក់ចំណូល បង្កើនភាពធន់ និងលើកកម្ពស់

ភាពបទបែនក្នុងទីផ្សារការងារ។ ​
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២. គោលបំណង

     សន្និសីទនេះមានគោលបំណងក្នុងការជំរុញកិច្ចសហការ ការផ្លាស់ប្តូរចំណេះដឹង និងនវានុវត្តន៍ ការ

ស្វែងយល់ពីបញ្ហាប្រឈម និងឱកាសក្នុងការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនៃទីផ្សារការងារ តាមរយៈកិច្ចពិភាក្សា និង

ការចែករំលែកចំណេះដឹង។ ក្នុងសន្និសីទនេះ អ្នកចូលរួមនឹងទទួលបាននូវចំណេះដឹងថ្មីៗ ក៏ដូចជាផ្តល់ធាតុ

ចូលបន្ថែមដល់អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ ដើម្បីដាក់ចេញនូវអន្តរាគមន៍នានាសម្រាប់ទីផ្សារការងារ  

នៅកម្ពុជា ពង្រឹងគោលនយោបាយមុខរបរ ដែលគិតគូរបន្ថែមលើការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងប្រព័ន្ធគាំពារ

សង្គម ដើម្បីកម្ពុជាឆ្ពោះទៅកាន់ការចាក​ចេញពី​ក្រុម​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍​តិចតួច​នាពេលដ៏ខ្លីខាងមុខ​។ 

គោលបំណងសំខាន់ៗ៖

ប្រមូលផ្តុំអ្នកជំនាញក្នុងវិស័យការងារ សន្តិសុខសង្គម និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

មកពីស្ថាប័នផ្សេងគ្នា ដើម្បីចែករំលែកនូវនិន្នាការថ្មីៗ ​ផ្តល់មតិយោបល់ ដើម្បីធ្វើ

ឱ្យទីផ្សារការងារនៅកម្ពុជាកាន់តែប្រសើរ ឡើងព្រមទាំងបង្ហាញពីផលជះពីការ

ចាក​ចេញពី​ក្រុម​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍​តិចតួចរបស់កម្ពុជា។ 

ចែករំលែកការយល់ដឹង និងការអនុវត្តល្អៗពាក់ព័ន្ធនឹងការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ

បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ ពីតំណាងវិស័យឯកជន អ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ

បញ្ញវន្ត និងអ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវផ្សេងទៀត។

ជំរុញការពិភាក្សា និងផ្តល់ធាតុចូលជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដើម្បីធានាថាកម្លាំងពលកម្ម

កម្ពុជា ត្រូវបានបំពេញតាមតម្រូវការនៃយុគសម័យឌីជីថល និងបរិការណ៍នៃការ

ប្រែប្រួលស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។ 

ជំរុញភាពជាដៃគូ និងនវានុវត្តន៍ ដែលគាំទ្រការផ្លាស់ប្តូរសេដ្ឋកិច្ច និងទីផ្សារ

ការងារ។



៣. របៀបវារៈ



វគ្គទី២៖ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវស្តីពីយុទ្ធសាស្ត្រនៃការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស សម្រាប់ការត្រៀមខ្លួន

ក្នុងការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច

បទបង្ហាញ (៣០នាទី)៖

ស្តីពី «ផលជះនៃការចាកចេញរបស់កម្ពុជាពី​ក្រុម​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍​តិចតួច លើជំនាញ និង

ផលិតភាព» 

ស្តីពី «ផលប៉ះពាល់ នៃការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច លើសង្គមសេដ្ឋកិច្ច៖ មាគ៌ា

សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស»
កិច្ចពិភាក្សា (៦០នាទី)

ថ្ងៃទី១

៨:០០ – ៨:៣០ ការចុះឈ្មោះអ្នកចូលរួម 

៨:៣០ – ១០:០០

១០:០០ – ១០: ៣០ សម្រាកទទួលទានអាហារសម្រន់

១០:៣០ – ១២: ០០ វគ្គទី១៖ បម្រែបម្រួលនៃទីផ្សារការងារ និងគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ សម្រាប់កំណើន

ការងារប្រកបដោយបរិយាបន្ន

បទបង្ហាញ (៣០នាទី)៖

ស្តីពី «បម្រែបម្រួលកម្លាំងពលកម្ម និងបញ្ហាប្រឈមនៅក្នុងតំបន់អាស៊ាន»
ស្តីពី«គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់កំណើនការងារ ប្រកបដោយបរិយាបន្ននៅក្នុងតំបន់

អាស៊ាន» 

កិច្ចពិភាក្សា (៦០នាទី)

១២:០០ – ១៣:០០ សម្រាកទទួលទានអាហារថ្ងៃត្រង់

១៣:០០ – ១៤: ៣០

១៤:៣០ – ១៥:០០ សម្រាកទទួលទានអាហារសម្រន់ 

១៥:០០ – ១៦:៣០ វគ្គទី៣៖ តួនាទីនៃគោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្មក្នុងការលើកកម្ពស់សមិទ្ធផលទីផ្សារការងារ

បទបង្ហាញ (៣០នាទី)៖

ស្តីពី «គោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្ម ក្នុងការជួយគាំទ្រការបង្កើតការងារ និងភាព

មានការងារធ្វើ»
ស្តីពី «ការរៀបចំស្ថាប័នទីផ្សារការងារនៅកម្ពុជា»​ 

កិច្ចពិភាក្សា (៦០នាទី)

សុន្ទរកថាបើកដោយ                                    រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈឯកឧត្តម ហេង សួរ

ចំណាប់អារម្មណ៍ដោយ លោកស្រី Alissar Chaker តំណាងប្រចាំប្រទេសកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍   

សហប្រជាជាតិ (UNDP)​ នៅកម្ពុជា  

ចំណាប់អារម្មណ៍ដោយ លោក XIAOYAN QIAN          នាយករង នៃក្រុមគាំទ្របច្ចេកទេស

សម្រាប់ការងារសមរម្យ នៃអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO) 

Alissar Chaker

Oktavianto Pasaribu



វគ្គទី៥៖ ការពង្រឹងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសង្គម ដើម្បីលើកកម្ពស់ភាពធន់ នៃទីផ្សារការងារ និងជំរុញ

ការចូលរួមទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រព័ន្ធ

បទបង្ហាញ (៣០នាទី)

ស្តីពី «ការអភិវឌ្ឍថ្មីៗ និងយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការពង្រីករបបសន្តិសុខសង្គមឆ្ពោះទៅការដាក់ឱ្យ

អនុវត្តរបបនិកម្មភាព» 

ស្តីពី «ការជំរុញការចូលទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រព័ន្ធ និងការពង្រីកវិសាលភាពរបបសន្តិសុខ

សង្គមដើម្បីឈានទៅសម្រេចបានការងារសមរម្យនៅកម្ពុជា» 

កិច្ចពិភាក្សា (៦០នាទី)

១១:៤៥ – ១២:០០ បូកសរុបលទ្ធផលសន្និសីទ និងសុន្ទរកថាបិទដោយ                                     រដ្ឋលេខាធិការ

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

១២:០០ ទទួលទានអាហារថ្ងៃត្រង់

ឯកឧត្តម គួច សុមាន

ថ្ងៃទី២

៨:០០ – ៨:៣០ ការចុះឈ្មោះអ្នកចូលរួម 

៨:៣០ – ១០:០០ វគ្គទី៤៖ ការអភិវឌ្ឍជំនាញសម្រាប់កសាងកម្លាំងពលកម្មប្រកបដោយភាពប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា

បទបង្ហាញ (៣០នាទី)៖

ស្តីពី «បម្រែបម្រួលទីផ្សារការងារនៅកម្ពុជា៖ តម្រូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់កម្លាំងពលកម្ម»
ស្តីពី «ការបន្ស៊ីប្រព័ន្ធជំនាញ សម្រាប់អន្តរកាលប្រកបដោយបរិយាបន្ន និងដំណើរឆ្ពោះទៅ

កាន់ការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច»
កិច្ចពិភាក្សា (៦០នាទី)

១០:០០ – ១០:១៥ សម្រាកទទួលទានអាហារសម្រន់

១០:១៥ – ១១:៤៥

*ចំណាំ៖ របៀបវារៈនេះអាចមានការប្រែប្រួល ប្រសិនបើមានករណីចាំបាច់



៤. ថ្ងៃទី១



ចំណាប់អារម្មណ៍

 
អ្នកតំណាងប្រចាំប្រទេសកម្មវិធី

អភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ 

(UNDP) នៅកម្ពុជា

លោកស្រី ALISSAR CHAKER គឺជាអ្នកតំណាងប្រចាំប្រទេសកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍     

សហប្រជាជាតិ (UNDP) នៅកម្ពុជា។ ពីមុន លោកស្រីបានកាន់តំណែងជាអ្នក

គ្រប់គ្រងផ្សេងៗនៃអង្គការ UNDP​ នៅតាមបណ្តាប្រទេសនានាទាំងក្នុង និង

ក្រោយវិបត្តិនានា ព្រមទាំងឆ្លងកាត់បរិបទនៃការអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើនដូចជានៅប្រទេស

ទុយនីស៊ី (២០១៩-២០២១), ហុងឌូរ៉ាស (២០១៦-២០១៩), សុីរី(២០១៣-២០១៥),

នាយករង នៃក្រុមគាំទ្របច្ចេកទេស

សម្រាប់ការងារសមរម្យ នៃអង្គការ

អន្តរជាតិខាងការងារ

Alissar Chaker

មជ្ឈមណ្ឌលប្រចាំតំបន់ នៅទីក្រុងគែរ(២០១២-២០១៣) និងទីម័រខាងកើត(២០០៧-២០១២)។ លោកស្រីបានចូល

បម្រើការងារឱ្យអង្គការ UNDP នៅចុងឆ្នាំ២០០៥ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនាំសម្រាប់អ្នកជំនាញ

វ័យក្មេង ឬ LEAD របស់អង្គការ UNDP ហើយបានចាប់ផ្តើម អាជីពរបស់លោកស្រីជាមួយអង្គការ UNDP ជាអ្នក

ឯកទេសកម្មវិធីដែលត្រូវបានបញ្ជូនទៅកម្មវិធីអ្នកស្ម័គ្រចិត្តអង្គការសហប្រជាជាតិ ដែលគ្រប់គ្រងដោយ UNDP នៅ

ទីក្រុង BONN ប្រទេសអាល្លឺម៉ង់ ពីឆ្នាំ២០០២ ដល់ឆ្នាំ២០០៧។ មុនពេលលោកស្រីបម្រើការងារឱ្យ UNDP លោកស្រី

ក៏បានធ្វើការនៅក្នុងវិស័យបរិស្ថាន និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពជាមួយវិស័យឯកជន និងអង្គការអន្តរជាតិមួយចំនួន

នៅក្នុងប្រទេសស្វីស មជ្ឈិមបូព៌ា និងអាហ្វ្រិកខាងជើង។ លោកស្រី ALISSAR ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតចំនួនពីរគឺ

ផ្នែកវិស្វកម្ម និងការគ្រប់គ្រងបរិស្ថានពីសាកលវិទ្យាល័យ ÉCOLE POLYTECHNIQUE FÉDÉRALE DE LAUSANNE
(EPFL) ប្រទេសស្វីស និងសាកលវិទ្យាល័យ MANCHESTER នៃចក្រភពអង់គ្លេស។ លើសពីនេះ លោកស្រីចេះភាសា

អារ៉ាប់ អង់គ្លេស បារាំង អេស្ប៉ាញ អាឡឺម៉ង់ អុីតាលី និងព័រទុយហ្គាល់ផងដែរ។

លោក OKTAVIANTO PASARIBU គឺជានាយករងនៃក្រុមគាំទ្របច្ចេកទេស

សម្រាប់ការងារសមរម្យ នៃអង្គការ ILO សម្រាប់អាស៊ីបូព៌ា អាស៊ីអាគ្នេយ៍ និង        

ប៉ាស៊ីហ្វិក ព្រមទាំងជានាយករងការិយាល័យ ILO ប្រចាំប្រទេសថៃ កម្ពុជា និងឡាវ

ចាប់តាំងពីខែសីហា ឆ្នាំ២០២៣។ លោកមានជំនាញ  និងបទពិសោធន៍ជាង ២៥ឆ្នាំ

ក្នុងការអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ នៅអាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក និងមជ្ឈិមបូព៌ា។ លើសពីនេះលោកក៏

ធ្លាប់ជាផ្នែកមួយ នៃក្រុមការងារគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ ILO ប្រចាំតំបន់សម្រាប់

រដ្ឋអារ៉ាប់ ដោយមើលការខុសត្រូវលើ គម្រោង ១១ប្រទេស។ លោកមានជំនាញ

រៀបចំ អនុវត្ត និងវាយតម្លៃគម្រោងដោយផ្តោតលើស្តង់ដាការងារអន្តរជាតិ ការឆ្លើយតបនឹងវិបត្តិ, ការធ្វើចំណាក

ស្រុក, ការជួញដូរមនុស្ស, ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ និងការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារជាដើម។ លោកមានបទពិសោធន៍

ជាក់ស្តែងក្នុងការងារ យុវជន ស្ត្រី និងកម្មវិធី ជួយសង្គ្រោះគ្រោះមហន្តរាយ ព្រមទាំងមានការយល់ដឹងស៊ីជម្រៅ

លើឧបករណ៍គ្រប់គ្រងរបស់ ILO។

លោកស្រី 

Oktavianto Pasaribuលោក



សុន្ទរកថា

បើក

 

 
ឯកឧត្តម ហេង សួរ       បច្ចុប្បន្នជា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

បន្ថែមពីនេះ     ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី ក៏ជាសមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ អស់រយៈពេលប្រមាណជាងមួយ

ទសវត្សរ៍កន្លងមក។ ក្នុងរយៈពេលជិតពីរទសវត្សរ៍នៃការបម្រើការងារជូនរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ឯកឧត្តមរដ្ឋម     ន្រ

បានបង្កើតនូវភាពលេចធ្លោ និងចូលរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ ជាច្រើនមិនអាចបដិសេធបាន។      ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី      

ធ្លាប់បានបំពេញតួនាទីភារកិច្ចជានាយកខុទ្ទការល័យ រដ្ឋលេខាធិការ ព្រមទាំងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល

និងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយ ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី         បានចូលបម្រើការជាមន្ត្រីរាជការនៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល

វិជ្ជាជីវៈ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៥ មកម៉្លេះ។

ដោយឡែក សម្រាប់ប្រវត្តិសិក្សា       ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី   បានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគោលនយោបាយសារធារណៈ

ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ពីសាកលវិទ្យាល័យ Hitotsubashi ទីក្រុងតូក្យូ ប្រទេសជប៉ុន។ ក្រៅពីតួនាទីក្នុង

ជួររាជរដ្ឋាភិបាលឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី         ក៏បានចូលរួមចំណែកយ៉ាងក្លៀវក្លានៅក្នុងសកម្មភាពសង្គម យ៉ាងច្រើន​។

 ឯក     ឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី  ក៏ជាអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ និងធ្លាប់បានកាន់តំណែងជា

ប្រធានសមាគមអតីតនិស្សិតខ្មែរពីប្រទេសជប៉ុន ចំនួន ២អាណត្តិជាប់គ្នា ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៨ ដល់ ឆ្នាំ២០២១ និង

ធ្លាប់បានចូលរួមជាទីប្រឹក្សានៃមជ្ឈមណ្ឌលថ្នាក់តំបន់ដើម្បីអនាគតនៃការងារចាប់ពីឆ្នាំ២០២០ ដល់ឆ្នាំ២០២២។

បច្ចុប្បន្ននេះ  ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី      ក៏នៅបន្តតួនាទីជាប្រធានសមាគមសហព័ន្ធសិស្ស-និស្សិត អប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល

បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ តាំងពីឆ្នាំ២០១៧ មកផងដែរ។

ឯកឧត្តម ហេង សួរ

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ

 និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

ឯកឧត្តម ហេង សួរ

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី

ឯកឧត្តមរដ្ឋម​ន្រ្តី



«បម្រែបម្រួលកម្លាំ ងពលកម្ម
និងបញ្ហា ប្រឈមនៅក្នុង

តំបន់អាស៊ា ន»

Dr. Rashesh Shrestha
សេដ្ឋកិច្ចវិ ទូនៃវិ ទ្យាស្ថា ន

ស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ា ន និងអាសុីបូព៌ា

Dr. Shandre Mugan Thangavelu
ប្រធានវិទ្យាស្ថា ន Jeffrey Cheah

 អាសុីអាគ្នេយ៍ នៅសាកលវិទ្យាល័យ Sunway

អ្នកសម្របសម្រួល

                                                           វគ្គទី ១៖                                                           

“បម្រែបម្រួលនៃទីផ្សារការងារ និងគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ 

សម្រាប់កំណើនការងារប្រកបដោយបរិយាបន្ន”

វគ្គទី១នេះ មានគោលបំណងផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពទូទៅនៃស្ថានភាពទីផ្សារការងារនាពេលបច្ចុប្បន្ននៅតំបន់ ដោយផ្តោតលើគោលនយោបាយ

អភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្សក្នុងអាស៊ាន និងគោលនយោបាយការងារនៅកម្ពុជា។ វគ្គនេះក៏នឹងប្រមូលផ្តុំអ្នកជំនាញមកពីខាងរាជរដ្ឋាភិបាល

និងអង្គការអន្តរជាតិ ដើម្បីពិភាក្សាអំពីនិន្នាការ និងបញ្ហាប្រឈមចុងក្រោយបំផុតនៅក្នុងទីផ្សារការងារតំបន់ ព្រមទាំងទីផ្សារការងាររបស់

កម្ពុជា និងដំណោះស្រាយសម្រាប់ការលើកកម្ពស់កំណើនការងារ។

ការពិភាក្សានេះមានសារៈសំខាន់ដូចខាងក្រោម៖

ជាវេទិកាមួយសម្រាប់អ្នកជំនាញដើម្បីវិភាគនិន្នាការចុងក្រោយបំផុត បញ្ហាប្រឈម និងឱកាសនៅក្នុងទីផ្សារការងារ នៅក្នុងតំបន់

និងនៅកម្ពុជា ដោយផ្តោតការវិភាគពីបច្ចុប្បន្នភាពនៃទីផ្សារការងារ ព្រមទាំងការដាក់ចេញគោលនយោបាយផ្អែកលើភស្តុតាង និង

អន្តរាគមន៍នានាឱ្យចំគោលដៅ។

ពិនិត្យឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ នូវតួនាទីសំខាន់ នៃសក្ដានុពលទីផ្សារការងារក្នុងការសម្រេចឱ្យបាននូវការចាកចេញពីប្រទេស ​

ដែលមានការអភិវឌ្ឍតិចតួចប្រកបដោយជោគជ័យ។ 

ការពិភាក្សានេះ ក៏ស្វែងរកធាតុចូលពីរាជរដ្ឋាភិបាល តំណាងអង្គការអន្តរជាតិ និងអ្នកស្រាវជ្រាវ ក្នុងន័យជំរុញឱ្យមានកិច្ចសន្ទនា និង

កិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ ក្នុងទីផ្សារការងារ។ ម៉្យាងទៀត ការពិភាក្សានេះក៏ជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ

ចំណេះដឹង និងទស្សនៈដែលអាចនាំទៅរកដំណោះស្រាយប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នាដើម្បីលើកកម្ពស់

កំណើនការងារ។

តាមរយៈការពិភាក្សា និងបទបង្ហាញរបស់អ្នកជំនាញ ការពិភាក្សាក៏ត្រូវបានរំពឹងថានឹងបង្កើតនូវអនុសាសន៍ គោលនយោបាយ

មួយចំនួនដែលមានតម្លៃសម្រាប់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ។ ម្យ៉ាងទៀត អនុសាសន៍ទាំងនេះអាចជូនជាព័ត៌មានអំពីយុទ្ធសាស្ត្រ

សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍន៍មូលធនមនុស្ស ការបង្កើតការងារ និងការគាំពារសង្គម និងជាចុងក្រោយគាំទ្រដល់ការផ្លាស់ប្តូរប្រកបដោយ

ជោគជ័យរបស់ប្រទេសកម្ពុជាចេញពីប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច។

«គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច
សម្រាប់ កំណើនការងារ ប្រកប
ដោយបរិ យាបន្ននៅក្នុងតំបន់

អាស៊ា ន»

ឯកឧត្តម​ គួច សុមាន Dr. Rashesh Shrestha Dr. Shandre Mugan Thangaveluឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត អ៊៊ំុ  ច័ ន្ទ មនោ

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

រដ្ឋលេខាធិការ
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

សេដ្ឋកិច្ចវិ ទូនៃវិ ទ្យាស្ថា ន
ស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ា ន 

និងអាសុីបូព៌ា

ប្រធានវិ ទ្យាស្ថា ន Jeffrey Cheah
 អាសុីអាគ្នេយ៍ នៅសាកលវិ ទ្យាល័យ

Sunway

បទបង្ហា ញស្តីពី៖

កិច្ចពិភាក្សា៖



Dr. Rashesh Shrestha
សេដ្ឋកិច្ចវិ ទូនៃវិ ទ្យាស្ថា ន

ស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ា ន និងអាសុីបូព៌ា

ឯកឧត្តម​ គួច សុមាន

រដ្ឋលេខាធិការ
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត អ៊៊ំុ ច័ន្ទមនោ 

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

Rashesh Shrestha          ជាសេដ្ឋវិទូនៅវិទ្យាស្ថានសិក្សាស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់អាស៊ាន និងអាស៊ីបូព៌ា (ERIA) ដែលធ្វើការ

ស្រាវជ្រាវលើទីផ្សារការងារ ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងការវិនិយោគមូលធនមនុស្ស។ នៅ ERIA លោកបណ្ឌិតធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ  និង

ដឹកនាំគម្រោងស្រាវជ្រាវតម្រង់ទិសគោលនយោបាយលើប្រធានបទជាច្រើនរួមមាន ៖ មូលធនមនុស្ស ការអប់រំ ខ្សែច្រវ៉ាក់តម្លៃសកល

ពាណិជ្ជកម្ម និងបរិយាបន្នហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលចូលរួមជាមួយ ERIA លោកបណ្ឌិតគឺជាជំនួយការសាស្ត្រាចារ្យនៅសាកលវិទ្យាល័យ

ជាតិអូស្ត្រាលី លោកបណ្ឌិតបានទទួលសញ្ញាបត្រកម្រិតបណ្ឌិតផ្នែកកសិកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ចអនុវត្ត ពីសាកលវិទ្យាល័យ Wisconsin-

Madison។

វាគ្មិនកិត្តិយស

.................................... ..........ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត  ធ្លាប់ជាអ្នកដឹកនាំ

និងជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាលើគម្រោងស្រាវជ្រាវជាច្រើនសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ អង្គការអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

ដូចជា Australian Award Cambodia, CAVAC CARITAS Australia , DFAT, JICA, IOM, UNOPS, និង USAID
ជាដើម។ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត មានបទពិសោធន៍ និងចំណាប់អារម្មណ៍ក្នុងការស្រាវជ្រាវពាក់ព័ន្ធនឹងសេដ្ឋកិច្ចការងារ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច

និងការអភិវឌ្ឍន៍ ឥណទានខ្នាតតូច ការធ្វើចំណាកស្រុក និងប្រាក់បញ្ញើពីបរទេស។

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត អ៊ុំ ច័ន្ទមនោ

                                         បានចាប់ផ្តើមបម្រើការងារនៅក្នុងក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ ឯកឧត្តមធ្លាប់មាន

តួនាទីជាអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា, អនុប្រធាននៃទីភ្នាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ និង

ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផងដែរ។ បច្ចុប្បន្ន ឯកឧត្តមមានតួនាទីជារដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ ឯកឧត្តម បាន

ចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងលើកកម្ពស់សេវាការងារសាធារណៈ, ប្រព័ន្ធព័ត៌មានទីផ្សារការងារ, សន្តិសុខសង្គម, ប្រាក់ឈ្នួល

អប្បបរមានៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងគោលនយោបាយជាតិមួយចំនួនផងដែរ។ ឯកឧត្តម បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែក Applied
Labour Economics for Development ពីប្រទេសបារាំង និងអុីតាលី, ផ្នែកគ្រប់គ្រង ពីប្រទេសបារាំង និងកំពុងបន្តការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិត

នៅសាកលវិទ្យាល័យណាហ្គូយ៉ា (Nagoya University) ប្រទេសជប៉ុន លើជំនាញសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍។ 

ឯកឧត្តម គួច សុមាន  

Rashesh 

Dr. Shandre Mugan Thangavelu
ប្រធានវិទ្យាស្ថា ន Jeffrey Cheah

 អាសុីអាគ្នេយ៍ នៅសាកលវិទ្យាល័យ Sunway

សាស្ត្រាចារ្យ Shandre M. Thangavelu       ជាប្រធានវិទ្យាស្ថាន Jeffrey Cheah Institute for Southeast Asia  និងជាអ្នកជំនាញ

ជាន់ខ្ពស់នៅមជ្ឈមណ្ឌល Jeffrey Sachs ដើម្បីការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តរភាព នៃសាកលវិទ្យាល័យ Sunway, ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។

លោកសាស្ត្រាចារ្យ ក៏បានចូលបម្រើការងារនៅសាកលវិទ្យាល័យ Adelaide នៃប្រទេសអូស្ត្រាលីផងដែរ ហើយនៅឆ្នាំ២០២១ លោកសាស្ត្រាចារ្យ 

ត្រូវបានតែងតាំងជាទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្មរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា ដោយបានទទួលមេដាយសុវត្ថារាថ្នាក់ធិបឌិន្ទ នៅក្នុង

 ឆ្នាំ២០២៣ ក្នុងកិច្ចរួមចំណែកជំរុញកំណើនពាណិជ្ជកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា។  លោកសាស្ត្រាចារ្យ ជាអ្នកជំនាញផ្នែកធនធានមនុស្ស

ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស និងសមាហរណកម្មអាស៊ាន។ លោកសាស្ត្រាចារ្យមានស្នាដៃជាច្រើន និងជាអ្នកនិពន្ធសៀវភៅមួយចំនួន

ដូចជា សៀវភៅណែនាំ ស្តីពីសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ីបូព៌ា។ លោកសាស្ត្រាចារ្យ បានទទួលសញ្ញាបត្រពីសាកលវិទ្យាល័យ Queen's
University ប្រទេសកាណាដា។

Shandre M. Thangavelu 

លោកបណ្ឌិត

សាស្ត្រាចារ្យ



វគ្គទី២នេះ មានគោលបំណងពិភាក្សាពីយុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅកម្ពុជា តាមរយៈការពង្រឹងជំនាញការងារ

ដោយបង្ហាញពីបញ្ហា និងឱកាសសម្រាប់ការកសាងកម្លាំងពលកម្មដែលមានសមត្ថភាពដែលអាចប្រកួតប្រជែងនូវតម្រូវការ

របស់សេដ្ឋកិច្ចសកម្ម និងជាពិសេសសម្រាប់ការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍតិចតួច។ វគ្គនេះ នឹងអញ្ជើញ

ភាគីពាក់ព័ន្ធឱ្យធ្វើការពិភាក្សាអំពី​ការកែប្រែគោលនយោបាយ ការចូលរួមជាមួយឧស្សាហកម្ម និងវិធីសាស្ត្រអប់រំ ដើម្បីជំរុញ

ការអភិវឌ្ឍកម្លាំងពលកម្មដោយចីរភាព។

ការអភិវឌ្ឍកម្លាំងពលកម្ម ដែលអាចឆ្លើយតបនឹងការប្រកួតប្រជែងក្នុងសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ធានាឱ្យកម្ពុជាអភិវឌ្ឍប្រកបដោយ

ចីរភាពរួមមាន៖

លើកកម្ពស់ការចែករំលែកអំពីគម្លាតជំនាញក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ

កំណត់គោលនយោបាយ និងភាពជាដៃគូដែលចាំបាច់សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជំនាញដ៏មានប្រសិទ្ធភាព

ពិនិត្យមើលតួនាទីរបស់ការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈក្នុងការបង្កើនសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម

អ្នកសម្របសម្រួល

លោកបណ្ឌិ ត អ៊ុំ  សុធាឯកឧត្តម ប្រុញ សុភាណា

Dr. Iván González de Alba 

ឯកឧត្តម សុខន តារាពី

អគ្គលេខាធិការ នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ 

និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ 

ទីប្រឹក្សាជាន់ ខ្ពស់ ផ្នែកគោលនយោបាយ
 នៃកម្មវិ ធីភាពជាដៃគូ កម្ពុជា-អូស្ត្រា លី

សម្រាប់ ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយ
ភាពធន់ (CAPRED)

នាយករងប្រតិបត្តិ 
មជ្ឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា

«ផលជះនៃការចាកចេញរបស់ កម្ពុជា
ពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច លើ

ជំនាញ និងផលិតភាព»

                                                         វគ្គទី ២៖                                                     

“ផែនទីបង្ហាញផ្លូវស្តីពីយុទ្ធសាស្ត្រនៃការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស 

សម្រាប់ការត្រៀមខ្លួនក្នុងការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច"

អគ្គលេខាធិការ នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត ទ្រី  សុផល

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

បទបង្ហា ញស្តីពី៖

កិច្ចពិភាក្សា៖

ឯកឧត្តម ប្រុញ សុភាណា 

សេដ្ឋវិ ទូ នៃកម្មវិ ធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ
ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា

Dr. Iván González de Alba

សេដ្ឋវិ ទូ នៃកម្មវិ ធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ
ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា

«ផលប៉ះពាល់  នៃការចាកចេញពីក្រុម
ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច លើសង្គម
សេដ្ឋកិច្ច៖ មាគ៌ា សម្រាប់ ការអភិវឌ្ឍ

មូលធនមនុស្ស»



Dr. Iván González de Alba 

ឯកឧត្តម ប្រុញ សុភាណា 

លោកបណ្ឌិត អ៊ុំ សុធា

ទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគោលនយោបាយ
 នៃកម្មវិ ធីភាពជាដៃគូ កម្ពុជា-អូស្ត្រា លីសម្រាប់

ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយភាពធន់(CAPRED)

ឯកឧត្តម សុខន តារាពី

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ទ្រី សុផល

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

វាគ្មិនកិត្តិយស

អគ្គលេខាធិការ នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ 

............................................      បានទទួលបណ្ឌិតវិស្វកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យក្យូតូ ប្រទេសជប៉ុន ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ពីសាកលវិទ្យាល័យ

ជាតិក្យុងប៊ុក សាធារណរដ្ឋកូរ៉េខាងត្បូង និងវិស្វករពីវិទ្យាស្ថានបច្ចេកវិទ្យាកម្ពុជា។ មុនពេលចូលបម្រើការជាទីប្រឹក្សានៅក្រសួងការងារ

និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត បានធ្វើការជាអ្នកស្រាវជ្រាវ នៅសាកលវិទ្យាល័យក្យូតូ រយៈពេលពីរឆ្នាំ និងនៅសាកលវិទ្យាល័យ

បច្ចេកវិទ្យាណានយ៉ាង​ (NTU) ប្រទេសសិង្ហបុរីរយៈពេលមួយឆ្នាំ។ បន្ថែមពីលើប្រវត្តិស្រាវជ្រាវទាក់ទងនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង

វិស្វកម្មគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ ឯកឧត្តមបណ្ឌិតកំពុងស្រាវជ្រាវលើប្រធានបទស្តីពី មូលធនមនុស្ស, ទីផ្សារការងារ, បញ្ញាសិប្បនិមិត្ត,

Machine learning និងការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យផ្កាយរណបជាដើម។  ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ក៏បាន​បោះពុម្ពអត្តបទស្រាវជ្រាវ ​ជាង ២០​អត្ថបទ។

ឯកឧត្តម ប្រុញ......... សុភាណា           គឺជាអ្នកជំនាញផ្នែកគោលនយោបាយសាធារណៈ និងសិក្សាស្រាវជ្រាវ ព្រមទាំង មានបទពិសោធន៍ក្នុង

វិស័យអភិវឌ្ឍជំនាញ និងទីផ្សារការងារ។ ក្នុងឋានៈជា អគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា នៃក្រសួង

ការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ឯកឧត្តមដឹកនាំការស្រាវជ្រាវប្រធានបទនានាអំពីប្រាក់ឈ្នួល ទីផ្សារការងារ និងស្ថានភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច

ដើម្បីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធ។  ឯកឧត្តមទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតចំនួនពីរគឺ ផ្នែកគោលនយោបាយសាធារណៈ

និងការគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍ។ ប្រធានបទស្រាវជ្រាវ  ជាស្នាដៃរបស់ឯកឧត្តម រួមមានដូចជា គោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្ម និងនិន្នាការ

ប្រាក់ឈ្នួលនៅកម្ពុជាជាដើម។ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយក្នុងការសម្របសម្រួលគោលនយោបាយ និងការអភិវឌ្ឍជំនាញ 

ឯកឧត្តម បានចូលរួមចំណែកជាច្រើនក្នុងការជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយបរិយាប័ន្ន

នៅកម្ពុជា។

ឯកឧត្តម ប្រុញ សុភាណា

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ទ្រី សុផល

...................................    បច្ចុប្បន្នជាជំនួយការប្រធានគណៈកម្មការសុខាភិបាល កិច្ចការសង្គម អតីតយុទ្ធជន ការងារ           

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងកិច្ចការនារី នៃរដ្ឋសភា និងជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងសាធារណៈ នៃគណៈកម្មាធិការកណ្តាល

សហភាពសហព័ន្ធយុវជនកម្ពុជាផងដែរ។ មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅមជ្ឈមណ្ឌលស៊ីឌីសុី ឯកឧត្តមបានបម្រើការជាអនុប្រធាន

ទីមួយនៃសមាគមសាលាត្រាជូ ពីឆ្នាំ២០១៤ ដល់ ឆ្នាំ២០១៨។ ឯកឧត្តម បន្តការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងដែនដី និង      

សហគ្រាស ដោយផ្តោតលើ "ទំនាក់ទំនងសេដ្ឋកិច្ច អឺរ៉ុប-អាស៊ី" នៃសាកលវិទ្យាល័យ Rennes II និងសាកលវិទ្យាល័យពាណិជ្ជកម្ម

ក្រៅប្រទេសនៅទីក្រុងហាណូយ ប្រទេសវៀតណាម។ បន្ទាប់មក  ឯកឧត្តមបានសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ច្បាប់ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ  ពី

សាកលវិទ្យាល័យ Westminster ទីក្រុងឡុងដ៍ ចក្រភពអង់គ្លេស។ ក្រៅពីជំនាញខាងលើ ឯកឧត្តមចាប់អារម្មណ៍លើច្បាប់សាធារណៈ ស្ថាប័ន

នយោបាយ ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងសេដ្ឋកិច្ចនយោបាយ។

នាយករងប្រតិបត្តិ មជ្ឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា

លោក​ អ៊ុំ​ សុធា                        ជាទីប្រឹក្សាគោលនយោបាយជាន់ខ្ពស់នៃកម្មវិធីភាពជាដៃគូ កម្ពុជា អូស្រ្តាលីសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រកប

ដោយភាពធន់ (CAPRED) ដែលជាកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការទ្វេភាគីដ៏សំខាន់នៃរដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលីសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា។ លោកបណ្ឌិត

ធ្លាប់ធ្វើជាទីប្រឹក្សានៅបណ្តាអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិនានា​​ ដូចជាធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី (ADB) ធនាគារពិភពលោក (World Bank) និង

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ (UNDP) ជាដើម។ លោកបណ្ឌិតក៏ធ្លាប់បង្រៀន និងស្រាវជ្រាវនៅបណ្តាសាកលវិទ្យាល័យនានាក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

សិង្ហបុរី អូស្រ្តាលី និងកោះហ្វីជី បន្ទាប់ពីបានបម្រើការ ៦ឆ្នាំជាសេដ្ឋវិទូនៅវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់អាស៊ីអាគ្នេយ៍ និងអាស៊ីបូព៌ា

(ERIA) ទីក្រុងហ្សាការតា ប្រទេសឥណ្តូនេស៊ី។ លោកបណ្ឌិតទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់បណ្ឌិតផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចពីសាកលវិទ្យាល័យ​

Monash ប្រទេសអូស្ត្រាលី និងអនុបណ្ឌិតសេដ្ឋកិច្ចពីសាកលវិទ្យាល័យ Kobe ប្រទេសជប៉ុន។

លោក​បណ្ឌិត អ៊ុំ​ សុធា 

ឯកឧត្តម សុខន តារាពី

សេដ្ឋវិ ទូ នៃកម្មវិ ធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ
ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា

លោកបណ្ឌិត Iván          ជាសេដ្ឋវិទូជាន់ខ្ពស់នៃ អង្គការ UNDP ប្រចាំនៅកម្ពុជាតាំងពីខែសីហា ឆ្នាំ២០២០ ដោយលោកបណ្ឌិតដឹកនាំ និងត្រួតពិនិត្យ

ការងារលើ ពហុវិមាត្រនៃភាពក្រីក្រ និងភាពងាយរងគ្រោះ កិច្ចគាំពារសង្គមដើម្បីបញ្ចប់ភាពទីទាល់ក្រ ការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់ គំរូម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច

គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងជួយដល់ដំណើរនៃការបញ្ចប់ភាពក្រីក្ររបស់ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច។ លោកបណ្ឌិតបាន

សហការជាមួយសមភាគីសំខាន់ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល រួមមាន៖ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារសង្គម ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារជាតិ

នៃកម្ពុជា និងក្រសួងផែនការ ព្រមទាំងទីភ្នាក់ងារ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដទៃទៀតរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។ មុននឹងចូលរួមជាមួយ ការិយាល័យប្រចាំ

ប្រទេសកម្ពុជា លោកបណ្ឌិត បានបម្រើការជាទីប្រឹក្សាប្រចាំតំបន់ស្តីពី ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនៅមជ្ឈមណ្ឌលប្រចាំ

តំបន់របស់អង្គការ UNDP នៅអាមេរិកឡាទីន និងការាបៀន ពីឆ្នាំ២០១៦ ដល់ ឆ្នាំ២០២០ ដែលគាំទ្រដល់ការិយាល័យប្រទេសក្នុងតំបន់លើការ

ធ្វើសមាហរណកម្ម និងកំណើនរួមបញ្ចូលនៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព។ លោកបណ្ឌិតក៏បានធ្វើការជាទីប្រឹក្សារដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍សង្គម

និងអភិវឌ្ឍន៍ទីក្រុងផងដែរ ហើយលោកបណ្ឌិតក៏ជានាយកផ្នែកវិភាគសេដ្ឋកិច្ច នៅក្រសួងទេសចរណ៍ក្នុងប្រទេសកំណើតរបស់លោកបណ្ឌិតនៅប្រទេស

ម៉ិកស៊ិក។ លោកបណ្ឌិតគឺជាសេដ្ឋវិទូ ដែលទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល និងសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច គោលនយោបាយសាធារណៈ ក៏ដូចជា

សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត ពីសាកលវិទ្យាល័យ Oxford ក្នុងផ្នែកការអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ ដែលជាកន្លែងដែលលោកបម្រើការងារនៅ OPHI។

 Ivánលោកបណ្ឌិត 



«គោលនយោបាយ
ទីផ្សារការងារសកម្ម 
ក្នុងការជួយគាំទ្រការ

បង្កើតការងារ 
និងភាពមានការងារធ្វើ»

«ការរៀបចំស្ថា ប័នទីផ្សារ
ការងារនៅកម្ពុជា»

អ្នកសម្របសម្រួល

លោកបណ្ឌិ ត គី សេរី វុធ លោកសុខ ឡោ Dr. Abla Safirលោក Shakeel Ahmad

អគ្គលេខាធិការរង នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ 

អ្នកតំណាងរងកម្មវិ ធីអភិវឌ្ឍន៍
សហប្រជាជាតិប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា

តំណាងមកពីសហព័ន្ធនិយោជក 
និងសមាគមពាណិជកម្មកម្ពុជា

អ្នកជំនាញការផ្នែកមុខរបរ និងការងារនៃ 
អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ILO

សេដ្ឋវិ ទូជាន់ ខ្ពស់
នៃធនាគារពិភពលោក

លោកស្រី Mastumoto Makiko

វគ្គទី៣៖ 

តួនាទីនៃគោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្ម ក្នុងការលើកកម្ពស់សមិទ្ធផលទីផ្សារការងារ

គោលបំណងចម្បងសម្រាប់វគ្គទី៣នេះគឺ ដើម្បីពិភាក្សាអំពីតួនាទីសំខាន់ៗនៃគោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្ម (ALMP)

ក្នុង​ការបង្កើតការងារ និងបង្កើនកម្លាំងពលកម្មជំនាញ ក៏ដូចជាការពង្រឹងលទ្ធភាពការងារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ស្របពេលដែល

ប្រទេសកម្ពុជាត្រៀមខ្លួនក្នុងការចាកចេញពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច (LDC)។ វាគ្មិនជាតិនិង​អន្តរជាតិ នឹងផ្ដល់នូវការ

ពិភាក្សារួមគ្នា អំពីតួនាទីរបស់សេវាការងារសាធារណៈ(PES)ក្នុងការសម្របសម្រួលមុខងារទីផ្សារការងារ និងការលើកកម្ពស់

ឱកាសការងារ ក៏ដូចជាយុទ្ធសាស្រ្តផ្សេងៗក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយទីផ្សារការងារសកម្ម ដែលអាចគាំទ្រដល់កំណើន

សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។

ការពិភាក្សានេះមានសារៈសំខាន់ដូចខាងក្រោម៖

បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយការងារសកម្ម ដើម្បីជំរុញការបង្កើតការងារ និងដោះស្រាយគម្លាតជំនាញ

ជាពិសេសសម្រាប់ក្រុមងាយរងគ្រោះ។

ពង្រឹងតួនាទីនៃសេវាការងារសាធារណៈ (PES) ដោយលើកកម្ពស់លទ្ធភាពនៃការចូលទៅកាន់ទីផ្សារការងារ ឱ្យកាន់តែទូលំទូលាយ

និងការសម្របខ្លួនទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមនៃការផ្លាស់ប្តូរសេដ្ឋកិច្ច។

រៀបចំកម្លាំងពលកម្មរបស់កម្ពុជាសម្រាប់តម្រូវការនៃឧស្សាហកម្មដែលកំពុងរីកចម្រើនដោយដោះស្រាយគម្លាត ជំនាញបច្ចុប្បន្ន

និងការលើកកម្ពស់គំនិតផ្តួចផ្តើមបង្កើនជំនាញ។

លោកបណ្ឌិត គី សេរីវុធ

អគ្គលេខាធិការរង នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ 

បទបង្ហា ញស្តីពី៖

កិច្ចពិភាក្សា៖

លោកស្រី Mastumoto Makiko
អ្នកជំនាញការផ្នែកមុខរបរ និងការងារនៃ 

អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ILO



លោកបណ្ឌិត គី សេរីវុធ

អគ្គលេខាធិការរង នៃ អ.ក.ជ.ប.អ. 
នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ 

Dr. Abla Safir

លោក Shakeel Ahmad
អ្នកតំណាងរងកម្មវិ ធីអភិវឌ្ឍន៍

សហប្រជាជាតិប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា

វាគ្មិនកិត្តិយស

តំណាងមកពីសហព័ន្ធនិយោជក 
និងសមាគមពាណិ ជកម្មកម្ពុជា

សុខ ឡោ

លោកបណ្ឌិត គី សេរីវុធ           ជាសេដ្ឋវិទូការងារ និងជាអ្នកជំនាញស្រាវជ្រាវ ដែលមានឯកទេសលើការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងការវិភាគ

ទីផ្សារការងារ។ ក្នុងនាមជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមានៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល

វិជ្ជាជីវៈ លោកបណ្ឌិតបានដឹកនាំការស្រាវជ្រាវលើប្រធានបទ៖ ប្រាក់ឈ្នួល ទីផ្សារការងារ គម្លាតជំនាញ និងនិន្នាការ ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដើម្បីគាំទ្រ

ដល់ការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធ។ ជាមួយនឹងកម្រិតសញ្ញាបត្របណ្ឌិតផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចការងារ និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

អន្តរជាតិ លោកបណ្ឌិតបានចូលរួមចំណែកយ៉ាងទូលំទូលាយក្នុងការសិក្សាអំពីគោលនយោបាយ ទីផ្សារការងារសកម្ម និងនិន្នាការម៉ាក្រូ

សេដ្ឋកិច្ចនៅកម្ពុជា។ បទពិសោធន៍ដ៏ច្រើនរបស់លោកបណ្ឌិតក្នុងការស្រាវជ្រាវទីផ្សារការងារ និងការអភិវឌ្ឍជំនាញ បញ្ជាក់ពីការយក

ចិត្តទុកដាក់របស់លោកបណ្ឌិតក្នុងការលើកកម្ពស់ធនធានមនុស្ស និងការលើកកម្ពស់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ដោយបរិយាប័ន្ននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

លោកបណ្ឌិត គី សេរីវុធ 

លោកស្រី Mastumoto Makiko
អ្នកជំនាញការផ្នែកមុខរបរ និងការងារនៃ 

អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ILO

......................... ................ គឺជាសេដ្ឋវិទូជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគាំពារសង្គមសកលរបស់ធនាគារពិភពលោក ដែលមានមូលដ្ឋាននៅរាជធានី

ភ្នំពេញ។ លោកស្រីបណ្ឌិត កំពុងដឹកនាំការចូលរួមរបស់ធនាគារលើការគាំពារសង្គម និងលើកម្លាំងពលកម្មនៅកម្ពុជា និងវៀតណាម។

លោកស្រីបណ្ឌិត បានចូលបម្រើការងារអស់រយៈពេល ១៤ឆ្នាំនៅធនាគារពិភពលោក ហើយលោកស្រីបណ្ឌិត បានធ្វើការងារវិភាគលើ

ប្រធានបទ ទីផ្សារការងារ ការធ្វើចំណាកស្រុក ជំនាញ ការគាំពារសង្គម និងការផ្តល់សេវានៅអឺរ៉ុប និងអាស៊ីកណ្តាល ព្រមទាំងមជ្ឈិមបូព៌ា

និងអាហ្វ្រិកខាងជើង។ លោកស្រីបណ្ឌិត គឺជាសមាជិកស្នូលនៃរបាយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍ពិភពលោក ឆ្នាំ២០១៧ “អភិបាលកិច្ចនិងច្បាប់”។ 

មុនពេលចូលបម្រើការងារជាមួយធនាគារពិភពលោក លោកស្រីបណ្ឌិត ក៏ជាសេដ្ឋវិទូនៅ OECD ដែលជាកន្លែងលោកស្រីបណ្ឌិត បាន

ដឹកនាំកម្មវិធីការងារ ស្តីពីការធ្វើចំណាកស្រុកនៅអាមេរិកកណ្តាល និងអាហ្វ្រិកខាងលិច។ មុនពេលនោះ លោកស្រីបណ្ឌិត បានចូល

បម្រើការនៅធនាគារវិនិយោគ BNP Paribas និង Goldman Sachs នៅទីក្រុងឡុងដ៏។ លោកស្រីបណ្ឌិត ទទួលបានសញ្ញាបត្រ

បណ្ឌិតផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចពីសាលាសេដ្ឋកិច្ចទីក្រុងប៉ារីស និងសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិត ពីសាលាធុរកិច្ច HEC និង បញ្ចប់ការសិក្សាពីសាលា

ENSAE នៅទីក្រុងប៉ារីស។

Abla Safir

លោកស្រី  Matsumoto Makiko     ជាអ្នកជំនាញផ្នែកមុខរបរ និងការងារ នៃ ILO លើគោលនយោបាយការងារ និងការអភិវឌ្ឍទីផ្សារ

ការងារនៅអាស៊ីបូព៌ា អាស៊ីអាគ្នេយ៍ និងប៉ាស៊ីហ្វិក។ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ ការងារជាងពីរទសវត្សរ៍ លោកស្រីបានធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធផលជះ

នៃសកលភាវូបនីយកម្មការងារ ការងារយុវជន និងគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់ការបង្កើតការងារ។ តាំងពីឆ្នាំ២០១៣ លោកស្រី​​​

បានចាប់ផ្តើមការងារនៅទីក្រុងបាងកក ទាក់ទងនឹងកិច្ចសន្ទនាគោលនយោបាយ, អង្កេតកម្លាំងពលកម្ម, និងការកសាងសមត្ថភាពសម្រាប់

ការលើកកម្ពស់ការងារ។ លោកស្រីជាអ្នកជំនាញការលើ ការងារយុវជន, សេដ្ឋកិច្ចក្រៅប្រព័ន្ធ, យុទ្ធសាស្ត្រការងារនៅតាមជនបទ និងសមភាព

យេនឌ័រក្នុងទីផ្សារការងារ។ លោកស្រី ក៏ធ្លាប់ធ្វើការជាអ្នកស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចនៅទីក្រុងហ្សឺណែវ និងនៅក្នុងវិស័យឯកជននៅក្នុងទីផ្សាររបស់

ជប៉ុនផងដែរ។

Matsumoto Makiko

...........................                      ជាសេដ្ឋវិទូផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ដែលមានបទពិសោធន៍ជាង ២២ឆ្នាំ ក្នុងការអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ រួមទាំង ១៦ឆ្នាំ ជាមួយ

 UNDP។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍពីសាលាសេដ្ឋកិច្ច និងវិទ្យាសាស្ត្រនយោបាយទីក្រុងឡុងដ៍ និងមួយទៀត

ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចកសិកម្មជាមួយនឹងមេដាយមាសពីប្រទេសប៉ាគីស្ថាន។ ពីមុនលោកធ្លាប់បម្រើការជាអ្នកជំនាញការកម្មវិធីប្រចាំប្រទេសនៅស្នាក់

ការ UNDP ប្រចាំក្រុងបាងកក ដែលជាកន្លែងលោកទទួលបន្ទុកលើកម្មវិធីនានានៅទូទាំងអាស៊ី និងប៉ាស៊ីហ្វិក។ លោក Shakeel បានកាន់

តួនាទីជាអ្នកតំណាងរងស្តីទីរបស់ UNDP នៅស្រីលង្កា ហើយនៅអាហ្វហ្គានីស្ថាន ជាទីប្រឹក្សាគោលនយោបាយ និងនៅប៉ាគីស្ថាន ជា

ជំនួយការអ្នកតំណាងរងប្រចាំប្រទេស។ បទពិសោធន៍របស់លោកក៏រួមបញ្ចូលការងារជាមួយ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ស្វីស និងគម្រោង

អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍នៅក្នុងប្រទេសប៉ាគីស្ថានផងដែរ។ លោក Shakeel បច្ចុប្បន្ននេះ ជាអ្នកតំណាងរងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ

(UNDP) ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា ចាប់តាំងពីខែកក្កដា ឆ្នាំ២០២៣។

Shakeel Ahmad

លោក សុខ ឡោ      ជានាយកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនច្បាប់ Sok Xing & Hwang និងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាប្រតិបត្តិរបស់ CAMFEBA     

ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ផ្នែកច្បាប់ រយៈពេល ២០ឆ្នាំ។ លោកមានជំនាញលើការវិនិយោគបរទេស ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម (mergers
and acquisitions) កិច្ចការបទប្បញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តច្បាប់នៅកម្ពុជា។  ក្នុងនាមជាតំណាងរបស់ CAMFEBA លោកជា អ្នកជំនាញលើ

ច្បាប់ការងារ និងគោលនយោបាយ។ លោកធ្លាប់បានផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលអំពីស្តង់ដាការងារ និងគ្រប់គ្រងគម្រោង

អន្តរជាតិដែលមានតម្លៃរាប់លានដុល្លារជាមួយអង្គការអន្តរជាតិផ្សេងៗដូចជា EU និង USAID ក្នុងនាមជានាយកប្រតិបត្តិនៃមូលនិធិ     

ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល។ លើសពីនេះ លោកក៏បានបង្រៀនជំនាញច្បាប់នៅសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្ត និងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ

នីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច។

លោក សុខ ឡោ

លោកស្រីបណ្ឌិត

លោក

លោកស្រី

សេដ្ឋវិ ទូជាន់ខ្ពស់
នៃធនាគារពិភពលោក



៥. ថ្ងៃទី២



«បម្រែបម្រួលទីផ្សារ
ការងារនៅកម្ពុជា៖
តម្រូវការ និងការ

ផ្គត់ ផ្គង់ កម្លាំ ងពលកម្ម»

វគ្គទី ៤៖ 

“ការអភិវឌ្ឍជំនាញសម្រាប់កសាងកម្លាំងពលកម្មប្រកបដោយភាពប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា”

ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងឱ្យបានហ្មត់ចត់អំពីតួនាទីសំខាន់ដែលផលិតភាព និងជំនាញដើរតួក្នុងការសម្រួលដល់ការចាកចេញ

ពីក្រុមប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច (LDC) និងការផ្លាស់ប្តូរប្រកបដោយចីរភាព។ គោលបំណងនៃវគ្គនេះ ផ្តោតលើការពិភាក្សាដូច

ខាងក្រោម៖

ដើម្បីកំណត់គម្លាតជំនាញសំខាន់ ដែលរារាំងក្នុងការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងការបង្កើនផលិតភាព និងការប្រកួតប្រជែង

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងទីផ្សារក្នុងតំបន់ និងពិភពលោក។

ដើម្បីកំណត់ប្រព័ន្ធបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងការអប់រំក្នុងការផ្តល់ឱ្យបុគ្គលនូវជំនាញដែលត្រូវការ ដើម្បីសម្របខ្លួនទៅនឹង

ការប្រែប្រួលទីផ្សារការងារដែលកំពុងវិវត្ត និងពិនិត្យមើលពីរបៀបដែលគំនិតផ្តួចផ្តើមនៃការរៀនសូត្របន្ត និងពង្រឹងជំនាញ/

ការបង្កើនជំនាញ ដើម្បីកែតម្រូវទៅនឹងតម្រូវការផ្លាស់ប្តូរ។

ដើម្បីជួយសម្រួលដល់ការផ្លាស់ប្តូរសេដ្ឋកិច្ច និងលើកកម្ពស់ផលិតភាព ដោយសារវាចាំបាច់ណាស់ក្នុងការពិនិត្យមើលថា

តើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ គោលនយោបាយវិនិយោគ និងគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មអាចរួមចំណែកដល់សេដ្ឋកិច្ចដែលមាន

ផលិតភាពជាងមុនយ៉ាងដូចម្តេច។

ដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់ការលើកកម្ពស់យុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរដោយរលូន ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការកំណត់អត្តសញ្ញាណ និង

ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងយន្តការគាំទ្រត្រឹមត្រូវ ដើម្បីស្វែងរកបញ្ហាប្រឈមដែលមកជាមួយការបាត់បង់អត្ថប្រយោជន៍

ជាក់លាក់ LDC។

ដើម្បីជំរុញការសន្ទនាបើកចំហ និងការផ្លាស់ប្តូរចំណេះដឹងរវាងរដ្ឋាភិបាល អង្គការអន្តរជាតិ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងវិស័យឯកជន

គឺជាកត្តាសំខាន់សម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរប្រកបដោយជោគជ័យ។

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត អ៊ុំ ច័ន្ទមនោ 

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

អ្នកសម្របសម្រួល

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត អ៊ុំ  ច័ ន្ទ មនោ លោកស្រី Mary Kent លោកបណ្ឌិ ត ឆន ឌី ណា លោក ម៉ា  សុភាឯកឧត្តម ប៊ុន បូពិត

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

អ្នកជំនាញការផ្នែកភាពមានការងារធ្វើ
នៃអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)

នាយកមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្ម

មន្ត្រីជាន់ ខ្ពស់ ផ្នែកសង្គមនៃ
ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី

បទបង្ហា ញស្តីពី៖

កិច្ចពិភាក្សា៖

អ្នកជំនាញការផ្នែកភាពមានការងារធ្វើ
នៃអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)

Mary Kentលោកស្រី 

«ការបន្ស៊ីប្រព័ន្ធជំនាញ
សម្រាប់ អន្តរកាលប្រកប

ដោយបរិ យាបន្ន និង
ដំណើរឆ្ពោះ ទៅកាន់ការ
ចាកចេញពីក្រុមប្រទេស

អភិវឌ្ឍន៍តិចតួច»



ឯកឧត្តមបណ្ឌិត អ៊ុំ ច័ន្ទមនោ 

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

អ្នកជំនាញការផ្នែកភាពមានការងារធ្វើ
នៃអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)

លោកបណ្ឌិត ឆន ឌីណា

នាយកមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច និងពាណិ ជ្ជកម្ម

លោក ម៉ា សុភា

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសង្គមនៃ
ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី

ឯកឧត្តម ប៊ុន បូពិត

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

វាគ្មិនកិត្តិយស

...............................      . ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដែលក្នុងនោះ​ ឯកឧត្តមចូលរួម ក្នុងការ

សិក្សាលើគម្រោងផ្សេងៗ ដើម្បីលើកស្ទួយគោលនយោបាយ និងការអភិវឌ្ឍទីផ្សារការងារនៅក្នុង​ប្រទេសកម្ពុជា​។ ឯកឧត្តម កំពុង

បន្តសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិតផ្នែកការសិក្សាអន្តរជាតិនៅសាកលវិទ្យាល័យវ៉ាសេដា ប្រទេសជប៉ុន ហើយបានទទួលសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែក

សេដ្ឋកិច្ចពីសាកលវិទ្យាល័យអន្តរជាតិ នៃប្រទេសជប៉ុន។ ឯកឧត្តម មានចំណាប់អារម្មណ៍ចំពោះ ការសិក្សា​​ស្រាវជ្រាវទៅលើ​ថាមវន្ត

នៃទីផ្សារការងារ ការវិនិយោគដោយផ្ទាល់ពីបរទេស និង គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច។ បន្ថែមពីនេះ ការរួមចំណែកក្នុងផ្នែកសិក្សាស្រាវ

ជ្រាវរបស់ឯកឧត្តម រួមមាន៖ អត្ថបទដែលត្រូវបានបោះពុម្ពផ្សាយក្នុងទិនានុប្បវត្តិសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ច។

លោកស្រី Mary Kent

ឯកឧត្តម ប៊ុន បូពិត 

.........................    បានចូលបម្រើការនៅធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី (ADB) ក្នុងឆ្នាំ២០០៣ និងបម្រើការជាមន្ត្រីគម្រោងជាន់ខ្ពស់ 

(ការអប់រំ និងជំនាញ) និងចូលរួមជាអ្នកដឹកនាំបេសកកម្មសម្រាប់គម្រោង និងកម្មវិធីក្នុងវិស័យអប់រំ និងជំនាញ។ មុនពេលបម្រើការងារ

ជាមួយ ADB លោក ម៉ា សុភា ធ្លាប់ជាអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីជាតិ និងជាប្រធានទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសសម្រាប់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ

(ILO) ពីឆ្នាំ១៩៩៥ ដោយបម្រើការនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងបង់ក្លាដែស (២០០៩-២០១១)។

លោក ម៉ា សុភា 

លោក ឆន ឌីណា....                បច្ចុប្បន្នជានាយកមជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ និងពាណិជ្ជកម្មនៅវិទ្យាស្ថានបណ្ដុះបណ្តាល

និងស្រាវជ្រាវដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (CDRI)។ ​លោកបណ្ឌិតជាសេដ្ឋវិទូជ្រើសរើសដោយ  គណៈកម្មការសហភាពអឺរ៉ុប (European  

Commission) ក្រោមកម្មវិធី Marie Skłodowska-Curie Actions ទៅកាន់កិច្ចប្រជុំ The 7th Lindau Nobel Laureate
Meetings នៅក្នុងប្រទេសអាល្លឺម៉ង់។ លោកបណ្ឌិតបានបញ្ចប់ការស្រាវជ្រាវថ្នាក់ក្រោយបណ្ឌិតនៅសាកលវិទ្យាល័យ Lausanne នៃ

ប្រទេសស្វីស និងបានបញ្ចប់ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ពីសាកលវិទ្យាល័យ Bordeaux នៃប្រទេសបារាំង ហើយបានបង្រៀន       

មុខជំនាញ Econometrics និង Statistics នៅទីនោះផងដែរ។

លោកបណ្ឌិត ឆន ឌីណា 

លោកស្រីម៉ារី             ជាអ្នកជំនាញថ្នាក់តំបន់ផ្នែកជំនាញ, ភាពមានការងារធ្វើ និង TVET។ លោកស្រី មានបទពិសោធន៍ធ្វើការជាង

២០ឆ្នាំ ជាមួយរាជរដ្ឋាភិបាល គ្រឹះស្ថាន TVET, ឧស្សាហកម្ម និងតំណាងកម្មករនិយោជិត។ លោកស្រី បានចូលរួមចំណែក ក្នុងការ

អភិវឌ្ឍគោលនយោបាយ កម្មវិធីធំ  និងភាពជាដៃគូអន្តរជាតិនៅ ១៦ ប្រទេស រួមមាន ចក្រភពអង់គ្លេស ប្រទេសចិន និងអាហ្វ្រិក

ខាងត្បូង។ មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅ ILO លោកស្រីបានបម្រើការជានាយករងនៅមហាវិទ្យាល័យ Cardiff និង Vale ដោយបាន

ប្រែក្លាយទៅជាស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈដ៏ធំបំផុតមួយក្នុងចំណោមស្ថាប័នផ្សេងទៀតនៅចក្រភពអង់គ្លេស។ លោកស្រីក៏ធ្លាប់បានធ្វើការជានាយក 

នៅ Hays Plc ផ្តោតលើបញ្ហាកង្វះជំនាញក្នុងវិស័យអាទិភាព។ លោកស្រី មានជំនាញ ដូចជា ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ ពិការភាព

និងគោលនយោបាយ ឧស្សាហកម្មបៃតង ហើយក៏បានទទួលបានសញ្ញាបត្រ ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងធុរកិច្ច។

លោកស្រី ម៉ារី 

.................................... ..........ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត  ធ្លាប់ជាអ្នកដឹកនាំ

និងជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាលើគម្រោងស្រាវជ្រាវជាច្រើនសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ អង្គការអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

ដូចជា Australian Award Cambodia, CAVAC CARITAS Australia , DFAT, JICA, IOM, UNOPS, និង USAID
ជាដើម។ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត មានបទពិសោធន៍ និងចំណាប់អារម្មណ៍ក្នុងការស្រាវជ្រាវពាក់ព័ន្ធនឹងសេដ្ឋកិច្ចការងារ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច

និងការអភិវឌ្ឍន៍ ឥណទានខ្នាតតូច ការធ្វើចំណាកស្រុក និងប្រាក់បញ្ញើពីបរទេស។

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត អ៊ុំ ច័ន្ទមនោ



វគ្គនេះមានគោលបំណងស្វែងយល់អំពីតួនាទីនៃប្រព័ន្ធសន្តិសុខសង្គម និងស្ថាប័នទីផ្សារការងារក្នុងការចូលរួមចំណែកក្នុងស្ថិរភាព

សេដ្ឋកិច្ច កិច្ចគាំពារកម្មករ និយោជិត និងប្រសិទ្ធភាពទីផ្សារការងាររបស់កម្ពុជា។ អ្នកជំនាញ អ្នកបង្កើតគោលនយោបាយ អ្នក

ស្រាវជ្រាវ និងអ្នកធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យនេះ នឹងពិភាក្សាអំពីបញ្ហាប្រឈម និងឱកាសពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថាប័នទីផ្សារការងារ​ និង

ប្រព័ន្ធសន្តិសុខសង្គម ជាពិសេសនៅក្នុងបរិបទនៃការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ វគ្គនេះ នឹងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃ

ប្រព័ន្ធនេះ ចែករំលែកការអនុវត្តល្អ  និងស្វែងរកកំណែទម្រង់ដែលមានសក្តានុពលក្នុងគោលបំណងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកប

ដោយចីរភាព និងការកែលម្អកិច្ចគាំពារសង្គម សម្រាប់កម្លាំងពលកម្មរបស់ប្រទេស។

វគ្គនេះ មានសារៈសំខាន់មួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

ការយល់ដឹងអំពីតួនាទីរបស់ស្ថាប័ន៖ វគ្គនេះនឹងផ្តល់ជាវេទិកាមួយដើម្បីពិភាក្សាអំពីតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់

របស់ស្ថាប័នសន្តិសុខសង្គម និងទីផ្សារការងារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដោយបញ្ជាក់ពីអាណត្តិ និងមុខងាររបស់ស្ថាប័ននេះ។

ការវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាព៖ វគ្គនេះនឹងពិភាក្សាអំពីវិធីសាស្ត្រនៃការចូលរួមចំណែកប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរបស់ស្ថាប័នទីផ្សារ

ការងារ និងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសង្គម ក្នុងការកាត់បន្ថយវិសមភាព ការជំរុញផលិតភាព និងការលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់

កម្មករនិយោជិត។

ការកំណត់បញ្ហាប្រឈម៖ ដោយសារកម្លាំងពលកម្មវ័យក្មេងរបស់កម្ពុជាកំពុងកើនឡើង វាពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុង

ការកំណត់បញ្ហាប្រឈម និងសំណើកំណែទម្រង់ដែលស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ និងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍របស់ប្រទេស។

ស្វែងយល់ពីឱកាស៖ កិច្ចពិភាក្សាក្នុងវគ្គនេះ នឹងស្វែងយល់ពីឱកាសសម្រាប់ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការអនុវត្តការងាររបស់

ស្ថាប័នសន្តិសុខសង្គម និងទីផ្សារការងារ ដូចជាកំណែទម្រង់គោលនយោបាយ ការពង្រឹងស្ថាប័ន និងការលើកកម្ពស់ការ

យល់ដឹងជាសាធារណៈ។

ផលប៉ះពាល់គោលនយោបាយ៖ ការពិភាក្សានឹងផ្តល់ព័ត៌មានដ៏មានតម្លៃបន្ថែម ដល់ធ្វើឱ្យអ្នកបង្កើតគោលនយោបាយ សម្រាប់

ការបង្កើតការកាំពារសង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងគោលនយោបាយទីផ្សារការងារផ្សេងទៀត។

លោកឯកឧត្តម ឃុន ចាន់ណារិទ្ធ

អគ្គនាយករង 
នៃបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម 

វគ្គទី ៥៖

 “ការពង្រឹងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសង្គម ដើម្បីលើកកម្ពស់ភាពធន់ នៃទីផ្សារការងារ 

និងជំរុញការចូលរួមទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រព័ន្ធ ”

«ការជំរុញការចូលទៅក្នុង
សេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រព័ន្ធ និងការ

ពង្រីកវិ សាលភាពរបប
សន្តិសុខសង្គម ដើម្បីឈានទៅ
សម្រេចបានការងារសមរម្យ

នៅកម្ពុជា»

«ការអភិវឌ្ឍថ្មី  និង
យុទ្ធសាស្ត្រ

ក្នុងការពង្រីករបប
សន្តិសុខសង្គមឆ្ពោះ ទៅ 

ការដាក់ ឱ្យអនុវត្ត
របបនិកម្មភាព»

លោក Jie Yu Kohលោក គង់  អាទិ ត្យ លោក ចឿង ធានីឯកឧត្តម ឃុន ចាន់ណារិ ទ្ធឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត ខឹ ម បូរិ ន

អគ្គនាយករងនៃ
បេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិ ជ្ជា ជីវៈ

ប្រធានសហភាពការងារកម្ពុជា ប្រធានស្តីទីនាយកដ្ឋា នគាំទ្រប្រតិបត្តិការ
 នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារ

សង្គម នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកគ្រប់ គ្រងកម្មវិ ធីគាំពារសង្គម 
នៃអង្គការអន្តរជាតិ
ខាងការងារ (ILO)

អ្នកសម្របសម្រួល

បទបង្ហា ញស្តីពី៖

កិច្ចពិភាក្សា៖

 Jie Yu Koh
អ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិ ធីគាំពារសង្គម នៃអង្គការ

អន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)



លោក ចឿង ធានី

ប្រធានស្តីទីនាយកដ្ឋា នគាំទ្រប្រតិបត្តិការ
 នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នក្រុ មប្រឹក្សាជាតិគាំពារសង្គម

 នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

ឯកឧត្តម ឃុន ចាន់ណារិទ្ធ

អគ្គនាយករងនៃ
បេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម

លោក គង់ អាទិត្យ

ប្រធានសហភាពការងារកម្ពុជា

អ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីគាំពារសង្គម នៃ
អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខឹម បូរិន

ទីប្រឹក្សាអម
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ

វាគ្មិនកិត្តិយស

លោក ឃុន ចាន់ណារិទ្   ធ               ជាអគ្គនាយករងនៃបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស.) នៅកម្ពុជា ដោយមានបទពិសោធន៍ជាង ១៤ ឆ្នាំ

ក្នុងតួនាទីថ្នាក់ដឹកនាំក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយ ការស្រាវជ្រាវ និងការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនិងគម្រោងវិនិយោគ។ ឯកឧត្តម បានចូល

រួមយ៉ាងសកម្មក្នុងការអភិវឌ្ឍ វិស័យការងារនិងសេវាការងារសាធារណៈ ការគ្របដណ្តប់សុខភាពជាសាកល កម្មវិធីផ្ទេរសាច់ប្រាក់ និងយុទ្ធសាស្ត្រ

វិស័យសន្តិសុខសង្គមនៅកម្ពុជា។ ឯកឧត្តម ឃុន ចាន់ណារិទ្ធ មានសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ជំនាញគ្រប់គ្រង និងកម្មសិទ្ធបញ្ញាពីសាកលវិទ្យាល័យ

លីយ៉ុង២(បារាំង) និងមហាវិទ្យាល័យពាណិជ្ជសាស្ត្រ ណ័រថាំប្រៀ Northumbria Business School (ចក្រភពអង់គ្លេស)។ កាលជាអតីត

សាស្ត្រាចារ្យ និងអ្នកស្រាវជ្រាវ ឯកឧត្តមបានចូលរួមក្នុងការស្រាវជ្រាវអំពី ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ វិស័យការងារនិងសេវាការងារសាធារណៈ និង

វិស័យសន្តិសុខសង្គម ដោយផ្តោតលើការរៀបចំ និងអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រប្រកបដោយចីរភាពក្នុងវិស័យសន្តិសុខសង្គម។

.......................................   ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ ដែលទទួលបន្ទុកលើកិច្ចការងារគ្រប់គ្រង និងវិភាគ

ទិន្នន័យ រៀបចំផ្ទាំងរបាយការណ៍ វិភាគនិន្នាការសេដ្ឋកិច្ច  និងទីផ្សារការងារ  និងចូលរួមចំណែកក្នុងការកសាង គោលនយោបាយដោយឈរលើ

ទឡ្ហីករណ៍។ នៅក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការរៀបចំ ផលិត ទាញសេចក្ដីសន្និដ្ឋានពី

ទិន្នន័យដើម្បីសម្រួចយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលនយោបាយ សំដៅធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវទីផ្សារការងារ របបសន្តិសុខសង្គម និងប្រព័ន្ធអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល

បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខឹម បូរិន ទទួលបានសញ្ញាបត្រថ្នាក់បណ្ឌិត ជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រកសិកម្ម ពី

សាកលវិទ្យាល័យឃ្យូស៊ូ ប្រទេសជប៉ុន ដែលការសិក្សានេះបានផ្ដល់ជូនមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំក្នុងការស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពវិភាគ

ប្រកបដោយភាពច្បាស់លាស់។ ចំណេះជំនាញនេះបានបន្តគាំទ្រលោកក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ វិភាគនិន្នាការសេដ្ឋកិច្ច ទីផ្សារការងារ ដើម្បី

ដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមក្នុងបរិបទកម្លាំងពលកម្ម និងចូលរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។

លោក ចឿង ធានី     ជាប្រធានស្តីទីនៃនាយកដ្ឋានគាំទ្រប្រតិបត្តិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារសង្គម ដែលក្នុងនោះ

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងគោលនយោបាយសង្គមពីសាលា KDI School of Public Policy
and Management នៅសាធារណៈរដ្ឋកូរ៉េ។ លោកបានចូលបម្រើការងារនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារសង្គម (NSPC)

ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ដែលគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍន៍នូវកម្មវិធីជំនួយសង្គម។ មុនចូលបម្រើការងារនៅ NSPC លោកបានធ្វើការជាសេដ្ឋវិទូវ័យក្មេង

នៅអគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងសារពើពន្ធ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលលោកទទួលបន្ទុកលើការព្យាករ

និងតាមដានចំណូល និងចំណាយ។ ជាមួយនឹងតួនាទីបច្ចុប្បន្ន លោកធានាថា ការចេញគោលនយោបាយគាំពារសង្គមអាចត្រូវបានគាំទ្រ

ដោយកត្តាផ្តល់លទ្ធភាពផ្សេងៗ ដែលមិនកំណត់តែចំពោះហិរញ្ញប្បទាន ការទំនាក់ទំនង យន្តការបណ្តឹងផ្សេងៗទៀត។

លោក Jie Yu Koh

ឯកឧត្តម ឃុន ចាន់ណារិទ្ធ 

លោក ចឿង ធានី 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខឹម បូរិន

................................ ជាអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីកិច្ចគាំពារសង្គមនៃអង្គការ ILO នៅកម្ពុជា ហើយបម្រើការងារជាជនបង្គោលសម្រាប់គាំពារសង្គម 

និងជាទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសស្ថាប័នរាជរដ្ឋាភិបាល និយោជក និងសហជីព។ ការងាររបស់លោកផ្តោតលើការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធគាំពារសង្គមនៅ

ប្រទេសកម្ពុជា តាមរយៈការទទួលយកបច្ចេកវិទ្យា ការពង្រីកការគ្របដណ្តប់ និងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវអត្ថប្រយោជន៍ និងពង្រឹងគណនេយ្យភាព 

តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យលើគោលនយោបាយ និងការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្ត្រ។ លោកជាអ្នកគាំទ្រការអភិវឌ្ឍ សិទ្ធិមូលដ្ឋាន ការតស៊ូមតិ ដើម្បី  

កាត់បន្ថយការកើនឡើងភាពក្រីក្រ និងកាត់បន្ថយវិសមភាពជាប្រព័ន្ធ តាមរយៈការបង្កើតទម្រង់សេដ្ឋកិច្ច។ កន្លងមកលោក ជាអ្នកប្រឹក្សាផ្នែក

វិភាគទិន្នន័យ និងបដិវត្ត។ លោក Jie Yu Koh ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតផ្នែកគោលនយោបាយសាធារណៈ ពីសាកលវិទ្យាល័យ

UNU-MERIT និង Maastricht ។

Jie Yu Koh

លោក គង់ អាទិត្យ        ជាប្រធានសហភាពការងារកម្ពុជា (CLC)។  លោក ជាតំណាងកម្មករ និយោជិត តាំងពីឆ្នាំ១៩៩៨ ពីកម្រិតរោងចក្រ

សហព័ន្ធ និងសហភាពសហជីព។ លោកធ្លាប់ត្រូវបានបោះឆ្នោតជា សហប្រធាន នៃ IndustriAll តំណាងវិស័យវាយនភណ្ឌ កាត់ដេរ

ស្បែកជើង និងផលិតផលពីស្បែក នៅឆ្នាំ២០១៦។ ក្នុងនាមជាតំណាងកម្មករនិយោជិត លោកបានបម្រើការងារជាច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹង           

កិច្ចការសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិផ្នែកតស៊ូមតិ និងដោះស្រាយវិវាទការងារ។

លោក គង់ អាទិត្យ

លោក



សុន្ទរកថា

បិទ

 

   ឯកឧត្តម គួច សុមាន ត្រូវបានរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នីតិកាលទី៧ នៃរដ្ឋសភា តែងតាំងជារដ្ឋលេខាធិការ

នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០២៣។​ ឯកឧត្ដម គឺជាថ្នាក់ដឹកនាំវ័យក្មេង

ដ៏មានជំនាញបច្ចេកទេសមួយរូប។ ឯកឧត្តម មានបទពិសោធជាមន្ត្រីរាជការអស់រយៈពេលជាង១០ឆ្នាំ និង

ធ្លាប់មានតួនាទីជាអគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា, អនុប្រធាន

នៃទីភ្នាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ និងជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផងដែរ។ ឯកឧត្តម មានតួនាទីយ៉ាងសំខាន់

ក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងលើកកម្ពស់សេវាការងារសាធារណៈ, ប្រព័ន្ធព័ត៌មានទីផ្សារការងារ, សន្តិសុខសង្គម និង

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមានៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ឯកឧត្តម បានធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងបោះពុម្ពផ្សាយ

យ៉ាងទូលំទូលាយ ទាក់ទងនឹងប្រធានបទសេដ្ឋកិច្ចការងារ ដែលផ្ដោតសំខាន់ទៅលើគម្លាតជំនាញ, កង្វះ

ជំនាញ, ការអភិវឌ្ឍជំនាញសម្រាប់ពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច, ទេសន្តរប្រវេសន៍ និងប្រាក់បញ្ញើ។ ឯកឧត្តម  ក៏បាន

ចូលរួមរៀបចំតាក់តែង គោលនយោបាយថ្នាក់ជាតិមួយចំនួនដូចជា គោលនយោបាយជាតិ ស្ដីពីមុខរបរ

និងការងារ, គោលនយោបាយជាតិ ស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ និងគោលនយោបាយ

ទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា។ ឯកឧត្តម កំពុងបន្តការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិតនៅសាកលវិទ្យាល័យ

ណាហ្គូយ៉ា (Nagoya University) ប្រទេសជប៉ុន លើជំនាញសេដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍។ ឯកឧត្តម បានបញ្ចប់      

ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែក Applied Labor Economics for Development ពីសាកលវិទ្យាល័យស្យង់ប៉ូ

ប្រទេសបារាំង និងសាកលវិទ្យាល័យទូរិន ប្រទេសអុីតាលី និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រង ពីសាលាគ្រប់គ្រង

អូដិនសៀ ណន (Audencia Nantes School of Management) ប្រទេសបារាំង ផងដែរ។

ឯកឧត្តម គួច សុមាន

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការងារ
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1.Introduction
    In accordance with the Strategic Plan for Employment Development, Social Security, and
Vocational Training 2024-2028, the Ministry of Labour and Vocational Training (MLVT)
will organize the annual National Labour Economic Conference, which will serve as a
flagship event to discuss regional and Cambodia-specific trends, as well as the challenges and
solutions needed to enhance Cambodia’s labour market in the context of changing economic
structures. The National Labour Economic Conference 2024, themed "Economic and
Employment Recovery and the Path to LDC Graduation," will convene experts,
policymakers, private sector representatives, union members, and regional researchers to
explore labour market trends, social security, employment policy, and vocational training
both in Cambodia and across the region. Together, participants will address critical issues
and policy options needed to leverage opportunities in the labour market as Cambodia
prepares for its graduation from Least Developed Country (LDC) status.

     As Cambodia anticipates its transition from LDC status, it will face both challenges and
opportunities that must be carefully managed to ensure sustainable development and
inclusive economic growth. Strengthening employment policy and aligning it with evolving
economic and labour market demands will be essential for creating quality job opportunities
that support workers and businesses alike. Likewise, investment in skill development is
crucial for building a workforce that can adapt to the shifting demands of industries and
contribute to economic resilience. Expanding skill development programs, especially for
youth, women, and marginalized groups, will ensure Cambodia’s workforce is equipped with
the competencies needed for both traditional and emerging sectors. Moreover, robust social
protection systems and expanded social security coverage are vital to providing a safety net
for workers and their families, supporting income stability, and reducing vulnerabilities.
Comprehensive social protection measures, including working injury, healthcare,
unemployment benefits, and pensions, are necessary to address risks faced by workers amid
economic transitions and reduce poverty. Social security schemes, as fundamental
components of labour market institutions, contribute to Cambodia's economic stability by
promoting income security, fostering resilience, and enhancing labour market flexibility.
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2. Objectives
     This National Labour Economic Conference aims to foster collaboration, knowledge
exchange, and innovation around these themes to improve labour market outcomes through
open dialogue and knowledge sharing. The conference will generate new insights for
participants and provide valuable input to policymakers, enabling evidence-based
interventions for enhancing Cambodia’s labour market, strengthening employment policy
including social protection and advancing skill development as the nation approaches its
LDC graduation in the near future.
The main objectives are as below: 

Mobilize experts from various institutions in the employment, social
security, and vocational training sectors to share new trends and provide
opinion for improving the labour market in Cambodia, as well as to
present the implications of Cambodia’s LDC graduation.

Share insights and best practices related to technical skills and
vocational training among private sector representatives, policymakers,
educators, and researchers.

Stimulate discussion and provide strategic input to ensure that
Cambodia’s workforce is equipped to meet the demands of the digital
age and the evolving economic and social context.

Foster partnerships that drive innovation and promote inclusive
economic growth and labour market.



3. Agenda



DAY 1

08:00-08:30 Registration

Remarks by Ms. Alissar Chaker, Resident Representative of the United
Nations Development Programme (UNDP) 
Remarks by Mr. Oktavianto Pasaribu, Deputy Director of Decent Work
Support Team of the International Labour Organization (ILO)
Opening Speech by H.E Heng Sour, Minister of Labour and Vocational
Training

Coffee Break

Session 1: Regional Labour Market Dynamics and Economic Policies for
Inclusive Job-Rich Growth
-Presentation (30mn):

“Labour Dynamic and Challenges in ASEAN”
“Economic Policies for Inclusive Job-Rich Growth in ASEAN”

-Panel discussion (60mn)

08:30-10:00

10:00-10:30

10:30-12:00

12:00 - 13:00 Lunch Break 

13:00 - 14:30 Session 2: Strategic Human Capital Development Roadmap for LDC
Graduation Preparation 
-   Presentation (30mn):

“The implications of Cambodia’s LDC graduation on productivity and
skills”
“Potential Socio-Economic Impact of LDC Graduation: Pathways for
Human Capital Development”

-   Panel discussion (60mn)

Coffee Break14:30-15:00

15:00 - 16:30 Session 3: Role of Active Labour Market Policy in Improving Labour
Market Outcomes
-   Presentation (30mn):

“Active Labour Market Policy in Supporting Job Creation and
Employability” 
“Labour Market Institutions Arrangement in Cambodia” 

-   Panel discussion (60mn)



DAY 2

*NOTE: THIS AGENDA IS SUBJECTIVE TO CHANGE IF DEEMED NECESSARY

08:00-08:30 Registration

Session 4: Skill Development for Building a Competitive Workforce in
Cambodia
-   Presentation (30mn):

“Labour Market Dynamics in Cambodia: Labour Demand and Supply”
“Skills System Alignment for Just Transitions and LDC Graduation in
Cambodia”

-   Panel Discussion (60mn)

8:30 - 10:00

10:00 - 10:15 Coffee Break

Session 5: Strengthening Social Security Systems for Improving Labor
Market Resilience and Fostering Formalization  
-   Presentation (30mn)

“Recent Development of National Social Security and Extension
Strategies Toward the Introduction of Unemployment Schemes” 
“Formalization and Extension of Social Security Scheme to Achieve
Decent Work in Cambodia”

-   Panel discussion (60mn) 

10:15 -11:45

11:45-12:00 Summarize the conference and Closing remarks by H.E. Kuoch Somean,
Secretary of State of the Ministry of Labour and Vocational Training

12:00 Lunch 
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REMARKS 
BY

Mr. Oktavianto Pasaribu is the Deputy Director of the ILO Decent
Work Technical Support Team for East and South-East Asia and
the Pacific, and the ILO Country Office for Thailand, Cambodia,
and Lao PDR since August 2023. With over 25 years of experience
in international development, he has expertise in Asia Pacific and
the Middle East. Previously, he was part of the ILO Regional Senior 

Management Team for Arab States, overseeing projects in 11 countries. His skills include project
design, implementation, and evaluation, with a focus on international labour standards, crisis
response, labor migration, human trafficking, gender mainstreaming, and child labor elimination. He
has practical experience in youth, women, and disaster recovery programs, and strong knowledge of
ILO management tools.

Ms. Alissar Chaker is the Resident Representative of the United
Nations Development Programme (UNDP), in the Kingdom of
Cambodia.Previously, she held various management positions with
UNDP in crisis, post-crisis, and complex development contexts,
namely, in Tunisia (2019- 2021), Honduras (2016-2019), Syria (2013-
2015), the Regional Centre  in Cairo (2012- 2013), and East Timor 

(2007-2012). She joined UNDP in late 2005 within the framework of the UNDP Leadership
Development Programme for Young Professionals (LEAD) and started her career with UNDP as a
Programme Specialist posted to the UNDP-administered UnitedNations Volunteers Programme in
Bonn, Germany (2005-2007).Before UNDP, she worked in the field of environment and sustainable
development with several private sector and international organizations in Switzerland, the Middle
East and North Africa.Alissar holds two master’s degrees in engineering and environmental
management from the École Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), Switzerland, and the
University of Manchester, United Kingdom. She is fluent in Arabic, English, French, and Spanish, and
knows German, Italian, and Portuguese.

Mr. Oktavianto Pasaribu

Resident Representative 
of the United Nations

 Development Programme

Ms. Alissar Chaker

Deputy Director of Decent Work
Support Team of the 

International Labour Organization



OPENING 
SPEECH

 BY

His Excellency Heng Sour is currently the Minister of Labour and Vocational Training

of the Kingdom of Cambodia and has been a Supreme National Economic Council

member for over a decade. His career trajectory in the Royal Government of Cambodia

began almost two and a half decades ago, his contribution is also pre-eminent and

undeniably crucial. He was conferred responsibility as Director of Cabinet, Secretary of

State, Director General of Administration and Finance, and Official in the Ministry of

Labour and Vocational Training since 2005.

He holds a Master of Public Policy in Public Finance from Hitotsubashi

University, Tokyo, Japan. In addition to his governmental responsibilities, he has

enthusiastically contributed to social activities. He is a Vice-Chairman of the Skills

Development Fund Board and have served 2 terms as President of Japan Alumni

of Cambodia from 2008 until 2021 and participated as an advisor to the Regional

Centre for the Future of Work from 2020 to 2022. Currently, he also serves as the

President of the Technical Vocational Education and Training Student Federation

since 2017.

Minister of Labour 
and Vocational Training

H.E. HENG SOUR



“Labour Dynamic
and Challenges in

ASEAN”

Dr. Rashesh Shrestha
Labour Economist at

  ERIA

Moderator

“Economic Policies for
Inclusive Job-Rich
Growth in ASEAN”

H.E. Kuoch Somean Dr. Rashesh ShresthaH.E. Dr. Oum Chan Mono

Advisor to 
Ministry of Labour 

and Vocational Training

Secretary of State of 
Ministry of Labour and

Vocational Training

Labour Economist at
 Economic Research Institute

 for ASEAN and East Asia

Panelists

Presentation:

Panel discussion :

Session 1
 “Regional Labour Market Dynamics and Economic Policies for Inclusive Job-Rich Growth”

     This session aims to provide a comprehensive overview of the current labour market situation
in the region, with a focus on human capital development policies and employment policies. The
session will bring together experts from the government and international organizations to
discuss the latest trends and challenges in the region as well as in Cambodian labour market and
potential solutions for promoting inclusive job-rich growth.

The session offers a platform for experts to analyze the latest trends, challenges, and
opportunities in the region as well as in Cambodian labour market. This up-to-date analysis
is crucial for evidence-based policymaking and targeted interventions.
The session explicitly examines the crucial role of labor market dynamics in achieving and
sustaining LDC graduation. This contributes to a deeper understanding of the complex
interplay between economic growth, employment, and development progress.
Bringing together government officials, international organization representatives, and
researchers, the session fosters dialogue and collaboration among key stakeholders. This
exchange of knowledge and perspectives can lead to innovative solutions and collaborative
efforts to promote inclusive job-rich growth.
Through expert discussions and presentations, the session is expected to generate valuable
policy recommendations for Cambodian policymakers. These recommendations can inform
strategies for human capital development, employment generation, and social protection,
ultimately supporting Cambodia's successful transition out of the LDC category.

Dr. Shandre Mugan Thangavelu
Head-Jeffrey Cheah

 Institute on Southeast Asia

Dr. Shandre Mugan Thangavelu

Head-Jeffrey Cheah
 Institute on Southeast Asia



Dr. Rashesh Shrestha
Labour Economist at

   Economic Research Institute
 for ASEAN and East Asia

H.E. Kuoch Somean
Secretary of State of  Ministry of
Labour and Vocational Training

H.E. Dr. Phan Phalla
Secretary of State of 

Ministry of Economy and Finance

H.E. Dr. Oum Chan Mono
Advisor to Ministry of Labour and

Vocational Training

Professor Shandre M. Thangavelu is the President of the Jeffrey Cheah Institute
for Southeast Asia and Senior Fellow at the Jeffrey Sachs Centre for Sustainable
Development at Sunway University, Malaysia. He also serves at the University of
Adelaide, Australia. In 2021, he was appointed Trade Advisor to Cambodia’s Minister
of Commerce and was honored with the Royal Order of Sowathara Commander in
2023 for his contributions to Cambodia’s trade and economic growth. An expert in
human capital, FDI, and ASEAN integration, he has authored several influential
works, including The Handbook of East Asian Economic Integration. He holds
graduate degrees from Queen’s University, Canada.

Dr. Rashesh Shrestha is an Economist with research interests in labor markets,
economic development, and human capital investment. At ERIA, he conducts
academic research and leads policy-oriented research projects on a wide range of
themes including human capital, education, global value chains, trade facilitation,
regulatory management system, and financial inclusion. Prior to joining ERIA, he
was an Associate Lecturer at the Australian National University. He earned his PhD
from the Department of Agricultural and Applied Economics at the University of
Wisconsin-Madison.

Honorable Speaker

Dr. Shandre Mugan Thangavelu
Head-Jeffrey Cheah

 Institute on Southeast Asia

H.E. Kuoch Somean began working at the Ministry of Labour and Vocational
Training in 2012, and has held key positions such as, Secretary General of the
General Secretariat of National Council for Minimum Wage, Deputy Director General
of the National Employment Agency, and advisor to the ministry. He currently
serves as the Secretary of State for the Ministry of Labour and Vocational
Training.He has made significant contributions to Cambodia’s public employment
services, labour market systems, social security, minimum wage framework, and
other national policies.He holds a Master’s in Applied Labour Economics for
Development from France and Italy and a Master’s in Management from France. He
is currently pursuing a PhD in Development Economics at Nagoya University, Japan.

H.E. Dr. OUM Chanmono currently serves as an Advisor to the Ministry of Labour
and Vocational Training. He has been a lead and co-lead consultant on numerous
research projects for national and sub-national governments, international
organizations, and development partners, including Australian Award Cambodia,
CAVAC, CARITAS Australia, DFAT, JICA, IOM, UNOPS, and USAID. His research
interests and expertise include labour economics, economic growth and
development, microfinance, labour migration, and remittances. Dr. Chanmono holds
a PhD in Economics from the University of Waikato, New Zealand, and a Master of
Public Policy in Economics from the University of Adelaide, Australia.



     The session aims to explore strategies for developing human capital in Cambodia by
enhancing skill development especially in the context of LDC graduation. It will address key
challenges and opportunities in building a competitive workforce that meets the demands of
a dynamic economy. The session will engage stakeholders in discussions around policy
reforms, industry collaboration, and education pathways to drive sustainable workforce
development.
This session will also highlight the importance of developing a workforce that can meet the
challenges of a competitive global economy, positioning Cambodia for sustainable growth.

Foster dialogue on skill gaps in key industries.
Identify policies and partnerships needed for effective skill development.
Explore the role of education and vocational training in workforce competitiveness.

“The implications of
Cambodia’s LDC graduation
on productivity and skills”

Moderator

H.E. Bronh Sopheana
Secretary General of 

National Council for Minimum Wage of
Ministry of Labour and Vocational Training

Dr. Iván González de Alba

Dr. Iván González de Alba Dr. Oum Sothea H.E. Sokhan Darapy

Panelists

H.E. Dr. Try Sophal

Secretary General of 
National Council for Minimum

Wage of Ministry of Labour and
Vocational Training

Advisor to 
Ministry of Labour and

Vocational Training

Country Economist of 
the United Nations 

Development
 Programme 

Senior Policy Advisor
 Cambodia Australia Partnership

for Resilient Economic
Development (CAPRED)

Deputy Director
Cambodia

 Development Center

Presentation:

Panel discussion :

Session 2: 
“Strategic Human Capital Development Roadmap for LDC Graduation Preparation”

H.E. Bronh Sopheana

Country Economist of the United Nations
Development Programme 

“Potential Socio-Economic
Impact of LDC Graduation:

Pathways for Human Capital
Development”



H.E. Bronh Sopheana
Secretary General of 

National Council for Minimum Wage of
Ministry of Labour and Vocational Training

Dr. Oum Sothea
Senior Policy Advisor

 Cambodia Australia Partnership for Resilient
 Economic Development (CAPRED)

H.E. Sokhan Darapy
Deputy Director

Cambodia
 Development Center

H.E. Dr. Try Sophal
Advisor to Ministry of Labour and

Vocational Training

Honorable Speaker

H.E. Dr. Try Sophal received Doctor of Engineering from Kyoto University, Japan,
M.Sc. from Kyungpook National University, South Korea, and Engineer’s degree
from the Institute of Technology of Cambodia. Before joining as an advisor at the
Ministry of Labour and Vocational Training (MLVT), he served as a research fellow
under the Japan Society for the Promotion of Science (JSPS) at Kyoto University for
two years and at Nanyang Technological University, Singapore, for one year. In
addition to his research background related to climate change and natural disaster
prevention engineering, he has also strong research interest on human capital,
labour market, artificial intelligence, machine learning, and the application of
satellite remote sensing datasets. He has authored over 20 peer-reviewed
publications.

H.E. Bronh Sopheana is an accomplished public policy and research professional
with expertise in skills development and labour market studies. As Secretary-
General of the General Secretariat of National Council for Minimum Wage, Ministry
of Labour and Vocational Training, he leads research on wages, labour markets, and
macroeconomic data to support policy development. Holding dual Master’s degrees
in Public Policy and Development Management, he has authored significant studies
on active labour market policies and income patterns in Cambodia. With extensive
experience in policy coordination and skills development, he is committed to
advancing human capital development and fostering inclusive economic growth in
Cambodia.

H.E. Sokhan Darapy is currently an assistant to the Commission on Health, Social
Affairs, Veteran, Labor, Vocational Training, and Women Affairs. He is also the
Deputy Head of Public Relations Unit for the Union of Youth Federations of
Cambodia. Prior to joining CD-Center, he served as the first vice president of
Salatraju Association from 2014 to 2018. After completion of the Bachelor of Law in
French at the Royal University of Law and Economics in 2010, Mr. Sokhan Darapy
went on to pursue the Master’s Degree in Territorial and Enterprise Management
focusing on “EU-Asian Economic Relations” of Université Rennes II and Foreign
Trade University in Hanoi, Vietnam. He then studied another LLM International
Commercial Law from the University of Westminster, London, United Kingdom.
Besides his specialization, he is interested in public law, political institutions,
international relations, and political economy.

Mr. Oum Sothea is a senior policy advisor to Cambodia Australia Partnership for
Resilient Economic Development (CAPRED), a flagship bilateral cooperation program
of the Australian Government in Cambodia. He has been a consultant to many
national and international organizations such as ADB, the World Bank, and the
United Nations. Prior to that he taught and conducted research at universities in
Cambodia, Singapore, Australia, and Fiji after spending 6 years as an economist at
the Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA) in Jakarta,
Indonesia. He received his PhD in economics from Monash University, Australia, and
M.A in economics from Kobe University, Japan.

Dr. Iván González de Alba
Country Economist of the United Nations

Development Programme 

Dr. Iván has been working as Senior Economist for UNDP in Cambodia since August 2020,
leading and supervising the work on multidimensional poverty and vulnerability, graduation
based social protection, impact evaluation, macroeconomic modeling, economic policy, finance
for development, and also supporting the LDC graduation process, among other things. He has
collaborated with key government counterparts, including the General Secretariat of the National
Social Protection Council, the Ministry of Economy and Finance, the National Bank of Cambodia
and the Ministry of Planning, as well as with other UN agencies and development partners.Before
joining the Cambodian country office, he served as Regional Adviser on Poverty Reduction and
Sustainable Development at UNDP’s Regional Hub for Latin America and the Caribbean from
2016 to 2020, supporting country offices in the region on SDG integration and inclusive growth.
He also worked as adviser for the Ministers of Social Development and Urban Development, and
earlier in his career was Director of Economic Analysis at the Ministry of Tourism in his home
country, México. He is economist by training, with graduate studies in economics, public policy,
as well as a doctoral degree from the University of Oxford in international development, where
he also split his time working for the Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI). 



“Active Labour
Market Policy in
Supporting Job

Creation and
Employability”

“Labour Market
Institutions

Arrangement in
Cambodia”

Moderator

Dr. Ky Sereyvuth Mr. Sok Lor Dr. Abla SafirMr. Shakeel Ahmad

Deputy Secretary-General of
 National Council for

 Minimum Wage

Deputy Resident Representative
of  the United Nations

 Development Programme

Vice President Cambodian
Federation of Employers and

Business Association

Employment Specialist of 
the International Labour

Organization

Senior Economist at 
World Bank

Panelists

Ms. Matsumoto Makiko

Session 3:
“Role of Active Labour Market Policy in Improving Labour Market Outcomes”

     This session aims to explore how Active Labor Market Policies (ALMPs) can drive job
creation, enhance workforce skills, and improve employment outcomes in Cambodia as the
country transitions from Least Developed Country (LDC) status. Panelists will discuss the
roles of Public Employment Services (PES) in facilitating labor market functions and
promoting employment opportunities, as well as innovative approaches to policy design and
implementation that support inclusive growth and economic recovery.
This session is crucial for public policymakers, stakeholders, and practitioners in the labor
market sector as it aims to:

Enhance the effectiveness of ALMPs to drive job creation and address skill gaps,
particularly for vulnerable groups.
Strengthen the role of Public Employment Services (PES) in promoting inclusive labor
market access and resilience in the face of economic changes.
Prepare Cambodia's workforce for the demands of emerging industries by addressing
current skill gaps and promoting upskilling initiatives

Dr. Ky Sereyvuth
Deputy Secretary-General of

 National Council for Minimum Wage

Presentation:

Panel discussion :

Employment Specialist of the
 International Labour Organization

Ms. Matsumoto Makiko
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Mr. Sok Lor
Vice President Cambodian Federation 
of Employers and Business Association

Dr. KY Sereyvuth is a distinguished labour economist and profound research
professional specializing in skills development and labor market analysis. As the
Deputy Secretary-General of the General Secretariat of the National Council for
Minimum Wage at the Ministry of Labour and Vocational Training, he spearheads
research on wages, labor markets, skills gaps, and macroeconomic trends to
inform policy formulation. With a Doctorate in Labor Economics and a master’s
in international economics and finance, he has contributed extensively to studies
on active labor market policies and macroeconomic trends in Cambodia. His vast
experience in labor market research and skills development underscores his
dedication to enhancing human capital and promoting inclusive economic growth
in Cambodia.

Mr. Sok Lor is Managing Director of Sok Xing & Hwang law firm and a member
of CAMFEBA’s Executive Board, with 20 years of legal and executive experience.
He specializes in foreign investments, mergers and acquisitions, regulatory
affairs, and legal compliance in Cambodia. As CAMFEBA’s representative, he
focuses on labor law and policy. Previously, he advised the Arbitration Council
on labor standards and managed multi-million-dollar international projects with
organizations like the EU and USAID as Executive Director of the Arbitration
Council Foundation. Additionally, he taught law at the Royal University of Law
and Economics and Pannasastra University.

Ms. Matsumoto Makiko
Employment Specialist of the 

International Labour Organization

Ms. Makiko Matsumoto is an employment specialist with the ILO, focusing on
employment policy and labor market development in East and South-East Asia and
the Pacific. With over two decades of experience, she has worked on globalization’s
impact on employment, youth employment, and pro-employment macroeconomic
policies. Based in Bangkok since 2013, she supports policy dialogues, labor force
surveys, and capacity building for employment promotion. Her expertise includes
youth employment, informal economy formalization, rural employment strategies,
and gender equality in labor markets. Previously, she worked in Geneva as a
research economist and in Japan’s private sector in market.

Mr. Shakeel Ahmad

Dr. Abla Safir  is a Senior Economist in the Social Protection Global Practice of the World Bank,
based in Phnom Penh. She is leading the Bank’s engagement on social protection and on labor
in Cambodia and Viet Nam. At the World Bank, where she has been working for the past 14
years, she has conducted analytical and operational work in the topics of skills development,
labor markets, migration and displacement, social protection, and service delivery, mainly in
Europe and Central Asia, in the Middle East and North Africa, and in Sub-Saharan Africa. She
was a core team member of the 2017 World Development Report “Governance and the Law”.
Prior to joining the World Bank, she was an Economist at the OECD, where she led a work
program on migration in Central America and West Africa. Before turning to development, she
interned in investment banks BNP Paribas and Goldman Sachs in London. She holds a PhD in
Economics from the Paris School of Economics and M.A. degrees from HEC Business School and
ENSAE Graduate School of Economics, Statistics, and Finance in Paris.

Mr. Shakeel Ahmad is a development economist with over 22 years of experience
in international development, including 16 years with UNDP. He holds a master's
degree in Development Management from London School of Economics and Political
Science and another in Agricultural Economics with Gold Medal from Pakistan.
Previously, he served as Country Programme Specialist at UNDP's Bangkok Regional
Hub, where he oversaw programmes across Asia and the Pacific. Shakeel has held
roles with UNDP Sri Lanka as acting Deputy Resident Representative, UNDP
Afghanistan as Policy Advisor and UNDP Pakistan as Assistant Resident
Representative. His experience also includes work with the Swiss Development
Cooperation and community development projects in Pakistan. Mr. Shakeel has
been in his current role as the UNDP Deputy Resident Representative in Cambodia
since July 2023.
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Session 4: 
“Skill Development for Building a Competitive Workforce in Cambodia” 

     To promote a thorough comprehension of the critical role that productivity and skills play
in facilitating the successful graduation of Least Developed Countries (LDCs) from the
category and the seamless transition to sustainable development. The objectives of this
session opens to a wide range of discussion including: 

To identify important skills gap that potentially hindering progress in diversifying their
economies, increasing productivity, and competing effectively in the regional and global
market 
To highlight the function of vocational training and education systems in providing individuals
with the requisite skills to adapt to the evolving labor market and examine how continuous
learning and upskilling/reskilling initiatives in order to adjust to changing demands.
To facilitate economic transformation and enhance productivity as it is essential to examine how
infrastructure, investment policies, and trade policies can contribute to a more productive economy
To encourage the promotion of strategies for smooth transitions that involves identifying
and implementing the right policies and support mechanisms to navigate the challenges
that come with losing LDC-specific benefits
To fostering open dialogue and knowledge exchange among governments, international
organizations, development partners, and the private sector is crucial for a successful
transition. 
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Honorable Speaker

H.E. Bopith Bun serves as an Advisor to the Ministry of Labour and Vocational
Training (MLVT) in Cambodia, where he contributes to initiatives focused on
enhancing labour market policies and development. He is pursuing a Ph.D. in
International Studies at Waseda University, Japan, and holds a Master’s in
Economics from the International University of Japan, where he graduated with
distinction for his research. His research interests center on foreign direct
investment, labor market dynamics, and economic policy. His scholarly contributions
include a publication in the Journal of Economic Integration.

Mr. Mar joined Asian Development Bank (ADB) in 2003 and serves as Senior Project
Officer (Education and Skills) and co-mission leaders for projects and programs in
education and skills. Prior to working with ADB, Mr. Mar was the National Program
Manager and Chief Technical Advisor for the International Labour Organization
(ILO), from 1995, serving in both Cambodia and Bangladesh (2009-2011). 

H.E. Dr. OUM Chanmono currently serves as an Advisor to the Ministry of Labour
and Vocational Training. He has been a lead and co-lead consultant on numerous
research projects for national and sub-national governments, international
organizations, and development partners, including Australian Award Cambodia,
CAVAC, CARITAS Australia, DFAT, JICA, IOM, UNOPS, and USAID. His research
interests and expertise include labour economics, economic growth and
development, microfinance, labour migration, and remittances. H.E. Dr. Chanmono
holds a PhD in Economics from the University of Waikato, New Zealand, and a
Master of Public Policy in Economics from the University of Adelaide, Australia.

Ms. Mary Kent

Ms. Mary is a Regional Skills, Employability, and TVET specialist with over 20 years
of experience working with governments, TVET providers, industries, and worker
representatives. She has contributed to policy development, large-scale programs,
and international partnerships across 16 countries, including the UK, China, and
South Africa. Before joining the ILO, she served as Vice Principal at Cardiff and Vale
College, transforming it into one of the UK’s largest vocational institutions. Earlier,
she worked as a Director at Hays Plc, addressing skills shortages in priority sectors.
Her expertise includes gender mainstreaming, disability inclusion, and green
industrial policy. Mary holds a Master of Business Administration .

Dr. Dina Chhorn is the Centre Director of Development Economics and Trade
(CDET) at the Cambodia Development Resource Institute (CDRI). Prior to this role,
he was a Young Economist accredited by the European Commission as a Marie
Skłodowska-Curie Fellow at the 7th Lindau Nobel Laureate Meetings in Germany. He
conducted postdoctoral research at the University of Lausanne in Switzerland and
obtained his PhD in Economics from the University of Bordeaux in France, where he
also taught courses in Econometrics and Statistics.



     This session will critically explore the roles of social security systems and labour market
institutions in shaping Cambodia's economic stability, worker protection, and labour market
efficiency. Experts, policymakers, researchers, and practitioners will discuss the challenges
and opportunities these institutions face, particularly in the context of Cambodia’s evolving
economy. The session will also assess the effectiveness of these systems, share the best
practices, and explore potential reforms aimed at fostering sustainable economic growth and
improving social protection for the country’s workforce.
This session is essential for several reasons:

It will provide a platform to discuss the specific roles and responsibilities of social
security and labor market institutions in Cambodia, clarifying their mandates and
functions.
The session will address how effective labour market institutions and social security
systems can contribute to reducing inequality, boosting productivity, and enhancing the
overall welfare of workers.
Given Cambodia's young and growing workforce, it is crucial to identify gaps and
propose reforms that align with international standards and the country’s developmental
goals.
The session will explore opportunities for improving the performance of social security
and labor market institutions, such as policy reforms, institutional strengthening, and
increased public awareness.
The discussions will have direct implications for policy makers, providing valuable
insights for developing effective social protection and labor market policies.

H.E Khun Channarith
Deputy Director General of

 National Social Security Fund

Session 5:
 “Strengthening Social Security Systems for Improving Labor Market Resilience

and Fostering Formalization”
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H.E. Khun Channarith is the Deputy Director General of the National Social Security Fund
(NSSF) in Cambodia, with over 14 years of leadership experience in policy advisory, research,
and business and investment management. He has been instrumental in advancing Cambodia’s
public employment service, universal health coverage, cash transfer programs, and social
security initiatives. Channarith holds master’s degrees in Economics, Management, and
Intellectual Property from the University of Lyon 2 (France) and Northumbria Business School
(UK). As a former lecturer and researcher, he has contributed to labour, public employment, and
social security studies, emphasizing sustainable policy design and implementation in social
protection.

Mr. Theany CHOEURNG is acting director of Operational Support (DOS) at the General
Secretariat for the National Social Protection Council (NSPC), Cambodia. He holds master degree
in Public Finance and Social Policy from KDI School of Public Policy and Management. He joined
the NSPC in 2020 supporting the development of social assistant program design and roll out.
Prior to NSPC, he worked Junior Economist at the General Department of Macroeconomic and
Fiscal Policy, Ministry of Economy and Finance, where he was in charge of revenue and
expenditure forecasting and monitoring. With the current role, he ensures that the roll out of
social protection policy could be supported by various enabling factors which include but not limit
to financing, communication, complaint mechanism and others.

H.E. Dr. KHEM Borin is an Advisor to the Ministry of Labour and Vocational Training (MLVT),
where he specializes in data management and analysis, dashboard development, labour market
dynamics analysis, and contributing to evidence-based policy-making. At MLVT, he plays a vital
role in harnessing data-driven insights to shape strategies that enhance the labour market, social
security, vocational training systems.He earned his PhD in Agricultural Sciences from Kyushu
University, Japan, where he developed a strong foundation in research and analytical
methodologies.  These capabilities now support his efforts in analyzing economic trends and
labour market dynamics to craft innovative solutions that address workforce challenges and drive
sustainable development.

Mr. Jie Yu Koh
Programme Manager for Social Protection
 of the International Labour Organization

Mr. Jie Yu  Koh is the Programme Manager for Social Protection with the ILO in
Cambodia, serving as the focal point for social protection and a Technical Advisor to
government institutions, employers, and trade unions. His work focuses on developing
Cambodia's social protection system through technology adoption, expanded coverage,
improved benefits, and stronger accountability via monitoring, policy reviews, and
strategy development. A proponent of rights-based development, he advocates for pro-
poor growth and reducing systemic inequalities through economic formalization.
Previously, he worked as a consultant in data analytics and digital transformation. Jie Yu
Koh holds a Master’s in Public Policy from UNU-MERIT and Maastricht University.

Mr. Kong Athit is the president of Cambodia Labour Confederation (CLC). He has been
working as workers representative since 1998 from the factory level to federation and
confederation level. He used to be a co-chair of IndustriAll representing Textile
Garment, Shoe and Leather (TGSL) in 2016. As a workers’ representative, he has
experienced in international affaires regarding lobby programme and dispute
resolutions. 



CLOSING 
REMARKS

 BY

His Excellency Kuoch Somean is the Secretary of State of Ministry of Labour and
Vocational Training (MLVT). He is a young technocrat holding a leadership role at
MLVT. His professional experience spans more than 10 years from his previous
position as Secretary General of General Secretariat of National Council for Minimum
Wage, Deputy Director General of National Employment Agency and Advisor to
MLVT. He has played a significant role in the development and promotion of the
Public Employment Services, Labour Market Information System,Social Security and
Minimum Wage System in Cambodia. He has conducted extensive research and
published extensively on a range of labour-economics issues, with a particular focus on
the skills gap, the skills shortage, the development of skills for economic diversification,
migrant workers, and remittances. The National Employment Policy, National TVET
Policy, and Migration Policy are just a few of the public policies to which Somean has
consistently contributed. Currently, he is pursuing his PhD in Development Economics
at Nagoya University, Japan. He holds an Executive Master in Applied Labour
Economics for Development (Sciences Po University and Turin School of
Development) and an International Master in Management (Audencia Nantes School
of Management). 

H.E. KUOCH SOMEAN

Secretary of State of
Ministry of Labour and

Vocational Training
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