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សេ�ចកី្ដី�សង្ខេ�េប

រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា បានអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់-

ប្រាា�ក់់ជូនូគួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេេល

ប្ររយុទុ្ធធនឹឹងជំំងឺកឺូវីូីដ-១៩ ដោយជោគជ័័យ ដើើម្្បីឆី្លើើ�យតប

នឹឹងបញ្ហាា�ប្ររឈមផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចច ដែែលបង្កកឡើើងដោយ

ជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ-១៩។ កម្មមវិិធីីដែែលបានអនុុវត្តតអស់់

រយៈៈពេេល ៤៦ខែែ នេះះ� ជាកម្មមវិិធីីផ្ទេេ�រសាច់់ប្រាា�ក់ដ់៏ធ៏ំបំំផុំុត

មួយួ និិងបានដំំណើើរការយូរូនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសកមុ្ពុ�ជា កុ្នុ�ង

គោលបំណំងគាំទំ្ររ និិងរក្្សាលំំនឹងឹជីីវភាពគួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ

និិងងាយរងគ្រោះះ�� ដោយជំំងឺឺរាតត្្បាតនេះះ�។ ការវាយ-

តម្លៃៃ�កម្មមវិិបាកចំំនួួន ៥ជុំំ� បានបង្ហាា�ញថាកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ

សាច់ប់្រាា�ក់ន់េះះ� បានផ្តតល់់ផលជាវិិជ្ជជមានខ្ពពស់់ ដល់់គួ្រួ�សារ

ទទួលផលរួមួមាន៖ ការលើើកកម្ពពស់់ចំំណាយកុ្នុ�ងគួ្រួ�សារ

ការបង្កើើ�នសុុខុុមាលភាព និិងភាពធន់់  ការកាត់់បន្ថថយ

ការលក់ទ់្ររព្្យសម្្បត្តិិ�ដើើម្្បីដីោះះស្រាា�យការលំំបាកផ្នែែ�ក

សេេដ្ឋឋកិិច្ចច  ការទទួលបានអាហារកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង

និិងរបបអាហារចម្រុះះ��  និិងការកាត់់បន្ថថយអត្រាា�បោះះបង់់

ការសិិក្្សាកុ្នុ�ងចំំណោមកុមារ។ កម្មមវិិធីីនេះះ�មិិនបានជំំរុញុ

ឱ្្យសមាជិិកគួ្រួ�សារទទួលផលគេេចវេេសការងារនោះះទេេ

តែែផ្ទុុ�យទៅវិិញបានជំំរុញុឱ្្យពួកួគេេស្វែែ�ងរកឱកាសការងារ

និិងបង្កើើ�នលទ្ធធភាពសន្្សំ។ំ លទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�ក៏៏

បានបង្ហាា�ញថា ទាំំងគ្រួួ�សារទទួួលផល និិងគ្រួួ�សារមិិន

ទទួលផល សុុទ្ធធតែែបានសម្តែែ�ងការពេេញចិិត្តតចំំពោះះ

សំំណាញ់់សុុវត្ថិិ�ភាពសង្គគម (Social Safety Net) 

របស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាល ដែែលការណ៍៍នេះះ�បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

ពីីភាពសុុទិិដ្ឋិិ�និិយមរបស់់ពួួកគាត់កាន់់តែែខ្លាំំ��ងឡើើង

ចំំពោះះសេេវាសាធារណៈៈ ជាពិិសេេសការធ្វើើ�ឱ្្យប្ររសើើរ

ឡើើងកុ្នុ�ងការផ្តតល់ស់េេវា  តម្លាា�ភាព  និិងភាពជឿឿទុុកចិិត្តត

បាននៃៃសេេវាសាធារណៈៈ។ យ៉ាា�ងណាមិិញ  នៅពេេល

ដែែលកម្មមវិិធីីនេះះ�បានបន្តតរយៈៈពេេលវែែង ការវាយតម្លៃៃ�បាន

បង្ហាា�ញពីីការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ក្នុុ�ងចំំណោម

គួ្រួ�សារទទួលផល ដោយលទ្ធធផលនៃៃអង្កេេ�តបានបង្ហាា�ញ

ថា គ្រួួ�សារអ្ននកទទួួលផល ហាក់់មានការពឹឹងផ្អែែ�កខ្លាំំ��ង

ឡើើងលើើប្រាា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ ដោយបានចាត់់ទុុកប្រាា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ

ជាប្ររភពចំំណូូលទៀៀងទាត់របស់់ពួួកគាត់ ដែែលការណ៍៍

នេះះ�បាននាំំឱ្្យមានការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃៃឥរិិយាបថសន្្សំំក្នុុ�ង

គ្រួួ�សារនីីមួួយៗ  ការកើើនឡើើងនៃៃកម្ចីី�ថ្មីី�  និិងការទិិញ

ទ្ររព្្យអសកម្មម ជាពិិសេេសនៅពេេលដែែលផលប៉ះះ�ពាល់់

ភ្លាា�មៗនៃៃជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានចាប់់ផ្តើើ�មថយចុះះ�។
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ជំំងឺឺរាតត្្បាត កូូវីីដ-១៩ បានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងខ្លាំំ��ង
ដល់់សេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងជីីវភាពរស់់នៅរបស់់ប្ររជាជនលើើ

សកលលោកនិិយាយជារួួម និិងប្ររជាជនកម្ពុុ�ជានិិយាយ
ដោយឡែែក ជាពិិសេេសក្រុុ�មគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងជនងាយរង
គ្រោះះ��។ ជាការឆ្លើើ�យតបប្ររកបដោយការយកចិិត្តតទុុកដាក់  
រាជរដ្ឋាា�ភិិបាល បានដាក់ឱ្្យអនុវុត្តត កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់
ជូនូគួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេេលប្ររយុទ្ធធ
នឹងឹជំំងឺកឺូវីូីដ-១៩ កាលពីីខែែមិិថុនា ឆំ្នាំ�� ២០២០ ដែែលជាកម្មមវិិធីី
ជាតិិជំំនួួយសង្គគមដ៏៏ធំំបំំផុុត និិងមិិនធ្លាា�ប់់មានពីីមុុនមក ក្នុុ�ង
ប្ររទេេសកមុ្ពុ�ជា។ កុ្នុ�ងរយៈៈពេេល ៤៦ខែែ នៃៃប្ររតិិបត្តិិ�ការ  កម្មមវិិធីីនេះះ�
បានគំាំពារគួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ��ចំំនួនួ ៧១៦ ០០០
គ្រួួ�សារ ឬស្មើើ�នឹងសមាជិិកប្ររមាណ ២,៨លាននាក់ ដែែល
រួួមមានកុុមារអាយុុក្រោោ�ម ៥ឆ្នាំំ��  ប្ររមាណ ៦៤ ០០០នាក់់, 
ជនមានពិិការភាពចំំនួនួ ៥៩ ០០០នាក់,  ជនចាស់់ជរាដែែល
មានអាយុលុើើសពី៦០ឆំ្នាំ��ចំនួួន ៤១១ ០០០នាក់, និិងគួ្រួ�សារ

ដែែលផ្ទុុ�កមេេរោគអេេដស៍៍ និិងជំំងឺឺអេេដស៍៍ប្ររមាណ ២០០០
គួ្រួ�សារ ដោយបានចំណំាយថវិិកាសរុប ៥,៤៤ទ្រីី�លានរៀៀល
(ប្ររមាណ១,៣៦ប៊ីី�លានដុុល្លាា�រអាម៉េេ�រិិក)។

ដើើម្្បីវីាយតម្លៃៃ�កម្មមវិិបាកផ្នែែ�កសង្គគម-សេេដ្ឋឋកិិច្ចចនៃៃកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់ប់្រាា�ក់់នេះះ�  អង្កេេ�តពហុកុាល (Longitudinal Survey) 
ចំនំួនួ៥ជុំំ�  តូ្រូ�វបានរៀៀបចំំឡើើង ចាប់់ពីចីន្លោះះ��ខែែធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២០
ដល់់ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៣ ដែែលជុំំ�នីមួួយៗមានសំំណាកសរុប
ចំនំួនួ ១០០០គួ្រួ�សារ។ លទ្ធធផលបីជីុំំ�ដំបូងូ  កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់ប់្រាា�ក់់នេះះ� បានបង្ហាា�ញពីីកម្មមវិិបាកវិិជ្ជជមានសំំខាន់ៗ លើើ
ជីីវភាពរស់់នៅរបស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលពីីកម្មមវិិធីីនេះះ� ដែែល
រួមួមាន ការធ្វើើ�ឱ្្យប្ររសើើរឡើើងនូូវសន្តិិ�សុខុស្្បៀៀងអាហារ ការ
សន្្សំំ ការបង្កើើ�នទ្ររព្្យសកម្មម  ការបង្កើើ�ននិិកម្មមភាព និិង
ការអប់់រំំកុុមារ ជាដើើម ។ យ៉ាា�ងណាមិិញ  កម្មមវិិបាកមួួយ
ចំនំួនួបានចាប់់ផ្តើើ�មប្រែែ�ប្រួួ�ល ជាពិិសេេសចាប់់ពីីជុំំ�ទីី៤។



សង្ខេេ�បគោលនយោបាយ លេេខ ១០ សង្ខេេ�បគោលនយោបាយ លេេខ ១០គាំំពារសង្គគមកម្ពុុ�ជា   គាំំពារសង្គគមកម្ពុុ�ជា   
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II. វិិធីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃកម្មមវិិបាក

ការវាយតម្លៃៃ�កម្មមវិិបាកនៃៃកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់ ់
ជូូនគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� ក្នុុ�ងអំំឡុុង 

ពេេលប្ររយុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩នេះះ� ត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយ
ផ្អែែ�កលើើទិិន្ននន័យដែែលទទួលបានពីីអង្កេេ�ត ដែែលបានចុះះ�ប្ររមូល 
ចាប់ពី់ីខែែធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២០ ដល់់ខែែធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៣។ ការប្ររមូល 
ទិិន្ននន័យសម្រាា�ប់់អង្កេេ�តនេះះ� មានចំំនួួន ៥ជុំំ� ដែែលកុ្នុ�ងជុំំ�នីមួយួៗ 
មានគួ្រួ�សារសរុបុប្ររមាណ ១០០០គួ្រួ�សារ តូ្រូ�វបានសម្ភាា�ស 

ដែែលកុ្នុ�ងនោះះមានគួ្រួ�សារទទួលផល(គួ្រួ�សារដែែលមានបណ្ណណ 
សមធម៌) ចំំនួនួ ៤០០គួ្រួ�សារ និិងគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផល 
(គួ្រួ�សារដែែលមិិនមានបណ្ណណសមធម៌) ចំនួំួន ៦០០គួ្រួ�សារ។ 
ការសម្ភាា�សបែែបគុុណវិិស័័យត្រូូ�វបានអនុុវត្តតផងដែែរ ដើើម្្បីី
ប្ររមូលភស្តុុ�តាង និិងច្្បាមយកព័័ត៌៌មានស៊ីី�ជម្រៅៅ�បន្ថែែ�មទៀៀត 
សម្រាា�ប់់ប្រើើ�ប្រាា�ស់់កុ្នុ�ងការវិិភាគមូូលបទ(Thematic Analysis)។ 

រូូបភាពទីី ១. ក្ររបខណ្ឌឌពេេលនៃៃការចុះះ�ប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ

ចុុងខែែធ្នូូ� ២០២០ -
ដើើមខែែមករា ២០២១

ខែែមិិនា ២០២១ ចុុងខែែឧសភា -
ដើើមខែែមិិថុុនា ២០២១

ពាក់់កណ្ដាា�លខែែវិិច្ឆិិ�កា - 
ដើើមខែែធ្នូូ� ២០២១

ចុុងខែែវិិច្ឋិិ�កា -
ដើើមខែែធ្នូូ� ២០២៣

ការចុះះ�ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ

១សូូមមើើល UNDP. (2022). Socioeconomic Impacts of the COVID-19 Cash Transfer Program in Cambodia: Micro and Macro-Level Evaluations.

អង្កេេ�តពីីស្ថាា�នភាពមុុន
ឆ្នាំំ��២០២១

តាមដានស្ថាា�នភាព
បន្ទាា�ប់់ពីី ជុំំ�ទីី ១

តាមដានស្ថាា�នភាពបន្ទាា�ប់់ពីី
ជុំំ�ទីី ២ +សំំណួួរបែែបគុុណ

វិិស័័យ (IDIs)

តាមដានស្ថាា�នភាព
បន្ទាា�ប់់ពីីជុំំ�ទីី ៣

តាមដានស្ថាា�នភាព
បន្ទាា�ប់់ពីី ជុំំ�ទីី ៤

ជុំំ�ទីី ១ ជុំំ�ទីី ២ ជុំំ�ទីី ៣ ជុំំ�ទីី ៤ ជុំំ�ទីី ៥

វិិធីីសាស្ត្ររ�ផ្គូូ�រផ្គគងដោយប្រើើ�ពិិន្ទុុ� (PSM)២  តូ្រូ�វបានអនុវុត្តត
ដើើម្្បីីញែែកភាពខុុសៗគ្នាា�រវាងគ្រួួ�សារទទួួលផល(ក្រុុ�ម
ពិិសោធន៍ - Treatment Group) និិងគួ្រួ�សារដែែលមិិន
បានទទួួលផល (ក្រុុ�មត្រួួ�តពិិនិិត្្យ - Control Group)
អមដោយការវិិភាគរីីក្រេេ�សិិន (Probit regression) 
ដើើម្្បីបី៉ាា�ន់់ស្មាា�នពិិន្ទុុ�គួ្រួ�សារនីីមួយួៗ។ បន្ទាា�ប់់មកផ្គូូ�រផ្គគង
គ្រួួ�សារដែែលមានពិិន្ទុុ�ក្្បែែរគ្នាា�បំំផុុត ក្នុុ�ងគោលបំំណង
គណនាផលនៃៃការពិិសោធជាមធ្្យមលើើគួ្រួ�សារទទួល-
ផល (Average Treatment Effect - ATT)។

III. កម្មមវិិបាកផ្នែ�ែកសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

១. ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ១. ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ

លទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�នេះះ� បានបង្ហាា�ញថា ៩២% 
នៃៃគ្រួួ�សារទទួួលផល ចង់់បានជំំនួួយជាការឧបត្ថថម្ភភ

សាច់ប់្រាា�ក់់ ជាជាងជម្រើើ�សផ្្សេេងៗទៀៀត ដើើម្្បីជីាការឆ្លើើ�យតប 
នឹងឹផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃជំងឺរឺាតត្្បាតកូវីីដ-១៩ លើើគួ្រួ�សាររបស់់ 
ពួកួគេេ។ ពេេលទទួលបានការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់,់  ៩២,៥% 
នៃៃគ្រួួ�សារទទួួលផលទាំំងនេះះ� បានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ
នេះះ�សម្រាា�ប់់ចំណំាយលើើអាហារបរិិភោគ,  ៣៣% លើើការ- 
ជាវឱសថ,  ២២,១% លើើចំំណាយប្ររចាំំថ្ងៃៃ� និិងសេេវាសា- 
ធារណៈៈ,  ១២,៦% លើើការសងបំំណុុល,  និិង ៧% លើើ
ការអប់់រំំរបស់់កូនូ។ មិិនតែែប៉ុុ�ណ្ណោះះ�� គួ្រួ�សារទទួលផលមួយួ 

ចំំនួួន ថែែមទំាំងអាចសន្្សំំប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ� ដើើម្្បីីទិិញ ឬ 
ជួសួជុលសម្ភាា�រៈ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់កុ្នុ�ងផ្ទះះ�ផ្្សេេងៗ  ទំំនុកុបម្រុុ�ងអាជីីវ- 
កម្មម និិងទិិញសម្ភាា�រៈ�កសិិដ្ឋាា�នបានទៀៀតផង។

រូូបភាពទីី២ ខាងក្រោោ�ម បង្ហាា�ញពីីនិិន្នាា�ការជាមធ្្យមនៃៃការ-
ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ កុ្នុ�ងរយៈៈពេេលបីីឆំ្នាំ�� គិិតចាប់់ពីជីុំំ�ទី១
ដល់់ជុំំ�ទី៥។ ការសិិក្្សាស្ររដៀៀងគ្នាា�មួួយបានរកឃើើញថា 
ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ�បានជួួយលើើកកម្ពពស់់ចំំណាយសរុុបរបស់់
គួ្រួ�សារទទួលផលឱ្្យមកត្រឹឹ�ម ៨៧% នៃៃចំណាយសរុបរបស់់ 
ពួួកគេេមុុនពេេលមានជំំងឺឺរាតត្្បាត៣។ 

២វិិធីីសាស្ត្ររ�ផ្គូូ�រផ្គគងដោយប្រើើ�ពិិន្ទុុ� (PSM) ជាវិិធីីសាស្ត្ររ�ពាក់់កណ្ដាា�លពិិសោធន៍៍ដែែលអ្ននកស្រាា�វជ្រាា�វប្រើើ�ប្រាា�ស់់បច្ចេេ�កទេេសស្ថិិ�តិិវិិទ្្យាដើើម្្បីីបង្កើើ�តក្រុុ�មត្រួួ�តពិិនិិត្្យសប្្បនិិម្មិិ�ត
ដោយផ្គូូ�រផ្គគងក្រុុ�មគ្រួួ�សារទទួួលផល និិងក្រុុ�មគ្រួួ�សារមិិនបានទទួួលផលដែែលមានលក្ខខណៈៈស្ររដៀៀងគ្នាា�។ ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់់ការផ្គូូ�រផ្គគងនេះះ� អ្ននកស្រាា�វជ្រាា�វអាចប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន
កម្មមវិិបាកនៃៃអន្តតរាគមន៍៍បាន។

៣Nuppun Research and Consulting Co  Ltd. (2021). Performance Assessment of the Cash Transfer Program for Poor and Vulnerable 
Households during COVID-19. Policy Brief. Phnom Penh: Ministry of Economy and Finance and GIZ.

ស្្បៀៀងអាហារ
ថ្នាំំ��ពេេទ្្យ

ចំំណាយប្ររចាំំថ្ងៃៃ� និិងសេេវាសាធារណៈៈ
ការសងបំំណុុល

ការអប់់រំំរបស់់កូូន
ព្រិិ�ត្ដិិ�ការណ៍៍សង្គគម ឬពិិធីីសាសនា

ចែែករំំលែែកដល់់សាច់់ញាតិិ
សម្លៀៀ�កបំំពាក់់

សន្្សំំទុុក
ទំំនុុកបម្រុុ�ងអាជីីវកម្មម

ទិិញ ឬជុុសជុុលសម្ភាា�រៈ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ក្នុុ�ង
ផ្ទះះ�

សម្ភាា�រៈ�កសិិដ្ឋាា�ន
ផ្្សែែងៗ

៩២,៥%
៣៣,២%
២២,១%
១២,៦%
៧%
៤%
៣,២%
៣,១%
២,៥%
២,៤%
២,២%
២%
០,២%

រូូបភាព ២. និិន្នាា�ការនៃៃការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ (គិិតជាមធ្្យម)
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យោងតាមលទ្ធធផលនៃៃការសិិក្្សា  កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់ប់្រាា�ក់ន់េះះ� បានផ្ដដល់ផលល្អអយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ងដល់់ 

គួ្រួ�សារទទួលផលលើើការទទួលបានចំំណីអីាហារគ្ររប់គ់្រាា�ន់ ់
និិងការទទួលបានអាហារូបូត្ថថម្ភភខ្ពពស់់។ ការសម្ភាា�សនេះះ�បាន 
បញូ្ចូ�លសំំណួួរអំពំីសី្ថាា�នភាពនៃៃការមានបាយបរិិភោគគ្ររប់គ្រាា�ន់ ់
ហើើយជាលទ្ធធផលទាំំង ៥ជុំំ� សុុទ្ធធតែែបានបង្ហាា�ញថា គ្រួួ�សារ 
ទទួលផលមានស្ថាា�នភាពល្អអប្ររសើើរជាងគួ្រួ�សារដែែលមិិនបាន 
ទទួលផល ដោយពួួកគេេមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការមាន
បាយបរិិភោគគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ (ដូូចបង្ហាា�ញក្នុុ�ងរូូបភាពទីី៣)។ 
យ៉ាា�ងណាមិិញ និិងជាការកត់់សម្គាា�ល់់ផងដែែរ ការប្ររមូល
ទិិន្ននន័យក្នុុ�ងជុំំ�មួយចំំនួួន បានប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅអំំឡុុងរដូូវកាល
នៃៃការប្ររមូូលផល ដែែលជាធម្មមតាពួួកគេេងាយទទួលបាន
ភោគផលដំំណាំំស្ររស់់ៗច្រើើ�ន ដែែលក្នុុ�ងនោះះមានផលស្រូូ�វ
ផងដែែរ។

ដើើម្្បីីវាយតម្លៃៃ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ ការសិិក្្សាបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ពិិន្ទុុ�
ភាពចម្រុះះ��នៃៃរបបអាហារកុ្នុ�ងគួ្រួ�សារ (Household Dietary

Diversity Score - HDDS)៤  ដែែលជាការវាស់់ចំំនួនួក្រុុ�ម
អាហារដែែលបានបរិិភោគ។ លទ្ធធផលនៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី១  និិង
ទី២ី បានបង្ហាា�ញថា កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់ន់េះះ� បានបង្កើើ�ន
ពិិន្ទុុ� HDDS សម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារទទួួលផលច្រើើ�នជាងគ្រួួ�សារ
ដែែលមិិនទទួួលផល ចំំនួួន ០,១ និិង ០,៣ ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់  
បើើទោះះបីជាមានបញ្ហាា�ប្ររឈមផ្្សេេងៗដែែលបង្កកឡើើងដោយ
ការបិិទខ្ទទប់់ និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើើ�ដំំណើើរក៏៏ដោយ។ ពិិន្ទុុ� 
HDDS សម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារទទួលផល នៅតែែខ្ពពស់់នៅក្នុុ�ងជុំំ�
បន្ទាា�ប់់ ត្្បិិតមិិនមានភាពខុុសគ្នាា�គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ក៏ដ៏ោយ
(សូូមមើើលរូបូភាពទី ី៤)។ នេះះ�អាចដោយសារតែែការទទួល
បានអាហារចម្រុះះ��មានកម្រិិ�ត ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនៃៃជំំងឺឺរាត-
ត្្បាតនេះះ� ដែែលនាំំឱ្្យពួួកគេេផ្តតល់់អាទិិភាពលើើការបង្កើើ�ន
បរិិមាណអាហារជាសំំខាន់់ ជាជាងការទទួួលទានអាហារ
ចម្រុះះ��មុុខ ជាពិិសេេសក្នុុ�ងកាលៈៈទេេសៈៈមិិនច្្បាស់់លាស់់
ដែែលបញ្ហាា�សន្តិិ�សុុខស្្បៀៀងគឺឺជាក្ដីី�កង្វវល់់ចម្្បង។

ប្ររសាសន៍៍របស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលនៅខេេត្តតក្ររចេះះ�
«…យើើងបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ�ដើើម្្បីីទិិញអង្កករ
និិងអាហារ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេល មានវិិបត្តិិ�នៃៃជងឺឺកូូវីីដ-១៩ 
ធ្ងងន់់ធ្ងងរ យើើងផ្តតល់់អាទិិភាពលើើអាហារហូូបចុុកជាងគេេ...»

២. កម្មមវិិបាកលើើចំំណីីអាហារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ២. កម្មមវិិបាកលើើចំំណីីអាហារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ
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គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល

ជុំំ�ទី១ ជុំំ�ទី២ជុំំ�ទី២ ជុំំ�ទី៤ជុំំ�ទី៤ ជុំំ�ទី៣ជុំំ�ទី៣ ជុំំ�ទី៥ជុំំ�ទី៥

រូូបភាពទីី ៤. ពិិន្ទុុ� HDDS: "ចំំនួួនក្រុុ�មអាហារដែែល
បានបរិិភោគ"រូូបភាពទីី ៣. គ្រួួ�សារដែែលមានបាយបរិិភោគគ្ររប់់គ្រាា�ន់់
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កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� បានផ្ដដល់ផលវិិជ្ជជមានគួួរ 
ឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់លើើការអប់់រំំកុមុាររបស់់គួ្រួ�សារទទួលួផល។ 

លទ្ធធផលនៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី១ នៃៃការសិិក្្សានេះះ� មិិនបានរកឃើើញ
ពីីភាពខុុសគ្នាា�គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ក្នុុ�ងការចូូលរៀៀនរវាងកុុមារ 
មកពីីគួ្រួ�សារទទួលផល និិងគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផលទេេ។ 
តែែនៅកុ្នុ�ងជុំំ�ទី២ និិងទី៣ី ការសិិក្្សានេះះ�បានរកឃើើញថាកម្មមវិិធីី 
ឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់ន់េះះ� បានកាត់់បន្ថថយអត្រាា�បោះះបង់់ការសិិក្្សា 
ក្នុុ�ងចំំណោមកុមារនៅក្នុុ�ងគ្រួួ�សារទទួលផលបាន ៨,៦% 
និិង ៨,៧% ជាបន្តតបន្តាា�ប់់ បើើធៀៀបនឹឹងគួ្រួ�សារមិិនបានទទួល 

ផល។ នេះះ�អាចជាផលនៃៃប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ដែែលបានជួួយឱ្្យ 
គួ្រួ�សារទាំងំនោះះអាចចំណាយលើើការអប់់រំំបាន, រក្្សាស្ថិិ�រភាព 
សេេដ្ឋឋកិិច្ចច, ផ្តតល់់អាទិិភាពលើើការអប់់រំំ, និិងសម្ររបខ្លួួ�នទៅនឹឹង 
ការរៀៀនតាមប្ររព័័ន្ធធអី៊ី�នធឺឺណិិត ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនៃៃជំងឺឺរាត- 
ត្្បាតនេះះ�។

៣. កម្មមវិិបាកលើើការអប់់រំំកុុមារ៣. កម្មមវិិបាកលើើការអប់់រំំកុុមារ
ប្ររសាសន៍៍របស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលក្នុុ�ងខេេត្តតព្រៃៃ�វែែង 

«… ក្រៅៅ�ពីីការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ�សម្រាា�ប់់ម្ហូូ�បអាហារ ខ្ញុំំ��យកវាមកទំំនុុកបម្រុុ�ងការសិិក្្សារបស់់កូូនខ្ញុំំ�� និិងដើើម្្បីី
ព្្យាបាលនៅពេេលកូូនរបស់់ខ្ញុំំ��ឈឺឺ...»

ការពន្្យល់់របស់់លោកមេេភូូមិិម្នាា�ក់់នៅខេេត្តតកោះះកុុង អំំឡុុង
ពេេលប្ររមូូលទិិន្ននន័័យជុំំ�ទីី ៥«… តាមរយៈៈការទទួួលបាន

នូូវប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ពួួកគេេអាចបញ្ជូូ�នកូូនទៅសាលារៀៀនបាន
ទៀៀងទាត់.់..»

៤ពិិន្ទុុ�ចម្រុះះ��នៃៃរបបអាហាក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ (HHDS) ដែែលមានចន្លោះះ��ពីី ០ ដល់់ ១៤ បង្ហាា�ញពីីចំំរុះ��ភាពនៃៃក្រុុ�មអាហារដែែលបានបរិិភោគដោយគ្រួួ�សារនីីមួួយៗ ដោយគ្រួួ�សារ
ណាដែែលមានពិិន្ទុុ�ខ្ពពស់់មានន័័យថាពួួកគេេមានចំំរុះ��ភាពនៃៃអាហារូូបត្ថថម្ភភ និិងស្ថេេ�រភាពស្្បៀៀងល្អអជាង។

ប្ររភព៖ ការចងក្ររងរបស់់អ្ននកស្រាា�វជ្រាា�វ

បីីឆ្នាំំ��បន្ទាា�ប់់ពីីការវាយតម្លៃៃ�ជុំំ�ដំបូូង  លទ្ធធផលនៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី៥
ក៏៏បានបង្ហាា�ញថា ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់នៃៃការចូូលរៀៀនរបស់់កុុមារនៃៃ
គ្រួួ�សារទទួួលផល គឺឺនៅតែែខ្ពពស់់ជាងគ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល 

(ចំំនួួន ៤% ដូូចបានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងរូូបភាពទីី៦ ខាងក្រោោ�ម) 
បើើទោះះបីីជាការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យជុំំ�នេះះ� បានធ្វើើ�ឡើើងក្នុុ�ងរដូូវ
កាលនៃៃការប្ររមូលផល និិងជាពេេលដែែលពលកម្មមកុុមារ មាន

ខែែមិិនា ២០២០ខែែមិិនា ២០២០
បិិទសាលារៀៀន
ទូូទាំំងប្ររទេេស

ខែែសីីហា ២០២០ខែែសីីហា ២០២០
ជំំហានទីី២ ការបើើកសាលា

ឡើើងវិិញបន្ដិិ�ចម្ដដងៗ

ខែែធ្នូូ�រ ២០២០ខែែធ្នូូ�រ ២០២០
បិិទសាលា

ខែែកុុម្ភៈៈ� ២០២១ខែែកុុម្ភៈៈ� ២០២១
បិិទសាលា

ខែែសីីហា ២០២០ខែែសីីហា ២០២០
ជំំហានទីី១ ការបើើកសាលា

ឡើើងវិិញបន្ដិិ�ចម្ដដងៗ

ខែែវិិច្ឆិិ�កា ២០២០ខែែវិិច្ឆិិ�កា ២០២០
ជំំហានទីី៣ ការបើើកសាលា

ឡើើងវិិញទូូទាំំងប្ររទេេស

ខែែមករា ២០២១ខែែមករា ២០២១
បើើកសាលាឡើើងវិិញ

ខែែវិិច្ឆិិ�កា  ២០២១ខែែវិិច្ឆិិ�កា  ២០២១
ដល់់បច្ចុុ�ប្្បន្ននបើើកសាលា
ឡើើងវិិញទូូទាំំងប្ររទេេស

រូូបភាពទីី ៥. វិិធានការនៃៃការរឹឹតបន្តឹឹ�ងនៅតាមសាលារៀៀន

៥Glewwe, P. & Kassouf, A. (2012). The impact of the Bolsa Escola/Familia conditional cash transfer program on enrollment, dropout rates and 
grade promotion in Brazil. Journal of Development Economics, 97(2), pp 505-517.

៦Brauw, A. et al. (2015). The Impact of Bolsa/Família on Schooling. World Development, 70, pp 303-316. 

៧Behrman, J. et al. (2005). Do Conditional Cash Transfers for Schooling Generate Lasting Benefit. Journal of Human Resources, 46(1), pp 93-
122.

តម្រូូ�វការចំាំបាច់់ខ្ពពស់់ ដើើម្្បីីជួួយគ្រួួ�សារពួួកគេេលើើកិិច្ចចការ
ប្ររមូលផលនេះះ� ជាពិិសេេសនៅតំបំន់់ជនបទ។ លទ្ធធផលនៃៃ 
ការរកឃើើញកម្មមវិិបាកវិិជ្ជជមានលើើការអប់់រំំកុមុារនេះះ� គឺមឺិិនខុុស
ពីលីទ្ធធផលនៃៃការសិិក្្សាវាយតម្លៃៃ�នៃៃកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់
ស្ររដៀៀងគ្នាា�នៅក្នុុ�ងតំំបន់់ផ្្សេេងទៀៀតក្នុុ�ងពិិភពលោកឡើើយ
ជាក់ស់្ដែែ�ងដូូចជា កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់ Bolsa Família៥ ៦

 នៅប្ររទេេសប្រេេ�ស៊ីី�ល និិង កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់ ់Progresa៧  

នៅប្ររទេេសម៉ិិ�កស៊ិិ�ក ដែែលលទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�កម្មមវិិធីី
ទាំងំពីីរនេះះ� សុុទ្ធធតែែបានបង្ហាា�ញពីីផលវិិជ្ជជមានយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ងលើើ
ការអប់់រំំកុុមារផងដែែរ។ ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ�ពិិតជាអាចគាំំពារ 
ផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�លើើការអប់់រំំ ការលើើកទឹកឹចិិត្តតឱ្្យចូូលរៀៀនសូូត្ររ
និិងធ្វើើ�ឱ្្យស្ថេេ�រភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចចគ្រួួ�សារកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង។

គ្រួួ�សារទទួួលផល

គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល

ជុំំ�ទី១ ជុំំ�ទី២ ជុំំ�ទី៤ជុំំ�ទី៣ ជុំំ�ទី៥

៩០

៩៥

១០០

៨០

៧៥

៧០

៨៥

%

៩០,៨%

៨៧,៧%

៧៨,៥%
៧៩,៥%

៨៦,០%

៨២,០%

៨៧,១%
៨៨,២%

៨៤,១%

៨៦,០%

រូូបភាពទីី ៦. គ្រួួ�សារដែែលបញ្ចូូ�នកូូនទៅរៀៀន
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កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់ន់េះះ� បានជួួយយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ងកុ្នុ�ងការ- 
បញ្ចៀៀ�សគ្រួួ�សារទទួលផលមិិនឱ្្យលក់់ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ� 

ចាំបំាច់រ់បស់់ពួួកគេេ ដើើម្្បីឆី្លើើ�យតបទៅនឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់ដែែល 
បង្កករដោយជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ហើើយទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះះ� កម្មមវិិធីីនេះះ�ក៏ ៏
ជាកត្តាា�លីីករមួយួដែែលជំរុំុញទឹឹកចិិត្តតពួួកគេេក្នុ�ងការទិិញទ្ររព្្យ 
ផ្្សេេងៗផងដែែរ។ លទ្ធធផលនៅកុ្នុ�ងជុំំ�ទី១ បានបង្ហាា�ញពីីភាព 
ខុសុគ្នាា�គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់រវាងក្រុុ�មទាំងំពីីរ លើើការលក់ទ់្ររព្្យ- 
សម្្បត្តិិ� ដែែលគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផល មានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់កុ្នុ�ង 
ការលក់ទ់្ររព្្យសម្្បត្តិិ�ដើើម្្បីដីោះះស្រាា�យជីីវភាពគួ្រួ�សារខ្ពពស់់ជាង 
គួ្រួ�សារទទួលផល ចំំនួនួ ១៥,៣% ។ ភាពខុុសគ្នាា�នេះះ� អាច 
ដោយសារគួ្រួ�សារទំាា�ងនោះះមិិនទទួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ខណៈៈ 
ពួកួគេេព្្យាយាមឆ្លើើ�យតបទៅនឹងឹផលប៉ះះ�ពាល់់កូូវីីដ-១៩ ដោយ 
ខ្លួួ�នឯង។ នៅកុ្នុ�ងជុំំ�បន្ទាា�ប់់ និិន្នាា�ការនៃៃការលក់ទ់្ររព្្យសម្្បិិត្តិិ� 
បានថយចុះះ�សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មទាំំងពីីរ ដោយគ្រួួ�សារទទួួលផល 
នៅតែែមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ទ់ាបជាងគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផល។ 

ចំពំោះះការទិិញទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�វិិញ លទ្ធធផលនៅកុ្នុ�ងជុំំ�ទី២ បាន 
បង្ហាា�ញថា គួ្រួ�សារទទួលផលមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ ៣,៥% និិងគួ្រួ�សារ 
មិិនបានទទួលផលមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ ៤,៤% ។ នៅជុំំ�ទី ៣ ដែែល 
ស្ថាា�នភាពនៃៃជំងឺកឺូវីូីដ-១៩ កាន់់តែែអាក្ររក់ ់ដោយសារតែែមាន
ការបិិទខ្ទទប់់ និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើើ�ដំំណើើរ  និិន្នាា�ការនៃៃទិិញ
ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�បានថយចុះះ�សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មទំាំងពីីរ។ យ៉ាា�ងណាមិិញ
ដោយសារការទទួលប្រាា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ គួ្រួ�សារទទួលផហាក់់មាន
ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ខ់្ពពស់់ជាងចំំនួនួ ១% កុ្នុ�ងការទិិញទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�។

នៅជុំំ�ទីី៥ បន្ទាា�ប់់ពីីកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ�អនុុវត្តតបាន 
៤៣ខែែ និិងជាពេេលដែែលផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែែ�កសង្គគមសេេដ្ឋឋកិិច្ចច
ដែែលបង្កករដោយជំំងឺឺបានថមថយ  ក្រុុ�មទាំំងពីីរបានបង្ហាា�ញ
ពីទីំនំោរកើើនឡើើងកុ្នុ�ងការទិិញទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�។ ជាការកត់់សម្គាា�ល់់

ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់នៃៃការទិិញទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�កុ្នុ�ងចំំណោមគួ្រួ�សារទទួល
ផលបានកើើនឡើើងពីីត្រឹឹ�ម ៣,៥% កុ្នុ�ងជុំំ�ទី ១ ដល់់ ៧,២%
នៅជុំំ�ទី ី៥ នេះះ� ខណៈៈដែែលគួ្រួ�សារ មិិនបានទទួលផល បាន
កើើនឡើើងតិិចតួចប៉ុុ�ណ្នោះះ�� (ពី ី៤,៤% ទៅ ៤,៧% ដូូចដែែល
បានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងរូូបភាពទីី៧)។ 

លទ្ធធផលនៃៃការសិិក្្សានេះះ�ក៏៏បានបង្ហាា�ញថា កុ្នុ�ងចំំណោមទ្ររព្្យ
ទាំងំអស់់ ម៉ូូ�តូគឺជឺាទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�ដែែលបានទិិញច្រើើ�នបំំផុុត។
និិន្នាា�ការនេះះ�ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងឱ្្យឃើើញថា នៅពេេលគួ្រួ�សារទទួលផល
ទទួលប្រាា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភទៀៀងទាត់កាន់ត់ែែយូរូ វាកាន់ត់ែែជំរុំុញទឹកឹចិិត្តត
ពួកួគេេឱ្្យទិិញទ្ររព្្យអសកម្មមទាំងំនេះះ�។ លទ្ធធផលនៃៃការរកឃើើញ
នេះះ� ស្ររបតាមទ្រឹឹ�ស្ដីី�សេេដ្ឋឋកិិច្ចចជាច្រើើ�ន (រួួមមាន  ទ្រឹឹ�ស្ដីី�នៃៃទ្រឹឹ�ស្ដីី�នៃៃ
ច្្បាប់់អែែងហ្កកល-ច្្បាប់់អែែងហ្កកល-Engel’s LawEngel’s Law ជាដើើម) សុុទ្ធធតែែចង្អុុ�ល-
បង្ហាា�ញថា កាលណាប្រាា�ក់់ចំំណូូលមានការកើើនឡើើង នោះះ
ភាគរយនៃៃចំណាយលើើសម្ភាា�រៈ�មិិនមែែនអាហារកាន់់តែែ
កើើនឡើើង។

៤. កម្មមវិិបាកលើើការទិិញ និិងលក់់ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�៤. កម្មមវិិបាកលើើការទិិញ និិងលក់់ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�
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រូូបភាពទីី ៨. គ្រួួ�សារដែែលលក់់ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�
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៥. កម្មមវិិបាកលើើការសន្្សំំ និិងបំំណុុល៥. កម្មមវិិបាកលើើការសន្្សំំ និិងបំំណុុល

កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់នេះះ� បានធ្វើើ�ឱ្្យឥរិិយាបថនៃៃការសន្្សំ ំ
របស់់គួ្រួ�សារទទួលផលកាន់់តែែប្ររសើើឡើើង  អាចប្រើើ�- 

ប្រាា�ស់់ដើើម្្បីីសងបំំណុុលចាស់់   និិងកាត់់បន្ថថយតម្រូូ�វការ 
កម្ចីី�ថ្មីី�។ ការសន្្សំំ និិងបំំណុុលគឺឺជាសូូចនាករគន្លិះះ��ក្នុុ�ងការ 
វាស់់វែែងស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់គ្រួួ�សារនីីមួួយៗ ដែែលនៅ 
កុ្នុ�ងការសិិក្្សាវាយតម្លៃៃ�នេះះ� សន្្សំជំាសាច់់ប្រាា�ក់់ ផ្លាា�កទីីន និិង 
មាសសុុទ្ធធ ត្រូូ�វបានរាប់់ថាជាការសន្្សំំ។

លទ្ធធផលនៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី១ មិិនបានរកឃើើញពីីភាពខុុសគ្នាា�គួួរ 
ឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់នៅកុ្នុ�ងឥរិិយាបថសន្្សំរំបស់់ក្រុុ�មទាំងំពីីរនោះះ 
ទេេ ដោយ ៣១,៥% នៃៃគ្រួួ�សារទទួលផល និិង ២៨,៥% 
នៃៃគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផល បានធ្វើើ�ការសន្្សំទុំុកដូូចគ្នាា�។ 
ដោយឡែែក នៅជុំំ�ទីី២ និិងទីី៣ ដោយសារតែែផលប៉ះះ�ពាល់់
នៃៃជំងំឺកឺូវីូីដ-១៩ មានកាន់់តែែខំ្លាំ��ងឡើើង ឥរិិយាបថនៃៃការសន្្សំំ
សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មទំាំងពីីរ បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�។ ទោះះបីជាយ៉ាា�ងណាក៏ ៏

ដោយ លទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�កុ្នុ�ងជុំំ�ទាំងំពីីរនេះះ�បានចង្អុុ�ល 
បង្ហាា�ញថា កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� យ៉ាា�ងហោចណាស់់
បានកាត់់បន្ថថយការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃៃនិិន្នាា�ការនេះះ�របស់់គួ្រួ�សារទទួល
ផលបានចំំនួួន ៧,៩% និិង ៧,៥% ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់។

នៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី៤ ខណៈៈដែែលស្ថាា�នភាពនៃៃជំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បាន
ប្ររសើើរឡើើង ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់នៃៃការសន្្សំទុំុកកុ្នុ�ងចំំណោមគួ្រួ�សារ
មិិនបានទទួលផលបានចាប់់ផ្តើើ�មកើើនឡើើងដល់់៣០%។ 
ផ្ទុុ�យទៅវិិញ ឥរិិយាបថសន្្សំំរបស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលនៅតែែ
បន្តតធ្លាា�ក់់ចុះះ� ដែែលនាំឱ្ំ្យមានភាពខុុសគ្នាា�រវាងក្រុុ�មទំាំងពីីរ មាន
គម្លាា�តរហូូតដល់់ ៩,៧%។ និិន្នាា�ការនេះះ�បង្ហាា�ញថា គ្រួួ�សារ
ទទួួលផលបានផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថនៃៃការសន្្សំំ និិងកាន់់តែែ
មានភាពពឹឹងផ្អែែ�កខ្ពពស់់លើើប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ។

ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការសម្រេេ�ចចិិត្តតយកប្រាា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�  ១៦,៩% នៃៃគួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផល
និិង ១២,៤% នៃៃគ្រួួ�សារទទួួលផល សុុទ្ធធតែែបានខ្ចីី�បុុលថ្មីី�ដូូចគ្នាា� នៅក្នុុ�ង
ជុំំ�ទីី២ នៅក្នុុ�ងជុំំ�ទីី៣ និិងទីី៤ ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់នៃៃគ្រួួ�សារដែែលបានយក
ប្រាា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី� បានកើើនឡើើងយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មទាំំងពីីរ ក្រោោ�ម
ហេេតុុផលនៃៃការទិិញម្ហូូ�បអាហារ ចំំណាយលើើសុុខភាព និិងការ
សងបំំណុុលដែែលមានស្រាា�ប់់។

ការសិិក្្សាវាយតម្លៃៃ�របស់់ធនាគារពិិភពលោក ក៏៏បានរកឃើើញ
លទ្ធធផលស្ររដៀៀងគ្នាា�ផងដែែរ៨។ យ៉ាា�ងណាមិិញ កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� បានជួួយកាត់់បន្ថថយនិិន្នាា�ការនៃៃយកប្រាា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�
របស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលចំំនួួន ១៥,២% និិង ៨,៣% ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់
ក្នុុ�ងជុំំ�ទាំំងពីីរនេះះ�។ យ៉ាា�ងណាមិិញ  ពីីរឆ្នាំំ��ក្រោោ�យមក លទ្ធធផល
ការវាយតម្លៃៃ�ជុំំ�ទីី ៥ បានបង្ហាា�ញពីីនិិន្នាា�ការគួួរឱ្្យភ្ញាា�ក់់ផ្អើើ�លមួួយ 
ខណៈៈដែែលប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់នៃៃការខ្ចីី�បុុលថ្មីី�របស់់គ្រួួ�សារមិិនបាន
ទទួួលផលបានថយចុះះ�ដូូចគ្នាា� តែែផ្ទុុ�យទៅវិិញ ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់
នៃៃការខ្ចីី�បុុលកម្ចីី�ថ្មីី�របស់់គ្រួួ�សារទទួួលផលបែែរជា
កើើនឡើើងកាន់់តែែច្រើើ�ន (ដូូចដែែលបានបង្ហាា�ញក្នុុ�ង
រូូបភាពទីី១០)។ ការណ៍៍នេះះ� អាចបណ្ដាា�លមកពីី
ការពឹឹងផ្អែែ�កលើើប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភកាន់់តែែខ្លាំំ��ង។

លើើសពីីនេះះ� បង្អែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះះ�អាចជាកត្តាា�ជំំរុុញ
ឱ្្យគ្រួួ�សារទទួួលផលធ្វើើ�ការខ្ចីី�បុុលថ្មីី�ដើើម្្បីីយកមក
វិិនិិយោគ ឬប្រើើ�ប្រាា�ស់់ក្នុុ�ងមធ្្យោបាយផ្្សេេង ខណៈៈ
ដែែលគ្រួួ�សារមិិនបានទទួួលផលមិិនមានធនធាន
គ្ររប់់គ្រាា�ន់់សម្រាា�ប់់ការធ្វើើ�ដូូច្នេះះ��ទេេ។

ប្ររសាសន៍៍របស់់ប្ររធានភូូមិិម្នាា�ក់់នៅខេេត្តតសៀៀមរាប «...អ្ននកទទួួលផលភាគច្រើើ�នបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនេះះ� ដើើម្្បីីទប់់ទល់់
នឹឹងចំំណាយប្ររចាំំថ្ងៃៃ� និិងទំំនុុកបម្រុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេេ ខណៈៈពេេលមានអ្ននកមួួយចំំនួួនផ្្សេេងទៀៀត បានប្រើើ�ប្រាា�ស់់វាដើើម្្បីីសង

ប្រាា�ក់់កម្ចីី�ធនាគារ...»

គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល

ជុំំ�ទី១ ជុំំ�ទី២ ជុំំ�ទី២ជុំំ�ទី៤ ជុំំ�ទី៤ជុំំ�ទី៣ ជុំំ�ទី៣ជុំំ�ទី៥ ជុំំ�ទី៥
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រូូបភាពទីី ៩. គ្រួួ�សារដែែលសន្្សំំទុុក រូូបភាពទីី ១០. គ្រួួ�សារដែែលខ្ចីី�បំំណុុលថ្មីី�

៨World Bank. (2021). An Assessment of Cambodia Cash Transfer Program for the Poor and Vulnerable Households during Covid-19. The 
World Bank Group.
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៦. កម្មមវិិបាកលើើទស្្សនៈៈជីីវិិត និិងការស្វែែ�ងរកការងារ៦. កម្មមវិិបាកលើើទស្្សនៈៈជីីវិិត និិងការស្វែែ�ងរកការងារ

កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� បានធ្វើើ�ឱ្្យគ្រួួ�សារទទួួល 
ផលមានទស្្សនៈៈវិិជ្ចចមានកុ្នុ�ងជីីវិិត ជាពិិសេេសក្នុ�ងអំំឡុុង 

ពេេលដ៏ល៏ំបំាកនៃៃជំងឺឺរាតត្្បាតកូវីីដ-១៩។ លទ្ធធផលនៅកុ្នុ�ង 
ជុំំ�ទី១ និិងទី២ី បានបង្ហាា�ញថាគួ្រួ�សារទទួលផល មានភាព 
សុុទិិដ្ឋិិ�និិយមក្នុុ�ងជីីវិិតខ្ពពស់់ជាងគ្រួួ�សារមិិនបានទទួួលផល
ចំំនួួន ១៣%។ ភាពសុុទិិដ្ឋិិ�និិយមរបស់់ពួួកគេេនេះះ� នៅតែែ
មានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងជុំំ�បន្តតបន្ទាា�ប់់ លើើកលែែងតែែនៅក្នុុ�ង
ជុំំ�ចុងក្រោោ�យខណៈៈដែែលកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� 

បានខិិតជិិតដល់់ការបិិទបញ្ចចប់់។ ការធ្លាា�ក់់ចុះះ� 
នៃៃភាពសុុទិិដ្ឋិិ�និិយមនេះះ� អាចបណ្តាា�ល 
មកពីីការព្រួួ�យបារម្ភភអំំពីីអនាគតរបស់់
ពួួកគេេ បន្ទាា�ប់់ពីីគ្មាា�នការគាំំទ្ររហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ជាប្ររចាំំពីីសំំណាក់់រដ្ឋាា�ភិិបាលទៀៀត។

កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នេះះ� មិិនបានជំំរុុញឱ្្យគ្រួួ�សារ 
ទទួលផលគេេចវេេសការងារនោះះទេេ តែែបានលើើកទឹកឹចិិត្តត 

ឱ្្យពួួកគេេស្វះះ�ស្វែែ�ងរកការងារធ្វើើ�។ លទ្ធធផលនៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី១ 
បានបង្ហាា�ញថា អត្រាា�នៃៃអ្ននករកប្រាា�ក់់ចំណូំូលធៀៀបនឹងឹសមាជិិក 
គួ្រួ�សារសរុបុនៅកុ្នុ�ងគួ្រួ�សារទទួលផល ទាបជាងគួ្រួ�សារមិិនបាន 
ទទួលផលចំនំួនួ ១០,២% ទោះះបីជាគួ្រួ�សារទទួលផលមាន 
សមាជិិកច្រើើ�នជាងក្ដីី� ហើើយលទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�ទំាំង ៥ជុំំ� 
សុទុ្ធធតែែបានបង្ហាា�ញថាអត្រាា�នេះះ�នៅតែែទាប។ តែែជាការកត់់- 
សម្គាា�ល់់ គម្លាា�តនៃៃអត្រាា�នេះះ�បានរួួមតួួចបន្តិិ�ចម្តតងៗមកត្រឹឹ�ម 
៧,១% ៤,៧% និិង ៦,២% នៅក្នុុ�ងជុំំ�ទី២ ទីី៣ និិងទីី៤ 
ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់។ នៅជុំំ�ទី៥ កុ្នុ�ងពេេលដែែលផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃជំងំឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ បាន ធូូរស្រាា�ល អត្រាា�នៃៃអ្ននករកប្រាា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ង 
ក្រុុ�មទាំងំ២ បាន កើើនឡើើងបើើបធៀៀបនឹឹងជុំំ�មុនៗ។ នៅកុ្នុ�ង
ជុំំ�ទី៥ គម្លាា�តនៃៃ អត្រាា�នេះះ�សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មទំាំងពីីរកាន់ត់ែែរួមួតូច

បន្ថែែ�មទៀៀត ដែែល ខុុសគ្នាា�ត្រឹឹ�មតែែ ៣,៥% (សូមូមើើលរូបូភាព
ទី១ី២)។  

និិន្នាា�ការនេះះ�បានបង្ហាា�ញថា គួ្រួ�សារទទួលផលបានខិិតខំកាន់ ់
តែែខ្លាំំ��ងដើើម្្បីីស្វែែ�ងរកការងារ និិងបង្កើើ�តប្រាា�ក់់ចំំណូូល។ 
លទ្ធធផល នៃៃការសិិក្្សានេះះ� ស្ររដៀៀងគ្នាា�ទៅនឹឹងកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់់ប្រាា�ក់់ ផ្្សេេងទៀៀតនៅលើើពិិភពលោកដែែរ ជាក់់ស្ដែែ�ង
ដូូចជាកម្មមវិិធីី ឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់នៅប្ររទេេសម៉ិិ�កស៊ិិ�ក៩ និិង
ប្ររទេេសអាហ្វ្រិិ��កខាងត្្បូូង១០ សុុទ្ធធតែែបានបង្ហាា�ញថាកម្មមវិិធីី 
ទាំងំនេះះ�មិិនត្រឹឹ�មតែែ លើើកទឹឹកចិិត្តតអ្ននកទទួលផលឱ្្យស្វែែ�ងរក 
ការងារធ្វើើ�ប៉ុុ�ណ្ណោះះ��ទេេ ប៉ុុ�ន្តែែ�ថែែមទាំងំជាវិិថីីនៃៃឱកាសដើើម្្បីឱ្ី្យ 
ពួកួគេេស្វែែ�ងរកឪកាស ការងារ និិងជីីវភាពកាន់ត់ែែប្ររសើើរជាង 
មុុនផងដែែរ។

ជុំំ�ទី១ ជុំំ�ទី១ជុំំ�ទី២ ជុំំ�ទី២ជុំំ�ទី៤ ជុំំ�ទី៤ជុំំ�ទី៣ ជុំំ�ទី៣ជុំំ�ទី៥ ជុំំ�ទី៥
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៩Parker  S. & Vogl  T. (2018). The long-term effects of cash transfers: Mexico’s Progresa. VoxDev. Retrieved August 10 from https://voxdev.org/
topic/social-protection/long-term-effects-cash-transfers-mexicos-progresa.

រូូបភាពទីី ១១. ទស្្សនៈៈជីីវិិតក្នុុ�ងរយៈៈពេេល ៦ខែែខាងមុុខ
រូូបភាពទីី ១២. អត្រាា�នៃៃអ្ននករកប្រាា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ

គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល

១០Tondini, A. (2022). The Lasting Labor-Market Effects of Cash Transfers: Evidence from South Africa’s Child Support Grant. The World Bank 
Economic Review, 36(4), pp 934-954.
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៧. កម្មមវិិបាកលើើទស្្សនៈៈចំំពោះះរដ្ឋាា�ភិិបាល៧. កម្មមវិិបាកលើើទស្្សនៈៈចំំពោះះរដ្ឋាា�ភិិបាល

លទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�នេះះ� បានបង្ហាា�ញថាទាំំង 
គ្រួួ�សារទទួួលផលនិិងគ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល បាន 

យល់ព់ីកីិិច្ចចខិិតខំរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងមានទស្្សនៈៈវិិជ្ជជមាន 
ខ្ពពស់់ចំំពោះះរដ្ឋាា�ភិិបាល ជាពិិសេេសលើើទំំនុកុចិិត្តត, ភាពប្ររសើើរ 
ឡើើងនៃៃសេេវាសាធារណៈៈ, និិងតម្លាា�ភាពនៃៃការផ្ទេេ�រសាច់់- 
ប្រាា�ក់់។ ទស្្សនៈៈវិិជ្ជជមាននេះះ� មានជាពិិសេេសក្នុ�ងចំំណោម 
គួ្រួ�សារទទួលផល ដែែលប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ន់ៃៃការមានទស្្សនៈៈវិិជ្ជជ- 
មានរបស់់ក្រុុ�មនេះះ� ចំំពោះះសេេវាសាធារណៈៈរបស់់អាជ្ញាា�ធរ 
មូូលដ្ឋាា�នបានកើើនឡើើងពីី ៩៥% ក្នុុ�ងជុំំ�ដំបូូង ដល់់ក្្បែែរ 
១០០% នៅជុំំ�ចុងក្រោោ�យនៃៃការវាយតម្លៃៃ�។ គួួរឱ្្យកត់ស់ម្គាា�ល់់ 
ផងដែែរថា ស្ទើើ�រតែែ ១០០% នៃៃពួកគេេតែែងតែែមានទស្្សនៈៈ 
វិិជ្ជជមានលើើ នៅគ្ររប់់ជុំំ�ទាំំងអស់់នៃៃការសិិក្្សានេះះ�។  

ស្ររដៀៀងគ្នាា�នេះះ�ដែែរ គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល ក៏៏បានបង្ហាា�ញ 
ពីីទស្្សនៈៈវិិជ្ជជមានចំំពោះះសេេវាសាធារណៈៈរបស់់អាជ្ញាា�ធរ 
មូលូដ្ឋាា�ន ដោយមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ចាប់ព់ី ី៧៥% ដល់់ ៨១%។ 

ចំណំែែកទស្្សនៈៈវិិជ្ជជមានបស់់ពួួកគេេលើើរដ្ឋាា�ភិិបាល មានកាន់់ 
តែែខ្ពពស់់ថែែមទៀៀត (ដូូចដែែលបានបង្ហាា�ញនៅក្នុុ�ងរូូបភាព
ទីី១៣ និិងទីី១៤)។

% %

៩៥ ៩៥

១០០ ១០០

៨៥ ៨៥

៨០ ៨០

៧៥ ៧៥

៧០ ៧០

៩០ ៩០

៩៥,០% ៩៩,៨%

៩៥,៣%
៩៧,៨%

៩៥,២% ៩៨,១%

៩៧,៦%
៩៩,៣%

៩៧,៨%
៩៨,៧%

៧៥,៨%

៩១,៨%

៧៧,០%

៨៧,៩%

៧៨,២%

៩០,៨%

៨០,៤%

៩០,៥%

៧៤,៣%

៨៧,៩%

ជុំំ�ទី១ ជុំំ�ទី១ជុំំ�ទី២ ជុំំ�ទី២ជុំំ�ទី៤ ជុំំ�ទី៤ជុំំ�ទី៣ ជុំំ�ទី៣ជុំំ�ទី៥ ជុំំ�ទី៥

រូូបភាពទីី ១៣. ទស្្សនៈៈលើើអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន រូូបភាពទីី ១៤. ទស្្សនៈៈលើើរាជរដ្ឋាា�ភិិបាល

គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល គ្រួួ�សារទទួួលផល គ្រួួ�សារមិិនទទួួលផល

IV. សន្និិ�ដ្ឋាា ន

សរុុបមក កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រាា�ក់់ជូូនគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ 

និិងងាយរងគ្រោះះ�� អំឡុំុងពេេលប្ររយុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ 

បានផ្ដដល់កម្មមវិិបាកវិិជ្ជជមានយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ងដល់់ជីវីភាពរស់់នៅរបស់់ 

គួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ��កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេេលជំំងឺរឺាតត្្បាត 

នេះះ�។ទិិន្ននន័យនៃៃការវាយតម្លៃៃ�ខាងលើើបានបង្ហាា�ញថា ប្រាា�ក់់ 

ឧបត្ថថម្ភភនេះះ�បានជួួយលើើកកម្ពពស់់ចំំណាយក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ  ធ្វើើ�

ឱ្្យប្ររសើើរឡើើងនូូវភាពសុុទិិដ្ឋិិ�និិយមក្នុុ�ងជីីវិិត  កាត់់បន្ថថយ

ទំនំោរកុ្នុ�ងការលក់់ទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�ជាការឆ្លើើ�យតបទៅនឹងឹផល- 

ប៉ះះ�ពាល់់នៃៃជំងឺឺរាតត្្បាតនេះះ�  ធានាបាននូវូលទ្ធធភាពមានអាហារ 

បរិិភោគគ្ររប់គ្រាា�ន់់  និិងអនុុញ្ញាា�តឱ្្យមានរបបអាហារចម្រុះះ�� 

កាន់់តែែច្រើើ�ន ខណៈៈពេេលដែែលអត្រាា�បោះះបង់់ការសិិក្្សាតូ្រូ�វ 

បានកាត់់បន្ថថយផងដែែរ។ សំំខាន់់ជាងនេះះ�ទៅទៀៀត កម្មមវិិធីី

នេះះ�មិិនបានជំំរុញុឱ្្យទទួលផលមានការគេេចវេេសការងារទេេ  

ផ្ទុុ�យទៅវិិញកម្មមវិិធីីនេះះ� បានជំំរុុញឱ្្យពួួកគេេស្វែែ�ងរកការងារ

ធ្វើើ� និិងបង្កើើ�តប្រាា�ក់់ចំំណូូល។ ជាលទ្ធធផល  កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភ

សាច់់ប្រាា�ក់់ បានអនុុញាតឱ្្យគ្រួួ�សារទទួលផលអាចសន្្សំំ 

និិងទិិញទ្ររព្្យសម្្បត្តិិ�បានប្ររសើើរជាងមុុន នេះះ�បើើធៀៀបនឹឹង 

គ្រួួ�សារមិិនបានទទួលផល។ ទាំំងគ្រួួ�សារទទួលផល និិង 

គួ្រួ�សារមិិនបានទទួលផលបានទទួលស្គាា�ល់់ និិងកោតសរសើើរ 

ចំពំោះះកិិច្ចចខិិតខំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលកុ្នុ�ងការផ្តតល់់សំណំាញ់់ 

សុវុត្ថិិ�ភាពសង្គគមដល់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋ ដែែលនាំឱ្ំ្យពួួកគេេកាន់់តែែ 

មានទស្្សនៈៈសុុទិិដ្ឋិិ�និិយមចំពោះះរដ្ឋាា�ភិិបាល ជាពិិសេេសលើើការ 

កែែលម្អអសេេវាសាធារណៈៈ តម្លាា�ភាព និិងភាពជឿឿទុុកចិិត្តត។

យ៉ាា�ងណាមិិញ  បន្ទាា�ប់់ពីកីារអនុវុត្តតកម្មមវិិធីីប្ររមាណ ៣ឆំ្នាំ�� ៧ខែែ

គ្រួួ�សារទទួលួផលបានចាប់ផ់្តើើ�មបង្ហាា�ញពីទីំនំោរនៃៃការពឹងឹ- 

ផ្អែែ�កលើើប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ដោយបានចាត់់ទុកុប្រាា�ប់ឧ់បត្ថថម្ភភជាប្ររភព 

ចំំណូូលទៀៀងទាត់របស់់ពួួកគេេ។ ទំំនោរនេះះ�បានធ្វើើ�ឱ្្យឥរិិ- 

យាបថនៃៃការសន្្សំធំ្លាា�ក់់ចុះះ� រឺឺឯកម្ចីី�ថ្មីី�មានការកើើនឡើើង ខណៈៈ 

ទំនំោរនៃៃការទិិញទ្ររព្្យ ដែែលកុ្នុ�ងនោះះមានទ្ររព្្យអសកម្មមដែែរ

ក៏ម៏ានការកើើនឡើើងដូូចគ្នាា� ដែែលការណ៍៍នេះះ� ជាក្ដីី�បារម្ភភដែែល

គ្រួួ�សារទទួលផលមួួយចំំនួួន អាចធ្លាា�ក់់ចូូលទៅក្នុុ�ងអន្ទាា�ក់់

បំំណុុល។
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IV. អនុសាសន៍គោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់

កម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់

នាពេ�លអនាគត

•  ការបង្កើើ�នប្ររសិិទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការជ្រើើ�សរើើសគួ្រួ�សារ 
គោលដៅ៖ កាត់់បន្ថថយចន្លោះះ��ប្ររហោងនៃៃការ
បញ្ចូូ�ល និិងការមិិនបានបញ្ចូូ�លក្រុុ�មគោលដៅ 
(inclusion and exclusion errors) ដោយ
ការកែែលម្អអវិិធីីសាស្រ្តត� និិងនិិតិិវិិធីីនៃៃការកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា�ណគួ្រួ�សារក្រីី�ក្ររ។ ក្រុុ�មគោលដៅអា- 
ទិិភាព គួួរតែែស្ថិិ�តក្នុ�ងរវង្វវង់គួ្រួ�សារដែែលងាយរង 
គ្រោះះ��បំំផុុត។ 

• ការធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពសុុពលភាពនៃៃបណ្ណណសម- 
ធម៌៌ជាប្ររចាំំ៖ ពិិនិិត្្យសុុពលភាពនៃៃបណ្ណណក្រីី�ក្ររ 
ឱ្្យបានញឹឹកញាប់ ់ដើើម្្បីឱ្ី្យសមស្ររបតាមការផ្លាា�ស់់- 
ប្តូូ�រនៃៃស្ថាា�នភាពសង្គគម-សេេដ្ឋឋកិិច្ចចជាក់់ស្ដែែ�ងរបស់់ 
គ្រួួ�សារគោលដៅ។ វិិធានការនេះះ� នឹឹងអនុុញ្ញាា�ត
ឱ្្យមានការពង្រីី�កការគ្ររបដណ្ដដប់់ដល់់ក្រុុ�មប្ររជា- 
ជនដែែលមានតម្រូូ�វការបំំផុុត ខណៈៈធ្វើើ�ឱ្្យការប្រើើ�- 
ប្រាា�ស់់ធនធានថវិិកាកាន់់មានភាពប្ររសើើរឡើើង។

• ជំំនួួយគ្រោះះ��អាសន្ននដែែលមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�របន្តិិ�ចម្ដដងៗ៖  
ទោះះបីីការឧបត្ថថម្ភភជាសាច់់ប្រាា�ក់់មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រាា�ប់ ់
ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់អំឡុំុងគ្រោះះ��អាសន្នន,  កម្មមវិិធីីនេះះ� គួួរវិិវត្តតបន្តិិ�ច- 
ម្តតងៗពីីការផ្ដដល់ស់ាច់ប់្រាា�ក់់ទៅជាការអភិិវឌ្្ឍន៍ជ៍ំនំាញ ការ 
សម្ររបឥរិិយាបថតាមបរិិបទថ្មីី� (Behavioral Change 

Communication)  និិងការផ្ដដល់ជូូនទ្ររព្្យសកម្មម១១ ដោយ 
ផ្ដដល់ជូូនស្ររបពេេលជាមួួយនឹឹងការផ្ដដល់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ឬ
បន្ទាា�ប់់ពីីនោះះ។

• សម្ររបសម្រួួ�លការស្វែែ�ងរកការងារ៖ គាំទំ្ររ និិង 
ផ្គូូ�ផ្គគងការស្វះះ�ស្វែែ�ងរកការងារអ្ននកទទួលផលដែែល 
តូ្រូ�វបានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លរួចួរាល់់ ជាមួួយនឹងឹឱកាស 
ការងារសមរម្្យនៅក្នុុ�ងទីីផ្្សារការងារ។ 

• លើើកកម្ពពស់់ផលិិតផលដែែលពួួកគេេផលិិតបាន៖ 
ជួួយផ្្សព្វវផ្្សាយ និិងធ្វើើ�ទីផ្្សារផលិិតផល និិង
ផលដំំណាំរំបស់់ពួួកគេេ ដើើម្្បីឱ្ី្យផលិិតផលរបស់់ 
ពួួកគេេអាចជ្រៀៀ�តចូូលក្នុុ�ងទីីផ្្សារបាន។

• ហាមឃាត់់ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់បណ្ណណសមធម៌សម្រាា�ប់់ការខ្ចីី�បុុល៖  
ធ្វើើ�ការហាមឃាត់់ដោយច្្បាប់់ចំំពោះះការប្រើើ�ប្រាា�ស់់បណ្ណណសមធម៌៌  
កុ្នុ�ងទម្ររង់ជាវត្ថុុ�បញំ្ចាំ��សម្រាា�ប់ក់ារខ្ចីី�បុល ឬបញំ្ចាំ��ផ្្សេេងៗ តាមរយៈៈ 
ការដាក់ព់ិិន័យដែែលមានទម្ងងន់ទោសធ្ងងន់ធ្ងងរ លើើភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទំាំង 
អស់់។ វិិធានការនេះះ� មានគោលបំំណងការពារការប្រើើ�ប្រាា�ស់់
បណ្ណណនេះះ�ខុុសគោលដៅ និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័យដែែលគ្រួួ�សារ
ទទួួលផលអាចធ្លាា�ក់់ចូូលក្នុុ�ងអន្ទាា�ក់់បំំណុុល។

• រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា គួួរស្វែែ�ងរកគ្រួួ�សារទទួលផលគំំរូូ ដើើម្្បីី 
ឱ្្យពួួកគេេចែែករំំលែែកបទពិិសោធជោគជ័័យ និិងផ្្សព្វវផ្្សាយនូូវឥរិិ- 
យាបថនៃៃការចាយវាយដែែលត្រឹឹ�មត្រូូ�វក្នុុ�ងរង្វវង់សហគមន៍របស់់
ពួកួគេេ។ បុុគ្គគលទាំងំនេះះ� អាចដើើរតួួរជាអ្ននកបណ្ដុះះ��គំំនិិតអ្ននកផ្្សេេង 
ទៀៀតឱ្្យវិិនិិយោគក្នុុ�ងទ្ររព្្យសកម្មមដែែលអនុុញ្ញាា�តឱ្្យពួួកគេេទាញ
ចំំណូូលពីីវាបាន។

• វាយតម្លៃៃ�ជំំនាញដែែលជាតម្រូូ�វការ៖ កំំណត់់ជំនំាញចំាំបាច់់ និិង 
ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លលើើជំំនាញនោះះ ដែែលបង្កើើ�នផ្លូូ�វអាជីីព 
ឬឱកាសអាជីីវកម្មមសម្រាា�ប់់អ្ននកទទួួលផល។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ជំនំាញគួរួតែែសម្ររបតាមសក្តាា�នុុពល និិងប្ររកបដោយភាពសម- 
ស្ររបតាមទីផ្្សារ និិងធនធានសហគមន៍របស់់ពួួកគេេដែែលមានស្រាា�ប់់។

• រួួមបញ្ចូូ�លការអប់់រំំអក្ខខរកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖ ផ្្សំំការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ជំំនាញជាមួួយនឹឹងការគ្ររប់់គ្ររងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អក្ខខរកម្មមឌីី- 
ជីីថល  ជំំនាញទីីផ្្សារ  និិងជំំនាញសហគ្រិិ�នភាព ដើើម្្បីីបង្កើើ�ត
ប្ររព័័ន្ធធគាំំទ្ររទាំំងមូូលសម្រាា�ប់់អ្ននកទទួួលផល។

ការបង្កើើ�នប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកំំណត់់ក្រុុ�មគោលដៅការបង្កើើ�នប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកំំណត់់ក្រុុ�មគោលដៅ

ក្ររបខណ្ឌឌពេេលក្ររបខណ្ឌឌពេេល

ការផ្គូូ�រផ្គគងទីីផ្្សារការផ្គូូ�រផ្គគងទីីផ្្សារ

ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់បណ្ណណសមធម៌៌ក្នុុ�ងផ្លូូ�វមិិនត្រឹឹ�មត្រូូ�វការប្រើើ�ប្រាា�ស់់បណ្ណណសមធម៌៌ក្នុុ�ងផ្លូូ�វមិិនត្រឹឹ�មត្រូូ�វ

ការអភិិវឌ្្ឍជំំនាញការអភិិវឌ្្ឍជំំនាញ

១១រួួមមាន ពូូជដំំណាំំ ពូូជដំំណាំំ សម្ភាា�រៈ�កសិិកម្មមនិិងអាជីីវកម្មមផ្្សេេងៗជាដើើម



សេេចក្តីី�សង្ខេេ�បគោលនយោបាយនេះះ�ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំដោយ លោក វ៉៉ន សេេរីីវុុធ និិង លោក អៀៀ សុុធីី លោក វ៉៉ន សេេរីីវុុធ និិង លោក អៀៀ សុុធី ីមន្ត្រីី��នៃៃ

អគ្គគ-លេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម;   លោក ឃួួន ធារ៉ាា� និិង លោកបណ្ឌិិ�ត លោក ឃួួន ធារ៉ាា� និិង លោកបណ្ឌិិ�ត Ivan Gonzalez Ivan Gonzalez 

de Albade Alba មន្ត្រីី��នៃៃកម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍នៃៃអង្គគការសហប្ររជាជាតិិប្ររចាំំកម្ពុុ�ជា-UNDP; និិង លោក ឃិិន ពិិសីី លោក ឃិិន ពិិសី ី

នាយកប្ររតិិបត្តិិ�នៃៃក្រុុ�មហ៊ុុ�នស្រាា�វជ្រាា�វ នព្វវន្តត។  ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យសម្រាា�ប់់ការសិិក្្សាវាយតម្លៃៃ�នេះះ� ត្រូូ�វបាន

ធ្វើើ�ឡើើងដោយក្រុុ�មហ៊ុុ�នស្រាា�វជ្រាា�វ នព្វវន្តត។

រាល់់ទស្្សនៈៈដែែលបានបង្ហាា�ញនៅកុ្នុ�ងឯកសារការងារនេះះ� មិិនបានតំំណាងឱ្្យអគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 

ជាតិិគាំពំារសង្គគម  បណ្ដាា�ប្ររទេេសសមាជិិកនៃៃអង្គគការសហប្ររជាជាតិិ  ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាប្ររតិិបត្តិិ�នៃៃកម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍ 

នៃៃអង្គគការសហប្ររជាជាតិិ  ឬស្ថាា�ប័័នដែែលនៅប្ររព័ន្ធធនៃៃអង្គគការសហប្ររជាជាតិិដែែលតូ្រូ�វបានរៀៀបរាប់់ខាងដើើម 

នោះះទេេ។ ឯកសារនេះះ� បម្រើើ�ឱ្្យគោលបំំណងនៃៃការផ្ដដល់ជាពុទុ្ធិិ�ដល់់ការស្រាា�វជ្រាា�វផ្្សេេងទៀៀតក្នុ�ងពេេលអនាគត  

ការវិិភាគទិិន្ននន័យ  និិងរបបគំំហើើញថ្មីី�ៗសម្រាា�ប់់អ្ននកអនុុវត្តតលើើកិិច្ចចការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផ្្សេេងៗ។ មាតិិកាទំាំងអស់់ 

ស្ថិិ�តក្រោោ�មការទទួលខុុសរបស់់អ្ននកនិិពន្ធធ។ នាម និិងបច្ចេេ�កសព្ទទដែែលបានប្រើើ� និិងការបង្ហាា�ញទាំងំអស់់ មិិនឆ្លុះះ�� 

បញ្ចាំំ��ងពីីមតិិ បុុគ្គគលណាម្នាា�ក់់ ដែែលជាផ្នែែ�ករបស់់អង្គគការសហប្ររជាជាតិិ ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងច្្បាប់់នៃៃប្ររទេេស  
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