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មាតិក 

្រពឹត�ិប្រតព័តម៌ានទីផ្សោរករងរេនះ ែបងែចកមាតិកជា ៥ែផ�កសំខន់ៗ ដូចជា៖ ែផ�កទី១ ស� នភាពេសដ�កិច� និងទផី្សោរករងរ

្របេទសកម�ុជា, ែផ�កទី២  ករព្យោករៃនត្រម�វករករងរេនកម�ុជាក�ុងវសិ័យេសវកម� និងឧស្សោហកម�,  ែផ�កទី៣ ត្រម�វករមុខរបរ

ក�ុងទីផ្សោរករងរតមក្រមតិៃនជំនាញ នងិមុខតំែណង, ែផ�កទ៤ី មុខរបរមានត្រម�វករខ�ស់ទងំ២០ ស្រមាបយុ់វជន ែដល

ែស�ងរកករងរដំបូង និងែផ�កទី៥ ករចប់យកឱកសបណ�ុ ះបណា� ល នងិ្របឹក្សោេយាបលក់រងរ។ 

 

ែផ�កទី១៖ ស� នភាពេសដ�កិច� និងទីផ្សោរករងរ្របេទសកម�ុជា  

ក. ស� នភាពេសដ�កចិ�្របេទសកម�ជុា 

េសដ�កិច�កម�ុជាបានបង� ញពសី� នភាព្របេសីរេឡងីវញិ េដយរពំឹងថានឹងមានកំេណីនក�ុងអ្រត ៦% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ 

និង ៦,៣% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ េដយែផ�កតមករព្យោកររបស្់រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ។ ករព្យោករេនះ ក៏្រសបគា� ជាមួយនឹង

ស� ប័នអន�រជាតិធំៗដូចជា ធនាគារពិភពេលក (WB), ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អសុី (ADB) និងមូលនិធិរូបិយវត�ុអន�រជាតិ (IMF)។ 

កំេណីនេនះ បានមកពកីត� ជរុំញ និងករគា្ំរទមួយចំនួនដូចជា ករេងបីេឡងីវញិៃន្រចវ៉ក់ផលិតកម� និងននិា� ករវជិ�មានៃន

អនុវសិ័យេ្រកកត់េដរ និងករដក់េចញវធិានករមាន្របសទិ�ភាពរបស់រជរដ� ភិបាលក�ុងករទក់ទញវនិិេយាគិនពបីរេទស។ 

រូបភាពទី១៖ ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប (ផ.ស.ស.) ឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ២ំ០២៥
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កំេណីនេសដ�កចិ�កម�ុជាមានសន�ុះេងបីេឡងីវញិ ក៏េដយសរត្រម�វករ ឬករប�� ទញិព ីសហរដ�អេម៉រកិ សហភាពអឺរ ៉បុ 

និង្របេទសចិន ែដលជាេគាលេដទីផ្សោរនាេំចញចម្បងៗរបស់កម�ុជា។ ករប�� ទិញេនះមានសន�ុះ ក៏េ្រពះែតេសដ�កចិ�សហ

រដ�អេម៉រកិ្រត�វបានព្យោករថាមានកំេណីនជាមធ្យម្របចឆំា� កំ�ុងរង�ង ់២% ក�ុងចេនា� ះឆា� ២ំ០២៤ ដល់ឆា� ២ំ០២៧ ែដលជំរុញឱ្យ

មានករវលិមករក្រប្រកតីភាពៃនករចំណាយ នងិត្រម�វករក�ុងទីផ្សោរសហរដ�អេម៉រកិ ខណៈកំេណីនេសដ�កិច�ជាមធ្យម្របចំ

ឆា� រំបស់សហភាពអឺរ ៉ុប ស�តិក�ុងរង�ង់ ១,៣% នងិេសដ�កិច�្របេទសចនិមានអ្រតកំេណីនជាមធ្យម្របចឆំា� កំ�ុងរង�ង់ ៤% ក�ុង

ចេនា� ះឆា� ដូំចគា� េនះ។ េសដ�កចិ�របស់្របេទសកម�ុជាពឹងែផ�កេទេលីវសិ័យចម្បងៗចំនួន ៣ េពលគឺ េសវកម� ឧស្សោហកម� និង

កសិកម�។ េដយែឡក វសិយ័កសិកម�មានកេំណីនទបក�ុងឆា� ២ំ០២០ ប៉ុែន�វសិយ័េនះ្រត�វបានព្យោករថាេងបីេឡងីវញិ ក�ុងអ្រត

កំេណីន្របមាណ ០,៧% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និង ១,១% េនឆា� ២ំ០២៥ េនះ។ 

រូបភាពទី២៖ កំេណីនផ.ស.ស. នងិករងរតមវសិ័យ (ឆា� ២ំ០២៤-២០២៥)  

 
្របភព៖ ករព្យោកររបស់្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ និង្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ  

វសិ័យឧស្សោហកម� បានធា� កចុ់ះខ� ងំក�ុងឆា� ២ំ០២០ េដយសរវបិត�ិកូវដី-១៩ ប៉ុែន�បង� ញពីករេងបីេឡងីវញិយ៉ាង

ឆាប់រហ័សស្រមាបឆ់ា� បំន�បនា� ប់។ ជាក់ែស�ង វសិ័យឧស្សោហកម�្រត�វបានព្យោករថា មានកំេណីន ៧,៩% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និង 

នឹងបន�េកីនដល់ ៨,៦% េនឆា� ២ំ០២៥ ។ ករេងីបេឡងីវញិៃនវសិ័យេនះ គឺមានករគា្ំរទេដយអនុវសិ័យកត់េដរ អនុវសិ័យ 

មិនែមនកត់េដរដូចជា ផលិតកម�ចណីំអហរនិងេភសជ�ៈ េ្រគឿងបង�ុ ំនងិដំេឡងីរថយន� និងេ្រគឿងបរកិ� រេអឡចិ្រត�និក។ 

េដយែឡក អនុវសិ័យសំណង់េនបន�រងផលប៉ះពលជ់ាមួយនឹងកំេណីនទបក�ុងអ្រត ែដលករណ៍េនះបណា� លមកពី

សកម�ភាពសណំង ់និងករសងសង់នានាេនមានភាពថមថយេនេឡយី។  

វសិ័យេសវកម� ្រត�វបានរងផលប៉ះពល់យ៉ាងខ� ងំក�ុងអំឡុងវបិត�ិកូវដី-១៩ ប៉ុែន�បាន្រតទ្បប់មកភាពល�្របេសីរវញិក�ុង

អ្រតកំេណីន ៥,៦% េនឆា� ២ំ០២៥ ។ វសិយ័េនះ បានបង� ញពីសក� នុពលៃនករេងីបេឡងីវញិយ៉ាងខ� ងំ ជាពិេសសអនុវសិ័យ 

ស� ក់េន និងេភាជនីយដ� ន និងរពំឹងថាបន�មានកំេណីនវជិ�មានរហូតដល់ឆា� ២ំ០២៧ ខណៈអនុវសិយ័លក់ដុំ នងិលក់រយ 

អចរពំឹងពកីំេណីនវជិ�មានជាមធ្យមក�ុងរង�ង់ ៥% រវងឆា� ២ំ០២៤ ដល់ឆា� ២ំ០២៧។ 

ជារមួ វសិ័យចម្បងៗ ែដលបន�មានកំេណីនវជិ�មានក�ុងឆា� បំនា� ប់រមួមាន វសិ័យេសវកម� និងវសិ័យឧស្សោហកម� ែដលនឹង 

បង� ញភាពធន ់និងរងឹមាៃំនេសដ�កិច�កម�ុជា ្រពមទងំករេកីនេឡងីៃនចំនួនករងរ និងកមា� ងំពលកម�ក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់ ខណៈ

កមា� ងំពលកម�ក�ុងវសិយ័កសកិម�មាននិនា� ករថយចុះ ត្បតិតៃម�បែន�មក�ុងវសិ័យេនះបន�មានកំេណីនទប។ 
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ខ. រចនាសម�័ន�ទីផ្សោរករងរ 

ក�ុងែផ�កេនះ សិស្ស-នសិ្សតិ កម�ករនិេយាជិត និេយាជក អ�កផ�លក់រអប់រនំិងបណ�ុ ះបណា� ល អ�ក្រគប់្រគងបុគ�លកិ 

អ�កសិក្សោ្រសវ្រជាវ នងិអ�កេរៀបចំេគាលនេយាបាយ អចែស�ងយល់បែន�មពីស� នភាពត្រម�វករទីផ្សោរករងរ និងករផ�តផ់�ង់ 

កមា� ងំពលកម� ក�ុងរចនាសម�ន័�ទីផ្សោរករងរ។ ត្រម�វករកមា� ងំពលកម�បង� ញឱ្យេឃញីតមរយៈករបេង�ីតករងរ, លក�ខណ�

ករងរ និងត្រម�វករជំនាញ ែដលពឹងែផ�កេលីកររកីចេ្រមីនវសិ័យេសដ�កចិ�, ករវនិិេយាគ, ករបណ�ុ ះបណា� លនងិជំនាញ,  

ករផា� ស់ប�ូរបេច�កវទិ្យោ នងិករែស�ងរកករងរេធ�ី។ តុល្យភាពរវងត្រម�វករករងរ នងិករផ�ត់ផ�ង់កមា� ងំពលកម� គឺជាកត�

ចម្បងស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�ជាតិ និងចណូំលជាតិែដលែស�ងេឡងីតមរយៈ កំេណីនផ.ស.ស., តៃម�បែន�មសរុប, ផលិ

តភាព ករងរ និងចំែណកចណូំលពលកម�។ 

 ជាទូេទ រចនាសម័�ន�ទីផ្សោរករងរ គឺពឹងែផ�កេលសី� នភាព ម៉ា្រក�េសដ�កចិ� និងម្ីរក�េសដ�កចិ� ែដលបង� ញព ី

ត្រម�វករ និងករផ�តផ់�ង់កមា� ងំពលកម�េនក�ុងទីផ្សោរករងរ តមរយៈភា� ក់ងរេសដ�កិច�សំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖  

• ្របជាជនែដលស�តិក�ុងវយ័េធ�កីរ (១៥ ដល់ ៦៥ឆា� )ំ ្រត�វបានកណំត់ថាជាចរន�ៃនករផ�ត់ផ�ង់កមា� ងំពលកម�  

រមួមាន ្របជាជនែដលមានករងរេធ�ី ្របជាជនគា� នករងរេធ�ី និង្របជាជនេនេ្រកកមា� ងំពលកម�។ ្រក�ម 

្របជាជន េនេ្រកកមា� ងំពលកម� ្រត�វបានេគសមា� លថ់ាជា្រក�មកមា� ងំពលកម�សក� នុពល ែតមិនបានចូលក�ុង

ទីផ្សោរករងរ។  

• សហ្រគាស ្រគឹះស� ន ្រត�វបានកណំត់ថាជាភា� ក់ងរេសដ�កិច�ែដលមានត្រម�វករកមា� ងំពលកម� និងជំនាញ 

តមរយៈករេ្រជសីេរសីកមា� ងំពលកម�ចូលបេ្រមីករក�ុងស� បន័របសខ់�ួន និងករបេង�ីតករងរថ�ី។  

• េសដ�កិច�ក�ុង្របេទស បង� ញពីចរន�ៃនត្រម�វករករងរ និងករផ�តផ់�ងក់រងរ តមរយៈ ផ.ស.ស. តៃម�បែន�ម

សរុប ផលិតភាពករងរ និងចំែណកចណូំលពលកម�ជាេដមី។  

រូបភាពទី៣៖ រចនាសម�័ន�ទផី្សោរករងរ 
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ែផ�កទី២៖ ករព្យោករៃនត្រម�វករករងរេនកម�ុជាក�ងុវិសយ័េសវកម� និងឧស្សោហកម� 

ខណៈេសដ�កចិ�របស់្របេទសកម�ុជា ្រត�វបានរពំឹងថានឹងេកនីេឡងីជាមយួនឹងអ្រត្របចឆំា� ជំាមធ្យមរង�ង់ ៦% េន

ចេនា� ះឆា� ២ំ០២៤ ដល់ឆា� ២ំ០២៥ កេំណីនេនះ្រត�វបានេមីលេឃញីថា នឹងបេង�ីតឱកសករងរជាេ្រចីនេនក�ុងវសិយ័ចម្បង

របស់កម�ុជា ដូចជាវសិ័យេសវកម� និងឧស្សោហកម� ខណៈចនំួនករងរក�ុងវសិយ័កសិកម�េនរក្សោនិនា� ករថយចុះ។ ជារមួ  

ករព្យោករកំេណីនករងរ បានបង� ញពភីាពសុទិដ�និិយម េដយចំនួនករងរសរុប េកីនពី ៩,៨លននាក់ ក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ដល ់

១០,១លននាក ់ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ជាពិេសស វសិ័យេសវកម� និងឧស្សោហកម�។ 

ករព្យោករកំេណីនករងរក�ុងវសិ័យេសវកម� បានបង� ញពីសន�ុះមួយគួរឱ្យកតស់មា� ល ់ និងមានកេំណីនខ�ស់ជាង  

វសិ័យកសិកម� និងឧស្សោហកម�។ ក�ុងេនាះអ្រតកំេណីនករងរអចេកីនជាមធ្យមក�ុងរង�ង់ ៩% ពីឆា� ២ំ០២៣ ដលឆ់ា� ២ំ០២៥ ។  

កំេណីនេនះ ្រត�វបានគា្ំរទេដយអនុវសិយ័ដូចខងេ្រកម៖ 

 

វសិ័យឧស្សោហកម� ្រត�វបានេគរពឹំងថានងឹមានករេកីនេឡងីជាលំដប់ េដយអ្រតកំេណីនករងរអចេកនីេឡងីជា

មធ្យមក�ុងរង�ង់ ២,៦% ពីឆា� ២ំ០២៣ ដល់ឆា� ២ំ០២៥ ។ តមរយៈ ទិន�ន័យពី្រក�ម្របឹក្សោអភិវឌ្ឍន៍កម�ុជា (CDC) បានបង� ញថា 

គេ្រមាងវនិិេយាគថ�ីែដលបានអនុម័ត Qualified Investment Projects (QIPs) បង� ញពីសក� នុពលក�ុងករជំរុញកំេណីន

េសដ�កិច� និងករបេង�ីតឱកសករងរបែន�ម េដយកំេណីនៃនចំនួនគេ្រមាងវនិិេយាគេកីនេឡងី ៥២,១% ក�ុងឆា� ២ំ០២៣  

េបីេធៀបនឹងឆា� ២ំ០២២ និងអចផ�លឱ់កសករងរបែន�ម្របមាណ ២៤0ពន់កែន�ងក�ុងឆា� ២ំ០២៤ (ចំននួៃនឱកសករងរ

បែន�មក�ុងឆា� ២ំ០២៤ គឺែផ�កេលីចំនួនគេ្រមាងវនិិេយាគេនក�ុងឆា� ២ំ០២៣)។ ក�ុងេនាះ វសិ័យកម�ន�សល បានចូលរមួចំែណក

យ៉ាងខ� ងំក�ុងករផ�ល់ឱកសករងរថ�ី ជាពិេសសេនក�ុងអនុវសិ័យសខំន់ៗដូចជា អនុវសិ័យកត់េដរ ករផលិតចណីំអហរ

និងេភសជ�ៈ ែផ�កេ្រគឿងបង�ុ ំនងិដំេឡងីរថយន� និងេ្រគឿងបរកិ� ររេអឡចិ្រត�នកិនិងអគ�សិន ី(បន�ះសូឡា)។ ជាងេនះេទេទៀត 

កំេណីនករងរអចបន�េកនីេឡងីខ�សជ់ាងករព្យោករ ែដលជំរុញេដយអនុវសិ័យដូចខងេ្រកម៖ 

 
  

ស� ក់េន និង
េភាជនីយដ� ន 

អប់រ ំ ហរិ��វត�ុ និង 
ធានារប់រង៉ 

សុខភិបាល បេច�កវទិ្យោគមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មានវទិ្យោ (ICT) 

ដឹកជ��ូ ន ឃា� ងំ 
និងភស�ុភារ 

កត់េដរ ផលិតអហរ 
និងេភសជ�ៈ 

ផលិតេកសូ៊ ផលិតេឈ ី
្រកដស និងេបាះពុម� 

កម�ន�សលេផ្សងៗ សំណង់ 
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អនុវស័ិយស� ក់េន នងិេភាជនយីដ� ន៖ អនុវសិយ័េនះបានបង� ញពីកំេណីនេ្រកយេពលវបិត�ិកូវដី-១៩ ជាមយួនងឹអ្រត 

-២,៨% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និង ៤,២% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ។ អនុវសិ័យេនះ រកីចេ្រមីនេដយករេកីនេឡងីៃនេទសចរណ៍ក�ុង្រស�ក 

ក៏ដូចជាេទសចរណ៍បរេទស ែដលបេង�ីនត្រម�វករស្រមាប់សណា� គារ េភាជនីយដ� ន និងេសវកម�បដិសណា� រកិច�េផ្សងៗេទៀត។  

ករអភិវឌ្ឍគេ្រមាងេហដ� រចនាសម�័ន� និងេគាលនេយាបាយរជរដ� ភិបាលក�ុងករទកទ់ញវនិិេយាគិនក�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក 

គឺជាកតលីករក�ុងករជំរុញកេំណីនករងរក�ុងអនុវសិ័យេនះ។ 

រូបភាពទី៤៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ស� កេ់ន និងេភាជនីយដ� ន 
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អនុវស័ិយអប់រ៖ំ អនុវសិ័យេនះបង� ញពីអ្រតកំេណីនករងរេថរស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៤ និងឆា� ២ំ០២៥ ក�ុងរង�ង់ ២,៥%។ 

កំេណីនេនះ ឆ�ុះប�� ងំពីករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករ នងិករវនិិេយាគក�ុងវសិ័យអប់រ ំនិងបណ�ុ ះបណា� លេនកម�ុជា ខណៈកម�ុជា

បាននិងកំពុងេផា� តេលីករអភវិឌ្ឍមូលធនមនុស្ស េដីម្បគីា្ំរទដល់កំេណីនេសដ�កិច�របសខ់�ួន។ កររកីដុះដលស� ប័នអប់រ ំនិង

េគាលនេយាបាយរជរដ� ភិបាល ក�ុងករេលីកកម�សគុ់ណភាពអប់រ ំ សុទ�ែតជាកត� រមួចែំណកដលទ់ស្សនវសិយ័ វជិ�មានៃន

កំេណីនករងរ ក�ុងអនុវសិ័យអប់រេំនកម�ុជា។ 

រូបភាពទ៥ី៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័អបរ់ ំ

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

8   

អនុវស័ិយហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង៖ អនុវសិ័យេនះមាន្រក�មហុ៊នចុះប�� ីជាង ៤ពន់្រក�មហុ៊ន និងបានផ�ល់ករងរ

សរុបចំនួនជាង ១៤០ពន់កែន�ង។ អនុវសិ័យេនះក៏្រត�វបានព្យោករថានឹងមានកំេណីនករងរគួរឱ្យកត់សមា� ល់ក�ុងអ្រតកំេណីន 

៣% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ នងិ ៦% ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៥ ខងមុខ។ កំេណីនករងរេនះ បានបង� ញពសី�ិរភាពម៉ា្រក�េសដ�កចិ�របស់

កម�ុជា ក�ុងករេកនីេឡងីៃនត្រម�វករ នងិលទ�ភាពទទលួបានេសវធនាគារ ដូចជា ហរិ��ប្បទន កំេណីនៃន្រគះឹស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ 

និងករេកីនេឡងីៃនែផ�កធានារ៉បរ់ងជាេដីម។  

រូបភាពទី៦៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

9   

អនុវស័ិយសុខភិបាល៖ អនុវសិ័យេនះ បង� ញពីកំេណីនករងរ ក�ុងអ្រតកំេណីនករងរជាមធ្យម ៤% ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៤ និងឆា� ២ំ០២៥ ។ េនះឆ�ុះប�� ងំពីករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករេសវែថទសុំខភាព និងេសវសង�មេនកម�ុជា េនេពល

ែដលចំននួ្របជាជនេកីនេឡងី េហយីរជរដ� ភិបាលបានវនិេិយាគេលីករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�ែថទសុំខភាព នងិកម�វធិី

នានាែដលធានាសុខុមាលភាពសង�ម។  

រូបភាពទ៧ី៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័សុខភិបាល 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

10   

អនុវស័ិយបេច�កវទិ្យោ គមនាគមន៍ នងិព័ត៌មានវទិ្យោ (ICT)៖ អនុវសិ័យេនះ្រត�វបានរពំឹងថានឹងេឃញីកំេណីនករងរ 

៥% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ នងិ ៨% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ខងមុខ។ ករេកីនេឡងីយ៉ាងឆាប់រហ័សេនះ ឆ�ុះប�� ងំពីករេកនីេឡងីនូវ 

ឌីជីថលនីយកម�ៃនេសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជា ត្រម�វករេកីនេឡងីៃនេសវកម�ព័ត៌មានវទិ្យោ និងករព្រងីកេហដ� រចនាសម�័ន�

ទូរគមនាគមន។៍ េសដ�កិច�ឌជីីថល នងិករទកទ់ញវនិិេយាគបរេទសក�ុងអនុវសិ័យេនះ ្រត�វបានេគរពំឹងថានងឹជំរុញកំេណីន

របស់ខ�ួនបែន�មេទៀត និងបេង�តីឱកសករងរបែន�មេទៀតេនក�ុងេពលខងមុខេនះ។  

រូបភាពទ៨ី៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន៍ និងពត័ម៌ានវទិ្យោ  

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

11   

អនុវស័ិយដកឹជ��ូ ន ឃា� ងំ នងិភស�ុភារ៖ តមករព្យោករអនុវសិ័យេនះ មានកំេណីនករងរគួរឱ្យកតស់មា� ល ់ជាមួយ

នឹងអ្រតកំេណីន ៤% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និង ៧% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ។ កេំណីនករងរក�ុងវសិយ័ដឹកជ��ូ ន ឃា� ងំ និងភស�ុភារេនះ  

្រត�វបានគា្ំរទេដយករេកីនេឡងីៃនសកម�ភាពពណិជ�កម� ករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�័ន� និងករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករដឹកជ��ូ ន 

និងេសវកម�ដឹកជ��ូ ន។ កររកីចេ្រមីនៃនពណិជ�កម�េអឡចិ្រត�និក និងករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�ដឹកជ��ូ ន ្រត�វបានេគ

រពំឹងថានឹងបេង�ីតឱកសបែន�មេទៀតស្រមាបក់រព្រងីកទីផ្សោរករងរេនក�ុងអនុវសិ័យេនះ។ 

រូបភាពទី៩៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ដឹកជ��ូ ន ឃា� ងំ និងភស�ុភារ 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

12   

អនុវស័ិយសណំង់៖ ករងរក�ុងអនុវសិយ័សណំង់្រត�វបានព្យោករថានងឹេកនីេឡងីក�ុងអ្រតកំេណីនថយជាមធ្យម ០,៥៩%  

ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ នងិឆា� ២ំ០២៥ ។ កំេណីនអវជិ�មានេនះ ្រត�វបានទទួលរងផលបះ៉ពល់េដយសរករថយចុះនូវគេ្រមាងអភិវឌ្ឍ 

េហដ� រចនាសម�័ន� និងករវនិិេយាគេលីអចលន្រទព្យ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា។  ក�ុងចេំណាមករងរសរុប្របមាណ ៨៩៤ ពន់

កែន�ង ៃនចំនួន្រក�មហុ៊នចុះប�� ីចំនួន ២០៩០ ្រក�មហុ៊ន ចនំួនករងរែដលថយចុះមាន្របមាណ ៥ ពន់កែន�ងក�ុងមយួឆា� ។ំ 

រូបភាពទី១០៖ ព័តម៌ានទផី្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័សណំង ់

  



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

13   

អនុវស័ិយកត់េដរ៖ អនុវសិយ័េនះ បង� ញពីកំេណីនយតឺយ៉ាវេនេឡយី េដយ្រត�វបានព្យោករថានឹងេកីន ជាមួយនឹង 

អ្រតកំេណីន ៣% និង ៤% ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ និងឆា� ២ំ០២៥ ។ កំេណីនក្រមតិមធ្យមេនះ អចបណា� លមកពីករបេង�ីន 

ករ្របកួត្របែជងពី្របេទសេផ្សងេទៀតេនក�ុងតំបន់ ករេកីនេឡងីតៃម�ពលកម� និងត្រម�វករេដីម្បផីា� សប់�ូរែខ្ស្រចវ៉ក់តៃម�េឆា� ះ 

េទរកវសិ័យែដលមានតៃម�បែន�មខ�ស ់ និងវសិ័យេសវកម�ជាេដីម។ ករេលកីកម�ស់ផលិតភាពករងរ នងិករេធ�ពីិពិធកម�

ឧស្សោហកម�កត់េដរេឆា� ះេទរកផលតិផលែដលមានតៃម�ខ�ស់ជាង អចជួយកតប់ន�យប�� ្របឈមមួយចំនួន ៃនអនុវសិ័យេនះ។  

រូបភាពទី១១៖ ព័តម៌ានទផី្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័កត់េដរ 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

14   

អនុវស័ិយផលិតអហរ នងិេភសជ�ៈ៖ អនុវសិយ័េនះ ្រត�វបានព្យោករថានឹងមានកំេណីនចំនួនករងរក�ុងអ្រតកំេណីន 

៩% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ នងិ ១២% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥ ។ កំេណីនេនះទនំងជា្រត�វបានជំរុញេដយករព្រងកីទីផ្សោរក�ុង្រស�ករបស ់ 

កម�ុជា ករេកីនេឡងីៃនវសិយ័េទសចរណ៍ និងករបេង�ីនឱកសនាេំចញស្រមាប់អហរែកៃច� និងេភសជ�ៈ។ គំនតិផ�ួចេផ�ីម 

ែកៃច�ម�ូបអហរ រមួជាមយួនងឹករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករអ�កេ្របី្របាសស់្រមាប់ផលិតផលម�ូបអហរែដលមានសុវត�ភិាព នងិ

គុណភាពខ�ស់ គឺជាកត� ជំរុញកំេណីនករងរក�ុងអនុវសិយ័េនះបែន�មេទៀត។ 

រូបភាពទី១២៖ ព័ត៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ផលិតអហរ និងេភសជ�ៈ 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

15   

អនុវស័ិយផលិតេកសូ៊៖ អនុវសិ័យេនះ បានផ�ល់ករងរសរុបចំននួជាង ១៩,៣ពន់កែន�ង និងមាន្រក�មហុ៊នបានចុះ

ប�� ីចំននួ ១៧៧ ។  អនុវសិយ័េនះបានបង� ញពីកំេណីនករងរគួរឱ្យកតស់មា� ល់ ក�ុងអ្រតកេំណីនរង�ង់ ១៧% ឆា� ២ំ០២៤  

និង ១០% ក�ុងឆា� ២ំ០២៥  ែដល្រត�វនងឹករេកីនេឡងីចនំនួករងរសរុបជាង ៥ពន់កែន�ង ស្រមាបទ់ងំពីរឆា� ។ំ កំេណីនេនះ 

បានមកពីករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករសកលស្រមាបផ់លតិផលេកស៊ូ និងកិច�ខតិខំ្របឹងែ្របង ក�ុងករព្រងកីចកំរេកស៊ូ នងិ

េរងច្រកែកៃច�។  

រូបភាពទី១៣៖ ពត័៌មានទីផ្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ផលិតេកស៊ូ 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

16   

អនុវស័ិយផលិតេឈ ី្រកដស និងេបាះពុម�៖  អនុវសិយ័េនះ បង� ញពីកំេណីនជាលំដប ់ជាមួយនងឹកំេណីនករងរ

ែដល្រត�វបានព្យោករថានងឹេកនីេឡងីក�ុងអ្រតេថររង�ង់ ៤% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និងឆា� ២ំ០២៥ ។ ស�ិរភាពេនះ អចបណា� លមកពី

ត្រម�វករសមា� រៈេវចខ�ប់ ផលិតផល្រកដស និងេសវកម�េបាះពុម� ែដលជំរុញេដយករេ្របី្របាស់ក�ុង្រស�ក និងទីផ្សោរនាេំចញ។ 

អនុវសិយ័េនះកម៏ានប�� ្របឈមដូចជាត្រម�វករស្រមាបក់រអនុវត�ករ្រគប់្រគងៃ្រពេឈ្ីរបកបេដយនរិន�រភាព។ ករេលីកទកឹចតិ�

ដល់ករេ្របី្របាស់សមា� រៈែកៃច�េឡងីវញិេនក�ុងឧស្សោហកម�្រកដស និងេបាះពុម� អចបេង�តីកំេណីនករងរក�ុងអនុវសិយ័េនះ។ 

រូបភាពទី១៤៖ ព័តម៌ានទផី្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័ផលិតេឈ ី្រកដស និងេបាះពុម�s 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

17   

អនុវស័ិយកម�ន�សលេផ្សងៗ៖ អនុវសិយ័េនះ នឹងមានកេំណីនអវជិ�មានរង�ង់ ៥,១% ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និង ៤,៥% ក�ុង

ឆា� ២ំ០២៥ ែដលករធា� ក់ចុះេនះបង� ញពីភាពចបំាច់ៃនករបេង�ីនករវនិិេយាគទងំក�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក ្រពមទងំករអភិវឌ្ឍ

ជំនាញ ែដលនឹងជំរុញឱ្យមានកំេណីនករងរមកវញិ។ ករថយចុះៃនកំេណីនករងរក�ុងអនុវសិ័យេនះ អចបណា� លមកពី

កត� មួយចនំួនដូចជា ករ្របកួត្របែជងពីបរេទស ករែ្រប្រប�លៃនត្រម�វករទីផ្សោរ ផលប៉ះពល់ៃនវបិត�កូិវដី-១៩ កង�ះកមា� ងំ

ពលកម�ជំនាញ នងិកង�ះខតេហដ� រចនាសម�័ន� ែដលទមទរឱ្យមានកចិ�សហករេដីម្បេីដះ្រសយ និងជំរុញកំេណីនករងរ

េឡងីវញិ។ 

រូបភាពទី១៥៖ ព័តម៌ានទផី្សោរករងរ ស្រមាបអ់នុវសិយ័កម�ន�សលេផ្សងៗ 

 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ២ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៤ 
  

 

18   

ែផ�កទី៣៖ ត្រម�វករមុខរបរក�ងុទីផ្សោរករងរតមក្រមិតៃនជំនាញ និងមខុតំែណង 

ករវយតៃម�មុខរបរែដលមានឱកសករងរល� ្រត�វបានពឹងែផ�កេលីលក�ណវនិិច�័យសំខន់ៗ ចំនួន ៥ ដូចជា ស� នភាព 

េ្រជីសេរសីបុគ�លិក ដងសុ់ីេតដំណឹងេ្រជីសេរសីបុគ�លិក ្របាក់ែខ កំេណីនករងរ និងកេំណីនរបស់វសិ័យ។ រលក់រេ្រជីសេរសី

មុខរបរែដលមានត្រម�វករទីផ្សោរខ�ស់ និងឱកសករងរល�្រត�វបានពឹងែផ�កេលីលក�ណវនិចិ�័យទងំ៥ ដូចក�ុងតរងខងេ្រកម។ 

តរងទី១៖ លក�ណវនិិច�័យទងំ ៥ ក�ុងករេធ�ីចំណាតថ់ា� ក់មុខរបរែដលមានត្រម�វករខ�ស ់

លក�ណវនិិច�័យ បរយិាយ 

ស� នភាពេ្រជសីេរសី  
ឬឱកសករងរស្រមាប់
មុខរបរែដលមាន 
ឱកសខ�ស ់

ករវយតៃម�ស� នភាពេ្រជសីេរសី្រត�វបានគណនាេឡងីព ី ២្របភពទិន�នយ័រមួមាន ទិន�ន័យ
េ្រជីសេរសីបុគ�លិក របស់មជ្ឈមណ� លករងរេខត� និង្រក�ងទងំ១៣ របស់ទីភា� ក់ងរជាតិមុខរបរ  
និងករងរ និងពីករអេង�តែដល្រកសួងបានេធ�ីេលីសហ្រគាស ្រគឹះស� នចំនួន ៥៧៧។ បែន�ម 
ពីេនះ លទ�ផលសន�ស្សន៍េនះ ក៏្រត�វបានឆ�ងកត់ករផ�ល់មតិេយាបល់ និងវយតៃម�ពីសំណាក់
អ�កជនំាញខងធនធានមនុស្សផងែដរ មុននងឹសេ្រមចេចញជាសន�ស្សន៍ឱកសករងរស្រមាប់
មុខរបរនីមយួៗ។ ជាលទ�ផល សន�ស្សន៍េនះ្រត�វបានយកមកេធ�ីជាព័ត៌មានមូលដ� នក�ុងករ
េ្រជីសេរសីមុខរបរែដលមានឱកសករងរល�។ 

ដង់សុីេតដណឹំងេ្រជសីេរសី
បុគ�លិក 

ករគណនាសន�ស្សន៍ឱកសករងរេនះ ្រត�វបានដក់ទម�ន់ជាមួយនឹងដង់សុីេតដណឹំងេ្រជសីេរសី
បុគ�លិកេទតមមុខរបរនីមួយៗ។ ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសីមុខតំែណង ក៏្រត�វបានពិចរណាេលី
ចំនួនេ្រជសីេរសីបុគ�លិក និងសន�ស្សន៍ឱកសករងរេទតមមុខរបរនីមួយៗ។  

្របាក់ែខ 
ទិន�ន័យ្របាក់ែខ្រត�វបានគណនាេឡងី េដយករដកទ់ម�ន់េទេលីចនំួនអ�កមានករងរក�ុង
មុខរបរដូចគា�  រចួគណនាជាមធ្យមស្រមាប់មុខតំែណងនីមយួៗ។ បនា� ប់មក ្រត�វបានែកស្រម�ល
ជាមួយទិន�ន័យរបស់ទីភា� ក់ងរជាតិមុខរបរ និងករងរ។ 

កំេណីនករងរ 
ករេ្រជីសេរសីមុខរបរ ែដលមានសក� នុពលខ�ស់្រត�វបានពឹងែផ�កេលីកំេណីនករងរតម 
មុខរបរែដលបានព្យោករេចញពីទិន�នយ័អេង�តេសដ�កិច� សង�មកិច�កម�ុជា។  

កំេណីនរបស់វសិ័យ 
ករេ្រជីសេរសីមុខរបរ ែដលមានសក� នុពលខ�ស់្រត�វបានពឹងែផ�កេលីកំេណីនរបស់វសិ័យ 
ែដលបានព្យោករេចញពទីិន�នយ័របស់្រកសងួេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ។ 

មុខរបរែដលមានត្រម�វករទីផ្សោរករងរខ�ស់ ្រត�វបានដក្រសង់េចញពីមុខរបរសរុបចនំួន ២៤០ ែដលមានេនក�ុង  

អនុវសិ័យទងំ១២ ខងេលី។ ករែបងែចកមុខរបរេទតមក្រមិតជំនាញ និងមុខតំែណងេនះ អចជួយឱ្យករេ្រជីសេរសីមុខរបរ

ែដលមានសក� នុពល និងឱកសករងរល� អចកណំត់ទសិេដ នងិែផនករអជីពរបស់ខ�ួនបានកន់ែតច្បាសល់ស់ េដយ

េផា� តេលីករអភិវឌ្ឍជំនាញ និងបទពិេសធែដលសម្រសបេទតមសក� នុពល និងចណំាប់អរម�ណ៍របស់ខ�ួន។ ករែស�ងយល់

ពីឱកសករងរ នងិមុខរបរែដលមានត្រម�វករខ�ស្់រត�វបានែបងែចកជាក្រមតិជំនាញ មុខតំែណង  ក្រមិតៃនករសកិ្សោ និង

បទពិេសធករងរ1 ដូចក�ុងតរងខងេ្រកម។    

 
 

1 ចំណាត់ថា� ក់ស�ង់ដអន�រជាតិមុខរបរ (ISCO-08) របស់អង�ករអន�រជាតិខងករងរ (ILO) 
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តរងទី២៖ មុខរបរែដលមានត្រម�វករខ�ស ់តមក្រមិតជនំាញ 

អ�ក្រគប្់រគង៖ 
ជាក្រមិតអ�កដឹកនាសំ� ប័ន 

ែដលទមទរក្រមិតអប់រចំប់ពី 
បរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ និងមាន 
បទពិេសធយ៉ាងតិច ១០ឆា�  ំ

នាយក្រគប់្រគង
ពណិជ�កម� និង

រដ�បាល 

នាយក្រគប់្រគង 
េសវសុខភាព 

 
 
  

នាយក្រគប់្រគង
ករសងសង់ 

 

នាយក្រគប់្រគង
សណា� គារ 

 

នាយក្រគប់្រគងករ
្រសវ្រជាវ 

 

អ�កជំនាញជានខ់�ស ់ 
និងអ�កឯកេទស៖ 

ជាក្រមិតអ�កជំនាញជាន់ខ�ស់ 
និងអ�កឯកេទស ែដលទមទរ
ក្រមិតអប់រចំប់ពី បរ�ិ� ប្រត
េឡងីេទ និងមានបទពិេសធ

យ៉ាងតិច ៥ឆា�  ំ

េវជ�បណ�ិ តជំនាញ
ឯកេទស 

 

គណេនយ្យករ
ក្រមិតខ�ស់  
ឬសវនករ 

វសិ�ករឧស្សោហកម� 
និងផលិតកម� 

 

ឱសថករ ី
 

វសិ�ករសំណង់សីុវលិ 
 

អ�កវភិាគ្របព័ន�
ព័ត៌មានវទិ្យោ 

អ�កអភិវឌ្ឍេវបសយ វសិ�ករអគ�ិសនី អ�កសរេសរកម�វធីិ 
កំុព្ូយទ័រ 

 

្រគ�បេ្រងៀនអប់រ ំ
វជិា� ជីវៈ 

អ�កវភិាគ្រគប្់រគង 
និងរដ�បាល 

 

េមធាវ ី
 

វសិ�ករ  
េអឡចិ្រត�និក 

 

វសិ�ករទូរគមនាគមន៍ 
 

អ�កជំនាញែផ�ក
ធនធានមនុស្ស 

អ�កបេច�កេទស  
និងអ�កជំនាញរង៖ 

ជាក្រមិតអ�កបេច�កេទស និង
អ�កជំនាញរង ែដលទមទរ
ក្រមិតអប់រចំប់ពី បរ�ិ� ប្រត
េឡងីេទ និងមានបទពិេសធ

យ៉ាងតិច ១ឆា�  ំ
 
 
 

េមចុងេភ 
 

អ�កបេច�កេទសខង
ផ្សព�ផ្សោយ 

 

បុគ�លិកផ�ត់ផ�ង់ ឬ
លទ�កម� 

ម�ន�ីឥណទន 
 

អ�កបេច�កេទស
េ្រគឿងម៉ាសីុន 

អ�ក្រត�តពិនតិ្យ
ចរចរណ៍ផ�ូវអកស 

អ�កបេច�កេទស 
អគ�ិសនី 

 

គិលនុបដ� យកិ 
 

អ�កបេច�កេទសខង
េវជ�ស�ស� 

ជំនួយករ
គណេនយ្យករ

 

បុគ�លិកគា្ំរទ និងេលខធិករ៖ 
ជាក្រមិតែផ�កបុគ�លិកគា្ំរទ និង
េស��ន ែដលទមទរក្រមិតអប់រ ំ

បរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 

បុគ�លិកែផ�ក
ធនធានមនុស្ស 

បុគ�លិកែផ�ក
ផលិតកម� 

បុគ�លិកែផ�ក
គណេនយ្យ និង

ប�� ី 

អ�កទទួលេភ��វេន
សណា� គារ 

 
 
 

អ�កទទួលេភ��វ 
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បុគ�លិកែផ�កលក ់ 
និងេសវកម�៖ 

ជាក្រមិតបុគ�លិកែផ�កលក់ និង
បេ្រមីេសវកម� ែដលទមទរ
ក្រមិតអប់រចំប់ពីថា� ក់ទី៩ ឬ
ស�� ប្រតបេច�កេទស និង 
វជិា� ជីវៈ១(C1)េឡងីេទ 

អ�ក្រគប់្រគងហង អ�ក្រកឡុក្រស* អ�កែថទេំក�ង 
 

សន�ិសុខ ជាងកត់សក់* 

ចុងេភ* អ�កេធ�ីករេសវកម�
ចំណីអហរ* 

 

ជំនួយករ្រគ�
បេ្រងៀន 

 

អ�កពន�ត់អគ�ិភ័យ 
 

បាហុនិក (អូេតស) 
 

កម�ករជំនាញសិប្បកម� និងករ
ែកៃច�េដយៃដ៖ 

ជាក្រមិតកម�ករ ឬសិប្បករ 
ែដលទមទរក្រមិតអប់រចំប់ពី 

ថា� ក់ទី៩ ឬស�� ប្រត
បេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ១

(C1)េឡងីេទ 

ជាងែកៃច�េឈ*ី ជាងទឹក* 
 

ជាងផ្សោរែដក* ជាងជួសជុល
ម៉ាសីុន* 

 
 
 

ជាងអគ�ិសនី* 
 

ជាងេអទ្បចិ្រត�
និក* 

ជាងសំណង់* 
 

អ�កដុតនំ* ជាងកត់េដរ 
សេម��កបំពក់* 

 

ជាងដំបូល* 
 

កម�ករខងប�� ម៉ាសីុន និង 
ដំេឡងីេ្រគឿងច្រក៖ 

ជាក្រមិតកម�ករ ែដលទមទរ
ជំនាញវជិា� ជីវៈ 

អ�កប�� ឡាន
ស�ូច 

អ�កប�� ម៉ាសីុន
ផលិតផលសីុម៉ង់ត៍ 

 
 

អ�កដំេឡងីម៉ាសីុន
យានយន�* 

អ�កប�� េ្រគឿង
ច្រកក�ុងេរងច្រក 

 
 

អ�កេបីកបររថយន�ដឹក
ទំនិញ 

*កំណត់សមា� ល់៖ ជំនាញែដលមានក�ុងកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ និងបេច�កេទសស្រមាប់យុវជនមកពី្រគ�សរ្រកី្រក និង្រគ�សរងយរងហនិភ័យ (1.5M) ។ 

ែផ�កទី៤៖ មុខរបរមានត្រម�វករខ�សទ់ងំ២០ ស្រមាប់យវុជន ែដលែស�ងរកករងរដំបូង 

តរងខងេ្រកមបង� ញពមុីខតែំណងមានត្រម�វករខ�សទ់ងំ២០ ែដល្រត�វបានែស�ងរកេ្រចីនបផុំតក�ុងចេំណាម 

អ�កែស�ងរកករងរជាយុវជន េពលែស�ងរកករងរជាេលកីដំបូង។ តរងេនះផ�ល់ពត័៌មានដ៏មានតៃម�ចេំពះករេ្រជីសេរសី

អជីព និងត្រម�វករៃនកមា� ងំពលកម�ែដលកំពុងរកីចេ្រមីន េដយគូសប�� ក់ពីវសិ័យ នងិមុខតំែណងែដលមានត្រម�វករខ�ស់

ស្រមាប់យុវជន។ ទិន�នយ័េនះផ�លនូ់វរូបភាពៃននិនា� ករទផី្សោរករងរបច�ុប្បន� េហយីកជ៏ាព័ត៌មានស្រមាបន់ិេយាជក អ�កអប់រ ំ 

និងយុវជន ក�ុងករយល់ដងឹអពីំសក� នុពលៃនទិដ�ភាពករងរ។ ស្រមាបព់័តម៌ានទផី្សោរករងរ និងមុខរបរបែន�មសូមចូលេទ

កន់េគហទពំ័រ www.nea.gov.kh។ 
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តរងទី៣៖ មុខរបរមានត្រម�វករខ�ស់ទងំ២០ ស្រមាប់យុវជន 

េឈ� ះមុខរបរ 
ពិព័ណ៌នាអំពីករងរ  
និងលក�ខណ� ត្រម�វ 

្របាក់ែខ 

(ដុល� រ) 
អនុវស័ិយ 

 
គណេនយ្យករក្រមិតខ�ស់ 
 ឬសវនករ 

-េរៀបចំ ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យ្របព័ន�គណេនយ្យ 
ហរិ��វត�ុ 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រត េឡងីេទ 
600 - 800 ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង 

 
្រគ�បេ្រងៀនេនសកលវទិ្យោល័យ 
និងឧត�មសិក្សោ 

-្រសវ្រជាវ េរៀបចំឯកសរសិក្សោ និងផ�ល់ករបេ្រងៀន
េនសកលវទិ្យោល័យ 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់េឡងីេទ 
400 - 600 អប់រ ំ

 
វសិ�ករឧស្សោហកម�  
និងផលិតកម� 

-្រសវ្រជាវ េរៀបចំ ស្រមបស្រម�ល និង 
្រត�តពិនិត្យ ដំេណីរករផលិតកម� 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ 
300 - 600 ្រគប់វស័ិយកម�ន�សល 

 
្រគ�បេ្រងៀនេនថា� ក់មធ្យមសិក្សោ 

-បេ្រងៀនសិស្សតមកម�វធីិែដលមានក�ុង្រកសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកីឡា 

-ក្រមិតវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន 
350 - 450 អប់រ ំ

 អ�កតំណាងលក់ែផ�កពណិជ�
កម� 

-ផ�ល់េយាបល់ ពីេសវកម�លក់ ផលិតផល 
-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 

350 - 450 
ហរិ��វត�ុ និងបេច�កវទិ្យោ  
និងព័ត៌មានវទិ្យោ (ICT) 

 
វសិ�ករសំណង់សីុវលិ 

-្រគប់្រគងករសងសង់ និងរចនាសម�័ន�សំណង់ 
េដយបេច�កេទស 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 
300 - 600 សំណង់ 

 
ចុងេភ 

-េរៀបចំេ្រគឿងចម�ិនម�ូបតមករ្រគប់្រគងរបស់ចុងេភ 
-ស�� ប្រតបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ១(C1)េឡងីេទ 

300 - 600 ស� ក់េន និងេភាជនីយដ� ន 

 
បុគ�លិក ឬជំនួយករ 
ែផ�កធនធានមនុស្ស 

-េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពកំណត់្រតបុគ�លិក ដូចជា 
្របាក់ែខ និងករវយតៃម� 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 
300 - 600 ្រគប់វស័ិយ 

 
វជិា� ជីវៈខងទំនាក់ទំនង 
សធារណៈ 

-បេង�ីត អនុវត� និងេរៀបចំែផនករទំនាក់ទំនងឱ្យមាន
្របសិទ�ភាព 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ 
300 - 600 ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង 

 អ�កបេច�កេទសគា្ំរទដល់អ�កេ្របី
្របាស់នូវបេច�កវទិ្យោគមនាគមន៍ 
ព័ត៌មាន 

-ផ�ល់ជំនួយ និងេដះ្រសយប�� ដល់អ�កេ្របី្របាស់
បេច�កវទិ្យោ 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេទ្បងីេទ 
300 - 600 ្រគប់វស័ិយ 

 វជិា� ជីវៈខង 
គិលនុបដ� យកិ 

-ផ�ល់េសវព្យោបាល ែថទ ំពិនិត្យ ្រគប់្រគងអ�កជំងឺ 
-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ 

300 - 600 សុខភិបាល 

 
វសិ�ករអគ�ិសនី 

-្រសវ្រជាវ ែថទ ំសិក្សោ និងជួសជុលេលី្របព័ន� 
បេច�កវទិ្យោអគ�ិសនី 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ 
300 - 600 

សំណង់ និងផលិតេ្រគឿង 
េអឡ្ិរត�និក  
និងឧបករណ៍អគ�ិសនី 

 
អ�កបេច�កេទសខងវសិ�កម� 
េអឡចិ្រត�និក 

-្រសវ្រជាវ ែថទ ំ្របតិបត�ិករ និងជួសជុល  
េ្រគឿងេអទ្បចិ្រត�និក 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេទ្បងីេទ 
300 - 500 

ផលិតេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក 
និងឧបករណ៍អគ�ិសនី 

 
បុគ�លិកទូេទែផ�កកត់្រត
គណេនយ្យ និងប�� ី 

-គណនា ចត់ថា� ក់ កត់្រត និងេផ��ងផា� ត់ 
គណេនយ្យហរិ��វត�ុ 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេទ្បងីេទ 
3០0 - 450 ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង 
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ភា� ក់ងរខងមូលប័្រត  
និងហរិ��វត�ុ 

-ទិញលក់មូលប្រតភាគហុ៊ន បំណុល និងេសវហរិ��
វត�ុេផ្សងេទៀត 

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 
300 -500 ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង 

 
្រគ�បេ្រងៀនអប់រវំជិា� ជីវៈ 

-បេ្រងៀន ែណនាមុំខវជិា� វជិា� ជីវៈ ក�ុង្រគឹះស� នអប់រ ំ
ស្រមាប់មនុស្សេពញវយ័ 

-ក្រមិតវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន 
300 - 500 អប់រ ំ

 
បុគ�លិកផ�ត់ផ�ង់ ឬលទ�កម� 

-ស្រមបស្រម�លករប�� ទិញសមា� រ ្រគប់្រគងករដឹក
ជ��ូ ន និងភស�ុភារ   

-ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងេឡងីេទ 
250 – 500 ្រគប់វស័ិយ 

 
អ�កបេច�កេទសេ្រគឿងម៉ាសីុន 

-ជួសជុល និង្រត�តពិនិត្យេ្រគឿងម៉ាសីុន 
-ស�� ប្រតបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ១ (C1)េឡងីេទ 

250 - 500 ្រគប់វស័ិយ 

 
អ�កទទួលេភ��វក�ុងសណា� គារ 

-ស� គមន៍ បេ្រមីេសវកម�ស្រមាប់េភ��វេនក�ុង
សណា� គារ និង្រគឹះស� នេផ្សងៗ 

-ស�� ប្រតបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ១ (C1)េឡងីេទ 
200 - 300 ស� ក់េន និងេភាជនីយដ� ន 

 
អ�ក្រកឡុក្រស 

-េរៀបចំ និងបេ្រមីេភសជ�ៈេដយផា� ល់េទ 
កន់អតិថិជន 

-ស�� ប្រតបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ១ (C1)េឡងីេទ 
200 – 250 ស� ក់េន និងេភាជនីយដ� ន 

 

20ែផ�កទី៥៖ ករចប់យកឱកសបណ�ុ ះបណា� ល និង្របឹក្សោេយាបលក់រងរ 

ក. ឱកសទទលួបានករបណ�ុ ះបណា� លេដយមិនគតិៃថ� នងិទទួលបាន្របាក់ែខសមរម្យ 

 េដីម្បបីំេពញត្រម�វករទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន� និងអនាគត និងផ�ល់ឱកសដល់យុវជនមកពី្រគ�សរ្រកី្រក និង្រគ�សរ

ងយរងហនភិ័យ ្រពមទងំកម�ករនិេយាជិត និង្របជាពលរដ�ទូេទ ក� យជាកមា� ងំពលកម�ជំនាញ្របកបេដយសមត�ភាព  

និងផលិតភាពខ�ស់ ែដលជាចណុំចស�ូលស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសង�ម និងេសដ�កិច� សេម�ចមហបវរធិបត ីហ៊ុន ម៉ាែណត 

នាយករដ�ម�ន� ី បានដកឱ់្យអនុវត�ជាផ�ូវករ «កម�វធិបីណ�ុ ះបណា� លជំនាញវជិា� ជីវៈ និងបេច�កេទសស្រមាប់យុវជនមកពី

្រគ�សរ្រកី្រក និង្រគ�សរងយរងហនិភ័យ» េដយមិនបង់ៃថ� និងទទួលបាន្របាកឧ់បត�ម�្របចែំខ តមអភិ្រកម “េរៀនឱ្យចប់ 

ឱ្យេចះ ឱ្យមានករងរ” េលីវសិយ័ចំនួន ១០ និងជំនាញអទិភាពចំនួន ៤៥មុខជំនាញ េដីម្បឱី្យ្របជាពលរដ�មា� ក់មានជំនាញមយួ

យ៉ាងតិច្របចជំីវតិ និងអច្របកបមុខរបរករងរ ស្រមាប់ចិ�� ឹមជីវតិ ្រពមទងំអចរកចំណូល្របចៃំថ�បានបែន�មេទៀត។  

គិត្រតឹមឆមាសទី១ ឆា� ២ំ០២៤ េនះ មានអ�កេសី�ចុះេឈ� ះចូលេរៀនចំននួ ៤៥ ៤០០នាក,់ សិស្សកំពុងសិក្សោចំននួ ១៨ ១៦១នាក ់

(មានបណ�សមធម៌ ឬបណ�ងយរងហនភិ័យចំននួ ៧ ៤២៣នាក់) នងិសសិ្សបានប��ប់ករសកិ្សោមានចនំួន ៣ ៩១១នាក ់

(មានបណ�សមធម៌ ឬបណ�ងយរងហនភិ័យចំននួ ១ ៩១៣នាក់)។ សសិ្សែដលបានប��បក់រសិក្សោក�ុងកម�វធិីេនះបាន

ទទួលករងរេធ�ីតមជំនាញែដលខ�ួនបានសិក្សោ និងទទលួបាន្របាក់េបៀវត្សសមរម្យ។ ខងេ្រកមេនះ គឺជាពត័៌មានអំពីភាព

េជាគជ័យេ្រកយប��ប់ករសិក្សោក�ុងវគ�េនះផងែដរ។ វសិ័យែដលកំពុងបណ�ុ ះបណា� លទងំ ១០ និងជំនាញទងំ ៤៥ មុខវជិា� ៖ 
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 េលក េសង េម៉ អយុ ៣៨ឆា�  ំមានទីលំេន 
េនរជធានីភ�ំេពញ បានប��ប់ករសិក្សោជំនាញែថទ ំ 

និងជួសជុលរថយន� ពីវទិ្យោស� នបេច�កេទសឧស្សោហកម�  
បច�ុប្បន� េធ�ីករេន្រក�មហុ៊នវរីៈប៊ុនថា។ំ 

បនា� ប់ពីបានប��ប់ករសកិ្សោ ែថទ ំនិងជួសជុល 
រថយន� ពីវទិ្យោស� នបេច�កេទសឧស្សោហកម� ខ�ុទំទលួ

បានឱកសករងរដស៏មរម្យមួយេន្រក�មហុ៊ន  
វរីៈប៊ុនថា ំ្រពមទងំមាន្របាក់េបៀវត្សអចជយួជីវភាព
្រគ�សរឱ្យមានភាព្របេសីរជាងមុន។ េនៃថ�អនាគត  

ខ�ុ ំមានេគាលបណំង េបកីយានដ� ន ែថទ ំ 

និងជួសជុលរថយន�ផា� ល់ខ�ួន។ 

យុវជន វុទ�ី ភារុណ អយុ ១៧ឆា�  ំមានទីលំេន េនរជធានីភ�ំេពញ 

បានប�� ប់ករសិក្សោជំនាញ េសវកម�បរកិ� រ្រតជាក់ក�ុងេគហដ� នពី

វទិ្យោស� នបេច�កេទសឧស្សោហកម�។ បច�ុប្បន�គាត់កំពុង  

បេ្រមីករេន្រក�មហុ៊ន CDS េនរជធានីភ�ំេពញ។ 

េ្រកយពីប��ប់ករសិក្សោពី «កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� ល

ជំនាញវជិា� ជីវៈ និងបេច�កេទស ស្រមាប់យុវជនមកពី
្រគ�សរ្រកី្រក និង្រគ�សរងយរងហនិភ័យ» េដយទទួល

បាន្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខ ចំនួន ២៨មុឺនេរៀល។ ខ�ុ ំទទួល

បានឱកសករងរដ៏សមរម្យមួយែដលេធ�ីឱ្យជីវភាពខ�ុ ំក៏

ដូចជា្រគ�សរមានភាព្របេសីរជាងមុន។ េគាលេដនាៃថ�

អនាគត ខ�ុ ំចង់ក� យជា អ�កជំនាញឯកេទសខងបរកិ� រ

្រតជាក ់្រពមទងំមានអជីវកម�ផា� ល់ខ�ួន េដីម្បទីទួលបាន

្របាក់ចំណូលកន់ែត្របេសីរជាងមុន។  
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ខ. ឱកសទទលួបានករ្របឹក្សោេយាបល ់នងិឱកសករងរ 

ទីភា� ក់ងរជាតិមុខរបរ និងករងរ (ទ.ជ.ម.ក.) ៃន្រកសងួករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ គឺជាទភីា� ក់ងរេសវ  

សធារណៈ ែដលផ�ល់ជំនយួក�ុងករែស�ងរកករងរេធ� ី តមរយៈមជ្ឈមណ� លករងរចំននួ ១៤កែន�ង និងមជ្ឈមណ� លផ�ល់

ព័ត៌មានចល័តចនំួន ៧កែន�ង តមរយៈេគហទំព័រករងរ www.nea.gov.kh និងតមកម�វធិីទូរសព�េឈ� ះ NEA Job Search។  

ទ.ជ.ម.ក. ផ�ល់ព័តម៌ានអពីំករងរ ករផ�ល់្របឹក្សោករងរ និងករបណ�ុ ះបណា� លជនំាញបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈស្រមាប់  

យុវជន សិស្ស-និស្សតិ នងិអ�កែស�ងរកករងរេធ�ីេនទូទងំ្របេទសេដយមិនគិតៃថ�េសវ។ េដីម្បអីចេ្រតៀមលក�ណសម្បត�ិ 

ឱ្យបានល�េដីម្បចូីលទីផ្សោរករងរ អ�កែស�ងរកករងរ្រត�វែស�ងយល់អំពគីន�ឹះមួយចនំនួមុនេពលដក់ពក្យរកករងរ ែដល

ចំេណះដឹងទងំអស់េនះ ទភីា� ក់ងរជាតមុិខរបរ និងករងរ ែតងែតផ�ល់្របឹក្សោេយាបល់ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លដលអ់�ក

ែស�ងរកករងរជាបន�បនា� ប ់េដយឥតគតិៃថ�។ ទន�ឹមនងឹេនះ ទ.ជ.ម.ក. សហករយ៉ាងជតិស�ិទ�ជាមួយនិេយាជក េដីម្បផី�ូផ�ង  

ត្រម�វករករងរជាមយួនឹងជនំាញរបសអ់�កែស�ងរកករងរ និងេរៀបចំពពិ័រណ៍ករងរ េដីម្បផី�លឱ់កសករងរជាេ្រចីនដល់

យុវជន។  
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20ករែស�ងយលអ់ពំីខ�ួនឯង មុននឹងដក់ពក្យរកករងរ និងសេ្រមចចិត�ទទលួករងរ 

 

 

 

 

 

 

20គន�ះឹមយួចនំួនមុនេពលដក់ពក្យរកករងរ 

 
 

38ទ.ជ.ម.ក. បានេរៀបចំចង្រកង និងេបាះពុម�ផ្សព�ផ្សោយនូវេសៀវេភ  

«ករែស�ងយល់ពខី�ួនឯង៖ ក្រមងសណួំរស្រមាប់ករេរៀបចំ

ែផនករសិក្សោ នងិករេ្រជីសេរសីករងរនិងអជពី»   ជាស� ៃដ

ស្រមាប់បំផុសគំនិតេរៀបចំមាគ៌ាជីវតិអជីព ស្រមាប់អនាគតដល់

សិស្ស និស្សតិ និងអ�កកំពុងែស�ងរកករងរ។ សិស្ស និស្សតិ និង

អ�កកំពុងែស�ងរកករងរ អចែស�ងរកេសៀវេភេនះបានេនេលី 

េគហទំព័ររបស់ ទ.ជ.ម.ក. េដីម្បអីន  និងែស�ងយល់បែន�ម ឬក៏

អច មកដល់ទីតងំេន្រគប់មជ្ឈមណ� លករងរ េដីម្បេីធ�ីេតស� និង

ទទួលបានលទ�ផល ្រពមទងំអចទទួលបានេសវ្របឹក្សោផា� ល ់

ជាមួយអ�កជំនាញ្របឹក្សោអជីពក�ុងករេរៀបចំែផនករអជីព និង

ករសិក្សោរបស់ខ�ួន្របកប សេដយភាពេជាគជ័យ។ 

ែស�ងយល់

អំពីខ�ួនឯង 

ចំណូលចិត� 

េទព្យេកសល្យ 

ឬជំនាញ 

បុគ�លិកលក�ណៈ 

គុណតៃម� 
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