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សេចករីថ្លែងអំណរគុណ 

រ យការណ៍បនោះ ក្តូវ នបរៀបចំប ងីបោយក្រុម្ការងារដនក្រសួងការងារ និងបណុ្ោះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ សេល
បងាា ញនូវលទធផ្សលលម្អិតដន «ការអ្បងេតតក្មូ្វការជំនាញរបស់និបយជរឆ្ន ២ំ០២៤»។ ក្រុម្ការងារក្រសួងសេល
បរៀបចំរ យការណ៍បនោះ រមួ្ាន បោរក្សី ក្ជ្ជ សសសុគនធីបេត, បោរបណឌិ ត គី បសរវីុធ, ឯរឧតែម្បណឌិ ត ប ុន បូពិត, 
បោរ សន ក្សស់ និងបោរក្សី ភី សុគនធយ៉ា នុជ។  

បយងីមំុ្ សូម្សលេងអំ្ណរគុណយ៉ា ងក្ជ្ជលបក្ៅចំបពាោះ ឯកឧត្រម្ សេង េរួ រដ្ឋមន្តនរីក្កសួងការងារ និងបណរត ុះ
បណ្តរ លវជិ្ជា ជីវៈ ចាំរ ុះគំនិតផួ្្សចបផី្្សម្ និងការសណនាេ៏ំមពង់មពស់ បេីម្បឱី្យគបក្ាងបនោះអាចេំបណីរការ និងទទួល
 នលទធផ្សលក្បកបរោយអត្ថន័យ។ រលីសពីរនុះ រយីងែ្ត ាំក៏សូមខងែងអាំណរគតណយ៉ា ងក្ជ្ជលរក្ៅចាំរ ុះ  
ឯកឧត្រម គចួ សតមាន រដ្ឋរលខាធិការក្កសួងការងារ និងបណរត ុះបណ្តរ លវជិ្ជា ជីវៈ ចាំរ ុះការខណនាំ និងគាំក្ទ
ខននកបរចេករទសយ៉ា ងសាំខាន់កនតងការអនតវត្រគរក្មាងអរងេត្រនុះ, និង ឯកឧត្រមបណឌិ ត្ ជួប ឋិត្រឋរឫទធិ  
អនតរដ្ឋរលខាធិការ ខដ្លបានជួយពិនិត្យបខនថមែែឹមសារមួយចាំនួននងខដ្រ។ ដូ្ចគន រនុះខដ្រ រយងីែ្ត ាំក៏សូមសខមរង
នូវអាំណរគតណយ៉ា ងក្ជ្ជលរក្ៅចាំរ ុះ ឯកឧត្រម ក្បញុ សតភាណ្ត អគគរលខាធិការថ្នអគគរលខាធិការោឋ ន 
ក្កុមក្បឹកាជ្ជតិ្ក្បាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខដ្លបានជួយរក្ជ្ជមខក្ជងនរល់មតិ្ខណនាំរនេងៗកនតងដ្ាំរណីរការអរងេត្
រនុះនងខដ្រ។ បខនថមរលីរនុះ រយងីែ្ត ាំក៏សូមខងែងអាំណរគតណចាំរ ុះក្កុមទីក្បឹកាបរចេករទសអមក្កសួង ក៏ដូ្ចជ្ជ 
ក្កុមការងារទាំងអស់ថ្នអគគរលខាធិការោឋ នក្កុមក្បឹកាជ្ជតិ្ក្បាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខដ្លបាននរល់នូវមតិ្រយបល់
បខនថមកនតងដ្ាំរណីរការវភិាគ, ក្បមូលទិននន័យ, ការបកខក្បរបាយការណ៍លទធនលជ្ជភាសាខែែរ, ការសររសររបាយការណ៍
លទធនល និងការងាររដ្ឋបាលរនេងៗរទៀត្ខដ្ល ក់ព័នធនឹងការអរងេត្រនុះ។  

បក្ៅពីបុគគលសេល នបរៀបរាប់ខាងបលី បយងីមំុ្រ៏សូម្សសម្្ងនូវអំ្ណរគុណចំបពាោះាច ស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 
និងអ្នរតំណ្តងស ក្ាស ក្គឹោះាា នពារ់ព័នធទងំអ្ស់សេល នចំណ្តយបពលបវោេ៏ានតដម្េរនុងការចូលរមួ្
អ្បងេត និងផ្្សល់នូវព័ត៌ានពារ់ព័នធសំខាន់ៗ។ ជ្ជចុងបក្កាយ បយងីមំុ្សូម្សលេងអំ្ណរគុណយ៉ា ងក្ជ្ជលបក្ៅេល់ 
អ្នរចូលរមួ្រនុងសិកាា ាោបផ្សេៀងផ្លេ ត់លទធផ្សលអ្បងេតតក្មូ្វការជំនាញរបស់និបយជរឆ្ន ២ំ០២៤ ចំបពាោះម្តិបយបល ់
ក្ត ប់ បេីម្បាីា បនាសរលម្អ និងបរក្ាយលទធផ្សលអ្បងេតឱ្យកាន់សតានភាពក្គប់ក្ជុងបក្ជ្ជយ និងលអក្បបសីរ
សលម្មួ្យរក្មិ្តបទៀត។   
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សេចករីេសងេប 
ក្បបទសរម្ពុជ្ជរំពុងសាិតរនុងេំបណីរការឈានបៅររការបងីបប ងីវញិដនបសេឋរិចច បក្កាយប៉ាោះពាល់បោយ

វបិតិ្ជំងឺរូវេី-១៩។ ជ្ជរ់សស្ងរំបណីនបសេឋរិចច តាម្រយៈរំបណីន ផ្ស.ស.ស. របស់ក្បបទស នបរីនរនុងអ្ក្តា 
៣,១% រនុងឆ្ន ២ំ០២១ ប យីនិនាន ការរំបណីនវជិាានបនោះក្តូវ នរពឹំងថានឹងបន្បៅឆ្ន បំន្បនាេ ប់បទៀត។ បៅ
រនុងអំ្ ុងបពលវបិតិ្ជំងឺរូវេី-១៩ ផ្សលប៉ាោះពាល់បៅបលីការងារ គឺានការបញ្ឈប់ និងការពយួររិចចសនាការងារ 
រយៈបពលមេីមួ្យចំនួន ជ្ជពិបសសបៅរនុងអ្នុវសិ័យបទសចរណ៍សេលអ្នុវសិ័យបនោះ នប៉ាោះពាល់បោយផ្លេ ល់
ពីការ ត់បង់បភ្ៀវបទសចរណ៍។ ចំសណរអ្នុវសិ័យបផ្សសងបទៀតេូចជ្ជអ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិត
សសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងការបូប រ៏ នជួបក្បទោះបញ្ហា េូចាន បនោះសេរ។  ប៉ាុសន្ បសេឋរិចច
របស់ក្បបទសរម្ពុជ្ជរ៏រំពុងវលិក្ត ប់បៅររសភាពេូចមុ្នវបិតិ្វញិបនិ្ចម្្ងៗ សេលានន័យថា ក្បជ្ជជននឹង
វលិក្ត ប់បៅបធវីការងារវញិសេលរនុងអ្នុវសិ័យេសេល ឬអ្នុវសិ័យលែីណ្តមួ្យ។ េូបចនោះប យី បេីម្បជួីយឱ្យ
រាេ ងំពលរម្ែរនុងក្បបទសចប់យរឱ្កាសពីបរយិកាស និងសបបបទដនការអ្នុវត្ការងារលែីៗ ទម្ទរឱ្យាន
ការបរៀបចំបធវីការបបងេីន និងផ្លេ ស់បូ្រជំនាញរនុងរក្មិ្តណ្តមួ្យជ្ជរ់ោរ់។ 

ទនេឹម្នឹងការបងីបប ីងវញិដនបសេឋរិចច ការផ្លេ ស់បូ្របបចចរវទិារ៏ក្តូវ នរពឹំងថានឹងបធវីឱ្យានការផ្លេ ស់បូ្រ
មួ្យចំនួនផ្សងសេរបៅរនុងទីផ្សារការងាររម្ពុជ្ជ មណៈសេលក្បបទសរម្ពុជ្ជ នោរ់បចញនូវបាលនបយ យ
រនុងការចប់យរ និងបធវីសា រណរម្ែបបចចរវទិាឌី្ជីលល និងសក្បកាេ យរោឋ ភិ ល អាជីវរម្ែ និងក្បជ្ជជន 
បៅជ្ជអ្នរបក្បីក្ ស់ និងទញយរអ្តាក្បបយជន៍ពីឌី្ជីលលនីយរម្ែ (RGC, 2022)។ ការណ៍បនោះរ៏បងាា ញ
ថាការបបងេីន និងផ្លេ ស់បូ្រជំនាញឱ្យក្សបតាម្តក្មូ្វការទីផ្សារពិតជ្ជានារៈសំខាន់ណ្តស់។ េូបចនោះ ក្រសួង
ការងារ និងបណុ្ោះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ សេល ន និងរំពុងបេីរតួនាទីសំខាន់រនុងរិចចការងារបបងេីត និងអ្នុវត្នូវ
បាលនបយ យពារ់ព័នធ  នបធវីអ្បងេតតក្មូ្វការជំនាញរបស់និបយជរ បេីម្បសីសវងយល់អំ្ពីទក្ម្ង់ដនរាេ ងំ
ពលរម្ែបៅរនុងស ក្ាស ក្គឹោះាា នជ្ជរ់សស្ង រក្មិ្តជំនាញ បញ្ហា ក្បឈម្រនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត និង
ការយល់ប ញីរបស់និបយជរ បលីការររីចបក្មី្នដនអាជីវរម្ែ និងតក្មូ្វការរាេ ងំពលរម្ែរបស់ពួរាត់ផ្សងសេរ។  

ការចប់សំណ្តរគំរូបៅរនុងអ្បងេត  នបក្បីវធីិាស្រស្ចប់យរបោយដចេនយ។ សំណ្តរគំរូក្តូវ នចប់
យរពីក្បព័នធក្គងទិននន័យរមួ្ពារ់ព័នធវសិ័យការងារ (LACMS) ដនក្រសួងការងារ និងបណុ្ោះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។ 
ការក្បមូ្លទិននន័យ នក្បក្ពឹត្បៅបៅរនុង ១០រាជធានី បមត្ សេលរមួ្ាន រាជធានីភនំបពញ បមត្រណ្្តល បមត្
រំពង់សពឺ បមត្ ត់េំបង បមត្បសៀម្រាប បមត្រំពង់ចម្ បមត្តាសរវ បមត្រំពង់ឆ្ន ងំ បមត្ក្ពោះសី នុ និងបមត្
ាវ យបរៀង បោយាររាជធានី/បមត្ទងំបនោះានការក្បមូ្លផំុ្្សសរម្ែភាពបសេឋរិចចគួររត់សាគ ល់។ ស ក្ាស  
ក្គឹោះាា នធុនតូច ម្ធយម្ និងធំ បៅរនុងអ្នុវសិ័យសំខាន់ៗចំនួន ១៣ ក្តូវ នបក្ជីសបរសីឱ្យចូលរួម្បៅរនុងការ
អ្បងេត។ អ្នុវសិ័យសេលបក្ជីសបរសីរមួ្ាន បសវាាន រ់បៅ និងបភាជនីយោឋ ន, សណំង់, អ្ប់រ,ំ  រិញ្ញវតាុ និងធានា
រា៉ា ប់រង, វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប, បសវាសលទសុំមភាព, 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិា (ICT), ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អ្គគិសនី, ផ្សលិត
អាោរនិងបភសជាៈ, ផ្សលិតជ័របៅស ូ និងផ្លេ សេិរ, ផ្សលតិផ្សលិតផ្សលបឈ ីនិងក្រោស, រម្ែន្ាលបផ្សសងៗ, និង
ការេឹរជញ្ាូ ន និងស្ុរទំនិញ។ វធីិាស្រស្សាិតិពណ៌នា ក្តូវ នបក្បីក្ ស់រនុងការវភិាគ និងបរក្ាយទិននន័យ 
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បោយទិននន័យទងំបនោះក្តូវ នរំណត់បម្គុណ (Weights) របស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន និងរម្ែររនិបយជិត បៅ
តាម្អ្នុវសិ័យ និងទំ ដំនស ក្ាស ក្គឹោះាា ន បេីម្បឱី្យការបរក្ាយទិននន័យតំណ្តងឱ្យស ក្ាស ក្គឹោះាា ន
ទងំអ្ស់បៅរនុងអ្នុវសិ័យសេល នបក្ជីសបរសី។ ចំសណរ ការសបងសចរមុ្មរបរបៅរនុងការអ្បងេតបនោះពឹងសផ្សអរ
បៅបលីស្ង់ោអ្ន្រជ្ជតិដនការចត់ថាន រ់មុ្មរបរ (ISCO) ឆ្ន ២ំ០០៨។ ការអ្បងេត នផ្្សល់នូវលទធផ្សលេូចតបៅ។  

រាេ ងំពលរម្ែសញ្ហា តិសមែរ បធវីការរនុងមុ្មរបរសេលានជំនាញទប រនុងមណៈបពលសេលរាេ ងំពលរម្ែ
សញ្ហា តិបរបទសបធវីការរនុងមុ្មរបរសេលានជំនាញមពស។់ ជ្ជធម្ែតា រាេ ងំពលរម្ែភាគបលីសលុបគឺាន
សញ្ហា តិសមែរ ប យីរាេ ងំពលរម្ែសេលានសញ្ហា តិបរបទសានក្តឹម្ 2,1% ប៉ាុបណ្តណ ោះ ដនរាេ ងំពលរម្ែសរុប។ 
ប៉ាុសន្ បៅរនុងមុ្មរបរសេលទម្ទរជំនាញមពស់េូចជ្ជអ្នរក្គប់ក្គង ជនបរបទសានេល់បៅជិត 30% ដនចំនួន
មុ្មតំសណងសរុប។ ជនបរបទស សេលម្របធវីការបៅក្បបទសរម្ពុជ្ជ ភាគបក្ចីនបធវីការបៅរនុងមុ្មតំសណងក្គប់ក្គង 
(50,8% ដនរម្ែររនិបយជិតបរបទសសរុប) អ្នរជំនាញឯរបទសវជិ្ជា ជីវៈ (21,0%) និងរម្ែររជំនាញសផ្សនរ
សិបបរម្ែ និងរម្ែររជំនាញពារ់ព័នធ (16,6%)។ បោយស រ រម្ែររនិបយជិតសញ្ហា តិសមែរ ភាគបក្ចីនបធវីការ
បៅរនុងមុ្មរបរសេលទម្ទរជំនាញម្ធយម្ និងជំនាញទប េូចជ្ជ រម្ែររជំនាញសផ្សនរសិបបរម្ែនិងរម្ែររជំនាញ
ពារ់ព័នធ (25,7% ដនរម្ែររនិបយជិតសញ្ហា តិសមែរសរុប) អ្នរជំនាញបញ្ហា  និងក្បតិបតិ្ការា៉ា សុីន និងបរាងចក្រ, 
និងអ្នរផ្សគុ ំេំប ងី (25,2%) និងមុ្មរបរមិ្នក្តូវការជំនាញ (27,4%)។ ជ្ជទូបៅ អ្នុវសិ័យរម្ែន្ាលាន
ចំនួនរម្ែររនិបយជិតបក្ចីនជ្ជងអ្នុវសិ័យបសវារម្ែបផ្សសងៗបទៀត បលីរសលងសតអ្នុវសិ័យបសវាបភាជនីយោឋ ន
និងាន រ់បៅ និង រិញ្ញវតាុនិងធនាារ សេលជ្ជធម្ែតារ៏ានចំនួនរម្ែររនិបយជិតបក្ចីនផ្សងសេរ។ បោយស រ 
អ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប ានចំនួនរម្ែររ
និបយជិតបក្ចីនោច់បគេល់បៅជិតក្បាណ ៩៥ មឺុ្ននារ់។ សតបទោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ភាគបក្ចីនដនរម្ែររនិបយជិត 
បៅរនុងអ្នុវសិ័យរម្ែន្ាលគឺសាិតរនុងមុ្មរបរសេលានជំនាញបក្បីរាេ ងំ និងមុ្មរបរជំនាញទប សេលមុសពី
រម្ែររនិបយជិតបៅរនុងអ្នុវសិ័យបសវារម្ែសេលភាគបក្ចីនសាិតបៅរនុងមុ្មរបរសេលានជំនាញមពស់។   

េំបណីរការអាជីវរម្ែ និងការបបងេីតការងារលែីៗបៅតាម្បណ្តែ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន ក្តវូ នរពឹំងទុរថា 

នឹងានរំបណីនជ្ជវជិាាន តាម្រយៈការសណនាផំ្សលិតផ្សលលែីៗ និងការពក្ងីរទីផ្សារបសនាម្នាបពលអ្នាគត។ 
ស ក្ាស ក្គឹោះាា នភាគបក្ចីន (61,4%)  នបងាា ញអំ្ពីគបក្ាងរនុងការបបងេីតផ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែីៗ ឬ
ពក្ងីរមេួនបៅរនុងទីផ្សារលែីៗ។  បេីម្បបីឆេីយតបបៅនឹងគបក្ាងបនោះ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន ានទំបនារបៅរនុងការ 
ផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតសេលានក្ាប់ និងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតបសនាម្។ មួ្យវញិ
បទៀត រំបណីនដនការងារជ្ជម្ធយម្បៅរនុងមួ្យឆាស រនុងចបនាេ ោះឆាសទី២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆាសទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ក្តូវ នរពឹំងថាានអ្ក្តា 3,8% ឬបសែីនឹងរម្ែររនិបយជិតក្បាណ ៦មឺុ្ននារ់ សេលស ក្ាសានតក្មូ្វការ។  
អ្ក្តាប ោះបង់ការងាររនុងឆាសរនេងម្រជ្ជម្ធយម្ានអ្ក្តាទបក្តឹម្ 12,8% ប៉ាុសន្អ្នុវសិ័យសេលានអ្ក្តា
ប ោះបង់ការងារមពស់គួររត់សាគ ល់ាន អ្នុវសិ័យសំណង់ ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អ្គគិសនី 
និងរម្ែន្ាលបផ្សសងបទៀត រនុងអ្ក្តាក្បាណ 20%។ បយងតាម្ាា នភាពដនការឈប់ពីការងារ និងការ 
ររីចបក្មី្នដនអាជីវរម្ែ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 57,4%  នរាយការណ៍ថានឹងានការបក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិតយ៉ា ងបោចាន រ់រនុងរយៈបពល ៦សមបៅមុ្ម ឬបសែីនឹង 12% ដនចំនួនរម្ែររនិបយជិតសរុបនាបពល 
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បចចុបបនន។ រនុងបនាោះ អ្នុវសិ័យវាយភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប 
ជ្ជអ្នុវសិ័យសេលរពឹំងថានឹងានតក្មូ្វការរម្ែររនិបយជិតបក្ចីនជ្ជងបគ។  

ទនេឹម្នឹងការរពឹំងថាានតក្មូ្វការរម្ែររនិបយជិត ស ក្ាស ក្គឹោះាា នរ៏ នរពឹំងថាការបក្ជីសបរសី
នឹងជួបបញ្ហា ក្បឈម្ផ្សងសេរ សេលអាចបណ្្តលឱ្យានបនេុរការងារបក្ចីនជ្ជងមុ្នសក្ាប់រម្ែររនិបយជិត
សេលានក្ាប់ និងការពនារបពលរនុងការអ្ភិវឌ្ឍអាជីវរម្ែ។ ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្តវូការសរតក្ម្វូលរាណ
វនិិចឆ័យបក្ជីសបរសី និងម្បធា យរនុងការបក្ជីសបរសី។ ជ្ជលទធផ្សល ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណ 27,3% 

 នរាយការណ៍ថាការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតអាចនឹងានការលំ រខាេ ងំ សេលនឹងបធវីឱ្យពួរបគក្តូវបធវីការ
សរតក្មូ្វលរាមណឌ បក្ជីសបរសីមួ្យចំនួន ឬបធវីការេំប ងីក្ រ់ឈនួលនិងអ្តាក្បបយជន៍បផ្សសងៗ។ ការលំ ររនុង
ការសសវងរររម្ែររនិបយជិត រ៏ នបណ្្តលឱ្យស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្តូវពនារបពលរនុងការបបងេីតនូវ
ផ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែីៗបៅរនុងទីផ្សារ និងការចប់បផី្្សម្សបបបទអ្នុវត្ការងារលែីៗ ការខាតបង់រនុងអាជីវរម្ែ
បោយារមិ្នអាចបំបពញតក្មូ្វការរបស់អ្តិលិជន និងការ ត់បង់ឱ្កាសពាណិជារម្ែបៅដេគូក្បរួតក្បសជង 
ជ្ជបេីម្។ បេីម្បទីរ់ទញបបរាជនម្រោរ់ពារយបបក្មី្ការងារបៅរនុងស ក្ាស ក្គឹោះាា នរបស់មេួន ពួរបគរ៏ក្តូវ
េំប ងីក្ រ់ឈនួលឬអ្តាក្បបយជន៍បផ្សសងៗ រ៏េូចជ្ជបនធូរបនាយគុណវុឌ្ឍសិេលទម្ទរបៅរនុងមុ្មតំសណងសេល
រំពុងបក្ជីសបរសី ប យីការបនធូរបនាយបនោះអាចបណ្្តលឱ្យស ក្ាស ក្គឹោះាា ននឹងជួបក្បទោះបញ្ហា គាេ តជំនាញ
នាបពលបក្កាយ។ បេីម្បបីោោះក្ាយបញ្ហា សេលបណ្្តលម្រពីការលំ រសសវងរររម្ែររនិបយជិត ស ក្ាស 

ក្គឹោះាា នានទំបនារបលីការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតបសនាម្បេីម្បបីបងេីនផ្សលិតភាព និងសម្តាភាពរបស់
ពួរបគរនុងការទទួលយរបនេុរការងារបក្ចីនជ្ជងមុ្ន។ បសនាម្បលីបនោះ ពួរបគរ៏នឹងចំណ្តយបសនាម្បលីេំបណីរការ
សសវងរររម្ែររនិបយជិត ក្ពម្ទងំផ្លេ ស់បូ្របណ្្តញរនុងការបក្ជីសបរសីផ្សងសេរ។ ម្បធា យបក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិតសេលានក្បជ្ជក្បិយភាពរនុងចំបណ្តម្ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន (ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណ ៧០% 
បក្បីក្ ស់ម្ធយ យទងំបនោះ) គឺ តាម្រយៈបគ ទំព័រ ឬបណ្្តញសងគម្របស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា នផ្លេ ល ់ និង 
បណ្្តញមិ្នផ្សេូវការេូចជ្ជតាម្រយៈមិ្ត្ភរិ្ ឬ អ្នរាគ ល់ាន ។  

បក្ៅពីការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត ស ក្ាស ក្គឹោះាា នរ៏ជួបនូវបញ្ហា គាេ តជំនាញ
ផ្សងសេរ មណៈបពលសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា នោរ់េូចជ្ជបបីរទូោយរនុងការបក្ជីសបរសីនិសសតិ បទីបបញ្ច ប់
ការសិរាលែីៗរនុងរយៈបពលក្ មួំ្យសមរនេងម្របនោះឱ្យចូលបក្មី្ការរនុងស ក្ាស ក្គឹោះាា នរបស់មេួន។ ាន
ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណជិត 30% សេល ន រាយការណ៍ថាជួបក្បទោះបញ្ហា គាេ តជំនាញ សេលបញ្ហា
បនោះបណ្្តលម្រពីរត្ាមួ្យចំនួនេូចជ្ជ រម្ែររនិបយជិតលែីចំបពាោះការងារ (63,1%) តាម្ពីបក្កាយបោយការ
អ្នុវត្ការងាររបសរ់ម្ែររនិបយជិតបៅមិ្នទន់ នក្បបសីរបក្កាយទទួលការវគគបណុ្ោះបណ្្តលរចួ (43,6%) 
និងការលំ ររនុងការសសវងរររម្ែររនិបយជិតសេលានគុណវុឌ្ឍតិាម្តក្មូ្វការ (37,0%)។ អ្នុវសិ័យសេល
ានភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នបក្ចីនជ្ជងបគសេលានបញ្ហា គាេ តជំនាញរមួ្ាន អ្នុវសិ័យផ្សលិតអាោរ
និងបភសជាៈ (54, 2%) និងអ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរ
និងកាបូប (45,6%) មណៈអ្នុវសិយ័សេលជួបក្បទោះបញ្ហា រងវោះជំនាញតិចជ្ជងបគរមួ្ាន អ្នុវសិ័យបបចចរវទិា 
គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិា និងអ្នុវសិ័យផ្សលិតជ័របៅស ូនិងផ្លេ សេិរ។ ចំបពាោះអ្នរសសវងររការងារបលីរេំបូង 
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ឬអ្នរបទីបបញ្ច ប់ការសិរា ស ក្ាស ក្គឹោះាា នោរ់ានការាវ គម្ន៍ចំបពាោះអ្នរសសវងររការងារក្បបភទបនោះ 
បោយស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណ 70% ដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នសរុប  នទទួលយរពួរបគបធវីការរនុង 
រយៈបពល ៦សមរនេងម្រ។ ប យីបបីគិតជ្ជម្ធយម្អ្នរសសវងររការងារបលីរេំបូងឬអ្នរបទីបបញ្ច ប់ការសិរាាន
ចំនួនក្បស ល 50% ដនរម្ែររនិបយជិតសេលទទួល នការងារបធវីពីស ក្ាស ក្គឹោះាា នរនុងរយៈបពលេូច
ាន បនោះ។ បោយស រ អ្នុវសិ័យផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អ្គគិសនី និងអ្នុវសិ័យផ្សលិតអាោរ
និងបភសជាៈ  នទទួលអ្នរសសវងររការងារបលរីេំបូងឬអ្នរបទីបបញ្ច ប់ការសិរាេល់បៅ 80,2% និង 70,6% 

បរៀងាន រនុងរយៈបពលសមរនេងម្រ។ លវីតបតិសតពួរបគជ្ជរម្ែររនិបយជិតសេលមិ្នានបទពិបាធន៍ការងារ សេល
ានន័យថាពួរបគសុទធសតជ្ជអ្នរលែីសក្ាប់មុ្មតំសណងឬការងារ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន  នបងាា ញថាពួរបគ
ានការបក្តៀម្លរាណៈលអក្បបសីរបៅរនុងការអ្នុវត្ការងា។  

ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន  នផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិត ប៉ាុសន្ព័ត៌ានដនវគគបណុ្ោះបណ្្តល 

រ៏េូចជ្ជគុណភាពដនការបណុ្ោះបណ្្តលបៅសតជ្ជបញ្ហា ក្បឈម្។ ចំបពាោះការអ្ភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសបៅរនុង
ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន ប ញីថាស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 58,9%  នផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលបសនាម្បៅេល់រម្ែររ
និបយជិតសេលានក្ាប់រនុងរយៈបពល ៦សមរនេងម្រ បោយអ្នុវសិ័យអ្ប់រាំនភាគរយដនស ក្ាស ក្គឹោះាា ន
សេល នផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលបក្ចីនជ្ជងបគ (89,0%) តាម្បោយអ្នុវសិ័យផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ
និងឧបររណ៍អ្គគិសនី (77,2%) អ្នុវសិ័យផ្សលិតអាោរនិងបភសជាៈ (74,7%) មណៈសេលអ្នុវសិយ័
សេលានភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេល នផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលតិចជ្ជងបគគឺបៅរនុងអ្នុវសិ័យបបចចរ
វទិា គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិា (36,5%) និងអ្នុវសិ័យសំណង់ (41,2%)។ រនុងចំបណ្តម្ស ក្ាស 

ក្គឹោះាា នសេល នផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្តែ ល ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 20,4%  នបងាា ញថាការផ្្សល់ការបណុ្ោះ
បណ្្តលានការលំ របោយាររងវោះព័ត៌ានអំ្ពីវគគ ឬក្គូបណុ្ោះបណ្្តល និងរងវោះវគគនិងក្គូបណុ្ោះបណ្្តល
សេលានគុណភាព។ បោយស រសក្ាប់ឆ្ន បំនាេ ប់ ស ក្ាស ក្គឹោះាា នភាគបក្ចីន (72,1%) ានសផ្សនការ
សក្ាប់បណុ្ោះបណ្្តលរចួរាល់ ប៉ាុសន្ានស ក្ាស ក្គឹោះាា នសត 6,9% ប៉ាុបណ្តណ ោះសេលានសផ្សនការលវកិា
សក្ាប់ការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិត និង 17, 8% សេលានទងំសផ្សនការបណុ្ោះបណ្្តល និងសផ្សនការ
លវកិា។  
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១. សេចករីស្រើម្ 

១.១. សារបា្ 

 ដោយការប្រែរែួលនៃែរែិទសង្គម ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ទីផ្សារការងារ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា ប្ែង្ប្ែយកចិ្ែត
ទុកោក់ជាអាទិភាពដលីការអភិវឌ្ឍមូលធៃមៃុសស ដូ្ច្មាៃប្ច្ង្កនុង្រដែៀែវារៈដោលៃដោបាយសង្គម ដសដ្ឋកិច្ច
នានារែស់រាជរោឋ ភិបាលកៃលង្មក។ ជាក់ប្សតង្ ដៅកនុង្យុទធសាស្តសតែញ្ច ដកាណ ដំ្ណាក់កាលទី១ ដដី្មបកំីដណីៃ 
ការងារ សមធម៌ រែសិទធភាព ៃិង្ចី្រភាព រែស់រាជរោឋ ភិបាល ៃីែិកាលទី៧ នៃរដ្ឋសភា ក៏បាៃកំណែ់យក មៃុសស 
ជាអាទិភាពគៃលលឹះទី១ កនុង្ចំ្ដណាមអាទិភាពគៃលលឹះទងំ្៥។ ែប្ៃែមដលីដៃឹះ ដៅកនុង្ែញ្ច ដកាណទី១ គឺកំណែ់យក
ការអភិវឌ្ឍមូលធៃមៃុសស ដោយការពរង្លង្គុណភាពវសិ័យអែ់រ ំ ែណតុ ឹះែណាត លែដច្ចកដទស ៃិង្វជិាា ជីវៈ  
ការដលីកកមពស់សុខភាព ៃិង្សុខុមាលភាពរែជាជៃ ការពរង្លង្រែព័ៃធោពំារសង្គម ៃិង្ការពរង្លង្ភាពជា
ពលរដ្ឋកនុង្សង្គម។ ដ យី ែញ្ច ដកាណទី៣ សតីពីការអភិវឌ្ឍវសិ័យឯកជៃ ៃិង្ការងារ ក៏បាៃកំណែ់ ការអភិវឌ្ឍ
ទីផ្សារការងារ ជាមំុទី១ នៃែញ្ច ដកាណដៃឹះផ្សង្ប្ដ្រ។  ជាមួយោន ដៃឹះ ដោលៃដោបាយពាក់ព័ៃធដូ្ច្ជា ដោលៃដោបាយ
អភិវឌ្ឍៃ៍ឧសា កមមដៅកមពុជា (IDP) ២០១៥-២០២៥ ក៏បាៃដតត ែដលីការប្កប្រែរច្នាសមព័ៃធដសដ្ឋកិច្ចពីការ
ពលង្ប្ផ្សែកដលីកមាល ងំ្ពលកមមដៅជាពលង្ប្ផ្សែកដលីជំនាញៃិង្ែញ្ញា  ដដី្មបីឱ្យកមពុជាអាច្ដធវីសមា រណកមមដៅកនុង្
រច្វា៉ា ក់ែនមលសាកល ៃិង្ែណាត ញផ្សលិែកមមដៅកនុង្ែំែៃ់។ 

រសែតាមប្ផ្សៃការយុទធសាស្តសតខាង្ដលី រាជរោឋ ភិបាលបាៃែដង្កីែដោលៃដោបាយការងារ ៃិង្អភិវឌ្ឍៃ៍
មូលធៃធៃធាៃមៃុសសដផ្សសង្ៗ ដដី្មបដី ល្ីយែែដៅៃលង្ការអភិវឌ្ឍ ៃិង្ែរមូវការទីផ្សាររែស់រែដទស។ ដូ្ដច្នឹះ 
អដង្កែែរមូវការជំនាញរែស់ៃិដោជក (ESN) ដៃឹះ ៃលង្ផ្សតល់ៃូវភសតុតាង្ជាក់ប្សតង្ ដដី្មបបី្សវង្យល់ពីែរមូវការ
រែស់ៃិដោជក ៃិង្ដោឹះរសាយែញ្ញា ទីផ្សារការងារសំខាៃ់ៗ។ លទធផ្សលប្ដ្លទទួលបាៃពីអដង្កែដៃឹះដដី្រែួនាទី
ោ៉ា ង្សំខាៃ់ កនុង្ការជួយអនកែដង្កីែដោលៃដោបាយ ៃិង្ផ្សតល់ជាមូលោឋ ៃសរមាែ់រាជរោឋ ភិបាលកនុង្ការ
សដរមច្ចិ្ែត។ 

អដង្កែែរមូវការជំនាញរែស់ៃិដោជក ជាអដង្កែប្ផ្សនកែរមូវការ (Demand-side) រែូវបាៃដធវីដ ងី្
ចំ្ៃួៃ ៤ដ្ង្រចួ្មកដ យី ដោយទីភាន ក់ងារជាែិមុខរែរ ៃិង្ការងារ (NEA) ប្ដ្លរមួមាៃអដង្កែកនុង្ឆ្ន  ំ២០១២, 
២០១៤, ២០១៥ ៃិង្២០១៧។  ដោយប្ ក កនុង្ឆ្ន ២ំ០២០ ទីភាន ក់ងារជាែិមុខរែរ ៃិង្ការងារ បាៃដធវីការ
អដង្កែជំៃួសមួយដៅថា ការអដង្កែសតីពីជំនាញ ៃិង្ការងារដៅកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២០ (CSJ) ប្ដ្លរែូវបាៃដគសាគ ល់
ថាជាការអដង្កែប្ផ្សនកផ្សគែ់ផ្សគង់្ (Supply-side) ដំ្ែូង្រែស់កមពុជា ដលីភាពមិៃសុីោន នៃគុណវឌ្ឍ ិ ៃិង្ជំនាញ។  
ការដធវីអដង្កែសាែ ៃភាពការងារ ៃិង្ជំនាញ ប្ផ្សនកែរមូវការ ៃិង្ការផ្សគែ់ផ្សគង់្កៃលង្មក បាៃផ្សតល់រូែភាពដពញដលញ
មួយអំពីដំ្ដណីរការនៃទីផ្សារការងារដៅកមពុជា។ ដូ្ដច្នឹះ អដង្កែឆ្ន ២ំ០២៤ ដៃឹះ រែូវបាៃដធវីដ ងី្កនុង្ដោលែំណង្
រែមូលព័ែ៌មាៃ ៃិង្ទិៃនៃ័យពីស រោស រគលឹះសាែ ៃ ឬៃិដោជក ដដី្មបសីិកាអំពីរច្នាសមព័ៃធការងារ សាែ ៃភាព
ជំនាញ ៃិង្ែរមូវការកមមករៃិដោជិែ ដៅកនុង្វសិ័យសំខាៃ់ៗមួយចំ្ៃួៃដៅកមពុជានាដពលែច្ចុែបៃន។ 

១.២. សោលបំណង 

  ការសិកាដោយការដធវីអដង្កែែរមូវការជំនាញរែស់ៃិដោជកឆ្ន ២ំ០២៤ ដៃឹះ មាៃដោលែំណង្ 
សំខាៃ់ៗ ដូ្ច្ខាង្ដរកាម៖ 

◼ វភិាគរច្នាសមព័ៃធការងារែច្ចុែបៃនដៅកមពុជា ដៅតាមដភទ សញ្ញា ែិ ចំ្ណាែ់ថាន ក់មុខរែរតាមកូដ្ 
ISCO ៃិង្ករមិែជំនាញ 
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◼ វាយែនមលពីទសសៃៈចំ្ដពាឹះកំដណីៃអាជីវកមម ៃិង្ការងារកនុង្ចំ្ដណាមស រោស រគលឹះសាែ ៃ កនុង្
រយៈដពលខលី ៃិង្មធយម 

◼ វាយែនមលសាែ ៃភាពប្សវង្រកកមមករៃិដោជិែដៅកមពុជា រពមទងំ្ផ្សលែ៉ាឹះពាល់ ៃិង្ដំ្ដណាឹះរសាយ
ប្ដ្លដកីែមាៃពីែញ្ញា លំបាកប្សវង្រកកមមករៃិដោជិែ 

◼ កំណែ់អំពីសាែ ៃភាពគមាល ែជំនាញ ៃិង្មូលដ ែុនាំឱ្យមាៃគមាល ែជំនាញ ៃិង្ការផ្សតល់ការ 
ែណតុ ឹះែណាត លដ្ល់កមមករៃិដោជិែដៅតាមស រោស រគលឹះសាែ ៃ 

◼ ពិៃិែយដមីលដលីសាែ ៃភាពទទួលយក ៃិង្អៃុវែតការងាររែស់អនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ឬអនក
ដទីែែញ្ច ែ់ការសិកា ដៅតាមស រោស រគលឹះសាែ ៃ ដៅតាមវសិ័យដផ្សសង្ៗ ៃិង្ករមិែអែ់រ ំ

◼ កំណែ់មដធោបាយកនុង្ការប្សវង្រកកមមករៃិដោជិែប្ដ្លដរែីរបាស់ដោយស រោស រគលឹះសាែ ៃ
ដដី្មបទីក់ទញ ៃិង្ជួលធៃធាៃមៃុសសរែកែដោយដទពដកាសលយ។ 

 

១.៣. ទិដ្ឋភាពទូសៅរបេប់្បសទេកម្ពុជា 

១.៣.១. សាា ្ភាពសេដ្ឋកិចច 

កមពុជា ជារែដទសមួយកនុង្ចំ្ដណាមរែដទសប្ដ្លមាៃដសដ្ឋកិច្ចរកីច្ដរមីៃដលឿៃជាង្ដគដលីពិភពដោក 
ជាមួយៃលង្អរតាកំដណីៃជាមធយមរែប្ ល ៧% ច្ដនាល ឹះឆ្ន ២ំ០១០ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ដៅឆ្ន ២ំ០២០  
ជំងឺ្រាែែាែកូវដី្-១៩ បាៃដធវីឱ្យដសដ្ឋកិច្ចកមពុជាធាល ក់ចុ្ឹះរែមាណ -៣,៦%។ ដទឹះជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ 

កំដណីៃបាៃរែលែ់មកវញិជាែដណតី រៗមក ៣,១% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២១ ៃិង្ ៥,១% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២២។ រកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច 
ៃិង្ រិញ្ាវែែុ បាៃពោករថាកមពុជាៃលង្មាៃអរតាកំដណីៃរែមាណ ៦,០% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៤ ៃិង្រែមាណ ៦,៣% ដៅ
ឆ្ន ២ំ០២៥។ ការពោករដៃឹះមាៃភាពរសែដៅៃលង្ការពោកររែស់អង្គការអៃតរជាែិធំៗដូ្ច្ជា ធនាោរពិភពដោក, 
ធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុី, ៃិង្មូលៃិធិរូែិយវែែុអៃតរជាែិ។ ែប្ៃែមពីដៃឹះ ការដងី្ែដ ងី្វញិនៃរច្វា៉ា ក់ផ្សលិែកមម, 
ដំ្ដណីរការវជិាមាៃនៃវសិ័យមិៃប្មៃកាែ់ដដ្រ ៃិង្កិច្ចខិែខំរែលង្ប្រែង្រែកែដោយដជាគជ័យរែស់រាជរោឋ ភិបាល
កនុង្ការទក់ទញ ៃិង្សាត រទំៃុកចិ្ែតកនុង្ចំ្ដណាមវៃិិដោគិៃែរដទស គឺជាកតាត ច្មបង្ប្ដ្លបាៃរមួចំ្ប្ណកដ្ល់
កំដណីៃដៃឹះ។  

វសិ័យកសិកមម ប្ដ្លដៅប្ែជាវសិ័យអាទិភាពកនុង្ការរទរទង់្កំដណីៃដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ការអភិវឌ្ឍរែស់
កមពុជា ហាក់មាៃការរកីច្ដរមីៃោ៉ា ង្ែិច្ែួច្ែំផុ្សែដៅឆ្ន កំនុង្ ២០២០។ ែ៉ាុប្ៃតវសិ័យដៃឹះទំៃង្ជាៃលង្ដងី្ែដ ីង្
វញិដៅឆ្ន ខំាង្មុខ ដៅកនុង្អរតាកំដណីៃរែមាណ ០,៧% ដៅឆ្ន ២ំ០២៤, ១,១% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ៃិង្ 
១,២% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦ ដែីដោង្ដៅតាមការពោកររែស់រកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ រិញ្ាវែែុ។ ថ្មីៗដៃឹះផ្សង្ប្ដ្រ 
ផ្សលិែកមមរសូវ ៃិង្រោែ់សាវ យច្ៃទី សដរមច្បាៃៃូវការដកីៃដ ងី្គួរឱ្យកែ់សមាគ ល់ ប្ដ្លដធវីឱ្យអៃុវសិ័យ
ផ្សលិែកមមដំ្ណាកំាល យជារែភពទិៃនផ្សលដ៏្ធំែំផុ្សែប្ដ្លរមួចំ្ប្ណកដ្ល់ ផ្ស.ស.ស.។ មោ៉ាង្វញិដទៀែ ៃិនាន ការ
វជិាមាៃដៃឹះក៏រែូវបាៃដកីែដ ងី្ដោយកតាត ជាដរចី្ៃដផ្សសង្ដទៀែ រមួមាៃកិច្ចរពមដរពៀង្ពាណិជាកមមដសរ,ី ការវៃិិដោគ
រែស់រាជរោឋ ភិបាល ពៃធោរ ៃិង្ផ្សលិែកមមកនុង្រសុក។  
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រូបភាព ១.1៖ រំបណីនផ្សលិតផ្សលរនុ ងក្សុរសរុប (ផ្ស.ស.ស.) តាម្វសិ័យ និងការ ៉ា ន់ក្បាណបោយអ្ងគការអ្ន្រជ្ជតិ 

 
សមាគ ល់៖ ទិៃនៃយ័សតីពីកំដណីៃផ្ស.ស.ស. រែស់ធនាោរពិភពដោក, ធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសីុ, ៃិង្មូលៃិធិរូែិយវែែុ អៃតរជាែិ រែូវបាៃ
ទយយកពីរបាយការណ៍រែស់អង្គការៃីមយួៗ ប្ដ្លដច្ញផ្សាយដៅប្ខដមសា ឆ្ន 2ំ024។ ទិៃនៃ័យពីរកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ ិរញ្ាវែែុ   
គឺជាអរតាកំដណីៃផ្ស.ស.ស. ប្ដ្លយកឆ្ន ២ំ០១៤ ជាឆ្ន មូំលោឋ ៃ។ * ែ.=បា៉ា ៃ់រែមាណ, ពយ.=ពោករ។ 
រែភព៖ រកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ ិរញ្ាវែែុ , ធនាោរពិភពដោក, ធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសីុ, ៃិង្មូលៃិធិរូែិយវែែុ អៃតរជាែិ។  

ការរាែែាែនៃជំងឺ្កូវដី្-១៩ បាៃែណាត លឱ្យអវជិាមាៃ ២,២% នៃអរតាកំដណីៃសរមាែ់វសិ័យ
ឧសា កមមដៅឆ្ន ២ំ០២០។ ដទឹះជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ ចាែ់តាងំ្ពីដពលដនាឹះមក វសិ័យដៃឹះមាៃការដងី្ែដ ងី្
វញិោ៉ា ង្ខាល ងំ្ ជាមួយៃលង្ការពោករអរតាកំដណីៃរែមាណ ៤,៣% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣, ៨,៦% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ៃិង្ 
៨,៨% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦។ អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្
កាែូែ មករែលមរមួចំ្ប្ណកដ៏្សំខាៃ់កនុង្ការដងី្ែដ ងី្វញិដៃឹះ ែ៉ាុប្ៃតកំដណីៃនៃអៃុវសិ័យដៃឹះបាៃធាល ក់ចុ្ឹះ ៣,៥% 
ដៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ ដោយសារប្ែែរមូវការកនុង្រសុកទែ ៃិង្សស្តងាគ មរវាង្រែដទសរុសសុ ី ៃិង្អ ុយប្រកៃ។ ដៅឆ្ន ំ
២០២៤ វសិ័យដៃឹះរែូវបាៃពោករថាៃលង្មាៃការដងី្ែដ ងី្វញិគួរឱ្យកែ់សមាគ ល់ជាមួយៃលង្កំដណីៃ ៧,៥% 
ដោយសារប្ែមាៃការដកីៃដ ីង្នៃែរមូវការពិភពដោក។ ឧសា កមមដរៅកាែ់ដដ្រ ដូ្ច្ជាការផ្សលិែដរគឿង្
ដអ ចិ្រែូៃិក ការដំ្ដ ងី្រថ្យៃត ៃិង្ការផ្សលិែអាហារ ៃិង្  ដភសជាៈក៏កំពុង្ដដី្រែួនាទីសំខាៃ់ផ្សង្ប្ដ្រ។ អៃុវសិ័យ
សំណង់្រែូវបាៃដគរពំលង្ថាៃលង្រកាបាៃៃូវកំដណីៃយែឺកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៤ ៃិង្២០២៥ ដោយសារប្ែការថ្យចុ្ឹះ
នៃការសាង្សង់្ ៃិង្សកមមភាពប្ដ្លទក់ទង្ៃលង្ប្ផ្សនកសំណង់្។ ដទឹះែីជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ វសិ័យដៃឹះរែូវបាៃ
ពោករថាៃលង្មាៃកំដណីៃរែមាណ ១,១% ដៅឆ្ន ២ំ០២៤, រែមាណ ២,៥% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ៃិង្រែមាណ 

៤,០% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦។ 

វសិ័យដសវាកមមប្ដ្លបាៃរង្ផ្សលែ៉ាឹះពាល់ោ៉ា ង្ខាល ងំ្ដោយការរាែែាែនៃជំងឺ្កូវដី្-១៩ ដៅឆ្ន ២ំ០២០ 
ែ៉ាុប្ៃតបាៃដងី្ែដ ងី្វញិកនុង្អរតាកំដណីៃ ៣,៦% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២២ ដ យីរែូវបាៃពោករថាៃលង្ដកីៃដ្ល់ ៥,៦% 
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2019 2020 2021 2022 2023ប. 2024ពយ. 2025ពយ. 2026ពយ.

កសិកមែ ឧសាហកមែ
រសវាកមែ កាំរណីនន.ស.ស. (ក្កសួងរសដ្ឋកិចេ និង ហរិញ្ញវត្ថត, អ័កេខាងសារ ាំ)
កាំរណីនន.ស.ស. (ធនគរពិភ្ពរោក, អ័កេខាងសារ ាំ) កាំរណីនន.ស.ស. (ធនគរអភ្ិវឌ្ឍន័អាសតី, អ័កេខាងសារ ាំ)
កាំរណីនន.ស.ស. (មូលនិធិរបូិយវត្ថតអនររជ្ជត្ិ, អ័កេខាងសារ ាំ)
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ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ៃិង្ ៥,៨% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦។ ខណៈដពលប្ដ្លឧសា កមមដទសច្រណ៍បាៃែងាា ញពីការវវិែត
ប្ដ្លមិៃមាៃដសែរភាព អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃទទួលបាៃមាៃកំដណីៃដ៏្រ លង្មាកំនុង្អរតា
រែមាណ ២២,០% ៃិង្ ៤៧,៥% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២២ ៃិង្២០២៣ ដរៀង្ោន ។ កំដណីៃដ៏្ខាល ងំ្ដៃឹះដកីែមាៃដ ីង្
ដោយសារប្ែការរាែែាែនៃជំងឺ្កូវដី្-១៩ បាៃែញ្ច ែ់ ប្ដ្លដធវីឱ្យែរមូវការកនុង្រសុក ៃិង្មកដ្ល់នៃ
ដទសច្រណ៍ែរដទសរែ ែ់ដៅធមមតាវញិែៃតិច្មតង្ៗ។ អៃុវសិ័យលក់ដំុ្ ៃិង្រាយរែូវបាៃដគរពំលង្ថាៃលង្រកាបាៃ
ៃូវអរតាកំដណីៃរែចាឆំ្ន ជំាមធយម ៥% ពីឆ្ន ២ំ០២៣ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៦។ ការរកីច្ដរមីៃនៃវសិ័យឧសា កមម 
ៃិង្ដសវាកមម រែូវបាៃដគរពំលង្ថាៃលង្ែដង្កីែការងារែប្ៃែមដទៀែ។  

តារាង ១.1៖ រំបណីនបសេឋរិចចរម្ពុជ្ជតាម្វសិ័យ និងអ្នុវសិ័យ (២០១៩-២០២៦ពយ.) 

វស័ិយ ២០១៩ ២០២០ 2021 2022 2023ប. 2024ពយ. 2025ពយ. 2026ពយ. 
កសិកមែ -0,4% 0,6% 1,5% 0,6% 0,9% 0,7% 1,1% 1,2% 
ដ្ំណំា 0,6% 0,6% 2,2% 1,1% 1,3% 1,6% 1,6% 1,7% 
ែសុសែវ ៃិង្ែសុែកសី -1,5% 0,7% -1,0% -1,3% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 
ដៃសាទ -2,6% 0,9% 2,3% 1,2% 0,9% -2,0% 0,3% 0,5% 
ឧសាហកមែ 13,0% -2,2% 8,4% 8,2% 4,3% 7,9% 8,6% 8,8% 
វាយៃភណឌ  12,9% -7,7% 15,9% 11,3% -3,5% 7,5% 9,4% 9,1% 
សំណង្ ់ 18,7% -7,6% -8,0% 0,9% 0,7% 1,1% 2,5% 4,0% 
ផ្សលិែអាហារ 7,8% 3,4% 4,2% 7,6% 7,3% 7,7% 7,5% 6,7% 
ផ្សលិែកមមដភសជាៈ ៃងិ្
ផ្សលិែផ្សលថាន ជំក ់ 7,7% 4,4% 7,9% 5,6% 6,8% 7,7% 8,4% 8,9% 

ឧសា កមមដផ្សសង្ៗ 8,4% 11,9% 16,8% 10,3% 17,0% 13,0% 11,7% 11,7% 
រសវាកមែ 6,6% -6,7% -1,8% 3,6% 7,2% 5,8% 5,6% 5,8% 
សកមមភាពែំដរដីសវាសាន ក់
ដៅ ៃិង្អាហារ 5,5% -34,2% -39,5% 22,0% 47,5% 12,6% 8,4% 7,3% 

ពាណិជាកមម 5,7% -6,3% 2,5% 4,5% 4,0% 5,3% 5,9% 6,1% 
ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្ឃ្ល ងំ្ 8,4% -2,7% 3,8% 4,7% 4,7% 5,2% 5,8% 6,2% 
ព័ែ៌មាៃវទិោ ៃិង្ទំនាក់
ទំៃង្ 9,8% 11,5% 12,0% 9,0% 9,0% 8,0% 7,5% 7,5% 

 ិរញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្ 7,9% 4,3% 3,2% -1,0% -4,0% 0,1% 1,5% 2,8% 
អច្លៃរទពយ 8,7% -8,3% -8,5% 0,5% 0,0% 1,2% 2,8% 3,7% 
ដសវាកមមដផ្សសង្ៗ 5,8% 2,2% 5,8% 0,8% 6,8% 7,0% 6,0% 6,0% 
ផ្ស.ស.ស. 7,9% -3,6% 3,1% 5,1% 5,0% 6,0% 6,3% 6,5% 
រែភព៖ រកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ ិរញ្ាវែែុ  (ដមសា ២០២៤), ែ.=បា៉ា ៃ់រែមាណ, ពយ.=ពោករ 

១.៣.២. សាា ្ភាពកមាែ ងំពលកម្ម 

ក. រចនសមព័នធក្បជ្ជសាន្តសរ 

រែដទសកមពុជាមាៃរែជាជៃរែមាណ ១៥,៥ ោៃនាក់ ដៅឆ្ន ២ំ០១៩។ ចំ្ៃួៃរែជាជៃកមពុជាប្ដ្ល
សែិែកនុង្អាយុដធវីការ (អាយុច្ដនាល ឹះពី ១៥ ដៅ ៦៤ ឆ្ន )ំ មាៃចំ្ប្ណកដរចី្ៃ ប្ដ្លដសមីៃលង្ ៦៤,៧% នៃចំ្ៃួៃ 
រែជាជៃសរុែកនុង្ឆ្ន ២ំ០១៩។ អង្គការស រែជាជាែិបាៃពោករថា រែជាជៃកមពុជាៃលង្ដកីៃដ ីង្ដ្ល់ 
១៧,២ោៃនាក់ដៅឆ្ន ២ំ០២៣។ កនុង្ច្ដនាល ឹះឆ្ន ២ំ០១៩ ដៅ២០២៣ រែជាជៃកមពុជា មាៃអរតាកំដណីៃជា
មធយមរែចាឆំ្ន  ំ២,១% ប្ដ្លកនុង្ដនាឹះ ៦៤,៥% គឺជារែជាជៃប្ដ្លមាៃអាយុពី ១៥ ដៅ ៦៤ ឆ្ន ។ំ ចំ្ៃួៃរែជាជៃ 
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វយ័ដកមង្ដ៏្ដរចី្ៃ ៃិង្កំពុង្ែៃតដកីៃដ ីង្ដៃឹះែងាា ញពីសមែែភាពរែស់រែដទសកមពុជាកនុង្ការដលីកកមពស់ដសដ្ឋកិច្ច
រែស់ខលួៃតាមរយៈការែដង្កីៃកមាល ងំ្ពលកមមប្ដ្លមាៃសកាត ៃុពល។ ដទឹះជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ រែដទសកមពុជា
រែូវដធវឱី្យរែដសីរដ ងី្ៃូវការរែកួែរែប្ជង្ដោយែំពាក់កមាល ងំ្ពលកមមដៃឹះជាមួយៃលង្ជំនាញថ្មីៗ ដដី្មបដី ល្ីយែែ
ដៅៃលង្ការតល ស់ែតូរោ៉ា ង្ឆ្ែ់រ ័សដៅកនុង្ពិភពការងារ។ 

តារាង ១.2៖ រចនាសម្ព័នធក្បជ្ជជនតាម្អាយុ និងបភទ (២០១៩-២០២៣) 

ក្កមុអាយត 

2019 2023 បខក្មបក្មលួជ្ជមធយមក្បចាំឆ្ន ាំ 
(2019-2023) 

ក្បជ្ជជន 
( ន់នក់) ចាំខណក (%) ក្បជ្ជជន 

( ន់នក់) 
ចាំខណក 
(%) 

ក្បជ្ជជន 

( ន់នក់) 

អក្ា
កាំរណីន 
(%) 

0-14 4 571 29,4% 5 221 30,4% 130,0 2,8% 

15-24 2 665 17,1% 2 967 17,3% 60,5 2,3% 

25-34 2 734 17,6% 2 905 16,9% 34,2 1,3% 

35-44 2 059 13,2% 2 571 15,0% 102,4 5,0% 

45-54 1 504 9,7% 1 436 8,4% -13,7 -0,9% 

55-64 1 106 7,1% 1 193 6,9% 17,2 1,6% 

65+ 912 5,9% 876 5,1% -7,3 -0,8% 

សរតប 15 552 100% 17 169 100% 323,3 2,1% 

រែភព៖ ជដំរឿៃរែជាជៃកមពុជាឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិង្ទសសៃវសិ័យច្ំៃួៃរែជាជៃពិភពដោក រែសអ់ង្គការស រែជាជាែិ។ 

ែ. កមាែ ាំងពលកមែ 

ែប្ៃែមពីដលីរច្នាសមព័ៃធរែជាសាស្តសតខាង្ដលី ចំ្ប្ណកការងាររែស់រែជាជៃប្ដ្លមាៃអាយុពី ១៥-៦៤ឆ្ន ំ
កនុង្វសិ័យកសិកមមបាៃថ្យចុ្ឹះជាែៃតែនាទ ែ់ ដូ្ច្ែងាា ញកនុង្រូែភាព ១.២។ ការណ៍ដៃឹះែងាា ញពីការែតូរដៅកាៃ់ 
វសិ័យែនមលែប្ៃែមខពស់។ ផ្សទុយដៅវញិ ចំ្ប្ណកកមាល ងំ្ពលកមម វសិ័យឧសា កមមបាៃដកីៃដ ងី្គួរឱ្យកែ់សមាគ ល់
កនុង្រយៈដពលពីរទសវែសរចុ៍្ង្ដរកាយដៃឹះ ពី ៨,២% កនុង្ឆ្ន ២ំ០០០ ដ្ល់រែមាណ ៣០,៥% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
កមាល ងំ្ពលកមមកនុង្វសិ័យដសវាកមមមាៃចំ្ប្ណកធំជាង្ដគចាែ់តាងំ្ពីឆ្ន ២ំ០២១។ សែិែិទងំ្ដៃឹះ ែងាា ញថា
រែដទសកមពុជាកំពុង្តល ស់ែតូររច្នាសមព័ៃធដសដ្ឋកិច្ចរែស់ខលួៃដៅជាដសដ្ឋកិច្ចប្ផ្សែកដលីឧសា កមម ៃិង្ដសវាកមម។ 
កមពុជារែូវការទងំ្ែរមិាណ ៃិង្គុណភាពកាៃ់ប្ែរែដសីរនៃកមាល ងំ្ពលកមម ដដី្មបដី ល្ីយែែដៅៃលង្ែរមូវការប្ដ្ល
កំពុង្ដកីៃដ ងី្ដៃឹះដៅកនុង្វសិ័យឧសា កមម ៃិង្ដសវាកមម។ ដទឹះជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ ដោង្តាម “អដង្កែ
ដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកមពុជា” ប្ដ្លដធវីដ ងី្ដោយវទិោសាែ ៃជាែិសែិែិនៃរកសួង្ប្ផ្សៃការ កមាល ងំ្ពលកមមភាគដរចី្ៃ 
(៨៧,៨%) មាៃករមិែអែ់រទំែ ឬរែលមមធយមសិកាែឋមភូមិ (ករមិែអែ់ររំែលមថាន ក់ទី៩) កនុង្ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ដ យីចំ្ប្ណកដៃឹះរែូវបាៃកាែ់ែៃែយែៃតិច្មករែលម ៨៥,៤% ដៅឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិង្ ៨៤,២% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣។  
រឯី កមាល ងំ្ពលកមមប្ដ្លមាៃករមិែមធយមសិកាទុែិយភូមិ ៃិង្ឧែតមសិកាបាៃដកីៃដ ងី្ែៃតិច្ពី ១២,២% កនុង្
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ឆ្ន ២ំ០១៥ ដៅរែមាណ ១៥,៨% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣។ ការទទួលបាៃការអែ់រទំែដធវីឱ្យរែជាជៃទងំ្ដនាឹះ 
ភាគដរចី្ៃរែកែមុខរែរប្ដ្លមាៃផ្សលិែភាពទែ។ 

រូបភាព ១.2៖ ចំនួនក្បជ្ជជនសេលានការងារបធវី (១៥-៦៤ឆ្ន )ំ តាម្វសិ័យ 

 
រែភព៖ វទិោសាែ ៃជាែិសែិែិ ៃិង្រកសួង្ដសដ្ឋកិច្ច ៃិង្ ិរញ្ាវែែុ , ែ.=បា៉ា ៃ់រែមាណ, ពយ.=ពោករ 

រូបភាព ១.3៖ រាេ ងំពលរម្ែ (១៥-៦៤ឆ្ន )ំ តាម្រក្មិ្តអ្ប់រ ំ

 
សមាគ ល់៖ សែិែិកនុ ង្ឆ្ន ២ំ០១៥ ៃិង្ ២០១៩ រែូវបាៃដ្ករសង្ដ់ច្ញពីរបាយការណ៍ផ្សលូ វការនៃអដង្កែដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច
កមពុជា ប្ដ្លដរៀែចំ្ដ ីង្ដោយវទិោសាែ ៃជាែិសែិែិ ខណៈសែិែិឆ្ន  ំ២០២៣ គឺជាការគណនារែស់អនកៃិពៃធ។ 
រែភព៖ អដង្កែដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកមពុជា (២០១៥, ២០១៩/២០, ២០២៣)។ 

71,8%
54,1%

34,0% 35,5% 35,7% 32,4% 30,9% 29,0% 27,4% 25,8%

8,2%

16,3%

26,8% 26,1% 27,3% 29,4% 29,6% 30,5% 31,4% 32,4%

20,0%
29,6%

39,2% 38,4% 37,0% 38,1% 39,6% 40,6% 41,1% 41,8%

2000 2010 2019 2020 2021 2022ប. 2023ប. 2024ពយ. 2025ពយ. 2026ពយ.

កសិកមែ ឧសាហកមែ រសវាកមែ

13,5% 12,4% 9,3%

32,5% 31,8%
30,0%

27,8% 26,4%
27,8%

14,0% 14,9% 17,1%

6,8% 7,2% 8,1%
5,4% 7,4% 7,7%

2015 2019 2023
គែ ន ឬមាន ការអប់រ ាំក្តឹ្មខត្តិ្ចតួ្ច មិនបញ្េប់បឋមសិកា បញ្េ ប់បឋមសិកា

បញ្េ ប់មធយមសិកាបឋមភូ្មិ បញ្េប់មធយមសិកាទតត្ិយភូ្មិ រក្កាយមធយមសិកា
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រែដទសកមពុជាមាៃអរតាចូ្លរមួកនុង្កមាល ងំ្ពលកមម (LFPR) រែមាណ ៨៣,៦% កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ ដោយ
គិែដៅដលីរែជាជៃសែិែកនុង្វយ័ដធវីការច្ដនាល ឹះពី ១៥ ដៅ ៦៤ឆ្ន ។ំ ទិៃនៃ័យដៃឹះែងាា ញពីលទធភាពនៃការផ្សគែ់ផ្សគង់្
កមាល ងំ្ពលកមមដ៏្ដរចី្ៃ ដដី្មបោីរំទដ្ល់រែែិែែតិការអាជីវកមមដៅកនុង្រែដទស។ ចំ្ប្ណកនៃការចូ្លរមួកនុង្កមាល ងំ្
ពលកមមសរមាែ់ែុរស គឺមាៃដរចី្ៃជាង្ស្តសតីកនុង្រកុមអាយុៃីមួយៗ។ ដលីសពីដៃឹះដៅដទៀែ ប្ផ្សែកដលីការបា៉ា ៃ់
រែមាណរែស់អង្គការពលកមមអៃតរជាែិ (ILO) អរតាចូ្លរមួកនុង្កមាល ងំ្ពលកមមរែស់កមពុជានៃរែជាជៃ ប្ដ្ល
មាៃអាយុដលីសពី ១៥ ឆ្ន កំនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ គឺ ៧៥,៨% ប្ដ្លខពស់ជាង្រែដទសដវៀែណាម (៧៣,០%) ៃិង្
រែដទសនថ្ (៦៧,១%)។ គួរឱ្យកែ់សមាគ ល់ផ្សង្ប្ដ្រថា អរតាចូ្លរមួកនុង្កមាល ងំ្ពលកមមនៃរែជាជៃកនុង្រកុមអាយុ 

១៥-២៤ឆ្ន  ំមាៃរែលមប្ែ ៦៤,៦% ែ៉ាុដណាណ ឹះដៅកនុង្រែដទសកមពុជាសរមាែ់ទងំ្ស្តសតី ៃិង្ែុរស ប្ដ្លែងាា ញថា
មួយភាគធំនៃរែជាជៃដៅកនុង្រកុមអាយុដៃឹះ កំពុង្សែិែកនុង្ការអែ់រ ំ ឬែណតុ ឹះែណាត ល។ ការណ៍ដៃឹះែងាា ញពី
ការរពំលង្ទុកដ៏្លែសរមាែ់ែរមិាណធៃធាៃមៃុសស សរមាែ់ផ្សគែ់ផ្សគង់្ដ្ល់ប្ខសរច្វា៉ា ក់ផ្សលិែកមមនាដពលអនាគែកនុង្
រែដទសកមពុជា។ 

តារាង ១.3៖ អ្ក្តាចូលរមួ្រនុងរាេ ងំពលរម្ែតាម្បភទ និងក្រុម្អាយុ 

ក្រមុ្អាយុ 
2019 2021 2023 

ក្សី ក្បសុ សរុប ក្សី ក្បសុ សរុប ក្សី ក្បសុ សរុប 
15-24 71,4% 75,0% 73,2% 65,4% 70,5% 67,9% 61,3% 67,9% 64,6% 

25-34 92,1% 98,0% 95,0% 86,1% 96,9% 91,4% 87,6% 97,2% 92,3% 

35-44 92,4% 98,8% 95,5% 89,9% 98,0% 93,9% 89,8% 98,0% 93,8% 

45-54 88,1% 97,5% 92,6% 83,7% 96,7% 89,9% 84,0% 96,1% 89,6% 

55-64 74,9% 90,9% 82,0% 67,6% 86,4% 76,0% 71,0% 88,9% 79,3% 

15-64 84,1% 91,0% 87,4% 78,9% 88,7% 83,7% 79,0% 88,5% 83,6% 

សមាគ ល់៖ អរតាចូ្លរមួកនុ ង្កមាល ងំ្ពលកមមកនុ ង្ឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិង្ ២០២១ រែូវបាៃដ្ករសង្ដ់ច្ញពីរបាយការណ៍ផ្សលូ វការនៃ
អដង្កែដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកមពុជា ប្ដ្លដរៀែចំ្ដ ីង្ដោយវទិោសាែ ៃជាែិសែិែិ ខណៈអរតាចូ្លរមួដៅឆ្ន  ំ២០២៣ គឺជាការ
គណនារែស់អនកៃិពៃធ។ 
រែភព៖ អដង្កែដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកមពុជា (២០១៩/២០, ២០២១, ២០២៣)។ 

កនតងចាំរណ្តមក្បជ្ជជនខដ្លមានការងាររធវី ៧១,៩% កនតងក្កុមអាយតចរនែ ុះ ១៥ ដ្ល់ ២៤ឆ្ន ាំ គឺជ្ជកមែករ
និរយជិត្, ០,១% ជ្ជនិរយជក, ៩,០% ជ្ជអនករធវីអាជីវកមែផ្ទា ល់ែែួន និង ១៩,០% ជ្ជអនករធវីការក្គួសារខដ្ល
មិនទទួលបានក្បាក់ឈ្នួល។ អក្ារនុះមានក្តឹ្ម ៦៣,១% សក្មាប់ក្បជ្ជជនខដ្លមានការងាររធវីកនតងក្កុមអាយត 
២៥-៣៤ឆ្ន ាំ ែណៈខដ្លចាំនួនក្បជ្ជជនខដ្លរធវីអាជីវកមែផ្ទា ល់ែែួន មានចាំនួន ២៤,៨% រហយីចាំខណកថ្នអនក
រធវីការក្គួសារខដ្លមិនទទួលបានក្បាក់ឈ្នួលមានក្តឹ្ម ១២,០%។ ាមទិននន័យរនុះ រៅរពលខដ្លក្បជ្ជជន
កាន់ខត្ចស់ ពួករគមានទាំរនរផ្ទែ ស់បរូរពីវសិ័យការងារនែូវការរៅក្បកបរបរ ឬរធវីអាជីវកមែផ្ទា ល់ែែួន ដូ្ចខដ្លបាន
បងាា ញាមរយៈការងយចតុះចាំខណកថ្នកមែករនិរយជិត្ និងការរកីនរ ងីចាំខណកថ្នអនករធវីអាជីវកមែផ្ទា ល់ែែួន។  
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តារាង ១.4៖ ចំនួនក្បជ្ជជនសេលានការងារបធវី (១៥-៦៤ ឆ្ន )ំ តាម្ក្បបភទការងាររនុ ងឆ្ន  ំ២០២៣ 

ក្កមុអាយត កមែករនិរយជិត្ និរយជក អនករធវីអាជីវកមែ
ផ្ទា ល់ែែួន 

អនករធវីការក្គសួារខដ្លមិន
ទទួលបានក្បាក់ឈ្នួល 

សរតប 

15-24 71,9% 0,1% 9,0% 19,0% 100,0% 
25-34 63,1% 0,1% 24,8% 12,0% 100,0% 
35-44 46,7% 0,1% 42,0% 11,1% 100,0% 
45-54 32,3% 0,1% 54,9% 12,7% 100,0% 
55-64 23,2% 0,1% 61,3% 15,4% 100,0% 
15-64 51,4% 0,1% 34,8% 13,6% 100,0% 

រែភព៖ ការគណនារែស់អនកៃិពៃធ ប្ផ្សែកដលីអដង្កែដសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

២. វិធសីាន្តេរេកិាប្សាវប្ជាវ 

២.១. េំណាកគំរ ូ

ការសិកាដៃឹះបាៃដរែីរបាស់សំណាកគំរូ ប្ដ្លបាៃទញដច្ញពីរែព័ៃធរគែ់រគង្ទិៃនៃ័យរួមពាក់ព័ៃធ 
វសិ័យការងារ (LACMS) នៃរកសួង្ការងារ ៃិង្ែណតុ ឹះែណាត លវជិាា ជីវៈ។ ការចាែ់សំណាកគំរូបាៃដធវីដ ងី្
ដោយនច្ដ្ៃយ ប្ដ្លសំណាកគំរូរែូវបាៃដរជីសដរសីដោយប្ផ្សែកដលីទីតាងំ្  ៃិង្ទំ នំៃស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្ល
បាៃដរជីសដរសី។ ដយងី្បាៃដរជីសដរសីសំណាកគំរូនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃនៃដខែតចំ្ៃួៃ១០ រមួមាៃ កណាត ល 

កំពង់្ចាម កំពង់្ឆ្ន ងំ្ កំពង់្សពឺ តាប្កវ បាែ់ដំ្ែង្ រពឹះសី ៃុ រាជធាៃីភនំដពញ ដសៀមរាែ ៃិង្សាវ យដរៀង្។ ដដី្មបី
ធានាៃូវការសិកាប្សវង្យល់បាៃទូលំទូោយៃូវអាជីវកមមរគែ់រែដភទដផ្សសង្ៗោន  សំណាកគំរូបាៃដរជីសដរសីកនុង្
ចំ្ដណាមទំ  ំស រោស រគលឹះសាែ ៃចំ្ៃួៃែីរែដភទ ប្ដ្លរែូវបាៃចាែ់ថាន ក់ជា ធុៃែូច្ (កមមករៃិដោជិែ ១០-
១៩នាក់) ធុៃមធយម (កមមករៃិដោជិែ ២០-៩៩នាក់) ៃិង្ធុៃធំ (កមមករៃិដោជិែដរចី្ៃជាង្១០០នាក់)។  

ស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែចំ្ៃួៃ១៣ អៃុវសិ័យ រមួមាៃ ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ, សំណង់្, 
ការអែ់រ,ំ  រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្, វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្
កាែូែ, ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព, ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ(ICT), ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្
ឧែករណ៍អគគិសៃី, ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ, ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទកិ, ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស, 
ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ ៃិង្កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ (សូមដមីលឧែសមព័ៃធ គ សរមាែ់ព័ែ៌មាៃលមែិែែប្ៃែមនៃ 
ចំ្ណាែ់ថាន ក់វសិ័យដសដ្ឋកិច្ច) ចំ្ៃួៃ ៨ ៥៤៧ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ប្ដ្លមាៃកមមករៃិដោជិែសរុែចំ្ៃួៃ  
១ ៤២៧ ៦០៥នាក់។ ជាលទធផ្សល ស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែចំ្ៃួៃ ៥៧៧ រែូវបាៃចាែ់ជាសំណាគំរូដដី្មបី
សមាា សៃ៍ ប្ដ្លែំណាង្ឱ្យកមាល ងំ្ពលកមមសរុែចំ្ៃួៃ ១៨៣ ៥៩៦នាក់។ ចំ្ៃួៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៃិង្កមមករ
ៃិដោជិែសរុែ ៃិង្សំណាករែូវបាៃដរែីរបាស់ដដី្មបគីណនាដមគុណ (Weight) សរមាែ់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៃិង្
កមមករៃិដោជិែ។
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២.២. កប្ម្ងេំណួរ 

ករមង្សំណួររែូវបាៃ ល្ង្កាែ់ការប្កសរមួលដរចី្ៃដ្ង្ ដដី្មបងីាយយល់ ៃិង្មិៃប្វង្ដពក ដ យីដៅប្ែ
រកាបាៃៃូវព័ែ៌មាៃចាបំាច់្អំពីស រោស រគលឹះសាែ ៃ។ ប្ផ្សនកសំខាៃ់ៗនៃករមង្សំណួរមាៃដូ្ច្ប្ផ្សនកខាង្ដរកាម៖ 

• ប្ផ្សនក A - ព័ែ៌មាៃមូលោឋ ៃរែស់ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ៖ ប្ផ្សនកដៃឹះដតោ ែសំខាៃ់ដៅដលី ការរែមូលទិៃន័យ 

ៃិង្ព័ែ៌មាៃអំពីស រោស រគលឹះសាែ ៃដូ្ច្ជា ដ ម្ ឹះ អាស័យោឋ ៃ អនកផ្សោល់សមាា សៃ៍ ឆ្ន ចំាែ់ដផ្សោីមដំ្ដណីរការ 
សាែ ៃភាពប្ផ្សនកច្ាែ់ រែដភទភាគ  ុៃរែស់មាច ស់ ៃិង្សកមមភាពអាជីវកមមរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ។
សកមមភាពអាជីវកមមដៅកនុង្ប្ផ្សនកដៃឹះអៃុញ្ញា ែិឱ្យអនកសិកាកំណែ់ភាពខុសោន នៃវសិ័យប្ដ្លរែូវបាៃ
ដរជីសដរសីជាសំណាក ៃិង្វសិ័យជាក់ប្សោង្ដពលរែមូលទិៃន័យ។ 

• ប្ផ្សនក B - កមមករៃិដោជិែ៖ ប្ផ្សនកដៃឹះមាៃែំណង្រែមូលព័ែ៌មាៃអំពីែុគគលិក ដោយដតត ែដលីការងារ
កៃលង្មក ការងារែច្ចុែបៃន ៃិង្ទសសៃៈរយៈដពលខលី ៃិង្មធយមដលីការែំដពញការងារកនុង្ស រោស 

រគលឹះសាែ ៃ។ ដលីសពីដៃឹះដទៀែ ក៏បាៃរែមូលព័ែ៌មាៃអំពីសាែ ៃភាពកមមករៃិដោជិែែច្ចុែបៃនដោយប្ែង្ប្ច្ក
តាមករមិែ ISCO ករមិែ១ ដភទ ៃិង្សញ្ញា ែិ។ ប្ផ្សនកដៃឹះក៏បាៃសួរអំពីចំ្ៃួៃកមមករៃិដោជិែប្ដ្លបាៃ
 ែ់ពីការងារ ៃិង្បាៃដរជីសដរសីកនុង្រយៈដពល ៦ប្ខកៃលង្មក។ ែប្ៃែមពីដលីដៃឹះ ប្ផ្សនក B ក៏បាៃសួរ
សំណួរអំពីចំ្ៃួៃកមមករៃិដោជិែប្ដ្លរពំលង្ថាៃលង្ ែ់ ៃិង្ៃលង្ដរជីសដរសីចូ្លកនុង្រយៈដពល ៦ប្ខដរកាយ។ 

• ប្ផ្សនក C - ទសសៃៈរែស់ៃិដោជកចំ្ដពាឹះកមមករៃិដោជិែប្ដ្លដទីែប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្៖ ប្ផ្សនកដៃឹះ
មាៃែំណង្រែមូលព័ែ៌មាៃអំពីចំ្ៃួៃអនកប្ដ្លប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ ប្ដ្លភាគដរចី្ៃជាអនកប្ដ្ល
ដទីែែញ្ច ែ់ការសិកា ដ យីរែូវបាៃប្ែង្ប្ច្កតាមដៅករមិែនៃការអែ់រ។ំ ករមិែនៃការអែ់រដំៃឹះរមួមាៃ 
៣ករមិែដៅចំ្ដណឹះដ្លង្ទូដៅ ៃិង្៥ ករមិែដៅការែណោុ ឹះែណាោ លែដច្ចកដទស ៃិង្វជិាា ជីវៈ (TVET)។ 

ការអែ់រចំំ្ដណឹះដ្លង្ទូដៅរមួមាៃការសិកាករមិែឧែតមសិកា មធយមសិកាទុែិយភូមិ ៃិង្មធយមសិកា
ែឋមភូមិ។ ដោយប្ ក ការែណោុ ឹះែណាោ លែដច្ចកដទស ៃិង្វជិាា ជីវៈ រមួមាៃសញ្ញា ែរែែដច្ចកដទស ៃិង្
វជិាា ជីវៈ ករមិែ ១ ២ ៃិង្៣  (C1, C2, C3), សញ្ញា ែរែជាៃ់ខពស់/ែរញិ្ញា ែរែរង្ ែដច្ចកដទស/ឯកដទស 

ៃិង្ែរញិ្ញា ែរែែដច្ចកវទិោ/ឯកដទសវសិវកមម 1 ។ ដលីសពីដៃឹះដទៀែ ប្ផ្សនកដៃឹះបាៃសួរដៅស រោស 

រគលឹះសាែ ៃឱ្យវាយែនមលដលីការដរែៀមលកខណៈកនុង្ការែំដពញការងាររែស់អនកប្សវង្រកការងារដំ្ែូង្ដោយ
ផ្សោល់ពិៃទុច្ដនាល ឹះពី ១ ដ្ល់ ៥ពិៃទុ។ 

• ប្ផ្សនក D - គមាល ែជំនាញ៖ ប្ផ្សនកដៃឹះមាៃែំណង្រែមូលព័ែ៌មាៃអំពីគមាល ែជំនាញ ៃិង្សាែ ៃភាពែណតុ ឹះ        
ែណាត លកនុង្ស រោស រគលឹះសាែ ៃនានា។ ដោយសួរដៅកាៃ់ស រោស រគលឹះសាែ ៃថា ដែីពួកដគកំពុង្ប្ែ
រែ មជាមួយៃលង្ែញ្ញា គមាល ែជំនាញ ប្ដ្លកមមករៃិដោជិែែច្ចុែបៃនមិៃបាៃែំដពញការងារដៅតាម

 

1 ក្របម័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិ្ជតិរម្ពុជ្ជ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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ែរមូវការរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ប្ដ្រឬដទ។ ទក់ទង្ៃលង្ការែណោុ ឹះែណាោ ល ប្ផ្សនកដៃឹះបាៃសួរដៅកាៃ់
ស រោស រគលឹះសាែ ៃអំពីការផ្សោល់វគគែណោុ ឹះែណាោ លដៅកាៃ់កមមករៃិដោជិែកនុង្រយៈដពល ៦ប្ខកៃលង្មក 
ៃិង្ែញ្ញា រែ មកនុង្ការអៃុវែតដំ្ដណីរការដៃឹះ។ ដ ីយប្ផ្សនកដៃឹះក៏បាៃសួរែប្ៃែមអំពីប្ផ្សៃការប្ដ្ល
ស រោស រគលឹះសាែ ៃមាៃ ឬមិៃមាៃដៅដលីប្ផ្សៃការែណតុ ឹះែណាត ល ថ្វកិា ឬទងំ្ពីរចំ្ដពាឹះឆ្ន ែំនាទ ែ់។ 

• ប្ផ្សនក E - ែរមូវការកមាល ងំ្ពលកមម៖ ប្ផ្សនកដៃឹះមាៃែំណង្រែមូលព័ែ៌មាៃថាដែីស រោស រគលឹះសាែ ៃ
ដរជីសដរសី ឬមិៃដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែនារយៈដពល ៦ប្ខខាង្មុខ ដ យីដរែីរបាស់មដធោបាយអវី
ខលឹះដដី្មបដីរជីសដរសី។ ទៃទលមៃលង្ដៃឹះ ប្ផ្សនកដៃឹះបាៃដសនីស រោស រគលឹះសាែ ៃឱ្យវាយែនមលអំពីសាែ ៃភាព
ពិបាកដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែដោយផ្សោល់ពិៃទុច្ដនាល ឹះពី ១ ដ្ល់ ៥ពិៃទុ  (ពីងាយរសួលណាស់ ដៅ
ពិបាកណាស់) ៃិង្ផ្សលែ៉ាឹះពាល់នៃការលំបាកដៃឹះដលីដំ្ដណីរការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ៃិង្ដលី
សកមមភាពអាជីវកមមរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ រពមទងំ្វធីិសាស្តសតទងំ្ឡាយប្ដ្លស រោស រគលឹះសាែ ៃ
បាៃដរែីដដី្មបីដ ល្ីយែែដៅៃលង្ែញ្ញា ពិបាកដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ។ 

• ប្ផ្សនក F - យុទធសាស្តសតអាជីវកមមរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ៖ ប្ផ្សនកដៃឹះសួរដៅកាៃ់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ
អំពីែំណង្អាជីវកមមនាដពលអនាគែ ថាដែីពួកោែ់មាៃប្ផ្សៃការែដញ្ចញផ្សលិែផ្សល ដសវាកមម ឬែដច្ចកវទិោ
ថ្មីៗ ក៏ដូ្ច្ជាការពរងី្ក/ែតូរដៅទីផ្សារថ្ម ីប្ដ្លអាច្ភាា ែ់ជាមួយការរពំលង្កំដណីៃការងារ ប្ដ្រឬដទ។ ប្ផ្សនកដៃឹះ
ក៏បាៃសួរែប្ៃែមអំពីវធិាៃការប្ដ្លស រោស រគលឹះសាែ ៃអៃុវែតកនុង្ការប្ណនាផំ្សលិែផ្សល ដសវាកមម 
ៃិង្ែដច្ចកវទិោថ្មីៗ ឬពរងី្ក/ែតូរដៅទីផ្សារថ្មី ដូ្ច្ជាតាមរយៈការែណតុ ឹះែណាត លនផ្សទកនុង្ ឬការដរជីសដរសី
កមមករៃិដោជិែថ្មី ជាដដី្ម។ 

 

២.៣. ការវិភាគទិ្ន្័យ 

ការសិកាដៃឹះ ដរែីរបាស់វធីិសាស្តសតសែិែិពណ៌នាដដី្មបវីភិាគ ៃិង្ែករសាយទិៃនៃ័យប្ដ្លទទួលបាៃ ៃិង្
ដដី្មបទីញយកភាពពាក់ព័ៃធប្ផ្សនកដោលៃដោបាយប្ដ្លជាលទធផ្សលនៃការអដង្កែ។ សែិែិពណ៌នា ដៃឹះរែូវពលង្
ប្ផ្សែកដលីការដរែីរបាស់ដមគុណ (Weight) សរមាែ់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៃិង្ចំ្ៃួៃកមមករៃិដោជិែ។ 

ចំ្ណាែ់ថាន ក់សតង់្ោមុខរែរតាមសតង់្ោអៃតរជាែិ ឆ្ន ២ំ០០៨ រែូវបាៃដរែីរបាស់ ដោយមិៃរមួែញ្ចូ ល
រកុមមុខរែរកមមករជំនាញប្ផ្សនកកសិកមម រុកាខ រែមាញ់ ៃិង្ដៃសាទ  ៃិង្កង្កមាល ងំ្រែោែ់អាវុធ។ ដយងី្ចាែ់រកុមមុខរែរ
ប្ដ្លដៅសល់ចំ្ៃួៃ ៨ ដៅតាមករមិែជំនាញជាែួៃរកុមធំៗែៃតដទៀែ ប្ដ្លមាៃដូ្ច្ជា រកុមកមមករៃិដោជិែ
ជំនាញខពស់ កមមករៃិដោជិែជំនាញមិៃដរែីកមាល ងំ្ កមមករៃិដោជិែជំនាញដរែីកមាល ងំ្ ៃិង្កមមករៃិដោជិែ
ជំនាញទែ (ដមីលកនុង្តារាង្ ២.១)។  
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តារាង ២.1៖ ការចត់ថាន រ់ក្រុម្មុ្មរបរធំៗទងំបួន 

 

២.៤. ភាពខ្វះចស ែ្ ះន្ការអសងេត្ 

ការសិកាដៃឹះដៅមាៃកង្វឹះខាែពីរចំ្ណុច្គឺ ទីមួយ ថ្វីែបិែប្ែការអដង្កែបាៃដតត ែចំ្ែង្ដៅដលី 
ការប្សវង្យល់អំពីការងារ ៃិង្ជំនាញកនុង្អៃុវសិ័យសំខាៃ់ៗប្ដ្លបាៃដរជីសដរសី ការអដង្កែដៃឹះមិៃបាៃ 
ប្សវង្យល់សុីជដរៅដៅដ យីអំពី ថាដែីមុខរែរឬែំប្ណង្ណាខលឹះប្ដ្លពិបាករកកមមករៃិដោជិែមកដធវីការ ៃិង្
មាៃគមាល ែជំនាញ ៃិង្ថាដែីជំនាញណាខលឹះប្ដ្លកមមករៃិដោជិែដៅខវឹះខាែដៅដ យី។ ទីពីរ ការដរែីរបាស់
ែញ្ា ីស រោស រគលឹះសាែ ៃនៃរកសួង្ការងារ ៃិង្ែណតុ ឹះែណាត លវជិាា ជីវៈ មាៃៃ័យថាស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្ល
រែូវបាៃដរែីជាសំណាកគំរូ ៃិង្ចូ្លរមួកនុង្ការអដង្កែជាស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លសែិែដៅកនុង្ដសដ្ឋកិច្ចកនុង្
រែព័ៃធ។ ដៃឹះមាៃៃ័យថា ខណៈស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លសែិែកកនុង្ដសដ្ឋកិច្ចដរៅរែព័ៃធអាច្មាៃច្រែិលកខណៈ
ខុសប្ែលកពីស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លសែិែដៅកនុង្ដសដ្ឋកិច្ចកនុង្រែព័ៃធ ទងំ្ដៅដលីរច្នាសមព័ៃធការងារ  
ការសដរមច្ចិ្ែតកនុង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ៃិង្ការរែកែអាជីវកមម។ ដូ្ច្ដៃឹះការសៃនិោឋ ៃទងំ្ឡាយ
ដៅកនុង្របាយការណ៍លទធផ្សលដៃឹះ គឺសំដៅដៅដលីសាែ ៃភាពនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លសែិែដៅកនុង្ដសដ្ឋកិច្ចកនុង្
រែព័ៃធប្ែែ៉ាុដណាណ ឹះ។ ដ ែុដូ្ច្ដៃឹះ ការសិការសាវរជាវែៃតែនាទ ែ់គួរប្សវង្យល់ឱ្យបាៃសុីជដរៅែប្ៃែមដទៀែដៅ
ដលីមុខរែររ/ែំប្ណង្ៃិង្ជំនាញជាក់ោក់ រពមទំង្ពរងី្កវសិាលភាពវសិ័យដៅកាៃ់វសិ័យដផ្សសង្ៗដទៀែ  
ក៏ដូ្ច្ជារមួែញ្ចូ លការសិកាដលីស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លសែិែដៅកនុង្ដសដ្ឋកិច្ចដរៅរែព័ៃធផ្សង្ប្ដ្រ។ 
 

៣. លទធ្ លេកិា 

៣.១. ចរតិ្លកេណៈេេប្ោេ ប្គរះសាា ្ 

ប្ផ្សនកដៃឹះផ្សតល់ព័ែ៌មាៃអំពីច្រែិលកខណៈសំខាៃ់ៗនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃចូ្លរមួកនុង្អដង្កែ
ឆ្ន ២ំ០២៤។ ការសិកា បាៃប្ែង្ប្ច្កស រោស រគលឹះសាែ ៃដៅតាមអៃុវសិ័យ រយៈដពលែដង្កីែស រោស 

រកមុមុខរែរធំទងំ្ែួៃ រកមុមុខរែរធំៗដៅកនុ ង្ ISCO ករមិែជនំាញ 
ជំនាញខពស់  ISCO_1: អនករគែ់រគង្ ថាន ក់ឧែតមសិកា 

 ISCO_2: អនកជំនាញវជិាា ជីវៈ (ISCED 5-6) 

 ISCO_3: អនកែដច្ចកដទស ៃិង្អនកជំនាញឯកដទសវជិាា ជីវៈរង្  
ជំនាញ មិៃដរែីកមាល ងំ្ ISCO_4: ដសមៀៃ   

 ISCO_5: កមមករៃិដោជិែប្ផ្សនកដសវាកមម ៃិង្លក់ ថាន ក់មធយមសិកា 
ជំនាញ ដរែីកមាល ងំ្ ISCO_7: កមមករជំនាញប្ផ្សនកសិែបកមម ៃិង្កមមករជំនាញពាក់ព័ៃធ (ISCED 2-4) 

 

ISCO_8: អនកជំនាញែញ្ញា ៃិង្រែែិែែតិការមា៉ា សុីៃ ៃិង្ដរាង្ច្រក, 
ៃិង្អនកផ្សគុ ំដំ្ដ ងី្ 

 

ជំនាញទែ ISCO_9: មុខរែរមិៃរែូវការជំនាញ 
ថាន ក់ែឋមសិកា 
(ISCED 1) 
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រគលឹះសាែ ៃ ៃិង្ែំណាង្នៃការែដង្កីែការងារ ការចុ្ឹះែញ្ា ីការ ទំ កំាររែមូលផ្សតុ ំការងារ ៃិង្សញ្ញា ែិមាច ស់ភាគ  ុៃ។ 
ការវភិាគដៃឹះគឺពលង្ប្ផ្សែកដលីទំ សំំណាក ប្ដ្លជាគំរូែំណាង្ឱ្យការប្ែង្ប្ច្កស រោស រគលឹះសាែ ៃ ឬការប្ែង្
ប្ច្កការងារដៅកនុង្ចំ្ដណាមរែជាជៃទងំ្អស់។ ការអដង្កែដៃឹះសដរមច្បាៃដោយមាៃការចូ្លរមួពីស រោស 
រគលឹះសាែ ៃចំ្ៃួៃ ៥៧៧ ប្ដ្ល ភាគដរចី្ៃប្ដ្លដសមីៃលង្ ៤៧,៨% គឺជាមាច ស់កមមសិទធិកនុង្រសុក។ ទៃទលមៃលង្ដៃឹះមាៃ
រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លរគែ់រគង្ដោយែរដទសមាៃរែមាណជា ៤១,២% ខណៈដពលប្ដ្លរកុម  ុៃប្ដ្លែណាត ក់ទុៃរមួោន
មាៃរែប្ ល ១១% (សូមដមីលព័ែ៌មាៃលមែិែែប្ៃែមដៅកនុង្ឧែសមព័ៃធ ឃ តារាង្ ឃ.៤ )។       

តារាង ៣.1៖ រ យដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នសំណ្តរ និងរម្ែររនិបយជិតតាម្អ្នុវសិ័យ  

អ្នុវស័ិយ 
សហក្គស ក្គុឹះសាថ ន កមែករនិរយជតិ្ 
ចាំននួ ភាគរយ ចាំននួ ភាគរយ 

បសវាាន រ់បៅ និងបភាជនយីោឋ ន 45 7,8% 9 047 4,9% 
សំណង ់ 34 5,9% 3 430 1,9% 
ការអ្ប់រ ំ 90 15,6% 6 872 3,7% 
 រិញ្ញវតាុ នងិធានារា៉ាប់រង 124 21,5% 20 603 11,2% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជងី 
និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប 

59 10,2% 101 745 55,4% 

បសវាសលទសុំមភាព 34 5,9% 1 197 0,7% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ នងិពត័៌ានវទិា (ICT) 14 2,4% 1 289 0,7% 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តនូិរ និងឧបររណ៍អ្គគសិន ី 22 3,8% 18 345 10,0% 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 24 4,2% 6 368 3,5% 
ផ្សលិតជ័របៅស ូ នងិផ្លេ សេិរ 24 4,2% 2 056 1,1% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈ ីនិងក្រោស 19 3,3% 2 082 1,1% 
រម្ែន្ាលបផ្សសងៗ 46 7,8% 9 047 4,9% 
េឹរជញ្ាូ ន និងសុ្រទំនិញ 42 7,3% 7 057 3,8% 
សរុប 577 100% 183 596 100% 

 

កនុង្ចំ្ដណាមស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ ស រោស រគលឹះសាែ ៃដៅកនុង្អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្
ដភាជៃីយោឋ ៃមាៃចំ្ប្ណករែប្ ល ៧,៨% ៃិង្មាៃកមមករៃិដោជិែ ៤,៩%។ កនុង្ចំ្ដណាមមុខរែរទងំ្អស់
កនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ មាៃៃិកមមករដោជិែចំ្ៃួៃ ៤០,៥% ជាកមមករៃិដោជិែប្ផ្សនកដសវាកមម ៃិង្ប្ផ្សនកលក់, 
១៧,២% ជាអនកែដច្ចកដទស ៃិង្ ១៤,៣% ដទៀែជាមុខរែរមិៃរែូវការជំនាញ។ ដែីរកដ កមកដមីលភាពជា
មាច ស់កមមសិទធវញិដឃញីថា ៦៨,៩% នៃមាច ស់អាជីវកមមរែស់អៃុវសិ័យដៃឹះជាជៃជាែិប្ខមរ ដ យីអៃុវសិ័យដៃឹះ
មាៃការរកីច្ដរមីៃគួរឱ្យកែ់សមាគ ល់នាដពលែ៉ាុនាម ៃឆ្ន ថំ្មីៗដៃឹះ ដោយ ៤៦,៧% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្ល
បាៃែដង្កីែដ ងី្គឺសែិែដៅច្ដនាល ឹះឆ្ន  ំ២០១១ ៃិង្ ២០២០។ ចំ្ដពាឹះទំ នំៃអៃុវសិ័យដៃឹះ ជាង្ពាក់កណាត ល
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នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃគឺជា ស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃមធយម (កមមករៃិដោជិែ២០-៩៩នាក់) ដ យីដរៅពី
ដៃឹះគឺ ស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃែូច្ (កមមករៃិដោជិែច្ដនាល ឹះពី ១០ ដៅ ១៩នាក់) ៃិង្ស រោស រគលឹះសាែ ៃ
ធុៃធំ (កមមករៃិដោជិែចាែ់ពី ១០០នាក់ ដ ងី្ដៅ)។ ដសទីរប្ែពាក់កណាត លនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃជាអាជីវកមម
ខាន ែែូច្ រែូវបាៃដំ្ដណីរការដោយឯកកមមសិទធ ៃិង្ជាអាជីវកមមប្ែែរគួសារ។ 

អៃុវសិ័យសំណង់្មាៃរែលមប្ែ ៥,៩%នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ ប្ដ្លមាៃកមមករៃិដោជិែដសមីៃលង្ 
១,៩% ដ យីការងារភាគដរចី្ៃជារែដភទការងារប្រែរែួលដោយពលង្ប្ផ្សែកតាមគដរមាង្ (Project-based)។ 
ស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះសរុែរែមាណជិែ ៦០% គឺជាកមមសិទធិរែស់ជៃជាែិប្ខមរ។ មួយចំ្ប្ណក
ធំប្ដ្លចូ្លរមួកនុង្ទីផ្សារការងារគឺ ជាអនកជំនាញប្ដ្លដធវីការពាក់ព័ៃធៃលង្ការដោឹះរសាយែញ្ញា សមុគសាម ញនានា 
ៃិង្ការសដរមច្ចិ្ែតដោយប្ផ្សែកដលីចំ្ដណឹះដ្លង្ឯកដទសដៅកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ។ ដលីសពីដៃឹះដៅដទៀែ មួយចំ្ប្ណក
ដ៏្ធំ ឬរែមាណជា ៨២,៤% ជារែដភទស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃែូច្ ៃិង្មធយម។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃឯកជៃ
ទទួលខុសរែូវមាៃករមិែ គឺជារែដភទស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លមាៃភាពភាពដលច្ដធាល  ប្ដ្លែងាា ញពីវែតមាៃ
ោ៉ា ង្សំខាៃ់នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃចុ្ឹះែញ្ា ីជាផ្សលូវការ។ គួរកែ់សំោល់ផ្សង្ប្ដ្រថា អៃុវសិ័យសំណង់្
បាៃរង្ៃូវផ្សលែ៉ាឹះពាល់ោ៉ា ង្ធងៃ់ធងរដោយជំងឺ្កូវដី្-១៩ ៃិង្បាៃែញ្ឈែ់គដរមាង្សាង្សង់្មួយចំ្ៃួៃ ដ យីនាឱំ្យ
ែរមូវការលំដៅោឋ ៃ ៃិង្ការវៃិិដោគធាល ក់ចុ្ឹះ។ 

អៃុវសិ័យអែ់រមំាៃចំ្ប្ណក ១៥,៦%  នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៃិង្មាៃកមមករៃិដោជិែ ៣,៧%។ 
គួរឱ្យកែ់សមាគ ល់ផ្សង្ប្ដ្រថា មាច ស់កមមសិទធិនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃអែ់ររំ ូែដៅដ្ល់ ៨៥,៤% ជាជៃជាែិប្ខមរ 
ដ យីកមមករៃិដោជិែភាគដរចី្ៃរែមាណ ៥១,៥% ជាអនកជំនាញ ៃិង្១៦,២% ដទៀែជាអនកែដច្ចកដទស។ 
ស រោស រគលឹះសាែ ៃអែ់រភំាគដរចី្ៃជាធុៃមធយម ប្ដ្លដសមីៃលង្ ៥៣,៣% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ 
២៦,៧% គឺជា  ស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃធំ ៃិង្ ២០,០% ដទៀែជាស រោស  រគលឹះសាែ ៃអែ់រធុំៃែូច្។ ៨០% 
នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃអែ់រទំងំ្អស់បាៃែដង្កីែដ ងី្ដរកាយឆ្ន  ំ២០១១។ 

អៃុវសិ័យ រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ ជាអៃុវសិ័យប្ដ្លរមួចំ្ប្ណក២១,៥%នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ
សរុែ ៃិង្បាៃរមួចំ្ប្ណក ១១,២% នៃការងារ រែប្ លពាក់កណាត លនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ រិញ្ាវែែុ ៃិង្
ធានារា៉ា ែ់រង្ទងំ្អស់ រែូវបាៃរគែ់រគង្ដោយមាច ស់ែរដទស។ គួរឱ្យចាែ់អារមមណ៍ផ្សង្ប្ដ្រថារែដភទ ការងារកនុង្
អៃុវសិ័យដៃឹះបាៃែតូរដៅជាកមមករៃិដោជិែជំនាញ ៃិង្អនកែដច្ចកដទស ដែីដរែៀែដធៀែដៅៃលង្ការអដង្កែឆ្ន ២ំ០១៧ 
ប្ដ្លដតត ែដៅដលីការងារប្ែែដសវាកមម ៃិង្ការងារប្ផ្សនកលក់។ ការតល ស់ែតូរដៃឹះអាច្ជាលទធផ្សលប្ដ្លែងាា ញពី
ការដរែីរបាស់ែដច្ចកវទិោដៅកនុង្រែព័ៃធធនាោរ ប្ដ្លជាការដកីៃដ ងី្ៃូវែរមូវការកមមករៃិដោជិែមាៃជំនាញ
ខពស់។  

អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ រែូវបាៃ
ចាែ់ទុកថាជាអៃុវសិ័យប្ដ្លរែមូលផ្សតុ ំៃិដោជិែដរចី្ៃជាង្ដគ ប្ដ្លមាៃចំ្ៃួៃរ ូែដ្ល់ ៥៥,៤% នៃការងារ
សរុែ ដទឹះែីជាអៃុវសិ័យដៃឹះមាៃស រោស រគលឹះសាែ ៃរែលមប្ែ ១០,២% ក៏ដោយ។ ដលីសពីដៃឹះ សមាមារែ
មួយប្ផ្សនកធំនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃគឺជាកមមសិទធិរែស់ែរដទស ប្ដ្លដសមីៃលង្ ៨៦,២% ៃិង្ភាគដរចី្ៃជារែដភទ
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ស រោស រគលឹះសាែ ៃនាដំច្ញ។ ច្ំដពាឹះទំ ំនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃវញិគឺមាៃទំ ំធំ បាៃដដី្រែួនាទី 
ោ៉ា ង្សំខាៃ់កនុង្ការដលីកកមពស់ការនាដំច្ញរែស់កមពុជា។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដសវាប្ថ្ទសុំខភាព មាៃសរុែ ៥,៩% ៃិង្រមួចំ្ប្ណកែដង្កីែការងារ 
រែមាណជា ០,៧% ប្ដ្លភាគដរចី្ៃជាកមមសិទធិកនុង្រសុកដសមីៃលង្ ៧៣,៥%។ អនកជំនាញឯកដទសវជិាា ជីវៈ 
អនកែដច្ចកដទស ៃិង្អនកជំនាញឯកដទសវជិាា ជីវៈរង្ ការងារដរចី្ៃកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ ប្ដ្លដសមីៃលង្ ៦៨,៦%។ 
ដទឹះជាោ៉ា ង្ណាក៏ដោយ ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃធុៃែូច្ ដោយមាៃរែលមប្ែ ៥,៩%ែ៉ាុដណាណ ឹះជាធុៃធំ។ 
ោ៉ា ង្ណាមិញ ៥៨,៨% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះដទីែប្ែចាែ់ដផ្សតីមអាជីវកមមរែស់ខលួៃដៅ
ច្ដនាល ឹះ  ឆ្ន ២ំ០២១ ដៅ ២០២៤។ ដៃឹះែងាា ញពីការដកីៃដ ងី្ោ៉ា ង្ឆ្ែ់រ ័សនៃែរមូវការដសវាប្ថ្ទសុំខភាព
រែស់រែជាជៃកមពុជា ប្ដ្ល ល្ុឹះែញ្ញច ងំ្ពីការយល់ដឃីញ ៃិង្ចំ្ដណឹះដ្លង្រែស់រែជាជៃកនុង្ការដឆ្ព ឹះដៅរកការ 
រស់ដៅកាៃ់ប្ែរែដសីរ។ 

អៃុវសិ័យែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT) មាៃរែលមប្ែ ២,៤% នៃចំ្ៃួៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៃិង្ការែដង្កីែការងារ ០,៧% ដ យីភាគដរចី្ៃមាច ស់ស រោសរគលឹះសាែ ៃ ៨៥,៧%) ជាជៃជាែិប្ខមរ។ 
ដោយមួយប្ផ្សនកធំកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ ៥០% ជារែដភទស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃែូច្ដ យីរែូវការជាចំ្បាច់្ៃូវ
អនកជំនាញឯកដទសវជិាា ជីវៈ ។ មុខរែរកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះជាអនកែដច្ចកដទស ៣៥,៤% ៃិង្អនកជំនាញឯកដទស
វជិាា ជីវៈរង្ ១៦,៤%។ គួរឱ្យចាែ់អារមមណ៍ផ្សង្ប្ដ្រថា ៤២,៩% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យែដច្ចកវទិោ 
គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ រែូវបាៃែដង្កីែដ ងី្ដរកាយឆ្ន ២ំ០២១ ប្ដ្ល ល្ុឹះែញ្ញច ងំ្ពីរ ូំរចូ្លនៃែដច្ចកវទិោ
ចូ្លដៅកនុង្ច្រៃតដសដ្ឋកិច្ចកមពុជា ប្ដ្លវឌ្ឍៃភាពដៃឹះដដី្រែួនាទីោ៉ា ង្សំខាៃ់កនុង្ការជួយប្កលមែ ៃិង្ការដធវី
ទំដៃីែកមមកនុង្អៃុវសិ័យដផ្សសង្ដទៀែ។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្វសិ័យ ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃីមាៃចំ្ប្ណក ៣,៨% 
ែ៉ាុប្ៃតរមួចំ្ប្ណកែដង្កីែការងារ ១០,០%។ ដយងី្ដឃញីថាភាពជាមាច ស់រែស់អៃុវសិ័យដៃឹះគឺជាស រោស 
រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លមាៃជៃែរដទសរគែ់រគង្រ ូែដ្ល់ ៧២,៧%។ មុខរែរជាដរគឿង្ច្រក ៃិង្មា៉ា សុីៃ ៃិង្ 
អនកដំ្ដ ងី្ មាៃចំ្ៃួៃ ៥,២%។ ជាង្ដៃឹះដៅដទៀែ ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃមាៃទំ ធំំ ប្ដ្ល ល្ុឹះែញ្ញច ងំ្
ពីរែដភទឧសា កមមប្ដ្លពលង្ប្ផ្សែកខាល ងំ្ដលីដដី្មទុៃដរចី្ៃ។ ស រោស  រគលឹះសាែ ៃ ភាគដរចី្ៃ រែមាណចំ្ៃួៃ 
៦៣,២% ដទីែប្ែបាៃចាែ់ដផ្សតីមអាជីវកមមរែស់ពួកដគដៅច្ដនាល ឹះឆ្ន ២ំ០១១ ៃិង្ ២០២០។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យ ផ្សលិែមាូែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈមាៃចំ្ប្ណក ៤,២% នៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៃិង្រមួចំ្ប្ណក ៣,៥% នៃចំ្ៃួៃការងារ។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៥០% មាៃមាច ស់កមមសិទធិកនុង្
រសុក ៃិង្ ២៥% មាៃមាច ស់កមមសិទធិែរដទស។ កនុង្ចំ្ដណាមអៃុវសិ័យទងំ្អស់, អៃុវសិ័យផ្សលិែមាូែអាហារ 
ៃិង្ដភសជាៈបាៃរមួចំ្ប្ណកដ៏្ធំែំផុ្សែនៃការែណាត ក់ទុៃរមួោន គឺ ២៥,០%។ ជាង្ដៃឹះដៅដទៀែ ស រោស 
រគលឹះសាែ ៃដៅកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះភាគដរចី្ៃធុៃធំ ៥៤,២%។  អៃុវសិ័យដៃឹះបាៃែងាា ញពីកំដណីៃដ៏្រ លង្មានំាដពល
ថ្មី ដៗៃឹះ ដោយប្ផ្សែកដលី សមាមារែដ៏្ខពស់នៃអាជីវកមមប្ដ្លដទីែែដង្កីែថ្មី ទៃទលមៃលង្កំដណីៃប្ដ្លរែូវបាៃ ផ្សារភាា ែ់
ដៅៃលង្កំដណីៃនៃែរមូវការនៃមាូែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈកនុង្រសុកផ្សង្ប្ដ្រ។ 
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ស រោស រគលឹះសាែ ៃ អៃុវសិ័យផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក បាៃរមួចំ្ប្ណក ៤,២%នៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៃិង្ចូ្លរមួកនុង្អៃុែដង្កីែការងារ ១,១%។ រច្នាសមព័ៃធកមមសិទធិរែូវបាៃប្ែង្ប្ច្ករវាង្រកុម  ុៃ
កនុង្រសុក ៃិង្ែរដទស (៥០% ទល់ៃលង្ ៣៧,៥%)។ ការងារប្ដ្លមិៃរែូវការជំនាញ គឺជាការងារច្មបង្នៃ 
អៃុវសិ័យដៃឹះ ប្ដ្លមាៃចំ្ប្ណក៦០,៧% ដ យី ៧៥,០% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃទងំ្អស់ ភាគដរចី្ៃជា
ធុៃែូច្ ឬមធយម។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃ អៃុវសិ័យផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ី ៃិង្រកោសមាៃចំ្ប្ណក៣,៣%នៃរគលឹះសាែ ៃ
សរុែ ៃិង្ចូ្លរមួចំ្ប្ណកការងារ ១,១%។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ ភាគដរចី្ៃមាៃមាច ស់កមមសិទធិ
ជារែស់ែរដទស (៦៥%)។ ជំនាញប្ដ្លដលច្ដធាល ជាង្ដគគឺកមមករសិែបកមម ៃិង្កមមករពាណិជាកមមពាក់ព័ៃធ។ 
រែែិែែតិករដរាង្ច្រក ៃិង្មា៉ា សុីៃ ៃិង្អនកដំ្ដ ងី្ ៃិង្ការងារប្ដ្លមិៃរែូវការជំនាញ ដសមីៃលង្ ៨៥,៣% នៃ
ការងារសរុែ។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃជាធុៃមធយម ៃិង្ធំ (៨៩,៥%) ដ យីភាគដរចី្ៃនៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃទងំ្ដនាឹះបាៃចាែ់ដផ្សតីមដរកាយឆ្ន ២ំ០១១។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ស រោសដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ រមួចំ្ប្ណកចំ្ៃួៃ ៧,៣% នៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៃិង្ចូ្លរមួ ៣,៨% នៃអៃុវសិ័យការងារ។ ដលីសពីដៃឹះដៅដទៀែ ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃ  
គឺរគែ់រគង្ដោយជៃែរដទស (៤៧,៦%)។ អនកជំនាញ កមមករៃិដោជិែដសវាកមម ៃិង្ប្ផ្សនកលក់ ជាប្ផ្សនក ធំមួយ
នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះដសនីៃលង្ ៥១,៣%។ ទៃទលមៃលង្ដៃឹះស រោស រគលឹះសាែ ៃទងំ្ដនាឹះ
ភាគដរចី្ៃជាធុៃមធយម (៥៧,១%)។ 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃកមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ រគែដ្ណត ែ់ដលីចំ្ប្ណក ៨,០% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ
សរុែ ៃិង្៣,៨% នៃការងារ។ មាច ស់កមមសិទធិ ជាជៃជាែិប្ខមរមាៃ ៣៤,៨% ៃិង្ជៃែរដទសមាៃ ៥៦,៥%។  
រែដភទមុខដរចី្ៃរែរធំជាង្ដគគឺរែែិែែតិករដរគឿង្ច្រក ៃិង្មា៉ា សុីៃ ៃិង្កមមករប្ដ្លមិៃរែូវការជំនាញ។ អៃុវសិ័យ
ដៃឹះក៏មាៃចំ្ៃួៃ ៤៧,៨% ៃិង្៣៧,០% ជា ស រោស រគលឹះសាែ ៃធុៃមធយម ៃិង្ធំ។ 

ដោយប្ផ្សែកដលីសែិែិខាង្ដលី ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃ (៧៩,៩%) គឺដទីែែដង្កីែថ្មី ដោយដទីែប្ែ
ចាែ់ដផ្សតីមរែែិែែតិការរវាង្ឆ្ន  ំ ២០១១ ដ្ល់ឆ្ន  ំ ២០២៤ ខណៈប្ដ្លមាៃប្ែស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៤,៧% 
ែ៉ាុដណាណ ឹះប្ដ្លបាៃចាែ់ដផ្សតីមរែែិែែតិការមុៃឆ្ន ២ំ០០០។ ដលីសពីដៃឹះ មាៃរែហាក់រែប្ លោន ស រោស 
រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លមាៃមាច ស់កមមសិទធិជាជៃជាែិប្ខមរ ៃិង្ជៃែរដទស (៤៧,៨% ៃិង្៤១,២%)។ គួរឱ្យ 
ចាែ់អារមមណ៍ជាង្ដៃឹះដៅដទៀែ ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃដៅរគែ់អៃុវសិ័យទងំ្អស់ ដលីកប្លង្ប្ែ 
អៃុវសិ័យ ិរញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ គឺជាកមមសិទធិឯកជៃ ឬស រោស រគលឹះសាែ ៃឯកជៃទទួលខុសរែូវមាៃ
ករមិែ។ ែួដលខទំង្ដៃឹះបាៃែងាា ញពីសញ្ញា ជាវជិាមាៃសរមាែ់ដសដ្ឋកិច្ចកមពុជា ប្ដ្លែងាា ញពីសាម រែី 
ស រគិៃភាពប្ដ្លមាៃសុខភាពលែ សកាោ ៃុពលនៃការនច្នរែឌិ្ែថ្មី ៃិង្សមែែភាពសរមាែ់កំដណីៃោ៉ា ង្
សាវ ហាែ់។ 
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៣.២. យទុធសាន្តេរកនងុអាជីវកម្មរបេ់េេប្ោេ ប្គរះសាា ្ 

លទធផ្សលអដង្កែបាៃែងាា ញថា ៦១,៤% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃមាៃប្ផ្សៃការប្ណនាផំ្សលិែផ្សល/ដសវាកមម
ថ្មី  ៗ ៃិង្/ឬពរងី្កដៅកាៃ់ទីផ្សារថ្មី ដោយផ្សតល់ៃូវការរពំលង្ទុកដ៏្លែសរមាែ់ែដង្កីែការងារ ៃិង្ការែណតុ ឹះែណាត ល 
កមមករៃិដោជិែែប្ៃែម (រូបភាព 3.1)។ ជាង្៧៥% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យអែ់រ ំ  រិញ្ាវែែុ 
ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ ដរោង្ៃលង្ប្ណនាផំ្សលិែផ្សល/ដសវាកមមថ្មីៗ ៃិង្/ឬពរងី្កដៅកាៃ់ទីផ្សារថ្មីរែស់ពួកដគ។ 

អៃុវសិ័យមួយចំ្ៃួៃដផ្សសង្ដទៀែក៏ែងាា ញពីសមាមារែខពស់នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ ប្ដ្លច្ដនាល ឹះពី ៥៥% 
ដៅ៧០% រមួមាៃ ICT (៦៧,៧%) ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ(៦៦,៩%) ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក 
ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី(៦៥,៧%) ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ(៦៣,៣%) ៃិង្ដ្លកជញ្ាូ ៃៃិង្សតុកទំៃិញ
(៥៥,២%)។ អៃុវសិ័យទងំ្ដៃឹះែងាា ញពីទំដនារខាល ងំ្ដឆ្ព ឹះដៅរកការប្ណនាផំ្សលិែផ្សលថ្មី ៃិង្ការពរងី្កទីផ្សារ
រែស់ពួកដគ។ ផ្សទុយដៅវញិមាៃ ែិច្ជាង្ ៥០% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃដៅកនុង្អៃុវសិ័យផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្
តល សទិក (៤៩,៧%) អៃុវសិ័យដសវាប្ថ្ទសុំខភាព (៤៨,៧%) អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ 
ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរ ៃិង្កាែូែ (៤៨,១%) ៃិង្អៃុវសិ័យផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស(៣៥,២%) 
មាៃគដរមាង្ែដង្កីែផ្សលិែផ្សល/ដសវាកមមរែស់ពួកដគ ឬពរងី្កអាជីវកមមរែស់ពួកដគដៅកាៃ់ទីផ្សារថ្មី។ 

រូបភាព ៣.1៖ ចំសណរដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នតាម្អ្នុវសិ័យ សេលបក្ាងសណនាផំ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែីៗ 
និង/ឬពក្ងីរបៅកាន់ទីផ្សារលែី 

 
N=ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសរុប ៨ ៥៤៧ 

រនុងចំបណ្តម្ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានបំណងសណនាផំ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែីៗ ឬពក្ងីរទីផ្សារ
របស់ពួរបគេូចរនុងរូបភាព ៣.១ ៧៨,៤% ានទំបនារបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតសេលានក្ាប់របស់
ពួរបគ ពក្ងឹងបសនាម្នូវជំនាញក្គប់ក្ាន់បេីម្បបំីបពញតក្មូ្វការលែី េូចសេល នបងាា ញ រនុងរូបភាព ៣.២។  
បលីសពីបនោះបៅបទៀត ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណ ៤៧% ពិចរណ្តបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតលែី បេីម្បី
បំបពញតក្មូ្វការនាបពលអ្នាគត មណៈសេល 42% ដនស ក្ាស ក្គឹោះាា ន  នបរៀបចំរចនាសម្ព័នធដផ្សេរនុង
ប ងីវញិ បេីម្បបីបងេីនក្បសិទធភាពរាេ ងំពលរម្ែសេលានក្ាប់។ ការណ៍បងាា ញថា ការបបងេីនផ្សលិតភាព
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របស់រម្ែររនិបយជិតសេលានក្ាប់ គឺជ្ជយុទធាស្រស្សេល នអ្នុវត្ភាគបក្ចីន សក្ាប់ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នសេលពក្ងីរអាជីវរម្ែរបស់មេួន។ 

រូបភាព ៣.2៖ វធិានការបោោះក្ាយសក្ាប់សផ្សនការសណនាផំ្សលិតផ្សលលែី ឬពក្ងីរអាជីវរម្ែ 

 
N=ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានសផ្សនការសណនាផំ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែីៗ  និង/ឬ ពក្ងរីបៅកានទ់ីផ្សារលែី ៥ ២៥២ 

៣.៣. រច្េម្ព័្ធការងារ 

តារាង្ទី 3.២ បាៃែងាា ញពីចំ្ប្ណកនៃការងារែច្ចុែបៃនគិែរែលម ប្ខមិថុ្នា ឆ្ន ២ំ០២៤ ដោយប្ផ្សែកដលី
អៃុវសិ័យ ៃិង្ទសសៃអៃុវសិ័យនៃការរកីច្ដរមីៃរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃនាឆ្ន ែំនាទ ែ់។ កនុង្ចំ្ដណាមអៃុវសិ័យ
ប្ដ្លបាៃដលីកយកមកសិកា អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរ 
ៃិង្កាែូែ មាៃចំ្ប្ណកធំែំផុ្សែ (កមមករៃិដោជិែចំ្ៃួៃ ៩៤៦ ០២២នាក់) ែនាទ ែ់មកអៃុវសិ័យកមមៃតសាល
ដផ្សសង្ៗ (កមមករៃិដោជិែចំ្ៃួៃ ១៣៨ ១៧៤ នាក់) ៃិង្អៃុវសិ័យ រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ (កមមករៃិដោជិែ
ចំ្ៃួៃ ១០៩ ១៣៥នាក់)។  

តារាង ៣.2៖ រាេ ងំពលរម្ែបចចុ បបនន និងទសសនអ្នុវសិ័យដនរំបណីនរយៈបពលមេីតាម្អ្នុវសិ័យនីមួ្យៗ 
(ឆាស២-២០២៤ េល់ ឆាស២-២០២៥) 

អៃុវសិ័យ 
ចំ្ៃួៃកមមករ
ៃិដោជិែ 

ែប្រមែរមួលជា
មធយមរែចាំ្ មាស 

(នាក់) 

ែប្រមែរមួលជា
មធយមរែចាំ
្មាស (%) 

វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ 

946 022 43 020 4,4% 

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ 138 174 7 136 5,1% 
 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ 109 135 2 976 2,7% 
ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី 49 788 2 779 5,4% 
សំណង់្ 35 722 2 439 6,6% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស 18 311 1 094 5,7% 

11,4%

42,3% 46,7%

78,4%

វធា
ៃកា
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អៃុវសិ័យ 
ចំ្ៃួៃកមមករ
ៃិដោជិែ 

ែប្រមែរមួលជា
មធយមរែចាំ្ មាស 

(នាក់) 

ែប្រមែរមួលជា
មធយមរែចាំ
្មាស (%) 

ការអែ់រ ំ 27 906 1 002 3,5% 
ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក 22 123 951 4,1% 
ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ 16 121 695 4,2% 
ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ 38 752 434 1,1% 
ផ្សលិែអារហារ ៃិង្ដភសជាៈ 16 208 434 2,6% 
ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព 6 384 278 4,2% 
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ 2 959 59 2,0% 

សរុែ 1 427 605 63 298 3,8% 
 

ស រោស រគលឹះសាែ ៃនានាបាៃែងាា ញពីសុទិដ្ឋិៃិយមដៅដលីកំដណីៃការងារ ដោយរពំលង្ថាកមាល ងំ្
ពលកមមសរុែៃលង្ដកីៃដ ងី្ ៣,៨% ដរៀង្រាល់របាមួំយប្ខមោង្ ច្ដនាល ឹះពី្មាសទីពីរនៃឆ្ន ២ំ០២៤ ៃិង្ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
ដៅកនុង្លកខខណឌ នៃកំដណីៃការងាររែចាឆំ្ន សំរុែដៃឹះ អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ ដៅប្ែជាអៃុវសិ័យប្ដ្លចូ្លរមួចំ្ប្ណកធំជាង្ដគ (បាៃែដង្កីែការងារ
ចំ្ៃួៃ ៤៣ ០២០កប្ៃលង្) ដទឹះែីជាអៃុវសិ័យដៃឹះមាៃអរតាកំដណីៃរែចាឆំ្ន រំែលមប្ែ ៤,៤% ក៏ដោយ។ អៃុវសិ័យ
 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ បាៃចូ្លរមួចំ្ប្ណកធំទី២ ដ្ល់ការងារសរុែ ជាមួយៃលង្ការែដង្កីែការងារថ្មីចំ្ៃួៃ  
២ ៩៧៦ ឬកំដណីៃ ២,៧% នៃចំ្ៃួៃការងារតាមអៃុវសិយ័ ែនាទ ែ់មកដទៀែគឺ អៃុវសិ័យផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក 
ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី ៃិង្អៃុវសិ័យសំណង់្។ ដែីគិែពីអរតាែប្រមែរមួលរែចាំ្ មាស អៃុវសិ័យសំណង់្រពំលង្
ថាៃលង្ែដង្កីែការងារកនុង្ អរតាខពស់ែំផុ្សែ ៦,៦% ែនាទ ែ់មកគឺអៃុវសិ័យផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ី ៃិង្រកោស 
(៥,៧%) ៃិង្ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិច្ ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី ៥,៤%។  

រូែភាព ៣.៣ ែងាា ញពីការប្ែង្ប្ច្ករែដភទមុខរែរដោយប្ផ្សែកដលីសញ្ញា ែិ (សូមដមីលឧែសមព័ៃធ «ខ» 
សរមាែ់ចំ្ណាែ់ថាន ក់នៃមុខរែរ ៃិង្ករមិែជំនាញ)។ កមមករៃិដោជិែប្ដ្លជាជៃជាែិែរដទសមាៃរែលមប្ែ 
២,១% នៃកមាល ងំ្ពលកមមសរុែែ៉ាុដណាណ ឹះ។ ដោយប្ ក មាៃភាពខុសោន មួយប្ដ្លគួរឱ្យកែ់សមាគ ល់កនុង្មុខរែរ 
ជាអនករគែ់រគង្ ប្ដ្លកមមករៃិដោជិែ ជាជៃែរដទសមាៃរែមាណជិែ ៣០,០% នៃែួនាទីទងំ្អស់ដៃឹះ មាៃ
ៃ័យថាពួកដគភាគដរចី្ៃកំពុង្ដធវីការកនុង្មុខរែរប្ដ្លមាៃជំនាញខពស់ ខណៈករមិែជំនាញទែ ចំ្ប្ណកនៃ
កមាល ងំ្ពលកមមែរដទសមាៃែិច្ែួច្ណាស់។ 
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រូបភាព ៣.3៖ បំសណងសចការងារបៅតាម្មុ្មរបរ និងសញ្ហា តិ 

 
N=កមមករៃិដោជិែសរុែ ១ ៤២៧ ៦០៥ 

ដូ្ច្ប្ដ្លបាៃែងាា ញកនុង្រូែភាព ៣.៤ មួយប្ផ្សនកធំនៃកមមករៃិដោជិែប្ដ្លជាជៃែរដទសប្ដ្លកំពុង្ 
ដធវីការដៅកនុង្រែដទសកមពុជា រែូវបាៃទទួលការងារកនុង្មុខែំប្ណង្ប្ដ្លមាៃជំនាញខពស់ កនុង្ដនាឹះចំ្ៃួៃជាង្
ពាក់កណាត លនៃកមមករៃិដោជិែែរដទសសរុែមាៃែួនាទីជាអនករគែ់រគង្។ ដលីសពីដៃឹះ ២១,០% នៃកមមករ
ៃិដោជិែប្ដ្លជាជៃែរដទសបាៃែំដពញែួនាទីជាអនកជំនាញឯកដទសវជិាា ជីវៈ ខណៈ ១៦,៦% នៃកមមករ
ៃិដោជិែសរុែជា កមមករជំនាញប្ផ្សនកសិែបកមម ៃិង្កមមករជំនាញពាក់ព័ៃធ។ ផ្សទុយដៅវញិ កមមករៃិដោជិែ ជា
ជៃជាែិប្ខមរមាៃមុខរែរប្ដ្លរែូវការជំនាញទែ ប្ដ្លកនុង្ដនាឹះ ២៧,៤% ជាកមមករប្ផ្សនកសិែបកមម ៃិង្កមមករ
ជំនាញពាក់ព័ៃធ, ២៥,២% ជាអនកជំនាញែញ្ញា  ៃិង្រែែតិែែតការមា៉ា សុីៃ ៃិង្អនកផ្សគុ ំដ្ំដ ីង្ ៃិង្ ២៥,៧% ជា
មុខរែរមិៃរែូវការជំនាញ។ 

រូបភាព ៣.4៖ រាេ ងំពលរម្ែតាម្អ្នុវសិ័យ និងក្រុម្សំខាន់ៗ ISCO (រក្មិ្ត 1) 

 
N=កមមករៃិដោជែិសរុែ ១ ៤២៧ ៦០៥ 
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រូែភាព ៣.៥ ែងាា ញពីសមាសភាគនៃកមាល ងំ្ពលកមមតាមជំនាញែួៃករមិែ អៃុវសិ័យចំ្ៃួៃរបាមួំយ
រែូវបាៃរកដឃញីថាដរែីរបាស់កមមករៃិដោជិែប្ដ្លមាៃជំនាញខពស់ កនុង្ដនាឹះ (ដរចី្ៃជាង្ ៥០% នៃកមាល ងំ្
ពលកមមសរុែ)។ ប្ដ្លអៃុវសិ័យទងំ្ដនាឹះរមួមាៃ អៃុវសិ័យដសវាប្ថ្ទសុំខភាព អៃុវសិ័យការអែ់រ ំអៃុវសិ័យ
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ, អៃុវសិ័យសំណង់្, អៃុវសិ័យ រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ ៃិង្អៃុវសិ័យ 
ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ។ កនុង្ចំ្ដណាមអៃុវសិ័យទងំ្របាមួំយដៃឹះ ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ, 
 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ ៃិង្ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ មាៃកមមករៃិដោជិែរែមាណជាង្ ៣០% ជាកមមករ
ជំនាញមិៃដរែីកមាល ងំ្។ ផ្សទុយដៅវញិ អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ បាៃែងាា ញពីែុលយភាពនៃ
ភាគរយកមមករៃិដោជិែប្ដ្លមាៃជំនាញខពស់ ៃិង្កមមករៃិដោជិែោម ៃជំនាញ ដោយមាៃចំ្ៃួៃ ៣៤,៤% 
ៃិង្ ៤២,៣% ដរៀង្ោន ។ 

រូបភាព ៣.5៖ សាសភាពរាេ ងំពលរម្ែតាម្អ្នុវសិ័យ និងរក្មិ្តជនំាញ 

 
N=សហគ្ាស គ្ររឹះស្ថា នសរ ប ៨ ៥៤៧ 

ដូ្ច្ប្ដ្លបាៃែងាា ញកនុង្រូែភាព ៣.៥ អៃុវសិ័យកមមៃតសាលរែូវបាៃកំណែ់ថាជាអៃុវសិ័យច្មបង្ប្ដ្ល
ដរែីរបាស់កមមករៃិដោជិែប្ដ្លមាៃជំនាញទែ។ ខណៈដពលប្ដ្លកមមករៃិដោជិែ ជំនាញខពស់មាៃច្ដនាល ឹះពី 
៥% ដៅ ៣០% នៃកមមករៃិដោជិែសរុែកនុង្អៃុវសិ័យទងំ្ដៃឹះ។ ការផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិកភាគដរចី្ៃ
ដរែីរបាស់កមាល ងំ្ពលកមមោម ៃជំនាញ ប្ដ្លមាៃរែមាណ ៦៣,២% នៃកមមករសរុែ។ មោ៉ាង្វញិដទៀែ កមមករ
ជំនាញដោយដរែីកមាល ងំ្មាៃរែលមប្ែ ១៣,១% នៃកមមករសរុែកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ ដ យីកមមករជំនាញមិៃដរែី
កមាល ងំ្មាៃប្ែ ៣,៨% ែ៉ាុដណាណ ឹះ។ ផ្សទុយដៅវញិ អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលែិ
ផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ ក៏ដូ្ច្ជាផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី បាៃែងាា ញអំពី
អរតាដ៏្ខពស់នៃកមមករជំនាញមិៃដរែីកមាល ងំ្ ប្ដ្ល្ៃដ្ល់ ៦៣,៨% ៃិង្ ៨០,៤%។ កនុង្ចំ្ដណាមអៃុវសិ័យ
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 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្
សំណង្់

ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT)
ការអែ់រ ំ

ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព

កមមករជំនាញខពស់ កមមករជំនាញមិៃដរែកីមាល ងំ្ កមមករជំនាញដរែីកមាល ងំ្ កមមករជំនាញទែ
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ផ្សលិែកមមទងំ្អស់ ការផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃីបាៃដរែីរបាស់កមមករមាៃជំនាញទែ
រែលមអរតា ៧,៨% ែ៉ាុដណាណ ឹះ។ 

៣.៤. អប្តាកម្មករ្ិសោជិត្លាឈប់ 
អរតាកមមករៃិដោជិែោ ែ់កនុង្រយៈដពល ៦ប្ខចុ្ង្ដរកាយដៃឹះមាៃករមិែទែ រែលមប្ែ ១២,៨% 

ែ៉ាុដណាណ ឹះ ដ យីអរតាដៃឹះសមាមារែោន ជាមួយៃលង្ទំ ំរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃដផ្សសង្ៗដទៀែដូ្ច្ប្ដ្លបាៃ
ែងាា ញកនុង្រូែភាព ៣.៦។ ខណៈអរតាោ ែ់រែស់កមមករៃិដោជិែមិៃមាៃភាពខុសប្ែលកោន ដៅតាមទំ ំ
រែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ កនុង្អៃុវសិ័យមួយចំ្ៃួៃក៏បាៃែងាា ញពីអរតាខពស់ប្ដ្លគួរឱ្យ កែ់សមាគ ល់ ផ្សង្ប្ដ្រ។ 
ឧទ រណ៍ អៃុវសិ័យកមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ អៃុវសិ័យសំណង់្ ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែរណ៍អគគិសៃី 
ៃិង្ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈបាៃរាយការណ៍អំពីការោ ែ់រែស់កមមករៃិដោជិែមាៃអរតាខពស់រ ូែដ្ល់ 
២១,៨%, ២០,២%, ២០,១%, ៃិង្ ១៧,៥% ដរៀង្ៗោន ។ ផ្សទុយដៅវញិ អៃុវសិ័យនានាដូ្ច្ជា អៃុវសិ័យអែ់រ,ំ 
ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ, ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ, ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ី ៃិង្
រកោស, ៃិង្ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ បាៃែងាា ញអំពីករមិែោ ែ់ ប្ដ្លមាៃអរតាោ ែ់ទែគួរឱ្យ
កែ់សមាគ ល់ ច្ដនាល ឹះពី ៥,៣% ដៅ ៩,៦%។ 

រូបភាព ៣.6៖ អ្ក្តាោឈប់របស់រម្ែររនិបយជិតតាម្ទំ  ំនិងអ្នុវសិ័យដនស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 

ាមទាំហាំសហក្គស ក្គឹុះសាថ ន ាមអនតវសិ័យ 

១៣,៣% 

ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នធុនតូច 

 

១២,៣% 

ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នធុនម្ធយម្ 

 

១២,៦% 

ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នធុនធំ 

 
 
 

 
N=សហគ្ាស គ្ររឹះស្ថា នសរ ប ៨ ៥៤៧ 

5,3%

5,7%

7,2%

8,3%

9,6%

10,2%

10,3%

11,3%

12,0%

17,5%

20,1%

20,2%

21,8%

12,8%

ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស

ែដច្ចកវទិោគមនាគមៃ ៍ៃិង្ពែ័ម៌ាៃវទិោ (ICT)

សាន កដ់ៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ

ការអែរ់ ំ

 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែរ់ង្

ប្ថ្ទសុំខភាព

ផ្សលិែជរ័ឮដៅស ូ ៃិង្តល សទិក

វាយៃភណឌ  កាែដ់ដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរ
ៃិង្កាែូែ

ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ

ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី

សំណង្់

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ

សរុែ
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៣.៥.សាា ្ភាពសប្ជើេសរ ើេកម្មករ្ិសោជិត្ 

តាមព័ែ៌មាៃប្ដ្លបាៃែងាា ញដៅកនុង្ប្ផ្សនក ៣.៣ ខាង្ដលី សកមមភាពអាជីវកមមរែូវបាៃរពំលង្ថា 
ដងី្ែដ ីង្វញិ ប្ដ្លនាឱំ្យស រោស រគលឹះសាែ ៃដរៀែចំ្ប្ផ្សៃការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែនាដពលអនាគែ។  
រូែភាព ៣.៧ បាៃែងាា ញអំពីសមាមារែនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃមាៃមុខែំប្ណង្ទំដៃរោ៉ា ង្ដហាច្ណាស់មួយ
ប្ដ្លមាៃភាគរយជាមធយមរែមាណ ៥៧,៤% នៃរគែ់អៃុវសិ័យទំង្អស់។ អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ   
កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ មាៃអរតាមុខែំប្ណង្ទំដៃរខពស់ែំផុ្សែ
ចំ្ៃួៃ ៨០,៤%,ការផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី ៦៩,៧% ៃិង្អៃុវសិ័យអែ់រ ំ៦១,៣%។ 
ដោយប្ ក អៃុវសិ័យ ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោប្ដ្លកំពុង្ ឬមាៃប្ផ្សៃការដរជីសដរសីកមាល ងំ្
ពលកមមមាៃរែលមប្ែរែមាណ ៣៣,០% ែ៉ាុដណាណ ឹះ។  

រូបភាព ៣.7៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតយ៉ា ងតិចមួ្យនារ់រនុ ងរយៈបពល ៦
សមខាងមុ្មតាម្អ្នុវសិ័យ 

 
N=សហគ្ាស គ្ររឹះស្ថា នសរ ប ៨ ៥៤៧ 

តារាង ៣.៣ បងាា ញថាជ្ជម្ធយម្ស ក្ាស ក្គឹោះាា នានសផ្សនការបក្ជីសបរសី ១២,១% ដនរាេ ងំ
ការងារបចចុបបននរបស់ពួរបគរនុងរយៈបពល ៦សមខាងមុ្ម សេលមពស់ជ្ជងអ្ក្តារំបណីនការងារសេលពាររបោយ
ស ក្ាស ក្គឹោះាា នមេួនឯងបៅរនុងសផ្សនរ ៣.២។ ការណ៍បនោះ នបងាា ញពីរងវោះរាេ ងំពលរម្ែ និង 
ការលំ រសេលអាចបរីតានរនុងការបក្ជីសបរសី សេលនឹងពិភារាបៅរនុងសផ្សនរ ៣.៦។  
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តារាង ៣. 3៖ ការរមួ្ចំសណរ និងេងសីុ់បតបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតតាម្អ្នុវសិ័យ 

អៃុវសិ័យ ែំប្ណង្ប្ច្កនៃមុខ
ែំប្ណង្ 

ដ្ង្សុ់ីដែនៃមុខ
ែំប្ណង្ 

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ 5,6% 21,7% 
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT) 2,1% 15,0% 
ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី 11,3% 14,7% 
វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សល
ដធវីដំ្ដណីរ ៃិង្កាែូែ 

66,5% 14,3% 

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស 0,9% 7,9% 
សំណង់្ 1,2% 7,3% 
ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ 1,1% 7,1% 
ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ 1,9% 6,7% 
 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ 5,6% 6,1% 
អែ់រ ំ 1,7% 5,1% 
ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព 0,3% 4,9% 
ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ 1,8% 4,3% 
ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក 0,4% 4,1% 
សរុែ 100% 12,1% 

ការសបងសចរមុ្មតំសណងទំបនរ គឺក្សបេៀងាន បៅនឹងទិននន័យបៅរនុងតារាងទី ៣.១។ អ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  
កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប, ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍
អ្គគិសនី,  រិញ្ញវតាុ និងធានារា៉ា ប់រង និងរម្ែន្ាលបផ្សសងៗ  នចូលរមួ្ចំសណរនាឱំ្យានរំបណីនការងារ និង
មុ្មតំសណងទំបនរ។ បទោះជ្ជយ៉ា ងណ្តរ៏បោយ បបីនិយយពីេង់សុីបតដនមុ្មតំសណងទំបនរ អ្នុវសិ័យរម្ែន្ាល
បផ្សសងៗ ានអ្ក្តាមពស់បំផុ្សត ២១,៧% មណៈអ្នុវសិយ័បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិាាន ១៥,០% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលតិផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូបាន ១៤,៣% និងការផ្សលិត
បក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិច និងឧបររណ៍អ្គគិសនីាន ១៤,៧%។ 

៣.៦. ភាពលបំាកកនងុការសប្ជើេសរ ើេកម្មករ្ិសោជិត្ 

អ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូប ានភាគរយមពស់
បំផុ្សតរនុងចំបណ្តម្ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានតំសណងទំបនរប យីពិ របំបពញ (៤២,០%)។ អ្ក្តា 
េ៏មពស់បនោះ គឺបលីសពីអ្ក្តាជ្ជម្ធយម្សេលានចំនួន ២៧,៣% (រូបភាព ៣.៨)។ អ្នុវសិយ័នានាសេលានរម្ែររ
និបយជិតភាគបក្ចីនជ្ជរម្ែររនិបយជិតានជំនាញមពស់ និងរម្ែររជំនាញសេលបក្បីរាេ ងំ រ៏រំពុងក្បឈម្នឹង
ការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតផ្សងសេរ។ ជ្ជរ់សស្ង ៣៦,៤% និង ៣២,២% ដនស ក្ាស 
ក្គឹោះាា ន រនុងអ្នុវសិ័យបបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិា, និងបសវាាន រ់បៅ និងបភាជនីយោឋ ន ាន
ការរពឹំងទុរថាាា នភាពបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតរនុងរយៈបពល៦សមបទៀត សេលអាចនឹងានបញ្ហា ក្បឈម្។  
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រូបភាព ៣.8៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានការលំ ររនុ ងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត (% ដន
ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលរាយការណ៍ថាានតំសណងទំបនរយ៉ា ងបោចណ្តស់មួ្យរនុ ងរយៈបពលក្ មួំ្យសមបនាេ ប់) 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 

កនុង្រូែភាព ៣.៩ បាៃវាយែនមលផ្សលែ៉ាឹះពាល់នៃការលបំាកដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ដលីដំ្ដណីរការ
ដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ។ លទធផ្សលអដង្កែបាៃែងាា ញថាជិែ ៧០%នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃបាៃរាយការណ៍ថា 
មាៃផ្សលែឹះពាល់។ ជាមួយោន ដៃឹះ ជិែ៣៣% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ បាៃរាយការណ៍ថា មិៃអាច្ដរជីសដរសី
កមមករៃិដោជិែបាៃទល់ប្ែដសាឹះ ដ ីយរែូវបាៃែង្ខំចិ្ែតកាែ់ែៃែយលកខខណឌ នៃការដរជីសដរសី ដូ្ច្ជា 
កាែ់ែៃែយលកខខណឌ គុណវុឌ្ឍនិៃការដរជីសដរសី (៣១,៧%) កាែ់ែៃែយលកខខណឌ ែទពិដសាធៃ៍ (២៥,៦%) 
ៃិង្រមួទងំ្ជំនាញក៏រែូវបាៃែៃែយ (២១,៤%) កនុង្ចំ្ដណាមដែកខជៃ។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃដផ្សសង្បាៃផ្សោល់
របាក់ នួលខពស់ជាង្មុៃ (២៧,២%) រពមជាមួយការផ្សតល់អែែរែដោជៃ៍ែប្ៃែមដទៀែ (២៦,១%) ដដី្មបីទក់ទញ
អនកប្ដ្លែំដពញការងារ។ ផ្សលែ៉ាឹះពាល់នៃការលំបាកកនុង្ដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ តាមអៃុវសិ័យមាៃកនុង្
ឧែសមព័ៃធ (តារាង្ ឃ.៧)។ 

រូបភាព ៣.9៖ ផ្សលប៉ាោះពាល់ដនការលំ រ បក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត បលីេបំណីរការបក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិត 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 
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11,6%

12,2%

21,4%

25,6%

26,1%

27,2%

31,7%

32,7%

68,6%

ផ្សលប៉ាោះពាល់បផ្សសងៗ

បក្ជីសបរសីបុគគលិរពីបរបទស

កាត់បនាយលរាមណឌ ជំនាញ ដនបក្ជីសបរសី

កាត់បនាយលរាមណឌ បទពិបាធការងារដនបក្ជីសបរសី

ផ្ស្ល់អ្តាក្បបយជន៍បផ្សសងបទៀតបសនាម្

ផ្ស្ល់ក្ រ់ឈនួលមពស់ជ្ជងមុ្ន

កាត់បនាយលរាមណឌ គុណវឌុ្ឍដិនបក្ជីសបរសី (ការអ្ប់របំណុ្ោះបណ្្តល)

ម្ិនអាចបក្ជីសបរសីបុគគលិរ ន

ចំណ្តយបពលយូរជ្ជងធម្ែតាបេីម្បបីក្ជីសបរសីបុគគលិរ
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បៅបពលសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា នមិ្នអាចបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត ន ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 
(៧២,៧%) យល់ថានឹងានការបបងេីនបនេុរការងារេល់រម្ែររនិបយជិតបចចុបបននសេលានក្ាប់ (រូបភាព 
៣.១០)។ បទោះបីជ្ជយ៉ា ងណ្ត ការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតរ៏ានឥទធិពលបផ្សសងបទៀតដនអាជីវរម្ែ 
េូចជ្ជ ានភាពយតឺយ៉ា វរនុងការអ្ភិវឌ្ឍផ្សលិតផ្សល ឬបសវារម្ែលែី (៦០,៩%), ានការលំ ររនុងការបឆេីយតប
ឱ្យក្សបតាម្បាលបំណងដនការបបក្មី្បសវារម្ែអ្តិលិជន (៤៦,០%), ខាតបង់អាជីវរម្ែ ឬការបញ្ហា ទិញបៅ
ក្រុម្  ុនក្បរួតក្បសជង(៣៩,៥%), ានការល ំររនុងការសណនាអំំ្ពីការអ្នុវត្ការងារលែ ី(៣៨,៥%), គបក្ាង
ដនការពក្ងីរអាជីវរម្ែក្តូវ នពនាបពល (៣២,៨%) និងានការល ំររនុងការបឆេីយតបនឹងរក្មិ្តស្ង់ោ
គុណភាព (៣០,០%)។ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន ២៥,៦%  នបក្ជីសបរសីផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលដផ្សេរនុងេល់
រម្ែររនិបយជិតសេលានក្ាប់របស់ពួរបគ។ គួររត់សាគ ល់សេរថា បោយារការលំ របក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិត ស ក្ាស ក្គឹោះាា នចំនួន ១៤,៤%  នេរមេួនបចញពីការផ្្សល់ផ្សលិតផ្សល/បសវារម្ែលែី ប យី
១០,៦%  នបន្បក្បីក្ ស់បបចចរវទិាសេលានក្ាប់ ជ្ជជ្ជងសណនាកំារផ្លេ ស់បូ្របបចចរវទិា សេលអាចរារាងំ
ការដចនក្បឌិ្តទងំបៅរនុងរក្មិ្តស ក្ាស ក្គឹោះាា ន និងរក្មិ្តអ្នុវសិ័យ។ 

រូបភាព ៣.10៖ ការប៉ាោះពាល់បលីេបំណីរការអាជីវរម្ែ បោយការលំ ររនុ ងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 

1,5%

2,2%

10,6%

14,4%

16,2%

21,6%

25,6%

30,0%

32,8%

38,5%

39,5%

46,0%

60,9%

72,7%

ផ្សលប៉ាោះពាល់បផ្សសងៗ

ផ្លេ ស់ប្ូម្ួយសផ្សនរ ឬទងំអ្ស់ដនចងាវ រ់ផ្សលិតរម្ែបៅបក្ៅក្បបទសវញិ

ានការលំ ររនុងការោរ់ឱ្យបក្បីក្ ស់បបចចរវទិាលែី

ប ោះបង់ការផ្សគត់ផ្សគង់ផ្សលិតផ្សល ឬបសវារម្ែជ្ជរ់ោរ់ណ្តម្ួយពីទីផ្សារ

ជួលបុគគលិរឬភាន រ់ងារបផ្សសងបទៀតពីខាងបក្ៅឱ្យបំបពញការងារជំនួស

ជួបក្បទោះនូវការបរីនប ងីដនចំណ្តយក្បតិបត្ិការអាជីវរម្ែ

ផ្ស្ល់វគគបណុ្ោះបណ្្តលដផ្សេរនុងបសនាម្េល់បុគគលិរសេលរំពុងបំបរកីារ

ានការលំ ររនុងការបឆេីយតបបៅនឹងរក្ម្ិតស្ង់ោគុណភាព

គបក្ាងដនការពក្ងីរអាជីវរម្ែក្តូវ នពនារបពល

ានការលំ ររនុងការអ្នុវត្វធិីាស្រស្លែីរនុងការងារ

ខាតបង់អាជីវរម្ែ ឬការបញ្ហា ទិញបៅក្រុម្  ុនក្បរួតក្បសជង

ានការលំ ររនុងការបឆេីយតបឱ្យក្សបតាម្បាលបំណងដនការបបក្ម្ីបសវារម្ែ…

គបក្ាងដនការពក្ងីរអាជីវរម្ែក្តូវ នពនារបពល

បបងេីនបនេុរការងារេល់បុគគលិរបផ្សសងបទៀត
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ជាការដ ល្ីយែែដៅៃលង្ការលំបាកកនុង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ៃិង្កាែ់ែៃែយផ្សលែ៉ាឹះពាល់ជា
អវជិាមាៃ ស រោស រគលឹះសាែ ៃមួយចំ្ៃួៃបាៃដរជីសយកវធិាៃការដលីកកមពស់ផ្សលិែភាពនៃធៃធាៃប្ដ្លមាៃ
រសាែ់ ខណៈដពលប្ដ្លកំពុង្ប្សវង្រកការប្កលមែយុទធសាស្តសតដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ដដី្មបទីទួលបាៃ
កមាល ងំ្ពលកមម រែកែដោយផ្សលិែភាព។ តាមរយៈរូែភាព ៣.១១ ែងាា ញថាស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៤៥,៧% 
ែដង្កីៃការែណតុ ឹះែណាត លសរមាែ់កមមករៃិដោជិែ, ៤២,៧% ៃលង្កំណែ់ដ ងី្វញិៃូវការងារប្ដ្លមាៃរសាែ់ 
ដដី្មបធីានាថាធៃធាៃរែូវបាៃដរែីរបាស់រែកែដោយរែសិទធភាព, ៤២,១% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ ដរជីសដរសី
ការែដង្កីៃចំ្ណាយដលីការផ្សាយពាណិជាកមម ៃិង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ខណៈប្ដ្ល ៤១,៨% ដរែីរបាស់
វធីិសាស្តសតដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែថ្មី។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃមួយចំ្ៃួៃបាៃដរជីសដរសីែដង្កីៃផ្សលិែភាពនផ្សទកនុង្ 
ឬរបាក់ នួល។ គួរឱ្យចាែ់អារមមណ៍ជាង្ដៃឹះ ជដរមីសយកអនកដៅ៉ាការ ឬដរជីសដរសីពលករែរដទស គឺជាយុទធសាស្តសត
ប្ដ្លបាៃអៃុវែតែិច្ែួច្ែំផុ្សែ ប្ដ្លែងាា ញថា ស រោស រគលឹះសាែ ៃភាគដរចី្ៃៃលង្កសាង្សមែែភាពនផ្សទកនុង្ ៃិង្
កាែ់ែៃែយការពលង្អារស័យដលីកតាត ខាង្ដរៅដដី្មបដីោឹះរសាយការលំបាកកនុង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ។ 

រូបភាព ៣.11៖ េបំណ្តោះក្ាយរបស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា នបលីការលំ ររនុ ងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 

4,0%

5,3%

7,3%

14,2%

27,6%

28,1%

32,3%

34,7%

41,8%

42,1%

42,7%

45,7%

វធិីាស្រស្បផ្សសង

ការបក្ជីសបរសីបុគគលិរសេលម្ិនសម្នជ្ជជនជ្ជតិសមែរ

ការចុោះរិចចសនាជួលក្រុម្  ុនបផ្សសងម្របធវីការងារជំនួស ឬក្បគល់…

បបងេីនបា៉ា ងបំបពញការងាររនុងក្រុម្  ុន

ការបបងេីនចំណ្តយបៅបលីការផ្សសពវផ្សាយព័ត៌ានរបក្ជីសបរសីបុគគលិរ

ការបក្តៀម្ផ្ស្ល់វគគបណុ្ោះបណ្្តលេល់បុគគលិរលែីសេលម្ិនានសម្តា…

បបងេីនក្ រ់ឈនួល

បបងេីនផ្សលិតភាពបុគគលិរបៅរនុងក្រុម្  ុន

ការបក្បីក្ ស់វធិីាស្រស្លែីឬបណ្្តញលែីរនុងការបក្ជីសបរសីបុគគលិរ

ការបបងេីនចំណ្តយបៅបលីការផ្សសពវផ្សាយព័ត៌ានរបក្ជីសបរសីបុគគលិរ

ការសរសក្ម្ួលការងារសេលានក្ាប់

បបងេីនការបណុ្ោះបណ្្តលសេលក្តូវផ្ស្ល់េល់បុគគលិរសេលរំពុង…
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ស រោស រគលឹះសាែ ៃជាដរចី្ៃបាៃដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែតាមែណាោ ញតទ ល់ខលួៃ។ ែណាត ញដរជីស
ដរសីប្ដ្លដពញៃិយមែំផុ្សែគឺ ដគ ទំព័រ/ែណាោ ញសង្គមរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃតទ ល់ (៧៨,៣%) ៃិង្មិែតភកោិ 
ៃិង្អនកសាគ ល់ោន  (៧២,៩%)។ លទធផ្សលដៃឹះែងាា ញថាទំនាក់ទំៃង្តទ ល់ខលួៃ ៃិង្វែតមាៃដលីែណាត ញសង្គម 
បាៃដដី្រែួនាទីោ៉ា ង្សំខាៃ់កនុង្ការប្សវង្រកការងារ ៃិង្ដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ។ ែិច្ជាង្ ៣០% នៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃបាៃរាយការណ៍ថា ពួកដគបាៃដរែីរបាស់ភាន ក់ងារដរជីសដរសីកមាល ងំ្ពលកមមឯកជៃ សាែ ែ័ៃអែ់រសំាធារណៈ 
ៃិង្ឯកជៃ ពិព័រណ៍ការងារ ៃិង្មជឈមណឌ លការងារ ដដី្មបដីរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែប្ដ្លមាៃដទពដកាសលយ
ថ្មីៗ ប្ដ្លសែញ្ញា ក់ថា ស រោស រគលឹះសាែ ៃអាច្ដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែដោយតទ ល់ ឬតាមរយៈែណាត ញ
តទ ល់ខលួៃ។ 

រូបភាព ៣.12៖ ម្បធា យបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតសេល នបក្បីក្ ស់បោយស ក្ាស ក្គឹោះាា ន  

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 

ភាពញលកញាែ់នៃការដរែីរបាស់ដគ ទំព័រដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ែណាោ ញតទ ល់ខលួៃ ៃិង្ថាន លឌី្ជីថ្ល
រែូវបាៃប្ែង្ប្ច្កជារយៈដពលនៃការដរែីរបាស់ពី “ញលកញាែ់” រ ូែដ្ល់ “ជាៃិច្ចកាល”។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ
អែ់រឯំកជៃ ៃិង្សាធារណៈ រែូវបាៃដរែីរបាស់កនុង្អរតាខុសោន  ប្ដ្លជិែពាក់កណាោ ល នៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃទងំ្ដនាឹះ ដរែីរបាស់ដគ ទំព័រដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែទងំ្ដៃឹះ មោង្មាក លែ៉ាុដណាណ ឹះ។ ខណៈ
រែមាណជាង្ ៣០% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃបាៃពលង្ប្ផ្សែកដលី ភាន ក់ងារដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែឯកជៃ ៃិង្
២៥% ពលង្ប្ផ្សែកដលីភាន ក់ងារដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែសាធារណៈ (ឧ. ទីភាន ក់ងារជាែិមុខរែរ ៃិង្ការងារ/
មជឈមណឌ លការងារ) ពួកដគភាគដរចី្ៃដរែីរបាស់ដសវាកមមទងំ្ពីរដៃឹះមតង្មាក ល ដូ្ច្ែងាា ញកនុង្រូែភាព ៣.១៣។ 

  

20,7%

25,3%

25,8%

25,9%

28,3%

29,6%

72,9%

78,3%

ដផ្សសង្ៗ

ទីភាន ក់ងារជាែិមុខរែរ ៃិង្ការងារ / មជឈមណឌ លការងារ

ពិព័រណ៌ការងារ

រគលឹះសាែ ៃការអែ់រឯំកជៃ

រគលឹះសាែ ៃការអែ់រសំាធារណៈ

ភាន ក់ងារដរជីសដរសីែុគគលិកឯកជៃ

មិែតភកោិ ៃិង្ អនកសាគ ល់ោន

ដគ ទំព័រ/ែណាោ ញសង្គម រែស់ស រោសរគលឹះសាែ ៃ
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រូបភាព ៣.13៖ ការបក្បីក្ ស់ម្បធា យបក្ជីសបរសីរាេ ងំពលរម្ែបោយស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 

៣.៧. កម្មករ្ិសោជិត្ថ្ដ្លថ្េវងរកការងារសលើកដ្ំបូង 

រូែភាពខាង្ដរកាមដៃឹះែងាា ញអំពីរបាយនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យដផ្សសង្ៗប្ដ្លបាៃទទួល
យកអនកប្សវង្រកការងារដលីកទីមួយ ឬអនកដទីែែញ្ច ែ់ការសិកាឱ្យចូ្លរដធវីការ (រូែភាព ៣.១៤)។ ទិៃនៃ័យ
បាៃែងាា ញអំពីករមិែដផ្សសង្ៗោន ដៅតាមអៃុវសិ័យ ប្ដ្លស រោស រគលឹះសាែ ៃទទួលដរជីសយកកមមករ
ៃិដោជិែប្ដ្លមិៃមាៃែទពិដសាធៃ៍ការងារពីមុៃមក។ ដៅកនុង្អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ 
ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ មាៃស រោស រគលឹះសាែ ៃចំ្ៃួៃ ៤៥,៣% ែ៉ាុដណាណ ឹះ ប្ដ្លដរជីសដរសី
អនកប្សវង្រការងារដលីកដំ្ែូង្។ វសិ័យអែ់រជំាវសិ័យប្ដ្លមាៃភាគរយសាវ គមៃ៍អនកប្ដ្លប្សវង្រកការងារ 
ដលីកដំ្ែូង្ដរចី្ៃែំផុ្សែ (៩១,២%)។ ការណ៍ដៃឹះអាច្ែណាត លមកពីកតាត ជាដរចី្ៃដូ្ច្ជា មុខែំប្ណង្ករមិែ
ចាែ់ដផ្សោីម, រែដភទនៃអៃុវសិ័យអែ់របំ្ដ្លមាៃលកខណៈជាវទិោសាែ ៃែណោុ ឹះែណាោ ល, ៃិង្សកាោ ៃុពលនៃការ 
រកីច្ដរមីៃកនុង្ឱ្កាសការងារប្ដ្លមាៃរយៈដពលប្វង្រែស់អៃុវសិ័យដៃឹះ។ ឧសា កមមដផ្សសង្ៗដូ្ច្ជា ផ្សលិែអាហារ
ៃិង្ដភសជាៈ (៩០,០%), សំណង់្ (៨៧,៦%), ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព (៨៥,៦%),  រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ 
(៧៨,៥%), ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ (៧៦,៦%) ៃិង្ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍ 
អគគិសៃី (៦៨,៤%) ក៏រមួចំ្ប្ណកកនុង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែប្ដ្លជាអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្
ផ្សង្ប្ដ្រ។ 

អ្នុវសិ័យេូចជ្ជ បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងព័ត៌ានវទិា ICT (៥៨,៧%) បសវាាន រ់បៅ និង
បភាជនីយោឋ ន (៥៧,៣%) ការផ្សលិតជ័រស ូ និងផ្លេ សេិរ (៥០,០%) និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈ ី និងក្រោស 
(៤៥,៩%) ែងាា ញពីទំដនារទែកនុង្ការជួលអនកប្សវង្រកការងារដំ្ែូង្។ អៃុវសិ័យទងំ្ដៃឹះអាច្ទមទរជំនាញ
ឯកដទស ឬគុណវុឌ្ឍបិ្ដ្លជាធមមតាទទួលបាៃតាមរយៈែទពិដសាធៃ៍ការងារពីមុៃ។ 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ទីភាន កង់ារជាែិមុខរែរ ៃិង្ការងារ / មជឈមណឌ លការងារ

រគលឹះសាែ ៃការអែរ់សំាធារណៈ

ភាន កង់ារដរជីសដរសីែុគគលិកឯកជៃ

ពិពរ័ណ៌ការងារ

រគលឹះសាែ ៃការអែរ់ឯំកជៃ

មិែតភកោិ ៃិង្ អនកសាគ លោ់ន

ដផ្សសង្ៗ

ដគ ទំពរ័/ែណាោ ញសង្គម រែស ់រកុម  ុៃ-ស រោសដោក ដោករសីតទ ល់

ជាៃិច្ចកាល ញលកញាែ់ មតង្មាក ល
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រូបភាព ៣.14៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា ន សេលជួលរម្ែររនិបយជិត សេលជ្ជអ្នរសសវងររការងារ 
បលីរេបូំងរនុ ងរយៈបពល ៦សមរនេងម្រ 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៨ ៥៤៧ 
 

រូែភាព ៣.១៥ ែងាា ញពីអរតានៃអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ ឬអនកដទីែែញ្ច ែ់ការសិកាប្ដ្លរែូវបាៃ
ស រោស រគលឹះសាែ ៃដរជីសដរសីយកដៅែដរមីការដែីដធៀែដៅៃលង្ចំ្ៃួៃអនកប្ដ្លទទួលបាៃការងារពីស រោស 
រគលឹះសាែ ៃសរុែកនុង្រយៈដពល ៦ប្ខកៃលង្មក។ ែួដលខបាៃែងាា ញថាជាមធយម ៥០% នៃអនកប្ដ្លទទួលបាៃ
ការងារកនុង្រយៈដពល៦ប្ខកៃលង្មក គឺជាអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ ឬអនកដទីែែញ្ច ែ់ការសិកា។ ស រោស 
រគលឹះសាែ ៃកនុង្អៃុវសិ័យផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃីបាៃដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែប្ដ្ល
ជាអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ ឬអនកដទីែែញ្ច ែ់ការសិការែមាណ ៨០,២% នៃអនកប្ដ្លទទួលបាៃការងារ
សរុែកនុង្អៃុវសិ័យដៃឹះ។ ែនាទ ែ់មកគឺអៃុវសិ័យផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសាៈ (៧០,៦%) ៃិង្អៃុវសិ័យដ្លកជញ្ាូ ៃ 
ៃិង្សតុកទំៃិញ (៦៤,៩%)។ អៃុវសិ័យ ICT, វាយភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សល 
ដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ, ៃិង្កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗដទៀែមាៃភាគរយនៃអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ ឬអនកដទីែ
ែញ្ច ែ់ការសិការែូវបាៃដរជីសដរសីែិច្ជាង្អៃុវសិ័យខាង្ដលីគឺ ២៦,៨%, ៣៦,៧% ៃិង្ ៣២,៤% ដរៀង្ោន ។ 

  

45,3%

45,9%

50,0%

57,3%

58,7%

61,7%

68,4%

76,6%

78,5%

85,6%

87,6%

90,0%

91,2%

68,8%

វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដ្ំដណីរៃិង្កាែូែ

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ ី ៃិង្រកោស

ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក

សាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ

ែដច្ចកវទិោគមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT)

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ

ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី

ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ

 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្

ប្ថ្ទសុំខភាព

សំណង្់

ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ

ការអែ់រ ំ

សរុែ
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រូបភាព ៣.15៖ ភាគរយដនអ្នរសសវងររការងារបលីរេបូំងបធៀបនឹងអ្នរទទួល នការងារបៅតាម្ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នរនុ ងរយៈបពល ៦សមរនេងម្រ តាម្អ្នុវសិ័យ  

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃដរជីសដរសីអនកប្សវង្រកការងារដលីកដ្ែូំង្ ៥ ៤៥៤ 

រទុះបីជ្ជសហក្គស ក្គឹុះសាថ នភាគរក្ចីនបានរក្ជីសររសីកមែករនិរយជិត្ ខដ្លជ្ជអនកខសវងរកការងារ
រលីកដ្ាំបូងកនតងរយៈរពល៦ខែ កនែងមកក៏រោយ ក៏ការរក្ជីសររសីរនុះភាគរក្ចីនរផ្ទរ ត្រលីកមែករនិរយជិត្ខដ្ល
បានបញ្េ ប់ថ្នន ក់មធយមសិកាបឋមភូ្មិ ឬថ្នន ក់ទី៩ ឬែពស់ជ្ជងរនុះ និងមានភាពែតសគន រៅាមអនតវសិ័យ
នីមួយៗគួរកត់្សមាគ ល់នងខដ្រ។ ាមរយៈាោងទី ៣.៤ អនតវសិ័យការអប់រ ាំ និងហរិញ្ញវត្ថតនិងធានោ៉ា ប់រង ទទួលយក
កមែករនិរយជិត្ខដ្លបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់មហាវទិាល័យងែីៗរក្ចីនជ្ជងរគ។ ចាំខណកអនតវសិ័យកមែនរសាល 
 ជ្ជទូរៅ រៅខត្មានការរក្ជីសររសីកមែករនិរយជិត្ជ្ជអនកបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់មហាវទិាល័យកនតងចាំនួនតិ្ច 
រលីកខលងខត្អនតវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាត់្រដ្រ នលិត្ខសបករជីង និងនលិត្នលិត្នលរធវីដ្ាំរណីរនិងកាបូប ខដ្ល
រក្ជីសររសីកមែករនិរយជិត្ជ្ជអនកបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់មហាវទិាល័យកនតងចាំនួនរក្ចីននងខដ្រ។ យ៉ា ងណ្តក៏រោយ 
ចាំនួននិសេតិ្បញ្េ ប់ការសិការៅសាកលវទិាល័យ ខដ្លបានរក្ជីសររសីកនតងអនតវសិ័យកមែនរសាលមានចាំនួនតិ្ច 
របីរក្បៀបរធៀបរៅនឹងកមែករនិរយជិត្ ខដ្លបញ្េ ប់មធយមសិកាទតតិ្យភូ្មិ និងបឋមភូ្មិ។  

រក្ៅពីអនតវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាត់្រដ្រ នលិត្ខសបករជីង និងនលិត្នលិត្នលរធវីដ្ាំរណីរនិងកាបូប  
អនករទីបបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់មធយមសិកាទតតិ្យភូ្មិ ក៏ក្តូ្វបានរក្ជីសររសីជ្ជញឹកញាប់រៅកនតងអនតវសិ័យជ្ជរក្ចីន

26,8%

31,7%

32,4%

42,1%

49,3%

53,9%

53,9%

55,3%

57,6%

59,3%

64,9%

70,6%

៨០,២%

៥១,៤%

ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT)

វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដ្ំដណីរៃិង្កាែូែ

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ

ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក

ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ

ការអែ់រ ំ

សំណង្់

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ ី ៃិង្រកោស

ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព

 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្

ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ

ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ

ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី

សរុែ
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រទៀត្ រៅកនតងមតែរបរខដ្លមានជាំនញែពស់ និងជាំនញទប។ ឧទហរណ៍ ចាំនួនសិសេខដ្លបញ្េ ប់ការសិកា
ថ្នន ក់មធយមសិកាទតតិ្យភូ្មិ មួយភាគធាំបានខសវងរកការងាររៅកនតងអនតវសិ័យហរិញ្ញវត្ថត និងធានោ៉ា ប់រង  
(១ ១០១នក់), អនតវសិ័យកមែនរសាលរនេងៗ (១ ២១៣នក់), នលិត្រក្គឿងរអ ចិក្តូ្និក និងឧបករណ៍ 
អគគិសនី (៩៨៩នក់) និងដឹ្កជញ្ាូ ន និងសរតកទាំនិញ (៨៨៧នក់)។ នាតយពីរនុះ អនកបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់
មធយមសិកាបឋមភូ្មិភាគរក្ចីនបានបរក្មីការងារកនតងឧសាហកមែ ខដ្លមានជាំនញទប ដូ្ចជ្ជ នលិត្
នលិត្នលរឈ្ ីនិងក្កោស (១ ១៦១នក់) និងអនតវសិ័យកមែនរសាលរនេងៗ (១ ១៤៥នក់)។ 

ាោង ៣.៤ បានបងាា ញថ្ន អនកបញ្េ ប់ការសិកាពីក្គឹុះសាថ នអប់រ ាំបណ្ត ុះបណ្្តលបរចេករទស និងវជិ្ជា ជីវៈ 
(TVET) ក្តូ្វបានរក្ជីសររសីរធវីការមានចាំនួនតិ្ចជ្ជងកមែករនិរយជិត្ខដ្លមានសញ្ញញ បក្ត្អប់រ ាំទូរៅ។ រទុះជ្ជ
យ៉ា ងណ្ត រោយសារការែវុះខាត្ទិននន័យអាំពីចាំនួនអនកខដ្លបានបញ្េ ប់ការសិកាកក្មិត្ទូរៅសរតបកនតងក្បព័នធ
អប់រ ាំទាំងពីរ រគមិនអាចសននិោឋ នបានរទថ្នសមត្ថភាពកនតងការខសវងរកការងារ ឬឱកាសការងារសិសេ និសេតិ្
ខដ្លបញ្េ ប់កក្មិត្ណ្តមួយកនតងក្គឹុះសាថ ន TVET មានកក្មិត្ទប។ នាតយមកវញិ ាោងរនុះក៏បានបងាា ញឱយ
រយងីរ ញីថ្ន អនកបញ្េ ប់ការសិកា TVET កក្មិត្រក្កាយមធយមសិកា ជ្ជពិរសសអនកខដ្លមានបរញិ្ញញ បក្ត្
បរចេករទស ក្តូ្វបានរក្ជីសររសីរធវីការជ្ជរក្ចីនរៅកនតងអនតវសិ័យសាំណង់ និងអនតវសិ័យហរិញ្ញវត្ថត និងធានោ៉ា ប់រង 
របីរក្បៀបរធៀបនឹងអនតវសិ័យរនេងៗរទៀត្។ ចាំខណកអនកបញ្េ ប់សញ្ញញ បក្ត្បរចេករទស និងវជិ្ជា ជីវៈកក្មិត្២ (C2) 
ទទួលបានការងាររក្ចីនរៅកនតងអនតវសិ័យកមែនរសាលរនេងៗ។ អនកបញ្េ ប់សញ្ញញ បក្ត្បរចេករទស និងវជិ្ជា ជីវៈ
កក្មិត្១ (C1) ទទួលបានការងាររក្ចីនកនតងអនតវសិ័យរសវាសាន ក់រៅ និងរភាជនីយោឋ ន។ 
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តារាង ៣.4៖ ចំនួនអ្នរសសវងររការងារបលីរេបូំងសេលទទួល នការងាររនុ ងរយៈពបល ៦សមរនេងម្រតាម្អ្នុវសិ័យ 

អ្នុវស័ិយ 

ចំបណោះេឹងទូបៅ – 
ថាន រ់ឧតែម្សិរា 
(រក្ម្ិតបរញិ្ហញ បក្ត
ប ីង) 

ចំបណោះេឹងទូបៅ 
– បញ្ចប់ម្ធយម្
សិរាទុតិយភូម្ិ 
(ថាន រ់ទី១២) 

ចំបណោះេឹងទូបៅ 
– បញ្ចប់ម្ធយម្
សិរាបឋម្ភូម្ិ 
(ថាន រ់ទី៩) 

បរញិ្ហញ បក្ត 
បបចចរវទិា/
ពាណិជារម្ែ 

សញ្ហញ បក្តជ្ជន់
មពស់បបចចរវទិា/
ពាណិជារម្ែ 

សញ្ហញ បក្ត
បបចចរបទស និង
វជិ្ជា ជីវៈ៣ (C3) 

សញ្ហញ បក្ត
បបចចរបទស និង
វជិ្ជា ជីវៈ២ (C2) 

សញ្ហញ បក្ត
បបចចរបទស និង
វជិ្ជា ជីវៈ១ (C1) 

បសវាាន រ់បៅ និងបភាជនយីោឋ ន 265 366 72 46 - 4 - 126 
សំណង ់ 867 282 158 305 - - - - 
ការអ្ប់រ ំ 1 843 391 59 68 - 34 34 - 
 រិញ្ញវតាុ នងិធានារា៉ាប់រង 3 891 1 101 187 349 66 - - - 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជងី នងិផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនងិកាបូប 749 3 681 4 393 - 18 73 - 73 

បសវាសលទសុំមភាព 107 57 12 23 - - - - 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ នងិពត័៌ានវទិា (ICT) 24 5 - 3 - - - - 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ចិក្តនូិរ និងឧបររណ៍អ្គគសិន ី 324 989 455 27 - - - - 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 141 310 240 11 7 - - - 
ផ្សលិតជ័របៅស ូ នងិផ្លេ សេិរ 40 55 162 39 - - - - 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈ ីនិងក្រោស 22 162 1 161 - - - - - 
រម្ែន្ាលបផ្សសងៗ 826 1 213 1 145 145 - 729 - - 
េឹរជញ្ាូ ន និងសុ្រទំនិញ 552 887 259 21 - - - - 
សរុប 9 650 9 500 8 302 1 037 91 840 34 199 

N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃដរជីសដរសីអនកប្សវង្រកការងារដលីកដ្ែូំង្ ៥ ៤៥៤ 
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តារាង្ទី ៣.៥ ែងាា ញពីការវាយែនមលរែស់ស រោស រគលឹះសាែ ៃដៅដលីការដរែៀមលកខណៈ
រែស់អនកប្សវង្រកការងារដធវីដលីកដំ្ែូង្ដៅដៅតាមករមិែអែ់រដំផ្សសង្ៗោន ។ ជារមួ ដៅដលីករមិែមារែោឋ ៃ
ពី ១ ដ្ល់ ៥ កមមករៃិដោជិែប្ដ្លជាអនកប្សវង្រកការងារដលីកដំ្ែូង្ នៃរគែ់ករមិែអែ់រទំទួលបាៃ 
សៃទសសៃ៍នៃការដរែៀមលកខណៈកនុង្ការងារលែ ដោយមាៃករមិែមធយមចាែ់ពី ៣,២ ដ្ល់ ៤,០។ អវីប្ដ្ល
គួឱ្យកែ់សមាគ ល់គឺ អនកែញ្ច ែ់សញ្ញា ែរែែដច្ចកដទស ៃិង្វជិាា ជីវៈករមិែ១ ៃិង្ ២ ទទួលបាៃពិៃទុដរចី្ៃ
ជាង្ដគ ដោយមាៃពិៃទុមធយម ៤,០។ ែនាទ ែ់មកដទៀែ អនកែញ្ច ែ់ការសិកាែរញិ្ញា ែរែែដច្ចកដទសប្ដ្ល
បាៃពិៃទុមធយម ៣,៩ តាមដោយអនកែញ្ច ែ់ការសិកាែរញិ្ញា ែរែថាន ក់ឧែតមសិកា មាៃពិៃទុមធយម ៣,៧ 
ៃិង្អនកែញ្ច ែ់ការសិកាមធយមសិកាទុែិយភូមិ ៃិង្ែឋមភូមិ មាៃពិៃទុមធយម ៣,៥។ រែសិៃដែី 
ប្ែង្ប្ច្កដៅតាមអៃុវសិ័យ ៃិង្ករមិែការអែ់រ ំពិៃទុដៃឹះមិៃមាៃភាពប្រែរែួលប្ដ្លគួឱ្យកែ់សមាគ ល់
ដនាឹះដទ ដលីកប្លង្ប្ែ អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ ប្ដ្លពិៃទុមធយមសរមាែ់អនក
ែញ្ច ែ់ពីរគលឹះសាែ ៃ TVET ដរកាយមធយមសិកាទទួលបាៃរែលមប្ែ ២,០ ែ៉ាុដណាណ ឹះ (រូែភាព ៣.១៦)។ 

តារាង ៣.5៖ ម្ធយម្ពិនេុសនេសសន៍ការបក្តៀម្លរាណៈរបស់អ្នរសសវងររការងារបលីរេបូំងរនុ ងការងារ 
ករមិែសិកា សៃទសសៃ ៍

ច្ំដណឹះដ្លង្ទូដៅ – ថាន កឧ់ែោមសិកា (ករមិែែរញិ្ញា ែរែដ ីង្) 3,7 
ច្ំដណឹះដ្លង្ទូដៅ – ែញ្ចែ់មធយមសិកាទុែយិភមូិ (ថាន កទ់ី១២) 3,5 
ច្ំដណឹះដ្លង្ទូដៅ – ែញ្ចែ់មធយមសិកាែឋមភមូិ (ថាន កទ់ី៩) 3,5 
ែរញិ្ញា ែរែែដច្ចកវទិោ/ពាណិជាកមម 3,9 
សញ្ញា ែរែជាៃ់ខពសែ់ដច្ចកវទិោ/ពាណិជាកមម 3,2 
សញ្ញា ែរែែដច្ចកដទស ៃងិ្វជិាា ជីវៈ៣ (C3) 3,6 
សញ្ញា ែរែែដច្ចកដទស ៃងិ្វជិាា ជីវៈ២ (C2) 4,0 
សញ្ញា ែរែែដច្ចកដទស ៃងិ្វជិាា ជីវៈ១ (C1) 4,0 

N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃដរជីសដរសីអនកប្សវង្រកការងារដលីកដ្ែូំង្ ៥ ៤៥៤ 

រូបភាព ៣.16៖ ពិនេុសនេសសន៍ម្ធយម្ដនការបក្តៀម្លរាណៈរនុ ងការបំបពញការងាររបស់អ្នរសសវងររ
ការងារបលីរេបូំង តាម្រក្មិ្តអ្ប់រ ំនិងតាម្អ្នុវសិ័យ 

 

N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃដរជីសដរសីអនកប្សវង្រកការងារដលីកដ្ែូំង្ ៥ ៤៥៤ 
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ឧែតមសិកា មធយមសិកាទុែិយភូមិ មធយមសិកាែឋមភូមិ TVET ដរកាយថាន ក់មធយមសិកា TVET (C1,C2,C3)
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៣.៨. គមាែ ត្ជំ្ញ 

ប្ផ្សនកដៃឹះែងាា ញអំពីករមិែនៃគមាល ែជំនាញ ៃិង្សាែ ៃភាពនៃការអភិវឌ្ឍធៃធាៃមៃុសសរែស់
ស រោស រគលឹះសាែ ៃ។ ជារួម ជិែ ២៨,០% នៃស រោស រគលឹះសាែ ៃបាៃរាយការណ៍អំពីការជួែ
រែទឹះៃលង្ែញ្ញា គមាល ែជំនាញ (រូែភាព ៣.១៧) ប្ដ្លដៅែៃតជាែញ្ញា សរមាែ់ស រោស រគលឹះសាែ ៃ 
ជាដរចី្ៃ។ ែ៉ាុប្ៃត គមាល ែជំនាញមាៃករមិែខុសៗោន ដៅតាមអៃុវសិ័យ។ អៃុវសិ័យប្ដ្លសំែូរដៅ
ដោយកមមករមាៃជំនាញដរែីកមាល ងំ្ ៃិង្មិៃដរែីកមាល ងំ្ងាយៃលង្មាៃែញ្ញា គមាល ែជំនាញ។ ឧទ រណ៍ 
អៃុវសិ័យផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ មាៃភាគរយនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ ជួែរែទឹះៃលង្ែញ្ញា គមាល ែ
ជំនាញមាៃចំ្ៃួៃ ៥៤,២%, អៃុវសិ័យវាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវី
ដំ្ដណីរៃិង្កាែូែមាៃចំ្ៃួៃ ៤៥,៦%, អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃមាៃចំ្ៃួៃ ៣៥,៨% 
ៃិង្អៃុវសិ័យផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ី ៃិង្រកោសមាៃចំ្ៃួៃ ៣៣,០%។ អៃុវសិ័យប្ដ្លដរែីរបាស់
ជំនាញខពស់ដូ្ច្ជា អៃុវសិ័យែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT) មាៃភាគរយនៃស រោស 
រគលឹះសាែ ៃរែលម ៤,១% ប្ដ្លមាៃែញ្ញា គមាល ែជំនាញ។  

រូបភាព ៣.១៧៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានបញ្ហា គាេ តជនំាញ 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ, ៨ ៥៤៧ 

អៃុវសិ័យប្ដ្លមាៃដ្ង់្សុីដែមធយមខពស់ែំផុ្សែ គឺអៃុវសិ័យអែ់រ ំ ប្ដ្លមាៃអរតាដ្ង់្សុីដែ 
២,៥%  រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្មាៃ ២,១% សំណង់្ ៃិង្ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញមាៃ ១,៤% ៃិង្
វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិផ្សលដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ ១,២%។ អៃុវសិ័យ
ប្ដ្លមាៃដ្ង់្សុីដែគមាល ែជំនាញែិច្ែំផុ្សែ គឺការផ្សលិែដផ្សសង្ដទៀែដរៅពីសដមលៀកែំពាក់ ប្សបកដជីង្ ៃិង្
សដមលៀកែំពាក់ (ែិច្ជាង្ ០,៥%), ICT (០,២%) ៃិង្អៃុវសិ័យដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ 
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ដែីដទឹះែីជាមាៃការរាយការណ៍អំពីែញ្ញា គមាល ែជំនាញក៏ដោយ ក៏ដ្ង់្សុីដែនៃគមាល ែជំនាញដៃឹះ 
ដៅមាៃករមិែទែ។ ជាមធយមរែមាណ ១,០% នៃកមមករៃិដោជិែសរុែដៅកនុង្ស រោស រគលឹះសាែ ៃ
មួយមាៃកង្វឹះជំនាញប្ដ្លស រោស រគលឹះសាែ ៃរែូវការ ដូ្ច្ប្ដ្លបាៃែងាា ញកនុង្តារាង្ទី ៣.៧។  
តារាង ៣.6៖ េងសីុ់បតដនគាេ តជនំាញ តាម្អ្នុវសិ័យ 

អៃុវសិ័យ ដ្ង្សុ់ីដែគមាល ែជំនាញ 
កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ 0,1% 
ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ 0,2% 
ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី 0,2% 
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT) 0,2% 
ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក 0,3% 
ដសវាសាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ 0,3% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ  ីៃិង្រកោស 0,8% 
ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព 0,9% 
វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សល
ដធវីដំ្ដណីរៃិង្កាែូែ 

1,2% 

ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ 1,4% 
សំណង់្ 1,4% 
 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ 2,1% 
ការអែ់រ ំ 2,5% 

សរុែ 0,9% 
N=កមមករៃិដោជិែសរុែ ១ ៤២៧ ៦០៥ 

ដូ្ច្ប្ដ្លបាៃែងាា ញដៅកនុង្រូែភាព ៣.១៨ ពីមូលដ ែុប្ដ្លែណាត លឱ្យមាៃគមាល ែជំនាញ
ប្ដ្លបាៃជួែរែដទឹះ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ ៦០,៥% បាៃរាយការណ៍ថាែណាត លមកពី កមមករៃិដោជិែ
ដទីែទទួលែំប្ណង្ថ្មី។ មូលដ ែុប្ដ្លែុគគលិកទទួលការែណតុ ឹះែណាត លែប្ៃែមោម ៃរែសិទធភាពមាៃ 
៤៥,១%, ២៤,៨% បាៃរាយការណ៍ថាការែណោុ ឹះែណាោ លមិៃទៃ់ែញ្ច ែ់ទងំ្រសុង្ដៅដ យី ៃិង្ 
១៦,០% បាៃរាយការណ៍ថាែុគគលិកមិៃបាៃទទួលការែណោុ ឹះែណាោ លសមរសែ, ៣៣,២% នៃ
ស រោស រគលឹះសាែ ៃបាៃដលីកដ ងី្ពីការលំបាកកនុង្ការដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែ ជាពិដសស 
ការប្សវង្រកកមមករៃិដោជិែប្ដ្លមាៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិង្ជំនាញតាមរែូវការ។ ដលីសពីដៃឹះ ២៣,៨%នៃអាជីវកមម
មាៃែញ្ញា កនុង្ការរកាទុកែុគគលិកឱ្យដៅែំដពញការងារបាៃជាែ់ោែ់។ ជាមួយោន ដៃឹះ ស រោស 
រគលឹះសាែ ៃែិច្ជាង្ ១៥% បាៃែងាា ញថាការោក់ែញ្ចូ លៃូវែដច្ចកវទិោថ្មី ៃិង្ការអៃុវែតការងារថ្មីក៏ជា
មូលដ ែុនាឱំ្យមាៃគមាល ែជំនាញកនុង្យុគសម័យឌី្ជីថ្លផ្សង្ប្ដ្រ។ 
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រូបភាព ៣.១៨៖ ប តុផ្សលសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា នជួបក្បទោះបញ្ហា គាេ តជនំាញ (% ដនស ក្ាស 
ក្ាសក្គឹោះាា នរាយការណ៍ថាានគាេ តជនំាញ) 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃរាយការណ៍ថាមាៃគមាល ែជំនាញ ២ ២៨១ 

៣.៩. ការអភិវឌ្ឍធ្ធា្ម្្ុេស 

ការែណតុ ឹះែណាត លកមមករៃិដោជិែគឺជាកតាត ចាបំាច់្ដដី្មបែីដង្កីៃសមែែភាព ៃិង្ផ្សលិែភាព
រែស់ពួកដគ។ ដៅកនុង្រូែភាព ៣.១៩ ស រោស រគលឹះសាែ ៃជិែ ៦០,០% បាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត ល
ដ្ល់កមមករៃិដោជិែកនុង្រយៈដពល ៦ប្ខកៃលង្មក។ ស រោស រគលឹះសាែ ៃ កនុង្អៃុវសិ័យអែ់រភំាគដរចី្ៃ 
បាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត ល (៨៩,០%)។ អៃុវសិ័យកមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ ជាទូដៅមាៃភាគរយ
ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះណាត លទែជាង្អៃុវសិ័យដសវាកមម ដលីកប្លង្អៃុវសិ័យ
មួយចំ្ៃួៃដូ្ច្ជា អៃុវសិ័យផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី ៃិង្ផ្សលិែអាហារ ៃិង្
ដភសជាៈ។ អៃុវសិ័យែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT) ៃិង្សំណង់្បាៃែងាា ញអំពី
អរតាផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត លទែជាង្ដគ ដោយមាៃរែលម ៣៦,៥% ៃិង្ ៤១,២% ដរៀង្ោន ប្ែែ៉ាុដណាណ ឹះ។ 

រូបភាព ៣.១៩៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា ន នផ្សែល់ការបណែុ ោះបណ្តែ លេល់រម្ែររនិបយជិត រយៈ
បពល៦សម រនេងម្រតាម្អ្នុវសិ័យ 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃសរុែ ៨ ៥៤៧ 

9,7%
12,1%
12,7%

16,0%
18,9%

23,8%
24,8%

33,2%
45,1%

60,5%

ែុគគលិកខវឹះការជំរុញដលីកទលកចិ្ែតកនុង្ការែំដពញការងារ

ការដរែីរបាសៃូ់វវធីិសាស្តសតថ្មីកនុង្ការងារ

ការដរែីរបាសៃូ់វែដច្ចកវទិោថ្មី

ែុគគលិកមិៃបាៃទទួលការែណតុ ឹះែណាត លសមរសែ

មូលដ ែុដផ្សសង្ៗ 

មាៃែញ្ញា កនុង្ការរកាទុកែុគគលិកឱ្យដៅែំដពញការងារបាៃជាែោ់ែ់

ការែណតុ ឹះែណាត លមិៃទៃប់ាៃែញ្ចែទ់ងំ្រសុង្

មិៃអាច្ដរជីសដរសីែុគគលិកដៅតាមជំនាញប្ដ្លរកុម  ុៃ-ស រោសរែូវការ

ែុគគលិកទទួលបាៃការែណតុ ឹះែណាត ល ែ៉ាុប្ៃតលទធផ្សលការងារពំុសូវមាៃការរកីច្ដរមីៃ

ែុគគលិកដទីែប្ែទទួលបាៃែួនាទីថ្មីកនុង្ការងារ

3
6,

5%

41
,2

%

42
,7

%

49
,1

%

49
,3

%

50
,4

%

58
,5

%

64
,4

%

64
,4

%

67
,1

%

74
,7

%

77
,2

%

89
.0

%

58
,9

%

បប
ចចរ
វទិ
ា 
គម្
នា
គម្
ន ៍
និង
ពត័
ា៌
នវ
ទិា
 

(IC
T)

ផ្សលិ
តជ
រ័បៅ

ស
 ូ និ
ងផ្ល
េស
េ ិរ

ផ្សលិ
តប
ក្គ
ឿង
បអ្
 
ចិក្
តូនិ
រ 
និង
ឧប
ររ
ណ៍

អ្គ
គ ិស
នី

កា
រអ្
បរ់
ំ

សំ
ណ
ង់

េឹរ
ជញ្

ា ូន 
និង
ស្ុ
រទំ
និញ

បស
វាស
លទ

សំុ
មភា

ព

 
រិញ្
ញវត
ា ុ និ
ងធា

នា
រា៉ាប
រ់ង

រម្
ែន្ា

ល
បផ្ស
សង
ៗ

ផ្សលិ
តផ្ស
លិ
តផ្ស
ល
បឈ

 ីនិ
ងក្
រោ

ស

បស
វាា
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នភ
ណ
ឌ កា

តប់
េរ
 ផ្ស
លិ
តស
ស
បរ
បជ
ីង 
ន ិង

ផ្សលិ
តផ្ស
លិ
តផ្ស
ល
បធ
វ ីេំប
ណី
រនិ
ងកា

បូប

ផ្សលិ
តអា

ោ
រ និ
ងប
ភស

ជាៈ ស
រុប
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រូបភាព ៣.២០ បងាា ញអាំពីភាគរយថ្នសហក្គស ក្គឹុះសាថ នខដ្លជួបក្បទុះការលាំបាកកនតងការ
នរល់ការបណរត ុះបណ្តរ លកនតងចាំរណ្តមសហក្គស ក្គឹុះសាថ នខដ្លបាននរល់ការបណរត ុះបណ្តរ លកនតងរយៈ
រពល៦ខែកនែងមក។ តួ្រលែបានបងាា ញឱយរ ញីថ្ន ២០,៤% ថ្នសហក្គស ក្គឹុះសាថ នបានជួបក្បទុះ
ការលាំបាកកនតងការនរល់ការបណរត ុះបណ្តរ លជ្ជរមួដូ្ចបងាា ញកនតងរូបភាព ៣.២០។ រទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តក៏
រោយ ភាគរយែពស់បាំនតត្ គឺរៅកនតងអនតវសិ័យរសវាសាន ក់រៅ និងរភាជនីយោឋ ន (៤០,៥%) បនា ប់មក
អនតវសិ័យសាំណង់ (៣៤,១%) និងអនតវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាត់្រដ្រ នលិត្ខសបករជីង និងនលិត្
នលិត្នលរធវីដ្ាំរណីរនិងកាបូប (២៨,៩%)។ អនតវសិ័យខដ្លជួបក្បទុះការលាំបាកតិ្ចតួ្ចកនតងការនរល់
ការបណរត ុះបណ្តរ លគឺ អនតវសិ័យបរចេកវទិា គមនគមន៍ និងព័ត្៌មានវទិា (ICT) (៩,៤%) និង
អនតវសិ័យហិរញ្ញវត្ថតនិងធានោ៉ា ប់រង (៨,៥%)។ 

រូបភាព ៣.២០៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នជួបការលំ ររនុ ងការផ្សែល់ការបណែុ ោះបណ្តែ ល (% ដន
ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន នផ្សែល់ការបណែុ ោះបណ្តែ ល) 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត ល ៥ ០៣១ 

រូបភាព ៣.២១ បងាា ញអាំពីមូលរហត្តខដ្លសហក្គស ក្គឹុះសាថ នមានការលាំបាកកនតងការនរល់
ការបណរត ុះបណ្តរ ល។ កងវុះព័ត៌្មាន ឬព័ត៌្មានមិនក្គប់ក្ជុងរក្ជ្ជយអាំពីវគគបណ្ត ុះបណ្្តល ឬក្គូបណ្ត ុះ
បណ្្តល ជ្ជបញ្ញា ចមបង រោយសហក្គស ក្គឹុះសាថ ន ៦៥,១% បានោយការណ៍អាំពីមូលរហត្តរនុះ។ 
ទនាឹមនឹងរនុះ ភាពមិនសាំបូរខបបថ្នវគគបណរត ុះបណ្តរ ល ឬក្គូបណរត ុះបណ្តរ ល ក៏ជ្ជបញ្ញា សក្មាប់សហក្គស 
ក្គឹុះសាថ ន ខដ្លមានចាំនួន ២៩,២%។ មា៉ាងវញិរទៀត្ គតណភាពថ្នការបណរត ុះបណ្តរ ល គឺជ្ជការក្ពួយបារមភ
សក្មាប់សហក្គស ក្គឹុះសាថ ន ក្បមាណ ៣៣,៦%។ 

8,5%
9,4%

13,4%
13,5%

15,0%
19,1%
19,4%
20,0%

22,1%
25,2%

28,9%
34,1%

40,5%
20,4%

 រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃិង្ព័ែ៌មាៃវទិោ (ICT)
ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ចិ្រែូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគគិសៃី

ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ
ប្ថ្ទសុំខភាព

ផ្សលិែជ័រដៅស ូ ៃិង្តល សទិក
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ ី ៃិង្រកោស

ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃិង្សតុកទំៃិញ
ការអែ់រ ំ

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ
វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវីដ្ំដណីរៃិង្កាែូែ

សំណង្់
សាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោឋ ៃ

សរុែ
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រូបភាព ៣.២១៖ មូ្លប តុសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា នានការលំ រផ្សែល់ការបណែុ ោះបណ្តែ លេល់
រម្ែររ និបយជិត 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត ល ៥ ០៣១ 

ថ្វីែបែិប្ែមាៃែញ្ញា កនុង្ការផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត លក៏ដោយ ដៅដពលបាៃសួរអំពីការផ្សតល់ការ 
ែណតុ ឹះែណាត លសរមាែ់ឆ្ន ែំនាទ ែ់ (រូែភាព ៣.២២) មួយភាគធំនៃស រោស រគលឹះសាែ ៃ (៧២,១%) 
បាៃរាយការណ៍ថា មាៃប្ផ្សៃការសរមាែ់ការែណោុ ឹះែណាោ ល ដោយកំណែ់រែដភទ ៃិង្ករមិែនៃការ 
ែណតុ ឹះែណាត លប្ដ្លខលួៃរែូវការ។ ដោយប្ ក ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លមាៃថ្វកិាសរមាែ់ការែណតុ ឹះ 
ែណាត លមាៃរែលមប្ែរែមាណ ២៥% (១៧,៨% មាៃទងំ្ប្ផ្សៃការ ៃិង្ថ្វកិា)។ ចំ្ប្ណក ភាគែិច្ែំផុ្សែ 
(៣,២%) បាៃរាយការណ៍ថាមិៃមាៃទងំ្ប្ផ្សៃការែណោុ ឹះែណាោ ល ៃិង្ថ្វកិាសរមាែ់ែណោុ ឹះែណាោ ល។ 

រូបភាព ៣.២២៖ ភាគរយស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលានការបណែុ ោះបណ្តែ ល និងលវកិាសក្ាប់ការ
បណែុ ោះបណ្តែ ល 

 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លបាៃផ្សតល់ការែណតុ ឹះែណាត ល ៥ ០៣១ 

15,7%

29,2%

33,6%

65,1%

មូ្លប តុបផ្សសងៗ

ាែ ន ឬមវោះវគគបណុ្ោះបណ្្តល និងក្គូបណុ្ោះបណ្្តល

វគគបណុ្ោះបណ្្តលានគុណភាពទប  ឬក្គូបណុ្ោះបណ្្តល
ម្ិនានសម្តាភាពក្គប់ក្ាន់

ាែ ន ឬមវោះព័ត៌ានអ្ំពវីគគបណុ្ោះបណ្្តល ឬក្គូបណុ្ោះបណ្្តល

3,2%

72,1%

6,9%

17,8%

ាែ ន

ានសផ្សនការបណែុ ោះបណ្តែ ល

ានលវកិាសក្ាប់បណែុ ោះបណ្តែ ល
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៤. សេចករីេ្នដិ្ឋឋ ្ 
ទីផ្សារការងារបៅរម្ពុជ្ជ ានជវភាព ជ្ជមួ្យនឹងការរពឹំងទុរដនរំបណីន និងបញ្ហា ក្បឈម្មួ្យ

ចំនួន។ មណៈបពលសេលអ្នុវសិយ័មួ្យចំនួនេូចជ្ជ វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវីេំបណីរនិងកាបូបបន្រួម្ចំសណរបបងេីតការងារបក្ចីន។ ប ីយការបធវីពិពិធរម្ែបៅរនុង 
អ្នុវសិ័យរម្ែន្ាលបផ្សសងបទៀត និងបសវារម្ែរ៏ ននឹងរំពុងេំបណីរការ។ បញ្ហា គាេ តជំនាញ និង 
ការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសី ជ្ជពិបសសបៅរនុងអ្នុវសិ័យមួ្យចំនួន  នគូសបញ្ហា រ់អំ្ពីតក្មូ្វការ
បនាេ ន់សក្ាប់អ្ន្រាគម្ន៍ឱ្យចំបាលបៅបេីម្បបីោោះក្ាយបញ្ហា ទងំបនោះ។ េូបចនោះ អ្បងេតតក្មូ្វការជំនាញ
របស់និបយជរ ផ្្សល់នូវការវភិាគអំ្ពីទីផ្សារការងាររម្ពុជ្ជ បោយសបងសចរតាម្អ្នុវសិ័យ រក្មិ្តជំនាញ  
គាេ តជំនាញ បញ្ហា ក្បឈម្រនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត ការបណុ្ោះបណ្្តល និងព័ត៌ាន
ទរ់ទងនឹងអ្នរសសវងររការងារបលីរេំបូង។ 

អ្បងេតបនោះ នបងាា ញអំ្ពីការរពឹំងជ្ជវជិាានរបស់អាជីវរម្ែ តាម្រយៈការផ្សលិតនូវផ្សលិតផ្សល/
បសវារម្ែលែី  ៗ និងការពក្ងីរទីផ្សារសេលនាឱំ្យានការបបងេីតការងារផ្លេ ល់ និងបោយក្បបយល ជ្ជមួ្យនឹង 
អ្ក្តារំបណីនការងារក្បចឆំ្ន ជិំត ៤,០% រនុងអ្នុវសិ័យសំខាន់ៗសេលក្តូវ នបក្ជីសបរសី។ លទធផ្សល
អ្បងេតបងាា ញថា ការបក្តៀម្មេួនរបស់យុវជន រ៏េូចជ្ជអ្នរសសវងររការងារ និងរោឋ ភិ ល ក្ពម្ទងំភាគី
ពារ់ព័នធពិតជ្ជសំខាន់រនុងការធានានូវការរពឹំងទុរបនោះ និងជួយសក្មួ្លឱ្យេំបណីរការទីផ្សារានក្បសិទធភាព។ 
ការវភិាគ នបងាា ញថាអ្នុវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវី
េំបណីរនិងកាបូប គឺជ្ជឆអឹងមនងដនបសេឋរិចចរម្ពុជ្ជ សេលានរម្ែររចំនួន ៩៤៦ ០២២នារ់ សេល
តំណ្តងឱ្យក្បាណ ៦៦,៤% ដនរាេ ងំពលរម្ែសរុបបៅរនុងអ្នុវសិ័យសំខាន់ៗ ។ អ្នុវសិ័យបនោះក្តូវ
 នបគរពឹំងថានឹងានរំបណីនការងារមពស់បំផុ្សតក្បាណ ៤៣ ០២០ (ឬរំបណីន ៤,៤%) ជ្ជម្ធយម្
រនុងមួ្យឆាស រ ូតេល់ចុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ការបន្ដនរំបណីនសបបបនោះបងាា ញពីារៈសំខាន់ដន 
អ្នុវសិ័យបនោះសក្ាប់ការបបងេីតការងារ។ អ្នុវសិ័យរម្ែន្ាលបផ្សសងបទៀតេូចជ្ជ អ្នុវសិ័យផ្សលិត
បក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អ្គគិសនី រ៏ នបងាា ញពីការរពឹំងទុរមពស់សក្ាប់រំបណីនការងារ
ផ្សងសេរ បោយារអ្នុវសិ័យបនោះក្តូវ នចត់ទុរថារំពុងពក្ងីរ និងានារៈសំខាន់សក្ាប់ក្បបទស
បឆ្ព ោះបៅររសមសសងាវ រ់ផ្សលិតរម្ែសេលានតដម្េបសនាម្មពស់។ អ្នុវសិ័យបសវារម្ែេូចជ្ជ រិញ្ញវតាុ និង
ធានារា៉ា ប់រង និងការអ្ប់ររ៏ំរំពុងរពឹំងថានឹងានរំបណីនការងារមពស់ផ្សងសេរ។ ទនេឹម្នឹងបនោះបសវាាន រ់បៅ 
និងបភាជនីយោឋ ន សេលជ្ជអ្នុវសិ័យសំខាន់រនុងបសវារម្ែ ក្តូវ នរពឹំងថានឹងានរំបណីនតិចតួចដន
រម្ែររនិបយជិតក្បស ល 400នារ់ ឬបសែីនឹងអ្ក្តារំបណីន 1,1% រនុងមួ្យឆាស។ ជ្ជរមួ្ អ្ក្តារម្ែររ
និបយជិតោឈប់ជ្ជម្ធយម្ក្បស ល 12% សេលបងាា ញពីអ្ក្តាទបដនរម្ែររនិបយជិតសេលផ្លេ ស់
បចញពីស ក្ាស ក្គឹោះាា នរនុងរយៈបពល ៦សមចុងបក្កាយបនោះ បលីរសលងសតស ក្ាស ក្គឹោះាា នផ្សលិត
បក្គឿងបអ្ ចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អ្គគិសនី និងរម្ែន្ាលបផ្សសងៗ និងសំណង់សេលានអ្ក្តា 
ោឈប់ជ្ជម្ធយម្មពស់ជ្ជង 20%។ បទោះជ្ជយ៉ា ងណ្តរ៏បោយ អ្នុវសិ័យទងំបនោះរ៏រពឹំងថានឹងាន
រំបណីនរម្ែររនិបយជិត សេលអាចបណ្្តលម្រពីការោឈប់របស់រម្ែររនិបយជិតបចចុបបនន និង 
ការពក្ងីរអាជីវរម្ែបសនាម្។ 



40 
 

បោយស រ ចំបពាោះការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 57,4% រំពុង
បក្ជីសបរសីរម្ែររយ៉ា ងតិចមួ្យនារ់រនុងអំ្ ុងបពល ៦សមបនាេ ប់ បធវីឱ្យេង់សុីបតដនរម្ែររនិបយជិតសេល
ក្តូវការាន 12,1% សេលជ្ជតួបលមមពស់ជ្ជងតួបលមរំបណីនក្បចឆំ្ន  ំ (3,8%)។ ររណីបនោះអាច
បរីតប ីងបៅបពលសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា នរពំឹងថានឹងានការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិត ឬថាពួរបគមិ្នអាចបក្ជីសបរសីចំនួនរម្ែររនិបយជិតសេលចង់ ន។ ររណីបនោះ រ៏អាចពនយល់
បសនាម្ នសេរ មណៈជិត 30% ដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលនឹងបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតក្បឈម្
មុ្មនឹងការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសី។ ជ្ជលទធផ្សល ស ក្ាស ក្គឹោះាា នទងំបនាោះជួបក្បទោះនូវបញ្ហា
មួ្យចំនួន សេលរនុងបនាោះ 68,6% ដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលរងផ្សលប៉ាោះពាល់រាយការណ៍ថា «ក្តូវការ
បពលយូរជ្ជងធម្ែតារនុងការបក្ជីសបរសី» និង 32,7%  នបឆេីយថាពួរបគ «មិ្នអាចបក្ជីសបរសីរម្ែររ
និបយជិត» និងអ្នរបផ្សសងបទៀត នរាយការណ៍ថា «ការពនារបពល» និងមុ្មតំសណងសេលមិ្នានរម្ែររ
និបយជិតបធវីការអាចរារាងំផ្សលិតភាព និងរំបណីនអាជីវរម្ែ»។ 

ជ្ជការបឆេីយតបនឹងបញ្ហា ក្បឈម្បនោះ ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន  នសរសក្មួ្លលរាមណឌ ការងារ 
និងការអ្នុវត្ េូចជ្ជការផ្្សល់ក្ រ់ឈនួលមពស់ និងអ្តាក្បបយជន៍បផ្សសងបទៀតបេីម្បទីរ់ទញបបរាជន
សេលានសម្តាភាព ការបនាេ បលរាមណឌ បក្ជីសបរសីេូចជ្ជរក្មិ្តអ្ប់រ ំ និងជំនាញ និងការផ្លេ ស់បូ្រ
ម្បធា យបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត។ ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលក្តូវបងាំចិត្ផ្្សល់ជូនក្ រ់ឈនួល
មពស់ គឺក្សបតាម្ចាប់ដនការផ្សគត់ផ្សគង់ និងតក្មូ្វការ សេលតដម្េបរីនប ងីមពស់បៅបពលសេលការផ្សគត់ផ្សគង់
មវោះខាត។ បទោះជ្ជយ៉ា ងណ្តរ៏បោយ ជបក្មី្សបក្ៅពីការផ្្សល់ក្ រ់ឈនួលមពស់ គឺស ក្ាស ក្គឹោះាា ន
 នបនាយរក្មិ្តតក្មូ្វការការអ្ប់រ ំ និងតក្មូ្វការគុណវុឌ្ឍ ិ សេលអាចនឹងប៉ាោះពាល់េល់ផ្សលិតភាពរបស់
ពួរបគ ក្សបបពលានការបបងេីនការចំណ្តយក្បតិបតិ្ការរបស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា នេូចជ្ជសក្ាប់ការ
បណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតជ្ជបេីម្។ េំបណ្តោះក្ាយបផ្សសងៗបទៀតចំបពាោះការលំ ររនុងការបក្ជីស
បរសីរម្ែររនិបយជិត រមួ្ានការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតសេលានក្ាប់បេីម្បបីបងេីនសម្តាភាព
រនុង ការអ្នុវត្បក្ពាោះពួរបគរំពុងទទួលនូវបនេុរការងារបក្ចីនជ្ជងមុ្ន ការបសនាម្ចំណ្តយបលីការជួល 
ឬការផ្លេ ស់បូ្រម្បធា យបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត។ បចចុបបននបនោះ ថាន លឌី្ជីលលេូចជ្ជបគ ទំព័រ
របស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន និងបណ្្តញសងគម្រំពុងានការបពញនិយម្សក្ាប់ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន
បក្បីក្ ស់បេីម្បសីសវងរររម្ែររនិបយជិត។ ប៉ាុសន្ ស ក្ាស ក្គឹោះាា នរ៏បក្បីក្ ស់ម្បធា យមិ្នផ្សេូវការ
េូចជ្ជតាម្រយៈមិ្ត្ភរិ្ និងអ្នរាគ ល់ាន  បេីម្បបីក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតផ្សងសេរ។ ទនេឹម្នឹងបនោះ  
ការបក្បីក្ ស់ទីភាន រ់ងារបក្ជីសបរសីរាេ ងំពលរម្ែផ្សេូវការ មិ្នថាឯរជន ឬាធារណៈ បៅសតាន
រក្មិ្តទប។ បទោះបីជ្ជភាន រ់ងារសសវងររការងារផ្សេូវការ មិ្នទន់ក្តូវ នបក្បីក្ ស់បក្ចីន ទីភាន រ់ងារ
ទងំបនោះបេីរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ ក្បសិនបបីបក្បីក្ ស់ក្បរបបោយក្បសិទធភាព។ េូបចនោះ ការបបងេីន 
ការយល់េឹងអំ្ពីការផ្សែល់បសវារម្ែ និងក្បសិទធភាពរបស់ទីភាន រ់ងារទងំបនោះ គឺច ំច់ បោយាា ងអាច
ជួយេល់ស ក្ាស ក្គឹោះាា នរនុងការសសវងរររម្ែររនិបយជិត នងាយក្សួល និងាា ងបទៀតវាអាច
ជួយសក្មួ្លេល់េំបណីរការទីផ្សារការងារផ្សងសេរ។ 

បក្ៅពីការលំ ររនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត ស ក្ាស ក្គឹោះាា នមួ្យចំនួនរ៏រំពុង
ក្បឈម្នឹងបញ្ហា គាេ តជំនាញផ្សងសេរ។ លទធផ្សលអ្បងេត នបងាា ញថា ជិត 30% ដនស ក្ាស 
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ក្គឹោះាា នសរុបរំពុងក្បឈម្មុ្មនឹងបញ្ហា គាេ តជំនាញ។ យ៉ា ងណ្តរ៏បោយ េង់សុីបតានរក្មិ្តក្តឹម្
ជិត 1% ប៉ាុបណ្តណ ោះ។ មូ្លប តុចម្បងដនគាេ តជំនាញ គឺរម្ែររនិបយជិតភាគបក្ចីនទទួល នមុ្ម
តំសណងលែី មណៈសេលការបណុ្ោះបណ្្តលរម្ែររនិបយជិតោរ់េូចជ្ជមិ្នសូវានក្បសិទធភាព។ ទនេឹម្
ាន ជ្ជមួ្យនឹងការមិ្នអាចបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតសេលានសម្តាភាព ស ក្ាស ក្គឹោះាា នរ៏ទទួល
យរបបរាជនសេលានរក្មិ្តអ្ប់រ ំ និងជំនាញទបជ្ជងរក្មិ្តសេលក្តូវការ។ លទធផ្សលអ្បងេតរ៏ ន
បងាា ញថា ស ក្ាស ក្គឹោះាា នក្បាណ 70%  នទទួលយរអ្នរសសវងររការងារេំបូង ឬសិសស 
និសសិតបទីបបញ្ច ប់ការសិរា បោយជ្ជម្ធយម្អ្នរសសវងររការងារេំបូង ឬអ្នរបទីបបញ្ច ប់ការសិរាាន
ចំនួនក្បស ល 50% ដនរម្ែររនិបយជិតសរុបសេលស ក្ាស ក្គឹោះាា ន នបក្ជីសបរសីរនុងរយៈបពល 
៦សមរនេងម្រ។ យ៉ា ងណ្តមិ្ញ អ្នរបទីបបញ្ច ប់ការសិរាទងំបនោះក្តូវ នបគវាយតដម្េថា នបក្តៀម្មេួន
យ៉ា ងលអរនុងការបំបពញការងាររនុងក្គប់រក្មិ្តអ្ប់រ ំ និងក្គប់អ្នុវសិ័យ។ ប តុបនោះ ការលំ ររនុងការ
បក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត និងគាេ តជំនាញ នបងាា ញអំ្ពីតក្មូ្វការដនការសរលម្អេំបណីរការបក្ជីសបរសី
រម្ែររនិបយជិត ការផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តល និងរម្ែវធីិអ្ភិវឌ្ឍន៍ជំនាញបផ្សសងៗបទៀត។ 

អ្បងេតរ៏ នបងាា ញផ្សងសេរថា ស ក្ាស ក្គឹោះាា នយល់ចាស់អំ្ពីារៈសំខាន់ដនការបណុ្ោះ
បណ្្តលបសនាម្េល់រម្ែររនិបយជិត។ បេីម្បីបោោះក្ាយការមវោះខាតរម្ែររជំនាញក្គប់ក្ាន់តាម្
តក្មូ្វការ ស ក្ាស ក្គឹោះាា នភាគបក្ចីន (ជ្ជរមួ្ 58,9%)  នផ្្សល់នូវការបណុ្ោះបណ្្តលេល់រម្ែររ
និបយជិតរបស់ពួរបគ ប៉ាុសនាភាគរយដនស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលានរក្មិ្ត
មុសៗាន បៅតាម្អ្នុវសិ័យ។ រនុងចំបណ្តម្ស ក្ាស ក្គឹោះាា នសេលផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តល ២០,៤% 
 នជួបក្បទោះបញ្ហា ក្បឈម្រនុងការផ្្សល់ការបណុ្ោះបណ្្តលរនេងម្រ បោយភាគរយបក្ចីនជ្ជងបគគឺបៅរនុង
អ្នុវសិ័យបសវាាន រ់បៅ និងបភាជនីយោឋ ន (40,5%) និងសំណង់ (34,1%)។ ប តុផ្សលចម្បង
សេលក្តូវ នបលីរប ងីសក្ាប់ការលំ ររនុងការបណុ្ោះបណ្្តលគឺ ាែ នព័ត៌ាន ឬព័ត៌ានមិ្នក្គប់
ក្ជុងបក្ជ្ជយអំ្ពីវគគបណែុ ោះបណ្តែ ល ឬក្គូបណុ្ោះបណ្្តល (65,1%) និងវគគបណែុ ោះបណ្តែ លាន 
គុណភាពទប ឬក្គូបណែុ ោះបណ្តែ លមិ្នានសម្តាភាពក្គប់ក្ាន់ (33,6%)។ ការណ៍បនោះបងាា ញពី
តក្មូ្វការរនុងការបធវីឱ្យក្បបសីរប ងីនូវក្បព័នធបណុ្ោះបណ្្តល។ 
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ឧបេម្ព័្ធ ក៖ ព័ត្៌មា្បថ្្ាម្ 
វារយសពេក្បតិបតិ្ការ និងបាលគំនិត 

រំ ុងបពលសិរាក្ាវក្ជ្ជវអំ្ពីរងវោះជំនាញ និងគាេ តជំនាញ សរម្ែភាពបនោះ នបធវីប ងីបោយបបីរ
ជំ របៅរនុងក្បបទសរំពុងអ្ភិវឌ្ឍន៍ បទោះបីជ្ជទងំបនាោះជ្ជសរម្ែភាពលែីសក្ាប់ក្បបទសបនាោះរ៏បោយ។ ជ្ជងបនោះ
បៅបទៀត ការសេលមិ្នាននិយម្ន័យស្ង់ោដនរងវោះជំនាញ នបធវីឱ្យានភាពរារាងំេល់ការបក្បៀបបធៀបបៅ
នឹងបណ្តែ ក្បបទសបផ្សសងៗបទៀត។ បេីម្បីឱ្យានតុលយភាពជ្ជមួ្យការសិរាក្ាវក្ជ្ជវអ្ន្រជ្ជតិ ជ្ជពិបសស
ជ្ជម្គគុ បទសរ៍សក្ាប់អ្នរសេលបក្បីក្ សក់្បព័នធ CEDEFOP រនុងេំបណីរការដនការអ្ភិវឌ្ឍដនអ្បងេតរបស់
និបយជរ រ យការណ៍ទងំបនោះ នរំណត់និយម្ន័យពារយេូចខាងបក្កាម្៖ ជំនាញ រងវោះជំនាញ ការលំ រ
រនុងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត និងគាេ តជំនាញ។ 

«ជំនាញ» ក្តូវ នរំណត់ថាជ្ជសម្តាភាពរនុងការអ្នុវត្ការងារជ្ជរ់ោរ់ (Holt, Sawicki, & Sloan, ឆ្ន  ំ
២០១០; Shah & Burke, 2003; Trendle, 2008)។ ជំនាញទងំបនោះទទួល នតាម្រយៈបទពិបាធន៍
ការងារជ្ជរ់សសែង ឬតាម្ការអ្ប់រផំ្សេូវការណ្តមួ្យ។ តក្មូ្វការជំនាញក្តូវ នរំណត់បៅតាម្តក្មូ្វការដនការងារ
របស់និបយជរ (Holt, Sawicki, & Sloan, ២០១០)។ 

បោយស រ រងវោះជំនាញបរីតប ងីពី «តក្មូ្វការបលីសលប់» សេលមិ្នានេំបណ្តោះក្ាយរនុងរយៈ
បពលមេី។ បនោះក្តូវ នផ្សសបំ ងីបោយព័ត៌ានមិ្នក្តឹម្ក្តូវ ឬភាពលំបអ្ៀងរនុងការសបក្ម្ចចិត្បក្ជីសបរសី សេល
រារាងំនិបយជរពីការបក្ជីសបរសីបបរាជនសេលានសម្តាភាពក្គប់ក្ាន់បទីបនាឱំ្យានរងវោះជំនាញ(Shah & 
Burke, 2003)។ 

«តួនាទីការងារសេលានរងវោះជំនាញ»  គឺជ្ជការងារសេលមិ្នអាចបំបពញបោយាររងវោះជំនាញ គុណវុឌ្ឍ ិ
ឬបទពិបាធន៍។ ផ្សេុយបៅវញិ តំសណងទំបនរសេលពិ របំបពញបនាោះបណ្តែ លម្រពីរត្ាមួ្យចំនួនេូចជ្ជ៖ 
អារបបរិរយិបុគគលិរលរាណៈមិ្នសម្រម្យ ការបលីរទឹរចិត្ ឬបបរាជនសេលានគុណវុឌ្ឍមិិ្នក្គប់ក្ាន់ មិ្នក្តូវ
ចត់ជ្ជរងវោះជំនាញបនាោះបទ។ េូបចនោះ មុ្មតំសណងសេលានរងវោះជំនាញតំណ្តងឱ្យ សំណំុរងដនមុ្មតំសណងទំបនរ
ពិ របំបពញ សេលរំណត់បោយលរាណវនិិចឆ័យទងំបីសេល នបរៀបរាប់បៅរនុងសផ្សនទីរងវោះជំនាញេូចបងាា ញ
រនុងរូបខាងបក្កាម្ (រូបភាព រ.1) 
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រូបភាព រ.1៖ សផ្សនទីរងវោះជនំាញ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បពលបវោចុោះអ្បងេត 

េំបណីរការដនការក្បមូ្លទិននន័យានរយៈបពល៤ស ្ ៍ សេលចប់បផី្្សម្ពីដលៃទី២៧ សមឧសភា រ ូត
េល់ដលៃទី២៩ សមមិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២៤។ រនុងរំ ុងបពលអ្បងេតានម្ស្រនី្សាភ សន៍ចំនួន ១២នារ់ និងានជំនួយពី
ម្ជឈម្ណឌ លការងារបៅទូទងំរាជធានី/បមត្សេលជ្ជបាលបៅដនអ្បងេតផ្សងសេរ។ បក្កាយពីបិទបញ្ច ប់សរម្ែភាព
ក្បមូ្លទិននន័យរចួរាល់ ក្រុម្ការងារបញ្ចូលទិននន័យចំនួន ២០នារ់ នបក្តៀម្មេួនរចួជ្ជបក្សច បេីម្បទីទួលភាររិចច
បញ្ចូលទិននន័យបឆេីយតបពីការសាភ សឱ្យ នក្តឹម្ក្តូវបៅរនុងក្បព័នធបញ្ចូលទិននន័យ (EpiData)។ េំបណីរការដន
ការបញ្ចូលទិននន័យានរយៈបពល ១០ដលៃ សេលគិតចប់ពីដលៃទី១ សមររេោ េល់ដលៃទី៩ សមររេោ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

រចនាសម្ពន័្ធក្រុម្ក្ាវក្ាវ 

បោយសផ្សអរបលីចំនួនសំណ្តរ និងបពលបវោដនការក្បមូ្លទិននន័យ, បយងី នបសនីម្ស្រនី្សាភ សន៍ចំនួន 
២ក្រុម្ បេីម្បបីធវីការចត់តាងំសក្ាប់ការសាភ សជ្ជមួ្យតំណ្តងស ក្ាស ក្គឹោះាា ន។ ក្រុម្នីមួ្យៗានម្ស្រនី្
ក្គប់ក្គង ១នារ់ សេលអាចក្គប់ក្គងម្ស្រនី្សាភ សន៍ចំនួន ៦នារ់។ ម្ស្រនី្ក្គប់ក្គងទងំអ្ស់បធវីការរាយការណ៍បៅ
អ្នរក្គប់ក្គងគបក្ាង បេីម្បបីធវីការពិនិតយបលីគុណភាពទិននន័យ។ រឯីអ្នរក្គប់ក្គង ២ក្រុម្បទៀត គឺជ្ជអ្នរក្គប់ក្គង
ម្ស្រនី្បញ្ចូលទិននន័យ, រនុង ០១នារ់អាចក្គប់ក្គងម្ស្រនី្បញ្ចូ លទិននន័យចំនួន ១០នារ់ អ្នរក្គប់ក្គងការបញ្ចូល
ទិននន័យទងំបនោះនឹងរាយការណ៍បៅក្រុម្ក្គប់ក្គងទិននន័យ និងក្រុម្ក្តួតពិនិតយគុណភាពបោយផ្លេ ល់។  

តំសណងទំបនរ 

តំសណងសេលពិ របំបពញបោយារសត
គុណភាព និងចំនួនអ្នរោរ់ពារយម្ិនក្គប់

ក្ាន់ 
 

តំសណងសេលពិ របំបពញ
បោយារសតគុណភាព និងចំនួនអ្នរ

ោរ់ពារយម្ិនក្គប់ក្ាន់ 

តំសណងសេលពិ រនឹងបំបពញ
បោយារសតអារបបរិរយិម្ិន
លអ, អ្តាចរតិ និងការជំរុញចិត្ 

តំសណងសេលពិ របំបពញ
បោយារសតរងវោះគុណវុឌ្ឍិ 

 

តំសណងសេលពិ របំបពញ
បោយារសតរងវោះជំនាញ 

 

តំសណងសេលមវោះខាតជំនាញ 
 

តំសណងសេលពិ របំបពញ
បោយារសតាែ នបទពិបាធន៍ 

 

តំសណងសេល ពិ រ នឹង
បំបពញបោយារសតរងវោះ
គុណភាព ដនអ្នរោរ់ពារយ 

Glosbe Translate 

តំសណងសេលបំបពញ ន តំសណងទំបនរពិ របំបពញ 

https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20%26%20insufficient%20number%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20poor%20attitude%2C%20personality%2C%20and%20motivation
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20poor%20attitude%2C%20personality%2C%20and%20motivation
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20poor%20attitude%2C%20personality%2C%20and%20motivation
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20qualifications
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20qualifications
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20skills
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20skills
https://translate.glosbe.com/en-km/Skill-shortage%20vacancies
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20experiences
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20lack%20of%20experiences
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20of%20applicants
https://translate.glosbe.com/en-km/Hard-to-fill%20vacancies%20due%20to%20quality%20of%20applicants
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រូបភាព រ.2៖ រចនាសម្ព័នធក្រុម្ក្ាវក្ជ្ជវ 

 

 

ការក្បមូ្លទិនននយ័ 

បោយារភាពសែុគាែ ញដនរក្ម្ងសំណួរ និងការសាភ សសេលក្តូវការបពលបវោយូរ, វធីិាស្រស្សេល
បយងីបក្បីសក្ាប់ការក្បមូ្លទិននន័យគឺការសាភ សផ្លេ ល់ (face-to-face interview) សេលានរយៈបពលក្បស ល 
៦០នាទី។ អ្តាក្បបយជន៍ដនវធីិាស្រសប្នោះអាចឱ្យបយងីធានា នគុណភាពដនការបឆេីយតប សេលបធវីឱ្យបរាិណដន
ការក្បមូ្លទិននន័យ និងគុណភាពដនតក្មូ្វការ, គាេ ត, និងរងវោះជំនាញសក្ាប់ក្បបភទមុ្មរបរបៅបលីទីផ្សារការងារ
នាបពលបចចុបបនន និងដលៃខាងមុ្ម។ 

ក្រុម្អ្នរតបសាភ សន៍បាលបៅ គឺជ្ជតំណ្តងស ក្ាស ក្គឹោះាា នរមួ្ានាច ស់ ឬដេគូភាគ  ុន, 
នាយរក្បតិបតិ្, អ្នរក្គប់ក្គងទូបៅ, អ្នរក្គប់ក្គងផ្សលិតរម្ែ, ក្បធានសផ្សនរធនធានម្នុសស, និងក្បធានសផ្សនរ
ក្គប់ក្គងជ្ជន់មពស់បផ្សសងបទៀត សេលានចំបណោះេឹង និងការយល់េឹងចាស់អំ្ពីាា នភាពរបស់ស ក្ាស 
ក្គឹោះាា នទរ់ទងនឹងព័ត៌ានក្បជ្ជាស្រស្, ចំនួនរម្ែររនិបយជិត, ការយល់ប ញីរបស់រម្ែររនិបយជិតចំបពាោះ
អ្នរសសវងររការងារជ្ជបលីរេំបូង, គាេ តជំនាញ, តួនាទីទំបនរ, យុទធាស្រស្អាជីវរម្ែរបស់ស ក្ាស, និងបសវា
បអ្ ចិក្តូនិររបស់រាជរោឋ ភិ ល។ 

ការក្គបក់្គងទិនននយ័ និងនីតិវធីិក្តតួពិនិតយគុណភាព 

នីតិវធីិសក្ាប់ការក្គប់ក្គង និងក្តួតពិនិតយគុណភាពទិននន័យក្តូវ នបញ្ចូលរនុងេំបណីរការសំខាន់ៗដន
សរម្ែភាពអ្នុវត្ការអ្បងេត, េូចជ្ជ៖ ការបបងេីតរក្ម្ងសំណួរ, ការបណុ្ោះបណ្្តល, និងការសាភ សន៍ារលបង 
(Pilot-test)។ ការសាភ សផ្លេ ល់ក្តូវ នបធវីតាម្រយៈការក្តួតពិនិតយផ្លេ ល់ និងបៅការយិល័យ បោយសផ្សអរបលីការ
ពិនិតយបមី្លរក្ម្ងសំណួរសេល នបញ្ច ប់។ 

• ការបបងេីតរក្ម្ងសំណួរ សំណួរសេលក្តូវរលំង និងតរេវជិ្ជា  (Skip-logic rules) ក្តូវ នសណនា ំនិងរមួ្
បញ្ចូលទងំទិននន័យតួបលមសេលក្តូវរត់ក្តា ឬវាយបញ្ាូល សក្ាប់ការបញ្ចូលទិននន័យ 

អនករគែ់រគង្គដរមាង្

អនករគែ់រគង្មស្តៃតី
សមាា សៃ៍ ១

មស្តៃតីសមាា សៃ៍ ៦នាក់

អនករគែ់រគង្មស្តៃតី
សមាា សៃ៍ ២

មស្តៃតីសមាា សៃ៍ ៦នាក់

អនករគែ់រគង្មស្តៃតី
ែញ្ចូ ល ទិៃនៃ័យ ១

មស្តៃតីែញ្ចូ លទិៃនៃ័យ 
១០នាក់

អនករគែ់រគង្មស្តៃតី
ែញ្ចូ ល ទិៃនៃ័យ ២

មស្តៃតីែញ្ចូ លទិៃនៃ័យ 
១០នាក់

អនករគែ់រគង្ ៃិង្ពិៃិែយ
គុណភាពទិៃនៃ័យ
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• អ្នរក្គប់ក្គងគបក្ាង អ្នរក្គប់ក្គងនិងពិនិតយគុណភាពទិននន័យ អ្នរក្គប់ក្គងម្ស្រនី្សាភ សន៍ អ្នរក្គប់ក្គង
ម្ស្រនី្ បញ្ចូលទិននន័យ ម្ស្រនី្សាភ សន៍ ម្ស្រនី្បញ្ចូលទិននន័យ និងភាគីទងំអ្ស់សេលពារ់ព័នធរនុងការអ្បងេត 
គឺតក្មូ្វឱ្យចូលរមួ្ជ្ជមួ្យវគគបណុ្ោះបណ្្តលបញ្ា ីសំណួរ នីតិវធីិក្បមូ្លទិននន័យ រមួ្ទងំការបក្ជីសបរសី 
និងការជំនួសសំណ្តរ បេីម្បអីាចកាត់បនាយភាពលំបអ្ៀង និងធានាឱ្យ ននូវទិននន័យក្បរបបោយ
គុណភាព ភាពក្តឹម្ក្តូវ និងភាពសេលអាចទុរចិត្ ន 

• ការបណុ្ោះបណ្្តល និងការសសវងយល់ឱ្យចាស់
ពីរក្ម្ងសំណួរ មុ្នបពលចប់បផី្្សម្ចុោះអ្នុវត្ការ
សាភ សផ្លេ ល់ ជ្ជមួ្យស ក្ាស ក្គឹោះាា ន គឺ
ជ្ជបាលការណ៍ច ំច់ បេីម្បធីានាឱ្យ ននូវ
គុណភាពដនរក្ម្ងសំណួរ, ការសរួ ការបឆេីយតប 
ការរត់ក្តា ការសបក្ម្ចចិត្ និងរំណត់ចំណ្តំ
បផ្សសងៗ សេលអាចនឹងបរីតានប ងីរនុងេំបណីរ
ការដនការសាភ សបនាោះ 

• ការសាភ សារលបង (Pilot-test) បេីម្បធីានា
 ននូវការយល់េឹងចាស់ពីរក្ម្ងសំណួរ អ្នរ
សាភ សន៍តក្មូ្វឱ្យានការ វរឹោត់ និងអ្នុវត្
រនុងបពលសាភ សន៍ារលបង។ វគគផ្្សល់ម្តិ
បយបល់ក្ត ប់(Feedback section) បក្កាយ
ពីការសាភ សារលបងក្តូវ នផ្្សល់ជូន បេីម្បបីញ្ហា រ់ចំណុចមិ្នចាស់ោស់ណ្តមួ្យ ប យីការបណុ្ោះ
បណ្្តលបសនាម្ក្តូវ នផ្្សល់ជូន ក្បសិនបបីានតក្មូ្វការច ំច់ ឬក្តូវ នសបងេតប ញីថាានភាពមិ្នក្សប
ាន រនុងចំបណ្តម្អ្នរសាភ សន៍ 

• អ្បងេតបនោះ បក្បីក្ ស់ក្រោសរក្ម្ងសំណួរ (hard questionnaire) រាល់រក្ម្ងសំណួរសេល ន
សាភ សន៍រចួក្តូវបធវីការសាអ ត (clean questionnaire) ឱ្យ នក្តឹម្ក្តូវជ្ជមុ្នសិន មុ្ននឹងក្រុម្
ការងារបញ្ាូ ន ឬបផី្្សជ្ជទក្ម្ង់ PDF បៅកាន់អ្នរក្គប់ក្គង និងអ្នរពិនិតយគុណភាពទិននន័យ ប យីរក្ម្ង
សំណួរទងំអ្ស់ក្តូវក្បមូ្ល និងបញ្ាូ នក្ត ប់ម្រភនំបពញវញិបក្កាយបពលការក្បមូ្លទិននន័យក្តូវ ន 
បញ្ច ប់។ ការបញ្ាូ ន ឬបផី្្សរក្ម្ងសំណួរជ្ជទក្ម្ង់ PDF តក្មូ្វឱ្យបធវីជ្ជបរៀងរាល់ដលៃ បេីម្បអីាចឱ្យអ្នរ
ក្គប់ក្គង និងពិនិតយគុណភាពទិននន័យានបពលបវោក្គប់ក្ាន់រនុងការក្តួតពិនិតយ និងអាចផ្្សល់       
ម្តិបយបល់ក្ត ប់ឱ្យទន់បពលបវោ 

• បក្កាយពីបញ្ច ប់ការក្បមូ្ល និងបញ្ចូលទិននន័យរចួរាល់ អ្នរក្គប់ក្គង និងអ្នរពិនិតយគុណភាពទិននន័យ
ក្តូវការបពល បេីម្បសីាអ ត និងក្តួតពិនិតយរាល់ទិននន័យណ្តសេលមិ្នក្បក្រតី ប យីបធវីការបផ្សេៀងផ្លេ ត់ ឬ 
មលារសួរក្ត ប់បៅកាន់អ្នរបឆេីយតបសាភ សន៍ប ងីវញិបេីម្បបីញ្ហា រ់អំ្ពីទិននន័យជ្ជរ់ោរ់ 

• បនាេ ប់ពីសាអ តទិននន័យរចួរាល់ ក្រុម្ការងារបក្បីក្ ស់រម្ែវធីិ STATA និង Excel សក្ាប់ការវភិាគ និង
ការបធវកី្កា វរិ (Chart) ឬតារាងបផ្សសងៗបៅតាម្តក្មូ្វការជ្ជរ់សស្ង។ 
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ឧបេម្ព័្ធ ខ្៖ ចំណាត្់ថាន ក់ម្ុខ្របរតាម្េរង់ដ្ឋអ្ររជាត្ិ (ISCO) 
ចាំណ្តត់្ថ្នន ក់មតែរបរសរង់ោអនររជ្ជតិ្ (ISCO) គឺជ្ជក្បព័នធចាំណ្តត់្ថ្នន ក់អនររជ្ជតិ្ ខដ្លក្តូ្វបាន

បរងេីត្រ ងីរោយអងគការអនររជ្ជតិ្ការងារ (ILO)។ ក្បព័នធរនុះខចករចញកក្មិត្មតែរបរការងាររនេងៗគន
រៅាមកិចេការ និងភារកិចេការងារជ្ជក់ោក់។ រគលរៅចមបងរបស់ក្បព័នធរនុះ រដី្មបសីក្មួលការោយការណ៍, 
ការរក្បៀបរធៀប, និងការផ្ទែ ស់បរូរទិននន័យមតែរបរជ្ជសកល  រោយរដី្រតួ្នទីជ្ជមខឌ្លសក្មាប់ការរធវីការ
ចត់្ថ្នន ក់មតែរបរថ្នន ក់ជ្ជតិ្និងថ្នន ក់ត្ាំបន់ ក៏ដូ្ចជ្ជផ្ទរ ល់រៅក្បព័នធមួយខដ្លអាចរក្បីក្បាស់បានរោយ
ក្បរទសខដ្លមិនមានក្បព័នធចាំណ្តត់្ថ្នន ក់មតែរបរជ្ជតិ្ផ្ទា ល់ែែួន។ ISCO មានកក្មិត្ជាំនញចាំនួន ៤ 
ដូ្ចខដ្លបានរលីករ ងីរៅកនតងចាំណត ចបនា ប់ រដី្មបពីនយល់អាំពីភាពែតសគន រវាងកក្មិត្ជាំនញ និងសាថ ន
ភាពជ្ជក់ខសរងខដ្លការអប់រ ាំនែូវការមិនអាចឆែតុះបញ្ញេ ាំងយ៉ា ងក្តឹ្មក្តូ្វ។ និយមន័យនីមួយ រៗមួមានឧទហរណ៍
ថ្នភារកិចេការងារ ត្ក្មូវការជាំនញ និងមតែរបរខដ្លក្តូ្វបានចត់្ជ្ជចាំណ្តត់្ថ្នន ក់រៅកក្មិត្ជាំនញរនុះ។ 

ការងារជាំនញកក្មិត្១ ជ្ជទូរៅគឺជ្ជកិចេការសាមញ្ញៗ និងមានលកខណៈជ្ជទមាែ ប់ដ្ខដ្លៗ។ 
កិចេការទាំងរនុះអាចរមួមានការរក្បីក្បាស់ឧបករណ៍ដូ្ចជ្ជ ខប៉ាល ឬមា៉ា សតីនបូមធូលី ការសមាា ត្ ការរលីក
វត្ថតធៃន់ ការត្រក្មៀបទាំនិញ ការក្បតិ្បត្រិការយនជាំនិុះខដ្លមិនរក្បីក្បាស់ម៉ាូទ័រ ឬការរបុះបខនែ និងខនែរឈ្។ី 
ការងារទាំងរនុះត្ក្មូវឱយមានការរក្បីកមាែ ាំងកាយរក្ចីន និងភាពអត់្ធែត់្។ ការរចុះអានអកេរ និងជាំនញ
គិត្រលែកនតងកក្មិត្មូលោឋ នជ្ជក្បរយជន៍សក្មាប់ការបាំរពញការងារទាំងរនុះ ប៉ាតខនរការងារមួយចាំនួនធាំ
ពតាំទមទរជាំនញរនុះជ្ជការ ចាំបាច់រនុះរទ។ កក្មិត្អប់រ ាំបឋម ឬកក្មិត្អប់រ ាំ មូលោឋ ន (ចាំណ្តត់្ថ្នន ក់ 
សរង់ោអនររជ្ជតិ្ថ្នការអប់រ ាំកក្មិត្១ - ISCED) ជ្ជទូរៅគឺជ្ជត្ក្មូវការសក្មាប់ការបាំរពញការងារទាំងរនុះ 
រហយីក៏អាចត្ក្មូវឱយមានការបណរត ុះបណ្តរ លរៅកនតងវសិយ័ការងារនងខដ្រ។ ឧទហរណ៍ថ្នការងារជាំនញ
កក្មិត្១ មានដូ្ចជ្ជ៖ អនកអនម័យរៅកនតងការយិល័យ អនកដឹ្កជញ្ាូ នទាំនិញ អនកខងសួន និងជាំនួយការ
ចតងរៅ។ 

ការងារជាំនញកក្មិត្២ ជ្ជទូរៅ ក់ព័នធនឹងក្បតិ្បត្រិការបញ្ញា មា៉ា សតីន ការរបីកបរយនយនរ 
ការខងទាំ និងជួសជតលឧបករណ៍ និងការក្គប់ក្គងព័ត៌្មាន។ ការងារទាំងរនុះទមទរឱយរចុះអកេរ និង
គិត្រលែ ក្ពមទាំងមានជាំនញ ក់ព័នធ ខដ្លទាំងរនុះជ្ជជាំនញសាំខាន់ថ្នការងារកនតងកក្មិត្រនុះ។  
ភាពបតិនក្បសប់ថ្នការងារខដ្លរធវីរោយថ្ដ្ក៏ជ្ជការ សាំខាន់កនតងតួ្នទីរនុះខដ្រ។ រដី្មបពីក្ងឹងសមត្ថភាព
សក្មាប់ការងារទាំងរនុះ ជ្ជទូរៅបតគគលមាន ក់ៗយ៉ា ងរហាចណ្តស់ក្តូ្វបញ្េ ប់ការអប់រ ាំមធយមសិកាកក្មិត្១ 
(ISCED កក្មិត្ទី២) រហយីអនកែែុះរទៀត្ក្តូ្វការឱយបញ្េ ប់ការអប់រ ាំមធយមសិកាកក្មិត្២ (ISCED 
កក្មិត្៣)។ រទុះយ៉ា ងណ្តក៏រោយ អនកែែុះទមទរការអប់រ ាំ ឬបទពិរសាធន៍បខនថមរទៀត្ ដូ្ចជ្ជការអប់រ ាំ 
បណរត ុះបណ្តរ លវជិ្ជា ជីវៈ ឬការបណរត ុះបណ្តរ លរៅកខនែងរធវីការ បនា ប់ពីបានបញ្េ ប់ការអប់រ ាំកក្មិត្មធយមរពញ
រលញ (ISCED កក្មិត្៤)។ ឧទហរណ៍ថ្នការងារជាំនញកក្មិត្២ មានដូ្ចជ្ជ អនកកាប់សាច់លក់  
អនករបីកបររងយន្ក្កុង រលខា រសែៀនគណរនយយ អនកបញ្ញា ក្បតិ្បត្រិការមា៉ា សតីនរដ្រ ជ្ជងកាត់្រដ្រសរមែៀក
បាំ ក់ ជាំនួយការខននកលក់កនតងហាង ប៉ាូលីស ជ្ជងកាត់្សក់ ជ្ជងអគគិសនី និងជ្ជងរងយនរ។ 

ការងារជាំនញកក្មិត្៣  ក់ព័នធកិចេការបរចេករទសខដ្លមានភាពសែតគសាែ ញ និងទមទរជាំនញ
ឯករទសរក្ចីន។ តួ្នទីទាំងរនុះទមទរឱយរចុះអកេរ រចុះគិត្រលែ និងមានជាំនញទាំនក់ទាំនងចាស់ោស់ 
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រមួទាំងសមត្ថភាពកនតងការយល់ព័ត៌្មានសែតក្គសាែ ញ ការសររសររបាយការណ៍ និងរចុះរធវីការជ្ជមួយ
មនតសេខដ្លមានជួបការលាំបាក។ ចាំរណុះដឹ្ង និងជាំនញចាំបាច់សក្មាប់ជាំនញកក្មិត្រនុះ ជ្ជទូរៅ
ទទួលបានពីការអប់រ ាំកនតងកក្មិត្ឧត្រមសិកា សក្មាប់រយៈរពលពីមួយរៅបីឆ្ន ាំ (ISCED កក្មិត្ 5b) បខនថម
ពីរលីកក្មិត្មធយមសិកា។ កនតងករណីមួយចាំនួន បទពិរសាធន៍ការងារ និងការបណរត ុះបណ្តរ លជ្ជរក្ចីន
ទទួលបានពីកខនែងរធវីការ អាចជាំនួសការអប់រ ាំនែូវការបាន។ ឧទហរណ៍ថ្នការងារជាំនញកក្មិត្៣ មាន
ដូ្ចជ្ជ អនកក្គប់ក្គងហាង អនកបរចេករទសមនាីរពិរសាធន៍រវជាសាន្តសរ រលខាធិការខននកចាប់ ត្ាំណ្តងខននកលក់ 
អនកបរចេករទសគាំក្ទខននកកតាំពយូទ័រ និងអនកបរចេករទសនាយ និងងត្សាំរ ង។ 
តារាង ម.1៖ ទំនារ់ទំនងរវាងក្រុម្មុ្មរបរធំៗ ISCO-08 និងរក្មិ្តជនំាញ 

ក្រមុ្សំខាន់ៗដន ISCO-08 រក្ម្ិតជំនាញ 
1- អ្នរក្គប់ក្គង 3 + 4 
2- អ្នរជំនាញឯរបទសវជិ្ជា ជីវៈ 4 
3- អ្នរបបចចរបទស នងិអ្នរជនំាញឯរបទសវជិ្ជា ជីវៈរង 3 
4- បសែៀន 2 
5- រម្ែររនិបយជតិសផ្សនរបសវារម្ែ និងលរ ់  
6- អ្នរជំនាញសផ្សនររសិរម្ែ រុកាា ក្បាញ់ និងបនាទ  
7- អ្នរជំនាញសផ្សនរសិបបរម្ែ និងរម្ែររជនំាញពារ់ពន័ធ  
8- អ្នរជំនាញបញ្ហា  នងិក្បតបិត្កិារា៉ា សីុន នងិអ្នរផ្សគុេំំប ងី  
9- មុ្មរបរម្ិនក្តូវការជំនាញ 1 
0- រងរាេ កំ្បោប់អាវុធ 1 + 2 + 4 

 
ចំណ្ត៖ំ បញ្ហា សំខាន់ទរ់ទងនឹងការអ្នុវត្បាលគំនិតដន “រក្ម្ិតជំនាញ” រនុង ISCO-88 ទរ់ទងបៅនឹងការងារសេលានភាររិចច និងតួនាទីេូចាន  (ឬ
មេឹម្ារេូចាន ) ប៉ាុសន្ជ្ជម្ួយនឹងតក្ម្ូវការ “រក្ម្ិតជំនាញ” មុសាន  (មពស់ជ្ជងឬទបជ្ជង) េូចសេល នវាយតដម្េបៅរនុងបណ្្តក្បបទសជ្ជរ់ោរ់ម្ួយចំនួន។  
បនោះបណ្្តលម្រពីភាពមុសាន ជ្ជរ់សស្ងបៅរនុងក្បព័នធអ្ប់រជំ្ជតិបៅក្រុម្ក្បបទសនីម្ួយ  ៗសេលតក្ម្ូវឱ្យម្ុមរបរេូចាន  (ជ្ជម្ួយនឹងភាររិចច និងតួនាទីេូចាន ) អាចក្តូវ
 នអ្នុវត្បោយបុគគលសេលានរក្ម្ិតអ្ប់រមំុសៗាន បោយម្ិនប៉ាោះពាល់េល់រក្ម្ិតជំនាញច ំច់ណ្តម្ួយរនុងការអ្នុវត្ភាររចិចការងារក្បរបបោយជំនាញ។ បនោះជ្ជ
ររណីសក្ាប់ម្ុមរបរម្ិនក្តូវការជំនាញ សិបបរម្ែ និងការងារបបចចរបទសម្ួយចំនួន សេលបៅរនុងក្បបទសជ្ជបក្ចីនក្តូវការរក្ម្ិតអ្ប់រមំពស់ជ្ជងការងារសេល
 នរំណត់រនុង ISCO_88 ។ ក្បភពៈ (ILO, 2012) 
ក្បភព៖ ISCO-08 Volume 1, ILO 2012 
 

ការងារជាំនញកក្មិត្៤  ក់ព័នធនឹងការរោុះក្សាយបញ្ញា សែតគសាែ ញ និងការសរក្មចចិត្ររោយ
ខនាករលីចាំរណុះដឹ្ងឯករទសទូលាំទូោយ។ តួ្នទីទាំងរនុះ រមួមានការសិកាក្សាវក្ជ្ជវ ការរធវីរោគវនិិចឆ័យ 
និងពាបាល ការអប់រ ាំ ការរចន និងដ្ាំរណីរការអភិ្វឌ្ឍ។ អនកបាំរពញការងារកនតងកក្មិត្ជាំនញរនុះក្តូ្វការ 
ជាំនញពិរសសទាំងខាងអកេរសាន្តសរ ការគិត្រលែ និងជាំនញអនររបតគគល ខដ្លរមួទាំងការយល់ដឹ្ង
អាំពីព័ត៌្មានសែតក្គសាែ ញ និងការក្បាក្ស័យទក់ទងខដ្លមានលកខណៈសែតគសាែ ញក្បកបរោយក្បសិទធភាព។ 
ចាំរណុះដឹ្ង និងជាំនញចាំបាច់ទាំងរនុះ ជ្ជទូរៅ ទទួលបានពីការអប់រ ាំកនតងកក្មិត្ឧត្រមសិកា កនតងរយៈរពល
ពីបីរៅក្បាាំមួយឆ្ន ាំ រដី្មបទីទួលបានសញ្ញញ បក្ត្ទី១ ឬែពស់ជ្ជងរនុះ (ISCED កក្មិត្ 5b ឬែពស់ជ្ជង
រនុះ)។ ែណៈរពលខដ្លបទពិរសាធន៍ និងការបណ្ត ុះបណ្្តលរៅកខនែងរធវីការ រពលែែុះអាចជាំនួស
ការអប់រ ាំនែូវការ រោយខ កគតណវតឌ្ឍសិមរមយជ្ជញឹកញាប់មានសារៈសាំខាន់សក្មាប់ការបាំរពញការងារ
កនតងមតែរបរទាំងរនុះ។ ឧទហរណ៍ ថ្នការងារជាំនញកក្មិត្៤ មានដូ្ចជ្ជ៖ អនកក្គប់ក្គងខននកលក់ និង
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ទីនារ វសិវករសាំណង់សតីវលិ ក្គូបរក្ងៀនមធយមសិកា ក្គូរពទយជាំនញ គិោនតបោឋ យកិាខននកក្បតិ្បត្រិការ 
និងអនកវភិាគក្បព័នធកតាំពយូទ័រ។ 

កក្មិត្ជាំនញថ្នមតែរបរការងារមួយក្តូ្វបានវាស់ខវងមួយខននកថ្នត្ក្មូវការការអប់រ ាំ និងការន្ល់
បណរត ុះបណ្តរ លនែូវការ ខដ្លកាំណត់្រោយចាំណ្តត់្ថ្នន ក់សរង់ោអប់រ ាំអនររជ្ជតិ្ (ISCED-97)។ រទុះជ្ជ
យ៉ា ងណ្តក៏រោយ ជាំនញទាំងរនុះក៏អាចទទួលបានាមរយៈការបណរត ុះបណ្តរ លរក្ៅនែូវការ និងបទពិរសាធន៍
នងខដ្រ។ ទាំងអស់រនុះរដី្រតួ្យ៉ា ងសាំខាន់រដី្មបកីាំណត់្សមាគ ល់ថ្ន ISCO-08 រផ្ទរ ត្រលីត្ក្មូវការជាំនញ
ជ្ជក់ោក់រដី្មបអីនតវត្រភារកិចេការងារណ្តមួយ, មិនសាំរៅរលីការរក្បៀបរធៀបកក្មិត្ជាំនញរបស់កមែករ
មាន ក់ៗកនតងមតែរបរដូ្ចគន រនុះរទ។ ាោងខាងរក្កាមបងាា ញពីទាំនក់ទាំនងរវាងកក្មិត្ជាំនញ ISCO និង
កក្មិត្អប់រ ាំ ISCED-97។ 

តារាង ម.2៖ ទំនារ់ទំនងរវាងរក្មិ្តជនំាញ និង ISCED-97 

រក្ម្ិតជនំាញ ISCED-97 

4 6- េណំ្តរក់ាលទី 2 ដនការអ្ប់ររំក្ម្តិឧតម្្សិរា (ឈានបៅររគុណវឌ្ឃកិ្ាវក្ជ្ជវរក្ម្តិមពស់) 
5a- េំណ្តរ់កាលទី ១ ដនការអ្ប់រថំាន រឧ់តម្្សិរា សញ្ហញ បក្តទី ១ (រយៈបពលម្ធយម្) 

2 5b- េំណ្តរ់កាលេបូំងដនការអ្ប់ររំក្ម្តិឧត្ម្សិរា (រយៈបពលមេី ឬម្ធយម្) 

3 
4- ការអ្ប់របំក្កាយម្ធយម្សិរា ម្និសម្នថាន រឧ់តម្្សិរា 
3- រក្ម្ិតម្ធយម្សិរាទុតិយភូម្ ិ
2- រក្ម្ិតម្ធយម្សិរាបឋម្ 

1 1- រក្ម្ិតបឋម្សិរា 
ក្បភព៖ ISCO-08 Volume 1, ILO 2012 
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ឧបេម្ព័្ធ គ៖ ចំណាត្់ថាន ក់េរង់ដ្ឋវិេយ័សេដ្ឋកិចចអ្ររជាត្ិ (ISIC) 
អ្នុវសិ័យទងំ 13 សេល នបក្ជីសបរសីសក្ាប់ការអ្បងេត និងនិយម្ន័យតាម្ ISIC (សរសក្មួ្លបលីរទី ៤)  
ISIC 
កូដំឡ ពិពណ៌នា ISIC 

កូដំឡ ពិពណ៌នា 

 សាន ក់ដៅ ៃិង្ដភាជៃីយោែ ៃ  សំណង់្ 
55 សកមមភាពែំដរដីសវាសាន ក់ដៅ 41 ការសាង្សង្់អោរ 
5510 សកមមភាពដសវាកប្ៃលង្សាន ក់ដៅរយៈដពលខលី 4100 ការសាង្សង្់អោរ 
5520 សកមមភាពខាង្ការដបាឹះជំរុសំរមាែ់អនកដទសច្រណ៍ ការដរៀែចំ្កប្ៃលង្ចូ្លច្ែ

សរមាែ់ោៃយៃតកំសាៃត ៃិង្រថ្យៃតសណាត ង្ 
42 វសិ វកម មសុីវលិ  

5590 កប្ៃលង្សាន ក់ដៅដផ្សសង្ដទៀែ 4210 ការសាង្សង់្ផ្សលូវ ៃិង្ផ្សលូ វប្ដ្ក 
56 សកមមភាពដសវាែំដរអីាហារ ៃិង្ដភសជាៈ 4220 ការសាង្សង់្គដរមាង្អោរសាធារណៈ 
5610 សកមមភាពដសវាអាហារោឋ ៃ ៃិង្ដសវាអាហារច្ល័ែ 4290 ការសាង្សង់្ដលីគដរមាង្សំណង់្វសិវកមមសុីវលិដផ្សសង្ដទៀែ 
5621 ការដធវីមាូែអាហារកនុង្ពិធីដផ្សសង្ៗ 43 សកមមភាពឯកដទសប្ផ្ស នកសំណង្់ 
5629 សកមមភាពដសវាែដរមីអាហារដផ្សសង្ដទៀែ 4311 ការវាយកំដទច្សំណង្់ចាស់ 
5630 សកមមភាពែដរមីដភសជាៈ 4312 ការដរៀែចំ្ទីតាំង្សាង្សង់្ថ្មី 
5610 សកមមភាពដសវាដភាជៃីយោឋ ៃ ៃិង្ដសវាអាហារច្ល័ែ 4321 ការែដមលីង្រែព័ៃធអគគិសៃី 
 ការអែ់រ ំ 4322 ការែដមលីង្រែព័ៃធែំពង់្ែង្ាូរទលក កដៅត  ៃិង្មា៉ា សុីៃរែជាក់ 
85 ការអែ់រ ំ 4329 ការែដមលីង្ឧែករណ៍សំណង់្ដផ្សសង្ដទៀែ 
8521 ការអែ់រដំៅថាន ក់មធយមសិកាទូដៅ 4330 ប្ផ្សនកែដង្ាីយការសំណង់្អោរ 
8522 ការអែ់រែំដច្ចកដទស ៃិង្វជិាា ជីវៈថាន ក់មធយមសិកា 4390 សកមមភាពឯកដទសប្ផ្សនកសំណង់្ដផ្សសង្ដទៀែ 
8530 ការអែ់រជំាៃ់ខពស់  សកមមភាពប្ផ្សនកសុខភាពមៃុសស ៃិង្សង្គម 
 ការផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធវីពីជ័រដៅស ូ ៃិង្ជ័រតល សទីក 86 សកមមភាពសុខភាពមៃុសស 
20 ការផ្សលិែជាែិគីមី ៃិង្ផ្សលិែផ្សលគីមី 8610 សកមមភាពមៃទីរដពទយ 
2011 ការផ្សលិែរូែធាែុគីមី 8620 សកមមភាពដវជាសាស្តសត ៃិង្ទៃតដពទយ 
2012 ការផ្សលិែជី ៃិង្សមាសធាែុអា សូែ 8690 ដសវាសុខភាពដផ្សសង្ដទៀែ 
2013 ការផ្សលិែបាល សទីក ៃិង្ដធវីែង្កកជ័រដៅស ូ  ការដ្លកជញ្ាូ ៃ ឃ្ល ងំ្ ៃងិ្ភសោុរភារ 
2021 ការផ្សលិែថាន ំសមាល ែ់សែវលែិែ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលគីមីកសិកមមដផ្សសង្ដទៀែ 49 ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្ស លូ វដោក ៃិង្ការដ្ លកជញ្ាូ ៃតាមរែព័ៃ ធែ ំពង្  ់
2022 ការផ្សលិែថាន ំោែ ថាន ំែ៉ាូោ ៃិង្ថាន ំដរសាែពីដរៅ ទលកថាន ំសរមាែ់ 

ដបាឹះពុមា ៃិង្ជ័រដៅស ូសែិែ 
4911 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមផ្សលូវប្ដ្ក 

2023 ការផ្សលិែសាែ ូ ដំុ្ ដមៅសាែ ូ ថាន ំសរមាែ់ការសមាែ ែ ៃិង្ថាន ំខាែ់ ទលកអែ់ ៃិង្
ដរគឿង្សមាែ ង្ខលួៃរសី 

4912 ការដ្លកជញ្ាូ ៃទំៃិញតាមផ្សលូវប្ដ្ក 

2029 ការផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលគីមីដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 4921 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមផ្សលូវដោកតាមទីរកុង្ ៃិង្ជាយរកុង្ 
2030 ការផ្សលិែសរនសអំដបាឹះដធវីដោយនដ្ 4922 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមផ្សលូវដោកដផ្សសង្ដទៀែ 
22 ការផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធ វីពីជ ័រដៅស ូ ៃិង្ជរ័តល សទីក  4923 ការដ្លកទំៃិញតាមផ្សលូវដោក/ផ្សលូ វថ្នល់ 
2211 ផ្សលិែកមមសំែកកង់្ដៅស ូ ៃិង្ដពាឹះដវៀៃកង់្ ដ ីយៃលង្ការដធវីសំែកកង់្

ដៅស ូដ ីង្វញិ 
4930 ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមរែព័ៃធែំពង់្ 

2219 ការផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធវីពីជ័រដៅស ូដផ្សសង្ដទៀែ 50 ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្ស លូ វទលក 
2220 ផ្សលិែកមមផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធវីពីជ័រតល សទីក 5011 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមសមុរទ 
  រិញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ា ែ់រង្ 5012 ការដ្លកជញ្ាូ ៃទំៃិញតាមសមុរទ 
64 សកមមភាពដសវា ិរញ្ាវែ ែុ  ដលីកប្លង្ធានារា៉ា ែ់រង្ ៃិង្របាក់ដសាធៃៃិវែ តៃ ៏ 5021 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមផ្សលូវទលកសាែ 
6411 ធនាោរកណាត ល 5022 ការដ្លកជញ្ាូ ៃទំៃិញតាមផ្សលូវទលកសាែ 
6419 អៃតរការរីូែិយវែែុ ដផ្សសង្ដទៀែ 51 ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្ស លូ វអាកាស  
6420 សកមមភាពរកុម  ុៃដម 5110 ការដ្លកជញ្ាូ ៃអនកដំ្ដណីរតាមផ្សលូវអាកាស 
6430 អង្គភាពទិញលក់  ុៃ មូលៃិធិ ៃិង្អង្គភាព ិរញ្ាវែែុ ប្ដ្លពាក់ព័ៃធ 5120 ការដ្លកជញ្ាូ ៃទំៃិញតាមផ្សលូវអាកាស 
6491 ការដធវីកិច្ចសៃោ ិរញ្ាវែែុ  (ការទទួលែញ្ញច ំវែែុនានា) 52 ឃ្ល ំង្ ៃិង្សកម មភាពរទរទង្ ់ដ្ល់ការដ្ លកជញ្ាូ ៃ  
6492 ការផ្សតល់ឥណទៃដផ្សសង្ដទៀែ 5210 ឃ្ល ំង្ ៃិង្ការរសតុកទំៃិញ 
6499 សកមមភាពមូលៃិធិដសាធៃៃិវែតៃ៍ដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 5221 សកមមភាពដសវាែនាទ ែ់ែៃសំផ្សតល់ដ្ល់ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្សលូវដោក 
65 ការធានារា៉ា ែ់រង្ ការធានារា៉ា ែ់រង្ែៃ ត ៃិង្មូលៃិធិដសាធៃៃិវែ តៃ ៍ ដលីកប្លង្

សៃតិសុខសង្ គមចាំបាច្់ 
5222 សកមមភាពដសវាែនាទ ែ់ែៃសំផ្សតល់ដ្ល់ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្សលូវទលក 

6511 ការធានារា៉ា ែ់រង្អាយុជីវែិ 5223 សកមមភាពដសវាែនាទ ែ់ែៃសំផ្សតល់ដ្ល់ការដ្លកជញ្ាូ ៃតាមផ្សលូវអាកាស 
6512 ការធានារា៉ា ែ់រង្ទូដៅ 5224 ការដលីកោក់/លីប្សង្ទំៃិញដោយដរែីកំោំង្ 
6520 ការធានារា៉ាែ់រង្ែៃត 5229 សកមមភាពរទរទង់្ការដ្លកជញ្ាូ ៃដផ្សសង្ដទៀែ 
6530 សកមមភាពមូលៃិធិដសាធៃៃិវែតៃ៍  Garment, Footwear and Apparels 
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កូដំឡ ពិពណ៌នា ISIC 

កូដំឡ ពិពណ៌នា 

66 សកមមភាពជៃំួយដ្ល់ដសវា ិរញ្ាវែ ែុ  ៃិង្ធានា  
រា៉ា ែ់រង្ 

13 ផ្សលិែកម មវាយៃភណឌ  

6611 ការរគែ់រគង្ទីផ្សារ ិរញ្ាវែែុ  1311 ការដរៀែចំ្ ៃិង្រនវសរនសអំដបាឹះ 
6612 ការធានា ៃិង្ការចុ្ឹះកិច្ចសៃោប្ផ្សនកជំៃួញដជីង្សារដលីទំៃិញ 1312 ការែាញវាយៃភណឌ  
6619 សកមមភាពជំៃួយដ្ល់ដសវា ិរញ្ាវែែុ ដផ្សសង្ដទៀែ 1313 វាយៃភណឌ សដរមច្ 
6621 ការវាយែំនលពីដរោឹះថាន ក់ ៃិង្ការខូច្ខាែ 1391 ការផ្សលិែរកណាែ់បា៉ា ក់ ៃិង្រកណាែ់ចាក់ែាញ 
6622 សកមមភាពរែស់ភាន ក់ងារធានារា៉ា ែ់រង្ ៃិង្ មួញកណាត ល 1392 ការផ្សលិែសមាា រវាយៃភណឌ សរមាែ់លំអ ( ដលីកប្លង្សំដលៀកែំពាក់ ) 
6629 សកមមភាពជំៃួយដ្ល់ដសវាធានារា៉ា ែ់រង្ ៃិង្មូលៃិធិដសាធៃៃិវែតៃ៍ដផ្សសង្ដទៀែ 1393 ការផ្សលិែរពំ ៃិង្ករមាល 
6630 សកមមភាពរគែ់រគង្មូលៃិធិ 1394 ការផ្សលិែប្ខសពួរ ប្ខស សំណាញ់ មុង្ មង្ អួៃ 
 ផ្សលិែកម មអាហារ ៃ ិង្ដភសជ ាៈ 1399 ផ្សលិែកមមវាយៃភណឌ ដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 
10 ផ្សលិែកម មច្ ំណីអាហារ 14 ផ្សលិែកម មសដម លៀកែ ំពាក់ 
1010 ការប្កនច្ន  ៃិង្រកាសាច់្ដអាយទុកបាៃយូរ 1410 ផ្សលិែកមមផ្សលិែសដមលៀកែំពាក់ ដលីកប្លង្សដមលៀកែំពាក់ដធវីពីដរាមសែវ 
1020 ការប្កនច្ន ៃិង្រកាសាច់្រែី សែតវៃតជាែិ ៃិង្សិែបិជាែិដអាយទុកបាៃយូរ 1420 ផ្សលិែកមមផ្សលិែសមាា រដធវីពីដរាមសែវ 
1030 ការប្កនច្ន  ៃិង្រកាប្ផ្សលដ ី ៃិង្ែប្ៃល ដអាយទុកបាៃយូរ 1430 ផ្សលិែកមមបា៉ា ក់ ៃិង្ចាក់រកង្សដមលៀកែំពាក់ 
1040 ផ្សលិែកមមដរែង្ដធវីពីែប្ៃល ៃិង្ខាល ញ់សែវ 15 ការផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធ វីពីប្សបកសែ វ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលរែហាក់រែប្ ល  
1050 ការផ្សលិែដរគឿង្ែរដិភាគដធវីពីទលកដោឹះដោ 1511 ការប្កនច្ន  ៃិង្ការផ្សលិែសដមលៀកែំពាក់ដធវីពីប្សបកសែវ ដ ីយៃលង្សដមលៀក

ែំពាក់ដធវីពីដរាមសែវរជលក់ពណ៌ 
1061 ផ្សលិែកមមកិៃរោែ់ធញ្ាជាែិ 1512 ផ្សលិែកមមផ្សលិែវា៉ាលី កាែូែយួរនដ្ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលរែហាក់រែប្ ល រពម

ទំង្ប្កែដសឹះ ៃិង្ែដង្ែៀរដសឹះ 
1062 ផ្សលិែកមមដមៅ ៃិង្ផ្សលិែផ្សលដធវីពីដមៅ 1520 ផ្សលិែកមមប្សបកដជីង្ 
1071 ផ្សលិែកមមៃំ  ព័ែ៌មាៃវទិោ ៃិង្ទ ំនាក់ទ ំៃង្ 
1072 ផ្សលិែកមមសករស 61 ទូរគមនាគមៃ៏ 
1073 ផ្សលិែកមមកាកាវ សុកូឡា ៃិង្សករដំ្ណាែ់ 6110 សកមមភាពទូរគមនាគមៃ៍ដរែីរែព័ៃធប្ខស 
1074 ផ្សលិែកមមដធវីសរនសគុយទវ មី ៃំែញ្ចុ ក ៃិង្ផ្សលិែផ្សលដធវីពីជាែិដមៅដផ្សសង្

ដទៀែ 
6120 សកមមភាពទូរគមនាគមៃ៍តាមរលកធាែុអាកាស  

1075 ផ្សលិែកមមមាូែអាហារ ែ្ិៃរសាែ់ ៃិង្អាហារកញ្ច ែ់ 6130 សកមមភាពទូរគមនាគមៃ៍តាមរែព័ៃធតក យរណែ  
1079 ផ្សលិែកមមចំ្ណីអាហារដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 6190 សកមមភាពទូរគមនាគមៃ៍ដផ្សសង្ដទៀែ 
1080 ផ្សលិែកមមចំ្ណីសែវ 62 សកមមភាពែដង្ កីែកម មវធិ ីក ុពំ យូទ ័រ ពិដរោឹះដោែល់ ៃិង្សកម មភាពរែហាក់

រែប្ លដផ្សសង្ដទៀែ 
11 ផ្សលិែកម មដភសជ ាៈ 6201 សកមមភាពែដង្កីែកមមវធីិកំុពយូទ័រ 
1101 ការែិែចំ្ ុយរសា ច្រមាញ់រសា ៃិង្ការោយរបាយរសា  6202 សកមមភាពពិដរោឹះដោែល់តាមកំុពយូទ័រ ៃិង្សកមមភាពរគែ់រគង្សមាា រដរែី

របាស់កនុង្កំុពយូទ័រ 
1102 ផ្សលិែកមមរសា  6209 សកមមភាពដសវាព័ែ៌មាៃវទិោ ៃិង្សកមមភាពដសវាកំុពយូទ័រ 

ដផ្សសង្ដទៀែ 
1103 ផ្សលិែកមមរសាតាប្ែ៉ា ៃិង្តាប្ែ៉ា 63 សកមមភាពដសវាព័ែ៌មាៃវទិោ 
1104 ផ្សលិែកមមដភសជាៈ ទលកប្រ ៉ាខៃិជ ៃិង្ទលកែរសិុទធដផ្សសង្ដទៀែ 6311 ដំ្ដណីរការទិៃនៃ័យ ការែដងាា ឹះដគ ទំព័រ ៃិង្សកមមភាពរែហាក់ 

រែប្ ល  
 ការផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែ ូៃិក ៃិង្ឧែករណ៍អគ គិសៃី 6312 ដគ ទំព័រដវែ 

26 ការផ្សលិែកុំព យូទ ័រ ដរគឿង្ដអ ិច្រែៃូិក ៃិង្ដរគឿង្ 
អុែទិច្ 

6391 សកមមភាពភាន ក់ងារសារព័ែ៌មាៃ 

2610 ការផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែូៃិក ៃិង្ែៃទឹះដអ ិច្រែូៃិក 6399 សកមមភាពដសវាព័ែ៌មាៃវទិោដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 
2620 ការផ្សលិែកំុពយូទ័រ ៃិង្ដរគឿង្កំុពយូទ័រដផ្សសង្ៗ  ការផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ ី ៃិង្រកោស  
2630 ការផ្សលិែដរគឿង្ែរកិាខ រទំនាក់ទំៃង្ 16 ផ្សលិែកម មដ ី ៃិង្ផ្សលិែផ្សលដធ វីពីដ ី ៃិង្្ នុ កដ្ែដលីកប្លង្ដរគឿង្សងាា

រ លម  ផ្សលិែកម មផ្សលិែសមាា រដធ វីពីច្ដំែីង្ ៃិង្សមាា រសរមាែ់ែាញ  
2640 ការផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែូៃិកសរមាែ់អនកដរែីរបាស់ 1610 ការប្កនច្នដ ី 
2651 ការផ្សលិែឧែករណ៍វាស់ប្វង្ ពិដសាធៃ៍ រែីអៃុវសិ័យ ៃិង្ែរកិាខ ររែួែពិៃិែយ 1621 ផ្សលិែកមមកាត រែៃទឹះដសតីង្ ៃិង្កាត រែៃទឹះពីដ ី 
2652 ការផ្សលិែនា ិកានដ្ ៃិង្នា ិកាដបា៉ា ល  1622 ការផ្សលិែសមាា រដធវីពីដ ីសរមាែ់សាង្សង់្ 
2660 ការផ្សលិែឧែករណ៍ែញ្ញច ំង្ពៃលឺ ឧែករណ៍អគគិសៃីពិដសាធៃ៍ដពទយ ៃិង្ 

ឧែករណ៍ពោបាលជមងឺដោយអគគិសៃី 
1623 ការផ្សលិែរែស់ោក់អីវា៉ា ៃ់ដធវីពីដ ី 

27 ផ្សលិែកម មផ្សលិែដរគឿង្អគ គិសៃ ី 1629 ផ្សលិែកមមផ្សលិែៃូវផ្សលិែផ្សលដធវីពីដ ី ដ ីយៃលង្ការផ្សលិែសមាា រដធវីពី/
ដូ្ច្ជា ន្ុកដ្ែ ចំ្ដែីង្ ៃិង្សមាា រសរមាែ់ែាញ 

2710 ផ្សលិែកមមផ្សលិែម៉ាូទ័រអគគិសៃី មា៉ា សុីៃដភលីង្ រែោែ់ែតូ រច្រៃតអគគិសៃី ៃិង្
រែោែ់ប្ច្កចាយអគគិសៃី ៃិង្ឧែករណ៍ពិៃិែយវាស់អគគិសៃី 

 កមមៃតសាលដផ្សសង្ដទៀែ 

2720 ផ្សលិែកមមថ្មពិល/អាគុយ ៃិង្រែោែ់សាកថ្ម 17 ផ្សលិែរកោស ៃិង្ផ្សលិែផ្សលពីរកោស  
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ISIC 
កូដំឡ ពិពណ៌នា ISIC 

កូដំឡ ពិពណ៌នា 

2731 ផ្សលិែកមមប្ខសកាែអុែទិច្ 1701 ផ្សលិែកមមរកោសទៃ់ រកោស ៃិង្រកោសកាែុង្ 
2732 ការផ្សលិែឧែករណ៍ដអ ិច្រែូៃិក ប្ខសដភលីង្ ៃិង្ប្ខសកាែអគគិសៃី 1702 ផ្សលិែកមមរកោសរួញ ៃិង្រកោសការែុង្ ដ ីយៃលង្ការផ្សលិែរែស់ោក់ 

ឥវា៉ា ៃ់ដធវី ពីរកោស ៃិង្រកោសកាែុង្ 
2733 ការផ្សលិែឧែករណ៍ភាា ែ់ប្ខសដភលីង្អគគិសៃី 1709 ការផ្សលិែសមាា រដផ្សសង្ដទៀែដធវីពីរកោស ៃិង្រកោសកាែុង្ 
2740 ការផ្សលិែដរគឿង្ែរកិាខ រអំពូលអគគិសៃី  កម មៃ តសាលដផ្សសង្ៗ 
2750 ការផ្សលិែរែោែ់ដរែីរបាស់កនុង្ផ្សទឹះ - ផ្សលិែកមមដផ្សសង្ដទៀែប្ដ្លពំុបាៃដធវីចំ្ណាែ់ថាន ក់ 
2790 ការផ្សលិែដរគឿង្ែរកិាខ រអគគិសៃី   
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ឧបេម្ព័្ធ ឃ៖ របូភាព ្ិងតារាងបថ្្ាម្ 
តារាង  .1៖ ចំនួនសំណ្តរសរុប និងសេល នចូលរមួ្អ្បងេតតាម្អ្នុវសិ័យ និងតាម្បមត្ 

 អ្នុវស័ិយ រណ្្តល រំពងច់ម្ រំពងឆ់្ន ងំ រំពង់សព ឺ តាសរវ  ត់េបំង ក្ពោះសី នុ ភនំបពញ បសៀម្រាប ាវ យបរៀង សរុប 

សំ
ណ្ត

រស
រុប

 

បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 3 3 0 0 0 1 0 91 83 0 181 
សំណង ់ 37 4 0 28 0 4 0 161 12 0 246 
ការអ្ប់រ ំ 7 1 0 9 1 2 0 138 8 0 166 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 15 9 0 9 9 9 0 138 2 0 191 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនិងកាបបូ 

0 0 6 0 0 0 3 31 0 2 42 

បសវាសលទសំលទសុំមភាព 1 1 0 0 0 4 0 71 4 0 81 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 4 0 0 2 1 6 0 88 5 0 106 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 7 0 0 7 10 0 0 33 0 0 57 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 8 2 0 2 0 4 0 79 12 0 107 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 18 2 0 14 0 0 0 39 0 0 73 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 9 1 0 14 3 0 0 45 0 0 72 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 45 4 0 62 4 2 0 81 6 0 204 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 8 1 0 3  0 0 0 133 3 0 148 

សរុប 162 28 6 150 28 32 3 1 128 135 2 1 674 
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 អ្នុវស័ិយ រណ្្តល រំពងច់ម្ រំពងឆ់្ន ងំ រំពង់សព ឺ តាសរវ  ត់េបំង ក្ពោះសី នុ ភនំបពញ បសៀម្រាប ាវ យបរៀង សរុប 
សំ
ណ្ត

រស
េល

 
នច
ូល
រម្
អ្ប
ងេត

 
បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 0 2 0 0 0 0 0 20 23 0 45 
សំណង ់ 0 1 0 1 0 2 0 30 0 0 34 
ការអ្ប់រ ំ 2 0 0 2 0 2 0 78 6 0 90 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 3 5 0 6 6 6 0 98 0 0 124 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង 
និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនិងកាបូប 

7 0 6 8 2 0 3 31 0 2 59 

បសវា សលទសុំមភាព 1 0 0 0 0 2 0 29 2 0 34 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា 
(ICT) 

0 0 0 0 0 3 0 11 0 0 14 

ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍
អ្គគិសន ី

3 0 0 2 5 0 0 13 0 0 23 

ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 4 0 0 0 0 4 0 14 2 0 24 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 3 1 0 1 0 0 0 19 0 0 24 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 3 0 0 2 0 0 0 14 0 0 19 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 1 1 0 8 1 2 0 31 1 0 45 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 1 0 0 0 0 0 0 41 0 0 42 

សរុប 28 10 6 30 14 21 3 429 34 2 577 
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តារាង  .2៖ រ យសំណ្តរតាម្ទំ សំ ក្ាស ក្គឹោះាា ន 

អ្នុវស័ិយ តូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 10 24 11 45 
សំណង ់ 12 16 6 34 
ការអ្ប់រ ំ 18 48 24 90 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 34 57 33 124 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សល 
បធវីេំបណីរនិងកាបបូ 1 3 55 59 

បសវាសលទសុំមភាព 21 11 2 34 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 7 4 3 14 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 1 3 18 22 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 5 6 13 24 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 6 10 8 24 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 2 9 8 19 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 7 22 17 46 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 9 24 9 42 

សរុប 133 237 207 577 
បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 22,2% 53,3% 24,4% 100,0% 
សំណង ់ 35,3% 47,1% 17,6% 100,0% 
ការអ្ប់រ ំ 20,0% 53,3% 26,7% 100,0% 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 27,4% 46,0% 26,6% 100,0% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សល 
បធវីេំបណីរនិងកាបបូ 1,7% 5,1% 93,2% 100,0% 

បសវាសលទសុំមភាព 61,8% 32,4% 5,9% 100,0% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 50,0% 28,6% 21,4% 100,0% 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 4,5% 13,6% 81,8% 100,0% 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 20,8% 25,0% 54,2% 100,0% 
ផ្សលិតជរ័បៅស  ូនិងផ្លេ សេរិ 25,0% 41,7% 33,3% 100,0% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 10,5% 47,4% 42,1% 100,0% 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 15,2% 47,8% 37,0% 100,0% 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 21,4% 57,1% 21,4% 100,0% 

សរុប 23,1% 41,1% 35,9% 100,0% 
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តារាង  .3៖ រ យសំណ្តរតាម្ឆ្ន បំបងេីតស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 

អ្នុវស័ិយ មុ្នឆ្ន  ំ
 2000 

2000-
2010 

2011-
2020 

2021-
2024 សរុប 

បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 6,7% 13,3% 46,7% 33,3% 100,0% 
សំណង ់ 0,0% 2,9% 64,7% 32,4% 100,0% 
ការអ្ប់រ ំ 3,3% 16,7% 48,9% 31,1% 100,0% 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 8,1% 23,4% 46,0% 22,6% 100,0% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនិងកាបបូ 1,7% 11,9% 76,3% 10,2% 100,0% 

បសវាសលទសុំមភាព 0,0% 5,9% 35,3% 58,8% 100,0% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 7,1% 14,3% 35,7% 42,9% 100,0% 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 0,0% 4,5% 63,6% 31,8% 100,0% 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 8,3% 16,7% 37,5% 37,5% 100,0% 
ផ្សលិតជរ័បៅស  ូនិងផ្លេ សេរិ 0,0% 20,8% 41,7% 37,5% 100,0% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 0,0% 10,5% 63,2% 26,3% 100,0% 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 8,7% 15,2% 47,8% 28,3% 100,0% 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 7,1% 19,0% 50,0% 23,8% 100,0% 

សរុប 4,7% 15,4% 51,0% 28,9% 100,0% 
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តារាង  .4៖ រ យសំណ្តរតាម្ក្បបភទស ក្ាស ក្គឹោះាា ន និងសញ្ហា តិាច ស់ស ក្ាស ក្គឹោះាា ន 

អ្នុវស័ិយ 
ក្បបភទស ក្ាស ក្គោឹះាា ន ាច ស់ស ក្ាស ក្គោឹះាា ន 

សរុប 
អ្ងគភាពបទល ទីាន រក់ារ

រណ្តែ ល ាខា សមែរ បរបទស សមែរ 
+ បរបទស 

បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 68,9% 15,6% 15,6% 68,9% 22,2% 8,9% 100,0% 
សំណង ់ 60,0% 25,7% 11,4% 57,1% 25,7% 17,1% 100,0% 
ការអ្ប់រ ំ 34,8% 30,3% 36,0% 85,4% 12,4% 2,2% 100,0% 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 8,9% 33,1% 58,1% 33,9% 49,2% 16,9% 100,0% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សល
បធវីេំបណីរនិងកាបបូ 72,4% 12,1% 17,2% 10,3% 86,2% 3,4% 100,0% 
បសវាសលទសុំមភាព 82,4% 11,8% 5,9% 73,5% 14,7% 11,8% 100,0% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 71,4% 28,6% 0,0% 85,7% 14,3% 0,0% 100,0% 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 36,4% 18,2% 45,5% 9,1% 72,7% 18,2% 100,0% 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 58,3% 29,2% 12,5% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0% 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 87,5% 12,5% 0,0% 50,0% 37,5% 12,5% 100,0% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 70,0% 15,0% 10,0% 30,0% 65,0% 5,0% 100,0% 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 54,3% 28,3% 17,4% 34,8% 56,5% 8,7% 100,0% 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 59,5% 21,4% 19,0% 38,1% 47,6% 14,3% 100,0% 

សរុប 48,7% 23,9% 27,4% 47,8% 41,2% 10,9% 100,0% 
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តារាង  .5៖ រ យស ក្ាស ក្គឹោះាា នតាម្ក្បបភទអាជីវរម្ែ 

អ្នុវស័ិយ ក្រមុ្  ុនឯរ 
រម្ែសិទធ ិ

ក្រមុ្  ុនស 
រម្ែសិទធទូិបៅ 

ក្រមុ្  ុន
ស រម្ែ
សិទធទទលួ
មុសក្តវូាន
រក្ម្ិត 

ក្រមុ្  ុនឯរជន
ទទួលមុសក្តវូ
ានរក្ម្ិត 

ក្រមុ្  ុនម្ោ
ជនទទលួមុស
ក្តវូានរក្ម្ិត 

ក្រមុ្  ុន-
ស ក្ាស
ក្គប់ក្គង

បោយរេឋ (រមួ្
ទងំសវយត័) 

ស 
ក្ាស 
បផ្សសងៗ 

សរុប 

បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 48,9% 0,0% 6,7% 40,0% 2,2% 0,0% 2,2% 100,0% 
សំណង ់ 20,6% 0,0% 5,9% 64,7% 2,9% 2,9% 2,9% 100,0% 
ការអ្ប់រ ំ 27,8% 5,6% 3,3% 53,3% 4,4% 0,0% 5,6% 100,0% 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 4,0% 0,8% 6,5% 12,9% 75,0% 0,8% 0,0% 100,0% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ ផ្សលិតសសបរបជីង និងផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនិងកាបបូ 16,9% 0,0% 1,7% 79,7% 0,0% 0,0% 1,7% 100,0% 
បសវាសលទសុំមភាព 38,2% 2,9% 5,9% 38,2% 8,8% 0,0% 5,9% 100,0% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ានវទិា (ICT) 42,9% 0,0% 0,0% 42,9% 14,3% 0,0% 0,0% 100,0% 
ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និងឧបររណ៍អ្គគិសន ី 22,7% 0,0% 4,5% 72,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 
ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 20,8% 0,0% 0,0% 66,7% 4,2% 0,0% 8,3% 100,0% 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 20,8% 0,0% 4,2% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 15,8% 0,0% 0,0% 78,9% 0,0% 0,0% 5,3% 100,0% 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 23,9% 0,0% 6,5% 69,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 11,9% 0,0% 4,8% 73,8% 4,8% 0,0% 4,8% 100,0% 

សរុប 21,1% 1,2% 4,5% 51,6% 18,5% 0,3% 2,6% 100,0% 
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តារាង  .6៖ រ យការងារតាមុ្មរបបរ និងអ្នុវសិ័យ 

អ្នុវស័ិយ អ្នរ
ក្គប់ក្គង 

អ្នរជនំាញ 
ឯរបទសវជិ្ជា ជីវៈ 

អ្នរបបចចរបទស 
និងអ្នរជំនាញ 
ឯរបទសវជិ្ជា ជីវៈ

រង 

បសែៀន 
រម្ែររនបិយជតិ
សផ្សនរបសវារម្ែ 
និងលរ ់

រម្ែររជនំាញសផ្សនរ
សិបបរម្ែ និងរម្ែររ
ជំនាញពារ់ពន័ធ 

អ្នរជនំាញបញ្ហា នងិ
ក្បតិបត្កិារា៉ា សីុន 
និងបរាងចក្រ, និង
អ្នរផ្សគុ ំេំប ងី 

មុ្មរបរម្ិន
ក្តវូការ
ជំនាញ 

សរុប 

បសវាាន រ់បៅ នងិបភាជនយីោឋ ន 6,8% 11,3% 17,2% 3,3% 40,5% 5,3% 1,4% 14,3% 100,0% 
សំណង ់ 6,5% 64,8% 2,2% 1,7% 3,4% 14,0% 3,5% 4,1% 100,0% 
ការអ្ប់រ ំ 9,8% 51,5% 16,2% 5,8% 2,2% 0,5% 1,1% 12,8% 100,0% 
 ិរញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង 10,5% 46,6% 17,6% 3,8% 16,3% 0,8% 0,1% 4,3% 100,0% 
វាយនភណឌ  កាត់បេរ 
ផ្សលិតសសបរបជីង នងិផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលបធវេីំបណីរនិងកាបបូ 

1,1% 1,5% 2,1% 0,7% 0,1% 36,5% 27,9% 30,0% 100,0% 

បសវាសលទសុំមភាព 13,3% 34,2% 34,4% 3,3% 6,3% 1,3% 0,1% 7,2% 100,0% 
បបចចរវទិា គម្នាគម្ន៍ និងពត័៌ាន
វទិា (ICT) 

10,2% 35,4% 16,4% 11,5% 24,8% 0,0% 0,4% 1,3% 100,0% 

ផ្សលិតបក្គឿងបអ្ ិចក្តូនរិ និង
ឧបររណ៍អ្គគិសន ី 3,7% 3,5% 0,9% 1,8% 1,3% 6,5% 75,2% 7,1% 100,0% 

ផ្សលិតអាោរ និងបភសជាៈ 4,4% 14,6% 11,9% 0,9% 8,2% 28,9% 3,0% 28,1% 100,0% 
ផ្សលិតជរ័បៅស ូ និងផ្លេ សេរិ 5,9% 5,5% 9,1% 1,4% 2,9% 9,3% 5,2% 60,7% 100,0% 
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលបឈី និងក្រោស 6,8% 3,4% 2,1% 1,1% 1,2% 29,1% 20,5% 35,7% 100,0% 
រម្ែនា្លបផ្សសងៗ 5,5% 14,2% 6,3% 1,9% 8,7% 17,4% 30,6% 15,4% 100,0% 
េឹរជញ្ាូ ន នងិសុ្រទំនញិ 14,3% 26,3% 9,2% 7,5% 25,0% 2,0% 10,7% 5,2% 100,0% 
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តារាង  .7៖ ការប៉ាោះពាល់បលីេបំណីរការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិត បោយការលំ ររនុ ងការបក្ជីសបរសីរម្ែររនិបយជិតតាម្អ្នុវសិ័យ 

អៃុវស័ិយ 

មិៃអាច្
ដរជីសដរសី
កមមករ
ៃិដោជែិ
បាៃ 

ច្ំណាយដពល
យូរជាង្ធមមតា
ដដ្ីមបីដរជីស
ដរសីកមមករ
ៃិដោជែិ 

កាែ់ែៃែយ
លកខខណឌ គណុវុឌ្ឍិ
នៃដរជីសដរសី 

(ការអែ់រែំណតុ ឹះ 

ែណាត ល) 

កាែ់ែៃែយ
លកខខណឌ ែទ
ពិដសាធការងារនៃ
ដរជីសដរសី 

កាែ់ែៃែយ
លកខខណឌ
ជំនាញនៃ 

ដរជីសដរសី 

ដរជីសដរសីកមម
ករៃិដោជិែពី
ែរដទស 

ផ្សតល់របាក់
 នួលខពស់
ជាង្មៃុ 

ផ្សតល់អែែ
រែដោជៃ៍
ដផ្សសង្ដទៀែ
ែប្ៃែម 

មិៃមាៃ
ផ្សល 

ែ៉ាឹះពាល់ 

ផ្សលែ៉ាឹះ
ពាល់ 

ដផ្សសង្  ៗ

ដសវាសាន ក់ដៅ ៃងិ្ដភាជៃយីោឋ ៃ 58,0% 94,7% 59,2% 48,5% 23,6% - 64,5% 13,0% - - 

សំណង្ ់ 7,3% 39,6% 16,1% 16,1% - 7,3% 16,1% - - 60,4% 

ការអែ់រ ំ 23,7% 88,2% 15,1% 19,4% 11,8% 38,8% 31,2% 23,7% - 25,7% 

 ិរញ្ាវែែុ ៃិង្ធានារា៉ាែ់រង្ 27,0% 83,3% 35,1% 16,7% 25,9% 8,3% 21,2% 8,3% - 8,3% 
វាយៃភណឌ  កាែ់ដដ្រ ផ្សលិែប្សបកដជីង្ 
ៃិង្ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដធវដី្ំដណីរៃិង្
កាែូែ 

46,4% 49,7% 35,0% 26,8% 26,8% 19,1% 19,1% 42,6% 3,8% 7,7% 

ដសវាប្ថ្ទសុំខភាព - 68,4% 18,4% 18,4% 36,8% 18,4% 50,0% 18,4% - 31,6% 
ែដច្ចកវទិោ គមនាគមៃ៍ ៃងិ្ពែ័៌មាៃ
វទិោ (ICT) 

- 100,0% - - - - - 100,0% - - 

ផ្សលិែដរគឿង្ដអ ិច្រែូៃកិ ៃិង្
ឧែករណ៍អគគិសៃ ី

- 43,0% 43,0% 43,0% - 43,0% 100,0% 57,0% - - 

ផ្សលិែអាហារ ៃិង្ដភសជាៈ 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% - - 100,0% - - - 

ផ្សលិែជរ័ដៅស  ូៃិង្តល សទិក - - - - - - 100,0% 100,0% - - 

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលដ ី ៃិង្រកោស - 100,0% - 100,0% - - 100,0% - - - 

កមមៃតសាលដផ្សសង្ៗ 24,3% 100,0% 27,2% 24,3% 24,3% - 24,3% 13,6% 13,6% - 

ដ្លកជញ្ាូ ៃ ៃងិ្សតុកទំៃញិ - 91,8% - 48,7% - - 43,0% 43,0% 8,2% - 
N=ស រោស រគលឹះសាែ ៃប្ដ្លដរជីសដរសីកមមករៃិដោជិែោ៉ា ង្ែិច្មួយនាក់ ៤ ៩០៩ 
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ឧបេម្ព័្ធ ង៖ កប្ម្ងេំណួរ 
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលន្ប្ពះរាជាណាចប្កកម្ពុជា 
ប្កេងួការងារ ្ ិងបណុ្ះបណ្ាលវិជាជ ជីវៈ 

ទីភ្នា ក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ 
 

អសងេត្េរពីី  
ត្ប្មូ្វការជំ្ញរបេ់្ ិសោជក ឆមាេទី២ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សូម្ជគ្មបសួរ ខ្ ំបាេ/នាងខ្  ំ ទ ម្ ឹះ…….………ជ្ជម្ន្តនតីេីភ្នន កង់ារជ្ជតិម្ ខរបរនិងការងារននគ្កសួងការងារ និងបណ្ ឹះ
បណ្្ដល វជិ្ជា ជីវៈ។ ស្ថា បននខ្ បំាេ/នាងខ្ ំកពំ័ ងផ្តទ្វ ការអ្ទងេតទល និទោជក កន ងទាលបណំងផ្សវងយលអ់្ំពី័តគ្ម្ូវការជនំាញទំង
ទព័លបចេ បបនន និងអ្នារត ទៅតាម្បណ្្ដគ្កមុ្ហ  ន សហគ្ាស។ ោលព់័នត៌មនផ្ដំឡលនរងគ្តូវបានគ្បម្លូទងំអ្សន់រងគ្តូវបានរកាជ្ជ
ការសមា ត់ និងទគ្ប គ្បាសស់គ្មប់ផ្តទាលទៅកន ងការកស្ថងសាិតិផ្ត ប៉ា ទណ្ដណ ឹះផ្ដំឡលអ្ន ទោម្តាម្ចាប់សតីពី័សាិតិ និងលិខិតបេដ្ឋា ន
រតិយ តតពាក់ព័ននធ។ ខ្ បំាេ/នាងខ្ ំ សូម្ផ្លែងអ្ណំររ ណោ៉ា ងគ្ជ្ជលទគ្ៅ គ្បសិនទប ទោក ទោកគ្សី អាចចណំ្ដយទព័លទវោទដំឡ ម្បី
ទ្ែ យសំណួរទងំអ្សដ់ំឡូចខាងទគ្កាម្។ 

ទលខទរៀងបញ្ាីសំណួរ៖ ___________________ 

ទលខបញ្ាីពាណិជាកម្ម៖ ___________________ 

 

 

 

 
 

 

 
 

កំណតគ់្តាកចិេសមា សន ៍
ទ ម្ ឹះអ្នកទ្វ សមា សន ៍ ________________________________________________________________________________ 
ទលខេរូសនព័ទអ្នកសមា ន ៍________________________________________________________________________________ 
កាលបរទិចេេសមា សន ៍_________________________________________________________________________________ 

ទម៉ា ងចាប់ទនត ម្ ____________________________ ទម៉ា ងបញ្េប ់_____________________________________________ 
កំណត់ត្រាត្រតតួពិនិតយគុណភាពដោយត្ររធានត្រកមុ 
ដ ម្ ោះត្ររធានត្រកុម ____________________________ កាលររដិឆេទ ____________________________________________ 
ដលខទូរស័ពទត្ររធានត្រកមុ ________________________ ហតថដលខា _____________________________________________ 
កណំតសំ់គាល់ ____________________________________________________________________________________ 
កំណត់ត្រាត្រកមុការងាររដឆេកដទស 
ដ ម្ ោះអ្នកទទលួ ______________________________ កាលររដិឆេទ _______________ ហតថដលខា ___________________ 
កណំតសំ់គាល់ ____________________________________________________________________________________ 
 

កំណតគ់្តាការបញ្េូ លេិននននយ 
ដ ម្ ោះអ្នករញ្េូ លទនិននយ័ _______________________ កាលររដិឆេទ ____________________________________________ 
កំណតសំ់ាល ់______________________________________________________________________________________ 
កំណតគ់្តាគ្តតួព័និិតយការសំអាត និងបញ្េូ លេិននននយ 
ដ ម្ ោះអ្នកត្រតតួពិនតិយ __________________________ កាលររដិឆេទ ____________________________________________ 
កំណតសំ់ាល ់______________________________________________________________________________________ 
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កប្ម្ងេំណួរ 
ថ្ ន្ក    ថ្ ន្ក A- ព័ត៌្មា្មូ្លដ្ឋឋ ្របេប់្កុម្េ ុ្-េេប្ោេ 

A1. ទ ម្ ឹះគ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាសជ្ជភ្នស្ថផ្ខមរ           
A2. ទ ម្ ឹះគ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាសជ្ជភ្នស្ថអ្ង់ទរែស           
A3. អាសយដ្ឋា នគ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាស៖ នទឹះ/អ្ារទលខ ___________________ នែូវ______ ភូម្ិ                                                            , 
ឃ ំ/សងាេ ត់_________________គ្សកុ/ខណឌ /គ្កងុ                                      ទខតត/ោជធាន ី    
A4. កណំតស់ម្ល់អាសយដ្ឋា ន____________________________________________________________________________ 
A5. ទ ម្ ឹះកម្មករនិទោជតិសគ្មបេ់ំនាក់េំនង_____________________________A6. ម្ ខតំផ្ណង_______________________________  
A7. ទលខេូរសនព័ទេំនាក់េំនងចលនត (១)_______________________________   (២)____________________________________ 
A8. ទលខេូរសនព័ទការោិលនយ _____________________________________  A9. អ្ ីផ្ម្៉ាល________________________________ 
ករណីអ្នកផ្ដំឡលនតល់សមា សនទ៍នេងព័ីកម្មករនិទោជិតសគ្មបេ់នំាកេ់នំង 
A10. ទ ម្ ឹះអ្នកនតលស់មា សន ៍ ____________________________________ A11. ម្ ខតំផ្ណង________________________________ 
A12. ទលខេូរសនព័ទេំនាក់េំនង _____________________________________ A13. ទលខេូរសនព័ទការោិលនយ_______________________ 
A14. អ្ ីផ្ម្៉ាល ________________________________________________  
A15. ត ើក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាសរបស់តោរ តោរស្សីបានចាប់ត្ដើមដំត ើ រការតំងពីឆ្ន ណំា?                          ឆ្ន  ំ|___|___|___|___| 

A16. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីបានច ឹះបញ្ា ីជ្ជម្ួយគ្កសួងពាណិជាកម្ម 
ឬម្នទីរពាណិជាកម្មទខតតផ្ដំឡរឬទេ? 

បានច ឹះបញ្ា ី 1 
ម្ិនបានច ឹះបញ្ា ី 2 

 
A17.  គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាស ទោក 
ទោកគ្សីជ្ជគ្បទភេ៖ 

គ្កុម្ហ  នឯកកម្មសិេធ ិ 1 

គ្កុម្ហ  នសហកម្មសិេធិេូទៅ 2 

គ្កុម្ហ  នសហកម្មសិេធេេលួខ សគ្តវូមនកគ្ម្តិ 3 
គ្កុម្ហ  នឯកជនេេលួខ សគ្តូវមនកគ្ម្ិត 4 
គ្កុម្ហ  នម្ហាជនេេលួខ សគ្តវូមនកគ្ម្តិ 5 

គ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាសគ្រប់គ្រងទដ្ឋយរដំឡា (រមួ្ទំងសវយនត) 6 

សហគ្ាសទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់៖_________________________________) 7 
 

A18. គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក 
ទោកគ្សីជ្ជ៖ 

អ្ង្ភ្នព័ទទល 1 

េីស្ថន កក់ារកណ្ដត ល 2 
ស្ថខា 3 

 
A19. ភ្នរហ  នរបស់គ្កមុ្ហ  ន-សហ
គ្ាស ទោក ទោកគ្សីជ្ជគ្បទភេ៖ 

កម្ព ជ្ជ (១០០%) 1 
បរទេស (១០០%); សូម្បញ្ជា កស់ញ្ជា តិ៖ ________________________________ 2 
ភ្នរហ  នរួម្ាន កន ងគ្សកុ-បរទេស;  
(សូម្បញ្ជា ក់សញ្ជា តិរបស់មេ ស់ភ្នរហ  នទគ្ច នជ្ជងទរ៖ _____________________) 

3 

 
  



63 
 

A20. សូម្ទោក ទោកគ្សីព័ណ៌នាទដ្ឋយសទងេបព័សីកម្មភ្នព័អាជវីកម្មចម្បងននគ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាស និងសូម្គ្បាបព់័នីលិតនលឬទសវា កម្មចម្បង  
និងអ្តលិិជនរបស់ទោក ទោកគ្សី?  

Code ISIC: |___|___|___|___| 
A21.សូម្ទម្តាត នតល់ព័នតម៌នអ្ំព័ីភ្នររយចណូំលននការលក់
ទ្ៀបនរងចណូំលសរ ប  

 

ការលក់ទៅកន ងគ្បទេស _______% 
ការនាំទចញទដ្ឋយផ្ទទ ល ់ _______% 
ការនាំទចញតាម្រយៈអ្នតរការ ី(នាំទចញទដ្ឋយគ្បទោល) _______% 

ថ្ ន្ក B-កម្មករ្ិសោជិត្ 
B1. សូមតោរ តោរស្សីតមតា ្ាល់ព័ ៌មានអំពីចំនួនរមមររនិតោជិ សរ៊ុបរន៊ុងក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាសតោរ តោរស្សី តមកាលបរតិចេទ
ខាងតក្កាមតនេះ រាប់បញ្ជូ លទំងខ្លួនអនរផ្ទា ល់។ (សូមតោរ តោរស្សីត្វើការបា៉ានស់្មម នចនំនួក្បហារ់ក្បហហលតោយហ្ែរតៅតលើការយល់ដងឹ
ទរទ់ងនងឹក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាស នងិអន៊ុវស័ិយតសដឋរចិចរបស់ក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាស) 

 30/06/2023 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 
សរ៊ុប ______ ______ ______ ______ ______ ______ 

 
B2. សូមតោរ តោរស្សីតមតា ្ាល់ព័ ៌មានអំពីចំនួនរមមររនិតោជិ រន៊ុងក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាសតោរ តោរស្សីហដលរំព៊ុងបតក្មើការងាររន៊ុង
ម៊ុខ្  ំហ ងដូចខាងតក្កាម ក្ពមទំងរក្មិ ននការអប់ររំបស់ពួរា ់? (រន៊ុងររ ីហដលរមមររនិតោជ ិមាន រប់តក្មើការងារតក្ចើនម៊ុខ្ ំហ ង 
សូមតក្ជើសតរ ើសម៊ុខ្ ំហ ងចមបង ឧទហរ ៍ ម៊ុខ្ដំហ ងហដលចណំាយតពលតវោបំតពញការងារតក្ចើនជាងតេបំ្៊ុ )៖ 

ម្ ខតំផ្ណង 
ចំនួនកម្មករនិទោជិត 

(គ្បសិនទប អ្តម់ន សូម្សរទសរ ០) 
31/05/2024 

សរ ប គ្សី បរទេស 
អ្នកគ្របគ់្រង 
ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះោប់បញ្េូ លទំង នាយកគ្បតិបតតិ, គ្បធានគ្រប់គ្រងេូទៅ, នាយកគ្រប់គ្រង, គ្បធានគ្រប់គ្រងផ្ននករដំឡាបាល, 
គ្បធានគ្រប់គ្រងផ្ននកហិរញ្ញ វតា , គ្បធានគ្រប់គ្រងផ្ននកនលិតកម្ម គ្បធានគ្រប់គ្រងផ្ននកទសវាកម្មនិងការលក់, និងគ្បធានគ្រប់គ្រង
តាម្តំបន់និងតាម្ស្ថខាផ្ដំឡលមនតួនាេីកន ងការទរៀបចផំ្ននការ កំណត់េិសទៅ និងសគ្ម្បសគ្ម្ួលទាលនទោបាយ គ្ព័ម្ទំង
សកម្មភ្នព័អាជីវកម្មនិងការទរៀបចំផ្ននការទនេងៗ។ 

   

អ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈ 
អ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈមនតួនាេីកន ងការបទងេ នចំទណឹះដំឡរងកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលកំព័ ងបទគ្ម្ ការ ទគ្ប គ្បាស់នូវទាលរំនិតផ្បប 
សិលបៈ ឬវេិាស្ថន្តសត និងគ្េរសតី  ឬក៏បងាា ត់បទគ្ងៀនកន ងលកេណៈជ្ជគ្បព័ននធ។ ម្ ខតំផ្ណងភ្នរទគ្ច នកន ងគ្បទភេទនឹះមនដំឡូចជ្ជ 
វសិវករ, ទម្ធាវ,ី ទសដំឡាវេិូ, អ្នកជនំាញខាងក ំព័យូេនរ, គ្រូបទគ្ងៀន និងអ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈផ្ននកស ខភ្នព័ រឺតគ្ម្ូវឱ្យមនជនំាញ
គ្តរម្កគ្មិ្តការសិកាថ្នន ក់ឧតតម្ និងទគ្កាយឧតតម្។ 

   

អ្នកបទចេកទេស នងិអ្នកជំនាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈរង 
ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះភ្នរទគ្ច នបំទព័ញកិចេការបទចេកទេស និងការងារពាក់ព័ននធផ្ដំឡលមនេំនាក់េំនងជ្ជម្ួយការគ្ស្ថវគ្ជ្ជវ និង
ការអ្ន វតតនូវវ ិ្ ីស្ថន្តសតផ្ននកវេិាស្ថន្តសត សិលបៈ និងគ្បតិបតតិការការងារ។ ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះទម្ទរឱ្យមនជនំាញកគ្មិ្ត
ម្្យម្សិកាេ តិយភូមិ្ ឬកគ្មិ្តឧតតម្សិកា។ ម្ ខតំផ្ណងភ្នរទគ្ច នកន ងគ្បទភេទនឹះរួម្មនអ្នកគ្តួតពិ័និតយទគ្រឿងយនតឧសាហកម្ម 
អ្នកជនំាញផ្ននកលតរូប និងជនំួយការគ្រូទព័េយជ្ជទដំឡ ម្។ 

   

ទសមៀន 
អ្នកកាន់ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះរឺបទំព័ញតួនាេីទក់េងនរងគ្បតបិតតិការគ្រប់គ្រងគ្បាក់កាស ការទរៀបចកំម្មវ ិ្ ីទ្វ 
ដំឡំទណ រ ទសន ស ំព័នតម៌ន នងិការទរៀបចំទនេងៗ។ ការងារជ្ជទសមៀនភ្នរទគ្ច នជ្ជទលខា អ្នករតិគ្បាក់ ទលខាផ្ននកដំឡរក
ជញ្ាូ នជ្ជទដំឡ ម្ ផ្ដំឡលតគ្ម្ូវឱ្យមនជំនាញននកគ្ម្តិការអ្ប់រោំ៉ា ងតិចគ្តរម្ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្។ិ 

   

កម្មករនិទោជិតផ្ននកទសវាកម្ម និងលក ់    
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ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះនតល់នវូទសវាកម្មផ្ទទ លខ់ែួនផ្ដំឡលទកេ់ងជ្ជម្ួយការទ្វ ដំឡំទណ រកំស្ថនត ទរហកចិេ ការបទគ្ម្ ម្ាូប
អាហារ ការនតល់ទសវាផ្លទំម្ន សេ ឬការាំពារ ឬក៏ដ្ឋក់បងាា ញនេព័វនាយ និងលក់េនំិញ។ ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះ
ភ្នរទគ្ច នតគ្ម្ូវឱ្យមនជនំាញននកគ្ម្ិតការអ្បរ់ោំ៉ា ងតិចគ្តរម្ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្។ិ 
កម្មករជំនាញផ្ននកកសិកម្ម រ កាេ កម្ម និងទនស្ថេ 
ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះភ្នរទគ្ច នតគ្ម្ូវឱ្យមនជនំាញននកគ្ម្ិតការអ្បរ់ោំ៉ា ងតចិគ្តរម្ម្្យម្សិកាឬជនំាញ និង
ចំទណឹះដំឡរងជ្ជក់ោក់ផ្ដំឡលមនតនម្ែទសម  ដំឡចូជ្ជ អ្នកដ្ឋំដំឡណំ្ដ ំ អ្នកផ្លសួន អ្នកចញិ្េ រម្សតវយកេរកទដ្ឋឹះ នងិអ្នក
នលិតកម្មព័សីតវ។ 

   

កម្មករជំនាញផ្ននកសិបបកម្ម និងកម្មករជំនាញពាកព់័ននធ 
អ្នកសាិតទៅកន ងម្ ខតំផ្ណងទនឹះ ទគ្ប គ្បាស់ជនំាញកន ងអ្ន វសិនយជកីផ្រ ៉ា នងិសំណង,់ ដំឡំទ  ង ឬជួសជ លទគ្រឿងយនត, 
ទបាឹះព័ ម្ព, ផ្កនចនម្ាូបអាហារ, វាយនភនណឌ  ឬនលិតនលសិបបកម្មផ្ដំឡលជ្ជេូទៅទក់េងទៅនរងការនតួចទនត ម្នូវភ្នព័លនរក 
និងជនំាញអ្ន វតតទនេងទេៀត។ ម្ ខតផំ្ណងភ្នរទគ្ច នកន ងគ្បទភេទនឹះមនដំឡូចជ្ជ ជ្ជងសំណង ់ អ្នកជំនាញទរៀបឥដំឡា 
ជ្ជងេរក កម្មករអ្រិ្សនីនិងទម្កានិកគ្តូវការផ្ដំឡលតគ្ម្ូវឱ្យមនការបណត ឹះបណ្ដត លទគ្ច ន។ 

   

អ្នកជនំាញបញ្ជា និងគ្បតិបតតកិារម៉ា ស ីន និងទោងចគ្ក, និងអ្នកន្ ដំំឡំទ  ង 
អ្នកសាិតទៅកន ងម្ ខតំផ្ណងទនឹះបញ្ជា  និងគ្តួតព័និិតយទគ្រឿងបរកិាេ រ និងទគ្រឿងយនតឧសាហកម្ម និងកសិកម្ម ទប កបរ ឬ
បញ្ជា ោនយនត នងិម៉ា ស ីនចលនត ឬដំឡំទ  ងនលិតនល។ ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះព័ មំនសតងដ់្ឋននការអ្ប់រជំ្ជកោ់ក់
ណ្ដម្យួទេ ប៉ា ផ្នតជ្ជេូទៅមនបេព័ិទស្ថ្ន៍ផ្ដំឡលធាែ ប់េេលួបានព័កីារបណត ឹះបណ្ដត ល។ 

   

ម្ ខរបរម្និគ្តវូការជំនាញ 
ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះទក់េងនរងកិចេការស្ថម្ញ្ញនិងគ្បចានំលាផ្ដំឡលតគ្ម្វូឱ្យទ្វ កិចេការទដ្ឋយនដំឡ និងកមែ ងំកាយ។ 
ម្ ខតំផ្ណងគ្បទភេទនឹះមនដំឡចូជ្ជ អ្នកសំអាត អ្នកផ្លរកាអ្ារ  ឬកម្មករម្ិនទម្ទរឱ្យមនការអ្ប់រជំ្ជនែូវការណ្ដ
ម្ួយទេ។ 

   

B3. សូមតោរ តោរស្សីតមតា ្ាល់ព័ ៌មានអំពីចំនួនរមមររនិតោជិ ហដលបានឈប់ឬនឹងឈប់ និងរមមររនិតោជិ ហដលបានតក្ជើសតរ ើសឬ
នឹងក្ វូ តក្ជើសតរ ើសរន៊ុងក្រមុហ ៊ុន-សហក្ាសតោរ តោរស្សីតៅរន៊ុងតរាងខាងតក្កាម (សូមបញ្ជជ រ់ពចីនំួនរមមររនិតោជ ិរន៊ុងតពលបចច៊ុបបនន 
និងត្វើការ បា៉ានស់្មម នពចីនំួនរមមររនិតោជ ិនាតពលអនាេ ) 

 ៦ ហខ្ម៊ុន ៦ ហខ្តក្កាយ 
-ចំនួនរមមររនិតោជិ ហដលបាន ឬនឹងឈប់ (តោយការចលូនិវ ាន៍ នងិមូលតហ ៊ុត្េងៗ) ________ ________ 

-ចំនួនរមមររនិតោជិ ហដលបាន ឬនឹងក្ វូតក្ជើសតរ ើស (ជំនសួអនរហដលឈប ់នងិតក្ជើសតរ ើសថ្មី
បហនែម) 

________ ________ 

B4. សូម្ទោក ទោកគ្សីទម្តាត នតល់ព័នតម៌នព័ីចំននួកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលបានោឈបព់័គី្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីកន ងអ្ ំ ងទព័ល ៦ផ្ខម្ ន (ការ
ោឈប់ជ្ជេូទៅជ្ជការសមនគ្រចិតតពី័កម្មករនិទោជិត, ការបញ្ឈប់ ឬការបទណ្ញទចញពី័ការងាររឺជ្ជការោរឈប់ទដ្ឋយមិ្នសមនគ្រចិតតរបស់កម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលគ្តូវបានអ្ន វតតទដ្ឋយ
និទោជក។ ការចាកទចញទនេងៗ រួម្មនការចូលនិវតតន ៍ការបាត់បង់ជីវតិ ពិ័ការភ្នព័ និងការបញ្ាូ នទៅទ្វ ការទៅេីកផ្នែងទនេងផ្ដំឡលសាិតទៅកន ងគ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាសផ្តម្ួយ។)  

 ោឈប ់ បញ្ឈប ់ឬបទណ្ញ មូ្លទហត ទនេងៗ 
ចំនួនសរ ប    

អ្នកគ្រប់គ្រង    
អ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈ    
អ្នកបទចេកទេស និងអ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈរង    
ទសមៀន    
កម្មករនិទោជិតផ្ននកទសវាកម្ម នងិលក ់    
កម្មករជំនាញផ្ននកកសិកម្ម រ កាេ កម្ម នងិទនស្ថេ    
កម្មករជំនាញផ្ននកសិបបកម្ម និងកម្មករជនំាញពាក់ព័ននធ    
អ្នកជនំាញបញ្ជា និងគ្បតិបតតិការម៉ា ស ីន នងិទោងចគ្ក, និងអ្នកន្ ំ
ដំឡំទ  ង 
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ម្ ខរបរម្ិនគ្តូវការជនំាញ    

B5. សូម្ទោក ទោកគ្សីទម្តាត នតល់ព័នតម៌នអ្ំព័ចីំនួនកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលបានទគ្ជ សទរ  សចូលបទគ្ម្ ការងារទៅគ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីកន ង
អ្ំ  ងទព័ល ៦ ផ្ខកនែងម្ក? 

 ចំនួនតក្ជើសតរ ើស
សរ៊ុប 

ចំនួនតក្ជើសតរ ើសតដើមប ី ជំនួសរមមររ
និតោជិ ហដល 

បានោឈប់ ចូលនិវ ាន៍ ឬត ើង ំហ ង 

ចំនួនសរ ប   

អ្នកគ្រប់គ្រង   

អ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈ   

អ្នកបទចេកទេស និងអ្នកជនំាញឯកទេសវជិ្ជា ជីវៈរង   

ទសមៀន   

កម្មករនិទោជិតផ្ននកទសវាកម្ម នងិលក ់   

កម្មករជំនាញផ្ននកកសិកម្ម រ កាេ កម្ម នងិទនស្ថេ   

កម្មករជំនាញផ្ននកសិបបកម្ម និងកម្មករជនំាញពាក់ព័ននធ   

អ្នកជនំាញបញ្ជា និងគ្បតិបតតិការម៉ា ស ីន នងិទោងចគ្ក, និងអ្នកន្ ំ
ដំឡំទ  ង 

  

ម្ ខរបរម្ិនគ្តូវការជនំាញ   

   

ថ្ ន្ក C-ទេស្ៈរបេ់្ ិសោជកចំស ះកម្មករ្ិសោជិត្ថ្ដ្លសទើបថ្េវងរកការងារសលើកដំ្បូង 

C1. កន ងអ្ំ  ងទព័ល ៦ផ្ខម្ ន ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីបានទ្វ ការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិបំទព័ញការងារទព័ញទម៉ា ង ឬទគ្ៅ ទម៉ា ងផ្ដំឡរឬទេ?  
មន 1 បនតទៅសំណួរ D.2 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ E.1 

C2. គ្បសិនទប មន ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីធាែ បប់ានទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតលមផី្ដំឡលទេ បផ្តបញ្េបក់ារសិកាម្កព័សី្ថោម្្យម្សិកា
េ តិយភូម្ ិស្ថោបណត ឹះបណ្្ដលបទចេកទេសនងិវជិ្ជា ជីវៈ ឬស្ថកលវេិាលនយផ្ដំឡរឬទេ? 

មន (សូម្បញ្ជា ក់ចនំួន_____________) 1 បនតទៅសំណួរ D.3 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ E.1 

 
C3. ទត កម្មករនទិោជិតលមផី្ដំឡលទេ បផ្សវងរកការងារទល កដំឡំបូងទំងទនាឹះបានបញ្េបក់ារសិកាម្កព័ណី្ដ? ទត ព័កួទរបានទគ្តៀម្លកេណៈកន ងការបំទព័ញការងារ
បានលអកគ្ម្តិណ្ដផ្ដំឡរ?  (សូម្ទគ្ប ទលខ 1-ទគ្តៀម្លកេណៈមិ្នបានលអទល់ផ្តទស្ថឹះ ដំឡល់ទលខ 5-ទគ្តៀម្លកេណៈបានលអគ្បទស រ ទដំឡ ម្ប ីទ្វ ការវាយតនម្ែ) 

 សូម្បញ្ជា កច់នំួនទគ្ជ សទរ  ស ព័ិនទ  (ព័ី 1 ដំឡល់ 5) 
ចំទណឹះដំឡរងេូទៅ – ថ្នន កឧ់តម្្សិកា (កគ្ម្តិបរញិ្ជញ បគ្តទ  ង)   
ចំទណឹះដំឡរងេូទៅ – បញ្េបម់្្យម្សិកាេ តយិភមូ្ិ (ថ្នន ក់េ១ី២)   
ចំទណឹះដំឡរងេូទៅ – បញ្េបម់្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ(ថ្នន ក់េ៩ី)            
ស្ថោបណត ឹះបណ្ដត លបទចេកទេស នងិវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) - (កគ្ម្ិតបរញិ្ជញ បគ្ត)   
ស្ថោបណត ឹះបណ្ដត លបទចេកទេស នងិវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) - (កគ្ម្ិតបរញិ្ជញ បគ្តរង)   
ស្ថោបណត ឹះបណ្ដត លបទចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) - សញ្ជញ បគ្តបទចេកទេស C3   
ស្ថោបណត ឹះបណ្ដត លបទចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) - សញ្ជញ បគ្តបទចេកទេស C2   
ស្ថោបណត ឹះបណ្ដត លបទចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) - សញ្ជញ បគ្តបទចេកទេស C1   
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ថ្ ន្ក D-គមាែ ត្ជំ្ញ 

D1. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សី បចេ បបននមនជួបបញ្ជា ផ្ដំឡលកម្មករនទិោជិតម្និបានបំទព័ញការងារទៅតាម្តគ្ម្វូការរបស់គ្កមុ្ហ  ន-សហ
គ្ាសផ្ដំឡរឬទេ? 

មន  1 បនតទៅសំណួរ D.2 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ  D.3 

D2. ទត មូ្លទហត អ្វខីែឹះផ្ដំឡលទ្វ ឱ្យកម្មករនិទោជតិកន ងគ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីម្និអាចបំទព័ញការងារបានតាម្តគ្ម្វូការ? (អ្នកអាចទគ្ជ ស
ទរ  សចទម្ែ យបានទគ្ច ន) 

 

D3. កន ងអ្ ំ ងទព័ល 6 ផ្ខកនែងម្ក ទត កម្មករនទិោជិតរបស់ទោក ទោកគ្សីបានចូលរួម្វរ្បណត ឹះបណ្ដត លននទកន ងឬទៅទគ្ៅផ្ដំឡលគ្តវូបានទរៀបចំ និងចណំ្ដយ
ទំងគ្សងុ ឬម្ួយចំផ្ណកទដ្ឋយគ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសផ្ដំឡរឬទេ? 

មន 1 បនតទៅសំណួរ D.4 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ E.1 

D4. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីមនទ្វ រទគ្មងលវកិា ឬផ្ននការបណត ឹះបណ្ដត លផ្ដំឡលបញ្ជា កព់័កីគ្ម្តិ និងគ្បទភេននការបណត ឹះបណ្ដត លកម្មករ
និទោជិតសគ្មបឆ់្ន ទំគ្កាយផ្ដំឡរឬទេ? 

ផ្ននការបណត ឹះបណ្ដត ល 1 

រទគ្មងលវកិាសគ្មបក់ារបណត ឹះបណ្ដត ល 2 

D5. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីធាែ បជ់បួគ្បេឹះភ្នព័លំបាកកន ងការទរៀបចំការបណត ឹះបណ្ដត ល ឬការផ្សវងរកគ្របូណត ឹះបណ្ដត ល ផ្ដំឡរឬទេ? 
មន 1 បនតទៅសំណួរ D.6 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ E.1 

 
 

D6. ទត មូ្លទហត ចម្បងអ្វីខែឹះផ្ដំឡលបងេឱ្យមនភ្នព័លំបាកទំងទនាឹះ? (អាចទគ្ជ សទរ  សបានចទម្ែ យទគ្ច ន) 
ាម ន ឬខវឹះព័នតម៌នអ្ពំ័ីវរប្ណត ឹះបណ្ដត ល ឬគ្រូបណត ឹះបណ្ដត ល 1 
ាម ន ឬខវឹះវរ្បណត ឹះបណ្ដត ល និងគ្រូបណត ឹះបណ្ដត ល 2 
វរ្បណត ឹះបណ្ដត លមនរ ណភ្នព័ទប  ឬគ្រូបណត ឹះបណ្ដត លម្ិនមនសម្តាភ្នព័គ្រប់គ្ាន ់ 3 
ម្ូលទហត ទនេងៗទេៀត (សូម្បញ្ជា ក់៖__________________________________) 4 

 
 

ការបណត ឹះបណ្ដត លម្ិនទនប់ានបញ្េបទ់ំងគ្សុង 1 
កម្មករនិទោជិតទេ បផ្តេេួលបានតនួាេលីមីកន ងការងារ 2 
កម្មករនិទោជិតេេលួបានការបណត ឹះបណ្ដត ល ប៉ា ផ្នតលេធនលការងារព័ សូំវមនការរកីចទគ្ម្ ន 3 
កម្មករនិទោជិតខវឹះការជរំ ញទល កេរកចតិតកន ងការបំទព័ញការងារ 4 
ការទគ្ប គ្បាស់នូវវ ិ្ សី្ថន្តសតលមីកន ងការងារ 5 
កម្មករនិទោជិតម្ិនបានេេួលការបណត ឹះបណ្ដត លសម្គ្សប 6 
ការទគ្ប គ្បាស់នូវបទចេកវេិាលម ី 7 
ម្ិនអាចទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតទៅតាម្ជនំាញផ្ដំឡលគ្កុម្ហ  ន-សហគ្ាសគ្តូវការ 8 
មនបញ្ជា កន ងការរកាេ កកម្មករនិទោជិតឱ្យទៅបំទព័ញការងារបានជ្ជបោ់ប ់ 9 
ម្ូលទហត ទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់៖___________________________________________________________) 10 
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E1. កន ងអ្ំ  ងទព័ល ៦ផ្ខខាងម្ ខ ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីមនតគ្ម្វូការកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡរឬទេ? 
 ៦ ផ្ខខាងម្ ខ  
មន (សូម្បញ្ជា ក់ចនំួន) 1_________ បនតទៅសំណួរ E.2 
ាម ន 2 បនតទៅសំណួរ F.1 

E2. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សី បានទគ្ប គ្បាស់ម្ទ្ាបាយអ្វីកន ងការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិ? 

ល.រ ភ្នន កង់ារទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិ 
ម្ទ្ាបាយទគ្ជ សទរ  ស 

កម្មករនិទោជិត 
ភ្នព័ញរកញាប ់

1 = ម្តងមេ ល   2 = ញរកញាប់   3= ជ្ជនិចេកាល 
1 ភ្នន ក់ងារទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតឯកជន ☐ 1                    2                    3 
2 េីភ្នន កង់ារជ្ជតិម្ ខរបរ និងការងារ / ម្ជឈម្ណឌ លការងារ ☐ 1                    2                    3 

3 
ទរហេពំ័នរ/បណ្្ដញសងម្្របស់គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាស
ទោក ទោកគ្សីផ្ទទ ល ់ ☐ 1                    2                    3 

4 ម្ិតតភក្ិ និងអ្នកស្្ថលា់ន  ☐ 1                    2                    3 
5 គ្ររឹះស្ថា នអ្ប់រសំ្ថធារណៈ ☐ 1                    2                    3 
6 គ្ររឹះស្ថា នអ្ប់រឯំកជន ☐ 1                    2                    3 
7 ព័ិព័រណ៌ការងារ ☐ 1                    2                    3 

8 
ទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់
៖_________________________) ☐ 1                    2                    3 

E3. ទត ទោក ទោកគ្សីរពំ័រងថ្នស្ថា នភ្នព័ទគ្ជ សទរ  សកម្មករនទិោជិតសគ្មបគ់្កមុ្ហ  ន  សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីនរងមនស្ថា នភ្នព័ដូំឡចទម្តច? 
 ៦ ផ្ខខាងម្ ខ  

ងាយគ្សួលណ្ដស ់ 1 បនតទៅសំណួរ F.1 

ងាយគ្សួល 2 បនតទៅសំណួរ F.1 

្ម្មតា 3 បនតទៅសំណួរ F.1 

ព័ិបាក 4 បនតទៅសំណួរ E.4 

ព័ិបាកណ្ដស ់ 5 បនតទៅសំណួរ E.4 

E4. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សី ប៉ាឹះពាល់ដូំឡចទម្ច្ខែឹះទដ្ឋយការលំបាកកន ងការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិត? (អាចទគ្ជ សទរ  សចទម្ែ យបានទគ្ច ន) 

ម្ិនអាចទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតបាន 1 

ចំណ្ដយទព័លយូរជ្ជង្ម្មតាទដំឡ ម្បទីគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិ 2 

កាត់បនាយលកេខណឌ រ ណវ ឌ្ឍនិនទគ្ជ សទរ  ស (ការអ្ប់របំណត ឹះបណ្ដត ល) 3 

កាត់បនាយលកេខណឌ បេព័ទិស្ថ្ការងារននទគ្ជ សទរ  ស 4 

កាត់បនាយលកេខណឌ ជំនាញននទគ្ជ សទរ  ស 5 

ទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិព័ីបរទេស 6 

នតល់គ្បាកឈ់នួលខពសជ់្ជងម្ ន 7 

ថ្ ន្ក E-ត្ប្មូ្វការកមាែ ងំពលកម្ម 
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នតល់អ្តាគ្បទោជន៍ទនេងទេៀតបផ្នាម្ 8 

ម្ិនមននលប៉ាឹះពាល ់ 9 

នលប៉ាឹះពាល់ទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់៖_______________________________________) 10 

 
E5. ទត ភ្នព័លំបាកកន ងការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិត បានទ្វ ឱ្យប៉ាឹះពាល់ដំឡល់គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសអ្វខីែឹះ? (អាចទគ្ជ សទរ  សចទម្ែ យបានទគ្ច ន) 

ខាតបង់អាជីវកម្ម ឬការបញ្ជា េញិទៅគ្កុម្ហ  នគ្បកតួគ្បផ្ជង 1 
មនភ្នព័យតឺោវកន ងការអ្ភិវឌ្ឍនលិតនល ឬទសវាកម្មលមីៗ  2 
មនការលំបាកកន ងការទ្ែ យតបទៅនរងកគ្ម្ិតសតងដ់្ឋរ ណភ្នព័ 3 
ជួបគ្បេឹះនូវការទក នទ  ងននចំណ្ដយគ្បតិបតតិការអាជវីកម្ម 4 
មនការលំបាកកន ងការអ្ន វតតវ ិ្ សី្ថន្តសតលមកីន ងការងារ 5 
បទងេ នបនទ កការងារដំឡល់កម្មករនទិោជិតទនេងទេៀត 6 
ជួលកម្មករនិទោជិតឬភ្នន ក់ងារទនេងទេៀតព័ីខាងទគ្ៅឱ្យបទំព័ញការងារជនំួស 7 
ទបាឹះបងក់ារនត្់ន្ងន់លិតនល ឬទសវាកម្មជ្ជក់ោកណ់្ដម្យួព័ីេនីារ 8 
មនការលំបាកកន ងការទ្ែ យតបឱ្យគ្សបតាម្ទាលបំណងននការបទគ្ម្ ទសវាកម្មអ្តលិិជន 9 
មនការលំបាកកន ងការដ្ឋក់ឱ្យទគ្ប គ្បាស់បទចេកវេិាលម ី 10 
នតល់វរប្ណត ឹះបណ្ដត លននទកន ងបផ្នាម្ដំឡល់កម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលកពំ័ ងបទំរ  ការ 11 
រទគ្មងននការព័គ្ងីកអាជីវកម្មគ្តូវបានព័នារទព័ល 12 
ផ្ទែ ស់បតូម្ួយផ្ននក ឬទងំអ្ស់ននចងាវ កន់លិតកម្មទៅទគ្ៅគ្បទេសវញិ 13 
ាម ននលប៉ាឹះពាល ់ 14 
នលប៉ាឹះពាល់ទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់៖__________________________________________________ ) 15 

 
E6. ទត គ្កមុ្ហ  នរបស់ទោក ទោកគ្សីមនវ ិ្ សី្ថន្តសតអ្វខីែឹះ ទដំឡ ម្បទីដ្ឋឹះគ្ស្ថយបញ្ជា លំបាកកន ងការទគ្ជ សទរ  ស? (អាចទគ្ជ សទរ  សចទម្ែ យបានទគ្ច ន) 

បទងេ នគ្បាកឈ់នលួ 1 
បទងេ នការបណត ឹះបណ្ដត លផ្ដំឡលគ្តូវនតលដ់ំឡលក់ម្មករនិទោជតិផ្ដំឡលកំព័ ងបំទព័ញការងារ 2 
ការផ្កសគ្ម្លួការងារផ្ដំឡលមនគ្ស្ថប ់ 3 
ការបទងេ នចណំ្ដយទៅទល ការនេព័វនាយព័នត៌មន ទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិត 4 
ការបទងេ នចនំួន និងចណំ្ដយទល កម្មវ ិ្ ីបណត ឹះបណ្ដត លអ្នកហវរកហាតក់ារងារ 5 
ការទគ្ប គ្បាស់វ ិ្ សី្ថន្តសតលមឬីបណ្ដត ញលមីកន ងការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជតិ 6 
ការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលម្ិនផ្ម្នជ្ជជនជ្ជតិផ្ខមរ 7 
ការច ឹះកិចេសនាជលួគ្កមុ្ហ  នទនេងម្កទ្វ ការងារជំនួស ឬគ្បរលក់ារងារឱ្យទ្វ ជំនសួ 8 
ការទគ្តៀម្នតល់វរ្បណត ឹះបណ្ដត លដំឡល់កម្មករនិទោជិតលមីផ្ដំឡលម្និមនសម្តាភ្នព័គ្រប់គ្ាន់តាម្តគ្ម្ូវការ 9 
បទងេ ននលិតភ្នព័កម្មករនិទោជតិទៅកន ងគ្កុម្ហ  ន 10 
បទងេ នទម៉ា ងបំទព័ញការងារកន ងគ្កុម្ហ  ន 11 
ាម ន 12 
វ ិ្ ីស្ថន្តសតទនេងៗ (សូម្បញ្ជា ក់៖_______________________________________________________) 13 
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ថ្ ន្ក F -យទុធសាន្តេររបេប់្កុម្េ ុ្-េេប្ោេ 
 

F1. ទត គ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីមនផ្ននការបទញ្េញនូវនលិតនល ទសវាកម្ម ឬ
បទចេកវេិាលមី កដូ៏ំឡចជ្ជព័គ្ងីក ឬផ្ទែ ស់បតូរេីនារលមីផ្ដំឡរឬទេ? 

មន 1 
ាម ន (បន្ទៅសំនួរ F.3) 2 

 

F2. ទដំឡ ម្បទី្ែ យតបទៅនរងផ្ននការលមីខាងទល  ទត គ្កមុ្ហ  ន- 
សហគ្ាសទោក ទោកគ្សីមនផ្ននការអ្ន វតតនូវវធិានការ
ណ្ដម្យួដូំឡចខាងទគ្កាម្ផ្ដំឡរឬទេ? 

បណត ឹះបណ្ដត លកម្មករនិទោជិតផ្ដំឡលកពំ័ ងបទំព័ញការងារ 1 
ការទរៀបចំរចនាសម្ពននធននទកន ងទ  ងវញិ ទដំឡ ម្បទីគ្ប គ្បាស់កម្មករ
និទោជិតឱ្យអ្ស់លេធភ្នព័និងសម្តាភ្នព័ 

2 

ការទគ្ជ សទរ  សកម្មករនិទោជិតលម ី 3 
វធិានការទនេងទេៀត (សូម្បញ្ជា ក់៖____________________) 4 

 
F3. ទត ទោក ទោកគ្សីរតិថ្ន អ្វីផ្ដំឡលអាចជ្ជយ េធស្ថន្តសតកន ងការទល កកម្ពស់ភ្នព័គ្បកួតគ្បផ្ជងននគ្កមុ្ហ  ន-សហគ្ាសរបស់អ្នក? 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________  

សូម្អ្ររ ណទគ្ច នចំទពាឹះការចណំ្ដយទព័លទវោរបស់ទោក ទោកគ្សីទដំឡ ម្បទី្ែ យនូវគ្របសំ់ណួរទងំអ្ស់! 
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