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១. គសចកតីគ្តើម 

ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា (MoEYS) សហការាមួយនឹងវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល និងស្រស្វស្រាវគ ើមាបី
អភិវឌាឍន៍កមពុា (CDRI) បានគរៀបចាំសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំស្របចាំឆ្ាាំចាំនួន៣គលើករួចមកគហើយ។ 
សននិសីទ្ឆ្ាាំគនុះាគលើកទី្៤ គ្តាតគលើស្របធានបទ្សតីពី   " ាំគណើរគឆ្ាុះគៅការគស្រតៀមែលួនរបសស់្លាគរៀននាគពល
អនាគ្តគ ើមាបកីស្ងភាពធន ់ នងិធានាគ្ណុភាពអបរ់ំ"។ ស្រពឹតតិការណ៍ស្របមូលែតុាំធនធានមនុសាសគនុះានស្រៈ
សាំខាន់ណ្ស់សស្រាប់ស្រគ្ប់ភាគី្ ក់ព័នធកនុងការគ្ិតគូ្រពិចរណ្និងពិភាកាាគលើបញ្ហាសាំខាន់ៗផ លបានកាំណត់
នូវចរឹកលកខណៈននស្របព័នធអប់រំគៅកមពុា ។ សថិតកនុងបរិបទ្ននសតវតាសរ៍ទី្ ២១ ផ លានសុ្ាាំញតាាំ វាាភារកិចច ៏
សាំខាន់ផ លគយើងស្រតូវស្របកាន់យកនូវយុទ្ធស្ន្តសតអប់រំផ លានគោលគៅបាំ ក់បាំប៉នសិសាានុសិសាសនូវជាំនាញ 
ផ លចាំបាច់ និងសមតថភាពស្រគ្ប់ស្រោន់គ ើមាបីគស្រតៀមទ្ទួ្លគាគ្ជ័យកនុងបរិបទ្សកលគលាកផ លានការវិវតតន៍
ឥតឈប់ឈរ ។   
 កនុងឆ្ាាំ ២០២៣ ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាបានយកចិតតទុ្កដ្ក់អស់ពីសមតថភាពកនុងការកស្ងនិង
គស្របើស្របាស់នូវយុទ្ធស្ន្តសតងមីៗកនុងគោលគៅគធវើបរិវតតកមមស្លាគរៀនឱាយកាលាយគៅាស្លាគរៀនគ្ាំរូ។ គ្ាំនិតែតួចគែតើម
គនុះានគោលបាំណងគលើកកមពស់នូវគ្ុណភាពននការបគស្រងៀននិងគរៀន តាមរយៈការបគងកើតនូវឧទាហរណ៍ាគ្ាំរូ 
ផ លគ ើរតួោ ាងសាំខាន់សស្រាប់វាស់ផវងនិងគស្របៀបគធៀប ផ លស្លាគរៀននានាអាចយកាគ្ាំរូបាន។ យុទ្ធស្ន្តសត
សនូលននសតង់ដ្ស្លាគរៀនគ្ាំរូចាំនួន ៥ រួមាន៖ ១.លទ្ធែលសិកាារបស់សិសាស ២.ការគរៀននិងបគស្រងៀន ៣.ការ
ចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ ៤.ស្របតិបតតិការនិងរ ឋបាលស្លាគរៀន និង ៥.គ្ណគនយាយភាពរបស់ស្លាគរៀន ។   
 គលើសពីគនុះគៅគទ្ៀត ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាបានយកចិតតទុ្កដ្ក់ោ ាងខាលាាំងកនុងការគធវើបរិវតតកមម
ននស្របព័នធអប់រំតាមរយៈការអប់រំឌីជីងលផ លាមគធាាបាយមួយកនុងការគលើកកមពស់នូវលទ្ធែលសិកាារបស់សិសាស 
និងការស្រគ្ប់ស្រគ្ងតាមស្លាគរៀន ។ គដ្យយល់ ឹងអាំពីសកាតនុពល ៏ធាំគធងននបគចចកវិទ្ាាកនុងបរិវតតកមមវិស័យ 
អប់រំ រាជរដ្ឋាភិបាលកមពុា បានគធវើការវិនិគោគ្ោ ាងគស្រចើនគលើគហដ្ឋារចនាសមព័នធ ការបណ្តុះ បណ្តាលស្រគូ្បគស្រងៀន 
និងធនធានឌីជីងល ។ គ្ាំនិតែតួចគែតើមសាំខាន់ៗកនុងចាំគណ្មគ្ាំនិតែតួចគែតើមខាងគលើគនុះគឺ្ានស្របព័នធព័ត៌ានវិទ្ាា
ស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀន (SIS) ែងផ រ។ គដ្យទាញយកអតថស្របគោជន៍ពីសកាតនុពលននសាភារៈ និងមគធាាបាយ  
ឌីជីងលនានា ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាានគោលគៅបគងកើតនូវបរិស្ថានគរៀនសូស្រតស្របកបគដ្យ មពលនិង
ានការចូលរួមែពស់គ ើមាបីបាំគពញនូវគសចកីតស្រតូវការស្រគ្ប់ផបបោ ាងរបស់សិសាស។  
 បផនថមពីគនុះគទ្ៀត ស្រកសួងក៍បានគ្តាតសាំខាន់គលើការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព និង
ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍កនុងការជាំរុញគឆ្ាុះគៅមុែនូវឧតតមភាពននស្របព័នធអប់រំ និងគ្ណគនយាយភាពរបស់ស្លា
គរៀន។ ការណ៍គនុះស្រតូវបានសផមតងគចញតាមរយៈ ការបគងកើតនូវគ្ណៈកមមការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនកនុងគោលគៅ
ពស្រងឹងនូវការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ និងគលើកកមពស់នូវការគធវើគសចកីតសគស្រមចចិតតគៅកស្រមិតស្លាគរៀន។ រាជរដ្ឋា
ភិបាលកមពុាក៏បានយកចិតតទុ្កដ្ក់និងែិតែាំស្របឹងផស្របងែងផ រកនុងការែតល់អាំណ្ច ល់ ្ាក់ ឹកនាាំស្លាគរៀន 
និងអនក ក់ព័នធនានាកនុងការបាំគពញមុែងារោ ាងសកមមកនុងកិចចការអភិបាលកិចចគលើស្លាគរៀន និង ាំគណើរការរ
គរៀនសូស្រត ។ គដ្យពស្រងឹងនូវកិចចសហស្របតិបតតិការរវាងស្លាគរៀននិងសហគ្មន៍ ស្រកសួងអប់រំានគោលគៅ
បគងកើតនូវបរិស្ថានសិកាាផ លោាំស្រទ្ ល់ការសិកាាក៏ ូចាសុែាលភាពរបស់សិសាានុសិសាស ។  
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 សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគនុះនឹងស្របមូលែតុាំស្រគ្ប់ភាគី្អនក ក់ព័នធមកពីមជាឈដ្ឋាននានាគៅទូ្ទាាំង
ស្របគទ្សកមពុាផ លកនុងគនាុះរួមាន អនកតាក់ផតងគោលនគោបាយ ស្របតិបតតិករ អនកអនុវតតគោលនគោបាយ 
សភាចរាយ តាំណ្ងននន គូ្អភិវឌាឍ អងគការសងគមសុីវិល វិស័យឯកជន ស្រគូ្បគស្រងៀន និងសិសាានុសិសាស ។             
កិចចពិភាកាាកនុងសននិសីទ្គនុះនឹងគ្តាតគៅគលើអាទិ្ភាពាគ្នលឹុះផ លានគោលគៅគលើកកមពស់ការគរៀននិងបគស្រងៀន 
គៅកនុងស្របគទ្សកមពុា ។ ចាំណុចអាទិ្ភាពទាាំងគនុះរួមាន កាំផណទ្ស្រមង់ស្លាគរៀនគ្ាំរូ ការគធវើសាហរណកមមនន            
បគចចកវិទ្ាាវិស័យអប់រំ (Edtech) សស្រាប់ការបគស្រងៀននិងគរៀន ការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព 
ការអភិវឌាឍវិាជាជីវៈាស្របចាំសស្រាប់ស្រគូ្បគស្រងៀននិងនាយកស្លា និងភាពាន គូ្រវាងសហគ្មន៍និងវិស័យ       
ស្ធារណៈ ។   

២. គោលបំ ងនន្សន្និសទី 

សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគនុះានគោលបាំណងធាំៗចាំនួន ៣ គឺ្៖ 

• ពិនិតាយគ ើងវិញនូវវឌាឍនភាព និងបញ្ហាស្របឈមកនុងកាំផណទ្ស្រមង់ស្លាគរៀន ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ 
និងការអភិវឌាឍវិាជាជីវៈ ល់ស្រគូ្បគស្រងៀនផ លានគោលគៅពស្រងឹងនូវលទ្ធែលសិកាារបស់សិសាស  

• ការរិុះរកនូវនវានុវតតភាពកនុងវិស័យអប់រំតាមរយៈការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាផ លអាចជួយគដ្ុះស្រស្យ
បញ្ហាស្របឈមបចចុបាបនននិងវាយតនមលគមើល គតើបគចចកវិទ្ាាអាចជួយគលើកកមពស់ ល់ភាពធន់កនុងវិស័យ
អប់រំោ ាង ូចគមតច និងកាំណត់នូវឧតតានុវតតក៏ ូចាបទ្ពិគស្ធ គាគ្ជ័យននការគធវើសាហរណកមមនូវ
បគចចកវិទ្ាាកនុងវិស័យអប់រំ  

• សស្រមបសស្រមួលនូវកិចចសហស្របតិបតតិការ និងភាពាន គូ្រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលាមួយនឹងអនក ក់ព័នធ្ទាល់
កនុងវិស័យអប់រំ និងកាំណត់នូវផែនលផ លានសកាតនុពលែតល់នូវស្របគោជន៍គៅវិញគៅមក និងស្របធាន
បទ្ស្រស្វស្រាវផ លានសកាតានុពលគ ើមាបីរួមចាំផណកកនុងការគលើកកមពស់នូវការតាក់ផតងគោល
នគោបាយផែអកគលើភសតុតាងក៏ ូចាគលើកកមពស់នូវគ្ុណភាពននការស្រស្វស្រាវកនុងវិស័យអប់រំកនុង
ស្របគទ្សកមពុា។ 

៣. លទធ្លរពំឹងទុកនន្សន្និសទី 

• គសចកីតសគងខបគោលនគោបាយ (នឹងស្រតូវគបាុះពុមពគដ្យស្រកសួងអប់រំ ឬ CDRI)   
• របាយការណ៍សននិសីទ្ 
• រគបៀបវារៈននកិចចសហស្របតិបតតិការស្រស្វស្រាវរួមោ្ាកនុងគពលអនាគ្ត 
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៤. រចនាសមព័ន្ធនន្សន្និសទី 

គ ើមាបីទ្ទួ្លបាននូវធាតុចូល និងគ្ាំនិតងមីៗនិងស្រគ្ប់ស្រជុងគស្រាយ សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤
គនុះ ស្រតូវបានផចកគចញាគវទិ្កាពិភាកាាចាំនួន ៤ រួមាន៖  
 គវទ្កិាពភិាកាាទ្១ី៖ ភាពាអនក ឹកនាាំ និងអភិបាលកិចចស្លាគរៀនលអ គ ើមាបីគលើកកមពស់លទ្ធែលសិកាា  
 គវទ្កិាពភិាកាាទ្២ី៖ ការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំ តាមរយៈការបងវឹក និងស្របឹកាាគោបល់                                
             គវទ្កិាពភិាកាាទ្ី៣៖ គតើបគចចកវិទ្ាាជួយកាត់បនថយ ឬបគងកើនគ្ាលាត? គតើគយើងស្រតូវគធវើ ូចគមតចគ ើមាបី 
         គស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាឱាយបានស្របគសើរាងមុនគ ើមាបីគលើកកមពស់ការសិកាា? 
 គវទ្កិាពភិាកាាទ្៤ី៖ ឧតតានុវតតន៍ភាពាន គូ្រវាងស្ធារណៈ និងសហគ្មន៍ 

វាគ្មិនកិតតិយស និងអនកសស្រមបសស្រមួល ស្រពមទាាំងអនកចូលរូមមកពីស្រកសួង និងស្ថាប័ន ក់ព័នធ ស្រគឹ្ុះស្ថានសិកាា
ស្ធារណៈ និងឯកជនស្រគ្ប់ភូមិសិកាា  ន គូ្អភិវឌាឍនិងអងគការមិនផមនរដ្ឋាភិបាល នឹងផចករំផលកការអនុវតតាក់
ផសតង ឧតតានុវតតន៍ ផ លទាក់ទ្ងនឹងស្របធានបទ្ននគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ។ 

នាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ និងវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល និងស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា ទ្ទួ្ល
ែុសស្រតូវរួមោ្ាគលើការគរៀបចាំសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤គនុះ ទាាំងបគចចកគទ្ស និងការងាររ ឋបាល 
 ូចា កាំណត់ស្របធានបទ្សននិសីទ្ គរៀបចាំឯកស្រទ្សាសនាទាន កាំណត់គវទិ្កាពិភាកាា ស្រពមទាាំងគរៀបចាំគសចកីត
ផណនាាំសស្រាប់វាគ្មិននិងអនកសស្រមបសស្រមួល កាំណត់សាសភាពចូលរួម និងែតល់នូវរបកគ្ាំគហើញននការ
ស្រស្វស្រាវនានា គ ើមាបីរួមចាំផណកោាំស្រទ្ ល់គវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗាគ ើម។  

៥.គសចកីតណ នាសំ្មាប់វាគមិន្ ន្ិងអនកស្មបស្មួល 

ស្រកុមការងារគរៀបចាំសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤ ានគសចកីតគស្មនសាសរីករាយផ លឯក
ឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រសី អនកនាងកញ្ញា បានយល់ស្រពមគធវើាអនកសស្រមបសស្រមួល និង ាវាគ្មិនកនុង
សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤ សដីពី " ាំគណើរគឆ្ាុះគៅការគស្រតៀមែលួនរបស់ស្លាគរៀននាគពលអនាគ្ត
គ ើមាបីកស្ងភាពធន់និងធានាគ្ុណភាពអប់រំ " ។ គសចកីតផណនាាំគនុះ ានគោលបាំណងគធវើឱាយគវទិ្កាពិភាកាារួម
ោ្ាានលទ្ធែលាផែល្កា និងានលកខណៈអនតរកមមែពស់បាំែុតតាមផតអាចគធវើគៅបាន ាពិគសស គឺ្គ្តាតគៅគលើ
វគ្គពិភាកាា និង សាំណួរចគមលើយ។ គពលគវលាសរុបសស្រាប់គវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ ានរយៈគពល៩០ នាទី្ ។ 
គ ើមាបីបងកលកខណៈងាយស្រសួល ល់អនកសស្រមបសស្រមួល និងវាគ្មិនកនុងគវទិ្កាទាាំង៤ គយើងែុ្ាំសូមែតល់ជូននូវគសចកីត
ផណនាាំែលីៗគលើ ាំគណើរការននកិចចពិភាកាា ូចខាងគស្រកាម៖ 
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ល.រ សកមមភាព គពលគវលា 
១ ការផណនាាំស្របធានបទ្ និងវាគ្មិន ១០ នាទី្ 

២ កិចចពិភាកាា  ៤០ នាទី្ 

៣ សាំណួរ និងចគមលើយពីអនកចូលរួម (គបើកចាំហ) ៣០ នាទី្ 

៤ មតិគ្នលឹុះ និងការកត់សាគាល់របស់វាគ្មិន ៥ នាទី្ 

៥ សរុបគសចកីត និងសគងខបគដ្យអនកសស្រមបសស្រមួល ៥ នាទី្ 

គពលគវលាសរបុ ៩០ នាទី្ 

   

 ាំគណើរការននកចិចពភិាកាា  

១. គៅកិចចចប់គែតើមននកិចចពិភាកាានីមួយៗ អនកសស្រមបសស្រមួល នឹងគធវើការផណនាាំាសគងខបគលើស្របធានបទ្
ពិភាកាា និងផណនាាំអាំពីវាគ្មិន។ គសចកីតគែតើមគនុះ អាចានរយៈគពលស្របផហល ១០ នាទី្ ។ 

២. ជាំហានបនាទាប់ គឺ្ាវគ្គពិភាកាាផ លានរយៈគពល ៤០ នាទី្ សស្រាប់គវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ  អនកសស្រមប
សស្រមួលនឹងសួរាសាំណួរគបើកមុែផ លានលកខណៈទូ្លាំទ្ូលាយគៅកាន់វាគ្មិននីមួយៗ ឱាយគធវើការបក
ស្រស្យគដ្យគោងគៅតាមទ្សាសនៈ និងជាំនាញរបស់ែលួន។ បនាទាប់ពីវាគ្មិនបានែតល់នូវមតិ ឬ ចាំណ្ប់
អារមមណ៍ អនកសស្រមបសស្រមួលអាចសួរសាំណួរបផនថមគៅកាន់វាគ្មិនណ្ា្ាក់ គ ើមាបីទ្ទួ្លបានព័ត៌ាន
បផនថម និងជាំរុញនូវគវទិ្កាកិចចពិភាកាាគនាុះ។ 

៣. គស្រកាយកិចចពិភាកាា អនកសស្រមបសស្រមួល នឹងគបើកចាំហគវទិ្កាសស្រាប់សាំណួរពីអនកចូលរួម ផ លានរយៈ
គពល៣០ នាទី្ សស្រាប់គវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ អនកសស្រមបសស្រមួល ស្រតូវស្របាប់អនកចូលរួមផ លចង់សួរា
សាំណួរឱាយគធវើការផណនាាំែលួនគដ្យស្រោន់ផតស្របាប់គ ្ាុះ និងស្ថាប័នផ លែលួនគធវើការ មុននឹងគធវើការគចទ្ា
សាំណួរ ។ អនកគចទ្ាសាំណួរ ស្រតូវបានគលើកទឹ្កចិតតឱាយសួរសាំណួរឱាយបានគស្រចើន បុ៉ផនតស្របគោគ្សាំណួរស្រតូវ
ផតែលី និងែលឹមាាងសួរាស្របគោគ្ផវង គ ើមាបីបគងកើនឱកាសសួរសាំណួររបស់អនកចូលរួម នទ្គទ្ៀត។ 

ចាំណ្ាំ៖ ចាំគ ុះអនកចូលរួម្ទាល់អាចគលើកន សួរសាំណួរបាន គនាុះស្រកុមការងារនឹងែតល់នម៉ស្រកូហវូនជូន។ 
ចាំគ ុះអនកចូលរួមតាមរយៈកមមវិធីហ៊ាសូម ពួកគគ្អាចចុចសញ្ញាគលើកន  រួចសរួតាមរយៈការគបើកឧបករណ៍
បាំពងសគមលងកនុងវីគ អូហាសូមរបស់ែលួនរួចសួរសាំណួរគដ្យ ទ្ាល់ាត់ ឬអាចសរគសរាសាំណួរគហើយ
ទ្ាលាក់មកកនុងស្របអប់ស្ររបស់កមមវិធីវីគ អូហាសូម ឬអាចសូរតាមរយៈស្លាយ ូ(Slido)ផ លស្រកុមការងារ
គរៀបចាំាតាំណភាជាប់ជូន។ ចាំគ ុះអនកទ្សាសនាការែាាយ្ទាល់តាមគគ្ហទ្ាំព័រគហវសប៊ុកែលូវការរបស់ស្រកសួង
អប់រំ   យុវជន និងកីឡា ក៏អាចែដល់មតិកនុងគហវសប៊ុកបានផ រ។ ចាំគ ុះសាំណួរផ លស្រតូវបានសួរគដ្យ
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អនកចូលរួមតាមគហវសប៊ុក និងស្របអប់ស្ររបស់ហាសូម ស្រកុមការងារននគ្ណៈកមមការគរៀបចាំគវទិ្កានឹងបញ្ជូន
គៅកាន់អនកសស្រមបសស្រមួលគវទិ្កាពិភាកាា។ 

៤. គៅចុងបញ្ចប់ននកិចចពិភាកាា អនកសស្រមបសស្រមួល នឹងអគញ្ជើញវាគ្មិនទាាំងអស់ឱាយែតល់នូវមតិសននិដ្ឋាន
សគងខប (មតិគ្នលឹុះ) ឬែតល់នូវការបកស្រស្យឱាយចាាស់លាស់បផនថមគទ្ៀត ស្រពមទាាំងផចករំផលកនូវ            ទ្
សាសនៈ្ទាល់របស់ពួកោត់កនុងរយៈគពល ៥ នាទី្ ។ បនាទាប់មក អនកសស្រមបសស្រមួលនឹងផងលងអាំណរគុ្ណ
 ល់វាគ្មិន គធវើគសចកីតសគងខបាចុងគស្រកាយគៅគលើកិចចពិភាកាាទាាំងមូលកនុងរយៈគពល ៥ នាទី្គទ្ៀត ។  

  ខាងគស្រកាមគនុះ គឺ្ាសាំណួរនាាំមុែ សស្រាប់អនកសស្រមបសស្រមួលននគវទិ្កាពិភាកាាទាាំង៤។ អនកសស្រមប
សស្រមួលគួ្រគរៀបចាំែងផ រនូវសាំណួរបផនថមគទ្ៀត គដ្យសាំណួរគនុះានមូលដ្ឋានគលើកិចចស្របជុាំគស្រតៀមរវាងអនក
សស្រមបសស្រមួល និងវាគ្មិនទាាំងអស់។ គ្ណៈកមមការគរៀបចាំកមមវិធី នឹងគរៀបចាំកិចចស្របជុាំមុន ាំគណើរការគវទិ្កា
ពិភាកាាគៅនងៃទី្២០ ផែមីនា ឆ្ាាំ ២០២៤ គ ើមាបីពិភាកាាអាំពី ាំគណើរការននគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ។  

  ចាំណ្ាំ៖ ស្រកុមការងារគរៀបចាំសននិសីទ្សូមគសនើសុាំអនកទ្ទួ្លបនទុកតាមគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ គ ើមាបីស្របមូល 
ជីវស្របវតដិសគងខប (Brief Bio) របស់វាគ្មិនកិតដិយស និងអនកសស្រមបសស្រមួល (ានទ្ស្រមង់ែដល់ជូនគដ្យស្រកុម
ការងារគរៀបចាំសននិសីទ្) គដ្យភាជាប់ាមួយរូបងតមួយសនលឹកគហើយគែ្ើរមកស្រកុមការងារគរៀបចាំសននិសីទ្តាមរ
យៈគតគ ស្រកាម ននគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ (ផ លបានបគងកើតជូនគដ្យស្រកុមការងារគរៀបចាំសននិសីទ្) គ ើមាបី
គរៀបចាំែិតដប័ណណែាសពវែាាយ និងសស្រាប់អនកសស្រមបសស្រមួលគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗទ្ុកាឯកស្រគោង ស្រតឹម
នងៃទី្ ១៥ ផែមីនា ឆ្ាាំ២០២៤។ 
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គវទ្កិាពភិាកាាទ្១ី 

  
សាំណរួមគ្គគុទ្សក ៍ 

គវទិ្កាពិភាកាាទី្១ គ្ដាតាពិគសសគលើការពិនិតាយគមើលភាពាអនក ឹកនាាំ និងអភិបាលកិចចរបស់ស្លា គដ្យ
ានការសងកត់ធៃន់ាក់លាក់គលើការស្រគ្ប់ស្រគ្ងតាមស្លាគរៀន កនុងគោលបាំណងគធវើឱាយស្របគសើរគ ើងនូវលទ្ធែល
សិកាារបស់សិសាស។ ការពភិាកាានឹងគលើកគ ើងពីចាំណុចសាំខាន់ៗ ូចា (១) ការផសវងរកឱកាសសស្រាប់អនក
 ឹកនាាំស្លា គ ើមាបីបគងកើនភាពាអនក ឹកនាាំ និងជាំនាញស្រគ្ប់ស្រគ្ងរបស់ពួកគគ្ (២)ការវាយតនមលសមិទ្ធិែល និង
ឧបសគ្គនានាផ លស្លាគរៀនជួបស្របទ្ុះកនុងការអនុវតតការស្រគ្ប់ស្រគ្ងតាមស្លាគរៀន (៣) ការពិនិតាយគមើលពីវិធី
ស្ន្តសតផ លស្លាគរៀនទាក់ទាញការចូលរួមពីឪពុកាតាយ និងសហគ្មន៍កនុង ាំគណើរការអភិបាលកិចច និងការ
សគស្រមចចិតត និង (៤) តួនាទី្ននភាពាអនក ឹកនាាំរបស់ស្លាកនុងការគរៀនសូស្រតរបស់សិសាស និងការអភិវឌាឍន៍វិាជា
ជីវៈាស្របចាំរបស់ស្រគូ្បគស្រងៀន។ គវទិ្កាគនុះ នឹងានការផចករំផលកគដ្យវាគ្មិនកិតតិយស ស្រពមទាាំងអនកសស្រមប
សស្រមួល ផ លានបទ្ពិគស្ធាក់ផសតង នឹងែតល់នូវទ្សាសនវិស័យ ៏ានតនមលសស្រាប់ ្ាក់ ឹកនាាំស្រកសួងអប់រំ    
យុវជន និងកីឡា ាពិគសសសស្រាប់អនកអភិវឌាឍគោលនគោបាយ និងអនកអនុវតតាក់ផសតងកនុងការសគស្រមចចិតត
ស្របកបគដ្យការយល់ ឹង គ ើមាបីគដ្ុះស្រស្យភាពសមុគ្ស្្ាញជុាំវិញការស្រគ្ប់ស្រគ្ង និងភាពាអនក ឹកនាាំរបស់ស្លា
ស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព។ 

សាំណួរផ លបានគសនើគ ើងសស្រាប់ការពិភាកាាស្រកុម៖ 

1) គតើវិទ្ាាស្ន្តសត និងបគចចកវិទ្ាាបានចូលរួមចាំផណកអវីែលុះ គ ើមាបីោាំស្រទ្ ល់ការអនុវតតការស្រគ្ប់ស្រគ្ងតាម
ស្លាគរៀន? 
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2) កនុងនាមានាយកស្លា គតើគលាក គលាកស្រសីានឱកាសពស្រងឹងភាពាអនក ឹកនាាំ និងជាំនាញកនុងការផក
លមអអភិបាលកិចចស្លាគរៀនោ ាង ូចគមដចែលុះ (បទ្ពិគស្ធគៅកនុងស្លានិងការស្រគ្ប់ស្រគ្ងអាជីវកមម)
មកទ្ល់គពលគនុះគទ្? ស្របសិនគបើអនកាន គតើអនកទ្ទួ្លបានឱកាស ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តាលអវីែលុះ? 

3) តាមទ្សាសនៈរបស់គលាក គលាកស្រសី គតើអវីាបញ្ហាស្របឈមសាំខាន់ៗផ លស្លាបានជួបស្របទ្ុះកនុងការគធវើ
គអាយស្របគសើរគ ើងនូវការសកិាារបស់សិសាស? គតើយុទ្ធស្ន្តសតអវីែលុះផ លទ្ទួ្លបានគាគ្ជ័យកនុងការ
គលើកកមពស់ការចូលរួមរបស់ាតាបិតា និងសហគ្មន៍កនុងការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀននិង ាំគណើរការគធវើការ
សគស្រមចចិតតគៅស្លារបស់អនក? 

4) គតើការ ឹកនាាំស្លាស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាពរួមចាំផណក ល់ការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈ និងសុែុាលភាព
របស់ស្រគូ្បគស្រងៀនោ ាង ូចគមតច? 

5) គតើគធវើ ូចគមតចគ ើមាបីទ្ទួ្លបានការោាំស្រទ្ និងឧបតថមភពីឪពុកាតាយ? 

6) គតើកតាតាអវីែលុះផ លរួមចាំផណក ល់ភាពគាគ្ជ័យកនុងការ ឹកនាាំស្លា? 

7) គតើស្រកសួងអយក.ានគោលនគោបាយ និងគោលការណ៍ផណនាាំ អវីែលុះគ ើមាបីជួយ ល់ស្លាគរៀនកនុងការ

ទ្ទួ្លយក និងអនុវតតបគចចកវិទ្ាា ? 

 
គវទ្កិាពភិាកាាទ្២ី 
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គវទិ្កាពិភាកាាទី្២ គ្ដាតគលើការពិភាកាាអាំពីបទ្ពិគស្ធផ លស្លាគរៀនបានឆ្លងកាត់ទាក់ទ្ងនឹងការអភិវឌាឍន៍   
វិាជាជីវៈាស្របចាំគដ្យគ្តាតគលើបញ្ហាស្របឈម និងឧតតានុវតតន៍។ ផែនកគ្នលឺុះៗផ លស្រតូវពិភាកាារួមាន៖         
(១) បញ្ហាស្របឈមកនុងការគរៀបចាំការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំសស្រាប់ស្រគូ្បគស្រងៀន (២) ឧតតានុវតតន៍ ពីស្លា
គរៀនទាក់ទ្ងនឹងការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំ (៣)ការចូលរួមពីភាគី្ ក់ព័នធកនុងការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំ និង 
(៤) គ្ាំរូននការបងវឹក និងស្របឹកាាគោបល់ស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព។ 

សាំណួរផ លបានគសនើគ ើងសស្រាប់គវទិ្កាពិភាកាាទី្២៖ 

1) ផែអកគលើបទ្ពិគស្ធ និងទ្សាសនៈរបស់គលាក គលាកស្រសី គតើអវីាបញ្ហាស្របឈមកនុងការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈា
ស្របចាំកនុងចាំគណ្មស្រគូ្បគស្រងៀនគៅកមពុា? គតើអវីាមូលគហតុននបញ្ហាស្របឈមទាាំងគនុះ? គតើគយើងអាច
គដ្ុះស្រស្យគដ្យរគបៀបណ្? 

2) គតើគ្ាំរូននការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាពអវីែលុះផ លអនកបានឮ ឬទ្ទួ្លយក? គតើ
កតាតាអវីែលុះផ លគធវើឱាយគ្ាំរូទាាំងគនាុះានស្របសិទ្ធភាព? 

3) ការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំ គ ើរតួាអនកគលើកទឹ្កចិតតកនុងការរកាាស្រគូ្បគស្រងៀន។ គទាុះោ ាងណ្ក៏គដ្យ 
គៅតាំបន់ជនបទ្ វាអាចពិបាកកនុងការដ្ក់គចញនូវគ្ាំនិតែតួចគែតើមងមីទាក់ទ្ងនឹងការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈា
ស្របចាំ។ តាមគោបល់របស់អនក គតើរាជរដ្ឋាភិបាល អាចគដ្ុះស្រស្យបញ្ហាគនុះ គដ្យរគបៀបណ្? 

4) គតើអនកគិ្ត វិស័យឯកជន (ឧ.ស្លាឯកជន ឬស្រកុមហ៊ុន)គួ្រផតចូលរួមកនុងការគលើកកមពស់ការអភិវឌាឍន៍
វិាជាជីវៈាស្របចាំគដ្យរគបៀបណ្? 

5) គតើវិស័យឯកជនគួ្រស្រតូវបានអនុញ្ញាតឱាយ ាំគណើរការស្រគឹ្ុះស្ថានបណ្តុះបណ្តាលបគស្រងៀន្ទាល់ែលួន គ ើមាបីអាច
គធវើការបណ្តុះបណ្តាលស្រគូ្បគស្រងៀនទាាំងការបណ្តុះបណ្តាល ាំបូង (Pre-service) និងការបណ្តុះបណ្តាល
បនត (In-service) និងកមមវិធីអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈផ រឬគទ្? 

6) គ្ាំរូ ននការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំងមីផ លបានគសនើគ ើងគ ើមាបីជាំនួសគ្ាំរូ cascade គឺ្ការបងវឹក និងស្របឹកាា
គោបល់។ គដ្យពិចរណ្ គលើគ្ុណសមាបតតិ និង គុ្ណវិបតត គតើអនកគិ្ត  គ្ាំរូននការបងវឹក និងស្របឹកាា
គោបល់ានស្របសិទ្ធភាព គដ្យរគបៀបណ្? 
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គវទ្កិាពភិាកាាទ្ី៣

 
 
គវទិ្កាពិភាកាាទី្៣ គ្តាតគលើតួនាទី្របស់រដ្ឋាភិបាល និងវិស័យឯកជនកនុងការោាំស្រទ្ការរួមបញ្ចូលនន Edtech កនុង
ការគរៀន និងបគស្រងៀន។ គវទិ្កាពិភាកាាគនុះ នឹងជផជកជុាំវិញផែនកសាំខាន់ៗ ូចា  (១) គ្ាំនិតែតួចគែតើមរបស់ស្រកសួង
 ក់ព័នធកនុងការោាំស្រទ្ស្លាគរៀនឬស្របព័នធអប់រំកនុងសាហរណកមមបគចចកវិទ្ាា និងការសហការោ្ារវាងតួអងគនានា 
(២) ភាពគាគ្ជ័យ និងបញ្ហាស្របឈមកនុងការរួមបញ្ចូល Edtech (៣) តួនាទី្ និងភាពាន គូ្រវាងវិស័យឯកជន 
និងរដ្ឋាភិបាលកនុងការគលើកកមពស់ការដ្ក់បញ្ចូលឌីជីងលកនុងវិស័យអប់រំ និង (៤) តួនាទី្ននបគចចកវិទ្ាាកនុងការ
ផកលមអការសិកាា និងសមធម៌។ 

1) ផែអកគលើបទ្ពិគស្ធការងាររបស់ស្ថានប័ន និងវាគ្មិន្ទាល់ គតើបគចចកវិទ្ាានឹងានែលវិជជាន ឬ

អវិជជានចាំគ ុះការអប់រំ? សូមជួយផចករំផលកែលីៗ។ ស្រកសួងឧសាាហកមម វិទ្ាាស្ន្តសត បគចចកវិទ្ាា 

និងនវានុវតតន៍ តាមរយៈស្រកុមស្របឹកាាាតិ វិទ្ាាស្ន្តសត បគចចកវិទ្ាា និងនវានុវតតន៍បានបគងកើត ផែនទី្

បងាហាញែលូវមួយចាំនួនរួមទាាំងផែនទី្បងាហាញែលូវបគចចកវិទ្ាាអប់រំែង។ គតើផែនទី្បងាហាញែលូវបគចចកវិទ្ាា

អប់រំគនាុះអាចនឹងស្រតូវគស្របើគដ្យភាគី្ណ្ែលុះ? គស្របើគដ្យរគបៀបណ្ គ ើមាបីបគងកើនភាពធន់ និងគុ្ណ

ភាពអប់រំ? គតើស្រកសួងានផែនការតាមដ្នការគស្របើស្របាស់ផែនទី្បងាហាញែលូវគដ្យរគបៀបណ្ផ រ? 

2) ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា តាមរយៈនាយកដ្ឋានបគចចកវិទ្ាាព័ត៌ាន បានបគងកើតធនធានឌីជីងល

ាគស្រចើន  ូចា   MoEYS App  ូចា Sala Digital, E-learning Apps, Durakseksa, CPD 

Platform, Student Capacity Assessment (exam.moeys.gov.kh), EBC, BEEP ាគ ើម។  
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គតើការគស្របើស្របាស់ធនធានទាាំងគនុះនឹងចូលរួមចាំផណក ល់ការធានាភាពធន់ និងពស្រងឹងគុ្ណភាព

គដ្យរគបៀបណ្ផ រ? គតើការគស្របើស្របាស់ធនធានទាាំងគនុះានវិស្លភាពកស្រមិតណ្  ូចា ស្លា

គរៀនគៅតាំបន់ែុសៗោ្ា? គតើានការវាយតនមលអាំពីស្របសិទ្ធភាពននធនធានទាាំងគនុះឬគទ្? គបើានគតើ

លទ្ធែលោ ាងណ្? គបើមិនទាន់គទ្ គតើនាយកដ្ឋានគិ្ត នឹងគធវើការវាយតនមលផ រ ឬគទ្? 

3) គយើង ឹងគហើយ  គោលនគោបាយលអោ ាងណ្ក៏គដ្យ ធនធានសិកាាលអោ ាងណ្ក៏គដ្យ គបើ

ោ្ានបណ្តាញតភាជាប់គៅ ល់អនកគស្របើស្របាស់គនាុះគទ្ គោលនគោបាយ និងធនធាទាាំងគនាុះមិនអាច

ជួយគយើងសគស្រមចគោលគៅបានគទ្។ គតើស្រកុមហ៊ុនស្្ាតបានអភិវឌាឍស្របព័នធអវីែលុះគ ើមាបីគ ើមាបីនាាំ

ធនធានឌីជីងលគៅ ល់អនកគស្របើស្របាស់  ូចា Mobile Data ស្របព័នធស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀន ឬស្រគ្ប់ស្រគ្ង

ការបគស្រងៀន? គតើវិស្លភាពននការស្រគ្ប ណ្ប់បណ្តាញអ៊៊ីនធឺណិតានកស្រមិតណ្ មិនរាប់ផតស្រកុម

ហ៊ុនស្្ាតគទ្? គតើបទ្ពិគស្ធននការគស្របើបណ្តាញ Mobile Data និងស្របព័នធស្រគ្ប់ស្រគ្ងការបគស្រងៀន និង

គរៀន  ូចា BEEP ែដល់កដីសងាឃឹមកស្រមិតណ្សស្រាប់ពស្រងឹងគុ្ណភាពអប់រំ និងភាពធន់គៅកស្រមិត   

គែាសងៗគទ្ៀតចប់ពីបឋម រហូត ល់ឧតតមសិកាា? 

4) គយើងទ្ទួ្លស្គាល់ទាាំងអស់ោ្ា  CDRI ាវិទ្ាាស្ថានស្រស្វស្រាវ ផ លានវ័យចាំណ្ស់ាងគគ្គៅ

កមពុា គហើយស្រតូវបានគគ្ទ្ទួ្លស្គាល់គៅកស្រមិតាតិ តាំបន់ និងអនតរាតិ។ ការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាា

ពិតផមនផតានការវិវតតខាលាាំង បុ៉ផនតមិនានមនុសាសស្រគ្ប់ោ្ាសុទ្ធផតយល់គ ើញអតថស្របគោជន៍របស់វា

គទ្។ ស្រលិែិតគលាកស្រសី Audrey Azoulay អគ្គនាយិកាអងគការយូគណសកូ កនុងឱកាសទ្ិវាអនតរាតិ

គ ើមាបីការសិកាាផបបឌីជីងល ចុុះនងៃទី្១៩ ផែមីនា ឆ្ាាំ២០២៤ បានបងាហាញកងវល់ខាលាាំងអាំពីាលាតអប់រំ 

ផ លអាចនឹងគកើតានគ ើងស្របសិនគបើលិែិតបទ្ដ្ឋានគ្តិយុតត និងយនតការោាំស្រទ្មិនានស្រគ្ប់ស្រោន់។ 

គតើវិទ្ាាស្ថានបានស្រស្វស្រាវស្របធានបទ្បគចចកវិទ្ាាអប់រំអវីែលុះកនលងមក? គតើលទ្ធែលស្រស្វស្រាវទាាំង

គនាុះបានឆ្លុុះបញ្្ាាំងសស្រាប់បគងកើតគោលនគោបាយ និងអនតរាគ្មន៍អវីែលុះ? គតើបគចចកវិទ្ាាអប់រំគួ្រផត

ានទ្ស្រមង់ផបបណ្គ ើមាបីធានា  វាអាចជួយពគនលឿន និងគធវើឱាយការគរៀបចាំគោលនគោបាយ និង

អនតរាគ្មន៍បានទាន់គពលគ ើមាបីពស្រងឹងភាពធន់ និងបគងកើនគុ្ណភាព ាងការផ លគយើងមិនគស្របើ? 
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គវទ្កិាពភិាកាាទ្៤ី  

 
 

គវទិ្កាទី្៤ គ្តាតគលើកតាតាផ លរួមចាំផណក ល់ឧតតានុវតតន៍ននភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍គៅកនុងបរិបទ្
ស្លាគរៀនគៅស្របគទ្សកមពាុ និងបញ្ហាស្របឈមនានាផ លរារាាំងការអនុវតត និងទិ្សគៅគៅមុែសស្រាប់ការផកលមអ។ 
 ូគចនុះ វិស័យសាំខាន់ៗខាងគស្រកាមនឹងស្រតូវបានស្រគ្ប ណ្ប់កនុងអាំ ុងគពលពិភាកាា៖ ១) អតថន័យននភាពាន គូ្
ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍តាមទ្សាសនៈនិងការយល់គ ើញរបស់វាគ្មិន និងសកមមភាពសស្រាប់ការអនុវតត           
២) យនតការគាគ្ជ័យផ លានស្រស្ប់ គ ើមាបីគលើកកមពស់ភាពាន គូ្ស្ធារណៈ និងសហគ្មន៍គៅកនុងបរិបទ្
ស្លាគរៀនគៅស្របគទ្សកមពុា ៣) តួនាទី្របស់ភាគ្ី ក់ព័នធកនុងការោាំស្រទ្ និងនិរនតរភាពភាពាន គូ្ស្ធារណៈ
និងសហគ្មន៍ និង ៤) បទ្ពិគស្ធ (What-Works and What-does-not-work) បញ្ហាស្របឈម និងទិ្សគៅ
កនុងការគលើកកមពស់ភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍។ 

1) គតើអនកអាចពណ៌នាអាំពីអតថន័យននភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍គៅកនុងបរិបទ្ស្លាគរៀន
គៅកមពុាបានផ រឬគទ្? គតើការដ្ក់គចញាសកមមភាពសស្រាប់ស្លាគរៀនអនុវតតោ ាង ូចគមតច? 
គហតុអវីបានាស្លាគរៀនស្រតូវការភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍? 

2) តាមពិត គតើអនកអាចស្របាប់អនកចូលរួមអាំពីការអនុវតត ឬយនតការផ លានស្រស្ប់ គ ើមាបីកស្ងភាពា
ន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍បានផ រឬគទ្? សូមគូ្សបញ្ជាក់ពីមូ៉ផ លឬការអនុវតតគាគ្ជ័យ    
សាំខាន់ៗមួយចាំនួនននភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍? 

3) គតើអនកណ្ែលុះគួ្រចូលរួមកនុងភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍? 
4) គតើភាគី្ ក់ព័នធានតួនាទី្អវីែលុះកនុងការោាំស្រទ្និងនិរនតរភាពភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍? 
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5) គតើភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍អាចរួមចាំផណកកនុងការគលើកកមពស់ការអភិវឌាឍស្លាគរៀន 
និងលទ្ធែលស្លាគរៀនោ ាង ូចគមតច? 

6) តាមបទ្ពិគស្ធន៍របស់អនក គតើអវីាការអនុវតតលអនិងមិនលអកនុងការគលើកកមពស់ភាពាន គូ្ស្ធារណៈ
និងសហគ្មន៍គៅកស្រមិតស្លាគរៀន? គតើបញ្ហាស្របឈមអវីែលុះផ លមិនទាន់គដ្ុះស្រស្យ? គតើជាំហាន
បនាទាប់អវីែលុះផ លអនកចង់គសនើគ ើមាបីផកលមអភាពាន គូ្ស្ធារណៈនិងសហគ្មន៍? 

៦. កមមវិធីនន្សន្និសទីគោលន្គោបាយអប់រ ំគលើកទី៤  

នងៃទី២០ ណខ្មីនា ន្ ២ំ០២៤  

0៧:00-0៨:០0 នាទី្ ចុោះគ ម្ ោះ 
0៨:០0-0៩:០០ នាទី្ ពិធីគបើក ន្ិងកិចចចាប់គ្តើមកមមវិធ ី
   -គោរពគលលងជារិ នន្្ពោះរាជាណាច្កកមពុជា 

-មរិសាា គមន្៍ 
   គលាកស្រសីបណឌិត គអង គន្្ា  នាយកស្របតិបតតិ ននវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល  
   និងស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា (CDRI) 
   -ចំណាប់អារមម ៍ ឯកឧតតម Justin Whyatt ឯកអគ្គរ ឋទូ្តអូន្តស្តាលីស្របចាំកមពុា 
0៩:00-0៩:៣0 នាទី្ សនុ្ទរកថាគបើកសន្និសទីគោលន្គោបាយអប់រ៖ំដំគ ើ រគ ព្ ោះគៅការ

គ្រៀមខ្លួន្របសស់ាលាគរៀន្នាគពលអនាគរគដើមបកីសាងភាពធន្់ន្ិង
ធានាគុ ភាពអប់រ ំ
ឯកឧតតមបណឌិតសភាចរាយ ហង់ជួន្ ណារ  នុ្ ឧបនាយករ ឋមន្តនតី រ ឋមន្តនតី ស្រកសួងអប់រំ   
យុវជន និងកីឡា 

0៩:៤៥-១០:០0 នាទី្   -សស្រាក  
១០:០0-១០:៤៥ នាទី្ បទបង្ហា ញគន្លឹោះ  

គលាកបណឌិត សងុ សលុកតិ នាយកស្របតិបតតិរងននវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល និង
ស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា (CDRI) 

១០:៤៥-១១:៣០ នាទី្  បទបង្ហា ញគន្លឹោះ 
Dr. David Ng Foo Seong ស្រពឹទ្ធបុរសរងផែនកគុ្ណភាពសិកាា 
ននវិទ្ាាស្ថានាតិអប់រំ ស្របគទ្សសឹងហបុរី 

១១:៣០-១៣:៣០នាទ្ ី សស្រាកអាហារនងៃស្រតង ់

១៣:៣0-១៥:០0 នាទី្ គវទិកាពិភាកាទី១៖ ភាពជាអនកដឹកនា ំន្ិងអលិបាលកិចច 
   សាលាគរៀន្លអ គដើមបគីលើកកមពសល់ទធ្លសិការបស់សិសស 
អនកសស្រមបសស្រមលួ៖  គលាក អ ុល រនុ្ ទី្ស្របឹកាាាតិាន់ែពស់អងគការគែប(KAPE) 
វាគ្មនិ៖    ១.ឯកឧតតមបណឌិត ហ ុល គសៀងគហង អនុរ ឋគលខាធិការស្រកសួង វ.ប.ន 
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    ២.គលាក គសឿង  វា ន្់ នាយកវិទ្ាាល័យហ៊ុន ផសនកាំពង់ចម 
    ៣.គលាក គសឿង រដ្ឋា  នាយកវិទ្ាាល័យសគមតចកិតតិស្រពឹទ្ធបណឌិត បុ៊ន រា ានី ហ៊ុន ផសន                 
                                           គ ើមឬស 

 ៤.គលាក ផារ់ ហ ុច តាំណ្ងមកពីស្លាផប៊លធីអនតរាតិ 
 ៥.គលាក ដូមិន្ិក ហាប នាយកស្របចាំស្របគទ្ស អងគការសបាបុរសធម៌ន ហគឺ 

១៥:០០-១៥:១៥នាទ្ ី-សស្រាក 
 

១៥:១៥-១៧:០០នាទី្ គវទិកាពិភាកាទី២៖  ការអលិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈជា្បចា ំាមរយៈការបងាឹក 
ន្ិង្បឹកាគោបល ់

អនកសស្រមបសស្រមលួ៖    គលាកបណឌិត ខាន្់ បូផាន្់ មន្តនតីអប់រំាន់ែពស់ អងគការ UNESCO 
វាគ្មនិ៖   ១.គលាកបណឌិត ឈកូ ច័ន្ទ្ោ អនុស្របធាននាយកដ្ឋានបណ្តុះបណ្តាល  និងវិស្រកឹតការ 
  ២.គលាកបណឌិត ជា សរា អនកស្រស្វស្រាវមកពីវិទ្ាាស្ថាន CDRI 
  ៣.គលាក លឹង គៅ នាយកស្រគ្ប់ស្រគ្ងអងគការទ្សាសនៈឥតស្រពាំផ ន 
   ៤.គលាក ណកវ មគនា ទី្ស្របឹកាាអប់រំ អងគការវីវីអូប៊៊ី (VVOB) 
  ៥.គលាកស្រស ីធួក  ណារា  ស្រគូ្បគស្រងៀនលអ វិទ្ាាល័យស្រពុះសីហនុ គែតតកាំពង់ចម 
នងៃទី២១ ណខ្មីនា ន្ ២ំ០២៤ 

០៧:៣0-០៨:០0 នាទី្ -ចុុះគ ្ាុះ  

០៨:០0-០៩:៤៥ នាទី្ គវទិកាពិភាកាទី៣៖  គរើបគចចកវិទាជួយការ់បន្ថយឬបគងកើន្គមាល រ?គរើ
គយើង្រូវគធាើដូចគមតចគដើមបគី្បើ្ បាសប់គចចកវិទាឱ្យបាន្្បគសើរជាង
មុន្កនងុការគលើកកមពសក់ារសកិា?  

អនកសស្រមបសស្រមលួ៖   គលាកបណឌិត ឈញិ សុថីា អនកស្រស្វស្រាវឯករាជាយ 
វាគ្មនិ៖  ១.គលាកបណឌិត គសៀវ សខុ្ល ីអគ្គនាយករង ននអគ្គនាយកដ្ឋាន វ.ប.ន 

២.គលាក ណលល ភារ ុ ស្របធានផែនកគោលនគោបាយននអគ្គគលខាធិការដ្ឋាន ការអប់រំ   
     គពញមួយជីវិត និងាអនុស្របធាននាយកដ្ឋានបគចចកវិទ្ាាព័ត៌ាន 
៣.គលាកបណឌិត ជា ្ល អនកស្រស្វស្រាវាន់ែពស់ មជាឈមណឌលស្រស្វស្រាវ និងនវានុវតតន៍ 
     អប់រំ ននវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល និងស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា (វ.ប.ស.អ) 
៤.កញ្ញា ណចម ្សគីអឿន្ ស្របធានកិចចការស្ធារណៈ ននស្រកុមហ៊ុនស្្ាត 

០៩:៤៥-១០:០0 នាទី្  សស្រាក  

១0:០០-១១:៣0 នាទី្ គវទិកាពិភាកាទី៤៖ឧរតមាន្ុវរតន្៍ នន្ភាពជានដគូសាធារ ៈ ន្ិង
សហគមន្៍ 

អនកសស្រមបសស្រមលួ៖  គលាក បណឌិត ជិន្ សអំារ អនុស្របធាននាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ 
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វាគ្មនិ៖   ១.គលាកបណឌិត កាន្់ ពុទធី អនុស្របធាននាយកដ្ឋានបឋមសិកាា 
  ២.គលាក ណកវ សារា រ់  ទី្ស្របឹកាាគ្គស្រាង GEIP (ស្រកសួង អយក.)  

 ៣.គលាក ល ីោ ន្ី នាយកអនុវិទ្ាាល័យ សាំ បា ាន គែតតកណ្តាល 
 ៤.គលាកស្រសី គចន្ គខ្ណា តាំណ្ងគ្ណៈកមមការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនលអ  
                         គែតតកាំពង់ចម  

១១:៣០-១៣:៣0  សស្រាកអាហារនងៃស្រតង ់ 

១៣:៣0-១៥:៣0  ការកំ រ់រគបៀបវារៈ្សាវ្ជាវគោលន្គោបាយ 
  • បទ្បងាហាញរួមោ្ាគលើស្របធានបទ្ស្រស្វស្រាវផ លានសកាតានុពល (CDRI) 

  • កិចចពភិាកាាសស្រាបក់ារសហការនាគពលអនាគ្ត  

១៥:៣0-១៥:៤៥  សស្រាក  

១៥:៤៥-១៧:០០  ពិធីបិទ៖  អន្ុសាសន្៍គៅគលើយទុធសាស្រសតន្ិងគោលន្គោបាយ សខំាន្់  ៗ
ន្ិងបិទកមមវិធ ី
• បទ្បងាហាញសគងខប និងបិទ្កមមវិធីគដ្យ  
គលាក កង សផុាន្់ណា អនុស្របធាននាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ ននស្រកសួងអប់រំ 
យុវជន និងកីឡា  
 

៧. សមាសភាពចូលរមួ  
សាសភាពអគញ្ជើញចូលរួមសរុបស្របាណា១១៨៧ នាក់ កនុងគនាុះានចូលរួមគដ្យ ទ្ាល់ ៨៧៤នាក់ 

(វាគ្មិនកិតតិយស និងអនកសស្រមបសស្រមួលសរុប ២២ នាក់)  និងតាមរយៈអនឡាញស្របាណ ៣១៣ នាក់  ផ ល
ាអនកគរៀបចាំគោលនគោបាយ និងអនកអនុវតតគោលនគោបាយស្រគ្ប់លាំដ្ប់ ្ាក់រួមាន ្ាក់ ឹកនាាំស្រកសួង ស្ថាប័ន 
ស្រគឹ្ុះស្ថានសិកាាស្ធារណៈ និងឯកជនស្រគ្ប់ភូមិសិកាា មនទីរ ន គូ្អភិវឌាឍ អងគការមិនផមនរដ្ឋាភិបាល និងវិសយ័
ឯកជន( ូចានបញ្ជីជូនភាជាប់កនុងឧបសមព័នធ)។ 
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៨. សនុ្ទរកថាគបើកកមមវិធី 

 
សនុ្ទរកថា 

ឯកឧរតមប ឌិ រសភាចារយ ហង់ជួន្ ណារ  នុ្ ឧបនាយករដាមស្រន្តី 
រដាមស្រន្តី្កសងួអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងកីឡា 

ណងលងកនងុសន្និសទីគោលន្គោបាយអប់រគំលើកទី៤ សដពីី  
«ដំគ ើ រគ ព្ ោះគៅការគ្រៀមខ្លួន្របសស់ាលាគរៀន្នាគពលអនាគរ 

គដើមបកីសាងភាពធន្់ ន្ិងធានាគុ ភាពអប់រ ំ» 
វិទ្ាាស្ថានាតអិបរ់,ំ នងៃទ្ ី២០-២១ ផែមីនា ឆ្ាាំ២០២៤ 

 
- ឯកឧតតម Justin Whyatt ឯកអគ្គរ ឋទ្ូតអនូ្តស្តាលសី្របចាំកមពាុ 
- គលាកស្រសបីណឌតិ គអង គនស្រតា នាយកស្របតិបតតនិនវិទ្ាាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល នងិស្រស្វស្រាវគ ើមាបី
អភវិឌាឍកមពាុ (CDRI)  

- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ  ្ាក ់ឹកនាាំស្រកសងួអបរ់ ំយវុជន និងកឡីា 
- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ីអគ្គនាយក អគ្គនាយករង នងិស្របធានអងគភាព 
- គលាក គលាកស្រស ីតាំណ្ងស្រកសងួ ស្ថាប័ន ក់ពន័ធ មនទរីអបរ់គំែតត ន គ្អូភវិឌាឍ អងគការមិនផមនរដ្ឋាភបិាល 
និងវសិយ័ឯកជន 

- អងគពិធទីាាំងមលូ ាទ្រីាបអ់ាន! 
 

នងៃគនុះ ែុ្ាំានគសចកដីរីករាយ គដ្យបានចូលរួមាអធិបតីកនុងសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤ 
សដីពី « ាំគណើរគឆ្ាុះគៅការគស្រតៀមែលនួរបស់ស្លាគរៀននាគពលអនាគ្តគ ើមាបកីស្ងភាពធន ់ និងធានាគ្ណុភាព
អបរ់ំ» ផ លគរៀបចាំគដ្យនាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ ននស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សហការាមួយវិទ្ាា
ស្ថានបណ្តុះបណ្តាលនិងស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា (CDRI)។  គនុះគឺ្ា ឱកាស ៏ានស្រៈសាំខាន់មួយ 
ផ លបានស្របមូលែដុាំធនធានមនុសាស និងស្រគ្ប់ភាគី្ ក់ព័នធ កនុងការគ្ិតគូ្រពិចរណ្ និងពិភាកាាគលើបញ្ហា ក់ព័នធ
នឹងការអប់រំ គ ើមាបីកាំណត់ឱាយបាននូវចរិតលកខណៈននស្របព័នធអប់រំគៅកមពុា។ កនុងបរិបទ្ននការអប់រំសតវតាសរ៍ទី្២១ 
គឺ្ានភាពសមុស្រគ្ស្្ាញាគស្រចើន ផ លស្រតូវគធវើបរិវតតកមម  ូចាការអភិវឌាឍកមមវិធីសិកាា ការផកលមអវិធីស្ន្តសតគរៀន
និងបគស្រងៀន ការអប់រំផសទម ការអប់រំតាមផបបឌីជីងល ការអភិវឌាឍបាំណិន និងចរិោសមាបទា ល់សិសាានុសិសាស



 

16 

 

ាគ ើម។ ទ្នទឹមនឹងគនុះ គយើងស្រតូវគស្រតៀមែលួនគ ើមាបីសគស្រមចបាននូវគោលគៅននការអប់រំសស្រាប់ទាាំងអស់ោ្ា       
តាមរយៈការអនុវតតនូវកមមវិធីកាំផណទ្ស្រមង់កស្រមិតស្រកសួង និងកស្រមិតាតិឱាយគឆ្លើយតបនឹងបរិការាតិនិងអនតរាតិ។ 

- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ី 
- អងគពិធទីាាំងមលូ ាទ្គីមស្រត!ី 

គ ើមាបីគឆ្លើយតបគៅនឹងប ិវតតកមមឧសាាហកមម ៤.០ និងសគស្រមចឱាយបាននូវចកខុវិស័យ     កមពុាកាលាយា
ស្របគទ្សានចាំណូលែពស់គៅឆ្ាាំ២០៥០ រាជរដ្ឋាភិបាលកមពុាអាណតតិទី្៧ គស្រកាមការ ឹកនាាំរបស់ សគមដច
មហាបវរធិបរី ហ ុន្ មា ណ រ នាយករ ឋមន្តនត ីននស្រពុះរាាណ្ចស្រកកមពុា បានែដល់អាទ្ិភាពគៅគលើការ
អប់រំ គដ្យបានដ្ក់បញ្ចូល «ការពស្រងឹងគ្ណុភាពអបរ់ ំ កឡីា វទិ្ាាស្ន្តសត និងបគចចកវទិ្ាា» កនុងមុាំទី្១ នន         
បញ្ចគកាណទី្១ ផ លសាំគៅ ល់ «ការអភវិឌាឍធនធានមនសុាស» និងាបុគរលកខែណឌចាំបាច់មិនអាចែវុះបាន 
សស្រាប់ជាំរុញនិងការគធវើពិពិធកមមគស ឋកិចចស្របកបគដ្យកាំគណើន បរិោបនន និងសងគតិភាព។ 

ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា បានអនុវតតនូវយុទ្ធស្ន្តសតងមីៗកនុងគោលគៅគធវើបរិវតតកមមស្លាគរៀនឱាយ
កាលាយគៅា ស្លាគរៀនគ្ាំរ។ូ គ្ាំនិតែដួចគែដើមគនុះ ានគោលបាំណងគលើកកមពស់គ្ុណភាពននការបគស្រងៀននិងគរៀន 
តាមរយៈការបគងកើតឧបករណ៍ាគ្ាំរូ ផ លគ ើរតួនាទី្សាំខាន់សស្រាប់វាស់ផវងនិងគស្របៀបគធៀប សស្រាប់ឱាយស្លា
គរៀននានាអាចយកាគ្ាំរូបាន។ យុទ្ធស្ន្តសតសនូលននសតង់ដ្ស្លាគរៀនគ្ាំរូ ានចាំនួន៥ ផ លរួមាន៖                
១.លទ្ធែលសិកាារបស់សសិាស ២.ការគរៀននិងបគស្រងៀន ៣.ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ ៤.ស្របតិបតតិការនិងរ ឋបាល
ស្លាគរៀន និង ៥. គ្ណគនយាយភាពរបស់ស្លាគរៀន។ 

គលើសពីគនុះគទ្ៀត ស្រកសួងបានយកចិតតទុ្កដ្ក់ោ ាងខាលាាំងកនុងការគធវើបរិវតតកមមស្របព័នធអប់រំ តាមរយៈការ
អប់រំឌីជីងលផ លាមគធាាបាយមួយកនុងការគលើកកមពស់នូវលទ្ធែលសិកាារបស់សិសាស និងការស្រគ្ប់ស្រគ្ងតាម
ស្លាគរៀន។ គដ្យគមើលគ ើញអាំពីសកាតានុពល ៏ ធាំគធងននបគចចកវិទ្ាាកនុងបរិវតតកមមវិស័យអប់រំ រាជរដ្ឋាភិបាល
កមពុា បានគធវើវិនិគោគ្ោ ាងគស្រចើនគលើគហដ្ឋារចនាសមព័នធ ការបណ្តុះបណ្តាលស្រគូ្បគស្រងៀន និងការអភិវឌាឍធនធាន
ឌីជីងល គ ើមាបីគឆ្លើយតបនឹងគោលនគោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីងល និងការអភិវឌាឍគស ឋកិចចនិងសងគមឌីជីងល។ 
គ្ាំនិតែដួចគែដើមសាំខាន់ៗផ លស្រកសួងបានដ្ក់ឱាយអនុវតតសស្រាប់ស្លាគរៀន គ ើមាបីទាញយកអតថស្របគោជន៍ពី  
សកាតានុពលននសាភារៈ និងមគធាាបាយឌីជីងលទាាំងគនាុះតួោ ាង ស្របព័នធព័ត៌ានវិទ្ាាស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀន 
(School Information System – SIS) និងស្របព័នធ ្ាលសិកាា ស្រពមទាាំងកមមវិធីសិកាាតាមអនឡាញ ៏សមាបូរផបប។ 

បផនថមពីគនុះគទ្ៀត ស្រកសួងក៏បានគ្ដាតសាំខាន់គលើការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព និង
ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ កនុងការជាំរុញគ្្ាគៅមុែនូវឧតតានភាពននស្របព័នធអប់រំ និងគ្ណគនយាយភាពរបស់
ស្លាគរៀន។ ការណ៍គនុះស្រតូវបានផសដងគចញតាមរយៈ ការបគងកើតនូវគ្ណៈកមមការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀនកនុងគោល
គៅពស្រងឹងនូវការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍ និងគលើកកមពស់ការសគស្រមចចិតតគៅកស្រមិតស្លាគរៀន។ រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក៏បានយកចិតតទុ្កដ្ក់គលើការែដល់អាំណ្ច ល់ ្ាក់ ឹកនាាំស្លាគរៀន និងអនក ក់ព័នធកនុងការបាំគពញមុែងារ
ោ ាងសកមមគលើអភិបាលកិចចស្លាគរៀន និង ាំគណើរការគរៀនសូស្រត។ ាមួយោ្ាគនុះែងផ រ ការពស្រងឹងកិចច       
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សហស្របតិបតតិការរវាងស្លាគរៀន និងសហគ្មន៍ ស្រកសួងានគោលគៅបគងកើតនូវបរិស្ថានសិកាាផ លោាំស្រទ្ ល់
ការសិកាា និងសុែាលភាពរបស់សិសាស។  

គឆ្លៀតកនុងឱកាសគនុះ ែ្ុាំសូមែដល់នូវអនុស្សន៍គ្នលឹុះ ល់អងគសននិសីទ្ ូចតគៅ៖ 

១. ស្រតូវគឈវងយល់អាំពីបញ្ហាគៅកស្រមិតស្លាគរៀនឱាយបានចាាស់លាស់ ការគរៀននិងបគស្រងៀន ការចូលរួម
របស់សហគ្មន៍ គដ្យឆ្លុុះបញ្្ាាំងនឹងលទ្ធែលសិកាារបស់សិសាស 

២. សូមចូលរួមរិុះរកនូវនវានុវតតន៍សស្រាប់ស្លាគរៀនកនុងការសគស្រមចបាននូវភាពធន់របស់ស្លាគរៀន 
និងគុ្ណភាពសិកាា 

៣. ពស្រងឹងសហស្របតិបតតិការ និងភាពាន គូ្រវាងរ ឋ និងឯកជន ស្រពមទាាំងអនក ក់ព័នធកនុងវិស័យអប់រំ 
គ ើមាបីទាញយកនូវសកាតានុពលែដល់ស្របគោជន៍គៅវិញគៅមក។ 

- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ី 
- អងគពិធទីាាំងមលូ ាទ្គីមស្រត!ី 

ែុ្ាំសងាឃឹមោ ាងមុតាាំ  សននិសីទ្នានងៃគនុះនឹងញតាាំងឱាយានការពិភាកាាោ្ាោ ាងែុសែុល អាំពី ការគស្រតៀម
ែលួនរបស់ស្លាគរៀននាគពលអនាគ្តគ ើមាបីកស្ងភាពធន់ និងធានាគុ្ណភាពអប់រំ គ ើមាបីទ្ទួ្លបានធាតុចូល
បផនថមគទ្ៀត ក៏ ូចាការគដ្ុះស្រស្យគលើបញ្ហាស្របឈមនានាែងផ រ។ 

ាងមីមដងគទ្ៀត ែុ្ាំសូមផងលងអាំណរគុ្ណចាំគ ុះវតតានរបស់ ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រសី ទាាំង
អស់ និងសូមផងលងអាំណរគុ្ណ ល់ន គូ្អភិវឌាឍ អងគការមិនផមនរដ្ឋាភិបាល ផ លបានគរៀបចាំ និងចូលរួមសននិសីទ្
គនុះ ឱាយ ាំគណើរការបាននាគពលគនុះ។ 

ែុ្ាំសូមជូនពរ ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រសី និងអងគសិកាខាស្លាទាាំងមូល សូមសមស្របកបនឹង
ពុទ្ធពរ ៤ ស្របការគ្ឺ អាយុ វណណៈ សុែៈ និងពលៈ កុាំបីគ លៀងឃ្លាតគ ើយ។ 

ែុ្ាំសូមស្របកាសគបើកសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំគលើកទី្៤ សដីពី « ាំគណើរគឆ្ាុះគៅការគស្រតៀមែលួនរបស់
ស្លាគរៀននាគពលអនាគ្តគ ើមាបកីស្ងភាពធន ់នងិធានាគ្ណុភាពអបរ់ំ» ចប់ពីគពលគនុះតគៅ។ 

សមូអរគ្ណុ! 
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ចំណាប់អារមម ៍សាថ ន្ទូរអូស្រសាត លី្ បចាកំមពជុា 

 
 

  

 

4th National Education Forum on 

“Towards Future-Ready Schools: Building Resilience and Ensuring Quality” 

National Institute of Education, 20 March 2024 

 

KEY POINTS FOR SPECIAL REMARKS BY: 

H.E Justin Kevin Whyatt 

Australian Ambassador to Cambodia 

 

(8:50-9:00 AM) 

 

▪ H.E Dr Hang Chuon Naron, Deputy Prime Minister, Minister of Education, Youth and Sport  

▪ Dr Eng Netra, Executive Director, CDRI  

▪ Dr Bo Chankouklika, Director of the Department of Policy of the Minister of Education, Youth 

and Sport  

▪ Excellencies and Distinguished participants, 

▪ Lokrou/Neak Krou (male/female teachers) 

 

Arun Soursdey/Good morning to you all. 

It is my pleasure to be here today and join you all in opening the 4th National Education Policy Forum 

on “Towards Future-Ready Schools: Building Resilience and Ensuring Quality.” The forum is co-

organised by the Department of Policy of the Ministry of Education, Youth and Sport and the Cambodia 

Development Resource Institute (CDRI), with financial support from the Australian Department of 

Foreign Affairs and Trade (DFAT) through The Asia Foundation’s Ponlok Chomnes 2: Data and 

Dialogue for Development in Cambodia program. It is utilised as a platform for participants, particularly 

representatives from relevant ministries, educational establishments, development partners, think tanks, 

civil societies, and the private sector, to discuss and share views on various topics, all of which are 

related to the development/improvement of the education sector in Cambodia. This year, we specifically 

discuss how relevant stakeholders can play roles in supporting schools to build their resilience and be 

ready for the uncertainty or shock that could occur unpredictably in the coming years.  

We greatly appreciate the efforts made by the Department of Policy and CDRI to make this policy 

dialogue happen, and my sincere thanks also go to His Excellency Dr. Naron for your presence today 

and guidance, as always. Your presence and senior leadership of MoEYS are essential for adopting and 

implementing relevant policies, strategies and concrete actions that emerged from the forum.    
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Excellencies and distinguished participants,  

I would also like to take this opportunity to briefly talk about our commitment to the development of 

the education sector in Cambodia. 

PLEASE TALK ABOUT THE EMBASSY’S DEVELOPMENT ASSISTANCE (EDUCATION) AND 

CONNECT TO THE FOLLOWING PONLOK CHOMNES INITIATIVE. 

- e.g., the Australian Award Scholarship to Cambodia 

- e.g. CDRI’s Higher Education Policy Research & Influencing in Cambodia: A Contribution to 

the Development & Implementation of CDRI’s Education Programme (2015-2019), supported 

by DFAT. 

Another initiative that we have taken so far is the Ponlok Chomnes: Data and Dialogue for Development 

in Cambodia, implemented by The Asia Foundation. This program aims to support public policy-

making through evidence-informed decision-making and inclusive dialogue. The first phase was 

implemented between 2019 and 2023 and has helped build the capacity of Cambodian institutions to 

conduct quality research and contribute to policy recommendations. Currently, we are in the second 

phase (2023-2027), and we aim to advance the integration of evidence-informed decision-making and 

inclusive dialogue into public policy processes by focusing on the practical application of existing 

approaches and striving to establish evidence-informed decision-making as a routine practice in the 

governance of Cambodia. Integrating gender equality, disability and social inclusion, and climate 

change throughout the program is also our primary goal.  

Today’s forum is a part of this initiatitve.  

In alignment with the program’s key objectives of promoting inclusive and collaborative policy dialogue 

processes, this forum takes place to offer opportunities for stakeholders and practitioners to discuss 

issues related to education quality improvement, such as the ideal school leadership and school 

governance models for improved students’ learning outcomes, the effectiveness of teachers’ continuous 

professional development programmes, the critical role of technology in improving education services 

deliveries, and the best practices of public-community partnerships. Not only this, but the forum will 

also offer chances for participants to network and stay connected with each other. Therefore, I hope 

everyone will take this chance to socialise and exchange ideas toward the development of the education 

sector in Cambodia. 

I wish everyone success and hope you all have a fruitful discussion today and tomorrow.   

ORKUN (Thank you)! 
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សនុ្ទរកថាសាា គមន្៍ 

សនុ្ទរកថាសាា គមន្៍ 

គលាក្សបី ឌិ រ គអង គន្្ា 
នាយកិា្បរិបរតិ នន្វិទាសាថ ន្ប តុ ោះបណាត ល ន្ិង្សាវ្ជាវគដើមបអីលិវឌ្ឍន្៍កមពជុា  

 

សូមគោរព និងជស្រាបសួរ៖ 

- ឯកឧតតមបណឌិតសភាចរាយ ហង ់ជនួណ្រ នុ ឧបនាយករ ឋមន្តនតី រ ឋមន្តនតីស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
- ឯកឧតតម Justin Kevin Whyatt ឯកអគ្គរាជទូ្តអូន្តស្តាលី ស្របចាំកមពុា 
- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ីតាំណ្ងស្រកសួង និងមនទីរអប់រំទូ្ទាាំងស្របគទ្ស  
- ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រសី តាំណ្ងន គូ្អភិវឌាឍ 
- គលាក គលាកស្រស ីអនកនាង កញ្ញា សាជិក នងិសាជកិា អងគសននិសីទ្ទាាំងមូល 

 នាស្រពឹកគនុះ ែុ្ាំ ានកិតតិយស និងគសចកតីគស្មនសាសរីករាយផ លបានចូលរួមាមួយ ឯកឧតតម គលាក
ជាំទាវ គលាក គលាកស្រសី កនុងការគធវើសុនទរក ស្វាគ្មន៍កនុង សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំ ផ លគ្តាតគៅគលើ
ស្របធានបទ្               « ាំគណើរគឆ្ាុះគៅការគស្រតៀមែលនួរបស់ស្លាគរៀននាគពលអនាគ្តគ ើមាបកីស្ងភាព នងិធានា
គ្ុណភាពអបរ់ំ» ផ លា   កិចចសហស្របតិបតតិការរវាងនាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ (DoPo) ននស្រកសួងអប់រំ យុ
វជន និងកីឡា វិទ្ាាស្ថានបណ្តុះ បណ្តាល និងស្រស្វស្រាវគ ើមាបីអភិវឌាឍន៍កមពុា (CDRI) ។ គនុះគឺ្ាគលើកទី្បួន
គហើយ ផ លគយើងបានរួមន ោ្ាគធវើសននិសីទ្គនុះគ ើង កនុងគោលបាំណងបគងកើតឱកាសឱាយភាគី្ ក់ព័នធទាាំងអស់ 
បានបងាហាញ និងពិភាកាាអាំពីវឌាឍនភាពននវិស័យអប់រំ ក៏ ូចា ផសវងរកគ្ាំនិតងមីៗបផនថមគទ្ៀតគ ើមាបីគដ្ុះស្រស្យ
បញ្ហាស្របឈមផ លគកើតានគ ើង។ ែុ្ាំសងាឃឹម  លទ្ធែលននសននិសីទ្អប់រំគនុះ នឹងែតល់ាធាតុចូលមួយចាំនួន
 ល់កិចចពិភាកាាគលើកាំផណទ្ស្រមង់អប់រំសាំខាន់ៗ គៅកនុងសននិបាតអប់រំកនុងឆ្ាាំ២០២៤ ផ លនឹងគធវើគ ើងកនុងគពល
ឆប់ៗខាងមុែគនុះ និងជួយកាំណត់បញ្ហាអាទិ្ភាពសស្រាប់អនុវតតគោលនគោបាយអប់រំកនុងឆ្ាាំគនុះ និងឆ្ាាំបនត    
បនាតាប់គទ្ៀត។ 

 កនុងឆ្ាាំកនលងមក វិទ្ាាស្ថាន CDRI បានសហការាមួយស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា តាមរយៈនាយកដ្ឋាន
គោលនគោបាយ គធវើការស្រស្វស្រាវមួយចាំនួនទាក់ទ្ងនឹងវិស័យអប់រំ  ូចា «ការបគស្រងៀន និងគរៀនកនងុបរបិទ្នន
ការរាតតាាតជាំងកឺវូីត-១៩» និងងមីៗគនុះអាំពី «គ្ាលាតសមតថភាពសកិាារវាងសសិាសស្រស ី នងិសសិាសស្របសុគៅកស្រមិត
មធាយមសកិាា»។ ស្រកុមការងារស្រស្វស្រាវ នឹងនាាំយករបកគ្ាំគហើញ និងគមគរៀនពីការសិកាាផចករំផលកកនុងសននិសីទ្                     
គោលនគោបាយគនុះ។ គលើសពីគនុះ វិទ្ាាស្ថាន CDRI  រីករាយ និងគស្រតៀមែលួនានិចច កនុងការសហការាមួយ
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ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា កនុងការគធវើការស្រស្វស្រាវ គ ើមាបីរកភសតុតាងជួយ ល់ការកស្ង និងអនុវតតគោល
នគោបាយ ក៏ ូចា ការគរៀបចាំកិចចពិភាកាាគោលនគោបាយអប់រំនានា។   

 តាងនាមគអាយវិទ្ាាស្ថាន CDRI ែុ្ាំ សូមយកឱកាសគនុះ ផងលងអាំណរគុ្ណចាំគ ុះស្រកសួងអប់រំ យុវជន 
និងកីឡា ផ លផតងផតែតល់កិចចសហការោ ាងលអ ល់ CDRI។ ាពិគសស អរគុ្ណ នាយកដ្ឋានគោលនគោបាយ
កនុងការគធវើការងារ    ោ ាងជិតសនិត គ ើមាបីគរៀបចាំសននិសីទ្គនុះគ ើង ក៏ ូចា ការសហការោ ាងរលូនគៅគលើផែនក
គែាសងៗគទ្ៀត។  ូចោ្ាគនុះែងផ រ ែ្ុាំ ក៏សូមអរគុ្ណោ ាងស្រាលគស្រៅចាំគ ុះ ស្រកសួងការបរគទ្ស និង ណិជជកមម  
អូន្តស្តាលី (DFAT) តាមរយៈមូលនិធិអាសុី ផ លបានែតល់ការោាំស្រទ្ផែនកហិរញ្ញវតថុ ល់វិទ្ាាស្ថាន CDRI កនុងការគធវើ
ការស្រស្វស្រាវ ក់ព័នធនឹងវិស័យអប់រំ និងគរៀបចាំសិកាខាស្លាគែាសងៗ នាគពលកនលងមក រួមទាាំងគពលគនុះែងផ រ។ 

 ាចុងបញ្ចប់ ែុ្ាំ សូមផងលងអាំណរគុ្ណ ល់វតតានរបស់ ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ី អនក
នាង កញ្ញា អនកស្រស្វស្រាវាត ិនងិអនតរាតិទាាំងអស់ ផ លបានចាំណ្យគពលគវលា ៏ានតនមល ចូលរួមសននិសីទ្
គៅនងៃគនុះ ក៏ ូចាផងៃផសអកែងផ រ។    ែុ្ាំសូមជូនពរ ឯកឧតតម គលាកជាំទាវ គលាក គលាកស្រស ីអនកនាង កញ្ញា 
សគស្រមចបានគាគ្ជ័យស្រគ្ប់ការងារ និងានសុភមងគលកនុងស្រកុមស្រគួ្ស្រ។ 

 សូមស្វាគ្មន៍មកកាន់សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំកមពុាគលើកទី្៤។  

                                                                                                                          សមូអរគ្ណុ! 
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បទបង្ហា ញគន្លឹោះនន្សន្និសទី 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សសិសដែលត្រៀមខ្លនួ
រចួរាល់
ស្ាប់អនាគរ៖ 
្បតេសកមពុជា
សាស្ត្សាា ចារ្យរ្ង David Ng
វិទ្យាសាា នជាតអិប់រ្ ំ
Nanyang Technological University
ប្រទទ្យសសិងហបុរ្ ី

CAMBODIA



ការអប់របំម្រ ើមៅមល ើមោលបណំងដចូខាងម្ការ
កណំត់ម ើងវញិនវូឧត តរភាពននការបម្ងៀន នងិមរៀន៖ ការម្តៀរខ្ លនួស្ាប់អនាគត

• ជវីតិការងារ (lifework)
(ការងារសនលូឬសករ មភាពមពញរយួជវីតិរបស់រនសុស)

• ការរស់មៅ (living)
(បទដ្ឋានសង គរ ននិានការ បញ្ហា ្បឈរផ្ន នកបរសិ្ថា ន)

• ការមរៀន  (learning)
(ការមរៀននាមពលអនាគត៖ មរៀនមពញរយួជវីតិ (life-long) មរៀនទលូទំលូាយ 
(life-wide) នងិ មរៀនសុជីម្ៅ (life-deep)



មោលបណំងននការអប់រ ំ

Ng, D., Wong, C.P., & Liu, S. (2020). Future-ready Learners: Learning, Lifework, Living, and Habits of Practices. NIE Working Paper Series, 20, 1-86.
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នយិរនយ័ននការអប់រឬំស្ថលាមរៀនផ្ដលមោគជយ័៖
ឧទាហរណ៍– មត ើអ វមីៅោជវីតិការងារ (lifework) នាមពលអនាគតរបស់្បមទសករ ពោុ?

Time 2023 2024 2025 2026 2027

Dimension 1
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2028 2029 beyond 2029



https://data
.worldbank.
org/indicato
r/SL.SRV.EM
PL.ZS?conte
xtual=emplo
yment-by-

sector&end
=2019&start
=1991&view

=chart

អតតីកាល បច ចបុបន ន អនាគត

ផ្ន នកមសវាករ ម
(51%)

ផ្ន នកឧសាហករ ម
(23%)

ផ្ន នកកសកិរ ម
(26%)

ករ មភាពឬភាពានការងារម្ វើនន្បមទសករ ពោុ ចផំ្ណកមដ្ឋយវសិយ័មសដ ាកចិ ច (1991-2019)



ករ មភាពនន្បមទសករ ពោុ ចផំ្ណកមដ្ឋយវសិយ័មសដ ាកចិ ច
(2021)

ផ្ន នកឧសាហករ ម ផ្ន នកកសកិរ ម ផ្ន នកមសវាករ ម

GDP 33% GDP 25% GDP 42%

កាល ងំពលករ ម: 23% កាល ងំពលករ ម: 26% កាល ងំពលករ ម: 51%

https://www.cia.gov/the-world-factbook/countries/cambodia/#economy



• មត ើ វសិយ័ ការងារ មៅ ករ ពោុ ទនំង ោ 
ាន ននិានការ យ៉ាង ណា  ក នងុ រយៈមពល 
១០ ឆ្ន ?ំ

• មត ើ អ នក នងឹ អភវិឌ្ឍ សសិានសុសិសមៅ
ករ ពោុ មដ្ឋយរមបៀបណា មៅ នង ៃ
អនាគត?

• សរូមល ើកឧទាហរណ៍រយួននការផ្លល ស់ប តរូ
ក នងុការបម្ងៀន នងិមរៀន



ការផ្លល ស់ប តរូផ្ដល
ានផ្បបផ្នន៖
អភវិឌ្ឍនស៍្ាប់
ការងារជវីតិនាមពល
អនាគត

• គម្ាងតារផ្បបទមំនៀរទលំាប់៖
• ជនំាញអកខរករ ម
• ជនំាញមលខ្
• ទដិ ាភាពរយៈមពលខ្ លី- មោល
មៅចងុម្កាយននការ្ប ង

• គម្ាងតារផ្បបការម្តៀរ
ខ្ លនួស្ាប់អនាគត៖

• ទដិ ាភាពរយៈមពលផ្វងនន
លទ ធនលអប់រ ំ

• ការនច ន្ បឌ្តិ
• ភាពានជនំាញ



កណំត់ម ើងវញិនវូមោលបណំងននការអប់រ៖ំ ការម្តៀរខ្ លនួនាមពលអនាគតរបស់្គមូដ ើរបីអភវិឌ្ឍ
សសិសស្ាប់ជវីតិការងារ

• មផ្លត តមល ើការម្ប ើ្ ាស់ជនំាញផ្ដលររួបញ្ចូល នវានវុត តន ៍ នងិការនច ន្ បឌ្តិ។ បដវិត តន ៍
ថ្នន ក់មរៀនរបស់សងិ ាបរុ ី- YouTube

• ននិានការមក ើនម ើងននមសវាករ មបងាា ញយ៉ាងចាស់ពសី្ថរៈសំខាន់ននការម្ប ើ្ ាស់ចមំណេះ
ដងឹមដ ើរបីន តលដ់មំណាេះ្ស្ថយ។

• ការមក ើនម ើងននការងារផ្ន នកមសវាករ ម បងាា ញពកីារផ្លល ស់ប តរូព ីកតាត ជ្រញុផ្ដលពងឹ
ផ្ន ែកមល ើកាល ងំពលករ ម នងិរលូ្ន មៅោកតាត ជ្រញុននចមំណេះដងឹស្ាប់មសដ ាកចិ ច។

• សសិានសុសិសគរួផ្ត្តវូានមល ើកទកឹចតិ តឱ្យបមង កើតគនំតិ (Ideate)បមង កើតគរំ ូ
(Prototype) នងិអនវុត តភាពោសហ្គនិតាររយៈគម្ាងស្ថលាមរៀន



នយិរនយ័ននការអប់រ ំឬស្ថលាមរៀនផ្ដលមោគជយ័៖
ឧទាហរណ៍– មត ើអ វមីៅោ អនាគតននការរស់មៅ (Living) ក នងុ្បមទសករ ពោុ?

Time 2023 2024 2025 2026 2027

Dimension 1

Development for Lifework

Development for Learning

Development for Living
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• Technology
• Environment

Dimension 2

Dimension 3

Purpose
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Inglehart, R., & Welzel, C. (2010). The WVS cultural map of the world. World Values Survey.

Cambodia

Religion
Authority
Family
Marriage

Not religious
Rights 
Individualistic
Euthanasia

Economic
Physical activities
Less trust

Environmental protection
Gender equality
Participative decision making



ផ្ននទវីបប្រ ៌
• តនរ ល្ បនពណី (Traditional values) សង្កត់ធ្ងន់ល ើសារៈសំខាន់ននសាសនា ទំនាក់ទំនង្រវាង្ឪពុកម្តា

យ នងិ្កូន ការលោរពចំល ោះសិទធ ិអំណាច នងិ្តនលៃគ្រួសារតាលគ្រនពណីទំលនៀលទំលារ់។ លនសុស
ដែ គ្រកាន់យកតនលៃទំង្លនោះកលិ៏នយ ់ស្សរនងឹ្ការដ ង្ ោះ ការរ ូំតកូន ការសម្តៃ រ់អនកជំងឺ្
ដែ ម្តនជំង្ឺលិនអាចពាបា បានលោយលិនម្តនការឈឺចារ់ នងិ្ការលធ្វ ើអតាឃាត។ សង្គលទំង្លនោះ
ម្តនលម្តទនភាពជាតខិ្ពស់ នងិ្ម្តនទសសនវសិ័យជាតនិយិល។

• តនរ លសនទិានភាពផ្ដលរនិានជមំនឿមល ើស្ថសនា (Secular-rational values) ម្តនទំលនារផ្ទុយលៅនងឹ្
តនលៃគ្រនពណី។ សង្គលទំង្លនោះលិនសូវសង្កត់ធ្ងន់ល ើសាសនា តនលៃគ្រួសារតាលគ្រនពណីទំលនៀលទំ
លារ់ នងិ្សិទធ ិអំណាច។ ការដ ង្ ោះ ការរ ូំតកូន ការសម្តៃ រ់អនកជំង្ឺដែ ម្តនជំង្ឺលិនអាច
ពាបា បានលោយលិនម្តនការឈឺចារ់ នងិ្ការលធ្វ ើអតាឃាតគ្តវូបានលរលលើ ល ើញថាជាទលង្វើដែ 
អាចទទួ យកបាន។ (រ ុដនាលិនដលនម្តននយ័ថាការសម្តៃ រ់ខ្ៃួនម្តនភាររយខ្ពស់់ជាង្ធ្លមតាលទ)

• តនរ លរស់រានានជវីតិ (Survival values) លតា តល ើសនាសិុខ្លសែឋកចិច នងិ្ររូវនា។ តនលៃលនោះគ្តវូបាន
ផ្ារភាា រ់ជាលួយនងឹ្ទសសនវស័ិយជនជាតភិារតចិ នងិ្ការលជឿទុកចតិា នងិ្ការអត់ឱនលៅកគ្លិតទ
រ។

• តនរ លការបមញ្ចញរតផិ្លា ល់ខ្ លនួ (Self-expression values) ផ្ា ់អាទិភាពខ្ពស់ែ ់ការការ រររសិាា ន
ការរលង្ក ើនការអត់ឱនចំល ោះជនររលទស លនសុសដែ ស្សលាញ់លេទែចូោន សលភាពលយនឌរ័ នងិ្
ការទលទរនវូការចូ រលួកនងុ្ការសលគ្លចចតិាកនងុ្ជវីតិលសែឋកចិច នងិ្នលោបាយលអាយកាន់ដតខ្ពស់។



• លតើអវ ីនងឹ្អាចកាៃ យជាននិាន ការននដផ្នទីសង្គល
ររស់កលពុជាកនងុ្រយៈលព ១០ឆ្ន ំ?

• លតើអនកនងឹ្អេវិឌឍសិសានសុិសសលៅកលពុជាោ ង្
ណានានងងអនារត?

• ឧទហរណ៍ននការតៃ ស់រាូរកនុង្ការរលគ្ង្ៀន
នងិ្លរៀន

https://www.youtube.com

/watch?v=mIE5vmZZzZ4

https://www.youtube.com/watch?v=mIE5vmZZzZ4
https://www.youtube.com/watch?v=mIE5vmZZzZ4


នយិរនយ័ននការអប់រ ំឬស្ថលាមរៀនផ្ដលមោគជយ័៖
ឧទាហរណ៍– មត ើការរស់មៅនាមពលអនាគត ក នងុ្បមទសករ ពោុនងឹមៅោយ៉ាង

ណា?

Time 2023 2024 2025 2026 2027

Dimension 1

Development for Lifework

Development for Learning

Development for Living

W

o

r

l

d

 

C

l

a

s

s

 

E

d

u

c

a

t

i

o

n

Context

• Institutional
• Cultural
• Economics
• Technology

• Environment

Dimension 2

Dimension 3

Purpose

Ng, D. F. S. (2019). Defining educational success: The time continuum for leadership learning. Seminar Series 285 Centre for Strategic Education (CSE)

2029 beyond 20292028



ផលប ៉ះពាល់ផ្ផែកបរសិ្ថា ន និងគនលង

• ការកកើនក ើងនននគរបូនីយកម្មនឹងនាំឱ្យមានការកកើនក ើង
ននការក្បើ្ាស់ *:

• របូធាតុ (របូវនត កេដ្ឋា រចនសម្ព័នធ អាហារ ទឹក ។ល។)
• ថាម្ពល (អគគិសនី ពនលឺ្ព៉ះអាទិតយ វសិ្ថលគម្កអ ិច
្តូមា ក  ទិច។ល។)

*Ernstson, H., Leeuw, S. E. V. D., Redman, C. L., Meffert, D. J., Davis, G., Alfsen, C., & Elmqvist, T. (2010). Urban transitions: on urban resilience and human-dominated ecosystems. 

AMBIO: A Journal of the Human Environment, 39(8), 531-545.



នគរបូនីយកម្ម្ បកបកដ្ឋយនិរនតរភាព និងការក្បើ្ាស់របូធាតុនិងថាម្ពល
ភ្ែាំកព 

ការក្បើ្ាស់ថាម្ពលកែុង្បកទសកម្ពុជា

https://www.ceicdata.com/en/cambodia/environmental-co2-and-greenhouse-gas-
emissions-annual/primary-energy-consumption-per-capita

https://www.pinterest.com/pin/351069733426297745/



នគរបូនីយកម្ម្ បកបកដ្ឋយនិរនតរភាព និងការក្បើ្ាស់របូធាតុ និងថាម្ពល

ការក្បើ្ាស់ថាម្ពលកៅកម្ពុជា -តាម្
្បកភ្ទឥនធនៈ - ្កាប

https://www.enerdata.net/estore/energy-market/kazakhstan/

https://aseanenergy.sharepoint.com/PublicationLibrary/Forms/AllItems.aspx?id=%2F
PublicationLibrary%2F2020%2FCountry%20Profiles%2FCambodia%2Epdf&parent=%2F
PublicationLibrary%2F2020%2FCountry%20Profiles&p=true&ga=1



• កតើ អវី កៅ ជា និនែ ការ សាំខាន់បាំផុត នន 
ទិសកៅផ្ផែកបរសិ្ថា ន របស់ ្បកទស 
កម្ពុជា កែុង រយៈកពល ១០ឆ្ែ ាំខាងមុ្ ?

• កតើ អែក នឹង អភិ្វឌ្ឍ អែកករៀន កៅ កម្ពុជា
កៅជាយ ង ណា កៅ នងៃ អនគត?
• សូម្កលើកឧទាេរណ៍មួ្យននការ
ផ្លល ស់បតូរកែុងការបក្ងៀន និងករៀន



ការផ្លា ស់ប្តូរដែល

មានដប្ប្ដែន៖ 

អភវិឌ្ឍន៍សម្រមាប់្

ការរស់នៅ

• ្កប ណឌ ្បនពណី
• តនម្លសងគម្
• ភាពជាពលរដ្ា

• ្កប ណឌ ការក្តៀម្
 លួននកពលអនគត
• តនម្លសងគម្
• ភាពជាពលរដ្ា
• ការរស់កៅ
្បកបកដ្ឋយ
និរនតរភាព



កាំណត់ក ើងវ ិនូវកោលបាំណងននការអប់រ ាំ៖ ការក្តៀម្ លួននកពលអនគតរបស់្គូ
កដ្ើម្បអីភិ្វឌ្ឍសិសសស្មាប់ការរស់កៅ (living)

• ការសងកត់ធ្ៃន់កាន់ផ្តខាល ាំងកលើការអភិ្វឌ្ឍសិសសកដ្ើម្បី
កដ្ឋ៉ះស្រស្ថយការកកើនក ើងននលទធិនិយម្ និងតនម្លការ
បកចេ ម្តិផ្លា ល់ លួន

• ជាមួ្យនឹងនគររបូនីយកម្មកាន់ផ្តរកីធ្ាំក ើង ការក្បើ
្ាស់របូធាតុ និងថាម្ពលកាន់ផ្តក្ចើន។ 

• ការចូលរមួ្កាន់ផ្តក្ចើនកៅកែុងកិចេ ិត ាំ្បឹងផ្្បង
្បកបកដ្ឋយនិរនតរភាពទាាំងកែុង និងក្ៅស្ថា។ 

• ស្ថាករៀន្តូវផ្ត ិត ាំផតល់ឱ្កាសសិកាស្មាប់
អែកករៀនកដ្ើម្បីចូលរមួ្កែុងការក្បើ្ាស់ធ្នធាន
ផ្ដ្លអាចកកើតក ើងវ ិ និង្បកបកដ្ឋយនិរនតរភា
ព។ ស្ថាសិងហបូរផី្ណនាំគាំនិតផតួចកផតើម្អប់រ ាំអាកាស
ធាតុ កដ្ើម្បីបកងកើនការយល់ដឹ្ងកែុងចាំកណាម្សិសស -
YouTube
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បរបិទ

វមិា្ត 2

វមិា្ត 3

វតាុបាំណង

Ng, D. F. S. (2019). Defining educational success: The time continuum for leadership learning. Seminar Series 285 Centre for Strategic Education (CSE)

2029 ក្កាយឆ្ែ ាំ 20292028

និយម្ន័យននការអប់រ ាំ/ស្ថាករៀនផ្ដ្លកជាគជ័យ៖ ឧទាេរណ៍ កតើការករៀននកពល
អនគតកៅកម្ពុជានឹងកៅជាយ ងណា?

ការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្មាប់ការរស់កៅ

ការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្មាប់ការសិកា
ការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្មាប់ជីវតិការងារ

• ស្ថា ប័ន
• វបបធ្ម៌្
• កសដ្ាកិចេ
• បកចេកវទិា
• បរសិ្ថា ន



• https://www.phnompenhpo
st.com/special-reports/passing-
test-cambodias-education-
system-failing-its-people



ម្ជឈម្ណឌ លជីវតិ ការករៀនកព មួ្យជីវតិនិងការករៀនផ្បបទាំលាំទាំាយ៖ ភាពពិតននកម្មវធីិ្
សិកា

កពលកវាា ន់ស្ថម នផ្ដ្លានចាំណាយកៅកែុងស្ថាករៀន និងបរយិកាសសិកាក្ៅផលូវការ។ ចាំណាាំ៖ ដ្ា្កាម្កន៉ះបងាហ  ពីភាគរយទាក់ទងននកមា ងភាា ក់ពី
កគងរបស់ពួកកគ ផ្ដ្លម្នុសសចាំណាយកព មួ្យជីវតិកែុងបរយិកាសអប់រ ាំផលូវការ និងសកម្មភាពកផសងកទៀត។ ការគណន្តូវានកធ្វើក ើងតាម្សាិតិស្មាប់មូ្ល
ដ្ឋា នកព មួ្យឆ្ែ ាំ កលើចាំនួនកពលកវាផ្ដ្លម្នុសសកៅចាំណុចកផសងៗោែ កែុងអាយុកាលក្បើ្ាស់កែុងបរយិកាសបក្ងៀនផលូវការ។ របូភាព និងភាពយនត្តូវាន
ផលិតក ើងវ ិកដ្ឋយមានការអនុញ្ញា តពីម្ជឈម្ណឌ លជីវតិ តាម្រយៈ Creative Commons Share Alike License (Stevens, Bransford, & Stevens, 2005)

អតីតកាល បចេុបបនែ អនគត



ការផ្លា ស់ប្តូរដែល
មានដប្ប្ដែន៖ 
អភិវឌ្ឍន៍សម្រមាប្់
ការងារជីវតិនានេល
អនាគតអភិ្វឌ្ឍន៍
ស្មាប់ការសិកា

• ្កប ណឌ ្បនពណី
• កម្មវធីិ្សិកាផ្ដ្លាន
ក្ោងទុក (ផលូវការ និង
សេកម្មវធីិ្សិកា)

• ្កប ណឌ ការក្តៀម្
 លួននកពលអនគត

• កម្មវធីិ្សិកាផ្ដ្លាន
ក្ោងទុក 

• ការសិកាក្ៅ្បព័នធ
(កាករៀនផ្បបទាំលាំទាំ
ាយ និងការករៀនផ្បប
សីុជក្ៅ)



ការ្ទប្តៀមខ្លួនរ្ួចជាទប្សចក្នុងការ្
សិក្ានាទេលអនាគត៖ ផលប ៉ះ
ពាល់សប្ាប់ការ្បទប្ងៀន និងការ្
ទរ្ៀន

• ប្នតកិច្ចខតិខំម្រប្ឹងដម្រប្ងកនុងការជរំុញសមធម៌ (ធនធាន លទ្ធភាេទ្ទ្ួលបាន 
និងការសនម្រមច្បាន)

• ការនរៀនដប្ប្សិសសមជឍមណ្ឌ ល (student-centered learning) នលី
ច្ំណុ្ច្ខ្ា ងំ និងថាមេលផ្លា ល់ខាួន។ 
https://www.youtube.com/watch?v=tidHA2yZN
F0&list=PPSV

• ទ្ទួ្លយក និងប្នងកតីទ្នំាក់ទ្នំងរវាងការនរៀននេញមួយជវីតិ (ែាូវការ) និង
ការនរៀនដប្ប្ទ្លំំទ្ំលាយ (មិនែាូវការ)

https://www.youtube.com/watch?v=tidHA2yZNF0&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=tidHA2yZNF0&list=PPSV


• ចាំកណ៉ះដឹ្ងជាគនលឹ៉ះបនតស្មាប់នវានុវតតន៍ ការនចែ្បឌិ្ត 
ការបកងកើតគុណតនម្ល។

• កតើ អែក នឹង អភិ្វឌ្ឍ សិសស កៅ កម្ពុជា កដ្ឋយ រកបៀប ណា 
កដ្ើម្បី សក្ម្ច ាន ចាំកណ៉ះដឹ្ង និង សម្តាភាព ស្មាប់ 
អនគត?

• សូម្កលើកឧទាេរណ៍មួ្យននការផ្លល ស់បតូរកែុងការ
បក្ងៀន និងករៀន



ឯកសារនោង
• Ng, D., Wong, C.P., & Liu, S. (2020). Future-ready Learners: Learning, Lifework, Living, and Habits of Practices. NIE Working Paper 

Series, 20, 1-86. (https://entuedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsdng_niestaff_cluster_nie_edu_sg/Eg8vlWtAObNNiXhGWNXhFH8B0HPC30dh3H9hauA4XCmoTw)

• Ng, D. F. S., & Wong, C. P. (2020). The role of school leadership in Singapore's future‐ready school reform. European Journal of 
Education, 55(2), 183-199.

• Ng, D. F. S. (2015). Leadership learning for complex organizations. Cogent Education, 2(1), 1-30.

• Ng, D.F.S. (2013). Assessing Leadership Knowledge in a Principalship Preparation Programme. International Journal of Educational 
Management, 27(4), 425-445.

• Siemens, G. 2005. Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age. 27 International Journal of Technology and Distance Learning, 
2, Article 1.

Past Present Future

https://entuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsdng_niestaff_cluster_nie_edu_sg/Eg8vlWtAObNNiXhGWNXhFH8B0HPC30dh3H9hauA4XCmoTw
https://entuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsdng_niestaff_cluster_nie_edu_sg/Eg8vlWtAObNNiXhGWNXhFH8B0HPC30dh3H9hauA4XCmoTw


Referenced by the following for transformation of education

1. NIE/NTU where the framework has been endorsed by DSM NIE as part of NIE’s future of education framework.
2. NIE and NTU have both referenced the work to inform the new V3SK framework (NIE) and Graduate Attributes in My Learning 
    Navigator (NTU).
3. New South Wales, Australia Association of Independent Schools (AIS) Leadership Centre. Review of flagship leadership programme 
     with referenced from “Defining educational success: The time continuum for leadership learning” (an article based on the future 
     ready learners’ framework) The review included a future focused initiative in preparing future ready leaders.
4. Singapore school (Yusof Ishak Secondary) and Singapore Polytechnic adopted future-ready curriculum with referenced to the 
    framework.
5. US Education has published their latest work on the future of education with reference and input from my work. “The report was 
    published on 5 Dec 2022. Here is the link to the report: The Time is Now (https://www.ncsl.org/education/the-time-is-now). The 
    report is endorsed for adoption for all states inUnited States.
6. UN General Assembly. 77th United Nations General Assembly I contributed a chapter in the report: Education Reimagined: 
    Leadership for Transformation - Applying A Global Capabilities Leadership Framework That Informs the Growth of Future Leaders.    
   The chapter is on: Educational Leadership for Future-ready Learning: The Singapore Case. The report was presented at the

   77th United Nations General Assembly on 19 Sep 2022 as follows: https://ungaguide.com/event/education-futures   
   education-reimagined/ The case study is in the published work as follows: https://www.wise-qatar.org/education-
   reimagined-leadership-for-transformation/
7. The work on future-ready learners is also presented to the World Innovation Submit for Education (WISE) in a short   
    case study - ‘A Systems Approach for Future-readiness: Case of Colombia.’ The work through WISE on educational 
    transformation will be shared in the United Nations General Assembly in 2024.

https://ungaguide.com/event/education-futures


អរគុណ



ការត្រៀមខ្លួនផ្នែកបតចេកវិទ្យា
ជាគនលលឹះននការអប់រផំ្ែលបាន

ត្រៀមខ្លួនស្ាប់អនាគរ
Technology Readiness As a Key to 

Future-Ready Education

សុង សុភក្តិ
វទិ្យាស្ថា ន CDRI



ារិកា

▪ ការត្រៀមខ្លួនផ្នែក្បតចេក្វទិ្យារបស់សិសស
▪ ការត្រៀមខ្លួនផ្នែក្បតចេក្វទិ្យារបស់្រូ
▪ ទិ្យសតៅបនត

2



មុខ្វិជាា ផ្ែលសសិសចូលចិរត

មុខវជិ្ជា ណាដែ លអ្នកចូលចិត្ត ប្រុស ប្សី វទិ្យាសាស្រសតសង្គម វទិ្យាសាស្រសតពិ ត្ សរុរ

អ្កសរសាស្រសតដខែរ 35% 38% 51% 18% 37%
គណិត្វទិ្យា 22% 16% 8% 33% 19%
ប្រវត្តវិទិ្យា 10% 9% 13% 5% 9%
រូរវទិ្យា 7% 8% 0% 18% 8%
ភាសាររទទ្យស 5% 7% 5% 7% 6%
សីលធម៌ពលរែឋវជិ្ជា 6% 5% 8% 1% 5%
ភូមិវទិ្យា 5% 5% 7% 1% 5%
គីមីវទិ្យា 3% 5% 0% 8% 4%
ជីវវទិ្យា 1% 4% 1% 6% 3%
ដែនែីវទិ្យា/ររសិាា ន 1% 2% 2% 1% 2%
រទចេកវទិ្យាព័ត៌្មាននិង្សារគមនាគមន៍ 1% 1% 1% 1% 1%
ទែសង្ៗ 5% 2% 4% 2% 3%

សំណាក 591 864 839 616 1455

្បភព៖ CDRI និង  DoPo (2023) 3



ការងារផ្ែលសសិសចង់ត្វើនាតេលអនាគរ

ប្រ ទភទ្យការងារ ល .រ ប្រុស ល .រ ប្សី ល .រ វទិ្យាសាស្រសតសង្គម ល .រ វទិ្យាសាស្រសតពិ ត្ ល .រ សរុរ

ប្គូរទប្ង្ៀន 6 6% 1 21% 2 18% 2 11% 1 15%
រ ូលីស 1 20% 3 10% 1 21% 6 5% 2 14%
ប្គូទពទ្យយ/ ទវជារណឌិ ត្ 5 6% 2 18% 6 4% 1 25% 3 13%
មស្រនតីរាជការ 2 10% 4 6% 3 9% 5 5% 4 7%
អ្នកប្គរ់ប្គង្ 3 7% 6 5% 5 6% 3 6% 5 6%
ទមធាវ ី 8 3% 5 6% 4 6% 9 2% 6 5%
វសិវករ 4 7% 11 1% 8 2% 4 6% 7 3%
សាា រត្យករ 9 3% 8 2% 14 1% 6 5% 8 3%
រុគគលិកប្កុមហ ុន 12 2% 7 3% 7 3% 10 2% 9 2%
អ្នករទង្កីត្កមែវធីិកំុពយូទ័្យរ 7 4% 9 1% 11 1% 8 4% 10 2%
Youtuber 11 2% 13 1% 10 1% 13 1% 11 1%
សហប្គិន 14 1% 9 1% 11 1% 11 1% 12 1%
កីឡាករ 10 3% 17 0% 8 2% 15 1% 12 1%
អ្នកសិលបៈ 14 1% 11 1% 13 1% 11 1% 14 1%
អ្នកទរីកយនតទ ោះ 13 2% 15 0% 15 1% 13 1% 15 1%
អ្នកវទិ្យាសាស្រសត 16 1% 14 0% 16 0% 15 1% 16 0%
អ្នកប្សាវប្ជ្ជវ 17 0% 15 0% 16 0% 17 0% 17 0%
ទែសង្ៗ 16% 14% 14% 15% 15%
មិនទាន់ែឹង្ឬមិនទាន់សទប្មចចិត្ត 10% 8% 9% 7% 8%

សំណាក 591 864 839 616 1455

្បភព៖ CDRI និង  DoPo (2023)
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ជត្មើសជំនាញ និងការផ្លល សប់តូរគនលងសកិា

• តៅក្្មិរឧរតមសិក្ា និសសរិភារត្ចើន បានត្រើស
តរ ើសមុខ្រំនាញសិក្ាផ្ែលទាក្់ទ្យងនងឹផ្នែក្ីវរើវក្ម  

• និសសរិរិចរចួណាស់ បានត្រើសតរ ើសមុខ្វជិ្ជា វទិ្យាស្ថ
ស្តសតពិរ 

• និសសរិ្សើផ្ែលសាិរក្ែុងផ្នែក្សិក្ាវទិ្យាស្ថស្តសតពិរភារ
ត្ចើន បានបតូរតៅរំនាញវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមវញិតៅតពល
ពួក្តរ     ចូលតរៀនតៅសក្លវទិ្យាល័យ 

សរុរ 54.1%

សិសសថ្នន ក់សង្គម 9.0%
- ប្រុស 14.3%
- ប្សី 2.3%

សិសសថ្នន ក់ វទិ្យាសាស្រសត 81.1%
- ប្រុស 65.4%
- ប្សី 94.0%

អ្ប្ារដូ រគនលង្ពីវទិ្យាល័យទប្កាយ មធយមសិកា

្បភព៖ Ung et al. (2022)
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ការត្បើ្បាសប់តចេកវិទ្យារបសស់សិស

គោល បំណ ងចម្បងក្ន ុងការ គ្បើ ្ាស់ អ ៊ីនធឺណិ ត

ប្រសុ ប្សី គម្ហា ត

- រ ៀ ន/រ ៀ នជំនាញថ្មី/កា អាន 38% 42% -4%

- កម្សានត 10% 8% 2%

- រគេម្ស /រគេម្សអនឡាញ 3% 0% 2%

- ទាក់ទងជាមួ្សយមិ្សតតភកត  ិនិងប្កមុ្សប្គួសា 19% 23% -3%

- រសេងៗ 30% 27% 3%

ការ ចំណាយ គេលជាគ ៉ោ ង ក្ន ុងមួ្យ ថ្ងៃ

ប្រសុ ប្សី គម្ហា ត

- រេ ងរគេម្ស (  មួ្សទាងំអនកមិ្សនរេ ង) 1.04 0.49 0.55

- រេ ងរគេម្ស 1.66 1.40 0.26

- រប្រើប្ាស់ អ នីធឺណិ ត 4.31 4.19 0.11

- Facebook 1.32 1.46 -0.14

- Telegram 1.10 1.02 0.08

- Instagram 0.50 0.60 -0.10

- TikTok 1.11 0.90 0.20

- Line 0.40 0.28 0.13
្បភព៖ អតងេរសិសស

្បភព៖ អតងេរសិសស
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ប្សីទប្ចីនជ្ជង្ មិនខុសគ្នន ប្រុសទប្ចីនជ្ជង្ មិនែឹង្ n

លទ្យធែលអ្ទង្កត្ប្គូ

ការចំណាយទពលទប្ៅពីសិកាជ្ជមយួមិត្តភកតិខាង្ទប្ៅ 33% 29% 27% 12% 52
ការចំណាយទពលទប្រីសាែ ត្ហវូនសប្មារ់ការទរៀន 40% 40% 13% 6% 52
ការចំណាយទពលទប្រីសាែ ត្ហវូនសប្មារ់ការកមានត 10% 29% 52% 10% 520
លទ្យធែលសាលា 0
ការចំណាយទពលទប្ៅពីសិកាជ្ជមយួមិត្តភកតិខាង្ទប្ៅ 15% 45% 30% 10% 20
ការចំណាយទពលទប្រីសាែ ត្ហវូនសប្មារ់ការទរៀន 30% 55% 10% 5% 20
ការចំណាយទពលទប្រីសាែ ត្ហវូនសប្មារ់ការកមានត 10% 30% 45% 15% 20

ការត្បើ្បាសប់តចេកវិទ្យារបសស់សិស

្បភព៖ អតងេរ្រូ  និងស្ថលា
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ចំណារ់ថ្នែ ក់ននការត្រៀមខ្លួនផ្នែកបតចេកវិទ្យារបសស់សិស

12.8%

10.9%

68.7%

4.8%

2.8%

Explorer Pioneer Skeptic

Hesitator Avoider

្បភព៖ Saing et al. (2023)
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Explorer៖ មានការតលើក្ទ្យឹក្ចិរតខ្ពស់ និងការារារងំទាប 

Pioneer៖ មានតលើក្ទ្យឹក្ចរិតខ្ពសន់ងិការារារងំខ្ពស់ 

Skeptic ៖ មានការតលើក្ទ្យឹក្ចរិតទាប និងការារារងំទាប 

Hesitator៖ មានការតលើក្ទ្យឹក្ចិរតក្្មរិមធ្យម និងការ

ារារងំខ្ពស់ 

Avoider៖ មានការតលើក្ទ្យឹក្ចិរតទាប និងការារារងំខ្ពស់ 



គាល រតេនឌ័រ និងរំបន់ននការត្រៀមខ្លួនផ្នែកបតចេកវិទ្យា

្បភព៖ Saing et al. (2023)

្បភព៖ Saing et al. (2023)

លទ្យធនល សំណាក់្សិសស
្បុស                 ្ស ិ            ភាពខុ្សគ្នែ

លទ្យធនល
សណំាក់្សសិស

ទ្យើ្ បរុរំន
(ភែតំពញ)

តខ្រត ឃុ ំ
រនបទ្យ ភាពខុ្សគ្នែ
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កត្តត ជឹះឥទ្យធិេលែលក់ារត្រៀមខ្លួនផ្នែកបតចេកវិទ្យារបសស់សិស

• តភទ្យ

• សមរាភាពភាស្ថអងត់រលស

• ្ទ្យពយសមបរតិត្បើ្បាស់បានយូរ

• មានតេតបលរផ្ទា ល់ខ្លួន

• បទ្យពិតស្ថធ្នសិ៍ក្ាក្ែុងថ្នែ ក្់អន ញ

***
• សិសស្បុស មានទ្យំតនារតៅរក្សូចនាក្រ TRI ខ្ពស ់
ត្ចើនជ្ជងសិសស្សើ 

• សិសសផ្ែលសមរាភាពភាស្ថអងត់រលសស្ថា រ់រនំាញ 
មានទ្យំតនារនឹងទ្យទ្យលួបានពនិាុ TRI ខ្ពសជ់្ជងសិសស
ផ្ែលមានរំនាញភាស្ថអង់តរលសទាប 
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ការបត្ងៀនត្តមអនឡាញកែងុអំឡងុតេលកវូីរ១៩

 
Gender  Location  Type  

All 
Male Female  Rural Urban 

 

General 

School 

Resource 

School  

A. Means of teaching delivery 

- 100% online teaching 58.2% 62.2%  70.7% 51.4%  69.1% 55.6%  59.9% 

- 100% off-line teaching 36.7% 29.1%  26.9% 38.6%  27.9% 36.0%  33.4% 

- A combination of both 5.2% 8.7%  2.5% 10.0%  2.9% 8.4%  6.7% 

           

Observation 368 275  283 360  204 439  643 

           

B. Online teaching approach 

- Synchronous 22.0% 23.8%  15.2% 28.5%  15.7% 26.1%  22.8% 

- Asynchronous 30.7% 39.1%  43.7% 27.4%  51.0% 26.7%  34.4% 

- Both approaches 47.3% 37.0%  41.2% 44.1%  33.3% 47.2%  42.8% 

           

Observation 368 281  277 372  204 445  649 

 ្បភព៖ Chea et al. (2022)

តភទ្យ                            ទ្យើតងំ                             ្បតភទ្យ
្បុស          ្សើ              រនបទ្យ      ទ្យើ្បរំុរន     ស្ថលាទូ្យតៅ  ស្ថលាធ្នធាន សរុប

ក្.មតធ្ាបាយននការបត្ងៀន

ខ្. វធិ្ើស្ថស្តសតបត្ងៀនតមអុើនធឺ្ណិរ

- 100% បត្ងៀនតមonline
- 100% បត្ងៀនតមoffline
- ការរមួបញ្េូ លគ្នែ ននទាងំពើរមតធ្ាបាយ

ចំនួនអតងេរ

- វធិ្ើស្ថស្តសតទាងំពើរ

ចំនួនអតងេរ
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ឧបករណ៍ និងតសវាកមមឌីជីថានស្ាបត់្បើ្បាស់
  At Home   At School 

  Use Access Only* No Access   Use Access Only* No Access 

        

Desktop Computer 6.7% 3.9% 89.4% 
 

9.8% 74.1% 16.2% 

Laptop Computer 42.9% 8.4% 48.6% 
 

2.2% 37.1% 60.7% 

Wi-fi Internet 37.3% 0.7% 62.0% 
 

32.3% 47.9% 19.8% 

Cellular Internet 92.1% 1.3% 6.6% 
 

0.0% 0.0% 0.0% 

Smartphone 98.3% 0.4% 1.3% 
 

0.1% 1.9% 98.0% 

Tablet 6.3% 1.9% 91.8% 
 

1.7% 17.0% 81.2% 

Printer 16.4% 2.5% 81.1% 
 

31.0% 60.6% 8.4% 

Cloud Storage 32.3% 3.1% 64.6% 
 

4.9% 20.2% 74.8% 

Computer Lab - - - 
 

14.0% 65.4% 20.7% 

Video Recording 

Equipment 

- - - 
 

3.8% 32.0% 64.2% 

* Have access but do not use it in the past month (October 2021). Number of observations is 687. 

 

ការត្បើ្បាស់   មានមតធ្ាបាយត្បើ្បាស់* គ្ន នមតធ្ាបាយត្បើ្បាស់          ការត្បើ្បាស់   មានមតធ្ាបាយត្បើ្បាស់* គ្ន នមតធ្ាបាយត្បើ្បាស់ 

តៅនាះ                                                         តៅស្ថលា

កំុ្ពយូទ្យ័រតលើរុ
កំុ្ពយូទ្យ័រយួរនែ
អឺុនធឺ្ផ្ណរឥរផ្ខ្ស
អឺុនធឺ្ផ្ណរទូ្យរស័ពា
ទូ្យរស័ពាស្ថ រហ្វូន
តេតបលរ
មា៉ា សុើន្ពើន
្បពន័ធរក្ាទិ្យនែន័យCloud 
បនាប់កំុ្ពយូទ្យ័រ
ឧបក្រណ៍េរវឌិើអូ

*មានមតធ្ាបាយត្បើ្បាស់ផ្រមិនបានត្បើ្បាស់ក្ែុងកំ្ឡុងផ្ខ្មុន (រុលា២០២១)
  ចំននួអតងេរសរុប  = 687
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ការត្បើ្បាសប់តចេកវិទ្យាកែងុការបត្ងៀនអនឡាញ

សរបុ             ្សើ             ្បុស          រនបទ្យ      ទ្យើ្ បរំុរន   ស្ថលាទូ្យតៅ ស្ថលាធ្នធាន

សមាា រៈឧបតទ្យសេ ើ
ការផ្ទល ស់បតូរសមាា រៈឧបតទ្យស

ថ្នែ ល

ចនំនួអតងេរ

13្បភព៖ Chea et al. (2022)



ការត្បើ្បាសប់តចេកវិទ្យា (្គូបត្ងៀនតៅសាកលវិទ្យាលេ័ 2022)

26.81

21.38

14.13

7.25

10.51

7.25

5.43

3.62

5.07

1.81

41.67

11.96

13.41

14.49

8.33

3.26

2.54

.36

100 80 60 40 20 20 40 60 80 100

Creating personal website, write blog posts, or create e-portfolio to…

Using photo or video editing software (e.g. Adobe Photoshop,…

Using online survey tools (e.g. Google Forms, Microsoft Forms,…

Developing and delivering courses using Learning Management…

Using web-based online collaboration tools (e.g. using Google…

Fulfilling administrative duties  (e.g. faculty member meeting,…

Conducting students' assessments (e.g. quizz, mid-term exam,…

Requiring students to submit their homework or school…

Guiding students to choose and use ICT in their learning of the…

Using general office suite and related software (e.g. MS Word,…

Using online communication technologies (e.g. Zoom, Microsoft…

%

Never Rarely Sometimes Often Very often or always

14្បភព៖ Eam and Song (2023)



ចំតណឹះែលងបតចេកវិទ្យាគរតុកាសលយត្តមមុខ្វិទ្យា
Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK)

  
Number  

of Items 

Mean  

Score 
SD 

Cronbach’s 

Alpha  

Pedagogical Knowledge (PK) 5 3.92 0.36 0.65 

Content Knowledge (CK) 4 3.88 0.45 0.70 

Technological Knowledge (TK) 5 2.87 0.69 0.82 

Pedagogical Content Knowledge (PCK) 5 4.00 0.36 0.79 

Technological Pedagogical Knowledge (TPK) 4 3.55 0.63 0.77 

Technological Content Knowledge (TCK) 5 3.27 0.75 0.79 

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK) 5 3.39 0.73 0.88 

Overall (TPACK) 33 3.56 0.42 0.93 

Note: Adopted from Mishra, P., & Koehler, M. J. (2006) 

 

ចំននួននធារុ ពិនាុមធ្យម រមាល រ
សតងដ់ារ

ចំតណះែឹងររុតកាសលយ (PK)
ចំតណះែឹងតមមុខ្វ ើទ្យា (CK)

ចំតណះែឹងររុតកាសលយតមមុខ្វទិ្យា (PCK)

ចំតណះែឹងបតចេក្វទិ្យាររុតកាសលយ(TPK)

ចំតណះែឹងបតចេក្វទិ្យាររុតកាសលយតមមុខ្វ ើទ្យា (TPCK)

ចំតណះែឹងបតចេក្វទិ្យា (TK)

ចំតណះែឹងបតចេក្វទិ្យាតមមុខ្វ ើទ្យា (TCK)

សរបុ (TPACK)
កំ្ណរស់មាគ ល់៖ យក្តចញពើ Mishra, P., & Koehler, M. J. (2006)

15្បភព៖ Chea et al. (2022)



កត្តត ជឹះឥទ្យធិេលែលក់ារត្រៀមខ្លួន (្គូបត្ងៀនតៅក្មិរវិទ្យាលេ័)

ក្តត បុរគល
▪ ្សើ (-)
▪ ីវយុ (-)

ក្តត បត្ងៀន
▪ បត្ងៀនតៅស្ថលាឯក្រន (+) 
▪ អនតរក្ម រវាង្រូនិងសិសស (+)

បតចេក្វទិ្យាមានត្បើ្ បាស់
▪ កំុ្ពយូរទ្យរ័ (+) 

ក្តត ស្ថលា
▪ ទ្យើតងំតៅភែំតពញ (+)
▪ ជ្ជស្ថលាធ្នធាន (-)
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ទ្យិសតៅបនត

• ការត្រៀមខ្លួនរបស់សិសស ការរំរងទិ់្យស ការនតល់ការពិត្គ្នះតោបល់  និងការគ្នំ្ ទ្យតនសង
តទ្យៀរ

• ព្ងឹងការត្បើ្បាស់បតចេក្វទិ្យាស្មាបក់ារបត្ងៀន និងការតរៀន
• បតស្តញ្ា ៀបបតចេក្វទិ្យាតីវយបានសុើរត្ៅក្ែុងក្ម វធិ្ើក្  អបរ់ ំនិងអភិវឌឍវជិ្ជា រើវៈ្រូបត្ងៀន
• យក្ចិរតទុ្យក្ដាក្ប់ផ្នាមតទ្យៀរចំត ះរមាល របតចេក្វទិ្យាតមតយនឌរ័ និងរំបន់
• ការព្ងើក្ និងការត្បើ្បាសធ្នធានបតចេក្វទិ្យារបស់ស្ថលាតីវយមាន្បសិទ្យធភាព
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៩. ខ្លឹមសារសខំាន្់ៗនន្គវទិកាពិភាកា 

ឯកឧតតមបណឌិតសភាចរាយ ឧបនាយករ ឋមន្តនតី រ ឋមន្តនតីស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាបានែដល់នូវធាតុចូល
កនុងការពិភាកាាសស្រាប់សននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំ គលើ៩ចាំណុចគឺ្៖ (១). ការពស្រងឹងគុ្ណភាពស្រគឹ្ុះស្ថាន
សិកាាស្ធារណៈ ចប់ពី ្ាក់មគតតយាយសិកាា ល់មធាយមសិកាា (២). ការអនុវតតកាំផណទ្ស្រមង់ស្លាគរៀន (៣). 
ការអភិវឌាឍស្រគូ្បគស្រងៀន តាមរយៈកាំផណទ្ស្រមង់ស្លាគ្រុគកាសលាយ (៤). ការពិនិតាយគទ្ាបើងវិញគសៀវគៅសិកាាគោល 
និងការផកលមអវិធីស្ន្តសតបគស្រងៀន (៥). ការគលើកកមពស់ការអប់រំឌីជីងល (៦). ការអភិវឌាឍកមមវិធីសិកាា (៧). ការ
គលើកកមពស់សុែភាពសិកាា (៨). ការោាំស្រទ្សិសាស និង (៩). ការផងទាាំ ោាំ រ និងអប់រំកុារតូច។ 

គវទ្កិាពភិាកាាទ្១ី៖ ភាពាអនក ឹកនាាំ និងអភិបាលកិចចស្លាគរៀនលអ គ ើមាបគីលើកកមពសល់ទ្ធែលសកិាា 
 ភាពាអនក ឹកនាាំមិនស្រតឹមផតគៅកនុងការអប់រំបុ៉គណ្្ាុះគទ្ បុ៉ផនតកនុងស្រគ្ប់ទិ្ ឋភាព។ ភាពាអនក ឹកនាាំគឺ្ា
ការគរៀនសូស្រត ផ លកនុងគនាុះស្រតូវានធាតុបីសាំខាន់ (១) សហស្របតិបតតិការ (Collaboration) (២) ការយល់ស្រសប 
(Consensus) និង (៣) ការសគស្រមចចិតត (Decision Making) ។ ស្លាគរៀនមួយលអគ្ឺ គ្ដាតគលើភាពាអនក ឹកនាាំ ការ
កស្ងធនធានស្រគូ្បគស្រងៀន និងអភិបាលកិចចស្លាគរៀន ែដល់សិទ្ធអាំណ្ច ល់ស្រគូ្បគស្រងៀន ការបងាហាញគោលបាំណង
របស់ស្លាគរៀន គ ើមាបីកស្ងទ្ាំនុកចិតតពីអាណ្ពាាបាល ដ្ក់ទុ្នវិនិគោគ្ ល់ការសិកាាកូន រៗបស់ពួកគគ្។  កមមវិធី
គរៀន និងបគស្រងៀនគពញមួយនងៃ សិសាសមិនអាចគរៀនកួរបានគទ្ ស្រគួ្បគស្រងៀនបានបាំគពញភារកិចចគពញគលញគៅស្លាគរៀន 
គរៀបចាំបរិោកាសអាំគណ្យែល ល់ស្រគូ្បគស្រងៀន និងសិសាានុសិសាស (ឧ. ស្លាគរៀនជាំនាន់ងមី)។  ទ្នទឹមនឹងគនុះ          
បគចចកវិទ្ាាានស្រៈសាំខាន់ណ្ស់ គហើយស្រតូវផតគស្របើស្របាស់កនុងស្រគ្ប់វិស័យ រួមទាាំងរដ្ឋាភិបាល និងស្លាគរៀនសស្រាប់
ការែាសពវែាាយព័ត៌ាន ការអប់រំ និងាពិគសសកនុងការងារអភិបាលកិចច។ ស្រគ្ប់ស្របព័នធទាាំងអស់គ្ឺគួ្រផតគស្របើបគចចកវិទ្ាា
ាពិគសសស្លាគរៀន គទ្ើបបណ្តុះបណ្តាលពលរ ឋឌីជីងល សងគមឌីជីងល និងរដ្ឋាភិបាលឌីជីងលនាគពលអនាគ្ត។ 
ការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាតស្រមូវឱាយានការគបតាញាចិតតកនុងការគស្របើស្របាស់ និង ឹងចាាស់ពីរគបៀបគស្របើស្របាស់វា។ គហតុគនុះ
ការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំរបស់ស្រគូ្បគស្រងៀន ពិតាានស្រសាំខាន់ខាលាាំងណ្ស់ាពិគសសគលើផែនកបគចចកវិទ្ាា  
គដ្យែតល់អាហារូបករណ៍ បរិោកាសលអសស្រាប់ការបគស្រងៀននិងគរៀន  ានកមមវិធីស្របឹកាាគ្រុគកាសលាយគដ្យគស្របើស្របាស់
បគចចកវិទ្ាា និងានសាភារៈឧបគទ្ទសផ លស្រតូវការសស្រាប់ការបគស្រងៀន ូចា កុាំពាយូទ័្រយួរន  អ៊៊ីនធឺផណត ា ាសុីនបញ្្ាាំង
ស្លាយាគ ើម។   

គវទ្កិាពភិាកាាទ្២ី៖ ការអភវិឌាឍនវ៍ាិជាជវីៈាស្របចាំ តាមរយៈការបងវកឹ និងស្របឹកាាគោបល ់       
ការសិកាាោ្ានទី្បញ្ចប់គទ្ ស្រតូវានការអភិវឌាឍសមតថភាពវិាជាជីវៈាស្របចាំ កនុងគនាុះគោលនគោបាយស្រគូ្

បគស្រងៀន ការទាក់ទាញស្រគូ្បគស្រងៀន ការបណ្តុះបណ្តាល ាំបូង (Pre-service) និងការបណ្តុះបណ្តាលបនត (In-service) ឬ
ការអភិវឌាឍវិាជាជីវៈាស្របចាំ និងការធានាសកតិសិទ្ធភាពការបាំគពញការងារ ទាាំងគ្រុនិសិសាសិត ស្រគូ្បគស្រងៀន និងស្រគូ្ឧគទ្ទស 
ស្រគូ្សម័យឌីជីងល។  ការបញ្ចូលោ្ានូវគ្ាំរូាគស្រចើន ូចា ការស្របឹកាាគោបល់(Mentoring) ការបងវឹកគដ្យ្ទាល ់
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(Coaching) បានជួយគដ្ុះស្រស្យបញ្ហារបស់ស្រគូ្បគស្រងៀនបានោ ាងពិតស្របាក  បណ្តុះគ្ាំនិតខាងកនុងរបស់ស្រគូ្
បគស្រងៀន(កស្ងទ្ាលាប់) ស្រគូ្បគស្រងៀនអាចគស្របើស្របាស់សមតថភាពស្របកបគដ្យចីរភាព កាំណត់ពីបញ្ហាស្របឈមននការ
បគស្រងៀន និងបគងកើតាសហគ្មន៍សិកាាវិាជាជីវៈាគ ើម។  

គវទ្កិាពភិាកាាទ្ី៣៖ គតើបគចចកវទិ្ាាជយួកាតប់នថយ ឬបគងកើនគ្ាលាត? គតើគយើងស្រតវូគធវើ ចូគមតចគ ើមាបី គស្របើស្របាស ់  
បគចចកវទិ្ាា ឱាយបានស្របគសើរាងមនុគ ើមាបគីលើកកមពសក់ារសកិាា? 

១. តនួាទ្នីនបគចចកវទិ្ាាទ្គូៅផ លរមួចាំផណកកនងុវសិយ័អបរ់នំងិយទុ្ធស្ន្តសតរាជរដ្ឋាភបិាលកមពាុ 

បគចចកវិទ្ាាានតួនាទ្ ីនិងមុែងារោ ាងសាំខាន់ កនងុការរួមចាំផណកពស្រងឹងគ្ណុភាពននការែតល់គសវាអប់រ ំនិងបគងកើន      
ឱកាសការងារនាគពលអនាគ្ត។ រាជរដ្ឋាភិបាលកមពុាបានកាំណត់ទ្សិគៅោ ាងចាាសព់ីតួនាទ្ីននការអប់រំនិងវិទ្ាាស្ន្តសត
គ ើមាបីជាំរុញកាំគណើនគស ឋកចិចនងិការអភិវឌាឍសងគម និងការសគស្រមចបាននូវចកខុវិសយ័ឆ្ាាំ២០៣០ និងឆ្ាាំ២០៥០។ គ ើមាបោីាំ
ស្រទ្ ល់ការជាំរុញនូវការអនុវតតនិងគស្របើស្របាសប់គចចកវទិ្ាាកនុងវសិ័យអប់រ ំ ស្រកសងួ កព់័នធនានា រួមាន ស្រកសងួឧសាាហកមម 
វិទ្ាាស្ន្តសត នងិបគចចកវទិ្ាា បានសហការាមួយស្រកសួង ស្ថាប័ននានា ាពិគសសស្រកសងួអប់រំ យុវជន នងិកីឡា គដ្យ
បគងកើតឱាយាននូវផែនទ្ីបងាហាញែលូវវិទ្ាាស្ន្តសតនងិបគចចកវិទ្ាាឆ្ាាំ២០៣០ គដ្យបញ្ជាកព់ីការចូលរមួរបសប់គចចកវិទ្ាានិង   

វិទ្ាាស្ន្តសតាគ្នលឺុះកនុងការជាំរញុគស ឋកចិចាតិតាមរយៈការគលើកកមពស់លទ្ធែលសិកាារបស់សិសាសស្រគ្ប់កស្រមតិាពិគសស
មុែវិាជាវិទ្ាាស្ន្តសត អកខរកមមឌីជីងល ការគស្រតៀមែលមួរួចរាល់កនុងការទ្ទ្ួលនូវបគចចកវិទ្ាារបស់ពលរ ឋ និងការគស្របើស្របាស់នូវ
ទ្ិននន័យវិទ្ាាស្ន្តសតកនងុការសគស្រមចចិតត។ 

២. ការគរៀបចាំស្របពន័ធអបក់នងុការអភវិឌាឍបគចចកវទិ្ាារបសស់្រកសងួអបរ់ ំយវុជន នងិកឡីា 

 ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកឡីា បានគរៀបចាំនិងដ្ក់ឱាយគស្របើស្របាស់នូវគោលនគោបាយមួយចាំននួកនលងមកកនុងការ 
អនុវតតនងិជាំរុញបគចចកវិទ្ាាកនងុការអប់រំចបត់ាាំងពីឆ្ាាំ២០០៤ រហូតមក ល់សពវនងៃ។ ផែអកគលើគោលនគោបាយទាាំងគនុះ 
ស្រកសួងអប់រំ យុវជន នងិកីឡាបានសហការាមួយន គ្ូនិងអនក លព់័នធនានា កនុងការ ១) គរៀបចាំឧបករណ៍សស្រាប់គលាក
ស្រគ្ូ អនកស្រគ្ ូនិងសិសាានសុិសាសអាចចូលគរៀន ២) ែលិតាាតិកាឌីជងីល ការបគស្រងៀននងិគរៀន ផ លស្រសបនងឹកមមវធិសីិកាា
គដ្យែតលអ់តថស្របគោជន៍ លស់ិសាសអាចគរៀនមុនគពលគវលាណ្មួយគស្រៅគា ាងសិកាាបាន ាពិគសសសសិាសទាាំងឡាយ
ណ្ផ លបាត់បង់     ឱកាសសិកាា ៣) បគងកើតា ្ាល់អបរ់ំឌីជីងល ានរចនាសមព័នធចាាស់លាស ់ស្រតមឹស្រតូវ និងងាយស្រសួល
កនុងការចលូគៅរកតាមកស្រមិត ្ាក់ និងមែុវិាជា (ឧទាហរណ៍៖ ស្លាឌជីីងល ទ្ូរសកិាា  ្ាល់អប់រឌំីជីងល) និង ៤)         
កមមវិធី E-learning ពិគសសកមមវិធីគធវើគតសតសមតថភាពសិកាា ្ាក់ទ្ី១២ តាមស្របព័នធអនឡាញ ផ លអាចឱាយសសិាសចលូគៅ
វាស់សទងស់មតថភាពរបស់ពួកោត់បាន។ 

៣. ការចលូរមួរបសវ់សិយ័ឯកជនកនងុការជាំរញុបគចចកវទិ្ាាកនងុវសិយ័អបរ់ំ 

វិស័យអប់រំមនិអាចែវុះបាននូវការចលូរមួរបស់វិសយ័ឯកជន។ វិសយ័ឯកជនានតនួាទ្ោី ាងសាំខានម់ិនអាចែវុះបាន
កនុងការពស្រងឹងគ្ណុភាពននការអប់រ ំគ ើមាបបីងកលកខណៈឱាយអនកសិកាាានលទ្ធភាពនងិបានគស្របើស្របាស់គសវាបានរហស័ និងពស្រងីក
វិស្លភាពបផនថមស្រគ្ប ណ្ប ់ល់អនកគស្របើស្របាស់គសវាគៅតាមតាំបនជ់នបទ្ គ ើមាបបីស្រងួមគ្ាលាត នងិែតលឱ់កាស ល់អនកសិកាា
គៅតាមតាំបនជ់នបទ្បានគស្របើស្របាស់គស្រចើន។ បផនថមពីគនុះ ស្រកមុហ៊នុស្្ាតបានសហការាមយួស្រកសួងអប់រ ំគលើការជាំរុញការអប់រំ
គស្រៅស្របពន័ធ ផ លកនងុគនាុះការគធវើគ្គស្រាងមយួគ ្ាុះ BEEP ផ លសិសាសផ លបញ្ចបក់ារសិកាានងឹទ្ទ្លួបានាវិញ្ញាបនបស្រត
សមមលូ កនុងគនាុះអនកបាតប់ងក់ារសកិាាអាចបនតការសកិាាបានតាមរយៈការគស្របើស្របាស់នូវបគចចកវិទ្ាា។  
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៤. ការស្រស្វស្រាវនងិការជាំរញុបគចចកវទិ្ាាកនងុវសិយ័អបរ់ាំពគិសសការផស្របស្របលួគៅកស្រមតិស្លាគរៀន 

កនលងមក CDRI បានសហការាមួយស្រកសួងនស្របសណយី៍ គលើការគស្របើស្របាស់បគចចកវទិ្ាាឌីជីងល នងិស្រកសងួអប់រ ំ  
យុវជន និងកីឡា គលើការគស្រតៀមែលួនរបស់ស្រគ្បូគស្រងៀនគលើការទ្ទ្ួលយកនូវបគចចកវិទ្ាា (ចាំគណុះ ឹង ជាំនាញឬបាំណនិ នងិ
ឥរិោបង)។ គបើគទាុះបីាបគចចកវិទ្ាាឌីជងីលានស្រសាំខាន់ក៏គដ្យ ក៏គយើងគ្ួរយកចិតតទ្ុកដ្ក់គលើែលវិបាកផ លគកើត
គចញពីការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាឌីជីងល ាពិគសសការបគងកើននូវគ្ាលាតននការទ្ទ្ួលបាន និងការគស្របើស្របាសប់គចចកវិទ្ាារវាង
អនករស់គៅទ្ីស្រកុងនងិជនបទ្ រវាងសិសាសស្របសុនិងសិសាសស្រសាីគ ើម។ កនុងនយ័គនុះ បគចចកវិទ្ាាអាចាអាវុធមុែពីរផ លអាច
ជួយ លក់ារសិកាា ផតកអ៏ាចបងកែលអាស្រកក ់លស់ិសាសផ  រស្របសនិគបើគស្របើស្របាស់មិនស្រតូវតាមគោលបាំណង។ គលើសពគីនុះ
គទ្ៀត ស្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាគ្ួរ យកចិតតទ្ុកដ្កគ់លើការអនុវតតគោលនគោបាយនានាផ លានស្រស្ប់គ ើមាបធីានា
បាននូវលទ្ធែលរពំឹងននគោលនគោបាយទាាំងគនាុះ។  

៥. ការគស្របើស្របាសប់គចចកវទិ្ាាឌជីងីលឱាយស្រតវូគោលបាំណង 

ការជាំរុញនូវការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាឌីជីងលកនងុវិស័យអប់រពំិតាានស្រសាំខាន់។ ប៉ុផនតការរំពឹងទ្កុនិងការអនុ
វតតាគរឿយៗមិនានសងគតិភាពនិងស្របសិទ្ធភាព។ គ ើមាបីឱាយ ឹង គយើងគស្របើឱាយស្រតូវគោលបាំណង គយើងស្រតូវយល់ ឹងពីបគចចក
វិទ្ាាាមុែសនិ  បគចចកវិទ្ាាគគ្គស្របើសស្រាប់អវ។ី ការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាឌីជងីលាកតាតាសស្រមួលការអនុវតត(ស្្ាន)ា
ាងកតាតាផតមួយគ្ត់ឬកតាតាកាំណតគ់្ុណភាពបគស្រងៀននិងគរៀន។  ូគចនុះ អនកសិកាាស្រតូវផសវងយល់ពីបគចចកវិទ្ាាឱាយបាន
ចាាស់លាសស់ិន គទ្ើបគយើងអាចគស្របើស្របាស់គៅចាំគោលបាំណង និងគដ្យែាារភាជាបា់មួយនឹងការតាមដ្ននិងវាយតនមលឱាយ
បានគទ្ៀងទាត់។ ស្របសិនគបើមិនាននូវស្រកបែណឌគ្តិយតុតចាាស់លាស ់ គនាុះការគស្របើស្របាស់បគចចកវទិ្ាាឌីជីងលអាចែតល់នូវ
ភាពរំខាន និងបងាអាក់វឌាឍនភាពននការជាំរុញកមមវិធីកាំផណទ្ស្រមង់វិស័យអប់រំែងផ រ។ ស្រកសងួ ក់ពន័ធបាននងិកាំពងុគ្ិតពកីារ
គរៀបចាំស្រកបែណឌាតិគលើការគស្របើស្របាស់នូវបញ្ញាសិបាបនិមមិត (AI) កនុងការបគស្រងៀននងិគរៀនសស្រាប់គស្របើស្របាស់គៅស្របគទ្ស    
កមពុា គ ើមាបីបគងកើននូវទ្ាំនួលែសុស្រតូវនិងគជៀសវាងភាពអណ្ធិបគតយាយនិងែលវិបាកនានា។  

៦. ស្របពន័ធស្រគ្បស់្រគ្ងការបគស្រងៀននងិគរៀន 

បគចចកវិទ្ាាឌជីីងលស្រតូវបានបន្តញ្ជាបចូលមកកនងុវិស័យអប់រាំគស្រចើនឆ្ាាំមកគហើយ។ គ្ណុភាពននការអប់រំអាស្រស័យ
គលើសមតថភាពកនងុការចបយ់កនូវែលស្របគោជនន៍ានាគចញពីការគស្របើស្របាសប់គចចកវទិ្ាាឌីជីងល។ កនុងនយ័គនុះ ស្របសិនគបើ
អនក កព់័នធមនិគចុះចប់យកនូវែលស្របគោជន៍នានារបសប់គចចកវិទ្ាាឌជីីងលនគនាុះគទ្ គនាុះគគ្អាចនឹងបាត់បង់ែល
ចាំគណញនានា ល់វិស័យនានា ាពិគសសគស ឋកចិច នងិការអភិវឌាឍសងគម។ គលើសពីគនុះ គៅគពលបគចចកវិទ្ាាចលូមក
គហើយ ផតមនិានសមតថភាពគស្របើស្របាស់និងការគស្របើស្របាស់គទ្ៀតគស្តមនិតាមគោលបាំណង អាចនាាំគស្រោុះ ្ាក ់ល់គយើងា
អនកគស្របើស្របាស់ (ឧទាហរណ៍ ការគស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាសស្រាប់ជាំនួយការគរៀននិងបគស្រងៀនពុាំស្រតឹមស្រតូវ)។ គៅគពលបគចចកវិទ្ាា
ចូលមកគហើយ ផតមិនយល់ពវីាគនាុះគយើងអាចនឹងានគស្រោុះ ្ាក់ តាមរយៈផចករំផលកបនតគដ្យពុាំ ងឹពីពត័៌ានពិតឬមិន
ពិត ផ លសុទ្ធសឹងផតបងកនូវគស្រោុះ    ្ាក។់ បផនថមពីគនុះ គ ើមាបីគស្រតៀមែលួនកនុងការអនុវតតបគចចកវិទ្ាាឌីជងីលានស្របសទិ្ធភាព 
ស្រកសួងអប់រំបានគ្ិតគ្ូរនងិគធវើមួយជាំហានមុន គដ្យបានបញ្ចូលស្រកមសលីធម ៌ និងការទ្ទ្ួលែសុស្រតូវរបស់អនកគស្របើស្របាស់   
បគចចកវិទ្ាាឱាយបានយល ់ឹងស្រតមឹស្រតូវតាមរយៈការបញ្ចលូគៅកនុងស្រកបែណឌកមមវិធសីិកាាចប់ពី ្ាកទ់្ី៤  ល់ទ្១ី២។ អវីផ ល
សាំខាន់ាងគនុះគ្ឺ ការគលើកកមពស់ការយល់ ងឹរបសអ់នកគស្របើស្របាស់ស្រគ្ប់កស្រមិតឱាយយលច់ាាស់ពីភាពអវិជជានននបគចចកវទិ្ាា  
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ឌីជីងល កនុងការធានានូវសុវតថិភាព និងពិចរណ្គលើការកាំណត់វ័យឬកស្រមិត ្ាក់កនុងការគស្របើស្របាស់ឌីជងីល គ ើមាបកីុាំឱាយប៉ុះ
 ល់ និងកាតប់នថយែលអវិជជាន។ 

គវទ្កិាពភិាកាាទ្៤ី៖  ឧតតានវុតតន ៍ភាពាន គ្រូវាងស្ធារណៈ និងសហគ្មន៍ 
សហគ្មន៍គឺ្ ាា្ាស់របស់ស្លាគរៀន និងាអតិងិជនរបស់ស្លាគរៀន។  ការានសមតថភាពអនក ឹកនាាំ និង

ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអាមួយ ស្រគូ្បគស្រងៀន និងសហគ្មន៍ គនាុះលទ្ធែលសិកាារបស់សិសាសនឹងកាន់ផតលអស្របគសើរ តាមរយៈ
 ាំណ្ក់កាលទាាំង៥ រួមាន (១) គធវើគតសតសតង់ដ្ (គៅឪពុកាតាយមកគមើល) (២) វាយតនមលលទ្ធែលគតសត (សិសាស
គធវើផែនការគរៀនែលួនឯង ោត់ាអនកកាំណត់ែលួនឯង) (៣) គធវើកិចចស្រពមគស្រពៀងាមួយាតាបិតានិងស្រគូ្ (៤) អនុវតត និង
(៥) ពិនិតាយតាមដ្ន។ 

 ចាាប់រ ឋធមមនុញ្ញ ាស្រតា៣៥ និងចាាប់ការអប់រំ ាស្រតាទី្៤៤ ឱាយអនក ក់ព័នធទាាំងអស់ចូលរួមកនុងវិស័យអប់រំ។ 
ចាាប់កមពុាផចង  ស្របាពលរ ឋកមពុាទាាំងអស់ានសិទ្ធិចូលរួមស្រគ្ប់សកមមភាពកនុងបរិបទ្គស ឋកិចច សងគម និង          
នគោបាយ។ ស្លាគរៀនស្រតូវអនុវតតតាមគសចកតីផណនាាំ សតីពីការបគងកើតនិង ាំគណើរការគ្ណៈកមមការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លា
គរៀន(គ្គ្ស)។ គ្គ្ស ស្រតូវបានគស្រជើសគរីសគដ្យគបាុះគឆ្ាត និងានការស្របជុាំាគទ្ៀតទាត់។ ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍
រួមាន គពលគវលា ចាំគណុះ ឹង សាភារ និងងវិកា។ សាជិក គ្គ្ស. ស្រតូវានឆ្នទៈនិងការលុះបង់ និងការគពញចិតតគធវើ
ោ ាងពិតស្របាក  កនុងការគធវើផែនការស្របមូលមូលនិធិពីអនកានធនធាន និងអនកានឋានៈ គ ើមាបីចូលរួមគធវើឱាយស្លា
គរៀនានការអភិវឌាឍ។ ការោាំស្រទ្ពីសហគ្មន៍ពិតាានស្រៈសាំខាន់ ាពិគសសការោាំស្រទ្ផែនកហិរញ្ញវតថុ។ ការបគងកើត  
គ្គ្ស សហគ្មន៍និងស្លាគរៀន អាចពឹងផែនកោ្ាគៅវិញគៅមក គស្របៀប ូចទឹ្កនិងស្រតី ។ 

 បចចុបាបននានស្លាគរៀនាគស្រចើនបានបគងកើតាមូលនិធិសមធម៌ (ស្របផហល ៧០ ស្លា) គដ្យានការចូល
ប ិភាគ្តាមគោលការណ៍សម័ស្រគ្ចិតត ានន័យ មនុសាសស្រគ្ប់រូបគៅកនុងសហគ្មន៍អាចចូលរួមកមមវិធីគនុះគដ្យគសរ ី
និងបរិច្ាគ្តាមផ លពួកគគ្ចង់គ ើមាបីធានាស្របសិទ្ធភាព និងគុ្ណភាពននការអប់រំ។ ទ្នទឹមនឹងគនុះ មូលនិធិសមធម៌
ជាំរុញការអនុវតតការគរៀនគពញមួយនងៃ កមមវិធីសិកាាទ្ាំគនើប ស្រសបតាមគោលនគោបាយរាជរដ្ឋានភិបាល គដ្យបុគ្គលកិ
អប់រំទ្ទួ្លការគលើកទឹ្កចិតតាស្របាក់ឧបតថមភ និងឪពុកាតាយសបាាយចិតតផ លកូនបានគរៀនមួយគវនគទ្ៀត។ បចចុបាបនន
គ ើមាបីទ្ទួ្លបានកិចចសហការលអរវាងសហគ្មន៍និងស្លាគរៀនការស្លាគរៀនគួ្រគធវើសកមមភាពមួយចាំនួន ាពិគសស
តាមរយៈបណ្តាញសងគម ូចា(១) ែដល់គពលគវលា ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអាមួយសហគ្មន៍ (២)ានតាលាភាពនិង
គ្ណគនយាយភាព (ចង់គាគ្ជ័យខាងគស្រៅ គធវើខាងកនុងឲាយគាគ្ជ័យ) (៣) បងាហាញលទ្ធែល (គធវើឲាយគគ្គជឿ ស្រតូវបគងកើត
លទ្ធែលឲាយគគ្គ ើញ) (៤) យកចិតតទុ្កដ្ក់គលើសុែាលភាពរបស់សិសាានុសិសាស (គធវើោ ាងមិច ឱាយសិសាសនិោយ
លអពីស្លាគរៀន ស្រគូ្ បគងកើតការគជឿទុ្កចិតតរវាងឪពុកាតាយ និងស្រគូ្ និងផកលមអការអនុវតតរបស់សិសាស  ូគចនុះពួកគគ្សុែ
ចិតតោាំស្រទ្ និងលុះបង់តាមការគសនើសុាំរបស់ស្លា)។  

១០.អន្ុសាសន្៍ ន្ិងមរិបិទសន្និសទីគោលន្គោបាយអប់រ ំគលើកទី៤ 
ឯកឧតតមបណឌតិសភាចរាយ ឧបនាយករ ឋមន្តនតីបានែដលន់វូធាតចុលូកនុងការពភិាកាាសស្រាបស់ននសិទី្
គោលនគោបាយអបរ់គំលើ ៩ចាំណុចគ្៖ឺ 



 

27 

 

   (១). ការពស្រងងឹគ្ណុភាពស្រគ្ឹុះស្ថានសកិាាស្ធារណៈ ចប់ព ី្ាក់មគតតយាយសកិាា ល់មធាយមសកិាា 
(២). ការអនវុតតកាំផណទ្ស្រមង់ស្លាគរៀន (៣). ការអភវិឌាឍស្រគ្បូគស្រងៀន តាមរយៈកាំផណទ្ស្រមងស់្លា
គ្រគុកាសលាយ (៤). ការពនិតិាយគទ្ាបើងវញិគសៀវគៅសកិាាគោល និងការផកលមអវធិសី្ន្តសតបគស្រងៀន (៥). 
ការគលើកកមពសក់ារអបរ់ឌំីជងីល (៦). ការអភវិឌាឍកមមវធិសីិកាា (៧). ការគលើកកមពសស់ែុភាពសកិាា 
(៨). ការោាំស្រទ្សសិាស នងិ (៩). ការផងទាាំ ោាំ រ នងិអបរ់កំាុរតូច។ 

  ដណំ ើរការពភិាក្សា 

  គវទ្កិាទ្១ី៖ ភាពាអនក កឹនាាំ នងិអភបិាលកចិចស្លាគរៀនលអ គ ើមាបគីលើកកមពស់លទ្ធែលសិកាារបសស់សិាស  

  - ស្របព័នធទាាំងអស់គ្ឺស្រតូវគស្របើបគចចកវិទ្ាាាពិគសសស្លាគរៀន គទ្ើបអាចខាលាយគៅាសងគមឌីជីងល 

  - ភាពាអនក ឹកនាាំរបស់ស្លាគរៀន គឺ្ាការស្រគ្ប់ស្រគ្ង ស្រគ្ប់ស្រគ្ងបុគ្គលិក ស្រគ្ប់ស្រគ្ងគពលគវលា  

  -ការទ្ទួ្លស្គាល់ភាពគែាាយ (កាំហុស) របស់ែលួនឯង គ ើមាបីគរៀនចាំណុចខាលាាំងពីមនុសាសពូផក 

  -ភាពាអនក ឹកនាាំស្រតូវាន សហស្របតិបតតិការ (Collaboration) ការយល់ស្រសប (Consensus) និង 
ការសគស្រមចចិតត (Decision Making) 

  -កមមវិធីគរៀនគពញមួយនងៃ សិសាសមិនអាចគរៀនកួរគទ្ ស្រគួ្បគស្រងៀនបានបាំគពញភារកិចចគពញគលញ  

  -គៅស្លាគរៀន គរៀបចាំបរិោកាសអាំគណ្យែល ល់ស្រគូ្បគស្រងៀន និងសិសាានុសិសាស (ស្លាគរៀន
ជាំនាន់ងម)ី 

  -ស្លាគរៀនមួយលអគ្ឺ គ្ដាតគលើភាពាអនក ឹកនាាំ ការកស្ងធនធានស្រគូ្បគស្រងៀន និងអភិបាលកិចច
ស្លាគរៀន 

  -ែដល់សិទ្ធអាំណ្ច ល់ស្រគូ្បគស្រងៀន ការបងាហាញគោលបាំណងរបស់ស្លា គ ើមាបីកស្ងទ្ាំនុកចិតតពីអាណ្
ពាាបាល ដ្ក់ទុ្នវិនិគោគ្ 

  គវទ្កិាទ្២ី៖ ការអភវិឌាឍវាិជាជវីៈាស្របចាំ តាមរយៈការបងវឹក នងិស្របកឹាាគោបល់ 

  - គោលនគោបាយស្រគូ្បគស្រងៀន ការទាក់ទាញស្រគូ្បគស្រងៀន ការបណ្តុះបណ្តាល ាំបូង ការអភិវឌាឍវិាជាជីវៈា    

    ស្របចាំ និងការធានាសកតិសិទ្ធភាពការបាំគពញការងារ ទាាំងគ្រុនិសិសាសិត និងស្រគូ្ឧគទ្ទស 

  - ស្រគូ្សម័យឌីជីងល ស្រតូវគចុះអភិវឌាឍសមតថភាពែលួនឯង និងគចុះែតល់ចាំគណុះ ឹង ល់សិសាស 

  - ទ្ស្រមង់បាំប៉នបនដ ល់ស្រគូ្បគស្រងៀន ពីអនកជាំនាញគៅមន្តនតីបគងាគាល គ ើមាបីអាចបាំប៉នបនត (Cascade) 

  - ការែដល់ស្របឹកាាគ្រុគកាសលាយ (Mentoring)  
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  - ការជួយគដ្យ ទ្ាល់ (Coaching) 

  - ស្រតូវស្របាក  បានជួយគដ្ុះស្រស្យបញ្ហារបស់ស្រគូ្ពិតស្របាក  គទ្ើបស្រគូ្អាចយកគៅគស្របើស្របាស់បនតគទ្ៀត 

  - គ ើមាបីឱាយានចីរភាព បណ្តុះគ្ាំនិតខាងកនុងរបស់ស្រគូ្ ាអវីផ លស្រគូ្បគស្រងៀនែិតែាំគដ្យែលួនឯង 

  - ការគរៀបចាំសិកាខាស្លាសស្រាប់ស្រគូ្ កាំណត់ពីបញ្ហាននការបគស្រងៀន និងបគងកើតាសហគ្មន៍សិកាាវិាជាជីវៈ 

  គវទ្កិាទ្៣ី៖ គតើបគចចកវទិ្ាាជួយកាត់បនថយឬបគងកើនគ្ាលាត? គតើគយើងស្រតវូគធវើ ចូគមដចគ ើមាបគីស្របើស្របាសប់
គចចកវទិ្ាាឱាយបានស្របគសើរាងមនុកនងុការគលើកកមពសក់ារសកិាា? 

  - ផែនទ្ីបងាហាញែលវូឆ្ាាំ២០២៣ បគចចកវិទ្ាាកនងុវសិយ័អបរ់ំ គ្សឺ្រតវូការស្របពន័ធស្រគ្បស់្រគ្ងទ្ិនននយ័ 

  - គោលនគោបាយ ICT សស្រាប់ការអប់រំ ឆ្ាាំ២០០៤ ាបនតបនាទាប់  ល់២០១៨ គធវើទ្ាំគនើបកមម 

     ២០២៣ គធវើយុទ្ធស្ន្តសតអប់រំឌីជីងលសស្រាប់ស្លាគរៀន  

  - ការបគងកើត ្ាលអប់រំឌីជីងល និងាតិកាឌីជីងល 

  - ការពស្រងឹងគុ្ណភាពគសវាអ៊៊ីនធឺគណត គសវាស្រគ្ប ណ្ប់ គ ើមាបីឱាយកមមវិធី ាំគណើរការបានលអ 

  - Content, Connectivity, Electricity, កងវុះខាត គឺ្ាឧបសគ្គននការគស្របើបគចចកវិទ្ាា 

  - ការកាំណត់សុវតថិភាពកស្រមិតាតិ  ការបញ្ចូលស្រកមសីលធម៌កនុងការគស្របើបគចចកវិទ្ាា 

  - បគងកើនកមមវិធីអកខរកមមឌីជីងល ចាំគណុះ ឹងគលើការវិភាគ្ព័ត៌ាន ការគស្របើស្របាស់ Generative AI 

  គវទ្កិាទ្៤ី៖ ឧតតានវុតតនន៍នភាពាន គ្សូ្ធារណៈ និងសហគ្មន ៍

  - ការចូលរួមរបស់សហគ្មន៍គឺ្ាផែនកមួយធាំបាំែុតកនុងការអភិវឌាឍស្លាគរៀន 

  - ការបគងកើតមូលនិធិសមធម៌ (ប ិភាគ្ តាមគោលការណ៍សម័ស្រគ្ចិតត) សស្រាប់ការអប់រំ 

  - ភាពាន គូ្ស្លាគរៀន និងសហគ្មន៍៖ ១. គធវើគតសតសតង់ដ្ ២. គធវើផែនការគរៀន ៣. គធវើកិចចស្រពម
គស្រពៀង ៤. គ្ណៈកមមការ ឹងលឺ ៥. ាតាបិតាចូលរួម 

  - សហគ្មន៍គឺ្ាអតិងិជនរបស់ស្លាគរៀន ាា្ាស់របស់ស្លាគរៀន 

  - ានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអាមួយសហគ្មន៍ បគងកើតសមតថភាពអនក ឹកនាាំនិងស្រគូ្បគស្រងៀន លទ្ធែលសិកាាលអ 

  - ស្រតូវានកិចចសនាា បគងកើតគ្ណៈកមមការ ្ាក់គរៀន  
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១១.មរិគន្លឹោះ ន្ិងសារសខំាន្់ៗ 

  - ែដល់គសវាអប់រ ំឱាយគធវើ ូចអនកលក ់និងអនកទិ្ញ 
  - ស្របសិទ្ធភាពននភាពអនក ឹកនាាំ ស្រតូវានចកខុវិស័យ គបសកកមម គោលគៅ ចាាសល់ាស់ 
  - គ្ណគនយាយភាពរបស់ស្លាគរៀនគឺ្ាចាំណុចសាំខាន់បាំែុត 
  - ស្រតូវគមើលែលួនឯងមុន គ ើរតាមភាពគាគ្ជ័យរបស់អនក នទ្ 
  - ការសិកាាោ្ានទី្បញ្ចប់គទ្ ស្រតូវានការអភិវឌាឍសមតថភាពវិាជាជីវៈាស្របចាំ 
  - ការបញ្ចូលោ្ានូវមូ៉ផ លាគស្រចើនបញ្ចូលោ្ា Metoring, Coaching,  
  - ការគស្របើគពលគវលាឱាយបានស្រតឹមស្រតូវ គពលគវលាគិ្ត សស្រាប់ស្រគូ្ ការបគស្រងៀន 
  - គធវើែលួនឱាយកាលាយាបុគ្គលផ លគរៀនគពញមួយជីវិត (បណ្តុះទ្ាលាប់) 
  - ផសវងរកកតាតាណ្ផ លជាំរុញគលើកទឹ្កចិតតគដ្យែលួនឯងកនុងការគធវើាស្រគ្ូបគស្រងៀន 
  - បគចចកវិទ្ាាាអាវុធមុែ២ ៖ ការគស្របើសស្រាប់ោាំស្រទ្ ល់គោលបាំណងកនុងការរគរៀនសូស្រតបានស្រតឹមស្រតូវ 
  - ការគស្របើចាំគណុះ ឹងបគចចកវិទ្ាាាស្របគោជន៍សស្រាប់អនក នទ្និងស្ថាប័ន 
  - សហគ្មន៍ និងស្លាគរៀន គស្របៀបបាន ូចា ទឹ្ក និងស្រតី ស្រតូវការោ្ា បាំគពញឱាយោ្ាគៅវិញគៅមក 
  - ដ្ច់ខាតស្រតូវានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអាមួយសហគ្មន៍ តាលាភាព និងគ្ណគនយាយភាពខាងកនុង គធវើកិចចការ   
ឱាយគាគ្ជ័យគដ្យានការសហការចូលរួមពីសហគ្មន៍ 

  - លទ្ធែលផ លគគ្គជឿាក់បាន  
  - គិ្តគូ្រពីសុែាុលភាពរបស់កុារ  
  - ឱាយសិសាសគៅែទុះវិញអួតពីស្លាគរៀនពីស្រគូ្  
  - អាំណ្ចននការ្លាស់បដូរ ៏លអបាំែុត គឺ្គធវើឱាយសហគ្មន៍យល់ ឹង 
  - ស្លាគរៀនគ ើរតួោ ាងសាំខាន់កនុងការកស្ងពលរ ឋលអ  ូគចនុះស្លាគរៀនស្រតូវានទាាំងអនក ឹកនាាំលអ 
និងស្រគូ្បគស្រងៀនលអ 

  -ានចកខុវិស័យ និងគោលគៅចាាស់លាស់ និងការងាររ ឋបាលស្របកបគដ្យស្របសិទ្ធភាព ផ លជួយ
សស្រមួល ល់លាំហូរននការងារ ។  

  - ស្រគូ្បគស្រងៀនស្រតូវានលកខណៈសមាបតតិស្រគ្ប់ស្រោន់ និងស្រសឡាញ់ការបគស្រងៀនរបស់ពួកគគ្នឹងស្រតូវបានគលើក
ទឹ្កចិតតឱាយចូលរួម ានភាពាា្ាស់នន និងានការអភិវឌាឍន៍វិាជាជីវៈាស្របចាំ។  

  - គស្របើស្របាស់បគចចកវិទ្ាាឌីជីងលគ ើមាបីសស្រមួល ល់ការងារ ឹកនាាំ ការស្រគ្ប់ស្រគ្ងរ ឋបាល ការបគស្រងៀន និង
សកមមភាពសិកាា                          

  - សហគ្មន៍គួ្រផតចូលរួម និងគលើកទឹ្កចិតតឱាយគធវើាា្ាស់ននការស្រគ្ប់ស្រគ្ងស្លាគរៀន 
  - ស្លាគរៀនគួ្រែាារភាជាប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងកស្ងទ្ាំនុកចិតតាមួយឪពុកាតាយ គដ្យបងាហាញពីរគបៀប
ផ លពួកគគ្យកចិតតទុ្កដ្ក់ចាំគ ុះសិសាស ផ លអាចឆ្ក់យកគបុះ ូងសហគ្មន៍។ 
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.ឧបសមព័ន្ធ 

១២.១.ឧបសមព័នធទី្១៖ លិែិតគសនើសុាំចត់សាសភាពចូលរួមសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំ គលើកទី្៤ 
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១២.២.ឧបសមព័នធទី្២៖លិែិតអគញ្ជើញវាគ្មិនកិតតិយស និងអនកសស្រមបសស្រមួល 

គវទិ្កាពិភាកាាទី្១៖ 
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គវទិ្កាពិភាកាាទី្២៖ 
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គវទិ្កាពិភាកាាទី្៣៖ 
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គវទិ្កាពិភាកាាទី្៤៖ 
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១២.៣.ឧបសមព័នធទី្៣៖តារាងគសនើសុាំវាគ្មិន និងអនកសស្រមបសស្រមួលតាមគវទិ្កាពិភាកាានីមួយៗ 
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១២.៤.ឧបសមព័នធទី្៤៖សាំគណើសាសភាពចូលរួមតាមអងគភាព និងស្ថាប័ននានា 
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១២.៥.ឧបសមព័នធទី្៥៖ ឯកស្រទ្សាសនាទានននសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំ គលើកទី្៤ 
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១២.៦.ឧបសមព័នធទី្ ៦៖ ការរចនា នានាននសននិសីទ្គោលនគោបាយអប់រំ គលើកទី្៤ 
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