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 ជាមូួយនឹង្គយោ�លយោ�កែុង្គការកសាង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូមូួយផ្នែដល�នភាពរងឹ្គ� ំប់ត្ត់ផ្នែប់ន និង្គម្រាប់កប់យោដាយ

ប់រ�ិប់នែ, ម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាត្តិ�ពំារសុង្គគមូ ២០១៦-២០២៥ ផ្នែដលជាមូ�គុយោ�េសុក៍ប់ងាា ញ�ើូវរយ�យោពលផ្នែវង្គ 

សុម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូយោ�កមូាុជា ម្រាតូ្តវបានរាជរដាឋ ភិិបាលម្រាប់កាសុដាក់ឱ្យួអនុវត្តតជា�ើូវការកែុង្គសុម័ូយម្រាប់ជំុ

យោពញអង្គគ�ណ្តុះ�រដឋមូន្ត្រីនត ីកាលពនីៃ�ៃ�ី២៤ ផ្នែខមីូនា ឆ្នាំែ ២ំ០១៧។ ឈរយោលីមូូលដាឋ ននៃនម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាតិ្ត�ពំារ

សុង្គគមូយោនះ, កាលពីនៃ�ៃ�ី២៦ ផ្នែខវចិ់ិកិា ឆ្នាំែ ២ំ០២០, យនតការតាមូដាន នងិ្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ (Monitoring and 

Evaluation Mechanism) ផ្នែដលជាយនតការរមួូថ្នាែ ក់ជាតិ្ត នងិ្គ�នលកេណ្តុះ�ជាម្រាប់ព័នធម្រាតូ្តវបានដាក់យោច់ញឱ្យួអនុវត្តតយោដាយម្រាកុមូ

ម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ កែុង្គយោ�លបំ់ណ្តុះង្គយោលីកកមូាស់ុអភិិបាលកិចុ់លអ, ត្ត�ើ ភាព, �ណ្តុះយោនយួភាព ក៏ដូច់ជាប់យោង្គើីន 

ម្រាប់សុិ�ធភាពនៃនការអនុវត្តត។

 យនតការយោនះ បានកំណ្តុះត់្តនូវវធិាន, នីត្តិវធិិី, និង្គសូុច់នាករសុម្រា�ប់់តាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើការអនុវត្តតកមូមវធិិី
ជំនួយសុង្គគមូ, រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ ម្រាពមូទាំងំ្គវឌ្ឍឍនភាពនៃនការកសាង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជា ផ្នែដល�នម្រាកសុួង្គ-សាថ ប់័ន

ពាក់ព័នធ និង្គម្រាប់ត្តិប់ត្តតិករ�ពំារសុង្គគមូចំ់នួន១២ �នកាត្តពវកិច់ុ�តល់�ិនែន័យពាក់ព័នធនឹង្គការអនុវត្តតជាអង្គគភាពរាយការណ៍្តុះ 

ផ្នែដលកែុង្គយោនាះរួមូ�ន៖ម្រាកសុួង្គសុុខាភិិបាល, ម្រាកសុួង្គផ្នែ�នការ, ម្រាកសុួង្គអប់់រ ំយុវជន និង្គកីឡា, អ�គនាយកដាឋ ន�វកិា 

នៃនម្រាកសួុង្គយោសុដឋកិចុ់ និង្គហរិញ្ញញវត្តថុ, និយត័្តករសុនតិសុុខសុង្គគមូ, យោប់ឡាជាត្តិសុនតិសុុខសុង្គគមូ, មូូលនិធិិជាត្តិជំនួយសុង្គគមូ, 

�ណ្តុះ�ក�ម ធិកិារជាត្តមិ្រា�ប់់ម្រា�ង្គយោម្រា�ះមូហនតរាយ, វ�ិាសាថ នជាត្តសុិុខភាពសាធារណ្តុះ�, វ�ិាសាថ នជាត្តសិុថតិ្ត,ិ �ភីាែ ក់ងារជាត្តិ
ប់ញ្ជាា ក់ច់ំណ្តាយ, និង្គអ�គយោលខាធិិការដាឋ នម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ។ 

 �នេឹមូយោនះ, ម្រាប់ព័នធប់យោច់ុកវ�ិាព័ត្ត៌�នសុម្រា�ប់់យនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ (SPME 

database system) ម្រាតូ្តវបានអភិិវឌ្ឍឍ នងិ្គដាកឱ់្យួយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុជា�ើូវការកាលពចុី់ង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១ យោដីមូៀសីុម្រាមួូល, ប់យោង្គើនីម្រាប់សិុ�ធភាព

នៃនការរាយការណ៍្តុះ និង្គម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ�ិនែន័យកែុង្គម្រាកប់ខណ្តុះឌ ការងារម្រាប់តិ្តតុ្តលួការសុម្រា�ប់់ម្រា�ប់់អង្គគភាពរាយការណ៍្តុះទាំងំ្គអស់ុ។ 

តាមូរយ��ិនែន័យផ្នែដលម្រា�ប់់អង្គគភាពរាយការណ៍្តុះបានប់ញូុ្ញលកែុង្គម្រាប់ព័នធ SPME, ម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូបានយោរៀប់ចំ់

ច់ង្គម្រាកង្គរបាយការណ៍្តុះតាមូដានវឌ្ឍឍនភាពនៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូយោនះយោឡុងី្គ យោដាយបាន�ើុះប់ញុ្ជាងំ្គពីននិាែ ការនៃនការវនិយិោ�� 

(ច់ំណ្តាយ) ម្រាពមូទាំងំ្គការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់នៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ។

 ជាល�ធ�លកែុង្គរយ�យោពលជាង្គ ៥ឆ្នាំែ កំនើង្គមូកយោនះ, ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូបានយោកីនយោឡុងី្គពី

ម្រាប់�ណ្តុះ ១% នៃន�លិត្ត�លសុរុប់កែុង្គម្រាសុុក (�.សុ.សុ) កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ម្រាប់�ណ្តុះ ៣,១% នៃន �.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ 

ជាមូយួនងឹ្គអម្រាតាម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់ប់ានយោកនីយោឡុងី្គពី ២៦,៥% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដលម់្រាប់�ណ្តុះ ៤២% នៃនច់នំនួម្រាប់ជាជនសុរុប់កែុង្គ

ឆ្នាំែ ២ំ០២២ ផ្នែដលយោនះជាល�ធ�លមូយួ�ើុះប់ញុ្ជាងំ្គពី�នេ�, ការយកច់តិ្តត�ុកដាក់, នងិ្គកិចុ់ខិត្តខំរប់ស់ុរាជរដាឋ ភិបិាល កែុង្គការកសាង្គ 

និង្គពម្រាងឹ្គង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជាឱ្យួបានកាន់ផ្នែត្តម្រាប់យោសីុរយោឡុងី្គជាជំហានៗ។

 កែុង្គនាមូជាម្រាប់ធានម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាត្ត�ិពំារសុង្គគមូ, ខំុសូំុមូយោកាត្តសុរយោសីុរ នងិ្គវាយត្តនៃមូើខាស់ុច់យំោពាះកចុិ់ខិត្តខំរប់ស់ុ

ម្រាកុមូការងារប់យោចុ់កយោ�សុ និង្គថ្នាែ ក់ដឹកនានំៃនប់ណ្តាដ ម្រាកសួុង្គ-សាថ ប័់ន ក៏ដូច់ជាម្រាប់តិ្តប់ត្តតិករ�ពំារសុង្គគមូទាំងំ្គអសុ់ ផ្នែដលបាន 

សុហការ�ា ង្គសុកមូមកែុង្គការ�ដល់ព័ត្ត៌�ន និង្គប់ញូុ្ញល�ិនែន័យយោ�កែុង្គម្រាប់ព័នធ SPME យោម្រាកាមូការសុម្រាមូប់សុម្រាមួូលរប់ស់ុ

អ�គយោលខាធិិការដាឋ នម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ ផ្នែដលឈានយោ�ច់ង្គម្រាកង្គបាននូវរបាយការណ៍្តុះតាមូដានវឌ្ឍឍនភាពនៃនម្រាប់ព័នធ

អារូម្ភភក្សថា



V

�ពំារសុង្គគមូយោនះយោឡុងី្គ។ វឌ្ឍឍនភាពយោនះជាសុកេីភាពដ៏�នសារ�សំុខាន់ នៃនការយកចិ់ត្តត�ុកដាក់រប់សុ់រាជរដាឋ ភិិបាលម្រា�ប់់

នតី្តកិាល ទាំងំ្គកែុង្គអំឡុុង្គយោពលផ្នែដល សុយោមូតច់អ�គមូហាយោសុនាប់តី្តយោត្តយោជាសុយោមូតច់អ�គមូហាយោសុនាប់តី្តយោត្តយោជា ហ៊ុុ�ន សែ�ន ជាអ�គមូ�គុយោ�សុក៍ឯក នងិ្គរាជរដាឋ ភិបិាល

នីត្តិកាល�ី៧ នៃនរដឋសុភា ផ្នែដល�ន សុយោមូតច់អ�គមូហាប់វធិិប់តី្តសុយោមូតច់អ�គមូហាប់វធិិប់តី្ត ហ៊ុុ�ន មាា សែ�តិ ជាម្រាប់មុូខដ៏វយ័ឆ្នាំើ ត្ត និង្គម្រាប់កប់យោដាយ

ថ្នាមូពល នងិ្គច់កេុវសិុយ័ច់ាស់ុលាស់ុ យោដាយសុយោមូដច់ទាំងំ្គយោ�វផ្នែត្តង្គផ្នែត្តឈរយោលីយោ�លការណ៍្តុះរមួូមួូយ�ឺ “មូនិយោបាះប់ង់្គពលរដឋណ្តា

�ែ ក់” និង្គបានខិត្តខំកសាង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូមូួយម្រាប់កប់យោដាយប់រ�ិប់នែ។ 

 ខំុំក៏សូុមូផ្នែ�ើង្គអំណ្តុះរ�ុណ្តុះ�ង្គផ្នែដរដល់ប់ណ្តាដ នៃដ�ូអភិិវឌ្ឍឍន៍ និង្គអង្គគការសុង្គគមូសីុុវលិពាក់ព័នធទាំងំ្គអស់ុ 

ជាពិយោសុសុ�ីភាែ ក់ងារសុហរដឋអាយោមូរកិសុម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍអនតរជាតិ្ត (USAID) និង្គមូូលនិធិិសុហម្រាប់ជាជាតិ្តយោដីមូៀកុី�រ 

(UNICEF) ផ្នែដលផ្នែត្តង្គផ្នែត្តបាន�ដល់ការ�មំ្រា�យោលីការយោរៀប់ច់ំកសាង្គ និង្គអនុវត្តតយនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារ

សុង្គគមូយោនះ។



កម�វធិីឧបត�មសាច់្របក់

ជូន្រគ�សារ្រកី្រក និងងាយរងេ្រគះ 

ក�ុងអំឡុងេពល្របយុទ�នឹងជំងឺកូវដី-១៩

ការវនិិេយគក�ុង

្របព័ន�គពំារសង�ម

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល

សមត�ភពជំនញវជិ� ជីវៈ 

និងការជួយកម�ករនិេយជិត

ការ្រគបដណ� ប់ៃន

្របព័ន�គពំារសង�ម

មូលនិធិសមធម៌

សុខាភិបល

កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់

ជូន្រគ�សារងាយរងហានិភ័យ

្របព័ន�េស្ប�ងប្រម�ង

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កែថទាសុំខភព

ស្រមប់កម�ករនិេយជិត និងរបបសន�ិសុខ

សង�មែផ�កហានិភ័យការងារស្រមប់កម�ករនិេយជិត

យោ�ង្គតាមូវឌ្ឍឍនភាពនៃនការប់ញូុ្ញល�និែន័យរប់ស់ុម្រាកសួុង្គ-សាថ ប័់នផ្នែដលជាអង្គគភាពរាយការណ៍្តុះ 
អ�គយោលខាធិិការដាឋ នម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាត្តិ�ពំារសុង្គគមូ អាច់តាមូដានវឌ្ឍឍនភាពម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ
រយ�យោពល៥ឆ្នាំែ  ំពាក់ព័នធនឹង្គការវនិិយោ��, ការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់,  និង្គល�ធ�ល នៃនការអនុវត្តតកមូមវធិិី
ជំនួយសុង្គគមូ, រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ និង្គការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែមូួយច់ំនួន។ 

សេ�ចក្សី��សេងេប 

VI



VIII

កម�វធិីឧបត�មសាច់្របក់

ជូន្រគ�សារ្រកី្រក និងងាយរងេ្រគះ 

ក�ុងអំឡុងេពល្របយុទ�នឹងជំងឺកូវដី-១៩

ការវនិិេយគក�ុង

្របព័ន�គពំារសង�ម

កម�វធិីបណ�ុ ះបណ� ល

សមត�ភពជំនញវជិ� ជីវៈ 

និងការជួយកម�ករនិេយជិត

ការ្រគបដណ� ប់ៃន

្របព័ន�គពំារសង�ម

មូលនិធិសមធម៌

សុខាភិបល

កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់

ជូន្រគ�សារងាយរងហានិភ័យ

្របព័ន�េស្ប�ងប្រម�ង

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កែថទាសុំខភព

ស្រមប់កម�ករនិេយជិត និងរបបសន�ិសុខ

សង�មែផ�កហានិភ័យការងារស្រមប់កម�ករនិេយជិត

VII



IX

ការូវិិនិសេ�គក្សុ�ងប្របព័នធគាំពំារូ�ងគម្ភ៖ ការវនិិយោ��រប់សុ់រាជរដាឋ ភិិបាលនៃនម្រាពះរាជាណ្តាច់ម្រាកកមូាុជា
កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ�នការយោកីនយោឡុងី្គជាខាើ ងំ្គ។ ជាក់ផ្នែសុដង្គ ការវនិិយោ��យោនះបានយោកីនយោឡុងី្គពីម្រាតឹ្តមូ ១% 
នៃន�.សុ.សុ ឬ ៤,៥% នៃន�វកិាជាត្តិកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ រហូត្តដល់ ៣,១% នៃន�.សុ.សុ. ឬ ១៤,០% នៃន�វកិាជាត្តិ 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

ការូប្រគបដ�ីប់នៃនប្របព័នធគាំពំារូ�ងគម្ភ៖ ជាល�ធ�លនៃនកិចុ់ខិត្តខំរប់ស់ុរាជរដាឋ ភិិបាល កែុង្គ
ការកសាង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ អម្រាតានៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់នៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ�នការយោកីនយោឡុីង្គ
�រួឱ្យួកត់្តសុ�គ ល់។ កែុង្គ�ិដឋភាពរមួូ, ម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជាម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់យោលមី្រាប់ជាជនងាយរង្គយោម្រា�ះ 
(ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនផ្នែដល�នប់ណ្តុះណសុមូធិម៌ូ និង្គម្រាកុមូម្រាប់ជាជនងាយរង្គហានិភិ័យផ្នែដលយោ�ផ្នែកៀរប់នាេ ត្ត់
ភាពម្រាកីម្រាក) និង្គម្រាកុមូម្រាប់ជាជនផ្នែដលសុថិត្តកែុង្គរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ ផ្នែដលជាសុ�ជិកនៃនរប់ប់

 
ផ្នែ�ទាំសុំុខភាព។ អម្រាតានៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់នៃនម្រាប់ពន័ធ�ពំារសុង្គគមូ បានយោកនីយោឡុងី្គពីម្រាប់�ណ្តុះ ២៦,៥% នៃន 
ច់ំនួនម្រាប់ជាជនសុរុប់កែុង្គឆ្នាំែ  ំ២០១៨ យោ�ម្រាប់�ណ្តុះជិត្ត ៤២% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

រូបប�និី��ខ�ងគម្ភសែ�កុ្សសែ�ទាំ�ំ�ខភាព�ប្រមាបក់្សម្ភមក្សរូនសិេ�ជិតិិ នងិរូបប�និី��ខ�ងគម្ភ
សែ�ុក្សហានិភ័័យការូងារូ�ប្រមាប់ក្សម្ភមក្សរូនិសេ�ជិិតិ៖ វសិាលភាពនៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់យោដាយ រប់ប់
សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត និង្គប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារ
សុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត �នការយោកីនយោឡុងី្គជាប់នតប់នាេ ប់់ ម្រាប់កប់ យោដាយ  ម្រាប់សុិ�ធភាពខាសុ់។ ជាក់ផ្នែសុដង្គ ច់ំនួន
អត្តថ�ហកនៃនរប់ប់ទាំងំ្គពីរយោនះបានយោកីនយោឡុងី្គពី ១លាន ២ផ្នែសុននាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ១លាន ៤ផ្នែសុននាក់ 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។ �នេឹមូនឹង្គយោនះ អម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវាពាបាល និង្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុតជាមូធិួមូរប់ស់ុ
អត្តថ�ហក�ែ ក់ៗនៃនរប់ប់ផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្តបានយោកីនយោឡុងី្គពី ០,៩៩ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំ 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ១,៩៤ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

ម្ភូលនិធិិ�ម្ភធិម៌្ភ��ខាភ័ិបាល៖ មូូលនិធិិសុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលបានម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់យោលីម្រាកុមូយោ�លយោ� 
ច់ំនួ ន ២ �ឺម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាកផ្នែដល�នប់ណ្តុះណសុមូធិមូ៌ និង្គម្រាកុមូម្រាប់ជាជនយោ�លយោ�ដនៃ� (កមូមករយោម្រា�ម្រាប់ព័នធ,  
កីឡាករ, ម្រាកុមូម្រាប់ឹកាឃុុំ-ំសុងាើ ត្ត់, មូន្ត្រីនតីភូិមូិ ជាយោដីមូ)។ សុម្រា�ប់់មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រាប់ជាជន
ម្រាកីម្រាក, ច់ំនួនអត្តថ�ហក�នការយោកីនយោឡុងី្គពី ២លាន ៥ផ្នែសុននាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ៣លាន ១ផ្នែសុននាក់  
ឬ ១៨,៦% នៃនម្រាប់ជាជនសុរុប់កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ ផ្នែដលនិនាែ ការយោនះបាន�ើុះប់ញុ្ជាងំ្គឱ្យួយោឃុំញីថ្នាវសិាលភាពនៃន
ការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់យោដាយមូូលនិធិិយោនះ កំពុង្គម្រាតូ្តវបានពម្រាងី្គកកាន់ផ្នែត្តកាន់ផ្នែត្តធិំយោឡុងី្គៗ។ កែុង្គយោពលជាមួូយ�ែ យោនះ, 
អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល (យោសុវាសុុខាភិិបាល រមួូ�ន ពិយោម្រា�ះយោម្រា� សុំរាកយោព�ួ និង្គ
យោ�េង្គៗ) ជាមូធិួមូរប់ស់ុម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាកយោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាល�នម្រាប់�ណ្តុះ ១ដង្គកែុង្គមូយួឆ្នាំែ ។ំ សុម្រា�ប់់
មូូលនិធិិសុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�, ច់ំនួនអត្តថ�ហក មូិន�នការផ្នែម្រាប់ម្រាបួ់ល�ួរឱ្យួ
កត្ត់សុ�គ ល់យោ� �ឺកែុង្គរង្គវង់្គ ម្រាប់�ណ្តុះ ០,៦ % នៃនម្រាប់ជាជនសុរុប់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។  �ា ង្គណ្តាមិូញ, អម្រាតានៃន
យោម្រាបី់ម្រាបាស់ុមូូលនិធិិសុមូធិម៌ូរប់សុ់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ� �នការយោកីនយោឡុងី្គពីម្រាប់�ណ្តុះ ០,៧៧ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំ
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៩ ដល់ម្រាប់�ណ្តុះ ០,៨១ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

VIII



X

ក្សម្ភមវិិធិ�ឧបតិថម្ភសាច់ប្របាក្សជ់ិនូប្រគួសារូប្រក្ស�ប្រក្ស នងិងាយរូងសេប្រគាំះ ក្សុ�ងអឡំុ�ងសេពលប្របយ�ទ្ធធនងឹ 
ជិំងឺក្សវូិ�ដ -  ១៩៖ ចាំប់់ពីចុ់ង្គផ្នែខមូិ�ុនា  ឆ្នាំែ ២ំ០២០ ដល់ ដំណ្តាច់់ឆ្នាំែ ២ំ០២៣, រាជរដាឋ ភិិបាលបានយោ�េរ�វកិា
សុរបុ់ម្រាប់�ណ្តុះ  ៥ ០៩៩ ៨០៤,៣ លានយោរៀល ឬម្រាប់�ណ្តុះ ១ ២៤៣,៨៥ លានដុលាើ អាយោមូារកិ ដលម់្រា�ួសារម្រាកមី្រាក 
និង្គងាយរង្គហានិភិ័យ តាមូរយ�កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល
ម្រាប់យុ�ធនងឹ្គជងំ្គកូឺវដី-១៩យោនះ។ កមូមវធិិយីោនះ�នវសិាលភាពនៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់ម្រាប់ជាជនសុរបុ់ម្រាប់�ណ្តុះ ១៥,៦% 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០ យោហយីវសិាលភាពយោនះបានយោកីនយោឡុងី្គដល់ ១៦,៥% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២៣។

ក្សម្ភមវិិធិ�ឧបតិថម្ភសាច់ប្របាក់្សជូិនប្រគួសារូងាយរូងហានិភ័័យ៖ ជាការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គ�លប់ាះពាល់ 
ផ្នែដលប់ណ្តាដ ល មូកពជីងំ្គកូឺវដី-១៩ នងិ្គសុ�ា ធិអត្ត�ិរណ្តាផ្នែដលប់ណ្តាត លមូកពបី់ញ្ជាា យោសុដឋកិចុ់សុកល ម្រាសុប់យោពល
ផ្នែដល�នការ�េុះយោឡុងី្គនូវជយោ�ើ ះរវាង្គម្រាប់យោ�សុរុសុេុ ីនិង្គម្រាប់យោ�សុអុុយផ្នែម្រាកន និង្គយោម្រា�ះមូហនតរាយ�ឹកជំនន់ កែុង្គ

 ឆ្នាំែ ២ំ០២២, រាជរដាឋ ភិិបាលបានដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ចំ់នួនពីរប់ផ្នែនថមូយោ�ៀត្ត�ឺ កមូមវធិិីជំនួយ
សុង្គគមូជាសាច់់ម្រាបាក់ ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ និង្គកមូមវធិិី
ឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិយ័ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិអត្ត�ិរណ្តា។ សុម្រា�ប់់កមូមវធិិជីនំយួ
សុង្គគមូជាសាច់់ម្រាបាក់ ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានភិិយ័ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពយីោម្រា�ះ�កឹជំនន់, រាជរដាឋ ភិបិាល
បានច់ណំ្តាយ�វកិាសុរបុ់អសុម់្រាប់�ណ្តុះ ៤៦  ៧៩៩,១ លានយោរៀល ឬម្រាប់�ណ្តុះ ១១,៤២ លានដុលាើ រ យោដាយបាន
ឧប់ត្តថមូភជូន ម្រាប់ជាជនម្រាប់�ណ្តុះ ៣៧២ ៨៥៩នាក់ (៣៧២ ៨៥៩ ម្រា�ួសារ)។ សុម្រា�ប់់ កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់
ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានភិិយ័ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា, រាជរដាឋ ភិបិាលបានចំ់ណ្តាយ�វកិាសុរុប់
អស់ុម្រាប់�ណ្តុះ ១៧៥ ៦៣៨,៤៦ លានយោរៀល យោដាយបានឧប់ត្តថមូភជូនម្រាប់ជាជនសុរុប់ចំ់ននួ ១ ៨៣៣  ៣៤៤នាក់ 
(៤៩៥ ៣០៧ ម្រា�ួសារ)។

ក្សម្ភមវិិធិ�ប�ី� ះបណី្តាល�ម្ភតិថភាពជិំនាញវិិជី្ជាជិ�វិៈ និងការូជិួយក្សម្ភមក្សរូនិសេ�ជិិតិ៖ ប់ផ្នែនថមូ
យោលីការឧប់ត្តថមូភ សាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះ, រាជរដាឋ ភិិបាល បានដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិី និង្គ
អនតរា�មូន៍យោ�ើីយត្តប់ប់នាេ ន់យោដីមូៀជីួយកមូមករនិយោ�ជិត្ត ផ្នែដលកែុង្គយោនាះ �នកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករ
នយិោ�ជិត្ត ផ្នែដលសុថតិ្តយោ�កែុង្គតំ្តប់ន់ប់�ិខេប់់ យោដាយបានជយួឧប់ត្តថមូភកមូមករនិយោ�ជិត្តម្រាប់�ណ្តុះ ៣៤មឺុូននាក់ 
(៧៩,៥% ជាន្ត្រីសុត)ី នងិ្គច់ណំ្តាយ�វកិាអសុម់្រាប់�ណ្តុះ ៥៤,៧ បុ់លីានយោរៀល។ ប់ផ្នែនថមូពយីោនះ, កមូមវធិិបី់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត ល
សុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជវី� នងិ្គការជយួកមូមករពួរួកចុិ់សុនាការងារ កម៏្រាតូ្តវបានដាកឱ់្យួអនុវត្តតរហូត្តមូកដល់យោពល
ប់ចុុ់ប់ៀនែ យោដាយបានប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត ល និង្គជួយកមូមករនិយោ�ជិត្តម្រាប់�ណ្តុះ ៣៧មុូឺននាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០, និង្គ 
៩មឺុូន ៧ផ្នែសុននាក់កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

IX

ប្របពន័ធសេ�ៀ�ងបប្រម្ភងុ៖ កែុង្គយនតការយោ�ើយីត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ, ម្រាប់ពន័ធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គកមូាុជា បាន នងិ្គកំពុង្គយោដរី
 ត្តួនា�ី�ា ង្គសុំខាន់កែុង្គការជួយឧប់ត្តថមូភភាើ មូៗ និង្គជាម្រាប់ចាំដំល់ម្រា�ួសាររង្គយោម្រា�ះយោដាយយោម្រា�ះមូហនតរាយយោ�េង្គៗ 

ដូច់ជាយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់, យោម្រា�ះរាងំ្គសុៃួត្ត, ការ�តល់ពូជដំណ្តា ំយោដីមូៀយីោលីកកំពស់ុជីវភាពម្រា�ួសារ  និង្គម្រាប់ជាកសិុករ
យោ�កែុង្គម្រាប់យោ�សុកមូាុជា។ កែុង្គការម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩ ម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គកមូាុជា ក៏បានយោដីរត្តួនា�ី�ា ង្គ
សុំខាន់យោដាយបាន�តល់យោសុៀ�ង្គជូនម្រា�ួសារម្រាប់�ណ្តុះជា ៤០មឺុូនម្រា�ួសារ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១។
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យនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ ម្រាតូ្តវបានដាក់ឱ្យួអនុវត្តតយោដាយ 
ម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូតាមូរយ�យោសុច់កតីសុយោម្រាមូច់យោលខ០៧៥ សុហវ ចុ់ះនៃ�ៃ�ី២៦ ផ្នែខវចិ់ិិកា 
ឆ្នាំែ ២ំ០២០។ យោសុច់កតីសុយោម្រាមូច់យោនះម្រាតូ្តវបានផ្នែកសុម្រាមួូលតាមូរយ�យោសុច់កតីសុយោម្រាមូច់យោលខ ០៨៣ 
សុហវ.សុ.សុ.រ.អ.ក.� កាលពនីៃ�ៃ�ី១០ ផ្នែខវចិ់ិកិា ឆ្នាំែ ២ំ០២៣។ យនតការយោនះ បានកណំ្តុះត់្តពីត្តនួា�ី 
និង្គភារកិចុ់រប់ស់ុម្រាកសួុង្គ-សាថ ប័់នផ្នែដលជាម្រាប់តិ្តប់ត្តតិករ(អង្គគភាពរាយការណ៍្តុះ) យោដីមូៀ�ីតល់�ិនែន័យ
សូុច់នាករពាក់ព័នធនឹង្គការអនុវត្តតកមូមវធិិី និង្គរប់ប់កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ ផ្នែដលកែុង្គយោនាះ�ន 
អង្គគភាពរាយការណ៍្តុះច់ំនួន១២ រមួូ�ន៖ ម្រាកសួុង្គសុុខាភិិបាល, ម្រាកសួុង្គផ្នែ�នការ, ម្រាកសួុង្គអប់់រ ំ   
យុវជន និង្គកីឡា, អ�គនាយកដាឋ ន�វកិា នៃនម្រាកសួុង្គយោសុដឋកិចុ់ និង្គហរិញ្ញញវត្តថុ, និយត័្តករសុនតិសុុខ
សុង្គគមូ, យោប់ឡាជាត្តិសុនតិសុុខសុង្គគមូ, មូូលនិធិិជាតិ្តជំនួយសុង្គគមូ, �ណ្តុះ�ក�ម ធិិការជាត្តិម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ
យោម្រា�ះមូហនតរាយ, វ�ិាសាថ នជាតិ្តសុុខភាពសាធារណ្តុះ�, វ�ិាសាថ នជាតិ្តសុថតិ្ត,ិ �ភីាែ ក់ងារជាតិ្តប់ញ្ជាា ក់
ច់ំណ្តាយ, និង្គអ�គយោលខាធិិការដាឋ នម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ។ យនតការយោនះ�នសូុច់នាករ 
សុរុប់ច់ំនួន ៦៤ ផ្នែដលពាក់ព័នធនឹង្គធាតុ្តចូ់ល (ការ វនិិយោ��)  (៨សូុច់នាករ), ល�ធ�ល (១៧ 
សូុច់នាករ), ល�ធ�លរយ�យោពលមូធិួមូ (១២សូុច់នាករ), យោ�លការណ៍្តុះ (១១សូុច់នាករ) និង្គ
ប់ច័ុ់យ (១៦សូុច់នាករ) រប់ស់ុម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ ម្រាតូ្តវបានកំណ្តុះត់្ត និង្គផ្នែប់ង្គផ្នែច់កជូនអង្គគភាព
រាយការណ៍្តុះនីមូួយៗ យោ�ង្គតាមូកមូមវធិិី/រប់ប់ផ្នែដលសាថ ប់័ននីមូួយៗអនុវត្តត។ ប់ច់ុុប់ៀនែ, �នកមូមវធិិី
ជនំយួសុង្គគមូ នងិ្គរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូច់នំនួ១៦ ម្រាតូ្តវបានកណំ្តុះត្តក់ែុង្គយនតការតាមូដាន នងិ្គវាយត្តនៃមូើ
ម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ ផ្នែដលយោ�ើីយត្តប់យោ�នឹង្គការវវិឌ្ឍឍយោលី�ិដឋភាព (សុ�សុធាតុ្ត) ច់ំនួន៦ �ឺ 
ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធិនមូនុសុេ, ម្រាបាកយ់ោសាធិន, សុុខ�លភាពរប់ស់ុម្រាប់ជាជនងាយរង្គយោម្រា�ះ, ការផ្នែ�ទាំំ
សុុខភាព, ហានិភិ័យការងារ , និង្គការយោ�ើីយត្តប់   នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ ម្រាសុប់តាមូម្រាកប់ខណ្តុះឌ
យោ�លនយោ�បាយជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ ២០១៦ - ២០២៥ (ដូច់បានប់ញ្ជាា ក ់លមូអតិ្តកែុង្គតារាង្គ�ី១)។  

១.
សេ�ចក្សី�សេ�ី�ម្ភ
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តារាង្គ�ី១តារាង្គ�ី១  កមូមវធិិជីនំយួសុង្គគមូ, រប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូ, នងិ្គសុ�សុធាតុ្តកមូមវធិិកីែុង្គយនតការតាមូដាន នងិ្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ
�ពំារសុង្គគមូ

ល.រូ ក្សម្ភមវិិធិ�/រូបប �មា�ធាតិ�
ក្សម្ភមវិិធិ�

សាថ ប័ន
អន�វិតិី

១ កមូមវធិិី�តល់អាហារតាមូសាលាយោរៀន យោដាយយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់កសិុ�លកែុង្គសុហ�មូន៍
ការអភិិវឌ្ឍឍការអភិិវឌ្ឍឍ

មូូលធិនមូនុសុេមូូលធិនមូនុសុេ

ក.អ.យ.ក

២ កមូមវធិិីអាហារូប់ករណ៍្តុះសុម្រា�ប់់សិុសុេម្រាកីម្រាកថ្នាែ ក់ប់ឋមូសិុកា និង្គមូធិួមូសិុកា ក.អ.យ.ក

៣ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនន្ត្រីសុតី�ននៃ�េយោពាះ និង្គកុ�រអាយុ យោម្រាកាមូ ២ឆ្នាំែ ំ ក.សុ.អ.យ

៤ រប់ប់ម្រាបាក់យោសាធិនសុម្រា�ប់់មូន្ត្រីនតីរាជការសីុុវលិ (ប់.ជ.សុ)

ម្រាបាក់យោសាធិនម្រាបាក់យោសាធិន

ក.សុ.អ.យ

៥ រប់ប់ម្រាបាក់យោសាធិនសុម្រា�ប់់អតី្តត្តយុ�ធជន   (ប់.ជ.អ) ក.សុ.អ.យ

៦ រប់ប់ម្រាបាក់យោសាធិនសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ប់.សុ.សុ

៧ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនជន�នពិការភាព សុុខ�លភាព សុុខ�លភាព 
រប់សុ់ម្រាប់ជាជន រប់សុ់ម្រាប់ជាជន 
ងាយរង្គយោម្រា�ះងាយរង្គយោម្រា�ះ

ក.សុ.អ.យ

៨ មូូលនិធិិជនពិការ (មូ.ជ.ព) ក.សុ.អ.យ

៩
រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់បុ់�គលផ្នែដលសុថិត្តយោ�កែុង្គ 
វសិុ័យសាធារណ្តុះ�

ការផ្នែ�ទាំសុំុខភាពការផ្នែ�ទាំសុំុខភាព

ប់.សុ.សុ

១០ រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ប់.សុ.សុ

១១ មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល (មូ.ធិ.សុ)
�.ជ.ប់ /

ក.សុ.ខ.ល /
ប់.សុ.សុ

១២ រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់បុ់�គលនៃនវសិុ័យសាធារណ្តុះ�
ហានិភិ័យការងារហានិភិ័យការងារ

ប់.សុ.សុ

១៣ រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ប់.សុ.សុ

១៤
កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះកែុង្គ 
អំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩

ការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គ
យោម្រា�ះអាសុនែយោម្រា�ះអាសុនែ

ក.សុ.អ.យ

១៥
កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់
ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់

ក.សុ.អ.យ

១៦
កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យកែុង្គអំឡុុង្គយោពល�ន
សុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា

ក.សុ.អ.យ

១៧ *ម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមូុង្គ ក.សុ.វ

១៨
*កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជីវ� និង្គការជួយកមូមករពួួរ
កិច់ុសុនាការងារ 

ក.ក.ប់

១៩ *កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករយោម្រាកាយការបិ់�ខេប់់ ក.ក.ប់

* កមូមវធីិិទាំងំ្គ៣យោនះ មិូនទាំន់ម្រាត្តូវបានដាក់ប់ញូុ្ញលយោ�កែុង្គយនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូយោ�យោឡុយីយោ�
*  រប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាព នងិ្គផ្នែ�ែកហានភិិយ័ការងារសុម្រា�ប់់បុ់�គលផ្នែដលសុថតិ្តយោ�កែុង្គវសិុយ័សាធារណ្តុះ� នងឹ្គដាក់ប់ញូុ្ញលកែុង្គរបាយការណ៍្តុះយោម្រាកាយ��ួលបាន�ិនែន័យម្រា�ប់់ម្រា�ន។់
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បញ្ហាា�ប្របឈម៖ យនតការតាមូដាន នងិ្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូបានកំណ្តុះត់្តឱ្យួម្រាកសួុង្គ-សាថ ប័់នផ្នែដលជា
អង្គគភាពរាយការណ៍្តុះប់ញូុ្ញល�និែន័យឆ្នាំែ កំនើង្គមូក យោដាយចាំប់់យោ�តមីូពីឆ្នាំែ ២ំ០១៥ នងិ្គយោធិវកីារផ្នែប់ង្គផ្នែច់ក�និែន័យទាំងំ្គយោនះ
យោ�តាមូច់រតិ្តលកេណ្តុះ� នងិ្គអត្តថនយ័រប់ស់ុសូុច់នាករនីមូយួៗ ដូច់ជាផ្នែប់ង្គផ្នែច់កតាមូរាជធានីយោខត្តត, យោភិ�រប់ស់ុអត្តថ�ហក 
និង្គម្រាប់យោភិ�នៃនការច់ំណ្តាយជាយោដីមូ។ �ា ង្គណ្តាមូិញ ការផ្នែសុវង្គរក�ិនែន័យចាំសុ់ៗ យោហយីយោធិវីការផ្នែប់ង្គផ្នែច់កតាមូឆ្នាំែ ំ

 
នមីូយួៗ បាន�តល�់លលំបាកដល់ជនប់យោងាគ លរប់ស់ុអង្គគភាពរាយការណ៍្តុះ កែុង្គការម្រាសាវម្រាជាវ នងិ្គផ្នែសុវង្គរក ផ្នែដលកមូមវធិិី 
និង្គរប់ប់មួូយច់ំនួនមូិនទាំន់�នម្រាប់ព័នធម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ និង្គកត្ត់ម្រាតា�ិនែន័យជាលកេណ្តុះ�ឌី្ឍជី�លយោ�យោឡុយី។ ដូច់យោនះ 
�ិនែន័យសូុច់នាកររប់ស់ុកមូមវធិិី និង្គរប់ប់មួូយច់ំនួនមិូនទាំន់អាច់បំ់យោពញបានម្រា�ប់់ម្រាជុង្គយោម្រាជាយតាមូការកំណ្តុះត់្តកែុង្គ
យនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើយោ�យោឡុយី។ កែុង្គន័យយោនះ, របាយការណ៍្តុះយោនះប់ងាា ញបាននូវសុ�សុធាតុ្ត កមូមវធិិី
ច់ំនួន៣  �ឺ ការផ្នែ�ទាំសុំុខភាព (២កមូមវធិិី/រប់ប់) , ហានិភិ័យការងារ (១រប់ប់), និង្គការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ 
(៦កមូមវធិិ)ី។ យោដាយផ្នែឡុក សុម្រា�ប់់សុ�សុធាតុ្តកមូមវធិិយីោ�េង្គយោ�ៀត្តពាកព់ន័ធនងឹ្គការអភិិវឌ្ឍឍធិនធានមូនុសុេ, ម្រាបាក់យោសាធិន, 
នងិ្គសុុខុ�លភាពរប់សុម់្រាប់ជាជនងាយរង្គយោម្រា�ះ, ម្រាកុមូការងារនងឹ្គរាយការណ៍្តុះប់ផ្នែនថមូយោ�ៀត្តយោម្រាកាយ��លួ បាន�និែនយ័
ម្រា�ប់់ម្រាជុង្គយោម្រាជាយ។ យោដាយផ្នែឡុក, សុម្រា�ប់់ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ របាយការណ៍្តុះ យោនះ នឹង្គប់ងាា ញពី
ការវនិិយោ�� (ចំ់ណ្តាយ) យោ�កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ (ទាំងំ្គ ៦សុ�សុធាតុ្ត និង្គ ១៩កមូមវធិិី/រប់ប់) ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ 
ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២។



របាយការណ៍៍ ស្ដីី�ពី�ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពីនៃនប្រ�ពី័នធគាំពំារស្ដីង្គគមកមុ�ជា

4

ម្រាកុមូម្រាបឹ់កាជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូម្រាតូ្តវបានប់យោង្គើតី្តយោឡុងី្គកាលពនីៃ�ៃ�ី១៥ ផ្នែខមិូ�ុនា ឆ្នាំែ ២ំ០១៧ នងិ្គ
�នសុ�សុភាពមូកព ី១២ ម្រាកសួុង្គ-សាថ ប័់ន ផ្នែដល�នត្តនួា� ីនងិ្គភារ�កចុិ់ យោរៀប់ចំ់យោ�លនយោ�បាយ 
ផ្នែ�នការយុ�ធសាន្ត្រីសុត និង្គលិខិត្តប់�ដាឋ ន�តិ្តយុត្តត សុម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ, យោរៀប់ច់ំ 

 
និង្គប់យោង្គើីត្តម្រាកប់ខណ្តុះឌ សាថ ប័់ន យនតការអភិិបាលកិចុ់លអ ទាំងំ្គថ្នាែ ក់ជាត្តិ និង្គថ្នាែ ក់យោម្រាកាមូជាត្តិ យោដីមូៀី
អនុវត្តតកមូមវធិិី�ពំារសុង្គគមូម្រាប់កប់ យោដាយម្រាប់សិុ�ធភាព, យោធិវីសុ�ហរណ្តុះកមូម និង្គសុុខដុមូនីយកមូម 

 
រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ និង្គ/ឬកមូមវធិិីជាតិ្តជំនួយសុង្គគមូផ្នែដល�នម្រាសាប់់ម្រាសុប់តាមូម្រាកប់ខណ្តុះឌ
យោ�លនយោ�បាយជាត្ត,ិ យោកៀរ�រធិនធានហរិញ្ញញវត្តថុ នងិ្គកសាង្គភាពជានៃដ�ូយោលីកចុិ់សុហម្រាប់ត្តបិ់ត្តតកិារ
ជាត្តិ និង្គអនតរជាតិ្តកែុង្គវសិុ័យ�ពំារសុង្គគមូ,  និង្គតាមូដាន និង្គម្រាត្តួត្តពិនិត្តួការអនុវត្តត និង្គវាយត្តនៃមូើ
វឌ្ឍឍនភាពនៃនការអភិិវឌ្ឍឍម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ។

រូប់ភាព�ី១ ប់ងាា ញពីការវនិិយោ�� (ចំ់ណ្តាយ) រប់សុ់កមូមវធិិីជំនួយសុង្គគមូ និង្គរប់ប់ 
សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែដលសុថិត្តកែុង្គម្រាកប់ខណ្តុះឌ នៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២។ 

 
យោ�ង្គតាមូ�ិនែន័យប់ងាា ញថ្នា ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ�នការយោកីនយោឡុងី្គពី ១% នៃន

 
�.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ១,៣% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៩។ ការវនិិយោ��យោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គ

 
យោ�វរដង្គរហូត្តដល់ចុ់ង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ �ឺម្រាប់�ណ្តុះ ៣,១% នៃន�.សុ.សុ។ ជាមូួយ�ែ យោនះផ្នែដរ, ភា�រយ
នៃនការ វនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូយោធិៀប់នឹង្គ�វកិាជាតិ្តក៏�នការយោកីនយោឡុងី្គ�ួរឱ្យួកត្ត់សុ�គ ល់  
�ង្គផ្នែដរ យោដាយបានយោកីនយោឡុងី្គពីម្រាប់�ណ្តុះ ៤,៥% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ១៤% នៃន�វកិាជាត្តិ 

 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។ ជាការកត្ត់សុ�គ ល់, ច់ំណ្តាយកែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ�នការយោកីនយោឡុងី្គជាខាើ ងំ្គ
ចាំប់់ពឆី្នាំែ ២ំ០២០ យោដាយការវនិយិោ��យោនះ បានបូ់ករមួូទាំងំ្គចំ់ណ្តាយអនតរា�មូនរ៍ប់ស់ុរាជរដាឋ ភិបិាល  
យោដីមូៀយីោ�ើយីត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ កែុង្គយោ�លយោ�រកាលំនឹង្គជីវភាពម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក នងិ្គងាយរង្គយោម្រា�ះ 
កែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩, យោម្រា�ះ�ឹកជំនន់, និង្គសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា, កមូមវធិិី
ប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជនំាញវជិាា ជវី� នងិ្គការជយួកមូមករពួរួកចុិ់សុនាការងារជាយោដមីូ យោដាយ

 
កែុង្គយោនះ�នកមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ចំ់នួន៦ ម្រាតូ្តវបានដាក់ឱ្យួអនុវត្តត�ឺ ១. កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់
ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក នងិ្គជនងាយរង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គកូឺវដី-១៩, ២. កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភ
សាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានភិិយ័ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ �ឹកជនំន,់ ៣. កមូមវធិិី
ឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ កែុង្គយោពល�នសុ�ា ធិអត្តិ�រណ្តា, ៤. ម្រាប់ព័នធ
យោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គ, ៥. កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជីវ� និង្គការជួយកមូមករពួួរ
កិច់ុសុនាការងារ, និង្គ ៦. កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករយោម្រាកាយការបិ់�ខេប់់។

២. 
ការូវិិនិសេ�គក្សុ�ងប្របព័នធគាំពំារូ�ងគម្ភ
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 រូប់ភាព�ី១  រូប់ភាព�ី១   និនាែ ការនៃនការវនិិយោ�� (ច់ំណ្តាយ) កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ

%ថវកិាជតិ %ផ.ស.ស

៤,៥%

១,០%

៥,២%

១,៣%

៨,៨%

២,៥% ៣,១%

១០,៧%

១៤,០%

៣,១%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

យោ�ង្គតាមូម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ ២០១៦-២០២៥, ម្រាប់ព័នធ�ពំារ
សុង្គគមូ �នសុសុរសុតមូភច់នំនួពីរ� ឺម្រាប់ព័នធជំនយួសុង្គគមូ នងិ្គម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខសុង្គគមូ។ ម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខ
សុង្គគមូ�នសុ�សុធាតុ្ត�េចំំ់នួន៥ �ឺ យោសាធិន, ផ្នែ�ទាំសុំុខភាព, ហានិភិ័យការងារ, និកមូមភាព, 
នងិ្គពិការភាព។ យោដាយផ្នែឡុក ម្រាប់ព័នធជនំយួសុង្គគមូ�នសុ�សុធាតុ្ត�េចំំ់ននួ៤ � ឺការយោ�ើយីត្តប់នឹង្គ
យោម្រា�ះអាសុនែ, ការអភិិវឌ្ឍឍធិនធានមូនុសុេ, ការប់ណ្តុះតុ ះ ប់ណ្តាត លវជិាា ជវី� នងិ្គសុុខុ�លភាពសុម្រា�ប់់
ជនងាយរង្គយោម្រា�ះ។

 រូប់ភាព�ី២   រូប់ភាព�ី២    ម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាត្តិ�ពំារសុង្គគមូ

្រកបខណ�
គពំារសង�មកម�ុជ

្របព័ន�
សន�ិសខុ
សង�ម

្របព័ន�
ជំនួយ
សង�ម

េសាធន ការែថទាសុំខភព ហានិភ័យការងារ និកម�ភព ពិការភព

ការេឆ�ីយតប
នឹងេ្រគះអាសន�

ការអភិវឌ្ឍ
មូលធនមនុស្ស

ការបណ�ុ ះបណ� ល
វជិ� ជីវៈ

សុខុមលភពស្រមប់
ជនងាយរងេ្រគះ 

ម្រាប់ភិព៖ យោសុៀវយោ�ម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាត្តិ�ពំារសុង្គគមូ ២០១៦-២០២៥
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�ា ង្គណ្តាមិូញ, ប់ច់ុុប់ៀនែ យនតការតាមូដាន និង្គវាយត្តនៃមូើម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ �នកមូមវធិិី/
រប់ប់ច់នំនួ១៦ ផ្នែដលបានផ្នែប់ង្គផ្នែច់កយោ�តាមូសុ�សុធាតុ្តច់នំនួ៦�៖ឺ យោសាធិន, ការផ្នែ�ទាំសុំុខភាព, 
ហានភិិយ័ការងារ, ការយោ�ើយីត្តប់នងឹ្គយោម្រា�ះអាសុនែ, ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលធិនមូនុសុេ, នងិ្គសុុខុ�លភាព
សុម្រា�ប់់ជនងាយរង្គយោម្រា�ះ (ដូច់បានផ្នែប់ង្គផ្នែច់កលមូអិត្តកែុង្គតារាង្គ�ី១)។ កមូមវធិិី/រប់ប់ទាំងំ្គយោនាះម្រាត្តូវ
បានផ្នែប់ង្គផ្នែច់ក យោ�តាមូសុ�សុធាតុ្តនមីូយួៗ ផ្នែដល�នកែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខសុង្គគមូ នងិ្គម្រាប់ព័នធជំនយួ
សុង្គគមូ ម្រាសុប់យោ�តាមូម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជា។

ការវនិយិោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខសុង្គគមូ នងិ្គជនំយួសុង្គគមូ�នការផ្នែម្រាប់ម្រាបួ់ល�រួឱ្យួកត្តស់ុ�គ ល់
ចាំប់់ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដលឆ់្នាំែ ២ំ០២២ ដូច់បានប់ងាា ញកែុង្គរូប់ភាព�៣ី នងិ្គរូប់ភាព�ី៤ ។ កែុង្គរបូ់ភាព
�៣ី, ការវនិយិោ��កែុង្គកមូមវធិិជីាតិ្តជនំយួសុង្គគមូ�នការយោកនីយោឡុងី្គជាខាើ ងំ្គយោធិៀប់នឹង្គ�លតិ្ត�លកែុង្គ
ម្រាសុកុសុរបុ់ (�.សុ.សុ) ផ្នែដលបានយោកីនយោឡុងី្គពី ០,១% នៃន�.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ យោ�ម្រាប់�ណ្តុះជា 
១,៦% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។ ច់ំផ្នែណ្តុះកការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ �នការយោកីនយោឡុងី្គពី
ម្រាប់�ណ្តុះ ១% នៃន�.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ១,៤% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ ផ្នែដលកំយោណី្តុះនយោនះ

 
ហាក់�នការផ្នែម្រាប់ម្រាប់ួលតិ្តច់ត្តួច់ពីឆ្នាំែ ២ំ០២០ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២ កែុង្គរង្គវង់្គ ១,៥%  នៃន�.សុ.សុ។

 រូប់ភាព�ី៣  រូប់ភាព�ី៣    ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូ  
និង្គសុនតិសុុខសុង្គគមូ (%�.សុ.សុ)

 រូប់ភាព�ី៤  រូប់ភាព�ី៤    ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ  
និង្គម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូ
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យោដាយផ្នែឡុក, របូ់ភាព�៤ី បានប់ងាា ញពកីាររមួូចំ់ផ្នែណ្តុះកនៃនការវនិយិោ��រប់ស់ុកមូមវធិិជីាត្តជិនំយួ
សុង្គគមូកែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូយោម្រាប់ៀប់យោធិៀប់នឹង្គការវនិិយោ��យោ�កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ។ 
ជាការសុយោង្គើត្ត, ការរមួូចំ់ផ្នែណ្តុះកនៃនការវនិយិោ��រប់ស់ុកមូមវធិិជីាតិ្តជនំយួសុង្គគមូកែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ
�នការយោកីនយោឡុងី្គ ពីម្រាប់�ណ្តុះ ៧% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ម្រាប់�ណ្តុះជិត្ត ៥៣% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។ 
ជាការកត្ត់សុ�គ ល់, ការរមួូចំ់ផ្នែណ្តុះកយោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គជាខាើ ងំ្គកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០ ប់នាេ ប់់ពី
រាជរដាឋ ភិបិាល បានដាកយ់ោច់ញនូវកមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក នងិ្គជនងាយរង្គយោម្រា�ះ 
កែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩, កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជីវ� និង្គ
ការជួយកមូមករពួួរកិចុ់សុនាការងារ, និង្គកមូមវធិិីច់ំនួន២ យោ�ៀត្តកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ �ឺកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភ
សាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានភិិយ័ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ�ឹកជនំន,់ នងិ្គកមូមវធិិី
ឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ យោដីមូៀីយោ�ើីយត្តប់នឹង្គសុ�ា ធិអត្តិ�រណ្តា។ 
ការដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិីជាត្តិជំនួយសុង្គគមូទាំងំ្គ៤ ខាង្គយោលី បានប់យោង្គើីនការរមួូច់ំផ្នែណ្តុះកនៃនវនិិយោ��
រប់ស់ុម្រាប់ព័នធជនំយួសុង្គគមូយោ�ម្រាប់�ណ្តុះ  ៥៣% យោ�កែុង្គម្រាកប់ខណ្តុះឌ ម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជាទាំងំ្គមូូល 
យោ�ឆ្នាំែ ២ំ០២២។

ម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូកែុង្គឆ្នាំែ  ំ២០២២ �នកមូមវធិិីច់ំនួន១១ ដូច់បានប់ងាា ញយោ�កែុង្គរូប់ភាព
�ី៥។ កែុង្គច់ំយោណ្តាមូកមូមវធិិីទាំងំ្គអសុ់កែុង្គម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូ, កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារ
ម្រាកីម្រាក នងិ្គងាយរង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធម្រាប់ឆ្នាំនំងឹ្គជំង្គកូឺវដី-១៩ ជាកមូមវធិិផី្នែដលរាជរដាឋ ភិបិាល
បានវនិយិោ���វកិាម្រាប់�ណ្តុះ ៧៦,៥% នៃន�វកិាផ្នែដលបានច់ណំ្តាយសុរបុ់កែុង្គម្រាប់ព័នធជំនយួសុង្គគមូ។ 
យោម្រា�ពីយោនះ, កមូមវធិិអីាហារបូ់ករណ៍្តុះសុម្រា�ប់់ថ្នាែ ក់ប់ឋមូសិុកា នងិ្គមូធិួមូសិុកាបានចូ់លរមួូម្រាប់�ណ្តុះ 
៣,៣%, កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពី
យោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ ម្រាប់�ណ្តុះ ២,៤%, កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ កែុង្គ
យោពល�នសុ�ា ធិអត្ត�ិរណ្តា ម្រាប់�ណ្តុះ ១,៩%, កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនន្ត្រីសុត�ីននៃ�េយោពាះ នងិ្គ
កុ�រអាយុយោម្រាកាមូ ២ឆ្នាំែ  ំម្រាប់�ណ្តុះ ១,៧%, មូូលនធិិជិនពកិារ (មូ.ជ.ព) ម្រាប់�ណ្តុះ ០,៥%, កមូមវធិិី
�ដល់អាហារតាមូសាលាយោរៀន យោដាយយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុកសុិ�លកែុង្គសុហ�មូន៍ ម្រាប់�ណ្តុះ ០,៥%, និង្គ
កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនជន�នពកិារភាព (តាមូច់ាប់់�វកិា) បានចូ់លរមួូម្រាប់�ណ្តុះ ០,២% 
នៃនម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូទាំងំ្គមូូល និង្គកមូមវធិិីច់ំនួន៣ យោ�េង្គយោ�ៀត្តផ្នែដលជាកមូមវធិិីអនតរា�មូន៍ប់ផ្នែនថមូ
រប់ស់ុរាជរដាឋ ភិបិាលកែុង្គការយោ�ើយីត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ � ឺកមូមវធិិបី់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជនំាញ
វជិាា ជីវ� និង្គការជួយកមូមករពួួរកិចុ់សុនាការងារ និង្គកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករយោម្រាកាយ
ការប់ិ�ខេប់់ចូ់លរមួូច់ំផ្នែណ្តុះកម្រាប់�ណ្តុះជិត្ត ១២%, និង្គម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមូុង្គម្រាប់�ណ្តុះ ១,១%។
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យោដាយផ្នែឡុក, របូ់ភាព�៦ី ប់ងាា ញពីការវនិយិោ��យោ�កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខសុង្គគមូ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ 
ផ្នែដលកែុង្គយោនាះ�ន ៦ រប់ប់ និង្គមូូលនិធិិច់ំនួន១។ យោ�ង្គតាមូរូប់ភាព�ី៦, ការវនិិយោ��ធិំជាង្គយោ�
កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ �ឺកែុង្គរប់ប់ម្រាបាក់យោសាធិនសុម្រា�ប់់អត្តីត្តយុ�ធជន (ប់.ជ.អ)  ផ្នែដល

 
ម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់ម្រាប់�ណ្តុះ ៤៤,៨% នៃន�វកិាសុរុប់កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ។ យោម្រា�ពីយោនះ,  
រប់ប់ម្រាបាក់យោសាធិនសុម្រា�ប់់មូន្ត្រីនតីរាជការសុុីវលិ (ប់.ជ.សុ) បានចូ់លរមួូម្រាប់�ណ្តុះ ២៩,៥%,  
រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ម្រាប់�ណ្តុះ ១៥%, មូូលនិធិិ
សុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលម្រាប់�ណ្តុះ ៦,១%, រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់បុ់�គល
ផ្នែដលសុថតិ្តយោ�កែុង្គវសិុយ័សាធារណ្តុះ�ម្រាប់�ណ្តុះ ៣,៤%, រប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានភិិយ័ការងារ
សុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ម្រាប់�ណ្តុះ ១,២%, នងិ្គរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិយ័ការងារសុម្រា�ប់់
បុ់�គលនៃនវសិុ័យសាធារណ្តុះ�បានចូ់លរមួូម្រាប់�ណ្តុះ ០,០២% នៃន�វកិាច់ំណ្តាយសុរុប់កែុង្គម្រាប់ព័នធ
សុនតិសុុខសុង្គគមូ។

 រូប់ភាព�ី៥  រូប់ភាព�ី៥   ការវនិិយោ��តាមូកមូមវធិិីកែុង្គម្រាប់ព័នធជំនួយសុង្គគមូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២ (%)

៣,៣% ២,៤%
១,៩%

១,៧%

០,៥%

០,២%

១១,៩%

០,០%

១,១%

៧៦,៥%

០,៥%

កម�វ�ធីឧបត�ម�សាច់្របាក់ជូន
្រគ�សារ្រកី្រក និងងាយរងេ្រគាះ
ក��ងអំឡ�ងេពល្របយុទ�នឹង
ជំងឺកូវ�ដ-១៩

កម�វ�ធីអាហារូបករណ៍ស្រមាប់
ថា� ក់បឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោ

កម�វ�ធីឧបត�ម�សាច់្របាក់ជូន
្រគ�សារងាយរងហានិភ័យ 
ែដលរងផលប៉ះពាល់ធ�ន់ធ�រ
ពីេ្រគាះទឹកជំនន់ 

កម�វ�ធីឧបត�ម�សាច់្របាក់ជូន
្រគ�សារងាយរងហានិភ័យក��ង
េពលមានសមា� ធអតិផរណា 

កម�វ�ធីឧបត�ម�សាច់្របាក់ជូន
�ស�ីមានៃផ�េពាះ និងកុមារ
អាយុេ្រកាម ២ឆា� ំ 

មូលនិធិជនពិការ  (ម.ជ.ព)

កម�វ�ធីផ�ល់អាហារតាម
សាលាេរៀន េដាយេ្រប�្របាស់
កសិផលក��ងសហគមន៍

កម�វ�ធីឧបត�ម�សាច់្របាក់
ជូនជនមានពិការភាព 
(តាមច្បោប់ថវ�កា) 

កម�វ�ធីបណ�� ះបណា� លសមត�ភាព
ជំនាញវ�ជា� ជីវៈ និងការជួយ
កម�ករព្យ�រកិច�សន្យោការងារ 

ការឧបត�ម�សាច់្របាក់ជូនកម�ករ
េ្រកាយការបិទខ�ប់

្របព័ន�េស្ប�ងប្រម�ង

 រូប់ភាព�ី៦  រូប់ភាព�ី៦   ការវនិិយោ��តាមូរប់ប់/មូូលនិធិិ កែុង្គម្រាប់ព័នធសុនតិសុុខសុង្គគមូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២ (%)

របប្របាក់េសាធនស្រមាប់អតីតយុទ�ជន (ប.ជ.អ ) 

របប្របាក់េសាធនស្រមាប់ម�ន�ីរាជការសុីវ�ល (ប.ជ.ស)

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កែថទាសំុខភាពស្រមាប់បុគ�ល
ែដលស�ិតេ�ក��ងវ�ស័យសាធារណៈ

មូលនិធិសមធម៌សុខាភិបាល

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កែថទាសំុខភាពស្រមាប់
កម�ករនិេយាជិត

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កហានិភ័យការងារស្រមាប់
បុគ�លៃនវ�ស័យសាធារណៈ

របបសន�ិសុខសង�មែផ�កហានិភ័យការងារស្រមាប់
កម�ករនិេយាជិត

៤៤,៨%

២៩,៥%

១៥,០%

០,០២%
១,២%

៣,៤%
៦,១%
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កែុង្គយោ�លប់ំណ្តុះង្គរកាសុុខុ�លភាព ក៏ដូច់ជាលំនឹង្គជីវភាពរប់សុ់ម្រាប់ជាជន ម្រាសុប់តាមូ
ម្រាកប់ខណ្តុះឌ យោ�លនយោ�បាយជាត្តិ�ពំារសុង្គគមូ, រាជរដាឋ ភិិបាលបានដាក់យោច់ញនូវរប់ប់សុនតិសុុខ
សុង្គគមូ នងិ្គកមូមវធិិជីនំយួសុង្គគមូ�មីៗ មូយួចំ់ននួ ជាពិយោសុសុកមូមវធិិជីនំយួសុង្គគមូសុម្រា�ប់់ការយោ�ើយីត្តប់
ភាើ មូៗនឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ សុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក និង្គម្រាកុមូម្រាប់ជាជនយោ�លយោ��មីផ្នែដល 
ងាយរង្គយោម្រា�ះ យោដីមូៀ�ី�ួលអត្តថម្រាប់យោ�ជន៍ពមី្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ។ ជាល�ធ�លនៃនការវនិយិោ��រប់សុ ់
រាជរដាឋ ភិិបាល យោលីការកសាង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកែុង្គរយ�យោពល ៥ឆ្នាំែ ចុំ់ង្គយោម្រាកាយយោនះ, អម្រាតានៃន
ការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់នៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ�នការយោកីនយោឡុងី្គ�ួរឱ្យួកត់្តសុ�គ ល់ យោដាយបានយោកីនយោឡុងី្គ
ពមី្រាប់�ណ្តុះ ២៦,៥% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ យោ�ម្រាប់�ណ្តុះ ៤២% នៃនចំ់នួនម្រាប់ជាជនសុរុប់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។ 
អម្រាតាយោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គខាើ ងំ្គកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ យោដាយរាជរដាឋ ភិិបាលបានដាក់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជន
យោ�លយោ��មី �ឺម្រា�ួសារផ្នែដលងាយរង្គហានិភិ័យ (សុ�ជិកម្រា�ួសារផ្នែដលរសុ់យោ�ផ្នែកៀរប់នាេ ត់្តភាព
ម្រាកីម្រាក) ចូ់លកែុង្គកមូមវធិិីនៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ។ កែុង្គ�ិដឋភាពរមួូ, ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ឆ្នាំែ ២ំ០២២ 
និនាែ ការនៃនច់ំនួនម្រាប់ជាជនផ្នែដល��ួលបានការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ �នការ
យោកីនយោឡុងី្គជាលំដាប់់ដល់ម្រាប់�ណ្តុះ ១៤,៦% ជាមូធិួមូកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំ(សូុមូយោមូីលរូប់ភាព�ី៧)។

 រូប់ភាព�ី៧ រូប់ភាព�ី៧   អម្រាតាម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់នៃនម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូ (% ច់ំនួនម្រាប់ជាជនសុរុប់)

*ការ្រគបដណ� ប់េនះរមួមន៖ សមជិកមូលនិធិសមធម៌, សមជិក ប.ស.ស (របបសន�ិសុខសង�មែផ�កែថទាសុំខភព), 
និងសមជិក្រគ�សារងាយរងហានិភ័យ

៤៥,០%

៤០,០%

៣៥,០%

៣០,០%

២៥,០%

២០,០%

២៦,៥% ២៥,៧%

២៩,៣% ៣០,០%

៤១,៨%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

*ការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់យោនះរមួូ�ន៖ សុ�ជិកមូូលនិធិិសុមូធិម៌ូ, សុ�ជិក ប់.សុ.សុ (រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំំ
សុុខភាព),  និង្គសុ�ជិកម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ

៣.
ការូប្រគបដ�ីប់នៃនប្របព័នធគាំពំារូ�ងគម្ភ
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មូូលនិធិិសុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលម្រាតូ្តវបានអនុវត្តតចាំប់់តាងំ្គពីឆ្នាំែ ២ំ០០០ យោម្រាកាមូកិចុ់�ដួច់យោ�ដីមូ
រប់ស់ុរាជរដាឋ ភិបិាល នៃនម្រាពះរាជាណ្តាច់ម្រាកកមូាុជា យោដីមូៀយីោលីកកមូាស់ុការយោម្រាបី់ម្រាបាសុយ់ោសុវាសុុខាភិិបាល
ដល់ម្រាប់ជាជន  ជាពិយោសុសុជនម្រាកីម្រាក១ ផ្នែដលម្រាសុប់តាមូយោ�លការណ៍្តុះ “ មិូនយោបាះប់ង់្គពលរដឋណ្តា“ មិូនយោបាះប់ង់្គពលរដឋណ្តា
�ែ ក់”។ �ែ ក់”។ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០០៦, ម្រាកសុួង្គយោសុដឋកិចុ់ និង្គហរិញ្ញញវត្តថុ និង្គម្រាកសួុង្គសុុខាភិិបាល បានយោច់ញ
យោសុច់កដមី្រាប់កាសុរមួូ សុដពីកីារវភិាជន�៍វកិាជាតិ្តជូនមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាលសាធារណ្តុះ� យោដីមូៀបី់ង់្គនៃ�ើ
យោសុវាជួសុម្រា�ួសារម្រាកមី្រាក។ រហូត្តដល់ប់ចុុ់ប់ៀនែ, តាមូរយ�ការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុប់ណ្តុះណសុមូធិម៌ូ ឬប់ណ្តុះណម្រាកីម្រាក 
(Pre-ID/IDPoor) ផ្នែដលយោច់ញយោដាយម្រាកសួុង្គផ្នែ�នការ នងិ្គប់ណ្តុះណអ�ភិាព (Post-ID/PAC Card) 
ផ្នែដលយោច់ញយោដាយភាែ ក់ងារយោលីកកមូាស់ុមូូលនិធិិសុមូធិម៌ូ (យោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាល), 
ម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាកនឹង្គ��ួលបានយោសុវាពិយោម្រា�ះជំង្គឺយោម្រា� និង្គសុម្រា�កយោព�ួ ឬសុម្រា�លកូន យោដាយ
ឥត្ត�ិត្តនៃ�ើ (យោដាយរាជរដាឋ ភិិបាល��ួលប់នេុកប់ង់្គជំនួសុ)។ យោម្រា�ពីយោនះ អែកជំង្គឺសុម្រា�កយោព�ួ
ផ្នែដល�នលិខិត្តប់ញ្ញាូ ន និង្គន្ត្រីសុតីសុម្រា�លកូន នឹង្គ��ួលបានម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភយោ�េង្គៗយោ�ៀត្តដូច់ជា 
យោសាហុុយយោធិវីដំយោណី្តុះរ, នៃ�ើអាហារអែកជំង្គឺ, និង្គបុ់ណ្តុះួសុព២។

អត្តថ�ហកនៃនមូូល និធិសិុមូធិម៌ូសុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាកសំុយោ�ដលអ់ែកផ្នែដល�នប់ណ្តុះណ សុមូធិម៌ូ 
ឬប់ណ្តុះណអ�ិភាព។ យោប់ី�ិត្តពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ឆ្នាំែ ២ំ០២២, និនាែ ការនៃនច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់
យោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គជាលំដាប់់ម្រាប់�ណ្តុះ ៥,៧% ជាមូធិួមូកែុង្គមួូយឆ្នាំែ ។ំ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨, 
អត្តថ�ហកសុរុប់នៃនមូូលនធិិយិោនះ�នច់នំនួសុរុប់ម្រាប់�ណ្តុះ ២លាន ៥ផ្នែសុននាក ់ផ្នែដលម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់
ម្រាប់�ណ្តុះ ១៥,៨% នៃនម្រាប់ជាជនសុរុប់ ផ្នែដលចំ់ននួយោនះបានយោកីនយោឡុងី្គដល់ម្រាប់�ណ្តុះជាង្គ ៣លាន 
១ផ្នែសុននាក់  និង្គម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់ម្រាប់�ណ្តុះ ១៨,៦% នៃនម្រាប់ជាជនសុរុប់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ (សូុមូ
យោមូីលរូប់ភាព�ី៨)។

៣.១.១. វិឌ្ឍឍនភាពនៃនការូអន�វិតិីម្ភូលនិធិិ�ម្ភធិម្ភ៌��ខាភ័ិបាល�ប្រមាប់ប្រគួសារូប្រក្ស�ប្រក្ស

សាវិតា៖

ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស៖

១ ម្រាប់ភិព៖ ម្រាកសុួង្គសុុខាភិិបាល

២ ម្រាប់ភិព៖ �ីភាែ ក់ងារប់ញ្ជាា ក់ច់ំណ្តាយយោសុវាសុុខាភិិបាល (ប់ច់ុុប់ៀនែជា �ីភាែ ក់ងារជាតិ្តប់ញ្ជាា ក់ច់ំណ្តាយ)

៣.១. សែ�ុក្សសែ�ទាំ�ំ�ខភាព
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 រូប់ភាព�ី៨  រូប់ភាព�ី៨   ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក

៣ ៥០០ ០០០

៣ ០០០ ០០០

២ ៥០០ ០០០

២ ០០០ ០០០

១ ៥០០ ០០០

១ ០០០ ០០០

៥០០ ០០០

១៥,៨% ១៥,៣%

១៨,២% ១៨,២% ១៨,៦% ២០,០%

១៨,០%

១៦,០%

១៤,០%

១២,០%

១០,០%

៨,០%

៦,០%

៤,០%

២,០%

០,០%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

២
 ៥

៣
០

  ០
៦

៩

២
 ៤

៧
៥

 ១
៤

៨

២
 ៩

៨
៦

 ២
២

១

២
 ០

១
៦

 ៨
១

១

២
 ១

១
២

 ១
៤

៨

អម្រាតានៃនការយោម្រាប់មី្រាបាស់ុនៃនមូូលនិធិសិុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកមី្រាក សុយំោ�ដល់ច់នំនួ
ដង្គនៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់យោសុវាពិយោម្រា�ះជំង្គឺយោម្រា� សុម្រា�កយោព�ួ និង្គសុម្រា�លកូន យោដាយឥត្ត�ិត្តនៃ�ើរប់សុ់
អត្តថ�ហក នៃនមូូលនិធិ ិយោនះ យោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិបិាលនានា យោដាយយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុប់ណ្តុះណសុមូធិម៌ូ ឬ 
ប់ណ្តុះណម្រាកីម្រាក នងិ្គប់ណ្តុះណអា�ិភាព។ យោបី់�តិ្តពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដលឆ់្នាំែ ២ំ០២២, អម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោនះ
�នភាពផ្នែម្រាប់ម្រាបួ់លយោ�តាមូឆ្នាំែ នីំមូយួៗ។ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨, អត្តថ�ហកនៃនមូូលនធិិយិោនះបានយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុ
យោសុវាពយិោម្រា�ះជងំ្គយឺោម្រា� សុម្រា�កយោព�ួ នងិ្គសុម្រា�លកូនយោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាលនានា ជាមូធិួមូ
ម្រាប់�ណ្តុះ ១,១ ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំយោហយីបានយោកីនយោឡុងី្គដល់ម្រាប់�ណ្តុះ ១,១៦ ដង្គ  កែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំកែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០១៩។ អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់ យោនះ �នម្រាប់�ណ្តុះ ១,១ ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០ និង្គ 
១,០ ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១ និង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ ដូច់បានប់ងាា ញកែុង្គរូប់ភាព�៩ី។     

 រូប់ភាព�ី៩  រូប់ភាព�ី៩    អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់រប់សុ់អត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល 
សុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក

១,៤

១,២

១

០,៨

០,៦

០,៤

០,២

០

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

១,១០
១,១៦

១,១០
១,០០ ១,០០

អប្រតានៃន 
ការូសេប្រប�ប្របា�៖់



របាយការណ៍៍ ស្ដីី�ពី�ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពីនៃនប្រ�ពី័នធគាំពំារស្ដីង្គគមកមុ�ជា

12

ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិសិុមូធិម៌ូសុុខាភិបិាលសុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�សំុយោ�ដលអ់ែក
ផ្នែដល�នប់ណ្តុះណពណ៌្តុះយោលឿង្គ និង្គប់ណ្តុះណពណ៌្តុះសាវ យ។ ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៩ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២, ច់ំនួន
អត្តថ�ហកនៃនមូូលនធិិ ិយោនះ�នននិាែ ការយោកីនយោឡុងី្គប់នតចិ់ប់នតួច់ កែុង្គអម្រាតាកំយោណី្តុះនជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ 
៣% កែុង្គមួូយឆ្នាំែ ។ំ ជាក់ផ្នែសុដង្គ ច់ំនួនអត្តថ�ហកសុរុប់�នម្រាប់�ណ្តុះ ៨មឺុូន ៨ពាន់នាក់ កែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០១៩ ឬយោសុមីនឹង្គ ០,៥% នៃនច់ំនួនម្រាប់ជាជនសុរុប់, ៩មឺុូន ៣ពាន់នាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០, ៩មឺុូន 
៤ពាន់នាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១, នងិ្គ៩មឺុូន ៦ពាន់នាក់  ឬយោសុមនីងឹ្គ ០,៦% នៃនចំ់នួនម្រាប់ជាជនសុរបុ់ កែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០២២ (សូុមូយោមីូលរូប់ភាព�ី១០)។ �ា ង្គណ្តាមិូញ, ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិយោនះ
ភា�យោម្រាច់ីនជាបុ់រសុ។ ដូច់បានប់ងាា ញកែុង្គរូប់ភាព�ី១១, ច់ំនួនអត្តថ�ហកជាបុ់រសុ�នរហូត្តដល់
ម្រាប់�ណ្តុះ  ៧៨% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២។

ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស៖

 រូប់ភាព�ី១០  រូប់ភាព�ី១០    ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌
សុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�

 រូប់ភាព�ី១១  រូប់ភាព�ី១១   វសិុមូភាពយោភិ�នៃនអត្តថ�ហក 
នៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល
សុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�

បស

១២០ ០០០

១០០ ០០០

៨០ ០០០

៦០ ០០០

៤០ ០០០

២០ ០០០

០,៥%
០,៦% ០,៦% ០,៦%

០,៦%

០,៧%

០,៥%

០,៤%

០,៣%

០,២%

០,១%

០,០%
២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

៨
៨

 ១
៩

០

៩
៣

 ៥
៥

៥

៩
៤

 ៣
៧

៨

៩
៦

 ១
៩

៨

៨០% ៧៩% ៧៨% ៧៨%

២០% ២១% ២២% ២២%

២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

មូូលនិធិិសុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ� �ឺជាការ�ដល់យោសុវាពិយោម្រា�ះជំង្គឺ
យោម្រា�,  សុម្រា�កយោព�ួ និង្គសុម្រា� លកូន យោដាយឥត្ត�ិត្តនៃ�ើ  (យោដាយរាជរដាឋ ភិិបាល��ួលប់នេុកប់ង់្គ
ជំនួសុ) ដល់កមូមករនិយោ�ជិត្តយោម្រា�ម្រាប់ព័នធ យោមូភូិមូិ ម្រាកុមូម្រាបឹ់កាឃុុំ ំកីឡាករ កីឡាការនី កមូមករ
ធាក់សុុីកើូ បុ់�គលិក និង្គអែកជំនាញយោដាះមីូន តាមូរយ�ការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុប់ណ្តុះណមូូលនិធិិសុមូធិម៌ូ
សុុខាភិិបាល (ប់ណ្តុះណពណ៌្តុះយោលឿង្គ និង្គប់ណ្តុះណពណ៌្តុះសាវ យ)៣។ 

៣.១.២.  វិឌ្ឍឍនភាពនៃនការូអន�វិតិីម្ភូលនិធិិ�ម្ភធិម្ភ៌��ខាភ័ិបាល�ប្រមាប់
ប្រក្សុម្ភប្របជ្ជាជិនដនៃទ្ធ

សាវិតា៖

៣  ម្រាប់ភិព៖ �ីភាែ ក់ងារជាតិ្តប់ញ្ជាា ក់ច់ំណ្តាយ
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អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់នៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ� សុំយោ�
ដល់ច់ំនួន ដង្គនៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវាពិយោម្រា�ះជំង្គឺយោម្រា� សុម្រា�កយោព�ួ និង្គសុម្រា�លកូន យោដាយ
ឥត្ត�ិត្តនៃ�ើរប់សុ់អត្តថ�ហក នៃនមូូលនិធិិយោនះ យោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាលនានា យោដាយយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់
ប់ណ្តុះណពណ៌្តុះយោលឿង្គ នងិ្គប់ណ្តុះណ ពណ៌្តុះសាវ យ។ ម្រាសុយោដៀង្គ�ែ នឹង្គអម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុនៃនមូូលនិធិសិុមូធិម៌ូ
សុុខាភិបិាលសុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាកផ្នែដរ, អម្រាតា  នៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុរប់សុអ់ត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិសិុមូធិម៌ូ
សុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�ពឆី្នាំែ ២ំ០១៩ ដលឆ់្នាំែ ២ំ០២២ �នភាពផ្នែម្រាប់ម្រាបួ់លយោ�តាមូឆ្នាំែ នំមីូយួៗ។ 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៩, អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់ រប់សុ់អត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិយោនះ �នជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ 
០,៧៦ ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ ,ំ ឆ្នាំែ ២ំ០២០ �នម្រាប់�ណ្តុះ ០,៨៥ ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ ,ំ ឆ្នាំែ ២ំ០២១  �ន
ម្រាប់�ណ្តុះ ០,៧៨ ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ ,ំ នងិ្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ �នម្រាប់�ណ្តុះ ០,៨១ ដង្គកែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំដូច់បាន
ប់ងាា ញកែុង្គរូប់ភាព�ី១២ ។

 រូប់ភាព�ី១២  រូប់ភាព�ី១២    អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់រប់សុ់អត្តថ�ហកនៃនមូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាលសុម្រា�ប់់
ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ�

១

០,៩៥

០,៩០

០,៨៥

០,៨

០,៧៥

០,៧

០,៦៥

០,៦

០,៧៦

០,៨៥

០,៧៨

០,៨១

២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

អប្រតានៃន 
ការូសេប្រប�ប្របា�៖់

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត ជារប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ
មូយួផ្នែដលធានារាា ប់់រង្គសុុខភាពសុង្គគមូ សុម្រា�ប់់បុ់�គលទាំងំ្គឡាយផ្នែដលសុថតិ្តយោម្រាកាមូប់�ប់ៀញ្ញញត្តតនិៃន
ច់ាប់់ សុដពីកីារងារ នងិ្គបានចុ់ះប់ញ្ញា ិកាកែុង្គ ប់.សុ.សុ សុម្រា�ប់់រប់ប់យោនះ  តាមូរយ�ការប់ង្គភ់ា�ទាំន
ម្រាប់ចាំផំ្នែខតាមូច់ាប់់ផ្នែដលបានកំណ្តុះត្ត់។

៣.១.៣.  វិឌ្ឍឍនភាពនៃនការូអន�វិតិីរូ បប�នីិ��ខ�ងគម្ភសែ�ុក្សសែ�ទាំ�ំ�ខភាព�ប្រមាប់
ក្សម្ភមក្សរូនិសេ�ជិិតិ

សាវិតា៖
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យោប់ី�ិត្តពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២, ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់យោនះ �ននិនាែ ការយោកីនយោឡុងី្គ
ជាលំដាប់់កែុង្គអម្រាតាកំយោណី្តុះនជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ ៤,៥% កែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំផ្នែដលកយំោណី្តុះនយោនះ�ឺម្រាសុប់យោពល
ផ្នែដលច់ំនួននិយោ�ជក ឬម្រាកុមូហុុន សុហម្រា�សុផ្នែដលបានចុ់ះប់ញ្ញា ិ កាកែុង្គ ប់.សុ.សុ  �នកាន់ផ្នែត្ត
យោម្រាចី់ន។ ជាក់ផ្នែសុដង្គ ច់ំនួនអត្តថ�ហកយោកីនយោឡុងី្គប់នតិច់មូដង្គៗពីជាង្គ ១លាន ២ផ្នែសុននាក់ កែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ជាង្គ ១លាន ៤ផ្នែសុននាក់ កែុង្គរយ�យោពល ៤ឆ្នាំែ បំ់នាេ ប់់ ផ្នែដលចំ់នួនយោនះយោសុមីនឹង្គ
ម្រាប់�ណ្តុះ ១៥,៩% នៃនក�ើ ងំ្គពលកមូមសុរុប់ (សូុមូយោមីូលរូប់ភាព�ី១៣)។ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២, 
នយិោ�ជក ឬម្រាកុមូហុុន សុហម្រា�សុផ្នែដលបានចុ់ះប់ញ្ញា ីកាកែុង្គ ប់.សុ.សុ សុម្រា�ប់់រប់ប់យោនះ �នចំ់ននួ
រហូត្តដល ់១៣ ៩៧២  ផ្នែដលច់នួំនយោនះបានយោកីនយោឡុងី្គចំ់នួនម្រាប់�ណ្តុះ ៤៧% យោធិៀប់នឹង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨។ 

ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស៖

 រូប់ភាព�ី១៣  រូប់ភាព�ី១៣   ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែក
ផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�   ប់់កមូមកនិយោ�ជិត្ត

 រូប់ភាព�ី១៤  រូប់ភាព�ី១៤   ប់ច់ុុប់ៀនែភាពនៃនច់ំនួនសុហម្រា�សុនរប់ប់
សុនត ិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់
កមូមករនិយោ�ជិត្ត

 -  -
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៥

៥

១៨%

១៦%

១៤%

១២%

១០%

៨%

៦%

៤%

២%

០%

១៥,៩%១៥,៥%
១៤,៥%១៣,៩%១៤,៣%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

ចំនួនអត�គាហក
ភាគរយេធៀបនឹងកមា� ំងពលកម�សរុប

១៦ ០០០

១៤ ០០០

១២ ០០០

១០ ០០០

៨ ០០០

៦ ០០០

៤ ០០០

២ ០០០

៩
 ៥

០
១

១
០

  ៦
៣

០

១
១

 ០
៨

០

១
១

 ៩
២

៧

១
៣

 ៩
៧

២

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

ដូច់បានប់ងាា ញកែុង្គរបូ់ភាព�១ី៥,  នៃនរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករ
នយិោ�ជិត្តភា�យោម្រាចី់នជាន្ត្រីសុត។ី ជាក់ផ្នែសុដង្គយោ�កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២, ច់នំនួអត្តថ�ហកជាន្ត្រីសុត�ីនរហូត្តដល់
ម្រាប់�ណ្តុះ ៦២% ឬចំ់ននួ ៨៩៥ ៥៣៤ នាក់ ច់ផំ្នែណ្តុះក បុ់រសុវញិ�នម្រាតឹ្តមូផ្នែត្ត ៥៣៨ ៨៧៣ នាក់។ 
រូប់ភាព�ី១៦ ផ្នែដលប់ងាា ញពីរបាយនៃនច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់យោនះតាមូត្តំប់ន់នីមូួយៗ បានផ្នែសុដង្គ
ឱ្យួយោឃុំញីថ្នាម្រាប់�ណ្តុះជាង្គពាក់កណ្តាដ លនៃនចំ់នួនអត្តថ�ហកយោនះទាំងំ្គអសុ់ ជាអែកប់ំយោពញការងារ
យោ�រាជធានីភិែំយោពញ។ អែកផ្នែដលបំ់យោពញការងារយោ�រាជធានីភិែំយោពញ�នអត្តថ�ហក ចំ់នួន 
៧២៣ ៣០៣ នាក់ ឬម្រាប់�ណ្តុះ ៥០,៥%,  យោខត្តតកណ្តាដ ល�នច់ំនួនម្រាប់�ណ្តុះ ១០,៦%, យោខត្តត
កំពង់្គសុាឺ�នច់ំនួនម្រាប់�ណ្តុះ ៩,៨%, សាវ យយោរៀង្គ  ៥,៩%, តាផ្នែកវ ៤,១%, កំពង់្គឆ្នាំែ ងំ្គ ៣,៦%, 
និង្គកំពង់្គចាំមូ ២,៤%, ខណ្តុះ�យោខត្តតនីមូួយៗយោ�េង្គយោ�ៀត្ត�នច់ំនួនម្រាប់�ណ្តុះ ១% ឬតិ្តច់ជាង្គយោនះ 
យោធិៀប់នឹង្គច់ំនួនអត្តថ�ហកសុរុប់ទាំងំ្គអសុ់នៃនរប់ប់យោនះកែុង្គម្រាប់យោ�សុកមូាុជា។
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 រូប់ភាព�ី១៥  រូប់ភាព�ី១៥   ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតសុិុខ
សុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់
កមូមករនិយោ�ជិត្ត (តាមូយោភិ�)

 រូប់ភាព�ី១៦  រូប់ភាព�ី១៦  ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែក
ផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនយិោ�ជិត្ត 
ឆ្នាំែ ២ំ០២២(តាមូរាជធានី-យោខត្តត)

្រសី ្រប�ស

សា� យេរៀង

កំពង់ចាម 

កំពង់ឆា� ំង

កំពង់ស�ឺ

កណា� ល

តាែកវ

ភ�ំេពញ

្រពះសីហនុ

៣៣% ៣៤% ៣៩% ៣៦% ៣៨%

៦៧% ៦៦% ៦១% ៦៤% ៦២%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២
៥០,៥%

៣,៤%

៥,៩%

៤,១% ២,៤%

៣,៦%

៩,៨%

១០,៦%

អម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវាពាបាល និង្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុតយោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាល
រប់ស់ុអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត  �នការ
យោកីនយោឡុងី្គជាលំដាប់់ជាពយិោសុសុកែុង្គ  ឆ្នាំែ ២ំ០២០។ អម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោនះ សុយំោ�យោលី ចំ់នួនដង្គ
ជាមូធិួមូផ្នែដលអត្តថ�ហក�ែ ក់ៗនៃនរប់ប់យោនះ បានយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវាពាបាល នងិ្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុត 
យោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាលផ្នែដល��ួលសាគ ល់យោដាយ ប់.សុ.សុ។ កែុង្គន័យយោនះ, កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ 
អត្តថ�ហក�ែ ក់ៗបានយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវាពាបាល និង្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុតជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ ១ដង្គ
កែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំ យោហយីអម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោនះ �ន�ំយោនារយោកីនយោឡុងី្គជាប់នតប់នាេ ប់់កែុង្គឆ្នាំែ បំ់នាេ ប់់ 
ជាពិយោសុសុកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០  (២,៣៤ ដង្គកែុង្គមូួយឆ្នាំែ )ំ។ (សូុមូយោមូីលរូប់ភាព�ី១៧)

 រូប់ភាព�ី១៧  រូប់ភាព�ី១៧    អម្រាតានៃនការយោម្រាប់មី្រាបាស់ុរប់ស់ុអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំំ
សុុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត
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២,៥
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១,៥
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០,៥

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

០,៩៩

២,០០

២,៣៤

១,៧២
១,៩៤

អប្រតានៃន 
ការូសេប្រប�ប្របា�៖់
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 រូប់ភាព�ី១៨  រូប់ភាព�ី១៨   �វកិាផ្នែដលបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូ
ផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករ
និយោ�ជិត្ត(លានយោរៀល)

 រូប់ភាព�ី១៩  រូប់ភាព�ី១៩   �វកិាផ្នែដលបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ
ផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជតិ្ត
ឆ្នាំែ ២ំ០២២(តាមូរាជធានី-យោខត្តត)

សា� យេរៀង
កំពង់ចាម 

កំពង់ឆា� ំង

កំពង់ស�ឺ

កណា� ល

តាែកវ

្រពះសីហនុ

0

ភ�ំេពញ

១៨០ ០០០

១៦០ ០០០

១៤០ ០០០

១២០ ០០០

១០០ ០០០

៨០ ០០០

៦០ ០០០

៤០ ០០០

២០ ០០០

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

៥០,៥%

១,៤%

១,៦% ៣,៤%
១,៤%

១,៥%

៨,៨%

៦,០%

តាវកាលិកនៃនរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត សុំយោ�ដល់
ការ�ដល់កញុ្ញប់់តាវកាលិកសុុខភាព និង្គយោសុវាប់ងាើ រយោ�េង្គៗ ផ្នែដលកែុង្គយោនាះ រមួូ�នយោសុវាផ្នែ�ទាំ ំនិង្គ
ពាបាលយោវជាសាន្ត្រីសុត, ម្រាបាក់បំ់ណ្តាច់់ម្រាប់ចាំនំៃ�ៃសុម្រា�ប់់រយ�យោពលសុម្រា�កពាបាលជំង្គឺ, និង្គ
ម្រាបាក់ប់ំណ្តាច់់�តុ្តភាព។ កែុង្គច់យោនាើ ះឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ ឆ្នាំែ ២ំ០២០, និនាែ ការនៃនការយោ�េរតាវកាលិក
ដល់អត្តថ�ហកនៃនរប់ប់យោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គ�ា ង្គខាើ ងំ្គ ម្រាសុប់យោពលផ្នែដលអម្រាតាយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុយោសុវា
ពាបាល នងិ្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុត�នននិាែ ការយោកីនយោឡុងី្គដូច់�ែ កែុង្គអំឡុុង្គឆ្នាំែ ទំាំងំ្គយោនះ,  យោដាយជាមូធិួមូ
ការយោ�េរតាវកាលិក�នកំយោណី្តុះនម្រាប់�ណ្តុះ ៦១% កែុង្គមូួយឆ្នាំែ  ំដូច់បានប់ងាា ញកែុង្គរូប់ភាព�ី១៨ ។ 
ជាក់ផ្នែសុដង្គ, ការយោ�េរតាវកាលិកកែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០ �នរហូត្តដល់ ១៦៩ ៣៩៥ លានយោរៀល។  

តាវិកាលកិ្ស 
បានសេ�េរូ៖  
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៣.២.១.  វិឌ្ឍឍនភាពនៃនការូអន�វិតិីរូបប�នីិ��ខ�ងគម្ភសែ�ុក្សហានិភ័័យការូងារូ 
�ប្រមាប់ក្សម្ភមក្សរូនិសេ�ជិិតិ

៣.២. សែ�ុក្សហានិភ័័យការូងារូ

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត �ឺជារប់ប់សុនតិសុុខ
សុង្គគមូមួូយ ផ្នែដលធានារាា ប់់រង្គយោ�េរតាវកាលកិដលស់ុ�ជិករប់ស់ុខើួន ឬជាកមូមករនិយោ�ជិត្តយោម្រាកាមូ
ប់�ប់ៀញ្ញញត្តតិនៃនច់ាប់់ សុដីពីការងារ ផ្នែដល បានចុ់ះប់ញ្ញា ិកាជាមូួយ ប់.សុ.សុ  សុម្រា�ប់់រប់ប់យោនះ 
តាមូរយ�ការប់ង់្គភា�ទាំនម្រាប់ចាំផំ្នែខតាមូច់ាប់់ផ្នែដលបានកំណ្តុះត្ត់។

សាវិតា៖

យោដាយ�ិត្តពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២២, ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់យោនះ�ននិនាែ ការយោកីនយោឡុងី្គ
ជាលំដាប់់ កែុង្គអម្រាតាកំយោណី្តុះនជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ ៥,៣% កែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំខណ្តុះ�និយោ�ជក ឬម្រាកុមូហុុន-
សុហម្រា�សុផ្នែដលបានចុ់ះប់ញ្ញា ិកាកែុង្គប់.សុ.សុ សុម្រា�ប់់រប់ប់យោនះ �នការយោកីនយោឡុងី្គដូច់�ែ ។ 
ជាក់ផ្នែសុដង្គ ច់ំនួនអត្តថ�ហកយោកីនយោឡុងី្គពីជាង្គ ១លាន ២ផ្នែសុននាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ជាង្គ 
១លាន ៤ផ្នែសុននាក់  កែុង្គរយ�យោពល ៤ឆ្នាំែ បំ់នាេ ប់់ ឬយោសុមីនឹង្គ ១៥,៩% នៃនក�ើ ងំ្គពលកមូមសុរុប់។ 
(សូុមូយោមូីលរូប់ភាព�ី២០ និង្គរូប់ភាព�ី២១)

ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស៖

 រូប់ភាព�ី២០  រូប់ភាព�ី២០    ច់នំនួអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូ
ផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករ
និយោ�ជិត្ត

 រូប់ភាព�ី២១  រូប់ភាព�ី២១    ប់ច់ុុប់ៀនែភាពនៃនច់ំនួនសុហម្រា�សុនៃនរប់ប់
សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារ
សុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្ត

 -
 -

១ ៦០០ ០០០

១ ៤០០ ០០០
១ ២០០ ០០០

១ ០០០ ០០០

៨០០ ០០០

៦០០ ០០០

៤០០ ០០០

២០០ ០០០

១៥,៩%១៥,៦%
១២,៦%១៤,០%១៤,៣%

២០%

១៥%

១០%

៥%

០%
២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

ចំនួនកម�ករនិេយាជិត
ភាគរយេធៀបនឹងកមា� ំងពលកម�សរុប

១៦ ០០០

១៤ ០០០

១២ ០០០

១០ ០០០

៨ ០០០

៦ ០០០

៤ ០០០

២ ០០០

៩
 ៥

០
១

១
០

  ៨
៥

២

១
១

 ៥
១

១

១
១

 ៩
៣

១

១
៣

 ៩
៧

២

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

១
 ២

០
២

 ៣
៩

៨

១
 ២

០
៧

 ១
៤

១

១
 ០

៩
៦

 ២
២

៤
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 ៣

៨
២

 ៣
២

៩

១
 ៤

៣
២

 ៤
០
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 រូប់ភាព�ី២២  រូប់ភាព�ី២២    ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតិសុុខ
សុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់
កមូមករនិយោ�ជិត្ត (តាមូយោភិ�)

 រូប់ភាព�ី២៣  រូប់ភាព�ី២៣   ច់ំនួនអត្តថ�ហកនៃនរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ
ផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករ
នយិោ�ជតិ្ត ឆ្នាំែ ២ំ០២២ (តាមូរាជធានី-យោខត្តត)

សា� យេរៀង

៥,៩%
កំពង់ចាម 

២,៤%
កំពង់ឆា� ំង

៣,៦%

កំពង់ស�ឺ

៩,៨%
កណា� ល

១០,៦%

តាែកវ

៤,១%

ភ�ំេពញ

៥០,៥%

្រពះសីហនុ

៣,៤%

្រសី ្រប�ស

៣៣% ៣៤% ៣៦% ៣៦% ៣៨%

៦៧% ៦៦% ៦៤% ៦៤% ៦២%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

 ម្រាសុយោដៀង្គ�ែ នឹង្គរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់់កមូមករនិយោ�ជិត្តផ្នែដរ, ច់នំនួ
អត្តថ�ហកនៃនរប់ប់យោនះភា�យោម្រាចី់នជាន្ត្រីសុតី។ ជាក់ផ្នែសុដង្គយោ�កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២, ច់ំនួនអត្តថ�ហកជាន្ត្រីសុតី
�នម្រាប់�ណ្តុះ ៦២% ឬចំ់នួន ៨៩៥ ៥៣៤នាក់ ច់ំផ្នែណ្តុះកអត្តថ�ហកជាបុ់រសុវញិ�នច់ំនួន
ម្រាប់�ណ្តុះម្រាតឹ្តមូផ្នែត្ត ៣៨%។ ម្រាប់�ណ្តុះជាជាង្គពាក់ កណ្តាដ លនៃនចំ់នួនអត្តថ�ហកទាំងំ្គអសុ់បំ់យោពញ
ការងារយោ�រាជធានីភិែំយោពញ។ អត្តថ�ហកផ្នែដលបំ់យោពញការងារយោ�រាជធានីភិែំយោពញ�នច់ំនួន 
៧២៣ ៩១៧នាក់ ឬម្រាប់�ណ្តុះរហូត្តដល់ ៥០,៥% នៃនច់ំនួនអត្តថ�ហកទាំងំ្គអសុ់នៃនរប់ប់យោនះកែុង្គ
ម្រាប់យោ�សុកមូាុជា។ យោខត្តតកណ្តាដ ល�នអត្តថ�ហកម្រាប់�ណ្តុះ ១០,៥%, កពំង្គស់ុា�ឺនម្រាប់�ណ្តុះ ៩,៨%, 
សាវ យយោរៀង្គ�នម្រាប់�ណ្តុះ ៦%, តាផ្នែកវ�នម្រាប់�ណ្តុះ ៤,១%, កពំង្គឆ់្នាំែ ងំ្គ�នម្រាប់�ណ្តុះ ៣,៦%, 
យោសុៀមូរាប់�ន ១,៤%, កពំត្ត�ន ១,២%, ខណ្តុះ�យោខត្តតនីមូយួៗយោ�េង្គយោ�ៀត្ត�នអត្តថ�ហកសុរុប់
ម្រាប់�ណ្តុះ ១% ឬ ត្តចិ់ជាង្គយោនះ យោធិៀប់នឹង្គចំ់ននួអត្តថ�ហកសុរបុ់។ (សូុមូយោមីូលរបូ់ភាព�ី២២ នងិ្គ
របូ់ភាព�ី២៣)

យោ�យោពល��ួលរង្គហានភិិយ័ការងារ, កមូមករនិយោ�ជិត្តទាំងំ្គអសុន់ៃនសុហម្រា�សុ នងិ្គម្រា�ឹះសាថ ន 
ផ្នែដលបានចុ់ះប់ញិុ្ញកាជាមូួយ ប់.សុ.សុ �នសិុ�ធ��ួលបានតាវកាលិកហានិភិ័យការងារ យោ�តាមូ

កម្រាមិូត្តនៃនយោម្រា�ះថ្នាែ ក់ការងារ។ តាវកាលកិទាំងំ្គយោនះ រមួូ�ន យោសុវាពាបាល នងិ្គផ្នែ�ទាំយំោវជាសាន្ត្រីសុតយោ�

តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាលផ្នែដល��ួលសាគ ល់យោដាយ ប់.សុ.សុ, ម្រាបាក់ប់ណំ្តាច់់សុម្រា�ប់់ការបាត្តប់់ង្គ់

សុមូត្តថភាពការងារប់យោណ្តាដ ះអាសុនែ, ធិនលាភិសុម្រា�ប់់ការបាត់្តប់ង់្គសុមូត្តថភាពការងារជាអច់និៃន្ត្រីនតយ,៍ 

វភិាជជាយោសាហុុយបូ់ជាសុព, តាវកាលិកឧត្តដរជវី,ី នងិ្គយោសុវាបុ់ននតី្តសិុប់ៀទាំ។ �ា ង្គណ្តាមិូញ, ច់នួំន

តាវិកាលកិ្ស 
បានសេ�េរូ៖  
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 រូប់ភាព�ី២៤  រូប់ភាព�ី២៤     �វកិាបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ
ផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករ
និយោ�ជិត្ត (លានយោរៀល)

 រូប់ភាព�ី២៥  រូប់ភាព�ី២៥    �វកិាបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ 
ផ្នែ�ែកហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់់កមូមករ
និយោ�ជិត្ត (តាមូរាជធានី-យោខត្តត)

សា� យេរៀង

៦,៣%
កំពង់ចាម 

១,២%

កំពង់ឆា� ំង

១,៩% កំពង់ស�ឺ

៨,៨%

កណា� ល

២,៨%

តាែកវ

១,៣%

ភ�ំេពញ

៦១,៥%

្រពះសីហនុ

១៤,៩%

១
០

 ៩
៩

០

៩
 ១

៩
០

៧
 ៩

០
១

៦
 ៧

៨
៧

៧
 ៨

៤
៧

0

១២ ០០០

១០ ០០០

៨ ០០០

៦ ០០០

៤ ០០០

២ ០០០

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

តាវកាលិកសុរុប់ផ្នែដលបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់ហានិភិ័យការងារយោនះ អាម្រាសុ័យយោលីច់ំនួនករណី្តុះហានិភិ័យ

ការងារផ្នែដលបានយោកីត្តយោឡុងី្គ នងិ្គបានជូនដណឹំ្តុះង្គដល ់ប់.សុ.សុ យោដាយនិយោ�ជក។ ដូច់បានប់ងាា ញ

កែុង្គរូប់ភាព�ី២៤, ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ឆ្នាំែ ២ំ០២១ ច់ំនួនតាវកាលិកសុរុប់ផ្នែដលបានយោ�េរកែុង្គរប់ប់

យោនះ �ននិនាែ ការ�យចុ់ះ, យោដាយជាមូធិួមូ ការ�យចុ់ះ�នម្រាប់�ណ្តុះ  ១៤,៨% កែុង្គមួូយឆ្នាំែ ។ំ 

យោដាយផ្នែឡុក, អម្រាតានៃនការយោ�េរតាវកាលិកនៃនរប់ប់យោនះ�នការយោកីនយោឡុងី្គវញិ  ចំ់នួនម្រាប់�ណ្តុះ ១៥,៦%  

យោ�ឆ្នាំែ ២ំ០២២ យោបី់យោម្រាប់ៀប់យោធិៀប់នឹង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១។ កែុង្គចំ់យោណ្តាមូរាជធានី-យោខត្តតទាំងំ្គអសុ់, រាជធានី

ភិែយំោពញ�នការយោ�េរតាវកាលិកយោម្រាចី់នជាង្គយោ�កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ យោដាយអម្រាតានៃនការយោ�េរសុរបុ់កែុង្គឆ្នាំែ យំោនះ 

�នរហូត្តដល់ម្រាប់�ណ្តុះ ៦១,៥%  ឬ ម្រាប់�ណ្តុះ ៤ ៨២៦ លានយោរៀល នៃនការយោ�េរតាវកាលិកសុរុប់

នៃនរប់ប់យោនះកែុង្គម្រាប់យោ�សុកមូាុជា។ កែុង្គឆ្នាំែ យំោនះដផ្នែដល, ការយោ�េរតាវកាលិកកែុង្គយោខត្តតម្រាពះសីុហនុ �ន

ម្រាប់�ណ្តុះ ១៤,៩%, យោខត្តតកំពង្គ់សុាឺ�នម្រាប់�ណ្តុះ ៨,៨%, សាវ យយោរៀង្គ�នម្រាប់�ណ្តុះ ៦,៣%, 

កណ្តាត ល�នម្រាប់�ណ្តុះ ២,៨%, កពំង្គឆ់្នាំែ ងំ្គ�នម្រាប់�ណ្តុះ ២%, តាផ្នែកវ នងិ្គកំពង្គច់ាំមូ�នម្រាប់�ណ្តុះ 

១,៣% ខណ្តុះ�យោខត្តតនីមូួយៗយោ�េង្គយោ�ៀត្ត�នម្រាប់�ណ្តុះ ១% ឬតិ្តច់ជាង្គយោនះ យោធិៀប់នឹង្គ�វកិាផ្នែដល

បានយោ�េរសុរុប់។ (សូុមូយោមូីលរូប់ភាព�ី២៥)
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៣.៣. ការូសេ�ើ�យតិបនឹងសេប្រគាំះអា�នុ

កែុង្គយោ�លប់ំណ្តុះង្គធានាបាននូវសុុខុ�លភាពម្រាប់ជាជន, សុនតិសុុខម្រាបាក់ច់ំណូ្តុះល, និង្គប់យោញុ្ញ�សុនូវការធាើ ក់ចូ់លកែុង្គ
ភាពម្រាកីម្រាកធិៃន់ធិៃររប់ស់ុម្រាប់ជាជន ជាពិយោសុសុខណ្តុះ�ផ្នែដលម្រាប់យោ�សុកមូាុជា ក៏ដូច់ជាពិភិពយោលាកកំពុង្គម្រាប់ឈមូខាើ ងំ្គនឹង្គការរកី
រាលដាលនៃនជំង្គកូឺវដី-១៩, រាជរដាឋ ភិបិាលកមូាុជា បានយកច់តិ្តត�ុកដាក់ខាស់ុទាំងំ្គកែុង្គវសិុយ័សុុខាភិិបាល នងិ្គវសិុយ័យោសុដឋកិចុ់-
សុង្គគមូ។ ការយោធិវីអនតរា�មូន៍កែុង្គវសិុ័យសុុខាភិិបាល តាមូរយ�ការខិត្តខំយោរៀប់ចំ់ម្រាកុមូការងារ និង្គម្រាកុមូម្រា�ូយោព�ួសុម័ម្រា�ច់ិត្តត, 
ការយោរៀប់ចំ់ប់យោង្គើីត្តមូណ្តុះឌ លច់តាត ឡុសីុ័កជាយោម្រាច់ីនកផ្នែនើង្គយោដីមូៀយីោ�ើីយត្តប់នឹង្គការយោកីនយោឡុងី្គនៃនអែកជំង្គឺកូវដី-១៩, ជាពិយោសុសុ 
ការផ្នែសុវង្គរកវាាកស់ាងំ្គសុម្រា�ប់់�តល ់ជូនម្រាប់ជាជន, បាន�ើុះប់ញ្ជាា ងំ្គ�ា ង្គច់ាស់ុអពំកីារយកច់តិ្តត�ុកដាក់ខាស់ុរប់ស់ុរាជរដាឋ ភិបិាល 
យោលីអាយុជវីតិ្តម្រាប់ជាជនកមូាុជា។ ប់ផ្នែនថមូពយីោនះ, កែុង្គយោ�លប់ណំ្តុះង្គរកាឱ្យួបានលនឹំង្គជីវភាពម្រាប់ជាជនជាពិយោសុសុម្រា�ួសារ ម្រាកីម្រាក 
និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះ រាជរដាឋ ភិិបាល ផ្នែដល�ន សុយោមូតច់អ�គមូហាយោសុនាប់តី្តយោត្តយោជា សុយោមូតច់អ�គមូហាយោសុនាប់តី្តយោត្តយោជា ហ៊ុុ�ន សែ�ន ជាអតី្តត្តនាយករដឋមូន្ត្រីនតី បាន
ដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិី និង្គអនតរា�មូន៍ជាយោម្រាចី់ន និង្គជាប់នតប់នាេ ប់់ទាំងំ្គកែុង្គយោពលប់ិ�ខេប់់, និង្គយោម្រាកាយយោពលប់ិ�ខេប់់ យោដាយកែុង្គ
យោនាះ�នកមូមវធិិីធិំៗច់ំនួន៦�ឺ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះកែុង្គអំឡុុង្គ  យោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺ
កូវដី-១៩, កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់, កមូមវធិិី
ឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យយោដីមូៀយីោ�ើីយត្តប់នឹង្គសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា, កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាព
ជនំាញវជិាា ជវី� នងិ្គការជយួកមូមករពួរួកចុិ់សុនាការងារ, កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករយោម្រាកាយការបិ់�ខេប់់, នងិ្គម្រាប់ព័នធ
យោសុៀ�ង្គប់ម្រាមូុង្គ។

៣.៣.១.  ក្សម្ភមវិិធិ�ឧបតិថម្ភភសាច់ប្របាក្ស់ជិូនប្រគួសារូប្រក្ស�ប្រក្ស និងងាយរូងសេប្រគាំះ ក្សុ�ង 
អំឡុ�ងសេពលប្របយ�ទ្ធធនឹងជំិងឺក្សវូិ�ដ-១៩

នាចុ់ង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៩ ពិភិពយោលាកទាំងំ្គមូូលបានចាំប់់យោ�តីមូម្រាប់ឈមូនឹង្គការ�េុះយោឡុងី្គនៃនជំង្គ
 ឺ

កូវដី-១៩ ប់ង្គើជាភាពរាងំ្គសុេះ និង្គប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរដល់ដំយោណី្តុះរការយោសុដឋកិចុ់-សុង្គគមូ យោដាយសារ
�នការបិ់�ខេប់់តាមូត្តំប់ន់, ការប់ិ� ម្រាពំផ្នែដន និង្គម្រាច់កយោច់ញចូ់លយោម្រា�ម្រាប់យោ�សុ។ កែុង្គយោ�លយោ�រកា
ឱ្យួបាននូវយោសុថរភាពសុង្គគមូ ជាពយិោសុសុលំនងឹ្គជីវភាពរប់ស់ុម្រាប់ជាជន, រាជរដាឋ ភិបិាលបានដាក់យោច់ញ
នូវអនតរា�មូន៍ប់នាេ ន់តាមូរយ�ការដាក់ ឱ្យួអនុវត្តតនូវកមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាកជូ់នម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក នងិ្គ
ងាយរង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអឡុំុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនងឹ្គជងំ្គកូឺវដី-១៩  ចាំប់់តាងំ្គពផី្នែខមិូ�ុនា ឆ្នាំែ ២ំ០២០។ ម្រាកុមូ
យោ�លយោ�ជាម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក (ម្រា�ួសារម្រាកមី្រាក) ផ្នែដល�នយោឈាម ះកែុង្គម្រាប់ព័នធអត្តតសុញ្ជាញ ណ្តុះកមូមម្រា�ួសារ
ម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះយោ�ម្រាប់យោ�សុកមូាុជាបាន��ួលបានម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភម្រាប់ចាំផំ្នែខយោដាយផ្ទាេ ល់ពី
រាជរដាឋ ភិិបាលតាមូរយ�កមូមវធិិីយោនះ។ យោ�កែុង្គការអនុវត្តតកមូមវធិិីយោនះ, ម្រាកសួុង្គផ្នែ�នការ យោដីរត្តួនា�ី
ជាអែកកណំ្តុះត់្តអត្តតសុញ្ជាញ ណ្តុះម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក, ច់ផំ្នែណ្តុះកមូូលនិធិជិាត្តជិនំយួសុង្គគមូនៃនម្រាកសួុង្គសុង្គគមូកិចុ់ 
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អត្តតី្តយុ�ធជន នងិ្គយុវនតី្តសិុមូៀទាំ យោដីរត្តនួា�ជីាអែកយោបី់ក�តល ់(យោ�េរ) សាច់់ម្រាបាក ់យោដាយយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុ
យនតការធិនា�រផ្នែដល�នម្រាសាប់់។ 

ចាំប់់ពីផ្នែខមិូ�ុនា ឆ្នាំែ ២ំ០២០ រហូត្តមូកដល់ដំណ្តាច់់ឆ្នាំែ ២ំ០២៣ �វកិាម្រាប់�ណ្តុះ  
៥ ០៩៩ ៨០៤,៣ លានយោរៀល (ម្រាប់�ណ្តុះ ១ ២៤៣,៨៥ លានដុលាើ រអាយោមូារកិ) ម្រាតូ្តវបាន
រាជរដាឋ ភិិបាលយោ�េរជូនម្រា�ួសារម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក តាមូរយ�កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក 
និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះកែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩។ រូប់ភាព�ី២៦ ប់ងាា ញថ្នា
រាជរដាឋ ភិិបាលវភិាជន៍�វកិាជាតិ្តម្រាប់�ណ្តុះ ៥% កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១ និង្គម្រាប់�ណ្តុះ ៥,៦% កែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០២២ យោដីមូៀ�ីតល់ម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភជូនម្រាប់ជាជន ម្រាកីម្រាក។

 រូប់ភាព�ី២៦  រូប់ភាព�ី២៦     �វកិាច់ំណ្តាយម្រាប់ចាំឆំ្នាំែ  ំពី��សុ�ី២ ឆ្នាំែ ២ំ០២០  ដល់ដំណ្តាច់់ឆ្នាំែ ២ំ០២៣

 -

២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣

តាវកាលិកបានេផ�រ (លានេរៀល) េធៀបនឹងថវ�កាជាតិ (%)

ឆ�សទី២

១ ៦០០ ០០០,០

១ ៤០០ ០០០,០

១ ២០០ ០០០,០

១ ០០០ ០០០,០

៨០០ ០០០,០

៦០០ ០០០,០

៤០០ ០០០,០

២០០ ០០០,០

៦
៧

៧
 ៥

១
៦

,៧ ១
 ៤

៤
៩

 ១
៤

០
,៧

១
 ៤

៧
២

 ៩
៤

៨
,៨

១
 ៥

០
០

 ១
៩

៨
,០

២,៣%

៤,៥%

៥,៦% ៦,០%

៥,០%

៤,០%

៣,០%

២,០%

១,០%

០,០%

រូប់ភាព�ី២៧ ប់ងាា ញអំពីច់ំនួនម្រា�ួសារ, ច់ំនួនម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក, និង្គច់ំនួន�វកិា ផ្នែដល
រាជរដាឋ ភិិបាលបាន�តល់ម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភជូនកែុង្គកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់យោនះ យោដីមូៀធីានាបាននូវ
លំនឹង្គជីវភាពរប់ស់ុម្រា�ួសារម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក។ យោ�ង្គតាមូរូប់ភាពយោនះ កែុង្គផ្នែខធិែូ  ឆ្នាំែ ២ំ០២០ 
រាជរដាឋ ភិិបាលបានច់ំណ្តាយ�វកិាម្រាប់�ណ្តុះ ១២២បុ់ីលានយោរៀល យោដីមូៀ�ីតល់ជូនម្រា�ួសារម្រាប់�ណ្តុះ
ជាង្គ ៦៨មឺុូនម្រា�ួសារ ផ្នែដល�នសុ�ជិកច់ំនួនម្រាប់�ណ្តុះ ២លាន ៧ផ្នែសុននាក់ ម្រាប់ហាក់ម្រាប់ផ្នែហល
នឹង្គ ១៦,៧% នៃនចំ់នួនម្រាប់ជាជនសុរុប់យោ�កែុង្គម្រាប់យោ�សុ។ ច់ំនួនអត្តថ�ហកកែុង្គកមូមវធិិីយោនះបាន
យោកីនយោឡុងី្គ កែុង្គផ្នែខធិែូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២ ផ្នែដលម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់ម្រាប់�ណ្តុះ ១៦,៨% នៃនម្រាប់ជាជនសុរុប់។ ការ
ម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់យោនះបាន�យចុ់ះមូកវញិប់នតិច់មូកម្រាតឹ្តមូ ១៦,៥% នៃនចំ់នួនម្រាប់ជាជនសុរុប់ កែុង្គផ្នែខធិែូ 
ឆ្នាំែ ២ំ០២៣។ ជារមួូ, �តិ្តចាំប់់ពីផ្នែខមិូ�ុនា ឆ្នាំែ ២ំ០២០ រហូត្តដល ់ដណំ្តាច់់ឆ្នាំែ ២ំ០២៣ រាជរដាឋ ភិបិាល



របាយការណ៍៍ ស្ដីី�ពី�ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពីនៃនប្រ�ពី័នធគាំពំារស្ដីង្គគមកមុ�ជា

22

បានច់ំណ្តាយ�វកិាជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ ១២១ប់ុីលានយោរៀល ជូនម្រា�ួសារម្រាប់�ណ្តុះ ៦៨មុូឺនម្រា�ួសារ 
ផ្នែដលម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់យោលីម្រាប់ជាជនម្រាប់�ណ្តុះ ២លាន ៧ផ្នែសុននាក់ ជាយោរៀង្គរាល់ផ្នែខ។

 រូប់ភាព�ី២៧  រូប់ភាព�ី២៧      តាវកាលិក, ច់ំនួនម្រា�ួសារ, និង្គអត្តថ�ហក (ចុ់ង្គម្រា�នីមូួយៗ)

១៤,៥%

១៥,០%

១៥,៥%

១៦,៥%

 -

៣ ០០០ ០០០
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២០២០ក��ងែខធ�� ២០២១ក��ងែខធ�� ២០២២ក��ងែខធ�� ២០២៣ក��ងែខធ�� 

ចំនួន្រគ�សារ្រកី្រក

េធៀបនឹង្របជាជនសរុប(%)

តាវកាលិកបានេផ�រ(លានេរៀល)
ចំនួន្របជាពលរដ�្រកី្រក

៣.៣.២. ក្សម្ភមវិិធិ�ឧបតិថម្ភភសាច់ប្របាក្ស់ជិូនប្រគួសារូងាយរូងហានិភ័័យ៤

វបិ់ត្តតិនៃនជំង្គឺកូវដី-១៩ បានអូសុប់នាើ យដល់ចុ់ង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២, ផ្នែដលយោ�អំឡុុង្គយោពលយោនាះ 
ម្រាប់យោ�សុកមូាុជាជាពិយោសុសុម្រាប់ជាកសិុករបាន��ួលរង្គ�លប់ាះពាល់�មបី់ផ្នែនថមូយោ�ៀត្ត �យឺោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ 
និង្គការយោឡុីង្គនៃ�ើនៃន�ំនិញផ្នែដលប់ណ្តាត លមូកពីប់ញ្ជាា យោសុដឋកិចុ់-នយោ�បាយសុកលជាពិយោសុសុ
ពីជយោ�ើ ះរវាង្គម្រាប់យោ�សុអុុយផ្នែម្រាកន និង្គម្រាប់យោ�សុ រុសុេុ។ី យោដាយពិនិត្តួយោឃុំញីពីប់ញ្ជាា ម្រាប់ឈមូរប់ស់ុ
ម្រាប់ជាជន ជាពិយោសុសុម្រា�ួសារផ្នែដលងាយរង្គហានភិិយ័ (ម្រា�ួសារផ្នែដលសុ�ជិកជាជន�នពិការភាព, 
មូនុសុេចាំស់ុអាយុចាំប់់ពី៦០ឆ្នាំែ យំោឡុីង្គយោ�, កុ�រអាយុពី០-៥ឆ្នាំែ )ំ និង្គកំពុង្គរសុ់យោ�ផ្នែកៀរប់នាេ ត់្ត
ភាពម្រាកីម្រាក, រាជរដាឋ ភិិបាលបានដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ច់ំនួន ២ប់ផ្នែនថមូយោ�ៀត្ត �ឺ 
កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ
�កឹជនំន ់នងិ្គ កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិយ័ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិ
អត្តិ�រណ្តា។ យនតការនៃនការកំណ្តុះត់្តអត្តតសុញ្ជាញ ណ្តុះ និង្គយោ�េរម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភ យោធិវីយោឡុីង្គដូច់�ែ  
នឹង្គកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយរង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពលម្រាប់យុ�ធនឹង្គ

 

៤ ម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យសុំយោ�ដល់ម្រា�ួសារផ្នែដល�នជីវភាពលំបាក និង្គ�នសុ�ជិកម្រា�ួសារ�នភាពងាយរង្គយោម្រា�ះ ១កែុង្គច់ំយោណ្តាមូ ៥ដូច់ជា៖ ជន�ន
ពិការភាព, កុ�រអាយុយោម្រាកាមូ ២ឆ្នាំែ ,ំ ជនចាំសុ់ជរា�នអាយុចាំប់់ពី៦០ឆ្នាំែ យំោឡុងី្គយោ�, ន្ត្រីសុតីជាយោមូម្រា�ួសារ និង្គរសុ់យោ�យោដាយ�ម នសាវ មីូ, ឬម្រា�ួសារផ្នែដល�នសុ�ជិក
សុុ�ធសឹុង្គជាកុ�រ និង្គមូនុសុេចាំសុ់ជរា (មិូន�នសុ�ជិកម្រា�ួសារអាយុពី ១៩ -៥៩ឆ្នាំែ )ំ ផ្នែដលម្រាត្តូវបានកំណ្តុះត្ត់អត្តថសុញ្ជាញ ណ្តុះយោដាយម្រាកសុួង្គផ្នែ�នការ តាមូរយ�
យនតការអត្តតសុញ្ជាញ ណ្តុះកមូមម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក។
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ជំង្គឺកូវដី-១៩ យោដាយម្រាកសួុង្គផ្នែ�នការជាអែកកំណ្តុះត្ត់អត្តតសុញ្ជាញ ណ្តុះ និង្គមូូលនិធិិជាត្តិជំនួយសុង្គគមូ
ជាអែកយោបី់កម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភ។

កមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិយ័ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរពីយោម្រា�ះ
�ឹកជំនន់ ម្រាតូ្តវបានដាក់ឱ្យួអនុវត្តតសុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ ផ្នែដល��ួលរង្គ�លប់ាះពាល់
ធិៃនធ់ិៃរយោដាយយោម្រា�ះ�កឹជនំន់យោ�តាមូប់ណ្តាត យោខត្តតចំ់ននួ ១៦ រមួូ�ន រាជធានភីិែយំោពញ, យោខត្តតកណ្តាត ល, 
តាផ្នែកវ, យោពាធ៍ិសាត់្ត, បាត់្តដំប់ង្គ, ប់នាេ យ�នជយ័, យោសុៀមូរាប់, កពំង្គធ់ិ,ំ កពំង្គច់ាំមូ, ត្តៀូង្គឃុំមុ,ំ ម្រាកយោច់ះ, 
កំពង្គ់ឆ្នាំែ ងំ្គ, នៃម្រាពផ្នែវង្គ, កំពត្ត, សាវ យយោរៀង្គ, និង្គឧត្តតរ�នជ័យ។ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់យោនះ�តល់
ជូនម្រា�ួសារច់នំនួ ៩៩ ១៦៩ម្រា�ួសារ ផ្នែដល�នសុ�ជិកសុរបុ់ ៣៧២ ៨៥៩ នាក់  យោដាយចំ់ណ្តាយ
�វកិាអសុម់្រាប់�ណ្តុះ ៤៦ ៧៩៩,១ លានយោរៀល (ម្រាប់�ណ្តុះ ១១,៤២ លានដុលាើ រសុហរដឋអាយោមូារកិ) 
យោដាយម្រា�ួសារមូួយ��ួលបានម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភច់ំនួន ១យោលីក។

�នេឹមូ�ែ យោនះផ្នែដរ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល
 

�នសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា ក៏បានដាក់យោច់ញឱ្យួអនុវត្តតយោ�យោដីមូផ្នែខធិែូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២។ កមូមវធិិីយោនះ �តល់
ម្រាបាក់ឧប់ត្តថមូភជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានភិិយ័ចំ់នួន ៣យោលីក យោលីក�១ី យោ�នៃ�ៃ�ី ១០ ផ្នែខធិែូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២, 
យោលីក�២ី យោ�នៃ�ៃ�ី១០ ផ្នែខយោមូសា ឆ្នាំែ ២ំ០២៣, នងិ្គយោលីក�៣ី យោ�នៃ�ៃ�ី១០ ផ្នែខកកើដា ឆ្នាំែ ២ំ០២៣។ 
រាជរដាឋ ភិិបាលបានច់ំណ្តាយ�វកិាសុរុប់ចំ់នួនម្រាប់�ណ្តុះ ១៧៥ ៩៥១,១ លានយោរៀល សុម្រា�ប់់
កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់យោនះ។ សុម្រា�ប់់ការយោបី់ក�ដល់យោលីកចុ់ង្គយោម្រាកាយ �នម្រា�ួសារចំ់នួនម្រាប់�ណ្តុះ 
៤៩៥ ៣០៧ ម្រា�ួសារ ឬយោសុមីនឹង្គសុ�ជិកចំ់នួនម្រាប់�ណ្តុះ ១ ៨៣៣ ៣៤៤ នាក់ ��ួលបាន
អត្តថម្រាប់យោ�ជន៍ពីកមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់យោនះ។

តារាង្គ�ី២តារាង្គ�ី២ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា

កាលបរូសិេចេទ្ធ
តាវិកាលកិ្សបាន
សេ�េរូ (លានសេរូៀល)

ចំនួនប្រគួសារូទ្ធទ្ធួល 
បានតាវិកាលកិ្ស

ចំនួនប្របជ្ជាជិន
ទ្ធទ្ធួលបានតាវិកាលកិ្ស

យោលីក�ី១ (១០ ធិែូ ២០២២) ៣៦ ៤៦៣,៩ ២៦០ ៥៣៥ ៩៦៦ ៣១២

យោលីក�ី២ (១០ យោមូសា ២០២៣) ៦៩ ៨៩៩,៩ ៤៩៥ ៣០៧ ១ ៨៣៣ ៣៤៤

យោលីក�ី៣ (១០ កកើដា ២០២៣) ៦៩ ៥៨៧,៣ ៤៩៥ ៣០៧ ១ ៨៣៣ ៣៤៤

សុរុប់សុរុប់ ១៧៥ ៩៥១,១១៧៥ ៩៥១,១ -- --
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៣.៣.៣.  ការូប�ី� ះបណី្តាល�ម្ភតិថភាពជំិនាញវិិជី្ជាជិ�វិៈ និងការូជិួយ 
ក្សម្ភមក្សរូនិសេ�ជិិតិ 

កែុង្គអំឡុុង្គយោពលផ្នែដលម្រាប់យោ�សុកមូាុជា កដូ៏ច់ជាពិភិពយោលាកម្រាប់ឈមូនឹង្គជំង្គកូឺវដី-១៩ជាពិយោសុសុ
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១, រាជរដាឋ ភិបិាល បានដាក់យោច់ញនូវកមូមវធិិ ីនងិ្គអនតរា�មូន៍យោ�ើយីត្តប់ប់នាេ ន់មូយួច់នំនួ

 
យោដីមូៀជីយួកមូមករនយិោ�ជតិ្ត ផ្នែដលកែុង្គយោនាះ �នកមូមវធិិឧីប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាកជូ់នកមូមករនយិោ�ជតិ្ត ផ្នែដល
សុថិត្តយោ�កែុង្គត្តំប់ន់ប់ិ�ខេប់់ ផ្នែដលម្រាតូ្តវបានអនុវត្តតជា ៦ជំហាន និង្គបានជួយឧប់ត្តថមូភដល់កមូមករ
និយោ�ជិត្តម្រាប់�ណ្តុះ ៣៤មឺុូននាក់ (៧៩,៥%ជាន្ត្រីសុតី)។ ជាមួូយ�ែ យោនះ, កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត ល
សុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជវី� នងិ្គការជយួកមូមករពួរួកចុិ់សុនាការងារ កម៏្រាតូ្តវបានដាក់ឱ្យួអនុវត្តត�ង្គផ្នែដរ 
ផ្នែដលបានចំ់ណ្តាយ�វកិាជាមូធិួមូម្រាប់�ណ្តុះ ២៤០បុ់ីលានយោរៀល កែុង្គមួូយឆ្នាំែ  ំ (ម្រាប់�ណ្តុះ 
៥៨ លានដុលាើ រសុហរដឋអាយោមូារកិ) ពឆី្នាំែ ២ំ០២០ ដលឆ់្នាំែ ២ំ០២២។ កមូមវធិិយីោនះ បានប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត ល 
និង្គជួយកមូមករនិយោ�ជិត្តម្រាប់�ណ្តុះ ៣៧មុូឺននាក់ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២០, ៧មុូឺន ៥ផ្នែសុននាក់កែុង្គ
ឆ្នាំែ ២ំ០២១, និង្គ៩មឺុូន ៧ផ្នែសុននាក់កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២ ផ្នែដលកែុង្គយោនាះម្រាប់�ណ្តុះ ៨០% ជាន្ត្រីសុតី។ 

តារាង្គ�ី៣តារាង្គ�ី៣  ច់នំនួអត្តថ�ហក នៃនកមូមវធិិបី់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជវី� នងិ្គការជយួកមូមករពួរួកចុិ់សុនាការងារ 
និង្គ កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករនិយោ�ជិត្ត ផ្នែដលសុថិត្តយោ�កែុង្គត្តំប់ន់បិ់�ខេប់់ (នាក់)

ល.រូ ក្សម្ភមវិិធិ�
២០២០២០២០ ២០២១២០២១ ២០២២២០២២

សុរុប់សុរុប់ ម្រាសុីម្រាសុី សុរុប់សុរុប់ ម្រាសុីម្រាសុី សុរុប់សុរុប់ ម្រាសុីម្រាសុី

១ កមូមវធិិីប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត ល 
សុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជីវ�  
និង្គការជួយកមូមករពួួរ 
កិច់ុសុនាការងារ

៣៧០ ៧០៧ ២៩៨ ១០០ ៧៥ ០៦១ ៥៥ ៦៨៩ ៩៧ ៤២៨ ៧៧ ០៦២

២ ការឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូន 
កមូមករនិយោ�ជិត្ត ផ្នែដល 
សុថិត្តយោ�កែុង្គត្តំប់ន់បិ់�ខេប់ ់
(ជំហាន�ី ១ ដល់�ី ៦)

៣៤១ ៦៤២ ២៧១ ៤៧៤
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៣.៣.៤. ប្របព័នធសេ�ៀ�ងបប្រម្ភុង

កែុង្គយនតការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ, ម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គកមូាុជា បានយោដីរតួ្តនា�ី�ា ង្គ
សុំខាន់កែុង្គការជួយឧប់ត្តថមូភភាើ មូៗ និង្គជាម្រាប់ចាំដំល់ម្រា�ួសាររង្គយោម្រា�ះយោដាយយោម្រា�ះមូហនតរាយ 
យោ�េង្គៗ ដូច់ជាយោម្រា�ះ�កឹជនំន,់ យោម្រា�ះរាងំ្គសុៃួត្ត, ការ�តល់ពូជដណំ្តា ំយោដីមូៀយីោលីកកមូាស់ុជីវភាពម្រា�ួសារ  
និង្គម្រាប់ជាកសិុករយោ�កែុង្គម្រាប់យោ�សុកមូាុជា។ កែុង្គការម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩, ម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមូុង្គ
កមូាុជា កប៏ានយោដីរត្តនួា�ី�ា ង្គសំុខាន់យោដាយបាន�តល់យោសុៀ�ង្គជូនម្រា�ួសារម្រាប់�ណ្តុះជា ៤០មុូនឺម្រា�ួសារ 
កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២១។  �ា ង្គណ្តាមិូញ, ច់នំនួម្រា�ួសារផ្នែដល��ួលបានការឧប់ត្តថមូភកែុង្គម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គ
�នការផ្នែម្រាប់ម្រាប់ួលពីមូួយឆ្នាំែ យំោ�មូួយឆ្នាំែ  ំអាម្រាសុ័យតាមូយោម្រា�ះមូហនតរាយ ផ្នែដលយោកីត្ត�ន។

តារាង្គ�ី៤តារាង្គ�ី៤  ច់ំនួនម្រា�ួសារ ផ្នែដល��ួលបានការឧប់ត្តថមូភ ពីម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមូុង្គ

ល.រូ ប្របសេភ័ទ្ធសេប្រគាំះម្ភហ៊ុនីរាយ ២០១៨២០១៨ ២០១៩២០១៩ ២០២០២០២០ ២០២១២០២១ ២០២២២០២២

១ យោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ ៧៨ ៧៩៥ ២៦ ០០៦ ១៨០ ១១២ ១៦ ៣៧៩ ១៤៤ ៣៣៨

២
ជំង្គឺកូវដី-១៩ (យោសុៀ�ង្គ៖ 
អង្គើរ មីូ ម្រាត្តីខ �ឹកម្រាត្តី  
�ឹកសីុុអុីវ និង្គ�ឹកប់រសុិុ�ធ ) - - - ៣៩៩ ៦០០ -

៣

ជំរុញការដាដុំះ  
(ការផ្នែកលមូអអាហាររូប់ត្តថមូភ 
ប់យោង្គើីនម្រាបាក់សុនេ ំនិង្គ
ម្រាបាក់ច់ំណូ្តុះលកែុង្គម្រា�ួសារ) ៦១ ០៨២ ៧៣ ១៧៤ ១២៤ ១២០ ៩៤ ៧២៥ ៨៩ ៨៨៥

សុរុប់សុរុប់ ១៣៩ ៨៧៧ ១៣៩ ៨៧៧ ៩៩ ១៨០ ៩៩ ១៨០ ៣០៤ ២៣២៣០៤ ២៣២ ៥១០ ៧០៤៥១០ ៧០៤ ២៣៤ ២២៣ ២៣៤ ២២៣ 
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តាមូរយ�ល�ធ�ល ៥ឆ្នាំែ កំនើង្គមូកយោនះ (២០១៨ ដល់ ២០២២) ការអនុវត្តតម្រាកប់ខណ្តុះឌ
យោ�លនយោ�បាយជាតិ្ត�ពំារសុង្គគមូ�នភាពវជិា�នជាយោម្រាចី់ន។ ការយោកីនយោឡុងី្គនៃនចំ់ននួអត្តថ�ហក 
នងិ្គសុហម្រា�សុផ្នែដលបានចុ់ះយោឈាម ះប់ង់្គភា�ទាំន កែុង្គរប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាព នងិ្គ
រប់ប់សុនតសុិុខសុង្គគមូផ្នែ�ែកហានិភិយ័ការងារសុម្រា�ប់ក់មូមករនិយោ�ជតិ្ត,  ការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់ន់ៃនមូូលនធិិិ
សុមូធិម៌ូសុុខាភិិបាល ផ្នែដលផ្នែសុតង្គយោឡុងី្គតាមូរយ�ចំ់នួនអត្តថ�ហករមួូ�នម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាក និង្គ
ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដ៏នៃ�យោ�េង្គយោ�ៀត្ត ក៏�នការយោកីនយោឡុងី្គខាើ ងំ្គ�ង្គផ្នែដរនាប់ាុនាម នឆ្នាំែ ចុំ់ង្គយោម្រាកាយយោនះ ផ្នែដល
ការណ៍្តុះយោនះបានប់ងាា ញ�ា ង្គច់ាសុ់ពីការពម្រាងី្គកវសិាលភាពនៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់�ួរឱ្យួកត្ត់សុ�គ ល់
នៃនម្រាប់ព័នធសុនតសុិុខសុង្គគមូ កដូ៏ច់ជាម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូទាំងំ្គមូូល ជាពិយោសុសុយោលីការផ្នែ�ទាំសុំុខភាព។ 
�នេឹមូនឹង្គការយោកីនយោឡុងី្គនៃនចំ់នួនអត្តថ�ហក, អម្រាតានៃនការយោម្រាប់ីម្រាបាស់ុយោសុវាពាបាល និង្គផ្នែ�ទាំំ
សុុខភាពយោ�តាមូមូូលដាឋ នសុុខាភិិបាល ក៏បានយោកីនយោឡុងី្គ�ួរឱ្យួកត់្តសុ�គ ល់�ង្គផ្នែដរ ផ្នែដលយោនះ
ជាសុញ្ជាញ ណ្តុះមួូយប់ងាា ញពី ភាពម្រាប់យោសីុរយោឡុងី្គនៃនការយល់ដឹង្គ និង្គ�ំនុកចិ់ត្តតរប់ស់ុម្រាប់ជាជនយោលី
ការយោម្រាប់ីម្រាបាសុ់យោសុវាសុុខាភិិបាល។ 

ការយោ�ើីយត្តប់នឹង្គយោម្រា�ះអាសុនែ ផ្នែដលផ្នែសុតង្គយោឡុងី្គតាមូរយ�កមូមវធិិីយោ�េរសាច់់ម្រាបាក់អនតរា�មូន៍
ភាើ មូៗជាពិយោសុសុយោលីម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាកផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់យោដាយសារជំង្គឺកូវដី-១៩ និង្គម្រាប់ជាជន
ងាយរង្គយោម្រា�ះ ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់យោដាយយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់, និង្គសុ�ា ធិអតិ្ត�រណ្តា, កមូមវធិិី
ប់ណ្តុះតុ ះប់ណ្តាត លសុមូត្តថភាពជំនាញវជិាា ជីវ� និង្គការជួយកមូមករពួួរកិច់ុសុនាការងារ, ការឧប់ត្តថមូភ
សាច់់ម្រាបាក់ជូនកមូមករនិយោ�ជិត្ត ផ្នែដលសុថិត្តយោ�កែុង្គតំ្តប់ន់បិ់�ខេប់់, និង្គម្រាប់ព័នធយោសុៀ�ង្គប់ម្រាមុូង្គកមូាុជា 
បានចូ់លរមួូយោដាយផ្ទាេ ល់�ា ង្គសំុខាន់ ប់យោញុ្ញ�សុបាននូវការធាើ ក់ចូ់លកែុង្គភាពម្រាកីម្រាកីធិៃន់ធិៃររប់ស់ុ
ម្រាប់ជាជន។ កែុង្គយោនាះកមូមវធិិយីោ�េរសាច់ម់្រាបាកជូ់នម្រាប់ជាជនម្រាកមី្រាកផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាលយ់ោដាយសារជំង្គឺ
កូវដី-១៩ បានអនុវត្តត ផ្នែដលបានម្រា�ប់ដណ្តុះត ប់់យោលីម្រាប់ជាជនម្រាកីម្រាកម្រាប់�ណ្តុះ ២លាន ៨ផ្នែសុននាក់ 
(១៦,៦% នៃនច់ំនួនម្រាប់ជាជនសុរុប់) ម្រាត្តូវជាជាង្គ ៧០មឺុូនម្រា�ួសារ។ រាជរដាឋ ភិិបាលម្រាត្តូវច់ំណ្តាយ
�វកិាជាមូធិួមូកែុង្គ១ផ្នែខ ម្រាប់�ណ្តុះ១២៦បុ់ីលានយោរៀល (៣០,៦លានដុលាើ រសុហរដឋអាយោមូារកិ) 
សុម្រា�ប់់ការអនុវត្តតកមូមវធិិីយោនះ។ 

ជាការកត្ត់សុ�គ ល់, ការវនិិយោ��កែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូទាំងំ្គមូូល�នការយោកីនយោឡុងី្គជា
 

ប់នតប់នាេ ប់់ជាពិយោសុសុចាំប់់ពីឆ្នាំែ ២ំ០១៨មូក ផ្នែដលចំ់ណ្តាយជារមួូកែុង្គម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូបាន 
យោកីនយោឡុងី្គពី ១% នៃន�.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០១៨ ដល់ជាង្គ ៣% នៃន�.សុ.សុ កែុង្គឆ្នាំែ ២ំ០២២  ផ្នែដល
ការណ៍្តុះយោនះក៏បាន�ើុះប់ញុ្ជាងំ្គពី�នេ� និង្គកិចុ់ខិត្តខំរប់ស់ុរាជរដាឋ ភិិបាលកែុង្គការពម្រាងឹ្គង្គ និង្គពម្រាងី្គក
ម្រាប់ព័នធ�ពំារសុង្គគមូកមូាុជាឱ្យួកាន់ផ្នែត្តម្រាប់យោសីុរយោឡុងី្គ ម្រាប់កប់យោដាយប់រ�ិប់នែ។

៤. 
សេ�ចក្សី��នុិដ្ឋាា ន
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ល.រូ រូបប/ក្សម្ភមវិិធិ�
ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស

ក្សប្រម្ភិតិនៃន 
ការូប្រគបដ�ីប់ (%)

អប្រតានៃនការូសេប្រប�ប្របា� ់ 
(ដង/នាក្ស់/ឆុ្នាំ)ំ

�វិិកាបានសេ�េរូ (លានសេរូៀល)

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

១
មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល

សុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក ២,៥៣០,០៦៩ ២,៤៧៥,១៤៨ ២,៩៨៦,២២១ ៣,០១៦,៨១១ ៣,១១២,១៤៨ ១៥,៨ ១៥,៣ ១៨,២ ១៨,២ ១៨,៦៥ ១,១០ ១,១៦ ១,១០ ១,០០ ១,០០ - - - - -

២
មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល

សុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ� ១២៤,៩៤៦ ៨៨,១៩០ ៩៣,៥៥៥ ៩៤,៣៧៨ ៩៦,១៩៨ - ០,៥ ០,៦ ០,៦ ០,៦៦ - ០,៧៦ ០,៨៥ ០,៧៨ ០,៨១ - - - - -

៣

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ 
ផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់ ់

កមូមករនិយោ�ជិត្ត ១,២០២,៣៩៨ ១,១៩៩,៤៦៣ ១,២៦៣,៦៧៦ ១,៣៨០,៤៥០ ១,៤៣២,៥៥៥ ១៤,៣ ១៣,៩ ១៤,៥ ១៥,៥ ១៥,៩៧ ០,៩៩ ២,០០ ២,៣៤ ១,៧២ ១,៩៤ ៦៨,១៦៦ ១៣១,១៦៧ ១៦៩,៣៩៥ ១៣៦,៣២៦ ១៣៥,៤០៨

៤

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែក

ហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់ ់
បុ់�គលនៃនវសិុ័យសាធារណ្តុះ� ១,២០២,៣៩៨ ១,២០៧,១៤១ ១,០៩៦,២២៤ ១,៣៨២,៣២៩ ១,៤៣៤,៤០៧ ១៤,៣ ១៤,០ ១២,៦ ១៥,៦ ១៥,៩៨ - - - - - ១០,៩៩០ ៩,១៩០ ៧,៩០១ ៦,៧៨៧ ៧,៨៤៧

៥

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូន

ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយ

រង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល

ម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩ - - ២,៧០៧,២៥៣ ២,៧០១,៥៣៨ ២,៧៨៣,៨០៣៩ - - ១៦,៧ ១៦,៥ ១៦,៤១០ - - - - - - - ១២២,០១៥១១ ១២១,៦៩៩ ១២៥,៩៣៣

៦

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូន

ម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ

ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរ 

ពីយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ - - - - ៣៧២,៨៥៩ - - - - - - - - - - - - - - ៤៦,៧៩៩,១

៧

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក ់
ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ 

អំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិ

អតិ្ត�រណ្តា - - - - ៩៦៦,៣១២១២ - - - - - - - - - - - - - - ៣៦,៤៦៤១៣

តារាង្គ�ី៥តារាង្គ�ី៥  តារាង្គសុយោង្គេប់នៃនចំ់នួនអត្តថ�ហក កម្រាមិូត្តនៃនការម្រា�ប់ដណ្តុះដ ប់់ អម្រាតានៃនការយោម្រាបី់ម្រាបាស់ុ នងិ្គ�វកិាបានយោ�េរ កែុង្គ
រប់ប់ និង្គកមូមវធិិី�ពំារសុង្គគមូនីមូួយៗ

៥     យោធិៀប់នឹង្គម្រាប់ជាជនសុរុប់

៦     យោធិៀប់នឹង្គម្រាប់ជាជនសុរុប់

៧     យោធិៀប់នឹង្គក�ើ ងំ្គពលកមូមសុរុប់

៨     យោធិៀប់នឹង្គក�ើ ងំ្គពលកមូមសុរុប់

៩     ត្តួយោលខចុ់ង្គម្រា� (ផ្នែខធិែូ នៃនឆ្នាំែ នំីមូួយៗ)

១០     យោធិៀប់នឹង្គម្រាប់ជាជនសុរុប់

១១     ៦ ផ្នែខ

១២     �ិត្តម្រាត្តឹមូផ្នែខធិែូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២

១៣    �ិត្តម្រាតឹ្តមូផ្នែខធិែូ ឆ្នាំែ ២ំ០២២
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ល.រូ រូបប/ក្សម្ភមវិិធិ�
ចំនួនអតិថគាំហ៊ុក្ស

ក្សប្រម្ភិតិនៃន 
ការូប្រគបដ�ីប់ (%)

អប្រតានៃនការូសេប្រប�ប្របា� ់ 
(ដង/នាក្ស់/ឆុ្នាំ)ំ

�វិិកាបានសេ�េរូ (លានសេរូៀល)

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

១
មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល

សុម្រា�ប់់ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក ២,៥៣០,០៦៩ ២,៤៧៥,១៤៨ ២,៩៨៦,២២១ ៣,០១៦,៨១១ ៣,១១២,១៤៨ ១៥,៨ ១៥,៣ ១៨,២ ១៨,២ ១៨,៦៥ ១,១០ ១,១៦ ១,១០ ១,០០ ១,០០ - - - - -

២
មូូលនិធិិសុមូធិមូ៌សុុខាភិិបាល

សុម្រា�ប់់ម្រាកុមូម្រាប់ជាជនដនៃ� ១២៤,៩៤៦ ៨៨,១៩០ ៩៣,៥៥៥ ៩៤,៣៧៨ ៩៦,១៩៨ - ០,៥ ០,៦ ០,៦ ០,៦៦ - ០,៧៦ ០,៨៥ ០,៧៨ ០,៨១ - - - - -

៣

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូ 
ផ្នែ�ែកផ្នែ�ទាំសុំុខភាពសុម្រា�ប់ ់

កមូមករនិយោ�ជិត្ត ១,២០២,៣៩៨ ១,១៩៩,៤៦៣ ១,២៦៣,៦៧៦ ១,៣៨០,៤៥០ ១,៤៣២,៥៥៥ ១៤,៣ ១៣,៩ ១៤,៥ ១៥,៥ ១៥,៩៧ ០,៩៩ ២,០០ ២,៣៤ ១,៧២ ១,៩៤ ៦៨,១៦៦ ១៣១,១៦៧ ១៦៩,៣៩៥ ១៣៦,៣២៦ ១៣៥,៤០៨

៤

រប់ប់សុនតិសុុខសុង្គគមូផ្នែ�ែក

ហានិភិ័យការងារសុម្រា�ប់ ់
បុ់�គលនៃនវសិុ័យសាធារណ្តុះ� ១,២០២,៣៩៨ ១,២០៧,១៤១ ១,០៩៦,២២៤ ១,៣៨២,៣២៩ ១,៤៣៤,៤០៧ ១៤,៣ ១៤,០ ១២,៦ ១៥,៦ ១៥,៩៨ - - - - - ១០,៩៩០ ៩,១៩០ ៧,៩០១ ៦,៧៨៧ ៧,៨៤៧

៥

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូន

ម្រា�ួសារម្រាកីម្រាក និង្គងាយ

រង្គយោម្រា�ះ កែុង្គអំឡុុង្គយោពល

ម្រាប់យុ�ធនឹង្គជំង្គឺកូវដី-១៩ - - ២,៧០៧,២៥៣ ២,៧០១,៥៣៨ ២,៧៨៣,៨០៣៩ - - ១៦,៧ ១៦,៥ ១៦,៤១០ - - - - - - - ១២២,០១៥១១ ១២១,៦៩៩ ១២៥,៩៣៣

៦

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក់ជូន

ម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ

ផ្នែដលរង្គ�លប់ាះពាល់ធិៃន់ធិៃរ 

ពីយោម្រា�ះ�ឹកជំនន់ - - - - ៣៧២,៨៥៩ - - - - - - - - - - - - - - ៤៦,៧៩៩,១

៧

កមូមវធិិីឧប់ត្តថមូភសាច់់ម្រាបាក ់
ជូនម្រា�ួសារងាយរង្គហានិភិ័យ 

អំឡុុង្គយោពល�នសុ�ា ធិ

អតិ្ត�រណ្តា - - - - ៩៦៦,៣១២១២ - - - - - - - - - - - - - - ៣៦,៤៦៤១៣








