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ស្រកុម្ស្របឹកាទស្សនាវដ្ត ី

 
I. ស្រកុម្ស្របកឹាពិគស្ររោះគោបល ់

១. ឯក្សឧរតមបណឌិ រសភាចារយ េង់ជួន  ណារ ៉ាុន ឧបនាយក្សរដ្ាមស្រនតី រដ្ាមស្រនតីគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា 
២. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ េ ុម រមយណី រដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា 
៣. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ាន វឌ្ឍនា រដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា 
៤. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ នាម ររនា េនុរដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន នងិក្សីឡា 
៥. ជំទវាស្រាត ចារយបណឌិ រ បូ ច័នទរុលិកា េនុរដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន នងិក្សីឡា 
៦. ឯក្សឧរតម ម៉ាក់្ស  ងយ េរែនាយក្ស ននេរែនាយក្សោា នឧរតមសកិ្សា 
៧. នលាក្សបណឌិ រ និរ ប ុនន  េរែនាយក្សរង ននេរែនាយក្សោា នឧរតមសិក្សា 
៨. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ឌ្ី ខាបូំល ី េរែនាយក្សរង ននេរែនាយក្សោា នផ្ននការ និង 

នគ្មលននយបាយ 
៩. ឯក្សឧរតមាស្រាត ចារយបណឌិ រ នជរ ាល ី ាក្សលវទិ្ោយិការ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមនិទភែំនពញ 
១០. ឯក្សឧរតមាស្រាត ចារយបណឌិ រ ប៉ាូ រឹមថូ នាយក្សវទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា 
១១. នលាក្សគ្សាីស្រាត ចារយបណឌិ រ នសង មុំ ាក្សលវទិ្ោយិការរង ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទក្សសិក្សមា 
១២. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ នន រង្គែ  គ្ពឹទ្ធបុរស ាក្សលវទិ្ោល័យេនតរារ ិ
១៣. នលាក្សបណឌិ រ គ្ា ន នៅ គ្ពឹទ្ធបុរស ាក្សលវទិ្ោល័យារិបារ់ដ្បំង 

 

II. នពិនធនាយក 
១. ាស្រាត ចារយបណឌិ រ នេង នគ្រង គ្បធាននាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
២. នលាក្សបណឌិ រ សុក្ស ាយ ទ្ីគ្បឹក្សាបនចេក្សនទ្សរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសកិ្សា 
៣. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ នេង រីមរង់ ទ្ីគ្បឹក្សាបនចេក្សនទ្សផ្នែក្សការគ្ាវគ្ាវ និងេភិវឌ្ឍន៍

រនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសិក្សា 

III. និពនធនាយករង 
១. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ន ឿរ ឃុនលាភ េនុគ្បធាននាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
២. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ នអា ច័នទម៉ាូល ី គ្បធានមជឈមណឌ លគ្ាវគ្ាវ និងនវានុវរតន៍  

វទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា 
     
៣. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ សិរ ី មា៉ា រឌ្ី មស្រនតទី្ទ្លួបនទុក្សក្សិចេការទ្នំាក្សទ់្ំនងេនតរារ ិ 
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ាក្សលវទិ្ោល័យាា យនរៀង 
៤. នលាក្សបណឌិ រ នៅ  សុវណណសុនល គ្បធានការយិល័យសថរិិ និងព័រ៌មាន  

នាយក្សោា នឧរតមសិក្សា  
៥. ាស្រាត ចារយជំនយួបណឌិ រ ស ុ៊ុំ វាសនា េែក្សគ្ាវគ្ាវ ាក្សលវទិ្ោលយ័ភូមិនទភែំនពញ 
៦. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ា  សុីណារ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៧. នលាក្សគ្ស ី មាស  សុទ្ធ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
 

IV. ស្រកមុ្បគចេកគទស្ 
១. នលាក្ស សូ សុខុន គ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
២. នលាក្សគ្ស ី ារ  យីតា គ្បធានការយិល័យរដ្ាបាល 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៣. នលាក្ស នជឿន េ ុយ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៤. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ា  សុីណារ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៥. នលាក្សគ្ស ី មាស  សុទ្ធ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៦. នលាក្ស វា៉ា   មុនីសរោ េនុគ្បធានការយិល័យរដ្ាបាល 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៧.     នលាក្សគ្ស ី វងស ពិស ី េនុគ្បធានការយិល័យផ្ននការ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
៨. នលាក្ស  យ  វជិជរ៉ា  មស្រនតីការយិលយ័ផ្ននការ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន ៍
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គស្ចកតីស្របកាស្រកអត្ថបទស្រាវស្រាវ 

(Call for Papers) 

 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម (ទ្.ក្ស.េ.ស.) ឬាភាាេង់នរលស Cambodian 
Journal of Education and STEM (CJES) ាទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សគ្មិរារិផ្ដ្លទ្ទួ្លាែ ល់នោយ
គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា។ ទ្.ក្ស.េ.ស. នបាេះពុមពនាយេរថបទ្គ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំផ្សទម (វទិ្ោាស្រសត 
បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ) និងក្សសិក្សមា នោយឆ្លងការ់ការគ្រួរពិនិរយចាស់លាស់ពីេែក្សជំនាញ 
(peer review)។ 

ទ្.ក្ស.េ.ស. ទ្ទួ្លនបាេះពុមពនាយេរថបទ្ថាីៗ ផ្ដ្លមិនទន់បាននបាេះពុមពនៅក្សផ្នលងននសង នទេះបីាក្សែុងភាា
ណាក៏្សនោយ។ 

េរថបទ្ផ្ដ្ល ទ្.ក្ស.េ.ស. ទ្ទ្លួនបាេះពុមពនាយរមួមាន៖  

១. េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ (Original articles)  
២. វនិវចនាេរថបទ្ (Review articles)  
៣. េរថបទ្ទំ្នាក់្សទំ្នងខលី (Short communications) 
៤. េរថបទ្សនងខបនគ្មលននយបាយ (Policy briefs) 

ការោក់្សនសែីេរថបទ្ (Submission of manuscripts)៖  

នដី្មបោីក់្សនសែីេរថបទ្ សូមបំនពញព័រ៌មានតាមរំណភាជ ប់ www.cjes-dsrmoeys.com/submission និង
បញ្ជូ នេរថបទ្ាភាាផ្ខារ ក្សែុងទ្គ្មង់ Microsoft Word មក្សកាន់និពនធនាយក្ស ទ្.ក្ស.េ.ស. តាមរយៈេីុផ្មល៖ 
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គស្ចកតគី ត្ើម្ 

ការគ្ាវគ្ាវរឺាមូលោា នគ្រឹេះសគ្មាប់ការបណតុ េះបញ្ញា  ការនចែគ្បឌិ្រ នវានុវរតន៍ និងការនោេះគ្ាយបញ្ញា នានា
ក្សែុងសងែម នោយផ្នអក្សនលីភ័សតុតាងចាសល់ាស់ តាមផ្បបវទិ្ោាស្រសត។ ការគ្ាវគ្ាវនដី្ររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ក្សែុងការបនងកីរ
ចំនណេះដឹ្ងថាីៗ ការផ្ក្សលមអការេនុវរត និងការគ្មគំ្ទ្ការនរៀបចនំគ្មលននយបាយននសងៗ (Creswell, 2012)។ នដី្មបឱី្យ
គ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាអាចចូលរមួចំផ្ណក្សនរៀបចំ និងេនុវរតនគ្មលននយបាយារិគ្បក្សបនោយេរថន័យបាន ការនលីក្សក្សមពស ់
និងនលីក្សទឹ្ក្សចិរតសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសកិ្សា ទមទរឱ្យមាន
រចនាសមព័នធ គ្បព័នធ និងការគ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវចាស់លាស ់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមាន     
លក្សខណៈាក្ស់ផ្សតង និងចាស់លាស់ ផ្ដ្លសមគ្សបនៅនឹងក្សគ្មិរេភិវឌ្ឍន៍ននការគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រឹេះាថ ននីមួយៗ អាច  
នតល់នូវគ្ក្សបខ័ណឌ ាក់្សលាក់្ស ក្សែុងការក្សណំរ់នគ្មលការណ៍ចាស់លាស់មួយ សគ្មាបក់ារនលកី្សទឹ្ក្សចិរត និងការជំរុញឱ្យមាន    
វបបយម៌គ្ាវគ្ាវដ៏្រស់រនវកី្ស (Heng et al., 2023)។  

នយងតាម Hansen (2023) នគ្មលននយបាយ «រឺាសំណំុននចាប់ បទ្បបញ្ារតិ នីរិវយីិ និងការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតនដី្មបី
ក្សំណរក់ារសនគ្មចចិរតណាមួយ» (ទ្ពំ័រ ១)។ ក្សែុងន័យននេះ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ រឺាបទ្បបញ្ារត ិនីរិវយីិ និងការនលីក្ស
ទឹ្ក្សចិរតនានា ផ្ដ្លនរៀបចំនទ្បងីក្សែុងនគ្មលបំណងនយាីនិយរក្សមា និងគ្មគំ្ទ្សក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ និងការនគ្បីគ្បាស់លទ្ធនល

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពុាស្ស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្ស្ែម្ 
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គ្ាវគ្ាវ (Hansen, 2023) ដ ើម្បើការអភិវឌ្ឍសង្គម្-ដស ឋកិច្ច។ ការនរៀបចំនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ផ្នអក្សនលីភសតុតាង
វទិ្ោាស្រសត និងផ្នអក្សនលីការពិចារណាយ៉ា ងេារ់ចរ់ និងគ្របគ់្ជុងនគ្ាយ រឺមិនអាចខាេះបាននទ្បយីនៅក្សែុងសងែមមួយ (Sager 
et al., 2023)។ 

នដី្មបរីមួចំផ្ណក្សនលីក្សក្សមពសក់ារគ្ាវគ្ាវ វចិារណក្សឋាននេះនឹងពិភាក្សាេំពីេរថគ្បនយជន៍សខំាន់ៗចំនួន៣ ននការ
នរៀបចំនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពាក់្សផ្សតង និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ ាពិនសសនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ក្សគ្មិរគ្រឹេះាថ ន ផ្ដ្លគ្សបតាមលក្សខណៈ និងបរបិទ្របស់គ្រឹេះាថ ននីមួយៗ។ េរថគ្បនយជន៍សំខាន់ៗទងំបីននេះ រួមមាន៖ 
(១) ការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតផ្ដ្លផ្នអក្សនលីរចនាសមព័នធ និងគ្បព័នធចាស់លាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ (២) 
ការបនងកីននលិរភាពគ្ាវគ្ាវ និង (៣) ការនលីក្សក្សមពសវ់បបយម៌គ្ាវគ្ាវ។ 

តួ្នាទរីបស្គ់រលនគោបាយស្រាវស្រាវ 

ការនតលក់ារគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតផ្ដ្លផ្នអក្សនលីរចនាសមពន័ធ និងគ្បព័នធចាសល់ាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ 
េរថគ្បនយជន៍ដ៏្សំខាន់មួយនននគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវមយួ ផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស ់និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ រឺ

ការនតលក់ារគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតផ្ដ្លមានលក្សខណៈចាស់លាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ ាពិនសសការគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រូ
បនគ្ងៀន និងាស្រាត ចារយនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានីមួយៗ (Hansen, 2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ចាសល់ាស ់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយមួយ ទងំនគ្មលននយបាយក្សគ្មិរារិ និងក្សគ្មិរគ្រឹេះាថ ន រឺានគ្មលននយបាយ ផ្ដ្ល
អាចបង្គា ញពីលក្សខខណឌ  និងដំ្នណីរការាក់្សលាក់្សសគ្មាប់ការនតល់មូលនីយិគ្ាវគ្ាវ ការទ្ទួ្លបានការគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សរដ្ាបាល 
គ្ាវគ្ាវ និងេរិញ្ាវរថុសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងកិ្សចេការននសងៗទក់្សទ្ងនឹងការគ្ាវគ្ាវ ដូ្ចាការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត រនលងអាជីព
គ្ាវគ្ាវ ការរនមលីងរំផ្ណង និងឋានៈ ការនតល់រង្គា ន់ និងការនតល់ឱ្កាសននសងៗក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន 
និង្អនកគ្ាវគ្ាវ (Heng et al., 2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស ់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ        
ក៏្សអាចនយាីឱ្យការនតល់ថវកិាគ្ាវគ្ាវដ្លគ់្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងការផ្បងផ្ចក្សមូលនីយិគ្ាវគ្ាវ ឬយនធានគ្ាវគ្ាវ
ននសងៗដ្ល់ពួក្សគ្មរ់នយាីនទ្បងីគ្បក្សបនោយសមយម៌ និងគ្បសិទ្ធភាពនងផ្ដ្រ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ចាសល់ាស ់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ អាចនតលក់ារផ្ណនាលំមអិរពីការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លគ់្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវ ដូ្ចាការ
ចារ់ផ្ចងថវកិាសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ ការនតល់គ្បាក់្សនលកី្សទឹ្ក្សចិរត និងនាយននិវរតន៍ ការនតល់ នរង្គា ន់ទ្ទួ្លាែ លា់ែ នដ្
ការង្គរ និងការនតលឱ់្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់ពួក្សគ្មរ់ (Hansen, 2023)។ ការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតទងំននេះនឹងជំរញុ
ទឹ្ក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ បនតនយាីការគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានគ្ាប់ និងចូលរមួនលកី្ស
សទួយសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវរបសគ់្រឹេះាថ នាមី និងគ្បនទ្សារិ (Heng, 2022)។ ការគ្មគំ្ទ្ និងការទ្ទួ្លាែ ល់សក្សមាភាព
គ្ាវគ្ាវ និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវចាសល់ាស់ នឹងជួយបនងកីរបរយិកាសគ្ាវគ្ាវវជិជមានមួយ ផ្ដ្លបចេយ័ននេះនឹងអាច
នលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាព រុណភាព និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវរបស់គ្ររឹះាា នឧរតមសកិ្សា (Heng, 2022)។ 

ការបនងកីននលិរភាពគ្ាវគ្ាវ 
េរថគ្បនយជន៍ចមបងមួយនទ្ៀររបស់នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស ់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ រឺ

ការបនងកីននលិរភាពគ្ាវគ្ាវ។ នលិរភាពគ្ាវគ្ាវ សំនៅនលីរំនិរនចែគ្បឌិ្រ ឬរំនិរថា ី ផ្ដ្លបនាទ ប់ពីឆ្លងការក់ារសិក្សា
គ្ទឹ្សត ី និងការេនុវរតរចួ នាឱំ្យមានការនបាេះពុមពនាយាេរថបទ្គ្ាវគ្ាវក្សែុងទ្សសនាវដ្តគី្ាវគ្ាវ នសៀវនៅសិក្សា ឬនសៀវនៅ
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សនែិសីទ្ ការចុេះគ្បកាសនីយបគ្ររក្សកក្សមា ឬការនលិរាឯក្សារននសងៗនទ្ៀរ (Hedjazi & Behravan, 2011) ។         
នគ្មលការណ៍គ្ាវគ្ាវចាសល់ាស ់និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ នឹងនតល់ឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវនូវផ្ននទី្បង្គា ញនលូវសគ្មាប់
ដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវ។ នគ្មលការណ៍ផ្ណនានំនេះអាចនតត រនលីមួយវដ្តននដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លអាចមានការោក់្សនសែី
សំនណីគ្ាវគ្ាវ ការេនុវរតរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវ ការក្សណំរ់នពលនវលាសគ្មាប់នយាីការគ្ាវគ្ាវ និងលទ្ធនលរពឹំងទុ្ក្សនចញពីការ
គ្ាវគ្ាវ និងការនគ្បីគ្បាស់លទ្ធនលនចញពីការគ្ាវគ្ាវ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានលក្សខណៈចាសល់ាស់ និង
គ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ នឹងជួយសគ្មួលសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ ការ់បនថយបនទុក្សរដ្ាបាលរបសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ និងការ់បនថយភាពមិន
ចាសល់ាសន់នសងៗទក់្សទ្ងនៅនឹងការគ្ាវគ្ាវ ាពិនសសបញ្ញា  ក់្សព័នធនឹងរដ្ាបាល និងេរិញ្ាវរថុននការគ្ាវគ្ាវ 
(Mosley et al., 2020)។  

ការនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌គ្ាវគ្ាវ 
វបបយម៌គ្ាវគ្ាវ សំនៅនលីបរយិកាសគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លរមួមានរនបៀបផ្ដ្លគ្រឹេះាថ នមយួនតល់រនមលដ្ល់ការគ្ាវគ្ាវ 

និងអាចបង្គា ញាក្សតាត សខំាន់ៗ ដូ្ចាការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត ភាពាេែក្សដឹ្ក្សនា ំការនតលយ់នធាន និងការនតល់បនចេក្សវទិ្ោសគ្មាប់
ការគ្ាវគ្ាវ (Parsons et al., 2024)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ មាន
េរថគ្បនយជន៍ក្សែុងការជួយកំ្សណរ់សតង់ោចាសល់ាស់មួយសគ្មាប់ការគ្មគំ្ទ្ និងការជំរញុការគ្ាវគ្ាវ (Heng & Heng, 
2023)។ ការគ្មគំ្ទ្ និងនលកី្សទឹ្ក្សចិរតដ្លក់ារគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស់ នឹងជួយគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យ
យល់ពីេាផី្ដ្លាការរពឹំងទុ្ក្សសគ្មាប់ពួក្សនរ និងេនុញ្ញា រឱ្យពួក្សនរនតត រ ឬសគ្មួចការគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួនឱ្យគ្សបនឹងទ្សសន  
វសិ័យ និងនបសក្សក្សមារបស់គ្រឹេះាថ នរបស់ខលួន ក៏្សដូ្ចាបនងកីរ និងបនតការគ្ាវគ្ាវនលីរនបៀបវារៈគ្ាវគ្ាវ រយៈនពលផ្វងរបស់
ពួក្សគ្មរ់មាែ ក្ស់ៗ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស ់និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយមួយ ក៏្សនឹងជួយកំ្សណរ់ការនលកី្ស
ទឹ្ក្សចិរត និងលក្សខខណឌ រគ្មូវសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងធានាថាេែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងមានលទ្ធភាពទ្ទួ្លបានការគ្មគំ្ទ្ក្សែុងរូបភាព
ននសងៗ ដូ្ចាការទ្ទួ្លបានឧបក្សរណ៍សគ្មាបពិ់នាយន៍ និងជំនួយេរិញ្ាវរថុចាបំាច់សគ្មាប់គ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវ (Hansen, 
2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ក្សអ៏ាចនតល់ព័រ៌មានាក់្សលាក់្សេំពីការគ្មគំ្ទ្ទក់្សទ្ងនឹងការក្សាងសមរថភាពគ្ាវគ្ាវ 
ដូ្ចាការបណតុ េះបណាត លរយៈនពលខលី មយយម ឬផ្វង នដី្មបេីភិវឌ្ឍជំនាញ និងចំនណេះដឹ្ងគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លគ្រូវការ។ នលីសពីននេះ 
នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ នឹងនដី្ររួនាទី្ាគ្ក្សបខ័ណឌ មូលោា នផ្ដ្លអាចជំរុញ និងគ្ទ្គ្ទ្ង់
វបបយម៌គ្ាវគ្ាវដ៏្រស់រនវកី្សមួយ (Heng & Heng, 2023)។ តាមរយៈការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ាលក្សខណៈគ្បព័នធ ការនលកី្សក្សមពស់
កិ្សចេសេការគ្ាវគ្ាវ ការធានាការេនុវរតការគ្ាវគ្ាវគ្បក្សបនោយគ្ក្សមសលីយម៌ និងការជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និងនវានុវរតន៍ 
នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវនឹងចូលរមួបនងកីរបរយិកាស និងគ្បព័នធនេកូ្ស ូសុីមយួ ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សគ្ាវគ្ាវ 
(Heng et al., 2023)។ ការណ៍ននេះនឹងនតល់ឱ្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍវបបយម៌គ្ាវគ្ាវដ៏្រស់រនវកី្សក្សែុងវសិយ័េប់រឧំរតមសិ
ក្សា។ 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

សរបុនសចក្សតមីក្ស វរតមាន និងការេនុវរតនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លមានភាពចាសល់ាស ់និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ មាន
ារៈសខំាន់ណាស់ក្សែុងការនលកី្សក្សមពសស់ក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ និងនលីក្សទឹ្ក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូលរមួក្សែុងការ
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ខិរខំគ្បឹងផ្គ្បងនយាកីារគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លអាចរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលិរចំនណេះដឹ្ងថាីៗ នវានុវរតន៍ និងការបនងកីរដំ្នណាេះគ្ាយ
លអៗ សគ្មាបន់ោេះគ្ាយបញ្ញា សងែម-នសដ្ាកិ្សចេននសងៗ។ វរតមាន និងការេនុវរតនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ចាសល់ាស់ និង
គ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ នឹងនតល់ការគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតាគ្បព័នធ ផ្ដ្លអាចជំរុញការេភិវឌ្ឍវបបយម៌គ្ាវគ្ាវនៅឧរតម 
សិក្សា។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវចាសល់ាស់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ ក៏្សនឹងរមួចំផ្ណក្សនលីក្សក្សមពស់ឧរតមភាពននការគ្ាវគ្ាវ 
ផ្ដ្លមានារៈសំខាន់ក្សែុងការគ្មគំ្ទ្វឌ្ឍនភាពសងែម និងនសដ្ាកិ្សចេ។ ារមួ វរតមាន និងការេនុវរតនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
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គ្បនទ្សក្សមពុា 

 
Abstract 
 

There are many stages in the process of teacher training. The implementation of the teaching practicum 
is one of the very important stages before student teachers start their teaching. This research aims to 
identify the challenges related to the implementation of the teaching practicum of student teachers at 
the Kampong Cham Regional Teacher Training Center, located in Kampong Chan province, Cambodia. 
The research utilized thematic analysis to analyze the reflections of the teaching practicum of 15 student 
teachers (8 females) studying two different majors (Mathematics-Physics and Physics-Chemistry) in 
Year 2, Semester 1 of the 2019–2020 academic year. The data collection lasted one month, from the 
end of March to the end of April 2020. This study showed that there were three major challenges during 
the implementation of the teaching practicum, including those related to pedagogical knowledge, subject 
matter knowledge, and technical support from teacher trainers and homeroom teachers. This research 
also provided a detailed discussion of each challenge and offered some recommendations for the 
effective implementation of the teaching practicum at the Kampong Cham Regional Teacher Training 
Center and other teacher training centers in Cambodia. 
 

Keywords: Teaching practicum; student teachers; challenges; Kampong Cham Regional Teacher 
Training Center; Cambodia 
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គ្កបេ័ណ្ឌ កំណណ្េគ្ម្ង្់ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ រួមមាន៖ ការគ្រប់គ្រង្រ ឋបាល ការគ្រប់គ្រង្េូដៅ ការគ្រប់គ្រង្សិកាធិការ 
ការគ្រប់គ្រង្ហរិញ្ញវត្ាុអប់រ ំនិង្ការគ្រប់គ្រង្បុរគលិក (Hangchuon, 2017)។  
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គ្កសួង្អបរ់ ំ យុវជ្ន និង្កើឡាបានកំណ្ត់្យកគ្រូបដគ្ង្ៀនាកតាត អាេិភាពក្សែុងការនលីក្សក្សមពស់រុណភាពេប់រ។ំ 
ការបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនមានារៈសំខាន់យ៉ា ង្ខាល ងំ្កនុង្ការដរៀបចំ្ររសុិសស (អនារត្គ្រូបដគ្ង្ៀន) ឱ្យនគ្រៀមលក្សខណៈ 
គ្រប់គ្គ្មន់ ដ ើម្បើេេួលបានរុណ្សម្បទាសត្វត្សរេ៍ើ២១ (Hangchuon, 2017)។ ឃ្លល ម្ួយក្សែុងភាាផ្ខារណ លដោលថា        
«ដ្ឋ ុំឹះដៅាលា ណែលផ្កក ដៅកនុង្សង្គម្» មាននយ័ថាពលរ ឋមាន ក់ៗគ្ត្ូវេេួលបានការបណុ្្ឹះបោ្លដៅកនុង្ាលា ដហើយគ្រវូ 
យកច្ំដណ្ឹះ រង្ទាងំ្ដនាឹះដៅបដគ្ម្ើកនុង្សង្គម្។ ការអប់រាំឧបករណ៍្ម្ួយណ លអាចជួយឱ្យសដគ្ម្ច្នគ្មលបំណ្ង្ននការ 
អភិវឌ្ឍគ្បកបដដ្ឋយច្ើរភាព និង្ាម្ដធោបាយសគ្មាប់ផ្កល សបូ្់រចំ្ដណ្ឹះ រង្ នវានុវត្តន៍ ច្រយិធម៌្ និង្សុជ្ើវធម៌្ម្នុសស 
ណ លមានគ្បដេសចំនួន ១៦៨គ្បនទ្ស បានចូ្លរមួ្អនុម្័ត្ កនុង្ណេម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៥ (Chey & Khieu, 2017)។ 
គ្កបេណ័្ឌ សកម្មភាពេើគ្កុង្ហយូេែូ (Hyogo Framework for Action) បានដលើកេរកចិ្ត្តរដ្ឋឋ ភិបាល និង្សង្គម្សុើវលិ 
ែ្ល់ការអប់រ ំ ដ ើម្បើឈាននៅរកវបបធម្៌ម្ួយមានសុវត្ាិភាព និង្ភាពធន់ (Chey & Khieu, 2017)។ ការអប់រ ំ
ាការដរៀនដពញមួ្យជ្ើវតិ្ផ្ដ្លមានភាពចាបំាច់្សគ្មាប់ម្នុសសគ្រប់គ្សទាប់វណ្ណៈ (Nakileza et al., 2017)។ 

Dy et al. (2019) បាននលកី្សន ងីថា «ពលករកនុង្សត្វត្សរេ៍ើ២១ ត្គ្មូ្វឱ្យមានចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្ជំ្នាញដែសង្ៗ» 
(េំព័រ ៦៨)។ Hangchuon (2017, ដូ្ចផ្ដ្លបានដ្ក្សគ្សង់នៅក្សែុង Dy et al., 2019) ក៏្សបានដលើកដ ើង្ថា «ពលករ 
គ្តូ្វណត្មានបំណិ្នសញ្ញញ ណ្កម្ម (cognitive) និង្អសញ្ញញ ណ្កម្ម (non-cognitive) ដពលណ លេលួនដៅាសិសសាលា។ 
ដ ើម្បើដរៀបច្ំពលករសគ្មាប់េើែារការងារសត្វត្សរេ៍ើ២១ កនុង្យុរសម្័យប ិវត្តន៍ឧសាហកម្មេើ៤ កិច្ចការអប់រគំ្ត្ូវណត្មាន 
ការដរៀបច្ំ និង្គ្បគ្ពរត្តដៅឱ្យបានសម្គ្សប និង្ច្ាសល់ាស់បំែុត្ ាពិដសសគ្តូ្វធានាថារុណ្ភាពបដគ្ង្ៀន និង្រុណ្ភាព 
សិការបសស់ិសសគ្តូ្វណត្មានការធានាឱ្យបានដ្ឋច់្ខាត្» (េំព័រ ៦៩)។ 

នយងតាម្ Chey & Khieu (2017) គ្បព័នធអប់រែំលូវការរបសក់ម្ពុាណបង្ណច្កការអប់រចំំ្ដណ្ឹះេូដៅា ៣ក្សគ្មិរ ក្សែុង
េគ្ម្ង់្ ៦+៣+៣ គ្សបតាម្កំណណ្េគ្ម្ង់្ថាន ក់ាតិ្ ដៅឆ្ន ១ំ៩៩៦។ ភូមិ្សិកាដនឹះមានរយៈដពល ១២ឆ្ន  ំ ដហើយគ្តូ្វណច្កា 
៦ឆ្ន  ំសគ្មាប់កគ្មិ្ត្បឋម្សកិា (ថាន ក់េើ១–៦) ៣ឆ្ន  ំសគ្មាប់កគ្មិ្ត្ម្ធយម្សិកាបឋម្ភូមិ្ (ថាន ក់េើ៧–៩) និង្៣ឆ្ន  ំសគ្មាប ់
កគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ិ (ថាន ក់េើ១០–១២)។ គ្បព័នធដនឹះម្ិនបានរាប់បញ្ចូ លកគ្ម្ិត្ម្ដត្តយយសគ្មាប់ដកមង្ចាប់ពើអាយុ    
៣ឆាែ  ំដៅ ៦ឆ្ន  ំនិង្ការអប់រនំៅក្សគ្មិរឧរតមសិក្សាដនាឹះដេ។  

នគ្ៅពីការអប់រចំ្ដំណ្ឹះេូដៅ និងការេប់រឧំរតមសកិ្សា បច្ចុបបននដៅកម្ពុាមានម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀន 
ដៅតាម្កគ្ម្ិត្ដែសង្ៗគ្នន  អាគ្ស័យដលើកគ្ម្ិត្អប់រដំៅតាម្ាលាច្ំដណ្ឹះេូដៅរបស់រ ឋ  ូច្ាកគ្ម្ិត្អប់រមំ្ដត្តយយសិកា 
បឋម្សិកា និង្ម្ធយម្សកិា ណ លកគ្មិ្ត្ម្ធយម្សិកាគ្តូ្វណបង្ណច្កាកគ្មិ្ត្សិកាចំនួនពីរ រឺម្ធយម្សិកាបឋម្ភូមិ្ (ថាែ ក់្សទី្
៦ ដ្ល់ទី្៩) និង្ម្ធយម្សិកាេុតិ្យភូមិ្ (ថាែ ក់្សទី្១០ ដ្ល់ទី្១២) (Dy et al., 2019)។ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបនគ្ងៀន 
ក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុាមានចំនួនសរុប២៦ ផ្ដ្លក្សែុងននាេះរមួមាន៖ ាលាររុដកាសលយម្ដត្តយយម្ជ្ឈមិ្ចំ្នួន១ (បណុ្្ឹះបោ្ល 
គ្រូម្ដត្តយយសិកា) ាលាររុដកាសលយ និង្វ គិ្ករត្ការច្ំនួន១៨ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្ម្ិត្បឋម្សិកា) 
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារចំ្នួន៤ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្មិ្ត្មូ្លដ្ឋឋ នបដគ្ង្ៀនចាប់ពើថាន ក់េើ៧  ល់េើ៩) 
វេិោាា នររុដកាសលយមានច្ំនួន២ (វេិោាា នររុដកាសលយភែំនពញ និងវេិោាា នររុដកាសលយបារ់ដំ្បង) ណ លបានណគ្បកាល យ 
ម្កពើម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដៅឆ្ន ២ំ០១៨ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនគ្រប់កគ្មិ្ត្ចាប់ពីបឋម្សិកា ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀន 
ថាន ក់េើ១  ល់េើ៦ និង្ម្ធយម្សិកា ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀនចាប់ពើថាន ក់េើ៧  ល់េើ៩) និង្វ េិោាា នាត្ិអប់រ ចំ្ ំនួន១ 
(បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្មិ្ត្ឧត្តម្ ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀនចាប់ពើថាន ក់ទី្១០  លទី់្១២) (Dy et al., 2019)។  
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ដយង្តាម្ Teacher Training Department (2016) កម្មសិការរុដកាសលយគ្តូ្វបានដធវើដ ើង្ ដ ើម្បើវាយត្ម្ម្លការ 
សិការបស់ររុសសិស និងមានដគ្នលបណំ្ង្ច្ំនួន៤។ ដគ្នលបំណ្ង្េើ១ រឺបង្កឱ្កាសឱ្យកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានហវរកហាត់្ 
ចំ្ដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈរបសគ់្រូបដគ្ង្ៀន តាម្រយៈការែារភាា ប់គ្េរស្ើណ លបានដរៀនដៅាលាម្ធយម្សិការរុដកាសលយដៅនរង្ការ 
អនុវត្តាក់ណស្ង្ដៅាលាដរៀនច្ំដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកា។ េនទរម្នរង្ដនឹះកម្មសិការរុដកាសលយបង្កឱ្កាសឱ្យ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើសិកាណសវង្យល់ពើការអនុវត្តវាិា ជ្ើវៈរបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន តាម្រយៈការសដង្កត្ និង្ការអនុវត្តកនុង្ថាន ក់ដរៀន 
ដ ើម្បើេុកាមូ្លដ្ឋឋ នច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្មានវធិានការដធវើសវ័យហវរកហវឺនបនតដេៀត្។ ដគ្នលបំណ្ង្េើ២ រឺែ្ល់ឱ្កាសឱ្យ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើនូវការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពដលើណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈ ការគ្បតិ្បត្តវិាិា ជ្ើវៈ ការសិកាវាិា ជ្ើវៈ និង្សើលធម៌្ 
វាិា ជ្ើវៈដៅាលាដរៀនចំ្ដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកា ដ ើម្បើឱ្យពួក្សនរកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនលអនាដពលអនារត្។ ដគ្នលបណំ្ង្ 
េើ៣ រឺែ្ល់ឱ្កាសឱ្យាលាម្ធយម្សិការរុដកាសលយ ាលាច្ំដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកាសហការគ្នន ឱ្យបានលអ 
កនុង្ការបណុ្្ឹះបោ្លកម្មសិកាការ ើ ការនិើឱ្យកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនគ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព។ ដគ្នលបណំ្ង្េើ៤ រឺវាយត្ម្ម្ល 
សម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈាគ្រូបដគ្ង្ៀនរបស់កម្មសិកាការ ើ ការនិើ ដគ្កាយពើេេួលបានការបណុ្្ឹះបោ្លដៅាលាម្ធយម្សិកា 
ររុដកាសលយ និង្មានវធិានការណកលម្អបានទាន់ដពលដវលា។ 

 Teacher Training Department (2016) បានបណនាម្ថាក្សមាសិក្សាររនុកាសលយមានរយៈនពល ១៤សបាត េ៍ 
(ចំណាយរយៈនពលសរបុចំនួន ២ឆាែ )ំ ផ្ដ្លគ្រូវផ្បងផ្ចក្សា ៣ដំ្ណាក់្សកាល រឺដំ្ណាក់្សកាលសនងករ ដំ្ណាក់្សកាល ក់្ស 
ក្សណាដ លគ្បរិបរត ិ និងដំ្ណាក់្សកាលគ្បរិបរតិ។ ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយរបស់ក្សមាសិក្សាការ ី ការនីិ ក្សែុងឆាែ ទីំ្១ មានរយៈនពល 
សរុប ៦សបាត េ៍ គ្រូវផ្បងផ្ចក្សា ២ដំ្ណាក់្សកាល រឺដំ្ណាក់្សកាលសនងករផ្ដ្លមានចំនួន ២សបាត េ៍ និងដំ្ណាក់្សកាល ក់្ស 
ក្សណាដ លគ្បរិបរតិចំនួន ៤សបាត េ៍ និងនៅក្សែុងឆាែ ទីំ្២ ក្សមាសកិ្សាការ ីការនីិគ្រូវេនុវរតដំ្ណាក់្សកាលគ្បរិបរតិផ្ដ្លមានរយៈនពល 
៨សបាត េ៍។ ចំ្ដោឹះមុ្េវាិា សគ្មាប់កម្មសកិាររុដកាសលយទាងំ្ឆ្ន េំើ១ និង្ឆ្ន េំើ២ ររុសសិសគ្រូវបានត្គ្មូ្វឱ្យបដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា  
ឯកដេសេើ១ និង្មុ្េវាិា ឯកដេសេើ២។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្រូវផ្បងផ្ចក្សា ២ជំហាន ផ្ដ្លក្សែុង
ជំហានទី្១ ក្សមាសិក្សាការ ី ការនីិគ្រូវេនុវរតដំ្ណាក់្សសនងករមុខវាិជ ឯក្សនទ្សទី្១ រយៈនពល ១សបាត េ៍ និងដំ្ណាក់្សកាល
 ក់្សក្សណាដ លគ្បរិបរតិរយៈនពល ២សបាត េ៍។ ក្សែុងជំហានទី្២ ក្សមាសិក្សាការ ីការនីិគ្រូវេនុវរតដំ្ណាក់្សសនងករមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស 
ទី្២ រយៈនពល ១សបាត េ៍ និងដំ្ណាក់្សកាល ក់្សក្សណាដ លគ្បរិបរតិរយៈនពល ២សបាត េ៍។ នៅចុងជំហាននីមួយៗ គ្រូផ្ណនាំ
គ្រូវវាយរនមល និងោក់្សពិនទុឱ្យក្សមាសិក្សាការ ី ការនីិនោយនគ្បីគ្បាស់គ្ពឹរតិបគ្រវាយរនមលដំ្ណាក់្សកាលសនងករ និងដំ្ណាក់្សកាល
 ក់្សក្សណាដ លគ្បរិបរតិ (Teacher Training Department, 2016)។ 

ប៉ាុផ្នត Tandon & Fukao (2015) បានរក្សនឃញីថាការបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូដគ្ង្ៀនកនុង្កម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្ល ំបូង្ 
(pre-service training) នៅក្សមពុាមិ្នទាន់បានដធវើឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនមានេំនុកចិ្ត្តេពសដ់លើមុ្េវាិា ឯកដេស និង្ការបណុ្្ឹះ 
បោ្លកម្មវធិើររដុកាសលយណែអកដលើដគ្នលវធិើសសិសម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លឱ្យច្ាសល់ាសដ់ៅដ ើយដេ។ គ្រូឧដេទសក៏្សមិ្នទាន់មានកិច្ច 
សហការលអាម្ួយគ្នន កនុង្សកម្មភាពណច្ករណំលកបេពិដាធវាិា ជ្ើវៈរបស់េលួន ដ ើម្បើជ្ួយដលើកកម្ពស់សម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈកនុង្ 
 ំដណ្ើ រដឆ្ព ឹះដៅរកការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពការបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀន (Tandon & Fukao, 2015)។  

នយងតាម Stoynoff (1999) ដៅកនុង្កម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀន កម្មសិការរុដកាសលយគ្តូ្វបានេេួល 
ាគ លថ់ា ាសមាសធាតុ្ ៏សំខាន់មួ្យផ្ដ្លសាិត្ដៅកនុង្ដបឹះ ូង្ម្ន ំដណ្ើ រការអភិវឌ្ឍគ្រូបដគ្ង្ៀន នគ្ េះវាាដពលណ លគ្រ ូ
បនគ្ងៀនថ្មើ គ្តូ្វដធវើសមាហរណ្កម្មរវាង្បេពិដាធបដគ្ង្ៀន និង្ការណ លមិ្នធាល ប់បដគ្ង្ៀន។ ការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយ 
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គ្បត្ិបត្តិអាច្ដធវើឱ្យររុសិសសរកដ ើញនូវសម្ត្ាភាព និង្ភាពម្ច្នគ្បឌ្ិត្របស់ពួកដរ ណ លជួ្យពួកដរកនុង្ ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន      
នាដពលអនារត្ (Ulla, 2016)។ ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ  ក៏្សាឱ្កាស ៏ពិត្គ្បាក ម្ួយសគ្មាប់ររុសិសសកនុង្ 
ការេេួលបាននូវបទ្ពិនាយពើបរយិកាសាក់ណសតង្ម្ន ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន ភាពសមុរាម ញ និង្បញ្ញា គ្បឈម្ ណ លអាច្ 
រារាងំ្ ល់ ំដណ្ើ រការម្នការអនុវត្តកម្មវធិើសកិារបសា់លា (Diala et al., 2014)។  

ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្សក្សមពុា នោយសម្ត្ាភាពរបស់ររសុិសស និងគ្រូឧនទ្ទសដៅមានកគ្មិ្ត្ ការងារបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូ
បនគ្ងៀនគ្ត្ូវបានកំណ្ត្ា់សកម្មភាពអាេិភាពដៅកនុង្ដគ្នលនដយបាយសតើពើគ្រូបដគ្ង្ៀន (Dy et al., 2019)។ ការគ្ាវគ្ាវ
 ក់្សព័នធនឹងក្សមាវយីិបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូ ឬការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តកិ្សែុងបរបិទ្ក្សមពុា ក៏្សនៅមានចំនួនរិចរួច 
នលីក្សផ្លងការសិក្សាមួយចនំួន (ឧទេរណ៍៖ Dy et al., 2019; Em et al., 2022; Pich, 2017; Sok & Heng, 2024; 
Sot et al., 2019; Tandon & Fukao, 2015)។ នលសីពីននេះនៅនទ្ៀរ វាហាក្ស់ដូ្ចាមិនទន់មានការគ្ាវគ្ាវណានតល់
ព័រ៌មានលមអិរ េំពីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ ាពិនសសការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ 
គ្បតិ្បត្តិក្សែុងនខរតកំពង់្ចាម្ គ្បនទ្សក្សមពុា។ ដូ្នចែេះការគ្ាវគ្ាវដនឹះមានដគ្នលបណំ្ង្សិក្សាេំពីបញ្ញា គ្បឈម្នានា កនុង្ការ 
អនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិរបស់ររុសិសសម្នម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្ សថិរក្សែុងនខរតកំពង់្ចាម្។ 
ការសិក្សាននេះដផ្កត ត្ដលើបញ្ញា គ្ប មទក់្សទ្ងនឹងច្ំណុ្ច្ធំៗច្ំនួន៣ រឺររុដកាសលយ ច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស និង្ការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេស។ 

ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្ដគ្នលបំណ្ង្ម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះ សណួំ្រគ្ាវគ្ាវច្ំនួន៣ គ្រូវបាននលីក្សន ងី៖ 
1. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនីិននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូមិ្ភាគគេតតកំ្ពង់ចាម្ជួ្បបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគល ី        

ខ្ផនក្គរុគកាសលយ? 
2. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនីិននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូមិ្ភាគគេតតកំ្ពង់ចាម្ជួ្បបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគល ី        

ខ្ផនក្ចំគណ្េះ ឹងឯក្គទស? 
3. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនីិននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូមិ្ភាគគេតតកំ្ពង់ចាម្ជួ្បបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគល ី 

ខ្ផនក្ការោសំ្រទបគចេក្គទស? 

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

នគ្មលបណំង និងារៈសំខាន់ននក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បរិបរតិ 
ដយង្តាម្ Teacher Training Department (2016) ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ រឺាការែ្ល់នូវ 

បេពិដាធ ៏សខំាន់បំែុត្ ណ លកម្មសកិាការ ើ ការនិើមាន ក់ៗគ្តូ្វបងាា ញពើចំ្ដណ្ឹះ រង្ ៏ាទ ត់្ជំ្នាញ ភាពបិុនគ្បសប់ និង្ 
រំនិត្ម្ច្នគ្បឌ្ិត្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ដដ្ឋយសង្កត្់ធងន់ដៅដលើការដគ្បើគ្បាស់ដគ្នលការណ៍្ររុដកាសលយ និង្វាិា ជ្ើវៈរបស់េលួន។ 
បេពិដាធ ៏សខំាន់ដនឹះគ្តូ្វអនុវត្តដៅកនុង្គ្ររឹះាា នសិកាចំ្ដណ្ឹះេូដៅ ណ លគ្រប់គ្រង្ដដ្ឋយរណ្ៈកម្មការ រកនាកំម្មសិកា 
ររុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិគ្ត្ូវដធវើដ ើង្តាម្បេបញ្ញត្តិ និង្ដសច្ក្ើណណ្នាកំារអនុវត្ត 
កម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ ណ លដ ល្ើយត្បដៅនរង្ដគ្នលនដយបាយយុេធាស្តសត ណ លបានកំណ្ត់្ដដ្ឋយសតង់្ដ្ឋវាិា ជ្ើវៈគ្រ ូ
បដគ្ង្ៀន ណ លមានសមាសភារចំនួន៤ រឺចំ្ដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈ ការគ្បតិ្បត្តិវាិា ជ្ើវៈ ការសកិាវាិា ជ្ើវៈ និង្សើលធម៌្វាិា ជ្ើវៈ         
(Teacher Training Department, 2010)។  
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កម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្ត ិ ាដពលដវលាសគ្មាប់ររុសសិសណ លកំពុង្ដរៀន ដ ើម្បើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀន និងមាន     
ឱ្កាស កគ្សង់្នូវពិដាធន៍នានាណ លពួកដរបានដរៀនដៅាលា ឬម្ណ្ឌ លកម្មសិការរុដកាសលយ។ ការសកិាាដគ្ច្ើន 
បានរកដ ើញនូវលកខណ្ៈសំខាន់ាដគ្ច្ើនម្នកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លគ្រូបនគ្ងៀន (Arslan & Gulden, 2018; Sokal et al., 
2013)។ ច្ំដណ្ឹះ រង្ាក់លាក់ រឺចាបំាច្់បំែុត្សគ្មាប់ររុសិសស ដ ើម្បើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនណ លមានគ្បសិេធភាព 
ដៅម្ថ្ងអនារត្។ ដគ្ៅពើច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស គ្រូបដគ្ង្ៀនម្ិនគ្ត្រម្ណត្គ្ត្ូវការច្ំដណ្ឹះ រង្ររុដកាសលយ (pedagogical 
knowledge) ប៉ាុដោណ ឹះដេ ពួក្សនរណថ្ម្ទាងំ្គ្រូវការច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើេលរម្ារររុដកាសលយ (pedagogical content 
knowledge) ណថ្ម្ដេៀត្ែង្ (Jusoh, 2013)។ នយងតាម្ Mutlu (2015) វធិើម្ួយណ លអាច្ជ្ួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន
ថ្មើមានសម្ត្ាភាពបរបូិណ៌្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន រឺការពគ្ង្រង្រុណ្ភាពកម្មសិការរុដកាសលយម្នកម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូនគ្ងៀន 
ដដ្ឋយារណត្កម្មសកិាររដុកាសលយ ាកណនលង្ណ លគ្រូបដគ្ង្ៀនបានចាបដ់ែ្ើម្អនុវត្តការបដគ្ង្ៀនផ្កទ ល់កនុង្ថាន ក់ាក់ណស្ង្ ំបូង្ 
បង្អស់។ 

ចំ្ដោឹះដគ្នលបំណ្ង្ម្នការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ មានេសសនៈគ្សដ ៀង្ៗគ្នន ាដគ្ច្ើន ផ្ដ្លបានដលើក 
ដ ើង្។ Ramesh & Premaraj (2019) បានដលើកដ ើង្ថាកម្មសិការរដុកាសលយគ្បតិ្បត្តិមានដគ្នលបំណ្ង្ឱ្យររុសសិស 
អាច្យក្សគ្េរសតើ និង្វធិើាស្តសតទាងំ្អសណ់ លគ្រូរបស់ពួក្សនរបានបដគ្ង្ៀនដៅកនុង្ថាន ក់ដៅអនុវត្តដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀនាមួយសសិស 
ាក់ណស្ង្។ ររុសិសសនរង្អាច្ កគ្សង្់បាននូវបេពិដាធពើាា នភាពបរាិា នថាន ក់ាក់ណស្ង្ តាម្េសសនៈវសិ័យរបស់ 
គ្រូបដគ្ង្ៀន។ ររសុិសសគ្តូ្វការការយល់ រង្អំពើបដច្ចកដេសបនគ្ងៀនដដ្ឋយភាា ប់វាាមួ្យនរង្ជំ្នាញម្នការបដគ្ង្ៀន តាម្រយៈ 
ការ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ ដ ើម្បើអភិវឌ្ឍបាននូវជំ្នាញវាិា ជ្ើវៈរបសេ់លួន (Ulvik & Smith, 2011)។ ដលើសពើដនឹះដេៀត្ វត្ាុបំណ្ង្ 
សំខាន់របស់កម្មសិការរុដកាសលយ រឺដ ើម្បើែ្ល់ជូ្នររុសិសសនូវបេពិដាធាក់ណស្ង្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ផ្ដ្លាត្គ្ម្ូវការ 
ចាបំាច់្ម្យួ ដ ើម្បើអភិវឌ្ឍជំ្នាញបដគ្ង្ៀន និង្ចាប់ដែ្ើម្គ្បមូ្លនូវបេពិដាធ ដ ើម្បើបដង្កើនជំ្នាញវាិា ជ្ើវៈរបស់ពួកដរ (Sokal 
et al., 2013)។ នយងតាម Penlington (2008) ការអានេរថបទ្សតីេំពីការបនគ្ងៀន ឬការសនងករនមីលការបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ
បនគ្ងៀនដ្នទ្មិនអាចនយាីឱ្យររសុិសសេភិវឌ្ឍបំណិនក្សែុងការបនគ្ងៀនបានគ្រប់គ្គ្មន់ននាេះនទ្។ ពួកដរគ្តូ្វណត្អនុវត្តដដ្ឋយេលួនឯង្ 
ពើដគ្ោឹះការអនុវត្តណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្បញ្ញញ គ្តូ្វបានដកើត្ដ ើង្ ឬសាិត្ដៅដលើបុរគលមាន ក់ៗ ដហើយវាមិ្នមានភាពងាយគ្សលួ 
ដនាឹះដេ កនុង្ការដែទរចំ្ដណ្ឹះ រង្ពើម្នុសសមាន ក់ដៅម្នុសសមាន ក់ដែសង្ដេៀត្។ 

សរុបម្ក ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ាដពលដវលាម្ួយណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើអាច្អភិវឌ្ឍ 
សម្ត្ាភាពកនុង្អាជ្ើពាគ្រូបដគ្ង្ៀនដដ្ឋយយកចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្គ្េរស្ើណ លេលួនបានសិកា ែារភាា ប់ាមួ្យនរង្ភាពបិុនគ្បសប់ 
របស់េលួន ដ ើម្បើអនុវត្តការបដគ្ង្ៀនរបស់ពួកដរាម្ួយាា នភាពថាន ក់ដរៀនាក់ណស្ង្ កនុង្ដគ្នលបំណ្ង្ណសវង្យល់េំពី 
បេពិដាធ បញ្ញា គ្បឈម្ និង្ ំដោឹះគ្ាយមុ្នដពលណ លពួកដរកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនដពញដលញ។ 
បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតក្សមាសិក្សាររនុកាសលយគ្បរិបរត ិ

Jusoh (2013) បានរក្សនឃញីថាការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បតិ្បត្ត ិ ានពលនវលាដ៏្តានរឹងបំនុរនៅក្សែុង 
ជីវរិាររសុិសស នោយារនគ្ៅពីបញ្ញា គ្ប មននការគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សររុនកាសលយ និងទំ្នាក់្សទំ្នងាេនតរបុរែល ររសុិសសនៅជួប 
គ្បទ្េះបញ្ញា គ្ប មននសងៗនទ្ៀរ មានដូ្ចាទំ្នាក់្សទំ្នងាមួយនឹងគ្រូដឹ្ក្សនា ំ បុរែលិក្សរដ្ាបាល និងគ្រូបនគ្ងៀនននសងៗនទ្ៀរ។ 
Jusoh (2013) បានបផ្នថមថា នៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ី ររសុិសសបានគ្ប មមុខនឹងឧបសរែានគ្ចីន រមួមានក្សងាេះការគ្មគំ្ទ្     
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ពីគ្រូជំនាញ បញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងររុនកាសលយ និងបញ្ញា ជំនាញេនតរបុរែល ប៉ាុផ្នតនទេះាយ៉ា ងណាក្ស៏នោយ បញ្ញា ផ្ដ្លបានជបួ
គ្បទ្េះញឹក្សញាប់បំនុរ រឺទក់្សទ្ងនៅនឹងក្សងាេះខារផ្នែក្សទំ្នាក់្សទំ្នងរបស់ពួក្សនរាមួយេែក្សដ្នទ្ ដូ្ចាគ្រសូេការ បុរែលកិ្ស   
រដ្ាបាល ឬគ្រូបនគ្ងៀនទូ្នៅានដី្ម។ Abbas & Lu (2013) បានរក្សនឃញីថា មានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន៣ ទក់្សទ្ងនឹង
ការេនុវរតក្សមាសិក្សាររនុកាសលយគ្បតិ្បត្ត ិ នៅាក្សលវទិ្ោលយ័ចំនួន១០ នៅក្សែុងគ្បនទ្សចិន ផ្ដ្លបញ្ញា គ្ប មទងំននាេះ  
រមួមាន៖ ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយមានរយៈនពលខលីនពក្ស នពលនវលាមិនសមរមយក្សែុងការបញ្ជូ នររុសិសសចុេះនយាីក្សមាសិក្សា និង      
វយីិាស្រសតននការចុេះនយាីក្សមាសិក្សាេួសសម័យ។ តាមរយៈការសិក្សារបស ់ Al-Momani (2016) បញ្ញា គ្ប មដ៏្យៃន់យៃរបំនុរ
ក្សែុងការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បតិ្បត្តិរបស់ររុសសិសក្សែុងគ្បនទ្សអារ៉ាប ីាេូឌី្រ រឺទក់្សទ្ងនឹងាលាសេការ នាយក្ស
ាលា និងគ្រូសេការ ខណៈបញ្ញា គ្ប មមិនសូវយៃន់យៃរ រឺទក់្សទ្ងនឹងេែក្សគ្រប់គ្រងេប់រ ំ និងនីរិវយីិននការនរៀបចំក្សមាវយីិចុេះ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បតិ្បត្ត។ិ  

ារមួ បញ្ញា គ្ប មចមបងៗអាចផ្បងផ្ចក្សាចំណុចសំខាន់ៗចំនួន៣ ទក់្សទ្ងនឹងផ្នែក្សររនុកាសលយ ចំនណេះដឹ្ង   
ឯក្សនទ្ស និងការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស។ ការសកិ្សាននេះនឹងនតត រនលបីញ្ញា គ្បឈម្ចមបងៗទងំននេះ។ 

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សររនុកាសលយ 
បញ្ញា គ្បឈម្នលីណែនកររុដកាសលយ រឺសំដៅដលើការអនុវត្តកិច្ចការាដគ្ច្ើនកនុង្ការបដគ្ង្ៀន ទាងំ្មុ្នដពលបដគ្ង្ៀន 

កនុង្ដពលបដគ្ង្ៀន និង្ដគ្កាយដពលបដគ្ង្ៀន ណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើណត្ង្ណត្ជួ្បគ្បេឹះ (Veenman, 1984) ។ នយងតាម្ 
Veenman (1984) បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកររុដកាសលយកនុង្អំ ុង្ដពលកម្មសកិារបស់កម្មសកិាការ ើ ការនិើ អាចមានដូ្ចា 
ការគ្រប់គ្រង្វនិ័យកនុង្ថាន ក់ដរៀន និងការអនុវត្តការងារគ្កុម្។  ការសិការបស់ Al-Momani (2016) បានរក្សនឃីញថា 
បញ្ញា ច្ម្បង្ណ លដកើត្ន ងីកនុង្ដពលររុសិសសេនុវរតកម្មសិការរុនកាសលយ រឺទក់្សទ្ងនឹងច្ំនួនសិសសដគ្ច្ើនកនុង្ថាន ក់នរៀន 
អសម្ត្ាភាពកនុង្ការដគ្បើគ្បាសប់ដច្ចកវេិោេំដនើបបដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀន ចំ្នួនររសុិសសដគ្ច្ើននាក់ចុ្ឹះកម្មសកិាកនុង្មុ្េវាិា  ូច្គ្នន  
កិច្ចការគ្រប់គ្រង្ និង្បនទុកការងាររ ឋបាលដគ្ច្ើន កង្វឹះការតាម្ដ្ឋនការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀនផ្កទ ល់ ការម្ិន 
េុកចិ្ត្តរបស់គ្រូសហការចំ្ដោឹះររុសិសស ការដគ្ជ្ៀត្ណគ្ជ្កកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនដម្ដរៀន និងកដម្ាយេំនាកេ់ំនង្ាម្ួយ 
អនកេេួលបនទុកកម្មវធិើអនុវត្តការចុ្ឹះកម្មសិការរុនកាសលយ។ 
បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សចំនណេះដឹ្ងឯក្សនទ្ស 

បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេស សំដៅដលើភាពេវឹះខាត្ណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ ណ លាម្ដធោបាយបដគ្ម្ើការ 
បដគ្ង្ៀន ឬដែទរចំ្ដណ្ឹះ រង្ពើររុសិសសដៅសិសស។ កង្វឹះខាត្ទាងំ្ដនាឹះរមួ្មាន៖ ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស េំនុកចិ្ត្ត 
កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ និង្ការែ្ល់នូវបេពិដាធកនុង្វសិ័យសិការបស់េលួន 
(Ramesh & Premaraj, 2019)។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ ដបើតាម្រយៈការសកិារបស់ Al-Momani (2016) េសសនៈយល់ដ ើញ 
របស់អនកគ្រប់គ្រង្ចំ្ដោឹះបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្កម្មវធិើចុ្ឹះកម្មសិការរុនកាសលយ មាន ូច្ាការដគ្បើគ្បាសគ់្បភពព័ត៌្មានខាង្ដគ្ៅ 
ការដគ្បើគ្បាសឧ់បករណ៍្ជំ្នួយកនុង្ការអប់រ ំ កង្វឹះបំណិ្នគ្រប់គ្រង្ាលាដរៀន អារម្មណ៍្ឯកា ការយល់ រង្ដលើេលរម្ារដម្ដរៀន 
ដៅមានកគ្មិ្ត្ ភាពមិ្នច្ាសល់ាសដ់លើកម្មវធិើសកិា រយៈដពលកម្មសិកាមិ្នគ្រប់គ្គ្នន់ លេធភាពែ្ល់ឱ្យរបសា់លាដរៀន  
មិ្នគ្រប់គ្គ្នន់ កិច្ចសហការរវាង្ររុសសិស និង្ាលាសហការនៅមានក្សគ្មិរ ររុសសិសផ្កទ ល់មិ្នមានជំ្នាញកនុង្ការ រកនា ំ
សិសស  ការចូ្លរមួ្កនុង្សកម្មភាពដគ្ៅថាន ក់រិច ការភយ័ខាល ច្ច្ំដោឹះការបដគ្ង្ៀន កង្វឹះខាត្ជំ្នាញេំនាក់េំនង្ ការដធវើេំនាក់ 
េំនង្រវាង្គ្េរស្ើ និង្ការអនុវត្តនៅមានក្សគ្មិរ និង្ការអនុវត្តន៍ាក់ណសង្្ដៅកនុង្ម្នទើរពិដាធន៍នៅមានក្សគ្មិរ។ 
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បញ្ញា គ្ប មនលីការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស 
ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ាេំនាក់េំនង្ែលូវការរវាង្អនកែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស និង្អនកេេួលការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 

ដដ្ឋយមានការសិកា និង្ការអភិវឌ្ឍាច្ម្បង្ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្ដគ្នលដៅណ លបានកំណ្ត្់យ៉ា ង្ច្ាស់លាស់ និង្រមួ្គ្នន  
កនុង្គ្កបេ័ណ្ឌ សតង់្ដ្ឋវាិា ជ្ើវៈគ្រូបដគ្ង្ៀន (De Lathouwer & Amelinckx, 2019)។ អនកែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 
រឺសំដៅដលើគ្រូ រកនា ំ(គ្រូឧដេទស) និង្គ្រូសហការ (គ្រូតាម្មុ្េវាិា ) រ ើឯអនកេេួលការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសសំដៅដលើររសុិសស។ 

បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស សំដៅដលើភាពម្ិនដពញដលញកនុង្ការែល្់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា 
កនុង្ ំដណ្ើ រការកម្មសិការរុដកាសលយពើសំោក់គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ។ បញ្ញា ទាងំ្ដនាឹះអាចរមួ្មាន៖ ការសដង្កត្ការ 
បដគ្ង្ៀន ការែ្ល់នូវម្តិ្ាា បនាដលើការដរៀបចំ្កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការណណ្នាកំនុង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់សសិសកនុង្ថាន ក់ 
ដរៀន ការអនុវត្តការសដង្កត្ ការបដគ្ង្ៀនតាម្កាលវភិារ និងការែ្ល ំ់បូនាម នាា បនាពើរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវសកម្មភាពបដគ្ង្ៀន 
(Ramesh & Premaraj, 2019)។ 

កនុង្អំ ុង្ដពលចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយ ររុសសិសគ្តូ្វការការគ្នគំ្េដគ្ច្ើន ាពិដសសវធិើាស្តសតកនុង្ការបដគ្ង្ៀន និង្ 
ការគ្នគំ្េណែនកខាង្អារម្មណ៍្ (Arnold, 2006)។ ការគ្នគំ្េដនឹះត្គ្មូ្វឱ្យមានាចាបំាច់ នោយរប់បញ្េូ លការផ្ដ្លគ្រូសហការ 
ែ្ល់ឱ្កាសឱ្យររុសសិសដធវើការអភិវឌ្ឍបំណិ្នកនុង្ ំោក់កាលម្នការសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀន ដគ្ោឹះថាវាអាច្ដធវើឱ្យររុសសិសយករំរ ូ
តាម្កនុង្ការបដង្កើនឥេធិពលរបស់ពួកដរដៅដពលណ លពួកដរបដគ្ង្ៀនផ្កទ ល់ (Zahorik, 1988)។  ូច្គ្នន ណ រ ដបើតាម្រយៈ 
ការសិការបស់ Ramesh & Premaraj (2019) ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស រឺហាក្សប់ានែ្ល់នូវអំដោយែលចំ្ដោឹះតួ្នាេើ 
កនុង្កម្មវធិើកម្មសិការរុដកាសលយកនុង្ការដលើកកម្ពសស់ម្ត្ាភាពបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ដរៀនរបស់ររសុសិស និង្បានែ្លឱ់្យពួកដរនូវ 
បេពិដាធណ លពួកដរគ្ត្ូវការសគ្មាប់វសិ័យរបស់ពួកដរដរៀង្ៗេលួន។ ត្ួនាេើសំខាន់របស់គ្រូ រកនា ំនិង្គ្រូសហការ រឺអាច
ែ្ល់នូវការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសភាល ម្ៗ បនាទ ប់ពើដធវើការសដង្កត្ថាន ក់ដរៀន ប៉ាុណនតការសិការបស់ Yunus et al. (2010) 

បានបងាា ញពើបញ្ញា ណ លដកើត្មានដ ើង្រវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ ាម្ួយររុសិសសដលើកង្វឹះខាត្ដពលដវលាកនុង្ណែនក 
េំនាក់េំនង្។ 

ារមួ្ កនុង្អំ ុង្នពលម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយគ្បតិ្បត្តិ កម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជួ្បនូវបញ្ញា គ្បឈម្នានា 
ផ្ដ្លទក់្សទ្ងនឹងបញ្ញា ផ្កទ ល់េលួន បញ្ញា ដលើការគ្នគំ្េណែនកររុដកាសលយ បញ្ញា េំនាក់េំនង្ រយៈដពលអនុវត្តក្សមាសិក្សា 
ររុនកាសលយគ្បរិបរតិេលើដពក ដពលដវលាមិ្នសម្រម្យកនុង្ការបញ្ាូ នររសុិសសចុ្ឹះដធវើកម្មសិកា វធិើាស្តសតម្នការចុ្ឹះដធវើកម្មសិកា 
ហួសសម្័យ បញ្ញា ទក់្សទ្ងម្ដធោបាយអប់រ ំ បញ្ញា ាលាសហការ នាយកាលា និង/ឬគ្រូ រកនា ំ បញ្ញា ទក់្សទ្ងការដរៀបច្ ំ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយ និងលេធភាពម្នការបណុ្្ឹះបោ្ល កង្វឹះខាត្ម្នការដគ្បើគ្បាស់ព័ត្៌មានពើខាង្ដគ្ៅ កង្វឹះខាត្ម្ន 
ការដគ្បើគ្បាសជំ់្នួយអប់រឱំ្យមានគ្បសិេធភាព និង្កង្វឹះខាត្ម្នការគ្រប់គ្រង្ាលាដរៀន។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

នើតិ្វធិើម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការសិកាដនឹះដគ្បើវធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវតាម្ណបបរុណ្វសិ័យ (Abbas & Lu, 2013)។ វធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវតាម្ណបប 

រុណ្វសិយ័ាវធិើាស្តសតណ លជួ្យឱ្យអនកគ្ាវគ្ាវយល់អំពើបាតុ្ភូត្ (KaramustafaoĞlu, 2009)។ ការសកិាដនឹះ ក្ស៏បាន
នគ្បីគ្បាស់ការវភិារដលើឯការ (document analysis) និង្ការសនំយរឯក្សារ ក្សព់័នធ ឬវចិារណ្និពនធន៍ (literature 
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review) ដ ើម្បើអដង្កត្ដលើបញ្ញា ។ ណបបណែនកម្មសិការរុដកាសលយរបស់គ្បដេសដែសង្ៗក្សែុងពិភពដលាកគ្តូ្វបានវភិារ ដដ្ឋយ 
ដយង្ដៅដលើដសៀវដៅណណ្នាកំម្មសិការរុដកាសលយ ឬពើដរហេំព័រផ្កទ ល់របសអ់ង្គភាពដនាឹះ (Abbas & Lu, 2013)។ 

ក្សែុងការសិកាដនឹះ សំណួ្រេគ្ម្ង្់ដបើក (Punch, 2013) គ្ត្ូវបានយកម្កដគ្បើសគ្មាប់ាជ្ំនួយកនុង្ការសរដសរ 
សំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្អំពើករណ្ើ សកិាម្នបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ ដគ្កាយររសុិសសបានបញ្ចប ់
ការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយគ្បតិ្បត្តាិក់ណស្ង្។ តាម្រយៈសំណួ្រេគ្ម្ង់្ដបើក េែក្សចូលរមួក្សែុងការសកិ្សាននេះ ផ្ដ្លា 
សំោករំរូអាច្បងាា ញនូវេសសនៈយ៉ា ង្េូលំេូលាយាម្ួយនរង្បញ្ញា ទងំដនាឹះ។ ាក្ស់ផ្សតងររុសិសសអាច្ពិពណ៌្នា អំពើ 
បេពិដាធ និង្បញ្ញា គ្បឈម្ផ្ដ្លពួកដរបានជួបគ្បទ្េះ ដដ្ឋយគ្នម នការដ្ឋក់កគ្មិ្ត្អវើដ ើយ។  

េើកណនលង្គ្ាវគ្ាវ និង្សំណាក្សរំរូ 
តារាង្ទី្១៖ ពរ័៌មានគ្បាាស្រសតរបសអ់នកចូ្លរមួ្ក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវ 

កូ អនកចូ្លរមួ្ ដភេ តួ្នាេើ មុខវាិជ ឯកដេស 
S1 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S2 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S3 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S4 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S5 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S6 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S7 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S8 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S9 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S10 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S11 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S12 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S13 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S14 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S15 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 

 

ការសិកាដនឹះដធវើដ ើង្ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្ សាិត្កនុង្ដេត្តកំពង់្ចាម្ គ្បនទ្សក្សមពុា។ 
ការសិកាបានដគ្ជ្ើសដរ ើសររសុសិសផ្ដ្លសិក្សាក្សែុងឆ្ន េំើ២ ឆ្មាសទី្១ ក្សែុងឆ្ន សំកិា២០១៩–២០២០ សរុបចនំួន ២៤នាក់្ស 
(គ្សើចំ្នួន ៨នាក់)។ វយីិាស្រសតនគ្ជីសនរសីសណំាក្សគ្រូវបាននយាីន ងីតាមវយីិាស្រសតនគ្ជីសនរសីតាមនគ្មលបំណងាក់្សលាក់្ស 
(purposive sampling)។ បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានសំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ អំពើការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិពីររសុិសសទងំ 
២៤នាក់្ស ការគ្ាវគ្ាវននេះក្សណំរ់យក្សសំណាក្សចំនួន ១៥នាក់្ស ក្សែុងចំនណាមសណំាក្សសរុបចំនួន ២៤នាក់្ស នោយារ
ទិ្នែន័យផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពីសណំាក្សរំរូចំនួន ៩នាក់្សននសងនទ្ៀរ មិនមានលក្សខណៈគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ។ ររុសសិសទងំ ១៥នាក្ស់ 
(គ្សើចំ្នួន ៨នាក់) ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្ជីសនរសីចុងនគ្កាយ បដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា វេិោាស្តសត ូច្គ្នន  ប៉ាុផ្នតពួក្សនរចុ្ឹះេនុវរតកម្មសិកា 
ដៅម្ណ្ឌ លកម្មសិកាពីរដែសង្គ្នន  ណ លកនុង្ដនាឹះររុសិសសចំនួន ៧នាក់ បដគ្ង្ៀនម្ុេវាិា រូបវេិោផ្ដ្លាឯកដេសេើ១ 
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និង្រើម្ើវេិោផ្ដ្លាឯកដេសេើ២ ដៅកគ្ម្ិត្ថាន ក់េើ៧ និង្េើ៨ ដហើយររុសិសសចំនួន ៨នាក់ននសងដេៀត្ បដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា  
រណិ្ត្វេិោាឯកដេសេើ១ និង្រូបវេិោាឯកដេសេើ២ ដៅកគ្ម្ិត្ថាន ក់ ូច្គ្នន ។ តារងទី្១ បង្គា ញព័រ៌មានសនងខប
េំពីអនកចូ្លរមួ្ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ 

ឧបករណ៍្គ្ាវគ្ាវ 
សំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ផ្ដ្លបានយក្សតាមការសិក្សារបស់ Yunus et al. (2010) គ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការសិក្សាននេះ។ 

សំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្នតត រនល ី «ការពណ៌្នាអំពើជ្ើវតិ្ចុ្ឹះកម្មសិកាគ្បតិ្បត្តិ» ណ លសរដសរដដ្ឋយសោំករំរូច្ំនួន ១៥នាក ់
ដគ្កាយនពលពួក្សនរបានបញ្ចប់ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ ឧបករណ៍្ណ លដគ្បើគ្បាស់កនុង្ការគ្បមូ្លេិននន័យ 
ាគ្បដភេកគ្ម្ង្សំណួ្របំដពញ ផ្ដ្លគ្ត្ូវបានណបង្ណច្កា ៣ណែនក រឺ៖ ណែនកេើ១ នតត រនលរីរុដកាសលយផ្ដ្លសំដៅដៅដលើ 
វធិើាស្តសតម្នការបដគ្ង្ៀន ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានសណួំ្រច្ំនួន ៨សណួំ្រ។ ណែនកេើ២ នតត រនលចំី្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេស ផ្ដ្លសំដៅ 
ដៅដលើបំណិ្នវាិា ជ្ើវៈកនុង្ឯកដេសរបស់េលួន ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានច្ំនួន ៤សណួំ្រ។ ណែនកេើ៣ នតត រនលកីារគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 
ផ្ដ្លសំដៅដៅដលើម្ដធោបាយរបស់ភារើោក់ព័នធនានា កនុង្ការគ្នគំ្េ ំដណ្ើ រការដធវើកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិរបស់ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើ ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានសំណួ្រច្នំួន ៥សណួំ្រ។ 

 ំដណ្ើ រការគ្បមូ្លេិននន័យ 
ការគ្បមូ្លេិននន័យដធវើដ ើង្បនាទ ប់ពើររសុិសសបានបញ្ច ប់កម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តរិយៈដពល ៨សបាត ហ៍ កនុង្ឆ្ន  ំ

សិកា២០១៩–២០២០។ ា ំបូង្សំណួ្រេគ្ម្ង្់ដបើកគ្ត្ូវបានែ្ល់ឱ្យររុសិសស (សំោករំរូ) មាន ក់ម្ួយៗ ដដ្ឋយេុក        
រយៈដពល ១សបាត ហ៍ ដ ើម្បើឱ្យពួក្សនរសរដសរសំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពិពណ៌្នា អំពើការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិរបស់េលួន 
ដដ្ឋយដផ្្កត្សខំាន់ដៅដលើបញ្ញា គ្បឈម្ធំៗចំ្នួន៣ ទក់្សទ្ងនឹងណែនកររុដកាសលយ ណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេស និងផ្នែក្សការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេស។  បនាទ ប់ម្កសោំករំរូគ្តូ្វដែញើសំដណ្រដនាឹះគ្រលបម់្កេែក្សគ្ាវគ្ាវវញិតាម្គ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ផ្កទ លេ់លួន ដគ្ោឹះ 
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្គ្តូ្វបានបិេដដ្ឋយារាា នភាពជំ្ងឺ្កូវ ើ -១៩។ ចុ្ង្ដគ្កាយអនកគ្ាវគ្ាវ 
បានដគ្បើរយៈដពល ១សបាត ហ៍ដេៀត្ ដ ើម្បើដរៀបច្ំេិននន័យទាងំ្ដនាឹះដដ្ឋយចាត្់ដៅតាម្គ្បដភេ និង្សូច្នាករនើម្ួយៗ 
សគ្មាប់ដធវើការវភិារ។ រាល់េិននន័យណ លេេួលបានពើសោំករំរូគ្តូ្វបានរកាការសមាង ត់្ និង្នតល់នសចក្សតីណថ្លង្អំណ្ររុណ្ 
ដៅវញិតាម្រយៈគ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ផ្កទ ល់េលួនរបស់េែក្សចូលរមួ។ ការគ្ាវគ្ាវននេះក៏្សគ្រូវបាននយាីន ងីនោយេនុនលាមនៅតាម
គ្ក្សមសលីយម៌គ្ាវគ្ាវ នោយមានការចូលរមួតាមការសា័គ្រចិរត ការរកាការសមាង ត្ ់និងការយល់គ្ពមចូលរមួនោយបានទ្ទួ្ល
ព័រ៌មានចាសល់ាសា់មុន (Denscombe, 2010)។ 

ការវភិារេិននន័យ 
អនកគ្ាវគ្ាវបានវភិារេិននន័យតាម្វធិើាស្តសតវភិារតាម្គ្បធានបទ្ (thematic analysis) (Braun & Clarke, 

2006) ដដ្ឋយយកេិននន័យសដគ្ម្ច្ខាង្ដលើដៅដែទៀង្ផ្កទ ត់្ាមួ្យនរង្សូច្នាករនើមួ្យៗ ណ លមានដៅកនុង្ឧបករណ៍្គ្បមូ្ល 
េិននន័យ ដ ើម្បើរកឱ្យដ ើញនូវភាពសុើសងាវ ក់គ្នន រវាង្សំណួរគ្ាវគ្ាវ ាម្ួយនរង្េិននន័យណ លេេួលបានាក់ណស្ង្។ 
ចុ្ង្ដគ្កាយ អនកគ្ាវគ្ាវបានច្គ្មាញ់នូវេិននន័យទាងំ្ដនឹះឱ្យកាល យដៅាលេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវ ដ ើម្បើបក្សគ្ាយ និង
យកដៅពិភាក្សាដែទៀង្ផ្កទ ត្់ាម្ួយលេធែលគ្ាវគ្ាវរបស់អនកគ្ាវគ្ាវដែសង្ៗដេៀត្។ ការវភិារទិ្នែន័យគ្រូវបាននយាីន ីង
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នោយេែក្សនិពនធនលខនរៀងទី្១ នោយទ្ទួ្លបានការផ្ណនាកំ្សែុងការវភិារពីសេេែក្សនិពនធផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយក្សែុងការវភិារ
ទិ្នែន័យផ្បបរុណភាពរយៈនពលនគ្ចីនឆាែ ។ំ   

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សររនុកាសលយ  
បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកររុដកាសលយ រឺទក់្សទ្ងនៅនឹងចំណុចមយួចំនួន ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

ការណកលម្អការដរៀបចំ្កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន 
ការវភិារេិននន័យទ្ទួ្លបានពីសំោកររំូទាងំ្ ១៥នាក់ បានបងាា ញពីភាពមិ្នសុើសងាវ ក់គ្នន មួ្យចំ្នួនទក់្សទ្ងនឹង

វធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្គ្រូ រកនាំ និង្គ្រូសហការ។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើ 
របស់ររសុិសសចំនួន ៣របូ ខាងនគ្កាមននេះ៖ 

ដៅដពលបណុ្្ឹះបោ្លពួកដរបានដរៀនពើការដរៀបចំ្ការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនតាម្មួ្យណបប 
ណត្ដៅដពលចុ្ឹះកម្មសកិាររុដកាសលយ ការដរៀបចំ្កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនត្គ្មូ្វឱ្យដរៀបចំ្តាម្ណបបដែសង្មួយដេៀត្។ 
(S1) 

បញ្ញា កនុង្វធិើាស្តសតសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការកនុង្កូដឡាន (column) 
េលរម្ារដម្ដរៀន និង្កូដឡានសកម្មភាពសសិស។ ឧទាហរណ៍្ ដៅកូដឡានសកម្មភាពគ្រ ូ គ្រូបានដ្ឋក់សណួំ្រ 
ឱ្យសិសសដ ល្ើយ គ្ត្ង់្ចំ្ណុ្ច្ដនឹះគ្រូ រកនា ំ បានណណ្នារំរុសសិសថា “គ្តូ្វសរដសរច្ដម្លើយទាងំ្អស ់
ណ លសសិសអាច្នរង្ដ ល្ើយដ្ឋក់ដៅកនុង្កូដឡានសកម្មភាពសសិស បនាទ ប់ម្កដយើង្ដគ្ចាឹះយកណត្ច្ដម្លើយោ ណ ល 
គ្ត្រម្គ្តូ្វយកដៅដ្ឋក់ដៅកនុង្កូដឡានេលរម្ារដម្ដរៀន ដ ើម្បើឱ្យសិសសច្ម្លង្ចូ្លដសៀវដៅ” ប៉ាុណនត ូច្គ្នន ណ រ 
គ្ត្ង់្ចំ្ណុ្ច្ដនឹះ គ្រសូហការបានណណ្នាឱំ្យររសុិសសឱ្យសរដសរណត្ោកយថា «សិសសដ ល្ើយៗ» វញិ 
ណ លការណណ្នា ំទាងំ្ពើរដនឹះមានភាពែទុយគ្នន គ្ស ឹះណត្ម្តង្។ (S2) 

ច្ង់្ដ ើញគ្រូឧដេទសដធវើការាគ្កុម្ាមួ្យគ្រូតាម្មុ្េវាិា កនុង្ការណកលម្អកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសស 
តាម្លេធភាពណ លពួកគ្នត់្មាន។ (S3) 

បញ្ញា ទងំដនឹះបោត លម្កពើការវវិត្តននរដបៀបសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ពើម្ួយជ្ំនាន់ដៅម្ួយជ្ំនាន់ ផ្ដ្ល
មានភាពណគ្បគ្បលួឥរ ប ់រ។ ភាពមិ្នសុើសងាវ ក់គ្នន ទាងំ្ដនឹះបានជ្ឹះឥេធិពល ល់ ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀនរបស់ររសុិសស និង
ដធវើឱ្យពួកដរពិបាកណកសគ្ម្ួល និង្គ្រូវចំណាយដពលយូរកនុង្ការសគ្ម្បខលួនតាម្។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ររុសិសសចង់ឱ្យគ្រូ រកនា ំ
និង្គ្រូសហការនយាីការាគ្កុ្សមក្សែុងការពិនិត្យ និង្ណកលម្អកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស់ររសុិសសឱ្យបានគ្រប់ៗគ្មែ ។  
ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន 

ម្ថ្ង ំបូង្ម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយដៅគ្រប់ម្ណ្ឌ លកម្មសិកាទាងំ្អស់ត្គ្ម្ូវឱ្យមានការគ្បជុ្ំរមួ្ រវាង្រណ្ៈ 
កម្មការ រកនាកំម្មសិកា និង្ររសុិសស។ តាម្រយៈការគ្បជំុ្រមួ្ដនឹះ បញ្ញា ច្ម្បង្រឺការគ្របគ់្រង្ថាន ក់ដរៀន។ ាក់្សផ្សតងកនុង្ ំដណ្ើ រ 
ការបដគ្ង្ៀន ររុសិសសបានជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនាហូរណហ ណ លកនុង្ដនាឹះមាន ូច្ាការម្ិនឱ្យត្ម្ម្ល 
 ល់ររសុិសសពើសោំក់សសិានុសិសសាដ ើម្។ បញ្ញា ទងំននេះមានរនំលចនៅក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុិសសចំនួន ៣រូប 
ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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ការបដគ្ង្ៀនដគ្បៀប ូច្ាការសណម្ង្្កុនណ រ ណ លត្គ្មូ្វឱ្យមានដគ្ច្ើនតួ្ ទាងំ្តួ្កាច្ តួ្សលូត្ និង្តួ្កម្សត់្ ដហើយ 
ររុសិសសម្កបដគ្ង្ៀនមិ្នណម្នម្ករកគ្បាគ្បិយភាពពើសិសសដ ើយ។ (S4) 

កនុង្ករណ្ើ មានវត្តមានរបស់គ្រូសហការដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀន ដនាឹះសកម្មភាពននការចូ្លរមួ្របស់សសិស រឺសកម្ម 
ណត្ែទុយដៅវញិ គ្បសិនដបើគ្នម នវត្តមានពួកគ្នត់្ដេ ដនាឹះសកម្មភាពរបស់សសិសមានតិ្ច្តួ្ច្ប៉ាុដោណ ឹះ ដហើយណថ្ម្ 
ទាងំ្បង្កភាពរដញ៉ារម្ញ៉ា ល់ថាន ក់ដរៀនដេៀត្ែង្។ (S5) 

ដគ្ៅពើដនឹះ មានបញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងការគ្រប់គ្រង្ដពលដវលា ផ្ដ្លបញ្ញា ដនឹះបោត លម្កពើរយៈដពលម្នការដគ្នរព 
េង់្ាតិ្ដៅដរៀង្រាលគ់្ពរកមិ្នបានកំណ្ត់្ឱ្យច្ាស់លាស់ ណ លជួ្នកាលដគ្បើដពលយូរដពក និង្ជួ្នកាលដគ្បើដពល 
ឆ្ប់ដពក។ េមាល បព់នោរដពលចូ្លដរៀនរបសស់ិសសបនាទ ប់ពើលឺសំដ ង្ជួ្ង្ ការគ្រប់គ្រង្េើតាងំ្បដគ្ង្ៀន 
(តុ្អច្ល័ត្) ការណបង្ណច្កសម្ត្ាភាពសសិស ការណសវង្យល់អំពើចំ្ណ្ង់្ចំ្ណូ្លចិ្ត្តសសិស គ្ពម្ទាងំ្ 
ការដគ្បើគ្បាស់វនិ័យាម្ួយសិសសាដ ើម្ ក៏ាម្ូលដហត្ុណ លដកើត្មានច្ំដោឹះការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនរបស់ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើែង្ណ រ។ (S12) 

ការបដង្កើត្េំនាក់រវាង្មុ្េវាិា មួ្យដៅមុ្េវាិា មួ្យដេៀត្ 
ររុសិសសមាន ក់ៗត្គ្ម្ូវឱ្យបដគ្ង្ៀនចំនួនពីរមុ្េវាិា ដែសង្ៗគ្នន  កនុង្ឯកដេសរបស់េលួន រមួមានមុ្េវាិា ឯកដេសេើ១ 

និង្េើ២។ ាេូដៅររុសិសសមាន ក់ៗគ្តូ្វណត្មានសម្ត្ាភាពបដគ្ង្ៀនពើរមុ្េវាិា ាកំហតិ្។ ាគ្េរស្ើពើរមុ្េវាិា ដនឹះគ្ត្ូវណត្ាមុ្េ 
វាិា ណ លសាិត្ដៅកនុង្បរបិេាមួ្យគ្នន  (ឧទេរណ៍៖ មុ្េវាិា វទិ្ោាស្រសតដូ្ចគ្មែ ) និង្ាមុ្េវាិា ណ លគ្តូ្វមានេំនាក់េំនង្ 
ាម្ួយគ្នន  (ឧទេរណ៍៖ រណិរវទិ្ោ និងរូបវទិ្ោ)។ ការអប់រតំាម្ផ្បបណសទម្ (STEM) ារំរូម្ួយ ៏លអកនុង្ការដធវើ 
េំនាក់េំនង្ពើមុ្េវាិា ម្ួយដៅមុ្េវាិា ម្ួយដេៀត្។ គ្បសិនដបើពួកដរអាច្ដធវើ ូច្ដនឹះបាន ដនាឹះដម្ដរៀនរបស់ពួកដរនរង្កាល យ 
ដៅាដម្ដរៀន ៏រួរចាប់អារម្មណ៍្សគ្មាបស់ិសសាមិ្នខាន។ ាលេធែលការសិកាគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា ររុសសិស 
មិ្នបានរកដ ើញអំពើភាពគ្បទាក់គ្កឡាគ្នន ពើមុ្េវាិា មួ្យដៅមុ្េវាិា មួ្យដៅកនុង្ដម្ដរៀនរបស់េលួនដ ើយ។ ខាង្ដគ្កាម្ដនឹះ រឺា 
សគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុិសសមាន ក់៖ 

មានភាពលំបាកកនុង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្រណិ្ត្វេិោ និង្រូបវេិោ ដដ្ឋយាររូបវេិោទាម្ទារការពិដាធ 
ឯរណិ្ត្វេិោគ្តូ្វដគ្បើវធិើបដគ្ង្ៀនណបបដែសង្។  ូដច្នឹះេញុ ំគ្តូ្វបត់្ណបនវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនដគ្ច្ើនយ៉ា ង្។ (S6) 

ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន ដៅកនុ ង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណស្ង្ 
វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀននាដពលបច្ចុបបននមានដគ្ច្ើនសម្បូរណបប ដហើយគ្តូ្វបានដែទរពើគ្រូឧដេទសដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយ 

ភូមិ្ភារដៅកានរ់រុសិសសរបស់េលួន។ កម្មសិការរុដកាសលយាឱ្កាស ៏លអសគ្មាប់ររុសិសសយកវធិើាស្តសតទាងំ្ដនឹះ ដៅាកលបង្
ក្សែុងការបនគ្ងៀន។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញនូវបញ្ញា គ្បឈម្មួ្យចំ្នួនណ លររុសិសសមិ្នអាច្ាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន  
ដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណស្ង្បាន។ បញ្ញា ននេះបានបងាា ញនៅក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររុសិសសមាន ក់ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖  

ច្ំនួនសិសសដគ្ច្ើន ច្ំនួនដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនត្ិច្ សមាា រៈឧបដេសមានកំណ្ត្់ តុ្អច្ល័ត្ េមាល ប់ដរៀនណបបចាស ់
ឱ្កាសដរៀនរបស់សសិសដែសង្ៗគ្នន  និង្ការផ្ដ្លគ្រសូហការត្គ្ម្ូវឱ្យបនគ្ងៀនទាន់កម្មវធិើសិកា ដធវើឱ្យេញុមិំ្នមាន 
ឱ្កាសកនុង្ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន បានដេ រឺការបដគ្ង្ៀនបានគ្ត្រម្ណត្ដចាេដ ល្ើយ និង្ដធវើេំនាក់េំនង្ 
ដម្ដរៀន ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្វត្ាុបំណ្ង្ដម្ដរៀនណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ (S1) 
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រដបៀបែ្លព័់ត៌្មានគ្ត្ ប់ លអ់នកសិកា 
កនុង្ការគ្ាវគ្ាវដនឹះ ររុសិសសបានដលើកដ ើង្ពើារៈសំខាន់ម្នការែ្ល់ព័ត៌្មានគ្ត្ ប់ និង្ការដលើកេរកចិ្ត្ត។ ព័ត៌្មាន 

គ្ត្ ប់កនុង្ការអប់រ ំ រឺាព័ត្៌មានណ លែ្ល់ឱ្យសិសសទាក់េង្ដៅនរង្ដគ្នលដៅ ឬលេធែលសិកា ដ ើម្បើដឆ្ព ឹះដៅរកការ 
ណកលម្អការសិការបស់ពួកដរ។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិមិ្នបានជួ្យររសុិសសឱ្យយល ់
 រង្េំពើរដបៀបែតលព់័ត៌្មានគ្ត្ ប់ លស់ិសសឱ្យបានសុីជនគ្ៅដ ើយ។ ាក់ណស្ង្ដពលដ្ឋក់កិច្ចការឱ្យសិសស ឬដពលឱ្យសិសស 
ពិភាកាាគ្កុម្ាដ ើម្ ររុសសិសមិ្ន រង្ថារួរគ្តូ្វចាប់ដែ្ើម្ការែ្ល់ព័ត៌្មានគ្ត្ ប់ពើចំ្ណុ្ច្ោ ដហើយនរង្គ្តូ្វបញ្ច ប់ដៅគ្ត្ង់្ 
ច្ំណុ្ច្ោដនាឹះដេ។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររុសសិសមាន ក់ខាងនគ្កាម៖ 

មូ្លដហតុ្ [មិននចេះពីរដបៀបែតល់ព័ត្៌មានគ្ត្ ប់ ល់សិសស] រឺដដ្ឋយារណត្កង្វឹះខាត្វធិើាស្តសតកនុង្ការ 
សគ្ម្បសគ្ម្លួ និង្មិ្នមានការជួ្យដគ្ាម្ណគ្ជ្ង្ពើសោំក់គ្រូ រកនា។ំ (S7) 

រដបៀបដលើកេរកចិ្ត្តសិសស 
ការដលើកេរកចិ្ត្ត រឺាច្លករមួ្យជំ្រុញ ល់ការដរៀនសូគ្ត្របសស់ិសស។  ំដណ្ើ រការម្នការបដគ្ង្ៀន និង្ដរៀនត្គ្មូ្វឱ្យ 

មានការដលើកេរកចិ្ត្ត ដទាឹះកនុង្កាលៈដេសៈោក៏ដដ្ឋយ ដ ើម្បើអូសទាញសិសសឱ្យសកម្មចូ្លរមួ្តាម្រយៈការដគ្បើគ្បាសនូ់វ 
ោកយដពច្ន៍សរដសើរ ែ្ល់ាពិនទុ ឬរងាវ ន់ាដ ើម្។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញនូវបញ្ញា គ្បឈម្ម្យួចំ្នួនដលើនើត្ើវធិើម្នការ 
ដលើកេរកចិ្ត្តសសិស ផ្ដ្លមាន ូច្ាការដគ្បើគ្បាសស់ំណួ្រ ត្គ្មូ្វការរបសស់ិសស និង្ឱ្កាសម្នការដលើកេរកចិ្ត្ត លស់ិសស 
ាដ ើម្។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុិសសចំនួន ២រូប ខាងនគ្កាម៖ 

ដពលបដគ្ង្ៀនេញុមិំ្នបានសដង្កត្ដម្ើលសសិសឱ្យបានគ្រប់ៗគ្នន ដដ្ឋយលអិត្លអន់ដនាឹះដេ មានន័យថាដបើ បដគ្ង្ៀន 
រឺរិត្ណត្ការបដគ្ង្ៀនប៉ាុដោណ ឹះ។ ការណ៍្ដនឹះបោត លម្កពើចំ្នួនសិសសដគ្ច្ើន ឯដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនតិ្ច្។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ 
ដដ្ឋយារណត្បំណិ្នម្នការដគ្បើគ្បាស់សំណួ្រ ដ ើម្បើដលើកេរកច្ិត្ត ការណសវង្យល់ច្ំណ្ង្់ច្ំណូ្លច្ិត្ត 
និង្ត្គ្មូ្វការរបស់សសិសមាន ក់ៗដៅមានកគ្មិ្ត្។ (S8) 

សំណូ្ម្ពរឱ្យមានការណណ្នាបំណនាម្ដេៀត្ពើសំោក់គ្រូ រកនា ំ គ្រូសហការ និង្អនកមានបេពិដាធដលើ 
បំណិ្នដនឹះ។ (S13) 

រដបៀបដរៀបចំ្ដត្សត 
ភារកិច្ចបនាទ ប់កនុង្ការងារបដគ្ង្ៀន រឺការវាយត្ម្ម្លការដរៀនសូគ្ត្របស់សិសសតាម្រយៈការគ្ប ង្ ឬការដធវើដត្សត 

ដែសង្ៗ។ ការសិកាគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសិការរុដកាសលយមិ្នបានជួ្យររសុិសសឱ្យ រង្ពើរដបៀបដរៀបចំ្ដត្សត 
ដនាឹះដេ ដគ្ោឹះថាកនុង្អំ ុង្ដពលដរៀបចំ្ដត្សតម្្ង្ៗ គ្រូសហការមិ្នបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យពួកដរចូ្លរមួ្ដធវើដនាឹះដេ។ បញ្ញា ននេះមាន
បង្គា ញ ក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររុសសិស ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

គ្រូសហការគ្នត់្ាអនកដច្ញវញិ្ញញ ា ច្ំណណ្កេញុ ំបានគ្ត្រម្ណត្ណក និង្គ្សង់្លេធែលឱ្យគ្នត់្វញិណត្ ប៉ាុដោណ ឹះ។ 
(S11) 

ដៅដពលដរៀបចំ្វញិ្ញញ ាមុ្េវាិា ម្្ង្ៗ សំណូ្ម្ពរឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសំោករ់រសុិសស និង្គ្រូកនុង្មុ្េវាិា  
ឯកដេស ូច្គ្នន  ណ លម្កពើថាន ក់ដែសង្ៗគ្នន  ដដ្ឋយមានការចូ្លរមួ្គ្តួ្ត្ពិនិត្យពើនាយកាលា ឬគ្បធាន 
គ្កុម្បដច្ចកដេសែង្ណ រ។ ការដធវើណបបដនឹះងាយគ្សួលកនុង្ការវាយត្ម្ម្លសម្ត្ាភាពចំ្ដណ្ឹះ រង្សិសសពើថាន ក់មួ្យ 
ដៅថាន ក់មួ្យដេៀត្។ សគ្មាប់គ្រូសហការក៏ងាយគ្សួលកនុង្ការវាយត្ម្ម្លការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសសែង្ណ រ។ (S12) 
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រដបៀបកត្់គ្តា និង្រកាលេធែលរបស់សិសសគ្បកបដដ្ឋយេំនុកចិ្ត្ត 
បញ្ញា គ្បឈម្ចុ្ង្ដគ្កាយដលើណែនកររុដកាសលយផ្ដ្លបានរកដ ើញ រឺបេពិដាធម្នកម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបាន 

ជួ្យររសុិសសឱ្យយល ់រង្ពើរដបៀបកត់្គ្តា និង្រកាលេធែលរបស់សសិសគ្បកបដដ្ឋយេំនុកចិ្ត្តដនាឹះដេ។  ូច្ការដរៀបច្ំដត្សតណ រ 
ការដរៀបច្ំចំ្ោត្់ថាន ក ់ និង្ការរកាលេធែលសកិាគ្តូ្វបានគ្រប់គ្រង្ដដ្ឋយគ្រូសហការ។ គ្រូសហការមិ្នបានណច្ករណំលក 
បេពិដាធការងារដនឹះ ល់ររសុិសសដ ើយ។ ចំ្ដោឹះររសុិសសវញិដេៀត្ដាត្ ការងារដនឹះរឺាការងារថ្មើណ លពួកដរមិ្នណ ល 
បានអនុវត្តផ្កទ ល់ែង្ រមួ្ទាងំ្កង្វឹះខាត្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ណែនករ ឋបាលែង្ ដេើបទាម្ទារឱ្យមានការណច្ករណំលកបេពិដាធពើអនកណ ល 
មានបំណិ្នកនុង្ណែនកដនឹះាចាបំាច់្។  ូច្បានបងាា ញខាង្ដគ្កាម្ដនឹះ រឺាសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុសិសមាន ក់៖ 

បេពិដាធម្នកម្មសិការរុដកាសលយមិ្នបានជួ្យេញុ ំឱ្យ រង្ពើរដបៀបកត់្គ្តា និង្រកាលេធែលសិការបសស់ិសស 
ដនាឹះដេ ដដ្ឋយារេញុ ំបានគ្ត្រម្ណត្ចូ្លរមួ្ណកច្ដម្លើយរបស់សសិសដពលគ្ប ង្ប៉ាុដោណ ឹះ។ (S13) 

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សចំនណេះដឹ្ងឯក្សនទ្ស 
បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកចំនណេះដឹ្ងឯក្សនទ្ស រឺទាក់េង្នរង្ចំ្ណុ្ច្ចំនួន៤ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖ 

ការពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស 
ការបដគ្ង្ៀនមួ្យលអទាម្ទារឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនគ្តូ្វមានវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនសម្បូរណបប និង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសេូលំេូលាយ។ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសិការរុដកាសលយមិ្នបានជួ្យពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេសរបស់ររុសសិសដេ 
ដដ្ឋយារសម្ត្ាភាពយល់ រង្សុើជ្ដគ្ៅដលើេលរម្ារដម្ដរៀន រមួ្ាមួ្យនិង្បំណិ្នម្នការណសវង្រកឯការជំ្នួយពើគ្បភពដែសង្ៗ 
ដូ្ចាតាមអុើនធឺណិ្ត្ាដ ើម្របស់ពួកដរដៅមានកគ្មិ្ត្។ បញ្ញា ននេះគ្រូវបានបងាា ញកនុង្សគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុិសស ដូ្ច
ខាងនគ្កាម៖ 

កម្មសិកាជួ្យឱ្យេញុ ំពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសមួ្យចំ្នួនណ រ ណត្ក៏ដៅមានបញ្ញា ដគ្ច្ើនណ លមិ្នអាច្បកគ្ាយ 
ដលើកឧទាហរណ៍្ាក់ណស្ង្ឱ្យសិសសយល់ច្ាសប់ាន។ (S9) 

េញុ ំជួ្បគ្បេឹះនូវបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស ដគ្ោឹះសម្ត្ាភាពរបស់េញុ ំដៅមានកគ្មិ្ត្ 
ដហើយេញុមំានការលំបាកកនុង្ការណសវង្រកឯការ ដ ើម្បើពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដដ្ឋយារមិ្នសូវមានបេពិដាធ។ 
ាលេធែល ការដែទរច្ំដណ្ឹះ រង្របស់េញុ ំ ល់សិសសកនុង្ដពលចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបានាេើគ្នប់ច្ិត្ត 
តាម្អវើណ លេញុ ំច្ង់្បានដនាឹះដេ។ (S10) 

ការបដង្កើនេំនុកចិ្ត្តកនុ ង្ការបដគ្ង្ៀន 
ការសិកាននេះកប៏ានរកដ ើញថា ការភ័យខាល ច្ អសម្ត្ាភាពកនុង្ការយល់ រង្សុើជ្ដគ្ៅដលើេលរម្ារដម្ដរៀន ការម្ិន

ចូ្លរមួ្របស់សិសស និង្អវត្តមានរបស់គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ បានដធវើឱ្យររុសិសសបាត្់បង្់េំនុកច្ិត្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀន។ 
 ូច្ររុសសិសមាន ក់បានសរនសរ៖  

សិសសម្ិនបានចាត្់េុកររុសិសសថាាគ្រូបដគ្ង្ៀនដ ើយ រឺចាត្់េុកគ្ត្រម្ណត្ាគ្រូបដោ្ឹះអាសននណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ 
ការណ៍្ដនឹះបានដធវើឱ្យេញុ ំបាត្់បង្់នូវអំោច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន ឬអាច្និយយបានថាេញុឈំរបដគ្ង្ៀនដៅមុ្េសិសស 
ទាងំ្ណ លេញុ ំមិ្នមានអំោច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន។ េញុសូំម្សំណូ្ម្ពរឱ្យមានការជួ្យដគ្ាម្ណគ្ជ្ង្ពើ សំោក់គ្រូ រកនា ំ
និង្គ្រូសហការកនុង្ការែ្ល់នូវអនុាសន៍ណកលម្អដគ្កាយដពលច្ប់ដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀននើមួ្យៗ ាចាបំាច់្។ (S11) 
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ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុ ង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ 
ាេូដៅេលរម្ារដម្ដរៀនមួ្យណ លមានភាពទាក់ទាញ លុឹះគ្តាណត្លហូំរម្ន ំោក់បង្កដម្ដរៀនមានភាពសុើសងាវ ក់គ្នន  

ពើម្ួយច្ំណុ្ច្ដៅម្ួយច្ំណុ្ច្ និង្/ឬបានែារភាា ប់រវាង្គ្េរស្ើដៅនរង្ការអនុវត្តាក់ណស្ង្។ ការសិកាននេះបានរកដ ើញថា 
ររុសិសសជួបបញ្ញា គ្បឈម្េលឹះៗកនុង្ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ ដដ្ឋយារកតាត ដម្ដរៀន ណ លដម្ដរៀនេលឹះ 
បានគ្ត្រម្បងាា ញគ្េរស្ើ ឬរូបម្នតប៉ាុដោណ ឹះ ដដ្ឋយមិ្នអាច្ដធវើការពិដាធនាក់ណស្ង្បាន ដដ្ឋយារកង្វឹះខាត្សមាា រៈឧបដេស 
បដគ្ង្ៀន នោយសមាា រៈេលឹះពិបាករក សមាា រៈេលឹះម្ិនអាច្ណកម្ច្នបាន និង្េលឹះដេៀត្ម្ិនអាច្រកេិញដលើេើែារបានដេៀត្ែង្។ 
 ូច្ររុសសិសចំនួន ២នាក្សប់ានសរនសរ៖ 

ការអនុវត្តមិ្នងាយគ្សលួ ូច្គ្េរស្ើដេ ដគ្ោឹះការអនុវត្តត្គ្មូ្វឱ្យមានសមាា រៈ ប៉ាុណនតសមាា រៈណ លគ្តូ្វដគ្បើ េញុមិំ្នអាច្ 
ណកម្ច្នបាន ដហើយក៏មិ្នមានដៅកនុង្តំ្បន់ែង្ណ រ។ (S14) 

ដពលបដគ្ង្ៀនដម្ដរៀនម្ួយច្ំនួន រឺេញុបំានបងាា ញគ្ត្រម្ណត្គ្េរស្ើ ឬរូបម្នតណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ េញុ ំមិ្នបានពិដាធ ដដ្ឋយ 
អនុវត្តាក់ណស្ង្ដេ ដគ្ោឹះដដ្ឋយារកតាត សមាា រៈ និង្ដពលដវលា ដហតុ្ដនឹះដធវើឱ្យសិសសមិ្នមានបំណិ្នសម្បទា 
គ្រប់គ្គ្នន។់ (S15) 

ការែ្ល់នូវបេពិដាធណ លេញុ ំគ្ត្វូការដៅកនុ ង្វសិយ័សិការបសេ់ញុ ំ 
បញ្ញា គ្បឈម្ចុ្ង្ដគ្កាយដលើណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេស រឺការេេួលបាននូវបេពិដាធណ លររុសិសសគ្តូ្វការដៅកនុង្ 

វសិ័យសិការបស់ពួកដរ។ ការសិកាននេះបានរកដ ើញថា ររុសិសសេេួលបាននូវបទ្ពិនាយត្ិច្ត្ួច្បំែុត្កនុង្អំ ុង្ដពល 
ចុ្ឹះកម្មសកិាររុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ។  ូច្ររុសសិសមាន ក់បានសរនសរ៖ 

ការបដគ្ង្ៀនគ្តូ្វឆ្ល ស់ដវនគ្នន រវាង្សមាជិ្កកម្មចុ្ឹះកម្មសិកាកនុង្គ្កុម្។ កាលវភិារបដគ្ង្ៀនសគ្មាប់មុ្េវាិា វេិោាស្តសត 
មានច្ំនួន ២ដមា៉ា ង្កនុង្មួ្យសបាត ហ៍។ សមាជិ្កកនុង្គ្កុម្បានបដគ្ង្ៀនតិ្ច្ដមា៉ា ង្ោស់ សគ្មាប់រយៈដពលដនឹះ 
ណ លដធវើឱ្យដយើង្េេួលបាននូវបេពិដាធតិ្ច្តួ្ច្បំែុត្។ (S13) 

បញ្ញា គ្ប មនលីការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស  
លេធែលគ្ាវគ្ាវបានបងាា ញថា បញ្ញា គ្បឈម្ដលើការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស រឺទាក់េង្នរង្ចំ្ណុ្ច្ចំនួន២ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖ 

ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបសគ់្រ ូរកនា ំ 
កនុង្ ំដណ្ើ រការកម្មសិការរុដកាសលយ គ្រប់សមាសភាពទាងំ្អស់ម្នរណ្ៈកមាម ការគ្រូវបានត្គ្មូ្វឱ្យមានភាពសកម្ម 

ចូ្លរមួ្កនុង្ការែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា ល់ររសុិសស។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កនុង្រយៈដពល ៨សបាត ហ៍ 
ម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ គ្កុម្ររុសិសសេលឹះមានគ្រូ រកនារំបស់ពួកដរបានម្កសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ 
បានតិ្ច្តួ្ច្បំែុត្ ឯគ្កុម្េលឹះដេៀត្មិ្នបានម្កសូម្បើណត្មួ្យ ង្។ ច្ំដោឹះការែ្ល់ម្តិ្ាា បនាដលើចំ្ណុ្ច្េវឹះខាត្កនុង្ការដរៀបចំ្ 
កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន និង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់សិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀន គ្រូ រកនាេំលឹះបានែ្លម់រិដៅដពលណ លគ្នត្់បាន 
ចុ្ឹះសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនផ្កទ ល់ ឯគ្រូ រកនាេំលឹះដេៀត្បានែ្ល់ណ រ ណត្ដៅដពលណ លររសុិសសបានជួ្បពួកគ្នត់្ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្។ រ ើឯការអនុវត្តការចុ្ឹះសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនតាម្កាលវភិារវញិ គ្រូ រកនា ំបានអនុវត្តតិ្ច្តួ្ច្ 
បំែុត្ និង្េលឹះដេៀត្មិ្នបានអនុវត្តទាល់ណត្ដាឹះ។ ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសចុ្ង្ដគ្កាយ រឺការែតល់នូវ ំបូនាម នាា បនាអំពើរដបៀប 
អនុវត្តរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសសិស។ ាលេធែលបានបងាា ញថា គ្រូ រកនាេំលឹះបានែ្ល់ការគ្បរកា 
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តិ្ច្តួ្ច្តាម្រយៈគ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ ឬតាម្រយៈការជ្ួបដដ្ឋយផ្កទ ល ់ ប៉ាុណនតគ្រូ រកនាមួំ្យចំ្នួនដេៀត្ មិ្នបានែតល់ការគ្បរកា 
ដ ើយ។  ូច្ររសុសិសមាន ក់បានសរនសរ៖  

សូម្ឱ្យគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា (សំនៅនលមី្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្) កំុដ្ឋក់ 
ការងារដគ្ច្ើនដៅឱ្យគ្រូឧដេទសដពលររុសិសសកំពុង្ចុ្ឹះកម្មសិកា។ ម្ោ៉ាង្វញិដេៀត្គ្កសួង្ (ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយ) រួរមានគ្បាក់ឧបត្ាម្ានលកីារដធវើ ំដណ្ើ រចុ្ឹះកម្មសកិាសគ្មាប់គ្រូឧដេទស។ (S3) 

េិននន័យពើម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្បានបញ្ញា ក់ថា បច្ចុបបននគ្រូឧដេទសតាម្មុ្េវាិា ឯកដេស 
ភារដគ្ច្ើន បាននិងកំពុង្ាប់ដធវើការកនុង្រដគ្មាង្ដែសង្ៗកនុង្វសិ័យអប់ររំបសគ់្កសងួ្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡាែង្ និង្ាមួ្យ 
អង្គការម្ រូរបស់គ្កសងួ្ែង្។ ដគ្ៅពើដឹ្ក្សនារំរសុិសសឆ្ន េំើ២ចុ្ឹះអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ គ្រូឧដេទសក៏ដៅមានភារកិច្ច 
បដគ្ង្ៀនររុសសិសឆ្ន េំើ១ែង្ណ រ ដហតុ្ដនឹះដហើយដេើបដធវើឱ្យការបំដពញភារកិច្ចរបស់គ្រូឧដេទសដៅេវឹះច្ដនាល ឹះដគ្ច្ើន។ 
ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបសគ់្រសូហការ 

សូច្នាករណ លដគ្បើកនុង្ការគ្បមូ្លេិននន័យសតើអំពើការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបស់គ្រូសហការ រឺ ូច្គ្នន ដៅនរង្ការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេសរបស់គ្រូ រកនាណំ រ។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញថា ដៅគ្គ្ន ំបូង្ៗ គ្រូសហការបានសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនរបស់       
ររុសិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀនបានាប់លាប់ាគ្បចា។ំ ប៉ាុណនតបនតិច្ម្្ង្ៗ ការសដង្កត្របសព់ួក្សគ្នត់្ដច្ឹះណត្ថ្យចុ្ឹះដៅៗ ដដ្ឋយបនាយ 
ពើការសដង្កត្ចំនួន ២ដមា៉ា ង្ ម្កគ្ត្រម្ ១ដមា៉ា ង្ ដហើយឈាន ល់អវត្តមានណត្ម្្ង្ក៏មាន។ ច្ំដោឹះការែតល់នូវម្ត្ិាា បនា 
កនុង្ការដរៀបចំ្កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របសស់ិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀន និង្វធិើាស្តសត ដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា ាមួ្យ 
សិសស ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរកដ ើញថា គ្រសូហការម្ួយច្ំនួនបានែ្ល់មរិដគ្កាយដពលររសុសិសបានបដគ្ង្ៀនច្ប់ ច្ណំណ្កឯ 
គ្រូសហការដែសង្ៗដេៀត្ មិ្នបានែ្ល់នូវម្តិ្ាា បនាអវើដេ។ គ្រូសហការហាក្សមិ់្នបានដផ្្កត្សំខាន់ដលើកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនដេ 
រឺពួក្សគ្នត់្ដផ្្កត្ណត្ដៅដលើការអនុវត្តការបដគ្ង្ៀនសុេធាធណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ ចំ្ដោឹះការអនុវត្តតាម្កាលវភិារសគ្មាប់ការសដង្កត្ 
ការបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ដរៀនវញិ គ្រូសហការម្ួយច្ំនួនអនុវត្តបានភាររយនគ្ចីននបីនយៀបនៅនឹងច្ំនួនដមា៉ា ង្សរុប ច្ំណណ្កគ្រូ 
េលឹះដេៀត្ម្ិនបានអនុវត្តតាម្កាលវភិារផ្រមតង។ បញ្ញា ចុ្ង្ដគ្កាយរឺការែ្ល់នូវ ំបូនាម នាា បនាអំពើរដបៀបអនុវត្តរដគ្មាង្ 
គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសសិស នោយការសកិាដនឹះ បានរកដ ើញថា គ្រូសហការមិ្នបានែតល់នូវ ំបូនាម ន 
ាា បនា អំពើរដបៀបអនុវត្តរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបស់ររសុិសសដេ។ ដូ្ចសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររសុិសស
ចំនួន ៣រូប បានបង្គា ញ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

េញុ ំសូម្សំណូ្ម្ពរឱ្យគ្រូសហការតាម្មុ្េវាិា នីមួយៗ មានវត្តមានដៅកនុង្ដពលររុសិសសចុ្ឹះកម្មសិកាឱ្យបាន
ាអតិ្បរមាតាម្ណ លអាច្ដធវើបាន។ (S8) 

គ្បសិនដបើមិ្នមានវត្តមានរបសគ់្រូសហការដៅកនុង្ថាន ក់ដេ ដនាឹះការសដគ្ម្ច្វត្ាុបំណ្ង្ម្នដម្ដរៀនមានភាររយ 
បរាជ័្យដគ្ច្ើន។ (S1) 

វត្តមានរបស់គ្រូសហការ រឺដ ើម្បើណសវង្យល់ពើច្ំណុ្ច្េវឹះខាត្ទាក់េង្នរង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀន និង្េលរម្ារ 
ឯកដេសាដ ើម្ ដ ើម្បើឱ្យពួកេញុ ំអាច្កាល យាគ្រូថ្មើណ លគ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព និងមានម្នសិការេពស់ដៅដពល 
ដច្ញបដគ្ង្ៀនតាម្គ្ររឹះាា នសកិ្សាដរៀង្ៗេលួន។ (S12) 
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ារួម លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានបងាា ញថា កនុង្អំ ុង្ដពលចុ្ឹះអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ 
ររុសិសស ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្ បានជ្ួបគ្បេឹះនរង្បញ្ញា គ្បឈម្ានគ្ចីនផ្ដ្លទក់្សទ្ងនឹងផ្នែក្ស
ធំៗចំនួនបើ រឺណែនកររដុកាសលយ ណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេស និង្ណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស។ 

ការពិភាកា 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថាបញ្ញា គ្បឈម្ណែនកររុដកាសលយណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជួ្បគ្បេឹះរឺទាក់េង្ 
ដៅនរង្ការដរៀបច្ំកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន ការបដង្កើត្េំនាក់រវាង្មុ្េវាិា ម្ួយដៅមុ្េវាិា ម្ួយដេៀត្ 
ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន ដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណស្ង្ រដបៀបែ្លព័់ត៌្មានគ្ត្ ប់ ល់អនកសកិា រដបៀបដលើកេរកចិ្ត្ត 
សិសស រដបៀបដរៀបចំ្ដត្សត និង្រដបៀបកត់្គ្តានិង្រកាលេធែលរបស់សសិសគ្បកបដដ្ឋយេំនុកចិ្ត្ត។ លេធែលគ្ាវគ្ាវដនឹះមាន 
ចំ្ណុ្ច្ ូច្គ្នន ដៅនរង្ការសិការបស់ Veenman (1984) ណ លបានរកដ ើញថាដៅកនុង្គ្បដេសអា មឺ្៉ាង់្ ររសុិសសក៏ជួ្ប 
បញ្ញា គ្បឈម្គ្សដ ៀង្គ្នន ដនឹះណ រ។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរកដ ើញថាកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជួ្បគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ ដលើណែនក 
ចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសមយួចំនួន  ូច្ាការមិ្នបានជួ្យពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស ការមិ្នបានបដង្កើនេំនុកចិ្ត្ត  
កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ការមិ្នបានយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណសង្្ និង្ការមិ្នបានែ្លនូ់វបេពិដាធ ណ លររុសសិស 
គ្តូ្វការដៅកនុង្វសិ័យសិការបស់ពួកដរ។ លេធែលដនឹះមានចំ្ណុ្ច្ ូច្គ្នន េលឹះដៅនរង្ការសកិារបស់ Ulla (2016) េំពី 
ររុសិសសដៅាកលវេិោលយ័ឯកជ្នមួ្យសាិត្ដៅដលើដកាឹះម្ើនដ្ឋោវ (Mindanao) គ្បដេសហវើលើពើន និង្ការសិការបស ់
Aldabbus (2020) េំពីររសុិសសដៅាកលវេិោល័យគ្េើប៉ាូលើ (Tripoli University) គ្បដេសលើប ើ ណ លបានបងាា ញថា 
ររុសិសសក្សែុងគ្បនទ្សទងំពីរបានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ម្ួយច្ំនួនទក់្សទ្ងនៅនឹងការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន េំនុកច្ិត្តកនុង្ការ 
បដគ្ង្ៀន  និង្កង្វឹះធនធានណ លបដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀន។  

លទ្ធនលននការសិកាដនឹះក៏គ្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្ការសិការបស់ Al-Momani (2016) ណ លរកដ ើញថា ររសុិសស 
ាកលវេិោល័យណាគ្ចាន (Najran) គ្បដេសអារា៉ាប ើាអូឌ្ើត្ បានជួ្បគ្បេឹះបញ្ញា មយួចំនួន ូច្ា ការយល់ រង្ពើចំ្ដណ្ឹះ រង្ 
ឯកដេសដៅមានកគ្ម្ិត្ ររុសិសសហាក់គ្ត្ូវបានដរេុកដចាល កម្មវធិើបដគ្ង្ៀនពិបាកយល់ រយៈដពលកម្មសិកាេលើដពក 
ាលាេវឹះខាត្ធនធាន សិសសអសកម្ម ការភយ័ខាល ច្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ែលវបិាកកនុង្ការែាភាា ប់រវាង្គ្េរសតើដៅនរង្ការអនុវត្ត 
គ្ពម្ទាងំ្បញ្ញា បដច្ចកដេសកនុង្ការអនុវត្តាក់ណសតង្ដៅកនុង្បនទប់ពិដាធន៍។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះក៏រកដ ើញថា កម្មសិកាការ ើ 
ការនិើបានជួ្បគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ដលើការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសមយួចំនួន  ូច្ាកង្វឹះការចូ្លរមួ្សដង្កត្ការបដគ្ង្ៀន កង្វឹះការែតល់ 
នូវម្តិ្ាា បនាអំពើណែនការដម្ដរៀន កង្វឹះការែតល់ការគ្បឹក្សាពីរនបៀបនយាីរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវ និងក្សងាេះការនតល់មរិផ្ក្សលមអឱ្យបាន
ទន់នពលនវលាដ្លរ់រុសសិស។ លេធែលដនឹះមានចំ្ណុ្ច្ ូច្គ្នន េលឹះដៅនរង្ការសិការបស ់Yunus et al. (2010) ណ លបាន
បងាា ញថាររុសសិសដៅាកលវេិោលយ័ាតិ្មា៉ា ដ សុើ (National University of Malaysia) បានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា
គ្បឈម្ម្ួយច្ំនួនទក់្សទ្ងនឹងភាពេុសគ្នន ម្នវបបធម្៌ និងការែារភាា ប់ពើគ្េរស្ើដៅការអនុវត្តាក់ណស្ង្ ាពិដសសបញ្ញា
ទាក់េង្នរង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀន ឬយុេធាស្តសតបដគ្ង្ៀន និង្បញ្ញា ទាក់េង្វន័ិយរបស់សសិស ក៏ ូច្ាេំនាក់េនំង្រវាង្គ្រសូហការ 
និង្គ្រូ រកនាែំង្ណ រ។ ដលើសពើដនឹះ លេធែលម្នការសិកាដនឹះក៏គ្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្ការសកិារបស់ SarÕçoban (2010) 
ណ លរកដ ើញថា ររសុិសសដៅាកលវេិោល័យរ ឋេួររើ (Turkish State University) ជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្ទាក់េង្នរង្សមាា រៈ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

24 

ឧបដេសបដគ្ង្ៀន បរកិាខ របដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀននិង្ដរៀន ដសៀវដៅសកិាដគ្នល កណំ្ត់្គ្តាម្នការសកិារបសស់សិស កម្មវធិើ 
សិកា និង្បរយិកាសថាន ក់ដរៀន។ 

លេធែលម្នការសិកាដនឹះ ក៏មានភាពគ្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្លេធែលម្នការសិកាដែសង្ដេៀត្  ូច្ាការសិការបស់  
Diala et al. (2014), Aldabbus (2020) និង្ Ramesh & Premaraj (2019)។ ការសិកាទាងំ្ដនឹះ 
បានរកដ ើញបញ្ញា គ្បឈម្ច្ម្បង្ៗច្ំនួន៣  ូច្ា (១) គ្រូសហការម្ិនបានែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសឱ្យបានគ្រប់គ្គ្នន ់
(២) គ្រូដឹ្ក្សនាមិំនបាននដល់ព័រ៌មានគ្រលប់ផ្បបាថ បនាឱ្យបានទន់នពលនវលា នោយារគ្រូដឹ្ក្សនាមួំយចំនួនមិនបានចូលរមួ
នពញនលញកនុង្ការពិភាកា ាមួ្យររសុិសសកនុង្ការណសវង្រកចំ្ណុ្ច្ដេាយ និង្ចំ្ណុ្ច្ខាល ងំ្របស់ពួកដរដគ្កាយបដគ្ង្ៀនច្ប់ 
និង្ (៣) ររុសិសសម្ួយច្ំនួនេវឹះេំនុកច្ិត្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀន ដហើយម្ួយច្ំនួនដេៀត្េលឹះដេៀត្មានជ្ំនាញត្ិច្ត្ួច្ោស់ 
ដលើការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន។ ការសិកាបច្ចុបបននក៏បានរកដ ើញ បញ្ញា គ្បឈម្ោក់ព័នធនរង្បញ្ញា ទាងំ្ដនឹះ ផ្ដ្លការណ៍
ននេះអាច្បោត លម្កពើកង្វឹះការដលើកេរកច្ិត្ត ដពលដវលាចុ្ឹះកម្មសិកាេលើដពក ការដ្ឋក់បនទុកកិច្ចការឱ្យររុសិសសក្សែុងនពល
ច្ុឹះកម្មសិការរុដកាសលយដគ្ច្ើនដពក កង្វឹះការយល់ រង្របស់គ្រប់សមាសភាពេេួលបនទុក្សេនុវរតកម្មវធិើច្ុឹះកម្មសិកា 
ររុដកាសលយរបស់ររុសសិស និង្នើតិ្វធិើកនុង្ការសគ្ម្បសគ្មួ្លកម្មវធិើចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយមិ្នទាន់បានគ្បដសើរដៅដ ើយ។ 

សរុបារួម្ លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះបាន្លុឹះបញ្ញច ំង្ថា ការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បរិបរតិ 
ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្ ដៅមានកគ្ម្ិត្ដៅដ ើយ ណ លទាម្ទារឱ្យមានការេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្ 
បណនាម្ដេៀត្ពើគ្រប់ភារើោក់ព័នធ ដ ើម្បើដលើកម្ពស់រុណ្ភាពម្នកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លគ្រូបដគ្ង្ៀន ក៏ ូច្ារុណ្ភាព 
ម្នការដរៀបច្ំកម្មវធិើកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះ ក៏្លុឹះបញ្ញច ងំ្ែង្ណ រថាគ្រូឧដេទស 
គ្រូសហការ និង្ភារើោក់ព័នធនានា ដ ើរត្ួនាេើសំខាន់ោស់កនុង្ការជ្ួយឱ្យររុសិសសអាច្សដគ្ម្ច្ដគ្នលបំណ្ង្របស់េលួន 
ដ ើម្បើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនណ លមានសម្ត្ាភាព និង្ររុដកាសលយគ្ត្រម្គ្ត្ូវ គ្សបតាម្លិេិត្បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្តនានា ស្ើពើ 
គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅកម្ពុា  ូច្ាការដលើកកម្ពស់ សិេធិេេួលបានដសវាអប់រគំ្បកបដដ្ឋយសម្ធម្៌  ការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាព 
និង្គ្បសិេធភាពម្នដសវាអប់រ ំការជំ្រុញការអភិវឌ្ឍ ាា ប័ន និង្ការកាង្សម្ត្ាភាពសគ្មាប់វមិ្ជ្ឈការ (Kao, 2015)។ 

គស្ចកដសី្ននិដ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានបងាា ញថា កនុង្ការអនុវត្តកម្មសកិាររដុកាសលយគ្បតិ្បត្តិ ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូមិ្ភារ 
ដេត្តកំពង់្ចាម្ ររុសិសសណ លាកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ាដគ្ច្ើនោក់ព័នធនរង្ណែនកររុដកាសលយ 
ណែនកចំ្ដណ្ឹះ រង្មុ្េវាិា ឯកដេស និង្ណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស។ ាក់ណសតង្ ការសិកាដនឹះបានបងាា ញថា បញ្ញា គ្បឈម្ 
ោក់ព័នធនរង្ណែនកររុដកាសលយ មាន ូច្ាភាពម្ិនសុើសងាវ ក់គ្នន ម្ួយច្ំនួនដលើវធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន 
រវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការមិ្នមានដពលដវលាគ្រប់គ្គ្នន់កនុង្ការណកកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស ់
ររុសិសសឱ្យបានគ្រប់ៗគ្នន  ការចូ្លដរៀនយតឺ្របសស់ិសសណ លបោ្លម្កពើការដគ្នរពេង់្ាតិ្នាដពលគ្ពរកមិ្នបានកំណ្ត់្ឱ្យ 
បានច្ាសល់ាស ់ ការម្ក លថ់ាន ក់ដរៀនយតឺ្របសស់ិសស និង្ការអវត្តមានរបស់គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ។ ដលើសពើដនឹះ 
ក៏មានបញ្ញា គ្បឈម្ណ លររុសិសសម្ិនបានរកដ ើញអំពើភាពគ្បទាក់គ្កឡាគ្នន រវាង្មុ្េវាិា ទាងំ្ពើរ ដៅកនុង្ឯកដេសរបស់េលួន 
េមាល ប់ដរៀនតាម្រដបៀបចាស់របស់សសិស ផ្ដ្លដធវើឱ្យកម្មសិកាការ ើ ការនិើមិ្នអាច្យកវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗដេៀត្ម្កអនុវត្ត 
កនុង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណសតង្បាន ចំ្នួនសិសសកនុង្ថាន ក់ដគ្ច្ើន ចំ្នួនដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនតិ្ច្ សមាា រៈមានកំណ្ត្់ តុ្អច្ល័ត្  ររសុិសស 
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មិ្នដច្ឹះពើរដបៀបែតល់ព័ត៌្មានគ្ត្ ប់ដ្លស់ិសស និង្មិ្នដច្ឹះពើរដបៀបដលើកេរកចិ្ត្តសសិស គ្ពម្ទាងំ្បញ្ញា គ្បឈម្ដលើបំណិ្ន 
ចំ្ដណ្ឹះ រង្ អំពើការដរៀបចំ្ដត្សត និង្ការកត់្គ្តាលេធែលសកិារបស់សសិស។ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះក៏បានបងាា ញថា ររុសិសសជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេសម្ួយច្ំនួន។ ាក់ណសតង្ 
ររុសិសសម្ិនអាច្ពគ្ង្រង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេសណ លេលួនបានសិកាដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដនាឹះដេ 
ដដ្ឋយារសម្ត្ាភាពម្នការយល់ រង្េលរម្ារដម្ដរៀនរបសពួ់កដរដៅមានកគ្មិ្ត្ និង្ដដ្ឋយារភាពេវឹះខាត្នូវឯការជំ្នួយ 
នានា។ ដលើសពើដនឹះ កនុង្ការបដគ្ង្ៀនររសុសិសមិ្នបានយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណសតង្តាម្អវើណ លពួក្សនរច្ង់្បាន
ននាេះដេ ដដ្ឋយារកតាត េលរម្ារដម្ដរៀន កង្វឹះខាត្សមាា រៈឧបដេស រយៈដពលេលើ និង្ភាពអសកម្មរបស់សិសស។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ 
ការអវត្តមានរបស់គ្រសូហការ គ្រូ រកនា ំ និង្ការមិ្នឱ្យត្ម្ម្លរបស់សសិសដលើការបដគ្ង្ៀនក្សែុងនពលអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ 
គ្បតិ្បត្តិ បានដធវើឱ្យររសុិសសបាត់្បង់្េំនុកចិ្ត្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀនែង្ណ រ។ 

ាចុ្ង្ដគ្កាយ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះក៏បានបងាា ញអំពើបញ្ញា គ្បឈម្ទាក់េង្ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ដដ្ឋយលេធែល 
គ្ាវគ្ាវបានបងាា ញថា គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការមិ្នបានជួ្យររសុិសសឱ្យដច្ឹះដរៀបចំ្កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន មិ្នបានបងាា ញ 
អំពើបដច្ចកដេស ឬលបចិ្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន និង្ម្ិនបានែ្ល់ម្ត្ិគ្ត្ ប់ទាន់ដពលដវលាដនាឹះដេ ដដ្ឋយារពួកគ្នត្់ម្ិនបាន 
ចុ្ឹះាប់ាមួ្យររុសិសសកនុង្អំ ុង្ដពលកម្មសិការរុដកាសលយ។ ារមួ្ លេធែលបានបងាា ញថាររុសិសសហាក់ ូច្ាគ្តូ្វបាន 
េុកដចាលឱ្យេេួលេុសគ្ត្ូវដដ្ឋយេលួនឯង្ ដគ្បៀបបាន ូច្ាគ្រូដពញសិេធ ិមាែ ក់្សផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយបនគ្ងៀននគ្ចីនឆាែ  ំ
យ៉ា ង្ ូដច្នឹះណ រ។ 

អនុាស្ន៍ 

ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញបញ្ញា ាគ្បព័នធម្ួយច្ំនួន កនុង្ ំដណ្ើ រការននការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ 
របស់គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនម្ួយដៅកម្ពុា រឺមជឈមណឌ លររុនកាសលយភូមិភារនខរតកំ្សពង់ចាម។ ដទាឹះបើា 
ការសិកាដនឹះនៅមានកគ្មិ្ត្ ដដ្ឋយារាករណ្ើ សិកានលីររសុិសសម្នម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារមួ្យ ការសកិាដនឹះ 
អាច្ែ្លក់ារ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ និង្អនុាសន៍មួ្យចំ្នួន  ូច្ខាង្ដគ្កាម្៖ 

សគ្មាប់គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រ ូនិង្គ្រ ូរកនា ំ
▪ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូរបបើដរៀបច្ំវរគសុគ្ករត្ការច្ំដណ្ឹះ រង្ដដ្ឋយដផ្្កត្ដលើវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនថ្មើៗ និង្រដបៀប 

សរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនាមួ្យគ្រូបដគ្ង្ៀនដៅតាម្ាលាសហការ មុ្នដពលររុសិសសចុ្ឹះដធវើកម្មសិការរុដកាសលយ 
គ្បតិ្បត្ត ិដ ើម្បើឱ្យមានភាពសុើសងាវ ក់គ្នន ។ 

▪ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូរបបើពិចារណាណកសគ្ម្ួលក្សមាវយីិសិក្សាក្សែុងឆាែ ទីំ្២ ឆ្មាសទី្១ ដដ្ឋយនយាីយ៉ា ងណាឱ្យ    
ររុសិសសមាននពលគ្រប់គ្គ្មន់ក្សែុងការនតត រនលកីារអនុវត្តកម្មសកិាររុដកាសលយគ្បតិ្បត្តិ។ ការណកសគ្ម្លួក្សមាវយីិសិក្សា 
អាចនតត រនលីការ កនចញនូវមុ្េវាិា ោណ លម្ិនសូវចាបំាច្់ នោយជ្ំនួសម្កវញិនូវ មុ្េវាិា ោណ លមាន 
គ្បដយជ្ន៍គ្សបតាម្បរបិេថ្មើម្នការអប់រ ំ  ូច្ាមុ្េវាិា  ក់្សព័នធនឹងការដរៀបចំ្ដត្សត (ដត្សតសតង់្ដ្ឋ) និងមុ្េវាិា
ទក់្សទ្ងនៅនឹងគ្បសិេធភាពម្នការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនាដ ើម្។ 

▪ គ្រូ រកនារំបបើែតលក់ារគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ល់ររសុសិសឱ្យបានដគ្ច្ើនតាម្លេធភាពណ លអាច្ដធវើបាន។ 
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សគ្មាបា់លាសហការ និង្គ្រសូហការ 
▪ ាលាសហការរបបើដសនើសំុដដ្ឋយផ្កទ ល់ដៅកាន់គ្រូបដគ្ង្ៀនតាម្មុ្េវាិា នីមួយៗ ថាដត្ើពួកគ្នត់្អាច្េេួលយកររុសិសស 

បានប៉ាុនាម នគ្កុម្ ដ ើម្បើឱ្យពួកគ្នត់្មានលេធភាពគ្រប់គ្គ្នន់កនុង្ការែតលក់ារគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា ល់ររុសសិស។ 
▪ ាលាសហការរបបើកំណ្ត់្រយៈដពលដគ្នរពេង់្ាតិ្ដៅដរៀង្រាល់ម្ថ្ងឱ្យបានច្ាសល់ាស។់ 
▪ ាលាសហការរបបើរ រត្បនតរង្វន័ិយសិការបស់សសិស ាពិដសសទាក់េង្ដពលដវលាម្នការចូ្លដរៀន និង្ដច្ញដលង្។ 
▪ គ្រូសហការរបបើែតល់ការងាររ ឋបាលថាន ក់ដរៀន និង្កិច្ចការដែសង្ៗដេៀត្ ណ លគ្នគំ្េ ល់ ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន ល់ 

ររុសិសស ដ ើម្បើឱ្យពួកដរបានអនុវត្តផ្កទ ល់។ 
▪ គ្រូសហការរបបើែតលក់ារគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ល់ររុសសិសឱ្យបានដគ្ច្ើនតាម្លេធភាពណ លអាច្ដធវើបាន។ 

សគ្មាប់ររុសសិស 
▪ ររុសិសសរបបើណសវង្យល់ឱ្យបានសុើជ្ដគ្ៅដលើវធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន និង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនថ្មើៗ 

គ្សបតាម្បរបិេម្នការអប់រនំាដពលបច្ចុបបនន។ 
▪ ររុសិសសរបបើពគ្ង្រង្សម្ត្ាភាពចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសរបស់េលួនតាម្គ្រប់រូបភាពគ្សបតាម្ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនម្នបដច្ចកវេិោ។ 
▪ ររុសិសសរបបើអភិវឌ្ឍនូវេំនាញេន់ (soft skills) ដ ើម្បើសគ្ម្បេលួនតាម្បរបិេកណនលង្ការងាររបស់េលួន។ 

សគ្មាប់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
ការសិកាដនឹះ រឺាការសិកាគ្ាវគ្ាវខាែ រតូ្ច្មួ្យផ្ដ្លដផ្្កត្ណត្ដៅដលើការចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយគ្បតិ្បត្តិរបស ់

ររុសិសសឆ្ន េំើ២ ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្ ឯកដេសរណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ និង្រូបវេិោ-
រើម្ើវេិោណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ េិននន័យម្នការគ្ាវគ្ាវគ្តូ្វបានគ្បមូ្លតាម្រយៈសំដណ្រ ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ណ លររសុសិសសរដសរ ដគ្កាយការ 
បញ្ច ប់កម្មសិការរុដកាសលយ។ ដូ្នចែេះលទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ រួរផ្រគ្រូវបានបក្សគ្ាយ និងទ្ទួ្លយក្សនោយមានការ
គ្បុងគ្បយរ័ែបំនុរ។ នដី្មបនីោេះគ្ាយក្សងាេះខារននការសិក្សាបចេុបបនែ រួរផ្រមានការពិចារណានលីេនុាសន៍ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនារររួរណត្ដគ្បើវធិើគ្បមូ្លេិននន័យឱ្យបានេូលំេូលាយ  ូច្ាការសមាា សររុសិសស គ្រូសហការ 
គ្រូណណ្នា ំ និង្សសិស។ ដលើសពើដនឹះដេៀត្ ការអដង្កត្ថាន ក់ដរៀនផ្កទ ល់ក៏រួរណត្ដធវើណ រ ដ ើម្បើវាយត្ម្ម្លបញ្ញា គ្បឈម្ 
ឱ្យកាន់ណត្ាក់លាក ់និង្សុើជ្ដគ្ៅ។ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនាដពលនគ្កាយនទ្ៀររួរគ្តូ្វដធវើដ ើង្តាម្ណបបបរមិាណ្វស័ិយ ដ ើម្បើដធវើការបនសុើាមួ្យការរកដ ើញពើមុ្នៗ 
តាម្រយៈការដគ្បើគ្បាសក់គ្ម្ង្សណួំ្របំដពញ ឬកគ្ម្ង្សំណួ្រសទង់្ម្តិ្ ដ ើម្បើដធវើការវភិារេិននន័យឱ្យបានសុើជ្ដគ្ៅ។ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនាដពលអនារត្ក៏រួរណត្ពិចារោដគ្បើគ្បាស់វធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវផ្បបច្គ្មុ្ឹះ ដ ើម្បើពិនិត្យដម្ើលបញ្ញា ដនឹះ 
ឱ្យកាន់សុើជ្ដគ្ៅ និង្គ្រប់គ្ជុ្ង្ដគ្ាយ។ 

គស្ចកដសី្លែងអំណរគុណ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះេេួលបានការគ្នគំ្េការអប់របំណុ្្ឹះបោ្ល និង្ការណណ្នាពំើគ្រូឧដេទសកនុង្វរគបំប៉ានត្គ្ម្ង្់េិស 
និង្វរគសុគ្ករត្ការគ្រូឧដេទសថាន ក់ាតិ្កនុង្ឆ្ន ២ំ០១៩ និង្ឆ្ន ២ំ០២០ ណ លដរៀបចំ្ដ ើង្ដដ្ឋយរណ្ៈកម្មការអភិវឌ្ឍម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយភូម្ិភារ និង្ាលាររុដកាសលយ និង្វគិ្ករត្ការម្នគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា។ អនកនិពនធក៏សូម្ណថ្លង្ 
អំណ្ររុណ្ ល់គ្រូឧដេទសម្នវរគបំប៉ាន និង្និពនធនាយក  គ្ពម្ទាងំ្អនកគ្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ំនាញអនាម្ិករបស់េសសនាវ ្ើគ្ាវគ្ាវ 
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កម្ពុាសគ្មាប់ការអប់រ ំ និង្ណសទម្ សគ្មាប់ម្តិ្ដយបល់ណកលម្អដលើអត្ាបេគ្ាវគ្ាវដនឹះ។ ខលមឹារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការ
ទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈរបស់ាថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនិពនធកំ្សពុងនយាីការ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់
គ្កុ្សមណាមួយន យី។ 
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Abstract 
 

A professional learning community (PLC) has been implemented in New Generation Schools in 
Cambodia to promote teachers and educators’ collaboration culture. This study aims to (1) explore 
secondary school teachers’ perceptions of a professional learning community and (2) identify the 
challenges of implementing the professional learning community in Kampong Cham province, 
Cambodia. A quantitative research method was used in this study, from which 66 secondary school 
teachers (36 females) and six school directors and vice directors (one female) were purposefully 
chosen as a sample for this study. Findings showed that the implementation of the professional learning 
community in Kampong Cham province, as perceived by secondary school teachers as well as principals 
and vice principals, was good (M = 3.98; SD = 0.68). The teachers perceived that both the system of 
implementing PLC and the supporting system for PLC were well conducted. Meanwhile, two main 
challenges were identified in the study. The first challenge was related to heavy workloads and time 
constraints (M = 3.39; SD = 0.75), and the second one was misconceptions about PLC (M = 3.36; SD 
= 0.85). Besides, there were also some other additional challenges, such as a lack of collaborative 
culture, the inactive attitudes of some PLC members, and a lack of trust in other members. In conclusion, 
the implementation of the professional learning community in Kampong Cham province was well-
performed, even though there were some challenges. This study showed that some challenges need to 
be addressed by concerned stakeholders in order to enhance the effectiveness of PLC implementation. 
 
Keywords: Professional learning community; secondary school; implementation; teachers’ perceptions; 
challenges  
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Education, Youth and Sport [MoEYS], 2021b)។ នដី្មបនីឆ្លីយរបនឹងចក្សខុវសិ័យននេះ រជរោា ភិបាលក្សមពុាបានកំ្សណរ់
យក្សការេភិវឌ្ឍយនធានមនុសសាមំុទី្១ននយុទ្ធាស្រសតចរុនកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្៤ របសខ់លួន (Royal Government of 
Cambodia [RGC], 2021)។ ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១  ការេភិវឌ្ឍមូលយនមនុសសគ្រូវបានោក់្សចូលក្សែុង
បញ្េ នកាណទី្១ននបញ្េ នកាណទងំ៥។ មំុទី្១ននបញ្េ នកាណទី្១ កំ្សណរ់យក្សការពគ្ងឹងរុណភាពវសិ័យេប់រ ំកី្សឡា វទិ្ោាស្រសត 
និងបនចេក្សវទិ្ោ ផ្ដ្លមានទំ្នាក់្សទំ្នងនឹងអាទិ្ភាពរនលឹេះទី្១ និងទី្៥ននអាទិ្ភាពរនលេឹះចំនួន៥ រឺមនុសស នលូវ ទឹ្ក្ស នភលីង និង        
បនចេក្សវទិ្ោ (RGC, 2023)។ 

គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា មានរួនាទី្សំខាន់នយាយី៉ា ងណានលរិឱ្យបាននូវយនធានមនុសសផ្ដ្លនឆ្លយីរបនឹង
នគ្មលនៅេភិវឌ្ឍន៍ទងំននេះ។ នដី្មបគី្មគំ្ទ្ដ្ល់ចក្សខុវសិយ័ក្សមពុាឆាែ ២ំ០៣០–២០៥០ គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា បានោក់្ស
បញ្េូ លផ្ននទី្បង្គា ញនលូវវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០៣០ នៅក្សែុងផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣  នោយក្សំណរ់
យុទ្ធាស្រសតចមបងៗមួយចំនួន ផ្ដ្លរមួមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនៅនលីគ្បព័នធេប់រទំងំមូល ាលានរៀន គ្រូបនគ្ងៀន និង
សិសស (MoEYS, 2019)។ នគ្មលនៅចមបងននកិ្សចេខិរខំគ្បឹងផ្គ្បងននេះ រឺនយាយី៉ា ងណាឱ្យសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ និង
លទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសឱ្យបានលអគ្បនសរី។ ការសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសទមទរ
ចាបំាច់ឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងចំនណាមបុរែលិក្សេប់រ ំ(Burns et al., 2017)។  

ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតទី្៣ ននគ្ក្សបខណឌ ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាសំគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន និងនាយក្សាលា ការនតល់ឱ្យនូវការ
េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាតំាមរយៈសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺារំរូមួយននការេភិវឌ្ឍសមរថភាពាគ្បចាផំ្ដ្លមានសក្សមាភាព
ានគ្ចីន រមួមានការនតល់នយបល់ ការបង្គា រ់បង្គា ញ និងការគ្បឹក្សាានដី្ម (MoEYS, 2019)។ ការបនងកីរឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការនឆ្លីយរបដ៏្សមគ្សបសគ្មាប់ការនលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាពសេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរវាង
បុរែលិក្សេប់រ ំ នៅក្សែុងន័យនយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសមានភាពគ្បនសីរន ងី  (Hangchuon, 2020)។ ាក្ស់ផ្សតង នៅ
ក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់នៅាលានរៀនជំនាន់ថាី គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវចូលរមួក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ
ផ្ដ្លគ្រូវនយាីន ីងយ៉ា ងនហាចណាស់ចំនួនពី២ នៅ ៣ដ្ងក្សែុងមួយផ្ខ នដី្មបសីេការណ៍ឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលីការេនុវរតការ
បនគ្ងៀន និងពគ្ងឹងគ្ក្សមសីលយម៌វាិជ ជីវៈផ្ដ្លាចំណុចសែូលននរំរូាលានរៀនជំនាន់ថាី (Donaher & Wu, 2020)។  

នយងតាម DuFour (2004) សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រសំខាន់នៅនលីការតល ស់បតូររនបៀបបនគ្ងៀន និងការវាយ
រនមលការសិក្សារបសស់ិសសសគ្មាប់ការេប់រសំម័យថាី។ ក្សែុងន័យននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវនតត រនលសីំណួរចនំួន៣៖ (១) នរីនយងី
ចង់ឱ្យសសិសនចេះេាី? (២) នរីនយងីដឹ្ងនោយរនបៀបណាថាសសិសទ្ទួ្លបានចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លបានបនគ្ងៀន? និង (៣) នរី
នយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លសសិសជួបការលំបាក្សក្សែុងការនរៀន? សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺារំនិរនតួចននតីមក្សែុង
កំ្សផ្ណទ្គ្មង់េប់រ ំារំរូននការេភិវឌ្ឍរបស់បុរែលិក្សេប់រ ំាយុទ្ធាស្រសតក្សាងសមរថភាព ាលានរៀន នោយផ្គ្បកាល យាលា
នរៀននៅាសេរមន៍ផ្ដ្លមានវាិលភាពនៅនលីថាែ ក់្សនរៀន វយីិាស្រសតបនគ្ងៀន និងក្សមាវយីិសកិ្សា នដី្មបនីយាីឱ្យមានវឌ្ឍនភាព
ដ្ល់ការនរៀនរបសស់ិសស និងការបនគ្ងៀនរបសគ់្រូ (Mullen, 2009)។  

ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្បនទ្សនានាក្សែុងរំបន់ និងនៅនលីពិភពនលាក្ស បានកាល យាគ្បធានបទ្
ផ្ដ្លគ្រូវបាននលីក្សយក្សមក្សពិភាក្សា និងនយាីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ។ នយងតាម Harris & Jones (2010) នៅគ្បនទ្សនវលស ៍
(Wales) សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាឱ្កាសមួយផ្ដ្លបនងកីរបាននូវការេនុវរតវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមានការតល ស់បតូរ។ Harris & 
Jones (2010) បានបផ្នថមថា តាមរយៈសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូបនគ្ងៀនអាចនរៀនសូគ្រពីការេនុវរតថាីៗ និងបនងកីរបាន
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នូវចំនណេះដឹ្ងថាី ផ្ដ្លចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការេភិវឌ្ឍវសិយ័េប់រទំងំមូល។ គ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នៅក្សែុងគ្បនទ្សេាលីីពីន  
តាមរយៈសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូបនគ្ងៀនអាចផ្សាងយលពី់ចំណុចខាល ងំរបស់ខលួន និងដឹ្ងពីចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអ នដី្មបី
េភិវឌ្ឍបាននូវសមរថភាពសមគ្សបសគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា គ្ប មក្សែុងវាិជ ជីវៈរបស់ខលួន (Tayag, 2020)។ ចំផ្ណក្សឯនៅ
ក្សែុងគ្បនទ្សសឹងាបុរវីញិ នយងតាម Hairon & Tan (2016) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រនៅនលនីគ្មលរំនិរយំៗ
ចំនួន៣ និងសំណួររនលឹេះចំនួន៤ ផ្ដ្លយក្សលំនាតំាមាែ នដ្របស់ DuFour (2004)។ នគ្មលរំនិរទងំ៣ រមួមាន (១) ការ
បងកលក្សខណៈឱ្យសសិសនរៀន (២) ការក្សាងវបបយម៌សេការ និង (៣) ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ ចំន េះ
សំណួររនលឹេះទងំ៤ រមួមាន (១) នរីនយងីរពឹំងថាសសិសនឹងគ្រូវនរៀនេាី? (២) នរីនយងីនឹងដឹ្ងនោយរនបៀបណាថាពួក្សនរបាន
នរៀននេយីៗ? (៣) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលពួក្សនរជួបការលបំាក្សក្សែុងការនរៀន? និង (៤) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លយី
របផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លពួក្សនរបាននរៀន និងបាននចេះរចួនៅនេយី? 

រុណរនមលននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺការបនងកីរបាននូវវបបយម៌សេការ ការនតត រនលលីទ្ធនលសកិ្សា
របស់សសិស និងការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ (MoEYS, 2021a)។ យ៉ា ងណាមិញ  ការសិក្សាពីការេនុវរតសេរមន៍ សិក្សាវាិជ ជីវៈ
ភារនគ្ចីននយាីន ងីនៅតាមគ្បនទ្សនានា ដូ្ចបានបង្គា ញខាងនលី។ ចំផ្ណក្សការសកិ្សាគ្បធានបទ្ននេះ ក្សែុងបរបិទ្ននគ្បនទ្ស
ក្សមពុាហាក់្សមិនទន់មាន ឬមិនទន់មាននគ្ចីននៅន យី។ ដូ្នចែេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវក្សែុងការសិក្សាននេះមានការចាប់អារមាណ៍នៅនលី
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្សក្សមពុា នោយនតត រនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថរិនៅ
ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ននក្សមាវយីិាលានរៀនជំនាន់ថា។ី ការសិក្សាននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាេំពី៖   

1. ទសសនៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគលកីារអនុវតតសហគម្ន៍សិក្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា គៅាលា
គរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្។ 

2. បញ្ហា ស្របឈម្ខ្ លគកី្តមានគ ងីក្នុងការអនុវតតសហគម្ន៍សិក្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា គៅ
ាលាគរៀនជំ្នាន់ថ្មកី្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្។ 
គ ីម្បគី ល្យីតបនឹងគោលបំណ្ងខាងគលី សណួំ្រស្រាវស្រាវចំនួន២ ស្រតូវបានបគងកីតគ ងី៖ 

1. គតីស្រគូបគស្រងៀនមានទសសនៈខ្បបណាគលកីារអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជី្វៈរបសស់្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា
គៅាលាគរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្?  

2. គតីមានបញ្ហា ស្របឈម្អវេីលេះក្នុងការអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ាគៅាលា
គរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្?  

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

និយមន័យននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាមគ្បភពឯក្សារននសងៗ សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមាននិយមន័យននសងៗគ្មែ  (DuFour, 2004; MoEYS, 

2021a; Stoll & Louis, 2017)។ DuFour (2004)  បាននលីក្សន ងីថាសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការរបួរមួគ្មែ របស់
បុរែលនានាផ្ដ្លមានចំណាប់អារមាណ៍នលីការេប់រ ំ ផ្ដ្លរមួមានគ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀន រណៈក្សមាការាលា ការយិល័យេប់រ ំ
គ្ក្សសួងេបរ់ ំឬេងែការនានាានដី្ម។ និយមន័យមួយបផ្នថមនទ្ៀរននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាគ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លនយាកីារ
ផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងជផ្ជក្សនដ្ញនោលសុីជនគ្ៅនៅនលីការេនុវរតការង្គរគ្បចានំថៃរបស់ពួក្សនរ គ្បក្សបនោយការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ 
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បរយិបនែ ការនតត រនលកីារនរៀន និងការនលកី្សក្សមពស់ការរកី្សចនគ្មីន (Stoll & Louis, 2007)។  MoEYS (2021a) បានឱ្យ
និយមន័យសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈថា ាគ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀន គ្រូឧនទ្ទស និងនាយក្សាលា ផ្ដ្លនបតា្នយាកីារង្គរនរៀនសូគ្ររមួគ្មែ  
នរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស ក្សែុងដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន និងសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលកីារ
គ្បរិបរតិ នដី្មបនីយាីឱ្យគ្បនសីរដ្ល់ទឹ្ក្សចិរតក្សែុងការបំនពញការង្គរ លទ្ធនលការង្គរ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសផ្ដ្លពួក្សនរ
ក្សំពុងបនគ្ងៀន។ ដូ្នចែេះ និយមន័យរមួមួយអាចកំ្សណរ់បានថា សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការគ្បជំុពិភាក្សាផ្ដ្លនយាីាគ្បចាំ
រវាងរួេងែេប់រ ំនដី្មបរីេិះរក្សមនយោបាយនយាីឱ្យមានការរកី្សចនគ្មីនដ្ល់លទ្ធនលការង្គរ និងការសកិ្សារបស់សសិស។ 

នគ្មលរំនិរសំខាន់ៗននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
DuFour (2004) បាននលីក្សន ងីថា នដី្មបបីនងកីរឱ្យបាននូវសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ នរគ្រូវនតត រនលីការនរៀនរបស់

សិសស ការសេការ និងការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលលីទ្ធនលសិក្សារបសស់ិសស។ MoEYS (2021a) បានកំ្សណរ់នគ្មលការណ៍
ចំនួន៣ សគ្មាប់ការបនងកីរ និងការគ្បគ្ពឹរតនៅននសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្មលការណ៍ទងំ ៣ រមួមាន (១) វបបយម៌សេការ 
(២) ការនតត រនលីលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិស និង (៣) ការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ។  
វបបយម៌សេការ 

េែក្សេប់រផំ្ដ្លបនងករីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈទ្ទួ្លាែ លថ់ា ពួក្សនរគ្រូវផ្របនងករីឱ្យមានរចនាសមព័នធមួយផ្ដ្លអាច
ឱ្យពួក្សនរនយាីការាមួយគ្មែ  នដី្មបសីនគ្មចបាននគ្មលបំណងរមួមួយ រឺការនយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 
(DuFour, 2004)។ ក្សែុងន័យននេះផ្ដ្រ គ្របូនគ្ងៀនគ្រូវបាននតលឱ់្កាស េណំាច និងនសរភីាពក្សែុងការនយាកីារសេការសិក្សា និង
នយាីផ្ននការ គ្ពមទងំពិភាក្សានដ្ញនោលេំពីទ្សសនៈ និងការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន (MoEYS, 2021a)។ ទ្នទឹមនឹងននេះនង
ផ្ដ្រ ការសេការលអ រឺទមទរឱ្យមានវបបយម៌ផ្បបវជិជមាន នគ្មលបំណងរមួគ្មែ  ការនបីក្សចិរតទូ្លាយ នពលនវលា និងការទ្ទួ្ល
ាែ លក់ារេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (Henderson, 2018)។  
ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 

សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈវាយរនមលគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតការង្គរ តាមរយៈលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ ក្សែុងន័យននេះ 
គ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀននយាីការសេការពិភាក្សានយាីនរសតនពញមួយឆាែ សំកិ្សា។ ការនយាីផ្បបននេះអាចឱ្យគ្រូបនគ្ងៀននមីលនឃញីពីលទ្ធនល
សិក្សារបសស់ិសសខលួន នលីបំណិននានានោយនគ្បៀបនយៀបនឹងសសិសដ្នទ្ (DuFour, 2004)។  
ការពិភាក្សាឆ្លុ េះបញ្ញេ ងំ 

នយងតាម DuFour (2004)  នបសក្សក្សមាននការេប់រនំលូវការ រឺមិនផ្មនធានាឱ្យបានថាសិសសគ្រូវបានបនគ្ងៀនននាេះ
នទ្ ផ្រគ្រូវធានាថាពួក្សនរបាននរៀន។ ននេះមានន័យថាការនរៀនគ្រូវការនតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្ស។ ក្សែុងការពិភាក្សា គ្របូនគ្ងៀន
គ្រូវនតត រនលសីំណួរសំខាន់ៗចំនួន៣ រឺ (១) នយងីចង់ឱ្យសសិសនរៀនេាី? (២) នរីនយងីនយាយី៉ា ងណានទី្បដឹ្ងថាសសិសបាន
នរៀននចេះនូវេាីផ្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀន និងេាីនៅផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការនរៀនសូគ្ររបស់ពួក្សនរ? និង (៣) នរីនយងី
នឹងនយាីេាីវញិ គ្បសិននបីសសិសមិនបាននរៀននចេះនូវេាីផ្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀនននាេះ? (MoEYS, 2021a)។ 

សក្សមាភាពសំខាន់ៗផ្ដ្លអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម Caine & Caine (2010) មានរនបៀបនគ្ចីនយ៉ា ងផ្ដ្លនរអាចនយាបីានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា  

វាិជ ជីវៈ ាពិនសសរនបៀបចំនួន៤យ៉ា ង ផ្ដ្លនររួរពិចារណាេនុវរត ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍៖ ការសកិ្សាាគ្កុ្សម ការគ្ាវគ្ាវ
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គ្បរិបរតិ សេរមន៍ននការេនុវរត និងវដ្ដននការសនទនា។ ចំន េះ MoEYS (2021a) សក្សមាភាពសខំាន់ៗចំនួន៣ គ្រូវបាន 
ក្សំណរ់ថាអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ សក្សមាភាពសំខាន់ៗទងំននាេះរមួមាន ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរត ិ   
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន និងសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរត។ិ 

ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិនយានី ងីក្សែុងនគ្មលបំណងនឆ្លីយរបនៅនឹងបញ្ញា ាក់្សផ្សតងនៅនឹងក្សផ្នលង នោយផ្នអក្សនលីភសតុតាង 
ផ្ដ្លបានមក្សពីការគ្ាវគ្ាវ។ MoEYS (2020) បានបង្គា ញថាការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតគិ្រូវនយាីន ងីា ៤ដំ្ណាក់្សកាល រឺ 
(១) ការក្សំណរប់ញ្ញា  (២) ការក្សាង និងការេនុវរតផ្ននការ (៣) ការគ្បមូល និងវភិារទិ្នែន័យ និង (៤) ការនគ្បីគ្បាស ់
និងផ្ចក្សរផំ្លក្សលទ្ធនល។ បនាទ ប់ពីការក្សណំរ់បញ្ញា  េែក្សគ្ាវគ្ាវអាចចាប់ននតីមនរៀបចំផ្ននការ នោយកំ្សណរ់នូវេាីផ្ដ្លគ្រូវនយា ី
មនុសសផ្ដ្លគ្រវូចូលរមួ នពលនវលាផ្ដ្លគ្រូវចាប់ននតីម និងទី្ក្សផ្នលងផ្ដ្លគ្រូវជួបសមាភ សន៍ានដី្ម។ ជំហានបនាទ ប់ នរគ្រូវចុេះ
គ្បមូល និងវភិារទិ្នែន័យ តាមរយៈការសមាភ សន៍ាបុរែល ឬគ្កុ្សម។ ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបាន និងវភិាររចួគ្រូវយក្សនៅ
នសពានាយផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងេនុវរតនៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀន (MoEYS, 2020)។ 

នគ្ៅេំពីការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរត ិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀនក៏្សាសក្សមាភាពចមបងមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពទងំ៣ 
ផ្ដ្លអាចេនុវរតនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ។ MoEYS (2021a) ក៏្សបានបង្គា ញនងផ្ដ្រថា ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
នមនរៀន រឺាកិ្សចេការគ្កុ្សមផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនសេការគ្មែ ពិនិរយ និងវភិារនៅនលកិី្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងជួយនតលា់វយីិាស្រសត 
និងការនលិរសមាភ រៈបនគ្ងៀនានដី្ម។ MoEYS (2021a) បានបញ្ញជ ក់្សថា នៅក្សែុងមួយវដ្តននការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន មាន
៤ដំ្ណាក់្សកាល។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១ រឺការនរៀបចំនមនរៀន។ នៅក្សែុងដំ្ណាក់្សកាលននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវពិភាក្សា និងនយាីការចារ់តាងំ 
គ្រូណាមាែ ក់្សឱ្យនគ្រៀមន ងីបនគ្ងៀន។ បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានការចារ់តាងំ គ្រូបនគ្ងៀនរបូននាេះគ្រូវនយាីការសកិ្សានលីខលឹមារនមនរៀន 
និងនរៀបចំកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន។ បនាទ ប់ពីនយាីកិ្សចេផ្រងការរចួ គ្កុ្សមទងំមូលគ្រូវនយាីការសេការពិនិរយនមីលកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន
ននាេះ។ ចុងនគ្កាយ គ្រូវនតល់មរិផ្ក្សលមអ។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្២ រឺការេនុវរតការបនគ្ងៀន និងការសនងករ។ នៅដំ្ណាក់្សកាលននេះ 
គ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវមានឧបក្សរណ៍ក្សរ់គ្តាសក្សមាភាពរបស់គ្រូផ្ដ្លបានចារ់តាងំន ីងបនគ្ងៀន។ ការចុេះសនងករនតត រនលី       
វយីិបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ និងរនបៀបនរៀនរបសស់ិសស។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្៣ រឺការពិភាក្សានលីការបនគ្ងៀន និងនរៀន។ ក្សែុងដំ្ណាក់្សកាល
ននេះ សមាជិក្សគ្កុ្សមទងំេស់គ្រូវនយាីការពិភាក្សារេិះរក្សចំណុចផ្ដ្លគ្រូវដ្ក្សពិនាយន៍ និងចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអនលីការបនគ្ងៀន។ 
ដំ្ណាក់្សកាលចុងនគ្កាយ រឺនយាសីក្សមាភាពផ្ក្សលមអបនត។ ក្សែុងដំ្ណាក់្សកាលននេះ សមាជិក្សគ្កុ្សមទងំេស់ជួយជំរញុឱ្យមានការផ្ក្ស
លមអាបនតបនាទ ប់ និងបនតចារ់តាងំេែក្សដ្នទ្នទ្ៀរឱ្យេនុវរតការបនគ្ងៀន នដី្មបបីនតសិក្សានរៀនសូគ្រនិងដ្ក្សពិនាយន៍ពីគ្មែ បនតនៅ
នទ្ៀរ (MoEYS, 2021a)។  

សក្សមាភាពសំខាន់ចុងនគ្កាយ រឺសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរតិ។ នយងតាម MoEYS (2021a) សាយ័ឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ
ផ្សតងនចញតាមរយៈការពិនិរយនមីលការេនុវរតការបនគ្ងៀនគ្បចានំថៃតទ លខ់លួន និងមានការយលដឹ់្ងេំពីខលួនឯង គ្ពមទងំការ
ផ្ដ្លមានការវាយរនមលលអិរលអន់នៅនលកីារេនុវរតការបនគ្ងៀនរបស់ខលួន។ តាមរយៈសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការគ្បរិបរត ិ គ្របូនគ្ងៀន
អាចនរៀនសូគ្រពីបទ្ពិនាយ នដី្មបទី្ទួ្លបានការយល់ដឹ្ងសុជីនគ្ៅនៅនលខីលួនឯង និងបនងករីឱ្យមានវបបយម៌នរៀនសូគ្រនពញ
មួយជីវរិ (Finlay, 2008)។ សា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរតគិ្បគ្ពឹរតនៅតាមដំ្ណាក់្សកាលសខំាន់ៗ ចំនួន៤៖ (១) បនគ្ងៀន  
(២) វាសស់ទង់លទ្ធនល ឬសមរថភាពបនគ្ងៀនរបស់ខលួន (៣) ពិចារណាវយីិថាីៗផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យការសិក្សារបសស់ិសសមានការ
រកី្សចនគ្មីន និង (៤) ាក្សលបងេនុវរតរំនិរថាីៗផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពីេែក្សដ្នទ្ ឬខលួនឯង និងាចុងនគ្កាយ រឺការនយាវីាមតងនទ្ៀរ 
(MoEYS, 2021a)។ 
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សក្សមាភាពសំខាន់ទងំបីផ្ដ្លគ្រូវបាននលីក្សយក្សមក្សបង្គា ញននេះ សុទ្ធសឹងផ្រនដី្មបនីលីក្សក្សមពស់វបបយម៌សេការរវាង
គ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនាាំលានរៀន។ នគ្មលនៅរមួននសក្សមាភាពទងំឡាយខាងនលី រឺការជួយជំរុញឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅ
វញិនៅមក្សរវាងគ្រូបនគ្ងៀននិងគ្រូបនគ្ងៀន និងរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនាាំលានរៀន នដី្មបនីយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសសមានភាពគ្បនសីរន ងី នោយាលានរៀនផ្ដ្លមានការសេការលអរវាងគ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀន សនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ
លអគ្បនសីរ (Ronfeldt et al., 2015)។ 

ធារុសំខាន់ៗផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្លក់ារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម MoEYS (2021a) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រសំខាន់នល ី (១) ការសិក្សាាគ្កុ្សម (២) 

ការសនងករថាែ ក់្សនិងការគ្បឹក្សា (៣) ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (៤) េែក្ស ក់្សព័នធក្សែុងការេនុវរតសេ
រមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និង (៥) គ្បព័នធគ្មគំ្ទ្និងនលីក្សទឹ្ក្សចិរតចាសល់ាស។់ ការសិក្សាាគ្កុ្សមគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សារនបៀបរបប  
េនុវរតការង្គរមួយនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមាននគ្មលបណំងក្សំណរ់ផ្ននការ និងនពលនវលាាក់្សលាក់្ស សគ្មាប់
ការជួបគ្បជំុគ្មែ របស់គ្រូបនគ្ងៀន។ នលសីពីននេះ ការសិក្សាាគ្កុ្សមជួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនអាចពិភាក្សា និងនតលចំ់នណេះដឹ្ងឱ្យគ្មែ នៅ
វញិនៅមក្ស។ គ្រូបនគ្ងៀនចនំនួពីរ ឬនគ្ចីននាក់្សអាចនយាីការសិក្សាាមួយគ្មែ  នដី្មបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការេនុវរតការង្គររបសខ់លួន 
(MoYES, 2021a)។ ការសិក្សាាគ្កុ្សមាឱ្កាសផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនអាចសិក្សាន ាងយល ់ពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងអាចទ្ទួ្ល
បានបទ្ពិនាយលអៗ  ផ្ដ្លជួយឱ្យពួក្សនរអាចនឆ្លីយរបបានលអ ចំន េះការសិក្សារបស់សសិស (Donegan et al., 2000)។ 
ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការជួបពិភាក្សាគ្មែ របសគ់្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនបនងកីរបាននូវការយលគ់្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងបនងកីនការសេការ
កាន់ផ្រជិរសែិទ្ធ។ ាក្ស់ផ្សតង ការសិក្សាពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរបស់គ្រូ ាមនយោបាយមួយផ្ដ្លជួយបនងកីនទំ្នុក្សចិរត និងភាពជិរ
សែិទ្ធផ្ដ្លជួយដ្ល់ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Pollara, 2012)។ Gutierez & Kim (2018) បានរក្សនឃញីថា វាាការ
ចាបំាច់ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវសិក្សាន ាងយល់ពីបទ្ពិនាយនោយមានការសេការពីសណំាក់្សេែក្សរមួការង្គរ នដី្មបធីានាបាន
នូវភាពរកី្សចនគ្មីនននលទ្ធនលសកិ្សា ផ្ដ្លគ្បក្សបនោយរុណភាព។ ពួក្សគ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា ការបនងកីរឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈតាមាលានរៀន នឹងបងកឱ្កាសដ្លគ់្រូបនគ្ងៀនសិក្សាពីបទ្ពិនាយក្សែុងការេនុវរតការង្គរ នគ្ េះវាាមូលោា ន
គ្រឹេះសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ និងេនុវរតការង្គរបនតនៅនទ្ៀរ (Gutierez & Kim, 2018)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការដ្ក្សគ្សង់
បទ្ពិនាយ និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយអាចនយាីនៅបានតាមរយៈការសនទនាគ្មែ គ្បក្សបនោយទំ្នុក្សចិរត។ ការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវរបស ់Rhodes (2017) បង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្កុ្សមសគ្មាប់គ្រូផ្ដ្លនទី្បនចញបនគ្ងៀនថា ី រឺាមនយោបាយដ៏្មាន
គ្បសិទ្ធភាពក្សែុងការជួយគ្មគំ្ទ្ពួក្សនរ។ គ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា នដី្មបឱី្យគ្រូបនគ្ងៀនថាីអាចនគ្បីគ្បាស់ការសិក្សា ាគ្កុ្សមក្សែុងការ
េភិវឌ្ឍ និងឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការេនុវរតការង្គរបាន ពួក្សនរគ្រូវការការសនទនាានលូវការ និងការសិក្សាាមួយេែក្សមានជំនាញដូ្ចនឹង
ពួក្សនរ (Rhodes, 2017)។  

ការសនងករថាែ ក់្សនរៀន ាសក្សមាភាពមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពដ្នទ្នទ្ៀរផ្ដ្លជួយគ្បមូលព័រ៌មានសគ្មាប់ឆ្លុេះ
បញ្ញេ ងំ និងកំ្សណរ់នូវវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនឱ្យគ្រូវនឹងាថ នភាពាក់្សផ្សតងរបសថ់ាែ ក់្សនីមួយៗ។ ការសនងករថាែ ក់្សនីមួយៗ គ្រូវមាន
ផ្ននការ និងការក្សរ់គ្តាព័រ៌មានចាសល់ាស ់ នដី្មបឱី្យនរអាចនគ្បីគ្បាសវ់ាសគ្មាប់នយាីការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការសនងករនលីក្សនគ្កាយ 
(MoEYS, 2021a)។ ការសិក្សាមួយរបស់ Vincent (2018) បានបង្គា ញថាការសនងករថាែ ក្ស់ រឺាមនយោបាយដ៏្មានគ្បសិទ្ធភាព 
ផ្ដ្លមានេរថគ្បនយជន៍ចំន េះេែក្សសនងករនង និងចំន េះេែក្សផ្ដ្លគ្រូវបាននរសនងករនងផ្ដ្រ នោយវាជួយនលីក្សក្សមពស់ការ
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េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ។ គ្មរ់បាននលកី្សន ងីនងផ្ដ្រពីការសងករ់យៃន់នលីេែក្សចូលរមួ ផ្ដ្លសណូំមពរឱ្យមានការនគ្បីគ្បាសក់ារសនងករ
ថាែ ក្ស់នរៀនាការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ និងនតល់នូវនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់ការចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពសនងករថាែ ក្ស់នរៀន (Vincent, 
2018)។ ការសិក្សាមួយននសងនទ្ៀរនោយ Carroll & O’Loughlin (2014) បានបង្គា ញថា ការសនងករថាែ ក្សន់រៀនបាននាមំក្សនូវ
ទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងគ្រូនិងគ្រូ ផ្ដ្លនយាីឱ្យការបនគ្ងៀនមានការរកី្សចនគ្មីន និងនយាីឱ្យការចូលរមួនរៀនសូគ្រកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី។ 
បផ្នថមពីននេះ ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀនរួរផ្រនយាីន ីងាពិនសសចំន េះគ្រូ ផ្ដ្លនទី្បនចញបនគ្ងៀនថាី នេីយ ក់្សព័នធនឹងការ      
នគ្ជីសនរសីនដ្រូសនងករ រឺគ្រូវនយាីន ងីនោយខលួនឯង និងនយាីន ងីនោយការសា័គ្រចិរត នដី្មបកី្សាងបានការនជឿាក់្សគ្មែ នៅវញិ
នៅមក្ស និងការសេការរវាងេែក្សចូលរមួ (Carroll & O’Loughlin, 2014)។  

នគ្ៅពីសក្សមាភាពនានាខាងនលី សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សរគ្មូវឱ្យសមាជិក្សសេរមន៍ចូលរមួេនុវរតការង្គរ ឱ្យបាន
សក្សមានៅនលីចំណុចនានាផ្ដ្លរមួមានាអាទ្ិ៍ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន ការគ្បឹក្សា
ផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ និងវាយរនមលលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសានដី្ម (MoEYS, 2021a)។ ការចូលរមួ
បំនពញភារកិ្សចេបានលអនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនឹងមាននលជេះវជិជមានចំន េះេងែភាពទងំមូល។ Toole & Louis 
(2002) បាននលីក្សន ងីថា ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈជួយដ្ល់ជីវរិការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ វាបាន
បនងកីរឱ្យមានបរាិថ នការង្គរផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងកីរបានរនលងអាជីពមួយផ្ដ្លទក់្សទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន។ 
នលីសពីននេះ វាក្ស៏ជួយដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបស់គ្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ
បាននទ្ៀងទរ់នឹងនយាីឱ្យការេនុវរតការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀនរកី្សចនគ្មីនាគ្បចា។ំ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួននេះបនងកីរ
បាននូវវបបយម៌ាលានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្លក់ារកំ្សណរ់ទុ្ក្សាមុន និងការតល ស់បតូរាវជិជមាននៅតាមាលានរៀន (Toole 
& Louis, 2002)។ 

ទ្នទឹមនឹងសក្សមាភាពនានាខាងនលី សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សគ្រូវការាចាបំាច់នូវគ្បព័នធគ្មគំ្ទ្រងឹមា ំនិងចាស់លាស់
មួយ នដី្មបធីានាបាននូវការេនុវរតគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ េងែភាព ក្ស់ព័នធនានា ដូ្ចាេងែភាពថាែ ក្សគ់្ក្សសងួ 
មនទីរ និងការយិលយ័េប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា គ្រឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន និងគ្រូបនគ្ងៀន គ្រវូបានោក់្ស
បញ្េូ លនៅក្សែុងសមាសភាពផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការបនងកីរ និងេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (MoEYS, 
2021a)។  

ការគ្ាវគ្ាវនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សានានាក៏្សបាននយាីន ងី នដី្មបផី្សាងយល់សុជីនគ្ៅនៅនលកីារគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈពីសណំាក់្សភារី

 ក់្សព័នធនានានងផ្ដ្រ។ Saad (2019) បាននយាីការសិក្សាេំពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ីនិងបាន
រក្សនឃញីថា ការគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក់្សាលានរៀនតទ ល់ចំន េះគ្រូានរឿងចាបំាច់។ ការសិក្សាននាេះបាននលីក្សន ងីថា  ផ្ននការយុទ្ធ
ាស្រសតរបសា់លានរៀនាក្សតាត ដ៏្សំខាន់ផ្ដ្លជួយជំរញុការេនុវរតសក្សមាភាពសកិ្សាាគ្កុ្សមក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ការ
សិក្សាននាេះ ក៏្សបានបញ្ញជ ក់្សនងផ្ដ្រេំពីភាពាេែក្សដឹ្ក្សនារំបស់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានារៈសខំាន់ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សា
វាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (Saad, 2019)។ បផ្នថមពីនលីននេះ ការសិក្សាមួយនយាីន ងីនោយ Gray & Summers (2015) 
បានរក្សនឃញីថា គ្បនពណីតាមរំបន់ និងចាប់ទ្មាល ប់របសា់លានរៀនមានឥទ្ធពិលនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ 
ការរកី្សចនគ្មីនននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយអាគ្សយ័នលកីារនរៀបចំរចនាសមពន័ធាលានរៀនបានលអគ្បនសីរ ទ្ំនុក្ស
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ចិរតនលីរណៈគ្រប់គ្រង ទំ្នុក្សចិរតរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងការសនគ្មចបានលទ្ធនលរមួគ្មែ  (Gray & Summers, 2015)។ ដូ្នចែេះ 
ភាពាេែក្សដឹ្ក្សនានំៅតាមាលានរៀន មានារៈសំខាន់ចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្ៅពីននេះ វបបយម៌ និង    
បរបិទ្សងែមក៏្សាមូលោា នគ្រឹេះ ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនៅនលសីេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Hairon & Dimmock, 2012)។  

Kaminski (2011) បាននយាីការសិក្សានលីការនរៀបចំ ការេនុវរត និងការនយាីនរសតនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ក្សែុងរដ្ាមា៉ា ា ូនសរ សេរដ្ាអានម៉ារកិ្ស។ ការសិក្សាននាេះបានបង្គា ញពីារៈសំខាន់ននការនតល់សិទ្ធិេំណាចដ្ល់បុរែលិក្ស ការ 
នតល់ឱ្យបុរែលិក្សបាននយាកីារឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ និងភាពាេែក្សរមួការង្គរក្សែុងបរាិថ នេប់រ។ំ Eyanagho (2019) ក្សប៏ាន
រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ឱ្កាសរបស់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីចំនណេះដឹ្ង ផ្ដ្លពួក្សនរទ្ទួ្លបានពីការគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈមានឥទ្ធិពលនៅនលីការេនុវរតការបនគ្ងៀន និងមាននលជេះនលីការសិក្សារបសស់ិសស។ នដី្មបឱី្យសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
អាចមាននិរនតរភាពបាន វបបយម៌ាលានរៀនគ្រូវគ្រ ប់នៅនតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលកីារសេការ ការសិក្សា និងភាពា
េែក្សដឹ្ក្សនាផំ្ដ្លមានការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការគ្មគំ្ទ្ នោយនគ្បីគ្បាស់ទិ្នែន័យគ្ាវគ្ាវក្សែុងការគ្បគ្ពឹរតនៅននការបនគ្ងៀន 
(Hefner, 2011)។ ការនតល់ឱ្យផ្បបននេះនឹងកាល យាឱ្កាសដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការក្សាងបាននូវទំ្នាក់្សទំ្នងលអ ភាពជិរសែទិ្ធ 
ទំ្នុក្សចិរត និងការក្សាងបាននូវរចនាសមព័នធគ្កុ្សម និងភាពាេែក្សដឹ្ក្សនា ំ(Held, 2017)។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមួយននសងនទ្ៀរ
នោយ Somprach et al. (2007) នៅាលាមួយចនំួននៅគ្បនទ្សនថបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀននៅទី្ននាេះ 
បានចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ការចូលរួមយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈពីសំណាក់្សគ្រូ
បនគ្ងៀននកី្សរន ងី នោយារចំនណេះដឹ្ងពីភាពាេែក្សដឹ្ក្សនារំបស់នាយក្សាលា ផ្ដ្លជួយនានំលូវនាយក្សាលាឱ្យអាចជំរញុ
ទឹ្ក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀន និងាលទ្ធនល ការសិក្សារបស់សសិសមានភាពរកី្សចនគ្មីន (Somprach et al., 2017)។  

បផ្នថមពីនលីននេះនៅនទ្ៀរ ការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាក្សតាត ចាបំាច់ក្សែុងការជំរុញការចូលរមួរបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសីរខាល ងំន ងី (MoEYS, 2021a)។ ការនលីក្សទឹ្ក្ស
ចិរតអាចនយានី ងីតាមរយៈការនតល់ឱ្កាសដ្លស់មាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតលឱ់្យ
នូវនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់ ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដី្ម។ នគ្ៅពីននេះ ការបងកឱ្យមានភាពនពញចិរត        
ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយលគ់្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមន៍ក៏្សគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សថាាការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតនងផ្ដ្រ (van den 
Beemt et al., 2018)។  

បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
នយងតាមការសិក្សាគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 2017; Tayag, 2020) បញ្ញា

គ្ប មមួយចំនួនបាននកី្សរន ងីក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មទងំននាេះរមួមានាអាទ្ិ៍ បនទុក្សការង្គរ 
និងឧបសរែនពលនវលា ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សងាេះខារវបបយម៌ពិភាក្សា ឥរយិបថេសក្សមារបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរត។  

Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag(2020) បានរក្សនឃញីថាបញ្ញា គ្ប មទី្១ រឺបនទុក្ស
ការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលានយាីឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មិនអាច
សនគ្មចបានលទ្ធនលលអគ្បនសីរ។ ការចំណាយនពលក្សែុងការចូលគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សអាចប៉ាេះ ល ់ដ្ល់នពលនវលា
បំនពញការង្គរសែូលផ្ដ្លមានបរមិាណនគ្ចីន។ Hairon & Tan (2017) បាននយាកីារសកិ្សាេំពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

39 

ជីវៈនៅគ្បនទ្សសឹងាបុរ។ី លទ្ធនលសិក្សាបង្គា ញថា ឧបសរែចមបងផ្ដ្លរងំសទេះដ្ល់ការនបតា្ចិរតក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺបនទុក្សការង្គរយៃន់យៃរ។ បនទុក្សការង្គរននេះនកី្សរនចញមក្សពីរគ្មូវការនកី្សនន ងី ផ្ដ្លោក់្សនចញនោយេែក្ស ក់្សព័នធ 
រមួមាន េែក្សក្សាងនគ្មលននយបាយ អាណាពោបាល និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនា ំ(Hairon & Tan, 2017)។ ការសិក្សារបស់ Tayag 
(2020) ក្សែុងគ្បនទ្សេាលីពីីន រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ជំនួសឱ្យការចូលរមួគ្បជំុ គ្រូបនគ្ងៀននគ្ជីសយក្សការនគ្បីនពលនវលាននាេះ
សគ្មាប់បំនពញការង្គរមួយចំនួន ដូ្ចាការគ្បឹក្សានយបលដ់្ល់សសិស ការនរៀបចំសមាភ រៈបនគ្ងៀន និងការវាយរនមលលទ្ធនល
សិក្សារបសស់ិសសានដី្ម។ គ្រូបនគ្ងៀនមិនអាចចូលរមួគ្បជំុឱ្យបាននពញនលញ នោយារផ្រនេរុនលកិ្សចេការរដ្ាបាលនគ្ចីន
ផ្ដ្លគ្រវូបំនពញ និងនោយនេរុនលថានាយក្សាលាជំរញុឱ្យការគ្បជំុមានលក្សខណៈសនងខបខល ី(Tayag, 2020)។ ការសកិ្សា
នៅវទិ្ោល័យមួយនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុី ក៏្សបានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លាបនទុក្សការង្គរនងផ្ដ្រ (Chua et al., 2020)។ 
ការគ្ាវគ្ាវននាេះបានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមិនគ្រឹមផ្រមានការង្គរបនគ្ងៀនផ្ដ្លគ្រូវនយាាីគ្បចានំនាេះនទ្ ផ្រនៅមានកិ្សចេការរដ្ា
បាលានគ្ចីននទ្ៀរផ្ដ្លគ្រូវបំនពញ។ ដូ្នចែេះ ពួក្សគ្មរ់មានការលំបាក្សក្សែុងការផ្សាងរក្សនពលនវលា នដី្មបមីក្សជួបគ្បជំុសេរមន៍
ឱ្យបាននទ្ៀងទរ់ណាស់ (Chua et al., 2020)។ 

បញ្ញា គ្ប មទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 
2017)។ ការយល់ខុសចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាបញ្ញា នចាទ្ក្សែុងចំនណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលា និងគ្រូ    
បនគ្ងៀន។ នេរុនលចមបងចំន េះការយល់ដឹ្ងមិនចាស់ននេះនកី្សរនចញមក្សពីក្សងាេះខារឯក្សារពិាត រសតីពីនីរិវយីិផ្ណនាេំំពី
ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ នោយមិនមានឯក្សារាដំុ្កំ្សភួនណាផ្ដ្លនរៀបរប់ពិាត រពីរួនាទី្ននសេរមន៍សិក្សា  
វាិជ ជីវៈ ឬពីរនបៀបរបបេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាលក្សខណៈពិាត រនៅន យីនទ្។ នេរុននេះ គ្បសិននបីនរនិយយដ្ល់
ការចងគ្ក្សងឯក្សារសតីពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅរំបន់នគ្ៅេំពីេឺរ ៉ាុប និងអានម៉ារកិ្ស រងឹររឹផ្រមានការខាេះខារ 
(Hairon & Tan, 2017)។ ាឧទេរណ៍ាក់្សផ្សតង ការយល់ខុសចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺការយល់
នឃញីគ្ច ចំំន េះនគ្មលបំណងននការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ក្សែុងនេរុនលននេះ ការសិក្សារបស់ Chau et al. 
(2020) បានរក្សនឃញីថា នាយក្សាលាមួយចំនួននមីលនឃញីការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈថាគ្គ្មន់ផ្រាការគ្បជំុផ្ដ្ល
គ្គ្មន់ផ្រនតត រនៅនលកីារកំ្សណរ់ពីេាីផ្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀន េាីផ្ដ្លមាននៅក្សែុងក្សមាវយីិសកិ្សា និងកិ្សចេការផ្ដ្លនឹងោក់្សឱ្យសសិសនយាីផ្រ
ប៉ាុនណាណ េះ។ រឯីនាយក្សាលាមួយចំនួនយល់ថា ការគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈាការឱ្យសិសសចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពថាែ ក់្ស
នរៀនដូ្ចាការនយាី Gallery Walk ផ្ដ្លាបនចេក្សនទ្សក្សែុងការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនរនគ្បីសគ្មាប់េភិវឌ្ឍបំណិននិយយ (សូមអាន 
Yeourng, 2021) ក្សែុងថាែ ក់្សនរៀនានដី្មនៅវញិ។  

បញ្ញា គ្ប មទី្៣ រឺក្សងាេះវបបយម៌ពិភាក្សា (Harris & Jones, 2010; Park & So, 2014)។  ក្សែុងការេនុវរតការង្គរ
ក្សនលងមក្ស គ្រូបនគ្ងៀនភារនគ្ចីនចូលចិរតនយាកីារផ្រឯង និងពោយមលាក់្សបាងំការលំបាក្សរបសខ់លួន ក្សែុងន័យរក្សាមុខមារ់ (Park 
& So, 2014)។ ដូ្នចែេះ ការពិភាក្សាផ្បបនបីក្សទូ្លាយ រឺានរឿងថាីផ្ដ្លពិបាក្សក្សែុងការសគ្មបខលួនទ្ទួ្លយក្សភាល មៗ។  
ឧទេរណ៍ាក់្សផ្សតង ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវបង្គា ញថានៅក្សែុងាលាមួយចំនួន សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈជួបគ្បទ្េះនូវការជំទស់
ពីសំណាក់្សគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមិនបានាែ ល់រនបៀបនយាកីារ ឬផ្ដ្លមានភាពមិនចាសល់ាស់ចំន េះការនយាីការាគ្កុ្សម (Harris & 
Jones, 2010)។ បផ្នថមពីននេះ ការសិក្សាមួយនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ាខាងរបូងក៏្សបានបង្គា ញពីក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីការពិភាក្សា។ គ្រូ
បនគ្ងៀនមួយចំនួនយលថ់ា ខលួនហាក់្សមិនទ្ទួ្លបានេាីនាេះពីការចូលរមួក្សែុងការពិភាក្សាននាេះ។ ននេះាមូលនេរុមយួផ្ដ្លនាំ
ឱ្យនរនមីលនឃញីថាការពិភាក្សាមិនសូវបានជួយដ្ល់ការេនុវរតការង្គរបនគ្ងៀនននាេះនទ្ (Park & So, 2014)។ 
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បញ្ញា គ្ប មទី្៤ រឺឥរយិបថេសក្សមារបស់គ្រូបនគ្ងៀន (Chua et al., 2020; Park & So, 2014) ។ គ្រូបនគ្ងៀន
ភារនគ្ចីនមានអារមាណ៍ថា ខលួននយាីបានគ្រឹមគ្រូវក្សែុងការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន និងមានការាទ ក់្សនសទីរក្សែុងការសរួនយបល់ពីេែក្ស
ដ្នទ្។ Chua et al. (2020) បានរូសបញ្ញជ ក្ស់ថា នរឿងផ្បបននេះនគ្ចីនផ្រនកី្សរន ងីក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានបទ្
ពិនាយយូរឆាែ  ំ និងផ្ដ្លមិនមានបំណងសួរនានំយបល់ពីេែក្សដ្នទ្។ ការសិក្សារបស់ពួក្សនរនយាីន ងីនៅាលានរៀនផ្ដ្លមាន
គ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិនភារនគ្ចីន។ ដូ្នចែេះ វបបយម៌ផ្ថរក្សាមុខមារ់អាចាក្សតាត រងំសទេះដ្លក់ារនបីក្សចិរតឱ្យទូ្លាយក្សែុងការសរួ
នានំយបល់ពីេែក្សដ្នទ្។ ការសកិ្សារបស ់Park & So (2014) ក៏្សបានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ ផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់
បាននៅថាា «ឧបសរែចិរតវទិ្ោ» (ទំ្ព័រ ១០៣)។ ក្សែុងន័យននេះ Park & So (2014) សំនៅដ្ល់បញ្ញា ផ្ដ្ល ក្សព់័នធដ្ល់
ហានិភ័យតទ លខ់លួន។ នៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា ការនបីក្សចំេកិ្សចេការថាែ ក់្សនរៀននៅកាន់គ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ានរឿងថាីនៅន យី។ គ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងគ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិន ផ្ដ្លបានសិក្សានោយ Chua et al. (2020) គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាជនារិកូ្សនរ ៉ាមានការ
ភ័យខាល ចចំន េះការបង្គា ញបញ្ញា ថាែ ក្ស់នរៀនរបស់ខលួននៅកាន់គ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ និងការទ្ទួ្លយក្សការវាយរនមលពីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្
នទ្ៀរ (Park & So, 2014)។  

បញ្ញា គ្ប មទី្៥ រឺក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ (Tayag, 2020)។ នដី្មបឱី្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
មួយបាននារជ័យ នរគ្រូវការក្សាងទំ្នុក្សចិរតក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន គ្ពមទងំភារី ក់្សព័នធទងំឡាយ។ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរត
បនងកីរឱ្យមានឧបសរែក្សែុងការពិភាក្សានបីក្សទូ្លាយនលីបញ្ញា ការេនុវរតការង្គរ និងការសកិ្សារបស់សសិស។ ការគ្ាវគ្ាវរបស ់
Tayag (2020) បានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានការាទ ក់្សនសទីរក្សែុងការផ្ចក្សរផំ្លក្សេាីផ្ដ្លគ្មរ់មាន និងេាផី្ដ្លបានេនុវរតនៅ
កាន់គ្រូដ្នទ្ បនាទ ប់ពីគ្រូវបានទ្ទួ្លការរេិះរន់ នៅនពលផ្ដ្លពកួ្សគ្មរ់បានផ្ចក្សរផំ្លក្សនលីក្សដំ្បូង។ 

ារមួ ការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវេំពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូវបាននយាីន ងីនៅក្សែុងបណាត គ្បនទ្សនានា នគ្ៅ
េំពីគ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវពំុទន់អាចរក្សនឃញីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវណាមួយនៅន ីយេំពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ     
នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ ដូ្នចែេះ នៅក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវមាននគ្មលបំណងសិក្សាេំពីការេនុវរត និងបញ្ញា គ្ប មនន 
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅាលានរៀននគ្មលនៅចំនួន២ នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ យ៉ា ងណាមិញ ការគ្ាវគ្ាវននេះ 
សិក្សានលីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ ក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវនយាីការផ្សាងយល់េំពី
ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជំនាន់ថា ី ផ្ដ្លនទី្បផ្រគ្រូវបានេនុវរត ក្សែុងឆាែ ២ំ០១៥ 
(Donaher & Wu, 2020)។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការសិក្សាននេះនយាីន ងីតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នោយនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសំណួរក្សែុងការសទង់មរិសគ្មាប់េែក្ស ចូលរួម។ 
ការគ្ាវគ្ាវនោយសទង់មរិគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នដី្មបីសួររក្សព័រ៌មានេំពីបុរែលិក្សលក្សខណៈ មរិនយបល់ ឥរយិបថ និងបទ្
ពិនាយានដី្ម (Leedy & Ormrod, 2015)។ ក្សែុងការសកិ្សាននេះ ការនតត រចមបង រឺការយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលី
ដំ្នណីរការសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លនកី្សរមានចំន េះពួក្សនរ។  

ចំនួនគ្បាក្សរាក្សល និងសណំាក្ស 
 ការសិក្សាននេះគ្រូវបាននយាីន ីងាមួយាលានរៀននគ្មលនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនួន២ ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម ផ្ដ្ល
បចេុបបនែកំ្សពុងដំ្នណីរការក្សមាវយីិាលានរៀនជំនាន់ថា។ី នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ាលានរៀនទងំពីរមិនគ្រូវបានបនញ្េញនឈាា េះ
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ននាេះនទ្ នោយកំ្សណរ់នៅថាាាលានរៀនទី្១ និងាលានរៀនទី្២។   នោយារផ្រាក្សរណីសិក្សា   ការនគ្ជីសសណំាក្ស 
នោយផ្នអក្សនលលីក្សខណៈវនិិចឆ័យនយាីន ងីនោយកំ្សណរ់យក្សេែក្សចូលរមួផ្ដ្លមានលក្សខណៈវនិិចឆយ័គ្រប់គ្គ្មន់ សមគ្សបនៅនឹង
គ្បធានបទ្គ្ាវគ្ាវ (Mills & Gay, 2019) ។ ដូ្នចែេះនេយី គ្រូបនគ្ងៀនននាលានរៀនជំនាន់ថាីទងំពីរ គ្រូវបាននគ្ជីសនរសីឱ្យ
ចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសណួំរគ្ាវគ្ាវននេះ។ ក្សែុងននាេះផ្ដ្រ នដី្មបនីនទៀងតទ រ់ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន នលីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរត េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការនសែីសុំរណៈគ្រប់គ្រងននាលានគ្មលនៅឱ្យចូលរួមបំនពញ
ក្សគ្មងសំណួរសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងនងផ្ដ្រ។ សំណាក្សផ្ដ្លចូលរួមបំនពញក្សគ្មងសំណួរមានចំនួនសរុប ៧២នាក់្ស ផ្ដ្ល
ក្សែុងននាេះ ៦នាក់្សារណៈគ្រប់គ្រង និង៦៦នាក់្សននសងនទ្ៀរាគ្រូបនគ្ងៀន នលីមុខវាិជ ឯក្សនទ្សចំនួន១១។ ចំនួនគ្រូបនគ្ងៀន
សរុបននាលានរៀនទងំពីរ រឺ១០១នាក់្ស ផ្ដ្លាលានរៀនទី្១ មានចំនួនគ្រូបនគ្ងៀនចំនួន ៣៧នាក់្ស (គ្ស ី ២០នាក់្ស) និង
ាលានរៀនទី្២ មានចនំួនគ្រូបនគ្ងៀនចំននួ ៦៤នាក់្ស (គ្សី ២៩នាក់្ស)។ ការកំ្សណរ់ចំនួនសណំាក្សននេះមិនបាននយាីន ងីតាមរបូ
មនតសថិរិណាមួយន យី នោយារការសិក្សា ននេះនយាីន ងីនៅទី្ក្សផ្នលងផ្ដ្លមានចំនួនគ្បាក្សររិច (Denscombe, 2017)។ 
មួយវញិនទ្ៀរ នោយាររយៈនពលមានកំ្សណរ់របសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ និងភាពមមាញឹក្សក្សែុងការង្គររបស់េែក្សចូលរមួ នទី្បការ
គ្បមូលទិ្នែន័យនយានី ងីនោយតទ ល់បានគ្រឹមចំនួន ៧២នាក់្ស (គ្សី ៣៧នាក់្ស)។  

ក្សែុងចំនណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលាទងំ ៦នាក់្ស (គ្សី ១នាក់្ស) ២នាក់្សមក្សពីាលានរៀនទី្១ និង៤នាក់្សនទ្ៀរ មក្ស
ពីាលានរៀនទី្២។ រឯីគ្រូបនគ្ងៀនទងំ ៦៦នាក់្ស (គ្ស ី៣៦នាក់្ស) មាន២០នាក់្សមក្សពីាលានរៀនទី្១ និង៤៦នាក់្ស នទ្ៀរមក្ស
ពីាលានរៀនទី្២។ គ្រូបនគ្ងៀនទងំេស់បនគ្ងៀនចាប់ពីថាែ ក់្សទី្៧ ដ្លថ់ាែ ក់្សទី្១២។ ចំន េះមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ទងំ១១ រមួមាន
ភាាផ្ខារ ភាាេង់នរលស រណិរវទិ្ោ របូវទិ្ោ រីមីវទិ្ោ ជីវវទិ្ោ ផ្ននដី្វទិ្ោ គ្បវរតិវទិ្ោ ភូមិវទិ្ោ សលីយម៌-ពលរដ្ាវាិជ  និង       
បនចេក្សវទិ្ោព័រ៌មានវទិ្ោ។ ព័រ៌មានេំពីេែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវបានបង្គា ញ នៅក្សែុងតារងទី្១ និងទី្២។ 
តារងទី្១៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវ (n = ៧២) 

េែក្សចូលរមួ 
ចំនួន (នាក់្ស) 

ភាររយ (%) 
គ្ស ី សរុប 

ាលានរៀនទី្១ 
រណៈគ្រប់គ្រង ១ ២ ២,៧៨ 

គ្រូបនគ្ងៀន ១២ ២០ ២៧,៧៨ 

ាលានរៀនទី្២ 
រណៈគ្រប់គ្រង ០ ៤ ៥,៥៦ 
គ្រូបនគ្ងៀន ២៤ ៤៦ ៦៣,៨៨ 

 
តារងទី្២៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាគ្រូបនគ្ងៀន រិរតាមមុខវាិជ  និងក្សគ្មិរថាែ ក់្ស (n = ៦៦) 

មុខវាិជ /ក្សគ្មិរថាែ ក់្ស 
ចំនួន (នាក់្ស) 

ភាររយ (%) 
គ្ស ី សរុប 

មុខវាិជ  
 

ភាាផ្ខារ 
ភាាេង់នរលស 
រណិរវទិ្ោ 

៧ 
៥ 
៣ 

៩ 
១០ 
១០ 

១៣,៦៤ 
១៥,១៥ 
១៥,១៥ 
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រូបវទិ្ោ 
រីមីវទិ្ោ 
ជីវវទិ្ោ 
ផ្ននដី្វទិ្ោ 
គ្បវរតិវទិ្ោ 
ភូមិវទិ្ោ 
សីលយម៌-ពលរដ្ាវាិជ  
បនចេក្សវទិ្ោព័រ៌មានវទិ្ោ 

៥ 
៣ 
៧ 
១ 
១ 
១ 
១ 
១ 

៨ 
៨ 
៧ 
២ 
៥ 
២ 
១ 
៤ 

១២,១២ 
១២,១២ 
១០,៦០ 
៣,០៣ 
៧,៥៨ 
៣,០៣ 
១,៥២ 
៦,០៦ 

ក្សគ្មិរថាែ ក់្ស 

៧ 
៨ 
៩ 
១០ 
១១ 
១២ 

៥ 
៨ 
៥ 
៨ 
៧ 
៣ 

៨ 
១០ 
៩ 
១៧ 
១៦ 
៦ 

១២,១២ 
១៥,១៥ 
១៣,៦៤ 
២៥,៧៦ 
២៤,២៤ 
៩,០៩ 

 

ឧបក្សរណ៍គ្បមូលទិ្នែន័យ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសំណួរផ្ដ្លក្សាងន ីងផ្នអក្សនលីខលឹមារដ្ក្សគ្សង់ពី «នសៀវនៅផ្ណនាសំតីពី     

ការបនងកីរសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្រឹេះាថ នសិក្សាាធារណៈ» ផ្ដ្លនចញនាយក្សែុងឆាែ ២ំ០២១ នោយគ្ក្សសងួ េប់រ ំ
យុវជន និងកី្សឡា (MoEYS, 2021a) សគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន និងសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងចូលរមួបំនពញ នដី្មបនីឆ្លីយរបនឹង
នគ្មលបណំងគ្ាវគ្ាវទងំពីរននគ្បធានបទ្។ បនាទ ប់ពីបនងកីររចួ ក្សគ្មងសណួំរគ្រូវបានពិនិរយនោយគ្រូផ្ណនានំគ្មល និងគ្រូ
ផ្ណនារំង  នដី្មបផី្ក្សសគ្មួល និងសនគ្មចោក់្សឱ្យនគ្បីគ្បាសក់្សែុងការគ្បមូលទិ្នែន័យ។ ក្សគ្មងសណួំរននេះ នគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មិរ Likert 
scale និងផ្ចក្សនចញា ៣ផ្នែក្ស៖ ផ្នែក្សទី្១ រឺាព័រ៌មានគ្បាាស្រសត ផ្ដ្លសួរេំពីរួនាទី្ នភទ្ អាយុ មុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ក្សគ្មិរ
ថាែ ក្ស់បនគ្ងៀន ទី្ក្សផ្នលងការង្គរ ក្សគ្មិរវបបយម៌ និងបទ្ពិនាយការង្គរ។ ផ្នែក្សទី្២ រឺាសណួំរទក់្សទ្ងនឹងការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លផ្បងផ្ចក្សបនតា ២ចំណុចនទ្ៀរ រឺ (១) រនបៀបរបបេនុវរតការង្គរ  (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១) និង (២) 
គ្បព័នធគ្មគំ្ទ្សេរន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១)។ រឯីផ្នែក្សទី្៣ រឺាសំណួរទក់្សទ្ងនឹងបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន១៧) ផ្ដ្លបនងកីរបានពីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមុនៗដូ្ចផ្ដ្លមាន
ពណ៌នានៅក្សែុងវនិវចនានិពនធន៍ នេយីនៅចុងបញ្េ ប់ននក្សគ្មងសំណួរ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានទុ្ក្សចននាល េះសគ្មាប់ឱ្យេែក្សចូលរមួ      
សរនសរមរិនយបល់របស់ខលួនបផ្នថម។ 

ការគ្បមូលទិ្នែន័យ  
 បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានលិខិរឧនទ្ទសនាមពីមនទីរេប់រ ំ យុវវជន និងកី្សឡានខរតកំ្សពង់ចាមរចួនេយី េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លា
េែក្សនិពនធនលខនរៀងទី្១ បានចុេះនៅាលានគ្មលនៅ  និងបានគ្បមូលទិ្នែន័យនោយតទ លត់ាមរយៈការបំនពញ ក្សគ្មងសណួំរ
ពីសំណាក់្សរណៈគ្រប់គ្រងាលា និងនលាក្សគ្រូេែក្សគ្រូ នលីក្សគ្មងសំណួរផ្ដ្លបានគ្ពីននចញ។ ការគ្បមូល ទិ្នែន័យនយាីន ងី    
រយៈនពល២៥នថៃ ចននាល េះនថៃទី្៥ និងនថៃទី្៣០ ផ្ខក្សក្សកោ ឆាែ ២ំ០២២។ ក្សែុងការគ្បមូលទិ្នែន័យ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានចុេះនៅជួប
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តទ ល់ាមួយនឹងេែក្សចូលរួម និងបានគ្បរល់ក្សគ្មងសំណួរជូនេែក្សចូលរួមបំនពញនៅនឹងក្សផ្នលង។ ការគ្បមូលទិ្នែន័យគ្បគ្ពឹរត
នៅរេូរដ្ល់ចំនួនេែក្សចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសណួំរមានចំនួនសរុប៧២នាក់្ស ដូ្ចបានពណ៌នាខាងនលី។ បនាទ ប់មក្ស េែក្ស
គ្ាវគ្ាវនលខនរៀងទី្១ ក៏្សសនគ្មចចិរតនយាកីារវភិារទិ្នែន័យ នដី្មបឱី្យទន់កាលកំ្សណរ់ផ្ដ្លរគ្មូវនោយគ្រឹេះាថ នសិក្សាក្សែុងការ
សរនសររបាយការណ៍បញ្េ ប់ការសិក្សាថាែ ក់្សបរញិ្ញា បគ្រាន់ខពស។់ 

គ្ក្សមសីលយម៌គ្ាវគ្ាវ   
 ដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺផ្នអក្សនលីនគ្មលការណ៍សំខាន់ៗផ្ដ្លមិនប៉ាេះ ល់ដ្ល់េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវន យី។ 
េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវមិនគ្រូវបានបងខិរបងខំន យី នេយីេរតសញ្ញា ណរបសេ់ែក្សចូលរមួគ្រូវបានរក្សាការសមាៃ រ់ និង     
េនាមិក្ស។ េែក្សចូលរមួមានសិទ្ធមិិនគ្បរលក់្សគ្មងសំណួរគ្រ ប់វញិ នោយមិនមានការោក់្សសមាព យណាមួយន យី។  

ការវភិារទិ្នែន័យ 
ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបានគ្រូវបានបញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយីិ SPSS 26 នដី្មបនីយាកីាររណនារក្សរនមលមយយម និងរមាល រ       

សតង់ោ។ រនមលមយយម និងរមាល រសដង់ោផ្ដ្លបានរណនារចួគ្រូវបានយក្សមក្សវភិារតាមផ្បបសថិរិពណ៌នា នោយនគ្បីរូបមនត    
ខាងនគ្កាម នដី្មបបីក្សគ្ាយការរណនាពិនទុមយយមភារននសូចនាក្សរ នីមួយៗ៖ 

   
ពិនទុខពស់បំនុរ− ពិនទុទបបំនុរ
ចំនួនក្សគ្មិរចងអុលបង្គា ញ

=  
៥−១
៥ = ០,៨០ 

 
 ១,០០ ដ្ល ់១,៨០ មានន័យថា នខាយណាស ់
 ១,៨១  ដ្ល ់២,៦០ មានន័យថា នខាយ 
 ២,៦១  ដ្ល់ ៣,៤០  មានន័យថា មយយម 
 ៣,៤១  ដ្ល ់៤,២០ មានន័យថា លអ 
 ៤,២១  ដ្ល់ ៥,០០ មានន័យថា លអណាស់ ។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

ទ្សសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទី្៣៖ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៣,៩១ ០,៧៨ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៣,៩៥ ០,៦៩ 
៣ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេរបសស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៧ ០,៦៥ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨៨ ០,៧៧ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨១ ០,៧៧ 
សរុប ៣,៩០ ០,៧៣ 
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តារងទី្៣ បង្គា ញពីទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលានរៀន
ជំនាន់ថា ីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមសថរិ ផ្ដ្លលទ្ធនលសរុបរឺសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩០; SD = ០,៧៣)។ ចំណុចេនុវរត
យំៗទងំ៥ ទ្ទួ្លបានលទ្ធនល “លអ” ាពិនសសការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមានរនមល M = 
៣,៩៧។ ារមួ លទ្ធនលននេះបញ្ញជ ក់្សឱ្យនឃញីថា សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈបានចូលរមួេនុវរតការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសនងករថាែ ក់្ស 
និងការគ្បឹក្សាបានលអ គ្ពមទងំមានការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេ និងទ្ទួ្លការការគ្មគំ្ទ្នលីក្សទឹ្ក្សចិរតបានលអ។  

 តារងទី្៤៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 

១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៤,៤៤ ០,៥៣ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៤,១៦ ០,៧៨ 
៣ ភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៤,០១ ០,៦២ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨០ ០,៥៥ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨៣ ០,៦៤ 
សរុប ៤,០៥ ០,៦២ 

តារងទី្៤ បង្គា ញថាទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលា
នរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្សបគ្មែ នឹងការយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ ារមួ តាមរយៈលទ្ធនលសរបុ (M = ៤,០៥; 
SD = ០,៦២) ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” ។ ចនំ េះ    
ទ្សសនៈរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ចំណុចផ្ដ្លនលចនធាល ាងនរ រឺការសកិ្សាាគ្កុ្សមផ្ដ្លរនមលមយយមសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអណាស”់ 
(M = ៤,៤៤; SD = ០,៥៣)។ ចំណុចននសងៗនទ្ៀរ ទ្ទួ្លបានលទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ «លអ» នោយរនមលមយយមមានរនមលចាប់ពី 
៣,៨០ និងរនមលរមាល រសដង់ោរូចាង ០,៧៨។ ។ 

តារងទី្៥៖ ទ្សសនៈរមួរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២)

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៤,១៨ ០,៦៦ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៤,០៦ ០,៧៤ 
៣ ភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៩ ០,៦៤ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨៤ ០,៦៦ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨២ ០,៧១ 
សរុប ៣,៩៨ ០,៦៨ 

តារងទី្៥ បង្គា ញថាការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម 
ារមួរឺសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩៨; SD = ០,៦៨)។ លទ្ធនលននេះអាចសរុបារមួបានថា ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សា
វាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមដំ្នណីរការបានលអ។ ទងំរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយលដឹ់្ង
េំពីការសិក្សាាគ្កុ្សម និងេនុវរតបាននូវការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សា។ នលីសពីននេះ គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង ក្ស៏មាន
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ការយល់ដឹ្ងពីភារកិ្សចេផ្ដ្លខលួនគ្រូវេនុវរតក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ លទ្ធនលារមួបានបង្គា ញថា គ្រូ
បនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងបានយល់ថារួនាទី្របស់េែក្ស ក់្សព័នធននសងៗមានារៈសំខាន់ និងគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់    
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សមានភាពលអគ្បនសរីនងផ្ដ្រ។  

ទ្សសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទី្៦៖ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៤ ០,៩៣ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៤ ០,៨៩ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៥ ១,០០ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៣២ ០,៩៧ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៩៩ 
សរុប ២,៧៦ ០,៩៦ 

តារងទី្៦ បង្គា ញថា ចំន េះគ្របូនគ្ងៀន មានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ 
បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថរិនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៤; SD = 
០,៩៣)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុង
ក្សគ្មិរ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៤, SD = ០,៨៩)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “នខាយ” (រនមល
មយយមរូចាង ២,៣៣)។  លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសកំ្សែុងការេនុវរតសេរមន៍ សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ 

តារងទី្៧៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៤៣ ០,៥៧ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៨ ០,៨០ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩២ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៥០ ០,៨៤ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៥២ 
សរុប ២,៨២ ០,៧៣ 

តារងទី្៧ បង្គា ញពីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលបីញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅ ក្សគ្មិរ
មយយមសិក្សាាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ តាមរយៈលទ្ធនល រណៈគ្រប់គ្រងយល់ថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ 
ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនឹងទ្សសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្រ (តារងទី្៦)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ 
រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ ចំណុចផ្ដ្លររួឱ្យក្សរ់សមាែ ល់ចំន េះបញ្ញា គ្ប មទី្១ រឺទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង
សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៤៣; SD = ០,៥៧) ផ្ដ្លខពសា់ងទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនបនតិច (M = ៣,៣៤; SD = ០,៩៣)។ 
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បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថរិនៅក្សគ្មិរ “មយយម”   
(M = ៣,៣៨; SD = ០,៨០)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “នខាយ” នោយមានរនមលមយយមរូចាង 
២,៥០ ។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយមស៌េការ ឥរយិបថ េសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះ
ទំ្នុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសំក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុង
ាលានរៀនជំនាន់ថា ីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។  

តារងទី្៨៖ ទ្សសនៈរមួរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២) 
ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៩ ០,៧៥ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៦ ០,៨៥ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩៦ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៤១ ០,៩១ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៧៦ 
សរុប ២,៧៩ ០,៨៥ 

តារងទី្៨ បង្គា ញថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ នៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថិរ
នៅក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥) និងបញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរត       
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សគ្មិរ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៦; SD = ០,៨៥)។ បញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសង
នទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ សុទ្ធផ្រ
សថិរនៅក្សគ្មិរ “នខាយ” (រនមលមយយមរូចាង ២,៤៦) ផ្ដ្លបង្គា ញថាបញ្ញា គ្ប មទងំបីាបញ្ញា បនាទ ប់បនស។ំ 

ការពិភាកា 

ការពិភាក្សាេំពីទ្សសនៈនលកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សាាគ្ក្សមុ 

នគ្មលនៅននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺការបនងកីរឱ្យមានវបបយម៌សេការរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងភារី ក់្សព័នធនានា។ 
ការសិក្សាាគ្កុ្សមាយនតការមួយផ្ដ្លជួយបនងកីរឱ្យមានឧរតមានុវរតន៍ក្សែុងវាិជ ជីវៈាគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សេប់រ។ំ ទ្សសនៈគ្រូ
បនគ្ងៀនបង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្កុ្សមរបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ផ្ដ្លរនមលមយយមទ្ទ្ួលបាន 
រឺ M = ៣,៩១ និងរមាល រសតង់ោ SD = ០,៧៨។ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងមានភាពគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នេយីផ្ថមទងំមាន
ក្សគ្មិរខពសា់ង នោយសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអណាស”់ ផ្ដ្លរនមលមយយម រឺ M = ៤,៤៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៥៣។         
លទ្ធនលារមួសថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,១៨; SD = ០,៦៦)។ ផ្នអក្សនលលីទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាមរយៈសូចនាក្សរក្សែុង
ផ្នែក្សននេះបង្គា ញថា សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (១) មានការគ្បជំុានរៀងរលស់បាត េ៍គ្បចាផំ្ខនីមួយៗ (២) មានការគ្បជំុតាម
Zoom ឬ Google Meet (ាពិនសសនៅេំ ុងនពល កូ្សវដី្-១៩) (៣) មានការចងគ្ក្សងរក្សាទុ្ក្សខលឹមារក្សែុងថររក្សាទុ្ក្ស    
ឯក្សារនលីកំុ្សពយូទ័្រ (folder) និង (៤) រក្សាទុ្ក្សភសតុតាងននការេនុវរតក្សែុងក្សគ្មងាែ នដ្វាិជ ជីវៈរបស់ខលួន។ លទ្ធនលននេះ
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បង្គា ញពីការចូលរមួសេការនយាកីារង្គរាគ្កុ្សម របស់នលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ ផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅ       
ាលានរៀនជំនាន់ថាកី្សគ្មិរមយយមសិក្សា ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ លទ្ធនលននេះគ្សបគ្មែ នឹងការសិក្សារបស ់ Donegan et al. 
(2000), Gutierez & Kim (2018), និង Pollara (2012) ផ្ដ្លបាននយាីការសិក្សាពីការសកិ្សាាគ្កុ្សម និងបានបញ្ញជ ក់្សថា 
ការសិក្សាាគ្កុ្សមនាឱំ្យមានការរកី្សចនគ្មីនដ្ល់ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ តាមរយៈការបនងករីបានទំ្នុក្សចិរត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស
បទ្ពិនាយ និងចំនណេះដឹ្ង នដី្មបនីឆ្លីយរបបានលអចំន េះរគ្មូវការសិក្សារបស់សសិស។ ាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Rhodes (2017) 
ក៏្សបានសិក្សានងផ្ដ្រ េំពីការសិក្សាាគ្កុ្សម និងបាននលីក្សន ងីថា ការសេការក្សែុងគ្កុ្សមនឹងជួយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនបាននគ្ចីន      
ាពិនសស គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លនទី្បនឹងនចញបនគ្ងៀនថាី។ សរុបមក្ស ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលកីារសិក្សា
គ្កុ្សម បានបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍មានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សក្សែុងការចូលរមួសេការេនុវរតការង្គរ នដី្មបសីនគ្មចបាន
លទ្ធនលលអ។ 
ការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សា 

នដី្មបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការបនគ្ងៀនរបស់ខលួន គ្រូបនគ្ងៀនទមទរឱ្យមានការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពិនាយននការនគ្បី
គ្បាស់វយីិាស្រសតពីេែក្សដ្នទ្តាមរយៈការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សានយបលា់មួយេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយនគ្ចីនាងខលួន។ 
ការសនងករថាែ ក្ស ់ និងការនយាីការគ្បឹក្សានយបល់រេិះរក្សវយីិាស្រសតលអៗ  សគ្មាប់យក្សមក្សេនុវរតក្សែុងការបនគ្ងៀនឱ្យគ្សបតាមាថ ន
ភាពាក់្សផ្សដងននថាែ ក់្សនរៀនរបស់ខលួននឹងអាចជួយបនងកីនគ្បសិទ្ធភាពននការបនគ្ងៀន នដី្មបីនលីក្សក្សមពស់លទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសស។ ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងបង្គា ញការយល់នឃញីដូ្ចគ្មែ ចំន េះការេនុវរត ការសនងករថាែ ក្ស ់ និង
ការគ្បឹក្សានយបល់នៅសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ ការនឆ្លីយរបរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និង
រណៈគ្រប់គ្រងសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៩៥ រមាល រសដង់ោ SD = 
០,៦៩ និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៤,១៦ រមាល រសតង់ោ SD = ០,៧៨។ លទ្ធនលននទ្សសនៈរមួ
របស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង់ រឺសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,០៦; SD = ០,៧៤)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ដំ្នណីរ
ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន និងការនតល់ការគ្បឹក្សានយបល់គ្បគ្ពឹរតនៅបានលអក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ រចនាសមព័នធគ្រប់គ្រង 
ាលានរៀនជំនាន់ថានីនវទិ្ោលយ័ទងំពីរក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម មាននាយក្សរងទ្ទួ្លបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស១រូប និងគ្បធានគ្កុ្សមសេ
រមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ១រូប ាេែក្សដឹ្ក្សនារំល់សក្សមាភាពនានារបស់សេរមន៍ និងសគ្មបសគ្មួលការង្គរសេរន៍។ គ្បធានគ្ក្សមុ 
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈសេការាមួយនាយក្សរងទ្ទួ្លបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស ក្សែុងការគ្មគំ្ទ្ការេនុវរតការង្គររបស់សេរមន ៍
និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់សមាជិក្សសេរមន៍។ សមាជិក្សសេរមន៍ក៏្សបាននរៀបចំការសនងករថាែ ក់្សនរៀន នោយក្សរគ់្តានូវ
ព័រ៌មានសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន។ នលីសពីននេះ ការគ្បឹក្សាាមួយេែក្សមានសមរថភាព និងបទ្
ពិនាយខពស់ក៏្សទ្ទួ្លបានការនឆ្លយីរបក្សែុងក្សគ្មិរលអនងផ្ដ្រ។ ការគ្ាវគ្ាវរបស់ Vincent (2018) បាននលីក្សន ងីថា ការ
សនងករថាែ ក់្សនតលេ់រថគ្បនយជន៍នគ្ចីនដ្ល់េែក្សសនងករនង និងេែក្សផ្ដ្លគ្រូវនរសនងករនង។ វាាសក្សមាភាពមួយផ្ដ្លនឹងនតល់
ឱ្យនូវព័រ៌មានចាសល់ាសស់គ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនពលសនងករនគ្កាយនទ្ៀរ។ Carroll & O’Loughlin (2014) រក្សនឃញី
គ្សនដ្ៀងគ្មែ នឹង Vincent (2018) ផ្ដ្រ។ ពួក្សគ្មរ់បាននលីក្សន ងីថា ការសនងករថាែ ក់្សជួយបនងករីបានទំ្នាក់្សទំ្នងលអរវាងគ្រូនិង
គ្រូផ្ដ្លនយាីឱ្យមានការគ្បឹក្សានយបល ់ និងនាមំក្សនូវភាពរកី្សចនគ្មីនដ្ល់ការនរៀនសូគ្រ។ ារមួ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សា
របស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមមានដំ្នណីរការលអ នោយារ
មានការចូលរមួសេការពីរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្បធានគ្កុ្សមសេរមន៍ គ្ពមទងំមានការគ្បឹក្សានយបល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្ស។ 
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ការបំនពញភារកិ្សចេរបសស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរគ្មូវឱ្យចូលរមួេនុវរតយ៉ា ងសក្សមានៅនលីចំណុចនានា ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍ ការ
សិក្សាាគ្កុ្សម ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន ការគ្បឹក្សាផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំវាយរនមល
លទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសានដី្ម។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា ការេនុវរតភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ
ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម សថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩៩; SD = ០,៦៤)។      
លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួេនុវរតភារកិ្សចេរបស់ខលួនបានលអ។ ផ្នអក្សនលីលទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាម    
រយៈសូចនាក្សរក្សែុងផ្នែក្សននេះ សមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពនានាផ្ដ្លបានកំ្សណរ់ នោយរប់ចាប់ពីការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការនយាថីាែ ក់្សនិទ្ទសសន៍ ការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពិនាយ រេូរការកំ្សណរ់មុខសញ្ញា សសិសនរៀនយរឺ បានក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ 
ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សជួយដ្លជី់វរិការង្គរគ្រូបនគ្ងៀន។ វាជួយបនងកីរ ឱ្យមានបរាិថ នការង្គរ
ផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងកីរបានរនលងអាជីពផ្ដ្លអាចទក់្សទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន (Toole & Louis, 2002)។ បផ្នថម
ពីននេះ វាក្ស៏ជួយដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបសគ់្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនឹងនយាឱី្យការ
េនុវរតការង្គរាគ្បចារំបស់គ្រូមានភាពរកី្សចនគ្មីន (Graham, 2007)។ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេ
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបនងកីរបាននូវវបបយម៌ាលានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្លក់ារកំ្សណរ់ទុ្ក្សមុន និងការតល ស់បតូរនៅតាម
ាលានរៀន (Toole & Louis, 2002)។ 
េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗក្សែុ ងការគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
 ការចូលរមួគ្មគំ្ទ្ពីសំណាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ រឺាការចាបំាច់សគ្មាប់ដំ្នណីរការគ្ទ្គ្ទ្ង់ដ្ល់ការេនុវរតសេរមន ៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយ។ េងែភាពថាែ ក្ស់គ្ក្សសួង មនទីរេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡានខរត ការយិលយ័េប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាគ្សុក្ស គ្រឹេះាថ ន
បណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន និងគ្រូបនគ្ងៀន សុទ្ធផ្រាចំផ្ណក្សជួយឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈដំ្នណីរការ
នៅគ្បក្សបនោយគ្បសទិ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ ការនឆ្លីយរបរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនៅនលីក្សគ្មងសណួំរបង្គា ញ
លទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៨៤; SD = ០,៦៦)។ ចំន េះទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន រនមលមយយម M = ៣,៨៨ និងរមាល រសដង់
ោ SD = ០,៧៧។ ចំន េះទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង លទ្ធនលទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៨០ និងរមាល រសដង់ោ SD = 
០,៥៥។ លទ្ធនលននេះ បង្គា ញថាេងែភាព ក់្សព័នធទងំេស់ ាពិនសសនាយក្សាលាតទ ល ់គ្រូវផ្របនងកីនការចូលរមួបនងកីរឱ្យ
មានសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបផ្នថមដ្ល់ការជួយនគ្ាមផ្គ្ជងនលសីក្សមាភាពនានារបសស់េរមន៍ផ្ដ្លបានបនងកីរ។ ការ
សិក្សារបស់ Saad (2009) បានរក្សនឃញីថាការគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក់្សាលានរៀនតទ ល់ានរឿងចាបំាច់ផ្ដ្លនកី្សរនចញពីភាពាេែក្ស
ដឹ្ក្សនារំបស់នាយក្សាលា។ Gray & Summers (2015) ក៏្សបាននលកី្សន ងីនងផ្ដ្រថា ការបនងកីរឱ្យមានរចនាសមព័នធាលា
នរៀនចាសល់ាស់ ការក្សាងបានទំ្នុក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀននលរីណៈគ្រប់គ្រង និងនលីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ នាឱំ្យសេរមន៍សកិ្សាវាិជ  
ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីន។ នលសីពីននេះ ការគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈគ្រូវការាចាបំាច់នូវការគ្រប់គ្រង និង
ដឹ្ក្សនាាំលានរៀនគ្បក្សបនោយភាពបិុនគ្បសប់ (Hairon & Dimmock, 2012)។ នាយក្សាលាផ្ដ្លបានចូលរមួសេការ
យ៉ា ងជិរសែិទ្ធាមួយនឹងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបនងកីនក្សាងបាននូវទំ្នុក្សចិរត ាា ររីគ្កុ្សម និងភាពាេែក្សដឹ្ក្សនា ំ ផ្ដ្ល
បនងកីរបាននូវទ្ំនាក្ស់ទំ្នងលអ និងរចនាសមព័នធគ្កុ្សមរងឹមា ំ(Hefner, 2011; Held, 2017; Somprach et al., 2017)។ ារមួ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចសរុបនសចក្សតីបានថាការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថា ី ក្សែុង
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នខរតកំ្សពង់ចាម ទ្ទួ្លបានការគ្មគំ្ទ្លអពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធ ាពិនសសពីសំណាក់្សរណៈគ្រប់គ្រងាលា ប៉ាុផ្នតក៏្សគ្រូវការការ
ពគ្ងឹងបផ្នថមនទ្ៀរនងផ្ដ្រ។ 
គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

បផ្នថមពីនលីការសេការពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធនានា ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សគ្រូវការគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្ស
ចិរតាចាបំាច់នងផ្ដ្រ នដី្មបជំីរញុការេនុវរតឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងសថិរនៅ
ក្សគ្មិរ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្លួបានរនមលមយយម M = ៣,៨១ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៧៧ រឯីទ្សសនៈ       
រណៈគ្រប់គ្រងទ្ទ្លួបានរនមលមយយម M = ៣,៨៣ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៦៤។ លទ្ធនលារមួ សថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” 
(M = ៣,៨២; SD = ០,៧១)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ទ្ទួ្លបានការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតគ្រប់
គ្គ្មន់តាមរយៈការទ្ទួ្លបានឱ្កាសចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិនានា និងទ្ទួ្លបានឱ្កាសេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ប៉ាុផ្នតរួរផ្រនយាី
បផ្នថម នដី្មបឱី្យកាន់ផ្រគ្បនសីរ។ នលីសពីននេះ ាលាក៏្សបានគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សសមាភ រៈ និងាា ររី តាមរយៈការនតលទី់្ក្សផ្នលងសមរមយ 
សគ្មាប់ការនយាកិី្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងសា័យសិក្សា។ល។ ការសិក្សារបស ់van den Beemt et al. (2018) បានរក្សនឃញីថា 
ក្សែុងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត នរអាចនគ្បីគ្បាសក់ារនលីក្សទឹ្ក្សចិរតនោយការចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតល់នពល
នវលាគ្រប់គ្គ្មន់ ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដី្ម។ នគ្ៅេំពីននេះ ការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតក៏្សអាចនយាីបានតាមរយៈ
ការបងកឱ្យមានភាពនពញចិរត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមន៍នងផ្ដ្រ។ ារមួ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន
នលីគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈបង្គា ញការយល់គ្សបក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ 

ការពិភាក្សាេំពីទ្សសនៈនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ផ្នអក្សនលទី្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនឹងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងផ្ដ្រ បញ្ញា គ្ប មចមបងៗមួយចំនួន គ្រូវបាន

រក្សនឃញីនៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប ម
ចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥)។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទួ្លបានរនមលមយយម 
M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៩៣ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៤៣ រមាល រសដង់ោ 
SD = ០,៥៧។ បនទុក្សការង្គរ និងក្សងាេះខារនពលនវលា ាក្សតាត ផ្ដ្លជេះឥទ្ធិពលដ្លក់ារគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក៏្សដូ្ចា
ការបំនពញការង្គរសេរមន៍ននសងៗនទ្ៀរ ផ្ដ្លរួមមានការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សាានដី្ម។                 
ការគ្ាវគ្ាវននេះបង្គា ញលទ្ធនលដូ្ចគ្មែ នៅនឹងការសកិ្សារបស ់Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag 
(2020)។ Hairon & Tan (2017) បានរក្សនឃញីថា រគ្មូវការការង្គរផ្ដ្លោក់្សនចញនោយេែក្ស ក់្សព័នធនានាដូ្ចាថាែ ក់្សនល ី
ឬអាណាពោបាលានដី្ម ាក្សតាត រងំសទេះដ្ល់ការនបតា្ចិរតេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈឱ្យបានលអ។ Tayag (2020) និង 
Chua et al. (2020) បាននលីក្សន ងីថា នោយារផ្របនទុក្សការង្គរនគ្ចីន និងមិនមាននពលគ្រប់គ្គ្មន់ គ្រូបនគ្ងៀនមិនបាន
ចូលរមួក្សែុងការគ្បជំុសេរមន៍វាិជ ជីវៈ។ ពួក្សគ្មរ់គ្រូវចំណាយនពលបំនពញការង្គររដ្ាបាល និងការង្គរននសងៗសគ្មាប់ការ
បនគ្ងៀនរបស់ខលួន។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ (M = ៣,៣៦; SD = 
០,៨៥)។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៨៩ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង
ទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៣៨ រមាល រសដង់ោ SD = ០,៨០។ នយងតាមទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង 
បញ្ញា ទងំននេះាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវបំនពញបផ្នថម នដី្មបឱី្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។ ការ
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សិក្សាមួយចំនួនបង្គា ញឱ្យនឃញីថា ការយលដឹ់្ងមិនចាសល់ាស់ ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបណាត លមក្សពីក្សតាត     
ក្សងាេះខារឯក្សារផ្ណនាពិំាត រ  និងបទ្ពិនាយថាីនថាា ងក្សែុងការេនុវរត។ ាឧទេរណ៍ ការសិក្សារបស់ Hairon & Tan 
(2017) បានរក្សនឃញីពីក្សងាេះឯក្សារសមបូរផ្បបសតីពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សែុង
បរបិទ្រំបន់ផ្ដ្លមិនផ្មនាេឺរ ៉ាបុ ឬអានម៉ារកិ្ស។ ក្សងាេះខារឯក្សារសមបូរផ្បបននេះ នោយារផ្រនៅបរបិទ្អាសុី ក៏្សដូ្ចាក្សមពុា
ផ្ដ្រ ការបនងកីរនិងេនុវរតសេរន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនទី្បផ្រនកី្សរន ងីនគ្កាយរំបន់ទងំពីរខាងនល ី (Hairon & Tan, 2017)។     
ក្សងាេះខារននេះនានំៅរក្សការយលដឹ់្ងមិនបានចាសល់ាស់ រមួមានការយល់នឃញីខុសចំន េះការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ
ានដី្ម។  ាក់្សផ្សដង ការសកិ្សារបស ់Chua et al. (2020) បានរក្សនឃញីថានាយក្សាលាមួយចំនួនក្សែុងគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ី
យល់នឃញីថា ការគ្បជំុននេះាការនលកី្សយក្សផ្រមារិកាននក្សមាវយីិសិក្សា និងាការកំ្សណរ់មារិកាផ្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀនផ្រប៉ាុនណាណ េះ 
នេយីនាយក្សាលាមួយចំនួនរិរថាការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាការនយាសីក្សមាភាពមួយចំនួនក្សែុងថាែ ក់្សនរៀននៅវញិ។  

នគ្ៅេំពីបញ្ញា គ្ប មខាងនលី នៅមានបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសនំនសងនទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្។ ចំន េះបញ្ញា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ការ
សិក្សារបស់ Harris & Jones (2010) និង Park & So (2014) បានរក្សនឃញីថា វាាបញ្ញា គ្ប មមួយក្សែុងការេនុវរត  
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សនវលស ៍ និងនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា។ នោយផ្ ក្ស នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះទ្សសនៈរណៈ
គ្រប់គ្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនបង្គា ញថា បញ្ញា ននេះាបញ្ញា បនាទ បប់នស ំនោយនយងតាមរនមលមយយមននសូចនាក្សរ (M = ២,៤៦)។ 
រឯីបញ្ញា ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ក្ស៏ាបញ្ញា
បនាទ ប់បនសផំ្ដ្រ នោយរនមលមយយមននសូចនាក្សរ រឺ M = ២,៤១ និង M = ២,៣៣ នរៀងគ្មែ ។ លទ្ធនលននការសកិ្សាននេះគ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងការសិក្សារបស ់Chua et al. (2020), Park & So (2014), និង Tayag (2020) ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ក្សែុងសេរមន៍ ក៏្សាបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា និងគ្បនទ្សេាលីីពីននងផ្ដ្រ។  

ារមួ បញ្ញា គ្ប មទងំខាងនលីាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវនោេះគ្ាយនោយខានមិនបាន។ ការនឆ្លីយរបទន់នពល
នវលានៅនឹងបញ្ញា ទងំននេះនឹងនយាីឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីនកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី ផ្ដ្លចូលរមួ
ចំផ្ណក្សក្សែុងការបនងកីនគ្បសិទ្ធភាពការបនគ្ងៀននិងនរៀន។ 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន និងអនុាស្ន៍ 

 លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយល់នឃញីគ្សបគ្មែ ចំន េះការេនុវរត
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា ផ្ដ្លពួក្សនរយល់
ថា ការេនុវរតរឺសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ”។ ទ្នទឹមនឹងលទ្ធនលននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះក៏្សបានរក្សនឃញីនូវបញ្ញា គ្ប មមួយចំនួននង
ផ្ដ្រ ផ្ដ្លនកី្សរមានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា 
ផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវនោេះគ្ាយាចាបំាច់។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានកិ្សចេការនគ្ចីនផ្ដ្លគ្រូវបំនពញ
ផ្ដ្លាក្សតាត ជេះឥទ្ធិពលដ្លក់ារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្ៅពីបញ្ញា ទងំពីរននេះ បញ្ញា បនាទ ប់បនស ំ ដូ្ចផ្ដ្លបានបង្គា ញរចួមក្សនេយី ក្ស៏ាចណុំច
ផ្ដ្លគ្រូវបំនពញបផ្នថមពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធនានា ផ្ដ្លមានដូ្ចាគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា មនទីរ ឬការយិលយ័េប់រ ំ
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យុវជន និងកី្សឡានខរត ឬគ្សុក្ស និងរណៈគ្រប់គ្រងាលាានដី្ម នដី្មបធីានាឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាម
ាលានរៀនកាន់ផ្រទ្ទួ្លបានគ្បសិទ្ធភាពខពស។់  

េនុាសន៍ចំន េះភារី ក់្សព័នធនានា 
• សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរួរផ្រគ្រូវបាននសពានាយឱ្យបានទូ្លទូំ្លាយ និងបនងកីរឱ្យមាននៅតាមាលានរៀនននសង

នទ្ៀរផ្ដ្លមិនផ្មនាាលានរៀនជំនាន់ថាី នដី្មបីនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌សេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុង
ចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន និងរវាងគ្រូបនគ្ងៀនាមួយនឹងភារី ក់្សព័នធនានា។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ នដី្មបធីានាបាននូវការេនុវរត
សេរមន៍វាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពខពស ់នរគ្រូវផ្ររិររូរពីគ្ក្សបខណឌ នពលនវលា យនធានមនុសស និងយនធាន
េរិញ្ាវរថុានដី្ម។ 

• ចំន េះគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា មនទីរេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡានខរត និងការយិល័យេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាគ្សកុ្ស 
ការបនងកីរឱ្យមានវរែវគិ្កឹ្សរការ ឬសិកាខ ាលាសតីពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈឱ្យបានាគ្បចាាំនរឿងចាបំាច់ នដី្មបធីានា
បានការយល់ដឹ្ងចាស់លាស់ និងសុីជនគ្ៅពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយលអគ្បនសីរ។ 

• ចំន េះរណៈគ្រប់គ្រងាលា កិ្សចេការចាបំាច់ផ្ដ្លគ្រូវនយាី រឺការបងកលក្សខណៈង្គយគ្សលួ និងការនតលឱ់្យនូវនពលនវលា
គ្រប់គ្គ្មន់ដ្ល់គ្កុ្សមសមាជិក្សសេរមន៍នយាកីារជួបគ្បជំុ ចុេះសនងករថាែ ក់្ស និងនយាីការគ្បឹក្សានទ្ៀងទរ់ នដី្មបបីងកឱ្កាស
ឱ្យដំ្នណីរការសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀនមានភាពរលូន។  

• ចំន េះគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមន៍តទ ល់រួរផ្របនតសិក្សាផ្សាងយល់ឱ្យកាន់ផ្រចាស់ពីដំ្នណីរការសេរម
ន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ តាមរយៈការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវ និងការចូលរមួសកិាខ ាលានានា។ 

េនុាសន៍ចំន េះការសិក្សានានថៃេនាររ 
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះនយាីន ងីផ្រនៅាលានរៀនជំនាន់ថាកី្សគ្មិរមយយមសកិ្សានៅនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុាផ្រ

ប៉ាុនណាណ េះ។ លទ្ធនលផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពីការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវាក្សរណីសកិ្សាននេះមានផ្ដ្នកំ្សណរ់ ផ្ដ្លមិនបានឆ្លុេះបញ្ញេ ងំា
ទូ្នៅក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ទូ្ទងំគ្បនទ្សន យី។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅនពលេនារររួរផ្រនយាីន ងីក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជំនាន់
ថាីនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាទូ្ទងំគ្បនទ្ស នដី្មបនីយាឱី្យលទ្ធនលននការសិក្សាកាន់ផ្រមានភាពទូ្លទូំ្លាយ។ នគ្ៅពីននេះ ការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវនៅក្សគ្មិរបឋមសិក្សាក៏្សអាចនយាីន ងីបាននងផ្ដ្រ។ មួយវញិនទ្ៀរ េែក្សគ្ាវគ្ាវជំរុញឱ្យមានការសិក្សាតាមផ្បប
រុណវសិយ័ និងតាមផ្បបចគ្មុេះ នដី្មបឱី្យការសកិ្សាកាន់ផ្រមានភាពសុីជនគ្ៅ និងមានភាពសមបូរផ្បបនលីគ្បធានបទ្ផ្ដ្ល
ទក់្សទ្ងនឹងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈននេះ។ 

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះាខលឹមារនននិនក្សខបបទ្ថាែ ក់្សបរញិ្ញា បគ្រាន់ខពស់ ផ្នែក្សគ្រប់គ្រងេប់រ ំ ជំនាន់ទី្៩ 
ននវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ គ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ
ាពិនសសគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា ផ្ដ្លបានបនងកីរឱ្កាសឱ្យទ្ទួ្លបានការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ 
េែក្សគ្ាវគ្ាវក៏្សសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះនិពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបសទ់្សសនាវដ្ដី 
គ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ 
រឺាការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបសេ់ែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់គ្កុ្សមណាមួយន យី។   



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

52 

ឯការគោង (References) 

 Burns, M. K., Naughton, M. R., Preast, J. L., Wang, Z., Gordon, R. L., Robb, V., & Smith, M. L. (2018). 
Factors of professional learning community implementation and effect on student 
achievement. Journal of Educational and Psychological Consultation, 28(4), 394–412. 
https://doi.org/10.1080/10474412.2017.1385396 

Caine, G., & Caine, R. N. (2010). Strengthening and enriching your professional learning community: 
The art of learning together. Association for Supervision and Curriculum Development (ASCD). 
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=vfK0TZYpiE0C&oi=fnd&pg=PR8&dq=Strengthenin
g+and+Enriching+Your+Professional+Learning+Communit&ots=KCVO7FgxTj&sig=6WYCy7cCby8
Gz1CsNxeWp2M8cow 

Carroll, C., & O’Loughlin, D. (2014). Peer observation of teaching: enhancing academic engagement for 
new participants. Innovations in Education and Teaching International, 51(4), 446–456. 
https://doi.org/10.1080/14703297.2013.778067 

Chua, W. C., Thien, L. M., Lim, S. Y., Tan, C. S., & Guan, T. E. (2020). Unveiling the practices and 
challenges of professional learning community in a Malaysian Chinese secondary school. Sage 
Open, 10(2), 1-11. https://doi.org/10.1177/2158244020925516 

Denscombe, M. (2017). The good research guide: For small-scale social research projects. McGraw-Hill 
Education. 

Donegan, M. M., Ostrosky, M. M., & Fowler, S. A. (2000). Peer coaching: Teachers supporting teachers. 
Young Exceptional Children, 3(3), 9–16. https://doi.org/10.1177/109625060000300302 

Donaher, M., & Wu, N. (2020). Cambodia’s new generation schools reform. In F. M. Reimers (Ed.), 
Empowering teachers to build a better world: How six nations support teachers for 21st century 
education (pp. 103–120). Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-15-2137-9 

DuFour, R. (2004). What is a" professional learning community"? Educational Leadership, 61(8), 6–11. 
https://www.siprep.org/uploaded/ProfessionalDevelopment/Readings/PLC.pdf 

Eyanagho, V. E. (2019). Teachers’ perceptions of professional learning communities [Doctoral 
dissertation, East Tennessee State University]. https://dune.une.edu/theses/276/ 

Finlay, L. (2008). Reflecting on ‘Reflective practice’. Practice-based Professional Learning Paper 52. The 
Open University. https://oro.open.ac.uk/68945/1/Finlay-(2008)-Reflecting-on-reflective-practice-
PBPL-paper-52.pdf  

https://doi.org/10.1080/10474412.2017.1385396
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=vfK0TZYpiE0C&oi=fnd&pg=PR8&dq=Strengthening+and+Enriching+Your+Professional+Learning+Communit&ots=KCVO7FgxTj&sig=6WYCy7cCby8Gz1CsNxeWp2M8cow
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=vfK0TZYpiE0C&oi=fnd&pg=PR8&dq=Strengthening+and+Enriching+Your+Professional+Learning+Communit&ots=KCVO7FgxTj&sig=6WYCy7cCby8Gz1CsNxeWp2M8cow
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=vfK0TZYpiE0C&oi=fnd&pg=PR8&dq=Strengthening+and+Enriching+Your+Professional+Learning+Communit&ots=KCVO7FgxTj&sig=6WYCy7cCby8Gz1CsNxeWp2M8cow
https://doi.org/10.1080/14703297.2013.778067
https://doi.org/10.1177/2158244020925516
https://doi.org/10.1177/109625060000300302
https://dune.une.edu/theses/276/
https://dune.une.edu/theses/276/
https://oro.open.ac.uk/68945/1/Finlay-(2008)-Reflecting-on-reflective-practice-PBPL-paper-52.pdf
https://oro.open.ac.uk/68945/1/Finlay-(2008)-Reflecting-on-reflective-practice-PBPL-paper-52.pdf


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

53 

Graham, P. (2007). Improving teacher effectiveness through structured collaboration: A case study of a 
professional learning community. RMLE Online, 31(1), 1–17. 
https://doi.org/10.1080/19404476.2007.11462044 

Gray, J. A., & Summers, R. (2015). International professional learning communities: The role of enabling 
school structures, trust, and collective efficacy. International Education Journal: Comparative 
Perspectives, 14(3), 61–75. https://openjournals.library.sydney.edu.au/IEJ/article/view/6866 

Gutierez, S. B., & Kim, H.-B. (2018). Peer coaching in a research-based teachers’ professional learning 
method for lifelong learning: A perspective. Alberta Journal of Educational Research, 64(2), 214–
221. http://orcid.org/0000-0002-4791-7516 

Hairon, S., & Dimmock, C. (2012). Singapore schools and professional learning communities: Teacher 
professional development and school leadership in an Asian hierarchical system. Educational 
Review, 64(4), 405–424. https://doi.org/10.1080/00131911.2011.625111 

Hairon, S., & Tan, C. (2017). Professional learning communities in Singapore and Shanghai: 
Implications for teacher collaboration. Compare: A Journal of Comparative and International 
Education, 47(1), 91–104. https://doi.org/10.1080/03057925.2016.1153408 

Hangchuon,  N. (2020). កំណែទម្រងស់ាលារ ៀនរៅករពុជា [School reform in Cambodia].  
Harris, A., & Jones, M. (2010). Professional learning communities and system improvement. Improving 

Schools, 13(2), 172–181. https://doi.org/10.1177/1365480210376487 
Hefner, J. F. (2011). A case study of a professional learning community: An investigation of 

sustainability within a rural elementary school [Doctoral dissertation, Appalachian State 
University]. https://core.ac.uk/download/pdf/149239194.pdf 

Held, P. (2017). An examination of teachers’ perceptions regarding the implementation of professional 
learning communities in central Minnesota public elementary schools [Doctoral dissertation, St. 
Cloud State University]. https://repository.stcloudstate.edu/edad_etds/30/  

Kaminski, S. A. (2011). Implementing a professional learning community: A case study [Doctoral 
dissertation, Northeastern University]. 
https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:1073/fulltext.pdf  

Leedy, P. D., & Ormrod, J. E. (2015). Practical research: Planning and design (11th ed.). Pearson. 
MoEYS. (2019). Continuous professional development framework for teachers and school directors.  
MoEYS. (2020). បរចេករទសគន្លឹះននកា ម្សាវម្ជាវម្បតិបតតិ៖ កា ណែនសំម្ាប់សវ័យម្សាវម្ជាវ [Key techniques of 

action research: Introduction to self-research]. 

https://doi.org/10.1080/19404476.2007.11462044
https://openjournals.library.sydney.edu.au/IEJ/article/view/6866
http://orcid.org/0000-0002-4791-7516
https://doi.org/10.1080/00131911.2011.625111
https://doi.org/10.1080/03057925.2016.1153408
https://doi.org/10.1177/1365480210376487
https://core.ac.uk/download/pdf/149239194.pdf
https://repository.stcloudstate.edu/edad_etds/30/
https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:1073/fulltext.pdf
https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:1073/fulltext.pdf


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

54 

MoEYS. (2021a). រសៀវរៅណែនសំតីពីកា បរងកីតសហគរន៍សិកាវជិាា ជីវៈរៅតារម្គលឹះសាា នសិកាសាធា ែៈ 
[Guidebook for creating of a professional learning community (PLC) at public education 
institutions].  

MoEYS. (2021b). ណែនទីបង្ហា ញែូ្វកា អប់ រំធ្យរសិកាករពុជា ឆ្ន ២ំ០៣០ [Cambodia secondary education 
blueprint 2030].  

Mullen, C. (2009). The handbook of leadership and professional learning communities. Springer. 
https://doi.org/10.1057/9780230101036  

Park, M., & So, K. (2014). Opportunities and challenges for teacher professional development: A case of 
collaborative learning community in South Korea. International Education Studies, 7(7), 96–108. 
https://eric.ed.gov/?id=EJ1070426 

Pollara, J. (2012). Peer coaching: Teachers as leaders, teachers as learners [Doctoral dissertation, 
College of Saint Elizabeth]. 
https://search.proquest.com/openview/aa83a5998d7d6091d7f62b7bdda8401d/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=18750 

RGC. (2021). ម្កបខែឌ រោលនរោបាយរសដ្ឋកិចេ និងសងគរឌីជីថលករពុជា ២០២១-២០៣៥ [Digital economy 
and social policy framework of Cambodia 2021–2035]. 

RGC. (2023). យុទធសាស្តសតបញ្េ រកាែ ដ្ណំាក់កាលទី១ រដី្របីកំរែីន សរភាព ម្បសិទធភាព និងចី ភាព៖ កសាងរូល
ដ្ឋឋ នម្គលឹះរឆ្ព ឹះរៅសរម្រចចកខុ វសិ័យករពុជា ឆ្ន ២ំ០៥០ [Pentagonal strategy - Phase I for growth, 
employment, equity, efficiency, and sustainability: Building the foundation towards realizing the 
Cambodia vision 2050].  

Rhodes, R. (2017). Supporting novice teachers: Peer coaching and collaborative inquiry as support 
[Doctoral dissertation, Kennesaw State University]. 
https://digitalcommons.kennesaw.edu/teachleaddoc_etd/15/  

Ronfeldt, M., Farmer, S. O., McQueen, K., & Grissom, J. A. (2015). Teacher collaboration in instructional 
teams and student achievement. American Educational Research Journal, 52(3), 475–514. 
https://doi.org/10.3102/0002831215585562  

Saad, K. A. (2019). Peer coaching in Malaysia: exploring the implementation of a professional learning 
communities programme for Arabic language secondary school teachers [Doctoral dissertation, 
Liverpool John Moores University]. 
https://search.proquest.com/openview/54360334863c16424aa5ceeb321bc892/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=2026366&diss=y 

https://doi.org/10.1057/9780230101036
https://eric.ed.gov/?id=EJ1070426
https://eric.ed.gov/?id=EJ1070426
https://search.proquest.com/openview/aa83a5998d7d6091d7f62b7bdda8401d/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://search.proquest.com/openview/aa83a5998d7d6091d7f62b7bdda8401d/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://digitalcommons.kennesaw.edu/teachleaddoc_etd/15/
https://doi.org/10.3102/0002831215585562
https://search.proquest.com/openview/54360334863c16424aa5ceeb321bc892/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026366&diss=y
https://search.proquest.com/openview/54360334863c16424aa5ceeb321bc892/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026366&diss=y


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

55 

Somprach, K., Tang, K. N., & Popoonsak, P. (2017). The relationship between school leadership and 
professional learning communities in Thai basic education schools. Educational Research for 
Policy and Practice, 16(2), 157–175. https://link.springer.com/article/10.1007/s10671-016-9206-7 

Stoll, L., & Louis, K. S. (2007). Professional learning communities. McGraw-Hill Education.  
Tayag, J. R. (2020). Professional learning communities in schools: Challenges and opportunities. 

Universal Journal of Educational Research, 8(4), 1529–1534. 
https://www.academia.edu/download/64331154/UJER46-19515475.pdf 

Toole, J. C., & Louis, K. S. (2002). The role of professional learning communities in international 
education. In K. Leithwood, P. Hallinger, G. C. Furman, K. Riley, J. MacBeath, P. Gronn, & B. 
Mulford (Eds.), Second international handbook of educational leadership and administration 
(pp. 245–279). Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-010-0375-9_10   

van den Beemt, A., Ketelaar, E., Diepstraten, I., & de Laat, M. (2018). Teachers’ motives for learning in 
networks: Costs, rewards and community interest. Educational Research, 60(1), 31–46. 
https://doi.org/10.1080/00131881.2018.1426391 

Vincent, A. K. (2018). Collaborating with teachers to create peer observations as a means of effective 
professional development [Doctoral dissertation, University of South Carolina]. 
https://search.proquest.com/openview/473b1eff6922606322dd0bcb73113e25/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=18750  

Yeourng, S. (2021, December 15). The effectiveness of the Gallery Walk technique in EFL speaking 
classes. In K. Heng, S. Kaing, D. Kao, M. Muong, B. Doeur, B. & T. Lor (Eds.), Online learning 
during COVID-19 and key issues in education (pp. 73–83). Cambodian Education Forum. 
https://cefcambodia.com/2021/12/15/the-effectiveness-of-the-gallery-walk-technique-in-efl-
speaking-classes/ 

  

https://link.springer.com/article/10.1007/s10671-016-9206-7
https://www.academia.edu/download/64331154/UJER46-19515475.pdf
https://doi.org/10.1007/978-94-010-0375-9_10
https://doi.org/10.1080/00131881.2018.1426391
https://search.proquest.com/openview/473b1eff6922606322dd0bcb73113e25/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://search.proquest.com/openview/473b1eff6922606322dd0bcb73113e25/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://cefcambodia.com/2021/12/15/the-effectiveness-of-the-gallery-walk-technique-in-efl-speaking-classes/
https://cefcambodia.com/2021/12/15/the-effectiveness-of-the-gallery-walk-technique-in-efl-speaking-classes/


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

56 

  OPEN ACCESS   
 

 
 

 
 

អត្ថបទស្រាវស្រាវ (Original Article) 

ការកំណត្់ពាកយគស្របើស្របាស្ញ់កឹញាបក់នងុអត្ថបទាភាាស្េមរ៖ ការវភិាគតាម្កម្មវិធី  
Corpus Linguistics 

Identifying High-Frequency Words in Khmer Texts: A Corpus Linguistics Analysis 

ខូយ ប ុន ូរ*  និង  អាន ពិសដិ្ា 
គ្ក្សុមេ ុន សងកបប េនុវរតន៍ រជធានីភែំនពញ គ្បនទ្សក្សមពុា 
*េែក្សនិពនធទ្ទួ្លបនទុក្សនឆ្លយីឆ្លង៖ bunlot89@gmail.com 

Bunlot Khoy*, and Piseth An 
Sangapac Anuwat Company, Phnom Penh, Cambodia 
*Corresponding author: bunlot89@gmail.com 

https://doi.org/10.62219/cjes.2024214 
 

ទ្ទ្ួលបានេរថបទ្៖ ២ រុលា ២០២៣ ផ្ក្សសគ្មលួ៖ ៣១ មក្សរ ២០២៤ យល់គ្ពមឱ្យនបាេះពុមព៖ ១២ កុ្សមភៈ២០២៤ 
Received: 2 October 2023 Revised: 31 January 2024 Accepted: 12 February 2024 

 

មូ្លន័យស្គងេប 
បំណិនអាន ាត ប់ និយយ និងសរនសរ នដី្ររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ក្សែុងការគ្បាគ្ស័យទក់្សទ្ងគ្មែ របស់មនុសស។ 

គ្បសិននបីេែក្សសកិ្សា ឬគ្រូបនគ្ងៀនមិនចាប់អារមាណ៍េំពី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ផ្ដ្លាមូលោា ន នដី្មបបំីនពញជំនាញ
ទងំបួនននាេះនទ្ ពួក្សគ្មរ់ទ្ំនងាចំណាយនពលនវលានគ្ចីន និងមិនមានភាពង្គយគ្សលួក្សែុងការទ្ទួ្លបានលទ្ធនលលអក្សែុង
ការសិក្សា ឬការបនគ្ងៀនននាេះនទ្។ នេរុននេះ  ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់នដី្ររួនាទី្សខំាន់ក្សែុងការជួយេែក្សសិក្សាឱ្យសនគ្មច
បានតាមនគ្មលនៅ និងជួយសគ្មួលដ្ល់េែក្សនរៀបចំក្សមាវយីិសកិ្សា ឬេែក្សបនងកីរក្សមាវយីិននសងៗ នដី្មបបីនងករីក្សមាវយីិនគ្បីគ្បាស់
បានយ៉ា ងង្គយគ្សលួដ្លា់ធារណជន។ ការសកិ្សាននេះមាននគ្មលបំណងក្សំណរ ់ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ក្សែុងេរថបទ្ 
ាភាាផ្ខារ តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ង ក្សែុង១លាន ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបានវភិារនចញពីគ្បភពទិ្នែន័យកាផ្សរនកាេះសនតភិាព 
នរេទំ្ព័រនតាេះនយងីអាន! (បនងកីរនោយេងែការមូលនិយិអាសុ)ី នសៀវនៅគ្បជំុនរឿងនគ្ពង នសៀវនៅររិនលាក្ស និងនសៀវនៅ
េក្សសរសលិបផ៍្ខារក្សគ្មិរថាែ ក់្សវទិ្ោល័យ។ នដី្មបវីភិារទិ្នែន័យ ការសិក្សាននេះនគ្បីក្សមាវយីិ AntConc ផ្ដ្លាក្សមាវយីិ Corpus 
Linguistics ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការវភិារកំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់។ វចនានុគ្ក្សមភាាផ្ខារ ឆាែ ២ំ០២២ ក៏្ស
គ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នដី្មបកំី្សណរ់ថាែ ក់្ស ក្សយនន ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ផ្ដ្លទញនចញពីនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ង ក្សែុង១លាន

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពុាស្ស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្ស្ែម្ 
Cambodian Journal of Education and STEM 

 

ស្រកស្ងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 

file:///D:/TA%20-%20DSR/Journal%20-%20CJSER/CJES%202(1)/Manuscripts%20for%20CJES%202(1)/Final%20version%20-%2020%20March%202024/Accepted%20version/Final%20draft%20-%20May%205,%202024/CJES%202(1)%20-%20Final/bunlot89@gmail.com
file:///D:/TA%20-%20DSR/Journal%20-%20CJSER/CJES%202(1)/Final%20Draft%20-%20Aug%205,%202024/bunlot89@gmail.com
https://doi.org/10.62219/cjes.2024214


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

57 

 ក្សយ។ ាលទ្ធនល ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចកំ្សណរ់បានបញ្ជ ី ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ផ្ដ្លមានចំនួន ១ ៩៧៤ ក្សយ និង
ថាែ ក់្ស ក្សយានាមសពទផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរមានចំនួន ១ ០០៨ ក្សយ។ លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវននេះអាចជយួសគ្មួលដ្ល់
គ្រូបនគ្ងៀន េែក្សនរៀបចំក្សមាវយីិសកិ្សា េងែការនគ្ៅរោា ភិបាល ឬនដ្រូ ក់្សព័នធ ក្សែុងការពិចារណានៅនលី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្ស
ញាប់ និង ក្សយនាមសពទក្សែុងការនរៀបចំេរថបទ្េំណាននៅក្សែុងក្សគ្មិរមូលោា នដំ្បូងៗ។  
 

 ក្សយរនលឹេះ   ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់  េរថបទ្េំណាន  ភាាផ្ខារ  Corpus Linguistics  
 
Abstract 
 

Reading, listening, speaking, and writing skills are essential in human communication. Learners or 
teachers who do not understand the high-frequency words which are the foundation for understanding 
the four skills are more likely to spend much time and less likely to get good results. Therefore, high-
frequency words play an essential role in helping learners achieve their goals and in helping curriculum 
designers or developers create applications that are easily accessible to the public. This study aims at 
identifying the high-frequency words in the standard of NormFreq in Khmer text 40 times per 1 million 
words analyzed from texts from Koh Santepheap newspapers, Let’s Read! (developed by the Asia 
Foundation), books on a collection of Khmer/Cambodian folktales, a set of Khmer wisdom books, and 
books on Khmer literature at the high school level. AntConc is a corpus linguistics program used to 
analyze high-frequency words, and the Khmer dictionary 2022 is used to classify the parts of speech of 
the most frequent words, drawn from the standard of NormFreq 40 times per 1 million words. As a result, 
this study identified a list of 1,974 high-frequency words, with nouns being the most commonly part of 
speech, comprising 1,008 words. These research findings may assist teachers, curriculum developers, 
NGOs, or relevant partners in considering high-frequency words and nouns when preparing reading 
texts or materials for basic or elementary levels. 
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គស្ចកតគី ត្ើម្ 

Corpus រឺាក្សមាវយីិវភិារភាាផ្ដ្លគ្រូវបានចងគ្ក្សង និងគ្បមូលេរថបទ្សរនសរ និងនិយយាគ្បភពននភសដុតាង
សគ្មាប់ការពិពណ៌នាេំពីលអំានននយមាារិ រចនាសមព័នធ និងការនគ្បីគ្បាសភ់ាា (Biber et al., 1998)។ ការពិពណ៌នា
ភាាផ្ដ្លផ្នអក្សនល ីCorpus ាយមាតា បង្គា ញមិនគ្រឹមផ្របញ្ជ ី ក្សយននាេះនទ្ វាផ្ថមទងំបង្គា ញេំពីលក្សខណៈលមអិរននការនគ្បី
គ្បាស ់ក្សយគ្បាក្សដ្និយមតាមលក្សខណៈវទិ្ោាស្រសតនងផ្ដ្រ (Kennedy, 2001)។ Francie & Kucera (1979) ក៏បាន
បញ្ញជ ក្សយ់៉ា ងចាស់ថា Corpus រឺាក្សមាវយីិវភិារភាាមានតាងំពីទ្សវរសរ ៍ ១៩៦០ ផ្ដ្លមានចំនួន ១លាន ក្សយគ្បមូលពី
គ្បភពេរថបទ្ចគ្មុេះ សមាមាគ្រគ្មែ នៅឯាក្សលវទិ្ោលយ័នគ្បាន (Brown University)។ រេូរដ្ល ់ក់្សក្សណាដ លសរវរសរទី៍្
២០ េែក្សឯក្សនទ្សេប់រ ំនិងេែក្សភាាវទូិ្នៅសេរដ្ាអានម៉ារកិ្សក៏្សបាននគ្បីគ្បាស ់Corpus ផ្ដ្លគ្បមូល ក្សយបានចំនួន ១៨លាន



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

58 

 ក្សយ នដី្មបរីក្ស ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរនៅក្សែុងភាាេង់នរលស និងនដី្មបបីនងកីរក្សមាវយីិសិក្សាឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី
សគ្មាបក់ារផ្ក្សលមអការេប់រេំក្សខរក្សមា (Francis & Kucera, 1979)។ រយៈនពល ៣៥ឆាែ នំគ្កាយមក្សនទ្ៀរ Corpus ននេះមាន
ភាពលបសុីសាយដ្លស់េភាពេឺរ ៉ាុប (Kennedy, 2001)។ 

ការេនុវរត Corpus នៅក្សែុងវសិយ័ភាាវទិ្ោបានរកី្សចនគ្មីនយ៉ា ងឆាប់រេ័សក្សែុងរយៈនពលានគ្ចីនទ្សវរសរម៍ក្សននេះ។ 
Tognini-Bonelli (2001) បានេេះអាងថា Corpus Linguistics គ្រូវបានេែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចីនឯក្សភាពថា ាវយីិាស្រសត
គ្ាវគ្ាវផ្បបវទិ្ោាស្រសតសុទ្ធាយ ពីនគ្ េះភាាវទូិ្បានបញ្េូ លនូវសក្សមាភាពននការគ្បមូលទិ្នែន័យ និងផ្គ្បកាល យទិ្នែន័យពី
រុណវសិយ័នៅាបរមិាណវសិយ័ នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយឱ្យេែក្សសកិ្សាបានចាសល់ាស់។ នលសីពីននេះ Weisser (2016) បាន
បង្គា ញថា Corpus Linguistics រឺាវយីិាស្រសតផ្ដ្លនតលនូ់វការេភិវឌ្ឍននការយល់ដឹ្ងេំពីភាាផ្ដ្លមានគ្បភពទិ្នែន័យពិរ
គ្បាក្សដ្ នដី្មបឱី្យេែក្សសកិ្សានរៀនេំពីរនបៀបគ្ាវគ្ាវនោយមិនផ្នអក្សនលមូីលោា នគ្ទឹ្សតីផ្រមួយររ់ននាេះនទ្។ Wiegand & 
Mahlberg (2019) ក្ស៏បានពនយល់ថា Corpus Linguistics មិនគ្រឹមផ្រាវយីិាស្រសតសគ្មាប់ពិពណ៌នាលក្សខណៈភាាននសងៗ 
និងគ្រប់បរបិទ្ទងំេស់ននាេះនទ្ ប៉ាុផ្នតវាផ្ថមទងំមានលក្សខណៈវទិ្ោាស្រសតនងផ្ដ្រ។ នលីសពីននេះនទ្ៀរ Reppen (2009) បាន
កំ្សណរ់េំពីេរថគ្បនយជន៍ននការនគ្បីគ្បាស់ Corpus Linguistics ផ្ដ្លមានគ្បភពទិ្នែន័យគ្រប់បរបិទ្ និងង្គយគ្សលួទញ
យក្សមក្សនរៀបចំេរថបទ្ាភាាេង់នរលសឱ្យគ្រូវនឹងនគ្មលបំណងរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និងកំ្សណរ់បានចាស់ទងំថាែ ក្ស់ ក្សយ លបេះ 
ឃ្លល  និង ក្សយ។   

នោយារេរថគ្បនយជន៍ និងរុណរនមលនន Corpus Linguistics គ្រូវបានគ្មគំ្ទ្ និងនដល់ទំ្នុក្សចិរតខពស់នោយភាា
វទូិ្ានគ្ចីន (Reppen, 2009; Tognini-Bonelli, 2001; Weisser, 2016; Wiegand & Mahlberg, 2019) ក្សមាវយីិននេះ
អាចយក្សមក្សវភិារេរថបទ្ាភាាផ្ខារបាន នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់។ នលីសពីននេះ  ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់
ក្សែុងភាាផ្ខារហាក់្សបីដូ្ចពំុមានេែក្សគ្ាវគ្ាវចាប់អារមាណ៍ក្សែុងការសិក្សានលីេរថបទ្ាភាាផ្ខារ និងពំុមានក្សមាវយីិ Corpus 
Linguistics នគ្បីគ្បាស ់នដី្មបបីនងកីរបញ្ជ ី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់នៅន យីនទ្។ នទេះយ៉ា ងណាក៏្សនោយ Khoy (2021) បាន
សិក្សាេំពី ក្សយនគ្បីគ្បាស់នៅក្សគ្មិរថាែ ក់្សមូលោា ននោយគ្បមូល ក្សយគ្រួរគ្មែ គ្បផ្េល ៧០០ ០០០ ក្សយក្សែុងការសិក្សា និង
បានបង្គា ញលទ្ធនលថាក្សគ្មិរថាែ ក់្សមូលោា នរួរនគ្បីគ្បាស ់ក្សយចំនួន ៩ ០០០ ក្សយមិនគ្រួរគ្មែ  និងមួយឆាែ សំិក្សាគ្រូវនរៀន ក្សយ
ថាីបផ្នថមចំនួន ១ ០០០ ក្សយ រប់បញ្េូ លតាងំពីថាែ ក់្សទី្១ ដ្លថ់ាែ ក់្សទី្៩។ នបីពិនិរយឱ្យកាន់ផ្រចាស់បផ្នថមនទ្ៀរ Khoy (2021) 
បាននដល់ាទុ្ន ឬរគ្មុយសគ្មាប់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវនគ្កាយៗពិចារណានលី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មិរមូលោា នក្សែុងការសរនសរ
េរថបទ្ ប៉ាុផ្នតពំុមានបង្គា ញចំនួននិយមសតង់ោចាសល់ាស់ក្សែុង១លាន ក្សយ នដី្មបគី្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវននាេះនទ្។ នោយភាពខាេះ
ខារក្សែុងការគ្ាវគ្ាវផ្បបននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណងនគ្បីគ្បាសក់្សមាវយីិ Corpus Linguistics នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយ
នគ្បីញឹក្សញាប់នៅក្សែុងភាាផ្ខារ។ ដូ្នចែេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះនគ្បីគ្បាស់ក្សមាវយីិ AntConc Corpus Linguistics (Anthony, 
2022) ក្សែុងការកំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទិ្នែន័យេរថបទ្សរនសររបស់កាផ្សរ និងនសៀវនៅ
ាភាាផ្ខារ។ 
 ក្ស៏ប៉ាុផ្នត  ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរគ្រូវបានកំ្សណរ់នៅតាមទ្គ្មង់ននសងៗគ្មែ ។ Lynn (1973) បានសមាែ ល់
 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ ា ក្សយផ្ដ្លមានចំនួនដ្ងនលីសពី ៣៩ដ្ងនៅក្សែុងចំនណាម ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុង
ទិ្នែន័យរបស់ Corpus Linguistics។ Dang et al. (2017) បានកំ្សណរ់ថា ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរ រឺា ក្សយផ្ដ្ល
មានចំនួននគ្ចីនាង ៧០% គ្របដ្ណដ ប់នលីេរថបទ្េំណាន។ Nation (2012) បានបញ្ញជ ក្សថ់ា ក្សយចនំួន ២ ០០០ ក្សយនៅ
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ក្សែុងភាាេង់នរលសគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សា ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរ។ Van Zeeland & Schmitt (2013) បានបង្គា ញ
ថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរមានគ្បផ្េល ២ ០០០ ដ្ល់ ៣ ០០០ ក្សយ ផ្ដ្លមានលក្សខណៈគ្រប់គ្គ្មន់ នដី្មបយីលពី់
ការនិយយគ្មែ គ្បចានំថៃ និងអានេរថបទ្នរឿងនិទនានដី្ម។ Laufer & Ravenhorst-Kalovski (2010) ក្សប៏ានេេះអាងថា
ចំនួន ក្សយគ្បផ្េលពី ៣ ០០០ នៅ ៥ ០០០ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ រឺគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់អានេរថបទ្ និងនមីល
ភាពយនតាភាាេង់នរលស។ ការនលកី្សេំណេះេំណាងរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវខាងនលី បាននដល់ាភសដុតាងាក់្សលាក់្សមួយេំពី
 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ ក៏្សប៉ាុផ្នត ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ហាក់្សបីដូ្ចមិនទន់ាទ្ ាកី្សរណ៍មូលោា នគ្របគ់្គ្មនស់គ្មាបក់ារ
គ្ាវគ្ាវននេះនទ្។ 
 នដី្មបមីានមូលោា នគ្រប់គ្គ្មន់ក្សែុងការកំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ ការគ្ាវគ្ាវននេះពឹងផ្នអក្សនៅនលីនិយមសដង់
ោ (Normed Frequency ឬ NormFreq) ាចំនួន ក្សយនៅក្សែុងចំនួន ១លាន ក្សយ។ Bestgen (2020) បានសិក្សាេំពី
ការនគ្បៀបនយៀប ក្សយនោយការនគ្បីគ្បាស់ Corpus Linguistics ននសងៗគ្មែ  នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយម
សដង់ោ ២០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ Francis et al. (1982) បានបញ្ញជ ក្សថ់ា Corpus Linguistics ផ្ដ្លមាន ក្សយគ្រួរគ្មែ
ចំនួនគ្បផ្េល ៣,៥លាន ក្សយ គ្រូវកំ្សណរ់យក្ស ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ចំនួន ១០០ដ្ង និងមាននិយមសដង់ោយ៉ា ងនហាច
ណាស់ក៏្សចំនួន ២៥ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនងផ្ដ្រ។  នយងតាម Biber & Barbieri (2007)  ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុង Corpus 
Linguistics និងសថិរនៅក្សែុងនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងន ងីនៅ គ្រូវបានកំ្សណរ់ថាា ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ នទេះបី ក្សយ
ទងំននាេះ មានប៉ាុនាា នក៏្សនោយ។ Chen & Baker (2016) បានរូសបញ្ញជ ក់្សថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនិយមសតង់ោ 
៤៥ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនទី្បអាចយក្សានលូវការក្សែុងការកំ្សណរ់ ក្សយននាេះបាន។ Gardener & Davies (2013) បានពនយល់
ថា នដី្មបឱី្យមានលក្សខខណឌ ននការនគ្បីគ្បាស ់ក្សយញឹក្សញាប់ លុេះគ្តា ក្សយននាេះនកី្សរន ងីនៅក្សែុងនិយមសតង់ោ យ៉ា ងរិចបំនុរ
ក៏្ស ៥០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយផ្ដ្រ។ ការនលីក្សន ងីរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវមុនៗ បានបង្គា ញពីលកខណ្ៈវនិិចឆ័យនលី ក្សយនគ្បីគ្បាស់
ញឹក្សញាប់ នដី្មបនីយាីការសនែោិា ន និងបស្រញ្ញជ ប ក្សយទងំននាេះនៅក្សែុងេរថបទ្េំណានក្សែុងក្សគ្មិរមូលោា ន។ េែក្សគ្ាវគ្ាវទងំ
ននាេះ បាននដល់េំណេះេំណាង និងភសតុតាងាក់្សលាក់្សមួយ ផ្ដ្លអាចគ្មគំ្ទ្ការសិក្សាផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសល់ក្សខខណឌ សមគ្សបនៅ
នឹងបរបិទ្ និង ក្សយក្សែុងក្សមាវយីិ Corpus Linguistics ាភាាផ្ខារ។ ដូ្នចែេះ នគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺាក្សលបង
កំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ ផ្ដ្លទញនចញពីក្សមាវយីិ AntConc Corpus 
Linguistics។  
 ដូ្ចបាននរៀបរប់ខាងនល ី េែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន (Reppen, 2009; Tognini-Bonelli, 2001; Weisser, 2016; 
Wiegand & Mahlberg, 2019) បានេេះអាងថា Corpus Linguistics ាឧបក្សរណ៍វភិារភាាផ្បបវទិ្ោាស្រសត និងមាន
សុគ្កឹ្សរភាពខពស់ នដី្មបកំី្សណរ់រក្ស ក្សយ ឃ្លល  លបេះ នៅតាមបរបិទ្ និងនគ្មលបំណងរបសក់ារគ្ាវគ្ាវ។ ដូ្នចែេះ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះនឃញីពីនលគ្បនយជន៍ននក្សមាវយីិ AntConc Corpus Linguistics ផ្ដ្លអាចវភិារេរថបទ្ាភាាផ្ខារបានដូ្ចភាា
េង់នរលសផ្ដ្រ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ ភាាផ្ខារមានអាយុកាលរប់ ន់ឆាែ មំក្សនេយី ក៏្សប៉ាុផ្នដភាាននេះ ពំុទន់មាន ក្សយនគ្បីគ្បាស់
ញឹក្សញាប់ផ្ដ្លទញនចញពី Corpus Linguistics និងកំ្សណរ់ចំនួនតាមនិយមសដង់ោក្សែុង ១លាន ក្សយនៅន យី។ នដី្មបនីយាី
ការសនែោិា នតាមក្សបួនវទិ្ោាស្រសត ការគ្ាវគ្ាវននេះបានបំនុសសំណួរចំនួនពីរ នដី្មបនីយាីការសកិ្សា៖  

1. គតីពាក្យគស្របីស្របាស់ញឹក្ញាប់ក្នុងភាាខ្េមរមានចំនួនប ុនាម ន គបីគោងតាម្និោម្សតង់ដា ៤០ ងក្នុង ១លានពាក្យ
ខ្ លទាញគចញពីក្ម្មវធីិ្ AntConc Corpus Linguistics?  
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2. គតីថ្នន ក់្ពាក្យមួ្យណាខ្ លស្រតូវបានគស្របីស្របាសគ់ស្រចីនាងគគ គបីគោងតាម្និោម្សដង់ដា ៤០ ងក្នុង ១លានពាក្យ? 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ 

គ្បភពទិ្នែន័យននការគ្ាវគ្ាវ 
គ្បភពទិ្នែន័យសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវននេះ បានដ្ក្សគ្សង់នចញពីកាផ្សរនកាេះសនតិភាព  (www.kohsantepheapdaily.com.kh)  
េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទំ្ព័រ នតាេះនយងីអាន! (www.letsreadasia.org) នសៀវនៅគ្បជំុនរឿងនគ្ពង នសៀវនៅររិនលាក្ស និង
នសៀវនៅេក្សសរសលិបផ៍្ខារក្សគ្មិរថាែ ក់្សវទិ្ោល័យ (ថាែ ក់្សទី្១០ ដ្ល់ទី្១២)។ េរថបទ្េំណានគ្រូវបានគ្បមូលនចញពីនរេទំ្ពរ័
កាផ្សរនកាេះសនតភិាពចំនួន ១ផ្ខ (ផ្ខកុ្សមភៈ ឆាែ ២ំ០២៣) នដី្មបយីក្សមក្សសកិ្សានៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ពីនគ្ េះកាផ្សរននេះា
កាផ្សរផ្ដ្លមានភាពវយ័ចណំាស់មយួនៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា និងមានគ្បាគ្បិយសគ្មាប់េែក្សអាន (Khoy et al., 2021)។ 
បផ្នថមពីននេះនទ្ៀរ េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទំ្ព័រ នតាេះនយងីអាន! (Let’s Read, 2016) ផ្ដ្លមានចំនួនេរថបទ្ពីក្សគ្មិរ០ ដ្ល់
ក្សគ្មិរ៥ ផ្ដ្លបាននសពានាយដ្ល់េែក្សអានគ្រប់ក្សគ្មិរ និងឥររិរនថល ក៏្សគ្រូវបានដ្ក្សគ្សង់ាទិ្នែន័យសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះនងផ្ដ្រ។ បផ្នថមពីននេះនៅនទ្ៀរ ការគ្ាវគ្ាវននេះ ក៏្សបានពឹងផ្នអក្សនលីគ្បភពទិ្នែន័យយក្សនចញពីនសៀវនៅគ្បជំុនរឿងនគ្ពង
ផ្ខារផ្ដ្លមានចំនួន ៩ភារ នសៀវនៅររិនលាក្សចំនួន ១០ភារ ផ្ដ្លានសៀវនៅមានគ្បាគ្បិយភាពសគ្មាប់គ្បាពលរដ្ាផ្ខារ
តាងំពីចុងសរវរសរទី៍្២០ រេូរដ្ល់បចេុបបនែ នោយផ្នែក្សខលេះនននសៀវនៅទងំពីរគ្បនភទ្ននេះ ក៏្សគ្រូវបានគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និង
កី្សឡាដ្ក្សគ្សង់េរថបទ្ខលេះោក់្សនៅក្សែុងក្សមាវយីិសិក្សាភាាផ្ខារ។ គ្បនភទ្ទិ្នែន័យចុងនគ្កាយរឺេរថបទ្េក្សសរសលិបផ៍្ខារ (នរឿង
គ្បនលាមនលាក្ស) ក្សគ្មិរថាែ ក់្សវទិ្ោល័យចំនួន ៤ក្សាល ផ្ដ្លមានថាែ ក់្សទី្១០ ចំនួន១ក្សាល ថាែ ក់្សទី្១១ ចំនួន១ក្សាល និងថាែ ក់្ស
ទី្១២ ចំនួន២ក្សាល។ នរឿងគ្បនលាមនលាក្សទងំននាេះ មានចំណងនជីងដូ្ចា៖ (ក្ស) នរឿងកុ្សលាបនប៉ាលិន (ខ) នរឿងនៅផ្ក្សចិរត
នចារ (រ) នរឿងតក គ្សន ន និង (ឃ) នរឿងមហានចារទ្លផ់្ដ្ន។  

នីរិវយីិក្សែុងការគ្បមូលទិ្នែន័យ 
ចំន េះការគ្បមូលទិ្នែន័យពីគ្បភពកាផ្សរនកាេះសនតភិាពេនឡាញ រឺមានរយៈនពល ១ផ្ខ ផ្ដ្លមានចំណងនជីងរង 

ដូ្ចា ននយបាយ ជំននឿនិងាសនា ជីវរិនិងសងែម ក្សមានត បនចេក្សវទិ្ោ កី្សឡា សុខភាព និងព័រ៌មានសំខាន់ៗ។ ក្សែុងរយៈ
នពល ១ផ្ខ េរថបទ្ននកាផ្សរនកាេះសនតិភាពផ្ដ្លគ្រូវបានដ្ក្សគ្សង់នចញមក្សមានចំនួន ៩០ ០០០ចំណងនជីង និងចំនួន ២៣ 
២២៥ ៧៧៩ ក្សយ។ ចំន េះនសៀវនៅគ្បជំុនរឿងនគ្ពង មានចំនួន ៩ភារផ្ដ្លមានចំនួន ២៤៨ចំណងនជីង និងមានចំនួន 
២៦៦ ៧៦១ ក្សយ។ នសៀវនៅររិនលាក្សមានចំនួន ១០ភារ ផ្ដ្លមានចំនួន ២៤៨ចំណងនជីង និងមានចំនួន ៨៦ ៧៥២
 ក្សយ។ េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទំ្ព័រ នតាេះនយងីអាន! មានចំនួន ៥២៤ចំណងនជីង និងមានចំនួន ១៧៣ ៥០៣ ក្សយ និង
នសៀវនៅេក្សសរសលិបផ៍្ខារក្សគ្មិរថាែ ក់្សវទិ្ោល័យមានចំនួន ៤នរឿងគ្បនលាមនលាក្សននសងៗគ្មែ  និងមានចំនួន ៥៥ ៤០៥ ក្សយ។ 
អតថបទខ្ លបាន ក្ស្រសង់គចញពីស្របភពទាងំគនាេះ ស្រតូវបានបខ្ម្លងាទស្រម្ង់ File Notepad ++ រចួបំខ្បលង (Encode) ា 
UTF-8-BOM គ ីម្បយីក្ម្ក្ខ្ញក្ពាក្យគៅក្នុងក្ម្មវធីិ្  PAN Khmer Line Breaking ។ បនាែ ប់ម្ក្គទៀត អនក្ស្រាវស្រាវបាន
 ក្ស្រសង់អតថបទអំណានគចញពីគគហទំព័រ គតាេះគយងីអាន ! (www.letsreadasia.org) ាទស្រម្ង់ File EPUB រចួបខ្ម្លងវា
នៅាទ្គ្មង់ File Notepad ++ ផ្ដ្លមានចំនួន ៥២៤េរថបទ្េំណាន។ នគ្កាយពីគ្បមូលេរថបទ្ទងំេស់បានរចួរល់នេយី 
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សេរថបទ្ទងំេសន់នាេះ នៅផ្ញក្សា ក្សយោច់នោយផ្ ក្សតាមនម ក្សយ (ឧទេរណ៍៖ មាន) និងេនុ
 ក្សយ (ឧទេរណ៍៖ មានមុខ មានក្សមា មានកូ្សន) របស់វចនានុគ្ក្សមសនមតចសងឃរជ ជួន ណារ វចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២ និង

http://www.kohsantepheapdaily.com.kh/
http://www.letsreadasia.org)/
http://www.letsreadasia.org/
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នឈាា េះភូមិ ឃុ/ំសង្គក រ់ គ្សុក្ស/ខណឌ  និងនខរត/គ្កុ្សង ក្សែុងគ្ពេះរាណាចគ្ក្សក្សមពុា ផ្ដ្លមាននម ក្សយសរុបគ្បផ្េល ៧០ ០០០
 ក្សយ នដី្មបធីានានូវសរណភាព និងសុគ្កឹ្សរភាពនននគ្មល ក្សយទងំេសន់នាេះ។ 

ឧបក្សរណ៍គ្ាវគ្ាវ និងការវភិារទិ្នែន័យ 
បនាទ ប់ពីផ្ញក្ស ក្សយនចញពីគ្បភពេរថបទ្ទងំេស់មក្ស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍វភិារទិ្នែន័យផ្ដ្លមាន

នឈាា េះថា AntConc (Version 4.2.0) នដី្មបបីនងករី Corpus Databases ាភាាផ្ខារ (Anthony, 2022)។ បនាទ ប់មក្ស 
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានននទៀងតទ រ់ថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លទញនចញពីវចនានុគ្ក្សមភាាផ្ខារ នដី្មបកំី្សណរ់ថាែ ក់្ស ក្សយមួយណាផ្ដ្លគ្រូវបាន
នគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ (Biber & Barbieri, 2007)។ នដី្មបនីឆ្លីយរបនៅនឹង
សំណួរគ្ាវគ្ាវទី្១ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សទិ្នែន័យាេរថបទ្ទងំេស់ោក់្សចូលនៅក្សែុងក្សមាវយីិ AntConc រចួបនងកីរា 
Corpus Databases ាភាាផ្ខារ នដី្មបវីភិាររក្ស ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់នចញពីេរថបទ្ផ្ដ្លគ្បមូលបានពីគ្បភពទិ្នែន័យ
ទងំេសន់នាេះនោយក្សំណរ់នៅតាមលក្សខខណឌ  និងនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ គ្បសិននបី ក្សយទងំេស់ននាេះ
មិនសថិរនៅតាមនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនទ្ េែក្សគ្ាវគ្ាវគ្រូវលុប ក្សយទងំននាេះនចញពីការវភិារ។ បនាទ ប់
មក្ស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសី ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុងក្សមាវយីិ Corpus Databases ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ យក្សមក្ស
សិក្សា នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទិ្នែន័យេរថបទ្េំណាន ដូ្ចផ្ដ្លបាននរៀបរប់ខាងនលី
ទងំេស។់ ចំន េះសណួំរគ្ាវគ្ាវទី្២ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានននទៀងតទ រ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង 
១លាន ក្សយ ាមួយវចនានុគ្ក្សមភាាផ្ខារផ្ដ្លមានថាែ ក្ស ់ក្សយបានក្សំណររ់ចួរល់។ ប៉ាុផ្នតនោយ ក្សយខលេះមានថាែ ក់្ស ក្សយនគ្ចីន
ាងមួយ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានកំ្សណរ់ថាែ ក់្ស ក្សយននាេះតាមថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវមាននគ្ចីនាងនរក្សែុង Corpus Databases ា
ភាាផ្ខារ។ ាឧទេរណ៍  ក្សយ «ា» មានថាែ ក្ស ់ក្សយ ានាមសពទ រុណនាម និងកិ្សរយិសពទ។ ការក្សំណរ់ថាែ ក្ស ់ក្សយនន ក្សយ 
«ា» ក្សែុង Corpus Databases ាកិ្សរយិសពទ នោយផ្នអក្សនលនិីយមន័យរបស ់ក្សយ «ា» នៅក្សែុងវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២ 
ផ្ដ្លាវចនានុគ្ក្សមនេ ចិគ្រូនិក្ស ផ្ដ្លគ្រូវបានោក់្សឱ្យនគ្បីគ្បាស់នបីក្សចំេជំនាន់ទី្ ២.០ កាលពីចុងឆាែ ២ំ០២៣។ ននេះា
សគ្មង់នសចក្សតតីទ ល់របស ់ក្សយ «ា» ផ្ដ្លគ្រូវបានពនយល់នៅក្សែុងវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២៖ « ក្សយសគ្មាប់និយយចងអុល
នាមសពទឱ្យោច់នសចក្សតនីោយផ្ ក្ស (ឧទេរណ៍៖ វាិជ ាគ្ទ្ពយដ៏្គ្បនសីរក្សែុងនលាក្ស, នឈាា េះននេះាមនុសសសលូរគ្រង់)» (Royal 
Academy of Cambodia, 2023)។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

 ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បំនុរ 
បនាទ ប់ពីគ្បមូលទិ្នែន័យផ្ដ្លបានពីគ្បភពេរថបទ្ទងំ៥រចួ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សទិ្នែន័យទងំននាេះមក្សវភិាររក្ស

 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាភាាផ្ខារនោយកំ្សណរ់តាមលក្សខខណឌ  និងនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  មុននឹង
បង្គា ញលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមបង្គា ញទិ្នែន័យមូលោា ន េំពីគ្បភពេរថបទ្ផ្ដ្លបានោក់្សបញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយីិ 
AntConc Corpus Databases នដី្មបវីភិាររក្ស ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាភាាផ្ខារ។  
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រូបភាពទី្១៖ គ្បភពទិ្នែន័យនៅក្សែុងក្សមាវយីិ AntConc Corpus Databases ផ្ដ្លនតត រនល ីក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ 

រូបភាពទី្១ បង្គា ញថាមានគ្បភពទិ្នែន័យាឯក្សារចំនួន ២០៩ឯក្សារ (Files) ផ្ដ្លមាន ក្សយគ្រួរគ្មែ  (Tokens) 
ចំនួន ២៣ ៨០៨ ២០០ ក្សយ និង ក្សយមិនគ្រួរគ្មែ  (Entries) ចំនួន ៥៣ ៩៩៨ ក្សយ។ ចំន េះ ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់នៅក្សែុង
គ្បភពទិ្នែន័យទងំេស់ផ្ដ្លគ្បមូលបានពីេរថបទ្ទងំ៥គ្បភព មាន ក្សយ «និង»  រនលខនរៀង (Rank) ទី្១ ផ្ដ្លមាន
 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ (Freq) ចំនួន ៤៥១ ១២២ដ្ង ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ និងមាននិយមសតង់ោ 
(NormFreq) ចំនួន ១៨ ៩៤៨ដ្ង ក្សែុងចនំួន ១លាន ក្សយ។ បនាទ ប់មក្ស មាន ក្សយ «បាន» «នៅ» «ផ្ដ្ល» «នលាក្ស» «ា» 
«ននេះ» «ក្សែុង» «មាន»  និង «របស់»  ផ្ដ្លមានលោំប់នរៀងគ្មែ តាមលំោប់ និងមាននិយមសតង់ោ ចននាល េះពី ៦ ៨៧២ដ្ង 
ដ្ល់ ១៤ ៨៥១ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ រឯី  ក្សយចុងនគ្កាយ រឺ ក្សយ «របស់» ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់រេូរដ្ល់ 
១៤៨ ០៧២ដ្ង ក្សែុងចំនណាមជិរ ២៤លាន ក្សយ និងនិយមសតង់ោមានចំនួន ៦ ២១៩ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ សរុបមក្ស 
ក្សមាវយីិ AnCont Corpus Databases បានបង្គា ញេំពីចំនួន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ចំនួន ១០ ក្សយ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ 
២៤លាន ក្សយ និងមាននិយមសដង់ោនលសីពី ៦ ០០០ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ដូ្នចែេះ  ក្សយទងំននេះឆ្លុេះបញ្ញេ ងំេំពី ក្សយ   
នគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាភាាផ្ខារក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ ផ្ដ្លអាចកំ្សណរ់េរតសញ្ញា ណនន ក្សយផ្ខារ និង
បង្គា ញេំពី ក្សយគ្បាក្សដ្គ្បានដី្មបឱី្យេែក្សអាន េែក្សសិក្សា េែក្សបនងកីរក្សមាវយីិននសងៗ ផ្សាងយល់បផ្នថមេំពីនគ្មល ក្សយចមបង
ទងំននេះ ក្សែុងការនរៀបចំក្សមាវយីិសិក្សាណាមួយផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់មានបំណងចង់េភិវឌ្ឍ។  

នាមសពទ កិ្សរយិសពទ និងរុណនាមផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់បំនុរ 
 លទ្ធនលសគ្មាប់សណួំរគ្ាវគ្ាវទី្១ ផ្ដ្លបានទ្ទួ្លពីការនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍ AntConc Corpus Databases 
ក្សែុងការកំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ គ្រូវបានបង្គា ញលមអិរនៅក្សែុងតារងទី្១ 
និងរូបភាពទី្២ ខាងនគ្កាមននេះ៖ 
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តារងទី្១៖ នាមសពទ កិ្សរយិសពទ និងរុណនាម ចំនួន១០ ផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បំនុរតាមនិយមសតងោ់ 

ល.រ 
នាមសពទ កិ្សរយិសពទ រុណនាម 

 ក្សយ ចំនួន %  ក្សយ ចំនួន %  ក្សយ ចំនួន  % 

១ នលាក្ស ១៩២ ៧០៤ ០,៨១ បាន ៣៥៣ ៥៧៦ ១,៤៩ នាក់្ស ១២៥ ៤១៩ ០,៥៣ 

២ របស ់ ១៤៨ ០៧២ ០,៦២ នៅ ២៣៧ ៧៦៧ ១,០០ មួយ ៨៣ ២៨០ ០,៣៥ 

៣ ឆាែ  ំ ១៤២ ៧២៦ ០,៦០ មាន ១៦៣ ៦៥៧ ០,៦៩ មាែ ក្ស ់ ៥៧ ៦៤៤ ០,២៤ 

៤ នឈាា េះ ៨០ ៨៨៣ ០,៣៤ រឺ ១៤៨ ០៦៦ ០,៦២ 
ចុង
នគ្កាយ 

៥៦ ៩៣២ ០,២៤ 

៥ ទី្ ៨០ ៥៦៦ ០,៣៤ ឱ្យ ១២៦ ៨២២ ០,៥៣ នសា ី ៣៨ ៤៧៤ ០,១៦ 

៦ រថយនត ៧៤ ៤២៦ ០,៣១ គ្បកួ្សរ ១១៦ ៦៩៥ ០,៤៩ សគ្មាប ់ ៣៧ ៨៥៥ ០,១៦ 

៧ នទេះ ៧៤ ២៧៨ ០,៣១ នោយ ១១៥ ៥៤៤ ០,៤៩ ថាី ២២១ ២៧ ០,0៩ 

៨ ចំនួន ៧៤ ០៦៧ ០,៣១ នៅ ៨៦ ៣៥៧ ០,៣៦ លាន ១៨ ៥២៩ ០,០៨ 

៩ គ្បនទ្ស ៧២ ៥៣៣ ០,៣០  ែេះ ៧៨ ៧៣២ ០,៣៣ យំ ១៦ ៣០៩ ០,០៧ 

១០ អាយុ ៦២ ៣៣២ ០,២៦ តាម ៧៦ ១៧៥ ០,៣២ លអ ១៤ ៥៥៩ ០,០៦ 

សមាែ ល់៖ នាមសពទចំនួន ១០០៨ ក្សយ កិ្សរយិសពទចំនួន ៦០៥ ក្សយ និងរុណនាមចំនួន ១៦៤ ក្សយ គ្រូវបានចងគ្ក្សង
នោយេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងអាចអាន ឬទញយក្សបាននោយឥររិរនថល តាមរំណ៖ https://shorturl.at/cfj18 

តារងទី្១ បង្គា ញឱ្យនឃញីថា នាមសពទ កិ្សរយិសពទ និងរុណនាម ចំនួន១០ ក្សយ គ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បំនុរ
តាមនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ក្សែុងចំនណាមថាែ ក់្ស ក្សយទងំបីគ្បនភទ្ នរសនងករនឃញីថាភាររយនគ្ចីនាង 
០,៥ ផ្ដ្លសថិរនៅគ្កុ្សមនាមសពទមានចំនួន ៣ ក្សយ រឺ «នលាក្ស» «របស់» និង «ឆាែ »ំ។  ក្សយផ្ដ្លសថិរនៅគ្កុ្សមកិ្សរយិសពទមាន
ចំនួន ៥ ក្សយ រឺ «បាន» «នៅ» «មាន» «រឺ» និង «ឱ្យ» និង ក្សយផ្ដ្លសថិរនៅគ្កុ្សមរុណនាមមានចំនួន ១ ក្សយ រឺ «នាក្ស់»។ 
នាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ រឺ ក្សយ «នលាក្ស» ផ្ដ្លមានចំនួន ១៩២ ៧០៤ ក្សយ នសាីនឹង ០,៨១%       
ខណៈនាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទី្១០ រឺ ក្សយ «អាយុ» ផ្ដ្លមានចំនួន ៦២ ៣៣២ ក្សយ
នសាីនឹង ០,២៦%។ ចំន េះកិ្សរយិសពទ  ក្សយ «បាន» គ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ រឺមានចំនួន ៣៥៣ ៥៧៦ ក្សយ   
នសាីនឹង ១,៤៩% ខណៈ ក្សយ «តាម» គ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទី្១០ ផ្ដ្លមានចំនួន ៧៦ ១៧៥ នសាីនឹង 
០,៣២%។ រុណនាមផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់ាេរិបរមា រឺ ក្សយ «នាក់្ស» ផ្ដ្លមានចំនួន ១២៥ ៤១៩ ក្សយ នសានឹីង 

https://shorturl.at/cfj18
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០,៥៣% ខណៈរុណនាមផ្ដ្លនរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទី្១០ រឺ ក្សយ «លអ» មានចំនួន ១៤ ៥៥៩ ក្សយ នសាីនឹង 
០,០៦%។ ដូ្នចែេះ គ្កុ្សម ក្សយកិ្សរយិសពទផ្ដ្លមានចំនួន ក្សយ និងភាររយនគ្ចីនាងនរ គ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់នៅក្សែុងេរថបទ្
ទងំ ២០៩េរថបទ្។ សរុបមក្ស នយងតាមគ្បភពទិ្នែន័យននេរថបទ្េំណាន  ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាម       
និយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ មានចំនួន ១ ៩៧៤ ក្សយ ផ្ដ្លមានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្២។  ក្សយទងំននេះទ្នំងា
 ក្សយគ្សួលាងនរ ផ្ដ្លេែក្សនិពនធនៅក្សែុងាថ ប័ននបាេះពុមពទងំននាេះរនំលចនចញ នដី្មបឱី្យេែក្សអានគ្រប់គ្សទប់យលខ់លឹមារនន
េរថបទ្េំណានននាេះបាន។  

លទ្ធនលននការសិក្សាននេះដូ្ចនឹងការគ្ាវគ្ាវរបស ់Nation (2012) និង Van Zeeland & Schmitt (2013) 
ផ្ដ្លបានកំ្សណរ់ថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់មានចំនួន ២ ០០០ ក្សយ និងការគ្ាវគ្ាវរបស ់Biber & Barbieri (2007) 
ផ្ដ្លបានកំ្សណរ់និយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ប៉ាុផ្នត លទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីក្សែុងសិក្សាននេះ រឺខុសពីការ
សិក្សារបស់ Laufer & Ravenhorst-Kalovski (2010) ផ្ដ្លបានេេះអាងថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់មានចំនួនពី ៣ ០០០ 
នៅ ៥ ០០០ ក្សយ និងកំ្សណរ់និយមសតង់ោ ២០ដ្ង (Lynn, 1973) ២៥ដ្ង (Bestgen, 2020) ៤៥ដ្ង (Francis et 
al., 1982) និង ៥០ដ្ង  (Gardner & Davies, 2013) នទី្បអាចកំ្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់បាន។ លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវ
ននេះបានបង្គា ញថា ក្សយចំនួន ១ ៩៧៤ ក្សយបានបំនពញតាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ ផ្ដ្ល ក្សយទងំននេះ
មានារៈសំខាន់សគ្មាប់ការយល់ដឹ្ងេំពីខលមឹារេរថបទ្នៅគ្រប់ក្សគ្មិរននេរថបទ្េណំានននសងៗក្សែុងភាាផ្ខារ។  

ថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ 
 នដី្មបនីឆ្លយីរបនឹងសំណួរគ្ាវគ្ាវទី្២ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយម
សដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយមក្សននទៀងតទ រ់ាមួយវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ឆាែ ២ំ០២២។  ក្សយផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ ចំនួន    
១ ៩៧៤ ក្សយ គ្រូវបានផ្បងផ្ចក្សាថាែ ក្ស់ ក្សយតាមលំនាភំាាផ្ខារ ផ្ដ្លមានដូ្ចា នាមសពទ កិ្សរយិសពទ រុណនាម              
រុណកិ្សរយិសពទ សពានាម ឈាែ ប់ និងធាែ ក្ស់។ លទ្ធនលថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយមសដង់ោ មាន
បង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្២។  
 

 

រូបភាពទី្២៖ ថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនិយមសដង់ោ 
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រូបភាពទី្២ បង្គា ញេំពីថាែ ក់្ស ក្សយនន ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន
 ក្សយ។ ថាែ ក់្ស ក្សយទងំននេះ រមួមាន នាមសពទ កិ្សរយិសពទ រុណនាម រុណកិ្សរយិសពទ សពានាម ឈាែ ប់ និង ធាែ ក់្ស។ រួរក្សរ់
សមាែ លថ់ា ក្សែុងចំនណាម ក្សយចំនួន ១ ៩៧៤ ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់បំនុរ មានផ្រថាែ ក់្ស ក្សយរបស់ឧទនសពទ
ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លពំុមាននៅក្សែុង ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់បំនុរ។  នោយផ្ ក្ស នាមសពទរឺាថាែ ក់្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់
នគ្ចីនាងនរនៅក្សែុងចំនណាមថាែ ក់្ស ក្សយទងំេស់ផ្ដ្លមានចំនួន ១ ០០៨ ក្សយ នសានឹីង ៥០,៨១% ននចំនួន ក្សយជិរ          
២ ០០០ ក្សយ។ លទ្ធនលននេះមានន័យថា នបីក្សែុង ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់គ្រូវបាននរសរនសរ ១លបេះមាន ១០ ក្សយ រឺមាន
នាមសពទចំនួន ៥ ក្សយនៅក្សែុងលបេះននាេះរចួនៅនេយី។ នលសីពីននេះ កាលណានាមសពទគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសន់គ្ចីននៅក្សែុងភាា 
ននេះាភសតុតាងមួយផ្ដ្លបានបញ្ញជ ក់្សឱ្យនឃញីថា នាមសពទអាចឱ្យនយងីកំ្សណរ់េរដសញ្ញា ណដូ្ចានឈាា េះ ការពិពណ៌នា និង
ការពិភាក្សាេំពីេាីៗផ្ដ្លនៅជំុវញិខលួននយងីសដីេំពីនាមរូបី និងនាមេរូបីបានយ៉ា ងគ្បាក្សដ្គ្បា។ នលសីពីននេះនទ្ៀរ នាមសពទក៏្ស
នដី្ររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ចំន េះការបនងកីរលបេះ ឬគ្បនយរក្សែុងការគ្បគ្ស័យទក់្សទ្ងគ្មែ បានយ៉ា ងមានគ្បសិទ្ធភាពខពស់ 
(Pescuma et al., 2021; Schmid, 2000)។ នលីសពីននេះនទ្ៀរ នាមសពទក៏្សនដី្ររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ចំន េះការបនងកីរលបេះ ឬ
គ្បនយរក្សែុងការគ្បគ្ស័យទក់្សទ្ងគ្មែ បានយ៉ា ងមានគ្បសិទ្ធភាពខពស់ (Garcia-Gamez & Macizo, 2019; McGhee-
Bidlack, 1991)។ លទ្ធនលសិក្សាននេះ ដូ្ចគ្មែ នៅនឹងលទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីក្សែុងការសកិ្សារបស់ Shih et al. (2000) 
និង Simsek & Gun (2021) ផ្ដ្លបានសិក្សាេំពីថាែ ក់្ស ក្សយនចញពី Corpus Linguistics និងបានរក្សនឃញីថានាមសពទគ្រូវ
បាននរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ គ្គ្មន់ផ្រភាររយននការនគ្បីគ្បាសន់ាមសពទខុសគ្មែ ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ដូ្ចា ២៤% សគ្មាប់ Shih et 
al. (2000) និង ៦៥% សគ្មាប់ Simsek & Gun (2021)។   

នាមសពទចំននួ ១៥ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននរនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ 
រូបភាពទី្៣ បង្គា ញពីនាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរនៅក្សែុងចំនណាម ក្សយសរុបជិរ ២៤លាន

 ក្សយ ឬចំនណាម ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ជិរ ២ ០០០ ក្សយ។ ចំន េះ ក្សយផ្ដ្លសរនសរដិ្រគ្កាស់ាងនរ ក្សែុង
 ក្សយពពក្ស (Word Cloud) រឺមានន័យថា ក្សយននាេះគ្រូវបាននរសរនសរ នគ្ចីនាងនរ តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១
លាន ក្សយ។ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
រូបភាពទី្៣៖ នាមសពទចំនួន ១៥ ក្សយគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ 
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រូបភាពទី្៣ បង្គា ញេំពីនាមសពទ ាលក្សខណៈ ក្សយពពក្ស ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ 
២៤ លាន ក្សយ ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទិ្នែន័យចំនួន ៥គ្បនភទ្ ដូ្ចបាននរៀបរប់ខាងនល។ី ក្សែុងការបក្សគ្ាយខលឹមារនន  
រូបភាព ក្សយពពក្សននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមនលីក្សយក្សផ្រ ក្សយចំនួន ៣ ក្សយ ផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់មក្សេយិបាយផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ 
 ក្សយ «នលាក្ស» ានាមសពទលោំប់ទី្១ ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ និង ក្សយញឹក្សញាប់ (Freq) មានចំនួន ១៩២ 
៧០៤ ក្សយ និងនិយមសដង់ោ (NormFreq) មានចំនួន ៨ ០៩៤ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយននេះគ្រូវបាននរសរនសរ នដី្មបី
កំ្សណរ់េរតសញ្ញា ណនភទ្ និងមុខរំផ្ណងឱ្យបានចាស់លាស់ និងគ្រូវបាននរនិយមសរនសរភាជ ប់ពីមុខ ក្សយដូ្ចា      
«គ្បធានាយិបរី នាយក្សរដ្ាមស្រនត ីរដ្ាមស្រនតី េភិបាល ឧរដមនសនីយ ៍វរនសនីយ ៍េែក្សនា ំក្សយ ឧក្សញា៉ា  ជំទវ បណឌិ រ នាយក្ស គ្បធាន 
សងឃ គ្រូ តា យយ ពូ ក្សាួយ និងនឈាា េះបុរែលណាមាែ ក់្ស (ឧ. នលាក្ស សុខ សមបរតិ)»។  នាមសពទផ្ដ្ល រលោំប់ទី្២ រឺា
 ក្សយ «ឆាែ »ំ ផ្ដ្លមាន ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ចំនួន ១៤២ ៧២៥ ក្សយ និងនិយមសដង់ោចំនួន ៥ ៩៩៥ដ្ង។ េែក្សសរនសរ
បាននគ្បី ក្សយននេះ នដី្មបកំី្សណរ់េំពីអាយុ (៤៥ឆាែ  ំ ៧៨ឆាែ )ំ នស រឧីបក្សរណ៍នគ្បីគ្បាស ់ (ឡាន ម៉ាូរូ ទូ្រសពទ កំុ្សពយូទ័្រ) កាល
បរនិចឆទ្ (នថៃទី្១០ ផ្ខសហីា ឆាែ ២ំ០១១) រយៈនពល (១០ឆាែ  ំយូរឆាែ  ំគ្បចាឆំាែ )ំ និងឆាែ តំាមចនទររិ (ជូរ ឆ្លូវ ខាល នថាេះ)។ 
បនាទ ប់មក្ស  ក្សយ «នឈាា េះ» ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរលំោប់ទី្៣ មាន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ចំនួន ៨០ ៨៨៣
 ក្សយ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ និងនិយមសដង់ោចំនួន ៣៣៩៧ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយននេះគ្រូវបាននរ
នគ្បីគ្បាស់ នដី្មបកំី្សណរ់េរតសញ្ញា ណរបស់មនុសស សរា ទី្ក្សផ្នលង និងវរថុ ឱ្យកាន់ផ្រចាស់ និងបញ្ញជ ក់្សន័យឱ្យេែក្សអានង្គយ
គ្សួលក្សែុងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ឬននទៀងតទ រ់ាមួយរំនិររបស់ពួក្សនរ។ 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញពី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់នៅក្សែុងសំណំុទិ្នែន័យនន ក្សយចំនួនជិរ ២៤ 
លាន ក្សយ ផ្ដ្លបានទញនចញពីេរថបទ្ចំនួន ២០៩េរថបទ្។  ក្សយផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាភាាផ្ខារផ្ដ្លបានទញ
នចញពីក្សមាវយីិ AntConc Corpus Linguistics មានចំនួនជិរ ២ ០០០ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ និង ក្សយ
នាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរក្សែុងចំនណាមគ្កុ្សម ក្សយដ្នទ្នទ្ៀរមានចំនួន ១ ០០៨ ក្សយ។ លទ្ធនលននេះនតល់
នូវការយល់ដឹ្ងដ៏្មានរនមលចំន េះរចនាសមពន័ធននការនគ្បីគ្បាស់ ក្សយក្សែុងភាាផ្ខារ។  ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់មានចំនួនជិរ  
២ ០០០ ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបានរក្សនឃញីនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ តាមរយៈនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយទងំ
ននេះអាចកាល យាបញ្ជ ី ក្សយក្សគ្មិរមូលោា នគ្រឹេះសគ្មាប់នយាីការទំ្នាក់្សទំ្នងគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងអាចជយួដ្លក់ារយល់
ដឹ្ងេំពីេរថបទ្េំណានកាន់ផ្រគ្បនសីរ។ មិនថាេែក្សចាប់ននតីមដំ្បូង ឬេែក្សអានក្សគ្មិរខពស់ននាេះនទ្ ការនចេះ ក្សយទងំននេះបនងករី
បានាមូលោា នទូ្នៅសគ្មាប់ការយល់ដឹ្ង និងការចូលរមួចំផ្ណក្សាមួយភាាសរនសរ និងអាចាភាានិយយផ្ថមនទ្ៀរ។ 

នៅក្សែុងគ្បនភទ្នន ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់ននេះ នាមសពទបាននលចនចញាថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លនលចនធាល ាងនរ និងមានចំនួន 
១ ០០៨ ក្សយ ផ្ដ្លគ្បផ្េលនសាីនឹង ៥១% ននចំនួន ក្សយសរុបនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់។ ភាពនលចនធាល ននេះរូសបញ្ញជ ក្ស់ពីរួនាទី្
ដ៏្សំខាន់របស់នាមសពទក្សែុងភាាផ្ខារ។ នាមសពទរឺាេែក្សនាេំរថន័យ កំ្សណរ់េរតសញ្ញា ណ និងពណ៌នាេំពីពិភពនលាក្ស ពី    
រូបធារុាក់្សផ្សតង រេូរដ្លរំ់និរេរូបី។ នាមសពទក៏្សនតល់មូលោា នគ្រឹេះ សគ្មាបល់បេះ និងការគ្បាគ្សយ័ទក់្សទ្ងនោយបញ្ជូ ន
រំនិរ និងព័រ៌មានគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពខពស។់ 
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លទ្ធនលការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់នគ្ចីនាងនរក្សែុងចំនណាម ២ ០០០
 ក្សយ រឺានាមសពទផ្ដ្លមានមូលោា នចមបងសគ្មាបរ់ភាជ ប់រវាងការនគ្បីគ្បាស់ភាា និងការយល់ដឹ្ង។ នាមសពទនដី្ររួានលូវ
ការ់ផ្នែក្សភាា នដី្មបីនយាីឱ្យមនុសសគ្រប់គ្មែ ទ្ទួ្លបានបទ្ពិនាយក្សែុងការអានេរថបទ្ឱ្យមានភាពង្គយគ្សួល នោយមិន      
ពឹងផ្នអក្សនលីជំនាញននសងៗផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់បានសិក្សា។ លទ្ធនលននេះសងករ់យៃន់នលីរនមលននការបនគ្ងៀន និងនរៀន ក្សយសែូលនន
 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាជំហាន និងាមូលោា នគ្រឹេះក្សែុងការនរៀនភាា។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ េែក្សេប់រ ំេែក្សបនងកីរក្សមាវយីិ
សិក្សា និងេែក្សគ្ាវគ្ាវរួរផ្រពិចារណាេំពីរួនាទី្ ក្សយសែូលនននាមសពទ និងមុខង្គររបសវ់ា នោយទ្ទ្ួលាែ ល់ថានាមសពទ
មិនផ្មនគ្គ្មន់ផ្រាផ្នែក្សននភាាប៉ាុនណាណ េះនទ្។ នាមសពទរឺាមូលោា នគ្រឹេះក្សែុងការបនងកីរទំ្នាក់្សទំ្នងគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព។ 

សរុបមក្ស  ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់ រមួទងំ ក្សយផ្ដ្លបានកំ្សណរ់េរតសញ្ញា ណចំនួនជិរ ២ ០០០ ក្សយទងំននេះ បនគ្មីា
មូលោា នគ្រឹេះននភាាផ្ខារសគ្មាប់ការយល់ដឹ្ងនៅនលីេរថបទ្ និងជួយេែក្សអាន ឬេែក្សសិក្សាឱ្យមានរំនិរយល់ដឹ្ងបានភារ
នគ្ចីន។ ាពិនសស នាមសពទនលចនចញាឆ្អឹងខែងននភាាផ្ខារផ្ដ្លមានាង ក់្សក្សណាត លនន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់។ 
ចំនណេះដឹ្ងេំពីនាមសពទផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរក្សែុងភាាផ្ខារ រឺាធារុគ្មគំ្ទ្ដ៏្មានារៈសំខាន់ក្សែុងការគ្បាគ្ស័យ
ទក់្សទ្ងគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងបង្គា ញពីរួនាទី្របស់នាមសពទក្សែុងការសគ្មួលេរថបទ្សគ្មាប់េែក្សអានផ្ដ្លមានជំនាញ
ននសងៗគ្មែ ។ 

ស្ដ្នកំណត់្ និងអនុាស្ន៍ននការស្រាវស្រាវ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះមានផ្ដ្នកំ្សណរ់ នោយារេរថបទ្ភាាផ្ខារគ្មា នដំ្ណក្សឃ្លល  (Zero space) ពី ក្សយមួយ នៅ
 ក្សយមួយនទ្ៀរ ដូ្ច ក្សយក្សែុងេង់នរលស ឬបារងំ។ ភាាផ្ខារក្សម៏ាន ក្សយសរនសរាមួយនជីង «ដ្» និងនជីង «រ» ផ្ដ្លមាន  
រូបរងដូ្ចគ្មែ  ផ្ដ្លបងកភាពសាុរាា ញក្សែុងការការ់ ក្សយឱ្យបានគ្រឹមគ្រូវ នដី្មបីយក្ស ក្សយទងំននាេះមក្សបញ្េូ លក្សែុងក្សមាវយីិ 
Corpus Linguistics (AntConc)។ នលសីពីននេះនៅនទ្ៀរ គ្បភពេរថបទ្មិនទន់សមបូរផ្បប និង ក្សយនៅមានចំនួនរិចក្សែុង
ការពោក្សរក្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ។ នទេះបីាមានផ្ដ្នកំ្សណរ់ ឬចំណុចខាេះខារទងំននេះក៏្សនោយ នបី
នយងតាមទិ្នែន័យផ្ដ្លបានវភិារ នដី្មបកំី្សណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ និងថាែ ក់្ស ក្សយនគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរក្សែុងភាាផ្ខារ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចនដល់េនុាសនម៍ួយចំនួន ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• េែក្សេប់ររួំរផ្រយក្សលទ្ធនលនន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ និងនាមសពទោក់្សាអាទិ្ភាពក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀននៅ
ក្សគ្មិរមូលោា នដំ្បូង នដី្មបជួីយឱ្យេែក្សសិក្សាទ្ទួ្លបានកាន់ផ្រគ្បនសរីទងំភាាសរនសរ និងភាានិយយ។  

• េែក្សនរៀបចំក្សមាវយីិសិក្សា ឬេែក្សេប់ររួំរផ្រយក្សលទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីទងំននេះមក្សពិចារណានៅនពលនរៀបចំក្សមាវយីិ 
សិក្សាភាាផ្ខារ នដី្មបធីានាថាេែក្សសិក្សាមានការយល់ចាស់េំពីនាមសពទនោយនតដ រនលសីក្សមាភាព និងនយាលីហំារ់
ក្សែុងការពគ្ងឹងការយលដឹ់្ងរបសេ់ែក្សសិក្សា។  

• េែក្សនរៀបចំសមាភ រៈសិក្សា និងសក្សមាភាពសិក្សាាភាាផ្ខាររួរផ្រនរៀបចំតាមក្សគ្មិរជំនាញននសងៗគ្មែ  នោយធានាថា
េែក្សសិក្សាផ្ដ្លចាប់ននដមីដំ្បូងគ្រូវមានភាពាទ រ់ជំនាញេំពីនាមសពទផ្ដ្លសថរិនៅក្សែុងថាែ ក្ស ់ក្សយផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្ស
ញាបប់ំនុរ។  

• េែក្សគ្ាវគ្ាវនគ្កាយៗអាចយក្សលទ្ធនលក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ នៅជំរុញឱ្យមានការគ្ាវគ្ាវបផ្នថមនៅនលីរំរនូនការ
នគ្បីគ្បាស់ ក្សយនៅក្សែុងសណំុំទិ្នែន័យឱ្យបាននគ្ចីនាងននេះ និងរមួបញ្េូ លភាាននសងៗគ្មែ  នដី្មបបីនដផ្សាងយល់ពី
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ភាពខុសផ្បលក្សគ្មែ នន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ និងការនគ្បីគ្បាស ់ក្សយនៅក្សែុងបរបិទ្ភាាចគ្មុេះ។ េែក្សេប់រភំាា និង
េែក្សគ្ាវគ្ាវដ្នទ្នទ្ៀររួរទ្ទ្លួាែ ល់ថា ខណៈនពលផ្ដ្លនាមសពទាប់ចំណារថ់ាែ ក្ស់ខពស់ាថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លមាន
ការនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ ការណ៍ននេះអាចនឹងផ្គ្បគ្បួលនោយផ្នអក្សនលីសំណំុទិ្នែន័យ និងភាាននសងៗក្សែុងបរបិទ្ 
ភាាជំុវញិពិភពនលាក្ស។ 

សរុបមក្ស េែក្សសិក្សាភាា េែក្សេភិវឌ្ឍន៍ក្សមាវយីិសកិ្សា និងេែក្សគ្ាវគ្ាវខាងផ្នែក្សភាា រួររិររូរ និងផ្ចក្សចាយពី ក្សយ និង
ថាែ ក់្ស ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ក្សែុងភាាផ្ខារឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ នដី្មបាីគ្បនយជន៍ដ្ល់េែក្សសិក្សាភាាផ្ខារ
ឱ្យចំនគ្មលនៅ និងចំនណញនពលនវលា។  

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

េែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់គ្កុ្សមេ ុន សងកបប េនុវរតន៍។ េែក្សនិពនធក៏្សសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់  
និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់ 
មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះ
បញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការននយបាយរបសគ់្កុ្សមណាមួយន យី។ 
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មូ្លន័យស្គងេប 
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វយីិសិក្សានៅក្សគ្មិរាលានរៀន។ នោយាររុណភាពេប់រមិំនអាចនលីសពីរុណភាពបុរែលកិ្សេប់របំាន រុណភាពរបស់
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គ្ាវគ្ាវននេះ រឺេែក្សជំនាញេប់រចំំនួន ៥រូប ផ្ដ្លមានចំនណេះដឹ្ង សមរថភាព និងបទ្ពិនាយខពស ់និងកំ្សពុងបំនពញការង្គរ
ាេែក្សគ្រប់គ្រងេងែភាពនានារបស់គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ ការគ្បមូលទិ្នែន័យ គ្រូវបាននយាីន ងី
នោយការនសែីសុឱំ្យេែក្សជំនាញវាយរនមលនលីនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន នោយនគ្បីគ្បាស់ទ្គ្មង់វាយរនមលភាពសមគ្សប
ននខលឹមារ (Item-Objective Congruence ឬ IOC)។ ទិ្នែន័យផ្ដ្លទ្ទួ្លបានគ្រូវបានវភិារ និងបក្សគ្ាយតាមសថិរិផ្បប
ពណ៌នា នោយកំ្សណរ់ភាររយ និងរនមលមយយមភារ។ លទ្ធនលបានបង្គា ញថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ទ្ទួ្លបានលទ្ធនលននការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារ  
ពីេែក្សជំនាញេប់រ ំ ក្សែុងពិនទុមយយម ០,៩៣ នសាីនឹង ៩៦,៦៧%។ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននេះ មានសមាសភាពចំនួន ៣៖ 
(១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស (ក្ស. សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន និង ខ. ការេភិវឌ្ឍ   វាិជ ជីវៈ) (២) ការេនុវរត
ការង្គររបស់យនធានមនុសស (ក្ស. ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និង ខ. ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង) និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស (ក្ស. ការនតល់រង្គា ន់ និង ខ. ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព)។ សមាសភាពរងចំនួន ៥ ក្សែុងចំនណាមសមាសភាព
រងចំនួន ៦ ទ្ទួ្លបានការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារពីេែក្សជំនាញេប់រ ំក្សែុងពិនទុមយយម ១,០០ នសាីនឹង ១០០%។ 
នលីក្សផ្លងផ្រសមាសភាពរងទក់្សទ្ងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង ផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម ០,៦០ នសាីនឹង ៨០%។ ផ្នអក្សនលី
លទ្ធនលននការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ ការនរៀបចំគ្ក្សបខណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅ
ក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ាការចាបំាច់សគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស ការវាយរនមលការេនុវរត
ការង្គររបស់យនធានមនុសស និងការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស។ 
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Abstract 
 

Human resource management at the secondary level in the education sector is crucial, which inevitably 
requires the development of a significant conceptual framework that is consistent with the development 
of the nation. Educational personnel, both teaching staff and non-teaching staff, are the most important 
actors in supporting students or learners to achieve higher academic achievement. Consequently, 
educational personnel are also the main actors who play crucial roles in implementing educational 
policies and illustrating the national curriculum and other curricula at school levels. Inevitably, as the 
quality of education cannot exceed the quality of educational personnel, the quality of educational staff 
is a determining factor in the quality of education. Therefore, this research aims to study the conceptual 
framework of human resource management in education at the secondary education level by studying 
the concepts, models, theories, articles, other relevant research documents, and views of educational 
experts. Five educational experts who have high knowledge and significant experience and are working 
as managers in various entities in the Ministry of Education, Youth and Sport are selected as the sample 
for data collection in this research. Data collection has been done by requesting and seeking comments 
and evaluation from those five educational experts on the draft conceptual framework, which was 
developed by utilizing the Item-Objective Congruence (IOC) form. Hence, the data are analyzed and 
presented using descriptive statistics which determine the percentage and the mean value. As a result, 
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the analytical evaluation shows that the conceptual framework of human resource management at the 
secondary education level in the education sector is appropriate, as indicated by the average score of 
0.93, which is approximately equal to 96.67%. This conceptual framework consists of three components: 
(1) human resource capacity development (a. professional standards for teachers and a. professional 
development) (2) human resource performance (a. performance evaluation b. job descriptions) and 
(3) human resource conservation (a. rewards and career development). Simultaneously, five out of 
six sub-components have also received an evaluation value of appropriateness with an average score 
of 1.00, which is equal to 100%, except one of the sub-components related to the description of positions, 
which receives an average score of 0.60, equal to 80%. Based on the results of this analytical research, 
it is necessary to develop a conceptual framework and development strategies for human resource 
management at the secondary education level in the education sector to ensure the development of 
human resource capacity, staff performance evaluation, and human resources maintenance. 
 
Keywords: Human resource management in education; secondary education; general education; 
conceptual framework 

 

គស្ចកតគី ត្ើម្  

បចេុបបនែ រឺាយុរសម័យននការេប់រផំ្បបឌី្ជីថល នោយនគ្បីគ្បាស់បនចេក្សវទិ្ោ នដី្មបនីោេះគ្ាយបញ្ញា នសដ្ាកិ្សចេ និង
សងែមក្សែុងបរបិទ្ននបដិ្វរតន៍ឧសាេក្សមាទី្៤។ យុរសម័យននេះ យុវជនគ្រូវមានអាក្សបបកិ្សរយិវជិជមាន នដី្មបនីរៀនាប់ានិចេក្សែុង
នគ្មលនៅចាប់យក្សជំនាញថា ី និងបនាំនៅនឹងាថ នភាពផ្ដ្លផ្រងផ្រផ្គ្បគ្បួលានិចេ (Hangchuon, 2020)។ ការទ្ទួ្ល
បានការេប់រ ំ ឬការេប់រសំគ្មាប់ទងំេសគ់្មែ  រឺមិនគ្រប់គ្គ្មន់ននាេះនទ្ នោយេាីផ្ដ្លយុវជនគ្រូវការ រឺការេប់រគំ្បក្សបនោយ 
រុណភាព ផ្ដ្លាការេប់រនំាឱំ្យពួក្សនរមានការង្គរសមរមយ និងមានឱ្កាសរក្សគ្បាក់្សចំណូលបាននានពលេនាររ។ គ្បសិននបី      
យុវជនមិនមានជំនាញផ្ដ្លទី្នារគ្រូវការ ទងំជំនាញរងឹ និងជំនាញទ្ន់ ពួក្សនរនឹងបារ់បង់េនាររ និងមិនអាចគ្បណាងំ
គ្បផ្ជងាមួយយុវជនននបណាត គ្បនទ្សននសងៗបាននទ្ (Heng, 2022)។ ការេប់រគំ្បក្សបនោយរុណភាព រឺាការេប់រនំឆ្លយី
របនឹងរគ្មូវការរបស់ពិភពនលាក្ស នោយនគ្មលនៅេភិវឌ្ឍន៍គ្បក្សបនោយនិរនតភាពសគ្មាប់វសិ័យេប់រ ំ រឺ «ការេប់រគំ្បក្សប 
នោយរុណភាព សមយម ៌បរយិបនែ នពញមួយជីវរិសគ្មាប់ទងំេសគ់្មែ » (Ministry of Education, Youth and Sport 
[MoEYS], 2019, ទ្ំព័រ ១)។  

ក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសមានារៈសំខានណ់ាស់។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស សំនៅដ្ល ់ 
យុទ្ធាស្រសត និងរចនាសមព័នរបស់េងែភាពផ្ដ្លមាននិនាែ ការជេះឥទ្ធិពលយ៉ា ងខាល ងំនលីការេនុវរតការង្គររបសបុ់រែលិក្ស នេយី
គ្រូវបានកំ្សណរ់ថាាយុទ្ធាស្រសតរួមបញ្េូ លគ្មែ  និងាប់ទក់្សទ្ងាមួយការេភិវឌ្ឍ និងសុខុមាលភាពរបស់បុរែលិក្សផ្ដ្ល
បំនពញការនៅក្សែុងេងែភាព (Armstrong, 2009)។ Beer et al. (1984) បានេេះអាងថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺ ក់្ស
ព័នធនឹងការសនគ្មចចិរត និងសក្សមាភាពននការគ្រប់គ្រងទងំេស់ផ្ដ្លប៉ាេះ ល់ដ្ល់យមាារិននទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងេងែភាព និង
យនធានមនុសសរបស់េងែភាព។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាសំណំុនននគ្មលននយបាយផ្ដ្លបាននរៀបចំន ងី នដី្មបី
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បនងកីនការរមួបញ្េូ លាថ ប័ន ការនបតា្ចិរតរបសបុ់រែលិក្ស ភាពអាចបរ់ផ្បនបាន និងរុណភាពននការង្គរ (Guest, 1987)។ 
Storey (1995) បានបញ្ញជ ក្ស់ថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាវយីិាស្រសតផ្បលក្សមួយចំន េះការគ្រប់គ្រងការង្គរ ផ្ដ្លផ្សាងរក្ស
ការសនគ្មចបាននូវេរថគ្បនយជន៍គ្បក្សួរគ្បផ្ជងតាមរយៈការោក្ស់ពគ្ង្គយាយុទ្ធាស្រសតននក្សមាល ងំការង្គរ ផ្ដ្លមានការនបតា្ 
ចិរតខពស់ និងមានសមរថភាពនោយនគ្បីការបញ្េូ លគ្មែ ននវបបយម៌េងែភាព រចនាសមព័នធ និងបនចេក្សនទ្សបុរែលិក្ស។ នគ្មល
ននយបាយយនធានមនុសសក្សែុងរដ្ាបាលាធារណៈ បានក្សំណរថ់ាការគ្រប់គ្រង និងការេភិវឌ្ឍយនធានមនុសសនឹងនយាីឱ្យគ្បនសីរ
ន ងីនូវគ្បសិទ្ធភាពការង្គរ និងការនតលន់សវាាធារណៈគ្បក្សបនោយរុណភាពលអ ភាពអាចនជឿទុ្ក្សចិរត និងការនឆ្លយីរបទន់
នពលនវលានៅនឹងរគ្មូវការ (Royal Government of Cambodia [RGC], 2013)។  

គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា (MoEYS, 2012) បានោក់្សនចញនគ្មលននយបាយសតពីីយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យ 
េប់រ ំ នោយក្សណំរ់ថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺារនលឹេះចាបំាច់ក្សែុងការពគ្ងឹង និងនយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវការេភិវឌ្ឍ
យនធានមនុសស សំនៅដ្ល់ការបនងកីនរុណភាព គ្បសិទ្ធភាព ភាពស័ក្សតិសិទ្ធិ ជំននឿទុ្ក្សចិរត និងការនឆ្លីយរបទន់នពលនវលា
នៅនឹងរគ្មូវការននការនតល់នសវាេប់រ ំ និងការក្សាងយនធានមនុសសគ្បក្សបនោយរុណភាព។ រជរោា ភិបាលក្សមពុា (RGC, 
2023) បានោក្ស់នចញយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១ ផ្ដ្លចំណុចសែូលននយុទ្ធាស្រសត រឺការផ្ក្សទ្គ្មង់ និងការ
ពគ្ងឹងេភិបាលកិ្សចេ នោយបានចារ់ទុ្ក្សការនលីក្សក្សមពស់សមរថភាពយនធានមនុសស និងការពគ្ងឹងគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរត
ការង្គរ ាមំុទី្២របស់យុទ្ធាស្រសត។ នដី្មបគី្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១ គ្ក្សសួងេប់រ ំ       
យុវជន និងកី្សឡា (MoEYS, 2023) បានោក្ស់នចញនូវយុទ្ធាស្រសតកំ្សផ្ណទ្គ្មង់វសិ័យេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា ២០២៣–
២០២៨ ផ្ដ្លាការពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយនតត រនលីការបណតុ េះបណាត លវាិជ ជីវៈាគ្រូបនគ្ងៀន ាេែក្ស
ដឹ្ក្សនានិំងគ្រប់គ្រង ាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងាេែក្សវាយរនមលបនងកីរយនតការរគ្មង់ទិ្សការង្គរ និងការេភិវឌ្ឍាជ ជីវៈាគ្បចា ំការ
ផ្ក្សលមអគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរត និងការនដល់ឱ្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព ក៏្សដូ្ចាការទ្ទួ្លាែ ល់េែក្សជំនាញេប់រ ំ គ្ពម
ទងំនលីក្សក្សមពសក់ារគ្ប ងគ្បណាងំ ការវាយរនមលនាយក្សាលាលអ គ្រូបនគ្ងៀនលអ និងនាយក្សាលាាអ រ នោយនគ្បីគ្បាស់
គ្បព័នធរង្គា យរនមលការបំនពញការង្គរគ្បចាឆំាែ  ំ(MoEYS, 2023)។  

ការគ្រប់គ្រងាលានរៀនគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព រឺាផ្នែក្សមួយននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវស័ិយេប់រនំៅ
ក្សគ្មិរាលានរៀន ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតនគ្មលននយបាយសតីពី ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចារំបស់គ្រូបនគ្ងៀន ការនតលក់ារ
គ្មគំ្ទ្ទន់នពលនវលាដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការផ្ក្សលមអចំនណេះដឹ្ងមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស និងររុនកាសលយបនគ្ងៀន និងការនតល់រង្គា ន់
នលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានាែ នដ្ (MoEYS, 2018)។ ការគ្រប់គ្រងាលានរៀនគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពននេះ បាន
ោក់្សឱ្យេនុវរតនៅាលាមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅនគ្មលនៅចំនួន ១០០ នៅទូ្ទងំគ្បនទ្ស រមួមាន៖ វទិ្ោល័យចំនួន ៩៤ និង
េនុវទិ្ោល័យចំនួន ៦ សថិរនគ្កាមរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រនំៅមយយមសិក្សា (MoEYS, 2018)។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស
ក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរាលានរៀននានពលបចេុបនែននេះ មានភាពខុសគ្មែ  និងមិនទន់មាននគ្មលការណ៍ផ្ណនារំមួ ឬសតង់ោ
ក្សំណរ់ចាសល់ាសន់ទ្។ ដូ្ចននេះ នទី្បេែក្សគ្ាវគ្ាវនយាីការសកិ្សាពីគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ក្សែុង    
វសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ នដី្មបអីាចយក្សនៅេនុវរតក្សែុងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅ
ាលានរៀនមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ នៅទូ្ទងំគ្បនទ្សក្សមពុា។ នគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺកំ្សណរ់គ្ក្សបខ័ណឌ     
ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ។  
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បញ្ញត្តិ និងស្រទឹស្តនីនការស្រគប់ស្រគងធនធានម្នុស្ស 

និយមន័យននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស 
រំនិរននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសបានវវិរតចាប់តាងំពីឆាែ ១ំ៩៨៤ នចញពីការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស (Suebsakul, 

2020)។ Aikaterini (2014) និង Suebsakul (2020) បាននលីក្សន ងីថា ការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្សនតត រនលកីារនរៀបចំផ្ននការ 
ការចារ់ផ្ចងការនគ្ជីសនរសី ការបណតុ េះបណាត ល ការវភិារមុខង្គរ ការវាយរនមលលទ្ធនលការង្គរ និងការនតល់គ្បាក់្សនបៀវរស នដី្មបី
សនគ្មចនគ្មលនៅរបស់េងែភាព នោយចារ់ទុ្ក្សបុរែលិក្សាឧបក្សរណ៍ រឯីការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាទ្សសនវាិជ ថាី    
នោយចារ់ទុ្ក្សមនុសសាយនធានសំខាន់របស់េងែភាព ផ្ដ្លគ្រូវនគ្បីគ្បាស់នដី្មបនីលគ្បនយជន៍េងែភាព បុរែលិក្ស និងសងែម។ 
ដូ្ចននេះ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស បូក្សនឹងសក្សមាភាពេភិវឌ្ឍរបស់េងែភាព រមួមាន៖ ភាពាេែក្ស
ដឹ្ក្សនា ំការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត ការេភិវឌ្ឍវបបយម៌េងែភាព និងការបនងកីររនមលរមួរបស់េងែភាព។ Armstrong (2006) ក្សណំរ់ថា 
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាយុទ្ធាស្រសត និងការរភាជ ប់ក្សែុងការគ្រប់គ្រង នេយីយនធានមនុសស រឺាគ្ទ្ពយសមបរតិដ៏្មាន
រនមលរបស់េងែភាពក្សែុងការនយាីឱ្យសនគ្មចនគ្មលនៅរបស់េងែភាព និងតល សប់តូរនៅតាមនពលនវលា និងាថ នភាព។  រឯី Noe et 
al. (2006) បានក្សំណរ់េរថន័យការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសថា ានគ្មលននយបាយ វយីិាស្រសតគ្បរិបរដកិារ និងាគ្បព័នធ
ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនលឥីរយិបថ អាក្សបបកិ្សរយិ និងការេនុវរតការង្គររបស់បុរែលិក្សនៅក្សែុងេងែភាព។ Stone (2006) បាន
ផ្ចងថា ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺទក់្សទ្ងនឹងគ្បសិទ្ធភាពននយនធានមនុសសក្សែុងេងែភាព ផ្ដ្លនានំៅរក្សភាពនារជ័យ
របស់េងែភាពទក់្សទ្ងាមួយយុទ្ធាស្រសត នគ្មលបំណង និងការនពញចិរតរបស់បុរែលិក្សាមួយការង្គរ។  

នលីសពីននេះនទ្ៀរ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺានគ្មលននយបាយ និងការេនុវរតទក់្សទ្ងនឹងមនុសសផ្ដ្លបំនពញ
ការង្គរ នេយីការគ្រប់គ្រងគ្រូវផ្រសនគ្មច នដី្មបទី្ទួ្លបានភាពនារជ័យ (Dessler, 2013)។ Ulrich (1996) បានបញ្ញជ ក្ស់ថា 
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសាក្សមាល ងំចលក្សរផ្ដ្លមិនអាចខាេះបានសគ្មាប់ដំ្នណីរការេងែភាពឱ្យសនគ្មចចក្សខុវសិ័យ នបសក្សក្សមា 
នគ្មលបំណង នគ្មលនៅ និងផ្ននការយុទ្ធាស្រសត ផ្ដ្លបាននរៀបចំន ងី។ គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាននគ្បនទ្សក្សមពុា បាន
កំ្សណរ់និយមន័យការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសថា ាការេនុវរតការគ្រប់គ្រង ការចារ់តាងំ និងការពគ្ងឹងសមរថភាពបុរែលកិ្ស
េប់រ ំនោយផ្នអក្សនលីនគ្មលការណ៍ផ្ដ្លបានកំ្សណរ់ នដី្មបីឈាននៅសនគ្មចបាននូវនគ្មលបំណង និងលទ្ធនល ផ្ដ្លបាន
នគ្គ្មងទុ្ក្ស (MoEYS, 2012)។ Hangchuon (2020) បានក្សំណរ់ថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងាលានរៀន រឺាការ
ទក់្សទញគ្រូបនគ្ងៀនលអ ការនគ្ជីសនរសីគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានសមរថភាព បទ្ពិនាយ ការជួយគ្មគំ្ទ្ និងការនចេះរក្សាទុ្ក្សគ្រូ
បនគ្ងៀនលអ តាមរយៈការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតខាងផ្នែក្សេរិញ្ាវរថុ និងមិនផ្មនេរិញ្ាវរថុ និងការកំ្សណរ់រួនាទី្ ការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបស់
គ្កុ្សមនចេក្សនទ្ស ការនគ្ជីសនរសីគ្បធាន េនុគ្បធាន និងគ្ក្សុមបនចេក្សនទ្សផ្ដ្លមានសមរថភាពខពស។់ នលសីពីននេះ ការគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសនតត រនលី (១) ការនគ្ជីសនរសី និងបំប៉ានគ្រូបនគ្ងៀន (២) ការបនងកីរគ្កុ្សមបនចេក្សនទ្ស (៣) ការគ្រួរពិនិរយ និង
វាយរនមលការង្គរ និង (៤) ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចា ំ(Hangchuon, 2020)។  

រំរូននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស (HRM Model) 
រំរូននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសចាប់ននតីមពីក្សគ្មិរគ្កុ្សមេ ុន នោយគ្ទឹ្សតីដំ្បូងៗ រឺនតត រនលីការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស 

ផ្រប៉ាុនណាណ េះ (Fombrun et al., 1984)។ រំរូននការគ្រប់គ្រងធានធានមនុសសផ្ដ្លនពញនិយម និងគ្សបតាមបរបិទ្ននការ
គ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រចំំនួន ៤ គ្រូវបាននលកី្សយក្សមក្សពិភាក្សាក្សែុងេរថបទ្ននេះ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖  
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រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan 
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan បនងកីរនោយ 

Fombrun et al. (1984) និងនតត រនលីក្សតាត ខាងនគ្ៅ រមួមាន៖ ក្សតាត ននយបាយ នសដ្ាកិ្សចេ និងវបបយម៌ ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពល
នលី (១) នបសក្សក្សមា និងយុទ្ធាស្រសតរបស់េងែភាព (២) រចនាសមព័នធរបស់េងែភាព និង (៣) ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសរបស់
េងែភាព។ ក្សតាត ខាងនគ្ៅទងំននេះ មានឥទ្ធិពលនលីននយបាយ និងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស និងបង្គា ញពីទំ្នាក់្សទំ្នងរវាង
ក្សតាត ខាងនគ្ៅ និងក្សតាត ខាងក្សែុងរបស់េងែភាព (Fombrun et al., 1984)។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀររំរូននេះ ទមទរឱ្យនរៀបចំរចនាសមព័នធ 
យុទ្ធាស្រសត និងនគ្មលននយបាយរបស់េងែភាព ឱ្យមានសងែរិភាពាមួយនឹងគ្បព័នធយនធានមនុសស។ ការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសសតាមរំរូននេះ នឹងជួយឱ្យេងែភាពសនគ្មចបានតាមនគ្មលនៅយុទ្ធាស្រសតរបស់ខលួនបានយ៉ា ងលអគ្បនសីរ (Fombrun et 
al., 1984; Hangchuon & Near, 2023)។ រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan ចារ់ទុ្ក្សបុរែលិក្សរបស់េងែភាពា
យនធានយុទ្ធាស្រសតផ្ដ្លមានភាពគ្បណាងំគ្បផ្ជង (Fombrun et. al., 1984)។ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan 
មានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្១ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 

រូបភាពទី្១៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២១) 
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan មានក្សតាត ខាងក្សែុងចំនួន 

៤សមាសភារ ផ្ដ្លគ្រូវនរៀបចំឱ្យនារភាជ ប់គ្មែ បានលអ នដី្មបសីនគ្មចបាននូវគ្បសិទ្ធនល និងកំ្សនណីនននេងែភាព។ សមាសភារ
ទងំ៤ មានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្២ និងមានការពនយល ់ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 
រូបភាពទី្២៖ ក្សតាត ខាងក្សែុង ននររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២២) 
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1. ការគស្រជី្សគរសីបុគគលិក្៖ គឺាការគស្រជី្សគរសីធ្នធានម្នុសសឱ្យមានគុណ្សម្បតតិស្រតូវគៅតាម្លក្ខណ្ៈ និងមុ្េងារ ា
ពិគសសតួនាទី និងភារកិ្ចេខ្ លអងគភាពបានកំ្ណ្ត់។  

2. ការវាយតនម្លរគបៀបបំគពញការងារ៖ គឺាការចាត់ខ្ចងក្នុងការស្រគប់ស្រគងលទធផលននការបំគពញការងាររបស់បុគគលិក្ននអងគ
ភាព គ ីម្បសីគស្រម្ចបានតាម្គបសក្ក្ម្ម យុទធាស្តសត និងគោលគៅរបស់អងគភាព។ 

3. ការអភិវឌឍ៖ គឺាការអភិវឌឍសម្តថភាព និងការបណ្តុ េះបណាត លវាិា ជី្វៈ ល់បុគគលិក្ ឱ្យមានចំគណ្េះ ឹង បំណិ្ន 
សម្តថភាព និងអាក្បបកិ្រោិខ្ លអងគភាពស្រតូវការ ក្នុងការបំគពញការងារ។ 

4. ការផតល់រងាវ ន់៖ គឺាការគលីក្ទឹក្ចិតត និងការផតល់រងាវ ន់ គ ីម្បីតបសនងគៅតាម្លទធផលការងាររបស់បុគគលិក្ ក្នុង              
រយៈគពលេលី និងរយៈគពលខ្វង។ (Hangchuon & Near, 2023, ទំ្ព័រ ២១–២២) 

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard  
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរគូ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard គ្រូវបានបនងកីរនទ្បងីក្សែុង

ឆាែ ១ំ៩៨៤ នោយ Beer et al. (1984) ផ្ដ្លបនគ្ងៀននៅាក្សលវទិ្ោលយ័ Harvard។ រំរនូនេះគ្រូវបានាែ លថ់ាាគ្ក្សបខ័ណឌ    
រំនិរ Harvard (Harvard Framework) «ផ្ដ្លបង្គា ញពីទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសាមួយការសនគ្មច
ចិរតរបស់រណៈគ្រប់គ្រង» (Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២២)។  

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard បំនពញបផ្នថមនូវចំណុចខាេះខារននរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប 
Michigan នោយបផ្នថមសមាសធារុចំនូន៥ ដូ្ចបង្គា ញក្សែុងរបូភាពទី្៣។ 

 
រូបភាពទី្៣៖ រំរគូ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៤) 
ដូ្ចបានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្៣ សមាសធារុទងំ៥ មានដូ្ចា ភាគីពាក់្ព័នធ ក្តាត ាថ នភាព និងបរាិថ ន ជ្គស្រមី្ស

គោលនគោបាយននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស ស្របព័នធការងារ លទធផលននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស និងផលវបិាក្       
រយៈគពលខ្វង។  
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Hangchuon & Near (2023) បានបញ្ញជ ក្ស់ថារំរគូ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard មានលក្សខណៈពិនសស
ចំនួន ២ចំណុច រឺ៖ (១) «នតល់ការទ្ទ្ួលខុសគ្រូវ ដ្លេ់ែក្សគ្រប់គ្រងតាមផ្នែក្ស នដី្មបេីនុវរតឱ្យមានសងែរិភាពរវាងយុទ្ធាស្រសត
គ្បណាងំគ្បផ្ជង និងនគ្មលននយបាយផ្នែក្សបុរែលិក្ស» និង (២) «បុរែលកិ្សមាននបសក្សក្សមា ក្សែុងការកំ្សណរ់នគ្មលននយបាយ
គ្រប់គ្រងសក្សមាភាពរបស់បុរែលិក្ស និងគ្រូវេនុវរតនគ្មលននយបាយននេះ នដី្មបជួីយគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅវញិនៅមក្ស» (Hangchuon & 
Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៣)។   
រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick  

 
រូបភាពទី្៤៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៦) 

 

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick គ្រូវបានេភិវឌ្ឍបនតពីរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard នោយ
នលាក្ស Chris Hendry និងនលាក្ស Andrew Pettigrew ក្សែុងឆាែ ១ំ៩៩០ (Hangchuon & Near, 2023)។ រំរូននេះមាន
សមាសធារុចំនួន ៥៖ 

1. បរបិទខាងគស្រៅ៖ ក្តាត គស ឋកិ្ចេ សងគម្ បគចេក្គទស នគោបាយ ចាប ់និងការស្របណាងំស្របខ្ជ្ង។ 
2. បរបិទខាងក្នុង៖ ក្តាត វបបធ្ម្៌ននអងគភាព រចនាសម្ព័នធ ភាពាអនក្ ឹក្នា ំ និងនគោបាយក្នុងអងគភាព ការគស្របីស្របាស ់  

បគចេក្វទិា និងលទធផល។  
3. បរបិទយុទធាស្តសតអាជី្វក្ម្ម៖ គោលបំណ្ងរបស់ស្រកុ្ម្ហ ុនផលតិផលគលីទីផារ យុទធាស្តសត និងវធីិ្គធ្វីអាជី្វក្ម្ម។ 
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4. បរបិទននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស៖ តួនាទី អតថនយ័ ចំណុ្ចេវេះខាត អងគភាព និងលទធផលខ្ លទទួលបានពីការ
ស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស។  

5. មាតិកាននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានមុ្នសស៖ នីតិវធីិ្ និងរហូំរធ្នធានម្នុសស ស្របព័នធបំគពញការងារ ស្របព័នធគលីក្ទឹក្ចិតត 
និងទំនាក់្ទំនងបុគគលិក្។ (Hangchuon & Near, 2023; Hendry & Pettigrew, 1990) 

នយងតាម Hendry & Pettigrew (1990) ចំណុចសំខាន់ននរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស Warwick រឺទំ្នាក់្សទំ្នង
រវាងបរបិទ្ខាងនគ្ៅ និងបរបិទ្ខាងក្សែុង ផ្ដ្លនឹងជំរុញឱ្យអាជីវក្សមាសនគ្មចបានគ្បសិទ្ធនលលអគ្បនសីរ និងកំ្សនណីនខពស់។ រូបភាព 
ទី្៤ បង្គា ញពីរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick។ Hangchuon & Near (2023) បានក្សរ់សមាែ ល់ថារំរូគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសផ្បប Warwick ននេះអាចយក្សមក្សនគ្បីសគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រកំ្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា
បាន ាពិនសសក្សែុងការគ្រប់គ្រងគ្រឹេះាថ នសកិ្សា នោយគ្រូវនយាកីារផ្ក្សរគ្មូវ ដូ្ចរនៅ៖ 

1. បរបិទខាងគស្រៅ៖ ក្តាត អភិវឌឍគស ឋកិ្ចេ ខ្ លស្រតូវការធ្នធានម្នុសសខ្ លមានគុណ្ភាពេពស ់ ទសសនៈរបសម់ាតា
បិតាចំគពាេះតស្រមូ្វការជំ្នាញគោលនគោបាយរបសរ់ាជ្រដាឋ ភិបាលក្នុងការអភិវឌឍគស ឋកិ្ចេសងគម្ គោលនគោបាយ
ាតិ និងស្រក្បេ័ណ្ឌ គតិយុតតក្នុងវសិ័យអប់រាំគ ីម្។  

2. បរបិទខាងក្នុង៖ វបបធ្ម៌្គៅក្នុងាលាគរៀន គណ្ៈក្ម្មការស្រគប់ស្រគងាលាគរៀន ភាពាអនក្ ឹក្នារំបស់នាយក្
ាលា ការគស្របីស្របាសប់គចេក្វទិាគៅតាម្ស្រគឹេះាថ នសិក្ា នគោបាយគៅក្នុងាលា និងលទធផលសកិ្ាសិសស។  

3. បរបិទយុទធាស្តសត៖ គោលគៅរបស់ស្រគឹេះាថ នសិក្ា គឺការបគស្រងៀនសិសសឱ្យមានចំគណ្េះ ឹង បំណិ្នវាិា ជី្វៈ និងបំណិ្ន
សតវតសទី២១ និងាពលរ ឋមានគុណ្ភាព គ ីម្បចូីលរមួ្ក្នុងការអភិវឌឍស្របគទស និងការផតល់ឱ្កាស  ល់បុគគលិក្
សិក្ាបនតការអភិវឌឍវាិា ជី្វៈ។ 

4. បរបិទននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស៖ តួនាទីរបស់នាយក្ដាឋ នបណ្តុ េះបណាត លស្រគូ និងាលាគរុគកាសលយ ក្នុងការ   
បណ្តុ េះបណាត លស្រគូតាម្សតង់ដាវាិា ជី្វៈស្រគូបគស្រងៀន និងការខ្ក្លម្អាស្របចាគំ ីម្បសីគស្រម្ចបានគោលគៅននស្រគឹេះាថ ន
សិក្ា។  

5. មារិកាននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស៖ នីរិវយីិក្សែុងការនគ្ជីសនរសី ការផ្រងតាងំ ការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត ការេនុវរតរនលង
អាជីពគ្រូបនគ្ងៀន ការក្សាទុ្ក្ស។ល។ (Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៥) 

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner)  
រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា គ្រូវបានបនងករីនទ្បងីនោយ Ulrich (1996) សគ្មាបក់ារគ្រប់គ្រង 

អាជីវក្សមា នេយីចារ់ទុ្ក្សបុរែលកិ្សានដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner) ផ្ដ្លបានចូលរមួក្សែុងភាពានដ្រូរបស់េងែភាព ឬ
អាជីវក្សមា។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសតាមរយៈរំរូននេះ គ្រូវយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សដ្ល់រគ្មូវការរបស់េែក្សនគ្បីគ្បាស់នសវា ឬេរិថិជន 
បុរែលិក្ស និងមាេ ស់ភារេ ុន។  Ulrich (1996) បានក្សណំររំ់រូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា នោយមានសមាសភារ 
ចំនួន ៤ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

1. ន គូយុទធាស្តសត៖ បុគគលិក្ មានតួនាទីគរៀបចំខ្ក្លម្អ និងអនុវតតយុទធាស្តសត ជួ្យ ល់អនក្ស្រគប់ស្រគងក្នុងការ       
គដាេះស្រាយបញ្ហា  ាពិគសសក្នុងបរបិទននការគធ្វកំី្ខ្ណ្ទស្រម្ង់ និងការ ល្ងកាត់ាថ នភាព ខ្ លបគចេក្វទិាវវិតតគៅមុ្េ
ោ ងគលឿន រមួ្ទាងំការចូលរមួ្ក្នុងការសគស្រម្ចចិតត និងការស្រគប់ស្រគងយុទធាស្តសត និងការគធ្វីកំ្ខ្ណ្ទស្រម្ង់ ការស្រគប់ស្រគង
ធ្នធានម្នុសស។ 
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2. អនក្ជំ្នាញរ ឋបាល៖ បុគគលិក្ខ្ លជួ្យក្នុងការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសសស្របក្បគដាយស្របសទិធភាព គ ីម្បសីគស្រម្ចតាម្
គបសក្ក្ម្ម និងគោលគៅរបសអ់ងគភាព និងតស្រមូ្វការរបសអ់ាជី្វក្ម្ម ក្នុងគោលគៅគ ល្ីយតបគៅនឹងតស្រមូ្វការរបស ់
អងគភាព និងរបស់អតិថិ្ជ្ន គដាយស្រតូវក្ាងគហដាឋ រចនាសម្ព័នធ និងគស្របីស្របាស់បគចេក្វទិាស្របក្បគដាយស្របសទិធភាព។ 

3. ភាន ក់្ងារផ្កល ស់បតូរ (Change agent)៖ បុគគលិក្ចូលរមួ្ក្នុងការអនុវតតកំ្ខ្ណ្ទស្រម្ង់ និងគធ្វឱី្យមានការផ្កល ស់បតូរគៅក្នុង
អងគភាព។ គ ីម្បអីនុវតតកិ្ចេការគនេះ បុគគលិក្ស្រតូវមានសម្តថភាពេពស់ យល់ ឹងពីវបបធ្ម៌្គៅក្នុងអងគភាព ជ្យួអនក្
ស្រគប់ស្រគងក្នុងការអនុវតតវធិានការថ្មីៗ ផតល់ស្របឹក្ា ល់បុគគលិក្ោន ឯង និងអនក្អនុវតត គ ីម្បឱី្យមានការផ្កល ស់បតូរ។ 

4. បុគគលិក្គ ន្មី្៖ បុគគលកិ្គ ីរតួនាទីឈានមុ្េក្នុងការគរៀបចំ និងអនុវតតកំ្ខ្ណ្ទស្រម្ង់ការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសសក្នុង
អងគភាព គលីក្ទឹក្ចិតត និងបគងកតីឱ្យបុគគលកិ្មានការគបតាា ចិតតេពស់ក្នុងការបំគពញការងារ។ 

រូបភាពទី្៥ បង្គា ញពីរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទី្៥៖ រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner) (គ្បភព៖ Ulrich, 1996) 

ដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស 
ក្សែុងដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស Formbrun et al. (1984) បាននតត រនលកី្សតាត ខាងនគ្ៅេងែភាពចំនួន 

៣  រមួមាន៖ (១) ក្សតាត ននយបាយ (២) ក្សតាត នសដ្ាកិ្សចេ និង (៣) ក្សតាត វបបយម៌ ផ្ដ្លក្សតាត ទងំ៣ មានឥទ្ធិពលនៅនលីនបសក្សក្សមា 
និងយុទ្ធាស្រសតរបស់េងែភាព រចនាសមព័នធេងែភាព និងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយមានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស។ 
Formbrun et al. (1984) បានបញ្ញជ ក្ស់ថាដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមុនសសមានសមាសភាពចំនួន ៤៖ (១) ការ
នគ្ជីសនរសី (២) ការវាយរនមលនលីការបំនពញការង្គរ (៣) ការបណតុ េះបណាត ល និងការេភិវឌ្ឍអាជីព និង (៤) ការទូ្ទរ់ និងការ
នតល់រង្គា ន់។  

Bernardin (2003) បានពិភាក្សាេំពីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយបានកំ្សណរ់សមាសភាព
ចំនួន ១១ រមួមាន៖ (១) ការវភិារ និងនរៀបចំការង្គរ (២) ការនរៀបចំផ្ននការ និងការគ្បកាសនគ្ជីសនរសីបុរែលិក្ស (៣) ការ
នគ្ជីសនរសី (៤) ការវាយរនមល និងការគ្រប់គ្រងការេនុវរត (៥) ការបណតុ េះបណាត ល និងេភិវឌ្ឍន៍ (៦) ការេភិវឌ្ឍអាជីព 
(៧) ការនតលស់ំណងនោយតទ ល់ និងនោយគ្បនយល (៨) ការនតល់សំណងផ្នអក្សនលីការេនុវរតការង្គរ (៩) សេជីពការង្គរ 

 

នដ្រូ 
យុទ្ធាស្រសត 

 

ភាែ ក្ស់ង្គរ 
តល ស់បតូរ 

 

េែក្សជំនាញ 
រដ្ាបាល 

 

បុរែលិក្ស 
នឆ្ែីម 

ការនតត រនលីការង្គរគ្បចានំថៃ / គ្បរិបរតិការ 

ការនតត រនលីេនាររ / យុទ្ធាស្រសត 

មនុ
ស
ស 

ដ្ន
ណី
រកា
រ 
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(១០) ការគ្រប់គ្រងទំ្នាក់្សទំ្នងការង្គរ និង (១១) ទ្ំនាក្សទ់្ំនងការង្គរ។ ចនំ េះ Pynes (2013) ដំ្នណីរការគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសមាន ៧ចំនុច រមួមាន៖ (១) ការវភិារការង្គរ (២) ការនគ្ជីសនរសី និងការនគ្ជីសនរសីសគ្មាងំ (៣) ការ
គ្រប់គ្រងការេនុវរតការង្គរ (៤) ការគ្រប់គ្រងសណំង (៥) សំណងននសងៗនទ្ៀរ (៦) ការបណតុ េះបណាត ល និងការេភិវឌ្ឍ 
និង (៧) ទ្ំនាក្ស់ទំ្នងការង្គរ។  

ាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Omebe (2014) បានកំ្សណរ់ពីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំផ្ដ្លមាន
សមាសភាព ចំនួន ៥ រមួមាន៖ (១) ការផ្ថរក្សាបុរែលិក្ស (២) ទំ្នាក់្សទំ្នងបុរែលិក្ស (៣) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពបុរែលកិ្ស (៤) 
ការផ្សាងរក្សបុរែលិក្ស និង (៥) ការនតលរ់ង្គា នក់ារង្គរ។ គ្ពមាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Armstrong & Taylor (2014) បាននលកី្សន ងី
ពីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រមួមាន៖ (១) ការទ្ទួ្លបានយនធានមនុសស (២) ការេភិវឌ្ឍ និងការេាកឹ្សហារ់ 
(៣) ការេនុវរតការង្គរ និងរង្គា ន់ (៤) ទ្ំនាក្ស់ទំ្នងការង្គរ និង (៥) សុខុមាលភាព។  

គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡាននគ្បនទ្សក្សមពុាបាននយាីការកំ្សណរ់ពីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស និង
ការេភិវឌ្ឍយនធានមនុសស ចនំនួ ១០ចណុំច រមួមាន៖ (១) ការនយាីផ្ននការយនធានមនុសស (២) ការគ្រប់គ្រងគ្បសិទ្ធភាព
ការង្គរ (៣) ការនគ្ជីសនរសីសគ្មាងំ (៤) ការតល ស់បតូរាថ នភាពបុរែលិក្សេប់រ ំ (៥) ការ ប់សគ្មាក្ស (៦) វរតមាន និង
េវរតមាន (៧) គ្ក្សមសលីយម៌ និងវន័ិយ (៨) សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន (៩) គ្បាក់្សនបៀវរស និងគ្បាក់្សបនាទ ប់បនសនំននបៀវរស 
និង (១០) ការបណតុ េះបណាត ល (MoEYS, 2012)។  

រជរោា ភិបាលក្សមពុា ក៏្សបានកំ្សណរ់ពីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពចំនួន ៨     
រមួមាន៖ (១) ការផ្បងផ្ចក្សការង្គរ និងការនយាីផ្ននការយនធានមនុសស (២) ការគ្រប់គ្រងរុណនល (៣) ការនគ្ជីសនរសី និង
ការផ្រងតាងំ (៤) ការតល ស់បតូរាថ នភាពមស្រនត ី(៥) វរតមាន និងការ ប់សគ្មាក្ស (៦) គ្ក្សមសីលយម៌ និងវន័ិយ (៧) ការលា
 ប់ពីគ្ក្សបខ័ណឌ មុខង្គរាធារណៈ និង (៨) ការនតល់ការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតមស្រនត ី(RGC, 2013)។  

ារមួ មានក្សតាត នគ្ចីនយ៉ា ងផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនៅនលីដំ្នណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស។ ចំន េះដំ្នណីរការ
គ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ នយងតាមការបក្សគ្ាយខាងនលី នយងីអាច
កំ្សណរ់សមាសធារុននដំ្នណីរការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស បានចំនួន ៤ក្សតាត ចមបងៗ រមួមាន៖ (១) សតង់ោវាិជ ជីវៈ           
គ្រូបនគ្ងៀន (២) ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (៣) ការវាយរនមលការបំនពញការង្គរ (៤) ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង (៥) ការនតល់រង្គា ន់ 
និង (៦) ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការសិក្សាននេះ រឺនយាីន ងីនោយនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតគ្ាវគ្ាវផ្បបបរមិាណវសិយ័ (Gomes & Mayes, 2020)។ 
នដ្ីមបនីយាកីារគ្បមូលទ្ិនែន័យពីេែក្សជំនាញេប់រចំំនួន ៥រូប ផ្ដ្លមានចំនណេះដឹ្ង សមរថភាព និងបទ្ពិនាយខពស់ គ្ពមទងំ
ក្សំពុងបនគ្មកីារង្គរក្សែុងវសិ័យេប់រ។ំ ដំ្នណីរការននការនរៀបចំគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័ 
េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ផ្ចក្សនចញា ៣ដំ្ណាក់្សកាល រមួមាន៖ (១) ការនរៀបចំនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ        
ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ (២) ការវាយរនមលភាពសម
គ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ 
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និង (៣) ការទ្ទួ្លបានគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវស័ិយេប់រនំៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះ
ទូ្នៅ។ 

ការនរៀបចំនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ 
គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ គ្រូវបាន

នរៀបចំ និងបនងកីរន ងីនចញពីបញ្ារតិ និងគ្ទឹ្សតីននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លបាននរៀបរប់ក្សែុងផ្នែក្សបញ្ារតិ និងគ្ទឹ្សតនីន
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសខាងនលី។ ារមួ គ្ទឹ្សត ី ឬរំនិរសគ្មាប់ការបនងកីរនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន គ្រូវបាន
សំនយរនចញពីការគ្ាវគ្ាវរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន ដូ្ចា៖ Formbrun et al. (1984), Beer et al. (1984), 
Hendry & Pettigrewat (1990), Bartol & Martin (1994), Ulrich (1996), Mondy & Noe (2000), Bernardin 
(2003), Stone (2006), Snell & Bohlander (2010), Lunenburg & Ornstein (2012), Pynes (2013), Dessler 
(2013), Omebe (2014), Armstrong & Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន 
បនាទ ប់ពីបាននរៀបចំនសចក្សតគី្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយម 

សិក្សាចំនណេះទូ្នៅរចួ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានោក់្សជូនេែក្សជំនាញឱ្យនយាីការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារ នោយផ្នអក្សនលតីារង
វាយរនមល Item-Objective Congruence (IOC) (Sireci, 1998; Turner & Carlson, 2003)។ 

ឧបក្សរណ៍វាយរនមល  
ទ្គ្មង់វាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅ

ក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ាតារងវាយរនមល IOC។ ការនគ្ជីសនរសីសំណួរផ្ដ្លសមគ្សប និងមានខលឹមារអាចនគ្បីបាន
លុេះគ្តាផ្ររនមលសនទសសន៍ IOC យំាង ០,៥ និងក្សរណីរនមលសនទសសន៍ IOC រូចាង ឬនសែី ០,៥ គ្រូវនយាីការផ្ក្សរគ្មូវសណួំរន ងី
វញិ (Sireci, 1998; Turner & Carlson, 2003)។ 

េែក្សវាយរនមល  
តារងទី្១៖ ព័រ៌មានរបស់េែក្សជនំាញេប់រចូំលរួមវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន 

បរយិយ ចំនួន 
១. នភទ្ គ្បុស ៥ 
២. រុណវុឌ្ឍ ិ សញ្ញា បគ្រថាែ ក់្សបណឌិ រ ៥ 

៣. ជំនាញ 
គ្រប់គ្រងការេប់រ ំ ៣ 
គ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ២ 

៤. បទ្ពិនាយ 
១ឆាែ  ំនៅ ១០ឆាែ  ំ ៤ 
១១ឆាែ នំ ងី ១ 

៥. សមរថភាពដឹ្ក្សនា ំនិងគ្រប់គ្រង 
គ្បធានាថ នប័ន/គ្បធានេងែភាពេប់រ ំ ៤ 
េនុគ្បធានេងែភាពេប់រ ំ ១ 
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េែក្សវាយរនមល រឺាេែក្សជំនាញេប់រផំ្ដ្លកំ្សពុងបនគ្មីការង្គរក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ និងមានចំនណេះដឹ្ង សមរថភាព និង       
បទ្ពិនាយខពសក់្សែុងការដឹ្ក្សនា ំ និងគ្រប់គ្រងាថ ប័ន និងេងែភាពេប់រចំំនួន ៥រូប។ តារងទី្១ បង្គា ញពីព័រ៌មានរបសេ់ែក្ស
ជំនាញេប់រផំ្ដ្លចូលរមួវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ក្សែុងវសិយ័ 
េប់រនំៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ។ 

ការគ្បមូលទិ្នែន័យ  
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានគ្បរល់ជូនលខិិរនសែីសុកិំ្សចេសេគ្បរិបរតិការ ក្សែុងការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារនលីនសចក្សតី

គ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ គ្ពមាមយួ
ឧបក្សរណ៍វាយរនមល ជូនេែក្សជំនាញទងំ ៥របូ នោយតទ ល ់ នដី្មបនីសែីសុកំារសេការក្សែុងការវាយរនមល និងនសែសុីំការគ្បរល ់     
គ្រ ប់មក្សវញិក្សែុងរយៈនពល ១សបាត េ៍។ 

ការវភិារទិ្នែន័យ  
ការវភិារទិ្នែន័យ រឺនគ្បីគ្បាសក់្សមាវយីិ Microsoft Excel នដ្ីមបវីភិារទ្ិនែន័យតាមសថិរផិ្បបពពិណ៌នា (Descriptive 

statistics) នដី្មបបីក្សគ្ាយពីភាររយ និងពិនទុមយយមននការនឆ្លយីសំណួររបស់េែក្សជំនាញ (Devore et al., 2021)។ បនាទ ប់ពី
ទ្ទ្ួលបានការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារ ាលក្សខណៈបុរែលពីេែក្សជំនាញ ៥រូប រចួរល់ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាកីារននទៀង
តទ រ់សុចររិភាព និងផ្ក្សសគ្មួលគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សា
ចំនណេះទូ្នៅ។ 

គ្ក្សមសីលយម៌គ្ាវគ្ាវ 
ក្សែុងការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាកីារនសែីសុំកិ្សចេសេការពីេែក្សជំនាញាមុន តាមរយៈលិខិរនសែសុីំ

របស់គ្រផូ្ណនានំគ្មល និងគ្រូផ្ណនារំង។ ចំផ្ណក្សព័រ៌មានននក្សគ្មងសំណួរសគ្មាបក់ារវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារ 
ផ្ដ្លេែក្សជំនាញគ្រូវនយាកីារវាយរនមល និងនតល់េនុាសន៍ផ្ក្សលមអ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានរក្សាទុ្ក្សាព័រ៌មានសមាៃ រ។់ ការចូលរូម
ក្សែុងការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន រឺាការសា័គ្រចិរត នេយីការចូលរមួរឺនយាីតាមផ្បបេនាមិក្ស។ 
នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ េែក្សចូលរមួវាយរនមលមានសិទ្ធិដ្ក្សខលួននចញពីការសិក្សានៅនពលណាក៏្សបាននោយគ្មា ននលវបិាក្សេវជិជមាន
ណាមួយន យី។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

លទ្ធនលននការវាយរនមលគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា 
ចំនណេះទូ្នៅ នោយនយាីការសំនយរ និងបនងកីររំនិរពីការគ្ាវគ្ាវពីមុន បានបង្គា ញសមាសភាពចំនួន ៣ ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបាន
ការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារពីេែក្សជំនាញេប់រ។ំ សមាសភាពទងំ៣ រមួមាន៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធាន
មនុសស (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស។  

គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនផ្ដ្លេភិវឌ្ឍន ងីនោយេែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ គ្រូវបានេែក្សជំនាញទងំ ៥រូប យលថ់ាមាន
ភាពសមគ្សបននខលឹមារ ក្សែុងពិនទុមយយម ០,៩៣ នសាីនឹង ៩៦,៦៧% ក្សែុងននាេះសមាសភាពរងចំនួន ៥ ទ្ទួ្លបានការវាយរនមល
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ភាពសមគ្សបននខលឹមារ ពីេែក្សជំនាញេប់រកំ្សែុងពិនទុមយយម ១,០០ នសានឹីង ១០០% នលីក្សផ្លងផ្រការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
ផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម ០,៦០ នសាីនឹង ៨០% ដូ្ចបង្គា ញក្សែុងតារងទី្២។ 

នយងតាមតារងទី្២ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាចំនណេះទូ្នៅ មានសមាសភាពចំនួន ៣ និងសមាសភាពរងចំនួន ៦៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 
ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រឺសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធាន
មនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រឺការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រឺការនតល់រង្គា ន់ និងការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។ ភាពសមគ្សបននខលឹមារ 
ផ្ដ្លគ្រវូបានវាយរនមលនោយេែក្សជំនាញចំនួន ៥រូប ទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម ០,៩៣ នសាីនឹង ៩៦,៦៧%។  

 

តារងទី្២៖ លទ្ធនលវាយរនមលគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុ ងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា
ចំនណេះទូ្នៅ 

ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ
មរិេែក្សជំនាញ (n = ៥) 

យល់គ្សប មិនគ្បាក្សដ្ មិនយល់គ្សប ពិនទុមយយម ភាររយ 
១. ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 

១.១. សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

១.២. ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

២. ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស  

២.១. ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ ចំនួន ៥ ០ ០ ១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

២.២. ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
ចំនួន ៤ ០ ១ 

០,៦០ ៨០% 
ភាររយ ៨០% ០% ២០% 

៣. ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស  

៣.១. ការនតលរ់ង្គា ន ់ 
ចំនួន ៥ 0 0 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

៣.២. ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

សរុប ០,៩៣ ៩៦,៦៧% 
 

ព័រ៌មានលមអិរននសមាសភាព និងសមាសភាពរងននគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័ 
េប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅ មានដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស  
ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស សំនៅដ្លក់្សគ្មិរចំនណេះដឹ្ង ជំនាញ ឥរយិបថ និងសីលយម ៌ ផ្ដ្លអាចឱ្យ

បុរែលិក្សេប់របំំនពញការង្គរគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពនូវមុខង្គរផ្ដ្លគ្បរល់ជូនក្សែុងក្សគ្មិរសតង់ោក្សំណរ់។ ការេភិវឌ្ឍសមរថភាព 
យនធានមនុសស មានសមាសភាពរងចំនួន ២ រមួមាន៖ 
សតងោ់វាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន  

សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន សំនៅដ្ល់នសចក្សតីេយិបាយសនងខប និងចាស់លាសនូ់វទិ្ដ្ាភាពទងំឡាយ ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀន
គ្រូវយល់ដឹ្ង និងគ្រូវនយាីការបញ្ញជ ក់្សគ្បាប់ពីេំនពី ឬសក្សមាភាពរបស់គ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លអាចេនុវរតបាន នេយីមានឥទ្ធិពលនៅនលី
សិសស ឧបក្សរណ៍សគ្មាប់វាសស់មរថភាព ផ្ដ្លផ្សតងនចញរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន រមួមាន៖ (១) ចំនណេះ
ដឹ្ងវាិជ ជីវៈ (២) ការគ្បរិបរតិវាិជ ជីវៈ (៣) ការសិក្សាវាិជ ជីវៈ និង (៤) សលីយម៌វាិជ ជីវៈ។ 
ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ  

ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ សនំៅដ្លក់ារេប់រនំលូវការ ឬការសិក្សាវាិជ ជីវៈក្សគ្មិរខពស់ រមួទងំរគ្មូវការក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ
តទ ល់ខលួនរបស់បុរែលិក្សេប់រ ំក្សែុងនគ្មលបំណងគ្មគំ្ទ្ដ្ល់បុរែលកិ្សេប់រ ំនដី្មបនីលីក្សក្សមពស់វាិជ ជីវៈសមរថភាព ជំនាញ និងគ្បសទិ្ធ
នល។ ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ រមួមាន៖ (១) ការបណតុ េះបណាត លដំ្បូង (២) ការនយាីសា័យសិក្សា និងការគ្ាវគ្ាវ (៣) ការបំប៉ាន
នៅនឹងក្សផ្នលង និង (៤) ការចូលរមួវរែសិក្សានៅតាមាលានរៀន ឬការចូលរមួសកិាខ ាលាននសងៗ។ 

ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស  
ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស សំនៅដ្លដំ់្នណីរការននការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្សេប់រ ំ ដូ្ចាការវាយរនមលការ 

បំនពញការង្គរ សក្សមាភាព អាក្សបបកិ្សរយិ ឬរនបៀបរបបបំនពញការង្គររបស់បុរែលិក្សេប់រ ំ នដី្មបទី្ទួ្លបានលទ្ធនលគ្បក្សប 
នោយគ្បសិទ្ធភាព។ ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស មានសមាសភាពរងចំនួន ២ រមួមាន៖ 
ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ  

ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ សំនៅដ្លល់ក្សខណៈវនិិចឆយ័សគ្មាប់វាយរនមលការបំនពញការង្គររបសបុ់រែលិក្សេប់រ ំ
នោយនតត រនលីសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន និយមនគ្បីគ្បាស់បុរែលិក្ស ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និងរនលងអាជីព។ ការវាយរនមល
ការេនុវរតការង្គរ រមួមាន៖ (១) ការនយាីនរសតសមរថភាពគ្រូបនគ្ងៀនមុននឹងទ្ទួ្លបានការបនគ្ងៀន (២) ការនរៀបចំកិ្សចេសនោ
លទ្ធនលគ្បចាឆំាែ  ំ(៣) ការពិនិរយន ងីវញិ ក់្សក្សណាត លឆាែ នូំវកិ្សចេសនោលទ្ធនលគ្បចាឆំាែ  ំ និង (៤) ការវាយរនមលកិ្សចេសនោ
លទ្ធនលគ្បចាឆំាែ នំៅដំ្ណាច់ឆាែ ។ំ 

ការពិពណ៌នាមុខរំផ្ណង  
ការពិពណ៌នាមុខរំផ្ណង សនំៅដ្លក់ារពណ៌នាេំពីការង្គរននមុខរំផ្ណងមួយនោយបញ្ញជ ក់្សគ្បាប់កិ្សចេការននសងៗ 

និងភារកិ្សចេ ផ្ដ្លគ្រូវេនុវរតនៅក្សែុងមុខរំផ្ណងននាេះ និងានសចក្សតីគ្បកាសាលាយលក្សខណ៍េក្សសរ ផ្ដ្លកំ្សណរ់ឱ្យនឃញីនូវ 
កិ្សចេការ និងភារកិ្សចេទ្ទួ្លខុសគ្រូវ។ ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង រមួមាន៖ (១) ការនរៀបចំរចនាសមព័នធគ្រប់គ្រង ចក្សខុវសិយ័ 
នបសក្សក្សមា នគ្មលបំណង និងនគ្មលនៅរបស់ាលានរៀន (២) ការនរៀបចំនសចក្សតីពណ៌នាពីរួនាទី្ ភារកិ្សចេរបស់នាយក្ស គ្កុ្សម
បនចេក្សនទ្ស និងគ្រូបនគ្ងៀន (៣) ការកំ្សណរ់ពីលក្សខខណឌ ចំនណេះដឹ្ង ជំនាញ សមរថភាព និងលក្សខណៈននសងៗនទ្ៀររបស់
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នាយក្ស គ្កុ្សមបនចេក្សនទ្ស និងគ្រូបនគ្ងៀន និង (៤) ការនរៀបចំកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន ផ្ដ្លមាននសចក្សតីពណ៌នាបញ្ញជ ក់្សពីវរថុ
បំណងនមនរៀន សក្សមាភាពគ្រូ សិសស ខលឹមារនមនរៀន និងរនបៀបវាយរនមលលទ្ធនលសិក្សា។ 

ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស  
ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស សំនៅដ្ល់ការពោយមរក្សាទុ្ក្ស និងទក់្សទញបុរែលិក្សេប់រ ំ ផ្ដ្លមានសមរថភាព 

ចំនណេះដឹ្ង និងជំនាញ ឱ្យនៅបនតបំនពញការង្គរក្សែុងេងែភាព រមួទងំការនតល់រង្គា ន់ និងការគ្រប់គ្រងរនលងអាជីព។ ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស មានសមាសភាពរងចំនួន ២ រមួមាន៖ 

ការនតល់រង្គា ន ់ 
ការនតល់រង្គា ន់ សនំៅដ្ល់ដំ្នណីរការផ្ដ្លនយាីឱ្យមានថាមពលនលីឥរយិបថ និងាលក្សខណៈចិរតាស្រសតរបស់មនុសស 

ផ្ដ្លជំរុញនៅនលីក្សគ្មិរននការខិរខំគ្បឹងផ្គ្បង និងការនបតា្ចិរតក្សែុងការបំនពញការង្គរ។ ការនតល់រង្គា ន់ រមួមាន៖ (១) ការនលកី្ស
ក្សមពស់លក្សខខណឌ រស់នៅរបស់គ្របូនគ្ងៀនតាមរយៈការនតល់នបៀវរសរ ៍លាភការននសងៗ ការធានារ៉ាប់រង សុខភាព និងសុខុមាល
ភាពសងែមសមគ្សប (២) ការដំ្ន ងីថាែ ក់្សឋាននតរស័ក្សក ិនិងនតល់ប័ណណសរនសីរ តាមសតង់ោលក្សខណៈវនិិចឆ័យចាស់លាស់ (៣) 
ការទ្ទួ្លាែ ល់ាគ្រូបនគ្ងៀននឆ្ែីម គ្រូបនគ្ងៀនមានាែ នដ្ និងនតល់ នរង្គា ន់គ្រូបនគ្ងៀនលអគ្បចាឆំាែ  ំនិង (៤) នតល់ការេភិវឌ្ឍ   
វាិជ ជីវៈាគ្បចា ំនិងនតល់ឋានៈវាិជ ជីវៈតាមរនលងអាជីពគ្រូបនគ្ងៀន។ 
ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព  

ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព សំនៅដ្ល់ជនគ្មីស ឬមាគ៌្មសគ្មាប់គ្មគំ្ទ្ និងនលកី្សទឹ្ក្សចិរតបុរែលិក្សេប់រ ំ ឱ្យបំនពញការង្គរេស់
សកាត នុពលរបស់ខលួន នដី្មបនីលកី្សក្សមពស់គ្បសិទ្ធការង្គរ។ ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព រមួមាន៖ (១) ការបនងកីរឋានៈវាិជ ជីវៈគ្រូ
បនគ្ងៀនននរនលងអាជីពគ្រូបនគ្ងៀន (២) ឋានៈវាិជ ជីវៈគ្រូលអ គ្រូឈានមុខ និងគ្រូនឆ្ែីមក្សែុងរនលងគ្រូបនគ្ងៀន (៣) ឋានៈវាិជ ជីវៈ
នាយក្សលអ នាយក្សឈានមុខ និងនាយក្សនឆ្ែីម ក្សែុងរនលងគ្រប់គ្រង និង (៤) ឋានៈវាិជ ជីវៈេែក្សឯក្សនទ្សេប់រលំអ េែក្សឯក្សនទ្សេប់រ ំ
ឈានមុខ និងេែក្សឯក្សនទ្សនឆ្ែមីក្សែុងរនលងឯក្សនទ្សេប់រ។ំ  
 
  

១.ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 
• សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន 
• ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 

 

២.ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស 
• ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ 
• ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 

 

៣.ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស 
• ការនតលរ់ង្គា ន ់ 
• ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព 

 

ការស្រគប់ស្រគងធនធានម្នុស្ស 
កនងុវិស្យ័អប់រ ំគៅកស្រមិ្ត្ម្ធយម្

ស្កិាចំគណោះទូគៅ 
 

រូបភាពទី្៦៖ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវស័ិយេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា
ចំនណេះទូ្នៅ 
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រូបភាពទី្៦ បង្គា ញេំពីសមាសភាពទងំ៣ និងសមាសភាពរងទងំ៦ របសគ់្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ។ 

លទ្ធនលននការវាយរនមលគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទននោយេែក្សវាយរនមលជំនាញ បានរក្សនឃញីថាការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ ររួមានសមាសភាពចំនួន ៣ ផ្ដ្លផ្បងផ្ចក្សាសមាសភាពរង
ចំនួន ៦ រមួមាន៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរង ចំនួន ២ រឺសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន 
និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរង ចនំួន ២ រឺការវាយរនមលការេនុវរត
ការង្គរ និងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រឺការនតលរ់ង្គា ន ់
និងការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។  

ការពិភាកា 

សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន  
សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន ានសចក្សតីេយិបាយសនងខប និងចាសល់ាស់នូវទិ្ដ្ាភាពទងំឡាយ ផ្ដ្លគ្របូនគ្ងៀនគ្រូវ

យល់ដឹ្ង និងគ្រូវនយាី។ វាក្សា៏ការបញ្ញជ ក់្សគ្បាប់ពីេំនពី ឬសក្សមាភាពរបស់គ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លអាចេនុវរតបាន និងមានឥទ្ធិពលនៅ
នលីសិសស និងាឧបក្សរណ៍សគ្មាប់វាស់សមរថភាពគ្រូបនគ្ងៀន និងកំ្សណរ់ដំ្នណីរការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័េបរ់ ំ
(M0EYS, 2012)។ 

ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ  
ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ ាសក្សមាភាពសំខាន់ផ្ដ្លេងែភាពនគ្បីគ្បាស់សគ្មាប់បនងកនីចំនណេះដឹ្ង ជំនាញ និងសមរថភាព

របស់បុរែលិក្ស នេយីគ្រូវបានកំ្សណរ់ក្សែុងគ្ក្សបខ័ណឌ ននដំ្នណីការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសរបសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន ដូ្ចា៖ 
Formbrun et al. (1984), Bartol & Martin (1994), Ulrich (1996), Mondy & Noe (2000), Bernardin (2003), 
Stone (2006), Snell & Bohlander (2010), Lunenburg & Ornstein (2012), Pynes (2013), Omebe (2014), 
Armstrong & Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ  
ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ ាការនតត រនលីការកំ្សណរ់ថានរីបុរែលិក្សនៅក្សែុងាថ ប័ន ឬេងែភាព បំនពញការង្គរ

យ៉ា ងដូ្ចនមតច និងការពនយល់បុរែលិក្សេំពីលទ្ធនលននការបំនពញការង្គរ ផ្ដ្លបានេនុវរតសគ្មាប់ដំ្នណីរការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសស ដូ្ចតាមការនលកី្សន ងីរបស់ Formbrun et al. (1984), Beer et al. (1984), Bartol & Martin (1994), Bernardin 
(2003), Snell & Bohlander (2010), Pynes (2013), Armstrong &Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។ 

ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង  
ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង ាចំណុចសែូលននរួនាទី្គ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លនារភាជ ប់នៅដំ្នណីរការគ្រប់គ្រង

យនធានមនុសស គ្សបតាមការរក្សនឃញីរបស ់Bernardin (2003), Pynes (2013), និង Armstrong & Taylor (2014)។ 
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ការនតល់រង្គា ន ់ 
ការនតលរ់ង្គា ន ់គ្រូវបាននរទ្ទួ្លាែ ល់ថាាសណំង និងេរថគ្បនយជន៍ផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសា់ឧបក្សរណ៍ក្សែុងការគ្រប់គ្រង

យនធានមនុសសក្សែុងេងែភាព នដី្មបទីក់្សទញ និងរក្សាទុ្ក្សបុរែលិក្សផ្ដ្លមានសមរថភាពឱ្យនៅបំនពញការង្គរ និងនយាីឱ្យបុរែលកិ្ស 
នពញចិរតនឹងការង្គរ ដូ្ចការរក្សនឃញីរបស់ Formbrun et al. (1984), Hendry & Pettigrewat (1990), Ulrich (1996), 
Stone (2006), Omebe (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព  
ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព ាដំ្នណីរការផ្ដ្លទក់្សទ្ងនៅនឹងការរកី្សចនគ្មីនអាជីពរបសបុ់រែលិក្សក្សែុងាថ ប័ន ឬេងែភាព 

ផ្ដ្លបង្គា ញឱ្យបុរែលិក្សបាននមីលនឃញីនលូវននការរកី្សចនគ្មីនននមុខរំផ្ណង នេយីក៏្សាការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតមួយក្សែុងការនគ្ជីសនរសី 
បុរែលិក្សផ្ដ្លមានសកាត នុពល នដី្មបបំីនពញការង្គរផ្ដ្លបានេនុវរតក្សែុងដំ្នណីរគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ដូ្ចនគ្មលរំនិររបស ់
Beer et al. (1984), Hendry & Pettigrewat (1990), និង Ulrich (1996)។  

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

ការសិក្សាននេះបានបង្គា ញថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាចំនណេះទូ្នៅ មានធារុសំខាន់ចំនួន ៣ រឺ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសសផ្ដ្លមានសមាសភាររង ចនំនួ 
២ រឺសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសសផ្ដ្លមានសមាសភាររង 
ចំនួន ២ រឺការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសសផ្ដ្លមាន
សមាសភាររង ចំនួន ២ រឺការនតល់រង្គា ន ់និងការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស
ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ រឺាឧបក្សរណ៍សគ្មាប់ឱ្យេែក្សគ្រប់គ្រងគ្រឹេះាថ នមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ 
នគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស គ្ពមទងំគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ (១) ការេនុវរតនគ្មលននយបាយសតីពីការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 
ាគ្បចាសំគ្មាប់បុរែលិក្សេប់រ ំ (២) ការគ្មគំ្ទ្ទន់នពលនវលាដ្ល់បុរែលិក្សេប់រ ំ នដី្មបផី្ក្សលមអចំនណេះដឹ្ងមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស និង
ររុនកាសលយបនគ្ងៀន និង (៣) ការនតល់រង្គា ន់នលីក្សទឹ្ក្សចិរត និងការនតល់ឋានៈវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀនដ្ល់បុរែលិក្សេប់រផំ្ដ្លមាន
ាែ នដ្លអក្សែុងការបំនពញការង្គរ។  

ការវាយរនមលរបស់េែក្សជំនាញេប់រទំងំ ៥រូប បានបញ្ញជ ក់្សថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននគ្រប់គ្រប់យនធានមនុសស ក្សែុង   
វសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ ផ្ដ្លនគ្បីសគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ មានភាពសម
គ្សប និងអាចេនុវរតបាននៅនសទីរគ្រប់ទិ្ដ្ាភាពននដំ្នណីរការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសនៅក្សគ្មិរាលានរៀន ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្ស
ក្សមពុា។ 

ចំណុចេវោះខាត្ននការស្កិា និងអនុាស្ន៍ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ រឺសិក្សាផ្រនលីរំនិរ រំរូ គ្ទឹ្សតី េរថបទ្សិក្សា និងការគ្ាវគ្ាវ ក់្សព័នធ គ្ពមាមួយការ
យល់នឃញីរបស់េែក្សជំនាញេប់រផំ្ដ្លកំ្សពុងបំនពញការង្គរក្សែុងគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡាប៉ាុនណាណ េះ។ ដូ្ចននេះ េែក្សសកិ្សា
គ្ាវគ្ាវបនតរួរផ្រពគ្ងីក្សវាិលភាពននការគ្ាវគ្ាវនលីគ្បធានបទ្ននេះឱ្យកាន់ផ្រទូ្លំទូ្លាយ នោយបនងកីនចំនួនសំណាក្ស 
បនងកីនរយៈនពលគ្ាវគ្ាវ និងនយាីការគ្ាវគ្ាវនៅតាមគ្រឹេះាថ នសិក្សាមយយមសិក្សាទូ្នៅ នដី្មបសីិក្សាពីគ្បសទិ្ធភាពននការ
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គ្រប់គ្រងយនធានមនុសសឱ្យកាន់ផ្រចាស់លាស់។ ាមួយគ្មែ ននេះ ការសិក្សាននេះសូមនតល់ាេនុាសន៍មួយចំនួនដ្ល់ភារី
 ក់្សព័នធ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយនតត រនលីការបណតុ េះបណាត លវាិជ ជីវៈ ាគ្រូបនគ្ងៀន ាេែក្សដឹ្ក្សនានិំង
គ្រប់គ្រង ាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងាេែក្សវាយរនមលផ្នអក្សនលីសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន 

• បនងកីរយនតការរគ្មង់ទិ្សការង្គរ និងការចុេះជួយដឹ្ក្សនដ្ការង្គរ នោយនតត រនលីការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 
• នលីក្សក្សមពស់ការគ្ប ងគ្បណាងំ ការវាយរនមលនាយក្សាលាលអ គ្រូបនគ្ងៀនលអ និងការបំនពញការង្គររបស់បុរែលិក្ស

នោយនគ្បីគ្បាស់គ្បព័នធវាយរនមលការេនុវរតការង្គរគ្បចាឆំាែ  ំ 
• េនុវរតការង្គរតាមរួនាទី្ និងភារកិ្សចេរបស់នាយក្ស នាយក្សរង គ្កុ្សមបនចេក្សនទ្ស និងគ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លបានកំ្សណរ់ក្សែុង

ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
• េនុវរតគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតបុរែលិក្សេប់រ ំដូ្ចាការនតល់រង្គា ន ់និងការនដល់ឱ្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។ល។  

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

េែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុា
សគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបលផ់្ក្សលមអនលេីរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទួ្ល
ខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ និង្មិ្ន ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពើេសសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនិពនធកំ្សពុងនយាីការ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់គ្កុ្សម
ណាមួយន យី។  
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បនគ្ងៀន ក្សែុងនគ្មលបំណងក្សាងនូវឧរតមភាពរុណវុឌ្ឍគិ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លគ្រូវបាននរៀបចំន ងីនៅតាមទ្សសនៈ និងចក្សខុវសិ័យ 
ថាី នោយនយាីការសំនយរចំនណេះដឹ្ងពីក្សគ្មិរបល ៊ូម (Bloom’s taxonomy) រមួាមួយនឹងចំនណេះដឹ្ងខលមឹារ។ វយីិាស្រសតថាី
ននក្សមាវយីិបណតុ េះបណាត លគ្រូវបានរមួបញ្េូ លាមួយនឹងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនផ្បបទំ្ននីប ផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសយ់៉ា ងទូ្លំទូ្លាយក្សែុង
បរបិទ្រំបន់ និងពិភពនលាក្ស នោយរមួបញ្េូ លរំនិរវទិ្ោាស្រសត និងនគ្មលនៅេភិវឌ្ឍន៍គ្បក្សបនោយចីរភាព។ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាផ្សាងយល់ពីសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិសក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោក្សែុងថាែ ក់្សទី្៧ 
 ក់្សព័នធនឹងក្សរណីនមនរៀន «រុក្សខារិមានតក » នគ្កាយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (ទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍ រុក្សរក្ស 
ពនយល ់ពគ្ងឹងបផ្នថម និងវាយរនមល)។ វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es ាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ៏្លអ ផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទឹ្សដីនន
ការនរៀនតាមគ្ទឹ្សដីេប់រាំថ បនានិយម (Constructivism) ក្សែុងនគ្មលបំណងបនងកីនបំណិនសេការ ការគ្ាវគ្ាវ និងការ
នារភាជ ប់ចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សសិស ាមួយចំនណេះដឹ្ងថាី ផ្ដ្លបាននឹងកំ្សពុងសិក្សានរៀនសូគ្រ។ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះបាននគ្ជីសនរសីសណំាក្សចំនួន ៤៤នាក់្ស (គ្សី ១៥នាក់្ស) ផ្ដ្លសណំាក្សននេះ គ្រូវបានផ្បងផ្ចក្សាពីរគ្កុ្សម រឺគ្កុ្សមផ្ដ្ល
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េនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (traditional method ឬ TM) និងគ្កុ្សមេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es។ 
ទិ្នែន័យគ្រូវបានគ្បមូលតាមរយៈការនយាីនរសដ (បុនរនរសដ និងនរសដបញ្េ ប់) ក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ និងទ្គ្មង់សនងករនៅនលី
សក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្ររបសស់ិសស។ ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលរចួ គ្រូវបានវភិារតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នោយ  
នគ្បីគ្បាស់ក្សមាវយីិ Microsoft Excel 2019។ លទ្ធនលននការសកិ្សាននេះបង្គា ញថា ៨៨,១% ននសិសសផ្ដ្លចូលរមួសិក្សានរៀន
សូគ្រ នោយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es មានភាពសក្សមា នយៀបនឹងសិសសចំនួន ២៣,៩៥% ផ្ដ្លមានភាពសក្សមា 
នោយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី។ នលីសពីននេះ សសិសផ្ដ្លនគ្បីវយីិាស្រសតររំូ 5Es ទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម 
២៦,៥% ខពស់ាងសិសសផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសវ់យីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ផ្ដ្លទ្ទួ្លពិនទុមយយមគ្រឹមផ្រ ១៨,០២% 
(រនមល  p  រូចាង ០,០៥)។ លទ្ធនលននេះមានន័យថាការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es អាចនយាីឱ្យសិសសមានភាព
សក្សមាលអ ឆាប់យល់ខលឹមារនមនរៀន ចំនណេះដឹ្ងនលីការវភិារសំណួរមាននេរុនលចាសល់ាស ់ បំណិនក្សែុងការសេការ
មានការនកី្សនន ងី និងលទ្ធនលសិក្សាបានគ្បនសីរន ងីនងផ្ដ្រ។ 
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Abstract 
 
The Ministry of Education, Youth and Sport of Cambodia has reformed the training curriculum and 
teaching methods to enhance teacher qualifications by synthesizing Bloom’s taxonomy with content 
knowledge. The new approach to the training program has been integrated with modern teaching 
methods, which are widely used in regional and global contexts, by integrating scientific concepts and 
sustainable development goals. This study aimed to understand the participatory activities and learning 
outcomes of biology students in Grade 7 concerning a “Flowering Plants” lesson, using the 5Es model 
teaching method (engaging, exploring, explaining, elaborating, evaluating). The 5Es model is grounded 
in constructivism to enhance collaboration, research skills, and the application of prior knowledge to 
new learning. This study selected 44 students (15 females) who were divided into two groups: one 
using the traditional method (TM) and the other using the 5Es teaching method. Data were collected 
through pre-tests, post-tests, questionnaires, and observation forms and were analyzed quantitatively 
using Microsoft Excel 2019. The results showed that 88.1% of the students who participated in the 5Es 
model were active, compared to only 23.95% of those participating in the traditional method who were 
active. In addition, students participating in the 5Es method had a mean score of 26.5, which was 
significantly higher than those in the TM group with a mean score of 18.02 (p < 0.01). These findings 
indicated that the 5Es model could enhance student engagement, improve comprehension, promote 
analytical skills, enhance collaboration skills, and improve overall learning outcomes. 
 
Keywords: 5Es Teaching Model; traditional teaching method; learning outcomes; participatory learning activities 
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គស្ចកតគី ត្ើម្   

ការេប់រ ំរឺាក្សាលមា៉ា សុីនននការេភិវឌ្ឍសងែម និងនសដ្ាកិ្សចេសគ្មាប់គ្បនទ្សមួយ ាពិនសសគ្បនទ្សកំ្សពុងេភិវឌ្ឍន៍ 
នោយារចំនណេះដឹ្ងអាចនយាាីនលូវនឆាព េះនៅភាពគ្បនសីរន ងីននរុណភាពជីវរិរបស់មនុសស នេយីការេប់រមំានារៈសខំាន់
ណាសស់គ្មាបវ់ឌ្ឍនភាពសងែម និងនសដ្ាកិ្សចេ (Ozturk, 2008)។ នគ្មលនៅេភិវឌ្ឍគ្បក្សបនោយចរភីាពទី្៤ រឺការធានាការ
េប់រគំ្បក្សបនោយរុណភាព បរយិបនែ និងសមយម៌ និងនលីក្សក្សមពស់កាលានុវរតភាពននសិក្សានពញមួយជីវរិសគ្មាប់គ្បាជន
គ្រប់រូប (United Nations, 2018)។ នគ្មលបណំងនននគ្មលនៅននេះ រឺពឹងផ្នអក្សនលកីារចាប់យក្សជំនាញ និងការក្សាង  
សមរថភាព នដី្មបទី្ទួ្លបាននូវចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លគ្បនទ្ស និងគ្បាជនក្សមពុាគ្រូវការ។ នយងតាមគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
(Ministry of Education, Youth and Sport [MoEYS], 2018) ននគ្បនទ្សក្សមពុា ការនរៀបចំកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន ការនលរិ 
និងេភិវឌ្ឍសមាភ រៈឧបនទ្ទស វយីិបនគ្ងៀន រនបៀបតាក្ស់ផ្រងសណួំរ ឬលហំារ ់ការវាយរនមលវយីិាស្រសតបនគ្ងៀននោយបស្រញ្ញជ បការ
េប់រសំគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍគ្បក្សបនោយនិរនតរភាព មានារៈសខំានណាស់ក្សែុងការបនគ្ងៀន។ វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនមាននគ្ចីនផ្បប 
ដូ្ចាវយីិបនគ្ងៀនតាមផ្បបសេការ (Cooperative Learning) វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមវយីិវទិ្ោាស្រសត (Scientific Method) 
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀននិងនរៀនតាមផ្បបរេិះរក្ស (Inquiry-Based Learning) យុទ្ធវយីិបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្ននទី្រំនិរ (Mind Map) 
យុទ្ធវយីិបនគ្ងៀនតាមផ្បបរុក្សកតារំនិរ (Concept Cartoon) វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបនោេះគ្ាយបញ្ញា  (Problem-
Based Learning) វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (ផ្ដ្លនតដ រនលីការសេការ និងការគ្ាវគ្ាវ) និងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនផ្ដ្ល
រមួបញ្េូ លាមួយនឹងយុទ្ធវយីិានគ្ចីននទ្ៀរ នដី្មបជួីយគ្មគំ្ទ្នៅនលីវយីិាស្រសតខាងនល ីឱ្យកាន់ផ្រមានគ្បសិទ្ធភាព ផ្ដ្លយុទ្ធវយីិ
ទងំននាេះរមួមាន ការរិរានដ្រូរ (Think-Pair-Share) ផ្ននទី្បញ្ារតិ (Concept Map) ជីរស (Jig Saw) េក្សខរក្សមាវទិ្ោាស្រសត 
(Science Literacy) ានដី្ម (MoEYS, 2018)។ វយីិាស្រសត និងយុទ្ធវយីិទងំេស់ននេះ ក៏្សគ្រូវបានយក្សនៅនយាីវគិ្កឹ្សរការ         
គ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរេនុវទិ្ោលយ័ និងវទិ្ោល័យនៅតាមនខរត គ្ក្សងុមួយចំនួន ក្សែុងនគ្មលបំណងពគ្ងឹងបផ្នថម តាមឯក្សនទ្សនីមួយ  ៗ
និងនយាីឱ្យលទ្ធនលននការសិក្សារបស់សសិសបានលអគ្បនសីរ (MoEYS, 2018)។  

នយងតាម Hadžimehmedagić (2014) សសិសផ្ដ្លគ្រូវបានបនគ្ងៀននោយនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បប
គ្បនពណី ជួបបញ្ញា គ្ប មដូ្ចា មានទំ្នាក់្សទំ្នងសដួចនសដងីនៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀន និងមានឱ្កាសរិចរួចក្សែុងការេនុវរត និង
េភិវឌ្ឍខលួនរបស់ពួក្សនរ។ Putra (2018) បានន លថា មានបញ្ញា ផ្ដ្លជួបគ្បទ្េះាញឹក្សញាប់េំ ុងនពលបនគ្ងៀន និងនរៀន 
នោយការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ផ្ដ្លមានដូ្ចា ការរិររបស់សិសសនៅមានក្សគ្មិរ ដំ្នណីរការននការ
សិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សសិសនៅមានភាពមិនសូវសក្សមានៅន យី និងលទ្ធនលសកិ្សារបសស់ិសសមានការរកី្សចនគ្មីនរិចរួច។ 
ផ្នអក្សនៅតាមការចុេះក្សមាសិក្សាឆាែ ទីំ្៣ របសក់្សមាសកិ្សាការ ី ការនីិននវទិ្ោាថ នររនុកាសលយរជធានីភែនំពញ នលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ 
ថាែ ក់្សទី្៧ នៅវទិ្ោលយ័ទឹ្ក្សលអក់្ស ក្សែុងទី្គ្កុ្សងភែំនពញ រយៈនពល ៥សបាដ េ៍ នឃញីថា មានបញ្ញា មួយចំនួនផ្ដ្លនកី្សរមានន ងី
េំ ុងនពលបនគ្ងៀន និងនរៀនាមួយសិសសនងផ្ដ្រ ដូ្ចាសសិសមួយចំនួនយំមានភាពេសក្សមាក្សែុងការនរៀនសូគ្រ មិនយក្សចិរត
ទុ្ក្សោក់្សក្សែុងការសកិ្សា និងលទ្ធនលគ្ប ងរបស់ពកួ្សនរ មានេគ្តាននការធាល ក់្សនលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោាង ៤០% ននចំនួនសិសសសរុប។ 
នោយារផ្រក្សតាត ទងំេស់ននេះនេយី នទី្បការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ បានសនគ្មចកំ្សណរ់ការនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es 
(ទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍ រកុ្សរក្ស ពនយល់ ពគ្ងឹងបផ្នថម និងវាយរនមល) ផ្ដ្លាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ៏្លអ ផ្ដ្លមានការរមួ
បញ្េូ លនូវគ្ទឹ្សដនីនការនរៀនតាមគ្ទឹ្សដីេប់រាំថ បនានិយម (Constructivism) ក្សែុងនគ្មលបំណងបនងកីនបំណិនសេការ ការ
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គ្ាវគ្ាវ និងការនារភាជ ប់ចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លមានគ្ាប់របសស់ិសស ាមួយចំនណេះដឹ្ងថា ី ផ្ដ្លបាននឹងកំ្សពុងសិក្សានរៀនសូគ្រ 
នដី្មបជំីរញុសក្សមាភាពននការចូលរមួ និងនយាីឱ្យលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិសកាន់ផ្រលអគ្បនសីរ។ 

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី 
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ាវយីិាស្រសតមួយរបសន់គ្មលវយីិគ្រូមជឈមណឌ ល ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនាេែក្សនយាីការ

បនគ្ងៀននោយការឱ្យសិសសទ្ននទញាទ្មាល ប់ នេយីសិសសេនុវរតនយាីតាមដ្ផ្ដ្លៗ មដងនេយីមដងនទ្ៀរ ផ្ដ្លនយាីឱ្យសសិសមាន   
ឱ្កាសក្សែុងការរិរផ្បបសុីជនគ្ៅបានរិចរួច ឬគ្មា ននាេះ (Graphy, 2022)។ នយងតាម Balla (2023) ការនគ្បីគ្បាស់វយីិ
ាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី រឺបនងកីរឱ្យមានភាពដ្ផ្ដ្លៗនៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀន ផ្ដ្លនយាឱី្យសិសសឆាប់យុញគ្ទន់ និងបនងកីន
សមាព យ នេយីនយាីឱ្យសិសសគ្មា នក្សមាល ងំចិរតក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ នគ្ េះពួក្សនរមិនបាននតដ រនលីខលឹមារននាេះនទ្។ 

វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es 
នយងតាម Bybee (2006) វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es គ្រូវបានរក្សនឃញីក្សែុងឆាែ  ំ១៩៨៧ នោយគ្កុ្សមការង្គរននការ

សិក្សានលីក្សមាវយីិសិក្សាជីវវទិ្ោ Biological Sciences Curriculum Study (BSCS)។ វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ អាចនលីក្សក្សមពសក់ារ
សេការរបស់សសិស និងការនរៀនសូគ្រសក្សមា និងេនុញ្ញា រឱ្យសិសសនយាីការរមួគ្មែ  នដី្មបនីោេះគ្ាយបញ្ញា  និងផ្សាងរក្សរំនិរថាីៗ  
នោយការសួរសំណួរ សនងករ វភិារ និងទញនសចក្សដីសនែោិា ន Bybee (2006)។ វដ្ដសិក្សាននវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es ដំ្បូង 
រឺមានផ្រចំនួន ៤ដំ្ណាក់្សកាលប៉ាុនណាណ េះ រឺការទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍ ការសិក្សានលីគ្បធានបទ្ ឬការរុក្សរក្ស ការពនយល់បក្ស
គ្ាយ និងការពគ្ងឹងបផ្នថម (Herbart, 1904)។  បនាទ ប់មក្សមានការផ្គ្បគ្បលួនៅា ៣ដំ្ណាក់្សកាល ផ្ដ្លមានដូ្ចា ការនចែគ្បឌិ្រ 
ការសិក្សាេំពីវាក្សយសពទ និងការរកុ្សរក្ស (Atkin, 1962)។ នគ្កាយមក្សនទ្ៀរវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ ក៏្សបានបនងករីនៅាវដ្ដចំនួន ៥
ដំ្ណាក់្សកាល ផ្ដ្លនៅថា 5Es រមួមាន ការចូលរមួ (Engagement) ការសិក្សានលីគ្បធានបទ្ ឬការរកុ្សរក្ស (Exploration) ការ
ពនយល់បក្សគ្ាយ (Explanation) ការពនយលប់ផ្នថម (Elaboration) និងការវាយរនមល (Evaluation) (Boddy et al., 2003)។ 

នយងនៅតាមនលាក្ស Beverlee Jobrack ចលនាននការេប់រដូំ្ចាការសិក្សានោយផ្នអក្សនលកីារនសុបីេនងករ ការ
សិក្សាសក្សមា ការសកិ្សាពិនាយន៍ ការនរៀនរក្សនឃញី និងការក្សាងចំនណេះដឹ្ង រឺាបផ្គ្មបគ្មួលននគ្ទឹ្សតាីថ បនានិយម 
(Constructivism) (Jobrack, 2013)។ នៅក្សែុងការសិក្សាតាមផ្បបាថ បនានិយម រឺទមទរឱ្យេែក្សេប់របំនងកីរការាក្សសួរ 
ការរុក្សរក្ស និងការវាយរនមលនៅក្សែុងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរបស់ពួក្សនរ។ 

វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es អាចជួយឱ្យសិសសតល សប់ដូរការរិរពីេរូបី នៅារូបី នេយីបាននដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសមាន
ការវភិារឱ្យបានសុីជនគ្ៅ និងមានេរថន័យខពស់ចំន េះេាីផ្ដ្លពួក្សនរបានដឹ្ងរចួនេយី (Llewellyn, 2013)។ វយីិាស្រសត
បនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយីិាស្រសតមួយដ៏្លអបំនុរក្សែុងការផ្ណនាឱំ្យនយាីការបនគ្ងៀនផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទឹ្សដីននការនរៀនតាមផ្បប     
ាថ បនានិយម នគ្ េះបានបនងកនីបំណិនសេការ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងនារភាជ ប់ចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លមានគ្ាប់របសស់ិសស 
នៅនឹងចំនណេះដឹ្ងថា ីផ្ដ្លបាននឹងកំ្សពុងសកិ្សានរៀនសូគ្រ (Ergin, 2008)។ វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀន
មួយក្សែុងចំនណាមវយីិាស្រសត ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្នលីគ្ទឹ្សដីេប់រាំថ បនានិយម ផ្ដ្លេែក្សសកិ្សាគ្រូវក្សាងការយល់ដឹ្ងពីបញ្ារតិថាី នោយ
ខលួនឯង (Omotayo & Adeleke, 2017)។ Atkin (1962) បានបង្គា ញនោយតទ ល់េំពីការបនងកីរវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es 
ផ្ដ្លនតដ រនលីការេនុញ្ញា រឱ្យសសិសយលេំ់ពីនគ្មលរំនិរមួយតាមនពលនវលា និងតាមរយៈដំ្ណាក់្សកាលនីមួយ  ៗ ផ្ដ្លបាន
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បនងកីរន ងីាបនត បនាទ ប់។ វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es រឺផ្នអក្សនលីចិរតវទិ្ោននការយល់ដឹ្ង គ្ទឹ្សដីាថ បនាដ្ល់ការនរៀនសូគ្រ និង
ការេនុវរតលអបំនុរនៅក្សែុងការសកិ្សាផ្នែក្សផ្សទម (Bybee, 1990)។  

នៅក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានកំ្សណរ់យក្សនិយមន័យតាមនលាក្ស Ergin (2008) ផ្ដ្លបាននលីក្សន ងីថា
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ៏្លអ ផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទឹ្សដនីនការនរៀនតាមគ្ទឹ្សដីេប់រាំថ បនានិយម ក្សែុង
នគ្មលបំណងបនងកីនបំណិនសេការ ការគ្ាវគ្ាវ និងការនារភាជ ប់ចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សសិស ាមួយចំនណេះ
ដឹ្ងថាី ផ្ដ្លបាននឹងកំ្សពុងសិក្សានរៀនសូគ្រ។ ឆ្លងតាមរយៈការចុេះក្សមាសិក្សាឆាែ ទីំ្៤ ក្សែុងឆាែ សំិក្សា ២០២២–២០២៣ រុណសមបរតិ
នគ្កាយពីការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es រចួរល់ មានដូ្ចា៖ សិសសមានការចូលរមួសក្សមានគ្ចីនាងមុន នោយារ
សក្សមាភាពផ្ដ្លមានការទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍ាងមុនរបស់គ្រូ សិសសនចេះរកុ្សរក្ស ពនយលប់ក្សគ្ាយ បនងករីថា ី និងអាចវាយ
រនមល ផ្ដ្លរមួមានការនយាីសាយ័វាយរនមល និងការវាយរនមលពីសណំាក់្សមិរតរមួថាែ ក់្ស គ្ពមទងំគ្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ទ្នទឹមនឹងននេះ វយីិ
ាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es ាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនផ្ដ្លគ្សបតាមគ្ទឹ្សដីេប់រាំថ បនានិយម ផ្ដ្លនតដ រនលីការសេការ នេរុននេះ       
េរថគ្បនយជន៍នគ្កាយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនននេះរចួរល ់ រឺការសិក្សារបស់សសិសមានការនកី្សនន ងី សមរថភាពក្សែុងការរិរវភិារ
របស់សសិសក៏្សនកី្សនន ងី េគ្តាមិននបាេះបង់ការសកិ្សារបសស់ិសសមានភាពគ្បនសរីាងមុន ក្សមាល ងំចិរតក្សែុងការសិក្សាខពស់ និងភាព
នពញចិរតនលីបទ្ពិនាយសិក្សារបសស់ិសសក៏្សនកី្សនន ងីនងផ្ដ្រ (MoEYS, 2018)។  

នោយនមីលនឃញីពីេរថគ្បនយជន៍ននវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាផ្សាងយល់
ពីសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ ក្សែុងថាែ ក់្សទី្៧ នោយនលីក្សក្សរណីសិក្សាទក់្សទ្ងនមនរៀន 
«រុក្សខារិមានតក » នោយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។ នដី្មបសីនគ្មចបាននគ្មលបំណងខាងនល ីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ
បាននចាទ្ាសណួំរថា នរីការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es នឹងជំរុញសក្សមាភាពចូលរមួ និងនយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសសផ្គ្បគ្បួលយ៉ា ងដូ្ចនមដច? 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវបាននយាីន ីងនោយនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតននការគ្ាវគ្ាវតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នដី្មបី
ន ាងយល់េំពីសក្សមាភាពននការចូលរមួក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ និងការេភិវឌ្ឍននលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស ក្សែុងមុខវាិជ       
ជីវវទិ្ោ ក្សែុងថាែ ក់្សទី្៧។ ការសកិ្សាននេះបានេនុវរតាមួយនឹងាលានគ្មលនៅមួយ រឺវទិ្ោលយ័ទឹ្ក្សលអក់្ស ផ្ដ្លមានទី្តាងំសថរិ
នៅក្សែុងសង្គក រ់ទឹ្ក្សលអក់្ស៣ ខណឌ ទ្ួលនគ្មក្ស រជធានីភែនំពញ គ្បនទ្សក្សមពុា។  

ការគ្ាវគ្ាវននេះ បាននគ្ជីសនរសីសណំាក្សផ្ដ្លាសិសានុសសិសចំនួនពីរថាែ ក់្ស រឺថាែ ក់្សទី្៧A១ ចំនួន ២២នាក់្ស (គ្ស ី
៦នាក់្ស) និងថាែ ក់្សទី្៧B១ ចំនួន ២២នាក់្ស (គ្សី ៩នាក់្ស) នដី្មបគី្បមូលទិ្នែន័យតាមរយៈការនគ្បីគ្បាស់នរសដ (បុនរនរសដ និង     
នរសដបញ្េ ប់) នដី្មបវីាស់សទង់នលីក្សគ្មិរននការយល់ដឹ្ងរបស់ពួក្សនរទងំពីរថាែ ក់្ស មុននិងនគ្កាយការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀន
ននសងគ្មែ ។ សសិសក្សែុងថាែ ក់្សទី្៧A១ បានេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es ចំផ្ណក្សសសិសថាែ ក់្សទី្៧B១ បានេនុវរតវយីិាស្រសត
បនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM)។ ការនគ្បីគ្បាស់នរសដ នដី្មបដឹី្ងេំពីលទ្ធនលសិក្សារបសស់សិស រឺមានខលឹមារផ្នអក្សនៅតាម
នសៀវនៅសកិ្សានគ្មលវទិ្ោាស្រសតថាែ ក់្សទី្៧ ក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ ផ្ដ្លសថិរក្សែុងនមនរៀនទី្២ ននជំពូក្សទី្២ ទក់្សទ្ងគ្បធានបទ្        
«រុក្សខារិមានតក »។ បុនរនរសដ និងនរសដបញ្េ ប់ ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់មានទ្គ្មង់ានរសដសដង់ោ ផ្ដ្លរិរនៅនលីក្សគ្មិរនន
ការយល់ដឹ្ងនយងនៅតាមក្សគ្មិរបល ៊ូម (Bloom’s taxonomy)។ នេរុដូ្ចននេះ សណួំរនរសដផ្ដ្លបានោក់្សឱ្យសិសសេនុវរតគ្រូវ
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បានផ្បងផ្ចក្សាគ្បនភទ្សំណួរពេុនគ្ជីសនរសី (ក្សគ្មិរង្គយគ្សួល) ចំនួន ៣សំណួរ គ្បនភទ្សំណួរបំនពញចននាល េះ (ក្សគ្មិរ
មយយម) ចំនួន ៤សណួំរ គ្បនភទ្សំណួរនែូរនែង (ក្សគ្មិរមយយម) ចំនួន ៦សណួំរ និងចុងនគ្កាយគ្បនភទ្សំណួរគ្រិេះរេិះ (ក្សគ្មិរ
លំបាក្ស) ចំនួន ២សំណួរ។  

មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសីសំណាក្សចំនួន ៨នាក់្សក្សែុងមួយថាែ ក់្ស ផ្ដ្លថាែ ក់្សទី្ ៧A១ មានចនំួន ៨នាក់្ស 
(គ្សី ៣នាក់្ស) និងថាែ ក់្សទី្៧B១ មានចំនួន ៨នាក់្ស (គ្ស ី ៤នាក់្ស) នោយនគ្ជីសនរសីតាមចំណារ់ថាែ ក់្ស (ក្សគ្មិរសិក្សារបស់
សិសស) ផ្ដ្លយក្សនចញពីសិសសចំនួន ៤គ្កុ្សមននសងគ្មែ  នោយក្សែុងមួយគ្កុ្សមនគ្ជីសនរសីសសិសចំនួន ២នាក់្ស (មាែ ក់្សពូផ្ក្សគ្ាប់ និង
មាែ ក់្សននសងនទ្ៀរមានក្សគ្មិរមយយម) នដី្មបនីយាីការនគ្បៀបនយៀបពីបផ្គ្មបគ្មួលននសក្សមាភាពក្សែុងការចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់
ពួក្សនរ នោយនតត រនលីការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សក្សែុងគ្កុ្សម ការសេការ និងការពោយមនរៀនសូគ្រានដី្ម។ ចំន េះសំណាក្សផ្ដ្ល
បាននគ្ជីសនរសីននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បីគ្បាស់ទ្គ្មង់សនងករ (Observation Checklist) នដី្មបសីនងករនលីចំនណេះដឹ្ង បំណិន 
និងឥរយិបថរបស់សសិសទងំ ៨នាក់្សននាេះ ផ្ដ្លារំណាងឱ្យសិសសក្សែុងថាែ ក់្សនីមួយៗ ចំនួន ៤នលីក្ស ផ្នអក្សតាមចំនួននមា៉ា ង
សិក្សានននមនរៀន «រុក្សខារិមានតក »។ បផ្នថមពីននេះនទ្ៀរ ទ្គ្មង់សនងករននការចូលរមួនរៀនសូគ្រ គ្រូវបានផ្បងផ្ចក្សា ៥ក្សគ្មិរ រឺ
ក្សគ្មិរ១ (មិនសក្សមានាេះ) ក្សគ្មិរ២ (មិនសក្សមា) ក្សគ្មិរ៣ (យមាតា) ក្សគ្មិរ៤ (សក្សមា) និងក្សគ្មិរ៥ (សក្សមាខាល ងំ) ផ្ដ្ល
គ្បគ្ពឹរតនៅនោយមានជំនួយពីមិរតក្សមាសិក្សាក្សែុងគ្កុ្សមចំនួន ៤នាក់្ស នដី្មបសីនងករនលសីិសសនគ្មលនៅនរៀងខលួន រឺក្សែុងមាែ ក់្សសនងករ
សិសសចំនួន ២នាក់្សដ្ផ្ដ្លៗចំនួន ៤នលីក្ស។ 

ចុងនគ្កាយ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសីគ្កុ្សមសិសសផ្ដ្លេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es តាមនគ្មលបំណងគ្ាវគ្ាវ 
នដី្មបនីយាកីារវាស់សទង់នលមីរិនយបលរ់បសស់ិសសនគ្កាយការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរនូនេះាមួយពួក្សគ្មរ់រចួរល។់ នេរុដូ្ច
ននេះ នដី្មបដឹី្ងពីក្សគ្មិរននការចូលរមួសក្សមាក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្ររបសស់ិសស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍គ្ាវគ្ាវ រឺ
ក្សគ្មងសណួំរសទង់មរិ (Questionnaire) នដី្មបវីាស់ផ្វងនលសីក្សមាភាពទងំននាេះ នគ្កាយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។ 

ចំន េះក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ រឺមាន ៥ក្សគ្មិរ រមួមាន៖ ក្សគ្មិរ១ (មិននពញចិរតទលផ់្រនាេះ) ក្សគ្មិរ២ (មិននពញ
ចិរត) ក្សគ្មិរ៣ (យមាតា) ក្សគ្មិរ៤ (នពញចិរត) និងក្សគ្មិរ៥ (នពញចិរតខាល ងំ) ផ្ដ្លក្សគ្មងសំណួរននេះនងផ្ដ្រ គ្រូវផ្បងផ្ចក្ស
នចញា ៣ផ្នែក្សយំៗ រឺផ្នែក្សទី្១ សិក្សានលីចំណាប់អារមាណ៍សសិសននការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ផ្នែក្សទី្២សិក្សានលី
សក្សមាភាពននការចូលរមួរបសស់ិសស និងផ្នែក្សទី្៣ សនំៅនលីឥរយិបថននការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សិសសាមួយនឹងការបស្រញ្ញជ ប 
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ចំន េះនមនរៀន «រុក្សខារិមានតក »។ 

ការគ្បមូលទិ្នែន័យក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ មានរយៈនពល ១០សបាដ េ៍ រឺចាប់ពីនថៃទី្២៥ ផ្ខមក្សរ ឆាែ ២ំ០២៣ ដ្លន់ថៃ
ទី្៦ ផ្ខនមា ឆាែ ២ំ០២៣ េំ ុងនពលចុេះក្សមាសិក្សាក្សែុងឆាែ ទីំ្៤ របស់េែក្សគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានកំ្សណរ់នោយវទិ្ោាថ ន
ររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ (វទិ្ោាថ នផ្ដ្លេែក្សគ្ាវគ្ាវកំ្សពុងសិក្សា)។ 

នដី្មបីនឆ្លីយរបនឹងនគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានកំ្សណរ់រួច រួមទងំទិ្នែន័យផ្ដ្លបានគ្បមូលរួចរល់ 
ព័រ៌មានទងំេស់គ្រូវបាននយាីការវភិារតាមក្សមាវយីិ Microsoft Excel 2019  ផ្ដ្លក្សែុងននាេះការវភិារនៅនលសីំណួរនរសដ (បុនរ
នរសដ និងនរសដបញ្េ ប់) រឺវភិារនៅនលីពិនទុរិរាមយយមភារ (Mean) នៅតាមនលខរ ៉ាូមុាងំនីមួយៗ ផ្ដ្លបានកំ្សណរ់េំពី
ក្សគ្មិរពុទ្ធិនៅតាមក្សគ្មិរប លូម វភិារនៅនលីរមាល រសដង់ោ (Standard Deviation) និងរនមលគ្បូបាប លីីនរ (p-value) ផ្ដ្ល
នយៀបគ្មែ រវាងពិនទុរបសស់ិសសគ្កុ្សមនយៀប (Control Group) និងសិសសពិនាយន៍ (Experiment Group) (Dimitrov, 2003) ។ 
នយងតាម Joyce (1986) ទ្គ្មង់សនងករនលសីក្សមាភាពចូលរមួរបសស់ិសស អាចវភិារនចញារនមលមយយមននការចូលរមួរបស់
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សិសសមាែ ក់្សៗាលក្សខណៈតារង ផ្ដ្លបង្គា ញេំពីសក្សមាភាពរបស់សសិសមាែ ក់្សៗចំនួន ៤នលីក្ស នដី្មបសីនងករពីភាពខុសគ្មែ ពីមួយ
នលីក្សនៅមួយនលីក្ស និងអាចវាស់សទង់ពីលទ្ធនលសកិ្សារបស់ពួក្សនរបាន។ ចំន េះក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការ
រណនានចញារនមលនលខ (ភាររយ) ក្សែុងតារង នដី្មបពិីនិរយនមីលពីភាពខុសគ្មែ នៅតាមក្សគ្មិរផ្ដ្លសសិសមាែ ក់្សៗនពញចិរត 
(Dillman, 2001)។  

នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីលិខិរសំុការេនុញ្ញា រពីសំណាក់្សេែក្សផ្ដ្ល ក់្សព័នធក្សែុងដំ្នណីរការ
គ្ាវគ្ាវ រមួមានវទិ្ោលយ័ទឹ្ក្សលអក់្ស ផ្ដ្លាាលាសេការណ៍ និងគ្រូបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោថាែ ក់្សទី្៧ ផ្ដ្លាគ្រូផ្ណនា ំ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយ។ នដី្មបរីក្សាគ្ក្សមសលីយម៌គ្ាវគ្ាវ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាកីារផ្ណនាខំលួន គ្បាប់ពីនគ្មលបំណងននការ
គ្ាវគ្ាវរបស់ខលួននៅកាន់េែក្សចូលរមួ នោយនយាីការសនោនលលីក្សខខណឌ មួយចំនួនដូ្ចា ការរក្សាការសមាៃ រ់ជូនេែក្សចូលរមួ 
នេយីរល់ការចូលរមួរបស់រំណាងរំរទូងំេសមិ់នគ្រូវបានយក្សនៅផ្ចក្សចាយបនដ ឬនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងនគ្មលបំណងននសងនគ្ៅពី
ការគ្ាវគ្ាវរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវន យី។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

លទ្ធនលននភាពសក្សមានលីការសិក្សានរៀនសូគ្ររបសស់ិសស 
តារងទី្១៖ ការនគ្បៀបនយៀបសក្សមាភាពរបស់សិសសននវយីិាស្រសតទងំពីរ (TM និង 5Es) 

វយីិាស្រសត មិនសក្សមានាេះ មិនសក្សមា សក្សមា សក្សមាខាល ងំ 

TM ១២% ៦៤,៦% ២១,៩% ១,៦% 

5Es ០,៦% ១១,៣% ៣៨,៧% ៤៩,៤% 
សមាែ ល់៖ លទ្ធនលននតារងទិ្នែន័យគ្រូវបានេនុវរតចំនួន ៤នលីក្ស និងបានរិរាមយយម។ សិសសគ្កុ្សមនយៀប (Control Group) េនុវរត 
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) ចំផ្ណក្សសសិសគ្កុ្សមពិនាយន៍ (Experiment Group) េនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។  

នោយនយងតាមតារងទី្១ ផ្ដ្លបានបង្គា ញេំពីលទ្ធនលននការនគ្បៀបនយៀបេំពីសក្សមាភាពរបស់សសិសចំនួនពីរថាែ ក់្ស 
ផ្ដ្លេនុវរតវយីិាស្រសតចំនួនពីរននសងគ្មែ  សិសសគ្កុ្សមនយៀប (TM) មានភាពមិនសក្សមានគ្ចីន ផ្ដ្លមានចំននួដ្លន់ៅ ៧៦,៦% 
(មិនសក្សមាទល់ផ្រនាេះ ១២% និងមិនសក្សមា ៦៤,៦%) និងមានភាពសក្សមាគ្រឹមផ្រ ២៣,៥% (សក្សមា ២១,៩% និង
សក្សមាខាល ងំ ១,៦%) ផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ នោយផ្ ក្ស សិសសក្សែុងគ្កុ្សមពិនាយន៍ (5Es) ពួក្សនរមានភាពមិនសក្សមាាមួយការសិក្សា
នរៀនសូគ្រ គ្រឹមផ្រ ១១,៩% (មិនសក្សមាទល់ផ្រនាេះ ០,៦% និងមិនសក្សមា ១១,៣%) ប៉ាុនណាណ េះ។ មូលនេរុផ្ដ្លនគ្កាយពី
ការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es រចួ នៅផ្រមានសសិសមិនសក្សមាមួយចំនួននៅក្សែុងថាែ ក់្ស រឺគ្បផ្េលមក្សពីការបនគ្ងៀនមាន   
រយៈនពលខលីនពក្ស (គ្រឹមផ្រ ៤នមា៉ា ងសិក្សា) ផ្ដ្លនយាីឱ្យសិសសមួយចំនួនរូចគ្បផ្េលមិនទន់សគ្មបខលួនបានលអគ្បនសីរ នៅនឹង
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនថានីនេះ។ នទុយនៅវញិ ចំន េះភាពសក្សមា សិសសគ្កុ្សមពិនាយន៍ទ្ទួ្លបានលទ្ធនល ៨៨,១% (សក្សមា 
៣៨,៧% និងសក្សមាខាល ងំ ៤៩,៤%)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញយ៉ា ងចាស់ថា ការនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es ទ្ទួ្ល
បានគ្បសិទ្ធភាពខពស ់ ផ្ដ្លអាចទ្ទ្ួលយក្សបាន និងនយាីឱ្យសសិសចូលចិរតការនរៀនសូគ្រ សបាយាមួយនឹងការនរៀនរបស់ពួក្ស
នរ មានការសេការគ្មែ  មានឱ្កាសក្សែុងការបនញ្េញមរិនយបល់របស់ខលួននៅកាន់មនុសសជំុវញិខលួន មិនឆាប់យុញគ្ទន់ និង
ទ្ទួ្លបានចំនណេះដឹ្ងខពស់នងផ្ដ្រ ពីនគ្ េះវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយីិាស្រសតមួយផ្ដ្លនាភាជ ប់ការសិក្សានរៀនសូគ្រ
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ាមួយនឹងការេនុវរតតទ ល់ ដូ្ចាការសនងករផ្ដ្លធាល ប់បានេនុវរតក្សែុងេំ ុងនពលក្សមាសកិ្សាានដី្ម។ លទ្ធនលននេះ គ្សបតាម
ទ្សសនៈរបស ់ Joswick (2024) ផ្ដ្លបាននលនី ងីថា ការនគ្បីគ្បាស់រំរូបនគ្ងៀន 5Es អាចបនងកីនការនរៀនសូគ្រាក់្សលាក់្ស 
និងបានផ្សាងរក្សនូវឥទ្ធិពលាវជិជមានផ្ដ្លនតដ រនលលីទ្ធនលសិក្សា ក្សែុងបរបិទ្សសិសក្សគ្មិរមយយមសិក្សាននមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ។ 

លទ្ធនលសិក្សាននក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ 

តារងទី្២៖ មរិនយបលរ់បសសិ់សសនលីការសិក្សានរៀនសូគ្រនោយនគ្បីវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (n = ២២) 

 

តារងទី្៣៖ ទ្នំាក់្សទ្ំនងរវាងចណំាប់អារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួ (n = ២២) 
បរយិយ  រនមលមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
ចំណាប់អារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួ 

ចំណាប់អារមាណ៍ ២០,២២ 
០,៥៦៧ ០,០០៦ 

សក្សមាភាពចូលរមួ ៤១,៥០ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០១) និងរនមល r = ០,៥៦៧ (ទំ្នាក់្សទំ្នងវជិជមាន) ចំណាប់អារមាណ៍របស់សសិស
មានទ្នំាក្ស់ទំ្នងគ្មែ ាមួយសក្សមាភាពចូលរមួរបស់ពួក្សនរ។ សនទសសនន៍នរនមលទំ្នាក្ស់ទំ្នង រឺនគ្បីគ្បាស់ការវាស់ផ្វងនលកី្សគ្មិររនមល
ចំនួន៣ រឺមានទំ្នាក់្សទំ្នងរិចរួច = ០,១០–០,៣០, មានទ្នំាក្សទ់្ំនងមយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្នំាក្ស់ទំ្នងខាល ងំ = ០,៥១–
១,០០។ 

ទិ្នែន័យសដីេំពីការសទង់មរិរបស់សិសសនលីការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀន និងនរៀនបាន
មានបង្គា ញក្សែុងតារងទី្២។ ារមួ សិសសមានចំណាប់អារមាណ៍ សក្សមាភាពចូលរមួ និងមានឥរយិបថលអក្សែុងការចូលរមួ
សិក្សានរៀនសូគ្រាមួយគ្រូ និងមិរតរួមថាែ ក់្សដ្នទ្នទ្ៀរ នដី្មបីេភិវឌ្ឍបំណិនទ្ន់ និងបំណិនរងឹរបស់ខលួន េភិវឌ្ឍការរិរ នដី្មបី
ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលនរសដ ឬលទ្ធនលគ្ប ងលអ ផ្ដ្លនកី្សរនចញពីសក្សមាភាពនៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀនននេះតទ ល់។ ដូ្ចននេះ ការ
បនគ្ងៀននិងនរៀនផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es បាននលីក្សក្សមពស់ការចាប់អារមាណ៍នពញចិរតនៅនលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ
នគ្ចីនាងមុន នគ្ េះរិចនិចននការបនគ្ងៀន និងការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនបានគ្រឹមគ្រូវ នយាីឱ្យសិសសយូរគ្ាលក្សែុងការ
សិក្សានរៀនសូគ្រ មិនសូវមានសមាព យនគ្ចីន នយាីការនោយទំ្នុក្សចិរត សបាយចិរត ចូលរួមបាននគ្ចីន មានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងលអ
ាមួយមិរតរួមថាែ ក់្ស ផ្ដ្លរួមគ្មែ នយាីកិ្សចេការផ្ដ្លគ្រូនដល់ឱ្យ នចេះនយរយល់ ផ្ចក្សរផំ្លក្សនូវចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លខលួនមាននៅកាន់
េែក្សដ្នទ្នទ្ៀរ និងនចេះាដ ប់នូវនេរុនលេែក្សននសងនងផ្ដ្រ។ មិនគ្រឹមផ្រប៉ាុនណាណ េះ ការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es នយាីឱ្យ
សិសសមានអាក្សបបកិ្សរយិគ្បនសីរនងផ្ដ្រ នោយគ្មា ននពលទំ្ននរនគ្ចីនសគ្មាប់ជផ្ជក្សគ្មែ នរឿងឥរគ្បនយជន៍នគ្ៅនមនរៀន បនងកីន
ភាពកាល ហានាងមុន ចូលរួមាមួយេែក្សដ្នទ្បាននគ្ចីនាងមុន និងទ្ទួ្លបានចំនណេះដឹ្ងបាននគ្ចីននងផ្ដ្រ។ លទ្ធនលនន
ការសទង់មរិននេះ មានភាពគ្សបាមួយនឹងទ្សសនៈរបស់ Hokkanen (2011) ផ្ដ្លបានបក្សគ្ាយថា វយីិាស្រសតបនគ្ងៀន
រំរូ 5Es បានជំរុញសក្សមាភាពននការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សិសស ផ្ដ្លជួយឱ្យពួក្សនរេភិវឌ្ឍនូវការរិរក្សគ្មិរខពស់ ក្សែុងផ្នែក្ស

បរយិយ មិននពញចិរតនាេះ មិននពញចិរត យមាតា នពញចិរត នពញចិរតខាល ងំ 
ចំណាប់អារមាណ៍ ០% ០% ០% ៤០% ៦០% 
សក្សមាភាពចូលរមួ ០% ០% ០% ៣០% ៧០% 
ឥរយិបថ ០% ០% ០% ២៥% ៧៥% 
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វទិ្ោាស្រសតពិរ និងអាចតល ស់បដូរនូវឥរយិបថននការចង់សិក្សានរៀនសូគ្របានមួយចំនួននងផ្ដ្រ។ មិនគ្រឹមផ្រប៉ាុនណាណ េះ វយីិាស្រសត 
ននេះផ្ថមទងំជួយបនងកីននូវលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសឱ្យកាន់ផ្រមានភាពវជិជមាន ផ្ដ្លាការរួមចំផ្ណក្សមួយផ្នែក្សពីការ    
ចូលរួមក្សែុងថាែ ក់្សបានលអរបស់សិសស។ 

តារងទី្៣ បានបង្គា ញេំពីទំ្នាក់្សទំ្នង (Correlation) រវាងចំណាបអ់ារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួរបស់សសិស
ផ្ដ្លមានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ ាវជិជមាន នោយមានរនមល r = ០,៥៦៧ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរននរនមលទំ្នាក់្សទំ្នងខាល ងំ នេយីរនមល p ទ្ទួ្ល
បានរូចាង ០,០១ (p < 0.01)។ ដូ្ចននេះ ការទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍សិសសមុននពលចូលខលឹមារនមនរៀន និងេំ ុង
នពលនរៀន រឺពិរាមានារៈសំខាន់ណាស ់ ពីនគ្ េះចំណាប់អារមាណ៍របសស់ិសសជេះឥទ្ធិពលដ្ល់ការបនងកីន ឬបនថយ
សក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្ររបសស់ិសស។ ាក់្សផ្សដង តារងទី្៣ បង្គា ញយ៉ា ងចាស់ថា រនមល Correlation របស់េនថរ
មួយវជិជមាន និងេនថរមួយនទ្ៀរក៏្សវជិជមាន ដូ្ចននេះទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងេនថរទងំពីរមានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ យ៉ា ងវជិជមាន នេយី
ចំណាប់អារមាណ៍របសស់ិសសបាននយាីឱ្យសិសសមានសក្សមាភាពចូលរមួសកិ្សានរៀនសូគ្រកាន់ផ្រខាល ងំ ទងំសក្សមាភាពក្សែុងការនយាី
កិ្សចេការគ្កុ្សម ឬការង្គរាបុរែល សក្សមាភាពក្សែុងការន ងីបក្សគ្ាយនមនរៀន និងសក្សមាភាពក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្កុ្សមានដី្ម។ 
នោយសក្សមាភាពសសិសក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រមានភាពលអគ្បនសីរននេះនេយី នទី្បនយាីឱ្យសសិសមានការេភិវឌ្ឍនូវបំណិនក្សែុង
ការរិរ ការវភិារ ផ្ដ្លបានបង្គា ញក្សែុងលទ្ធនលសិក្សាលអរបស់ពួក្សនរ។ 
តារងទី្៤៖ ទ្នំាក់្សទ្ំនងរវាងចណំាប់អារមាណ៍ និងឥរយិបថ (n = ២២) 
បរយិយ  រនមលមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
ចំណាប់អារមាណ៍ និងឥរយិបថ 
ចំណាប់អារមាណ៍ ២០,២២ 

០,៤៥២ ០,០០០ 
ឥរយិបថ ៣៤,៤៥ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០០១) និងរនមល r = ០,៤៥២ (ទំ្នាក់្សទំ្នងមិនសូវខាល ងំ ប៉ាុផ្នដវជិជមាន) នៅនពល
ផ្ដ្លអាចទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍សសិសបាន ននាេះនឹងនយាីឱ្យឥរយិបថរបស់គ្មរ់មានភាពគ្បនសីរន ងីាងមុន។ សនទសសន ៍
ននរនមលទ្ំនាក្ស់ទំ្នង រឺនគ្បីគ្បាសក់ារវាស់ផ្វងនលីក្សគ្មិររនមលចំនួន៣ រឺមានទំ្នាក់្សទំ្នងរិចរួច = ០,១០–០,៣០, មានទ្ំនាក្សទ់្ំនង
មយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្នំាក្ស់ទំ្នងខាល ងំ = ០,៥១–១,០០។ 

នបីគ្ក្សន ក្សមក្សនមីលទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងចំណាប់អារមាណ៍ និងឥរយិបថរបសស់ិសសវញិ (តារងទី្៤) នយងីសនងករ 
រនមល Correlation = ០,៤៥២ នោយរនមល p រូចាង ០,០០១ (p < 0.001)។ លទ្ធនលននេះ មានន័យថាផ្នែក្សទងំពីរននក្សគ្មង
សំណួរសទង់មរិននេះ មានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ នៅក្សគ្មិរមយយម (ទំ្នាក់្សទំ្នងមិនសូវខាល ងំ) (Liu & Markine, 2019)។ តាមរយៈ
លទ្ធនលននេះ ចំណាប់អារមាណ៍របសស់សិស ពិរាមានទំ្នាក់្សទំ្នងក្សគ្មិរមយយមាមួយនឹងឥរយិបថរបស់សសិសពិរផ្មន 
ន លរឺនៅនពលផ្ដ្លគ្រូនយាីការទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍សសិសបាន នដី្មបនីតដ រនលីខលមឹារនមនរៀនទងំមូល ននាេះនឹងនយាីឱ្យ
សិសសមានអាក្សបបកិ្សរយិវជិជមាននកី្សនន ងី ដូ្ចាតល ស់បដូរពីការមិនយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សក្សែុងគ្កុ្សម នៅាការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុង
ការពិភាក្សា ការសេការ ការមានភាពកាល ហានាងមុន និងការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សាដ ប់គ្រូពនយល់ាងមុន នដី្មបដឹី្ងេំពីចំណុច
លអ និងចំណុចរួរផ្ក្សលមអរបស់ខលួន។ 
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លទ្ធនលននបុនរនរសដ និងនរសដបញ្េ ប់ 
តារងទី្៥៖ គ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) និងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es  

វយីិាស្រសតបនគ្ងៀន ចំនួនសិសស (n) 
រនមលមយយម 
(Mean) 

 
រមាល រសដង់ោ (SD) រនមល p-value 

តាមផ្បបគ្បនពណី (TM) ២២ ១៨,០២  ៩,៤២ 
០,០០២ 

វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ២២ ២៦,៥០  ៥,៨៤ 
 

តារងទី្៥ បង្គា ញពីគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) និងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ
5Es។ ារមួ សិសសគ្កុ្សមពិនាយន៍ទ្ទួ្លបានលទ្ធនលសិក្សាគ្បនសរីាងសិសសគ្កុ្សមនយៀប។ ាក់្សផ្សតង សិសសសថិរនៅក្សែុងគ្ក្សុម
នយៀប (TM) ទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម M = ១៨,០២ ាមួយរមាល រសដង់ោ SD = ៩,៤២។ ចំផ្ណក្សឯសិសសក្សែុងគ្កុ្សមពិនាយន៍ 
(5Es) ទ្ទួ្លបានពិនទុមយយម M = ២៦,៥០ ាមួយរមាល រសដង់ោ SD = ៥,៨៤។ រនមលគ្បូបាប ីលីនរ រឺ p = ០,០០២ ផ្ដ្ល
មានន័យថាសសិសទងំពីរថាែ ក់្សមានសមរថភាពខុសគ្មែ នោយេរថន័យសថិរិ នោយរនមល p រូចាង ០,០១ (p < 0,០១)។  

 

 
រូបភាពទី្១៖ ការនគ្បៀបនយៀបរវាងពិនទុមយយមននបុនរនរសដ នងិនរសដបញ្េប់  
សមាែ ល់៖ ចំន េះបុនរនរសដ p > ០,05; ចំន េះនរសដបញ្េប ់p < ០,០១ 

រូបភាពទី្១ បង្គា ញេំពីរនមលមយយមរបសស់ិសសក្សែុងគ្ក្សមុទងំពីរ រឺសិសសគ្កុ្សមនយៀប និងសិសសគ្កុ្សមពិនាយន៍។ នយងីរួរ
ក្សរ់សមាែ ល់ថា មុននពលនយាកីារបស្រញ្ញជ ប ឬេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនទងំពីរ លទ្ធនលរបសស់សិសក្សែុងគ្ក្សុមទងំពីរ រឺសិសសគ្កុ្សម
នយៀបទ្ទ្លួបានពិនទុមយយម (M = ១១,៧៣) ខពស់ាងសសិសគ្កុ្សមពិនាយន៍ (M = ៩,២៣) ាមួយរនមល p > ០,០៥ ផ្ដ្ល
លទ្ធនលននេះមានន័យថា សមរថភាពរបស់សសិសទងំពីរគ្កុ្សមមានភាពខុសគ្មែ រិចរួច ន លរឺសិសសននគ្កុ្សមទងំពីរមានសមរថ
ភាពគ្បហាក្ស់គ្បផ្េលគ្មែ  ទងំនៅនលសីំណួរក្សគ្មិរចងចា ំក្សគ្មិរយល ់និងក្សគ្មិរវភិារ។ នោយផ្ ក្សនគ្កាយពីនយាកីារបស្រញ្ញជ ប
វយីិាស្រសតទងំពីរមក្ស លទ្ធនលរបស់សិសសទងំពីរគ្កុ្សមមានភាពខុសផ្បលក្សគ្មែ រួរឱ្យក្សរ់សមាែ ល់។ ាក្ស់ផ្សដង សិសសគ្កុ្សម
ពិនាយន៍ទ្ទួ្លបានពិនទុមយយមរេូរដ្ល់នៅ M = ២៦,៥០ ចផំ្ណក្សសិសសគ្កុ្សមនយៀបវញិទ្ទួ្លពិនទុមយយមគ្រឹមផ្រ M = 
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ការនគ្បៀបនយៀបពិនទុមយយមភារ

សិសសគ្កុ្សមពិនាយន៍ (5Es) សិសសគ្កុ្សមនយៀប (TM)
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១៨,០២ (p < ០,០១)។ លទ្ធនលននេះមានន័យថានគ្កាយពីេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es សមរថភាពសសិសគ្កុ្សម
ពិនាយន៍ ទ្ទួ្លបានពិនទុខពសា់ង ការយល់នឃញីនៅនលសីណួំរក្សគ្មិរវភិារក៏្សមានភាពលអគ្បនសីរាង ាពិនសសសំណួរ
គ្បនភទ្គ្រិេះរេិះ រឺមានការយល់នឃញីលអគ្បនសីរាងសិសសគ្កុ្សមនយៀប។ ដូ្ចននេះ ការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es នៅក្សែុងការ
បនគ្ងៀននិងនរៀន បានជួយនៅនលីការរិររបសស់សិសបានសុីជនគ្ៅ មានការគ្រិេះរេិះពិចារណាខពស ់ មានការវភិារចាសល់ាស់
មុននឹងនគ្ជីសនរសីយក្សជនគ្មីសណាមួយ មាននេរុនិងនលចាសល់ាសន់ពលនោេះគ្ាយបញ្ញា ផ្ដ្លបានជួបគ្បទ្េះ និងទ្ទួ្ល
បានលទ្ធនលសិក្សាលអគ្បនសីរាងមុន។ លទ្ធនលននេះ គ្សបនៅនឹងលទ្ធនលរបស ់Rahmawati (2021) ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាលទ្ធ
នលសិក្សារបស់សសិសបានលអគ្បនសីរាងមុន បនាទ ប់ពីេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es។  

 

តារងទី្៦៖ ទ្នំាក្សទ់្ំនងរវាងសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សា 
បរយិយ ចំនួនសិសស (n) ពិនទុមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
សក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សា 
សក្សមាភាពចូលរមួ ២២ ៤១,៥០ 

០,៤២២ ០,០០០ 
លទ្ធនលសិក្សា ២២ ២៧,៧៩ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០០១) និងរនមល r = ០,៤២២ (ទំ្នាក់្សទំ្នងមិនទន់ខាល ងំ ប៉ាុផ្នដវជិជមាន) 
គ្បសិននបីសសិសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ ននាេះវានឹងជេះឥទ្ធិពលវជិជមាននៅនលលីទ្ធនលសិក្សារបស់ពួក្សនរនង
ផ្ដ្រ។ សនទសសន ៍ននរនមលទំ្នាក្សទ់្ំនង រឺនគ្បីគ្បាសក់ារវាស់ផ្វងនលីក្សគ្មិររនមលចំនួន៣ រឺមានទំ្នាក់្សទំ្នងរិចរួច = ០,១០–០,៣០, 
មានទ្នំាក្ស់ទំ្នងមយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្នំាក្ស់ទំ្នងខាល ងំ = ០,៥១–១,០០។ 

តារងទី្៦ បង្គា ញេំពីទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងេនថរទងំពីរ ផ្ដ្លានគ្មលបណំងននការគ្ាវគ្ាវននេះ។ ផ្នអក្សតាមលទ្ធនល 
េនថរទងំពីរននេះមានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ ាវជិជមានផ្ដ្លមានរនមល r = ០,៤២២ សថរិក្សែុងក្សគ្មិរននរនមលទំ្នាក់្សទំ្នងមយយម (p < 
០,០០១)។ ដូ្ចននេះ នៅនពលផ្ដ្លសសិសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសកិ្សានរៀនសូគ្រកាន់ផ្រខាល ងំ ននាេះលទ្ធនលសិក្សារបស់ពួក្ស
នរនឹងមានភាពនកី្សនន ងីាកំ្សេរិ។ នោយផ្ ក្ស គ្បសនិនបីការបនគ្ងៀននោយនគ្បីផ្រគ្ទឹ្សដី សិសសគ្មា នការបនញ្េញមរិ
នយបល់ គ្មា នការបក្សគ្ាយនូវេាីផ្ដ្លពួក្សនរបានដឹ្ង ននាេះលទ្ធនលរបស់សសិសនឹងមានភាពថមថយនៅតាមននាេះផ្ដ្រ។ ាក្ស់
ផ្សដង តារងទី្៦ បង្គា ញយ៉ា ងចាសថ់ា រនមលទ្នំាក់្សទ្ំនង (r) របស់េនថរមានភាពវជិជមាន ផ្ដ្លមាននយ័ថាទ្នំាក់្សទ្ំនងរវាង
េនថរទងំពីរមានទំ្នាក់្សទំ្នងគ្មែ យ៉ា ងវជិជមាន នេយីសក្សមាភាពននការចូលរមួរបស់សសិស បានជេះឥទ្ធិពលយ៉ា ងខាល ងំនៅនលី
លទ្ធនលសិក្សារបស់ពួក្សគ្មរ ់ តាមរយៈសក្សមាភាពក្សែុងការនយាកិី្សចេការគ្កុ្សម ឬការង្គរាបុរែល សក្សមាភាពក្សែុងការន ងីបក្ស
គ្ាយ និងសក្សមាភាពក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្កុ្សមានដី្ម។ នយងតាម Munir & Miswanto (2023) ផ្ដ្លបានបង្គា ញេំពី
លទ្ធនលននទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស ការនកី្សនន ងីាមយយមននការចូលរួមពី 
៧៧,៧% នៅ ៨៦,២% បាននយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបសស់ិសស នកី្សនន ងីាមយយមពី ៧០,៨% ដ្ល ់៨៤,២%។ Syaveny 
(2019) ផ្ដ្លបានគ្ាវគ្ាវពីទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងការចូលរមួ និងលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិស ក៏្សបានបង្គា ញថា រនមល r = 
០,៧៩៣ និង រនមល p រូចាង ០,០៥ (p < 0.05) បញ្ញជ ក់្សថា េនថរទងំពីរមានទំ្នាក់្សទំ្នងនឹងគ្មែ ាខាល ងំ និងមានភាពខុស
គ្មែ នោយេរថន័យសថិរិ។ ដូ្ចននេះ ការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមារបស់សសិស នឹងនយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់ពួក្សនរនកី្សនន ងីខពស់។ 

Akpur (2021) ក៏្សបានបញ្ញជ ក់្សពីទំ្នាក់្សទំ្នងវជិជមានរវាងសក្សមាភាពចូលរមួសកិ្សានរៀនសូគ្រ និងលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិស។ 
ារមួ ភាពសក្សមានៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀន បានជេះឥទ្ធិពលវជិជមានយ៉ា ងខាល ងំនៅនលលីទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

103 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីថាវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es បានជួយឱ្យសិសសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសិក្សា។ ការ    
េនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ក្ស៏បានជួយឱ្យលទ្ធនលននការសិក្សារបសស់ិសសមានការនកី្សនន ងីនងផ្ដ្រ។ ដូ្ចននេះ ការបញ្េូ ល
វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀន ក្សែុងថាែ ក់្សទី្៧ មានារៈសំខានណ់ាស ់ នោយវយីិាស្រសតននេះអាចនយាឱី្យ
សិសសមានការេភិវឌ្ឍនៅនលីការរិរ ក្ស់ព័នធខលឹមារនមនរៀន។ មិនគ្រឹមផ្រប៉ាុនណាណ េះ សសិសអាចេភិវឌ្ឍបំណិនក្សែុងការផ្ចក្សរផំ្លក្ស
ចំនណេះដឹ្ង បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានរំនិរ និងមរិនយបលថ់ាី  ៗតាមរយៈការពិភាក្សាគ្កុ្សម។ ពួក្សនរ ក្ស៏អាចបនងកនីភាពកាល ហានក្សែុងការ
ន ងីបនញ្េញមរិនយបល ់ការនយាីបទ្បង្គា ញផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដឹ្ងនៅកាន់មិរតរមួថាែ ក់្សដ្នទ្នទ្ៀរ នគ្កាយពីការនយាីការពិភាក្សាគ្កុ្សម
រចួរល។់ នោយផ្នអក្សតាមដំ្ណាក់្សកាលនីមួយ រៗបស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es សិសសមានការពិចារណាបានចាសល់ាស់មុននឹង
នយាីការសនគ្មចចិរតនោេះគ្ាយេាមួីយ។ ពួក្សនរក្សប៏ានបណដុ េះបំណិនក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្កុ្សមបានយ៉ា ងគ្បនសីរ នេយីការរិរ
របស់ពួក្សនរក៏្សមានភាពគ្រឹមគ្រូវ គ្ពមទងំចាសល់ាសន់ងផ្ដ្រ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ ចំនណេះដឹ្ងនលកីារចងចា ំចំនណេះដឹ្ងនលកីារយល់
ដឹ្ងនលខីលឹមារនមនរៀន និងចំនណេះដឹ្ងនលីការវភិារសណួំររបស់សសិស ក៏្សមានការនកី្សនន ងីាងមុនបានយ៉ា ងសមគ្បក្សប នោយ
មាននេរុ និងនលមក្សបក្សគ្ាយបានសមគ្សប។ នេរុដូ្ចននេះ ការនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀននិង
នរៀន អាចេភិវឌ្ឍចំនណេះដឹ្ង និងអាចបនងកនីលទ្ធនលសិក្សារបសស់ិសសបានយ៉ា ងគ្បនសីរ។ 

អនុាស្ន៍ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីនូវចំណុចលអៗ  និងចំណុចខាល ងំមួយចំនួននគ្កាយេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es ។ 
នដី្មបេីនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀនឱ្យកាន់ផ្រមានគ្បសទិ្ធភាពខពស់ និងជួយឱ្យសសិសចូលរមួសកិ្សា
នរៀនសូគ្របានសក្សមា ការគ្ាវគ្ាវននេះសូមនតលេ់នុាសន៍ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

ចំន េះគ្របូនគ្ងៀន៖ 
• រួរនតដ រនលីការនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសតបនគ្ងៀនសក្សមា និងរបបីេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es ននេះ ឱ្យបាននគ្ចីន

នមា៉ា ងសិក្សានៅតាមខលឹមារនមនរៀន ផ្ដ្លសមគ្សបនឹងនគ្បីគ្បាស់វយីិាស្រសត នដី្មបីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស
បានគ្បនសីរន ីង សក្សមាភាពចូលរមួកាន់ផ្រខាល ងំ និងមានភាពសេការគ្មែ លអ។  

• របបីផ្បងផ្ចក្សនពលនវលាឱ្យបានចាស់លាស់នៅតាមជំហាននីមួយៗននវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ពីនគ្ េះគ្រប់
ជំហាននីមួយៗពិរាមានារៈសំខាន់ ផ្ដ្លអាចឱ្យសិសសមានឱ្កាសក្សែុងការបនញ្េញមរិនយបល់ គ្រិេះរេិះ
ពិចារណា នយាីការសេការនតដ េះបដូ រនយបល់គ្មែ  មានការសនងករនូវវរថុពិរៗផ្ដ្លគ្រូនដល់ឱ្យានដី្ម ផ្ដ្លអាចបណដុ េះ
បំណិនទ្ន់របស់សិសសបានយ៉ា ងគ្បនសីរ។ 

• រួរផ្បងផ្ចក្សគ្កុ្សមសិសសឱ្យបានចាស់លាស់ ដូ្ចាផ្បងផ្ចក្សបលង់រុសគ្មាប់គ្កុ្សមនីមួយៗ មុននឹងផ្ចក្សកិ្សចេការនៅ
កាន់សិសស។ ក្សែុងមួយគ្កុ្សមអាចផ្បងផ្ចក្សសិសសចននាល េះពី ៤នៅ ៦នាក្ស់ ផ្ដ្លាចំនួនមួយសមគ្សបក្សែុងការពិភាក្សា
គ្ក្សុម និងរួរផ្បងផ្ចក្សនៅតាមរួនាទី្នៅក្សែុងគ្កុ្សមនីមួយៗ ផ្ដ្លមានេែក្សផ្ដ្លាគ្បធានគ្ក្សុម េែក្សក្សំណរ់នពលនវលា 
េែក្សសរនសរ េែក្សន ីងបក្សគ្ាយ និងេែក្សផ្ដ្លាសមាជិក្សគ្កុ្សមានដី្ម។  

• នៅក្សែុងគ្កុ្សមននការពិភាក្សានីមួយៗ រួរផ្បងផ្ចក្សនៅតាមសមរថភាពរបស់សិសស ផ្ដ្លចគ្មេុះគ្មែ  និងអាចជួយគ្មែ នៅ
វញិនៅមក្សនៅក្សែុងគ្កុ្សម នដី្មបីឱ្យគ្រប់គ្កុ្សមទងំេស់អាចនោេះគ្ាយបញ្ញា បានរលូន។ 
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ចំន េះេែក្សគ្ាវគ្ាវ៖ 
• របបីនគ្បីគ្បាស់សំណួរនរសដផ្ដ្លមានទ្គ្មង់សដង់ោ ផ្បងផ្ចក្សនៅតាមគ្រប់គ្បនភទ្សំណួរ និងសមគ្សបនៅតាម

ក្សគ្មិរប លូម នដី្មបីឱ្យសិសសសគ្មបខលួននឹងការនយាីនរសដននេះបនណដី រៗ។  
• រួរបនងកីរក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ ផ្ដ្លទុ្ក្សក្សផ្នលងឱ្យសិសសបនញ្េញនយបល់នៅនលីសំណួរនីមួយៗនគ្កាយពីពួក្សនរ

នគ្ជីសនរសីក្សគ្មិរននការនពញចិរត ឬមិននពញចិរតរចួ។ ក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិគ្រូវឆ្លងការ់ការគ្រួរពិនិរយពីសំណាក់្ស
គ្រូដឹ្ក្សនាឱំ្យបានាក់្សលាក់្សាមុនសិន មុននឹងយក្សនៅនគ្បីគ្បាស់។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ គ្រូវមានលិខិរសុំការ
េនុញ្ញា រនយាីការគ្ាវគ្ាវនលគី្បធានបទ្របស់ខលួន នោយនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍សទង់មរិ សនងករ និងសមាភ សន ៍ានដី្ម។  

• របបបីនងកីរទ្គ្មង់សនងករផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់នៅតាមជំហាននីមួយៗននវយីិាស្រសត និងមានឧបសមព័នធនៅ
នលីទ្គ្មង់សនងករនីមួយៗ ផ្ដ្លបង្គា ញាភ័សដុតាងេំពីការនគ្ជីសនរសីក្សគ្មិរនីមួយៗឱ្យមានភាពសុគ្កឹ្សរ។  

• រួរនគ្ជីសនរសីសំណាក្សឱ្យបាននគ្ចីន ការ រការខាេះខារទិ្នែន័យនពលយក្សមក្សវភិារ។ 

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះទ្ទួ្លបានការគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក់្សរណៈគ្រប់គ្រងវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ គ្រូឧនទ្ទស
ដឹ្ក្សនា ំគ្រូផ្ណនា ំាលាសេការ ាពិនសសរឺេងែការមណឌ លគ្មគំ្ទ្ការេប់រ ំ រីេសូណា ផ្ដ្លបានឧបរថមភាថវកិា សគ្មាប់នែរ់
នែង់នលកីារគ្ាវគ្ាវមួយននេះ ផ្ដ្លាការរមួចំផ្ណក្សជួយនៅនលីររុនិសសរិ-សិសសទងំេស់។ េែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់
និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអ
នលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលមឹារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការ
ននយបាយរបស់គ្កុ្សមណាមួយន យី។ 
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Abstract 
 

Science, Technology, Engineering, and Math (STEM) has gained significant attraction among 
educators worldwide, including Cambodia. The Ministry of Education, Youth, and Sport of Cambodia has 
shown great effort to inspire and motivate the advancement of STEM education in Cambodia. This 
research delves into the development of experimental equipment for STEM education and aims to 
introduce STEM teaching methodology in biology teaching at the high school level, evaluate learners’ 
capacity, and survey their impressions of STEM education using the LED-attached experimental tools. 
The research was conducted with Bachelor+2 student teachers specializing in biology at the National 
Institute of Education and 10th-grade students at three high schools in Kampong Thom province. STEM 
teaching at Level 3 was introduced and achieved in this study. The study indicated that learners' 
understanding of STEM was limited, particularly in terms of physics concepts to independently design 
electrical circuits for constructing experimental tools. On the other hand, with the experimental results 
on the core subject (biology), the learners could understand well the effect of the light wavelengths on 
the growth of the seedlings, with the seedlings' growth in the dark conditions being less healthy and 
elongated longer; the seedlings under blue light conditions did not elongate long but were healthy with 
big leaves; the seedlings under red light conditions did not grow well and had small leaves; and the 
seedlings under direct sunlight grew well. In conclusion, the study introduced a comprehensive STEM 
teaching model applicable to the high school level in Cambodia. This model can be effectively 
implemented in various science subjects beyond biology. 
 

Keywords: STEM education; biology experiment; experimental equipment; electrical circuits; LED   
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ការេប់រនំៅវទិ្ោលយ័។ បនទប់ពិនាយន៍ាក្សផ្នលងមួយផ្ដ្លសសិសអាចសិក្សាពីខលឹមារវទិ្ោាស្រសតតាមរយៈការនយាីសក្សមាភាព
ពិនាយន៍ និងសនងករពីបារុភូរនានា (Isozaki, 2017) ផ្ដ្លសក្សមាភាពទងំននេះាផ្នែក្សដ៏្សខំាន់ននការេប់រផំ្សទម (វទិ្ោាស្រសត 
បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ)។ 

ការេប់រផំ្សទមបានកាល យាគ្បធានបទ្រួរឱ្យចាប់អារមាណ៍ខាល ងំសគ្មាប់េែក្សេប់រនំៅនលីពិភពនលាក្ស ក៏្សដូ្ចានៅក្សែុងគ្បនទ្ស 
ក្សមពុានងផ្ដ្រ។ េងែការយូននសកូ (UNESCO) បានផ្ណនាពីំយនតការននការេប់រផំ្សទមនៅក្សែុងសរវរសរទី៍្២១ នោយនតត រនលីការ
សិក្សាវមិាគ្របីរឺ គ្ទឹ្សតនីគ្មលតាមមុខវាិជ  ការេនុវរតសក្សមាភាព និងេនតរមុខវាិជ  (Ng, 2019)។ សេរដ្ាអានមរកិ្សបានវនិិនយរ
ថវកិាយ៉ា ងនគ្ចីនសគ្មាប់ការេប់រផំ្សទម ចាប់ពីថាែ ក់្សមនរតយយ ដ្ល់ថាែ ក់្សទី្១២ នេយីអាចរក្សាការគ្បកួ្សរគ្បផ្ជងរបសខ់លួនាមួយ
នឹងគ្បនទ្សេភិវឌ្ឍន៍ននសងៗនទ្ៀរ (Breiner et al., 2012)។ គ្បនទ្សានគ្ចីនក្សែុងពិភពនលាក្សទមទរជំនាញផ្សទម នដី្មបី
នឆ្លីយរបនឹងបញ្ញា គ្ប ម និងការរកី្សចនគ្មីនផ្នែក្សនសដ្ាកិ្សចេ (Marginson et al., 2013)។ គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា     
ននគ្ពេះរាណាចគ្ក្សក្សមពុា បានោក្ស់នចញនូវនគ្មលននយបាយ និងកិ្សចេេនតររមន៍ានគ្ចីនសគ្មាប់ការេប់រផំ្សទម (Ministry 
of Education Youth and Sport [MoEYS], 2016)។ គ្រូបនគ្ងៀនមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត និងរណិរវទិ្ោនៅតាមវទិ្ោល័យយនធាន 
និងវទិ្ោល័យបណាត ញនៅក្សមពុា គ្រូវបានេនញ្ជ ីញឱ្យចូលរមួសិកាខ ាលាសតពីីការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ក្សែុងរនគ្មាងេភិវឌ្ឍ     
វសិ័យេប់រមំយយមសិក្សាទី្២ (UESDP-II) ក្សែុងឆាែ ២ំ០២២–២០២៣។ នសៀវនៅផ្ណនាសំតីពីការេប់រផំ្សទមសគ្មាប់បំប៉ាន      
គ្រូមយយមសកិ្សាទុ្រិយភូមិននរនគ្មាងេភិវឌ្ឍវសិ័យេប់រមំយយមសកិ្សាទី្២ បានផ្ណនាពីំការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមពីក្សគ្មិរ០ 
ដ្ល់ក្សគ្មិរទី្៣ (MoEYS, 2022)។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មិរ០ កំ្សណរ់នោយគ្ទឹ្សតីនគ្មលមិននារភាជ ប់នៅនឹងបារុភូរយមាារិ ឬ
ជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនខលឹមារមុខវាិជ នីមួយៗោច់នោយផ្ ក្សពីគ្មែ  និងមិនមានការសកិ្សាេនងកររបសស់ិសស។ ការេប់រ ំ  
ផ្សទមក្សគ្មិរទី្១ ក្សំណរន់ោយការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ ប់គ្ទឹ្សតីនគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀន    
ខលឹមារមុខវាិជ នីមួយៗោច់នោយផ្ ក្សពីគ្មែ  និងការបនគ្ងៀនមិនមានការសិក្សាេនងកររបសស់ិសស។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មិរទី្២ 
ក្សំណរ់នោយការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ ប់គ្ទឹ្សតនីគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនបញ្េូ លខលឹមារ     
មុខវាិជ ពីរ ឬនគ្ចីនចូលគ្មែ  និងការបនគ្ងៀននោយមិនមានការសិក្សាេនងកររបស់សសិស។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មិរទី្៣ ក្សណំរ់នោយ
ការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ ប់គ្ទឹ្សតនីគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ ពីរ ឬនគ្ចីន
បញ្េូ លគ្មែ  និងការបនគ្ងៀននោយមានការេនងកររបសស់ិសស។  

Mam et al. (2019) បាននយាីការសទង់មរិេយិការេប់រ ំ ផ្ដ្លបានចុេះេយិការកិ្សចេាលានរៀននៅក្សមពុា។ ាលទ្ធនល       
ការសិក្សានលីមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតរបស់សសិសនៅក្សមពុា មិនមានភាពគ្បនសីរន ងីនគ្ចីននទ្ក្សែុងមួយឆាែ ំៗ  នេយីនមនរៀនវទិ្ោាស្រសត
មិនរួរឱ្យចាប់អារមាណ៍សគ្មាប់សិសសនទ្ នោយារគ្រូបនគ្ងៀនមិនបានបនគ្ងៀនពិនាយន៍ដ្លស់ិសសរបស់ពួក្សគ្មរ់ ាលានរៀន
មិនមានឧបក្សរណ៍ និងសមាភ រៈពិនាយន៍គ្រប់គ្គ្មន ់និងសមរថភាពរបស់គ្រូបនគ្ងៀននៅមានក្សគ្មិរទបក្សែុងការបនគ្ងៀនពិនាយន៍។ 
បផ្នថមពីនលីននេះ Leng et al. (2021) បានបង្គា ញថាការបនគ្ងៀនផ្សទមនៅក្សមពុា រឺផ្នអក្សផ្រនលគី្ទឹ្សតនីោយេនុវរតតាម    
នគ្មលវយីិគ្រូមជឈមណឌ ល និងខាេះការពិនាយទក់្សទ្ងនឹងពិភពពិរ។ នដី្មបចូីលរមួនោេះគ្ាយបញ្ញា ននេះ Mam et al. (2020a) 
បាននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ សគ្មាប់ពិនាយន៍នឆ្លីយរប phytochrome នលីដំ្ណុេះគ្គ្មប់ពូជាលាដ្។ Mam 
et al. (2020b) ក៏្សបាននលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ នដី្មបសីិក្សាពីឥទ្ធពិលននជំហានរលក្សពនលឺខុសៗគ្មែ នលីដំ្ណុេះ
គ្គ្មប់យញ្ាារិ និងការលូរលាស់របសកូ់្សនរុក្សខារិផ្ដ្លអាចេនុវរតបានសគ្មាប់ថាែ ក់្សពិនាយន៍នៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យ។  
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ថាីនបី Mam et al. (2020a, 2020b) បាននលីក្សាដំ្នណាេះគ្ាយសគ្មាប់ជួយគ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការនលិរសមាភ រៈ
ពិនាយន៍នោយខលួនឯងសគ្មាប់បនគ្ងៀនសិសសក៏្សនោយ ប៉ាុផ្នតរនបៀបននការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ និងពិនាយន៍
េំពីឥទ្ធិពលននជំហានរលក្សពនលពឺណ៌ននសងៗនលកីារលូរលាស់របស់រុក្សខារិ មិនអាចេនុវរតសគ្មាប់ការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម
បានទូ្លាយនៅក្សគ្មិរវទិ្ោលយ័នៅក្សមពុានៅន យី នោយនៅក្សែុងេរថបទ្គ្ាវគ្ាវទងំពីរននាេះ មិនបានលមអិរពីរនបៀបនលិរ 
ផ្ដ្លមានលក្សខណៈង្គយយលស់គ្មាប់សិសសវទិ្ោល័យ និងមិនបានបង្គា ញពីចំណុចសំខាន់ៗននការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម 
នពញនលញនៅន យី។ ដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ មានភាពង្គយគ្សួលាងដំ្នណីរការនលរិ
ឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លបាននរៀបចំនោយ Mam et al. (2020a) និង Mam et al. (2020b) នដី្មបឱី្យេែក្សចូលរមួអាចនលរិ
នោយខលួនឯងបាន នេយីមោ៉ាងនទ្ៀរដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះបានបញ្េូ លនូវលំនានំនការេប់រផំ្សទម។ ក្សែុង
ការសិក្សារបស់ Mam et al. (2020a, 2020b) េែក្សគ្ាវគ្ាវាេែក្សនលិរនោយខលួនឯង នោយមិនបានលមអិរពីការនរៀបចំ
តាមលនំានំនការេប់រផំ្សទមនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យន យី។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ Mam et al. (2019) បានបង្គា ញថា សិសសនៅក្សមពុា
មិនចាប់អារមាណ៍នលីការនរៀនមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតននាេះនទ្។ ដូ្ចននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណង (១) បង្គា ញពីវយីិាស្រសត 
បនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមមានលក្សខណៈនពញនលញ ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យ (មយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិ) 
និង (២) ន ាងយល់ពីសមរថភាព និងចំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសេំពីការេប់រផំ្សទមតាមរយៈការនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍
ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេីុឌី្។ 

ស្ាា រៈ និងវិធីាន្រស្ត   

ដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
ឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លបាននគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះរគ្មូវឱ្យេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ នៅ

វទិ្ោាថ នារិេប់រ ំនិងសសិសវទិ្ោលយ័ចំនួន៣ ក្សែុងនខរតកំ្សពង់យំ  នលរិនោយខលួនឯងសគ្មាប់យក្សនៅនយាីពិនាយន៍។ ដំ្នណីរ
ការនលរិគ្រូវបានេនុវរតដូ្ចរនៅ៖  

ការនរៀបចំកំ្សប៉ាុងជរ័៖ យក្សកំ្សប៉ាុងជ័រដូ្ចៗគ្មែ ផ្ដ្លមានលក់្សនៅតាមទី្នារក្សែុងទំ្េលំាមចំនួន ៤ក្សែុង ១គ្កុ្សម (រូបភាពទី្១
ជ) រចួយក្សថាែ ពំណ៌នមា  (រូបភាពទី្១ឃ) មក្សបាញ់នលីននទខាងនគ្ៅរបសកំ់្សប៉ាុងជ័រននាេះរេូរដ្ល់ជិរផ្ដ្លមិនអាចឱ្យពនលឆឺ្លង
ការ់បាន។  

ការនចាេះរនធចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្៖ នពលថាែ ផំ្ដ្លបាញ់នៅនលីរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រសៃួរលអ នយងីចាប់ននតីមនចាេះរនធនៅនលី
រគ្មបកំ្សប៉ាុងននាេះសគ្មាប់ចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ (រូបភាពទី្១ច) នោយរនធ១ នៅចំក្សណាត លរគ្មប និងរនធ ៤នទ្ៀរនៅព័ទ្ធជំុវញិ
រនធក្សណាត លននាេះ នោយចមាៃ យពីរនធមួយនៅរនធមួយក្សែុងចំនណាមរនធទងំ ៤នសាីៗគ្មែ ។ នដី្មបកំី្សណរ់ទី្តាងំសគ្មាប់នចាេះរនធ 
នយីងគ្រូវេនុវរតតាមជំហានដូ្ចបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទី្២ នោយដំ្បូង គ្រូវពិនិរយនមីលរគ្មបកំ្សប៉ាុងផ្ដ្លមានកំ្សពក្សរូចមួយ
បង្គា ញថាាចំណុចក្សណាត លននរគ្មបក្សំប៉ាុងននាេះ បនាទ ប់មក្សយក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈាន (រូបភាពទី្១រ) នៅចុចនៅគ្រង់
ចំណុចក្សណាត លរគ្មបកំ្សប៉ាុងឱ្យនឹង នេយីរូររងាង់នៅនលរីគ្មបកំ្សប៉ាុង នដី្មបបីនងកីរបានារងាង់មួយផ្ដ្លមានេងករ់នេិរ O (រូបភាព
ទី្២ក្ស)។ បនាទ ប់មក្សគ្រូវនគ្បីបនាទ រ់ (រូបភាពទី្១រ) រូសេងករ់នេរិរងាង់ AB (របូភាពទី្២ខ) នេយីយក្សចុងផ្ដ្ក្សឈាន នៅចុច
គ្រង់ចំណុច A នលីផ្ខសរងាង់នដី្មបរូីសរំនូស២ នៅនគ្ៅរងាង់ រចួយក្សចុងផ្ដ្ក្សឈាននៅចុចគ្រង់ចំណុច B នលីផ្ខសរងាង់នោយ
រូសចំណុចផ្ខាងនលីរំនូស២មុន (រូបភាពទី្២រ)។ ចុងនគ្កាយនគ្បីបនាទ រ់រូសពីចំណុចផ្ខាងមួយ នៅចំណុចផ្ខាងមួយនទ្ៀរ
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នៅនគ្ៅរងាង់ននាេះ នយងីបានេងករ់នេិរ CD (រូបភាពទី្២ឃ)។ បនាទ ប់ពីនៅចំណុចទងំ៥ បាននេយី នយងីគ្រូវយក្សផ្ដ្ក្សនៅត  
(គ្បោប់នារសណំ) នៅនចាេះរនធតាមចំណុចនៅននាេះ រចួយក្សចុងក្សនស្រនតនៅនឆ្កៀលរនធទងំននាេះ នដី្មបឱី្យមានទំ្េយំំលាមអាចោក់្ស
នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្បាន។  

ការចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្៖ យក្សនជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ (រូបភាពទី្១ច) នៅមួលភាជ ប់ក្សែុងរនធផ្ដ្លបាននចាេះនលរីគ្មបកំ្សប៉ាុង
ជ័រ នោយោក់្សផ្នែក្សផ្ដ្លមានមួលប ូ ុងចូលក្សែុង (រូបភាពទី្៣រ)។ រួរបញ្ញជ ក់្សបផ្នថមថានជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្មានជ័រសគ្មាប់ទ្ប់ 
េិលេីុឌី្នៅខាងក្សែុង ផ្ដ្លអាចឱ្យនយងីោក់្សេិលេីុឌី្ (រូបភាពទី្១ខ) ចូលក្សែុងជ័រននាេះបាន។   

ការនរៀបចំនសៀរាីេិលេីុឌី្៖ ការនរៀបចំនសៀរាីននេះេនុវរតតាម Mam et al. (2020a)។ យក្សេិលេីុឌី្នៅស ក្សចូលក្សែុង
នជីងទ្គ្ម នោយពិនិរយនមីលឱ្យបានចាស់េំពីនជីងេិលេីុឌី្ននាេះ នោយនជីងផ្វងាអាណូរ (+) និងនជីងខលីាការូរ (-)។ 
យក្សផ្ខសនភលីងពណ៌គ្ក្សេម និងពណ៌នមា  (រូបភាពទី្១ ) ក្សែុងគ្បផ្វងសមលាម នេយីការ់នគ្ាមជ័រនគ្ាបផ្ខសនភលីងាគ្បនឡាេះ
រូចៗ (ចំនួន ៤គ្បនឡាេះ) ផ្ដ្លអាចភាជ ប់ផ្ខសនភលីងនៅនឹងនជីងេិលេីុឌី្បាន។ ភាជ ប់េិលេីុឌី្នោយនគ្បីផ្ខសនភលីងពណ៌គ្ក្សេម
សគ្មាប់ភាជ ប់អាណូររបស់េិលេីុឌី្មួយ នៅនឹងអាណូររបសេិ់លេីុឌី្មួយនទ្ៀរ និងនគ្បីផ្ខសនភលីងពណ៌នមា សគ្មាប់ភាជ ប់ការូរ
របស់េិលេីុឌី្មួយ នៅនឹងការូររបស់េិលេីុឌី្មួយនទ្ៀរ តាមរនបៀបរនសៀរាាីផ្ខែង (រូបភាពទី្៣ខ)។ បនាទ ប់មក្សយក្សគ្បោប់
នារសំណ (រូបភាពទី្១ឆ្) និងសំណ (រូបភាពទី្១ក្ស) នៅនារភាជ ប់នឹងចំណុចផ្ដ្លភាជ ប់នជីងេិលេីុឌី្នៅនឹងផ្ខសនភលីង។  

ការនរៀបចំគ្បភពចរនត៖ គ្បភពចរនតផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសក់្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយននេះ រឺថាពិលផ្ដ្លគ្រូវនរៀបចំឱ្យបានរង់សយុង 
៦V។ នោយថាពិល១មានរង់សយុង ១,៥V នយងីគ្រូវរនមលីងថាពិលននាេះានស រ ីនោយោក់្សផ្នែក្សអាណូរ (+) របស់ថាពិលមួយ
នៅភាជ ប់នឹងការូរ (-) របសថ់ាពិលមួយនទ្ៀរ បនតគ្មែ ចំនួន ៤ថាពិល។ បនាទ ប់មក្សយក្សគ្ក្សោសរុនំគ្ាបពីនលីថាពិលទងំ ៤ននាេះ 
និងយក្សសកុររុពីំនលីគ្ក្សោសឱ្យបានផ្ណនលអ (រូបភាពទី្៣ក្ស-១)។ នគ្បីម៉ាុលទី្ផ្ម៉ាគ្រ (Multimeter) នដី្មបវីាស់រង់សយុងរបស ់   
ថាពិលផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នដី្មបបីញ្ញជ ក់្សថាវាមានរង់សយុងចំនួន ៦V តាមផ្ដ្លនយងីគ្រូវការ។ ថាពិលាគ្បភពចរនតាប់ (DC) 
ដូ្ចននេះ នដី្មបនីគ្បីម៉ាុលទី្ផ្ម៉ាគ្រក្សែុងការវាស់រង់សយុងចរនតាប់ គ្រូវកាច់កំ្សមុយតាក់្សទ័្រផ្ដ្លមានរំនូសស ោក់្សនលីរនមល (DCV) 
១០V បនាទ ប់មក្សយក្សចុងមជុលផ្ខសពណ៌នមា នៅចុចនលផី្នែក្សការូរ (-) និងចុងមជុលផ្ខសពណ៌គ្ក្សេមនៅចុចនលីផ្នែក្សអាណូរ 
(+) ននគ្បភព នេយីអានរនមលនៅនលីរំនូសគ្កិ្សរ V ផ្ដ្លគ្ទ្និចចងអុលចំ (ចននាល េះពី០ នៅ១០V)។  

ការភាជ ប់នសៀរាីេិលេីុឌី្នឹងគ្បភព៖ យក្សចុងផ្ខសនភលងីពណ៌នមា របស់នសៀរាីនៅភាជ ប់នឹងការូររបស់គ្បភព បនាទ ប់មក្សនគ្បី 
នរសុសីតរ (រូបភាពទី្១ថ) ផ្ដ្លមាននរសុីសតង់ R = ៣,៣k, R = ៤៧០ និង R = ៤,៧ នោយភាជ បា់មួយចុងផ្ខសពណ៌
គ្ក្សេម រចួភាជ ប់នៅនឹងអាណូររបស់ថាពិល (គ្បភព) ផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួសគ្មាប់ាក្សលបងពិនិរយនមីលក្សគ្មិរពនលឺ ផ្ដ្ល
បនញ្េញនោយេិលេីុឌី្នោយផ្ភែក្សទ្នទ្េំពីក្សគ្មិរពនលឺភលខឺាល ងំ ឬនខាយ។ គ្រូវនគ្បីនរសុសីតរ (R = ៤,៧) ផ្ដ្លនយាឱី្យេិលេីុឌី្     
ភលឺខាល ងំាងនរសគ្មាប់នគ្បីគ្បាស់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លបាននលិរននេះ។ ចុងនគ្កាយេែក្សចូលរួមនលិរបានឧបក្សរណ៍
ពិនាយ ផ្ដ្លភាជ ប់េិលេីុឌី្ ដូ្ចក្សែុងរូបភាពទី្៣។ 

ឧបក្សរណ៍ពិនាយ៖ នគ្កាយពីនលិររចួ នយងីមានឧបក្សរណ៍ចំនួន៤ ផ្ដ្លរំណាងឱ្យ ៤មជឈោា នពិនាយន៍ខុសៗគ្មែ  រឺ 
ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ កំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  
(គ្មា នភាជ ប់េិលេីុឌី្) និងកំ្សប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  (គ្មា នភាជ ប់េិលេីុឌី្) សគ្មាប់គ្កុ្សមនីមួយៗ។ សគ្មាប់ព័រ៌មាន
បផ្នថមពីរនបៀបនលិរ សូមអានសនលឹក្សកិ្សចេការទី្១ (ឧបសមពន័ធទី្៣)។ 
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សមាែ ល់៖ ក្ស. ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់នឹងគ្បភពចរនត   ខ. រគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រផ្នែក្សខាងនលី (ខាងនគ្ៅ) ផ្ដ្លបង្គា ញពីរនបៀបរេិលេីុឌី្ 
ាផ្ខែង  រ. រគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រផ្នែក្សខាងក្សែុង ផ្ដ្លបង្គា ញពីរនបៀបចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ 
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ដំ្នណីរការពិនាយន៍ 

គ្បធានបទ្ពិនាយក្សែុងការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះរឺ «ឥទ្ធិពលជំហានរលក្សពនលឺពណ៌ននសងៗនលកីារលូរលាស់របស់កូ្សន
រុក្សខារិ»។ នដី្មបឱី្យេែក្សចូលរមួបានយល់ពីគ្បនភទ្ននសងៗននជំហានរលក្សពនល ឺ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ (ចំនួន ៥នាក់្ស) បាននគ្បី
សបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដី្មបឱី្យេែក្សចូលរមួពិនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលឺរបស់ការំសាីគ្ពេះអាទិ្រយ ផ្ដ្លមានជំហាន
រលក្សពនលឺចមបងៗចំនួន ៣រឺ ពនលឺពណ៌នខៀវ ពណ៌នបរង និងពណ៌គ្ក្សេម។ ជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវចននាល េះពី ៤៧៤–៤៧៧
nm ជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នបរងពី ៥២០–៥២៧nm និងជំហានរលក្សពនលឺពណ៌គ្ក្សេមពី ៦១៨–៦២៦nm (Mam et al., 
2020b)។ នគ្កាយពីពិនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយរចួមក្ស គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ 
នដី្មបពិីនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលឺរបស់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ និងជំហានរលក្សពនលឺរបស់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ផ្ដ្លពួក្ស
គ្មរ់បាននរៀបចំ នេយីក្សរ់គ្តាពីពណ៌របស់ពនលឺ ផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់បានពិនិរយនមីលនឃញីក្សែុងសនលឹក្សកិ្សចេការរបស់ពួក្សគ្មរ់ (ឧបសមព័នធ 
ទី្៤)។ 

ដំ្នណីរការពិនាយន៍ពីឥទ្ធិពលននជំហានរលក្សពនលនឺនសងៗនលកីារលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិ គ្រូវបាននរៀបចំតាម
លំនាខំាងនគ្កាម៖ 

១.  នរៀបចំឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លេែក្សចូលរមួបាននលិរក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ឱ្យបានចំនួន ៤រឺ ឧបក្សរណ៍ពិនាយ
ភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ កំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  និង
កំ្សប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា ។ 

២.  នរៀបចំកូ្សនចានជ័រថាល ចំនួន៤ ដូ្ចៗគ្មែ  ផ្ដ្លអាចោក់្សចូលក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយទងំ ៤ខាងនលី។ 
៣. នគ្បីគ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្ស (គ្ក្សោសផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងនទេះបាយ ឬគ្ក្សោសជូរមារ់)  នោយបរ់គ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្សននាេះា

៤គ្សទប ់នដី្មបអីាចជក់្សទឹ្ក្សបាននគ្ចីន នេយីការ់ឱ្យបានទំ្េបំ៉ាុនកូ្សនចានជ័រថាល  រចួយក្សនៅោក់្សក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល ។ 
៤. ពិនាយន៍ននេះគ្រូវនគ្បីគ្គ្មប់រុក្សខារិផ្ដ្លឆាប់ដុ្េះក្សែុងរយៈនពល២ នៅ ៣នថៃ។ ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវ

បានឱ្យេែក្សចូលរមួតាមគ្កុ្សមនីមួយៗ អាចនគ្បីគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ផ្ដ្លបានទិ្ញពីទី្នារ។ េែក្ស
គ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួោក្ស់គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ចំនួន ៥០គ្គ្មប ់នលីគ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្សនៅក្សែុង
កូ្សនចានជ័រថាល នីមួយៗ។ 

៥. នគ្បីសុរឺងំបឺរទឹ្ក្សយមាតាចំនួន ៤mL រចួនគ្ាចនលីគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ។ 
៦. នគ្បីដី្ខាច់ោក់្សចូលក្សែុងកំ្សប៉ាុងឧបក្សរណ៍ពិនាយទងំ៤ ក្សែុងបរមិាណនសាីគ្មែ  រចួោក់្សទឹ្ក្សឱ្យលាមនសីមដី្ខាច់។ ការ

ោក់្សដី្ខាច់នៅបារឧបក្សរណ៍ពិនាយអាចជួយរក្សាសំនណីម និងង្គយគ្សួលក្សែុងការោក់្សកូ្សនចានជ័រថាល ។ 
៧. យក្សកូ្សនចានជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នៅោក់្សនលដីី្ខាច់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលពឺណ៌គ្ក្សេម 

ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ កំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  និងកំ្សប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ំ
ពណ៌នមា ផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ។ 

៨. គ្របរគ្មបឧបក្សរណ៍ទងំ៤គ្បនភទ្ នោយកំុ្សឱ្យរឹងនពក្សផ្ដ្លអាចឱ្យខយល់នចញចូលបាន។ 
៩. យក្សពិនាយន៍ផ្ដ្លបាននរៀបចំក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុ

ឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ និងកំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា នៅរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់ឱ្យបានលអ នោយនបីក្សនភលីងាប់រេូរ
សគ្មាប់ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម និងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ។ 
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ចំផ្ណក្សពិនាយន៍ក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  គ្រូវយក្សនៅរក្សានៅក្សផ្នលងផ្ដ្លមានពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ 
គ្រប់គ្គ្មនន់ៅនគ្ៅបនទប់ ផ្ដ្លាមជឈោា នសគ្មាប់រកុ្សខារិលូរលាស់យមាតាសគ្មាប់យក្សនៅនយាីាសតង់ោនគ្បៀប
នយៀបនៅនឹងមជឈោា នពិនាយចនំួន ៣នទ្ៀរ។ សីរុណា ភាពក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លោក់្សនគ្កាមពនលឺគ្ពេះ
អាទិ្រយ ខុសពីពិនាយន៍ក្សែុងមជឈោា ន ៣នទ្ៀរ ផ្ដ្លបញ្ញា ននេះក៏្សជេះឥទ្ធិពលដ្លភ់ាពខុសគ្មែ ននការលូរលាស់
របស់កូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយនគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ និងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងមជឈោា នពិនាយ ៣នទ្ៀរផ្ដ្រ។ 

១០. រក្សាទុ្ក្សពិនាយន៍ននេះរយៈនពល ១សបាត េ៍។ ដំ្នណីរការពិនាយន៍ក្សែុងសនលឹក្សកិ្សចេការ មានបញ្ញជ ក់្សបផ្នថមក្សែុង
ឧបសមព័នធទី្៤។ 

ការេនុវរតាមួយេែក្សចូលរមួ 
ពិនាយន៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្រូវបានយក្សនៅេនុវរតាមួយររុនិសសិរបរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោនន         

វទិ្ោាថ នារិេប់រចំំនួន ២២នាក់្ស (គ្សី ១៥នាក់្ស) និងសសិសវទិ្ោល័យថាែ ក់្សទី្១០ ចំនួន ៣វទិ្ោលយ័ក្សែុងនខរតកំ្សពង់យំ ផ្ដ្ល
មានបរបិទ្ខុសៗគ្មែ ។ ក្សែុងននាេះសិសសមក្សពីវទិ្ោលយ័នៅទី្រមួនខរតមានចំនួន ៣២នាក្ស់  សសិសមក្សពីវទិ្ោលយ័ទី្គ្បជំុជនមាន
ចំនួន ៤០នាក់្ស និងសសិសមក្សពីវទិ្ោល័យផ្ដ្លនៅជនបទ្មានចំនួន ៥១នាក្ស់។ ការនយាីផ្បបននេះ នដី្មបសីិក្សាន ាងយលពី់  
ាថ នភាព និងចំណាប់អារមាណ៍របស់ររុនិសសរិ និងសសិសេំពីការេប់រផំ្សទមក្សែុងបរបិទ្ននសងៗគ្មែ ។ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីស
នរសីយក្សររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោ នោយពួក្សគ្មរ់នឹងកាល យាគ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរវទិ្ោលយ័បនាទ ប់ពីបញ្េ ប់
ការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ ការសិក្សាននេះគ្គ្មន់ផ្រាក្សរណីសិក្សាេំពីការេប់រផំ្សទមនៅក្សមពុា នោយនគ្ជីសយក្សនខរត
កំ្សពង់យំផ្ដ្លានខរតនៅក្សណាត លគ្បនទ្សមក្សនយាីាក្សរណីសិក្សា នេយីខលមឹារពិនាយន៍ជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺគ្រូវនឹង
ក្សគ្មិរសសិសថាែ ក់្សទី្១០។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវជួបាមួយេែក្សចូលរមួចំនួន ២នលីក្ស ផ្ដ្លនលីក្សទី្១ រឺនដី្មបនីលិរ
ឧបក្សរណ៍និងនយាីពិនាយន៍ និងនលីក្សទី្២ នដី្មបសីនងករ និងក្សរ់គ្តាទិ្នែន័យននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិ នេយីក្សែុងមួយ
នលីក្សគ្រូវចំណាយនពលាង ២នមា៉ា ង។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវការនពលនវលាចនំួន ២សបាត េ៍។ 

សបាត េ៍ទី្១៖ មុនចាប់ននតមីការបនគ្ងៀន គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវរគ្មូវឱ្យេែក្សចូលរមួបំនពញនូវក្សគ្មងសំណួរគ្ាវគ្ាវនដី្ម
គ្គ្ម (ឧបសមព័នធទី្១) ផ្ដ្លរមួមាន ៣ផ្នែក្សរឺ ផ្នែក្សការាែ លស់មាភ រៈសគ្មាប់នលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ ផ្នែក្សដំ្នណីរការនលិរ 
ឧបក្សរណ៍ និងការយល់ដឹ្ងពីខលឹមារវទិ្ោាស្រសត និងផ្នែក្សដំ្នណីរការពិនាយន៍សតីពីឥទ្ធិពលពនលឺនលីការលូរលាស់របស់រកុ្សខារិ។ 
បនាទ ប់មក្សគ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួេំពីការនលិរឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេីុឌី្ នោយនគ្បីគ្បាស់សនលកឹ្សកិ្សចេការទី្១ 
(ឧបសមព័នធទី្៣) និងដូ្ចបានពនយល់លមអិរេំពីដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ នោយការ
បាញ់ថាែ នំលីកំ្សប៉ាុងជ័រគ្រូវការនពលនវលា នដី្មបទុី្ក្សឱ្យថាែ សំៃួរ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបាញ់ថាែ នំេយីានគ្សច នដី្មបចំីនណញនពល 
និងសគ្មួលដ្ល់េែក្សចូលរមួ។ ក្សែុងដំ្នណីរការនលិរបនតមក្សនទ្ៀរ េែក្សចូលរមួគ្រូវនយាីនោយខលួនឯងតាមគ្កុ្សមនីមួយៗ។ ក្សែុងមួយ
ថាែ ក្ស់ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានផ្ចក្សេែក្សចូលរមួា ៤គ្កុ្សម។ បនាទ ប់ពីេែក្សចូលរមួតាមគ្កុ្សមនីមួយៗបាននលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយរចួ
នេយី គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួេំពីពិនាយន៍ «ឥទ្ធិពលននពនលឺនលកីារលូរលាសរ់បស់កូ្សនរុក្សខារិ» តាមវយីិ
ាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបរេិះរក្ស នោយបញ្េូ លការេប់រផំ្សទមនោយនគ្បីសនលឹក្សកិ្សចេការទី្២ (ឧបសមព័នធទី្៤) និងេនុវរតតាមដំ្នណីរ
ការពិនាយន៍ ផ្ដ្លបាននរៀបរប់លមអិរក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ 
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សបាត េ៍ទី្២៖ នគ្កាយពីការនរៀបចំពិនាយន៍បានមួយសបាត េ៍មក្ស គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានជបួេែក្សចូលរមួតាមថាែ ក្ស់
នីមួយៗផ្ដ្លបានសិក្សា និងនយាីការពិនាយកាលពីសបាត េ៍មុន នដី្មបពិីនិរយលទ្ធនលពិនាយន៍របស់ពួក្សគ្មរ់។ គ្កុ្សមេែក្ស
គ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីគ្បាសស់នលកឹ្សកិ្សចេការទី្២ បនតពីផ្នែក្សលទ្ធនល រេូរដ្ល់ការវភិារ និងសនែិោា ន។ ក្សែុងផ្នែក្សលទ្ធនល
េែក្សចូលរមួរគ្មូវឱ្យពិនិរយនមីលពីាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិ ក្សែុងលក្សខខណឌ មជឈោា នពិនាយន៍ទងំបួន បនាទ ប់
មក្សវាស់គ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយតាមលក្សខខណឌ ពនលឺនីមួយៗ រចួសង់គ្កាេាបង្គា ញពីការលូរលាស់របស់កូ្សន   
រុក្សខារិទងំននាេះ ក្សែុងគ្ក្សោសសគ្មាប់រូរគ្កាេា ឬគ្ក្សោសនសៀវនៅ។ បនាទ ប់ពីការបនគ្ងៀនននកាពិនាយបានបញ្េ ប់ េែក្សចូលរមួ
រគ្មូវឱ្យបំនពញនូវក្សគ្មងសំណួរនរសតបញ្េ ប់ ឬនរសតចុងគ្គ្ម (ឧបសមព័នធទី្២)។ ក្សគ្មងសំណួរនរសតបញ្េ ប់ មានខលឹមារ
បញ្ញជ ក់្សេំពីេាីផ្ដ្លេែក្សចូលរមួបានសិក្សាកាលពីសបាត េ៍មុន និងចំណាប់អារមាណ៍របស់ពួក្សគ្មរ់េំពីការនរៀន និងការបនគ្ងៀន
តាមផ្បបផ្សទម។ 

ការវភិារទិ្នែន័យគ្ាវគ្ាវ 
ទិ្នែន័យផ្ដ្លទ្ទួ្លបានតាមរយៈក្សគ្មងសំណួរគ្ាវគ្ាវននេះមានទិ្នែន័យផ្បបបរមិាណវសិយ័ (សណួំរពេុនគ្ជីស

នរសី ឬសំណួរបិទ្) និងទិ្នែន័យផ្បបរុណវសិយ័ (សណួំរនបីក្ស) ផ្ដ្លាមរិនយបលរ់បសេ់ែក្សចូលរមួ។ ចំន េះចនមលីយនចញ
ពីសំណួរពេុនគ្ជីសនរសី គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានរណនាាភាររយសគ្មាប់យក្សនៅនគ្បីគ្បាសក់្សែុងការវភិារ នដី្មបវីាយរនមលពី
សមរថភាព ឬចំណាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួតាមក្សគ្មិរនីមួយៗ។ ចនំ េះចនមលីយសំណួរនបីក្ស គ្រូវបានចាប់ាគ្បនភទ្ចនមលីយ
តាមខលឹមារ (themes) រចួរប់ចំនួនេែក្សចូលរមួផ្ដ្លបាននឆ្លីយតាមគ្បនភទ្ចនមលីយនីមួយៗ។  

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

តាមរយៈការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញពីវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមមានលក្សខណៈនពញនលញ
មួយដ្ល់េែក្សចូលរមួ។ ការបនគ្ងៀនរបស់គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញពីការបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោផ្បបផ្សទមដ្ល់ក្សគ្មិរទី្៣ 
ផ្ដ្លាក្សគ្មិរខពស់បំនុរមួយផ្ដ្លគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុជន និងកី្សឡា ចង់បាន (MoEYS, 2022)។ ក្សែុងការបនគ្ងៀន គ្ក្សុមេែក្ស
គ្ាវគ្ាវបាននារភាជ ប់គ្ទឹ្សតីនគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ (ការលូរលាស់របស់រុក្សខារិផ្ដ្លមានទំ្នាក់្សទំ្នងាមួយជំហាន
រលក្សពនលឺ) ឬជីវភាពគ្បចានំថៃ នោយឱ្យេែក្សចូលរមួនចេះពីរនបៀបរនភលីងេរែសិនីឱ្យបានគ្រឹមគ្រូវសគ្មាប់ផ្ក្សនចែោរំុក្សខារិ។ នគ្ៅពី
ននេះ េែក្សចូលរមួបាននចេះពីរនបៀបពិនិរយនមីលពីជំហានរលក្សពនលកឺ្សែុងពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ នោយនគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រក្សែុងមុខវាិជ រូបវទិ្ោ 
និងការរណនាទិ្នែន័យនោយនគ្បីរណិរវទិ្ោានដី្ម។ ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ នគ្មលជីវវទិ្ោ (ការលូរលាស់របស់រកុ្សខារិ) 
គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានរមួបញ្េូ លនូវមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត (ជីវវទិ្ោ) និងរណិរវទិ្ោក្សែុងនពលបនគ្ងៀនផ្រមួយ។ នលសីពីននេះនៅ
នទ្ៀរ េែក្សចូលរមួបានេនុវរតនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយតទ ល់នដ្របស់ពួក្សគ្មរ់ និងនយាីពិនាយន៍តាមគ្កុ្សមនោយខលួនឯងផ្រ
មតង។ ការគ្ាវគ្ាវននេះ ាការសិក្សាគ្ាវគ្ាវដំ្បូងសតីពីការេនុវរតការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យនៅក្សមពុា 
នោយគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា នទី្បផ្របាននសពានាយនសៀវនៅផ្ណនាសំតីពីការេប់រផំ្សទម សគ្មាប់បំប៉ានគ្រូមយយមសិក្សា
ទុ្រិយភូមិ នៅក្សែុងផ្ខសហីា ឆាែ ២ំ០២២ (MoEYS, 2022)។ 

លទ្ធនលពិនាយន៍របសេ់ែក្សចូលរមួនលីខលឹមារមុខវាិជ នគ្មល 

េែក្សចូលរមួបាននយាពិីនាយន៍េំពី «ឥទ្ធពិលននពនលឺនលីការលូរលាសរ់បសកូ់្សនរុក្សខារិ»។ តាមរយៈលទ្ធនលននការ
ពិនាយ េែក្សចូលរមួបានយលច់ាស់េំពីឥទ្ធិពលននពនលនឺលកីារដុ្េះពនលក្សរបស់គ្គ្មប់រុក្សខារិ និងការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ។ 
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គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ និងគ្គ្មប់ាលាដ្បានដុ្េះពនលក្សនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ទងំ ៤លក្សខខណឌ  (គ្មា នពនល ឺពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ ពនលឺពណ៌នខៀវ 
និងពនលឺពណ៌គ្ក្សេម)។ លទ្ធនលននេះបានបញ្ញជ ក្ស់ថា គ្គ្មប់រុក្សខារិមិនគ្រូវការពនលឺ នដី្មបដុី្េះពនលក្សនទ្។ ាថ នភាពននការលូរ
លាសរ់បស់កូ្សនរុក្សខារិនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយកំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  (គ្មា នពនលឺ) (រូបភាពទី្៤ក្ស) កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ 
ឬកូ្សនាលាដ្លូរលាសមិ់នសូវលអមានសលឹក្សរូចពណ៌ស និងនដី្មរូចពណ៌ស នេយីលូរផ្វងាងកូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ ឬកូ្សន   
ាលាដ្ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុងលក្សខខណឌ ពនលឺ ៣ននសងនទ្ៀរ  (រូបភាពទី្៤)។  កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់  ឬកូ្សនាលាដ្សថិរនគ្កាមពនលគឺ្ពេះ
អាទិ្រយមានសលឹក្សយំាងនរមានពណ៌នបរង និងមាននដី្មយំ (របូភាពទី្៤ខ) ផ្ដ្លននេះបញ្ញជ ក់្សថារុក្សខារិគ្រូវការពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ 
នដី្មបលូីរលាស់លអ។ កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ ឬកូ្សនាលាដ្នគ្កាមជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវ (រូបភាពទី្៤រ) មានសលឹក្សរូចាងកូ្សន
នសពគ្ក្សញាញ់នគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ ប៉ាុផ្នតយំាងកូ្សននសពគ្ក្សញាញ់នៅនគ្កាមពនលពឺណ៌គ្ក្សេម (រូបភាពទី្៤ឃ) និងទី្ងងឹរ។   
លទ្ធនលពិនាយន៍របស់េែក្សចូលរមួនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ដូ្ចគ្មែ នៅនឹងការសិក្សាគ្ាវគ្ាវរបស់ Folta (2004), Hui et 
al. (2017), Mam et al. (2020b), និង Spalding & Cosgrove (1989) ាពិនសសពនលឺពណ៌នខៀវបានបង្គអ ក្ស់ការលូរ
គ្បផ្វងរបស់កូ្សនរុក្សខារិ ប៉ាុផ្នតកូ្សនរុក្សខារិមានភាពរងឹមា។ំ  

 

 
 
 
 
 

 
រូបភាពទី្៤៖  ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនាលាដ្ ១សបាត េ៍នគ្កាយពីោក់្សបណតុ េះក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយ       
សមាែ ល់៖ ក្ស. កំ្សប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  ខ. កំ្សប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា   រ. ភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលឺពណ៌នខៀវ និង 
ឃ. ភាជ ប់េិលេីុឌី្ពនលពឺណ៌គ្ក្សេម  

ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ រូបវទិ្ោ និងសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបសេ់ែក្សចូលរមួ 
ការបញ្េូ លខលឹមាររូបវទិ្ោ 

ក្សែុងការបនគ្ងៀនផ្បបផ្សទមននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបញ្េូ លនូវខលឹមារមុខវាិជ រូបវទិ្ោានគ្ចីន។ តារងទី្១ បង្គា ញ
ទិ្នែន័យនរសតនដី្មគ្គ្ម ក់្សព័នធសមាភ រៈមួយចំនួនផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងមុខវាិជ រូបវទិ្ោ។ ក្សែុងចំនណាមេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររុនិសសរិ 
និងសិសសទងំ ៤គ្កុ្សម ភារនគ្ចីន (៨៧,៥០%) បានាែ លថ់ាពិល ប៉ាុផ្នតេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាសិសសនៅវទិ្ោលយ័ភារនគ្ចីន ពំុ
ាែ លរ់ូបភាពនៅក្សែុងក្សគ្មងសណួំរថាាផ្ខសនភលីងន យី នោយមានផ្រសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្ចំនួន ៥៦,៨៦% ប៉ាុនណាណ េះ បាន
ាែ លផ់្ខសនភលីងពណ៌គ្ក្សេម នេយីនគ្ៅពីននេះ រឺនគ្កាម ៥០% ផ្ដ្លាែ ល់ផ្ខសនភលីងពណ៌នមា  ឬពណ៌គ្ក្សេម។ ថាពិល និងផ្ខស    
នភលីងាសមាភ រៈផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់ានគ្ចីននៅក្សែុងជីវភាពគ្បចានំថៃ ប៉ាុផ្នតេែក្សចូលរមួមួយចំនួនផ្ដ្លបានចូលរួមក្សែុង         
ការគ្ាវគ្ាវននេះ មិនាែ ល់វរថុទងំននាេះនទ្ ផ្ដ្លមូលនេរុអាចបណាត លមក្សពីពួក្សគ្មរ់មិនធាល ប់នគ្បីគ្បាស់ ឬមក្សពីរូបភាពមិន
ចាសល់អ នោយារក្សគ្មងសណួំរបាននបាេះពុមពាពណ៌សនមា ។ តារងទី្១ ក៏្សបង្គា ញនងផ្ដ្រថា េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេស់
មិនាែ ល់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ និងេិលេីុឌី្នទ្ នលីក្សផ្លងផ្រររនិុសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៤,៥៥% ធាល ប់ាែ លេិ់លេីុឌី្។         
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ទងំេស់មិនាែ លន់រសុសីតរនទ្ នេយីសិសសវទិ្ោលយ័រិចរួចប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លាែ ល់នរសុសីតរ។ ចនំួន
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សិសសវទិ្ោល័យផ្ដ្លាែ លន់រសុីសតរ រឺ ៦,២៥% ននសសិសវទិ្ោលយ័ទី្រមួនខរត ២,២៥% ននសិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន និង 
៥,៨៨% ននសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្។ 

 

តារងទី្១៖ ភាររយេែក្សចូលរមួធាល ប់នឃីញ និងាែ ល់សមាភ រៈសគ្មាប់នគ្បីគ្បាស់ក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវននេះតាមរយៈនមីលរូបភាព  

រូបភាពសមាភ រៈ 

% ររនិុសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

ធាល ប់
ាែ ល ់

មិនធាល ប់
ាែ ល ់

ធាល ប់
ាែ ល ់

មិនធាល ប់
ាែ ល ់

ធាល ប់
ាែ ល ់

មិនធាល ប់
ាែ ល ់

ធាល ប់
ាែ ល ់

មិនធាល ប់
ាែ ល ់

នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 
េិលេីុឌី្ ៤,៥៥ ៩៥,៤៥ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 
នរសុសីតរ 0,00 ១០០ ៦,២៥ ៩៣,៧៥ ២,៥០ ៩៧,៥០ ៥,៨៨ ៩៤,១២ 
ផ្ខសនភលីងពណ៌នមា  ៥,៩៩ ៤០,៩១ ៦,២៥ ៩៣,៧៥ ១៥,០០ ៨៥,០០ ៣៩,២២ ៦០,៧៨ 
ផ្ខសនភលីងពណ៌
គ្ក្សេម 

៦៨៨ ៣១,៨១ ៤០,៦៨ ៥៩,៣៨ ២០,០០ ៨០,០០ ៥៦,៨៦ ៤៣,១៤ 

ថាពិល ៩៥,៤៥ ៤,៥៥ ៨៧,៥០ ១២,៥០ ៩៥,០០ ៥,០០ ៨៨,២៤ ១១,៧៦ 
កំ្សប៉ាុងជ័រ ៥៩,០៩ ៤០,៩១ ៤០,៦២ ៥៩,៣៨ ២៧,៥០ ៧២,៥០ ៣៣,៣៣ ៦៦,៦៧ 

 
តារងទី្២៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយបានគ្រឹមគ្រូវពីចំនួនថាពិល (១,៥V) និងរនបៀបរនមលីងវា នដី្មបីឱ្យបានរងស់យុងសរុប ៦V 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

ថាពិលចំនួន ៤កូ្សន ៥៤,៥៥ ៦០,៨៧ ១៨,៧៥ ៣០,៣៣ ៤៧,៥០ ៨០,៧៧ ១៣,៧៣ ៣៨,៧១ 

រូររូបបង្គា ញពីរនបៀប 
រនមលីងបានគ្រឹមគ្រូវ 

៤,៥៥ 0,00 0,00 0,00 0,00 ៣,៨៥ 0,00 ១៩,៣៥ 

ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

១០០ - ៩០,៦៣ - ៩២,៥០ - ៨៦,២៧ - 

 
តារងទី្២ បង្គា ញពីសមរថភាពរបស់េែក្សចូលរមួក្សែុងការយល់ដឹ្ងពីរនបៀបរនមលីងថាពិលផ្ដ្លមានរង់សយុង ១,៥V 

នដី្មបទី្ទួ្លបានគ្បភពចរនតមួយផ្ដ្លមានរង់សយុង ៦V។ ក្សែុងក្សរណីននេះ នដី្មបទី្ទួ្លបានគ្បភពចរនតមួយផ្ដ្លមានរង់សយុង 
៦V នរគ្រូវការថាពិលផ្ដ្លមានរង់សយុង ១,៥V ចំនួន ៤កូ្សន  នេយីគ្រូវរនមលីងថាពិលននាេះានស រ។ី បងែុ ំថាពិលានស រ ីឬាផ្ខែង
គ្រូវបានោក់្សបញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយីិសិក្សារូបវទិ្ោនៅថាែ ក់្សទី្៧ ក្សែុងនសៀវនៅវទិ្ោាស្រសតនបាេះពុមពនោយគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និង
កី្សឡា ផ្នែក្សរូបវទិ្ោ។ ដូ្ច Eng et al. (2009) បានបញ្ញជ ក្ស ់«នដី្មបឱី្យបានក្សមាល ងំយំាង ១,៥V នរគ្រូវនែុ ំថាពិល២ ឬ៣ ានស រ ី
នោយភាជ ប់នគ្មលេវជិជមានននថាពិលទី្១ នៅនគ្មលវជិជមានននថាពិលទី្២ នេយីភាជ ប់នគ្មលេវជិជមានននថាពិលទី្២ នៅនឹងនគ្មល
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វជិជមានននថាពិលទី្៣។ល។ ការនែុ ំរនបៀបននេះ នរបានរង់សយុង ឬក្សមាល ងំេរែសិនីចលក្សរននបងែុ ំនសាីនឹងនលបូក្សរង់សយុងននថាពិល
នីមួយៗ» (ទ្ពំ័រ ៥២)។ តារងទី្២ បានបង្គា ញឱ្យនឃញីថាការយល់ដឹ្ងពីបងែុថំាពិលរបសេ់ែក្សចូលរមួនៅមានក្សគ្មិរទបនៅ
ន យី នោយររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួនគ្រឹមផ្រ ៥៤,៥៥% និងសសិសវទិ្ោល័យនគ្កាម ៥០% ផ្ដ្លបាននឆ្លីយថាគ្រូវការ
ថាពិលចំនួន ៤កូ្សន (ចនមលីយគ្រឹមគ្រូវ) នេយីមានផ្រររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួនគ្រឹមផ្រ ៤,៥៥%  និងសសិសចំនួន ០% 
ផ្ដ្លបានរូររូបភាពពីរនបៀបរនមលីងបានគ្រឹមគ្រូវមុននពលបនគ្ងៀន (ក្សគ្មងសំណួរនដី្មគ្គ្ម)។ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយការបនគ្ងៀន េែក្សចូល
រមួភារនគ្ចីន (ររនិុសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៦០,៨៧% សសិសវទិ្ោលយ័ទី្គ្បជំុជនចំនួន ៨០,៧៧% និងសិសសវទិ្ោលយ័
ជនបទ្ចំនួន ៣៨,៧១%) បានយល់ចាស់េំពីបងែុ ំថាពិល។ លទ្ធនលននេះ សបញ្ញជ ក់្សឱ្យនឃញីថាការបនគ្ងៀនផ្សទមក្សែុងមុខវាិជ
ជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ អាចឱ្យេែក្សចូលរមួបានសិក្សាន ងីវញិេំពីខលឹមាររូបវទិ្ោនងផ្ដ្រ។ 

តារងទី្៣ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបស់េែក្សចូលរមួេំពីនសៀរាីេរែសិនី ផ្ដ្លខលឹមារននេះ ក៏្សគ្រូវោក់្សបញ្េូ លក្សែុង
ក្សមាវយីិសិក្សារូបវទិ្ោនៅថាែ ក់្សទី្៧ របស់គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា សគ្មាប់សសិសក្សមពុានងផ្ដ្រ។ ដូ្ច Eng et al. (2009) 
បានបញ្ញជ ក្ស ់«នរផ្ចក្សនសៀរាីេរែសិនីាពីររឺ នសៀរាីរានស រ ីនិងនសៀរាីរាផ្ខែង» (ទ្ំព័រ ៦៧)។ ការយល់ដឹ្ងរបស់េែក្សចូលរមួ
េំពីនសៀរាីេរែិសនីនៅមុននពលបនគ្ងៀន ក៏្សនៅមានក្សគ្មិរទបនៅន យី នោយសសិសវទិ្ោលយ័ក្សែុងទី្រមួនខរត ចនំួន ១២,៥០% 
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៩,០៩% សិសសវទិ្ោលយ័ទី្គ្បជំុជន ចំនួន ២,៥០% និងសសិសវទិ្ោលយ័ជនបទ្ ចំនួន ០% 
បាននឆ្លីយថារនសៀរាីេរែិសនីាផ្ខែង (ាចនមលយីគ្រឹមគ្រូវ)។ ប៉ាុផ្នតលទ្ធនលននក្សគ្មងសណួំរចុងគ្គ្មនៅនគ្កាយការបនគ្ងៀនបាន
បង្គា ញថា ការយល់ដឹ្ងរបស់េែក្សចូលរមួនលីនសៀរាីេរែិសនីមានការនកី្សនន ងី ចននាល េះពីគ្បមាណ ៤០% (សគ្មាបស់ិសសវទិ្ោល័
យជនបទ្) នៅ ៧៤% (សគ្មាបស់ិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត)។ ចំផ្ណក្សការរូររូបបង្គា ញពីការរេំពូលាផ្ខែង េែក្សចូលរមួនៅផ្រ
មិនមានភាពរកី្សចនគ្មីនបនាទ ប់ពីការបនគ្ងៀន។ លទ្ធនលននេះអាចបញ្ញជ ក់្សបានថាេែក្សចូលរមួមិនមានភាពបិុនគ្បសពាក្សែុងការរូររបូ
ន យី។  

 

តារងទី្៣៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយបានគ្រឹមគ្រូវពីរនបៀបរេំពូលចំនួន៥ នដី្មបីឱ្យេំពូលនីមួយៗមានពនលឺនសាីៗគ្មែ នោយនគ្បី
គ្បភពផ្រមយួ 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

រនសៀរាាីផ្ខែង ៩,០៩ ៥២,១៧ ១២,៥០ ៨៦,៦៧ ២,៥០ ៧៦,៩២ 0,00 ៤១,៩៤ 
រូររូបបង្គា ញពីរនបៀប 
របានគ្រឹមគ្រូវ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

៩០,៩១ - ៩០,៦៣ - ៧២,៥០ - ៨៨,២៤ - 

 
តារងទី្៤ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបស់េែក្សចូលរមួេំពីនរសុីសតរ ផ្ដ្លមាននរសុីសតង់ននសងៗគ្មែ ។ ការសិក្សារបស ់

Eng et al.(2009, ទ្ំព័រ ៦០) បានបង្គា ញថា  «ចាប់េូម៖ អាងំរង់សុនីរចរនតឆ្លងការ់េងែធារុចមលងមួយសមាមាគ្រនឹងរង់
សយុងរវាងចុងសងខាងននេងែធារុចមលងននាេះ នេយីគ្ចាសសមាមាគ្រនឹងនរសុីសតង់របស់វា»។ ចាប់េូម បានផ្ចងថានរសុីសតរ 
ផ្ដ្លមាននរសុីសតង់រូចាងនរ ននាេះអាងំរង់សុនីរចរនតេរែិសនីឆ្លងការ់នរសុីសតង់ននាេះបានខាល ងំាងនរ ផ្ដ្លនាឱំ្យេំពូលភលខឺាល ងំ
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ាងនរផ្ដ្រ។ ទិ្នែន័យពីក្សគ្មងសំណួរនដី្មគ្គ្មបានបង្គា ញថា មានេែក្សចូលរមួចំនួនរិចរួចប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានយល់ដឹ្ងពីខលឹមារ 
ននេះ នោយមានេែក្សចូលរមួចននាល េះពី ១៣,៦៤% នៅ ២៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបាននឆ្លយីគ្រឹមគ្រូវមុននពលបនគ្ងៀន ប៉ាុផ្នតនគ្កាយ
នពលពួក្សគ្មរ់បានេនុវរតនគ្បីនរសុីសតរនោយតទ ល់ក្សែុងនពលបនគ្ងៀន ពួក្សគ្មរ់បានយល់ដឹ្ងនគ្ចីន ចននាល េះពី ៩០,៦៧% នៅ
៩៦,១៥% (ទិ្នែន័យនរសតចុងគ្គ្ម)។ លទ្ធនលននេះបញ្ញជ ក់្សថាការសិក្សានោយមានការេនុវរតតទ ល់នយាីឱ្យសសិសយល់ចាស ់
និងអាចចងចាបំានលអ។ 

 

តារងទី្៤៖  ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយនឹងសំណួរេំពីការនគ្បីនរសីុសតរផ្ដ្លអាចឱ្យេំពូលភលឺខាល ងំាងនរបំនុរពីគ្បភពដូ្ចគ្មែ   

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

នរសុសីតរ R រូចាងនរ ១៣,៦៤ ៩៥,៦៥ ២៥,០០ ៩០,៦៧ ២០,០០ ៩៦,១៥ ១៣,៧៣ ៩៣,៥៥ 
នរសុីសតរ R យំាងនរ ២២,៧៣ 0,00 ៣១,២៥ ៣,៣៣ ២៧,៥០ 0,00 ៦២,៧៥ ៣,២៣ 
គ្មា នចនមលយី ៦៣,៦៤ ៤,៣៥ ៤៦,៨៨ ៦,០០ ៥២,៥០ ៣,៨៥ ១៧,៦៥ ៣,២៣ 
ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

៨៦,៣៦ - ៤៦,៨៨ - ៧២,៥០ - ៩២,១៦ - 

សមាែ ល់៖ ក្សគ្មងសណួំរនរសតនដី្មគ្គ្ម R = ១៥, R = ១៥០, R = ២២០ ក្សគ្មងសណួំរនរសតចុងគ្គ្ម R = ១០, R = 
១០០, R = ២០០, R = ៣០០  
 

តារងទី្៥ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបស់េែក្សចូលរមួេំពីជំហានរលក្សពនលឺ។ េែក្សចូលរមួទងំេស់ពំុបានយល់ដឹ្ង
ពីជំហានរលក្សពនលឺចមបងៗទងំ៣ នៅក្សែុងការំសាីពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយនទ្ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីការបនគ្ងៀន ការយល់របស់សសិសនៅវទិ្ោលយ័
ទី្គ្បជំុជនបានយល់ដឹ្ងចំនួន ១០០% ចំផ្ណក្សររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសសិសនៅវទិ្ោល័យពីរននសងនទ្ៀរមានការផ្គ្ប
គ្បួលការយល់ដឹ្ងបានខលេះ ចននាល េះពី ១៦% (សគ្មាប់សិសសវទិ្ោល័យជនបទ្) ដ្ល់ជិរ ៤០% (សគ្មាប់ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២)។ ក្សែុងការពិនាយ េែក្សចូលរមួក៏្សបាននគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ នដី្មបពិីនិរយនមីលពណ៌ជំហានរលក្សពនលឺចមបងទងំបី 
(នខៀវ នបរង និងគ្ក្សេម) ផ្ដ្រ ប៉ាុផ្នតពួក្សនរភារនគ្ចីនបាននឆ្លីយននសងពីននេះ (ចនមលយីមិនគ្រឹមគ្រូវ) នោយារពកួ្សនរបាននគ្ជីស
នរសីយក្សនូវពណ៌បនាទ ប់បនស ំ ផ្ដ្លខុសពីពណ៌ចមបងទងំបី។ ការបនគ្ងៀនពិនាយន៍ក្សែុងថាែ ក់្សជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ 
បង្គា ញថា េែក្សចូលរមួគ្រូវនចេះនូវខលឹមារមុខវាិជ រូបវទិ្ោឱ្យបានចាសល់ាសន់ងផ្ដ្រ នទី្បអាចនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយសគ្មាប់
យក្សនៅនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងពិនាយន៍ជីវវទិ្ោបាន។ លទ្ធនលននេះ បផ្នថមនៅនលីការរក្សនឃញីរបស ់Mam et al. (2020b) ផ្ដ្ល
បានបញ្ញជ ក្ស់ថា ពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយមានជំហានរលក្សពនលឺចមបងៗចំនួន ៣ពណ៌ រឺជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវ ជំហានរលក្សពនលឺ
ពណ៌នបរង និងជំហានរលក្សពនលឺពណ៌គ្ក្សេម។ 
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តារងទី្៥៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយេំពីពណ៌ចមបងៗក្សែុ ងជហំានរលក្សពនលឺការំសាីគ្ពេះអាទិ្រយ 

ពណ៌ជំហានរលក្ស
ពនលឺក្សែុងការំសាី     
គ្ពេះអាទិ្រយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

នខៀវ នបរង គ្ក្សេម 0,00 ៣៩,១៣ 0,00 ៣៣,០០ 0,00 ១០០,០០ 0,00 ១៦,០០ 
នខៀវ 0,00 0,00 0,00 0,00 ៥,០០ 0,00 0,00 0,00 
នបរង 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
គ្ក្សេម 0,00 0,00 ៩,៣៨ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ចនមលីយននសងពីពណ៌ 
ទងំ៣ ខាងនល ី

៨៦,៣៦ ៦០,៨៧ ៣៧,៥០ ៦០,៨៧ ៦០,០០ 0,00 ៨០,០០ ៨៤,០០ 

គ្មា នចនមលយី ១៣,៦៤ 0,00 ៥៣,១២ ៦,១៣ ៣៥,០០ 0,00 ១៩,៦១ 0,00 
 
ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ ននសងៗ  
ការបញ្េូ លខលឹមាររីមីវទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោ  

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ការបញ្េូ លនូវខលឹមារមុខវាិជ រីមីវទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោមិនសូវនយាបីានសុីជនគ្ៅនទ្។ 
ប៉ាុផ្នតការនគ្ជីសនរសីទឹ្ក្ស ដី្ និងគ្ក្សោស សគ្មាប់រក្សាទឹ្ក្សបណតុ េះគ្គ្មប់រុក្សខារិ ផ្ដ្លគ្រូវមានលក្សខណៈដូ្ចគ្មែ  និងមានបរមិាណ
នសាីគ្មែ  ាការរិរេំពីខលមឹារផ្ដ្លបានសិក្សាក្សែុងមុខវាិជ រីមីវទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោ។ 
ការនគ្បីគ្បាស់បនចេក្សវទិ្ោ 

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ ផ្ដ្លាឧបក្សរណ៍បនចេក្សវទិ្ោមួយ
គ្បនភទ្ នដី្មបពិីនិរយនមីលពីជំហានរលក្សពនលឺពណ៌ននសងៗ ក្សែុងការំសាគី្ពេះអាទិ្រយ និងពនលេិឺលេីុឌី្ ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយរបស់
ពួក្សនរ។ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានវាស់ពីគ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងពិនាយន៍នីមួយៗ នេយីសង់គ្កាេាេំពីគ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិទងំ
ននាេះ តាមលក្សខខណឌ ពិនាយនីមួយៗ ប៉ាុផ្នតគ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួសង់គ្កាេានលីគ្ក្សោសនសៀវនៅរបសពួ់ក្សនរ 
នដី្មបឱី្យពួក្សនរមានមូលោា នគ្រឹេះកាន់ផ្ររងឹមាេំំពីរនបៀបសង់គ្កាេា។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីថា លទ្ធភាពសង់គ្កាេា
ផ្ដ្លលអ រឺរគ្មូវឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីគ្បាសកំុ់្សពយូទ័្រ ផ្ដ្លាបនចេក្សវទិ្ោទំ្ននីប នដី្មបសីង់គ្កាេាឱ្យមានសដង់ោ។ 
វសិាក្សមា  

Barak (2013) បានកំ្សណរ់េរថន័យវសិាក្សមាថា ាការនគ្បីគ្បាស់ចំនណេះដឹ្ងវទិ្ោាស្រសត និងរណិរវទិ្ោក្សែុងការផ្ក្ស
នចែយនធានយមាារិសគ្មាប់នលិរឧបក្សរណ៍ ផ្ដ្លារគ្មូវការននការនគ្បីគ្បាសន់ៅក្សែុងជីវភាពរសន់ៅគ្បចានំថៃរបស់មនុសស។ 
ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួឱ្យនចេះនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ នោយនគ្បីគ្បាសចំ់នណេះដឹ្ង
ផ្នែក្សរូបវទិ្ោ និងរណិរវទិ្ោ។ 
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ការបញ្េូ លខលឹមាររណិរវទិ្ោ  
ការសិក្សាពីរងាង់ និងរនបៀបរូររងាង់នោយនគ្បីផ្ដ្ក្សឈានគ្រូវបានសិក្សាចាប់ពីថាែ ក់្សទី្៤ នៅក្សមពុា សគ្មាបា់មូលោា ន

យរណីមាគ្រ (Prum et al., 2016)។ ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួរគ្មូវឱ្យនគ្បីផ្ដ្ក្សឈានក្សែុងការនៅចំណុចនលរីគ្មប
កំ្សប៉ាុងជ័រ នដី្មបនីចាេះរនធោក់្សនជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ (រូបភាពទី្២)។ តារងទី្៦ បង្គា ញពីសមរថភាពរបស់េែក្សចូលរមួេំពីរនបៀបនគ្បី
គ្បាស់ផ្ដ្ក្សឈានក្សែុងការនៅចំណុចនលផី្ខសរងាង់។ តាមរយៈការសនងកររបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវ េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេស់មិននចេះ
នគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន នដី្មបនីៅចំណុចនលីផ្ខសរងាង់នទ្ នោយក្សែុងននាេះនទេះបីមានេែក្សចូលរមួចំនួនពី ៩០,៩១% នៅ ១០០% អាច
នៅចំណុចបានគ្រឹមគ្រូវ ប៉ាុផ្នតពួក្សគ្មរ់មិនបាននគ្បីផ្ដ្ក្សឈាននទ្ រឺនគ្បីបនាទ រ់ផ្ក្សង។ នទេះបីនគ្កាយការបនគ្ងៀននេយីក៏្សនោយ ក៏្ស
េែក្សចូលរមួមួយចំនួននៅផ្រនយាសីា័យវាយរនមលថាមិនអាចរូសគ្រឹមគ្រូវបាន ១០០% ន យី នោយមានផ្រេែក្សចូលរមួចំនួនពី
៦៥,២២% នៅ ៧៦,៩២% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លនជឿាក់្សថាអាចនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន នដី្មបនីៅចំណុចបានគ្រឹមគ្រូវ ១០០%។ លទ្ធនលននេះ
បញ្ញជ ក្សថ់ា សមរថភាពរបស់េែក្សចូលរមួក្សែុងការនគ្បីគ្បាស់ផ្ដ្ក្សឈាន នដី្មបនីៅចំណុចនលីផ្ខសរងាង់នៅមានក្សគ្មិរទបនៅន យី។ 

 

តារងទី្៦៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយពីរនបៀបកំ្សណរ់ទី្តាងំេំពូលចំនួន៥ នលីរគ្មបកំ្សប៉ាុងជរ័រងមូល នោយោក់្សេំពូល១ នៅ
ចំក្សណាត ល និងេំពូល៤ នៅជុវំញិឱ្យមានចមាៃ យនសាីគ្មែ  នោយនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន និងបនាទ រ់គ្រង ់

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

រូរបានគ្រឹមគ្រូវលអ 
េនុវរតតាមក្សបួនខាែ រ* 

៤,៤៥ - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 

រូរបានគ្រឹមគ្រូវផ្រមិន
េនុវរតតាមក្សបួនខាែ រ 

៩០,៩១ - ១០០ - ៩៥,០០ - ១០០ - 

នយាីបាន ១០០%** - ៦៥,២២ - ៧៥,០០ - ៧៦,៩២ - ៦៧,៧៤ 
នយាីបាន ៨០% - ៣៤,៧៨ - ៣៣,៣៣ - ១១,៥៤ - ២៩,០៣ 
នយាីបាន ៥០% - 0,00 - ១៦,៦៧ - ១១,៥៤ - ៣,៣៣ 
នយាីបាន ៣០% - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 
នយាីមិនបាន - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 
សមាែ ល់៖ *សគ្មាប់ក្សគ្មងសណួំរមុនបនគ្ងៀន គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យេែក្សចូលរមួរូររូប។ **រនមលភាររយននេះាការកំ្សណរ់របស់
គ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវសគ្មាប់េែក្សចូលរមួនគ្ជីសនរសីក្សែុងក្សគ្មងសណួំរនគ្កាយបនគ្ងៀន។  

ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតននសងៗក្សែុ ងការពិនាយជីវវទិ្ោ 
នដី្មបនីយាីពិនាយន៍ជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួគ្រូវមានមូលោា នគ្រឹេះចំនណេះដឹ្ងទក់្សទ្ងនឹងរូបវទិ្ោ រីមី

វទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោ។ ក្សែុងពិនាយន៍ននេះ គ្រប់លក្សខខណឌ ទងំេស់គ្រូវផ្រដូ្ចគ្មែ សគ្មាប់ការបណតុ េះគ្គ្មប់នសព
គ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ក្សែុងកូ្សនចានជ័រ ផ្ដ្លលក្សខខណឌ មួយចំនួន រមួមានគ្បនភទ្គ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្ស គ្បនភទ្ទឹ្ក្ស និងដី្ខាច់ោក់្ស
ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយ ដូ្ចបាននរៀបរប់ក្សែុងដំ្នណីរពិនាយន៍។ លក្សខខណឌ ពិនាយន៍ននការបនគ្ងៀនពិនាយន៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ 
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រឺក្សតាត ពនលឺ។ តារងទី្៧ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបសេ់ែក្សចូលរមួេំពីឥទ្ធិពលននពនលឺនលីការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិ។ 
ទិ្នែន័យនរសតនដី្មគ្គ្មមុនបនគ្ងៀនពិនាយន៍បង្គា ញថា េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេស់មិនអាចនតល់ចនមលីយន យី រឺមានផ្រ        
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៤,៥៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបាននឆ្លីយថា ជំហានរលក្សពនលឺពណ៌គ្ក្សេមនយាីឱ្យរុក្សខារិលូរលាសល់អ 
និងចំនួន ៤,៥៥% ននសងនទ្ៀរ នតល់ចនមលីយនគ្ៅពីជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវ នបរង ឬគ្ក្សេម។ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីបានេនុវរតនយាី
ពិនាយន៍រចួមក្ស តាមរយៈទិ្នែន័យនរសតចុងគ្គ្ម ការយលដឹ់្ងរបស់េែក្សចូលរមួបានគ្បនសីរន ងី នោយេែក្សចូលរមួគ្រប់គ្មែ
សុទ្ធផ្របាននតលច់នមលីយ ផ្ដ្លចនមលីយទងំននាេះសុទ្ធផ្របានឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីលទ្ធនលពិនាយន៍របសពួ់ក្សនរ។ 

 

តារងទី្៧៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយេំពីជហំានរលក្សពនលឺផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រូវការនដី្មបីលូរលាស់លអ 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

ពនលឺពណ៌នខៀវ 0,00 0,00 0,00 ៨០,០០ 0,00 ៩៦,០០ 0,00 ៦,០០ 
ពនលឺពណ៌នបរង 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ៤,៥៥ ៦៥,៥២ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ចនមលីយននសងពី 
ខាងនលី* ៤,៥៥ ៤៣,៤៨ 0,00 ២០,០០ 0,00 ៤,០០ 0,00 ៩៤,០០ 

គ្មា នចនមលយី ៩០,៩១ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 

*ចនមលីយននសងពីខាងនល ីមានន័យថាេែក្សចូលរមួបាននឆ្លយីថាាពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឬពនលពឺណ៌នខៀវ ប៉ាុផ្នតផ្ថម

ពនលឺពណ៌ននសងនទ្ៀរ ផ្ដ្លមិនផ្មនាចនមលយីគ្រឹមគ្រូវ។ 

ចំណាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួនលីការេប់រផំ្បបផ្សទម  
េែក្សចូលរមួបាននយាកីារវាយរនមលនោយខលួនឯងថា ពួក្សគ្មរ់បានយល់ពីឥទ្ធពិលននពនលឺនលីការលូរលាសរ់បសរ់ុក្សខារិ 

តាមរយៈការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម។ តារងទី្៨ បង្គា ញថាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសសិសនៅវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជនបាន
យល់ចាសា់ងសសិសវទិ្ោលយ័ននសងនទ្ៀរ នោយលទ្ធនលបង្គា ញថាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ១៣,០៤% នឆ្លីយថា
បានយល់ចាសណ់ាស់ ចំនួន ៥២,១៧% យល់ចាស់ និងចំនួន ៣៤,៧៨% យល់បានខលេះ។ ចំន េះសសិសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 
េែក្សនឆ្លីយថាបានយល់ចាសណ់ាស ់ មានចនំួន ២៣,០៨% យល់ចាស ់ ចំនួន ៤៦,១៥% និងយល់បានខលេះ ចំនួន 
៣០,៧៧%។ េែក្សចូលរមួនសទរីផ្រទងំេស់បានយល់ចាស់ពីឥទ្ធិពលពនលឺនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ នលីក្សផ្លងផ្រចនំនួ 
១៣% ននសិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរតផ្ដ្លមិនសូវយល់។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ មានភាពដូ្ចគ្មែ នឹងការរក្សនឃញីរបស ់
Mam et al. (2020a) ផ្ដ្លបង្គា ញថាការនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ នដី្មបសីិក្សាពីឥទ្ធិពលននពនលឺពណ៌      
ននសងៗនលីការលូរលាសរ់បស់រកុ្សខារិ នយាីឱ្យររនិុសសរិយលពី់ខលមឹារនមនរៀន។ 
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តារងទី្៨៖ ភាររយេែក្សចូលរមួផ្ដ្លយល់ពីឥទ្ធិពលននពនលឺនៅនលីការលូរលាស់របស់រកុ្សខារិ 

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួយល់តាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិនយល ់
នាេះ 

មិនសូវយល ់ យល់បានខលេះ យល់ចាស ់
យល់ចាស់
ណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 ៣៤,៧៨ ៥២,១៧ ១៣,0៤ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 ១៣,00 ៤៦,00 ៤0,00 0,00 
សិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 0,00 0,00 ៣0,៧៧ ៤៦,១៥ ២៣,0៨ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ៥៨,0៦ ៤១,៩៤ 0,00 

  
េែក្សចូលរមួភារនគ្ចីននលីសលប់បង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចិរត និងនពញចិរតខាល ងំណាស់ នលីការបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ 

ពិនាយនោយគ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវ។ មានផ្រសសិសនៅវទិ្ោលយ័ទី្ជនបទ្ ចំនួន ៣,២៣% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានសផ្មតងថាពួក្ស
នរនពញចិរតខលេះ (តារងទី្៩)។ េែក្សចូលរមួភារនគ្ចីននពញចិរតនឹងការនរៀននលិរសមាភ រៈពិនាយន៍ ផ្ដ្លលទ្ធនលននេះមាន
ន័យថាពួក្សគ្មរ់មានការចាប់អារមាណ៍នលីការេប់រផំ្សទម។ ចំណាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួនលីការនរៀននិងបនគ្ងៀន តាមផ្បប
ផ្សទមនឹងមានការនកី្សនន ងី គ្បសិននបីពួក្សគ្មរ់បានេនុវរតនោយខលួនឯងញឹក្សញាប់។ ទិ្នែន័យនរសតចុងគ្គ្ម ក្សែុងតារងទី្១០ ក៏្ស
បានបញ្ញជ ក់្សបផ្នថមថាេែក្សចូលរមួពិរាចង់នរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរផ្ដ្រ នោយររុនិសសរិចំនួន ៩៥,៩៥% 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត ចំនួន ៨៦,៦៦% សសិសវទិ្ោលយ័ទី្គ្បជំុជន ចំនួន ៩៦,១៥% និងសិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ ចនំួន
៩០% បាននឆ្លយីថាចង់ខាល ងំ និងចង់ខាល ងំណាស ់ក្សែុងការនរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយសគ្មាប់ការសិក្សារបស់ពួក្សនរ។ 

 
 

តារងទី្៩៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ 

េែក្សចូលរមួ 
ការនពញចិរតតាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិននពញចិរត 
ទល់ផ្រនាេះ មិននពញចិរត នពញចិរតខលេះ នពញចិរត នពញចិរតណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ៥៦,៥២ ៤៣,៤៨ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 0,00 ៦៦,៦៧ ៣៣,៣៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 0,00 0,00 0,00 ៣០,៧៧ ៦៩,២៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ៣,២៣ ៣៨,៧១ ៥៨,0៦ 

 
 

តារងទី្១០៖ ភាររយេែក្សចូលរមួចងន់រៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរសគ្មាប់នយាីពិនាយន៍ 

េែក្សចូលរមួ 
ការចង់នរៀនតាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិនចង់ 
ទល់ផ្រនាេះ 

មិនចង់ ចង់ខលេះ ចង់ខាល ងំ ចង់ខាល ងំណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 ៤,៣៥ ៤៣,៧៨ ៥២,១៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 ១៣,៣៣ ៧៣,៣៣ ១៣,៣៣ 
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សិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 0,00 0,00 ៣,៨៥ ៤៦,១៥ ៥០,០០ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ១0,00 ៤៣,៣៣ ៤៦,៦៧ 

 
តារងទី្១១ បង្គា ញពីទិ្នែន័យនរសតចុងគ្គ្មរបស់េែក្សចូលរមួផ្ដ្លនពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀនផ្បបពិនាយន៍របស់គ្កុ្សម

េែក្សគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានបនគ្ងៀនពួក្សគ្មរ់។ ក្សែុងននាេះេែក្សចូលរមួទងំេសប់ានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចិរត ឬនពញចិរតខាល ងំ
ណាស់ ចំន េះការបនគ្ងៀនតាមផ្បបពិនាយន៍ នោយចំនួនេែក្សផ្ដ្លនពញចិរតមានចននាល េះពី ៣៨,៧១% (សគ្មាបស់សិស    
វទិ្ោលយ័នៅទី្ជនបទ្) ដ្ល់ ៤៧,៨៣% (សគ្មាប់ររនិុសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២) និងចំនួនេែក្សផ្ដ្លបាននឆ្លយីថានពញចិរតខាល ងំ
ណាសម់ាននលសីពី ៥០% សគ្មាបរ់រុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសសិសវទិ្ោលយ័។ មានផ្រសសិសវទិ្ោលយ័ជនបទ្ចំនួន 
៦,៤៥% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចិរតក្សែុងក្សគ្មិរ «នពញចិរតខលេះ»។     

តារងទី្១១៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀនពិនាយន៍ផ្ដ្លគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀន 

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួនពញចិរតតាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិននពញចិរត 
ទល់ផ្រនាេះ 

មិននពញចិរត នពញចិរតខលេះ នពញចិរត 
នពញចិរតខាល ងំ
ណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ៤៧,៨៣ ៥២,១៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 0,00 ៤៦,៦៧ ៥៣,៣៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 0,00 0,00 0,00 ៤២,៣១ ៥៧,៦៩ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ៦,៤៥ ៣៨,៧១ ៥៤,៨៤ 

 
តារងទី្១២ បង្គា ញថាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ១៩,០៥% ចង់នរៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុងមុខវាិជ    

ជីវវទិ្ោ ក្សែុងក្សគ្មិរខាល ងំ និងចំនួន ៨០,៩៥% ចង់នរៀនក្សែុងក្សគ្មិរខាល ងំណាស់។ ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ នឹងកាល យនៅាគ្រូ
បនគ្ងៀននៅមយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិបនាទ ប់ពីបញ្េ ប់ការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ ដូ្ចននេះ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវនតល់ក្សតី
សងឃមឹថា ររុនិសសរិទងំននេះអាចនឹងកាល យាគ្រូបនគ្ងៀនផ្សទមដ៏្លអនានពលេនាររ នោយារពួក្សគ្មរ់ចូលចិរតនរៀនពិនាយន៍។ 
សិសសនៅវទិ្ោលយ័ ក៏្សបានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់ចង់នរៀនពិនាយន៍ខាល ងំ ឬខាល ងំណាស់ នោយមានផ្រសិសសវទិ្ោលយ័ទី្រមួនខរត
ចំនួន ៦,៦៧% សិសសវទិ្ោលយ័ទី្គ្បជំុជនចំនួន ១៥,៣៨% និងសិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ចនំួន ៩,៦៨% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្ល
បាននឆ្លីយថាពួក្សគ្មរ់ចង់នរៀន ក្សែុងក្សគ្មិរ «ចង់ខលេះ»។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបង្គា ញពីសញ្ញា ណដ៏្លអក្សែុងការពគ្ងីក្សការេប់រផំ្សទមនៅ
ក្សគ្មិរមយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិ។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ ដូ្ចគ្មែ នឹងលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវរបស់ Mam et al. (2020a) 
ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាររុនិសសរិនៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា ចាប់អារមាណ៍នឹងការនរៀនពិនាយន៍។  

 

តារងទី្១២៖ ភាររយេែក្សចូលរមួចងន់រៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុ ងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ  

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួចង់តាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិនចង់ 
ទល់ផ្រនាេះ 

មិនចង់ ចង់ខលេះ ចង់ខាល ងំ ចង់ខាល ងំណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ១៩,0៥ ៨0,៩៥ 
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សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 ៦,៦៧ ៦៦,៦៧ ២៦,៦៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្គ្បជំុជន 0,00 0,00 ១៥,៣៨ ៤៦,១៥ ៣៨,៤៦ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ៩,៦៨ ៤៥,១៦ ៤៥,១៦ 

 
តារងទី្១៣ បង្គា ញថា ថាីនបីររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ទងំេស់ (១០០%) ធាល ប់ឮេំពីផ្សទម ប៉ាុផ្នតមានផ្រចំនួន 

៤៥,៤៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លអាចពនយល់េរថន័យនន ក្សយផ្សទមបានគ្រឹមគ្រូវ។ ចំផ្ណក្សសសិសនៅវទិ្ោល័យមានចំនួនរិចរួច
ផ្ដ្លធាល ប់ឮ ក្សយផ្សទម នេយីក្សែុងចំនួនរិចរួចននាេះ មានផ្រសសិសវទិ្ោលយ័ទី្រមួនខរត ចំនួន ៥០% ផ្ដ្លអាចពនយល់េរថន័យ
នន ក្សយផ្សទមបានគ្រឹមគ្រូវ។ ចំផ្ណក្សសិសសវទិ្ោល័យនៅទី្គ្បជំុជន និងនៅទី្ជនបទ្ មិនអាចពនយល់េំពីេរថន័យនន ក្សយ  
ផ្សទមបានគ្រឹមគ្រូវនទ្ (០%)។ លទ្ធនលននការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ អាចបញ្ញជ ក់្សថាការេប់រផំ្សទមនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យនៅក្សមពុា
មិនទន់មានការទក់្សទញចំណាប់អារមាណ៍របសស់ិសសឱ្យសិក្សាមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតបានខាល ងំនៅន យី ផ្ដ្លលទ្ធនលននេះ 
ដូ្ចគ្មែ នឹងការរក្សនឃញីរបស់ Kao & Shimizu (2020) ផ្ដ្លបង្គា ញថាភាររយសសិសវទិ្ោល័យនគ្ជីសនរសីសិក្សាផ្នែក្ស      
វទិ្ោាស្រសត ទបាងផ្នែក្សវទិ្ោាស្រសតសងែម។ ការយល់ដឹ្ងេំពីេរថន័យននការេប់រផំ្សទមរិចរួចននេះ ក៏្សអាចបណាត លមក្សពីការ
េប់រផំ្សទមនៅក្សគ្មិរចំនណេះទូ្នៅ និងនៅក្សគ្មិរឧរតមសកិ្សានៅក្សមពុា មានក្សគ្មិរទប និងមិនទន់បានទូ្លទូំ្លាយនៅន យី 
នោយារក្សងាេះនេោា រចនាសមពនធ ដូ្ចាបនទប់ពិនាយន៍ផ្សទម និងក្សងាេះគ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លមានសមរថភាពលអក្សែុងការបនគ្ងៀន 
ផ្សទម (Chhun & Ponn, 2020; Leng et al., 2021; Vann, 2023)។ 

 

តារងទី្១៣៖ ភាររយេែក្សចូលរមួផ្ដ្លធាល ប់ឮេំពីផ្សទមពីមុនមក្ស និងយល់ពីេរថន័យនន ក្សយផ្សទម 

បរយិយ 
% ររនិុសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្រមួនខរត 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្គ្បជំុជន 

% សសិសវទិ្ោល័យ 
ទី្ជនបទ្ 

ធាល បឮ់ ១០0 ៣៦,៣៦ ៨,៧0 ៦,៩0 
ពនយលប់ានគ្រឹមគ្រូវ* ៤៥,៤៥ ៥0,00 0,00 0,00 

*សំនៅដ្លភ់ាររយននេែក្សធាល ប់ឮេំពីការេប់រផំ្សទម 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានចូលរមួចំផ្ណក្សក្សែុងការជំរុញ និងនសពានាយការេប់រផំ្សទមនៅក្សមពុា នោយមិនគ្គ្មន់ផ្រគ្បមូល
ព័រ៌មានេំពីការេប់រផំ្សទមប៉ាុនណាណ េះនទ្ រឺបានចូលរមួនសពានាយការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមនងផ្ដ្រ។ តាមរយៈការបនគ្ងៀន    
េែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររុនិសសរិ និងសិសសវទិ្ោល័យបានយល់ដឹ្ងេំពីឥទ្ធិពលននជំហានរលក្សពនលពឺណ៌ននសងៗ នលីការលូរលាស ់
របស់រុក្សខារិ តាមរយៈការនយាីពិនាយន៍នោយតទ ល។់ ាទូ្នៅ សសិសធាល ប់ផ្របានអានគ្ទឹ្សតីក្សែុងនសៀវនៅសិក្សាថារុក្សខារិគ្រូវ
ការពនលឺនដី្មបលូីរលាស់ ប៉ាុផ្នតក្សគ្មបានពិនាយន៍នោយតទ ល់នោយខលួនឯងណាស់។ ការនយាពិីនាយន៍នោយតទ ល់ននេះ អាច
បនងកីនការចាប់អារមាណ៍របសស់សិសចំន េះការសិក្សា និងនយាីឱ្យពួក្សនរចានំមនរៀនបានលអ។ នគ្ៅពីការនតត រនលខីលឹមារននមុខវាិជ
ជីវវទិ្ោ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការបង្គា ញពីវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ នៅក្សគ្មិរ  
វទិ្ោលយ័បានយ៉ា ងចាសល់ាស់នៅតាមេរថន័យនន ក្សយផ្សទម (វទិ្ោាស្រសត បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ)។ ក្សែុងការ
បង្គា ញពីលំនានំនការេប់រផំ្សទមននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញេំពីរនបៀបននការបញ្េូ លមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតទងំ៤ (រូបវទិ្ោ 
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រីមីវទិ្ោ ជីវវទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោ) ាមួយបនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ ផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យេែក្សចូលរមួក្សែុងការ
គ្ាវគ្ាវបានយល់ចាស់េំពីេរថន័យនន ក្សយផ្សទម ប៉ាុផ្នតមិនផ្មនមានន័យថា ទលផ់្រមានការបញ្េូ លនូវគ្រប់េរថន័យនន ក្សយ
ផ្សទមននេះទងំគ្សុង នទី្បនៅថាការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមននាេះនទ្។ ការបនគ្ងៀននោយមានបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត
ចាប់ពី ២មុខវាិជ ន ងីនៅ ឬបង្គា ញពីលំនានំនការនោេះគ្ាយបញ្ញា នៅក្សែុងបារុភូរយមាារិ និងការរស់នៅ ននាេះក៏្សអាចរប់
បានថាាការេប់រផំ្សទមផ្ដ្រ។  

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួមិនទន់បានយលសុ់ីជនគ្ៅពីការេប់រផំ្សទមនៅន យី មុននពលបាននរៀនាមួយ
គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីបាននរៀនាមួយគ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវ េែក្សចូលរមួមានការចាប់អារមាណ៍យ៉ា ងខាល ងំេំពីការេប់រ ំ
ផ្សទម និងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម នោយនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេីុឌី្ ក្សែុងការសិក្សាការលូរលាស់
របស់រុក្សខារិ។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ចំនណេះដឹ្ងរបស់ររុនិសសរិ និងសិសសវទិ្ោល័យនៅមានក្សគ្មិរនៅន យី ផ្ដ្លទមទរ
ឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សបផ្នថមក្សែុងការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម។ គ្រូបនគ្ងៀន ក៏្សរួរពគ្ងឹងចំនណេះដឹ្ងខលឹមារ     
រូបវទិ្ោផ្ដ្ល ក់្សព័នធនឹងការនរៀបចំនសៀរាីេរែិសនី ាចាបំាច់ នដី្មបីអាចបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ដូ្ចបានបង្គា ញក្សែុងការ
គ្ាវគ្ាវននេះ។  

ការគ្ាវគ្ាវននេះ ក៏្សបានបង្គា ញពីលំនានំនការនលិរសមាភ រៈឧបនទ្ស ឬឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយសិសស និងគ្រូបនគ្ងៀន 
ខលួនឯងនងផ្ដ្រ។ ននេះាលំនានំនការនោេះគ្ាយបញ្ញា ខាេះឧបក្សរណ៍ពិនាយនៅក្សគ្មិរាលានរៀន នេយីការសិក្សាតាមលំនាំ
ផ្ដ្លគ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញននេះ នឹងនយាីឱ្យសិសសចាប់អារមាណ៍បផ្នថមនទ្ៀរនលីមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត ផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យពួក្ស
នរមានរំនិរនចែគ្បឌិ្រានគ្ចីន សគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា គ្បចានំថៃរបស់ខលួន។ ដូ្ចននេះ នលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ និងសសិសរួរចូលរមួ
ពគ្ងឹងការេប់រផំ្សទម នោយនរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយខលួនឯង។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀរ កាសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះបាននដល ់     
ាលំនាថំាែ ក់្សនរៀនថាីមួយ ផ្ដ្លបនតិចមដងៗ នឹងជួយឱ្យសិសស និងនលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ នៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យតល ស់បដូរឥរយិបថនន  
ការនរៀននិងបនគ្ងៀន ាពិនសសអាចតល ស់បដូរការនរៀននិងបនគ្ងៀនផ្បបគ្បនពណី នៅាកានរៀននិងបនគ្ងៀនផ្បបសក្សមា (ថាែ ក្ស់
នរៀនផ្សទម)។ ការតល ស់បដូរននេះមានារៈសំខាន់ណាស់សគ្មាប់ការេប់រនំៅក្សមពុានានពលបចេុបបនែ និងនពលេនាររ។ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះមានចំណុចខាេះខារមួយចំនួន ដូ្ចាសីរុណា ភាពនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លោក់្សនគ្កាមពនលឺ  
គ្ពេះអាទិ្រយ (នគ្ៅបនទប់) នៅត ាងសីរុណា ភាពនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ទងំពីរ និងឧបក្សរណ៍ពិនាយពណ៌
នមា ផ្ដ្លរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់។ រយៈនពលននកូ្សនរុក្សខារិនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយោក់្សនគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ មានរយៈនពល
គ្រូវពនលឺខលីាងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពណ៌នខៀវ និងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេីុឌី្ពណ៌គ្ក្សេម។ 
លក្សខខណឌ ទងំននេះអាចជេះឥទ្ធពិលដ្លល់ទ្ធនលពិនាយន៍នងផ្ដ្រ។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀរ ការគ្បមូលទិ្នែន័យពីេែក្សចូលរមួនយាីន ងី
ចំន េះររុនិសសរិ និងសសិសផ្រប៉ាុនណាណ េះ នោយមិនបានន ាងយល់ពីាថ នភាពននការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ពីគ្រូបនគ្ងៀននៅ
វទិ្ោាថ នររុនកាសលយ និងនៅវទិ្ោល័យន ីយ។ នោយយល់ដឹ្ងពីចំណុចខាេះខារទងំននេះ គ្កុ្សមេែក្សគ្ាវគ្ាវសូមនតល់         
េនុាសន៍ដ្ល់ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនាររ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• លក្សខខណឌ នៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយទងំេស់គ្រូវផ្ររគ្មូវឱ្យមានភាពដូ្ចគ្មែ  នោយេាីផ្ដ្លខុសគ្មែ រឺក្សតាត ពនលឺផ្ដ្លា
លក្សខខណឌ ពិនាយ 

• រយៈនពលននការនបីក្សពនលរួឺរនបីក្សផ្រនពលនថៃ នដី្មបរីគ្មូវលក្សខខណឌ ដូ្ចផ្ដ្លរុក្សខារិនៅក្សែុងលក្សខខណឌ យមាតា 
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• រួរនយាីការសទង់មរិនលគី្រូបនគ្ងៀនពីការយល់ដឹ្ង និងការេនុវរតការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ផ្ដ្លបញ្ញា ននេះ ក់្សព័នធនៅ
នឹងសមរថភាពយល់ដឹ្ងរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលកីារេប់រផំ្សទម។ 

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

គ្កុ្សមេែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណចំន េះគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា និងរនគ្មាងេភិវឌ្ឍន៍វសិ័យេប់រមំយយម
សិក្សាទុ្រិយភូមិទី្២ ផ្ដ្លបានគ្មគំ្ទ្ថវកិាសគ្មាប់ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ និងផ្ថលងេំណររុណនងផ្ដ្រចំន េះររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោននវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ និងនលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ គ្ពមទងំសសិសនៅវទិ្ោល័យចំនួន៣ ក្សែុងនខរត
កំ្សពង់យំ ផ្ដ្លបានចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ េែក្សគ្ាវគ្ាវក៏្សសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះនិពនធនាយក្ស 
និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលី
េរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបស់គ្កុ្សមេែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈ ឬ
និនាែ ការននយបាយរបស់គ្កុ្សមណាមួយន យី។ 
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រូបភាព ឃ.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ លម់ាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ង.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ លម់ាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ច.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ លម់ាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ឆ្.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ លម់ាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
ចូរគ្សង់សមាភ រៈក្សែុងរូបភាពផ្ដ្លេែក្សអាចរក្សទិ្ញបាននៅក្សែុងរំបន់របស់េែក្ស៖............................................... 
 

II. ដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
១.  នយងីចង់ោក់្សេំពូលចំនួន៥នលីរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័ររងមូលដូ្ចខាងនគ្កាម នោយោក់្សេំពូល១ នៅចំក្សណាត ល (O) និងេំពូល 
៤ នទ្ៀរ (A, B, C, និង D) នៅជំុវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេំពូល ABCD មាន
ចមាៃ យនសាីគ្មែ ពីេំពូលក្សណាត ល O។ សូមនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន និងបនាទ រ់គ្រង់សគ្មាប់រូរបលង់ននាេះ។   

  

 

 

 

 

 

 

 នរីខលឹមារនៅក្សែុងចំណុចទី្១ននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េា?ី មុខវាិជ ៖........................................ 

២. ថាពិល១មានរង់សយុង ១,៥V ។ នរីនយងីគ្រូវការថាពិលប៉ាុនាា ន និងរនមលងីដូ្ចនមតចនដី្មបឱី្យបានរង់សយុង៦V? ចូររូររបូ
បង្គា ញពីរនបៀបរនមលីងថាពិលននាេះ។  

 នរីខលឹមារនៅក្សែុងសណួំរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី? មុខវាិជ ៖................................................. 
 
៣. គ្បសិននបីគ្បភពចរនតមានរង់សយុង ៦V នេយីេែក្សចង់រេំពូលគ្បានំោយនគ្បីគ្បភពចរនតផ្រមួយ នរីេែក្សគ្រូវរានស រ ីឬរា
ផ្ខែងនដី្មបឱី្យេំពូលនីមួយៗមានពនលឺនសាីៗគ្មែ ? ចូររូររបូង្គា ញពីរនបៀបរននាេះ។ 

 នរីខលឹមារនៅក្សែុងសណួំរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី? មុខវាិជ ៖................................................. 
 
 
 

O 

A 

D 

B 

C 

 

សូមរូរបលង់នៅក្សែុងគ្បេប់ននេះ 
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៤. ចូរពិនិរយនមីល រូប ក្ស និង របូ ខ ខាងនគ្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

នរីនគ្បីនរសុសីតរ  មួយណាក្សែុងរបូ ក្ស ផ្ដ្លអាចយក្សនៅោក់្សជំនួសគ្រង់នរសុសីតរក្សែុងរូប ខ នដី្មបឱី្យេំពូលភលឺខាល ងំាងនរ
បំនុរ? នេរុេាី? 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

នរីខលឹមារនៅក្សែុងសណួំរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី?                មុខវាិជ ៖.............................................. 
៥. នរីជំហានរលក្សពនលឺនៅក្សែុងការំសាីគ្ពេះអាទិ្រយ មានពណ៌ចមបងៗេាីខលេះ? 
..................................................................................................................................................................... 

III. ដំ្នណីរពិនាយន៍ 
រុក្សខារិគ្រូវការពនលឺនដី្មបលូីរលាស់។ នរីជំហានរលក្សពនលឺណាខលេះផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រូវការនដី្មបលូីរលាសល់អ? ចូររូររបូបលង់ 

ពិនាយន៍នដី្មបបីង្គា ញពីពនលឺពណ៌ននសងៗគ្មែ មានឥទ្ធិពលនលកីារលូរលាស់របស់រុក្សខារិ។ 

  

+ − 6V 

រូប ខ៖ នសៀរា ីរូប ក្ស៖ នរសុីសតរ 

ក្ស. R=150 ខ. R=15 រ. R=220 

នរសុីសតរ 
(នរសុីសតង់ R) 

 

េំពូល 
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ឧបសមព័នធទី្២៖ ក្សគ្មងសណួំរចុងគ្គ្ម 
សួសតីបអូនៗ! កាលពីសបាត េ៍មុនគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវមក្សពីវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ ននគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា បាន   

បនគ្ងៀនបអូនៗេំពីការនលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយ និងនយាីពិនាយន៍េំពីឥទ្ធិពលននពនលឺនៅនលីការលូរលាសរ់បសរ់ុក្សខារិ។ នថៃននេះ
គ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវចង់បានព័រ៌មានពីបអូនៗ ទក់្សទ្ងនៅនឹងេាីផ្ដ្លបអូនៗបាននរៀនកាលពីសបាត េ៍មុន និងនថៃននេះ។  

ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបាន រឺនគ្បីគ្បាសស់គ្មាប់ផ្រការគ្ាវគ្ាវននេះផ្រប៉ាុនណាណ េះ  នេយីេរតសញ្ញា ណននេែក្សនឆ្លីយ
សំណួរគ្រូវបានរក្សាាការសមាៃ រ់។ អាគ្ស័យនេរុននេះ សូមបអូនៗទងំេស់នឆ្លយីនៅតាមចំនណេះដឹ្ង និងការយល់នឃញី       
នរៀងៗខលួន។ 
១.  នបីនយងីចង់ោក់្សេំពូលចំនួន៥នលីរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័ររងមូល នោយោក់្សេំពូល១ នៅចំក្សណាត ល (O) និងេំពូល៤ នទ្ៀរ (A, 

B, C, និង D) នៅជំុវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេំពូល ABCD មានចមាៃ យនសាីគ្មែ
ពីេំពូលក្សណាត ល O នោយនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន និងបនាទ រ់គ្រង់។ នរីបអូនអាចនយាបីាន ឬនទ្? 

 ក្ស. នយាបីាន ១០០%   ខ. នយាីបាន ៨០%    រ. នយាីបាន ៥០% ឃ. នយាីបាន ៣០%      ង. នយាីមិនបាន   

២. ថាពិលមួយមានរង់សយុង ១,៥V។ នរីនយងីគ្រូវការនគ្បីថាពិលចំនួនប៉ាុនាា ន និងរនមលីងដូ្ចនមតច នដី្មបឱី្យបានរង់សយុងបាន   
៦V? ចូររូររូបង្គា ញពីរនបៀបរនមលីងថាពិលននាេះ។ 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៣. គ្បសិននបីគ្បភពចរនតមានរង់សយុង ៦V នេយីបអូនចង់រេំពូលគ្បានំោយនគ្បីគ្បភពចរនតផ្រមួយ នរីបអូនគ្រូវរានស រ ីឬរា
ផ្ខែងនដី្មបឱី្យេំពូលនីមួយៗមានពនលឺនសាីៗគ្មែ ? ចូររូររបូង្គា ញពីរនបៀបរននាេះ។ 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៤. នបីនយងីមានគ្បភពចរនតដូ្ចគ្មែ  និងេំពូលដូ្ចគ្មែ  នរីគ្រូវនគ្បីនរសុីសតង់ (R) មួយណាក្សែុងចំនណាមនរសុីសតង់ខាងនគ្កាម ផ្ដ្ល
នយាីឱ្យេំពូលភលឺខាល ងំាងនរ? 

 ក្ស. R =១០            ខ. R =១០០              រ. R =២០០            ឃ. R =៣០០ 

៥. នរីជំហានរលក្សពនលឺនៅក្សែុងការំសាីគ្ពេះអាទិ្រយ មានពណ៌ចមបងៗេាីខលេះ? 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
៦. នរីជំហានរលក្សពនលឺណាខលេះផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រូវការនដី្មបលូីរលាសល់អ?  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
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៧. តាមរយៈពិនាយន៍ផ្ដ្លបអូនបាននរៀនាមួយគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវននេះ នរីបអូនយល់ពីឥទ្ធិពលននពនលឺនៅនលីការលូរលាសរ់បស់
រុក្សខារិបានចាស់ក្សគ្មិរណា?  

 ក្ស.យល់ចាសណ់ាស់   ខ.យល់ចាស់  រ. យល់បានខលេះ   ឃ. មិនសូវយល់ចាស ់    ង.មិនយល់នាេះ 
៨. នៅក្សែុងការបនគ្ងៀនរបស់គ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវ  នរីបអូនៗបាននរៀនទក់្សទ្ងាមួយមុខវាិជ ណាខលេះ? សូមបញ្ញជ ក់្សពីមុខវាិជ  និង   
ខលឹមារផ្ដ្លបអូនបាននរៀន។ 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៩. នរីបអូន នពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀនននេះក្សគ្មិរណា? 
ក្ស.នពញចិរតណាស់    ខ. នពញចិរត   រ.នពញចិរតខលេះ   ឃ.មិននពញចិរត  ង.មិននពញចិរតទល់ផ្រនាេះ 

១០. នរីបអូនៗ ចង់នរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរសគ្មាប់នយាីពិនាយន៍ផ្ដ្រ ឬនទ្? 
ក្ស.ចង់ខាល ងំណាស ់ ខ.ចង់ខាល ងំ រ.ចង់ខលេះ  ឃ.មិនចង់ ង.មិនចង់ទល់ផ្រនាេះ 

១១. នរីបអូនៗ នពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀនពិនាយផ្ដ្លគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀនននេះក្សគ្មិរណា? 
ក្ស.នពញចិរតណាស់    ខ.នពញចិរត     រ.នពញចិរតខលេះ    ឃ. មិននពញចិរត     ង.មិននពញចិរតទល់ផ្រនាេះ 

១២. នរីបអូនៗ ចង់នរៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោផ្ដ្រ ឬនទ្? 
 ក្ស.ចង់ខាល ងំណាស ់ ខ.ចង់ខាល ងំ        រ.ចង់ខលេះ      ឃ.មិនចង់    ង.មិនចង់ទល់ផ្រនាេះ 

១៣. នរីបអូនៗ ធាល ប់ឮេំពីផ្សទម (STEM) ផ្ដ្រឬនទ្ពីមុនមក្ស?   ក្ស. មិនធាល ប់     ខ. ធាល ប ់
 គ្បសិននបីបអូនៗនគ្ជីសនរសីថា «ធាល ប»់ នរីផ្សទម (STEM) មានន័យដូ្ចនមតច?  
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

១៤. តាមរយៈបអូនបាននរៀនាមួយគ្កុ្សមគ្ាវគ្ាវនពលននេះ នរីនយាីឱ្យបអូនយល់ពីការេប់រតំាមផ្បបផ្សទមផ្ដ្រឬនទ្? នេរុេាី? 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

១៥. សណូំមពរ ឬនយបលន់នសងៗ (គ្បសិននបីមាន) 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

សូមេររុណ! 
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ឧបសមព័នធទី្៣៖ សនលឹក្សកិ្សចេការទី្១៖ ការនលិរឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេីុឌី្ 
I. សមាភ រៈសគ្មាប់នលិរឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេីុឌី្ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាព ក្ស. នជីងទ្គ្មេំពូលឌី្យ៉ាូរ (េិលេីុឌី្)  រូបភាព ខ. េិលេីុឌី្ រូបភាព រ. នរសុសីតរ 
រូបភាព ឃ. ផ្ខសនភលីងពណ៌នមា  រូបភាព ង. ផ្ខសនភលងីពណ៌គ្ក្សេម   រូបភាព ច. កំ្សប៉ាុងជ័រ  រូបភាព ឆ្. ថាពិល 

II. ដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
ក្ស. ការភាជ ប់េិលេីុឌី្នលីរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រ 
១.  នៅចំណុចចំនួន៥នលីរគ្មបក្សបំ៉ាុងរងមូល នោយោក្ស់េំពូល១ នៅចំក្សណាត ល (O) និងេំពូល៤ នទ្ៀរ (A, B, C, និង D) 
នៅជំុវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេំពូល ABCD មានចមាៃ យនសាីគ្មែ ពីេំពូលក្សណាត ល 
O តាមលំនាខំាងនគ្កាម៖  
➢ រគ្មូវនលខនៅផ្ដ្ក្សឈាន ១.១ inch (តាមទំ្េរំគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រ) 
➢ ពិនិរយនមីលកំ្សពក្សចំក្សណាត លរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រ ផ្នែក្សននាេះានេិររងាង់ 
➢ យក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈានចុចគ្រង់កំ្សពក្សក្សណាត លរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រ រចួរូសរងាង់ 
➢ នគ្បីបនាទ រ់គ្រង់រូសេងករ់នេរិរងាង់នៅនលីរគ្មបននាេះ 
➢ យក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈានចុចនលីផ្ខសបនាទ រ់គ្រង់ផ្ដ្លការ់ផ្ខសរងាង់ទងំពីរចំណុច នេយីរូសចំណុចការ់តាម

លំនាដូំ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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២. នចាេះរនធសគ្មាប់ោក់្សនជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ នោយយក្សគ្បោប់នារសំណផ្ដ្លនៅត នៅចុចនលចំីណុផ្ដ្លបាននៅ នដី្មបទី្មលុេះ
រគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័របនងកីរារនធ។ រចួយក្សចុងក្សនស្រនតគ្សួចនៅនឆ្កៀលរនធននាេះឱ្យយំលាមសគ្មាប់ោក់្សទ្គ្មេិលេីុឌី្បាន។ 

៣. ចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្ភាជ ប់នឹងរគ្មបកំ្សប៉ាុងជ័រ។ បនាទ ប់មក្សយក្សេិលេីុឌី្នៅស ក្សចូលក្សែុងនជីងទ្គ្ម នេយីពិនិរយនមីលឱ្យ
បានចាស់េំពីនជីងេិលេីុឌី្ននាេះ នោយនជីងផ្វងាអាណូរ (+) និងនជីងខលីាការូរ (-)។ 

៤. ភាជ ប់េិលេីុឌី្នោយនគ្បីផ្ខសនភលងីពណ៌គ្ក្សេមភាជ ប់អាណូរនៅនឹងអាណូរ និងនគ្បីផ្ខសនភលងីពណ៌នមា ភាជ ប់ការូរនឹងការូរ។ 
នដី្មបភីាជ ប់ផ្ខសនភលងីនៅនឹងនជីងេិលេីុឌី្បាន នយងីគ្រូវនគ្បីគ្បោប់ការ់ផ្ខសនភលីងការ់នគ្ាមផ្ខសនភលីង នដី្មបឱី្យដ្ល់ផ្ខសនភលីង
សគ្មាប់ភាជ ប់ចំណុចននាេះនៅនឹងនជីងេិលេីុឌី្។ បនាទ ប់មក្សយក្សគ្បោប់នារសំណនិងសំណនៅនារភាជ ប់នឹងចំណុចននាេះ។ 

ខ. ការភាជ ប់នសៀរាីនឹងគ្បភពចរនត 
១. នរៀបចំថាពិលឱ្យបានរង់សយុង ៦V។ នោយថាពិល១ មានរង់សយុង ១,៥V  នយងីគ្រូវរនមលីងថាពិលននាេះានស រ ីនោយោក់្ស
ផ្នែក្សអាណូរ (+) របស់ថាពិលមួយ នៅភាជ ប់នឹងការូរ (-) របស់ថាពិលមួយនទ្ៀរបនតគ្មែ  ដូ្ចរូបខាងនគ្កាម។ បនាទ ប់មក្ស
យក្សគ្ក្សោសរុនំគ្ាបពីនលីថាពិលទងំ៤ននាេះ និងយក្សសកុររុពីំនលីគ្ក្សោស។ 

 

 

  

២. នគ្បីម៉ាុលទី្ផ្ម៉ាគ្រ (Multimeter) នដី្មបវីាស់រង់សយុងរបសថ់ាពិលផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នដី្មបបីញ្ញជ ក់្សថាវាមានរង់សយុងចំនួន
៦V តាមផ្ដ្លនយងីគ្រូវការ។ 

 ក្សរ់គ្តារង់សយុងផ្ដ្លេែក្សបានពិនិរយនឃញី៖.................................................... 
៣. នគ្បីនរសុីសតរផ្ដ្លមាននរសុីសតង់ R = ៣,៣K, R = ៤៧០, R = ៤,៧ នោយភាជ ប់ាមយួចុងផ្ខសពណ៌គ្ក្សេម រចួភាជ ប់
នៅនឹងអាណូររបស់ថាពិលផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ សគ្មាប់ាក្សលបងពិនិរយនមីលក្សគ្មិរពនលឺផ្ដ្លបនញ្េញនោយេិលេីុឌី្។ 
ាក្សលបងពីនរសុសីតរផ្ដ្លមាននរសុីសតង់យំមុន រចួក្សរ់គ្តាពីភាពភលឺរបស់េិលេីុឌី្ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 R = ៣,៣k៖.......................    R = ៤៧០៖................................      R = ៤,៧៖................................... 

៤. នគ្បីនរសុសីតរផ្ដ្លនយាីឱ្យេិលេីុឌី្ភលឺខាល ងំាងនរសគ្មាប់នគ្បីគ្បាស់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លេែក្សបាននលិរននេះ។ 

រ. ការពិនិរយជំហានរលក្សពនល ឺ
១. នគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដី្មបពិីនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបសក់ារំសាគី្ពេះអាទិ្រយ។ 
 ពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយមានជំហានរលក្សពនលឺចមបងៗចំនួន៣រឺ៖.................................................................................... 
២. នគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដី្មបពិីនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបស់េិលេីុឌី្មានពនលពឺណ៌នខៀវ។ 
 េិលេីុឌី្មានពនលឺពណ៌នខៀវមានជំហានរលក្សពនលឺពណ៌................................................................................. 
៣. នគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដី្មបពិីនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបស់េិលេីុឌី្មានពនលពឺណ៌គ្ក្សេម។ 
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 េិលេីុឌី្មានពនលឺពណ៌គ្ក្សេមមានជំហានរលក្សពនលឺពណ៌.............................................................................. 

 
ឧបសមព័នធទី្៤៖ សនលឹក្សកិ្សចេការទី្២៖ ឥទ្ធពិលននពនលឺនលកីារលូរលាសរ់បស់រកុ្សខារិ 

ពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយាគ្បភពពនលឺសខំាន់សគ្មាប់បំនពញរគ្មូវការរបស់រុក្សខារិ។ ពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយមានជំហានរលក្សពនលឺចមបងៗ
ចំនួន៣រឺ ពនលឺពណ៌នខៀវ ពណ៌នបរង និងពណ៌គ្ក្សេម។  
សំណួររនលេឹះ 

នរីជំហានរលក្សពនលឺណាខលេះផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រូវការនដី្មបលូីរលាស់លអ? 
សមារិក្សមា  

ចូរពិពណ៌នាពីាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិនគ្កាមលក្សខខណឌ ពនលឺដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
លក្សខខណឌ ពនល ឺ ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិ 

ទី្ងងឹរ  
នគ្កាមពនលគឺ្ពេះអាទិ្រយ  
នគ្កាមពនលពឺណ៌នខៀវ  
នគ្កាមពនលពឺណ៌គ្ក្សេម  

 
ពិនាយន៍ 
សមាភ រៈពិនាយន៍៖ គ្គ្មប់ាលាដ្ គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ គ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្ស ទឹ្ក្ស កូ្សនចានជ័រថាល  សុឺរងំ ដី្ខាច់ ឧបក្សរណ៍ពិនាយ
ភាជ ប់នោយេិលេីុឌី្ ផ្ដ្លមានពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ពនលឺពណ៌នខៀវ កំ្សប៉ាុងជ័រពណ៌ថាល  កំ្សប៉ាុងជ័រពណ៌នមា ។  
 
ដំ្នណីរការពិនាយន៍៖ 

១. បរ់គ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្សចំនួន៤គ្សទប់ រចួការ់ទំ្េបំ៉ាុនកូ្សនចានជ័រថាល  
២. ោក្ស់គ្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្សផ្ដ្លការ់រចួក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល  
៣. របគ់្គ្មបា់លាដ្ ឬគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ចំនួន ៥០គ្គ្មប់ រចួោក់្សនលគី្ក្សោសជក់្សទឹ្ក្សនៅក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល  
៤. នគ្បីសុឺរងំបឺរទឹ្ក្សយមាតាចំនួន ៤mL រចួនគ្ាចនលីគ្គ្មប់ាលាដ្ ឬគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ 
៥.នគ្បីដី្ខាច់ចំនួន ៣កូ្សនចានជ័រថាល ោក់្សចូលក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រមួយ រចួោក់្សទឹ្ក្សគ្បផ្េលក្សនលេះកូ្សនចានជ័រននាេះ នៅនលី
ដី្ខាច់នដី្មបឱី្យមានសនំណីមលាម 

៦. យក្សកូ្សនចានជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួនៅោក់្សនលីដី្ខាច់ក្សែុងដ្បជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំ  
៧. នរៀបចំដូ្ចខាងនលី (ពីនលខ១ ដ្ល៦់) សគ្មាប់នគ្បីក្សែុងលក្សខខណឌ ពនលឺ ៤គ្បនភទ្ (ងងឹរ ពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ ពនលឺពណ៌
នខៀវ ឬពនលឺពណ៌គ្ក្សេម) 

៨. រក្សាការពិនាយ នៅក្សផ្នលងផ្ដ្លមានសុវរថភិាព។ សគ្មាប់កំ្សប៉ាុងពិនាយផ្ដ្លមានភាជ ប់េិលេីុឌី្ពណ៌នខៀវ ឬេិលេីុ
ឌី្ពណ៌គ្ក្សេម និងកំ្សប៉ាុងពិនាយពណ៌នមា គ្រូវរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់ផ្ដ្លមិនគ្រូវពនលឺ នេយីនបីក្សនភលីងាប់រេូរចំន េះកំ្សប៉ាុង
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ពិនាយន៍ននេះរយៈនពល ១សបាត េ៍។ 

 
លទ្ធនលពិនាយន៍ 

១. ចូរបំនពញលទ្ធនលពិនាយន៍ក្សែុងរយៈនពល ១សបាត េ៍បនាទ ប់ពីបាននរៀបចំ៖ 
ពិនាយន៍កូ្សនរុក្សខារិ................. ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិននាេះ 

ក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រថាល នគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទិ្រយ  
ក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រនមា គ្មា នភាជ ប់េិលេីុឌី្ (ងងឹរ)  
ក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រភាជ ប់េិលេីុឌី្ មានពនលឺពណ៌នខៀវ  
ក្សែុងកំ្សប៉ាុងជ័រភាជ ប់េិលេីុឌី្ មានពនលឺពណ៌គ្ក្សេម  

 
២. ចូរវាស់គ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយតាមលក្សខខណឌ ពនលឺនីមួយៗ រចួសង់គ្កាេាបង្គា ញពីការលូរលាស ់

របស់កូ្សនរុក្សខារិទងំននាេះ ក្សែុងគ្ក្សោសសគ្មាប់រូរគ្កាេា ឬគ្ក្សោសនសៀវនៅ។ 
 

វភិារ និងសនែិោា ន 
ចូរនយាីការវភិារ និងសនែិោា នពីជំហានរលក្សពនលឺផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រូវការនដី្មបលូីរលាសល់អ។ 
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មូ្លន័យស្គងេប 
វនិវចនាេរថបទ្ននេះ មាននគ្មលបំណងពិនិរយនមីលកាលានុវរតភាព ឬឱ្កាស និងបញ្ញា គ្ប មនានាទក់្សទ្ងនៅ

នឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សែុងេនុវសិ័យឧរតមសកិ្សានៅក្សមពុា ផ្ដ្លាបារុភូរថាីមួយផ្ដ្លនតល់ក្សតសីងឃមឹដ្លក់ារ
េភិវឌ្ឍននការគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា។ េរថបទ្ននេះ ក្សម៏ាននគ្មលបណំងនតល់នូវេនុាសន៍នគ្មលននយបាយ នដី្មបនីោេះគ្ាយ 
បញ្ញា គ្ប មនានាទក់្សទ្ងនឹងការវវិរតិថាីននេះ។ នោយនគ្បីគ្បាសក់ារវភិារឯក្សារ (document analysis) និងពឹងផ្នអក្សនៅនលី
បទ្ពិនាយ ចំនណេះដឹ្ង និងជំនាញរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លធាល ប់បាននយាីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវេំពីេនុវសិ័យឧរតមសិក្សា
ក្សមពុា េរថបទ្ននេះពិភាក្សាេំពីឱ្កាសមួយចំនួនផ្ដ្លទក់្សទ្ងនៅនឹងការេនុវរតគ្បព័នធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា។ 
េរថបទ្ននេះក៏្សនរៀបរប់េំពីបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លអាចនកី្សរមានន ងីទក់្សទ្ងនៅនឹងការវវិរតថានីនការផ្រងតាងំឋានៈាស្រាត ចារយ
ក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុានងផ្ដ្រ។ បនាទ ប់មក្ស េរថបទ្ននេះនតលនូ់វេនុាសន៍នគ្មលននយបាយមួយចំនួន នដី្មបនីយាីឱ្យគ្បនសីរ
ន ងីនូវការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា មុននឹងេរថបទ្ននេះបញ្េ ប់ាមួយនឹងេនុាសន៍
មួយចំនួនសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនាររ។ 
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Abstract 
 

This review article aims to examine the opportunities and challenges regarding the implementation of 
professorial titles in Cambodian higher education, a new phenomenon that gives hope to the 
development of academic research in Cambodia. It also aims to offer policy implications to address the 
challenges concerning this new development. Utilizing document analysis and drawing upon the 
experience, knowledge, and expertise of the researchers, who have conducted extensive research on 
Cambodian higher education, the article discusses a number of opportunities associated with the 
implementation of the academic ranking system in Cambodia. It also elaborates on the potential 
challenges concerning the new phenomenon of professorial appointments in the education sector in 
Cambodia. It then provides a set of policy implications to enhance the implementation of professorial 
titles in Cambodian higher education before concluding with recommendations for future research.  
 

Keywords: Professorial titles; academic ranking system; opportunities; challenges; policy implications; 
Cambodia   

គស្ចកតគី ត្ើម្   

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា តាម្រយៈគ្កសួង្អប់រ  ំ យុវជ្ន និង្កើឡា បានអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
កនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា កនុង្ដគ្នលបំណ្ង្ែតល់ការេេួលាគ ល់ចំន េះការរួម្ចំ្ណណ្កផ្នែក្សសិកាធិការ ដលើកកម្ពស់រុោធិបដត្យយ 
និង្ែតល់រនលង្អាជ្ើពមួយច្ាស់លាស់សគ្មាប់គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាកនុង្គ្បដេសកម្ពុា 
(Heng & Sol, 2021; Heng & Heng, 2023)។ ក្សនលងមក្ស ការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំធាល ប់បាននយានី ងីចំនួន 
ពីរដ្ងមក្សនេយី ក្សែុងឆាែ ២ំ០២៣។ នយងតាម Heng et al. (2023) មានគ្រឹេះាថ នឧរតមសកិ្សាាធារណៈចំនួន៧ បានោក្ស់
 ក្សយនសែីសុឋំានៈាស្រាត ចារយជូនមស្រនតីរជការ និងគ្រូបនគ្ងៀនរបស់ខលួន ផ្ដ្លក្សែុងននាេះរមួមាន ាក្សលវទិ្ោល័យារិគ្រប់គ្រង 
វទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទភែំនពញ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទនីរិាស្រសត និងវទិ្ោាស្រសតនសដ្ាកិ្សចេ 
ាក្សលវទិ្ោល័យាា យនរៀង ាក្សលវទិ្ោល័យ នេង សរំនិ របូងឃាុ ំ និងវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ។ ការនតល ់    
ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិយ័អប់រទំងំពីរនលីក្ស ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពេះរជគ្កឹ្សរយ គ្រូវបាននយាីន ងីនៅក្សែុងផ្ខមិថុនា និងផ្ខក្សក្សកោ 
ឆាែ ២ំ០២៣។ មស្រនតរីជការ និងគ្រូបនគ្ងៀនមក្សពីគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាាធារណៈទងំ៧ សរុបចំនួន ៣២៨រូប បានទ្ទ្លួ      
ឋានៈាស្រាត ចារយ។ ក្សែុងននាេះ េែក្សផ្ដ្លទ្ទួ្លបានឋានៈាាស្រាត ចារយ (Professor) មានចនំួន ៣២រូប ាាស្រាត ចារយរង
(Associate Professor) ចំនួន ៥៨រូប និងាាស្រាត ចារយជំនួយ (Assistant Professor) ចំនួន ២៣៨រូប (សូមអាន 
Heng & Heng, 2023; Heng et al., 2023)។ នយងតាម Chin et al. (2023) ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ 
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កនុង្វសិយ័អប់រដំៅកម្ពុា រឺាយុេធាស្តសត ៏សំខាន់មួ្យ ដឆ្ព ឹះដៅរកការដលើកកម្ពស់សតង់្ដ្ឋវសិ័យសកិាធិការ និង្ការដលើក 
កម្ពស់វបបធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្ការបដគ្ង្ៀនគ្បកបដដ្ឋយឧត្តម្ភាពនៅក្សមពុា។ 

តួ្នាេើរបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន ឬាស្តាត ចារយមានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការអប់រកំគ្មិ្ត្ឧត្តម្សិកា ាពិដសសចំ្ដោឹះ 
ការជំ្រុញការបដង្កើត្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ថ្មើ ែលតិ្ែលថ្មើ ឬែលិត្ែលរំរូថ្មើណ លដច្ញពើការគ្ាវគ្ាវ (Heng et al., 2023)។ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការជ្ួយជំរុញការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រ ំ និង្ការរួម្ច្ំណណ្ក ល់ការែលិត្ច្ំដណ្ឹះ រង្   
តាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាម្ាកលវេិោល័យ (Chin et al., 2023)។ 
ដៅកនុង្បរបិេម្នគ្បដេសកម្ពុា ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាកិច្ចការសំខាន់ណ លជំរុញឱ្យមានការដធវើេំដនើបកម្ម 
និង្ការដលើកក្សមពស់វសិ័យអប់ររំបស់គ្បដេស។ តាម្រយៈការបដង្កើត្គ្បព័នធដលើកេរកចិ្ត្ត ដដ្ឋយការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
គ្បនទ្សកម្ពុានរង្អាច្អភិវឌ្ឍេលួនឱ្យគ្សបតាម្និនាែ ការ និងស្ង្់ដ្ឋត្ំបន់ និង្អនតរាត្ិ ទាក់េង្នៅនរង្គ្បព័នធដលើកកម្ពស់ 
ការសិកា និង្ការគ្ាវគ្ាវ (Heng & Heng, 2023)។  

វនិវចនាអត្ាបេដនឹះនរៀបចំន ីងក្សែុងនគ្មលបំណង (១) វភិារអំពើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា 
ោក់ព័នធនរង្ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ដំៅកម្ពុា និង (២) ច្ូលរួម្ែតល់អនុាសន៍ 
ដគ្នលនដយបាយ ដ ើម្បើែតលា់ធាតុ្ចូ្ល ល់ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិយ័អប់រដំៅកម្ពុាដៅដពលអនារត្។  

វិធីសាស្រ្តស្រាវស្រាវ 

កនុង្ការសិកាដនឹះ ដយើង្ដគ្បើគ្បាស់ការវភិារឯការ (document analysis) ណបបរុណ្វសិយ័ (Creswell 2009) 
ដ ើម្បើពិនិត្យដម្ើលដគ្នលនដយបាយ ឯការគ្ាវគ្ាវ និង្ឯការននសងៗទាក់េង្នរង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិយ័ 
អប់រដំៅកម្ពុា។ ឯការណ លគ្ត្ូវបានពិនិត្យ និង្វភិារ មាន ូច្ាឯការដគ្នលនដយបាយ គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ គ្បកាស 
ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាដំែសង្ៗរបស់គ្កសួង្ាា ប័នោក់ព័នធ អត្ាបេគ្ាវគ្ាវ អត្ាបេកាណសត្ និង្ឯការដែសង្ៗនទ្ៀរ 
ដ ើម្បើណសវង្យល់អំពើ ំដណ្ើ រការម្នកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្ោក់ព័នធដៅនរង្ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ កនុង្ 
វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា។ បផ្នថមពីនលីគ្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ (secondary sources) ទងំននេះ េរថបទ្ននេះក៏្សពឹងផ្នអក្សនលី
បទ្ពិនាយ ចំនណេះដឹ្ង និងជំនាញរបស់េែក្សនិពនធផ្ដ្លបាននយាីការ និងបានសិក្សាគ្ាវគ្ាវនលីគ្បធានបទ្ ក់្សព័នធការេប់រ ំ
ក្សគ្មិរឧរតមសិក្សានៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុាេស់រយៈនពលានគ្ចីនឆាែ នំងផ្ដ្រ។ ដូ្នចែេះ ការរមួបញ្េូ លគ្មែ ននគ្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ
និងចំនណេះដឹ្ង គ្ពមទងំបទ្ពិនាយរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងធានាបាននូវរុណភាពននេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ និងបនងកីនភាព 
នជឿាក់្សនលីការវភិារក្សែុងេរថបទ្ននេះ (Denzin & Lincoln, 2011)។ 

ឯការសំខាន់ៗណ លបានយកម្កពិនិត្យកនុង្ការសរដសរអត្ាបេដនឹះ រមួ្មានឯក្សារនគ្មលននយបាយ ក់្សពន័ធការ
េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ(MoEYS, 2010, 2011), គ្ពេះរជគ្កឹ្សរយ និងគ្បកាស ក់្សព័នធការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ
ក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ(MoEYS, 2020, RGC, 2013), េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023), អត្ាបេេនឡាញ (SwissCore, 2023), និងឯក្សារ ក់្សព័នធននសងៗ (MoEYS, 2019, 2024)។ 
ឯការទាងំ្ដនឹះ មានបងាា ញាសដង្ខបកនុង្តារាង្េើ១៖  
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តារាង្េើ១៖ ឯក្សារ ក្ស់ព័នធសខំាន់ៗផ្ដ្លគ្រូវបានពិនិរយ 
គ្បនភទ្ឯក្សារ ដឈាម ឹះឯការ គ្បភពឯការ 

ឯក្សារនគ្មល
ននយបាយ 

នគ្មលននយបាយសតីពី ការេភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ MoEYS (2010) 
ផ្ននការនគ្មលសគ្មាប់េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ២០១១–
២០១៥ MoEYS (2011) 

គ្ពេះរជគ្កឹ្សរយ គ្ពេះរជគ្កឹ្សរយសតីពី ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ RGC (2013) 
គ្បកាស គ្បកាសសតពីី ការនគ្ជីសនរសី និងនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ MoEYS (2020) 

េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ 

ារៈសខំាន់ននការេនុវរតឋានៈាស្រាត ចារយនៅគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាក្សែុង
គ្បនទ្សក្សមពុា 

Chet et al. 
(2023) 

ការនលីក្សក្សមពស់ចំនណេះដឹ្ង និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវតាមរយៈការនតលឋ់ានៈ
ាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ការផ្សាងរក្សរុលយភាព 

Chin et al. 
(2023) 

ការេនុវរតគ្បព័នធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ឱ្កាស និងបញ្ញា
គ្ប ម 

Heng & Heng 
(2023) 

ការេភិវឌ្ឍគ្បព័នធនេកូ្ស ូសុីគ្ាវគ្ាវដ៏្រស់រនវកី្សនៅក្សមពុា៖ រំនិរនតួចននតីម
ថាីៗ និងទិ្សនៅនានពលេនាររ 

Heng et al. 
(2023) 

អត្ាបេេនឡាញ សក្សមាភាពនដី្មបនីោេះគ្ាយការបារ់បង់េែក្សមានជំនាញនៅេឺរ ៉ាបុ 
SwissCore 
(2023) 

ឯក្សារ ក់្សព័នធ 
ននសងៗ 

ផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវសិយ័េប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣ MoEYS (2019) 
នសចក្សតីផ្ណនាសំតីពីការគ្រប់គ្រងរុណភាព ននការបណតុ េះបណាត លថាែ ក់្ស
បណឌិ រនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានគ្កាមឱ្វាទ្គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និង
កី្សឡា 

(MoEYS, 2024) 

 
តាម្រយៈការពិនិត្យឯការោក់ព័នធននសងៗ និងនោយពឹងផ្នអក្សនលីបទ្ពិនាយ ចំនណេះដឹ្ង និងជំនាញរបស់េែក្ស

គ្ាវគ្ាវ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញកាលានុវត្តភាព បញ្ញា គ្បឈម្ និង្អនុាសន៍ម្ួយច្ំនួន ទក់្សទ្ងនឹងការអនុវត្ត 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា ណ លចំណុចសំខាន់ៗទងំននេះនឹងគ្ត្ូវបានពិភាកាលម្អិត្ ដៅកនុង្ណែនក
ចមបងចំនួន៣ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្។ 

កាលានុវត្តភាព 

បដង្កើត្រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ និងគ្ត្រម្គ្ត្វូ 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយែ្ល់រនលង្អាជ្ើពច្ាសល់ាស់ និង្គ្ត្រម្គ្តូ្វមួ្យ ដដ្ឋយារវាបានបដង្កើត្ឱ្យមាន 

រច្នាសម្ព័នធអាជ្ើពច្ាសល់ាស់សគ្មាប់អនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន ណ លអាចទ្ទ្ួលបានងារាាស្តាត ចារយជំ្នួយ 
ាស្តាត ចារយរង ឬាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លាចំណារ់ថាែ ក្សា់ស្តាត ចារយទងំបីក្សគ្មិរទ្ទ្ួលាែ ល់នោយគ្ពេះរជគ្កឹ្សរយ (RGC, 2013)។ 
ភាពច្ាសល់ាស់ម្នរនលង្អាជ្ើពដនឹះជួ្យឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ យល់ពើជំ្ហានណ លាលកខេណ្ឌ ត្គ្មូ្វ ដ ើម្បើដលើកក្សមពស ់
អាជ្ើពរបស់េលួន។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ំ បដង្កើត្ាមាគ៌្នច្ាសល់ាសម់ួយ
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សគ្មាប់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនកនុង្អាជ្ើព ផ្ដ្លជំ្រញុឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវេិត្េំបផ្នថម ដ ើម្បើេេួលបានរុណ្វឌុ្ឍេិពស់ និង្ឧត្តម្ភាព
ក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ មាគ៌្នច្ាសល់ាស់សគ្មាប់វឌ្ឍនភាពអាជ្ើព ក៏្សជំ្រញុឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវេិត្េំ ដ ើម្បើ 
េេួលបានការទ្ទួ្លាែ ល ់និង្ការរមួ្ចំ្ណណ្ក ល់វសិ័យរបសពួ់កដរ (Heng & Heng, 2023)។  

ការេេួលបាននូវឋានៈាស្តាត ចារយ ក៏្សែតលក់ារេេួលាគ លា់ែលូវការនូវការរមួ្ចំ្ណណ្ក និង្ជំ្នាញរបស់អនកសិកា 
គ្ាវគ្ាវ។ ការេេួលាគ លដ់នឹះមានារៈសំខានណ់ាសក់នុង្ការជំរញុការបដំពញការងារឱ្យបានលអ ការបដង្កើនសមិ្េធែល 
ការងារ ការនគ្មរពគ្ក្សមសើលធម៌្ និង្ការបនងកីនចំ្ោប់អារម្មណ៍្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវបផ្នថមនទ្ៀរ។ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់      
ឋានៈាស្តាត ចារយមានរួម្បញ្ចូ លលក្សខខណឌ ទក់្សទ្ងនឹងឧត្តម្ភាពកនុង្ការបដគ្ង្ៀន (RGC, 2013) ណ លការណ៍្ដនឹះ      
អាច្នឹងដលើកេរកចិ្ត្តអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យណកលម្អវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនរបស់ខលួន និង្បដង្កើនរុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ណ ល 
ចុ្ង្ដគ្កាយនឹងែតល់អត្ាគ្បដយជ្ន៍ ល់និសសតិ្ និង្ដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រឧំត្តម្សកិានៅក្សមពុាទាងំ្មូ្ល។ ដលើសពើដនឹះ 
ដៅដេៀត្  ំដណ្ើ រការម្នការេេួលបានឋានៈ និង្ការរកាភាពាាស្តាត ចារយអាច្ដលើកេរកច្ិត្តឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ 
បនតការសិកាដពញម្ួយជ្ើវតិ្ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យពួកដររកាបាននូវការយល់ រង្ម្នការរ ើកច្ដគ្ម្ើនថ្មើៗកនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ 
និង្អាច្សគ្ម្បេលួនដៅនរង្ការផ្កល ស់បតូរថ្មើៗកនុង្ការអប់រ។ំ  

ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
ដយង្តាម្ Heng & Heng (2023) ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា 

បានបដង្កើត្ការចាប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ខាល ងំ្ដ ើង្ដៅដលើការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ចំ្ដោម្គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅតាម្ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាកម្ពុា។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ឬអនកសកិាគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើនបានចាប់ដែតើម្និយយអំពើត្គ្មូ្វការកនុង្ការដធវើការ 
គ្ាវគ្ាវ និង្ដបាឹះពុម្ពែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួន   កនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវកនុង្គ្សុក ឬអនតរាតិ្ណ លមានការពិនិត្យ 
ច្ាស់លាស់ពើអនកជ្ំនាញ (peer reviewer)។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ក៏្សបានបងាា ញច្ំោប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ដគ្ច្ើនកនុង្ការ 
សរដសរដសៀវដៅសិកា ដ ើម្បើដរៀបចំ្ខលួនសគ្មាបក់ារនគ្ជីសនរសី និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងនពលេនាររដ៏្ខលីខាងមុខ។ 
នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ដទាឹះបើាការអនុវត្តការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយកនលង្ម្កបានគ្បឈម្មុ្េនរង្បញ្ញា មួ្យចំ្នួនទាក់េង្នរង្
នគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្លក៏ដដ្ឋយ (ឧទេរណ៍៖ គ្បនភទ្ និងរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយផ្ដ្លគ្រូវបាន
ពិចារណាសគ្មាប់ការវាយរនមល) (សូមអាន Heng & Heng, 2023) វាច្ាស់ោស់ថាអនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅកម្ពុាក្សំពុង
ផ្រទ្នទឹងរង់ចាកំារេនុវរតបនតនទ្ៀរននការនគ្ជីសនរសី និងនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ ដហើយក៏្សកំពុង្ដរៀបចំ្េលួនតាម្ម្ដធោបាយននសងៗ 
ដ ើម្បើមានឱ្កាសេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ។ 

ដូ្ចគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Heng & Sol (2021) បានកត់្សមាគ ល់ថាការអនុវត្តគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យសតើពើការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
«មានារៈសំខាន់ោស់ ដគ្ោឹះថាវាដលើកសទួយវបបធម៌្រុណាយិបនរយយ និង្ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឲ្យដធវើការគ្ាវគ្ាវ 
និង្ដបាឹះពុម្ពែាយ ដ ើម្បើបំដពញត្គ្មូ្វការម្នក្សគ្មិរឋានៈាស្រាត ចារយនើមួ្យៗ» (េំព័រ ១៤)។ ាក់្សផ្សតង Heng & Sol 
(2021) បានអឹះអាង្ថាឋានៈាស្តាត ចារយអាច្នលីក្សក្សមពសវ់បបធម្៌គ្ាវគ្ាវ ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្ការ 
គ្ាវគ្ាវ បដង្កើនការចង់នចេះច្ង្់ រង្ ឬភាពងងឿងឆ្ងល់នោយបញ្ញញ  (intellectual curiosity) និង្រមួ្ច្ំណណ្ក ល់ 
ការបដង្កើត្ចំ្ដណ្ឹះ រង្។ ដលើសពើដនឹះ ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយអាច្ដលើកកម្ពស់ែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ និង្ការសហការ
គ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្អនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា (Chin et al., 2023) 
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បដង្កើនបរមិាណ្ និង្រុណ្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការដលើកេរកចិ្ត្តសគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន ឬេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ។ 

នៅនពលផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀន  ឬបុរែលិក្សេប់រនំៅតាមាកលវេិោល័យាធារណៈទ្ទួ្លបានឋានៈាស្តាត ចារយ ពួក្សនរនឹងគ្រូវ
បាននលកី្សទឹ្ក្សចិរតក្សែុងការចូលរមួ្ចំ្ណណ្កបផ្នថមនទ្ៀរ ល់ាថ ប័ន និងសហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវតាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវ និងការ 
ដបាឹះពុម្ពែាយ (Chet et al., 2023)។ ាការពិរណាស ់តាម្រយៈការេេួលាគ ល ់ និង្ការែតលឋ់ានៈននេះ គ្រូបនគ្ងៀន ឬ    
េែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្បផ្នថម ផ្ដ្លការណ៍ននេះនឹងជំរញុឱ្យមានការែលិត្េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ ដសៀវដៅសកិ្សា និង្ឯការ
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតននសងៗបណនាម្ដេៀត្។ 

បផ្នថមពីនលីបរមិាណននការគ្ាវគ្ាវ តាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ នរអាចរពឹំងថាេែក្សផ្ដ្លទ្ទួ្លបានឋានៈ
នឹងនដី្ររួនាទី្ាមរែុនទ្សក៍្ស ឬេែក្សផ្ណនាគំ្ាវគ្ាវ ឬាេែក្សដឹ្ក្សនាផំ្ដ្លនឹងផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដឹ្ង និងជំនាញគ្ាវគ្ាវរបស់
ខលួនដ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាីៗ ផ្ដ្លអាចចូលរួមចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌គ្ាវគ្ាវរបស់ាថ ប័ន និងសេរមន៍ 
(Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នា ំការផ្ចក្សរផំ្លក្ស ការបងាា ត្់បដគ្ង្ៀន និងកិច្ចសហការគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបាន
ទ្ទ្ួលឋានៈាស្រាត ចារយ នឹងជួយជ្ំរុញវបបធម្៌គ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ាកលវេិោល័យ ផ្ដ្លនឹងរួម្ច្ំណណ្ក ល់ការបនងកីន
បរមិាណ និងរុណ្ភាពននការគ្ាវគ្ាវ។  

ដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន និង្ការដរៀន 
េែក្សទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្តាត ចារយាធម្មតាមានសញ្ញញ បគ្ត្កគ្មិ្ត្េពស់ ចំ្ដណ្ឹះ រង្មុ្េវាិា េូលំេូលាយ និង្បទ្ពិនាយ 

បដគ្ង្ៀននគ្ចីនឆាែ  ំ (Chet et al., 2023)។ ពួកដរបានរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការបដគ្ង្ៀន និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដឹ្ង
គ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព គ្ក្សមសីលយម៌ និងទំ្នួលខុសគ្រូវ (Macfarlane, 2011)។ ការេេួលាគ ល់សម្ិេធែល ឬ
ាែ នដ្របស់ពួកនរតាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាក្សតាត ដ៏្សំខាន់មួយផ្ដ្លជ្ំរុញឱ្យពួកដរគ្បឹងផ្គ្បងបណនាម្ដេៀត្ ា
ពិនសសចំន េះកិ្សចេការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ នដី្មបឱី្យាក្សសមនឹងឋានៈាស្តាត ចារយផ្ដ្លបានទ្ទួ្ល (Hardré et al., 
2011)។ 

នោយការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយនតត រនលីការគ្ាវគ្ាវ គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបានទ្ទ្លួឋានៈាស្តាត ចារយ ភារនគ្ចីនា
េែក្សគ្ាវគ្ាវ ឬេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយគ្ាវគ្ាវ និងនបាេះពុមពនាយ ផ្ដ្លបទ្ពិនាយទងំននេះមានារៈសខំាន់ណាស់
សគ្មាប់ពួក្សនរក្សែុងការននទរចំនណេះដឹ្ងនៅកាន់និសសរិ និងមិរតរមួការង្គរ ផ្ដ្លរមួចំផ្ណក្សដ្លក់ារនលកី្សក្សមពសរុ់ណភាពននការ
បនគ្ងៀន និងការនរៀន (Huenneke et al., 2017; Macfarlane, 2011)។ នលសីពីននេះ ការបនគ្ងៀនរបស់ពួក្សនរអាចពឹងផ្នអក្ស
នគ្ចីនាងមុននលីការគ្ាវគ្ាវ និងភសតុតាងពីការគ្ាវគ្ាវ ាាងបទ្ពិនាយសុទ្ធាយរបស់ខលួន ផ្ដ្លការណ៍ននេះនដី្រ        
រួនាទី្យ៉ា ងសខំាន់ក្សែុងការនលកី្សក្សមពស់រុណភាពននការបនគ្ងៀន និងការនរៀន (Huenneke et al., 2017)។ 

មួយវញិនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយក្ស៏អាចចូលរមួចំផ្ណក្សដ្លក់ារអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសិកា ដដ្ឋយធានាឱ្យមានភាពសមគ្សបដៅ 
នរង្និនាន ការឧសាហកម្ម ឬទី្នារ និងឱ្យគ្សបតាមសតង់្ដ្ឋារិ ឬេនតរារិ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយនគ្ចីន
មានចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្បទ្ពិនាយសម្បូរណបប ណ លអាចជួ្យពគ្ង្រង្ចំនណេះដឹ្ង បទ្ពិនាយសកិា ការគ្រិេះរេិះពិចារណា និង
ជំ្នាញដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របសនិ់សសរិនងផ្ដ្រ (Parsons & O’Connor, 2023)។  
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បដង្កើនការេេួលាគ ល់កនុង្កគ្មិ្ត្អនតរាតិ្ 
ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយក៏្សអាចជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ (visibility) របស់កម្ពុាដៅកនុង្សហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវ

អនតរាតិ្។ នទេះបីាមិនទនម់ានការគ្ាវគ្ាវេំពីនលជេះននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុាក៏្សនោយ េែក្ស
ផ្ដ្លមានឋានៈាាស្តាត ចារយទងំ៣ក្សគ្មិរ ពិរាអាច្ជួយជ្ំរុញកិច្ចសហគ្បត្ិបត្តិការននសងៗ ទងំក្សែុងគ្សុក្ស និងក្សគ្មិរ
អនតរាតិ្ តាមរយៈការចូ្លរមួ្កនុង្សននសិើេ ការទាក់ទាញនិសសតិ្អនតរាតិ្ និង្កិ្សចេសេការគ្ាវគ្ាវាមួយអនកគ្ាវគ្ាវម្ក
ពីគ្រប់ាា ប័ន ក់្សព័នធ ាពិនសសាា ប័នអនតរាតិ្ (Macfarlane, 2011)។ 

ឋានៈាស្តាត ចារយបងាា ញពើជំ្នាញ និង្សមិ្េធែលននការង្គរ ាពិនសសសមិ្េធែល ក់្សព័នធនឹងការគ្ាវគ្ាវ។ ក្សែុង
ឆាក្សអនតរាត្ ិ ឋានៈ ឬង្គរ ‘ាស្តាត ចារយ’ មានេម្ងន់ និង្កិត្ោនុភាព ផ្ដ្លដៅដពលអនកសិកាបានទ្ទ្ួលឋានៈដនឹះ 
វាបដង្កើនភាពដជ្ឿាក់ និង្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះរបសពួ់កដរ (Macfarlane, 2011)។ ឋានៈាស្តាត ចារយ ក្ស៏អាចាាព នឈានដ្ល់ការ
ទ្ទួ្លបានការអដញ្ា ើញឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សននសិើេារិ ឬអនតរាតិ្ សិកាខ ាលាគ្ាវគ្ាវ និងកិ្សចេសហការាមួ្យេែក្សគ្ាវគ្ាវ
ននសងនទ្ៀរនៅេូទាងំ្ពិភពដលាក ផ្ដ្លអាចជ្យួសគ្ម្ួល លក់ារបនងកីរបោត ញគ្ាវគ្ាវ ការេនុវរតរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវរមួ្គ្នន  
និង្ការផ្កល ស់បតូរការសិកា (Career Explorer, n.d.)។ 

ារមួ ការនបាេះពុមពនាយ និងការចូលរមួក្សែុងសននិសើេារិ ឬអនតរាតិ្ ឬដវេិកាគ្ាវគ្ាវននសងៗ នឹងអនុញ្ញញ ត្ឱ្យគ្រូ
បនគ្ងៀននៅក្សមពុាអាចណច្ករណំលកចំនណេះដឹ្ង និងលទ្ធនលនចញពីការងារគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួន នេយីពួក្សនរក៏្សអាចដរៀនសូគ្រ
ពើអនក ម្េ និង្រមួ្ចំ្ណណ្ក លក់ារបនងកីរ និងបនងកីនចំ្ដណ្ឹះ រង្ាសកល ាពិនសសពួក្សនរអាចរមួចំផ្ណក្សបនងកីនដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
ាា ប័នរបស់ខលួន និងបនងកីនភាពដម្ើលដ ើញរបស់ក្សមពុានលីឆាក្សអនតរាតិ្ (Heng & Heng, 2023)។ 

ែតល់ត្ម្ម្ល ល់ឧត្តម្ភាពរបសអ់នកសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ ាយនតការនតលក់ារេេួលាគ ល់ាែលូវការដ្លា់ែ នដ្ និងសមិ្េធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវ

របស់គ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរឧរតមសិក្សា ផ្ដ្លាការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ៏្សំខាន់មួយ និងការនតល់រនមលដ្ល់ឧរតមភាពរបស់េែក្សសិក្សា
គ្ាវគ្ាវ។ ដៅដពលណ លាកលវេិោលយ័នានាែតល់ងារាស្តាត ចារយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនរបស់ខលួន ាក្សលវទិ្ោល័យទងំននាេះ 
នតល់ការេេួលាគ ល់មិ្នគ្ត្រម្ណត្ចំនណេះដឹ្ង និងជំ្នាញរបសគ់្រូបនគ្ងៀន ឬបុរែលកិ្សរបស់ខលួនប៉ាុដោណ ឹះដេ ប៉ាុណនតណថ្ម្ទាងំ្ 
បានរមួ្ចំ្ណណ្កគ្េគ្េង់្ ល់ការគ្ាវគ្ាវែង្ណ រ។ ាក់្សផ្សតងឋានៈាស្តាត ចារយាការេេួលាគ ល់ ៏មានកិត្ោនុភាព ដ្ល ់
សមិ្េធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់បុរគលណាមាែ ក្ស់ ផ្ដ្លបងាា ញថាបុរគលដនាឹះបានរមួ្ចំ្ណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វស័ិយរបស់ខលួន 
ាពិនសស ក់្សព័នធនៅនឹងាែ នដ្គ្ាវគ្ាវ និងការបនគ្ងៀន (Macfarlane, 2011)។ 

នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយអាចជំរុញនលកី្សទឹ្ក្សចិរតឱ្យេែក្សទ្ទួ្លបានង្គរននេះ ដធវើខលួនារំរដូ្ល់
េែក្សដ៏្នទ្ឱ្យគ្សបតាមឋានៈ និងឧរតមភាពរបស់ខលួន។ ពួក្សនរក៏្សអាចបនងកីនការដប្ាញ ចិ្ត្តរបស់ខលួន នដី្មបរីក្សាឧត្តម្ភាពផ្ដ្លខលួន
ទ្ទួ្លបានតាមរយៈឋានៈាស្រាត ចារយ ផ្ដ្លការណ៍ននេះអាចជំ្រុញេរកចិ្ត្តអនក ៏ម្េឱ្យេិត្េំបផ្នថម ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននារជ័យ
ក្សែុងកគ្មិ្ត្ ូច្គ្នន  (Chin et al., 2023)។ 

ជំ្រុញវបបធម៌្គ្ាវគ្ាវ 
ការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយបាននតល់ការទ្ទួ្លាែ ល់ និងឱ្កាសដ្ល់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនក្សែុងរនលងអាជ្ើពរបស់គ្រូបនគ្ងៀន 

ផ្ដ្លាការដលើកេរកចិ្ត្ត ៏សខំាន់សគ្មាបព់ួក្សនរក្សែុងការចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ និងសក្សមាភាពននសងៗនទ្ៀរផ្ដ្ល ក់្សព័នធ
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នឹងការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លាកាតាលីក្សរសគ្មាប់ជំ្រញុឱ្យមានការបដង្កើនសកម្មភាព និង្ែលតិ្ភាពគ្ាវគ្ាវ (Chet et al., 
2023; Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ ការទ្ទួ្លបានឋានៈាស្តាត ចារយក៏្សអាចនលកី្សទឹ្ក្សចិរតឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន
នដី្ររួនាទី្ារំរូដ្ល់និសសរិ និងសេការរីបស់ខលួនក្សែុងវថីិនឆាព េះនៅរក្សឧរតមភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ នលីសពី
ននេះ គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាាស្រាត ចារយអាចនដី្ររួនាទី្ាមរែុនទ្សក៍្ស ឬេែក្សផ្ណនាដំ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាី ឬនិសសរិ នោយនតលក់ារ
ផ្ណនានំលីការកំ្សណរ់បញ្ញា គ្ាវគ្ាវ វយីិាស្រសតគ្ាវគ្ាវ ការវភិារទិ្នែន័យ ការបក្សគ្ាយទិ្នែន័យ ការនបាេះពុមពនាយ និង
គ្ក្សមសលីយម៌គ្ាវគ្ាវ (Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នាទំងំដនឹះអាចជួ្យកាង្ជំ្នាញគ្ាវគ្ាវដ្ល់និសសរិ និងេែក្ស
គ្ាវគ្ាវជំនាន់ថាី និង្អាចជំ្រញុការេភិវឌ្ឍបរយិកាសគ្ាវគ្ាវដ៏្លអមួយក្សែុងាថ ប័ន (Parsons & O’Connor, 2023)។ 

 

តារាង្េើ២៖ កាលានុវរតភាព ក់្សព័នធនឹងការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង កាលានុវរតភាព ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ បនងកីររនលងអាជីពចាសល់ាស់ និងគ្រឹមគ្រូវ 
២ ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៣ បនងកីនបរមិាណ និងរុណភាពននការគ្ាវគ្ាវ 
៤ នលីក្សក្សមពស់រុណភាពននការបនគ្ងៀន និងការនរៀន 
៥ បនងកីនការទ្ទួ្លាែ ល់ក្សែុងក្សគ្មិរេនតរារិ 
៦ នតល់រនមលដ្ល់ឧរតមភាពរបស់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
៧ ជំរុញវបបយម៌គ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនិពនធ 
 

នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយាបុរែលផ្ដ្លនគ្ចីនាេែក្ស រកនា ំឬសមាជិក្សផ្ដ្លចូ្លរមួ្យ៉ា ងសក្សមាកនុង្រដគ្មាង្ 
គ្ាវគ្ាវនានា ទាងំ្ដៅកនុង្ាា ប័ន និង្ាមួ្យម្ រូខាង្ដគ្ៅាា ប័នរបស់ខលួន (Macfarlane, 2011)។ កិច្ចសហការដនឹះជយួ
ដលើកក្សមពសវ់បបធម៌្គ្ាវគ្ាវ ដដ្ឋយជំរញុការដលើកកម្ពសក់ារងារាគ្កុម្ និង្ការគ្ាវគ្ាវេនតរក្សមាសិក្សា (interdisciplinary 
research)។ ាក់្សផ្សតង ការផ្ដ្លាស្តាត ចារយណត្ង្ណត្ដបាឹះពុម្ពែាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួនកនុង្ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ
ក្សគ្មិរេនតរារិ ឬទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវណ លមាននលជេះេពស ់(high-impact factor journals) និងការផ្ដ្លពួក្សនរចូលរមួ
នយាីបទ្បង្គា ញកនុង្សននិសើេលបីៗ  នឹងជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ និង្នក្សរ ត ិ៍នឈាា េះម្នាា ប័នរបស់ពួកដរ។ ការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយក៏្សនឹងជួ្យបដង្កើត្វបបធម៌្មួ្យណ លការគ្ាវគ្ាវគ្រូវបាននរនតល់ត្ម្ម្លេពស់ និង្មានការេេួលាគ ល់ ផ្ដ្លការណ៍
ននេះនឹងជយួជំរញុវបបយម៌គ្ាវគ្ាវនៅក្សែុងាថ ប័ន និងក្សែុងគ្បនទ្សទងំមូល (Chet et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ 
កាលានុវរតភាពទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទី្២ ខាងនល។ី 

បញ្ហា ប្បឈម  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្រុណភាពននការដបាឹះពុម្ពនាយ 
នយងតាម Heng & Heng (2023) ខណៈផ្ដ្លការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំាការវវិឌ្ឍន៍មួយដ៏្លអ 

កិ្សចេការននេះក៏្សកំ្សពុងគ្ប មនៅនឹងការនកី្សនន ងីននការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ទ្សសនាវដ្តគី្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានរុណ្ភាព និង 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

147 

ការដបាឹះពុម្ពែាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ (predatory journals) ផ្ដ្លប៉ាេះ ល់ដ្ល់រុណភាពននការ
គ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយនៅឧរតមសិក្សាក្សមពុា (Heng & Heng, 2023)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ Chin et al. 
(2023) ក្សប៏ាននលីក្សន ងីេំពីការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានគ្ក្សមសើលធម៌្ នទេះដដ្ឋយដច្ត្នា ឬអដច្ត្នាក្សតី ផ្ដ្ល   
រមួមានការជួល ឬនសែឱី្យេែក្សននសងសរដសរេរថបទ្ជំនួសខលួន (proxy writing)។ ការដបាឹះពុម្ាែាយក្សែុងទ្គ្មង់ណបបដនឹះនឹង
ដធវើឱ្យប៉ាឹះោល ់ល់េិ ឋភាពសិក្សាយិការ (academic landscape) និងដធវើឱ្យការវាយរនមលនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយនៅក្សមពុា
មានភាពលំបាក្ស។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្លក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាប់ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ 
ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក៏្សមានបញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនងផ្ដ្រ 

នោយារលក្សខខណឌ សគ្មាបន់យាីការវាយរនមល និងការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយហាក្សន់តត រខាល ងំនលីការគ្ាវគ្ាវ។ ការសង្កត្់ធងន់ 
ដៅដលើសមិទ្ធនល ក់្សព័នធការគ្ាវគ្ាវ ក៏្សអាចមានឥទ្ធិពលេវជិជមាននលីគ្បសិេធភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសិកា 
និង្ការចូ្លរមួ្ជួយសហរម្ន៍ផងដែរ ផ្ដ្លទមទរឱ្យមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលីក្សតាត ទងំននេះ នៅក្សែុងនគ្មលការណ៍
ផ្ណនា ំឬលក្សខខណឌ ននការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ។ នយងតាម Heng & Heng (2023) បញ្ញា គ្ប មមួយនទ្ៀរននការនតល់
ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំរឺទក់្សទ្ងនៅនឹងនគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាប់ការរប់ចំនួនេរថបទ្គ្ាវគ្ាវ។ ាឧទេរណ៍ 
នរីការនបាេះពុមពនាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ ឬមានរុណភាពទបខាល ងំគ្រូវបានរប់បញ្េូ លសគ្មាប់
បំនពញលក្សខខណឌ ឋានៈាស្រសតចារយ ផ្ដ្រឬនទ្? នរីគ្បនភទ្ននការនបាេះពុមពនាយននសងៗ ផ្ដ្លមានក្សគ្មិររុណភាពខុសៗគ្មែ   
ដូ្ចារបាយការណ៍គ្ាវគ្ាវ ឬេរថបទ្នបាេះពុមពនាយក្សែុងសនែិសីទ្ ផ្ដ្លគ្រូវបាននបាេះពុមពនោយាថ ប័នក្សែុងគ្សុក្ស ឬេនតរារិ 
គ្រូវបានពិចារណាសគ្មាបក់ារវាយរនមលនតល់ឋានៈាស្រសតចារយយ៉ា ងដូ្ចនមតច? គ្បការននេះទមទរឱ្យមានការពិនិរយន ងីវញិនូវ
លកខណ្ៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្គ្បព័នធដលើកេរកចិ្ត្តសគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 
ការគ្ាវគ្ាវទាម្ទារឱ្យមានការគ្នគំ្េណែនកហរិញ្ញវត្ាុសគ្មាប់ការគ្បមូ្ល និងវភិារេិននន័យ ការចូលរមួក្សែុងសននសិើេ

គ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ ក៏្សដូ្ចាការនសពានាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវក្សែុងរូបភាពននសងៗនទ្ៀរ ដូ្ចាការនរៀបចំ           
សិកាខ ាលា និងនវទិ្កាគ្ាវគ្ាវានដី្ម។ បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់ សគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សផ្ដ្ល
ទ្ទួ្លបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចមាននលវបិាក្សេវជិជមានដ្ល់រនមលននឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងរយៈនពលផ្វងនងផ្ដ្រ។ ដូ្ច Tek 
et al. (2023) បាននលីក្សន ងី ទក់្សទ្ងនៅនឹងការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ «នយីងនៅផ្រមិនគ្បាក្សដ្ថានរីគ្បព័នធននការនតល់
ឋានៈាស្រាត ចារយននេះ នឹងជំរុញបុរែលិក្សសិក្សាឱ្យចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងការគ្ាវគ្ាវដ្ល់ក្សគ្មិរណាននាេះនទ្» (ទ្ំព័រ ១២)។ 
នទេះបីាេែក្សគ្ាវគ្ាវមួយចំនួនបាននលីក្សន ីងពីនលជេះវជិជមានននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ ដូ្ចាការនកី្សនន ីងនន
ចំណាប់អារមាណ៍នលីការគ្ាវគ្ាវ  និងការនបាេះពុមពនាយក្សន៏ោយ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023) បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចា
បញ្ញា គ្ប មននការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប មទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខប
ក្សែុងតារងទី្៣។ 
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តារាង្េើ៣៖ បញ្ញា គ្ប ម ក់្សព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង បញ្ញា គ្ប ម ក់្សព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា 
១ បញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយ 
២ បញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ បញ្ញា ទក់្សទ្ងនឹងគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតសគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនិពនធ 

អនុសា្ន៍ 

ដដ្ឋយណែអកដៅដលើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា  ូច្ណ លបានពិភាកាខាង្ដលើ វនិវចនាេរថបទ្ននេះនលីក្ស
ន ងីអនុាសនម៍ួយចនំួន នដី្មបនីតល់ាធារុចូលដ្ល់ការពិភាក្សា និងការពិចារោននសងៗ ក្សែុងនគ្មលបំណងធានាបានថា 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា នឹងកាល យាយនតការាារវនតមួ្យកនុង្ការដលើកកម្ពស់សកម្មភាព 
រុណ្ភាព និង្ែលិត្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាការជំរុញឱ្យមានការពគ្ងឹងសម្ត្ាភាព និង្រុណ្វុឌ្ឍរិបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន 
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាដៅកម្ពុា។ 

ដលើកកម្ពស់រុណភាព និង្ភាពច្ាសល់ាស់ម្នលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ការបដង្កើត្ ែសពវែាយ និងផ្ណនាឱំ្យបានេូលំេូលាយនូវលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈ

ាស្រាត ចារយ និងការនយាីឱ្យលក្សខណៈវនិិចឆ័យកាន់ណត្មានភាពច្ាស់លាស់ និង្មានសតង្់ដ្ឋសម្រម្យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល 
និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាកិ្សចេការផ្ដ្លមានារៈសខំាន់ខាល ងំ្ោស។់ ការដធវើណបបដនឹះ រឺដ ើម្បើដលើកកម្ពស់រុណភាព
ត្មាល ភាព និង្ភាពច្ាសល់ាសន់នលក្សខណៈវនិិចឆ័យ សគ្មាបអ់នកណ លនឹងោក់្ស ក្សយនសែីសុ ំ និង្អនកណ លគ្តូ្វបានដរវាយត្ម្ម្ល។ 
លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះ រួរណែអកដលើឧត្តមានុវត្តន៍ាាកល និង្គ្ត្ូវដធវើការណកសគ្ម្ួលេលឹះ ដ ើម្បើឱ្យមានភាពសម្គ្សប 
ដៅនរង្បរបិេកនុង្គ្សុក។ ការដធវើមូ្លដ្ឋឋ នើយកម្ម (localization) ដៅដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ រ ឺ
ដ ើម្បើជំរញុឱ្យមាននូវបរយិប័នន េណ្ៈធានាឱ្យបាននូវសតង់់្ដ្ឋមួ្យណ លអាច្េេួលយកបាន (Leask, 2023)។ 

ម្ួយវញិដេៀត្ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យបចេុបបនែរួរណត្គ្ត្ូវបានណកសគ្ម្ួលបផ្នថមនទ្ៀរ ដ ើម្បើធានាឱ្យបាននូវសង្គត្ិភាព 
និង្រមួ្បញ្ចូ លតួ្នាេើសខំាន់ៗចនំួនបី របស់គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅកគ្មិ្ត្ឧត្តម្សកិា ណ លរមួ្មានការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន 
និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) បានែតល់ាអនុាសន៍ថា កនុង្ច្ំដោម្ត្ួនាេើសំខាន់ៗទាងំ្បើដនឹះ 
ការសិកាគ្ាវគ្ាវរួរគ្ត្ូវបានដរែតល់េម្ងន់េពស់បំែុត្ បនាទ ប់ម្កការបដគ្ង្ៀន និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) 
បនតដេៀត្ថា «ចំ្ដោឹះលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យណ លទាក់េង្ដៅនរង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការដបាឹះពុម្ាែាយ ការបដង្កើត្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ថា ី
ការរកដ ើញ ឬការបដង្កើត្អវើមួ្យថ្មើ និង្ការគ្រប់គ្រង្និសសតិ្ណ លដធវើការគ្ាវគ្ាវ ាពិដសសនិសសតិ្ថាន ក់អនុបណ្ឌិ ត្ ឬបណ្ឌិ ត្ 
រួរគ្តូ្វបានែតលអ់ាេិភាពេពស់» (េំព័រ ៧២)។ 

ដ ើម្បើធានាឱ្យមានរុណភាពកនុង្ ំដណ្ើ រការម្នការវាយត្ម្ម្ល និង្ការសដគ្ម្ច្កនុង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយាក់លាក់ 
ោម្ួយ វាមានភាពចាបំាច់្ណាស់កនុង្ការបដង្កើត្ឱ្យមានរណ្ៈកមាម ធិការឯករាជ្យ និង្អពោគ្ករត្មួ្យណ លមានសមាសភាព
ចូលរមួពើអនកោក់ព័នធសខំាន់ៗ  ូច្ានាយកដ្ឋឋ នណ លេេួលេុសគ្ត្ូវរបស់គ្កសួង្ អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា តំ្ោង្ពើ 
ាកលវេិោល័យ  អនកសិកាគ្ាវគ្ាវឯករាជ្យ (ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេស) និង្អនកគ្បឹកាណែនកច្ាបទ់ាក់េង្នៅនឹងការអប់រ ំ
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និង្ការងារ។ រណ្ៈកមាម ធិការដនឹះមានត្ួនាេើសំខាន់កនុង្ការធានាឱ្យបាននូវភាពយុត្តិធម្៌ ត្មាល ភាព រណ្ដនយយភាព 
និង្បរយិប័ននកនុង្ការដគ្ជ្ើសដរ ើស វាយត្ម្ម្ល និង្ណត្ង្តាងំ្ ក៏ាការធានាសតង្់ដ្ឋណែនកសិកាធិការណ លសមគ្សបដៅតាម្ 
ដគ្នលដៅអប់រាំតិ្ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍ាលក្សខណៈអនតរាតិ្។ 

បនតពិនិត្យ និង្ណកសគ្ម្លួលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ 
នយងីរួរបនតពិនិត្យ និង្ណកសគ្មួ្លដ ើង្វញិនូវលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័មួ្យចំ្នួនសគ្មាប់ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើ 

ដធវើឱ្យលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះកាន់ណត្មានភាពសម្គ្សបដៅនរង្បរបិេកម្ពុា ក៏ ូច្ា្លុឹះបញ្ញច ងំ្បណនាម្ដេៀត្អំពើការវវិត្ត 
ម្នបេដ្ឋឋ នសិកា និង្ត្គ្ម្ូវការសង្គម្ ទាងំ្ក្សគ្មិរត្ំបន់ និង្ក្សគ្មិរេនតរារិ (see Heng & Heng, 2023)។ 
នាដពលបច្ចុបបននដនឹះ លកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវច្ំដោឹះាន ម្ ដបាឹះពុម្ពែាយសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយហាក់ ូច្ា 
ដៅមានកគ្ម្ិត្ទាបដៅដ ើយ ដដ្ឋយពិចារោដៅដលើេិ ឋភាពម្នការដបាឹះពុម្ពែាយណ លកំពុង្វវិត្តដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ 
ាឧទាហរណ៍្ គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅាកលវេិោល័យ មួ្យចំ្នួនអាច្ដបាឹះពុម្ពដសៀវដៅសិកាពើរ ឬបើកាលកនុង្មួ្យឆ្ន ាំមួ្យនរងពុមព 
ដៅកនុង្គ្សុក (local publishers) េណ្ៈណ លអនកដែសង្ដេៀត្អាច្ដបាឹះពុម្ពអត្ាបេគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើន ដៅកនុង្េសសនាវ តើ 
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតក្សែុងក្សគ្មិរារិ ឬេនតរារិណ លមានការគ្រួរពិនិត្យគ្ត្រម្គ្តូ្វដដ្ឋយអនកជំ្នាញ (Heng & Heng, 2023)។ 
ដនឹះមិ្នណម្នសំដៅដៅដលើការដបាឹះពុម្ាែាយដៅកនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតណ លដបាកបដញ្ញា ត្ ឬមានរុណ្ភាពទាប   
ណ លអាច្សដគ្ម្ច្បានកនុង្រយៈដពល ៏េលើននាេះនទ្ (Heng & Heng, 2023)។ 

ការពិនិត្យ និង្ណកសគ្មួ្លដ ើង្វញិដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័េលឹះសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ រួរណត្គ្ត្ូវបាន 
ដធវើដ ើង្ ដដ្ឋយដផ្កត ត្ទាងំ្ដៅដលើរុណ្ភាព និង្បរមិាណ្ម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ (Heng & Heng, 2023)។ កនុង្ន័យដនឹះ 
ការដបាឹះពុម្ពែាយណ លគ្ត្ូវបានបញ្ចូ លដៅកនុង្មូ្លេិននន័យ Scopus ឬ Web of Science ឬយ៉ា ង្ដហាច្ោស់ 
ដៅកនុង្សនទសសន៍ម្នការ កគ្សង្់របស់អាា ន (ASEAN Citation Index) រួរគ្ត្ូវបានចាត្់េុកថាាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ 
ចាបំាច្់ម្ួយ សគ្មាប់បំដពញលកខេណ្ឌ ត្គ្មូ្វម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ។ 

វនិិដយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ  
ដ ើម្បើគ្នគំ្េ លក់ារសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់ដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល កនុង្ការបំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ 

េេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ នយងីរួរវនិិដយរបណនាម្ដៅដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ពន័ធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
លេធែលគ្ាវគ្ាវ។ ការវនិិដយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធដៅេើដនឹះសំដៅ ល់ (១) ការបដង្កើត្ ឬដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវបនទប់ 
ពិដាធន៍ និង្សមាា រៈវេិោាស្តសតសគ្មាប់បដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ (២) ការែតល់មូ្លនិធិសគ្មាប់រដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវ និង្ 
អាហារូបករណ៍្សគ្មាប់ការសិកាបនត (៣) ការបដង្កើត្មូ្លដ្ឋឋ នេិននន័យ និង្ធនធានឌ្ើជ្ើថ្លសគ្មាប់បដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ 
(៤) ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសសគ្មាប់គ្នគំ្េ ល់សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ (៥) ការបដង្កើត្ឱ្យមានេសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវ
វេិោាស្តសតណ លមានរុណ្ភាព និង្ដវេិកាសម្បូរណបបសគ្មាប់ែសពវែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវ និង្ (៦) ការបដង្កើត្គ្កបេណ្ឌ  
បេបញ្ញត្តិ ឬច្ាប់នានាសគ្មាប់គ្រប់គ្រង្ការគ្បតិ្បត្តិទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ (ឧទេរណ៍៖ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាសំតើពើ 
គ្កម្សើលធម៌្គ្ាវគ្ាវ និង្ការដ្ឋក់ពិន័យចំ្ដោឹះភាពមិ្នគ្បគ្កត្ើទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ)។ ការវនិិដយរទាងំ្ដនឹះនរង្បង្ក 
ឱ្យមានលកខណ្ៈអំដោយែលសគ្មាប់ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយដៅកម្ពុា ដដ្ឋយែារភាា ប់ដៅនរង្ 
ការបំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័ សគ្មាប់េេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ (Heng et al., 2023)។ 
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វនិិដយរដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈរបស់អនកសិក្សាគ្ាវគ្ាវកម្ពុា 
ដ ើម្បើជួ្យឱ្យដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល អាច្បំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ 

ការវនិិដយរដៅដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចារំបសពួ់កដរ មានារៈសខំាន់ោស់។ ការបដង្កើត្ 
ឱ្យមានាកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត ល សកិាខ ាលាណច្ករណំលកបទ្ពិនាយ ឱ្កាសចូ្លរមួ្កម្មវធិើផ្កល ស់បតូរ និង្កិច្ចសហគ្បតិ្បត្តកិារ 
ទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សកុាមួ្យាកលវេិោល័យ និង្ាា ប័នគ្ាវគ្ាវនានា នរង្ែតល់ឱ្យពួកដរនូវឱ្កាសសម្បូរណបប 
កនុង្ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈ ក៏ ូច្ាចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្ជំ្នាញទាក់េង្នៅនរង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ (Huenneke et al., 
2017)។ ចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្ជំ្នាញទាងំ្ដនឹះ នរង្ជំរញុឱ្យមានការចូ្លរមួ្បណនាម្ដេៀត្ កនុង្កិច្ចការងារគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ា 
ការបដង្កើនែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ ាពិដសសដៅដពលណ លការចូ្លរមួ្ទាងំ្ដនឹះែារភាា ប់ដៅនរង្ការកាង្រុណ្វុឌ្ឍសិគ្មាប់ការ
ដសនើសុឋំានៈាស្តាត ចារយ។ េនទរម្នរង្ដនឹះ ការវនិិដយរដៅដលើការដលើកកម្ពស់ការយល់ រង្កនុង្ចំ្ដោម្អនកសកិាគ្ាវគ្ាវ 
អំពើការដបាឹះពុម្ពែាយណ លដបាកបដញ្ញឆ ត្ និង្ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម៌្ ក្ស៏មានារៈសំខានខ់ាល ងំផ្ដ្រ 
ក្សែុងការជំរុញឱ្យមាននលិរនលគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានរុណភាព និងអាចរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការបនងកីរចំនណេះដឹ្ងថាីៗក្សែុងវសិ័យ
ផ្ដ្ល ក្ស់ព័នធ។  

ារមួ ការវនិិនយរទងំននេះមិនគ្រឹមផ្រនតល់នលគ្បនយជន៍ដ្លន់បក្សខជនផ្ដ្លមានសកាត នុពលឱ្យអាចបំនពញលក្សខណៈ
វនិិចឆ័យ សគ្មាប់ទ្ទួ្លបានឋានៈាស្រាត ចារយប៉ាុនណាណ េះនទ្ វាផ្ថមទងំអាចរមួចំផ្ណក្សក្សែុងការនលីក្សក្សមពស់ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
និងរុណភាពននការេប់រកំ្សគ្មិរឧរតមសិក្សាារមួនៅក្សមពុានងផ្ដ្រ។  

បដង្កើនកម្មវធិើដលើកេរកចិ្ត្ត និង្ការេេួលាគ ល់អនកគ្ាវគ្ាវ 
េណ្ៈដពលណ លការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយាយនតការដលើកទឹ្កចិ្ត្ត ៏សខំាន់មួ្យ គ្បព័នធដលើកេរកចិ្ត្តដែសង្ៗដេៀត្ 

 ូច្ាការ ំដ ើង្គ្បាក់ដបៀវត្សរ ៍ ជ្ំនួយមូ្លនិធិសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្អត្ាគ្បដយជ្ន៍បណនាម្ដែសង្ដេៀត្ណែអកដៅដលើ 
រុណ្សម្បត្តិ រួរគ្តូ្វអនុវត្តេនទរម្គ្នន  ដ ើម្បើជំ្រញុឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្របូនគ្ងៀនណ លនយាកីារដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកា 
សដគ្ម្ច្បាននូវកគ្មិ្ត្េពស់ម្នការបំដពញការងារ ាពិដសសទាក់េង្ដៅនរង្ការគ្ាវគ្ាវ កិច្ចការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ចំ្ណណ្ក 
កនុង្ការងារសហរម្ន៍។ ដៅដពលណ លពួកដរ រង្ថាកិច្ចេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្របស់ពួកដរកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ 
ច្ំណណ្កកនុង្ការងារសហរម្ន៍អាច្នាដំៅរកការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ឬការដលើកេរកច្ិត្តដែសង្ៗដេៀត្ាគ្បព័នធ 
ពួកដរេំនង្ានរង្េិត្េំបណនាម្ដេៀត្ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវឧត្តម្ភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន និងគ្ាវគ្ាវ។ 

គ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តណ លមានភាពគ្បកួត្គ្បណជ្ង្ក៏អាច្ជ្ួយទាក់ទាញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្រូបនគ្ងៀនណ លមាន 
ដេពដកាសលយេពស់ ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេសនងផ្ដ្រ។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការែតល់រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ ដឆ្ព ឹះដៅ 
ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ាមួ្យនរង្រងាវ ន់ដលើកេរកចិ្ត្តាក់ណសតង្អាច្ជួ្យរកាបាននូវធនធានម្នុសសណ លមានគ្ាប់ 
ដដ្ឋយកាត់្បនាយការបាត់្បង់្បុរគលណ លមានចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្ជំ្នាញេពស់ និង្ធានាបានថាពួកដរបនតមានវត្តមានដៅកនុង្ 
ាា ប័នអប់រដំៅកនុង្គ្បដេស (SwissCore, 2023)។ 

មួ្យវញិដេៀត្ ការែតល់នូវការដលើកេរកចិ្ត្តសគ្មាប់ាន ម្ គ្ាវគ្ាវ នរង្ជំរញុឱ្យគ្របូនគ្ងៀនដៅកគ្មិ្ត្ឧត្តម្សកិា 
ចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយភាពម្ច្នគ្បឌិ្ត្ និង្រុណ្ភាពេពស់។ ការែតល់នូវការដលើកេរកចិ្ត្តដនឹះអាច្នាឱំ្យ 
មានការដបាឹះពុម្ពែាយកាន់ណត្ដគ្ច្ើន ការដសនើសុគំ្បកាសនីយបគ្ររក្សកក្សមាសគ្មាបា់ន ម្  ឬែលិត្ែលថ្មើៗ ណ លដកើត្ដច្ញ 
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ពើការគ្ាវគ្ាវ (ប័ណ្ណបា៉ា ត្ង្់) និង្ការរួម្ច្ំណណ្កបណនាម្ដេៀត្ ល់សហរម្ន៍សិកា ណ លាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសំខាន់ 
សគ្មាបេ់េួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ។ ភាពសកម្មកនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ និង្នវានុវត្តន៍ក៏នរង្ជួ្យដលើកកម្ពស់ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
និង្ភាពគ្បកួត្គ្បណជ្ង្របស់ាកលវេិោលយ័ដៅកម្ពុាែង្ណ រ។ 

គ្បព័នធដលើកេរកចិ្ត្តក៏អាច្នតត រនលីការនតលឱ់្កាសនានាសគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចា ំ  ូច្ាការែតល់មូ្លនិធិ 
សគ្មាប់ចូ្លរមួ្សននសិើេអនតរាតិ្ សិកាខ ាលា និង្កម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លកគ្មិ្ត្េពស់ (Sivaramakrishnan, 2022)។ 
ឱ្កាសទាងំ្ដនឹះនរង្ជ្ួយឱ្យេែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងគ្រូបនគ្ងៀន ដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកាបនតដធវើបច្ចុបបននភាពាម្ួយនរង្ 
ការអភិវឌ្ឍន៍ថ្មើៗចុ្ង្ដគ្កាយបំែុត្កនុង្វសិយ័ទាក់េង្នៅនរង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ និង្ជំ្នាញរបសពួ់កដរ ណ លនរង្ដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវ 
រុណ្វុឌ្ឍ ិនិង្ការដគ្ត្ៀម្េលួនរបស់ពួកដរសគ្មាប់ការដសនើសុំឋានៈាស្តាត ចារយ។ 

ារួម្ ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តតាម្រយៈការេេួលាគ ល់ និង្ការែតល់រងាវ ន់ ល់សម្ិេធែលដ្នើម្ 
នរង្ជ្ួយកាង្វបបធម៌្ម្នឧត្តម្ភាពដៅកនុង្ាា ប័នសិកា។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ វបបធម្៌ដនឹះក៏អាច្នរង្ជំរុញគ្រូបនគ្ងៀន 
ដៅកគ្មិ្ត្ឧត្តម្សកិាទាងំ្អសឱ់្យេិត្េំ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសតង់្ដ្ឋេពស់កនុង្ការបំដពញការងាររបស់ពួកដរ ណ លនរង្បដង្កើត្ 
ឱ្យមានបរយិកាសសិកាមួ្យកាន់ណត្មានភាពរស់រដវ ើក គ្បកបដដ្ឋយថាម្ពល និង្ែលិត្ភាព។ 

ពគ្ង្រកការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកាន់គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយចាបំាច្់គ្ត្ូវណត្មានបរយិប័នន។  ដនឹះមានន័យថា រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា 

តាម្រយៈគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា រួរពគ្ង្ើកវាិលភាពម្នការណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើរមួ្បញ្ចូ លគ្រូបនគ្ងៀន
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន (Heng & Heng, 2023)។ នយងតាម Heng & Heng (2023) មានដសោរ ើយ៉ាូ
ចំនួនពើរ ណ លរួរគ្តូ្វបានដរពិចារោ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវដគ្នលដៅដនឹះ។ ចំ្ដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ១ គ្កសួង្អបរ់ ំ យុវជ្ន 
និង្កើឡា អាច្ណណ្នា ំឬដលើកេរកចិ្ត្ត ល់ាកលវេិោល័យឯកជ្នទាងំ្អស់ ឱ្យណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ល់បុរគលិកសិកា 
របស់េលួន ដដ្ឋយដគ្បើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ ូច្គ្នន សគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល គ្សបតាម្អវើណ លមានណច្ង្កនុង្គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ សតើពើការនតល ់   
ឋានៈាស្តាត ចារយ (RGC, 2013) និង្គ្បកាសសតើពើការនគ្ជីសនរសី និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិយ័អប់រ ំ(MoEYS, 
2020)។  

ច្ំដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ២ គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្នអាច្បដង្កើត្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យផ្កទ ល់េលួនសគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល 
ដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័កតិសម្ ល់បុរគលិកសិការបស់េលួន។ ដទាឹះាយ៉ា ង្ោក៏ដដ្ឋយ ដៅកនុង្ 
ដសោរ ើយ៉ាូទាងំ្ពើរដនឹះ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្លេធែលម្នការវាយត្ម្ម្លចាបំាច់្គ្តូ្វមានការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ 
យល់គ្ពម្ពើគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ដ ើម្បើធានាបាននូវរុណ្ភាព ត្មាល ភាព និង្សុច្រតិ្ភាព។ ដគ្កាយម្កដេៀត្ 
ដៅដពលណ លគ្បព័នធម្នការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយដនឹះ កាល យាបេដ្ឋឋ នេូដៅកនុង្ការអប់រកំគ្មិ្ត្ឧត្តម្សកិាដៅកម្ពុាដហើយ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាទាងំ្អស់ដៅកម្ពុាអាច្គ្ត្ូវបានែតល់សវ័យភាពដពញដលញសគ្មាប់ការនគ្ជីសនរសី វាយត្ម្ម្ល និង្ែតល់ 
ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័ក្សតិសម្សគ្មាប់បុរគលកិសិការបស់េលួន (Heng & Heng, 2023)។ 

ពគ្ង្រង្ការដគ្នរពគ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការរកាបាននូវសតង់្ដ្ឋេពស់ទាក់េង្ដៅនរង្គ្កម្សើលធម៌្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ រឺាមូ្លដ្ឋឋ នគ្ររឹះកនុង្ការរកាបាននូវ 

ភាពសុច្រតិ្ និង្ភាពអាច្ដជ្ឿាក់បានម្នការសិកាគ្ាវគ្ាវ។ ឋានៈាស្តាត ចារយរឺាសញ្ញញ សមាគ ល់ម្នឧត្តម្ភាព និង្              
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ភាពដជ្ឿាក់ (Fassa & Kradolfer, 2013)។ កនុង្ន័យដនឹះ ការសិកាគ្ាវគ្ាវណ លដធវើដ ើង្ដដ្ឋយអនកណ ល 
កំពុង្ពោយម្ច្ង់្បានឋានៈាស្រាត ចារយទាងំ្៣ក្សគ្មិរ គ្តូ្វគ្បកាន់ខាា ប់នូវសតង់្ដ្ឋគ្កម្សើលធម៌្ ដ ើម្បើរកាបាននូវការដគ្នរព 
កិត្ោនុភាព និង្ភាពដជ្ឿាក់ណ លទាក់េង្នៅនរង្ឋានៈទាងំ្ដនឹះ។ 

ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម្៌ អាចធានាបាននូវការការោរអនកច្ូលរួម្ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវ 
(សំណាក្ស) ណ លាម្នុសស ឬសហរម្ន៍ណ លោក់ព័នធកនុង្ការគ្ាវគ្ាវដនាឹះ។ កិ្សចេការដនឹះរមួ្បញ្ចូ លការេេួលបាន 
ការយល់គ្ពម្ពើអនកចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការធានាការសមាង ត្ ់ និង្ការកាត់្បនាយដគ្គ្នឹះថាន ក់នានា ច្ំដោឹះអនកោក់ព័នធ 
(Denscombe, 2010)។ ការដគ្នរព និង្គ្បតិ្បត្តិគ្កម្សើលធម៌្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវទាងំ្ដនឹះ មានារៈសខំាន់ោស ់
កនុង្ការកាង្េំនុកច្ិត្តរវាង្អនកគ្ាវគ្ាវ និង្សហរម្ន៍ ណ លា្អរង្េនង្ម្នការអភិវឌ្ឍគ្បកបដដ្ឋយច្ើរភាពដៅកនុង្ 
វសិ័យសិកាធិការ។ 

ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាទំាក់េង្នរង្គ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវក៏រមួ្ចំ្ណណ្កជួ្យធានាបានថា ការគ្ាវគ្ាវគ្ត្ូវបាន 
ដធវើដ ើង្ដដ្ឋយម្៉ាត់្ច្ត់្ និង្គ្បកបដដ្ឋយការេេួលេុសគ្តូ្វេពស់គ្សបតាម្សតង់្ដ្ឋាាកល។ ការគ្បកាន់ខាា ប់នូវដគ្នលការណ៍្ 
ទាងំ្ដនឹះអាច្នាដំៅរកលេធែលគ្ាវគ្ាវណ លមានរុណ្ភាពេពស់ អាច្ែលិត្ដ ើង្វញិបាន (reproducible) និង្រួរឱ្យ 
ដជ្ឿាក់ (credible)។ ាស្តាត ចារយគ្ត្ូវបានដររពំរង្ថានរង្រមួ្ច្ំណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ  ូដច្នឹះការងារ 
គ្ាវគ្ាវរបស់ពួកដរគ្តូ្វណត្បំដពញតាម្សតង់្ដ្ឋគ្កម្សើលធម៌្ ដ ើម្បើេេួលបានត្ម្ម្ល និង្ការេេួលយកពើសហរម្ន៍សកិា 
ទាងំ្កនុង្គ្បដេស និង្ដគ្ៅគ្បដេស (Gates, 2022)។ 

ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តសតង់្ដ្ឋគ្កម្សើលធម៌្ឱ្យបានខាា ប់េាួនអាច្ជួ្យការោរការគ្បគ្ពរត្តិេុសកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ 
 ូច្ាការលួច្ច្ម្លង្ាន ម្ អនក ម្េ ការគ្បឌិ្ត្េិននន័យ និង្ការណកលង្បនលំ (Kang & Hwang, 2020)។ ការគ្បតិ្បត្តិេុស 
ទាងំ្ដនឹះអាច្ដធវើឱ្យេូច្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះាា ប័ន និង្បុរគលោក់ព័នធយ៉ា ង្ធងន់ធងរ។  ូដច្នឹះ ការធានាឱ្យមានការអនុដលាម្តាម្ 
គ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវមានារៈសំខាន់ណាស់កនុង្ការរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្ការដគ្នរពចំ្ដោឹះឋានៈាាស្តាត ចារយ។ 

ារួម្ ការរិត្រូដៅដលើគ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ ំដណ្ើ រការម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ដៅកម្ពុា 
មានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការធានាបានថា ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនណែនកសិកាធិការគ្តូ្វបានបដង្កើត្ដ ើង្ដៅដលើមូ្លដ្ឋឋ នម្នសុច្រតិ្ភាព 
ការដគ្នរព និង្ការេំនួលេុសគ្ត្ូវេពស់ ណ លាកតាត សំខាន់សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍យូរអណង្វង្ និង្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះម្នគ្បព័នធអប់រ ំ
ឧត្តម្សិការបស់កម្ពុា។ 

បដង្កើត្ និង្អនុវត្តយនតការធានារុណ្ភាព 
ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធធានារុណ្ភាព ៏រ រង្មាមំ្ួយនរង្ែតល់នូវនើត្ិវធិើសតង្់ដ្ឋ និង្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យច្ាស់លាស់ 

សគ្មាប់ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ។ យនតការដនឹះនរង្ធានាបាននូវភាពសុើសងាវ ក់គ្នន  និង្យុត្តិធម្៌កនុង្ ំដណ្ើ រការវាយត្ម្ម្ល 
ដដ្ឋយដធវើឱ្យគ្បាក ថាដបកខជ្នទាងំ្អសគ់្តូ្វបានវាយត្ម្ម្លដដ្ឋយណែអកដលើសតង់្ដ្ឋ និង្លកខេណ្ឌ ត្គ្មូ្វ ូច្គ្នន  (Gorraiz & 
Gumpenberger, 2015)។ ភាពសុើសងាវ ក់គ្នន ដនឹះនរង្ជ្ួយរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្កិត្ោនុភាពម្នការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា។ 

គ្បព័នធធានារុណ្ភាពផ្ដ្លមានគ្បសិេធភាពមួ្យក៏នរង្ជួ្យបដង្កើនត្មាល ភាពកនុង្ ំដណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ការ 
វាយត្ម្ម្ល។ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នា ំ និង្នើតិ្វធិើច្ាសល់ាស់នរង្ដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការដនឹះមានភាពដបើកចំ្ហ និង្អាច្យលប់ាន 
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សគ្មាបអ់នកោក់ពន័ធទាងំ្អស់ រមួ្ទាងំ្ដបកខជ្នណ លាអនកដសនើសុំ អនកគ្រប់គ្រង្ និង្អនកវាយត្ម្ម្លឯក្សរជយ។ ត្មាល ភាពដនឹះ 
នរង្ដលើកកម្ពស់រណ្ដនយយភាព និង្កាត់្បនាយហានិភ័យម្នការដរ ើសដអើង្ ការលំដអៀង្ ឬអំដពើពុករលយួ (Hamann, 2019)។ 

ាេូដៅ គ្បព័នធធានារុណ្ភាពគ្តូ្វរមួ្បញ្ចូ លយនតការសគ្មាប់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យាគ្បចា ំនិង្ការណកលម្អដគ្នលនដយបាយ 
និង្នើតិ្វធិើដែសង្ៗ។ ម្តិ្ដយបល់ណកលម្អពើភារើោក់ព័នធក៏រួរគ្តូ្វបានគ្បមូ្ល និង្វភិារាគ្បព័នធ ដ ើម្បើកំណ្ត់្ចំ្នុច្េវឹះខាត្ 
ណ លចាបំាច់្គ្ត្វូណកលម្អ។ ការណកលម្អាគ្បចានំរង្ធានាបានថាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ និង្ ំដណ្ើ រការម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅណត្មានភាពោក់ព័នធ និង្សម្គ្សបដៅតាម្សតង្់ដ្ឋណ លដច្ឹះណត្វវិត្តឥរ ប់ រ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍នាដពលបច្ចុបបនន 
និង្អនារត្។ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទី្៤។ 

 

តារាង្េើ៤៖ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក់្សព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក់្សព័នធនឹងការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ នលីក្សក្សមពស់រមាល ភាព និងភាពចាសល់ាសន់នលក្សខណៈវនិិចឆយ័សគ្មាប់ការវាយរនមល  និងការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ 
២ បនតពិនិរយ និងផ្ក្សសគ្មួលលក្សខណៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ វនិិនយរនលីនេោា រចនាសមព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៤ វនិិនយរនលកីារក្សាងសមរថភាព និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់េែក្សសកិ្សាគ្ាវគ្ាវក្សមពុា 
៥ បនងកីនក្សមាវយីិនលីក្សទឹ្ក្សចិរត និងការទ្ទួ្លាែ ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 
៦ ពគ្ងឹក្សការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅកាន់គ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាឯក្សជន 
៧ ពគ្ងឹងការនគ្មរពគ្ក្សមសីលយម៌ននការគ្ាវគ្ាវ 
៨ បនងកីរ និងេនុវរតយនតការធានារុណភាព 

គ្បភព៖ េែក្សនិពនធ 

ស្ចក្តី្ ននិដ្ឋា ន និងទិ្សៅប្សាវប្ាវនាសពលអនាគត្ 

ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា រឺាការដបាឹះជ្ំហាន ៏សំខាន់ម្ួយដឆ្ព ឹះដៅរកឧត្តម្ភាព
ណែនកសិកាធិការដៅកម្ពុា។ តាម្រយៈការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា គ្បឈម្ខាង្ដលើ ការដលើកកម្ពស់ការអនុវត្តគ្បកបដដ្ឋយ 
គ្កម្សើលធម៌្ យុតិ្តធម៌្ ត្មាល ភាព និង្រណ្ដនយយភាព និង្ការជំរញុឱ្យមានកិច្ចសហការគ្នន លអ ដយើង្នរង្អាច្បដង្កើត្គ្បព័នធ 
ដអកូ ូសុើគ្ាវគ្ាវ ៏រស់រដវ ើកមួ្យដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ ក្សែុងនាមាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សជំរុញការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅ
ឧរតមសិក្សាក្សមពុា ដយើង្សូម្អំោវនាវ លភ់ារើោក់ព័នធទាងំ្អស់ ណ លរមួ្មានអនកគ្ាវគ្ាវ គ្រូបដគ្ង្ៀន ាា ប័នអប់រ ំ
ឧត្តម្សិកា អនកបដង្កើត្ដគ្នលនដយបាយ ម្ រូរអភិវឌ្ឍទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សុក និង្េើភាន ក់ងារែតល់មូ្លនិធិនានា 
ដធវើការរមួ្គ្នន ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសកាត នុពលដពញដលញម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ សំដៅដធវើឱ្យមានការរ ើកច្ដគ្ម្ើន 
ណែនកអប់រ ំនិង្ការគ្ាវគ្ាវដៅកម្ពុា ក៏ ូច្ាជំរញុឱ្យមានសហរម្ន៍សកិាគ្ាវគ្ាវ ៏រ រង្មាមួំ្យនៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ 

េណ្ៈដពលណ លបញ្ញា គ្បឈម្ដៅណត្មាន និង្អាច្គ្ត្ូវការដពលដវលាដគ្ច្ើនកនុង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយ អនុាសន៍នគ្មល
ននយបាយ ូច្បានដរៀបរាប់ និងពិភាក្សាខាង្ដលើ រួរគ្តូ្វបានដរពិចារោ និង្យកនៅអនុវត្តតាម្ការផ្ដ្លអាចនយាីនៅបាន 
ដ ើម្បើដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រដំៅកម្ពុាកាន់ណត្មាន 
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ភាពលអគ្បដសើរដ ើង្។ ភាពដារជ័្យម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុានរង្មានឥេធិពលយូរអណង្វង្ដៅដលើេិ ឋភាពននការ
អប់រ ំការគ្ាវគ្ាវ និង្ការេភិវឌ្ឍដស ឋកិច្ចរបស់គ្បដេសាតិ្។ 

ចំន េះេិសដៅគ្ាវគ្ាវនាដពលអនារត្ នយងីរួរអដង្កត្ដម្ើលែលជេះរយៈដពលណវង្ម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅដលើែលិត្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្រុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ាពិដសសចំ្ដោឹះអនកណ លេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ      
រចួនេយី។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះអាច្តាម្ដ្ឋនការវវិត្តន៍ និង្ការផ្កល ស់បតូរនានា និង្ណសវង្យល់អំពើេំនាក់េំនង្ដហតុ្ និង្ែល 
រវាង្អដថ្រដែសង្ៗគ្នន  ាពិនសសេំនាក់េំនង្រវាងការទ្ទួ្លបានឋានៈាស្រាត ចារយ និងែលិត្ភាព ឬរុណភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ។ 
ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ ការសិកាគ្បដភេដនឹះាធម្មតាអាច្ែតល់នូវភាពគ្ត្រម្គ្ត្ូវបានលអគ្បដសើរច្ំដោឹះែលជេះយូរអណង្វង្ម្នការអនុវត្តការ 
ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា ណ លនរង្ែតល់នូវការយល ់រង្ាារវនតសគ្មាប់ការអនុវត្តដគ្នលនដយបាលបនត និង្ការ 
អនតរារម្ន៍នានាបណនាម្ដេៀត្។ 

ការសិកាគ្ាវគ្ាវណបបដគ្បៀបដធៀបក៏គ្ត្ូវបានដលើកេរកច្ិត្ត ដ ើម្បើដគ្បៀបដធៀបគ្បព័នធម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
របស់គ្បដេសកម្ពុា ាមួ្យនរង្គ្បព័នធរបស់គ្បដេសដែសង្ដេៀត្ ាពិនសសគ្បនទ្សនៅក្សែុងរំបន់អាា ន។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះ 
អាច្ជួ្យឱ្យនយងីអាច្កំណ្ត់្បាននូវឧត្តមានុវត្តន៍ ណ លអាច្មានគ្បដយជ្ន៍សគ្មាប់ណកលម្អការអនុវត្តការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅកម្ពុា ក្សែុងនគ្មលបំណងដធវើឱ្យការេនុវរតកាន់ណត្មានភាពលអគ្បដសើរ។  

ាចុងនគ្កាយ នយីងក៏រួរដធវើការសិកាគ្ាវគ្ាវដៅដលើេសសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា ដ ើម្បើ 
ណសវង្យល់ពើការយល់ដ ើញរបស់ពួកដរដៅដលើគ្បព័នធម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា 
ក៏ ូច្ាឥេធិពលរបស់វាដៅដលើការចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់ពួកដរ។ 

ស្ចក្ដថី្លែងអំណរគុណ 

អនកនិពនធសូម្ណថ្លង្អំណ្ររុណ្ ល់អនកគ្តួ្ត្ពិនិត្យជំ្នាញអនាមិ្ករបស់េសសនាវ ្ើគ្ាវគ្ាវកម្ពុាសគ្មាប់ការអប់រ ំ
និង្ណសទម្ សគ្មាប់ម្តិ្ដយបល់ណកលម្អដលើអត្ាបេគ្ាវគ្ាវដនឹះ។ េលរម្ារកនុង្អត្ាបេដនឹះ រឺាការេេួលេុសគ្ត្ូវរបស់ 
អនកនិពនធ និង្មិ្ន ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពើេសសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនិពនធកំ្សពុងនយាកីារ ឬនិនាន ការនដយបាយរបស់គ្កុម្ោមួ្យដ ើយ។ 
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