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១. គសចរតគីផ្តើម្ 
ទោលការណ៍ប្ណនាសំតើរើ «ការវាយតនម្ា ការទព្ជើសទរ ើស ៃិងការផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុង 

វស័ិយអែ់រ»ំ ទៃះទរៀែចំទ ើង ទដ្ឋយទោងទលើព្រះរាជព្រឹតយ ៃស/ររត/០១១៣/០៩២ ចុះនថ្ៃេើ២៩ ប្ខ្
ម្ររា ឆ្ន ២ំ០១៣ សតើរើការផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ ៃិងព្ែកាសទលខ្ ១៤៨៧ អយរ.ព្ែរ ចុះនថ្ៃេើ២៨ 
ប្ខ្សើហា ឆ្ន ២ំ០២០ សតើរើការទព្ជើសទរ ើស ៃិងផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំ រនុងទោលែំណង
ែងាា ញរើ (១) រទែៀែវាយតនម្ាទលើលរខណៈវៃិិចឆ័យៃើម្ួយៗ ៃិងភ័សតុតាងប្ែលទែរខជៃព្តូវភាា ែ់ 
សព្មាែ់ការដ្ឋរ់ទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំ  (២) ប្ែែែេ ៃិងៃើតវិធិ្ើ នៃការដ្ឋរ់ទសនើសំុឋាៃៈ
ាស្រាត ចរយ ៃិង (៣) ការរិៃិតយ ៃិងវាយតនម្ាឋាៃៈាស្រាត ចរយ ទដ្ឋយគណៈរម្មការព្តួតរិៃិតយ ៃិងផ្សដល់
ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំ ទែើម្បើសព្ម្ួលែល់ការអៃុវតតនៃការវាយតនម្ា ទព្ជើសទរ ើស ៃិងផ្សតល់ឋាៃៈ
ាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំឱ្យមាៃភារងាយព្សួល តមាា ភារ ៃិងព្ែសិេធភារ។  

២. និគទ្យេសបទ្យ និងការោរ់រិនេ ុ
លរខណៈវៃិិចឆ័យទលើការវាយតនម្ា ទព្ជើសទរ ើស ៃិងផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំ ព្តូវបាៃ

ទរៀែចំទ ើងរនុងេព្ម្ង់ជាៃិទេែសែេ (Rubrics) ទដ្ឋយមាៃការដ្ឋរ់រិៃែុ ៃិងទតត តទលើសូចនាររចម្បងៗ 
ចំៃួៃ ៤ ែូចខាងទព្កាម្៖ 

 

ក. ការ្សាវ្ាវ និងការស ោះពុមព្ាយ (៤០ពិនេុ) 
• សាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ (២០ពិនេុ)  
• សាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា (២០ពនិេុ) 

 

ខ. ការបស្ងៀន ឬការសធវបីទបង្ហា ញ និងការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន ឬការ កឹននំិេសតិ  
(៣០ពិនេុ) 
• បទពិសសាធបស្ងៀន ឬការសធវីបទបង្ហា ញកនុងេននិេីទ/សវទិកាសាធារណៈ (១៥ពិនេុ) 
• ការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន ឬការ ឹកននំិេសតិ (១៥ពិនេុ) 

 

រ. សាន ម្ ស្សងៗ (១៥ពិនេុ) 
• ្លិត្លរំរូ (Prototype) ្លិត្ល្សាវ្ាវ (Research Product)  ៉ា តង់/
្បកាេនីយប្តតកកកមម (Patent) ការបសងកីតកមមវធិី/េូហ្វន្វរ  (Applications/Software) 
ការបសងកីត្ទឹេតី ឬម៉ាូន្ លកនុងរំនញរបេ់ខៃួន ការចូលរមួសរៀបចំសាលនសោ យ ការសរៀបចំ
កមមវធិីេិកា ការបសងកីតវសី អូបស្ងៀន ការពិសសាធ ការ្សាវ្ាវ ការចូលរមួពិនិតយអតថបទ
្សាវ្ាវ កនុងនមានិពនធនយក ឬអនក្តួតពិនតិយរំនញ នវានុវតតន៍កនុងការបស្ងៀនសដាយ
ស្បី្ េ់បសចេកវទិា ឬវធិីសាស្រេតថ្ម ី ការចូលរមួអភិវឌ្ឍេកលវទិាល័យ េហ្រមន៍ ឬេងាម 
ការចូលរមួអភិវឌ្ឍវធិីសាសាស្រេតបស្ងៀន ឬការទទួលសាា ល់ថាាបុរាលស្នីមកនុងរំនញរបេ់
ខៃួន ។ល។ (១៥ពិនេុ) 
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ឃ. ក្មិតរុណវុឌ្ឍ ិ(១៥ពិនេុ) 
• ក្មិតេញ្ញា ប្តថាន ក់បរញិ្ញា ប្តានខ់ពេ់ ឬថាន ក់បណឌិ ត (១៥ ពិនេុ) 

តារាងនិសទេេបទ និងពនិេុេ្មាប់ការវាយតម្មៃឋានៈសា្សាត ចារយ មាៃែងាា ញលម្អិត ទៅរនុង
ឧែសម្ព័ៃធេើ១។ 

៣. លរខណៈវិនិចឆយ័គលើការវាយតម្ម្ៃ គព្ជើសគរ ើស និងផ្តលឋ់ានៈសាស្រ្សាត ចារយរនងុវិសយ័អប់រ ំ

៣.១. លកខណៈវនិិចឆយ័បឋមស ីមបមីានេិទធិ្រប់្ ានក់នុងការដាកព់ាកយសេនេុីំឋានៈសា្សាត ចារយ  

សបកខរនន្ លមានបំណងដាក់ពាកយសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ្តូវបំសពញឱ្យ នសពញ
សលញនូវលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម  ូចខាងស្កាម៖  

1. មានបទពិសសាធបស្ងៀន និងា្រូបស្ងៀនសៅតាម្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា ន្ ល្តូវ នន្តងតាងំ
េ៊ប់កនុង្កបខណឌ  រយៈសពលចាប់ពី ២ឆ្ន សំ ងី េ្មាប់សបកខរនមានេញ្ញា ប្តបណឌិ ត ន្ ល 
មិនទាន់មាន្កបខណឌ ពីមុនមក 

2. មានបទពិសសាធបស្ងៀន និងា្រូបស្ងៀនសៅតាម្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា ន្ ល្តូវ នន្តងតាងំ
េ៊ប់កនុង្កបខណឌ  រយៈសពលចាប់ពី 5ឆ្ន សំ ងី េ្មាប់សបកខរនមានេញ្ញា ប្តបរញិ្ញា ប្តាន់
ខពេ ់

3. មានេញ្ញា ប្តក្មិតបណឌិ ត និងមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ោ៉ា ងតិចចំនួន ១កាល 
េ្មាប់សបកខរនសេនីេំុឋានៈាសា្សាត ចារយ។ 

៣.២. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់ក្មតិេញ្ញា ប្ត 

សបកខរន្តូវមានេញ្ញា ប្តក្មិតបរញិ្ញា ប្តានខ់ពេ់ ឬបណឌិ ត  ្េបតាម្បកាេសលខ ១៤៨៧     
អយក.្បក ចុោះម្ថ្ៃទី២៨ ន្ខេីហា ឆ្ន ២ំ០២០ េតីពីការស្រីេសរេី និង្តល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ។ំ 

៣.៣. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់សាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ 

1. ្បសភទអតថបទ្សាវ្ាវ ន្ លអាចរាប់ាអតថបទ្សាវ្ាវ  ូចមានន្ចងសៅកនុង្បកាេសលខ 
១៤៨៧ អយក.្បក រាឺអតថបទ្សាវ្ាវស ីម (Original Article) ឬវសិវចនអតថបទ (Review 
Article) ន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវ (Academic/Scientific Journal) ឬា
រំពូកសេៀវសៅ (Book Chapter) ន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងសេៀវសៅេិកា។  

2. អតថបទ្បសភទស្សងសទៀត  ូចាអតថបទ្សាវ្ាវស ោះពុមព្ាយកនុងេននិេីទ (Conference 
Paper) ឯកសារ្សាវ្ាវមិនទាន់ នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវ (Working Paper) 
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អតថបទខៃីស ោះពុមព្ាយកនុង្ពឹតតិប្ត (Newsletters/Bulletins) មិនអាចរាប់ាសាន ម្ ស ោះពុមព      
អតថបទ្សាវ្ាវសទ។  

3. ការរាប់ចំនួនអតថបទ្សាវ្ាវ ្តូវសធវីតាមលកខខណឌ  ូចខាងស្កាម៖ 

លកខខណឌ ទី១៖ អតថបទ្សាវ្ាវន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវន្ លេថិតសៅកនុងមូល
ទិននន័យេកូសភីេ (Scopus-Indexed Journals) ឬមូលទិននន័យេតង់ដាអនតរាតិ ម្ទសទៀត 
(Internationally Indexed Journals)៖ 
• អតថបទ្សាវ្ាវន្ លមានស ម្ ោះសបកខរនាអនកនិពនធសទាល (Single Author) ចំនួន ០១អតថបទ
ន្ ល នស ោះពុមព អាចរាបស់េមីចំនួន ០១អតថបទ  

• អតថបទ្សាវ្ាវន្ លមានស ម្ ោះសបកខរនាេហ្អនកនិពនធ (Co-Author) ចនំនួ ០១អតថបទន្ ល
 នស ោះពុមព អាចរាប់សេមីចំនួន ០១អតថបទ ្បេិនសបីសបកខរនាអនកនិពនធមានស ម្ ោះេថិតកនុងសលខ
សរៀងទី១ (First Author) ឬសលខសរៀងបនតបនេ ប់រហូ្ត ល់សលខសរៀងទី5។ 

• អតថែេព្ាវព្ជាវប្ែលមាៃទ ម្ ះទែរខជៃជាសហអនរៃិរៃធ (Co-Author) ចំៃួៃ ០១អតថែេប្ែល
បាៃទបាះរុម្ព អាចរាែ់ទសមើចំៃួៃ ០,៥ (រៃាះ) អតថែេែ៉ាុទណាណ ះ ព្ែសិៃទែើទែរខជៃជាអនរៃិរៃធមាៃ
ទ ម្ ះសថិតរនុងទលខ្ទរៀងេើ៦ ឬទលខ្ទរៀងែៃតែនាែ ែ់។ 

លកខខណឌ ទ២ី៖ អតថបទ្សាវ្ាវន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវន្ លមិនេថិតសៅកនុង
មូលទិននន័យេកូសភីេ (Non-Scopus-Indexed Journals)៖  
• អតថបទ្សាវ្ាវន្ លមានស ម្ ោះសបកខរនាអនកនិពនធសទាល (Single Author) ចំនួន ០១អតថបទ
ន្ ល នស ោះពុមព អាចរាបស់េមីចំនួន ០១អតថបទ  

• អតថែេព្ាវព្ជាវប្ែលមាៃទ ម្ ះទែរខជៃជាសហអនរៃិរៃធ (Co-Author) ចំៃួៃ ០១អតថែេប្ែល
បាៃទបាះរុម្ព អាចរាែ់ទសមើចំៃួៃ ០១អតថែេ ព្ែសៃិទែើទែរខជៃជាអនរៃិរៃធមាៃទ ម្ ះសថតិរនុងទលខ្
ទរៀងេើ១ (First Author) ឬទលខ្ទរៀងេើ២ (Second Author) 

• អតថែេព្ាវព្ជាវប្ែលមាៃទ ម្ ះទែរខជៃជាសហអនរៃិរៃធ (Co-Author) ចំៃួៃ ០១អតថែេប្ែល
បាៃទបាះរុម្ព អាចរាែ់ទសមើចំៃួៃ ០,៥ (រៃាះ) អតថែេែ៉ាុទណាណ ះ ព្ែសិៃទែើទែរខជៃជាអនរៃិរៃធមាៃ
ទ ម្ ះសថិតរនុងទលខ្ទរៀងេើ៣ ឬទលខ្ទរៀងែៃតែនាែ ែ់។ 

• អតថបទ្សាវ្ាវន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវន្ លមិនេថិតសៅកនុងមូលទិននន័យ
េកូសភីេ និង្តូវ នចាត់ទុកសដាយគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយថាាអតថបទ
ន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវន្ លមានរុណភាពទាបខាៃ ងំ (Very Low-Quality 
Journals) ឬទេសនវ តី្សាវ្ាវន្កៃងកាៃ យ/ស កបសញ្ញឆ ត (Predatory Journals) អតថបទ
្សាវ្ាវ្បសភទសនោះ មនិ្តូវ នរាប់ាអតថបទ្សាវ្ាវសទ។ សបកខរនន្ លមានអតថបទ្សាវ្ាវ
្បសភទសនោះចំនួនស្ចីនសលីេលប់ អាច្បឈមការ ត់បង់េិទធដាក់ពាកយសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ។ 
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• អតថបទ្សាវ្ាវន្ ល នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវន្ លមិនេថិតសៅកនុងមូលទិននន័យ
េកូសភីេ និង្តូវ នរកសឃីញសដាយគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយថាាអតថបទ
ន្ ល្តូវ នេរសេរសដាយស្បី្ េ់បញ្ញា េិបបនិមមិត (Artificial Intelligence) ស្ចីនសលីេលប់ 
អតថបទ្សាវ្ាវ្បសភទសនោះ មិន្តូវ នរាប់ាអតថបទ្សាវ្ាវសទ។ សបកខរនន្ លមានអតថបទ
្សាវ្ាវ្បសភទសនោះចំនួនស្ចីនសលីេលប់ អាច្បឈមការ ត់បង់េិទធដាក់ពាកយសេនីេំុឋានៈ
សា្សាត ចារយ។ 

៣.៤. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់សាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា 

1. សេៀវសៅន្ លសបកខរន នេរសេរ ឬចង្កង (កនុងនមាអនកនិពនធសទាល ឬេហ្អនកនិពនធ) 
្តូវមានក្មាេោ់៉ា ងតិច១០០ទំព័រ (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់ ទាងំរ្មបសេៀវសៅ មាតិកា        
ខៃឹមសារ និងឯកសារសោង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) សទីបអាចរាប់ាចំនួនសេៀវសៅចំនួន 
០១កាល  ូចមានន្ចងសៅកនុង្បកាេ។ 

2. សេៀវសៅន្ លសបកខរន នេរសេរ ឬចង្កង (កនុងនមាអនកនិពនធសទាល ឬេហ្អនកនិពនធ) 
ចសនៃ ោះពី៥០ សៅ៩៩ទំព័រ  (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់ ទាងំរ្មបសេៀវសៅ មាតិកា ខៃឹមសារ និងឯក
សារសោង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) ្តូវរាប់ាចំនួន០,៥ (កនៃោះ) កាល។  សេៀវសៅ
្បសភទសនោះចំនួន ០២កាល សទីបអាចរាប់ាចំនួនសេៀវសៅ០១កាល។  

3. សេៀវសៅន្ លសបកខរន នេរសេរ ឬចង្កង (កនុងនមាអនកនិពនធសទាល ឬេហ្អនកនិពនធ) 
ស្កាម៥០ទំព័រ (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់ ទាងំរ្មបសេៀវសៅ មាតិកា ខៃឹមសារ និងឯកសារសោង 
ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) មិនអាចរាប់ាសេៀវសៅសទ។ សេៀវសៅ្បសភទសនោះ អាចរាប់សេមី
ចំនួន ០១អតថបទ្សាវ្ាវ ្បេិនសបីមានក្មាេ់សលីេពី៣០ទំព័រ (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់     
ទាងំរ្មបសេៀវសៅ មាតិកា ខៃឹមសារ និងឯកសារសោង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) និងមាន
ការទទួលសាា ល់ចាេ់លាេ់ សហ្យីការរាប់ចំនួនសេៀវសៅ្បសភទសនោះ ្តូវសធវីតាមលកខខណឌ របេ់
អតថបទ្សាវ្ាវ។  

4. សេៀវសៅន្ លសបកខរន នបកន្្បពីឯកសារបរសទេ (កនុងនមាអនកនិពនធសទាល ឬេហ្អនក    
និពនធ) ្តូវមានក្មាេ់ោ៉ា ងតិច១០០ទំព័រ (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់ ទាងំរ្មបសេៀវសៅ 
មាតិកា ខៃឹមសារ និងឯកសារសោង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) សទីបអាចរាប់ាសាន ម្ ស ោះ
ពុមពសេៀវសៅ  ូចមានន្ចងសៅកនុង្បកាេ។។ សេៀវសៅ្បសភទសនោះចំនួន ០២កាល សទីបអាចរាប់
ាចំនួនសេៀវសៅ ០១កាល។ 
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5. សេៀវសៅន្ លមានស ម្ ោះសបកខរនានិពនធនយក (Editor) ឬេហ្និពនធនយក (Co-Editor) 
្តូវរាប់ ូចលកខខណឌ របេ់សេៀវសៅន្ លសបកខរន នេរសេរ ឬចង្កងខាងសលី 

6. រំពូកសេៀវសៅ (Book Chapter) មិន្តូវ នរាប់ាសេៀវសៅសទ។ រំពូកសេៀវសៅ្តូវរាប់ា 
អតថបទ្សាវ្ាវ សហ្ីយការរាប់ចំនួន្តូវសធវីតាមលកខខណឌ របេ់សាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ 

7. សេៀវសៅន្ លាសេៀវសៅបកន្្ប មានក្មាេ់ស្កាម១០០ទំព័រ (រិត្រប់ទំព័រទាងំអេ់ ទាងំ
រ្មបសេៀវសៅ មាតិកា ខៃឹមសារ និងឯកសារសោង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ លឧបេមព័នធ) ឬា
សេៀវសៅន្ លសរៀបចំាទ្មង់សាៃ យសមសរៀន (PowerPoint Slides) រឺមិន្តូវ នរាប់ា
សេៀវសៅសទ។ 

៣.៥. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់បទពិសសាធបស្ងៀន ឬបទពសិសាធសធវីបទបង្ហា ញាវារមិនកនុងេននិេីទ ឬ
សវទិកាសាធារណៈ 

1. សបកខរន្តូវមានបទពិសសាធបស្ងៀន ឬបទពិសសាធសធវីបទបង្ហា ញកនុងនមាវារមិនកនុងេននិេីទ ឬ
សវទិកាសាធារណៈ ្េបតាម្បកាេសលខ ១៤៨៧ អយក.្បក ចុោះម្ថ្ៃទី២៨ ន្ខេីហា ឆ្ន ២ំ០២០ 
េតីពីការស្រីេសរេី និង្តល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ។ំ  

2. ការចូលរមួកនុងេននិេីទ ឬសវទិកាសាធារណៈក្មិតាតិ ឬអនតរាតិ កនុងនមាអនកចូលរមួទូសៅ 
(Participants) ន្ លមិនន្មនាអនកសធវីបទបង្ហា ញ ឬាវារមិន (Presenters/Speakers) មិន
្តូវ នរាប់ាបទពិសសាធសធវីបទបង្ហា ញ ឬាវារមិនកនុងេននិេីទ ឬសវទិកាសាធារណៈសទ។ 

3. ការសធវីបទបង្ហា ញ ឬាវារមិនន្តមាន ក់ឯង ឬា្កុមកនុងេននិេីទ (Conferences) សវទិកា
្សាវ្ាវ (Research Forums) សវទិកាសាធារណៈ (Public Forums/Lecturers) េិកាខ
សាលាសាធារណៈ (Public Seminars) និងេននិេីទស្សងៗ (ឧទាហ្រណ៍៖ 
Symposiums/Colloquiums) អាចរាប់ាបទពិសសាធសធវីបទបង្ហា ញ ឬាវារមិនកនុងេននេីិទ ឬ
សវទិកាសាធារណៈ  ូចមានន្ចងសៅកនុង្បកាេសលខ ១៤៨៧ អយក.្បក។  

៣.៦. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់ការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន ឬការ ឹកននំិេសតិ 

សបកខរន្តូវមានការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន ឬសាន ម្  ឹកននំិេសតិ ន្ ល្េបតាមលកខខណឌ
ខាងស្កាម៖ 

1. ការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន េំសៅ ល់ការទទួល នពានរង្ហវ ន់្រូស្នីម ពានរង្ហវ ន់្រូបស្ងៀន
លអ្ បចាំ្ មាេ ឬឆ្ន  ំលទធ្លវាយតម្មៃការបស្ងៀនលអពីនិេសតិ ឬរណៈ្រប់្រង្រឹោះសាថ នឧតតម
េិកាសាមី លិខិតទទួលសាា ល់ការបស្ងៀនសចញសដាយ្រឹោះសាថ នឧតតមេិកាសាមី ។ល។ 
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2. ការ ឹកននំិេសតិ េំសៅ ល់ការ ឹកននំិេសតិថាន ក់បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ ឬថាន ក់បណឌិ ត។ ការ
 ឹកននំិេសិតថាន ក់បរញិ្ញា ប្ត ឬបរញិ្ញា ប្តរង មិន្តូវ នរាប់បញ្េូ លកនុងលកខណៈវនិិចឆ័យ
េ្មាប់ការ ឹកននំិេសតិសទ។ 

3. ការ ឹកននំិេសតិថាន ក់បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ េំសៅ ល់ការ ឹកនេំរសេរនិសកខបបទ ឬរ យ
ការណ៍្សាវ្ាវបញ្េប់ថាន ក់បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ មិនេំសៅ ល់ការ ឹកន ំ ការេរសេររ យ
ការណ៍្សាវ្ាវ ឬកិចេការ្សាវ្ាវតាមមុខវាិា សនោះសទ។ 

4. ការ ឹកននំិេសតិថាន ក់បណឌិ ត េំសៅ ល់ការ ឹកនេំរសេរនិសកខបបទថាន ក់បណឌិ ត មិនេំសៅ ល់
ការ ឹកនេំរសេររ យការណ៍្សាវ្ាវ ឬកិចេការ្សាវ្ាវតាមមុខវាិា សនោះសទ។ ការ ឹកននំិេសតិ
ថាន ក់បណឌិ តរាប់បញ្េូ លទាងំការ ឹកនកំនុងនមាសា្សាត ចារយ/្រូ ឹកនសំាល េហ្សា្សាត ចារយ
 ឹកន ំឬសា្សាត ចារយ/្រូ ឹកនរំង ប៉ាុន្នតមិនរាប់បញ្េូ ល ល់ការ ឹកន ំឬការរួយនិេសតិ កនុងនម
ារណៈកមមការវាយតម្មៃសនោះសទ។   

៣.៧. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់សាន ម្ ស្សងៗ 

1. សបកខរន្តូវមានសាន ម្ ស្សងៗ ន្ លអាចរមួមាន៖ ្លិត្លរំរូ (Prototype) ្លិត្ល
្សាវ្ាវ (Research Product)  ៉ា តង់/្បកាេនីយប្តតកកកមម (Patent) ការបសងកីតរម្មវធិ្ើ/
សូហវប្វរ  (Applications/ Software) ការបសងកីត្ទឹេតី ឬម៉ាូន្ លកនុងរំនញរបេ់ខៃួន ការចូលរួម
សរៀបចំសាលនសោ យ ការសរៀបចំកមមវធិីេិកា ការបសងកីតវសី អូបស្ងៀន ការពិសសាធ ការ
្សាវ្ាវ ការចូលរមួពិនិតយអតថបទ្សាវ្ាវ កនុងនមានិពនធនយក ឬអនក្តួតពិនិតយរំនញ 
នវានុវតតន៍កនុងការបស្ងៀនសដាយស្បី្ េ់បសចេកវទិា ឬវធិីសាស្រេតថ្មី ការចូលរមួអភិវឌ្ឍេកល
វទិាល័យ េហ្រមន៍ ឬេងាម ការចូលរមួអភិវឌ្ឍវធិីសាសាស្រេតបស្ងៀន ឬការទទួលសាា ល់ថាា
បុរាលស្នីមកនុងរំនញរបេ់ខៃួនាស ីម។  

2. ការរាប់ចំនួនសាន ម្ ស្សងៗ រឺសធវីស ងីសោងសៅតាមរុណភាព រុណតម្មៃ ក្មិតេតង់ដារ ទំហ្ ំ
និងការចូលរួមចំន្ណក ល់សាថ ប័ន េហ្រមន៍ ឬេងាម ម្នសាន ម្ សនោះ។ 

3. ការបញ្ញា ក់ពកីារទទួលសាា ល់ថាាបុរាលស្នីមកនុងរនំញរបេ់ខៃួន ្តវូសធវីស ងី្េបតាមលកខខណឌ  
ន្ លមានន្ចងកនុងចំណុចទី៦.២។  

៣.៨. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់្កមេីលធម៌វាិា រីវៈ 

សបកខរន្តូវមាន្កមេីលធម៌វាិា រីវៈ សដាយមិនធាៃ ប់មានកំហុ្េវាិា រីវៈ ឬមិនធាៃ ប់្តូវ ន្ដនេ
សទាេាប់ពនធនារពីបទឧ្កិ ឋ ឬបទមរឈមិ ្េបតាម្បកាេសលខ ១៤៨៧ អយក.្បក ចុោះម្ថ្ៃទី២៨ 
ន្ខេីហា ឆ្ន ២ំ០២០ េតីពីការស្រីេសរេី និង្តល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ។ំ លកខណៈវនិិចឆ័យសនោះ
មិនមានការដាក់ពិនេុសទ ប៉ាុន្នតាលកខខណឌ ត្មូវ េ្មាប់ការសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ។ 
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៣.៩. លកខណៈវនិិចឆ័យេ្មាប់ការយកលកខខណឌ មួយរំនេួឱ្យលកខខណឌ មួយសទៀត 

ករណីសបកខរន នស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ ឬសេៀវសៅេិកាសលីេពីចំនួនន្ ល នកំណត់សៅ
កនុងលកខខណឌ ត្មូវ សបកខរនមិនអាចយកអតថបទ្សាវ្ាវ ឬសេៀវសៅន្ លមានចំនួនសលីេសនោះ មករាប់
បំសពញលកខខណឌ េ្មាប់ការស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ ឬសេៀវសៅេិកា ឬលកខខណឌ ស្សង នសទ។ អតថបទ 
្សាវ្ាវ ឬសេៀវសៅេិកាន្ លមានចំនួនសលីេពីលកខខណឌ ត្មូវសនោះ នឹង្តូវ្តល់រូនាពិនេុបន្នថម  ូច
មានន្ចងកនុងនិសទេេបទ។  

៤. ការបូររិនេុបណនែម្គលើសាន ម្ដ្គ ះរុម្ពអតែបទ្យព្សាវព្ជាវ ឬគសៀវគៅសរិា   

៤.១. ការសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយអតថបទ្សាវ្ាវ  

ស ីមបសីលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយអតថបទ្សាវ្ាវ ការបូកពិនេុបន្នថមសលីសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ
្សាវ្ាវ ន្ លមានចំនួនសលីេពីលកខខណឌ ត្មូវ ្តូវអនុវតត្េបតាមលកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ ន្ លអាចរាប់ នចំនួនចសនៃ ោះពី៨ សៅ ១០    
អតថបទ សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចនំួន ០៥ពិនេុ 

2. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ ន្ លអាចរាប់ នចំនួនចសនៃ ោះពី១១ សៅ ២០
អតថបទ សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចនំួន ១០ពិនេុ 

3. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ ន្ លអាចរាប់ នសលីេពី២០អតថបទ សបកខរន
ទទួល នពនិេុបន្នថមចំននួ ១៥ពិនេុ។ 

៤.២. ការសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយអតថបទ្សាវ្ាវន្ លមានរុណភាពខពេ់ 

ស ីមបសីលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយអតថបទ្សាវ្ាវន្ លមានរុណភាពខពេ់ និងទទួលសាា ល់
កនុងក្មិតអនតរាតិ  ូចាអតថបទ្សាវ្ាវន្ ល្តូវ នបញ្េូ ល ឬមានលិបិ្កមកនុងមូលទិននន័យេកូសភីេ 
(Scopus Database) ឬមូលទិននន័យសវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science Database) ការបូកពិនេុ
បន្នថមសលីសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ្បសភទសនោះ ្តូវអនុវតត្េបតាមលកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវន្ ល្តូវ នបញ្េូ ល ឬមានលិបិ្កមកនុង    
មូលទិននន័យេកូសភីេ (Scopus) ឬមូលទិននន័យសវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science) ចំនួនពី
៥ សៅ១០អតថបទ សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចនំនួ ៥ពិនេុ 

2. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវន្ ល្តូវ នបញ្េូ ល ឬមានលិបិ្កមកនុង    
មូលទិននន័យេកូសភីេ (Scopus) ឬមូលទិននន័យសវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science) សលីេពី
ចំនួន ១០អតថបទ សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចនំនួ ១០ពិនេុ។  
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3. ការបូកពិនេុបន្នថម េ្មាប់សាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវន្ ល្តូវ នបញ្េូ ល ឬមានលិបិ្កម
កនុងមូលទិនននយ័េកូសភីេ (Scopus) ឬមូលទិននន័យសវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science) រឺា
ការបូកពិនេុបន្នថមសលីកទីពីរ ស ីមបីសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវន្ លមាន     
រុណភាពខពេ់ និងទទួលសាា ល់កនុងក្មិតអនតរាតិ។ 

៤.៣. ការសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅេិកា 

ស ីមបសីលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅេិកា ការបូកពិនេុបន្នថមសលីសាន ម្ ស ោះពុមព្ាយ
សេៀវសៅេិកា ន្ លមានចំនួនសលីេពីលកខខណឌ ត្មូវ ្តូវអនុវតត្េបតាមលកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លអាចរាប់ នចំនួនចសនៃ ោះពី៣ សៅ ៥ កាល 
សបកខរនទទលួ នពិនេុបន្នថមចំនួន ០៥ពិនេុ 

2. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លអាចរាប់ នចំនួនចសនៃ ោះពី៦ សៅ១០កាល 
សបកខរនទទលួ នពិនេុបន្នថមចំនួន ១០ពិនេុ 

3. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកាចំនួនសលីេពី១០កាល សបកខរនទទួល នពិនេុ
បន្នថមចំនួន ១៥ពិនេុ  

៤.៤. ការសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅេិកាន្ លមានរុណភាពខពេ់ 

ស ីមបសីលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅេិកា ន្ លមានរុណភាពខពេ់ ទទួលសាា ល់កនុង
ក្មិតអនតរាតិ  ូចា្តូវ នស ោះពុមព្ាយសដាយ្រឹោះសាថ ន ឬ្កុមហុ៊្នស ោះពុមព្ាយអនតរាតិលបីៗ  
(ឧទាហ្រណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, 
Pearson, Sage Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។) ការបូក
ពិនេុបន្នថមសលីសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា្បសភទសនោះ ្តូវអនុវតត្េបតាមលកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លស ោះពុមពសដាយ្រឹោះសាថ ន ឬ្កុមហុ៊្នស ោះ
ពុមព្ាយអនតរាតិលបីៗ  ចំនួនពី២ សៅ៣កាល សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចនំួន ៥ពិនេុ 

2. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លស ោះពុមពសដាយ្រឹោះសាថ ន ឬ្កុមហុ៊្ន     
ស ោះពុមព្ាយអនតរាតិលបីៗ  ចំនួនសលីេពី៣កាល សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចំនួន ១០ពិនេុ 

3. ការបូកពិនេុបន្នថម េ្មាប់សាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លស ោះពុមព្ាយសដាយ្រឹោះសាថ ន ឬ
្កុមហុ៊្នស ោះពុមព្ាយអនតរាតិលបីៗ  រឺាការបូកបន្នថមសលីកទីពីរ ស ីមបសីលីកទឹកចិតត ល់ការ
ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ន្ លមានរុណភាពខពេ់ ទទលួសាា ល់កនុងក្មិតអនតរាតិ។ 
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៤.៥. ការសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅ ឬរ យការណ៍្សាវ្ាវក្មិតអនតរាតិ 

ស ីមបីសលីកទឹកចិតត ល់ការស ោះពុមព្ាយសេៀវសៅ ឬរ យការណ៍្សាវ្ាវក្មិតអនតរាតិ 
ស ោះពុមព្ាយសដាយសាថ ប័នក្មិតអនតរាតិលបីៗ  (ឧទាហ្រណ៍៖ ADB, OECD, ILO, UNESCO, UNICEF, 
World Bank ។ល។) ន្ លមានចំនួនសលីេពីលកខខណឌ ត្មូវ ការបូកពិនេុបន្នថមសលីសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅ 
ឬរ យការណ៍្សាវ្ាវ្បសភទសនោះ ្តូវអនុវតត្េបតាមលកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅ ឬរ យការណ៍្សាវ្ាវក្មិតអនតរាតិ ន្ លអាច
រាប់ នចំនួនចសនៃ ោះពី៤ សៅ ៥កាល សបកខរនទទួល នពិនេុបន្នថមចំនួន ០៥ពិនេុ 

2. ករណីសបកខរនមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅ ឬរ យការណ៍្សាវ្ាវក្មិតអនតរាតិ ន្ លអាច
រាប់ នចំនួនសលីេពី ៥កាល សបកខរនទទួល នពនិេុបន្នថមចំននួ ១០ពិនេុ។ 

៥. ណបបបទ្យ និងនតីវិិធីម្នការអនុវតតការគសនើសុឋំានៈសាស្រ្សាត ចារយ 

៥.១. នីតវិធិីម្នការដាក់សេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ 

ការដ្ឋរ់ទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយទងំ ៣រព្ម្ិត ព្តូវអៃុវតតតាម្ ៣ែំណារ់កាល ែូចខាងទព្កាម្៖ 

• ែំណារ់កាលេើ១៖  
ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាព្តូវែទងកើតគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ 
ៃើម្ួយៗ ប្ែលមាៃសមាសភារោ៉ា ងតិច ៥រូែ ែូចខាងទព្កាម្៖ 
- ព្រឹេធែុរសម្ហាវេិាល័យ     ព្ែធាៃ 
- ព្រឹេធែុរសរងម្ហាវេិាល័យ      អៃុព្ែធាៃ 
- ព្ែធាៃទែបា៉ា តឺម្៉ាង់ចណុំះម្ហាវេិាល័យ    សមាជិរ 
- តំណាងព្គូែទព្ងៀៃរព្ម្ិតឧតតម្មាៃសញ្ញា ែព្តែណឌិ ត  
ៃិងមាៃែេរទិាធ្ែទព្ងៀៃ ឬព្ាវព្ជាវោ៉ា ងតិច៥ឆ្ន  ំ  សមាជិរ 

- តំណាងអងាភារព្គែ់ព្គងែុគាលិររែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរា ទលខារត់ព្តា 

សមាសភារជារ់ប្សដងនៃគណៈរម្មការទៃះ ព្តូវរំណត់ទដ្ឋយលិខ្ិតែងាា ែក់ាររែស់ារលវេិា 
ធ្ិការ ឬនាយរវេិាាថ ៃ ឬមាៃការេេួលាា ល់ទដ្ឋយព្រុម្ព្ែឹរាភិបាលរែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរា 
ាម្ើ។ 

• ែំណារ់កាលេើ២៖ 
គណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យៃើម្ួយៗ ព្តូវែញ្ាូ ៃលេធផ្សលនៃ
ការវាយតនម្ា ៃិងឯរារោពំ្េទផ្សសងៗ រែស់ទែរខជៃមាន រ់ៗ ទៅកាៃ់ព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសតរែស់
ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ ទែើម្បើទធ្វើការវាយតនម្ាែៃត។ នាយរដ្ឋា ៃជំនាញនៃព្រសួងអែ់រ ំយុវជៃ 
ៃិងរើឡាៃឹងចូលរមួ្រិៃិតយ ៃិងវាយតនម្ាជាម្ួយព្គឹះាថ ៃាម្ើ តាម្ការចចំច់។ 
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• ែំណារ់កាលេើ៣៖ 
ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាព្តូវែញ្ាូ ៃលេធផ្សលនៃការវាយតនម្ាទដ្ឋយគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈ 
ាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យៃើមួ្យៗ ៃិងលេធផ្សលនៃការវាយតនម្ាទដ្ឋយព្រុម្ព្ែឹរា      
វេិាាស្រសតរែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ ព្រម្ទងំឯរារោពំ្េ រ់រ័ៃធ ម្រកាៃ់គណៈ  
រម្មការព្តួតរិៃិតយ ៃិងផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំ ទដ្ឋយដ្ឋរ់ចូលតាម្ព្ចររែាបាល 
រែស់ព្រសួងអែ់រ ំយុវជៃ ៃិងរើឡា។  

៥.២. ការបញ្ាូ នលេធផ្សលនៃការវាយតនម្ាការសេនីេំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរា ព្តូវែញ្ាូ ៃលេធផ្សលនៃការវាយតនម្ាការទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយទដ្ឋយគណៈ
រម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យៃើម្ួយៗ ៃិងលេធផ្សលនៃការវាយតនម្ាទដ្ឋយ
ព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសតរែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ ព្រម្ទងំឯរារោពំ្េ រ់រ័ៃធ ម្រព្រសួងអែ់រ ំ  
យុវជៃ ៃិងរើឡា។ ឯរារប្ែលព្តូវែញ្ចូ ៃម្រព្រសួងអែ់រ ំយុវជៃ ៃិងរើឡា រមួ្មាៃ៖ 

1. លិខិតសេនីេំុវាយតម្មៃ និង្តល់ឋានៈសា្សាត ចារយ របេ់្រឹោះសាថ ន 
2. តារាងបញ្ា ីស ម្ ោះសបកខរនសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយតាមក្មិត សដាយបញ្ញា កព់ីស ម្ ោះ សភទ តួនទី 
េញ្ញា ប្ត (បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ ឬបណឌិ ត) មហាវទិាល័យ និងរំនញ 

3. រ យការណ៍េវ័យវាយតម្មៃក្មិត្រឹោះសាថ ន 
4. រ យការណ៍េវ័យវាយតម្មៃក្មិតមហាវទិាល័យ 
5. ឯកសារាំ្ ទ ឬភ័េតុតាងស្សងៗេ្មាប់សបកខរនមាន ក់ៗ  

៥.៣. ការសរៀបចំឯរារោពំ្េការសេនេំុីឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

ឯរារោពំ្េ ឬភ័សតុតាងទផ្សសងៗសព្មាែ់ទែរខជៃមាន រ់ៗ ប្ែលមាៃែំណងទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ
តាម្រព្ម្ិតៃើម្ួយៗ ព្តូវប្សកៃជាឯរារ PDF ដ្ឋរ់ែញ្ចូ លរនុង Folder (រើទលខ្០ ែល ់ ទលខ្៧) តាម្
ព្ែទភេនៃឯរារ ៃិងតាម្លំដ្ឋែ់លំទដ្ឋយនៃលរខណៈវៃិិចឆ័យៃើម្ួយៗ ែូចខាងទព្កាម្៖  

០. ពាកយសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ (រមួមាន៖ ពាកយសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ រីវ្បវតតិេសងខប លិខិត
បញ្ញា ក់ពីការបំសពញលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម និងលិខិតបញ្ញា កព់កីារបំសពញ្រប់ពិនេុ ស ីមបទីទួល ន  
ឋានៈសា្សាត ចារយន្ ល នសេនីេំុ) 
1. ក្មិតេញ្ញា ប្ត 
2. សាន ម្ ស ោះពុមពអតថបទ្សាវ្ាវ 
3. សាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា 
4. បទពិសសាធបស្ងៀន ឬបទពិសសាធាវារមិនកនុងេននេីិទ/សវទិកាសាធារណៈ 
5. ការទទួលសាា ល់សាន ម្ បស្ងៀន ឬការ ឹកននំិេសតិ 
6. សាន ម្ ស្សងៗ 
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7. ្កមេីលធម៌វាិា រីវៈ 

ឯកសារាំ្ ទ ឬភ័េតុតាងស្សងៗ ន្ ល្តូវន្េកនាឯកសារ PDF និង នដាកប់ញ្េូ លកនុង Folder 
តាម្បសភទម្នឯកសារ និងតាមលំដាប់លំសដាយម្នលកខណៈវនិិចឆ័យនីមួយៗ ្តូវអនុវតត្េបតាម
លកខខណឌ ខាងស្កាម៖ 

1. សបកខរនមាន ក់ៗ  ្តូវមាន Folder របេ់ខៃួនមួយ ន្ លកនុង Folder សនោះ មាន Folder ស្សងសទៀត
ចំនួន ៨ (្ បំី) សរៀបចំតាមលំដាប់លំសដាយម្នលកខណៈវនិិចឆ័យនីមួយៗ  ូចមានន្ចងខាងសលី 

2. Folder ទាងំអេ់្តូវា Folder ធមមតាន្ លអាចចុចសបីកសមលី ន តាមតំណន្ ល ន្តល់
សដាយ្រឹោះសាថ ន មិនន្មនា្បសភទឯកសារ ZIP (ZIP files ឬ ZIP folders) សនោះសទ 

3. ឯកសារេ្មាប់សបកខរនមាន ក់ៗ ន្ ល នដាក់បញ្េូ លកនុង Folder តាម្បសភទម្នឯកសារ នងិតាម
លំដាប់លំសដាយម្នលកខណៈវនិិចឆ័យនីមួយៗ ្តូវបញ្េូ នចូលកនុង Google Drive 

4. បនេ ប់ពី នបញ្ាូ នឯកសារាំ្ ទពាក់ព័នធការសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ មកកាន់រណៈកមមការ្តួត
ពិនិតយ នងិ្ដល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ ្រឹោះសាថ នឧតតមេិកានីមយួ ្តូវស្ញីតំណរមួ 
(Google Drive Link េ្មាប់្រឹោះសាថ ន) ន្ លមានឯកសារស្សងៗសរៀបចំតាម Folder របេ់
សបកខរនមាន ក់ៗ  មកនយកដាឋ ន្សាវ្ាវវទិាសាស្រេត ឱ្យ នោ៉ា ងយូរបំ្ុត ២ ម្ថ្ៃ បនេ ប់ពីមាន
បញ្ាូ នឯកសារសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ មកកាន់្កេួងអប់រ ំយុវរន និងកីឡា។ 

៥.៤. ការដាក់សេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយសាាថ្មី 

ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរា អាចទសនើសំុវាយតនម្ា ៃិងផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ ចំៃួៃ ១ (ម្ួយ) ែង រនុងម្ួយ
ឆ្ន សិំរា។ មុ្ៃដ្ឋរ់ រយទសនើសំុការផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ ទែរខជៃទងំអស់ព្តូវរិៃិតយលរខណៈវៃិិចឆ័យ
សព្មាែ់រព្ម្ិតនៃឋាៃៈាស្រាត ចរយៃើម្ួយៗ ឱ្យបាៃចាស់លាស់ ទជៀសវាងការការដ្ឋរ់ រយទសនើសំុ ប្ែល
ម្ិៃអាចែំទរញឱ្យបាៃទរញទលញៃូវលរខណៈវៃិិចឆ័យែឋម្ ៃងិលរខណៈវៃិិចឆ័យទផ្សសងៗ តាម្រព្ម្ិតនៃ 
ឋាៃៈាស្រាត ចរយ ៃើម្ួយៗ។ 

៦. ឯរសារណដ្លគបរខជនព្តូវគរៀបចំ គដ្ើម្បគីសនើសុឋំានៈសាស្រ្សាត ចារយ 

៦.១. ឯកសារន្ លសបកខរន្តវូសរៀបចំ ស ីមបសីេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ 

ទែរខជៃប្ែលទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយទងំ ៣រព្ម្តិ ព្តូវទរៀែចំឯរារ ែូចខាងទព្កាម្៖ 

1.  រយទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ 
2. ជើវព្ែវតតិសទងខែ (Academic CV) 
3. លិខិតបញ្ញា កព់ីការបំសពញលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម 
4. លិខ្ិតែញ្ញា ររ់ើការែំទរញព្គែ់រិៃែុ ទែើម្បើេេួលបាៃឋាៃៈាស្រាត ចរយប្ែលបាៃទសនើសំុ 



ទំព័រ | 12  

 

5. ឯរារោពំ្េ ឬភ័សតុតាងទផ្សសងៗតាម្ព្ែទភេនៃឯរារ ៃិងតាម្លំដ្ឋែ់លំទដ្ឋយនៃលរខណៈ      
វៃិិចឆ័យៃើម្ួយៗ 

 គំរូនៃឯរារទងំ៥ទៃះ មាៃែងាា ញទៅរនុងឧែសម្ព័ៃធេើ២ ែលឧ់ែសម្ព័ៃធេើ៦។ 

៦.២. ឯកសារាំ្ ទេ្មាប់ការសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ 

ទែរខជៃប្ែលមាៃែំណងដ្ឋរ់ រយទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ ទងំឋាៃៈជាាស្រាត ចរយ ាស្រាត ចរយរង 
ឬាស្រាត ចរយជំៃួយ ព្តូវទរៀែចំឯរារោំព្េ ទែើម្បើែំទរញលរខខ្ណឌ តព្ម្ូវនៃរព្ម្ិតឋាៃៈាស្រាត ចរយ
ប្ែលបាៃទសនើសំុ ែូចខាងទព្កាម្៖ 

១.  រយទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ 
• ព្តូវផ្សតល ់រយទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ ប្ែលមាៃហតថទលខាាម្ើ ហតថទលខាព្ែធាៃគណៈរម្ម
ការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ ៃិងហតថទលខាព្ែធាៃព្រុម្ព្ែឹរាវេិា
ាស្រសតរែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ 

• ព្តូវផ្សតលជ់ើវព្ែវតតិសទងខែ (Academic CV) ប្ែលមាៃទរៀែរាែ់រ័ត៌មាៃតែ ល់ខ្ាួៃ ៃងិរ័តម៌ាៃ
ទផ្សសងៗ រ់រ័ៃធលរខណៈវៃិិចឆ័យសព្មាែ់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

• ព្តូវផ្សតល់លិខិតបញ្ញា ក់ពីការបំសពញលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម ប្ែលមាៃហតថទលខាាម្ើ ៃិង   
ហតថទលខាព្ែធាៃគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ 

• លិខ្ិតែញ្ញា ររ់ើការែំទរញព្គែ់រិៃែុ ទែើម្បើេេួលបាៃឋាៃៈាស្រាត ចរយប្ែលបាៃទសនើសំុ ប្ែល
មាៃហតថទលខាាម្ើ ហតថទលខាព្ែធាៃគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយព្ែចំ
ម្ហាវេិាល័យ ៃិងហតថទលខាព្ែធាៃព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសតរែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ 

២. រព្ម្តិសញ្ញា ែព្ត 
• ព្តូវផ្សតល់សញ្ញា ែព្តែណឌិ ត ឬែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ ប្ែលបាៃែញ្ញា រ់ទដ្ឋយាលារាជធាៃើ/
ទខ្តត សព្មាែទ់ែរខជៃប្ែលបាៃែញ្ចែ់ការសិរារនុងព្ែទេស 

• ព្តូវផ្សតល់សញ្ញា ែព្តែណឌិ ត ឬែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ ប្ែលបាៃទធ្វើសម្មូ្លទដ្ឋយព្រសួងអែ់រ ំ   
យុវជៃ ៃិងរើឡា សព្មាែ់ទែរខជៃប្ែលបាៃែញ្ចែ់ការសិរារើែរទេស 

• ព្តូវផ្សតល់សញ្ញា ែព្តប្ែលបាៃែញ្ញា រ់ ឬបាៃទធ្វើសម្មូ្លរចួ ជាឯរារ PDF ឬរូែភារ។ 

៣. ាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវ  
• ចំទ ះាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវ ព្តូវផ្សតល់ឯរារប្ែលែញ្ញា រ់រើការទបាះរុម្ពអតថែេ
ព្ាវព្ជាវ ប្ែលព្តូវមាៃទ ម្ ះអនរៃិរៃធ ឆ្ន នំៃការទបាះរុម្ពផ្សាយ ចំណងទជើងអតថែេ
ព្ាវព្ជាវ ទ ម្ ះេសសនាវែតើព្ាវព្ជាវ ទលខ្នៃឆ្ន បំ្ែលបាៃទបាះរុម្ពផ្សាយ (Volume 
Number) ៃងិទលខ្ប្ែលបាៃទបាះរុម្ពផ្សាយ (Issue Number) ព្ែសិៃទែើមាៃ។  
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• ព្តូវផ្សតល់ DOI ឬ តណំភាា ែ់ (Link) រែស់អតថែេព្ាវព្ជាវប្ែលបាៃទបាះរុម្ពផ្សាយទនាះ 
ព្ែសិៃទែើមាៃ។ 

• ព្តូវផ្សតល់ឯរារទងំអស់ ជាឯរារ PDF។ 

៤. ាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា 
• ចំទ ះាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា ព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬលិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការេេួលាា ល់
ទសៀវទៅសិរាប្ែលបាៃទបាះរុម្ព រើរព្ម្ិតព្គឹះាថ ៃ (មាៃហតថទលខា ឬព្តារែស់ារល
វេិាធ្ិការ ឬនាយរវេិាាថ ៃ) ឬការេេួលាា ល់រព្ម្ិតជាតិរើែណាណ ល័យជាតិ 
ឬព្គឹះាថ ៃ     ទបាះរុម្ពផ្សាយ ឬនាយរដ្ឋា ៃសិេធិអនរៃិរៃធ ៃិងសិេធិព្ែហារ់ព្ែប្ហល ឬការ
េេួលាា ល់រព្ម្ិតអៃតរជាតិ ប្ែលមាៃទលខ្ ISBN ឬ DOI ឬ តំណភាា ែ់ (Link) ជា       
ភ័សតុតាង។  

• ឯរារទសៀវទៅសិរាប្ែលព្តូវផ្សតល ់ោ៉ា ងទហាចណាស់ព្តូវមាៃគព្ម្ែទសៀវទៅ េំរ័រររា
សិេធិអនរៃិរៃធ (Copyrights Page) ឬប្ផ្សនរប្ែលែងាា ញទ ម្ ះអនរៃិរៃធ តារាងមាតិកា
ទងំព្សុង (Table of Contents) ៃិងគរូំជំរូរនៃទសៀវទៅោ៉ា ងទហាចណាសម់្ួយជំរូរ។ 
ទែរខជៃរ៏អាចែញ្ាូ ៃឯរារទសៀវទៅសិរាទងំព្សុង ទែើម្បើផ្សតល់ភារងាយព្សួលែល់ការ
រិៃិតយ ៃិងវាយតនម្ា 

• ព្តូវផ្សតល់ឯរារទងំអស់ ជាឯរារ PDF។ 

៥. ែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ឬែេរិទាធ្ទធ្វើែេែងាា ញជាវាគមិៃរនុងសៃនិសើេ ឬទវេិកាាធារណៈ 
• ចំទ ះែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬលិខ្ិតែញ្ញា ររ់ើចំៃួៃឆ្ន នំៃែេរិទាធ្
ែទព្ងៀៃ ប្ែលទចញទដ្ឋយព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសតរែស់ព្គឹះាថ ៃាម្ើ ៃិងលិខ្ិតែញ្ញា រ់រើ
ការប្តងតាងំស៊ែ់រនុងព្រែខ្ណឌ ព្គូែទព្ងៀៃរព្ម្ិតឧតតម្  

• ចំទ ះែេរិទាធ្ជាវាគមិៃរនុងសៃនិសើេ ឬទវេិកាាធារណៈ ព្តូវផ្សតល់ឯរារប្ែលែញ្ញា រ់
រើការធាា ែ់ទធ្វើែេែងាា ញ ឬជាវាគមិៃរនុងសៃនិសើេ ឬទវេិកាាធារណៈ រព្ម្តិជាតិ ឬអៃតរ
ជាតិ ឱ្យបាៃទរញទលញ។ ឯរារែញ្ញា រ់អាចជា លិខ្ិតែញ្ញច ររ់ើការទធ្វើែេែងាា ញ 
លិខ្ិតប្ថ្ាងអំណរគុណរើការទធ្វើែេែងាា ញ/ជាវាគមិៃ ឬអុើប្ម្៉ាលប្ថ្ាងអំណគុណរើការទធ្វើ
ែេែងាា ញ។ 

• ព្តូវផ្សតល់ឯរារទងំអស់ ជាឯរារ PDF។ 

៦. ាន នែែទព្ងៀៃ ឬការែរឹនាៃំិសសតិ 

• ចំទ ះាន នែែទព្ងៀៃ ព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬលិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការេេលួាា ល់ាន នែែទព្ងៀៃ 
ែូចជា លិខ្តិែញ្ញា រ់រើការេេួលបាៃ ៃរងាវ ៃ់ព្គូទ្នើម្  ៃរងាវ ៃ់ព្គូែទព្ងៀៃលអព្ែចំ
្មាស/ឆ្ន  ំ  លេធផ្សលវាយតនម្ាការែទព្ងៀៃលអរើៃិសសតិ ឬគណៈព្គែ់ព្គងព្គឹះាថ ៃឧតតម្
សិរាាម្ើ  លិខ្ិតេេួលាា ល់ការែទព្ងៀៃទចញទដ្ឋយព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ ។ល។ 
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• ចំទ ះការែឹរនាៃំិសសតិ ព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬលិខ្តិែញ្ញា រ់រើការែឹរនាៃំិសសតិ រនុងនាម្ជា
ាស្រាត ចរយ/ព្គូែឹរនាទំោល ឬរង។ ឯរារប្ែលអាចែញ្ញា រប់ាៃរមួ្មាៃ៖ លិខ្តិឧទេែស
នាម្ ៃិទរខែែេថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ ឬថាន រែ់ណឌិ តរែស់ៃិសសតិ របាយការណ៍ព្ាវព្ជាវ
ែញ្ច ែ់ថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ (មាៃទ ម្ ះទែរខជៃជាាស្រាត ចរយ/ព្គូែឹរនាទំោល 
ឬរង) ឬឯរារែឹរនាៃំិសសតិថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ ឬថាន រ់ែណឌិ តសរទសរអតថែេ
ព្ាវព្ជាវ (មាៃអតថែេព្ាវព្ជាវជាភសតុតាង) 

• ព្តូវផ្សតល់ឯរារទងំអស់ ជាឯរារ PDF។  

៧. ាន នែទផ្សសងៗ 

• ្តូវ្តល់ឯកសារ ឬលិខិតបញ្ញា ក់ពីសាន ម្ ស្សងៗ ន្ លអាចមាន ូចខាងស្កាម៖  
o រូបភាព្លិត្លរំរូ (Prototype) ឬ្លិត្ល្សាវ្ាវ (Research 

Product) និងរ យការណ៍អំពី្លិត្លរំរូ ឬ្លិត្ល្សាវ្ាវ 
o ឯកសារេតីពី  ៉ា តង់/្បកាេនីយប្តតកកកមម (Patent)  
o ឯកសារេតីពី ការបសងកីតកមមវធិី/េូហ្វន្វរ  (Applications/Software)  
o ឯកសារេតីពី ការបសងកីត្ទឹេតី ឬម៉ាូន្ លកនុងរំនញរបេ់ខៃួន  
o ឯកសារសាលនសោ យ ឬកមមវធិេិីកា ន្ លសបកខរន នសរៀបចំ ឬចូលរមួសរៀបចំ 
o វសី អូបស្ងៀន ន្ លសបកខរន នបសងកីត ឬចូលរួមបសងកីត 
o ឯកសារេតីពី ការពិសសាធ ឬការ្សាវ្ាវ ន្ លអាចារ យការណ៍្សាវ្ាវ 
អតថបទ្សាវ្ាវស ោះពុមព្ាយកនុងេននិេីទ (Conference Paper) ឯកសារ
្សាវ្ាវមិនទាន់ នស ោះពុមព្ាយកនុងទេសនវ តី្សាវ្ាវ (Working Paper) 
សេៀវសៅន្ណន ំ(Manual/Guidebook) អតថបទខៃីស ោះពុមព្ាយកនុង្ពឹតតិប្ត 
(Newsletters/Bulletins) ។ល។ 

o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការចូលរួមពិនិតយអតថបទ្សាវ្ាវ កនុងនមានិពនធនយក 
ឬអនក្តួតពិនិតយរំនញ (Review Certificate) 

o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីនវានុវតតនក៍នុងការបស្ងៀនសដាយស្បី្ េ់បសចេកវទិា ឬ         
វធិីសាស្រេតថ្ម ី 

o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការចូលរួមអភិវឌ្ឍេកលវទិាល័យ េហ្រមន៍ ឬេងាម  
o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការចូលរួមអភិវឌ្ឍវធិីសាសាស្រេតបស្ងៀន 

• ចំសពាោះឯកសារបញ្ញា ក់ពីការទទួលសាា ល់ថាាបុរាលស្នីមកនុងរំនញរបេ់ខៃួន អាចា   
ឯកសារមួយ ឬសលីេពីមួយ កនុងចំសោមឯកសារខាងស្កាម៖  

o ស្រឿងឥេសរយិយេ 
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o សមដាយការង្ហរ 
o ពានរង្ហវ ន់កនុងរំនញវាិា រីវៈ 
o លិខិតបញ្ញា ក់ពីការ្តល់ឋានៈោមួយកនុងរនៃងអារីព្រូបស្ងៀន 
o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការ ឹកននំិេសតិថាន ក់បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ ឬថាន ក់បណឌិ តកនុង
រំនញឯកសទេ ឬរំនញ្បហាក់្បន្ហ្ល ន្ លមានស ម្ ោះសបកខរនជា
ាស្រាត ចរយ/ព្គូែឹរនាទំោល ឬរង  

o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការ នចូលរួមាអនក្តួតពិនិតយរំនញ (Reviewer) ា     
និពនធនយក (Editor) ឬនិពនធនយករង (Associate Editor) កនុងទេសន    
វ តី្សាវ្ាវក្មិតាតិ ឬអនតរាតិ  

o ឯកសារបញ្ញា ក់ពីការអសញ្ា ីញចូលរមួាវារមិនកនុងេននិេីទ (Conference) 
សវទិកាសាធារណៈ (Public Forum) សវទិកា្សាវ្ាវ (Research Forum) 
ឬេននិេីទស្សងៗ (Symposiums, Colloquiums ។ល។) 

• ្តូវ្តល់ឯកសារទាងំអេ់ ាឯកសារ PDF ឬរូែភារ។ 

៨. ព្រម្សើលធ្ម៌្វជិាា ជើវៈ 
• ព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬលិខ្តិែញ្ញា រ់ថាខ្ាួៃម្ិៃធាា ែ់មាៃរំហុសវជិាា ជើវៈ ឬម្ិៃធាា ែ់ព្តូវបាៃ     
ផ្សតនាែ ទទសជាែ់រៃធធ្នាោររើែេឧព្រឹែា ឬែេម្ជឈមិ្។ ឯរារប្ែលទែរខជៃព្តូវផ្សតល់ គឺ
អាចជាឯរារម្ួយ រនុងចំទណាម្ឯរារខាងទព្កាម្៖ 

o លិខ្ិតែញ្ញា ររ់ើព្គឹះាថ ៃាម្ើ (មាៃហតថទលខា ឬព្តារែស់ារលវេិាធ្ិការ ឬ
នាយរវេិាាថ ៃ)  

o លិខ្ិតែញ្ញា ររ់ើព្រុម្ព្ែឹរាវៃិ័យរែស់ព្គឹះាថ ៃាម្ើ 
o លិខ្ិតទថាក លទទស 

• ព្តូវផ្សតល់ឯរារទងំអស់ ជាឯរារ PDF ឬរូែភារ។ 

៧. ការរិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃឋានៈសាស្រ្សាត ចារយគោយគណៈរម្មការព្តួតរិនិតយ នងិ     
     ផ្ដលឋ់ានៈសាស្រ្សាត ចារយរនងុវសិយ័អប់រ ំ

ទោងតាម្ព្ែការ៤ នៃព្ែកាសទលខ្ ១៤៨៧ អយរ.ព្ែរ ចុះនថ្ៃេើ២៨ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ២ំ០២០ សតើរើ
ការទព្ជើសទរ ើស ៃិងផ្សតល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំការរិៃិតយ ៃងិវាយតនម្ាឋាៃៈាស្រាត ចរយ ទដ្ឋយ       
គណៈរម្មការព្តួតរិៃិតយ ៃងិផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់រ ំព្តូវទធ្វើតាម្ៃើតិវធិ្ើ ែូចខាងទព្កាម្៖ 
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1. នាយរដ្ឋា ៃព្ាវព្ជាវវេិាាស្រសត ព្រសួងអែ់រ ំយុវជៃ ៃិងរើឡា ប្ែលជាសលខាធិការដាឋ ន ្តូវ
្សពវ្ាយការស្រីេសរេី និង្ដល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ្ពមទាងំលិខិតបទដាឋ ន 
រតិយុតតពាកព់័នធ 

2. បនេ ប់ពីទទលួ នការសេនីេំុឋាៃៈាស្រាត ចរយរនុងវស័ិយអែ់ររំើ្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា ្បធាន
នាយរដ្ឋា ៃព្ាវព្ជាវវេិាាស្រសត ប្ែលជាសលខាធិការ ្តូវបសងកីតេមាេភាព្កុមការង្ហរ
បសចេកសទេស ីមបី្ តួតពិនតិយ និងវាយតម្មៃេំសណីទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

3. សលខាធិការដាឋ នម្នរណៈកមមការ្តួតពិនិតយ និង្ដល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ ្តូវ        
ពិនិតយ នងិវាយតម្មៃលទធ្លម្នការវាយតម្មៃឋានៈសា្សាត ចារយ និងឯកសារាំ្ ទស្សងៗ ន្ ល
 នដាក់សេនីសដាយ្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា  

4. លទធ្ លម្នការពិនិតយ និងវាយតម្មៃសដាយសលខាធិការដាឋ ន ្តូវបញ្ាូ នសៅរណៈកមមការ 
្តួតពិនិតយ នងិ្ដល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំស ីមបសីធវីការពិនិតយ និងេស្មច 

5. ្កេួងអប់រ ំ យុវរន និងកីឡា បនតនីតិវធិីសេនីេុំន្តងតាងំឋានៈសា្សាត ចារយទាងំ ៣ក្មិត 
សដាយ្ពោះរារ្កឹតយ។ 
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៨. ឧបសម្ព័នធ 
 

៨.១. ឧែសម្ព័ៃធេើ១៖ តារាងៃិទេែសែេ ៃិងការដ្ឋរ់រិៃែុសព្មាែ់ការវាយតនម្ាឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

៨.២. ឧែសម្ព័ៃធេើ២៖  រយទសនើសំុឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

៨.៣. ឧែសម្ព័ៃធេើ៣៖ ជើវព្ែវតតិសទងខែ 

៨.៤. ឧែសម្ព័ៃធេើ៤៖ លិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការែំទរញលរខណៈវៃិិចឆ័យែឋម្ 

៨.៥. ឧែសម្ព័ៃធេើ៥៖ លិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការែំទរញព្គែ់រិៃែុ ទែើម្បើេេួលបាៃឋាៃៈាស្រាត ចរយប្ែលបាៃទសនើសំុ 

៨.៦. ឧែសម្ព័ៃធេើ៦៖ ការទរៀែចំឯរារោពំ្េ ឬភ័សតុតាងទផ្សសងៗតាម្ព្ែទភេនៃឯរារ ៃងិតាម្លំដ្ឋែ់ 
                            លំទដ្ឋយនៃលរខណៈវៃិិចឆ័យៃើម្ួយៗ 
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៨.១. ឧបេមព័នធទី១៖ តារាងនិសទេេបទ និងពិនេុេ្មាប់ការវាយតម្មៃឋានៈសា្សាត ចារយ 
 

 

 

 

 

និគទ្យេសបទ្យសព្មាបក់ារវាយតម្ម្ៃឋានៈសាស្រ្សាត ចារយ 
Rubrics for Professorship Evaluation  

• ការព្សាវព្ជាវ និងការគ ះរុម្ពផ្ាយ (៤០រិនេុ)៖  
o ាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវ (២០រិៃែុ)  ៃិងាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា (២០រិៃែុ) 

• ការបគព្ងៀន ឬការគធវើបទ្យបង្ហា ញ និងការទ្យទ្យួលសាា លស់ាន ម្ដ្បគព្ងៀន ឬការដ្ឹរនានំិសសតិ (៣០រិនេុ)៖  
o ែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ឬការទធ្វើែេែងាា ញរនុងសៃនិសើេ/ទវេិកាាធារណៈ (១៥រិៃែុ) ៃិងការេេួលាា ល់ាន នែែទព្ងៀៃ ឬការ ឹកននិំេសតិ (១៥រិៃែុ) 

• សាន ម្ដ្គផ្សងៗ (១៥រិនេុ)៖  
o ផ្សលិតផ្សលគំរូ ផ្សលិតផ្សលព្ាវព្ជាវ បា៉ា តង់ ការចូលរមួ្ទរៀែចំទោលៃទោបាយ ការទរៀែចំរម្មវធិ្ើសិរា ការែទងកើតវ ើទែអូែទព្ងៀៃ ការរិទាធ្ ឬព្ាវព្ជាវ ៃវាៃុវតតៃ៍
រនុងការែទព្ងៀៃទដ្ឋយទព្ែើព្បាស់ែទចចរវេិា ការែទងកើត software/applications ការែទងកើតព្េឹសតើ ឬម្៉ាូប្ែលរនុងជំនាញរែស់ខ្ាួៃ ការចូលរមួ្រអភិវឌ្ឍសរលវេិាល័យ 
ឬសហគម្ៃ៍ ការចូលរមួអភិវឌ្ឍវធីិសាស្រេតបស្ងៀន ឬការេេួលាា ល់ថាជាែុគាលទ ន្ើម្រនុងជំនាញរែស់ខ្ាួៃ ។ល។ (១៥រិៃែុ) 

• រព្ម្ិតគុណវុឌ្ឍ ិ(១៥រិនេុ)៖  
o រព្មិ្តសញ្ញា ែព្តថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ ឬថាន រ់ែណឌិ ត (១៥ រិៃែុ) 

ព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

អគានាយរដ្ឋា ៃឧតតម្សិរា 

នាយរដ្ឋា ៃព្ាវព្ជាវវេិាាស្រសត 
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តារាងៃិទេែសែេ ៃិងរិៃែុសព្មាែ់ការវាយតនម្ាឋាៃៈាស្រាត ចរយ 

ល.រ. សចូនាររ 
រិនេុ
សរបុ 

និគទ្យេសបទ្យ និងរនិេុ 

១ 
រព្មិ្ត 
សញ្ញា ែព្ត 

15 

- ៥ពិនេុ ៧.៥រិៃែុ ១០រិៃែុ ១៥រិៃែុ 

- 
• ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់
ខ្ពស់ រើ៥ ទៅ១០
ឆ្ន  ំ

• ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់  
រើ១១ ទៅ១៥ឆ្ន  ំឬ 

• ែណឌិ តទព្កាម្ ៥ឆ្ន  ំ

• ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់
ទលើសរើ១៥ឆ្ន  ំឬ 

• ែណឌិ ត រើ៥ ទៅ 
១០ឆ្ន  ំ

• ែណឌិ តទលើស ១០ឆ្ន  ំ

២ 

ាន នែទបាះរុម្ព

អតថែេ

ព្ាវព្ជាវ  
 

2០ 

៤រិៃែុ ៨រិៃែុ ១២រិៃែុ ១៦រិៃែុ ២០រិៃែុ 

• ១ អតថែេ
ព្ាវព្ជាវ  

• ២ អតថែេ
ព្ាវព្ជាវ 

• ៣ ទៅ ៤ អតថែេ 
ព្ាវព្ជាវ  

• ៥ ទៅ ៦ អតថែេ
ព្ាវព្ជាវ 

• ៧ អតថែេព្ាវព្ជាវ 

េមាា ល់៖ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវចទនាា ះរើ៨ ទៅ១០អតថែេ ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ៥រិៃែុ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវចទនាា ះរើ១១ ទៅ២០អតថែេ ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១០រិៃែុ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវទលើសរើ២០អតថែេ ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១៥រិៃែុ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវរនុងលិែិព្រម្ Scopus ឬ Web of Science ចំៃួៃរើ៥ ទៅ១០អតថែេ ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ៥រិៃែុ  
ៃិងព្ែសិៃទែើទលើសរើ១០អតថែេ ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១០រិៃែុ។  
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- ការែូររិៃែុែប្ៃថម្ សព្មាែ់ាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវរនុងលិែិព្រម្ Scopus ឬ Web of Science គើជាការែូរែប្ៃថម្ទលើរេើរើរ ទែើម្បើទលើរេឹរចិតតែល់ការទបាះរុម្ព
អតថែេព្ាវព្ជាវប្ែលមាៃគុណភារខ្ពស់ ៃិងេេួលាា ល់រនុងរព្មិ្តអៃតរជាតិ 

៣ 
ាន នែទបាះរុម្ព
ទសៀវទៅ
សិរា 

2០ 

- ៥ពិនេុ ១០រិៃែុ ១៥រិៃែុ ២០រិៃែុ 

- 

• រ យការណ៍
្សាវ្ ាវរព្មិ្ត
អៃតរជាតិ ១រាល 
ឬ 

• រ យការណ៍
្សាវ្ ាវរព្មិ្ត
ជាតិ ២រាល  

• ទសៀវទៅសិរា១
រាល ឬ 

• រ យការណ៍
្សាវ្ ាវរព្មិ្តអៃតរ
ជាតិ ២កាល ឬ 

• រ យការណ៍
្សាវ្ ាវរព្មិ្តជាតិ 
៤រាល  

• ទសៀវទៅសិរា១
រាល ៃិង រ យ
ការណ៍្សាវ្ ាវរព្មិ្ត
អៃតរជាតិ 
១កាល ឬរ យ
ការណ៍្សាវ្ ាវរព្មិ្ត
ជាតិ ២រាល 

• រ យការណ៍្សាវ្ ាវ
រព្មិ្តអៃតរជាតិ ៣
កាល 

• ទសៀវទៅសិរា២
រាល ឬ 

• ទសៀវទៅសិរា១
រាល ៃិងរ យ
ការណ៍្សាវ្ ាវ
រព្មិ្តអៃតរជាតិ 
២កាល ឬរ យ
ការណ៍្សាវ្ ាវ
រព្មិ្តជាតិ ៤រាល 

េមាា ល់៖ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរាចទនាា ះរើ៣ ទៅ៥រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ៥រិៃែុ  
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរាចទនាា ះរើ៦ ទៅ១០រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១០រិៃែុ 
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរាទលើសរើ១០រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១៥រិៃែុ  
- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅ ឬរ យការណ៍្សាវ្ ាវរព្មិ្តអៃតរជាតិ ប្ែលទបាះរុម្ពទដ្ឋយាថ ែ័ៃរព្មិ្តអៃតរជាតិលបើៗ  (ឧទហរណ៍៖ ADB, OECD, ILO, 

UNESCO, UNICEF, World Bank, ។ល។) ចទនាា ះរើ៤ ទៅ៥រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ៥រិៃែុ ៃិងព្ែសិៃទែើទលើសរើ៥រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុ
ែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១០រិៃែុ 
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- ររណើ ទែរខជៃមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា ប្ែលទបាះរុម្ពទដ្ឋយព្គឹះាថ ៃ ឬព្រុម្ហុ៊ៃទបាះរុម្ពផ្សាយអៃតរជាតិលបើៗ  (ឧទហរណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor 
and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, Pearson, Sage Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។) រើ២ ទៅ៣
រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ៥រិៃែុ ៃិងព្ែសិៃទែើទលើសរើ៣រាល ទែរខជៃេេួលបាៃរិៃែុែប្ៃថម្ចំៃួៃ ១០រិៃែុ។  

- ការែូររិៃែុែប្ៃថម្ សព្មាែ់ាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា ប្ែលទបាះរុម្ពទដ្ឋយព្គឹះាថ ៃ ឬព្រុម្ហុ៊ៃទបាះរុម្ពផ្សាយអៃតរជាតិ គើជាការែូរែប្ៃថម្ទលើរេើរើរ ទែើម្បើទលើរេឹរ
ចិតតែល់ការទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា ប្ែលមាៃគុណភារខ្ពស់ េេួលាា ល់រនុងរព្មិ្តអៃតរជាតិ។ 

៤ 

ែេរិទាធ្
ែទព្ងៀៃ ឬែេ
រិទាធ្ជា
វាគមិៃរនុង
សៃនិសើេ/
ទវេិកា 
ាធារណៈ  

១៥ 

- - ៥ពិនេុ ១០ពិនេុ ១៥ពិនេុ 

- - 

• បស្ងៀន ៥-៧ឆ្ន  ំ
េ្មាប់សបកខរនមាន
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ឬ 

• បស្ងៀន ២-៤ឆ្ន  ំ
េ្មាប់សបកខរនមាន
បណឌិ ត ឬ 

• បស្ងៀន ២ឆ្ន សំ ងី 
និងទធ្វើជាវាគមិៃរនុង
សៃនិសើេជាតិ ឬអៃតរ
ជាតិចំៃួៃ ៣-៤ែង / 
ទធ្វើជាវាគមិៃរនុងទវេិកា 
ាធារណៈចំៃួៃ  
៦-៩ែង 

• បស្ងៀន ៨-៩ឆ្ន  ំ
េ្មាប់សបកខរនមាន
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ឬ 

• បស្ងៀន ៥-៧ឆ្ន  ំ
េ្មាប់សបកខរនមាន
បណឌិ ត ឬ 

• បស្ងៀន 4ឆ្ន សំ ងី 
និងទធ្វើជាវាគមិៃរនុង
សៃនិសើេជាតិ ឬអៃតរ
ជាតិចំៃួៃ ៥-៦ែង / 
ទធ្វើជាវាគមិៃរនុងទវេិកា
ាធារណៈចំៃួៃ 
១០-១៣ែង 

 
• បស្ងៀន ១០ឆ្ន សំ ងី 
េ្មាប់សបកខរនមាន
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ឬ 

• បស្ងៀន ៨ឆ្ន សំ ងី 
េ្មាប់សបកខរនមាន
បណឌិ ត ឬ 

• បស្ងៀន 6ឆ្ន សំ ងី 
និងទធ្វើជាវាគមិៃរនុង
សៃនិសើេជាតិ ឬអៃតរ
ជាតិចំៃួៃ៧ែងទ ើង 
/ទធ្វើជាវាគមិៃរនុងទវេិកា
ាធារណៈចំៃួៃ១៤
ែងទ ើង 

សមាា ល់៖ 
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- ការចូលរមួ្រនុងសៃនិសើេ ឬទវេិកាាធារណៈរព្មិ្តជាតិ ឬអៃតរជាតិ រនុងនាម្ជាអនរចូលរមួ្េូទៅ (Participants) ប្ែលមិ្ៃប្ម្ៃជាអនរទធ្វើែេែងាា ញ ឬជាវាគមិៃ 
(Presenters/Speakers) មិ្ៃព្តូវបាៃរាែ់ជាែេរិទាធ្ទធ្វើែេែងាា ញ ឬជាវាគមិៃរនុងសៃនិសើេ ឬទវេិកាាធារណៈទេ។ 

៥ 

ការេេួល
ាា ល់ាន នែ
ែទព្ងៀៃ ឬការ
 ឹកននិំេសតិ 

១៥ 

- - ៥ពិនេុ ១០ពិនេុ ១៥ពិនេុ 

- - 

• មានសាន ម្ ្នមុខ
សលីការបស្ងៀនចំនួន 
១ ឬ 

•  ឹកននិំេសតិថាន ក់
បញ្េ ប់ការេិកាថាន ក់
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់
ចំនួន 3-៥នក់ / 
 ឹកននិំេសតិបញ្េ ប់
ការេិកាថាន ក់ 
បណឌិ តចំនួន ១-២ 
នក់ 

 
• មានសាន ម្ ្នមុខ
សលីការបស្ងៀនចំនួន 
២ ឬ 

•  ឹកននិំេសតិថាន ក់
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ 
បញ្េ ប់ការេិកាចំនួន 
៦-១០នក់ / ឹកនំ
និេសតិបញ្េ ប់ការ
េិកាថាន ក់បណឌិ ត
ចំនួន 3-៥នក់ 

• មានសាន ម្ ្នមុខ
សលីការបស្ងៀនចំនួន 
៣ ឬ 

•  ឹកននិំេសតិថាន ក់
បរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់
បញ្េ ប់ការេិកា 
សលីេ ១០នក់ /
 ឹកននិំេសតិថាន ក់
បណឌិ តបញ្េ ប់ការ
េិកាសលីេ ៥នក់ 

េមាា ល់៖ 
- ការេេួលាា ល់ាន នែែទព្ងៀៃ សំទៅែល់ការេេួលបាៃ ៃរងាវ ៃ់ព្គូទ ន្ើម្  ៃរងាវ ៃ់ព្គូែទព្ងៀៃលអព្ែចំ្ មាស/ឆ្ន  ំលេធផ្សលវាយតនម្ាការែទព្ងៀៃលអរើៃិសសតិ ឬគណៈ
ព្គែ់ព្គងព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ លិខិ្តេេួលាា ល់ការែទព្ងៀៃទចញទដ្ឋយព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ ។ល។ 

- ការែឹរនាៃិំសសតិថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ សំទៅែល់ការែឹរនាសំរទសរៃិទរខែែេ ឬរបាយការណ៍ព្ាវព្ជាវែញ្ច ែ់ថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ មិ្ៃសំទៅែល់ការែឹរនា ំ 
សរទសររបាយការណ៍ព្ាវព្ជាវ ឬរិចចការព្ាវព្ជាវតាម្មុ្ខ្វជិាា ទនាះទេ។ 
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- ការែឹរនាៃិំសសតិថាន រ់ែណឌិ ត សំទៅែល់ការែឹរនាសំរទសរៃិទរខែែេថាន រ់ែណឌិ ត មិ្ៃសំទៅែល់ការែឹរនាសំរទសររបាយការណ៍ព្ាវព្ជាវ ឬរិចចការព្ាវព្ជាវតាម្មុ្ខ្
វជិាា ទនាះទេ។ ការែឹរនាៃិំសសតិថាន រ់ែណឌិ តរាែ់ែញ្ចូ លទងំការែឹរនារំនុងនាម្ជាាស្រាត ចរយ/ព្គូែឹរនាទំោល ឬរង ែ៉ាុប្ៃតមិ្ៃរាែ់ែញ្ចូ លែល់ការែឹរនា ំឬការជួយៃិសសតិ 
រនុងនាម្ជាគណៈរម្មការវាយតនម្ាទនាះទេ។ 

- ការែឹរនាៃិំសសតិថាន រ់ែរញិ្ញា ែព្ត ឬែរញិ្ញា ែព្តរង មិ្ៃព្តូវបាៃរាែ់ែញ្ចូ លរនុងលរខណៈវៃិិចឆ័យសព្មាែ់ការែឹរនាៃិំសសតិទេ។ 

៦ ាន នែទផ្សសងៗ ១៥ 

- - ៥ពិនេុ ១០ពិនេុ ១៥ពិនេុ 

- - • មានសាន ម្ ស្សងៗ  
ចំនួន ១-២ាន នែ 

• មានសាន ម្ ស្សងៗ  
ចំនួន ៣-៤ាន នែ 

• មានសាន ម្ ស្សងៗ  
ចំនួនពី ៥ាន នែទ ើង 

េមាា ល់៖ 
- ាន នែទផ្សសងៗ អាចរមួ្មាៃ៖ ផ្សលិតផ្សលគំរូ (prototype) ផ្សលិតផ្សលព្ាវព្ជាវ (research product) បា៉ា តង់/ព្ែកាសៃើយែព្តតរករម្ម (patent) ការែទងកើតរម្មវធិ្ើ/សូហវប្វរ  
(applications/ software) ការែទងកើតព្េឹសតើ ឬម្៉ាូប្ែលរនុងជំនាញរែស់ខ្ាួៃ ការចូលរមួ្ទរៀែចំទោលៃទោបាយ ការទរៀែចំរម្មវធិ្ើសិរា ការែទងកើតវ ើទែអូែទព្ងៀៃ ការ
រិទាធ្ ការព្ាវព្ជាវ ការចូលរមួ្រិៃិតយអតថែេព្ាវព្ជាវ រនុងនាម្ជាៃិរៃធនាយរ ឬអនរព្តួតរិៃិតយជំនាញ ៃវាៃុវតតៃ៍រនុងការែទព្ងៀៃទដ្ឋយទព្ែើព្បាស់ែទចចរវេិា ឬវធិ្ើ
ាស្រសតថ្មើ ការចូលរមួ្អភិវឌ្ឍសរលវេិាល័យ សហគម្ៃ៍ ឬសងាម្ ការចូលរមួ្អភិវឌ្ឍវធិ្ើាាស្រសតែទព្ងៀៃ ឬការេេួលាា ល់ថាជាែុគាលទ ន្ើម្រនុងជំនាញរែស់ខ្ាួៃ 
។ល។  

៧ 
ព្រម្សើលធ្ម៌្
វជិាា ជើវៈ 

- លកខខណឌ ត្មូវ លកខខណឌ ត្មូវ លកខខណឌ ត្មូវ លកខខណឌ ត្មូវ លកខខណឌ ត្មូវ 

សមាា ល់៖ 
- លរខណៈវៃិិចឆ័យទៃះមិ្ៃមាៃការដ្ឋរ់រិៃែុទេ ែ៉ាុប្ៃតជាលរខខ្ណឌ តព្ម្ូវ សព្មាែ់ការទសនើសុំឋាៃៈាស្រាត ចរយ។ 

រិៃែុសរុែតាម្សូចនាររ 
រព្មិ្ត 
សញ្ញា ែព្ត  
(១៥ពិនេុ) 

ាន នែទបាះរុម្ពអតថែេ

ព្ាវព្ជាវ 

ាន នែទបាះរុម្ព
ទសៀវទៅសិរា 
(២០ពិនេុ) 

ែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ឬ
ែេរិទាធ្ជាវាគមិៃ

ការេេួលាា លា់ន នែ
ែទព្ងៀៃ ឬការ ឹកនំ

និេសតិ 

ាន នែទផ្សសងៗ 
(១៥ពិនេុ) 
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(២០ពិនេុ) រនុងសៃនិសើេ/ទវេិកា
ាធារណៈ 
(១៥ពិនេុ) 

(១៥ពិនេុ) 

      

រិៃែុសរុែរមួ្  

សំោល់៖  

ក. លកខណៈវនិិចឆយ័បឋម (Eligibility Criteria)  

សបកខរនន្ លមានបំណងដាក់ពាកយសេនីេុឋំានៈសា្សាត ចារយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ្តូវបំសពញឱ្យ នសពញសលញនូវលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម  ូចខាងស្កាម៖  

1. មានបទពិសសាធបស្ងៀន និងា្រូបស្ងៀនសៅតាម្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា ន្ ល្តូវ នន្តងតាងំេ៊ប់កនុង្កបខណឌ  រយៈសពលចាប់ពី ២ឆ្ន សំ ងី េ្មាប់សបកខរន
មានេញ្ញា ប្តបណឌិ ត ន្ លមិនទាន់មាន្កបខណឌ ពមុីនមក 

2. មានបទពិសសាធបស្ងៀន និងា្រូបស្ងៀនសៅតាម្រឹោះសាថ នឧតតមេិកា ន្ ល្តូវ នន្តងតាងំេ៊ប់កនុង្កបខណឌ  រយៈសពលចាប់ពី 5ឆ្ន សំ ងី េ្មាប់សបកខរន
មានេញ្ញា ប្តបរញិ្ញា ប្តាន់ខពេ់ 

3. មានេញ្ញា ប្តក្មិតបណឌិ ត និងមានសាន ម្ ស ោះពុមពសេៀវសៅេិកា ោ៉ា ងតិចចំនួន ១កាល េ្មាប់សបកខរនសេនីេំុឋានៈាសា្សាត ចារយ។ 

 

ខ្. រិៃែុសរុែ ៃិងលេធផ្សល 

1. ពិនេុេរុប 8៥ ស ងី  ទទួល នឋានៈាសា្សាត ចារយ 
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2. ពិនេុេរុប ៧៥-៨៤  ទទួល នឋានៈាសា្សាត ចារយរង 

3. ពិនេុេរុប ៦០-៧៤  ទទួល នឋានៈាសា្សាត ចារយរំនួយ 

4. ពិនេុេរុប ស្កាម ៦០  មិនទទួល នឋានៈសា្សាត ចារយកនុងក្មិតោមួយស យី 
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៨.២. ឧបេមព័នធទី២៖ ពាកយសេនីេំុឋានៈសា្សាត ចារយ 
 

  

 
 

 
 

ពារយគសនើសុឋំានៈសាស្រ្សាត ចារយរនងុវិសយ័អប់រ ំ

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ …………………………………… អក្សរឡាតុំង ……… ………………………… ភេទ ……………  
ជាគ្រូបភគ្ងៀនក្គ្រិតឧតតរ បភគ្ងៀន/ភ្វើការភៅរហាវទិាល័យ ……………………… ននសាក្លវទិាល័យ/
វទិាសាា ន …………………………………………។ 

សមូ្គោររជូន 

ឯរឧតតម្បណឌិ តសភាចារយឧបនាយររដ្ាម្ស្រ្នតី រដ្ាម្ស្រ្នតីព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា  
ជាព្បធានគណៈរម្មការព្តួតរិនិតយ និងផ្ដលឋ់ានៈសាស្រ្សាត ចារយរនងុវិសយ័អប់រ ំ

 

តាមរយៈ៖ - រណៈកមមការវាយតម្មៃ ដ្ល់ឋានៈសា្សាត ចារយ្បចាមំហាវទិាល័យ និង 
- ្កុម្បឹកាវទិាសាស្រេតរបេ់សាកលវទិាល័យ/វទិាសាថ ន …………………………… 

កមមវត្ថុ៖ េំសណីសេនីេុំឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេិ័យអប់រ ំកនុងក្មិត៖  
 សា្សាត ចារយ 
 សា្សាត ចារយរង 
 សា្សាត ចារយរំនួយ  

យោង៖ - ្ពោះរារ្កឹតយសលខ នេ/រកត/០១១៣/០៩២ ចុោះម្ថ្ៃទី២៣ ន្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៣ េដីពី
ការ្ដល់ឋានៈសា្សាត ចារយ 

- ្បកាេសលខ ១៤៨៧ អ.យ.ក ្បក ចុោះម្ថ្ៃទី២៨ ន្ខេិហា ឆ្ន ២ំ០២០ េតីពី 
ការស្រីេសរេី និង ត្ល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុងវេិ័យអប់រ ំ

- សាលការណ៍ន្ណន ំេតីពីការវាយតម្មៃ ស្រីេសរេី និង ត្ល់ឋានៈសា្សាត ចារយកនុង         
វេិ័យអប់រ ំ

ឯកសារភ្ជា ប់៖ - រីវ្បវតតិេសងខប 
- លិខិតបញ្ញា ក់ពីការបំសពញលកខណៈវនិិចឆ័យបឋម 

- លិខិតបញ្ញា ក់ពីការបំសពញលកខខណឌ ត្មូវម្នក្មិតឋានៈសា្សាត ចារយន្ ល នសេនីេុំ 

 ភេចក្តីដូចមានចចងក្នញងក្រមវតាញ និងភោងខាងភលើ ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ េូរភោរពជគ្មាបជូន ឯរឧតតម្
បណឌិ តសភាចារយរដ្ាម្ស្រ្នតី ភរតត គ្ជាបថា ភដើរបីចូលររួចុំចែក្ក្នញងក្ុំចែទគ្រង់របេ់រាជរដ្ឋា េិបាល 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 

ព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា  
ារលវេិាល័យ/វទិាសាា ន ……… 
ម្ហាវេិាល័យ ……………………… 
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និងអេិវឌ្ឍរញែភាពននការបែតញ ុះបណ្តត ល និងការស្រសាវគ្ជាវភៅឧតតរេិក្ាក្រពញជា ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ េូរ
ដ្ឋក់្ពាក្យភេនើេញុំឋានៈសាស្រ្សាត ចារយក្នញងវេ័ិយអប់រ ុំ ភៅក្នញងក្គ្រិតខាងភលើ។ 

អាស្រេ័យដូចបានភោរពជគ្មាបជូនខាងភលើ េូរ ឯរឧតតម្បណឌិ តសភាចារយរដ្ាម្ស្រ្នតី ភរតត
ពិនិតយលទធភាព និងផ្តល់ឋានៈសាស្រ្សាត ចារយតរការភេនើេញុំភដ្ឋយភេចក្តីអនញភគ្ោុះ។ 

 េូរ ឯរឧតតម្បណឌិ តសភាចារយរដ្ាម្ស្រ្នតី ភរតត ទទួលនូវោរវកិ្ចចដ៏ខពង់ខពេ់ពីខ្ញុំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

នថ្ៃ ………………………… ប្ខ្ …… ឆ្ន …ំ…………… រ.ស. …… 
រាជធាៃើភនំទរញ នថ្ៃេើ …… ប្ខ្…… ឆ្ន …ំ… 

ហតថទលខា ៃិងទ ម្ ះាម្ើខ្ាួៃ 

 នរិនិតយ 
 
 
 

ព្ែធាៃគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ 
ព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ 

 

 នគ ើញ និងឯរភារ 
 
 
 

ព្ែធាៃព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសត 
រែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ 
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៨.៣. ឧបេមព័នធទី៣៖ រីវ្បវតតិេសងខប 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 

ជីវព្បវតតិសគងខប 
 

 
១. រ័ត៌មានផ្ទេ លខ់្ៃនួ 

- ទោតតនាម្ ៃិងនាម្ ៖ ………………………………   អរសរឡាតាងំ៖ ……………………… ទភេ៖ … 
- នថ្ៃប្ខ្ឆ្ន រំំទណើ ត     ៖  នថ្ៃេើ......... ប្ខ្...............ឆ្ន .ំ.................. សញ្ញា តិ៖ .................  
- េើរប្ៃាងរំទណើ ត  ៖ ភូមិ្………………ឃុ/ំសងាក ត.់.................. ព្សុរ/ខ្ណឌ ................. 
                                  ទខ្តត/រាជធាៃើ............ 

- អាសយដ្ឋា ៃែចចុែបៃន ៖ ផ្សែះទលខ្…………ផ្សាូវ………………..ភូមិ្េើ…………... ឃុ/ំសងាក ត…់……………….. 
 ព្សុរ/ខ្ណឌ ……………..  ទខ្តត/រាជធាៃើ ………………… 

- េូរស័រែទលខ្ ៖ ................................                   អុើប្ម្៉ាល៖ ………………………………………. 
- រព្មិ្តសញ្ញា ែព្តចុងទព្កាយ ៖ ………………………..                   ជំនាញ/ឯរទេស៖ ……………………………. 
- ែចចុែបៃនែទព្ងៀៃ/ទធ្វើការទៅម្ហាវេិាល័យ៖ …………               ារលវេិាល័យ/វេិាាថ ៃ៖……………….. 

 
២. ព្បវតតកិារសរិា 
រព្មិ្តសិរា ព្គឹះាថ ៃែណតុ ះែណាត ល េើរប្ៃាងសិរា សញ្ញា ែព្តេេលួបាៃ នថ្ៃប្ខ្ឆ្ន ចូំលសិរា នថ្ៃប្ខ្ឆ្ន ែំញ្ច ែ់សិរា 

១-រព្មិ្តអែ់រឧំតតម្សិរា (សញ្ញា ែព្តរព្មិ្តែរញិ្ញា ែព្តរងទ ើង) 
      
      
      

២-រព្មិ្តអែ់រចំំទណះេូទៅ (ការអែ់ររំព្មិ្តែឋម្សិរាទ ើង) 
      
      
      

សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់ 
 
៣. ព្បវតតិការង្ហរ ឬការបគព្ងៀន 
មុ្ខ្តំប្ណង  
(រើថ្មើ ទៅចស់) 

នថ្ៃប្ខ្ឆ្ន ចូំល 
ែំទរញការងារ 

នថ្ៃប្ខ្ឆ្ន  ំ
ែញ្ចែ់ការងារ 

ព្រសួង ាថ ែ័ៃ 
ម្ហាវេិាល័យ/ 
ការោិល័យ 

      
      
      

 

រូែថ្ត ៤x៦ 
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សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់ 
 
៤. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពអតែបទ្យព្សាវព្ជាវរនងុទ្យសសនាវដ្ដីព្សាវព្ជាវ ណដ្លម្និសែតិគៅរនងុម្ូលទ្យិនននយ័           
     សកគូ ើស (Scopus) ឬម្លូទ្យិននន័យគវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science) 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ 
ទងំអស់ 

ចំៃៃួ 
អនរៃិរៃធ 
សរុែ 

ទលខ្ទរៀងនៃទ ម្ ះជាអនរៃរិៃធ 
រែស់ទែរខជៃ  

(ឧទ៖ េើ១, េើ២) 

ចំណងទជើង
អតថែេ
ព្ាវព្ជាវ 

ទ ម្ ះ 
េសសនាវែដើ 
ព្ាវព្ជាវ 

DOI ឬតំណ 
រែស់អតថែេ 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

៥. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពអតែបទ្យព្សាវព្ជាវរនងុទ្យសសនាវដ្ដីព្សាវព្ជាវ ណដ្លសែតិគៅរនងុម្លូទ្យិននន័យ           
    សកគូ ើស (Scopus) ឬម្លូទ្យិននន័យគវបអូហ្វសាយអិន (Web of Science) 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ 
ទងំអស់ 

ចំៃៃួ 
អនរៃិរៃធ 
សរុែ 

ទលខ្ទរៀងនៃទ ម្ ះជាអនរៃរិៃធ 
រែស់ទែរខជៃ  

(ឧទ៖ េើ១, េើ២) 

ចំណងទជើង
អតថែេ
ព្ាវព្ជាវ 

ទ ម្ ះ 
េសសនាវែដើ 
ព្ាវព្ជាវ 

DOI ឬតំណ 
រែស់អតថែេ 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

៦. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពអតែបទ្យព្សាវព្ជាវជាជំររូគសៀវគៅ រនងុគសៀវគៅម្ិន នគ ះរមុ្ពផ្ាយគោយ     
    ព្គឹះសាែ ន ឬព្រុម្ហ្ ុនគ ះរុម្ពផ្ាយអនតរជាតលិប ីៗ * 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ 
ទងំអស់ 

ចំៃៃួ 
អនរៃិរៃធ 
សរុែ 

ទលខ្ទរៀងនៃទ ម្ ះជាអនរៃរិៃធ 
រែស់ទែរខជៃ  

(ឧទ៖ េើ១, េើ២) 

ចំណងទជើង
ជំរូរ
ទសៀវទៅ 

ចំណងទជើង 
ទសៀវទៅ 

DOI ឬតំណ 
រែស់ជំរូរ
ទសៀវទៅ 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
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សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  
* ឧទាហ្រណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, Pearson, Sage 
Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។ 

៧. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពអតែបទ្យព្សាវព្ជាវជាជំររូគសៀវគៅ រនងុគសៀវគៅ នគ ះរុម្ពផ្ាយគោយ  
    ព្គឹះសាែ ន ឬព្រុម្ហ្ ុនគ ះរុម្ពផ្ាយអនតរជាតលិប ីៗ * 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ 
ទងំអស់ 

ចំៃៃួ 
អនរៃិរៃធ 
សរុែ 

ទលខ្ទរៀងនៃទ ម្ ះជាអនរៃរិៃធ 
រែស់ទែរខជៃ  

(ឧទ៖ េើ១, េើ២) 

ចំណងទជើង
ជំរូរ
ទសៀវទៅ 

ចំណងទជើង 
ទសៀវទៅ 

DOI ឬតំណ 
រែស់ជំរូរ
ទសៀវទៅ 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  
* ឧទាហ្រណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, Pearson, Sage 
Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។ 

៨. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពគសៀវគៅសរិា ម្ិន នគ ះរមុ្ពផ្ាយគោយព្គឹះសាែ ន ឬព្រុម្ហ្ ុនគ ះរុម្ពផ្ាយ 
    អនតរជាតលិប ីៗ * 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ/ 
ៃិរៃធនាយរ 
ទងំអស់ 

រព្មាសន់ៃ
ទសៀវទៅ 
(េំរ័រ) 

ចំណងទជើង 
ទសៀវទៅ 

ាថ ែ័ៃ 
ទបាះរុម្ពផ្សាយ 

រព្ម្ិតនៃ 
ការេេួលាា ល់ 
(ឧទ៖ ព្គឹះាថ ៃ, 
ជាតិ, អៃតរជាតិ) 

DOI 
ឬតំណ 
រែស់
ទសៀវទៅ 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  
* ឧទាហ្រណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, Pearson, Sage 
Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។ 

៩. សាន ម្ដ្គ ះរុម្ពគសៀវគៅសរិា គ ះរុម្ពផ្ាយគោយព្គឹះសាែ ន ឬព្រុម្ហ្ ុនគ ះរុម្ពផ្ាយអនតរជាតិ
លប ីៗ * 

ល
.រ 

ទ ម្ ះអនរៃិរៃធ/ 
ៃិរៃធនាយរ 
ទងំអស់ 

រព្មាសន់ៃ
ទសៀវទៅ 
(េំរ័រ) 

ចំណងទជើង 
ទសៀវទៅ 

ាថ ែ័ៃ 
ទបាះរុម្ពផ្សាយ 

រព្ម្ិតនៃ 
ការេេួលាា ល់ 
(ឧទ៖ ព្គឹះាថ ៃ, 
ជាតិ, អៃតរជាតិ) 

DOI 
ឬតំណ 
រែស់
ទសៀវទៅ 



ទំព័រ | 31  

 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  
* ឧទាហ្រណ៍៖ Springer, Routledge/ Taylor and Francis, John Wiley & Sons, Palgrave MacMillan, Pearson, Sage 
Publications, Cambridge University Press, Oxford University Press ។ល។ 

១០. បទ្យរិគសាធគធវើបទ្យបង្ហា ញ ឬជាវាគមិនរនងុសននិសទី្យ ឬគវទ្យិកាសាធារណៈ 

ល.រ ទ ម្ ះសៃនិសើេ/ទវេិកាាធារណៈ កាលែរទិចឆេ េើព្រងុ ព្ែទេស 
រព្ម្ិតនៃសៃនិសើេ/
ទវេិកាាធារណៈ 

(ជាតិ ឬ 
អៃតជាតិ) 

១      
២      
៣      
៤      
៥      

សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

១១. ការទ្យទ្យលួសាា លស់ាន ម្ដ្បគព្ងៀន 

ល.រ ទ ម្ ះាន នែែទព្ងៀៃ កាលែរទិចឆេ 
េេលួបាៃ 

ាថ ែ័ៃ 
ផ្សតល់ជូៃ 

១    
២    
៣    
៤    
៥    

សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

១២. ការដ្ឹរនានំិសសតិថាន រ់បរញិ្ញា បព្តជាន់ខ្ពស ់ឬថាន រ់បណឌិ ត 

ល.រ ទ ម្ ះៃិសសតិ 

រព្ម្ិតសិរា 
(បរញិ្ញា ប្ត
ាន់ខពេ/់
បណឌិ ត) 

ចំណងទជើងៃិទរខែែេ ឆ្ន ែំញ្ចែ់ 
ការសិរា 

ព្គឹះាថ ៃ 
ឧតតម្សិរា
ប្ែលៃិសសតិ
បាៃែញ្ចែ ់
ការសិរា 

តនួាេើជាព្គូ
ែឹរនារំែស់
ទែរខជៃ 
(ទោល/រង) 

១       
២       
៣       
៤       
៥       
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សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

១៣. សាន ម្ដ្គផ្សងៗ 

ល.រ ទ ម្ ះាន នែទផ្សសងៗ 

កាលែរទិចឆេ 
នៃការែទងកើត/ 
ផ្សលិតបាៃ  
ឬេេលួបាៃ 

ទ ម្ ះាថ ែ័ៃ 
អំ ុងទរល 
នៃការែទងកើត/ 
ផ្សលិតបាៃ  
ឬេេលួបាៃ 

រព្មិ្តាថ ែ័ៃ 
(ជាតិ ឬ 
អៃតរជាតិ) 

១     
២     
៣     
៤     
៥     
សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ទែើចបំាច់។ សូម្សរទសរ «ោម ៃ» ព្ែសិៃទែើមិ្ៃមាៃ។  

១៤. គសចរតធីានាអះអាង 
 

 ធានាថាមិ្ៃធាា ែ់មាៃរំហុសវជិាា ជើវៈឬមិ្ៃធាា ែ់ព្តូវបាៃផ្សដនាែ ទទសជាែ់រៃធនាោររើែេឧព្រិែា ឬែេម្ជឈមិ្ 
 ធានាថារាល់រ័ត៌មាៃប្ែលបាៃែំទរញរនុងជើវព្ែវតតិសទងខែទៃះ រិតជាព្តឹម្ព្តូវ ៃិងមិ្ៃបាៃការប្រាងែៃាំ 

 
ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ សូម្ធានាអះអាងថា រាល់រ័ត៌មាៃប្ែលបាៃែំទរញខាងទលើទៃះ រិតជាព្តឹម្ព្តូវព្បារែប្ម្ៃ។ ព្ែសិៃទែើខុ្សរើការ
រិត ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ សូម្េេួលខុ្សព្តូវទងំព្សុងចំទ ះមុ្ខ្ចាែជ់ាធ្រមាៃ។ 
 
 
 
  

នថ្ៃ ………………………… ប្ខ្ ……  ឆ្ន  ំ………… រ.ស. …… 
រាជធាៃើភនំទរញ/ទខ្តត នថ្ៃេើ …… ប្ខ្ …… ឆ្ន  ំ…… 

ហតថទលខា ៃិងទ ម្ ះាម្ើខ្ាួៃ 
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៨.៤. ឧបេមព័នធទី៤៖ លិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការែំទរញលរខណៈវៃិិចឆ័យែឋម្ 
 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 

លខិ្ិតបញ្ញា រ់រីការបំគរញលរខណៈវិនិចឆ័យបឋម្  
សព្មាប់ការោរ់ពារយគសនើសុឋំានៈសាស្រ្សាត ចារយ 

 
ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ សូម្ែញ្ញា រ់ ៃិងធានាអះអាងថា ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ បាៃែំទរញទរញទលញលរខណៈវៃិិចឆ័យែឋម្ ែូចខាង
ទព្កាម្៖  
 

• មាៃសញ្ញា ែព្តរព្មិ្តែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស ់រយៈទរលចែ់រើ ៥ឆ្ន ទំ ើង 
• មាៃែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ៃិងជាព្គូែទព្ងៀៃរព្មិ្តឧតតម្សិរា ប្ែលព្តូវបាៃប្តងតាងំស៊ែ់ 
រនុងព្រែខ្ណឌ  រយៈទរលចែ់រើ ២ឆ្ន ទំ ើង (សព្មាែ់ទែរខជៃមាៃសញ្ញា ែព្តែណឌិ ត)  

• មាៃែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ៃិងជាព្គូែទព្ងៀៃរព្មិ្តឧតតម្សិរា ប្ែលព្តូវបាៃប្តងតាងំស៊ែ់ 
រនុងព្រែខ្ណឌ  រយៈទរលចែ់រើ ៥ឆ្ន ទំ ើង (សព្មាែ់ទែរខជៃមាៃសញ្ញា ែព្តែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់) 

• មាៃសញ្ញា ែព្តរព្មិ្តែណឌិ ត ៃិងមាៃាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា ោ៉ា ងតិចចំៃួៃ ១រាល 
(សព្មាែ់ទែរខជៃទសនើសុំឋាៃៈជាាស្រាត ចរយ) 

 
ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ សូម្ធានាអះអាងថា រាល់រ័ត៌មាៃប្ែលបាៃែំទរញខាងទលើទៃះ រិតជាព្តឹម្ព្តូវព្បារែប្ម្ៃ។ 
ព្ែសិៃទែើខុ្សរើការរិត ខំុ្្បាេ/នាងខំុ្្ សូម្េេួលខុ្សព្តូវទងំព្សុងចំទ ះមុ្ខ្ចាែ់ជាធ្រមាៃ។ 
 
 

 
  

នថ្ៃ ………………………… ប្ខ្ ……  ឆ្ន  ំ………… រ.ស. …… 
រាជធាៃើភនំទរញ/ទខ្តត នថ្ៃេើ …… ប្ខ្ …… ឆ្ន  ំ…… 

ហតថទលខា ៃិងទ ម្ ះាម្ើខ្ាួៃ 

 នរិនិតយ និងឯរភារ 
 
 
 

ព្ែធាៃគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ 
ព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ 
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៨.៥. ឧបេមព័នធទី៥៖ លិខ្ិតែញ្ញា រ់រើការែំទរញព្គែ់រិៃែុ ទែើម្បើេេួលបាៃឋាៃៈាស្រាត ចរយប្ែលបាៃទសនើសំុ 
 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 

លខិ្ិតបញ្ញា រ់រីការបំគរញព្គប់រិនេុ  
គដ្ើម្បទី្យទ្យួល នឋានៈសាស្រ្សាត ចារយណដ្ល នគសនើសុ ំ

 
១. ព័ត៌មានលមអិតរបេ់សបកខរន 
ទោតតនាម្ ៃិងនាម្  
ទភេ  
តួនាេើែចចុែបៃន  
ជំនាញ  
ម្ហាវេិាល័យ  
ព្គឹះាថ ៃរំរុងែទព្ម្ើការងារ  
ឆ្ន ែំញ្ចែ់សញ្ញា ែព្តែណឌិ ត  
(ទែើមាៃ) 

 

ឆ្ន ែំញ្ចែ់សញ្ញា ែព្ត 
ែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ 

 

សមាា ល់៖ សូម្ែប្ៃថម្ជួរទែរ ព្ែសិៃទែើមាៃសញ្ញា ែព្តែណឌិ ត ឬែរញិ្ញា ែព្តជាៃ់ខ្ពស់ទលើសរើមួ្យ 

២. ឋានៈសា្សាត ចារយន្ ល នសេនីេំុ 
ឋានៈសា្សាត ចារយ 
ន្ ល នសេនីេំុ 

 

 
៣. ការបសំពញ្រប់ពិនេុ ស ីមបទីទួល នឋានៈសា្សាត ចារយន្ ល នសេនីេំុ 

ល.រ. សចូនាររ/លរខខ្ណឌ  រិនេុ
សរបុ 

រិនេុណដ្លគបរខជន 
អាចទ្យទ្យួល ន 

១ រព្មិ្តសញ្ញា ែព្ត 15  

២ ាន នែទបាះរុម្ពអតថែេព្ាវព្ជាវ 2០ 
ពិនេុមិនទាន់ នបូក
ពិនេុបន្នថម 
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ពិនេុបនេ ប់ពី នបូក
ពិនេុបន្នថម 

 

៣ ាន នែទបាះរុម្ពទសៀវទៅសិរា 2០ 

ពិនេុមិនទាន់ នបូក
ពិនេុបន្នថម 

 

ពិនេុបនេ ប់ពី នបូក
ពិនេុបន្នថម 

 

៤ 
ែេរិទាធ្ែទព្ងៀៃ ឬែេរិទាធ្ 
ជាវាគមិៃរនុងសៃនិសើេ/ទវេិកា 
ាធារណៈ 

១៥  

៥ 
ការេេួលាា ល់ាន នែែទព្ងៀៃ  

ឬការ ឹកននិំេសតិ 
១៥  

៦ ាន នែទផ្សសងៗ ១៥  

រិៃែុសរុែរមួ្ ១០០  

សមាា ល់៖ ទែរខជៃព្តូវផ្សតល់ឯរារ ឬភសតុតាងទផ្សសងៗ ទែើម្បើែញ្ញា រ់រើការែំទរញលរខខ្ណឌ ទងំអស់ 
 
  នថ្ៃ ………………………… ប្ខ្ …… ឆ្ន …ំ…………… រ.ស. …… 

រាជធាៃើភនំទរញ នថ្ៃេើ …… ប្ខ្…… ឆ្ន …ំ… 
ហតថទលខា ៃិងទ ម្ ះាម្ើខ្ាួៃ 

 នរិនិតយ 
 
 
 

ព្ែធាៃគណៈរម្មការវាយតនម្ាផ្សដល់ឋាៃៈាស្រាត ចរយ 
ព្ែចមំ្ហាវេិាល័យ 

 

 នគ ើញ និងឯរភារ 
 
 
 

ព្ែធាៃព្រុម្ព្ែឹរាវេិាាស្រសត 
រែស់ព្គឹះាថ ៃឧតតម្សិរាាម្ើ 
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៨.៦. ឧបេមព័នធទី៦៖ ការទរៀែចំឯរារោពំ្េ ឬភ័សតុតាងទផ្សសងៗតាម្ព្ែទភេនៃឯរារ ៃិងតាម្លំដ្ឋែ់ 
        លំទដ្ឋយនៃលរខណៈវៃិិចឆ័យៃើម្យួៗ 
 

សបកខរន្តូវសរៀបចំឯកសារាំ្ ទ ឬភ័េតុតាងស្សងៗ សដាយន្េកនាទ្មង់ PDF ដាក់បញ្េូ លា 
Folder (ពីសលខ០  ល់ សលខ៧) តាមលំដាប់ម្នលកខណៈវនិិចឆ័យនីមួយៗរបេ់ឋានៈសា្សាត ចារយទាងំ ៣
ក្មិត។ Folder នមីួយៗអាចន្បងន្ចកា Folder តូចៗ (Sub-Folder) បន្នថមសទៀតតាមត្មូវការម្ន   
ឯកសារាំ្ ទ ឬភ័េតុតាង។ ឯកសារទាងំអេ់ន្ ល នដាក់ា Folder តាមលំដាប់លំសដាយម្នលកខណៈ
វនិិចឆ័យនីមួយៗ ្តូវបញ្េូ នចូលកនុង Google Drive សដាយមាន Folder េ្មាប់សបកខរនមាន ក់ៗ ។ ្រឹោះសាថ ន
ឧតតមេិកាសាមី ្តូវស្ញីតំណរមួ (Google Drive Link េ្មាប់្រឹោះសាថ ន) ន្ លមានឯកសារស្សងៗ
សរៀបចំតាម Folder របេ់សបកខរនមាន ក់ៗ  មកនយកដាឋ ន្សាវ្ាវវទិាសាស្រេត ម្ន្កេួងអប់រ ំយុវរន និង
កីឡា។ ឯកសារាំ្ ទ ឬភ័េតុតាងស្សងៗ េ្មាប់សបកខរនមាន ក់ៗ  ្តូវសរៀបចំា Folder កនុង Google Drive 
 ូចមានបង្ហា ញកនុងរូបភាពខាងស្កាម៖   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


