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ខ្លឹមសារសង្ខេបប្បតិបតតិ

I 

១. ក្រោមោរដឹកនាំររករក្ោយគតិរណ្ឌិ ត និងចកខុវស័ិយវវងឆ្ងា យររស់ សម្តេចអគ្គតហា 
ម្សនាបតីម្តម្ោ ហ ៊ុន សសន នាយករដ្ឋតន្រនេីននព្រះរាោណាចព្កកតពុោ រាជរោា ភិបាល
សក្រមចបានវឌ្ឍនភាពជាទីក្ោទនៈកនុងោរអនុវតតរក្រៀរវារៈអភិវឌ្ឍន៍សងគម-ក្សដាកិចច និងធានបានសនតិសុខ
សងគម សនតិភាព និងសថិរភាពនក្ោបាយ រពមទាំងរកាបានសថិរភាពោ៉ា រកូក្សដាកិចច និងកាំក្ណី្នក្សដាកិចចរងឹោាំ 
ជាមួយនឹងកាំវណ្ទរមង់សនូល នងិោរក្លីកកមពស់ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឯកជន។ វអែកក្លីសមិទធអលទាំងក្នេះ 
កមពុជារកាបានកាំក្ណី្នក្សដាកិចចជាមធ្យម ៧% កនុងមយួឆ្ងន ាំ កនុងរយៈក្ពល ២ ទសវតសរចុ៍ងក្រោយ វដលក្ធ្វីឱ្យ
អរាភាពរកីរកធាា ក់ចុេះមករតឹមក្រោម ១០% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩ និងសក្រមចបានឋានៈជាររក្ទសោន
ចាំណូ្លមធ្យមករមិតទរ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥។  

២. ឈរក្លីទសសនវសិ័យវវងឆ្ងា យររស់កមពុជាក្ឆ្ងព េះក្ៅឆ្ងន ាំ២០៣០ និង២០៥០ រាជរោា ភិបាល
បាននិងកាំពុងអនុវតតក្ោលនក្ោបាយអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឧសាហកមមកមពុជា ឆ្ងន ាំ២០១៥-២០២៥ (IDP) 
វដលជាយុទធសាស្រសតកាំក្ណី្នក្សដាកិចចថ្ម ី ក្ដីមបជីាំរុញោរអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកមម និងរកានូវកាំក្ណី្ន 
ក្សដាកិចចររករក្ោយចីរភាព នងិររោិរ័នន។ ក្ដីមបធីានវឌ្ឍនភាពជាររចាំ ររសិទធភាពនងិសងគតិភាពនន
ោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយក្នេះ រាជរោា ភិបាលបានររគល់ភារកិចចជូនរកុមររឹកាអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា (ក.អ.ក.) 
ក្រៀរចាំ និងសរមរសរមួលអនុវតតររព័នធាមោន និងវាយតនមាដ៏ក្ពញក្លញ និងរគរ់រជុងក្រជាយមួយ។ 
កនាងមក របាយោរណ៍្សតីពីវឌ្ឍនភាពននោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ចាំនួន២ រតូវបានក្រៀរចាំ គ ឺ
របាយោរណ៍្វឌ្ឍនភាពគិតរតឹមឆ្ងន ាំ២០១៦ និងកនុងឆ្ងន ាំ២០១៧-២០១៨ វដលរតូវបានអនុម័តក្ោយ 
រាជរោា ភិបាល។ រវនថមក្លីោរក្រៀរចាំរបាយោរណ៍្វឌ្ឍនភាពទាំងពីរ  រករខណ្ឌ ាមោន និងវាយតនមា 
ោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP វដលជារតីវស័ិយកនុងោរក្រៀរចាំររព័នធាមោននិងវាយតនមា ក៏រតូវបាន
ក្រៀរចាំ និងអនុម័តក្ោយរាជរោា ភិបាលអងវដរ សរោរ់ក្ររីរបាស់កនុងោរវាយតនមាពាក់កណ្តត លអាណ្តតិ 
ោរាមោនវឌ្ឍនភាពររចាំឆ្ងន ាំ និងោរវាយតនមាចុងអាណ្តតិននោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP។  

៣. វអែកក្លីមូលោា នខាងក្លី របាយោរណ៍្វាយតនមាពាក់កណ្តត លអាណ្តតិ (MTR) រតូវបានក្រៀរចាំ
ក្ ងីកនុងក្ោលរាំណ្ងវាយតនមាវឌ្ឍនភាព នងិរចច័យននោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ សរោរ់ឆ្ងន ាំ២០១៥-
២០២០ នងិអតល់អនុសាសន៍ក្ោលនក្ោបាយគនាេឹះ ក្ដីមបវីកលមែ និងពក្នាឿនោរអនុវតតសរោរ់ឆ្ងន ាំ
២០២២-២០២៥។ របាយោរណ៍្ក្នេះក្ររីរបាស់វធិ្ីសាស្រសតចរមុេះ ក្ោយរួមរញ្ចូ លោរវភិាគ និង 
ោរវាយតនមាវររររោិណ្វស័ិយ និងគុណ្វស័ិយពីរចច័យ សមិទធកមម និងរញ្ហា ររឈមកនុងោរអនុវតតក្ោល
នក្ោបាយ IDP ទាំងក្ៅករមិតយុទធសាស្រសត វស័ិយ និងរក្ចចកក្ទស ាមរយៈោរក្ររីរបាស់ទាំងទិននន័យ
ជាតិ និងអនតរជាតិ និងឧរករណ៍្ននររព័នធាមោននងិវាយតនមាោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ចាំនួន ៣ 
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II 

រមួោន តកកកមមអនតរាគមន៍ (Intervention Logic) រករខណ្ឌ តកកកមម (Log-frame) និងទរមងគ់ាំរូ 
របាយោរណ៍្ (RTF)។   

៤. លទធអលសក្ងខរននោរវាយតនមាក្លីរចច័យននោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ោនដូចខាងក្រោម៖ 

ក. សមិទ្ធកមមកនុខការសង្ប្មចបានចកេុវិស័យននង្ោលនង្ោបាយ IDP៖ ោរវាយតនមារង្ហា ញថា 
ចកខុវស័ិយក្ោលនក្ោបាយ IDP កនុងោរជាំរុញវកវររ និងក្ធ្វីទាំក្នីរកមមរចនសមព័នធឧសាហកមមកមពុជាពី
ឧសាហកមមអតិពលកមម ឈានក្ៅឧសាហកមមវអែកក្លីជាំនញ រតឹមឆ្ងន ាំ២០២៥ សក្រមចបានលទធអលក្ោយ
វអនក។ ចាំវណ្កននវស័ិយឧសាហកមមកនុង អ.ស.ស. បានក្កីនពី ២៧,៧% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ៣៤,២% 
កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩ ខពស់ជាងក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥ (៣០%) វដលបានកាំណ្ត់ក្ោយក្ោលនក្ោបាយ IDP។ 
ក្ោយវ ក ចាំវណ្កននវស័ិយកមមនតសាលកនុង អ.ស.ស. ោនោរក្កីនក្ ងីយតឺជាងោររ ាំពឹងទុក ក្ោយបាន
ក្កីនក្ ងីពី ១៦% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់រតឹម ១៦,៣% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលហាក់ក្ៅឆ្ងា យពីក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ
២០២០ (១៨%) និងក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥ (២០%) ក្ៅក្ យី។ ជាងក្នេះក្ៅក្ទៀត ចាំវណ្កននោរ 
នាំក្ចញអលិតអលវដលក្ររីរក្ចចកវទិាមធ្យមនិងខពស់ ក្ធ្ៀរនឹងោរនាំក្ចញទាំនិញកមមនតសាលសរុរ បាន
ក្កីនក្ ងីរនតិចពី ៨,៩% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់រតមឹ ៩% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩ រ៉ាុក្ណ្តណ េះ វដលរង្ហា ញថាកមពុជាក្ៅ
ោនរញ្ហា ររឈម កនុងោរឈានក្ៅឧសាហកមមវអែកក្លីជាំនញ នងិរក្ចចកវទិាទាំក្នីររតឹមឆ្ងន ាំ២០២៥។  

ខ្. សមិទ្ធកមមង្ោលបំណខង្ោលនង្ោបាយ៖ វអែកាមររព័នធាមោននិងវាយតនមាោរអនុវតត
ក្ោលនក្ោបាយ IDP ក្ោលរាំណ្ងក្ោលនក្ោបាយចាំនួន ៥ ដូចខាងក្រោម រតូវបានកាំណ្ត់ក្ដីមប ី     
វាយតនមាពីរចច័យររស់ក្ោលនក្ោបាយ IDP កនុងោរសក្រមចចកខុវស័ិយ។ 

ក្ោលរាំណ្ងទី ១ “រក្ងកីនសកមមភាពឧសាហកមម”៖  ោររក្ងកនីសកមមភាពឧសាហកមមក្ៅ
កមពុជា រតូវបានវាយតនមាថា សក្រមចបានក្ោយវអនក។ ជាក់វសតង តនមារវនថមសរុរននវស័ិយឧសាហកមម
សរោរ់មនុសសោន ក់ បានក្កីនពី ២២៨,៣ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ៣២០,៧ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅ
ឆ្ងន ាំ២០១៩ ខណ្ៈវដលតនមារវនថមសរុរននវស័ិយកមមនតសាលសរោរ់មនុសសោន ក់ បានក្កនីពី ១៦៣,៨
ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ២០២,៦ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩។ រ ាំហូរទុនវនិិក្ោគឯកជនកនុង
រសុកកនុងវស័ិយឧសាហកមម ក៏ោនោរក្កីនក្ ងីជារនតរនា រ់ពី ១.៦៥៣ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ
២០១៥ ដល់ ៣.២០១ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩ ខណ្ៈវដលទុនវនិិក្ោគផ្ទា ល់ពីររក្ទសកនុង
វស័ិយកមមនតសាលោនោរវររររួល ក្ោយថ្យចុេះពី ៤៩៧ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ មករតឹម 
៣៥៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ២០១៧ រ៉ាុវនតបានក្កីនក្ ងីដល់ ៦៣១ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ
២០១៩។ 
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III 

ក្ោលរាំណ្ងទី ២ “រក្ងកីនោរនាំក្ចញទាំនិញឧសាហកមម និងកសិ-ឧសាហកមម”៖ លទធអល
ននោររក្ងកីនោរនាំក្ចញទាំនិញឧសាហកមម និងកសិ-ឧសាហកមមរតូវបានវាយតនមាថា សក្រមចបាន 
ភាគក្រចីន។ ជាក់វសែង ោរនាំក្ចញទាំនិញឧសាហកមមោនោររកីចក្រមីនជាលាំោរ់ ក្ោយោរនាំក្ចញ
អលិតអលកមមនតសាលសរោរ់មនុសសោន ក់ បានក្កីនក្ ងីពី ៥៣៤ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ក្ៅដល់ 
៨៥៥ដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩។ ជាងក្នេះក្ៅក្ទៀត ោរនាំក្ចញកសិអលវកនចនបានរនតរកាកាំក្ណី្ន
ររចាំឆ្ងន ាំ ក្ោយទាំហាំននោរនាំក្ចញបានក្កីនក្ ងីពីររោណ្ ៥១៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ២០១៦ ដល ់
៨៤៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងឆ្ងន ាំ២០២០ ក្រីក្ទេះរីជាចាំវណ្កក្ធ្ៀរនងឹោរនាំក្ចញសរុរ បានធាា ក់ចុេះព ី
៥,៨% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ មករតឹម ៤,៩% កនុងឆ្ងន ាំ២០២០ ក្ធ្ៀរនងឹក្ោលក្ៅកាំណ្ត ់១០% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០។ 

ក្ោលរាំណ្ងទី ៣ “ក្សដាកិចចវដលោនភាពធ្ន់ និងោនពិពិធ្កមម”៖ លទធអលននោរពរងឹង
ភាពធ្ន ់និងក្ធ្វីពិពិធ្កមមក្សដាកិចច រតូវបានវាយតនមាថា សក្រមចបានក្ោយវអនក។ ចាំវណ្កននោរនាំក្ចញ
អលិតអលកមមនតសាលមិនវមនសក្មាៀករាំពាក់ និងវសបកក្ជីង ក្ធ្ៀរនឹងោរនាំក្ចញសរុរ បានក្កីនក្ ងីពី 
៥,៦% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ១៥,៥% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ ក្លីសក្ោលក្ៅវដលបានកាំណ្ត់រតឹម ១៥% ក្ៅ
ឆ្ងន ាំ២០២៥។ ទនាឹមនងឹក្នេះ ចាំវណ្កននោរនាំក្ចញអលិតអលកមមនែសាល ៥ នាំមុខ ក្ធ្ៀរនឹងោរនាំក្ចញ
អលិតអលកមមនែសាលសរុរ បានធាា ក់ចុេះពី ៩៤,៦% ក្ៅឆ្ងន ាំ ២០០៥ មក ៨៣,៥% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ និងរនត
ធាា ក់មករតឹម ៦៣,៣% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលរង្ហា ញថា ោរនាំក្ចញអលិតអលកមមនតសាលររស់កមពុជា 
វលងសូវពឹងវអែក ឬររមូលអតុ ាំក្លីអលិតអលនាំមុខមួយចាំនួនតូចក្ទៀតក្ហីយ។ ក្ទេះជាោ៉ា ងក្នេះកតី 
វឌ្ឍនភាពននោរក្ធ្វីពិពិធ្កមម និងពរងឹងភាពធ្ន់ននក្សដាកិចចក្ៅោនករមិតក្ៅក្ យី ក្ោយមូលោា ន
អលិតកមមក្ៅតូចចក្ងែៀត ខណ្ៈទីអារនាំក្ចញររស់កមពុជាក្ៅោនលកខណ្ៈររមូលអតុ ាំ។ ជាក់វសតង វស័ិយ 
កមមនតសាលក្ៅរនតពឹងវអែកក្លីសកមមភាពអលិតកមមមួយចាំនួនតូច ដូចជា តមាញ សក្មាៀករាំពាក់និង
វសបកក្ជីង, មាូរអាហារ ក្ភសជជៈ និងថាន ាំជក់, និង ក្ឈ ីរកោស និងក្បាេះពុមព។ រវនថមក្លីក្នេះ ោរនាំក្ចញ
អលិតអលកមមនតសាលក្ៅវតពឹងវអែកក្លីទីអារធ្ាៗំ មួយចាំននួដវដល។ 

ក្ោលរាំណ្ងទី ៤ “ក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ីងនូវគុណ្ភាពោរង្ហរ”៖  ោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ងីនូវ 
គុណ្ភាពោរង្ហរ រតូវបានវាយតនមាថា សក្រមចបានភាគក្រចីន ក្ោយចាំនួនោរង្ហរក្ៅកនុងវស័ិយកមមនតសាល
មិនវមនោត់ក្ដរ បានក្កីនជាលាំោរ់ពីររោណ្ ៣៤៧.០០០ កនុងឆ្ងន ាំ២០១០ ដល់ររោណ្ ៤៨៧.០០០ 
កនុងឆ្ងន ាំ២០២០ ខណ្ៈវដលចាំវណ្កននោរង្ហរកនុងវស័ិយឧសាហកមមក្ធ្ៀរនឹងចាំនួនោរង្ហរសរុរ បាន 
ក្កីនក្ ងីពី ១៦% ដល់ ២៤,៧% កនុងរយៈក្ពលដូចោន ។ ជាមួយោន ក្នេះ ភាពររក្សីរក្ ងីននគុណ្ភាព
ោរង្ហរក៏រតូវបានឆាុេះរញ្ហច ាំងាមរយៈោរក្កីនក្ ីងននអរាសហរោសរគឹេះសាថ នវដលោនក្សវាសក្ស្រង្ហគ េះ 
អរបររោ, ោរក្កីនក្ ងីននចាំនួនកមមករវដលទទួលបានរណ្ណសោជិក រ.ស.ស, នងិោរពរងងឹសុខដុមនីយកមម 
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ននទាំនក់ទាំនងវជិាជ ជីវៈ វដលវសែងក្ចញាមរយៈោរពរងឹងយនតោរក្ោេះរសាយវវិាទោរង្ហរ ោរថ្យចុេះនន
ចាំនួនកូដកមម និងបាតុកមមររចាំឆ្ងន ាំ, នងិយនតោរសរោរ់ោរកាំណ្ត់របាក់ឈនួលអរបររោវដលោនដាំក្ណី្រោរ
លែ។ 

ក្ោលរាំណ្ងទី ៥ “រក្ងកីនអលររក្ោជន៍កនុ ងរសុកជាអតិររោ”៖ លទធអលននោររក្ងកីន 
អលររក្ោជន៍កនុងរសុក រតូវបានវាយតនមាថា ក្ៅោនករមតិក្ៅក្ យី។ ជាក់វសតង ឱ្នភាពជញ្ជ ីងពាណិ្ជជកមម
អលិតអលកមមនតសាលបានក្កីនក្ ងីពី ១,២រ ីល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ៤,៧រ ីល្លនដុល្លា រ 
អាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩។ ទនាឹមនឹងក្នេះ ចាំវណ្កននតនមារវនថមសរុរកនុងវស័ិយកមមនតសាល ក្ធ្ៀរនឹងោរ 
នាំក្ចញអលិតអលកមមនតសាល បានថ្យចុេះជារនតរនា រ់ពីររោណ្ ៣០,៧% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ មករតឹម 
២៣,៧%  ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩ ក្ហយីោរក្ររីរបាស់វតថុធាតុក្ដីមពីរកុមហ ុនអគត់អគងក់នុងរសុក ក្ដីមបជីាំរុញោរ
រក្ងកីនោរតភាជ រ់ឧសាហកមមក្ៅោនរញ្ហា ររឈមជាក្រចីន ទាំងោរររកួតររវជង គុណ្ភាព នងិតនមា។ 
និនន ោរទាំងក្នេះ រង្ហា ញថាឧសាហកមមររតិគមន៍ និងវខសរចវាក់តនមាកនុងរសុក ពុាំទន់រតូវបានពរងឹងឱ្យោន
ររសិទធភាពក្ៅក្ យី។   

គ. ការរួមចំណណករបស់ង្ោលនង្ោបាយ IDP កនុខង្ោលង្ៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ៖ ោរវាយតនមារង្ហា ញថា
ោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP បានចូលរមួចាំវណ្កក្ោយវអនក កនុងោរសក្រមចបានក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ជាតិ ទាំង៣ វដលកនុងក្នេះរមួោន ១) កាំក្ណី្នក្សដាកិចចវដលោនភាពធ្ន់នឹងវរិតតិ, ២) កាំក្ណី្ន
ររោិណ្ោរង្ហរ និង ៣) ោរោត់រនថយភាពរកីរក។ កមពុជារកាបានកាំក្ណី្ន អ.ស.ស. ររចាំឆ្ងន ាំជាមធ្យម 
កនុងរងវង់ររោណ្ ៧% ក្ហីយវស័ិយវដលចូលរួមចាំវណ្កធ្ាំជាងក្គគឺ វស័ិយឧសាហកមម វដលគិតជា
មធ្យម ៣,២% ពីឆ្ងន ាំ២០១០-២០១៤ និង ៣,៦% ពីឆ្ងន ាំ២០១៥-២០១៩។ ជាមួយោន ក្នេះ កាំក្ណី្ននន
ចាំនួនោរង្ហរអាូវោរថ្មីវដលបានចុេះរញ្ជ ី បានក្កីនក្ ងីជាមធ្យម ១៧% កនុងមយួឆ្ងន ាំ ក្រោយោរោក់ក្ចញ
ក្ោលនក្ោបាយ IDP វដលបានក្កនីក្ ងីពី ៣៩.៩២៥កវនាង កនុងឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ៧៣.៦៧៥កវនាង 
កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩។ ចាំវណ្កននចាំនួនោរង្ហរកនុងវស័ិយកមមនតសាលក្ធ្ៀរនឹងចាំននួោរង្ហរសរុរ បានក្កីនព ី
១៦,៥% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់ ១៦,៧% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៧។ រ៉ាុវនតចាំវណ្កក្នេះ បានធាា ក់ចុេះរនតចិមករតមឹ
១៥,៥% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ ក្ោយសារវតអលរ៉ាេះពាល់អវជិជោនននោររកីរាលោលននជាំងឺកូវដី-១៩។ ោរោត់
រនថយភាពរកីរកក្ៅកមពុជាោនវឌ្ឍនភាពជារនតរនា រ់ ក្ោយបានរនតធាា ក់ចុេះពី ១១,៩% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ 
មកក្រោម ១០% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩។ 

ក្យងីអាចសោគ ល់ក្ ីញថា វសិ័យកមមនតសាល ក្ៅពុាំទន់ោា យជាវស័ិយគនាឹេះកនុងោរជាំរុញ
កាំក្ណី្ន  អ.ស.ស. ាមោររ ាំពឹងទុកររស់ក្ោលនក្ោបាយ IDP ក្ហយីវស័ិយក្នេះក៏ពុាំទនឈ់ានដល់ករមិត
សោែ នុពលររស់ខាួនក្ៅក្ យី។ កនុងន័យក្នេះ ក្ដីមបរីនតជាំរុញោរចូលរមួោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP 
កនុងោរសក្រមចបាននូវក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ រាជរោា ភិបាលគួររនតជាំរុញោរក្ធ្វីពិពិធ្កមម និងជាពិក្សស
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រក្ងកីនតួនទីននសកមមភាពកមមនតសាលទាំក្នីរៗក្ៅកនុងក្សដាកិចចជាតិ វដលនឹងរមួចាំវណ្ករក្ងកីនោរង្ហរ
វដលោនគុណ្ភាពខពស់ររករក្ោយចីរភាព។  

ឃ. ហិរញ្ញប្បទានសហប្បតិបតតិរបស់នៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និខឥណទានននវិស័យធនាោរោំប្ទ្ការអនុវតតង្ោល
នង្ោបាយ IDP៖ ហរិញ្ញរបទនសហររតិរតតោិរ បានក្ដីរតួនទីជាោាលីករកនុងោរក្កៀរគរររភព
ធ្នធានដនទក្ទៀត និងជាររភពធ្នធានោាំរទក្ោយផ្ទា ល់ដល់ោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP។ ជាក់វសតង 
ក្ោងាមររព័នធទិនននយ័សតីពីហរិញ្ញរបទនសហររតរិតតិោរកមពុជារង្ហា ញថា កនុងចក្នា េះឆ្ងន ាំ២០១៥ - ២០២០ 
នដគូអភិវឌ្ឍន៍បានក្រីកអតល់ហិរញ្ញរបទនររោណ្ ១.២៨៧,២ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ ជាមធ្យម ២១៥
ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ កនុងមួយឆ្ងន ាំ សរោរ់ោាំរទោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ក្ោយកនុងក្នេះ 
វធិានោរគនាេឹះរួនជាក់វសតងទទួលបានោរោាំរទក្រចីនជាងក្គ ររោណ្ ៩៣៨,៥ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ, ោរ
សរមរសរមួលក្ោលនក្ោបាយោាំរទ ររោណ្ ១៨៨,៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ, ោរជាំរុញោរទក់ទញ 
វនិិក្ោគ ររោណ្ ៧៣,៧ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ, ោរវកលមែររសិាថ ននិយត័កមម ររោណ្ ៦១,៨ល្លនដុល្លា រ
អាក្មរកិ នងិោរពរងីក នងិទាំក្នីរកមមសហរោសធុ្នតូចនិងមធ្យម ររោណ្ ២៤,៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ។  

វស័ិយធ្នោរ ក៏បានចូលរមួចាំវណ្កោ៉ា ងសកមមដល់ោរអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកមមក្ៅកមពុជា។ 
ជាក់វសែង ចរ់ពីឆ្ងន ាំ២០១៥-២០២០ ឥណ្ទនននវស័ិយធ្នោរក្ៅោន់វស័ិយកមមនតសាលបានក្កីនក្ ងី 
ជាមធ្យម ៦,៦% កនុងមយួឆ្ងន ាំ ជាមួយនឹងទាំហាំឥណ្ទនសរុរររោណ្ ៤១៧ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ វដល
បានជួយជាំរុញកាំក្ណី្នសកមមភាពកនុងវស័ិយក្នេះ។ 

៥. ោរវាយតនមាក្លីោរក្រៀរចាំក្ោលនក្ោបាយ និងោរអនុវតតវធិានោរក្ោលនក្ោបាយ IDP៖ 
លទធអលវាយតនមាក្លីោរក្រៀរចាំវធិានោរក្ោលនក្ោបាយ រង្ហា ញថា ក្រចីនជាង៥០% ននវធិានោរក្ោល
នក្ោបាយទាំងអស់ បានោាំរទដល់អនតរាគមន៍ក្ោលនក្ោបាយចាំនួន ៤ (កនុងចាំក្ណ្តម២០) រមួោន 
១) ោររក្ងកីនោរវនិិក្ោគកនុងវស័ិយឧសាហកមម, ២) ោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ងីនូវក្ហោា រចនសមព័នធឧសាហកមម 
និងោរតភាជ រ់, ៣) ោររក្ងកីននវានុវតតនវ៍អនកឧសាហកមម នងិ ៤) ោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ងីនូវោរអភិវឌ្ឍជាំនញ 
និងធ្នធានមនុសស។ ោ៉ា ងណ្តកតី ពុាំោនវធិានោរណ្តមួយវចងជាក់ល្លក់ោាំរទដល់ោរផ្ទា ស់រតូ រ និង
ោរពរងឹងភាពររកួតររវជងររស់ឧសាហកមមកនុងរសុក ដូចជា ោររក្ងកីនោរអលិតក្ដីមបជីាំនួសអលិតអល
នាំចូល, ោរពរងឹងវខសរចវាក់តនមាជាតិ នងិោររក្ងកីនភាពជាោច ស់ររស់ឧសាហកមមកនុងរសុក។ ចាំក្ពាេះលទធអល
ននោរអនុវតតវធិានោររង្ហា ញថា កនុងចាំក្ណ្តមវធិានោរទាំងអស់វដលក្ោលនក្ោបាយ IDP បានោក់
ក្ចញ (និងអនុវធិានោរោាំរទមួយចាំនួន) ោនវធិានោរ ៥៦%  សក្រមចបានក្ពញក្លញ, ២០% កាំពុងអនុវតត 
និង ២៣% ោនភាពយតឺោ៉ា វ។ វធិានោរជាងពាក់កណ្តែ ល រតូវបានអនុវតតបានក្ពញក្លញទន់ក្ពលក្វល្ល 
វដលតួក្លខក្នេះរង្ហា ញថា ោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP កនុងរយៈក្ពល ៥ឆ្ងន ាំដាំរូងកនាងក្ៅក្នេះ ោន
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វឌ្ឍនភាពលែររក្សីរាមោលកាំណ្ត។់ ចាំវណ្កឯវធិានោរវដលក្ៅសល់ពាក់កណ្តែ លក្ទៀត ក្ៅវតអាច
រតូវបានរនតអនុវតតឱ្យបានក្ពញក្លញកនុងរយៈក្ពល៥ឆ្ងន ាំរនា រ់។ 

៦. សមិទធអលរ ាំពឹងទុកររស់ក្ោលក្ៅក្ោលនក្ោបាយ IDP៖ លទធអលននោរវភិាគរង្ហា ញថា 
ទី១) អនុបាតវស័ិយឧសាហកមមកនុង អ.ស.ស. បានក្កីនក្ ងីោ៉ា ងឆ្ងរ់រហ័សដល់ ៣៤,២% កនុងឆ្ងន ាំ
២០១៩ ក្លីសក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥ វដលបានកាំណ្ត់រតមឹ  ៣០%។ ោ៉ា ងណ្តមិញ រទពិក្សាធ្នអ៍នតរជាតិ 
និងោរក្ររៀរក្ធ្ៀរជាមួយររក្ទសដនទរង្ហា ញថា អរាកាំក្ណី្នខពស់ក្នេះមិនអាចរនតនិរនតភាពកនុង 
រយៈក្ពលវវងបានក្ទ ក្ហយីវដលនឹងអាចថ្មថ្យក្ៅវញិ។ ទី២) អនុបាតវស័ិយកមមនតសាលកនុង អ.ស.ស. 
បានក្កីនក្ ងីកនុងអរាជាមធ្យមររចាំឆ្ងន ាំ ររោណ្ ០,២% កនុងរយៈក្ពល៥ឆ្ងន ាំ ចុងក្រោយ (២០១៥-
២០១៩) ក្ោយបានក្កីនដល់ ១៦,៣% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៩ ក្ហយីវដលរ ាំពឹងថានឹងមិនអាចសក្រមចបាន 
ក្ោលក្ៅវដលបានកាំណ្ត់ ២០% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥។ ទី៣) ចាំវណ្កននោរនាំក្ចញកសិអលវកនចនក្ធ្ៀរនឹង
ោរនាំក្ចញសរុរបានធាា ក់ចុេះមករតឹម ៤,៩% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ វដលទាំនងជាមិនអាចសក្រមចបាន 
ក្ោលក្ៅ ១២% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥។  ក្ទេះជាោ៉ា ងណ្ត ទាំហាំននោរនាំក្ចញកសិអលវកនចនបានក្កីនព ី
៥១៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៦ ដល់ ៨៤៦ល្លនដុល្លា រអាក្មរកិ ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ កនុងអរាកាំក្ណី្ន
មធ្យមររចាំឆ្ងន ាំខពស់ជាងរណ្តត ររក្ទសជិតខាង។ ទី៤)ចាំវណ្កននោរនាំក្ចញអលិតអលកមមនតសាលមិនវមន 
សក្មាៀករាំពាក់ និងវសបកក្ជីងបានក្កនីពី ៥,៦% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល ់ ១៥,៥% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ ក្លីស 
ក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥ វដលបានកាំណ្ត់រតឹម ១៥%។ ទី៥) អរាចុេះរញ្ជ ីអាូវោរសហរោសធុ្នតូចបានធាា ក់
ចុេះពី ៦៤,៤% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ មករតឹម ៤៩,៧% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលទាំនងជាមិនអាចសក្រមចបានក្ោលក្ៅ 
៨០% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០២៥។ រ៉ាុវនត អរាចុេះរញ្ជ ីអាូវោរសហរោសធុ្នមធ្យម ៨៣,១% ក្ៅឆ្ងន ាំ២០១៥ គឺក្លីស
ក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ វដលបានកាំណ្ត់រតឹម ៨០% ចរ់ពីោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ក្ៅឆ្ងន ាំទ១ី។ 
ទី៦) អរាសហរោសធុ្នតូចវដលោន់រញ្ជ ីគណ្ក្នយយសាមញ្ញ រតឹមរតូវបានក្កីនពី ១៣% កនុងឆ្ងន ាំ២០១៦ 
មករតឹម ១៨,៥៣% កនុងឆ្ងន ាំ២០២០ វដលមិនអាចសក្រមចបានក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ វដលបានកាំណ្ត់ 
៣០%។ ចាំវណ្កឯអរាសហរោសធុ្នមធ្យមវដលោនារាងតុលយោរបានក្កីនពី ៣៤,៨៤% ក្ៅឆ្ងន ាំ
២០១៦ ដល់ ៣៨,៦៩% ឆ្ងន ាំ២០២០ វដលមិនអាចសក្រមចបានក្ោលក្ៅឆ្ងន ាំ២០២០ វដលបានកាំណ្ត់ 
៥០%។  

៧. អនុសាសន៍ក្ោលនក្ោបាយសរោរ់ជាំរុញោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP៖ ក្ដីមបសីក្រមច 
ក្ោលក្ៅរ ាំពឹងទុកក្ពញក្លញកនុងោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ  IDP ររករក្ោយររសិទធភាព និងស័កតិសិទធិភាព
សរោរ់ដាំណ្តក់ោលរនា រ់ ឆ្ងន ាំ២០២២-២០២៥, អនុសាសន៍ក្ោលនក្ោបាយគនាេឹះមួយចាំនួនគរួយក
មកពិចរណ្ត រមួោន៖  
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- ចាំក្ពាេះោរក្រៀរចាំក្ោលនក្ោបាយគួរក្ផ្ទត តក្លី៖ ោរវកសរមួលអនតរាគមន៍ក្ោលនក្ោបាយ
វដលោម នវធិានោរ និងវដលពុាំោនវធិានោររគរ់រោន់។

- ចាំក្ពាេះោរពរងឹងោរអនុវតតវធិានោរក្ោលនក្ោបាយគួរក្ផ្ទត តក្លី៖ ១) ោររស្រញ្ហជ រោរ
យល់ដឹងពចីកខុវស័ិយ និងក្ោលរាំណ្ងននក្ោលនក្ោបាយ IDP ដល់រគរ់តួអងគពាក់ព័នធ,
២) ោររក្ងកីតរកុមោរង្ហរទទួលរនាុកអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP ក្ដីមបធីានបាននូវ
ោរអនុវតតររករក្ោយចីរភាព និងររសិទធភាព, ៣) ោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ងីនូវសូចនករ
ក្ោលនិងសូចនករវឌ្ឍនភាពរវនថម ឬ/និងរក្ងកីតវអនោរសកមមភាពវដលោនលទធអល
រ ាំពឹងទុកចាស់ល្លស់, ៤) ោរកាំណ្ត់វធិានោរក្ោលនក្ោបាយចាស់ល្លស់និងជាក់ល្លក់
វដលោនវសិាលភាពសមរសរ និង ៥) ោរពរងឹងោរអនុវតតវធិានោរវដលោនភាពយតឺោ៉ា វ
ខាា ាំង និងវធិានោរណ្តវដលអាចទទួលបានអលកនុងរយៈក្ពលខាីក្ៅមធ្យម (Low-hanging
fruit)។ 

- ចាំក្ពាេះោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ងីនូវររព័នធាមោននិងវាយតនមាគួរក្ផ្ទែ តក្លី៖ ោរក្ធ្វីឱ្យររក្សីរ
ក្ ងីនូវទរមង់គាំរូរបាយោរណ៍្ (RTF) និងោររក្ងកីតក្ម៉ាាទិននន័យ (Metadata)។

៨. អលរ៉ាេះពាល់ននជាំងឺកូវដី-១៩ និងោរអែល់អនុសាសន៍៖ ោររកីរាលោលននជាំងឺកូវដី-១៩ 
ចរ់តាំងពីចុងឆ្ងន ាំ២០១៩មក គឺជារញ្ហា ររឈមនងិោររ ាំខានធ្ាំរាំអុតននសកលភាវូរនីយកមមកនុងររវតិតសាស្រសត 
ទាំក្នីរ វដលបានរ៉ាេះពាល់ោ៉ា ងខាា ាំងដល់ក្សដាកិចច និងសងគម។ កមពុជាក៏ដូចជារណ្តត ររក្ទសក្អសងៗវដរ 
ោររកីរាលោលននជាំងឺកូវដី-១៩ បាននាំមកនូវអលរ៉ាេះពាល់ោ៉ា ងខាា ាំងដល់វស័ិយមួយចាំនួន ដូចជា ក្សវាកមម, 
ោរដឹកជញ្ជូ ននិងភសតុភារកមម, សាំណ្ង់ និងអចលនរទពយនិងកមមនតសាល ជាក្ដីម។  

វស័ិយវដលរងអលរ៉ាេះពាល់តិចជាងក្គក្នេះគឺ វស័ិយកសិកមម។ កនុងររោិរណ៍្ក្នេះ កមពុជាអាចសរមរខាួន
ក្ៅរករររកតភីាពថ្មីននជីវភាពរស់ក្ៅររចាំនថ្ាររស់ររជាពលរដា ាមរយៈោរោក់ក្ចញវធិានោររុក្រសកមម 
និងោរក្ឆាីយតរភាា មៗររករក្ោយសាម រតីទទួលខុសរតូវខពស់ររស់ររមុខរាជរោា ភិបាល ក្ដីមបទីរ់សាក ត់ 
ោត់ផ្ទត ច់វខសចមាង និងោត់រនថយោរឆាងបានទន់ក្ពលក្វល្ល រពមទាំងបានកាំណ្ត់យកោរចក់វា៉ា ក់សាាំង
ជាវធិានោរយុទធសាស្រសតគនាឹេះ។ កាត ទាំងក្នេះ បានោា យជាលកខខណ្ឌ ដ៏សាំខាន់មួយសរោរ់អតល់នូវជាំក្នឿចិតត 
និងសុវតថិភាពដល់ធុ្រជន ក៏ដូចជាវនិិក្ោគិនកនុងោរមកវនិិក្ោគ និងក្ធ្វីធុ្រកិចចក្ៅកមពុជា។  

ក្ទេះរីជារចចុរបនន រាជរោា ភិបាលបានោក់ក្ចញនូវវធិានោរ និងចាំណ្តត់ោរសាំខាន់ៗដ៏ោន 
ររសិទធភាពកនុងោរក្ឆាីយតរនឹងជាំងកូឺវដី-១៩ រ៉ាុវនតសរោរ់រយៈក្ពលមធ្យមក្ៅវវងខាងមុខ ោរអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ឧសាហកមមររស់កមពុជាអាចររឈមនឹងោរវររររួលនិោម រនកមមក្សដាកិចចសកល វដលោននិនន ោរធ្ាំៗ
ចាំនួន ៣ គឺ៖ 
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- រដិសកលភាវូរនីយកមម (Deglobalization) និងោរក្រៀរចាំក្ ងីវញិននវខសរចវាក់
អគត់អគង់សកល៖ ររក្ទសភាគក្រចីនបានោក់ក្ចញនូវវធិានោរក្ោលនក្ោបាយឧសាហកមម
វដលោនទាំក្នរររោន់យករដិសកលភាវូរនីយកមម។ ជាមួយោន ក្នេះ សាជីវកមមពហុជាតិ
វដលបានរងអលរ៉ាេះពាល់ពីោររា ាំងសាេះននវខសរចវាក់អគត់អគង់សកលបាននិងកាំពុងគិតគូរ
និងក្រៀរចាំក្ ីងវញិនូវយុទធសាស្រសតវខសរចវាក់អគត់អគង់ររស់ខាួន ក្ដីមបពីរងឹងភាពធ្ន់នឹង
វរិតតិ កនុងក្នេះរមួោន ោរក្ផ្ទត តក្លីតាំរន់ភាវូរនីយកមម រពមទាំងោរររងួមនងិក្ធ្វីសាមញ្ញ
កមមននវខសរចវាក់តនមាសកលឬតាំរន ់មកក្កៀកនឹងទអីារសាំខាន់ៗ។

- ោររក្ងកីនោរយកចិតតទុកោក់ក្លីោរអភិវឌ្ឍឧសាហកមមររករក្ោយចីរភាព៖ រោា ភិបាល
មួយចាំនួន កាំពុងោក់ក្ចញនូវយុទធសាស្រសត និងវអនោរសកមមភាពដ៏ោនមហចិឆាខពស់
ក្ដីមបកី្ធ្វីឱ្យោរអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកមមោន់វតោនចីរភាព វដលោរណ៍្ក្នេះបានកាំណ្ត់
នូវលកខខណ្ឌ តឹងរុងឹជាងមុន សរោរ់ោរឈានចូលក្ៅកនុងទីអារនក្ពលអនគត។

- ោរថ្យចុេះននតួនទីររស់សហរោសធុ្នតូចនិងមធ្យម កនុងអលិតកមមឧសាហកមម
ទាំក្នីររនា រព់ីជាំងឺកូវដី-១៩ ក្ោយសារសហរោសទាំងក្នេះ មនិអាចក្ដីរឱ្យទន់ក្លបឿន
ននោរវវិឌ្ឍននរក្ចចកវទិាថ្មីៗ  វដលតរមូវឱ្យោនធ្នធាន និងសមតថភាពរក្ចចកក្ទស
រគរ់រោន់ ជាក្ហតុក្ធ្វីឱ្យពួកក្គកសយ័ធ្ន ឬោត់រនថយទាំហាំអាជីវកមមររស់ពួកក្គ។

ក្ដីមបីសរមរខាួនបានក្ៅនឹងរររកតីភាពថ្មី និងឆ្លើយតបឆៅនឹងនិន្នា ការខាងឆ ើ សរោរ់
ដាំណ្តក់ោលរនា រ់ ឆ្ងន ាំ២០២២-២០២៥ ក្ោលនក្ោបាយ IDP គួរក្ផ្ទត តក្លី ៖  

- ោររនតពរងឹងោរក្ធ្វីពិពិធ្កមមក្សដាកិចច និងោរជាំរុញោរក្ធ្វីពិពិធ្កមមទីអារក្ោយក្ផ្ទែ ត
ោរយកចិតតទុកោក់រវនថមក្លីោរនាំក្ចញក្ៅទីអារកនុងតាំរន់ និងោររក្ងកីនសកមមភាព
អលិតអគត់អគងត់រមូវោរទីអារកនុងរសុក ាមរយៈោររនតអនុវតតវធិានោរក្ោលនក្ោបាយ IDP
វដលោនរសារ់ និងពចិរណ្តោក់ក្ចញនូវវធិានោរថ្មីៗរវនថមក្ទៀត ក្ដីមបសីរមរខាួនឱ្យ
បានឆ្ងរ់រហ័សក្ៅនឹងោរផ្ទា ស់រតូរទាំងក្នេះ។

- ោរក្ផ្ទែ តក្លីោរអភិវឌ្ឍឧសាហកមមររករក្ោយចីរភាព ក្ោយពិចរណ្តរក្ងកីតជា
ក្ោលរាំណ្ងក្ោលនក្ោបាយថ្មីមួយរវនថមក្ទៀត វដលោនអនតរាគមន៍ក្ោលនក្ោបាយ
និងវធិានោរោាំរទចាស់ល្លស់ និងោនភាពរបាកដនិយម។

- ោររក្ងកីនោរយកចិតតទុកោក់ និងពរងឹងយនតោររគរ់រគង និងអភិវឌ្ឍន៍សហរោសធុ្ន
តូច នងិមធ្យម។
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៩. ជារមួ ោរោក់ក្ចញ និងោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP រយៈក្ពល៥ឆ្ងន ាំកនាងមកក្នេះ ថ្វីតបតិ
វតទទួលបានលទធអលលែមួយចាំនួន រ៉ាុវនតលទធអលមយួចាំនួនក្ទៀតក្ៅោនភាពយតឺោ៉ា វ ឬមិនទន់រសរ
នឹងោររ ាំពឹងទុកក្ៅក្ ីយ។ ក្រីពិនិតយក្លីទិដាភាពមួយរជុងក្ទៀត រយៈក្ពល៥ឆ្ងន ាំរនា រ់ពីោរោក់ក្ចញ 
ក្ោលនក្ោបាយ IDP គឺជាដាំណ្តក់ោលវដលកមពុជាបាននិងកាំពុងអភិវឌ្ឍ និងក្ធ្វីឱ្យររក្សីរក្ ីងនូវ 
ក្ហោា រចនសមព័នធទាំងវអនករងឹ  និងវអនកទន់ វដលមនិទន់អែល់រចច័យភាា មៗ  រ៉ាុវនតនឹងអតល់រច័ចយដល់ោរ
សក្រមចក្ោលរាំណ្ងសរោរ់រយៈក្ពល៥ឆ្ងន ាំខាងមុខ។  ជាមួយោន ក្នេះ ោរោក់ក្ចញ និងោរក្រៀរចាំនូវចារ់ 
រទោា នគតយុិតត ក្ោលនក្ោបាយ និងរករខណ្ឌ ក្ោលនក្ោបាយមួយចាំនួនក្ទៀត ដូចជា ចារ់សតីពី 
វនិិក្ោគ, ចារ់សតីពីភាពជានដគូរវាងរដា និងឯកជន, វអនោរយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយកសិកមម 
២០១៩-២០២៣, រករខណ្ឌ ក្ោលនក្ោបាយក្សដាកិចច និងសងគមឌ្ីជីថ្ល ២០២១-២០៣៥, 
ក្សចកតីរពាងក្ោលនក្ោបាយរោា ភិបាលឌ្ីជីថ្ល ២០២១-២០៣០, វអនទីរង្ហា ញអាូវវទិាសាស្រសត 
រក្ចចកវទិា និងនវានុវតតន២៍០៣០ នងិក្សចកតីរពាងក្ោលនក្ោបាយសែីពីោរអភិវឌ្ឍសហរោសធុ្នតូច
និងមធ្យម ឆ្ងន ាំ២០២១-២០២៦ ។ល។ ក៏នឹងោនរចច័យក្ៅក្លីោរសរមចបាននូវក្ោលរាំណ្ងររស់
ក្ោលនក្ោបាយ IDP អងវដរ។ 

១០. ឈរក្លីលទធអលននោរវាយតនមាខាងក្លីក្នេះ និងអលរ៉ាេះពាល់អវជិជោនននជាំងឺកូវដី-១៩ 
ោរកាំណ្ត់ទសសនវស័ិយ ឬោរររក្មីលក្មីលក្ៅនថ្ាខាងមុខ រពមទាំងសាំក្ណី្អនុសាសន៍ក្ោលនក្ោបាយ
ជាក់ល្លកម់យួចាំនួនរតូវបានក្រៀរចាំ នងិោករ់ញ្ចូ លក្ៅកនុងរបាយោរណ៍្វាយតនមាពាក់កណ្តែ លអាណ្តតិ
ក្នេះ។ កនុងនយ័ក្នេះ របាយោរណ៍្វាយតនមាពាក់កណ្តែ លអាណ្តតិននោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយអភិវឌ្ឍន៍ 
វស័ិយឧសាហកមមកមពុជា ឆ្ងន ាំ២០១៥-២០២៥ គឺជាឯកសារឆាុេះរញ្ហច ាំងវដលោនមូលោា នរងឹោាំ និង
ចាស់ល្លស់សរោរ់ជូនរាជរោា ភិបាល និងអងគពាក់ព័នធ ពិនិតយពិចរណ្តកនុងោរកាំណ្ត់ក្ោលក្ៅថ្មី, ោរ
តរមង់ទិសសរោរ់ោរអនុវតតរនត, និងោរោក់ក្ចញនូវវធិានោរជាកញ្ចរ់។ វធិានោរជាកញ្ចរ់វដលនឹង
ោក់ក្ចញ នឹងក្ដីរតួនទីជាកូនក្សាគនាឹេះដ៏ស័កែិសិទធិកនុងោរក្ោេះរសាយរញ្ហា ររឈមវដលបានរកក្ ញី 
ខាងក្លី និងក្ដីមបកី្ឆាីយតរក្ៅនឹងោរវររររួលននររោិរណ៍្ថ្មីៗ ដូចជា រដិវតតនឧ៍សាហកមម៤.០ ររវិតតកមម
ឌ្ីជីថ្ល និងោររកីរាលោលននជាំងឺកូវដី-១៩ សាំក្ៅជាំរុញសក្រមចឱ្យបានក្ពញក្លញនូវក្ោលរាំណ្ង នងិ
ចកខុវស័ិយននក្ោលនក្ោបាយក្នេះ រពមទាំងអាចចូលរមួសាែ រនិងពក្នាឿនកាំក្ណី្នក្សដាកិចចកមពុជាឱ្យលែ
ររក្សីរក្ ងីវញិាមរររកតីភាពននគនាងថ្មី។ 

១១. ររកគាំក្ហញីននោរវាយតនមាពាក់កណ្តែ លអាណ្តតិ បានរង្ហា ញឱ្យក្ ញីពីភាពចាំបាច់កនុងោរ
ពិនិតយក្ ងីវញិអាំពីភាពរតឹមរតូវនិងភាពពាក់ព័នធននចកខុវស័ិយ IDP សរោរ់ោរអនុវតតកនុងដាំណ្តក់ោល
រនា រ់ ក្ដមីបកី្ឆាីយតរក្ៅនឹងោរវររររួលភូមិសាស្រសតក្សដាកិចច-សងគម និងនក្ោបាយ ោរវររររួល 
អាោសធាតុ រដិវតតឧសាហកមមទី៤ និងររត់ននោរផ្ទា ស់រែូររក្ចចកវទិា នងិឌ្ីជីថ្ល ជាពិក្សសកនុង 



ខ្លឹមសារសង្ខេបប្បតិបតតិ

X 

ររោិរណ៍្ននោររស់ក្ៅជាមួយនឹងកូវដី-១៩ កនុងរររកតីភាពថ្មី។ កនុងន័យក្នេះ ក្ដីមបពីក្នាឿន និងធាន
ររសិទធភាពននោរកាំណ្តទ់ិសក្ៅរនា រ់ននក្ោលនក្ោបាយ IDP រាជរោា ភបិាលបានររគល់ភារកិចចជូន 
ឧតែមរកមុររកឹាក្សដាកិចចជាតិ ដកឹនាំោរសិកាវាយតនមាលមែិតក្ៅក្លីនិនន ោរ និងោរផ្ទា ស់រែូរនន
និោម រនកមមតាំរន់ និងសកល ទាំងវអនកសងគម ក្សដាកិចច និងនក្ោបាយ ក្ដីមបីវកសរមួលចកខុ វស័ិយ 
ក្ោលក្ៅ និងក្ោលរាំណ្ងននក្ោលនក្ោបាយ IDP សរោរ់រយៈក្ពលរនតខាងមុខ ក្ោយោនោរ
ចូលរមួសហោរពីក្លខាធ្ិោរោា នដឹកនាំនិងសរមរសរមួលោរអនុវតតក្ោលនក្ោបាយ IDP នន ក.អ.ក៕ 



៣. ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP
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ទៃទមឹៃឹងការធានាបាៃសៃតិភាព សៃតិសុខសងគម ៃងិសថិរភាពៃយោបាយ យរកាមការដឹកនារំរករយោយ
គតិរណ្ឌិ ត ៃិងចកខុ វស័ិយវវងឆ្ងា យររស់ សម្តេចអគ្គតហាម្សនាបតីម្តម្ោ ហ ៊ុន សសន 
នាយករដ្ឋតន្រនេីននព្រះរាោណាចព្កកតពុោ រាជរោា ភិបាលសយរមចបាៃវឌ្ឍៃភាពជាទីយោទៃៈកនុង
ការអៃុវតតរយរៀរវារៈអភិវឌ្ឍៃ៍សងគម-យសដាកិចច ការរៃតពរងឹងកំវណ្ទរមង់សនូល ការយលីកកមពស់ ៃិងការ
អភិវឌ្ឍវស័ិយឯកជៃ។ រពមជាមួយការរកាបាៃសថិរភាពោ៉ា រកូយសដាកិចច ៃងិកំយណី្ៃររករយោយចីរភាព ៃិង
ធៃ់ៃងឹវរិតត ិកមពុជាសយរមចបាៃកំយណី្ៃយសដាកិចចជាមធយមររោណ្ ៧% ជាយរៀងរាល់ឆ្ងន  ំកនុងរយៈយពលជាង ២ 
ទសវតសរក៍ៃលងមកយៃេះ ៃងិអរាភាពរកីរកធាល ក់ចុេះមកយរកាម ១០% យៅឆ្ងន ២ំ០១៩ ៃិង ផ.ស.ស. សរោរ់
មៃុសសោន ក់បាៃយកីៃពី ១.២១៨ដុល្លល រអាយមរកិ យៅឆ្ងន ២ំ០១៥ ដល់ ១.៦៥៣ដុល្លល រអាយមរកិ យៅឆ្ងន ំ
២០២០ វដលសៃទុេះនៃការរកីចយរមីៃយៃេះ បាៃរតួសរាយផលូវសរោរ់កមពុជា ទទួលបាៃឋាៃៈជាររយទស
ោៃចំណូ្លមធយមករមិតទារ កនុងឆ្ងន ២ំ០១៥ យ យីអាចៃឹងឈាៃយៅសយរមចបាៃឋាៃៈជាររយទសោៃ
ចំណូ្លមធយមករមិតខពស់ រតឹមឆ្ងន ២ំ០៣០ ៃិងររយទសោៃចំណូ្លករមិតខពស់ យៅឆ្ងន ២ំ០៥០ ៃិងកំពុង
ឈាៃយៅចាកយចញពីរកុមររយទសោៃការអភិវឌ្ឍតិចតួច។ ទៃទមឹៃឹងយៃេះ រាជរោា ភិបាលបាៃៃិងកពុំង
ោក់យចញៃូវវធិាៃការយ្លីយតរយៅៃឹងការវររររួលនៃររកិារណ៍្ថ្មីៗ  ដូចជា រដិវតតៃ៍ឧសា កមម៤.០ 
ររវិតតកមមឌ្ីជថី្ល ៃិងការរកីរាលោលនៃជំងឺកូវដី-១៩ សំយៅស្ដា រ ៃិងពយៃលឿៃកយំណី្ៃយសដាកិចចកមពុជាឱ្យលអ
ររយសីរយ ងីវញិាមគៃលងរររកតីភាពថ្ម។ី  

ការយលីកកមពស់ការអភិវឌ្ឍធៃធាៃមៃុសស ការយធវីឱ្យររយសីរយ ងីៃូវយ ោា រចនាសមព័ៃធរូរវៃត ៃងិការ
តភាា រ់ ការពរងឹងការយធវីពិពិធកមមយសដាកិចច ៃិងការរយងកីតការងាររវៃថម គឺជាអាទិភាពនៃកិចចអភិវឌ្ឍៃ៍ ដូចោៃ

 
 

“តរមងទិ់សទីផារ ៃិងរយងកីតលកខខណ្ឌ អំយោយផលយដីមបីជរំុញការអភិវឌ្ឍវសិ័យឧសា កមម” 
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វចងកនុងយុទធស្ដស្តសតចតុយកាណ្-ដំោក់កាលទី៤ ៃិងវផៃការយុទធស្ដស្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ ឆ្ងន ២ំ០១៩-
២០២៣។ យដីមបីរួមចំវណ្កកនុងការសយរមចបាៃអាទិភាពទាងំយៃេះ រាជរោា ភិបាលបាៃអៃុម័ត ៃិងោក់
ឱ្យអៃុវតតយោលៃយោបាយអភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយឧសា កមមកមពុជាឆ្ងន ២ំ០១៥-២០២៥ (IDP) វដលជាយុទធស្ដស្តសត
កំយណី្ៃយសដាកិចចថ្មី ៃិងបាៃយដីរតួនាទីោ៉ា ងសំខាៃ់កនុងការរយងកីៃ ៃិងរកាកំយណី្ៃយសដាកិចចររករយោយចីរភាព 
ាមរយៈការយធវីពិពិធកមមយសដាកិចច ការពរងឹងភាពររកួតររវជង ៃិងការយលីកកមពស់ផលិតភាពវដលយ្លយីតរ
ៃឹងការវររររួលរចនាសមព័ៃធយសដាកិចចកនុងរសុក ៃិងការយធវីសោ រណ្កមមសីុជយរៅយៅកនុងៃិោម រៃកមម
យសដាកិចចតំរៃ់ ៃងិសកល។ ជាមួយោន យៃេះវដរ យដីមបជីំរុញយសដាកិចចកមពុជាឱ្យឈាៃយៅករមិតខពស់កនុងវខស
រចវាក់តនមលតរំៃ់ ៃិងសកល, យោលៃយោបាយ IDP ក៏បាៃកណំ្ត់ៃូវយុទធស្ដស្តសតគៃលឹេះ, វធិាៃការយោល-
ៃយោបាយ ៃិងវផៃការសកមមភាពផារភាា រ់យៅៃឹងយោលរំណ្ង ៃិងយោលយៅ វដលរតូវសយរមចឱ្យបាៃ
យៅឆ្ងន ២ំ០២៥។ 

 កនុងការធានាបាៃវឌ្ឍៃភាពជាររចា ំររសិទធភាព ៃិងសងគតិភាពនៃការអៃុវតតយោលៃយោបាយយៃេះ 
រាជរោា ភិបាលបាៃររគល់ភារកិចចជូៃរកមុររឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កមពុជា កនុងការយរៀរច ំ ៃងិសរមរសរមួលអៃុវតតឱ្យ
ោៃររសិទធភាពៃូវររព័ៃធាមោៃៃិងវាយតនមលដ៏យពញយលញ ៃិងរគរ់រជុងយរជាយមួយសរោរ់ការអៃុវតត
យោលៃយោបាយ IDP។ ចារ់ាងំពកីារអៃុម័ត ៃិងការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP យៅឆ្ងន ២ំ០១៥ 
របាយ-ការណ៍្សតីពីវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP ចំៃួៃ ២យលីក គឺ របាយការណ៍្វឌ្ឍៃភាព
គិតរតឹមឆ្ងន ២ំ០១៦ ៃិងកនុងឆ្ងន ២ំ០១៧-២០១៨ ដែលរតូវបាៃយរៀរចំ ៃិងអៃុម័តយោយរាជរោា ភិបាល។ 
រវៃថមពីយលីការយរៀរចំរបាយការណ៍្វឌ្ឍៃភាពទាងំ២ រករខណ្ឌ ាមោៃ ៃិងវាយតនមលនៃការអៃុវតតយោល-
ៃយោបាយ IDP វដលជារតីវស័ិយកនុងការយរៀរចំររពៃ័ធាមោៃ ៃងិវាយតនមល សរោរ់យររីរបាស់កនុង 
ការវាយតនមលពាក់កោត លអាណ្តតិ ការាមោៃវឌ្ឍៃភាពររចាឆំ្ងន  ំ ៃិងការវាយតនមលចុងអាណ្តតិ នៃការអៃុវតត
យោលៃយោបាយ IDP ក៏រតូវបាៃយរៀរចំ ៃិងអៃុម័តយោយរាជរោា ភិបាលផងវដរ។ រករខណ្ឌ ាមោៃៃិង
វាយតនមលយៃេះ បាៃោក់យចញៃូវយៃតការ ៃិងឧរករណ៍្សំខាៃ់ៗសរោរ់វាយតនមលពីស័កតិសិទិធភាព ៃងិ
ររសិទធភាពនៃការយរៀរចំ ៃិងការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP។ 

វផអកយលីមូលោា ៃខាងយលី របាយការណ៍្វាយតនមលពាក់កោត លអាណ្តតិ (MTR) រតូវបាៃយរៀរចំ
យ ងីយោយរកុមររឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កមពុជា យោយោៃការចូលរមួផតល់ធាតុចូល ៃិងពិៃិតយរវៃថមពីរកសួង ស្ដថ រ័ៃ 
ៃិងរដាបាលថ្នន ក់យរកាមជាតិពាក់ព័ៃធ កនុងយោលរំណ្ងវាយតនមលវឌ្ឍៃភាព ៃិងរចច័យនៃការអៃុវតតយោល-
ៃយោបាយ សរោរ់ឆ្ងន ២ំ០១៥-២០២០ សមិទធផលរពំឹងទុកររស់យោលយៅយោលៃយោបាយ IDP ៃិង
ោក់យចញៃូវអៃុស្ដសៃ៍យោលៃយោបាយ យោយវផអកយលីលទធផលគៃលឹេះ យដីមបវីកលមអៃិងពយៃលឿៃការអៃុវតត
យោលៃយោបាយ IDP សរោរ់ដំោក់កាលរនាទ រ់ ឆ្ងន ២ំ០២២-២០២៥។ 

ទំព័រ ២ ៃន ១០៤



១.លេច្ក្តីល្តើល

រនាទ រ់ពីយសចកាីយផាីមយៃេះ របាយការណ៍្វាយតម្លៃពាក់កណ្ដា លអាណតតិ ន េះោៃរចនាសមព័ៃធ 
ដូចខាងយរកាម៖ 

វផនកទី២ រករស្ដយអំពីវធិីស្ដស្តសត ៃិងឧរករណ៍្សំខាៃ់ៗសរោរ់យធវីការាមោៃ ៃិងវាយតនមល 
ពាក់កោត លអាណ្តតិនៃការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP 
វផនកទី៣ វាយតនមលយលីរចច័យម្ ការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP 
វផនកទី៤ វាយតនមលនលើការយរៀរចំនោល នោបាយ ៃិងការអៃុវតតវធិា ការយោលៃយោបាយ IDP  
វផនកទី៥ ៃិងវផនកទី៦  រយំលចសមិទធផលរពំឹងទុក អៃុស្ដសៃ៍យោលៃយោបាយគៃលេឹះ ៃិងយសចកត ី
សៃនិោា ៃ។

២. វិធីសាស្តេតម្នការវាយតម្លៃ 
របាយការណ៍្ MTR រតូវបាៃយរៀរចំយោយយររីរបាស់ឧរករណ៍្ចាបំាច់នៃររព័ៃធាមោៃៃិងវាយតនមល

ចំៃួៃ ៣ រមួោៃ៖ តកកកមមអៃតរាគមៃ,៍ រករខណ្ឌ តកកកមម ៃងិទរមង់គំរូរបាយការណ៍្។ យដីមបវីភិាគឱ្យបាៃរគរ់
រជុងយរជាយពីវឌ្ឍៃភាព ៃិងរចច័យនៃការអៃុវតតយោលៃយោបាយ IDP វធិីស្ដស្តសតចរមុេះរតូវបាៃយររីរបាស់
កនុងការយរៀរចំរបាយការណ៍្យៃេះ។ 

តកកកមមអៃតរាគមៃ៍ (Intervention Logic) គជឺាឧរករណ៍្រងាា ញពីរចនាសមព័ៃធយោលររស់ 
យោលៃយោបាយ IDP វដលោៃលកខណ្ៈរគរ់រជងុយរជាយ ។ ឧរករណ៍្យៃេះរងាា ញពីលទធផលរពំឹងទុករយៈយពល
មធយម នៃការអៃុវតតវធិាៃការយោលៃយោបាយ, យោលរំណ្ង ៃងិការរមួចវំណ្កររស់យោលៃយោបាយ 
IDP កនុងយោលយៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ (រូរភាពទី១)។ ឧរករណ៍្រតូវបាៃយររីរបាស់យដីមបកីំណ្ត់ថ្ន យតីចណុំ្ច 
“អវីខលេះ”រតូវយធវីការវាស់វវងកនុងររព័ៃធាមោៃៃិងវាយតនមល ៃិងវភិាគកនុងរបាយការណ៍្ MTR។  
តកកកមមអៃតរាគមៃ៍រតូវបាៃយរៀរចំជា ៤ វផនក គឺ៖ (១) រងាា ញពីការផារភាា រ់រវាងយោលៃយោបាយ IDP ជាមយួ
យោលយៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ ដូចោៃវចងកនុងយុទធស្ដស្តសតចតុយកាណ្ ៃិងវផៃការយុទធស្ដស្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត ិ (២) 
គូសរញ្ជា ក់អពំីចកខុវស័ិយ ៃិងយោលរំណ្ងររស់យោលៃយោបាយ IDP (៣) កំណ្តអ់ៃតរាគមៃ៍យោល-
ៃយោបាយចាបំាច់ យដីមបសីយរមចយោលរំណ្ងររស់យោលៃយោបាយ IDP ៃិង (៤) រយងកីតការផារភាា រ់
រវាងវធិាៃការយោលៃយោបាយៃីមួយៗ ជាមួយអៃតរាគមៃ៍យោលៃយោបាយ យោលរំណ្ង ចកខុវស័ិយ ៃិង
យោលយៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ។ ជាលទធផល យោលយៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិចំៃៃួ ៣, ចកខុវស័ិយចំៃួៃ ១, យោលរំណ្ង
យោលៃយោបាយចំៃួៃ ៥, ៃងិអៃតរាគមៃ៍យោលៃយោបាយចំៃៃួ ២០ រតូវបាៃកំណ្ត់ជាតកកកមមអៃតរាគមៃ៍
ររសយ់ោលៃយោបាយ IDP។ 

ទំព័រ ៣ ៃន ១០៤



២.វិធីសាស្ត្រនៃការវាយតនលៃ

រករខណ្ឌ តកកកមម (Log-frame) គឺជាឧរករណ៍្យររីរបាស់យដីមបវីររកាល យតកកកមមអន្តរាគមន្៍ 
យៅជា ារាងោ៉ា រទីសវដលអាចវាស់វវងបាន្ យោយររមូលផតុ ាំព័ត៌ោន្ពាក់ព័ន្ធទាាំងអស់ ន្ិងកាំណ្ត់ថ្ន 
សោសធាតុយផសងៗ នន្តកកកមមអន្តរាគមន្៍រតូវវាស់វវង “យោយរយរៀរោ”។ កនុងរករខណ្ឌ តកកកមម សូចនាករ
រតូវបាន្កាំណ្ត់យដីមបវីាស់វវងសមិទធកមម ឬវឌ្ឍន្ភាពាមករមិតន្ីមួយៗ (ឧទា រណ៍្៖ យោលរាំណ្ង
យោលន្យោបាយ, អន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយ, វធិាន្ការយោលន្យោបាយ ជាយដីម) រមួទាាំងការរញ្ជា ក់
ររភពទិន្នន្យ័រតឹមរតូវ ន្ិងព័ត៌ោន្ចាាំបាច់ដនទយទៀត។ សរុរមក សូចនាករគន្លឹេះ (KPIs) ចាំន្ួន្ ៧២ រតូវ
បាន្កាំណ្ត់យដីមបវីាស់វវងសមិទធកមមររស់ IDP កនុងករមិតយុទធស្ដស្តសត (យោលយៅអភិវឌ្ឍន្៍ជាត,ិ ចកខុវស័ិយ, 
ន្ិងយោលរាំណ្ង) ន្ងិកនុងករមិតវស័ិយ (អន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយ)។ ររភពទិន្នន្័យវររររោិណ្វស័ិយ
នន្សូចនាករគន្លឹេះទាាំងយន្េះ គ ឺផតល់យោយរកសួង ស្ដថ រ័ន្ពាកព់័ន្ធ។ ទិន្នន្យ័វដលោន្ររភពពីររព័ន្ធទនិ្នន្យ័
អន្តរជាត ិ ដូចជា UN COMTRADE ន្ងិ World Development Indicators (WDI) រតូវបាន្យររីរបាស់
សរោរ់យធវីការយររៀរយធៀរជាមួយរោា ររយទសយផសងៗ។ កនុងករណី្ខលេះ ររភពទិន្នន្យ័អន្តរជាតិក៏រតូវបាន្
យររីរបាស់យដីមបរីាំយពញរវន្ថមយលីសូចនាករវដល ពុាំោន្ររភពទនិ្នន្័យជាតិ ។  

ទរមង់គាំរូរបាយការណ៍្ (Reporting Template Format-RTF) គឺជាឧរករណ៍្យររីរបាស់យដីមបី
ររមូលព័ត៌ោន្ ន្ិងពិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយកនុងករមិតរយចចកយទស។ 
ឧរករណ៍្យន្េះ គឺជាារាងវដលោក់រញ្ចូ លរាល់វធិាន្ការយោលន្យោបាយ ន្ិងសូចនាករសរោរ់អនុ្វតត 
វដលបាន្មកពីរករខណ្ឌ តកកកមម។ ារាងយន្េះយររីរបាស់សរោរ់ររមូលទិន្នន្័យវររររោិណ្វស័ិយ ន្ិង 
គុណ្វស័ិយយដីមបវីាស់វវងវឌ្ឍន្ភាព ន្ិងលទធផលនន្ការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយន្មីយួៗ ររស់រកសួង 
ស្ដថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធ។ សូចនាករយោលចាំន្ួន្ ៣ រតូវបាន្កាំណ្ត់សរោរវ់ធិាន្ការយោលន្យោបាយន្ីមួយៗ យដីមបី
ាមោន្វឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វតតកនុងករមតិរយចចកយទស។ សូចនាករវឌ្ឍន្ភាពរវន្ថម (API) អាចរតូវបាន្
កាំណ្ត់យដីមបរីរមូលទិន្នន្័យវររររោិណ្វស័ិយរវន្ថមយលីការអនុ្វតតន្ិងលទធផលនន្វធិាន្ការយោលន្យោបាយ 
ជាក់ល្លកោ់មួយ។  

របាយការណ៍្ MTR រតូវបាន្យររីរបាស់វធិីស្ដស្តសតរមួរញ្ចូ លោន ទាាំងវររររោិណ្វស័ិយ ន្ិងគុណ្វស័ិយ។ 
វធិីស្ដស្តសតវររររោិណ្វស័ិយរតូវបាន្យររីរបាស់សរោរ់វភិាគរចច័យ ន្ងិលទធផលនន្ការអនុ្វតតយោលន្យោបាយ 
IDP ដូចជា ការកាំណ្ត់ចាំណុ្ចយោល (benchmarking), ការវភិាគន្ិនាន ការ ឬ វភិាគយស៊េរមុីន្ ន្ិងយរកាយ
អន្តរាគមន្ ៍ (interrupted time series) កនុងការវាយតនមលពីសមិទធកមមររស់យោលន្យោបាយ IDP។ 
វធិីស្ដស្តសតវាយតនមលវររគុណ្វស័ិយ គឺជាការវាយតនមលយលីការយរៀរចាំយោលន្យោបាយ ន្ងិការអនុ្វតតយោល-
ន្យោបាយ IDP យោយយររីរបាស់ទិន្នន្័យវររគុណ្វស័ិយ ន្ិងររោិណ្វស័ិយ។ ទិន្នន្័យសរោរ់វភិាគកនុង
របាយការណ៍្វាយតនមលពាក់កោត លអាណ្តតិ យររីរបាស់ររភពទិន្នន្័យជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិ, ទរមង់គាំរូរបាយការណ៍្, 
ឯកស្ដរពាក់ពន័្ធ ន្ិងរបាយការណ៍្វឌ្ឍន្ភាពសាីពីការអនុ្វតតយោលន្យោបាយ IDP ររស់រកសួង ស្ដថ រ័ន្ពាក់ពន័្ធ 

ទំព័រ ៤ ៃន ១០៤



២.វិធីសាស្ត្រនៃការវាយតនលៃ

វដលបាន្យរៀរចាំកន្លងមក។ យោយរបាយការណ៍្យន្េះយររីរបាស់វធិីស្ដស្តសត ន្ិងររភពទិន្នន្័យចរមុេះ លទធផល
នន្ការវាយតនមល ន្ិងសមមតិកមមយររីរបាស់យដីមបពីន្យល់អាំពីសមិទធកមមររស់យោលន្យោបាយ IDP គឺោន្ 
សុពលភាពខពស់។ 

រូរភាពទី១៖ តកកកមមអន្តរាគមន៍្យោលន្យោបាយ IDP

ទំព័រ ៥ ៃន ១០៤



៣. ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.១. ្លិទ្ធកលមនៃការ្ម្រលចបាៃនូវច្ក្ខុវិេ័យរបេ់ម្ោលៃម្ោបាយ IDP 
ចកខុវស័ិយររស់យោលន្យោបាយ IDP គឺជាំរុញវកវររ ន្ិងយធវីទាំយន្ីរកមមរចនាសមព័ន្ធឧសា កមមយៅ

កមពុជាពីឧសា កមមអតិពលកមម ឈាន្យៅឧសា កមមវផអកយលីជាំនាញរតឹមឆ្ងន ាំ២០២៥។ យោងាម
ចកខុវសិ័យយន្េះ វស័ិយឧសា កមមររស់កមពុជា គួរវតយដា តយលីការពរងឹងមូលោា ន្ឧសា កមម ជាពិយសស
ឧសា កមមវដលពឹងវផអកយលីជាំនាញរយចចកយទសន្ិងយររីរបាស់រយចចកវទិាទាំយន្ីរ កនុងវខសរចវាក់ផលិតកមម
ឱ្យបាន្យរចីន្ជាងមុន្។ ាមរយៈចកខុវស័ិយយន្េះ យគអាចសន្និោា ន្បាន្ថ្ន កមពុជាមិន្រតឹមវតោន្ទសសន្វស័ិយ
កនុងការរយងកីន្ចាំវណ្កឧសា កមមយៅកនុងយសដាកិចចររស់ខលួន្យ យី រ៉ាុវន្តវថ្មទាាំងោន្ម ចិឆាខពស់យឆ្ងព េះ
យៅកាន្់ឧសា កមមវដលយររីរបាស់ជាំនាញឱ្យបាន្យរចីន្ជាអតិររោ រតឹមឆ្ងន ាំ២០២៥។ 

សូចនាករចាំន្ួន្៣ រតូវបាន្យររីរបាស់យដីមបវីាស់វវងសមិទធកមមររស់យោលន្យោបាយយន្េះ កនុងការ
សយរមច បាន្នូ្វចកខុវស័ិយខាងយលី គ ឺ(១) “ចាំវណ្កនន្វស័ិយឧសា កមមកនុង ផ.ស.ស.”, (២) “ចាំវណ្កនន្
វស័ិយកមមន្តស្ដលកនុង ផ.ស.ស.” ន្ិង (៣) “ចាំវណ្កនន្ការនាាំយចញផលិតផលវដលយររីរយចចកវទិាមធយម
ន្ិងខពស់កនុងការនាាំយចញទាំន្ិញកមមន្តស្ដលសរុរ”។ ខណ្ៈវដលសូចនាករទី១ន្ិងទី២ រងាា ញពីការ
វររកាៃ យរចនាសមព័ន្ធជារមួនន្យសដាកិចចកមពុជាពីសកមមភាពកសិកមមយឆ្ងព េះយៅឧសា កមម សូចនាករទី៣យធវី
ការវាស់វវងអាំពីការដល ស់រតូររចនាសមព័ន្ធយៅកនុងវស័ិយឧសា កមមដទ ល់ពីសកមមភាពឧសា កមមស្ដមញ្ញ 
(ការផលិតសយមលៀករាំពាក់) យៅជាសកមមភាពឧសា កមមវដលយររីរយចចកវទិាទាំយន្ីរជាងមុន្ (ដូចជា ការ 
ផលិតយរគឿងយអ ចិរតូន្ិក ការផលិតោន្យន្ត ការផលិតយរគឿងោ៉ា សីុន្ ជាយដីម)។ សូចនាករទី១ ន្ិងទី២ 
រតូវបាន្រចបាច់រញ្ចូ លោន  យដីមបរីងាា ញពីលទធផលវភិាគមួយវដលសីុជយរៅ ន្ិងរគរ់រជុងយរជាយ។  
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រូរភាពទី២៖ ចាំវណ្កនន្វសិ័យឧសា កមម និ្ងកមមន្តស្ដលកនុង ផ.ស.ស. (%)

ចាំវណ្កនន្វស័ិយកមមន្តស្ដល ចាំវណ្កនន្វស័ិយឧសា កមម

ររភពទិន្នន័្យ៖ រកសួងយសដាកិចច និ្ង រិញ្ញវតថុ 

ទំព័រ ៦ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ចាំវណ្កនន្វស័ិយឧសា កមមកនុង ផ.ស.ស. បាន្យកីន្យ ងីពី ២៧,៧% យៅឆ្ងន ាំ២០១៥ យៅ 
៣៤,២%យៅឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលយកីន្យលីសយោលយៅ ២៨% យៅឆ្ងន ាំ២០២០ ន្ិង ៣០% យៅឆ្ងន ាំ២០២៥ 
(រូរភាពទី២)។ យោយវ ក ចាំវណ្កនន្វស័ិយកមមន្តស្ដលកនុង ផ.ស.ស. វររជាពុាំសូវោន្ការវររររួល ឬ
អាចន្ិោយបាន្ថ្នហាកដូ់ចជាយៅរទឹង ទាាំងកនុងអាំ ុងយពលមុន្ន្ិងយរកាយការោក់យចញយោលន្យោបាយ 
IDP។ ចាំវណ្កយន្េះបាន្យកីន្ពី ១៦% យៅឆ្ងន ាំ២០១៥ មករតឹម ១៦,៣% យៅឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលកាំយណី្ន្យន្េះ
ហាក់ដូចជាោន្យលបឿន្យតឺ ន្ិងទាំន្ងជាមិន្អាចសយរមចបាន្ាមយោលយៅ ២០% យៅឆ្ងន ាំ២០២៥។ 
ការណ៍្យន្េះរងាា ញថ្នតួនាទីររស់អនុ្វស័ិយកមមន្តស្ដល វដលជាកោល ាំងចលករដ៏សាំខាន្់កនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ឧសា កមម មិន្ទាន្់រតូវបាន្យធវីឱ្យររយសីរយ ងីដូចការរ ាំពឹងទុកយៅយ យី។ ផទុយយៅវញិ សកមមភាពកនុងវស័ិយ
ឧសា កមមយផសងៗយទៀតវដលមិន្បាន្កាំណ្ត់ជាយោលយៅជាក់ល្លក់យៅកនុងយោលន្យោបាយ IDP ដូចជា 
វស័ិយសាំណ្ង់ ន្ិងការផគតផ់គង់យសវាស្ដធារណ្ៈ បាន្កាល យជាចលករដ៏សាំខាន្់កនុងការជាំរុញកាំយណី្ន្។ 
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រូរភាពទី៣៖ ចាំវណ្កនន្ការនាាំយចញផលិតផលវដលយររីរយចចកវទិាមធយម និ្ងខពស់ 
(MHT) កនុងការនាាំយចញទាំនិ្ញកមមន្តស្ដលសរុរ

ចាំវណ្កនន្ការនាាំយចញ MHT ទាំ ាំនន្ការនាាំយចញផលិតផលមិន្វមន្ MHT

ទាំ ាំនន្ការនាាំយចញ MHT

ររភពទិន្នន័្យ៖ WITS 
កាំណ្ត់សោគ ល់៖ ការកាំណ្ត់ផលិតផលវដលយររីរយចចកវទិាមធយមនិ្ងខពស់ រតូវបាន្យធវីយ ងីយោយវផអកយលីរកុម
ផលិតផលវដលរតូវបាន្ចាត់ថ្នន ក់យោយអងគការ UNIDO (UNIDO Classifications of Medium and High tech 
products SITC Rev.3) 

ទំព័រ ៧  ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ចារ់ាាំងពីការោក់យចញយោលន្យោបាយ IDP យៅឆ្ងន ាំ២០១៥មក ទាំ ាំនន្ការនាាំយចញផលិតផលវដលយររី
រយចចកវទិាមធយមន្ិងខពស់បាន្យកីន្យ ងីគួរឱ្យកត់សោគ ល់ ពីររោណ្ ៧១៣ល្លន្ដុល្លល រអាយមរកិ យៅ 
១,២រ៊េីល្លន្ដុល្លល រអាយមរកិ យៅឆ្ងន ាំ២០១៩។ កាំយណី្ន្យន្េះ រងាា ញថ្នសកមមភាពឧសា កមមវដលយររីរបាស់
ជាំនាញន្ិងរយចចកវទិាកាំពុងោន្ការរកីចយរមីន្យៅកមពុជា។ យទាេះជាោ៉ា ងយន្េះកតី ការយកីន្យ ងីយន្េះ យៅោន្
ករមិតតិចតចួយៅយ យី យោយស្ដរចាំវណ្កនន្ការនាាំយចញផលិតផលវដលយររីរយចចកវទិាមធយមន្ិងខពស់ 
កនុងការនាាំយចញទាំន្ិញកមមន្តស្ដលសរុរ បាន្យកីន្យ ងីរតឹមវត ០,១% រ៉ាុយោណ េះ យពាលគឺបាន្យកីន្យ ងីពី 
៨,៩% យៅឆ្ងន ាំ២០១៥ ដល់រតឹម ៩% យៅឆ្ងន ាំ២០១៩ (រូរភាពទី៣)។  លទធផលយន្េះរងាា ញថ្ន ឧសា កមម 
កមពុជាយៅោន្លកខណ្ៈស្ដមញ្ញ ន្ិងយររីរយចចកវទិាទារ យោយមិន្ទាន្់ោន្ការវររររួល ឬដល ស់រាូរយៅរក
ឧសា កមមវដលយររីរយចចកវទិាររយសីរជាងមុន្យៅយ យី។ 

ជារមួ ការយឆ្ងព េះយៅសយរមចបាន្នូ្វចកខុវស័ិយររស់យោលន្យោបាយ IDP កនុងការដល ស់រតូររចនា- 
សមព័ន្ធឧសស កមម សយរមចបាន្លទធផលយោយវផនក។ យទាេះរីជាចាំវណ្កនន្វស័ិយឧសា កមមកនុង ផ.ស.ស. 
សយរមចបាន្យលីសយោលយៅកាំណ្ត់យោយយោលន្យោបាយ IDP កតី សមិទធកមមនន្វស័ិយកមមន្តស្ដល 
ហាក់ដូចជាមនិ្ទាន្់ោន្ការដល ស់រតូរគួរឱ្យកត់សោគ ល់។ យលីសពីយន្េះយទៀត ជវភាពនន្ការឈាន្យៅរក
សកមមភាពឧសា កមមវដលយររីរបាស់ជាំនាញ ន្ិងោន្តនមលរវន្ថមខពស់ជាងមុន្ យៅោន្ករមិតយៅយ យី។ 
យ តុយន្េះយ យី យដីមបជីាំរុញឱ្យោន្ការដល ស់រតូររចនាសមព័ន្ធឧសា កមមយៅចុងឆ្ងន ាំ២០២៥ ាមការរ ាំពឹងទុក 
កមពុជាគួររន្តររឹងវររងឱ្យកាន្់វតសកមមជាងមុន្កនុងការទាក់ទាញសកមមភាពកមមន្តស្ដលយផសងៗរវន្ថមយទៀត 
ជាពិយសស សកមមភាពវដលោន្តនមលរវន្ថមខពស់។ 

ការវភិាគសីុជយរៅយលីយោលរាំណ្ងយោលន្យោបាយទាាំង៥វដលអាចវាស់វវងបាន្ ដូចបាន្
កាំណ្ត់កនុងររព័ន្ធាមោន្ន្ិងវាយតនមលររស់យោលន្យោបាយ IDP រតូវបាន្យធវីយ ងី យដីមបរីងាា ញអាំពី
រចច័យររស់ IDP កនុងការសយរមចបាន្នូ្វចកខុវស័ិយររស់ខលួន្។  យោលរាំណ្ងយោលន្យោបាយទាាំង៥ 
វដលរ ាំយលចយៅកនុងតកកកមមអន្តរាគមន្៍ គឺជារុយរលកខខណ្ឌ ចមបងយដីមបសីយរមចបាន្នូ្វចកខុវស័ិយ ន្ិងយដីមបី
ធានាបាន្នូ្វការចូលរមួចាំវណ្កជាវជិាោន្ររស់យោលន្យោបាយ IDP កនុងយោលយៅអភិវឌ្ឍន្៍ជាតិ។ 
យោលរាំណ្ងទាាំង៥ រមួោន្៖ (១) រយងកីន្សកមមភាពឧសា កមម (២) រយងកីន្ការនាាំយចញទាំន្ិញ
ឧសា កមម ន្ិងកសិ-ឧសា កមម (៣) យសដាកិចចវដលោន្ភាពធន្់ ន្ិងោន្ពិពិធកមម (៤) យធវីឱ្យ
ររយសីរយ ងីនូ្វគុណ្ភាពការងារ ន្ិង (៥) រយងកីន្ផលររយោជន្៍កនុងរសុកជាអតិររោ។ 

យដីមបវីកវរររចនាសមព័ន្ធយសដាកិចច ន្ិងរកាកាំយណី្ន្យសដាកចិចរយៈយពលវវង ចាំបាចត់្តូវរយងកីន្
សកមមភាពឧសា កមមឱ្យកាន្់វតខាល ាំង ន្ិងជាំរុញការនាាំយចញផលិតផលឧសា កមមឱ្យបាន្កាន្់វតយរចីន្
យ ងី។ ការជាំរុញកាំយណី្ន្នន្តរមូវការផលិតផលឧសា កមម ាមរយៈការពរងីកការនាាំយចញផលិតផលយៅ
កាន្់ទីផារយផសង យៗទៀតឱ្យកាន្់វតទូល្លយ ន្ឹងយធវីឱ្យសកមមភាពឧសា កមមោន្ការយកីន្យ ងី យ យីចុងយរកាយ
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៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ន្ឹងចូលរមួចាំវណ្កដល់ការរយងកីន្តួនាទីនន្វស័ិយឧសា កមមកនុងយខឿន្យសដាកិចច។ យទាេះជាោ៉ា ងយន្េះកតី ការ
រយងកីន្សកមមភាពឧសា កមមវតមួយមុខន្ឹងមិន្ទាន្រ់គរ់រោន្់យទ យ តុយន្េះយ យី ការកស្ដងយសដាកិចច
វដលោន្ភាពធន្់ន្ិងោន្ពិពិធកមមពតិជាោន្ស្ដរៈសាំខាន្់ោស់កនុងការរកាបាន្នូ្វកាំយណី្ន្ររករយោយ 
ចីរភាព ន្ិងរយងកីតឱ្យោន្ការដល ស់រតូររចនាសមព័ន្ធឧសា កមម។ ការយធវីពិពិធកមមយសដាកិចចគឺចាាំបាច់
ោស់យដីមបីរកាបាន្នូ្វកាំយណី្ន្ វដលន្ឹងជួយកាត់រន្ថយភាពងាយរងយរោេះវដលរងកយោយវរិតតិខាង
យរៅ។ ទន្ទមឹន្ឹងយន្េះ ការយធវីឱ្យររយសីរយ ងីនូ្វគុណ្ភាពការងារក៏យដីរតួោ៉ា ងសាំខាន្់កនុងការវកវរររចនាសមព័ន្ធ
ឧសា កមម ន្ិងការអភិវឌ្ឍយសដាកិចចផងវដរ។ ការយកីន្យ ងីនន្សកមមភាពឧសស កមម មិន្រតមឹវតជួយជាំរុញ
ដល់ការរយងកតីការងារររករយោយគុណ្ភាពសរោរក់មមករ/ ិនោជិតវដលោន្ជាំនាញរ៉ាុយោណ េះយទ វតវថ្ម
ទាាំងចូលរមួចាំវណ្កកនុងការរយងកីតឱ្កាសការងារយផសងៗយទៀត សរោរ់កមមករ/ពលករ វដលោន្ជាំនាញ
ទារផងវដរ។ មួយវញិយទៀត ការយកីន្យ ងីនន្សកមមភាពឧសា កមមទាាំងយនាេះ មនិ្អាចធានាបាន្ថ្នផល
ររយោជន្៍វផនកយសដាកិចចវដលបាន្រយងកីត រតូវបាន្យររីរបាស់ជាររយោជន្៍កនុងរសុកយនាេះយទ។ កនុងន្័យយន្េះ 
ការរយងកីន្ផលររយោជន្៍កនុងរសុកជាអតិររោជាកាត សាំខាន្់ វដលយោល-ន្យោបាយ IDP បាន្ចងអុល
រងាា ញ ជាពិយសសាមរយៈការពរងឹងភាពជាោច ស់ររស់ស រោសកនុងរសុក ការរយងកីន្វខសរចវាក់តនមលកនុង
រសុក ការជាំរុញការតភាា រ់ ន្ិងការរយងកីតករមងឧសា កមម។ 

វផនករន្តរនាទ រ់ចារ់ពីចាំណុ្ច ៣.២ ដល់ ៣.៦ រងាា ញពីលទធផលនន្ការវាយតនមលសមិទធកមម ការ
យរៀរចាំយោលន្យោបាយ ន្ិងការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយររស់យោលរាំណ្ងទាាំង៥ខាងយលី។ 
វផនកទាាំងយន្េះន្ឹងពន្យល់ឱ្យដឹងថ្នយតីយោលរាំណ្ងយោលន្យោបាយោខលេះ ដែលោា  វឌ្ឍ ភាព ឬយតឺ 
ខ្ៃ ាំង សនត្លចបា នោយដនែក សនត្លចបា ភាគនត្ចើ   ិងសនត្លចបា នពញនលញ។ ការវាយតនមលយន្េះន្ឹង
ចងអុលរងាា ញពីអាទិភាវូរន្ីយកមមនន្សកមមភាពវដលរតូវយធវីជាចាាំបាច់ យដីមបយីធវីឱ្យររយសីរយ ងីនូ្វសមិទធកមម
ររស់យោលន្យោបាយ IDP យៅដាំោក់កាលរនាទ រ់ ឆ្ែ ាំ២០២២-២០២៥។ វផនកន្ីមួយៗរងាា ញអាំពីលទធផល
នន្ការវភិាគយលីសូចនាករសមិទធកមមគន្លេឹះកនុងយោលរាំណ្ងន្ីមួយៗ ជាមួយន្ឹងការវាយតនមលយលីការយរៀរចាំ
យោលន្យោបាយ ន្ិងអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយនន្អន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយន្ីមួយៗររស់
យោលរាំណ្ងទាាំងយនាេះ មុន្នឹ្ងឈាន្ដល់ការសយងខរលទធផលគន្លេឹះ ន្ិងរចច័យសរោរ់ការអនុ្វតត 
រន្ត។  រវន្ថមយលីយន្េះ វផនកចុងយរកាយ ៣.៧ វាយតនមលអាំពីការរួមចាំវណ្កររស់យោលន្យោបាយ IDP 
កនុងយោលយៅអភិវឌ្ឍន្៍ជាតិររស់កមពុជាជារួម។   

ទំព័រ ៩ ៃន ១០៤



េ�លបំណងទី១

៣.២. សមិទ�កម�េ�លបំណងទី១ 
“បេង�ើនសកម��ពឧស��ហកម�”



៣. ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.២. េលិទ្ធក្លមលោ បាំណងទ្ី១ “បលងកើនេក្លមភាពឧេាាហក្លម” 

៣.២.១. ការវាយតម្លៃេលិទ្ធក្លមលោ បាំណងទ្ី១
ការពរងីកមូលោា ន្ឧសា កមម ជាមូលោា ន្រគឹេះដ៏សាំខាន្ក់នុងការឈាន្យៅសយរមចបាន្នូ្វការ

ដល ស់រតូររចនាសមពន័្ធ ន្ងិការអភិវឌ្ឍឧសា កមម។ យោយស្ដរវតរចនាសមព័ន្ធឧសា កមមកមពុជាោន្ 
មូលោា ន្តូចចយងអៀត ការរយងកីន្សកមមភាពឧសា កមមពិតជាោន្ស្ដរៈសាំខាន្់ោស់។ សូចនាករចាំន្ួន្
២ វដលរតូវបាន្យររីរបាស់យដីមបវីាស់វវងសមិទធកមមនន្យោលរាំណ្ងយោលន្យោបាយទី១យន្េះ រមួោន្៖ 
(១) “តនមលរវន្ថមសរុរនន្វស័ិយឧសា កមមសរោរ់មនុ្សសោន ក”់  ន្ិង (២) “តនមលរវន្ថមសរុរនន្វស័ិយ 
កមមន្តស្ដលសរោរ់មនុ្សសោន ក់”។ សូចនាករទាាំង២យន្េះ វាស់វវងពីទាំ ាំនន្តនមលរវន្ថមសរោរ់មនុ្សសោន ក់
កនុងមួយឆ្ងន ាំវដលបាន្រយងកតីយ ងីយៅកនុងវស័ិយឧសា កមម ឬវស័ិយកមមន្តស្ដល។ គួរកតស់ោគ ល់ថ្ន តនមល
រវន្ថមកនុងវស័ិយកមមន្តស្ដលរារ់រញ្ចូ លរតឹមវតឧសា កមមផលិតវកនចនរ៉ាុយោណ េះ ចាំវណ្កឯតនមលរវន្ថមកនុង 
វស័ិយឧសា កមមរារ់រញ្ចូ លរវន្ថមទាាំងសកមមភាពកនុងវស័ិយសាំណ្ង់ ន្ងិការផគតផ់គង់យសវាស្ដធារណ្ៈផងវដរ។ 

 

រូរភាពទី៤ ន្ិងរូរភាពទី៥ រងាា ញពីន្ិនាន ការនន្តនមលរវន្ថមសរុរនន្វស័ិយឧសា កមម ន្ងិវស័ិយ 
កមមន្តស្ដលសរោរ់មនុ្សសោន ក់ ពីឆ្ងន ាំ២០០៥ ដល់ ឆ្ងន ាំ២០១៩។ វខសរនាទ ត់ពណ៌្ទឹករកូចរងាា ញពី
កាំយណី្ន្ជាក់វសតង រឯីវខសរនាទ ត់ពណ៌្យខៀវរងាា ញពីន្ិនាន ការកាំយណី្ន្គន្់គូរ កនុងករណី្វដលន្ិនាន ការ
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រូរភាពទី៤៖ តនមលរវន្ថមសរុរនន្វស័ិយឧសា កមម
សរោរ់មនុ្សសោន ក់ 
(គិតជាដុល្លល រអាយមរកិ)

កំណ ើនគន់គូរ កំណ ើនជាក់ស្តែង 
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រូរភាពទី៥៖ តនមលរវន្ថមសរុរនន្វស័ិយកមមន្តស្ដល
សរោរ់មនុ្សសោន ក់ 
(គិតជាដុល្លល រអាយមរកិ)

កំណ ើនគន់គូរ កំណ ើនជាក់ស្តែង

ររភពទិន្នន័្យ៖ រកសួងវផន្ការ ររភពទិន្នន័្យ៖ រកសួងវផន្ការ 

ទំព័រ ១០ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

កំណ ើ នមុនណេលដាក់ណេញ IDP ត្រូវបានបនតរហូរដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ការណត្បៀបណ ៀបណនេះ បង្ហា ញេើភាេ
ខុសគ្នន រវាងនិន្នន ការកំណ ើ ន កនុងករ ើ មាន នងិគ្នា នការដាក់ណេញ IDP ត្េមទងំបេច័យននការអនុវរត 
ណគ្នលនណោបាយ។ 

លទ្ធផលននការវភិាគេើសមិទ្ធកមាននសូេន្នករទងំេើរ “រនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយឧសាហកមា
សត្មាប់មនុសសមាន ក់”  (រូបភាេទ្ើ៤) និង “រនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់មនុសសមាន ក់” 
(រូបភាេទ្ើ៥) បង្ហា ញេើកំណ ើ នជាបនតបន្នា ប់ ទងំមុនណេល និងណត្កាយការដាក់ណេញណគ្នលនណោបាយ 
IDP។ ការណត្បៀបណ ៀប បង្ហា ញថារនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយឧសាហកមាមានកំណ ើ នណលឿនជាងមុន ណោយ
បានណកើនរហូរដល់ ៣២០,៧ដុល្លៃ រអាណមរកិ។ ណដាយន្ែក រនមៃបន្នែមសរុបកនុងវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់
មនុសសមាន កម់ានការណកើនណ ើងយរឺជាងមុនណេលការដាក់ណេញ IDP។   ត្បសិនណបើនិន្នន ការកំណ ើ នមុនណេល
ដាក់ណេញណគ្នលនណោបាយ IDP ត្រូវបានបនតណន្នេះ រនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់មនុសសមាន ក់
អាេនឹងណកើនដល់ ២១៦,៧ដុល្លៃ រអាណមរកិ ប ុន្នតរនមៃជាក់ន្សតងបានណកើនណែើងមកត្រឹមន្រ ២០២,៦ដុល្លៃ រ 
អាណមរកិប ុណ ណ្ េះ។ ណយើងអាេទញណសេកដើសននិដាា ន េំនួន៣  តាមរយៈលទ្ធផលននការវាយរនមៃណនេះ ដូេខាង
ណត្កាម៖ 

 (១)  ការណកើនណែើងននរនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយឧសាហកមា និងវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់មនុសស
មាន ក់ បានបង្ហា ញឱ្យណ ើញេើវឌ្ឍនភាេជាទូ្ណៅននសកមាភាេឧសាហកមាណៅកមពុជា  

(២) ណទេះជាោ ងណនេះកតើ និន្នន ការណនេះហាក់ដូេជាមានបេច័យរិេរួេកនុងការបនត ឬបណងកើនកំណ ើ ននន
វស័ិយកមានតសាលន្ដលមានេើមុនមក ណដាយណហរុថា កំណ ើ នននរនមៃបន្នដមសរុបននវស័ិយ
កមានតសាលសរុបននវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់មនុសសមាន ក់ ណៅមុនណេលដាក់ណេញ
ណគ្នលនណោបាយ IDP មានណលបឿនណលឿនជាងកំណ ើ នណៅកនុងអំែុងណេលននការអនុវរត
ណគ្នលនណោបាយ IDP។ ជាក់ន្សដង រនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយកមានតសាលសត្មាប់មនុសស
មាន ក់ បានណកើនណែើងជាបនតបន្នា ប់ ណទេះបើមានននិ្នន ការទបជាងកំណ ើ នន្ដលបានគន់គូរ
បនតិេក៏ណដាយ។ 

(៣) កំណ ើ នននរនមៃបន្នែមសរុបននវស័ិយឧសាហកមាសត្មាប់មនុសសមាន ក់ ន្ដលបានណកើនណែើង
ោ ងណលឿនណៅណត្កាយឆ្ន ២ំ០១៥ណន្នេះ អាេជាលទ្ធផលននការរ ើកចណ្មើនកនុងវស័ិយសំ ង ់
និង/ឬវស័ិយន្រ  ។

ទំព័រ ១១ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

៣.២.២. ការវាយតម្លៃអៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយក្នងុលោ បំណងទី១ 
ណគ្នលនណោបាយ IDP បានដាក់ណេញនូវវធិានការណគ្នលនណោបាយេំនួន២០ ណៅកនុងអនតរាគមន៍ 

ណគ្នលនណោបាយេមបងេនំួន៤ ណដើមបើជរុំញការេត្ងើកមូលដាា នឧសាហកមា។  អនតរាគមន៍ណគ្នលនណោបាយ
េមបងទងំ៤ រមួមាន៖ (១) បណងកើនរត្មូវការកនុងត្សុក និងការជំនួសផលិរផលន្នេូំល (២)បណងកើនការ 
វនិិណោគកនុងវស័ិយឧសាហកមា (៣) បណងកើនផលិរភាេការង្ហររបស់សហត្គ្នស និង (៤) បណងកើនកត្មិរ 
បណេចកវទិ្ារបស់សហត្គ្នស។ តារាងទ្ើ១ សណងេបអំេើការេូលរមួេំន្ កននអនតរាគមន៍ណគ្នលនណោបាយ
េមបងទងំ៤ កនុងការបណងកើនសកមាភាេឧសាហកមា។ ណលើសេើណនេះណៅណទ្ៀរណន្នេះ ការសណត្មេបាននូវ 
ណគ្នលបំ ងទ្ើ១ ក៏ត្រូវបានបំណេញបន្នែមណដាយវធិានការណគ្នលនណោបាយេនំនួ ៥៩ ណផសងណទ្ៀរទកទ់្ង
នឹង (១) ការន្កលមអណហដាា រេន្នសមពន័ធឧសាហកមា  (២) ការបណងកើនសកមាភាេឧសាហកមាថ្ាើ (៣) ការ
បណងកើននវានុវរតន៍ឧសាហកមា នងិ (៤) ការេត្ងឹងការអភិវឌ្ឍជនំ្នញនិង នធានមនុសស ន្ដលជាអនតរាគមន៍
ណគ្នលនណោបាយបន្នា បប់នស។ំ ការវាយរនមៃលមអរិេើសមិទ្ធកមាននអនតរាគមន៍ណគ្នលនណោបាយបន្នា បប់នស ំ
មានណរៀបរាប់ណៅកនុងការវភិាគេើសមិទ្ធកមាននណគ្នលបំ ងណគ្នលនណោបាយណផសងណទ្ៀរ ន្ដលអនតរាគមន៍
ណគ្នលនណោបាយទងំណន្នេះមានបេច័យណដាយផ្ទា ល់កនុងការសណត្មេបាន។ 

ទំព័រ ១២ ៃន ១០៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន
ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

តារា
ងទ្
ី១៖ 
េល
ងខប
អាំព
ីេល
ិទ្ធក្
លម កា
រលរៀ
បច្
ាំលោ
 ន
លោ
បាយ
 និង
ការ
អន
ុវតតវ
ិធាន
ការ
លោ
 ន
លោ
បាយ
របេ
់គ.ប
.ទ្ី១

 

អន
តរាគ
លន
៍ 

លោ
 ន
លោ
បាយ

 
េល
ិទ្ធក្
លម 

ការ
លរៀប
ច្ាំលោ
 ន
លោ
បាយ

 
ការ
អន
ុវតត 

រយ
ងក ីន្
តរ
មូវ
កា
រក
ន ុងរ
សុ
ក 

ន្ ិង
កា
រជ
ាំ ន្ួស
ផលិ
តផ
ល

នា
ាំចូល

 

កា
រនា
ាំចូល
ផលិ
តផ
ល
កម
មន្តស្ដ
ល
យធ
ៀរ
ន្ ឹង
តន
មលរ
វន្
ថម

កម
មន្តស្ដ
ល

 ស
រុរ
 កា
ន្់វ
តោ
ន្កា
រយក
ីន្យ
 
ងី 
ព ី 
២២
៦%

កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
០៥
 យ
ៅ
 ៣
៧៧
% 
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៥
 ន្
ិង 

៥៦
៨%
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៩
ចង
អ ុល
រងា
ាញ
ថ្ន
ព ីកា
រយក
ីន្យ
 
ងី

នន្
ភា
ពព
ឹងវ
ផអក
យលី
ទាំន្
ិញ
កម
មន្តស្ដ
ល
នា
ាំចូល
 យោ
យ
ម ិន្

បា
ន្យ
ររ
ីរបា
ស់
ស
កាត
នុ្ព
ល
នន្
ផលិ
តក
មមក
ន ុងរ
សុ
ក 

ម ិន្
ោ
ន្វ
ធិា
ន្កា
រយោ
ល

ន្យ
ោ
បា
យ
ចា
ស
់ល្ល
ស់
វច
ង

កន ុង
 ID

P 

ម ិន្
ោ
ន្វ
ធិា
ន្កា
រយោ
ល

ន្យ
ោ
បា
យ
ចា
ស
់ល្ល
ស់

វច
ងក
ន ុង 

ID
P 

រយ
ងក ីន្
កា
រវនិ្
ិយោ
គក
ន ុង

វស័ិ
យ
ឧស
ា 
កម
ម 

ទុន្
វនិ្
ិយោ
គឯ
កជ
ន្ក
ន ុងរ
សុ
កក
ន ុងវ
ស័ិ
យ
ឧស
ា 
កម
មក៏

ោ
ន្កា
រយក
ីន្យ
 
ងីជា
រន្
តរនា
ទរ
់ព ី 
១.
៦៥
៣ល្ល

ន្ដុ
ល្ល
លរ

អា
យម
រកិ
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៥
 ដ
ល
់៣.
២០
១ល្ល

ន្ដុ
ល្ល
លរអា
យម

រកិ
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៩
 ខ
ណ្
ៈវដ
ល
ទុន្
វនិ្
ិយោ
គដ
ទល់
ព ី

ររ
យទ
ស
កន ុង

 វស័ិ
យ
កម
មន្តស្ដ
ល
ោ
ន្កា
រយ 
ងីចុ
េះ យ
ោ
យ

ថ្យ
ចុេះ
ព ី 
៤៩
៧ល្ល

ន្ដុ
ល្ល
លរអា
យម
រកិ
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៥
 

ដល់
រត
ឹម 
៣៥
៦ល្ល

ន្ដុ
ល្ល
លរអា
យម
រកិ

 ក
ន ុងឆ្ង
នាំ២
០១
៧ 

វធិា
ន្កា
រយោ
ល
ន្យ
ោ
បា
យ
ោ
ន្

ចាំន្
ួន្យ
រច
ីន្ 
រគ
រ់រ
ជុង
យរជា
យ
 

ន្ ិង
ោ
ន្ភា
ពច
ាស់
ល្ល
ស់
ភា
គ

យរច
ីន្។

 

កន ុង
ចាំយ
ោ
មវ
ធិា
ន្កា
រ

យោ
ល
ន្យ
ោ
បា
យ
ទា
ាំង 

១៧
 ោ
ន្ 
១០
វធិា
ន្កា
រ

បា
ន្អ
នុ្វ
តតយ
ពញ
យល
ញ
, 

១វ
ធិា
ន្កា
រក
ាំពុង

 
អនុ្
វត
ត, ន្
ិង៦
វធិា
ន្កា
រ 

យ
តឺោ
៉ាវ 

ទំព
័រ ១
៣

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន
ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

រ៉ាុវ
ន្តយ
រកា
យ
មក
ក៏ 
ក់យ
 
ងីវ
ញិ
ោ
៉ាង
ឆ្ង
រ់រ
 ័
ស
រ ូ
ត

ដល
់ ៦
៣១
ល្ល
ន្ 
ដុល្ល
លរអា
យម
រកិ

 ក
ន ុងឆ្ង
នាំ២
០១
៩។

 

រយ
ងក ីន្
ផលិ
តភា
ពកា
រងា
រ

ររ
ស់
ស
 
រោ
ស

 
ផលិ
តភា
ពកា
រងា
រក
ន ុងវ
ស័ិ
យ
ឧស
ា 
កម
មបា
ន្រ
ន្ត 

យក
ីន្យ
 
ងីព
ី ១

.៨
៩៩

 ដុ
ល្ល
លរអា
យម
រកិ
ស
រោ
រ់ក
មមក
រោ
នក
់

យៅ
កន ុង
ឆ្ងន
ាំ 
២០
១០
 
ដល
់ 
២.
៤២
៤ដុ
ល្ល
លរអា
យម
រកិ

ស
រោ
រ់ក
មមក
រោ
នក
់កន ុង
ឆ្ងន
ាំ២០
១៩
។ 

រ៉ាុវ
ន្តត
ួយល
ខយ
ន្េះ
 
រងា
ាញ
ព ីក
ាំយណី្
ន្ត
ិចត
ួច 
ន្ ិង
ោ
ន្

ជវ
ភា
ពទា
រជា
ងរ
រយ
ទស
ជា
នដ
គូយ
ររ
ៀរ
យធ
ៀរ
។ 

យដ
តត
យៅ
យលី
កា
ររយ
ងក ីន្
ផលិ
ត-

ភា
ពន្
ិងកា
ររ
យង
ក ីន្គុ
ណ្
ភា
ព

ររ
ស់
ស
 
រោ
ស
ធុន្
តូច
ន្ ិង

មធ
យម

 
កា
រយរ
ៀរ
ចាំយ
ោ
ល
ន្យ
ោ
បា
យ

ោ
ន្ភា
ពច
ាស
់ល្ល
ស់
 
រ៉ាុវ
ន្ត

ចាំន្
ួន្ន
ន្វ
ធិា
ន្កា
រយោ
ល

ន្យ
ោ
បា
យ
យៅ
ម ិន្
ទា
ន្ ់

រគ
រ់រ
ោ
ន្់យ
ៅ
យ 
យី

 

វធិា
ន្កា
រយោ
ន្យ
ោ
បា
យ

ោ
ន្វ
ត 
១ 
យ 
យី
វធិា
ន្កា
រ

យោ
ល
ន្យ
ោ
បា
យ
យនា
េះយៅ

កាំពុ
ងអ
នុ្វ
តត 

រយ
ងក ីន្
ករ
ម ិត
រយ
ចចក
វទិ
ា

ររ
ស់
ស
 
រោ
ស

 
ោ
ន្កា
ររកី
ចយ
រម
ីន្ខា
លាំង
 យោ
យ
ស្ដ
រកា
រនា
ាំចូល
យរគ
ឿង

ោ៉ា
សីុ
ន្ 
ឬរ
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៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ទំព័រ ១៥ នៃ ១០៤

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បល្កើនតម្លូវការក្នុ្ម្រុក្ និ្ការជំនួរផ ិតផ នំច្ូ ” 

ការបង្កើៃផលិតកម្ម ៃិ្តម្ម្ូវការទំៃិញកនុ្ម្រុកដែលអាចជំៃួរផលិតផលនចូំល គឺជាការ 
ផ្លា រ់បតូរម្ួយ ដែលងោលៃងោបាយ IDP រពំឹ្ច្់បាៃ ង ើយដែលអាចជាបចច័យែ៏រំខាៃ់កនុ្ការពម្្ឹ្
ផលិតកម្មកនុ្ម្រុក។ រូចនករចំៃៃួ ១ “អៃុបាតនៃការនងំចញផលិតផលកម្មៃតសាលង ៀបៃឹ្តនម្ាបដៃែម្
ររុបនៃវរ័ិយកម្មៃតសាល ” ម្តូវបាៃងម្បើម្បារ់ងែើម្បើវារ់ដវ្លទធផលនៃអៃតរាគម្ៃ៍ងោលៃងោបាយងៃេះ។ 
ការវាយតនម្ាបង្ហា ញថា (១) ទំ នំៃទៃំិញកម្មៃតសាលដែលបាៃផលិតងៅកម្ពុជាងៅមាៃបរមិាណតិចតួច
ងៅង ើយ ងបើង ៀបៃឹ្ទៃំិញកម្មៃតសាលដែលបាៃនចូំល ង ើយដែល (២) ៃិនន ការងៃេះបាៃងកើៃង ើ្
ោ៉ា ្ឆាប់រ ័រងៅប៉ាុនម ៃឆាន ចុំ្ងម្កាយ ដែលសាែ ៃភាពងៃេះបង្ហា ញថា រកាត ៃុពលនៃតម្ម្ូវការកនុ្ម្រុក
ម្ិៃទាៃ់បាៃបំងពញងោយការផដត់ផគ្់កនុ ម្្រុកឱ្យអរ់ពើលទធភាពងៅង ើយ។ ការទទួលបាៃលទធផលម្ិៃទាៃ់
ង្ាើយតបដបបងៃេះអាចបណ្ដដ លម្កពើងោលៃងោបាយ IDP ខកខាៃម្ិៃបាៃោក់ងចញៃូវវធិាៃការ 
ជាក់លាក់ ពាក់ព័ៃធៃឹ្ការបង្កើៃតម្ម្ូវការផលិតផលកនុ្ម្រុក ៃិ្ការជំរុញការងម្បើម្បារ់ផលិតផលកនុ្ម្រុក
ជំៃួរឱ្យការនចូំល។ 

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បល្កើនការវិនិលោគក្នុ្វិរ័យឧរសាហក្លម” 
ការវភិាគបង្ហា ញថា ការងរៀបចំងោលៃងោបាយមាៃភាពម្គប់ម្ជុ្ ងម្ជាយ ង ើយវធិាៃការភាគងម្ចើៃ

ម្តូវបាៃអៃុវតតងពញងលញ។ ការវាយតនម្ាដបបបរមិាណវរ័ិយបាៃបង្ហា ញថា កនុ្ជំហាៃែបូំ្នៃការអៃុវតត
ងោលៃងោបាយ IDP ទាំ្ ទុៃវៃិិងោគឯកជៃកនុ្ម្រុកកនុ្វរ័ិយឧរា កម្ម ទាំ្ ទុៃវៃិិងោគផ្លា ល់ពើ
បរងទរកនុ្វរ័ិយកម្មៃតសាល រុទធដតរកាបាៃៃូវកំងណើ ៃវជិជមាៃ ប៉ាុដៃតទុៃវៃិងិោគកនុ្ម្រុកបាៃងកើៃ (ជា
ម្ យម្ ១៨%កនុ្ម្ួយឆាន )ំ ងលឿៃជា្ទុៃវៃិិងោគផ្លា ល់ពើបរងទរ (ជាម្ យម្ ៦%កនុ្ម្ួយឆាន )ំ។ ទុៃ 
វៃិិងោគឯកជៃកនុ ម្្រុកកនុ វ្រ័ិយឧរា កម្មមាៃការងកើៃង ើ្ ជាបៃតបនា ប់ពើ ១.៦៥៣លាៃែុលាា រអាងម្រកិ 
កនុ្ឆាន ២ំ០១៥ ែល់ ៣.២០១លាៃែុលាា រអាងម្រកិ កនុ្ឆាន ២ំ០១៩ ខណៈដែលទុៃវៃិិងោគផ្លា ល់ពើបរងទរ
កនុ្វរ័ិយកម្មៃតសាលមាៃការង ើ្ ចុេះ ងោយថយចុេះពើ ៤៩៧លាៃែុលាា រអាងម្រកិកនុ្ឆាន ២ំ០១៥ ែល់ម្តឹម្ 
៣៥៦លាៃែុលាា រអាងម្រកិកនុ្ឆាន ២ំ០១៧ ប៉ាុដៃតងម្កាយម្កបាៃ ក់ង ើ្វញិោ៉ា ្ឆាប់រ ័ររ ូតែល់ 
៦៣១លាៃែុលាា រអាងម្រកិកនុ្ឆាន ២ំ០១៩។ ោ៉ា ្ណ្ដកដើ អម្ាកំងណើ ៃជាម្ យម្ម្បចឆំាន នំៃទុៃវៃិិងោគ 
ទាំ្ ពើរម្បភព (កនុ្ម្រុកៃិ្បរងទរ) កនុ្ែំណ្ដក់កាលែំបូ្នៃការអៃុវតត IDP ជាអម្ាកំងណើ ៃម្យួយតឺ
ជា្អម្ាកំងណើ ៃមុ្ៃងពលមាៃងោលៃងោបាយ។ ងបើងទាេះជាការពៃយល់ង តុផលជាកល់ាក់ពើរម្ទិធកម្ម
ដែលមាៃកម្ម្ិតដបបងៃេះ អាចៃឹ្ ួរពើវសិាលភាពនៃរបាយការណ៍ងៃេះក៏ពិតដម្ៃ ប៉ាុដៃតងគអាចទាញរម្មតិកម្ម
ពាក់ព័ៃធចៃំួៃ ២ រមួ្មាៃ ១) ងទាេះបើជាកម្ម្្នៃវធិាៃការដែលរែិតងៅងម្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ងោលៃងោបាយ 



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

យន្េះបាន្យដា តយលីការជាំរុញការវនិ្ិយោគយ យីក៏យោយរ៉ាុវន្តភាពជាក់ល្លក់នន្ការយរៀរចាំវធិាន្ការយោលន្យោបាយ 
មួយចាំន្នួ្ក៏យៅោន្លកខណ្ៈមិន្ចាស់ល្លស់ ន្ិងជាន្់ោន ផងវដរ វដលការណ៍្យន្េះ អាចនាាំឱ្យរ៉ាេះពាល់ដល់
ររសិទធភាពនន្ការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយទាាំងយនាេះន្ិង២) អភិរកមរចចុរបន្ននន្ការជាំរុញការវនិ្ិយោគ
ដទ ល់ពីររយទសវដលោន្លកខណ្ៈទូយៅ ទាំន្ងជាបាន្ឈាន្ដល់ករមិតវដលនត្រើត្បាស់អស់សកាា  ុពលរចួ
យ យី វដលទាមទារឱ្យោន្ការគិតគូររវន្ថមនូ្វការអនុ្វតតអភិរកមថ្មីកនុងការទាក់ទាញវនិ្ិយោគ។ កនុងន្យ័យន្េះ 
យដីមបជីាំរុញសន្ទុេះនន្រ ាំ ូរទុន្វនិ្ិយោគដទ ល់ពីររយទស គួរោន្ការយដា តការយកចិតតទុកោក់រវន្ថមឱ្យបាន្
កាន្់វតខាល ាំងជាងមុន្យលីការជាំរុញការវនិ្ិយោគាមវស័ិយជាក់ល្លក់  ិងចាំយោលយៅ។ 

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ  “បលងកើន្ ិតភាពការងាររបេ់េហម្ោេ” 
យោលន្យោបាយ IDP បាន្កាំណ្ត់ការរយងកីន្នូ្វផលិតភាពការងារររស់ស រោសជារុយរលកខខណ្ឌ ដ៏

សាំខាន្់មួយកនុងការរយងកីន្ផលិតកមមឧសា កមម ន្ិងការពរងឹងភាពររកួតររវជងររស់កមពុជា។ អន្តរាគមន្៍
យោលន្យោបាយយន្េះោន្យោលរាំណ្ងរយងកីន្ស័កតសិទធភាពនន្សកមមភាពផលិតវដលោន្រស្ដរ់ ាមរយៈការ
កាត់រន្ថយនថ្លយដីមផលិតកមម ន្ិងរយងកីន្ធាតុយចញផលិតកមមឱ្យបាន្ជាអតិររោិ។ ការវាយតនមល រងាា ញថ្ន 
ផលិតភាពការងារកនុងវស័ិយឧសា កមមយៅកមពុជា យកីន្យ ងីជាមធយម ៥,២% កនុងមយួឆ្ងន ាំ យៅកនុង 
ដាំោក់កាលដាំរូងនន្ការអនុ្វតតយោលន្យោបាយ IDP (២០១៥-២០១៩) វដលយលឿន្ជាងកាំយណី្ន្យៅ
កនុងអាំ ុងឆ្ងន ាំ២០១០-២០១៥ (០,៨%កនុងមួយឆ្ងន ាំ)។ យទាេះរជីាោ៉ា ងោក៏យោយ ការវភិាគយោយ 
យររៀរយធៀរសមិទធកមមររស់កមពុជាជាមួយររយទសមួយចាំន្ួន្ (ដូចជា ររយទសរង់កាល វដស យអតយូពី ន្ិងយវៀត-
ោម) ពីឆ្ងន ាំ២០១០-២០១៩ រងាា ញថ្ន កាំយណី្ន្ផលិតភាពការងារររស់ររយទសកមពុជាយៅវតទារជាង
ររយទសទាាំងអស់យនាេះ។ ការយរៀរចាំអន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយយន្េះ គឺយៅមិន្ទាន្់រគរ់រោន្់ យរពាេះោន្
វធិាន្ការយោលន្យោបាយវតមួយរ៉ាុយោណ េះ វដលយដត តយលីការរយងកីន្គុណ្ភាព ន្ិងផលិតភាពររស់ 
ស រោសធុន្តូចន្ិងមធយម (SMEs) ាមរយៈមជឈមណ្ឌ លផលិតភាពជាតនិន្កមពុជា។ ម៉ាាងវញិយទៀត 
វធិាន្ការយោលន្យោបាយយៅកនុងអន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយយន្េះ គឺកាំពុងរន្តអនុ្វតតយៅយ យី យោយ
ោន្យោលយៅអនុ្វតតឱ្យបាន្យពញយលញរតឹមឆ្ងន ាំ២០២៥។ កនុងររកិារណ៍្យន្េះ យយងីអាចសន្និោា ន្បាន្ថ្ន 
ការដល ស់រាូរផលិតភាពការងារខាងយលីយន្េះ ទាំន្ងមិន្វមន្ជាលទធផលវដលយកីតយចញពីការអនុ្វតតយោល-
ន្យោបាយ IDP យទ វតជាលទធផលវដលអាចយកីតយចញពីការវវិតតនន្ទីផារយៅវញិ។ 

ទំព័រ ១៦ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បលងកើនក្ម្លិតបលច្ចក្វិទ្ាារបេ់េហម្ោេ” 
ការរយងកីន្រយចចកវទិាររស់ស រោស កជ៏ាអន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយដស៏ាំខាន្់មួយវដលបាន្

កាំណ្តក់នុងយោលន្យោបាយ IDP យដីមបពីរងីកផលិតកមមឧសា កមម។ ាមរយៈការវាយតនមលវររររោិណ្ 
វស័ិយរងាា ញថ្ន អនុ្បាតនន្ការនាាំចូលទាំន្ិញមូលធន្ យធៀរន្ឹងតនមលរវន្ថមសរុរម្ វស័ិយកមមន្តស្ដល 
យកីន្យ ងីយថ្រជាមធយមកនុងអរា ២,៣% កនុងមួយឆ្ងន ាំ យៅចយនាល េះឆ្ងន ាំ២០០៥-២០១៥ ន្ិងបាន្យកីន្យ ងី
យលឿន្រ ូតដល់ ៨,៦% កនុងមួយឆ្ងន ាំ យៅយរកាយការោក់យចញនូ្វយោលន្យោបាយ IDP។ កាំយណី្ន្ដ៏យលឿន្
យន្េះរងាា ញថ្ន ស រោសកាន្់វតយរចីន្កាំពុងរយងកីន្ការវនិ្ិយោគយៅយលីរយចចកវទិា ន្ិងយរគឿន្ោ៉ា សីុន្ថ្មីៗ
កនុងដាំយណី្រការផលិតកមមររស់ខលួន្។ យទាេះជាោ៉ា ងយន្េះកា ី អនុ្បាតយន្េះបាន្យកីន្យ ងីយលីស១០០% 
(១០២,៣%) យៅឆ្ងន ាំ២០១៩ វដលតួយលខយន្េះអាចរតូវបាន្ពន្យល់ថ្ន  ទាំន្ិញមូលធន្នាាំចូលទាាំងយនាេះ 
មិន្ទាន្់រតូវបាន្យររីរបាស់យពញសមតថភាពភាល មៗកនុងការផលិតទាំន្ិញវដលោន្តនមលរវន្ថមខពស់យៅកនុង
ររយទសយៅយ យីយទ។ សមមតិកមមវដលបាន្យលីកយ ងីយន្េះ គួរវតោន្ការសិការវន្ថមឱ្យបាន្ចាស់ល្លស់។ រឯី
សហត្ោសក៏គួរវតទទួលបាន្នូ្វការោាំរទយដីមបយីររីរបាស់ទាំន្ិញមូលធន្ររស់ខលួន្ឱ្យកាន្់វតោន្ររសិទធភាព
ជាងមុន្។ ទន្ទឹមយន្េះ ការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយហាក់យៅោន្ករមិត យរពាេះមិន្ទាន្់ោន្វធិាន្ការ
ោមួយវដលោាំរទដល់អន្តរាគមន្៍យោលន្យោបាយយន្េះ រតូវបាន្អនុ្វតតសយរមចយពញយលញយៅយ យីយទ 
(វធិាន្ការភាគយរចីន្កាំពុងអនុ្វតត ន្ងិវធិាន្ការចាំន្នួ្ ១ ោន្ភាពយតឺោ៉ា វ)។  

៣.២.៣.  ទ្ធ្ គនៃលឹះ និងបច្ច័យេម្ាបក់ារអនុវតតបនត
សរុរយសចកតីមក ការរយងកនី្សកមមភាពឧសា កមមយៅកមពុជា រតវូបាន្វាយតនមលថ្ន សយរមចបាន្

យោយវផនក។ យទាេះរីការពរងីកមូលោា ន្ឧសា កមមោន្ការរកីចយរមីន្ជារន្តរនាទ រ់ វឌ្ឍន្ភាពយន្េះអាចរតូវ
បាន្យមីលយ ញីថ្ន ជាការរន្តន្ិនាន ការកាំយណី្ន្នន្ការអភិវឌ្ឍកន្លងមក ជាជាងលទធផលវដលរតូវបាន្រ ាំពឹង
ទុកពីការអនុ្វតត IDP។ ជាក់វសាង ខណ្ៈវដលកាំយណី្ន្កនុងវស័ិយឧសា កមមោន្ការយកីន្យ ងីយលឿន្ 
កាំយណី្ន្កនុងវស័ិយកមមន្តស្ដល វដលរតូវបាន្ចាត់ទុកជាយុទធស្ដស្តសតសនូលររស់នោល នោបាយ IDP 
ហាក់រីដូចជាោន្យលបឿន្យតឺជាងមុន្។ ការថ្មថ្យនន្កាំយណី្ន្កនុងវស័ិយកមមន្តស្ដល អាចរោត លមកពី
ភាពខវេះចយនាល េះ ន្ិងភាពមនិ្ត្គររ់ជុងយរជាយនន្ការយរៀរចាំ ន្ិងការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយ។  

ការវភិាគយលីការយរៀរចាំ ន្ងិការអនុ្វតតវធិាន្ការយោលន្យោបាយ រងាា ញថ្ន អភិរកមនន្ការជាំរុញការ 
វនិ្ិយោគវដលោន្រស្ដរ់ ររវ លជាឈាន្ដលច់ាំណុ្ចសកាត នុ្ពលយពញយលញយ យី វដលតរមូវឱ្យោន្
ការគិតគូររវន្ថមយលីយុទធស្ដស្តសតទាក់ទាញវនិ្ិយោគចាំយោលយៅ។ មា៉ាងវញិយទៀត ការវនិ្ិយោគយលី
សកមមភាពផលិតជាំន្ួសផលិតផលនាាំចូលហាក់ដូចជាមិន្ទាន្់រតូវបាន្ទទួលការយកចិតតទុកោក់រគរ់រោន្់ 
យៅយ យី។ រវន្ថមយលីយន្េះ វឌ្ឍន្ភាពនន្ផលិតភាពការងារ ទាំន្ងមិន្វមន្ជាលទធផលនន្ការអនុ្វតតវធិាន្ការ

ទំព័រ ១៧ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

យោលន្យោបាយ IDP យ យី យរពាេះការយរៀរចាំវធិាន្ការយោលន្យោបាយយៅោន្ភាពខវេះចយនាល េះ យ យីការ
អនុ្វតតក៏យៅោន្ភាពយតឺោ៉ា វ។ 

វធិាន្ការយោលន្យោបាយវដលោន្សកាត នុ្ពល ន្ិងទាមទារឱ្យោន្ការយកចិតតទុកោក់រវន្ថម 
យដីមបទីទួលបាន្លទធផលលអររយសីរជាងយន្េះ រមួោន្៖  ការជាំរុញការវនិ្ិយោគវថ្មយទៀត យោយយដត តសាំខាន្់
យលីការទាក់ទាញវនិ្ិយោគជាក់ល្លក់ន្ងិចាំយោលយៅ ចាំយពាេះវស័ិយឧសា កមមអាទិភាព, ការោក់យចញ
វធិាន្ការយោលន្យោបាយរវន្ថមយដីមបោីាំរទដលផ់លិតកមម ន្ិងការយររីរបាស់កនុងរសុក ក៏ដូចជាការោក់យចញ
នូ្វវធិាន្ការយោលន្យោបាយជាក់ល្លក់ យដីមបពីរងឹងសមិទធកមមររស់ស រោស យោយយដា តរវន្ថមយលីការ
ោាំរទដល់ស រោសកនុងការរសូរយករយចចកវទិា។ 

ទំព័រ ១៨ ៃន ១០៤



េ�លបំណងទី២

៣.៣. សមិទ�កម�េ�លបំណងទី២ 
“បេង�ើន�រ�ំេចញទំនិញ
ឧស��ហកម� និងកសិ-ឧស��ហកម�”



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

៣.៣. សលិទ្ធកលមលោ បំណងទ្ី២ “បលងកើៃការនំលច្ញទ្ំៃិញឧសសាហកលម ៃិង 
កសិ-ឧសសាហកលម” 

៣.៣.១. ការវាយតម្លៃសលិទ្ធកលមម្ៃលោ បំណងទី្២ 
ការពង្រឹរការនាំចេញទាំនិញឧស្សាហកម្ម គឺជាមូ្លដ្ឋា នង្គឹឹះស្សង្ាប់ការជាំរុញឧស្សាហូបនីយកម្ម

ចៅកម្ពុជា។ កាំច ីនននការនាំចេញទាំនិញឧស្សាហកម្ម នឹរបចរកីតឱ្យានតង្ម្ូវការបន្នែម្ននទាំនិញឧស្សាហកម្ម 
ផលិតចៅកម្ពុជា និរង្តួស្សង្ាយផលូវស្សង្ាប់ការន្កន្ង្បរេនស្សម្ព័នធវស័ិ្សយឧស្សាហកម្មទាំរមូ្ល។ កនុរបរកិារ ៍
ចនឹះ ាម្ការេរអុលបង្ហា ញរបស្សច់ោលនចោបាយ IDP ផលិតផលកសិ្សផលន្កនេន គឺជាផលិតផលេម្បរ
ម្ួយន្ែលានស្សកាា នុពលខ្ពស់្សស្សង្ាប់ការនាំចេញរបស់្សកម្ពុជា។ ែូចេនឹះ សូ្សេនករេាំនួន ២ គ ឺ “ការនាំចេញ
ផលិតផលកម្មនាសាលស្សង្ាប់ម្នុស្សសាន ក់” និរ “េាំន្ កននការនាំចេញកសិ្សផលន្កនេនចៅកនុរការនាំចេញ
ស្សរុប” ង្តូវបានចង្បីង្បាស់្សចែីម្បវីាស់្សន្វរស្សម្ិទធកម្មននការនាំចេញឧស្សាហកម្មរបស់្សកម្ពុជា។ សូ្សេនករទាំរ
ពីរចនឹះ អាេឆលុឹះបញ្ច ាំរអាំពបីេច័យន្ែលចោលនចោបាយ IDP ានចៅចលីការជាំរុញការនាំចេញឧស្សាហកម្ម
កនលរម្ក។ 

ង្បភពទិននន័យ៖ WITS និរង្កសួ្សរន្ផនការ 
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(គិតជាែុល្លល រអាចម្រកិ)

កាំច ីនជាកន់្ស្សារ កាំច ីនគនគូ់រ

ទំព័រ ១៩ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

   រូបភាពទី៦ បង្ហា ញថា ការនចំេញផលិតផលកម្មៃាសាលស្សង្ាប់ម្ៃុស្សសាន ក់ បាៃចកីៃច រីជា
លំដ្ឋប់ពី ២៦០ែុល្លល រអាចម្រកិ កនុរឆ្ន ២ំ០១០ ចៅែល់ ៥៣៤ែុល្លល រអាចម្រកិ កនុរឆ្ន ២ំ០១៥ ៃិរ ៨៥៥ែុល្លល រ
អាចម្រកិ កនុរឆ្ន ២ំ០១៩។ ចទឹះជាោ៉ា រចៃឹះកា ីកំច ីៃចៅកនុរររវរ់ ១២% កនុរម្ួយឆ្ន  ំចៅកនុរអំ ុរចពល
នៃការអៃុវតាចោលៃចោបាយ IDP ាៃភាពង្បចសី្សរជារអង្ាកំច ីៃម្ធ្យម្ចៅេចនល ឹះឆ្ន ២ំ០១០-២០១៥ 
(១១% កនុរម្ួយឆ្ន )ំ ន្តបៃាិេបៃាួេប៉ាុច ណ្ ឹះ។ ជាម្ួយោន ចៃឹះ ចបីចធ្ៀបៃឹរតួចលខ្នៃការនចំេញកម្មៃា-
សាលស្សង្ាប់ម្ៃុស្សសាន ក់ន្ែលបាៃគៃ់គូរ (៨២៤ែុល្លល រអាចម្រកិ) ការចកីៃច រីម្កដល់ង្តមឹ្ ៨៥៥ែុល្លល រ
អាចម្រកិកនុរឆ្ន ២ំ០១៩ ចៅន្តជាកចំ ីៃកនុរកង្ម្ិតម្ួយទប ចដ្ឋយេចនល ឹះនៃតួចលខ្ទរំពីរាៃង្បា  
៣១ែុល្លល រអាចម្រកិប៉ាុច ណ្ ឹះ។ កំច ីៃែ៏តិេតួេកនុរររវរ់ ៣១ែុល្លល រអាចម្រកិចៃឹះ បង្ហា ញថាស្សម្ិទធកម្មន្ែល
បាៃស្សចរកតច ញីខារចលី គឺជាការបៃានៃៃិនន ការកំច ីៃកៃលរម្ក ជាជារលទធផលន្ែលចកីតចេញពី
បេច័យ្ម្យួនៃការអៃុវតាវធិាៃការចោលៃចោបាយ IDP។ 
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រូបភាពទី៧៖ េំន្ កនៃការនចំេញកសិ្សផលន្កនេនកនុរការនចំេញស្សរុប (%)

ទំហនំៃការនចំេញ េំន្ កនៃការនចំេញកស្សិផលន្កនេនចៅកនុរការនចំេញស្សរុប

ង្បភពទិៃនៃ័យ៖អគគនយកដ្ឋា ៃគយ ៃិររដ្ឋា ករកម្ពុជា 

ទំព័រ ២០ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ទំហំនៃការនចំេញកសិ្សផលន្កនេនបាៃបៃារកាកំច ីៃង្បចឆំ្ន  ំ ដោយបាៃចកីៃច ីរពី ៥១៦
ល្លៃែុល្លល រអាចម្រកិ កនុរឆ្ន ២ំ០១៦ ចៅ ៨៤៦ល្លៃែុល្លល រអាចម្រកិ កនុរឆ្ន ២ំ០២០ ប៉ាុន្ៃាជាេំន្ កចធ្ៀបៃឹរ
ការនចំេញស្សរុបបាៃធាល ក់េុឹះពី ៥,៨% កនុរឆ្ន ២ំ០១៥ ម្កង្តឹម្ ៤,៩% កនុរឆ្ន ២ំ០២០ ន្ែលម្ិៃអាេ
ស្សចង្ម្េាម្ចោលចៅកំ ត់ ១០% ចៅឆ្ន ២ំ០២០ (រូបភាពទី៧)។ ចទឹះបីជាទំហនំៃការនចំេញកសិ្សផល
ន្កនេនង្តូវបាៃពង្រីកកាី ការនចំេញកនុរវស័ិ្សយែនទចទៀតបាៃចកីៃច ីរចលឿៃជារ ន្ែលនឱំ្យាៃការ
ចម្ីលរលំរពីតួនទីរបស់្សអៃុវស័ិ្សយកសិ្សផលន្កនេនស្សង្ាប់ការនចំេញរបស់្សកម្ពុជា។ ជារមួ្ ការន្ង្បង្បួល
េំន្ កនៃការនចំេញកសិ្សផលន្កនេនកនុរការនចំេញស្សរុប បង្ហា ញថាការពង្រឹរស្សម្ិទធកម្មនចំេញនៃឧស្សាហ-
កម្មន្កនេនកសិ្សផលន្ែលបាៃកំណត់ចដ្ឋយចោលៃចោបាយ IDP ចៅន្តជាកិេចការសំ្សខាៃ់ស្សង្ាប់ចពលអនគត។  

៣.៣.២.ការវាយតម្លៃអនតរាគលន៍លោ នលោបាយកនងុលោ បំណងទី្២ 
ចែីម្បជីំរុញវស័ិ្សយនចំេញរបស់្សកម្ពុជា ចោលៃចោបាយ IDP បាៃដ្ឋក់ចេញៃូវវធិាៃការេំៃួៃ 

២៨ ចង្កាម្អៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយេម្បរេំៃួៃ២ ន្ែលពាក់ព័ៃធខាល រំចៅៃឹរចោលបំ រទី២ចៃឹះ 
រមួ្ាៃ (១) បចរកីៃស្សម្តែភាពនចំេញរបស់្សក្កុមហ ៊ុៃ/ស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្កន៊ុងក្រុក ៃិរ (២) 
ចធ្វីឱ្យង្បចសី្សរច រីៃូវចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធឧស្សាហកម្ម ៃិរការតភាា ប់។ ារារទ២ី ស្សចរេបអពំីស្សម្ិទធកម្ម 
ការចរៀបេំចោលៃចោបាយ ៃិរវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតាវធិាៃការចោលៃចោបាយ ចៅកនុរអៃារាគម្ៃ ៍
ចោលៃចោបាយេម្បរទរំ២ចៃឹះ។ ជារចៃឹះចៅចទៀត ស្សម្ិទធកម្មនៃចោលបំ រទី២ ក៏ង្តូវបាៃបំចពញ
បន្ៃែម្ាម្រយៈការអៃុវតាវធិាៃការចោលៃចោបាយេំៃួៃ៣៣ ចង្កាម្អៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយ
បនា ប់បៃសេំំៃួៃ៤ រមួ្ាៃ (១) បចរកីៃការវៃិិចោគកនុរវស័ិ្សយឧស្សាហកម្ម (២) បចរកីៃស្សកម្មភាព
ឧស្សាហកម្មថ្មីៗ (៣) ពង្រីកៃិរចធ្វីពិពិធ្កម្មទផីារៃិរផលិតផលនចំេញ ៃិរ (៤) តភាា ប់រវារ    
ស្សហង្ោស្សកនុរង្សុ្សកជាម្ួយស្សហង្ោស្សបរចទស្ស រួម្ទរំការចផារបចេចកវទិា។ ការវាយតនម្លលម្អិតពី      
ស្សមិទធកម្មនៃអៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយបនា ប់បៃសៃំីម្ួយៗទរំអស្ស់ចៃឹះ ាៃចរៀបរាប់ចៅកនុរការវភិាគពី
ស្សមិទធកម្មនៃចោលបំ រចោលៃចោបាយចផសរចទៀត ន្ែលអៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយទរំចៃឹះាៃ
បេច័យចដ្ឋយផ្ទា ល់។ 

ទំព័រ ២១ ៃន ១០៤
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ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

តារា
ងទ
ី២៖
 ស
លងេប
អំព
ីសល
ិទធក
លម កា
រលរៀ
បច្
ំលោ
 ន
លោ
បាយ
 និង
ការ
អន
ុវតតវ
ិធាន
ការ
លោ
 ន
លោ
បាយ
របស
់គ.ប
.ទី២

 

អន
តរាគ
លន
៍ 

លោ
 ន
លោ
បាយ

 
សល
ិទធក
លម 

ការ
លរៀប
ចំ្លោ
 ន
លោ
បាយ

 
ការ
អន
ុវតត 

បង
ក្ ើនស

មត្
ថភា
ពន

ាំងេ
ញ
រប
ស
់

ក្រ
ុមហ

 ៊ុន/
ស
ហ
ក្ា
ស
ធ៊ុន
តូ្េ
 

និ្
មធ
យម
រន ៊ុ្
ក្សុ
រ 

(ទិ
ននន័
យ
នន
សូ
េន

ររ
ទ
ា្ំង
នេះ
អា
េរ
របា

នស
ក្ា
ប់ត
ត្ឆ្
នាំ២
០១

៩
ប ៊ុង

ណ្េះ)
 

•
េាំត
ែ
រន
នេ
ាំនួន
ស
ហ
ក្ា
ស
ធ៊ុន
តូ្េ
 និ
្ម
ធយ
មរ
ន ៊ុ្

វស័ិ
យ
 រ
មមន
តសា
ល
តែ
ល
ងធ
វ ើកា
រន
ាំងេ
ញ
ងធ
ៀប
នឹ្
េាំនួ
នស

ហ
-

ក្ា
ស
ធ៊ុន
តូ្េ
 និ
្ម
ធយ
មរ
ន ៊ុ្វ
ស័ិ
យ
រម
មនតសា

ល
ស
រ៊ុប
ា
នក្
តឹ្ម

េាំន
ួន 
០,
០២

% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

១៩
•

េាំត
ែ
រន
នកា

រន
ាំងេ
ញ
រប
ស់
ស
ហ
ក្ា
ស
ធ៊ុន
តូ្េ
 ន
ិ្ម
ធយ
មរ
ន ៊ុ្

វស័ិ
យ
រម
មនតសា

ល
 ងធ
ៀប
នឹ្
កា
រន
ាំងេ
ញ
ស
រ៊ុប
 ា
នេ
ាំនួន

០,
០១

% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

១៩

•
ងត
តត្
ងល
ើកា
រងរ
ៀប
េាំត
ែន
កា
រ 

និ្
បង

ក្ ើត្នូ
វមូ
ល
ដ្ឋា
នរ
បស់

ក្រុ
មហ

 ៊ុន
ធ៊ុន
តូ្េ
 
និ្
មធ
យម
 
ប ៊ុត
នតមិ
នសូ

វ
ងត
តត្
ងល
ើកា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ស
មត្
ថភា
ព

ន
ាំងេ
ញ
រប
ស
់ស
ហ
ក្ា
ស
ធ៊ុន
តូ្េ

និ្
មធ
យម

•
េាំនួ
នន
នវ
ធិា
នកា

រងា
ល
នង
ោ
បា
យ

ងៅ
ា
នតិ្
េស

ក្ា
ប់វា
ស់
តវ្
នូវ

ល
ទធែ
ល
តែ
ល
បា
នរ
ាំពឹ្
ទ៊ុរ

•
រន ៊ុ្
េាំង
្

ម 
៣ 
វធិា
នកា

រ៖ 
ា
ន

វធិា
នកា

រជា
រ់លា

រ់េ
ាំនួន
២ 

និ្
វធិា
នកា

រងក្
ត្ៀ
មេ
ាំនួន
១

រន ៊ុ្
េាំង
្

មវ
ធិា
នកា

រទ
ា្ំ៣

៖ 
១ 
វធិា
នកា

របា
នអ
ន៊ុវ
ត្តង
ពញ

ងល
ញ

, ១
 

វធិា
នកា

ររ
ាំព៊ុ្
អន
៊ុវត្
ត, និ
្ 
១ 
វធិា
នកា

រ
ា
នកា

រយ
តឺ្ោ

 វរ
ន ៊ុ្កា

រអ
ន៊ុវ
ត្ត 

ងធ
វ ើឱ្យ
ក្ប
ងស
ើរង 

ើ្នូ
វងហ

ដ្ឋា
-

រេ
ន
ស
មព័ន
ធឧស

ាហ
រម
ម 
និ្

កា
រត្
ភាា
ប ់

•
បរ
ាិ
ែ
ទាំនិ
ញ
ែឹរ
ជញ្

ា ូនឆ្
ល្កា

ត់្ែ
ល ូវងា

រង
រ ើន
ង 
ើ្ព
ើ ១

,៧
លា
នង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

១៦
 ែ
ល់
 ២

,២
លា
នង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ

២០
២០

 ខ
ែ
ៈតែ
ល
អក្
ោ
រាំង
ែ
ើន
ជា
មធ
យម
ក្ប
ច
ាំឆ្ន
ាំា
ន

ក្ប
ា
ែ
 ៦
,៣
%

•
ងត
តត្
ជា
ពិង
ស
ស
ងល
ើកា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
កា
រ

ែឹរ
ជញ្

ា ូន,
  ូ

ជ ើស
ទ ិរ 
និ្
រេ
ន

-
ស
មព័ន
ធថា
មព
ល
 ប
 ៊ុតន
តព៊ុាំបា

នរ
ាំែ
ត្់

វធិា
នកា

រជា
រ់លា

រ់ព
ើល
រខែ

ៈ
ឌ្ ើជ
ើថល

ងៅ
ង 
ើយ

រន ៊ុ្
េាំង
្

ម 
វធិា
នកា

រងា
ល
នង
ោ

-
បា
យ
ទ
ា្ំ២
៥ 
រន ៊ុ
ង្ន
េះវធិា

នកា
រេ
ាំនួន

៩បា
នរ
ាំព៊ុ្
អន
៊ុវត្
ត, វធិា

នកា
រេ
ាំនួន

ទំព
័រ ២
២

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

•
បរ
ាិ
ែ
ទាំនិ
ញ
ែឹរ
ជញ្

ា ូនឆ្
ល្កា

ត់្ែ
ល ូវតែ
របា

នធា
លរ់
េ៊ុេះ

  ព
ើ

ក្ប
ា
ែ
 ៣
១៧

,៤
ពា
ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

០៦
 ម
រក្
តឹ្ម
 ៣

,៦
ពា
ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០១

០ 
និ្
ងរ
ើនង
 
ើ្វ
ញិ
ែល់

 ៥
៣៨

,៣
ពា
ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

១៥
 និ
្ប
នតង
រ ើន
ង 
ើ្ែ
ល់
ក្ប
ា
ែ

១,
១លា

នង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

២០
 ខ
ែ
ៈតែ
ល
អក្
ោ
រាំង
ែ
ើន
ជា

មធ
យម
ក្ប
ច
ាំឆ្ន
ាំ(២
០១

៥-
២០

២០
) ា

នក្
បា

ែ
 ១
៥,
៦%

•
ងៅ
អាំ 

៊ុ្ង
ពល

ម៊ុន
កា
រដ្ឋ
រ់ង
េញ

 ID
P កា

រែឹ
រជ
ញ្ា ូ
នទ
ាំនិញ

ឆ្ល្
កា
ត់្រ
ាំព្់
តែ
បា
នង
រ ើន
ង 
ើ្រ
ន ៊ុ្អ
ក្ោ
រាំង
ែ
ើន
ជា
មធ
យម

ក្ប
ច
ាំឆ្ន
ាំ ២
៣,
២%

 ងពា
ល
គឺបា

នង
រ ើន
ង 
ើ្ព
ើក្ប
ា
ែ

៧៣
៧,
៤ 
ពា
ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០០

៥ 
ែល់

ក្ប
ា
ែ
ជិត្
 ៦

លា
នង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០១

៥ 
ខែ

ៈតែ
ល

អក្
ោ
រាំង
ែ
ើន
រន ៊ុ្
អាំ 

៊ុ្ង
ពល

អន
៊ុវត្
ត ID

P ា
នក្
បា

ែ
១១

,៤
% 
រន ៊ុ្
មួយ

ឆ្ន
ាំ ងដ្ឋ

យ
បា
នង
រ ើន
ែល់

ក្ប
ា
ែ
 ១
០,
២

លា
នង
ោ
នង
ៅ
ឆ្ន
ាំ២០

២០
•

បរ
ាិ
ែ
ទាំនិ
ញ
ែឹរ
ជញ្

ា ូនឆ្
ល្កា

ត់្ែ
ល ូវអា
កា
ស
បា
នង
រ ើន
ង 
ើ្ព
ើ

ក្ប
ា
ែ
 ១
៦,
៩ 
ពា
ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០០

៥ 
ែល

់ក្ប
ា
ែ

៣៦
,៩
 ពា
ន់ង
ោ
នង
ៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០១

៥ 
និ្
បន
ត   ង
រ ើន
ង 
ើ្ែ
ល់

១១
០,
៥ពា

ន់ង
ោ
ន 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

២០
។ 
អក្
ោ
រាំង
ែ
ើន
នន

បរ
ាិ
ែ
ទាំនិ
ញ
ែឹរ
ជញ្

ា ូនឆ្
ល្កា

ត់្ែ
ល ូវអា
កា
ស
រន ៊ុ្
អាំ 

៊ុ្ង
ពល

ម៊ុន
កា
រដ្ឋ
រ់ង
េញ

ID
P(
ក្ប
ា
ែ
 ៨
.១
% 
រន ៊ុ្
មួយ

ឆ្ន
ាំ) ា

ន
ទាំហ

ាំក្ប
ា
ែ
 ១
/៣
 នន
អក្
ោ
រាំង
ែ
ើន
 រ
ន ៊ុ្អ
ាំ 
៊ុ្ង
ពល

អន
៊ុវត្
ត

ID
P (
២៤

,៥
%រ

ន ៊ុ្មួ
យ
ឆ្ន
ាំ)

•
វធិា
នកា

រងា
ល
នង
ោ
បា
យ
ា
ន

េាំនួ
នង
ក្េ
ើន 
ងហ
ើយ
វធិា
នកា

រងស
ទ ើរតត្

ទ
ា្ំអ
ស់
ា
នភា

ពេ
ាស

់លា
ស
់

១៣
 បា
នអ
ន៊ុវ
ត្តង
ពញ

ងល
ញ
 និ
្ 

 
វធិា
នកា

រេ
ាំនួន
៣ 
ា
នកា

រយ
តឺ្ោ

 វ 

ទំព
័រ ២
៣

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

រាំែ
ត់្ស

ាា
ល
់៖ ស

ក្ា
ប់កា

រវភិា
គល

មអ ិត្
ងៅ
ងល
ើអន
តរាគ
មន
៍ងា
ល
នង
ោ
បា
យ
េម
ប្ទ

ា្ំ៤
 (រ

ន ៊ុង្
ន
េះា
នកា

រវាយ
ត្ន
មលស

ម ិទ
ធរម
មតប
បប
រាិ
ែ
វស័ិ
យ
 កា
រ

ងរៀ
បេ
ាំងា
ល
នង
ោ
បា
យ
 ន
ិ្កា

រអ
ន៊ុវ
ត្តង
ា
ល
នង
ោ
បា
យ
) សូ

មង
ម ើល

ឧប
ស
មពន័
ធទ ើ១
។ 

•
ក្េ
រទ
វក្ព
ាំតែ
នស

រ៊ុប
េាំន
ួន 
៥ 
ក្តូ្
វបា
នប
ង
ក្ ើត្ជា

ែល ូវ
កា
រងៅ

ឆ្ន
ាំ

២០
១៦

 និ
្ 
២០

១៧
 និ
្ក្
េរ
ទវ
ក្ព
ាំតែ
នស

រ៊ុប
េាំនួ
ន 
៧ 
ក្ត្
ូវ

បា
នែ
ាំ ង 
ើ្រ
ក្មិ
ត្ស

មត្
ថភា
ពឱ្
យក្ស

បោ
មក្
បង
ទស

ជិត្
ខា
្

ច
ប់ព
ើឆ្ន
ាំ ២
០១

៥ 
ែល

់ឆ្ន
ាំ ២
០១

៩
•

អក្
ោ
អនរ
ងក្ប
ើក្បា
ស់
អ៊ុ ើន
ធឺែិ

ត្ង
ល
បឿន
ងល
ឿន
បា
នង
រ ើន
ង 
ើ្

ោ
 ្
ខាល
ា្ំព
ើក្ប
ា
ែ
 ០

,៩
% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

១៥
 ែ
ល់
 ៨
៧,
៨%

ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០២

០ 
ខែ

ៈតែ
ល
អក្
ោ
វសិា

ល
ភា
ពក្
គប
ែែ

តប់
នន

ងស
វាអ
៊ុ ើនធឺ
ែិ
ត្ង
ល
បឿន
ងល
ឿន
ងៅ
រន ៊ុ្
ត្ាំប
ន់ត
ែល

ា
នក្
បជា

ជន
រស់
ងៅ
បា
នង
រ ើន
ង 
ើ្ព
ើក្ប
ា
ែ
 ១
៣,
៨២

% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០១

៥
ែល់

 ៨
៤,
៦%

 ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

២០
•

ស
នទស

សន៍
ភូមិ
តែ
ល
ទទួ
ល
បា
នកា

រែ
ាត់្ែ
ា្់អ
គា ិស

ន ើបា
ន

ងរ
ើនង
 
ើ្ព
ើ ៧

,៨
% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០០

៥ 
ែល់

 ៦
៦,
៦%

 ងៅ
ឆ្ន
ាំ

២០
១៥

 និ
្ប
នតង
រ ើន
ង 
ើ្ែ
ល់
 ៩
៧,
៣៩

% 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ២០

២០
។

េាំនួ
នន
នកា

រដ្ឋ
េ់េ
រន
តអគ
ា ិស
ន ើបា

នង
រ ើន
ង 
ើ្ព
ើ ៨
 ែ
្ 
ងៅ
ឆ្ន
ាំ

២០
១៧

 ែ
ល់
 ២
៣ 
ែ្
 ងៅ

ឆ្ន
ាំ ២
០២

០ 
ខែ

ៈរយ
ៈងព
ល
នន

កា
រដ្ឋ
េ់េ
រន
តអគ
ាសិ
ន ើស

ថ ិត្រ
ន ៊ុ្រ
ក្មិ
ត្ទ

ប 
ងពា
ល
គឺមិ
នឱ្
យងល

ើស
ព ើ 
២៤

 ងា
 ្
រន ៊ុ្
មួយ

ឆ្ន
ាំ

•
ត្ន
មលអ
គា ិស

ន ើត
ែល

បា
នទិ
ញ
ព ើអ
ន៊ុសា

ថន
ើយ
បា
នធា
លរ់
េ៊ុេះ
ព ើ

១២
,៩
 ងស

នរ
ន ៊ុ្មួ
យ
គ ើ ូ

វា ត់្
ងា
 ្
 ងៅ

ឆ្ន
ាំ ២
០១

៥ 
មរ
ក្តឹ្
ម

១២
,១
 ងស

នរ
ន ៊ុ្មួ
យ
គ ើ ូ

វា ត់្
ងា
 ្
 ងៅ

ឆ្ន
ាំ ២
០២

០

ទំព
័រ ២
៤

 ៃន
 ១

០
៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បលងកើនសលតថភាពនំលច្ញរបស់ក្កុលហ ុន/សហក្ោសធុនតូច្ និង
លធសយលកនុងក្សុក” 

អៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយចៃឹះ ាៃចោលបំ រពង្រឹរស្សម្តែភាពនចំេញទំៃិញរបស់្សង្កុម្ហ ុៃ/
ស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្កនុរង្សុ្សក ៃិរបចរកីៃគុ ភាពផលិតផលឱ្យកាៃ់ន្តាៃភាពង្បកួតង្បន្ជរ
ជារមុ្ៃកនុរទផីារអៃារជាតិ។ សូ្សេនករេំៃួៃ២ ង្តូវបាៃចង្បីង្បាស់្សកនុរការវាយតនម្លស្សម្ិទធកម្មនៃអៃារាគម្ៃ៍
ចោលៃចោបាយចៃឹះ។ សូ្សេនករទី១ គឺេំន្ កនៃេំៃួៃស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្កនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាល
ន្ែលចធ្វីការនចំេញចធ្ៀបៃឹរេំៃួៃស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្កនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាលស្សរុប ៃិរសូ្សេនករ
ទី២ គឺេំន្ កនៃការនចំេញរបស់្សស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្ កនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាលចធ្ៀបៃឹរការនចំេញ
ស្សរុប។ ជាការកត់ស្សាគ ល់ ទិៃនៃ័យនៃសូ្សេនករទរំពីរចៃឹះអាេរកបាៃស្សង្ាប់ន្តឆ្ន ២ំ០១៩ ប៉ាុច ណ្ ឹះ 
ន្ែលម្ិៃអាេចធ្វីការសិ្សកាពីៃិនន ការវវិតានរយៈចពលកៃលរម្កបាៃ។ ចៅកនុរឆ្ន ២ំ០១៩ េំន្ កនៃេំៃួៃ
ស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្កនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាលន្ែលបាៃចធ្វីការនចំេញ ចធ្ៀបៃឹរេំៃៃួស្សហង្ោស្សធុ្ៃ
តូេៃិរម្ធ្យម្ស្សរុបកនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាល ាៃង្តឹម្េំៃួៃ ០,០២% ខ្ ៈេំន្ កនៃការនចំេញរបស្ស់
ស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេ ៃិរម្ធ្យម្កនុរវស័ិ្សយកម្មៃាសាលចធ្ៀបៃឹរការនចំេញស្សរុប ាៃង្តឹម្ ០,០១% ប៉ាុច ណ្ ឹះ។ 
ទិៃនៃ័យនៃសូ្សេនករទរំ២ចៃឹះបាៃបង្ហា ញឱ្យច ញីោ៉ា រេាស់្សថា ម្ិៃាៃស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃិរម្ធ្យម្
កនុរង្សុ្សកចង្េីៃចទ ន្ែលបាៃេូលរួម្កនុរស្សកម្មភាពនចំេញ ចដ្ឋយសារស្សម្តែភាពនៃការនចំេញរបស់្ស 
ស្សហង្ោស្សទរំចនឹះចៅាៃកង្ម្តិចៅច យី។ 

ការវភិាគចលីការចរៀបេំចោលៃចោបាយបង្ហា ញថា វធិាៃការចោលៃចោបាយទរំ ៣ ន្ែលស្សែិត
ចង្កាម្អៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយចៃឹះ ពំុអាេនមំ្កៃូវបេច័យវជិាាៃរួម្េំន្ កែល់ការស្សចង្ម្េបាៃ
នៃអៃារាគម្ៃច៍ោលៃចោបាយចៃឹះបាៃច យី ចដ្ឋយសារវធិាៃការទរំចនឹះចផ្ទា តសំ្សខាៃ់ន្តចលីការបចរកីត
យៃាការោងំ្ទការនចំេញរបស់្សស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេៃរិម្ធ្យម្ ខ្ ៈដដលបញ្ា ភាគចង្េីៃន្ែលរារារំែល់ការ
នចំេញរបស្ស់ស្សហង្ោស្សទរំចនឹះពុំទៃ់ង្តូវបាៃអៃុវតាឱ្យាៃង្បសិ្សទធភាពចៅច យី។ កនុរៃ័យចៃឹះ ចែីម្បី
ស្សចង្ម្េបាៃៃូវលទធផលរពំឹរទុក គួរាៃការកំ ត់វធិាៃការចោលៃចោបាយបន្ៃែម្ចទៀត ជាពិចស្សស្សចលី
ការកសារស្សម្តែភាពនចំេញរបស់្សស្សហង្ោស្សធុ្ៃតូេ ៃិរម្ធ្យម្កនុរង្បចទស្ស។ ជាម្ួយោន ចៃឹះ ស្សម្ិទធកម្មចៃឹះ
ក៏ឆលុឹះបញ្ច រំពភីាពយតឺោ៉ា វនៃការអៃុវតាវធិាៃការចោលៃចោបាយ ន្ែលម្កទល់បេចុបបៃនាៃន្តវធិាៃការ
េំៃួៃ ១ ពាក់ព័ៃធៃឹរការបចរកីតស្សាគម្ប៉ាុច ណ្ ឹះ ង្តូវបាៃអៃុវតាចពញចលញ។ 

ទំព័រ ២៥ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “ការលធវើឱសយក្បលសើរល ើងនូវលហដ្ឋសរច្នសលព័នធឧសសាហកលម និងការ
តភាជសប”់ 

ការចធ្វីឱ្យង្បចសី្សរច រីៃូវចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធឧស្សាហកម្មៃិរការតភាា ប់ គឺជាអៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយ
ែ៏សំ្សខាៃ់ម្ួយន្ែលចោលៃចោបាយ IDP បាៃដ្ឋក់ចេញ ចែីម្បចីឆលីយតបចៅៃឹរតង្ម្ូវការកនុរការកាត់បៃែយ
នថ្លចែីម្ផលិតកម្ម ឱ្យាៃកង្ម្ិតទប ៃិរចធ្វីឱ្យលអង្បចសី្សរច រីៃូវកិេចស្សង្ម្ួលពា ិជាកម្ម សំ្សចៅបចរកីៃផលិតភាព
ង្កុម្ហ ុៃចៅកម្ពុជា។ ការវាយតនម្លស្សម្ិទធកម្មជារមួ្នៃការអៃុវតាចោលៃចោបាយ IDP ចង្កាម្អៃារាគម្ៃ៍
ចោលៃចោបាយចៃឹះ ទម្ទរៃូវការកំ ត់សូ្សេនករចង្េីៃ ចែីម្បវីាស់្សន្វរន្ផនកៃីម្ួយៗនៃចហដ្ឋា រេន- 
ស្សម្ព័ៃធឧស្សាហកម្ម រមួ្ាៃសូ្សេនករពាក់ព័ៃធៃឹរថាម្ពល ង្បព័ៃធែឹកជញ្ាូ ៃៃិរភស្សាុភារកម្ម ៃិរចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធ
ឌ្ីជីថ្ល។  

កនុរេំច្ម្វធិាៃការទរំអស់្សចង្កាម្អៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយចៃឹះ វធិាៃការពាក់ព័ៃធៃឹរការ
ែឹកជញ្ាូ ៃ ៃិរភស្សាុភារកម្ម ាៃសារៈសំ្សខាៃ់ជួយជំរុញកំច ីៃការនចំេញ ចដ្ឋយសារការកាត់បៃែយ
េំ្យែឹកជញ្ាូ ៃ ៃិរភស្សាុភារកម្ម ៃឹររមួ្េំន្ កបចរកីៃការង្បកួតង្បន្ជរការនចំេញរបស់្សស្សហង្ោស្ស។ 
ការអភិវឌ្ឍង្បព័ៃធែឹកជញ្ាូ ៃ ៃិរភស្សាុភារកម្មស្សចង្ម្េបាៃវឌ្ឍៃភាពគួរឱ្យកត់ស្សាគ ល់។ ជាក់ន្ស្សារ ទិៃនៃ័យ
សូ្សេនករពាក់ព័ៃធៃឹរការែឹកជញ្ាូ ៃ បង្ហា ញពីកំច ីៃជាបៃាបនា ប់នៃបរាិ ទំៃិញែឹកជញ្ាូ ៃឆលរកាតផ់លូវ
ចោក ផលូវន្ែក ផលូវអាកាស្ស ៃិរកំពរ់ន្ផ កនុររយៈចពល ៥ ឆ្ន េុំរចង្កាយចៃឹះ។ វឌ្ឍៃភាពគួរឱ្យកត់ស្សាគ ល់ទរំ
ចៃឹះ អាេជាលទធផលនៃការអភិវឌ្ឍចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធ ៃិរន្ផៃការអភិវឌ្ឍនន ន្ែលរមួ្ាៃ ការអភិវឌ្ឍ
ន្ផៃការចម្តភាា ប់ការែឹកជញ្ាូ ៃឆលរន្ែៃ, ការសាា រច រីវញិៃូវផលូវន្ែកចៅភាគខារតបូរ ៃិងខាងដ ើង, ការ
សារស្សរផ់លូវៃិរការអភិវឌ្ឍស្សម្តែភាពកពំរ់ន្ផ។ ការវភិាគចលីការចរៀបេំចោលៃចោបាយបង្ហា ញថា IDP 
បាៃដ្ឋក់ចេញៃូវអៃារវធិាៃការចោលៃចោបាយន្ែលង្បទក់ង្កឡាោន  ចដ្ឋយចផ្ទា តចលីការអភិវឌ្ឍប ា្ ញផលូវ
ថ្នល់ ផលូវន្ែក កំពរ់ន្ផ ៃិរង្ពល្លៃយៃាច ឹះ ៃិរបាៃកំ ត់វធិាៃការទរំចៃឹះជាវធិាៃការគៃលឹឹះជាក់ន្ស្សារ
ទី២ ង្ពម្ទរំបាៃៃិរកពុំរអៃុវតា។ ោ៉ា រ្ម្ិញ ការអៃុវតាក៏ចៅាៃបញ្ា ង្បឈម្សំ្សខាៃ់ៗម្ួយេំៃួៃ 
ពិចស្សស្សករវឹះធ្ៃធាៃថ្វកិា ៃិរការស្សង្ម្បស្សង្ម្ួលចោលៃចោបាយ។  

បន្ៃែម្ចលីចៃឹះ ការចធ្វីឱ្យង្បចសី្សរច រីៃូវចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធអគគិស្សៃី គឺជាវឌ្ឍៃភាពគួរជាទីចាទៃៈ
ស្សង្ាប់ចោលៃចោបាយ IDP។ ស្សកេីកម្មចៃឹះ ង្តូវបាៃឆលុឹះបញ្ច រំាម្រយៈការធាល កេុ់ឹះជាបៃាបនា ប់ៃូវនថ្លអគគិស្សៃី
នរយៈចពលប៉ាុនម ៃឆ្ន េុំរចង្កាយ ន្ែលស្សចង្ម្េបាៃង្ស្សបាម្ចោលចៅកំ ត់កនុរចោលៃចោបាយ។ ទន្ទឹម

នន្េះ វសិាលភាពនៃការង្គបែ ា ប់ការផគត់ផគរ់ថាម្ពលបាៃពង្រីកចៅែល់ចស្សាីរន្តង្គប់ភូម្ិទរំអស់្សចៅទូទរំ
ង្បចទស្ស ន្ែលវសិាលភាពចៃឹះ ឆលុឹះបញ្ា រំពីការចរៀបេំវធិាៃការចោលៃចោបាយជាក់ល្លក់ ៃិរការចបាជាា ោ៉ា រ
មុ្តាពំីង្កសួ្សរ សាែ ប័ៃពាក់ព័ៃធកនុរការអៃុវតាចោលៃចោបាយ។ ការវភិាគចលីការចរៀបេំចោលៃចោបាយ 

ទំព័រ ២៦ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

បង្ហា ញថា ការពន្លឿ្ការអភិវឌ្ឍនេដ្ឋា រចនាសម្ព័្ធថាម្ពល ត្រូវបា្ចារ់ទុកជាអាទិភាពចម្បងសត្ាប់
ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាេកម្ម នដ្ឋយវធិា្ការន្េះត្រូវបា្កំណរ់ជាវធិា្ការគ្លលេះម្ួយ កនុងចំនោម្វធិា្ការ
ជាក់ស្សែងទងំបួ្ស្ែលត្រូវសនត្ម្ចបា្ នៅឆ្ន ២ំ០១៨។ កនុង្័យន្េះ ត្កសួង ស្ថា ប័្ បា្អ្ុវរែយ៉ា ង   
នពញនលញ្ូវរាល់វធិា្ការពាក់ព័្ធទងំអស់ ពិនសសនៅកនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយថាម្ពល ្ ិងការការ់ប្ាយថ្លល
អគគិស្ី។  

ពាក់ព័្ធ្លងការអភិវឌ្ឍនេដ្ឋា រចនាសម្ព័្ធឌ្ីជីលល ពុំា្វធិា្ជាក់លាក់ោម្ួយកំណរ់កនុង
នោល្នយបាយ IDP នែីម្បោីតំ្ទែល់ការអភិវឌ្ឍកនុងវស័ិយន្េះនៅន យី។ យ៉ា ងោម្ញិ ទិ្ន្័យសែីពី
ការនត្បីត្បាស់អុី្ន ីស្ណរ ្ ិងវសិ្ថលភាពថ្្ការត្គបែណែ ប់នៅកនុងត្បនទសកម្ពុជាា្ការនកី្ន ងីចាប់តងំ
ពីឆ្ន  ំ២០១៥ ែល់ឆ្ន  ំ២០២០។ កំនណី្ថ្្ការនត្បីត្បាស់អុី្ន ីស្ណរ ្ិងវសិ្ថលភាពថ្្ការត្គបែណែ ប់
បញ្ជា ក់ពីការនកី្ន ងីយ៉ា ងឆ្ប់រេ័សថ្្ការនត្បីត្បាស់អុី្ន ីស្ណរចល័រតម្រយៈទូរស័ពទថ្វឆ្ល រ នេយី 
ផ្ែល់្ូវរថ្ម្លសម្រម្យស្ែលអនកនត្បីត្បាស់អាចទទួលយកបា្ ក៏ែូចជាបង្ហា ញពីការនកី្ន ងីថ្្ការវ ិ្ ិនយគ
នលីបនចេកវទិា 4G ទ្ទលម្្លងការជំរុញឌ្ីជីលលូប្យីកម្ម តម្រយៈនោល្នយបាយអភិវឌ្ឍ្៍ វស័ិយទូរ-
គម្នាគ្៍ បនចេកវទិាគម្នាគម្្៍ ្ិងព័រ៌ា្របស់ត្កសួងថ្ត្បសណីយ៍្ ិងទូរគម្នាគម្្៍។ បស្្ាម្នលី
ន្េះ គួរគូសបញ្ជា ក់ផ្ងស្ែរថា នានពលលមីៗន្េះ រាជរដ្ឋា ភបិាលនទីបបា្ដ្ឋក់នចញ្ូវត្កបខណឌ នោល
្នយបាយនសែាកិចេ ្ងិសងគម្ឌ្ីជីលល ត្ពម្ទងំកំពុងស្រនរៀបចំនោល្នយបាយរាជរដ្ឋា ភិបាលឌ្ីជលីល 
ស្ែលត្រូវបា្រពំលងថា្លងជំរុញស្ទុេះថ្្ការអភិវឌ្ឍនេដ្ឋា រចនាសម្ព័្ធឌ្ីជីលលបស្្ាម្នទៀរ។ 

៣.៣.៣.  ទ្ធផ គៃៃលឹះ ៃិងបច្ច័យសម្រាបក់ារអៃុវតតបៃត 
សរុបម្ក លទធផ្លថ្្ការបនងកី្ការនានំចញទំ្ិញឧសាេកម្ម ្ងិកសិ-ឧសាេកម្ម ត្រូវបា្  

វាយរថ្ម្លថា សនត្ម្ចបា្ភាគនត្ចី្។ ជាក់ស្សែង ការនានំចញទំ្ិញកម្ម្ ែស្ថលា្ការនកី្ន ងីជា 
លំដ្ឋប់ ប៉ាុស្្ែអត្តកំនណី្ន្េះគួរា្នលបឿ្នលឿ្ជាងកំនណី្ជាក់ស្សែងនៅកនុងរយៈនពល ៥ឆ្ន ចុំងនត្កាយ
ន្េះ តម្រយៈការអ្ុវរែនោល្នយបាយ IDP។ ផ្ទុយម្កវញិ នទេះបីចំស្ណកថ្្ការនានំចញកសិផ្លស្កថ្ចន
បា្ធាល ក់ចុេះ ទំេថំ្្ការនានំចញបា្នកី្ន ងីជានរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ស្ែលហាក់នៅឆ្ា យពីនោលនៅ ១០% នៅ
ឆ្ន ២ំ០២០។ លទធផ្លស្ែលា្កត្ម្ិរស្បបន្េះ អាចបោែ លម្កពភីាពខវេះចននាល េះថ្្ការនរៀបចំ ្ិងការអ្ុវរែ
វធិា្ការនោល្នយបាយ នត្កាម្អ្ែរាគម្្៍នោល្នយបាយ “បនងកី្សម្រាភាពនានំចញរបស់ត្កុម្េ ុ្/
សេត្ោស ុ្រូច្ិងម្ យម្កនុងត្សុក” ស្ែលបា្ន វីឱ្យត្កុម្េ ុ្បរនទស ំៗ នៅប្ែត្គបែណែ ប់វស័ិយ
ឧសាេកម្មនានំចញ។ កនុង្័យន្េះ វធិា្ការនោល្នយបាយជាក់លាក់ គួរត្រូវបា្នរៀបចំនែីម្បោីតំ្ទ
ែល់ត្កុម្េ ុ្នានំចញ ទងំសេត្ោស ុ្រូច្ិងម្ យម្ ្ិងត្កុម្េ ុ្ ុ្ ំៗ កនុងត្សុក។  

ទំព័រ ២៧ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ចទឹះបីអៃារាគម្ៃ៍ចោលៃចោបាយពាក់ព័ៃធៃឹរចហដ្ឋា រេនស្សម្ព័ៃធ ង្តូវបាៃកំ ត់ជាអាទិភាពចៅ
កនុរ IDP ចហយីការអភិវឌ្ឍង្បព័ៃធែឹកជញ្ាូ ៃ ៃរិភស្សាុភារកម្មបាៃបៃាាៃវឌ្ឍៃភាពលអង្បចសី្សរកាី កិេចខ្តិខ្ំ
ង្បឹរន្ង្បរកនុរការកាត់បៃែយបន្ៃែម្ចទៀតៃូវនថ្លចែីម្ែឹកជញ្ាូ ៃ ៃិរភស្សាុភារកម្ម គួរង្តូវបាៃបៃា។ ចលីស្សពីចៃឹះ 
ការស្សចង្ម្េបាៃៃូវចោលបំ រចៃឹះ ក៏ពឹរន្ផអកផរន្ែរចៅចលីចោលបំ រចោលៃចោបាយទី១ “បចរកីៃ
ស្សកម្មភាពឧស្សាហកម្ម” ៃិរ៣  “ចស្សែាកិេចន្ែលាៃភាពធ្ៃ់ៃរិាៃពិពិធ្កម្ម”។ ការជំរុញវស័ិ្សយនចំេញ
ៃឹរម្ៃិអាេស្សចង្ម្េចៅរេួចទ ង្បសិ្សៃចបមូី្លដ្ឋា ៃឧស្សាហកម្ម ម្ៃិង្តូវបាៃពង្រីក ៃិរចធ្វីពិពធិ្កម្ម។ ការបចរកីៃ
ការចធ្វីពិពិធ្កម្ម ៃិរពង្ររឺភាពធ្ៃ់នៃចស្សែាកិេច ាម្រយៈការផលិត ៃិរនចំេញទំៃិញន្ែលាៃភាព 
ស្សម្បូរន្បប ៃិរាៃតនម្លបន្ៃែម្ខ្ពស់្ស ចៅកាៃ់ទីផារកាៃ់ន្តចង្េីៃ ក៏ជាេលករម្ួយែ៏សំ្សខាៃ់កនុរការជំរុញការ
ស្សចង្ម្េបាៃនៃេកេុវស័ិ្សយ IDP ន្ែលស្សម្ិទធកម្មរបស់្ស IDP កនុរន្ផនកចៃឹះៃឹរង្តូវពិភាកាចៅកនុរន្ផនកបនា ប់។ 

ទំព័រ ២៨ ៃន ១០៤



េ�លបំណងទី៣

៣.៤. សមិទ�កម�េ�លបំណងទី៣
“េសដ�កិច�ែដល�ន�ពធន់ 
និង�នពិពិធកម�”



៣."រ$យតៃម)េលើបច/័យៃន"រអនុវត5េ6លនេ78យ IDP

៣.៤.សមិទ=កម?េ6លបំណងទី៣ “េសដEកិច/ែដលGនHពធន់ និងGនពិពិធកម?” 
៣.៤.១. "រ$យតៃម)សមិទ=កម?េ6លបំណងទី៣ 
ករជំរុញពិពិធកមមេសដ0កិចច គឺពិតជក78 មូល;0 នមួយដ៏សំខន់សBមប់កររកEកំេណីនេសដ0កិចច

ខពស់កនុងរយៈេពលែវង  និងករពBងឹងភពធន់ៃនេសដ0កិចច។ 7មរយៈករេធSីពិពិធកមមមូល;0 នផលិតកមម 
កមពុជនឹងUចកត់បនថយបននូវភពងយរងេBគះែដលបងកេ;យវបិត8ិពីខងេBក BពមទងំពBងឹងភព
ធន់សBមប់ករេងីបេឡងីវញិៃនេសដ0កិចចរបស់ខ_ួន។ កនុងន័យេនះ េ;យេហតុថរចនសមព័នធេសដ0កិចច
របស់កមពុជេនមនលកខណៈតូចចេងghត និងBបមូលផiុ ំេនេឡយី ករជំរុញករេធSីពិពិធកមមរចនសមព័នធ
ឧសEហកមម 7មរយៈករកត់បនថយករពឹងែផgកខ_ ងំេទេលីសហBគសធុនធំែដលមនចំនួនតិចតួច, ករ
បេងកីនសកមមភពផលិតកមមកនុងBសlក, និងករពBងីកមុខសញញ ផលិតផលនិងទីផEរសBមប់ករនេំចញ
របស់ខ_ួនឱយកន់ែតសមបូរែបបជងមុន ពិតជមនsរៈសំខន់។ េដីមបេីធSីករtយតៃម_ពីសមិទធកមមៃនករ
េធSីពិពិធកមម និងករពBងឹងភពធន់ៃនេសដ0កិចចរបស់កមពុជ សូចនករចំនួន ២ BតvវបនយកមកេBបីBបស់ 
រមួមន៖ ១) ចំែណកតៃម_បែនថមៃនអនុវសិ័យកមមន8sល ៣ នមុំខេគ េធ{បនឹងតៃម_បែនថមសរុបៃនវសិ័យ
កមមនisល និង ២) ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនisលមិនែមនសេម_hកបំពក់និងែសបកេជីង 
េធ{បនឹងករនេំចញសរុប។ សូចនករទី១ BតvវបនេBបីBបស់សBមប់tស់ែវងពីភពBបមូលផ8ុ ំៃនតៃម_បែនថម
កនុងវសិ័យកមមន8sល ឯសូចនករទី២ BតvវបនេBបីBបស់សBមប់tស់ែវងពីsថ នភពៃនករកត់បនថយករ
ពឹងែផgកៃនឧសEហកមមកមពុជេទេលីអនុវសិ័យកមមន8sលសេម_hកបំពក់ និងែសបកេជីង ែដលជវសិ័យ
កមមន8sលនមុំខេគ។ 
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រូបភពទី៨៖ ចំែណកតៃម_បែនថមៃនអនុវស័ិយកមមន8sល ៣ នមុំខេគេធ{បនឹង
តៃម_បែនថមសរុបៃនវស័ិយកមមនisល (%)

!បភពទិននន័យ៖ !កសួងែផនករ
ទំព័រ ២៩ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

តាមរយៈការវាយតម្មៃបែែែរមិាណវស័ិយ ចំបណកម្ៃតម្មៃែបៃែមម្ៃអៃុវស័ិយកមមៃតសាល ៣ នមុំខ
គេ (តមាញ សគមៃៀកែំពាក់ៃិងបសែកគ ើង, មហូែអាហារ គេស ជៈ ៃិងថ្ន  ំក,់ គ ើ ក្កដាស ៃិងគ ោះពុមព) 
គ ៀែៃឹងតម្មៃែបៃែមសរុែម្ៃវស័ិយកមមៃដសាល មិៃមាៃការធ្លៃ ក់ចុោះេួរឱ្យកត់សមាា ល់គេ គក្ពាោះទងំមុៃ
ៃិងគក្កាយការដាក់គចញគោលៃគោ យ IDP តួគលខជាម យមម្ៃសូចនករគៃោះ  គៅបតសែិតកនុង

កក្មិតមួយខពស់កនុងរងវង់ ៨៨% កនុងមួយឆ្ន  ំ(រូែភាពេើ៨)
1។ ការបែលចំបណកតម្មៃែបៃែមគៃោះគៅបតសែិត

កនុងកក្មិតមួយខពស់ ៃិងមិៃសូវថយចុោះបែែគៃោះ ែង្ហហ ញឱ្យគ ើញថ្ វស័ិយកមមៃតសាលរែស់កមពុជា គៅបត
ក្ែមូលផដុ ំ ុំវញិសកមមភាពែបែលៗមួយចំៃួៃតូចែ ុគ ណ្ ោះ គដាយមូលដាា ៃផលិតកមមមិៃទៃម់ាៃពិពិ កមមគៅ
គ ើយ។ ក្ែសិៃគែើគសែាកិចចមួយ ៃចាែ់គផដើម ឬក្តូវ ៃគ វើពិពិ កមម គនោះចបំណកតម្មៃែបៃែមម្ៃអៃុវស័ិយ
កមមៃដសាល ៣ នមុំខគេ ក្តូវមាៃការថយចុោះែៃតិចមដងៗ ឬអាចថយចុោះកនុងកក្មិតមួយខពស់បតមដង។ 
សាែ ៃភាពគៃោះទមទរឱ្យមាៃកិចចខិតខំក្ែងឹបក្ែងែបៃែមគៅកនុងការ ំរុញពិពិ កមមមូលដាា ៃផលិតកមម គែើមែើ
ឈាៃគៅចាែ់យកវស័ិយកមមៃតសាលថមើែបៃែមគេៀត ៃងិផតល់សៃ្ុោះែបៃែមែល់ការគ វើពិពិ កមមរចនសមព័ៃធ
គសែាកិចច ក្ពមទងំឈាៃគឆ្ព ោះគៅការគ វើេំគៃើែកមមរចនសមព័ៃធឧសាហកមមកមពុជា ពើឧសាហកមមអតិពលកមម
គៅឧសាហកមមបផែកគលើ ំនញ តាមការរពំឹងេុករែស់គោលៃគោ យ IDP។ 

 

1 គលើកបលងបតគៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ (អំ ុងគពលវែិតតិហរិញ្ញវតែុសកល) ចំបណកតម្មៃែបៃែមម្ៃអៃុវស័ិយកមមៃតសាល ៣ នមុំខ
គេគ ៀែៃឹងតម្មៃែបៃែមសរុែម្ៃវស័ិយកមមៃដសាល  ៃគកើៃគ ើងរហូតគៅែល់ ៩៧,១% 
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រូែភាពេើ៩៖ ចំបណកម្ៃការនគំចញផលិតផលកមមៃដសាលមិៃបមៃសគមៃៀក
ែំពាក់ ៃិង    ផលិតបសែកគ ើង គ ៀែៃឹងការនគំចញសរុែ (%)

ក្ែេពេិៃនៃ័យ៖អេានយកដាា ៃេយ ៃិងរដាា ករកមពុជា 
 

ទំព័រ ៣០ ៃន ១០៤



៣."រ$យតៃម)េលើបច/័យៃន"រអនុវត5េ6លនេ78យ IDP

យ៉ងçមិញ ថSីតបតិែតវសិ័យកមមន8sលរបស់កមពុជ េនែតមនភពBបមូលផiុ ំខ_ ងំដូចបន
បងÄ ញខងេលីក8ី ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនisលមិនែមនសេម_hកបំពក់ និងែសបកេជីង (រមួ
បញចូ លទងំទំនិញសBមប់ករេធSីដំេណីរ) េធ{បនឹងករនេំចញសរុប មនករេកីនេឡងីជបន8បនទ ប់ពី 
៥,៦% េនឆន ២ំ០១៥ េទ ១៥,៥% េនឆន ២ំ០២០ (រូបភពទី៩) ែដលតួេលខេនះបនសេBមចេលីស
េគលេò ១៥% េនឆន ២ំ០២៥ រចួេBសចេទេហយី ។ ករេកីនេឡងីេនះបនបងÄ ញថ កមពុជបននិង
កំពុងនេំចញផលិតផលេBចីនមុខសញញ ជងមុន។

៣.៤.២. "រ$យតៃម)អន5Nគមន៍េ6លនេ78យកQRងេ6លបំណងទី៣ 
េដីមបជីំរុញករេធSីពិពិធកមម និងពBងឹងភពធន់ៃនេសដ0កិចច េគលនេយបយ IDP បន;ក់េចញនូវ

វធិនករេគលនេយបយចំនួន ៣៩ េនេBកមអន8ôគមន៍េគលនេយបយចមបងចំនួន ៥ ដូចជ ១) បេងកីន
សកមមភពឧសEហកមមថមីៗ, ២) ពBងីកនិងេធSីពិពិធកមមទីផEរនិងផលិតផលនេំចញ, ៣) េធSីឱយមនតុលយ-
ភពរtងសហBគសធុនធំ និងសហBគសធុនតូចនិងមធយម, ៤) បេងកីននtនុវត8ន៍ែផនកឧសEហកមម, និង ៥) 
េធSីទំេនីបកមមសហBគសធុនតូចនិងមធយម ែដលករtយតៃម_សមិទធកមមៃនអន8ôគមន៍េគលនេយបយ
ចមបងទងំ៥ េនះ នឹងBតvវេរ{បôប់សេងខបេនកនុង7ôងទី៣ ខងេBកម។ គួរបញជ ក់ផងែដរថ បចច័យៃន
េគលបំណងទី៣ ក៏នឹងBតvវបំេពញបែនថមផងែដរ េ;យលទធផលៃនករអនុវត8វធិនករេគលនេយបយ
ននេនេBកមអន8ôគមន៍េគលនេយបយ ចំនួន ៤ េផúងេទ{ត រមួមន ១) បេងកីនសមតថភពនេំចញរបស់
Bកlមហុ៊ន/សហBគសធុនតូចនិងមធយមកនុងBសlក, ២) ពBងឹងែខúBចtក់តៃម_កនុងBសlក, ៣) បេងកីនភពជ
មច ស់របស់សហBគសកនុងBសlក, និង ៤) បេងកីនករែកៃចនផលិតផលកសិកមមសBមប់ផគត់ផគង់កនុងBសlក និង 
នេំចញ។

ទំព័រ ៣១ ៃន ១០៤
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៣."រ$យតៃម)េលើបច/័យៃន"រអនុវត5េ6លនេ78យ IDP

អន59គមន៍េ6លនេ78យ “បេង=ើនសកម@AពឧសDEហកម@ថ@ីៗ” 
អន#$គមន៍េគលនេយបយេនះ េផ# តសំខន់េលីករេធ9ីឱយ<បេសីរេឡងីនូវសកមមភពផលិតកមម

ែដលមន<Kប់ និងេលីកកមពស់ករទក់ទញវនិិេយគកនុងសកមមភពឧសRហកមមថមីឈនមុខ។ សូចនករ
ចំនួន ២ <ត\វបនេ<បី<បស់ស<មប់]ស់ែវងសមិទធកមមៃនអន#$គមន៍េគលនេយបយេនះ រមួមន 
១) ចំនួន<កbមហុ៊ន និងសហ<គសកមមន#Kលផdូ វករែដលបនចុះបញជ ី និង ២) ចំនួនផលិតផល
កមមន#Kលនេំចញថមីៗ។ ករ]យតៃមdបងi ញថ ចំនួន<កbមហុ៊ន និងសហ<គសកមមន#Kលថមី 
ែដលបនចុះបញជ ីមនករេកីនេឡងីពីចំនួន ៥.៩២១ េនឆន ២ំ០១៥ េទដល់ ១៣.៥៤៧ េនឆន ំ
២០១៩។ េទះជយ៉ងេនះក#ី ករេកីនេឡងីេនះ មិនមនន័យថ <កbមហុ៊នទងំេនះមនសកមមភព
ផលិតកមមេនកនុងឧសRហកមមថមីៗែដលមិនធd ប់មនពីមុនេនះេឡយី។ បែនថមេលីេនះ េទះបី$ជរz{ -
ភិបល }មរយៈ<កសួង Kថ ប័នពក់ព័នធបននិងកំពុងខិតខំ<បឹងែ<បងយ៉ងខd ងំកនុងករទក់ទញករ 
វនិិេយគកនុងសកមមភពឧសRហកមមថមីក៏េzយ ចំនួនផលិតផលនេំចញថមីៗ Çក់មនករេកីនេឡងី

បន#ិចបន#ួចប៉ុេÉÑ ះេនកនុងរយៈេពលប៉ុនម នឆន ចុំងេ<កយេនះ។ 

ករ]យតៃមdេទេលីករេរÖបចំេគលនេយបយបងi ញថ វធិនករេគលនេយបយនីមួយៗ 
មនេគលបំណងចបស់àស់កនុងករទក់ទញករវនិិេយគ ប៉ុែន#វធិនករទងំេនះេនមិនទន់

មនករកំណត់លកខណសមបត#ិ និងវKិលភព<គប់<គន់ ស<មប់ជំរុញករទក់ទញវនិិេយគេនកនុង

សកមមភពឧសRហកមមថមីៗេនេឡយី។ ជក់ែស#ង េគលនេយបយ IDP មិនបនកំណត់ជក់àក់

ពីវសិ័យ ឬអនុវសិ័យåទិភព (េលីកែលងែតឧសRហកមមែកៃចនកសិផលែដល<ត\វបនកំណត់យ៉ង

ចបស់េនកនុងេគលនេយបយ IDP) និងករេលីកទឹកចិត# េដីមបីទក់ទញករវនិិេយគកនុង

សកមមភពថមីៗទងំេនះេឡីយ។ េលីសពីេនះ ករអនុវត#វធិនករេគលនេយបយេនមនក<មិតេន

េឡយី េzយេនកនុងចំេÉមវធិនករសរុបចំនួន ៤ មនែតវធិនករចំនួន ២ ប៉ុេÉÑ ះ បនសេ<មច
េពញេលញ ឯវធិនករចំនួន ២ េទÖត ជវធិនករកំពុងអនុវត# និងវធិនករយតឺយ៉វ។ កនុងន័យេនះ 
គួរ<ត\វមនករយកចិត#ទុកzក់បែនថមេទេលីករេរÖបចំេគលនេយបយ ក៏ដូចជករអនុវត#វធិនករ
ពក់ព័នធនន េដីមបជីំរុញករបេងកីនសកមមភពឧសRហកមមថមីៗ ែដលជអន#$គមន៍េគលនេយបយ

មួយដ៏សំខន់ ចូលរមួចំែណកេនកនុងករសេ<មចបនៃនចកខុវសិ័យរបស់ IDP។ 

ទំព័រ ៣៦ ៃន ១០៤



៣."រ$យតៃម)េលើបច/័យៃន"រអនុវត5េ6លនេ78យ IDP

អន59គមន៍េ6លនេ78យ “ពJងីក និងេធMើពិពិធកម@ទីផDEរនិងផលិតផលPំេចញ” 
បែនថមេលីករបេងកីនសកមមភពឧសRហកមមថមីៗ េគលនេយបយ IDP ក៏បនសងកត់ធងន់ផង

ែដរេទេលីករព<ងីក និងេធ9ីពិពិធកមមករនេំចញរបស់កមពុជ េzយបេងកីនចំនួនទីផRរ និងផលិតផល 
នេំចញ។ ករព<ងីករចនសមព័នធវសិ័យនេំចញ, ករេធ9ីពិពិធកមមឈនេឆព ះេទករនេំចញផលិតផល

ថមីៗែដលមនតៃមdបែនថមខពស់, និងករបន#ែស9ងរកទីផRរនេំចញបែនថម នឹងរមួចំែណកជួយេសដ{កិចច

កមពុជកនុងករកត់បនថយភពងយរងេ<គះែដលបងកេzយវបិត#ិខងេ<កែដលបងកពីក}# ខងេ<ក។  
ករ]យតៃមdករេរÖបចំេគលនេយបយបនបងi ញថ វធិនករេ<កមអន#$គមន៍េគល

នេយបយេនះ េផ# តសំខន់េទេលីករព<ងីក និងេធ9ីពិពិធកមមទីផRរនេំចញេ<ចីនជងករេធ9ីពិពិធកមម
ផលិតផលនេំចញ។ ផទុយមកវញិ ករេធ9ីពិពិធកមមផលិតផលនេំចញមនវឌïនភពលñ<បេសីរជងករ
េធ9ីពិពិធកមមទីផRរនេំចញ។ ជក់ែស#ង េទះបីជចំនួនទីផRរនេំចញ (ែដលទំហនំេំចញខពស់ជង 
១០àនដុàd រåេមរកិ) បនេកីនេឡងីជេរÖង$ល់ឆន កំ៏េzយ ចំែណកៃនទីផRរនេំចញធំៗទងំ៣ 
េធÖបនឹងករនេំចញផលិតផលកមមន#Kលសរុបបនេកីនេឡងីបន#ិចមកវញិេនេ<កយឆន ២ំ០១៥ 
ែដលកំេណីនេនះបងi ញពីនិនន ករៃនករពឹងែផñកកន់ែតខd ងំរបស់កមពុជេទេលីករនេំចញេទទីផRរ

មួយចំនួនតូច។ េzយែឡក ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមន#Kលសំខន់ ៥ នមុំខេគ េធÖបនឹង
ករនេំចញផលិតផលកមមន#Kលសរុប មនវឌïនភពគួរឱយកត់សមគ ល់ េzយចំែណកេនះបនធd ក់ចុះ

កនុងអ<} ៥,១%កនុងមួយឆន  ំ េ<កយករzក់េចញេគលនេយបយ IDP េពលគឺេលòនជងអ<} 
១,១% កនុងមួយឆន  ំ េនមុនឆន ២ំ០១៥។ ករអនុវត#វធិនករពក់ព័នធនឹងករព<ងីកនិងេធ9ីពិពិធកមម
ទីផRរនេំចញ Çក់មនវឌïនភព<បេសីរជងករអនុវត#វធិនករពក់ព័នធនឹងករព<ងីកនិងេធ9ី

ពិពិធកមមផលិតផលនេំចញ ែដលេនកនុងករណីេនះ េគពិបកនឹងផRរភជ ប់វឌïនភពៃនករេធ9ីពិពិធ-
កមមផលិតផលនេំចញដូចបនេរÖប$ប់ខងេលី េទនឹងករអនុវត#វធិនករេគលនេយបយែដលzក់

េចញេzយ IDP បនេនះេឡយី។ េទះជយ៉ងេនះក#ី ករព<ងឹងករអនុវត#វធិនករេគលនេយបយ

ពក់ព័នធនឹងករព<ងីកមុខសញញ ផលិតផលនេំចញកនុងជំÇនបនទ ប់ នឹងåចនមំកនូវវឌïនភព

បែនថមេទÖតេនកនុងករេធ9ីពិពិធកមមផលិតផលនេំចញ។ ជមួយគន េនះ េដីមបកីត់បនថយភព<បមូលផ#ុ ំ
ខd ងំេទេលីទីផRរនេំចញមួយចំនួនតូចេនះ ទមទរឱយមនករជំរុញ និងយកចិត#ទុកzក់េទេលីករ
អនុវត#សកមមភពជក់àក់ែដលពក់ព័នធនឹងករព<ងីកទីផRរនេំចញ។    
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អន59គមន៍េ6លនេ78យ “េធMើឱDTUនតុលDTAពរ$ងសហJ6សធុនធំ និងសហJ6សធុនតូច 
និងមធDTម” 
ករេធ9ីឱយមនតុលយភពរ]ងសហ<គសធុនធំ និងសហ<គសធុនតូចនិងមធយម }មរយៈករ

បេងកីនតួនទីរបស់សហ<គសធុនតូចនិងមធយមេនកនុងវសិ័យផលិតកមម និងករកត់បនថយករពឹងែផñក
េទេលីសហ<គសធុនធំ ក៏ជអន#$គមន៍េគលនេយបយåទិភព ែដលេគលនេយបយ IDP បន
េផ# តករយកចិត#ទុកzក់ផងែដរ។ េដីមប]ីយតៃមdសមិទធកមមៃនអន#$គមន៍េគលនេយបយេនះ សូចនករ
ែដល]ស់ែវងពីចំែណកៃនករបេងកីតករងរេzយសហ<គសធុនតូចនិងមធយម េធÖបនឹងករងរសរុប
េនកនុងវសិ័យឧសRហកមម <ត\វបនេ<បី<បស់ ប៉ុែន#ទិននន័យែដលåចេ<បី<បស់បនស<មប់សូចនករ
េនះមនែតពីរឆន បំ៉ុេÉÑ ះ។ }មរយៈទិននន័យេនះ ចំែណកៃនករបេងកីតករងរេzយសហ<គសធុន

តូចនិងមធយម េធÖបនឹងករងរសរុបេនកនុងវសិ័យឧសRហកមម បនេកីនេឡងីពី ២១,៨% េនឆន ំ
២០១៨ ដល់ ៣៣,៥% េនឆន ២ំ០១៩។ េzយKរកង9ះទិននន័យ ករេធ9ីេសចក#ីសននិz{ នសីុជេ<មÉ
មួយពីកំេណីនេនះមិនåចេធ9ីេឡងីបនេទ។ បែនថមេលីេនះ វធិនករេគលនេយបយចំនួន ៣ 
ែដល IDP បនzក់េចញ េនមនភពខ9ះចេនd ះេ<ចីន ែដលនឹងមិនåចផ#ល់បចច័យវជិជមន េដីមបី
ជំរុញករសេ<មចបនៃនអន#$គមន៍េគលនេយបយេនះេឡយី។ កនុងករណីេនះ វធិនករេគល

នេយបយជក់àក់បែនថមេទÖតគួរ<ត\វបនzក់េចញនេពលអនគត េដីមបជីំរុញវឌïនភពៃនករអនុវត#
អន#$គមន៍េគលនេយបយេនះ។ ដូចគន េនះែដរ ករអនុវត#វធិនករេគលនេយបយេនមនក<មិត

េនេឡយី េzយមនែតវធិនករចំនួន ១ ប៉ុេÉÑ ះ ពក់ព័នធនឹងករេធ9ីឱយ<បេសីរេឡីងនូវលទធភព
ទទួលបនហិរញញបបទនរបស់សហ<គសធុនតូចនិងមធយម }មរយៈករបេងកីតធនគរសហ<គស

ធុនតូចនិងមធយម និងKជីវកមមធនឥណទនកមពុជេន<តីមសទី៤ ឆន ២ំ០២០។ េzយេហតុថ
ឧសRហកមមកមពុជេនបន#ពឹងែផñកខd ងំេទេលី សហ<គសធុនធំមួយចំនួនតូច ករជំរុញករអនុវត#

វធិនករេនកនុងអន#$គមន៍េគលនេយបយេនះជកិចចករសំខន់មិនåចខ9ះបន េដីមបជីំរុញករ

សេ<មចបនេzយេជគជ័យនូវចកខុវសិ័យៃនករែ<បកd យរចនសមព័នធឧសRហកមមកមពុជ។ 

អន59គមន៍េ6លនេ78យ “បេង=ើនន$នុវត5ន៍ែផXកឧសDEហកម@” 
ករបេងកីនន]នុវត#ន៍ែផនកឧសRហកមម នឹងជួយជំរុញឱយកមពុជបេងកីនសមតថភព<បកួត<បែជង

របស់ខdួន <ពមទងំេបះជំÇនេឆព ះេទចប់យកវសិ័យឧសRហកមម េស]កមម ឬសកមមភពេសដ{កិចច
ថមីៗ ែដលមនតៃមdបែនថមខពស់។ ករ]យតៃមdែបបបរមិណវសិ័យបងi ញថ ចំនួនពកយេសនីសំុ

<បកសនីយប<តតក#កមមសរុប បនេកីនេឡងីជលំzប់ ជពិេសសកនុងរយៈេពល ៣ឆន ចុំងេ<កយ
េនះ ប៉ុែន#ពកយេសនីសំុទងំេនះភគេ<ចីន<ត\វបនេសនីេzយអនិ]សជន។ េទះបីជមនករេកីនេឡងី
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នូវចំនួន<បកសនីយប<តតក#កមមែដលទទួលបនករអនុញញ តេនេ<កយឆន ២ំ០១៥ក#ី <បកសនីយប<ត-
តក#កមមែដលបនផ#ល់ជូននិ]សនជនកមពុជមនចំនួនែត ១ បុ៉េÉÑ ះ។ លទធផលេនះåចបÉ# លមក
ពីក}# ធំៗចំនួន២ រមួមន  (១) ករzក់ពកយេសនីសំុមិនបនផ#ល់ឯកKរ<គប់<គន់ និងពំុបនបំេពញ
}មលកខខណü ត<ម\វ និង (២) កង9ះម†ន#ីជំនញ<គប់<គន់ ស<មប់ពិនិតយ និង]យតៃមdេលីសំេណី។ 
ករ]យតៃមdករេរÖបចំេគលនេយបយបងi ញថ វធិនករេគលនេយបយទងំ១៦ ែដលេគល
នេយបយ IDP បនzក់េចញ åចមនបចច័យែតេទេលីករជំរុញករកKងេហz{ រចនសមព័នធន]នុ-
វត#ន៍មូលz{ នប៉ុេÉÑ ះ ែដលមិន<គប់<គន់ស<មប់ជំរុញសកមមភព<Kវ<ជវ និងអភិវឌïន៍ កនុងរយៈេពល
ខdីÉមួយបនេនះេទ។ បែនថមេលីេនះ ករអនុវត#វធិនករេគលនេយបយពក់ព័នធមនករយតឺយ៉វ 
េzយមនែតវធិនករចំនួន ៤ ប៉ុេÉÑ ះ បនសេ<មចេពញេលញ។ កនុងករណីេនះ ករបេងកីនន]នុវត#ន៍
ែផនកឧសRហកមមគួរ<ត\វទទួលបនករយកចិត#ទុកzក់បែនថម េzយបចច័យៃនអន#$គមន៍េគលនេយបយ

េនះ នឹងរមួចំែណកយ៉ងសំខន់េនកនុងករេលីកកមពស់ភព<បកួត<បែជងវសិ័យឧសRហកមមកមពុជ ក៏
ដូចជជំរុញ និងែ<បកd យរចនសមព័នធឧសRហកមមនេពលអនគត។ េទះបីជយ៉ងេនះក#ី ករzក់
េចញនូវវធិនករេគលនេយបយថមីÉមួយេដីមបគី<ំទអន#$គមន៍េគលនេយបយេនះ ទំនងជ

មិនåចនមំកនូវបចច័យវជិជមនកនុងរយៈេពលខdី េដីមបជីំរុញករសេ<មចបននូវេគលេ¢របស់េគល

នេយបយ IDP េន<តឹមឆន ២ំ០២៥ បនេនះេឡយី េzយជទូេទវធិនករពក់ព័នធនឹងករបេងកីន
ន]នុវត#ន៍ ទមទរេពលេវàេ<ចីនកនុងករអនុវត# មុននឹងåចទទួលបននូវលទធផល}មកររពឹំងទុក។ 

ទំព័រ ៣៩ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

អៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយ  “ល្វើទំលៃើបកលមសហគ្រោស្ុៃតូច្ ៃិងល្្យល” 

ការធ្វើទំធនើបកម្មសហគ្រាស្ុនតូច នងិម្្យម្ ក៏ជាបុធរលកខខណ្ឌ ដ៏សំខាន់ម្ួយសគ្រាប់ជំរុញ
ការធ្វើពិពិ្កម្ម និងពគ្រងឹងភាព្ន់ននធសដឋកិចច។ ធាលបំណ្ងសំខាន់ននអនតរាគម្ន៍ធាលនធោបាយធនេះ 
គឺធលើកកម្ពស់ការចុេះបញ្ជ ើផ្លូវការរបស់សហគ្រាស្ុនតូចនងិម្្យម្ ដូចបានកំណត់កនុង IDP។  

ការវាយតនម្លបង្ហា ញថា   អគ្រាចុេះបញ្ជ ើសហគ្រាស្ុនម្្យម្ ាន ៨៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដដល
តួធលខធនេះបានសធគ្រម្ចធាលធៅឆ្ន ២ំ០២០ (៨០%) រចួធៅធហើយ ប ៉ុន្តែអគ្រាចុេះបញ្ជ ើសហគ្រាស
្ុនតូចានត្តឹម ៤៩,៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ែលសថិតធៅឆ្ា យពើធាលធៅឆ្ន ២ំ០២០ (៧០%)។ 
ធោយដែក អគ្រាសហគ្រាស្ុនម្្យម្ដដលានារាងតុលយការ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ាន ៣៩% និង 
អគ្រាសហគ្រាស្ុនតូចដដលកាន់បញ្ជ ើគណ្ធនយយសាម្ញ្ញ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ាន ១៩% ដដលអគ្រា
ទងំ២ធនេះ ម្និអាចសធគ្រម្ចាម្ធាលធៅឆ្ន ២ំ០២០ (៥០% និង៣០% ធរៀងាន ) ធែើយ។ ដផ្ែកធលើ
ទិននន័យធនេះ ធយើងអាចសននិោឋ នបានថា សហគ្រាស្ុនតូចធៅដតានការលំបាកកនុងការធ្វើសាហរ-
ណ្កម្មធៅកនុងធសដឋកិចចកនុងគ្របព័នធ...ធបើធទេះបើជារាជរោឋ ភិបាលបានខិតខំជំរុញនិងោក់ធចញនូវ
បញ្ជ ើគណ្ធនយយសាម្ញ្ញសគ្រាប់អាជើវកម្មខាន តតូចធៅចុងឆ្ន ២ំ០១៥ ក៏ធោយ។ សាថ នភាពធនេះអាចធកើត
ធែើង ធោយសារសហគ្រាស្ុនតូចទងំធ េះធៅម្ិនទន់ទទួលបានព័ត៌ានគ្រគប់គ្រាន់អំពើអតថគ្របធោជន៍
ននការចុេះបញ្ជ ើផ្លូវការ សម្តថភាពកនុងការគ្រគប់គ្រគងអាជើវកម្មធៅានកគ្រម្ិត ឬធោយសារានការរាដរកចិតត
ចំធ េះកាតពវកិចចសារធពើពនធដដលធកើតធចញពើការចុេះបញ្ជ ើ។ 

ការវាយតនម្លធលើការធរៀបចំធាលនធោបាយបង្ហា ញថា…វធិានការធាលនធោបាយទងំ៩ 
ានភាពគ្របទក់គ្រកឡាាន  ដដលធ្លើយតបនឹងធាលធៅននអនតរាគម្ន៍ធាលនធោបាយធនេះ ប ុដនតាម ន
វធិានការណាម្ួយបានរធំលចពើកញ្ចប់ននការធលើកទឹកចិតតជាក់លាក ់ ធដើម្បើជំរុញការចុេះបញ្ជ ើផ្លូវការរបស់
សហគ្រាស្ុនតូច នងិម្្យម្ ក៏ដូចជាការបធងកើតភាន ក់ង្ហរឯកធទស ធដើម្បើផ្តល់ការាគំ្រទបធចចកធទសជាក់លាក់
សគ្រាប់សហគ្រាសទងំធ េះធែើយ។ អគ្រាចុេះបញ្ជ ើរបស់សហគ្រាស្ុនតូចនិងម្្យម្ ដដលសថិតធៅ
កនុងកគ្រម្ិតទបដបបធនេះ…អាចជាលទធផ្លននភាពយឺតោ វកនុងការអនុវតតវធិានការធាលនធោបាយ
ម្ួយចំនួន។ កនុងចំធណាម្វធិានការធាលនធោបាយសរុបចំនួន ៩ ានដតវធិានការចំនួន ២ ប ុធណាណ េះ 
គ្រតូវបានអនុវតតសធគ្រម្ចធពញធលញ..គឺវធិានការដដលទក់ទងនឹងការធ្វើវធិសា្នកម្មចាប់សតើពើ
គណ្ធនយយសហគ្រាស សវនកម្មគណ្ធនយយសហគ្រាស និងវជិាជ ជើវៈគណ្ធនយយ ធៅឆ្ន ២ំ០១៦ និង
ការោក់ឱ្យធគ្របើគ្របាស់បញ្ជ ើគណ្ធនយយសាម្ញ្ញសគ្រាប់សហគ្រាស្ុនតូចនងិម្្យម្ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដដល
វឌ្ឍនភាពដ៏តិចតួចធនេះបង្ហា ញថា ការផ្តល់ការាគំ្រទដល់សហគ្រាស ជាពិធសសសហគ្រាស្ុនតូច គួរ
គ្រតូវបានចាតទុ់កជាការង្ហរអាទិភាព។ ទនទឹម្នងឹធនេះ ការអនុវតតវធិានការធាលនធោបាយទងំធ េះ ក៏
អាគ្រស័យផ្ងដដរធៅធលើការអនុវតតវធិានការធគ្រកាម្អនតរាគម្ន៍ធាលនធោបាយ...“ការធ្វើឱ្យានតុលយភាព 

ទំព័រ ៤០ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ភាពរវាងសហគ្រាសធុនធំ នងិសហគ្រាសធុនតូច និងមធយម” ដែលការអនុវតតនៅមានកគ្រមិតនៅន ើយ 
ែូចបាននរៀបរាប់ខាងនលើ។ 

៣.៤.៣. ទ្ធផ គនៃលឹះ និងបច្ច័យសម្រាបក់ារអនុវតតបនត 

សរុបនសចកដើមក លទ្ធផលននការពគ្រងឹងភាពធន់ និងនធវើពិពិធកមមនសែឋកិចច គ្រតូវបានវាយតនមៃថា 
សនគ្រមចបាននោយដផែក។ ជាក់ដសតង ចំដែកននការននំចញផលិតផលកមមនតសាលមិនដមនសនមៃៀកបំពាក់ 
និងដសែកន ើង នធៀបនឹងការននំចញសរុប សនគ្រមចបានកំនែើ នគួរឱ្យកត់សមាា ល់។ ទ្នទមឹនឹងននេះ 
ចំដែកននការននំចញផលិតផលកមមនតសាលសំខាន់ ៥ នមុំខនគ នធៀបនឹងការននំចញផលិតផលកមមនត-
សាលសរុប បានបនតធ្លៃ ក់ចុេះជានរៀងរាល់ឆ្ែ  ំដែលបង្ហា ញពើវឌ្ឍនភាពននពិពិធកមមកែុងវសិ័យននំចញ។ 
ន េះជាយ៉ា ងននេះកតើ  វភាពននការនធវើពិពិធកមមផលិតកមម ហាក់ែូចជាមាននលែឿនយតឺ តួយ៉ា ងមូលោឋ ន
ផលិតកមមនៅកមពុជានៅដតមានសភាពគ្របមូលផតុ ុំំវញិអនុវស័ិយកមមនតសាលមួយចំនួន ែូចជា តមាញ 
សនមៃៀកបំពាក់និងដសែកន ើង, មាូបអាហារ នេស ជៈ និងថាែ  ំក់, និងន ើ គ្រកោស និងនបាេះពុមព។ នលើសពើ
ននេះ ការននំចញផលិតផលកមមនតសាល នៅដតពឹងដផែកនលើទ្ើផារធំៗមួយចំនួនែដែល។ 

ការវាយតនមៃនលើការនរៀបចំ និងការអនុវតតវធិ្លនការនាលននយបាយ បានបង្ហា ញពើភាពខវេះ
ចននៃ េះននវធិ្លនការនាលននយបាយ ក៏ែូចជាភាពយតឺយ៉ា វកែុងការអនុវតត នោយវធិ្លនការសនគ្រមច
នពញនលញមានគ្រតឹមដត ៣៨% ប៉ាុន ណ្ េះ។ ដផែកនលើលទ្ធផលននការវាយតនមៃននេះ នយើងសនងេតន ើញថា
ពិពិធកមមនសែឋកិចចកមពុជានៅមានកគ្រមិតនៅន ើយ នហើយវឌ្ឍនភាពននការនធវើពិពិធកមមននេះនទ្ៀតនសាត 
នៅមានភាពយឺតយ៉ា វ។  

ការ ំរុញពិពិធកមម និងពគ្រងឹងភាពធន់នននសែឋកិចច  ម រឱ្យមានកិចចខិតខំគ្របងឹដគ្របងបដនែម
នទ្ៀតពើគ្រគប់តួអងាពាក់ព័នធ។ អាទ្ិភាពមយួ កែុងចំន្មអាទ្ិភាពជានគ្រចើនននេះគឺ ការបនងេើនសកមមភាព
ឧសាហកមមថ្មើៗ តាមរយៈការបនងេើតយុទ្ធសាស្តសត ំរុញការ ក់ ញវនិិនយគចំនាលនៅ, ការកំែត់
គ្របេពននការវនិិនយគផ្ទទ ល់ពើបរនទ្សដែលមានសកាត នុពល, ការផដល់ការនលើកទ្ឹកចិតតនិងការាគំ្រទ្ជាក់លាក់
ែល់ការវនិិនយគដែលមានសកាដ នុពល, គ្រពម ងំការោក់នចញនូវដផនការសកមមភាពចាស់លាស់សគ្រមាប់
អនុវតតយុទ្ធសាស្តសតអាទ្ិភាព ងំននេះ។ យុទ្ធសាស្តសតនផេងៗនទ្ៀត ដែលអាចនឹង ំរុញវឌ្ឍនភាពនននាល-
បំែងនាលននយបាយននេះរួមមាន ការនលើកកមពស់សកមមភាពគ្រសាវគ្រជាវនិងអេិវឌ្ឍន៍ និងការ 
អេិវឌ្ឍ ំនញ នែើមែើបនងេើននវានុវតតន៍ដផែកឧសាហកមម ជាពិនសស ឧសាហកមមធុនតូច នងិមធយម រមួផេ ំ
នឹងការ ំរុញការចរចាពាែិ ជកមម នែើមែើនបើកទ្ើផារបដនែមនទ្ៀតសគ្រមាប់ផលិតផលកមពុជា ខែៈនពល
ដែលកមពុជាកំពុងបាត់បងប់នតិចមតងៗនូវភាពអនុនគ្រាេះដផែកពាែិ ជកមម។ បដនែមនលើននេះ គួរមានការ
ពគ្រងឹងបដនែមនទ្ៀតផងដែរ នូវការាគំ្រទ្ែល់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធយម ជាពិនសសចំនពាេះសហគ្រាស

ទំព័រ ៤១ ៃន ១០៤



៣."រ$យតៃម)េលើបច/័យៃន"រអនុវត5េ6លនេ78យ IDP

ធុនតូច ែដលមិនបនចុះបញជ ីផdូវករឱយេធ9ីសមហរណកមមេទកនុងេសដ{កិចចកនុង<បព័នធ និងជំរុញករកKង

អភិបលកិចចKជីវកមម កនុងទិសេ¢បេងកីនតួនទីរបស់សហ<គសទងំេនះ េនកនុងេសដ{កិចចកមពុជ។ 
ករេធ9ីពិពិធកមម និងព<ងឹងភពធន់ៃនេសដ{កិចច េដីរតួយ៉ងសំខន់េនកនុងករសេ<មចបននូវ

ចកខុវសិ័យៃនករែ<បកd យរចនសមព័នធឧសRហកមមកមពុជ ពីឧសRហកមមអតិពលកមមេទឧសRហកមម
ែផñកេលីជំនញ<តឹមឆន ២ំ០២៥ ដូចបនកំណត់កនុងេគលនេយបយ IDP េហយីេដីមបទីទួលបន
េជគជ័យកនុងករសេ<មចបននូវេគលបំណងេគលនេយបយទី៣ ទមទរឱយមនករគិតគូរេឡងី
វញិនូវករេរÖបចំវធិនករេគលនេយបយ ែដលគ<ំទដល់អន#$គមន៍េគលនេយបយេ<កម

េគលបំណងេនះ។ 

ទំព័រ ៤២ ៃន ១០៤



េ�លបំណងទី៤

៣.៥. សមិទ�កម�េ�លបំណងទី៤ 
“េធ�ើឱ���បេសើរេទ��ើងនូវគុណ�ព
�រ�រ”



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.៥. សលិទ្ធកលមលោ បំណងទ្ី៤ “ល្វើឱ្យប្បលសើរលទ្្បើងនូវគុណភាពការងារ” 
៣.៥.១. ការវាយតម្លៃសលិទ្ធកលមលោ បំណងទ្ី៤
ការធ្វើឱ្យប្រធសើរធ្បើងនូវគុណភាពការងារ តាមរយៈការធលើកកមពស់លកខខណឌ ការងារ ការពប្ងឹង

លកខខណឌ សុវត្ថិភាពនិងសុខភាពការងារ និងការរធងកើនឱ្កាសការងារសមរមយនិងផលិត្ភាពការងារខពស់ 
ជាកតាា មួយដសំ៏ខាន់ចូលរមួចំណណកកនុងការណប្រកាា យវស័ិយឧសាហកមមកមពុជាពើឧសាហកមមអត្ពិលកមមឈាន 
ធៅឧសាហកមមណផែកធលើជំនាញ ប្សរតាមចកខុវស័ិយរបស់ធោលនធោបាយ IDP។ រណនថមធលើធនេះ ការពប្ងឹង
គុណភាពការងារនឹងរមួចំណណកដលក់ារកាត្់រនថយវសិមភាព និងការរធងកើនសិនិ្ធភាពសងគម។ សូចនាករចំនួន២ 
ប្ត្ូវបានធប្រើប្បាស់សប្ារ់វាយត្ម្មាពើវឌ្ឍនភាពម្នអនារាគមន៍ធោលនធោបាយធនេះ ធោយវាស់ណវងពើ្ិដឋភាព
ធផេងោន ម្នការធ្វើឱ្យប្រធសើរធ ើងនូវគុណភាពការងារ។ សូចនាករ្ើ១ “ចំនួនការងារធៅកនុងវស័ិយកមមនា-
សាលមិនណមនកាត្់ធដរ” វាស់ណវងពើវឌ្ឍនភាពម្នការរធងកើត្ការងារធៅកនុងវស័ិយកមមនាសាលធប្ៅពើកាត្់ធដរ 
ណដលប្ត្ូវបានចាត្់្ុកថាជាវស័ិយណដលផាល់នូវលកខខណឌ ការងារលែប្រធសើរជាងការងារកនុងវស័ិយកមមនាសាល
កាត្់ធដរ។ រ ើឯសូចនាករ្ើ២ “ចំនួនការងារវស័ិយឧសាហកមម និងចំណណកការងារកនុងវស័ិយឧសាហកមម
ធ្ៀរនឹងចំននួការងារសរុរ” វាស់ណវងពើការរមួចំណណកម្នវស័ិយឧសាហកមមធៅកនុងការរធងកើត្ការងារ ធោយណផែក 
តាមការសនមត្ថា ការធកើនធ ើងម្នចំនួនការងារធៅកនុងវស័ិយឧសាហកមម នឹងធ្វើឱ្យគុណភាពការងារជា
្ូធៅានភាពកាន់ណត្ប្រធសើរធ ើង។ 
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រូរភាព ើ្១០៖ ចំនួនការងារកនុងវសិ័យកមមនាសាលមិនណមនកាត្ធ់ដរ (អាយុ១៥ឆ្ន ធំ ើង)

ប្រភព្ិននន័យ៖ ការបា៉ា ន់សាម នររស់ប្កសួងការងារ និងរណាុ េះរណ្តា លវជិាា ជើវៈ ធោយណផែកធលើ្ ិននន័យររស់អធងកត្ធសដឋកិចច 
សងគមកិចចកមពុជា ឆ្ន ២ំ០១០ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១៩/២០២០  
សាគ ល់៖ សប្ារ់ឆ្ន ២ំ០១៨ មិនានការធ វ្ើអធងកត្ និងសប្ារ់ឆ្ន ២ំ០២០ ការប្រមូល្ិននន័យបានធ វ្ើធ ើងកនុងឆាស ើ្២ឆ្ន ំ
២០១៩ និងឆាស ើ្១ឆ្ន ២ំ០២០ 

ទំព័រ ៤៣ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

ចំនួនការងារក្នុងអនុវស័ិយក្ម្មនតសាលម្និមម្នកាត់ដេរបានដក្ើនដ្បើងពើចំនួន ៣៤៧.០០០ ដៅ
ឆ្ន ២ំ០១០ េល់ ៤៨៧.០០០ ដៅឆ្ន ២ំ០២០ ខណៈចំនួនការងារដៅក្នុងវស័ិយឧសាហក្ម្មបានដក្ើនដ ើង
ពើចំនួនប្រមាណ ១,៣លាននាក្់ ដៅេល់ ២,៣លាននាក្់ មេលដក្ើនដ ើងប្រមាណជិត២េងក្នុងរយៈដពល
េូចគ្នន  មេលការណ៍ដនេះរងាា ញពើការវវិឌ្ឍជាវជិជមាន (រូរភាព្ើ១០ និង១១)។ ជាម្ួយគ្នន ដនេះ ចំមណក្ការងារ
ក្នុងវស័ិយឧសាហក្ម្មដ ៀរនឹងចំនួនការងារសរុរក្៏បានដក្ើនដ្បើង រនាា រ់ពើការដាក្់ដចញដគ្នលនដោបាយ IDP 
ដៅឆ្ន ២ំ០១៥ រ ុមនតការដក្ើនដ ើងដនេះមានការធ្លា ក់្ចុេះម្ក្វញិដៅក្នុងឆ្ន ២ំ០២០ ដដាយសារការកាត់ផ្តត ច់
មខែប្ចវាក្់ផ្គត់ផ្គង់វតថុធ្លតុដេើម្ នងិការធ្លា ក្់ចុេះននតប្ម្ូវការខាងដប្ៅ ជាពិដសសផ្លិតផ្លវាយនភណឌ កាត់ដេរ 
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រូរភាព្ើ១១៖ ចំមណក្ការងារក្នុងវស័ិយឧសាហក្ម្មដ ៀរនឹងចំនួនការងារសរុរ 
(អាយុ១៥ឆ្ន ដំ ើង)

ចំនួនការងារ %ននការងារសរុរ (អក្ែខាងសាត )ំ

ប្រភព្ិននន័យ៖ ការបា ន់សាម នររស់ប្ក្សួងការងារ និងរណតុ េះរណ្តត លវជិាជ ជើវៈ ដដាយមផ្ែក្ដលើ្ិននន័យររស់អដងេតដសេឋកិ្ចច 
សងគម្កិ្ចចក្ម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០១០ េល់ ឆ្ន ២ំ០១៩/២០២០  
សមាគ ល់៖ សប្មារ់ឆ្ន ២ំ០១៨ មិ្នមានការដ វើអដងេត និងសប្មារ់ឆ្ន ២ំ០២០ ការប្រមូ្ល្ិននន័យបានដ វើដ ើងក្នុងឆមាស ើ្២
ឆ្ន ២ំ០១៩ និងឆមាស ើ្១ឆ្ន ២ំ០២០ 

ទំព័រ ៤៤ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

ណសបកធជើង សាា រៈធ្វើដំធណើ រៃិងការូរ (រូរភាពទើ១១) ណដលរណ្តា លមកពើការរ ើករាលោលនៃជំងឺកូវ ើដ-
១៩។ 

៣.៥.២. ការវាយតម្លៃអៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយកនងុលោ បណំងទ្៤ី 
ធដើមបើោបំ្ទការធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវគុណភាពការងារ ធោលៃធោបាយ IDP ោក់ធចញៃូវវធិ្លៃការ 

ចំៃួៃ ៣១ ធប្កាមអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយចមបងចំៃួៃ៥ រមួាៃ៖ (១) ធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវការ
អភិវឌ្ឍជំនាញ ៃិង្ៃធ្លៃមៃុសេ (២) រធងកើៃត្ប្មូវការពលកមមជំនាញ (៣) ធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវទំនាក់ទំៃង
វជិាា ជើវៈ (៤) ធលើកកមពស់ការផគូផគងការងារ ៃងិ (៥) ធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវលកខខណឌ ការងារ។ ខាមឹសារ
សធងខរពើការរមួចំណណកររស់អៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយចមបងទងំធៃេះ កនុងការធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវគុណភាព
ការងារ ាៃធរៀររារ់ធៅកនុងតារាងទើ៤ ខាងធប្កាម។ រណៃថមធលើធៃេះ រចច័យនៃធោលរំណងទើ៤ធៃេះ ក៏ប្ត្វូ
បាៃរំធពញរណៃថមធោយលទធផលនៃការអៃុវត្ាវធិ្លៃការនានា ធៅធប្កាមអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយចៃំួៃ 
២ ធផេងធទៀត្ គឺ (១) រធងកើៃផលិត្ភាពពលកមមររស់សហប្ោស ៃិង (២) រធងកើៃកប្មិត្រធចចកវទិាររស់
សហប្ោស។ 

ទំព័រ ៤៥ ៃន ១០៤
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ញ
ធល
ញ
 និ
ងវ
ធិា
នកា

រចំ
នួន
 ១
 ជា

វធិា
នកា

រយ
តឺ្ោ

 វ។
 ទំព

័រ ៤
៧

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

មា
នណ
ត្វ
ធិា
នកា

រចំ
នួន
 ១
 

រ ុធ
ណ្ត
ណុះជា

 
កម
មភា
ពរ
ប្ម
ុង។
 

ធល
ើកក
មព ់

កា
រស
គ ូសគង
កា
រងា
រ 

•
អប្
ត
 
ែ
ប្គ្ន
 
កន ុង
ប្ ុ
កណ
ែល

ជួរ
ប្រ
រុះ
នឹង
រញ្ញ

ា
គមា
លត្
ជំនា

ញ
បា
នធា
លក់
ចុុះ
ព ើ 
៥៤
,៥
%ធ
ៅ
ឆ្ន
២ំ០

១២
 ធៅ

៣៩
,៤
% 
ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១៥
 និ
ង 
២៨

,៩
% 
ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១៩
។

•
ចំណ
ែ
កន
ន 

ែ
ប្គ្ន
 
រាយ

កា
រែ៍

ណែ
ល
មា
នសា

ថន
ភា
ព

លំ
បា
កក
ន ុងកា

រធប្
ជ ើ 

ធរ ើ 
កមា
លងំ
ពល

កម
ម ក
ន ុងចំ
នួន

ែ
ប្គ្ន
 
 
ររុ
ណែ
ល
មា
នត្
ប្មូ
វកា
រធប្
ជ ើ 

ធរ ើ 
កមា
លងំ

ពល
កម
មោ
 ង
តិ្ច
មួយ

 បា
នធា
លក់
ចុុះ
ព ើ 
៧៥

% 
ធៅ
ឆ្ន
ំ

២០
១២

 ម
កប្
តឹ្ម
៤៨

,៤
% 
ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១៥
 រ
 ុណន
តបា
ន

ធក
ើនធ
រប
ើងែ
ល
់ ៥
៨,
៤%

 ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១៩
។

•
ធត
តត្
ធល
ើកា
រស
គ ូសគង
កា
រងា
រឱ្
យ

កា
ន់ណ
ត្ប្
រធ
 
ើរ និ
ងកា

រកា
ត់្

រន
ថយ
កន
ប្ម
ធ 
វាធ
ប្ៅ
សល ូវ
កា
រ

ប្មា
រ់កា

ររ
រលួ

បា
នកា

រងា
រ

កា
រព
ប្ងឹ
ងយ

នតកា
រ ប្
គរ់
ប្គ
ង

ពល
កម
មជំនា

ញ
កន ុង
ប្ ុ
ក 
និង
កា
រ

ប្រ
មូល

និង
សស
ពវស
ាយ

ែំែឹ
ង

ធប្ជ
ើ 
ធរ ើ 

កមា
លងំ
ពល

កម
ម។

•
ចំនួ
នវ
ធិា
នកា

រធគ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ

មា
នតិ្
ច 
ណែ
ល
ប្រ
ណែ
ល
ជា
នឹង

មិន
អា
ចនា

មំក
នូវ
ល
រធស
ល
រពឹំ
ង

រុក
 ធោ

យ
វធិា
នកា

រចំ
នួន
២

មា
នភា

ពច
ា ់

លា
 ់
 និ
ង

វធិា
នកា

រចំ
នួន
១ 
មា
នភា

ពមិ
ន

ចា
 
់លា
 
់។

វធិា
នកា

រ និ
ងអ
នុវ
ធិា
នកា

រ 
រុរ
ចំនួ
ន

៤ 
បា
ន 

ធប្ម
ចធ
ពញ

ធល
ញ
រួច
រាល

់។ 

ទំព
័រ ៤
៨

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

កំែ
ត្ ់

មាគ
ល
់៖ 
 
ប្មា
រក់ា

រវភិា
គល

មអ ិត្
ធល
ើអន
តរាគ
មន
៍ធគ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
ចម
បង
ទា
ងំ៤
 (
កា
រវា
យ
ត្ន
មល 

មិរ
ធកម
មណរ
ររ
រមិា
ែ
វ ិ
័យ
 កា
រធរ
ៀរ
ចំធ
គ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
 

និង
កា
រអ
នុវ
ត្តធ
គ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
)  ូ

មធ
ម ើល

ឧរ
 
មព័ន
ធរ ើ១
។ 

ធ
វ្ ើឱ្យ
ប្រ
ធ 
ើរធ 

ើងនូ
វល
កខខ
ែ
ឌ

កា
រងា
រ 

•
អប្
ត
 
ែ
ប្គ្ន
 
 ប្គ
ឹុះសា
ថន
ណែ
ល
មា
នធ
 
វា 

ធស្តងា
គុះ

អរ
បរ
រមា
បា
នធ
ក ើន
ធរ
ប ើង
 ព
ើ ៦
៣,
៨%

 ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១២
ែល

់ ៦
៦,
៤%

 ធៅ
ឆ្ន
២ំ០

១៥
 និ
ង៨
២,
៦%

ធៅ
ឆ្ន
ំ

២០
១៩
។

•
ចំនួ
នក
មមក
រណែ
ល
ររួ
ល
បា
នរ
ែ
ណ  
មា
ជិក
 រ
. 
. 
.

មា
នប្
រមា

ែ
 ១

,២
លា
ននា

ក់ 
ធៅ
ឆ្ន
២ំ០
១៧
 និ
ងបា

ន
ធក
ើនធ
រប
ើងែ
ល
់ ១

,៧
លា
ននា

ក់ 
ធៅ
ឆ្ន
២ំ០
១៩
។

•
កា
រធរ
ៀរ
ចំធ
គ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
ធត
ត

ត្ធ
ល
ើកា
រធល

ើកក
មព ់

ល
កខខ
ែ
ឌ

កា
រងា
រ និ
ង ុ

ខុមា
ល
ភា
ពរ
រ

់
កម
មករ
។

•
កា
រធរ
ៀរ
ចំធ
គ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
មា
ន

ភា
ពច
ា ់

លា
 ់
 ធែ

ើយ
ចំនួ
ន

វធិា
នកា

រធគ្ន
ល
នធ
ោ
បា
យ
មា
ន

ប្គ
រ់ប្
គ្ន
ន់ 
 
ប្មា
រ់កា

រ 
ធប្ម
ច

បា
ននូ
វកា
រត
ល ់
រត ូរ
ត
មកា

ររពឹំ
ង

រុក
។

កន ុង
ចំធ
ណ្ត

មវ
ធិា
នកា

រធគ្ន
ល

នធ
ោ
បា
យ
 និ
ងអ
នុវ
ធិា
នកា

រចំ
នួន
 ៦
 

មា
នវ
ធិា
នកា

រចំ
នួន
 ៣

  
ធប្ម
ចបា

ន
ធព
ញ
ធល
ញ
, 
វធិា
នកា

រចំ
នួន
 ២
 ជា

វធិា
នកា

រកំ
ពុង
អនុ
វត្
ត 
និង
វធិា
នកា

រ
ចំនួ
ន 
១ 
មិន
មា
នរិ
ននន័
យ
។ 

ទំព
័រ ៤
៩

 ៃន
 ១

០
៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

អៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយ  “ល្វើឱ្យប្បលសើរលទ្្បើងៃូវជំនាញ ៃិងការអភិវឌ្ឍ្ៃធាៃលៃុស្ស” 
សារៈសំខាៃ់នៃការធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវជំនាញ ៃិងការអភិវឌ្ឍ្ៃធ្លៃមៃុសេ ធៅកនុងធោលរំណង 

ធៃេះ បាៃណសាងធចញតាមរយៈចំៃួៃដ៏ធប្ចើៃនៃវធិ្លៃការ ណដលាៃសរុរចំៃួៃ១៦។ ធទេះជាោ៉ា ងណ្តកាើ 
លទធផលនៃអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយធៃេះ ៃឹងប្ត្ូវរធំពញរណៃថមធោយការអៃុវត្ាវធិ្លៃការធោលៃធោបាយ 
ធផេងធទៀត្ធប្កាមអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយដនទ ដូចជាអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយពាក់ព័ៃធៃងឹការ
រធងកើៃៃវាៃុវត្ាៃ៍ណផនកឧសាហកមម ៃិងកប្មិត្រធចចកវទិាររស់សហប្ោស។ សូចនាករចំៃួៃ៥ ប្ត្ូវបាៃ
ធប្រើប្បាស់ធដើមបើវាយត្នមាសមិទធកមមនៃអៃារាគមៃ៍ធោលៃធោបាយធៃេះ ណដលសូចនាករទងំធនាេះវាស់ណវង
ណផនកធផេងៗនៃការអភិវឌ្ឍជំនាញ ៃិង្ៃធ្លៃមៃុសេ ណដលរួមាៃការអរ់រចំំធណេះទូធៅ ការអរ់រណំផនក
វទិាសាស្តសា រធចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគណិត្វទិា (STEM) ៃិងការរណាុ េះរណ្តា លវជិាា ជើវៈ។  

ពាក់ព័ៃធៃឹងការជំរុញការអរ់រចំំធណេះទូធៅ ធគសធងកត្ធ ើញាៃវឌ្ឍៃភាពគួរជាទើោរ់ប្រធសើរកនុង
ការរធងកើៃចំៃួៃកាា ងំពលកមមវយ័ធកមងប្រករធោយចំធណេះដឹង ៃងិជំនាញរធចចកវទិាវទិាសាស្តសា ធៅកនុង
ទើផារការងារ។ ការវាយត្នមាណររររាិណវស័ិយរងាា ញថា ចំណណកនៃការចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅម្យម
សិកា ៃិងឧត្ាមសិកាកនុងចំៃួៃប្រជាជៃប្គរ់អាយុចូលធរៀៃ បាៃធកើៃធ ើងរៃាិចកនុងអប្តា ០,៧% កនុង
មួយឆ្ន  ំកនុងអំ ុងធពលអៃុវត្ាធោលៃធោបាយ IDP (២០១៥-២០១៩) ធទេះរើជាត្ួធលខសូចនាករ
ធៃេះហាក់ធៅប្ទឹងកនុងរងវង់ ២០% ធៅ ២២% ចារ់តាងំពើឆ្ន សិំកា២០០៧-២០០៨មក។ ទៃាឹមៃឹងធៃេះ អប្តា
រញ្ចរ់ការសិកាធៅម្យមសិកាទុត្ិយភូមិបាៃធកើៃធ ើងពើ ១៩,៤% កនុងឆ្ន សិំកា២០១៥-២០១៦ ដល ់
២៤,២៥% កនុងឆ្ន សិំកា២០១៩-២០២០ ខណៈអប្តានៃៃិសេតិ្រញ្ចរ់ការសិកាណផនក STEM ាៃ
កំធណើ ៃវជិាាៃផងណដរ ធោយបាៃធកើៃធ ើងពើ ១៧,៣% កនុងឆ្ន សិំកា២០១៥-២០១៦ ដល់ ២៣,៥% 
កនុងឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩។ ណផែកតាមទិៃនៃ័យ ធគសធងកត្ធ ើញថាកនុងអំ ុងធពលអៃុវត្ា IDP សូចនាករ
ទងំ៣ធៃេះ ាៃសមិទធកមមលែ ណដលឆាុេះរញ្ច ងំតាមរយៈអប្តាកំធណើ ៃវជិាាៃ ធរើធ្ៀរៃឹងកំធណើ ៃ
អវជិាាៃមុៃការោក់ធចញធោលៃធោបាយ IDP។ សមិទធកមមធៃេះអាចជាលទធផលនៃការធរៀរចំ ៃិងការ
អៃុវត្ាធោលៃធោបាយបាៃលែប្រធសើរ។ ចំធពាេះការធរៀរចំធោលៃធោបាយ ធយើងសធងកត្ធ ើញថា 
ធោលៃធោបាយ IDP បាៃោក់ធចញៃូវវធិ្លៃការប្រទក់ប្កឡាោន  កនុងការជំរុញការអរ់រចំំធណេះទូធៅ 
ណដលកនុងធនាេះរមួាៃ ការធលើកកមពស់លទធភាពកនុងការទទួលបាៃការអរ់រ ំគុណភាពនៃការអរ់រ ំក៏ដូចជាការ
ធរៀរចំកមមវ ិ្ ើសិកា។ សប្ារ់ការអៃុវត្ាវធិ្លៃការទងំអស់ណដលទក់ទងៃឹងការជំរុញការអរ់រចំំធណេះទូធៅ គឺ
សធប្មចបាៃធពញធលញ។ ជាក់ណសាង ប្គឹេះសាថ ៃឧត្ាមសិកាមួយចំៃួៃ្ំបាៃទទួលៃូវការទទួលសាគ ល់
គុណភាព ខណៈធពលណដលវគគរណាុ េះរណ្តា ល ៃិងវគគសិការំធពញរណៃថមមួយចំៃួៃប្ត្ូវបាៃពិៃិត្យធ ើង
វញិ ៃិងធរៀរចំកំណត្់ជាអាទិភាព។ ធលើសពើធៃេះ ឯកសារធោលៃធោបាយប្ត្ូវបាៃធរៀរចំធទបើង ធដើមបើ
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តម្រង់ទិសការជំរុញការអប់រចំំណណេះទូណៅ ខណៈណពលដែលម្បព័ៃធម្តួតពិៃតិយៃិងវាយតនរៃក៏ម្តូវបាៃ
ណរៀបចំណទបើង ណែើរបើវាយតនរៃសតង់ដារនៃការអប់រ។ំ 

វឌ្ឍៃភាពលអម្បណសើរណៃេះ ក៏ម្តូវបាៃសណងេតណ ើញផងដែរណៅកនុងការណលើកករពស់ការអប់របំណុ្េះ-
បណ្្ដល បណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ ដែលមាៃការណកើៃណទបើងយ៉ា ងឆាប់រហ័សៃូវចំៃួៃពលករជនំាញណៅកនុង
ទើផារការងារ។ ចំៃួៃសិសស ៃិសសតិបញ្េប់ការបណតុ េះបណ្ដត លបណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ (TVET) បាៃណកើៃណទបើង
គួរឱ្យកត់សមាា ល់កនុងអំទបុងណពលនៃការអៃុវតតណោលៃណយបាយ IDP។ ជ្ជក់ដសតង ចំៃួៃសិសសបញ្េប់
ការអប់របំណតុ េះបណ្ដត លបណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ  (TVET) ណដាយមាៃសញ្ញា បម្តបណចេកណទសៃិងវជិ្ជា ជើវៈ ១, ២ 
ៃិង ៣ ( C1, C2 ៃិង C3) បាៃណកើៃណ ើងពើចំៃួៃ ១.១០០នាក់ ណៅឆាន ២ំ០០៨ ណៅែល់ចំៃួៃ ២.៤០០នាក់ 
ណៅឆាន ២ំ០១៥ និងដល់ចនំួន ៦.៣៩៨នាក់ នៅឆ្ន ២ំ០១៩ ខណៈចំៃួៃសិសសៃិសសតិបញ្េប់ការអប់រ

ំ

 
បណតុ េះបណ្ដត លបណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ (TVET) ណដាយមាៃសញ្ញា បម្តជ្ជៃខ់ពស់បណចេកណទស/ឯកណទស/
បរញិ្ញា បម្តរង បាៃណកើៃណ ើងកនុងកម្រិតរយួខពស់ពើ ២.៥៦៥នាក់ ណៅឆាន ២ំ០១៥ ណៅែល់ ៥.៨៨៤នាក់ 
ណៅឆាន ២ំ០១៩។ ការណកើៃណទបើងយ៉ា ងឆាប់រហ័សនៃចំៃួៃសិសស ៃិសសតិបញ្េប់ការអប់របំណតុ េះបណ្ដត ល 
បណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ (TVET) អាចៃឹងជួយសម្រួលែល់ម្កុរហ ុៃកនុងការដសែងរកអនកបណចេកណទស
ដែលមាៃគុណវុឌ្ឍ ិសម្មាប់រយៈណពលខៃើខាងរុខ។  វឌ្ឍៃភាពែ៏លអម្បណសើរណៃេះ អាចជ្ជលទធផលនៃការ
ដាក់ណចញៃូវវធិាៃការណោលៃណយបាយចាស់លាស់ជ្ជណម្ចើៃ ណែើរបើជំរុញការអប់រវំជិ្ជា ជើវៈ តាររយៈការ
ពម្ងឹងលទធភាពនៃការទទួលបាៃការបណតុ េះបណ្ដត ល ការពម្ងឹងគុណភាពសិកា ៃិងការណរៀបចំករមវធិើ
សិកា។ ណៅកនុងការអៃុវតតណោលៃណយបាយ វធិាៃការទងំអស់ដែលពាក់ព័ៃធៃឹងការជំរុញការអប់រ

ំ

បណុ្េះបណ្្ដលបណចេកណទស ៃិងវជិ្ជា ជើវៈ បាៃសណម្រចណពញណលញ។ 

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ  “បល្កើនតម្លូវការព កលមជំនាញ” 

ណែើរបើររួចំដណកកនុងការបណងេើៃគុណភាពការងារ  ណោលៃណយបាយ IDP បាៃណតត តការយកចិតត
ទុកដាក់ណៅណលើការបណងេើៃតម្រូវការពលករមជំនាញ តាររយៈការបណងេើៃឱ្កាសការងារសម្មាប់ករមករជំនាញ
កនុងម្សុក ណៅកនុងវស័ិយករមៃតសាលដែលណម្បើម្បាស់បណចេកវទិាខពស់។ ណដាយរិៃមាៃទៃិនៃ័យចំៃួៃរុខ
តំដណង ដែលម្តូវការបុគាលិកជំនាញ ទិៃនៃ័យអំពើចៃំួៃនៃការម្បកាសណម្ជើសណរ ើសកមាៃ ងំពលករមជំនាញ 
(រិៃរាប់បញ្េូ លម្បកាសណម្ជើសណរ ើសកមាៃ ងំពលករមសម្មាប់ម្បណេទរុខរបរដែលរិៃទរទរឱ្យមាៃជំនាញ -
elementary occupations) ៃិងកំណណើ ៃចំៃួៃករមករជំនាញកនុងឆាន  ំម្តូវបាៃណម្បើម្បាស់ណែើរបើឆៃុេះបញ្ញេ ងំ
ពើតម្រូវការពលករមជំនាញ។ ចំៃៃួនៃការម្បកាសណម្ជើសណរ ើសបុគាលិកមាៃការណទបើងចុេះណសទើរដតណរៀងរាល់ឆាន  ំ
ប៉ាុដៃតណគសណងេតណ ើញចំៃួៃណៃេះមាៃកំណណើ ៃម្បចឆំាន ែំ៏ខពស់ទងំរុៃ ៃិងអំទបុងណពល ៥ឆាន  ំនៃការអៃុវតត 
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៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

គោលៃគោបាយ IDP គោយបាៃគ ើៃគ ើងពើ ១០.៣៣១ គៅឆ្ន ២ំ០១០ គៅដល់ ៣៥.០៥៩ គៅឆ្ន ំ
២០១៥ ៃិង ១០១.៧០៩ គៅឆ្ន ២ំ០១៩។  ំគ ើ ៃនៃចំៃួៃ ម្ម រជំនាញ នុងម្យួឆ្ន  ំបាៃគ ើៃគ ើងផងដដរ 
ពើចំៃួៃ ៣.៣៣០ គៅឆ្ន ២ំ០០៨ គៅ ៤.០៩៤ គៅឆ្ន ២ំ០១៥ ៃងិគៅដល់ ១០.១៧៩ គៅឆ្ន ២ំ០១៩។ 
អត្រា ំគ ើ ៃត្ររចឆំ្ន  ំនុងរយៈគពល៥ឆ្ន ចុំងគត្រោយគៃេះ មាៃោរគ ើៃគទបើងខ្ល ងំជាងមុ្ៃោរោ ់គចញ
គោលៃគោបាយ IDP។ គ េះជាោ៉ា ងគៃេះ តើ គេម្ិៃអាចផារភ្ជា រ់វឌ្ឍៃភ្ជពជាវជិាមាៃ ងំគៃេះ គៅៃឹង
លទធផលនៃោរអៃុវត្តវធិាៃោរដដលោ ់គចញគោយគោលៃគោបាយ IDP ដដលសុទធសឹងជាវធិាៃោរ
ដផន ត្ត្រមូ្វោរបាៃគ ើយ។ ោរវាយត្នម្លោរគរៀរចំគោលៃគោបាយរង្ហា ញថា IDP ម្ៃិបាៃោ ់គចញ
វធិាៃោរណាម្ួយ គដើម្បើជំរុញ ៃិងគលើ ទឹ ចិត្តឱ្យត្រ ុម្ហ ុៃ/សហត្រោសរគងកើៃឱ្ោសោរង្ហររដៃែម្
សត្រមារ់អន ជនំាញ នុងត្រសុ គនាេះគ ើយ ដដលអវត្តមាៃនៃវធិាៃោរដផន ផគត្់ផគង់គៃេះ ៃឹងជេះឥទធិពលអវជិាមាៃ
ដល់ោរសគត្រម្ចបាៃនៃអៃតរាេម្ៃ៍គោលៃគោបាយគៃេះ។ 

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ  “ល្វើឱ្យប្បល ើរលទ្បើងនូវទំនាក់ទំនងវិជ្ជ្ជីវៈ” 
គោលៃគោបាយ IDP បាៃគតត ត្សំខ្ៃ់ផងដដរគៅគលើោរគលើ  ម្ពស់សុខដុម្ៃើយ ម្មទនំា ់ទំៃង

វជិាា ជើវៈ គោយគ្វើឱ្យត្ររគសើរគ ើងៃូវទំនា ់ទំៃងវជិាា ជើវៈរវាង ម្ម រៃិគោជិត្ ៃិងៃិគោជ  គដើម្បើធានាៃូវ
សិទធិ គសរ ើភ្ជព ៃិងោរទទួលខុសត្រត្ូវររស់ភ្ជេើ ងំពើរ ៃិងជំរុញ ិចចចរចត្រត្ើភ្ជេើរវាងៃិគោជ  សហជើព 
ៃិងរាជរោា ភបិាល។ ោរគ្វើឱ្យត្ររគសើរគទបើងៃូវទំនា ់ទំៃងវជិាា ជើវៈ ត្រត្ូវបាៃចត្់ទុ ថាៃងឹផតល់ៃូវរចច័យ
វជិាមាៃដល់ោររគងកើៃផលិត្ភ្ជព ភ្ជពត្ររ ួត្ត្ររដជង ៃិងសុខុមាលភ្ជពររស់ ម្ម រៃិគោជតិ្។ គដើម្បើវាយត្នម្ល
ពើសម្ិទធ ម្មនៃអៃតរាេម្ៃ៍គោលៃគោបាយគៃេះ សូចនា រចំៃួៃ ២ ត្រត្ូវបាៃយ ម្ គត្ររើត្របាស់ រមួ្មាៃ 
(១) ត្របា ់ឈ្នួលអរបររមាសត្រមារ់ ម្ម រៃិគោជិត្ នុងវស័ិយោត្់គដរសគម្លៀ រំពា ់ ៃិងផលិត្ដសប គជើង 
ៃិង (២) ភ្ជេរយនៃវវិាទោរង្ហរ្ំៗដដលត្រត្ូវបាៃគោេះត្រាយ។  
 ត្របា ់ឈ្នួលអរបររមាររស់ ម្ម រៃិគោជិត្ នុងវស័ិយោត្់គដរសគម្លៀ រំពា  ់ ៃងិផលិត្ដសប គជើង 
ត្រត្ូវបាៃដំគ ើងជាគរៀងរាល់ឆ្ន  ំពើ៤៥ដុល្លល រអាគម្រ ិ គៅឆ្ន ២ំ០០៥ គៅដល់ ១២៨ដុល្លល រអាគម្រ ិ គៅឆ្ន ំ
២០១៥ គហើយបាៃគ ើៃគទបើងដល់ ១៩០ដុល្លល រអាគម្រ ិ គៅឆ្ន ២ំ០២០ ដដលគៃេះរង្ហា ញឱ្យគ ើញពើភ្ជព
ត្ររគសើរគ ើងនៃល ខខ ឌ ោរង្ហរ ៃិងោរគលើ  ម្ពស់ជើវភ្ជពសត្រមារ់ ម្ម រគៅ នុងវស័ិយគៃេះ។ ជាម្ួយោន
គៃេះ អត្រានៃភ្ជពគជាេជ័យ នុងោរគោេះត្រាយវវិាទោរង្ហរ្ំៗ េឺសែិត្គៅ នុង ត្រម្ិត្ម្ួយខពស់ ៧២%  នុង
ម្ួយឆ្ន  ំ គៅចគនាល េះឆ្ន ២ំ០១៥ ៃិងឆ្ន ២ំ០២០ រ ើឯចំៃួៃ ូដ ម្ម ៃិងបាតុ្ ម្មត្ររចឆំ្ន  ំ៏មាៃោរធាល  ់ចុេះ
ផងដដរគៅ នុងរយៈគពលដូចោន ។ ោរ ៍គៃេះបាៃឆលុេះរញ្ច ងំអំពើត្ររសិទធភ្ជពនៃោរអៃុម្័ត្ ៃិងអៃុវត្ត
ចារ់សដើពើសហជើព ចារ់សដើពើត្របា ់ឈ្នួលអរបររមា ត្រពម្ ងំោរោ ់គចញរទោា ៃេត្ិយុត្តនានា

ទំព័រ ៥២ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យម្ៃការអៃុវតតលោ ៃលោបាយ IDP

ទក់ទងៃឹងវស័ិយការងារ។ ជារួម ការធរៀរចំធោលៃធោបាយធៅកនុងណផនកធៃេះ ាៃលកខណៈចាស់លាស់ 
ខណៈការអៃុវត្ាភាគធប្ចើៃប្ត្ូវបាៃរញ្ចរ់។  

អៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយ  “ល្វើឱ្យប្បលសើរល ើងការផ្គូផ្គងការងារ” 
ធដើមបើធ្លនាឱ្យបាៃៃូវការរធងកើត្ការងារប្រករធោយចើរភាព ការជំរុញការផគត្់ផគត្ ់ៃងិរធងកើៃត្ប្មូវការ

ការងារ មិៃប្គរ់ប្ោៃ់ធនាេះធទ។ ការផគូផគងការងារ ក៏ធដើរត្ួោ៉ា ងសំខាៃ់ផងណដរ ធដើមបើធ្លនាថាជំនាញណដល
កាា ងំពលកមម/ៃិធោជិត្ាៃ គឺសមប្សរធៅៃឹងត្ប្មូវការររស់ៃិធោជក ធហើយឱ្កាសការងារណដលធកើត្
ាៃធ ើងប្ត្ូវបាៃចារ់យកោ៉ា ងឆ្រ់រហ័ស។ សូចនាករចំៃួៃ២ ប្ត្ូវបាៃយកមកធប្រើប្បាស់ធដើមបើកំណត្់ពើ
រញ្ា ប្រឈ្មណដលប្កុមហ ុៃកំពុងជរួប្រទេះពាក់ព័ៃធៃងឹភាពមិៃសុើចងាវ ក់ោន រវាងត្ប្មូវការ ៃិងការផគត្់ផគង់
ជំនាញ។ ចំណណកនៃប្កុមហ ុៃ/សហប្ោសណដលទទួលរងការរ៉ាេះពាល់ធោយសារគាា ត្ជំនាញបាៃថយចុេះ។ 
ធទេះជាោ៉ា ងធៃេះកាើ ចំណណកនៃសហប្ោសរាយការណ៍ណដលាៃសាថ ៃភាពលំបាកកនុងការធប្ជើសធរ ើស
កាា ងំពលកមម កនុងចំៃួៃសហប្ោសសរុរណដលាៃត្ប្មូវការធប្ជើសធរ ើសកាា ងំពលកមមោ៉ា ងត្ិចមួយ រៃា
សថិត្ធៅកនុងរងវង់៥០%។ ធទេះរើវធិ្លៃការទងំអស់បាៃសធប្មចធពញធលញកាើ ការវាយត្នមាធលើការធរៀរចំ
ធោលៃធោបាយ រងាា ញថាវធិ្លៃការទងំធនាេះ ធៅមិៃទៃ់ាៃចំៃួៃប្គរ់ប្ោៃ់ ណដលអាចនាឱំ្យសធប្មច
បាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុក។ 

អៃតរាគលៃ៍លោ ៃលោបាយ  “ល្វើឱ្យប្បលសើរលទ្្បើងៃូវ កខខណឌការងារ” 
ការធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវលកខខណឌ ការងារ គឺជាកតាា សំខាៃ់មួយររស់ធោលៃធោបាយ IDP ធៅ

កនុងការជំរុញគុណភាពការងារ តាមរយៈការផាល់ជូៃកមមករ ៃិធោជិត្ ៃូវលកខខណឌ ការងារកាៃ់ណត្លែ ាៃ
សុវត្ថិភាពៃិងសុខភាពការងារ ក៏ដូចជាប្បាក់ឈ្នួល ធា៉ា ងធ្វើការ ៃិងអត្ថប្រធោជៃ៍ធផេងធទៀត្កាៃ់ណត្លែ
ប្រធសើរ។ ការធ្វើឱ្យប្រធសើរធទបើងៃូវលកខខណឌ ការងារ រមួចំណណកោ៉ា ងសំខាៃ់កនុងការរធងកើៃផលិត្ភាព
ការងារ ៃិងសុខុាលភាពររស់កមមករៃិធោជិត្។ ធដើមបើវាយត្នមាពើវឌ្ឍៃភាពនៃការធ្វើឱ្យប្រធសើរធ ើងៃូវ
លកខខណឌ ការងារ ការផាល់ធសវាសធស្តងាគ េះអរបរាធោយសហប្ោសៃិងប្គឹេះសាថ ៃ ៃងិការទទលួបាៃធសវាកមម
សុខភាពត្នមាសមរមយសប្ារ់កមមករតាមរយៈធរឡាជាត្ិសៃាិសុខសងគម (រ.ស.ស.) ប្ត្ូវបាៃយកមក
ធប្រើប្បាស់ជាសូចនាករវាស់ណវង។ អប្តាសហប្ោសប្គឹេះសាថ ៃ ណដលាៃធសវាសធស្តងាគ េះអរបររា ាៃការ
ធកើៃធទបើង ចំណណកចំៃួៃកមមករៃិធោជិត្ណដលទទួលបាៃរណណសាជិក រ.ស.ស បាៃធកើៃធទបើងជិត្ 
១,៧លាៃនាក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩។ ការណ៍ធៃេះបាៃឆាុេះរញ្ច ងំអពំើប្រសិទធភាពនៃការប្ចបាច់រញ្ចូ លោន ប្កុម
អ្ិការកិចចការងារធប្ចើៃប្កុម ឱ្យធៅជាប្កុមអ្ិការកិចចការងារណត្មួយ ៃិងធ្វើទំធៃើរកមមប្រព័ៃធអ្ិការកិចច
ការងារ ធប្រើប្បាស់ប្រព័ៃធព័ត្៌ាៃវទិា ៃិងចុេះអ្ិការកិចចធោយធផ្តា ត្ចំណ្តត្់ថាន ក់នៃកប្មិត្ហាៃិភ័យររស់

ទំព័រ ៥៣ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

រោងចក្រសហក្ាស ក្្រឹះស្ថា ៃៃមីយួៗ ជាពិរសសរតោ តរលីរក្មិតហាៃិភ័យពារ់ពៃ័ធៃរងបទដ្ឋា ៃសនូលនៃ
លរខខណ្ឌ ការងារ សុវតាិភាព ៃងិសុខភាពការងារ ដូចជារសវាសរគងារ ឹះអបបបរមា បៃទបប់ំរៅរូៃ រន្ៃែងហូប
បាយ រៅតាមតំបៃ់ឧសាហរមម។ វធិាៃការទងំ៥ ន្ដលាកំ្ទដល់អៃោោ្មៃ៍រាលៃរោបាយរៃឹះ អាច
ចាត់ទុរថាមាៃភាពក្្ប់ក្ាៃ់ រហីយការអៃុវតោវធិាៃការភា្រក្ចីៃក្តូវបាៃបញ្ចប់ ដូចជាវធិាៃការន្ដល
ទរ់ទងៃរងការរំណ្ត់ក្បារ់ឈ្នួលអបបបរមា យៃោការនៃការពិៃិតយលរខខណ្ឌ ការងារ ៃិងការទទួលបាៃលំរៅឋាៃ
ន្ដលមាៃតនមែសមរមយ។ រទឹះជាោ៉ា ងរៃឹះរោ ី ការអៃុវតោវធិាៃការន្ដលរៅរសសសល់ រហយីន្ដលរំពុង 
អៃុវតោ ្ួរក្តូវបាៃពរៃែឿៃបន្ៃាម ដូចជា ការដ្ឋរ់ឱ្យអៃុវតោរបបសៃោិសុខសងរមន្ននរក្បារ់រស្ថធៃ រដីមបីជំរុញ
ការទទួលបាៃលទធនលលអក្បរសីរជាងរៃឹះ។  

៣.៥.៣.  ទ្ធផ គនៃលឹះ និងបច្ច័យសម្រាបក់ារអនុវតតបនត 

សរុបរមួមរ ការរធវីឱ្យក្បរសីររ ងីៃូវ្ ុណ្ភាពការងារ ក្តូវបាៃវាយតនមែថាសរក្មចបាៃភា រ្ក្ចីៃ។ 
ជារ់ន្សែង ចំៃួៃការងាររៅរនុងវស័ិយឧសាហរមម មាៃការររីៃរទបងីជាលំដ្ឋប់ ប៉ាុន្ៃោជវភាពនៃរំរណី្ៃរៃឹះ
រៅមិៃទៃ់សមក្សបរៅតាមការរពំរងទុររដ្ឋយរាលៃរោបាយ IDP រៅរ ីយ។ ស្ថា ៃភាពរៃឹះអាច
បណ្តោ លមរពីការនរត់នរងរ់មាែ ងំពលរមមរៅមិៃទៃ់មាៃភាពសមក្សបៃរងតក្មូវការរបស់សហក្ាស 
ក្្រឹះស្ថា ៃ រទឹះបីការអភិវឌ្ឍជំនាញ ៃិងធៃធាៃមៃុសសសរក្មចបាៃៃូវវឌ្ឍៃភាពជាបៃោបនាទ ប់រោី។  

ទៃទរមៃរងរៃឹះ ្ុណ្ភាពការងាររៅរមពុជាមាៃលរខណ្ៈលអក្បរសីរបៃោិចមោងៗ ន្ដលឆែុឹះបញ្ច ងំតាម
រយៈការររីៃរ ងីនៃអក្តាសហក្ាស ក្្រឹះស្ថា ៃន្ដលមាៃរសវាសរគងារ ឹះអបបបរមា, ចំៃួៃរមមររន្ដល
ទទួលបាៃ    បណ្ណសមាជិរ ប.ស.ស. មាៃការររីៃរ ងី, ៃិងការពក្ងរងសុខដុមៃយីរមមនៃទនំារ់ទំៃងវជិាា ជីវៈ 
ន្ដលន្សោងរចញតាមរយៈការពក្ងរងយៃោការរដ្ឋឹះក្ស្ថយវវិាទការងារ ការថយចុឹះនៃចំៃួៃរូដរមម ៃិង
បាតុរមមក្បចាឆំ្ន  ំៃិងយៃោការសក្មាប់ការរំណ្ត់ក្បារ់ឈ្នួលអបបបរមាន្ដលមាៃដំរណី្រការលអ។

រទឹះជាោ៉ា ងរៃឹះរោី រ៏រៅមាៃចណុំ្ចមយួចំៃួៃន្ដលទមទរឱ្យមាៃការន្រលមអ ៃិងជំរុញការអៃុវតោ
បន្ៃាម រដីមបរីលីររមពស់្ុណ្ភាពការងារឱ្យកាៃ់ន្តក្បរសីររ ងីន្ថមរទៀត។ រចិចការន្ដលអាចរធវីបាៃរមួមាៃ 
ការពរៃែឿៃការអភិវឌ្ឍជំនាញៃិងធៃធាៃមៃុសស ជាពិរសសរនុងវស័ិយវទិាស្ថគសោ ៃិងបរចចរវទិា ៃិង
រក្មិតបរចចររទសៃិងវជិាា ជវីៈ, ការដ្ឋរ់រចញៃូវវធិាៃការន្ដលធានាឱ្យមាៃតុលយភាពរវាងការនរត់នរង់ ៃិង
តក្មូវការរមាែ ងំពលរមមជនំាញរៅរនុងទីនារ, ៃិងការពក្ងរងភាពសុខដុមរមនានៃទំនារ់ទំៃងវជិាា ជីវៈ 
រដីមបរីធវីឱ្យក្បរសីររ ងីៃូវលរខខណ្ឌ ការងារ ជំរុញការបណ្ែុ ឹះបណ្តែ លជំនាញបរចចររទស ៃិងវជិាា ជីវៈ ន្ដល
រឆែីយតបៃរងតក្មូវការនៃ្រក្មាងវៃិិរោ្ថមីសំរៅបរងកីតឱ្កាសការងារកាៃ់ន្តរក្ចីៃ បរងកីៃនលិតភាពៃិង
ជំនាញពលរមម ៃិងការពក្ងរីលទធភាពនៃការទទួលបាៃរសវាន្ថទសុំខភាពកាៃ់ន្តក្បរសីរតាមរយៈ ប.ស.ស.។ 

ទំព័រ ៥៤ ៃន ១០៤



េ�លបំណងទី៥

៣.៦. សមិទ�កម�េ�លបំណងទី៥ 
“បេង�ើនផល�បេ�ជន៍ក��ង�សុក
�អតិបរ�”



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.៦. សលិទ្ធកលមលោ បំណងទ្ី៥ “បលងកើនផ ប្បរលោជន៍កនុងប្សុកជាអតិបរិមា” 
៣.៦.១. ការវាយតម្លៃសលិទ្ធកលមម្នលោ បំណងទី្៥ 
ការបង្កើនផលប្បងោជនក៍្នុ្ប្រុក្ជាអតិបរមា មានសារៈរំខាន់ោ៉ា ្ខាល ំ្ ក្នុ្ការធានាបាននូវ

ក្ំង ើ នងរដ្ឋក្ិច្ចប្បក្បងោយច្ើរភាព និ្អាច្ចូ្លរមួច្ំណ ក្ដ្ល់ការបង្កើតប្បាក្់ច្ំ ូលរប្មាប់ប្បជាជន 
និ្ជួយកាតប់នថយភាពប្ក្ើប្ក្។ បច្ចុបបននណសែប្ច្វាក្់ផលិតក្មមក្នុ្ប្រុក្របរ់ក្មពុជា ងៅមានភាពណបក្ណសែក្ 
និ្មានមូលោឋ នមិនរូវរមបូរណបប ង ើយភាគងប្ច្ើនប្គបដ្ ដ បង់ោយរ ប្ារបរងេរ ណដ្លបណ្ដដ ល
ឱ្យមានការ ូរងច្ញនូវអតថប្បងោជន៍នានា។ ការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្ គឺជាងាលបំ ្ដ្៏
រំខាន់ននងាលនងោបាយ IDP ណដ្លអាច្រងប្មច្បានតាមរយៈការងលើក្ក្មពរ់រមតថភាពផលិតរបរ់
រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ ការបង្កើនតប្មូវការផលិតផលក្នុ្ប្រុក្ ប្ពមទំ្ ការពប្្ឹ្ការតភាា ប់រវា្រ ប្ារ
ក្នុ ប្្រុក្ជាមួយរ ប្ារបរងេរ។ រូច្នាក្រ “ជញ្ា ើ្ពា ិជាក្មមផលិតផលក្មមនតសាល”  ប្តូវបានងប្បើប្បារ់
រប្មាប់វារ់ណវ្រមិេធក្មមរបរ់ងាលនងោបាយ IDP ក្នុ្ការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្ជាអតបិរមា។ 
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រូបភាពេើ១២៖ ជញ្ា ើ្ពា ិជាក្មមផលិតផលក្មមនតសាល 

េំ នំនការនាងំច្ញផលិតផលក្មមនតសាល េំ កំារនាចូំ្លផលិតផលក្មមនតសាល
ជញ្ា ើ្ពា ិជាក្មមផលិតផលក្មមនតសាល

CAGR េំ នំនការនាងំច្ញផលិតផលក្មមនតសាល 12.3%

CAGR េំ នំនការនាចូំ្លផលិតផលក្មមនតសាល 14.7%

ប្បភពេិននន័យ៖ WITS 

ទំព័រ ៥៥ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ឱ្នភាពជញ្ា ើ្ពា ិជាក្មមផលិតផលក្មមនតសាលក្មពុជា បានបនតរ ើក្កាន់ណតធកំ្នុ្រយៈងពលជាងប្ច្ើន
ឆ្ន កំ្នល្មក្ងនេះ (រូបភាពេើ១២)។ ស ៈឱ្នភាពងនេះមានេំ បំ្បមា  ១,២ប ើលានដុ្លាល រអាងមរកិ្ ងៅ
ឆ្ន ២ំ០១៥ េំ ងំនេះបានងក្ើនង ើ្ ដ្ល់ប្បមា  ៤,៧ប ើលានដុ្លាល រអាងមរកិ្ ងៅឆ្ន ២ំ០១៩ ណដ្លបង្ហា ញឱ្យ
ង ើញពើគមាល តកាន់ណតធំរវា្េំ នំាងំច្ញនិ្នាចូំ្លននផលិតផលក្មមនតសាលររុប។ ឱ្នភាពជញ្ា ើ្ពា ិជា- 
ក្មមផលិតផលក្មមនតសាលគឺជាបញ្ហា េូងៅណដ្លងក្ើតមានក្នុ្ច្ំងណ្ដមបណ្ដត ប្បងេរក្ំពុ្អភិវឌ្ឍនានា ដូ្ច្ជា 
ប្បងេរក្មពុជា ជាងដ្ើម ងោយសាររមតថភាពផលិតក្នុ្ប្រុក្ងៅមានក្ប្មិត ណដ្លមិនអាច្ង្លើយតបងៅ
នឹ្ក្ំង ើ នននតប្មូវការងប្បើប្បារ់ក្នុ្ប្រុក្ និ្ ធាតុចូ្លផលិតក្មមរប្មាប់ផគត់ផគ្់ក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាល។ 
ជាលេធផល តនមលណដ្លងរដ្ឋក្ិច្ចក្មពុជាអាច្ទញយក្បានពើរក្មមភាពផលិតក្មមងៅមានក្ប្មិតតិច្តចួ្ងៅ
ង ើយ ណដ្លជាង តុនាឱំ្យមានរ ូំរងច្ញនូវប្បងោជន៍ងរដ្ឋក្ិច្ចងៅខា្ងប្ៅ។ ការបនតរ ើក្កាន់ណតធំននឱ្នភាព
ជញ្ា ើ្ពា ិជាក្មមបានរបញ្ហា ក្់ឱ្យង ើញថា បច្ចយ័ងាលនងោបាយងៅងលើការកាត់បនថយរ ូំរងច្ញនន
ប្បងោជន៍ងរដ្ឋក្ិច្ចងៅខា្ងប្ៅ ងៅមិនទន់ងលច្ងច្ញជារូបរា្តាមការរពំឹ្េុក្របរ់ងាលនងោបាយ 
IDP ងៅង ើយងេ។ 

៣.៦.២. ការវាយតម្លៃអនតរាគលន៍លោ នលោបាយកនងុលោ បណំងទ្ី៥ 
ងាលនងោបាយ IDP បានោក្់ងច្ញនូវវធិានការច្ំនួន៨ ណដ្លរថិតងៅងប្កាមអនតរាគមន៍ងាល

នងោបាយច្មប្ច្ំនួន ៤ ងដ្ើមបើាបំ្េដ្ល់ការរងប្មច្បាននូវងាលបំ ្ងាលនងោបាយងនេះ។ 
អនតរាគមន៍ងាលនងោបាយទំ្ ងនាេះរមួមាន៖ (១) ពប្្ឹ្ការតភាា ប់រវា្រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ជាមួយ
រ ប្ារបរងេរ រមួទំ្ ការងផេរបងច្ចក្វេិា, (២) ពប្្ឹ្ណសែប្ច្វាក្់តនមលក្នុ្ប្រុក្, (៣) បង្កើនភាពជា
មាច រ់របរ់រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ និ្ (៤) បង្កើនការណក្នច្នផលិតផលក្រិក្មមរប្មាប់ផគត់ផគ្់ក្នុ្ប្រុក្ 
និ្នាងំច្ញ។ តារា្េើ៥ បង្ហា ញពើលេធផលរង្េបរដើពើការចូ្លរមួច្ំណ ក្ននអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយ
ទំ្ ងនេះ ក្នុ្ការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្ជាអតិបរមា។ គួរបញ្ហា ក្់ផ្ណដ្រថា បច្ច័យននងាលបំ ្
ងាលនងោបាយេើ៥ ប្តូវបានបំងពញបណនថមងោយអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយបនាេ ប់បនែចំ្ំនួន ១ “បង្កើន
តប្មូវការក្នុ្ប្រុក្ និ្ជនំរួការនាចូំ្ល” ផ្ណដ្រ។ 

ទំព័រ ៥៦ ៃន ១០៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

តារា
ងទ
ី៥៖ 
សល
ងេប
អំព
ីសល
ិទធក
លម កា
រលរៀ
បច្
លំោ
 ន
លោ
បាយ
 និង
ការ
អន
ុវតតវ
ិធាន
ការ
លោ
 ន
លោ
បាយ
របស
់គ.ប
.ទី៥

 

អន
តរាគ
លន
៍ 

លោ
 ន
លោ
បាយ

 
សល
ិទធក
លម 

ការ
លរៀប
ចំ្លោ
 ន
លោ
បាយ

 
ការ
អន
ុវតត 

ពង្
រឹរ
កា
រត
ភ្ជា
ប់រ
វារ
 

ស
ហ
ង្ា
ស
ក្ន ុរ
ង្សុ
ក្ជា

មួយ
ស
ហ
ង្ា
ស
បរ
ទេ
ស
 (រ
មួទ

ាំរ
កា
រទទ
េរប
ទច
េក្វ
េិា
) 

ស
ង្ា
ប់សូ

ចនា
ក្រ
 
“ច
ាំនួន
ស
ហ
ង្ា
ស
ក្ន ុរ
ង្សុ
ក្ដ
ែល

ទគត់
ទគរ់
ធា
តុ

ចូល
ទលិ

តក្
មមស

ង្ា
ប់ស

ហ
ង្ា
ស
បរ
ទេ
ស
” ពុ

ាំា
នេិ
ននន័
យ
ស
ង្ា
ប់

ទ
វ្ ើកា
រវភិ្ជ
គទ
 
ើយ
។ 

•
ទត
ោត
ទល
ើកា
រទ
ោល់
នូវ
កា
រា
ាំង្េ
ែល់

ស
ហ
ង្ា
ស
្ុន
តូច
 និ
រម
្យ
ម

និរ
កា
រក្
សា
រស

មត
ថភ្ជ
ពរ
បស់

ស
ហ
ង្ា
ស
ទ
ាំរទ
នា
ោះ ទ
ែ ើម
ប ើត
ភ្ជា
ប់

ជា
មួយ

ស
ហ
ង្ា
ស
្ុន
្ាំ 
ប ុដ
នោពុ
ាំ

ា
នវ
ធិា
នកា

រទា
ល
នទ
ោ
បា
យ

ដែ
ល
រាំទល

ចអ
ាំព ើតួ
នា
េ ើរ
បស់

ស
ហ
ង្ា
ស
្ុន
្ាំឬ
ស
ហ
ង្ា
ស

បរ
ទេ
ស
ក្ន ុរ
កា
រទទ
េរប
ទច
េក្វ
េិា

ទ 
ើយ
។

•
វធិា
នកា

រទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ចាំនួ
ន

៣ 
ពុាំ 
ង្គ
ប់ង្
ា
ន់ទ
ែ ើម
ប ើឈា

នទ
ៅ

ស
ទង្ម
ចឱ្
យបា
ននូ
វប
ចេ័យ

រាំព
ឹរេុ
ក្

ទោ
យ
តេ
ល
់ទនា
ោះទេ
 ទោ

យ
សា
រដត

វធិា
នកា

រទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ចាំនួ
ន

២ 
គឺជា

វធិា
នកា

រទង្
តៀ
ម 
ន ិរ

វធិា
នកា

រមួ
យ
ទេ
ៀត

 ជា
វធិា
នកា

រ
មិន
ចា
ស់
លា
ស់
។

ក្ន ុរ
ចាំទ
ោ

មវ
ធិា
នកា

រទា
ល
នទ
ោ
បា
យ

 
ទ
ាំរ៣
 ា
នវ
ធិា
នកា

រច
ាំនួន
 ១
 ប
 ុទោ

ណោះ 
ង្ត
ូវបា
នអ
នុវ
តោទ
ពញ

ទល
ញ
 
ចាំដ
ែ
ក្

វធិា
នកា

រច
ាំនួន
 ២
 ទេ
ៀត
 ក្
ាំពុរ
អនុ
វត
ោ

ទៅ
ទ 
ើយ
។ 

ទំព
័រ ៥
៧

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

ពង្
រឹរ
ដស
ែង្ច
វាក់្
តម្
មៃក្
ន ុរង្
សុ
ក្ 

ចាំដ
ែ
ក្ម្
នត
ម្ម
ៃបដ
នថម
ក្ន ុរ
វស័ិ
យ
ក្ម
មនោសា

ល
ទ្
ៀប
នឹរ
កា
រនា
ាំទច
ញ

ទលិ
តទ
ល
ក្ម
មនោសា

ល
 បា
នធា
ៃក្
ចុ់ោះ
ជា
បន
ោបនា
េប
់ ព
ើ ៤
៥.
៣%

 ទៅ
ឆ្ន
ាំ២០
០៥
 ម
ក្ង្
តឹម
 ២
៣.
៧%

 ទៅ
ឆ្ន
ាំ២០
១៩
។ 

ID
P ពុ

ាំបា
នោ

ក់្ទ
ចញ

នូវ
វធិា
នកា

រ
ទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ជា
ក្ល់ា

ក្ោ់
មួយ

 
ស
ង្ា
ប់ា

ាំង្េ
អន
ោរាគ
មន
៍ទា
ល

នទ
ោ
បា
យ
ទន
ោះ។

 

ID
P ពុ

ាំបា
នោ

ក់្ទ
ចញ

នូវ
វធិា
នកា

រ
ទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ជា
ក់្លា

ក្ោ់
មួយ

 
ស
ង្ា
ប់ា

ាំង្េ
អន
ោរាគ
មន
៍ទា
ល

នទ
ោ
បា
យ
ទន
ោះ។

 

បទ
រក ើន
ភ្ជ
ពជា

ាេ
ស់
រប
ស់

 
ស
ហ
ង្ា
ស
ក្ន ុរ
ង្សុ
ក្ 

•
ចាំដ
ែ
ក្ម្
នគ
ទង្ា

រវ
និិទ
ោ
គា

នល
ក្ខែ

ស
មប
តោ ិង្
គប់
ង្ា
ន់

ដែ
ល
ា
នភ្ជ

គហ
 ុនដ
សមរ
ចា
ប់ព
ើ៥១
% 
ទ 
ើរទ
ៅ
 ទ្
ៀប
នឹរ

គទ
ង្ា
រវ
និិទ
ោ
គា

នល
ក្ខែ

ស
មប
តោ ិង្
គប់
ង្ា
ន់ស

រុប
ដង្ប
ង្ប
ួល

ទ 
ើរចុ
ោះ ប
 ុដន
ោស
ថ ិតទ
ៅ
ទង្កា

មអ
ង្ា
 ៥
០%
។

•
ចាំដ
ែ
ក្ម្
នច
ាំនួន
កា
រងា
រដែ
ល
បទ
រក ើត
ទោ
យ
ស
ហ
ង្ា
ស
បរ
ទេ
ស

ទ្
ៀប
នឹរ
ចាំនួ
នកា

រងា
រស
រុប
 បា
នទ
ក្ ើន
ទ 
ើរព
ើ ៣
៦.
៥%

 ទៅ
ឆ្ន
ាំ២០
០៨
 ែ
ល់
 ៨
២.
៤%

 ទៅ
ឆ្ន
ាំ២០
១៥
 ទហ

ើយ
បា
នធា
ៃក់្
ចុោះ

មក្
ង្តឹ
ម 
៦៦
.៧
%ទ
ៅ
ឆ្ន
ាំ២០
១៩
។

ID
P ពុ

ាំបា
នោ

ក់្ទ
ចញ

នូវ
វធិា
នកា

រជា
ក់្

លា
ក្់ោ

មួយ
 ស
ង្ា
ប់ា

ាំង្េ
អន
ោរាគ
មន៍
ទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ទន
ោះ។

 

ID
P ពុ

ាំបា
នោ

ក់្ទ
ចញ

នូវ
វធិា
នកា

រជា
ក់្

លា
ក់្ោ

មួយ
 ស
ង្ា
ប់ា

ាំង្េ
អន
ោរាគ
មន៍
ទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ទន
ោះ ។

 

បទ
រក ើន
កា
រដក្
ម្ច
នទល

ិតទ
ល

ក្សិ
ក្ម
មស
ង្ា
ប់ទ
គត់ទ
គរ់ក្
ន ុរ

ង្សុ
ក្ 
និរ
នា
ាំទច
ញ

 

កា
រនា
ាំទច
ញ
ក្សិ

ទល
ដក្
ម្ច
ន បា
នទ
ក្ ើន
ទ 
ើរព
ើ ៥
១៦

,២
 លា

នែុ
លា
ៃរ 

អា
ទម
រកិ្

 ទៅ
ឆ្ន
ាំ ២
០១
៦ 
ែល

់ ៨
៤៥

,៩
លា
នែុ
លា
ៃរអា

ទម
រកិ្
 ទៅ

ឆ្ន
ាំ

២០
២០

។ 

•
ទត
ោត
ទល
ើកា
រទ
ក់្ទ

ញ
គទ
ង្ា
រ

វនិិ
ទោ

គឱ្
យទបា

ោះេ
ើា
ាំរក្
ន ុរត
ាំបន់

ដក្
ម្ច
នក្សិ

ទល
 និ
រកា

រជ
ាំ រុញ
កា
រ

នា
ាំទច
ញ
ក្សិ

ទល
ដក្
ម្ច
ន។

•
វធិា
នកា

រទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ទ
ាំរ៤

ទង្កា
មអ
នោរា
គម
ន៍ទ
ា
ល

នទ
ោ
បា
យ
ទន
ោះ ពុ
ាំអា
ចទ

វ្ ើឱ្យ
 

ស
ទង្ម
ចបា

ននូ
វប
ចេ័យ

រាំពឹ
រេុ
ក្

ទ 
ើយ
 ទោ

យ
សា
រក្
ន ុរទ
នា
ោះ ា

ន
វធិា
នច
ាស់

លា
ស់
ចាំនួ
ន 
២ 

វធិា
នកា

រមួ
យ
ក្ន ុរ
ចាំទ
ោ

មវ
ធិា
នកា

រ
ចាំន
ួន 
៤ 
គឺជា

វធិា
ន-
កា
រព
ហុ
បាំែ

រ។
 

ទោ
យ
ទហ
តុទ
នោះ

 វធិា
នកា

រមួ
យ
ទន
ោះង្តូ
វ

បា
នដ
បរ
ដច
ក្ជា

អនុ
វធិា
នកា

រច
ាំននួ

២។
 ជា
ល
េធទ
ល
 វធិា
នកា

រទា
ល

នទ
ោ
បា
យ
និរ
អនុ
វធិា
នកា

រ ស
រុប

ទ
ាំរអ
ស់
ា
នច
ាំនួន
៥ 
ក្ន ុរ
ទនា
ោះា
ន

វធិា
នកា

រ ច
ាំនួន
 ៣
 ង្ត
ូវបា
នអ
នុវ
តោ

ទព
ញ
ទល
ញ
 ស
ែ
ៈវធិា

នកា
រច
ាំនួន
 ២
 

ទេ
ៀត 
ា
នកា

រយ
តឺោ

 វក្
ន ុរកា

រអនុ
វត
ោ។ 

ទំព
័រ ៥
៨

 ៃន
 ១

០
៤



៣.
ការ
វាយ
តម្ល
ៃល 
ើបច្
ច័យន

ៃកា
រអន
ុវតតល
ោ 
នលោ

បាយ
 ID

P

ក្ាំែ
ត់ស

ាគ
ល
់៖ ស

ង្ា
ប់កា

រវភិ្ជ
គល

មអ ិត
ទល
ើអន
ោរាគ
មន
៍ទា
ល
នទ
ោ
បា
យ
ចម
បរ
ទ
ាំរ៤
 (កា

រវាយ
តម្
មៃស

ម ិេ
ធក្ម
មដប
បប
រាិ
ែ
វស័ិ
យ
 កា
រទរ
ៀប
ចាំទ
ា
ល

នទ
ោ
បា
យ
 ន
ិរកា

រអ
នុវ
តោទ
ា
ល
នទ
ោ
បា
យ
) សូ

មទ
ម ើល

ឧប
ស
មពន័
ធេ ើ១
។ 

ប ុទ
ោ
ណោះ 
សែ

ៈវធិា
នកា

រច
ាំនួន
២

ទេ
ៀត
ជា
វធិា
នកា

រទង្
តៀ
ម។

 

ទំព
័រ ៥
៩

 ៃន
 ១

០
៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “ពប្ងឹងការតភ្ជាប់រវាងសហប្ោសកនុងប្សុកជាលួយសហប្ោសបរលទ្ស 
រួលទំងការលផេរបលច្ចកវិទ្ាា” 
ក្នុ្ងាលប ំ្ពប្្ឹ្ការតភាា ប់ឧរា ក្មមក្នុ្ប្រុក្ ងាលនងោបាយ IDP បានក្ ំត់ការ

ជំរុញឱ្យរ ប្ារបរងេរក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាលងប្បើប្បារ់ធាតុចូ្លផលិតក្មមពើរ ប្ារក្នុ្ប្រុក្កាន់ណត 
ងប្ច្ើនជាយុេធសាស្ររតមួយងៅក្នុ្ការជំរុញការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្។ វតតមានននរ ប្ារបរងេរ
ងៅក្នុ្ងរដ្ឋក្ិច្ចជាតិ អាច្ជំរុញការងផេរបងច្ចក្វេិា និ្ច្ំង េះងធវើដ្ល់ក្មមក្រ-និងោជិត និ្រ ប្ារ
ក្នុ្ប្រុក្។ រូច្នាក្រ “ច្ំនួនរ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ណដ្លផគត់ផគ្់ធាតុចូ្លផលិតក្មមរប្មាប់រ ប្ារ
បរងេរ” ប្តូវបានងប្បើប្បារ់ងដ្ើមបើវភិាគលេធផលណបបបរមិា វរ័ិយននអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះ 
ប៉ាុណនតរូច្នាក្រងនេះពំុមានេនិនន័យរប្មាប់វារ់ណវ្ង ើយ។ ងោយណ ក្ លេធផលអង្កតរ ប្ាររបរ់
សាជើវក្មម រិញ្ញវតថុអនតរជាតិ (IFC) ងៅឆ្ន ២ំ០១៩ បានបង្ហា ញថា ៩៦% ននធាតុចូ្លផលិតក្មមរប្មាប់

រ ប្ារបរងេរប្តូវបាននាចូំ្ល។2 រ ប្ារបរងេរកាន់ណតងប្ច្ើន ក្៏បានង្ហក្ងៅរក្ប្បភពផគត់ផគ្់
ក្នុ្ប្រុក្ផ្ណដ្រ ប៉ាុណនតច្ំនួនរ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ណដ្លមានភាពប្បក្ួតប្បណជ្ ងៅណតមានក្ប្មិតងៅង ើយ។ 
ក្រ ើ ងនេះអាច្បណ្ដត លមក្ពើរមតថភាពរបរ់រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ក្នុ្ការតភាា ប់ជាមួយរ ប្ារ
បរងេរ ងៅមានភាពេន់ងសាយ។ 

វធិានការងាលនងោបាយទំ្  ៣ ណដ្លាបំ្េអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះ គឺរុេធណតជាវធិានការ
ងប្តៀម ណដ្លពុំអាច្នាមំក្នូវលេធផលវជិាមានដ្ល់ការរងប្មច្បានននអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះបាន
ង ើយ ង ើយវធិានការងាលនងោបាយទំ្ ងនេះងេៀតងសាត ងៅសវេះមងធាបាយជាក្់លាក្់ក្នុ្ការរងប្មច្
ឱ្យបាននូវលេធផលរពឹំ្េុក្។ ក្នុ្ក្ប្មិតប្បតិបតតិ មានណតវធិានការងាលនងោបាយណតមួយគត់ ណដ្លប្តូវ
បានអនុវតតងពញងលញ ងពាលគឺវធិានការពាក្់ព័នធនឹ្ ការរិក្ាងរៀបច្ំរួនឧរា ក្មមរប្មាប់រ ប្ារធុន
តូច្ និ្ មធយម។ វធិានការងាលនងោបាយច្ំនួន ២ ងផែ្ងេៀតពាក្់ព័នធនឹ្ការផតល់ការាបំ្េ
ប្បក្បងោយរកាត នុពលដ្ល់រ ប្ារធុនតូច្និ្មធយម រប្មាប់ការបំពាក្់ងប្គឿ្មា៉ា រុើន ឬបរកិាេ រ
ផលិតក្មម និ្ការក្សា្រមតថភាព   រ ប្គិនភាព ក្ំពុ្រថិតងៅក្នុ្ដ្ំណ្ដក្់កាលអនុវតតងៅង ើយ។ 

2 ប្បភពេិននន័យបានមក្ពើការអង្កតរ ប្ាររបរ់សាជើវក្មម រិញ្ញវតថុអនតរជាតិ (IFC)
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៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “ពប្ងឹងខ្ាែប្ច្វាក់តម្លៃកនុងប្សុក”
ការពប្្ឹ ណ្សែប្ច្វាក្់តនមលក្នុ ប្្រុក្ គឺជាអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយមួយងេៀតណដ្លងាលនងោបាយ 

IDP រពំឹ្ថានឹ្រមួច្ំណ ក្ដ្ល់ការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្ជាអតិបរមា។ អនតរាគមន៍ងាល
នងោបាយងនេះ ងតត តរំខាន់ងលើការពប្្ើក្បណ្ដត ញផលិតក្មម និ្ការបង្កើតតនមលក្នុ្ងរដ្ឋក្ិច្ចជាតិ 
ចាប់ពើរក្មមភាពក្មមនតសាលងោនស្ររេើម ដូ្ច្ជា រក្មមភាពផគុ ំដ្ំង ើ្ និ្ការណក្នច្ន រ ូតដ្ល់ការផលិត
ងប្គឿ្ប្គុ ំឬធាតុចូ្លផលិតក្មមក្នុ្រក្មមភាពក្មមនតសាលអាប់ស្ររេើម។ ងដ្ើមបើវភិាគលេធផលរពំឹ្េុក្នន
អនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះ រូច្នាក្រ “ច្ំណ ក្ននតនមលបណនថមក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាលងធៀបនឹ្ការ
នាងំច្ញផលិតផលក្មមនតសាល” ប្តូវបានងប្បើប្បារ់ងដ្ើមបើវារ់ណវ្រមតថភាពផលិតក្មមក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាល 
ងធៀបនឹ្ការនាងំច្ញផលិផលក្មមនតសាល។ ប្បរិនងបើតនមលបណនថមក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាល មានច្ំននួតូច្ជា្
េំ នំនការនាងំច្ញ ងនាេះវរ័ិយក្មមនតសាលរបរ់ប្បងេរ ពឹ្ ណផែក្ខាល ំ្ ងៅងលើការនាចូំ្លវតថុធាតុងដ្ើម ជា្
ការងប្បើប្បារ់វតថុធាតុងដ្ើមក្នុ្ប្រុក្។ លេធផលវភិាគណបបបរមិា វរ័ិយបានបង្ហា ញថា ចំ្ណ ក្ននតនមល
បណនថមក្នុ្វរ័ិយក្មមនតសាលងធៀបនឹ្ការនាងំច្ញផលិតផលក្មមនតសាល បានថយចុ្េះក្នុ្រយៈកាលក្នល្
មក្ ណដ្លងៅឆ្ន ២ំ០០៥ ច្ំណ ក្ងនេះរថិតងៅក្នុ្អប្តាប្បមា  ៤៥% ង ើយបានធាល ក្់ចុ្េះជាបនតបនាេ ប់ មក្
ប្តឹមប្បមា  ៣១% ងៅឆ្ន ២ំ០១៥ និ្ ២៤%  ងៅឆ្ន ២ំ០១៩។ និនាន ការងនេះ បង្ហា ញថា ឧរា ក្មម
ប្បតិគមន ៍ និ្ណសែប្ច្វាក្ត់នមលក្នុ្ប្រុក្ ពុទំន់ប្តូវបានពប្្ឹ្ងៅង ើយ។ ការវាយតនមលងៅងលើការងរៀបច្ំ
ងាលនងោបាយ បង្ហា ញថាងាលនងោបាយ IDP ពុំបានោក្់ងច្ញនូវវធិានការងាលនងោបាយប្គប់ប្ាន់ 
និ្មានប្បរិេធភាពក្នុ្ការជួយពប្្ឹ្ណសែប្ច្វាក្់តនមលក្នុ្ប្រុក្ង ើយ។ 

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បលងកើនភ្ពជាមាចាស់របស់សហប្ោសកនុងប្សុក” 
អនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះ ងតត តងលើការបង្កើនភាពជាមាច រ់ងលើមងធាបាយផលិតក្មមងោយ 

ផលិតក្រឬរ ប្គិនក្នុ្ប្រុក្។ ការបង្កើនភាពជាមាច រ់ ចូ្លរមួច្ំណ ក្បង្កើននូវផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្
ងប្កាមង តុផលជាងប្ច្ើន។ ជាក្់ណរត្ រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្ អាច្ងប្បើប្បារ់ប្បាក្់ច្ំង ញមយួភាគធំរបរ់
សលួនងៅពប្្ើក្គងប្មា្វនិិងោគក្នុ្ប្រុក្ ក្៏ដូ្ច្ជាងប្បើប្បារ់ធាតុចូ្លផលិតក្មមក្នុ្ប្រុក្ និ្ផតល់ការង្ហរ
ជូនក្មមក្រនិងោជិតក្នុ្ប្រុក្ ណដ្លក្តាត ងនេះអាច្ជួយបង្កើតតនមលបណនថមងៅក្នុ្ងរដ្ឋក្ិច្ចជាតិ។ ផល
ប្បងោជន៍ងរដ្ឋក្ិច្ចណដ្លងក្ើតងច្ញពើរក្មមភាពងរដ្ឋក្ិច្ចងនេះ នឹ្ ចូ្លរមួច្ំណ ក្ជំរុញការងប្បើប្បារ់ធនធាន
ក្នុ ប្្រុក្ ប្ពមទំ្ បង្កើនមូលោឋ នពនធជាតិ បង្កើតប្បភពច្ំ ូលពនធងផែ្ៗ និ្េប់សាក ត់រ ូំរងច្ញនន
ប្បងោជន៍ងរដ្ឋក្ិច្ចងៅខា្ងប្ៅ។  
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៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ងទេះបើអនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះមានសារៈរំខាន់ោ៉ា ្ណ្ដក្តើ ងាលនងោបាយ IDP ពុំបាន
ក្ំ ត់វធិានការជាក្់លាក្់ណ្ដមួយងដ្ើមបើបង្កើនភាពជាមាច រ់របរ់រ ប្ារក្នុ ប្្រុក្ង ើយ។ ោ៉ា ្ណ្ដមិញ 
អនតរាគមន៍ងាលនងោបាយងនេះ អាច្វារ់ណវ្បានតាមរយៈរូច្នាក្រច្ំនួន ២ គឺច្ំនួនមាច រ់ភាគ  ុន
រញ្ហា តិណសមរ និ្ការចូ្លរមួច្ំណ ក្របរ់ប្ក្ុម  ុនបរងេរក្នុ្ការបង្កើតការង្ហរ។ ងោយសាររូច្នាក្រ 
ច្ំនួនប្ក្ុម  ុនចុ្េះបញ្ា ើងៅប្ក្រួ្ពា ិជាក្មម ណដ្លមានភាគ  ុនណសមរចាប់ពើ ៥១% ង ើ្ ងៅ ពុំមាន
េិននន័យ ដូ្ច្ងនេះរូច្នាក្រ ច្ំណ ក្ននគងប្មា្វនិិងោគមានលក្េ រមបតតិប្គប់ប្ាន់ណដ្លមានភាគ  ុន
ណសមរចាប់ពើ៥១% ង ើ្ ងៅ ងធៀបនឹ្គងប្មា្វនិិងោគមានលក្េ រមបតតិប្គប់ប្ាន់ររុប ប្តូវបានយក្មក្
ងប្បើប្បារ់ជំនួរវញិ ងដ្ើមបើវារ់ណវ្ក្ប្មិតននភាពជាមាច រ់របរ់រ ប្ារក្នុ្ប្រុក្របរ់គងប្មា្វនិិងោគ។ 
គួរក្ត់រមាគ ល់ផ្ណដ្រថា រូច្នាក្រជំនួរខា្ងលើងនេះ ពុំអាច្បង្ហា ញនូវប្គប់េិដ្ឋភាពននភាពជាមាច រ់របរ់
គងប្មា្វនិិងោគក្នុ្ប្រុក្ងៅប្បងេរក្មពុជាទំ្ មូលបានងេ ងប្ពាេះរូច្នាក្រងនេះរាបប់ញ្ចូ លណតគងប្មា្វនិិ-
ងោគណដ្លបានចុ្េះបញ្ា ើងៅប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍនក៍្មពុជាប៉ាុងណ្ដណ េះ និ្ពុំបានរាបប់ញ្ចូ លគងប្មា្វនិិងោគណដ្ល
ពុំមានរិេធិក្នុ្ការេេួលបាននូវការងលើក្េឹក្ច្ិតតវនិិងោគ តួោ៉ា ្គងប្មា្វនិិងោគណដ្លរថិតងៅក្នុ្វរ័ិយ
មួយច្ំនួន ដូ្ច្ជាវរ័ិយ ធនាារ ធានារា៉ាប់រ្ និ្រំ ្់។ េិនននយ័ននរូច្នាក្រជំនួរងនេះ មានការណប្បប្បួល
ង ើ្ ចុ្េះ ទំ្ មុនងពលការោក្់ងច្ញ និ្ក្នុ្អំ ុ្ងពលននការអនុវតត IDP ង ើយអប្តាងនេះរថិតងៅងប្កាម 
៥០% ជាប់ៗាន ក្នុ្រយៈកាល ១០ឆ្ន ចុំ្្ងប្កាយងនេះ។ ងបើណផែក្តាមនិនាន ការននរូច្នាក្រជំនួរខា្ងលើងនេះ 
វនិិងោគិនក្នុ្ប្រុក្មិនទន់មានភាពរក្មមក្នុ្ការបង្កើត ឬពប្្ើក្ច្ំនួនគងប្មា្វនិិងោគ (គ.ល.គ.) ឱ្យ
បានងប្ច្ើនងៅង ើយងេ។ ប្បរិនងបើពិនិតយងមើលច្ំណ ក្ននច្ំនួនការង្ហរណដ្លបង្កើតងោយរ ប្ារ
បរងេរ ងធៀបនឹ្ច្ំនួនការង្ហរររុបវញិ ងគរង្កតង ើញថា ក្នុ្រយៈកាល ៥ឆ្ន ចុំ្ ង្ប្កាយ រ ប្ារ
ក្នុ្ប្រុក្បាននិ្ក្ំពុ្ងដ្ើរតួនាេើកាន់ណតរក្មមក្នុ្ការបង្កើតការង្ហរ ប៉ាុណនតរ ប្ារបរងេរងៅណតមាន
ច្ំណ ក្ធំងលើរលុបក្នុ្ការបង្កើតការង្ហរ ណដ្លសាថ នភាពងនេះបង្ហា ញថា រច្នារមព័នធក្មមរិេធិរបរ់រ -
ប្ារងៅក្មពុជា ពុំទន់មានការតល រ់បដូរជាដុ្ំក្ំភួនងៅង ើយ។ 

ទំព័រ ៦២ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

អនតរាគលន៍លោ នលោបាយ “បល្កើនការកែម្ច្ៃផ ិតផ ែសិែលមសម្រាប់ផគត់ផគ្់ែៃុ ម្្រសុែ និ្នាំលច្ញ” 
ការបង្កើៃការកែននៃផលិតផលែសិែម្មសម្រាប់ផគត់ផគ្ែ់ៃុ ម្្រសុែ ៃិ្នងំនញ ងតោ តងៅងលើការកម្របកាា យ

ែសិផលពុំទាៃ់កែននៃែៃុ្ម្រសុែងៅជាែសិផលកែននៃកែលាៃតនម្ាបកៃែម្ តាម្រយៈការងម្របើម្រាស់បងនេែវទិា
ផលិតែម្មទំងៃើប។ សូននែរ “តនម្ានងំនញែសិផលកែននៃ” ម្រតូវាៃងម្របើម្រាស់សម្រាប់វាស់កវ្សម្ិទធែម្មនៃ
អៃោរាគម្ៃ៍ងោលៃងោាយងៃេះ។ លទធផលនៃការវាយតនម្ាកបបបរាិណវស័ិយាៃបង្ហា ញថា ការនំ
ងនញែសិផលកែននៃាៃងែើៃង ើ្ជាលំដាប់ ពើ ៥១៦,២លាៃែុលាា រអាងម្រែិ ងៅឆ្ៃ ២ំ០១៦ ែល់ 
៨៤៥,៩លាៃែុលាា រអាងម្រែិ ងៅឆ្ៃ ២ំ០២០។ 

នំង េះងរៀបនំងោលៃងោាយ IDP ាៃដាែ់ងនញវធិាៃការងោលៃងោាយនាស់លាស់ នំៃួៃ 
៤ ងែើម្បើបង្កើតតំបៃ់កែននៃែសិផល ៃិ្ផដល់ការងលើែទឹែនិតោែល់បណ្តោ សហម្រោសកែលងាេះទើតាំ្ ងៅែៃុ្
តំបៃ់ងនេះ, កែលម្អែិនេសម្រម្ួល ណិជ្ជែម្ម ៃិ្ ង្វើអតោសញ្ញា ណែម្មនៃមុ្ខទំៃញិែសិផលកែននៃកែលាៃ
សកាោ ៃុពលសម្រាប់ការនងំនញ។ ោ៉ា ្ណ្តម្ញិ វធិាៃការទាំ្ ងៃេះម្របកហលជាពុំទាៃ់ាៃភាពម្រគប់ម្រោៃ ់
ងែើម្បើសងម្រម្នាៃៃូវលទធផលរពំឹ្ទុែងៅង ើយ។ ការងរៀបនំងោលៃងោាយ ែ់ព័ៃធៃឹ្ការម្រាវម្រជាវ
ៃិ្អភិវឌ្ឍៃ៍ (R&D) ងៅែៃុ្វស័ិយែសិ-ឧសាហែម្ម ងម្រកាម្អៃោរាគម្ៃ៍ងោលៃងោាយងៃេះ អានម្រតូវ
ាៃបំងពញបកៃែម្ងដាយវធិាៃការងផេ្ងទៀត ជាពិងសស វធិាៃការ “បង្កើតមូ្លៃិ្ិសម្រាប់ជ្ំរុញការអភិវឌ្ឍ
ផលិតផលបងនេែងទសកែននៃែសិផល ៃិ្អភិវឌ្ឍបងនេែងទស ងដាយភាជ ប់ងៅៃឹ្សកាដ ៃុពលនងំនញ” ែៃុ្
ងោលបំណ្ទើ២។  វធិាៃការនំៃួៃ ៣ ម្រតូវាៃអៃុវតោងពញងលញ ងដាយាៃសងម្រម្នៃូវសម្ិទធផលម្ួយ
នំៃួៃរនួម្ែងហើយ ែូនជា ការងរៀបនំកផៃការយុទធាស្តសោអភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយែសិ-ឧសាហែម្មែម្ពុជា ការង្វើ
អតោសញ្ញា ណែម្មនៃមុ្ខទៃំញិែសិផលកែននៃអាទិភាពសម្រាប់ការនងំនញ ៃិ្ការបង្កើៃនំៃួៃសហម្រោស
ែសិ-ឧសាហែម្ម (ពើ ៣.៣៦៨ ងៅឆ្ៃ ២ំ០១៨ ែល់ ៥.៧៥៤ ងៅឆ្ៃ ២ំ០២០)។ 

ទំព័រ ៦៣ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.៦.៣.  ទ្ធផ គនៃឹឹះ និងបច្ច័យសប្មាបក់ារអនុវតតបនត 

លេធផលននការបង្កើនផលប្បងោជន៍ក្នុ្ប្រុក្ជាអតិបរមា ប្តូវបានវាយតនមលថាងៅមានក្ប្មិតងៅ
ង ើយ។ ងទេះបើជាងាលបំ ្ងនេះ មានសារៈរំខាន់ច្ំងពាេះការអភិវឌ្ឍរ្គម-ងរដ្ឋក្ិច្ច ក្នុ្រយៈងពលណវ្
ក្៏ងោយ ងាលនងោបាយ IDP បានងតដ តការយក្ច្ិតតេុក្ោក្់តិច្តួច្ប៉ាុងណ្ដណ េះងៅងលើងាលបំ ្ងនេះ 
ងោយបានោក្់ងច្ញនូវវធិានការប្តឹមច្នំនួ ៨ ប៉ាុងណ្ដណ េះ ណដ្លក្នុ្ងនាេះវធិានការភាគងប្ច្ើនមានច្រតិលក្េ ៈ
មិនច្ារ់លារ់ និ្ជាវធិានការងប្តៀម។ ងដ្ើមបើងធវើឱ្យងាលបំ ្ងនេះរងប្មច្បានងាលនងោបាយ IDP 
គួរណតោក្់ងច្ញនូវឧបក្រ ៍ងាលនងោបាយច្ារ់លារ់ ណដ្លជំរុញការតភាា ប់ច្ំងាលងៅរវា្រ ប្ារ
ក្នុ្ប្រុក្ណដ្លមានរកាត នុពលជាមួយនឹ្រ ប្ារបរងេរ ងដ្ើមបើងលើក្ក្មពរ់ការងផេរបងច្ចក្វេិា ក្៏ដូ្ច្ជា
ការបង្កើនតប្មូវការរប្មាប់ផលិតផលក្នុ្ប្រុក្ តាមរយៈការជំរុញឱ្យមានការងប្បើប្បារ់ផលិតផលក្នុ្ប្រុក្
កាន់ណតងប្ច្ើន និ្ការកាតប់នថយការនាចូំ្លក្នុ្វរ័ិយណដ្លក្មពុជាមានរកាត នុពលក្នុ្ការផលិត ប្ពមទំ្
បង្កើនភាពជាមាច រ់ននរ ប្ារក្នុ្ប្រុក្។ 

ទំព័រ ៦៤ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.៧. សលិទ្ធកលមលោ នលោបាយ IDP កនុងការសលរលច្បាននូវលោ លៅ
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 

បន្ៃែមលលើការវភិាគស ើជលរៅនៃសមិទធកមមរបស់លោលៃលោបាយ IDP ល ើមបើឈាៃល ព្ ោះលៅ
សលរមចលទធផលបន្ទា ប់ ឬរយៈលពលមធ្យម ន្ផែកលៃោះពៃិិត្យលោយសលខេបពើការចូលរមួរបស់លោលៃលោបាយ IDP 
កែ ខទិសលៅឈាៃលៅសលរមចបាៃៃូវលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិ ន្ លជាលោលលៅរយៈលពលន្វខរបស់កមព ជា។ 

ឈរលលើទសសៃវស័ិយន្ លមាៃន្ចខកែ ខ “យ ទធសាស្រសតចត្ លកាណ ំណាក់កាលទើ៣” ការលរៀបចំ
ៃិខោក់លចញៃូវ “លោលៃលោបាយអភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយឧសាហកមម” គឺជាមគគ លទាសក៍ ៏សំខាៃ់កែ ខការជំរ ញឱ្យ
កមព ជាល ព្ ោះលៅសលរមចបាៃឋាៃៈជារបលទសមាៃចំណូលមធ្យមករមិត្ខ្ពស់លៅ ែ្ ២ំ០៣០។ ល ើមបើបូកសរ ប 
សមិទធផលន្ លសលរមចបាៃកៃលខមក ៃិខធាន្ទបាៃៃូវស័កតិសិទធភាពនៃការអៃ វត្តលោលៃលោបាយ 
រាជរោា ភិបាល ៃើត្ិកាលទើ៦ នៃរ ាសភា (២០១៨-២០២៣) លៅន្ត្បៃតលដោ ត្សារៈសំខាៃ់ ៃិខភាពពាក់ព័ៃធលលើ 
កំលណើ ៃ ការងារ សមធ្ម៌ ៃិខរបសិទធភាព ជាលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិ។ ជាមួយោែ លៃោះ “យ ទធសាស្រសតចត្ លកាណ
 ំណាក់កាលទើ៤” ក៏រត្ូវបាៃោក់លចញលរកាមរបធាៃបទ ូចោែ គ ឺកំលណើ ៃ ការងារ សមធ្ម៌ ៃិខរបសិទធភាព 
លោយសរមិត្សរមាខំបន្ៃែមៃិខលធ្វើអាទិភាវូបៃើយកមមម ំៃើមួយៗនៃចត្ លកាណយ ទធសាស្រសោ។  

កែ ខចំលណាមលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិទខំ៤ លោលៃលោបាយ IDP រត្ូវបាៃរពំឹខថាៃឹខចូលរមួ
ចំន្ណកកែ ខការសលរមចឱ្យបាៃៃូវលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិចមបខចំៃួៃ ៣៖  (១) កំលណើ ៃលស ាកិចចន្ ល
មាៃភាពធ្ៃៃ់ឹខវបិត្ត,ិ (២) កំលណើ ៃបរមិាណការងារ, ៃខិ (៣) ការកាត្់បៃែយភាពរកើរក។ ទើមួយ លោល
ៃលោបាយ IDP មាៃលោលបំណខចូលរមួចំន្ណកកែ ខការពរខឹខភាពធ្ៃ់នៃលស ាកិចចកមព ជា តាមរយៈការ
បលខកើៃ ៃិខការលធ្វើពិពិធ្កមមមូលោា ៃឧសាហកមម ៃិខការន្ទលំចញ រពមទខំការពរខឹខសមត្ែភាពលស ាកិចច
កែ ខរសុក ល ើមបើពរខើករចន្ទសមព័ៃធលស ាកិចចន្ លមាៃរសាប់។ ការលធ្វើពិពិធ្កមម ៃិខការពរខើកឧសាហកមម 
ៃឹខចូលរមួចំន្ណកកាត្់បៃែយភាពងាយរខៃឹខវបិត្តិ ៃិខការន្របរបួលន្ទន្ទន្ លអាចលកើត្មាៃល ើខលៅកែ ខ
ត្ំបៃ ់ ៃិខពភិពលោក។ ទើពើរ កំលណើ ៃសកមមភាពឧសាហកមម ៃឹខជំរ ញការបលខកើត្ការងារលៅកែ ខវស័ិយ
លផសខៗលទៀត្ តាមរយៈឧសាហកមមរបត្ិគមៃ៍ (backward linkages) ៃិខឧសាហកមមអៃ គមៃ៍ 
(forward linkages)។ តាមរយៈការជំរ ញការ វៃិិលោគលៅកែ ខវស័ិយឧសាហកមមន្ លលរបើរបាស់បលចចកវទិា ៃិខ
មាៃត្នមលបន្ៃែមខ្ពស់ លោលៃលោបាយ IDP មៃិរត្ឹមន្ត្រមួចំន្ណកកែ ខការបលខកើត្ឱ្កាសការងារបន្ៃែម
ប  លណាណ ោះលទ ប  ន្ៃតន្ែមទខំជួយលលើកកមពស់គ ណភាពការងារផខន្ រ។ ទើបើ ការលកើៃល ើខនៃឱ្កាសការងារ 
ៃឹខជួយកាត្ប់ៃែយអរតាោម ៃការងារលធ្វើ ៃិខជាពិលសសចូលរមួចំន្ណកកាត្់បៃែយភាពរកើរកលៅកមព ជា។ 

ទំព័រ ៦៥ ៃន ១០៤
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សូចន្ទករចៃំៃួ ៤ រត្ូវបាៃលរបើរបាស់ ល ើមបើវាយត្នមលលលើការរមួចំន្ណករបស់លោលៃលោបាយ 
IDP កែ ខការសលរមចបាៃៃូវលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ទិខំ ៣  ូចន្ លបាៃលរៀបរាប់ខាខលលើ។ សូចន្ទករទើ ១ 
គឺ “អរតាកំលណើ ៃ ផ.ស.ស. ពិត្” ន្ លវាស់សាខ់ពើៃិន្ទែ ការកំលណើ ៃលស ាកិចច ៃខិភាពធ្ៃ់ៃខឹវបិត្តិរបស់លស ាកិចច
កមព ជា។ សូចន្ទករទើ២ ៃិខទើ៣ គឺ “ចំៃួៃការងារផលូវការែមើន្ លបាៃច ោះបញ្ជ ើ” ៃិខ “ចំៃៃួការងារកែ ខវស័ិយ 
កមមៃតសាល” ន្ លបងាា ញពើៃិន្ទែ ការនៃការបលខកើត្ការងារ ពិលសសការរមួចំន្ណកនៃវស័ិយកមមៃតសាលកែ ខ
ការបលខកើត្ការងារ។ សូចន្ទករច ខលរកាយគឺ “អរតាភាពរកើរក” ន្ លបងាា ញពើភាពរបលសើរល ើខនៃករមតិ្
ជើវភាពរបស់របជាជៃ។  

របភពទិៃែៃ័យ៖ រកសួខលស ាកិចច ៃិខហរិញ្ញវត្ែ  
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រូបភាពទើ១៣៖ កំលណើ ៃ ផ.ស.ស ៃិខការចូលរមួចំន្ណកតាមវស័ិយ

វិ ស័យកស ក័ស ម្ វិ ស័យកស្ស័ហកស ម្ វិ ស័យកេ័កស ម្ សំេ ើនវផ.័.័
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រូបភាពទើ ១៣ បងាា ញថា កមព ជារកាបាៃៃូវកំលណើ ៃ ផ.ស.ស. មួយខ្ពស់ របមាណ ៧% កែ ខ
រយៈលពលមួយទសវត្សរច៍ ខលរកាយលៃោះ។ ជាខលៃោះលៅលទៀត្ ការចូលរមួចំន្ណករបស់វស័ិយឧសាហកមម
កែ ខកំលណើ ៃលស ាកិចចមាៃការលកើៃល ើខជាលំោប់កែ ខរយៈលពល ២០១២-២០១៩។ កំលណើ ៃលៃោះបងាា ញ
ឱ្យល ើញថា ឧសាហកមម គឺជាវស័ិយចមបខន្ លបាៃរមួចំន្ណកោ ខសំខាៃ់ ល់កំលណើ ៃ ផ.ស.ស. របស់
កមព ជា កែ ខរយៈលពលមួយទសវត្សរក៍ៃលខមកលៃោះ។  
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រូបភាពទើ១៤៖ ចំៃួៃការងារផលូវការែមើន្ លបាៃច ោះបញ្ជ ើ
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រូបភាពទើ១៥៖ ចំៃួៃការងារកែ ខវសិ័យកមមៃតសាលលៅកមព ជា (អាយ ១៥ ែ្ លំ ើខ)

ការងារសនុងិស័យកដ៏ទៃ ការងារសនុងិស័យកស ម្នតសាល %ការងារិស័យកស ម្នតសាលវសនុងការងារ័របុវ(អសសសាត )ំ

របភពទិៃែៃ័យ៖ ការបា ៃ់សាម ៃរបស់រកសួខការងារ ៃិខបណត ោះបណាត លវជិាជ ជើវៈ លោយន្ផែកលលើទិៃែៃ័យរបស់
អលខកត្លស ាកិចច សខគមកិចចកមព ជា ែ្ ២ំ០១០  ល់ ែ្ ២ំ០១៩/២០២០  
សមាគ ល់៖ សរមាប់ ែ្ ២ំ០១៨ មិៃមាៃការលធ្វើអលខកត្ ៃិខសរមាប់ ែ្ ២ំ០២០ ការរបមូលទិៃែៃ័យបាៃលធ្វើល ើខ
កែ ខឆមាសទើ២ ែ្ ២ំ០១៩ ៃិខឆមាសទើ១ ែ្ ២ំ០២០ 

របភពទិៃែៃ័យ៖ រកសួខការងារ ៃិខបណត ោះបណាត លវជិាជ ជើវៈ 
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លរៅពើកំលណើ ៃលស ាកិចច លោលៃលោបាយ IDP ក៏រត្ូវបាៃរពំឹខថាៃឹខចូលរមួចំន្ណកកែ ខការ
បលខកើៃចំៃួៃការងារផខន្ រ។ ជាក់ន្សោខ រូបភាពទើ១៤ បងាា ញថាចំន្ណកនៃចំៃួៃការងារកែ ខវស័ិយ 
កមមៃតសាលបាៃបៃតលកើៃល ើខពើ ១០,៧% លៅ ែ្ ២ំ០១០  ល់ ១៦,៥%លៅ ែ្ ២ំ០១៥ ៃិខ ១៦,៧% លៅ
ែ្ ២ំ០១៧ ប  ន្ៃតចំន្ណកលៃោះបាៃធាល ក់ច ោះបៃតិចមករត្ឹម១៥,៥% លៅ ែ្ ២ំ០២០ លោយសារន្ត្ផលប ោះពាល់
អវជិជមាៃនៃការរ ើករាលោលនៃជំខឺកូវ ើ -១៩។ របសិៃលបើពិៃិត្យលៅលលើចំៃួៃការងារ វស័ិយកមមៃតសាលបាៃ
ចូលរមួបលខកើត្ការងារជាមធ្យមរបមាណ ១២.២៥០ន្ទក់ កែ ខមួយ ែ្  ំ លៅចលន្ទល ោះ ែ្ ២ំ០១៥ ៃិខ ែ្ ំ
២០២០។ ជាមួយោែ លៃោះ ចំន្ណកនៃការងារកែ ខវស័ិយកមមៃតសាលលរៅពើកាត្់ល រ លធ្ៀបៃឹខចំៃៃួការងារ
សរ បកែ ខវស័ិយកមមៃតសាល បាៃលកើៃល ើខពើ ២៨% លៅ ែ្ ២ំ០១៥  ល់ ៣៣% លៅ ែ្ ២ំ០២០ ន្ លលៃោះ
បងាា ញពើត្ួន្ទទើកាៃ់ន្ត្សំខាៃ់នៃវស័ិយកមមៃតសាលលរៅពើកាត្់ល រ កែ ខការជំរ ញកំលណើ ៃការងារ។ 

របភពទិៃែៃ័យ៖ រកសួខន្ផៃការ 

បន្ៃែមលលើលៃោះ លោលៃលោបាយ IDP ក៏រត្ូវបាៃរពំឹខថាៃឹខចូលរមួចំន្ណកកែ ខការកាត្់បៃែយភាព  
រកើរកលៅកមព ជាផខន្ រ។ រូបភាពទើ១៦ បងាា ញថា ការកាត្់បៃែយភាពរកើរកលៅកមព ជាមាៃវឌ្ឍៃភាពជាបៃត
បន្ទា ប់ លោយបាៃបៃតធាល ក់ច ោះពើ ១១,៩% លៅ ែ្ ២ំ០១៥ មកលរកាម ១០% លៅ ែ្ ២ំ០១៩។ ោ ខណាមិញ ការ
លធ្វើពិពិធ្កមមវស័ិយឧសាហកមមល ើមបើល ព្ ោះលៅរកសកមមភាពបលចចកវទិាទំលៃើប ៃិខមាៃត្នមលបន្ៃែមខ្ពស់ រពមទខំ
ការពរខឹខការទញយកផលរបលោជៃ៍កែ ខរសុក តាមរយៈការជំរ ញការអៃ វត្ត IDP ៃឹខជួយពលៃលឿៃលលបឿៃ
នៃការកាត្់បៃែយភាពរកើរក ៃិខការលធ្វើឱ្យរបលសើរល ើខៃូវជើវភាពរបជាជៃ។ 
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ទំព័រ ៦៨ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

សរ បលសចកតើមក ការអៃ វត្តលោលៃលោបាយ IDP បាៃចូលរមួចំន្ណកលោយន្ផែកកែ ខការ
សលរមចបាៃៃូវលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិ ៃិខការអភវិឌ្ឍជារមួរបស់កមព ជា។ វឌ្ឍៃភាពលៃោះអាចរត្ូវបាៃឆល ោះ
បញ្ច ខំតាមរយៈការរកាបាៃៃូវកំលណើ ៃលស ាកិចច ការបលខកើៃឱ្កាសការងារ ក៏ ូចជាការចូលរមួកាត្់បៃែយ
ភាពរកើរក។  

លយើខអាចសមាគ ល់ល ើញថា វសិ័យកមមៃតសាល លៅព ំទៃ់កាល យជាវស័ិយគៃលឹោះកែ ខការជំរ ញ
កំលណើ ៃ  ផ.ស.ស. លៅកែ ខរបលទស តាមការរពំឹខទ ករបស់លោលៃលោបាយ IDP លហើយវស័ិយលៃោះក៏ព ំទៃ់
ឈាៃ ល់ករមិត្សកាោ ៃ ពលរបស់ខ្លួៃលៅល ើយ។ កែ ខៃ័យលៃោះ ល ើមបើបៃតជំរ ញការចូលរមួការអៃ វត្តលោល
ៃលោបាយ IDP កែ ខការសលរមចបាៃៃូវលោលលៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិ គួរបៃតជំរ ញការលធ្វើពិពិធ្កមម ជាពិលសស
បលខកើៃត្ួន្ទទើនៃសកមមភាពកមមៃតសាលទលំៃើបៗលៅកែ ខលស ាកិចចជាត្ិ ន្ លៃឹខរមួចំន្ណកបលខកើៃការងារ
ន្ លមាៃគ ណភាពខ្ពស់របកបលោយចើរភាព។ 

ទំព័រ ៦៩ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

៣.៨. ហិរញ្ញប្បទានសហប្បតិបតតិការរបស់ម្ៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងវិស័យធនាោរ 
ោាំប្រការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការ បាៃដដើរតួនាទើជាកាតាលើករកនុងការដកៀរគរប្ប្ភពធៃធាៃដនទដទៀត 
ៃិងជាប្ប្ភពធៃធាៃគបំ្ទដោយផ្ទា ល់ដល់ការអៃុវតតដគលៃដោបាយ IDP ដលើការងារអាទិភាព រមួមាៃ ៖ 
ការដធវើឱ្យប្ប្ដសើរដ ើងៃូវដហោា រចនាសមព័ៃធ ៃិងប្ប្ព័ៃធភសតុភារកមម, កចិចសប្មួលពាណិជ្ជកមម ៃិងការដលើក
កមពស់ភាពប្ប្កួតប្ប្ជជ្ងដសដាកិចច, ការអភិវឌ្ឍសហប្គសធុៃតូច ៃិងមធយម, ការពប្ងឹងសមតថភាពស្ថថ ប្ៃ័ 
ៃិងការអភិវឌ្ឍធៃធាៃ មៃុសស ៃិងការអភិវឌ្ឍពលកមមជ្ំនាញ។ កនុងៃ័យដៃេះ ហរិញ្ញប្បទាៃៃឹងជ្ួយប្ដងកើត
ប្រសិ្ថថ ៃអំដោយផលសប្មាប្់វៃិិដោគឯកជ្ៃ, ជ្ំរុញការទាក់ទាញវៃិិដោគ ៃិងប្ដងកើៃសកមមភាពឧសាហកមម។

គណៈកមាម ធកិារៃើតិសមបទា ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍កមពុជានៃប្កុមប្ប្ឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កមពុជា (គ.ជ្.នា/ក.អ.ក) 
បាៃតាមោៃរហូំរហរិញ្ញប្បទាៃសប្មាប្់គបំ្ទដគលៃដោបាយ IDP តាមរយៈទិៃនៃ័យជដលបាៃផតល់ដោយ
នដគូអភិវឌ្ឍៃ៍កនុងប្ប្ព័ៃធទៃិនៃ័យហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការកមពុជា។ ជាក់ជសតង ហរិញ្ញប្បទាៃសហ-
ប្ប្តិប្តតិការប្តូវបាៃតប្មឹមជាមួយវធិាៃការដគលៃដោបាយ, ជផៃការសកមមភាព ៃិងវធិាៃការគៃ្ឹេះប្ៃួ
ជាក់ជសតងនៃដគលៃដោបាយ IDP។  

តារាងរី៦ : ធនធានរយៈលេ លធ្យលឆ្្ាំ២០១៥-២០២០ ោាំប្រលោ នលោបាយ IDP  (គិតជាលានៃុលាល្រអាលលរិក) 
វិធានការលោ នលោបាយ និង
វិធានការគនៃលឹះបួនជាកស់្សតង 

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
(បា៉ា ៃ់ស្ថម ៃ) 

សរុប្ 

ការជ្ំរុញការទាកទ់ាញ 
វៃិិដោគ ០,២ ៣,៣ ១,៨ ២,៣ ៤៧,៦ ១៨,៥ ៧៣,៧

ការពប្ងើក ៃិងទំដៃើប្កមម
សហប្គសធុៃតូច ៃិង
មធយម 

១,១ ១,៧ ៣,៦ ៣,៩ ៧,៣ ៧,០ ២៤,៦

ការជកលមអប្រសិ្ថថ ៃ 
ៃិយត័កមម ៤,៣ ៩,០ ២៥,៩ ៩,២ ៨,៣ ៥,២ ៦១,៨

ការសប្មប្សប្មលួដគល
ៃដោបាយគបំ្ទ ២៧,៤ ២២,២ ២៨,២ ២៩,៣ ៣១,៤ ៥០,១ ១៨៨,៦

វធិាៃការគៃ្ឹេះប្ួៃជាក់ជសតង ៥៥,៩ ១៤៨ ១៦២ ១០៤,៨ ២០១,៩ ២៦៦ ៩៣៨,៥ 
សរុប្ ៨៨,៩ ១៨៤,២ ២២១,៤ ១៤៩,៥ ២៩៦,៤ ៣៤៦,៧ ១.២៨៧,២ 

ប្ប្ភព៖ប្ប្ព័ៃធទិៃនៃ័យសតើពើហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការកមពុជា

ទំព័រ ៧០ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

តារាងទើ៦ ប្ងាា ញថា ចាប្់ពើឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០ ហរិញ្ញប្បទាៃប្ប្មាណ ១.២៨៧,២ លាៃដុល្ារ 
ជាមធយម ២១៥ លាៃដុល្ារអាដមរកិ កនុងមួយឆ្ន  ំប្តូវបាៃផតល់ដដើមបើគបំ្ទការអៃុវតតដគលៃដោបាយ IDP។ 
ធៃធាៃភាគដប្ចើៃប្ប្មាណ ៩៣៨,៥ លាៃដុល្ារអាដមរកិ បាៃគបំ្ទវធិាៃការគៃ្េឹះប្ួៃជាក់ជសតង។ ជាមួយគន
ដៃេះ ធៃធាៃប្ប្មាណ ១៨៨,៦ លាៃដុល្ារអាដមរកិ បាៃគបំ្ទការសប្មប្សប្មួលដគលៃដោបាយគបំ្ទ 
ខណៈជដលធៃធាៃប្តមឹជត ២៤,៦ លាៃដុល្ារអាដមរកិ បាៃគបំ្ទការពប្ងើក ៃិងទំដៃើប្កមមសហប្គសធុៃ
តូច ៃិងមធយម។ កនុងចំដោមនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ទាងំអស់ជដលបាៃផតល់ការគបំ្ទដល់ការអៃុវតតដគលៃដោបាយ 
IDP, ស្ថធារណរដាប្ប្ជាមាៃិតចៃិ, ជ្ប្៉ាុៃ, បារាងំ, ធនាគរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុើ ៃិងអូស្រ្ស្ថត លើ គឺជានដគូអភិវឌ្ឍៃ៍
សំខាៃ់ជដលបាៃដប្ើកផតល់ហរិញ្ញប្បទាៃមួយភាគធំ ប្ប្មាណ  ១.១៦១,៧ លាៃដុល្ារអាដមរកិ ដសមើៃឹង 
៩០% នៃទំហហំរិញ្ញប្បទាៃសរុប្គបំ្ទដគលៃដោបាយ IDP។  

កនុងឆ្ន ២ំ០២០ ហរិញ្ញប្បទាៃគបំ្ទការអៃុវតតដគលៃដោបាយ IDP ប្តូវបាៃបា៉ា ៃ់ស្ថម ៃមាៃទំហ ំ
៣៤៦,៧ លាៃដុល្ារអាដមរកិ ដពាលគឺដកើៃ ១៧% ដធៀប្ៃឹងឆ្ន ២ំ០១៩ ដោយស្ថរកំដណើ ៃការដប្ើក 
ផតល់ហរិញ្ញប្បទាៃពើជ្ប្៉ាុៃ ៃិងបារាងំ សប្មាប្់គដប្មាងអគើគសៃើ ៃិងការអភវិឌ្ឍជ្ំនាញ។ ដោយជ ក 
ហរិញ្ញប្បទាៃប្ប្មាណ ៣/៤ បាៃគបំ្ទ ដល់វធិាៃការគៃ្ឹេះប្ួៃជាក់ជសតង។ ដគលៃដោបាយ IDP បាៃឆ្ុេះ
ប្ញ្ច ងំពើស្ថរៈសំខាៃ់នៃការអភិវឌ្ឍជ្ំនាញ ៃិងធៃធាៃមៃុសស តាមរយៈការដលើកកមពស់ការអប្់រចំំដណេះទូដៅ 
ៃិងការអប្់របំ្ណតុ េះប្ោត លប្ដចចកដទស ៃិងវជិាជ ជ្ើវៈ។ កនុងស្ថម រតើដៃេះ នាជខមិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៧ រាជ្រោា ភិបាល 
បាៃអៃុម័តដគលៃដោបាយជាតិសតើពើការអប្់របំ្ណតុ េះប្ោត ល ប្ដចចកដទស ៃិងវជិាជ ជ្ើវៈ ឆ្ន ២ំ០១៧-
២០២៥។ ដប្កាមការដឹកនារំប្ស់ប្កសួងការងារ ៃិង  ប្ណតុ េះប្ោត លវ ើជាជ ជ្ើវៈ ដគលៃដោបាយដៃេះៃឹង
ពប្ងឹងមុខងារនៃប្ប្ព័ៃធអប្់របំ្ណតុ េះប្ោត លប្ដចចកដទស ៃិងវជិាជ ជ្ើវៈជាតិ ក៏ដូចជាផតល់ដវទិកាសប្មាប្់ភាគើ
ពាក់ព័ៃធកនុងការចូលរមួ ៃិងដកៀរគរធៃធាៃ។

ជផអកដលើប្ប្ព័ៃធទិៃនៃ័យសតើពើហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការកមពុជា ចាប្់ពើឆ្ន  ំ២០១៥-២០២០ ហរិញ្ញ-
ប្បទាៃ គបំ្ទការអប្់របំ្ណតុ េះប្ោត លប្ដចចកដទស ៃិងវជិាជ ជ្ើវៈ ៃិងឧតតមសិកា មាៃទំហ ំ ១៩៧,២លាៃ
ដុល្ារអាដមរកិ ជាមធយម ៣៣លាៃដុល្ារអាដមរកិ កនុងមួយឆ្ន  ំ ជដលភាគដប្ចើៃទទួលបាៃពើជ្ប្៉ាុៃ អូស្រ្ស្ថត លើ 
ធនាគរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុើបារាងំ ៃិងធនាគរពិភពដលាក កនុងទំហហំរិញ្ញប្បទាៃប្ប្មាណ ៧៥% នៃហរិញ្ញ-
ប្បទាៃសរុប្សប្មាប្់វស័ិយដៃេះ។ 

ជារមួ ទៃាមឹៃឹងប្ញ្ា ប្ប្ឈមពើវបិ្តតិជ្ងំឺកូវ ើដ-១៩ ៃិងការសដប្មចបាៃឋាៃៈជាប្ប្ដទសមាៃចំណូល
មធយមកប្មិតទាប្ នដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ដៅជតប្ៃតដប្ើកផតល់ហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការដដើមបើគបំ្ទការអភិវឌ្ឍ
ជាតិ រមួទាងំការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកមមដៅកមពុជា។ កនុងនាមជាដសនាធិការរប្ស់រាជ្រោា ភិបាលកនុងការ
ដកៀរគរ ៃិងប្គប្់ប្គងហរិញ្ញប្បទាៃសហប្ប្តិប្តតិការ, គ.ជ្.នា/ក.អ.ក ប្ៃតពប្ងឹងភាពជានដគូជាមួយតួអងគ
អភិវឌ្ឍៃ៍ទាងំអស់ដដើមបើដកៀរគរ ៃិងវភិាជ្ធៃធាៃសប្មាប្់គបំ្ទការអៃុវតតដគលៃដោបាយ IDP។  

ទំព័រ ៧១ ៃន ១០៤



៣.ការវាយតម្លៃល ើបច្ច័យនៃការអនុវតតលោ នលោបាយ IDP

ដប្ៅពើហរិញ្ញប្បទាៃពើនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ វស័ិយឯកជ្ៃ ជាពិដសស វស័ិយធនាគរក៏បាៃចូលរមួ
ចំជណកអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកមមដៅកមពុជា គួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ ចាប្់ពើឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០ ឥណទាៃនៃ
វស័ិយធនាគរដៅកាៃ់វស័ិយកមមៃតស្ថលបាៃដកើៃដ ើង ជាមធយម ៦,៦% កនុងមួយឆ្ន  ំ ជាមួយៃឹងទហំំ
ឥណទាៃសរុប្ប្ប្មាណ ៤១៧លាៃដុល្ារអាដមរកិ ជដលបាៃជ្ួយជ្ំរុញកំដណើ ៃសកមមភាពកនុងវស័ិយ
ដៃេះ។ 

ទំព័រ ៧២ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការ
លោ នលោបាយ IDP

៤.១. របកគំល ើញសំខាន់ៗពីការវិភាគល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ IDP
ការវភិាគបែែគុណវស័ិយលលើការលរៀែចំលោលៃលោបាយបាៃែង្ហា ញឱ្យល ើញថា លោលៃលោបាយ 

IDP ត្រូវបាៃតាក់បរងល ើងលោយមាៃទិសលៅ ៃិងលោលែំណងចាស់លាស់ កនុងការឈាៃលៅសលត្េច
បាៃៃូវការផ្លា ស់ែតូរសំខាៃ់ៗបែលចបំាច់លែើេបើជំរុញកំលណើ ៃវស័ិយឧសាហកេមត្ែកែលោយចើរភាព ែ ុបៃត
លៅបរលចៀសេិៃផុរពើកងវះខារេួយចំៃួៃរូច។ IDP បាៃោក់លចញៃូវវធិាៃការគៃាលះែួៃជាក់បសតង ត្ពេទងំ
វធិាៃការលោលៃលោបាយ ៃិងបផៃការសកេមភាពចំៃួៃ ១១៩ លផេងលទៀរ សរុែទងំអស់ចំៃួៃ ១២៣
វធិាៃការ។ លទធផលវភិាគលលើខ្ាលេសារនៃវធិាៃការទងំលៃះ បាៃែង្ហា ញឱ្យល ើញថា កនុងចំលោេវធិាៃការ
ទងំ១២៣ មាៃវធិាៃការត្ែមាណជាងពាក់កោា ល លផ្លា រសំខាៃ់លលើអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយចំៃួៃ ៤ 
គឺ៖ (១) ការែលងកើៃការវៃិិលោគកនុងវស័ិយឧសាហកេម, (២) ការល្វើឱ្យត្ែលសើរល ើងៃូវលហោា រចនាសេព័ៃធ 
ឧសាហកេម ៃិងការភាា ែ់, (៣) ការែលងកើៃៃវាៃុវរតៃប៍ផនកឧសាហកេម ៃងិ (៤) ការល្វើឱ្យត្ែលសើរល ើងៃូវ
ការអភិវឌ្ឍជំនាញ ៃិង្ៃធាៃេៃុសេ។ អៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយទងំ ៤ លៃះអាចចរ់ទុកជា 
ែុលរលកខខ្ណឌ ចបំាច់ េិៃត្រលេបរលែើេបើជំរុញការពត្ងើកៃិងការល្វើពិពិ្កេមសកេមភាពឧសាហកេមៃិងការ
នាលំចញែ ុលោណ ះលទ ែ ុបៃតបែេទងំជួយោតំ្ទែល់ការអភិវឌ្ឍ្ៃធាៃេៃុសេ ៃិងការែលងកើៃការង្ហរ
ត្ែកែលោយផលិរភាពលៅកនុងលសែាកិចចផងបែរ។ ោ ងោកាើ វធិាៃការេួយចំៃួៃ លៅេិៃទៃ់ត្គែ់
ត្ជុងលត្ជាយលែើេបើល្ាើយរែៃលងែញ្ហា ជាក់លាក់កនុងអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយ ៃើេួយៗ។ ឧទហរណ៍ 
វធិាៃការភាគលត្ចើៃកនុងអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយ “ែលងកើៃការវៃិិលោគកនុងវស័ិយឧសាហកេម” មាៃ
ខ្ាលេសារលផ្លា រសំខាៃ់បរលៅលលើកិចចសត្េួលការវៃិិលោគជាទូលៅ ខ្ណៈបែលមាៃវធិាៃការរិចរួចែ ុលោណ ះ 
លផ្លត រការយកចិរតទុកោក់លលើការទក់ទញការវៃិិលោគចំលោលលៅ។ 

លោងតាេការវភិាគលលើការលរៀែចំវធិាៃការរែស់លោលៃលោបាយ IDP, វធិាៃការភាគលត្ចើៃ  (៨៥ 
កនុងចំលោេ ១២៣) ត្រូវបាៃតាក់បរងល ើង លោយមាៃេល្ោបាយ ឬឧែករណ៍លោលៃលោបាយជាក់លាក់
សត្មាែ់អៃុវរត លែើេបើជះឥទធិពលលលើឥរោិែែរែស់រួអងគសំខាៃ់ៗកនុងលសែាកិចច ៃិងអាចផតល់ែចច័យបាៃ
ភាា េៗ។ ឧទហរណ៍ វធិាៃការេួយចំៃួៃបែលមាៃលោលែំណង “ផតល់ការលលើកទលកចិរតែល់ត្កុេហ ុៃ
ទងំឡាយោបែលលបាះទើតាងំលៅកនុងរំែៃ់បកនចនកសិផល”, “ែញ្ចែ់ៃូវគលត្មាងកសាងសាា ៃើយផ៍លិរអគគិសៃើ
តាេការលត្ោងទុក” ៃិង “ែលងកើៃការែណតុ ះែោត លជំនាញែលចចកលទស” ជាលែើេ។ លោយប ក វធិាៃការ
េួយចំៃួៃលទៀរ (១៤) ហាក់ែូចជាមាៃខ្ាលេសារទូលាយ លោយពុំបាៃបចងជាក់លាក់ពើេល្ោបាយកនុងការ

ទំព័រ ៧៣ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

អៃុវរត។ ករណើ លៃះមាៃលៅកនុងវធិាៃការេួយចំៃួៃែូចជា “លលើកទលកចិរតឱ្យសហត្ោស្ុៃរូច ៃិងេ្យេ
ចុះែញ្ា ើ ៃងិកាៃ់ែញ្ា ើគណលៃយយ” ៃិង “ជំរុញការលផេរែលចចកវទិោែមើៗកនុងវស័ិយកេមៃតសាល” ជាលែើេ។ 
ត្ែសិៃលែើេិៃមាៃការសត្េួចវធិាៃការទងំលៃះលោយកណំរ់ឱ្យបាៃចាស់លាស់ៃូវេល្ោបាយ ឬឧែករណ៍
ជាក់លាក់លនាះលទ, ត្កសួង សាា ែ័ៃទទួលែៃេុកអៃុវរតវធិាៃការទងំលៃះ ៃលងជួែការលំបាកកនុងការអៃុវរត លហើយ
ការវាស់បវងៃូវែលង្ហគ លចរសំខាៃ់ៗបែលត្រូវសលត្េចឱ្យបាៃកនុងការអៃុវរតវធិាៃការក៏មាៃការលំបាក។ លត្ៅពើ
លនាះ វធិាៃការេួយចំៃួៃលទៀរ (២៤) មាៃខ្ាលេសារត្រលេបរជាសកេមភាពលត្រៀេ ឬវធិាៃការលត្រៀេបរ
ែ ុលោណ ះ លោយពុំមាៃជះឥទធិពលភាា េៗែល់ការបត្ែត្ែួលោេួយបែលលោលៃលោបាយ IDP រពំលងទុក
លនាះលទ។ ជាក់បសតងវធិាៃការលោលៃលោបាយែូចជា “លរៀែចំឱ្យមាៃបផៃការលេេួយអំពើការអភិវឌ្ឍត្ែព័ៃធ
 ូជិសេើក” ៃិង “លរៀែចំបផៃការរយៈលពលេ្យេសត្មាែ់អភិវឌ្ឍៃ៍សហត្ោស្ុៃរូច ៃិងេ្យេ” គជឺា
ឧទហរណ៍នៃវធិាៃការបែលអាចចរ់ទុកថាត្រលេបរជាវធិាៃការលត្រៀេ។ សត្មាែ់ែញ្ា ើចំោរ់ថាន ក់វធិាៃការ
បែលមាៃលកខណៈចាស់លាស់ េិៃសូវចាស់លាស់ ឬត្រលេជាវធិាៃការលត្រៀេ សូេលេើលឧែសេព័ៃធទើ៣។  

ខ្ណៈបែលអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយភាគលត្ចើៃមាៃវធិាៃការោតំ្ទបែលមាៃលកខណៈចាស់លាស់ 
អៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយេួយចំៃួៃរូច មាៃវធិាៃការចាស់លាស់រិចរួច ឬេិៃមាៃវធិាៃការចាស់លាស់ 
ទល់បរលសាះបែលអាចនាឱំ្យអៃតរាគេៃល៍ោលៃលោបាយទងំលនាះ េិៃអាចទទួលបាៃលទធផលរពំលងទុក
លនាះល ើយ។ ជាក់បសតង អៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយ “ពត្ងលងការរភាា ែ់រវាងសហត្ោសកនុងត្សុក ៃិង 
សហត្ោសែរលទស” មាៃវធិាៃការលោលៃលោបាយចំៃួៃ ៣ គឺ៖ (១) សិកាលរៀែចំសួៃឧសាហកេម
សត្មាែ់សហត្ោស្ុៃរូច ៃិងេ្យេ, (២) ពៃិិរយលទធភាពផតល់ការោតំ្ទែល់សហត្ោសខាន ររូច ៃិង
េ្យេ ៃិង (៣) ពត្ងលងសេរាភាព ៃិងសហត្គិៃភាពនៃសហត្ោសកនុងត្សុកលែើេបើអាចផារភាា ែ់ ៃិងទញយក
ផលត្ែលោជៃ៍ពើសកាត ៃុពលសហត្ោស ៃិងវៃិិលោគែរលទស្ំៗ។ វធិាៃការទើ១ ៃិងទើ២ ជាត្ែលភទវធិាៃការ
លត្រៀេ ខ្ណៈបែលវធិាៃការទើ៣ ជាត្ែលភទវធិាៃការេិៃសូវចាស់លាស់ លត្ពាះេិៃបាៃែញ្ហា ក់ពើ
េល្ោបាយ ឬឧែករណ៍សត្មាែ់ពត្ងលងសេរាភាពរែស់សហត្ោសកនុងត្សុក សត្មាែ់ផារភាា ែ់ជាេួយ
សហត្ោសែរលទស។ វធិាៃការទងំ៣លៃះ ៃលងេិៃអាចផតល់ែចចយ័ភាា េៗ ឬលោយផ្លេ ល់ែល់ការពត្ងលងការ
រភាា ែ់រវាងសហត្ោសកនុងត្សុក ៃិងសហត្ោសែរលទសបាៃល ើយ ។ 

រែកគំលហើញពើការវភិាគែ៏គួរឱ្យករ់សមាគ ល់េួយលទៀរគឺ ោម ៃវធិាៃការលោលៃលោបាយោេួយ
បែលមាៃខ្ាលេសារជាក់លាក់កនុងការពត្ងលងភាពត្ែកួរត្ែបជងនៃឧសាហកេមកនុងត្សុក ែូចជាការែលងកើៃការ
ផលិរទំៃិញជំៃួសផលិរផលនាចូំល, ការពត្ងលងបខ្េត្ចវាក់រនេាកនុងត្សុក ៃិងការែលងកើៃភាពជាមាច ស់រែស់
សហត្ោសកនុងត្សុកកនុងសកេមភាពឧសាហកេម លនាះល ើយ។ ចំលពាះែញ្ហា កមាា ងំពលកេមជំនាញ វធិាៃការ
ភាគលត្ចើៃយកចិរតទុកោក់លោះត្សាយលលើបផនកផគរ់ផគង់ ែូចជាែញ្ហា កងវះខារអនកែលចចកលទស ៃិងអនកជំនាញ 

ទំព័រ ៧៤ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

ែ ុបៃតេិៃមាៃអៃតរាគេៃ៍លៅលលើបផនករត្េូវការ លែើេបើលលើកទលកចិរតឱ្យត្កុេហ ុៃឧសាហកេមលត្ជើសលរ ើសៃិលោជិរ
កេពុជាែបៃាេលទៀរកនុងែំបណងជាអនកត្គែ់ត្គង ឬអនកែលចចកលទស។ 

ជាចុងលត្កាយ លទធផលរពំលងទុកនៃអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយេួយចំៃួៃ អាចៃលងេិៃសលត្េច
បាៃទងំត្សុងលោយការអៃុវរតវធិាៃការេួយចំៃួៃោច់បរឯងបាៃលនាះលទ ត្ែសិៃលែើោម ៃការរេួចំបណកពើ
ការអៃុវរតវធិាៃការពាក់ព័ៃធៃលងអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយែនទលទៀរ លោយអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយ
ៃើេួយៗ មាៃទំនាក់ទំៃងែលំពញែបៃាេឱ្យោន  លែើេបើែលងកើៃត្ែសិទធភាពជាអរិែរមា។ ឧទហរណ៍លសោរ ើយ ូ
លជាគជ័យនៃការែលងកើៃសកេមភាពវៃិិលោគកនុងវស័ិយឧសាហកេម ៃលងេិៃអាចសលត្េចលៅបាៃ លោយត្រលេបរ
កិចចខ្ិរខ្ំត្ែលងបត្ែងជំរុញការទក់ទញគលត្មាងវៃិិលោគជាទូលៅល ើយ ែ ុបៃតរត្េូវឱ្យមាៃការលាយែញ្ចូ ល
ោន នៃអភិត្កេយុទធសាស្តសត បែលជំរុញគលត្មាងវៃិិលោគែមើ លៗៅកនុងឧសាហកេមឈាៃេុខ្ ឬឧសាហកេមបែល
មាៃរនេាែបៃាេខ្ពស់, ជំរុញឱ្យសហត្ោសលត្ែើត្បាស់ែលចចកវទិោផលិរកេមទំលៃើែ ៃិងែលងកើៃការត្សាវត្ជាវ
ឧសាហកេម ៃិងៃវាៃុវរតៃែ៍បៃាេលទៀរ។ 

ទំព័រ ៧៥ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

៤.២. សលងេបវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

រូែភាពទើ១៧៖ ការវាយរនេាជារេួលលើវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ IDP 

ការវាយរនេាជារេួលលើវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ IDP អាចផតល់ៃូវព័រ៌មាៃ   
សំខាៃ់ៗសាើពើវឌ្ឍៃភាព ែង្ហា ញអំពើែញ្ហា ត្ែឈេ  ៃិងែចច័យលោយលចរនា ៃិងអលចរនាបែលអាចលកើរ
មាៃល ើងកនុងលពលអៃុវរតលោលៃលោបាយ ត្ពេទងំរលំលចៃូវការលត្ែៀែល្ៀែរវាងបផនកលផេងៗ ឬកត្េិរនៃការ
ចូលរេួអៃុវរតលោលៃលោបាយ។ សូចនាករលោលចំៃួៃ ៣ ៃងិសូចនាករវឌ្ឍៃភាពែបៃាេ បែលបាៃ
កំណរ់លៅកនុងទត្េង់គំរូរបាយការណ៍ (RTF) ត្រូវបាៃយកេកលត្ែើត្បាស់លែើេបើតាេោៃ ៃិងវាយរនេាលលើ
វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយលៃះ។ 

កនុងចំលោេវធិាៃការទងំ ១២៣ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ១១ ត្រូវបាៃកំណរជ់ាសកេមភាពពហុ-
ែំណង បែលត្រូវបាៃបចកជា ២៦ អៃុវធិាៃការ។ អៃុវធិាៃការទងំលៃះ ត្រូវបាៃលត្ជើសលរ ើសយកេក 
លត្ែើត្បាស់ លែើេបើល្វើសាេញ្ញកេមការវាយរនេាវធិាៃការបែលមាៃសកេមភាពពហុែណំងទងំលនាះ។ សរុែជារេួ 

វធិាៃការចេបង ៃិងអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ១៣៨3 (វធិាៃការចំៃួៃ ១ ពុំមាៃទិៃនៃយ័)4  ត្រូវបាៃវភិាគ ៃិងល្វើ

3 វធិាៃការលោលៃលោបាយចំៃួៃ ៦ ពំុត្រូវបាៃចរ់ចូលកនុងលោលែំណងលោលៃលោបាយ/អៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយោេួយល ើយ លោយសារបរវធិាៃការទងំ
លនាះ ត្រូវបាៃកំណរ់ជាវធិាៃការទូលៅ បែលអាចជះឥទធិពលែល់លោលែំណងទងំអស់។ វធិាៃការទងំលនាះពាក់ព័ៃធៃលងរែាបាលសារលពើពៃធទូលៅ, ការលលើកកេពស់ត្ែព័ៃធ
ហរិញ្ញវរាុសាធារណៈ ៃិងកេមវ ិ្ ើវៃិិលោគសាធារណៈសត្មាែ់ការអភិវឌ្ឍឧសាហកេម ៃិងការពត្ងលងយៃតការត្រួរពិៃិរយៃិងតាេោៃការអៃុវរតគលត្មាងវៃិិលោគ។
4 ត្កសួងបផៃការបែលជាអនកទទួលខុ្សត្រូវអៃុវរតវធិាៃការចំៃួៃ២ បាៃែញ្ាូ ៃរបាយការណ៍ RTFេក បែលមាៃព័រ៌មាៃអំពើវធិាៃការបរេួយែ ុលោណ ះ។ វធិាៃការបែល
មាៃព័រ៌មាៃគឺ វធិាៃការ “ផតល់ឤទិភាពខ្ពស់លៅកនុងកេមវ ិ្ ើវៃិិលោគសាធារណៈ សត្មាែ់សកេមភាពគលត្មាងៃិងកេមវ ិ្ ើជំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកេម កលៃាេ

ទំព័រ ៧៦ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

ការវាយរនេា។ បផែកតាេការវាយរនេា កនុងចំលោេវធិាៃការចេបង ៃិងអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ១៣៨ មាៃ
វធិាៃការចំៃួៃ ៧៧ (៥៦%) សលត្េចបាៃលពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ២៨ (២០%) កំពុងអៃុវរត, ៃិង
វធិាៃការចំៃួៃ ៣២ (២៣%) យឺរោ វ។ វធិាៃការលោលៃលោបាយបែលកំពុងអៃុវរត ៃិងយរឺោ វ 
ចបំាច់ត្រូវលត្ជើសលរ ើស ៃិងកំណរ់អាទភិាពសត្មាែ់ការអៃុវរតលៅែំោក់កាលែនាេ ែ់។ 

រូែភាពទើ១៨៖ ការវាយរនេាការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ IDP កនុងលោលែំណងទងំ ៥ 

វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ ពុំត្រូវបាៃអៃុវរតលសមើោន ល ើយ លោយសារការោក់
លចញវធិាៃការពុំលសមើោន តាេលោលែំណងលោលៃលោបាយៃើេួយៗ។ លោលែណំងទើ១ មាៃវធិាៃការសរុែ
ចំៃួៃ ២០ កនុងលនាះមាៃវធិាៃការចំៃៃួ ១០ សលត្េចបាៃលពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ៣ កំពុងអៃុវរត, ៃិង
វធិាៃការចំៃួៃ ៧ យរឺោ វ។ លោលែំណងទើ២ មាៃវធិាៃការសរុែចំៃួៃ ២៨ កនុងលនាះមាៃវធិាៃការចំៃួៃ 
១៤ សលត្េចបាៃលពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ៩ កំពុងអៃុវរត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ៥ យរឺោ វ។ 
លោលែំណងទើ៣ មាៃវធិាៃការសរុែចំៃួៃ ៤២ កនុងលនាះមាៃវធិាៃការចំៃួៃ ១៦ សលត្េចបាៃ 
លពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ១២ កំពុងអៃុវរត ៃិងវធិាៃការចំៃៃួ ១៤ យរឺោ វ។ លោលែំណងទើ៤ មាៃ
វធិាៃការសរុែចំៃួៃ ៣២ កនុងលនាះមាៃវធិាៃការចំៃួៃ ២៩ សលត្េចបាៃលពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ២ កំពុង
អៃុវរត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ១ យរឺោ វ។ លោលែំណងទើ៥ មាៃវធិាៃការសរុែចៃំួៃ ៨ កនុងលនាះមាៃវធិាៃការ
ចំៃួៃ ៤ សលត្េចបាៃលពញលលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ២ កំពុងអៃុវរត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ២ យរឺោ វ។

ឧសាហកេម ឬរលែៀងឧសាហកេម”។ លោយប កវធិាៃការបែលពំុមាៃព័រ៌មាៃគឺ ជំរុញការលរៀែចំៃូវត្កែខ័្ណឌ លោលៃលោបាយ ៃិងយៃតការអភិវឌ្ឍៃ៍វទិោសាស្តសត 
 ែលចចកវទិោ  ៃិងៃវាៃុវរតៃ៍។

ទំព័រ ៧៧ ៃន ១០៤



៤.ការវាយតម្លៃល ើការលរៀបចំលោ នលោបាយ និងការអនុវតតវិធានការលោ នលោបាយ IDP

ការវាយរនេាលៃះ ែង្ហា ញឱ្យល ើញថា លោលែំណងទើ៤ គជឺាលោលែំណងបែលមាៃវធិាៃការ
សលត្េចលពញលលញលត្ចើៃជាងលគ ខ្ណៈបែលលោលែំណងទើ៣ គឺជាលោលែំណងបែលមាៃវធិាៃការលៅ
មាៃភាពយរឺោ វលត្ចើៃជាងលគ (១៤ វធិាៃការ)។ វធិាៃការយរឺោ វភាគលត្ចើៃ កនុងលោលែំណងទើ៣ គឺ
ជាវធិាៃការបែលសាិរកនុងអៃតរាគេៃ៍លោលៃលោបាយ ៣.៣ “ការល្វើឱ្យមាៃរុលយភាពល ើងវញិរវាងត្កុេហ ុៃ
្ំ ៃិងសហត្ោស្ុៃរូចៃិងេ្យេ”, ៣.៤ “ែលងកើៃៃវាៃុវរតៃ៍ឧសាហកេម”, ៃិង ៣.៥ “ែលងកើៃការល្វើ 
ទំលៃើែកេមសហត្ោស្ុៃរូចៃិងេ្យេ”។ ែញ្ហា ត្ែឈេចេបងបែលរាងំសេះែល់វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវរត
វធិាៃការក្នុងគោលបំណងទី៣លៃះ គ ឺកងវះ្ៃធាៃេៃុសេបែលមាៃសេរាភាព ៃិងែវកិាសត្មាែ់ការអៃុវរត
លៅមាៃកត្េិរលៅល ើយ។ សត្មាែ់ែំោក់កាលែនាេ ែ់នៃការអៃុវរតលោលៃលោបាយ IDP ការពលៃាឿៃការ
អភិវឌ្ឍសហត្ោស្ុៃរូច ៃិងេ្យេ ៃិងៃវាៃុវរតៃ៍ឧសាហកេម គួរត្រូវបាៃយកចិរតទុកោក់ជាងេុៃ 
លោយសារវស័ិយទងំលៃះ អាចចូលរេួចំបណកោ ងសលេបើេសត្មាែ់ការល្វើពិពិ្កេមលសែាកិចច ៃងិល្វើឱ្យ 
លសែាកិចចកេពុជាមាៃភាព្ៃ់ៃលងវែិរតិ។ 

លំអាៃទូលៅបែលែោា លឱ្យមាៃការយរឺយ៉ា វកនុងការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយរេួមាៃ៖ 
១) វធិាៃការបែលត្រូវការការសត្េែសត្េួលលត្ចើៃរវាងត្កសួង សាា ែៃ័ពាកព់័ៃធ ៃងិវស័ិយឯកជៃ, ២) 
វធិាៃការបែលត្រូវការែវកិា ៃិង្ៃធាៃេៃុសេបែលមាៃសេរាភាព ៃិង ៣) វធិាៃការបែលត្រូវការលពល
លវលាលែើេបើល្វើការត្សាវត្ជាវែបៃាេ លោយសារជាវធិាៃការែមើកនុងែរែិទកេពុជា។ 

ជារេួ វធិាៃការជាងពាក់កោា ល ត្រូវបាៃអៃុវរតបាៃលពញលលញទៃ់លពលលវលា បែលរួលលខ្លៃះ
ែង្ហា ញថា ការអៃុវរតលោលៃលោបាយ IDP កនុងរយៈលពល ៥ឆ្ន ែំំែូងកៃាងលៅលៃះ មាៃវឌ្ឍៃភាពលែ
ត្ែលសើរតាេកាលកំណរ។់ ចំបណកឯវធិាៃការបែលលៅសល់ពាក់កោា លលទៀរ លៅបរអាចត្រូវបាៃែៃត
អៃុវរតឱ្យបាៃលពញលលញកនុងរយៈលពល៥ឆ្ន ែំនាេ ែ់។ ការលរៀែចំបផៃការសកេមភាពឱ្យបាៃចាស់លាស់ ៃងិ
ការកំណរ់រនួាទើភារកិចចទទួលខុ្សត្រូវរែស់ត្កសួង សាា ែ័ៃពាក់ពៃ័ធលោយមាៃែវកិាអៃុវរតត្គែ់ត្ោៃ់ ៃងិ
្ៃធាៃេៃុសេបែលមាៃសេរាភាព គឺជាកតាត សំខាៃ់លែើេបើពត្ងលងការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ។ 
កនុងលនាះបែរ មាៃជលត្េើស ២ បែលអាចផាល់លទធផលលែត្ែលសើរែល់វឌ្ឍៃភាព ៃិងសេិទធកេមនៃការអៃុវរត
គោលនគយបាយ IDP រេួមាៃ៖ ១) ការល្វើឱ្យត្ែលសើរល ើងៃូវសូចនាករលោលបែលែង្ហា ញពើែំោកក់ាល
ៃើេួយៗនៃការអៃុវរត ៃិងសូចនាករវឌ្ឍៃភាពែបៃាេបែលអាចវាយរនេាពើកត្េិរនៃែចច័យ ៃិងវឌ្ឍៃភាពនៃ
ការអៃុវរតវធិាៃការលោលៃលោបាយ បែលបាៃកំណរ់លៅកនុងទត្េង់គំរូរបាយការណ៍ (RTF) ៃិង 
២) ការលរៀែចំបផៃការសកេមភាពត្គែ់ត្ជុងលត្ជាយេួយ បែលរត្េូវឱ្យមាៃការអៃុេ័រពើរាជរោា ភិបាល។

ទំព័រ ៧៨ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ 

ជំពូកមុនៃនរបយករណ៍េនះ បនវភិគពីសមិទធកមមរបស់កមពុជ កនុងករអនុវតតេគលនេយបយ 

IDP េនដំណក់កលដំបូង េដយេរបីរបស់់ឧបករណ៍ចមបងៃនរបព័នធតមដន និងវយតៃមល េដីមបី
កំណត់និងេដះរសយបញហ របឈមនន។ ជំពូកេនះនឹងពិនិតយេលីករពរងឹងរបសិទធភពៃនករអនុវតត IDP 
តមែផនកេផសងៗ េដីមបរីមួចំែណកកនុងករសេរមចបននូវចកខុវសិ័យរបស់ IDP។ 

៥.១. សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុករបស់េគាលេដៅ IDP 

េដីមបសីេរមចចកខុវសិ័យ រជរដឋ ភិបលកំណត់យកេគលេដចមបង៣ ែដលឆលុះបញច ងំតមរយៈករ 

ែរបរបួលរចនសមព័នធ និងសូចនករគនលឹះ ដូចខងេរកម៖ 

§ អនុបាតវ?ស័យឧសBCហកម្មក្នGង ផ.ស.ស. (េគាលេដៅ ២៨% ឆាKBំ២០២០ និង៣០% ឆាKBំ២០២៥)

អនុបតបនេកីនេឡងីយ៉ងឆប់រហ័សពី ២៤,១%េនឆន ២ំ០១៣ េទ ២៧,៧% េនឆន ២ំ០១៥ 
រហូតដល់៣៤,២% េនឆន ២ំ០១៩ ជមួយនឹងអរតកំេណីនមធយមរបចឆំន រំបមណ ១,៦% ពីឆន ២ំ០១៥ 
ដល់ឆន ២ំ០១៩  ែដលបនេធវីឱយសូចនករេនះសេរមចេគលេដមុនែផនករែដលបនេរគងទុក។ ជក់ែសតង 
េគលេដអនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. ចំនួន៣០% េនឆន ២ំ០២៥ សេរមចបនតងំពីឆន ំ

២០១៩ មកេម៉លះ (៣៤,២%) េហយីរបសិនេបីអរតកំេណីនេនះេនែតបនតរហូតដល់ឆន ២ំ០២៥ អនុបត
នឹងេកីនដល់៤០%។  

យ៉ងណមិញ បទពិេសធន៍អនតរជតិបងហ ញថ អរតកំេណីនខពស់មិនអចបនតនិរនតភពកនុងរយៈេពល
ែវងបនេទ េហយីនឹងថមថយេទវញិ។ កនុងចំេណមបណដ របេទសេបៀបេធៀប របេទសៃថជរបេទសែដល

មនលកខណៈរបហក់របែហលនឹងកមពុជជងេគ ែដលេនឆន មូំលដឋ ន ផ.ស.ស. សរមប់មនុសសមន ក់ (ៃថ 
៩២៩ដុលល រអេមរកិ កមពុជ ៩២៣ដុលល រអេមរកិ) និងអនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. (ៃថ 
២៥,៣% កមពុជ ២៤,១%) មនករមិតរបហក់របែហលនឹងកមពុជ ប៉ុែនតៃថអចបេងកីនអនុបតេនះរតឹម
កំេណីន ៤,២%ប៉ុេណណ ះ កនុងរយៈេពល១២ឆន  ំ ពីឆន មូំលដឋ ន (ឆន មូំលដឋ ន ២៥,៣% ឆន េំគលេដ 

២៩,៥%)។ សូមបែីតរបេទសកូេរែ៉ដលបនចប់េផដីមពីអនុបតឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. ទបរតឹម 
១៧,៣% េនឆន មូំលដឋ នអចេធវីឱយអនុបតេនះេកីនេឡងីរតឹម ៧,៥% ប៉ុេណណ ះកនុងរយៈេពល១២ឆន ។ំ 
េដយសរអនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. របស់កមពុជបនេកីនេឡងីរបមណ ១០% រចួេទ

ទំព័រ ៧៩ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

េហយីពី ២៤,១% េនឆន ២ំ០១៣ ដល់ ៣៤,២% េនឆន ២ំ០១៩ េយងីពិតជពិបករពឹំងថអរតកំេណីន
េនះអចរកសបនរហូតដល់ឆន ២ំ០២៥។  

មួយវញិេទៀត ផលប៉ះពល់យ៉ងធងន់ធងរៃនជំងឺកូវដី-១៩ មកេលីវសិ័យេសវកមមក៏ជកតត ែដលបន

េធវីឱយអនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. មនករេកីនេឡងីកនុងរយៈេពលខលី ប៉ុែនតនឹងថយចុះវញិេន
េពលែដលកររកីរលដលៃនជំងឺឆលងេនះមនភពរសករសនតែដលនឹងេធវីឱយវសិ័យេសវកមមេងីបេឡងីវញិ។ 

តរងទី៧៖ បែរមបរមួលអនុបតវស័ិយឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. ៃនរបេទសមួយចំនួន 

ឆន មូំលដឋ ន ឆន េំគលេដ 

ផ.ស.ស. សរមប់

មនុសសមន ក់េនឆន ំ

មូលដឋ ន គិតជ

ដុលល រអេមរកិ

អនុបតវស័ិយឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. គិត

ជភគរយ (%) 

ឆន មូំលដឋ ន ឆន េំគលេដ 

បែរម 

បរមួល 

កមពុជ ២០១៣ ២០២៥ ៩២៣ ២៤,១ 

ៃថ ១៩៧០ ១៩៨២ ៩២៩ ២៥,៣ ២៩,៥ ៤,២ 

េវៀតណម ២០០៣ ២០១៥ ៨៩៧ ៣៩,៥ ៣៣,៣ -៦,២

ឡវ ២០០៦ ២០១៨ ៩០១ ២៦,២ ៣១,៥ ៥,៤ 

កូេរ ៉ ១៩៦០ ១៩៧២ ៩៣២ ១៧,៣ ២៤,៩ ៧,៥ 

ចិន ១៩៩២ ២០០៤ ៨៨៧ ៤៣,១ ៤៥,៩ ២,៨ 

 របភពទិននន័យ៖ WDI 

ទំព័រ ៨០ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

§ អនុបាតវ?ស័យកម្មន្តសាលក្នGង ផ.ស.ស. (េគាលេដៅ ១៨% ឆាKBំ២០២០ និង២០% ឆាKBំ២០២៥)

អនុបតវសិ័យកមមនតសលកនុង ផ.ស.ស. បនេកីនេឡងីតិចតួចពី ១៥,៥% េនឆន ២ំ០១៣ េទ
១៦% េនឆន ២ំ០១៥ ដល់ ១៦,៣% េនឆន ២ំ០១៩ ជមួយនឹងអរតកំេណីនមធយមរបចឆំន  ំ របមណ 

០,២% ពីឆន ២ំ០១៥ ដល់ ឆន ២ំ០១៩។ អរតកំេណីនេនះមនករមិតតិចតួចេបីេរបៀបេធៀបនឹងអរត
កំេណីនមធយមរបចឆំន រំបស់អនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. ែដលបងហ ញថកររកីដុះដលៃនវសិ័យ
ឧសសហកមមប៉ុនម នឆន ចុំងេរកយេនះ េកីតេចញពីករចូលរមួរបស់វសិ័យឧសសហកមមមិនែមនកមមនតសល 
ដូចជ វសិ័យសំណង់ជេដីម។ របសិនេបីនិនន ករៃនកំេណីនេនះេនែតបនត វសិ័យកមមនតសលរបស់កមពុជ

នឹងរមួចំែណករតឹមរបមណ ១៦,៧% កនុងផ.ស.ស. េនឆន ២ំ០២៥ គឺសថិតកនុងករមិតទបជងេគលេដ
ែដលមនអរត២០%។ 

េធៀបជមួយរបេទសដៃទេទៀត េនឆន ១ំ៩៧០របេទសៃថមនទងំ ផ.ស.ស. សរមបម់នុសសមន ក់ 
និងអនុបតវសិ័យកមមនតសលកនុង ផ.ស.ស. របហក់របែហលនឹងកមពុជេនឆន ២ំ០១៣។ អនុបតវសិ័យ
កមមនតសលកនុង ផ.ស.ស. របស់របេទសៃថមនកំេណីន ៥,៤% កនុងរយៈេពល១២ឆន  ំខណៈរបេទសកូេរ ៉

ែដលបនចប់េផតីមេនឆន ១ំ៩៦០ ជឆន មូំលដឋ ន សេរមចបនកំេណីនខពស់ជងេគកនុងចំេណមរបេទស
េរបៀបេធៀបទងំអស់គឺ ៧,៣% កនុងរយៈេពលដូចគន ។ 

ខណៈករេរៀនសូរតពីេគលនេយយបយឧសសហកមមកូេរេ៉នទសវតសរទី៍៦០ និង៧០ ហក់មិន
សូវសមរសបេទនឹងបរកិរណ៍របស់កមពុជនេពលបចចុបបនន ករែសវងយល់ឱយសុីជេរមពីរបេទសៃថេនកនុង

ទសវតសរទី៍៧០ និង៨០ នឹងផតល់អតថរបេយជន៍េរចីនដល់កមពុជ។ េបីេទះជអវីែដលៃថបនរបឈមកនុង
ទសវតសរទី៍៧០ និង៨០ កនុងរកបខណឌ េសដឋកិចចសកល និងភូមិសរសតនេយបយ ខុសពីអវីែដលកមពុជ
កំពុងជួបរបទះនេពលបចចុបបននក៏េដយ ជពិេសសកតត ែដលកមពុជកំពុងមនកតពវកិចចអនតរជតិេរកម
កិចចរពមេរពៀងេទវភគីនិងពហុភគី ករសិកសបែនថមពីអវីែដលរបេទសៃថេធវីបនរតឹមរតូវកនុងទសវតសរេ៍នះ

នឹងផដល់របេយជន៍ដល់កមពុជេដីមបេីរៀនសូរតពីភពេជគជ័យទងំេនះ។ 

ទំព័រ ៨១ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

តរងទី៨៖ បែរមបរមួលអនុបតវស័ិយកមមនតសលកនុង ផ.ស.ស. ៃនរបេទសមួយចំនួន 

ឆន មូំលដឋ ន ឆន េំគលេដ 

ផ.ស.ស. សរមប់ 

មនុសសមន ក់កនុង

ឆន មូំលដឋ ន 

គិតជដុលល រអេមរកិ

អនុបតវស័ិយកមមនតសលកនុងផ.ស.ស. គិត

ជភគរយ (%) 

ឆន មូំលដឋ ន 

ឆន ំ

េគលេដ 

បែរម 

បរមួល 

កមពុជ ២០១៣ ២០២៥ ៩២៣ ១៥,៥ 

ៃថ ១៩៧០ ១៩៨២ ៩២៩ ១៥,៩ ២១,៣ ៥,៤ 

េវៀតណម ២០០៣ ២០១៥ ៨៩៧ ២០,៣ ១៣,៧ -៦,៦

ឡវ ២០០៦ ២០១៨ ៩០១ ៩,៥ ៧,៥ -២,០

កូេរ ៉ ១៩៦០ ១៩៧២ ៩៣២ ១១,៤ ១៨,៧ ៧,៣ 

 

§ ការនាំេចញកសិផលែកៃច្ន (េគាលេដៅ ១០% ឆាKBំ២០២០ និង ១២% ឆាKBំ២០២៥)

ចំែណកៃនករនេំចញកសិផលែកៃចន មិនរតឹមែតគម នករេកីនេឡងីេនះេទ ប៉ុែនតបនថមថយជ
បនតបនទ ប់ពី ៥,៨% េនឆន ២ំ០១៥ ដល់ ៤,៩% េនឆន ២ំ០២០ ែដលេធវីឱយករសេរមចបនេគលេដ 
១២% េនឆន ២ំ០២៥ មនភពមិនរបកដរបជយ៉ងខល ងំ។ ផទុយពីអនុបត  តៃមលដច់ខតៃនករនេំចញ
កសិផលែកៃចនបនេកីនេឡងីជបនតបនទ ប់ពី ៥១៦លនដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០១៦ ដល់ ៨៤៦លន
ដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០២០ េសមីនឹងអរតកំេណីនមធយមរបចឆំន ចំំនួន ១៣% ខពស់ជងបណដ របេទស

របភពទិននន័យ៖ WDI 

ទំព័រ ៨២ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

ជិតខង ែដលៃថសេរមចបនអរតកំេណីនមធយមរបចឆំន រំតឹមែត ៥% េហយីេវៀតណមសេរមចបនរតឹម 
៩% កនុងអំឡុងេពលដូចគន ។ 

§ ការនាំេចញទំនិញកម្មន្តសាលមិនែមនសេម្លWកបំពាក់និងែសBYកេជើង (េគាលេដៅ ១០% ឆាKBំ២០២០ និង ១៥% ឆាKBំ

២០២៥)

ករនេំចញទំនិញកមមនតសលមិនែមនសេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីង បនេកីនេឡងីជបនតបនទ ប់ពី 
៥% េនឆន ២ំ០១៣ េទ៥,៦% េនឆន ២ំ០១៥ រហូតដល់ ១៥,៥% េនឆន ២ំ០២០ សេរមចបនេលីស
េគលេដែដលកំណត់រតឹម ១៥% េនឆន ២ំ០២៥។ 

កនុងករគណនទំនិញកមមនតសលសេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីងេនកនុងរបយករណ៍េនះ ក៏បន

រប់បញចូ លទំនិញសរមប់ករេធវីដំេណីរផងែដរ េរពះទំនិញទងំេនះេរបីរបស់បេចចកវទិយ ែខសរចវក់ផលិតកមម 
និងករមិតជំនញរបហក់របែហលគន នឹងទំនិញកមមនតសលសេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីង។ របសិនេបីករ
នេំចញទំនិញសរមប់ករេធវីដំេណីររតូវបនរប់បញចូ លកនុងកមមនតសលមិនែមនសេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីង
ែដរេនះ ករនេំចញទំនិញកមមនតសលមិនែមនសេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីងនឹងរតូវេកីនេឡងីដល់ ២១,១% 

ៃនករនេំចញសរុបេនឆន ២ំ០២០ ែដលបងហ ញពីករេធវីពិពិធកមមមុខទំនិញនេំចញបនយ៉ងឆប់រហ័ស។ 

§ អ្រតា្រកុមហ៊ុនផ្ល_វការបានចុះបa្ជី (េគាលេដៅ៖សហ្រគាសធុនតូច ៧០% ឆាKBំ២០២០ និង ៨០% ឆាKBំ២០២៥,

សហ្រគាសធុនមធBhម ៨០% ឆាKBំ២០២០ និង ៩៥% ឆាKBំ២០២៥)

តមទិននន័យទទួលបនពីរកសួងឧសសហកមម វទិយសរសត បេចចកវទិយ និងនវនុវតតន៍ អរតចុះបញជ ី
ផលូវករសហរគសធុនតូចបនធល ក់ចុះពី៦៤,៤% េនឆន ២ំ០១៥ មករតឹម ៤៩,៧% េនឆន ២ំ០១៩ ែដល
េធវីឱយករសេរមចបនអរត៨០% េនឆន ២ំ០២៥ ពិបកនឹងសេរមចបន េបីេទះបីរជរដឋ ភិបលបនដក់
េចញវធិនករមួយចំនួនដូចជអនុរកឹតយសតីពីករេលីកទឹកចិតតែផនកពនធដរ សរមប់សហរគសធុនតូច និង

មធយមកនុងវសិ័យអទិភព និងករដក់េចញនូវបញជ ីគណេនយយសមញញសរមប់អនកជប់ពនធតូច ជេដីមកតី។ 
កនុងបរកិរណ៍េនះ ករបញច ប់ឱយបនឆប់រហ័សនូវេសចកដីរពងេគលនេយបយសដីពីករអភិវឌឍសហ-
រគសធុនតូចនិងមធយមមនភពចបំច់ណស់។ 

ចំែណកអរតចុះបញជ ីផលូវករសហរគសធុនមធយមមនចំនួន ៨៣,១% េនឆន ២ំ០១៥ និងបន
ហក់េឡងីដល់៨៧% េនឆន ២ំ០១៩ ែដលតួេលខេនះេលីសេគលេដសរមប់ឆន ២ំ០២០ ែដលកំណត់

រតឹម ៨០% តងំពីមុនករចប់េផតីមអនុវតតេគលនេយបយ IDP េទេទៀត។ របសិនេបីនិនន ករបចចុបបននេន
ែតបនត អរតេនះនឹងេកីនដល់របមណ៩៣% េនឆន ២ំ០២៥ ទបជងេគលេដសរមប់ឆន ២ំ០២៥ បនតិច 

ទំព័រ ៨៣ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

ែដលបងហ ញពីតរមូវករៃនករដក់េចញនូវវធិនករនិងេគលនេយបយបែនថមេទៀតេដីមបសីេរមចឱយ
បនអរតែដលបនកំណត់សរមប់ឆន ២ំ០២៥ ។ 

§ អ្រតាសហ្រគាសធុនតូចែដលកាន់បa្ជីគណេនយBhសាមam (េគាលេដៅ៖សហ្រគាសធុនតូច ៣០% ឆាKBំ២០២០

និង ៥០% ឆាKBំ២០២៥, សហ្រគាសធុនមធBhម ៥០% ឆាKBំ២០២០ និង ៧០% ឆាKBំ២០២៥)

េយងតមទិននន័យទទួលបនពីរកសួងេសដឋកិចចនិងហរិញញវតថុ អរតសហរគសធុនតូចែដលកន់

បញជ ីគណេនយយសមញញ បនេកីនេឡងីពី១៣% េនឆន ២ំ០១៦ ដល់ ១៨,៥៣% េនឆន ២ំ០២០ ប៉ុែនត
ទបជងអរតេគលេដែដលកំណត់រតឹម ៣០% េនឆន ២ំ០២០  េហីយេនឆង យពីេគលេដ ៥០% 
េនឆន ២ំ០២៥ ។ 

អរតសហរគសធុនមធយមែដលមនតរងតុលយករ បនេកីនពី ៣៤,៨៤% េនឆន ២ំ០១៦ ដល់ 

៣៨,៦៩% េនឆន ២ំ០២០ ែដលអរតេនះទបជងអរតេគលេដែដលកំណត់រតឹម ៥០% េនឆន ំ
២០២០ េហយីេនឆង យពីេគលេដ ៧០% េនឆន ២ំ០២៥។  

ែផអកេលីសមិទធកមមៃនសូចនករគនលឹះខងេលី រជរដឋ ភិបលអចពិចរណកំណត់អរតេគលេដ
ថមីសរមប់សូចនករទងំឡយណែដលសេរមចបនអរតេគលេដឆន ២ំ០២៥ មុនេពលកំណត់ និង
សូចនករទងំឡយណែដលលទធភពកនុងករសេរមចបនហក់េនឆង យពីេគលេដ។  

៥.២. អនុសាសន៍ស្រមាប់ព្រងឹងការអនុវត្តវ?ធានការេគាលនេយាបាយ 
ករអនុវតតេគលនេយបយរបកបេដយរបសិទធភព គឺជកតត សំខន់េដីមបសីេរមចបននូវចកខុវសិ័យ

របស់េគលនេយបយ IDP។ តមរយៈេមេរៀន បទពិេសធន៍ និងលទធផលែដលទទួលបនពីករវយតៃមល
ពក់កណដ លអណតតិេនះ េយងីបនរកេឃញីបញហ របឈមរមួែដលបនេធវីឱយរងំសទះដល់ករអនុវតតរបកប 
េដយេជគជ័យៃនវធិនករេគលនេយបយ IDP រួមមន៖ (១) ករយល់ដឹងអំពីចកខុ វសិ័យ និង

េគលបំណងរបស់េគលនេយបយ IDP ពីសំណក់ភគីពក់ព័នធេនមនករមិត (២) ករសរមបសរមួល
រវងរកសួង សថ ប័នពក់ព័នធ និងវសិ័យឯកជនេនមនភពខវះខត (៣) កងវះថវកិ និងធនធនមនុសស 
និង (៤) តរមូវករនូវេពលេវលបែនថមេដីមបេីធវីករសិកសរសវរជវអំពីវធិនករេគលនេយបយែដលបន
ដក់េចញ េដយសរវធិនករមួយចំនួនេនថមីេនេឡយីសរមប់បរបិទកមពុជ។ ជមួយគន េនះ តមរយៈករ

វយតៃមលពក់កណត លអណតតិ ចំណុចមួយចំនួនគួរមនករបញជ ក់ឱយបនចបស់លស់េដីមបបីេងកីនរបសិទធ-
ភពសរមប់ករអនុវតតេនដំណក់កលបនទ ប់។ ចំណុចទងំេនះរមួមន ករកំណត់ឧបករណ៍េគល

ទំព័រ ៨៤ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក និងអនុសាសន៍គោលនគោបាយ IDP

នយោបាយឱ្យបានជាក់លាក់ ការកម្រិតអំពីវសិាលភាពរបស់វធិានការដែលដាកយ់េញ និងការលុបយេញនូវ
វធិានការដែលសទួនគ្នា ។ 

យែីរបធីានាភាពយជាគជ័យននការអនុវតតវធិានការយគ្នលនយោបាយ IDP កាុងែណំាក់កាលបនាទ ប់ ឆ្ា ំ
២០២២-២០២៥ អនុសាសន៍រួយេំនួនែូេខាងយម្ការគួរម្តូវបានយករកពិចារណា៖ 

៥.២.១. ការបញ្ជ្រាបអំពីចកខុវិស័យ និងគោលបំណងគោលនគោបាយជូនគ្រប់ភារីពាក់ព័នធ 

ការយល់ែឹងឱ្យបានសីុជយម្ៅអំពីេកខុវស័ិយ និងយគ្នលបំណងយគ្នលនយោបាយ IDP មានសារៈ-
សំខាន់ណាស់សម្មាប់ម្គប់ភាគីពាក់ពន័ធ ជាពិយសសសម្មាប់ម្កសួង សាា បន័ ដែលទទួលខុសម្តូវអនុវតតយគ្នល
នយោបាយយនេះ។ យលីសពីយនេះ វឌ្ឍនភាព បទពិយសាធន៍ និងបញ្ហា ម្បឈរននការសម្របសម្រួល និងការ
អនុវតតយគ្នលនយោបាយ ក៏គួរដតម្តូវបានដេករដំលកផងដែរ។ ែូេយនេះ ការផសពវផាយអំពីេកខុវស័ិយ និង
យគ្នលបំណងរបស់ IDP តាររយៈការយធវីសិកាខ សាលានិងវគគបណុ្េះបណ្ាល គួរម្តូវបានយរៀបេំយ ងីជាម្បចាំ
យែីរបឱី្យម្កសួង សាា ប័នទទលួបនទុកអនុវតតយល់ែឹងេាស់លាស់ពីយគ្នលនយោបាយ។ 

៥.២.២. ការបគងកើតយនតការគ ើមាបីធានាបាននូវការអនុវតតគ្បកបគោយចីរភាពនិងគ្បសិទ្ធភាព
យែីរបធីានាឱ្យការអនុវតតយគ្នលនយោបាយ IDP មានភាពរលូននិងម្បកបយដាយម្បសិទធភាព ម្កុរ

ការងារទទួលបនទុកអនុវតតយគ្នលនយោបាយ IDP ននម្កសួង សាា ប័នពាក់ព័នធគរួមានរន្តនតីបយងាគ ល
េាស់លាស់ទទួលបនទុកកេិចការយនេះ។ កាុងករណីមានការផ្លា ស់ប្ូររន្តនតីបយងាគ ល គួរផតល់ព័ត៌មានរកយលខាធិ-
ការដាា ន IDP ននម្កុរម្បឹកាអភិវឌ្ឍនក៍រពុជាយដាយភាា ប់រកជារយួនូវយ ម្ េះ តួនាទី និងយលខទំនាក់ទំនង
របស់រន្តនតីបយងាគ លថ្មី។ រន្តនតីបយងាគ លថ្មីក៏ម្តូវទទួលបាននូវការដេកររដំលកព័ត៌មាន វឌ្ឍនភាព និងកេិចការ
ចាបំាេ់ែនទយទៀតកាុងការអនុវតត IDP នាយពលកនាងរកយម្ការសរតាកេិចរបស់ម្កសួង សាា ប័នខាួនពរីន្តនតី
បយងាគ លចាស់ដែលបានផ្លា ស់យេញផងដែរ។ 

៥.២.៣. ការកំណតល់ទ្ធផលរំពងឹទ្ុកគៅកនុងផផនការសកមមភាព 

ការបយងកីតដផនការសករមភាពដែលមានលទធផលរពំឹងទុកេាស់លាស់ មានសារៈសំខាន់ណាស់
សម្មាប់យធវីឱ្យការអនុវតតវធិានការយគ្នលនយោបាយមានភាពរលូន និងម្បកបយដាយម្បសិទធភាព។ កាុងការ
យរៀបេំដផនការសករមភាពសម្មាប់ែំណាក់កាលទី២ ននការអនុវតតយគ្នលនយោបាយ IDP មានជយម្រីស២ 

ទំព័រ ៨៥ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

ែដលគួរពិចរណ៖ (១) ករេធវីឱយរបេសីរេឡីងនូវសូចនករេគល និងសូចនករវឌឍនភពបែនថមែដល
មនរសប់កនុងទរមង់គំរូរបយករណ៍ (RTF) េដីមបធីនឱយបននូវភពពក់ព័នធគន  និងភពអចសេរមច
បន និង (២) ករេរៀបចំែផនករសកមមភពេពញេលញ េដយេរបីអភិរកមរដឋ ភិបលទងំមូល (Whole-

government approach) ែដលទមទរនូវករសរមបសរមួលករមិតនេយបយខពស់ ែដលជទូេទកិចចករ
សរមបសរមួលអនតរសថ ប័នគឺជបញហ ចមបងកនុងករអនុវតតេគលនេយបយេរកមរកបខណឌ អនតរសថ ប័ន។ 
យ៉ងណមិញ ករកំណត់សថ ប័នទទួលបនទុកឱយចបស់លស់ និងសូចនករសមិទធកមមគនលឹះ (KPIs) គួរែត
ជយុថក សរមប់ករអនុវតតែផនករសកមមភព។ សរមប់គំរូែផនករសកមមភពរគប់រជុងេរជយ សូមេមីល

ឧបសមព័នធទី២។ 

៥.២.៤. ការកំណត់ឧបករណ៍េគាលនេយាបាយជាក់លាក់ែដលមានវ?សាលភាពសម្រសប 

ករកំណត់ឧបករណ៍េគលនេយបយចបស់លស់ និងជក់លក់ អចជួយពរងឹងករអនុវតត
វធិនករេគលនេយបយ។ កនុងចំេណមវធិនករទងំ ១២៣ ែដលបនដក់េចញេដយ IDP  វធិនករ
ចំនួន៨៥ (៦៩,១១%) មនភពចបស់លស់, ២៤ វធិនករ (១៩,៥១%) មនលកខណៈជសកមមភព

េរតៀម និង ១៤ វធិនករេទៀត (១១,៣៨%) មនភពមិនចបស់លស់។ ឯកសររតួតពិនិតយនិងវយតៃមល
ករពរងឹងគុណភពេគលនេយបយឧសសហកមម (EQuIP) ែដលបេងកីតេឡងីេដយអងគករ UNIDO 
សហករជមួយ អងគករ GIZ នឹងជួយឱយរកសួង សថ ប័នពក់ព័នធយល់កន់ែតចបស់អំពីអតថន័យ និងភព
ពក់ព័នធរបស់វធិនករ និងជំរុញករចូលរមួកនុងករអនុវតតេគលនេយបយ (សូមេមីលឧបសមព័នធទី២)។ 

តមរយៈករវយតៃមល វធិនករេគលនេយបយមួយចំនួនមនលកខណៈទូលំទូលយ ែដលជ 

ពហុបំណងនិងសកមមភព េហយីវធិនករមួយចំនួនសទួនគន េនេរកមយុទធសរសតគនលឹះែតមួយ។ វធិនករ
ែដលមនវសិលភពធំទូលយគួររតូវេធវីករពិភកសជមួយរកសួង សថ ប័នពក់ព័នធេដីមបីែញកេទជ
អនុវធិនករ ឬបំែបកេទជវធិនករដច់េដយែឡកពីគន  ែដលដឹកនអំនុវតតេដយរកសួងជក់លក់
ណមួយ។ វធិនករែដលសទួនគួរែតលុបេចល េដីមបបីេងកីនរបសិទធភពៃនករអនុវតត។ បញជ ីវធិនករែដល

មនវសិលភពទូលំទូលយ និងសទួនគន មនេនកនុងឧបសមព័នធទី២។ 

៥.២.៥.ទិសេដៅបន្តស្រមាប់ព្រងឹងការអនុវត្តវ?ធានការេគាលនេយាបាយែដលមិនទាន់

បានសេ្រមចេពញេលញ 

ករពរងឹងករអនុវតតវធិនករេគលនេយបយែដលមិនទន់បនសេរមចេពញេលញ មនសរៈ-
សំខន់ណស់។ វធិនករេគលនេយបយែដលកំពុងអនុវតត និងមនភពយតឺយ៉វ ចបំច់រតូវែតរបមូល

ទំព័រ ៨៦ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

ផតុ ំនិងកំណត់អទិភព សរមប់អនុវតតេនដំណក់កលបនទ ប់។ វធិនករែដលកំពុងអនុវតតែដលរតូវរបមូល
ផតុ ំ គឺជវធិនករែដលនឹងផតល់បចច័យវជិជមនកនុងរយៈេពលខលីេទមធយម រមួមនវធិនករែដលសថិតេនេរកម

អនតរគមន៍េគលនេយបយ ២.១ “សមតថភពនេំចញរបស់រកុមហុ៊ន/សហរគសធុនតូចនិងមធយមកនុង

រសុក”, អនតរគមន៍េគលនេយបយ ២.២  “ែកលមអេហដឋ រចនសមព័នធឧសសហកមមនិងករតភជ ប់”  និង
អនតរគមន៍េគលនេយបយ ៣.៣  “ករេធវីឱយមនតុលយភពរវងសហរគសធុនធំ និងសហរគសធុនតូច
និងមធយម”។ ជមួយគន េនះែដរ កិចចខិតខំរបឹងែរបងនិងករផដល់នូវធនធនបែនថម គឺជតរមូវករជចបំច់

េដីមបពីរងឹងករអនុវតតវធិនករែដលមនភពយតឺយ៉វ។ វធិនករែដលមនភពយតឺយ៉វែដលរតូវផតល់
អទិភព គឺជវធិនករែដលពំុមនសូចនករេគលណមួយរតូវបនសេរមចេពញេលញ, ហួសេពលកំណត់,
និងវធិនករទងំឡយែដលជះឥទធិពលសំខន់េទេលីអនតរគមន៍េគលនេយបយកនុងរយៈេពលខលីេទ
មធយម។ សរមប់បញជ ីវធិនករេគលនេយបយអទិភពែដលកំពុងអនុវតត និងមនភពយតឺយ៉វ សូម

េមីលកនុងឧបសមព័នធទី២។

៥.៣. អនុសាសន៍ស្រមាប់ការែកស្រម|លវ?ធានការេគាលនេយាបាយ និងអន្តរាគមន៍

េគាលនេយាបាយ 
តមរយៈករវយតៃមលេលីអនតរគមន៍េគលនេយបយទងំ ២០ េនកនុងជំពូក៣ ទមទរឱយមន

ករែកសរមួលេលីករេរៀបចំេគលនេយបយសរមប់អនតរគមន៍េគលនេយបយមួយចំនួន េដីមបឱីយករ
អនុវតតេគលនេយបយ IDP កន់ែតមនរបសិទធភព។ ករែកសរមួលេលីករេរៀបចំេគលនេយបយ 
ែចកេចញជ ២រកុម រមួមន៖ (១) ករែកសរមួលេលីអនតរគមន៍េគលនេយបយែដលមិនមនវធិនករ

េគលនេយបយេឆលីយតប និង (២) ករែកសរមួលេលីអនតរគមន៍េគលនេយបយែដលមនវធិនករ
េគលនេយបយមិនរគប់រគន់។ 

៥.៣.១.ការែកស្រម|លេលើអន្តរាគមន៍េគាលនេយាបាយែដលមិនមានវ?ធានការេគាល

នេយាបាយេឆ្លើយតប 

កនុងចំេណមវធិនករេគលនេយបយទងំ ១២៣ ែដលមនែចងកនុងេគលនេយបយ IDP 

មិនមនវធិនករណមួយេឆលីយតបជក់លក់េទនឹងអនតរគមន៍េគលនេយបយចំនួន ៤ ខងេរកម
េនះេទ ែដលបណត លឱយអនតរគមន៍េគលនេយបយទងំេនះមិនអចរួមចំែណកកនុងករសេរមចបន
នូវលទធផលែដលរពឹំងទុក។ ជក់ែសតង វធិនករេគលនេយបយមួយចំនួនអចរតូវបនេរៀបចំេឡងី

ទំព័រ ៨៧ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

េដយមនេគលបំណងមិនជក់លក់េហយីេឆលីយតបេដយរបេយលេទនឹងអនតរគមន៍េគលនេយបយ
ទងំ ៤ េនះ។ េទះជយ៉ងេនះកតី េដីមបឱីយករអនុវតតេគលនេយបយកន់ែតមនរបសិទធភព វធិនករ
េគលនេយបយគួររតូវបនេរៀបចំេឡងីេដយកំណត់ឱយបនចបស់លស់នូវរកុមេគលេដ, មេធយបយ 

ឬឧបករណ៍ និងលទធផលែដលរពឹំងទុក។ កនុងន័យេនះ វធិនករេគលនេយបយមួយចំនួនគួរែតរតូវបន
ពិចរណសរមប់អនតរគមន៍េគលនេយបយទងំ ៤ េនះ េដីមបបីេងកីនរបសិទធភព។  

១. េដីមប ី “បេងកីនតរមូវករកនុងរសុក និងករជំនួសផលិតផលនចូំល” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ 
“បេងកីនសកមមភពឧសសហកមម” គួរពិចរណវធិនករេគលនេយបយដូចខងេរកម ៖ 

• អនុវតត “យុទធនករទិញផលិតផលកនុងរសុក” េដីមបេីលីកទឹកចិតតរបជជនឱយទិញទំនិញកនុងរសុក
• ផតល់ករេលីកទឹកចិតតដល់រកុមហុ៊នែដលទិញវតថុធតុេដីមកនុងរសុកសរមប់េរបីរបស់ជធតុចូល
ផលិតកមម

• េលីកទឹកចិតតឱយផសរទំេនីបកនុងរសុកទិញផលិតផលកនុងរសុក

• ពេនលឿនករអភិវឌឍ និងផសពវផសយឱយបនទូលំទូលយ អំពីករេរបីរបស់របព័នធទិននន័យអនក
ផគត់ផគង់េដីមបតីភជ ប់រកុមហុ៊នផគត់ផគង់កនុងរសុក ជមួយនឹងរកុមហុ៊នបរេទស 

• ផតល់ករអនុេរគះដល់ករទិញផលិតផលកនុងរសុកតមរយៈលទធកមមសធរណៈ
• រតឹតបតិករនចូំលផលិតផលែដលមិនអនុេលមតមសតង់ដរ ឬតរមូវករបេចចកេទសកនុងរសុក

• គរំទ និងផតល់ករេលីកទឹកចិតតដល់រកុមហុ៊នកនុងរសុកេដីមបឱីយរកុមហុ៊នផលិតនូវមុខទំនិញ
ជំនួសទំនិញនចូំល។

២. េដីមប ី“បេងកីនតរមូវករពលកមមជំនញ” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ  “ករេធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវ
គុណភពករងរ” វធិនករេគលនេយបយ គួររតូវបនពិចរណ ដូចខងេរកម ៖ 

• ពរងីកយនតករថន លេសវករងរសធរណៈរបស់ទីភន ក់ងរជតិមុខរបរនិងករងរ ឱយេទជ

មេធយបយសធរណៈនមុំខេគកនុងករផគូផគងករងររគប់របេភទនិងរគបដណត ប់េលីវសិលភព
ទូលំទូលយទូទងំរបេទស េដីមបជីួយឱយរកុមហុ៊នអចែសវងរកនិងេរជីសេរសីកមល ងំពលកមម/
បុគគលិកែដលមនសមតថភព បនឆប់រហ័សនិងេដយចំណយតិច ឬមិនមនករចំណយនិង
របជជនអចែសវងរកករងរេធវីេដយងយរសួល

• ផតល់ករេលីកទឹកចិតតដល់រកុមហុ៊នឱយេរជីសេរសីកមល ងំពលកមមែដលមនគុណវុឌឍខិពស់
(ឧទហរណ៍ តមរយៈករឧបតថមភរបក់ឈនួលបេណត ះអសនន ឬករផតល់កមចី)

• ពិចរណកំណត់លកខណវនិិចឆ័យ ឬករេលីកទឹកចិតតឱយរកុមហុ៊នបរេទសេរជីសេរសីកមល ងំ
ពលកមមកនុងរសុកសរមប់មុខតំែណងខពស់ៗ ជំនួសឱយករេរបីរបស់ពលករបរេទស។ 

ទំព័រ ៨៨ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

៣. េដីមប ី “ពរងឹងែខសរចវក់តៃមលកនុងរសុក” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “បេងកីនផលរបេយជន៍កនុង
រសុកជអតិបរម” វធិនករេគលនេយបយ គួររតូវបនពិចរណ ដូចខងេរកម៖ 

• គរំទវគគបណតុ ះបណត លេដីមបីពរងឹងសមតថភពអនកផគត់ផគង់កនុងរសុកេនកនុងែខសរចវក់តៃមល
ជក់លក់ណមួយ េដយកត់ៃថលចំណយេលីករបណតុ ះបណត លកនុងចំនួនជក់លក់មួយពី
ករចំណយជប់ពនធ ឬតមទរមង់ជំនួយេផសងេទៀតរបស់រជរដឋ ភិបល

• កំណត់ែខសរចវក់តៃមលអទិភពែដលមនសកត នុពលសរមប់ជំនួសករនចូំល និងគរំទ

រកុមហុ៊នកនុងរសុកឱយបេងកីនសមតថភពផលិតកមម តមរយៈករផតល់ករេលីកទឹកចិតត
• បេងកីនករេលីកទឹកចិតតឱយមនករែកៃចន និងផលិតផលែកៃចនពក់កណដ លសេរមច ក៏ដូចជ
ជំរុញតៃមលបែនថមកនុងរសុកសរមប់ែខសរចវក់តៃមលអទិភព

• បេងកីតគណៈកមម ធិករ  ឬ រកុមករងរករមិតបេចចកេទសជន់ខពស់ទទួលបនទុកករងរពរងឹង

ែខសរចវក់តៃមលកនុងរសុក។
៤. េដីមប ី “បេងកីនភពជមច ស់របស់សហរគសកនុងរសុក” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “បេងកីនផល
របេយជន៍កនុងរសុកជអតិបរម” វធិនករេគលនេយបយ គួររតូវបនពិចរណ ដូចខងេរកម៖ 

• ជំរុញឱយមនករបេងកីតសមព័នធអជីវកមមរវងរកុមហុ៊នបរេទស និងរកុមហុ៊នកនុងរសុក ែដលចូលរមួ

កនុងសកមមភពផលិត េដយផតល់ករេលីកទឹកចិតតជក់លក់ពីរជរដឋ ភិបល
• ពរងីកកមមវធិីបណតុ ះពនលកអជីវកមមសរមប់សហរគិនកនុងរសុក េដីមបផីតល់ជូននូវសុខូបតថមភវតថុ និង
េសវកមមចបំច់ែដលមនតៃមលសមរមយ សរមប់ដំេណីរករែផនករអជីវកមម ជពិេសសេនកនុង
ឧសសហកមមែកៃចនកសិផល និងឧសសហកមមកមមនតសល។ 

៥.៣.២. ការែកស្រម|លេលើអន្តរាគមន៍េគាលនេយាបាយែដលមានវ?ធានការេគាល

នេយាបាយមិន្រគប់្រគាន់ 

កនុងចំេណមអនតរគមន៍េគលនេយបយទងំ ២០ អនតរគមន៍េគលនេយបយចំនួន ៧ 
ខងេរកម មនវធិនករេគលនេយបយមិនរគប់រគន់ េដីមបសីេរមចបននូវលទធផលែដលរពឹំងទុក។ 

១. េដីមប ី “បេងកីនផលិភពករងរ” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “បេងកីនសកមមភពឧសសហកមម”៖
អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះ មនវធិនករេឆលីយតបែត ១ ប៉ុេណណ ះ ែដលមិនរគប់រគន់កនុងករសេរមច

បននូវលទធផលែដលរពឹំងទុក របសិនេបីអនុវតតដច់េដយែឡកពីអនតរគមន៍េគលនេយបយ “េធវីឱយរបេសីរ
េឡងីនូវករអភិវឌឍជំនញ និងធនធនមនុសស” និងអនតរគមន៍េគលនេយបយ “បេងកីនករមិតបេចចកវទិយ

ទំព័រ ៨៩ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

របស់សហរគស”។ អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញវធិនករថមីបែនថមេទៀត 
ឧទហរណ៍ដូចជ ផតល់ករគរំទតមរយៈករបនថយពនធ ឬតមទរមង់េផសងេទៀតៃនជំនួយរបស់រជរដឋ ភិបល 
ដល់រកុមហុ៊នកមមនតសល ែដលរតូវករកមមវធិីពរងឹងសមតថភពសរមប់របធនរគប់រគងែខសរចវក់ផលិតកមម 

និងនិេយជិត។ 

២. េដីមប ី “បេងកីនករមិតបេចចកវទិយរបស់សហរគស” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “បេងកីន
សកមមភពឧសសហកមម”៖ អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះមនវធិនករេឆលីយតបចំនួន ២ ប៉ុេណណ ះ 

ែដលមិនរគប់រគន់កនុងករសេរមចបនលទធផលែដលរពំឹងទុក។ អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរ
ពិចរណដក់េចញវធិនករថមីបែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ កត់បនថយពនធេលីករនចូំលេរគឿងម៉សីុន ឬសមភ រៈ
បរកិខ រផលិតកមមថមី សរមប់ែខសរចវក់ផលិតកមម េដីមបជីួយកត់បនថយចំណយេលីករបំពក់បេចចកវទិយថមី 
សំេដេលីកកមពស់ផលិតភព និងរបសិទធភពធនធននិងថមពលកនុងែខសរចវក់ផលិតកមម។ 

៣. េដីមប ី“បេងកីនសមតថភពនេំចញរបស់រកុមហុ៊នឬសហរគសធុនតូចនិងមធយមកនុងរសុក” ៃនេគលបំណង
េគលនេយបយ “បេងកីនករនេំចញទំនិញឧសសហកមម និងកសិ-ឧសសហកមម”៖ អនតរគមន៍េគល
នេយបយេនះមនវធិនករេឆលីយតបចំនួន ៣ ែដលអចជួយឱយមនករផល ស់បតូរតិចតួចប៉ុេណណ ះសរមប់

អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះ។ អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញវធិនករថមី
បែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ៖ 

• ផតល់ករេលីកទឹកចិតតែផនកសរេពីពនធដល់សហរគសធុនតូចនិងមធយមេគលេដែដលមន
សកត នុពលនេំចញដូចជសហរគសកនុងឧសសហកមមែកៃចនកសិផល េដីមបពីរងីកផលិតកមម
របស់ខលួនសរមប់ករនេំចញ

• េរៀបចំវគគបណតុ ះបណត ល ឬសិកខ សលេដីមបពីរងឹងសមតថភពសហរគសធុនតូចនិងមធយម
េលីជំនញអភិវឌឍន៍ផលិតផល ករធនគុណភព និងកររគប់រគងភសតុភរ ែដលអចជួយ
បេងកីនសមតថភពសហរគសទងំេនះ កនុងករបំេពញតរមូវករបេចចកេទសសរមប់ករនេំចញ

• េរៀបចំឱយបនជរបចនូំវពិព័រណ៍ពណិជជកមម និងរពឹតតិករណ៍ផគូផគងអជីវកមមេនេរករបេទស

េដីមបអីនុញញ តឱយរកុមហុ៊ននិងសហរគសធុនតូចនិងមធយមកនុងរសុកអចពរងីកភពជៃដគូ
អជីវកមម និងបងហ ញផលិតផលែដលមនសកត នុពលេទកន់ទីផសរបរេទស ។

៤. េដីមប ី “េធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវេហដឋ រចនសមព័នធឧសសហកមម និងករតភជ ប់” ៃនេគលបំណងេគល

នេយបយ “បេងកីនករនេំចញទំនិញឧសសហកមម និងកសិ-ឧសសហកមម”៖ អនតរគមន៍េគលនេយបយ

ទំព័រ ៩០ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

េនះមនវធិនករេឆលីយតបរហូតដល់ ២១ ែដលភគេរចីនេផត តេលីករអភិវឌឍេហដឋ រចនសមព័នធរូបវន័ត 
ប៉ុែនតមិនមនវធិនករណមួយេផត តេលីតរមូវករជក់ែសតង កនុងករគរំទេហដឋ រចនសមព័នធឌីជីថលេឡយី។ 

ករផតល់េហដឋ រចនសមព័នធឌីជីថល ទំេនីប និងសុខូបតថមភវតថុ គឺជែផនកមួយចបំច់េដីមបជីួយកច់ចងកូតវសិ័យ
ផលិតកមមរបស់កមពុជេឆព ះេទដំណក់កលថមីៃនករបេងកីតតៃមលេនកនុងបរបិទៃនបដិវតតន៍ឧសសហកមម ៤.០។ 
អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញវធិនករថមីបែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ ពរងីកករ
តភជ ប់អុីនធឺណិតេដីមបផីតល់នូវករេរបីរបស់អុីនធឺណិតែដលមនេលបឿនេលឿន និងមនតៃមលសមរមយ េដីមបី
ជួយសរមួលដល់សកមមភពផលិតកមមទំេនីបែដលរតូវកររបព័នធអីុនធឺណិតេលបឿនេលឿន និងអចេជឿទុកចិតត
បនកនុងរបតិបតតិករអជីវកមម ជពិេសសសរមប់របតិបតតិករែដលេរបីរបស់បេចចកវទិយឆល តៃវ និង
ដំេណីរករសវ័យរបវតតិកមម។ 

៥. េដីមប ី“បេងកីនសកមមភពឧសសហកមមថមីៗ” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “េសដឋកិចចែដលមនភព
ធន់ និងមនពិពិធកមម”៖ អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះមនវធិនករេឆលីយតបចំនួន ៤ ែដលមន
េគលបំណងជក់លក់ ប៉ុែនតវធិនករទងំេនះមិនបនែចងចបស់ និងខវះករបញជ ក់ ក៏ដូចជខវះកមល ងំេដីមបី
នមំកនូវលទធផលែដលរពឹំងទុកកនុងករបេងកីតឧសសហកមមថមីៗ។ ដូេចនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញ

វធិនករថមីបែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ បេងកីត និងអនុវតតយុទធសរសតវនិិេយគឧសសហកមមេគលេដ េដយ
កំណត់ឱយបនចបស់នូវសកមមភពឧសសហកមមេគលេដ, របភពេគលេដៃនករវនិិេយគផទ ល់ពីបរេទស 
(ជពិេសសរបេទសែដលមនយុទធសរសតពណិជជកមមចិន+១) និងករេលីកទឹកចិតតឆល តៃវេផសងេទៀត ។ 

៦. េដីមប ី “បេងកីនករែកៃចនផលិតផលកសិកមមសរមប់ផគត់ផគង់កនុងរសុក និងនេំចញ” ៃនេគលបំណង

េគលនេយបយ “បេងកីនផលរបេយជន៍កនុងរសុកជអតិបរម”៖ អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះមន
វធិនករេគលនេយបយេឆលីយតបចំនួន ៤ ែដលមិនរគប់រគន់កនុងករសេរមចបនលទធផលែដលរពឹំងទុក។ 
អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញវធិនករថមីបែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ៖ 

• េធវីករសិកសរសវរជវអំពីទីផសរេដីមបទីទួលបនព័ត៌មនថមីៗអំពីតរមូវករទីផសរកនុងរសុកនិង

អនតរជតិ, កររបកួតរបែជង, និនន ករៃនចំណង់ចំណូលចិតតរបស់អនកេរបីរបស់ និងកលនុវតតភព
សរមប់ផលិតផលែកៃចនកមពុជកនុងករេរជៀតចូលទីផសរ

• ផតល់ករគរំទជថវកិដល់សថ ប័នរសវរជវ ឬសកលវទិយល័យសរមប់ករអភិវឌឍបេចចក-
េទស និងបេចចកវទិយែកៃចនដំណកំសិ-ឧសសហកមមែដលមនតៃមលខពស់ េហយីែដលសមរសប

សរមប់ទីផសរ

ទំព័រ ៩១ ៃន ១០៤
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• ផតល់ករគរំទជថវកិដល់សថ ប័នរសវរជវ ឬសកលវទិយល័យេគលេដ ឬរគឹះសថ នអប់រ ំ
បណដុ ះបណដ លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ េដីមបេីធវីសកមមភពរសវរជវនិងអភិវឌឍន៍ផលិតផល
ែកៃចនកសិផលរបកបេដយភពៃចនរបឌិត េដយមនចកខុវសិ័យផល ស់បតូរសថ ប័នទងំេនះ ឬ

នយកដឋ នឯកេទសរបស់សថ ប័នទងំេនះ ឱយេទជមជឈមណឌ លនវនុវតតន៍អហរ 
• ផតល់ករផសពវផសយ ករបណតុ ះបណត លបេចចកេទស និងករគរំទែផនកហរិញញវតថុដល់រកុមហុ៊ន
ែកៃចនកសិផលខន តតូចេដីមបេីធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវគុណភពផលិតផលរបស់រកុមហុ៊នទងំេនះ
េដយបំពក់នូវរបព័នធរគប់រគងរតឹមរតូវរសបតមសតង់ដរជតិ និងអនតរជតិ(ឧទហរណ៍

សតង់ដរសុវតថិភពមហូបអហរអនតរជតិសរមប់រកុមហុ៊នែកៃចនមហូបអហរ)។

៧. េដីមប ី“បេងកីននវនុវតតន៍ែផនកឧសសហកមម” ៃនេគលបំណងេគលនេយបយ “េសដឋកិចចែដលមនភព
ធន់ និងមនពិពិធកមម”៖ អនតរគមន៍េគលនេយបយេនះមនវធិនករេគលនេយបយេឆលីយតបចំនួន 

១៦ ែដលរតូវបនេរៀបចំេឡងីេដីមបផីតល់នូវេហដឋ រចនសមព័នធមូលដឋ នសរមប់ករបេងកីននវនុវតតន៍ ប៉ុែនត
វធិនករទងំេនះហក់មិនទន់រគប់រគន់កនុងករបេងកីនសកមមភពរសវរជវនិងអភិវឌឍន៍េនកមពុជេន
េឡយីេទ។ អរស័យេហតុេនះ រជរដឋ ភិបលគួរពិចរណដក់េចញវធិនករថមីបែនថម ឧទហរណ៍ដូចជ៖ 

• ផតល់ករគរំទែផនកហរិញញវតថុដល់សកលវទិយល័យរដឋ និងរគឹះសថ នអប់របំណដុ ះបណដ លបេចចកេទស

និងវជិជ ជីវៈ ែដលមនកែនលងរសវរជវរបកបេដយសតង់ដរខពស់ េដីមបបីេងកីនកិចចសហករជមួយ
វសិ័យឯកជនេលីកិចចកររសវរជវ និងអភិវឌឍន៍ផលិតផលកនុងវសិ័យអទិភព និង

• ផតល់ករេលីកទឹកចិតតែផនកពនធនចូំលនូវឧបករណ៍សិកសរសវរជវដល់សកលវទិយល័យរដឋ/
ឯកជន, មជឈមណឌ លសិកសរសវរជវរបកបេដយសតង់ដរខពស់ េដីមបបីេងកីនកិចចសហករជមួយ
វសិ័យឯកជនកនុងករសិកសរសវរជវ និងអភិវឌឍផលិតផលថមីៗ។

សរុបមក កនុងចំេណមអនតរគមន៍េគលនេយបយទងំ ២០ មនអនតរគមន៍េគលនេយបយ
ចំនួន ១១ ែដលតរមូវឱយមនករែកសរមួលករេរៀបចំេគលនេយបយ េដីមបពីរងឹងករអនុវតត IDP ទទួល
បននូវលទធផលរពឹំងទុក។ េទះបីជអនតរគមន៍េគលនេយបយេផសងេទៀត (ករបេងកីនករវនិិេយគកនុង

វសិ័យឧសសហកមម, ករេធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវករអភិវឌឍជំនញ និងធនធនមនុសស ។ល។) រតូវបន
េរៀបចំេឡងីេដយមនចំនួនវធិនករេគលនេយបយរគប់រគន់ក៏េដយ វធិនករេគលនេយបយទងំ
េនះក៏តរមូវឱយមនករែកលមអបែនថមេដយរកសួង សថ ប័នទទួលបនទុកអនុវតត េដីមបបីត់ែបនតមករវវិតត
ជក់ែសតងៃនករអភិវឌឍវសិ័យឧសសហកមម។  

ទំព័រ ៩២ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

៥.៤ អនុសាសន៍ស្រមាប់េធ្វើឱBh្របេសើរេឡើងនូវ្របព័ន្ធតាមដាន និងវាយតៃម្លេគាល

នេយាបាយ IDP 

េដីមបេីធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវរបព័នធតមដន និងវយតៃមលេគលនេយបយ IDP បញហ មួយ
ចំនួន ែដលបនេលចេឡីងកនុងដំេណីរករៃនករេរៀបចំរបយករណ៍វយតៃមលពក់កណត លអណតតិេនះ 

តរមូវឱយមនដំេណះរសយសមរសប រមួមន៖ 

១. ភាពខ្វះចេនា�Bះរបស់ទ្រមង់គំរូរបាយការណ៍ (RTF)  

ជករកត់សមគ ល់ ករដក់ឱយអនុវតត RTF នេពលកនលងមក សេងកតេឃញីមនេលចេចញនូវ
បញហ ចំនួន២។ បញហ ទីមួយ គឺឆន ជំក់លក់ កនុងករសេរមចេពញេលញនូវករអនុវតតវធិនករេគល

នេយបយមិនអចកំណត់តមដនបន។ បញហ េនះេកីតេឡងីេដយសរែតចំេណះដឹងបេចចកេទសកនុងករ
បំេពញ RTF េនមនករមិត, មិនមនរបព័នធកត់រតរតឹមរតូវ េហយីករែណននំិងដក់ឱយេរបីរបស់ RTF ក៏
មនលកខណៈឆប់រហ័សេពក ែដលេធវីឱយរកសួង សថ ប័នមិនអចសរមបខលួនកនុងករេរបីរបស់ទរមង់េនះ
បនភល មៗ។ បញហ ទងំេនះអចេដះរសយបនតមរយៈ (១) ករបេងកីត RTF ែដលមនលកខណៈ
ងយរសួលជងមុនតមរយៈករបេងកីតេឡងីនូវទរមង់ឌីជីថល ឬអនឡញ (២) ករផតល់នូវេគលករណ៍

ែណនចំបស់លស់អំពីសរៈសំខន់ និងរេបៀបបំេពញ RTF ឱយបនរតឹមរតូវតមរយៈករបេងកីតវេីដអូ ឬ
ករសរេសរពនយល់ជលយលកខណ៍អកសរ (៣) ករេរៀបចំសិកខ សលតមករេសនីសំុ និង (៤) ករ
របមូល  RTF តមកលកំណត់ណមួយជរបច។ំ   

បញហ ទី២ គឺ រកសួង សថ ប័នពក់ព័នធមួយចំនួនមិនបនបំេពញព័ត៌មនអំពីបញហ របឈម និង

ដំេណះរសយេនកនុង RTF េទ ែដលេនះអចបណត លមកពីមរនតីែដលទទួលបនទុកបំេពញ RTF មិនបន
ដឹង ឬមិនទទួលបនព័ត៌មនេពញេលញអំពីបញហ របឈមេនករមិតអនុវតត និង/ឬ មិនមនធនធន និង
េពលេវលរគប់រគន់េដីមបបីំេពញព័ត៌មនលមអិតេនកនុងរបអប់ព័ណ៌នរបស់ RTF។ េដីមបេីដះរសយបញហ
េនះ េលខធិករដឋ ន IDP នឹងសិកសបែនថមេទៀតអំពីបញហ របឈមជរមួពីឯកសរ RTF កនលងមក េដីមបី
កំណត់និងេរៀបចំព័ត៌មនទងំេនះជបញជ ីពហុជេរមីសសរមប់ឱយរកសួង សថ ប័នពក់ព័នធេរជីសេរសីេនកនុង
ទរមង់ឌីជីថល ឬអនឡញរបស់ RTF ។  

ទំព័រ ៩៣ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក និងអនុសាសន៍គោលនគោបាយ IDP

២. បញ្ហាកនុងការប្បមូលទ្ិននន័យ

លេខាធិការដ្ឋា ន IDP បានជបួប្បទះការេំបាកកនុងការប្បមូេទិននន័យរបស់សូចនាករគន្លះ។ 
បញ្ហា ចមបងលៅកនុងដំលណើ រការននការប្បមូេទិននន័យលនះរមួមាន៖  ការកំណត់នយិមន័យខុសគ្នន , ភាពខុសគ្នន
ននវធិើសាស្រសតកនុងការប្បមូេទិននន័យ, ភាពខវះចលន្ាះទិននន័យដដេបានលសនើសំុលដ្ឋយទិននន័យខ្ះមានរយៈលពេ
តិចឆ្ន  ំ ឬសូចនាករខ្ះមិនមានទិនននយ័ដតមតង។ សាា នភាពលនះលៅដតបនតលកើតមានល ើង លបើល ះជា
លេខាធិការដ្ឋា ន IDP បានលរៀបចំកិចចប្បជុំអនតរប្កសួងពិនិតយពិភាកាជាលប្ចើនលេើកលប្ចើនសារក៏លដ្ឋយ។ កនុង
ករណើ លនះ គួរដតមានការបលងកើតល ើងនូវលម៉េតាទិននន័យ (metadata)5 ដដេនលងគូសបញ្ហា ក់យ៉េ ងចាស់អំពើ
និយមន័យ, ខាន ត, ប្បភព និងវធិើសាស្រសតគណនាទិនននយ័ សប្មាប់ទុកលប្បើប្បាស់លៅលពេខាងមុខ។   

លេើសពើលនះលៅលទៀត ការអនុវតតប្បព័នធតាមដ្ឋននិងវាយតនម្លគ្នេនលយបាយ IDP អាចមានភាព
កាន់ដតប្បលសើរ តាមរយៈការផ្តេ់ការសហការយ៉េ ងជិតសនិទធលដ្ឋយប្កសួង សាា បន័ពាក់ព័នធ ជាពិលសសលនាះគឺ
កនុងការផ្តេ់ទិននន័យដដេបានលសនើសំុឱ្យ ន់លពេលវលា និងភាា ប់មកជាមួយនូវការពនយេ់ជាលាយេកខណ៍-
អកសរពើនិនាន ការលេចលល្ ឬមនិប្បប្កតើមួយចំននួ ឬចំណុចដដេងាយយេ់ប្ច ។ំ ជាមួយគ្នន លនះ ការលរៀបច ំ
និងការលធវើឱ្យប្បលសើរល ើងនូវការអនុវតតប្បព័នធតាមដ្ឋននិងវាយតនម្លគ្នេនលយបាយ IDP កនុងដំណាក់កាេ
ទើ២ តប្មូវឱ្យមានការបនតដកសប្មួេលគ្នេបំណងលគ្នេនលយបាយឱ្យកាន់ដតមានភាពចាស់លាស់លដ្ឋយ
លតត តលេើនិយមន័យ,ទិននន័យមូេដ្ឋា ន និងតនម្លគ្នេលៅ។  

៥.៥. បច្ច័យវិជ្ជមានននការដាក់គច្ញគោលនគោបាយថ្មីៗ 
ប្សបលពេដដេលគ្នេនលយបាយ IDP ប្តូវបាននិងកំពុងអនុវតត រាជរដ្ឋា ភិបាេកមពុជាបានដ្ឋក់លចញ 

និងកំពុងលរៀបចំនូវលគ្នេនលយបាយ និងប្កបខណឌ លគ្នេនលយបាយមួយចំនួន ដដេនលងមានបចច័យលៅ
លេើការសប្មចបាននូវលគ្នេបំំណងលគ្នេនលយបាយ IDP។ ដផ្នការយុទធសាស្រសតអភវិឌ្ឍន៍វស័ិយកសិកមម 
២០១៩-២០២៣ អាចនលងផ្តេ់ជាបចចយ័វជិាមានមកលេើអនតរាគមន៍លគ្នេនលយបាយមួយចំនួន រមួមាន៖ 
ការជំរុញការដកនចនផ្េិតផ្េកសិកមមសំខាន់ៗ, ការបលងកើតនិងដំលណើ រការតំបន់កសិឧសាហកមម, ការជំរុញ
ការអនុវតតបលចចកវទិាសមប្សប, នងិការអភិវឌ្ឍធនលនមនុសសកនុងវស័ិយកសិកមម។  

ទនទលមនលងលនះ ប្កបខណឌ លគ្នេនលយបាយលសដាកចិច និងសងគមឌ្ើថេ ២០២១-២០៣៥វញិ នលង
ចូេរួមចំដណកកនុងការបលងកើនការវនិិលយគកនុងវស័ិយឧសាហកមម, ការបលងកើនកប្មិតបលចចកវទិារបស់
សហប្គ្នស,  ការបលងកើនសមតាភាពនាលំចញរបស់ប្កុមហ ុនកនុងប្សុក, ការលធវើឱ្យប្បលសើរល ើងនូវលហដ្ឋា រចនា-

5
 របាយការណ៍ប្បចឆំ្ន ២ំ០១១ ប្បព័នធសាិតិជាតកិមពុជា លរៀបចំលដ្ឋយ វទិាសាា នជាតិសាិត ិប្កសួងដផ្នការ កនុងដខសើហា ឆ្ន ២ំ០១២, ទំព័រទើ
១៣, https://www.nis.gov.kh/doc/Annual%20Report%202011_Kh_Aug_2012.pdf

ទំព័រ ៩៤ ៃន ១០៤
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សមព័នធឧសសហកមម, ករបេងកីនសកមមភពឧសសហកមមថមីៗ, ករេលីកកមពស់តួនទីរបស់សហរគសធុនតូច 
និងមធយម, ករបេងកីននវនុវតតន៍ែផនកឧសសហកមម, និងករពរងឹងែខសរចវក់តៃមលជតិ។ េសចកតីរពង

េគលនេយបយរដឋ ភិបល  ឌីជីថល ២០២១-២០៣០ អចនឹងនមំកនូវបចច័យវជិជមនដល់កំេណីន
េសដឋកិចចទងំមូល រួមមនករេធវីឱយរបេសីរេឡីងនូវផលិតភព, ករេលីកកមពស់ផលិតកមម, ករែចកចយ
ផលិតផលកន់ែតឆប់រហ័ស, កររបកួតរបែជងែផនកធុរកិចច, ករេលីកកមពស់នវនុវតតន៍កនុងវសិ័យឯកជន និង
ករផតល់េសវសធរណៈរបកបេដយរបសិទធភព។  

ជមួយគន េនះ ែផនទីបងហ ញផលូវវទិយសរសត បេចចកវទិយ និងនវនុវតតន៍២០៣០ (STI Roadmap 

2030) ក៏នឹងនមំកនូវបចច័យវជិជមនដល់ករេលីកកមពស់ធនធនមនុសស ករេផទរបេចចកវទិយ និងជំរុញនវនុ-

វតតន៍កនុងវសិ័យឧសសហកមមផងែដរ។ បែនថមេលីេនះ េសចកតីរពងេគលនេយបយសដីពីករអភិវឌឍសហ-

រគសធុនតូចនិងមធយម ឆន ២ំ០២១-២០២៦ នឹងចូលរមួចំែណកកនុងករេលីកកមពស់តួនទីរបស់សហរគស

ធុនតូចនិងមធយមកនុងេសដឋកិចចកមពុជ។ ករដក់េចញនូវចបប់ និងលិខិតបទដឋ នគតិយុតត ែដលនឹងជំរុញ
សហរគសធុនតូចនិងមធយមេរកផលូវករែដលពំុទន់បនចុះបញជ ីឱយចុះបញជ ី នឹងចូលរមួគរំទសហរគស
ធុនតូចនិងមធយមបែនថមេទៀតកនុងករពរងឹងភពរបកួតរបែជង, ភពៃចនរបឌិត និងនវនុវតតន៍, ករេរបីរបស់
បេចចកវទិយ, ករអភិវឌឍផលិតផល និងសមតថភពកនុងករនេំចញ។ 

៥.៦. ផលប៉ះពាល់ៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩ មកេលើការអនុវត្ត IDP និងអនុសាសន៍េគាល

នេយាបាយ 
ជំងឺកូវដី-១៩ បនជះឥទធិពលយ៉ងខល ងំដល់សងគម-េសដឋកិចច េសទីរែតរគប់របេទសទងំអស់កនុង

សកលេលក ែដលបនេធវីឱយមនផលរខំនដល់ករផលិត ករផគត់ផគង់វតថុធតុេដីម ករេកីនេឡងីនូវតៃមល
ដឹកជញជូ ន ែដលេធវីឱយែខសរចវក់ផគត់ផគង់រតូវបនកត់ផត ច់ េហយីែដលេយងីមិនរពឹំងថអវីៗនឹងវលិេទរក
សភពេដីមមុនេពលមនវបិតិតកូវដី-១៩ េឡយី។ កមពុជក៏ដូចជបណត របេទសេផសងៗែដរ កររកីរលដល
ៃនជំងឺកូវដី-១៩ បននមំកនូវផលប៉ះពល់យ៉ងខល ងំដល់វសិ័យមួយចំនួន រឯីវសិ័យជក់លក់ខលះេទៀតែបរជ

ទទួលអតថរបេយជន៍ពីវបិតតិេនះេទវញិ។ ជក់ែសតង វសិ័យែដលទទួលរងនូវផលប៉ះពល់ខល ងំមនដូចជ 
េសវកមម ករដឹកជញជូ ននិងភសតុភរកមម សំណង់និងអចលនរទពយ និងកមមនតសល ជេដីម។ វសិ័យែដលរង
ផលប៉ះពល់អវជិជមនតិចជងេគេនះគឺ វសិ័យកសិកមម។ 

ចំេពះវសិ័យកមមនតសល ជពិេសស អនុវសិ័យកត់េដរ ជំងឺកូវដី-១៩ បននមំកនូវករផល ស់បតូរ 

យ៉ងខល ងំ និងបងកឱយមនកងវះខត ឬកររងំសទះដល់ករផគត់ផគង់ៃនកតត ផលិតកមមមួយចំនួន ដូចជ 
កមល ងំពលកមម វតថុធតុេដីម ជេដីម។ មច ស់រកុមហុ៊នជេរចីនបនរបឈមមុខនឹងករពនយរេពល

ទំព័រ ៩៥ ៃន ១០៤
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ផលិតកមម េដយសរែតករបងអ ក់នូវែខសរចវក់ផគត់ផគង់ និងករទទួលរងផលប៉ះពល់អវជិជមនដល់សុខភព
របស់កមមករនិេយជិតពីករឆលងរតតបតជំងឺ។ េទះជយ៉ងណ ជមួយនឹងករពរងឹងករអនុវតតម៉ត់ចត់នូវ
វធិនករសុវតថិភពនិងសុខភពេនកែនលងេធវីករ និងករផដល់អទិភពកនុងករចក់វ៉ក់សងំបងក រករឆលងជំងឺ 

កូវដី-១៩ ដល់កមមករនិេយជិត និងនិេយជក វសិ័យេនះហក់ដូចជមនករេឆលីយតបយ៉ងឆប់រហ័សេទនឹង
ករផល ស់បតូរ ជេហតុេធវីឱយវសិ័យេនះមនដំេណីរករេឡងីវញិជបេណតី រៗ។ ឧសសហកមមែកៃចនកសិផល និង 
វសិ័យកមមនតសលថមីៗដូចជករផលិតនិងបងគុ ំេរគឿងអគគិសនី េរគឿងេអឡចិរតូនិក និងយនយនត រមួទងំករ 
ផលិតនិងដំេឡងីកង់រតូវបនពរងីក។ យ៉ងណមិញ វសិ័យកសិកមមហក់ដូចជមិនសូវរងេរគះខល ងំពីវបិតតិ
េនះេទ េដយសរផលិតកមមអងករមនករេកីនេឡងី ខណៈេពលែដលសមតថភពផលិតដំណកំសិផល និង
អនុផលដៃទេទៀតរបស់របេទសរតូវបនពរងឹងនិងពរងីកជបនតបនទ ប់ពីមួយឆន េំទមួយឆន ។ំ េលីសពីេនះ
េទេទៀត កិចចរពមេរពៀងពណិជជកមមេសរមីួយចំនួនដូចជ កិចចរពមេរពៀងពណិជជកមមេសររីវងកមពុជនិងចិន 
និងកិចចរពមេរពៀងភពជៃដគូេសដឋកិចចរគប់រជុងេរជយកនុងតំបន់ រតូវបនរពំឹងទុកថនឹងជំរុញពេនលឿន

កំេណីនៃនវសិ័យេនះផងែដរ។ េទះជយ៉ងណ ករេកីនេឡងីៃនៃថលដឹកជញជូ នបនេធវីឱយប៉ះពល់េទេលី
ករនេំចញអងករ ផលិតផលកសិកមម និងផលិតផលនេំចញដៃទេទៀតែដលកមពុជផលិតបន។  

ជរមួ កររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនបងកេអយមនផលប៉ះពល់អវជិជមន។ យ៉ងណមិញ 
កមពុជអចសរមបខលួនេទរករបរកតីភពថមីៃនជីវភពរស់េនរបចៃំថងរបស់របជពលរដឋកមពុជទូេទ តមរយៈ

ករដក់េចញវធិនករបុេរសកមម និងករេឆលីយតបភល មៗរបកបេដយសម រតីទទួលខុសរតូវខពស់របស់របមុខ
រជរដឋ ភិបល េដីមបទីប់សក ត់ កត់ផត ច់ែខសចមលង និងកត់បនថយករឆលងបនទន់េពលេវល រពមទងំ
បនកំណត់យកករចក់វ៉ក់សងំជវធិនករយុទធសរសតគនលឹះ កតត ទងំេនះ អចកល យជលកខខណឌ ដ៏
សំខន់មួយសរមប់ផតល់នូវជំេនឿចិតត និងសុវតថិភពដល់ធុរជន ក៏ដូចជវនិិេយគិនកនុងករមកវនិិេយគ និង
េធវីធុរកិចចេនកមពុជ។ ជក់ែសតង រជរដឋ ភិបលកមពុជបនដក់េចញ និងកំពុងអនុវតតយ៉ងសកមមនូវេគល

នេយបយចក់វ៉ក់សងំកូវដី-១៩ និងដូសជំរុញ េដីមបបីេងកីតឱយបននូវភពសុសំហគមន៍រងឹមពិំត
របកដមួយសរមប់ទប់ទល់នឹងជំងឺកូវដី-១៩ និងករវយលុកៃនេមេរគរបេភទថមី ែដលគិតរតឹមៃថងទី១០ 
ែខតុល ឆន ២ំ០២១ របជពលរដឋអយុចប់ពី ១៨ឆន េំឡងីេទ ចំនួនរបមណ ៩៩,២០% េធៀបនឹងេគលេដ
ចំនួន ១០លននក់, កុមរ និងយុវជនចប់ពី ១២ឆន ដំល់េរកម ១៨ឆន  ំចំនួនរបមណ ៨៩,៨១% េធៀប

នឹងេគលេដចំនួនរបមណជិត ២លននក់, និងកុមរអយុចប់ពី ៦ឆន  ំ ដល់េរកម ១២ឆន  ំ ចំនួន
របមណ ៩៥,១៨% េធៀបនឹងេគលេដចំនួនរបមណជិត ២លននក់ បនទទួលករចក់វ៉ក់សងំជំងឺ
កូវដី-១៩ េដយឥតគិតៃថល និងតមេគលករណ៍សម័រគចិតត។ ករសរមបខលួនបនេទនឹងរបរកតីភពថមី 
រពមទងំភពធូររសលៃនកររកីរលដលជំងឺកូវដី១៩ បនទ ប់ពីករចក់វ៉ក់សងំរតូវបនអនុវតតយ៉ង

ទូលំទូលយេពញៃផទរបេទស នឹងជួយជំរុញករេងីបេឡងីវញិជសនសមឹៗរគប់វសិ័យកនុងរបេទស។ 

ទំព័រ ៩៦ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរ*ពឹងទុក និងអនុសាសន៍េគាលនេយាបាយ IDP

េទះបីជបចចុបបនន រជរដឋ ភិបលបនដក់េចញនូវវធិនករ និងចំណត់ករសំខន់ៗដ៏មនរបសិទធ-
ភពកនុងករេឆលីយតបនឹងជំងឺកូវដី-១៩ ប៉ុែនតសរមប់រយៈេពលមធយមេទែវងខងមុខ ករអភិវឌឍវសិ័យ

ឧសសហកមមរបស់កមពុជអចរបឈមនឹងករែរបរបួលនិមម បនកមមេសដឋកិចចសកល ែដលករណ៍េនះតរមូវ
ឱយមនករគិតគូរពីឥទធិពលៃនកតត ខងេរក និងខងកនុងមួយចំនួនដូចជ៖ 

         ១) បដិសកលភាវូបនីយកម្ម និងការេរៀបចំេទBYើងវ?ញៃនែខB�្រចវាក់ផ្គត់ផ្គង់សកល 

កររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនពេនលឿនករផល ស់បតូរករេរៀបចំេគលនេយបយេសដឋកិចចជ 

សកលពីសកលភវូបនីយកមមនិងពហុភគីនិយម េទកន់ជតិនិយម ករគពំរនិយម និងេទវភគីនិយម។ 
អំទបុងេពលៃនកររកីរលដលេនះ មនករេកីនេទបងីនូវចំនួនរបេទសែដលបនដក់េចញនូវវធិនករ
េគល នេយបយឧសសហកមម េដយមនទំេនររបកន់យកបដិសកលភវូបនីយកមម។ េលីសពីេនះ សជីវ-
កមមពហុជតិជេរចីនក៏បនជួបផលប៉ះពល់ែដលបណត លមកពីកររងំសទះៃនែខសរចវក់ផគត់ផគង់សកល 

ែដលជំរុញឱយមនករគិតគូរ និងេរៀបចំេឡងីវញិនូវយុទធសរសតែខសរចវក់ផគត់ផគង់របស់ខលួន េដីមបពីរងឹងភព
ធន់នឹងវបិតតិ កនុងេនះរមួមន ករេផត តេលីតំបន់ភវូបនីយកមម និងករបរងួមនិងករេធវីសមញញកមមៃនែខស
រចវក់តៃមលសកល ឬតំបន់ មកេកៀកនឹងទីផសរសំខន់ៗ។  

កមពុជក៏អចរបឈមនឹងករផល ស់បតូរនិមម បនកមមេសដឋកិចចសកលេនះផងែដរ េដយសរែតេសដឋ-

កិចចកមពុជបនេធវីសមហរណកមមេទកនុងែខសរចវក់ផលិតកមមសកល ជពិេសសវសិ័យកត់េដរ និងសេមលៀក-
បំពក់។ បែរមបរមួល ឬករធល ក់ចុះករវនិិេយគរបេភទែសវងរករបសិទធភពផលិតកមម (efficiency-
seeking FDI)  ែដលកមពុជទទួលបនកនលងមក អចនឹងមនផលប៉ះពល់ខល ងំចំេពះករអភិវឌឍវសិ័យ
ឧសសហកមមកមពុជ េហយីកិចចករងរេនះតរមូវឱយេធវីករគិតគូរ និងតរមង់ទិសេទបងីវញិសរមប់េពលខងមុខ។   

ខណៈែដលរជរដឋ ភិបលកមពុជបនទទួលសគ ល់គនលងរបរកតីភពថមី  េគលនេយបយ IDP គួរ
ែតបនតពរងឹង (១) ករេធវីពិពិធកមមេសដឋកិចច និង (២) ករជំរុញេធវីពិពិធកមមទីផសរ េដយេផត តករយក
ចិតតទុកដក់បែនថមេលីករនេំចញេទកនុងទីផសរតំបន់ និងបេងកីនសកមមភពផលិតផគត់ផគង់តរមូវករទីផសរកនុង
រសុក  តមរយៈករបនតអនុវតតវធិនករេគលនេយបយ IDP ែដលមនរសប់ និងពិចរណដក់េចញនូវ
វធិនករថមីៗបែនថមេទៀត េដីមបសីរមបខលួនឱយបនឆប់រហ័សេទនឹងករផល ស់បតូរទងំេនះ។ 

កនុងន័យេនះ អនតរគមន៍េគលនេយបយេនេរកមេគលបំណងទី៣ “េសដឋកិចចែដលមនភព
ធន់នឹងវបិតតិ និងករេធវីពិពិធកមម” ពិតជមនសរៈសំខន់ណស់ េរពះរចនសមព័នធផលិតកមមែដលមិនសូវ
មនភពរបមូលផតុ ំ នឹងជួយពរងឹងភពធន់នឹងវបិតតិ។ ជមួយគន េនះ ករជំរុញករអនុវតតអនតរគមន៍េគល
នេយបយេនេរកមេគលបំណងទី៥ “បេងកីនផលរបេយជន៍កនុងរសុកជអតិបរម” ក៏មនសរៈសំខន់

ផងែដរកនុងករចូលរមួតរមង់ទិសវសិ័យកមមនតសលេឡងីវញិ។  

ទំព័រ ៩៧ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក និងអនុសាសន៍គោលនគោបាយ IDP

២) ការបគងកើនការយកចិត្តទ្ុកដាក់គលើការអភិវឌ្ឍឧស្ាហកមមប្បកបគដាយចីរភាព 
រដ្ឋា ភិបាលប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ នងិប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍មួយចំននួ កពុំងដ្ឋកទ់ចញនូវយុេធសាស្តសរ 

និងផែនការសកមមភាពផែលកាន់ផែមានមហិចឆតាខ្ពស់ ទែើមបើទ្វើឱ្យឧសាហកមមផែលមានប្សារ់ និង
ឧសាហកមមបរែងផែលទេើរនឹងទកើែទ ើងថ្មើ  ៗ  កាន់ផែមានចើរភាព ផែលការណ៍ទនេះបានកំណែ់នូវលកខខ្ណឌ
ែឹងរុងឹជាងមុន សប្មារ់ការឈានចូលទៅកនុងេើែារនាទពលអនាគែ ទហើយការអនុវែរវធិានររសិាា នបន
សកមមភាពែលិែកមមនឹងកាា យជាកតារ កំណែ់ែ៏សំខាន់បនការប្រកួែប្រផែងឧសាហកមម។ ជាមួយគ្នន ទនេះ 
ទដ្ឋយមានការទកើនទ ើងនូវការយល់ែឹងររស់អែិថ្ិែន និងវនិិទោគនិ វស័ិយឯកែនអនររជាែបិាននិងកំពុង
អនុវែររទរៀរវារៈចើរភាព ទលើវស័ិយកមមនរសាលគនាឹេះមួយចំនួនរួចមកទហើយ។ អាប្ស័យទហែុទនេះ ការលក់
ែលិែែលផែលមិនទ្ាើយែរនឹងលកខខ្ណឌ ចើរភាពអាចនឹងែួរប្រេេះការលំបាកនាទពលអនាគែ។  

និនាន ការបនការផ្លា ស់ររូរទងំទនេះនឹងែេះឥេធិពលែល់ការអភិវឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមមកមពុជា ទដ្ឋយ
ពឹងផែែកកាន់ផែខាា ងំទៅទលើសមិេធកមមប្រករទដ្ឋយចើរភាព។ កនុងររកិាណ៍ទនេះ គំនិែែរួចទែរើមថ្មើៗមួយចំននួ
បាននិងកំពុងទរៀរចំទែើមបើផប្រកាា យឧសាហកមមកមពុជាទៅជាឧសាហកមមបរែង។ ជាមួយគ្នន ទនេះ ចារ់សរើពើ
វនិិទោគ កន៏ឹងែរល់ការទលើកេឹកចិែរជាអាេិភាពែល់វស័ិយ និងសកមមភាពវនិិទោគកនុងការប្គរ់ប្គង និង
ការការពារររសិាា ន, ទសែាកិចចចប្កា និងថាមពលបរែង ។ល។  

ទដ្ឋយទមើលទ ើញពើសារៈសំខាន់ជាយុេធសាស្តសរបនការអភិវឌ្ឍឧសាហកមមប្រករទដ្ឋយចើរភាពនាទពល
អនាគែ ែណំាក់កាលរនាា រ់បនការអនុវែរទគ្នលនទោបាយ IDP សប្មារ់ឆ្ន  ំ ២០២២-២០២៥ គួរ
ពិចារណាទៅទលើររែ់ថ្មើទនេះែងផែរ។ ែទប្មើសមួយ គឺរទងកើែជាទគ្នលរំណងទគ្នលនទោបាយថ្មើមួយរផនាម
ទេៀែ ទដ្ឋយមានអនររាគមន៍ទគ្នលនទោបាយ និងវធិានការទគ្នលនទោបាយគ្នបំ្េ ទែើមបើែំរុញការអភិវឌ្ឍ
ឧសាហកមមប្រករទដ្ឋយចើរភាព។  

៣) ការថយចុុះននត្ួនាទ្ីរបស់សហប្ោសធុនត្ូច និងមធ្យមកនុងផលិត្កមមឧស្ាហកមមទ្ំគនើប បនាទ្ប់ពី
ជំងឺកូវីដ-១៩ 

ររែ់បនការផ្លា ស់ររូរេើ៣ទនេះ ពាក់ព័នធទៅនឹងការធាា ក់ចុេះកាន់ផែខាា ងំបនែួនាេើររស់សហប្គ្នស្ុន
មើប្កូ, ែូច នងិម្យម កនុងការអភិវឌ្ឍឧសាហកមម។ កនុងអំ ុងទពលែំងឺកូវ ើែ-១៩ សហប្គ្នស្ំៗបានពទនាឿន
ការចារ់យករទចចកវេិាេំទនើរកនុងែំទណើ រការែលិែកមម ជាពិទសស រ  ូរូែនើយកមម (Robotization), 
សវ័យប្រវែិរកមម និងឌ្ើែើថ្លូរនើយកមម។ ការផប្រប្រួលទនេះរងកជារញ្ហា ប្រឈមខាា ងំែល់សហប្គ្នស្ុនែូច 
និងម្យម កនុងការទែើរឱ្យទន់ទលបឿនបនការវវិឌ្ឍទនេះ ផែលែប្មូវឱ្យមាន្នធាន និងសមែាភាពរទចចកទេស
ប្គរ់ប្គ្នន់។ សហប្គ្នសលកខណៈប្គសួារខាន ែែូចក៏មានការសាា ក់ទសាើរកនុងការផ្លា ស់ររូរទៅទប្រើប្បាស់រទចចកវេិា
ឧសាហកមម ៤.០ ទដ្ឋយសារផែការកាែ់រនាយកមាា ងំពលកមមទែើមបើែំរុញែលិែកមមមិនផមនជាកមមវែាុបនអាែើវ-

ទំព័រ ៩៨ ៃន ១០៤



៥.សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក និងអនុសាសន៍គោលនគោបាយ IDP

កមមររស់សហប្គ្នសប្រទភេទនេះ។ ទទេះជាោ ងណា សហប្គ្នស្ុនែូច និងម្យម ផែលែគែ់ែគងធ់ាែុចូល
ែលិែកមម ែល់សាែើវកមមពហុជាែិ នឹងរងសមាព ្កាន់ផែខាា ងំកនុងការចារ់យករទចចកវេិាឧសាហកមម ៤.០ 
ជាងសហប្គ្នស្ុនែូច នងិម្យមផែល   ែរែ់ែគងែ់ល់អនកទប្រើប្បាស់ចុងទប្កាយ។  

ទៅកមពុជា សហប្គ្នស្ុនមើប្កូ ែូចនិងម្យម ក៏បានរងនូវែលរ េះពាល់ោ ងខាា ងំពើរចច័យ
អវែិជមាន ផែលរណារ លមកពើែំងឺកូវ ើែ-១៩ទនេះផែរ។ អទងកែសហប្គ្នសផែលបានទរៀរចំទដ្ឋយអងគការ 
UNIDO ទៅកមពុជា បានរង្ហា ញថាទដ្ឋយសារផែកងវេះ្នធានហរិញ្ញវែាុនិងសមែាភាព និងការេេួលបានការ
គ្នបំ្េទៅមានកប្មិែ សហប្គ្នស្ុនែូចរងែលរ េះពាល់ខាា ងំជាងទគទៅកនុងវរិែិរទនេះ។ ខ្ណៈផែលទគ្នល
នទោបាយ IDP បានគូសរញ្ហជ ក់ោ ងចាស់ពើមហចិឆតាកនុងការពប្ងឹងសហប្គ្នស្ុនែូច នងិម្យម រ ុផនរ
លេធែលបនការអនុវែរផែលេេួលបានទៅមានកប្មិែទៅទ ើយ ែូទចនេះគួរមានការរទងកើនការយកចិែរេុកដ្ឋក់ 
និងការែំរុញការអនុវែរកិចចការទនេះទៅកនុងទគ្នលនទោបាយ IDP សប្មារ់ែំណាក់កាលរនាា រ់។ 

ទំព័រ ៩៩ ៃន ១០៤



៦.េសចក្តីសន្និដា,-ន និងទិសេដៅបន្ត

ករវយតៃមលពក់កណដ លអណតតិៃនករអនុវតតេគលនេយបយអភិវឌឍន៍វសិ័យឧសសហកមម

កមពុជ ឆន ២ំ០១៥-២០២៥ តមរយៈករេរៀបចំ និងអនុវតតរបព័នធតមដននិងវយតៃមលដ៏រតឹមរតូវ និង
ចបស់លស់ ពិតជមនសរៈសំខន់និងចបំច់បំផុតកនុងករធនឱយបននូវរបសិទធភពៃនកររតួតពិនិតយ
េលីវឌឍនភពែដលសេរមចបន និងបញហ របឈមៃនករអនុវតតនេពលកនលងមក េដីមបីេលីកសំេណី
ដំេណះរសយនិងេធវីជមូលដឋ នែកតរមូវនិងតរមង់ទិសដល់ករអនុវតតបនតសរមប់ដំណក់កលបនទ ប់។

របយករណ៍វយតៃមលពក់កណដ លអណតតិេនះ មនលកខណៈរគប់រជុងេរជយេដយរគបដណដ ប់ទងំករ
វយតៃមលេលីសមិទធកមម, ករេរៀបចំនិងករអនុវតតវធិនករេគលនេយបយ ែដលកនុងេនះមនចកខុវសិ័យ
ចំនួន១, េគលបំណងេគលនេយបយចំនួន៥, អនតរគមន៍េគលនេយបយចំនួន២០ និងវធិនករេគល
នេយបយចំនួន១២៣។ អភិរកមចរមុះៃនវធិីសរសតែបបគុណវសិ័យ និងែបបបរមិណវសិ័យ រតូវបន

េរបីរបស់រមួគន េដីមបេីធវីករវយតៃមលនិងទទួលបនលទធផលមួយែដលមនលកខណៈវទិយសរសត និងែផអកេលី
មូលដឋ នភសតុតងចបស់លស់ េដយេរបីទងំទិននន័យពីរបភពសថ ប័នជតិ និងសថ ប័នអនតរជតិ សរមប់
វភិគសូចនករសមិទធកមមគនលឹះទងំកនុងករមិតយុទធសរសត និងករមិតវសិ័យ។ 

ែផអកេលីករវយតៃមលពក់កណដ លអណតតិេនះ លទធផលគនលឹះករមិតម៉រកូឬយុទធសរសត ែដល

បងហ ញនូវសមិទធកមមៃនករសេរមចបននូវចកខុវសិ័យនិងេគលបំណងេគលនេយបយ រតូវបនរេំលចេដយ
សេងខបដូចខងេរកម៖ 

 (១) សមិទ្ធកម្មចក្ខ7វ9ស័យេគាលនេយាបាយ៖ សមិទធកមមៃនករផល ស់បដូររចនសមព័នធេសដឋកិចចរបស់
កមពុជបនបងហ ញថ កមពុជកំពុងេធវីដំេណីរតមគនលងដ៏សមរសបមួយ និងសេរមចបននូវលទធផលេលីស

កររពឹំងទុក របសិនេបីពិនិតយេទេលីអនុបតវសិ័យឧសសហកមមកនុង ផ.ស.ស. ែដលបនេកីនេឡងីពី 
២៧,៧% េនឆន ២ំ០១៥ រហូតដល់ ៣៤,២% េនឆន ២ំ០១៩ េលីសេគលេដែដលបនកំណត់ ៣០% 
សរមប់ឆន ២ំ០២៥។ ផទុយេទវញិ េបីពិនិតយេទេលីករនេំចញផលិតផលកមមនតសលរបស់កមពុជែដល
េរបីរបស់បេចចកវទិយករមិតមធយម និងខពស់ (កំេណីនរតឹម ០,១% ប៉ុេណណ ះតងំពីឆន ២ំ០១៥) បនបងហ ញ
ឱយេឃញីថ លទធភពែដលកមពុជអចឈនេឆព ះេទសេរមចបននូវចកខុវសិ័យៃនេគលនេយបយ IDP កនុង

ករជំរុញែកែរបនិងេធវីទំេនីបកមមរចនសមព័នធឧសសហកមមេនកមពុជ ពីឧសសហកមមអតិពលកមមឈនេទ
ឧសសហកមមែផអកេលីជំនញរតឹមឆន ២ំ០២៥ គឺពិតជមនភពយតឺយ៉វេនេឡយី ទងំេលបឿន និងទងំ
បរមិណេនមនករមិត ែដលជដំេណីរែវងឆង យេទមុខេទៀតរបស់កមពុជ និងែដលតរមូវឱយមនករគិតគូរ
បែនថមេទៀតពីអងគពក់ព័នធទងំអស់។ 

ទំព័រ ១០០ ៃន ១០៤



៦.េសចក្តីសន្និដា,-ន និងទិសេដៅបន្ត

(២) សមិទ្ធកម្មេគាលបំណងេគាលនេយាបាយ៖ ករវយតៃមលជរមួេទេលីេគលបំណងេគល

នេយបយទងំ៥ បនបងហ ញឱយេឃញីថ េគលបំណងចំនួន២ រមួមន “គ.ប.ទី២-បេងកីនករនេំចញ

ទំនិញឧសសហកមម និងកសិ-ឧសសហកមម” និង “គ.ប.ទី៤-េធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវគុណភពករងរ” សេរមច
បនភគេរចីន ែដលបនឆលុះបញច ងំេរៀងគន តមរយៈសូចនករសមិទធកមមគនលឹះមួយចំនួន ដូចជ ករនេំចញ
ផលិតផលកមមនតសលសរមប់មនុសសមន ក់ បនេកីនេឡងីពីចំនួន ៥៣៤ដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០១៥ 
ដល់ ៨៥៥ដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០១៩ និងចំែណកៃនករងរកនុងវសិ័យឧសសហកមម មនកំេណីនរងឹមំ

ពី១៣,៤% េនឆន ២ំ០១៥ ដល់២៨,១% េនឆន ២ំ០១៩។ ជមួយគន េនះ េគលបំណងេគលនេយបយ
ចំនួន២េទៀត គឺ “គ.ប.ទី១-បេងកីនសកមមភពឧសសហកមមៗ” និង “គ.ប.ទី៣-េសដឋកិចចែដលមនភពធន់

និងមនពិពិធកមម” សេរមចបនេដយែផនក ែដលចងអុលបងហ ញេដយសូចនករសមិទធកមមគនលឹះមួយចំនួន។ 
សមិទធកមមៃន គ.ប.ទី១ រតូវបនបញជ ក់តមរយៈកំេណីនជប់ជនិចចៃនតៃមលបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសសហកមម

សរមប់មនុសសមន ក់ ែដលបនេកីនេឡងីពី ២២៨,៣ ដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០១៥ ដល់ ៣២០,៧ ដុលល រ
អេមរកិ កនុងឆន ២ំ០១៩ ប៉ុែនតតៃមលបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនតសលសរមប់មនុសសមន ក់ែបរជមនកំេណីន
យតឺជងមុនេទវញិ។ ចំេពះសមិទធកមមៃនគ.ប.ទី៣ រតូវបនបងហ ញតមរយៈចំែណកៃនករនេំចញៃន
ផលិតផលកមមនតសលមិនែមនសេមលៀកបំពក់ និងែសបកេជីងេធៀបនឹងករនេំចញសរុបែដលមនករេកីនេឡងី

ពី  ៥,៦% េនឆន ២ំ០១៥  ដល់ ១៥,៥% េនឆន ២ំ០២០ ែដលតួេលខេនះបនបងហ ញថករនេំចញផលិតផល
កមមនតសលរបស់កមពុជមិនែមនពឹងែផអក ឬរបមូលផដុ ំែតេលីផលិតផលនមុំខមួយចំនួនេនះេទ មនន័យ
ថកមពុជបននិងកំពុងចប់េផដីមពរងីកករនេំចញផលិតផលកមមនតសលដៃទេផសងេទៀតេរកពីផលិតផល
កមមនតសលមិនែមនសេមលៀកបំពក់ និងែសបកេជីង។ េទះជយ៉ងេនះកដី  ជវភពៃនករេធវីពិពិធកមមផលិតកមម 

ហក់មនវឌឍនភពយតឺ រពមទងំមនលកខណៈរបមូលផដុ ំែតេនកនុងអនុវសិ័យកមមនតសលមួយចំនួនតូចេន
េឡយី ដូចជ តមបញ សេមលៀកបំពក់និងែសបកេជីង, មហូបអហរ េភសជជៈ និងថន ជំក់, និងេឈ ីរកដស 
និងេបះពុមព។ 

េដយែឡក វឌឍនភពៃនេគលបំណងេគលនេយបយមួយេទៀត គឺ “គ.ប.ទី៥-បេងកីនផល

របេយជន៍កនុងរសុកជអតិបរម” េនមនករមិតេនេឡយី។ ជញជ ីងពណិជជកមមៃនផលិតផលកមមនតសល

មនឱនភពកន់ែតខល ងំេឡងីពីរតឹម ១,២ប៊ីលនដុលល រអេមរកិេនឆន ២ំ០១៥ េឡងីដល់ ៤,៧ប៊ីលន
ដុលល រអេមរកិ េនឆន ២ំ០១៩។ ទនទឹមនឹងេនះ ចំែណកៃនតៃមលបែនថមកនុង វសិ័យកមមនតសលេធៀបនឹងករ
នេំចញផលិតផលកមមនតសល បនថយចុះជបនតបនទ ប់ពីរបមណ ៣០,៧% េនឆន ២ំ០១៥ មករតឹម 
២៣,៧% េនឆន ២ំ០១៩ េហយីករេរបីរបស់វតថុធតុេដីមពីរកុមហុ៊នផគត់ផគង់កនុងរសុក េដីមបជីំរុញករ

បេងកីនករតភជ ប់ឧសសហកមមេនមនបញហ របឈមជេរចីន ទងំកររបកួតរបែជង គុណភព និងតៃមល។ 

ទំព័រ ១០១ ៃន ១០៤



៦.េសចក្តីសន្និដា,-ន និងទិសេដៅបន្ត

និនន ករទងំេនះ បងហ ញថឧសសហកមមរបតិគមន៍ និងែខសរចវក់តៃមលកនុងរសុក ពំុទន់រតូវបនពរងឹងឱយ
មនរបសិទធភពេនេឡយី។ 

ចំេពះករវយតៃមលករអនុវតតវធិនករេគលនេយបយ កនុងចំេណមវធិនករេគលនេយបយ

ទងំ១២៣ មនវធិនករចំនួន១១ រតូវបនពិនិតយេឃញីថ មនលកខណៈពហុបំណងេហយីែដលរតូវបន
បំែបកជអនុវធិនករចំនួន២៦ េដយរកសួង សថ ប័នទទួលខុសរតូវនមុំខេលីករអនុវតតវធិនករទងំ
េនះ។ ដូេចនះ សរុបទងំវធិនករនិងអនុវធិនករ មនចំនួន១៣៨។ ជលទធផល វធិនករចំនួន៧៧ េសមីនឹង

៥៦% សេរមចបនេពញេលញ, វធិនករចំនួន ២៨ េសមីនឹង២០% កំពុងបនតអនុវតតកនុងកលបរេិចឆទ

េគលេដ និងវធិនករចំនួន ៣២ េទៀត េសមីនឹង២៣% មនភពយឺតយ៉វ កនុងករអនុវតតេដយផុត
កលបរេិចឆទេគលេដេទេហយី។ 

យ៉ងណមិញ កររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩ ចប់តងំពីចុងឆន ២ំ០១៩មក គឺជបញហ របឈម 
និងកររខំនធំបំផុតៃនសកលភវូបនីយកមមកនុងរបវតិតសរសតទំេនីប ែដលបនប៉ះពល់យ៉ងខល ងំដល់េសដឋ-

កិចច និងសងគម។ កមពុជក៏ដូចជបណត របេទសេផសងៗែដរ កររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩ បននមំកនូវ
ផលប៉ះពល់យ៉ងខល ងំដល់វសិ័យមួយចំនួន ដូចជ វសិ័យេសវកមមែដលរមួមនសកមមភពពណិជជកមម 
េទសចរណ៍ ករលក់ដំុ-លក់រយ, ករដឹកជញជូ ននិងភសតុភរកមម, វសិ័យសំណង់និងអចលនរទពយ និងវសិ័យ
កមមនតសល ជេដីម។ វសិ័យែដលរងផលប៉ះពល់តិចជងេគេនះគឺ វសិ័យកសិកមម។ កនុងបរកិរណ៍េនះ 

ករអភិវឌឍវសិ័យឧសសហកមមកមពុជ អចរបឈមនឹងករែរបរបួលនិមម បនកមមេសដឋកិចចសកលែដលមន
និនន ករធំៗចំនួន ៣ បនេលចេឡងីគឺ ១) បដិសកលភវូបនីយកមម និងករេរៀបចំេឡងីវញិៃនែខសរចវក់
ផគត់ផគង់សកល, ២) ករបេងកីនករយកចិតតទុកដក់េលីករអភិវឌឍឧសសហកមមរបកបេដយចីរភព, និង 
៣) ករថយចុះៃនតួនទីរបស់សហរគសធុនតូច និងមធយម កនុងផលិតកមមឧសសហកមមទំេនីបបនទ ប់ពីជំងឺ
កូវដី-១៩។ និនន ករទងំេនះទមទរឱយមនករគិតគូរ និងេរៀបចំេឡងីវញិនូវយុទធសរសតមួយចំនួនេដីមបី
េឆលីយតបេទនឹងរបត់ថមីៗេនះ។  

ជរមួ ករដក់េចញនិងករអនុវតតេគលនេយបយ IDP រយៈេពល៥ឆន កំនលងមកេនះ ថវីតបតិែត
េយងីទទួលបនលទធផលលអមួយចំនួន និងលទធផលមួយចំនួនេទៀតេនមនភពយតឺយ៉វ ឬមិនទន់រសប
នឹងកររពឹំងទុកក៏េដយ។ េបីពិនិតយេទេលីទិដឋភពមួយេទៀត កនុងរយៈេពល៥ឆន កំនលងមកបនទ ប់ពី IDP 

រតូវបនដក់ឱយអនុវតត គឺជដំណក់កលែដលកមពុជបននិងកំពុងអភិវឌឍ និងេធវីឱយរបេសីរេឡងីនូវ 
េហដឋ រចនសមព័នធទងំែផនករូបវនត (ករអភិវឌឍរបព័នធដឹកជញជូ ននិងភសតុភរកមម ករកសងផលូវេលបឿនេលឿន 
ករពរងីកវសិលភពនិងពរងឹងគុណភពៃនករផគត់ផគង់អគគិសនី ។ល។) និងទងំែផនកទន់ (ចបប់និង
បទដឋ នគតិយុតតិ របព័នធឌីជីថល ថន លបេចចកវទិយ ជេដីម) េហីយែដលេហដឋ រចនសមព័នធទងំេនះអច

នឹងមិនទន់មនបចច័យភល មៗដល់េគលបំណងេគលនេយបយែដលជលទធផលរពំឹងទុកសរមប់រយៈេពល

ទំព័រ ១០២ ៃន ១០៤



៦.សេចក្តីេន្និដ្ឋាន្ ន្ិងទិេសៅបន្ត

៥ឆ្ន កំៃលងមកនៃេះ ប ៉ុន្ៃែសម្រាប់  រយៈនពល៥ឆ្ន ខំាងម៉ុខ ៃិងឆ្ន បំៃែបន្ទា ប់។ ជាមួយគ្នន នៃេះ ការដាក់នេញ 
ៃិងការនរៀបេំៃូវេាប់ បទដាា ៃគតិយ៉ុតែនគ្នលៃនោបាយ ៃិងម្រកបខណ្ឌ នគ្នលៃនោបាយមួយេំៃួៃនទៀត 
ដូេជា េាប់សដីពីវៃិិនោគ, េាប់សដីពីភាពជានដគូរវាងរដា ៃិងឯកជៃ, ន្ែៃការយ៉ុទធសាស្រសែអភិវឌ្ឍៃ៍
វស័ិយកសិកមម ២០១៩-២០២៣, ម្រកបខណ្ឌ នគ្នលៃនោបាយនសដាកិេច ៃិងសងគមឌ្ីថល ២០២១-២០៣៥, 
នសេកែីម្រាងនគ្នលៃនោបាយរដាា ភិបាលឌ្ីជីថល ២០២១-២០៣០, ន្ែៃទីបង្ហា ញែលូ វវទិាសាស្រសែ 
បនេចកវទិា ៃិងៃវាៃ៉ុវតែៃ២៍០៣០ (STI Roadmap 2030) ៃងិនសេកែីម្រាងនគ្នលៃនោបាយសដីពីការ
អភិវឌ្ឍសហម្រគ្នសធ៉ុៃតូេៃិងមធយម ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៦ កៃ៏ឹងាៃបេច័យនៅនលីការសម្រមេបាៃៃូវ 
នគ្នលបំណ្ងរបស់នគ្នលៃនោបាយ IDP ែងន្ដរ។ 

ឈរនលីលទធែលនៃការវាយតនមលខាងនលីនៃេះ ៃងិែលប េះាល់អវជិជាៃនៃជំងកូឺវដី-១៩ ការកណំ្ត់
ទសសៃវស័ិយ ឬការម្របនមីលនមីលនៅនថៃខាងម៉ុខ ម្រពមទងំសំនណី្អៃ៉ុសាសៃ៍នគ្នលៃនោបាយជាក់លាក់
មួយេំៃួៃម្រតូវបាៃនរៀបេំ ៃិងដាក់បញ្ចូ លនៅកន៉ុងរបាយការណ៍្វាយតនមលាក់កណ្ដដ លអាណ្តែិនៃេះ។ កន៉ុង
ៃ័យនៃេះ...របាយការណ៍្វាយតនមលាក់កណ្ដដ លអាណ្តែិនៃការអៃ៉ុវតែនគ្នលៃនោបាយអភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយ
ឧសាហកមមកមព៉ុជា ឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ គឺជាឯកសារឆល៉ុេះបញ្ច ងំន្ដលាៃមូលដាា ៃរងឹាៃំិងេាស់លាស់
សម្រាប់ជូៃរាជរដាា ភិបាល ៃិងអងគាក់ព័ៃធ ពិៃិតយពិចារណ្ដកន៉ុងការកំណ្ត់នគ្នលនៅថមី, ការតម្រមង់ទិស
សម្រាប់ការអៃ៉ុវតែបៃែ, ៃងិការដាក់នេញៃូវវធិាៃការជាកញ្ចប់ន្ដលៃឹងនដីរតនួ្ទទីជាកូៃនសាគៃលេឹះដ៏ស័កដិសិទធិ
កន៉ុងការនដាេះម្រសាយបញ្ា ម្របឈមន្ដលបាៃរកន ញីខាងនលី នហយីទៃាឹមគ្នន នៃេះន្ដរ នដីមបនីឆលីយតបនៅៃឹង
ការន្ម្របម្របួលនៃបរកិារណ៍្ថមីៗ ដូេជា បដិវតែៃ៍ឧសាហកមម៤.០ បរវិតែកមមឌ្ីជថីល ៃិងការរកីរាលដាលនៃ
ជំងឺកូវដី-១៩ សំនៅជំរ៉ុញសនម្រមេឱ្យបាៃនពញនលញៃូវនគ្នលបំណ្ង ៃិងេកខ៉ុវស័ិយនៃនគ្នលៃនោបាយ
នៃេះ ម្រពមទងំអាេេូលរមួសាដ រៃិងពនៃលឿៃកំនណី្ៃនសដាកិេចកមព៉ុជាឱ្យលអម្របនសីរន ងីវញិតាមម្របម្រកតីភាពនៃ
គៃលងថមី។

ការដាក់នេញនគ្នលៃនោបាយ IDP នៅឆ្ន ២ំ០១៥ បាៃគូសបញ្ជ ក់ពភីាពចាបំាេ់ៃិងភាព
បន្ទា ៃ់កន៉ុងការបនងកីតៃូវ “យ៉ុទធសាស្រសែកំនណី្ៃថមី” នដីមបនីឆលីយតបៃឹងការន្ម្របម្របួលរេន្ទសមព័ៃធនសដាកិេចកន៉ុង
ម្រសុក ៃិងសភាពការណ៍្ន្ម្របម្របួលនៃៃិាម បៃកមមនសដាកិេចតំបៃ់ ៃងិពិភពនលាក ម្រពមទងំនដីមបជីាមូលដាា ៃ
កន៉ុងការសនម្រមេបាៃៃូវេកខ៉ុវស័ិយន្វងឆ្ៃ យរបស់កមព៉ុជានឆ្ព េះនៅឆ្ន ២ំ០៣០។ តាមរយៈេកខ៉ុវស័ិយ “ជំរ៉ុញន្កន្ម្រប
ៃិងនធវីទនំៃីបកមមឧសាហកមមកមព៉ុជា ពឧីសាហកមមអតិពលកមម ឈាៃនៅឧសាហកមមន្ែអកនលីជំន្ទញម្រតឹម
ឆ្ន ២ំ០២៥” កមព៉ុជាាៃនគ្នលនៅជំរ៉ុញការតភាជ ប់នៅៃឹងន្ខសម្រេវាក់តនមលសកល ៃិងសាហរណ្កមមនៅកន៉ុង
បណ្ដែ ញែលិតកមមតំបៃ់ ៃិងការអភិវឌ្ឍកនៃាមែលិតកមមម្របទក់ម្រកឡាទៃាឹមៃងឹការពម្រងឹងភាពម្របកួតម្របន្ជង
ៃិងការនលីកកមពស់ែលិតភាពែលិតកមមកន៉ុងម្រសុក ក៏ដូេជាបៃែឈាៃនៅអភិវឌ្ឍឧសាហកមមទំនៃីបន្ដលន្ែអក
នលីមូលដាា ៃបនេចកវទិា ៃងិេំនណ្េះដឹង។  

ទំព័រ ១០៣ ៃន ១០៤



៦.េសចក្តីសន្និដា,-ន និងទិសេដៅបន្ត

ចប់តងំពីករដក់ឱយអនុវតតេគលនេយបយ IDP សថ នករណ៍ភូមិសរសតនេយបយ និង 
េសដឋកិចចបនវវិតតជបនតបនទ ប់ កនុងេនះរមួមន កររបឈមរវងរបេទសមហអំណច សរងគ មបេចចកវទិយ
និងពណិជជកមម ក៏ដូចជចរនតថមីៃនេសដឋកិចចសកល ែដលឆលុះបញច ងំតមរយៈករមកដល់យ៉ងឆប់រហ័ស

ៃនឧសសហកមមទី៤ បរវិតតកមមឌីជីថល និងករេរបីរបស់បេចចកវទិយៃបតង។ កតត ទងំេនះ បននិងកំពុងជំរុញ
ឱយនិមម បនកមមេសដឋកិចចតំបន់ និងសកលមនករែរបរបួលខុសពីកររពឹំងទុក។ ជមួយគន េនះ ពិភពេលក
ក៏បននិងកំពុងជួបរបទះបញហ របឈមែផនកសងគម និងេសដឋកិចចបងកេឡងីេដយកររកីរលដលៃនជំងឺ 
កូវដី-១៩ ែដលបនពេនលឿនករែរបរបួលែផនកេសដឋកិចច ក៏ដូចជជំរុញបែនថមេទៀតនូវនិនន ករបដិសកលភ-

វូបនីយកមម និងករេរៀបចំេឡងីវញិៃនែខសរចវក់ផគត់ផគង់សកល។ សថ នករណ៍ទងំអស់េនះ សុទធសឹងជ
កតត សតយនុម័តសំខន់ៗែដលបននិងកំពុងជះឥទធិពលដល់ករអភិវឌឍវសិ័យឧសសហកមម។   

ែផអកតមរបកគំេហញីៃនករវយតៃមលពក់កណដ លអណតតិ និងេដីមបេីឆលីយតបេទនឹងករែរបរបួល
បរកិរណ៍ខងេលី ករពិនិតយេឡងីវញិអំពីភពរតឹមរតូវនិងភពពក់ព័នធៃនចកខុវសិ័យ IDP គឺជកិចចករ

ចបំច់សរមប់តរមង់ទិសករអនុវតតកនុងដំណក់កលបនទ ប់។ កនុងន័យេនះ េដីមបពីេនលឿន និងធនរបសិទធភព
ៃនករកំណត់ទិសេដបនទ ប់ៃនេគលនេយបយ IDP រជរដឋ ភិបលបនរបគល់ភរកិចចជូន ឧតដមរកុមរបឹកស
េសដឋកិចចជតិ ដឹកនកំរសិកសវយតៃមលលមអិតេទេលីនិនន ករ និងករផល ស់បដូរៃននិមម បនកមមតំបន់ និង
សកល ទងំែផនកសងគម េសដឋកិចច និងនេយបយ េដីមបែីកសរមួលចកខុវសិ័យ េគលេដ និងេគលបំណង

ៃនេគលនេយបយ IDP សរមប់រយៈេពលបនតខងមុខ េដយមនករចូលរមួសហករពីេលខធិករដឋ ន
ដឹកននិំងសរមបសរមួលករអនុវតតេគលនេយបយ IDP ៃន ក.អ.ក។ ទនទឹមនឹងេនះ ករងរតមដន និង
វយតៃមលវឌឍនភពៃនករអនុវតតេគលនេយបយ IDP របចឆំន សំរមប់ឆន បំនតបនទ ប់ និងចុងអណតតិ 
រតូវបនតសរមបសរមួលេដយ ក.អ.ក។ រកសួង សថ ប័នពក់ព័នធ ក៏រតូវបនតពរងឹងករអនុវតតឱយកន់ែតសកមម
ចំេពះវធិនករេគលនេយបយែដលខលួនទទួលខុសរតូវដូចបនកំណត់កនុងឯកសរេគលនេយបយ IDP 

បចចុបបនន និងេរកយឯកសរេនះរតូវបនេធវីបចចុបបននកមមនេពលខងមុខ៕ 

ទំព័រ ១០៤ ៃន ១០៤



ឧបសម្ព័ន្ធ 



ទំព័រ 1  នៃ ១៦៦

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៖ ការរួម្ចណំែករបសអ់ន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបំែង IDP 
១. ការរួម្ចំណែករបសអ់ន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបំែងទី១ “បគងកើន្សកម្មភាពឧស្ាហកម្ម” 

១.១. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្តម្ម្ូវការកនុងម្សុក ន្ិងការជំន្ួស
ផលិតផលនំចូល” 

១.១.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវសិ័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.១៖ ផលធ ៀបរវាងការនចូំលផលិតផលកម្មៃតសាលធ ៀបៃឹងតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវសិ័យកម្មៃតសាល 

គិតជាភាគរយ (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS ៃិង ប្កសួងន្ផៃការ 

រូបភាពទី១.១ បង្ហា ញពីផលធ ៀបរវាងការនចូំលផលិតផលកម្មៃតសាល ធ ៀបៃឹងតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយ
កម្មៃតសាល ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ផលធ ៀបធៃេះតាងឱ្យកប្ម្ិតនៃការពឹងន្ផែកធៅធលីការនចូំល
ផលិតផលកម្មៃតសាលធដីម្បផីគត់ផគង់ជាធាតុចូលផលិតកម្មៃិងការធប្បីប្ាស់កនុងប្សុក។ ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ផលធ ៀប
ធៃេះមាៃទំហបំ្បមាណ២២៦% ន្ដលបង្ហា ញឱ្យធ ញីថា ការនចូំលផលិតផលកម្មៃតសាលមាៃទំហ ំំជាង
តនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយកម្មៃតសាលធទេដង។ ផលធ ៀបធៃេះធកីៃធឡីងជាលំដាប់កនុងអំឡុងធពលនៃការ
អៃុវតត  ធោលៃធោាយ IDP ធដាយធៅចធនៃ េះឆ្ន ២ំ០១៨ ៃិងឆ្ន ២ំ០១៩ ការនចូំលផលិតផល 
កម្មៃតសាល មាៃទំហកំាៃន់្ត ំរហូតធសមីៃឹង ៥ដង នៃតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយកម្មៃតសាល។ តួធលខផលធ ៀប
កាៃ់ន្ត  ំ សបញ្ជា ក់ថា ទំហនំៃការនចូំលផលិតផលកម្មៃតសាលធកីៃធឡងីធលឿៃជាងទំហនំៃផលិតផល 
កម្មៃតសាលន្ដលកម្ពុជាាៃផលិត ប្បការធៃេះឆៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យធ ញីថា កម្ពុជាម្ិៃទាៃ់ាៃជំរុញផលិតកម្មកនុង
ប្សុកឱ្យអស់សកាា ៃុពលធៅធឡយី។ 

១.១.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចអំន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
លទធផលនៃការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយ ាៃបង្ហា ញថា ពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយកនុងធោលៃធោាយ 

IDP ន្ដលាៃន្ចងជាក់លាក់អំពីការបធងកីៃតប្ម្ូវការកនុងប្សុក ៃិងការជំៃួសផលិតផលនចូំលធនេះធឡយី។ 
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AAGR 2005-15

+15.1%

AAGR 2015-19

+47.7%



ទំព័រ 2 នៃ ១៦៦

សប្មាប់ជំហាៃបនា ប់នៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP រាជរដាា ភិាល គួរដាក់ធចញៃូវវធិាៃការថ្មីៗន្ដល
រមួ្ចំន្ណកសធប្ម្ចៃូវលទធផលរពំឹងទុកកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយម្ួយធៃេះ។ 

១.២. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្ការវិន្ិគោគកនុងវិស័យឧស្ាហកម្ម” 
១.២.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន៍្គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.២៖ ការវៃិិធោគឯកជៃកនុងប្សុកកនុងវសិ័យឧសាហកម្ម (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 

រូបភាពទី១.២ បង្ហា ញពីទំហទុំៃវៃិិធោគឯកជៃកនុងប្សុកកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០០៥ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ កនុងអំឡុងធពលមុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ទហំទុំៃវៃិិធោគឯកជៃកនុងប្សុក
កនុងវស័ិយឧសាហកម្មាៃធកីៃធឡងីជាបៃតបនា បព់ី ២១៧លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ 
១.៦៥៣លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បមាណ២២,៥% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ធប្កាយ
ការដាក់ធចញ ធោលៃធោាយ IDP ទុៃវៃិិធោគធៃេះធៅន្តបៃតធកីៃធឡងី រហូតដល់ ៣,២ប លីាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ 
ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ប ុន្ៃតសែិតកនុងអប្តាកំធណីៃយតឺជាងមុ្ៃ ធោលគឺប្បមាណ ១៨% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ជារមួ្ ការវៃិិធោគ
ធដាយវៃិិធោគិៃកនុងប្សុកកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម ធៅន្តមាៃភាពប្បធសីរធឡងីជាលំដាប់ ន្ដលាៃជួយជំរុញ
កំធណីៃចំៃួៃការង្ហរកនុងប្សុកឱ្យមាៃសែិរភាព។ 
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CAGR 2005-15

22.5%

CAGR 2015-19

18%



ទំព័រ 3  នៃ ១៦៦

រូបភាពទី១.៣៖ រហូំរទុៃវៃិិធោគផ្ទា ល់ពីបរធទសកនុងវសិ័យកម្មៃតសាល (២០០៨-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖  នោរជាតិនៃកម្ពុជា 

រូបភាពទី១.៣ បង្ហា ញពីរហូំរទុៃវៃិិធោគផ្ទា ល់ពីបរធទសកនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ចាប់ពឆី្ន ២ំ០០៨ ដល់ 
ឆ្ន ២ំ០១៩។ ទុៃវៃិិធោគធៃេះាៃធកៃីធឡងីព ី ១៦៣លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០០៨ ដល ់ ៤៩៧លាៃ
ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បមាណ ១៧% កនុងម្យួឆ្ន ។ំ ធប្កាយការដាក់ធចញ 
ធោលៃធោាយ IDP រហូំរទុៃវៃិិធោគធៃេះមាៃការថ្យចុេះបៃតិចធៅចធនៃ េះឆ្ន ២ំ០១៥ ៃិងឆ្ន ២ំ០១៧ 
ន្ដលអាចបណាា លម្កពីការថ្យចុេះនៃរហូំរទុៃវៃិិធោគផ្ទា ល់ពីបរធទសកនុងវស័ិយកាត់ធដរសធម្ៃៀកបំោក់ 
ៃិងឧសាហកម្មន្កនចនផលិតផលធ ។ី ោ ងណាកាី ទុៃវៃិិធោគធៃេះាៃធកីៃធឡងីវញិធៅឆ្ន បំៃតបនា ប់ 
រហូតដល់ ៦៣១លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩។ ធបីពិៃតិយធលីសៃាុេះកំធណីៃ ធទាេះបជីាកំធណីៃទុៃវៃិិធោគ
កនុងដំណាកក់ាលដំបូងនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP (៦%/ឆ្ន )ំ សែិតកនុងអប្តាម្ួយន្ដលវជិាមាៃ ប ុន្ៃត
កំធណីៃធៃេះហាក់ដូចជាយតឺជាងកំធណីៃទុៃវៃិិធោគមុ្ៃធពលដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (១៧%/ឆ្ន )ំ។ 

ជារមួ្ ទំហទុំៃវៃិិធោគកនុងប្សុក ៃិងទុៃវៃិិធោគផ្ទា ល់ពីបរធទស ធៅន្តរកាកំធណីៃវជិាមាៃ ទាងំមុ្ៃ 
ៃិងធប្កាយការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP។ ោ ងណាកាី រហូំរទុៃវៃិិធោគផ្ទា ល់ពីបរធទសកនុងវស័ិយ 
កម្មៃតសាល ហាក់ដូចជាមាៃសៃាុេះកំធណីៃកនុងធលបឿៃម្ួយយតឺធៅធឡយីកនុងប ុនម ៃឆ្ន ចុំងធប្កាយ។ ៃនិន ការ
ធៃេះ បង្ហា ញថា ការអភិវឌ្ឍខៃួៃរបស់កម្ពុជាឱ្យកាៃ់ន្តមាៃភាពទាកទ់ាញសប្មាប់វៃិិធោគិៃបរធទសម្កវៃិិធោគ
កនុងវស័ិយឧសាហកម្ម ធៅមាៃកប្ម្ិតធៅធឡយី។ 
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CAGR 2008-15

+17%

CAGR 2015-19

+6%



ទំព័រ 4 នៃ ១៦៦

រូបភាពទី១.៤៖ ចំន្ណកនៃការវៃិិធោគធលសីមាា រៈបរកិាា រជាប់ាៃយូរ (Durable equipment) ធ ៀបៃឹងការកធកីត 
ទុៃអចល័តសរុប (Gross Fixed Capital Formation) (២០០៥-២០១៨) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងន្ផៃការ 

រូបភាពទី១.៤ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃការវៃិិធោគធលីសមាា រៈបរកិាា រជាប់ាៃយូរ (Durable equipment) 
ធ ៀបៃឹងការកធកីតទុៃអចល័តសរុប (Gross Fixed Capital Formation) ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៨។ 
សូចនករធៃេះប្តូវាៃធប្បីសប្មាប់វាស់ន្វងសាែ ៃភាពវៃិិធោគធលីទៃំិញមូ្ល ៃ ដូចជាធប្គឿងមា សីុៃៃិងសមាា រៈ
បរកិាា រន្ដលប្តូវាៃសហប្ោសធប្បីប្ាស់ជាបៃតបនា ប់ធៅកនុងដំធណីរការផលិតកម្ម។ ចំន្ណកនៃការវៃិិធោគ
ធលីសមាា រៈបរកិាា រជាប់ាៃយូរ ធ ៀបៃឹងការកធកីតទុៃអចល័តសរុប ាៃធកីៃធឡងីតិចតួច ពី ៣៥.៩% ធៅ  
ឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់៣៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP (២០១៥-
២០១៨) ចំន្ណកធៃេះាៃធាៃ ក់ចុេះបៃតចិម្កវញិប្បមាណ ០,៣% កនុងម្ួយឆ្ន  ំ ន្ដលជាសញ្ជា បង្ហា ញពីការ
ថ្ម្ថ្យនៃការបណាា ក់ទុៃវៃិិធោគកនុងសកម្មភាពផលិតកម្ម។ 

១.២.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
គោលនគោបាយ IDP ាៃធផ្ទត តការយកចិតតទុកដាកជ់ាចម្បងធលីការទាក់ទាញវៃិិធោគឯកជៃកនុងវស័ិយ

ឧសាហកម្ម ធដាយាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការធោលៃធោាយជាធប្ចីៃ (សរុប ១៥ វធិាៃការ) ទាក់ទងៃងឹ
ការធលីកកម្ពស់ការវៃិិធោគ ន្ដលប្តូវាៃកំណតជ់ាយុទធសាស្តសតចម្បងទី១ កនុងចំធណាម្យុទធសាស្តសតសំខាៃ់ៗ
ទាងំ ៤ ន្ដលមាៃន្ចងកនុងធោលៃធោាយ IDP។ វធិាៃការភាគធប្ចីៃន្ដលទាក់ទងៃឹងការវៃិិធោគ ប្តូវាៃ
អៃុវតតរមួ្ោន ធដាយប្កសួង សាែ ប័ៃោក់ពៃ័ធ ដូចជា ប្កមុ្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កម្ពុជា, ប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ ៃិង
ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ ជាធដីម្។ វធិាៃការទាងំ១៥ធៃេះ អាចន្បងន្ចកជា
៣ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយ គឺ៖ (១) ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្កបខណឌ បទបបញ្ាតតិ ៃិងៃតីិវ ិី 
រដាាល សប្មាប់វៃិិធោគិៃ (មាៃ ១១វធិាៃការ), (២) ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការផតល់ៃិងការទទួលាៃ
ៃូវព័ត៌មាៃវៃិិធោគសប្មាប់វៃិិធោគិៃ (មាៃ ២វធិាៃការ) ៃិង (៣) ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវលទធភាពទទួល
ាៃហរិញ្ាបបទាៃសប្មាប់សហប្ោស (មាៃ ៣វធិាៃការ)។  
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AAGR 2005-15

+0.1%

AAGR 2015-18

-0.3%



ទំព័រ 5  នៃ ១៦៦

រូបភាពទី១.៥៖ ចធង្ហក ម្ទាងំ៣នៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃការវៃិិធោគកនុងវសិ័យឧសាហកម្ម” 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការចំៃួៃ២ ោក់ព័ៃធៃឹងប្កបខណឌ គតយុិតត ៃិងការផាល់ព័ត៌មាៃសប្មាប់វៃិិធោគិៃ គឺជា 
ចធង្ហក ម្វធិាៃការសំខាៃ់ន្ដលធោលៃធោាយ IDP យកចិតតទុកដាក់បំផុត។ ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ មាៃ ១១
វធិាៃការ ធដាយកនុងធនេះ ៤ វធិាៃការ ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការចាស់លាស់ សំធៅធលីកកម្ពស់បរោិកាស
 ុរកិចច ៃិងវៃិិធោគទាងំមុ្ៃធពលចុេះបញ្ា ី (តាម្រយៈធសវាប្ចកធចញ-ចូលន្តម្ួយ) ៃងិធប្កាយធពលចុេះបញ្ា ី
សាែ ពរនៃគធប្មាងវៃិិធោគ (តាម្រយៈធសវាន្ថ្ទាវំៃិិធោគ)។ វធិាៃការធផេងធទៀតន្ដលធៅសល់ មាៃលកាណៈ
បំធពញបន្ៃែម្ ធដាយមាៃធោលបំណងបធងកីតៃូវប្កបខណឌ ធលីកទកឹចិតតវៃិិធោគឆ្ៃ តនវជាងមុ្ៃ (ឧទាហរណ៍៖ 
តាម្រយៈការធរៀបចំចាប់ថ្មីសតីពីវៃិិធោគ ជាធដីម្) ធដីម្បទីាក់ទាញគធប្មាងវៃិិធោគធោលធៅ ៃិងពប្ងឹងសម្តែភាព
របស់ប្កសួង សាែ ប័ៃោក់ព័ៃធៃឹងការផតល់ធសវាទាក់ទងៃឹងការវៃិិធោគប្បកបធដាយគុណភាពខពស់។ ចធង្ហក ម្
វធិាៃការទី២ មាៃ ២វធិាៃការ សុទធសឹងជាវធិាៃការចាស់លាស់ សំធៅរមួ្ចំន្ណកធលីកកម្ពស់អភិវឌ្ឍប្បធទស
កម្ពុជាឱ្យកាៃ យជាធោលធៅវៃិិធោគដ៏ទាក់ទាញធលីឆ្កអៃតរជាតិ ៃិងជួយសប្ម្ួលការផ្ទៃ ស់បាូ រព័ត៌មាៃ 
វៃិិធោគរវាងរដាៃិងវស័ិយឯកជៃ (ដូចជា តាម្រយៈធវទិការាជរដាា ភិាល-ន្ផនកឯកជៃ)។ 

ធដាយន្ឡក ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី៣ បង្ហា ញពីកិចចខតិខំប្បឹងន្ប្បងរបស់រាជរដាា ភិាលកនុងការសប្ម្ួលឱ្យ  
វៃិិធោគិៃ ទទួលាៃហរិញ្ាវតែុ តាម្រយៈការពប្ងឹងវស័ិយហរិញ្ាវតែុធៅកម្ពុជា។ ចធង្ហក ម្វធិាៃការធៃេះមាៃវធិាៃការ
ចំៃួៃ២។ វធិាៃការទី១ ទាក់ទងៃឹងយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយហរិញ្ាវតែុ ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការចាស់លាស់
ន្ដលមាៃធោលបំណងជំរុញវស័ិយហិរញ្ាវតែុឱ្យមាៃភាពរស់រធវកី ៃិងផាល់ម្ធ ាាយកាៃ់ន្តប្បធសីរដល់       
វៃិិធោគិៃកនុងការទទួលាៃៃូវហរិញ្ាបបទាៃសប្មាប់ពប្ងីកសកម្មភាពវៃិិធោគរបស់ខៃួៃ។ វធិាៃការទី២ សំធៅ
បធងកីតមូ្លបប្តរតនោរ ធដមី្បធី េីហរិញ្ាបបទាៃគធប្មាងអភិវឌ្ឍៃ៍ន្ដលោបំ្ទដល់ការបធងកីតមូ្លដាា ៃឧសាហកម្ម។ 
ការបធងកីតមូ្លបប្តរតនោរ ម្ិៃប្តឹម្ន្តជួយកាត់បៃែយហាៃិភ័យ ៃិងបធងកីៃទំៃុកចិតតធលីការធបតជាា របស់      
រាជរដាា ភិាលកនុងការអភិវឌ្ឍគធប្មាងវៃិិធោគយុទធសាស្តសតប ុធណាណ េះធទ ប ុន្ៃតន្ថ្ម្ទាងំជាការផតល់ៃូវការធលីកទឹកចិតត



ទំព័រ 6 នៃ ១៦៦

ដល់គធប្មាងវៃិិធោគឯកជៃ ំៗផងន្ដរ។ ោ ងណាកតី វធិាៃការទី២ធៃេះម្ិៃាៃន្ចងលម្ែិតអំពីម្ធ ាាយ 
ជាក់លាក់កនុងការអៃុវតតធឡយី។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ោបំ្ទធដាយវធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលមាៃភាពបំធពញបន្ៃែម្

ោន  ពិធសសទាក់ទងៃឹងការជំរុញវៃិិធោគទូធៅ។ ការរមួ្បញ្ចូ លោន នៃចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ ៃិងទី២ បធងកតីាៃ
ជាកញ្ចប់វធិាៃការបំធពញបន្ៃែម្ន្ដលមាៃលកាណៈប្គប់ប្ជុងធប្ជាយ។ ជាកន់្សាង ការពប្ងឹងធសវាន្ថ្ទា ំ
វៃិិធោគ ៃិងធសវាប្ចកធចញចូលន្តម្ួយ ប្ពម្ទាងំការសប្ម្ួលៃីតិវ ិីៃិងបទបបញ្ាតតិធផេងធទៀត សុទធសឹងជា
វធិាៃការន្ដលមាៃលកាណៈបំធពញឱ្យោន ធៅវញិធៅម្ក កនុងការទាកទ់ាញគធប្មាងវៃិិធោគថ្មីៗ ៃងិន្ថ្ទាគំធប្មាង 
វៃិិធោគន្ដលមាៃប្សាប់។ ការបណតុ េះបណាត លម្ស្តៃតីផាល់ធសវា ក៏រមួ្ចំន្ណកដលក់ារបធងកីៃគុណភាពនៃការ 
ផតល់ធសវាោក់ព័ៃធជូៃវៃិិធោគិៃ។ រឯីការពប្ងឹងប្បសិទធភាពនៃធវទិការាជរដាា ភិាល-ន្ផនកឯកជៃ ន្ដលជា
យៃតការកប្ម្ិតខពស់នៃការផ្ទៃ ស់បាូ រព័ត៌មាៃវៃិិធោគរវាងរដាៃិងឯកជៃ ក៏ជាវធិាៃការសំខាៃ់ន្ដលជួយ
អៃតរាគម្ៃ៍កនុងការន្កសប្ម្លួៃីតិវ ិ ីៃងិធោលៃធោាយននឱ្យមាៃភាពធឆៃីយតបធៅៃងឹតប្ម្ូវការជាកន់្សតង
របស់វស័ិយឯកជៃ ទៃាឹម្ោន ៃឹងការបៃតបធងកីៃការផេពេផាយប្គប់រូបភាពអំពីសកាា ៃុពលវៃិិធោគធៅកម្ពុជា។ 
សរុបម្ក ន្ផែកធលីការវភិាគតាម្ន្បបគុណវស័ិយ បង្ហា ញឱ្យធ ញីថា ោម ៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃខៃឹម្សារ
ប្បឆ្ងំោន កនុងចំធណាម្វធិាៃការទាងំ១៥ធទ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
លទធផលវភិាគន្បបគុណវស័ិយ បង្ហា ញថា ការធរៀបចំអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះពុំមាៃភាពខេេះ

ចធនៃ េះគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ន្ដលអាចរារាងំដល់ប្បសិទធភាពនៃការអៃុវតតវធិាៃការន្ដលោបំ្ទដល់ការជំរុញការ 
វៃិិធោគកនុងវស័ិយឧសាហកម្មធឡយី។ ធបីពិៃិតយធលីស័កតិសិទធភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ធយងី
សធងកតធ ញីថា ខៃឹម្សារវធិាៃការម្ួយចំៃួៃមាៃលកាណៈសាួៃោន  ន្ដលទាម្ទារឱ្យមាៃការសប្ម្បសប្ម្ួល
ៃិងការពិធប្ោេះធោបល់បន្ៃែម្ធទៀតកនុងចំធណាម្បណាត ប្កសួង សាែ ប័ៃន្ដលទទួលបៃាុកអៃុវតត។ ជាក់ន្សាង 
វធិាៃការចំៃួៃ៣ រមួ្មាៃ៖ “ពិៃិតយធឡងីវញិៃូវចាប់វៃិិធោគ ប្ពម្ទាងំវធិាៃការចាប់ោក់ព័ៃធដនទធទៀត...”, 
“ពប្ងឹងបរសិាែ ៃអៃុធប្ោេះសប្មាប់ការវៃិិធោគ...” ៃិង “ពិៃតិយធឡងីវញិៃូវប្កបខណឌ ធលីកទឹកចិតតសប្មាប់...
ប្កុម្ហ ុៃៃិងសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ន្ដលធាេះទីតាងំធៅកនុងតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសស” ប្តូវាៃអៃុវតតធដាយ 
ប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កម្ពុជា ន្ដលជាសាែ ប័ៃដកឹនកំារអៃុវតតរមួ្ជាម្ួយប្កសួង សាែ ប័ៃោក់ព័ៃធធផេងធទៀត។ 
វធិាៃការទាងំធៃេះសុទធសឹងន្តោក់ព័ៃធៃឹងការន្កសប្ម្ួលចាប់ៃិងបទបបញ្ាតតិសតីពីវៃិិធោគដូចោន  ដូធចនេះគួរ 
ប្ចាច់បញ្ចូ លវធិាៃការទាងំធៃេះជាវធិាៃការធោលៃធោាយន្តម្ួយ។ 

សរុបម្ក ការវាយតនម្ៃតាម្ន្បបគុណវស័ិយាៃបង្ហា ញឱ្យធ ញីថា ការធលីកកម្ពស់ការវៃិិធោគកនុង 
វស័ិយឧសាហកម្ម ប្តូវាៃចាត់ទុកជាអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយគៃៃឹេះនៃធោលៃធោាយ IDP ន្ដលោបំ្ទ
ធដាយវធិាៃការោ ងធប្ចីៃ។ អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃលកាណៈប្គប់ប្ជុងធប្ជាយ ៃិងចាស់លាស់ 
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ជាពិធសសចំធោេះអភិប្កម្នៃការទាក់ទាញវៃិិធោគទូធៅ ធដាយធផ្ទា តសំខាៃ់ធលីការសប្ម្ួលៃីតិវ ិីរដាាល 
ៃិងបធងកីៃការផ្ទៃ ស់បាូរព័ត៌មាៃវៃិិធោគរវាងសាែ ប័ៃរដាៃិងវស័ិយឯកជៃ។ ោ ងណាកាី ការធរៀបចំវធិាៃការម្ួយ
ចំៃួៃកនុងចំធណាម្ ១៥ វធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ធៅម្ិៃទាៃ់មាៃភាពចាស់លាល់ 
ន្ដលទាម្ទារៃូវការបកប្សាយលម្ែិតបន្ៃែម្ធទៀត។ ការវាយតនម្ៃធៃេះក៏ាៃបង្ហា ញឱ្យធ ញីផងន្ដរថា កងេេះ
ការសប្ម្បសប្ម្ួលធោលៃធោាយកនុងការធលីកកម្ពស់ការវៃិិធោគកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម អាចជាមូ្លធហតុ 
បណាត លឱ្យវធិាៃការម្ួយចំៃួៃតូចមាៃលកាណៈសាួៃោន ។ ដូធចនេះ ការពិៃិតយ ៃិងប្ចាច់បញ្ចូ លោន ៃូវវធិាៃការ
ម្ួយចំៃួៃ ជាម្ួយៃឹងវធិាៃការធលីកកម្ពស់ការវៃិិធោគចំធោលធៅ គឺជាកិចចការដ៏មាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការ
បធងកីៃប្បសិទធភាពៃិងស័កតសិិទធិភាពនៃការទាក់ទាញការវៃិិធោគកនុងវស័ិយឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា។ 

១.២.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ធោលៃធោាយ IDP កំណត់វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ១៥ ធដីម្បីោបំ្ទដល់អៃតរាគម្ៃ៍   

ធោលៃធោាយធៃេះ។ វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការពហុសហកម្មភាព 
ដូចធៃេះវធិាៃការទាងំធៃេះ ប្តូវាៃន្បងន្ចកជាអៃុវធិាៃការចំៃៃួ៤។ ធដីម្បឆីៃុេះបញ្ជច ងំពីវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតត
វធិាៃការន្ដលជាវធិាៃការពហុសកម្មភាពទាងំធៃេះ មាៃន្តអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយប ុធណាណ េះ ន្ដលប្តូវ
ាៃយកម្កធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ កនុងចធំណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយចម្បង ឬអៃុវធិាៃការ
ធោលៃធោាយសរុបចំៃួៃ ១៧, វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ១០ សធប្ម្ចាៃធពញធលញ, វធិាៃការ
ធោលៃធោាយចំៃួៃ ១ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៦ ធផេងធទៀត មាៃការយតឺោ វ។ 

រូបភាពទី១.៦៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃការវៃិិធោគកនុងវសិ័យ
ឧសាហកម្ម”
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ចំធោេះចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី ១ ន្ដលធផ្ទត តធលីការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្កបខណឌ គតិយុតតិ 
ក៏ដូចជាៃីតិវ ិីៃិងធសវារដាាលននសប្មាប់វៃិិធោគៃិ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចៃំៃួ៥ សធប្ម្ចាៃ
ធពញធលញ ៃិងវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ៦ មាៃការយតឺោ វ។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៥ 
ន្ដលាៃសធប្ម្ចធពញធលញ ាៃបង្ហា ញពីបចច័យវជិាមាៃ ន្ដលកនុងធនេះធសវារដាាលសំខាៃ់ៗចំៃៃួ២ ប្តូវ
ាៃដាក់ឱ្យធប្បីប្ាស់ជាផៃូវការគឺ ធសវាប្ចកធចញចូលន្តម្ួយ ៃិងធសវាន្ថ្ទាវំៃិិធោគ។ ជាលទធផល កនុងរយៈកាល 
៥ឆ្ន  ំ(២០១៥-២០២០) កៃៃងម្ក គធប្មាងវៃិិធោគថ្មី ចំៃួៃ ៧០៩ ប្តូវាៃទទួលសាគ ល់ជាគធប្មាងមាៃលកា
ណៈសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់ ន្ដលមាៃទំហទុំៃវៃិិធោគសរុបប្បមាណ ៣៥,៨ប ីលាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ៃិងគធប្មាង
ពប្ងីកចំៃួៃ ១៥២ ន្ដលមាៃទំហទុំៃវៃិិធោគសរុបប្បមាណ ២,៣ប ីលាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ប្តូវាៃអៃុម្័ត។ ធដាយ
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ន្ឡក វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃៃួ ៦ ន្ដលោបំ្ទចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះ មាៃការយតឺោ 
វ។ បញ្ជា ប្ប ម្ចម្បងន្ដលប្កសួង សាែ ប័ៃទទួលបៃាុកអៃុវតតាៃជួបប្បទេះគឺ កងេេះធពលធវលា ៃិង ៃធាៃ 
( ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងហរិញ្ាវតែុ) ៃិងការផ្ទៃ ស់បាូរសាែ ប័ៃទទួលបៃាុកអៃុវតតៃិងសប្ម្បសប្ម្ួល។ ប្កសួង សាែ
ប័ៃន្ដលទទួលបៃាុកអៃុវតតាៃធសនីៃូវដំធណាេះប្សាយម្ួយចំៃួៃចំធោេះបញ្ជា ខាងធលី ដូចជា៖ ១) ការធកៀរគរ
 ៃធាៃម្ៃុសេៃិងហរិញ្ាវតែុពីនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ៃិង/ឬប្បភពធផេងធទៀត, ៃិង ២) ការពធៃៃឿៃដំធណីរនៃការធរៀបចំ
កិចចចរចាៃិងការចុេះហតែធលខាធលីអៃុសារណៈធោគយល់ជាម្ួយភាគីោក់ព័ៃធ (ជាពិធសស ចំធោេះការអៃុវតត
វធិាៃការធោលៃធោាយ “ការអភិវឌ្ឍៃិងន្ប្បកាៃ យធខតតប្ពេះសីហៃុធៅជាតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសគំរូពហុ
បំណង...”)។ 

ចំធោេះចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី២ ន្ដលប្តូវាៃកំណត់ធដីម្បីធ េីឱ្យប្បធសីរធឡីងៃូវ     
ភាពង្ហយប្សួលកនុងការទទួលាៃព័ត៌មាៃសាីពីវៃិិធោគ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ២ ន្ដល
សធប្ម្ចធពញធលញ។ ការធរៀបចំធវទិការាជរដាា ភិាល-ន្ផនកឯកជៃ (GPSF) ាៃកាៃ យជាករណីធជាគជ័យនៃ
ការបធងកីតឱ្យមាៃកិចចសៃានរវាងរដាៃិងវស័ិយឯកជៃធៅកម្ពុជា។ ប្កុម្ការង្ហរន្ដលាៃបធងកីតធឡងីធប្កាម្
យៃតការនៃធវទិកាធៃេះ ាៃបំធពញការង្ហរោ ងមាៃប្បសិទធភាព ធដាយាៃធរៀបចំកិចចប្បជុំពិភាកាធដីម្បធីដាេះប្សាយ
បញ្ជា ាៃោ ងធទៀងទាត់ ដូធចនេះធហយីធទីបធវទិកាធៃេះម្ិៃប្តូវាៃធរៀបចំកនុងអំឡុងធពលពីឆ្ន ២ំ០១៤ ដល់ 
២០១៨។ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ធវទិកាធៃេះប្តូវាៃធរៀបចំម្តងធទៀត ៃិងទទួលាៃការវាយតនម្ៃខពស់ពីសំណាក់វស័ិយ
ឯកជៃៃងិតួអងគោក់ព័ៃធធផេងធទៀត។ បញ្ជា ប្បមាណ ៩០% ន្ដលាៃធលីកធឡីង ប្តូវាៃធដាេះប្សាយកនុង
កប្ម្ិត ប្កុម្ការង្ហរ ៃិងកនុងធវទិកាផ្ទា ល់ន្តម្តង។ ធដាយសារការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ ធវទិកាធៃេះ ពុំប្តូវ
ាៃធរៀបចំធឡយីធៅឆ្ន ២ំ០២០។ 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី៣ ន្ដលសំធៅធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការទទួលាៃហរិញ្ាវតែុ 
មាៃវធិាៃការចម្បង ឬអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ៣ កនុងធនេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ២ ាៃសធប្ម្ច 
ធពញធលញ ៃិងវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ១ កំពុងប្តូវាៃអៃុវតតធៅធឡយី។ ការអៃុវតតយុទធសាស្តសត
អភិវឌ្ឍៃ៍វស័ិយហរិញ្ាវតែុសប្មាប់ឆ្ន  ំ២០១១-២០២០ សធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលជាន្ផៃផ្ទក  ធហតុធៃេះធទីបយុទធសាស្តសត
ធៃេះប្តូវាៃធ េីបចចុបបៃនភាពសប្មាប់ការអៃុវតតបៃត ឆ្ន ២ំ០១៦-២០២៥។ លទធផលគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ម្ួយ
ធទៀតនៃការអៃុវតតចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះ គឺការអៃុម្័តចាបស់តីពីមូ្លបប្ត។ ធទាេះោ ងធៃេះកតី 
ទីផារភាគហ ុៃ ៃិងមូ្លបប្តធៅកម្ពុជា ទាម្ទារឱ្យមាៃការពប្ងងឹបន្ៃែម្។ 

ន្ផែកធលីការវាយតនម្ៃខាងធលី វធិាៃការធោលៃធោាយសរុប ៥៩% ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ។ 
វឌ្ឍៃភាពដ៏គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ធៃេះ ាៃជេះផលវជិាមាៃកនុងការធលីកកម្ពស់មុ្ខមាត់កម្ពុជាឱ្យកាៃ យជាធោលធៅ 
វៃិិធោគ។ អាប្ស័យធហតុធៃេះ  ៃធាៃៃិងការដាក់ធចញទិសធៅយុទធសាស្តសតន្ដលមាៃភាពមុ្តប្សួចសប្មាប់
ជំរុញការវៃិិធោគ គួរន្តប្តូវាៃគិតគូរ ៃិងអៃុម្័តជាបៃតបនា ប់ ធដីម្បបីធងកីៃការវៃិិធោគកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម
ធៅកម្ពុជា។
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១.៣. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្ផលិតភាពការង្ររបស់សហម្ោស” 

១.៣.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៧៖ ផលិតភាពការង្ហរកនុងវសិ័យឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា (២០១០-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WDI ៃិង ILO 

រូបភាពទី១.៧ បង្ហា ញពីទំហផំលិតភាពការង្ហររបស់សហប្ោសកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម គិតជាដុលាៃ រ    
អាធម្រកិកនុងកម្មករមាន ក់ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១០ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ទំហផំលិតភាពការង្ហរ ប្តូវាៃគណនធដាយ
យកតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយឧសាហកម្ម ធ ៀបៃឹងចៃំួៃអនកចូលរមួ្ការង្ហរសរុបធៅកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ 
ទំហធំៃេះមាៃការធកីៃធឡងីបៃតចិព ី១.៨៩៩ដុលាៃ រអាធម្រកិកនុងកម្មករមាន ក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១០ ដល់ ១.៩៨០ដុលាៃ រ
អាធម្រកិកនុងកម្មករមាន ក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ទំហផំលិតភាព
ការង្ហររបស់សហប្ោសធកីៃធឡងីជាបៃតបនា ប់ រហូតដល់ ២.៤២៦ដុលាៃ រអាធម្រកិកនុងកម្មករមាន ក់ ធៅឆ្ន ំ
២០១៩ តាម្អប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ ៥,២%កនុងម្ួយឆ្ន  ំន្ដលអប្តាកំធណីៃធៃេះ គឺធកីៃធលឿៃជាងអំឡុងធពល
មុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP រហូតដល់៥ដង។ 

រូបភាពទី១.៨ បង្ហា ញពីថាម្វៃតនៃកំធណីៃផលិតភាពការង្ហរកនុងវស័ិយឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា ធ ៀបៃឹង
ប្បធទសម្ួយចំៃួៃដូចជា បង់កាៃ ន្ដស ធអតយូពី ៃិងធវៀតណាម្ ធៅចធនៃ េះឆ្ន ២ំ០១០-២០១៩។ ខណៈន្ដល 
ផលិតភាពការង្ហរធៅកនុងប្បធទសទាងំធៃេះមាៃកំធណីៃវជិាមាៃជាម្ យម្ដូចោន កនុងរយៈកាល១០ឆ្ន ធំៃេះ 
ប្បធទសកម្ពុជាមាៃទំហផំលិតភាពទាបជាងធគកនុងអឡុំងធពល ២-៣ឆ្ន ចុំងធប្កាយ។ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ផលិតភាព
ការង្ហរធៅបង់កាៃ ធដស ៃិងធវៀតណាម្  ំជាងផលិតភាពការង្ហរធៅកម្ពុជាប្បមាណ២ដង។ ប្បសិៃធបីប្កធឡក
ធម្ីលសៃាុេះកំធណីៃផលិតភាពការង្ហរធៅកម្ពុជា ធប្កាយធពលដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (ជាម្ យម្ 
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៥,២%កនុងម្យួឆ្ន )ំ គឺធកីៃធលឿៃជាងធវៀតណាម្ (ជាម្ យម្ ២,៦%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ ប ុន្ៃតធៅន្តយតឺជាង 
បង់កាៃ ធដស។ 

រូបភាពទី១.៨៖ ផលិតភាពការង្ហរកនុងវសិ័យឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា ធប្បៀបធ ៀបៃឹងប្បធទសមួ្យចំៃួៃ 

ប្បភពទិននន័យ៖ WDI និង ILO 

កំណត់សមាគ ល់៖ ប្បធទសឡាវមិ្ៃប្តូវាៃយកម្កធប្បៀបធ ៀបធទ ធដាយសាររចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្មរបស់ប្បធទស
ធៃេះមាៃភាពខុសន្បៃកខាៃ ងំធបីធ ៀបៃឹងប្បធទសដនទធទៀតខាងធលី ន្ដលធ េីឱ្យមាៃការលំាកកនុ ងការធប្បៀបធ ៀប 
លទធផលាៃធពញធលញ។ ជាក់ន្សាង វសិ័យឧសាហកម្មធៅប្បធទសឡាវ មាៃការរមួ្ចំន្ណកខាៃ ងំពីអៃុវសិ័យន្រ  ៃិង
ថាម្ពល ជាជាងអៃុវសិ័យកម្មៃតសាលន្ដលធប្បីប្ាស់កមាៃ ងំពលកម្មធប្ចីៃ។ 

ជារមួ្ ន្ផែកតាម្តួធលខទាងំធៃេះ ធយងីអាចពិាកកនុងការសៃនិដាា ៃថាធតីកំធណីៃផលិតភាពការង្ហរកនុង 
វស័ិយឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា កនុងរយៈធពល៥ឆ្ន ចុំងធប្កាយ អាចជាបចច័យពីការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP 
ន្ដរឬធទ ធដាយធហតុថាៃិនន ការកំធណីៃផលិតភាពរបស់កម្ពុជា ហាក់ដូចជាធកីតធឡងីប្សបោន ៃឹងប្បធទស
ម្ួយចំៃួៃធទៀតន្ដរ។ 

១.៣.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការោបំ្ទធដាយផ្ទា ល់ចំៃួៃ ១ ប ុធណាណ េះធៅកនុង IDP គឺ “ជួយ 

ោបំ្ទធលីកកម្ពស់សម្តែភាព ៃិង សម្តែកិចចរបស់ម្ជឈម្ណឌ លផលិតភាពកម្ពុជា សំធៅធលីកកម្ពស់ផលិតភាព 
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ៃិងគុណភាពដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្។” ោ ងណាម្ញិ វធិាៃការម្ួយចំៃួៃន្ដលោបំ្ទផ្ទា ល់ដល់
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយដនទ ដូចជា (១) ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការអភិវឌ្ឍជនំញ ៃងិ ៃធាៃម្ៃុសេ 
ៃិង (២) ការបធងកីៃកប្ម្ិតបធចចកវទិារបស់សហប្ោស ក៏អាចផតល់ៃូវបចច័យវជិាមាៃបន្ៃែម្ដល់ការបធងកីៃផលិត
ភាពការង្ហររបស់សហប្ោស ផងន្ដរ។ វធិាៃការខាងធលីធៃេះ ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការចាស់លាស់សប្មាប់
ោបំ្ទដល់ការធលីកកម្ពស់ផលិតភាពរបស់សហប្ោស តាម្រយៈការពប្ងឹងសម្តែភាពរបស់ម្ជឈម្ណឌ លផលិតភាព
កម្ពុជាន្ដលជាសាែ ប័ៃទទលួបៃាុកការធលីកកម្ពស់ផលិតភាព។ កាលណាសម្តែភាពរបស់ម្ជឈម្ណឌ លប្តូវ
ាៃពប្ងឹង ម្ជឈម្ណឌ លធៃេះៃឹងធដីរតនួទីកាៃ់ន្តសំខាៃ់ កនុងការពប្ងីកការយល់ដឹងអំពសីារៈសំខាៃ់នៃការ
បធងកីៃ ផលិតភាពធៅកម្ពុជា ៃិងមាៃលទធភាពកនុងការវាស់ន្វង ៃិងធលីកកម្ពស់ផលិតភាព ក៏ដូចជាធលីកទឹកចិតត
ដល់ការធ េីៃវាៃុវតតៃ៍ធដីម្បបីធងកីៃភាពប្បកួតប្បន្ជងរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្។  

ជារមួ្ ធបីពិៃិតយធលីវសិាលភាព ៃិងស័កតិសិទធិភាព, វធិាៃការន្តម្ួយន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ ៍
ធោលៃធោាយធៃេះ ហាក់ដូចជាម្ិៃអាចធ េីឱ្យសធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលតាម្ការរពំឹងទុក។ ធដីម្បបីៃតរមួ្ចំន្ណក
បធងកីៃផលិតភាពការង្ហររបស់សហប្ោស រាជរដាា ភិាលអាចពិចារណាដាក់ធចញវធិាៃការថ្មីបន្ៃែម្ ដូចជា 
ផាល់ការធលីកទឹកចិតតដលក់ម្មករៃិធោជតិធឆនីម្ ឬផតល់វគគបណតុ េះបណាត លដល់កម្មករៃិធោជតិ ៃិងអនកប្គប់ប្គង
កនុងសហប្ោស សំធៅបធងកីៃសម្តែភាពបធចចកធទសរបស់ពួកធគ ៃិងធលីកកម្ពស់ផលិតភាពការង្ហរជារមួ្។ 

១.៣.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៩៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃផលិតភាព 

ការង្ហររបស់សហប្ោស” 

ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញវធិាៃការធោលៃធោាយន្តម្ួយប ុធណាណ េះ ធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធៃេះ ន្ដលបចចុបបៃនកពុំងអៃុវតតធៅធឡយី។ វធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលាៃដាក់ធចញ 
មាៃធោលបំណងធដីម្បបីំប ៃសម្តែភាពម្ជឈម្ណឌ លផលិតភាពកម្ពុជាកនុងការពប្ងឹងគុណភាព ៃិងធលីកកម្ពស់ 
ផលិតភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្។ ធទាេះបីការអៃុវតតវធិាៃការធៃេះធៅម្ិៃទាៃ់ាៃសធប្ម្ច    
ធពញធលញធៅធឡីយកនុងរយៈធពលប ុនម ៃឆ្ន កំៃៃងម្កធៃេះ វធិាៃការធៃេះក៏មាៃវឌ្ឍៃភាពម្ួយចំៃួៃផងន្ដរ 
ន្ដលបង្ហា ញថា ម្ជឈម្ណឌ លផលិតភាពកម្ពុជា ាៃផាល់ការបណាុ េះបណាា លដល់បុគគលិក/ម្ស្តៃតីបធប្ម្ីការង្ហរ
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ធៅកនុងម្ជឈម្ណឌ ល ៃិងសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ ធលីប្បធាៃបទសតីពីវ ិីសាស្តសតផលិតភាពកប្ម្ិតមូ្ល
ដាា ៃប្គឹេះ ៃិងកប្ម្ិតខពស់ ៃងិវ ិីសាស្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍ផលិតភាព ។ល។ បន្ៃែម្ពីធៃេះ ម្ជឈម្ណឌ លផលិតភាពកម្ពុជា 
ក៏ាៃផតល់វគគបណតុ េះបណាត លដល់ប្កុម្ហ ុៃគំរូតាម្រយៈគធប្មាងប្កុម្ហ ុៃគំរូធលីវ ិីសាស្តសតផលិតភាព ចាប់
ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល ់ឆ្ន ២ំ០២៥។ កនុងចធនៃ េះឆ្ន  ំ២០១៥-២០២០ (ពុំមាៃទិៃនៃ័យធៅឆ្ន ២ំ០១៩) ជាម្ យម្ 
ប្កុម្ហ ុៃចំៃៃួ ៩ កនុងម្ួយឆ្ន  ំាៃចូលរមួ្វគគបណតុ េះបណាត លតាម្រយៈគធប្មាងប្កុម្ហ ុៃគំរូធៃេះ។  

សរុបម្ក វធិាៃការធៃេះបង្ហា ញពីវឌ្ឍៃភាពនៃការផាល់ការបណតុ េះបណាត លដល់បុគគលិក/ម្ស្តៃតី ៃិង 
សិកាា សាលាដល់វស័ិយឯកជៃ ន្ដលកំពុងបៃតអៃុវតត ធទាេះបីកាលបរធិចេទកំណត់នៃវធិាៃការធៃេះ សែិតធៅ  
ឆ្ន ២ំ០២៥ ក៏ធដាយ។        

១.៤. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្កម្ម្ិតបគចេកវិទ្ារបស់សហម្ោស” 
១.៤.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.១០៖ ផលធ ៀបរវាងការនចូំលផលិតផលមូ្ល ៃធ ៀបៃឹងតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវសិ័យកម្មៃតសាល 
(២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS 

រូបភាពទី១.១០ បង្ហា ញពីផលធ ៀបរវាងការនចូំលផលិតផលមូ្ល ៃធ ៀបៃឹងតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃ 
វស័ិយកម្មៃតសាល ចាប់ពឆី្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ សូចនករធៃេះប្តូវាៃធប្បីប្ាស់សប្មាប់វាស់ន្វងកប្ម្ិត
នៃការធប្បីប្ាស់សមាា រៈបរកិាា រ ៃិងធប្គឿងមា សីុៃទំធៃីបសប្មាប់បធប្ម្ីផលិតកម្មកនុងប្សុក។ តួធលខផលធ ៀបធៃេះ 
ាៃធកីៃធឡងីពី៤៤,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់៦៧,៨% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃ២,៣% កនុងម្ួយ
ឆ្ន ។ំ  ធប្កាយធពលដាក់ធចញ IDP ផលធ ៀបធៃេះាៃបៃតធកីៃធឡងីជាធរៀងរាល់ឆ្ន រំហូតដល់ ១០២,៣% កនុងឆ្ន ំ
២០១៩ ធដាយមាៃសៃាុេះកំធណីៃ ៨,៦%/ឆ្ន  ំ ធលឿៃជាងមុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ។ អប្តា
កំធណីៃធៃេះ ឆៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យធ ញីថា មាៃប្កុម្ហ ុៃកាៃ់ន្តធប្ចីៃាៃៃិងកំពុងទទួលយកបធចចកវទិាថ្មីៗបន្ៃែម្
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8.6%
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សប្មាប់អៃុវតតកនុងន្ខេប្ចវាក់ផលិតកម្មរបស់ខៃួៃ។ ោ ងធៃេះកត ី ផលធ ៀបធៅឆ្ន ២ំ០១៩ សធប្ម្ចធលីសពី
១០០%ធៅធទៀត ឬអាចៃិោយម្ា ងធទៀតាៃថា ការនចូំលផលិតផលមូ្ល ៃ មាៃទំហធំប្ចីៃជាងតនម្ៃ
បន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយកម្មៃតសាល។ កំធណីៃធលីស១០០%ដូធចនេះ អាចម្កពសីហប្ោសជាធប្ចីៃធៅម្ិៃទាៃ់
ធប្បីប្ាស់ធប្គឿងមា សីុៃន្ដលាៃនចូំលទាងំធនេះ ធដីម្បផីលិតទៃំិញន្ដលមាៃតនម្ៃបន្ៃែម្ខពស់ឱ្យាៃកាៃ់ន្ត
ធប្ចីៃធៅកនុងប្បធទសកម្ពុជាធៅធឡយី។

១.៤.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ២ោបំ្ទ គឺ (១) ជរុំញ ៃិងធលីកទឹកចិតតការធផារ 

បធចចកវទិាថ្មីៗ ទាងំធៅកនុ ងវស័ិយកម្មៃតសាល ៃិងន្ផនកសិបបកម្ម ៃិង (២) ជយួោបំ្ទដល់ការធផារបធចចកវទិា 
តាម្រយៈទសេៃកិចចសិកា ៃិងទទួលាៃៃូវការបណតុ េះបណាត លពីបណាត ប្បធទសននជុវំញិពិភពធលាក។ 
វធិាៃការទាងំ២ធៃេះ ប្តូវាៃអៃុវតតធដាយប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃងិៃវាៃុវតតៃ៍។ វធិាៃការ
ទី១ ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការម្ិៃចាស់លាស់ ធប្ោេះម្ិៃាៃបញ្ជា ក់ចាស់អំពីម្ធ ាាយឬឧបករណ៍ 
ធោលៃធោាយ សប្មាប់ជំរុញការធផារបធចចកវទិាថ្មីៗកនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ៃងិន្ផនកសិបបកម្ម។ ធដាយន្ឡក 
វធិាៃការទី២ គឺជាវធិាៃការចាស់លាស់ធដីម្បធីលីកកម្ពស់កប្ម្ិតបធចចកវទិារបស់សហប្ោស ពីធប្ោេះតាម្រយៈការ
ធ េីទសេៃកិចចសិកា ៃិងការបណតុ េះបណាត លពីប្បធទសននជុំវញិពិភពធលាក សហប្ោសអាចៃឹងទទួលាៃ
ៃូវចំធណេះដងឹ ៃិងការយល់ដឹងអំពីបធចចកវទិាថ្មីៗ ពីបណាត សហប្ោសបរធទសសប្មាប់ធប្បីប្ាស់កនុងដំធណីរ
ការផលិតកម្មរបស់ខៃួៃ។ ធបីពិៃិតយធលីវសិាលភាព វធិាៃការទាងំពីរធៃេះប្បន្ហលជាម្ិៃអាចជេះឥទធិពលធដាយ
ផ្ទា ល់ដល់ការបធងកីៃកប្ម្ិតបធចចកវទិារបស់សហប្ោស ធដីម្បសីធប្ម្ចលទធផលរពំឹងទុកាៃប្គប់ប្ោៃ់ធៅធឡយីធទ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
វធិាៃការទាងំពីរន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃលកាណៈបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន  

ធៅវញិធៅម្ក។ ជាក់ន្សាង ការជំរុញការធផារបធចចកវទិាថ្មីៗ អាចធ េីធឡងីតាម្រយៈការផាល់ការធលីកទឹកចិតត
ដល់សហប្ោសន្ដលមាៃបំណងធប្បីប្ាស់បធចចកវទិាថ្មីៗកនុងសកម្មភាពឧសាហកម្មរបស់ខៃួៃ ឬអាចតាម្ 
រយៈការបញ្ាូ ៃមាច ស់សហប្ោសកនុងប្សុកឱ្យចូលរមួ្ទសេៃកិចចសិកាធៅបណាា ប្បធទសម្ួយចំៃួៃ ធដីម្បធីរៀៃសូប្ត
ពីបធចចកវទិាថ្មីៗ ៃងិទទលួាៃការបណាុ េះបណាា លជំនញឯកធទសកនុងការធប្បីប្ាស់បធចចកវទិាទាងំធនេះ ធហយី 
យកម្កអៃុវតតកនុងដំធណីរការផលិតកម្មធៅកម្ពុជា។ ដូធចនេះ ការអៃុវតតវធិាៃការទាងំពីរទៃាឹម្ោន ធដាយមាៃ
ម្ធ ាាយចាសល់ាស ់ៃឹងអាចរមួ្ចំន្ណកសប្ម្ួលដល់ការធផារបធចចកវទិារបស់សហប្ោសាៃម្ួយកប្ម្ិត។ 

ម្បសិទធភាព ន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 

ការវភិាគធលីប្បសិទធភាពៃងិស័កតិសិទធិភាពនៃវធិាៃការធោលៃធោាយ ាៃបង្ហា ញថា វធិាៃការទាងំ
ពីរធៃេះពុំមាៃខៃឹម្សារសាួៃោន កនុងការអៃុវតតធនេះធទ។ ោ ងណាកាី ការធរៀបចំអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ 
ធៅមាៃចធនៃ េះប្បធហាងម្ួយចំៃួៃតូច ន្ដលៃឹងអាចបំធពញបន្ៃែម្ធដាយការដាក់ធចញៃូវវធិាៃការថ្មី ធដីម្បី
បធងកីៃកប្ម្ិតបធចចកវទិារបស់សហប្ោស។ វធិាៃការថ្មីបន្ៃែម្ន្ដលរាជរដាា ភិាលអាចពិចារណាគឺ កាត់បៃែយ
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អប្តាពៃធនចូំលធលីការនចូំលធប្គឿងមា សីុៃ ឬបរកិាា រផលិតកម្មថ្មីសប្មាប់ផលិតកម្មកម្មៃតសាល ធដីម្បជីួយ
សប្មាលដល់សហប្ោសកាត់បៃែយចំណាយមូ្ល ៃសប្មាប់ការបធងកីៃកប្ម្ិតបធចចកវទិាបន្ៃែម្ធទៀត។ 

១.៤.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.១១៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ការធ េីឱ្យប្បធសីរ

ធឡងីកប្មិ្តបធចចកវទិារបស់សហប្ោស

ធោលៃធោាយ IDP ាៃកំណត់វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ២ ធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍    
ធោលៃធោាយធៃេះ កនុងធនេះមាៃវធិាៃការចំៃួៃ ១ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ១ ធទៀត ធៅមាៃភាព
យតឺោ វ។ 

វធិាៃការធោលៃធោាយ ’ជួយោបំ្ទដល់ការធផារបធចចកវទិា តាម្រយៈទសេៃកិចចសិកា ៃិងការ 
បណតុ េះបណាត ល...” កំពុងប្តូវាៃអៃុវតតធៅធឡយី។ ធទាេះបីជាវធិាៃការធៃេះពុំទាៃ់ាៃសធប្ម្ចធពញធលញ 
ប ុន្ៃតមាៃវឌ្ឍៃភាពគួរកតស់មាគ ល់ម្ួយចំៃួៃ ដូចជា  ដំធណីរទសេៃកិចចសិកា ៃងិវគគបណតុ េះបណាត លម្ួយ
ចំៃួៃ ប្តូវាៃធរៀបចជូំៃដល់ម្ស្តៃតីប្កសួង សាែ ប័ៃ ៃងិប្កុម្ហ ុៃឯកជៃ ចាបព់ឆី្ន  ំ២០១៥-២០២០។ 
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ចំធោេះវធិាៃការម្ួយធទៀត ន្ដលមាៃភាពយតឺោ វ គធឺដាយសារការផ្ទៃ ស់បតូរការធរៀបចំសាែ ប័ៃ ន្ដល
ជាបញ្ជា ប្ប ម្ម្ួយន្ដលរារាងំដល់ការសធប្ម្ចាៃធពញធលញៃូវការអៃុវតតវធិាៃការធៃេះ។ កម្មវ ិី/ធសចកតីប្ោង
ចាប់សតីពីការធផារបធចចកវទិាធដីម្បជីំរុញការធផារបធចចកវទិាថ្មីៗ កនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ៃិងន្ផនកសិបបកម្ម កំពុង
ប្តូវាៃធរៀបចំធៅធឡយី ប ុន្ៃតដំធណីរការធរៀបចំធសចកតីប្ោងចាប់ធៃេះ ប្តូវាៃធផារធៅឱ្យអងគភាពម្ួយធទៀត
ធប្កាម្ឱ្វាទប្កសួងន្តម្ួយ ន្ដលប្តូវាៃបធងកីតថ្មី ធដមី្បបីញ្ចប់ការធរៀបចំ។ 

ន្ផែកធលីការវាយតនម្ៃខាងធលី, ពុំមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាម្ួយប្តូវាៃអៃុវតតធពញធលញ
ធឡយី ធដាយកនុងធនេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយន្តម្ួយប ុធណាណ េះន្ដលកំពុងអៃុវតត ប ុន្ៃតវធិាៃការធៃេះ 
ហាក់ដូចជាមាៃការរមួ្ចំន្ណកតិចតួចកនុងការបធងកីៃកប្ម្ិតបធចចកវទិា។ 



ទំព័រ 17  នៃ ១៦៦

២. ការរួម្ចំណែករបស់អន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបែំងទី២ “បគងកើន្ការនំ
គចញទំន្ិញឧស្ាហកម្ម និ្ងកស-ិឧស្ាហកម្ម” 

២.១. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ..“បគងកើន្សម្តថភាពនំគចញរបស់ម្កុម្ហ ុន្/សហម្ោស
ធុន្តូចន្ិងម្ធ្យម្កនុងម្សុក” 

២.១.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះមាៃសូចនករចំៃួៃ ២ គឺ៖ 

- ចំន្ណកនៃចៃំួៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាលន្ដលធ េីការនធំចញធ ៀប
ៃឹងចំៃួៃសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាលសរុប

- ចំន្ណកនៃការនធំចញរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ធ ៀបៃឹងការ
នធំចញសរុប 

សូចនករទាងំពីរធៃេះមាៃទិៃនៃ័យប្តឹម្ន្តម្ួយឆ្ន បំ ុធណាណ េះ (ឆ្ន ២ំ០១៩) ន្ដលប្តូវាៃផតល់ធដាយ
ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍។ 

កនុងឆ្ន  ំ ២០១៩ ចំន្ណកនៃចំៃួៃសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាលាៃធ េីការនំ
ធចញធ ៀបៃឹងចំៃួៃសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាលសរុប មាៃប្តឹម្ប្បមាណ ០,០២% 
ប ុធណាណ េះ ខណៈន្ដលចំន្ណកនៃការនធំចញរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ធ ៀបៃឹង
ការនធំចញសរុបមាៃចំៃួៃប្តឹម្ន្ត ០,០១%។ ជារមួ្ សកម្មភាពនធំចញរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្
កនុងប្សុកធៅកម្ពុជា ធៅមាៃកប្ម្ិតតិចតចួធៅធឡយី។ 

២.១.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
មាៃវធិាៃការចំៃួៃ៣ធៅកនុងធោលៃធោាយ IDP ន្ដលផារភាា ប់ៃឹងការបធងកីៃសម្តែភាពនធំចញ

របស់ប្កុម្ហ ុៃ ឬសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កនុងប្សុក។ វធិាៃការទាងំធៃេះរមួ្មាៃ៖ 
- ជរុំញឱ្យមាៃការធរៀបចំន្ផៃការរយៈធពលម្ យម្សប្មាប់អភិវឌ្ឍៃ៍សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្
ធដាយកំណត់យកមុ្ខសញ្ជា ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលកនុ ងការនធំចញ ... 

- ជរុំញការបធងកីតសមាគម្តាម្អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗ ធដីម្បីន្ចករនំ្លកចំធណេះដឹង ក៏ដូចជាពប្ងឹង
ទំនក់ទំៃងជាម្ួយៃឹងរដាា ភិាល 

- បធងកីតមូ្លៃិ ិសប្មាប់ជរុំញការអភិវឌ្ឍផលិតផល បធចចកធទសន្កនចនកសិផល ៃិងអភិវឌ្ឍ
បធចចកធទស ធដាយភាា ប់ធៅៃឹងសកាត ៃុពលនធំចញ។

ការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយធៅធលីអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ បង្ហា ញថា ធោលៃធោាយ 
IDP ធផ្ទា តធលីការជួយធប្ជាម្ន្ប្ជងសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ថ្មីៗកនុងនធំចញ ជាជាងការកសាងសម្តែភាព
សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ន្ដលមាៃសកម្មភាពនធំចញរចួម្កធហយី។ ការវភិាគ ក៏បង្ហា ញថា ធោលៃធោាយ 
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IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការន្ដលោបំ្ទដល់ការកសាងសម្តែភាពនធំចញរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ 
ធប្ចីៃជាងវធិាៃការន្ដលោបំ្ទដល់ការកសាងសម្តែភាពប្កុម្ហ ុៃ ំៗកនុងប្សុកឱ្យនធំចញ។ 

ធដាយសធងកតធ ញីថាសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ភាគធប្ចីៃមាៃលកាណៈប្គួសារ ធហយីខេេះសម្តែភាព
កនុងការប្បកួតប្បន្ជងកនុងទផីារអៃតរជាតិ ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការធប្តៀម្ម្ួយគឺ 
“ជរុំញឱ្យមាៃការធរៀបចំន្ផៃការរយៈធពលម្ យម្សប្មាប់អភិវឌ្ឍៃ៍សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធដាយកំណត់
យកមុ្ខសញ្ជា ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលកនុ ងការនធំចញ...” សំធៅផតល់ការោបំ្ទចំធោលធៅដល់សហប្ោស ុៃតូច
ៃិងម្ យម្ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលកនុងការនធំចញ តាម្រយៈការផតល់ជំៃួយបធចចកធទស ៃិងធហដាា រចនសម្ព័ៃធ 
មូ្លដាា ៃន្ដលជួយឱ្យសហប្ោសទាងំធនេះអាចធ េីការនធំចញាៃ។ វធិាៃការធៃេះក៏ធផ្ទត តសំខាៃ់ធៅធលីការ   
តភាា ប់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ជាម្ួយៃឹងសាជីវកម្មពហុជាតិ សំធៅធ េីសមាហរណកម្មសហប្ោស     
 ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធៅកនុងន្ខេប្ចវាក់ផគតផ់គង់សកល។ 

 កនុងដំធណីរការនៃការអភិវឌ្ឍសហប្ោស ុៃតូចៃងិម្ យម្ ការទទួលាៃព័ត៌មាៃប្គប់ប្ោៃ់គឺជាកតាត  
សំខាៃ់។ ការទទួលាៃព័ត៌មាៃម្ៃិប្គប់ប្ោៃ់អំពីសកាា ៃុពលនធំចញ ៃិងការន្ដលម្ិៃមាៃឱ្កាសកនុងការ   
ចងប្កងបណាត ញ ុរកិចច អាចរារាងំការបធងកីៃសម្តែភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កនុងការនធំចញ។ 
ធហតុធៃេះធហយី ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការចាស់លាស់ម្ួយគឺ “ជរុំញការបធងកីត
សមាគម្តាម្អៃុវស័ិយៃីម្យួៗ ធដីម្បីន្ចករនំ្លកចំធណេះដឹង ក៏ដូចជាពប្ងឹងទនំក់ទំៃងជាម្ួយៃឹងរដាា ភិាល” 
ធផ្ទត តធៅធលីការពប្ងឹងទំនក់ទំៃងកនុងចំធណាម្សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្, រវាងសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ 
ៃិងសហប្ោៃ ុៃ ំកនុងប្សុក, ៃិងទនំក់ទំៃងរបស់ពួកធគជាម្ួយរាជរដាា ភិាល។ សកម្មភាពទាងំអស់ធៃេះ
អាចជួយសហប្ោស ុៃតូចៃងិម្ យម្ធដាេះប្សាយបញ្ជា  ន្ដលបណាត លម្កពភីាពម្ៃិធសមីោន នៃការទទលួាៃ
ព័ត៌មាៃ តាម្រយៈការបធងកីៃលទធភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្កនុងការទទួលាៃព័ត៌មាៃ ៃងិការ
ន្ចករនំ្លកចំធណេះដឹង។ 

ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធដាយធម្ីលធ ញីពីសារៈសំខាៃ់នៃការធលីកកម្ពស់ផលិតកម្ម ៃងិការនធំចញទំៃិញ  
កសិ-ឧសាហកម្មជាពិធសសការោបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូចៃងិម្ យម្កនុងវស័ិយធៃេះឱ្យមាៃសម្តែភាពនធំចញ 
កាៃ់ន្តធប្ចីៃ, ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការចាស់លាស់ម្ួយគឺ “បធងកីតមូ្លៃិ ិសប្មាប់
ជរុំញការអភិវឌ្ឍផលិតផល បធចចកធទសន្កនចនកសិផល ៃិងអភិវឌ្ឍបធចចកធទស ធដាយភាា ប់ធៅៃឹងសកាត ៃុពល
នធំចញ” សំធៅផតល់ការោបំ្ទន្ផនកហរិញ្ាវតែុ ៃិងបធចចកធទសន្កនចនកសិផលដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្
ៃិងសហប្ោសកនុងប្សុកធផេងធទៀត។ ការអៃុវតតៃូវវធិាៃការធៃេះអាចជួយឱ្យពួកធគទទួលាៃទុៃ ៃិងបធចចកធទស 
កនុងការចាប់ធផតីម្ ឬបៃតបធងកីៃសកម្មភាពផលិតធដីម្បនីធំចញទំៃិញកសិ-ឧសាហកម្ម។

ធបីប្កធឡកធម្ីលពីវសិាលភាពវញិ វធិាៃការទាងំ៣ខាងធលីធៃេះអាចៃឹងឱ្យអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ
ធៃេះសធប្ម្ចាៃលទធផលរពំឹងទុកកនុងកប្ម្ិតតិចតួច។  

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ  
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ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ២ន្ដលប្តូវាៃរកធ ញីថាមាៃខៃឹម្សារ
បំធពញឱ្យោន ធៅវញិធៅម្ក ទី១គឺវធិាៃការ “ជរុំញឱ្យមាៃការធរៀបចំន្ផៃការរយៈធពលម្ យម្សប្មាប់អភិវឌ្ឍៃ៍
សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធដាយកំណត់យកមុ្ខសញ្ជា ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលកនុ ងការនធំចញ...” ៃងិទី២ 
គឺ “ជរុំញការបធងកីតសមាគម្តាម្អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗ ធដីម្បីន្ចករនំ្លកចំធណេះដឹង ក៏ដូចជាពប្ងឹងទំនក់ទំៃងជា
ម្ួយៃឹងរដាា ភិាល”។ ធដីម្បសីប្ម្បសប្ម្ួលការកំណត់អតតសញ្ជា ណសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ន្ដលមាៃ
សកាត ៃុពលកនុងការនធំចញ រាជរដាា ភាិលប្តូវការព័ត៌មាៃឧសាហកម្មជាកល់ាក់ ធដាយកនុងធនេះការបធងកីត
សមាគម្តាម្អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗ គឺជាម្ធ ាាយលែម្ួយន្ដលអាចជួយរាជរដាា ភិាលកនុងការទទួលាៃព័ត៌មាៃ 
ប្គប់ប្ោៃ់សប្មាប់ការកំណត់អតតសញ្ជា ណធៃេះ។ ជាម្ួយោន ធៃេះ សមាគម្តាម្អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗអាចជាថាន ល
ម្ួយន្ដលភាា ប់សហប្ោស ុៃតូចៃងិម្ យម្ធៅៃឹងសាជីវកម្មពហុជាតិឬសហប្ោស ុៃ ំកនុងប្សុកន្ដលប្បតិបតតិការ 
កនុងអៃុវស័ិយដូចោន ។ ធប្ៅពីខៃឹម្សារន្ដលមាៃលកាណៈបំធពញោន ធៃេះ ោម ៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃលកាណៈ
ប្បឆ្ងំ ឬផាុយោន ធនេះធទ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ម្ិៃមាៃវធិាៃការណាន្ដលមាៃលកាណៈសាួៃោន ធនេះធទ 

ប ុន្ៃតធៅមាៃភាពខេេះចធនៃ េះម្ួយចំៃួៃ។ វធិាៃការទាងំ៣ន្ដលាៃធរៀបរាប់ខាងធលី ប្ោៃ់ន្តអាចរមួ្ចំន្ណក 
ធដាេះប្សាយបញ្ជា ប្ប ម្ខៃេះន្ដលរារាងំសហប្ោសកម្ពុជាឈាៃចូលធៅទីផារអៃតរជាតិ ដូចជាបញ្ជា ប្ប ម្
ន្ផនកហរិញ្ាវតែុ ៃិងធហដាា រចនសម្ព័ៃធ ក៏ដូចជាបញ្ជា ោក់ព័ៃធៃឹងការន្ដលទទួលាៃព័ត៌មាៃម្ិៃប្គប់ប្ោៃ់ជា
ធដីម្។ ោ ងណាម្ិញ រាងំន្ដលរារាងំការនធំចញធផេងធទៀតម្ិៃទាៃ់ប្តូវាៃធដាេះប្សាយធៅធឡយីធទ។ 
សហប្ោស ុៃ ំកនុងប្សុកម្ួយចំៃួៃប្បន្ហលជាមាៃលទធភាពកនុងការទទួលាៃៃូវឥណទាៃ ៃិងធហដាា រចន-
សម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃម្ួយចំៃួៃ ប្ពម្ទាងំមាៃចំធណេះដឹងន្ផនកបធចចកធទសផងន្ដរ ប ុន្ៃតឧបសគគន្ដលបង្ហែ ក់ពួកធគ
ម្ិៃឱ្យនធំចញ ឬបធងកីៃការនធំចញ អាចបណាា លម្កពីកងេេះសម្តែភាពកនុងការធដាេះប្សាយឧបសគគការោិ- 
 ិបធតយយន្ដលោក់ព័ៃធៃងឹការនធំចញ ធហយីធៃេះក៏ជាបញ្ជា ប្ប ម្ន្ដលសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ាៃ
ៃិងកំពុងជួបប្បទេះផងន្ដរ។ ធប្ៅពីធៃេះ ធៅមាៃបញ្ជា ប្ប ម្ជាធប្ចីៃធទៀតដូចជា ការលំាកកនុងការបំធពញ
តាម្ប្គប់សតង់ដារ ៃិងគុណភាពផលិតផលនធំចញ, កងេេះបុគគលិកន្ដលមាៃជំនញ, កងេេះសម្តែភាពកនុងការ
បធងកីតផលិតផលឬធសវាកម្មថ្មីជាធប្ចីៃមុ្ខ, កងេេះព័តម៌ាៃ ៃិងលទធភាពកនុងការចងប្កងបណាា ញ ុរកិចច ៃិង
ទាក់ទងអតថិ្ជិៃធប្ៅប្បធទសន្ដលមាៃសកាត ៃុពលធដាយខៃួៃឯង ជាធដីម្។  

ធដីម្បទីទួលាៃលទធផលកាៃ់ន្តប្បធសីរជាងធៃេះ រាជរដាា ភិាលអាចពិចារណាដាក់ធចញៃូវវធិាៃការ
ម្ួយចំៃួៃបន្ៃែម្ធទៀតដូចជា ផាល់ការធលីកទឹកចិតតដល់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ធោលធៅធដីម្បពីប្ងីកការ
ផលិតបធប្ម្ីការនធំចញ, ធរៀបចំវគគបណាុ េះបណាា លននោក់ព័ៃធៃឹងតប្ម្ូវការបធចចកធទសនធំចញដល់សហ
ប្ោស, ៃិងធរៀបចំប្ពឹតតិការណ៍ផគូផគង ុរកិចច ជាធដីម្។ 

២.១.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
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ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ ២.១ធៃេះ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៣ ន្ដលកនុង
ធនេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយន្តម្ួយប ុធណាណ េះ ន្ដលប្តូវាៃសធប្ម្ចាៃធពញធលញ។ រឯីវធិាៃការ
ធោលៃធោាយចំៃួៃ ២ ធទៀត កំពុងប្តូវាៃអៃុវតត ៃិងយតឺោ វ។  

វធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលប្តូវាៃសធប្ម្ចាៃធពញធលញគឺ “ជំរុញការបធងកីតសមាគម្តាម្
អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗ”។ កនុងរយៈធពលបួៃឆ្ន  ំ(២០១៥-២០១៨) មាៃសមាគម្តាម្អៃុវស័ិយ ចំៃួៃ៤៨ ន្ដល
ាៃចុេះបញ្ា ីធៅប្កសួងោណិជាកម្ម។ ការបធងកីតមូ្លៃិ ិធដីម្បជីំរុញការអភិវឌ្ឍផលិតផលសប្មាប់ការនធំចញ 
កំពុងប្តូវាៃអៃុវតតធៅធឡយី ធដាយការធរៀបចំមូ្លៃិ ិធៃេះ ធប្ោងៃឹងចាប់ធផតីម្ធៅឆ្ន ២ំ០២៣។ ោ ងណាម្ិញ 
វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ១ មាៃការយតឺោ វ។ បទដាា ៃគតយុិតតចាាំច់សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍសហប្ោស ុៃ
តូច ៃិងម្ យម្ រមួ្មាៃ ធោលៃធោាយអភិវឌ្ឍៃ៍សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្, អៃុប្កឹតយសតីពីការបធងកីត 
ៃិងប្គប់ប្គងសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ៃិងចាប់សតីពីសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ប្តូវាៃប្ោង ៃិងបញ្ចូ ៃ
ធៅគណៈកមាម  ិការធោលៃធោាយធលីកសាួយសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ប ុន្ៃតមាៃការយតឺោ វកនុង
ដំធណីរការកិចចប្បជុំធៅកប្ម្ិតគណៈកមាម  ិការ។ ប្កសួងន្ដលទទួលបៃាុកធលីកិចចការធៃេះ ៃឹងបៃតធ េីការជាម្ួយ
គណៈកមាម  កិារធោលៃធោាយធលីកសាួយសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ៃងិពធៃៃឿៃដំធណីរការនៃកចិចប្បជុំ។ 

រូបភាពទី១.១២៖ ការវាយតនម្ៃធៅធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃ
សម្តែភាពនធំចញរបស់ប្កុម្ហ ុៃកនុងប្សុក/សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្” 
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ធោងតាម្ការវភិាគ សមាគម្តាម្អៃុវស័ិយម្ួយចំៃួៃប្តូវាៃបធងកីតធឡងី, មូ្លៃិ ិធដីម្បជីំរុញការ
អភិវឌ្ឍផលិតផលសប្មាប់នធំចញ ៃិងបទដាា ៃគតយុិតតសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ក៏
ប្តូវាៃប្ោងធរៀបចំរចួរាល់។ ធដីម្បអីាចជំរុញសម្តែភាពរបស់សហប្ោសកនុងប្សុក ៃិងសហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ឱ្យធ េីការនធំចញាៃ ទាម្ទារឱ្យមាៃកិចចខតិខំប្បឹងន្ប្បងបន្ៃែម្ធទៀតពីប្គប់ភាគីោក់ព័ៃធ។ 
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២.២. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យម្បគសើរគ ើងន្ូវគហដ្ឋ្រចនសម្ព័ន្ធឧស្ាហកម្ម 
ន្ិងការតភាជ្ប”់ 

២.២.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.១៣៖ បរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវធោក (២០១៦-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងសាធារណការ ៃិងដឹកជញ្ាូ ៃ 

រូបភាពទី១.១៣ បង្ហា ញពីបរមិាណទៃំិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវធោក ចាប់ពឆី្ន  ំ ២០១៦-២០២០។ 
បរមិាណទំៃញិដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវធោក ធកីៃធឡងីពី ១,៧ លាៃធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ ២,២ លាៃធតាៃ ធៅ
ឆ្ន ២ំ០២០ កនុងអប្តាកំធណីៃប្បចាឆំ្ន បំ្បមាណ ៦,៣%។
រូបភាពទី១.១៤៖ បរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវន្ដក (២០០៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងសាធារណការ ៃិងដឹកជញ្ាូ ៃ 
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រូបភាពទី ១.១៤ បង្ហា ញពីបរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាតផ់ៃូវន្ដក ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥-២០២០។ 
បរមិាណទំៃញិដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវន្ដកាៃធាៃ ក់ចុេះជាគំហុកពីប្បមាណ ៣១៧ោៃ់ធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០០៦ ម្ក
ប្តឹម្ប្បមាណ ៤ោៃ់ធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១០។ ការធប្បីប្ាស់ផៃូវន្ដកសប្មាប់ដឹកជញ្ាូ ៃទំៃញិាៃថ្យចុេះ គឺ
ធដាយសារន្តផៃូវន្ដកមាៃសភាពប្ទុឌ្ធប្ទាម្ខាៃ ងំ ធហយីរាជរដាា ភិាលាៃសធប្ម្ចឱ្យមាៃការសាា រធឡងីវញិៃូវ
ផៃូវន្ដកទាងំពីរទិស ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៩-២០១៣ ៃិងប្បគល់ការធ េីអាជីវកម្មផៃូវន្ដកធៅឱ្យប្កុម្ហ ុៃឯកជៃ 
(Toll Holding Group and Royal Group) ជាអនកប្គប់ប្គង។ បនា ប់ពីការសាា រធឡងីវញិៃូវផៃូវន្ដកប្ទុឌ្ធប្ទាម្ 
ៃិងការធ េីឯកជៃភាវូៃីយកម្មទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ផៃូវន្ដកប្តូវាៃសធងកតធ ញីថា មាៃសៃាុេះធងីបធឡងីវញិ
គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ គឺប្បមាណ ៨៣ោៃធ់តាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៣ ៃិងធកីៃធឡងីោ ងខាៃ ងំដល់ប្បមាណ ៤១៩ោៃ់
ធតាៃ ធៅឆ្ន បំនា ប់។ ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ ការធប្បីប្ាស់ផៃូវន្ដកកាៃ់ន្តសកម្មជាងមុ្ៃ ធដាយសារបណាត ញផៃូវន្ដកធៅ
ភាគខាងធជីងនៃប្បធទសកម្ពុជា ប្តូវាៃជួសជុល ៃិងសាា រធឡងីវញិជាដំណាក់កាល ៃិងរចួរាល់ទាងំប្សុងធៅឆ្ន ំ
២០១៩ ធដាយភាា ប់ផៃូវន្ដកកម្ពុជាជាម្ួយផៃូវន្ដកនថ្ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ទំៃិញ
ន្ដលដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ផៃូវន្ដកាៃធកីៃធឡងីជាបៃតបនា ប់ពីប្បមាណ ៥៣៨ោៃ់ធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់
ប្បមាណ ១,១លាៃធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បមាណ ១៥,៦% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ 

រូបភាពទី១.១៥៖ បរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់កំពង់ន្ផ (២០០៥-២០២០)

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងសាធារណការ ៃិងដឹកជញ្ាូ ៃ 
 រូបភាពទី១.១៥ បង្ហា ញពីបរមិាណទៃំិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់កពំង់ន្ផ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥-២០២០។ 
ធៅអំឡុងធពលមុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ការដឹកជញ្ាូ ៃទំៃិញឆៃងកាត់កំពងន់្ផាៃធកីៃធឡងី
កនុងអប្តា ២៣,២%កនុងម្ួយឆ្ន  ំ ពីប្បមាណ ៧៣៧ោៃ់ធតាៃធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ប្បមាណជិត ៦លាៃធតាៃ 
ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ ធប្កាយការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ការដឹកជញ្ាូ ៃតាម្កំពង់ន្ផធៅន្តមាៃៃិនន ការ
វជិាមាៃ ធដាយាៃធកីៃធឡងីធទេដងរហូតដល់ប្បមាណ ១០,២លាៃធតាៃ កនុងឆ្ន ២ំ០២០ ប ុន្ៃតសែិតកនុងអប្តា
កំធណីៃម្ួយយតឺ (១១,៤%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ ជាងអំឡុងធពលមុ្ៃដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP។ 
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11.4%
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រូបភាពទី១.១៦៖ បរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវអាកាស (២០០៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ រដាធលខា ិការដាា ៃអាកាសចរសុីវលិ

រូបភាពទី១.១៦ បង្ហា ញពីបរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាតផ់ៃូវអាកាសចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ំ
២០២០។ បរមិាណទំៃញិដឹកជញ្ាូ ៃឆៃងកាត់ផៃូវអាកាសាៃធកីៃធឡងីពីប្បមាណ ១៧ោៃ់ធតាៃ ធៅឆ្ន ំ
២០០៥ ដល់ប្បមាណ ៣៧ោៃ់ធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃ ៨,១%កនុងម្យួឆ្ន ។ំ ធប្កាយធពល
ដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP បរមិាណធៃេះ ាៃធកីៃធឡងីខាៃ ងំជាបៃតបនា ប់ធៅដល់ប្បមាណ ១១១ោៃ់
ធតាៃ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ សែិតកនុងអប្តាកំធណីៃប្បចាឆំ្ន  ំ ២៤,៥% ន្ដលធលឿៃជាងកំធណីៃមុ្ៃការដាក់ធចញ 
ធោលៃធោាយ IDP ជាងបីដង។ 

រូបភាពទី១.១៧៖ ការធប្បៀបធ ៀបបរមិាណទំៃិញដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ប្គប់បណាត ញគម្នគម្ៃ៍ 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងសាធារណការ ៃិងដឹកជញ្ាូ ៃ ៃិងរដាធលខា ិការដាា ៃអាកាសចរសុីវលិ
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តាម្ផៃូវធោក តាម្ផៃូវន្ដក តាម្កំពង់ន្ផ តាម្ផៃូវអាកាស
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រូបភាព១.១៧ បង្ហា ញពីបរមិាណទំៃញិន្ដលដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ប្គប់បណាត ញគម្នគម្ៃ៍ (ផៃូវធោក ផៃូវ
ន្ដក កំពង់ន្ផ ៃិងផៃូ វអាកាស)។ សូចនករទាងំធៃេះប្តូវាៃធប្បីប្ាស់សប្មាប់វាយតនម្ៃសម្តែភាព 
ធហដាា រចនសម្ព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃធៅកម្ពុជា។ ន្ផែកតាម្ទិៃនៃ័យខាងធលី កំពង់ន្ផគឺជាបណាត ញដឹកជញ្ាូ ៃដ៏ធពញ
ៃិយម្បំផុត បនា ប់ម្កគផឺៃូវថ្នល់ ធដាយសារន្តនថ្ៃទាបនៃការដឹកជញ្ាូ ៃតាម្បណាា ញទាងំពីរធៃេះ ខណៈន្ដល
ម្ធ ាាយតាម្ផៃូវអាកាសម្ិៃសូវធពញៃិយម្កនុងការដឹកជញ្ាូ ៃ។ ផៃូវន្ដក រធៅលំដាប់ធលខធរៀងទី៣ពីធប្ោេះ 
បណាត ញដឹកជញ្ាូ ៃធៃេះ ធទីបប្តូវាៃអភិវឌ្ឍកនុងរយៈធពល ៥ឆ្ន ចុំងធប្កាយ។ គួរកត់សមាគ ល់ន្ដរថា បរមិាណ
ទំៃិញន្ដលដឹកជញ្ាូ ៃប្គបប់ណាត ញគម្នគម្ៃ៍ ាៃធកីៃធឡងីជាលំដាប់កនុងប ុនម ៃទសវតេរចុ៍ងធប្កាយធៃេះ 
ជាពិធសសកនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ធយងីសធងកតធ ញីថាការដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ផៃូវន្ដក 
ៃិងផៃូវអាកាស មាៃកំធណីៃធលឿៃជាងធគ។ ទិៃនៃ័យទាងំធៃេះ ាៃបង្ហា ញថា កិចចខិតខំប្បឹងន្ប្បងន្ដលរាជរដាា ភិាល
សធប្ម្ចាៃកនុងវស័ិយធហដាា រចនសម្ព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃ ាៃធ េីឱ្យការដឹកជញ្ាូ ៃតាម្បណាា ញគម្នគម្ៃ៍ទាងំ
អស់បៃតរកីលូតលាស់ោ ងឆ្ប់រហ័ស ជាពិធសសការដឹកជញ្ាូ ៃតាម្ផៃូវអាកាស ៃិងផៃូវន្ដកកាៃ់ន្តធដីរតួនទី
សំខាៃ់ជាងមុ្ៃកនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP។ ជារួម្ធោលៃធោាយ IDP ាៃ
ផាល់បចច័យវជិាមាៃកនុងការចូលរមួ្ចំន្ណកធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងី ៃិងបធងកីៃការធប្បីប្ាស់ប្គប់បណាា ញគម្នគម្ៃ៍
ធៅកម្ពុជា សប្មាប់បធប្ម្ីសកម្មភាពដឹកជញ្ាូ ៃទំៃិញ។ 
រូបភាពទី១.១៨៖ សាែ ៃភាពនៃការអភិវឌ្ឍប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃ (២០១៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងម្ហានផា 

រូបភាពទី១.១៨ បង្ហា ញពីសាែ ៃភាពនៃការអភិវឌ្ឍប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃ ធដាយអធងកតធលីចំៃួៃប្ចកទាេ រ 
ប្ពំន្ដៃន្ដលាៃបធងកីតៃងិដាក់ឱ្យដំធណីរការជាផៃូវការៃិងចំៃួៃប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃន្ដលាៃដំធឡងីកប្ម្ិតសម្តែភាព
ឱ្យមាៃភាពធសមីោន ជាម្ួយប្បធទសជិតខាងចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ជារមួ្ប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃចំៃួៃ ៥ 
ប្តូវាៃបធងកីតជាផៃូវការធៅឆ្ន ២ំ០១៦ ៃិងឆ្ន ២ំ០១៧ ធហយីប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃសរុបចំៃួៃ ៧ ប្តូវាៃដំធឡងី
កប្ម្ិតសម្តែភាពឱ្យធសមីោន ជាម្ួយប្បធទសជិតខាងចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
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ចំៃៃួប្ចកទាេ រប្ពំន្ដៃន្ដលាៃដំធឡងីកប្មិ្តសម្តែ-
ភាពឱ្យមាៃភាពធសមីោន ជាម្យួប្បធទសជិតខាង
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រូបភាពទី១.១៩៖ សាែ ៃភាពនៃការធប្បីប្ាស់ ៃិងវសិាលភាពប្គបដណត ប់នៃធសវាអីុៃ ឺណិត (២០១៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងនប្បសណីយ ៍ៃិងទូរគម្នគម្ៃ៍ 

រូបភាពទី១.១៩ បង្ហា ញពីសាែ ៃភាពនៃការធប្បីប្ាស់ ៃិងវសិាលភាពប្គបដណត ប់នៃធសវាអុីៃ ឺណិត 
ធដាយអធងកតធម្ីលធលីអប្តាអនកធប្បីប្ាស់អុីៃ ណិឺតធលបឿៃធលឿៃ ៃិងវសិាលភាពប្គបដណត បន់ៃធសវាអុីៃ ណិឺត
ធលបឿៃធលឿៃធៅកនុងតំបៃ់ន្ដលមាៃប្បជាជៃរស់ធៅ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ អប្តាអនកធប្បីប្ាស់  
អុីៃ ឺណិតធលបឿៃធលឿៃាៃធកីៃធឡងីោ ងខាៃ ងំពីប្បមាណ ០,៩% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ ៨៧,៨% ធៅឆ្ន ំ
២០២០ ធដាយសារការរកីលូតលាស់នៃធសវាអុីៃ ឺណិតចល័ត ធោលគឺការធប្បីប្ាស់អុីៃ ឺណិតតាម្រយៈ
ឧបករណ៍ទូរស័ពាឆ្ៃ តនវ ៃិងការវៃិិធោគធលីបធចចកវទិាថ្មី (4G)។ ម្ា ងវញិធទៀត ធោលៃធោាយអភិវឌ្ឍៃ៍ 
វស័ិយទូរគម្នគម្ៃ៍ បធចចកវទិាគម្នគម្ៃ៍ ៃងិព័តម៌ាៃរបស់ប្កសួងនប្បសណីយ ៍ៃិងទូរគម្នគម្ៃ៍ ក៏ាៃរមួ្
ចំន្ណកជំរុញកំធណីៃធៃេះផងន្ដរ។ ទៃាឹម្ៃងឹធៃេះ ធសវាអុៃី ណិឺតធលបឿៃធលឿៃក៏ាៃពប្ងីកវសិាលកាៃ់ន្ត
ទូលំទូលាយធៅដល់តំបៃ់ន្ដលមាៃប្បជាជៃរស់ធៅធប្ចីៃ ធដាយវសិាលប្គបដណា បា់ៃធកីៃពីប្បមាណ១៣,៨២% 
ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ ៨៤,៦% ធៅឆ្ន ២ំ០២០។
រូបភាពទី១.២០៖ វសិាលភាពប្គបដណត ប់នៃអគគិសៃី (២០០៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងន្រ   ៃិងថាម្ពល, អាជាា  រអគគិសៃីកម្ពុជា ៃិងប្កុម្ហ ុៃអគគិសៃីកម្ពុជា 

រូបភាពទី១.២០ បង្ហា ញពីវសិាលភាពប្គបដណត ប់អគគិសៃី វាស់ន្វងធដាយសៃាសេៃ៍ភូម្ិន្ដលទទួលាៃ
ការផគត់ផគងអ់គគិសៃីពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់២០២០។ សៃាសេៃ៍ភូម្ិន្ដលទទួលាៃការផគត់ផគងអ់គគិសៃីាៃធកៃីធឡងី
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AAGR 2015-20
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គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ពី ៧,៨% ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ ៦៦,៦% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃ ៥,៩%កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ 
កនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP សៃាសេៃ៍ធៃេះ ាៃបៃតធកីៃកនុងអប្តាកំធណីៃធលឿៃជាងមុ្ៃ
បៃតិច (៦,២%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ រហូតដល់ ៩៧,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០២០។ ភូម្ិន្ដលធៅសល់ប្បមាណ ២,៦% គឺ
ជាភូម្ិន្ដលពិាកពប្ងីកការផគត់ផគង់ ដូចជាភូម្ិធៅតំបៃ់ដាច់ប្សោល ៃិងោម ៃផៃូវចូលធកាេះ តំបៃ ់
អន្ណត តទឹក ៃិងជំៃៃទ់ឹកធភៃៀងធៅរដូវវសាជាធដីម្។ ជារមួ្ លទធភាពធប្បីប្ាស់អគគិសៃីមាៃភាពប្បធសីរជាង
មុ្ៃធប្ចីៃគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។  
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រូបភាពទី១.២១៖ សែិរភាពនៃការផគត់ផគង់អគគិសៃី (២០១៧-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងន្រ   ៃិងថាម្ពល, អាជាា  អគគិសៃីកម្ពុជា ៃិងអគគិសៃីកម្ពុជា 

រូបភាពទី១.២១ បង្ហា ញអំពីសែិរភាពនៃការផគត់ផគង់ថាម្ពលអគគិសៃី ន្ដលវាស់ធដាយរយៈធពល ៃិងចំៃួៃ
ដង នៃការដាច់ចរៃតអគគសិៃីធៅកនុងតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសទាងំអស់ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ 
ធដីម្បធីានាៃៃូវសែិរភាព ៃងិភាពធជឿជាក់នៃការផគត់ផគង់ថាម្ពលធដាយកាត់បៃែយអប្តានៃការដាចច់រៃត 
អគគិសៃ,ី អគគសិៃីកម្ពុជា ាៃសាងសង់បណាត ញន្ចកចាយថ្មីរបស់ខៃួៃពីសាែ ៃយីរង ៃិងន្ខេបណាត ញន្ចកចាយ
ធៅកាៃ់តំបៃ់សំខាៃ់ៗជាពិធសសធៅកនុងតំបៃ់ធសដាកចិចពិធសស។ ោ ងណាកាី ការដាច់ចរៃតអគគិសៃីធៅន្ត
ធកីៃធឡងីពី ៨ដង ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ ដល ់២៣ដង ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ធដាយសារន្តការសាងសង់ធហដាា រចនសម្ព័ៃធថ្មី
ាៃធ េីឱ្យប េះោល់ដល់បណាត ញន្ចកចាយអគគិសៃី។ ធទាេះបជីាចំៃួៃនៃការដាច់ចរៃតអគគិសៃីធកីៃធឡងីោ ង
ធៃេះកតី ក៏រយៈធពលនៃការដាច់ចរៃតអគគិសៃីសែិតធៅកនុងសូចនករន្ដលាៃបញ្ជា ក់ (ម្ៃិឱ្យធលីសពី ២៤ ធមា ងកនុង
ម្ួយឆ្ន )ំ។ កនុងៃ័យធៃេះ អគគិសៃកីម្ពុជាៃឹងបៃតប្តួតពិៃិតយ ៃិងកាត់បៃែយចំៃួៃនៃការដាច់ចរៃតអគគិសៃីកនុង 
រយៈធពលប ុនម ៃឆ្ន ខំាងមុ្ខ។ សរុបម្ក លទធភាពទទួលាៃអគគិសៃីមាៃភាពប្បធសីរធឡងីគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ 
ប ុន្ៃតភាពធជឿជាក់នៃការធប្បីប្ាស់អគគិសៃីធដាយរលូៃធៅន្តជាបញ្ជា ធៅធឡយី សូម្បនី្តធៅកនុងតំបៃ់ធសដាកិចច
ពិធសស ន្ដលបញ្ជា សែិរភាពធៃេះ   គួរន្តប្តូវធដាេះប្សាយឱ្យាៃឆ្ប់រហ័សនធពលអនគត។ 
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រូបភាពទី១.២២៖ នថ្ៃលក់អគគិសៃីតាម្ប្បភពនៃការទិញសប្មាប់ការធប្បីប្ាស់កនុងឧសាហកម្ម 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងន្រ   ៃិងថាម្ពល, អាជាា  អគគិសៃីកម្ពុជា ៃិងអគគិសៃីកម្ពុជា 
កំណត់សមាគ ល់៖ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិងឆ្ន ២ំ០២០ នថ្ៃទិញពីអៃុសាែ ៃីយមាៃភាពន្ប្បប្បួលរវាងរាជធាៃីភនំធពញ ៃិងធខតត។ តនម្ៃធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិង       
ឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលបង្ហា ញកនុ ងរូបភាពខាងធលី គឺសប្មាប់ធខតត។ តនម្ៃធៅភនំធពញគឺ ១៣,៥ធសៃ/១គីឡូវា តធ់មា ង ៃិង ១៣,២ធសៃ/១គីឡូវា ត់ធមា ង 
ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិងឆ្ន ២ំ០២០ ធរៀងោន  ន្ដលមាៃតនម្ៃនថ្ៃជាងធៅតាម្បណាត ធខតត ធដាយសារការបន្ៃែម្នថ្ៃពីអនកផលិតអគគិសៃីឯករាជយ ធដីម្បីរកាការ
ផគត់ផគងអ់គគិសៃីឱ្យមាៃសែិរភាពធៅកនុ ងទីប្កុងភនំធពញ។ ធៅធពលន្ដលមិ្ៃមាៃថាម្ពលប្គប់ប្ោៃពី់បណាត ញអគគិសៃីជាតិ, អនកផគតផ់គងធ់ផេងធទៀត
ៃឹងបធំពញបន្ៃែម្ៃូវកងេេះថាម្ពលធដីម្បីផគតផ់គងដ់ល់រាជធាៃីភនធំពញ។ 

រូបភាពទី១.២២ បង្ហា ញពីតនម្ៃអគគិសៃីកនុងម្យួគីឡូវា ត់ធមា ងន្ដលមាៃភាពខុសោន កនុងចំធណាម្
ប្បភពទាងំ៣នៃការទិញសប្មាប់ការធប្បីប្ាស់កនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ កនុងអំឡុងធពលមុ្ៃការដាក់ធចញ 
ធោលៃធោាយ IDP (២០១០-២០១៥) នថ្ៃទិញពីទាេ រចរៃតអៃុសាែ ៃីយាៃធកីៃធឡងីកនុងអប្តាកំធណីៃ 
១% កនុងម្យួឆ្ន  ំ ប ុន្ៃត ថ្យចុេះម្កវញិបនា ប់ពីការដាក់ធចញ IDP។ កនុងអឡុំងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ 
IDP តនម្ៃអគគិសៃីន្ដលាៃទិញពីអៃុសាែ ៃីយាៃធាៃ ក់ចុេះពី ១២,៩ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ម្ក 
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១២,១ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលជាតនម្ៃធថាកជាងតនម្ៃធោលធៅឆ្ន ២ំ០២០ធៅធទៀត (១២,៦
ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង)។ ប្សបោន ធៃេះ នថ្ៃអគគិសៃីទញិពីន្ខេធម្ភនំធពញ ៃិងកណាត ល ាៃថ្យចុេះកនុងអប្តា ៥%
កនុងម្ួយឆ្ន  ំកនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ធោលគឺថ្យចុេះពី ១៧,៧ធសៃ/គីឡូវា តធ់មា ង ធៅ
ឆ្ន ២ំ០១៥ ម្កធៅប្តឹម្ ១៣,៧ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ទាបជាងតនម្ៃធោលធៅឆ្ន ២ំ០២០ធៅ
ធទៀត (១៦,២ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង)។ ដូចោន ន្ដរចំធោេះនថ្ៃអគគិសៃីទិញពីន្ខេធម្ធៅធខតតធផេងធទៀត ក៏ប្តូវាៃ
កាត់បៃែយជាបៃតបនា ប់កនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP កនុងអប្តា ៤,៥%កនុងម្ួយឆ្ន  ំ ធោលគឺ 
ធាៃ ក់ចុេះពី ១៧,៣ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ម្កធៅប្តឹម្ ១៣,៧ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង ធៅឆ្ន ២ំ០២០ 
ទាបជាងន្ផៃការឆ្ន ២ំ០២០ន្ដលាៃកំណត់ឱ្យបញ្ចុ េះម្កធៅប្តឹម្ ១៦,២ធសៃ/គីឡូវា ត់ធមា ង។ សរុបម្ក 
ធោលៃធោាយ IDP ពិតជាាៃរមួ្ចំន្ណកោ ងសំខាៃ់កនុងការកាត់បៃែយនថ្ៃអគគិសៃីប្សបតាម្ន្ផៃការ
កំណត់។ 

២.២.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការោបំ្ទចំៃួៃ២១ កនុងធនេះភាគធប្ចីៃធផ្ទត តធលីការអភិវឌ្ឍ

ប្បព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃ ៃិងភសតុភារកម្ម (វធិាៃការចំៃួៃ៩) ៃិងវស័ិយថាម្ពល (វធិាៃការចំៃួៃ៤)។ មាៃវធិាៃការ
ន្តម្ួយគត់ ន្ដលធផ្ទត តធលីការពប្ងីកវសិាលភាពផគត់ផគង់ទឹកសាែ តធៅតំបៃ់ឧសាហកម្មធោលធៅ ធប្ៅពីធៃេះ 
វធិាៃការន្ដលធៅធសសសល់ ធផ្ទត តធលីការអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធរូបវៃ័តជាទូធៅ។ របកគំធហញីទាងំធៃេះ 
សបញ្ជា ក់ថា ធោលៃធោាយ IDP ផាល់អាទិភាពខពស់ដល់ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្បព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃ ៃិងភសតុភារកម្ម 
រមួ្ជាម្ួយការធានៃិរៃតរភាពនៃការផគត់ផគង់អគគិសៃី ធដីម្បធីឆៃីយតបធៅៃឹងបញ្ជា ប្ប ម្របស់វស័ិយឯកជៃ 
ោក់ព័ៃធធៅៃឹងការចំណាយខពស់កនុងការធ េីអាជីវកម្មធៅកម្ពុជា។ 

ធបីពិៃិតយធលីទិដាភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ៃិងវសិាលភាព, ធយងីសធងកតធ ញីថាកនុងចំធណាម្ 
វធិាៃការទាងំ ២១ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ, មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៧ ន្ដលមាៃភាពធលចធធាៃ  អាច
រមួ្ចំន្ណកសំខាៃ់កនុងការន្កលម្ែសាែ ៃភាពបចចុបបៃននៃធហដាា រចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ៃិងការតភាា ប់។ កនុង
ធនេះ វធិាៃការបីរមួ្មាៃ៖ “ធរៀបចំ ៃិងអៃុវតតន្ផៃការបញ្ចុ េះនថ្ៃអគគសិៃី...”, “អៃុវតតគធប្មាងកសាងសាែ ៃយីផ៍លិ
តអគគិសៃីន្ដលាៃធប្ោងទុក...” ៃិង “ពប្ងីកវសិាលភាពផគត់ផគង់ទឹកសាែ ត...” គឺជាវធិាៃការដ៏សំខាៃ់ន្ដល
អាចផតល់បចច័យវជិាមាៃដល់ការផគត់ផគង់ថាម្ពល ៃិងទឹកសាែ តសប្មាប់ធប្បីប្ាស់កនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ វធិាៃការ 
ចំៃួៃ ៤ ធផេងធទៀតន្ដលមាៃធោលបំណង “ធរៀបចំ ៃិងអៃុវតតន្ផៃការធម្សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍប្បព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃ 
ៃិងភសតុភារកម្ម...” ៃិងបៃតការពប្ងីក ៃិងន្ថ្ទា ំ“បណាត ញផៃូវសំខាៃ់ៗ” “ប្បព័ៃធផៃូវន្ដក” ៃិង “បណាត ញដឹកជញ្ាូ ៃ
តាម្ផៃូវទធៃៃ” អាចរមួ្ចំន្ណកោ ងសំខាៃ់កនុងការកាត់បៃែយនថ្ៃដឹកជញ្ាូ ៃ ក៏ដូចជានថ្ៃសតុក ៃិងធលីកដាក់ទំៃិញ។ 
ធទាេះបីជាោ ងធៃេះកតី លទធផលនៃការវភិាគធៃេះម្ិៃទាៃ់អាចសៃនិដាា ៃាៃថា ធសណារយី ូធជាគជ័យនៃការ
អភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ៃិងការតភាា ប់ អាចសធប្ម្ចាៃទាងំប្សុង ធដាយការអៃុវតតប្បកប
ធដាយប្បសិទធភាពន្តវធិាៃការចំៃួៃ ៧ ធៃេះធទ។ ការរមួ្ចំន្ណកនៃវធិាៃការដនទធទៀតក៏ធៅន្តសំខាៃ់ សប្មាប់
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ដរាបណាវធិាៃការទាងំធនេះម្ិៃមាៃលកាណៈសាួៃោន ។
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រូបភាពទី១.២៣៖ ចធង្ហក ម្ទាងំបួៃនៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទដល់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវ
ធហដាា រចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ៃិងការតភាា ប់” 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
កនុងចំធណាម្វធិាៃការទាងំ២១ មាៃវធិាៃការម្ួយចំៃួៃន្ដលមាៃខៃឹម្សារបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ។ ជាក់ន្សតង 

ករណីន្បបធៃេះ គឺមាៃធៅកនុងចំធណាម្វធិាៃការចំៃួៃ៤ ន្ដលោក់ព័ៃធៃឹងធហដាា រចនសម្ព័ៃធអគគិសៃី។ វធិាៃការ 
ទី១ “អៃុវតតន្ផៃការបញ្ចុ េះនថ្ៃអគគិសៃី ពប្ងឹងភាពទុកចិតត ៃិងពប្ងីកវសិាលភាពប្គបដណត ប់នៃការផគត់ផគង ់
អគគិសៃី”  ៃងឹម្ិៃអាចសធប្ម្ចាៃធទ ប្បសិៃធបីសាែ ៃីយផលិតថាម្ពលអគគិសៃីមាៃចំៃួៃតចិតួច។ អាប្ស័យ
ធហតុធៃេះ វធិាៃការទី២ ន្ដលមាៃធោលបំណង “បញ្ចប់ៃូវគធប្មាងកសាងសាែ ៃីយផលិតអគគិសៃីតាម្ការ
ធប្ោងទុក” ៃឹងបំធពញបន្ៃែម្ធលីប្បភពផលិតថាម្ពលអគគិសៃីន្ដលមាៃប្សាប់។ ធៅធពលន្ដលផលិតថាម្ពល
អគគិសៃីាៃធប្ចីៃ កិចចការសំខាៃ់បនា ប់គឺ “ពិៃិតយ ៃិងតប្ម្ងក់ារផគត់ផគងថ់ាម្ពលធៅកាៃ់តំបៃ់ផលិតកម្ម 
សំខាៃ់ៗ” ន្ដលធៃេះជាធោលបំណងនៃវធិាៃការទី៣ ន្ដលអៃុញ្ជា តឱ្យធរាងចប្កននអាចធរៀបចំន្ផៃការ
ផលិតកម្មប្បកបធដាយប្បសិទធភាព។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធដីម្បីធានាៃៃូវការផគត់ផគង់ថាម្ពលប្បកបធដាយ 
ចីរភាព វធិាៃការទី៤ មាៃបំណង “ពិៃិតយធឡីងវញិៃូវការា ៃ់សាម ៃពីតប្ម្ូវការអគគិសៃីរយៈធពលន្វង ៃិង
ន្ផៃការអភិវឌ្ឍវស័ិយថាម្ពល” សំធៅធឆៃីយតបធៅៃឹងការន្ប្បប្បួលនៃតប្ម្ូវការថាម្ពលន្ដលបណាត លម្កពី
ការអភិវឌ្ឍោ ងឆ្ប់រហ័សនៃវស័ិយឧសាហកម្មនធពលអនគត។ 

ករណីម្ួយធទៀតនៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន នៃវធិាៃការធោលៃធោាយ ប្តូវាៃសធងកតធ ញីកនុងចំធណាម្
វធិាៃការចំៃួៃ២ ធផេងធទៀត។ វធិាៃការទី១ ធផ្ទត តធលី “ការពប្ងីក ៃិងន្ថ្ទាកំំណាត់ផៃូ វជាតិសំខាៃ់ៗ” ធៅតាម្
ប្ចករធបៀងធសដាកិចចសំខាៃ់ៗ ន្ដលតភាា ប់ប្បធទសកម្ពុជា ធៅប្បធទសនថ្ ៃិងធវៀតណាម្ ៃិងវធិាៃការទី២ 
ធផ្ទត តធលី “ការសាងសងផ់ៃូ វប្កវាត់ប្កុង ឬផៃូ វធវៀងធប្ៅប្កុង ធដីម្បីធដាេះប្សាយបញ្ជា កកសាេះចរាចរណ៍ធៅ 
ជាយប្កុងភនំធពញ” ។ តាម្រយៈវធិាៃការទី១ កំណាតផ់ៃូវជាតិសំខាៃ់ៗៃឹងប្តូវាៃពប្ងីកធដីម្បឱី្យការដឹកជញ្ាូ ៃ
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ទំៃិញធៅតាម្តំបៃ់ឧសាហកម្មសំខាៃ់ៗ ដូចជា រាជធាៃីភនំធពញ ៃិងធខតតប្ពេះសីហៃុកាៃ់ន្តរលូៃ ៃិងមាៃ
ស័កតិសិទធិភាពជាងមុ្ៃ ៃិងតភាា ប់តំបៃទ់ាងំធនេះជាម្ួយមាត់ប្ចកនធំចញ ធៅតាម្ប្ពំន្ដៃនថ្ ៃងិធវៀតណាម្។ 
ខណៈលទធផលនៃការអៃុវតតវធិាៃការធៃេះ ៃងឹធ េីឱ្យបរមិាណដឹកជញ្ាូ ៃពីធខតតម្ួយធៅធខតតម្ួយមាៃការធកីៃ
ធឡងី វាកៃ៏ឹងអាចបន្ៃែម្បៃាុកចរាចរណ៍ធៅរាជធាៃីភនំធពញន្ដលជាតំបៃ់ឆៃងកាត់ផងន្ដរ។ បញ្ជា ធៃេះអាច 
ធដាេះប្សាយាៃ តាម្រយៈការអៃុវតតវធិាៃការទី២ខាងធលី ន្ដលសំធៅកសាងផៃូវប្កវាត់ប្កុង ឬផៃូវធវៀងធប្ៅ
ប្កុង ធដីម្បីពង្ហេ ងរថ្យៃតកុងតឺៃ័រដឹកទំៃញិកុំឱ្យឆៃងកាត់ទីប្បជុំជៃនៃប្កុងភនំធពញ។ ដូធចនេះ វធិាៃការទាងំពីរធៃេះ
មាៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន ោ ងខាៃ ងំ ធដីម្បបីធងកីៃស័កតិសិទធិភាពកនុងការដឹកជញ្ាូ ៃ ៃិងកាត់បៃែយនថ្ៃភសតុភារកម្មធៅ
កម្ពុជា។  

ធប្ៅពីករណីនៃភាពបំធពញបន្ៃែម្ោន ទាងំធៃេះ ោម ៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃខៃឹម្សារផាុយោន ធនេះធទ 
សប្មាប់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះស័កតិសិទធិភាពនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ វធិាៃការម្ួយចំៃួៃកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ

ធៃេះមាៃភាពសាួៃោន ។ ឧទាហរណ៍ជាក់ន្សតងគឺការសាួៃោន រវាងវធិាៃការចំៃួៃ២៖ (១) “ធរៀបចំ ៃិងអៃុវតត
ន្ផៃការធម្សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍប្បព័ៃធដឹកជញ្ាូ ៃ ៃិងភសតុភារកម្ម [...]” ៃងិ (២) “ធរៀបចំឱ្យមាៃន្ផៃការធម្ម្ួយ
អំពីការអភិវឌ្ឍប្បព័ៃធភសតុភារកម្ម [...]”។ វធិាៃការទាងំពីរធៃេះ មាៃឧបករណ៍ធោលៃធោាយដូចោន ន្ដលជា 
“ន្ផៃការធម្” ធហយីមាៃធោលបំណងដូចោន កនុងការកាត់បៃែយនថ្ៃភសតុភារកម្ម។ ធទាេះជាោ ងធៃេះកតី តាម្ការពិត 
ការសាួៃោន រវាងវធិាៃការទាងំពីរធៃេះ គឺមាៃធហតុផលសម្ប្សប។ វធិាៃការទី១ ប្តូវាៃតាក់ន្តងជា 
វធិាៃការគៃៃឹេះម្ួយ កនុងចំធណាម្វធិាៃការជាក់ន្សតងគៃៃឹេះ៤ ន្ដលមាៃកំណត់ធៅកនុងឧបសម្ព័ៃធ “គ” នៃ IDP, 
ធដាយន្ឡក វធិាៃការទី២វញិ គជឺាវធិាៃការម្ួយកនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយ ៃិងន្ផៃការ
សកម្មភាពចៃំួៃ ១១៩ ធផេងធទៀត ន្ដលប្តូវាៃន្ចងធៅកនុងឧបសម្ព័ៃធ “ ” នៃ IDP ធហយីវធិាៃការទាងំពីរ
ធៃេះ មាៃរយៈធពលសប្មាប់ការបញ្ចប់ការអៃុវតតខុសោន ។ វធិាៃការទី២ធៃេះ ប្តូវាៃរពំឹងថាៃឹងសធប្ម្ចការ 
អៃុវតតកនុងរយៈធពលម្ យម្ ប្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២០។ វធិាៃការធៃេះ (ការធរៀបចំឱ្យមាៃន្ផៃការធម្ម្ួយអំពីការអភិវឌ្ឍ
ប្បព័ៃធភសតុភារកម្ម) ប្តូវាៃរាជរដាា ភិាលចាត់ទុកជាអាទិភាពចម្បង ដូធចនេះធហយីធទីបប្សង់យកវធិាៃការ
ធៃេះធៅដាក់កនុងចំធណាម្វធិាៃការអាទិភាពទាងំ៤ (ឬធៅថា វធិាៃការគៃៃឹេះបៃួជាក់ន្សាង) ន្ដលប្តូវសធប្ម្ច
ការអៃុវតតកនុងរយៈធពលខៃីជាងមុ្ៃ ប្តមឹ្ឆ្ន ២ំ០១៨ ធដីម្បធីឆៃីយតបធៅៃឹងតប្ម្វូការបនា ៃ់កនុងការកាតប់ៃែយនថ្ៃ 
ភសតុភារកម្មសប្មាប់សហប្ោសឧសាហកម្ម។  

ធប្ៅពីធៃេះ ក៏មាៃករណីសាួៃោន នៃវធិាៃការធផេងធទៀត  ដូចជា វធិាៃការ “បៃតអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធ
រូបវៃ័ត រមួ្មាៃទឹកសាែ ត អគគិសៃី គម្នគម្ៃ៍...” ន្ដលវធិាៃការធៃេះ គឺប្ោៃ់ន្តជាការរមួ្បញ្ចូ លោន នៃវធិាៃការ
ជាធប្ចីៃ ដូចជា ការពប្ងីកបណាត ញផៃូ វ, ការកសាងសាែ ៃីយផ៍លិតអគគិសៃី ៃងិការពប្ងីកវសិាលភាពផគត់ផគង់
ទឹកសាែ ត ន្ដលវធិាៃការទាងំអស់ធៃេះប្តូវាៃធរៀបចំធឡងីជាវធិាៃការដាច់ធដាយន្ឡកធផេងោន ធៅកនុង IDP។ 
ដូធចនេះ ការអៃុវតតវធិាៃការ “បៃតអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធរូបវៃត រមួ្មាៃទឹកសាែ ត អគគិសៃី គម្នគម្ៃ៍...” អាច
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ៃឹងម្ិៃរមួ្ចំន្ណកខាៃ ងំកនុងការសធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុកធនេះធទ ធបធី ៀបធៅៃឹងការអៃុវតតវធិាៃការ
ធផេងធទៀតន្ដលមាៃសកម្មភាពជាក់លាក់ជាងធៃេះ។ 

ខណៈវធិាៃការភាគធប្ចីៃធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ធផ្ទត តជាចម្បងធលីការអភិវឌ្ឍ  
ធហដាា រចនសម្ព័ៃធរូបវៃត ដូចជាការពប្ងីកបណាត ញផៃូវ ៃិងការកសាងសាែ ៃីយផលិតអគគិសៃី, លទធផលនៃការ
វភិាគរកធ ញីថា ពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយធសាេះ ធផ្ទត តធលីតប្ម្ូវការកនុងការអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធឌី្ជីថ្ល 
ធឡយី។ ការអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធឌ្ីជីថ្លទំធៃីប គឺជាបុធរលកាខណឌ ម្ួយចាាំច់ធដីម្បជីួយកាច់ចងកូតឱ្យ  
វស័ិយផលិតកម្មរបស់កម្ពុជា ឈាៃធឆ្ព េះធៅដំណាក់កាលថ្មីនៃការបធងកីតតនម្ៃបន្ៃែម្ធៅកនុងបរបិទនៃបដិវតតៃ៍
ឧសាហកម្មទី៤។ ឧទាហរណ៍ ការពប្ងីកការតភាា ប់អុីៃ ឺណិតធដីម្បផីតល់ៃូវការធប្បីប្ាស់អុីៃ ឺណិតន្ដល
មាៃធលបឿៃធលឿៃ ៃិងមាៃតនម្ៃសម្រម្យ អាចជាវធិាៃការម្ួយសម្ប្សប ធដីម្បីជួយសប្ម្ួលដល់សកម្មភាព
ផលិតកម្មទំធៃីបន្ដលប្តូវការប្បព័ៃធអុីៃ ឺណិតធលបឿៃធលឿៃ ៃិងអាចទុកចិតតាៃកនុងប្បតិបតតិការអាជីវកម្ម 
ជាពិធសសសប្មាប់ប្បតិបតតិការន្ដលធប្បីប្ាស់បធចចកវទិាឆ្ៃ តនវ ៃិងដំធណីរការសេ័យប្បវតតិកម្ម។ 

២.២.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយសរុបចំៃួៃ ២១។ វធិាៃការចំៃួៃ ២ 

កនុងចំធណាម្វធិាៃការទាងំធៃេះ ប្តវូាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការធោលៃធោាយពហុសកម្មភាព ដូធចនេះវធិាៃការ
ទាងំ២ធៃេះ ប្តូវាៃបំន្បកធៅជាអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៦។ ធដីម្បឆីៃុេះបញ្ជច ងំពីវឌ្ឍៃភាពនៃការ
អៃុវតតវធិាៃការពហុសកម្មភាពធៃេះ មាៃន្តអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយប ុធណាណ េះ ន្ដលប្តូវាៃយកម្ក 
ធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ ជាលទធផលវធិាៃការធោលៃធោាយ ៃិងអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយ
សរុបចំៃួៃ ២៥ ប្តូវាៃវាយតនម្ៃ។ 
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រូបភាពទី១.២៤៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ការធ េីឱ្យ
ប្បធសីរធឡងីៃូវធហដាា រចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ៃិងការតភាា ប់” 
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ធោងតាម្ការវាយតនម្ៃ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ១៣ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ ន្ដលធសមីៃឹង ៥០% 
នៃវធិាៃការសរុបធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ កនុងធនេះ មាៃវឌ្ឍៃភាពលែគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុង
ការផគត់ផគង់ថាម្ពល ៃិងការអៃុម្័តន្ផៃការធប្បីប្ាស់ដីធៅទីតាងំយុទធសាស្តសតចំៃួៃ ៥ រមួ្មាៃរាជធាៃីភនំធពញ, 
ធខតតប្ពេះសីហៃុ, ធខតតធកាេះកុង, ប្កងុាវតិ ៃិងប្កុងធា យន្ប ត។ ទៃាឹម្ៃងឹធៃេះ វធិាៃការប្បមាណន្ត ១០% 
ប ុធណាណ េះ មាៃការយតឺោ វ ធដាយសារកតាត ធពលធវលា,  ៃធាៃមាៃកំណត,់ កងេេះព័ត៌មាៃ, កងេេះយៃតការ
ប្បកបធដាយប្បសិទធភាពកនុងការអៃុវតតន្ផៃការសកម្មភាព ៃិងធដាយសារការរកីចធប្ម្ីៃោ ងឆ្ប់រហ័សនៃតំបៃ់  
ទីប្បជុំជៃ។  

ធទាេះជាោ ងណាក៏ធដាយ ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវធហដាា រចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ៃិងការតភាា ប់ គឺជា  
ការង្ហរន្ដលប្តូវធ េីជាបៃតបនា ប់ ធហយីប្តូវការ ៃធាៃបន្ៃែម្ធទៀត ទាងំ ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងហរិញ្ាវតែុ, យៃត
ការសប្ម្បសប្ម្ួលប្បកបធដាយប្បសិទធភាពរវាងប្កសួង សាែ បៃ័នន, ៃងិន្ផៃការ/គធប្មាងៃគរូបៃយីកម្ម 
ន្ដលមាៃចកាុវស័ិយន្វងឆ្ា យ ធដីម្បបីង្ហក រការអភិវឌ្ឍន្ដលម្ិៃាៃធប្ោងទុកជាមុ្ៃ។ 
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៣. ការរួម្ចំណែករបស់អន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបែំងទី៣ “គសដ្ឋកិចេណដ្ល
មាន្ភាពធន្ ់ន្ិងមាន្ពិពិធកម្ម” 

៣.១. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្សកម្មភាពឧស្ាហកម្មថ្មីៗ” 

៣.១.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.២៥៖ ចំៃួៃប្កុម្ហ ុៃៃិងសហប្ោសកម្មៃតសាលថ្មីន្ដលាៃចុេះបញ្ា ី (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងោណិជាកម្ម 

រូបភាពទី១.២៥ បង្ហា ញពីចំៃួៃប្កុម្ហ ុៃ ៃិងសហប្ោសកម្មៃតសាលថ្មីន្ដលាៃចុេះបញ្ា ី ចាប់ពីឆ្ន ំ
២០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ប្កុម្ហ ុៃ ៃងិសហប្ោសកម្មៃតសាលថ្មនី្ដលាៃចុេះបញ្ា ី ាៃធកីៃធឡងីប្បមាណ
បីដងពី ១.៩៤២ប្កុម្ហ ុៃ ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់៥.៩២១ប្កុម្ហ ុៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បមាណ 
១១,៨% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ធៅឆ្ន ២ំ០១៦ តួធលខប្កុម្ហ ុៃចុេះបញ្ា ីថ្មីមាៃការថ្យចុេះខាៃ ងំ ធដាយសារប្កសួង
ោណិជាកម្មធទីបន្តាៃដាក់ឱ្យធប្បីប្ាស់ថាន លចុេះបញ្ា ីប្កុម្ហ ុៃតាម្ប្បព័ៃធអៃឡាញ ធៅចុងឆ្ន ២ំ០១៥ ធហយី 
វៃិិធោគិៃ ៃងិ ុរជៃម្ួយចំៃួៃធៅពុំទាៃ់ាៃប្ជាបចាស់អំពីដំធណីរការនៃថាន លធនេះធៅធឡយី។  
ធប្កាយពីប្កសួងោណិជាកម្ម ាៃខិតខំផេពេផាយ ៃិងសប្ម្ួលឱ្យ ុរជៃាៃយល់ចាស់ពីៃីតិវ ិីនៃថាន លចុេះបញ្ា ី
តាម្ប្បព័ៃធអៃឡាញរចួម្កតួធលខចំៃៃួប្កុម្ហ ុៃ ៃងិសហប្ោសកម្មៃតសាលថ្មនី្ដលាៃចុេះបញ្ា ីាៃធកីៃដល់
ប្បមាណ ១៣.៥០០ប្កុម្ហ ុៃ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ។ ជាម្ួយោន ធៃេះ ធយងីក៏សធងកតធ ញីថា តួធលខប្កុម្ហ ុៃថ្មី
ន្ដលាៃចុេះបញ្ា ីកនុងអំឡុងធពល អៃុវតតធោលៃធោាយ IDP មាៃអប្តាកំធណីៃប្បមាណ ២៣%កនុងម្ួយ
ឆ្ន  ំធលឿៃជាងអប្តាកំធណីៃមុ្ៃធពលការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ធៅធទៀត (១១,៨%)។ ជារមួ្ ប្កុម្ហ ុៃ 
ៃិងសហប្ោសថ្មីកាៃ់ន្តធប្ចីៃាៃចូលរមួ្កនុងវស័ិយកម្មៃតសាល ប ុន្ៃតម្ិៃប្ាកដថាប្កុម្ហ ុៃៃងិសហប្ោសទាងំ
ធនេះ មាៃមុ្ខសញ្ជា ផលិតកម្ម “ថ្ម”ី ន្ដលកម្ពុជាម្ិៃធាៃ ប់មាៃពីមុ្ៃម្កធទ។  
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រូបភាពទី១.២៦៖ ចំៃួៃមុ្ខទំៃិញនធំចញ (ឆ្ន ២ំ០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS/UNCOMTRADE 

រូបភាពទី១.២៦ បង្ហា ញអំពីចំៃួៃមុ្ខទៃំិញនធំចញរបស់កម្ពុជាពឆី្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន  ំ ២០១៩។ ធៅឆ្ន ំ
២០០៥ កម្ពុជា ាៃនធំចញផលិតផលចំៃួៃ ៥៨២មុ្ខ ធៅកាៃ់ទីផារពិភពធលាក ធហយីតួធលខធៃេះាៃ
ធកីៃធឡងីដល់ ១.០៣៥មុ្ខ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ កនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP កម្ពុជាាៃនធំចញ
ផលិតផលថ្មីប្បមាណ ១០០មុ្ខបន្ៃែម្ធទៀត ធ េីឱ្យចំៃួៃផលិតផលនធំចញពីកម្ពុជាធកីៃដល់ ១.១៦៣មុ្ខ ធៅឆ្ន ំ
២០១៩ ប ុន្ៃតសែិតកនុងអប្តាកំធណីៃម្យួ ន្ដលយតឺជាងអប្តាកំធណីៃធៅអំឡុងធពលមុ្ៃការដាក់ធចញធោល
ៃធោាយ IDP។ ោ ងណាកាី កម្ពុជាសធប្ម្ចាៃវឌ្ឍៃភាពប្បធសីរកនុងការពប្ងីកបន្ៃែម្ៃូវមុ្ខទំៃិញនធំចញ
ន្ដលអាច   រាប់បញ្ចូ លៃូវផលិតផលប្បធភទថ្មីម្ួយចៃំួៃ ប ុន្ៃតសែិតកនុងធលបឿៃយតឺធៅធឡយី។ 

រូបភាពទី១.២៧៖ ចំៃួៃមុ្ខទំៃិញកម្មៃតសាលនធំចញពីកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០១៧-២០២០ 

សមាគ ល់៖ ចំៃួៃមុ្ខទំៃិញប្តូវាៃរាប់ធដាយន្ផែកធលី ASEAN Harmonized Tariff Nomenclature (AHTN) 
ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ អគគនយកដាា ៃគយៃិងរដាា ករ នៃប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ 
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រូបភាពទី១.២៧ បង្ហា ញអំពីចំៃួៃមុ្ខទំៃិញកម្មៃតសាលន្ដលាៃនធំចញពីកម្ពុជា ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៧ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ទំៃិញកម្មៃតសាលន្ដលាៃនធំចញ មាៃការធកីៃធឡងីពី ៤៦៨មុ្ខ ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ ដល់
៧៨៣មុ្ខ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ប ុន្ៃតន្បរជាថ្ម្ថ្យបៃតិចម្កធៅប្តឹម្ ៦៨៤មុ្ខ ធៅឆ្ន ២ំ០២០។ ជាការកត់សមាគ ល់ 
ទំៃិញកម្មៃតសាលថ្មី ម្ៃិតិចជាង១០០មុ្ខទំៃិញ ប្តូវាៃបន្ៃែម្កនុងកស្តៃតកទៃំញិកម្មៃតសាលសរុបន្ដលកម្ពុជា
ាៃនធំចញកនុងរយៈធពល៤ឆ្ន ចុំងធប្កាយធៃេះ ជាក់ន្សាង ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ទំៃិញកម្មៃតសាលថ្មីធកីៃធៅដល់ 
២៩២មុ្ខ។ 

ជារមួ្ កនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP, មាៃវតតមាៃសហប្ោសកម្មៃតសាលថ្មីៗកាៃ់ន្ត
ធប្ចីៃធៅកម្ពុជា ធដាយាៃចូលរមួ្បធងកីៃមុ្ខសញ្ជា ផលិតកម្ម ៃិងមុ្ខទៃំិញនធំចញថ្មី ធៗៅកាៃ់ប្បធទសនដគូ
ោណិជាកម្មនន។ ដូចធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP ពិតជាាៃរមួ្ចំន្ណកវជិាមាៃដល់ការបធងកីៃសកម្មភាព
ឧសាហកម្មថ្មីរបស់កម្ពុជា។ ប ុន្ៃតការរមួ្ចំន្ណករបស់ធោលៃធោាយ IDP គរួសធប្ម្ចាៃៃូវបចច័យវជិាមាៃ
ធប្ចីៃជាងធៃេះ ធដាយបធងកីៃចំៃួៃមុ្ខទៃំិញថ្មីៗន្ដលកម្ពុជាម្ិៃធាៃ ប់ាៃផលិតៃិងនធំចញពីមុ្ៃម្ក។ 

៣.១.២. ការវាយតនម្ៃធលីការធរៀបចអំៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការោបំ្ទចំៃួៃ៤ រមួ្មាៃ៖ 

- ធរៀបចំៃិងដាក់ឱ្យអៃុវតតៃូវយុទធសាស្តសតៃិងវធិាៃការជាក់ន្សតង ធដីម្បីជរុំញការផេពេផាយៃិង
ទាក់ទាញការវៃិិធោគ ធដាយផ្ទា ល់ធលីប្បធទសធោលធៅម្ួយចំៃួៃ ៃិងកណំត់ប្បធភទឧសាហកម្ម
អាទិភាពចាស់លាស់ 

- ពិៃិតយធឡីងវញិៃិងន្កសប្ម្ួលលកាខណឌ វៃិិចេ័យពិធសស សប្មាប់ទាក់ទាញ “គធប្មាងវៃិិធោគ
ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលៃិងគុណភាព” ន្ដលផតល់ផលវជិាមាៃៃិងតនម្ៃបន្ៃែម្ សប្មាប់ការធបីកផៃូ វ
ដល់ការអភិវឌ្ឍ ៃិងទាកទ់ាញឧសាហកម្មថ្មីៗម្កកម្ពុជា 

- បៃតពប្ងឹងៃិងធលីកកម្ពស់ៃូវសម្តែភាពរដាាលៃិងប្កបខណឌ សាែ បៃ័សប្មាប់ប្គប់ប្គងប្បតិបតតិការ
នៃតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសស តាម្រយៈការបធងកីៃប្បសិទធភាពនៃយៃតការប្ចកធចញចូលន្តម្ួយនៃ 
រដាាលតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសស សំធៅជរុំញការអភិវឌ្ឍតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសឯកធទស...។ 

- ពិៃិតយធឡីងវញិៃិងប្បមូ្លផតុ សំកាត ៃុពល ៃធាៃ ម្មជាតិ ន្ដលជរុំញឱ្យមាៃការវៃិិធោគធលី 
វស័ិយឧសាហកម្ម ុៃ ាៃ។់ 

ការវភិាគធលីវធិាៃការទាងំ៤ ាៃបង្ហា ញថា ធោលៃធោាយ IDP ធផ្ទត តជាចម្បងធលីការបធងកីៃ
សកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ ជាជាងការបធងកីៃសកម្មភាពផលិតកម្មន្ដលមាៃប្សាប់។ ភាពចាាំច់នៃការ
បធងកីៃសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ អាចសមាគ ល់ាៃ តាម្រយៈការកំណត់ប្បធភទឧសាហកម្មអាទិភាពចៃំួៃ
៥ ន្ដលមាៃន្ចងកនុងធោលៃធោាយ IDP។ វស័ិយអាទិភាពទាងំ៥ ធៃេះរមួ្មាៃ៖ ឧសាហកម្មឬកម្មៃតសាល
ចប្ម្ុេះថ្មីៗ មាៃចរតិជាការធបីកប្ចកចូលទីផារ, សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធលីប្គប់វសិ័យ, ផលិតកម្មកសិ-
ឧសាហកម្ម, ប្បធភទឧសាហកម្មោបំ្ទធផេងៗ, ៃិងប្បធភទឧសាហកម្មបធប្ម្ីឱ្យន្ខេប្ចវាក់ផលិតកម្មតំបៃ់
ៃិងមាៃចរតិយុទធសាស្តសតសប្មាប់អនគត។ 
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ោ ងណាកា ី ធោលៃធោាយ IDP ហាក់ពុំសូវាៃកំណត់ចាស់លាស់ថាធតីការបធងកីៃសកម្មភាព
ឧសាហកម្មថ្មីៗ គួរទទួលាៃការោបំ្ទអេីខៃេះធៅធឡយី ន្ដលកិចចការធៃេះគួរន្តប្តូវាៃគិតគូរកនុងអំឡុងធពល
អៃុវតតធោលៃធោាយ។ វធិាៃការសតីពី “ការធរៀបចំៃិងដាក់ឱ្យអៃុវតតៃូវយុទធសាស្តសតៃិងវធិាៃការជាក់ន្សតង 
ធដីម្បីជរុំញការផេពេផាយៃិងទាក់ទាញវៃិិធោគកនុ ងវស័ិយឧសាហកម្មអាទិភាព” ជាវធិាៃការដ៏សំខាៃ់ម្ួយ
ន្ដលមាៃបំណងធរៀបចំយុទធសាស្តសតទាក់ទាញវៃិិធោគចំធោលធៅ ធដីម្បបីធងកីៃសកម្មភាពឧសាហកម្មអាទិភាព
ធៅកម្ពុជា។ វធិាៃការោកព់័ៃធម្ួយធទៀតសតីពី “ការពិៃិតយ ៃិងន្កសប្ម្ួលលកាខណឌ វៃិិចេ័យសប្មាប់ទាក់ទាញ
គធប្មាងវៃិិធោគន្ដលមាៃសកាត ៃុពល ៃិងគុណភាព” ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការចាស់លាស់ម្ួយ សំធៅ  
ន្កសប្ម្ួលលកាខណឌ វៃិិចេយ័ន្ដលៃឹងប្តូវន្ចងកនុងធសចកតីប្ោងចាប់ថ្មីសតីពីវៃិិធោគ សប្មាប់ទាក់ទាញគធប្មាង 
វៃិិធោគន្ដលមាៃសកាត ៃុពលៃិងគុណភាព ជាពិធសសសកម្មភាពថ្មីៗន្ដលអាចទទួលាៃៃូវការធលីកទឹកចិតត
ពិធសស។ 

ធប្ៅពីធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP កដ៏ាក់ធចញៃូវវធិាៃការជាក់លាក់ម្ួយធទៀត គជឺរុំញការអភិវឌ្ឍតំបៃ់
ធសដាកិចចពិធសសឯកធទស ន្ដលមាៃសម្តែភាពប្គប់ប្ោៃ់កនុងការទាក់ទាញការវៃិិធោគធៅកនុងវស័ិយអាទិភាព 
ម្ួយចំៃួៃដូចជា ការន្កនចនកសិផលសប្មាប់នធំចញ ឬសកម្មភាពផគុ ំដំធឡងីធប្គឿងបងគុ ំធអឡចិប្តូៃិកៃិងធម្កាៃិច 
ជាធដីម្។ តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសឯកធទសសាែ ប័ៃរដាមាៃភារកិចចបធងកីៃប្បសិទធភាព
នៃយៃតការធសវាប្ចកធចញចូលន្តម្យួ សប្មាបស់ប្ម្ួលដល់ៃីតិវ ិីរដាាល ៃងិផតល់ៃូវការធលីកទឹកចិតតសប្មាប់
គធប្មាងវៃិិធោគន្ដលធាេះទីតាងំកនុងតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសធៃេះ។ 

ធលីសពីធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP កា៏ៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការជាក់លាក់១បន្ៃែម្ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់
ឧសាហកម្ម ុៃ ាៃ់ន្ដលបចចុបបៃនាៃរួម្ចំន្ណកបៃតិចបៃតួចធៅធឡីយកនុងវសិ័យឧសាហកម្មធៅកម្ពុជា។
វធិាៃការធៃេះគឺ “ការពិៃិតយធឡីងវញិៃិងប្បមូ្លផតុ សំកាត ៃុពល ៃធាៃ ម្មជាតិ ន្ដលជរុំញឱ្យមាៃការវៃិិធោគ
ធលីវស័ិយឧសាហកម្ម ុៃ ាៃ”់។ វធិាៃការធៃេះគឺជាវធិាៃការចាស់លាស់ ៃងិមាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការបធងកីៃ
សកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ។ ការសិកាពិៃិតយធឡងីវញិធៃេះ រពំឹងថាៃឹងរកធ ញីៃូវប្បធភទ ៃធាៃ ម្មជាតិន្ដលជា
វតែុធាតុធដីម្មាៃសកាត ៃុពល សប្មាប់ន្កនចនឱ្យធៅជាទំៃិញោក់កណាត លសធប្ម្ច ធដីម្បីផគត់ផគង់ឧសាហកម្ម
 ុៃ ាៃ់។ សកម្មភាពកម្មៃតសាលភាគធប្ចីៃធៅកម្ពុជា ធប្បីប្ាស់វតែុធាតុធដីម្នចូំលពីបរធទស ធដាយសារបញ្ជា
កងេេះខាតវតែុធាតុធដីម្កនុងប្សុក។ ដូធចនេះ លទធផលនៃការសិកាពិៃិតយធឡងីវញិធៃេះ ៃឹងផតល់ជាព័ត៌មាៃដល់ 
វៃិិធោគិៃន្ដលមាៃបំណងវៃិិធោគកនុងសកម្មភាពឧសាហកម្មន្កនចន ៃធាៃ ម្មជាតិ។ ធទាេះជាោ ងធៃេះកតី 
វធិាៃការធៃេះម្ិៃាៃន្ចងជាក់លាក់ថាធតីលទធផលនៃការសិកាពិៃិតយធឡងីវញិធៃេះ ៃឹងប្តូវផេពេផាយកនុង
កប្ម្ិតណាម្យួធនេះធទ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្រវាងវិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
វធិាៃការទាងំ៤ ន្ដលោបំ្ទការអៃុវតតអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃលកាណៈបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យ

ោន ធៅវញិធៅម្ក ធដីម្បជីំរុញការទាក់ទាញសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ។ ជាក់ន្សាង វធិាៃការន្ដលោក់ព័ៃធៃងឹ 
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“ការវាយតនម្ៃពីសកាត ៃុពល ៃធាៃ ម្មជាតិ” មាៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន ខាៃ ងំជាមួ្យវធិាៃការសតីពី “ការពិៃិតយៃិង
ន្កសប្ម្ួលលកាណៈវៃិិចេ័យនៃការធប្ជីសធរសីគធប្មាងវៃិិធោគប្បកបធដាយគុណភាព”។ លទធផលាៃបង្ហា ញ
ថាប្បធភទ ៃធាៃ ម្មជាតិន្ដលមាៃសកាត ៃុពល អាចជំរុញឱ្យវៃិិធោគិៃកាៃ់ន្តធប្ចីៃចាប់អារម្មណ៍ម្កកម្ពុជា 
ធហយីរាជរដាា ភិាលអាចមាៃលទធភាពោ ងទូលំទូលាយ កនុងការធប្ជីសធរសីគធប្មាងវៃិិធោគប្បកបធដាយ
គុណភាពតាម្រយៈការធរៀបចំកញ្ចប់ធលីកទឹកចិតតសប្មាប់ទាក់ទាញសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ។ ធប្ៅពីភាពសីុចង្ហេ ក់
ោន រវាងវធិាៃការទាងំធៃេះ ោម ៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃខៃឹម្សារផាុយោន ធនេះធទ។  

ម្បសិទធភាពន្ិងសកតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ  
ន្ផែកធលីប្បសិទធភាពៃិងស័កតិសិទធិភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ោម ៃករណីសាួៃោន កនុងចំធណាម្

វធិាៃការទាងំ៤ធៃេះធឡយី។ ធទាេះោ ងណាក៏ធដាយ វធិាៃការទាងំធៃេះ ហាក់ម្ិៃទាៃម់ាៃភាពធពញធលញ 
ធដាយសារន្តធហតុផលម្ួយចំៃួៃដូចខាងធប្កាម្៖ 

- អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃសារៈសំខាៃ់ខាៃ ងំដល់ការសធប្ម្ចាៃៃូវចកាុវស័ិយនៃការ
ន្កន្ប្បរចនសម្ព័ៃធឧសាហកម្ម ប ុន្ៃតមាៃវធិាៃការោបំ្ទម្ិៃទាៃ់ប្គប់ប្ោៃ់ ធហយីខៃឹម្សារម្ិៃ
ទាៃ់មុ្តប្សួចធៅធឡយី

- កងេេះការកំណត់វស័ិយជាក់លាក់ធដីម្បជីំរុញ (ធប្ៅពីសកម្មភាពន្កនចនកសិផល)
- អវតតមាៃនៃយុទធសាស្តសតប្គប់ប្ជុងធប្ជាយៃិងចាស់លាស់កនុងការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្មអាទិភាព
- ការធផ្ទត តប្តឹម្ន្តធៅធលីការធលីកទឹកចិតតន្ផនកសារធពីពៃធកនុងការទាក់ទាញវៃិិធោគិៃម្ួយន្បប គឺពុទំាៃ់
ប្គប់ប្ោៃ់ធទ ធហតុធៃេះទាម្ទារឱ្យមាៃការផារភាា ប់ជាម្ួយអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធផេងធទៀត
ដូចជាការបធងកីៃការផគត់ផគង់កមាៃ ងំពលកម្មជំនញ ជាធដីម្។

ជារមួ្ ធោលៃធោាយ IDP ាៃកណំត់ទិសធៅសម្ប្សបកនុងការបធងកីៃសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ
ធៅកម្ពុជា។ វធិាៃការទាងំ៤ខាងធលី ពិតជាអាចរមួ្ចំន្ណកជំរុញកំធណីៃសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗាៃន្ម្ៃ 
ប ុន្ៃតពុំសូវមាៃភាពចាស់លាស់ៃិងឥទធិពលប្គប់ប្ោៃ់ធៅធឡីយ។ លទធផលរពំឹងទុកនៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោល-
ៃធោាយធៃេះ ចាាំចប់្តូវមាៃការចូលរមួ្ពីការអៃុវតតវធិាៃការម្ួយចំៃៃួ ន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធផេងធទៀត ដូចជាការអភិវឌ្ឍជំនញធដីម្បបីធងកីៃការផគត់ផគង ់ ៃិងធប្តៀម្ធរៀបចកំមាៃ ងំពលកម្ម 
វយ័ធកមងសប្មាប់តប្ម្ូវការការង្ហរនធពលអនគតសប្មាប់សកម្មភាពផលិតកម្មកម្មៃតសាលកប្ម្ិតខពស់ ជាធដីម្។  
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៣.១.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.២៨៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ  “បធងកីៃ

សកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ” 

ធោលៃធោាយ IDP កំណត់វធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់ចំៃួៃ ៤ ធដីម្បោីបំ្ទដល់ការ  
អៃុវតតអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ វធិាៃការចំៃួៃ២ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ១ 
កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ១ ធទៀត មាៃការយតឺោ វ។ 

វធិាៃការន្ដលាៃសធប្ម្ចធពញធលញចំៃួៃ២ ាៃបង្ហា ញៃូវលទធផលវជិាមាៃគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ធដាយ
សារការដាក់ធចញៃូវវធិាៃការជាក់ន្សតងម្ួយចំៃួៃ ធដីម្បទីាក់ទាញវៃិិធោគចំធោលធៅ ដូចជា៖ ១) ការ
ធរៀបចំ “តុចិៃ” “តុជប ុៃ” ៃិង “តុកូធរ  ”, ២) ការធរៀបចំៃិងការចូលរមួ្កនុងសិកាា សាលា/ការតាងំពិព័រណ៍
ផេពេផាយ ៃិងជំរុញវៃិិធោគធៅតាម្បណាត ប្បធទសនន ជាពិធសស ចិៃ ជប ុៃ ៃិងកូធរ  , ៣) ការធរៀបចំ 
កិចចប្បជុំធទេភាគីជាធរៀងរាល់ឆ្ន ជំាម្ួយវៃិិធោគិៃជប ុៃ ចិៃ ៃិងកូធរ   ធដីម្បធីដាេះប្សាយៃូវបញ្ជា ប្ប ម្ ៃិងកងេល់ 
ធផេងៗ, ៤) ជំរុញការអៃុវតតយុទធសាស្តសតជាក់ន្សាង នថ្+១ ៃិងធវៀតណាម្+១ សប្មាប់វៃិិធោគជប ុៃ ៃិង/ឬ 
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 វិនិមោគចិន ន្ដលមានបាំណងផ្ទា ស់បតូរទីោាំងផលិតកេមេកកេពុជា។ យុទធសាស្តសតទាក់ទាញវៃិិធោគចិៃ ហាក់
ទទួលាៃធជាគជ័យជាងយុទធសាស្តសតទាក់ទាញវៃិិធោគពីប្បធទសន្ដលជាធោលធៅធផេងធទៀត។ ៃិនន ការ 
វៃិិធោគ បង្ហា ញពីកំធណីៃរហូំរទុៃវៃិិធោគចិៃចូលម្កកម្ពុជា ប្បមាណ ៩០០% ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ំ
២០១៨។ ោ ងធៃេះកតី កនុងរយៈកាល ៣ឆ្ន ចុំងធប្កាយធៃេះ (២០១៨-២០២០) រហូំរទុៃវៃិិធោគចិៃមាៃការ
ថ្យចុេះប្បមាណ ៥៨%។ 

ចំធោេះៃិយម្ៃ័យនៃឧសាហកម្មថ្មីៗ ៃិងឧសាហកម្មធោលធៅ ប្តូវាៃកំណត់ោ ងទូលំទូលាយ
ធដាយធោលៃធោាយ IDP ន្ដលបណាា លឱ្យមាៃការលំាកកនុងការទាក់ទាញវៃិិធោគកនុងឧសាហកម្មទាងំ២ 
ធៃេះ។ ដូចធៃេះ រាជរដាា ភិាល គួរន្តដាក់ធចញៃូវយុទធសាស្តសតជាក់លាក់បន្ៃែម្ធទៀតកនុងការទាក់ទាញសកម្មភាព
ឧសាហកម្មថ្មីៗ ៃិងប្បធភទឧសាហកម្មធោលធៅ។ 

ធដាយន្ឡក មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ១ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការ ចំៃួៃ ១ ធទៀត មាៃភាពយតឺោ វ។ បញ្ជា
ប្ប ម្ន្ដលបណាត លឱ្យមាៃភាពយឺតោ វនៃការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយ ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធៃេះគឺ៖ ១) ភាពសមុគសាម ញនៃការធរៀបចំបញ្ា ីសកម្មភាពវៃិិធោគន្ដលទាម្ទារឱ្យមាៃការ
ប្សាវប្ជាវលម្ែិត ៃិងការពិភាកានផាកនុងជាធប្ចីៃធលីកធប្ចីៃសារ, ២) កងេេះៃូវមូ្លដាា ៃៃិងលកាខណឌ វៃិិចេ័យ
ចាស់លាស់កនុងការធរៀបចំបញ្ា ី ៃិងសកម្មភាពវៃិិធោគកនុងការទាក់ទាញវៃិិធោគន្ដលមាៃសកាត ៃុពលៃិង
ប្បកបធដាយគុណភាព។ ប្កសួង សាែ បៃ័ន្ដលទទួលបៃាុកកនុងការអៃុវតតវធិាៃការទាងំធៃេះ ាៃធសនីៃូវដំធណាេះ-
ប្សាយចំៃួៃ ២ រមួ្មាៃ៖ ១) ការទាម្ទារឱ្យមាៃការសិកាសុីជធប្ៅៃិង/ឬដាក់ធចញៃូវធោលៃធោាយ
ធដីម្បីធ េីបចចុបបៃនភាពបញ្ា ីសកម្មភាពវៃិិធោគ ឱ្យមាៃលកាណៈសម្ប្សបធៅៃឹងតប្ម្ូវការជាក់ន្សតងនៃ 
បរកិារណ៍របស់កម្ពុជា ៃិងតំបៃ់, ៃិង ២)ការទាម្ទារឱ្យមាៃការោំប្ទៃិងការធបតជាា ចិតតពីថាន ក់ដឹកនំ 
ធោលៃធោាយ។ 

ន្ផែកតាម្ការវាយតនម្ៃខាងធលី ាៃបង្ហា ញថា រាជរដាា ភិាលាៃៃិងកំពុងខិតខំប្បឹងន្ប្បងកនុងការ  
ទាក់ទាញវៃិិធោគកនុងសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗ ៃងិឧសាហកម្មធោលធៅម្កកម្ពុជា។ ោ ងណាក៏ធដាយ 
ប្បសិៃធបីធយងីប្កធឡកធម្ីលៃិនន ការវៃិិធោគវញិ បង្ហា ញថា កំធណីៃទុៃវៃិិធោគជាក់ន្សតងកនុងរយៈធពល
ប ុនម ៃឆ្ន កំៃៃងម្កធៃេះ មាៃភាពខុសោន ពីការរពំឹងទុករបស់ធោលៃធោាយ IDP ន្ដលចងប់ធងកីៃការវៃិិធោគ
កនុងប្បធភទឧសាហកម្មទាងំ ២។ ការដាក់ធចញៃូវធោលៃធោាយជាក់លាក់ ឬវធិាៃការជាក់ន្សាង សប្មាប់
ទាក់ទាញប្បធភទឧសាហកម្មថ្មីៗ ៃងិឧសាហកម្មធោលធៅ ជាកតាត ចាាំច់។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ការបៃតអៃុវតត
វធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលធៅធសសសល់ ៃិងការដាក់ធចញៃូវយុទធសាស្តសតថ្មីៗ ក៏ជាកិចចការចាាំច់កនុង
ការទាក់ទាញ ជំរុញវៃិិធោគធលីសកម្មភាពឧសាហកម្មថ្មីៗបន្ៃែម្ធទៀត ធដីម្បធីានាៃៃូវភាពធជាគជ័យកនុង
ការអៃុវតតអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 
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៣.២. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “ពម្ងីក ន្ិងគធវើពិពិធកម្មទីផ្ារន្ិងផលិតផលនំគចញ” 
៣.២.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.២៩៖ ចំន្ណកនៃការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសំខាៃ់៥នមុំ្ខធគ ធ ៀបៃឹងការនធំចញផលិតផល   
កម្មៃតសាលសរុប (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS/UNCOMTRADE 

រូបភាពទី១.២៩ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសំខាៃ់ ៥ នមុំ្ខធគ ធ ៀបៃឹង
ការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩ សប្មាប់វាយតនម្ៃពីការធ េីពិពិ កម្ម
ផលិតផលនធំចញ។ តួធលខចំន្ណកធៃេះ ាៃថ្យចុេះពី ៩៤,៦%ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ម្កប្តឹម្ ៨៣,៥%ធៅឆ្ន ំ
២០១៥ ធហយី ធៅន្តបៃតថ្យចុេះកនុងអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP រហូតដល់ ៦៣,៣%ធៅឆ្ន ំ
២០១៩។ មុ្ៃធពលដាក់ធចញ IDP តួធលខចំន្ណកធៃេះ ថ្យចុេះតិចប ុធណាណ េះកនុងអប្តាប្បមាណ -១,១%កនុង
ម្ួយឆ្ន  ំ ខណៈអំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP អប្តានៃការថ្យចុេះ (៥,១% កនុងម្ួយឆ្ន )ំ ធសមី
ប្បមាណ ៥ដងអប្តានៃការថ្យចុេះ មុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ន្ដលធៃេះជាសញ្ជា ណវជិាមាៃនៃ
ការកាត់បៃែយការពឹងន្ផែកខាៃ ងំធលីមុ្ខសញ្ជា ផលិតផលនធំចញម្ួយចំៃួៃតូចជាបធណាី រៗ។ 
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AAGR 2005-15

-1.1%

AAGR 2015-19

-5.1%
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រូបភាពទី១.៣០៖ ចំន្ណកនៃការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលធៅទីផារសំខាៃ់៣នមុំ្ខធគ ធ ៀបៃឹងការនធំចញ
ផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS/UNCOMTRADE 

រូបភាពទី១.៣០ បង្ហា ញអំពីចំន្ណកនៃការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលធៅទីផារសំខាៃ់ ៣ នមុំ្ខ
ធគ ធ ៀបៃឹងការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ មុ្ៃធពលការដាក់ធចញ 
ធោលៃធោាយ IDP តួធលខចំន្ណកធៃេះ ាៃថ្យចុេះជាបៃតបនា ប់ពីប្បមាណ ៨៣,៣% ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ 
ម្កធៅប្តឹម្ប្បមាណ ៤៦,១% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ អំឡុងធពលអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP តួធលខចំន្ណក
ធៃេះ   ន្បរជាធកីៃធឡងីវញិធៅដល់ ៤៨,៣% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ដលបង្ហា ញថាការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលធៅ
ន្តពឹងន្ផែកធលីទីផារ ំៗម្ួយចំៃួៃដន្ដល។ ៃិនន ការនៃការធកីៃធឡងីវញិៃូវចំន្ណកនៃការនធំចញផលិតផល  
កម្មៃតសាលធៅទីផារសំខាៃ់ ៣នមុំ្ខធគ កនុងប ុនម ៃឆ្ន ចុំងធប្កាយធៃេះ ហាក់បង្ហា ញថាការរពំឹងទុករបស់   
ធោលៃធោាយ IDP ចំធោេះការធ េីពិពិ កម្មទីផារនធំចញរបស់កម្ពុជាសែិតធៅកប្ម្ិតម្ួយពិាកសធប្ម្ចាៃ។ 

រូបភាពទី១.៣១៖  ចំៃួៃទីផារនធំចញន្ដលមាៃទំហធំលីសពី ១០លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ (២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ WITS/UNCOMTRADE 

រូបភាពទី១.៣១ បង្ហា ញអំពីចំៃួៃទផីារនធំចញន្ដលមាៃទំហធំលីសពី ១០លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ពីឆ្ន ំ
២០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ កាលពីឆ្ន ២ំ០០៥ ទីផារន្ដលាៃនចូំលទំៃិញពកីម្ពុជា ធលីសពី១០លាៃដុលាៃ រ
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មធៀបនឹងការនាំមចញផលិតផលកេមនតសាលសរុប
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-3.7%

AAGR 2015-19

+0.6%

11
16 15 17

22 25

33 35
41

34
40

44 47 45 45

0

20

40

60

80

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ចំៃៃួទីផារនធំចញន្ដលមាៃទំហធំលីសពី ១០លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ

CAGR 2005-15

+13.8%
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អាធម្រកិធឡងីធៅ មាៃចំៃួៃប្តឹម្ន្ត ១១ប្បធទសប ុធណាណ េះ ប ុន្ៃតម្កដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ តួធលខចំៃួៃទីផារកា៏ៃ
ធកីៃធឡងីប្បមាណ ៤ដង ដល់ធៅ ៤០ប្បធទស ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ បនា ប់ពីការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP 
ចំៃួៃទផីារនធំចញធៅន្តបៃតធកីៃធឡងីប្បមាណ ៥ ធៅ ៧ប្បធទសបន្ៃែម្ធទៀត ន្ដលអប្តាកំធណីៃ (៣% 
កនុងម្ួយឆ្ន )ំ សែិតកនុងកប្ម្តិយតឺ ធបីធ ៀបៃឹងរយៈធពលមុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (ន្ដលមាៃ
អប្តាកំធណីៃ ១៣,៨%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ 

ជារមួ្ ធោលៃធោាយ IDP ាៃរមួ្ចនំ្ណកជាវជិាមាៃដល់ការពប្ងីកៃិងធ េីពពិិ កម្មផលិតផលនធំចញ
ប ុន្ៃតធៅពំុទាៃ់មាៃវឌ្ឍៃភាពប្បធសីរធៅធឡយី កនុងការកាត់បៃែយការពឹងន្ផែកធលីទីផារ មំ្ួយចំៃៃួសប្មាប់ការ 
នធំចញទំៃញិ។ 

៣.២.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៨ ន្ដលអាចន្បងន្ចកជា ៤ 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការ គឺ៖ (១) ការផតល់ធសវាសាធារណៈធដីម្បសីប្ម្បសប្ម្ួលដល់ការនធំចញ (២ វធិាៃការ), (២) 
ការពប្ងឹងវធិាៃការគតិយុតតសតីពីការនធំចញ (៤ វធិាៃការ), (៣) ធ េីឱ្យប្បធសីរការទទួលាៃហរិញ្ាវតែុសប្មាប់
អនកវៃិិធោគកនុងវស័ិយឧសាហកម្មជាអាទិភាព (១ វធិាៃការ) ៃងិ (៤) ការបធងកីតប្បព័ៃធធលីកទឹកចិតតសប្មាប់
អនកនធំចញខពស់ (១ វធិាៃការ)។ 
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រូបភាពទី១.៣២ ៖ ចធង្ហក ម្ទាងំបួៃនៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ពប្ងីក ៃិងពិពិ កម្មទីផារ ៃិង
ផលិតផលនធំចញ” 

ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៨ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះបង្ហា ញថា 
ធោលៃធោាយ IDP ធផ្ទត តចម្បងធៅធលីការធលីកកម្ពស់ ៃងិការសប្ម្ួលការនធំចញ ន្ដលមាៃធោលបំណង
ពប្ងីក ៃិងធ េីពិពិ កម្មទីផារនធំចញរបស់កម្ពុជាធៅកាៃ់ទីផារកនុងតំបៃ់ ៃិងពភិពធលាក។ ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី ១ 
ធផ្ទត តចម្បងធលីការផតល់ៃូវបរោិកាសអធំណាយផល ៃិងធលីកទកឹចិតតឱ្យប្កុម្ហ ុៃបធងកៃីការនធំចញតាម្រយៈ ការ
បធងកីតម្ជឈម្ណឌ លព័ត៌មាៃោណិជាកម្មន្ដលអាចធប្បីប្ាស់តាម្ប្បព័ៃធអៃឡាញ ៃិងការបធងកីតទីភាន ក់ង្ហរ
ជំរុញការនធំចញ។ វធិាៃការធោលៃធោាយ ៣ ធផេងធទៀតធៅកនុងចធង្ហក ម្វធិាៃការទ ី២ ធផ្ទត តធលីការធ េីឱ្យ
ប្បធសីរធឡងី ៃិងពប្ងឹងវធិាៃការគតិយុតតសតីពីការនធំចញធៅទូទាងំតំបៃ់អាសា ៃ ៃិងទីផារអៃតរជាតិ។ ខណៈ
វធិាៃការធោលៃធោាយ ២ ធទៀតនៃចធង្ហក ម្វធិាៃការទី ៣ ៃិងទី ៤ មាៃធោលបំណងចម្បងធដីម្បផីតល់ការោំ
ប្ទន្ផនកហរិញ្ាវតែុដល់អនកនធំចញធៅកនុងវស័ិយឧសាហកម្មអាទភិាព ៃិងផតល់ការធលីកទឹកចិតត ផតល់រង្ហេ ៃ់ដល ់  
ប្កុម្ហ ុៃនធំចញធប្ចីៃ ធដមី្បរីមួ្ចំន្ណកដល់ការពប្ងកី ៃិងធ េីពពិ ិកម្មទីផារនធំចញ ៃងិផលិតផល។ តាម្រយៈ
ការវាយតនម្ៃធៃេះាៃបង្ហា ញថា ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡីងៃូវការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម ៃិងៃីតិវ ិី គឺជា 
វធិាៃការសំខាៃ់សប្មាប់រាជរដាា ភិាលកម្ពុជាកនុងការចាត់វធិាៃការសកម្មភាពបន្ៃែម្ ធដីម្បធីលីកទឹកចតិត ៃងិ
អៃុញ្ជា តឱ្យប្កុម្ហ ុៃបធងកៃីការនធំចញ ន្ដលៃឹងរមួ្ចំន្ណកដល់ការពប្ងីក ៃងិធ េីពិព ិកម្មទីផារ ៃងិ
ផលិតផលនធំចញ។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំធៃេះ ភាគធប្ចីៃដឹកនធំដាយប្កសួងោណិជាកម្ម ធដាយ
មាៃការសហការពីប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ ប្កសួងសាធារណការៃិងដឹកជញ្ាូ ៃ ប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កម្ពុជា 
ៃិងប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិាៃិងៃវាៃុវតតៃ៍។ 
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ចំធោេះវសិាលភាព ៃងិការធរៀបចំធោលៃធោាយបង្ហា ញថា វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៨ ធៃេះគឺ
ប្គប់ប្ោៃ់ធដីម្បរីមួ្ចំន្ណកសធប្ម្ចាៃៃូវការជំរុញ ៃិងបធងកីៃការពប្ងីក ៃិងធ េពីិពិ កម្មទផីារ ៃិងផលិតផល 
នធំចញ ធដាយធហតុវធិាៃការទាងំធៃេះម្ៃិប្តឹម្ន្តជយួសប្ម្ួលដល់វធិាៃការគតយុិតត ៃងិៃីតិវ ិីនធំចញ ប ុន្ៃតក៏
ជាការផតល់ការធលីកទឹកចិតតដល់ប្កុម្ហ ុៃន្ដលសធប្ម្ចាៃការនធំចញកនុងវស័ិយឧសាហកម្មជាអាទិភាព។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ  
វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំអស់នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយទ ី ៣.២ ធៃេះ ាៃបធំពញបន្ៃែម្ឱ្យ

ោន ទាក់ទងៃងឹការធលីកកម្ពស់ការពប្ងីក ៃិងការធ េីពិពិ កម្មទផីារ ៃងិផលិតផលនធំចញ។ ឧទាហរណ៍ 
វធិាៃការធោលៃធោាយ ២ នៃចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ គឺពិតជាាៃបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន កនុងការជំរុញការសប្ម្ួល
ោណិជាកម្ម ៃិងការធលីកកម្ពស់ការនធំចញ។ វធិាៃការទី ១ មាៃធោលបំណងបធងកតីម្ជឈម្ណឌ លពត័ម៌ាៃ
ោណិជាកម្មន្តម្ួយ ៃិងទូលំទូលាយ ន្ដលង្ហយប្សួលសប្មាប់ប្កុម្ហ ុៃកនុងការទទួលាៃពត័៌មាៃទាងំអស់អំពី
វធិាៃការោណិជាកម្ម ពៃធគយ ៃិងនថ្ៃធសវាផៃូវការធៅកន្ៃៃងន្តម្ួយ ធហយីវធិាៃការធៃេះប្តូវាៃបំធពញបន្ៃែម្
ធដាយវធិាៃការម្ួយធទៀតសតីពីការបធងកីតទីភាន ក់ង្ហរជំរុញការនធំចញន្ដលមាៃជំនញខពស់កនុងការប្សាវប្ជាវ 
ទីផារ ការកណំតអ់តតសញ្ជា ណផលិតផលនធំចញ ៃិងបណាត ញអាជីវកម្ម។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ២ 
ធៃេះ អាចធ េឱី្យៃីតិវ ិធី េីអាជីវកម្មធៅកម្ពុជាមាៃភាពទាក់ទាញ ៃិងផតល់ភាពង្ហយប្សួលដល់ប្កុម្ហ ុៃទាងំ
អស់ ធដីម្បជីំរុញទីផារ ៃិងផលិតផលនធំចញរបស់ខៃួៃ។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៨ ធៃេះ ម្ៃិមាៃភាព
ផាុយោន ធឡយី ។ 

ម្បសិទធភាព ន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះប្បសិទធភាព ៃិងស័កតសិិទធភាពនៃការធរៀបចំ ៃងិការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយ ាៃបង្ហា ញ 

ថា ម្ៃិមាៃករណីសាួៃោន កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៨ ធឡយី ធប្ោេះវធិាៃការទាងំធៃេះាៃ  
ន្បងន្ចកជា ៤ ចធង្ហក ម្វធិាៃការន្ដលមាៃធោលបំណងធផេងៗោន ដូចធរៀបរាប់ខាងធលី ធដីម្បធីលីកកម្ពស់ការពប្ងីក 
ៃិងការធ េីពិព ិកម្មទីផារ ៃិងផលិតផលនធំចញរបស់កម្ពុជា។ ធទាេះោ ងធៃេះកតី វធិាៃការធោលៃធោាយ  
ទាងំធៃេះ ធៅមាៃចធនៃ េះប្បធហាងម្ួយចំៃួៃកនុងការធរៀបចំអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ធដាយវធិាៃការ
ធោលៃធោាយទាងំ ៥ កនុងចធង្ហក ម្វធិាៃការទ ី១ ៃិងទ ី២ គឺធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការធលីកកម្ពស់ការពប្ងីកទីផារ
នធំចញ ៃងិការធ េីពិពិ កម្ម ធហយីមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយន្ត ២ ប ុធណាណ េះ ជាវធិាៃការធប្តៀម្ន្ដលរមួ្
ចំន្ណកដល់ការពប្ងីក ៃងិការធ េីពិពិ កម្មផលិតផលនធំចញ។ កនុងៃ័យធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP គួរពិចារណា
ដាក់ធចញវធិាៃការធោលៃធោាយបន្ៃែម្ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់ ៃិងធលីកទកឹចិតតដល់ប្កុម្ហ ុៃកនុងការផលិត
ទំៃិញមាៃតនម្ៃបន្ៃែម្ខពស់ន្ដលអាចនធំចញធៅកាៃទ់ីផារធផេងធទៀត។ 
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៣.២.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៣៣៖ ការវាយតនម្ៃការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ពប្ងីក ៃិងធ េី

ពិពិ កម្មទីផារ ៃិងផលិតផលនធំចញ” 



ទំព័រ 49  នៃ ១៦៦

វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៨ ប្តូវាៃកណំត់កនុងធោលៃធោាយ IDP សប្មាប់ោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធៃេះ។ វធិាៃការចំៃួៃ១ កនុងចំធណាម្វធិាៃការទាងំធនេះ ប្តូវាៃចាត់ទុកថាជាវធិាៃការ 
ពហុបំណង ធហីយប្តូវាៃន្បងន្ចកជាអៃុវធិាៃការចំៃួៃ២។  ធដីម្បីឆៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យាៃលម្ែិតពីវឌ្ឍៃភាព
នៃ ការអៃុវតតវធិាៃការពហុបំណងធៃេះមាៃន្តអៃុវធិាៃការប ុធណាណ េះន្ដលប្តូវាៃធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ 
ជាលទធផល មាៃវធិាៃការចម្បង/អៃុវធិាៃការ សរុបចំៃួៃ ៩ កនុងធនេះវធិាៃការចំៃួៃ៦ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញ
ធលញ, វធិាៃការ ចំៃួៃ១ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ២ មាៃភាពយតឺោ វ។ 

វធិាៃការ “ពធៃៃឿៃបញ្ចបក់ារអៃុវតតន្ផៃការន្កទប្ម្ងក់ារសប្ម្ួលោណិជាកម្ម រមួ្ទាងំការដាក់ឱ្យធប្បីប្ាស់
ធសវាបញ្ា រន្តម្ួយជាតិ ធដាយមាៃការសប្ម្បសប្ម្លួោន កនុងចំធណាម្ឤជាា  រតាម្មាត់ប្ចកអៃតរជាតិទាងំអស់ 
ធហយីធានឱ្យមាៃសមាហរណកម្មជាម្យួៃឹងធសវាបញ្ា រន្តម្ួយឤសា ៃ ធដីម្បោីបំ្ទដល់បណាត ញដឹកជញ្ាូ ៃ
អៃតរជាតិ” ប្តវូាៃអៃុវតតធពញធលញ ធដាយធសវាបញ្ា រន្តម្ួយជាតិ ប្តូវាៃដាក់ឱ្យធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការធចញ
អាជាា ប័ណណនធំចញ-នចូំល។ វធិាៃការសំខាៃ់ចំៃួៃ១ ធទៀត សតពីី “ការលុបបាំត់ការបង់ប្ាក់ធប្ៅផៃូវការកនុង
ការធ េីន្បបបទបធញ្ចញទំៃញិ” ប្តូវាៃអៃុវតតតាម្រយៈប្បកាសធលខ ១១៥១ សហវ  ប្បក ចុេះនថ្ាទី១៥ ន្ខកញ្ជា  
ឆ្ន ២ំ០១៥ ៃងិប្បកាសធលខ ១៦០៨ សហវ ប្បក ចុេះនថ្ាទី២១ ន្ខ នូ ឆ្ន ២ំ០១៨ សតីពីការផតល់ធសវាសាធារណៈ 
ធដាយអគគនយកដាា ៃគយ ៃងិរដាា ករនៃប្កសួងធសដាកិចច ៃងិហរិញ្ាវតែុ។ ជាម្ួយោន ធៃេះ ឯកសារសតីពយីៃតការ
ពប្ងឹងកិចចសហប្បតិបតតិការកនុងចំធណាម្សាែ ប័ៃោក់ព័ៃធ, ការសប្ម្ួលឯកសារ ៃិងៃីតិវ ិី សប្មាប់ការ 
ធលីកន្លងកាតពេកិចចពៃធ ប្តូវាៃអៃុម្ត័ ៃិងអៃុវតតផងន្ដរ។ បន្ៃែម្ធលីធៃេះ ប្បព័ៃធធលីកទកឹចិតតសប្មាប់ 
ប្កុម្ហ ុៃកនុងប្សុក ៃិងសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ឱ្យចូលរមួ្កនុងការតាងំពិព័រណ៍ ៃិងប្ពឹតតកិារណ៍ោណិជាកម្ម 
ក៏ប្តូវាៃបធងកីតផងន្ដរ ន្ដលជាលទធផល មាៃកំធណីៃនៃការចូលរមួ្របស់ប្កុម្ហ ុៃ ៃងិសហប្ោស ុៃតូច ៃងិ
ម្ យម្កនុងកម្មវ ិី  ោណិជាកម្មននទាងំកនុង ៃងិធប្ៅប្បធទសជាប្បចា។ំ 

បញ្ជា ប្ប ម្ម្ួយចំៃៃួចំធោេះវធិាៃការន្ដលកំពុងអៃុវតត ៃិងយតឺោ វ រមួ្មាៃ៖ បញ្ជា បធចចកធទស ៃិង
ហរិញ្ាវតែុ ៃិងការធ េីប្បតិភូកម្មអណំាចន្ដលម្ៃិធពញធលញ។ 

រាជរដាា ភិាលកម្ពុជា ាៃខិតខំប្បឹងន្ប្បងោ ងខាៃ ងំកនុងការអៃុវតតវធិាៃការធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ 
ធៃេះដូចាៃធរៀបរាប់ខាងធលី។ វធិាៃការភាគធប្ចីៃប្តូវាៃអៃុវតតធពញធលញ។ ធោងតាម្រាយការណ៍ពីប្កសួង 
សាែ ប័ៃោក់ពៃ័ធ ាៃបង្ហា ញថា ការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំធៃេះាៃរមួ្ចំន្ណក ដល់អៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធៃេះ ធដាយទីផារនធំចញ ៃិងផលិតផលមាៃការធកីៃធឡីងកនុងរយៈធពលនៃការអៃុវតត 
ធោលៃធោាយ IDP។ ប ុន្ៃតផលិតផលនធំចញ ៃិងទីផារនធំចញ ពុំទាៃ់ប្តូវាៃធ េីពិព ិកម្មតាម្ការរពំឹង
របសធ់ោលៃធោាយ IDP ធៅធឡយី។ 
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៣.៣. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យមាន្តុល្យភាពរវាងសហម្ោសធុន្ធំ ន្ិង
សហម្ោសធុន្តូចន្ិងម្ធ្យម្” 

៣.៣.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៣៤៖ ចំន្ណកនៃចំៃួៃការង្ហរន្ដលផាល់ធដាយសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ ធ ៀបៃឹងចំៃួៃការង្ហរសរុប

កនុងវសិ័យឧសាហកម្ម (២០១៨-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណាុ េះបណាា លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៣៤ បង្ហា ញអំពចីំន្ណកនៃចៃំួៃការង្ហរន្ដលផតល់ធដាយសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ ធ ៀបៃឹង 
ចំៃួៃការង្ហរសរុបកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម ធដីម្បវីាយតនម្ៃតួនទីរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ កនុងការ
បធងកីតការង្ហរធៅកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ តួធលខចនំ្ណកធៃេះ ាៃធកីៃធឡងីគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ពីប្បមាណ 
២១,៨% ធៅឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់៣៣,៥% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩។ កងេេះទិៃនៃ័យរយៈធពលន្វងសប្មាប់ធ េីការវភិាគ នំ
ឱ្យមាៃការពិាកសៃនិដាា ៃអំពីបចច័យរបស់ធោលៃធោាយ IDP កនុងការជំរុញតួនទីរបស់សហប្ោស ុៃតូច
ៃិងម្ យម្កនុងការបធងកីតការង្ហរកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ ប ុន្ៃតោ ងណាកាី តួធលខឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ដលជាអប្តា
ម្ួយទាបធៅធឡយី អាចបង្ហា ញាៃថា សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ធៅកម្ពុជា ធៅន្តម្ិៃទាៃ់អាចពប្ងីក 
តួនទីរបស់ខៃួៃកនុងការបធងកីតឱ្កាសការង្ហរាៃធប្ចីៃកនុងវស័ិយឧសាហកម្មដូចសហប្ោស ំៗធៅធឡយី។ 

៣.៣.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះមាៃវធិាៃការចាស់លាស់ចំៃួៃ ៣ ន្ដលមាៃម្ធ ាាយអៃុវតត, 
ប្កុម្ធោលធៅ ៃិងលទធផលរពំឹងទុកចាស់លាស់ រមួ្មាៃ៖ 

- បៃតអភិវឌ្ឍតបំៃ់ឧសាហកម្មតាម្បណាត ធខតត ន្ដលជាមូ្លដាា ៃប្បមូ្លផតុ នំៃសហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ សំធៅជរុំញធលីកកម្ពស់ភាពប្បកួតប្បន្ជងនៃសហប្ោសទាងំធនេះ ... 

- ពប្ងឹងអភិាលកិចចសាជីវកម្ម សប្មាប់ពប្ងឹងៃិងពប្ងីកវស័ិយឯកជៃ ធដីម្បីធលីកសាួយវបប ម្៌នៃ
គណធៃយយភាពសងគម្... 
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- សិកាៃិងធរៀបចំឱ្យមាៃយៃតការហិរញ្ាវតែុសម្ប្សបសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកម្ម
ពិធសស ការផតល់កម្ចីដល់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ ប្ពម្ទាងំជរុំញការផតល់ហិរញ្ាបបទាៃដល់
ឧសាហកម្មអាទិភាព។ 

ការវភិាគធៅធលីវធិាៃការទាងំ៣ បង្ហា ញថា ធោលៃធោាយ IDP ធផ្ទត តការយកចិតតទុកដាក់ធលី
ធោលៃធោាយន្ផនកផគត់ផគង់ជាងធោលៃធោាយន្ផនកតប្ម្ូវការ កនុងធោលធៅធ េីឱ្យមាៃតុលយភាពរវាង  
ប្កុម្ហ ុៃ ំ ៃងិសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្។ 

 ជំហាៃដំបូងកនុងការធ េីឱ្យមាៃតុលយភាពគឺការជួយសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ឱ្យមាៃវតតមាៃ
កាៃ់ន្តធប្ចីៃកនុងវស័ិយកម្មៃតសាល។ ជាម្ួយៃឹងការធកីៃធឡងីនៃចំៃួៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ លទធផលសរុប 
ៃិងចំៃួៃបុគគលិកសរុបរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ អាចៃឹងប្តូវាៃបធងកីៃឱ្យធសមីៃឹងសហប្ោស ុៃ ំន្ដរ។ 
ធហតុធៃេះធហយី វធិាៃការធោលៃធោាយ ចំៃួៃ ១ “បៃតអភិវឌ្ឍតំបៃ់ឧសាហកម្មតាម្បណាត ធខតត ន្ដលជា
មូ្លដាា ៃប្បមូ្លផតុ ំនៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ សំធៅជំរុញធលីកកម្ពស់ភាពប្បកួតប្បន្ជងនៃសហប្ោស
ទាងំធនេះ ...” ធផ្ទត តធលីការផតល់ៃូវធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ធប្ោេះធបីោម ៃ
លកាខណឌ មូ្លដាា ៃសម្ប្សបធទ សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ៃឹងម្ិៃអាចមាៃវតតមាៃធឡយី។ វធិាៃការ  
ធោលៃធោាយធៃេះម្ិៃប្តឹម្ន្តរមួ្ចំន្ណកកនុងការបធងកីៃចំៃួៃនៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ថ្មីប ុធណាណ េះធទ 
ប ុន្ៃតក៏ផតល់ការោបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ន្ដលមាៃវតតមាៃប្សាប់ន្ដរ។  

 ធទាេះជាោ ងណា ការធកីៃធឡងីន្តចំៃួៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ៃឹងម្ិៃមាៃៃិរៃតរភាពធទ 
ធប្ោេះសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ទាងំធនេះអាចដួលរលំាៃោ ងង្ហយប្សួលប្បសិៃធបីសម្តែភាពប្គប់ប្គង   
អាជីវកម្មរបស់ពួកធគធៅមាៃកប្ម្ិត ធហតុធៃេះធហយីការជំរុញឱ្យសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កាៃ់ន្តមាៃ   
ភាពរងឹមាពំិតជាមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់។ ធដីម្បធីានាៃៃូវភាពរស់រាៃ ប្ពម្ទាងំពប្ងងឹភាពប្បកួតប្បន្ជង
របស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ វធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយធទៀតគឺ “ពប្ងឹងអភិាលកិចចសាជីវកម្ម 
សប្មាប់ពប្ងឹងៃិងពប្ងីកវស័ិយឯកជៃ ធដីម្បធីលីកសាួយវបប ម្៌នៃគណធៃយយភាពសងគម្ ៃងិ...” ធផ្ទត ត ៃធាៃ
ធៅធលីការពប្ងឹងសម្តែភាពសហប្ោស ុៃតូចៃងិម្ យម្ ន្ដលអាចឱ្យពួកធគអាចធជៀសផុតពីការប្បកួតប្បន្ជង 
ដ៏លំាកជាម្ួយសហប្ោស ុៃ ំ។ 

 ធប្ៅពីបញ្ជា ប្ប ម្ន្ផនកប្បតិបតតិការ លទធភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្កនុងការទទួលាៃ
ឥណទាៃ ៃងិធសវាហរិញ្ាវតែុក៏ធៅមាៃកប្ម្ិត។ ធហតុធៃេះធហយី វធិាៃការធោលៃធោាយ “សិកាៃិងធរៀបចំ
ឱ្យមាៃយៃតការហរិញ្ាវតែុសម្ប្សបសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកម្មពិធសស ការផតល់កម្ចីដល់សហប្ោស
 ុៃតូចៃងិម្ យម្ ប្ពម្ទាងំជំរុញការផតល់ហរិញ្ាបបទាៃដល់ឧសាហកម្មអាទភិាព” សំធៅធដាេះប្សាយបញ្ជា ខេេះ
ចធនៃ េះន្ផនកហរិញ្ាវតែុរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធដីម្បជីួយោបំ្ទការរកីចធប្ម្ីៃ ៃងិការពប្ងីកអាជីវកម្ម
របស់ពួកធគ។ ធៅធពលន្ដលអាជីវកម្មរកីចធប្ម្ីៃសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្អាចៃឹងផលិត ផលិតផល ក៏ដូច
ជាជួលបុគគលិកាៃធប្ចីៃជាងមុ្ៃធហយីធៅទីបំផុតតួនទីរបស់ពួកធគធៅកនុងវស័ិយកម្មៃតសាលក៏ៃឹងធកីៃធឡងី
ន្ដរ។ 
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 ធបីប្កធឡកធម្ីលពីវសិាលភាពវញិ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៣ធៃេះប្បន្ហលជាអាចៃឹងនមំ្ក
ៃូវការផ្ទៃ ស់បតូរម្ួយចំៃួៃកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ ធទាេះជាោ ងណា ធដីម្បបីធងកីតការផ្ទៃ ស់បតូរគួរ
ឱ្យកត់សមាគ ល់ គួរន្តបន្ៃែម្វធិាៃការជាពិធសសន្ផនកតប្ម្ូវការធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។  

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ៣ ប្តូវាៃរកធ ញីថាមាៃ

ភាពសីុចង្ហេ ក់ោន  ៃិងបំធពញឱ្យោន ធៅវញិធៅម្កកនុងធោលធៅ ធ េីឱ្យមាៃតុលយភាពរវាងប្កុម្ហ ុៃ ំ ៃិងសហប្ោស
 ុៃតូច ៃិងម្ យម្។ ប្បសិៃធបីម្ិៃមាៃការទទួលាៃៃូវធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃធទសហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ៃឹងម្ិៃអាចមាៃវតតមាៃធឡយី។ ម្ា ងធទៀតការន្ដលមាៃសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ធប្ចីៃម្ៃិន្ម្ៃ 
មាៃៃ័យថាមាៃសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ន្ដលរងឹមា ំ ៃិងមាៃភាព ៃ់ធនេះធទ។ ការរស់រាៃរបស់ពួកធគ
ម្ិៃប្តូវាៃធានធដាយការន្ដលប្ោៃ់ន្តទទួលាៃៃូវតប្ម្ូវការមូ្លដាា ៃប ុធណាណ េះធទ។ ធហតុធៃេះធហយី ការ
ពប្ងឹងភាពប្បកួតប្បន្ជងតាម្រយៈការកសាងសម្តែភាពពិតជាមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់។ ធដីម្បធី េីឱ្យមាៃ
តុលយភាពរវាងប្កុម្ហ ុៃ  ំៃិងសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ ការោបំ្ទភាពរកីចធប្ម្ីៃរបស់សហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ តាម្រយៈការផតល់ហរញិ្ាបបទាៃ គឺមាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការជួយពប្ងីកអាជីវកម្មរបស់ពួកធគ។ 

 ធប្ៅពីខៃឹម្សារន្ដលមាៃលកាណៈបំធពញោន ធៃេះ ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាម្ួយន្ដលមាៃ
ខៃឹម្សារផាុយោន ធនេះធទ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
 ធបីប្កធឡកធម្ីលពីប្បសិទធភាពៃិងស័កតសិិទធិភាពនៃវធិាៃការធោលៃធោាយវញិ ធ ញីថាម្ិៃមាៃ

វធិាៃការណាន្ដលមាៃខៃឹម្សារដូចោន ទាងំប្សុងកនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៣ ធៃេះធទ ប ុន្ៃត
ធៅមាៃភាពខេេះចធនៃ េះម្យួចំៃួៃ។ ធប្ៅពីការផតល់ធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃ គួរមាៃការធលីកទឹកចិតត ៃិង
ធលីកកម្ពស់ការវៃិិធោគកនុងប្សុកបន្ៃែម្ តាម្រយៈយៃតការធលីកទឹកចិតតម្ួយចៃំួៃន្ដលធផ្ទត តធលីសហប្គិៃកនុង
ប្សុកកនុងវស័ិយកម្មៃតសាល។ ការធ េីន្បបធៃេះអាចបធងកីៃចំៃៃួនៃសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធហយីចុងធប្កាយ 
អាចបធងកីៃលទធផល ក៏ដូចជាចំៃួៃបុគគលិកន្ដលពួកធគជួលផងន្ដរ។ ទៃាឹម្ៃងឹធៃេះ វធិាៃការធោលៃធោាយ 
ន្ផនកតប្ម្ូវការរមួ្មាៃលទធកម្មសាធារណៈ ន្ដលផតល់អាទិភាពដល់ផលិតផល ៃិងធសវាកម្មរបស់សហប្ោស ុៃ
តូច ៃិងម្ យម្គួរន្តប្តូវាៃធរៀបចំធឡងីធដីម្បធីានទីផារសប្មាប់ផលិតផលៃិងធសវាកម្មរបស់សហប្ោស
 ុៃតូច ៃិងម្ យម្។ 

៣.៣.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
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រូបភាពទី១.៣៥៖ ការវាយតនម្ៃធៅធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃ
តុលយភាពធឡងីវញិរវាងប្កុម្ហ ុៃ ំ ៃិងសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្” 

វធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់ចំៃួៃ ៣ ប្តូវាៃដាក់ធចញកនុងធោលៃធោាយ IDP ធដីម្ប ី  
ោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ វធិាៃការចំៃួៃ ១ ប្តូវាៃបំន្បកធចញជាអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ២ 
ធដាយសារវធិាៃការធៃេះ ជាវធិាៃការពហុសកម្មភាព។ ធដីម្បីឆៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យាៃលម្ែិតពីវឌ្ឍៃភាពនៃការ        
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អៃុវតតវធិាៃការពហុបំណងធៃេះ មាៃន្តអៃុវធិាៃការប ុធណាណ េះន្ដលប្តូវាៃធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ 
ជាលទធផល មាៃវធិាៃការ ៃិងអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ៤ ន្ដលប្តូវាៃវាយតនម្ៃ ន្ដលកនុងធនេះមាៃវធិាៃការៃិង
អៃុវធិាៃការចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ១ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ១ 
មាៃភាពយតឺោ វ។ 

វធិាៃការន្ដលប្តូវាៃសធប្ម្ចាៃធពញធលញគឺ “សិកាៃិងធរៀបចំឱ្យមាៃយៃតការហរិញ្ាវតែុសម្ប្សប
សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហកម្មពិធសស ការផតល់កម្ចីដល់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ ប្ពម្ទាងំជំរុញ
ការផតល់ហរិញ្ាបបទាៃដល់ឧសាហកម្មអាទិភាព” មាៃយៃតការហរិញ្ាវតែុចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃឱ្យដំធណីរការគឺ 
 នោរសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ៃងិសាជីវកម្មធានឥណទាៃកម្ពុជា។  នោរសហប្ោស ុៃតូច ៃិង
ម្ យម្ ប្តូវាៃបធងកីតធឡងីកនុងប្តីមាសទី២ ឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលមាៃធដីម្ទុៃដំបូងចៃំួៃ ១០០លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ 
ធហយីរហូតម្កដល់ធពលធៃេះាៃផតល់ប្ាក់កម្ចីចំៃៃួ ៤៨,៣លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ដល់សហប្ោស ុៃតូចៃិង
ម្ យម្ ចំៃួៃ ៧៥៣ រចួម្កធហយី។ រឯីសាជីវកម្មធានឥណទាៃកម្ពុជាវញិ ប្តូវាៃបធងកីតធឡងី ធៅចុងឆ្ន ំ
២០២០ ជាម្ួយៃឹងធដីម្ទុៃដំបូងចៃំួៃ ២០០លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ។  

 បញ្ជា ប្ប ម្ម្ួយចំៃួៃន្ដលាៃជួបប្បទេះ កនុងធពលអៃុវតតវធិាៃការកំពុងអៃុវតត ៃងិយតឺោ វ រមួ្មាៃ៖ 
(១) កងេេះខាត ៃធាៃ ៃិងធពលធវលា, (២) ការផតល់ការោបំ្ទន្ផែកតាម្ករណីៃីម្យួៗសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍ 
មូ្លដាា ៃប្បមូ្លផតុ ំរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្, ៃងិ (៣) សាែ ប័ៃសប្ម្បសប្ម្ួលម្ិៃមាៃសម្តែកិចច
ប្គប់ប្ោៃ់កនុងការបំធពញភារកិចច។ ដំធណាេះប្សាយម្ួយចំៃួៃន្ដលាៃធសនីធឡីងធដាយសាែ ប័ៃទទួលបៃាុក
អៃុវតត ធដីម្បីធដាេះប្សាយបញ្ជា ប្ប ម្ខាងធលីមាៃដូចជា៖ (១) ការន្បងន្ចកថ្វកិា ៃិងធពលធវលាឱ្យាៃ
ប្បធសីរជាងមុ្ៃធដីម្បជីួយោបំ្ទដល់ការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយ, (២) ការធរៀបចំកិចចពិភាកា 
អៃតរប្កសួងធដីម្បកីំណត់ធោលការណ៍រមួ្សប្មាប់ោបំ្ទការអភិវឌ្ឍមូ្លដាា ៃប្បមូ្លផតុ ំរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិង
ម្ យម្ឱ្យាៃចាស់លាស់ ធដីម្បធីជៀសវាងការផតល់ការោបំ្ទន្ផែកតាម្ករណីៃីម្ួយៗ, ៃិង (៣) ការផាល់ 
ប្បតិភូកម្មអណំាចសប្ម្បសប្ម្ួលធពញធលញដល់ប្កសួង សាែ បៃ័មាៃសម្តែកចិច ធដីម្បធីរៀបចំៃិងសប្ម្បសប្ម្ួល 
ធលីការង្ហរធៃេះ។  

 ធោងតាម្រាយការណ៍ពីប្កសួង សាែ ប័ៃោក់ពៃ័ធ ការអៃុវតតវធិាៃការន្ដលសែិតធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍
ធោលៃធោាយធៃេះប្តូវាៃអៃុវតតតាម្ជហំាៃប្តមឹ្ប្តូវចាប់តាងំពីការដាក់ឱ្យដំធណីរការ នោរសហប្ោស 
 ុៃតូច ៃងិម្ យម្ ៃិងសាជីវកម្មធានឥណទាៃកម្ពុជា ធដីម្បជីួយោបំ្ទសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងការ
ទទួលាៃហរិញ្ាវតែុ ឬឥណទាៃកាៃ់ន្តង្ហយប្សួលជាងមុ្ៃ។ ការបណតុ េះបណាត លបន្ៃែម្ដល់សហប្ោស ុៃ
តូច ៃិងម្ យម្ គួរប្តូវាៃធរៀបចំសប្មាប់ពប្ងឹងសម្តែភាពសហប្ោសទាងំធនេះកនុងការប្គប់ប្គងទូធៅ, ការ
ប្គប់ប្គងប្បពៃ័ធផលិតកម្ម ៃិងបធចចកវទិា។ បន្ៃែម្ធលីធៃេះ ការផតល់ការធលីកទឹកចិតតដល់សហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ ៃិងមូ្លដាា ៃប្បមូ្លផតុ ំរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្គួរន្តអៃុធលាម្តាម្ប្កបខណឌ ធលីក
ទឹកចិតតរមួ្ន្តម្ួយ ធដីម្បធីជៀសវាងការផតល់ការធលីកទឹកចិតតន្ផែកតាម្ករណីៃីម្យួៗ។ 
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៣.៤. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្ន្វាន្ុវតតន្៍ណផនកឧស្ាហកម្ម”

៣.៤.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៣៦៖ ចំៃួៃប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មជា រមាៃ (ឆ្ន ២ំ០០៧-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 

រូបភាពទី១.៣៦ បង្ហា ញអំពីចំៃួៃសំធណីនៃការដាក់ោកយសំុប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្ម ពឆី្ន ២ំ០០៧ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ចំៃួៃសំធណីនៃការដាក់ោកយសំុសរុប ាៃធកីៃធឡងីទាងំមុ្ៃធពលដាក់ធចញធោលៃធោាយ 
IDP ៃិងធប្កាយធពលដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ធដាយកនុងធនេះ ធៅឆ្ន ២ំ០០៧ មាៃសំធណីចំៃួៃ ១៣ 
ធហយីាៃធកីៃដល់ ៦៥ធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ ជាការកត់សមាគ ល់ កនុងរយៈធពល ៣ឆ្ន ចុំងធប្កាយកនុងអំឡុងធពលនៃ
ការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ចៃំួៃសំធណីាៃធកីៃធឡងីខាៃ ងំរហូតដល់ ១.១៩០ ធៅឆ្ន  ំ ២០២០។ 
ោ ងណាកា ីកនុងចំធណាម្សំធណីទាងំធៃេះ សំណំុន្ដលដាក់ោកយធដាយៃិវាសៃជៃកម្ពុជាធៅមាៃចំៃួៃតចិតួច
បំផុត ធដាយឆ្ន ខំៃេះពុំមាៃការធសនីសំុពីៃិវាសៃជៃកម្ពុជាមាន ក់ធសាេះធឡីយ។ ភាគធប្ចីៃ អៃិវាសៃជៃន្ដល
ាៃដាក់ោកយសំុប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្ម គឺមាៃធោលបំណងប្ោៃ់ន្តយកបធចចកវទិាៃវាៃុវតតៃ៍ ន្ដលប្តូវ
ាៃបធងកីតធៅកនុងប្បធទសរបស់ពួកធគរចួធហយី ម្កសំុការការោរបន្ៃែម្ធទៀតធៅកម្ពុជាប ុធណាណ េះ ធដីម្បបី្បកប
អាជីវកម្មជាម្ួយៃឹងបធចចកវទិាៃវាៃុវតតៃធ៍នេះធៅកម្ពុជា។  
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រូបភាពទី១.៣៧៖ ចំៃួៃប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មន្ដលផតល់ជូៃ (២០០៧-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 
រូបភាពទី១.៣៧ បង្ហា ញពីចៃំួៃប្បកាសៃយីបប្តតកកកម្មន្ដលផតល់ជូៃ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៧ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ 

កនុងអំឡុងធពលចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៧ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៤ មាៃសំធណីដាក់ោកយសំុប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មជាធប្ចីៃ 
ធរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ប ុន្ៃតោម ៃសំធណីណាម្ួយាៃទទួលការអៃុម្័តធឡយី ធដាយសារមូ្លធហតុចម្បងពីររមួ្មាៃ (១) 
អនកដាក់ោកយសំុម្ិៃាៃផាល់ឯកសារប្គប់ប្ោៃ់សប្មាប់ៃីតិវ ិីប្តួតពិៃិតយកនុងការផាល់ការការោរប្បកាស 
ៃីយបប្តតកកកម្ម ៃិង (២) កងេេះម្ស្តៃតីជំនញន្ដលមាៃសម្តែភាពប្គប់ប្ោៃ់កនុងការប្តួតពិៃិតយធលីប្បកាស 
ៃីយបប្តតកកកម្មន្ដលមាៃបធចចកវទិាខពស់។ លុេះម្កដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ ធទីបមាៃសំធណីដាក់ោកយសំុប្បកាស 
ៃីយបប្តតកកកម្មចំៃួៃ ១ ទទួលាៃធជាគជ័យ។ ចាប់តាងំពីឆ្ន ធំនេះម្ក ចំៃៃួប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មសរុប
ន្ដលាៃផតល់ជូៃ ាៃធកីៃធឡងីជាបៃតបនា ប់រហូតដល់ចំៃួៃ ១៨៣ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ធដាយសារកិចចខិតខំ
ប្បឹងន្ប្បងរបស់ប្កសួងឧសាហកម្ម  វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ ៃិងការោបំ្ទពីនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ កនុងការ
បធងកីៃកិចចសហប្បតិបតតិការជាម្ួយអងគភាពកម្មសិទធិឧសាហកម្មរបស់សិងាបុរ ី ៃិងនដគូកម្មសិទធិឧសាហកម្ម 
ធផេងធទៀតដូចជា ជប ុៃ កូធរ   ចិៃ អឺរ  ុប អាធម្រកិ ជាធដីម្ ធដីម្បពីធៃៃឿៃការពិៃិតយសំធណីសំុប្បកាស 
ៃីយបប្តតកកកម្ម។ គួរកតស់មាគ ល់ផងន្ដរថា សំធណីសំុខៃេះអាចប្តូវការធពលធប្ចីៃជាងម្ួយឆ្ន  ំ ធដីម្បពីិៃិតយ ៃិង
សធប្ម្ច ធហយីសំធណីខៃេះប្តូវាៃធសនីសំុដកវញិធដាយអនកធសនីសំុ មុ្ៃធពលធចញលទធផលក៏មាៃ។  

គិតចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៨ សំធណីដាក់ោកយសំុប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មធដាយៃិវាសៃជៃ 
មាៃសរុបប្តឹម្ន្ត ១១ សំធណីប ុធណាណ េះ ប ុន្ៃតមាៃន្ត ១ សំធណីប ុធណាណ េះន្ដលធជាគជ័យកនុងការទទួលាៃ
ប្បកាសៃីយបប្តតកកកម្មធៅឆ្ន ២ំ០១៥។ 
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៣.៤.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ការវាយតនម្ៃធៅធលីវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃៃួ ១៦ ន្ដលប្តូវាៃផារភាា ប់ជាម្ួយអៃតរាគម្ៃ៍

ធោលៃធោាយធៃេះបង្ហា ញោ ងចាស់ថា ធោលៃធោាយ IDP ដាក់ការធផ្ទត តធៅធលី “ៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនក   
បធចចកវទិា” ជាង “ៃវាៃុវតតៃ៍ធៅធលីការប្គប់ប្គងប្កុម្ហ ុៃ ឬសាែ ប័ៃ”។ ការណ៍ន្ដលធោលៃធោាយ IDP 
ធផ្ទត តខាៃ ងំធៅធលីៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកបធចចកវទិា អាចប្តូវាៃធម្ីលធ ញីកនុងលទធផលរពំឹងទុករបស់វធិាៃការ 
ៃីម្ួយៗ។ ចំៃួៃវធិាៃការជាធប្ចីៃធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ បង្ហា ញពីសារៈសំខាៃ់នៃៃវាៃុវតតៃ៍ 
ន្ផនកឧសាហកម្មកនុងធោលៃធោាយ IDP។ វធិាៃការភាគធប្ចីៃសែិតធៅធប្កាម្ការទទួលខុសប្តូវរបស់
ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ១៦ ប្តូវាៃ 
ន្បងន្ចកជាពីរចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយ រមួ្មាៃ (១) ធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃសប្មាប់ោបំ្ទ 
ៃវាៃុវតតៃ៍ (៩ វធិាៃការ) ៃិង (២) ការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ (៧ វធិាៃការ)។ 
រូបភាពទី១.៣៨៖ ចធង្ហក ម្ទាងំពីរនៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្ម” 

ដូចន្ដលធសដាកិចចប្តូវការធហដាា រចនសម្ព័ៃធរូបវៃតធដីម្បលូីតលាស់ ៃវាៃុវតតៃក៍៏ប្តូវការធហដាា រចនសម្ព័ៃធ
ម្ួយន្បបន្ដរ ធហតុធៃេះធហយី ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី១ “ធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃសប្មាប់     
ោបំ្ទៃវាៃុវតតៃ៍” សំធៅជួយឱ្យៃវាៃុវតតៃ៍ធកីតមាៃធឡងី តាម្រយៈការកសាងធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍ រមួ្មាៃ
ប្បព័ៃធសិការបស់ជាត,ិ ការវៃិិធោគធៅធលីវទិាសាស្តសតមូ្លដាា ៃ, ការបណតុ េះបណាត លៃិងការរកាបុគគលិក ៃិង
ធហដាា រចនសម្ព័ៃធទៃ់ដនទធទៀត។ ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយ
ចំៃួៃ៩ កនុងធនេះវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ៤ “ការន្កលម្ែប្បសិទធភាពនៃការចុេះបញ្ា ីកម្មសិទធិ 
ឧសាហកម្ម ...”, “ចាត់វធិាៃការជាក់ន្សតងកនុងការពប្ងឹងការអៃុវតតសតង់ដារ...”, “បធងកីៃការយល់ដឹង ៃិងការ
ផេពេផាយអំពីសារប្បធោជៃ៍នៃសតង់ដារ, មាប្តាសាស្តសត ៃិងកម្មសិទធិឧសាហកម្ម...” ៃិង “ពធៃៃឿៃការធរៀបចំ
ប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ាតិត ៃិងវធិាៃការ...” សំធៅបធងកីតលកាខណឌ មូ្លដាា ៃសប្មាប់ជួយឱ្យៃវាៃុវតតៃ៍ធកីតមាៃធឡងី
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ៃិងរកីចធប្ម្ីៃតាម្រយៈការដាក់ធចញៃិងបៃតធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ាតិតៃិងដំធណីរការនៃធហដាា -
រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍រមួ្មាៃមាប្តាសាស្តសត, កម្មសិទធិបញ្ជា ឧសាហកម្ម, សតង់ដារ។ល។ ការដាក់ឱ្យប្បតិបតតិៃូវ
កម្មសិទធិបញ្ជា ឧសាហកម្ម អាចធលីកទឹកចិតតប្កុម្ហ ុៃឱ្យនចនប្បឌ្ិតប្បកបធដាយទំៃុកចិតត ធប្ោេះការធ េីន្បប
ធៃេះអាចទប់សាក ត់ការចម្ៃងធដាយោម ៃការអៃុញ្ជា តៃូវគំៃិតនចនប្បឌ្ិត ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍។ ធហដាា រចនសម្ព័ៃធ 
ៃវាៃុវតតៃ៍ធផេងធទៀត ក៏មាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការធលីកកម្ពស់ៃវាៃុវតតៃ៍ន្ដរ ធដាយពួកធគអាចធានាៃៃូវសុវតែិភាព, 
ភាពធជឿជាក់ ៃិង  ភាពរងឹមានំៃបធចចកវទិាថ្មី ឬបធចចកវទិាន្ដលប្តូវាៃយកម្កធប្បីប្ាស់។  

ធដីម្បកីសាងធហដាា រចនសម្ព័ៃធរបស់ៃវាៃុវតតៃ៍ាៃធជាគជ័យ វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៣ “បៃត
ពប្ងឹងប្កបខណឌ សាែ ប័ៃ ៃងិសម្តែភាព...”, “ជួយោបំ្ទធលីកកម្ពស់សម្តែភាព ៃងិសម្តែកិចចមាប្តាសាស្តសត...”, 
ៃិង “ធលីកសាួយសម្តែភាពវទិាសាែ ៃឧតតម្សិកាធដីម្បធីប្កបជញ្ាក់...” ធផ្ទត តធៅធលីការកសាងសម្តែភាពនៃ
សាែ ប័ៃសាធារណៈកនុងការប្គប់ប្គងធហដាា រចនសម្ព័ៃធធៃេះឱ្យាៃប្បធសីរជាងមុ្ៃ ក៏ដូចជាជួយឱ្យប្គឹេះសាែ ៃ
អប់រអំាចធប្កបជញ្ាក់យកចំធណេះដឹងវទិាសាស្តសតផងន្ដរ។ ធដាយ ៃធាៃម្ៃុសេជាធាតុផេដំ៏សំខាៃ់ម្ួយធទៀត
របស់ធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍ វធិាៃការធោលៃធោាយពីរធផេងធទៀត “បធងកីតោៃរង្ហេ ៃ់សប្មាប់ការប្បកួត-
ប្បន្ជងបធចចកធទស ធៅធលីប្គប់មុ្ខសញ្ជា អាទិភាព” ៃិង “បធងកីតយៃតការប្បឡងប្បណាងំអនកជំនញ 
បធចចកវទិា អនកមាៃគំៃតិផតួចធផតីម្ ុរកចិច វសិេករន្ដលមាៃធទពធកាសលយ ...” សំធៅកសាង ៃធាៃម្ៃុសេ 
ៃិងគណិតវទិា (STEM)។ ធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍ ន្ដលប្តូវាៃធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងី ៃិងមាៃ 
លកាណៈប្គប់ប្ោៃ់អាចធ េីឱ្យមាៃការធកីៃធឡងីៃូវសកម្មភាពសហប្គិៃភាព ប្បកបធដាយៃវាៃុវតតៃ៍កនុងប្បធទស 
កម្ពុជា ន្ដលអាចបធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្មទាងំមូ្លកនុងប្បធទស។ ោ ងណាម្ញិ វ ិីសាស្តសតកនុងការ
អៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយកនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៩ ម្ិៃប្តូវាៃន្ចង
ចាស់លាស់ធទ ធហយីវធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយធទៀតមាៃលកាណៈជាវធិាៃការធប្តៀម្។ “ចាត់វធិាៃការ
ជាក់ន្សតងកនុងការពប្ងឹងការអៃុវតតសតង់ដារ...”ជាវធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃចាស់លាស់ធដាយម្ធ ាាយ
កនុងការអៃុវតតវធិាៃការធៃេះម្ិៃប្តូវាៃន្ចង រឯី “ពធៃៃឿៃការធរៀបចំប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ាតិតៃិង វធិាៃការ...” ជា
វធិាៃការធប្តៀម្ធប្ោេះការអៃុវតតវធិាៃការធៃេះៃឹងម្ិៃផតល់ផលភាៃ ម្ៗធនេះធទ។  

 ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី២ “ការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ” ធផ្ទត តធៅធលីការពប្ងឹងសម្តែភាព, 
ការបធងកីៃសកម្មភាពោកព់័ៃធ ៃិងការបធងកីៃចំណាយធៅធលីការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ។ ចធង្ហក ម្វធិាៃការ
ធោលៃធោាយធៃេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយធប្តៀម្ចំៃួៃ ៤, វធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃចាស់លាស់
ចំៃួៃ ២ ៃងិវធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់ចំៃួៃ ១។ វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ២ តប្ម្ូវឱ្យ
មាៃការសិកាសម្ិទធិលទធភាពចំៃួៃ ២ ន្ដលជាម្គគុធទាសកប៍ង្ហា ញផៃូវដល់ការវៃិិធោគ កនុងវទិាសាែ ៃប្សាវប្ជាវ
របស់រាជរដាា ភិាល ៃិងវ ិីសាស្តសតកនុងការបធងកីតសួៃវទិាសាស្តសតៃិងបធចចកវទិា ឱ្យមាៃដំធណីរការលែបំផុតកនុង
ការផតល់ៃូវការពិធសា ៃ៍ៃិងការប្សាវប្ជាវន្ផនកឧសាហកម្ម។ ធប្ៅពីបរកិាា រោបំ្ទការប្សាវប្ជាវ ៃិងថ្វកិាធដីម្បី
ចាប់ធផតីម្សកម្មភាពោក់ពៃ័ធៃឹងការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ ការកសាងសម្តែភាពកនុងការធ េីការប្សាវប្ជាវ 
ៃិងការអភិវឌ្ឍក៏មាៃសារៈសំខាៃ់ន្ដរ។ ធហតុធៃេះធហយី វធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ៥គឺ “ពប្ងឹងសម្តែភាព 
“វទិាសាែ ៃសតង់ដារកម្ពុជា” កនុងការសិកាប្សាវប្ជាវ...”, “ពប្ងឹងសម្តែភាពម្ជឈម្ណឌ លមាប្តាសាស្តសតកនុងការ
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សិកាប្សាវប្ជាវ...”, “សហការ ៃិងជំរុញការសិកាប្សាវប្ជាវ ៃិងការធលីកទឹកចិតតន្ផនកវទិាសាស្តសត បធចចកវទិា 
បធចចកវទិា ៃិង ៃវាៃុវតតៃ៍ ...”, ៃិង “ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងម្ណឌ លនចនប្បឌ្ិត ៃិងបធងកីតថ្មកីម្ពុជា ធដីម្បធីលីក
កម្ពស់ការបធងកីតតកកកម្ម...” ធផ្ទត តធលីការកសាងសម្តែភាពរបស់វទិាសាែ ៃជាតិកនុងការធ េីការប្សាវប្ជាវ ៃិង
ការអភិវឌ្ឍ។ ការធផ្ទត តធៅធលីការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ គឺជាការវៃិិធោគធលីបធចចកវទិាៃិងសម្តែភាព
សប្មាប់ធពលអនគត ន្ដលអាចនមំ្កៃូវលទធភាពោម ៃទីបញ្ចប់ ធហតុធៃេះធហយី ការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ
គឺជាធាតុផេដំ៏សំខាៃ់ម្ួយកនុងការធ េីឱ្យធកីតមាៃធឡងីៃូវៃវាៃុវតតៃ៍។ 

ធបីប្កធឡកធម្ីលពីវសិាលភាពវញិ វធិាៃការទាងំ១៦ ម្ិៃមាៃលកាណៈប្គប់ប្ោៃ់កនុងការបធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍
ន្ផនកឧសាហកម្មាៃឆ្ប់រហ័សធនេះធទ។ វធិាៃការចំៃួៃ៩ ធៅកនុងចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ មាៃលកាណៈប្គប់ប្ោៃ់
កនុងការកសាងធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃសប្មាប់ោបំ្ទៃវាៃុវតតៃ៍ធៅកនុងប្បធទសកម្ពុជា។ ោ ងណាម្ិញ វធិាៃ
ការចំៃួៃ ៧ ធៅកនុងចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី២ ម្ិៃអាចបធងកីៃការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍាៃ
ភាៃ ម្ៗធនេះធទ ធហតុធៃេះធហយីគួរន្តមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់បន្ៃែម្ធទៀតសប្មាប់ធលីក
កម្ពស់ការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ ធប្ោេះជាចំណុចសំខាៃ់នៃៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកបធចចកវទិា។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ វធិាៃការធោលៃធោាយភាគធប្ចីៃប្តូវាៃរកធ ញីថាមាៃ

ខៃឹម្សារចុេះសប្ម្ុងោន  ៃិងបំធពញឱ្យោន ធៅវញិធៅម្ក ន្ដលមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃបីោក់ព័ៃធ
ៃឹងធហដារចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍ជាឧទាហរណ៍។ វធិាៃការធោលៃធោាយ “បធងកីៃការយល់ដឹង ៃិងធ េីការ
ផេពេផាយអពំីសារប្បធោជៃ៍នៃសតង់ដារ មាប្តាសាស្តសត ៃិងកម្មសិទធិឧសាហកម្ម...” បំធពញខៃឹម្សារឱ្យវធិាៃការ
ធោលៃធោាយពីរធផេងធទៀតគឺ “បៃតពប្ងឹងប្កបខណឌ សាែ បៃ័ ៃិងសម្តែភាពប្គប់ប្គងមាប្តាសាស្តសត ៃិង 
សតង់ដារន្ដលជាប្គឹេះសប្មាប់សកម្មភាពឧសាហកម្ម...” ៃិង “ន្កលម្ែប្បសិទធិភាពនៃការចុេះបញ្ា ីកម្មសិទធិ
ឧសាហកម្ម តាម្រយៈអៃុវតតៃីតិវ ិីធ េីកិចចសហការប្បតិបតតិការផតល់សិទធិចុេះបញ្ា ី...”។ ធដមី្បបីធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍
ន្ផនកឧសាហកម្ម ការន្ដលមាៃធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍ពិតជាមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់ ធប្ោេះអាចជួយឱ្យ
ៃវាៃុវតតៃ៍ធកតីមាៃធឡងី ៃិងលូតលាស់។ ដូចោន ន្ដរ ការធានាៃថាសាែ ប័ៃសាធារណៈអាចដាក់ឱ្យ 
ធប្បីប្ាស់ ក៏ដូចជាប្គប់ប្គងធហដាា រចនសម្ព័ៃធទាងំធនេះ ៃឹងជយួឱ្យធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍កាៃ់ន្តមាៃ
លកាណៈលែប្បធសីរធឡងី។ ការន្ដលប្ោៃ់ន្តកសាង ៃងិផតល់ៃូវធហដាា រចនសម្ព័ៃធ ម្ៃិទាៃ់មាៃលកាណៈ 
ប្គប់ប្ោៃ់ធៅធឡយីធទ តប្ម្ូវឱ្យមាៃការធានធ េីឱ្យប្ាកដថាសហប្ោស ឬប្កុម្ហ ុៃៃឹងធប្បីប្ាស់ធហដាា -
រចនសម្ព័ៃធទាងំធនេះ ធហតុធៃេះធហីយសារៈសំខាៃ់នៃធហដាា រចនសម្ព័ៃធៃវាៃុវតតៃ៍គួរន្តផេពេផាយឱ្យាៃ 
ទូលំទូលាយ។  

ធប្ៅពីខៃឹម្សារន្ដលមាៃលកាណៈបំធពញោន ធៃេះ ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាម្ួយន្ដលមាៃ 
ខៃឹម្សារ ប្បឆ្ងំោន   ឬផាុយោន ធនេះធទ។ ជាក់ន្សតង វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំធៃេះបំធពញឱ្យោន ធៅវញិធៅ
ម្កកនុងធោលធៅបធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្ម។ 
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ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
 ធបីប្កធលកធម្ីលពីប្បសិទធភាពៃិងស័កតសិិទធិភាពនៃវធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះវញិ ធ ញីថាមាៃ

វធិាៃការម្ួយចំៃួៃន្ដលដូចោន ទាងំប្សុងកនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ១៦ធៃេះ។ វធិាៃការ
ធោលៃធោាយ “ជួយោបំ្ទធលីកកម្ពស់សម្តែភាព ៃិងសម្តែកិចចមាប្តាសាស្តសត ៃិងសតង់ដារកនុងការធាន...” 
គឺដូចោន ៃឹងវធិាៃការធោលៃធោាយ “បៃតពប្ងឹងប្កបខណឌ សាែ ប័ៃ ៃិងសម្តែភាពប្គប់ប្គងមាប្តាសាស្តសត 
ៃិងសតង់ដារន្ដលជាប្គឹេះសប្មាប់សកម្មភាពឧសាហកម្ម...” ធប្ោេះវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំពីរធៃេះមាៃ
ធោលបំណងដូចោន  គឺដាក់ឱ្យធប្បីប្ាស់ ៃិងធ េីឱ្យមាៃការអៃុធលាម្ខពស់តាម្សតង់ដាៃិងមាប្តាសាស្តសត ៃិង
មាៃម្ ាាយកនុងការអៃុវតតដូចោន គឺ តាម្រយៈការពប្ងឹងសម្តែភាពរបស់ម្ជឈម្ណឌ លមាប្តាសាស្តសតជាតិ ៃងិ
វទិាសាែ ៃសតង់ដារកម្ពុជាកនុងការប្គប់ប្គងមាប្តាសាស្តសត ៃិងសតងដ់ា។  

 ជាម្ួយោន ធៃេះ អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធៅមាៃភាពខេេះចធនៃ េះម្ួយចំៃួៃ។ ភាពខេេះចធនៃ េះទី១
គឺ ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ន្ដលធផ្ទត តធលីការកសាងប្បព័ៃធ 
ៃវាៃុវតតៃ៍ម្យួន្ដលរងឹមា ំ ធដាយធ េីឱ្យមាៃការសហការរវាងសកលវទិាល័យ ៃិងវស័ិយឯកជៃកនុងការធ េីការ
ប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍធនេះធទ។ អតែប្បធោជៃ៍នៃការសហការន្បបធៃេះគឺអាចអៃុញ្ជា តឱ្យពួកធគធប្បីប្ាស់
កន្ៃៃង ៃងិឧបករណ៍ប្សាវប្ជាវរមួ្ោន  ន្ដលធ េីឱ្យៃិសេតិអាចធប្បីប្ាស់កន្ៃៃង ៃិងឧបករណ៍ប្សាវប្ជាវាៃ
ង្ហយប្សួលជាងមុ្ៃ។ ធលីសពីធៃេះធទៀត ការលំាកកនុងការធប្ជីសធរសីបុគគលន្ដលមាៃសម្តែភាពម្កធ េីការ
កនុងវស័ិយ STEM ក៏អាចធដាេះប្សាយាៃ ធប្ោេះតាម្រយៈកិចចសហការន្បបធៃេះ ប្កុម្ហ ុៃអាចមាៃភាពង្ហយប្សួល
ជាងមុ្ៃកនុងការសំអិតសំអាង ៃិងធប្ជីសធរសីៃិសេតិម្កធ េីការកនុងវស័ិយៃវាៃុវតតៃ៍។ ភាពខេេះចធនៃ េះទី២គឺ 
ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាសំធៅបធងកីតទសិធៅយុទធសាស្តសតឬឯកសារធោលៃធោាយចាសល់ាស់
កនុងការធលីកកម្ពស់ៃវាៃុវតតៃ៍ធនេះធទ។ ការមាៃទសិធៅយុទធសាស្តសតចាស់លាស់អាចតប្ម្ង់ទីភាន ក់ង្ហររដាា ភិាល
ទាងំអស់កនុងទិសធៅន្តម្ួយ ធដីម្បធីានាៃថាៃឹងម្ិៃមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាម្ិៃមាៃសងគតិ-
ភាព ឬប្បឆ្ងំោន  ន្ដលនឱំ្យរាងំសាេះដល់វឌ្ឍៃភាពនៃៃវាៃុវតតៃ៍ធឡយី។ ភាពខេេះចធនៃ េះទី៣គ ឺ វធិាៃការ 
ធោលៃធោាយភាគធប្ចីៃន្ដលោក់ព័ៃធៃឹងៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្មធៅកនុង IDP ធផ្ទត តន្តធលីន្ផនកផគត់ផគង ់
(supply side) ន្តប ុធណាណ េះ រឯីន្ផនកតប្ម្វូការវញិ (demand side) គឺម្ៃិសូវមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយ
ធទ។ វធិាៃការធោលៃធោាយន្ផនកតប្ម្ូវការគឺមាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការជំរុញតប្ម្ូវការសប្មាប់ៃវាៃុវតតៃ៍ 
ន្ដលអាចធ េីឱ្យៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសេហកម្មកាៃ់ន្តមាៃៃិរៃតរភាព។ ភាពខេេះចធនៃ េះទី៤គឺ ោម ៃវធិាៃការធោល
ៃធោាយណាន្ដលាៃធលីកធឡងីពីៃវាៃុវតតៃ៍ធៅធលីការប្គប់ប្គងប្កុម្ហ ុៃ ឬសាែ បៃ័ធទ។ ៃវាៃុវតតៃ៍
ប្បធភទធៃេះគឺមាៃសារៈសំខាៃ់ដូចៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកបធចចកវទិាន្ដរ ធប្ោេះអាចធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវសម្ិទធកម្ម
របស់ប្កុម្ហ ុៃ តាម្រយៈការកាត់បៃែយនថ្ៃរដាាល ៃិងប្បតិបតតិការ ៃិងការបធងកីៃផលិតភាព ។ល។ គំរូអាជីវកម្ម
ប្បកបធដាយៃវាៃុវតតៃ៍ ឬរធបៀបរបបធ េីការង្ហរថ្មីអាចចូលរមួ្ចំធណកកនុងការបធងកីៃភាពប្បកួតប្បន្ជង ៃិងការ
ប្គប់ប្គង ៃធាៃប្បកបធដាយប្បសិទធភាពរបស់សហប្ោសៃីម្ួយ  ៗៃិងវស័ិយឧសាហកម្មទាងំមូ្លផងន្ដរ។  

ជារមួ្ IDPាៃកំណតច់ំណុចចាប់ធផតីម្ដ៏ប្តឹម្ប្តូវកនុងការធលីកកម្ពស់ៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្មកនុង
ប្បធទសកម្ពុជា។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ១៦ មាៃចំណុចលែម្ួយចំៃួៃ ធហយីប្បន្ហលជាមាៃសកាត ៃុពល
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កនុងការបធងកីៃៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្មកនុងប្បធទសកម្ពុជា។ ោ ងណាម្ិញ ធដីម្បីធ េីឱ្យៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនក
ឧសាហកម្មមាៃការធកីៃធឡងីគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ តប្ម្ូវឱ្យមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលមាៃលកាណៈ
ចាស់លាស់បន្ៃែម្ធទៀត។ 

៣.៤.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
វធិាៃការចំៃួៃ ១៦ ប្តូវាៃកំណត់ធដីម្បោីបំ្ទដល់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ វធិាៃការចំៃៃួ ១ 

ប្តូវាៃបំន្បកធចញជាអៃុវធិាៃការចំៃៃួ ២ ធដាយសារវធិាៃការធៃេះ ជាវធិាៃការពហុសកម្មភាព។  
ធដីម្បឆីៃុេះបញ្ជច ងំពីវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតវធិាៃការពហុបំណងធៃេះ មាៃន្តអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយ
ប ុធណាណ េះ ន្ដលប្តូវាៃយកម្កធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ ជាលទធផល មាៃវធិាៃការៃិងអៃុវធិាៃការ
ចំៃួៃ ១៦ ប្តូវាៃវាយតនម្ៃ ន្ដលកនុងធនេះវធិាៃការចំៃួៃ ៤ ប្តូវាៃសធប្ម្ចាៃធពញធលញ, វធិាៃការចំៃៃួ 
៨ កំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ ៤ មាៃភាពយតឺោ វ។ 

រូបភាពទី១.៣៩៖ ការវាយតនម្ៃធៅធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃ 
ៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកឧសាហកម្ម” 
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ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី១ ធផ្ទត តធលី “ធហដាា រចនសម្ព័ៃធមូ្លដាា ៃសប្មាប់ោបំ្ទៃវាៃុវតតៃ៍” 
មាៃវធិាៃការ ចំៃួៃ២ ន្ដលប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ ។ ប្កបខណឌ ធោលៃធោាយប្តូវាៃបធងកីតធឡងី
ជាមូ្លដាា ៃ ធដីម្បកីសាងសម្តែភាពសាែ ប័ៃឧតតម្សិកា កនុងការប្សូបយកចំធណេះដឹងវទិាសាស្តសត ៃិងធលីក
កម្ពស់ៃវាៃុវតតៃ៍ន្ផនកបធចចកវទិាន្ដលជំរុញធដាយទីផារ កនុងធនេះមាៃដូចជា ធោលៃធោាយសតីពីចកាុវស័ិយ 
ឧតតម្សិកា ២០៣០ (អៃុម្័តធៅន្ខធម្សាឆ្ន  ំ២០១៤) (ឆ្ន ធំោលធៅ ២០៣០) ៃងិធោលៃធោាយសតីពី
ការអប់រវំទិាសាស្តសត បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា (អៃុម្័តធៅន្ខម្ីន ២០១៦) (ោម ៃឆ្ន ធំោលធៅ)។ 
ធដាយសារការដាក់ធចញៃូវធោលៃធោាយទាងំធៃេះ ៃិងតប្ម្ូវកនុងទីផារការង្ហរផងធនេះ មាៃសិសេ ៃិសេតិ
ចំៃួៃ ៤.០០០នក់ ាៃសិកាមុ្ខវជិាា វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា (STEM) ពីឆ្ន ំ
២០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ផាុយធៅវញិ ចំធោេះចធង្ហក ម្វធិាៃការធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៣ ន្ដលកំពុងប្តូវាៃ
អៃុវតត ធហយីវធិាៃការចំៃួៃ ៣ ធទៀត មាៃភាពយតឺោ វ។ បញ្ជា ន្ដលរារាងំដល់វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតចធង្ហក ម្
វធិាៃការទី១ រមួ្មាៃ (១) កងេេះ ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងថ្វកិាសប្មាប់ការប្សាវប្ជាវៃិងការអភិវឌ្ឍ ៃិងការធរៀបចំការ 
ប្បកួតប្បន្ជងន្ផនកបធចចកវទិា, (២) សម្តែភាពរបស់សាែ ប័ៃធៅមាៃកប្ម្ិត (ទាងំ ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងការ
បធងកីតកម្មវ ិសីប្មាប់ការចុេះបញ្ា ីកម្មសិទធឧិសាហកម្ម), ៃងិ (៣) កងេេះការចូលរមួ្ពីវស័ិយឯកជៃ ៃិងតួអងគ
ោក់ព័ៃធធផេងធទៀត។ ធដីម្បធីដាេះប្សាយបញ្ជា ប្ប ម្ខាងធលី ប្កសួងោក់ព័ៃធទទួលបៃាុកធលីការង្ហរធៃេះាៃ
សំណូម្ពរៃូវចំណុចម្ួយចៃំួៃដូចជា៖ (១) ធសនីឱ្យមាៃ ៃធាៃម្ៃុសេបន្ៃែម្ធដីម្បពីប្ងឹងការប្សាវប្ជាវៃិង
ការអភិវឌ្ឍ, មូ្លៃិ ិផ្ទា ល់សប្មាប់អងគភាពន្ដលអៃុវតតការង្ហរធៃេះ ៃិងថ្វកិាបន្ៃែម្សប្មាប់ធរៀបចំការប្បកួតប្បន្ជង
ន្ផនកបធចចកវទិា, (២) ប្តូវការជំៃួយពីភាគីោក់ព័ៃធ ៃិងនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ កនុងការកសាងសម្តែភាពោក់ព័ៃធៃឹងកម្ម
វ ិីចុេះបញ្ា ីកម្មសិទធិឧសាហកម្ម, ៃងិ (៣) ពាោម្ភាា ប់ទំនកទ់ំៃងជាម្ួយវស័ិយឯកជៃ ៃិងតួអងគោក់ព័ៃធ
ឱ្យាៃញឹកញាប់។  
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 ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី២ “ការប្សាវប្ជាវៃិងការអភិវឌ្ឍ” ក៏មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃ
សធប្ម្ចធពញធលញផងន្ដរ កនុងធនេះមាៃវធិាៃការម្ិៃចាស់លាស់ម្ួយ ៃិងវធិាៃការធប្តៀម្ម្ួយ។ ប្កបខណឌ
ធោលៃធោាយ ន្ដលប្តូវាៃបធងកីតធឡងីជាមូ្លដាា ៃសប្មាប់កសាងសម្តែភាពប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ
កនុងន្ផនកបធចចកវទិាឧសាហកម្ម គឺធោលៃធោាយសតីពីការអភិវឌ្ឍការប្សាវប្ជាវកនុងវស័ិយអប់រ ំ (អៃុម្័តធៅ   
ឆ្ន ២ំ០១០)។ ធោលៃធោាយធៃេះប្តូវាៃធរៀបចំធឡងីសប្មាប់កសាងវបប ម្៌ប្សាវប្ជាវកនុងប្គឹេះសាែ ៃឧតតម្សិកា 
ៃិងធដីម្បធីានាៃៃូវការតភាា ប់រវាងសាែ ប័ៃបណតុ េះបណាត ល ៃងិសាែ ប័ៃប្សាវប្ជាវ។ ទៃាមឹ្ៃងឹធៃេះ កនុងកប្ម្ិត
ធោលៃធោាយ  ក៏មាៃការប្សាវប្ជាវធោលៃធោាយន្ផែកធលីសកាីកម្មសតីពីធសដាកិចចការង្ហរ, ផលិតភាពៃិង
ភាពប្បកួតប្បន្ជងផងន្ដរ។ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់២០១៩ ឯកសារធោលៃធោាយជាម្ យម្ ចំៃៃួ ៣ ប្តូវ
ាៃធរៀបចំជាប្បចាសំប្មាប់ថាន ក់ដឹកន ំៃងិអនកធរៀបចំធោលៃធោាយ ធដីម្បពីប្ងឹងការធរៀបចំធោលៃធោាយ
ជាតិធដាយន្ផែកធលីភសតុតាងជាក់លាក់។ ោ ងណាម្ញិ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ៥ ន្ដលកំពុងអៃុវតត ៃិងវធិាៃការ
យតឺោ វចំៃៃួ ១។ បញ្ជា ប្ប ម្ម្យួចំៃួៃន្ដលរារាងំវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតចធង្ហក ម្វធិាៃការធៃេះ រមួ្មាៃ 
(១) កងេេះធពលធវលា,  ៃធាៃម្ៃុសេ ៃងិថ្វកិា ៃងិ (២) កងេេះការធ េីបចចុបបៃនភាពព័ត៌មាៃ ៃងិឯកសារម្ួយចៃំួៃ។ 
ប្កសួងោក់ព័ៃធាៃធលីកធឡងីពីតប្ម្ូវការកនុងការន្បងន្ចកធពលធវលា  ៃធាៃម្ៃុសេ ៃងិថ្វកិាឱ្យាៃលែ
ជាងមុ្ៃ, ៃិងការពធៃៃឿៃដំធណីរការប្សាវប្ជាវ ៃិងការពិភាកាជាម្យួប្កសួងោក់ព័ៃធធផេងធទៀត។  

ជារមួ្ វធិាៃការកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះប្បមាណ ២៥% ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ, 
៥០% កំពុងប្តូវាៃអៃុវតត ៃិង ២៥% មាៃភាពយតឺោ វ ន្ដលធៃេះទាម្ទារឱ្យមាៃការខិតខំបន្ៃែម្ធទៀត 
ធដីម្បសីធប្ម្ចាៃៃូវអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 
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៣.៥. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើទំគន្ើបកម្មសហម្ោសធនុ្តូចន្ិង
ម្ធ្យម្” 

៣.៥.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៤០៖ អប្តាចុេះបញ្ា ីសហប្ោស ុៃតូច  ុៃម្ យម្ ៃិង ុៃ ំ

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 

រូបភាពទី១.៤០ បង្ហា ញអំពីអប្តាចុេះបញ្ា ីរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ំ
២០១៩ ៃិងអប្តាចុេះបញ្ា ីរបស់សហប្ោស ុៃ ំ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ អប្តាចុេះបញ្ា ីរបស់
សហប្ោស ុៃតូចាៃធកៃីធឡងីជាលំដាប់ពីប្បមាណ ៦៤,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ ៦៥,៥% ធៅឆ្ន ំ
២០១៧ ប ុន្ៃតមាៃការធាៃ ក់ចុេះម្កប្តឹម្ ៤៩,៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៨ ៃិង២០១៩ ន្ដលទាបជាងអប្តាធោលធៅ 
(៧០%) ធៅឆ្ន ២ំ០២០។ ធដាយន្ឡក អប្តាចុេះបញ្ា ីរបស់សហប្ោស ុៃម្ យម្ ាៃធកីៃធឡងីជាលំដាប់ពី 
៨៣,១%ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ ៨៧% ឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ដលសធប្ម្ចាៃអប្តាធោលធៅ (៨០%) ធៅឆ្ន ២ំ០២០ 
ប ុន្ៃតពំុទាៃ់សធប្ម្ចាៃអប្តាធោលធៅ (៩៥%) ធៅឆ្ន ២ំ០២៥ធៅធឡយី។ ចំធោេះអប្តាចុេះបញ្ា ីរបស់ 
សហប្ោស ុៃ ំវញិ តួធលខាៃធកីៃធឡងីបៃតិចព ី៩៦% ធៅឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ ៩៨% ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ ធហយី
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ធៅរកាលំៃឹងដន្ដល ធៅឆ្ន ២ំ០១៨ ៃិងឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ដលទាបជាងអប្តាធោលធៅបៃតិច (១០០%) ធៅឆ្ន ំ
២០២០ ៃិងធៅឆ្ន ២ំ០២៥។ 
រូបភាពទី១.៤១៖ អប្តាសហប្ោស ុៃតូច  ុៃម្ យម្ ៃិង ុៃ ំន្ដលមាៃតារាងតុលយការ ឬកាៃ់បញ្ា ីគណធៃយយ
សាម្ញ្ា 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ អគគនយកដាា ៃពៃធដារ នៃប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ
រូបភាពទី១.៤១ បង្ហា ញអំពីអប្តាសហប្ោស ុៃតូច  ុៃម្ យម្ ៃងិ ុៃ  ំន្ដលមាៃតារាងតុលយការ ឬ

កាៃ់បញ្ា ីគណធៃយយសាម្ញ្ា។ អប្តាសហប្ោស ុៃតូចន្ដលកាៃ់បញ្ា ីគណធៃយយសាម្ញ្ា ាៃធកីៃពី 
១៣% កនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ប្តឹម្ ១៨,៥៣% កនុងឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលទាបជាងអប្តាធោលធៅឆ្ន ២ំ០២០ 
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(៣០%)។ គួររឭំកផងន្ដរថា ប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ ាៃដាក់ឱ្យអៃុវតតៃូវបញ្ា ីគណធៃយយសាម្ញ្ា
សប្មាប់អនកជាប់ពៃធតូចចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១៦ម្ក ធដាយពុំតប្ម្ូវឱ្យអនកជាប់ពៃធតូចមាៃតារាងតុលយការធនេះ
ធទ។ ធដាយន្ឡក អប្តាសហប្ោស ុៃម្ យម្ន្ដលមាៃតារាងតុលយការ ាៃធកីៃពី ៣៤,៨៤% កនុងឆ្ន ំ
២០១៦ ដល់ប្តឹម្ ៣៨,៦៩% កនុងឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលទាបជាងអប្តាធោលធៅឆ្ន ២ំ០២០ (៥០%)។ ចំន្ណក
ឯអប្តាសហប្ោស ុៃ ំន្ដលមាៃតារាងតុលយការវញិ ាៃធកីៃពី ៧៨% កនុងឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ប្តឹម្ ៨០% កនុង
ឆ្ន ២ំ០២០ ន្ដលទាបជាងអប្តាធោលធៅឆ្ន ២ំ០២០ (១០០%)។ 

ជារមួ្ ន្ផនកតាម្ទិៃនៃ័យទាងំអស់ខាងធលី បង្ហា ញថាសហប្ោស ុៃតូចជាធប្ចីៃធៅន្តមាៃការសាា ក់ធសាីរ
កនុងការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មរបស់ខៃួៃធៅកនុងធសដាកិចចផៃូវការ ធបីធទាេះបីជារាជរដាា ភិាលាៃខិតខំន្កទប្ម្ង់ប្បព័ៃធ
បញ្ា ីគណធៃយយឱ្យកាៃ់ន្តសាម្ញ្ាសប្មាប់អាជីវកម្មខាន តតូចកាលពីចុងឆ្ន ២ំ០១៥ធហយីក៏ធដាយ។ ោ ងណា
កាី ធយងីក៏សធងកតធ ញីថាធោលៃធោាយ IDP សធប្ម្ចាៃវឌ្ឍៃភាពជាវជិាមាៃកនុងការជំរុញការចុេះបញ្ា ីផៃូវ
ការនៃសហប្ោស ុៃម្ យម្ ប ុន្ៃតពុំទាៃ់ទទួលាៃលទធផលលែកនុងការជំរុញសហប្ោស ុៃតូចឱ្យចុេះបញ្ា ីជា
ផៃូវការធៅធឡយី។ 

៣.៥.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការទាងំ៩ ន្ដលោបំ្ទដល់ការអៃុវតតអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ បង្ហា ញថា 

ធោលៃធោាយ IDP ធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការពប្ងឹងសម្តែភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ន្ដលជាការង្ហរ
ចម្បងម្ួយកនុងការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស។ វធិាៃការទាងំ៩ ប្តូវាៃន្បងន្ចកជា ៣ចធង្ហក ម្វធិាៃការ  
ធោលៃធោាយ រមួ្មាៃ (១) ការពប្ងឹងសម្តែភាពសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ (មាៃ ៥វធិាៃការ), (២) ការ
ធ េីឱ្យសហប្ោស ុៃតូច  ៃងិម្ យម្មាៃលកាណៈផៃូវការធៅទូទាងំប្បធទស (មាៃ ២វធិាៃការ), ៃងិ (៣) 
ការធ េីឱ្យធសវាសាធារណៈោក់ព័ៃធននប្បធសីរធឡងី (មាៃ ១វធិាៃការ)។ 
រូបភាពទី១.៤២៖ ចធង្ហក ម្ទាងំ៣នៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស   

 ុៃតូច ៃិងម្ យម្” 
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ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី១ ធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងសម្តែភាពសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ ធលី 
ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការអៃុវតតសវៃកម្មគណធៃយយសហប្ោស ៃិងវជិាា ជីវៈគណធៃយយប្បកបធដាយសតង់ដារ 
តាម្រយៈការបណតុ េះបណាត លសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ការធាេះពុម្ាផាយឱ្យាៃទូលំទូលាយ ការធ េី
វធិសា ៃកម្មន្កលម្ែចាប់សតីពីគណធៃយយសហប្ោស សវៃកម្មគណធៃយយសហប្ោស ៃិងវជិាា ជីវៈគណធៃយយ 
រមួ្ទាងំការបធងកីតមូ្លៃិ ិប្សាវប្ជាវៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ៃិងការជំរុញការបធងកីតសមាគម្ៃ៍តាម្អៃុវស័ិយៃីម្ួយៗ។ 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទី២ ធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការធ េីឱ្យសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្មាៃ  
លកាណៈផៃូវការធៅទូទាងំប្បធទសតាម្រយៈការពប្ងឹងប្កបខណឌ  ៃងិយៃតការនៃការអភិវឌ្ឍសហប្ោស ុៃតូច
ៃិងម្ យម្ ធដាយការធលីកទឹកចិតតសហប្ោសទាងំធនេះឱ្យកាៃ់បញ្ា ីការគណធៃយយាៃប្តឹម្ប្តូវ ៃិងចុេះបញ្ា ីជា
អនកបង់ពៃធតាម្របបពិត ធដមី្បទីទួលាៃៃូវអតែប្បធោជៃ៍ដូចជាការធលីកទឹកចិតតៃិងការោបំ្ទននពីរដាា ភិាល។ 
ចធង្ហក ម្វធិាៃការធោលៃធោាយទ៣ី ធផ្ទត តធលីការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវធសវាសាធារណៈោក់ព័ៃធននដូចជា 
ការពប្ងឹងយៃតការធសវាធប្កាម្ដំបូលន្តម្ួយសប្មាប់ការចុេះបញ្ា ីសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្។ លទធផលនៃ 
ការវភិាគបង្ហា ញថា ការបធងកីៃសម្តែភាពរបស់សហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្ គឺជាការង្ហរអាទិភាពន្ដល    
ធោលៃធោាយ IDP រពំឹងថាៃឹងសធប្ម្ចាៃៃូវការធ េីទំធៃីបកម្ម។ 

ន្ផែកធលីវសិាលភាពៃិងការធរៀបចំវធិាៃការធោលៃធោាយ បង្ហា ញថា វធិាៃការធោលៃធោាយ
ចំៃួៃ ៤ កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៩ គមឺាៃលកាណៈប្គប់ប្ោៃ់ ៃិងធលចធធាៃ ធដីម្បរីមួ្
ចំន្ណកកនុងការសធប្ម្ចាៃៃូវបចច័យរពំឹងទុកនៃការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធៅកម្ពុជា។ 
វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៤ ធៃេះ រមួ្មាៃ៖ “ការធ េីវធិសា ៃកម្មន្កលម្ែចាប់សតីពីគណធៃយយសហប្ោស 
សវៃកម្មគណធៃយយសហប្ោស ៃិងវជិាា ជីវៈគណធៃយយ...” “ការផេពេផាយឱ្យាៃទូលំទូលាយពីភាពង្ហយប្សួល 
ៃិងអតែប្បធោជៃ៍នៃប្បព័ៃធកាៃ់បញ្ា ីការគណធៃយយថ្មីន្ដលាៃធ េីសាម្ញ្ាកម្ម...”,“ការផតល់ការបណតុ េះបណាត ល
ន្ផនកគណធៃយយដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្...” “ការជំរុញការបធងកីតសមាគម្ៃ៍តាម្អៃុវស័ិយ...”។  តាម្
រយៈលទធផលនៃការវភិាគធៃេះ ពុំអាចធ េីការសៃនិដាា ៃាៃធទថា ធៅធពលវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៤ ប្តូវ
ាៃអៃុវតត ធនេះៃឹងនឱំ្យកធកីតរចនសម្ព័ៃធប្គប់ប្ោៃ់សប្មាប់ការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្
ធឡយី។ ការរមួ្ចំន្ណកនៃបចច័យរបស់វធិាៃការធោលៃធោាយធផេងធទៀត មាៃភាពចាាំច់ចំធោេះការអៃុវតត
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ លគឹកណាវធិាៃការធោៃធោាយបនា ប់បៃេទំាងំធនេះពុំមាៃភាពសាួៃោន
ៃឹងវធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំអស់ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ វធិាៃការ

ធោលៃធោាយម្ួយចំៃួៃមាៃលកាណៈបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ធៅវញិធៅម្ក។ តួោ ង កនុងចំធណាម្វធិាៃការ
ធោលៃធោាយចំៃួៃ ៤ មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃៃួ ៣ ន្ដលធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងសម្តែភាពនៃ
ចធង្ហក ម្សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ៃងិវធិាៃការម្ួយធទៀតធផ្ទត តធលីការធ េីឱ្យចធង្ហក ម្សហប្ោស ុៃតូច ៃិង
ម្ យម្មាៃលកាណៈផៃូវការធៅទូទាងំប្បធទស។ វធិាៃការធោលៃធោាយទ ី១ ទាកទ់ងធៅៃឹង “ការធលីកទឹកចិតត
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ដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ឱ្យកាៃ់បញ្ា ិកាគណធៃយយប្តឹម្ប្តូវ ៃិងធ េីការបង់ពៃធតាម្របបពិត” ម្ិៃ
អាចសធប្ម្ចាៃតាម្ការរពំឹងទុកធឡយី ប្បសិៃណាធបី សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ម្ិៃមាៃចំធណេះដឹង 
ប្គប់ប្ោៃ់ោក់ព័ៃធៃឹងការបធងកីតបញ្ា ិកាគណធៃយយឱ្យាៃប្តឹម្ប្តូវធដីម្បីរកាកំណត់ប្តាគណធៃយយ ៃិង
អៃុធលាម្ភាពធលីៃីតិវ ិីនៃការចុេះបញ្ា ីធដីម្បធី េីការបង់ពៃធតាម្របបពិត។ អាប្ស័យធហតុធៃេះ វធិាៃការធោល
ៃធោាយទី២ ទាក់ទងៃងឹ “ការផតល់ការបណតុ េះបណាត លធលីការកាៃ់បញ្ា ិកាគណធៃយយសប្មាប់សហប្ោស
 ុៃតូច ៃិងម្ យម្” ធដីរតួនទីកនុងការបំធពញបន្ៃែម្ធដីម្បជីួយដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្តាម្រយៈការ 
បណតុ េះបណាត លធដីម្បឱី្យសហប្ោសធប្បីប្ាស់ប្បព័ៃធបញ្ា ិកាគណធៃយយ ប្ពម្ទាងំមាៃសម្តែភាពប្គប់ប្ោៃ់
កនុងការកាៃ់កាប់បញ្ា ិកាគណធៃយយ ៃិងតារាងតុលយការឱ្យាៃប្តឹម្ប្តូវ។ 

ធដីម្បធីានាៃថាសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ៃងឹមាៃឆៃាៈកនុងការធរៀៃសូប្តៃិងធប្បីប្ាស់ៃូវប្បព័ៃធ
បញ្ា ិកាគណធៃយយផៃូវការៃិងប្តឹម្ប្តូវ ទាម្ទារឱ្យមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយទី៣ ៃងិទី៤ បន្ៃែម្ធទៀត
ទាក់ទងៃឹង “ការធ េីវធិសា ៃកម្មន្កលម្ែចាប់សតីពីគណធៃយយសហប្ោស សវៃកម្មគណធៃយយសហប្ោស 
ៃិងវជិាា ជីវៈគណធៃយយ ធដាយធរៀបចំសតង់ដារគណធៃយយសប្មាប់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្” ៃិង “ការ
ផេពេផាយឱ្យាៃទូលំទូលាយពីភាពង្ហយប្សួល ៃិងអតែប្បធោជៃ៍នៃប្បព័ៃធបញ្ា ិកាគណធៃយយសាម្ញ្ាថ្មី
សប្មាប់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្”។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ២ ធៃេះៃឹងជួយធលីកកម្ពស់ការយល់
ដឹងរបស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ពីអតែប្បធោជៃ៍កនុងរយៈធពលន្វង នៃការប ឈប់ការធប្បីប្ាស់ប្បព័ៃធ
បញ្ា ិកាគណធៃយយតាម្ន្បបប្បនពណី ធហយីង្ហកម្កធប្បីប្ាស់ប្បព័ៃធបញ្ា ីការគណធៃយយថ្មីន្ដលសហប្ោសៃឹង
ទទួលាៃពីរាជរដាា ភិាល ជាធហតុន្ដលអាចនឱំ្យសហប្ោស ុៃតូចៃិងម្ យម្អាចអភិវឌ្ឍៃិងធ េីទំធៃីបកម្ម
ាៃ។ 

ធប្ៅពីបចច័យបំធពញោន ទាងំធៃេះ ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាន្ដលប្បឆ្ងំោន ប្តូវាៃកត់សមាគ ល់
កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធទ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងសកតិសិទធិភាពភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះប្បសិទធភាពៃិងស័កតិសិទធភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ពុំមាៃករណីសាួៃោន កនុងចំធណាម្

វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំធៃេះធឡយី។ ធទាេះោ ងណាក៏ធដាយ ខណៈវធិាៃការធោលៃធោាយភាគធប្ចីៃ
ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ាៃគិតគូរជាពិធសសធលីការធដាេះប្សាយបញ្ជា ជាធប្ចីៃន្ដលរាងំខាប់
ដល់ការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្តាម្រយៈការពប្ងឹងសម្តែភាព ៃិងធ េឱី្យសហប្ោស ុៃ
តូច ៃិងម្ យម្មាៃលកាណៈផៃូវការ, ធោលៃធោាយ IDP អាចពិចារណាផងន្ដរធលីការផតល់ការធលីកទឹកចិតត
ដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធដីម្បជីំរុញការចុេះបញ្ា ីផៃូវការ។ ធលីសពីធៃេះ ការបធងកីតទីភាន ក់ង្ហរឯកធទស
សប្មាប់ោបំ្ទសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ក៏ៃងឹនមំ្កៃូវអតែប្បធោជៃ៍ោ ង ំធ ងកនុងការធ េីទំធៃីបកម្មផង
ន្ដរ។ ធប្ៅពទីទួលាៃការធលីកទឹកចិតត សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ក៏អាចៃឹងទទួលាៃជំៃួយធផេងធទៀត 
ដូចជាការោបំ្ទៃិងជំៃួយបធចចកធទសសប្មាប់ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវកប្ម្ិតបធចចកវទិាឬការទទួលយកបធចចកវទិា 
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ក៏ដូចជាសតង់ដារៃីយកម្មសហប្ោសដូចករណី Spring Singapore ន្ដលធដីរតួនទីជាភាន ក់ង្ហរសប្មាប់អភិវឌ្ឍ
សហប្ោស ៃិងជួយសហប្ោសបធងកីៃភាពប្បកួតប្បន្ជងកនុងទីផារ។ 

៣.៥.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ៩ ន្ដលកនុងធនេះមាៃវធិាៃការ 

ចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ, វធិាៃការ ចំៃៃួ១ កំពុងអៃុវតត ៃងិវធិាៃការ ចំៃៃួ៦ មាៃភាពយតឺោ វ។ 
វធិាៃការធោលៃធោាយន្ដលសធប្ម្ចាៃធពញធលញទាងំ ២ ោក់ព័ៃធៃឹងការជំរុញការធប្បីប្ាស់បញ្ា ី 

គណធៃយយសាម្ញ្ាសប្មាប់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ តាម្រយៈការធ េីវធិសា ៃកម្មចាប់សតីពីគណធៃយយ
សហប្ោស សវៃកម្មគណធៃយយសហប្ោស ៃិងវជិាា ជីវៈគណធៃយយ ប្ពម្ទាងំការផេពេផាយឱ្យាៃទូលំទូលាយ
ពីអតែប្បធោជៃ៍នៃការកាៃ់បញ្ា ីគណធៃយយសាម្ញ្ា។ ធដីម្បីធ េីឱ្យសតង់ដារថ្មីនៃបញ្ា ីគណធៃយយកាៃ់ន្តមាៃ
ភាពង្ហយប្សួលៃិងទាក់ទាញសប្មាប់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ប្កុម្ប្បឹកាជាតិគណធៃយយ ាៃបធងកីត
ៃូវបទដាា ៃគតិយុតតិ ៃងិធសចកតីជូៃដណឹំងជាបៃតបនា ប់។ កនុងរយៈកាល ៥ឆ្ន  ំ(២០១៦-២០២០) កៃៃងម្ក
ធៃេះ មាៃអៃុប្កឹតយចំៃួៃ៣ ធសចកតីជូៃដំណឹងចំៃៃួ៩ ៃិងសារាចរន្ណនចំំៃួៃ៣ ប្តូវាៃដាក់ធចញ ៃិង
ប្បកាសផេពេផាយ។ ប្បព័ៃធគណធៃយយសាម្ញ្ាប្តូវាៃផេពេផាយោ ងទូលំទូលាយចំៃួៃ ៤ធលីក ជូៃដល់ 
២០០សហប្ោស កនុងម្យួឆ្ន ។ំ ប ុន្ៃត ពុំមាៃទៃិនៃ័យធលីអប្តាកំធណីៃនៃសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ 
ចុេះបញ្ា ី ន្ដលធប្បីប្ាស់ប្បព័ៃធគណធៃយយសាម្ញ្ាធឡយី។ 

រូបភាពទី១.៤៣៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីទំធៃីបកម្ម
សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្”
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វធិាៃការកំពុងអៃុវតត ចំៃៃួ ១ ាៃៃងិកំពុងប្ប ម្ៃឹងកងេេះកចិចសហប្បតិបតតិការពីប្កសួងោក់ព័ៃធ
កនុងការធ េីសមាហរណកម្មប្បព័ៃធចុេះបញ្ា ីសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធប្កាម្យៃតការប្ចកធចញចូលន្ត 
ម្ួយ។  ោ ងណាម្ិញ ជាដំធណាេះប្សាយ រាជរដាា ភិាលកម្ពុជា ាៃបធងកីតថាន លចុេះបញ្ា ីតាម្ប្បព័ៃធអៃឡាញ
ម្ួយ ធឈាម េះថា CamDx ន្ដលអៃុញ្ជា តឱ្យសហប្ោសននអាចធ េីការចុេះបញ្ា ី ឬទទួលាៃធសវារដាាលធផេងៗ
ពីប្កសួង សាែ ប័ៃោក់ព័ៃធ តាម្រយៈប្បព័ៃធអៃឡាញ។ 

បញ្ជា ប្ប ម្ចំៃួៃ ៣ ន្ដលធ េីឱ្យរាងំសាេះដល់ការអៃុវតតវធិាៃការ ចំៃួៃ ៤ រមួ្មាៃ៖ ១) កងេេះ ៃធាៃ
ម្ៃុសេៃិងហរិញ្ាវតែុ, ២) តប្ម្ូវការធពលធវលាបន្ៃែម្ធដីម្បសិីកាប្សាវប្ជាវឱ្យាៃសីុជធប្ៅៃិងបធងកីៃការយល់
ដឹងរបស់វស័ិយឯកជៃ, ៃងិ ៣) ការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩។ ជាម្ួយោន ធៃេះ ប្កសួង សាែ ប័ៃទទួលបៃាុក
អៃុវតត ក៏ាៃផតល់ជាធាតុចូលសប្មាប់ធដាេះប្សាយៃូវបញ្ជា ប្ប ម្ខាងធលីផងន្ដរ រមួ្មាៃ៖ ១) ន្កសប្ម្ួល
ន្ផៃការសកម្មភាពធដីម្បសីប្ម្បខៃួៃធៅៃឹងបរបិទថ្មី ៃិងធប្ជីសធរសីម្ស្តៃតីបន្ៃែម្ រមួ្ទាងំពប្ងឹងសម្តែភាពម្ស្តៃតី
ន្ដលមាៃប្សាប់, ២) ពធៃៃឿៃការបិទបញ្ចប់ការប្សាវប្ជាវ ៃិង ៣) ពធៃៃឿៃការពិៃិតយៃិងធរៀបចំកិចចប្បជុំ    
អៃតរប្កសួង។ 

ការអៃុវតតវធិាៃការន្ដលោបំ្ទដល់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃភាពយតឺោ វភាគធប្ចីៃ។ 
ម្ ាងវញិធទៀត ធបីធទាេះបីជាវធិាៃការទាងំអស់កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ ក៏
ធដាយ ៃងឹពុមំាៃបចច័យជាដុំកំភួៃដល់ការបធងកីៃការធ េីទំធៃីបកម្មសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធឡយីធដាយសារ 
វធិាៃការធោលន្ដលាៃដាក់ធចញ គពុឺំប្គប់ប្ោៃ់ ធដីម្បធីលីកទឹកចិតតដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ឱ្យចុេះ
បញ្ា ីជាផៃូវការធនេះធទ។ ដូធចនេះ ធៅមាៃការង្ហរជាធប្ចីៃធទៀតន្ដលប្តូវបំធពញធដីម្បធីដាេះប្សាយបញ្ជា ប្ប ម្
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ននន្ដលធលចធឡងី ធដាយធហតុថា ការអភិវឌ្ឍសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ គឺជាកតាត សនូលសប្មាប់ការ
បធងកីៃភាព ៃ់នៃធសដាកិចចជាតិ។ 

គួរកត់សមាគ ល់ផងន្ដរថា ការអៃុវតតវធិាៃការទាងំធៃេះ ាៃបំធពញបន្ៃែម្ធៅៃឹងការអៃុវតតវធិាៃការ 
ោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ៣.៣ សតីពី “ការធ េីឱ្យមាៃតុលយភាពធឡងីវញិរវាងប្កុម្ហ ុៃ ំ ៃងិសហប្ោស
 ុៃតូច ៃិងម្ យម្”។ 
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៤. ការរួម្ចំណែករបសអ់ន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបំែងទី៤ “គធវើឱ្យម្បគសើរ
គ ើងនូ្វគុែភាពការង្រ” 

៤.១. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យម្បគសើរគ ើងន្ូវការអភិវឌ្ឍជំនញន្ិងធន្ធាន្
ម្ន្ុស្ស” 

៤.១.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៤៤៖ ចំន្ណកនៃការចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅម្ យម្សិកាៃិងឧតតម្សិកា កនុងចំៃួៃប្បជាជៃប្គប់អាយុចូល
ធរៀៃ 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា 

រូបភាពទី១.៤៤ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃការចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅម្ យម្សិកាៃិងឧតតម្សិកាកនុងចំៃៃួ
ប្បជាជៃប្គប់អាយុចូលធរៀៃ ចាប់ពីឆ្ន សិំកា២០០៧-២០០៨ ដល់ឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩។ ប្បជាជៃ
ប្គប់អាយុចូលធរៀៃធៅទីធៃេះ សំធៅដល់ប្បជាជៃន្ដលមាៃអាយុពី១២ឆ្ន  ំ ដល់ ២៦ឆ្ន  ំ ខណៈន្ដលការចុេះ
ធឈាម េះចូលធរៀៃធៅម្ យម្សិកាៃិងឧតតម្សិកា រាបប់ញ្ចូ លន្តប្បជាជៃន្ដលាៃចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅកប្ម្ិត
ម្ យម្សិកា ៃិងសាកលវទិាល័យ ន្ដលជាទូធៅមាៃអាយុចធនៃ េះពី១២ឆ្ន ដំល់២៦ឆ្ន ។ំ សូចនករធៃេះ ប្តូវ
ាៃធប្បីប្ាស់ធដីម្បវីាស់ន្វងកប្ម្ិតជំនញ ៃិងការអប់ររំបស់កមាៃ ងំពលកម្ម ន្ដលៃឹងឈាៃចូលកនុងទីផារ
ការង្ហរ នធពលអនគត។ តួធលខសូចនករធៃេះហាក់ធៅៃឹងថ្កល់កនុងរងេង់ ២០% ធៅ ២២% ចាប់តាងំពីឆ្ន ំ
សិកា២០០៧-២០០៨ ធទាេះបីជាាៃធកីៃធឡងីបៃតិចប្បមាណ ០,៧% កនុងម្ួយឆ្ន កំនុងអំឡុងធពលនៃការ 
អៃុវតតធោលៃធោាយ IDP (២០១៥-២០១៩)។ ទៃាមឹ្ៃងឹធៃេះ ធបីពិៃតិយធលីទិៃនៃ័យលម្ែិត ធយងីសធងកត
ធ ញីថា    អប្តាចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅម្ យម្សិកា (៤១,៩% ធៅឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩) មាៃវឌ្ឍៃភាព
ប្បធសីរជាងអប្តាចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃធៅឧតតម្សិកា (៧,៦% ធៅឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩) ទាងំបរមិាណ 
ៃិងអប្តាកំធណីៃ។ 

រូបភាពទី១.៤៥៖ អប្តាបញ្ច ប់ការសិកាធៅម្ យម្សិកាទុតិយភូមិ្ ៃិងអប្តាៃិសេតិបញ្ច ប់ការសិកាន្ផនកវទិាសាស្តសត 
បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា (STEM) 
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ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា 

រូបភាពទី១.៤៥ បង្ហា ញពីអប្តាបញ្ចប់ការសិកាធៅម្ យម្សិកាទុតិយភូម្ិ ចាប់ពីឆ្ន សិំកា ២០១១-
២០១២ ដល់ឆ្ន សិំកា ២០១៩-២០២០ ៃិងអប្តាៃិសេតិបញ្ចប់ការសិកាន្ផនកវទិាសាស្តសត បធចចកវទិា 
វសិេកម្ម ៃិង គណិតវទិា (STEM) ចាប់ពីឆ្ន សិំកា២០១២-២០១៣ ដល់ឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩។ អប្តា
បញ្ចប់ការសិកាធៅម្ យម្សិកាទុតិយភូម្ិ គឺជាផលធ ៀបរវាងចំៃួៃសិសេថ្មី (ម្ិៃរាប់សិសេធរៀៃប្តួតថាន ក់) 
ធរៀៃថាន ក់ទី១២ ធៅឆ្ន សិំកា (T) ៃិងចំៃួៃប្បជាជៃសរុបន្ដលមាៃអាយុ ១៧ឆ្ន ធំៅឆ្ន សិំកា (T)។ អប្តា
ៃិសេតិបញ្ចប់ការសិកាន្ផនក STEM គជឺាផលធ ៀបរវាងចំៃួៃៃិសេតិបញ្ចប់ការសិកាន្ផនក STEM ៃិងចៃំួៃ
ៃិសេតិសរុបបញ្ចប់ការសិកាថាន ក់ឧតតម្សិកា។

អប្តាបញ្ចប់ការសិកាធៅម្ យម្សិកាទុតិយភូម្ិាៃធកីៃធឡងីពី ១៩,៤% ធៅឆ្ន សិំកា២០១៥-
២០១៦ ធៅ ២៤,២៥% ធៅឆ្ន សិំកា២០១៩-២០២០ តាម្អប្តាកំធណីៃ ១,២% កនុងម្យួឆ្ន  ំន្ដលជាអប្តា
កំធណីៃវជិាមាៃ ធបីធ ៀបៃងឹរយៈធពលមុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (-២,១% កនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ 
ជាម្ួយោន ធៃេះន្ដរ អប្តាៃិសេតិបញ្ចប់ការសិកាន្ផនក STEM ាៃធកីៃធឡងីពី ១៧,៣%ធៅឆ្ន សិំកា២០១៥-
២០១៦ ធៅ ២៣,៥% ធៅឆ្ន សិំកា២០១៨-២០១៩ តាម្អប្តាកំធណីៃ ២%កនុងម្ួយឆ្ន  ំ ន្ដលជាអប្តា
កំធណីៃវជិាមាៃ ធបីធ ៀបៃឹងរយៈធពលមុ្ៃការដាក់ធចញ IDP (-០,៤%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ 

សរុបម្ក សូចនករោក់ព័ៃធៃឹងការអប់រចំំធណេះទូធៅ ហាក់ដូចជាម្ិៃសូវមាៃវឌ្ឍៃភាពធលចធធាៃ គួរឱ្យ
កត់សមាគ ល់ធនេះធទ ន្ដលអាចបង្ហា ញពីឧបសគគកនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវគុណភាពការង្ហរកនុងរយៈធពលន្វង។ 
សិសេ ៃិសេតិន្ដលកំពុងទទួលការអប់រនំធពលបចចុបបៃនៃឹងចូលបធប្ម្ីទីផារការង្ហរកនុងរយៈធពល៥ឆ្ន ខំាង 
មុ្ខ។ ដូធចនេះ ធដាយសារការចុេះធឈាម េះចូលធរៀៃសែិតកនុងអប្តាម្ួយទាបធៅធឡយីនធពលបចចុបបៃន កប្ម្តិអប់រ ំ
អាចៃឹងធៅប្ទឹងរហូតដល់ចប់អាណតតិនៃការអៃុវតត IDP ធៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ជាការសៃនិដាា ៃរមួ្ ធោលៃធោាយ 
IDP ាៃរួម្ចំន្ណកតិចតួចប ុធណាណ េះកនុងការបធងកីៃការផគត់ផគង់កមាៃ ងំពលកម្មន្ដលទទួលាៃការអប់រ ំ ជា
ពិធសសកមាៃ ងំពលកម្មវយ័ធកមងន្ដលមាៃជំនញទាក់ទងៃឹងវទិាសាស្តសត ៃិងបធចចកវទិា។ 

រូបភាពទី១.៤៦៖ សាែ ៃភាពនៃកមាៃ ងំពលកម្មវយ័ធកមងន្ដលទទួលាៃការបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
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ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៤៦ បង្ហា ញពីចំៃួៃកមាៃ ងំពលកម្មវយ័ធកមងន្ដលទទលួាៃការបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ ៃិង
ជំនញបធចចកធទស ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩ សប្មាប់វាស់ន្វងចំៃួៃអនកបធចចកធទសចូលបធប្ម្ីដល់ 
ទីផារការង្ហរ។ ចំៃៃួសិសេបញ្ចប់ការអប់របំណតុ េះបណាត លបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ ន្ដលមាៃសញ្ជា បប្ត
បធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ  ១ ២ ឬ ៣ (C1, C2 ឬ C3) ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ មាៃចំៃួៃ ២.៣៩៦នក់ ធកីៃធឡងីជិត
ធទេដងធបីធ ៀបៃឹងតួធលខដូចោន ធៅឆ្ន ២ំ០០៨ ធហយីាៃបៃតធកីៃធឡងីខាៃ ងំធៅដល់ ចំៃួៃ ៦.៣៩៨នក់ ធៅ
ឆ្ន ២ំ០១៩។ កំធណីៃប្បចាឆំ្ន នំៃតួធលខធៃេះកនុងរយៈធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP (២៧,៨%) 
ធកីៃធលឿៃជាងមុ្ៃធពលដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (១២%) ធៅធទៀត។ ជាម្ួយោន ធៃេះ  ចំៃួៃៃិសេតិ
បញ្ចប់ការអប់រ ំ   បណតុ េះបណាត លបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈន្ដលមាៃសញ្ជា បប្តជាៃ់ខពស់បធចចកធទស/ឯកធទស/
បរញិ្ាបប្តរងាៃធកីៃធឡងីខាៃ ងំពីប្បមាណ ២.៦០០នក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ប្បមាណជិត ៥.៩០០នក់ ធៅ
ឆ្ន ២ំ០១៩ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បចាឆំ្ន  ំ ២៣,១% ន្ដលជាកំធណីៃធលឿៃខាៃ ងំធបីធ ៀបៃឹងអប្តាកំធណីៃមុ្ៃការ
ដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP (១,៩%)។ 

កនុងរយៈធពលខៃី កំធណីៃោ ងឆ្ប់រហ័សនៃចំៃួៃៃសិេតិបញ្ចបក់ារបណតុ េះបណាត លបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ 
ៃឹងបងកភាពង្ហយប្សួលដល់សហប្ោសឧសាហកម្ម កនុងការធប្ជីសធរសីអនកបធចចកធទសន្ដលមាៃសម្តែភាព 

1,087

697
336

1,034

1,880

2,219
2,087

2,396

3,272

3,657

4,355

6,398

2,243 2,199

2,835

6,192

3,451 3,619

2,740 2,565

2,768

4,179

4,908

5,884

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ចាំនួនសិសសបញ្ចប់ការអប់រំបណដុ ុះបណ្ដដ លបមចចកមទស និងវិជាជ ជីវៈ

ចាំនួនសិសសបញ្ចប់ការអប់រំបណតុ ុះបណ្ដត លបមចចកមទស និងវិជាជ ជីវៈ ន្ដលមានសញ្ញញ បប្តបមចចកមទស និង វិជាជ ជីវៈ  ១ ២ ឬ ៣ (C1, C2 ឬ C3) 

ចាំនួនសិសស និសសិតបញ្ចប់ការអប់រំបណតុ ុះបណ្ដត លបមចចកមទស និងវិជាជ ជីវៈន្ដលមានសញ្ញញ បប្តជាន់ខពស់បមចចកមទស/ឯកមទស/បរិញ្ញបប្តរង

CAGR 2008-15

+1.9%

CAGR 2015-19

+23.1%

CAGR 2008-15

+12.0%

CAGR 2015-19

+27.8%
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ធដីម្បោីបំ្ទដល់ការពប្ងីកប្បតិបតតិការរបស់សហប្ោស។ ជារមួ្ ធោលៃធោាយ IDP ពិតជាាៃរមួ្ចំន្ណក
ជាវជិាមាៃកនុងការបធងកីៃការផគត់ផគង់កមាៃ ងំពលកម្មជំនញ ៃិងអនកបធចចកធទស ធៅកនុងទីផារការង្ហរ។ 

៤.១.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការសរុបចំៃួៃ ១៦ ន្ដលអាចន្ចកធចញជា ២ ចធង្ហក ម្៖ 

(១) វធិាៃការន្ដលសំធៅពប្ងឹងជំនញបធចចកធទស ៃិងវទិាសាស្តសត បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា 
(STEM) (វធិាៃការចំៃួៃ ១១) ៃិង (២) វធិាៃការន្ដលសំធៅពប្ងឹងគុណភាព ៃិងលទធភាពទទួលាៃការ
អប់រ ំ(វធិាៃការចំៃួៃ ៥)។ 
រូបភាពទី១.៤៧៖ ចធង្ហក ម្ទាងំពីរនៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការអភិវឌ្ឍ

ជំនញ ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ”

ការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយធលីវធិាៃការទាងំ១៦ ន្ដលធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ 
បង្ហា ញថាការពប្ងឹងជំនញបធចចកធទស ៃិង STEM ក៏ដូចជាការពប្ងឹងគុណភាព ៃិងលទធភាពទទួលាៃ  
ការអប់រ ំគឺជាការង្ហរអាទិភាពសប្មាប់ការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ធដីម្បធីឆៃីយតបធៅៃឹងបញ្ជា កងេេះជំនញ។ 

ចំធោេះវសិាលភាព ៃិងការធរៀបចំធោលៃធោាយ ធយងីសធងកតធ ញីថាវធិាៃការធោលៃធោាយ
ចំៃួៃ ៧ កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ១៦ មាៃភាពធលចធធាៃ ន្ដលអាចនឱំ្យសធប្ម្ចាៃៃូវ
លទធផលរពំឹងទុកកនុងការអភិវឌ្ឍជំនញ ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ។ កនុងធនេះ វធិាៃការចំៃួៃ ៤ ន្ដលមាៃ 
ធោលបំណង “ន្កលម្ែកម្មវ ិីសិកាធដាយដាក់បញ្ចូ លជំនញទៃ់...”, “បធងកីៃការបណតុ េះបណាត លជំនញ
បធចចកធទសឱ្យាៃធប្ចីៃដងជាងមុ្ៃ...”, “ពប្ងឹងការអប់រធំៅសាកលវទិាល័យធលីកម្មវ ិីសិកាទាក់ទងធៅៃឹង
វទិាសាស្តសតកសិកម្ម ៃងិវទិាសាស្តសតមូ្លដាា ៃសំខាៃ់ធផេងធទៀត ...” ៃិង “ជំរុញការសិកាអប់រធំលីជំនញ 
វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា (STEM)...” ៃឹងផតល់បចចយ័វជិាមាៃចំធោេះការពប្ងឹងជំនញ
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បធចចកធទស ៃិងចំធណេះដងឹសប្មាប់កមាៃ ងំពលកម្ម ធដីម្បធីឆៃីយតបធៅៃឹងតប្ម្ូវការពលកម្មជំនញកនុងវស័ិយ
ឧសាហកម្ម។ ទៃាមឹ្ៃឹងធៃេះ វធិាៃការចំៃួៃ៣ ធផេងធទៀតរមួ្មាៃ “...បធងកីតសាលាម្ យម្សិកាបធចចកធទស
ឱ្យាៃធប្ចីៃ...”, “ពប្ងីកការបណតុ េះបណាត លជំនញធៅៃឹងកន្ៃៃង ធដាយធផ្ទត តការយកចិតតទុកដាក់ធលីកម្មករ
ធរាងចប្ក...” ៃិង “ជំរុញការអប់រចំំធណេះទូធៅឱ្យាៃោ ងធហាចណាស់ ៩ ឆ្ន .ំ..” គឺជាវធិាៃការសំខាៃ់ ន្ដល 
ោបំ្ទដល់ការធលីកកម្ពស់លទធភាពទទលួាៃការអប់រ ំ ន្ដលជាន្ផនកសំខាៃ់ម្ួយសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍជំនញ 
ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ។ ធទាេះោ ងធៃេះកតី របកគំធហញីនៃការវភិាគធៃេះម្ិៃសៃនិដាា ៃថា ធសណារយី ូធជាគជ័យនៃ
ការអភិវឌ្ឍជំនញ ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ អាចសធប្ម្ចាៃ ធដាយការអៃុវតតប្បកបធដាយប្បសិទធភាពៃូវវធិាៃការ
ចំៃួៃ៧ន្តប ុធណាណ េះធទ។ ការរមួ្ចំន្ណកនៃវធិាៃការដនទធទៀតធៅន្តសំខាៃ់សប្មាប់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ 
ដរាបណាវធិាៃការទាងំធនេះម្ិៃសាួៃោន ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
វធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយចំៃួៃមាៃភាពបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ។ ជាក់ន្សតង ភាពសីុចង្ហេ ក់ោន នៃវធិាៃការ 

ប្តូវាៃរកធ ញីកនុងវធិាៃការ ចំៃួៃ ២ ន្ដលមាៃធោលបំណងបធងកីៃកមាៃ ងំពលកម្មមាៃជំនញទាកទ់ងៃឹង  
វទិាសាស្តសត ៃងិបធចចកវទិា។ វធិាៃការទី ១ ធផ្ទត តធលីការ “ជំរុញការសិកាអប់រធំលីជំនញវទិាសាស្តសត 
បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃិងគណិតវទិា (STEM) ពីកប្ម្ិតបឋម្សិការហូតដល់ធប្កាយម្ យម្សិកា ពិធសសធផ្ទត ត
ធលីសិសេធកមងៗ ជាម្ួយៃឹងការន្កទប្ម្ង់កម្មវ ិីសិកា ធដាយការធ េីសតង់ដារៃីយកម្មនៃកម្មវ ិីសិកាទាងំធនេះ 
ពីកប្ម្ិតបឋម្សិកាធឡងីធៅ”។ វធិាៃការធៃេះន្តម្ួយ ម្ិៃអាចធានាៃៃូវការបធងកីតកមាៃ ងំពលកម្មន្ដលមាៃ
សម្តែភាពខពស់ ជាម្ួយៃឹងជំនញទាក់ទងៃឹងវទិាសាស្តសត ៃិងបធចចកវទិាធនេះធទ។ កនុងៃ័យធៃេះ វធិាៃការទី២ 
ន្ដលធផ្ទត តធលី “ការពប្ងឹងគុណភាពអប់រធំៅកប្ម្ិតបឋម្សិកាៃិងម្ យម្សិកា ធដាយធផ្ទត តធលីការពប្ងឹង
មូ្លដាា ៃចំធណេះដឹងរបស់កុមារ ៃិងយុវជៃធលីន្ផនកគណិតវទិា, វទិាសាស្តសត, អកេរសាស្តសត ៃិងបធចចកវទិា” 
ហាក់បំធពញបន្ៃែម្ឱ្យវធិាៃការទី១ ធដីម្បបីធងកីតកមាៃ ងំពលកម្មន្ដលមាៃសម្តែភាពខពស់ ជាម្ួយៃឹងជនំញ
ទាក់ទងៃឹងវទិាសាស្តសត ៃិងបធចចកវទិា។ វធិាៃការទាងំពីរធៃេះមាៃភាពបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ធៅវញិធៅម្ក 
ធប្ោេះធបីគុណភាពអប់រមំ្ិៃលែធនេះ សិសាៃុសិសេៃឹងម្ិៃអាចទទួលាៃោ ងធពញធលញៃូវចំធណេះដឹង ៃិង
ជំនញន្ដលពួកធគាៃសិកាធនេះធឡយី។ 

ករណីម្ួយធទៀតនៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន រវាងវធិាៃការធោលៃធោាយ ប្តូវាៃធគសធងកតធ ញីរវាងវធិាៃការ
ចំៃួៃ ៣ ធផេងធទៀតន្ដលមាៃធោលបំណងបធងកីៃជំនញបធចចកធទសន្ដលចាាំច់ ធដីម្បបីធងកីតមូ្លដាា ៃនៃ
ការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្ម។ វធិាៃការទី១ ធផ្ទត តធលី “បធងកីៃការបណតុ េះបណាត លជនំញបធចចកធទសឱ្យាៃធប្ចីៃ
ដងជាងមុ្ៃ តាម្លទធភាពធលីជំនញបធចចកធទស ជាពិធសសធៅកនុងន្ផនកអគគិសៃី, ធអឡចិប្តូៃិក, ធម្កាៃិច, 
សតង់ដារ, មាប្តាសាស្តសត...”។ វធិាៃការទី២ ធផ្ទត តធលី “ន្កលម្ែកម្មវ ិីសិកាធដាយដាក់បញ្ចូ លជំនញទៃ់ (soft 
skills) រមួ្មាៃជំនញទំនក់ទំៃងសងគម្កនុងការធដាេះប្សាយបញ្ជា , ការធោរពវៃិ័យធៅកន្ៃៃងធ េីការ ៃិង
ជំនញចាាំច់ធផេងធទៀត...”។ វធិាៃការទី៣ ធផ្ទត តធលី “...បធងកីតសាលាម្ យម្សិកាបធចចកធទសឱ្យាៃធប្ចីៃ
...”។ ធដីម្បបីធងកីៃការបណតុ េះបណាត លជំនញបធចចកធទស គឺមាៃភាពចាាំច់កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវកម្ម
វ ិីសិកាន្ដលធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងជំនញសំខាៃ់ៗ។ ធទាេះោ ងណាក៏ធដាយ ធោលធៅកនុងការបធងកីៃការ 
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បណតុ េះបណាត ល ជំនញបធចចកធទសៃឹងម្ិៃអាចសធប្ម្ចាៃធទ ប្បសិៃធបីោម ៃការបធងកីតសាលាបធចចកធទស។ 
កនុងៃ័យធៃេះ វធិាៃការទាងំ៣ធៃេះ មាៃភាពបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ធៅវញិធៅម្កកនុងធោលបំណងបធងកីៃការ 
បណតុ េះបណាត លជំនញបធចចកធទស ន្ដលចាាំច់ធដីម្បបីធងកីតមូ្លដាា ៃនៃការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្ម។ 

ធប្ៅពីបចច័យបំធពញបន្ៃែម្ទាងំធៃេះ ោម ៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃខៃឹម្សារផាុយោន ធនេះធទ សប្មាប់
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះប្បសិទធភាពៃិងស័កតិសិទធិភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ពុំមាៃករណីសាួៃោន នៃវធិាៃការ

ទាងំ ១៦ ធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធទ។ ប ុន្ៃត ការធរៀបចំវធិាៃការសប្មាប់អៃតរាគម្ៃ៍ 
ធោលៃធោាយធៃេះ ហាក់ធៅមាៃភាពខេេះចធនៃ េះ។ ធោងតាម្ទៃិនៃ័យការសាង់ម្តិៃិធោជកឆ្ន  ំ២០១៨ នៃ
ទីភាន ក់ង្ហរជាតិមុ្ខរបរៃិងការង្ហរ, ៃិធោជក ៤៧.៩% ាៃបញ្ជា ក់ពីការលំាកកនុងការធប្ជីសធរសីបុគគលិក 
ន្ដលកនុងធនេះប្បមាណ ៥៣.១% បណាត លម្កពកីងេេះធបកាជៃមាៃជំនញន្ដលប្តូវការ ៃិងកងេេះបទពធិសា ៃ៍
ការង្ហរ ឬគុណវុឌ្ឍ។ិ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធបីៃិោយអពំីជំនញន្ដលៃិធោជកន្សេងរក, ភាសាបរធទសគឺសែិតកនុង
ចំធណាម្ជំនញធផេងធទៀតន្ដលមាៃតប្ម្ូវការខពស់។ ធៃេះបញ្ជា កថ់ា ធបកាជៃោម ៃជំនញន្ដលប្តូវការ រមួ្ទាងំ
ភាសាបរធទស ៃឹងពិាកន្សេងរកការង្ហរធ េី។ ខណៈវធិាៃការភាគធប្ចីៃធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងជំនញ
បធចចកធទស, ប្សាវប្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍, ៃវាៃុវតតៃ៍, STEM ៃិងជនំញទៃ់ដនទធទៀត, ធោលៃធោាយ IDP 
ម្ិៃាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការសប្មាប់ធលីកកម្ពស់ការសិកាភាសាបរធទសធនេះធទ។ ជំនញភាសាបរធទស
មាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់សប្មាប់ៃិធោជិត ជាពិធសសកនុងបរបិទនៃសកលភាវូបៃីយកម្ម ន្ដលសាជីវកម្ម 
ពហុជាតិកំពុងធដីរតួនទីោ ងសំខាៃ់កនុងការបធងកីតការង្ហរ។ 

៤.១.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការសរុបចំៃួៃ ១៥។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធដាយសាភាពោក់ព័ៃធ

នៃវធិាៃការធោលៃធោាយ អៃុវធិាៃការចំៃួៃ១ ប្តូវាៃបំន្បកធចញពីវធិាៃការម្ួយ កនុងចំធណាម្វធិាៃការ 
ជាក់ន្សតងគៃៃឹេះ៤ ន្ដលធផ្ទត តធលីការប្គប់ប្គងទីផារការង្ហរ ធហីយប្តូវាៃបន្ៃែម្ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ 
ធោលៃធោាយធៃេះ។ ដូធចនេះ ជាលទធផល អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះមាៃវធិាៃការ ៃិងអៃុវធិាៃការ
សរុបចំៃួៃ ១៦។ វធិាៃការទាងំ១៦ធៃេះ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ។ 
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រូបភាពទី១.៤៨៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរ
ធឡងីៃូវការអភិវឌ្ឍជំនញ ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ” 
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វធិាៃការទាងំអស់ន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញន្ដល 
បង្ហា ញពីសៃាុេះនៃការអភិវឌ្ឍជំនញ ៃិង ៃធាៃម្ៃុសេ។ ជាក់ន្សតង ប្គឹេះសាែ ៃអប់របំណតុ េះបណាត លបធចចកធទស 
ៃិងវជិាា ជីវៈ ប្តូវាៃបធងកីតកាៃ់ន្តធប្ចីៃ ធហយីជំនញជាធប្ចីៃធទៀតកំពុងប្តូវាៃធរៀបចំសប្មាប់ប្បជាជៃកម្ពុជា 
ធដីម្បឈីាៃធឆ្ព េះធៅមូ្លដាា ៃការង្ហរន្ដលពឹងន្ផែកធលីវស័ិយឧសាហកម្ម។ រឯីចំៃួៃសិសេ ៃិសេតិបញ្ចប់ការ
អប់របំណតុ េះបណាត លបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ ន្ដលមាៃសញ្ជា បប្តបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ  ១ ២ ឬ ៣ (C1, 
C2 ឬ C3) ៃិងសញ្ជា បប្តជាៃ់ខពស់បធចចកធទស/ឯកធទស/បរញិ្ាបប្តរង ក៏មាៃការធកីៃធឡងី។ ដូចោន ធៃេះន្ដរ 
អប្តាៃិសេតិបញ្ចប់ការសិកាន្ផនកវទិាសាស្តសត បធចចកវទិា វសិេកម្ម ៃងិគណិតវទិា (STEM) ក៏មាៃការធកីៃធឡងី
ផងន្ដរ។ ចំណុចទាងំធៃេះបង្ហា ញថាសិសេ ៃិសេតិកម្ពុជាកាៃ់ន្តធប្ចីៃចាប់អារម្មណ៍ធលីការបធងកីៃជំនញ
បធចចកធទស ៃិងមុ្ខវជិាា ន្ផនក STEM។ ធលីសពីធៃេះ ការបញ្ចូ លកម្មវ ិីប្បព័ៃធកម្មសិកា (apprenticeship 
scheme) ធៅកនុងកម្មវ ិសិីការបស់ប្គឹេះសាែ ៃអប់របំណតុ េះបណាត ល បធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ ៃិងធរាងចប្ក គឺជា
វ ិីសាស្តសតដ៏សម្ប្សបម្ួយសប្មាប់សិសេ ៃិសេតិ ៃិងកម្មករៃិធោជិត ធដីម្បទីទួលាៃៃូវបទពិធសា ៃ៍ 
ជាក់ន្សតង។  ធហយីកម្មវ ិីប្បព័ៃធកម្មសិកាធៃេះ ក៏គួរន្តប្តូវាៃពប្ងីកដល់សិសេធៅសាលាអប់រចំំធណេះទូធៅ 
ក៏ដូចជាៃិសេតិធៅកប្ម្ិតសាកលវទិាល័យផងន្ដរ។ 

ធទាេះបីជាវធិាៃការទាងំអស់ន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ
ក៏ធដាយ ក៏ធៅមាៃកិចចការជាធប្ចីៃធទៀតន្ដលប្តូវបំធពញ ធដីម្បពីធៃៃឿៃការពប្ងឹងជំនញ ៃិងការអភិវឌ្ឍ
 ៃធាៃម្ៃុសេធៅកម្ពុជា។ 

៤.២. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្តម្ម្ូវការកមា្្ំងពលកម្មជំនញ” 
៤.២.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៤៩៖ ចំៃួៃព័ត៌មាៃតប្មូ្វការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ (ឆ្ន ២ំ០១០-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ទីភាន ក់ង្ហរជាតិមុ្ខរបរ ៃិងការង្ហរ នៃប្កសួងការង្ហរៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
សំោល់៖ ចំៃួៃព័ត៌មាៃតប្មូ្វការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ គឺមិ្ៃរាប់បញ្ចូ លដំណឹងធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មសប្មាប់ប្បធភទ
មុ្ខរបរន្ដលមិ្ៃទាម្ទារឱ្យមាៃជំនញ-elementary occupations ធដាយន្ផែកធលីចំណាត់ថាន ក់ ISCO របស់ ILO 

10,331 

29,649 

52,779 

30,229 

56,913 

35,059 
44,195 

63,453 
55,499 

101,709 

161,833 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ចាំនួនព័ត៌មានតប្េូវការមប្ជើសមរើសកមាា ាំងពលកេម

CAGR 2010-15

+22.6%

CAGR 2015-20

+35.8%
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 រូបភាពទី១.៤៩ បង្ហា ញពីចំៃួៃពត័៌មាៃតប្ម្ូវការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មជនំញ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១០ 
ដល់២០២០។ ពត័៌មាៃតប្ម្ូវការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ មាៃចៃំួៃជាង ៣៥.០០០នក់ ធៅឆ្ន ំ
២០១៥ ខពស់ជាងតួធលខឆ្ន ២ំ០១០ ដល់ធៅ៣ដង។ កនុងអឡុំងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP 
តួធលខធៃេះាៃបៃតធកីៃធឡងីដល់ជាង ១៦មុ្ឺៃនក់ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ តាម្អប្តាកំធណីៃប្បចាឆំ្ន ជំាម្ យម្
ប្បមាណ ៣៥,៨% ន្ដលជាអប្តាកំធណីៃម្ួយធលឿៃជាងមុ្ៃធពលការដាក់ធចញ IDP (២២,៦%) ន្ដលការ
ធកីៃធឡីងធៃេះបណាត លម្កពីការពប្ងឹងៃិងពប្ងីកយៃតការប្បមូ្លៃិងផេពេផាយព័ត៌មាៃធប្ជីសធរសីបុគគលិក
តាម្រយៈ ការបធងកីតបន្ៃែម្ម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរធៅតាម្បណាត រាជធាៃីធខតតៃិងម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរចល័ត ការ
ធប្បីប្ាស់ប្បព័ៃធបធចចកវទិា ៃិងការធរៀបចំធវទិកាការង្ហរនន។  
រូបភាពទី១.៥០៖ ចំៃួៃកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ (២០០៨-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៥០ បង្ហា ញពីចំៃួៃកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ចំៃួៃកមាៃ ងំ
ពលកម្មជំនញាៃធកីៃធឡងីតិចតួចព ី៣.៣៣០នក់ ធៅឆ្ន ២ំ០០៨ ធៅ ៤.០៩៤នក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្
អប្តាកំធណីៃ ជាម្ យម្ ៣%កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ បនា ប់ពីការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP តួធលខធៃេះាៃធកីៃធឡងី
ោ ងឆ្ប់រហ័ស រហូតដល់ ១០.១៧៩នក់ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ តាម្អប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ ២៥,៦% កនុងម្យួឆ្ន  ំ
ធលឿៃជាងមុ្ៃធពលការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ដល់ធៅ ៨ដង។ 

សរុបម្ក តធួលខកមាៃ ងំពលកម្មទាងំន្ផនកតប្ម្ូវការ ៃិងន្ផនកផគតផ់គង់ ហាក់ដូចជាមាៃវឌ្ឍៃភាពលែ
ប្បធសីរ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP។  

៤.២.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
លទធផលនៃការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយ ាៃបង្ហា ញថា ពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយកនុងធោលៃធោាយ 

IDP ន្ដលាៃន្ចងជាក់លាក់អំពីការបធងកីៃតប្ម្ូវការកមាៃ ងំពលកម្មជំនញធនេះធទ។ សប្មាប់ជំហាៃបនា ប់នៃ
ការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP រាជរដាា ភិាលគួរន្តដាក់ធចញៃូវវធិាៃការថ្មីៗ ធដីម្បរីមួ្ចំន្ណកសធប្ម្ចាៃ
ៃូវលទធផលរពំឹងទុកកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយម្ួយធៃេះ។ 
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CAGR 2008-15

+3.0%
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+25.6%
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៤.៣. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យម្បគសើរគ ើងនូ្វទំនក់ទំន្ង
វិជ្ជ្ជីវៈ” 

៤.៣.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៥១៖ ប្ាក់ នួលអបបបរមា (ឆ្ន ២ំ០០៥-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
រូបភាពទី១.៥១ បង្ហា ញពីប្ាក់ នួលអបបបរមាសប្មាប់កម្មករៃិធោជិតន្ផនកវាយៃភណឌ  កាត់ធដរ ៃិង 

ផលិតន្សបកធជីងពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ មុ្ៃការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ប្ាក់ នួលអបបបរមា
កនុងម្ួយន្ខ ាៃធកីៃធឡងីពី ៤៥ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ ១២៨ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ 
តាម្អប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ ១១%កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ធប្កាយការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ប្ាក់ នួល 
អបបបរមាាៃបៃតដំធឡងីជាធរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ជាបៃតបនា ប់រហូតដល់ចំៃួៃ ១៩០ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ 
ធដាយមាៃអប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ប្បចាឆំ្ន  ំ ៨,២% ធដាយន្ផែកធលីបន្ប្ម្បប្ម្ួលលកាណៈវៃិិចេ័យន្ផនកសងគម្ 
ៃិងធសដាកិចច ៃិងយៃតការប្តីភាគី។ 

រូបភាពទី១.៥២ បង្ហា ញពភីាគរយនៃវវិាទការង្ហរ ( ំៗ) ន្ដលាៃធដាេះប្សាយពីឆ្ន ២ំ០១៤ ដល់ឆ្ន ំ
២០១៩។ សូចនករធៃេះប្តូវាៃធប្បីប្ាស់ធដីម្បវីាស់ន្វងប្បសិទធភាពនៃយៃតការធដាេះប្សាយវវិាទការង្ហរ។ 
ភាគរយនៃវវិាទការង្ហរន្ដលាៃធដាេះប្សាយ ាៃថ្យចុេះជាបៃតបនា ប់ព ី ៧៤,៦% ធៅឆ្ន ២ំ០១៤ ដល់ 
៥៦,៧%ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ ប ុន្ៃតាៃធកីៃធឡងីខពស់វញិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៨ (៧៣,៧%) ៃិងឆ្ន ២ំ០១៩ 
(៨១,៥%)។  
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រូបភាពទី១.៥២៖ ភាគរយនៃវវិាទការង្ហរ ( ំៗ) ន្ដលាៃធដាេះប្សាយ (ឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

លទធផលតួធលខសូចនករទាងំពីរធៃេះ អាចបញ្ជា កា់ៃថា រាជរដាា ភិាលាៃបៃតរកាទនំក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ
លែ ធដីម្បោីបំ្ទដល់ការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP។ យៃតការប្តីភាគីកនុងការចរចាប្ាក់ នួលអបបបរមា ៃិង
អតែប្បធោជៃ៍ធផេងៗប្តូវាៃពប្ងឹង ធដាយមុ្ៃឆ្ន ២ំ០១៩ តាម្រយៈគណៈកម្មការប្បឹកាការង្ហរ ៃិងចាប់ពី   
ឆ្ន ២ំ០១៩ តាម្រយៈប្កុម្ប្បឹកាជាតិប្ាក់ នួលអបបបរមា ន្ដលទទួលាៃលទធផលនៃការដំធឡងីប្ាក់ នួល
អបបបរមាប្បកបធដាយសុខដុម្ ប្សបតាម្កាលវភិាគ ទទួលាៃការោបំ្ទពីប្គប់ភាគី ៃិងធជៀសាៃៃូវការតវា 
តាម្ផៃូវសាធារណៈ។ យៃតការធៃេះ ាៃៃិងកំពុងដំធណីរការោ ងរលូៃ ធដាយប្ាក់ នួលអបបបរមា ាៃធកីៃធឡងី
ជាលំដាប់បៃតបនា ប់។ ចំធោេះការធដាេះប្សាយវវិាទការង្ហរ ធោលៃធោាយ IDP ហាក់ដូចជាម្ិៃសូវមាៃ
បចច័យធលីបញ្ជា ធៃេះធឡយី។ 

៤.៣.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៦ ដូចមាៃបង្ហា ញកនុងរូបភាពខាងធប្កាម្។ វធិាៃការ
ទាងំធៃេះ អាចប្តូវាៃន្បងន្ចកជា ៣ ចធង្ហក ម្ រមួ្មាៃ ៖ ១) ការពប្ងឹងទីផារពលកម្ម, ការបណតុ េះបណាត លជំនញ 
ៃិងយៃតការប្តីភាគី (២ វធិាៃការ), ២) ការប្តួតពិៃិតយ ៃិងបធងកតីប្កបខណឌ គតិយុតតសតីពីការង្ហរ ៃិងមុ្ខរបរ 
(៣ វធិាៃការ) ៃិងដំធណាេះប្សាយបញ្ជា វវិាទការង្ហរកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម (១ វធិាៃការ)។ 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី ១ ធផ្ទត តចម្បងធលីការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃង ៃិងការធោគយល់ោន រវាង
ៃិធោជក ៃងិៃិធោជតិតាម្រយៈយៃតការប្តីភាគី (រដាា ភិាល, ៃធិោជក ៃិងៃិធោជិត) ៃិងការពប្ងឹងយៃតការ
ទីផារការង្ហរ ៃិងកម្មវ ិបីណតុ េះបណាត លជំនញ។ វធិាៃការទាងំធៃេះ អាចធានាៃៃូវការឯកភាពធលី  
ប្ាក់ នួលអបបបរមា ៃិងតប្ម្ូវការជំនញ។ ទៃាមឹ្ៃងឹធៃេះ ភាគៃីធិោជក ៃិងៃិធោជិតក៏ៃងឹបំធពញៃូវការ
ធពញចិតត ៃងិការធោគយល់ោន  ធដាយសារភាគីៃិធោជកអាចពប្ងឹង ៃិងបធងកីៃផលិតភាពឧសាហកម្មរបស់
ខៃួៃ ខណៈភាគីៃិធោជិតកអ៏ាចធលីកកម្ពស់ជីវភាពរស់ធៅកាៃ់ន្តប្បធសីរផងន្ដរ។ 
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រូបភាពទី១.៥៣៖ ចធង្ហក ម្ទាងំ៣នៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ” 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី ២ មាៃការោក់ព័ៃធធៅៃឹងប្កបខណឌ គតិយុតតសតីពីការង្ហរ ៃិងមុ្ខរបរ ធដាយពប្ងឹង 
ៃិងពិៃិតយធឡងីវញិៃូវចាប់សតីពីការង្ហរ ៃិងសៃតិសុខសងគម្ ក៏ដូចជាការបធងកីតចាប់សតីពីសហជីព ៃិងចាប់សតីពី
តុលាការការង្ហរ ៃិងធោលៃធោាយការង្ហរ ៃិងមុ្ខរបរជាតិ។ លទធផលនៃការវាយតនម្ៃវធិាៃការទាងំធៃេះ 
មាៃលកាណៈប្គប់ប្ោៃ់កនុងការផតល់ៃូវសិទធិប្តឹម្ប្តូវ ៃិងធសមភីាព ប្ពម្ទាងំយៃតការសប្មាប់ចរចាម្ួយ
ប្បកបធដាយប្បសិទធភាពរវាងៃិធោជក ៃិងៃិធោជិត។ បន្ៃែម្ធលីធៃេះ ចធង្ហក ម្វធិាៃការធៃេះក៏ៃឹងផតល់ៃូវទិសធៅ
ចាស់លាស់ ៃិងតប្ម្ូវការនៃការវាយតនម្ៃធលីការង្ហរ ន្ដលសប្ម្ួលឱ្យភាគីោក់ព័ៃធ ពិធសសរាជរដាា ភិាល
ធរៀបចំ ៃិងដាក់ធចញៃូវធោលៃធោាយ/យុទធសាស្តសតជាតិសតីពីការង្ហរ ប្បកបធដាយប្បសិទធភាពធឆៃីយតបធៅ
ៃឹងតប្ម្ូវការឧសាហកម្ម។ វធិាៃការចំៃួៃ១ ធទៀត (វធិាៃការធប្តៀម្) ធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការកំណត់បទ
ពិធសា ៃ៍លែៗ កនុងការន្សេងរកដំធណាេះប្សាយជាប្បពៃ័ធម្ួយនៃវវិាទការង្ហរកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម។ ធទាេះោ ងធៃេះកត ី
លទធផលរពំឹងទុកនៃវធិាៃការហាក់ដូចជាម្ិៃចាស់លាស់ធៅធឡយី។ 

ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការទាងំ ៦ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ាៃបង្ហា ញថាវធិាៃការទាងំ ៦ 
ធៃេះ ៃឹងអាចសធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុក កនុងការបធងកីៃ ៃិងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ 
ធដាយធហតុថាវធិាៃការធោលៃធោាយ ៥ កនុងចំធណាម្ ៦ គឺជាវធិាៃការចាស់លាស់ន្ដលមាៃប្កុម្ធោលធៅ, 
ម្ធ ាាយ ៃិងលទធផលរពំឹងទុកជាក់លាក ់ ធដីម្បធី េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងប្បកបធដាយផលិតភាព
រវាងៃិធោជក ៃងិៃិធោជិត ខណៈវធិាៃការន្តម្ួយប ុធណាណ េះជាវធិាៃការធប្តៀម្។ ធលីសពីធៃេះ វធិាៃការទាងំ
អស់ សែិតធៅធប្កាម្អាណតតិការង្ហររបស់ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ ធដាយមាៃការចូលរមួ្ពី
ប្កសួង សាែ ប័ៃ ោក់ព័ៃធម្ួយចំៃួៃ ន្ដលកាៃ់ន្តមាៃប្បសិទធភាព ៃងិស័កតិសិទធិភាពកនុងការសប្ម្បសប្ម្ួល 
ៃិងអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំធៃេះ ធដីម្បីធឆ្ព េះធៅសធប្ម្ចាៃៃូវធោលធៅរបស់អៃតរាគម្ៃ៍ 
ធោលៃធោាយធៃេះ។ 
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ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 

វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំអស់ន្ដលោក់ព័ៃធៃឹងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះមាៃភាពបំធពញ 
បន្ៃែម្ឱ្យោន  ធដាយមាៃធោលធៅរមួ្កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទនំក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ។ ឧទាហរណ៍ កនុង
ចធំណាម្វធិាៃការទាងំ២ នៃចធង្ហក ម្វធិាៃការទី ១ គឺមាៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន កនុងការធ េីឱ្យទនំក់ទំៃង ៃិងការ
ធោគយល់ោន កាៃន់្តលែប្បធសីររវាងៃិធោជក ៃងិៃិធោជកធដីម្បផីលប្បធោជៃរ៍មួ្។ វធិាៃការទី ១ ធផ្ទត តធលីការ
ពប្ងឹងយៃតការទីផារការង្ហរ, ការបណតុ េះបណាត លជំនញ ៃិងការធ េសុីខដុម្ៃីយកម្មនៃទំនកទ់ំៃងវជិាា ជីវៈ ធដាយ
ន្ផែកធលីឥរោិបថ្វជិាមាៃរបស់សហជីព ៃិងសីល ម្៌របស់ៃិធោជកចំធោេះៃិធោជិត។ វធិាៃការធៃេះន្តម្ួយ ពុំ
ទាៃ់អាចធ េីឱ្យសធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុកកនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីនៃទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ ន្ដល ភាគី
ៃិធោជក ៃិងៃិធោជិតធពញចិតត ៃិងមាៃការធោគយល់ោន ធៅវញិធៅម្ក។ ធដីម្បបីំធពញបន្ៃែម្ 
វធិាៃការម្ួយធផេងធទៀតទាក់ទងៃឹងការពប្ងឹងយៃតការទំនក់ទំៃងប្តីភាគ ី (រាជរដាា ភិាល, ៃិធោជក ៃងិ
ៃិធោជិត) អាចបំធពញបន្ៃែម្ធលីលទធផលនៃវធិាៃការទី១ ធប្ោេះវធិាៃការធៃេះមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់កនុង
ការកណំត់ប្ាក់ នួលអបបបរមា។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី២ នៃវធិាៃការចំៃួៃ ៣ ក៏បំធពញបន្ៃែម្
ោន  ៃឹងចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ ផងន្ដរ ធប្ោេះវធិាៃការទាងំធៃេះមាៃធោលបំណងធដីម្បធីានថាប្កបខណឌ  
គតិយុតតសតីពកីារង្ហរ ន្ដលជាមូ្លដាា ៃប្គឹេះនៃទនំក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ។ ធប្ៅពីធៃេះ ការប្សាវប្ជាវន្បបវទិាសាស្តសត 
សតីពីទនំក់ទៃំងវជិាា ជីវៈ ក៏មាៃសារៈសំខាៃ់សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍទីផារការង្ហរប្បកបធដាយថាម្វៃតភាព ៃិង 
ធោលៃធោាយសតីពីការង្ហរ។ វធិាៃការទាងំ ៦ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ គឺពុំមាៃខៃឹម្សារផាុយោន
ធឡយី។   

ម្បសិទធភាព ន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ប្បសិទធភាព ៃិងស័កតិសិទធិភាពនៃការធរៀបចំ ៃិងអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយ បង្ហា ញថាពុំមាៃ

ករណីសាួៃោន កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៦ ធនេះធទ ពីធប្ោេះវធិាៃការទាងំធៃេះមាៃ 
ធោលបំណងដូចោន កនុងការរមួ្ចំន្ណកដល់ការធពញចិតតរបស់ៃិធោជក ៃងិៃិធោជតិកនុងឧសាហកម្មរបស់ខៃួៃ
ធដីម្បធី េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ។ ធទាេះោ ងធៃេះកតី ការធរៀបចំវធិាៃការទាងំធៃេះ គឺធៅមាៃ
ចធនៃ េះប្បធហាង ធដាយធហតុថាវធិាៃការទាងំធៃេះធផ្ទត តសំខាៃ់ន្តធលីការបធងកីៃផលិតភាព ៃងិការប្បកួតប្បន្ជង
នៃឧសាហកម្ម ៃិងការធលីកកម្ពស់ជីវភាពរបស់ៃិធោជិតជាម្យួៃឹងប្ាក ់នួលសម្រម្យ ប ុន្ៃតធៅមាៃការខេេះ
ចធនៃ េះធលីការោំប្ទន្ផនកសុខភាព ៃិងសុវតែិភាពរបស់ៃិធោជិតកនុងឧសាហកម្មន្ដលជាកតាត ចម្បងនៃ 
ទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈម្ួយប្បកបធដាយសែិរភាព។ ដូចធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP គួរដាក់បញ្ចូ លៃូវវធិាៃការ
ធោលៃធោាយន្ដលខេេះចធនៃ េះដូចធរៀបរាប់ខាងធលីបន្ៃែម្ ៃងិន្កសប្ម្ួលអតុលយភាពអំណាចរវាងអាជីវកម្ម 
ៃិងកមាៃ ងំពលកម្ម ធដីម្បីធានថាៃិធោជិតទទួលាៃសិទធិធៅកន្ៃៃងបំធពញការង្ហរធហីយសុខភាព ៃិង 
សុវតែិភាពរបស់កម្មករប្តូវាៃធលីកម្ពស់ឱ្យប្បធសីរធឡងីផងន្ដរ។ ទាងំៃិធោជក ៃិងៃិធោជិត គឺជាអនក នេះ
ទាងំអស់ោន កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ ធប្ោេះៃិធោជកអាចធលីកកម្ពស់ ៃិងបធងកីៃ 
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ផលិតភាព ក៏ដូចជាភាពប្បកួតប្បន្ជងរបស់ខៃួៃ ធហយីៃិធោជិតវញិក៏ទទួលាៃៃូវតប្ម្ូវការមូ្លដាា ៃរបស់
ខៃួៃផងន្ដរ។ 

៤.៣.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៥៤៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរ
ធឡងីៃូវទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ” 

វធិាៃការធោលៃធោាយ ចំៃួៃ ៥ ប្តូវាៃដាក់ធចញសប្មាប់ោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ
ធៃេះ។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធដាយសារភាពោក់ព័ៃធនៃវធិាៃការធោលៃធោាយ អៃុវធិាៃការ ចំៃួៃ ១ ប្តូវាៃ
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បំន្បកធចញពីវធិាៃការម្ួយ កនុងចំធណាម្វធិាៃការជាក់ន្សតងគៃៃឹេះ៤ ន្ដលធផ្ទត តធលីការប្គប់ប្គងទីផារការង្ហរ
ប្តូវាៃបន្ៃែម្។ ដូចធៃេះ ទាងំវធិាៃការៃិងអៃុវធិាៃ សរុបមាៃចំៃួៃ ៦ ធដាយវធិាៃការ ចំៃួៃ ៥ ប្តូវាៃ
សធប្ម្ចធពញធលញ រឯីវធិាៃការម្ួយធទៀត មាៃភាពយតឺោ វ។ 

វឌ្ឍៃភាពនៃការពប្ងឹងទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ ប្តូវាៃឆៃុេះបញ្ជច ងំតាម្រយៈការធកីៃធឡងីគួរឱ្យកត់សមាគ ល់
ៃូវភាគរយនៃវវិាទការង្ហរន្ដលប្តូវាៃធដាេះប្សាយប្បមាណ ៧២% ជាម្ យម្កនុងរយៈធពល ៦ឆ្ន  ំ(២០១៥-
២០២០)។ ចំៃួៃកូដកម្ម ៃិងាតុកម្មប្បចាឆំ្ន  ំ ក៏មាៃការថ្យចុេះគួរឱ្យកតស់មាគ ល់ កនុងអំឡុងធពលដូចោន  
ធដាយចំៃួៃនៃការធ េីកូដកម្ម ៃិងាតុកម្មមាៃប្បមាណ ២០០ ដងធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ម្កប្តឹម្ ៩០ ដង ធៅឆ្ន ំ
២០២០ ធហយីការធ េីាតុកម្មមាៃប្តឹម្ន្ត ៩ ប ុធណាណ េះ ធៅឆ្ន ២ំ០២០។ លទធផលវជិាមាៃនៃការង្ហរធៃេះ ក៏អាច
ប្តូវាៃធម្ីលធ ញី តាម្រយៈការពប្ងឹងយៃតការប្តីភាគី រវាងរាជរដាា ភិាល, ៃិធោជក ៃិងសហជីព។ 
យៃតការធៃេះាៃបង្ហា ញអំពីប្បសិទធភាពកនុងការចរចាកំណត់ប្ាក ់នួលអបបបរមាប្បចាឆំ្ន  ំ ៃិងជាយៃតការ
សនូលម្ួយ ធដីម្បរីកាសុខដុម្ៃីយកម្មនៃទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ។ កិចចប្បជុំប្តីភាគីធដីម្បីកំណត់ប្ាក់ នួល 
អបបបរមាប្បចាឆំ្ន  ំ    ប្តូវាៃធរៀបចំោ ងធទៀងទាត់ ជាម្ួយៃឹងលទធផលនៃការដំធឡងីប្ាក់ នួលអបបបរមាជា
ធរៀងរាល់ឆ្ន  ំៃិងមាៃការធកីៃធឡងីប្បមាណ ៣៧% ធៅចធនៃ េះ ឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០។ 

បន្ៃែម្ធលីយៃតការខាងធលី ឯកសារប្កបខណឌ គតយុិតតក៏ប្តូវាៃអៃុម្័ត ៃិងពិៃិតយធឡងីវញិធដីម្ប ី
ោបំ្ទដល់ទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ កនុងធនេះរមួ្មាៃ៖ ចាប់សតីពសីហជីព ចាប់សាីពីប្ាក់ នួលអបបបរមា 
ធោលៃធោាយជាតិសតីពីមុ្ខរបរៃិងការង្ហរ ៃិងចាប់សតីពីវធិសា ៃកម្មនៃចាប់សតីពីការង្ហរ។ ចាប់តាងំពកីារ
ប្បកាសឱ្យធប្បីចាប់សតីពសីហជីពធៅឆ្ន ២ំ០១៦ កៃៃងម្ក សហជីពចំៃួៃប្បមាណ ២.០០០ ាៃចុេះបញ្ា ីជា 
ផៃូវការ។ 

ោ ងណាម្ញិ មាៃវធិាៃការយតឺោ វ ចំៃួៃ ១ ោក់ព័ៃធៃឹងការផាួចធផតីម្ឱ្យមាៃការសិកាប្សាវប្ជាវធៅ
ធលីទំនក់ទំៃងរវាង ៃិធោជិត ៃិងៃិធោជក ធដីម្បជីួយធដាេះប្សាយបញ្ជា ជាប្បព័ៃធនៃវវិាទវជិាា  ន្ដលពុំមាៃការ
បញ្ជា ក់ចាស់លាស់អំពីមូ្លធហតុនៃភាពយតឺោ វធឡយី។  

ធោងតាម្ការវាយតនម្ៃនៃការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះ ាៃបង្ហា ញថា សុខដុម្ៃយីកម្មនៃ
ទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈប្តូវាៃបៃតរកាាៃ តាម្រយៈយៃតការប្តីភាគី (រាជរដាា ភិាល, ៃិធោជក ៃិងសហជីព) 
ៃិងការអៃុម្័តធលីឯកសារគតិយុតតោក់ព័ៃធថ្មីៗ។ ធទាេះោ ងណាក៏ធដាយ ធដីម្បបីៃតៃិរៃតរភាពទំនក់ទំៃងវជិាា ជីវៈ
លែរវាងៃិធោជក ៃងិៃិធោជិត គឺទាម្ទារឱ្យមាៃកិចចខិតខំប្បងឹន្ប្បងបៃតធទៀត។ 
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៤.៤. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យម្បគសើរគ ើងន្ូវការផគូផគងការង្រ” 
៤.៤.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៥៥៖ អប្តាសហប្ោសកនុងប្សុកន្ដលជួបប្បទេះបញ្ជា គមាៃ តជំនញ (ឆ្ន ២ំ០១២-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ

រូបភាពទី១.៥៥ បង្ហា ញពីអប្តាសហប្ោសកនុងប្សុកន្ដលជួបប្បទេះបញ្ជា គមាៃ តជំនញ ធដីម្បវីាយតនម្ៃ
ពីបញ្ជា ផគូផគងការង្ហរ ៃិងកងេេះជំនញន្ដលប្កុម្ហ ុៃ/សហប្ោសប្តូវការពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ អប្តា 
សហប្ោសកនុងប្សុកន្ដលជួបប្បទេះបញ្ជា គមាៃ តជនំញាៃថ្យចុេះពី ៥៤,៥% ធៅឆ្ន ២ំ០១២ ម្កប្តឹម្ 
៣៩,៤% ធៅ    ឆ្ន  ំ២០១៥ (ថ្យជាម្ យម្ -៥ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតត IDP 
តួធលខអប្តាធៃេះាៃបៃតថ្យចុេះម្កធៅប្តឹម្ ២៨,៩%ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ដលការថ្យចុេះធៃេះមាៃធលបឿៃយតឺ 
(ជាម្ យម្ -២,៦ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន )ំ ជាងរយៈធពលមុ្ៃមាៃ IDP។ 
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រូបភាពទី១.៥៦៖ ចំន្ណកនៃសហប្ោសរាយការណ៍ន្ដលមាៃសាែ ៃភាពលំាកកនុងការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មកនុងចំៃួៃ
សហប្ោសសរុបន្ដលមាៃតប្មូ្វការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មោ ងតិចមួ្យ (ឆ្ន ២ំ០១២-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ទីភាន ក់ង្ហរជាតិមុ្ខរបរ ៃិងការង្ហរ នៃប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៥៦ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃសហប្ោសរាយការណ៍ន្ដលមាៃសាែ ៃភាពលំាកកនុងការធប្ជីសធរសី
កមាៃ ងំពលកម្ម កនុងចំៃៃួសហប្ោសសរុបន្ដលមាៃតប្ម្ូវការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្មោ ងតិចម្ួយ ពីឆ្ន  ំ
២០១២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១៩។ តួធលខចំន្ណកធៃេះាៃថ្យចុេះព ី៧៥% ធៅឆ្ន ២ំ០១២ ម្កប្តឹម្ ៤៨,៤% ធៅ
ឆ្ន ២ំ០១៥ (ថ្យជាម្ យម្ -៨,៨ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ ប ុន្ៃតធប្កាយការដាក់ធចញ IDP តួធលខចំន្ណកធៃេះ
ន្បរជាធកីៃធឡងីបៃតិចវញិដល់ ៥៨,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ (ធកីៃជាម្ យម្ ២,៤ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន )ំ។  

ធៅឆ្ន ២ំ០១២ ទីភាន ក់ង្ហរជាតិមុ្ខរបរ ៃិងការង្ហរ  ាៃធ េីការសាង់ម្តិធលីវសិ័យម្ួយប ុធណាណ េះ ធដីម្បី
វាយតនម្ៃសូចនករទាងំពីរខាងធលី ខណៈន្ដលវស័ិយចំៃួៃ ១០ ប្តូវាៃគិតគូរសប្មាប់ឆ្ន បំៃតបនា ប់។ ដូធចនេះ 
ធៃេះអាចជាមូ្លធហតុន្ដលតួធលខសូចនករទាងំពីរធៃេះធៅឆ្ន ២ំ០១២ គខឺពស់ជាងឆ្ន បំៃតបនា ប់។ ការសាង់ម្តិ
ធៃេះន្ផែកធលីការយល់ធ ីញពីន្ផនកតប្ម្ូវការ (ឧទាហរណ៍៖ អនកប្គប់ប្គង ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងៃិធោជក) 
ដូធចនេះពួកធគន្តងន្តៃិោយថាកម្ពុជាធៅមាៃបញ្ជា កងេេះកមាៃ ងំពលកម្មជំនញ។ សរុបម្ក ខណៈធពលន្ដល
បញ្ជា គមាៃ តជនំញ  ប្តូវាៃកាត់បៃែយ សហប្ោសភាគធប្ចីៃធៅន្តជួបការលំាកកនុងការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំ
ពលកម្មជំនញ។ 

៤.៤.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

មាៃវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ ៣ ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ រមួ្មាៃ៖ 
- ពប្ងឹងយៃតការប្គប់ប្គងការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្ម ការផតល់ព័ត៌មាៃពីទីផារពលកម្ម ៃិងការ 
បណតុ េះបណាត លកម្មករឱ្យយល់ដឹងពីជីវភាព ៃិងសិទធិប្សបចាប់របស់ខៃួ ៃ ពិធសសកាត់បៃែយការ
ចំណាយហួសធហតុកនុ ងការទទួលាៃការង្ហរ 

- ពប្ងឹងយៃតការប្គប់ប្គងកម្មករជនំញ ជាពិធសសធប្តៀម្លកាណៈឱ្យាៃលែប្បធសីរសប្មាប់ 
សមាហរណកម្មឤសា ៃ 
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ចាំន្ណកម្នសហប្ោសរាយការណន៍្ដលមានសាែ នភាពលាំបាកកនុងការមប្ជើសមរើសកមាា ាំងពលកេម កនុងចាំនួន

សហប្ោសសរុបន្ដលមានតប្េូវការមប្ជើសមរើសកមាា ាំងពលកេមោ៉ោ ងតចិេួយ

AAGR 2012-15

-8.8%

AAGR 2015-19

+2.4%



ទំព័រ 89  នៃ ១៦៦

- ពប្ងឹងការយល់ដឹងអំពីការចាប់ឤជីព ៃិងជនំញបធចចកធទស កដូ៏ចជាកម្មវ ីិសិកាបៃត ធដីម្បី
អភិវឌ្ឍជនំញធដាយផារភាា ប់ធៅៃឹងការបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈន្ដលមាៃប្សាប់។ 

វធិាៃការធោលៃធោាយ ២ កនុងចធំណាម្ ៣ ប្តូវាៃដឹកន ំ ៃិងអៃុវតតធដាយប្កសួងការង្ហរ ៃិង 
បណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ ខណៈវធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយធទៀត ប្តូវាៃសហការអៃុវតតធដាយប្កសួង
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកឡីា ៃិងប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ។  វធិាៃការធោលៃធោាយទី ១ គជឺា
វធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់ន្ដលធផ្ទត តធលីការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្បសិទធភាពនៃការផគូផគងការង្ហរ 
ៃិងកាត់បៃែយចំណាយ ៃិងធពលធវលាសប្មាប់កម្មករៃិធោជតិ ៃិងកមាៃ ងំពលកម្មន្ដលឈាៃចូលទីផារ
ការង្ហរកនុងការទទួលាៃការង្ហរន្ដលរពំឹងទុក។ វធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះអាចធានាៃទាងំការផគូផគង
ការង្ហរ ៃិងដំធណីរការឧសាហកម្មាៃលែប្បធសីរ។ វធិាៃការ ២ ធផេងធទៀតនៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ
ធៃេះ ប្តូវាៃកំណត់ថាជាវធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃចាស់លាស់ ធប្ោេះពុំមាៃវធិាៃការចាស់លាស់ធដីម្បី
សធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុកធឡយី។ កនុងធនេះ វធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយមាៃធោលបំណងពប្ងឹង
យៃតការសប្មាប់ការប្គប់ប្គងកមាៃ ងំពលកម្មជំនញកនុងប្សុក ធដីម្បធីប្តៀម្ខៃួៃសប្មាប់ការធ េីសមាហរណកម្ម
កនុងតំបៃ ់រឯីវធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយធទៀត គឺមាៃៃិនន ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្បសិទធភាពនៃការផគូផគង
ការង្ហរ សប្មាប់បំធពញទាងំន្ផនកតប្ម្ូវការ ៃិងន្ផនកផគតផ់គង់។ 

ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការទាងំ ៣ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ាៃបង្ហា ញថាធោលៃធោាយ 
IDP ាៃធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការពប្ងឹងយៃតការប្គប់ប្គងការង្ហរសប្មាប់ការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្ម ៃងិការ 
ផតល់ព័ត៌មាៃទីផារការង្ហរ ៃិងការបណតុ េះបណាត លកម្មករៃិធោជិតអំពីការទទួលខុសប្តូវការង្ហរ សិទធិៃិង 
ធសរភីាពប្សបចាប់របស់ខៃួៃ ន្ដលៃឹងរមួ្ចំន្ណកដល់ការផគូផគងការង្ហរឱ្យាៃលែប្បធសីរ ៃិងកាតប់ៃែយ
ចំណាយៃងិធពលធវលា ធដមី្បទីទួលាៃការង្ហរធ េី។ ចំធោេះវសិាលភាពវញិ វធិាៃការទាងំ៣ធៃេះ គឺពុំទាៃអ់ាច
សធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលវពំឹងទុកសតីពីការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវប្បសិទធភាពនៃការផគូផគងការង្ហរាៃធៅធឡយី
ធដាយសារវធិាៃការធោលៃធោាយចំៃួៃ២ គឺជាវធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃចាស់លាស់ ធដាយោម ៃ
ម្ធ ាាយ ៃិងលទធផលរពំឹងទុកជាកល់ាក់។  

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៣ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃភាពបំធពញបន្ៃែម្ោន ធៅ

វញិធៅម្ក ធទាេះបីជាលទធផលរពំឹងទុកពុំទាៃ់ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញក៏ធដាយ។ ជាកន់្សតង កនុងចំធណាម្
វធិាៃការធោលៃធោាយ ២ ទាក់ទងៃឹងព័តម៌ាៃន្ដលមាៃសារៈសំខាៃ់កនុងការផគូផគងការង្ហរ គឺមាៃភាព 
សីុចង្ហេ ក់ ៃិងបំធពញបន្ៃែម្ោន ។ ឧទាហរណ៍ វធិាៃការធោលៃធោាយចាស់លាស់ម្ួយន្ដលមាៃ 
ធោលបំណងផគូផគងការង្ហរឱ្យកាៃ់ន្តប្បធសីរ ៃិងកាត់បៃែយចំណាយៃិងធពលធវលា កនុងការទទួលាៃការង្ហរ 
ៃិងវធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃចាស់លាស់ម្ួយធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងការយល់ដឹងធលីការធប្ជីសធរសីអាជីព 
មុ្ខរបរ ៃិងការអភិវឌ្ឍជំនញបធចចកធទសសប្មាប់បុគគលិកធដាយផតល់កម្មវ ិីអប់រ ំ ក៏ដូចជាការអប់រ ំ បណតុ េះ- 
បណាត លបធចចកធទស ៃិងវជិាា ជីវៈ។ វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំពីរធៃេះរមួ្ោន ៃឹងបំធពញបន្ៃែម្ោន  ធដមី្បធី េី



ទំព័រ 90 នៃ ១៦៦

ឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការផគូផគងការង្ហរធប្ោេះភាគីៃិធោជកអាចន្ចករនំ្លកព័ត៌មាៃទាក់ទងៃងឹអេនី្ដលខៃួៃប្តូវការ 
តាម្រយៈការពប្ងឹងយៃតការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្ម ធហយីភាគីកម្មករៃិធោជិត ៃងិកមាៃ ងំពលកម្មន្ដល
ឈាៃចូលទីផារការង្ហរ ន្ដលយល់ចាស់ពីអាជីពមុ្ខរបរ ៃិងជនំញ គឺអាចទទួលាៃការង្ហរប្តូវៃឹងជំនញ
របស់ខៃួៃផងន្ដរ។   

ម្បសិទធភាព ន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះប្បសិទធភាព ៃិងស័កតិសិទធិភាពនៃការធរៀបចំវធិាៃការធោលៃធោាយ បង្ហា ញថាពុំមាៃករណីសាួៃ

ោន កនុងចំធណាម្វធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ ៣ ធៃេះធទ ធប្ោេះវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំអស់សុទធសឹង
ាៃរមួ្ចំន្ណកកនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការផគូផគងការង្ហរ។ ធទាេះោ ងណាធៃេះកតី ការធរៀបចំវធិាៃការ   
ធោលៃធោាយទាងំធៃេះ គឺធៅមាៃចធនៃ េះប្បធហាង ធដាយធហតុថាមាៃវធិាៃការធោលៃធោាយម្ិៃ
ចាស់លាស់ចំៃួៃ ២ ន្ដលោម ៃវធិាៃការជាក់លាក់ ៃិងម្ៃិអាចសធប្ម្ចាៃធពញធលញៃូវលទធផលរពំឹងទុក 
កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវការផគូផគងការង្ហរ។ ដូចធៃេះ ធោលៃធោាយ IDP គួរបៃតពប្ងឹងបន្ៃែម្ធទៀតៃូវ
ប្បសិទធភាពនៃយៃតការប្គប់ប្គងការង្ហរ ៃិងការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្ម ធដីម្បធីានាៃៃូវការង្ហរន្ដលប្សប
ធៅៃឹងតប្ម្ូវការឧសាហកម្ម។ ឧទាហរណ៍ តាម្រយៈការធបីកយុទធនការជាសាធារណៈទូលំទូលាយសតីពអីាជីព 
មុ្ខរបរ ជំនញៃិងផលិតភាពការង្ហរប្ពម្ទាងំ ការធលីកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍជំនញបន្ៃែម្ធទៀត ធដីម្បធីានាៃ
ៃូវគុណវុឌ្ឍធិៅកប្ម្ិតម្ួយន្ដលធឆៃីយតបធៅៃឹងតប្ម្ូវការការង្ហររបស់ឧសាហកម្ម។ ប្បសិៃធបីវធិាៃការទាងំ
ធៃេះប្តូវាៃអៃុវតតធពញធលញ កម្ពុជាៃឹងអាចធឆៃីយតបធៅៃឹងតប្ម្ូវការឧសាហកម្ម ប្ពម្ទាងំអាចទាក់ទាញ
ការវៃិិធោគន្ដលមាៃបន្ៃែម្តនម្ៃខពស់កាៃ់ន្តធប្ចីៃ។ 
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៤.៤.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៥៧៖ ការវាយតនម្ៃការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងី

ៃូវការផគូផគងការង្ហរ” 

វធិាៃការចំៃួៃ ៣ ប្តូវាៃដាក់ធចញសប្មាបោ់បំ្ទអៃតរាគម្ៃធ៍ោលៃធោាយធៃេះ ធហយីវធិាៃការ 
ទាងំអស់ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញតាម្កាលបរធិចេទកំណត់។ វធិាៃការទាងំធៃេះ មាៃធោលបំណងពប្ងឹង
យៃតការសនូលកនុងការប្គប់ប្គងការធប្ជីសធរសីកមាៃ ងំពលកម្ម ទីផារការង្ហរ ៃិងការអភិវឌ្ឍ ៃធាៃម្ៃុសេន្ដល
មាៃជំនញ ធដីម្បធីឆៃីយតបធៅៃឹងតប្ម្ូវការឧសាហកម្ម។ 

គុណភាពការង្ហរ ៃិងភាពមាៃការង្ហរធ េី គឺជាបញ្ជា សំខាៃ់សប្មាប់ប្បធទសន្ដលមាៃអប្តាប្បជាជៃ    
វយ័ធកមងធប្ចីៃ ដូចជាប្បធទសកម្ពុជា។ ការន្កន្ប្បធឆ្ព េះធៅរកធសដាកិចចន្ផែកធលីជំនញ ៃឹងបធងកីៃចៃំួៃការង្ហរ
ប្បកបធដាយគុណភាពកាៃ់ន្តធប្ចីៃ ន្ដលៃឹងរមួ្ចំន្ណកដល់ការសធប្ម្ចាៃៃូវធោលធៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ ៃិង
ចកាុវស័ិយ IDP។ កម្មវ ិអីប់រសំតីពីការធរៀបចំន្ផៃការ ៃិងចាប់យកអាជីព មុ្ខរបរ ៃិងជនំញបធចចកធទស ក៏ដូច



ទំព័រ 92 នៃ ១៦៦

ជាកម្មវ ិីសិកាបៃត ាៃផតល់អតែប្បធោជៃ៍ដល់សិសេម្ យម្សិកា ៃិសេតិវទិាសាែ ៃបធចចកធទស ៃិងសាកល
វទិាល័យ ប្បមាណចំៃួៃ ៨៨ោៃ់នក់ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ការផតល់លទធភាពចូលទីផារ
ការង្ហរសប្មាប់អនកន្សេងរកការង្ហរធ េី ការបធងកីតម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរ ៃិងថាន លធសវាការង្ហរសាធារណៈ 
ឌ្ីជីថ្ល សធប្ម្ចាៃលទធផលគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងការបធងកីៃអប្តាការង្ហរ ៃងិការផគូផគងកមាៃ ងំពលកម្មន្ដល
មាៃសកាត ៃុពលធៅៃឹងការង្ហរន្ដលោក់ព័ៃធ។ ចំធោេះការអភិវឌ្ឍ ៃធាៃម្ៃុសេ ៃិងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡីង
ៃូវអាជីពការង្ហរ គឺអាចសធប្ម្ចាៃតាម្រយៈការធកីៃធឡីងនៃចំណាប់អារម្មណ៍កនុងកម្មវ ិី ធប្ជីសធរសី
ជំនញ ន្ដលប្តូវាៃបធងកតីធឡងីធប្កាម្វធិាៃការធោលៃធោាយធៃេះ។ ការអៃុវតតវធិាៃការទាងំធៃេះ ប្តូវាៃ
វាយតនម្ៃខពស់ ៃិងរមួ្ចំន្ណកប្បកបធដាយប្បសិទធភាពដល់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ។  បន្ៃែម្ធលីធៃេះ ធដីម្បី
ធរៀបចំ ៃធាៃម្ៃុសេ ៃងិកម្មករជំនញសប្មាប់សមាហរណកម្មអាសា ៃ ការសិកា ៃងិប្កបខណឌ សតីពីការ
ផគូផគងគុណវុឌ្ឍិថាន ក់ជាតិរបស់កម្ពុជាជាម្ួយប្កបខណឌ ធោងអាសា ៃ ក៏ប្តូវាៃធរៀបចំ ៃិងអៃុម្័តធដាយ 
គណៈកមាម  កិារប្កបខណឌ ធោងអាសា ៃ (AQRFC) ធៅឆ្ន ២ំ០២០ ផងន្ដរ។ 

ធទាេះោ ងណាក៏ធដាយ ជាម្ួយៃឹងការអភិវឌ្ឍ ៃិងៃវាៃុវតតៃោ៍ ងឆ្ប់រហ័សធៅកនុងទីផារ ៃិងការធ េី 
សមាហរណកម្មធសដាកិចចឌ្ីជីថ្ល, បធចចកវទិាថ្មីៗៃងឹដំធណីរការធដាយសេ័យប្បវតតិ ធហយីៃឹងជំៃួសឱ្យជំនញ
ន្ដលមាៃប្សាប់ធៅប្គប់វស័ិយ។ ការណ៍ធៃេះ គឺទាម្ទារឱ្យមាៃមូ្លដាា ៃប្គឹេះដ៏រងឹមាធំៅកនុងជំនញបធចចកធទស
ៃិងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីជាបៃតបនា បៃូ់វជំនញោក់ព័ៃធ ធដមី្បអីាចរកការង្ហរធ េី ៃិងរកាាៃៃូវកមាៃ ងំ 
ពលកម្មន្ដលមាៃភាពប្បកួតប្បន្ជង។ ការបណាុ េះបណាា លជំនញថ្មីៗដល់កមាៃ ងំពលកម្ម គឺជាធបសកកម្ម 
រយៈធពលន្វងម្ួយន្ដលទាម្ទារឱ្យរាជរដាា ភិាលម្ិៃប្តឹម្ន្តបស្តញ្ជា បកម្មវ ិីបណតុ េះបណាត លជនំញដល់ប្សទាប់
ប្បជាជៃនន ៃងិកម្មវ ិីសិកាជាតិធនេះធទ ប ុន្ៃតន្ថ្ម្ទាងំធលីកទឹកចិតតប្កុម្ហ ុៃឱ្យបៃតបណតុ េះបណាត ល
បុគគលិករបស់ខៃួៃធដីម្បរីកាជំនញោក់ព័ៃធ ៃិងប្សបតាម្ការវវិតតនៃបធចចកវទិាៃិងសម្័យកាល។ 

៤.៥. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “គធវើឱ្យម្បគសើរគ ើងន្ូវលកខខែឌការង្រ” 
៤.៥.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៥៨៖ អប្តាសហប្ោស ប្គឹេះសាែ ៃ ន្ដលមាៃធសវាសធស្តង្ហគ េះអបបបរមា (ឆ្ន ២ំ០១២-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ
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រូបភាពទី១.៥៨ បង្ហា ញពីអប្តាសហប្ោសប្គឹេះសាែ ៃ ន្ដលមាៃធសវាកម្មសធស្តង្ហគ េះអបបបរមា ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០១២ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ តួធលខអប្តាធៃេះាៃធកីៃធឡងីបៃតិចពី ៦៣,៨% ធៅឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ៦៦,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ 
(ធកីៃជាម្ យម្ ០,៩ពិៃាុភាគរយ កនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ កនុងអំឡុងធពលនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP អប្តាធៃេះបៃត
ធកីៃរហូតដល់ ៨២,៦% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ធហយីមាៃអប្តាកំធណីៃប្បចាឆំ្ន ជំាម្ យម្ ៤,១ពិៃាុភាគរយ ធលឿៃ
ជាងអប្តាកំធណីៃមុ្ៃធពលការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ដល់ធៅ៤ ដង។ 
រូបភាពទី១.៥៩៖ ចំៃួៃ (តួធលខសតុក) កម្មករៃិធោជិតន្ដលទទួលាៃបណណសមាជិកធបឡាជាតិរបបសៃតិសុខសងគម្ 

(ប.ស.ស.) (២០១៧-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៥៩ បង្ហា ញពីចំៃួៃ (តួធលខសតុក) កម្មករៃិធោជតិន្ដលទទួលាៃបណណសមាជិកធបឡា
ជាតិរបបសៃតិសុខសងគម្  (ប.ស.ស.) ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ធៅឆ្ន ២ំ០១៧ មាៃកម្មករ
ៃិធោជិតសរុបប្បមាណ ១,២លាៃនក ់ាៃទទួលបណ័ណសមាជិក ប.ស.ស. លុេះម្កដល់ឆ្ន ២ំ០១៩ តួធលខ
ធៃេះក៏ាៃធកីៃដល់សរុបប្បមាណ ១,៧លាៃនក។់ 

សរុបម្ក ធទាេះបីសូចនករទាងំពីរខាងធលី ពុំទាៃ់មាៃលកាណៈប្គប់ប្ជុងធប្ជាយធដីម្បវីាយតនម្ៃអំពី
លកាខណឌ ការង្ហរក៏ធដាយ ក៏ធយងីអាចសៃនិដាា ៃាៃថា លកាខណឌ ការង្ហរទូធៅមាៃភាពប្បធសីរធឡងី។ 

៤.៥.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការសរុបចំៃួៃ៥ ដូចមាៃបង្ហា ញជូៃកនុងរូបភាព ១.៦០ 

ខាងធប្កាម្។ វធិាៃការទាងំធៃេះ ន្ចកធចញជា ៣ ចធង្ហក ម្រមួ្មាៃ៖  (១) ការពប្ងឹងបទបញ្ាតតិ /វធិាៃ ធដីម្បធីលីក
កម្ពស់សតង់ដារសុខាភិាល ៃិងសតង់ដារការង្ហរធៅកន្ៃៃងបំធពញការង្ហរ (៣ វធិាៃការ), (២) ការផតល់លទធ
ភាពធ េីជាមាច ស់កម្មសិទធិលំធៅដាា ៃ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់កម្មករ (១វធិាៃការ) ៃិង (៣) ការ
ធាន 
សែិរភាពហរិញ្ាវតែុ/ប្ាក់ចំណូល សប្មាប់កម្មករៃិធោជិត (១វធិាៃការ)។ 

1,186,453

1,614,678 1,698,759

2017 2018 2019

ចាំនួន (តួមលខសតកុ) កេមករនិមោជិតន្ដលទទលួបានបណណសមាជិក ប.ស.ស.
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រូបភាពទី១.៦០ ៖ ចធង្ហក ម្ទាងំ៣នៃវធិាៃការន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវលកាខណឌ ការង្ហរ” 

ចធង្ហក ម្ទី១ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៣ ដូចជា៖ “កំណត់ឱ្យាៃចាស់លាស់ៃូវឯកសារបទដាា ៃ ៃិង 
ធោលការណ៍ន្ណនសំតីពីការការោរបរសិាែ ៃ ៃិងសុវតែិភាពផលិតកម្ម...”, “ការពប្ងឹងយៃតការចុេះធ េីអ ិការកិចច
លកាខណឌ ការង្ហរ...” ៃិង “ន្កលម្ែកប្ម្ិតជីវភាពរបស់ពលករតាម្រយៈ... ការពប្ងឹងយៃតការកំណត់ប្ាក់ធបៀវតេ 
អបបរមា...”។ ចធង្ហក ម្ទី១ ធៃេះធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងបទបបញ្ាតតិ/វធិាៃ ន្ដលទាក់ទងៃឹងការពប្ងឹងការការោរ 
បរសិាែ ៃ ៃងិសុវតែិភាពផលិតកម្ម, ពប្ងឹងយៃតការចុេះធ េីអ ិការកិចចលកាខណឌ ការង្ហរ ៃិងធលីកកម្ពស់កប្ម្ិត
ជីវភាពរបស់ពលករ (ប្ាក់ នួល) ន្ដលកតាត ទាងំធៃេះៃឹងនឱំ្យមាៃការធានាៃៃូវសតង់ដារការង្ហរលែ ៃិងធលីក
កម្ពស់ជីវភាពរស់ធៅរបស់កម្មករ។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ចធង្ហក ម្ទី២ មាៃវធិាៃការម្ួយធផ្ទត តធលី “ការជំរុញឱ្យមាៃ 
ធោលៃធោាយលំធៅដាា ៃសប្មាប់កម្មករ ន្ដលអៃុញ្ជា តឱ្យពួកធគអាចមាៃលទធភាពធ េីជាមាច ស់កម្មសិទធិ 
លំធៅដាា ៃ...” ន្ដលអាចធលីកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់កម្មករ។ វធិាៃការចុងធប្កាយធផ្ទត តធលីការធាន 
សែិរភាពហរិញ្ាវតែុ/ប្ាក់ចំណូល សប្មាប់កម្មករៃិធោជតិ តាម្រយៈ “ការពប្ងងឹយៃតការសៃេកំនុងប្សុករមួ្មាៃការ
អភិវឌ្ឍ ៃងិការន្កទប្ម្ង់មូ្លៃិ ិធសា ៃ ៃងិវស័ិយធានរា ប់រង...”។   

ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការទាងំ ៥ នៃអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះបង្ហា ញថា ធោលៃធោាយ IDP 
យកចិតតទុកដាក់កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវសតងដ់ារសុខភាព ៃិងសុវតែិភាពធៅកន្ៃៃងធ េីការ ន្ដលជាកតាត ចម្បង
ម្ួយសប្មាប់ការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវលកាខណឌ ការង្ហរសប្មាប់កម្មករ។ ចំធោេះវសិាលភាព ៃិងការធរៀបចំ
ធោលៃធោាយ, វធិាៃការទាងំ៣ ធប្កាម្ចធង្ហក ម្ទី១ ន្ដលធផ្ទត តធលីការធលីកកម្ពស់ការការោរបរសិាែ ៃ ៃិង
សុវតែិភាពផលិតកម្ម, ការពប្ងឹងយៃតការចុេះធ េីអ ិការកិចចលកាខណឌ ការង្ហរ ៃិងការធលីកកម្ពស់កប្ម្ិតជីវភាព
របស់កម្មករ (ប្ាក់ នួល) គឺមាៃភាពប្គប់ប្ោៃ់ធដីម្បនីមំ្កៃូវលទធផលរពំឹងទុកកនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវ
លកាខណឌ ការង្ហរ។ ទៃាមឹ្ៃងឹធៃេះ វធិាៃការចំៃួៃ២ ធផេងធទៀតន្ដលសែិតធៅធប្កាម្ចធង្ហក ម្ទ២ី ៃិងទី៣ ធផ្ទត តធលី
ការជំរុញឱ្យមាៃធោលៃធោាយលំធៅដាា ៃសប្មាប់កម្មករ ៃិងការពប្ងឹងយៃតការសៃេកំនុងប្សុក មាៃសារៈសំខាៃ់
ធដីម្បីធានាៃៃូវសាែ ៃភាពរស់ធៅលែ ៃិងសែិរភាពហរិញ្ាវតែុ/ប្ាក់ចំណូលសប្មាប់កម្មករ។ 

ធទាេះោ ងធៃេះកតី វធិាៃការទាងំ២ធៃេះ ហាក់ផតល់បចចយ័ធដាយប្បធោលន្តប ុធណាណ េះធៅធលីអៃតរាគម្ៃ៍ធោល- 
ៃធោាយ។ 
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ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ វធិាៃការចំៃួៃ២ ន្ដលធៅធប្កាម្ចធង្ហក ម្ទី១ មាៃខៃឹម្សារ

បំធពញបន្ៃែម្ោន  ធដីម្បធីលីកកម្ពស់សុវតែិភាពៃិងសុខភាពការង្ហរ ធៅកន្ៃៃងធ េីការ។ វធិាៃការទី១ ធផ្ទត តធលី 
“ការកំណត់ឱ្យាៃចាស់លាស់ៃូវឯកសារបទដាា ៃ ៃិងធោលការណ៍ន្ណនសំតីពីការការោរបរសិាែ ៃ ៃិង 
សុវតែិភាពផលិតកម្ម...”។ វធិាៃការធៃេះន្តម្ួយម្ៃិអាចធានាៃថា ធរាងចប្ក/សហប្ោសៃឹងអៃុវតតតាម្
បទដាា ៃ ៃងិធោលការណ៍ន្ណននំ្ដលាៃន្ចង ធដីម្បផីតល់ៃូវសុវតែិភាពៃិងសុខភាពការង្ហរលែឱ្យកម្មករ
ៃិធោជិតធនេះធទ។ ដូធចនេះធហយី វធិាៃការម្ួយធទៀតន្ដលធផ្ទត តធលី “ការពប្ងឹងយៃតការចុេះធ េីអ ិការកិចច
លកាខណឌ ការង្ហរ...” បំធពញបន្ៃែម្ធលីវធិាៃការមុ្ៃ ពីធប្ោេះធដីម្បធីានថាសតង់ដារន្ដលាៃកំណត់ប្តូវាៃ
អៃុវតតធដាយធរាងចប្ក/សហប្ោស, រាជរដាា ភិាល ឬភាគីោក់ព័ៃធប្តូវចុេះធ េីអ ិការកិចចលកាខណឌ ការង្ហរ ធៅតាម្
ធរាងចប្ក/សហប្ោសទាងំធនេះ។ 

ធប្ៅពីផលបចច័យបំធពញបន្ៃែម្ទាងំធៃេះ  ោម ៃវធិាៃការធោលៃធោាយណាម្ួយ ន្ដលមាៃខៃមឹ្សារផាុយ
ោន ធនេះធទ សប្មាប់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ចំធោេះប្បសិទធភាពៃិងស័កតិសិទធិភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ, ធយងីសធងកតធ ញីថាម្ិៃមាៃភាព

សាួៃោន នៃវធិាៃការធោលៃធោាយទាងំ៥ធៃេះធទ ធដាយសារវធិាៃការៃីម្ួយៗធផ្ទត តធលីសកម្មភាពធផេងៗ
ោន ។ ប ុន្ៃត ការធរៀបចំវធិាៃការសប្មាប់អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធទ ហាក់ដូចជាធៅមាៃខេេះចធនៃ េះ
ខៃេះ។ ជាក់ន្សតង កប្ម្ិតវបប ម្៌របស់ពលករកម្ពុជាភាគធប្ចីៃធៅមាៃកប្ម្ិតធៅធឡយី ដូចធៃេះពួកធគពុំទាៃ់
យល់ដឹងធប្ចីៃអំពីលកាណវៃិិចេ័យនៃលកាខណឌ ការង្ហរសម្រម្យ ដូចជាអប្តាប្ាក់ន្ខ, អតែប្បធោជៃ៍សងគម្ 
ធផេងៗ ៃិងសុវតែិភាពៃិងសុខភាពការង្ហរធៅកន្ៃៃងធ េីការជាធដីម្។ កនុងៃ័យធៃេះ រដាា ភិាលអាចរមួ្ចំន្ណក
កនុងការធលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់ប្បជាជៃន្ដលសែិតកនុងវយ័ធ េីការ តាម្រយៈការផតល់ព័ត៌មាៃតាម្ទូរទសេៃ៍ ឬ
បណាត ញសងគម្ ឬតាម្រយៈការផតល់ការបណតុ េះបណាត លដល់អនកន្ដលឈាៃដល់វយ័ធ េីការ ធលីប្បធាៃបទ
ម្ួយចំៃួៃន្ដលទាក់ទងៃឹងលកាខណឌ ការង្ហររមួ្មាៃ សតង់ដារការង្ហរ, ចាប់ការង្ហរ, សិទធិ ៃិងសុវតែិភាពកម្មករ 
ជាធដីម្។  ធៅធពលន្ដលកម្មករៃិធោជតិមាៃចំធណេះដឹងអំពីប្បធាៃបទោកព់័ៃធៃឹងលកាខណឌ ការង្ហរ ដូចាៃ
ធរៀបរាប់ខាងធលី, ពួកធគៃងឹមាៃអំណាចចរចា ធដីម្បចីរចាជាម្ួយៃិធោជក ធៅធពលន្ដលពួកធគទទួលាៃ
លកាខណឌ ការង្ហរម្ិៃសម្រម្យ ឬោ ងធហាចណាស់ពួកធគៃឹងដងឹពីទីតាងំន្ដលពួកធគអាចសំុជំៃួយ។ បន្ៃែម្
ធលីការផតល់ព័ត៌មាៃទាក់ទងៃឹងលកាខណឌ ការង្ហរដល់ប្បជាជៃកនុងវយ័ធ េីការ,រាជរដាា ភិាលក៏អាចពិចារណា 
ផតល់ការធលីកទឹកចិតតដល់ធរាងចប្ក/សហប្ោស ធដីម្បធី េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវលកាខណឌ ការង្ហរ។ ឧទាហរណ៍
រាជរដាា ភិាលអាចផតល់ៃូវការកាត់បៃែយពៃធសប្មាប់ធរាងចប្ក/សហប្ោស ន្ដលអៃុវតតលែប្បធសីរៃូវលកាខណឌ
សុវតែិភាពៃិងសុខភាពការង្ហរ ជាធដីម្។ 
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៤.៥.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការចំៃួៃ៤ ធដីម្បោីបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ

ធៃេះ។ កនុងធនេះ វធិាៃការ ចំៃៃួ ១  ប្តូវាៃចាតទុ់កជាវធិាៃការពហុសកម្មភាព ដូធចនេះវធិាៃការធៃេះប្តូវាៃ
បំន្បកធៅជាអៃុវធិាៃការចំៃួៃ ២។ ធដីម្បឆីៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យាៃលម្ែិតៃូវវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតវធិាៃការ 
ធោលៃធោាយន្ដលជាពហុសកម្មភាព មាៃន្តអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយប ុធណាណ េះ ន្ដលប្តូវាៃយក
ម្កធប្បីប្ាស់សប្មាប់ការវាយតនម្ៃ។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ធដាយសារភាពោក់ព័ៃធនៃវធិាៃការធោលៃធោាយ 
អៃុវធិាៃការចំៃួៃ ១ ប្តូវាៃបំន្បកធចញពីវធិាៃការម្ួយ កនុងចំធណាម្វធិាៃការគៃៃឹេះ៤ជាក់ន្សតង ន្ដលធផ្ទត ត
ធលីការពប្ងឹងយៃតការកំណត់ប្ាក់ នួលអបបរមា ប្តូវាៃបន្ៃែម្កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 
ជាលទធផល វធិាៃការៃិងអៃុវធិាៃការសរុបចំៃួៃ ៦ ប្តូវាៃវាយតនម្ៃ ន្ដលកនុងធនេះវធិាៃការ ចំៃួៃ ៤ ប្តូវាៃ
សធប្ម្ចធពញធលញ ៃិងវធិាៃការ ចំៃួៃ ២ធទៀត កំពុងអៃុវតត។ 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី១ ន្ដលធផ្ទត តធលីការពប្ងឹងបទបបញ្ាតតិ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់លកាខណឌ សុវតែិភាពៃិង 
សុខភាពការង្ហរធៅកន្ៃៃងធ េីការ មាៃវធិាៃការ/អៃុវធិាៃការចំៃៃួ ៣ ន្ដលប្តូវាៃអៃុវតតសធប្ម្ចធពញធលញ។ 
ជាក់ន្សតង ឯកសារបទដាា ៃ ៃិងធោលការណ៍ន្ណនសំតីពីការការោរបរសិាែ ៃ ៃិងសុវតែិភាពផលិតកម្ម សប្មាប់
គធប្មាងវៃិិធោគន្ដលធាេះទីតាងំកនុងតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសស ប្តូវាៃដាក់ឱ្យអៃុវតត ៃងិសធប្ម្ចធពញធលញ
ធៅឆ្ន  ំ២០១៩។ ទៃាឹម្ៃងឹធៃេះ ប្កុម្ការង្ហរចប្ម្ុេះចុេះអ ិការកិចចលកាខណឌ ការង្ហរប្តូវាៃបធងកីត ធហយីចាប់តាងំ
ពីការបធងកីតប្កុម្ការង្ហរធៃេះម្ក ចំៃៃួនៃការចុេះធ េីអ ិការកិចចលកាខណឌ ការង្ហរ ាៃធាៃ ក់ចុេះោ ងគំហុក ពី
ប្បមាណ ៩.០០០ ដងធៅឆ្ន  ំ ២០១៥ ម្កប្តមឹ្ប្បមាណ ២.០០០ ដងធៅឆ្ន  ំ ២០២០ ន្ដលបង្ហា ញពី 
ប្បសិទធភាពរបស់    ប្កមុ្ការង្ហរចប្ម្ុេះអៃតរប្កសួងធៃេះ។ វធិាៃការម្ួយធទៀត មាៃធោលបណំងពប្ងឹងយៃតការ
កំណត់ប្ាក់ នួលអបបរមា។ យៃតការប្តីភាគីប្តូវាៃបធងកីត ៃងិដំធណីរការជាប្បចា។ំ ធោងតាម្តួធលខប្ាក់
 នួលអបបបរមាន្ដលាៃកំណតជ់ាធរៀងរាល់ឆ្ន  ំ តាម្រយៈប្បកាសន្ដលធ េីធឡងីធដាយរដាម្ស្តៃតីប្កសួងការង្ហរ 
ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ បង្ហា ញថាប្ាក់ នួលអបបបរមាមាៃការធកីៃធឡងីជាលំដាប់ពី ១២៨ ដុលាៃ រអាធម្រកិ 
ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ ១៨២ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ៃិង ១៩០ដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០២០។ 
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រូបភាពទី១.៦១៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “ធ េីឱ្យប្បធសីរ
ធឡងីៃូវលកាខណឌ ការង្ហរ” 

ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី២ ន្ដលធផ្ទត តធលីការផតល់លទធភាពធ េីជាមាច ស់កម្មសិទធិលំធៅដាា ៃដល់កម្មករ មាៃ
វធិាៃការម្ួយន្ដលាៃអៃុវតតសធប្ម្ចធពញធលញ។ ជាក់ន្សតង ធោលៃធោាយសតីពីការធលីកទឹកចិតត ៃិងការ
បធងកីតកម្មវ ិថីាន ក់ជាតិសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍលំធៅដាា ៃន្ដលមាៃតនម្ៃសម្រម្យប្តូវាៃអៃុម្័ត។ ធោលៃធោាយ
ធៃេះអៃុញ្ជា តឱ្យមាៃការអភិវឌ្ឍលំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យន្ដលផតល់ផលប្បធោជៃ៍ផ្ទា ល់ដល់កម្មករ។ ការផតល់
លំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យ ន្ដលកម្មករអាចមាៃលទធភាពបង់រលំស់ធដាយម្ិៃដាក់បៃាុកធលីប្ាក់ចំណូល ៃឹង
ជួយដល់កម្មករម្ិៃឱ្យធ េីចំណាកប្សុក។ ទៃាឹម្ៃឹងធៃេះ ឯកសារបធចចកធទសននប្តូវាៃធរៀបចំ ៃងិន្ចកចាយ
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ធដីម្បោីបំ្ទដល់ការអៃុវតតគធប្មាងលំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យ ន្ដលឯកសារទាងំធនេះរមួ្មាៃ៖ ១) ឯកសារ 
ទសេនទាៃតប្ម្ូវការបធចចកធទស (តបំៃ់ឯកជៃ ៃិងទីសាធារណៈ) នៃលំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យសប្មាប់
ប្គួសារន្ដលមាៃប្ាក់ចំណូលម្ យម្ ៃិងទាប, ២) ធសៀវធៅន្ណនសំតីពីការសប្ម្បសប្ម្ួលបធចចកធទស 
សាងសង់លំធៅដាា ៃធៅៃឹងការន្ប្បប្បួលអាកាសធាតុ ៃិង ៣) ធសៀវធៅន្ណនបំធចចកធទសសាងសង់ 
លំធៅដាា ៃសប្មាប់ប្គួសារន្ដលមាៃចំណូលទាប ៃិងម្ យម្។ រហូតម្កដល់ធពលធៃេះ មាៃការអៃុញ្ជា តធលី
គធប្មាងលំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យចំៃួៃ ៤ ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលអាចផតល់ជធប្ម្ីសលំធៅដាា ៃសប្មាប់កម្មករ
ៃិធោជិត ជាពិធសសប្គួសារន្ដលមាៃចំណូលម្ យម្កប្ម្ិតទាប។ គធប្មាងលំធៅដាា ៃតនម្ៃសម្រម្យទាងំ៤
ធនេះមាៃដូចជា៖ ១) លំធៅដាា ៃសិរមី្ងគល (Worldbridge Home), ២) B&BM Development, ៣) បូរ ី
ន្ស្តហគៃផ្ទក (BRGP Development), ៃិង ៤) លំធៅដាា ៃខុៃដូអារា កាវា  (ARAKAWA Residence)។ 
បចចុបបៃនគធប្មាងទាងំធៃេះកំពុងសែិតកនុងការអភិវឌ្ឍោ ងរលូៃ។   

ចធង្ហក ម្វធិាៃការទី៣ “ការធានសែិរភាពហរិញ្ាវតែុ/ប្ាក់ចំណូលសប្មាប់កម្មករ” មាៃអៃុវធិាៃការចំៃួៃ
២ ន្ដលកំពុងអៃុវតត។ តាម្ការរាយការណ៍របស់ប្កសួងន្ដលទទួលបៃាុកអៃុវតត, មូ្លធហតុន្ដលអៃុវធិាៃការ
ទាងំ២ធៃេះ ម្ិៃទាៃ់សធប្ម្ចាៃ គធឺដាយសារភាពសមុគសាម ញនៃកំន្ណទប្ម្ង់ប្ាក់ធសា ៃៃិវតតៃ៍សប្មាប់   
ម្ស្តៃតីរាជការសីុវលិ ៃិងភាពសមុគសាម ញន្ផនកបធចចកធទសកនុងការធរៀបចំអៃុប្កឹតយសតីពីធានរា ប់រង។ 

សរុបម្ក លកាខណឌ ការង្ហរធៅកម្ពុជាកាៃ់ន្តមាៃភាពប្បធសីរគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ន្ដលផតល់បចចយ័វជិាមាៃ
ដល់សុខុមាលភាពរបស់កម្មករកនុងរយៈធពលន្វង។ 



ទំព័រ 99  នៃ ១៦៦

៥.  ការរមួ្ចំណែករបសអ់ន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយចម្្បងកនុងគោលបែំងទី៥ “បគងកើន្ផលម្បគោជន្៍
កនុងម្សុកជ្អតិបរមា” 
៥.១. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្ការតភាជ្ប់រវាងសហម្ោសកនុងម្សុក ជ្ម្ួយ 

សហម្ោសបរគទស រួម្ទំងការគផេរបគចេកវិទ្ា” 
៥.១.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃសូចនករម្យួប ុធណាណ េះសប្មាប់វាស់ន្វងលទធផលគ ឺចៃំួៃសហប្ោស

កនុងប្សុកន្ដលផគត់ផគង់ធាតុចូលផលិតកម្មសប្មាប់សហប្ោសបរធទស។ ោ ងណាកា ី ធោងតាម្លទធផល
អធងកតម្ួយរបស់សាជីវកម្មហរិញ្ាវតែុអៃតរជាតិ កាលពីឆ្ន ២ំ០១៩ ាៃបង្ហា ញថា ជាម្ យម្ប្បមាណ ៩៦% នៃ
ធាតុចូលផលិតកម្មរបស់សហប្ោសបរធទសធៅកម្ពុជា គឺប្តូវាៃនចូំល។ សហប្ោសបរធទសជាធប្ចីៃមាៃ
បំណងចង់ទញិធាតុចូលផលិតកម្មកនុងប្សុក ប ុន្ៃតសហប្ោសន្ដលអាចផគត់ផគង់ធាតុចូលទាងំធនេះាៃ មាៃ
ចំៃួៃតិចតួចន្ម្ៃន្ទៃធៅកម្ពុជា។ 

៥.១.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ធោលៃធោាយ IDP ាៃដាក់ធចញៃូវវធិាៃការចំៃួៃ៣ ធដមី្បោីបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ 

ដូចជា៖ 
- សិកាធរៀបចំសួៃឧសាហកម្មសប្មាប់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ សំធៅជរុំញការតភាា ប់រវាង
សហប្ោស ំបរធទសៃិងសហប្ោសកនុ ងប្សុក [...] 

- ពិៃិតយលទធភាពផតល់ការោបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្សប្មាប់ការវៃិិធោគធលីធប្គឿង
មា សីុៃឬបរកិាា រផលិតកម្ម [...] 

- ពប្ងឹងសម្តែភាពៃិងសហប្គិៃភាពនៃសហប្ោសកនុ ងប្សុក ធដីម្បីអាចផារភាា ប់ៃិងទាញយក
ផលប្បធោជៃ៍ពីសកាត ៃុពលសហប្ោសៃិងវៃិិធោគបរធទស ំៗ សែិតកនុ ងតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសស។ 

វធិាៃការទី១ គឺជាវធិាៃធប្តៀម្ សំធៅធលីកកម្ពស់ការតភាា ប់រវាងសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ជាម្ួយ
សហប្ោស ំបរធទស។ សួៃឧសាហកម្មៃឹងធដីរតនួទីកនុងការបធប្ម្ីដល់ការោបំ្ទការផគូផគងរវាងសហប្ោស
កនុងប្សុក ៃងិសហប្ោសបរធទសធលីការតភាា ប់ប្ចវាក់ផលិតកម្ម។ តួោ ង សួៃឧសាហកម្ម ផតល់ៃូវការោបំ្ទ
ោ ងទូលំទូលាយសប្មាប់វៃិិធោគិៃ ដូចជា ការអភិវឌ្ឍធហដាា រចនសម្ព័ៃធ អតែប្បធោជៃ៍នៃទីតាងំ ការផតល់ៃូវ
យៃតការធលីកទឹកចិតត ៃងិការជួយសប្ម្ួលអាជីវកម្ម រមួ្ទាងំឯកសិទធធផេងៗធទៀត ន្ដលៃឹងអៃុញ្ជា តឱ្យ 
សហប្ោសកនុងប្សុកអាចសល់ៃូវប្ាក់ចំធណញម្ួយចំន្ណកសប្មាប់ពប្ងឹងសម្តែភាពរបស់ខៃួៃកនុងការ 
តភាា ប់ជាម្ួយបណាត សហប្ោស ំបរធទស។ កនុងៃ័យធៃេះ ភាពលែប្បធសីរនៃការផគូផគងអាជីវកម្មៃឹងឆៃុេះបញ្ជច ងំ
ពីការចូលរមួ្របស់សហប្ោសកនុងប្សុកកាៃ់ន្តធប្ចីៃធៅកនុងន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃតំបៃ់ៃិងសកល ន្ដលជាលទធផល
រពំឹងទុកនៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP។ 
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វធិាៃការទី២ គឺជាវធិាៃការធប្តៀម្ន្ដលអៃុវតតធដាយប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសតបធចចកវទិា ៃិង  
ៃវាៃុវតតៃ៍ ៃិងប្កសួងធសដាកិចចៃិងហរិញ្ាវតែុ។ ប្កសួងទាងំ២ ធៃេះៃងឹប្តូវធ េីការរមួ្ោន ធដីម្បចីងប្កងៃូវ
ឧបករណ៍ធោលៃធោាយន្ដលមាៃភាពលមម្សម្ប្សបៃឹងធប្សចាៃ តាម្រយៈការដាក់បញ្ចូ លៃូវប្កបខណឌ
ធលីកទឹកចិតតន្ផនកពៃធធដីម្បោីបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្។ ការោបំ្ទប្បធភទធៃេះ អាចផតល់លទធភាព
ឱ្យសហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្កនុងការជួល ឬទិញធប្គឿងមា សីុៃ ៃិងសមាា រៈបរកិាា រផលិតកម្មទំធៃបីៗធដីម្បី
ន្កនចនវតែុធាតុធដីម្កនុងប្សុក ៃិងន្កលម្ែៃូវគុណភាពផលិតផលរបស់ខៃួៃ។ កនុងៃ័យធៃេះ សហប្ោស ុៃតូច 
ៃិងម្ យម្ៃងឹមាៃសិទធិទទលួាៃៃូវការោបំ្ទពីរដាា ភិាល ៃិងអាចធប្បីប្ាស់ ៃធាៃោបំ្ទទាងំធនេះធដីម្បធី េី
ទំធៃីបកម្មផលិតកម្មរបស់ខៃួៃ ធហយីជាលទធផល ៃឹងរមួ្ចំន្ណកកនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវសម្តែភាពរបស់
សហប្ោសកនុងប្សុក ធដីម្បកីារតភាា ប់ជាម្ួយប្កុម្ហ ុៃសាជីវកម្មពហុជាតិនន។ 

វធិាៃការទី៣ មាៃធោលបំណងចាស់លាស់ ប ុន្ៃតខេេះខាតៃូវឧបករណ៍ជាក់លាក់កនុងការកំណត់ៃូវ
ម្ធ ាាយធដីម្បកីសាងសម្តែភាពសហប្ោសកនុងប្សុក។ ការធរៀបចំន្បបធៃេះ គឺមាៃធចតនទុកជូៃប្កសួង 
សាែ ប័ៃសាម្ី ដូចជាប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃងិៃវាៃុវតតៃ៍ ៃិងប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍៃក៍ម្ពុជា 
ៃូវលំហធោលៃធោាយកនុងការសហការរមួ្ោន ធដីម្បបីធងកីតកម្មវ ិីកសាងសម្តែភាពធដីម្បឱី្យសហប្ោសកនុង
ប្សុកមាៃសម្តែភាពកនុងការតភាា ប់ន្ខេប្ចវាក់ផលិតកម្មរបស់ខៃួៃ ជាម្ួយសហប្ោស ំបរធទសកនុងតំបៃ់
ធសដាកិចចពិធសស។   

ការវាយតនម្ៃតាម្ន្បបគុណវស័ិយនៃវធិាៃការទាងំ៣ ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ 
បង្ហា ញថា វធិាៃការទាងំធៃេះប្តូវាៃធរៀបចំធដីម្បពីប្ងឹងការតភាា ប់រវាងសហប្ោសកនុងប្សុកជាម្ួយបរធទស 
តាម្រយៈម្ធ ាាយធផេងៗោន ។ ន្ផែកធៅធលីវសិាលភាពៃិងការធរៀបចំធោលៃធោាយ វធិាៃការទាងំ៣ 
សែិតកនុងដណំាក់កាលធប្តៀម្ធៅធឡយី ដូធចនេះពុអំាចជេះឥទធិពលាៃភាៃ ម្ៗធលីការតភាា ប់សហប្ោសកនុងប្សុក
ជាម្ួយសហប្ោសបរធទសធឡយី។ ធលីសពីធៃេះ ខណៈវធិាៃការទាងំធៃេះ ធផ្ទត តសំខាៃ់ធលីការធប្ជាម្ន្ប្ជង
សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ឱ្យលូតលាស ់ ប ុន្ៃតពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយធផ្ទត តធលីការធផារបធចចកវទិាពី 
សហប្ោស ំបរធទសធៅសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធនេះធទ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
វធិាៃការសតីពី “ការពិៃិតយលទធភាពផតល់ការោបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្” មាៃលកាណៈ

បំធពញបន្ៃែម្ោន ាៃោ ងលែធៅវញិធៅម្កជាម្ួយៃងឹវធិាៃការសតីពី “ការពប្ងឹងសម្តែភាពៃងិសហប្គិៃភាព
នៃសហប្ោសកនុងប្សុក”។ ការផតល់ការោបំ្ទដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងការធ េីទំធៃីបកម្មន្ខេប្ចវាក់
ផលិតកម្ម អាចធ េីធៅាៃ តាម្រយៈការដាក់ធចញៃូវយៃតការនៃការធលីកន្លងពៃធ ឬការផតល់ៃូវឧបតែម្ា ៃ 
ធដីម្បផីតល់លទធភាពដល់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងការធប្បីប្ាស់ៃូវធប្គឿងមា សីុៃ ឬសមាា រៈបរកិាា រទំធៃីបៗ 
សំធៅពប្ងឹងគុណភាពៃិងពប្ងីកទំហផំលិតកម្មសហប្ោស។  ថ្េីធបីមាៃការដាក់ធចញៃូវយៃតការធលីកទឹកចិតត
ក៏ធដាយ សហប្ោស ុៃតូច ៃងិម្ យម្ភាគធប្ចីៃធៅន្តពុំទាៃ់មាៃគុណវុឌ្ឍបិ្គប់ប្ោៃ់ ធដាយសារមូ្លធហតុ
ម្ួយចំៃួៃធផេងធទៀត។ ដូធចនេះធហីយ ធទីបវធិាៃការធោលៃធោាយម្ួយធទៀតន្ដលោក់ព័ៃធៃឹងការបធងកីៃ
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សម្តែភាពសហប្គិៃកនុងប្សុកៃឹងជួយធលីកសាួយសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្កនុងការធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវ
អភិាលកិចចសាជីវកម្ម ៃងិយុទធសាស្តសតអាជីវកម្មរយៈធពលន្វង ធដីម្បពីប្ងីកអាជីវកម្ម ៃិងទាញយកប្បធោជៃ៍
ពីសកាត ៃុពលទីផារថ្មីៗ។ កាលណាវធិាៃការទាងំ២ ប្តូវាៃដាក់ឱ្យអៃុវតត សហប្ោសកនុងប្សុកប្តូវាៃរពំឹង
ថាៃឹងមាៃសម្តែភាពប្គប់ប្ោៃ់កនុងការផារភាា ប់បណាត ញទំនក់ទៃំងជាម្ួយៃងឹសហប្ោសបរធទស។ ធប្ៅពី
ធៃេះ ោម ៃវធិាៃការន្ដលផាុយោន ធឡយីធៅកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ។ 

ម្បសិទធភាពន្ិងស័កតិសិទធិភាពភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធដាយន្ផែកធៅធលីប្បសិទធភាពៃិងស័កតសិិទធិភាពភាពនៃការចងប្កងធោលៃធោាយ ពុមំាៃករណីសាួៃ

កនុងចំធណាម្វធិាៃការ ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធឡយី ប ុន្ៃតភាពខេេះចធនៃ េះម្ួយចំៃួៃប្តូវ
ាៃកត់សមាគ ល់។ ដូចន្ដលាៃធរៀបរាប់ខាងធលី វធិាៃការទាងំ៣ កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះសុទធន្ត
ជាវធិាៃការធប្តៀម្។ ដូធចនេះ ការផ្ទៃ ស់បតូរវធិាៃការទាងំធៃេះឱ្យកាៃ យជាវធិាៃការចាស់លាល់ន្ដលមាៃឧបករណ៍  
ធោលៃធោាយោបំ្ទដ៏មុ្តប្សួច គឺជាកិចចការចាាំច់ធដីម្បពីប្ងឹងការតភាា ប់សកម្មភាពឧសាកម្មកនុងប្សុក។ 
ធលីសពីធៃេះ វធិាៃការទាងំ៣ ធផ្ទត តប្តឹម្ន្តចំធោេះសហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ធហយីហាក់ដូចជាខកខាៃកនុង
ការជំរុញៃិងធលីកទឹកចិតតសហប្ោស ំបរធទសកនុងការធផារបធចចកវទិាដល់សហប្ោសកនុងប្សុក។  

៥.១.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះោបំ្ទធដាយវធិាៃការចំៃួៃ ៣ កនុងធនេះ វធិាៃការចំៃួៃ ១ ាៃសធប្ម្ច
ធពញធលញ, វធិាៃការចំៃួៃ ២ កពុំងអៃុវតត។ វធិាៃការន្ដលសធប្ម្ចាៃធពញធលញ គឺជាវធិាៃការធប្តៀម្ 
ចំន្ណកកនុងចធំណាម្វធិាៃការចំៃួៃ ២ ធផេងធទៀត មាៃ ១វធិាៃការជាវធិាៃការម្ិៃចាស់លាស់ ៃិង ១វធិាៃការ
ធទៀតជាវធិាៃការធប្តៀម្។ ធៃេះបង្ហា ញឱ្យធ ញីថា វធិាៃការ ន្ដលោបំ្ទអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះហាក់
ដូចជាម្ិៃទាៃ់មាៃលកាណៈប្គប់ប្ោៃ់កនុងការពប្ងឹងការតភាា ប់រវាងសហប្ោសកនុងប្សុកជាម្ួយសហប្ោស
បរធទសធៅធឡីយ។ 

វធិាៃការ ន្ដលាៃសធប្ម្ចធពញធលញោក់ព័ៃធធៅៃឹងការសិកាធរៀបចំសួៃឧសាហកម្មសប្មាប់    
សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ ធដីម្បពីប្ងឹងការតភាា ប់រវាងសហប្ោសកនុងប្សុកជាម្ួយសហប្ោសបរធទស 
តាម្រយៈការជំរុញការចូលរមួ្របស់សហប្ោស ុៃតូច ៃិងម្ យម្ធៅកនុងន្ខេប្ចវាក់ផលិតកម្មៃិងន្ខេប្ចវាក់
តនម្ៃតំបៃ់ៃងិសកលកនុងបរកិារណ៍នៃសមាហរណកម្មតំបៃ់។ ចំន្ណក វធិាៃការចំៃួៃ ២ ធផេងធទៀត កំពុង
អៃុវតត ធដាយសារកាលបរធិចេទធោលធៅ ប្តូវាៃកំណត់រហូតដល់ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
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រូបភាពទី១.៦២៖ លទធផលវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ “បធងកីៃ
ការតភាា ប់រវាងសហប្ោសកនុងប្សុកជាមួ្យសហប្ោសបរធទស រមួ្ទាងំការធផារបធចចកវទិា” 
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៥.២. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “ពម្ងឹងណខ្សម្ចវាក់តម្ម្ៃកនុងម្សុក” 
៥.២.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 

រូបភាពទី១.៦៣៖ ចំន្ណកនៃតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវសិ័យកម្មៃតសាលធ ៀបៃឹងការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប 
(២០០៥-២០១៩) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងន្ផៃការ ៃិង WITS 

រូបភាពទី១.៦៣ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយកម្មៃតសាល ធ ៀបៃឹងការនធំចញ
ផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់២០១៩។ ប្បសិៃធបីតធួលខចំន្ណកធៃេះធកីៃធឡងី មាៃ
ៃ័យថា ការផលិតទំៃិញកនុងប្សុកសប្មាប់ធោលធៅបធប្ម្ីទីផារកនុងប្សុក កាៃ់ន្តមាៃការធកីៃធឡងី ឬអាច
ៃិោយម្ា ងធទៀតាៃថា ការពឹងន្ផែកធលីការនធំចញកនុងវស័ិយឧសាហកម្មកម្ពុជា ប្តូវាៃកាត់បៃែយជា 
បធណាី រៗ។ ចំន្ណកនៃតនម្ៃបន្ៃែម្សរុបនៃវស័ិយកម្មៃតសាលធ ៀបៃឹងការនធំចញផលិតផលកម្មៃតសាលសរុប 
ាៃថ្ម្ថ្យពី ៤៥,៣% ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ ៣០,៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ (ថ្យជាម្ យម្ -១,៥%កនុងម្យួឆ្ន )ំ 
ធហយីកាៃ់ន្តបៃតធាៃ ក់ចុេះដល់ ២៣,៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ (ថ្យជាម្ យម្ -១,៧%កនុងម្ួយឆ្ន )ំ។ ដូធចនេះ 
ធោលៃធោាយ IDP ហាក់ដូចជាម្ៃិាៃចូលរមួ្ចំន្ណកពប្ងងឹន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃជាតិ ៃិងបធងកីតឧសាហកម្ម
ប្បតិគម្ៃ៍ (Backward Linkages)។ 

៥.២.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
លទធផលនៃការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយ ាៃបង្ហា ញថា ពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយកនុង IDP ន្ដលាៃ

ន្ចងជាក់លាក់អំពីការពប្ងឹងន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃកនុងប្សុកធនេះធឡីយ។ សប្មាប់ជំហាៃបនា ប់នៃការអៃុវតត  
ធោលៃធោាយ IDP រាជរដាា ភិាលគួរន្តដាក់ធចញៃូវវធិាៃការថ្មីៗ ន្ដលរមួ្ចំន្ណកសធប្ម្ចៃូវលទធផល
រពំឹងទុកកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយម្ួយធៃេះ។ 
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AAGR 2005-15

-1.5%
AAGR 2015-19

-1.7%
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៥.៣. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “ បគងកើន្ភាពជ្មាច្ស់របស់ម្កុម្ហ ុន្ន្ិងសហម្ោស 
កនុងម្សុក” 

៥.៣.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៦៤៖ ចំន្ណកនៃចំៃួៃគធប្មាងវៃិិធោគមាៃលកាណសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់ ន្ដលមាៃមាច ស់ភាគហ ុៃន្ខមរកាៃ់កាប់

ចាប់ពី៥១% ធឡងីធៅ ធ ៀបៃឹងចំៃួៃគធប្មាងវៃិិធោគមាៃលកាណសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់សរុប 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ គណៈកមាម  ិការវៃិិធោគកម្ពុជា ៃិងគណៈកមាម  ិការតំបៃ់ធសដាកិចចពិធសសកម្ពុជា 

រូបភាពទី១.៦៤ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃគធប្មាងវៃិិធោគមាៃលកាណៈសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់ ន្ដលមាៃ
មាច ស់ភាគហ ុៃន្ខមរកាៃ់កាប់ចាប់ពី៥១% ធ ៀបៃឹងគធប្មាងវៃិិធោគមាៃលកាណៈសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់សរុប ធដីម្ប ី
វាយតនម្ៃទំហនំៃគធប្មាងវៃិិធោគន្ដលប្បតិបតតិការធដាយវៃិិធោគគិៃកម្ពុជា ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ 
ចំន្ណកធៃេះ ាៃធកីៃធឡងីជាលំដាប់ពី២៩,៨% ធៅឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់៣៨% ធៅឆ្ន ២ំ០០៨ ប ុន្ៃតន្បរជាថ្យ
ចុេះោ ងគំហុកធៅឆ្ន ២ំ០០៩ ៃិងបៃតថ្យចុេះរហូតដល់ ១៣,២% ធៅឆ្ន ២ំ០១៣។ ធៅឆ្ន ២ំ០១៤ ៃិង
២០១៥ ចំន្ណកធៃេះាៃធងីបធឡងីវញិកនុងរងេង់ ២០% ប ុន្ៃតធប្កាយម្កធទៀត ក៏មាៃការធឡងីចុេះកនុងរងេង់
ចធនៃ េះពី ១៦% ដល់ទាបជាង ៣០% ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ជារមួ្ តួធលខសូចនករធៃេះ ប្គប
ដណា ប់ាៃន្តម្ួយន្ផនកនៃប្បតិបតតិការអាជីវកម្មរបស់សហប្ោសកនុងប្បធទសកម្ពុជា ធប្ោេះសូចនករធៃេះរាប់
បញ្ចូ លន្តគធប្មាងវៃិិធោគមាៃលកាណសម្បតតិប្គប់ប្ោៃ់ន្ដលាៃចុេះបញ្ា ីធៅប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍៃ៍កម្ពុជា
ប ុធណាណ េះ។ ោ ងណាកា ី តួធលខខាងធលីអាចបង្ហា ញាៃថា កម្ពុជាធៅម្ិៃទាៃ់ពប្ងងឹភាពជាមាច ស់របស់ 
សហប្ោសកនុងប្សុកកនុងវស័ិយឧសាហកម្មាៃធៅធឡយីធទ។ 
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AAGR 2005-15

-0.9%
AAGR 2015-20

-0.2%
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រូបភាពទី១.៦៥៖ ចំន្ណកនៃចំៃួៃការង្ហរសរុបន្ដលាៃបធងកីតធដាយសហប្ោសបរធទសធ ៀបៃឹងចំៃួៃការង្ហរសរុប 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ ប្កសួងការង្ហរ ៃិងបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

រូបភាពទី១.៦៥ បង្ហា ញពីចំន្ណកនៃចំៃួៃការង្ហរសរុបន្ដលាៃបធងកីតធដាយសហប្ោសបរធទស 
ធ ៀបៃឹងចំៃៃួការង្ហរសរុប ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ ចំន្ណកធៃេះាៃធកីៃធឡងីពី ៣៦,៥% ធៅ
ឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់៨២,៤% ធៅឆ្ន ២ំ០១៥ តាម្អប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ ៦,៦ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ធប្កាយ
ការដាក់ធចញធោលៃធោាយ IDP ចនំ្ណកធៃេះាៃថ្យចុេះម្កធៅប្តឹម្ ៦៦,៧% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ (ថ្យជា
ម្ យម្ប្បមាណ ៣,៩ពិៃាុភាគរយកនុងម្ួយឆ្ន )ំ ន្ដលតួធលខធៃេះធៅន្តសែិតធៅកនុងកប្ម្ិតម្យួខពស់ធៅធឡយី។ 
ោ ងណាកាី ការថ្ម្ថ្យនៃ ចំន្ណកនៃការង្ហរន្ដលបធងកីតធដាយសហប្ោសបរធទសធៃេះ កនុងអំឡុងធពលនៃ
ការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP ឆៃុេះបញ្ជច ងំឱ្យធ ញីថា សហប្ោសកនុងប្សុកចាប់ធផាីម្ចូលរមួ្ចំន្ណក
កាៃ់ន្តសកម្មកនុងការបធងកីតការង្ហរធៅកម្ពុជា។ 

៥.៣.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
លទធផលនៃការវាយតនម្ៃន្បបគុណវស័ិយ ាៃបង្ហា ញថា ពុំមាៃវធិាៃការណាម្ួយកនុងធោលៃធោាយ 

IDP ន្ដលាៃន្ចងជាក់លាក់អំពីការបធងកីៃភាពជាមាច ស់របស់ប្កុម្ហ ុៃ ៃិងសហប្ោសកនុងប្សុកធនេះធឡយី។ 
សប្មាប់ជំហាៃបនា ប់នៃការអៃុវតតធោលៃធោាយ IDP រាជរដាា ភិាលគួរន្តដាក់ធចញៃូវវធិាៃការថ្មីៗ 
ន្ដលរួម្ចំន្ណកសធប្ម្ចៃូវលទធផលរពំឹងទុកកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយម្ួយធៃេះ។ 
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មធៀបនឹងចាំនួនការងារសរុប

AAGR 2008-15

+6.6%

AAGR 2015-19

-3.9%
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៥.៤. ការពិន្ិត្យលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ “បគងកើន្ការណកម្ចនផលិតផលកសិកម្មសម្មាប់ផគត់ផគង់
កនុងម្សុកន្ិងនំគចញ” 

៥.៤.១. ការវិភាគណបបបរិមាែវិស័យគលើលទធផលកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
រូបភាពទី១.៦៦៖ ការនធំចញកសិផលន្កនចន (ឆ្ន ២ំ០១៦-២០២០) 

ប្បភពទិៃនៃ័យ៖ អគគនយកដាា ៃគយ ៃិងរដាា ករកម្ពុជា នៃប្កសួងធសដាកិចច ៃិងហរិញ្ាវតែុ 

រូបភាពទី១.៦៦ បង្ហា ញពីការនធំចញកសិផលន្កនចន ធដីម្បវីាយតនម្ៃសម្តែភាពរបស់កម្ពុជាកនុងការ 
នធំចញផលិតផលន្កនចនចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៦ ដល់ ឆ្ន ២ំ០២០។ ទំហនំធំចញនៃកសិផលន្កនចនាៃធកីៃធឡងីគួរឱ្យ
កត់សមាគ ល់ពី ៥១៦,២លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០១៦ ដល ់៨៤៥,៩លាៃដុលាៃ រអាធម្រកិ ធៅឆ្ន ២ំ០២០ 
តាម្អប្តាកំធណីៃជាម្ យម្ ១៣,១%កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ ដូធចនេះ ធោលៃធោាយ IDP ាៃចូលរមួ្ចំន្ណកជា
វជិាមាៃដល់ការបធងកីៃការនធំចញកសិផលន្កនចនរបស់កម្ពុជា។ 

៥.៤.២. ការវាយតម្ម្ៃគលើការគរៀបចំអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
ធោលៃធោាយ IDP ាៃកំណត់វធិាៃការចំៃួៃ៤ កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ   រមួ្មាៃ (១)  

ពិៃិតយលទធភាពបធងកីតៃូវតបំៃ់ន្កនចនកសិកម្ម [..] ធដាយធប្បីប្ាស់យៃតការភាពជានដគូរវាងរដា ៃិងវស័ិយ 
ឯកជៃ,  (២) ផតល់ការធលីកទឹកចិតតចំធោេះប្កុម្ហ ុៃទាងំឡាយណា ន្ដលធាេះទីតាងំធៅកនុ ងតំបៃ់ន្កនចន
កសិកម្ម,  (៣) ធដាេះប្សាយបញ្ជា ភសតុភារកម្ម លុបបំាតកនប្ម្ធប្ៅផៃូ វការ ៃិងន្កលម្ែការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម 
ៃិង (៤) សិកាកំណតៃូ់វមុ្ខទំៃិញអាទិភាព ន្ដលមាៃសកាត ៃុពលន្កនចនសប្មាប់នធំចញ ធហីយធរៀបចំ
ន្ផៃការសកម្មភាពន្ដលមាៃលកាណៈប្គប់ប្ជុងធប្ជាយ ធដាយន្ផែកធលីន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃ។ វធិាៃការទាងំធៃេះប្តូវ
ាៃអៃុវតតធដាយប្កសួង សាែ ប័ៃម្ួយចៃំួៃដូចជា ប្កសួងឧសាហកម្ម វទិាសាស្តសត បធចចកវទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍, 
ប្កសួងោណិជាកម្ម, ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ ៃិងធៃសាទ, ប្កសួងធសដាកិចច ៃិងហរិញ្ាវតែុ ៃិងប្កុម្ប្បកឹា-
អភិវឌ្ឍៃ៍កម្ពុជា។ 

វធិាៃការទី១ គឺជាវធិាៃការធប្តៀម្ន្ដលមាៃធោលបំណងបធងកីតតំបៃ់ន្កនចនកសិឧសាហកម្ម ប ុន្ៃតម្ិៃ
ាៃបញ្ជា ក់ចាស់អំពីឧបករណ៍ធោលៃធោាយ ធដីម្បបីធងកីតតបំៃ់ន្កនចនកសិផលធឡយី។ ការបធងកីតតំបៃ ់
កសិ-ឧសាហកម្មន្កនចន ៃងឹផតល់ៃូវមូ្លដាា ៃឧសាហកម្មឯកធទសន្ដលអាចទាក់ទាញគធប្មាងវៃិិធោគ កនុង
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ការផលិតធប្គឿងសង្ហា រមឹ្, ៃិងន្កនចនម្ាូបអាហារ។ ជាម្ួយោន ធៃេះន្ដរ ការបធងកីៃវៃិិធោគបន្ៃែម្ធៅកនុង 
ឧសាហកម្ម អាចបធងកីៃតប្ម្ូវការវតែុធាតុធដីម្ន្ដលអាចមាៃប្បភពពអីនកផលិតកនុងប្សុក ទាងំកសិករខាន តតូច ៃិង
ខាន តោណិជាកម្ម។ ដូចធៃេះ វតែុធាតុធដីម្ជាធប្ចីៃអាចប្តូវាៃផលិតធៅកនុងប្សុកសប្មាប់ប្កុម្ហ ុៃន្កនចន
កសិកម្ម ធដីម្បទីិញយកម្កធប្បីប្ាស់ាៃ ធហយីអាចផតល់តនម្ៃបន្ៃែម្បធប្ម្ីដល់ធសដាកិចចកនុងប្សុក។ 

វធិាៃការទី២ គឺជាវធិាៃការចាសលាស់ធដាយកំណត់ពីឧបករណ៍ធោលៃធោាយអំពីវ ិីទាក់ទាញ 
វៃិិធោគបន្ៃែម្ធទៀតធៅកនុងតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្ម ធដីម្បបីធងកីៃន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃជាត។ិ វធិាៃការធោលៃធោាយ
ធៃេះមាៃសារៈសំខាៃ់សប្មាប់ការជំរុញការបធងកីតប្កុម្ហ ុៃថ្មីៗឬធដមី្បធីលីកទឹកចិតតឱ្យប្កុម្ហ ុៃន្ដលមាៃប្សាប់ 
ពប្ងីក ៃងិកំណតទ់ីតាងំធៅកនុងតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្មកនុងធោលបណំងធ េឱី្យវៃិិធោគិៃម្កដាក់ទីតាងំ ធហយី
ទទួលាៃផលវជិាមាៃពីការវៃិិធោគផ្ទា ល់កនុងប្សុក ៃិងបរធទសធៅកនុងតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្មធនេះ។ 

វធិាៃការទី៣ ក៏ជាវធិាៃការន្ដលាៃកំណត់ោ ងចាស់លាស់ផងន្ដរ ធប្ោេះបង្ហា ញពីឧបករណ៍ 
ធោលៃធោាយធដីម្បសីធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុក តាម្រយៈការបធងកីតយៃតការសប្ម្បសប្ម្ួល សប្មាប់
ការនធំចញផលិតផលកសិកម្មន្កនចនន្ដលនឱំ្យមាៃកំធណីៃសកម្មភាពធប្ចីៃោក់ព័ៃធៃឹងការន្កនចនកសិកម្ម។   

វធិាៃការទី៤ គឺជាវធិាៃការធប្តៀម្។ វធិាៃការធៃេះមាៃធោលបំណងជំរុញរាជរដាា ភិាលផតល់ការោបំ្ទ
ជាក់ន្សតងដល់ការនធំចញផលិតផលន្កនចនអាទិភាព។ 

ការពិៃិតយធលីទិដាភាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ាៃបង្ហា ញថា វធិាៃការចំៃួៃ២ រួម្មាៃ 
(១) ពិៃិតយលទធភាពបធងកីតៃូវតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្ម ៃងិ (២) សិកាកំណត់ៃូវមុ្ខទំៃិញអាទិភាព ធៅម្ិៃទាៃ់
អាចផាល់បចចយ័ភាៃ ម្ៗដល់ការបធងកីៃការន្កនចនកសិផលធៅធឡយីធទ ធប្ោេះវធិាៃការទាងំធៃេះសែិតកនុងដំណាកក់ាល
ធប្តៀម្ប ុធណាណ េះ។ ចំន្ណកឯវធិាៃការចំៃួៃ២ធផេងធទៀត ដូចជា (១) ផតល់ការធលីកទឹកចិតតចធំោេះ 
ប្កុម្ហ ុៃទាងំឡាយណាន្ដលធាេះទីតាងំធៅកនុ ងតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្ម  ៃិង (២) ធដាេះប្សាយបញ្ជា ភសតុភារកម្ម 
លុបបំាត់កនប្ម្ធប្ៅផៃូ វការ ៃិងន្កលម្ែការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម ន្ដលធផ្ទត តធលីការពប្ងឹកន្ខេប្ចវាក់តនម្ៃជាតិ 
ៃិងការនធំចញផលិតផលកសិកម្មន្កនចន អាចរួម្ចំន្ណកាៃភាៃ ម្ៗដល់ការបធងកីៃការន្កនចនកសិផលកនុង
កប្ម្ិតម្ួយតចិតួច។ ជារមួ្ វធិាៃការទាងំធៃេះធៅម្ិៃទាៃ់ប្គប់ប្ោៃ់ធដីម្បសីធប្ម្ចាៃៃូវលទធផលរពំឹងទុកធៅ
ធឡយីធទ។ 

ភាពសុីចង្វ្ក់ោន្ម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ការវាយតនម្ៃធលីវធិាៃការទាងំ៤ ន្ដលសែិតធៅធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ បង្ហា ញឱ្យធ ញី

ថា មាៃភាពសីុចង្ហេ ក់ោន រវាងវធិាៃការចំៃួៃ២៖ វធិាៃការ ផតល់ការធលីកទឹកចិតតចំធោេះប្កុម្ហ ុៃទាងំឡាយ
ណាន្ដលធាេះទីតាងំធៅកនុ ងតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្ម  ៃងិវធិាៃការ ធដាេះប្សាយបញ្ជា ភសតុភារកម្ម លុបបំាត់នថ្ៃ
ធសវាធប្ៅផៃូ វការ ៃិងការន្កលម្ែការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម។ ចំធោេះវធិាៃការទី១ ធោលបំណងសំខាៃគ់ឺ 
ទាក់ទាញប្កុម្ហ ុៃបន្ៃែម្ធទៀតឱ្យវៃិិធោគធៅកនុងតំបៃ់ន្កនចនកសិផល តាម្រយៈការផតល់ការធលីកទឹកចិតតដល់
ប្កុម្ហ ុៃ ន្ដលអាចជាការផតល់ការធលីកទឹកចិតតន្ផនកហរិញ្ាវតែុ ដូចជាផតល់ហរិញ្ាបបទាៃ ៃិងកម្ចីធផេងៗ រមួ្ទាងំ
ការធលីកន្លងពៃធធលីប្ាក់ចំណូល ឬការបញ្ចុ េះអប្តាពៃធ ប្ពម្ទាងំការធលីកទឹកចិតតធផេងធទៀត ប ុន្ៃតការធលីក
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ទឹកចិតតទាងំធៃេះធៅម្ិៃទាៃ់ប្គប់ប្ោៃ់ធដីម្បទីាក់ទាញវៃិិធោគិៃធនេះធទ។ ការធដាេះប្សាយបញ្ជា ភសតុភារកម្ម 
ការលុបបំាត់នថ្ៃធសវាធប្ៅផៃូវការ ៃិងការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម គឺកតាត ជំរុញដ៏សំខាៃ់ម្ួយធទៀត តាម្រយៈការ
ផាល់ភាពង្ហយប្សួលដល់ប្កុម្ហ ុៃ ដូចជាធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវធសវាដឹកជញ្ាូ ៃ ៃងិភសតុភារកម្មប្បកបធដាយ
ស័កតិសិទធិភាព ធដីម្បសីប្ម្ួលរហូំរផគត់ផគង់ទំៃិញឱ្យាៃទាៃ់ធពលធវលា, ធហយីការលុបធចាលនថ្ៃធសវាធប្ៅផៃូវការ 
ៃិងការសប្ម្ួលោណិជាកម្ម ៃងឹធ េីឱ្យប្បធសីរធឡងីៃូវបរោិកាសអំធណាយផល សប្មាប់សប្ម្ួលដល់ប្បតិបតតិ
ការសកម្មភាពឧសាហកម្មនន។ ដូចធៃេះ ការអៃុវតតវធិាៃការទាងំពីរ ៃឹងរមួ្ចំន្ណកដល់ការបធងកីៃការ 
ន្កនចនកសិផលកនុងប្សុកប្បកបធដាយប្បសិទធភាព។ 

ធប្ៅពីការផតល់បចច័យបំធពញបន្ៃែម្ឱ្យោន ទាងំធៃេះ ម្ិៃមាៃវធិាៃការណាម្ួយន្ដលមាៃខៃឹម្សារផាុយោន
កនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះធឡយី។ 

ម្បសិទធភាព ន្ិងស័កតិសិទធិភាពម្ន្វិធាន្ការគោលន្គោបាយ 
ធបីពិៃិតយធលីប្បសិទធភាព ៃិងស័កតិសិទធភិាពនៃការធរៀបចំធោលៃធោាយ ធយងីសធងកតធ ញីថា ម្ិៃ

មាៃករណីសាួៃោន កនុងចំធណាម្វធិាៃការទាងំ៤ ធនេះធទ។ ធទាេះោ ងណាធៃេះកតី ការធរៀបចំអៃតរាគម្ៃ៍ 
ធោលៃធោាយធៃេះ ហាក់បីដូចជាធៅមាៃចធនៃ េះប្បធហាងម្ួយចំៃួៃ។ ដូចាៃន្ចងខាងធលី វធិាៃការទាងំ
២ រមួ្មាៃ  (១) ពិៃិតយលទធភាពបធងកីតៃូវតំបៃ់ន្កនចនកសិកម្ម ៃងិ (២) សិកាកំណត់ៃូវមុ្ខទំៃិញអាទភិាព 
ប្តូវាៃចាត់ទុកជាវធិាៃការធតៀម្។ ដូចធៃេះ ការន្កសប្ម្ួលវធិាៃការធៃេះឱ្យធៅជាវធិាៃការធោលៃធោាយ
ចាស់លាស់ជាម្ួយៃឹងឧបករណ៍ធោលៃធោាយ គឺជាការសម្ប្សបបំផុត ធដីម្បោីបំ្ទការន្កនចនកសិផលកនុង
ប្សុកសប្មាប់បធប្ម្ីទីផារកនុងប្សុក ៃិងការនធំចញ។ កនុងៃយ័ធៃេះ ធដីម្បសីធប្ម្ចលទធផលរពំឹងទុកនៃ
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះឱ្យកាៃ់ន្តប្បធសីរ រាជរដាា ភិាលគួរពិចារណាដាក់ធចញៃូវឧបករណ៍ធោល
ៃធោាយបន្ៃែម្ ដូចជាការធលីកកម្ពស់ការប្សាវប្ជាវ ៃិងការអភិវឌ្ឍ (R&D) ជាម្ួយសហប្ោស/ប្កុម្ហ ុៃ 
ធដីម្បបីធងកីតផលិតផលថ្មីន្ដលមាៃៃវាៃុវតតៃ៍បធចចកវទិា កនុងឧសាហកម្មន្កនចនកសិផលធៅកម្ពុជា។ 

៥.៤.៣. ការវាយតម្ម្ៃគលើការអន្ុវតតវិធាន្ការកនុងអន្តរាគម្ន្៍គោលន្គោបាយ 
អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៤ កនុងធនេះវធិាៃការចំៃួៃ ២ ប្តូវាៃចាត់ទុកជា

វធិាៃការចាស់លាស់ ៃងិវធិាៃការចំៃួៃ២ធទៀត គឺជាវធិាៃការធប្តៀម្។ វធិាៃការម្ួយកនុងចំធណាម្វធិាៃការ
ទាងំធនេះ ប្តូវាៃន្បងន្ចកជាពីរអៃុវធិាៃការធោលៃធោាយ ធដីម្បបីងកភាពង្ហយប្សួលដល់ការតាម្ដាៃ
វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតត។ ជារមួ្ អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ មាៃវធិាៃការចំៃួៃ ៥ កនុងធនេះវធិាៃការ
ចំៃួៃ៣ ប្តូវាៃសធប្ម្ចធពញធលញ ៃិងវធិាៃការចំៃួៃ២ មាៃភាពយតឺោ វ។ 

វធិាៃការន្ដលាៃសធប្ម្ចធពញធលញទាំង៣ ាៃរួម្ចំន្ណកដល់ការបធងកីៃចំៃួៃសហប្ោស 
កសិ-ឧសាហកម្មព ី៣.៣៦៨ ដល់ ៥.៧៥៤ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ធទាេះជាោ ងធៃេះកត ីទំហនំៃ
ការនធំចញផលិតផល/ទំៃិញកសិ-ឧសាហកម្មន្កនចន ាៃថ្យចុេះពី ២.៧២៥.២៤៤ ធតាៃ ម្ក ២.១៤៦.៤២៤ 
ធតាៃ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
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រូបភាពទី១.៦៧៖ ការវាយតនម្ៃធលីការអៃុវតតវធិាៃការធោលៃធោាយកនុងអៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយ ’បធងកីៃការ  
ន្កនចនផលិតផលកសិកម្មសប្មាប់ផគត់ផគង់កនុងប្សុកៃិងនធំចញ” 

ោ ងណាម្ញិ វធិាៃការន្ដលកំពុងអៃុវតត ក៏ជួបប្បទេះៃូវបញ្ជា ប្ប ម្ម្ួយចំៃៃួផងន្ដរ ដូចជាថ្វកិា 
ោបំ្ទពីនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍ធៅមាៃកប្ម្ិត, ចាប់សតីពីវៃិិធោគ ៃិងចាប់សតីពីតំបៃធ់សដាកិចចពិធសសម្ិៃទាៃ់ប្តូវ
ាៃអៃុម្័តធៅធឡយី។  
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ការដាក់ធចញ ៃិងការដាក់ឱ្យអៃុវតតវធិាៃការធប្កាម្អៃតរាគម្ៃ៍ធោលៃធោាយធៃេះ ម្ៃិទាៃ់អាច
សធប្ម្ចាៃៃូវការផ្ទៃ ស់បាូរន្ដលាៃរពំឹងទុកធដាយ IDP ធឡយី ធទាេះបីជាមាៃការខិតខំប្បឹងន្ប្បងម្ួយចំៃួៃ
ធហយីក៏ធដាយ។ ប្បសិៃធបីកម្ពុជាចងក់ាត់បៃែយការនចូំល ៃិងប្បកួតប្បន្ជងជាម្ួយប្បធទសជិតខាង គួរន្ត
មាៃការយកចិតតទុកដាកប់ន្ៃែម្ ៃិងកិចចខិតខំប្បឹងន្ប្បងរមួ្ោន ពីប្គប់ភាគីោក់ព័ៃធកនុងការន្កន្ប្បវស័ិយធៃេះ ឱ្យ
កាៃ យជាវស័ិយសកាា ៃុពលសប្មាប់កម្ពុជា។
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ឧបសម្ព័ន្ធទី២៖ អន្ុសាសន្៍ដ ើម្្បីដ្វើឱ្យប្បដសើរដ ើងការអន្វុត្តវិធាន្ការដោលន្ដោបាយ  IDP 
តារាងទី២.១៖ ទប្ម្ង់គំរូនន្ផែន្ការសកម្មភាពផ លមាន្លកខណៈដពញដលញ 

វិធាន្ការដោលន្ដោបាយ សាថ្ប័ន្នំម្ុខអន្ុវត្ត ដោលបំណង ន្ងិអន្តរា
គម្ន្៍ដោលន្ដោបាយ 

ប្បដេទនន្វិធាន្ការ
ដោលន្ដោបាយ 

ដសចកដពីន្្យល់វធិាន្ការដោល
ន្ដោបាយ 

 លទធែលរពំឹងទុកនន្វធិាន្
ការដោលន្ដោបាយ 

ផ្ដល់ការលលើកទឹកចិត្ត
ចំល ោះក្កុមហ ៊ុៃទងំឡាយ
ណាដែលល ោះទើតងំលៅ
កន៊ុងត្ំបៃ់ដកនចនកសិផ្ល។ 
(ឧបសមព័ៃធ ឃ នៃ  IDP 
ទំព័រទើ៩) 

ក្កុមក្បឹកា 
អភិវឌ្ឍៃ៍កមព៊ុជា 

ការបលងកើៃផ្ល
ក្បលោជៃ៍កន៊ុងក្សុកជា
អត្ិបរមា ៃិងការ 
ដកនចនផ្លិត្ផ្ល
កសិកមមសក្មាប់ផ្គត្់
ផ្គង់កន៊ុងក្សុក ៃិង 
នលំចញ 

ការផ្ដល់ការលលើក
ទឹកចិត្ត 

កមមវធិើលលើកទឹកចិត្តៃឹងផ្តល់
ជូៃទងំក្កុមហ ៊ុៃកន៊ុងក្សុក 
ៃិងក្កុមហ ៊ុៃបរលទស ដែល
បលងកើត្ផ្លិត្កមមដកនចនលៅកន៊ុង
ត្ំបៃ់ដកនចនកសិផ្ល។  
រាជរដ្ឋា ភិ ល ៃឹងលលើកដលង
ពៃធក្ ក់ចំណូល ១០% 
សក្មាប់រយៈលពល ៥ឆ្ន  ំ
លហើយអាចលលើកដលងពៃធែល់ 
៧-៩ឆ្ន  ំសក្មាប់ក្កុមហ ៊ុៃ
ដែលលក្បើក្ ស់វត្ថ៊ុធាត្៊ុលែើម
កន៊ុងក្សុក។ ក្ពមទងំលលើក
ដលងពៃធនចូំលសក្មាប់
លក្រឿងមា៉ា ស៊ុើៃ, លក្រឿងចក្ក
ោៃយៃតលែើមបើអៃ៊ុវត្តរលក្មាង។ 

ការផ្តល់ជូៃការលលើកទឹក
ចិត្តលៃោះរពំឹងថាៃឹង 
ទក់ទញក្កុមហ ៊ុៃលផ្េងៗ
បដៃថមលទៀត្លែើមបើមក 
វៃិិលោរកន៊ុងវសិ័យដកនចន 
កសិផ្លលដ្ឋយលក្បើក្ ស់
វត្ថ៊ុធាត្៊ុលែើមកន៊ុងក្សុក។ ការ
លលើកទឹកចិត្តលៃោះរពំឹងថា
ៃឹងបលងកើៃចំៃួៃក្កុមហ ៊ុៃ
កន៊ុងត្ំបៃ់ដកនចនកសិផ្ល 
ៃិងបលងកើត្ក្បព័ៃធលអកូឡូស៊ុើ
កន៊ុងក្បលទសមួយសក្មាប់
កសិកមមដកនចនកន៊ុងក្សុក។ 
ជាមួយគ្នន លៃោះក៍រពំឹងថាៃឹង
រមួចំដណកែល់ការបលងកើៃ
ផ្លក្បលោជៃ៍កន៊ុងក្សុកជា
អត្ិបរមាផ្ងដែរ។ 

សូចនករម្ូលដ្ឋ្ន្ សប្មាប់
វិធាន្ការដោលន្ដោបាយ 

ដោលដៅសប្មាប់វិធាន្
ការដោលន្ដោបាយ 

បនទ្ត្់ដពលដវលានន្ការ
អន្ុវត្ត 

ថវិកា ប្បេពថវិកា សាថ្ប័ន្សហការអន្ុវត្ត 

- ១ បលងកើត្ត្ំបៃ់ដកនចន
កសិផ្ល

- ២ មាៃក្កុមហ ៊ុៃសថិត្
លៅកន៊ុងត្ំបៃ់

- ២ភាររយ នៃការនំ
លចញផ្លិត្ផ្លកសិកមម
កន៊ុងការនលំចញសរ៊ុប

- ១ ភាររយនៃកសិផ្ល
ដកនចនសក្មាប់លក្បើក្ ស់
កន៊ុងក្សុក

- ៥ បលងកើត្ត្ំបៃ់ដកនចន
- ២៥ ក្កុមហ ៊ុៃសថិត្
លៅកន៊ុងត្ំបៃ់

- ៥% នៃការនលំចញ
នៃផ្លិត្ផ្លសិកមម
កន៊ុងការនលំចញ
សរ៊ុប

- ៥% នៃផ្លិត្ផ្ល
កសិកមមដកនចន
សក្មាប់លក្បើក្ ស់
កន៊ុងក្សុក

រលក្មាងៃឹងចាប់លផ្តើម
កន៊ុងដែកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០២៥ 
ចាប់លផ្តើមការអៃ៊ុវត្ត 
កន៊ុងដែមករា ឆ្ន ំ
២០២៦  
ការវាយត្នមៃ ក់ 
កណាត លអាណត្តិ: 
២០៣០ 
កាលបរលិចេទបិទ
រលក្មាងបញ្ចប់: ដែធនូ 
ឆ្ន ២ំ០៣៥ 

១០ លាៃែ៊ុលាៃ រ- 
អាលមរកិ 
៥០,០០០លាៃ
ែ៊ុលាៃ រអាលមរកិ
បដៃថមសក្មាប់
ការងាររែា ល, ការ
អៃ៊ុវត្ត, ការតម
ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នមៃ
រលក្មាង 

ចំណូលពៃធ 

ថវកិារជាត្ិ 

ក្កសួងលសែាកិចច ៃិង 
ហរិញ្ញវត្ថ៊ុ (អរគនយកដ្ឋា ៃ
រយ ៃិងរដ្ឋា ករ) 
ក្កសួងកសិកមម រ៊ុកាា
ក្បមាញ់ ៃិងលៃសាទ 
ក្កសួងឧសាហកមម,  
វទិាសាស្តសត,បលចចកវទិា, 
ៃិងៃវាៃ៊ុវត្តៃ៍ 
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តារាងទី២.២ បង្ហ្ញពីឧទាហរណ៍នន្ប្បដេទវិធាន្ការដោលន្ដោបាយចំន្ួន្ ៤ ផ លប្ត្ូវបាន្ដរៀបចំដ ើង 
សប្មាប់ោំប្ទ ល់ដោលបំណងដោលន្ដោបាយ, អន្តរាគម្ន្៍ដោលន្ដោបាយ ន្ិងប្កុម្ដោលដៅ។ 
• លគ្នលបំណងលគ្នលៃលោ យ៖ បលងកើៃសកមមភាពឧសាហកមម
• អៃតរារមៃ៍លគ្នលៃលោ យ៖ បលងកើៃត្ក្មូវការកន៊ុងក្សុក ៃិងការជំៃួសផ្លិត្ផ្លនចូំល

• ក្កុមលគ្នលលៅ៖ ១) វស័ិយមហូបអាហារ ៃិង ២) សហក្គ្នសធ៊ុៃតូ្ច ៃិងមធយមផ្លិត្ ផ្លិត្ផ្ល
កសិកមមលែើមបើលធវើជាធាត្៊ុចូលលៅកន៊ុងវស័ិយកសិផ្លដកនចន

តារាងទី២.២៖ ឧទាហរណ៍នន្ប្បដេទវិធាន្ការដោលន្ដោបាយទាំង៤ 

តារាងទី២.៣ បង្ហ្ញពីធាត្ុសំខាន្់ៗទាំង៣ មាន្ ូចជា ប្កុម្ដោលដៅ, លទធែលរំពឹងទុក ន្ិងម្ដ្្ោបាយជាក់
លាក់ ផ លគួរផត្រំដលចកនុងវិធាន្ការច្ាស់លាស់ន្ីម្ួយៗ ូចខាងដប្កាម្៖ 

តរាងទើ២.៣៖ ឧទហរណ៍នៃវធិាៃការចាស់លាស់ ៃិងវធិាៃការមិៃចាស់លាស់
ឧទហរណ៍នៃវធិាៃការចាស់លាស់៖ 

បទប្បញ្ញត្ត ិ ការដលើកទឺកចិត្ត ព័ត្ម៌ាន្ ការោបំ្ទរបស់រដ្ឋេ្បិាលជាលកខណៈដសវាសា
ធារណៈ 

• ជំរ៊ុញផ្ារទំលៃើបឱ្យលធវើលទធកមមកន៊ុង
ក្សុក

• ត្ក្មវូការឱ្យលក្បើក្ ស់ផ្លិត្ផ្លកន៊ុង
ក្សុក/ ជរំ៊ុញឱ្យការវៃិលិោរផ្ទា ល់ពើ
បរលទស 

• កាត្់បៃថយពៃធលក់ែូរ
សក្មាប់មហូបអាហារ
ផ្លិត្កន៊ុងក្សុក 

• បលងកើត្យ៊ុទធនការទិញែូរ
ផ្លិត្ផ្លកន៊ុងក្សុក

• ក្បពៃ័ធទៃិនៃ័យ/កមមវធិើជួញែូរ
សក្មាប់ផ្គូផ្គងអនកផ្គត្់ផ្គង់
ជាមួយអនកផ្លិត្ 

• សិកាា សាលាដផ្នកលវចែជប ់ៃងិ
ផ្េពវផ្ាយទើផ្ារ 

• លទធកមមសាធារណៈនៃមហូបអាហារ
កន៊ុងក្សុក 

• លរាងចក្កដកនចនកសិផ្លក្រប់ក្រង
លដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិ លសក្មាប់សហ-

ក្គ្នសធ៊ុៃតូ្ច ៃងិមធយម 

• អភិវឌ្ឍៃ៍លហដ្ឋា រចនសមព័ៃធលែើមបើ
បលងកើត្ទំនក់ទៃំងលៅត្ំបៃ់កសិកមម
តមលែត្ត 

វិធាន្ការ ការវាយត្នម្ៃ 

ពិៃិត្យលឡើងវញិៃូវចាប់វៃិិលោរ ក្ពមទងំវធិាៃចាប ់ក់ព័ៃធែនទ
លទៀត្ លដ្ឋយដផ្ែកលលើត្ក្មូវការជាក់ដសតងកន៊ុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ឧសាហកមម សំលៅលលើកទឹកចិត្តែល់ការវៃិិលោរកន៊ុងវស័ិយ
ឧសាហកមម រមួមាៃការទក់ទញការវៃិលិោរ ការលផ្ារបលចចកវទិា 
ការបលងកើត្ការងារ ៃិងបណត៊ុ ោះបណាត លជំនញ ៃិងការបលងកើៃត្នមៃ
បដៃថមនៃឧសាហកមមជារមួ (ឧបសមព័ៃធ ឃ,ទំព័រទើ១) 

ក្កុមលគ្នលលៅ៖ វស័ិយឯកជៃ 

លទធផ្លរពំងឹទ៊ុក៖ លធវើឱ្យក្បលសើរលឡើងនៃបរោិកាសធ៊ុរកចិច, សក្មួលៃើត្ិវធិើកន៊ុងការវៃិិលោរ, 
ទក់ទញរលក្មាងវៃិិលោរដែលមាៃត្នមៃបដៃថម, បលងកើត្ការងារ... 

មលធា យ៖ ពៃិតិ្យលឡើងវញិលៅលលើចាប់សតើពើការវៃិិលោរចាស់ ៃិងលរៀបចចំាប់ថមើសតើពើ
ការវៃិលិោរ ៃិងវធិាៃចាប់គ្នកំ្ទែនទលទៀត្ 
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វិធាន្ការ ការវាយត្នម្ៃ 

ចាត្់វធិាៃការ ៃិងជំរ៊ុញឱ្យមាៃការ
ចូលរមួកាៃដ់ត្សកមមដថមលទៀត្ពើវស័ិយ
ឯកជៃ កន៊ុងការអភិវឌ្ឍលហដ្ឋា រចន- 
សមព័ៃធលៅតមបណាត ទើតងំនៃត្បំៃ់
លសែាកិចចពិលសស ដែល ៃទទួល
លគ្នលការណ៍ពើរាជរដ្ឋា ភិ លកៃៃង
មក សំលៅធានឱ្យមាៃភាពទក់ទញ 
ៃិងការចាប់អារមមណ៍ពើសំណាក់វៃិិ
លោរៃិ ដែលកពំ៊ុងដសវងរកទើតងំ
បលងកើត្មូលដ្ឋា ៃផ្លិត្កមមកន៊ុងត្បំៃ់
ទងំលនោះ 

(ឧបសមព័ៃធ ឃ,ទពំ័រទើ៣) 

ក្កុមលគ្នលលៅ៖ អនកអភិវឌ្ឍត្ំបៃ់លសែា-
កិចចពលិសស 

លទធផ្លរពំឹង៖ ធានការទក់ទញនៃ
ត្ំបៃ់លសែាកិចចពលិសសសក្មាប់វៃិិ
លោរិៃដែលកំព៊ុងដសវងរកទើតងំបលងកើត្
មូលដ្ឋា ៃផ្លិត្កមម, 

មលធា យ៖ វធិាៃការលៃោះ មិៃមាៃ 
មធា យចាស់លាស់លែើមបើជំរ៊ុញ
ឱ្យមាៃការចូលរមួកាៃ់ដត្សកមមដថម
លទៀត្ពើវស័ិយឯកជៃ កន៊ុងការអភិវឌ្ឍ 
លហដ្ឋា រចនសមព័ៃធលៅតមបណាត ទើតងំ
នៃត្បំៃល់សែាកចិចពិលសស ដែល ៃ
ទទួលលគ្នលការណ៍ពើរាជរដ្ឋា ភិ ល 

វិធាន្ការ ការវាយត្នម្ៃ 

ផ្តល់ការលលើកទកឹចិត្ត/ ការលលើកដលង
ពៃធលលើលក្រឿងសំណង់/ ការលលើកដលង
ពៃធរយៈលពលមួយឆ្ន ជំាអបបបរមា 
សក្មាប់ការអភវិឌ្ឍៃ៍លហដ្ឋា រចន- 
សមព័ៃធលៅកន៊ុងត្បំៃ់លសែាកចិចពលិសស 
ដែល ៃទទួលលគ្នលការណ៍ពើរាជ- 
រដ្ឋា ភិ ល លែើមបើធានភាពទក់ទញ
នៃត្បំៃល់សែាកចិចពិលសសសក្មាប់ 
វៃិិលោរិៃដែលកពំ៊ុងដសវងរកទើតងំ
បលងកើត្មូលដ្ឋា ៃផ្លិត្កមម 

ក្កុមលគ្នលលៅ៖ អនកអភិវឌ្ឍត្ំបៃ់
លសែាកិចចពិលសស 

លទធផ្លរពំឹង៖ ធានភាពទក់ទញ
នៃត្បំៃល់សែាកចិចពិលសសសក្មាប់ 
វៃិិលោរិៃដែលកពំ៊ុងដសវងរកទើ
តងំបលងកើត្មូលដ្ឋា ៃផ្លិត្កមម, 

មលធា យ៖   ផ្តល់ការលលើកទឹកចតិ្ត/ 
ការលលើកដលងពៃធលលើលក្រឿងសំណង់/ 
ការលលើកដលងពៃធរយៈលពលមួយឆ្ន ំ
ជាអបបបរមា 

ឧទហរណ៍នៃវធិាៃការមិៃចាស់លាស់ ក្ត្ូវ ៃដក្បកាៃ យជាវធិាៃការចាស់លាស់៖ 
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ើកក
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៧ 

ជំរ
ុញ
កិច
ចខិ្ត្
ខំ្ម្រ
បឹង
ដម្រប
ងថ្ន
នក់
តំ្ប
ៃ់ៃិ
ងអ
ៃុតំ្
បៃ់
នា
នា
 ែូ
ចជា

 ឤ
សា៊ា
ៃ 
ៃិង
កេ
មវយិ
ើេហា

អៃុ
តំ្ប
ៃ់រ
េគ
ងគ 
រែ
ើេប
ើអៃុ
វត្
តកិច
ច

ម្រព
េរ
ម្រព
ៀង
ែ ឹក
ជញ្
ជ ូៃឆ្
ាងដ
ែៃ
 (C

BT
A)

 ៃិ
ង 
“យ
ៃតកា

រប
ញ្ជ
រដត្
េួយ

” ដ
ែល

ម្រតូ្
វបា
ៃប
រង
ក ើត្រ
ឡ
ើងក
ន ុងរ
ោ
ល
រៅ
ដក
ល
េអ

ម្រប
សិ
ទធភា

ពន
ៃម្រ
បព័
ៃធភ
ស
ត ុភា
រក
េមអ
ៃតរ
ជា
តិ្ក
ន ុងតំ្
បៃ់
 ទ
ៃទ ឹេ
ៃឹង
កា
រររ
ៀប
ចំប
រង
ក ើត្ម្រ
កប
ខ័្ណ

ឌសា
ថប័
ៃោ

បំា
ច់នា

នា
 រែ
ើេប
ើរយ
វ ើ 

ស
មា
ហ
រណ

កេ
មបញ្
ច ូល
កន ុង
ម្រប
ព័ៃ
ធភស

ត ុភា
រក
េម 
កិច
ចស
ហ
ម្រប
តិ្ប
ត្តកិា

រ ៃិ
ងកា

រស
ម្រេ
បស

ម្រេួ
ល
ឱ្យ
កា
ៃ់ដ
ត្ទូ
លំ
ទូលា

យ
ជា
េួយ

  ឤ
ជាា
យរ
នែ
គូ 

ក់ព័
ៃធ 
ដែ
ល
មា
ៃកា

ត្ព
វក ិច
ចកន ុង
កា
រស
ម្រេួ
ល
កា
រែឹ
កជ
ញ្ជ ូ
ៃ 
កា
រច
ល័
ត្េ
ៃុស

ស ៃ
ិងទំ
ៃិញ

 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១
១ 

៨ 

បៃ
តពម្រ
ង ើក
 ៃិ
ងដ
ថទ

កំំណ្ដ
ត់្ែ
ា ូវជា
តិ្សំ

ខា
ៃ់ៗ
 ដែ
ល
ជា
ម្រច
កស

ម្រមា
ប់កា

រែឹ
កជ
ញ្ជ ូ
ៃទំ
ៃិញ

 ជា
ពិរ
ស
ស
 ែ
ា ូវជា
តិ្ឱ្
យកា
ាយ
ជា
ែា ូវ

ថនល់
យំទូ
លា
យ
រែ
ើេប
ើរយ
វ ើឱ្យ
ម្រប
រស
ើរៃូ
វកា
រត្
ភាជ
ប់រ
ៅ
កា
ៃ់ម្រ
បរ
ទស

នថ
 ៃ
ិងរ
វៀត្
ណ្ដ

េ 
ម្រព
េទ

ងំម្រ
ចក
ររប
ៀង
ភនំរ
ពញ

-រស
ៀេ
រាប
 

ៃិង
ភនំរ
ពញ

-ម្រកុ
ងម្រ
ពះ
ស
ើហ
ៃុ 
ទៃ
ទេឹៃឹ
ងកា

រពិ
ៃិត្
យស
ម្រមា
ប់រ
យ
ៈរព
ល
ដវង
ៃូវ
ល
ទធភា

ពក
សា
ងែ
ា ូវហា

យ
រវ ចំ
រ 
ះ ែ
ា ូវជា
តិ្ 

សំ
ខា
ៃ់ៗ
 ស
ម្រមា
ប់ព
ម្រងឹ
ងស

េត្
ថភា
ពម្រ
បព័
ៃធភ
ស
ត ុភា
រក
េមរ
វាង
កេ
ព ុជា
 ៃិ
ងម្រ
បរ
ទស

ែន
ទរ
ទៀ
ត្ ជា

ឤ
ទិ៍ 
ម្រប
រទ
ស
នថ
 ៃ
ិងរ
វៀត្
ណ្ដ

េ 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ២
១ 

៩ 
ដក
ល
េអម្រ
បសិ

ទធភា
ព 
ៃិង
អភិ
បា
ល
កិច
ចម្រប
ព័ៃ
ធហ
រិញ្
ញវត្
ថ ុសា
ធា
រណ

ៈ ពិ
រស
ស
 កា
រវភិា

ជ 
ៃិង
 កា
រររ
ៀប
ចំក
េមវ
យិ ើវ
ៃិិរ
យា
គ 

សា
ធា
រណ

ៈ ស
ម្រមា
ប់ប
រម្រេ
ើែល់

កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
វស័ិ
យ
ឧស

ាហ
កេ
ម 

ឧប
ស
េពៃ័
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ២
២ 
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 នៃ
 ១
៦៦

១០
 

ពម្រ
ងឹង
ទ ើែ
ារេូ

ល
បម្រ
ត្ រ
ែ ើេ
ប ើរក
ៀរគ
រម្រប
ភព
ហ
រិញ្
ញវត្
ថ ុ ៃិ
ងរ
ម្រប
ើម្របា
ស់
វាឱ្
យមា
ៃម្រ
បសិ

ទធភា
ព ជា

ពិរ
ស
ស
 ពិ
ោ
រណ្ដ

រល
ើល
ទធភា

ព
បរ
ងក ើត្
េូល

បម្រ
ត្រ
ត្នា

ោ
រ រ
ែ ើេ
ប ើរយ
វ ើហ
រិញ្
ញបប
ទ
ៃគ
រម្រមា

ងអ
ភ ិវ
ឌ្ឍ
ៃ៍ដ
ែល

ោ
មំ្រទ
ែល់

កា
រប
រង
ក ើត្េូ
ល
ដាឋ
ៃឧ
ស
ាហ

កេ
ម 

ឧប
ស
េពៃ័
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ២
៣ 

២.
 វធិា

ៃកា
រដែ
ល
ស
ទ ួៃោ
ន

១ 
ដែ
ៃកា

ររេ
ស
ម្រមា
ប់ 

ម្រប
ព័ៃ
ធភសុ្

ភា
រក
េម 

ររៀ
បចំ
 ៃ
ិងអ
ៃុវ
ត្តដ
ែៃ
កា
ររេ
ស
ម្រមា
ប់កា

រអ
ភ ិវ
ឌ្ឍ
 ម្រប
ព័ៃ
ធែឹក
ជញ្

ជ ូៃ 
ៃិង
ភស

ត ុភា
រក
េម 
កន ុង
រោ
ល
រៅ
 ប
រង
ក ើត្ម្រ
បព័
ៃធែឹ
កជ
ញ្ជ ូ
ៃ

ពហុ
េរ
យោ
បា
យ
ៃិង
ម្រប
ព័ៃ
ធភស

ត ុភា
រក
េមដ
ែល

មា
ៃស

មា
ហ
រណ

កេ
ម ៃ
ិងម្រ
បសិ

ទធភា
ពខ្
ពស់
 ពិ
រស
ស
 រត
តត្
រល
ើកា
រត្
ភាជ
ប់ប
 ូល

រស
ែឋកិ
ចចសំ

ខា
ៃ់ៗ
 ៃិ
ងកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ររប
ៀង
រស
ែឋក
ិចច 
ភនំរ
ពញ

-រខ្
ត្តម្រ
ពះ
ស
ើហ
ៃុ 
ភនំរ
ពញ

-បា
វតិ្
 ៃិ
ង 
ភនំរ
ពញ

-របា
 យ
ដប
 ត្ 
ឱ្យ

កាា
យ
រៅ
ជា
ររប
ៀង
រស
ែឋក
ិចចគ
ៃា ឹះ
រប
ស់
ជា
តិ្ 
តា
េរ
យ
ៈកា
រក
សា
ងែ
ា ូវហា

យ
រវស

តង់ដា
រអ
ៃតរ
ជា
តិ្ 
ៃិង
កា
រប
រង
ក ើត្ម្រ
បព័
ៃធភ
ស
ត ុ-

ភា
រក
េម 
ម្រប
កប
រដា
យ
ម្រប
ស
ិទធភា

ព 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ គ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១

 

ររៀ
បចំ
ឱ្យ
មា
ៃដ
ែៃ
កា
ររេ
េួយ

អំព
ើកា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ម្រប
ព័ៃ
ធភស

ត ុភា
រក
េម 
ដែ
ល
ជា
េូល

ដាឋ
ៃក
ន ុងកា

រជួ
យ
 ស
ម្រេួ
ល
 
ណិ
ជជក
េម 
ៃិង
ជា

ម្រប
ព័ៃ
ធដែ
ល
មា
ៃម្រ
បស

ិទធភា
ពឤ

ចទុ
កចិ
ត្តបា

ៃ 
ៃិង
មា
ៃភា

ពម្រ
បកួ
ត្ម្រ
បដ
ជង
ខ្ពស់

 
ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១
១ 

២ 

កា
រស
ម្រេ
ួល

 
 
ណិ
ជជក
េម 

ជំរ
ុញ
កិច
ចខិ្ត្
ខំ្ម្រ
បឹង
ដម្រប
ងថ្ន
នក់
តំ្ប
ៃ់ៃិ
ងអ
ៃុតំ្
បៃ់
នា
នា
 ែូ
ចជា

 ឤ
សា៊ា
ៃ 
ៃិង
កេ
មវយិ
ើេហា

អៃុ
តំ្ប
ៃ់រ
េគ
ងគ 
រែ
ើេប
ើអៃុ
វត្
តកិច
ច

ម្រព
េរ
ម្រព
ៀង
ែ ឹក
ជញ្
ជ ូៃឆ្
ាងដ
ែៃ
 (C

BT
A)

 ៃិ
ង 
“យ
ៃតកា

រប
ញ្ជ
រដត្
េួយ

” ដ
ែល

ម្រតូ្
វបា
ៃប
រង
ក ើត្រ
ឡ
ើងក
ន ុងរ
ោ
ល
រៅ
ដក
ល
េអ

ម្រប
សិ
ទធភា

ពន
ៃម្រ
បព័
ៃធភ
ស
ត ុភា
រក
េមអ
ៃតរ
ជា
តិ្ក
ន ុងតំ្
បៃ់
 ទ
ៃទ ឹេ
ៃឹង
កា
រររ
ៀប
ចំប
រង
ក ើត្ម្រ
កប
ខ័្ណ

ឌសា
ថប័
ៃោ

បំា
ច់នា

នា
 រែ
ើេប
ើរយ
វ ើ 

ស
មា
ហ
រណ

កេ
មបញ្
ច ូល
កន ុង
ម្រប
ព័ៃ
ធភស

ត ុភា
រក
េម 
កិច
ចស
ហ
ម្រប
តិ្ប
ត្តកិា

រ ៃិ
ងកា

រស
ម្រេ
បស

ម្រេួ
ល
ឱ្យ
កា
ៃ់ដ
ត្ទូ
លំ
ទូលា

យ
ជា
េួយ

  ឤ
ជាា
យរ
នែ
គូ 

ក់ព័
ៃធ 
ដែ
ល
មា
ៃកា

ត្ព
វក ិច
ចកន ុង
កា
រស
ម្រេួ
ល
កា
រែឹ
កជ
ញ្ជ ូ
ៃ 
កា
រច
ល័
ត្េ
ៃុស

ស ៃ
ិងទំ
ៃិញ

 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១
១ 

ពម្រ
ងឹង
កា
រស
ម្រេួ
ល
 
ណិ
ជជក
េម 
តា
េរ
យ
ៈកា
រដក
ល
េអៃ
ើតិ្វ
យិ ើ 
កា
រព
ម្រងឹ
ងយ

ៃតកា
រែឹ
កជ
ញ្ជ ូ
ៃឆ្
ាងដ
ែៃ
 កា
រកា
ត់្ប
ៃថយ

នថ
ាចេ
ាង

កា
រ 
ណិ
ជជក
េម 
ៃិង
កា
រព
ម្រងឹ
ងកា

រស
ម្រេ
បស

ម្រេួ
ល
សា
ថប័
ៃ 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១
២ 

៣ 
មា
ម្រតា
សា
ស្តស
ត ៃិ
ង 

ស្
ង់ដា

រ 

បៃ
តពម្រ
ងឹង
ម្រក
បខ័្
ណ
ឌសា
ថប័
ៃ ៃិ

ងស
េត្
ថភា
ពម្រ
គប់
ម្រគ
ងមា

ម្រតា
សា
ស្តស
ត ៃិ
ងស

តង់ដា
រដែ
ល
ជា
ម្រគឹ
ះ ស

ម្រមា
ប់ស

កេ
មភា
ពឧ
ស
ាហ

កេ
ម 

ៃិង
ខិ្ត្
ខំ្ម្រ
បឹង
ដម្រប
ងប
ៃតរ
រៀប
ចំម្រ
កប
ខ័្ណ

ឌគ
ត្ ិយុ

ត្ត 
ៃិង
កា
រទ
ទួល

សា
គល់
ជា
អៃ
តរជា
តិ្ៃូ
វសា
ថប័
ៃជា

តិ្សំ
ខា
ៃ់ៗ
 រេួ
មា
ៃ 

េជ
ឈេ
ណ
ឌល
មា
ម្រតា
សា
ស្តស
តជា
តិ្ 
ៃិង
វទិ
ោសា

ថៃ
ស
តង់ដា

រក
េព ុជា

 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទ
ព័ំរ
ទ ើ១
២ 

ពម្រ
ងឹង
ស
េត្
ថភា
ព 
“វទិ
ោសា

ថៃ
ស
តង់ដា

រក
េព ុជា

” ក
ន ុងកា

រសិ
កា
ម្រសា

វម្រជា
វររ
ៀប
ចំស

តងដ់ា
រជា
តិ្ 
ស
ម្រមា
ប់ែ
លិ
ត្ែ
ល
 រស

វាក
េម 

ែលិ
ត្ក
េម 
ៃិង
បរ
ចចក
រទ
ស
 អ
ៃុរ
លា
េតា

េស
តង់ដា

រតំ្
បៃ់
 ៃិ
ង 
អៃ
តរជា
តិ្ 

ឧប
ស
េព័ៃ
ធ ឃ
, ទំ
ព័រ
ទ ើ១
៣ 
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ពម្រ
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វិ ធានការគោលនកាោបាយកំពុងអនកាងិតឱ្យពុោកាឿនកា 

បោអកើតមូនកិាធិសម្រាប់ជពគងញរគនភិិឌ្ឍផនិតផនវ

បោចេំោេសកំច្ចៃំសិផនវកិាអនភិិឌ្ឍបោចេំោេសវ

ោោកភ្ជា ប់ោៅកឹាអសរា កាងុននពោចញវ 

វន.គវ២.១វ“សមតថភ្ជុនពោចញគបសម់្រំមុហ ងកាំៃុអ

ម្រសុំ វកិាអសហម្រលសធងកាតូចវកិាអមធពម”វ 

បកាឱ្ុម្រអីំវកិាអកែទពំ ពណាត់ផឿូិជាតិសពខាកា់ៗវ

កែនជាម្រចំសម្រាប់រគែឹំ ជញ្ាូកាេពកិាញវជា

ុិោសសវផឿូិជាតិយពរឿ កជា... 

ន.គវ២.២វ“ោធវើយពម្របោសើគោ ើអកូាិោហោា គចន 

សមព័កាធឧសសហំមមវកិាអរគតភ្ជា ប់” 

បកាឱ្នភិិឌ្ឍផឿូិកែំោៅំមពុជាវបនា ប់ុីផឿូិកែំ

ភៃពោុញ-ោេតឱ្ម្រុះសីហកាងវយកាោំ់យព 

ែពោ ើគរគ.... 

ន.គវ២.២វ“ោធវើយពម្របោសើគោ ើអកូាិោហោា គចន 

សមព័កាធឧសសហំមមវកិាអរគតភ្ជា ប់” 

នភិិឌ្ឍបណាឱ្ ញែឹំជញ្ាូកាតាមផឿូិេោកាឿវកែន

ាកាសរឱ្ កាងុនំៃុអរគរត់បកាថកចពណាក 

 ូជិសាីំ... 

ន.គវ២.២វ“ោធវើយពម្របោសើគោ ើអកូាិោហោា គចន 

សមព័កាធឧសសហំមមវកិាអរគតភ្ជា ប់” 

ោោះម្រាកបញ្ហា ំំសាះចរាចគ ៍ោៅជាកម្រំុអ

ភៃពោុញវកែនោធវើយពចពណាក ូជិសាីំោំើកាោ ើអជា

ម្របចព... 

ន.គវ២.២វ“ោធវើយពម្របោសើគោ ើអកាូិោហោា គចន- 

សមព័កាធឧសសហំមមវកិាអរគតភ្ជា ប់” 

បកាឱ្នភិិឌ្ឍតពបក់ាឧសាហំមមតាមបណាឱ្ ោេតឱ្វកែនជាមនូោា កាម្របមូនផឱ្ុពច្កាសហម្រលសធងកាតចូកិាអមធពមវ

សពោៅជពគងញោនើំំមពស់ភ្ជុម្របំួតម្របកជអច្កាសហម្រលសទពអោនះវ... 

ន.គវ៣.៣វ“រគោធវើយពាកាតងនពភ្ជុោ ើអិធាញគវាអម្រំមហ ងកាធពវកិាអសហម្រលសធងកាតចូវកិាអមធពម” 

វិ ធានការគោលនកាោបាយកកតតបាវ ិកែនតម្រមូិយពុោកាឿនកា 

បោអកើតកកាឱ្រគម្រប អម្របណាពអនៃំជពនញ 

បោចេំិធាេាវនៃំាកាគពកាតិផាួចោផាើមធងគំិចេ... 

មិកាាកាសូចនំគោលនយកាសោម្រមចយកា 

ោុញោនញវកិាអផងតោុនិលាំព ត់វ(២០១៥) 

ុម្រអឹអកូាិម្រំបេ ឌ វកិាអកកាឱ្រគនភិិឌ្ឍសហ

ម្រលសធងកាតចូកិាអមធពមវុិោសសសពោៅោគៀបចពរគ

ចងះបញ្ាីវរគម្រគប់ម្រគអ...

មិកាាកាសូចនំគោលនយកាសោម្រមចយកា 

ោុញោនញវកិាអផងតោុនិលាំព ត់វ(២០១៨) 

កំនមអម្របសិេធភ្ជុច្ការគចងះបញ្ាីំមមសិេធ ិ

ឧសាហំមមវតាមគកៈនកាងិតឱ្កីាតិិធាធីោធវើំិចេសហ

ម្របតិបតឱ្ិរគផឱ្ន់សិេធ ិចងះ... 

មិកាាកាសូចនំគោលនយកាសោម្រមចយកា 

ោុញោនញ; ផងត ពំ ត់វ(ឆ្ៃ ព២០២០) 

នភិិឌ្ឍវកិាអកម្របរឿ កោេតឱ្ម្រុះសីហកាងោៅជា

តពបកា់ោសែាំិចេុហងបព អវកែនោម្រលអនកាង… 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១សោម្រមចយកា 

ោុញោនញ,កិាអផងតោុនិលាំព ត់វ

(២០១៨) 

ជពគងញរគបោអកើតំម្រមអឧសាហំមមវកិាអសួកា 

ឧសាហមំមធពៗវតាមគកៈរគនកាងម័តវ“ចាប់សី

ឱ្ ុី តពបកា់ោែសាំិេចុិោសស”វសពោៅនភិិឌ្ឍ... 

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកា២វកិាអផងតោុន 

ោិលាំពវត់វ(២០១៥) 

រត់បកាថកកូាិកីាតិិធាធីម្រតួតុិកិាតព

កែនជាក់ាលៃ វកិាអលម កាតាឿ ភ្ជុ

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកា

២វកិាអផងតោុនិលាំព ត់

(២០១៥) 

ុម្រអឹអរគោម្របើម្រយស់សឱ្អ់ោគកីាកំមមវកិាអរគវាកតច្មឿរគ

េេួនាា ន់នកាងោលាមភ្ជុ... 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១សោម្រមចយកាោុញោនញ,កិាអផងត

ោុនិលាំព ត់វវ(២០២០) បចេ័កអាចចូនគួមោៅវន.គវ

៣.៥វ“រគោធវើេពោកាើបំមមសហម្រលសធងកាតចូវកិាអមធពម” 

ជពគងញកិាអោនើំេឹំចិតឱ្រគោផាគបោចេំិធាេាែមីៗ វ ៃំុអ 

វិ ធាស័កំមមកាឱ្ានវគួមទពអកផៃំ សិបកំមម... 

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១,វផងត ពំ ត់វ

(ឆ្ៃ ព២០២០),វបចេ័កអាចចូនគួមោៅវន.គវ១.៤វ

“បោអកើកាំម្រមិតបោចេំិធាេាគបស់សហម្រលស” 

បោអកើតមូនកិាធិសម្រាប់រគសិំាម្រាិម្រជាិវកិាអ

នភិិឌ្ឍកា៍វ(R&D) ោោកាកាកកាឱ្រគម្រគប់ម្រគអ

ម្រតឹមម្រតូិម្របំបោោកិធាជាា ជីិៈ...

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១,ផងត ពំ ត់វ

(ឆ្ៃ ព២០២០),វបចេ័កអាចចូនគួមោៅវន.គវ៣.៥វ

“រគោធវើេពោកាើបំមមសហម្រលសធងកាេូចវកិាអ

មធពម” 

ោនើំេឹំចិតឱ្ែន់សហម្រលសធងកាធពវសហម្រលសធងកា

តូចកាិអមធពមវយពរក់ាបញ្ាីគ ោកាកពវកិាអោធវើរគ

បអ់ុកាធតាមគបបុិត... 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១សោម្រមចយកាោុញោនញ,

ផងត ពំ ត់វ(ឆ្ៃ ព២០២០),បចេ័កអាចចូនគួមោៅវ 

ន.គវ៣.៥វ“រគោធវើេពោកាើបំមមសហម្រលសធងកាតចូវ

កិាអមធពម” 

ផាន់រគប ឱ្ុ ះបណាឱ្ នោនើរគរក់ាបញ្ាី

គ ោកាកពសម្រាប់សហម្រលសធងកាតូចវ

កិាអមធពម 

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១,ផងត

ំព ត់វ(ឆ្ៃ ព២០២០),បចេ័កអាចចូនគួម

ោៅវន.គវ៣.៥វ“រគោធវើេពោកាើបំមមសហ

ម្រលសធងកាតចូវកិាអមធពម” 

កំនមអម្របសិេធភ្ជុវកិាអនភិយនំិចេម្របុ័កាធហិគញ្ញិ តថាុនគ ៈវុិោសសវរគ

វិ ធាភ្ជជវកិាអវរគោគៀបចពំមមិធាធីិធាកិាោបាគានគ ៈវុិោសសវរគិធាភ្ជជ... 

យកាបញ្េប់សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១,ផងត ពំ ត់វ(ឆ្ៃ ព២០២០),វបចេ័កអាចចូន

គមួោៅែន់រគនកាងិតឱ្ទពអម្រសអុច្កាោលនកាោបាយកនភិិឌ្ឍក៍ាិធាស័កឧសាហ

ំមមំមពុជា 

ោគៀបចពយពាកាកផការគោមមកួនពុីរគនភិិឌ្ឍម្របុ័កាធ ូជីសាីំវ

កែនជាមូនោា កាំៃុអរគ… 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ២សោម្រមចយកាោុញោនញ; ផងតំព ត់វ

(ឆ្ៃ ព២០២០); បចេ័កសពខាក់ាចូនគួមោៅវន.គវ២.២វ“ោធវើយព

ម្របោសើគោ ើអកូាិោហោា គចនសមព័កាធវកិាអរគតភ្ជា ប់” 

ជពគងញយពាការគោគៀបចពកផការគគកៈោុនមធពមសម្រាប់

នភិិឌ្ឍកា៍សហម្រលសធងកាតចូកិាអមធពមវោោកំព ត់... 

សូចនំគោលនវចពកួាកា២វសោម្រមចយកាោុញោនញ 

ន.គវ២.១វ“សមតថភ្ជុនពោចញគបស់ម្រំមុហ ងកាំៃុអម្រសុំ វកិាអ

សហម្រលសធងកាតចូវកិាអមធពម” 

ុម្រអឹអនភិយនំិចេាជីិំមមវសម្រាប់ុម្រអឹអកិាអុម្រអីំិធាស័កឯំជកាវោែើមកី

ោនើំសាួកិបកធម៌... 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ២សោម្រមចយកាោុញោនញ; ផងតំព ត់វ(ឆ្ៃ ព

២០២០); បចេ័កចូនគួមោៅវន.គវ៣.៣វ“រគោធវើយពាកាតងនពភ្ជុោ ើអិធាញ

គវាអសហម្រលសធងកាធពវកិាអសហម្រលសធងកាតចូកិាអមធពម” 

ុិកិាតពោ ើអិធាញនពុីម្រំបេ័ ឌ ោនើំេឹំចិតឱ្សម្រាប់ម្រំុមហ ងកា

កែនោយះេីតាពអោៅំៃុអតពបក់ាោសែាំិចេុិោសសវទពអ... 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ២សោម្រមចយកាោុញោនញ 

ផងត ពំ ត់វ(ឆ្ៃ ព២០២០) បចេ័កចូនគួមោៅវន.គវ១.២វ

“បោអកើការគិធាកិាោបាគំៃុអិធាស័កឧសាហំមម”

ផាន់រគោនើំេឹំចិតឱ្ចពោ ះម្រំុមហ ងកាទពអឡាកណាកែនោយះេីតាពអ

ោៅំៃុអតពបក់ាទពអោនះវ(តពបកា់កំច្ចៃំសិផន) 

សូចនំគោលនវចពកួាកា២សោម្រមចយកាោុញោនញ ផងត ពំ ត់វ(ឆ្ៃ ព

២០២០), បចេ័កសពខាក់ាចូនគួមោៅវន.គវ៥.៤វ“បោអកើការគកំច្ចៃ

ផនិតផនំសិំមមសម្រាប់ផាត់ផាអ់ំៃុអម្រសុំ កិាអនពោចញ” 

ោគៀបចពកិាអនកាងិតឱ្កផការគោមសម្រាប់រគនភិិឌ្ឍវ

ម្របុ័កាធែឹំជញ្ាូកាកិាអ ូជីសាីំវំៃុអោលនោៅវ

បោអកើតម្របុ័កាធែឹំជញ្ាូកា 

សូចនំគោលនវចពកួាកាវ១វសោម្រមចយកាោុញ

ោនញ,វកិាអផងតោុនិលាំព ត់វ(២០១៨) 
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ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២១

 

៩ 

អភិ
វឌ្
ឍប
ណ្ត
តញ

ែឹក
ជញ្

ា ូនតា
េផ
ល ូវទ
គន
ល ដែ
ល
ា
នស

កាត
នុព
ល
កន ុង
កា
រកា
រ់ប
នថយ

ចំណ្ត
យ
ភស

ត ុភ្ជ
រក
េា 
ា
ពិគ
ស
ស
 ស
រា
ប់កា

រែឹ
កជ
ញ្ា ូ
នក
សិ
ផល

 គោ
យ
កសា

ងក
ំពង់

ដផ
រូច
ៗ 
ដែ
ល
ឤ
ចឱ្
យនា
វាែឹ
កជ
ញ្ា ូ
នចូ
ល
ផា ុក
 និ
ងគ
ផារ
ទំនិ
ញ
គៅ
តា
េែ
ងទ
គន
ល  គ
េគ
ងគ 

រស
បោ
ននឹ
ងកា

រសា
ងស

ង់ក
ំពង់
ដផ
ែា ើគ
ៅ
ភនំគ
ពញ

 និ
ងគ
ខរ
តរព
េះស
ើហ
នុ 
ដែ
ល
នឹង

ស
រេ
ួល
ែល់

កា
រែឹ
កជ
ញ្ា ូ
នតា

េនា
វាក
ន ុងប
រាិ
ណ្
កា
ន់ដ
រគ
រច
ើន 

១ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងសា

ធា
រណ្

កា
រនិ
ងែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២១

 

១០
 

គោ
េះរសា

យ
បញ្ហ

ាក
កស

ាេះច
រាច
រណ៍្

គៅ
ា
យ
រក
ុងភ
នំគព
ញ

 ដែ
ល
គធ
វ ើឱ្យ
ចំណ្ត

យ
 

ភស
ត ុភ្ជ
រក
េាគ
ក ើន
គ 
ើងា

រប
ច
 ំពិ
គស
ស
 កា
រក
សា
ងផ
ល ូវរក
វារ
់រក
ុង 
ឬផ
ល ូវគវ
ៀង
គរៅ

រក
ុង 

គែ
ើេប
ើធា
នា
ឱ្យ
ចរា
ចរ
ណ៍្
រប
រពឹ
រតគ
ៅ
គោ
យ
រលូ
ន 

១ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងសា

ធា
រណ្

កា
រនិ
ងែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២២

 

១១
 

ពរ
ងឹង
ទ ើផ
ារ
េូល

បរ
រ 
គែ
ើេប
ើគក
ៀរគ
ររប
ភព
ហ
រិញ្
ញវរ
ថ ុ និ
ងគ
រប
ើរបា
ស់
វាឱ្
យា
នរ
បសិ

ទធ
ភ្ជ
ព 
ា
ពិគ
ស
ស
 ពិ
ច
រណ្ត

គល
ើល
ទធភ្ជ

ពប
គង
ក ើរេូ
ល
បរ
ររ
រនា

ោ
រ គ
ែ ើេ
ប ើគធ
វ ើហ
រិញ្
ញបប

ទ
នគ
គរា

ងអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ដ
ែល

ោ
រំទ
ែល់

កា
រប
គង
ក ើរេូ
ល
ោឋ
នឧ
ស
ាហ

កេ
ា 

-
គរៀ
បច
ំឯក
សា
រា
យុ
ទធសា

ស្តស
តស
រា
ប់កា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ទ ើផ
ារ
ភ្ជ
គហ

 ុនគ
ៅ
កេ
ព ុា

(អ
នុវ
ធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

១ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២៣

 

១២
 

ពរ
ងឹង
យ
នតកា

រស
នស
កំន ុង
រសុ
ក 
រេួ
ា
ន 
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 និ
ងកា

រដក
ទរ
េង់
េូល

និធិ
-គសា

ធន
 

និង
វស័ិ
យ
ធា
នា
រា៉េប
់រង
 ែូ
ចា

នដ
ចង
កន ុង
យុ
ទធសា

ស្តស
តអភិ
វឌ្
ឍន
៍វស័ិ
យ
ហ
រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

-
ពរ
ងឹង
យ
នតកា

រស
នស
កំន ុង
រសុ
ក 
តា
េរ
យ
ៈកា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 និ
ងកា

រដក
ទរ
េង់
រប
ប

គសា
ធន
 (អ

នុវ
ធិា
នកា

រទ
ើ១)

 
-

កា
រគរ
ៀប
ចំអ
នុរ
កឹរ
យ ស

ត ើព ើកា
រកា
រធា
នា
រា៉េប
រង
ែា ើគ
 
ើងវ
ញិ
 (អ

នុវ
ធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

១ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២៣

 

១៣
 

បន
តអភិ
វឌ្
ឍរ
ំបន
់ឧស

ាហ
កេ
ាតា
េប
ណ្ត
តគ
ខរ
ត ដែ
ល
ា
េូល

ោឋ
នរ
បេូ
ល
ផត ុំ ច្
ន 

ស
ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
និង
េធ
យេ
 សំ
គៅ
ជំរុ
ញ
គល
ើកក
េពស់

ភ្ជ
ពរ
បក
ួររ
បដ
ជង
ច្ន

 
ស
ហ
រោ
ស
ទ
ងំគ
នា
េះ ពិ
គស
ស
តា
េរ
យ
ៈកា
រផ
តល់
អា
ទិភ្ជ

ពគ
ល
ើកា
ររ
ភ្ជា
ប់ប
ណ្ត
តញ

អគ
គ ិ

២ 
២០

២៥
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៣ 

ទំព
័រ ១

២
០

 ៃន
 ១

៦
៦



ស
ន ើ 
និង
កា
រផ
គរ់ផ
គង់ទឹ
កសា

អរ
 កា
ររ
ភ្ជា
ប់ផ
ល ូវែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 
និង
ភស

ត ុភ្ជ
រក
េា 
រព
េទ

ងំកា
រ

ស
រេួ
ល
 និ
ងកា

រគល
ើកទឹ
កចិ
រតគ
ផស
ងគ
ទៀ
រព
ើរែ
ឋ 

១៤
 

ជំរុ
ញ
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
រគប
ៀង
ឧស

ាហ
កេ
ា ពិ
គស
ស
គត
តរ
គល
ើរគប
ៀង
គស
ែឋកិ
ចេរ
ំបន
់គន
នរខា
ង

របូ
ង 
(S

ou
the

rn
 Co

as
tal

 E
co

no
mi

c C
orr

ido
r) 
រេួ
ា
ន 
គខ
រតរ
ពេះ
ស
ើហ
នុ 
និង

គខ
រតគ
កា
េះកុ
ង 
រព
េទ

ងំរ
គប
ៀង
តា
េប
គណ្ត
តយ

ផល ូវ
ា
រិសំ

ខា
ន់ៗ
 ដែ
ល
រភ្ជ
ាប
់ប៉េូល

គស
ែឋ

កិច
េកន ុង
រសុ
ក 
ក៏ែូ
ចា

 រ
ភ្ជា
ប់រ
គប
ៀង
គស
ែឋកិ
ចេក
េព ុា

គៅ
នឹង
រប
គទ
ស
ជិរ
ខា
ង 
គៅ
កន ុង

រក
បខ
័ណ្
ឌច្ន
រគប
ៀង
គស
ែឋកិ
ចេេ
ហា
អនុ
រំប
ន់គ
េគ
ងគ 
និង
ឤ
សា 
ន 

២ 
២០

២៥
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៤ 

១៥
 

គរៀ
បច
ំដផ
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ទ ើរ
បជំុ
ជន
/ទ
ើរក
ុងឱ្
យកា
លយ
ា
េជ
ឈេ
ណ្
ឌល
ឧស

ាហ
កេ
ា 

គត
តរ
គល
ើគខ
រត 
 រព
េះស
ើហ
នុ 
គខ
រតគ
កា
េះកុ
ង 
រក
ុងបា

វរិ
 និ
ងរ
កុង
គបា
៉េយ
ដប
៉េរ 
តា
េរ
យ
ៈកា
រ

បគ
ងក ើរ
យ
នតកា

រសា
ថប
័នស

រេ
បស

រេ
ួល
េួយ

 គែ
ើេប
ើជំរុ
ញ
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
េជ
ឈេ
ណ្
ឌល

ឧស
ាហ

កេ
ារគ
ប់រ
ជុង
គរា

យ
 រេួ
ា
ន 
កា
រក
ំណ្
រ់រ
ំបន
់ែ ើធ
ល ើដផ
អកគ
ល
ើដផ
នកា

រ 
គរប
ើរបា
ស់
ែ ើធ
ល ើចា
ស់
លា
ស់
 កា
ររគ
ប់រ
គង
បរ
សិា
ថន
ដែ
ល
ធា
នា
ច ើរ
ភ្ជ
ពច្
នរ
បព
័នធគ
អកូ

- ូ
សុ
ើ កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ល
ំគៅ
ឋា
ន 
និង
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
គហ
ោឋ
រច
នា
ស
េព័ន
ធ ដែ
ល
រេួ
ា
ន 
 

អគ
គ ិស
ន ើ 
ផល ូវ
ែនល់

 ក
ំពង់
ដផ
 រប
ព័ន
ធផគរ
់ផគង់
ទឹក
សា
អរ
 រប
ព័ន
ធកា
រពា
រទឹ
កជំ
នន
 ់រប
ព័ន
ធ

បគ
ញ្េ
ញ
គច
ល
កា
កស

ំណ្
ល
់ និ
ងទឹ
កស

េអ ុយ
 រព
េទ

ងំគ
ស
វាស

ងគេ
 រេួ
ទ
ងំគ
ស
វា 

សុ
ខា
ភិបា

ល
 អ
ប់រ
 ំនិ
ងប
ណ្
ត ុេះប
ណ្ត
តល

វាិ
ាជ
ើវៈ 
គោ
យ
ដផ
អកគ
ល
ើដផ
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ 

រយ
ៈគព
ល
ដវង
 

-
គរៀ
បច
ំដផ
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ទ ើរ
បជំុ
ជន
គខ
រតគ
កា
េះកុ
ង 
(អ
នុវ
ធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

២ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងគ
រៀប
ចំដ
ែន
ែ ើន
គរូ
បន
ើ-

យ
កេ
ា និ
ងសំ

ណ្
ង់ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៤ 

១៦
 

ជួយ
ោ
រំទ
ែល់

កា
រគផ
ារប
គច
េកវ
ទិា
 តា
េរ
យ
ៈទ
ស
សន
កិច
េសិ
កា
 និ
ងកា

រប
ណ្
ត ុេះ-

 
បណ្ត

តល
ព ើប
ណ្ត
តរ
បគ
ទស

នា
នា
ជំុវ
ញិ
ពិភ
ពគ
លា
ក 

២ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៧ 

១៧
 

ពិនិ
រយ
ល
ទធភ្ជ

ពផ
តល់
កា
រោ
រំទ
ែល់

ស
ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
 និ
ងេ
ធយ
េស

រា
ប់កា

រ 
បណ្

ត ុេះប
ណ្ត
តល

 និ
ងកា

រវនិិ
គោ

គគ
ល
ើគរគ
ឿង
ា៉េ
សុ
ើន 
ឬប
រកិា
ារផ
លិ
រក
េា 
រព
េទ

ងំកា
រ

គល
ើកទឹ
កចិ
រតគ
ផស
ងគ
ទៀ
រ 
គោ
យ
ផា
រភ្ជ
ាប
់ល
កាខ
ណ្
ឌច្ន
កា
រផ
លិ
រវ
រថ ុធា

រុគ
ែ ើេ
កន ុង
រសុ
ក 

កា
រគល

ើកក
េពស់

គុណ្
ភ្ជ
ពផ
លិ
រផ
ល
 និ
ងទ
ំគន
ើបក
េាច្
នដ
ខស
រច
វាក
់ផលិ

រក
េា 
ស
ំគៅ

ផា
រភ្ជ
ាប
់គៅ
នឹង
សា
ជ ើវ
កេ
ាពហុ

ា
រិ 
(M

NC
s)

 

២ 
២០

២៥
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៧ 

ទំព
័រ ១

២
១

 ៃន
 ១

៦
៦



១៨
 

ពរ
ងឹង
ស
េរ
ថភ្ជ
ព 
និង
ស
ហ
រគិ
នភ្ជ

ពច្
នស

ហ
រោ
ស
កន ុង
រសុ
ក 
គែ
ើេប
ើឤ
ចផ
ារ
ភ្ជា
ប់ 
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ាសិ
ទធ ិឧ
ស
ាហ

កេ
ា គោ

យ
គត
តរ
កា
រយ
កចិ
រតទុ
កោ

ក់គ
ល
ើកា
រគធ
វ ើ

ស
វ័យ
រប
វរ
ត ិកេ
ារប
ព័ន
ធចុេះ
បញ្
ា ើកេ
ាសិ
ទធ ិឧ
ស
ាហ

កេ
ា 

ោា
ន 

២០
១៥

 
រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១៣

 

៤ 

បគ
ងក ើរ
យ
នតកា

ររប
 
ងរ
បណ្ត

ងំអ
នកជំ
នា
ញ
បគ
ចេក
វទិ
ា អ
នកា

នគ
ំនិរ
ផត ួច
គផ
ត ើេ 

ធុរ
កិច
េ វសិ

វករ
ដែ
ល
ា
ន 
គទ
ពគ
កា
ស
ល
យ គ
ែ ើេ
ប ើច
រា
ញ់
ឧស

ាហ
ករ
 ដែ
ល
ា
ន 

គទ
ពគ
កា
ស
ល
យ និ
ងប
គង
ក ើរក
ាល
ងំច
ល
ករ
ឱ្យ
ខិរ
ខំប
គង
ក ើរន
វានុ
វរ
តន៍ 
ា
ពិគ
ស
ស
កន ុង

ចំគ
ណ្ត

េវ
សិ
វករ
 និ
ងស

ហ
រគិ
នវ
យ័
គក
ាង 

ោា
ន 

២០
១៥

 
រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១៩

 

៥ 
គរៀ
បច
ំ និ
ងអ
នុវ
រតដ
ផន
កា
រគេ
ស
រា
ប់កា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 រប
ព័ន
ធែឹក
ជញ្

ា ូន 
និង
ភស

ត ុភ្ជ
រ-ក
េា 

កន ុង
គោ
ល
គៅ
 ប
គង
ក ើររ
បព
័នធែឹ
កជ
ញ្ា ូ
នព
ហុ
េគ
ធា
បា
យ
និង
រប
ព័ន
ធ 

១ 
២០

១៨
 

រក
សួ
ងសា

ធា
រណ្

កា
រនិ
ងែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 

ឧប
ស
េព័ន
ធ គ

, 
ទំព
័រទ
ើ១ 

ទំព
័រ ១

២
៣

  ៃ
ន 

១
៦

៦



ភស
ត ុភ្ជ
រក
េាដ
ែល

ា
នស

ា
ហ
រណ្

កេ
ា និ
ងរ
បសិ

ទធភ្ជ
ពខ
ពស់
 ពិ
គស
ស
 គត
តរ
គល
ើកា
ររ

ភ្ជា
ប់ប
៉េូល
គស
ែឋកិ
ចេសំ

ខា
ន់ៗ
 និ
ងកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
រគប
ៀង
គស
ែឋកិ
ចេ 
ភនំគ
ពញ

-គខ
រតរ
ពេះ

-ស
ើហ
នុ 

ភនគំ
ពញ

-បា
វរិ
 និ
ង 
ភនំគ
ពញ

-គបា
៉េយ
ដប
៉េរ 
ឱ្យ
កាល
យ
គៅ
ា
រគប
ៀង
គស
ែឋកិ
ចេគ
នល ឹេះ
រប
ស់
ា
រិ 

តា
េរ
យ
ៈកា
រក
សា
ងផ
ល ូវ  
ហា
យ
គវ៉េ ស

តង់ោ
រអ
នតរ
ា
រិ 
និង
កា
រប
គង
ក ើររ
បព
័នធភ
ស
ត ុភ្ជ
រក
េា 

រប
កប
គោ
យ
រប
សិ
ទធភ្ជ

ព 

៦ 

អភិ
វឌ្
ឍ និ
ងដ
រប
កាល
យ
គខ
រតរ
ពេះ
ស
ើហ
នុគ
ៅ
ា
រំប
ន់គ
ស
ែឋកិ
ចេពិ
គស
ស
គំរូ
ពហុ

បំណ្
ង 

ដែ
ល
គរោ

ងអ
នុវ
រតតា

េគ
ោ
ល
កា
រណ៍្

រំប
ន់រ
ែឋបា

ល
ពិគ
ស
ស
 គោ

យ
គរៀ
បច
ំដផ
នកា

រគេ
ស
រា
ប់កា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 រក
បខ
ណ្
ឌច
ាប
់ និ
ងនិ
យ
រ័ក
េា 
រព
េទ

ងំយ
នតកា

ររគ
ប់រ
គង
 

ច
បំា
ច់នា

នា
 ដែ
ល
នឹង
ផតល់

សិ
ទធ ិអ
ំណ្ត

ចនិ
ងយុ

តាត
ធិកា

រគព
ញ
គល
ញ
ស
រា
ប់កា

រគក
ៀរគ
រ 

ទ
ក់ទ

ញ
 និ
ងរ
បេូ
ល
ផត ុំ នូ
វរប
ភព
ធន
ធា
ន 
បញ្ហ

ញញា
ណ្
 ស
កេ
ាភ្ជ
ពធុ
រកិ
ចេនិ
ងវ
និិ

គោ
គ 
គែ
ើេប
ើអភិ
វឌ្
ឍគខ
រតគ
នេះ
ឱ្យ
គៅ
ា
ប៉េូល

គស
ែឋកិ
ចេសំ

ខា
ន់េ
ួយ
និង
ា

េជ
ឈេ
ណ្
ឌល
ឧស

ាហ
កេ
ា ពា
ណិ្
ជាក
េា 
និង
គទ
ស
ចរ
ណ៍្
 រស

បតា
េទ
ស
សនា
ទ
នច្
ន

កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 រប
កប
គោ
យ
ច ើរ
ភ្ជ
ព 
និង
ា
នរុ
ល
យភ្ជ
ពប
រសិា
ថន
 រព
េទ

ងំឱ្
យដរ
បកា
លយ
ា
  

ទ ើរ
កុង
ឧស

ាហ
កេ
ាច្ប
រង
ឤ
សា 
ន 
នា
គព
ល
អនា

គរ
 

១ 
២០

១៨
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ គ

, 
ទំព
័រទ
ើ៣ 

៧ 
ពិនិ
រយ
ល
ទធភ្ជ

ពក
ន ុងកា

រជំ
រុញ
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
រំប
ន់គ
ស
ែឋកិ
ចេពិ
គស
ស
ធំៗ
 និ
ងា

នប
ទោ
ឋន

ខពស់
 គោ

យ
គរប
ើយ
នតកា

រភ្ជ
ពា

ច្ែ
គូរ
រវា
ងរ
ែឋ 
និង
វស័ិ
យ
ឯក
ជន

 
១ 

២០
២០

 
រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៦ 

៨ 
បគ
ងក ើរ
េូល

និធិ
ស
រា
ប់កា

រសិ
កា
រសា

វរា
វ និ
ងអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ 
(R

&D
) គ
ោ
យ
ា
នយ

នត
កា
ររគ
ប់រ
គង
ររឹ
េរ
រូវ
រប
កប
គោ
យ
វាិ
ាជ
ើវៈ 
គោ
យ
 រោ
ឋភិ
បា
ល
ផតល់

នូវ
កា
រ 

វភិ្ជ
ជែ
វកិា
ស
េរ
ស
ប 
គោ

ងតា
េរ
រេ
ូវកា
រ និ
ងល

ទធភ្ជ
ពា

ក់ដ
ស
តងច្
នែ
វកិា
ា
រិ 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៧ 

៩ 
ជំរុ
ញ
កា
រប
គង
ក ើរស

ា
គេ
តា
េអ
នុវ
ស័ិ
យ
ន ើេ
ួយ
ៗ 
គែ
ើេប
ើដច
ករ
ដំល
កច
ំគណ្

េះែឹ
ង 
រស

 ូេរិ
 

និង
កា
រពា
រសិ
ទធ ិរ
បគ
ោ
ជន
៍ ក
៏ែូច
ា
 ព
រងឹ
ងទ
ំនា
ក់ទ
ំនង
ា
េួយ

រាជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
 ក
ន ុង

កា
រទ
ទួល

កា
រោ
រំទ
ដផ
នកប
គច
េកគ
ទស

 និ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៨ 

១០
 

គល
ើកទឹ
កចិ
រតែ
ល់
ស
ហ
រោ
ស
ធុន
ធំ 
ស
ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
និង
េធ
យេ
 ឱ្
យកា
ន់ប
ញ្ា
ើ

គណ្
គន
យ
យ និ
ងគ
ធវ ើកា

រប
ង់ព
នធតា

េរ
បប
ពិរ

 
១ 

២០
២០

 
រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៨ 

១១
 

ផតល់
កា
រប
ណ្
ត ុេះប
ណ្ត
តល

គល
ើកា
រកា
ន់ប
ញ្ា
ើគណ្

គន
យ
យស
រា
ប់ស

ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
 និ
ង

េធ
យេ

 
១ 

២០
២០

 
រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ៩ 

ទំព
័រ ១

២
៤

  ៃ
ន 

១
៦

៦



១២
 

ពិច
រណ្ត

បគ
ងក ើរ
សា
ថប
័នហ

រិញ្
ញបប
ទ
នតា

េគ
ោ
ល
នគ
ោ
បា
យ
ដែ
ល
ា
នកា

រព
វកិច
េ 

ផតល់
កេ
េ ើ គៅ

ឱ្យ
អនក
នា
គំច
ញ
ដែ
ល
ផលិ

រទ
ំនិញ

នា
គំច
ញ

 ក
ន ុងឧ
ស
ាហ

កេ
ាឤ
ទិភ្ជ

ព 
និង
ផតល់

នូវ
 គស

វាធា
នា
រា៉េប
់រង
កា
រនា
គំច
ញ
 គែ
ើេប
ើកា
រ់ប
នថយ

ភ្ជ
ពេិ
នរ
បា
កែ
រប
ា

ទ
ក់ទ
ងនឹ
ងកា

រនា
គំច
ញ

 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១២

 

១៣
 

ពរ
ងឹង
កា
រគរ
ប ើរ
បា
ស់
ស
តង់ោ

រន
ើយ
កេ
ា និ
ងកា

រវា
យ
រច្
េលកា

រទ
ទួល

សា
គល់
អនុ
គលា

េភ្ជ
ព

គោ
យ
 ផ
ារ
ភ្ជា
ប់គ
ៅ
នឹង
កា
រគធ
វ ើល
ទធក
េាសា

ធា
រណ្

ៈ កា
រទ
ទួល

បា
នកា

រគល
ើកទឹ
កចិ
រត 

និង
កា
រជ
ួយ
ឧប
រថេ
ាគផ
សង
ៗ 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១៣

 

១៤
 

ជំរុ
ញ
និង
គល
ើកទឹ
កចិ
រតកា

រគផ
ារប
គច
េកវ
ទិា
ែា ើៗ
 ក
ន ុងវ
ស័ិ
យ
កេ
ានតសា

ល
 រេួ
ទ
ងំដ
ផនក

សិ
បប
កេ
ា 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១៩

 

១៥
 

ស
ហ
កា
រ និ
ងជំ
រុញ
កា
រសិ
កា
រសា

វរា
វ និ
ងកា

រគល
ើកទឹ
កចិ
រតដ
ផនក
វទិ
ាសា

ស្តស
ត 

បគ
ចេក
វទិ
ា 
និង
 ន
វានុ
វរ
តន៍ 

-
ស
ហ
កា
រ និ
ងជំ
រុញ
កា
ររសា

វរា
វ និ
ងផ
ាល់
កា
រគល

ើកទឹ
កចិ
រតគ
ល
ើដផ
នកវ
ទិា
សា

ស្តស
ត ប
គច
េកវ
ទិា
 និ
ង 
នវា
នុវ
រតន
៍ (អ

នុវ
ធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១៩

 

១៦
 

ដក
ល
េអរ
បសិ

ទធភ្ជ
ព 
និង
អភិ
បា
ល
កិច
េរប
ព័ន
ធហ
រិញ្
ញវរ
ថ ុសា
ធា
រណ្

ៈ ពិ
គស
ស
 កា
រ 

វភិ្ជ
ជ 
និង
 កា
រគរ
ៀប
ចំក
េាវ
ធិ ើវ
និិគ
ោ
គសា

ធា
រណ្

ៈ ស
រា
ប់ប
គរេ
ើែល់

កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ

 
វស័ិ
យ
ឧស

ាហ
កេ
ា 

-
គរៀ
បចំ
 និ
ងោ

ក់ឱ្
យអ
នុវ
រតរ
បព
័នធរ
គប
់រគ
ងទិ
ននន
័យ
គគ
រា
ងវ
និិគ
ោ
គ

សា
ធា
រណ្

ៈ (
អនុ
វធិា
នកា

រទ ើ
១)

 
-

ដក
ល
េអរ
បសិ

ទធភ្ជ
ព 
និង
អភិ
បា
ល
កិច
េរប
ព័ន
ធហ
រិញ្
ញវរ
ថ ុសា
ធា
រណ្

ៈ ពិ
គស
ស

កា
រវភិ្ជ

ជ 
ស
រា
ប់ប
គរេ
ើែល់

កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
វស័ិ
យ
ឧស

ាហ
កេ
ា (អ

នុវ
ធិា
នកា

រទ
ើ

២)
 

១ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងគ
ស
ែឋកិ
ចេនិ
ងហ

រិញ្
ញវរ
ថ ុ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ២២

 

១៧
 

ពិនិ
រយ
គ 
ើងវ
ញិ
នូវ
ចា
ប់វ
និិគ
ោ
គ 
រព
េទ

ងំវ
ធិា
នច
ាប
់ពា
ក់ព
័នធែ
ច្ទ
គទ
ៀរ
 គោ

យ
ដផ
អក

គល
ើររ
េូវ
កា
រា
ក់ដ
ស
តងក
ន ុងកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
វស័ិ
យ
ឧស

ាហ
កេ
ា សំ
គៅ
គល
ើកទឹ
កចិ
រតែ
ល់
កា
រវ ិ

និគ
ោ
គក
ន ុងវ
ស័ិ
យ
ឧស

ាហ
កេ
ា រេួ
ា
នកា

រទ
ក់ទ

ញ
កា
រវនិិ
គោ

គ 
កា
រគផ
ារប
គច
េកវ
ទិា
 

កា
រប
គង
ក ើរកា

រងា
រ និ
ងប
ណ្
ត ុេះប
ណ្ត
តល

ជំនា
ញ
 និ
ងកា

រប
គង
ក ើនរ
ច្េ
លបដ
នថេ
ច្ន
ឧស

ាហ
កេ
ា

ា
រេួ

 

២ 
២០

២០
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

 
ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១ 

ទំព
័រ ១

២
៥

  ៃ
ន 

១
៦

៦



១៨
 

ពិនិ
រយ
គ 
ើងវ
ញិ
និង
ដក
ស
រេ
ួល
ល
កាខ
ណ្
ឌវនិិ
ចេ័យ

ពិគ
ស
ស
ស
រា
ប់ទ

ក់ទ
ញ
 “គ
គរា

ង
វនិិ
គោ

គស
កាត
នុព
ល
និង
ា
នគុ
ណ្
ភ្ជ
ព”
 ដែ
ល
ផតល់

ផល
វជិ
ាា
ននិ
ងរ
ច្េ
លបដ
នថេ
 

ស
រា
ប់កា

រគប
ើកផ
ល ូវែ
ល់
កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
 និ
ងកា

រទ
ក់ទ

ញ
ឧស

ាហ
កេ
ាែា ើៗ
េក
កេ
ព ុា

 
២ 

២០
១៥

 
រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

, 
ទំព
័រទ
ើ១ 

១៩
 

ពិនិ
រយ
គ 
ើងវ
ញិ
អំព
ើរក
បខ
័ណ្
ឌគល

ើកទឹ
កចិ
រតស

រា
ប់រ
កុេ
ហ
 ុនដ
ែល

គបា
េះទ
ើតា
ងំគ
ៅ
កន ុង

រំប
ន់គ
ស
ែឋកិ
ចេពិ
គស
ស
 ទ
ងំរ
កុេ
ហ
 ុនប
រគទ
ស
 ទ
ងំរ
កុេ
ហ
 ុនក
ន ុងរ
សុ
ក 
និង
ទ
ងំស

ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
 និ
ងេ
ធយ
េ 

២ 
២០

២០
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

,
ទំព
័រទ
ើ៣ 

២០
 

ជំរុ
ញ
កា
រប
គង
ក ើរក
រេ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា និ
ងសួ

នឧ
ស
ាហ

កេ
ាធំៗ
 តា
េរ
យ
ៈកា
រអ
នុេ
័រ 

“ច
ាប
់ស
ត ើព ើរ
ំបន
់គស
ែឋកិ
ចេពិ
គស
ស
” សំ

គៅ
អភិ
វឌ្
ឍរ
ំបន
់ទ
ងំគ
នា
េះឱ្
យឈា

នែ
ល់
ករ
េិរ

ស
តង់ោ

រអ
នតរ
ា
រិគ
ល
ើរគ
ប់ទិ
ែឋភ្ជ

ព 
រេួ
ា
ន 
រប
ព័ន
ធរគ
ប់រ
គង
េូល

ោឋ
នគ
ហ
ោឋ
រច
នា
ស
េព័ន
ធ 

កា
រផ
គរ់ផ
គង់អ
គគ ិស

ន ើ 
 ទឹ
កសា

អរ
 វរ
ថ ុធា
រុគ
ែ ើេ
 និ
ងធា

រុចូ
ល
គផ
សង
ៗ 
កិច
េស
រេ
ួល
កា
រែឹ
ក

ជញ្
ា ូន 
និង
ពា
ណិ្
ជាក
េា 
រព
េទ

ងំកា
រគល

ើកទឹ
កចិ
រត 
និង
វធិា
នកា

រោ
រំទ
ា
ក់ដ
ស
តងគ
ផស
ង

គទ
ៀរ
 គែ
ើេប
ើជំរុ
ញ
កា
រវនិិ
គោ

គគ
ៅ
កន ុង
រំប
ន់គ
ស
ែឋកិ
ចេពិ
គស
ស

 

២ 
២០

១៥
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ

,
ទំព
័រទ
ើ៣ 

២១
 

ជំរុ
ញ
ឱ្យ
ា
នកា

រគរ
ៀប
ចំដ
ផន
កា
ររយ

ៈគព
ល
េធ
យេ
ស
រា
ប់អ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ស

ហ
រោ
ស
ធុន
រូច

និង
េធ
យេ
 គោ

យ
កំណ្

រ់យ
កេុ
ខស

ញ្ហ
ញស
ហ
រោ
ស
ដែ
ល
ា
នស

កាត
នុព
ល
កន ុង
កា
រនា
ំ

គច
ញ
 កា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ផលិ

រផ
ល
ែា ើ 
កា
ររ
ភ្ជា
ប់គ
ៅ
នឹង
សា
ជ ើវ
កេ
ាពហុ

ា
រិ 
(M

NC
s)

 កា
ររ

ភ្ជា
ប់ដ
ខស
រច
វាក
់រច្
េល 
និង
កា
ររ
ភ្ជា
ប់គ
ៅ
នឹង
បណ្ត

តញ
ផលិ

រក
េារ
ំបន
់ គហ

ើយ
គរៀ
បច
ំនូវ

រក
បខ
័ណ្
ឌស
កេ
ាភ្ជ
ពច

បំា
ច់ 
និង
ា
ក់ដ
ស
តងគ
ែ ើេ
ប ើអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ស
ហ
រោ
ស
ទ
ងំគ
នា
េះ 

២ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ
, 

ទំព
័រទ
ើ៣ 

២២
 

ពរ
ងឹង
អភិ
បា
ល
កិច
េសា
ជ ើវ
កេ
ាស
រា
ប់ព
រងឹ
ងនិ
ងព
រង
ើកវ
ស័ិ
យ
ឯក
ជន
 គែ
ើេប
ើ 

គល
ើកស

ា ួយ
វប
បធ
េ៌ច្
នគ
ណ្
គន
យ
យភ្ជ
ពស

ងគេ
 និ
ងល

ទធភ្ជ
ពទ
ទួល

បា
នហ

រិញ្
ញបប

-ទ
ន

កន ុង
ទ ើផ
ារ
ហ
រិញ្
ញវរ
ថ ុ តា
េរ
យ
ៈផ
តល់
កា
រប
ណ្
ត ុេះប
ណ្ត
តល

គល
ើកា
ររគ
ប់រ
គង
ទូគ
ៅ
 កា
រ

រគ
ប់រ
គង
រប
ព័ន
ធផលិ

រក
េា 
និង
កា
ររគ
ប់រ
គង
បគ
ចេក
វទិ
ាស

រា
ប់ស

ហ
រោ
ស
ធុន
រូច
 

និង
េធ
យេ

 

២ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងឧ
ស
ាហ

កេ
ា វទិ
ាសា

ស្តស
ត ប

គច
េកវ
ទិា
 និ
ងន
វានុ
វរ
តន៍ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ
, 

ទំព
័រទ
ើ៣ 

២៣
 

ពិនិ
រយ
ល
ទធភ្ជ

ពប
គង
ក ើរនូ
វរ
ំបន
់ដក
ច្ច
នកសិ

ផល
 ែូ
ចា

រំប
ន់ដ
កច្
ចន 
និង
ផលិ

រស
ងាា
រេឹ
 

រំប
ន់ដ
កច្
ចនផ
លិ
រស

ាា
រៈព
ើគៅ
ស
 ូ រ
ំបន
់ដក
ដច
នផលិ

រេ
ា ូបឤ

ហា
រព
ើស
េុរ
ទ 
រំប
ន់ 

ដក
ច្ច
នចំណ្

ើឤ
ហា
រស
រា
ប់គ
ោ
ល
គៅ
គរប
ើរបា
ស់
កន ុង
រសុ
កផ
ង 
និង
នា
គំច
ញ
ផង
 ា

ពិគ
ស
ស
គោ
យ
គរប
ើរបា
ស់
យ
នតកា

រភ្ជ
ពា

ច្ែ
គូ 
រវា
ងរ
ែឋ 
និង
វស័ិ
យ
ឯក
ជន

 

២ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងក
សិ
កេ
ា រុកា
ារប
ា
ញ់
 និ
ង

គន
សា
ទ 

ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ
, 

ទំព
័រទ
ើ៦ 

ទំព
័រ ១

២
៦

  ៃ
ន 

១
៦

៦



-
គរៀ
បច
ំចា
ប់ស

ត ើព ើផ
លិ
រក
េាក
សិ
កេ
ាតា
េកិ
ចេស

នា
 (អ

នុវ
ធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

២៤
 

ផតល់
កា
រគល

ើកទឹ
កចិ
រតច
ំគពា
េះរក
ុេហ

 ុនទ
ងំឡា

យ
ណ្ត

ដែ
ល
គបា
េះទ
ើតា
ងំគ
ៅ
កន ុង
រំប
ន់

ទ
ងំគ
នា
េះ (
រំប
ន់ដ
កច្
ចនក
សិ
ផល

) 
២ 

២០
២០

 
រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

 
ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ
, 

ទំព
័រទ
ើ៩ 

២៥
 

កា
រ់ប
នថយ

នូវ
ន ើរិ
វធិ
ើររ
ួរពិ
និរ
យដែ
ល
ា
ន់ោ
ន និ
ងោ
ាន
រា
លភ្ជ
ព 

២ 
២០

១៥
 

រក
ុេរ
បឹក
ាអ
ភិវ
ឌ្ឍ
ន៍ក
េព ុា

 
ឧប
ស
េព័ន
ធ ឃ
, 

ទំព
័រទ
ើ៩ 

២៦
 

គរៀ
បច
ំឱ្យ
ា
នដ
ផន
កា
រគេ
េួយ

អំព
ើកា
រអ
ភិវ
ឌ្ឍ
រប
ព័ន
ធភស

ត ុភ្ជ
រក
េា 
ដែ
ល
ា
េូល

ោឋ
នក
ន ុង

កា
រជ
ួយ
 ស
រេ
ួល
ពា
ណិ្
ជាក
េា 
និង
ា
រប
ព័ន
ធដែ
ល
ា
នរ
បសិ

ទធភ្ជ
ពឤ

ចទុ
កចិ
រតបា

ន 
និង

ា
នភ្ជ

ពរ
បក
ួររ
បដ
ជង
ខពស

់ 
-

គរៀ
បច
ំដផ
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្ឈ
ន៍ែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 
និង
ភស

ត ុភ្ជ
រក
េា 
២០

២០
-២
០៣

០ 
(អ
នុ

វធិា
នកា

រទ ើ
២)

 

២ 
២០

២០
 

រក
សួ
ងសា

ធា
រណ្

កា
រនិ
ងែឹ
កជ
ញ្ា ូ
ន 

ឧប
ស
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នកា
ា
ស

ល់ាស
់
លា(
១
៤

)

ទំព
័រ  

១
២
៩

 ៃន
 ១

៦
៦



១
.២

.២
. 
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វច
ា
ប់
វិនិ
ងោ

គ
 ម្
រ
រ
ទ
ំ្
វិធា
ន
ច
ា
ប់
ពា
ក់្
រ័
ន
ធដ្
នទ្
ងទ្
ៀត
 

ងោ
យ
ប្ផ
ែក្
ងល
ើត
ម្រូ
វកា
រជា
ក់្
ប្រ
ត្
ក្
នុ្
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម រំ
ងៅ
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្

ចិ
ត
តដ្
ល
់កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម រួ
រ
ា
ន
កា
រទ
ក់្
ទ
ញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
 កា
រ

ងផ
ៃរប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 កា
រប
ង្
កើត
កា
រងា
រ 
និ
្
ប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ជំ
ន
ញ
 និ
្
កា
រប
ង្
កើន
ត
នរ
ា

ប
ប្ន
ារ
នន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មជា
រួរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
ឯ
ក្
ជ
ន
 (
ទ
ំ្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប
រង
ទ្
រ

)។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ក្
ល
រ
ែប
រិោ

កា
រ
ធុ
រកិ្
ច
ច, 
ងធ
វើស្ថ
រ
ញ្
ាក្
រ
មនី
តិ
វិធី
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជីវិនិ
ងោ

គ
, 
ទ
ក់្
ទ
ញ
វិនិ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ត
នរ
ា

ប
ប្ន
ារ

, 
ប
ង្
កើត
កា
រងា
រប
ប្ន
ារ
 ជា
ងដ្
ើរ
 ង
ោ
យ
ងរ
ៀប
ចំ
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្
ច
ា
ប់
ថ្
មីរ
ដីរី
វិនិ
ងោ

គ
 និ
្
ម្ក្
ប
េ
ណ
ឌគ
តិ
យុ
ត
តិោំ
ម្ទ្
ងផ
ស្
ៗ
ងទ្
ៀត

ប
ច
ច័យ
នន
វិធា
ន
កា
រង
ន
ះ
គឺ
ងដ្
ើរ
បីប្
ក្
ល
រ
ែប
រិោ

កា
រ
វិនិ
ងោ

គ
ជា
ទូ្
ងៅ
 ង
ដ្
ើរ
បីទ
ក់្
ទ
ញ
វិនិ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ត
នរ
ាប
ប្ន
ារ
 និ
្
ប
ង្
កើត

កា
រងា
រប
ប្ន
ារ
ងទ្
ៀត
រ
ម្ា
ប់
ម្ប
ជា
ជ
ន
ក្
រ
ពុជា
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

1

១
.២

.៣
.ប
ន
តរ
ម្្ឹ
្
ប
រិស្ថ
ាន
អ
នុ
ងម្
ោ
ះ
រ
ម្ា
ប់
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
 និ
្
ធុ
រកិ្
ច
ច តា
រ
រយ
ៈកា
រ

ប
ន
តប្ក្
ល
រ
ែម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌគ
តិ
យុ
ត
ត ម្
ក្
ប
េ័
ណ
ឌអ
ភិ
បា
ល
កិ្
ច
ច និ
្
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
ស្ថ
ាប័
ន
ស្ថ

ធា
រណ

ៈពា
ក់្
រ័
ន
ធ រិ
ងរ
រ
 កា
ររ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រ 
“ម្
ច
ក្
ងច
ញ
ចូ
ល
ប្ត
រួ
យ
” 
ងៅ
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា

អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
 ឱ្
យកា
ាយ
ជា
យ
ន
តកា
រម្
ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
កា
រទ
ក់្
ទ
ញ
វិនិ
ងោ

គ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងោ
យ
ផ
តល
់នូ
វនី
តិ
វិធី
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
រ
ញ្
ា តា
រ
រយ
ៈង
រ
វា
ក្
រ
មម្ច
ក្
ងច
ញ
ចូ
ល
ប្ត
រួ
យ
ងៅ

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
 (
ក្
អ
ក្

)

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
រិ
ន
ចំ
បា
ច់
ងៅ
ម្ក្
រួ
្
ពា
ក់្
រ័
ន
ធងផ
ស្
ៗ
 ង
ដ្
ើរ
បីទ្
ទួ្
ល
បា
ន
អា
ជា
ាប័
ណ
ណងទ្

-
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-
ម្ក្
រួ
្
ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ

1

១
.២

.៤
. 
 រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ស្ថ
ាប័
ន
 និ
្
រ
ា
ហ
រណ

ក្
រ
មរុ
េ
ងា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
 និ
្
ទ
ក់្
ទ
ញ

វិនិ
ងោ

គ
 ជា
រួ
យ
រុ
េ
ងា
រជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម ប្
ដ្
ល
រ
ាិត
ងម្
កា
រ
រ
រ
ត
ា

កិ្
ច
ចរួរ
នន
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
 តា
រ
រយ
ៈកា
រង
រៀ
ប
ចំ
ប្ផ
ន
កា
ររ
ក្
រ
មភា
រ
រយ
ៈង
រ
ល

េ
ាី និ
្
រ
ធ
យរ
 កា
រប្
ក្
ទ្
ម្រ
្់
 និ
្
ទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មស្ថ
ាប័
ន
 និ
្
កា
រង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រ
រ
ត
ាភា
រ
រ
ស្តន
តី 

ងដ្
ើរ
បីម្
ប
ក្
ប
 ង
ោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ងៅ
នឹ
្
ច
ក្
ខុវិរ័
យ
និ
្
ងោ
ល
ងៅ
នន
ងោ
ល
ន
ោ
បា
យ

អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ភា
នក់្
ងា
រជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ស្ថ
ាប័
ន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ

វា
ជា
វិធា
ន
កា
រទូ្
ងៅ
រ
ម្ា
ប់
ភា
នក់្
ងា
រជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
 រ
ម្ា
ប់
រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ស្ថ
ាប័
ន
 ង
ដ្
ើរ
បីរ
ងម្
រ
ច
តួ
ន
ទី្
ច
រ
ប្
ក្
នុ្
កា
រ

ជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
។
 ង
ទ
ះ
ជា
ោ
 ្
ក៏្
ងោ
យ
 វា
ា
ន
តំ
ណ
ភា
ជប់
ងេ
ា
យ
ងៅ
នឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ងន
ះ
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

1

១
.២

. 
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម(
១
៥

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
០

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៤

ទំព
័រ  

១
៣
០

 ៃន
 ១

៦
៦



១
.២

.៥
. 
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រផ
តល
់ងរ
វា
ប្ថ្
ទ
ំវិនិ
ងោ

គ
 ង
ោ
យ
ប្ផ
ែក្
ងល
ើឧ
ត
តា
នុ
វត
តន៍
ជា
រ

ក្
ល
 ង
ដ្
ើរ
បីង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
កា
ររ
ម្រួ
ល
កា
រ 
វិនិ
ងោ

គ
 និ
្
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ា

ម្ប
ឈ
រ
រប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ក្
នុ្
ម្គ
ប់
ដំ្
ណា

ក់្
កា
ល
នន
កា
រអ
នុ
វត
តគ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
  
រោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
នឹ
្
ងរ
ញ
ចិ
ត
តជា
រួ
យ
នឹ
្
ងរ
វា
ក្
រ
មប្ដ្
ល
ផ
ដល
់ឱ្
យ 
ងហ
ើយ
ា
ន
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តកា
ន់
ប្ត
ខា
ាំ្
ក្
នុ្
កា
ររ
ម្្ី
ក្

គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 វិ
និ
ងោ

គ
គិ
ន
នឹ
្
ប្ច
ក្
រំប្
ល
ក្
ប
ទ្
រិ
ងស្ថ

ធ
ន៍
ល
ែៗ
ជា
រួ
យ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ងផ
ស្
ងទ្
ៀត
ងៅ
ងរ
ល
ខា
្
រុ
េ
 ង
ដ្
ើរ
បីរ
ក្
វិនិ

ងោ
គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
។
 កា
រប
ង្
កើត
កា
រិោ

ល
័យ
ទ្
ទួ្
ល
ពា
ក្
យប
ណ
ដឹ្
ន
ន
រី
វិនិ
ងោ

គិ
ន
 និ
្
កា
រម្
ប
ជំុ
ងទ្
វភា
គី
ជា
រួ
យ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ងៅ
ម្កុ្
រ

ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
 ជា
ម្ប
ចំ
ក្
នុ្
ចំ
ងណា

រ
យ
ន
តកា
រប្
ដ្
ល
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធិភា
រ
ក្
នុ្
កា
រផ
ដល
់ងរ
វា
ប្ថ្
ទ
ំវិនិ
ងោ

គ
 ង
ដ្
ើរ
បីង
ោ
ះ
ម្ស្ថ

យ

ក្
្
វល
់/ប
ញ្ញ
ាម្
ប
ឈ
រ
រប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
។
 ដូ្
ងច
នះ
តា
រ
រយ
ៈកា
រប្
ក្
ល
រ
ែយ
ន
តកា
រទ
ំ្
ងន
ះ
 វា
វិនិ
ងោ

គិ
ន
នឹ
្
ងរ
ញ
ចិ
ត
តជា
រួ
យ
ងរ
វា

ក្
រ
មប្ដ្
ល
បា
ន
ផ
ដល
់ជូ
ន
 ង
ហ
ើយ
នឹ
្
ា
ន
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តកា
ន់
ប្ត
ខា
ាំ្
ក្
នុ្
កា
ររ
ម្្ី
ក្
គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
។
 កា
រប្
ក្
ល
រ
ែងន
ះ
 ក៏្
ផ
ដល
់

ល
ទ្
ធភា
រ
ដ្
ល
់វិនិ
ងោ

គិ
ន
ប្ដ្
ល
កំ្
រុ
្
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
 ឱ្
យប្
ច
ក្
រំប្
ល
ក្
ប
ទ្
រិ
ងស្ថ

ធ
ន៍
ល
ែៗ
ជា
រួ
យ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ងផ
ស្
ងទ្
ៀត
ងៅ

ងរ
ល
ខា
្
រុ
េ
 ង
ដ្
ើរ
បីរ
ក្
ប
ណា
ដ
ក់្
ទុ្
ន
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
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 ប
ន
តរ
ម្្ឹ
្
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
 “
ងវ
ទិ្
កា
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
 ជា
រួ
យ
នឹ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
” 

ងដ្
ើរ
បីង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តដ្
ល
់កា
រចូ
ល
រួរ
រប
រ់
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
ក្
នុ្
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
្
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ក្
ស្ថ
្
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ាង
ផ
ស្
ៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 កា
ន់
ប្ត
ងរ
ញ
ចិ
ត
ត និ
្
ា
ន
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តក្
នុ្
កា
ររ
ម្្ី
ក្
គ
ងម្
ា
្

វិនិ
ងោ

គ
។
 ង
វទិ្
កា
ររ
ោ
ឋភិ
បា
ល
ជា
រួ
យ
នឹ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 គឺ
ជា
យ
ន
តកា
ររួ
យ
ប្ដ្
ល
ម្តូ
វបា
ន
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ងោ
យ
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
ក្
រ
ពុជា

 រ
ម្ា
ប់
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នូ
វង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
 និ
្
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
រា
ល
់ក្
្
វល
់ន
ន
 ប្
ដ្
ល
ងល
ើក្
ង 
ើ្
ងោ
យ
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 ង
ដ្
ើរ
បី

ោ
ក់្
ងច
ញ
នូ
វវិ
ធា
ន
កា
រឱ្
យបា
ន
ទ
ន់
ងរ
ល
ងវ
លា
 ក្
នុ្
ងោ
ល
បំ
ណ
្
ធា
ន
នូ
វអ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
រ
ម្ា
ប់
ភា
គី
ពា
ក់្
រ័
ន
ធទ
ំ្
អ
រ់
 កា
រ

ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
ងោ
យ
យុ
ត
តិធ
រ៌
 និ
្
ប
រិោ

កា
រ
វិនិ
ងោ

គ
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ភា
រ
អំ
ងណា

យ
ផ
ល
។
 ង
ៅ
ក្
នុ្
ប
រិប
ទ្
ងន
ះ
 វិ
រ័
យ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 

និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 ង
ល
ើក្
ង 
ើ្
រី
ប
ញ្ញ
ារ
ប
រ់
រួ
ក្
ងគ
 និ
្
ផ្ល
ារ់
ប
ដូរង
ោ
ប
ល
់ជា
រួ
យ
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
 ង
ដ្
ើរ
បីប្
រ
វ្
រក្
ដំ្
ងណា

ះ
ម្ស្ថ

យ

រ
រ
ម្រ
ប
រ
ម្ា
ប់
ភា
គី
ពា
ក់្
រ័
ន
ធទ
ំ្
អ
រ់
។
 ដូ្
ងច
នះ
តា
រ
រយ
ៈកា
រប្
ក្
ល
រ
ែយ
ន
តកា
រង
ន
ះ
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
នឹ
្
ងរ
ញ
ចិ
ត
ត និ
្
ា
ន
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
ត

កា
ន់
ប្ត
ខា
ាំ្
ក្
នុ្
កា
ររ
ម្្ី
ក្
គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
រប
រ់
េ
ាួន
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
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. 
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម(
១
៥

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
០

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៤

ទំព
័រ  

១
៣
១

 ៃន
 ១

៦
៦



១
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. 
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វយ
ន
តកា
រផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
វិនិ
ងោ

គ
 ង
ោ
យ
យ
ក្
ចិ
ត
តោ
ក់្
ងល
ើ

ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រទ្
ទួ្
ល
រ័
ត៌
ា
ន
 រិ
ងរ
រ
 កា
រប្
ក្
ល
រ
ែា
តិ
កា
រ័
ត៌
ា
ន
 ប្
ដ្
ល

ប្ផ
ែក្
ងល
ើម្ប
តិ
ក្
រ
មត
ប
នន
អ
នក្
ងម្
ប
ើម្បា
រ់

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ដ្
ើរ
បីជួ
យ
រ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់វិនិ
ងោ

គិ
ន
ឱ្
យា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រទ្
ទួ្
ល
បា
ន
រ័
ត៌
ា
ន
ម្តឹ
រ
ម្តូ
វ 
ផ
ដល
់កា
រ

រិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ និ
្
ផ
ដល
់ជា
ជំ
នួ
យ
ងល
ើប
ញ្ញ
ាប្
ដ្
ល
ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
កា
រផ
ដល
់ងរ
វា
ប្ដ្
ល
បា
ន
ោ
ក់្
ងច
ញ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រូ
ប
ភា
រ
វិជ
ជា
ន
រ
ម្ា
ប់
ក្
រ
ពុជា
 ប
ង្
កើន
កា
រច
ប់
អា
ររ
មណ៍
រប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
អ
ន
គ
ត
ឱ្
យរ
ក្
ប
ណា
ដ
ក់្
ទុ្
ន
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
។

តុ
ទ្
ទួ្
ល
ងភ
ាៀវ
ងៅ
ម្ច
ក្
ងច
ញ
ចូ
ល
ប្ត
រួ
យ
 និ
្
តុ
ទ្
ទួ្
ល
ពា
ក្
យប
ណ
ដឹ្
 ជួ
យ
រ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់វិនិ
ងោ

គិ
ន
ឱ្
យា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រ

ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
រ័
ត៌
ា
ន
ម្តឹ
រ
ម្តូ
វ 
ផ
ដល
់កា
ររិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ និ
្
ផ
ដល
់ជា
ជំ
នួ
យ
ងល
ើប
ញ្ញ
ាប្
ដ្
ល
ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
កា
រផ
ដល
់ងរ
វា
ប្ដ្
ល
បា
ន

ោ
ក់្
ងច
ញ
។
 កា
ររិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វយ
ន
តកា
រទ
ំ្
ងន
ះ
 តា
រ
រយ
ៈកា
រយ
ក្
រ
តិ
ងោ

ប
ល
់រប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
 រ
ក្
រិ
ច
រណា

 នឹ
្
ប
ងា
ាញ

ថា
ក្
រ
ពុជា
ា
ន
ប
រិោ

កា
រ
វិនិ
ងោ

គ
ល
ែម្ប
ងរ
ើរ 
និ
្
ទ
ក់្
ទ
ញ
ប្ដ្
ល
រ
រ
ម្រ
ប
រ
ម្ា
ប់
ម្ប
ត
តិប
ត
តិកា
រធុ
រកិ្
ច
ច។
 កា
រអ
នុ
វត
តងោ
យ

ងជា
គ
ជ័
យ
នន
យ
ន
ដកា
រទ
ំ្
ងន
ះ
នឹ
្
ប
ង្
កើត
បា
ន
ជា
រូប
ភា
រ
វិជ
ជា
ន
រ
ម្ា
ប់
ក្
រ
ពុជា
 ង
ោ
យ
ប
ង្
កើន
កា
រច
ប់
អា
ររ
មណ៍
វិនិ
ងោ

គិ
ន

អ
ន
គ
ត
ឱ្
យរ
ក្
ប
ណា
ដ
ក់្
ទុ្
ន
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
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រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
អំ
រី
ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរ
ម្ា
ប់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប្ដ្
ល
ងបា
ះ
ទី្
តំា
្

ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 ទ
ំ្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប
រង
ទ្
រ
 ទ
ំ្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
ទ
ំ្

រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
រប្
ក្
រ
ម្រួ
ល
កា
រផ
ដល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តងល
ើកា
រវិ
និ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ប្ច
្
ក្
នុ្
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្
ច
ា
ប់
រ
ដីរី
កា
រវិ

និ
ងោ

គ
 និ
្
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្
ច
ា
ប់
រ
ដីរី
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
  
នឹ
្
កា
ាយ
ជា
ចំ
ណ
ចុ
ទ
ក់្
ទ
ញ

/កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរ
ម្ា
ប់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
 

ងដ្
ើរ
បីរ
ម្្ី
ក្
គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
រប
រ់
េ
ាួន
 ឬ
រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ង
ដ្
ើរ
បីផ្ល
ារ់
ប
ដូរទី្
តំា
្

/ប
ង្
កើត
អា
ជី
វក្
រ
មក្
នុ្
តំ
ប
ន់

ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

/ជា
រិ
ងរ
រ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
រប
រ់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
និ
្
  ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប
រង
ទ្
រ
 /

 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។
 កា
រប្
ក្

រ
ម្រួ
ល
កា
រផ
ដល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តងល
ើកា
រវិ
និ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ប្ច
្
ក្
នុ្
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្
ច
ា
ប់
រ
ដីរី
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
 និ
្
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្

ច
ា
ប់
រ
ដីរី
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
  
នឹ
្
កា
ាយ
ជា
ចំ
ណ
ចុ
ទ
ក់្
ទ
ញ

/កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរ
ម្ា
ប់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
 ង
ដ្
ើរ
បីរ
ម្្ី
ក្
គ
ងម្
ា
្
វិនិ

ងោ
គ
រប
រ់
េ
ាួន
 ឬ
រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ង
ដ្
ើរ
បីផ្ល
ារ់
ប
ដូរទី្
តំា
្

/ប
ង្
កើត
អា
ជី
វក្
រ
មក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

/ជា

រិ
ងរ
រ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។
 ង
ន
ះ
រិ
ត
ជា
នឹ
្
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
រប
រ់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្

ម្រុ
ក្
 និ
្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប
រង
ទ្
រ

/រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

3

១
.២

. 
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម(
១
៥

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
០

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៤

ទំព
័រ  

១
៣
២

 ៃន
 ១

៦
៦



១
.២

.៩
. 
ជំ
រុញ
កា
រប
ង្
កើត
ក្
ម្រ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
រួ
ន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មធំ
ៗ
 តា
រ
រយ
ៈកា
រ

អ
នុ
រ័
ត
 “
ច
ា
ប់
រ
តីរី
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
” 
រំ
ងៅ
អ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ទ
ំ្
ងន
ះ
ឱ្
យឈា

ន

ដ្
ល
់ក្
ម្រិ
ត
រ
ត្
់ោ
រអ
ន
តរជា
តិ
ងល
ើម្គ
ប់
ទិ្
ដ្
ឋភា
រ
 រួ
រ
ា
ន
 ម្
ប
រ័
ន
ធម្គ
ប់
ម្គ
្
រូ
ល
ោ
ឋន
ងហ
ោ
ឋ

រច
ន
រ
រ
ព័ន
ធ កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់អ
គ
គិរ
នី
  
ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 វ
ត
ាធុា
តុ
ងដ្
ើរ
 និ
្
ធា
តុ
ចូ
ល
ងផ
ស្
ៗ
 កិ្
ច
ច

រ
ម្រួ
ល
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 និ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម ម្
រ
រ
ទ
ំ្
កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
វិធា
ន
កា
រោំ
ម្ទ្

ជា
ក់្
ប្រ
ត្
ងផ
ស្
ងទ្
ៀត
 ង
ដ្
ើរ
បីជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
តំ
ប
ន់
 និ
្
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
រប
ង្
កើត
រួ
ន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មធំ
ៗ
 និ
្
ច
ងងា
ករ
 នឹ
្
ជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ផ
តល
់នី
តិ
វិធី
ស្ថ
រ
ញ្
ាក្
នុ្
កា
រប
ង្
កើត
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 និ
្
វិនិ
ងោ

គ
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

តា
រ
រយ
ៈច
ា
ប់
រ
តីរី
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 កា
រប
ង្
កើត
រួ
ប
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មធំ
ៗ
 និ
្
ច
ងងា
ករ
ប្ដ្
ល
ា
ន
កា
រោំ
ម្ទ្
ោ
 ្
ងម្
ច
ើន
រី
រោ
ឋភិ

បា
ល
គឺ
ជា
ល
ក្
ខណ
ៈរំ
ខា
ន់
ក្
នុ្
កា
រទ
ក់្
ទ
ញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

១
.២

.១
០

. 
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
កា
រម្
ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
រវា
្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ន
ន
 ង
ោ
យ

រិ
ក្
ា
ប
ង្
កើត
រូ
ច
ន
ក្
ររ
នូល
 រ
ម្ា
ប់
វា
រ់
រ
ៃ្
់រ
រិ
ទ្
ធក្
រ
មនន
កិ្
ច
ចដំ្
ងណ

ើរកា
ររ
ប
រ់
តំ
ប
ន់

ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចទ
ំ្
ងន
ះ
 រ
ម្ា
ប់
ជា
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌវិ
និ
ច
ឆ័យ
ក្
នុ្
កា
រផ
តល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
ជំ
រុញ

ឧ
ត
តា
នុ
វត
តន៍

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖

ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖

រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖

វិធា
ន
កា
រង
ន
ះ
ម្ោ
ន់
ប្ត
ជា
វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
រួ
យ
 េ
ណ
ៈប្
ដ្
ល
 ក្

.អ
.ក្
 កំ្
រុ
្
ប្ត
ងរ
ៀន
រូ
ម្ត
រី
ប
ទ្
រិ
ងស្ថ

ធ
ន៍
រប
រ់
ប
ណា
ដ
ម្ប
ងទ្
រ
ន
ន

ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
 អំ
រី
រង
ប
ៀប
វា
យ
ត
នរ
ាម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
។
 រ
ក្
រ
មភា
រ
ងន
ះ
 គឺ
ម្ោ
ន់
ប្ត
ជា
រ
ក្
រ
មភា
រ
រួ
យ
ក្
នុ្

ចំ
ងណា

រ
រ
ក្
រ
មភា
រ
ងផ
ស្
 ប្
ដ្
ល
រំុ
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងៅ
ងល
ើតួ
អ
្
គពា
ក់្
រ័
ន
ធក្
នុ្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចងន
ះ
ងទ្
។

ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

១
.២

.១
១

. 
រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
កា
រជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ធំ
ៗ
 និ
្

ា
ន
ប
ទ្
ោ
ឋន
េ
ពរ់
 ង
ោ
យ
ងម្
ប
ើយ
ន
តកា
រភា
រ
ជា
នដ្
គូ
ររ
វា
្
រដ្
ឋ និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 អ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ធំ
ៗ
ប្ដ្
ល
ា
ន
រ
ដ្
់ោ
រេ
ពរ់

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 វា
យ
ត
នរ
ាអំ
រី
រ
រិ
ទ្
ធិល
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ទ
ំ្
ងន
ះ
 តា
រ
រយ
ៈយ
ន
តកា
រភា
រ
ជា
នដ្
គូ
រវា
្

រដ្
ឋ និ
្
ឯ
ក្
ជ
ន
 

រំុ
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងន
ះ
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

១
.២

. 
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម(
១
៥

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
០

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៤

ទំព
័រ  

១
៣
៣

 ៃន
 ១

៦
៦



១
.២

.១
២

. 
រិ
ក្
ា
ង 
ើ្
វិញ
រី
ម្ប
រ័
ន
ធរ
ន
ធោ
រ 
និ
្
រ
ន
ធគ
យ
 ង
ោ
យ
ប្ម្
ប
កា
ាយ
ឱ្
យង
ៅ
ជា

ឧ
ប
ក្
រណ៍

ម្ប
រូ
ល
ចំ
ណូ
ល
ផ
្
 និ
្
ជា
ឧ
ប
ក្
រណ៍

ជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មផ
្

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖

រំុ
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងន
ះ
ងទ្
។

 ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

១
.២

.១
៣

. 
ជំ
រុញ
កា
រប
្
វិល
រ
្
ឱ្
យបា
ន
ឆា
ប់
 ឬ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
ជា
ឥ
ណ
ទ
ន
ងោ

្
 (

T
a
x
 

C
re

d
it
) 
ម្រ
ប
តា
រ
ប
ទ្
ប
បញ្
ាត
តិរ
ន
ធោ
រជា
ធ
រា
ន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
ប
្់
រ
ន
ធ/ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ដ្
ើរ
បីក្
ស្ថ
្
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តរប
រ់
អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធរ
ក្
ងល
ើម្ប
រ័
ន
ធរ
ន
ធោ
រ 
ជា
រិ
ងរ
រ
ពា
ក់្
រ័
ន
ធនឹ
្
កា
រប
្
វិល
រ
្
ម្បា
ក់្

រ
ន
ធ។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រង
ម្ប
ើប
ទ្
ប
បញ្
ាត
តិរ
ន
ធប្ដ្
ល
ា
ន
ម្ស្ថ

ប់
ងដ្
ើរ
បីោំ
ម្ទ្
យ
ន
តកា
រង
ន
ះ
។

ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

១
.២

.១
៤

. 
ប
ន
តអ
នុ
វត
ត “
យុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាឆុា
នំ២
០
១
១

-២
០
២
០
” 

ប្ដ្
ល
ជា
ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌរួ
រ
នន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាងុៅ
ក្
រ
ពុជា

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ដ្
ើរ
បីង
ក្
ៀរ
គ
រ 
និ
្
ប្ប
្
ប្ច
ក្
ធ
ន
ធា
ន
រ
ក្
ោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់កំ្
ងណ

ើន
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ចី
រភា
រ

រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ជំ
រុញ
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
ម្បា
ក់្
ងរ
ៀល
 និ
្
កា
ត់
ប
ន
ាយ
ដុ្
លា
ារ
រូប
នី
យ
ក្
រ
មងដ្
ើរ
បីធា
ន
នូ
វទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តរប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ក្
នុ្
កា
រ

ងម្
ប
ើម្បា
រ់
រូបិ
យ
ប័
ណ
ណក្
នុ្
ម្រុ
ក្
។

យុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាឆុា
នំ 
២
០
១
១

-២
០
២
០
 គឺ
ជា
ឯ
ក្
ស្ថ
ររួ
យ
ក្
នុ្
ចំ
ងណា

រ
ឯ
ក្
ស្ថ
ររំ
ខា
ន់
ៗ
និ
្
ទូ្
ល
ំទូ្
លា
យ
បំ
ផុ
ត

ប្ដ្
ល
ម្តូ
វបា
ន
អ
នុ
រ័
ត
 ង
ដ្
ើរ
បីអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាបុ្ដ្
ល
ងផ្ល
ដត
ងៅ
ងល
ើទី្
ផ
ា
រ 
ប្ដ្
ល
នឹ
្
ម្តូ
វង
ក្
ៀរ
គ
រ 
និ
្
ប្ប
្
ប្ច
ក្
ធ
ន
ធា
ន
រ
ក្

ោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់កំ្
ងណ

ើន
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ចី
រភា
រ
 ជា
រិ
ងរ
រ
ងដ្
ើរ
បីផ
ដល
់ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
ក្
នុ្
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម ជំ
រុញ

កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
ម្បា
ក់្
ងរ
ៀល
 និ
្
្
កា
ត់
ប
ន
ាយ
ដុ្
លា
ារ
រូប
នី
យ
ក្
រ
ម ង
ដ្
ើរ
បីធា
ន
នូ
វទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
តរប
រ់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ក្
នុ្
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
រូបិ
យ

ប័
ណ
ណក្
នុ្
ម្រុ
ក្
។

-
ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-
ធ
ន
ោ
រជា
តិ
នន
ក្
រ
ពុជា

4

១
.២

.១
៥

. 
រ
ម្្ឹ
្
ទី្
ផ
ា
ររូ
ល
ប
ម្ត
 ង
ដ្
ើរ
បីង
ក្
ៀរ
គ
រម្
ប
ភ
រ
 ហិ
រញ្
ាវត
ា ុនិ
្
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
វា
ឱ្
យ

ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 ជា
រិ
ងរ
រ
 រិ
ច
រណា

ងល
ើល
ទ្
ធភា
រ
ប
ង្
កើត
រូ
ល
ប
ម្ត
រត
ន
ោ
រ 
ងដ្
ើរ
បី

ងធ
វើហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
គ
ងម្
ា
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ប្ដ្
ល
ោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់កា
រប
ង្
កើត
រូ
ល
ោ
ឋន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
ខ៖
 រំ
ខា
ន់
រ
ម្ា
ប់
ក្
រ
ពុជា
ក្
នុ្
កា
រប
ង្
កើត
ហិ
រញ្
ាវត
ារីុ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ទ
ំ្
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
ប
រង
ទ្
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
  
រិ
ន
ា
ន
រ
ងធ
ោ
បា
យ
ជា
ក់្
លា
ក់្
ប្ដ្
ល
ប
ញ្ញ
ជក់្
រី
រ
ងធ
ោ
បា
យ
ក្
នុ្
កា
រអ
នុ
វត
ត។

ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

4

១
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. 
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម(
១
៥

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
០

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៤

ទំព
័រ  

១
៣
៤

 ៃន
 ១

៦
៦



១
.៣

. 
ប
ង្
កើន
ផ
ល
ិត
ភា
រ
រប
រ់
រ
ហ
ម្ោ
រ
 (
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ១

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 0

១
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.១
. 
ជួ
យ
ោំ
ម្ទ្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
រ
រ
ត
ាកិ្
ច
ចរប
រ់
 “
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ផ
ល
ិត

ភា
រ
ក្
រ
ពុជា
” 
រំ
ងៅ
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ផ
ល
ិត
ភា
រ
 និ
្
គុ
ណ
ភា
រ
ដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្

រ
ធ
យរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ដ្
ើរ
បីប
ង្
កើន
ផ
ល
ិត
ភា
រ
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
គុ
ណ
ភា
រ
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ោំ
ម្ទ្
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
រ
រ
ត
ាកិ្
ច
ចរប
រ់
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ផ
ល
ិត
ភា
រ
ជា
តិ
ក្
រ
ពុជា

តា
រ
រយ
ៈកា
ររ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
រ
រ
ត
ាកិ្
ច
ចរប
រ់
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ផ
ល
ិត
ភា
រ
ជា
តិ
ក្
រ
ពុជា
 គឺ
កា
ន់
ប្ត
ា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ក្
នុកា
រផ
ដល
់កា
រ

ោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់រ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
ក្
នុ្
កា
រប
ង្
កើន
ផ
ល
ិត
ភា
រ
រប
រ់
រ
ហ
ម្ោ
រ
។

វិធា
ន
កា
រង
ន
ះ
ា
ន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ម្ប
ងោ

ល
/ង
េ
ា
យ
ងៅ
នឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

១
.៤

.១
. 
ជំ
រុញ
និ
្
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តកា
រង
ផ
ៃរប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ
 ក្
នុ្
វិរ័
យ
ក្
រ
មន
តស្ថ
ល
 រួ
រ
ទ
ំ្

ប្ផ
នក្
រិ
ប
បក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
វិរ័
យ
ក្
រ
មន
ដស្ថ
ល
 និ
្
ប្ផ
នក្
រិ
ប
បក្
រ
ម

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ជំ
រុញ
និ
្
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តដ្
ល
់កា
រង
ផ
ៃរប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ន
បា
ន
ច
្
ែុល
ប
ងា
ាញ
ឱ្
យច
ា
រ់
លា
រ់

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

១
.៤

.២
. 
ជួ
យ
ោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់កា
រង
ផ
ៃរប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 តា
រ
រយ
ៈទ្
រ
សន
កិ្
ច
ចរិ
ក្
ា
 និ
្
កា
រប
ណ
តុះ

ប
ណា
ត
ល
រី
ប
ណា
ត
ម្ប
ងទ្
រ
ន
ន
ជំុ
វិញ
រិ
ភ
រ
ងលា

ក្

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍
និ
្
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
ងៅ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ក្
នុ្
កា
រង
ផ
ៃរប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ដំ្
ងណ

ើរទ្
រ
សន
កិ្
ច
ចរិ
ក្
ា
 និ
្
ប
ង្
កើន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
រី
ប
ណា
ដ
ម្ប
ងទ្
រ
ន
ន
ប្ដ្
ល
ា
ន
កា
រអ
នុ
វត
តល
ែៗ
រួច

រ
ក្
ងហ
ើយ

ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
នឹ
្
អា
ច
ច
ប់
យ
ក្
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ដឹ្
្
រី
វិធី
ស្ថ
ស្តរ
តក្
នុ្
កា
រង
ផ
ៃរចំ
ងណ

ះ
ដឹ្
្
ងៅ
អ
នក្
ដ្
នទ្
ងទ្
ៀត
និ
្
អា
ច
យ
ក្
រ
ក្
ងម្
ប
ើ

ម្បា
រ់
ងៅ
ក្
នុ្
កា
រអ
នុ
វត
តរប
រ់
រួ
ក្
ងគ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

២
. 
ប
ង្
កើន
កា
រនំ
ងច
ញ
ទំ្
និ
ញ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
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ន
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ជំ
រុញ
ឱ្
យា
ន
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រង
រៀ
ប
ចំ
ប្ផ
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កា
ររ
យ
ៈង
រ
ល
រ
ធ
យរ
រ
ម្ា
ប់
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
រ
ហ

ម្ោ
រ
ធុ
ន
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ច
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្
រ
ធ
យរ
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កំ្
ណ
ត់
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ក្
រុ
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ញ្ញ
ារ
ហ
ម្ោ
រ
ប្ដ្
ល
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រ
កា
តនុ
រ
ល

ក្
នុ្
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រនំ
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ញ
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ល
ិត
ផ
ល
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្
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រត
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ជប់
ប្េ
សម្
ច
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ត
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្
កា
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ៀប
ចំ
នូ
វម្
ក្
ប
េ័
ណ
ឌរ
ក្
រ
មភា
រ
ចំ
បា
ច់
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ប្រ
ត្
ងដ្
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ភិ
វឌ្
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ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ផ
ន
កា
ររ
យ
ៈង
រ
ល
រ
ធ
យរ
រ
ម្ា
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វឌ្
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រ
ធ
យរ

-
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ងធ
ោ
បា
យ
៖
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ណ
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យ
ក្
រុ
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ញ្ញ
ារ
ហ
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ប្ដ្
ល
ា
ន
រ
កា
ដនុ
រ
ល
ក្
នុ្
កា
រនំ
ងច
ញ
 កា
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វឌ្
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ល
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ផ
ល
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២
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្
ភា
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ចិ
ត
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កា
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គ
គិរ
នី

វិធា
ន
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រច
ា
រ់
លា
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ងោ
ល
ងៅ
៖
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នក្
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
រ
ម្ា
ប់
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ត
នរ
ាអ
គ
គិរ
នី
ទ
ប
ជា
រួ
យ
នឹ
្
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
និ
រន
តរភា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
 និ
្
អ
នុ
វត
តប្ផ
ន
កា
រង
ោ
យ
ធា
ន
រី
និ
រន
តរភា
រ
នន
ម្ប
ភ
រ
ថា
រ
រ
ល
 តា
រ
រយ
ៈកា
រស្ថ

្
រ
្់
ងរា
្
ច
ម្ក្
អ
គ
គិរ
នី

 និ
្
ទិ្
ញ
អ
គ
គិរ
នី
រី
ម្ប
ងទ្
រ
ជិ
ត
ខា
្

 ត
នរ
ាអ
គ
គិរ
នី
ទ
ប
នំ
ឱ្
យត
នរ
ាផ
ល
ិត
ក្
រ
មទ
។

-
ម្ក្
រួ
្
ប្រ
៉ែនិ
្
ថា
រ
រ
ល
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ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ
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ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
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អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
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រ
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នុ
វត
តប្ផ
ន
កា
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រ
ម្ា
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កា
រអ
ភិ
វឌ្
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ម្ប
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ន
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ញ្
ជូន
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តុ
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រ
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នុ្
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ល
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ង្
កើត
ម្ប
រ័
ន
ធដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
រ
ហុ
រ
ងធ
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យ
និ
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ម្ប
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ន
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រ
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រ
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ល
ា
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រ
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ច
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្
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ភិ
វឌ្
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ងរ
ដ្
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ងបា
 យ
ប្ប
 ត
។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ដ្
ន
ដី្
 ន
គ
រូប
នី
យ
ក្
រ
មនិ
្
រំ
ណ
្់

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

កា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ក់្
រ័
ន
ធងផ
ស្
ងទ្
ៀត

២
.២

.៦
. 
អ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ជំុ
វិញ
ទី្
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
ឱ្
យកា
ាយ
ជា
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មម្ប
រូ
ល
ផ
តុំ 

ងោ
យ
ា
ន
ប្ផ
ន
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
ដី្
ធ
ាីច
ា
រ់
លា
រ់
 ង
ោ
យ
ប្ប
្
ប្ច
ក្
រវា
្
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម 

និ
្
តំ
ប
ន់
និ
ងវ
រ
ន
ោ
ឋន
 ឬ
ទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន
 រួ
រ
ទ
ំ្
ប្ផ
ន
កា
ររ
យ
ៈង
រ
ល
ប្វ
្
រ
ម្ា
ប់
ប្ម្
ប
កា
ាយ
ទី្

ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
ងៅ
ជា
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
រដ្
ឋបា
ល
 ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
រប
ន
ា
ំទី្
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
ងៅ
នឹ
្
កា
រផ្ល
ារ់
ប
ដូរង
រ
ដ្
ឋកិ្
ច
ច/ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 អ
ភិ
វឌ្
ឍទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន

/ 
ប្ផ
ន
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
ដី្
ធ
ាី ង
ោ
យ
ប្ប
្
ប្ច
ក្
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ដ្
ន
ដី្
 ន
គ
រូប
នី
យ
ក្
រ
មនិ
្
រំ
ណ
្់

-ម្
ក្
រួ
្
រ
ហា
នផ
ៃ/ស្ថ

លា
រា
ជ
ធា
នី
ភ
នំងរ
ញ

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

កា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន

វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធងផ
ស្
ងទ្
ៀត

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

ទំព
័រ  

១
៣
៨

  ៃ
ន 

១
៦

៦



២
.២

.៧
. 
ប
ន
តអ
ភិ
វឌ្
ឍង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត រួ
រ
ា
ន
 ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 អ
គ
គិរ
នី
 គ
រ
ន
គ
រ
ន៍

 និ
្
ទូ្
រគ
រ
ន
គ
រ
ន៍
ជា
ងដ្
ើរ
 រំ
ងៅ
ប
ងម្
រ
ើឱ្
យង
ោ
ល
ងៅ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម រិ
ងរ
រ
កា
រង
បា
ះ
ទី្

តំា
្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍប
 ូល
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
កា
រប្
ម្ប
កា
ាយ
តំ
ប
ន់
ទី្
ម្ប
ជំុ

ជ
ន

/ទី្
ម្កុ្
្
ជា
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មជា
តិ
 ម្
រ
ប
តា
រ
 ប្
ផ
ន
កា
រង
រៀ
ប
ចំ
ប្ដ្
ន
ដី្
 ន
គ
រូប

នី
យ
ក្
រ
ម និ
្
ប្ផ
ន
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
ដី្

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
តំ
ប
ន់

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើត
ច
ងងា
ករ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
ប្ម្
ប
កា
ាយ
តំ
ប
ន់
ទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន
ឱ្
យង
ៅ
ជា
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មជា
តិ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 អ
ភិ
វឌ្
ឍង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត រួ
រ
ា
ន
 ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 អ
គ
គិរ
នី
 គ
រ
ន
គ
រ
ន៍
 និ
្
ទូ្
រគ
រ
ន
គ
រ
ន៍
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋ

កិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

ប
ទ្
ប
បញ្
ាត
តិប
ប្ន
ារ
នន
ទំ្
និ
ញ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈដូ្
ច
ជា
 ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 អ
គ
គិរ
នី
 គ
រ
ន
គ
រ
ន៍
 និ
្
ទូ្
រគ
រ
ន
គ
រ
ន៍
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 

នឹ
្
កា
ត់
ប
ន
ាយ
នថ្
ាងដ្
ើរ
ផ
ល
ិត
ក្
រ
ម និ
្
នថ្
ាដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 រ
ម្ា
ប់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
តំ
ប
ន់
 និ
្
អា
ច
ងធ
វើឱ្
យា
ន
ឥ
ទ្
ធិរ
ល
ជា
ច
ងងា
ករ
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ដ្
ន
ដី្
 ន
គ
រូប
នី
យ
ក្
រ
មនិ
្
រំ
ណ
្់

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន

វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ប្រ
៉ែនិ
្
ថា
រ
រ
ល

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្

/ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធងផ
ស្
ងទ្
ៀត

២
.២

.៨
. 
ងរ
ៀប
ចំ
ឱ្
យា
ន
ប្ផ
ន
កា
រង
រ
រួ
យ
អំ
រី
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍម្
ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម ប្
ដ្
ល
ជា

រូ
ល
ោ
ឋន
ក្
នុ្
កា
រជួ
យ
 រ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម និ
្
ជា
ម្ប
រ័
ន
ធប្ដ្
ល
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ឤ
ច

ទុ្
ក្
ចិ
ត
តបា
ន
 និ
្
ា
ន
ភា
រ
ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
េ
ពរ់

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើត
ឱ្
យថា
នល
ប្ដ្
ល
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 អា
ច
ទុ្
ក្
ចិ
ត
តបា
ន
 និ
្
ា
ន
ភា
រ
ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
េ
ពរ់
 ប្
ដ្
ល
ជា
រូ
ល
ោ
ឋន

ក្
នុ្
កា
រជួ
យ
រ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម ។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
ឱ្
យា
ន
ប្ផ
ន
កា
រង
រ
រួ
យ
អំ
រី
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍម្
ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

ម្ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
្
ជ
ញ្
ជូន

 ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

 ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

២
.២

.៩
. 
ជំ
រុញ
កិ្
ច
ចេិ
ត
េំ
ម្បឹ
្
ប្ម្
ប
្
ថា
នក់្
តំ
ប
ន់
និ
្
អ
នុ
តំ
ប
ន់
ន
ន
 ដូ្
ច
ជា
 ឤ
ស្ថ
៊ាន
 និ
្

ក្
រ
មវិធី
រ
ហា
អ
នុ
តំ
ប
ន់
ងរ
គ
្
គ ង
ដ្
ើរ
បីអ
នុ
វត
តកិ្
ច
ចម្រ
រ
ងម្
រ
ៀ្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ា្្
ប្ដ្
ន
 (

C
B
T
A
) 

និ
្
 “
យ
ន
តកា
រប
ញ្
ជរប្
ត
រួ
យ
” 
ប្ដ្
ល
ម្តូ
វបា
ន
ប
ង្
កើត
ង 
ើ្
ក្
នុ្
ងោ
ល
ងៅ
ប្ក្
ល
រ
ែម្ប
រិ
ទ្
ធ

ភា
រ
នន
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
មអ
ន
តរជា
តិ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
 ទ្
ន
ៃឹរ
នឹ
្
កា
រង
រៀ
ប
ចំ
ប
ង្
កើត
ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌស្ថ
ា

ប័
ន
ចំ
បា
ច់
ន
ន
 ង
ដ្
ើរ
បីង
ធ
វើរ
ា
ហ
រណ

ក្
រ
មប
ញ្
ចូល
ក្
នុ្
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម កិ្
ច
ចរ
ហ

ម្ប
តិ
ប
ត
តិកា
រ 
និ
្
កា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
ឱ្
យកា
ន់
ប្ត
ទូ្
ល
ំទូ្
លា
យ
ជា
រួ
យ
  
ឤ
ជា
ាធ
រន
ដ្
គូ
ពា
ក់្

រ័
ន
ធ ប្
ដ្
ល
ា
ន
កា
ត
រ
វកិ្
ច
ចក្
នុ្
កា
ររ
ម្រួ
ល
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 កា
រច
ល
័ត
រ
នុ
រ
ស 
និ
្
ទំ្
និ
ញ

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ក្
ល
រ
ែម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
មអ
ន
តរជា
តិ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ឤ
ស្ថ
៊ាន
 និ
្
ក្
រ
មវិធី
រ
ហា
អ
នុ
តំ
ប
ន់
ងរ
គ
្
គ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
ផ្ល
តត
ជា
រិ
ងរ
រ
ងល
ើកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍម្
ក្
ប
េ
ណ
ឌស្ថ
ាប័
ន
ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
កា
ររ
ម្រួ
ល
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

២
.២

.១
០

. 
ប
ង្
កើត
យ
ន
តកា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
កា
រក្
ស្ថ
្
ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 (
ផ
ាូវ

ថ្
នល
់ ផ
ាូវរ
ថ្
ងភ
ាើ្
 ផ
ាូវឤ
កា
រ
 និ
្
កំ្
រ
្់
ប្ផ

) 
ងោ
យ
ផ
ា
រភា
ជប់
ងៅ
នឹ
្
តំ
ប
ន់
ងោ
ល
ងៅ
នន

កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ក្
ល
រ
ែនូ
វកា
រត
ភា
ជប់
រ
ម្ា
ប់
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មងោ
ល
ងៅ
។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើត
យ
ន
តកា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល

? 
(ក្
្
វះ
រ័
ត៌
ា
ន
ប្ដ្
ល
អា
ច
រក្
បា
ន
 រ
ស្តន
តីនន
ម្ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រ 
និ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

ក៏្
រិ
ន
បា
ន
ដឹ្
្
រ័
ត៌
ា
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

)

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

ម្ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

ទំព
័រ  

១
៣
៩

  ៃ
ន 

១
៦

៦



២
.២

.១
១

. 
រិ
និ
ត
យត
ម្រ
្់
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
ងៅ
កា
ន់
តំ
ប
ន់
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មរំ
ខា
ន់
ៗ
 ង
ោ
យ

ធា
ន
ឱ្
យបា
ន
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ច
រន
តអ
គ
គិរ
នី
ម្រ
ប
តា
រ
ត
ម្រូ
វកា
រ 
និ
្
ា
ន
រ
ាិរភា
រ
បំ
ផុ
ត
 ប្
ដ្
ល

អ
នុ
ញ្ញ
ាត
ឱ្
យង
រា
្
ច
ម្ក្
 ឤ
ច
ងម្
ោ
្
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មេ
ាួន
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មរំ
ខា
ន់
ៗ
 (
តំ
ប
ន់
ប
 ូល
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ច រួ
រ
ា
ន
 តំ
ប
ន់
ងរា
្
ច
ម្ក្
 តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

និ
្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

)

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ផ
ដល
់នូ
វកា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
ម្រ
ប
តា
រ
ត
ម្រូ
វកា
រ 
និ
្
ា
ន
រ
ាិរភា
រ
បំ
ផុ
ត
 ង
ៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មរំ
ខា
ន់
ៗ
។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ

: 
កា
រម្
តួ
ត
រិ
និ
ត
យតា
រ
ោ
ន
 និ
្
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ាោ
ក់្
ច
រន
ត និ
្
ផ
គត់
ផ
គ្
់ោ
 ្
ងទ្
ៀ្
ទ
ត់
 រី
ម្កុ្
រ
កា
រងា
រប
ងច
ចក្
ងទ្
រ

ប្ក្
ល
រ
ែនូ
វគុ
ណ
ភា
រ
ប
ណា
ត
ញ
អ
គ
គិរ
នី
 និ
្
ស្ថ
្
រ
្់
ប្េ
សប
ណា
ត
ញ
ងរ
ងៅ
ប
ណា
ត
ទី្
តំា
្
រំ
ខា
ន់
ៗ
ទ
ំ្
ងន
ះ
។

ជា
រួ
យ
នឹ
្
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
និ
្
រ
ាិរភា
រ
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម អា
ច
ដំ្
ងណ

ើរកា
រង
ម្គ
ឿ្
ា
 រីុ
ន
 ឬ

ឧ
ប
ក្
រណ៍

ងោ
យ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
អ
គ
គិរ
នី
កា
ន់
ប្ត
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មរប
រ់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
។

-ម្
ក្
រួ
្
ប្រ
៉ែនិ
្
ថា
រ
រ
ល

-អា
ជា
ាធ
រអ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

-ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
អ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

២
.២

.១
២

. 
អ
នុ
វត
តគ
ងម្
ា
្
ក្
ស្ថ
្
ស្ថ
ានី
យ
ផ
ល
ិត
អ
គ
គិរ
នី
ប្ដ្
ល
បា
ន
ងម្
ោ
្
 និ
្
កំ្
រុ
្

ប
ន
តអ
នុ
វត
តឱ្
យទ
ន់
ងរ
ល
ងវ
លា
 ង
ដ្
ើរ
បីបំ
ងរ
ញ
ក្
្
វះ
ខា
ត
ថា
រ
រ
ល
អ
គ
គិរ
នី
ងៅ
ឆា
នំ២
០
២
០
 

រួរ
ទ
ំ្
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នូ
វរ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
គុ
ណ
ភា
រ
នន
កា
រប
ញ្
ជូន
ថា
រ
រ
ល

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ងម្
រ
ច
បា
ន
នូ
វរ
ាិរភា
រ
នន
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
 និ
្
ត
នរ
ាអ
គ
គិរ
នី
ទ
ប
 និ
្
កា
រប
ញ្
ចុះ
ត
នរ
ាអ
គ
គិរ
នី
តា
រ

ប្ផ
ន
កា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 គ
ងម្
ា
្
ក្
ស្ថ
្
ស្ថ
ានី
យ
ផ
ល
ិត
អ
គ
គិរ
នី

ស្ថ
ានី
យ
អ
គ
គិរ
នី
ប្ដ្
ល
បា
ន
ស្ថ
្
រ
្់
 និ
្
ោ
ក់្
ឲ្
យដំ្
ងណ

ើរកា
រស្ថ
ានី
យ
ផ
ល
ិត
អ
គ
គិរ
នី
ទ
ន់
ងរ
ល
ងវ
លា
ងោ
យ
ផ
គត់
ផ
គ្
់តា
រ
ត
ម្រូ
វកា
រ

ងម្
ប
ើម្បា
រ់
 និ
្
ស្ថ
្
រ
្់
ប្េ
សប
ណា
ត
ញ
ប
ញ្
ជូន
 អ
នុ
ស្ថ
ានី
យ
អ
គ
គិរ
នី
 និ
្
ប្េ
សប
ណា
ត
ញ
ប្ច
ក្
ច
យ
ប្ដ្
ល
ប
ង្
កើន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 និ
្
រិ
ារ

ភា
រ
ផ
គត់
ផ
គ្
់ដ្
ល
់អ
នក្
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
។

-ម្
ក្
រួ
្
ប្រ
៉ែនិ
្
ថា
រ
រ
ល

-អា
ជា
ាធ
រអ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

-ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
អ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

២
.២

.១
៣

. 
 រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វកា
របា
 ន់
ស្ថ
មន
រី
ត
ម្រូ
វកា
រអ
គ
គិរ
នី
រយ
ៈង
រ
ល
ប្វ
្
 និ
្

ប្ផ
ន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
 ថា
រ
រ
ល
 ង
ធ
ៀប
នឹ
្
ច
ក្
ខុវិរ័
យ
ថ្
មីរ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍង
រ
ដ្
ឋកិ្
ច
ច 

និ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម រួ
រ
ទ
ំ្
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វជ
ងម្
រ
ើរ
ក្
នុ្
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
 ប្
ដ្
ល

ា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ម្គ
ប់
ម្ោ
ន់
 ជា
រិ
ងរ
រ
 រ
ម្ា
ប់
ផ
គត់
ផ
គ្
់តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មយុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តរំ

ខា
ន់
ៗ

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មរំ
ខា
ន់
ៗ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ធា
ន
នូ
វរ
រ
ត
ាភា
រ
ម្គ
ប់
ម្ោ
ន់
នន
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល
ដ្
ល
់តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មយុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តរំ
ខា
ន់
ៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
នូ
វកា
របា
 ន់
ស្ថ
មន
រី
ត
ម្រូ
វកា
រអ
គ
គិរ
នី
រយ
ៈង
រ
ល
ប្វ
្
 និ
្
ជ
ងម្
រ
ើរ
ក្
នុ្
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ថា
រ
រ
ល

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ប្រ
៉ែនិ
្
ថា
រ
រ
ល

-អា
ជា
ាធ
រអ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

-ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
អ
គ
គិរ
នី
ក្
រ
ពុជា

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

ទំព
័រ  

១
៤
០

  ៃ
ន 

១
៦

៦



២
.២

.១
៤

. 
ប
ង្
កើន
វិនិ
ងោ

គ
ងល
ើងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែងរ
វា
 និ
្

រ
ងធ
ោ
បា
យ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 រ
ម្ា
ប់
រ
ម្រួ
ល
 និ
្
ជួ
យ
ោំ
ម្ទ្
ម្ប
តិ
ប
ត
តិកា
រឤ
ជី
វក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងល
ើងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ន
ា
ន
វិធី
ស្ថ
ស្តរ
តជា
ក់្
លា
ក់្
 ប
ងា
ាញ
រី
រង
ប
ៀប
ប
ង្
កើន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងល
ើងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត

តា
រ
រយ
ៈកា
រវិ
និ
ងោ

គ
ប
ប្ន
ារ
ងល
ើងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធរូប
វន
ត ដូ្
ច
ជា
ទំ្
និ
ញ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
រ
ហ
ម្ោ
រ
អា
ជី
វក្
រ
មអា
ច
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
អ
ត
ា

ម្ប
ងោ

ជ
ន៍
រី
កា
រកា
ត់
ប
ន
ាយ
នថ្
ាដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ទំ្
និ
ញ
 ជា
រិ
ងរ
រ
ជា
រួ
យ
នឹ
្
កា
រប្
ក្
ល
រ
ែងរ
វា
 និ
្
រ
ងធ
ោ
បា
យ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ផ
្
ប្ដ្
រ។

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

២
.២

.១
៥

. 
រ
ម្្ី
ក្
វិស្ថ

ល
ភា
រ
ផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
ក្
នុ្
រា
ជ
ធា
នី
 ទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន
 តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
ម និ
្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 តា
រ
រយ
ៈកា
ររ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
  
អ
្
គភា
រ
 រ
ោ
ឋក្
រទឹ្
ក្

ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
និ
្
ឯ
ក្
ជ
ន
 ម្
រ
ប
តា
រ
ប
ទ្
ោ
ឋន
ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
នន
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ងរ
វា
ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 

និ
្
អ
នុ
ងលា

រ
តា
រ
រ
ត្
់ោ
រប
រិង
ភា
គ
ទឹ្
ក្
ជា
តិ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ី
ក្
វិស្ថ

ល
ភា
រ
ផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
ក្
នុ្
រា
ជ
ធា
នី
 ទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន
 តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើន
រ
រ
ត
ាភា
រ
រប
រ់
អ
្
គភា
រ
ផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
 (
ក្
្
វះ
រ័
ត៌
ា
ន
ប្ដ្
ល
អា
ច
រក្
បា
ន

) 
(រ
រ
ត
ាភា
រ
រប
រ់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
រដ្
ឋ

និ
្
ឯ
ក្
ជ
ន

?)

ជា
រួ
យ
នឹ
្
កា
រប
ង្
កើន
រ
រ
ត
ាភា
រ
រប
រ់
អ
្
គភា
រ
ផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
រដ្
ឋ និ
្
ឯ
ក្
ជ
ន
 ទឹ្
ក្
ប្ដ្
ល
ា
ន
គុ
ណ
ភា
រ
រ
ត្
់ោ
រក្
នុ្
ប
រិា
ណ
កា
ន់
ប្ត

ងម្
ច
ើន
 អា
ច
ម្តូ
វបា
ន
ប្ច
ក្
ច
យ
តា
រ
ផ
ៃះ
 និ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ទី្
ម្ប
ជំុ
ជ
ន
 និ
្
តំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មងោ
ល
ងៅ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

២
.២

.១
៦

. 
ប
ន
តរ
ម្្ី
ក្
 និ
្
ប្ថ្
ទ
កំំ្
ណា

ត់
ផ
ាូវជា
តិ
រំ
ខា
ន់
ៗ
 ប្
ដ្
ល
ជា
ម្ច
ក្
រ
ម្ា
ប់
កា
រដឹ្
ក្

ជ
ញ្
ជូន
ទំ្
និ
ញ
 ជា
រិ
ងរ
រ
 ផ
ាូវជា
តិ
ឱ្
យកា
ាយ
ជា
ផ
ាូវថ្
នល
់ធំ
ទូ្
លា
យ
ងដ្
ើរ
បីង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរនូ
វកា
រ

ត
ភា
ជប់
ងៅ
កា
ន់
ម្ប
ងទ្
រ
នថ្
 និ
្
ងវ
ៀត
ណា

រ
 ម្
រ
រ
ទ
ំ្
ម្ច
ក្
រង
ប
ៀ្
ភ
នំងរ
ញ

-ង
រ
ៀរ
រា
ប
 និ
្

ភ
នំងរ
ញ

-ម្
កុ្
្
ម្រ
ះ
រី
ហ
នុ
 ទ្
ន
ៃឹរ
នឹ
្
កា
ររិ
និ
ត
យរ
ម្ា
ប់
រយ
ៈង
រ
ល
ប្វ
្
នូ
វល
ទ្
ធភា
រ
ក្
ស្ថ
្

ផ
ាូវហា

យ
ងវ
៉ែចំ
ងពា
ះ
 ផ
ាូវជា
តិ
រំ
ខា
ន់
ៗ
 រ
ម្ា
ប់
រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
មរវា
្

ក្
រ
ពុជា
 និ
្
ម្ប
ងទ្
រ
ដ្
នទ្
ងទ្
ៀត
 ជា
ឤ
ទ្
ិ៍ ម្
ប
ងទ្
រ
នថ្
 និ
្
ងវ
ៀត
ណា

រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
មរវា
្
ក្
រ
ពុជា
 ម្
ប
ងទ្
រ
នថ្
 និ
្
ម្ប
ងទ្
រ
ងវ
ៀត
ណា

រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ន
តរ
ម្្ី
ក្
 និ
្
ប្ថ្
ទ
កំំ្
ណា

ត់
ផ
ាូវជា
តិ
រំ
ខា
ន់
ៗ
 ជា
រិ
ងរ
រ
រ
ម្្ី
ក្
ផ
ាូវជា
តិ
ងៅ
តា
រ
ប
 ូល
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរំំ
ខា
ន់
ៗ
 ប្
ដ្
ល
ត

ភា
ជប់
ក្
រ
ពុជា
ងៅ
ម្ប
ងទ្
រ
ជិ
ត
ខា
្
 ម្
ប
ងទ្
រ
នថ្
 និ
្
ងវ
ៀត
ណា

រ

ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវថ្
នល
់ប្ដ្
ល
បា
ន
ប្ក្
ល
រ
ែគឺ
អា
ច
ងធ
វើឱ្
យកា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ទំ្
និ
ញ
កា
ន់
ប្ត
រល
ូន
 និ
្
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធិភា
រ
រី
ក្
ប្ន
ា្
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មឧ
រ
ា
ហ

ក្
រ
មរួ
យ
ងៅ
ក្
ប្ន
ា្
រួ
យ
ងផ
ស្
ងទ្
ៀត
ងៅ
ក្
នុ្
ម្ប
ងទ្
រ
 និ
្
ជា
រិ
ងរ
រ
ជួ
យ
រ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់កា
រង
ធ
វើពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម
ា្្
កា
ត់
ម្រំ
ប្ដ្
ន
រវា
្
ក្
រ
ពុជា

 និ
្
ម្ប
ងទ្
រ
ជិ
ត
ខា
្
 ម្
ប
ងទ្
រ
នថ្
និ
្
ងវ
ៀត
ណា

រ
។

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

ទំព
័រ  

១
៤
១

  ៃ
ន 

១
៦

៦



២
.២

.១
៧

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
 និ
្
ប្ថ្
រក្
ា
ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធនន
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 

រួរ
ា
ន
 ម្
ប
រ័
ន
ធផ
ាូវថ្
នល
់ ប្
ដ្
ល
ា
ន
ស្ថ
រៈ
រំ
ខា
ន់
រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម 

ជា
រិ
ងរ
រ
 ង
ៅ
ងេ
ត
តស្ថ
វយ
ងរ
ៀ្
 និ
្
ងកា
ះ
កុ្
្
 ប្
ដ្
ល
ា
ន
ម្ច
ក្
ម្រំ
ប្ដ្
ន
អ
ន
តរជា
តិ
 និ
្
ងេ
ត
ត

ម្រ
ះ
រី
ហ
នុ
 ប្
ដ្
ល
ា
ន
កំ្
រ
្់
ប្ផ
 រ
រុ
ម្ទ្
អ
ន
តរជា
តិ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
ងៅ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ប្ដ្
ល
រ
ាិត
ងៅ
ក្
នុ្
ងេ
ត
តស្ថ
វយ
ងរ
ៀ្
 ង
េ
ត
តងកា
ះ
កុ្
្
 និ
្
ងេ
ត
តម្រ
ះ
រី
ហ
នុ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ជំ
រុញ
កំ្
ងណ

ើន
រ
ក្
រ
មភា
រ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មងៅ
ក្
នុ្
ងេ
ត
តងោ
ល
ងៅ
ដូ្
ច
ជា
ងេ
ត
តស្ថ
វយ
ងរ
ៀ្
 ង
េ
ត
តងកា
ះ
កុ្
្
 និ
្
ងេ
ត
ត

ម្រ
ះ
រី
ហ
នុ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
 និ
្
ប្ថ្
រក្
ា
ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធ ង
ដ្
ើរ
បីោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 រួ
រ
ទ
ំ្
ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវថ្
នល
់

ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធប្ដ្
ល
បា
ន
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
ប្ដ្
ល
រួរ
ប
ញ្
ចូល
ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវថ្
នល
់ប្ដ្
ល
ល
ែរ
រ
ររ
យជា
្
រុ
ន
 នឹ
្
ងធ
វើឱ្
យកា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

ទំ្
និ
ញ
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ងៅ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 ក្
នុ្
ងេ
ត
តទ
ំ្
បី
ងន
ះ
 ឈា

ន
ដ្
ល
់ទី្
ផ
ា
រង
ោ
ល
ងៅ
 ក៏្
ដូ្
ច
ជា
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
វត
ាុ

ធា
តុ
ងដ្
ើរ
ទ
ន់
ងរ
ល
ងវ
លា
រ
ម្ា
ប់
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មងៅ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

រដ្
ឋបា
ល
ថា
នក់្
ងម្
កា
រ
ជា
តិ

២
.២

.១
៨

. 
ប
ន
តអ
ភិ
វឌ្
ឍផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
 ប
ន
ៃប់
រី
ផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ភ
នំងរ
ញ

-ង
េ
ត
តម្រ
ះ
រី
ហ
នុ
 

បា
ន
ោ
ក់្
ឱ្
យដំ្
ងណ

ើរកា
រ 
ងដ្
ើរ
បីប្
ម្ប
កា
ាយ
ផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ជា
ជ
ងម្
រ
ើរ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
រួ
យ
រំ
ខា
ន់
 ប្
ដ្
ល

ចូ
ល
រួរ
ចំ
ប្ណ

ក្
ងធ
វើឱ្
យន
ថ្
ាដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ធា
ាក់្
ចុ
ះ
 និ
្
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ជា
្
រុ
ន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ម្ប
កា
ាយ
ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ប្ដ្
ល
ជា
រ
ងធ
ោ
បា
យ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
រួ
យ
រំ
ខា
ន់
 ប្
ដ្
ល
នឹ
្
ចូ
ល
រួរ
ចំ
ប្ណ

ក្
នថ្
ាដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

ធា
ាក់្
ចុ
ះ
 និ
្
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ជា
្
រុ
ន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ន
តអ
ភិ
វឌ្
ឍម្
ប
រ័
ន
ធផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ងៅ
ក្
រ
ពុជា

ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវប្
ដ្
ក្
ប្ដ្
ល
ា
ន
ភា
រ
ម្ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នឹ
្
ផ
តល
់នូ
វរ
ងធ
ោ
បា
យ
នន
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ជំ
នួ
រ
ម្ប
រ័
ន
ធផ
ាូវថ្
នល
់ រ
ម្ា
ប់
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

ទំ្
និ
ញ
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ងោ
យ
រិ
ន
ចំ
បា
ច់
ម្ប
ឈ
រ
នឹ
្
កា
រក្
ក្
រ
ៃះ
ច
រា
ច
រណ៍

ញឹ
ក្
ញា
ប់
។

 ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

ទំព
័រ  

១
៤
២

  ៃ
ន 

១
៦

៦



២
.២

.១
៩

. 
អ
ភិ
វឌ្
ឍប
ណា
ត
ញ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ផ
ាូវទ្
ងន
ា ប្
ដ្
ល
ា
ន
រ
កា
តនុ
រ
ល
ក្
នុ្
កា
រកា
ត់

ប
ន
ាយ
ចំ
ណា

យ
ភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម ជា
រិ
ងរ
រ
 រ
ម្ា
ប់
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ក្
រិ
ផ
ល
 ង
ោ
យ
ក្
ស្ថ
្

កំ្
រ
្់
ប្ផ
តូ
ច
ៗ
 ប្
ដ្
ល
ឤ
ច
ឱ្
យន
វា
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ចូ
ល
ផ
ៃុក្
 និ
្
ងផ
ៃរទំ្
និ
ញ
ងៅ
តា
រ
ដ្
្
ទ្
ងន
ា  
ងរ

គ
្
គ ម្
រ
ប
ោ
ននឹ
្
កា
រស្ថ

្
រ
្់
កំ្
រ
្់
ប្ផ
ថ្
មីងៅ
ភ
នំងរ
ញ
 និ
្
ងេ
ត
តម្រ
ះ
រី
ហ
នុ
 ប្
ដ្
ល
នឹ
្

រ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ន
វា
ក្
នុ្
ប
រិា
ណ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
ត់
ប
ន
ាយ
ចំ
ណា

យ
ភ
រ
ដរុភា
ក្
រ
ម ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រចូ
ល
ផ
ៃុក្
និ
្
ងផ
ៃរទំ្
និ
ញ
 និ
្
រ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់កា
រដឹ្
ក្

ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ន
វា
ក្
នុ្
ប
រិា
ណ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 អ
ភិ
វឌ្
ឍប
ណា
ត
ញ
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ផ
ាូវទ្
ងន
ា ជា
រិ
ងរ
រ
កំ្
រ
្់
ប្ផ
តូ
ច
ៗ
 ង
ៅ
តា
រ
ដ្
្
ទ្
ងន
ាងរ
គ
្
គ និ
្
ស្ថ
្
រ
្់
កំ្
រ
្់

ប្ផ
ថ្
មីងៅ
ភ
នំងរ
ញ
និ
្
ងេ
ត
តម្រ
ះ
រី
ហ
នុ

ម្ប
រ័
ន
ធដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ផ
ាូវទ្
ងន
ាប្ដ្
ល
ា
ន
ភា
រ
ល
ែម្ប
ងរ
ើរ 
រួរ
ទ
ំ្
កំ្
រ
្់
ប្ផ
 ប្
ដ្
ល
ម្តូ
វបា
ន
ស្ថ
្
រ
្់
 អា
ច
ប្ក្
ប្ម្
ប
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
តា
រ
ផ
ាូ

ទឹ្
ក្
 រ
ក្
ជា
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ជា
្
រុ
ន
 ប្
ដ្
ល
ា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ទំ្
និ
ញ
 ក្
នុ្
ប
រិា
ណ

ងម្
ច
ើន
ងោ
យ
ចំ
ណា

យ
តិ
ច
ជា
្
រុ
ន
។

ម្ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

២
.២

.២
០

. 
ងោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ាក្
ក្
រ
ៃះ
ច
រា
ច
រណ៍

ងៅ
ជា
យ
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
 ប្
ដ្
ល
ងធ
វើឱ្
យ

ចំ
ណា

យ
ភ
រ
តភុា
រក្
រ
មងក្
ើន
ង 
ើ្
ជា
ម្ប
ចំ
 រិ
ងរ
រ
 កា
រក្
ស្ថ
្
ផ
ាូវម្
ក្
វា
ត់
ម្កុ្
្
 ឬ
ផ
ាូវង
វៀ
្

ងម្
ៅ
ម្កុ្
្
 ង
ដ្
ើរ
បីធា
ន

ឱ្
យច
រា
ច
រម្
ប
ម្រឹ
ត
តងៅ
ងោ
យ
រល
ូន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ាក្
ក្
រ
ៃះ
ច
រា
ច
រណ៍

ងៅ
ជា
យ
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
 ង
ដ្
ើរ
បីប
ន
ាយ
កា
រចំ
ណា

យ
ភ
រ
ដភុា
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 កា
រក្
ស្ថ
្
ផ
ាូវម្
ក្
វា
ត់
ម្កុ្
្
 ឬ
ផ
ាូវង
វៀ
្
ងម្
ៅ
ម្កុ្
្

ផ
ាូវម្
ក្
វា
ត់
ម្កុ្
្
នឹ
្
ផ
ដល
់ជ
ងម្
រ
ើរ
ផ
ាូវង
ម្ច
ើន
 រ
ម្ា
ប់
រថ្
យ
ន
តដឹ្
ក្
ទំ្
និ
ញ
ធុ
ន
ធំ
ងៅ
រ
ក្
ងរា
្
ច
ម្ក្
 ប្
ដ្
ល
ា
ន
ទី្
តំា
្
ងៅ
ជា
យ
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ
 

អ
នុ
ញ្ញ
ាត
ឱ្
យរ
ថ្
យ
ន
តដឹ្
ក្
ទំ្
និ
ញ
ធុ
ន
ធំ
 ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ទំ្
និ
ញ
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 និ
្
ទ
ន់
ងរ
ល
ងវ
លា
 និ
្
ងជ
ៀរ
វា
្
ប
្
កកា
រក្
ក្
រ
ៃះ

ច
រា
ច
រណ៍

ងៅ
ងល
ើផ
ាូវជា
តិ
។

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

-ស្ថ
លា
ម្កុ្
្
ភ
នំងរ
ញ

២
.២

.២
១

. 
រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
នន
ភា
រ
ជា
នដ្
គូ
រវា
្
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 

រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធប្ដ្
ល
ឤ
ច
ប
ន
ធូរប
ន
ៃុក្
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ជ
ន

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ន
ធូរប
ន
ៃុក្
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ជ
ន
រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ

ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
នន
កា
រអ
នុ
វត
តយ
ន
តកា
រភា
រ
ជា
នដ្
គូ
រវា
្
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ

ងហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ
ព័ន
ធ។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

 ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

២
.២

. 
កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វង
ហ
ោ
ឋរ
ច
ន
រ
រ្

រ័
ន
ធឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មនិ
្
កា
រត
ភា
ជប់

(២
១

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៦

៣
. 
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចប្ដ្
ល
ា
ន
ភា
រ
ធ
ន់
 និ
្
ា
ន
រិ
រិ
ធ
ក្
រ
ម

ទំព
័រ  

១
៤
៣

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.១

.១
. 
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
និ
្
ប្ក្
រ
ម្រួ
ល
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌវិ
និ
ច
ឆ័យ
រិ
ងរ
រ
រ
ម្ា
ប់
ទ
ក់្
ទ
ញ
 

“គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
រ
កា
តនុ
រ
ល
និ
្
ា
ន
គុ
ណ
ភា
រ
” 
ប្ដ្
ល
ផ
តល
់ផ
ល
វិជ
ជា
ន
និ
្
ត
នរ
ា

ប
ប្ន
ារ
 រ
ម្ា
ប់
កា
រង
ប
ើក្
ផ
ាូវដ្
ល
់កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
កា
រទ
ក់្
ទ
ញ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មថ្
មីៗ
រ
ក្
ក្
រ
ពុជា

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ទ
ក់្
ទ
ញ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មក្
រ
មន
តស្ថ
ល
ថ្
មីៗ
 ឬ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មោំ
ម្ទ្
ន
ន
ឱ្
យរ
ក្
ប
ណា
ដ
ក់្
ទុ្
ន
ងៅ
ក្
រ
ពុជា

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
និ
្
ប្ក្
រ
ម្រួ
ល
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌវិ
និ
ច
ឆ័យ
រិ
ងរ
រ
រ
ម្ា
ប់
ទ
ក់្
ទ
ញ
 “
គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
រ
កា
តនុ
រ
ល
និ
្

ា
ន
គុ
ណ
ភា
រ
”។

កា
ររិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
រី
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌវិ
និ
ច
ឆ័យ
ម្តូ
វា
ន
ប្ច
្
ងៅ
ក្
នុ្
ងរ
ច
ក្
ដីម្ពា
្
ច
ា
ប់
រ
ដីរី
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
។
 ល
ក្
ខេ
ណ
ឌវិ
និ
ច
ឆ័យ
អា
ច
ម្តូ
វ

បា
ន
ងម្
ប
ើរ
ម្ា
ប់
កំ្
ណ
ត់
គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
រ
កា
តនុ
រ
ល
និ
្
ា
ន
គុ
ណ
ភា
រ
 ង
ដ្
ើរ
បីា
ន
រិ
ទ្
ធិទ្
ទួ្
ល
បា
ន
កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរិ
ងរ
រ
។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ

៣
.១

.២
. 
ងរ
ៀប
ចំ
 និ
្
ោ
ក់្
ឱ្
យអ
នុ
វត
តនូ
វយុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិធា
ន
កា
រជា
ក់្
ប្រ
ត្
 ង
ដ្
ើរ
បីជំ
រុញ

កា
រផ
សរ
វផ
ា
យ
និ
្
ទ
ក់្
ទ
ញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
 ង
ោ
យ
ងផ្ល
តត
ងល
ើម្ប
ងទ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
រួ
យ
ចំ
នួ
ន

 និ
្
កំ្
ណ
ត់
ម្ប
ងភ
ទ្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មឤ
ទិ្
ភា
រ
ច
ា
រ់
លា
រ់

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ជំ
រុញ
កា
រផ
សរ
វផ
ា
យ
 និ
្
ទ
ក់្
ទ
ញ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
រី
ម្ប
ងទ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
អា
ទិ្
ភា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
 និ
្
ោ
ក់្
ឱ្
យអ
នុ
វត
តនូ
វយុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិធា
ន
កា
រជា
ក់្
ប្រ
ត្

តា
រ
រយ
ៈកា
រអ
នុ
វត
តនូ
វយុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តវិនិ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
បា
ន
កំ្
ណ
ត់
 ភា
នក់្
ងា
រជំ
រុញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
រប
រ់
ក្
រ
ពុជា
 នឹ
្
កា
ន់
ប្ត
រ
ក្
រ
មនិ
្
ទ
ក់្

ទ
ញ
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
កា
ន់
ប្ត
ម្ប
ងរ
ើរ 
ប្ដ្
ល
រ
រ
ម្រ
ប
រ
ម្ា
ប់
ងោ
ល
បំ
ណ
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
រយ
ៈង
រ
ល
ប្វ
្
រប
រ់
ក្
រ
ពុជា

 ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

៣
.១

. 
ប
ង្
កើន
រ
ក្
រ
មភា
រ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មថ្
មីៗ
 (
៤

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ៤

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 0

ទំព
័រ  

១
៤
៤

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.១

.៣
. 
ប
ន
តរ
ម្្ឹ
្
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រ
រ
ត
ាភា
រ
រដ្
ឋបា
ល
និ
្
ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌស្ថ
ាប័
ន
រ
ម្ា
ប់

ម្គ
ប់
ម្គ
្
ម្ប
តិ
ប
ត
តិកា
រន
ន
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 តា
រ
រយ
ៈកា
រប
ង្
កើន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
យ
ន
ត

កា
រម្
ច
ក្
ងច
ញ
ចូ
ល
ប្ត
រួ
យ
រប
រ់
រដ្
ឋបា
ល
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 រំ
ងៅ
ជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ

តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ឯ
ក្
ងទ្
រ
 ង
ោ
យ
ងផ្ល
តត
ងល
ើវិរ័
យ
ឤ
ទិ្
ភា
រ
រួ
យ
ចំ
នួ
ន
 ដូ្
ច
ជា
 កា
រ

ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល
 រ
ម្ា
ប់
នំ
ងច
ញ
 (
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចឯ
ក្
ងទ្
រ
 ម្
តូ
វចំ
ណ
ះុ
ងល
ើ

ក្
តា
តរំ
ខា
ន់
ៗ
 ដូ្
ច
ជា
 ទី្
តំា
្
ភូ
រិ
ស្ថ
ស្តរ
ត ម្
ប
ងភ
ទ្
ម្ប
តិ
ប
ត
តិកា
រឤ
ជី
វក្
រ
ម រូ
ល
ោ
ឋន
ងហ
ោ
ឋ

រច
ន
រ
រ
ព័ន
ធ រួ
រ
ទ
ំ្
 អ
គ
គិរ
នី
 និ
្
ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 និ
្
ម្ប
រ័
ន
ធភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម ម្
រ
រ
ទ
ំ្
កា
រង
ល
ើក្

ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តផ
្
ប្ដ្
រ)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
និ
្
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ក្
នុ្
វិរ័
យ
អា
ទិ្
ភា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រ
រ
ត
ាភា
រ
រដ្
ឋបា
ល
និ
្
ម្ក្
ប
េ
ណ
ឌស្ថ
ាប័
ន
រ
ម្ា
ប់
ម្គ
ប់
ម្គ
្
ម្ប
តិ
ប
ត
តិកា
រន
ន
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ច

រិ
ងរ
រ

ជា
រួ
យ
នឹ
្
កា
រង
ផ្ល
តត
កា
រយ
ក្
ចិ
ត
តទុ្
ក្
ោ
ក់្
ងល
ើកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
 វា
នឹ
្
កា
ាយ
ជា
ក្
តា
តរួ
យ
ក្
នុ្
កា
រជំ
រុញ
កំ្
ងណ

ើន
នន

វិរ័
យ
ជា
ក់្
លា
ក់្
ប្ដ្
ល
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
បា
ន
កំ្
ណ
ត់

/ោ
ក់្
ងោ
ល
ងៅ
ងៅ
ក្
នុ្
ប
ញ្
ជីអា
ទិ្
ភា
រ
។
 ង
ដ្
ើរ
បីធា
ន
បា
ន
នូ
វម្
ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
កា
រ

អ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ឯ
ក្
ងទ្
រ
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
អា
ច
ប្រ
វ្
រក្
យ
ន
តកា
រង
រ
វា
ម្ច
ក្
ងច
ញ
ចូ
ល
ប្ត
រួ
យ
ងៅ
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍

ក្
រ
ពុជា
 ឬ
ងៅ
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ
ណា

រួ
យ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់វិនិ
ងោ

គិ
ន
។

យ
ន
តកា
រង
ន
ះ
នឹ
្
ជួ
យ
រ
ម្រួ
ល
ងរ
ៀប
ចំ
ច
ត់
ប្ច
្
អា
ជា
ាប័
ណ
ណនិ
្
ឯ
ក្
ស្ថ
រង
ផ
ស្
ងទ្
ៀត
 រ
ម្ា
ប់
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ងោ
យ
រិ
ន
ចំ
បា
ច់
ឱ្
យវិ
និ

ងោ
គិ
ន
ងច
ញ
រី
ម្ក្
រួ
្
រួ
យ
ងៅ
ម្ក្
រួ
្
រួ
យ
ងទ្
ៀត
។

 ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

៣
.១

.៤
. 
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
 និ
្
ម្ប
រូ
ល
ផ
តុំរ
កា
តនុ
រ
ល
ធ
ន
ធា
ន
ធ
រ
មជា
តិ
 ប្
ដ្
ល
ជំ
រុញ
ឱ្
យ

ា
ន
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងល
ើវិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មធុ
ន
ធ
ងន់

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
និ
ងោ

គិ
ន
ក្
នុ្
វិរ័
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ជក្
រ
ម (
រិ
ន
ទ
ន់
ច
ា
រ់
ថា
ងត
ើ

ប្ប
ប
ប
ទ្
ប្ប
ប
ណា

)

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ងធ
ោ
បា
យ
ក្
នុ្
កា
រអ
នុ
វត
តវិធា
ន
កា
រង
ន
ះ
រិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
ងទ្
។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្

/ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ

៣
.២

.៥
. 
រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
អ
គ
គន
យ
ក្
ោ
ឋន
ជំ
រុញ
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
មនន
ម្ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម ឱ្
យ

កា
ាយ
ជា
ភា
នក់្
ងា
រ 
ជំ
រុញ
កា
រនំ
ងច
ញ
 ប្
ដ្
ល
ា
ន
ជំ
ន
ញ
េ
ពរ់
ក្
នុ្
កា
រវិ
ភា
គ
ទី្
ផ
ា
រនំ
ងច
ញ
 

កំ្
ណ
ត់
រុ
េ
រ
ញ្ញ
ានំ
ងច
ញ
 និ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ប
ណា
ត
ញ
ធុ
រកិ្
ច
ចប្ដ្
ល
ជា
រូ
ល
ោ
ឋន
ក្
នុ្
កា
រផ
តល
់កា
រ

រិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ប្ផ
នក្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម ផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
អំ
រី
ទី្
ផ
ា
រង
ម្ៅ
ម្ប
ងទ្
រ
 និ
្
ជួ
យ

រ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
រ
ក្
រ
មភា
រ
ជំ
រុញ
កា
រនំ
ងច
ញ
 រួ
រ
ទ
ំ្
 កា
រង
រៀ
ប
ចំ
កា
រផ
សរ
វផ
ា
យ
ទី្
ផ
ា
រ 

ឬ
កា
រតំា
្
រិ
រ័
រណ៍

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត ផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
 និ
្
ប
ង្
កើន
កា
រនំ
ងច
ញ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ក្
ស្ថ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
 រ
ម្ា
ប់
អ
នុ
វត
តឱ្
យជា
កា
ាយ
ជា
ភា
នក់្
ងា
រជំ
រុញ
កា
រនំ
ងច
ញ
។

អ
គ
គន
យ
ក្
ោ
ឋន
ជំ
រុញ
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
មនន
ម្ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម នឹ
្
អា
ច
បំ
ងរ
ញ
តួ
ន
ទី្
រប
រ់
េ
ាួន
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 ជា
ទី្
ភា
នក់្
ងា
រ

ជំ
រុញ
កា
រនំ
ងច
ញ
 ក្
នុ្
កា
រផ
តល
់កា
ររិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ប្ផ
នក្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម  
ផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
អំ
រី
ទី្
ផ
ា
រង
ម្ៅ
ម្ប
ងទ្
រ
 និ
្
ជួ
យ
រ
ម្រ
ប

រ
ម្រួ
ល
រ
ក្
រ
មភា
រ
ជំ
រុញ
កា
រនំ
ងច
ញ
 រួ
រ
ទ
ំ្
 កា
រង
រៀ
ប
ចំ
កា
រផ
សរ
វផ
ា
យ
ទី្
ផ
ា
រ 
ឬ
កា
រតំា
្
រិ
រ័
រណ៍

។
 ដូ្
ងច
នះ
វិនិ
ងោ

គិ
ន
ក៏្
នឹ
្

ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
អ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
រី
រូ
ល
ោ
ឋន
ងន
ះ
 ប្
ដ្
ល
អា
ច
ផ
ដល
់ល
ទ្
ធភា
រ
ឱ្
យរួ
ក្
ងគ
ឈា

ន
ងៅ
ដ្
ល
់ទី្
ផ
ា
រ 
និ
្
រ
ម្្ី
ក្
ផ
ល
ិត
ផ
ល
ប
ប្ន
ារ

ផ
្
ប្ដ្
រ។

 ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

៣
.២

.៦
. 
រិ
ច
រណា

ប
ង្
កើត
ស្ថ
ាប័
ន
ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
តា
រ
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ប្ដ្
ល
ា
ន

កា
ត
រ
វកិ្
ច
ចផ
តល
់ក្
រ
ចីងៅ
ឱ្
យអ
នក្
នំ
ងច
ញ
 ប្
ដ្
ល
ផ
ល
ិត
ទំ្
និ
ញ
នំ
ងច
ញ
ក្
នុ្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មឤ
ទិ្

ភា
រ
 និ
្
ផ
តល
់នូ
វ 
ងរ
វា
ធា
ន
រា
៉ែប់
រ្
កា
រនំ
ងច
ញ
 ង
ដ្
ើរ
បីកា
ត់
ប
ន
ាយ
ភា
រ
រិ
ន
ម្បា
ក្
ដ្
ម្ប
ជា

ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
កា
រនំ
ងច
ញ

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
នឹ
្
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
អ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
 តា
រ
រយ
ៈកា
រផ
ដល
់ក្
រ
ចី និ
្
អា
ច
ប
ង្
កើន
ផ
ល
ិត
ផ
ល
នំ

ងច
ញ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប្
រ
វ្
រក្
 និ
្
រិ
ច
រណា

រ
ម្ា
ប់
កា
រប
ង្
កើត
ស្ថ
ាប័
ន
រិ
ងរ
រ
ហិ
រញ្
ា-

ប
បទ
ន

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

៣
.២

.៧
. 
រ
ម្្ឹ
្
កា
ររ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម តា
រ
រយ
ៈកា
រប្
ក្
ល
រ
ែនី
តិ
វិធី
 កា
ររ
ម្្ឹ
្
យ
ន
ត

កា
រដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
ា្្
ប្ដ្
ន
 កា
រកា
ត់
ប
ន
ាយ
នថ្
ាច
រ
ា្
កា
រពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម និ
្
កា
ររ
ម្្ឹ
្
កា
រ

រ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
ស្ថ
ាប័
ន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
ន់
ប្ត
ា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រង
ធ
វើពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប្
ក្
ល
រ
ែនី
តិ
វិធី
 និ
្
វិធា
ន
កា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

វិនិ
ងោ

គិ
ន
នឹ
្
ា
ន
ទំ្
នុ
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
ា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
នុ្
កា
រង
ធ
វើពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
មងៅ
ក្
រ
ពុជា
។

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ស្ថ
ធា
រណ

ៈកា
រនិ
្
ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន

៣
.២

. 
រ
ម្្ី
ក្
 និ
្
រិ
រិ
ធ
ក្
រ
មទី្
ផ
ា
រ
និ
្

ផ
ល
ិត
ផ
ល
នំ
ងច
ញ

(៨
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ២

ទំព
័រ  

១
៤
៧

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.២

.៨
. 
រិ
ច
រណា

ប
ង្
កើត
ម្ប
រ័
ន
ធងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរ
ម្ា
ប់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
ប្ដ្
ល
នំ
ងច
ញ

ទំ្
និ
ញ
ថ្
មីៗ
 និ
្
នំ
ងច
ញ
បា
ន
ចំ
នួ
ន
ងម្
ច
ើន
ជា
្
ងគ
 ង
ោ
យ
ផ
តល
់នូ
វរ
ងា
វន់
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរិ
ងរ
រ

 និ
្
រងា
វន់
ន
ន
 រ
ម្ា
ប់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប្ដ្
ល
បា
ន
នំ
ទំ្
និ
ញ
ដ្
ល
់ចំ
នួ
ន
ប្ដ្
ល
បា
ន
កំ្
ណ
ត់
 តា
រ

រយ
ៈកា
រវា
យ
ត
នរ
ាម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ត
ា
ាភា
រ
 ង
ោ
យ
ផ
ា
រភា
ជប់
នឹ
្
ងោ
ល
ងៅ
នន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ

ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តេ
ពរ់
ដ្
ល
់ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
ប្ដ្
ល
នំ
ងច
ញ
ទំ្
និ
ញ
ថ្
មីៗ
 និ
្
នំ
ងច
ញ
បា
ន
ចំ
នួ
ន
ងម្
ច
ើន
ជា
្
ងគ

ងដ្
ើរ
បីរ
ម្្ឹ
្
កា
រនំ
ងច
ញ
រប
រ់
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ច
រណា

អ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
ប
ង្
កើត
ម្ប
រ័
ន
ធផ
តល
់រងា
វន់
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តដ្
ល
់ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៣

.១
. 
ប
ន
តអ
ភិ
វឌ្
ឍតំ
ប
ន់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មតា
រ
ប
ណា
ត
ងេ
ត
ត ប្
ដ្
ល
ជា
រូ
ល
ោ
ឋន
ម្ប
រូ
ល
ផ
តុំ

នន
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 រំ
ងៅ
ជំ
រុញ
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ភា
រ
ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
នន
រ
ហ

ម្ោ
រ
ទ
ំ្
ងន
ះ
 រិ
ងរ
រ
តា
រ
រយ
ៈកា
រផ
តល
់អា
ទិ្
ភា
រ
ងល
ើកា
រត
ភា
ជប់
ប
ណា
ត
ញ
អ
គ
គិរ
នី
 

និ
្
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 កា
រត
ភា
ជប់
ផ
ាូវដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 និ
្
ភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម ម្
រ
រ
ទ
ំ្
កា
ររ
ម្រួ
ល

 និ
្
កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តងផ
ស្
ងទ្
ៀត
រី
រដ្
ឋ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

/រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ផ
តល
់នូ
វម្
ប
រ័
ន
ធងអ
កូ្
ល
ែរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ង
ដ្
ើរ
បីរី
ក្
ច
ងម្
រ
ើន
 និ
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍេ
ាួន
រ
ម្ា
ប់

ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
ជា
រួ
យ
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធំ
ៗ
។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល
ផ
តល
់កា
រោំ
ម្ទ្
ប្ផ
នក្
ស្ថ
រង
រ
ើរ
ន
ធ និ
្
រិ
ន
ប្រ
ន
ស្ថ
រង
រ
ើរ
ន
ធដ្
ល
់វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 /

 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្

រ
ធ
យរ
ដូ្
ច
ជា
កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
កា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
 ផ
គត់
ផ
គ្
់កា
រត
ភា
ជប់
ប
ណា
ដ
ញ
អ
គ
គិរ
នី
 កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ទឹ្
ក្
ស្ថ
ែត
 កា
រត
ភា
ជប់
ផ
ាូវ

ដឹ្
ក្
ជ
ញ្
ជូន
 និ
្
ភ
រ
ដភុា
រក្
រ
ម។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-រ
ដ្
ឋបា
ល
ថា
នក់្
ងម្
កា
រ
ជា
តិ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
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រ
ម្្ឹ
្
អ
ភិ
បា
ល
កិ្
ច
ចស្ថ
ជី
វក្
រ
មរ
ម្ា
ប់
រ
ម្្ឹ
្
និ
្
រ
ម្្ី
ក្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 ង
ដ្
ើរ
បី

ងល
ើក្
រ
ៃួយ
វប
បធ
រ៌
នន
គ
ណ
ងន
យ
យភា
រ
រ
្
គរ
 និ
្
ល
ទ្
ធភា
រ
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
ក្
នុ្

ទី្
ផ
ា
រហិ
រញ្
ាវត
ា ុតា
រ
រយ
ៈផ
តល
់កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ងល
ើកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ទូ្
ងៅ
 កា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្

ម្ប
រ័
ន
ធផ
ល
ិត
ក្
រ
ម និ
្
កា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

/រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ឹ
្
អ
ភិ
បា
ល
កិ្
ច
ចស្ថ
ជី
វក្
រ
មរ
ម្ា
ប់
រ
ម្្ឹ
្
និ
្
រ
ម្្ី
ក្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ផ
តល
់កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ងល
ើកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ទូ្
ងៅ
 កា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ម្ប
រ័
ន
ធផ
ល
ិត
ក្
រ
ម និ
្
កា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ

រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

កា
ររ
ម្្ឹ
្
អ
ភិ
បា
ល
កិ្
ច
ចស្ថ
ជី
វក្
រ
មរ
ម្ា
ប់
រ
ម្្ឹ
្
និ
្
រ
ម្្ី
ក្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 នំ
ឱ្
យា
ន
តុ
ល
យភា
រ
រវា
្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ធំ
ៗ
 និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ

ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

៣
.២
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រ
ម្្ី
ក្
 និ
្
រិ
រិ
ធ
ក្
រ
មទី្
ផ
ា
រ
និ
្

ផ
ល
ិត
ផ
ល
នំ
ងច
ញ

(៨
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ២

៣
.៣

. 
ងធ
វើឱ្
យា
ន
តុ
ល
យភា
រ
រវា
្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ធំ
 

និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
 (
៣

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ៣

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 0

ទំព
័រ  

១
៤
៨

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
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រិ
ក្
ា
 និ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ឱ្
យា
ន
យ
ន
តកា
រហិ
រញ្
ាវត
ា ុ 
រ
រ
ម្រ
ប
រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ

រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម រិ
ងរ
រ
 កា
រផ
តល
់ក្
រ
ចីដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
 ម្
រ
រ
ទ
ំ្

ជំ
រុញ
កា
រផ
តល
់ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
ដ្
ល
់ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មឤ
ទិ្
ភា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
ឱ្
យា
ន
យ
ន
តកា
រហិ
រញ្
ាវត
ា ុរ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ផ
តល
់ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
ដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ក្
នុ្
វិរ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មអា
ទិ្
ភា
រ
 តា
រ
រយ
ៈធ
ន
ោ
ររ
ហ

ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 និ
្
ស្ថ
ជី
វក្
រ
មធា
ន
ឥ
ណ
ទ
ន
ក្
រ
ពុជា
។
ល
។

យ
ន
តកា
រហិ
 រញ្
ាវត
ារុ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម ង
ដ្
ើរ
បីផ
ដល
់ហិ
រញ្
ាប
បទ
ន
ដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 នំ
ឱ្
យា
ន

តុ
ល
យភា
រ
រវា
្
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ធំ
ៗ
 និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-
ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៤
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ងល
ើក្
រ
ៃួយ
រ
រ
ត
ាភា
រ
វិទ្
ោ
ស្ថ
ាន
ឧ
ត
តរ
រិ
ក្
ា
ងដ្
ើរ
បីជា
រូ
ល
ោ
ឋន
រឹ្
ាំ
រួ
យ

រ
ម្ា
ប់
ងម្
ក្
ប
ជ
ញ្
ជក់្
យ
ក្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ង្
កើន
កា
រហ
វឹក្
ហ
វឺន
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ

 រ
ម្ា
ប់
ត
ម្រូ
វកា
រទី្
ផ
ា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
គឹ
ះ
ស្ថ
ាន
ឧ
ត
តរ
រិ
ក្
ា
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ម្គឹ
ះ
ស្ថ
ាន
ឧ
ត
តរ
រិ
ក្
ា
ប្ផ
នក្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រោ
ក់្
ងច
ញ
នូ
វង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
អ
ប់
រំន
ន
។

ម្ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

៣
.៤
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ប
ង្
កើត
ពា
ន
រងា
វន់
រ
ម្ា
ប់
កា
រម្
ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
ងៅ
ងល
ើម្គ
ប់
រុ
េ
រ
ញ្ញ
ា

ឤ
ទិ្
ភា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
ន
វា
នុ
វត
តន៍
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើត
ពា
ន
រងា
វន់
រ
ម្ា
ប់
 ន
វា
នុ
វត
តន៍
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ

កា
រផ
តល
់រងា
វន់
រ
ម្ា
ប់
ន
វា
នុ
វត
តន៍
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
ថ្
មីៗ
 ជំ
រុញ
ឱ្
យវិ
រ័
យ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈនិ
្
ឯ
ក្
ជ
ន
ប
ង្
កើន
ន
វា
នុ
វត
តន៍
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
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ប
ន
តរ
ម្្ឹ
្
ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌស្ថ
ាប័
ន
 និ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
ម្គ
ប់
ម្គ
្
ា
ម្តា
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
រ
ត្
់

ោ
រប្
ដ្
ល
ជា
ម្គឹ
ះ
 រ
ម្ា
ប់
រ
ក្
រ
មភា
រ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម និ
្
េិ
ត
េំ
ម្បឹ
្
ប្ម្
ប
្
ប
ន
តងរ
ៀប
ចំ

ម្ក្
ប
េ័
ណ
ឌគ
តិ
យុ
ត
ត និ
្
កា
រទ្
ទួ្
ល
ស្ថ
គល
់ជា
អ
ន
តរជា
តិ
នូ
វស្ថ
ាប័
ន
ជា
តិ
រំ
ខា
ន់
ៗ
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វត
តន៍
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម។

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

-ម្
ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល
វិជា
ជជី
វៈ

៣
.៤

.១
៦

. 
រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
វិនិ
ងោ

គ
ងល
ើវិទ្
ោ
ស្ថ
ាន
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វរ
ដ្
ឋ ង
ោ
យ
ងផ្ល
តត
ទ
ំ្
ម្រុ
្

ងៅ
ងល
ើវិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 រិ
ងរ
រ
 ពា
ក់្
រ័
ន
ធងោ
យ
ផ្ល
ៃល
់ងៅ
នឹ
្
វិរ័
យ
ឤ
ទិ្

ភា
រ
នី
រួ
យ
ៗ
 ង
ោ
យ
ងម្
ជ
ើរ
ងរី
រ
អ
នក្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិរ
វក្
រា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
ជា
រួ
យ
នឹ
្

រ
ា
ារ
ៈប
រិកា
ខរ
រ
ន
ៃីររិ
ងស្ថ

ធ
ន៍
រ
រ
ម្រ
ប

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិរ
វក្
រ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ាន
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វរ
ដ្
ឋ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 អ
នក្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិរ
វក្
រប្
ដ្
ល
ា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
រ
ា
ារ
ៈប
រិកា
ខរ
រ
ន
ៃីររិ
ងស្ថ

ធ
ន៍
រ
រ
ម្រ
ប
។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៤
 ប
ង្
កើន
ន
វា
នុ
វត
តន៍
ប្ផ
នក្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម(
១
៦

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៨

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៣

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ៥

ទំព
័រ  

១
៥
២

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.៥

.១
. 
រ
ម្្ឹ
្
នូ
វម្
ក្
ប
េ័
ណ
ឌ 
និ
្
យ
ន
តកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 

រិ
ងរ
រ
រំ
ងៅ
ងរ
ៀប
ចំ
កា
រចុ
ះ
ប
ញ្
ជី កា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
 និ
្
កា
រតា
រ
ោ
ន
វឌ្
ឍន
ភា
រ
នន
វិរ័

យ
ងន
ះ
 ប្
ដ្
ល
ទ
ក់្
ទ
ញ
រ
ហ
ម្ោ
រ
 ក្
រ
ពុជា
ឱ្
យង
ៅ
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរប
ប
រ
ន
ធផ
ាូវកា
រ 
ប្ដ្
ល
ឤ
ច
ឱ្
យ

រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
ក្
រ
ពុជា
ា
ន
រ័
ត៌
ា
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
រ
ម្ា
ប់
ងរ
ៀប
ចំ
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
 ោំ
ម្ទ្

 ង
ដ្
ើរ
បីផ
តល
់ល
ទ្
ធភា
រ
ឱ្
យរ
ហ
ម្ោ
រ
ទ
ំ្
ងន
ះ
ា
ន
ល
ទ្
ធភា
រ
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
រ័
ត៌
ា
ន
រី
ឥ
ណ

ទ
ន
 និ
្
កា
ររិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ប្ផ
នក្
ធុ
រកិ្
ច
ច ង
ដ្
ើរ
បីរ
ម្្ី
ក្
រ
ក្
រ
មភា
រ
 និ
្
កា
រវិ
និ
ងោ

គ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តរ
ហ
ម្ោ
រ
ងៅ
ក្
រ
ពុជា
ឱ្
យង
ៅ
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរប
ប
រ
ន
ធផ
ាូវកា
រ 
ប្ដ្
ល
ឤ
ច
ឱ្
យរា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល
ក្
រ
ពុជា
ា
ន

រ័
ត៌
ា
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
រ
ម្ា
ប់
ងរ
ៀប
ចំ
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ោំ
ម្ទ្
 ង
ដ្
ើរ
បីផ
តល
់ល
ទ្
ធភា
រ
ឱ្
យរ
ហ
ម្ោ
រ
ទ
ំ្
ងន
ះ
ា
ន
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
រ័
ត៌
ា
ន

រី
ឥ
ណ
ទ
ន
 និ
្
កា
ររិ
ងម្
ោ
ះ
ងោ

ប
ល
់ប្ផ
នក្
ធុ
រកិ្
ច
ច ង
ដ្
ើរ
បីរ
ម្្ី
ក្
រ
ក្
រ
មភា
រ
 និ
្
កា
រវិ
និ
ងោ

គ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
នូ
វម្
ក្
ប
េ័
ណ
ឌ 
និ
្
យ
ន
តកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធងផ
ស្
ៗ
ងទ្
ៀត

៣
.៥

.២
. 
ប
ង្
កើត
រូ
ល
និ
ធិ
រ
ម្ា
ប់
កា
ររិ
ក្
ា
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វ 
និ
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
 (

R
&

D
) 
ងោ
យ

ា
ន
យ
ន
តកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ម្តឹ
រ
ម្តូ
វម្
ប
ក្
ប
ងោ
យ
វិជា
ជជី
វៈ
 ង
ោ
យ
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល
ផ
តល
់នូ
វកា
រវិ
ភា

ជ
ថ្
វិកា
រ
រ
ម្រ
ប
 ង
ោ
្
តា
រ
ត
ម្រូ
វកា
រ 
និ
្
ល
ទ្
ធភា
រ
ជា
ក់្
ប្រ
ត្
នន
ថ្
វិកា
ជា
តិ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន
 (
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

) 
វិទ្
ោ
ស្ថ
ាន
រិ
ក្
ា
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វ 
ស្ថ
ក្
ល
វិទ្
ោ
ល
័យ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
រ
ក្
រ
មភា
រ
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វ 
និ
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ងដ្
ើរ
បីប
ង្
កើត
ផ
ល
ិត
ផ
ល
ថ្
មីៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើត
រូ
ល
និ
ធិ
រ
ម្ា
ប់
កា
ររិ
ក្
ា
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វ 
និ
្
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
 (

R
&

D
) 
ងោ
យ
ា
ន
យ
ន
តកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ម្តឹ
រ
ម្តូ
វ

ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
វិជា
ជជី
វៈ
 ង
ោ
យ
រោ
ឋភិ
បា
ល
ផ
តល
់នូ
វកា
រវិ
ភា
ជ
ថ្
វិកា
រ
រ
ម្រ
ប
 ង
ោ
្
តា
រ
ត
ម្រូ
វកា
រ 
និ
្
ល
ទ្
ធភា
រ
ជា
ក់្
ប្រ
ត្
នន
ថ្
វិកា

ជា
តិ
។

 ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

៣
.៥

.៣
. 
ជំ
រុញ
កា
រប
ង្
កើត
រ
ា
គ
រ
តា
រ
អ
នុ
វិរ័
យ
នី
រួ
យ
ៗ
 ង
ដ្
ើរ
បីប្
ច
ក្
រំប្
ល
ក្
ចំ
ងណ

ះ
ដឹ្
្

 ត
រ
៊ាូរ
តិ
 និ
្
កា
រពា
ររិ
ទ្
ធិម្ប
ងោ

ជ
ន៍
 ក៏្
ដូ្
ច
ជា
 រ
ម្្ឹ
្
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ជា
រួ
យ
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល

 ក្
នុ្
កា
រទ្
ទួ្
ល
កា
រោំ
ម្ទ្
ប្ផ
នក្
ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 និ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប្
ច
ក្
រំប្
ល
ក្
ចំ
ងណ

ះ
ដឹ្
្
 និ
្
រ័
ត៌
ា
ន
 និ
្
ោំ
ម្ទ្
ប្ផ
នក្
ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 និ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ា ុរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច

និ
្
រ
ធ
យរ
។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 កា
រប
ង្
កើត
រ
ា
គ
រ
តា
រ
អ
នុ
វិរ័
យ
នី
រួ
យ
ៗ
។

ងៅ
ងរ
ល
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 អា
ច
ទ្
ទួ្
ល
បា
ន
រ័
ត៌
ា
ន
 និ
្
កា
រោំ
ម្ទ្
ប្ផ
នក្
ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 និ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ា ុរ
ហ
ម្ោ
រ
ទ
ំ្

ងន
ះ
អា
ច
រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
ប
ង្
កើន
កា
រនំ
ងច
ញ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

. 
ងធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្

រ
ធ
យរ
 (
៩

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ៧

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ២

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 0

ទំព
័រ  

១
៥
៣

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.៥

.៤
. 
ងធ
វើវិង
ស្ថ
ធ
ន
ក្
រ
មប្ក្
ល
រ
ែច
ា
ប់
រ
តីរី
គ
ណ
ងន
យ
យរ
ហ
ម្ោ
រ
 រ
វន
ក្
រ
ម

គ
ណ
ងន
យ
យរ
ហ
ម្ោ
រ
 និ
្
វិជា
ជជី
វៈ
គ
ណ
ងន
យ
យ 
ងោ
យ
ងរ
ៀប
ចំ
រ
ត្
់ោ
រគ
ណ
ងន
យ
យ

ស្ថ
រ
ញ្
ារ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
អ
ម្តា
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 និ
្
អា
ច
ផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
អំ
រី
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

ប្ដ្
ល
ា
ន
ជូ
ន
ដ្
ល
់រោ
ឋភិ
បា
ល

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
រ
ត្
់ោ
រគ
ណ
ងន
យ
យស្ថ

រ
ញ្
ារ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
 ង
ោ
យ
ងធ
វើវិង
ស្ថ
ធ
ន
ក្
រ
មប្ក្
ល
រ
ែច
ា
ប់
រ្

តី
រី
គ
ណ
ងន
យ
យរ
ហ
ម្ោ
រ
 រ
វន
ក្
រ
ម និ
្
វិជា
ជជី
វៈ
គ
ណ
ងន
យ
យ។

ងធ
វើវិង
ស្ថ
ធ
ន
ក្
រ
មប្ក្
ល
រ
ែច
ា
ប់
រ
តីរី
គ
ណ
ងន
យ
យរ
ហ
ម្ោ
រ
 រ
វន
ក្
រ
មគ
ណ
ងន
យ
យរ
ហ
ម្ោ
រ
 និ
្
វិជា
ជជី
វៈ
គ
ណ
ងន
យ
យ 
ងោ
យ

ងរ
ៀប
ចំ
រ
ត្
់ោ
រគ
ណ
ងន
យ
យស្ថ

រ
ញ្
ារ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
 នំ
ឱ្
យា
ន
កា
រង
ធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ

ធ
យរ
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
ជា
តិ
គ
ណ
ងន
យ
យ

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

.៥
. 
រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រង
ម្កា
រ
ដំ្
បូ
ល
ប្ត
រួ
យ
រ
ម្ា
ប់
កា
រចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច

និ
្
រ
ធ
យរ
 ង
ោ
យ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
កា
រចុ
ះ
ប
ញ្
ជី និ
្
កា
រកា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យរ
ម្ា
ប់
ជា
រូ
ល
ដ្្

ឋា
ន
វា
យ
ត
នរ
ា និ
្
ជា
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌរ
ម្ា
ប់
កា
រផ
តល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តនិ
្
កា
រោំ
ម្ទ្
រី
រា
ជ
រោ
ឋ

ភិ
បា
ល

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
អ
ម្តា
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជី និ
្
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
រ័
ត៌
ា
ន
រប
រ់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ប្
ដ្
ល
បា
ន
ចុ
ះ
ប
ញ្
ជីជា
រូ
ល
ដ្្

ឋា
ន
ងដ្
ើរ
បីផ
តល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត /

 កា
រោំ
ម្ទ្

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រង
ម្កា
រ
ដំ្
បូ
ល
ប្ត
រួ
យ
រ
ម្ា
ប់
កា
រចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រង
ម្កា
រ
ដំ្
បូ
ល
ប្ត
រួ
យ
រ
ម្ា
ប់
កា
រចុ
ះ
ប
ញ្
ជីរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 នំ
ឱ្
យា
ន
កា
រង
ធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន

តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

.៦
. 
ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
ធំ
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ឱ្
យកា
ន់

ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យ 
និ
្
ងធ
វើកា
រប
្់
រ
ន
ធតា
រ
រប
ប
រិ
ត

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
ធំ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
ចំ
នួ
ន
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
ធំ
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 ឱ្
យកា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យ 
និ
្
ងធ
វើកា
រប
្់
រ
ន
ធ

តា
រ
រប
ប
រិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ន
ា
ន
រ
ងធ
ោ
បា
យ
អ
នុ
វត
តច
ា
រ់
លា
រ់
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
ជា
តិ
គ
ណ
ងន
យ
យ

៣
.៥

. 
ងធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្

រ
ធ
យរ

(៩
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៧

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ២

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 0

ទំព
័រ  

១
៥
៤

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៣
.៥

.៧
. 
ផ
សរ
វផ
ា
យ
ឱ្
យបា
ន
ទូ្
ល
ំទូ្
លា
យ
រី
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
 និ
្
អ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
នន
កា
រ

ចុ
ះ
ប
ញ្
ជី

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
ដឹ្
្
អំ
រី
អ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
នន
ម្ប
រ័
ន
ធប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យស្ថ

រ
ញ្
ា

រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្

រ
ធ
យរ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ផ
សរ
វផ
ា
យ
ឱ្
យបា
ន
ទូ្
ល
ំទូ្
លា
យ
រី
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
 និ
្
អ
ត
ាម្ប
ងោ

ជ
ន៍
នន
ម្ប
រ័
ន
ធចុ
ះ
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យស្ថ

រ
ញ្
ា

រ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្

រ
ធ
យរ

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

.៨
. 
ផ
តល
់កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ងល
ើកា
រកា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន

តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
ា
ន
រ
រ
ត
ាភា
រ
អា
ច
កា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យ 
និ
្
តា
រា
្
តុ
ល
យកា
របា
ន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ងល
ើកា
រកា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ

កា
រផ
តល
់កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ងល
ើកា
រកា
ន់
ប
ញ្
ជីគ
ណ
ងន
យ
យរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
 នំ
ឱ្
យា
ន
កា
រង
ធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
ម

រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
។

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

.៩
. 
រ
ម្្ឹ
្
កា
រង
ម្ប
ើម្បា
រ់
រ
ត្
់ោ
រនី
យ
ក្
រ
ម និ
្
កា
រវា
យ
ត
នរ
ាកា
រទ្
ទួ្
ល
ស្ថ
គល
់

អ
នុ
ងលា

រ
ភា
រ
ងោ
យ
 ផ
ា
រភា
ជប់
ងៅ
នឹ
្
កា
រង
ធ
វើល
ទ្
ធក្
រ
មស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
កា
រទ្
ទួ្
ល
បា
ន
កា
រ

ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
ត និ
្
កា
រជួ
យ
ឧ
ប
ត
ារ
ាងផ
ស្
ៗ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ធ
វើឱ្
យផ
ល
ិត
ក្
រ
ម /

 ង
រ
វា
ក្
រ
មឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មា
ន
ល
ក្
ខណ
ៈរ
ត្
់ោ
រ 
ងដ្
ើរ
បីបំ
ងរ
ញ
តា
រ
រ
ត្
់ោ
រជា
ក់្
លា
ក់្

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ន
ា
ន
ឧ
ប
ក្
រណ៍

ច
ា
រ់
លា
រ់
ងទ្
 (
កា
រផ
ា
រភា
ជប់
ងៅ
នឹ
្
កា
រង
ធ
វើល
ទ្
ធក្
រ
មស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
កា
រទ្
ទួ្
ល
បា
ន
កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្

ចិ
ត
ត និ
្
កា
រជួ
យ
ឧ
ប
ត
ារ
ាងផ
ស្
ៗ

)

ម្ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត 

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៣
.៥

. 
ងធ
វើទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មរ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្

រ
ធ
យរ

(៩
)

វិធា
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គុ
ណ
ភា
រ
រំ
រា
ប់
កា
រម្
ស្ថ
វម្
ជា
វជា
រួ
យ
ក្
រ
មវិធី
រិ
ក្
ា
ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
តក្
រិ
ក្
រ
ម និ
្
វិទ្
ោ

ស្ថ
ស្តរ
ត និ
្
វិរ
វក្
រ
មរំ
ខា
ន់
ៗ
ងផ
ស្
ងទ្
ៀត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
រ
ា
ារ
ៈប
រិកា
ខរ
រ
ន
ៃីររិ
ងស្ថ

ធ
ន៍

កា
រង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
គុ
ណ
ភា
រ
រ
ម្ា
ប់
កា
រម្
ស្ថ
វម្
ជា
វង
ៅ
ស្ថ
ក្
ល
វិទ្
ោ
ល
័យ
 នំ
ឱ្
យា
ន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍធ
ន
ធា
ន
រ
នុ
រ
ស។

 ម្
ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

៤
.១

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍជំ
ន
ញ

និ
្
ធ
ន
ធា
ន
រ
នុ
រ
ស

(១
៦

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ១

ទំព
័រ  

១
៥
៩

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៤
.១

.១
៦

. 
ជំ
រុញ
កា
ររិ
ក្
ា
អ
ប់
រំង
ល
ើជំ
ន
ញ
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 វិ
រ
វក្
រ
ម និ
្
គ
ណិ

ត
វិទ្
ោ
 (

S
T
E
M

) 
រី
ក្
ម្រិ
ត
ប
ឋ
រ
រិ
ក្
ា
 រ
ហូ
ត
ដ្
ល
់ងម្
កា
យ
រ
ធ
យរ
រិ
ក្
ា
 រិ
ងរ
រ
ងផ្ល
តត

ងល
ើរិ
រ
សង
ក្
ម្
ៗ
 ជា
រួ
យ
 នឹ
្
កា
រប្
ក្
ទ្
ម្រ
្់
ក្
រ
មវិធី
រិ
ក្
ា
 ង
ោ
យ
កា
រង
ធ
វើរ
ត្
់ោ
រនី
យ
ក្
រ
ម

នន
ក្
រ
មវិធី
រិ
ក្
ា
ទ
ំ្
ងន
ះ
រី
ក្
ម្រិ
ត
ប
ឋ
រ
រិ
ក្
ា
ង 
ើ្
ងៅ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រិ
រ
សង
ៅ
ក្
ម្រិ
ត
ប
ឋ
រ
រិ
ក្
ា
 រ
ហូ
ត
ដ្
ល
់ងម្
កា
យ
រ
ធ
យរ
រិ
ក្
ា

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
កា
ររិ
ក្
ា
អ
ប់
រំង
ល
ើជំ
ន
ញ
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 វិ
រ
វក្
រ
ម និ
្
គ
ណិ
ត
វិទ្
ោ
 (

S
T
E
M

)

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប្
ក្
ទ្
ម្រ
្់
ក្
រ
មវិធី
រិ
ក្
ា
 ង
ោ
យ
កា
រង
ធ
វើរ
ត្
់ោ
រនី
យ
ក្
រ
មនន
ក្
រ
មវិធី
រិ
ក្
ា
ទ
ំ្
ងន
ះ
រី
ក្
ម្រិ
ត
ប
ឋ
រ
រិ
ក្
ា
ង 
ើ្
ងៅ

ជំ
រុញ
កា
ររិ
ក្
ា
អ
ប់
រំង
ល
ើជំ
ន
ញ
វិទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត ប
ងច
ចក្
ងទ្
រ
 វិ
រ
វក្
រ
ម និ
្
គ
ណិ
ត
វិទ្
ោ
 (

S
T
E
M

) 
 នំ
ឱ្
យា
ន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍធ
ន
ធា
ន
រ
នុ
រ្

រ
។
 

 ម្
ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

៤
.២

. 
ប
ង្
កើន
ត
ម្រូ
វកា
ររ
ល
ក្
រ
មជំ
ន
ញ

៤
.៣

.១
. 
រ
ម្្ឹ
្
 និ
្
ប
ន
តអ
ភិ
វឌ្
ឍយ
ន
តកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
ទី្
ផ
ា
ររ
ល
ក្
រ
មនិ
្
កា
រប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

 ជំ
ន
ញ
 ង
ដ្
ើរ
បីរ
ក្
ា
រ
ាិរភា
រ
នន
កា
រផ
គត់
ផ
គ្
់ក្
ា
ាំ្
រ
ល
ក្
រ
ម ង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ផ
ល
ិត
ភា
រ
 និ
្

ប្ក្
ល
រ
ែក្
ម្រិ
ត
ជី
វភា
រ
រប
រ់
រ
ល
ក្
រ 
តា
រ
រយ
ៈកា
រជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍក្
រ
មវិធី
ប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល

 ជំ
ន
ញ
 កា
ររ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រកំ្
ណ
ត់
ម្បា
ក់្
ងប
ៀវ
ត
សអ
ប
បប
រា
 និ
្
កា
ររ
ម្្ឹ
្
រុ
េ
ដុ្
រ
ភា
រ

នន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ
 ឈ

រង
ល
ើងោ
ល
កា
រណ៍

ឥ
រិោ

ប
ថ្
វិជ
ជា
ន
រប
រ់
រ
ហ
ជី
រ
 និ
្

ម្រ
ហ
មវិហា

រធ
រ៌
រប
រ់
និ
ងោ

ជ
ក្
 ចំ
ងពា
ះ
និ
ងោ

ជិ
ត
 ង
ោ
យ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
យ
ន
តកា
រា
ន
ម្ស្ថ

ប់
 

ជា
ឤ
ទ្
ិ៍យ
ន
តកា
រ 
 “
គ
ណ
ៈក្
រ
មកា
រម្
បឹ
ក្
ា
កា
រងា
រ”
 និ
្
 “
គ
ណ
ៈក្
ា
មធិ
កា
រផ
ល
ិត
ភា
រ
ក្
រ
ពុ

ជា
”

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ផ
ល
ិត
ភា
រ
រវា
្
និ
ងោ

ជិ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រន
ន
កា
រង
ធ
វើរុ
េ
ដុ្
រ
នី
យ
ក្
រ
មនន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ
 (
រិ
ន
ម្បា
ក្
ដ្
ថា
យ
ន
តកា
ររុ
េ
ដុ្
រ
នី
យ
ក្
រ
ម

ដំ្
ងណ

ើរកា
រោ
 ្
ដូ្
ច
ងរ
តច

)

តា
រ
រយ
ៈកា
រង
ធ
វើដូ្
ងច
នះ
 វា
រិ
ន
ម្តឹ
រ
ប្ត
ជួ
យ
ប
ង្
កើន
ភា
រ
ម្ប
កួ្
ត
ម្ប
ប្ជ
្
 និ
្
ផ
ល
ិត
ភា
រ
រប
រ់
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មប
 ុងណា

ណះ
ងទ្
 ប
 ុប្ន
តវា
ក៏្
នឹ
្

ជួ
យ
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ជី
វភា
រ
ររ់
ងៅ
រប
រ់
ក្
រ
មក្
រ 
ប្ដ្
ល
រួរ
ចំ
ប្ណ

ក្
ដ្
ល
់កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នូ
វទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម។

-ម្
ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

-ម្
ក្
រួ
្
អ
ប់
រំ 
យុ
វជ
ន
 និ
្
កី្
ឡា

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-គ
ណ
ៈក្
ា
មកា
រម្
បឹ
ក្
ា
កា
រងា
រ

-គ
ណ
ៈក្
ា
មកា
រផ
ល
ិត
ភា
រ
ក្
រ
ពុជា

  
  
៤

.៣
.១

.១
. 
រ
ម្្ឹ
្
រុ
េ
ដុ្
រ
ភា
រ
នន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ
 ឈ

រង
ល
ើងោ
ល

កា
រណ៍

ឥ
រិោ

ប
ថ្
វិជ
ជា
ន
រប
រ់
រ
ហ
ជី
រ
 និ
្
ម្រ
ហ
មវិហា

រធ
រ៌
រប
រ់
និ
ងោ

ជ
ក្
 ចំ
ងពា
ះ

និ
ងោ

ជិ
ត

អ
នុ
វិធា
ន
កា
រ 
នន
វិធា
ន
កា
រង
ន
ះ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ផ
ល
ិត
ភា
រ
រវា
្
និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រន
ន
កា
រង
ធ
វើរុ
េ
ដុ្
រ
នី
យ
ក្
រ
មនន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ
 (
រិ
ន
ម្បា
ក្
ដ្
ថា
យ
ន
តកា
ររុ
េ
ដុ្
រ
នី
យ
ក្
រ
ម

ដំ្
ងណ

ើរកា
រោ
 ្
ដូ្
ច
ងរ
តច

)

៤
.៣

.២
. 
ប
ន
តរ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ម្តី
ភា
គី
 រួ
រ
ា
ន
  
  
រោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្

និ
ងោ

ជិ
ត
 តា
រ
រយ
ៈ 
“គ
ណ
ៈក្
រ
មកា
រម្
បឹ
ក្
ា
កា
រងា
រ”
 ង
ដ្
ើរ
បីប
ង្
កើន
កា
រង
ោ
គ
យ
ល
់ោ
ន 

ទ្
ន
ៃឹរ
នឹ
្
កា
រេិ
ត
េំ
ងរ
ៀប
ចំ
ម្ប
រ័
ន
ធយ
ន
តកា
ររួ
យ
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
រ
ម្ា
ប់
កំ្
ណ
ត់

ម្បា
ក់្
ឈ
នួល
អ
ប
បប
រា
 ប្
ដ្
ល
រីុ
ម្ច
វា
ក់្
ងៅ
នឹ
្
ផ
ល
ិត
ភា
រ
កា
រងា
រ 
រ
រ
ម្រ
ប
តា
រ

ល
ក្
ខេ
ណ
ឌង
រ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរ
្
គរ
 និ
្
ធា
ន
បា
ន
នូ
វកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មជា
រួរ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ប
ង្
កើន
កា
រង
ោ
គ
យ
ល
់ោ
ន 
និ
្
រ
ងស្ត
រ
មច
បា
ន
ងល
ើកា
រកំ្
ណ
ត់
ម្បា
ក់្
ឈ
នួល
អ
ប
បប
រា
 ក្
នុ្
ចំ
ងណា

រ
រោ
ឋភិ
បា
ល

និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
ម្តី
ភា
គី
ប
ប្ន
ារ
ងទ្
ៀត

ទ
ំ្
និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត
នឹ
្
ា
ន
ទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
 និ
្
កា
រង
ោ
គ
យ
ល
់ោ
នខា
ាំ្
ង 
ើ្
 ក្
នុ្
រ
ក្
រ
មភា
រ
កា
រងា
រម្
ប
ចំ
នថ្
ង។
 យ
ន
តកា
រ

ងន
ះ
នឹ
្
រួរ
ចំ
ប្ណ

ក្
ដ្
ល
់កា
រង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នន
គុ
ណ
ភា
រ
កា
រងា
រ។

-ម្
ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

-ម្
ក្
រួ
្

/ស្ថ
ាប័
ន
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ

៤
.៣

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នូ
វទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ
 

(៦
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
ងរ
ើលា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 ១

៤
.១

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍជំ
ន
ញ

និ
្
ធ
ន
ធា
ន
រ
នុ
រ
ស

(១
៦

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ១
៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ១

រិ
ន
ា
ន
វិធា
ន
កា
រង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ង
ា្ើយ
ត
ប
នឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ងន
ះ

ទំព
័រ  

១
៦
០

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៤
.៣

.៣
. 
ផ
ដួច
ងផ
តើរ
ឱ្
យា
ន
កា
ររិ
ក្
ា
ម្ស្ថ

វម្
ជា
វង
ៅ
ងល
ើទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
រវា
្
បុ
គ
គល
ិក្

និ
ងោ

ជិ
ត
 និ
្
និ
ងោ

ជ
ក្
 ង
ដ្
ើរ
បីកំ្
ណ
ត់
រី
ប
ទ្
រិ
ងស្ថ

ធ
ល
ែៗ
ក្
នុ្
កា
រប្
រ
វ្
រក្
ដំ្
ងណា

ះ

ម្ស្ថ
យ
ជា
ម្ប
រ័
ន
ធរួ
យ
ប្ដ្
ល
ឤ
ច
ប
ង្
កើន
ផ
ល
ិត
ផ
ល
រ
រុប
 ជា
រិ
ងរ
រ
កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល

ឤ
ជី
រ
ក្
នុ្
កា
រង
ោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ារ
ប
រ់
ក្
រ
មក្
រ 
ម្រ
ប
ងៅ
តា
រ
ច
ា
ប់
កា
រងា
រ 
និ
្
ប
ទ្
ប
បញ្
ាត
តិ

ជា
ធ
រា
ន

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ដំ្
ងណា

ះ
ម្ស្ថ

យ
ជា
ម្ប
រ័
ន
ធម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
ជ
ងា
ាះ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
ធ
វើកា
រម្
ស្ថ
វម្
ជា
វង
ល
ើទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
រវា
្
និ
ងោ

ជិ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ក្
។

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

ម្ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

៤
.៣

.៤
. 
ងរ
ៀប
ចំ
ច
ា
ប់
រ
តីរី
រ
ហ
ជី
រ
និ
្
ច
ា
ប់
រ
តីរី
តុ
លា
កា
រកា
រងា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ោ
ឋភិ
បា
ល
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
ងោ

ជិ
ត
 និ
្
រ
ហ
ជី
រ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ម្្ឹ
្
កា
រកា
រពា
ររិ
ទ្
ធិរប
រ់
ក្
រ
មក្
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
 និ
្
អ
នុ
វត
តច
ា
ប់
រ
តីរី
រ
ហ
ជី
រ
 (
និ
្
ច
ា
ប់
រ
តីរី
តុ
លា
កា
រកា
រងា
រ)

នឹ
្
ា
ន
ច
ា
ប់
ច
ា
រ់
លា
រ់
 និ
្
ជា
ក់្
លា
ក់្
ងដ្
ើរ
បីម្
គ
ប
ដ្
ណ
តប់
ងល
ើទិ្
ដ្
ឋភា
រ
កា
រងា
រ 
ប្ដ្
ល
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
ពា
ក់្
រ័
ន
ធទ
ំ្
អ
រ់
ម្តូ
វង
រៀ
ប
ចំ

ង 
ើ្
ម្រ
ប
តា
រ
ប
ទ្
ប
ញ្
ាត
តិច
ា
រ់
លា
រ់
 និ
្
ងរ
មើភា
រ
ោ
ន។

ម្ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

៤
.៣

.៥
. 
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
រី
ច
ា
ប់
កា
រងា
រ 
និ
្
កា
រអ
នុ
វត
តក្
ន
ា្
រ
ក្
 ង
ដ្
ើរ
បីប្
រ
វ្
រក្
ចំ
ណ
ចុ

វិជ
ជា
ន
 និ
្
 ចំ
ណ
ចុ
អ
វិជ
ជា
ន
 ង
ហ
ើយ
ងធ
វើកា
រគូ
រ
ប
ញ្ញ
ជក់្
ង 
ើ្
វិញ
រី
តួ
ន
ទី្
រប
រ់

និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
រ
ហ
ជី
រ
ក្
នុ្
ដំ្
ងណ

ើរកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍទី្
ផ
ា
រកា
រងា
រ 
ប្ដ្
ល
ថ្
ាឹ្
បា
ន
នូ
វ

តុ
ល
យភា
រ
នន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
រុ
េុ
ា
ល
ភា
រ
 ក្
រ
មក្
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 រ
ហ
ជី
រ
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 យ
ន
តកា
រច
រច
ប្ដ្
ល
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធិភា
រ
រវា
្
និ
ងោ

ជិ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
  
រិ
និ
ត
យង
 
ើ្
វិញ
រី
ច
ា
ប់
រ
ដីរី
កា
រងា
រ 
និ
្
ច
ា
ប់
រ
តីរី
រ
ន
តិរុ
េ
រ
្
គរ

និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
រ
ហ
ជី
រ
នឹ
្
អា
ច
អ
នុ
វត
តតួ
ន
ទី្
កា
ន់
ប្ត
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 ក្
នុ្
ដំ្
ងណ

ើរកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍទី្
ផ
ា
រកា
រងា
រ 
ប្ដ្
ល
ថ្
ាឹ្
បា
ន
នូ
វ

តុ
ល
យភា
រ
នន
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
រុ
េុ
ា
ល
ភា
រ
 ក្
រ
មក្
រ។

ម្ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល
វិជា
ជជី
វៈ

៤
.៣

.៦
. 
ងរ
ៀប
ចំ
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ជា
តិ
រ
តីរី
រុ
េ
រប
រ 
និ
្
កា
រងា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
កា
រងា
រជា
តិ
ម្ប
ក្
ប
ងោ
យ
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ជា
តិ
រ
តីរី
រុ
េ
រប
រ 
និ
្
កា
រងា
រ

នឹ
្
ា
ន
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ជា
តិ
រ
តីរី
រុ
េ
រប
រ 
និ
្
កា
រងា
រ 
ប្ដ្
ល
អា
ច
ផ
តល
់នូ
វទិ្
រ
ងៅ
ច
ា
រ់
លា
រ់
 និ
្
ត
ម្រូ
វកា
រន
ន
កា
រវា
យ
ត
នរ
ា

ងល
ើកា
រងា
រ។

ម្ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

៤
.៣

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វទំ្
ន
ក់្
ទំ្
ន
្
វិជា
ជជី
វៈ

(៦
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
ងរ
ើលា
រ់

=
 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 ១

ទំព
័រ  

១
៦
១

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៤
.៤

.១
. 
រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
កា
រង
ម្ជ
ើរ
ងរី
រ
ក្
ា
ាំ្
រ
ល
ក្
រ
ម កា
រផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
រី
ទី្

ផ
ា
ររ
ល
ក្
រ
ម និ
្
កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
ក្
រ
មក្
រឱ្
យយ
ល
់ដឹ្
្
រី
ជី
វភា
រ
និ
្
រិ
ទ្
ធិម្រ
ប
ច
ា
ប់

រប
រ់
េ
ាួន
 រិ
ងរ
រ
 កា
ត់
ប
ន
ាយ
កា
រចំ
ណា

យ
ហួ
រ
ងហ
តុ
ក្
នុ្
កា
រទ្
ទួ្
ល
បា
ន
កា
រងា
រ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 និ
ងោ

ជ
ក្
 និ
្
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
រផ
គ ូរផ
គ្
កា
រងា
របា
ន
ល
ែម្ប
ងរ
ើរ 
និ
្
កា
ត់
ប
ន
ាយ
កា
រចំ
ណា

យ
ងម្
ៅ
ផ
ាូវកា
រ 
ក្
នុ្
កា
រទ្
ទួ្
ល
បា
ន
កា
រងា
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រម្
គ
ប់
ម្គ
្
កា
រង
ម្ជ
ើរ
ងរី
រ
ក្
ា
ាំ្
រ
ល
ក្
រ
ម កា
រផ
តល
់រ័
ត៌
ា
ន
រី
ទី្
ផ
ា
ររ
ល
ក្
រ
ម និ
្
កា
រប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត

ល
ក្
រ
មក្
រឱ្
យយ
ល
់ដឹ្
្
រី
ជី
វភា
រ
និ
្
រិ
ទ្
ធិម្រ
ប
ច
ា
ប់
រប
រ់
េ
ាួន

ងៅ
ងរ
ល
ប្ដ្
ល
យ
ន
តកា
រ 
និ
្
កា
រផ
ដល
់ឱ្
យទ
ំ្
ងន
ះ
ម្តូ
វបា
ន
រ
ម្្ឹ
្
ទ
ំ្
ម្រុ
្
 និ
ងោ

ជិ
ក្
នឹ
្
ា
ន
ភា
រ
ងា
យ
ម្រួ
ល
ក្
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ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ប
រិស្ថ
ាន

៤
.៥

.៣
. 
រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
រចុ
ះ
ងធ
វើអ
ធិ
កា
រកិ្
ច
ចល
ក្
ខេ
ណ
ឌកា
រងា
រ 
តា
រ
រយ
ៈកា
ររ
ម្្ី
ក្
ក្
រ
មវិធី

ងរា
្
ច
ម្ក្
ល
ែម្ប
ងរ
ើរ 
ឬ
រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
កា
រប
ង្
កើត
ម្កុ្
រ
កា
រងា
រច
ម្រុ
ះ
ងធ
វើអ
ធិ
កា
រកិ្
ច
ចជា

ម្ប
ចំ
 និ
្
ា
ន
ក្
រ
មវិធី
ច
ា
រ់
លា
រ់
 ង
ដ្
ើរ
បីកា
ត់
ប
ន
ាយ
ចំ
នួ
ន
ម្តួ
ត
រិ
និ
ត
យផ
្
 និ
្
ធា
ន
បា
ន

ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
ក្
នុ្
កា
រម្
តួ
ត
រិ
និ
ត
យផ
្
។
 ម្
កុ្
រ
កា
រងា
រច
ម្រុ
ះ
ងន
ះ
ម្តូ
វរា
យ
កា
រណ៍

ជា
ងទ្
ៀ្

ទ
ត់
ជូ
ន
រា
ជ
រោ
ឋភិ
បា
ល

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
 និ
្
ងរា
្
ច
ម្ក្

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 យ
ន
តកា
រអ
ធិ
កា
រកិ្
ច
ចប្ដ្
ល
ា
ន
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
រ
ម្ា
ប់
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌកា
រងា
រល
ែម្ប
ងរ
ើរ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ី
ក្
ក្
រ
មវិធី
ងរា
្
ច
ម្ក្
កា
ន់
ប្ត
ម្ប
ងរ
ើរង
ៅ
ក្
រ
ពុជា
 និ
្
ប
ង្
កើត
ជា
ម្កុ្
រ
កា
រងា
រ 
រ
ម្ា
ប់
កា
រចុ
ះ
ងធ
វើអ
ធិ
កា
រកិ្
ច
ចឱ្
យបា
ន

ងទ្
ៀ្
ទ
ត់

ម្ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

៤
.៥

.៤
. 
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
រុ
េុ
ា
ល
ភា
រ
រប
រ់
ក្
រ
មក្
រ 
តា
រ
រយ
ៈកា
រជំ
រុញ
អ
នុ
វត
តងោ
ល

ន
ងោ

បា
យ
ល
ំងៅ
ឋា
ន
រ
ម្ា
ប់
ក្
រ
មក្
រ 
ប្ដ្
ល
អ
នុ
ញ្ញ
ាត
ឱ្
យរួ
ក្
ងគ
 ឤ
ច
ា
ន
ល
ទ្
ធភា
រ
ងធ
វើ

ជា
ា
ចរ់
ក្
រ
មរិ
ទ្
ធិល
ំងៅ
ឋា
ន
រ
ម្ា
ប់
ប
ង្
កើត
ម្គួ
ស្ថ
រ 
និ
្
រិ
ន
ងធ
វើកា
រផ្ល
ារ់
ប
តូរទី្
ល
ំងៅ
ញឹ
ក្

ញា
ប់
ងរ
ក្
 ប្
ដ្
ល
ប
ង្
កើត
ប
ញ្ញ
ាេ
វះ
ក្
ា
ាំ្
រ
ល
ក្
រ
មក្
នុ្
រយ
ៈង
រ
ល
េ
ាី

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ក្
រ
មក្
រ។

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រុ
េុ
ា
ល
ភា
រ
រប
រ់
ក្
រ
មក្
រគឺ
ម្តូ
វបា
ន
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
 និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែ។

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ប
ង្
កើត
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ល
ំងៅ
ោ
ឋន
រ
ម្ា
ប់
ក្
រ
មក្
រ 
ប្ដ្
ល
អ
នុ
ញ្ញ
ាត
ឱ្
យរួ
ក្
ងគ
 ឤ
ច
ា
ន
ល
ទ្
ធភា
រ
ងធ
វើជា
ា
ចរ់
ក្
រ
ម

រិ
ទ្
ធិល
ំងៅ
ោ
ឋន
។

ក្
រ
មក្
រនឹ
្
អា
ច
ា
ន
រុ
េុ
ា
ល
ភា
រ
រ
្
គរ
ល
ែម្ប
ងរ
ើរ 
ងៅ
ងរ
ល
រួ
ក្
ងគ
កំ្
រុ
្
ងធ
វើកា
រ។
 ង
ន
ះ
ក៏្
អា
ច
រួរ
ចំ
ប្ណ

ក្
ក្
នុ្
កា
រកា
ត់
ប
ន
ាយ
ប
ញ្ញ
ា

េ
វះ
ក្
ា
ាំ្
រ
ល
ក្
រ
មក្
នុ្
រយ
ៈង
រ
ល
េ
ាី។

-ម្
ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ដ្
ន
ដី្
 ន
គ
រូប
នី
យ
ក្
រ
ម និ
្
រំ
ណ
្់

៤
.៥

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វល
ក្
ខេ
ណ
ឌកា
រងា
រ

(៥
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 0

ទំព
័រ  

១
៦
៣

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៤
.៥

.៥
. 
រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
ររ
ន
សកំ្
នុ្
ម្រុ
ក្
 រួ
រ
ា
ន
 កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
កា
រប្
ក្
ទ្
ម្រ
្់
រូ
ល
និ
ធិ

ងស្ថ
ធ
ន
 និ
្
វិរ័
យ
ធា
ន
រា
៉ែប់
រ្
 ដូ្
ច
ា
ន
ប្ច
្
ក្
នុ្
យុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ក្
រ
មក្
រ/
និ
ងោ

ជិ
ត

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង
 
ើ្
នូ
វរូ
ល
ប័
ម្ត
ហិ
រញ្
ាវត
ារុប
រ់
ក្
រ
មក្
រ 

/ 
និ
ងោ

ជិ
ត

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ម្្ឹ
្
យ
ន
តកា
ររ
ន
សកំ្
នុ្
ម្រុ
ក្
 រួ
រ
ា
ន
 កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍ 
និ
្
កា
រប្
ក្
ទ្
ម្រ
្់
រូ
ល
និ
ធិ
ងស្ថ

ធ
ន
 និ
្
វិរ័
យ
ធា
ន
រា
៉ែប់
រ្

ដូ្
ច
ា
ន
ប្ច
្
ក្
នុ្
យុ
ទ្
ធស្ថ
ស្តរ
តអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
វិរ័
យ
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
រ
្
គរ
កិ្
ច
ច យុ
វនី
តិ
រ
រ
បទ
 និ
្
អ
តី
ត
យុ
ទ្
ធជ
ន

-ម្
ក្
រួ
្
កា
រងា
រនិ
្
ប
ណ
ដុះ
ប
ណា
ដ
ល

វិជា
ជជី
វៈ

៥
.១

.១
. 
រិ
ក្
ា
ងរ
ៀប
ចំ
រួ
ន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
 រំ
ងៅ

ជំ
រុញ
កា
រត
ភា
ជប់
រវា
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធំ
ប
រង
ទ្
រ
 និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 រិ
ងរ
រ
កា
រចូ
ល

រួរ
ក្
នុ្
ប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ត
នរ
ា និ
្
ប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ផ
ល
ិត
ក្
រ
មតំ
ប
ន់
 ក្
នុ្
ប
រិកា
រណ៍

នន
រ
ា
ហ
រណ

ក្
រ
ម

តំ
ប
ន់

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ

/រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ជំ
រុញ
កា
រត
ភា
ជប់
រវា
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
ធំ
ប
រង
ទ្
រ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 អ
ភិ
វឌ្
ឍរួ
ន
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
មរ
ម្ា
ប់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
កា
រត
ភា
ជប់
ជា
រួ
យ
រ
ហ

ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
ប
រង
ទ្
រ

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-
រដ្
ឋបា
ល
ថា
នក់្
ងម្
កា
រ
ជា
តិ
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ

៥
.១

.២
. 
 រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
ផ
តល
់កា
រោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
 និ
្
រ
ធ
យរ
រ
ម្ា
ប់
កា
រ

ប
ណ
តុះ
ប
ណា
ត
ល
 និ
្
កា
រវិ
និ
ងោ

គ
ងល
ើងម្
គ
ឿ្
ា
 រីុ
ន
 ឬ
ប
រិកា
ខរ
ផ
ល
ិត
ក្
រ
ម ម្
រ
រ
ទ
ំ្
កា
រ

ងល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តងផ
ស្
ងទ្
ៀត
 ង
ោ
យ
ផ
ា
រភា
ជប់
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌន
ន
កា
រផ
ល
ិត
វត
ាធុា
តុ
ងដ្
ើរ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 

កា
រង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
គុ
ណ
ភា
រ
ផ
ល
ិត
ផ
ល
 និ
្
ទំ្
ងន
ើប
ក្
រ
មនន
ប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ផ
ល
ិត
ក្
រ
ម រំ
ងៅ
ផ
ា
រ

ភា
ជប់
ងៅ
នឹ
្
ស្ថ
ជី
វក្
រ
មរ
ហុ
ជា
តិ
 (

M
N

C
s)

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
វិនិ
ងោ

គ
ងល
ើប្ផ
នក្
ងម្
គ
ឿ្
ា
 រីុ
ន
 ឬ
ប
រិកា
ខរ
ផ
ល
ិត
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
និ
ត
យ 
និ
្
រិ
ច
រណា

 ផ
តល
់កា
រោំ
ម្ទ្
ដ្
ល
់រ
ហ
ម្ោ
រ
ធុ
ន
តូ
ច
និ
្
រ
ធ
យរ
ទ
ំ្
ងន
ះ

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

៥
.១

.៣
. 
រ
ម្្ឹ
្
រ
រ
ត
ាភា
រ
 និ
្
រ
ហ
ម្គិ
ន
ភា
រ
នន
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 ង
ដ្
ើរ
បីឤ
ច
ផ
ា
រ

ភា
ជប់
 និ
្
ទ
ញ
 យ
ក្
ផ
ល
ម្ប
ងោ

ជ
ន៍
រី
រ
កា
តនុ
រ
ល
រ
ហ
ម្ោ
រ
និ
្
វិនិ
ងោ

គ
ប
រង
ទ្
រ
ធំ
ៗ

 រ
ាិត
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចរិ
ងរ
រ

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កា
រផ
ា
រភា
ជប់
ា
ន
ភា
រ
ងរ
មើោ
នកា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
ក្
នុ្
កា
រង
ធ
វើពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
មរវា
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 និ
្
រ
ហ
ម្ោ
រ

ប
រង
ទ្
រ
ធំ
ៗ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រ
ងធ
ោ
បា
យ
ងដ្
ើរ
បីរ
ងម្
រ
ច
បា
ន
នូ
វវិ
ធា
ន
កា
រង
ន
ះ
គឺ
រិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
ងទ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

៥
.២

. 
រ
ម្្ឹ
្
ប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ត
នរ
ាក្
នុ្
ម្រុ
ក្

រិ
ន
ា
ន
វិធា
ន
កា
រង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ង
ា្ើយ
ត
ប
នឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ងន
ះ

៥
.១

. 
កា
រត
ភា
ជប់
រវា
្
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្

ជា
រួ
យ
រ
ហ
ម្ោ
រ
ប
រង
ទ្
រ
 (
ម្រ
រ
ទ
ំ្
កា
រង
ផ
ៃរប
ច្

ងច
ក្
វិទ្
ោ

)

(៣
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ១

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 ២

៤
.៥

. 
ងធ
វើឱ្
យម្
ប
ងរ
ើរង

ើ្
នូ
វល
ក្
ខេ
ណ
ឌកា
រងា
រ

(៥
)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

=
 ៥

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់

=
 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

=
 0

៥
. 
ប
ង្
កើន
ផ
ល
ម្ប
ងោ

ជ
ន៍
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
ជា
អ
តិ
ប
រា

ទំព
័រ  

១
៦
៤

  ៃ
ន 

១
៦

៦



៥
.៣
  
ប
ង្
កើន
ភា
រ
ជា
ា
ចរ់
រប
រ់
រ
ហ
ម្ោ
រ
ក្
នុ្

ម្រុ
ក្

៥
.៤

.១
. 
រិ
និ
ត
យល
ទ្
ធភា
រ
ប
ង្
កើត
នូ
វតំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល
 ដូ្
ច
ជា
តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
ន និ
្
ផ
ល
ិ

ត
រ
ងា
ារិ
រ
 តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នផ
ល
ិត
រ
ា
ារ
ៈរី
ងៅ
រ
៊ាូ តំ
ប
ន់
ប្ក្
ប្ច
នផ
ល
ិត
រ
ាូប
ឤ
ហា
ររី
រ
រុ
ម្ទ្
 

តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នចំ
ណី
ឤ
ហា
ររ
ម្ា
ប់
ងោ
ល
ងៅ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
ក្
នុ្
ម្រុ
ក្
ផ
្
 និ
្
នំ
ងច
ញ
ផ
្
 ជា

រិ
ងរ
រ
ងោ
យ
ងម្
ប
ើម្បា
រ់
យ
ន
តកា
រភា
រ
ជា
នដ្
គូ
 រ
វា
្
រដ្
ឋ និ
្
វិរ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល
ម្តូ
វបា
ន
ប
ង្
កើត
ង 
ើ្

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ន
ា
ន
ឧ
ប
ក្
រណ៍

ច
ា
រ់
លា
រ់
ងទ្

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ក្
រិ
ក្
រ
ម រុ
កា
ខម្
ប
ា
ញ់
 និ
្
ងន
ស្ថ
ទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

៥
.៤

.២
. 
ផ
តល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តចំ
ងពា
ះ
ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ទ
ំ្
ឡា
យ
ណា

ប្ដ្
ល
ងបា
ះ
ទី្
តំា
្
ងៅ
ក្
នុ្

តំ
ប
ន់
ទ
ំ្
ងន
ះ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ផ
តល
់កា
រង
ល
ើក្
ទឹ្
ក្
ចិ
ត
តដ្
ល
់ម្កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ទ
ំ្
ឡា
យំ
ណា

ប្ដ្
ល
បា
ន
ទី្
តំា
្
ងៅ
ក្
នុ្
តំ
ប
ន់
ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល

កា
រវិ
និ
ងោ

គ
កា
ន់
ប្ត
ងម្
ច
ើន
ងល
ើកា
រប្
ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល
អា
ច
ជួ
យ
ប
ង្
កើន
ប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ត
នរ
ាជា
តិ
។

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ក្
រិ
ក្
រ
ម រុ
កា
ខម្
ប
ា
ញ់
 និ
្
ងន
ស្ថ
ទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

៥
.៤

.៣
. 
ងរ
ៀប
ចំ
នូ
វយ
ន
តកា
ររ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់កា
រនំ
ងច
ញ
  
 ក្
រិ
ផ
ល
ប្ក្
នច
ន ង
ោ
យ
ងោ
ះ

ម្ស្ថ
យ
ប
ញ្ញ
ាភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម ល
ុប
បំ
បា
ត់
ក្
នម្
រ
ងម្
ៅ
ផ
ាូវកា
រ 
និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែកា
ររ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជ

ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 វិ
រ័
យ
ឯ
ក្
ជ
ន

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ោ
ះ
ម្ស្ថ

យ
ប
ញ្ញ
ាភ
រ
តភុា
រក្
រ
ម កា
រល
ុប
បំ
បា
ត់
ក្
នម្
រ
ងម្
ៅ
ផ
ាូវកា
រ 
និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែកា
ររ
ម្រួ
ល
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 ង
រៀ
ប
ចំ
នូ
វយ
ន
តកា
ររ
ម្រួ
ល
ដ្
ល
់កា
រនំ
ងច
ញ
ក្
រិ
ផ
ល
ប្ក្
នច
ន

ងោ
យ
ា
ន
យ
ន
តកា
ររ
ម្រ
ប
រ
ម្រួ
ល
ច
ា
រ់
លា
រ់
រ
ម្ា
ប់
កា
រនំ
ងច
ញ
ក្
រិ
ផ
ល
ប្ក្
នច
ន រ
ក្
រ
មភា
រ
ប្ដ្
ល
ទ
ក់្
ទ្
្
នឹ
្
កា
រប្
ក្
នច
នក្
រិ

ផ
ល
នឹ
្
ងក្
ើន
ង 
ើ្
។

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
ក្
រួ
្
ក្
រិ
ក្
រ
ម រុ
កា
ខម្
ប
ា
ញ់
 និ
្
ងន
ស្ថ
ទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

៥
.៤

.៤
. 
រិ
ក្
ា
កំ្
ណ
ត់
នូ
វរុ
េ
ទំ្
និ
ញ
ឤ
ទិ្
ភា
រ
ប្ដ្
ល
ា
ន
រ
កា
តនុ
រ
ល
ប្ក្
នច
នរ
ម្ា
ប់
នំ

ងច
ញ
 ង
ហ
ើយ
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ផ
ន
កា
ររ
ក្
រ
មភា
រ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ល
ក្
ខណ
ៈម្
គ
ប់
ម្ជុ
្
ងម្
ជា
យ
ងោ
យ
ប្ផ
ែក្

ងល
ើប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ត
នរ
ា ង
ដ្
ើរ
បីកំ្
ណ
ត់
រូ
ល
ោ
ឋន
ោំ
ម្ទ្
ជា
ក់្
លា
ក់្
ដ្
ល
់កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ទ
ំ្

ងន
ះ
។

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
កុ្
រ
ហ
៊ាុន
ប្ក្
នច
នក្
រិ
ផ
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 គំ
ងហ
ើញ
រី
កា
ររិ
ក្
ា
 អា
ច
ជួ
យ
ឱ្
យរ
ោ
ឋភិ
បា
ល
ផ
តល
់កា
រោំ
ម្ទ្
ោ
 ្
ជា
ក់្
លា
ក់្
ដ្
ល
់កា
រនំ
ងច
ញ
ផ
ល
ិត
ផ
ល
អា
ទិ្

ភា
រ
ប្ដ្
ល
បា
ន
ប្ក្
នច
ន

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ក្
ា
កំ្
ណ
ត់
នូ
វរុ
េ
ទំ្
និ
ញ
ឤ
ទិ្
ភា
រ
ប្ដ្
ល
ា
ន
រ
កា
តនុ
រ
ល
ប្ក្
នច
នរ
ម្ា
ប់
នំ
ងច
ញ
 ង
ហ
ើយ
ងរ
ៀប
ចំ
ប្ផ
ន
កា
រ

រ
ក្
រ
មភា
រ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ល
ក្
ខណ
ៈម្
គ
ប់
ម្ជុ
្
ងម្
ជា
យ
ងោ
យ
ប្ផ
ែក្
ងល
ើប្េ
សម្
ច
វា
ក់្
ត
នរ
ា

រិ
ន
ា
ន
ប
ច
ច័យ
ភា
ារ
ៗ
ងទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ពា
ណិ
ជ
ជក្
រ
ម

-ម្
ក្
រួ
្
ក្
រិ
ក្
រ
ម រុ
កា
ខម្
ប
ា
ញ់
 និ
្
ងន
ស្ថ
ទ្

-ម្
ក្
រួ
្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម វិ
ទ្
ោ
ស្ថ
ស្តរ
ត

ប
ងច
ចក្
វិទ្
ោ
 និ
្
ន
វា
នុ
វត
តន៍

រិ
ន
ា
ន
វិធា
ន
កា
រង
ោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ង
ា្ើយ
ត
ប
នឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍
ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
ងន
ះ

៥
.៤

. 
ប
ង្
កើន
កា
រប្
ក្
នច
នក្
រិ
ក្
រ
មក្
នុ្
ម្រុ
ក្
 (
៤

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ២

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 ២

ទំព
័រ  

១
៦
៥

  ៃ
ន 

១
៦

៦



រ
ម្្ឹ
្
 និ
្
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
ម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
នន
យ
ន
តកា
រម្
តួ
ត
រិ
និ
ត
យ 
និ
្
តា
រ
ោ
ន
កា
រអ
នុ
វត
ត

គ
ងម្
ា
្
  
វិនិ
ងោ

គ
 ង
ដ្
ើរ
បីធា
ន
កា
រង
ោ
ររ
ងោ
ល
កា
រណ៍

និ
្
ល
ក្
ខេ
ណ
ឌន
ន
កិ្
ច
ចរ
ន
ោ
វិនិ

ងោ
គ
 ម្
រ
រ
ទ
ំ្
អ
នុ
ងលា

រ
ភា
រ
នន
ច
ា
ប់
ក្
រ
ពុជា
ជា
ធ
រា
ន

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 គ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ល
ក្
ខណ
រ
រ
បត
តិម្គ
ប់
ម្ោ
ន់

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ធា
ន
បា
ន
នូ
វគ
ងម្
ា
្
វិនិ
ងោ

គ
ប្ដ្
ល
ា
ន
ល
ក្
ខណ
រ
រ
បត
តិម្គ
ប់
ម្ោ
ន់
 និ
្
ងោ
ររ
តា
រ
អ
នុ
ងលា

រ
ភា
រ
នន
ច
ា
ប់

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈម្
កុ្
រ
ម្តួ
ត
រិ
និ
ត
យ 
និ
្
វា
យ
ត
នរ
ានន
ម្កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

 ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា

ងធ
វើវិច
រណ

ក្
រ
មយ
ន
តកា
រម្
ប
រូ
ល
ចំ
ណូ
ល
 និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែងរ
វា
អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធ រំ
ងៅ
ងល
ើក្
ក្
រ
ពរ់

វប
បធ
រ៌
ប
្់
រ
ន
ធ ក្
នុ្
ចំ
ងណា

រ
រ
ហ
ម្ោ
រ
 និ
្
អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធម្គ
ប់
ម្ប
ងភ
ទ្

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 រ
ហ
ម្ោ
រ
 និ
្
អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ល
ើក្
ក្
រ
ពរ់
វប
បធ
រ៌
ប
្់
រ
ន
ធ ក្
នុ្
ចំ
ងណា

រ
រ
ហ
ម្ោ
រ
 និ
្
អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធម្គ
ប់
ម្ប
ងភ
ទ្

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
ន
ា
ន
រ
ងធ
ោ
បា
យ
ច
ា
រ់
លា
រ់
រ
ម្ា
ប់
កា
រអ
នុ
វត
តងទ្
។

 ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

ប
ង្
កើន
កា
រផ
តល
់ងរ
វា
ងដ្
ើរ
បីឱ្
យអ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធងា
យ
ម្រួ
ល
ទ្
ទួ្
ល
រ័
ត៌
ា
ន
រី
កា
រប
្់
រ
ន
ធ និ
្

កា
រង
ល
ើក្
ប្ល
្
រ
ន
ធ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ផ
ដល
់រ័
ត៌
ា
ន
រី
កា
រប
្់
រ
ន
ធ និ
្
កា
រង
ល
ើក្
ប្ល
្
រ
ន
ធ ដ្
ល
់អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រប
ង្
កើត
រ
ជ
ឈរ
ណ
ឌល
ងៅ

ទូ្
ររ័
រ
ៃ

ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

រិ
និ
ត
យ 
និ
្
រ
ម្រួ
ល
ង 
ើ្
វិញ
នូ
វម្
ក្
ប
េ័
ណ
ឌន
ន
កា
រអ
នុ
វត
ត ង
ោ
យ
រ
ម្រួ
ល
 ឬ
ដ្
ក្
ងច
ញ
នូ
វ

យ
ន
តកា
រ 
ទ
ំ្
ឡា
យ
ណា

ប្ដ្
ល
ប
ណា
ត
ល
ឱ្
យខា
ៃរ់
ោ
នរ
វា
្
 នី
តិ
វិធី
នន
កា
រយ
ក្
រ
ន
ធ និ
្
កា
រ

ងល
ើក្
ប្ល
្
រ
ន
ធ

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 អ
នក្
ជា
ប់
រ
ន
ធ

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ង
ជ
ៀរ
ងវ
ៀ្
ភា
រ
ខា
ៃរ់
ោ
នរ
វា
្
 នី
តិ
វិធី
នន
កា
រយ
ក្
រ
ន
ធ និ
្
កា
រង
ល
ើក្
ប្ល
្
រ
ន
ធ

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 រិ
និ
ត
យ 
និ
្
ប្ក្
ល
រ
ែនី
តិ
វិធី
នន
កា
រយ
ក្
រ
ន
ធ

ម្ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

ប្ក្
ល
រ
ែម្ប
រិ
ទ្
ធភា
រ
 និ
្
អ
ភិ
បា
ល
កិ្
ច
ចម្ប
រ័
ន
ធហិ
រញ្
ាវត
ាសុ្ថ
ធា
រណ

ៈ 
រិ
ងរ
រ
 កា
រវិ
ភា
ជ
 

និ
្
 កា
រង
រៀ
ប
ចំ
ក្
រ
មវិធី
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
រ
ម្ា
ប់
ប
ងម្
រ
ើដ្
ល
់កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ

ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
ក្
រួ
្
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ/រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 ដឹ្
ក្
នំ
 /

 តំ
រ្់
ទិ្
រ
កា
រប្
ប
្
ប្ច
ក្
ថ្
វិកា
ស្ថ
ធា
រណ

ៈរ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
មវិធី
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ាុ

-ម្
ក្
រួ
្
ប្ផ
ន
កា
រ

វិធា
ន
កា
រទូ្
ងៅ
ប្ដ្
ល
រិ
ន
ម្តូ
វនឹ
្
អ
ន
តរា
គ
រ
ន៍

ងោ
ល
ន
ងោ

បា
យ
 (
៦

)

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 ៦

វិធា
ន
កា
ររិ
ន
ច
ា
រ់
លា
រ់
 =

 0

វិធា
ន
កា
រង
ម្ត
ៀរ
 =

 0

ទំព
័រ  

១
៦
៦

  ៃ
ន 

១
៦

៦

ផ
តល
់ឤ
ទិ្
ភា
រ
េ
ពរ់
ងៅ
ក្
នុ្
ក្
រ
មវិធី
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈ 
រ
ម្ា
ប់
រ
ក្
រ
មភា
រ
គ
ងម្
ា
្
និ
្

ក្
រ
មវិធី
ជំ
រុញ
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍវិ
រ័
យ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម ក្
ងន
ា
រ
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម ឬ
រង
ប
ៀ្
ឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

វិធា
ន
កា
រច
ា
រ់
លា
រ់

-
ម្កុ្
រ
ងោ
ល
ងៅ
៖
 ម្
ក្
រួ
្
ពា
ក់្
រ័
ន
ធ/រ
ោ
ឋភិ
បា
ល

-
ល
ទ្
ធផ
ល
រំរឹ
្
ទុ្
ក្
៖
 កំ្
ណ
ត់
អា
ទិ្
ភា
រ
ក្
នុ្
ក្
រ
មវិធី
វិនិ
ងោ

គ
ស្ថ
ធា
រណ

ៈរ
ម្ា
ប់
កា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍឧ
រ
ា
ហ
ក្
រ
ម

-
រ
ងធ
ោ
បា
យ
៖
 តា
រ
រយ
ៈកា
រអ
ភិ
វឌ្
ឍរ
ក្
រ
មភា
រ
គ
ងម្
ា
្
     និ
្
ក្
រ
មវិធី
វិនិ
ងោ

គ

ស្ថ
ធា
រណ

ៈ

-ម្
ក្
រួ
្
ប្ផ
ន
កា
រ

-ម្
ក្
រួ
្
ងរ
ដ្
ឋកិ្
ច
ចនិ
្
ហិ
រញ្
ាវត
ុា

-ម្
កុ្
រ
ម្បឹ
ក្
ា
អ
ភិ
វឌ្
ឍន៍
ក្
រ
ពុជា
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បញ្ជីពាក្យកាត់ 

បញ្ជ ីពាក្យកាតជ់ាភាសាខ្មែរ 
ក្.ស.ហ.វ ក្ក្សួងសសដ្ឋកិ្ច្ច និងហរិញ្ញវតថុ 

ក្.អ.ក្ ក្កុ្មក្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា 

គ.ជ.នា គណៈក្ម្មែ ធិការនីតិសមបទា និងអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា 

គ.ប សោលបំណង 

គ.ល.គ គសក្ម្មងវនិិសោគម្មនលក្ខណៈសមបតតិក្គប់ក្ោន់ 

ផ.ស.ស ផលិតផលក្នុងក្សុក្សរុប 

ប.ស.ស សបឡាជាតិរបបសនតិសុមសងគម 

អ.គ អនតរាគមន៍សោលនសោបាយ 

បញ្ជ ីពាក្យកាតស់ំខាន់ៗ ជាភាសាបរសេស 

AAGR 

AQRFC 

API 

Annual Average Growth Rate 

ASEAN Qualifications Reference 
Framework Committee 

Additional Progress Indicator 

អក្ាកំ្សណីនមធយមក្បចឆំ្ន  ំ(សក្បីចំ្សពាោះ 
តួសលមេិននន័យខ្ដ្លម្មនតម្មៃផលសធៀប) 

គណៈក្ម្មែ ធិការក្ក្បមណឌ សោងអាសា៊ា ន 

សូច្នាក្រវឌ្ឍនភាពបខ្នថម 

CAGR 

CBTA 

Compound Annual Growth Rate 

Cross-Border Transport 
Facilitation Agreement  

អក្ាកំ្សណីនមធយមក្បចឆំ្ន  ំ(សក្បីចំ្សពាោះតួសលម
េិននន័យខ្ដ្លម្មនតម្មៃដាច់្ខាត) 

កិ្ច្ចក្ពមសក្ពៀងដឹ្ក្ជញ្ជូ នឆ្ៃងខ្ដ្ន 

EQuIP Enhancing the Quality of Industrial 
Policies 

ឯក្សារសតីពីការសធវីឱ្យក្បសសីរស ងីនូវគុណភាព
សោលនសោបាយវសិ័យឧសាហក្មែ 
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FDI Foreign Direct Investment ការវនិិសោគផ្ទា ល់ពីបរសេស 

GIZ Deutsche Gesellschaft f¬r Internationale 
Zusammenarbeit 

េីភាន ក់្ងារអាលៃឺម៉ង់សក្ម្មប់កិ្ច្ចសហក្បតិបតិតការ
អនតរជាតិ 

GPSF Government-Private Sector Forum សវេិការាជរដាឋ ភិបាលខ្ផនក្ឯក្ជន 

IDP Cambodia Industrial Development Policy សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហក្មែ 
ក្មពុជា 

IFC International Finance Corporation សាជីវក្មែហរិញ្ញវតថុអនតរជាតិ 

ILO International Labor Organization អងគការអនតរជាតិខាងការងារ 

KPIs Key Performance Indicators សូច្នាក្រគនៃឹោះ 

MNCs Multinational Corporations សាជីវក្មែពហុជាតិ 

MHT Medium and High Technology បសច្ចក្វេិាមធយម និងមពស់ 

MTR Mid-Term Review ការវាយតម្មៃពាក់្ក្ណ្តត លអាណតតិ 

MVA Manufacturing Value Added តម្មៃបខ្នថមក្មែនតសាល 

M&E Monitoring and Evaluation ការាមដាន និងវាយតម្មៃ 

P.A Per Annum ក្នុងមួយឆ្ន  ំ

PCP Programme for Country Partnership ក្មែវធីិសក្ម្មប់ភាពជាម្ដ្គូក្បចកំ្បសេស 

RTF Report Template Format េក្មង់គំរូរបាយការណ៍ 

R&D Research and Development ការក្សាវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 

SMEs Small and Medium Enterprises សហក្ោសធុនតូច្ និងមធយម 

STEM

STI Roadmap

Science, Technology, Engineering and 
Math 

Science, Technology, Innovation 
Roadmap 

វេិាសាស្រសត បសច្ចក្វេិា វសិវក្មែ និង 
គណិតវេិា 

ខ្ផនេីបងាា ញផៃូវវេិាសាស្រសត បសច្ចក្វេិា និង 
នវានុវតតន៍ 

TVET Technical and Vocational Education and 
Training 

ការអប់របំណតុ ោះបណ្តត លបសច្ចក្សេស និងវជិាជ ជីវៈ 
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UNIDO United Nations Industrial Development 
Organization 

អងគការសហក្បជាជាតិសដី្មបអីភិវឌ្ឍន៍ 
ឧសាហក្មែ 

UN-COMTRADE United Nations International Trade 
Statistics Database 

ក្បព័នធេិននន័យសថិតិពាណិជជក្មែអនតរជាតិរបស់ 
អងគការសហក្បជាជាតិ 

WDI World Development Indicators ក្បព័នធេិននន័យសូច្នាក្រអភិវឌ្ឍន៍ពិភពសោក្
របស់ធនាោរពិភពសោក្ 

WITS World Integrated Trade Solution ក្បព័នធេិននន័យពាណិជជក្មែពិភពសោក្របស់
ធនាោរពិភពសោក្ 

N/A Not Applicable  មិនម្មនព័ត៌ម្មន 

CamDX Cambodia Data eXchange ថ្នន លផ្ទៃ ស់បតូរេិននន័យក្មពុជា 
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បញ្ជ ីរូបភាព  និងតារាង 
ក្. រូបភាព និងារាងសៅក្នុងមៃឹមសាររបាយការណ៍
រូបភាព 
រូបភាពេី១ តក្កក្មែអនតរាគមន៍សោលនសោបាយ IDP .......................................................................... ៥ 
រូបភាពេី២ ចំ្ខ្ណក្ម្នវសិ័យឧសាហក្មែ និងក្មែនតសាលក្នុង ផ.ស.ស .................................................. ៦ 
រូបភាពេី៣ ចំ្ខ្ណក្ម្នការនាសំច្ញផលិតផលខ្ដ្លសក្បីបសច្ចក្វេិាមធយម និងមពស់ (MHT) ក្នុងការនាសំច្ញ 

េំនិញក្មែនតសាលសរុប ................................................................................................. ៧ 
រូបភាពេី៤ តម្មៃបខ្នថមសរុបម្នវសិ័យឧសាហក្មែសក្ម្មប់មនុសសម្មន ក់្................................................១០ 
រូបភាពេី៥ តម្មៃបខ្នថមសរុបម្នវសិ័យក្មែនតសាលសក្ម្មប់មនុសសម្មន ក់្.................................................១០ 
រូបភាពេី៦ ការនាសំច្ញផលិតផលក្មែនតសាលសក្ម្មប់មនុសសម្មន ក់្ ....................................................១៩ 
រូបភាពេី៧ ចំ្ខ្ណក្ម្នការនាសំច្ញក្សិផលខ្ក្ម្ច្នក្នុងការនាសំច្ញសរុប ................................................២០ 
រូបភាពេី៨ ចំ្ខ្ណក្តម្មៃបខ្នថមម្នអនុវសិ័យក្មែនតសាល ៣ នាមុំមសគសធៀបនឹងតម្មៃបខ្នថមសរុបម្នវសិ័យក្មែនដ-

សាល......................................................................................................................២៩ 
រូបភាពេី៩ ចំ្ខ្ណក្ម្នការនាសំច្ញផលិតផលក្មែនដសាលមិនខ្មនសសមៃៀក្បំពាក់្ និងផលិតខ្សបក្សជីង សធៀបនឹង

ការនាសំច្ញសរុប........................................................................................................៣០ 
រូបភាពេី១០ ចំ្នួនការងារសៅក្នុងវសិ័យក្មែនតសាលខ្ដ្លមិនខ្មនកាត់សដ្រ...............................................៤៣ 
រូបភាពេី១១ ចំ្ខ្ណក្ម្នការងារក្នុងវសិ័យឧសាហក្មែសធៀបនឹងចំ្នួនការងារសរុប ...................................៤៤ 
រូបភាពេី១២ ជញ្ជ ីងពាណិជជក្មែផលិតផលក្មែនតសាល........................................................................៥៥ 
រូបភាពេី១៣ កំ្សណីន ផ.ស.ស និងការចូ្លរមួចំ្ខ្ណក្ាមវសិ័យ ........................................................៦៦ 
រូបភាពេី១៤ ចំ្នួនការងារផៃូវការថ្ែីខ្ដ្លបានចុ្ោះបញ្ជ ី ..........................................................................៦៧ 
រូបភាពេី១៥  ចំ្នួនការងារក្នុងវសិ័យក្មែនតសាលសៅក្មពុជា....................................................................៦៧ 
រូបភាពេី១៦  អក្ាភាពក្កី្ក្ក្ .........................................................................................................៦៨ 
រូបភាពេី១៧ ការវាយតម្មៃជារមួសលីវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ IDP..............................៧៦ 
រូបភាពេី១៨  ការវាយតម្មៃការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ IDP ក្នុងសោលបំណងទាងំ ៥  .......................៧៧ 

ារាង 
ារាងេី១ ារាងសសងខបអំពីសមិេធក្មែ ការសរៀបច្ំសោលនសោបាយ និងការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ

របស់ គ.ប េី១ ..........................................................................................................១៣ 
ារាងេី២ ារាងសសងខបអំពីសមិេធក្មែ ការសរៀបចំ្សោលនសោបាយ និងការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ

របស់ គ.បេី២ ...........................................................................................................២២ 
ារាងេី៣ ារាងសសងខបអំពីសមិេធក្មែ ការសរៀបច្ំសោលនសោបាយ និងការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ

របស់ គ.ប េី៣ .........................................................................................................៣២ 
ារាងេី៤ ារាងសសងខបអំពីសមិេធក្មែ ការសរៀបច្ំសោលនសោបាយ និងការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ

របស់ គ.ប េី៤ ..........................................................................................................៤៦ 
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ារាងេី៥ ារាងសសងខបអំពីសមិេធក្មែ ការសរៀបច្ំសោលនសោបាយ និងការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ
របស់ គ.ប េី៥ ...........................................................................................................៤៦ 

ារាងេី៦ ធនធានរយៈសពលមធយមឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០ ោកំ្េសោលនសោបាយ IDP .............................៧០ 
ារាងេី៧ បខ្ក្មបក្មួលអនុបាតវសិ័យឧសាហក្មែក្នុង ផ.ស.ស ម្នក្បសេសមួយចំ្នួន ............................៨០ 
ារាងេី៨ បខ្ក្មបក្មួលអនុបាតវសិ័យក្មែនតសាលក្នុង ផ.ស.ស ម្នក្បសេសមួយចំ្នួន .............................៨២ 

ម. រូបភាព និងារាងសៅក្នុងឧបសមព័នធ 
ឧបសមព័នធេី១ 
រូបភាព 
រូបភាពេី១.១  ផលសធៀបរវាងការនាចូំ្លផលិតផលក្មែនតសាលសធៀបនឹងតម្មៃបខ្នថមសរុបម្នវសិ័យក្មែនតសាល .... ១ 
រូបភាពេី១.២ ការវនិិសោគឯក្ជនក្នុងក្សុក្ក្នុងវសិ័យឧសាហក្មែ  ........................................................... ២ 
រូបភាពេី១.៣ រហូំរេុនវនិិសោគផ្ទា ល់ពីបរសេសក្នុងវសិ័យក្មែនតសាល ......................................................... ៣ 
រូបភាពេី១.៤ ចំ្ខ្ណក្ម្នការវនិិសោគសលីសម្មា រៈបរកិាខ រជាប់បានយូរ (Durable equipment) សធៀបនឹងការក្សកី្ត

េុនអច្ល័តសរុប (Gross Fixed Capital Formation) ..................................................... ៤ 
រូបភាពេី១.៥ ច្សងាក មទាងំ៣ម្នវធិានការខ្ដ្លោកំ្េអនតរាគមន៍សោលនសោបាយ “បសងកីនការវនិិសោគក្នុងវសិ័យ

ឧសាហក្មែ” .............................................................................................................. ៥ 
រូបភាពេី១.៦ ការវាយតម្មៃសលីការអនុវតតវធិានការក្នុងអនតរាគមន៍សោលនសោបាយ “បសងកីនការវនិិសោគក្នុងវសិ័យ

ឧសាហក្មែ” .............................................................................................................. ៨ 
រូបភាពេី១.៧ ផលិតភាពការងារក្នុងវសិ័យឧសាហក្មែសៅក្មពុជា ............................................................១១ 
រូបភាពេី១.៨ ផលិតភាពការងារក្នុងវសិ័យឧសាហក្មែសៅក្មពុជា សក្បៀបសធៀបនឹងក្បសេសមួយចំ្នួន...............១២ 
រូបភាពេី១.៩ ការវាយតម្មៃសលីការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយក្នុងអនតរាគមន៍សោលនសោបាយ “បសងកីនផលិត

ភាពការងាររបស់សហក្ោស” ...................................................................................... ១៣ 
រូបភាពេី១.១០ ផលសធៀបរវាងការនាចូំ្លផលិតផលមូលធនសធៀបនឹងតម្មៃបខ្នថមសរុបម្នវសិ័យក្មែនតសាល ............១៤ 
រូបភាពេី១.១១ ការវាយតម្មៃសលីការអនុវតតវធិានការក្នុងអនតរាគមន៍សោលនសោបាយ “ការសធវីឱ្យក្បសសីរស ងីក្ក្មិត 
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