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I.របបសន្ិសតខសងគមផ្នែរផ្ែទសំតខភាព

១.វសិាលភាព
២.លក្ខខណ្ឌ នៃការច ុះបញ្ជ ី
៣.ការបង់ភាគទាៃ
៤.លក្ខខណ្ឌ ប្បើបេវា
៥.អត្ថ្បបោជៃ៍(តាវកាលិក្)
៦.លក្ខខណ្ឌ ទទួលបាៃ្បាក់្បំណាច់ៃិងវភិាជៃ៍បូជាេព
៧.បេវាបង្កា រ
៨.បេវាមិៃរាប់បញ្ចូ ល
៩.ជំងឺរា នំរ ៉ៃ
១០.ការទាមទារអត្ថ្បបោជៃ៍ជាសាច់្បាក់្



១.វិសាលភាព
មន្រន្ីសាធារណៈ សហព័ទធនិងរនូរែតងបនទតរ

ក្.មន្រៃតីរាជការក្ន ង្ក្បខណ្ឌ ម ខង្ករសាធារណ្ៈបៅតាម្ក្េួង សាថ
ប័ៃ អងគភាពបៅថ្នន ក់្ជាតិ្ ៃិងថ្នន ក់្ប្កាមជាតិ្ៃិងេថិត្ប្កាមបទប្
បញ្ញត្តិនៃចាប់េតីពីេហលក្ខៃតិក្ៈមន្រៃតីរាជការេ ីវលិនៃ្ពុះរាជា
ណាច្ក្ក្មព ជា
ខ.មន្រៃតីរាជការក្ន ងសាថ ប័ៃៃីតិ្បបញ្ញត្តិបលើក្លលងលននក្បសាធៃ
គ.មន្រៃតីរាជការក្ន ងសាថ ប័ៃត្ លាការ
ឃ.មន្រៃតីៃគរបាលជាតិ្ៃិងមន្រៃតីពៃធនាគារ ចំប ុះតាវកាលិក្
ពាបាលៃិងលែទំាបវជជសាស្រេតក្ន ងលននក្លែទំាបវជជសាស្រេត ក្ន ងលននក្
លែទំាេ ខភាព
ង.មន្រៃតីបប្មើការង្ករបៅគ.ជ.ប 
ច.អាជាា ធរេវៃក្មមជាតិ្ 
ឆ.អតី្ត្មន្រៃតីរាជការេ ីវលិៃិងអតី្ត្យ ទធជៃ
ញ.មន្រៃតីជាប់កិ្ចចេៃាលែលទទួលសាគ ល់បោយ្ក្េួងម ខង្ករសារ
ធារណ្ៈ។

េហព័ទធៃិងកូ្ៃរបេ់មន្រៃតីសាធារណ្ៈលែលកំ្ព ងបប្មើ
ការង្ករ។
➢ សហព័ទធមាៃៃ័យថ្ន េំបៅែល់បតីឬ្បពៃធឬទំាងបតី

្បពៃធលែលទទួលបាៃឋាៃៈជាេហព័ទធបៃុះប្កាយ
ពីបាៃច ុះបញ្ជ ីអា ហ៍ពិ ហ៍្តឹ្ម្ត្ូវតាមចាប់។

➢ រនូរែតងបនទតរមាៃៃ័យថ្ន េំបៅែល់កូ្ៃបបងាើត្
លែលមាៃេំប ្ត្បញ្ជជ ក់្កំ្បណ្ើ ត្ឬកូ្ៃេ ំលែលបាៃ
េម ំស្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាៃឬបក្មងកំ្្ រេ់
បៅក្ន ងបៃទ ក្ផ្ទទ ល់របេ់េមាជិក្ប.េ.េ.ៃិងមាៃ
អាយ ប្កាម១៨ឆ្ន ំ្ពមទំាងព ំមាៃ្បក្បម ខរបរឬ
ការង្ករលែលមាៃ្បាក់្ចំណូ្លបវៀរលលងលត្កូ្ៃមាៃ
ពិការភាពឬមាៃជំងឺរា នំរ ៉ៃលែលបៅក្ន ងបៃទ ក្ផ្ទទ ល់។



២.លរខខណឌ ននការចតុះបញ្ា ី
មន្រន្ីសាធារណៈ បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

ការច ុះបញ្ជ ីឲ្យមន្រៃតីសាធារណ្ៈតាមរយៈ
➢ ្ក្េួងម ខង្ករសាធារណ្ៈ
➢ អគគបលខាធិការោា ៃរែាេភា ្ពឹទធេភា ៃិង

្ក្ុម្បឹក្ាធមមៃ ញ្ញ

បតីឬ្បពៃធ្ត្ូវមាៃ៖
❖ អត្តេញ្ជញ ណ្បណ្ណេញ្ជជ តិ្លខមរ
❖ បេៀវបៅសាន ក់្បៅឬបេៀវបៅ្គសួារ
❖ បេចក្តីចមលងេំប ្ត្អា ហ៍ពិ ហ៍
❖ សាមីខលួៃ្តូ្វមក្ទីសាន ក់្ការប.េ.េ.បោយផ្ទទ ល់។
កូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្្ត្ូវមាៃ៖
❖ អត្តេញ្ជញ ណ្បណ្ណេញ្ជជ តិ្លខមរ ឬ
❖ បេៀវបៅសាន ក់្បៅឬបេៀវបៅ្គសួារ
❖ បេចក្តីចមលងេំប ្ត្កំ្បណ្ើ ត្
❖ ឪព ក្ឬមាត យ្ត្វូនំាកូ្ៃមក្បោយផ្ទទ ល់បៅទីសាន ក់្ការប.េ.េ.។



៣.ការបង់ភាគទន

មន្រន្ីសាធារណៈ បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

បៃទ ក្របេ់រោា ភិបាល បៃទ ក្របេ់រាជរោា ភិបាល
អ្តាភាគទាៃនៃ១,៤%នៃ្បាក់្បបៀវត្សមូលោា ៃឬ្បាក់្

ក្ន្ម្បចំលខ
បង់ក្ន ង១លខ១,៤%X៨៧០,០០០បរៀល



៤.លរខខណឌ រក្បើរសវា
មន្រៃតីសាធារណ្ៈ បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

ចូលបប្មើការង្ករមាៃេិទធិប្បើលត្មតង។

សាគ ល់
បពលចូលប្បើបេវាបៅមៃទីរបពទយនែគូរប.ស.ស. ្ត្ូវ
ភាជ ប់មក្ជាមួយបណ្ណេមាជិក្ប.ស.ស.ៃិងអត្ត
េញ្ជញ ណ្បណ្ណេញ្ជជ តិ្លខមរ

បពលច ុះបញ្ជ ីរចួមាៃេិទធប្បើ្បាេ់លត្មតង។

សាគ ល់
បពលចូលប្បើបេវាបៅមៃទីរបពទយនែគូរ   ប.ស.ស. ្ត្ូវភាជ ប់មក្
ជាមួយបណ្ណេមាជិក្ប.ស.ស.។



៥.អតថក្បរោជន(៍តាវកាលរិផ្នែរផ្ែទសំតខភាព)
មន្រៃតីសាធារណ្ៈ បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

១.ការពាបាលៃិងលែទំាបវជជសាស្រេត
ក្.ការនតល់បេវាពាលបាលក្ន ងមៃទីរបពទយ
ខ.ការនតល់បេវាពិប្គាុះជំងឺប្ៅ
គ.បេវាេ្មាលកូ្ៃ លែទំាពាបាលម ៃៃិងប្កាយេ្មាល
ឃ.បេវាពាបាលបោយេអំ បោយចលនា ឬបេវាសាត ៃីតិ្េមបទា
លននក្បវជជសាស្រេត
ង.បេវាេបន្រង្កគ ុះបនាទ ៃ់
ច.បេវាបង្កា រេ ខភាព
ឆ.បេវាបញ្ជូ ៃអនក្ជំងឺ ឬែឹក្េព

២.្បាក់្បំណាច់្បចំនែៃេ្មាប់រយៈបពលេ្មាក្ពាបាលជំងឺ(រក្ា
្បាក់្បបៀវត្សបៅែលែល)
៣.្បាក់្បំណាច់មាត្ ភាព(រក្ា្បាក់្បបៀវត្សបៅែលែល)
៤.វភិាជៃ៍បូជាេព ២លាៃ ពីសាថ ប័ៃសាមី។

១.ែូចគាន ៃឹងចំណ្ ចបលខ១នៃលែទំាេ ខភាព
ប គគលសាធារណ្ៈ
២.្បាក់្បំណាច់្បចំនែៃេ្មាប់រយៈបពល
េ្មាក្ពាបាលជំងឺ (រងចំលិខិត្បទោា ៃបលៃថម)
៣.្បាក់្បំណាច់មាត្ ភាពទទួលបាៃ៧០%នៃ
្បាក់្ចំណូ្ល៨៧០,០០០បរៀលបេមើ១,៨២៧,០០០
បរៀល
៤.វភិាជៃ៍បូជាេព កំ្ណ្ត់្បោយ្បកាេរបេ់
្ក្េួង (ទទួលពីប.េ.េ.)។



៦.លរខខណឌ រ ើមបទីទួលានក្ារ់បំណ្តច់ និងវិភាជន៍បូជ្ជសព
្បបភទ លែទំាេ ខភាពវេ័ិយ

សាធារណ្ៈ
បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

្បាក់្បំណាច់ឈប់េ្មាក្
បពលឈឺឬប្គាុះថ្នន ក់្

• ្ត្ូវេ ំចាប់ៃិងមាៃលិខិត្របេ់
មូលោា ៃេ ខាភិបាល

• រក្ាបបៀវត្សបៅែលែល

រង់ចំ្បកាេបំបពញបលៃថម

្បាក់្បំណាច់
មាត្ ភាព

✓ បេចក្តីចមលងេំប ្ត្កំ្បណ្ើ ត្កូ្ៃ
ោក់្ជូៃសាមីសាថ ប័ៃខលួៃ
➢ កូ្ៃមួយ ( ៨០០,០០០បរៀល )
➢ កូ្ៃបភាល ុះពីរ(១,៦០០,០០០បរៀល)
➢ កូ្ៃបភាល ុះបី (២,៤០០,០០០បរៀល)
✓ ទទួលពីសាថ ប័ៃសាមី

១.មាៃគភ៌ចប់ពី២៦េបាត ហ៍ប ើង
២.បង់ភាគទាៃបាៃ៩លខក្ន ងកំ្  ង រយៈបពល១២លខច ង
ប្កាយគិត្រហូត្មក្ទល់លខបាៃេ្មាលកូ្ៃ។

វភិាជៃ៍បូជាេព ២លាៃពីសាថ ប័ៃសាមី រង់ចំ្បកាេ



៧.រសវាបងាា រ

មន្រៃតីសាធារណ្ៈ បតី ឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្

ប.េ.េ.នតល់ជូៃែូចគាន



រសវាបងាា រសតខភាពរមួាន

ចំណំា៖ បេវាបង្កា រលែលបាៃកំ្ណ្ត់្ខាងបលើបៃុះ្តូ្វនដល់បោយមូលោា ៃេ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ ឬវទិាសាថ ៃសាធារណ្ៈ។

១-បេវាចក់្វា៉ៃក់្សំាងការ រជំងឺលឆាឆាួត្ (Rabies Vaccination)
២-បេវាចក់្បេរ ៉ៃមូ្បឆំ្ងជំងឺលឆាឆាួត្ (Antirabic Serum)
៣-បេវាចក់្បេរ ៉ៃមូ្បឆំ្ងជំងឺបត្តាណូ្េ (Anti-Tetanus Serum)
៤-បេវាចក់្បេរ ៉ៃមូ្បឆំ្ងពិេពេ់ (Antivenom Immunoglubulin)
៥-បេវាពិៃិត្យឈាមរក្ជំងឺពក្ ក្ មាៃ៖ TSH (Thyroid-Stimulating Hormone), Free T3 (Free 
Triiodothyronine), Free T4( Free Thyroxine)
៦-បេវាពិៃិត្យឈាម កំ្ណ្ត់្អបបាធាត្ មហារកី្ (Canncer Humeraux Marqueurs) ប្កាយការពាបាលជំងឺ
មហារកី្បោយវុះកាត់្ ៃិង/ឬ ប្កាយការពាបាលជំងឺមហារកី្បោយចក់្ថ្នន ំគីមី ៃិង/ឬប្កាយការពាបាលជំងឺ
មហារកី្បោយបាញ់កំារេមីអ ិច មាៃ៖ CA15-3 (Canncer Antigen 15-3), CA19-9 (Cancer Antigen19-9), 
CA125 (Cancer Antigen125), PSA (Prostate-Specific-Antigen), HCG (Beta-Human Chorionic 
Gonadotropin)



៨. រសវា ឬការពាាលផ្ លមិនរាប់បញ្ាូល

ការពិៃិត្យេ ខភាពទូបៅ

ការលាងឈាម

ការពាបាលបញៀៃេ រាឬការពាបាលផ្ទត ច់ប្គឿងបញៀៃ

ឧបក្រណ៍្ជំៃួយលភនក្េិបបៃិមមិត្

ការពាបាលការអេមត្ថភាពនតល់កំ្បណ្ើ ត្

ការវុះកាត់្បោយោក់្្គាប់លភនក្េិបបៃិមមិត្

ការវុះកាត់្បបុះែូង ឬេរនេឈាមបបុះែូង

ការពាបាល ឬវុះកាត់្បែើមបីលក្េមផេសឬលក្លមអលននក្
ណាមួយនៃរាងកាយ

ការពាបាលបោយខលួៃឯង

បេវាបងាកំ្បណ្ើ ត្បោយេិបបៃិមមិត្

ការពាបាលបោយឥត្គិត្នែលក្ន ងបគាលៃបោបាយ
េ ខាភិបាលជាតិ្

ការលែទំាបធមញ (ការេមាអ ត្ ការប៉ៃុះ ៃិងការោ ក់្បធមញ)

ការពាបាល ៃិងការវុះកាត់្បតូរបភទ

ការនាំឬបតូរេររីាងគបនសងៗ 

មា្តា១៧នៃអៃ ្កឹ្ត្យបលខ១៣៤អៃ្ក្.បក្ ច ុះនែៃទី២៣ លខេីហា ឆ្ន ំ២០១៧ បេវាខាងប្កាមបៃុះមិៃនតល់ជូៃ
េមាជិក្ប.េ.េ. មាៃែូចជា៖

ចំណំា៖ េ្មាប់ម ខបេវាខាងបលើនតល់ជូៃលត្ក្រណី្េបន្រង្កគ ុះបនាទ ៃ់ប៉ៃ បណាណ ុះ។



១២-ជំងឺតាឡាេេឺមី(Thalassemia)

១-ជំងឺបខាយបបុះែូង (Cardiac Failure)
២-ជំងឺសាច់ែ ំបបុះែូង (Cardiomyopathy)
៣-ជំងឺរលាក្បែលើម្បបភទបបរា នំរ ៉ៃ (Chronic Hepatitis B)

៤-ជំងឺរលាក្បែលើម្បបភទបេរា នំរ ៉ៃ (Chronic Hepatitis C)

៥-ជំងឺតំ្រងបនាមរា នំរ ៉ៃ (Chronic renal disease)

៦-ជំងឺ្កិ្ៃបែលើម (Cirrhosis of the liver)
៧-ជំងឺេរនេឈាម្ក្ហមបបុះែូង (Coronary Artery Disease)

៨-ជំងឺវបិត្តិចង្កា ក់្បបុះែូង (Dysrhythmias)
៩-ជំងឺ្កិ្ៃេររីាងគ(Multiple Sclerosis)

១០-ជំងឺវកិ្លចរតិ្( Schizophrenia)

១១-ជំងឺល យព េ (Systemic Lupus Erythematosus)

មា្តា១៨នៃអៃ ្កឹ្ត្យបលខ១៣៤អៃ្ក្.បក្ ច ុះនែៃទី២៣ លខេីហា ឆ្ន ំ២០១៧

៩. ក្បរភទជំងឺរាត នំរ ៉ៃ



១០.ការទមទរអតថក្បរោជន៍ជ្ជសាចក់្ារ់

េមាជិក្

ប.េ.េ.

• ោក់្បៅប.េ.េ.លែលជិត្ជាងបគ

ទាមទារជា
សាច់្បាក់្

• េបន្រង្កគ ុះបនាទ ៃ់
• ្បាក់្បំណាច់មាត្ ភាព
• ្បាក់្បំណាច់ឈប់េ្មាក្បពលមាៃជំងឺឬប្គាុះថ្នន ក់្(េហព័ទធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្ មិៃទាៃ់អៃ វត្ត)

ប.េ.េ.
• មាៃរយៈបពល១ឆ្ន ំគិត្ចប់ពីនែៃមាៃបញ្ជា េ ខភាពឬេ្មាលកូ្ៃ



II.របបសន្ិសតខសងគមផ្នែរហានិភ័យការងារ

១.វសិាលភាព
២.ៃិយមៃ័យហាៃិភ័យការង្ករ
៣.លក្ខខណ្ឌ ច ុះបញ្ជ ីលននក្ហាៃិភ័យការង្ករ
៤.បង់ភាគទាៃ
៥.អត្ថ្បបោជៃ៍(តាវកាលិក្ហាៃិភ័យការង្ករ)
៦.ការគណ្នា្បាក់្បំណាច់្បចំនែៃ វភិាជៃ៍ ៃិងធៃលាភបាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករ
ជាអចិនន្រៃតយ៍
៧.ការនតល់វភិាជៃ៍បូជាេព ការនតល់ៃិងការគណ្នាធៃលាភឧត្តរជីវ ី



១.វិសាលភាព
ប គគលសាធារណ្ៈកំ្ព ងបប្មើការង្ករបៅតាមសាថ ប័ៃ អងគភាព

✓ មន្រៃតីរាជការក្ន ង្ក្បខណ្ឌ ម ខង្ករសាធារណ្ៈលែលបប្មើការង្ករបៅតាម្ក្េួង សាថ ប័ៃ អងគភាពបៅថ្នន ក់្ជាតិ្  

ៃិងថ្នន ក់្ប្កាមជាតិ្ បហើយលែលេថិត្ប្កាមបទបបញ្ញត្តិនៃចាប់េតីពីេហលក្ខៃតិក្ៈមន្រៃតីរាជការេ ីវលិនៃ្ពុះ

រាជាណាច្ក្ក្មព ជា

✓ មន្រៃតីរាជការលែលបប្មើការង្ករក្ន ងសាថ ប័ៃៃីតិ្បបញ្ញត្តិ

✓ មន្រៃតីរាជការលែលបប្មើការង្ករក្ន ងសាថ ប័ៃត្ លាការ

✓ មន្រៃតីជាប់កិ្ចចេៃាលែលទទួលសាគ ល់បោយ្ក្េួងម ខង្ករសារធារណ្ៈ

✓ មន្រៃតីបប្មើការង្ករបៅ គ.ជ.ប 

✓ អាជាា ធរេវៃក្មមជាតិ្



២.និយមន័យហានិភ័យការងារ

ប្គាុះថ្នន ក់្ការង្ករ ជមៃឺវជិាជ ជីវៈ
ក្ន ងក្លៃលងការង្ករ កំ្  ងបពលបធាើែំបណ្ើ រ ជាជមៃឺលែលបណាត លមក្ពីវជិាជ ជីវៈ ក៏្

្ត្ូវចត់្ទ ក្ជាហាៃិភ័យការង្ករលែរ។ 
ធាត្ នសំលែលអាចបក្ើត្មាៃប ើងមាៃ
ែូចជាៈ
• បចញពីក្លៃលងការង្ករ(ម ខរបរ

ទាក់្ទងជាតិ្ព លឬតំ្បៃ់មិៃ្ប្ក្តី្
លែលអាចនំាឲ្យបក្ើត្ ជមៃឺបនសងៗ)

• បៅបធាើការឬឈប់បធាើការ

ប្គាុះថ្នន ក់្ធាល ក់្បលើរបូកាយ
ក្មមក្រៃិបោជិត្បទាុះបោយ
បហត្ ណាក៏្បោយបពល
បំបពញការង្ករឲ្យៃិបោជក្

ប្គាុះថ្នន ក់្បពលបធាើែំបណ្ើ រពីលំបៅ
សាថ ៃខលួៃ្ត្ង់បឆ្ព ុះបៅក្លៃលងបធាើការ 
ឬវលិមក្វញិបោយគាម ៃឈប់ឬ វាង
បៅក្លៃលងបនសងជា្បបោជៃ៍ផ្ទទ ល់
ខលួៃ ឬប្ៅពីការង្ករ លែលបគត្្មូវ   
ឲ្យបៅ ។



៣.លរខខណឌ ចតុះបញ្ា ផី្នែរហានិភ័យការងារ

មន្រៃតីសាធារណ្ៈ

ការច ុះបញ្ជ ីមន្រៃតីសាធារណ្ៈក្ន ង្បព័ៃធបបឡាជាតិ្េៃតិេ ខេងគម អៃ វត្តែូចគាន ក្ន ងរបបេៃតិេ ខេងគម
លននក្លែទំាេ ខភាព

េហព័ទធៃិងកូ្ៃក្ន ងបៃទ ក្ (មិៃមាៃរបបេៃតិេ ខេងគមលននក្ហាៃិភ័យកាង្ករ)



៤.បង់ភាគទន

មន្រៃតីសាធារណ្ៈ
រាជរោា ភិបាលជាអនក្ទទួលបៃទ ក្បង់ទំាងស្េុង

អ្តាភាគទាៃ០,២%នៃបបៀវត្សមូលោា ៃឬ្បាក់្ក្ន្ម



៥.អតថក្បរោជន៍(តាវកាលរិហានិភ័យការងារ)

មន្រៃតីសាធារណ្ៈ
ក្.បេវាពាបាលៃិងលែទំាបវជជសាស្រេត

ខ.្បាក់្បំណាច់្បចំនែៃបាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករបបណាត ុះអាេៃន(រក្ា្បាក់្បបៀវត្សបៅែលែល)។

ក្រណី្ធៃៃ់ធៃរត្្មូវឲ្យមាៃអនក្លែទំា ប.េ.េ. ឧបត្ថមភែល់អនក្លែទំា ៥០% នៃ ៧០%នៃ្បាក់្បបៀវត្សមូលោា ៃឬ្បាក់្

ក្ន្ម្បចំនែៃរបេ់ជៃរងប្គាុះបៅក្ន ងមៃទីរបពទយ

គ.វភិាជៃ៍េ្មាប់ការបាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករ ឬធៃលាភេ្មាប់ការបាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករអចិនន្រៃតយ៍

ឃ.បេវាសាត រៃីតិ្េមបទា(លននក្បវជជសាស្រេត បណ្ត ុះបណាត លវជិាជ ជីវៈ ៃិងេងគម)

ង.វភិាជៃ៍ជាបសាហ  យបូជាេព (១០លាៃបរៀល)

ច.ធៃលាភឧត្តរជីវនីៃជៃរងប្គាុះ



បែើមបទីទួលបាៃ្បាក់្ឧបត្ថមភ្ បចំនែៃរបេ់អនក្លែទំាល ុះ្តាលត្៖

ក្រណី្ធៃៃ់ធៃរត្្មូវឲ្យមាៃអនក្លែទំា

ប.េ.េ. ឧបត្ថមភែល់អនក្លែទំា ៥០% នៃ ៧០%នៃ្បាក់្បបៀវត្សមូលោា ៃឬ្បាក់្ក្ន្ម្បចំនែៃរបេ់ជៃរង

ប្គាុះបៅក្ន ងមៃទីរបពទយ។

ក្ារ់ឧបតថមភក្បចនំែៃ=ក្ារ់របៀវតសមូលោា នឬក្ារ់រនក្មផ្ចរនឹង២២នែៃ



វភិាជៃ៍េ្មាប់ការបាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករ(ពិការប្កាម២០%)

វភិាជៃ៍នតល់ជូៃលត្មតងគត់្

វ.ប.ក្=ប.ែ xក្.ប.ក្ x ២០%ម.ត្.ប

វ.ប.ក្ គឺជាវភិាជៃ៍បាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករ

ប.ែ គឺជាបបៀវត្ស្បចំនែៃរបេ់ជៃរងប្គាុះ
យក្្បាក់្បបៀវត្សមូលោា ៃលចក្ៃឹង២២នែៃ

ក្.ប.ក្ គឺជាក្្មិត្បាត់្បង់េមត្ថភាពការង្កររបេ់ជៃរងប្គាុះ

ម.ត្.ប បមគ ណ្ត្នមលបចច បបៃន



ការគណ្នា

មន្រៃតីរាជការមាៃឋាៃៃតរេ័ក្តិវរៈមន្រៃតីថ្នន ក់្បលខ២(ក្.២.៣)

វ.ប.ក្=ប.ែxក្.ប.ក្ x ២០%ម.ត្.ប

ក.២.៣ ២៦៣០បរៀល x ៤១០= ១,០៧៨,៣០០បរៀល បបៀរវត្សមូលោា ៃ

ប.ែ ១,០៧៨,៣០០បរៀល/២២នែៃ ៤៩,០១៣បរៀល

ក្.ប.ក្= ១៨%

ម.ត្.ប= ៩៨៥៧(អាយ ៣៥ឆ្ន ំ)

វ.ប.ក្= ៤៩,០១៣បរៀលx១៨%២០%៩៨៥៧ ១៧,៣៩២,៣៦១បរៀល



ធនលាភសក្ាប់ការាត់បង់សមតថភាពការងារអចិនន្រន្យច៍ប់ពី២០%រ ើង

ធ.ល=ប.ខx៤/៥ក្.ប.ក្
ធ.ល គឺជាធៃលាភេ្មាប់បាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករអចិនន្រៃតយ៍

ប.ខ គឺជា្បាក់្លខមូលោា ៃ្បចំលខរបេ់ជៃរងប្គាុះ

ក្.ប.ក្ គឺជាក្្មិត្បាត់្បង់េមត្ថភាពការង្ករអចិនន្រៃតយ៍របេ់ជៃរងប្គាុះ(ឧទា៥០%)

ធ.ល ១,០៧៨,៣០០បរៀលX៤/៥ X ៥០% ៤៣១,៣២៤បរៀល

តាវកាលិក្្ត្ួត្គាន រវាងធៃលាភ ៃិង្បាក់្បសាធៃ សាមីជៃទទួលបាៃតាវកាលិក្លត្មួយគត់្េ្មាប់ទឹក្
្បាក់្ណាលែលខពេ់ជាងបគ

ប.េ.េបរៀបចំឲ្យមាៃការពិៃិត្យេ ខភាព ៃិងេមត្ថភាពការង្ករប ើងវញិក្ន ងរយៈបពល១២លខោ៉ៃងយូរ។
សាមីជៃមាៃកាត្ពាកិ្ចចមក្ពិៃិត្យេ ខភាព ៃិងេមត្ថភាពការង្ករតាមការកំ្ណ្ត់្។



៧.ការន្លវ់ិភាជន៍បូជ្ជសព ការន្លន់ិងការគណនាធនលាភឧត្រជីវី
វភិាជៃ៍បូជាេព១០លាៃបរៀល េិទធិទាមទារ្បាក់្វភិាជៃ៍បូជាេពមាៃរយៈបពល១ឆ្ន ំ

(អាជាា យ កាល)

ធៃលាភឧត្តរជីវ(ីបបើក្០១លខមតង)

េិទធិវៃតជៃរងប្គាុះ
មាៃែូចជាៈ

បតីឬ្បពៃធលែលមាៃ
េំប ្ត្អា ហ៍ពិ ហ៍

កូ្ៃមាៃអាយ ្តឹ្ម២១ឆ្ន ំច ុះ លែលមិៃទាៃ់មាៃគូ
ស្េក្រមាៃែូចខាងប្កាមៈ

ឪព ក្មាត យឬជៃចេ់ជរា មាៃអាយ ោ៉ៃងតិ្ច៦០ឆ្ន ំ  
ៃិង្ត្ូវបៅក្ន ងបៃទ ក្ផ្ទទ ល់របេ់សាមីជៃរងប្គាុះ។

-កូ្ៃនៃេហព័ទធលែលបាៃបរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍បោយមាៃច ុះបញ្ជ ីអ្តាៃ កូ្លោា ៃ្តឹ្ម្ត្ូវ។
-ក្រណី្លលងលុះ ឬក្រណី្មរណ្ៈភាពនៃបតីឬ្បពៃធកូ្ៃនៃអា ហ៍ពិ ហ៍ប្កាយក៏្មាៃេិទធិែូចកូ្ៃអា ហ៍ពិ ហ៍ទី១ -កូ្ៃចិញ្ច ឹមរបេ់
សាមីជៃនៃេមាជិក្ប.េ.េ។
-សាថ ៃភាពកូ្ៃចិញ្ច ឹម្ត្ូវកំ្ណ្ត់្បោយអៃ បលាមតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាៃ។
-កូនកនុងបនទុកដល់២១ឆ្ន ាំ ស្ថិតកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈឬកូនកាំពុងររៀនរៅគ រ្ុះស្ថថ នសិ្កាស្ថធារណៈឬឯកជនទទួលស្ថា ល់ពីរដឋ
រោយមានលិខិតបញ្ជា ក់ការសិ្កាគតរមគតវូ
-កូនពិការឬ មានជមងឺរាំររ ៉ៃ(ផ្ល់្ជូនអស់្មួយជីវតិ)។

ន ត្រលត់្នៃេិទធិការ
ទទួលបាៃធៃលាភ
ឧត្តរជីវ ី

ទី១. បៅបពលលែលសាមីជៃទទួលមរណ្ៈភាព
ទី២.បតីឬ្បពៃធលែលសាមីជៃបរៀបអា ហ៍ពិ ហ៍ជាែមី។ក្រណី្បៃុះសាមីជៃ្ត្ូវជូៃែំណឹ្ងមក្ប.េ.េោ៉ៃងយូរ
៣០នែៃបនាទ ប់ពីនែៃច ុះលិខិត្បញ្ជជ ក់្អា ហ៍ពិ ហ៍ែមី។



ការគណ្នាធៃលាភឧត្តរជីវ ី
កានតល់ធៃលាភបៃុះ្តូ្វបធាើប ើងក្ន ងមួយលខមតង

បតីឬ្បពៃធ កូ្ៃ ៃិង
ឳព ក្មាត យឬមៃ េស
ចេ់ជរា

បតីឬ្បពៃធៃិងកូ្ៃ បតីឬ្បពៃធៃិង
ឳព ក្ មាត យ
ឬមៃ េស     
ចេ់ជរា

បតីឬ
្បពៃធ
ឬកូ្ៃ

ឳព ក្មាត យឬ
មៃ េសចេ់
ជរា

កូ្ៃ ៃិងឳព ក្មាត យ
ឬមៃ េសចេ់ជរា

-បតី=៣/៥X៦៣%ប.ខ
-កូ្ៃ=២/៥X៦៣%ប.ខ
-ឳព ក្មាត យ=៧%ប.ខ

-បតី=៣/៥X៧០%ប.ខ
-កូ្ៃ=២/៥X៧០%ប.ខ

-បតី=២៨%ប.ខ
-ឪព ក្មាត យ=
២៨%ប.ខ

-៥៦%ប
.ខ

-៣៥%ប.ខ -កូ្ៃ=២៨%ប.ខ
-ឳព ក្មាត យ=២៨%
ប.ខ

ប.ខជាបបៀរវត្សមូលោា ៃ្បចំលខរបេ់សាមីជៃ។ឧទា.ក្.២.៣=១,០៧៨,៣០០បរៀល



III.រមមវិធីន្លក់្ារ់ឧបតថមភរបសរ់ាជរោា ភិាលសក្ាប់សាជិរ ប.ស.ស. 
ជ្ជន្រស្ាីនននទរ ុះ និងរតារអាយតរក្កាម២(ពីរ)ឆ្ែ ំ

១.សាថ ប័នក្បតិបត្ិររ

២.វិសាលភាព

៣.លរខខណឌ ទទួលានក្ារ់ឧបតថមភ

៤.ការន្លក់្ារ់ឧបតថមភ

៥.ផ្បបបទ និងនីតិវិធីទទួលានក្ារ់ឧបតថមភ

៦.កាលបររិចេទអនតវត្



១.សាថ ប័នក្បតិបត្ិររ

ក្រសងួការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ

បបឡាជាតិ្េៃតិេ ខេងគម

១.នាយក្ោា ៃតាវកាលិក្េៃតិេ ខេងគម

២.នាយក្ោា ៃបេវាមូលោា ៃេ ខាភិបាល

៣.សាខា ប.េ.េ. បខត្ត ្កុ្ង ស្េុក្ ខណ្ឌ



២.វិសាលភាព
វសិាលភាពអនតវតម្ររលើបតគគល  ចូខាងរក្កាម៖

➢ ក្មមក្រៃិបោជិត្ជាស្រេតលីែលេថតិ្បៅប្កាមបទបបញ្ញត្តិនៃចាប់េតពីីការង្ករ ៃិងមាៃេញ្ជជ តិ្លខមរ

➢ មន្រៃតីរាជការក្ន ង្ក្បខណ្ឌ ម ខង្ករសាធារណ្ៈបប្មើការង្ករបៅតាម្ក្េួងសាថ ប័ៃ បៅថ្នន ក់្ជាតិ្ ៃិង

ថ្នន ក់្ប្កាមជាតិ្ លែលេថតិ្បៅប្កាមបទបបញ្ញត្តិនៃចាប់េតពីីេហលក្ខៃតិក្ៈមន្រៃតីរាជការេ វីលិនៃ  

្ពុះរាជាណាច្ក្ក្មព ជា

➢ មន្រៃតីក្មមេិក្ា ៃិងមន្រៃតីជាប់កិ្ចចេៃាបប្មើការង្ករបៅតាម្ក្េួងសាថ ប័ៃ បៅថ្នន ក់្ជាតិ្ ៃិងថ្នន ក់្

ប្កាមជាតិ្លែលទទួលសាគ ល់បោយ្ក្េួងម ខង្ករសាធារណ្ៈ



៣.លរខខណឌ រ ើមបទីទួលានក្ារ់ឧបតថមភ
ន្រស្ជី្ជសាជិរប.ស.ស. រនូរបសស់ាជិរ

➢ ្តូ្វមាៃបណ្ណេមាជិក្ ប .ស.ស. ៃិងមាៃេ ពល
ភាពប្បើ្បាេ់បេវាពាបាលៃិងលែទំាបវជជសា ស្រេត

➢ ្តូ្វពិៃិត្យននទប ុះបៅមូលោា ៃេ ខាភិបាល      
សាធារណ្ៈ លែលបាៃច ុះកិ្ចច្ពមប្ពៀងជាមួយ 
ប .ស.ស. បោយមាៃភាជ ប់មក្ជាមួយៃូវបេៀវបៅ
េ ខភាពមាតាលែលបច  ញបោយមូលោា ៃេ ខា   
ភិបាលសាធារណ្ៈ

កូ្ៃលែលមាត យបាៃច ុះបឈាម ុះក្ន ងក្មមវធីិរចួ កូ្ៃបនាុះ
្ត្ូវបាៃច ុះបឈាម ុះជាេា័យ្បវត្តិ បោយភាជ ប់មក្
ជាមួយៃូវបណ្ណេ ខភាពក្ មារ។



៤.ការន្លក់្ារ់ឧបតថមភ

មតនសក្ាល

• គភ៌តិ្ចជាង១២េបាត ហ៍
• គភ៌អាយ ២០បៅ២៤េបាត ហ៍
• គភ៌អាយ ៣០បៅ៣២េបាត ហ៍
• គភ៌អាយ ៣៦បៅ៣៨េបាត ហ៍
• ន្លជ់ូន៤ ងសរ តបទឹរ
ក្ារ៣់២០,០០០ររៀល

រពលសក្ាល

•តាមភាពជាក់្លេតង
•បពលេ្មាលកូ្ៃ ទទួលបាៃ្បាក់្
ឧបត្ថមភ កូ្ៃចំៃួៃ ១នាក់្ ទទួលបាៃ
ែវកិា ៨០ម ឺៃបរៀល

•កូ្ៃបភាល ុះ ២នាក់្ ទទួលបាៃែវកិា ១,៦
លាៃបរៀល

•កូ្ៃបភាល ុះ ៣នាក់្ ទទួលបាៃែវកិា ២,៤
លាៃបរៀល។

•ទទួលពីសាថ ប័ៃអងគភាពសាមី

រក្កាយសក្ាល

•នែៃទី៧ប្កាយេ្មាល
•នែៃទី១៤ប្កាយេ្មាល
•កូ្ៃមាៃអាយ ១លខក្ៃលុះ
•កូ្ៃមាៃអាយ ២លខក្ៃលុះ
•កូ្ៃមាៃអាយ ៣លខក្ៃលុះ
•កូ្ៃមាៃអាយ ៦លខ
•កូ្ៃមាៃអាយ ៩លខ
•កូ្ៃមាៃអាយ ១២លខ
•កូ្ៃមាៃអាយ ១៨លខ
•កូ្ៃមាៃអាយ ២៤លខ
•ន្លជ់ូន១០ ងសរ តបទឹរ
ក្ារ់៨០០,០០០ររៀល



ការន្លក់្ារ់ឧបតថមភររណីរលតូរនូ

តិចជ្ជង១២សា្ហ៍ ចរនាល ុះ១២សា្ហ ៍ល២់៤សា្ហ៍
្តូ្វនតល់ជូៃ៨០ ០០០ (្បំាបីម ឺៃ)បរៀល ចំៃួៃ១
(មួយ)បលើក្គត់្។

គភ៌អាយ ពី១២(ែប់ពីរ)េបាដ ហ៍ែល់២៤(នមភបួៃ)េបាដ ហ៍
នតល់ជូៃ
➢ ៨០ ០០០(្បំាបីម ឺៃ)បរៀលបពលរលូត្
➢ បលើក្ទី២ ជូៃ៨០ ០០០(្ បំាបីម ឺៃ)បរៀល បៅបពលពិៃិត្យ

េ ខភាពប្កាយរលូត្។



រនូសាល ប់រពលសក្ាល ឬរក្កាយសក្ាល និងា្យសាល ប់រពលសក្ាល
កូ្ៃសាល ប់បពលេ្មាលៃិងប្កាយេ្មាល មាត យសាល ប់បពលេ្មាល
្បាក់្ឧបត្ថមភ្តូ្វបៃដនដល់ជូៃែូចខាងប្កាម៖
✓ េ្មាលកូ្ៃបទាល (មួយ) ទទួលបាៃ ៨០០ ០០០

(្បំាបីលេៃ)បរៀល
✓ េ្មាលកូ្ៃបភាល ុះ (ពីរ) ទទួលបាៃ ១ ២០០ ០០០

(មួយលាៃពីរលេៃ)បរៀ ល
✓ េ្មាលកូ្ៃបភាល ុះ (បី) ទទួលបាៃ ១ ៦០០ ០០០

(មួយលាៃ្បំាមួយលេ ៃ )  បរៀ ល 
នដល់្បាក់្្បាក់្ឧបត្ថមភចំៃួៃ ៨០ ០០០(្បំាបីម ឺៃ)
បរៀល ក្ន ង១(មួ យ )បលើ ក្ ៃិងនតល់ជូៃជាអតិ្បរមា
ចំៃួៃ៣(បី)បលើក្ បៅបពលមាត យមក្ទទួលបេវាពិៃិត្យ
េ ខភាពប្កាយបពលេ្មាល ។

្បាក់្ឧបត្ថមភ្តូ្វបៃដនដល់ជូៃែូចខាងប្កាម៖
✓ េ្មាលកូ្ៃបទាល (មួយ) ទទួលបាៃ ៨០០ ០០០

(្បំាបីលេៃ)បរៀល
✓ េ្មាលកូ្ៃបភាល ុះ (ពីរ) ទទួលបាៃ ១ ២០០ ០០០

(មួយលាៃពីរលេៃ)បរៀ ល
✓ េ្មាលកូ្ៃបភាល ុះ (បី) ទទួលបាៃ ១ ៦០០ ០០០

(មួយលាៃ្បំាមួយលេ ៃ ) បរៀ ល ។
នដល់្បាក់្ឧបត្ថមភចំៃួៃ ៨០ ០០០(្បំាបីម ឺៃ)បរៀល
ក្ន ង១(មួយ)បលើក្ ៃិងនតល់ជូៃជាអតិ្បរមាចំៃួៃ ១០
(ែប់)ែង បៅបពលយក្កូ្ៃមក្ទទួលថ្នន ំបង្កា ររហូត្
ែល់អាយ ២(ពីរ)ឆ្ន ំ ។





៥.ផ្បបបទនិងនីតិវិធីទទួលានក្ារ់ឧបតថមភ

ែំណាក់្កាលម ៃេ្មាល ែំណាក់្កាលបពលេ្មាល ែំណាក់្កាលប្កាយេ្មាល
នតល់ជូៃអតិ្បរមាចំៃួៃ៤បលើក្
• លបបបទទាមទារពិៃិត្យបលើក្ទី១
• លបបបទទាមទារបលើក្ទី២ ៃិងទី៣
• លបបបទទាមទារបលើក្ទី៤

តាមបពលបវលាជាក់្លេតង នតល់ជូៃអតិ្បរមា ១០ែង



 ំណ្តរ់កាលមតនសក្ាល
រលើរទី១ រលើរទី២ និងទី៣ រលើរទ៤ី

េមាជិក្្ត្ូវបំបពញទ្មង់ចំណ្ ច
ែូចខាងប្កាមៈ
➢ អត្តេញ្ជញ ណ្ប័ណ្ណេញ្ជជ តិ្លខមរ
➢ បណ្ណេមាជិក្ ប.ស.ស.
➢ បលខទូរេពទ ៃិងបលខគណ្ៃី

ធនាគារកំ្ណ្ត់្បោយ ប.ស.ស.
➢ បេៀវបៅេ ខភាពមាតាបញ្ជជ ក់្

ពីអាយ គភ៌ែំបូង បចញបោយមូល
ោា ៃេ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ ។

េមាជិក្ ប.ស.ស. ជាស្រេតី្តូ្វ
ទទួលបាៃ្បាក់្ឧបត្ថមភបលើក្ទី២ 
បលើក្ទី៣ តាមរយៈក្មមវធីិភាន ក់្ង្ករ  
ប.ស.ស. បលើទូរេពទនែ (NSSF 
Agent App)។
េមាជិក្ ប.ស.ស. ជាស្រេតី មិៃ
ចំបាច់មក្ប.ស.ស.បទៀត្បទ។

េមាជិក្   ្តូ្វបំបពញទ្មង់បេនើេ ំ
្បាក់្ឧបត្ថមភ បនាទ ប់ពីបាៃពិៃិត្យននទ
ប ុះរចួបោយភាជ ប់មក្ជាមួយៃូវ៖
➢ បណ្ណសាជិរ ប.ស.ស.
➢ បេៀវបៅេ ខភាពមាតាបញ្ជជ ក់្

ពីអាយ ៣៦(សាមេិប្បំាមួយ) 
បៅ៣៨(សាមេិប្បំាបី)េបាត ហ៍
រប េ់គភ៌លែលបចញបោយមូល
ោា ៃេ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ។



 ំណ្តរ់កាលសក្ាលរនូ

េមាជិក្ ប.េ.េ. ្តូ្វបេនើេ ំ្ បាក់្ឧបត្ថមភេ្មាប់បពលេ្មាលកូ្ៃ ៃូវចំណ្ ចែូចខាងប្កាម៖

➢ទ្មង់ “បេនើេ ំ្ បា ក់្ឧបត្ថមភបលៃថមេ្មាប់ក្មមក្រៃិបោជិត្ជាស្រេតបីពលេ្មាលកូ្ៃ” 

➢ភាជ ប់បេចក្តីចមលងេំប ្ត្បញ្ជជ ក់្កំ្បណ្ើ  ត្ឬបេចក្តីចមលងេំប ្ត្កំ្បណ្ើ ត្។



 ំណ្តរ់កាលរក្កាយសក្ាល

➢ េមាជិក្ ប.ស.ស. ជាស្រេតី្តូ្វទទួលបាៃ្បាក់្ឧបត្ថមភប្កាយបពលេ្មាល តាមរយៈក្មមវធីិ “ភាន ក់្ ង្ករ 
ប.ស.ស. បលើទូរេពទនែ (NSSF Agent App)” ។

➢ កូ្ៃរបេ់េមាជិក្ ប.ស.ស. ្តូ្វទទួលបាៃ្បាក់្ឧបត្ថមភបៅបពលយក្កូ្ៃមក្ទទួលថ្នន ំបង្កា រេ ខភាព 
បៅមូលោា ៃេ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ តាមរយៈក្មមវធីិ “ភាន ក់្ង្ករ ប.ស.ស. បលើទូរេពទនែ (NSSF Agent 
App)”។



ររណីរលតូរនូ
តិ្ចជាង១២េបាត ហ៍ ចបនាល ុះ១២េបាា ហ៍ែល់២៤េបាត ហ៍

បំបពញទ្មង់បេនើេ ំបោយភាជ ប់មក្ជាមួយៃូវ៖
➢ អត្តេញ្ជញ ណ្ប័ណ្ណេញ្ជជ តិ្លខមរ 
➢ បណ្ណេមាជិក្ ប.ស.ស.
➢ បលខទូរេពទ ៃិងបលខគណ្ៃីធនាគារលែល

កំ្ណ្ត់្បោយ ប.ស.ស.
➢ លិខិត្បញ្ជជ ក់្រលូត្កូ្ៃលែលបចញបោយមូល

ោា ៃេ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ។

១.សាមីខលួៃមិៃចំបាច់មក្ទីសាន ក់្ការ ប.ស.ស.
២.សាមីខលួៃ្តូ្វពិៃិត្យេ ខភាពមតងបទៀត្ប្កាយ
បពលរលូត្កូ្ៃ (តាមការណាត់្របេ់បពទយ)



រនូសាល ប់រពលសក្ាល និងា្យសាល ប់រែតងរពលសក្ាល
រនូសាល ប់រពលសក្ាល ា្យសាល ប់រពលសក្ាលនិងរក្កាយសក្ាល

បតីឬ្បពៃធ្ត្ូវបំបពញចំណ្ ចែូចជាៈ
➢ ទ្មង់ “បេនើេ ំ្ បាក់្ឧបត្ថមភបលៃថមេ្មាប់ក្មមក្រ

ៃិបោជិត្ជាស្រេតបីពលេ្មាលកូ្ ៃ”
➢ ភាជ ប់ៃូវបេចក្តីចមលងេំប ្ត្មរណ្ភាពឬលិខិត្បញ្ជជ ក់្

មរណ្ភាពរបេ់កូ្ៃលែលបចញបោយមូលោា  ៃ
េ ខាភិបាលសាធារណ្ៈ។

➢ បលខគណ្ៃីធនាគារលែលកំ្ណ្ត់្បោយ ប.េ.េ.
របេ់បតី ឬ្បពៃធ។

បតី ឬអនក្តំ្ណា  ងស្េបចាប់្ត្វូបំបពញចំណ្ ចែូចជាៈ
➢ ទ្មង់ “បេនើេ ំ្ បាក់្ឧបត្ថមភបលៃថមេ្មាប់ក្មមក្រ

ៃិបោជិត្ជាស្រេតបីពលេ្មាលកូ្ ៃ”
➢ ភាជ ប់ៃូវបេចក្តីចមលងេំប ្ត្មរណ្ភាពរបេ់មាត យ
➢ បលខគណ្ៃីធនាគារលែលកំ្ណ្ត់្បោយ ប.េ.េ.

របេ់បតីឬអនក្តំ្ណាងស្េបចាប់។



៦.កាលបររិចេទអនតវត្

• ក្មមវធីិឧបត្ថមភសាច់្បាក់្ជូៃស្រេដីមាៃននទប ុះ ៃិងកូ្ៃអាយ ប្កាម២
(ពីរ)ឆ្ន ំ ្ត្ូវចប់បនតើមអៃ វត្តពីនែៃទី១ ផ្ខសហីា ឆ្ែ ២ំ០២៣ តរៅ។



សណួំរ ចរមលើយ
សមូអរគតណ!

របឡាជ្ជតិសន្ិសតខសងគម (ប.ស.ស.)
ទីស្នា កក់ារកណ្តា លនៅភមូបិន្លា ស្អិត  ស្ង្កា តឃ់្មួញ ខណ្ឌ សស្នសុ្ខ រាជធានីភានំេញ

Website: www.nssf.gov.kh/ Facebook Page: facebook.com/nssfpage/ Hotline: 1286
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