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ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១២. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១�����������������������������������������������������������១៥៣

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៣. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០����������������������������������������������������������១៥៩

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៤. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០��������������������������������������������������������������១៦៣

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៥. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩����������������������������������������������������������������១៦៩

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៦. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨��������������������������������������������������������� ១៧៣

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៧. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨���������������������������������������������������������� ១៧៩

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៨. សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួមលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥���������������������������� ១៨៧

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៩. សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងបឋមទស្សសនាទានស្តីី�ពី ចក្ខុ�វិិស័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់  

  ៣ បូូក ១ (សិិក្សាាបឋម)�������������������������������������������������������������������������������������១៩១
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កសហវ.	 :	ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ក.ហ.ស.	 :	ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

គ.ក.រ.	 :	គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

គ.ក.ហ.	 :	គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

គ.ច.ប្រ�.	 :	គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌

គ.ជ.អ.ប.	:	គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

គ.ហ.ស.	 :	គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

ផ.ស.ស.	 :	ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប

យ.ស.ក.	 :	យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

អ.គ.រ.	 :	អគ្គគនាយកដ្ឋាានគយ និិងរដ្ឋាា ករកម្ពុុ�ជា

អ.គ.ហ.	 :	អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

អ.ព.ដ.	 :	អគ្គគនាយកដ្ឋាានពន្ធ ធដារ

BSP	 :	Budget Strategic Plan

		ផែ�ន  ការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិិកា

CAP	 :	Consolidated Action Plan

		ផែ�ន  ការសកម្មមភាពរួួម

FMIS	 :	Financial Management Information System

		ប្រ�  ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

MTBF	 :	Medium Term Budget Framework

		ក្រ�ប  ខ័័ណ្ឌឌ ថវិិការយៈៈពេ�លមធ្យយម

MTFF	 :	Medium Term Fiscal Framework

		ក្រ�ប  ខ័័ណ្ឌឌ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈរយៈៈពេ�លមធ្យយម

NRMIS	 :	Non-tax Revenue Management Information System

		ប្រ�  ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ

IPSAS Cash Basis	:	International Public Sector Accounting Standards Cash Basis

		ស្តត  ង់់ដារគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈអន្តតរជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាន សាច់់ប្រា�ក់់
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VIII ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

SARMIS	 :	ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជី�សារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋ

		  State Assets Register Management Information System

TSA	 :	Treasury Single Account

		គណនី  ទោ�លរតនាគារ
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កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ សំំដៅ�ដល់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លមានចរិិតលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួួមមានកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិង 

កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌។ 

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មតាំងពីីឆ្នាំំ� ២០០៤ មក ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យ  

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ជាប្រ�ធាន។ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជា ៤ ដំំណាក់់កាល តំាំងពីីការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំបូូង ពោ�លគឺឺ 

ត្រូ�ូវអនុុវត្តតរហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចចក្ខុុ�វិិស័័យ ប្រែ�ែក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� 

កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល ឬសមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍ ៍

អន្តតរជាតិិ។

កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិិសហមជ្ឈឈការ ត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងជាប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តនៅ �ឆ្នាំំ� ២០០២  

តាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�ើ� សរើ�ើសក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និងិដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបែ�ប 

វិិមជ្ឈឈការនៅ�ថ្នាា ក់់ឃុំំ� សង្កាាត់ ់។ ផ្អែ�ែកតាមភាពជោ�គជ័័យនៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់នៅ�ថ្នាា ក់់ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបាន 

ពង្រី�ីកកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះទៅ�គ្រ�ប់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ តាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោត អសកលជ្រើ�ើ�សរើើ�ស 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការ និិង 

វិិសហមជ្ឈឈការក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនេះ�ះ មានលក្ខខណៈៈកាន់់តែ�សាំញំ៉ាំំ�  ស៊ីី�ជម្រៅ�� ទូូលំំទូូលាយ និិងមានភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា 

គ្នាា លើ�ើគ្រ�ប់់វិិស័័យ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�  ដំំណាក់់កាលទីី១ ពីីឆ្នាំំ� ២០១០ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២០ និងិបានដាក់់ចេ�ញនូូវ កម្មមវិិធី ី

ជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតពីីឆ្នាំំ� ២០២១ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣០។ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ ដឹឹកនំាំអនុុវត្តតដោ�យ 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង 

មហាផ្ទៃ�ៃជាប្រ�ធាន។

កម្មមវិិធីីជាតិិកំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៥ តាមរយៈៈ 

ការដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិិធីីដំំណាក់់កាលទីី១ ពីីឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៨។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះកំំពុុង 

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២២ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣៥។ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធា- 

រណៈៈដឹឹកនំាំដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ 



សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធីិីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

2

ជាប្រ�ធាន។

កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌ ត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំំបូូងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ដែ�លកាលនោះ�ះស្ថិិ�ត  

នៅ�ក្រោ��មការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់ទីីសី្ដី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។ ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៣ មក កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបាន 

ផ្ទេ�េរមកស្ថិិ�តក្រោ��ម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងដឹកនំាំដោ�យក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌វិិញ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�សួួងយុត្តិិ�ធម៌កំំពុុងពិិនិិត្យយនិិង 

ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ ព្រ�មទាំងំកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិិញនូូវរចនាសម័្ព័�ន្ធធស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តត។ 

ថ្វីី�ត្បិិ�តកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗខាងលើ�ើ ស្ថិិ�តក្រោ��ម សមត្ថថកិិច្ចចដឹឹកនំាំអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួងដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  

ក៏៏ដោ�យ សកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់ជាក់់ស្ដែ�ែងភាគច្រើ�ើ�ន គឺឺអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លនេះ�ះគឺឺជា 

លក្ខខណៈៈពិិសេ�សជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ។ 

ទំំនាក់់ទំំនងជាប្រ�ព័ន័្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានេះ�ះ មានមិិនត្រឹ�មតែ�រវាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ឬ 

តួួអង្គគនិិម្មាាបន ករកែ�ទម្រ�ង់់ ជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ដែ�លជាតួួអង្គគប្រ�តិបត្តិិ�ករកែ�ទម្រ�ង់់ 

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�លើ�ើសពីីនេះ�ះនិិងរឹឹតតែ�សំខាន់់ជាងនេះ�ះ នោះ�ះគឺឺទំំនាក់់ទំំនងនិងិភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា រវាងកម្មមវិិធី ី

កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ឬនិិម្មាាបន កម្មមនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗតែ�ម្ដដង គឺឺ ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១។ 

ទំំនាក់់ទំំនងនិងិភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា នៃ�ស្ថាាប័ ័ននិិងនិិម្មាាបន កម្មមរវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ អាចមាន 

សសរស្ដដម្ភភចំំនួួន ៤ គឺឺ៖ 

ទីី១) មុុខងារទីី១) មុុខងារ៖ មុុខងារនៅ�ទីីនេះ�ះ សំំដៅ�ដល់ការផ្ទេ�េរមុុខងាររវាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ� 

ថ្នាា ក់់ជាតិិ ទៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លរួួមមាន រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងឃុំំ� សង្កាាត់ ់។ ការផ្ទេ�េរ 

មុុខងារ ទាមទារនិងិតែ�ងតែ�ត្រូ�ូវមានការគិិតគូូរជាកញ្ចចប់់ជាមួួយនឹឹងការផ្ទេ�េរធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងធនធានមនុុស្សស  

ដើ�ើម្បីី�គំាំទ្រ�ការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ការពិិនិិត្យយ 

អំំពីីមុុខងារសា្ថថប័ ័នក៏រួួមចំំណែ�កដល់់ការធានាសង្គគតិភាពនិិងវិិចារណកម្មមនៃ�ស្ថាាប័ ័នច្រើ�ើ�នដែ�លអាចមានមុុខងារ 

ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា ផងដែ�រ។

ទីី២) ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ទីី២) ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖ ជាសត្យាានុុម័័ត ការអនុុវត្តតមុុខងារនិងិភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ត្រូ�ូវមានថវិិកាគំាំទ្រ�។  

នៅ�ក្នុុ�ងបរិបទដែ�លសមិិទ្ធធកម្មមក្លាា យជាគោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ថវិិកាមិិនត្រឹ�ឹមតែ� 

ជាការគំាំទ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញមុុខងារនិងិភារកិិច្ចចតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ថវិិកាគឺឺជាឧបករណ៍៍នៃ�គោ�លនយោ�បាយ ឬថវិិកា 

ត្រូ�ូវផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ ឬនិិយាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ថវិិកាត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចលទ្ធធផលដែ�ល 

បានគ្រោ��ងទុុក។ នេះ�ះគឺឺជាគោ�លនយោ�បាយថវិិកាសមិិទ្ធធកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ។ ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឬថវិិកាត្រូ�ូវគំាំទ្រ� 

និិងមានសង្គគតិិភាពទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការ គោ�លនយោ�បាយធនធានមនុុស្សស និិងគោ�លនយោ�បាយ 

ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌។
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ទីី៣) ធនធានមនុុស្សសទីី៣) ធនធានមនុុស្សស៖ ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតទៅ �លើ�ើសមាសធាតុុគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៣ គឺឺ  

ការកែ�ទម្រ�ង់់និងិអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សស និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស  

ដែ�លសំំដៅ�ដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការ។ បេ�សកកម្មមទាំងំ ៣ នេះ�ះ មានទំនាក់់ទំំនងនិិងគំាំទ្រ�ដល់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ២ ផ្សេ�េង 

ទៀ�ៀតខាងលើ�ើ ឬសសរស្តតម្ភភទាំងំ ២ ខាងលើ�ើ គឺឺមុុខងារ និិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ 

ទីី៤) ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ទីី៤) ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌៖ ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័ន័្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ អាចមានចរិិតលក្ខខណៈៈពិិសេ�ស 

ពីីសសរស្ដដម្ភភ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ខាងលើ�ើ នៅ�ត្រ�ង់់ការងារនេះ�ះ ផ្ដោ�ោតទៅ �លើ�ើវិិស័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ឬនិិយាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត  

ការកែ�ទម្រ�ង់់សកម្មមភាពការងារនៅ�ក្នុុ�ងអំំណាចមួួយដោ�យឡែ�កផ្សេ�េងពីអំំណាចនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ� ឬរដ្ឋាា ភិិបាល នោះ�ះ 

គឺឺអំំណាចតុុលាការ។ ទោះ�ះយ៉ាាង ណាក៏៏ដោ�យ កាលណានិិយាយពីីមុុខងារ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឬថវិិកា និិងធនធានមនុុស្សស 

ឬមន្ត្រី�ី�រាជការ ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ នៅ�តែ�មានទំនាក់់ទំំនង ទោះ�ះដោ�យប្រ�យោ�ល “បូូក ១”  

ជាមួួយនឹឹងសសរស្ដដម្ភភ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យខានមិិនបាន។

ក្នុុ�ងន័យនេះ�ះ បន្ទាា ប់់ពីីការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗនៅ�តាមការដ្ឋាាននី ីមួួយៗដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា អស់់ 

រយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ� កន្លលងមក នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ តាមរយៈៈសេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចរួួមលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា  

ឆ្នាំំ� ២០១៥ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣ បានបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លរវាងកម្មមវិិធីី 

កែ�ទម្រ�ង់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ  

និិងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ទំំនាក់់ 

ទំំនងការងារកែ�ទម្រ�ង់ទ់ាំងំបីីនេះ�ះរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មទម្រ�ង់់ជា 

របបប្រ�ជុំំ�ប្ដូូ�រវេេនប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស រវាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ។  

ស្ថិិ�តក្រោ��ម វិិធាននៃ�សេ�ចក្ដី�សម្រេ�េចរួួមនេះ�ះ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្ដូូ�រវេ�នត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងបានសម្រេ�េចសកម្មមភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់់  

ដោ�យបានពិិភាក្សាាលើ�ើការងារសំំខាន់់ៗ ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមគន្លឹះះ��រួួមគ្នាា  បានឈានទៅ�ដល់់ការរៀ�ៀបចំ ំ

ផែ�នការសកម្មមភាពរួួមគ្នាា និិងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលារួួមគ្នាា ផងដែ�រ។ 

នាឱកាសបិិទបញ្ចចប់់សិិក្ខាា សាលាសី្ដី�ពីបុុព្វវហេ�តុ សមិិទ្ធធផល និិងទស្សសនវិិស័័យ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់របស់់ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ សម្ដេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម ស ខេ�ង ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

បានផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់ ឱ្យយពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពបញ្ចូូ�លលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំ 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័ន័្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ទៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំ  

៣ ខាងលើ�ើ។ ដោ�យអនុុលោ�មតាមអនុុសាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់នេះ�ះ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន /លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ 

ទាំងំ៤ បានពិិនិតិ្យយ ពិិភាក្សាា និិងរកឃើ�ើញថាការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ មានលក្ខខណៈៈពិិសេ�ស ដោ�យឡែ�ក  

ខុុសប្លែ�ែក ពីីការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាំងំរចនាសម័្ព័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ន ទាំងំវិសិ័័យការងារ។ ផ្អែ�ែកតាមរបកគំំហើ�ើញនេះ�ះ  
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យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង តាមការសម្រេ�េចឯកភាពគំាំទ្រ�ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់  

ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត្នន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិ 

ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កក្កកដា  

ឆ្នាំំ� ២០១៨។ ចាប់់ពីីពេ�លនោះ�ះមក កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការ 

សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៣ និងិបានប្រែ�ែក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធសម្រ�បសម្រួ�ួលនេះ�ះ ទៅ�ជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យរក្សាាបាននូូវលក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធ 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ នៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការថ្មីី�នេះ�ះ ដែ�លត្រូ�ូវបានកំណត់់ថាជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ឬហៅ�កាត់់ថា “យ.ស.ក.”។ 

បទពិិសោ�ធន៍៍រយៈៈពេ�ល ៨ ឆ្នាំំ� នៃ�ការអនុុវត្តតយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនេះ�ះ បានជំំរុុញអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

និងិលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ឱ្យយផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនិិងសាកល្បបងបោះ�ះជំំហានទៅ�កាន់់ដំំណាក់់- 

កាលថ្មីី�មួួយកម្រិ�ិតទៀ�ៀត នោះ�ះគឺឺការរៀ�ៀបចំំចក្ខុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររួ ួមគ្នាា មួួយ ទុុកជាផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វរួួមគ្នាា  ដែ�ល 

បង្ហាា ញអំំពីីទិិសដៅ�និិងសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវសហការ សម្រ�បសម្រួ�ួល និងិ/ឬគំាំទ្រ�ជូូនគ្នាា ទៅ�វិិញទៅ�មក។

ឯកសារ ចកុ្ខុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីសុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ ត្រូ�ូវបាន 

សម្រេ�េចឡើ�ើងបន្ទាា ប់់ពីីបានពិិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា និិងពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាច្រើ�ើ�នលើ�ើក រួួមមាន៖

	¾ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ

	¾ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

	¾ វិិបស្សសនានៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

	¾ សិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់សី្ដី�ពីីចក្ខុុ�វិិស័័យនិិងយុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣  

បូូក ១ ដែ�លមានការចូូលរួួមពីគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតគន្លឹះះ��ចំំនួួន ១១។

ឯកសារ ចកុ្ខុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះមានគោ�លដៅ� 

និិងគោ�លបំំណងចំំនួួន ៣ គឺឺ៖

ទីី១. ជាឯកសារទស្សសនាទានអំពីីកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន 

បង្ហាា ញអំំពីីក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាាប័ ័ន សមិិទ្ធធផល និងិស្ថាាន ភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ។

ទីី២. ជាផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វដែ�លមានការកំំណត់់ចក្ខុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  កម្មមវិិធីីការងារ និងិយន្តតការ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុ�វិិស័័យនោះ�ះ។

ទីី៣. ជាកម្មមវិិធីីការងារនិងិផែ�នការសកម្មមភាពរួួមគ្នាា នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ដែ�លអាចជាកម្មមវតុ្ថុ�នៃ� 

ការកែ�សម្រួ�ួលនិិងបំពេ�ញបន្ថែ�ែម ទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈចំាំបាច់់នៃ�ដំំណើ�ើរការអនុុវត្តត ក្នុុ�ងស្មាា រតីីចាត់់ទុុកឯកសារ 

នេះ�ះជាឯកសាររស់់។



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ជំំពូូកទីី១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុ�ប្បបន្នន 
នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

3
១.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន

១.១.១. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានដាក់់ចេ�ញនិិងប្រ�កាស 

ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការដោ�យ សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជា- 

ណាចក្រ�កម្ពុ�ជា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៤។ ការកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះមានគោ�លដៅ�កសាងប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិ ដែ�លនឹឹងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើធាតុុចូូលនិិង 

មានលក្ខខណៈៈមជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើធាតុុចេ�ញឬលទ្ធធផល និងិវិមិជ្ឈឈការ។ ក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមនេះ�ះ  

ក្រុ�ុមការងារ ៣ កម្រិ�ិតផ្សេ�េងគ្នាា ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត រួួមមាន៖ ១) គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (ដែ�លហៅ�កាត់់ថា គ.ហ.ស.) ២) គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ 

នៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ដែ�លហៅ�កាត់់ថា គ.ក.ហ.) និិង៣) ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញ- 

វតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននិិងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ដែ�លហៅ�កាត់់ថា ក.ហ.ស.)។

១.១.១.១. គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (គ.ហ.ស.) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

ដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៤ ក្រោ��មការដឹឹកនំាំរបស់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង 

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញភារកិិច្ចចដឹឹកនំាំ រៀ�ៀបចំំ សម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តត តាមដាន និងិត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការ 

អនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ព្រ�មទាំងំសម្រ�បសម្រួ�លកិិច្ចចសហ-

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លមានការពាក់់ព័័ន្ធធ។ គ.ហ.ស. នេះ�ះគឺឺជាវេេទិកាកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សខ្ពពស់់មួួយ  

ដើ�ើម្បីី�តាមដាននិងិសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងចំំណោ�មអង្គគភាពសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលទាំងំអស់់។ គ.ហ.ស. 

មានសមាសភាព ដូូចតទៅ�៖

១. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�	ប្រ� ធាន

២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	មួ ួយរូូប	 អនុុប្រ�ធានប្រ�ចំាំការ

៣. ទេ�សាភិិបាលរងនៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា	មួ ួយរូូប	 អនុុប្រ�ធាន

៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំ

ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លមួួយរូូប ពីីគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ	 អនុុប្រ�ធាន



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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៥. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា	 សមាជិក

៦. អង្គគភាពប្រ�តិិបត្តិ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារ

កែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លមានការពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត	 សមាជិិក

៧. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ិការ

ដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ	 សមាជិកអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍។

១.១.១.២. គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិងិហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (គ.ក.ហ.) ជា

គណៈៈកម្មមការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (កសហវ.) ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ សមាសភាពនៃ� គ.ក.ហ. គឺឺជាថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនៃ� កសហវ. ជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិង 

ប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ នៅ�តាមអគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងប្រ�ធានអង្គគភាពនានា 

ក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ដែ�លចូូលរួួមអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់។ គ.ក.ហ. រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិង

វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិិងឆ្នាំំ�  មុុននឹឹង 

ឈានដល់់យន្តតការនៃ� គ.ហ.ស.។

១.១.១.៣. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

កសហវ. ក្នុុ�ងនាមជាតួួអង្គគនិិម្មាាបន ករ ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ (ក.ហ.ស.)  

ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង នៅ�តាមអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងអគ្គាាធិ ិការដ្ឋាាន របស់់ខ្លួួ�ន។ ក.ហ.ស. នៅ� 

ក្នុុ�ង កសហវ. មានភារកិិច្ចចដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

របស់់សាមីីអង្គគភាពនីីមួួយៗ ដែ�លមានសមាសភាពដូូចតទៅ�៖

១. អគ្គគលេ�ខាធិិការ/អគ្គគនាយក/អគ្គាាធិ ិការ	ប្រ� ធាន

២. អគ្គគលេ�ខាធិិការរង/អគ្គគនាយករង/អគ្គាាធិ ការរង	 ១ រូូប	 អនុបុ្រ�ធានប្រ�ចំាំការ

៣. អគ្គគលេ�ខាធិិការរង/អគ្គគនាយករង/អគ្គាាធិ ការរង	 ១ ឬ ច្រើ�ើ�នរូូប	 អនុុប្រ�ធាន

៤. ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន និិងអង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធក្រោ��មឱវាទ	 ១ ឬ ច្រើ�ើ�នរូូប	 សមាជិិក

៥. មន្រ្តី�ី�ជំំនាញពាក់់ព័ន័្ធធក្រោ��មឱវាទ	 ១ ឬ ច្រើ�ើ�នរូូប	 សមាជិក

៦. មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ ល ដែ�លជាអ្ននកទទួួលបន្ទុុ�កហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់់

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងអគ្គាាធិ ការដ្ឋាាន	  ១ ឬ ច្រើ�ើ�នរូូប	លេ� ខាធិិការ។

អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  ដែ�លមានមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លច្រើ�ើ�នរូប អាចរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តជាក្រុ�ុមមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លបាន តាមសេ�ចក្តីី� 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ត្រូ�ូវការចំាំបាច់់ជាក់់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងិជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ិការ

ដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “អ.គ.ហ.”។

សមាសភាពជាក់់ស្តែ�ែង នៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទនីីមួួយៗ នៃ� កសហវ. ត្រូ�ូវតែ�ងតាំងដោ�យ

រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� កសហវ.។ កិិច្ចចដំំណើ�ើរការនៃ� ក.ហ.ស. នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  អគ្គាាធិ ការដ្ឋាាន  និិង 

អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ត្រូ�ូវកំំណត់ដោ�យប្រ�ធាន ក.ហ.ស. នីីមួួយៗ។

១.១.១.៤. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន (ក.ហ.ស.) ដែ�លត្រូ�ូវបាន 

ដឹឹកនំាំដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នសាមីីនោះ�ះ ដែ�លជាសមាជិិកនៃ� គ.ហ.ស.។ កិិច្ចចដំំណើ�ើរការនៃ� ក.ហ.ស. 

នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននីីមួួយៗ ត្រូ�ូវកំំណត់ដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាាប័ ន។ សមាសភាពនៃ� ក.ហ.ស. នេះ�ះគួួរ 

តែ�យ៉ាាងហោ�ច ណាស់់ជាអនុុប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឬគណនេ�យ្យយ។ សមាសភាពនៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមក្រ�សួួង  

ស្ថាាប័ ័ន រួួមមាន៖

១. ប្រ�ធាន ក.ហ.ស. ១ រូូប ត្រូ�ូវជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំមួួយរូូប ទទួួល 

បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ់ជួួយរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាាប័ ័នផ្ទាាល់ ់លើ�ើការងារហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

២. អនុុប្រ�ធាន ក.ហ.ស. ១ រូូប អាចជាអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬអគ្គគនាយក ទទួួលបន្ទុុ�ក 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ឬថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំបំំពេ�ញការងារផ្ទាាល់ ់ជាមួួយប្រ�ធាន ក.ហ.ស.

៣. សមាជិក ក.ហ.ស. មួួយចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវមាន៖

	¾ តំំណាង ១ រូូប ពីីគ្រ�ប់់អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  គ្រ�ប់់នាយកដ្ឋាាន  និងិអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់ ់

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នផ្ទាាល់ ់ និិង

	¾ តំំណាង ១ រូូប ពីីគ្រ�ប់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាលនិងិសហគ្រា�សសាធារណៈៈដែ�លស្ថិិ�តនៅ � 

ក្រោ��មអាណាព្យាាបាលបច្ចេ�េកទេ�ស នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីី នីីមួួយៗ

	¾ លេ�ខាធិិការ ក.ហ.ស. ១ រូូប ឬមួួយចំនួួន តាមការចំាំបាច់់ ដែ�លជាមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លតែ�ងតាំង 

ដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាាប័ ័ន ស្រ�បតាមសំំណើ�ើនិិងលក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ងការងារ ដែ�លកំំណត់ ់

ដោ�យប្រ�ធាន គ.ហ.ស.។

សមាសភាពជាក់់ស្តែ�ែង នៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននីីមួួយៗ ត្រូ�ូវកំណត់់ដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង ឬ 

ប្រ�ធានស្ថាាប័ ័ន ដោ�យមានការឯកភាពពីប្រ�ធាន គ.ហ.ស.។

១.១.១.៥. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាធារណៈៈ

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ (អ.គ.ហ.)  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

8

ជាសេ�នាធិិការរបស់់ គ.ហ.ស. ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចការប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃរបស់់ គ.ហ.ស. និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយ  

ក.ហ.ស. នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងគ្រ�ប់់អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ព្រ�មទាំងំសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិ�ការ

រវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយស្ថាាប័ ័នកែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់រាជ- 

រដ្ឋាា ភិិបាល។ 

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ អ.គ.ហ. ដឹឹកនំាំដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការមួួយរូូប អមដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការរងមួួយចំំនួួនតាមការ 

ចំាំបាច់់ និិងមានតួួនាទីីផ្ដដល់ការគំាំទ្រ�ជូូនក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និងិអង្គគភាពនានាក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ទាំងំក្នុុ�ងការ 

រៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាាប័ ័ននៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាាប័ ័ននៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

ឹ

- ន័ប

/ ព ន

ឹ

(PFM-TWG)

ឹ

រណៈ

១.១.២. កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ គឺឺជាកំំណែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញ និិងសាំញំ៉ាំំ�   

អាស្រ័�័យហេ�តុុនេះ�ះ ច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការ រួួមមានច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ និងិច្បាាប់ស់្តីី�ពី ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  បានតម្រូ�ូវឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវគណៈៈកម្មាាធិ ិការ 

អន្តតរក្រ�សួួងមួួយសម្រា�ប់់ការដឹឹកនំាំ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ។ ផ្អែ�ែកតាមការតម្រូ�ូវ 

ដោ�យច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការទាំងំនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រគត/១២០៨/ 

១៤២៩ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៨ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត “គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប 

ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិ”ិ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “គ.ជ.អ.ប.” សម្រា�ប់់ដឹឹកនំាំ សម្រ�បសម្រួ�ល និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

កិិច្ចចដំំណើ�ើរការកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការរហូូតមកដល់់ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។ ទោះ�ះយ៉ាាងនេះ�ះក្តីី�  ការ 

វិិវដ្តតនៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ពីីមួួយដំំណាក់់កាលទៅ�មួួយដំំណាក់់កាលបានតម្រូ�ូវឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួល 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់នូូវសមាសភាពនៃ� គ.ជ.អ.ប. ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ យោ�ងតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រគត/០៥២០/ 

៥០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ សមាសភាពនៃ� គ.ជ.អ.ប. រួួមមានចំំនួួន ២៥រូូប២៥រូូប ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

១. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ 	 ជាប្រ�ធាន 

២. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី� ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 	 ជាអនុុប្រ�ធាន 

៣. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងិហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 	 ជាអនុុប្រ�ធាន 

៤. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និងិសំំណង់់	 ជាអនុុប្រ�ធាន 

៥. ទេ�សរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 	 ១រូូប 	 ជាអនុុប្រ�ធាន

៦. រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 	ចំ នួួន ២០រូូប	 ជាសមាជិក។

គ.ជ.អ.ប. ត្រូ�ូវមានបេ�សកកម្មមសំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១.) ការរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ង និិងអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់

ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត  

ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់  ២.) ការសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 

ពាក់ព័័ន្ធធនានាក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិិញ និិងកំំណត់នូូវមុុខងារ ធនធាន (ធនធានមនុស្សស ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�  

ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�) សិិទ្ធិិ�អំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដើ�ើម្បីី�ផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ៣.) ការលើ�ើកអនុុ- 

សាសន៍៍ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ង ឬការធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ លិិខិិត 

បទដ្ឋាានគតិ ិយុុត្តតនានាឱ្យយស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការ 

គ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ និងិគោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការ និិងវិិសហមជ្ឈឈការ ៤.) ការធានាឱ្យយមានការសម្រ�ប 

សម្រួ�ួល និងិពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់អំំពីីគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  និិងកម្មមវិិធីីនានាដែ�លរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តត 

ដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានសង្គគតិិភាពជាមួួយច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត  

ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និងិច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ គោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការ និងិកម្មមវិិធីីជាតិិ 

សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ៥.) ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

អំំពីីការអនុុវត្តតច្បាាប់់ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល 

ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ គោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការ និិងកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ការសម្រេ�េចបេ�សកកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន គ.ជ.អ.ប. ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការ 

នានា ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន គ.ជ.អ.ប. មានអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការក្រោ��មចំណុះះ�ចំំនួួន ៥ និងិលេ�ខាធិិការដ្ឋាានចំ ំនួួន ១ គឺឺ៖ 

១.១.២.១. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការមុុខងារ និិងធនធាន

មានតួួនាទីីផ្តតល់យោ�បល់់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន័្ធធរដ្ឋឋបាល រចនាសម័្ព័�ន្ធធ មុុខងារ  

និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការមុុខងារ និងិធនធាននេះ�ះមានរដ្ឋឋមន្រ្ដី��ក្រ�សួួង 



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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មហាផ្ទៃ�ៃជាប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ� កសហវ. 

០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋ- 

លេ�ខាធិិការ ០១រូូប នៃ�ក្រ�សួួងដែ�លជាសមាជិិក គ.ជ.អ.ប., តំំណាងសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត០១រូូប  

និិងតំំណាងសម័្ព័�ន្ធធភាពជាតិិសមាគមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់  ០១រូូបជា សមាជិក។

១.១.២.២. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការសារពើ�ើពន្ធធ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

មានតួួនាទីីផ្តតល់យោ�បល់់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការសារពើ�ើពន្ធធ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះរួួមមាន 

រដ្ឋឋមន្រ្ដី�� កសហវ. ជាប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ� កសហវ. ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ� 

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងផែ�នការ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ  

ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ០១រូូប នៃ�ក្រ�សួួងដែ�លជាសមាជិិក គ.ជ.អ.ប., តំំណាងសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាារាជធានីី  

ខេ�ត្តត០១រូូប និិងតំំណាងសម័្ព័�ន្ធធភាពជាតិិសមាគមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់  ០១រូូបជា សមាជិក។

១.១.២.៣. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការបុុគ្គគលិិករបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

មានតួួនាទីីផ្តតល់់យោ�បល់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការ 

អភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះរួួមមានទេ�សរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ០១រូូប ជា 

ប្រ�ធាន, រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០១រូូប  

ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ទីីសី្ដី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ  

០១រូូប នៃ�ក្រ�សួួងដែ�លជាសមាជិិក គ.ជ.អ.ប., តំំណាងសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត០១រូូប និិង 

តំំណាងសម័្ព័�ន្ធធភាពជាតិិសមាគមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់  ០១រូូបជាសមាជិក។

១.១.២.៤. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

មានតួួនាទីីផ្តតល់យោ�បល់់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័ន័្ធធទៅ�នឹឹងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការ 

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍និិងកម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�គរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការផែ�នការអភិវិឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិ ិ

នេះ�ះរួួមមាន រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងផែ�នការជាប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងផែ�នការ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍,  

រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ� កសហវ. ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន,  

រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ០១រូូប នៃ�ក្រ�សួួងដែ�លជាសមាជិក គ.ជ.អ.ប., តំំណាងសមាគមជាតិ ិ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត០១រូូប និងិតំំណាងសម័្ព័�ន្ធធភាពជាតិិសមាគមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់ ់  

០១រូូប ជាសមាជិិក។

១.១.២.៥. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការសេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌

មានតួួនាទីីផ្តតល់់យោ�បល់់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លដោះ�ះស្រា�យវិិវាទ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

រដ្ឋឋបាល និិងវិិវាទមូូលដ្ឋាានក្រៅ� �ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ អនុុ- 

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ រួួមមានទេ�សរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ០១រូូប ជាប្រ�ធាន, រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងយុត្តិិ�ធម៌៌ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន 

អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ០១រូូប 

នៃ�ក្រ�សួួងដែ�លជាសមាជិិក គ.ជ.អ.ប., តំំណាងសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត០១រូូប និងិតំំណាង 

សម័្ព័�ន្ធធភាពជាតិិសមាគមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់  ០១រូូបជា សមាជិក។

១.១.២.៦. លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ ច្បាាប់ស់្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ក៏៏បានតម្រូ�ូវឱ្យយរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត 

នូូវលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.អ.ប. មួួយ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាសេ�នាធិិការឱ្យយ គ.ជ.អ.ប. និិងអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការនានារបស់់ 

គ.ជ.អ.ប. ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ខ្លួួ�នឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.អ.ប. រួួម 

មានអង្គគភាពក្រោ��មចំំណុះះ�ចំំនួួន ៥ គឺឺ៖ 

ក. អង្គគភាពវិិភាគនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយក. អង្គគភាពវិិភាគនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ៖ មានតួួនាទីីសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ វិិភាគ រៀ�ៀបចំ និងិតម្រឹ�ឹម 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ រួួមមានដូូចជាការផ្ទេ�េរមុុខងារ 

និិងធនធាន វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ការកសាងផែ�នការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិិ ការ 

បញ្រ្ជា�ាបយេ�នឌ័ ័រ ការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

ខ. អង្គគភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងគំាំទ្រ�កម្មមវិិធីី៖ ខ. អង្គគភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងគំាំទ្រ�កម្មមវិិធីី៖ មានតួួនាទីីសំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំនិិងការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិ ិ

សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ការកៀ�ៀរគរធនធានសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិ  

ផែ�នការអនុុវត្ដដកម្មមវិិធីីជាតិិ ផែ�នការសកម្មមភាពនិិងថវិិកាប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� របស់់ គ.ជ.អ.ប. និងិការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិង

តម្រឹ�ឹមគម្រោ��ងកម្មមវិិធីីដោ�យឡែ�កនានាជាមួួយកម្មមវិិធីីជាតិិ។

គ. អង្គគភាពរដ្ឋឋបាលនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គ. អង្គគភាពរដ្ឋឋបាលនិងិហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖ មានតួួនាទីីសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការផ្ដដល់់

ការគំាំទ្រ�ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់់ការអនុុវត្ដដកម្មមវិិធីីជាតិិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយ-

សម្បបត្ដិិ�របស់់ គ.ជ.អ.ប.។

ឃ. អង្គគភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងព័័ត៌៌មានឃ. អង្គគភាពត្រួ�ួតពិិនិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងព័័ត៌៌មាន៖ មានតួួនាទីីសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការតាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ  

វាយតម្លៃ�ៃ និិងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពី ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ� 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ការប្រ�មូូល ចងក្រ�ងនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាននិិងឯកសារនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប 

ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

ង. ក្រុ�ុមសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងង. ក្រុ�ុមសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៖ មានតួួនាទីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងលើ�ើការអនុុវត្តតរបស់់អង្គគភាពទាំងំអស់់ 

ទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លទទួួលអនុុវត្ដដកម្មមវិិធីី ឬគម្រោ��ងស្ថិិ�តនៅ �ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

របស់់ គ.ជ.អ.ប.។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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រចនាសម័្ព័�ន្ធធដឹឹកនំាំនៃ�រចនាសម័្ព័�ន្ធធដឹឹកនំាំនៃ� គ.ជ.អ.ប.

គ.ជ.អ.ប

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារមុខងារ

និងធនធ‌ាន

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារកិច�ក‌ារ

ស‌ារេព�ពន� និងហិរ��វត��

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារបុគ�លិក

របស់រដ�ប‌ាលថា� ក់េ្រក‌ាមជាតិ

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារែផនក‌ារ

អភិវឌ្ឍន៍ថា� ក់េ្រក‌ាមជាតិ

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារេសវា

យុត�ិធម៌

្របធ‌ានេលខាធិក‌ារដា� ន

្រក�មសវនកម�ៃផ�ក��ង

អនុ្របធ‌ាន អនុ្របធ‌ាន អនុ្របធ‌ាន អនុ្របធ‌ាន អនុ្របធ‌ាន

្រក�មជំនួយក‌ារ

អង�ភ‌ាពវ�ភ‌ាគ និងអភិវឌ្ឍន៍

េគ‌ាលនេយាប‌ាយ

អង�ភ‌ាព្រត�តពិនិត្យ វាយតៃម�

និងព័ត៌ម‌ាន

អង�ភ‌ាព្រគប់្រគង 

និងគំ‌ា្រទកម�វ�ធី
អង�ភ‌ាពរដ�ប‌ាល និងហិរ��វត��

ក‌ារ�យាល័យមុខងាររដ�ប‌ាល
ថា� ក់េ្រក‌ាមជាតិ

ក‌ារ�យាល័យហិរ��វត�� និង
ែផនក‌ាររដ�ប‌ាល
ថា� ក់េ្រក‌ាមជាតិ

ក‌ារ�យាល័យអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភ‌ាព
និងធនធ‌ានមនុស្សរដ�ប‌ាល

ថា� ក់េ្រក‌ាមជាតិ

ក‌ារ�យាល័យអន�រវ�ស័យ និង
សហ្របតិបត�ិក‌ារ

ក‌ារ�យាល័យ្រត�តពិនិត្យ

និងវាយតៃម�

ក‌ារ�យាល័យព័ត៌ម‌ានវ�ទ្យោ

ក‌ារ�យាល័យទំនាក់ទំនង

និងផ្សព�ផ្សោយព័ត៌ម‌ាន

ក‌ារ�យាល័យអភិវឌ្ឍន៍

និង្រគប់្រគងកម�វ�ធី

ក‌ារ�យាល័យគំ‌ា្រទេសវា

បេច�កេទសទូេ�

ក‌ារ�យាល័យ្រគប់្រគង

គេ្រម‌ាង

ក‌ារ�យាល័យហិរ��វត��

ក‌ារ�យាល័យរដ�ប‌ាល និង

ស‌ារេព�ភណ�

ក‌ារ�យាល័យលទ�កម�

ក‌ារ�យាល័យ្រគប់្រគង

បុគ�លិក

ក្រៅ��ពីីយន្តតការដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាអន្តតរស្ថាាប័ ័នខាងលើ�ើ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

លើ�ើការដឹឹកនំាំ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការគំាំទ្រ�ដល់ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 

បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�តាមក្រ�សួួងពាក់់ព័ន័្ធធ ក៏៏ត្រូ�ូវបានណែ�នាំដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាលឱ្យយរៀ�ៀបចំំ 

បង្កើ�ើ�តនូវូគណៈៈកម្មាាធិ កិារដឹកឹនំាំការងារកំណំែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិសិហមជ្ឈឈការនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួងួសាមីនីីីមួយួៗ 

ផងដែ�រ ហើ�ើយយន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវស្ថិិ�តក្រោ��ម ការដឹឹកនំាំ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដោ�យផ្ទាាល់ ពីីរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសាមីី  

ដោ�យត្រូ�ូវមានរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធានប្រ�ចំាំការដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ និិងត្រូ�ូវមាន 

រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងទីប្រឹ�ក្សាាមួួយចំនួួន ព្រ�មទាំងំថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងអង្គគភាព 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ពាក់់ព័័ន្ធធនានាចំំណុះះ�ក្រ�សួួងសាមីីនីីមួួយៗជាសមាជិិក។

នៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុកនីីមួួយៗមានការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវ “គណៈៈកម្មមការដឹឹកនំាំការងារគណៈៈកម្មមការដឹឹកនំាំការងារ

កំំណែ�ទម្រ�ង់់កំំណែ�ទម្រ�ង់់”មួួយ ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនំាំកិិច្ចចដំំណើ�ើការជាទូូទៅ�នៃ�កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការនៅ�ក្នុុ�ង 

ដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ គណៈៈកម្មមការនេះ�ះមានអភិិបាលជាប្រ�ធាន, អភិិបាលរង ០១រូូបជាអនុុប្រ�ធាន, និងិ 

ប្រ�ធានមន្ទីី�រ អង្គគភាពពាក់ព័័ន្ធធនានាជាសមាជិិក។

១.១.៣. កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ (គ.ក.រ.) ដឹឹកនំាំដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ  

និិងមានសមាសភាពអនុុប្រ�ធាន និិងសមាជិិក ជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួួមមានទីស្តីី� ការ 

គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�, ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ, ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ, ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�, ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌,  

ក្រ�សួួងការបរទេ�សនិិងសហប្រ�តិិបត្តិ�ការអន្តតរជាតិិ, ក្រ�សួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់ ់ និងិនេ�សាទ, ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍-

ជនបទ, ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម, ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្រ្ត�ត  បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, ក្រ�សួួងរ៉ែែ�និិងថាមពល,  

ក្រ�សួួងផែ�នការ, ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា, ក្រ�សួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុវនីីតិិសម្បបទា, ក្រ�សួួង

រៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់់, ក្រ�សួួងបរិិស្ថាាន , ក្រ�សួួងធនធានទឹកនិិងឧតុុនិិយម, ក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន,  

ក្រ�សួួងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយរដ្ឋឋសភា ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា និិងអធិិការកិិច្ចច, ក្រ�សួួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍និិងទូូរគមនាគមន៍, ក្រ�សួួង

សុុខាភិិបាល, ក្រ�សួួងសាធារណការនិិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន, ក្រ�សួួងវប្បបធម៌៌និិងវិិចិិត្រ�សិិល្បៈៈ�, ក្រ�សួួងទេ�សចរណ៍៍, ក្រ�សួួង

ធម្មមការនិងិសាសនា, ក្រ�សួួងកិច្ចចការនារីី, ក្រ�សួួងការងារនិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិិជ្ជាាជី វៈៈ, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាកាស-

ចរណ៍៍ស៊ីី�វិិល ដោ�យអនុុលោ�មតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៦២១/៤៤៩ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២១  

ស្តីី�ពី ីការបង្កើ�ើ�ត ការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។

ផ្អែ�ែកតាមអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ៨៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំនិងិការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ� 

នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនានារបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ អនុុគណៈៈ- 

កម្មាាធិ ិការចំំនួួនបួួន ចំំណុះះ�ឱ្យយគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត រួួមមាន៖

១. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សស និងិបុុគ្គគលិករបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ន

២. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�រាជការ និិងបៀ�ៀវត្សស

៣. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការកសាងសមត្ថថភាព និិងអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៤. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�លម្អអ និិងវាយតម្លៃ�ៃសេ�វាសាធារណៈៈ

គ.ក.រ. អាចបង្កើ�ើ�តអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការបន្ថែ�ែម តាមការចំាំបាច់់។

គ.ក.រ. មានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានមួ ួយជាសេ�នាធិិការ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងគំាំទ្រ�ដល់់ការងារប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃរបស់ ់

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនិងិអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការនានា។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ត្រូ�ូវបាន 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ក្រុ�ុមការងារនេះ�ះដឹកនំាំដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការមួួយរូូបនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីីដែ�លជា 

អនុុប្រ�ធាន ឬសមាជិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។ នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្រុ�ុមការងារ 

កែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យមានអភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាល 

រាជធានីី ខេ�ត្តត ជាប្រ�ធាន។

រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

គណៈកម‌ា� ធិក‌ារែកទ្រមង់រដ�ប‌ាលស‌ាធ‌ារណៈ
(គ.ក.រ)

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារបែន�ម ត‌ាមក‌ារចំ‌ាប‌ាច់

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារែកទ្រមង់

រចនាសម�័ន� ្របព័ន�េបៀវត្ស និង

បន��កបុគ�លិករបស់្រកសួងស‌ា� ប័ន

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារអភិវឌ្ឍ

្របព័ន� ្រគប់្រគងម�ន�ីរាជក‌ារ និង

េបៀវត្ស

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារកស‌ាង

សមត�ភ‌ាព និងអភិវឌ្ឍធនធ‌ាន

មនុស្សក��ងរដ�ប‌ាលស‌ាធ‌ារណៈ

អនុគណៈកម‌ា� ធិក‌ារែកលម� និង

វាយតៃម�េសវាស‌ាធ‌ារណៈ

្របធ‌ានេលខាធិក‌ារដា� ន

អនុ្របធ‌ានេលខាធិក‌ារដា� ន

អង�ភ‌ាព

គំ‌ា្រទែផ�ក

េគ‌ាលនេយាប‌ាល

អង�ភ‌ាព

គំ‌ា្រទែផ�កបេច�កេទស

និងព័ត៌ម‌ានវ�ទ្យោ

អង�ភ‌ាព

ទំនាក់ទំនង

សហ្របតិបត�ិក‌ារ

អង�ភ‌ាព

្រត�តពិនិត្យនិង

វាយតៃម�

អង�ភ‌ាព

រដ�ប‌ាលសរុបនិង

គណេនយ្យ

១.១.៤. កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ មាននូូវរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លកំំណត់ ់

ដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ៤៩១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៣ ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌  

និិងសមាសភាពថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនៃ�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌, អង្គគការតុុលាការ, ទីីស្តីី� ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�, ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�, ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ,ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម, ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ, អង្គគភាពប្រ�ឆាំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ និិង 

ប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ។ គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌ មានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍មួួយជាសេ�នាធិិការ។ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍នេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំដោ�យប្រ�កាសរបស់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌។



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

អង្គគការលេ�ខនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌អង្គគការលេ�ខនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌

គណៈកម‌ា� ធិក‌ារដឹកនាកំ‌ារែកទ្រមង់ច្បោប់និង្របព័ន�យុត�ិធម៌

្របធ‌ានេលខាធិក‌ារដា� ន

អនុ្របធ‌ានេលខាធិក‌ារដា� ន

ែផ�ករដ�ប‌ាល

បុគ�លិក និង

ហិរ��វត��

ែផ�កែកទ្រមង់

រដ�ប‌ាលតុល‌ាក‌ារ

និងព័ត៌ម‌ានវ�ទ្យោ

ែផ�កែកទ្រមង់

្របព័ន�យុត�ិធម៌

ែផ�កែកទ្រមង់

ច្បោប់ និង

បទដា� នតុល‌ាក‌ារ

ែផ�កែកទ្រមង់

េសវាកម�យុត�ិធម៌

និងេល�កកម�ស់

សិទ�ិមនុស្ស

ែផ�កេដាះ្រស‌ាយ

វ�វាទេ្រ�្របព័ន�

តុល‌ាក‌ារ

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើនិិន្នាា ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកម្ពុុ�ជាបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួន  

ជាពិិសេ�សបទពិិសោ�ធន៍ល្អអៗរបស់់ស្ថាាប័ ័នកំណែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លបានអនុុវត្តតនូូវមុុខងារ 

របស់់ខ្លួួ�នយ៉ាាងមានប្រ�សិ ទ្ធធភាព និិងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងទំហំំការងារនិិងភាពចំាំបាច់់ក្នុុ�ងការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិង 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់បន្ថែ�ែមនូូវប្រ�សិទ្ធធភាពការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ក៏៏ដូូចជាពង្រឹ�ឹង 

កិិច្ចចការងាររៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការសកម្មមភាព កម្មមវិិធីីការងារ និិងពង្រឹ�ងនូូវកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិ�ការ

ជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិនិិងអន្តតរជាតិិ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌បាននិិងកំំពុុងពិនិិត្យយលទ្ធធភាពកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម័្ព័�ន្ធធ និិង 

របៀ�ៀបរបបការងាររបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ដោ�យពិិនិិត្យយនិិងកែ�សម្រួ�ល 

សមាសភាពឡើ�ើងវិិញនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័ន័្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការចូូលរួួម 

និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហការពីីគ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័ន័្ធធទាំងំអស់់។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍ នឹឹងត្រូ�ូវ 

កែ�សម្រួ�ួលទៅ�ជា អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ដោ�យពង្រឹ�ឹងឡើ�ើងវិិញនូូវការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ធនធានមនុុស្សស ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិង 

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួួនាទីី ភារកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងដើ�ើរស្រ�បតាមកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ 

ក្នុុ�ងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗ។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹកឹនំាំការកែ�ទម្រ�ង់ច់្បាាប់និ់ិងប្រ�ព័ន័្ធធយុតិុ្តិ�ធម៌នឹ៌ឹងបំពំេ�ញតួួនាទីជីា 

សេ�នាធិិការរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចការប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ និងិ 

បំំពេ�ញមុុខងារចម្បបង ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ ដើ�ើរតួួនាទីីជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់ព័័ន្ធធ និងិអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�ទាំងំឡាយនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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	¾ សហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងការកៀ�ៀរគរនូូវជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  

ដើ�ើម្បីី�គំាំទ្រ�ដល់់ការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌ និិងសម្រ�បសម្រួ�លការងារជាមួួយ 

កំំណែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

	¾ ដើ�ើរតួួនាទីីជាកញ្ចចក់់សម្រា�ប់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលចំំណុចុខ្វះះ�ខាតដែ�លត្រូ�ូវកែ�ទម្រ�ង់់ចំំពោះ�ះការ 

អនុុវត្តត និិងការប្រ�តិិបត្តិ�របស់អង្គគភាពក្រោ��មវិិស័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌។

	¾ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ  អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ក៏៏មានតួួនាទីីផ្ដដល់់ការគំាំទ្រ�និិងជំំរុុញដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាព 

នានាក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងការអនុុវត្តត 

កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌។

១.២. សមិិទ្ធធផល

១.២.១. សមិិទ្ធធផលនិិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ

១.២.១.១. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ក. សមិិទ្ធធផលតាមដំំណាក់់កាលក. សមិិទ្ធធផលតាមដំំណាក់់កាល

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការដោ�យប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិ- 

បាលកម្ពុុ�ជា កាលថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ក្នុុ�ងស្មាា រតីីប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់ទៅ�តាមអភិិក្រ�មជាខឿ�ឿន (Platform App- 

roach) ដោ�យបែ�ងចែ�កជាបួួនខឿ�ឿនឬដំំណាក់់កាលតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលាជាក់់លាក់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី១ “ការបង្កើ�ើ�នភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតនៃ�ថវិិកា”“ការបង្កើ�ើ�នភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតនៃ�ថវិិកា” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០០៤ ដល់់ឆ្នាំំ�  

២០០៨ និងិបានផ្ដដល់់អាទិិភាពបន្ទាាន់ ់លើ�ើវិិន័័យថវិិកា ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការពង្រឹ�ងការប្រ�មូូលនិិង 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូល, ការពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ និងិការកែ�លម្អអនីីតិិវិិធីីនៃ�ការអនុុវត្តតថវិិកា។  

ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�នេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលទីី១ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

បានកំំណត់់និិងដាក់់ចេ�ញវិិធានការជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លនំាំឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ�េចដោះ�ះស្រា�យបាននូូវ 

បញ្ហាា បំំណុលុសាច់់ប្រា�ក់់ កង្វះះ�សាច់់ប្រា�ក់់ដ៏៏រ៉ាំំ�រ៉ៃៃ � វិិសោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពី ប្រ�ព័ន័្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

និិងវិមិជ្ឈឈការលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី២ “ការបង្កើ�ើ�នគណនេ�យ្យយភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�” “ការបង្កើ�ើ�នគណនេ�យ្យយភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០០៩ ដល់់ 

ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដែ�លមានគោ�លដៅ�ចម្បបងលើ�ើការរៀ�ៀបចំ ការកែ�លម្អអ ការពង្រឹ�ឹងការកត់់ត្រា� និិងការធ្វើ�ើ� 

របាយការណ៍៍គណនេ�យ្យយនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឱ្យយបានកាន់់តែ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ច្បាាស់់លាស់់ សុុក្រឹ�ឹត និិងទាន់់ពេ�ល 

វេ�លា ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារអន្តតរជាតិិ។ ជាលទ្ធធផល គណនីីទោ�លរតនាគារ (TSA) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ 

និិងអនុុវត្តត, មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�នៃ�គណនេ�យ្យយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិង

កសាងឡើ�ើងតាមរយៈៈការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតមាតិិកាថវិិកាថ្មីី� ស្តតង់់ដារគណនេ�យ្យយនិិងប្លលង់់គណនីថ្មីី� អង្គគភាព 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ថវិិកា និងិនីតិិវិិធីីអនុុវត្តតថវិិកាថ្មីី� រួួមនឹឹងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ (FMIS) ដែ�លជា “ស្នូូ�លនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ “ស្នូូ�លនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ 

ទាំងំមូូល” ទាំងំមូូល” ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ដំំណើ�ើរការប្រ�តិិបត្តិ�ការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិពិិនិិត្យយតាមដាន, កែ�លម្អអ 

ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ថវិិកា វាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�មូូលផ្តុំំ�� និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិងវិិភាគសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ការ 

រៀ�ៀបចំំថវិិកា ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចិិត្តត ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី៣ “ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិិកាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ”“ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិិកាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៦  

ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មកែ�ទម្រ�ង់់លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាផ្អែ�ែកលើ�ើធាតុុចូូល និងិមជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� 

កាន់់ប្រ�ព័ន័្ធធដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល សមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ។ ដំំណាក់់កាលនេះ�ះ ផ្តោ�ោត អាទិិភាព 

យ៉ាាងសំ ំខាន់់លើ�ើការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាកម្មមវិិធីី ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពថវិិកា និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិិកា ដែ�លជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងគោ�លនយោ�បាយវិិស័័យនិិងអនុុវិិស័័យរបស់ 

ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនេះ�ះផងដែ�រ ឯកសារ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកំំណត់់អាទិិភាពកែ�ទម្រ�ង់់ជា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទៅ �តាមការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់សំំខាន់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ដែ�លរួួមមាន៖ យុុទ្ធធ- 

សាស្ត្រ�រកៀ� ៀរគរចំំណូូល ២០១៩-២០២៣, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកា ២០១៨-២០២៥,  

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប់្រ�ព័័ន្ធធថវិិការដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៥, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  

នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៥, និងិយុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពី ីការកែ�ទម្រ�ង់់ 

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការវិិនិិយោ�គសាធារណៈៈ ២០១៩-២០២៥។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម”“គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម” ត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងអនុុវត្តតចាប់ព់ីីឆ្នាំំ� ២០២៣ ដល់់ឆ្នាំំ�  

២០២៧ ដែ�លជាដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិង 

មានគោ�លដៅ�សំំខាន់់មួួយគឺឺការកសាងបាននូូវ “វប្បបធម៌៌សមិិទ្ធធកម្មម”។ “វប្បបធម៌៌សមិិទ្ធធកម្មម”“វប្បបធម៌៌សមិិទ្ធធកម្មម”។ “វប្បបធម៌៌សមិិទ្ធធកម្មម” មាន 

លក្ខខណៈៈទូូលំំទូូលាយជាងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ដោ�យហេ�តុថាវិិសាលភាពនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធ 

ផងដែ�រទៅ�នឹឹងរចនាសម័្ព័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមុុខងារ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សស។

ខ. សមិិទ្ធធផលគន្លឹះះ��លម្អិិ�តខ. សមិិទ្ធធផលគន្លឹះះ��លម្អិិ�ត

ទីី១)ទីី១). ការអនុុវត្តតចំណូូល៖ ចំំណូូលថវិិការដ្ឋឋឆ្នាំំ� ២០២១ សម្រេ�េចបាន ២១ ៧៣៣ ៦៣៩ លានរៀ�ៀល 

ឬស្មើ�ើ�នឹ ឹង ១០២,៥០% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ក្នុុ�ងនោះ�ះចំំណូូលចរន្តតសម្រេ�េចបាន ២១ ៦៧៦ ៧៥៧ លានរៀ�ៀល ឬ 

ស្មើ�ើ�  ១០២,៥០% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិចំំណូូលមូូលធនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសម្រេ�េចបាន ៥៦ ៨៨២ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�   

២៥,៧១% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ ចំំពោះ�ះចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធថ្នាា ក់់ជាតិិសម្រេ�េចបាន ១៨ ២៨៩ ៤៨១ លានរៀ�ៀល  

ឬស្មើ�ើ�  ១០៤,៣៩% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ក្នុុ�ងនោះ�ះអគ្គគនាយកដ្ឋាានពន្ធ ធដារ (អ.ព.ដ.) សម្រេ�េចបាន ៩ ១៤៩ ១២៧  
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លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�  ១១៤,០២% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិង អគ្គគនាយកដ្ឋាានគយ និិងរដ្ឋាា ករកម្ពុុ�ជា (អ.គ.រ.) សម្រេ�េច 

បាន ៩ ១៤០ ៣៥៤ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�  ៩៦,២៥% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ ការប្រ�មូូលចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ 

ថ្នាា ក់់ជាតិិសម្រេ�េចបាន ១ ៦២០ ៥០២ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�  ៧៤,១៣% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ ចំំណែ�កឯការអនុុវត្តត 

ចំំណូូលថវិិកាថ្នាា ក់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត សម្រេ�េចបាន ១ ៧៦៦ ៧៧៤ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�នឹ ង ១៣៨,៣៩% នៃ� 

ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ក្នុុ�ងនោះ�ះ ចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធសម្រេ�េចបាន ១ ៥៩៨ ៣០៣ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�នឹ ង ១៥២,១៧%  

នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធសម្រេ�េចបាន ១៦៨ ៤៧២ លានរៀ�ៀល ឬស្មើ�ើ�នឹ ង ៧៤,៤៤%  

នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។

ទីី២)ទីី២). ការអនុុវត្តតចំំណាយ៖ ចំំណាយថវិិការដ្ឋឋក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ សម្រេ�េចបាន ២៦ ៤៧២ ៧៤៦ លានរៀ�ៀល  

ឬស្មើ�ើ�  ៨៨,១៦% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ប្រ�សិិនបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងថវិិកាបន្ទាា ប់់ពីីធ្វើ�ើ�វិិចារណកម្មមចំំណាយការអនុុវត្តតថវិិកា 

ឆ្នាំំ� ២០២១ សម្រេ�េចបាន ៩១,៣៣%)។ រីីឯការចំំណាយប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស មានភាពយឺឺតយ៉ាាវ ជាងគោ�លដៅ� ដែ�ល 

បានកំំណត់់ក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ (គោ�លដៅ�ត្រី�ីមាសទីី ១=១៥%, ត្រី�មាសទីី ២=៤៥%, ត្រី�មាសទីី ៣=៦៧%  

និិងត្រី�ីមាសទីី ៤=៩៦%)។ ចំំណែ�កឯ ចំំណាយថវិិកាតាមប្រ�ភេ�ទសម្រេ�េចបាន៖ (១) បៀ�ៀវត្សសសម្រេ�េចបាន  

៩៤,៧០% នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�, ទំំនិិញ/សេ�វាសម្រេ�េចបាន ៨២,៧០%នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (គោ�លដៅ�កំំណត់់មិិន 

ត្រូ�ូវតិិចជាង ៩៨% សម្រា�ប់់បៀ�ៀវត្សស, ៩៥%សម្រា�ប់់ទំំនិិញ/សេ�វា និិង ៨៥% សម្រា�ប់ម់ូូលធន)។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបើ�ើធៀ�ៀប 

នឹឹងថវិិកាក្រោ��យវិិចារណកម្មមចំំណាយសម្រេ�េចបាន ១០៦,៦១%។ ចំំណាយមូូលធនសម្រេ�េចបាន ៨០,៧០%  

នៃ�ច្បាាប់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។

ទីី៣)ទីី៣). ការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖ គណនីីទោ�លរតនាគារជាតិិ (Treasury Single Account- 

TSA) ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនិិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាចតាមដានសមតុុល្យយសាច់់ប្រា�ក់់បានជាប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ។ ចំំណាត់់ 

ថ្នាា ក់់ថវិិកា និងិប្លលង់់គណនី ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនិិងជំំរុុញដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ។ បំំណុលុកកស្ទះះ�គិិត 

ត្រឹ�ម ៦០ថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យទាំងំស្រុ�ុង រីីឯរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងមានអនុុលោ�មភាព 

ទៅ�តាមស្តតង់់ដារគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈអន្តតរជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាន សាច់់ប្រា�ក់់ (IPSAS Cash Basis)។ បន្ថែ�ែម 

ពីីនេះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់គ់្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ (FMIS) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនិិងដាក់់ឱ្យយ 

អនុុវត្តតដល់់គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន លើ�ើមុុខងារស្នូូ�លចំំនួួន ៦ រួួមមាន (១)ម៉ូូ�ឌុុលវិិភាជន៍៍ថវិិកា (២)ម៉ូូ�ឌុុលគណនី ី

ត្រូ�ូវសង (៣)ម៉ូូ�ឌុុលគណនីីត្រូ�ូវទារ (៤)ម៉ូូ�ឌុលគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់ (៥)ម៉ូូ�ឌុុលការទិិញ និិង (៦)ម៉ូូ�ឌុុលសៀ�ៀវភៅ�ធំំ។  

មុុខងារពីីរបន្ថែ�ែម គឺឺមុុខងាររៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិិកា និងិមុុខងារលទ្ធធកម្មម កំំពុុងរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយសាកល្បបងជាបន្តត 

បន្ទាា ប់់។

ទីី៤).ទីី៤). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋនិិងចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ៖ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតដ៏៏សំំខាន់់ចំំនួួន ២  

ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាលើ�ើកដំំបូូង គឺឺ១) ច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវបាន
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតតាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៨២២/០១០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ និិង 

២) ច្បាាប់់ស្តីី�ពី ីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងការចាត់់ចែ�ងលើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត 

តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១២០/០៣០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២០។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ក្នុុ�ង 

គោ�លដៅ�ទំំនើ�ើបកម្មមការងារខាងលើ�ើ, ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ (NRMIS) ត្រូ�ូវ 

បានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នប្រ�មូូលចំំណូូល និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត រីីឯប្រ�ព័័ន្ធធ 

បច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជី�សារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋកម្រិ�ត offline (SARMIS) ក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំនិិង 

ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ (ថ្នាា ក់់រាជធានីី ខេ�ត្តត និិង ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ )  

ផងដែ�រ។

ទីី៥).ទីី៥). ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកា៖ ថវិិកាកម្មមវិិធីីត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�តាមគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និងិ 

រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២១ អង្គគភាពថវិិកាមានចំំនួួនសរុុប ៩២៦ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរដ្ឋឋបាល 

កណ្តាា លមានចំំនួួន ៣២៣ និិងថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន  (មន្ទីី�រជំំនាញរាជធានីី ខេ�ត្តត) ចំំនួួន ៦០៣។ សម្រា�ប់់ថ្នាា ក់់កណ្តាា ល  

អង្គគភាពថវិិកាជាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�មានចំនួួន ៨៣ និិងសម្រា�ប់់ថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាានគ្រ �ប់់អង្គគភាពថវិិកាសុុទ្ធធតែ�ជា 

អាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�។ ក្នុុ�ងការឈានទៅ�កាន់់ប្រ�ព័ន័្ធធថវិិកាព័័ត៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មម, ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរយៈៈ 

ពេ�លមធ្យយម (MTFF), ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិិការយៈៈពេ�លមធ្យយម (MTBF) និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិិការបស់ក្រ�សួួង  

ស្ថាាប័ ន (BSP) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាបណ្តើ�ើ� រៗជាមួួយយុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុកោ�ណរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមវិិស័័យ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិិការយៈៈពេ�លមធ្យយមដែ�ល 

កំំណត់ពិិដានថវិិកាតាមវិិស័័យ និិងក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ័ន ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និងិបានក្លាា យជាមូូលដ្ឋាាន  

សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំថវិិការបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំស្តីី�ពី ការតាមដាននិិងវាយតម្លៃ�ៃ 

ថវិិកាសមិិទ្ធធកម្មម ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតតាមរយៈៈប្រ�កាសលេ�ខ ១១៣ សហវ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�កុុម្ភៈៈ�  

ឆ្នាំំ� ២០២២។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ខាងមុុខ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នចំំនួួន ៧ នឹឹងសាកល្បបងអនុុវត្តត “ថវិិកាសមិិទ្ធធកម្មម” រួួមមាន  

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�, ក្រ�សួួងដែ�នដីី នគរូបនីយកម្មម និិងសំំណង់់, ក្រ�សួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់ ់ និិង 

នេ�សាទ, ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ  បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និងិនវានុុវត្តតន៍៍, ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា, ក្រ�សួួង 

សុុខាភិិបាល និិងក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌។ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិិទ្ធធកម្មមនឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តត ៣ កម្រិ�ិត៖ ទីី១) រវាងក្រ�សួួង 

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីី, ទីី២) រវាងរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននឹងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីនីៅ� 

តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីី និិងទីី៣) រវាងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីីនឹឹងប្រ�ធានអង្គគភាពថវិិកា។

ទីី៦).ទីី៦). ការពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការវិិនិិយោ�គសាធារណៈៈ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពី ីការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការ 

វិិនិិយោ�គសាធារណៈៈ ២០១៩-២០២៥ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តឱ្យយបាននូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

វិិនិយិោ�គសាធារណៈៈរួួមមួួយរបស់់ជាតិិ សំំដៅ�រួួមចំំណែ�កបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការធ្វើ�ើ�ពិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងពង្រឹ�ង 



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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សមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះមាន វិិសាលភាពគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើគ្រ�ប់់គម្រោ��ងវិិនិយិោ�គសាធារណៈៈ 

ពីីគ្រ�ប់់ប្រ�ភពហិិរញ្ញញប្បបទាន រួួមមាន៖ ថវិិកាជាតិិ, ថវិិកាហិិរញ្ញញប្បបទានដោ�យដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និងិទុុនវិិនិិយោ�គ 

ឯកជនតាមយន្តតការភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋនិិងឯកជននិិងនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិតរដ្ឋឋបាល ទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិ ទាំងំរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល សហគ្រា�សសាធារណៈៈ និិងអង្គគភាពសាធារណៈៈប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល។  

ជាលទ្ធធផល ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិយុុត្តតគន្លឹះះ��ចំំនួួន ២ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ រួួមមាន៖ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ� 

ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ងវិិនិិយោ�គសាធារណៈៈ និិងច្បាាប់ស់្តីី�ពី ភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋ 

និងិឯកជន ដែ�លត្រូ�ូវឱ្យយដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១២១/០១៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨  

ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១។

ទីី៧).ទីី៧). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបំំណុលុសាធារណៈៈ៖ ស្ថាាន ភាពនៃ�បំំណុលុសាធារណៈៈកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមាន  

“ចីីរភាពចីីរភាព” និិង “ហានិិភ័័យកម្រិ�ិតទាបហានិភិ័័យកម្រិ�ិតទាប” ដែ�លក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបួួនឆ្នាំំ�ចុ ុងក្រោ��យ ពិិដាននៃ�ការខ្ចីី�ប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�ត្រូ�ូវ បាន 

រក្សាានិិងអនុុវត្តតទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ ដូូចមានកំំណត់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពី ីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបំណុលុ 

សាធារណៈៈ ២០១៩-២០២៣។ មូូលបត្រ�រដ្ឋឋត្រូ�ូវបានបោះ�ះផ្សាាយជាលើ�ើកដំំបូូងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ក្នុុ�ងទំហំំ ៣០០  

លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិិក ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកៀ�ៀរគរហិិរញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី�គំាំទ្រ�គម្រោ��ងវិិនិិយោ�គសាធារណៈៈ។

ទីី៨).ទីី៨). ការបង្កើ�ើ�នប្រ�ភពធនធានថវិិកាដល់់រដ្ឋឋបាលថា្ននក់ ់ក្រោ��មជាតិិ៖ ការបង្កើ�ើ�ននេះ�ះ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម 

រយៈៈយន្តតការសំំខាន់់ៗដូូចជា ការបង្កើ�ើ�នអត្រា�វិិភាជន៍ប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�ដល់ ់មូូលនិិធិិក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និងិមូូលនិិធិិឃុំំ� សង្កាាត់ ,  

យន្តតការបែ�ងចែ�កចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធរបស់់រាជធានីី ខេ�ត្តត ដល់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់, ការ 

ផ្ទេ�េរធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មានភ្ជាា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ ជូូនរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និងិការបង្កើ�ើ�តមូូលនិិធិិវិិនិិយោ�គរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

ទីី៩).ទីី៩). មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនិិងអធិិការកិិច្ចច៖ បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតគន្លឹះះ��មួួយត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�ស 

ការអនុុវត្តតស្ទួួ�នគ្នា ា នៃ�មុុខងារទាំងំពីីរ ពោ�លគឺឺអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៦៨ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០  

ស្តីី�ពី ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ មុុខងារ ភារកិិច្ចចរបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងអធិិការកិិច្ចច។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៤០ អនក្រ�.បក  

ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�តាមបណ្តាា  ក្រ�សួួង  

ស្ថាាប័ ័ន និងិសហគ្រា�សសាធារណៈៈ កំំពុុងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ល ស្រ�បតាមទិិសដៅ�នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប់្រ�ព័័ន្ធធ 

ថវិិកា។ នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនឹឹងត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត អនុុលោ�ម 

តាមកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដំំណាក់់កាលទីី២និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  

នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៥។

សមិិទ្ធធផលនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ បានកែ�ប្រែ�ែជាបណ្តើ�ើ� រៗនូូវប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 

សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជាទាំងំមូូលស្រ�បតាមស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិ។ ស្ថាាន ភាពកង្វះះ�សាច់់ប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យទាំងំស្រុ�ុង  



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានលទ្ធធភាពសន្សំំ�ប្រា�ក់ ់បម្រុ�ុង ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវិិធានការគោ�លនយោ�បាយបន្ទាាន់ ់និិង 

តាមការចំាំបាច់់នានា។ ជាក់់ស្តែ�ែង ការតម្លើ�ើ�ងបៀ�ៀវត្សសដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការនិិងកងកម្លាំំ�ងប្រ� ដាប់់អាវុុធ ត្រូ�ូវបានផ្តតល់ ់

ជូូនជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងអត្រា� ៧ ភាគរយ រហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៩ មុុននឹងការមកដល់់នៃ�វិិបត្តិ�កូូវីីដ-១៩។ ក្នុុ�ង 

យុុទ្ធធនាការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងនិិងទប់់ស្កាាត់ ់កូូវីីដ-១៩ វិិធានការពង្រឹ�ងភាពស៊ាំំ�ក្នុុ �ងសហគមន៍៍ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យ 

ការបញ្ជាាទិ ិញនិិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់វ៉ាាក់់សាំងំដើ�ើម្បីី�ការពារអាយុុជីីវិិតប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏មានលទ្ធធភាពក្នុុ�ង 

អនុុវត្តតវិិធានការអន្តតរាគមន៍រក្សាាលំំនឹឹងជីវភាពប្រ�ជាជននិិងវិិធានការរក្សាាលំំនឹឹងធុរកិិច្ចចរបស់់វិិស័័យឯកជនផងដែ�រ  

តាមរយៈៈការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវកម្មមវិិធីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�និងិងាយរងគ្រោះ��ះ និិងការអនុុគ្រោះ��ះ 

ផ្នែ�ែកពន្ធធដល់់ប្រ�តិិបត្តិ�ករក្នុុ�ងវិិស័័យទេ�សចរណ៍៍និិងអាកាសចរណ៍៍ដល់់ចុុងឆ្នាំំ� ២០២២។

គ.បញ្ហាា ប្រ�ឈមគ.បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈមានវឌ្ឍឍនភាពនិិងសមិិទ្ធធផលដូូចបានគូូសបញ្ជាាក់  ់

ខាងលើ�ើក្តីី� ចំំណុចុប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនទាមទារការបន្តតយកចិិត្តតទុុកដាក់់ដោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចជាសារវ័ន័្តតនូូវ 

មូូលដ្ឋាានគន្លឹះះ� �ឈានឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាព័ត័៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ ដែ�លមានដូូចតទៅ�៖

ទីី១).ទីី១). ការកៀ�ៀរគរចំំណូូលទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យការរីីករាលដាលជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ 

ទីី២).ទីី២). ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ទោះ�ះបីីជាសម្រេ�េចបានជាសារ- 

វ័ន័្ដដ ជាប្រ�ព័័ន្ធធស្នូូ�លនៃ�គណនេ�យ្យយភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�មិិនទាន់់អាចផលិិតបាននូូវរបាយការណ៍៍ឱ្យយបានគ្រ�ប់ ់

ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិង មិិនទាន់់បានធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិ �កម្មមលើ�ើការអនុុវត្តតថវិិកាពេ�ញលេ�ញនៅ�ឡើ�ើយ មានន័័យថា ការអនុុវត្តត 

ថវិិកានៅ�ត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ក្រ�ដាសស្នាា មផងនិិងប្រើ�ើ�ប្រ�ព័ន័្ធធ FMIS ផង ហើ�ើយនីីតិិវិិធីីមួួយចំនួួនមានលក្ខខណៈៈជាន់់គ្នាា

ទីី៣).ទីី៣). ការអនុុវត្តតថវិិកាកម្មមវិិធីីនិិងអង្គគភាពថវិិកាពិិតមែ�នតែ�ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 

ថ្នាា ក់់ជាតិិ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគុុណភាពនៃ�កម្មមវិិធីីចំាំបាច់់ត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួល ទាំងំខ្លឹឹ�មសារ ទាំងំរចនាសម័្ព័�ន្ធធ និិងទាំងំសមិិទ្ធធកម្មម។  

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីរបស់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នមួួយចំនួួននៅ�ចំំណុះះ�ទៅ�នឹឹងរចនាសម័្ព័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 

មានការលំំបាកខ្លះះ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់់កម្មមវិិធីទីៅ�នឹឹងគោ�លបំំណងគោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជាការផ្សាារភ្ជាា ប់់កម្មមវិិធីី 

ទៅ�នឹឹងការអនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែង។ ម៉្យាា�ងទៀ�ៀត ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នមួួយចំំនួួនក៏៏នៅ�រក្សាាការគ្រ�ប់គ់្រ�ងថវិិកាតាមបែ�បប្រ�មូូល 

ផ្ដុំំ��នៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមានអង្គគភាពថវិិកាចំំនួួនតិចតួួច ដែ�លមានន័យថាថវិិកាផ្ដដល់ដល់់អង្គគភាពអនុុវត្តត 

ផ្ទាាល់ ក៏៏មានតិិចតួួចដែ�រ

ទីី៤).ទីី៤). នីីតិិវិិធីីនៃ�ការអនុុវត្តតថវិិកាត្រូ�ូវបានពន្លឿ�ឿ�នច្រើ�ើ�ន ប៉ុុ�ន្ដែ�ែនៅ�មិិនទាន់់អាចធានាបាននូវូភាពឆាប់់រហ័័ស  

ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងភាពអាចប៉ាាន់ ប្រ�មាណបាន តាមការរំំពឹឹងទុុកនៅ�ឡើ�ើយ។ ការងារនេះ�ះមិិនមែ�នជាការងារដាច់់ 

ដោ�យឡែ�ករបស់់ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ជាការងារផ្ទាាល់ ់របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នផងដែ�រ។  

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� បានធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលមួួយចំំនួួនហើ�ើយលើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីី  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

22

ក៏៏ត្រូ�ូវខិតខំំកាត់់បន្ថថយនីីតិិវិិធីផី្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងតម្លាា ភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ខ្លួួ�នផងដែ�រ

ទីី៥).ទីី៥). ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមដ៏៏សំំខាន់់ ដែ�លជាចំំណែ�កមួួយនៃ� 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានសាធារណៈៈ។ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋ ទាំងំជាទ្រ�ព្យយហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�មិិនមែ�ន 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវការនូូវការយកចិិត្តតទុកដាក់់ច្រើ�ើ�នថែ�មទៀ�ៀត ខណៈៈដែ�លផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់កំំពុុងមាន 

វឌ្ឍឍនភាពល្អអទៅ�មុុខ

ទីី៦). ទីី៦). ខណៈៈដែ�លការរៀ�ៀបចំំថវិិកាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមកម្មមវិិធីី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាាប័ នត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមថែ�ម 

ទៀ�ៀត តាមរយៈៈការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំណាចកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នដល់់អ្ននកអនុុវត្តត ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំ ឬអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង គឺ ឺ

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាសំំខាន់់លើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម ឬការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តត ចំំណែ�កការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹងមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងិអធិិការកិិច្ចចនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ន

ទីី៧). ទីី៧). ភាពចំាំបាច់់ក្នុុ�ងការបន្តតការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ទាំងំ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�គំាំទ្រ�និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

ជាពិិសេ�សឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� “ប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាព័័ត៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាព័័ត៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មម”។

១.២.១.២. កម្មមវិិធីីជាតិសិម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

ក. សមិិទ្ធធផលក. សមិិទ្ធធផល

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតកម្មម វិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ�េចបានសមិិទ្ធធផលធំំៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ ការដឹឹកនំាំការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់ការដឹឹកនំាំការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់

កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ ឬហៅ�ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតថា កំំណែ�ទម្រ�ង់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា- 

ធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គឺឺជាកំំណែ�ទម្រ�ង់់ផ្នែ�ែកអភិិបាលកិិច្ចចដែ�លមានលក្ខខណៈៈអន្តតរស្ថាាប័ ័នប្រ�កបដោ�យ

ភាពសាំញំ៉ាំំ� និងិស្មុុ�គស្មាា ញ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការដឹឹកនំាំសម្រ�បសម្រួ�ួលកំំណែ�ទម្រ�ង់់ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព  

គណៈៈកម្មាាធិ ការអន្តតរក្រ�សួួងមួួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិក្នុុ�ងការដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួល 

កិិច្ចចដំំណើ�ើរការកំំណែ�ទម្រ�ង់់ដ៏៏មានសារៈៈសំំខាន់់នេះ�ះស្រ�បតាមច្បាាប់់រៀ�ៀបចំអង្គគការ។ ការវិិវដ្តតនៃ�កំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ 

ពីីមួួយដំំណាក់់កាលទៅ�មួួយដំំណាក់់កាលបានតម្រូ�ូវជាចំាំបាច់់ឱ្យយមានការពិិនិិត្យយនិិងកែ�សម្រួ�ួលស្ថាាប័ ័នដឹឹកនំាំ 

ការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�មានភាពរឹងមាំនំិងិការលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាម្ចាាស់ ក្នុុ�ងការដឹឹកនំាំ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល  

ការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។  

វឌ្ឍឍនភាពសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការក្នុុ�ងអាណត្តិ�ទីី៦ 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល រួួមមាន៖

-	ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពអនុុប្រ�ធាន និងិការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមនូូវសមាសភាពសមាជិិកមួួយចំំនួួននៃ� 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា  

“គ.ជ.អ.ប.” តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៥២០/៥០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០  

ស្តីី�ពី ីការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពនៃ� គ.ជ.អ.ប.

-	 ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនៃ�អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការទាំងំ៤របស់់ គ.ជ.អ.ប. និិងការបង្កើ�ើ�ត 

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការរបស់់ គ.ជ.អ.ប. ថ្មីី�មួួយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត តាមរយៈៈអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១១១ អនក្រ�.បក  

ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការនានារបស់់  

គ.ជ.អ.ប.

-	 ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មមការដឹឹកនំាំការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហ- 

មជ្ឈឈការនៅ�តាមក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធនិិងនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ស្រ�បតាម 

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលលេ�ខ ០០២/ស.ន.ណ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពី ការ 

ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចដំំណើ�ើរការកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ

-	 ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២  

សម្រា�ប់់អនុុវត្តតរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�  (២០២១-២០៣០) ដែ�លបានឯកភាពដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាល នាថ្ងៃ�ៃទីី៩  

ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងពិិធីបី្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការនាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២២ ក្រោ��ម 

អធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់ សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជា- 

ណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យមានការចូូលរួួមពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អង្គគការ 

សង្គគមស៊ីី�វិិល វិិស័័យឯកជន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនានា ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួួមដោ�យផ្ទាាល់ ់ប្រ�មាណជាង 

៤០០នាក់់ និិងតាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជូូ�នសម្លេ�េង និិងរូូបភាព Zoom ប្រ�មាណជាង៧០០០នាក់់

-	 ការរៀ�ៀបចំំនិិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការអនុុវត្តតរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�  ដំំណាក់់កាលទីី១ (២០២១-២០២៥)  

នៃ�កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដំំណាក់់កាលទីី២

-	 ការដឹឹកនំាំ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និងិការគំាំទ្រ�ដល់់ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព និិងថវិិកា 

ប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� របស់់ គ.ជ.អ.ប. ស្រ�បតាមសកម្មមភាពជាអាទិិភាពដែ�លបានកំណត់់ក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីជាតិិដំំណាក់់- 

កាលទីី១ និិងកម្មមវិិធីីជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ ដោ�យមានការចូូលរួួមអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិចំំនួួន២១ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

-	 ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិលក្នុុ�ងការចូូលរួួមរៀ�ៀបចំំ 

និងិអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការ 

រៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងដាច់់ដោ�យឡែ�កៗនានាចំំនួួនប្រ�មាណជាង ១០គម្រោ��ង និិងថវិិកាសរុុបប្រ�មាណពី  

៤០លាន ៤០លាន ទៅ� ៥០លានដុុល្លាា រ ៥០លានដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ៗ។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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	¾ ការរៀ�ៀបចំំស្ថាាប័ ័ននៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិការរៀ�ៀបចំំស្ថាាប័ ័ននៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

ផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការបានតម្រូ�ូវឱ្យយមាន 

ការពិិនិិត្យយនិិងកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាាប័ ័នរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ឱ្យយស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍

នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ និិងគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិត និងិប្រ�ភេ�ទនៃ�រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ។ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកិិច្ចចការនេះ�ះ នាពេ�លកន្លលងមក រចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាល

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិតត្រូ�ូវពិិនិិត្យយនិិងកែ�សម្រួ�ួលឱ្យយស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា-

ធិិបតេ�យ្យយ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួួមមានការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗតាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោត , ការ 

រៀ�ៀបចំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង, ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការ, ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�, នីីតិិវិិធី ី

អនុុវត្តតការងាររបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ដែ�លធានាដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ 

ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិិយាប័័ន្នន  

និិងសមធម៌សង្គគម។ វឌ្ឍឍនភាពសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងអាណត្តិិ�ទីី៦  

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនេះ�ះរួួមមាន៖

-	 ការកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ដោ�យបានធ្វើ�ើ�សមាហរណ- 

កម្មមមន្ទីី�រសុុខាភិិបាល មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ការិិយាល័យសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិ� មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមណ្ឌឌ ល 

ថែ�ទាំកំុុមារដែ�លជាអង្គគភាពខ្សែ�ែបណ្តោ�ោយ របស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលចូូលទៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

របស់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស តាមរយៈៈអនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ១៩៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤  

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្តីី�ពី ការប្រ�គល់មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងិផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាលទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលរាជធានីី  

ខេ�ត្តត និិងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងរវាងក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃនិងិក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល លេ�ខ១៥២ សនក. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃ 

ទីី២៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំ និងិការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាល 

រាជធានីី ខេ�ត្តត

-	 ការកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ដោ�យបានធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម 

ការិិយាល័យជំំនាញនានារបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននៅ�ថ្នាា ក់់ស្រុ�ុកចូូលទៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ ់

រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  តាមរយៈៈអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៨២ អនក្រ�.បក ស្តីី�ពី មុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធ 

របស់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង, អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៨៣ អនក្រ�.បក ស្តីី�ពី មុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលខណ្ឌឌ ,  

អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៨៤ អនក្រ�.បក ស្តីី�ពី មុុខងារនិងិរចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលស្រុ�ុក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�ធ្នូូ�  

ឆ្នាំំ� ២០១៩។ ការកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិិញនូូវរចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ នេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ធានា 

ឱ្យយរដ្ឋឋបាលទាំងំនេះ�ះមានប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាព ដែ�លធានាដល់ ់

ការដឹឹកនំាំ សម្រ�បសម្រួ�ួលលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

តម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព

-	 នៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ក៏៏បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនូូវគណៈៈកម្មាាធិ ិការនានា ដើ�ើម្បីី�ជួួយ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយស្ថាាប័ នជំំនាញនិិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិលលើ�ើការជំំរុុញ និិង 

លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាសង្គគមជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ រួួមមានដូូចជា គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

មណ្ឌឌ លសុុខភាព គណៈៈកម្មាាធិ ិការទ្រ�ទ្រ�ង់់សាលារៀ�ៀន គណៈៈកម្មាាធិ ិការការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម  

ជាដើ�ើម។

	¾ ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការនិងិវិិសហមជ្ឈឈការ បានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់

នូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លធានាដល់់ការផ្តតល់សិិទ្ធិិ�អំណាចនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

កាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�ន  

តំាំងពីីដំំណាក់់កាលនៃ�ការប្រ�ឡងជ្រើ�ើ�សរើ�ើស ការតែ�ងតាំង ការដំំឡើ�ើងថ្នាា ក់់ ឋានន្តតរស័័កិ្តិ� ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ការដាក់ ់

ពិិន័័យ ការបណ្តេ�េ ញចេ�ញ និិងការដាក់់ឱ្យយចូូលនិិវត្តតន៍៍។ វឌ្ឍឍនភាពសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងអភិិវឌ្ឍឍ 

ធនធានមនុុស្សសនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងអាណត្តិ�ទីី៦ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនេះ�ះ រួួមមាន៖

-	 ផ្អែ�ែកតាមការវិិវដ្តតនៃ�ការផ្ទេ�េរមុុខងារពីីថ្នាា ក់់ជាតិិទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ�េច 

ផ្ទេ�េរបុុគ្គគលិិកចំំនួួនប្រ�មាណជាង ៤០ ០០០នាក់់ ទៅ�ស្ថិិ�តក្រោ��ម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងចាត់់ចែ�ងដោ�យផ្ទាាល់ ់ 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះបុុគ្គគលិិកក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃចំំនួួនជាង ៧ ០០០នាក់់  

បុុគ្គគលិិកក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សុុខាភិិបាលចំំនួួនជាង ២០ ០០០នាក់់ បុុគ្គគលិិកក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អប់រ់ំំចំំនួួនប្រ�មាណជាង  

៦ ០០០នាក់់ និិងបុុគ្គគលិកក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នតាមវិិស័័យនានាចំំនួួនប្រ�មាណ 

ជិិត ១០ ០០០នាក់់

-	 សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំស្តីី�ពី ីបែ�បបទនិិងនីតិិវិិធីីនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវបាន 

ពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួល និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផងដែ�រ

-	 ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំជាប្រ�ចំាំអំំពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ លិិខិិត 

បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និងិអំំពីីក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតការងារតាមរយៈៈវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរយៈៈពេ�លខ្លីី�ៗជា 

បន្តតបន្ទាា ប់់ដល់់សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានិិងបុុគ្គគលិិកនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

-	 ការរៀ�ៀបចំបង្កើ�ើ�តនិងិដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរការនូូវសាលាជាតិិរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថ- 

ភាពដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

-	ចំំពោះ�ះរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់  រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តាមរយៈៈប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងរវាងក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និងិ  

កសហវ. បានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់នីីមួួយៗជ្រើ�ើ�សរើើ�សនូូវបុគ្គគលិិកជំំនួួយការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�១រូូប  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ដើ�ើម្បីី�ជួួយរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ លើ�ើការងារហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ក្នុុ�ងខណៈៈដែ�លថវិិការបស់់រដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ត្រូ�ូវ 

បានបង្កើ�ើ�នឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។

	¾ ការផ្ទេ�េរមុុខងារនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិការផ្ទេ�េរមុុខងារនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

ការផ្ទេ�េរមុុខងារទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គឺឺជាកិិច្ចចការដ៏៏មានសារៈៈសំំខាន់់និិងជាអាទិិភាពនៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់ 

វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតជាជំំហានៗតាមដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗជាបន្តតបន្ទាា ប់់ក្នុុ�ង 

បំំណងបង្ខិិ�តការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈឱ្យយទៅ�កៀ�ៀកជិិតប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ ់

ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែង និិងមានលក្ខខណៈៈដោ�យឡែ�កៗពីីគ្នាា នៅ�តាមមូូលដ្ឋាាននី ីមួួយៗ បានទាន់់ 

ពេ�លវេេលា ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិិយាប័័ន្នន និងិសមធម៌៌សង្គគម។ វឌ្ឍឍនភាព 

សំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្ទេ�េរមុុខងារទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងអាណត្តិិ�ទីី៦ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល រួួមមាន៖

-	 មុុខងារចំំនួួន៥៥ ក្នុុ�ងវិិស័័យចំំនួួន២០ ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស  

ដែ�លមុុខងារទាំងំនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងជីីវភាពប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ជាអាទ៍ិ៍មុុខងារក្នុុ�ងវិិស័័យអប់់រំំ  

កសិិកម្មម អនាម័័យ បរិិស្ថាាន  ការអភិវិឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធរូូបវន្តតខ្នាា តតូូច ដូូចជាផ្លូូ�វជនបទ ហេ�ដ្ឋាា - 

រចនាសម័្ព័�ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាាត  អគ្គិិ�សនីី ប្រ�ព័័ន្ធធធារាសាស្ត្រ�រ  សាលារៀ�ៀនជាដើ�ើម

-	 មុុខងារក្នុុ�ងវិិស័័យសង្គគមកិិច្ចចនិិងសុុខាភិិបាលដែ�លពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លថែ�ទាំកំុុមាររបស់់រដ្ឋឋ  

និិងការផ្តតល់់សេ�វាព្យាាបាលនិិងថែ�ទាំសំុុខភាពសាធារណៈៈ ក៏៏ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�ស្ថិិ�តក្រោ��ម ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

ដោ�យផ្ទាាល់ ់របស់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

-	 មុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរទាំងំនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានលទ្ធធភាពនិិងសមត្ថថភាព 

ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈចំាំបាច់់នានាជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ព្រ�មទាំងំអាចដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា 

នៅ�តាមមូូលដ្ឋាាន បានឆាប់់រហ័័សនិិងទាន់់ពេ�លវេ�លា ជាពិិសេ�សការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងិការចាត់់វិិធានការ 

ទប់់ស្កាាត់  ថែ�ទាំ ំនិិងព្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពនៃ�ការរីីករាលដាលជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង 

២ឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ និិងការជួួយសង្គ្រោះ��ះ �ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លទទួួលរងគ្រោះ��ះដោ�យគ្រោះ��ះធម្មមជាតិិដូូចជា 

គ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ និិងគ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�ត ជាដើ�ើម

-	យន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ត្រូ�ូវបានបន្តតពង្រឹ�ឹងនិិង 

ពង្រី�ីកឱ្យយដំំណើ�ើរការយ៉ាាង សកម្មមនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យបានបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 

មកទទួួលសេ�វារដ្ឋឋបាលចំាំបាច់់នានា ដែ�លរួួមមានសេ�វារដ្ឋឋបាលប្រ�មាណជាង ៨០០ប្រ�ភេ�ទ 

-	 ការិិយាល័័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក៏៏ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងនិិងពង្រី�ីកឱ្យយមានដំំណើ�ើរការនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត  

និិងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ការិិយាល័័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនេះ�ះដើ�ើរតួួនាទីីជាយន្តតការអព្យាាក្រឹ�ឹត 

មួួយក្នុុ�ងការប្រ�មូូល ទទួួល និងិសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលបណ្តឹឹ�ងតវ៉ាា នានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងការ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

បំំពេ�ញការងារ និិងការផ្តតល់់សេ�វានានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់ 

គុុណភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព 

និិងគណនេ�យ្យយភាព

-	 ការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមក៏ត្រូ�ូវបានបន្តតរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ចំំនួួន ១៤០០  

នៅ�ក្នុុ�ង ១៧០ ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក។ ការអនុុវត្តតការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនេះ�ះ គឺឺក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កក 

លក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយទទួួលបាននូូវព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់

ថវិិការបស់់រដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់, បែ�បបទនិិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វានៅ�តាមសាលារៀ�ៀននិិងមណ្ឌឌ ល 

សុុខភាព ព្រ�មទាំងំជំំរុុញឱ្យយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋចូូលរួួមតាមដានត្រួ�តពិិនិិត្យយនិិងផ្តតល់យោ�បល់់កែ�លម្អអលើ�ើការ 

បំំពេ�ញការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់ និិងលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វានៅ�តាមសាលារៀ�ៀននិិងមណ្ឌឌ លសុុខ- 

ភាពទាំងំនោះ�ះផងដែ�រ

-	 ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតមុខងារជាអាណត្តិ�ទូូទៅ�និងិមុុខងារជាជម្រើ�ើ�សរបស់់ខ្លួួ�ន រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 

ជាតិិ (រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង និិងឃុំំ� សង្កាាត់ ់) បានសាងសង់គ់ម្រោ��ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធខ្នាា តតូូចនិិងអនុុវត្តត 

គម្រោ��ងសេ�វាសង្គគមប្រ�មាណជាង ២០០០ជាង ២០០០គម្រោ��ងក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ៗ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជាក់់- 

ស្តែ�ែងនៅ�តាមមូូលដ្ឋាាន  ដែ�លជាការរួួមចំំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនិិងការ 

អភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។ 

	¾ វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិវិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

-	 វិមិជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការនាពេ�លកន្លលងមក ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនិងិដាក់់ឱ្យយ 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រួួមមានដូូចជាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

រដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់  និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និងិការបង្កើ�ើ�តប្រ�ភពចំំណូូលនានារបស់់ 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតថវិិកាប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ  

ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និងិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ខ្លួួ�នប្រ�កប 

ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព។ វឌ្ឍឍនភាពសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធ វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ក្នុុ�ងអាណត្តិិ� 

ទីី៦ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនេះ�ះ រួួមមាន៖

	• ការបង្កើ�ើ�នទំំហំំនៃ�មូូលនិិធិិឃុំំ� សង្កាាត់ ់ពីីអត្រា� ២,៨% នៃ�ចំំណូូលចរន្តតសរុុបនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ទៅ�ដល់់  

៣,៤% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣

	• ការផ្ទេ�េរថវិិកាពីីថវិិការដ្ឋឋបន្ថែ�ែមទៅ�ឱ្យយមូូលនិិធិិឃុំំ� សង្កាាត់ ់ក្នុុ�ងអត្រា� ១% នៃ�ចំំណូូលចរន្តតជាតិិសរុុបប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�

	• ការបង្កើ�ើ�នទំំហំំនៃ�មូូលនិិធិិក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ពីី ១%នៃ�ចំណូូលចរន្តតសរុុបនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ទៅ�ដល់់ ១,៥%  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

28

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣

	• ការបង្កើ�ើ�តចំំណូូលចែ�ករំំលែ�កពីីចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាល ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក 

ក្នុុ�ងអត្រា� ៤% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ទៅ�ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលឃុំំ� សង្កាាត់ ់ដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើង 

ពីីអត្រា�១% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ទៅ�ដល់់អត្រា� ៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

	• ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ភពចំំណូូលនៅ�មូូលដ្ឋាាន របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការប្រ�មូូលកម្រៃ�ៃសេ�វា 

រដ្ឋឋបាលដែ�លផ្តតល់់តាមយន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសាមីីនីីមួួយៗ

	• ការបង្កើ�ើ�តនិិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរការមូូលនិធិិិវិិនិយិោ�គរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែម 

ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតគម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍចំាំបាច់់មួួយចំំនួួនដែ�លរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក  

ពុំំ�អាចមានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថវិិកាដែ�លបានពីីការវិិភាជនៃ�មូូលនិិធិិក្រុ�ុង ស្រុ�ុក

	• ជារួួម ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�នការផ្ទេ�េរថវិិការដ្ឋឋជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ទៅ � 

ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លរហូូតមកទល់់ឆ្នាំំ� ២០២២នេះ�ះ ថវិិកាដែ�លបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសរុុបមានចំំនួួនជាង ៥០០០លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិក សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិង 

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្រោ��មឆន្ទាានុ ុសិិទ្ធិិ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់ 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាមមូូលដ្ឋាាននី ីមួួយៗ ក្នុុ�ងនោះ�ះធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម 

ជាតិិក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�ចុ ុងក្រោ��យនេះ�ះរួួមមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ
ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (គិិតជាលានដុុល្លាា រ)

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ សរុុបសរុុប

រាជធានីី ខេ�ត្តត ២៦៩ ៣៦៥ ៥៦៣ ៥៤៤ ៧០៦ ២៤៤៧២៤៤៧

ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ៤០ ៤៩ ៦១ ១២១ ១៤០ ៤១១៤១១

ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ១០៧ ១២៩ ១៩៨ ១៧៥ ២០៩ ៨១៨៨១៨

សរុុបសរុុប ៤១៦៤១៦ ៥៤៣៥៤៣ ៨២២៨២២ ៨៤០៨៤០ ១០៥៥១០៥៥ ៣៦៧៦៣៦៧៦

-	 ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការ

ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការគឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចដ៏៏សំំខាន់់មួួយរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី� 

សម្រេ�េចតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាក្នុុ�ងការកំំណត់់ចក្ខុ�វិិស័័យ គោ�លដៅ� ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដែ�ល 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាចង់់ឱ្យយសម្រេ�េចបាននៅ�ក្នុុ�ងអាណត្តិ�របស់់ខ្លួួ�ន។ ច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការបានតម្រូ�ូវឱ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាារដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ� និិងកម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�  



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

រំំកិិល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាឧបករណ៍៍ដ៏៏មានសារៈៈសំំខាន់់ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនិងិការជំំរុុញ 

ដល់់ការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�មូូលដ្ឋាាននី មួួយៗ។ 

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការនាពេ�លកន្លលងមក ដំំណើ�ើរការកសាងផែ�នការ 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត និងិកែ�លម្អអជាបណ្តើ�ើ� រៗ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានលក្ខខណៈៈ 

សមស្រ�បទៅ�នឹឹងចរិិតលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ប្រ�ភេ�ទរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិផង ព្រ�មទាំងំឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព 

ក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កនិិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ធនធានសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការអាទិិភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ  

សំំដៅ�ជំំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមនៅ�មូូលដ្ឋាាន  ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា- 

ធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ វឌ្ឍឍនភាពសំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 

ជាតិិ ដែ�លបានកែ�លម្អអនៅ�ក្នុុ�ងអាណត្តិ�ទីី៦របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនេះ�ះរួួមមាន៖

	• ការកែ�សម្រួ�លប្រ�តិិទិិននៃ�ការរៀ�ៀបចំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ� និិងកម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ ំកិិលរបស់់ 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយមានសង្គគតិិភាពជាមួួយប្រ�តិិទិិននៃ�ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិិកានិិង 

ផែ�នការថវិិកាប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� របស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងន័័យធានាឱ្យយការវិិភាជនិិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ថវិិកា 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់មូូលដ្ឋាាន  

នីីមួួយៗកាន់់តែ�ចំំទិិសដៅ� ទាន់់ពេ�លវេ�លា និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព

	• ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យជាមូូលដ្ឋាានបម្រើ�ើ� ឱ្យយការវិិភាគ ការកំំណត់់បញ្ហាា  និងិការកំំណត់់តម្រូ�ូវ 

ការអភិិវឌ្ឍឍតាមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានវិិទ្យាា ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍ និិងកម្មមវិិធី ី

វិិនិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ ំកិិលរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានសុុក្រឹ�តភាពក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការ 

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាមមូូលដ្ឋាាននី ីមួួយៗ

	• ការរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវឧបករណ៍៍នានាសម្រា�ប់់ការវិិភាគ និងិការបញ្ជ្រា�ាបតម្រូ�ូវ ការសមភាព 

យេ�នឌ័័រ តម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះ តម្រូ�ូវការនៃ�ភាពធន់់ទៅ�នឹឹងបម្រែ�ែបម្រួ�ួលអាកាសធាតុុ  

និិងបញ្ហាា សង្គគមនានាទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយផែ�នការ 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការ និិង 

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន សមធម៌៌សង្គគម និិងប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

ខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈមខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តតកម្មម វិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកន្លលងមកនេះ�ះ 

បានបង្កើ�ើ�តនូូវសមិិទ្ធធផលគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ជាច្រើ�ើ�នពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈនិិងការជំំរុុញ 

ការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�តាមមូូលដ្ឋាានដោ�យ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់ ់

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនិិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានានៅ�តាមមូូលដ្ឋាានក្នុុ �ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

30

នីីមួួយៗ ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិិយាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមក៏៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�មាន

បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបន្តតជំំរុុញនិងិដោះ�ះស្រា�យ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមគន្លឹះះ��ទាំងំនោះ�ះរួួមមាន៖

	¾ ការយល់់ដឹឹងរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានាទាំងំស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ សង្គគមស៊ីី�វិិល និិងសាធារណជនអំពី ី

កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការនេះ�ះនៅ�មានកម្រិ�ិត

	¾ ទោះ�ះបីីរចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង 

វិិញ និិងកែ�សម្រួ�ួលជាបណ្តើ�ើ� រៗនាពេ�លកន្លលងមកក៏៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�មិិនទាន់់មានលក្ខខណៈៈសមស្រ�ប 

ទាំងំស្រុ�ុងទៅ�តាមចរិិតលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លចំាំបាច់់ 

ត្រូ�ូវមានការបន្តតពិិនិិត្យយនិិងកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិិញបន្ថែ�ែម

	¾ ការបែ�ងចែ�កមុុខងារ សិិទ្ធិិ�អំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរវាងថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

និិងរវាងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�មិិនទាន់់មានភាពច្បាាស់់លាស់់និិងសមស្រ�បនៅ�ឡើ�ើយ  

ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការពិិនិិត្យយនិងិការបែ�ងចែ�កមុុខងារ សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវឡើ�ើងវិិញ 

	¾ ការផ្ទេ�េរបុុគ្គគលិិក ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ពុំំ�ទាន់់មាន 

លក្ខខណៈៈសមស្រ�បតាមចំំនួួននិិងទំំហំំមុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរ ព្រ�មទាំងំពុំំ�ទាន់់មានដំណើ�ើរការដោ�យ

រលូូននៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះក៏៏ត្រូ�ូវមានការពិិនិិត្យយនិិងកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត

	¾ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ពុំំ�ទាន់់បំំពេ�ញតួួនាទីីពេ�ញលេ�ញជាអង្គគធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចិត្តត 

លើ�ើផែ�នការនិងិថវិិការបស់់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំបំំពេ�ញតួួនាទីីជាតំំណាងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ� 

នឹឹងតម្រូ�ូវការនានារបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ននៅ�ឡើ�ើយ។ ទោះ�ះបីជាមានវឌ្ឍឍនភាព 

គួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនិិងការបង្កើ�ើ�តការិិយាល័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 

ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�មិិនទាន់់យល់់ដឹឹងច្បាាស់់លាស់់អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការជំំរុុញឱ្យយក្រុ�ុម- 

ប្រឹ�ឹក្សាាមានគណនេ�យ្យយភាពចំពោះ�ះខ្លួួ�ននៅ�ឡើ�ើយ

	¾ ទោះ�ះបីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិកនិិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិ ិ

ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាបណ្តើ�ើ� រៗក៏៏ដោ�យ ក៏៏ការអនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែងនៅ�ពុំំ�ទាន់់មានប្រ�សិិទ្ធធ- 

ភាពនិិងអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញតាមប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�ឡើ�ើយ ហើ�ើយសមត្ថថភាពបុគ្គគលិិករបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 

ជាតិិក៏៏នៅ�មានកម្រិ�ិត

	¾ ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចឌីីជីីថល ការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ  

បរិិយាប័័ន្នន និងិសមធម៌៌សង្គគម នៅ�ពុំំ�ទាន់់បានបញ្ជ្រា�ាប និិងអនុុវត្តតបានពេ�ញលេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ 

ការងារជាទូូទៅ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបន្តតយកចិិត្តតទុុក 

ដាក់់ដោះ�ះស្រា�យឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

១.២.១.៣. កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៦នៃ�រដ្ឋឋសភា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានប្តេ�េជ្ញាា បន្តតកិិច្ចចប្រឹ�ងប្រែ�ែងក្នុុ�ងការកសាងរដ្ឋឋបាលសាធា- 

រណៈៈ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ ខ្លាំំ�ង  ស្អាាតស្អំំ�   ឆ្លាា ត និិងផ្តោ�ោតលើ� ើប្រ�ជាជន ជាស្នូូ�ល។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ន 

នៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់អភិិបាលកិិច្ចចគឺឺជាលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមរយៈៈការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់និិងកម្មមវិិធីីទាំងំឡាយ 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ពិិសេ�សការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

ការកែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ និិងការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ជាដើ�ើម។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 

ការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ 

ឡើ�ើងជាដំំណាក់់កាលៗ ដែ�លផ្តោ�ោត ជាអាទិិភាពលើ�ើការពង្រឹ�ងសមិិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ការអនុុវត្តតនិិង 

ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងគណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម 

ចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ ដែ�លសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំអស់់នេះ�ះមានសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងការគំាំទ្រ� 

គ្នាា ទៅ�វិិញទៅ�មកជាមួួយនឹឹងការដា្ឋឋ នកែ�ទម្រ�ង់់ដទៃ�ទៀ�ៀតរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ សម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលធំំៗគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ ដូូច 

ខាងក្រោ��ម៖

ក. ការកែ�លម្អអរចនាសម័្ព័�ន្ធធ តួួនាទីី ភារកិិច្ចច របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈក. ការកែ�លម្អអរចនាសម័្ព័�ន្ធធ តួួនាទីី ភារកិិច្ចច របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

បានកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិិញនូូវការបង្កើ�ើ�ត ការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�របស់់ គ.ក.រ., អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការ 

នានារបស់់ គ.ក.រ. និងិលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.រ. ព្រ�មទាំងំការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាព គ.ក.រ. និងិលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

គ.ក.រ.។

ខ. ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥ខ. ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥

	¾ បានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ចេ�ញនូូវឯកសារទស្សសនាទានស្តីី�ពី ីការរៀ�ៀបចំំកម្មម វិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធា-

រណៈៈ ២០១៩-២០៣០ ដោ�យទទួួលបានការយល់់ព្រ�មពីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារទស្សសនា 

ទាននេះ�ះ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥ ក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ ំ

និិងដាក់់ឆ្លលងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ជាមួួយនឹឹងគ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ជាមួួយនឹឹងការកំំណត់ 

នូូវចក្ខុ�វិិស័័យ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយបាននូូវការកសាងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈមួួយដែ�លខ្លាំំ�ង  ស្អាាតស្អំំ�   ឆ្លាា ត និិង 

ផ្តោ�ោតលើ� ើប្រ�ជាជនជាស្នូូ�ល និិងដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវគោ�លដៅ�សំំខាន់់ៗ រួួមមានការកែ�ទម្រ�ង់់ 

និិងការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន ការលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សមិិទ្ធធកម្មមសា្ថថប័ ័នសាធារណៈៈ និងិ 

គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មមចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ។

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំស្តីី�ពី ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិង 

វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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គ. ការកែ�ទម្រ�ង់់បៀ�ៀវត្សស ការបើ�ើកបៀ�ៀវត្សសតាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ និិងការបង្កើ�ើ�នរបបសនិ្តិ�សុុខសង្គគម គ. ការកែ�ទម្រ�ង់់បៀ�ៀវត្សស ការបើ�ើកបៀ�ៀវត្សសតាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ និងិការបង្កើ�ើ�នរបបសនិ្តិ�សុខសង្គគម 

សម្រា�ប់់សម្រា�ប់់អតីីតមន្រ្តី�ី�រាជការនិិងអតីីតយុុទ្ធធជនអតីីតមន្រ្តី�ី�រាជការនិិងអតីីតយុុទ្ធធជន

	¾ បានដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសមូូលដ្ឋាាន និិងប្រា�ក់បំំណាច់់មុុខងារជូូនមន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិិល មន្រ្តី�ី�ពន្ធធនាគារ  

មន្រ្តី�ី�នគរបាលជាតិិកម្ពុុ�ជា យោ�ធិិននៃ�កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ មន្រ្តី�ី�សង្ឃឃ ប្រា�ក់់បំំណាច់់ចៅ�ក្រ�ម   

ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  ជំំនួួយការនិិងទីីប្រឹ�ក្សាាដែ�លមានឋានៈៈស្មើ�ើ�  និងិមន្រ្តី�ី�ទូូតដែ�លទៅ�បំំពេ�ញបេ�សកកម្មម 

នៅ�បរទេ�ស និិងការដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភប្រ�ចំាំខែ�ជូូនដល់់ប្រ�ធាននិិងសមាជិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាារាជធានីី  

ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ការិិយាល័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា  

ឃុំំ� សង្កាាត់  ជំំទប់់ទីី១និិងទីី២ ចៅ�សង្កាាត់ ់រងទីី១និិងទី២ សមាជិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ និិងមេ�ភូូមិិ  

អនុុប្រ�ធានភូូមិិ ជំំនួួយការភូូមិិ និងិមន្រ្តី�ី�ជាប់ក់ិិច្ចចសន្យាា ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ លទ្ធធភាពទ្រ�ទ្រ�ង់់បាននៃ�ថវិិកា 

ជាតិិ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរបស់មន្រ្តី�ី� និងិការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ

	¾ បានរៀ�ៀបចំំបើ�ើកប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសជូូនមន្រ្តី�ី�រាជការនិិងមន្រ្តី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគាររយៈៈពេ�ល 

ពីីរសប្តាាហ៍ ម្តតង

	¾ បានដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់សោ�ធនប្រ�ចំាំខែ�របស់់អតីីតមន្រ្តី�ី�រាជការ និិងអតីីតយុុទ្ធធជន ដោ�យផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តត 

ទុុកដាក់់លើ�ើប្រា�ក់់សោ�ធនកម្រិ�ិតអប្បបបរមា ការកាត់់បន្ថថយគម្លាា តរវាងប្រា�ក់សោ�ធនអប្បបបរមានិងិ 

អតិិបរមា ការធានាសង្គគតិភាពរវាងប្រា�ក់់សោ�ធនរបស់់អតីីតមន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិិលនិិងអតីីតយុុទ្ធធជន។ 

ឃ. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ ឃ. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ 

	¾ បានរៀ�ៀបចំំករណីីសិិក្សាាស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ជ័័យលាភីីលេ�ខ១  

អង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូូ ឆ្នាំំ� ២០១៩ សម្រា�ប់់វិិស័័យអប់់រំំ និងិសុុខាភិិបាល 

	¾ បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំស្តីី�ពី ីវិិធីីសាស្រ្ត�ត នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិិងការទទួួលស្គាាល់ ់អនុុវិិទ្យាាល័័យនិិងសាលា 

បឋមសិិក្សាាគំំរូូ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំស្តីី�ពី វិិធីីសាស្រ្ត�ត នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិិងការទទួួលស្គាាល់ ់មណ្ឌឌ លសុុខ- 

ភាពគំំរូូ

	¾ បានបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញស្តីី�ពី ីវិិធីីសាស្ត្រ�រ នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិិងទទួួលស្គាាល់ អនុុវិិទ្យាាល័័យ  

សាលាបឋមសិិក្សាា និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ដល់់គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃអង្គគភាពផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ 

គំំរូូ នាយក នាយិិកា អនុុវិិទ្យាាល័័យ សាលាបឋមសិិក្សាា និិងប្រ�ធានមណ្ឌឌ លសុុខភាពទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

	¾ បាននិិងកំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី សេ�វាសាធារណៈៈ 

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារណែ�នាំស្តីី�ពី ីការចូូលរួួមរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការ 

នៃ�ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ 

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពី ីការវាយតម្លៃ�ៃនិិងទទួួលស្គាាល់ គម្រោ��ងនវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ង 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។

ង. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនិិងស្ថាាប័ ័នង. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនិងិស្ថាាប័ ័ន

	¾ បានរៀ�ៀបចំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំស្តីី�ពី គោ�លការណ៍៍ បែ�បបទ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក

	¾ បាននិិងកំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយនិិងឯកសារសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំស្តីី�ពី ីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើ 

សមិិទ្ធធកម្មម

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារណែ�នាំនិងិអនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំការពិិពណ៌៌នាមុុខតំំណែ�ង

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំបោះ�ះពុុម្ពពឡើ�ើងវិិញនូូវអត្តតសញ្ញាាណប័ ័ណ្ណណមន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិិល ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 

ជាស្មាាត កាត (Smart Card)

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងមន្រ្តី�ី�រាជការតាមប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាានិិងតារាងទូូទាត់់បៀ�ៀវត្សសថ្មីី�

	¾ បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីីអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពលើ�ើប្រ�ធានបទ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនំាំ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង 

ការអភិិវឌ្ឍឍវិិស័័យមុុខងារសាធារណៈៈសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រាជការកម្រិ�ិតគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 

ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	¾ បាននិិងកំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំអធិិការកិិច្ចចលើ�ើវិិស័័យមុុខងារសាធារណៈៈ និិងកំំណត់ 

ទម្រ�ង់់របាយការណ៍៍អធិិការកិិច្ចចវិិស័័យមុុខងារសាធារណៈៈ។

ច. បញ្ហាា ប្រ�ឈមច. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទន្ទឹឹ�មនឹងការសម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលធំំៗខាងលើ�ើ ការអនុុវត្តតកំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈបានជួួប 

ប្រ�ទះះនូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួន ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	¾ សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ននិងិធនធានមនុស្សសរបស់់ក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ័ន នៅ�មិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតបបានពេ�ញលេ�ញ 

ទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	¾ ការកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល មិិនទាន់់មានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័ន័្ធធនិិងប្រ�សិិទ្ធធ- 

ភាពខ្ពពស់ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការវិិវដ្តតរបស់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	¾ ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនិិងការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈតាមរយៈៈការ 

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានវិិទ្យាា នៅ�មានកម្រិ�ិតនៅ�ឡើ�ើយ

	¾ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិិលបច្ចុុ�ប្បបន្ននមិនទាន់់មានសមត្ថថភាពពេ�ញលេ�ញនិិង 

សមស្រ�ប ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈ

	¾ ការវិិភាគមុុខងារស្ថាាប័ ័ន អង្គគភាព និងិរំំហូូរការងារក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន សម្រា�ប់ប់្រ�ភេ�ទសេ�វានីីមួួយៗ  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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មិិនទាន់់កំំណត់បានច្បាាស់់លាស់់និិងកែ�លម្អអឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព

	¾ ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ផ្នែ�ែកស្ថាាប័ ័ននិងិសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់តាមការដ្ឋាាន  ជាមួួយនឹឹងវិិស័័យជាអាទិិភាពរបស់់ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នៅ�មិិនទាន់់អាចអនុុវត្តតបានពេ�ញលេ�ញនិិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

១.២.១.៤. កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌

ក. ការងារនីីតិិកម្មមក. ការងារនីីតិិកម្មម

ទំំនើ�ើបកម្មមច្បាាប់ស់ំំដៅ�ដល់់ការតាក់់តែ�ងច្បាាប់់ឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�តុុលាការមានដំំណើ�ើរការដោ�យរលូូន  

គោ�រពលទ្ធិិ�ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ គោ�លការណ៍៍នីីតិិរដ្ឋឋ លើ�ើកស្ទួួ�យសិ ិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសណ្តាា ប់់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ។

	¾ បានរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ងក្រ�មគោ�លទាំងំ៤ រួួមមាន ក្រ�មរដ្ឋឋប្បបវេេណីី ក្រ�មនីតិិវិិធីីរដ្ឋឋប្បបវេេណី ក្រ�មព្រ�ហ្មម- 

ទណ្ឌឌ  និិងក្រ�មនីីតិិវិិធីីព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ

	¾ បានរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ងច្បាាប់់ទាំងំ៣ រួួមមាន ច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការតុុលាការ លក្ខខន្តិ�កៈៈចៅ�ក្រ�ម លក្ខខន្តិ�កៈៈ 

ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា

	¾ កសាងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងគោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងវិិស័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ រួួមមាន៖ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី  

សារការីី, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី អាជ្ញាា សាលា, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ក្រ�ឡាបញ្ជី�, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី  

ការតម្កកល់់និងិការផ្ញើ�ើ�, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការជួួយគ្នាា ទៅ�វិិញទៅ�មកក្នុុ�ងវិិស័័យព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ , គោ�ល- 

នយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពី សន្ធាាន កម្មម និងិគោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពី ីជំំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់

	¾ ពិិនិតិ្យយនិិងផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននានា រួួមមាន៖ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង 

បទបញ្ញញតិ្តិ�ស្តីី�ពី ការចុះះ�បញ្ជី�អចលនវតុ្ថុ�, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី កិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង 

ច្បាាប់ស់្តីី�ពី ីពាណិិជ្ជជកម្មមតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី សំំណង់់, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ 

ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងការចាត់់ចែ�ងលើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការ 

ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី សិិទ្ធិិ�ទទួួលព័័ត៌៌មាន, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

សេ�វាសុុខាភិិបាល, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការប្រ�ឆាំងការសម្អាាតប្រា�ក់ ់និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�វរកម្មម,  

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី ីភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋនិិងឯកជន, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី អន្តោ�ោប្រ�វេ� សន៍៍ថ្មីី�,  

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី ីវិិនិិយោ�គនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការការពារ 

រុុក្ខខជាតិិនិិងភូូតគាមអនាម័័យ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី សុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី  

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទឹឹកស្អាាត , សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�មស្តីី�ពី បទល្មើ�ើ�សយោ�ធានិិងនីីតិិវិិធីបីទល្មើ�ើ�សយោ�ធា, សេ�ចក្តីី� 

ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី រៀ�ៀបចំំតុុលាការយោ�ធា, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការចាត់់ចែ�ងបណ្តោះ�ះ �អាសន្នននូូវវតុ្ថុ� 

ចាប់យ់ក, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងវិិសោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពី ច្បាាប់់ការងារ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ទឹឹកកខ្វវក់និិង 

ប្រ�ព័័ន្ធធលូូ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្ដី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាាត នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា, 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់សី់្ដី�ពីីជលផល, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់សី់្ដី�ពីីព្រៃ�ៃឈើ�ើ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្ដី�ពីីតំំបន់ ់

ការពារធម្មមជាតិិ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់សី្ដី�ពីីសារពើ�ើពន្ធធ, សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់ស់្តីី�ពី ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធា- 

រណៈៈ (ថ្មីី�), សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយសី្ដី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�មូូលម្ហូូ�បអាហារត្រ�ឡប់ម់កវិិញ, សេ�ចក្ដីី� 

ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយសី្ដី�ពីីពិិន័័យអន្តតរការណ៍៍ចំំពោះ�ះអំំពើ�ើល្មើ�ើ�សទៅ�នឹឹងច្បាាប់់សី្ដី�ពីីគណនេ�យ្យយនិិងសវនកម្មម,  

សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយសី្ដី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងយន្តតការកាត់់បន្ថថយការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�នផ្ទះះ �កញ្ចចក់់ និិងសេ�ចក្ដីី� 

ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយសី្ដី�ពីការប្រ�មូូលនិិងការបែ�ងចែ�កផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ធនធានពន្ធធ។

	¾ កិិច្ចចការច្បាាប់់អន្តតរជាតិិ

-	សន្ធិិ�សញ្ញាា ឬកិិច្ចចព្រ�មពៀ�ៀងស្តីី�ពី ការផ្ទេ�េរទណ្ឌិិ�តដែ� លបានអនុុម័័តយល់ព្រ�ម ចំំនួួន ១ (សាធារណរដ្ឋឋ 

សង្គគមនិិយមវៀ�ៀតណាម) និិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំចំំនួួន ៤ (សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតឡាវ សាធារណរដ្ឋឋ 

តួួកគីី ប៊ែ�ែលហ្សិិ�ក និងិប៉េ�េរូូ)

-	សន្ធិិ�សញ្ញាាស្តីី�ពី  ីការជួួយគ្នាា ទៅ�វិិញទៅ�មកក្នុុ�ងវិិស័័យព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ដែ�លបានអនុុម័័តយល់ព្រ�មចំំនួួន  

៣ (សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ សាធារណរដ្ឋឋសង្គគមនិិយមវៀ�ៀតណាម និិងសហព័័ន្ធធរុុស្សីី�) និិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំ  

ចំំនួួន ១ (បេ�ឡារុុស)

-	សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសន្ធិិ�សញ្ញាាស្តីី�ពី  ការជួួយគ្នាា ទៅ�វិិញទៅ�មកក្នុុ�ងវិសិ័យ័រដ្ឋឋប្បបវេេណីរីវាងកម្ពុុ�ជានិងិឥណ្ឌាា ។

	¾ ការចូូលរួួមរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ ិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ រួួមមាន៖

-	ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៣២១/០០៤ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ប្រ�កាសឱ្យយប្រើ�ើ� 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពី វិិធានការទប់់ស្កាាត់ ការឆ្លលងរាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ និិងជំំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវនិិងប្រ�កប 

ដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

-	អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៧ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី វិិធានការសុុខាភិិបាល  

ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ការឆ្លលងរាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ និិងជំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវនិិងប្រ�កបដោ�យគ្រោះ��ះ- 

ថ្នាា ក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

-	អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ ៥៧ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី វិិធានការរដ្ឋឋបាល ដើ�ើម្បីី� 

ទប់់ស្កាាត់ ់ការឆ្លលងរាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ និិងជំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវនិិងប្រ�កបដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាា ក់ ់

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

-	អនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ ៦៦ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី កាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការទទួួល 

ការចាក់់វ៉ាាក់សាំងំការពារជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

-	អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៥៨ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី ការរៀ�ៀបចំំ និងិការ 

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មមការជាតិិប្រ�យុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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-	សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសលេ�ខ ០៦ សប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលស្តីី�ពី  ី

គោ�លនយោ�បាយចាក់់វ៉ាាក់សាំងំកូូវីីដ-១៩ ដូូសជំំរុុញ

-	ប្រ�កាសលេ�ខ ៨១ ស.នក.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២២ របស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 

ស្តីី�ពី កាតព្វវកិច្ចចពាក់ម៉ាា សនិិងកាតព្វវកិច្ចចរក្សាាគម្លាា តសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការឆ្លលងរាលដាល 

ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។

ខ. ការងារកិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលតុុលាការខ. ការងារកិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលតុុលាការ

រដ្ឋឋបាលតុុលាការជាសេ�នាធិិការរបស់់តុុលាការ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងិសម្រ�បសម្រួ�ួលដំំណើ�ើរការរដ្ឋឋបាល  

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កិិច្ចចការបុុគ្គគលិក ទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ ការចុះះ�បញ្ជី�និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណុំំ�រឿ�ឿង និិងការជំំរុុញការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 

បច្ចេ�េកវិិទ្យាា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់និិងធានានូូវដំំណើ�ើរការល្អអនៃ�អង្គគការតុុលាការ។

	¾ ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរការប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជី�សំំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកនៅ�តាមសាលាដំំបូូង 

រាជធានីី ខេ�ត្តត

	¾ បណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើការចុះះ�បញ្ជី�សំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក 

ដល់់មន្ត្រី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�ក

	¾ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ នៅ�តាមសាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តត ឱ្យយកាន់់ 

តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

	¾ សិិក្សាានិិងរៀ�ៀបចំំការអនុុវត្តតសាកល្បបងតុុលាការឌីីជីីថល (E-Court)

	¾ កែ�សម្រួ�ួលសៀ�ៀវភៅ�ចុះះ�បញ្ជី�សំំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈស្តតង់់ដារ

	¾ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទម្រ�ង់់របាយការណ៍៍សកម្មមភាពការងាររបស់់សាលាជម្រះ�ះក្តីី�ឱ្យយមានស្តតង់់ដារតែ�មួួយ 

និិងងាយស្រួ�ួលគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងបូូកសរុុប

	¾ បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�ព័ន័្ធធចុះះ�បញ្ជី�សំំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក

	¾ រៀ�ៀបចំំខ្សែ�ែសេ�វាអ៊ិិ�នធឺឺណិិតសម្រា�ប់់កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រមេ� (Server) សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជី�សំំណុំំ�រឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  

តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក

	¾ រៀ�ៀបចំំរំំហូូរនីីតិិវិិធីីរដ្ឋឋបាលនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន រដ្ឋឋបាលសាលាជម្រះ�ះក្តីី� និិងការកំំណត់់រំំហូូររដ្ឋឋបាល  

ច្រ�ករដ្ឋឋបាលតែ�មួួយ លិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត ទម្រ�ង់់ និិងរបៀ�ៀបនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សៀ�ៀវភៅ�ចុះះ�បញ្ជី� 

សំំណុំំ�រឿ�ឿង លេ�ខសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច និងិលិិខិិតរដ្ឋឋបាល។

គ. ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លធនធានមនុុស្សសគ. ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លធនធានមនុុស្សស

ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់់ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការងាររបស់មន្ត្រី�ី� 

អនុុវត្តតច្បាាប់់ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌មានរាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភា 
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

វិជិ្ជាាជី វៈៈតុុលាការជាសេ�នាធិិការលើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដំំបូូងនិងិបន្តតដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអ និិងអភិវិឌ្ឍឍកម្មមវិិធី ី

សិិក្សាា និិងគ្រូ�ូឧទ្ទេ�េស ជាបន្តតបន្ទាា ប់់។

	¾ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនៅ�រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី ីវៈ�តុលាការ

ល.រ សាលា សិិក្ខាា កាម
ចំំនួួនសិស្សសសរុុប

ចំំនួួនសរុុប ស្រី�ី

១ សាលាភូូមិិន្ទទចៅ�ក្រ�ម សិិក្សសចៅ�ក្រ�ម-ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា ៥៩៧ ១០១

២ សាលាភូូមិិន្ទទក្រ�ឡាបញ្ជី� ក្រ�ឡាបញ្ជី� ៦៨៨ ២១១

៣ សាលាភូូមិិន្ទទអាជ្ញាា សាលា អាជ្ញាា សាលា ២៧ ២

៤ សាលាភូូមិិន្ទទសារការីី សារការីី ៥០ ១៩

	¾ ការងារស្រា�វជ្រា�វ អប់់រំំផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

ផ្នែ�ែក បរិយាយ ចំំនួួន
រាជធានីី-ខេ�ត្តត 

និិងសិិក្ខាា កាម

ការងារស្រា�វជ្រា�វការងារស្រា�វជ្រា�វ

ចុះះ�ស្រា�វជ្រា�វ និិងវាយតម្លៃ�ៃ តាមសាលាដំំបូូងរាជធានីី  

ខេ�ត្តត ស្តីី�ពី វឌ្ឍឍនភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 

ច្បាាប់់គោ�លទាំងំបីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ នៅ�តាម 

បណ្តាា រាជធានីី ខេ�ត្តត

៥២ ដង ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

ការផ្សសព្វវផ្សាាយការផ្សសព្វវផ្សាាយ

សិិក្ខាា សាលាអំំពីីកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌
៤៥ វគ្គគ

៥,២០៥ 

នាក់់

ផលិិតស្ពពតអំពីីកម្មមវិិធីកំីំណែ�ទម្រ�ង់់និិងសមិិទ្ធធផល ដើ�ើម្បីី� 

ចាក់់ផ្សាាយតាមវិិទ្យុុ�និិងទូូរទស្សសន៍៍
៥ ដង ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លអំំពីីវិិធីីសាស្ត្រ�រ  បច្ចេ�េកទេ�សស្រា�វជ្រា�វ  

សរសេ�រ អត្ថថបទវិិភាគផ្នែ�ែកច្បាាប់់ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើផល- 

ប៉ះះ�ពាល់់នៃ� លិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ ិយុុត្តត

៩ វគ្គគ ៥០០ នាក់់

បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយស្ដី�ពីីការដោះ�ះស្រា�យវិិវាទ 

ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការតាមរយៈៈសន្ធាាន កម្មមនិិងច្បាាប់់ពាក់់- 

ព័័ន្ធធ

៥០ ៥២០៤ នាក់់



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

38

ឃ. ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័នឃ. ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន

ជាការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការផ្តតល់សេ�វាយុុតិ្តិ�ធម៌៌ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ស្រ�ប 

តាមកំំណើ�ើនប្រ�ជាសាស្ត្រ�រនិងិការវិិវដ្តតរបស់់សង្គគម ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌បានបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពការងារនិិងពង្រឹ�ងការអនុុ-

វត្តតការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង ព្រ�មទំាាងការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធក្រ�សួួងនិិងតាមសាលាជម្រះ�ះក្តីី�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់ រួួមមាន៖

	¾ ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរការនូូវសាលាឧទ្ធធរណ៍៍តំំបន់់ចំំនួួនបីី រួួមមានសាលាឧទ្ធធរណ៍៍បាត់់ដំំបង សាលាឧទ្ធធរណ៍៍ 

ព្រះ�ះសីីហនុុ និិងសាលាឧទ្ធធរណ៍៍ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� �

	¾ ជួួលកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការសេ�វាមូូលដ្ឋាាន របស់់មន្ត្រី�ី�

	¾ ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរការសាលាដំំបូូង និិងអយ្យយការអមសាលាដំំបូូងខេ�ត្តតកែ�ប

	¾ សាងសង់ន់ូូវអគារថ្មីី�នៃ�សាលាឧទ្ធធរណ៍៍ភ្នំំ�ពេ�ញ, សាលាដំំបូូងនិិងអយ្យយការអមសាលាដំំបូូងរាជធានីី 

ភ្នំំ�ពេ�ញ, រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី ីវៈៈតុុលាការ

	¾ ជួួសជុុលនិិងកែ�លម្អអអគារទីីស្តីី� ការក្រ�សួងួយុុត្តិិ�ធម៌

	¾ សាងសង់់និងិជួួសជុុលអគាររដ្ឋឋបាលរបស់់សាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងអាគារស្នាា ក់់នៅ�របស់់ 

ចៅ�ក្រ�ម ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា

	¾ រៀ�ៀបចំំប្លលង់់ស្ថាាបត្យ យកម្មមគំំរូូមួួយតាមលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សច្បាាស់់លាស់់កំំណត់់អំំពីីរចនាបថនិិងអត្តត- 

សញ្ញាាណ ជាសាលាជម្រះ�ះក្តីី�។

ង. ការកែ�ទម្រ�ង់់រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី វៈ�តុុលាការង. ការកែ�ទម្រ�ង់់រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី ីវៈ�តុុលាការ

ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធានានិិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិិជ្ជាាជី ីវៈៈ 

តុុលាការ វិិជ្ជាាជី វៈៈច្បាាប់់ និិងជំំនាញផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងវិិស័័យច្បាាប់់និងិយុុត្តិិ�ធម៌៌ ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ 

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ការកែ�ទម្រ�ង់់រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី ីវៈៈតុុលាការរួួមមាន៖

	¾ គិិតគូូរពង្រី�ីកវិិសាលភាពនៃ�ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លទៅ�កាន់់វិិជ្ជាាជី ីវៈៈច្បាាប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ជាអាទ៍ិ៍សន្ធាាន ការីី  

មន្រ្ដី��រាជការដែ�លកំំពុុងបម្រើ�ើ�ការងារនៅ�ក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌និិងនៅ�សាលាជម្រះ�ះក្ដី�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់ ព្រ�ម 

ទាំងំមន្រ្ដី��អនុុវត្តតច្បាាប់់នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ននានា

	¾ បង្កើ�ើ�តមុុខងារស្រា�វជ្រា�វបែ�បវិិទ្យាាសាស្រ្ដ�ដក្នុុ�ងវិិស័័យយុត្តិិ�ធម៌៌ (វិិទ្យាាស្ថាាន ច្បាាប់់និងិយុុត្តិិ�ធម៌៌) ដើ�ើម្បីី� 

គំាំទ្រ�ដល់់ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌

	¾ ទំំនើ�ើបកម្មមនិិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវកម្មមវិិធីីសិិក្សាា

	¾ ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនិិងលើ�ើកតម្កើ�ើ�ងកិតិ្តិ�យសដល់់សាស្រ្ដា�ាចារ្យ យ ឬគ្រូ�ូបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល។

ច. បញ្ហាា ប្រ�ឈមច. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតភារកិិច្ចចនិិងការងាររហូូតសម្រេ�េចបាននូូវលទ្ធធផលដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើនេះ�ះ ក្រ�សួួងបាន 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ជួួបប្រ�ទះះនូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួន ដូូចជាធនធានមនុុស្សស ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្ភាា របរិិក្ខាា រ និិងសំំណង់់អាគារ 

សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ដែ�លមិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតបបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់ទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនិិងទំំហំំការងាររបស់់ក្រ�សួួងនាពេ�ល 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន ជាពិិសេ�សទំំហំំការងារ តួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចច ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រ�សួួងស្រ�បតាមច្បាាប់់មូូលដ្ឋាានទាំ ងំបីី  

ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយក្រ�សួួងត្រូ�ូវមានថវិិកាច្រើ�ើ�នជាងមុុន ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកដែ�លពោ�រពេ�ញដោ�យជំំនាញនិងិសមត្ថថភាព 

ច្រើ�ើ�នជាងមុុន ព្រ�មទាំងំ សម្ភាា របរិិក្ខាា រ សំំណង់់ និិងអាគារសម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ�ការច្រើ�ើ�ននិិងមានទំំហំំធំំជាងមុន។  

ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ បញ្ហាា ជំំងឺឺរាតត្បាាតកូូវីីដ-១៩ បានក្លាា យជាឧបសគ្គគដល់់ការរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពជួួបប្រ�ជុំំ� ក្នុុ�ងការ 

ដំំណើ�ើរការរៀ�ៀបចំំច្បាាប់់និងិគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពរបស់់ក្រ�សួួង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការអូូសបន្លាា យរយៈៈពេ�ល 

យូូរផងដែ�រ។

១.២.២. សមិិទ្ធធផលនិិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិកំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និងិកម្មមវិិធី ី

ជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ មានទំនាក់់ទំំនងយ៉ាាងជិ តស្និិ�ទ្ធ ធជាមួួយគ្នាា ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និងិសុុខដុុមនីយកម្មមរវាងការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំបីី យន្តតការសម្រ�ប 

សម្រួ�ួលមួួយ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសេ�ចក្ដី�សម្រេ�េចរួួមលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥  

ដោ�យផ្សាារភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងរវាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣។  

យន្តតការនេះ�ះមានរបបប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស តាមការដឹឹកនំាំជាលក្ខខណៈៈប្ដូូ�រវេ�ន ដើ�ើម្បីី�ពិិនិតិ្យយ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិង 

លើ�ើកសំំណើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡារវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំបីី។

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨ យន្តតការខាងលើ�ើបានបញ្ចូូ�លកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ១ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺឺកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិង 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ដែ�លយន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវបានហៅ�ថា យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា - 

ភិិបាល ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “យ.ស.ក.” ផ្អែ�ែកតាមអនុុសាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់ សម្ដេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម ស ខេ�ង  

ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និងិជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�ប 

ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ 

យ.ស.ក. សម្រេ�េចបាននូូវការប្រ�ជុំំ�ផ្លាា ស់់វេេនជាប្រ�ចំាំបុ៉ុ�ន្តែ�ែដោ�យហេ�តុុសត្យាានុុម័័តនៃ�ការរីីករាលដាលជម្ងឺឺ� 

កូូវីីដ-១៩ យន្តតការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នេះ�ះមិិនត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំជាប្រ�ក្រ�តីឡើ�ើយ។ កត្តាា ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់់ យ.ស.ក.  

ដែ�លរួួមមានកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា- 

ធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ នៅ�តែ�បន្តតមាន ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លជាក់់លាក់់ មានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការ 

សកម្មមភាព និិងយន្តតការតាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពជាទៀ�ៀងទាត់់។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

40

១.៣. ស្ថាា នភាពបច្ចុ�ប្បបន្នន

១.៣.១. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ មានចក្ខុុ�វិិស័័យច្បាាស់់លាស់់គឺឺប្រែ�ែក្លាា យ “ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

សាធារណៈៈកម្ពុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល ឬ សមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ  

ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ”។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចចក្ខុុ�វិសិ័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានកំំណត់យកតំាំងពីចុុងឆ្នាំំ� ២០០៤ រហូូតមក នូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  

កែ�ទម្រ�ង់់ “បោះ�ះជំំហានជាដំំណាក់់កាលបោះ�ះជំំហានជាដំំណាក់់កាល” (Platform Approach) គឺឺបោះ�ះជំំហានថ្មីី�ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលថ្មីី� ដោ�យ 

ថែ�រក្សាាជំំហានដែ�លសម្រេ�េចបានជោ�គជ័យកន្លលងទៅ�ផង ថែ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នតម្រ�ង់់ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ជំំហាន 

ខាងមុុខបន្ទាា ប់ទ់ៀ�ៀតផង។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កិិច្ចចការ ៣យ៉ាាង  ត្រូ�ូវបំំពេ�ញក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា គឺឺ៖ ១) ថែ�រក្សាានិងិ 

ពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមនូូវសមិិទ្ធធផលដែ�លសម្រេ�េចបានក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលមុុន ២) ស្ថាាប នាសមិិទ្ធធផលដែ�លត្រូ�ូវសម្រេ�េចឱ្យយ 

បានក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង ៣) រៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នកសាងសមិិទ្ធធផលថ្មីី�ៗ នៅ�ដំំណាក់់កាលខាងមុុខ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត កែ�ទម្រ�ង់់ខាងលើ�ើ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងទុក 

ថានឹងបញ្ចចប់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ បទពិិសោ�ធន៍៍ បានបង្ហាា ញថាកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ  

ពិិតជាត្រូ�ូវការរយៈៈពេ�លបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺឺសរុុបប្រ�មាណ ២៣ ឆ្នាំំ�  ដោ�យគ្រោ��ងជាថ្មីី�ថានឹឹងសម្រេ�េចបញ្ចចប់ន់ៅ�  

ឆ្នាំំ� ២០២៧ ហើ�ើយដែ�លនៅ�ពេ�លនោះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជានឹឹងត្រូ�ូវបានផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទាំងំស្រុ�ុងទៅ�ជា 

ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លផ្ដោ�ោតលើ� ើធាតុុចេ�ញ ឬលទ្ធធផល និិងវិមិជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារនិិងឧត្តតមានុ- 

វត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ។ 
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត កែ�ទម្រ�ង់់នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត កែ�ទម្រ�ង់់នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

   

 

េខឿនទី ៤

គណេនយ្យភ‌ាពសមិទ�កម�

 ដំណាក់ក‌ាលទី ១
(២០០៤-២០០៨)

ដំណាក់ក‌ាលទី ២
(២០០៩-២០១៥)

ដំណាក់ក‌ាលទី ៣
(២០១៦-២០២២)

ដំណាក់ក‌ាលទី ៤
(២០២៣-២០២៧)

េខឿនទី ៣

ក‌ារផ្សោរភ‌ា� ប់ថវ�ក‌ាេ�នឹងេគ‌ាលនេយាប‌ាយ

េខឿនទី ២

គណេនយ្យភ‌ាពហិរ��វត��
េខឿនទី ១

ភ‌ាពេជឿទុកចិត�ៃនថវ�ក‌ា

្របព័ន�ហិរ��វត��ស‌ាធ‌ារណៈកម��ជា

 េឆ‌ា� ះេ�ក‌ាន់្របព័ន�ហិរ��វត��ស‌ាធ‌ារណៈ េផា� តេល�លទ�ផល ឬ 

សមិទ�កម� និងវ�មជ្ឈក‌ារ ្រសបត‌ាមស�ង់ដារនិងឧត�ម‌ានុវត�ន៍អន�រជាតិ

ចាប់់តំាំងពីីការសម្រេ�េចជាវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងខឿ�ឿន ឬដំំណាក់់កាលទីី១ ដល់់ទីី៣ ការងារសេ�សសល់់មួួយចំំនួួន 

នៅ�តែ�បន្តតមាននិិងទាមទារឱ្យយកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈបន្តតអនុុវត្តតក្នុុ�ងការកសាងមូលដ្ឋាាន  

គ្រឹះ�ះ�ឱ្យយបានរឹងមាំនំិងិដើ�ើម្បីី�រក្សាាបានចីរភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 

សាធារណៈៈ កំំពុុងស្ថិិ�តនៅ �ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាល ៣ បូូក ២ ដែ�លមានសុុពលភាពអនុុវត្តតសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ២ ឆ្នាំំ�   

គឺឺឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២។ ៣ បូូក ២ គឺឺបានន័័យថាការបន្ថែ�ែមរយៈៈពេ�លចំំនួួន ២ ឆ្នាំំ�ទៀ� ៀត សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត 

ដំំណាក់់កាលទីី៣ “ការផ្សាារភ្ជាាប់ ថវិិកាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ” ដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងពីីដំំបូូងថានឹឹងបញ្ចចប់់ 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតដំំណាក់់កាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម” នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។

ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ដំំណាក់់កាល ៣ បូូក ២ (២០២១-២០២២) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ២ឆ្នាំំ�នេះ�ះ  បាន 

សម្រេ�េចសមិិទ្ធធផលជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�ដែ�លចំាំបាច់់និិងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការបោះ�ះជំហានទៅ�មុុខនិិងចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តត 

ដំំណាក់់កាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម” ចាប់ព់ីីឆ្នាំំ� ២០២៣ តាមការរំំពឹឹងទុុក។

ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលទីី៤នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាព 

រួួម (CAP4) ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៧ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ នឹឹងក្លាា យជាផែ�នទីីចង្អុុ�លផ្លូូ�វ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិិស័័យ នោះ�ះគឺឺការប្រែ�ែក្លាា យ “ប្រ�ព័័ន្ធធ 



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល ឬ សមិិទ្ធធកម្មម  

និិងវិិមជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ”។

១.៣.២. កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការបាននិិងកំពុុងអនុុវត្តតតាមរយៈៈកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 

បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមដំណាក់់កាលនីីមួួយៗ ដែ�លដំំណាក់់កាលទីី១ រយៈៈពេ�ល ១០ឆ្នាំំ�   

ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតបញ្ចចប់់នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២០។

ក្នុុ�ងការបន្តតកិិច្ចចដំំណើ�ើរការកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ�េចរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវកម្មមវិិធី ី

ជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិរយៈៈពេ�ល ១០ឆ្នាំំ�  ដំំណាក់់កាលទីី២ (២០២១- 

២០៣០) ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ការសម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិិស័័យ គោ�លបំំណង និិងគោ�លដៅ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដូូច 

មានរៀ�ៀបរាប់់ខាងក្រោ��ម៖

១.៣.២.១. ចកុ្ខុ�វិិស័័យ

ចក្ខុ�វិិស័័យរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រា�ប់់កំំណែ�ទម្រ�ង់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

គឺឺ “ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទទួួលបានសេ�វាសាធារណៈៈនិិងផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាា នដែ�លផ្តតល់់ដោ�យ 

រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នននិិងសមធម៌៌សង្គគមដែ�លរួួមចំំណែ�កសម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវ 

គោ�លបំំណងដ៏៏ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមជាតិិ និិងប្រែ�ែក្លាា យប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជាឱ្យយទៅ� 

ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ិតខ្ពពស់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០”។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការចូូលរួួមចំំណែ�កសម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិិស័័យនេះ�ះ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�លរចនាសម័្ព័�ន្ធធ សិិទ្ធិិ� 

អំំណាច មុុខងារ និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានសមត្ថថភាព 

សមស្រ�បក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនៃ�ការវិិវឌ្ឍឍទាំងំផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគម។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវមានសមត្ថថភាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួួមគំាំទ្រ�ដល់ការវិិនិិយោ�គនិិងការ 

អភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�តាមមូូលដ្ឋាាន  ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នការអប់់រំំនិិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថ- 

កិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន។ ទន្ទឹឹ�មគ្នាា នេះ�ះ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដ៏៏សំំខាន់់របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គឺឺត្រូ�ូវធានាថាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 

នៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យបរិយាប័័ន្នននិិងសមធម៌៌សង្គគម  

រួួមទាំងំការធានាឱ្យយស្ត្រី�ី�  ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះទទួួលបានឱកាសស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

និិងសេ�វាសង្គគមនានា។

១.៣.២.២. គោ�លបំំណង

កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានគោ�លបំំណង “លើ�ើកកម្ពពស់ ់“លើ�ើកកម្ពពស់ ់

ការផ្តតល់់សេ�វានិិងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន សមធម៌៌ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌តាមរយៈៈការ ការផ្តតល់សេ�វានិិងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន សមធម៌៌ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌តាមរយៈៈការ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការកែ�លម្អអនូូវដំំណើ�ើរការផ្តតល់់សេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា ដើ�ើម្បីី� ធ្វើ�ើ�ទំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការកែ�លម្អអនូូវដំំណើ�ើរការផ្តតល់សេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា ដើ�ើម្បីី� 

រួួមចំំណែ�កក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពជីវិិតរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ រួួមចំំណែ�កក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពជីវិិតរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ 

ឡើ�ើង”ឡើ�ើង”។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លបំំណងនេះ�ះ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវជំំរុុញដល់់ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ ់

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមបែ�បទំំនើ�ើបនិិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�  

ព្រ�មទាំងំត្រូ�ូវមានបុុគ្គគលិកដែ�លមានជំនាញវិិជ្ជាាជី វៈៈសម្រា�ប់់ដំំណើ�ើរការប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំនេះ�ះប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 

និិងស័័កិ្តិ�សិទ្ធិិ�ភាព។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវមានផែ�នការដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងពី តម្រូ�ូវការជាអាទិិភាពនានានៅ�តាម 

មូូលដ្ឋាាននី មួួយៗ តាមរយៈៈការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ក្រុ�ុមសង្គគមស៊ីី�វិិល វិិស័័យឯកជន និងិអ្ននក 

ពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ ទន្ទឹឹ�មគ្នាា នេះ�ះ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវទទួួលបាននូូវធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងសិិទ្ធិិ�អំណាចកាន់់ 

តែ�ច្រើ�ើ�នបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចនានាពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ខ្លួួ�ន។ តួួនាទីី  

នីីតិិវិិធីីអនុុវត្តតការងារ និងិសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវពង្រឹ�ង ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអង្គគ 

ដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានានូូវគណនេ�យ្យយភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ 

១.៣.២.៣. គោ�លដៅ�

គោ�លដៅ�នៃ�កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០គឺឺ  

“រចនាសម័្ព័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានលក្ខខណៈៈទំំនើ�ើប ស្វ័័�យ ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព  “រចនាសម័្ព័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័ន័្ធធអភិិបាលកិិច្ចចរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានលក្ខខណៈៈទំំនើ�ើប ស្វ័័�យ ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព  

តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនិិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានឆ្លើ �ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជា តម្លាា ភាព និងិគណនេ�យ្យយភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនិិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានឆ្លើ �ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជា 

អាទិិភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- អាទិិភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 

ជាតិិនីីមួួយៗ។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានសិិទ្ធិិ�អំំណាចសមស្រ�បនិិងសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ ជាតិិនីីមួួយៗ។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានសិិទ្ធិិ�អំណាចសមស្រ�បនិងិសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់សម្រា�ប់់ 

អនុុវត្តតមុុខងារទាំងំឡាយក្រោ��មការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការពង្រឹ�ងគណនេ�យ្យយភាព អនុុវត្តតមុុខងារទាំងំឡាយក្រោ��មការត្រួ�ួតពិនិិត្យយពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាារបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការពង្រឹ�ងគណនេ�យ្យយភាព 

ចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ”។ចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ”។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើការរៀ�ៀបចំំអនុុវត្តតតាមសមាសភាគនិងិសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ សមាសភាគទីី១៖ ការដឹឹកនំាំ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់សមាសភាគទីី១៖ ការដឹឹកនំាំ និងិការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពង្រឹ�ឹងយន្តតការដឹឹកនំាំ  

សម្រ�បសម្រួ�ួល និងិគំាំទ្រ�ដល់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើក 

កម្ពពស់់ភាពជាម្ចាាស់  និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំនោះ�ះ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំនិងិការអនុុវត្តត 

កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�- 

សិិទ្ធិិ�ភាព។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុកនេះ�ះ រួួមមាន៖



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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១). ការបន្តតពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ គ.ជ.អ.ប. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ិការនានានៃ� គ.ជ.អ.ប.  

គណៈៈកម្មមការដឹឹកនំាំការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗក្នុុ�ងការដឹឹកនំាំសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចដំំណើ�ើរការកំំណែ�ទម្រ�ង់់ស្រ�បតាមផែ�នការអនុុវត្តតនៃ� 

កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ង 

កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិ�ការរវាងកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះជាមួួយកម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជាកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និងិកម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិង 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ ជាដើ�ើម។

២). ការពង្រឹ�ឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាននិិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាស្ថាាប័ ័នពាក់ព័័ន្ធធ 

ទាំងំអស់់ និិងសាធារណជនមានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ទូូលំំទូូលាយអំំពីីចក្ខុុ�វិិស័័យ គោ�លបំំណង គោ�លដៅ� និងិ 

លទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនានានៃ�កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិមជ្ឈឈការនិិងវិិសហមជ្ឈឈការ។

៣). ការលើ�ើកកម្ពពស់ការរៀ�ៀបចំំ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអនុុវត្តតផែ�នការតាមដំណាក់់កាលនីីមួួយៗ និងិផែ�នការ 

សកម្មមភាពនិិងថវិិកាប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� នៃ�កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយ 

កាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធភាព។

៤). ការសិិក្សាាជម្រើ�ើ�សនានាសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិដែ�លមានតួួនាទីីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ជាក់់លាក់់និិងច្បាាស់់លាស់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការគំាំទ្រ�និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការអនុុវត្តតការងាររបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិ។

៥). ការពង្រឹ�ងតួួនាទីីសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងបំំពេ�ញតួួនាទីីផ្តតល់់មតិិយោ�បល់់

និិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពដល់់សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

	¾ សមាសភាគទីី២៖ រចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសមាសភាគទីី២៖ រចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកំំណត់់ឱ្យយច្បាាស់់លាស់់ 

នូូវសិិទ្ធិិ�អំណាច មុុខងារ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរវាងថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយស្រ�បតាមប្រ�ភេ�ទ និិងចរិិតលក្ខខណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ដូូចជារដ្ឋឋបាលតំំបន់ ់

ទីីក្រុ�ុងធំំ រដ្ឋឋបាលតំំបន់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន និិងរដ្ឋឋបាលតំំបន់់ជនបទ ព្រ�មទាំងំការជំំរុុញឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ� 

ប្រា�ស់នូូវប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ សំំដៅ�លើ�ើក 

កម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនិិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងសាធារណៈៈ។ កិិច្ចចការជា 

អាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនេះ�ះ រួួមមាន៖

១). ការសិិក្សាានិិងការបែ�ងចែ�កឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់នូូវសិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ និងិការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរវាង 

ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

-	 ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិ ត្រូ�ូវមានមុុខងារស្នូូ�លសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១). ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី� 

ជំំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍនិិងនវានុុវត្តតន៍តាមវិិស័័យជំំនាញរបស់់ខ្លួួ�ន, ២). ការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត បទដ្ឋាានបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់កំំណត់់ស្តតង់់ដារសេ�វា, ៣).ការ 

គំាំទ្រ� តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិងិវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វា និងិការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន របស់រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិង៤). ការអនុុវត្តតមុុខងារជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធំំៗមួួយចំំនួួន។

-	 រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំប្រែ�ែក្លាា យជារដ្ឋឋបាលដែ�លមានរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមចរិិតលក្ខខណៈៈ 

ជារដ្ឋឋបាលតំំបន់់រដ្ឋឋបាលតំំបន់់ផ្អែ�ែកតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាពនិិងមានមុខងារសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង  

១). ការបំំពេ�ញមុុខងារជាតំំណាងឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនិិងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការថែ�រក្សាាសនិ្តិ�សុុខ 

សណ្តាា ប់់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ និងិអនុុវត្តតមុុខងារនានាដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នបានធ្វើ�ើ� 

ប្រ�តិិភូូកម្មមឱ្យយ, ២).ការផ្តតល់ការគំាំទ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពដល់់រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន  

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតមុុខងារផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនីីត្យាានុុកូូលភាព ការតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 

និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការបំំពេ�ញការងាររបស់់រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន  ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ លិិខិិត 

បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និិងស្តតង់់ដារសេ�វាដែ�លបានកំំណត់់ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន  

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិវិឌ្ឍឍតំំបន់់ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន និិង ៣). ការអនុុវត្តតមុុខងារ ឬគម្រោ��ង

ក្នុុ�ងវិិស័័យសាធារណៈៈសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដែ�លមានលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សខ្ពពស់់ និិងឬមានវិិសាលភាព 

គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើភូូមិិសាស្រ្ត�តទូូទាំងំខេ�ត្តតដែ�លរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុកពុំំ�អាចអនុុវត្តតបាន។

-	 រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងឃុំំ� សង្កាាត់ ់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងឃុំំ� សង្កាាត់ ន់ឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំប្រែ�ែក្លាា យជារដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន ដែ�លមានស្វ័័�យ ភាព  

សមត្ថថភាព និងិការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនានាដោ�យផ្ទាាល់ ់ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 

នៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាានទាំ ងំនេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានមុុខងារ រចនា- 

សម័្ព័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លមានលក្ខខណៈៈពិិសេ�សផ្សេ�េងៗគ្នាា ស្រ�បតាមសក្តាានុ ុពលនិិងស្ថាាន ភាព 

ផ្សេ�េងៗគ្នាា រវាងទីប្រ�ជុំំ�ជន និិងតំបន់់ជនបទ។ រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាានទាំ ងំនេះ�ះមានមុុខងារសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធ 

នឹឹង ១). ការកំំណត់់តម្រូ�ូវការនិងិបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានានៅ�តាមមូូលដ្ឋាាន តាមរយៈៈដំំណើ�ើរការកសាង 

ផែ�នការដោ�យមានការចូូលរួួមដោ�យផ្ទាាល់ ់ពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនិងិសហគមន៍មូូលដ្ឋាាន  និិងការពង្រឹ�ង 

អនុុវត្តតការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម, ២). ការរៀ�ៀបចំំ និងិអនុុវត្តតគម្រោ��ងអភិវិឌ្ឍឍន៍៍មូូលដ្ឋាាន  និងិ 

ផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមបទដ្ឋាានបច្ចេ�េ កទេ�សនិិងស្តត ង់់ដារសេ�វា 

ដែ�លបានកំណត់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនិិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ  

និិង ៣). ការរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតការងារគណនេ�យ្យយភាពជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈយន្តតការទទួួល 

សម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ�ងតវ៉ាា នានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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-	 រដ្ឋឋបាលរាជធានីីរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានរចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងជារដ្ឋឋបាលក្រុ�ុងមេ�ត្រូ�ូប៉ូូ�លីីតែ�នរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុងមេ�ត្រូ�ូប៉ូូ�លីតែ�ន

ដែ�លមានលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដោ�យឡែ�កពីីរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតនិិងរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុងដទៃ�ទៀ�ៀត។ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

រដ្ឋឋបាលរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាព ដែ�លបង្កកលទ្ធធភាព 

ឱ្យយរដ្ឋឋបាលនេះ�ះអាចបំំពេ�ញមុុខងារជារដ្ឋឋបាលតំំបន់់និងិរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន ផងដែ�រ។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ 

ដែ�រ រដ្ឋឋបាលនេះ�ះក៏មានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការពង្រី�ីកការអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នៃ�ដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន  

ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញរួួមមានតំំបន់់រណបជាច្រើ�ើ�នដែ�លត្រូ�ូវបានកាត់់ចេ�ញពីីខេ�ត្តតជាប់់ 

ព្រំ�ំប្រ�ទល់់នានា ដាក់់បញ្ចូូ�លឱ្យយស្ថិិ�តក្រោ��ម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី (ដែ�លតំំបន់រណប 

ទាំងំនេះ�ះពុំំ�ទាន់់មានការអភិិវឌ្ឍឍដូូចគ្នាា នឹឹងខណ្ឌឌ នានាដែ�លស្ថិិ�តនៅ �តំំបន់់កណ្ដាា លនៃ�រាជធានីី) ប្រ�កប 

ដោ�យគុុណភាព ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាចម្បបងរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានី ី

រួួមមានដូូចជា ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការទីីក្រុ�ុង ការរៀ�ៀបចំំហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធដឹឹកជញ្ជូូ�ន ការរៀ�ៀបចំំនិងិការ 

ផ្តតល់សេ�វាដឹឹកជញ្ជូូ�នសាធារណៈៈ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចរាចរណ៍៍ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់រឹឹងនិិងរាវ ការងារ 

បរិិស្ថាាន និិងអនាម័័យ ការថែ�រក្សាាសនិ្តិ�សុុខ សណ្តាា ប់់ធ្នាា ប់់និងិសុុវត្ថិិ�ភាពសាធារណៈៈ និិងមុុខងារមួួយ 

ចំំនួួនទៀ�ៀត។

២). ការពិិនិិត្យយនិិងការកែ�លម្អអនូូវទំំនាក់់ទំំនងការងាររវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនិិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

ព្រ�មទាំងំរវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិ ស្រ�បតាមមុុខងារនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

របស់់រដ្ឋឋបាលតាមថ្នាា ក់់នីីមួួយៗ។

៣). ការពង្រឹ�ងតួួនាទីីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការ 

លើ�ើកកម្ពពស់ការដឹឹកនំាំ ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ឱ្យយកាន់់តែ� 

មានប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិយាប័័ន្នន និងិសមធម៌៌សង្គគម។

៤). ការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់ខ្សែ�ែគណនេ�យ្យយភាពទាំងំបីី ពោ�លគឺឺ គណនេ�យ្យយភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិ ិ

ចំំពោះ�ះរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ជាងនិិងចំំពោះ�ះថ្នាា ក់់ជាតិិ, គណនេ�យ្យយភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ, និិងជាពិិសេ�សគណនេ�យ្យយភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ 

៥). ការកែ�លម្អអយន្តតការអធិិការកិិច្ចចលើ�ើការបំំពេ�ញការងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការ 

លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពនៃ�ការបំំពេ�ញការងារនានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិ ិ

ស្រ�បតាមស្វ័័�យ ភាព សិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លបានកំំណត់ ់

ដោ�យច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន ជាធរមាន។

	¾ សមាសភាគទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស សមាសភាគទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស 

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំណាចនិិងការ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវឱ្យយបានសមស្រ�បដល់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិង 

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�នផ្អែ�ែកលើ�ើទំំហំំការងារនិិងលទ្ធធភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ  

និិងមានបុុគ្គគលិកប្រ�កបដោ�យឆន្ទៈៈ�ម្ចាាស់ ់ការ ភក្ដីី�ភាព និងិមនសិិការ ជំំនាញវិិជ្ជាាជី ីវៈៈស្រ�បតាមតួួនាទីី ការទទួួល 

ខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំទទួួលបានការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព និិងជំំនាញវិិជ្ជាាជី វៈ�ជាប្រ�ចំាំ។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាព 

ដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនេះ�ះ រួួមមាន៖

១). ការរៀ�ៀបចំំអង្គគមន្ត្រី�ី�រាជការដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូលផ្ដុំំ��និងិគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�ដែ�លទទួួលបានការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល មាន 

បទពិិសោ�ធន៍ការងារ មានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងវិិស័័យជំំនាញវិិជ្ជាាជី ីវៈៈតែ�មួួយនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 

ថ្នាា ក់់ជាតិិ និងិរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការដាក់់បញ្ចូូ�លមុុខតំំណែ�ងនានានៃ�រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិទៅ�ក្នុុ�ងអង្គគមន្ត្រី�ី�រាជការនីីមួួយៗដែ�លធានាដល់់ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�នៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

២). ការជំំរុុញនិិងការពង្រឹ�ឹងឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិទទួួលខុុសត្រូ�ូវឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើ�ើស  

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការរៀ�ៀបចំំបុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ ិយុុត្តតជាធរមាន។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវមានបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងចំំនួួនសមស្រ�បដែ�លមានសមត្ថថភាពជំនាញវិិជ្ជាាជី វៈ�និិងមានបទពិិសោ�ធន៍៍ 

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ បុុគ្គគលិិកម្នាា ក់់ៗរបស់់រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវមានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារច្បាាស់់លាស់់ដែ�លជាមូូលដ្ឋាាន សម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�ដែ� លនឹឹង 

ត្រូ�ូវអនុុវត្តតជាប្រ�ចំាំ។

៣). ការរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសមស្រ�បដល់បុុគ្គគលិិកនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដូូចជាការ 

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ការដំំឡើ�ើងថ្នាា ក់់ ឋានន្តតរស័័កិ្តិ� មុុខតំំណែ�ង និងិការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត 

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ឆន្ទៈៈ�ម្ចាាស់ ់ការនិិងមនសិិការវិិជ្ជាាជី វៈៈក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត 

បុុគ្គគលិកស្ម័័�គ្រ �ចិិត្តតទៅ�បម្រើ�ើ�ការងារនៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាលនិិងតំំបន់់ជួួបការលំំបាក។

៤). ការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនិិង 

ការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញវិិជ្ជាាជី វៈ�ដល់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បជាមួួយនឹឹងការពិិព័័ណ៌៌នាមុុខតំំណែ�ងនិិង 

លក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិកម្នាា ក់់ៗ។

៥). ការពង្រឹ�ងកិិច្ចចដំំណើ�ើរការសាលាជាតិិរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាានលើ� ើការរៀ�ៀបចំំស្តតង់់ដារកម្មមវិិធីីសិិក្សាា កម្មមវិិធីី 

បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល សម្ភាារៈ ៈបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការរៀ�ៀបចំំគ្រូ�ូឧទេ្ទ�ទស ក៏៏ដូូចជាការអនុុវត្តតវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនានា 

ដោ�យផ្ទាាល់ ដល់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដោ�យសហការជិិតស្និិ�ទ្ធ ធជាមួួយស្ថាាប័ ័នជំំនាញផ្នែ�ែកបណ្ដុះះ� �- 

បណ្ដាា លនានា ទាំងំក្នុុ�ងវិិស័័យសាធារណៈៈនិិងវិសិ័័យឯកជន។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកជាមូូលដ្ឋាានលើ� ើវិិធីីសាស្ត្រ�រផ្សេ�េង ៗ រួួមបញ្ចូូ�លទាំងំការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព 

លើ�ើប្រ�ធានបទជាក់់លាក់់ ការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក និងិការសិិក្សាាដោ�យខ្លួួ�នឯង។



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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	¾ សមាសភាគទីី៤៖ វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងប្រ�ព័័ន្ធធផែ�នការនិិងថវិិការបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសមាសភាគទីី៤៖ វិិមជ្ឈឈការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និងិប្រ�ព័័ន្ធធផែ�នការនិិងថវិិការបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រេ�េចឱ្យយបាននូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានធនធានថវិិកាអាចព្យាាករបាននិិងមានទំហំំសមស្រ�បទៅ�នឹឹងមុុខងារនិិងអាទិិភាពគោ�ល- 

នយោ�បាយជាតិិ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានវិិភាជសម្រា�ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង 

តម្រូ�ូវការនានា ដូូចមានកំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍ កម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�គ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិិការបស់់

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ សមាសភាគនេះ�ះត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យមានកិិច្ចចសហការនិិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលយ៉ាាងជិ ត-

ស្និិ�ទ្ធ ធជាមួួយនឹងកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ និិងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតនានា ជាពិិសេ�សជាមួួយកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនិងិក្រ�សួួងផែ�នការ។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវ 

សមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនេះ�ះ រួួមមាន៖

១). ការពិិនិិត្យយនិងិការកែ�សម្រួ�ួលកិិច្ចចដំំណើ�ើរការនៃ�ការកសាងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍនិិងកម្មមវិិធីីវិិនិយិោ�គបីឆ្នាំំ�រំ ំកិិល 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមរចនាសម័្ព័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងមុខងារថ្មីី� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និងិ 

ការបន្ស៊ីី��គ្នាា រវាងកិិច្ចចដំំណើ�ើរការរៀ�ៀបចំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិិកាជាមួួយកម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ ំកិិល ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ 

និិងព័័ត៌៌មានច្បាាស់់លាស់់អំំពីីស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិិច្ចច និងិអំំពីីធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចព្យាាករបាន។ 

២). ការពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិិញនិងិការបង្កើ�ើ�នធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការ

បង្កើ�ើ�នប្រ�ភពចំំណូូលមូូលដ្ឋាានដែ� លបានមកពីីចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ, ការ 

ពិិចារណាក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នអត្រា�ចែ�ករំំលែ�កចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធនិិងលទ្ធធភាពបន្ថែ�ែមប្រ�ភេ�ទពន្ធធថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត, ការ 

ផ្ទេ�េរធនធានគ្មាានភ្ជាា  ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ និងិធនធានមានភ្ជាា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ  និងិតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តនូូវយន្តតការផ្ទេ�េរធនធាន 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដូូចជា ការបង្កើ�ើ�តមូូលនិិធិិភាតរភាពសំដៅ�កាត់់បន្ថថយគម្លាា តនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍរវាងតំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ� 

ជននិិងតំំបន់់ជនបទ ព្រ�មទាំងំកញ្ចចប់់ថវិិកាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ជួួយគំាំទ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់ ់

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លមានសក្ដាានុ ុពលតិិចតួចួ។

៣). ការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតសវនកម្មមនិងិអធិិការកិិច្ចចលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ធនធាន 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និងិទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាធនធាននិិងទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបាន 

ចាត់់ចែ�ង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ស្រ�បតាមនីីតិិវិិធីីដែ�លបានកំំណត់់ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយ- 

ភាព។

៤). ការរៀ�ៀបចំំនិិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវគោ�លនយោ�បាយនិិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិយុុត្តតនានាពាក់ព័័ន្ធធការលើ�ើកកម្ពពស់ 

ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  និងិការវិិនិិយោ�គក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូជាមួួយវិិស័័យឯកជន និិងអង្គគការ 

សង្គគមស៊ីី�វិិលនានា។
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ជំំពូ
ូក
ទីី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

	¾ សមាសភាគទីី៥៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនិិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន សមាសភាគទីី៥៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈនិិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកដែ�លពាក់ព័័ន្ធធការរៀ�ៀបចំំឱ្យយរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានយន្ដដការ នីីតិិវិិធីី និងិស្តតង់់ដារសម្រា�ប់់ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  និិង 

ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិយាប័័ន្នន និិងសមធម៌ 

សង្គគមតាមរយៈៈការអនុុវត្តតមុុខងារជាអាណត្តិ�ទូូទៅ� ឬមុុខងារជាជម្រើ�ើ�ស និិងមុុខងារជាកាតព្វវកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតប 

ទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តត 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំំពឹឹងទុុកនេះ�ះ រួួមមាន៖

១). ការកំំណត់់ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់នូូវមុុខងារជាកាតព្វវកិច្ចចនិិងមុុខងារជាជម្រើ�ើ�សរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម 

ជាតិិតាមប្រ�ភេ�ទនីីមួួយៗ ព្រ�មទាំងំការកំំណត់់ឱ្យយមានគោ�លការណ៍៍ បែ�បបទ និិងនីីតិិវិិធីីច្បាាស់់លាស់់ សាមញ្ញញ និងិ 

ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រ�តិិបត្តិ� ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិងអនុុវត្តតមុុខងារ 

ទាំងំនេះ�ះឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ 

២). ការពង្រឹ�ឹងនិិងការកែ�លម្អអនូូវយន្តតការនានាដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិផ្តតល់់សេ�វារដ្ឋឋបាលជូូន 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដោ�យឆាប់់រហ័័ស តម្លាា ភាព សមធម៌៌ និិងប្រ�កបដោ�យលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួល។

៣). ការរៀ�ៀបចំនំិងិគំាំទ្រ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ក់្រោ��មជាតិមិានធនធានហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ឆន្ទាានុ សុិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ងទំហំំំសមស្រ�ប និិង 

មានធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាពនិិងជំនាញវិិជ្ជាាជី ីវៈៈជាក់់លាក់់ ព្រ�មទាំងំប្រ�កបដោ�យមនសិិការវិិជ្ជាាជី ីវៈៈ 

ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និងិការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ។

៤). ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថរបស់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាអ្ននកផ្តតល់សេ�វាដ៏៏ល្អអប្រ�សើ�ើរ 

និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពដោ�យត្រូ�ូវប្រ�តិិបត្តិ�ឱ្យយបានខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ននូូវឆន្ទៈៈ� ម្ចាាស់ ់ការ ភក្តីី�ភាព មនសិការ វិិជ្ជាាជី ីវៈៈ  

និិងវប្បបធម៌៌សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងការបម្រើ�ើ�សេ�វាជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។

៥). ការបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិបិត្តិ�ការយ៉ាាងជិ តស្និិ�ទ្ធ ធក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ក់្រោ��មជាតិនិិងិកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិ�- 

ការក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិជាមួួយអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិលនិិងវិិស័័យឯកជន ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វា 

សាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានក្នុុ �ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសាមីីនីីមួួយៗប្រ�កបដោ�យ 

ភាពជឿ�ឿជាក់់ និិងឈរលើ�ើស្មាា រតីីបម្រើ�ើ�ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដោ�យស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់់។

បន្ថែ�ែមលើ�ើសមាសភាគទាំងំ៥ខាងលើ�ើនេះ�ះ កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ� 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ (២០២១-២០៣០) នឹឹងផ្តោ�ោតលើ� ើកិិច្ចចការអន្តតរវិិស័័យចំនួួន២ រួួមមាន៖

	¾ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ បរិិយាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័រ បរិយាប័័ន្នន និងិសមធម៌៌សង្គគម៖ 

កិិច្ចចការអន្តតរវិិស័័យនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការពង្រឹ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើ�ើសនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

បុុគ្គគលិិក ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និងិធនធាន ព្រ�មទាំងំការចាត់់ចែ�ងការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  



ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ដោ�យគ្មាាន ការរើ�ើសអើ�ើង និិងមិិនប្រ�កាន់់ជាតិិសាសន៍៍ សាសនា ភេ�ទ ជនពិិការ ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះនានាក្នុុ�ង 

សង្គគមប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នននិិងសមធម៌៌។

	¾ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការកាត់់បន្ថថយភាពងាយរងគ្រោះ��ះពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការកាត់់បន្ថថយភាពងាយរងគ្រោះ��ះពីការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ 

នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងជំំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវនានា៖ នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងជំំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវនានា៖ 

កិិច្ចចការអន្តតរវិិស័័យនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិអាចវាយតម្លៃ�ៃ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និងិឆ្លើ�ើ�យតប 

ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពទៅ�នឹឹងភាពងាយរងគ្រោះ��ះពីីការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងជំំងឺឺឆ្លលងកាចសាហាវ 

នានា ដើ�ើម្បីី�គំាំទ្រ�ដល់សុុខុុមាលភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនិងិអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាាន របស់់ខ្លួួ�ន។

១.៣.៣. កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

ផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិិធីីនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចតុកោ�ណដំំណាក់់កាលទីី៤ និិងសមិិទ្ធធផលនិងិបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�

ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ជាបន្តតបន្ទាា ប់់នាពេ�លកន្លលងមក, គ.ក.រ. បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំ 

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥ ដែ�លកំំណត់់ចក្ខុ�វិិស័័យ គឺឺ “ធានាឱ្យយ

បាននូូវរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈដែ�លមានលក្ខខណៈៈខ្លាំំ� ង ស្អាា តស្អំំ� ឆ្លាា ត និិងផ្តោ�ោតលើ� ើប្រ�ជាជនជាស្នូូ�ល សំំដៅ�

គាំទំ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគមប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ យុុត្តិិ�ធម៌ និិងបរិិយាប័័ន្នន”។ 

កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២២-២០៣៥ កំំណត់ចក្ខុុ�វិិស័័យ គោ�លបំំណង គោ�លដៅ�  

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  និងិដំណាក់់កាលនៃ�ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់យ់៉ាាង ច្បាាស់់លាស់់និងិប្រា�កដនិិយម សមស្រ�ប 

នឹឹងបរិិការណ៍៍កម្ពុុ�ជា។ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះ ផ្តោ�ោត ជាអាទិិភាពលើ�ើការពង្រឹ�ងសមិិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ  

ការអនុុវត្តតនិិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងគណ- 

នេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មមចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ។ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លបំំណងនេះ�ះ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  

ចំំនួួនបីីនឹឹងត្រូ�ូវដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត រួួមមាន៖

	¾ ការជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិិទ្យាាគមនាគមន៍៍និិងព័័ត៌៌មានក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	¾ ការជំំរុុញនិិងការរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម

	¾ ការរៀ�ៀបចំយន្តតការគណនេ�យ្យយភាពរបស់់អង្គគភាពចំពោះ�ះប្រ�ជាជន និងិការចូូលរួួមវាយតម្លៃ�ៃរបស់់

ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ។

១.៣.៤. កម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៦នៃ�រដ្ឋឋសភាបានដាក់់ចេ�ញនិិងអនុុវត្តតនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចតុកោ�ណដំណាក់់កាល 

ទីី៤ ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើការពង្រឹ�ងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារ។ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចតុកោ�ណ 

ដំំណាក់់កាលទីី៤នេះ�ះ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្តោ�ោត ជាសំំខាន់ ់

លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់សេ�វាយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ដោ�យបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ ពង្រឹ�ងជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តតពីីសាធា- 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

រណជនលើ�ើវិិស័័យយុត្តិិ�ធម៌៌ និិងប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងអំំពើ�ើបំំពានដោ�យអយុុត្តិិ�ធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម តាមរយៈៈ៖

១. ការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ

២. ការពង្រឹ�ងភាពស្អាាតស្អំំ�  និិងក្រ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាាជី ីវៈៈរបស់់មន្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់

៣. ការពង្រឹ�ងយន្តតការវិនិ័័យការងារនិងិការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមរដ្ឋឋបាលយុុត្តិិ�ធម៌៌

៤. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្តតល់សេ�វាច្បាាប់់

៥. ការពង្រឹ�ឹងនិងិកែ�លម្អអយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិិវាទដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានទៅ�នឹឹងស្ថាាន ភាពជាក់់ស្តែ�ែង 

របស់់សង្គគមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ�េចចក្ខុ�វិិស័័យ “ការ 

ទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌សម្រា�ប់ទាំងំអស់់គ្នាា  តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សេ�វា 

យុុត្តិិ�ធម៌ និិងសិិទិ្ធធ�ទទួលបានយុត្តិិ�ធម៌របស់ពលរដ្ឋឋ”។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិិស័័យនៃ�ការកម្មមវិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌បាន 

ដាក់់ចេ�ញនូូវទិិសដៅ�អនុុវត្តតសកម្មមភាពសំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ បន្តតអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌បន្តតអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌

-	 ពង្រឹ�ឹងការការពារសិិទ្ធិិ�និិងសេ�រីីភាពជាមូូលដ្ឋាាន

-	 ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់

-	 ជំំរុុញលទ្ធធភាពឱ្យយទទួួលព័័ត៌៌មានអំំពីីច្បាាប់់និងិតុុលាការឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

-	 ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគុុណភាពនៃ�ដំំណើ�ើរការរឿ�ឿងក្តីី�និិងសេ�វាកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

-	 ពង្រឹ�ឹងសេ�វាកម្មមយុុតិ្តិ�ធម៌៌រួួមមានអំំណាចតុលាការនិិងសេ�វាកម្មមផ្នែ�ែកអយ្យយការ

-	 បង្កើ�ើ�តយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិិវាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ និិង

-	ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នវិិស័័យច្បាាប់់និងិតុុលាការ ឱ្យយអាចបំំពេ�ញអាណត្តិ�កិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នបាន 

ជោ�គជ័យ។

	¾ ការងារអភិិវឌ្ឍឍច្បាាប់់ការងារអភិិវឌ្ឍឍច្បាាប់់

-	 ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំច្បាាប់់និិងជំំរុុញការអនុុម័័តច្បាាប់់

-	 ពង្រឹ�ឹងនិិងពង្រី�ីកការផ្សសព្វវផ្សាាយបទប្បបញ្ញញតិ្តិ�ច្បាាប់់ និងិ

-	 ពង្រឹ�ឹងនិិងពង្រី�ីកកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិ�ការអន្តតរជាតិិក្នុុ�ងវិិស័័យច្បាាប់់និងិយុុត្តិិ�ធម៌៌។

	¾ លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�

-	ពង្រឹ�ឹងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លច្បាាប់់និិងជំនាញផ្សេ�េងៗដល់មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់រួួមមានមន្ត្រី�ី�រាជការ  

ចៅ�ក្រ�ម ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  ក្រ�ឡាបញ្ជី� អាជ្ញាា សាលា និិងអ្ននកប្រ�កបវិិជ្ជាាជី ីវៈៈច្បាាប់់
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-	 លើ�ើកកម្ពពស់់យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិិវាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការពិិសេ�សនៅ�ថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន

-	 ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំណុំំ�រឿ�ឿងតាមសាលាជម្រះ�ះក្តីី�

-	 លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័រក្នុុ�ងវិិស័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិង

-	 ពង្រឹ�ឹងយន្តតការតាមដាននិិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តតច្បាាប់់។

	¾ លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន

-	 បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពការងារនិងិពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតការងារ និិង

-	 ពង្រី�ីកនិិងកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធក្រ�សួួងនិិងតាមសាលាជម្រះ�ះក្តីី�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់។
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ជំំពូ
ូក
ទីី២

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ជំំពូូកទីី២. ចកុ្ខុ�វិិស័័យស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

3
១.១. ចកុ្ខុ�វិិស័័យនិិងបេ�សកកម្មមសម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

១.១.១. ចកុ្ខុ�វិិស័័យ

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ មានចក្ខុុ�វិិស័័យដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ទៅ�តាមវិិសេ�សភាពនិិងវិិស័័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដែ�ល

មានដូូចតទៅ�៖ 

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ឆ្នាំំ�គោ �លដៅ� ចកុ្ខុ�វិិស័័យ

កម្មម វិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ
២០២៥

ប្រែ�ែក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� 

កាន់ប់្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល  

ឬ សមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារនិិង 

ឧត្តតមានុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ

កម្មម វិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ 

តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ� 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

២០៣០

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទទួួលបានសេ�វាសាធារណៈៈនិិងផល- 

ប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យ 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យបរិិយាប័័ន្នន និិង 

សមធម៌សង្គគមដែ�លរួួមចំំណែ�កសម្រេ�េចឱ្យយបាននូវ 

គោ�លបំំណងដ៏ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  

និិងសង្គគមជាតិិ និងិប្រែ�ែក្លាា យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឱ្យយទៅ� 

ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ� 

ឆ្នាំំ� ២០៣០

កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈ

២០៣៥

(សេ�ចក្ដី�ព្រា�ង)

ធានាឱ្យយបាននូូវរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈដែ�លមានលក្ខខ-

ណៈៈ ខ្លាំំ�ង  ស្អាាតស្អំំ�   ឆ្លាា តវៃ� និិងផ្ដោ�ោតលើ� ើប្រ�ជាជន 

ជាស្នូូ�ល

កម្មម វិិធីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិង 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌
(សេ�ចក្ដី�ព្រា�ង)

ការទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌សម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  តាមរយៈៈ 

ការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សេ�វា 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុតិ្តិ�ធម៌៌
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យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ មិិនមានគោ�លដៅ�សំំយោ�គនិិងបង្រួ�ួមចក្ខុុ�វិិស័័យនៃ�

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ទៅ�ជាចក្ខុុ�វិិស័័យតែ�មួួយនោះ�ះទេ� ដោ�យគោ�រពគោ�លការណ៍៍ភាពជាម្ចាាស់ ់ និិងគោ�ល-

ការណ៍៍សុុខដុុមនីីយកម្មម។ 

ផ្ទុុ�យទៅ�វិិញ ចក្ខុុ�វិិស័័យដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ �ើងគឺឺជាចក្ខុុ�វិិស័័យរបស់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�

គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៤ ដែ�លជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលស្នូូ�ល ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១  

មានសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមនឹឹងគ្នាា ។

ដូូចនេះ�ះ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៤ សម្រេ�េចកំំណត់់

ចក្ខុុ�វិិស័័យរួួមដូូចតទៅ�៖

សុខដុមនីយកម�ក‌ារែកទ្រមង់ ៣ បូក ១

១.១.២. បេ�សកកម្មម

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរួួមខាងលើ�ើ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការ

កែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៤ នឹឹងអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពរួួមគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមគន្លឹះះ��មួួយគឺឺ៖

ធ‌ានាសង�តិភ‌ាព និងស័ក�ិសិទ�ភ‌ាព

ៃនក‌ារ្រគប់្រគងនិងស្រមបស្រម�លកម�វ�ធីែកទ្រមង់ ៣ បូក ១េបសកកម�

១.២. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពរួួមនិិងប្រ�ភពធនធានថវិិកា

១.២.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពរួួម

សមិិទ្ធធផល បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រ�មាណ ៨ ឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ នៃ�យន្តតការសម្រ�ប- 

សម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ គឺឺជាមូូលដ្ឋាានដ៏ មានសារៈ�សំំខាន់់និិងជាសត្យាានុុម័័ត ដើ�ើម្បីី�ជាការពិិចារណាលើ�ើ 

កាលានុុវត្តតភាពនិិងអាទិិភាពនៃ�សកម្មមភាព ដែ�លអាចរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ បានពិិនិិត្យយនិងិពិិចារណាលើ�ើស 

កម្មមភាព ដោ�យសម្រួ�ួចផ្ដោ�ោតលើ� ើសកម្មមភាពទាំងំឡាយដែ�លយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ជា 
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ជំំពូ
ូក
ទីី២

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការការងារដែ�លមាន “សមានគតិិភាព” ជាងគេ� និងិអាចអនុុវត្តតទៅ�បានលទ្ធធផលដោ�យ “ស័ក័្ដិិ�សិិទ្ធធភាព”  

ជាងគេ�។ 

នេះ�ះជាកាលានុុវត្តតភាពដែ�លអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវពិិចារណា 

បង្កើ�ើ�តជាសកម្មមភាព ដោ�យប្រ�កាន់់អភិិក្រ�ម “ស្រា�ល ស្រួ�ច និិងស្រេ��ច”។

ស្ថិិ�តក្នុុ �ងស្មាា រតីីនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវូចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងបេ�សកកម្មមគន្លឹះះ��ខាងលើ�ើ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ៣ បូូក ១ សម្រេ�េចដាក់់ចេ�ញក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពរួួម ដែ�លមានលម្អិិ�តជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ   

ចំំនួួន ៣ និិងគំាំទ្រ�ដោ�យកម្មមវិិធីីចំំនួួន ១២ ដែ�លមានដូូចតទៅ�៖

ចកុ្ខុ�វិិស័័យ សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

បេ�សកកម្មម ធានាសង្គគតិិភាពនិិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

អភិិក្រ�ម
ពង្រឹ�ឹងភាពជាម្ចាាស់ ់នៃ�ការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ និិងពង្រី�ីកកិិច្ចចសហការ ដើ�ើម្បីី�ស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធភាព 

និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៤

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ១. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

កម្មមវិិធីី

១.១. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិងិរចនាសម័្ព័�ន្ធធ

១.២. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�លការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

១.៣. កំំណត់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

១.៤. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និងិសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ២. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម

កម្មមវិិធីី

២.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិិកា

២.២. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងិអធិិការកិិច្ចច

២.៣. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និងិវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

២.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន និងិ គុុណភាពសេ�វា 

សាធារណៈៈ



ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ៣. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធដំំណើ�ើរការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

កម្មមវិិធីី

៣.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចដំំណើ�ើរការ និិងការគំាំទ្រ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

៣.២. រៀ�ៀបចំនិងិសម្រ�បសម្រួ�លួការអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិិងចំណំេះ�ះដឹងឹអំពំីកីម្មមវិធីិីកែ�ទម្រ�ង់់  

៣ បូកូ ១

៣.៣. រៀ�ៀបចំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងស្មាា រតីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

៣.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ក់្នុុ�ងនិិងក្រៅ�� 

ប្រ�ទេ�ស

១.២.១.១. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី១៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមានគោ� លដៅ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ក្លាា យជា “ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ” ពោ�លគឺឺ  

ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៤ អាចបំំពេ�ញការងាររៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដោ�យមិិនជាន់់គ្នាា  តែ�ត្រូ�ូវប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  តាមរយៈៈយន្តតការ 

សម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងសហការគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចនូូវចក្ខុុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លបំំណង និងិកម្មមវិិធីីនៃ�ការងារ 

កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ថ្វីី�ត្បិិ�តកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ស្ថិិ�តក្រោ��ម សមត្ថថកិិច្ចចដឹឹកនំាំអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួងដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  សកម្មមភាព 

កែ�ទម្រ�ង់់ជាក់់ស្ដែ�ែងភាគច្រើ�ើ�ន គឺឺអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លនេះ�ះគឺឺជាលក្ខខណៈៈពិិសេ�សជាប្រ�ព័ន័្ធធ 

និិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៣ បូូក ១ ខាងលើ�ើនេះ�ះ។ ទំំនាក់់ទំំនងជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានេះ�ះ  

មានមិិនត្រឹ�ឹមតែ�រវាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ (តួួអង្គគនិិម្មាាបន ករកែ�ទម្រ�ង់់) ជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង  

ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ (តួួអង្គគប្រ�តិិបត្តិ�ករកែ�ទម្រ�ង់់) តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� លើ�ើសពីីនេះ�ះនឹឹងរឹឹតតែ�សំំខាន់់ជាងនេះ�ះ  

នោះ�ះគឺឺទំំនាក់់ទំំនងនិិងភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា រវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ឬនិិម្មាាបន កម្មមកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗតែ�ម្ដដង  

គឺឺការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១។ 

ក. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធក. កំំណត់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធ

មុុខងារនៅ�ទីីនេះ�ះ សំំដៅ�ដល់់វិិចារណកម្មមមុុខងារនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងការផ្ទេ�េរមុុខងារ 

រវាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ ទៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លរួួមមាន រាជធានីី ខេ�ត្តត  

ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និងិឃុំំ� សង្កាាត់ ់។ ការផ្ទេ�េរមុុខងារ តែ�ងតែ�ទាមទារឱ្យយមានការគិិតគូូរទន្ទឹឹ�មគ្នាា នូូវការផ្ទេ�េរធនធាន 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និងិធនធានមនុុស្សស ទើ�ើបការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរអាចដំណើ�ើរការទៅ�បានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធ- 

ភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព។

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កម្មមវិិធីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ��នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំំពូ
ូក
ទីី២

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ការកែ�ទម្រ�ង់់មុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធ ជាអាទិ៍៍ការបង្កើ�ើ�ត ការលុុបចោ�ល និងិបញ្ចូូ�លនូូវរចនាសម័្ព័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ន ព្រ�មទាំងំ 

ការបង្កើ�ើ�ត ឬផ្ទេ�េរមុុខងារ រវាងថ្នាា ក់់ជាតិិ រវាងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និងិរវាងថ្នាា ក់់ទាំងំពីីរ ដែ�លអាចមានបច្ច័័�យលើ�ើ 

ការងារហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ធនធានមនុុស្សស និិងបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន។

ខ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ខ. កំំណត់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

ជាសត្យាានុុម័័ត ការអនុុវត្តតមុុខងារនិងិភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ត្រូ�ូវមានថវិិកាគំាំទ្រ�។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិិបទដែ�ល 

សមិិទ្ធធកម្មមក្លាា យជាគោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ថវិិកាមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាការគំាំទ្រ�ដល់់ការ 

បំំពេ�ញមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ថវិិកាគឺឺជាឧបករណ៍៍នៃ�គោ�លនយោ�បាយ ឬថវិិកាត្រូ�ូវផ្សាារភ្ជាា ប់ទ់ៅ� 

នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ ឬនិិយាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ថវិិកាត្រូ�ូវសម្រេ�េចលទ្ធធផលដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។ នេះ�ះ 

គឺឺជាគោ�លនយោ�បាយថវិិកាសមិិទ្ធធកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។ 

ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឬថវិិកា ត្រូ�ូវគំាំទ្រ�និិងមានសង្គគតិភាពទៅ�នឹឹង 

គោ�លនយោ�បាយវិិមជ្ឈឈការ គោ�លនយោ�បាយធនធានមនុស្សស និិងគោ�លនយោ�បាយច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌ ៌

ផងដែ�រ។

កម្មមវិិធីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ��នូវសកម្មមភាពពាក់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លមានបច្ច័័�យលើ�ើមុុខងារ រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ធនធានមនុុស្សស និិងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាា 

ព័័ត៌៌មាន ជាអាទិ៍៍ការរៀ�ៀបចំំរចនាសម័្ព័�ន្ធធកម្មមវិិធីីនិងិរចនាសម័្ព័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ន ការផ្ទេ�េរធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ទៅ�តាមមុុខងារ  

រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ឬធនធានមនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ។

គ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសគ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតទៅ �លើ�ើសមាសធាតុុគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៣ គឺឺ ការកែ�ទម្រ�ង់់និិងអភិវិឌ្ឍឍ 

សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័ន័្ធធបៀ�ៀវត្សស និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស ដែ�លសំំដៅ�ដល់់មន្ត្រី�ី� 

រាជការ។ បេ�សកកម្មមទាំងំ ៣ នេះ�ះ មានទំំនាក់់ទំំនងនិងិគំាំទ្រ�ដល់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដោ�យផ្ទាាល់ ់ គឺឺ  

មុុខងារ និិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កម្មមវិិធីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ��នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ� 

ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមានបច្ច័័�យលើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់់មុុខងារ រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងិប្រ�ព័័ន្ធធ 

បច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន ជាអាទិ៍៍ការបំំពាក់់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៤ ការបណ្តុះះ� �ភាពជាអ្ននក 

ដឹឹកនំាំនិិងឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់, ការផ្ទេ�េរធនធានមនុុស្សសទៅ�តាមមុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធ, ការលើ�ើក 

ទឹឹកចិិត្តតតាមលទ្ធធភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លអាចទ្រ�ទ្រ�ង់់បាន។

ឃ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានឃ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និងិសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានដាក់់ចេ�ញនូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា  



ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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២០២១-២០៣៥ ដោ�យកំំណត់់យកចក្ខុ�វិិស័័យ “កសាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលរស់់រវើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ 

សន្ទុះះ��កំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចថ្មីី�និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពសង្គគមផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ក្រ�តីីភាពតាមគន្លលងថ្មីី�”។ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ផ្ដោ�ោតលើ� ើសមាសធាតុុចំំនួួន ៥ ដែ�លចែ�កចេ�ញជាគ្រឹះ�ះ�ចំំនួួន២ (ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនា 

សម័្ព័�ន្ធធគំាំទ្រ�ដល់់បរិិវត្តតកម្មមឌីីជីីថល និងិការកសាងទំំនុុកចិិត្តតនិិងភាពជឿ�ឿជាក់់លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល) និងិសសរស្ដដម្ភភ 

ចំំនួួន ៣ (ការកសាងពលរដ្ឋឋឌីីជីីថល ការកសាងរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និិងការជំំរុុញធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល)។ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ត្រូ�ូវដឹឹកនំាំអនុុវត្តតដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលដែ�លមាននាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 

ជាប្រ�ធានដោ�យចែ�កចេ�ញជាគណៈៈកម្មាាធិ ិការចំំនួួន ៣ គឺឺ គណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថលនិិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល  

គណៈៈកម្មាាធិ ិការរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និងិគណៈៈកម្មាាធិ ិការសន្ដិិ�សុខឌីីជីីថល។

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ផ់្នែ�ែកអភិិបាលកិិច្ចចសាធារណៈៈ (Public Governance Reform) ដែ�ល 

សំំដៅ�ដល់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ជាប្រ�ព័ន័្ធធ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ, ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានមួួយចំនួួនទៀ�ៀតបាននិិងកំំពុុង 

ដំំណើ�ើរការស្រា�ប់់ ដែ�លរួួមមានជាសារវ័ន័្តតដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធា- 

រណៈៈ (FMIS) និងិប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�រាជការតាមប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាា (HRMIS) ជាដើ�ើមដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន 

អនុុប្រ�ព័័ន្ធធជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតដែ�លគំាំទ្រ�ដល់់ប្រ�ព័័ន្ធធមេ�ទាំងំនេះ�ះ មានដូូចជាប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជី� 

សារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ (SARMIS) និងិប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ (NRMIS)។

កម្មមវិិធីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ��នូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ 

មុុខងារ រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិធនធាន តាមរយៈៈការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន ដែ�លអាចជាប្រ�ព័័ន្ធធ 

តែ�មួួយ ឬប្រ�ព័័ន្ធធដោ�យឡែ�កៗពីីគ្នាា ។ រឹឹតសំំខាន់់ជាងនេះ�ះ អ្វីី�ដែ�លជាគោ�លបំំណងអាទិិភាពនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីមួួយនេះ�ះ  

នោះ�ះគឺឺការដាក់់ចេ�ញនូូវសកម្មមភាពពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងសុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មានទាំងំនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានា 

ថាប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំនោះ�ះគំាំទ្រ�ឱ្យយគ្នាា  សុុខដុុមនឹឹងគ្នាា  ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  ដោ�យមិនប្រ�ទាំងំប្រ�ទើ�ើសគ្នាា  ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធ- 

ភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់គំាំទ្រ�គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និិងគោ�លនយោ�បាយឌីីជីីថលជារួួម 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលគឺឺគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ។

១.២.១.២. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី២៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម

សមិិទ្ធធកម្មម គឺឺជាគោ�លដៅ�គន្លឹះះ��នៃ�អភិិបាលកិិច្ចចសាធារណៈៈនិិងជាគោ�លដៅ�គន្លឹះះ��នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ផងដែ�រ។  

សម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើលទ្ធធផល ឬនិយិាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត  

គណនេ�យ្យយភាពលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម គឺឺជាគោ�លដៅ�នៃ�ដំំណាក់់កាលទីី៤ ដែ�លជាដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�កម្មមវិិធី ី

កែ�ទម្រ�ង់់មួួយនេះ�ះ។ ដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់់សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ សមិិទ្ធធកម្មមគឺឺជាមធ្យោ�ោ- 

បាយផងនិិងជាគោ�លដៅ�ចុុងក្រោ��យផងដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម ការ 

លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សមិិទ្ធធកម្មមស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ និងិគណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មមចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ  



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ជាដើ�ើម។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័ន័្ធធថវិិកាឆ្នាំំ� ២០១៨-២០២៥ កម្ពុុ�ជាបាន 

ជ្រើ�ើ�សរើ�ើសយក “ប្រ�ព័ន័្ធធថវិិកាព័័ត៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មម” (Performance Informed Budgeting) ជាទិិសដៅ�ជាក់់- 

លាក់់ ដើ�ើម្បីី�កសាងប្រ�ព័័ន្ធធថវិិការបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះប្រ�មូ ូលផ្តុំំ��នូូវកម្មមវិិធីីនិិងសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម  

ជាអាទិ៍៍ការរៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលអង្គគភាពថវិិកាឱ្យយបន្ស៊ីី��គ្នាា ជាមួួយមុុខងារនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធ, ការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ការងារសវនកម្មមនិិងអធិិការកិិច្ចច, ការពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ព្រ�ម 

ទាំងំការរៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ននិិងគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ។ 
ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិិកាក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិិកា

អង្គគភាពថវិិកាត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងនៅ�គ្រ�ប់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។  

ការងារដែ�លបាននិិងកំពុុងបន្តតពង្រឹ�ងនិងិពង្រី�ីក គឺឺការពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពនិងិវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�របស់់អង្គគភាព 

ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននីមួួយៗដើ�ើម្បីី�តម្លើ�ើ�ងតួួនាទីីឱ្យយទៅ�ជាអង្គគភាពថវិិកាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត, ការវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈ 

សម្បបតិ្តិ�និិងតម្លើ�ើ�ងអង្គគភាពថវិិកាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�មិិនពេ�ញលេ�ញទៅ�ជាអង្គគភាពថវិិកាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញ 

លេ�ញ, ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតសិទ្ធិិ�អំណាចរបស់់អង្គគភាពថវិិកាជារួួម និងិចុុងក្រោ��យគឺឺការពិិនិិត្យយ 

លើ�ើការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តតថវិិកាកម្មមវិិធីីជារួួមរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ជាពិិសេ�ស គឺឺការផ្សាារភ្ជាា ប់់ឱ្យយកាន់់តែ�មាន 

ប្រ�សិិទ្ធធភាពរវាងរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងរចនាសម័្ព័�ន្ធធគោ�លនយោ�បាយ។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ គណនេ�យ្យយភាពរបស់់អង្គគភាពថវិិកាចំំពោះ�ះសមិិទ្ធធកម្មមនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងមួួយកម្រិ�ិត 

ទៀ�ៀតតាមរយៈៈការអនុុវត្តត “កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិិទ្ធធកម្មម” (Performance Agreement)។ ស្រ�បតាមទិសដៅ�នៃ� 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកានិងិឆន្ទៈៈ�នយោ�បាយខ្ពពស់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៣ គឺឺជាឆ្នាំំ�ដំ ំបូូងនៃ�ការ 

ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតសាកល្បបងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិិទ្ធធកម្មមនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងចំំនួួន ៧ ដែ�លនឹឹងមានជា ៣កម្រិ�តនៃ� 

កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង គឺឺ៖ ទីី១) កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរវាងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិងិហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន, ទីី២) រវាង 

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នជាមួួយនឹងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីីនៅ�តាមក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័នសាមីី និងិទីី៣) កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 

រវាងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីីជាមួួយនឹឹងប្រ�ធានអង្គគភាពថវិិកា។

ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិិងអធិិការកិិច្ចចខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិិងអធិិការកិិច្ចច

សម្រា�ប់់បរិិបទកម្ពុុ�ជា សវនកម្មមនិិងអធិិការកិិច្ចចគឺឺជាមុុខងារគន្លឹះះ��នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញ- 

វតុ្ថុ�សាធារណៈៈ ដែ�លអាចលម្អិិ�តចេ�ញជាបួួនមុុខងារបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺឺសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ�� អធិិការកិិច្ចច 

ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងអធិិការកិិច្ចចទូូទៅ�។ 

សម្រា�ប់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ជានិិម្មាាបន ករនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ ជាអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�- 

បាយនិិងរៀ�ៀបចំំស្ដដង់់ដារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នយកទៅ�អនុុវត្តតតាមរយៈៈអង្គគភាពឬនាយកដ្ឋាាន  



ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ខ្លួួ�ន។ សម្រា�ប់់អធិិការកិិច្ចចហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិងិហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�គឺឺជាសេ�នាធិិការបច្ចេ�េក-

ទេ�សរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងកិច្ចចការអធិិការកិិច្ចចហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនិិងទ្រ�ព្យយ-

សម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋ។ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ��គឺឺជាសមត្ថថកិិច្ចចរបស់អាជ្ញាា ធរសវនកម្មមជាតិិ។ ចុុងក្រោ��យ អធិិការកិិច្ចចលើ�ើគ្រ�ប់់វិិស័័យ  

ស្ថិិ�តក្រោ��ម សមត្ថថកិច្ចចរបស់ក្រ�សួួងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយរដ្ឋឋសភា-ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា និងិអធិិការកិិច្ចច ដែ�លជាអធិិការកិិច្ចច 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្អែ�ែកលើ�ើអភិិក្រ�មតាមបណ្ដឹឹ�ង  ផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យ តាមសំំណើ�ើ មានភាពមិិនប្រ�ក្រ�តី និងិតាម 

បញ្ជាា របស់់ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នថ្នាា ក់់កណ្ដាា ល សុុទ្ធធតែ�មាននូូវនាយកដ្ឋាាន ឬអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  

និិងអង្គគភាពទទួួលបន្ទុុ�កអធិិការកិិច្ចច ក្រោ��មឈ្មោះ�ះ �ជាអគ្គាាធិ ិការដ្ឋាាន ។ នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា  

តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក៏៏គ្រោ��ងបង្កើ�ើ�ត 

អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតផងដែ�រ។

គោ�លបំំណងនៃ�សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រ�ង់់កម្មមវិិធីីនេះ�ះ គឺឺសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ការបំំពេ�ញ 

មុុខងារនិងិភារកិិច្ចចសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ�� អធិិការកិិច្ចចហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងអធិិការកិិច្ចចទូូទៅ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  

ទាំងំក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សុុខដុុមនីីយកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នសាមីីនីីមួួយៗ និិងក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ទំនាក់់ទំំនងរវាង 

ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នធ្វើ�ើ�សវនកម្មម/អធិិការកិិច្ចចជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នទទួួលរងសវនកម្មម/អធិិការកិិច្ចចផងដែ�រ។

គ. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១គ. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ការពិិនិិត្យយនិិងតាមដានសមិិទ្ធធកម្មម ជាក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ឬយន្តតការដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នូូវវិិធីីសាស្ត្រ�រ នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិិង 

ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ មួួយជាក់់លាក់់នូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  ឬផែ�នការសកម្មមភាព ធៀ�ៀបនឹឹងលទ្ធធផលដែ�លសម្រេ�េចបានពីីការអនុុវត្តត 

ជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យមានការកំំណត់់នូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលា សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� គោ�លដៅ� លទ្ធធផលរំំពឹឹងទុក 

ជាក់់លាក់់។

សម្រា�ប់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ យន្តតការពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមជាប្រ�ចំាំ ត្រូ�ូវ 

បានរៀ�ៀបចំំ ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើរបាយការណ៍៍សមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិងិរបាយការណ៍៍ពិិនិិត្យយតាមដាន  

និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ  

របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននីីមួួយៗ។

ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ននិិងគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ននិិងគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ

ប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន សំំដៅ�ដល់់លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លស្ថាាប័ ័នអាចសម្រេ�េចការងាររបស់់ខ្លួួ�ន តាមស្ថាាន ភាពនិងិ 

វិិធីីសាស្ត្រ�រដឹកនំាំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាាប័ ័នរបស់ខ្លួួ�នផ្ទាាល់ ់ ដូូចជា៖

	¾ អ្ននកដឹឹកនំាំកំំណត់់នូូវចក្ខុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់អ្ននកអនុុវត្តតការងារ ហើ�ើយ 

គូូសបង្ហាា ញផ្លូូ�វដើ�ើរនិិងមធ្យោ�ោបាយ ទៅ�សម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវចក្ខុុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះ  



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ប្រ�កបដោ�យផលិិតភាព ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធភាព

	¾ អ្ននកដឹឹកនំាំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំណត់់និងិរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធនិិងកិច្ចចដំំណើ�ើរការការងារ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំនូូវ 

រចនាសម័្ព័�ន្ធធនិិងមុុខងារ ដោ�យបន្ស៊ីី��គ្នាា ជាមួួយការកំំណត់់និិងការបែ�ងចែ�កការងាររបស់់អ្ននកអនុុវត្តត 

ការងារ ព្រ�មទាំងំយន្តតការនៃ�ការសម្រេ�េចការងារ

	¾ អ្ននកអនុុវត្តតការងារមានសមត្ថថភាពនិិងឆន្ទៈៈ�សម្រេ�េចបាននូវលទ្ធធផលការងារតាមការរំំពឹឹងទុកទៅ�តាម 

មុុខងារនិងិភារកិិច្ចចដែ�លត្រូ�ូវបានប្រ�គល់់ឱ្យយដោ�យស្ថាាប័ ន។

ប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន ចូូលរួួមចំំណែ�កសម្រេ�េចបាននូូវស្នូូ�លនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណ គឺឺការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ� 

ការកែ�ទម្រ�ង់់អភិិបាលកិិច្ចច ព្រ�មទាំងំគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ៤ នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុកោ�ណដំណាក់់កាលទីី៤  

ពិិសេ�សការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពនិិងអភិិបាលកិិច្ចចស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋ ទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការកសាង 

ប្រ�ព័័ន្ធធស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋ ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ផលិិតភាព ភាពឆ្លើ�ើ�យតប គណនេ�យ្យយភាព និិងតម្លាា ភាព ដើ�ើម្បីី�ធានា 

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�អភិិបាលកិិច្ចច និិងការពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនៃ�សេ�វាសាធារណៈៈគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ សំំដៅ�បម្រើ�ើ�ប្រ�ជាជនឱ្យយ 

កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

១.២.១.៣. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី៣៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធដំំណើ�ើរការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

តាមរយៈៈឯកសារចក្ខុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ, យន្តតការ 

សម្រ�បសម្រួ�ួលជាកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�មាស ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមដោ�យការត្រួ�ួតពិិនិតិ្យយវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 

ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសេ�ចក្ដី�សម្រេ�េច 

របស់់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់ចំំនួួន ៣ ត្រូ�ូវបានតម្លើ�ើ�ងកម្រិ�ិតមកជាអនុុក្រឹ�ត្យយ។ 

កិិច្ចចដំំណើ�ើរការនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ កាន់់តែ�មានមូូលដ្ឋាាន និងិយន្តតការច្បាាស់់លាស់់ជាងមុុន។  

សកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន័្ធធដំំណើ�ើរការនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�ូវលម្អិិ�តនៅ�ក្រោ��មកម្មមវិិធីីនីីមួួយៗនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី៣នេះ�ះ។

ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចដំំណើ�ើរការនិិងការគំាំទ្រ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចដំំណើ�ើរការនិិងការគំាំទ្រ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

កិិច្ចចដំំណើ�ើរការនៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវបានកំណត់់ដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយមួួយ 

ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះបានបញ្ជាាក់ អំំពីីយន្តតការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រវេ�នប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសរវាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ, តួួនាទីីនិងិភារកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ធានទទួួលវេ�ន, ផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចំាំត្រី�មាសនិិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� ,  

របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  និិងរបបកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ជាដើ�ើម។

ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិិងចំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ 

ការអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់៣ បូូក ១ អាចត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំក្នុុ�ងគោ�លបំំណង

ច្រើ�ើ�នយ៉ាាង  ដូូចតទៅ�៖ 

	¾ ការរៀ�ៀបចំកម្មមវិិធីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លរួួមគ្នាា រវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ជូូនថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនិិងមន្ត្រី�ី�- 



ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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រាជការទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ លើ�ើប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអភិិបាលកិិច្ចចនិិងជាពិិសេ�ស

លើ�ើប្រ�ធានបទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់។ យន្តតការនេះ�ះអាចរៀ�ៀបចំំទៅ�បានប្រ�កបដោ�យ 

ប្រ�សិិទ្ធធភាពដោ�យហេ�តុុថាក្រ�សួួងដឹឹកនំាំកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗសុុទ្ធធសឹឹងតែ�មាននូូវស្ថាាប័ ័នបណ្ដុះះ� �- 

បណ្ដាា លរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួួមមាន សាលាភូូមិិន្ទទរដ្ឋឋបាលនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ វិិទ្យាាស្ថាាន  

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� នៃ� កសហវ. រាជបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាវិិជ្ជាាជី ីវៈៈតុុលាការនៃ�ក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌ និងិ 

សាលាជាតិិរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន នៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

	¾ ការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬពិិភាក្សាាលើ�ើប្រ�ធានបទជាក់់លាក់់ណាមួួយដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 

អន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់ 

	¾ ការរៀ�ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយ តាមរយៈៈឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងៗដូូចជា ខិិតប័័ណ្ណណ វីីដេ�អូូ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយផ្សេ�េងៗ 

ទៀ�ៀតនៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ិក្សាា ចំំពោះ�ះសាធារណជនជាទូូទៅ�។

គ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងស្មាា រតីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវគ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិិធានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងស្មាា រតីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

សមិិទ្ធធកម្មមគឺឺជាមូូលដ្ឋាាន នៃ�វិិធានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងការរឹឹតត្បិិ�ត។ ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតកើ�ើតមាននៅ�ពេ�លដែ�ល 

សមិិទ្ធធកម្មមឬលទ្ធធផលបានសម្រេ�េចតាមគោ�លដៅ�រំំពឹឹងទុុក ឬលើ�ើសពីីគោ�លដៅ� ឬអាចមានការចំំណាយធនធានឬ

ពេ�លវេេលាតិិចជាងការកំំណត់។ ការរឹឹតត្បិិ�តអាចកើ�ើតមាននៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលរំំពឹឹងទុកមិិនត្រូ�ូវបានសម្រេ�េច 

ឬក៏៏ការសម្រេ�េចបានលទ្ធធផលនោះ�ះបានចំំណាយធនធាន ឬពេ�លវេេលាលើ�ើសពីីការកំំណត់់ទុុកជាមុុន។ ការលើ�ើក

ទឹឹកចិិត្តត ឬរឹឹតត្បិិ�ត អាចមានរូូបភាពក្រោ��មទម្រ�ង់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ឬមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លអាចជាការផ្ដដល់់ជូូននូូវសម្ភាារៈ ៈ  

មុុខតំំណែ�ង កិិតិ្តិ�យស ការសរសើ�ើរ ឬដំំណើ�ើរទស្សសនកិិច្ចចជាដើ�ើម។ ការអនុុវត្តតវិិធានការបែ�បនេះ�ះគឺឺជាកត្តាាមួ ួយដែ�ល 

ចូូលរួួមចំំណែ�កជំំរុុញឱ្យយស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈនិិងការបម្រើ�ើ�សេ�វាសាធារណៈៈកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

ជាឧទាហរណ៍៍ជាក់់ស្ដែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ មូូលនិធិិិ 

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតជូូនក្រុ�ុមការងារ 

កែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែចំំនួួនអ្ននកត្រូ�ូវទទួួលបានប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិង 

ចំំនួួនប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភត្រូ�ូវទទួួលបានត្រូ�ូវផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណភាពនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់់និិងការ 

អនុុវត្តតផែ�នការនេះ�ះ។

ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស គឺឺជាការចុះះ�ទៅ�សង្កេ�េតផ្ទាាល់ ់នៅ�តាមស្ថាាប័ ័ន អង្គគភាព ឬរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយសិិក្សាាពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ជាក់់ស្ដែ�ែង វឌ្ឍឍនភាព កិិច្ចចដំំណើ�ើរការ និិងជាពិិសេ�សបញ្ហាា ប្រ�ឈម 

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយនិិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតដែ�លត្រូ�ូវបានសម្រេ�េចដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ការចុះះ� 

ទស្សសនកិិច្ចចនេះ�ះមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ចំំពោះ�ះអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយនិិងអ្ននករៀ�ៀបចំំទិិសដៅ�កែ�ទម្រ�ង់់ ដើ�ើម្បីី� 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

បានយល់់ដឹឹងពីសភាពការណ៍៍ពិិតជាក់់ស្ដែ�ែងនិិងផ្តតល់់ឱកាសពិិចារណាអំំពីីការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងគោ�លនយោ�បាយនិិង 

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត។ 

ដោ�យឡែ�ក ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ក៏៏ជាវិិធីីសាស្ត្រ�រមួួយទៀ�ៀតដែ�លមិិនអាចខ្វះះ�បាន ដោ�យហេ�តុ ុ

ថាបេ�សកកម្មមបែ�បនេះ�ះផ្ដដល់់នូូវមេ�រៀ�ៀននិិងបទពិិសោ�ធន៍ល្អអៗជាឧត្តតមានុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�អាចដកស្រ�ង់យ់ក 

មកពិិចារណា ពិិនិិត្យយ និិងសម្រួ�ួចរៀ�ៀបចំំនូូវគោ�លនយោ�បាយទាំងំឡាយតម្រូ�ូវសម្រា�ប់់បរិិការណ៍៍រដ្ឋឋបាលនិងិ 

សង្គគមកម្ពុុ�ជា។

១.២.២. ប្រ�ភពធនធានថវិិកាគាំទំ្រ�

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពខាងលើ�ើប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិទ្ធធភាព អគ្គគលេ�ខា- 

ធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានដែ� លដឹឹកនំាំលើ�ើសកម្មមភាពនីីមួួយៗត្រូ�ូវទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការរៀ�ៀបចំំនិិងគ្រោ��ងធនធាន 

ថវិិកាគំាំទ្រ� ដែ�លអាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ពីីប្រ�ភពដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. ថវិិកាប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ

២. ថវិិកាគំាំទ្រ�របស់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

៣. មូូលនិិធិិកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ 

៤. ថវិិការដ្ឋឋ 

៥. ផ្សេ�េងៗ។
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១.៣.១. សាវតារ

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាផ្លូូ�វការលើ�ើកដំំបូូង 

ដោ�យ សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួមរបស់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពី  

ការបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និងិកម្មមវិិធីីជាតិិកំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។ យន្តតការ 

នេះ�ះ មានគោ�លបំំណងធានាសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងសុុខដុុមនីីយកម្មម នៃ�ទំំនាក់់ទំំនងការងារកែ�ទម្រ�ង់់ 

ទាំងំបីីនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តាមរយៈៈការផ្លាា ស់់វេេនដឹឹកនំាំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗប្រ�ចំាំត្រី�មាស។ 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់បីី បានសម្រេ�េចបញ្ចូូ�លនូូវកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិង 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ តាមអនុុសាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់ សម្តេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម ស ខេ�ង  

ដើ�ើម្បីី�បន្ថែ�ែមទិដ្ឋឋភាពកែ�ទម្រ�ង់់គ្រឹះ�ះ�មួួយទៀ�ៀតនោះ�ះគឺឺច្បាាប់់និិងយុត្តិិ�ធម៌ ដែ�លក្រោ��យមក យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

អន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រ�សិិទ្ធធនាមទៅ�ជា “យន្តតការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១”។

កន្លលងមក ការដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវបានកំណត់់ឱ្យយផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រវេេនប្រ�ជុំំ�ជា 

ទៀ�ៀងទាត់់រៀ�ៀងរាល់់មួួយត្រី�ីមាសម្ដដងរវាងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានទាំ ងំ៣។ យន្តតការប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  

គឺជឺាយន្តតការពិភិាក្សាានិងិដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំពំោះ�ះមុខុដោ�យមិនបានកំណត់លម្អិិ�តអំពំីយីន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួជា 

ប្រ�ចំាំណាមួួយ ដូូចជារបបត្រួ�ួតពិនិិត្យយតាមដានការងារលម្អិិ�តឬរបបរបាយការណ៍៍ជាក់់លាក់់នៅ�ឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងន័័យ 

នេះ�ះ អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពី ីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដែ�ល 

នឹឹងជំនួួសសេ�ចក្ដី�សម្រេ�េចអន្តតរក្រ�សួួងខាងលើ�ើ។ អនុុក្រឹ�ឹត្យយនេះ�ះនឹឹងពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ 

ដែ�លកំំណត់់ហៅ�ថា “យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល” ហៅ�កាត់់ “យ.ស.ក.” 

ដោ�យបន្ថែ�ែមគុណតម្លៃ�ៃថ្មីី�គន្លឹះះ��ចំំនួួន ៤ ដូូចតទៅ�៖ 

	¾ បញ្ចូូ�លជាផ្លូូ�វការនូូវលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 

យុុតិ្តិ�ធម៌៌ ក្នុុ�ង យ.ស.ក.

	¾ កំំណត់មុុខងារនិងិភារកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ធានផ្លាា ស់់វេ�ន ឱ្យយបានលម្អិិ�ត

	¾ ពង្រឹ�ឹងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល ទៅ�ជាការតាមដានត្រួ�តពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ 

សកម្មមភាព 

	¾ ពង្រឹ�ឹងរបបប្រ�ជុំំ�និិងរបបរបាយការណ៍៍ឱ្យយមានគណនេ�យ្យយភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាពជាង 

មុុន។
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១.៣.២. មុុខងារនិិងភារកិិច្ចច

យ.ស.ក. ជាយន្តតការដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលផ្លាា ស់់វេេនប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសរវាងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាា -

ធិិការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការ 

ដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាល

សាធារណៈៈ និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និងិប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ជាប្រ�ធានទទួួលវេេនដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួល យ.ស.ក. 

មានតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖ 

	¾ សិិក្សាានិិងកំំណត់់បញ្ហាា ប្រ�ឈមនិិងសំំណើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យទាំងំឡាយដែ�លមានចរិិតអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់  

ដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�ធានបទពិិភាក្សាានិងិសម្រេ�េចក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  យ.ស.ក.

	¾ ដឹឹកនំាំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកសំំណើ�ើសកម្មមភាពឬសំំណើ�ើ

ដំំណោះ�ះស្រា�យជាគម្រោ��ងការងារឬបេ�សកកម្មមការងារដែ�លមានចរិតលក្ខខណៈៈអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់ តាម 

សំំណើ�ើរបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ណាមួួយ តាមបញ្ជាា របស់់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់  

ឬតាមការចំាំបាច់់

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពសុខដុុមនីីយកម្មមការ 

កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងកំំណត់របៀ�ៀបវារៈៈប្រ�ជុំំ� យ.ស.ក. ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស ប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  ឬតាមការចំាំបាច់់

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងធានាដឹឹកនំាំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសប្រ�កបដោ�យភាពទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�ក្រ�តីីភាព គណនេ�យ្យយ- 

ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងស្មាា រតីីវិិជ្ជាាជី វៈ�និិយម ភាពជាម្ចាាស់  ភាពជាអ្ននកដឹឹកនំាំ និិង 

ភាពជាអ្ននកកែ�-ទម្រ�ង់់ខ្ពពស់់

	¾ រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជូូនប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់ទទួួលបន្ទុុ�ក ស្រ�បតាមនីតិិវិិធីី

ដែ�លបានកំំណត់

	¾ រៀ�ៀបចំំ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងដឹឹកនំាំការងារអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការចំាំបាច់់។

អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លជាប្រ�ធានទទួួលវេេនត្រី�ីមាសនីីមួួយៗ គឺឺជា “ប្រ�ធាន  

យ.ស.ក.” ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនោះ�ះ។ អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ អាចប្រ�គល់សិិទ្ធិិ�នេះ�ះជូូន 

អគ្គគលេ�ខាធិិការរង ឬអនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ទទួួលបន្ទុុ�កដឹឹកនំាំជំំនួួសបាន។

ប្រ�ធាន យ.ស.ក. ត្រូ�ូវធានាការអនុុវត្តតតាមតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចដូូចមានកំណត់់ខាងលើ�ើ ប្រ�កបដោ�យភាព 

ទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�ក្រ�តីីភាព គណនេ�យ្យយភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងស្មាា រតីីវិិជ្ជាាជី ីវៈៈនិិយម ភាពជាម្ចាាស់   

ភាពជាអ្ននកដឹឹកនំាំ និិងភាពជាអ្ននកកែ�ទម្រ�ង់់ខ្ពពស់់។ ប្រ�ធាន យ.ស.ក. ត្រូ�ូវដឹឹកនំាំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស ដោ�យមាន 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ការចូូលរួួមពីីថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំនិិងមន្ត្រី�ី�នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ។ ប្រ�ធាន យ.ស.ក.  

អាចអញ្ជើ�ើ� ញតំំណាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និងិតំំណាងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួងដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ឬ 

ដៃ�គូូអភិវិឌ្ឍឍន៍៍នានា ចូូលរួួមប្រ�ជុំំ�បានតាមការចំាំបាច់់។ 

ក្នុុ�ងករណីីចំាំបាច់់ឬមានការស្នើ�ើ�សុំំ�  ការទទួួលនិងិដឹឹកនំាំសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសអាចរៀ�ៀបចំក្រោ��មទម្រ�ង់់ 

ជាសហប្រ�ធាន ដែ�លជាតំំណាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ខាងលើ�ើ។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ត្រូ�ូវម្ចាាស់ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលស្ថាាប័ ័ននិិងអង្គគភាព 

ដែ�លជាតួួអង្គគអនុុវត្តតពាក់ព័័ន្ធធក្រោ��មកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់រ់ៀ�ៀងៗខ្លួួ�នក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព របាយ- 

ការណ៍៍ និិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា ដើ�ើម្បីី�ធានាការចូូលរួួមអនុុវត្តត យ.ស.ក. ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

និិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធភាព។

១.៣.៣. ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិិងរបបរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ

សកម្មមភាព

យ.ស.ក. ត្រូ�ូវមានផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិងិប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� ។ ផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិិង 

ប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  ត្រូ�ូវអនុុម័័តយ៉ាាងយូ ូរក្នុុ�ងសប្ដាាហ៍ ទីី៤ នៃ�ឆ្នាំំ�បន្ទាា  ប់់។ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ជាប្រ�ធាន 

ទទួួលវេេនប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសទីី៤ និងិត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ�បន្ទាា  ប់់ ត្រូ�ូវសហការគ្នាា និិងទទួួលខុុសត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងបូូកសរុុប 

ផែ�នការសកម្មមភាព ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� ។

 របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនិិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំ បូូកសរុុប  

ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយតាមដាន និិងត្រូ�ូវដាក់់ជារបៀ�ៀបវារៈៈពិិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�មាស។ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ន់ីីមួួយៗ ត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងបូូកសរុុប 

របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��ម ការទទួួលបន្ទុុ�ករបស់់ខ្លួួ�ន និិងបញ្ជូូ�នមកអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខា- 

ធិិការដ្ឋាានដែ� លជាប្រ�ធានទទួួលវេេន យ៉ាាងយូ ូរត្រឹ�ឹមសប្តាាហ៍ ៍ទីី២ នៃ�ខែ�បន្ទាា ប់់ ដើ�ើម្បីី�បូូកសរុុបសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំ 

ត្រី�ីមាស។

ក្នុុ�ងករណីីចំាំបាច់់ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំបួួន អាចចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួមដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ 

វិិធាននិិងនីីតិិវិិធីីលម្អិិ�តនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត និិងការពិិនិិត្យយតាមដាន និងិវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព។

១.៣.៤. កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាាងយូ ូរបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងសប្ដាាហ៍ ទីី ៤ នៃ�ត្រី�មាសបន្ទាា ប់់។ 

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសត្រូ�ូវសម្រេ�េចលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�កំំណត់់ដោ�យប្រ�ធានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និងិត្រូ�ូវសម្រេ�េចលើ�ើការកំំណត់ ់

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កជាប្រ�ធាន យ.ស.ក. នៃ�ត្រី�ីមាសបន្ទាា ប់់។

របាយការណ៍៍កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំគោ�រពជូនូប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លជាប្រ�ធានទទួួលវេេន ដើ�ើម្បីី� 



ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

68

ពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ�េច មុុននឹងចម្លលងជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយ 

និិងសហការអនុុវត្តត។ 

ក្នុុ�ងករណីីជួួបប្រ�ទះះកិិច្ចចប្រ�ឈមដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការដោះ�ះស្រា�យជាចំាំបាច់់និងិជាការប្រ�ញាប់់ ប្រ�ធាន  

យ.ស.ក. អាចស្នើ�ើ�សុំំ�រៀ� ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�វិិសាមញ្ញញ ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាានិិងលើ�ើកសំំណើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈម 

ជាក់់លាក់់ណាមួួយ។

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ជាប្រ�ធានទទួួលវេេន ខកខានឬយឺឺតយ៉ាាវក្នុុ �ងការ 

រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស តាមថិិរវេ�លាខាងលើ�ើ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត 

អាចមានសិទ្ធិិ�ទទួួលភារកិិច្ចចជំំនួួសបាន ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�ក្រ�តីីភាព ភាពជាម្ចាាស់ ់ សមិិទ្ធធកម្មម ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធ 

ភាព។

១.៣.៥. យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្រិ�តមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លបច្ចេ�េកទេ�ស 

យ.ស.ក. គឺឺជាអង្គគសម្រិ�ិតសម្រាំ�ងំបញ្ហាា ប្រ�ឈមនិិងលើ�ើកសំំណើ�ើជាជម្រើ�ើ�សដំំណោះ�ះស្រា�យជូូនប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ។ ជាធម្មមតា យន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវជួួបប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចំាំត្រី�មាសនិិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�  ឬតាមការ 

ចំាំបាច់់។ ដោ�យឡែ�ក ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិទ្ធធភាពនៃ�កិិច្ចចដំំណើ�ើរការប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣  

បូូក ១នេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សមួួយ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សធ្វើ�ើ�ការ 

រួួមគ្នាា ។ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ អាចរៀ�ៀបចំតែ�ងតាំងសមាសភាពមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ ល 

កម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់សាមីីអង្គគភាពនីីមួួយៗ សម្រា�ប់់ យ.ស.ក.។ 

មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ន់ីីមួួយៗ មានមុខងារ 

និិងភារកិិច្ចច ដូូចតទៅ�៖

	¾ សម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងសហការជាមួួយនឹឹងមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី� 

ពិិនិិត្យយនិិងពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ ឯកសារនានា និិងជាពិិសេ�សរបៀ�ៀបវារៈ� សម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 

ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាស នៃ� យ.ស.ក. 

	¾ រៀ�ៀបចំនិិងដឹឹកនំាំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�ស ជាមួួយនឹឹងក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមវេេនប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កនិិងតាមការចំាំបាច់់

	¾ ចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សតាមការកោះ�ះប្រ�ជុំំ�របស់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការ- 

ដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លជាប្រ�ធានទទួួលវេេនប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសនីីមួួយៗ

	¾ រៀ�ៀបចំំជំំនួួយស្មាា រតីីនិិងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍ សម្រា�ប់់និិងមុុនកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�មាសនីីមួួយៗ 

	¾ សម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងសហការជាមួួយនឹឹងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមការចំាំបាច់់។
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ជំំពូ
ូក
ទីី២

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

គួួរបញ្ជាាក់ ថា ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ដែ�លត្រូ�ូវដឹឹកនំាំវេេនប្រ�ចំាំត្រី�មាស គឺឺជាអ្ននក 

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវដឹឹកនំាំនិងិកោះ�ះហៅ�ប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លផ្សេ�េងទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងត្រី�ីមាសនោះ�ះ។
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ស
ន្និ�ដ្ឋា
ាន

សន្និិ�ដ្ឋាា ន

សន្និិ�ដ្ឋាា ន

3
ឯកសារ ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ គឺឺជាឯកសារមគ្គគទេ�សក៍ ៍

បង្ហាា ញផ្លូូ�វរួួមគ្នាា លើ�ើកទីី១ របស់់កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ ៤ ដែ�លជាសក្ខីី�ភាពនៃ�ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនិិងឆន្ទៈៈ�ខ្ពពស់់របស់់រាជ- 

រដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការតម្កកល់់ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ជាការងារអាទិិភាពខ្ពពស់់មួួយ។ ក្នុុ�ងន័័យម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

កម្ពុុ�ជាមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់ដោ�យបង្កើ�ើ�តជាការដ្ឋាាន ឬកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធ នៅ�តាមវិិស័័យនីីមួួយៗនោះ�ះ 

ទេ� តែ�លើ�ើសពីីនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្ដោ�ោត អាទិិភាពលើ�ើការធានាសង្គគតិភាពនិិងសុខដុុមភាពរវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ 

ទាំងំនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានា ជំំរុុញល្បឿ�ឿ�ននៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុកោ�ណ ដំំណាក់់កាល 

ទីី៤ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព។

ជាសត្យាានុុម័័ត ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ ដែ�លរួួមមានកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 

សាធារណៈៈ កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់ ់

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងកម្មមវិិធីកីំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌ មានចរិិតលក្ខខណៈៈប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា ស៊ីី�ជម្រៅ��  

ស្មុុ�គស្មាា ញ និិងមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមច្រើ�ើ�នដែ�លទាមទារឆន្ទៈៈ�និិងជំនាញសម្រ�បសម្រួ�ួលស្វែ�ែងរកដំំណោះ�ះស្រា�យខ្ពពស់់

រួួចស្រេ��ចទៅ�ហើ�ើយ ចំំណែ�កឯការរៀ�ៀបចំចក្ខុុ�វិិស័័យ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  យន្តតការការងារ និិងផែ�នការសកម្មមភាពដែ�ល 

ផ្ដោ�ោតលើ� ើសុុខដុុមនីីយកម្មមរវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំអស់់ខាងលើ�ើនេះ�ះ ពិិតជាមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញទ្វេ�េដងឬច្រើ�ើ�នដង។ 

ទោះ�ះបីីយ៉ាាង ណា ក្នុុ�ងឆន្ទៈៈ�កែ�ទម្រ�ង់់ខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងស្មាា រតីីរៀ�ៀនផង ធ្វើ�ើ�ផង និងិដោ�យមិិនយកភាពឥតខ្ចោះ�ះ �ធ្វើ�ើ�ជា 

ឧបសគ្គគ, ឯកសារមគ្គគទេ�សក៍៍នេះ�ះអាចផ្តតល់ពន្លឺឺ�បន្ថែ�ែមដល់់តួួអង្គគអ្ននកអនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំឡាយ ទាំងំនិិម្មាាបន ករនិិង 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ករនៅ�ក្នុុ�ងការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ សម្រា�ប់់ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ង និិងដកស្រ�ង់់បទពិិសោ�ធន៍៍ពីីការអនុុវត្តតព្រ�មទាំងំ 

កំំណត់ឱ្យយបានជាក់់លាក់់នូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមស្មុុ�គស្មាា ញដែ�លអាចនឹឹងកើ�ើតមានឡើ�ើង ជួួយសម្រួ�ួលដល់់ការសិិក្សាានិងិ 

ស្វែ�ែងរកគន្លឹះះ��ដំំណោះ�ះស្រា�យ នាដំំណាក់់កាលបន្ទាា ប់់ទៀ�ៀត។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ឯកសារនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងបរិិបទមួួយដែ�លកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ចំំនួួន ២ មានឯកសារ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ� លកំំណត់់ទិិសដៅ�រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់់ខ្លួួ�នច្បាាស់់លាស់់រួួចហើ�ើយ រីីឯកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់ច់ំំនួួន ២ ផ្សេ�េង 

ទៀ�ៀត នៅ�ជាសេ�ចក្ដី�ព្រា�ងនៅ�ឡើ�ើយនិិងកំពុុងត្រូ�ូវបានពិិនិិត្យយបញ្ចចប់់នាពេ�លខាងមុុខ។ លក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះបានបញ្ជាាក់  ់

ទុុកជាមុុនថាឯកសារ ចក្ខុុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នេះ�ះ នឹឹងមានតម្រូ�ូវការ 

ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនាពេ�លខាងមុុខនេះ�ះជាបន្តតទៀ�ៀត ដោ�យខានមិិនបាន។

ជាការរំំពឹឹងទុុក បន្ទាា ប់់ពីីការដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឯកសារនេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១  

ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយនឹឹងមានសកម្មមភាពនិិងភាពរស់់រវើ�ើកជាងមុុន ដោ�យហេ�តុថា យន្តតការត្រួ�ត 



សន្និិ�ដ្ឋាា ន

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ពិិនិិត្យយតាមដាន តាមរយៈៈរបបរបាយការណ៍៍ជាទៀ�ៀងទាត់់មួួយ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង សម្រា�ប់់តាមដានត្រួ�តពិិនិិត្យយ

វឌ្ឍឍនភាពជាប្រ�ចំាំលើ�ើការអនុុវត្តតសកម្មមភាពនីមួួយៗ ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខា-

ធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់់និិងអង្គគភាពជំនាញដែ�លមានការពាក់់ព័័ន្ធធ។

របាយការណ៍៍សី្ដី�ពីីការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះ នឹឹងផ្ដដល់់ជា

លទ្ធធផលជាក់់ច្បាាស់់ អំំពីីចំំំ�ណុចុដែ�លសម្រេ�េចបានពេ�ញលេ�ញ ចំំណុចុដែ�លត្រូ�ូវកែ�លម្អអឬពន្លឿ�ឿ�ន បញ្ហាា ប្រ�ឈម  

និិងគណនេ�យ្យយភាពរបស់តួួអង្គគទទួួលខុុសត្រូ�ូវ តាមរយៈៈការវាស់់វែ�ងវឌ្ឍឍនភាពធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងគោ�លដៅ�សូូចនាករ 

សមិិទ្ធធកម្មម (Key Performance Indicator) ដែ�លបានកំំណត់់។

ជារួួម លទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតឯកសារនេះ�ះ នឹឹងក្លាា យជាកញ្ចចក់់ឆ្លុះះ��ដ៏៏មានប្រ�សិិទ្ធធភាពមួួយ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ 

ចំំណុចុខ្លាំំ�ង  ចំំណុចុខ្សោ�ោយ កាលានុុវត្តតភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំឡាយ ដែ�លសុុទ្ធធសឹឹងជាមូូលដ្ឋាានកើ� ើតចេ�ញពីី 

ការប្រ�តិិបត្តិិ� សម្រា�ប់់ទុុកជាមេ�រៀ�ៀនឬធាតុុចូូលគន្លឹះះ��ដល់់ការកែ�លម្អអនិងិបច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមមគ្គគទេ�សក៏៏នេះ�ះ នៅ�ពេ�ល 

បន្ទាា ប់់ទៀ�ៀត។



ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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បញ្ជី
�ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធ

បញី្ជី� ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

បញី្ជី�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៖ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិិ្ឆឆ �កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី២៖ ចំំណារយល់់ព្រ�មដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់ សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�  

នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ លើ�ើលិិខិិតលេ�ខ ១០៩១៥ សហវ  

ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៣៖ ផែ�នការសកម្មមភាពសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៤៖ របាយការណ៍៍លេ�ខ ៣៩៤ លស/គ.ជ.អ.ប. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី សំំណើ�ើសុំំ� 

ការពិិនិិត្យយ និងិសម្រេ�េចលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារ “ចក្ខុុ�វិិស័័យ និងិយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពី ីសុុខដុុមនីីយកម្មមការ 

កែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពី យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកំំណែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ  

និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពី ីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ”

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៥៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�សិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ់

ស្តីី�ពី ីចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពី ីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៦៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�វិិបស្សសនាលើ�ើកទីី២ នៃ�កម្មមវិិធីី

កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ និិងទីី១៤ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៧៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៨៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�វិបិស្សសនាកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ 

បូូក ១ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ និិងទីី១៣ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២ ខេ�ត្តតកំពត

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី៩៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ល

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១០៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១១៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១២៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ល 

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៣៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល



បញី្ជី� ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធីិីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

76

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៤៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចំាំត្រី�មាសទីី១ ឆ្នាំំ�  

 ២០២០ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ 

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៥៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ការដ្ឋាាន   

 កំំណែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំបីី បូូក មួួយ ប្រ�ចំាំត្រី�ីមាសទីី៤ ឆ្នាំំ� ២០១៩ 

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៦៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣ និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការកែ�ទម្រ�ង់់ 

ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័ន័្ធធយុុតិ្តិ�ធម៌៌

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៧៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពី លទ្ធធផលនៃ�សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពី បុុព្វវហេ�តុុ 

សមិិទ្ធធផល និងិទស្សសនវិិស័័យនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៨៖ សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួមលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពី ការបង្កើ�ើ�តយន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងកម្មម វិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��ម

ជាតិិ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ និងិកម្មមវិិធីីជាតិិកំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាល

សាធារណៈៈ

ឧបសម័្ព័�ន្ធធទីី១៩៖ សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងបឋមទស្សសនាទានស្តីី�ពី ីចក្ខុុ�វិិស័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ 

(សិិក្សាាបឋម) 



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១
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ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១. អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិិចិ្ឆឆ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពី ី

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២
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ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២. ចំំណារយល់់ព្រ�មដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់ សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន  

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�វិិច្ឆិិ� កា ឆ្នាំំ� ២០២២  

លើ�ើលិិខិិតលេ�ខ ១០៩១៥ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�វិិច្ឆិិ� កា ឆ្នាំំ� ២០២២
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ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣. ផែ�នការសកម្មមភាពសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

1 
 

ផែ
នកា

រស
កម្

មភា
ព 

ឯក
សា

រច
កខ ុ

វិស
័យ

និង
យ

ុទ្ធសា
ស្តស

រស
រីពី 

“ស
ុខដ

ុម្ន
ីយ

កម្
មកា

រផក
ទ្ម្

ម្ង់
 ៣

 ប
ូក 

១”
 

7
 

 

ល
.រ.

 
យ

ុទ្ធសា
ស្តស

រ/ក
ម្ម

វិធ
ី/ស

កម្
មភា

ព 
អង

គភា
ពដ

ឹ កន
ាំ 

សូ
ចន

ករ
ស

ម្ិទ្
ធកម្

មគន្
ឹឹះ 

ឆ្ន
ាំ២

០
២

៣
 

ឆ្ន
ាំ២

០
២

៤ 
ឆ្ន

ាំ២
០

២
៥

 

១.
 

យុ
ទ្ធសា

ស្តស
រទ្ី១

 ៖
 ស

ុខដ
ុម្ន

ីយ
កម្

មម្ប
ព័ន

ធកា
រងា

រផក
ទ្ម្

ម្ង់
 ៣

 បូ
ក 

១ 
១១..
១១..

  
កកំំណណ

តត់ន់ន
ិងិងររ
  ៀៀបប
ចចំំមម
ុខុខងាងា
  នន
ិងិង  
ចចនានា
សស
មមពព័ន័ន
ធធ  

គគ..
ជជ..
អអ..
បប..

  

((ររេេ
ខាខា
ធធិកាកា
  

ដ្ឋដ្ឋាា
នន))

  

  
  

  

១.
១.
១.

 
រ ៀ
បច
ំនិង
រទ
េ ម
ុខងា
 ពា
ក់ព័
នធកា
 គ្គ
ប់គ្
គង
ធន
ធា
នធ
មមជា
តិ 

 

(វ
ិ ស័
យ
ព្គ្ព
រ 
ើ ជ
េ
ទេ
 ន
ិងតំ
បន
់កា
 ពា
 ធ
មមជា
តិ)
 ដ
េ់
 ដ
ា

បា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

- 
អន
ុគ្កឹ
តយ
ស
តីពី
កា
 រទ
េ ម
ុខងា
 ក
ាុងវ
ិ ស័
យ

ទ
ងំ៣

 

 
កា
 សិ
កា
 វា
យ
តព្
មៃអ
ំពីគ្
បស
ិទ្ធ

ភា
ពព្
នកា
 អ
នុវ
តតម
ុខងា
  

( បា
យ
កា
 ណ៍
ព្ន
កា
 វា
យ
តព្
មៃ)

 

១.
១.
២

. 
ស
ិកា
អំពី
កា
 បប
ងប
ចក
មុខ
ងា
 ឱ្
យបា
នច
ាស
់លា
ស
់ វា
ងគ្
កស
ួង 

ស្ថ
ាប
័នថ្ន
ាក់
ជា
តិ 
និង
 ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 
គ្ព
មទ
ំងក
ាុង

ចំរ
ោ
ម 
ដាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 

 

(រត
ើគ្តួ
តពិ
និត
យរ 
ើងវ
ញិ
រេ
ើកំណ

ត់ម
ុខងា
 ពី
មុន
 ឬ
កំណ

ត់

 វស្ថ
េ
ភា
ពព្
នកា
 ទ្
ទ្េ
ខុស
គ្ត
វវ វា
ងថ្ន
ាក់
ជា
តិន
ិងថ្ន
ាក់
រគ្កា
ម

ជា
តិ?

) 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

- 
 បា
យ
កា
 ណ៍
ព្ន
កា
 សិ
កា
 ន
ិងកា
 

 វិ ភា
គម
ុខងា
  

 
 

១.
១.
៣

. 
គំ
គ្ទ្
ដេ់
 ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិក
ាុងកា
 អ
នុវ
តតម
ុខងា
 បដ
េ

បា
នរ
ទេ 
កន
ៃងម
ក 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 
- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នប
រច
េករ
ទ្ស
ពា
ក់ព័
នធន
ឹង

កា
 អ
នុវ
តត 
មុខ
ងា
  ហិ
 ញ្
ញវត
ាុ ប
ុគគេិ
ក

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នប
រច
េករ
ទ្ស
ពា
ក់ព័
នធ

នឹង
កា
 អ
នុវ
តត 
មុខ
ងា
  ហិ
 ញ្
ញវត
ាុ 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នប
រច
េករ
ទ្ស

ពា
ក់ព័
នធន
ឹងកា
 អ
នុវ
តត 
មុខ
ងា
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2 
 

ល
.រ.

 
យ
ុទ្ធសា

ស្តស
រ/ក
ម្ម
វិធ

ី/ស
កម្

មភា
ព 

អង
គភា
ពដ
ឹ កន

ាំ 
សូ
ចន

ករ
ស
ម្ិទ្
ធកម្

មគន្
ឹឹះ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៣

 
ឆ្ន
ាំ២
០
២
៤ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៥

 

(រត
ើជា
កា
 រ 
ៀប
ចំដ
ំបូង
ឬគ្
តួត
ពិន
ិតយ
វាយ
តព្
មៃកា
 រ 
ៀប
ចំក
នៃង

មក
) 

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

គ្ត
វវបា
នរ
 ៀប
ចំ 
និង
ដ្ឋ
ក់ឱ្
យអ
នុវ
តត 
គ្ព
ម

ទ
ងំប
ណ
ត ុុះ
បោ
តេ

 

បុគ
គេិ
កគ្
តវវ
បា
នរ
 ៀប
ចំ 
និង
ដ្ឋ
ក់ឱ្
យ

អន
ុវត
ត គ្ព
មទ
ងំប
ណ
ត ុុះ
បោ
តេ

 

ហិ
 ញ្
ញវត
ាុ ប
ុគគេិ
កគ្
តវវ
បា
ន

រ ៀ
បច
ំ ន
ិងដ្ឋ
ក់ឱ្
យអ
នុវ
តត 

គ្ព
មទ
ងំប
ណ
ត ុុះ
បោ
តេ

 

១.
១.
៤.

 
សិ
កា
 ន
ិងកា
 រ 
ៀប
ចំរ
 
ើងវ
ិ ញ
នវូ
 ច
នា
ស
មព័ន
ធគ្គ
ប់គ្
គង
 ប
ស់

 

 ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 
(រា
ជធា
នី 
រខ
តត)
 ឱ្
យគ្ស
បតា
មច
 ឹត

 

េ
កខណ

ៈ ន
ិងស
កាត
នុព
េ
ព្ន
គ្ប
រេ
ទ្ 
ដាបា
េ
នីម
ួយ
ៗ 

 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

- 
 បា
យ
កា
 ណ៍
ស
ិកា
អំពី
ជរ
គ្ម
ើស
ព្ន
កា
 

រ ៀ
បច
ំ ដ
ាបា
េ
រខ
តត 

- 
កា
 ពិ
និត
យ ន
ិងអ
នុម
័តរ
េ
ើជរ
គ្ម
ើស

ព្ន
កា
 រ 
ៀប
ចំ 
   
 ដ
ាបា
េ
រខ
តត 

- 
 បា
យ
កា
 ណ៍
ស
ិកា
អំពី
ជរ
គ្ម
ើស
ព្ន

កា
 រ 
ៀប
ចំ 
ដាបា
េ
រាជ
ធា
នី 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តត

ស
គ្ា
ប់កា
 រ 
ៀប
ចំ 
(រខ
តត)

 

- 
កា
 ពិ
និត
យ ន
ិងអ
នុម
័តរ
េ
ើ

ជរ
គ្ម
ើស
ព្ន
កា
 រ 
ៀប
ចំ 
   
   
 

 ដ
ាបា
េ
រាជ
ធា
នី 

១.
១.
៥.

 
ពិន
ិតយ
 ន
ិងប
កស
គ្ម
ួេ
 ច
នា
ស
មព័ន
ធ ប
ស
់ស្ថ
ាប
័នថ្ន
ាក់
ជា
តិប
ដេ

ពា
ក់ព័
នធន
ឹងកា
 រទ
េ ម
ុខងា
  

(គ
ួ ប
ត វ រៅ
ដ្ឋ
ក់ក
ាុងយុ
ទ្ធស្ថ

ស្តស
តទ្២

) 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

- 
 ច
នា
ស
មព័ន
ធគ្ក
ស
ងួ 
ចំន
ួន 
២
 គ្ត
វវបា
ន

បក
ស
គ្ម
ួេ
 (េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តត)

 

- 
 ច
នា
ស
មព័ន
ធគ្ក
ស
ងួ 
ចំន
ួន 
២
 គ្ត
វវ

បា
នប
កស
គ្ម
ួេ
 (េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
ន

គតិ
យុ
តត)

 

- 
 ច
នា
ស
មព័ន
ធគ្ក
ស
ងួ 
ចំន
ួន 
២
 

គ្ត
វវបា
នប
កស
គ្ម
ួេ
 (េិ
ខិត

បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តត)

 

១.
១.
៦.

 
សិ
កា
អំពី
កា
 បក
ស
គ្ម
ួេ
យ
នតកា
 ដ
ឹ កនា
កា
 ងា
 កំ
បណ
ទ្គ្
មង់
 

រៅ
តា
មគ្
កស
ងួ 
ស្ថ
ាប
័នថ្ន
ាក់
ជា
តិ 
និង
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 

(ប
ចេ ុប
បន
ាកម
មយ
នតកា
 បក
ទ្គ្
មង់

) 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

 
- 
 បា
យ
កា
 ណ៍
ព្ន
កា
 សិ
កា

 
 

១.
១.
៧
. 

រទ
េ ម
ុខងា
 ទ
ដេ់
រស
វារ
ដ្ឋ
ុះគ្
ស្ថ
យ
វិ វា
ទ្រ
គ្ៅ
គ្ប
ព័ន
ធតុលា

កា
 រៅ

 ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 

េ
.គ
.ច
.គ្ប

 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នប
រច
េករ
ទ្ស
ពា
ក់ព័
នធន
ឹង

 វិ ធា
នគ្
បតិ
បត
តិ ន
ិងទ
ដេ់
កា
 ប
ណ
ដ ុុះ

បោ
ដេ
ជំនា
ញ

 

េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នប
រច
េករ
ទ្ស
ពា
ក់ព័
នធ

នឹង
វិ ធា
នគ្
បតិ
បត
តិ ន
ិងទ
ដេ់
កា
 ប
ណ
ដ ុុះ

បោ
ដេ
ជំនា
ញ

 

ពគ្
ងឹង
យ
នតកា
 រដ្ឋ

ុះគ្
ស្ថ
យ
វិ វា
ទ្

រគ្ៅ
គ្ប
ព័ន
ធតុលា

កា
  ពិ
រស
ស

តា
ម 
យ
ៈស
នាធ
នក
មម 

១.
១.
៨.

 
រ ៀ
បច
ំនិង
ដ្ឋ
ក់ឱ្
យដ
ំរណ
ើ កា
 តុ
លា
កា
 ពា
ណ
ិជជក
មមន
ិងតុ
លា
កា
 

កា
 ងា
  

េ
.គ
.ច
.គ្ប

 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតនា
នា
ពា
ក់ព័
នធន
ឹង

កា
 ប
រង
កើតន
ិងដ្ឋ
ក់ឱ្
យដ
ំរណ
ើ កា
 តុ
លា
កា
 

ពា
ណ
ិជជក
មមន
ិងតុ
លា
កា
 កា
 ងា
  

ដ្ឋ
ក់ឱ្
យស្ថ
កេ
បង
តុលា

កា
 ពា
ណ
ិជជ

កម
មនិង
តុលា

កា
 កា
 ងា
  (
រៅ
រាជ
ធា
នី

េាំរ
ពញ
 ឬ
រៅ
រខ
តតស
ំខា
ន់ៗ
 ជា
មុន
) 

បន
តទស
ពវទ
ាយ
និង
បណ
ដ ុុះ

បោ
ដេ
ជំនា
ញ
ដេ់
មស្ត
នដី

តុលា
កា
 ន
ិងម
ស្តន
ដីអន
ុវត
តចា
ប់

ពា
ក់ព័
នធ 
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ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣

3 
 

ល
.រ.

 
យ
ុទ្ធសា

ស្តស
រ/ក
ម្ម
វិធ

ី/ស
កម្

មភា
ព 

អង
គភា
ពដ
ឹ កន

ាំ 
សូ
ចន

ករ
ស
ម្ិទ្
ធកម្

មគន្
ឹឹះ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៣

 
ឆ្ន
ាំ២
០
២
៤ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៥

 

១១..
២២

..  
កកំំណណ

តត់ ់ 
ររ  ៀៀ
បបចច
ំ ំ នន
ិងិងសស
គ្គ្មម
បបសស
គ្គ្មម
ួេួេ
កាកា
  គ្គ្គគ
បប់គ្គ្
គគងង
ធធនន
ធាធា
នន

ហហ
ិិ  ញ្ញ្
ញញវវតត
ាាុុ  នន
ិងិងគ្គ្
ទ្ទ្ពព
យយសស
មមបប
តតតតិ ិ 

  
  

  
  

១.
២
.១
. 

 

ស
ិកា
និង
កំណ

ត់ធ
នធា
នហិ
 ញ្
ញវត
ាុស
គ្ា
ប់អ
នុវ
តតម
ុខងា
 បដ
េ

បា
នរ
ទេ 

 

អ.
គ.
ហ
. 

(អ
.ហ
.ក
.) 

- 
រធ
វើកា
 រគ្
ជើស
រ ើស
មុខ
ងា
 ចំ
បា
ច់ក
ាុង

ចំរ
ោ
មម
ុខងា
 ទ
ងំ៥
៥ 
ស
គ្ា
ប់អ
នុ

វត
ត 

- 
កំណ

ត់ក
ញ្
េប់ធ
នធា
នហិ
 ញ្
ញវត
ាុស
គ្ា
ប់

អន
ុវត
តមុខ
ងា
 បដ
េ
បា
នរ
គ្ជ
ើស
រ ើស

 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតស
គ្ា
ប់រ
ទេ 

គ្ទ្
ពយ
ស
មប
តតិ 
ដាគ្
តវវ
បា
នដ្ឋ

ក់រ
ចញ

 

- 
តា
មដ្ឋ

ន 
និង
វាយ
តព្
មៃស
មិទ្
ធកម
មព្ន

កា
 អ
នុវ
តតកា
 រទ
េ ម
ុខងា
  

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តត

ស
គ្ា
ប់រ
ទេ 
គ្ទ្
ពយ
ស
មប
តតិ 
ដា

គ្ត
វវបា
នដ្ឋ

ក់រ
ចញ

 

- 
តា
មដ្ឋ

ន 
និង
វាយ
តព្
មៃស
មិទ្
ធ

កម
មព្ន
កា
 អ
នុវ
តតកា
 រទ
េ ម
ុខ

ងា
  

១.
២
.២

. 
បរ
ងកើន
ធន
ធា
នហិ
 ញ្
ញវត
ាុឆនា
េន
ុស
ិទ្ធិឱ្
យបា
នស
មគ្
ស
បន
ឹងម
ុខងា
  

និង
កា
 ទ្
ទ្េួ
ខុស
គ្ត
វវ ប
ស
់ ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ

គ្ប
កប
រដ្ឋ
យ
តា
ៃភា
ព 
និង
ស
មធ
ម៌ 

(ទ
ងំ ូ
បម
នត 
េ
កខណ

ៈវ
ិ និច
ឆ័

យ
ព្ន
កា
 បប
ងប
ចក
 ន
ិងគ្
បេ
ពច
ំណូ
េ
) 

(គ
 ួផ្ល
ៃស់
បត វ 
ពា
កយ
 ប
រង
កើន 
រៅ
ជា
រ ៀ
បច
ំ ន
ិងស
គ្ម
បស
គ្ម
ួេ

បរ
ងកើន
) 

គ.
ជ.
អ.
ប.

 

(រេ
ខា
ធិកា
 

ដ្ឋា
ន)

 

 
- 
 បា
យ
កា
 ណ៍
ស
ិកា
គ្ត
វវបា
នរ
 ៀប
ចំ 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តត

ស
គ្ា
ប់រ
ទេ 
ធន
ធា
នគ្
តវវ
បា
ន

ដ្ឋ
ក់រ
ចញ

 

១.
២
.៣
. 

កំណ
ត់ 
និង
គ្ទ្
ពយ
ស
មប
តតិរ
ៅ
ឱ្យ
 ដ
ាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិស
គ្ា
ប់

អន
ុវត
តមុខ
ងា
 បដ
េ
បា
នរ
ទេ 

 

 

អ.
គ.
ហ
. 

 

- 
រគ
េ
កា
 ណ៍
បណ
នា
ស
តីពី
កា
 រទ
េ គ្ទ្
ពយ

ស
មប
តតិ 
ដាគ្
តវវ
បា
នដ្ឋ

ក់រ
ចញ

 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតស
គ្ា
ប់រ
ទេ 

គ្ទ្
ពយ
ស
មប
តតិ 
ដាគ្
តវវ
បា
នដ្ឋ

ក់រ
ចញ

 

 
 

១.
២
.៤

. 
រ ៀ
បច
ំចា
ប់ពា
ក់ព័
នធន
ឹងកា
 គ្គ
ប់គ្
គង
 ន
ិងកា
 គ្ប
មូេ
គ្ទ្
ពយ

ស
មប
តតិគ្
ត 
ប់ម
កវ
ិ ញ

 

េ
.គ
.ច
.គ្ប

 
រ ៀ
បច
ំរស
ចក
តីគ្ពា
ងច
ាប
់ពា
ក់ព័
នធន
ឹងកា
 

គ្គ
ប់គ្
គង
និង
កា
 គ្ប
មូេ
គ្ទ្
ពយ
ស
មប
តតិគ្
ត

 
ប់ម
កវ
ិ ញ

 

រស
ចក
តីគ្ពា
ងច
ាប
់បឋ
មពា
ក់ព័
នធន
ឹង

កា
 គ្គ
ប់គ្
គង
 ន
ិងកា
 គ្ប
មូេ
គ្ទ្
ពយ

ចា
ប់គ្
តវវ
បា
នអ
នុម
័តន
ិងដ្ឋ
ក់ឱ្
យ

អន
ុវត
ត 
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4 
 

ល
.រ.

 
យ
ុទ្ធសា

ស្តស
រ/ក
ម្ម
វិធ

ី/ស
កម្

មភា
ព 

អង
គភា
ពដ
ឹ កន

ាំ 
សូ
ចន

ករ
ស
ម្ិទ្
ធកម្

មគន្
ឹឹះ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៣

 
ឆ្ន
ាំ២
០
២
៤ 

ឆ្ន
ាំ២
០
២
៥

 

 
ស
មប
តតិគ្
ត 
ប់ម
កវ
ិ ញ

 គ្ត
វវបា
នពិ
និត
យ

និង
ពិរ
គ្គ
ុះរ
ោ
បេ់

 

 

១.
២
.៥
. 

រ ៀ
បច
ំអន
ុគ្កឹ
តយ
គ្បា
ក់រ
បស
កក
មម 
បស
់មស្ត
នតីរា
ជកា
 អ
ងគកា
 

តុលា
កា
  

អ.
គ.
ហ
. 

េ
.ក
.ន
. 

- 
អន
ុគ្កឹ
តយ
គ្ត
វវបា
នរ
 ៀប
ចំ 
ួចរា
េ់
និង
អន
ុ

ម័ត
ដ្ឋ
ក់ឱ្
យរគ្
បើគ្
បា
ស
់ 

 
 

១១..
៣៣
..  

កកំំណណ
តត់ ់ 
ររ  ៀៀ
បបចច
ំ ំ នន
ិងិងសស
គ្គ្មម
បបសស
គ្គ្មម
ួេួេ
កាកា
  គ្គ្គគ
បប់គ្គ្
គគងង
ធធនន
ធាធា
នន

មមនន
ុសុស
សស  

ររេេ
ខាខា
ធធិកាកា
  

ដ្ឋដ្ឋាា
នន  
គគ..
កក..
  ..  

  
  

  

១.
៣
.១
. 

រ ៀ
បច
ំ ន
ិងអ
នុម
័តេិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតអ
ំពីកា
 ពិ
ពណ

នា
មុខ

តំប
ណ
ងស
គ្ា
ប់ 
ដាបា
េ
ថ្នា
ក់រ
គ្កា
មជា
តិ 

រេ
ខា
ធិកា
 ដ្ឋ
ាន
 

គ.
ក.
 . 

- 
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតស
តីពី
កា
 

ពិព
ណ
៌នា
មុខ
តំប
ណ
ង 

 
 

១.
៣
.២
. 

រ ៀ
បច
ំបទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតអ
េិវ
ឌ្ឍ
ន៍វ
ិ ជាជ
ជីវ
ៈច
ាប
់និង
តុលា

កា
  

េ
.គ
.ច
.គ្ប

 
បញ្
េប់រ
ស
ចក
តីគ្ពា
ងច
ាប
់េ
កខន
តិកៈ
ស្ថ
 

កា
 ើ គ្
កឡា

បញ្
ជី ន
ិងអា
ជាា
ស្ថ
លា

 

ចា
ប់េ
កខន
តិកៈ
ស្ថ
 កា
 ើ គ្
កឡា

បញ្
ជី 

និង
អា
ជាា
ស្ថ
លា
គ្ត
វវបា
នអ
នុម
័ត 

ទស
ពវទ
ាយ
េិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិ

យុ
តតពា
ក់ព័
នធន
ឹងស្ថ

 កា
 ើ 

គ្ក
ឡា
បញ្
ជី ន
ិងអា
ជាា
ស្ថ
លា

រដ
ើមបី
ធា
នា
គ្ប
ស
ិទ្ធភា
ពព្
នកា
 

គ្ប
កប
វិ ជា
ជជី
វៈ
ស្ថ
 កា
 ើ 

១.
៣
.៣
. 

រ ៀ
បច
ំបទ្
ដ្ឋា
នគ្
គប
់គ្គ
ង 
និង
អេិ
វឌ្
ឍន
៍វិ ជា
ជជី
វៈ
អាក
ជំនា
ញ

 ក
ាុងវ
ិ

ស
័យ
ចា
ប់ន
ិងយុ
តតិធ
ម៌ 
 មួ
ា
ន 
អាក
ជំនា
ញ
រកា
ស
េ
យ វិ ច
័េយ

, 

អាក
ជំនា
ញ
បក
បគ្ប

, អ
េិបា
េ
បរ
ោ
តុះ
អា
ស
នា 
និង
អាក
ជគ្
មុះ

បញ្
ជី 

េ
.គ
.ច
.គ្ប

 
រ ៀ
បច
ំេិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតទ្
ទ្េ

ស្ថ
គេ់

 

រ ៀ
បច
ំេិ
ខិត
បទ្
ដ្ឋា
នគ
តិយុ
តតគ្
បតិ
បត
តិ

និង
បណ
ត ុុះ
បោ
តេ

 

ទតេ់
នីតិ
ស
មប
ទ
 ន
ិងគ្
គប
់គ្គ
ង

កា
 អ
នុវ
តតវ
ិ ជាជ
ជីវ
ៈ 

១១..
៤៤..

  
កកំំណណ

តត់ ់ 
ររ  ៀៀ
បបចច
ំ ំ នន
ិងិងសស
គ្គ្មម
បបសស
គ្គ្មម
ួេួេ
កាកា
  គ្គ្គគ
បប់គ្គ្
គគងង
គ្គ្បប
ពព័ន័ន
ធធបប

ររចច
េេកកវវ
ិិ ទ្ទ្ាា
ពព័ត័ត
៌ា៌ា
នន  

៣៣
  បប
ូូកក  
១១  
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ស
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5 
 

ល
.រ.

 
យ

ុទ្ធសា
ស្តស
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សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីី 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លកំំណែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីី 

សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ”
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នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ និិងទីី១៤ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផល 
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិិច្ឆិិ� កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�លការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�លការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�លការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស

ទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២០ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ការដ្ឋាា នកំំណែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំបីី បូូក មួួយ ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី៤ ឆ្នាំំ� ២០១៩
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាាក្នុុ�ង

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣ និិង 

លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧. របាយការណ៍ច៍ុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីលីទ្ធធផលនៃ�សិកិ្ខាា សាលាស្តីី�ពីី

បុពុ្វវហេ�តុ ុសមិទ្ធធផល និងិទស្សសនវិសិ័យ័នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់រ់បស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨. សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរួួមលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពីី

ការបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លរវាងកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិង 

កម្មមវិិធីីជាតិកិំំណែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩. សេ�ចកី្ដី�ព្រា�ងបឋមទស្សសនាទានស្តីី�ពីីចកុ្ខុ�វិិស័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ (សិិក្សាាបឋម)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សេចក្តីព្រាងបឋម  
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ក្មមវិធីកក្ទព្រមង ់៣ បូក្ ១ (េិក្ាបឋម) 
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1 

១. សសចក្តីស្តើម្
  កក..  ទទិដិ្ដ្ឋឋភាភាពពររួួមមននៃៃកកំណំណែែទទម្ម្មមងង់ ់ 

 គម្កាយពកីារគបាុះគនោ ត្ស្កលនោ ំ១៩៩៣ រាជ្រដាឋ ភិបាលបាៃអៃុម័ត្ជាផៃូវការៃូវកមមវធិីជាត្សិ្ម្ាប់ ៃីត្ិស្មបទា

ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍កមពុជា ៃិងណផៃការអភិវឌ្ឍៃ៍គស្ដ្ឋកិច្ច-ស្ងគមកិច្ច ៥នោ ំ (១៩៩១ ដ្ល់ ២០០០) ស្ម្ាប់កំែត្់ច្កខុវិស័្យនៃ

ការកសាងៃិងការអភិវឌ្ឍម្បគទស្ជាត្ិគ ើងវិញ គដាយគតត ត្ជាសំ្ខាៃ់គលើស្ថិរភាពា៉ា ម្កូគស្ដ្ឋកិច្ច ការអភិវឌ្ឍស្ងគម ៃិង

ការកាត្់បៃថយភាពម្កមី្ក។ បនាទ ប់ពីទទួលបាៃស្ៃតិភាពគពញគលញ រាជ្រដាឋ ភិបាលបាៃដាក់គច្ញៃូវណផៃការអភិវឌ្ឍៃ៍

គស្ដ្ឋកិច្ច-ស្ងគមកិច្ច ៥នោ ំ (២០០១ ដ្ល់ ២០០៥) គដាយចាប់យកៃូវ “យយុទុទធធសាសាស្តស្តស្ស្តតម្ម្ត្ត្ីគីគកាកាែែ” ណដ្លគតត ត្សំ្ខាៃ់គលើ   ១) ការ

ធានាឱ្យាៃស្ៃតភិាព ស្ថិរភាព ៃិងស្ៃតិសុ្ខ ២) ការគធវើស្ាហរែកមមកមពុជាគៅកោុងត្ំបៃ់ៃិងការគធវើឱ្យាៃទនំាក់ទំៃង

លអគ ើងវិញជាមួយៃឹងស្ហគមៃ៍ អៃតរជាត្ិ ៃិង ៣) ការជ្ម្មុញការអភិវឌ្ឍគស្ដ្ចកិច្ចៃិងស្ងគមកិច្ច។ បនាទ ប់មក “យយុទុទធធសាសាស្តស្តស្ស្តត

ម្ម្ត្ត្ីគីគកាកាែែ” ម្ត្ូវបាៃជ្ំៃួស្គៅគដាយ “យយុទុទធធសាសាស្តស្តស្ស្តតច្ច្ត្ត្ុគុគកាកាែែ” ណដ្លគតត ត្សំ្ខាៃ់គៅគលើ កកំគំគែែើើៃៃ  កាការរកកររ  ស្ស្មមធធមម៌ ៌ ៃិង

ម្ម្បបស្ស្ិិទទធធភាភាពព។ ការណកទម្មង់អភិបាលកិច្ច គឺជាស្ោូលនៃយុទធសាស្តស្តច្ត្ុគកាែ ណដ្លកោុងគនាុះាៃមំុបីពាក់ព័ៃធៃឹងវិស័្យ

សាធារែៈគ ឺ១) ការណកទម្មង់ៃិងគលើកកមពស់្ស្មត្ថភាពសាថ ប័ៃ ២) ការពម្ងឹងភាពសាអ ត្ស្អំគៅកោុងរដ្ឋបាលសាធារែៈ 

ៃិង ៣) ការពម្ងងឹម្បសិ្ទធភាពការករ។  

 គដ្ើមបីជ្ួយោំម្ទដ្ល់មំុទាងំបីនៃយុទធសាស្តស្តច្ត្ុគកាែខាងគលើ រាជ្រដាឋ ភិបាលបាៃដាក់គច្ញៃូវ  ១)កមមវិធីណកទម្មង់ 

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ចាប់តំាងពនីោ ំ២០០៤ ២) កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅ

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ចាប់តំាងពីនោ ំ២០១០ ៃិង ៣) កមមវធិីណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ចាបត់ាំងពនីោ ំ២០១៥។ គដាយណ ក 

កមមវិធីណកទម្មង់គស្វាយតុ្តិធម៌គៅមិៃទាៃ់ាៃយុទធសាស្តស្ត ៃិងការអៃុវត្តយ៉ា ងគកាុះកាយៃិងជាម្បព័ៃធគៅគ ើយគទ។  

 ជាយៃតការអៃុវត្ត ឧត្តមម្កុមម្បឹកាកំណែទម្មង់រដ្ឋណដ្លដឹ្កនំាគដាយនាយករដ្ឋមស្តៃត ី ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើងកាលពី

នោ ំ២០០៤ គដ្ើមបីបំគពញមុខករកោុងកិច្ចការណកទម្មង់ទាងំមូល រួមាៃគលើកសំ្គែើជ្ូៃរដាឋ ភិបាល កោងុការតាក់ណត្ងលិខិត្

បទដាឋ ៃគត្យិតុ្ត ៃិងគច្ញគស្ច្កតីស្គម្មច្ណែនំាកមមវធិីណកទម្មង់។ ម្កុមម្បឹកាណកទម្មង់គផសងៗតាមជ្នំាញម្ត្ូវស្ថិត្គៅ

គម្កាមការត្ម្មង់ទិស្ ស្ម្មបស្ម្មួល ៃិងម្ត្តួ្ពិៃិត្យ ស្កមមភាពអៃុវត្ត ការករៃិងវឌ្ឍៃភាពនៃលទធផល គដាយឧត្តម-

ម្កុមម្បឹកាកំណែទម្មង់រដ្ឋ។ គម្កាយមកគទៀត្នានោ ំ ២០១៣ ឧត្តមម្កុមម្បឹកាកណំែទម្មងរ់ដ្ឋម្ត្ូវបាៃរសំាយ គដាយគផទរ

មុខករកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលគៅម្កសួ្ងមុខករសាធារែៈ ៃិងកំណែទម្មង់ច្ាប់ៃិងម្បពៃ័ធយុត្តធិម៌គៅម្កសួ្ងយតុ្តិធម៌។  

 នាគពលបច្ចុបបៃោ រដាឋ ភិបាលបាៃបគងោើត្ឱ្យាៃគែៈកាម ធិការដឹ្កនំាការករណកទម្មង់ រួមាៃ ១) គែៈកាម ធិការ

ដឹ្កនំាការករណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ២) គែៈកាម ធិការជាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធបិ-

គត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៣) គែៈកាម ធិការណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ៃិង ៤) គែៈកាម ធិការដឹ្កនំាការណកទម្មង់

ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តធិម៌។ គែៈកាម ធិការៃីមយួៗ សុ្ទធណត្ាៃអគគគលខាធកិារដាឋ ៃឬគលខាធកិារដាឋ ៃ ជាគស្នាធិការ។  

 គដាយគមើលគឃើញពីមុខករពាក់ព័ៃធោោ រវាងគែៈកាម ធិការដឹ្កនំាការករណកទម្មង់ខាងគលើ ម្កសួ្ងគស្ដ្ឋកិច្ចៃិង

ហិរញ្ញវត្ថកុោងុនាមសាថ ប័ៃដឹ្កនំាការណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ម្កសួ្ងមហានផទ កោងុនាមសាថ ប័ៃដឹ្កនំាការ

អភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយ ៃិងម្កសួ្ងមុខករសាធារែៈកោុងនាមសាថ ប័ៃដឹ្កនំាការណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 

បាៃគច្ញគស្ច្កតីស្គម្មច្រួម គដ្ើមបីបគងោើត្យៃតការស្ម្មបស្ម្មួលរវាងកមមវិធីណកទម្មងទ់ាងំបី គដាយកំែត្់ការម្បជ្ុមំ្បចំា

ម្ត្ីាស្ ៃិងតាមការចំាបាច់្ គម្កាមការដឹ្កនំារបស់្ម្បធាៃបតូរគវៃ។ ជាវឌ្ឍៃភាព កិច្ចម្បជ្ុំយៃតការស្ម្មបស្ម្មួលរវាងកមម វិធី



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

193

ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

2 

ណកទម្មង់ទាងំបីបាៃស្គម្មច្បញ្ចូល ការណកទម្មង់គស្វាយុត្តធិម៌បណៃថម គដាយគៅថ្ន ‹កកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ ់ ៣៣  បបូូកក  ១១›។ 

 រហូត្មកដ្ល់កាលបរគិច្េទនៃទស្សនាទាៃគៃុះ កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅជ្ួបបញ្ហា ម្បឈមរួមោោ មួយច្ំៃួៃ

រួមាៃ៖ 

- កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗគៅមិៃទាៃ់ម្ត្ូវបាៃយល់ដឹ្ងពីបុគគលពាកព់័ៃធៃឹងងសាធារែជ្ៃ  

- កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមយួៗគៅស្ថតិ្គៅគម្កាមសាថ ប័ៃាៃស្មត្ថកិច្ចដាច់្គដាយណ កពោីោ  គហើយមិៃទាៃ់ាៃ

យៃតការស្ម្មបស្ម្មួល គដ្ើមបគីដាុះម្សាយបញ្ហា អៃតរសាថ ប័ៃ  

- កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមយួ ាៃចំ្ែចុ្គផតើមៃិងវឌ្ឍៃភាពខុស្ោោ   

- កមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅមិៃទាៃ់ាៃគោលគៅរួមៃិងច្ាស់្លាស់្ ៃិង  

- កមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ មៃិទាៃ់ាៃវិធាៃៃិងៃីត្ិវធិីណច្ករំណលកទិៃោៃ័យច្ាស់្លាស់្។ 

 គដ្ើមបីគដាុះម្សាយបញ្ហា ម្បឈមខាងគលើ កិច្ចម្បជ្ុំតាមយៃតការស្ម្មបស្ម្មួលកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ បាៃ

កំែត្់ស្កមមភាពរួម ប៉ាុណៃតដំ្គណាុះម្សាយណដ្លពភិាកាគៅកោុងកិច្ចម្បជ្ុំគនាុះមិៃម្ត្ូវបាៃយកមកអៃុម័ត្ គដ្ើមបីអៃុវត្តៃិង

តាមដាៃគនាុះគទ។ ដូ្ច្គៃុះ ថ្នោ ក់ដឹ្កនំានៃគែៈកាម ធិការនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ក៏បាៃស្គម្មច្គរៀបចំ្ច្កខុវិស័្យ

ៃិងយទុធសាស្តស្តនៃការករណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ស្ម្ាប់រយៈគពល ១០ នោ ំ។  

 បញ្ហា បាត្់បង់ជ្ំៃួយ ៃិងបញ្ហា គស្ដ្ឋកិច្ច កោុងបរិបទកូវីដ្ បាៃគចាទជាបញ្ហា ម្បឈមកោុងការអៃុវត្តកមមវិធី ណកទម្មង។់ 

គទាុះជាណបបគៃុះកតី បញ្ហា ទាងំគនាុះក៏អាច្ម្ត្ូវបាៃចាត្់ទកុជាកលាៃុវត្តភាពនៃការគរៀបចំ្ អៃុម័ត្ ៃិងអៃុវត្តទស្សនាទាៃ

ច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះផងណដ្រ គដាយសារណត្បញ្ហា ម្បឈមទាងំគនាុះបាៃៃិងកពំុងដាក់

ស្ាព ធតទ ល់គៅសាថ ប័ៃៃិងបុគគលពាក់ព័ៃធ ឱ្យពគៃៃឿៃៃិងបគងោើៃម្បសិ្ទធភាព នៃការអៃុវត្តកមមវិធីណកទម្មង់ គដាយស្ហការោោ  

គដ្ើមបីទប់សាោ ត្់វិបត្តិៃិងសាត រគស្ដ្ឋកិច្ចជាត្។ិ 

  ខខ..  គគោោលលបបំែំែងងននៃៃឯឯកកសាសាររទទស្ស្សសនានាទាទាៃៃ  

 ទស្សនាៃច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តការករណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គ ើងៃិងអៃុម័ត្ កោុងគោលបំែង៖ 

- បកា ញអំពភីាពម្បទាកម់្កឡាោោ ៃិងការអៃុវត្តកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១  

- កំែត្់ច្កខុវិស័្យៃិងគបស្កកមមរួមនៃកមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដ្ើមបីធានាឱ្យបាៃៃូវ ១)ស្ងគត្ិភាព នៃ

គោលគៅៃិងគោលបំែងរួម ២) ការគធវើស្ាហរែកមមៃិងសុ្ខដុ្មៃីយកមមនៃណផៃការស្កមមភាព  ៃិង 

៣) វធិាៃៃិងៃីត្ិវិធីស្ម្មបស្ម្មួល កំែត្់យទុធសាស្តស្តៃិងគដាុះម្សាយបញ្ហា រួម ៃិង 

- គធវើជាណផៃទីបកា ញផៃូវស្ម្ាប់ការគរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តណផៃការយុទធសាស្តស្តរបស់្កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗ។  

 ជារួម ទស្សនាទាៃច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តការករណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះ ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គ ើង ៃិងអៃុម័ត្ កោុង

ទម្មង់ជាម្កបខ័ែឌ គោលគំៃិត្នៃការអៃុវត្តកមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដាយគតត ត្សំ្ខាៃ់គៅគលើ ១) ការកំែត្់ច្កខុវិស័្យ

ៃិងគបស្កកមមរួម ២) កំែត្់ៃូវយុទធសាស្តស្ត ៃិងណផៃទីបកា ញផៃូវនៃការអៃុវត្តណផៃការ ស្កមមភាពណដ្លាៃលកខែៈ

ម្បទាកម់្កឡាោោ ជារួមៃិងម្បពៃ័ធ ៃិង ៣) កំែត្យ់ៃតការពភិាកាស្គម្មច្ ៃិងគដាុះម្សាយបញ្ហា រួម ណដ្លាៃលកខែៈ

ម្បទាកម់្កឡាោោ ។ ដូ្ច្គៃុះ ទស្សនាទាៃគៃុះមិៃវិភាគឬលូកលាៃ់គម្ៅគៅកោុងណផៃការយុទធសាស្តស្តស្ម្ាប់កមមវិធណីកទម្មង់

ៃីមួយៗគនាុះគទ។ 
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យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

194

3 

  គគ..  កកិចិ្ច្ចចដ្ដ្ំគំគែែើើររកាការរគគររៀៀបបច្ច្ំឯំឯកកសាសាររទទស្ស្សសនានាទាទាៃៃ  

 ទស្សនាទាៃច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តការករណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះ ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គ ើងតាមដំ្គែើរការ ដូ្ច្

ខាងគម្កាម៖ 

- ការណស្វងយល់ៃិងគរៀបចំ្របាយការែ៍វឌ្ឍៃភាព សាថ ៃភាពបច្ចុបបៃោ ៃិងបញ្ហា ម្បឈមអំពកីមមវិធណីកទម្មង ់

៣ បូក ១ គយងឯកសារការជ្ួបម្បជ្ុជំាមួយអៃតរគលខាធកិារដាឋ ៃនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ៃិងម្កសួ្ង

ឬអគគនាយកដាឋ ៃបគច្ចកគទស្ពាកព់័ៃធតទ ល់ គដ្ើមបីទទួលបាៃធាត្ុចូ្ល ឯកសារ ទិៃោៃ័យ ៃិងពត័្ា៌ៃបណៃថម  

- ការគរៀបចំ្ជាគស្ច្កតីម្ពាងឯកសារទស្សនាទាៃ ស្តពីីច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

គដ្ើមបីរាយការែ៍ៃិងគធវើបទបកា ញជ្ូៃអៃតរគលខាធិការដាឋ ៃនៃកមមវធិីណកទម្មង ់៣ បូក ១ ពិៃិត្យ ៃិងផតល់ជា

មត្ិគយបល់ 

- ការផតល់ជាធាត្ុចូ្លពាកព់័ៃធៃឹងកមមវធិីណកទម្មង់ៃីមួយៗ គដាយការដាឋ ៃណកទម្មង់ៃីមួយៗ គដ្ើមបីគធវើជាមូល

ដាឋ ៃនៃការគរៀបចំ្ទស្សនាទាៃ ៃិង 

- ការពិៃិត្យគមើលគលើគស្ច្កតីម្ពាងទស្សនាទាៃស្តីពីច្កខុវិស័្យៃិងយុទធសាស្តស្តកមមវធិីណកទម្មង៣់ បូក១ គដាយ

ការដាឋ ៃណកទម្មង់៣ បូក១ គដ្ើមបីដាក់ជ្ូៃគែៈកាម ធកិារណកទម្មង៣់ បកូ១ ពិៃិត្យៃិងស្គម្មច្រួមោោ ។ 

២. សសចក្តសីសងខបក្ំកែទម្ម្ងស់ំខាន់ៗ
  កក..  កកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ក់ាការរម្ម្គគបប់ម់្ម្គគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវត្ត្ថថុសុាសាធាធាររែែៈៈ  

 កមមវិធីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈាៃច្កខុវស័ិ្យ “ណណម្ម្បបកាកាៃៃ យយម្ម្បបពព័ៃ័ៃធធហហិរិរញ្ញ្ញញវវត្ត្ថថុសុាសាធាធាររែែៈៈ កកមមពពុុជាជា  

គគននពព ុះុះគគៅៅកាកាៃៃ់ម់្ម្បបពព័ៃ័ៃធធហហិរិរញ្ញ្ញញវវត្ត្ថថុសុាសាធាធាររែែៈៈ  គគតតតត ត្ត្គគលលើើលលទទធធផផលលឬឬស្ស្មមិទិទធធកកមមមម  ៃៃិងិងវវិមិមជ្ជ្ឈឈកាការរ  ម្ម្ស្ស្បបតាតាមមស្ស្តតងង់ដ់ាដាររ  ៃៃិងិងឧឧត្ត្តតាាៃៃុវុវត្ត្តតៃៃ៍៍

អអៃៃតតររជាជាត្ត្ិ”ិ”។ គដ្ើមបីស្គម្មច្ច្កខុវិស័្យគៃុះ កមមវិធណីកទម្មងគ់ៃុះបាៃគម្បើយទុធសាស្តស្តណកទម្មង់គបាុះជ្ំហាៃជាដំ្ណាក់កាល 

គដាយណបងណច្កជាបួៃដំ្ណាកក់ាល ដូ្ច្ខាងគម្កាម៖ 

តារាងទី ១ ៖ដំ្ណាកក់ាលនៃកមមវិធីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ 

ដ្ដ្ំណំាណាកក់ក់ាកាលល  ម្ម្បបធាធាៃៃបបទទ  ស្ស្កកមមមមភាភាពពគគៃៃៃៃឹុឹះុះ  ស្ស្មមិទិទធធផផលល  

ទី១  

(២០០៤ -២០០៨) 

ការបគងោើៃភាពគជ្ឿ

ទុកចិ្ត្តនៃថវិកា 

ការពម្ងងឹការម្បមូលៃិងការ

ម្គប់ម្គងចំ្ែូល ការពម្ងឹងការ

ម្គប់ម្គងសាច់្ម្បាក់ ៃិង 

ការណកលមអៃីត្ិវធិីនៃការអៃុវត្ត

ថវិកា 

ស្គម្មច្បាៃៃូវមូលដាឋ ៃម្គឹុះនៃ

ការពម្ងឹងការម្គប់ម្គងៃិងម្បមូល

ចំ្ែូល។ ការបគងោើៃម្បសិ្ទធភិាព 

នៃការម្គប់ម្គងសាច់្ម្បាក ់ គដាយ

ការបគងោើត្គែៃីគទាលរត្នាោរ

ជាត្ិ ៃិងការគម្បើម្បាស់្ម្បព័ៃធ

ម្គប់ម្គងសាច់្ម្បាក។់ យៃតការ

ចំ្ណាយម្ត្ូវបាៃណកលមអ គដាយ

កាត្់បៃថយៃីត្ិវិធីស្មមុ្គសាម ញ      

ណកទម្មង់វិធាៃៃិងៃីត្ិវធិីលទធកមម 
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ដ្ដ្ំណំាណាកក់ក់ាកាលល  ម្ម្បបធាធាៃៃបបទទ  ស្ស្កកមមមមភាភាពពគគៃៃៃៃឹុឹះុះ  ស្ស្មមិទិទធធផផលល  

ៃិងគរៀបចំ្ដាក់ឱ្យអៃុវត្តបទបបញ្ញត្តិ 

ពាកព់័ៃធៃឹងៃីត្ិវធិីចំ្ណាយ។ 

ទី២  

(២០០៩ -២០១៥) 

ការបគងោើៃ

គែគៃយយភាព 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ការគរៀបចំ្ ការណកលមអ ម្ពមទាងំ

ពម្ងងឹការកត្់ម្តាៃិងការគធវើ

របាយការែ៍ គែគៃយយៃិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុឱ្យបាៃកាៃ់ណត្ម្ត្ឹមម្ត្ូវ 

ច្ាស់្លាស់្ សុ្ម្កតឹ្ ៃិងទាៃ់

គពលគវលា ម្ស្បតាមស្តងដ់ា

អៃតរជាត្ ិ

ការដាក់ឱ្យអៃុវត្តបៃង់គែគៃយយថមី 

ាត្កិាថវកិាថមី ថវិកាកមមវិធី 

ណផៃការយុទធសាស្តស្តថវកិា អងគភាព 

ថវិកា ៃិងម្បព័ៃធព័ត្ា៌ៃវិទា 

ស្ម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាធារែៈ (FMIS)។  

ទី៣  

(២០១៦ -២០២០) 

ការផារភាា ប់ថវកិា

គៅៃឹងគោល-

ៃគយបាយ 

ការណកទម្មងម់្បព័ៃធថវកិា

ទាងំមូល គដាយតៃ ស់្បតូរពមី្បពៃ័ធ

ម្គប់ម្គង ណដ្លណផអកគលើធាត្ុចូ្ល

ៃិងមជ្ឈការ គនព ុះគៅជាម្បពៃ័ធ

ណដ្លគតត ត្គលើ លទធផលឬស្មិទធ-

កមម ៃិងវិមជ្ឈការ តាមរយៈការ

ពម្ងងឹ ៃិងពម្ងកីការអៃុវត្ត

ណផៃការយុទធសាស្តស្តថវកិា ការ

អៃុវត្តថវកិាកមមវធិ ីៃិងការអៃុវត្ត 

អងគភាពថវកិា ម្ពមទាងំការពម្ងងឹ

ការគរៀបចំ្គោលៃគយបាយ ការ

ពាករែ៍ ៃិងការគរៀបចំ្ណផៃការ

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ 

ម្គប់ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិមួយចំ្ៃួៃបាៃ  

អៃុវត្តថវកិាកមមវិធ។ី  

ទី៤  ការបគងោើៃ

គែគៃយយភាព 

ស្មិទធកមម  

គែគៃយយភាពស្មិទធកមម ណដ្ល

ជាលទធផលចុ្ងគម្កាយនៃកមមវធិី

ណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារែៈទាងំមូល 

មិៃទាៃ់ឈាៃដ្ល់ការវាយត្នមៃ 

 គម្ៅពីវឌ្ឍៃភាពជាស្កមមភាពគៃៃឹុះដូ្ច្បាៃបកម្សាយខាងគលើ រាជ្រដាឋ ភិបាលៃិងសាថ ប័ៃាៃស្មត្ថកិច្ច ជាពិគស្ស្

ម្កសួ្ងគស្ដ្ឋកិច្ចៃិងហិរញ្ញវត្ថ ុ បាៃគរៀបចំ្បគងោើត្ឱ្យាៃច្ាប់ យុទធសាស្តស្ត ៃិងបទបបញ្ញត្តិមួយចំ្ៃួៃ គដ្ើមបីបៃតត្ម្មង់ទិស្

ៃិងពម្ងងឹការអៃុវត្តកមមវធិីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ដូ្ច្ខាងគម្កាម ៖ 
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តារាងទី ២ ៖ឯកសារច្មបងណដ្លជាលទធផលនៃកមមវិធីណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ 

ម្ម្បបធាធាៃៃបបទទ  ឯឯកកសាសាររ  

ការណកទម្មងម់្បព័ៃធថវកិា យុទធសាស្តស្តនៃការណកទម្មង់ម្បព័ៃធថវិកានោ ំ ២០១៨-២០២៥  

យុទធសាស្តស្តនៃការណកទម្មង់ម្បព័ៃធថវិការដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ២០១៩-២០២៥ 

ការវិៃិគយគសាធារែៈ យុទធសាស្តស្តនៃការណកទម្មង់ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងការវិៃិគយគសាធារែៈនោ ំ២០១៩-២០២៥ 

អៃុម្កឹត្យគលខ ៤២ អៃម្ក.បក ច្ុុះនថៃទី២៥ ណខមីនា នោ ំ២០២០ ស្តីពី ការម្គប់ម្គង

ការវិៃិគយគសាធារែៈ 

ម្ពុះរាជ្ម្កមគលខ ៃស្/រកម/១១២១/០១៨ ច្ុុះនថៃទី១៨ ណខវិច្េិកា នោ ំ២០២១ 

ម្បកាស្ឱ្យគម្បើច្ាប់ស្តីពភីាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋៃិងឯកជ្ៃ 

ការម្គប់ម្គងចំ្ែូល យុទធសាស្តស្តគកៀរគរចំ្ែូល នោ ំ២០១៩-២០២៥ 

លទធកមមសាធារែៈ យុទធសាស្តស្តនៃការណកទម្មង់ម្បព័ៃធលទធកមមសាធារែៈនោ ំ ២០១៩-២០២៥ 

ការម្គប់ម្គងម្ទពយស្មបត្តរិដ្ឋ ច្ាប់ស្តីពីការម្គប់ម្គងការគម្បើម្បាស់្ៃិងចាត្់ណច្ងគលើម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋ ច្ុុះនថៃទី១៤   

ណខវិច្េិកា នោ ំ២០២០ 

ម្បកាស្អៃតរម្កសួ្ងគលខ១១៩៨ ស្ហវ.ម្បក ច្ុុះនថៃទី២៤ ណខធោូ នោ ំ២០២០ ស្តពីី  

ការបគងោើត្គែៈកមមការអៃតរម្កសួ្ង គដ្ើមបពីិៃិត្យៃិងគធវើបច្ចបុបៃោភាពទតំីាងដី្រដ្ឋ ណដ្ល 

បាៃចុ្ុះកោុងបញ្ាសីារគពើភែឌ ម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋរបស់្ម្កសួ្ងសាថ ប័ៃគៅថ្នោ ក់កណ្ាល 

ម្បកាស្អៃតរម្កសួ្ងគលខ១១៩៧ ស្ហវ.ម្បក ច្ុុះនថៃទី២៤ ណខធោូ នោ ំ២០២០ ស្តពីី 

ការបគងោើត្ គែៈកមមការអៃតរម្កសួ្ង គដ្ើមបពីិៃិត្យៃិងគធវើបច្ចបុបៃោភាពទតំីាងដី្រដ្ឋ 

ណដ្លបាៃចុ្ុះកោុងបញ្ាសីារគពើភែឌ ម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋរបស់្មៃទីអងគភាពថ្នោ ក់មូលដាឋ ៃ 

ស្វៃកមម អៃុម្កឹត្យគលខ ១៦៨ អៃម្ក.បក ច្ុុះនថៃទី០៨ ណខត្ុលា នោ ំ២០២០ ស្តីពី ម្កបខ័ែឌ

មុខករ ភារកិច្ច របស់្ស្វៃកមមនផទកោុងៃិងអធកិារកិច្ច 
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 ជាមួយោោ គៃុះ កមមវធិីណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈបាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្តៃូវស្កមមភាពគៃៃឹុះ ណដ្ល

ាៃអាៃុភាពគៅដ្ល់កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ដ្ូច្ខាងគម្កាម៖ 

តារាងទី ៣ ៖ អាៃុភាពនៃកមមវិធីណកទម្មង់ហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈដ្ល់កមមវិធីណកទម្មង់គផសងៗ 

វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាពពគគៃៃៃៃឹុឹះុះ  អាអាៃៃុភុាភាពពដ្ដ្លល់ក់កមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ ់ ៣៣  បបូូកក  ១១  

ការគបើកផតល់ម្បាក់គបៀវត្សតាមម្បព័ៃធធនាោរ

ម្ត្ូវបាៃអៃុវត្ត ទទូាងំម្បគទស្ 

កមមវិធជីាត្ិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ៖ ការគបើកម្បាក់គបៀវត្ស 

តាមម្បព័ៃធគអ ិច្ម្ត្ូៃិច្ ណដ្លគៅកោុងច្គកោ មស្កមមភាពគបៀវត្សៃិង

ម្បាក់ឧបត្ថមភ 

ម្បព័ៃធបគច្ចកវទិាម្គប់ម្គងចំ្ែូលមិៃណមៃ

សារគពើពៃធ (NRMIS) ម្ត្ូវបាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្ត 

តាមម្កសួ្ង សាថ ប័ៃ រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 

ៃិងអងគភាពម្បហាក់ម្បណហលគផសងៗគទៀត្ 

• កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់ 

គម្កាមជាត្៖ិ ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 

• កមមវធិីជាត្ិកណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ៖ ការគម្បើម្បពៃ័ធព័ត្ា៌ៃ

 វិទាកោុងការបគម្មើគស្វាសារធារែៈ 

ម្បព័ៃធបគច្ចកវទិាស្ម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញ-

វត្ថ ុសាធារែៈ (FMIS) ម្ត្ូវបាៃដាក់ឱ្យ   

អៃុវត្តគៅម្គប់ម្កសួ្ងសាថ ប័ៃ ៃិងមៃទីរគស្ដ្ឋ-

កិច្ចៃិងហិរញ្ញវត្ថរុាជ្ធាៃីគខត្ត ៃិងណផៃការ 

យុទធសាស្តស្ត ត្ម្មង់ទិស្ៃីត្ិវធិអីៃុវត្តការករ

តាមម្បព័ៃធ FMIS នោ ំ ២០២០ - ២០២៥ ម្ត្ូវ

បាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្ត 

• កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក ់

គម្កាមជាត្ិ៖ ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាម ជាត្ ិ

• កមមវធិីជាត្ិកណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ៖ ការគម្បើម្បពៃ័ធព័ត្ា៌ៃ

 វិទាកោុងរដ្ឋបាលសារធារែៈ 

ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋ ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្ កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិ៖ ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 

ការពាករសាច់្ម្បាកត់ាមរយៈកមមវិធ ីWeb-

Based Application ម្ត្ូវបាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្ត 

គដាយម្កសួ្ងសាថ ប័ៃចំ្ៃួៃ៣០ គិត្ម្ត្ឹមនោ ំ

២០១៩ 

• កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់ 

គម្កាមជាត្៖ិ ម្បព័ៃធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 

• កមមវធិីជាត្ិកណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ៖ ការគម្បើម្បពៃ័ធព័ត្ា៌ៃ

 វិទាកោុងរដ្ឋបាលសារធារែៈ 

 គលើស្ពីស្មិទធកមមណដ្លបាៃស្គម្មច្ខាងគលើ គៅាៃស្មិទធផលគផសងៗគទៀត្កោងុកមមវិធីណកទម្មង់ ការម្គប់ម្គង

ហរិញ្ញវត្ថសុាធារែៈណដ្លមិៃទាៃ់ទទលួបាៃលទធផលស្គម្មច្ទាងំម្សុ្ង ណត្ាៃវឌ្ឍៃភាពលអ រួមាៃ ១) ការគរៀបចំ្

ម្កបខ័ែឌ ហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈៃិងម្កបខ័ែឌ ថវិការយៈគពលមធយម ២) ការគធវើស្ាហរែកមមថវិកាច្រៃតៃិងថវិកាមូលធៃ 

៣) ការគរៀបចំ្របាយការែ៍ហិរញ្ញវត្ថដំុ្ណាច់្នោ ំ អៃុគលាមភាពជាមួយៃឹង IPSAS Cash Basis ៃិង ៤) ការគរៀបចំ្គស្ច្កតី-

ម្ពាងច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិគផសងៗ រួមាៃច្ាប់ស្តីពកីារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ៃិងច្ាប់ស្តីពីការម្គប់ម្គងចំ្ែូល

មិៃណមៃសារគពើពៃធ។ គដ្ើមបបីៃតពម្ងងឹកមមវិធីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ម្បាក់រកវ ៃ់ៃិងការបៃតពម្ងងឹ

ស្មត្ថភាព ម្ត្ូវបាៃផតល់ឱ្យជាបៃតបនាទ ប់ ដ្ល់មស្តៃតីណដ្លចូ្លរួមអៃុវត្តកិច្ចការពាក់ពៃ័ធៃឹងការណកទម្មង។់ 
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 ចាប់តំាងពីការអៃុម័ត្កមមវធិីណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈនានោ ំ២០០៤ កមមវិធីគៃុះម្ត្ូវបាៃគម្ោង

ទុកថ្នៃឹងបញ្ចប់នោ ំ២០១៥។ តាមការអៃុវត្តជាក់ណស្តងរហតូ្ដ្ល់ដំ្ណាក់កាលទីបី កមមវិធីណកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារែៈម្ត្ូវការគពលបណៃថមគទៀត្រហូត្ដ្ល់គៅ ២១ នោ ំ គដាយគម្ោងជាថមី ថ្នៃឹងម្ត្ូវបញ្ចប់គៅនោ ំ២០២៥ គដ្ើមបីឱ្យ

ម្បព័ៃធហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈកមពុជាគតត ត្គលើធាត្ុគច្ញឬលទធផលៃិងវិមជ្ឈការ ម្ស្បតាមស្តង់ដារៃិងឧត្តាៃុវត្តៃ៍អៃតរជាត្ិ។ 

រហូត្មកដ្ល់នោ ំ២០២១ កមមវធិីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈគៅមិៃទាៃ់គបាុះគៅគរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តជ្ំហាៃទី

បួៃ ណដ្លជាជ្ំហាៃចុ្ងគម្កាយ គដ្ើមបីច្កខុវិស័្យ ‹ស្ស្គគម្ម្មមច្ច្បាបាៃៃជាជាមមូូលលដាដាឋឋ ៃៃៃៃូូវវគគែែគគៃៃយយយយភាភាពពស្ស្មមិទិទធធកកមមមម  ណណដ្ដ្លលជាជាលលទទធធផផលល

ច្ច្ុងុងគគម្ម្កាកាយយននៃៃកកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ក់ាការរម្ម្គគបប់ម់្ម្គគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវត្ត្ថថុសុាសាធាធាររែែៈៈទាទាំងំងមមូូលល› គៅគ ើយគនាុះគទ គដាយគៅបៃតអៃុវត្តណផៃការ

យុទធសាស្តស្ត គៅកោុងជ្ំហាៃទីបី ឱ្យបាៃស្គម្មច្ៃិងច្ប់ស្ពវម្គប់សិ្ៃ។  

 ជាក់ណស្តង ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈគៅាៃបញ្ហា ម្បឈមមួយច្ំៃួៃរួមាៃ៖ 

- ការគរៀបចំ្ណផៃការថវកិា ៃិងៃីត្ិវធិីចំ្ណាយ គៅមិៃទាៃ់រលូៃ គដាយសារបញ្ហា រច្នាស្មព័ៃធនផទកោុង របស់្

ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងបញ្ហា គពលគវលាឬម្បត្ិទិៃនៃថវិកាៃិងការគរៀបចំ្ណផៃការគផសងៗ 

- ការអៃុវត្តថវិកាកមមវធិីគៅមិៃទាៃ់ធានាបាៃការផារភាា ប់ថវកិាគៅៃឹងគោលៃគយបាយ គម្ពាុះការមិៃបាៃ

គរៀបចំ្គោលៃគយបាយ សូ្ច្នាករ ៃិងគោលគៅម្បទាកម់្កឡាោោ  ៃិងការមិៃទាៃ់ស្គម្មច្បាៃៃូវការគធវើ   

ស្ាហរែកមមរវាងចំ្ណាយច្រៃតៃិងមូលធៃ 

- ការគម្បើម្បាស់្ម្បព័ៃធ FMIS គៅមិៃទាៃ់ធានាៃីត្ិវិធីស្វ័យម្បវត្តិកមមគៅកោុងម្បព័ៃធម្គប់ដំ្ណាកក់ាល គដាយសារ

គៅខវុះបទបបញ្ញត្តិោំម្ទ ៃិងការស្ម្មួលៃីត្ិវធិជីាក់ណស្តង 

- លទធកមមគៅមិៃទាៃ់អៃុវត្តបាៃតាមម្បព័ៃធគអ ិច្ម្ត្ូៃិច្ គហើយមិៃទាៃ់ផារភាា ប់ៃឹងការម្គប់ម្គងម្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋ 

- ការមិៃទាៃ់បាៃគធវើស្នាធ ៃកមមម្បព័ៃធគអ ិច្ម្ត្ូៃិកស្ម្ាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈបាៃគពញគលញ  

- ការមិៃទាៃ់ាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមមៃូវម្បព័ៃធអធិការកិច្ច ស្វៃកមម ៃិងស្វៃកមមនផទកោុង ៃិងគទាស្បញ្ញត្តិ 

ពាកព់័ៃធៃឹងការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ។ 

 កមមវិធីណកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ ម្ត្ូវបៃតអៃុវត្តគដ្ើមបីគដាុះម្សាយបញ្ហា ខាងគលើ គដ្ើមបីអាច្

ឈាៃគៅអៃុវត្តការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈណផអកគលើស្មិទធកមម ណដ្លការអៃុវត្តកមមវិធីណកទម្មង់គៃុះ បាៃជ្ួបម្បទុះៃឹង

បញ្ហា ម្បឈមច្មបងៗរួមាៃ ១) ការខវុះខាត្កិច្ចស្ម្មបស្ម្មួលៃិងស្ហម្បត្ិបត្តកិារ ២) គាៃ ត្នៃការអៃុវត្ត គដាយខវុះ

ការម្គប់ម្គងៃិងស្មត្ថភាពជ្ំនាញ កោុងការគរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តស្កមមភាពគៃៃឹុះ ៣) ការមិៃអាច្ស្គម្មច្បញ្ចប់បាៃៃូវមូលដាឋ ៃ

ម្គឹុះនៃកមមវធិអីាទិភាព ៃិង ៤) ការជ្ុះឥទធពិលពកីតាត ខាងគម្ៅ រួមាៃការបាត្់បង់ជ្ៃួំយ ៃិងបញ្ហា គស្ដ្ឋកិច្ច។  

  ខខ..  កកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់់វវិមិមជ្ជ្ឈឈកាការរ  ៃៃិងិងវវិសិ្ស្ហហមមជ្ជ្ឈឈកាការរ  

ច្កខុវិស័្យរបស់្រាជ្រដាឋ ភិបាលស្ម្ាប់កណំែទម្មង់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិកោងុ   

រយៈគពល១០នោ ំខាងមុខ (២០២១-២០៣០) គឺ “ម្ម្បបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋទទទទួួលលបាបាៃៃគគស្ស្វាវាសាសាធាធាររែែៈៈ  ៃៃិងិង  ផផលលម្ម្បបគគយយជ្ជ្ៃៃ៍ព៍ពីកីាការរ

អអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍមមូូលលដាដាឋឋ ៃៃ  ណណដ្ដ្លលផផតតលល់គ់គដាដាយយររដ្ដ្ឋឋបាបាលលថ្នថ្នោោ កក់គ់គម្ម្កាកាមមជាជាត្ត្ិមិ្ម្បបកកបបគគដាដាយយបបររិយិយបប័ៃ័ៃោោ  ៃៃិងិងស្ស្មមធធមម៌ស៌្ស្ងងគគមមណណដ្ដ្លលររួួមមច្ច្ំណំណែែកក

ស្ស្គគម្ម្មមច្ច្ឱ្ឱ្យយបាបាៃៃៃៃូូវវគគោោលលបបំែំែងងដ្ដ្៏ទ៏ទូូលលំទំទូូលាលាយយកកោោុងុងកាការរអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍគគស្ស្ដ្ដ្ឋឋកកិចិ្ច្ចច  ៃៃិងិងស្ស្ងងគគមមជាជាត្ត្ិ ិ ៃៃិងិងណណម្ម្បបកាកាៃៃ យយម្ម្បបគគទទស្ស្កកមមពពុុជាជាឱ្ឱ្យយគគៅៅ

ជាជាម្ម្បបគគទទស្ស្ណណដ្ដ្លលាាៃៃច្ច្ំែំែូូលលមមធធយយមមកកម្ម្មមិតិ្ត្ខខពពស្ស្់គ់គៅៅននោោ ំំ២២០០៣៣០០””។។    
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 កមមវិធជីាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិដំ្ណាកក់ាលទីពីរ ាៃ គោលបំែង 

“គគលលើើកកកកមមពពស្ស្់ក់ាការរផផតតលល់គ់គស្ស្វាវា  ៃៃិងិងកាការរអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍតាតាមមណណបបបបម្ម្បបជាជាធធិបិបគគត្ត្យយយយម្ម្បបកកបបគគដាដាយយបបររិយិយបប័ៃ័ៃោោ  ស្ស្មមធធមម៌ ៌ ៃៃិងិងយយុតុ្ត្តតិធិធមម៌ ៌ តាតាមមររយយៈៈ

កាការរគគធធវវើើទទំំគគៃៃើើបបកកមមមមម្ម្បបពព័័ៃៃធធអអភភិិបាបាលលកកិិច្ច្ចចថ្នថ្នោោ កក់់គគម្ម្កាកាមមជាជាត្តិិ្  ៃៃិិងងកាការរណណកកលលមមអអៃៃូូវវដ្ដ្ំំគគែែើើររកាការរ  ផផតតលល់់គគស្ស្វាវា  ៃៃិិងងគគុុែែភាភាពពគគស្ស្វាវា  គគដ្ដ្ើើមមបបីី

ររួួមមច្ច្ំណំណែែកកកកោោុុងងកាការរលលុបុបបបំបំាបាត្ត្់ភ់ាភាពពម្ម្កកីមី្ម្កក  ៃៃិងិងកាការរគគលលើើកកកកមមពពស្ស្់គ់គុែុែភាភាពពជ្ជ្ីីវវិតិ្ត្ររបបស្ស្់ម់្ម្បបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋឱ្ឱ្យយកាកាៃៃ់ណ់ណត្ត្ម្ម្បបគគស្ស្ើើររគគ  ើើងង””។។ 

 កោុងម្កបខ័ែឌ នៃការអៃុវត្តកមមវិធកីំណែទម្មង់វិមជ្ឈការ ៃិងវសិ្ហមជ្ឈការ រាជ្រដាឋ ភិបាលស្គម្មច្បាៃលទធផល

ធំៗដូ្ច្ខាងគម្កាម ៖  

- បគងោើត្បាៃៃូវមូលដាឋ ៃម្គឹុះសំ្ខាៃ់ៗនៃរច្នាស្មព័ៃធ ៃិងម្បព័ៃធម្គប់ម្គងតាមណបបម្បជាធិបគត្យយ គៅម្គប់

កម្មិត្នៃរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិកោុងគនាុះរួមាៃ ការបគងោើត្ម្កុមម្បឹការដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃីមួយៗ

តាមរយៈការគបាុះគនោ ត្ ការគរៀបច្ំគ ើងវិញៃូវរច្នាស្មព័ៃធម្គប់ម្គង ម្ពមទាំងៃីត្ិវិធីអៃុវត្តការកររបស្់ 

រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ៃីិមួយៗរួមាៃ ៃីត្ិវិធីគរៀបចំ្កិច្ចម្បជ្ុំៃិងការគធវើគស្ច្កតីស្គម្មច្ចិ្ត្តរបស់្ម្កុមម្បឹកា 

ៃីត្ិវិធីនៃការគរៀបចំ្គវទិកាពិគម្ោុះគយបល់ សាធារែៈរបស់្ម្កុមម្បឹកា ៃិងៃីត្ិវិធីរដ្ឋបាលៃិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

គដ្ើមបីបងោលកខែៈឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិាៃលទធភាពកោុងការផតល់គស្វាសាធារែៈ ៃិងការអភិវឌ្ឍ

មូលដាឋ ៃគ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងត្ម្មូវការរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋកោុងណដ្ៃស្មត្ថកិច្ចរបស់្ខៃួ ៃ ម្បកបគដាយម្បសិ្ទធភាព 

ត្ាៃ ភាព គែគៃយយភាព ៃិងស្មធម៌។ រច្នាស្មព័ៃធនានានៃមៃទីរសុ្ខាភិបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត ៃិងមែឌ ល

ណថទាំកុាររដ្ឋម្ត្ូវបាៃគធវើស្ាហរែកមមគៅកោុងរច្នាស្មព័ៃធរដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត។ ជាមួយោោ គៃុះណដ្រ 

រច្នាស្មព័ៃធម្គប់ម្គងគៅថ្នោ ក់ម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គ ើងវិញគដាយណផអកតាមគោលការែ៍រដ្ឋបាល

ឯកភាព តាមរយៈការគធវើស្ាហរែកមមការិយល័យជ្ំនាញនានារបស់្ម្កសួ្ង ចំ្ៃួៃ២០ គៅកោុងរច្នាស្មព័ៃធ

ម្គប់ម្គងថមីគៃុះនានោ ំ២០១៩។ 

- បាៃគរៀបចំ្ៃិងដាក់ឱ្យអៃុវត្តម្បព័ៃធម្គប់ម្គងបុគគលិករដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ គដ្ើមបីផតល់សិ្ទធិអំណាច្ដ្ល់

រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិកោងុការម្គប់ម្គង ការចាត្់ណច្ង ៃិងការគម្បើម្បាស់្បុគគលិករបស់្ខៃួ ៃណដ្លម្ត្ូវបាៃគផទរ

គៅឱ្យចំ្ៃួៃម្បាែជាង ៤០.០០០នាក់។ ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពដ្ល់បុគគលិកទាងំគនាុះអំពកីារទទួលខុស្ម្ត្ូវ 

ត្ួនាទី ភារកិច្ច ៃិងៃីត្ិវិធអីៃុវត្តការករក៏ម្ត្ូវបាៃផតល់តាមរយៈវគគបែតុ ុះបណាត លខៃ ីៗ សិ្កាខ សាលា ៃិងការ

ហវឹកហាត្់ការករជាកណ់ស្តង។ ទៃទឹមគនាុះ សាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដាឋ ៃក៏ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើងគដ្ើមបីផតល់គស្វា

អភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគគលិក រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិផងណដ្រ។ 

- បាៃគផទរមុខករចំ្ៃួៃ៥៥ កោុងវស័ិ្យចំ្ៃួៃ២០ គៅឱ្យរដ្ឋបាលម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ  ៃិងបាៃគផទរមុខករ កោុងវិស័្យ

ស្ងគមកិច្ចៃិងសុ្ខាភិបាលគៅឱ្យរដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត ម្ស្បតាមគោលការែ៍  វិមជ្ឈការ គដ្ើមបីបងខិត្ការផតល់

គស្វាឱ្យគកៀកជ្ិត្ម្បជាពលរដ្ឋគៅមូលដាឋ ៃ ៃិងគ ៃ្ើយត្បទាៃ់គពលគវលាគៅៃឹងត្ម្មូវការរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋ។ 

យៃតការម្ច្កគច្ញចូ្លណត្មួយគៅរដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត ម្កងុ ម្សុ្ក ខែឌ  ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើង គដ្ើមបីបងោ

លកខែៈកយម្សួ្លឱ្យម្បជាពលរដ្ឋមកទទលួគស្វារដ្ឋបាលចំាបាច់្មួយចំ្ៃួៃពីរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្។ិ 

- បគងោើត្បាៃៃូវម្បពៃ័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ តាមគោលការែ៍វិមជ្ឈការហរិញ្ញវត្ថុ

ដូ្ច្ជាម្បព័ៃធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុដ្ឋបាលឃុំ ស្កោ ត្ ់ៃិងម្បពៃ័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថរុដ្ឋបាល ម្កុង ម្សុ្ក គដ្ើមបី
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ម្គប់ម្គង ចាត្់ណច្ង ៃិងគម្បើម្បាស់្ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថមុ្បកបគដាយម្បសិ្ទធភាព ត្ាៃ ភាព ៃិងគែគៃយយភាព។ 

ម្បព័ៃធគផទរធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថគុៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្កិ៏ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើងណដ្លរួមាៃ ម្បព័ៃធគផទរ

ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថោុម ៃភាា ប់លកខខែឌ ដូ្ច្ជា មូលៃិធិឃុំ ស្កោ ត្់ មូលៃិធមិ្កងុ ម្សុ្ក ៃិងម្បព័ៃធគផទរធៃធាៃ

ហិរញ្ញវត្ថាុៃភាា ប់លកខខែឌ ដូ្ច្ជាម្បព័ៃធគផទរមូលៃិធិវិៃិគយគស្ម្ាប់រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិងម្បព័ៃធ

គផទរធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថសុ្ម្ាប់អៃុវត្តមុខករណដ្លបាៃគផទរ ម្ពមទាងំម្បពៃ័ធណច្ករំណលកចំ្ែូលសារគពើពៃធ

រវាងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ។ កោុងម្កបខ័ែឌ នៃការគធវើវិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថ ុ ៃិង

ភាពគជាគជ្័យនៃកំណែទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ រាជ្រដាឋ ភិបាលបាៃបគងោើៃការគផទរថវកិារដ្ឋ

ជាគរៀងរាល់ នោ ំគៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ណដ្លរហូត្មកទល់នោ ំ២០២០គៃុះ ថវកិាគៃុះាៃចំ្ៃួៃស្រុប

ម្បាែជាង ៣៣..៨៨០០០០លាលាៃៃ  ដ្ដ្ុលុាលាៃៃ ររអាអាគគមមររិកិក  ស្ម្ាប់ការម្គប់ម្គង ការចាត្ណ់ច្ង ៃិងការគម្បើម្បាស់្ គម្កាម

្នាទ ៃុសិ្ទធិរបស់្ខៃួ ៃ គដ្ើមបីគ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងត្ម្មូវការរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋគៅតាមមូលដាឋ ៃៃីមួយៗ។ 

- បគងោើត្បាៃៃូវម្បពៃ័ធកសាងណផៃការរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិរមួាៃ ណផៃការអភិវឌ្ឍៃ៍៥នោ ំ កមមវិធ ី វិៃិគយគ

៣នោ ំរកំិល ម្ស្បគៅតាមច្រតិ្លកខែៈរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃីមួយៗ គដ្ើមបីធានាដ្ល់ការគម្បើម្បាស់្

ធៃធាៃនានារបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ គ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងត្ម្មូវការជាអាទិភាពរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋគៅតាម

មូលដាឋ ៃៃីមួយៗម្បកបគដាយម្បសិ្ទធភាព គែគៃយយភាព បរិយប័ៃោ ៃិងស្មធម៌ស្ងគម។ 

- បគងោើត្បាៃៃូវយៃតការគែគៃយយភាពតាមណបបម្បជាធិបគត្យយ ណដ្លរមួាៃដូ្ច្ជា ការបគងោើត្ការយិល័យ

ម្បជាពលរដ្ឋគៅរដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត ម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ  ទូទាំងម្បគទស្ គដ្ើមបីទទួល ៃិងស្ម្មុុះស្ម្មួល

គដាុះម្សាយបែត ឹងត្វា៉ានានាគម្ៅម្បព័ៃធតុ្លាការពាក់ព័ៃធៃឹងការបំគពញមុខករ ៃិងការផតល់គស្វារបស់្ 

រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិងការបគងោើត្ម្កបខ័ែឌ ការករគែគៃយយភាពស្ងគមកោងុភាពជានដ្គយូ៉ា ងជ្តិ្ស្ោិទធ

ជាមួយអងគការស្ងគមសីុ្វិល គដ្ើមបីផតល់ព័ត្ា៌ៃសំ្ខាៃ់ៗពាក់ពៃ័ធ ៃឹងការគម្បើម្បាស់្ថវិកាឃុ ំស្កោ ត្ ់ៃិងអងគភាព

ជ្ំនាញនានា គៅតាមមូលដាឋ ៃ ម្ពមទាងំគដ្ើមបីបងោ លកខែៈកយម្ស្ួលជ្ូៃម្បជាពលរដ្ឋកោុងការចូ្លរួម

តាមដាៃ ម្ត្តួ្ពិៃិត្យ ៃិងផតល់គយបល់ណកលមអគលើការបំគពញការកររបស់្ម្កុមម្បឹកាឃុំ ស្កោ ត្់ ៃិងការផតល់

គស្វារបស់្អងគភាពផតល់គស្វាគៅមូលដាឋ ៃមួយចំ្ៃួៃ រួមាៃដូ្ច្ជា សាលាបឋមសិ្កា ៃិងមែឌ លសុ្ខភាព

ជាគដ្ើម ម្ពមទាងំ បាៃអៃុវត្តសាកលបងៃូវការករគែគៃយយភាពស្ងគមគៅកោុងរដ្ឋបាលម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ

គោលគៅ មួយចំ្ៃួៃ។ 

- បាៃៃិងកពំុងផតល់គស្វារដ្ឋបាលម្បាែជាង ៦០០ម្បគភទ ម្ពមទាងំបាៃសាងស្ងគ់គម្ាងគហដាឋ រច្នាស្មព័ៃធ

ខាោ ត្ត្ូច្ ៃិងអៃុវត្តគគម្ាងគស្វាស្ងគមម្បាែជាង ២.០០០ គគម្ាង កោងុមួយនោ ំៗ គដាយរដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិ គដ្ើមបីគ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងត្ម្មូវការជាក់ណស្តងកោុងមូលដាឋ ៃ ណដ្លជាការរួមចំ្ណែកគលើកកមពស់្

ជ្ីវភាពរស់្គៅរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋ។ 

- បាៃបគងោើត្គែៈកាម ធិការជាត្ិស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិស្ម្ាប់ដឹ្កនំា 

ស្ម្មបស្ម្មួល ៃិងោំម្ទ ដ្ល់ការគរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តកមមវធិីកណំែទម្មង់វិមជ្ឈការ ៃិងវិស្ហមជ្ឈការ។ គម្កាម

ម្កបខ័ែឌ នៃយៃតការគៃុះ គ.ជ្.អ.ប. បាៃគកៀរគរការោំម្ទទាងំណផោកហិរញ្ញវត្ថ ុ ៃិងណផោកបគច្ចកគទស្ពីនដ្គូ

អភិវឌ្ឍៃ៍ ណផោកឯកជ្ៃ ៃិងអងគការស្ងគមសីុ្វិលពាក់ព័ៃធនានាដ្ល់ការអៃុវត្តកមមវធិកីំណែទម្មង់គៃុះ។ គម្កាម
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ការដឹ្កនំាៃិងការស្ម្មបស្ម្មួលរបស់្ គ.ជ្.អ.ប. ម្កសួ្ងសាថ ប័ៃថ្នោ កជ់ាត្ពិាកព់័ៃធចំ្ៃួៃ២៣ ៃិងរដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិទទូាងំម្បគទស្ បាៃចូ្លរួមយ៉ា ងស្កមមកោុងការអៃុវត្តគោលៃគយបាយវមិជ្ឈការៃិងវិស្ហ-

មជ្ឈការ។ ស្ាគមជាត្ិម្កុមម្បឹការាជ្ធាៃី គខត្ត ៃិងស្មព័ៃធភាពជាត្ិស្ាគមម្កុមម្បឹកាម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ  

ឃុំ ស្កោ ត្់ ណដ្លាៃស្ាជ្ិកស្រុបចំ្ៃួៃ ១៥.៦៨៦រូប ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើង គដ្ើមបីគធវើជាយៃតការត្ណំាងឱ្យ

ម្កុមម្បឹការដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិទទូាងំម្បគទស្ ស្ម្ាប់ការពារ ោំម្ទ ៃិងបគម្មើផលម្បគយជ្ៃ៍ម្ស្បច្ាប់

របស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ។ 

- បាៃគរៀបចំ្លិខតិ្បទដាឋ ៃគត្យិុត្តនានាណដ្លគ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងស្មភាពគយៃឌ្័រ ៃិងការគលើកកមពស់្ ភាពជា

អោកដឹ្កនំារបស់្ស្តស្តីគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ជាពិគស្ស្បាៃបគងោើត្ៃូវគោលៃគយបាយស្តីពីការគលើកកមពស់្

ស្មភាពគយៃឌ្័រស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ ៃិងណផៃការយុទធសាស្តស្ត

កោុងការបគងោើៃចំ្ៃួៃស្តស្តីកោងុមុខត្ំណែងម្គប់ម្គងគៅរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ ៃិងបាៃគធវើស្វៃកមមគយៃឌ្រ័

កោុងម្បព័ៃធម្គប់ម្គងការករគៅរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ម្ពមទាងំផតល់ ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពពាក់ព័ៃធៃឹងការ

គលើកកមពស់្ស្មភាពគយៃឌ្័រ បរិយប័ៃោ ៃិងស្មធម៌ស្ងគមតាមរយៈវគគបែុ្ុះបណ្ាលជាកាត្ពវកិច្ចជ្ៃូថ្នោ ក់

ដឹ្កនំារដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី គខត្ត ម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ ។ រដ្ឋបាលថ្នោ កគ់ម្កាមជាត្ិៃីមួយៗបាៃបគងោើត្ៃូវគែៈកាម ធិការ

ពិគម្ោុះគយបល់កិច្ចការស្តស្ត ី ៃិងកាុររាជ្ធាៃី គខត្ត ម្កងុ ម្សុ្ក ខែឌ  (គ.ក.ស្.ក.) ៃិងគែៈកាម ធកិារ

ទទួលបៃទុកកិច្ចការនារី ៃិងកាុរឃុំ ស្កោ ត្់ (គ.ក.ៃ.ក.) ណដ្លជាយៃតការដ៏្ាៃសារៈសំ្ខាៃ់កោុងការគ ៃ្ើយត្ប

គៅៃឹងត្ម្មូវការ ៃិងបញ្ហា អាទភិាពរបស់្ស្តស្ត ីកាុរ ៃិងម្កុមជ្ៃកយរងគម្ោុះ។  

- គដ្ើមបីចូ្លរួមចំ្ណែកកោុងការគលើកកមពស់្ស្មត្ថភាពបៃាុរំបស់្ម្បជាពលរដ្ឋទប់ទល់គៅៃឹងគម្ោុះមហៃតរាយ 

ៃិងជ្ំងឺ្ ៃងកាច្សាហាវនានា ម្ស្បគៅតាមសាថ ៃភាពរងគម្ោុះរបស់្មូលដាឋ ៃៃីមួយៗ ការបៃាុៃឹំងការណម្បម្បួល

អាកាស្ធាត្ុ ៃិងការម្គប់ម្គងគម្ោុះមហៃតរាយៃិងជ្ងំឺ្ ៃងកាច្សាហាវ នានាម្ត្ូវបាៃដាកប់ញ្ចូលគៅកោងុកិច្ច

ដំ្គែើរការនៃការកសាងណផៃការ ៃិងការគរៀបចំ្គគម្ាងថវកិា របស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្។ិ រដ្ឋបាលម្កងុ 

ម្សុ្កចំ្ៃួៃ៥០ ណដ្លស្ថិត្កោងុត្ំបៃ់កយរងគម្ោុះពីគម្ោុះមហៃតរាយ ៃិងជ្ងំឺ្ ៃងកាច្សាហាវនានាបាៃ

ទទួលការោំម្ទហិរញ្ញបបទាៃអាកាស្ធាត្ុ តាមរយៈមូលៃិធិធៃ់គៅៃឹងការណម្បម្បួលអាកាស្ធាត្ណុផអកគលើ

លទធផលនៃការអៃុវត្ត ស្ម្ាប់វិៃិគយគ គលើគហដាឋ រច្នាស្មព័ៃធធៃ់ៃឹងការណម្បម្បួលអាកាស្ធាត្ុ ការបែតុ ុះ-

បណាត ល កសាងស្មត្ថភាព ៃិងពម្ងងឹសាថ ប័ៃ។ គលខាធិការដាឋ ៃ គ.ជ្.អ.ប. ម្ត្ូវបាៃទទលួសាគ ល់ជាសាថ ប័ៃ

អៃុវត្តជាត្ិស្ម្ាប់ មូលៃិធអិាកាស្ធាត្ុនបត្ងកោុងការគគៀរគរធៃធាៃហិរញ្ញបបទាៃអាកាស្ធាត្ុោំម្ទដ្ល់

ការអៃុវត្ត ស្កមមភាពរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិពាក់ពៃ័ធៃឹងបៃាុគំៅៃឹងការណម្បម្បលួអាកាស្ធាត្ុ ៃិង

កាត្់បៃថយការបគញ្ចញឧស្ម័ៃផទុះកញ្ចក់គៅកោុងបរិយកាស្។  

- បាៃគរៀបចំ្ ៃិងដាក់ឱ្យអៃុវត្តៃូវគោលៃគយបាយ ៃិងបទដាឋ ៃបគច្ចកគទស្ពាក់ពៃ័ធៃឹងសុ្វត្ថិភាព បរសិាថ ៃ

ៃិងស្ងគម គដ្ើមបជីាមូលដាឋ ៃដ្ល់ការគរៀបចំ្ៃិងការអៃុវត្តគគម្ាងវិៃិគយគសាធារែៈនានា របស់្រដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ សំ្គៅធានាដ្ល់ការគច្ៀស្វាងៃូវផលប៉ាុះពាល់អវិជ្ាាៃជាអត្ិបរា ការគរំាមកំណហងគៅ

គលើៃិរៃតរភាពនៃលំៃឹងបរសិាថ ៃ ម្បព័ៃធគអកូ ូសីុ្ ស្ងគម វបបធម៌ ម្បនពែី ជ្ៃជាត្ិគដ្ើមភាគត្ិច្ ក៏ដូ្ច្ជា
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ផលប៉ាុះពាល់ជាអវិជ្ាាៃគៅគលើសុ្ខភាព គស្ដ្ឋកិច្ច ស្មភាពគយៃឌ័្រ ៃិងការរំគលាភបំពាៃគផសងៗណដ្ល

បណាត លមកពកីិច្ចការអភិវឌ្ឍៃ៍ទាងំគៃុះ។  

 ទៃទឹមៃឹងការស្គម្មច្បាៃៃូវស្មិទធផលធំៗខាងគលើគៃុះ ក៏គៅាៃបញ្ហា ម្បឈមជាគៃៃុឹះមួយច្ំៃួៃណដ្លម្ត្ូវបៃត

គដាុះម្សាយ រួមាៃ៖ 

- កំណែទម្មង់វិមជ្ឈការៃិងវិស្ហមជ្ឈការ គជឺាគោលៃគយបាយដ៏្ាៃសារៈសំ្ខាៃ់របស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល 

ណដ្លបាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្តជ្ិត្ពីរទស្សវត្សមកគហើយ ក៏ប៉ាុណៃតការយល់ដឹ្ងរបស់្អោកពាក់ព័ៃធនានាទាំងសាថ ប័ៃ

សាធារែៈ ស្ងគមសីុ្វិល ៃិងសាធារែជ្ៃអពំីកណំែទម្មងគ់ៃុះគៅាៃកម្មតិ្ ៃិងាៃការយល់គឃើញៃិង

បកម្សាយគផសងោោ ៗអំពីច្កខុវស័ិ្យ ៃិងគោលបំែងនៃកំណែទម្មង់គៃុះ។ 

- កំណែទម្មង់វិមជ្ឈការៃិងវិស្ហមជ្ឈការ គឺជាកំណែទម្មង់ណដ្លាៃលកខែៈស្មុគសាម ញសាញុំ ំណដ្លទាមទារ

ឱ្យាៃការគប្ជាា ចិ្ត្តយ៉ា ងមុត្ាំទាងំកម្មិត្ៃគយបាយ ៃិងកម្មិត្បគច្ចកគទស្របស់្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ រដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិងការចូ្លរួមរបស់្អោកពាកព់័ៃធនានា។ កោុងអំ ុងគពលនៃការអៃុវត្តកមមវធិជីាត្ិទីមួយ 

ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃមួយចំ្ៃួៃគៅាៃភាពសាទ ក់គស្ទើរកោុងការគផទរអំណាច្ ៃិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវកោុងការអៃុវត្ត

មុខករៃិងធៃធាៃនានា រួមាៃធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថ ុ ម្ទពយស្មបត្តិ ៃិងធៃធាៃមៃុស្ស គៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិម្ស្បតាមគោលៃគយបាយវិមជ្ឈការ ៃិងវិស្ហមជ្ឈការ។ ពាក់ព័ៃធៃឹងបញ្ហា ម្បឈមដ៏្សំ្ខាៃ់គៃុះ 

ចំាបាច់្ម្ត្ូវបៃតពម្ងងឹការតំាងចិ្ត្តទាងំកម្មិត្ៃគយបាយ ៃិងកម្មិត្បគច្ចកគទស្របស់្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃនានា 

កោុងកិច្ចដំ្គែើរការណកទម្មង់ គៃុះឱ្យកាៃ់ណត្សីុ្ជ្គម្ៅៃិងាៃម្បសិ្ទធភាព។ 

- រច្នាស្មព័ៃធៃិងម្បព័ៃធម្គប់ម្គងរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃីមួយៗ ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គ ើងវិញ ៃិងណកស្ម្មួល

ជាបគែត ើរៗនាគពលកៃៃងមក ក៏ប៉ាុណៃតរច្នាស្មព័ៃធៃិងម្បព័ៃធទាងំគៃុះគៅមិៃទាៃ់ាៃលកខែៈស្មម្ស្ប

គពញគលញតាមច្រតិ្លកខែៈគផសងៗោោ នៃរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃីមួយៗ ណដ្លាៃលកខែៈជាទីម្កងុធ ំ

លកខែៈទីម្បជ្ុជំ្ៃ ៃិងលកខែៈត្ំបៃ់ជ្ៃបទ ម្ពមទាងំណផអកគៅតាមលកខែៈភូមិសាស្តស្ត ម្បជាសាស្តស្ត ៃិង

ស្កាត ៃុពលគស្ដ្ឋកិច្ចស្ងគមខសុ្ៗោោ របស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ទិាងំបីកម្មិត្។ 

- ណផអកតាមកមមវិធជីាត្ទិីមួយ រដ្ឋបាលម្កុង-ម្សុ្ក ៃិងរដ្ឋបាលឃុំ-ស្កោ ត្់ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្ឱ្យកាៃ យគៅជារដ្ឋបាល

មូលដាឋ ៃ ណដ្លាៃត្ួនាទីស្ំខាៃ់កោុងការផតល់គស្វាសាធារែៈចំាបាច់្មួយចំ្ៃួៃគដាយតទ ល់ជ្ូៃម្បជាពលរដ្ឋ 

ៃិងរដ្ឋបាលគខត្តជារដ្ឋបាលថ្នោ ក់ត្ំបៃ់ណដ្លាៃត្ួនាទីស្ំខាៃ់កោុងការអៃុវត្តមុខករមួយច្ៃួំៃ កោងុនាមជា

ត្ំណាងឱ្យរាជ្រដាឋ ភិបាល ៃិងម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងការោំម្ទ ការតាមដាៃ ការម្ត្តួ្ពិៃិត្យ ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព

ដ្ល់រដ្ឋបាលមូលដាឋ ៃ ម្ពមទាងំការផតល់គស្វា សាធារែៈៃិងគគម្ាងវិៃិគយគធំៗណដ្លរដ្ឋបាលមូលដាឋ ៃ

ពុំាៃលទធភាពអៃុវត្ត។ គទាុះបីយ៉ា ងគៃុះ កតី ការសិ្កាអំពីការគរៀបចំ្រដ្ឋបាលគខត្តឱ្យាៃច្រិត្លកខែៈជា

រដ្ឋបាលត្ំបៃ់គៅមិៃទាៃ់បាៃអៃុវត្ត គៅគ ើយ។ 

- ម្កុមម្បឹការដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ គៅពុំទាៃ់បំគពញត្នួាទីគពញគលញជាអងគគធវើគស្ច្កតីស្គម្មច្ចិ្ត្តគលើ

ណផៃការៃិងថវកិារបស់្ខៃួ ៃ ម្ពមទាងំបំគពញត្នួាទីជាត្ណំាងម្បជាពលរដ្ឋកោុងការគ ៃ្ើយត្ប គៅៃឹងត្ម្មូវការ

នានារបស់្ម្បជាពលរដ្ឋកោងុណដ្ៃស្មត្ថកិច្ចរបស់្ខៃួ ៃគនាុះគទ។ បញ្ហា គៃុះទាមទារឱ្យាៃការណកលមអកិច្ច

ដំ្គែើរការពិៃិត្យ អៃុម័ត្ តាមដាៃ ៃិងម្ត្តួ្ពិៃិត្យគលើការអៃុវត្តគស្ច្កតី ស្គម្មច្នានារបស់្ម្កុមម្បឹកា 
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ម្ពមទាងំការកសាងស្មត្ថភាពរបស់្ម្កុមម្បឹកាកោុងការអៃុវត្តត្នួាទី ទាងំគៃុះឱ្យកាៃ់ណត្ាៃម្បសិ្ទធភាព។ 

គទាុះបីជាាៃវឌ្ឍៃភាពគួរឱ្យកត្់ស្ាគ ល់កោុងការអៃុវត្តការករ គែគៃយយភាពស្ងគម ៃិងការបគងោើត្

ការយិល័យម្បជាពលរដ្ឋក៏គដាយ កម៏្បជាពលរដ្ឋគៅមិៃទាៃ់យល់ដឹ្ងច្ាស់្លាស់្អំពសិី្ទធិរបស់្ខៃួ ៃកោុងការ

ជ្ំរុញឱ្យម្កុមម្បឹកាាៃគែគៃយយភាពចំ្គពាុះខៃួ ៃគ ើយ។  

- គបើគទាុះបីជាាៃការគផទរមុខករមួយច្ំៃួៃគៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ កគ់ម្កាមជាត្ិគហើយក៏គដាយ កក៏ារណបងណច្កសិ្ទធិ

អំណាច្ ត្នួាទ ីភារកិច្ច ៃិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវគលើការអៃុវត្តមុខករផតល់គស្វា សាធារែៈ ចំាបាច់្មួយចំ្ៃួៃរវាង

រដ្ឋបាលថ្នោ កជ់ាត្ិៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ  ៃិងរវាងរដ្ឋបាល ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ

គៅាៃភាពមិៃទាៃ់ច្ាស់្លាស់្ ម្ពមទាងំមិៃទាៃ់ាៃភាពស្មម្ស្បគៅៃឹងគោលៃគយបាយវិមជ្ឈការ 

កោុងការបងខតិ្ការផតល់គស្វាសាធារែៈគៅ គកៀកជ្ិត្ជាមួយម្បជាពលរដ្ឋ។ ម្បការគៃុះគធវើឱ្យម្បជាពលរដ្ឋគៅ

ណត្ជ្ួបការលំបាកកោុងការទទលួបាៃៃូវគស្វាសាធារែៈចំាបាច់្មួយច្ំៃួៃ។ 

- ការម្គប់ម្គង ការចាត្់ណច្ង ៃិងការគម្បើម្បាស់្ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថរុបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ជាពិគស្ស្ 

រដ្ឋបាលម្កុង-ម្សុ្កគៅពុទំាៃ់ាៃម្បសិ្ទធភាពគពញគលញគៅគ ើយ គដាយគហត្ុថ្ន សិ្ទធិអំណាច្កោុងការគធវើ

គស្ច្កតីស្គម្មច្ចិ្ត្តរបស់្រដ្ឋបាលទាងំគៃុះ គៅាៃកម្មតិ្ណដ្លបាៃកំែត្់ គដាយលិខតិ្បទដាឋ ៃគត្ិយតុ្តជា

ធរាៃ។ គដ្ើមបីគដាុះម្សាយបញ្ហា ម្បឈមគៃុះ ចំាបាច់្ម្ត្ូវាៃការពៃិិត្យ ៃិងការណកស្ម្មួលៃូវលិខិត្

បទដាឋ ៃគត្ិយុត្តទាងំគៃុះ គដ្ើមបីផតល់សិ្ទធិអណំាច្ច្ាស់្លាស់្ ៃិងកាៃ់ណត្គម្ច្ើៃគ ើងគៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាម

ជាត្ ិ ម្ពមទាងំពម្ងងឹស្មត្ថភាពៃិងការទទលួខុស្ម្ត្ូវរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិកោងុការម្គប់ម្គង ការ

ចាត្់ណច្ង ៃិងការគម្បើម្បាស់្ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថរុបស់្ខៃួ ៃម្បកបគដាយម្បសិ្ទធភាព ត្ាៃ ភាព ៃិងគែគៃយយភាព។ 

- គទាុះបីជាាៃការរីកច្គម្មើៃគួរឱ្យកត្់ស្ាគ ល់ កោងុការគផទរមុខករមួយច្ំៃួៃគៅឱ្យរដ្ឋបាលម្កុង ម្សុ្ក ខែឌ  

ក៏គដាយ កក៏ារគផទរធៃធាៃនានាទាងំធៃធាៃមៃុស្សៃិងធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថ ុ ៃិងម្ទពយស្មបត្តិ ស្ម្ាប់អៃុវត្ត

មុខករទាងំគៃុះពុទំាៃ់ាៃលកខែៈស្មម្ស្បតាមចំ្ៃួៃមុខករ ៃិងទំហំមុខករៃីមួយៗណដ្លគផទរគៅឱ្យ 

ម្ពមទាងំពុទំាៃ់ាៃដំ្គែើរការគដាយរលូៃគៅគ ើយ។   

- ការម្គប់ម្គងៃិងការអៃុវត្តមុខករផតល់គស្វា ណដ្លម្ត្ូវរា៉ាប់រងចំ្ណាយជាសំ្ខាៃ់ពកីនម្មគស្វាណដ្លម្បមូល

បាៃពីអោកគម្បើម្បាស់្ក៏គៅជ្ួបម្បទុះៃឹងបញ្ហា ម្បឈមមួយចំ្ៃួៃ។ ជាក់ណស្តង មុខករម្គប់ម្គង សំ្រាមសំ្ែល់

 រងងទមី្បជ្ុជំ្ៃណដ្លបាៃគផទរគៅឱ្យរដ្ឋបាលរាជ្ធាៃី ម្កងុ ម្សុ្កគៅមិៃទាៃ់អាច្អៃុវត្ត បាៃលអគៅគ ើយគទ 

ណដ្លត្ម្មូវឱ្យាៃការពម្ងងឹយៃតការោំម្ទ ការពម្ងឹងស្មត្ថភាព ៃិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវរបស់្រដ្ឋបាលទាងំគនាុះ

បណៃថមគទៀត្។  

- គទាុះបីធៃធាៃហរិញ្ញវត្ថណុដ្លបាៃគផទរគៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ាៃការគកើៃគ ើងជាបៃតបនាទ ប់ក៏គដាយ 

ក៏ទំហធំៃធាៃគៃុះគៅមិៃទាៃ់ាៃលកខែៈស្មម្ស្បគៅៃឹងមុខករ ៃិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវរបស់្រដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ កោងុការគ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងត្ម្មូវការចំាបាច់្ៃិងជាអាទភិាពរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋគៅមូលដាឋ ៃគ ើយ។ 

ម្បការគៃុះ ចំាបាច់្ម្ត្ូវពិៃិត្យគមើលគ ើងវិញគដ្ើមបីបគងោើៃការគផទរធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថឱុ្យាៃទំហំស្មម្ស្ប 

ម្ពមទាងំពិៃិត្យ ៃិងណកស្ម្មលួគ ើងវិញៃូវរូបមៃតៃិងលកខែៈវិៃិច្េ័យ ស្ម្ាប់ការវភិាជ្ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថុ
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គៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្មិ្បកបគដាយស្មធម៌ សំ្គៅកាត្់បៃថយគាៃ ត្នៃការអភិវឌ្ឍរវាងត្ំបៃ់ទីម្បជ្ុំជ្ៃ

ៃិងត្ំបៃ់ជ្ៃបទ។  

- គទាុះបីម្បព័ៃធម្គប់ម្គងបុគគលិក ៃិងអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពធៃធាៃមៃុស្សរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ម្ត្ូវបាៃ

គរៀបចំ្ៃិងដាក់ឱ្យអៃុវត្តជាបគែត ើរៗក៏គដាយ ក៏ការអៃុវត្តជាក់ណស្ង្គៅពុទំាៃ់ាៃម្បសិ្ទធភាព ៃិងអៃុវត្ត

គពញគលញតាមម្បព័ៃធគនាុះគៅគ ើយ គហើយស្មត្ថភាពបុគគលិករបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ គៅាៃ

កម្មិត្ផងណដ្រ។ មស្តៃតសីាធារែៈមួយច្ំៃួៃរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ គៅពុទំាៃ់យល់ដឹ្ងច្ាស់្លាស់្អពំី

មុខករៃិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវរបស់្ខៃួ ៃ មិៃទាៃ់ទទួលបាៃការបែតុ ុះបណាត ល ជ្នំាញជាក់លាក ់ ៃិងពុំទាៃ់

ាៃការជ្ំរុញគលើកទកឹចិ្ត្ត ឬចាត្់វធិាៃការខាងវិៃ័យឱ្យបាៃមឺុងា៉ាត្់ កោុងការបំគពញការកររបស់្បុគគលិក។ 

- បច្ចុបបៃោគៃុះ បញ្ហា ម្បឈមសំ្ខាៃ់ៗាៃលកខែៈជាអៃតរវស័ិ្យមួយច្ំៃួៃដូ្ច្ជា ការគរៀបចំ្ម្បព័ៃធ អភិបាល

កិច្ចឌ្ីជ្ីថល ការណម្បម្បួលអាកាស្ធាត្ ុការគលើកកមពស់្ស្មភាពគយៃឌ្័រ បរយិប័ៃោ ៃិងស្មធម៌ស្ងគម គៅ

ពុំទាៃ់បាៃបស្តញ្ហា បៃិងអៃុវត្តបាៃគពញគលញគៅកោុងការបំគពញការករជាទូគៅរបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ

គៅគ ើយ។ ម្បការគៃុះ ការគរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តៃូវកមមវធិីជាត្ិ ទីពីរ ចំាបាច់្ម្ត្ូវយកចិ្ត្តទុកដាក់គដាុះម្សាយឱ្យ

ាៃម្បសិ្ទធភាព។  

  គគ..  កកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់រ់រដ្ដ្ឋឋបាបាលលសាសាធាធាររែែៈៈ  

 ម្ស្បតាមកមមវិធីជាត្ិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈនោ ំ២០១៥-២០១៨ កមមវិធីណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ាៃ

ច្កខុវិស័្យណម្បកាៃ យរដ្ឋបាលសាធារែៈឱ្យគៅជាអោកផតល់គស្វាដ៏្ាៃម្បសិ្ទធភាព ៃិងជានដ្គអូភិវឌ្ឍណដ្លអាច្គជ្ឿទកុចិ្ត្តបាៃ 

សំ្គៅបគម្មើម្បជាជ្ៃឱ្យកាៃ់ណត្ម្បគស្ើរគ ើង គដាយគតត ត្សំ្ខាៃ់គលើមុខករបី ណដ្លាៃវឌ្ឍៃភាពដ្ូច្ខាងគម្កាម៖ 

តារាងទី ៤ ៖ វឌ្ឍៃភាពគៅគលើច្គកោ មស្កមមភាពនៃកមមវធិីជាត្កិំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 

ច្ច្គគកកោោ មមស្ស្កកមមមមភាភាពព  វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាពព  

ការណកលមអគស្វាសាធារែៈ - បាៃម្ត្ួត្ពិៃិត្យៃិងវាយត្នមៃគែុភាព នៃការផតល់គស្វាសាធារែៈរបស់្សាថ ប័ៃ

ជាត្ិៃិងថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិងផតល់អៃុសាស្ៃ៍ណកលមអទាងំៃីត្ិវិធីៃិងយៃតការ 

- បាៃគធវើបច្ចុបបៃោភាពកម្មងពត័្ា៌ៃគស្វាសាធារែៈ 

- បាៃជ្ម្មុញឱ្យម្កសួ្ងសាថ ប័ៃគម្បើម្បាស់្បគច្ចកវិទាពត័្៌ាៃគដ្ើមបីផតល់គស្វា 

- ការបគងោើត្ការិយល័យឬយៃតការម្ច្កគច្ញចូ្លណត្មួយកោុងការផតល់គស្វាសាធារែៈ 

- បាៃដាក់គច្ញៃូវអៃុម្កតឹ្យស្តពីីការវាយត្នមៃៃិងការទទួលសាគ ល់អងគភាពផតល់គស្វា

សាធារែៈគម្មូ 

ការម្គប់ម្គងៃិងអភិវឌ្ឍ 

ធៃធាៃមៃុស្សៃិងសាថ ប័ៃ 

- បាៃដាក់គច្ញៃូវគោលៃគយបាយអភិវឌ្ឍធៃធាៃមៃុស្សស្ម្ាប់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 

ថ្នោ កជ់ាត្ិៃិងថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 

- បាៃគរៀបចំ្ម្បព័ៃធមុខករសាធារែៈថមី គដាយលុបគចាលម្កបខ័ែឌ  ឃ 

- បាៃគរៀបចំ្ៃិងដាក់គច្ញៃូវលកខៃតិកៈគដាយណ ក ជាពិគស្ស្ស្ម្ាប់បុគគលិករដ្ឋបាល

ថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ រួមទាំងំៃីត្ិវធិណីបបបទកោុងការម្គប់ម្គងបុគគលិកថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ 
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ច្ច្គគកកោោ មមស្ស្កកមមមមភាភាពព  វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាពព  

- បាៃគធវើម្បត្ិភូកមមអំណាច្គៅឱ្យគែៈអភិបាលរាជ្ធាៃីគខត្ត ម្កងុ ម្សុ្ក កោងុការ

ម្គប់ម្គងបុគគលិកបំគពញការករគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ (ម្គប់ម្គង ណត្ងតាំង ៃិងបញ្ចប់

មុខត្ំណែង) 

- បាៃគរៀបចំ្ៃិងដាកឱ់្យអៃុវត្តបទដាឋ ៃគត្ិយតុ្តៃិងម្បព័ៃធម្ត្តួ្ពិៃិត្យវត្តាៃ ការ

បំគពញការករ ៃិងការណបងណច្កភារកិច្ចដ្ល់មស្តៃតី 

- បាៃអៃុវត្តៃូវការម្គប់ម្គងមស្តៃតីរាជ្ការៃិងមស្តៃតីជាប់កិច្ចស្ៃាតាមម្បព័ៃធបគច្ចកវិទា 

ព័ត្ា៌ៃ 

- បាៃកំែត្់ចំ្ៃួៃមុខត្ំណែងស្ម្ាប់មុខត្ណំែងម្គប់ម្គង ៃិងបងោករច្នាស្មព័ៃធ

របស់្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ 

- បាៃស្ម្មួលៃិងពគៃៃឿៃៃីត្ិវធិកីោុងការដាក់មស្តៃតីរាជ្ការឱ្យចូ្លៃិវត្តៃ៍ 

ការម្គប់ម្គងម្បព័ៃធ       

ម្បាក់គបៀវត្ស 

- បាៃបៃតត្គមៃើម្បាក់គបៀវត្ស ៃិងបណៃថមម្បាក់ឧបត្ថមភៃិងម្បាក់គលើកទឹកចិ្ត្តជ្ូៃដ្ល់    

មស្តៃតីរាជ្ការ ណដ្លគបៀវត្សនៃមស្តៃតីរាជ្ការបច្ចុបបៃោជាមធយមគឺ ១ ១៧២ ៥០០ គរៀល 

- បាៃគបើកម្បាក់គបៀវត្សគទៀងទាត្់ តាមម្បព័ៃធធនាោរ ជ្ូៃមស្តៃតីរាជ្ការ 

- បាៃដាក់ឱ្យអៃុវត្តគោលៃគយបាយធានារា៉ាប់រងស្ុខភាពដ្ល់មស្តៃតី 

- បាៃពម្ងងឹវធិាៃៃិងៃីត្ិវធិីនៃការកំែត្់ៃិងគបើកផតល់ម្បាក់គបស្កកមម 

 ជារួម វឌ្ឍៃភាពគៅកោុងកមមវិធីណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈាៃផលប៉ាុះពាល់ជាវិជ្ាាៃតទ ល់គៅដ្ល់កមមវិធី

ណកទម្មង់គផសងៗគទៀត្គៅកោុងកមមវិធីណកទម្មង៣់ បកូ១។ 

 ជាវឌ្ឍៃភាពមយួគួរឱ្យកត្់ស្ាគ ល់នៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្បាក់គបៀវត្សរបស់្មស្តៃតីរាជ្ការបាៃគកើៃគ ើង

ម្បាែ ៤០% គិត្ចាប់ពីនោ ំ២០១៣ ដ្ល់ នោ ំ២០២០ គហើយត្នមៃឯកតាស្ៃទស្សៃ៍នៃគបៀវត្សមូលដាឋ ៃ ម្ត្ូវបាៃត្គមៃើង

ដ្ល់ ២.៥០០ កោុងមួយស្ៃទស្សៃ៍ ណដ្លម្បាក់គបៀវត្សជាមធយមម្បាែ ១ លាៃគរៀល ម្ត្ូវបាៃគបើកជ្ូៃមស្តៃតីរាជ្ការគទៀងទាត្់

ពីរដ្ងកោងុមួយណខ តាមម្បព័ៃធធនាោរ។ គលើស្ពីគៃុះ មស្តៃតីក៏ទទួលបាៃម្បាកឧបត្ថមភ ម្បាក់រកវ ៃ់គលើកទកឹចិ្ត្ត ម្បាក់

គបស្កកមម ៃិងគោលៃគយបាយធានារា៉ាប់រងសុ្ខភាពផងណដ្រ។ម្ត្ឹមនោ ំ២០១៩ ចំ្ៃួៃមស្តៃតីរាជ្ការសីុ្វិលបាៃគកើៃគ ើងដ្ល់

ម្បាែនមភមឺុៃនាក់ គដាយការចំ្ណាយគលើបុគគលិកាៃម្បាែ២៥%នៃចំ្ណាយថវិកាស្រុប។ គដ្ើមបីពម្ងឹងគុែភាពមស្តៃត ី

ការពពិែ៌នាមុខករៃិងដំ្ណែងបាៃៃិងកំពងុអៃុវត្តគដាយម្កសួ្ងសាថ ប័ៃ ណដ្លម្កសួ្ងមុខករសាធារែៈបាៃដាក់

កំហតិ្តាមបទបបញ្ញត្ត ិ មិៃឱ្យាៃការចាត្់តាំងបុគគលិកថមីគនាុះគទ ម្បសិ្ៃគបើមិៃាៃការពិព័ែ៌នាមុខករ គដ្ើមបីកម្មតិ្

បរាិែមស្តៃតី ឱ្យាៃកំគែើៃណត្កោងុរងវង់ ៦.៥% កោុងរយៈគពលពីនោ ំ ២០២០ ដ្ល់ ២០២៣។ ជាងគៃុះគៅគទៀត្ គទាស្ពិៃ័យ 

របស់្មស្តៃតីរាជ្ការាៃណច្ងៃិងបញ្ញត្តិគៅតាមលិខតិ្បទដាឋ ៃគត្ិយតុ្តគផសងៗោោ  គដាយមិៃទាៃ់បាៃគធវើស្ាហរែកមម គៅ

គ ើយគទ។ ជាមួយោោ គៃុះ រច្នាស្មព័ៃធសាប័ៃគៅមិៃទាៃ់ាៃគត្ភិាព ជាមួយៃឹងម្បព័ៃធដំ្គែើរការករថមី ណដ្លរមួាៃ 

ណផោករដ្ឋបាល បុគគលិក ហិរញ្ញវត្ថ ុ ៃិងបគច្ចកគទស្ ទាងំគៅថ្នោ កជ់ាត្ិៃិងថ្នោ ក់គម្កាមជាត្។ិ គទាុះបី ជាាៃអៃុម្កឹត្យគលខ 

១៦៨ អៃម្ក.បក ចុ្ុះនថៃទី០៨ ណខត្ុលា នោ ំ២០២០ ស្តពី ី ម្កបខ័ែឌ មុខករភារកិច្ចរបស់្ស្វៃកមមនផទកោងុៃិងអធិការកិច្ច      
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ក៏គដាយ ក៏ម្បព័ៃធអធិការកិច្ច ស្វៃកមម ៃិងស្វៃកមមនផទកោុងនាគពលបច្ចុបបៃោគៅមិៃទាៃ់ាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមម គដាយមិៃទាៃ់

ាៃការណបងណច្កច្ាស់្លាស់្ៃិងគធវើស្វៃកមមគដាយ ណផអកគលើហាៃិភ័យគនាុះគទ។ 

តារាងទី ៥៖ ការដំ្គ ើងត្នមៃស្ៃទស្សៃ៍គបៀវត្សមូលដាឋ ៃ 

 

 ស្ម្ាប់ការករសាងស្មត្ថភាព វគគបែតុ ុះបណ្ាលជ្ំនាញម្ត្ូវបាៃគធវើគ ើងជាវគគខៃ ី មធយម ៃិងណវង។ កមមវិធីណកទម្មង់ 

៣ បូក ១ បាៃអៃុវត្តការបែុ្ុះបណ្ាលតាមយៃតការគផសងៗោោ  រួមាៃ៖ 

- សាលាភូមិៃទរដ្ឋបាល ណដ្លបាៃគរៀបចំ្វគគបែតុ ុះបណ្ាលទូគៅៃិងជ្នំាញ ជាវគគសិ្ការយៈគពលខៃ ីៃិងមធយម 

ស្ម្ាប់ផតល់ជ្ូៃមស្តៃតីតាមបណ្ាម្កសួ្ងសាថ ប័ៃ  

- សាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដាឋ ៃ ម្ត្ូវបាៃបគងោើត្គ ើង គដ្ើមបីគរៀបចំ្ការអប់រំអពំី ១) បគច្ចកគទស្ណដ្លាៃកោុង

គស្ច្កតីណែនំាបគច្ចកគទស្អំពីមុខករ រគបៀបអៃុវត្តមុខករ ៃិងៃីត្ិវិធីអៃុវត្ត ៃិង ២) គស្វារដ្ឋបាលៃិង

គស្វាសាធារែៈ ស្ម្ាប់រយៈគពលណវង មធយម ៃិងខៃ  ីៃិង  

-  វិទាសាថ ៃជាត្ិគស្ដ្ឋកិច្ចៃិងហរិញ្ញវត្ថ ុបាៃចូ្លរួមបែុ្ុះបណ្ាលម្គូបគកគ លជាមស្តៃត ី នៃម្កសួ្ងគស្ដ្ឋកិច្ចៃិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ គដ្ើមបីបៃតបែុ្ុះបណ្ាលមស្តៃតីគៅតាមបណ្ាសាថ ប័ៃគផសងៗ ទាងំថ្នោ កជ់ាត្ិៃិងថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ អំពី

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ។ 

តារាងទី ៦៖ វគគសិ្កា 

លល..ររ  វវគគគគស្ស្ិកិកាា  ច្ច្ំៃំៃួួៃៃមមស្តស្តៃៃតតីណីណដ្ដ្លលបាបាៃៃច្ច្ូូលលររួួមម  

១ កមមសិ្កាការីមស្តៃតជីាៃ់ខពស់្ ៣០៥៧ នាក់ (គិត្ចាប់ពីនោ ំ ១៩៩៣) 

២ កមមសិ្កាការីមស្តៃតីម្គប់ម្គងរដ្ឋបាល ៨៧១ នាក ់

៣ កមមសិ្កាការីមស្តៃតីមធយម ២០១១ នាក់ (គិត្ចាប់ពីនោ ំ ១៩៩៦) 

៤ កមមសិ្កាការីមស្តៃតីម្កមការ ២១៧ នាក ់

៥ វគគអភិបាលរាជ្ធាៃីគខត្ត អគគនាយក  ១៧០នាក ់

៦ វគគដឹ្កនំាជាស្តស្ត ី ១៨៦នាក ់
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លល..ររ  វវគគគគស្ស្ិកិកាា  ច្ច្ំៃំៃួួៃៃមមស្តស្តៃៃតតីណីណដ្ដ្លលបាបាៃៃច្ច្ូូលលររួួមម  

វវគគគគស្ស្ិកិកាាខខៃៃ ីីៗៗ   ១១២២០០  គគាា៉ា៉ា ងង  

៧ វគគរដ្ឋបាលសាធារែៈ ១១៤៤ នាក ់

៨ វគគម្គប់ម្គងអងគភាពសាធារែៈ ៤៩០ នាក ់

៩ ៃវាៃុវត្តៃ៍កោុងរដ្ឋបាលសាធារែៈ ៦៨៣ នាក ់

១០ ការគរៀបចំ្ថវិកា កោងុអងគភាពសាធារែ: ៨០ នាក ់

១១ ការតាក់ណត្ងលិខិត្រដ្ឋបាល ៃិងលិខិត្បទដាឋ ៃគត្ិយតុ្ត ១០៩ នាក ់

 ជារួម កមមវិធីណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈគៅាៃបញ្ហា ម្បឈមច្មបងៗ ដូ្ច្ខាងគម្កាម៖ 

- ស្កមមភាពអៃុវត្តការករជាម្បចំាមិៃម្ស្បជាមួយៃឹងគោលគៅៃិងគោលៃគយបាយរបស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល 

គដាយការអៃុវត្តមុខករភាគគម្ច្ើៃអាម្ស្យ័គលើទាៃ ប់ គដាយមិៃទាៃ់ាៃការណបងណច្កភារកិច្ចមុខករច្ាស់្លាស់្  

- ម្បសិ្ទធភាពនៃការអៃុវត្តការករពាក់ព័ៃធៃឹងការស្ម្មបស្ម្មួលអៃតរសាថ ប័ៃគៅាៃកម្មិត្ គដាយសារគែៈ-

កាម ធិការណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈគៅមិៃទាៃ់ាៃម្កុមការករឬរច្នាស្មព័ៃធណកទម្មង ់ ច្ាស់្លាស់្គៅ

រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃិងតាមបណ្ាម្កសួ្ងសាថ ប័ៃ។ ដូ្ច្គៃុះ ស្កមមភាពណកទម្មងភ់ាគគម្ច្ើៃ ម្ត្ូវបាៃគធវើគ ើង

កោុងកម្មិត្អៃតរម្កសួ្ង ជាជាងអៃតរគែៈកមមការឬគែៈកាម ធកិារណកទម្មង់ 

- ស្មត្ថភាពមស្តៃតីសាធារែៈកោុងការអៃុវត្តច្ាប់គៅាៃកម្មិត្ គដាយមិៃទាៃ់យល់ច្ាស់្អំពីគោលៃគយបាយ

ណដ្លជាមូលដាឋ ៃនៃការបគងោើត្ច្ាប់ ៃិងលំហូរម្បត្ិបត្តកិារៃិងទនំាកទ់ំៃងការករកោងុរច្នាស្មព័ៃធរដ្ឋបាល

សាធារែៈ 

- ការគរៀបចំ្រច្នាស្មព័ៃធ ៃិងការគផទរមុខករៃិងធៃធាៃរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិគៅមិៃទាៃ់គ ៃ្ើយត្បគៅៃឹង

ត្ម្មូវការ ជាពិគស្ស្មុខករជ្នំាញណដ្លទាមទារឱ្យាៃមស្តៃតណីដ្លយល់ដឹ្ងអំពជី្នំាញ ច្ាស់្លាស់្កោុងការ

អៃុវត្តៃិងស្គម្មច្ គដ្ើមបីផតល់គស្វាសាធារែៈឱ្យាៃម្បសិ្ទធភាពៃិងទាៃ់គពលគវលា 

- គស្វាសាធារែៈមិៃទាៃ់ទទួលបាៃទំៃុកចិ្ត្តគពញគលញពីសាធារែជ្ៃ គៅគលើត្ាៃ ភាពៃិងគែគៃយយភាព 

ចំ្គពាុះគពលគវលាៃិងលទធផលស្គម្មច្  គហើយគស្វាសាធារែៈមួយច្ំៃួៃណដ្លបាៃគផទរជ្ូៃរដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិ គៅមិៃទាៃ់ាៃភាពច្ាស់្លាស់្ៃិងទទលួបាៃការយល់ដឹ្ងពសីាធារែជ្ៃគនាុះគទ ៃិង 

- ម្កបខ័ែឌ បទដាឋ ៃគត្យិុត្តស្ម្ាប់គស្វាសាធារែៈមិៃទាៃ់ម្គប់ម្ោៃ់ គដាយការកំែត្់គស្វាសាធារែៈ

គៅស្ថិត្គម្កាមចំ្ែុុះច្ាប់គផសងៗោោ  ៃិងមិៃទាៃ់ាៃការណបងណច្កច្ាស់្រវាងគស្វាស្ងគមៃិងគស្វាធុរកិច្ច 

គដ្ើមបីគធវើជាមូលដាឋ ៃនៃការកែំត្់នថៃ ៃីត្ិវិធ ីៃិងសាថ ប័ៃផតល់គស្វាឱ្យបាៃស្មម្ស្បគនាុះគទ។ គដ្ើមបីគដាុះម្សាយ

បញ្ហា គៃុះ រាជ្រដាឋ ភិបាលកំពងុគរៀបចំ្គធវើគស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពីគស្វាសាធារែៈ។ 

  ឃឃ..  កកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ច់្ច្ាាបប់ៃ់ៃិងិងម្ម្បបពព័ៃ័ៃធធយយុតុ្ត្តតិធិធមម៌ ៌ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលក្នុងនីតិកាលទ៦ី ននរដ្ាសភាបានដ្ឋក្់ចេញនិងអនុវតតនូវចោលនចោបាយយទុធសាស្រសតេតុចកាណ 

ដំ្ណាក្់កាលទី៤ ចដ្ឋយចតត តសំខាន់ចលើការពង្ងងឹង្រសិទធភាពននការអនុវតតការងារ។ ក្នងុការអនុវតតយទុធសាស្រសតេតុចកាណ

ដំ្ណាក់្កាលទី៤ចនេះ ពាក់្ព័នធនឹងការងារកំ្ណណទង្រង់េារ់និងង្រព័នធយុតតិធរ៌ រាជរដ្ឋា ភិបាលចតត តជាសំខាន់ចលើការចលើក-
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ក្រពស់ចសវាយតុតិធរ៌ ចដ្ឋយរចងកើនង្រសិទធភាពការងាររស្រនតអីនុវតតេារ់ ពង្ងងឹជំចនឿទកុ្េិតតពសីាធារណជនចលើវិស័យ 

យុតតធិរ៌ និងង្រយទុធង្រឆំងអំចពើរំពានចដ្ឋយអយតុតិធរ៌ចៅក្នងុសងគរ តាររយៈ៖ 

1> ការពង្ងងឹការអនុវតតេារ់ឱ្យបានង្តឹរង្តូវ 
2> ការពង្ងងឹភាពសាា តសាំនិងង្ក្រសីលធរ៌វជិាា ជីវៈររស់រស្រនតីក្នងុការអនុវតតេារ់ 

3> ការពង្ងងឹយនតការវិន័យការងារ និងការចធវើទំចនើរក្រមរដ្ាបាលយុត្តធិម៌ 

4> ការចលើក្ក្រពស់ការផ្តល់ចសវាេារ់ 

5> ការពម្ងងឹៃិងណកលមអយៃតការគដាុះម្សាយវិវាទ ណដ្លអាច្គ ៃ្ើយត្បបាៃគៅៃឹងសាថ ៃភាពជាក្់ណសតង ររស់ 

សងគរង្រក្រចដ្ឋយង្រសិទធភាព។ 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលដ្ឋក្់ចេញនូវក្រមវិធីក្ំណណទង្រង់េារ់និងង្រព័នធយតុតិធរ៌ ចឆព េះចៅសចង្រេេក្ខុវិស័យ ““កាការរទទទទួួលល  

បាបាននយយុតុតតតិធិធររ៌ស៌សង្ង្ាាររ់ទ់ទំងំងអអសស់ោ់ោនន   តាតាររររយយៈៈកាការរចចលលើើក្ក្ក្ក្ររពពសស់គ់គុណុណភាភាពព  ននិងិងង្ង្ររសសិទិទធធភាភាពពននននចចសសវាវាយយុតុតតតិធិធររ៌៌  ននិងិងសសិទិទធធ ិទិទទទួួលលបាបានន  

យយុតុតតតិធិធររ៌រ៌រររសស់ព់ពលលររដ្ដ្ាា””។  

 ការអៃុវត្តស្កមមភាពការកររបស់្គលខាធកិារដាឋ ៃអចិ្នស្តៃតយ៍នៃគែៈកាម ធិការដឹ្កនំាការណកទម្មង់ច្ាប់ ៃិង

ម្បព័ៃធយតុ្តធិម៌ កោុងរយៈគពល ៩ណខ នោ ំ២០២១ បាៃស្គម្មច្បាៃៃូវស្មិទធផលសំ្ខាៃ់ៗ  ដូ្ច្ត្គៅ៖  

- វឌ្ឍៃភាពកោងុការអៃុវត្តច្ាប់គោលទាងំបួៃ ៃិងការគរៀបចំ្អងគការត្ុលាការ លកខៃតកិៈគៅម្កម ម្ពុះរាជ្អាជាា  

ម្ត្ូវបាៃរកគឃើញថ្ន ាៃភាពម្បគស្ើរគ ើងជាលំដាប់  

- បញ្ហា ម្បឈមកោុងការអៃុវត្តច្ាប់គោលទាងំបួៃ ៃិងការគរៀបចំ្អងគការត្ុលាការ លកខៃតិកៈគៅម្កម ម្ពុះរាជ្អាជាា  

ម្ត្ូវបាៃរកគឃើញៃិងគដាុះម្សាយជាបៃតបនាទ ប់  

- កមមវិធកីំណែទម្មង់ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយតុ្តិធម៌ ៃិងស្មិទធផលណដ្លស្គម្មច្បាៃ ម្ត្ូវបាៃផសពវផាយដ្ល់មស្តៃតី

រាជ្ការ សិ្ស្ស ៃិស្សតិ្ មស្តៃតីពាក់ព័ៃធ ៃិងសាធារែជ្ៃយ៉ា ងទូលំទូលាយ  

- ការអៃុវត្តយុទធនាការគដាុះម្សាយការកកស្ទុះសំ្ែុំគរឿងគៅតាមត្ុលាការ ៃិងភាពច្គងអៀត្ណែៃកោុងពៃធនាោរ  

- គរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តៃូវយៃតការពិគម្ោុះគយបល់ជាមួយម្គប់ភាគពីាកព់័ៃធ អពំីការគដាុះម្សាយ វិវាទគម្ៅម្បព័ៃធ

ត្ុលាការ  

- គធវើការស្ម្មបស្ម្មួលជាមយួមស្តៃតីអៃុវត្តច្ាប់គផសងគទៀត្ គដ្ើមបីធានាម្បសិ្ទធភាពនៃការអៃុវត្តច្ាប់  

- គរៀបចំ្ៃិងអៃុវត្តយៃតការចូ្លរួម ៃិងពិគម្ោុះគយបល់ជាមួយនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍ អងគការស្ងគមសីុ្វិល កោុងការគរៀបចំ្

ៃិងអៃុវត្តកមមវិធកីំណែទម្មងច់្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តធិម៌ តាមរយៈម្កុមការករបគច្ចកគទស្ច្ម្មុុះកំណែទម្មង់

ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តធិម៌   

- ស្ម្មបស្ម្មួលៃិងស្ហការជាមួយនដ្គូកោងុគធវើទំគៃើបកមមរដ្ឋបាលត្លុាការ តាមរយៈការចុ្ុះបញ្ាីសំ្ែុំគរឿង

ម្ពហមទែឌ តាមម្បព័ៃធកុំពយូទ័រគៅម្គប់រាជ្ធាៃីគខត្ត  
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- គរៀបចំ្យៃតការស្ហការជាមយួការដាឋ ៃណកទម្មង់បីគផសងគទៀត្របស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល តាមរយៈការបគងោើត្ៃូវ

យៃតការណកទម្មង៣់ បូក១ ៃិង  

- តាមដាៃ ម្ត្ួត្ពិៃិត្យ ៃិងវាយត្នមៃការអៃុវត្តកមមវិធីកំណែទម្មង់ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តិធម៌របស់្អងគភាពពាកព់័ៃធ

ទាងំអស់្កោងុវិស័្យយតុ្តធិម៌។  

 កោុងទិស្គៅពម្ងងឹៃីត្ិរដ្ឋឱ្យកាៃ់ណត្រងងាំណថមគទៀត្ ម្កសួ្ងយុត្តធិម៌បាៃស្ហការជាមួយអងគការនានា នៃម្បគទស្

ណដ្លជានដ្គអូភិវឌ្ឍ គដ្ើមបីតាក់ណត្ងៃិងគរៀបចំ្ឯកសារគស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់មូលដាឋ ៃសំ្ខាៃ់ៗជាគម្ច្ើៃ ណដ្លម្បគទស្កមពុជា

គយើងកំពងុម្ត្ូវការចំាបាច់្បំផុត្។ កោុងគនាុះ ម្កសួ្ងយតុ្តិធម៌បាៃៃឹងកពំុងខតិ្ខំគរៀបចំ្ៃិងតាក់ណត្ងៃូវច្ាប់ៃិងគោល

ៃគយបាយចំ្ៃួៃ៦ ណដ្លជាអាទិភាព កោងុគនាុះរួមាៃ៖ 

1> គោលៃគយបាយស្តពីីការគដាុះម្សាយវិវាទគម្ៅម្បព័ៃធត្ុលាការគៅកមពុជា 

2> គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពតី្ុលាការពាែិជ្ាកមម 

3> គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពតី្ុលាការការករ 

4> គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពីលកខៃតិកៈម្កឡាបញ្ាី 
5> គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពីលកខៃតិកៈអាជាាសាលា ៃិង 

6> គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ស្តីពីលកខៃតិកៈសារការី។ 
តារាងទី ៧ ៖ការករម្សាវម្ជាវ អប់រំផសពវផាយ ៃិងបែុ្ុះបណ្ាល 

ណណផផោោកក  បបររិយិយយយ  ច្ច្ំៃំៃួួៃៃ  
រារាជ្ជ្ធាធាៃៃី-ី-គគខខត្ត្តត  

ៃៃិងិងស្ស្ិកិាកាខខ កាកាមម  

កាការរកកររម្ម្សាសាវវម្ម្ជាជាវវ 

ចុ្ុះម្សាវម្ជាវ ៃិងវាយត្នមៃ តាមសាលាដំ្បូងរាជ្ធាៃី-គខត្ត ស្តី

ពីវឌ្ឍៃភាព ៃិងបញ្ហា ម្បឈម កោុងការអៃុវត្តច្ាប់គោលទាងំបី

ពាកព់័ៃធៃិងវិស័្យយុត្តធិម៌ គៅតាម បណាត រាជ្ធាៃី-គខត្ត 

២០ ដ្ង  ទូទាងំម្បគទស្  

កាការរផផសសពពវវផផាាយយ  

  

សិ្កាខ សាលាអពំីកមមវិធកីំណែទម្មង់ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តធិម៌ ១២ វគគ ៩១៥ នាក ់

ផលិត្ស្ពត្អពំីកមមវធិីកណំែទម្មង់ៃិងស្មិទធផល គដ្ើមបចីាក់

ផាយតាមវិទយុៃិងទូរទស្សៃ៍ 
១ ដ្ង ទូទាងំម្បគទស្ 

កាការរបបែែុុ្្ុះុះបបណាណ្្ាលល  

បែុ្ុះបណ្ាលអពំីវធិសីាស្តស្ត បគច្ចកគទស្ម្សាវម្ជាវ ស្រគស្រ

អត្ថបទវិភាគណផោកច្ាប់ ៃិងវាយត្នមៃគលើផលប៉ាុះពាល់នៃលិខិត្

បទដាឋ ៃគត្យិតុ្ត 

២ វគគ ១៣០ នាក ់

 ជាការគ ៃ្ើយត្បៃឹងត្ម្មូវការផតល់គស្វាយតុ្តិធម៌ជ្ូៃម្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាៃ់ណត្ាៃភាពលអម្បគស្ើរគ ើង ម្ស្បតាម

កំគែើៃម្បជាសាស្តស្តៃិងការវិវត្តរបស់្ស្ងគម ម្កសួ្ងយុត្តធិម៌បាៃបគងោើៃស្មត្ថភាពការករៃិងពម្ងងឹ ការអៃុវត្តការករ

ម្គប់ម្គង ម្ពមទាងំទាងំណកលមអគហដាឋ រច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ងៃិងតាមសាលាជ្ម្មុះកតមី្គប់ជាៃ់ថ្នោ ក ់រួមាៃ៖ 
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- ការដាកឱ់្យដំ្គែើរការៃូវសាលាឧទធរែ៍ត្ំបៃ់ចំ្ៃួៃបី រួមាៃ ឧទធរែ៍បាត្់ដំ្បង ឧទធរែ៍ ម្ពុះស្ីហៃុ ៃិង

ឧទធរែ៍ត្បងូឃមុ  ំ

- ការជ្ួលកណៃៃងគធវើការបណៃថមគៅអោរគយជាៃ់ទី២៩ ៃិងជាៃ់ទ៣ី០ គដ្ើមបីគ ៃ្ើយត្បៃឹងត្ម្មូវការគស្វាមលូ

ដាឋ ៃរបស់្មស្តៃត ី 

- ការដាកឱ់្យដំ្គែើរការសាលាដំ្បូង ៃិងអយយការអមសាលាដំ្បូងគខត្តណកប  

- ការចាប់គផតើមសាងស្ង់ៃូវអោរថមីនៃសាលាឧទធរែ៍ភោំគពញ  

- ការចាប់គផតើមសាងស្ង់ៃូវអោរថមីនៃសាលាដំ្បូងៃិងអយយការអមសាលាដំ្បូងរាជ្ធាៃីភោំគពញ។  

 កោុងការករអៃុវត្តៃូវភារកិច្ចៃិងការករ រហូត្ស្គម្មច្បាៃៃូវលទធផល ដូ្ច្បាៃគរៀបរាប់ជ្ៃូខាងគលើ គៃុះ ម្កសួ្ង

បាៃជ្ួបម្បទុះៃូវបញ្ហា ម្បឈមមួយច្ំៃួៃ ដូ្ច្ជាធៃធាៃមៃុស្ស ធៃធាៃហិរញ្ញវត្ថ ុ ស្ាភ រៈបរិកាខ រ ៃិងសំ្ែងអ់ាោរ

ស្ម្ាប់គធវើការជាគដ្ើម ណដ្លមិៃទាៃ់គ ៃ្ើយត្បបាៃម្គប់ម្ោៃ់គៅៃឹងត្ម្មូវការៃិងទហំំការករ របស់្ម្កសួ្ងនាគពល

បច្ចុបបៃោ ជាពិគស្ស្ទំហកំារករត្ួនាទីៃិងភារកិច្ចការទទួលខុស្ម្ត្ូវរបស់្ម្កសួ្ងម្ស្បតាម ច្ាប់មូលដាឋ ៃទាងំបី ណដ្ល

ត្ម្មូវឱ្យម្កសួ្ងម្ត្ូវាៃ ថវកិារគម្ច្ើៃជាងមុៃ ចំ្ៃួៃបុគគលិកណដ្លគពាគពញគដាយជ្នំាញៃិងស្មត្ថភាពគម្ច្ើៃជាងមុៃ 

ម្ពមទាងំស្ាភ រៈ បរកិាខ  សំ្ែង់ ៃិងអាោរស្ម្ាប់មស្តៃតីគធវើការគម្ច្ើៃៃិងាៃទហំធំំជាងមុៃ។ ជាមួយោោ គៃុះ បញ្ហា ជ្ងំឺ

រាត្ត្ាត្កូវីដ្-១៩បាៃកាៃ យជាឧបស្គគដ្ល់ការគរៀបចំ្ស្កមមភាព ជ្ួបម្បជ្ុំ កោងុការដំ្គែើរការគរៀបចំ្ច្ាប់ៃិងគោល

ៃគយបាយអាទភិាពរបស់្ម្កសួ្ង ណដ្លគធវើឱ្យាៃការអូស្បនាៃ យរយៈគពលយូរផងណដ្រ។ 

 គដ្ើមបីស្គម្មច្បាៃៃូវច្កខុវិស័្យនៃការកមមវធិិណកទម្មង់ច្ាប់ៃិងយតុ្តិធម៌ ម្កសួ្ងយតុ្តិធម៌បាៃដាក់គច្ញៃូវទិស្

អៃុវត្តស្កមមភាពស្ំខាៃ់ៗ ដ្ូច្ខាងគម្កាម៖ 

❖ បបៃៃតតអអៃៃុវុវត្ត្តតយយុទុទធធសាសាស្តស្តស្ស្តតកកំណំណែែទទម្ម្មមងង់ច់្ច្ាាបប់ៃ់ៃិងិងម្ម្បបពព័ៃ័ៃធធយយុតុ្ត្តតិធិធមម៌ ៌ 

- ពម្ងងឹការការពារសិ្ទធិៃិងគស្រភីាពជាមូលដាឋ ៃ 

- គធវើទំគៃើបកមមម្កបខ័ែឌ ច្ាប់ 

- ជ្ំរុញលទធភាពឱ្យទទួលពត័្ា៌ៃអំពីច្ាប់ៃិងត្លុាការឱ្យកាៃ់ណត្ម្បគស្ើរគ ើង 

- គធវើឱ្យគុែភាពនៃដំ្គែើរការគរឿងកតី ៃិងគស្វាកមមពាក់ព័ៃធឱ្យកាៃ់ណត្ម្បគស្ើរគ ើង 

- ពម្ងងឹគស្វាកមមយតុ្តិធម៌ រួមាៃអំណាច្ត្ុលាការៃិងគស្វាកមមណផោកអយយការ 

- បគងោើត្យៃតការគដាុះម្សាយវវិាទគម្ៅម្បព័ៃធត្ុលាការ ៃិង 

- ពម្ងងឹស្មត្ថភាពសាថ ប័ៃវិស័្យច្ាប់ៃិងត្ុលាការ ឱ្យអាច្បំគពញអាែត្តិរបស់្ខៃួ ៃបាៃគជាគជ្័យ។ 

❖ កាការរកកររអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍច្ច្ាាបប់ ់ 

- ពម្ងងឹការគរៀបចំ្ច្ាប់ ៃិងជ្ម្មុញការអៃុម័ត្ច្ាប់ 

- ពម្ងងឹៃិងពម្ងកីការផសពវផាយបទបញ្ញត្តិច្ាប់ ៃិង 

- ពម្ងងឹៃិងពម្ងកីកិច្ចស្ហម្បត្បិត្តិការអៃតរជាត្ិកោងុវិស័្យច្ាប់ៃិងយតុ្តិធម៌។ 
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❖ គគលលើើកកកកមមពពស្ស្់ម់្ម្បបស្ស្ិទិទធធភាភាពពននៃៃកាការរគគដាដាុះុះម្ម្សាសាយយគគររឿឿងងកកតតី ី 

- ពម្ងងឹការបែតុ ុះបណាត លច្ាប់ៃិងជ្នំាញគផសងៗ ដ្ល់មស្តៃតអីៃុវត្តច្ាប់ រួមាៃ មស្តៃតរីាជ្ការ គៅម្កម 

ម្ពុះរាជ្អាជាា  ម្កឡាបញ្ាី អាជាា សាលា ៃិងអោកម្បកបវជិាា ជ្ីវៈច្ាប់ 

- គលើកកមពស់្យៃតការគដាុះម្សាយវិវាទគម្ៅម្បព័ៃធត្ុលាការ ពគិស្ស្គៅថ្នោ ក់មូលដាឋ ៃ 

- គធវើទំគៃើបកមមម្បព័ៃធម្គប់ម្គងសំ្ែុំគរឿងតាមសាលាជ្ម្មុះកត ី

- គលើកកមពស់្ស្មភាពគយៃឌ្័រកោុងវិស័្យយុត្តធិម៌ ៃិង 

- ពម្ងងឹយៃតការតាមដាៃៃិងម្ត្តួ្ពិៃិត្យការអៃុវត្តច្ាប់។ 

❖ គគលលើើកកកកមមពពស្ស្់ស់្ស្មមត្ត្ថថភាភាពពសាសាថថ បប័ៃ័ៃ  

- បគងោើៃស្មត្ថភាពការករៃិងពម្ងឹងការអៃុវត្តការករ ៃិង 

- ពម្ងកីៃិងណកលមអគហដាឋ រច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង ៃិងតាមសាលាជ្ម្មុះកតីម្គប់ជាៃ់ថ្នោ ក។់ 

៣.  ចក្ខុវសិយ័ និងសបសក្ក្ម្មរួម្ននក្ម្មវធិីកក្ទម្ម្ង់៣ បូក្១ 
 គយងច្កខុវិស័្យនៃកមមវិធណីកទម្មង់ៃីមួយៗ ក៏ដូ្ច្ជាយុទធសាស្តស្តច្ត្ុគកាែ គោលគៅនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

គឺការស្គម្មច្ឱ្យបាៃៃូវអភិបាលកិច្ចលអ គដ្ើមបីបគម្មើម្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការផតល់គស្វាសាធារែៈ កោងុគោលបំែង

ជ្ួយស្ម្មួលដ្ល់ស្កមមភាពគស្ដ្ឋកិច្ច គដ្ើមបីស្គម្មច្គោលគៅនៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្។ិ 

 ជារួម ច្កខុវិស័្យនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គរួគតត ត្សំ្ខាៃ់គៅគលើ ១) គុែភាពគស្វាសាធារែៈ ២) ម្បសិ្ទធភាព

រដ្ឋបាលសាធារែៈ ៃិង ៣) អភិបាលកិច្ចលអ។  

 ដូ្ច្គៃុះ កមមវធិីណកទម្មង់៣ បកូ១ អាច្កំែត្់ច្កខុវិស័្យដូ្ច្ខាងគម្កាម ៖ 

‹‹ពពលលររដ្ដ្ឋឋាាៃៃជ្ជ្ំគំគៃៃឿឿគគលលើើគគុែុែភាភាពពននៃៃគគស្ស្វាវាសាសាធាធាររែែៈៈ  ៃៃិងិងទទំៃំៃុកុកច្ច្ិតិ្ត្តតគគលលើើម្ម្បបស្ស្ិទិទធធភាភាពពននៃៃររដ្ដ្ឋឋបាបាលលសាសាធាធាររែែៈៈ              

គគៅៅកកោោុុងងាាោោ៌៌ននៃៃស្ស្ុខុខស្ស្ៃៃតតិភិាភាពពៃៃិងិងកាការរអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍ  កកោោុុងងយយុគុគស្ស្មម័យ័យបបគគច្ច្ចចកកវវិទិទាា  គគម្ម្កាកាមមកាការរដ្ដ្ឹកឹកនានំំាររបបស្ស្់រ់ារាជ្ជ្ររដាដាឋឋ ភភិបិាបាលល››  

 គដាយសារកមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗ សុ្ទធណត្ចាបយ់កការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមជាយៃ ដូ្ច្ជាការម្គប់ម្គង

សាថ ប័ៃតាមអណំាច្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ការម្គប់ម្គងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិតាមអណំាច្ម្ត្តួ្ពៃិិត្យ ៃិងការម្គប់ម្គងមស្តៃតីតាម

អំណាច្នៃការចាត្់ណច្ង កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្យក ‹កាការរម្ម្គគបប់ម់្ម្គគងងណណផផអអកកគគលលើើស្ស្មមិទិទធធកកមមមម› គៃុះ ជាយៃរួម គដ្ើមបី

ស្គម្មច្បាៃៃូវច្កខុវិស័្យខាងគលើ។ ដូ្ច្គៃុះ គបស្កកមមនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្កំែត្់ ដ្ូច្ខាងគម្កាម៖ 

‹‹ពពម្ម្ងងឹងឹងម្ម្បបស្ស្ិទិទធធ ិភិាភាពពននៃៃអអភភិបិាបាលលកកិចិ្ច្ចចៃៃិងិងររដ្ដ្ឋឋបាបាលលសាសាធាធាររែែៈៈ  កកោោុុងងគគោោលលបបំែំែងងបបគគងងោោើើៃៃគគុែុែភាភាពព  ននៃៃគគស្ស្វាវា          

សាសាធាធាររែែៈៈ  គគដ្ដ្ើើមមបបីអីអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍគគស្ស្ដ្ដ្ឋឋកកិចិ្ច្ចចៃៃិងិងស្ស្ងងគគមមជាជាត្ត្ិ ិ តាតាមមររយយៈៈកាការរម្ម្គគបប់ម់្ម្គគងងណណផផអអកកគគលលើើស្ស្មមិទិទធធកកមមមម››។។  

៤.  លទធ្ លរំពងឹទកុ្រួម្ នងិយុទធសាស្តសតអនុវត្ត 
 រាល់ណផៃការស្កមមភាពណកទម្មង់របស់្កមមវធិីណកទម្មង់ៃីមួយៗនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ សុ្ទធណត្ជាណផោកមយួ

នៃការអភិវឌ្ឍតាមណបបណផៃថមី គដាយយកការអៃុវត្តកោុងវិស័្យឯកជ្ៃមកអៃុវត្តកោុងវិស័្យសាធារែៈរួមាៃ ក) ការកំែត្់

សូ្ច្នាករវាស្់ស្ទង់លទធផលការករជាជាងការកំែត្់អពំីរគបៀបវារៈការករលមអិត្ ខ) ការគម្បើម្បាស់្ការម្គប់ម្គងណផអកគលើ

ស្មិទធកមម គ) ការបគងោើត្គែគៃយយភាពៃិងការម្បកួត្ម្បណជ្ង គដាយគម្បើការគលើកទឹកចិ្ត្តៃិងការទទួលយកគយបល់រិុះគៃ់
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ពីម្បជាពលរដ្ឋ ៃិង ឃ) ការគម្បើម្បាស់្ម្បព័ៃធបគច្ចកវិទាពត័្៌ាៃកោងុរដ្ឋបាលសាធារែៈៃិងការផតល់គស្វាសាធារែៈ។ 

គៃៃឹុះនៃការអៃុវត្តកមមវធិីណកទម្មង់ឱ្យាៃស្កតិសិ្ទធភាព គមឺ្ត្វូគរៀបចំ្កមមវិធីណកទម្មង់តាមការអភិវឌ្ឍៃ៍តាមណបបណផៃថមីគនាុះ 

ឱ្យម្ស្បតាមបរិបទៃិងត្ម្មូវការជាក់ណស្តងនៃៃគយបាយ គស្ដ្ឋកិច្ច ៃិងស្ងគម។ 

 ជារួម ការគរៀបចំ្ស្កមមភាពណកទម្មង់ម្ត្ូវណបងណច្កជាពីរម្បគភទធំៗគ ឺ១) ណខសខាងគលើ គដាយគតត ត្គលើការគរៀបចំ្

គោលៃគយបាយ ការដឹ្កនំាការអៃុវត្ត ៃិងការតាមដាៃការអៃុវត្ត ៃិង ២) ណខសខាងគម្កាម គដាយគតត ត្គលើការបគងោើត្ៃិង

ការផតល់គស្វាសាធារែៈតទ ល់ជ្ូៃម្បជាពលរដ្ឋ។ ទស្សនាទាៃច្កខុវិស័្យកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះ ៃឹងកំែត្់

ស្កមមភាពណកទម្មង់ម្ត្ឹមណខសខាងគលើជាកម្មិត្ៃគយបាយ គដាយទុកឱ្យកមមវិធណីកទម្មង់ៃីមួយៗកំែត្់ស្កមមភាពណកទម្មង់

ណខសខាងគម្កាមវិញ។  

 ដូ្ច្គៃុះ ទស្សនាទាៃច្កខុវិស័្យកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះ កំែត្់ៃូវលទធផលរពំឹងទុក បី គដាយលទធផល 

រំពឹងទកុៃីមួយៗៃឹងកំែត្អ់ពំីយុទធសាស្តស្តស្ម្ាប់អៃុវត្ត ៃិងស្កមមភាពជាអាទិភាព គដ្ើមបសី្គម្មច្លទធផលរពំងឹទកុ។ 

  កក..  លលទទធធផផលលររំំពពឹងឹងទទុកុកររួួមមទទីមីមួួយយ    

 តាមការបកម្សាយខាងគលើ បញ្ហា ណដ្លជាមូលដាឋ ៃម្គុឹះរាងំស្ទុះដ្ល់ការអៃុវត្តកមម វិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គឺ  

១) អស្ងគត្ិភាពៃិងភាពមិៃទាៃ់ស្មម្ស្បនៃរច្នាស្មព័ៃធ រួមាៃរច្នាស្មព័ៃធនផទកោងុនៃម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ ិៃិងម្បព័ៃធការករថ្នោ កជ់ាត្ ិ២) អស្ងគត្ភិាពនៃលិខិត្បទដាឋ ៃគត្យិុត្ត គដាយាៃបទបបញ្ញត្តិគម្កាមច្ាប់គម្ច្ើៃ 

ណដ្លមិៃាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមម គហើយបណ្ាលឱ្យប៉ាុះពាល់ដ្ល់ម្បសិ្ទធភាពអៃុវត្ត ៃិង ៣) កងវុះធៃធាៃកោងុការអៃុវត្ត

ស្កមមភាពណកទម្មងត់ទ ល់ កដូ៏្ច្ជាណផៃការការករណដ្លជាលទធផលនៃស្កមមភាពណកទម្មង់។ បញ្ហា ទាងំបីខាងគលើ គជឺា

បញ្ហា ម្បឈមណដ្លជ្ួបម្បទុះគដាយកមមវិធីណកទម្មង់ៃីមយួៗ គហើយាៃភាពម្បទាកម់្កឡាោោ  ណដ្លម្ត្ូវការដ្ំគណាុះម្សាយ

រួមោោ កោងុយៃតការនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះ។  

 លទធផលរំពងឹទុករមួទី១ គឺ ‹‹ាាៃៃយយៃៃតតកាការរជាជាកក់ល់ាលាកក់ ់ ស្ស្ម្ម្ាាបប់ក់កិចិ្ច្ចចស្ស្ហហកាការរៃៃិងិងស្ស្ម្ម្មមុុុះុះស្ស្ម្ម្មមួលួលោោោោ គគដាដាុះុះម្ម្សាសាយយ  បបញ្ហញ្ហាា ររួួមម  

ឱ្ឱ្យយាាៃៃស្ស្ុខុខដ្ដ្ុមុមៃៃីយីយកកមមមម  គគដ្ដ្ើើមមបបីពីពម្ម្ងងឹងឹងមមូូលលដាដាឋឋ ៃៃម្ម្គគឹុឹះុះោោំំម្ម្ទទស្ស្កកមមមមភាភាពពណណកកទទម្ម្មមងង់›់›។ 

 គដ្ើមបីស្គម្មច្លទធផលរពំងឹទកុខាងគលើ គដ្ើមបីធានាសុ្ខដុ្មៃីយកមមរច្នាស្មព័ៃធ គត្យិតុ្ត ៃិងធៃធាៃ ការដាឋ ៃ

ណកទម្មង់ ៣ បកូ ១ ម្ត្ូវាៃយុទធសាស្តស្តដូ្ច្ខាងគម្កាម៖ 

- គរៀបចំ្ណផៃការណកស្ម្មួលរច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរច្នាស្មព័ៃធរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ គដាយពចិារណា

រួមោោ គៅគលើត្ម្មូវការនៃថវិកាកមមវិធីៃិងអងគភាពថវិកា ៃីត្ិវិធីរដ្ឋបាល ការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមម ៃិង

 វិមជ្ឈការ 

- គរៀបចំ្ឱ្យាៃយៃតការរួមស្តីពីវិធាៃៃិងៃីត្ិវិធនីៃការគរៀបចំ្ៃិងអៃុម័ត្ច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិ គដ្ើមបីធានាស្ងគត្ិភាព 

ជ្ម្មុញការផសពវផាយ ៃិងបគងោើៃម្បសិ្ទធភាពអៃុវត្ត 

- ពម្ងងឹៃិងស្ម្មួលយៃតការណច្ករំណលកព័ត្ា៌ៃកោុងកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដ្ើមបីបគងោើៃការសិ្កាណស្វងយល់

ពីោោ   

- គរៀបចំ្ឱ្យាៃណផៃការកសាងស្មត្ថភាពៃិងបែុ្ុះបណ្ាលមស្តៃតីជាម្បព័ៃធគៅកោងុកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១  



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

213

ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

22 

- គរៀបចំ្ឱ្យាៃណផៃការស្កមមភាពោំម្ទការកសាងរដាឋ ភិបាលឌ្ីជ្ីថល កោងុកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ស្បតាម

គោលៃគយបាយរដាឋ ភិបាលឌ្ជី្ីថលកមពុជា។ 

 គដ្ើមបីស្គម្មច្អៃុវត្តយុទធសាស្តស្តខាងគលើ កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវអៃុវត្តស្កមមភាពគោលខាងគម្កាម ជា

អាទភិាព៖ 

- គរៀបចំ្គោលការែ៍ណែនំាទូគៅស្តីពកីារណកស្ម្មួលរច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ

ណដ្លម្ត្ូវាៃគវទកិាស្ម្ាប់ពភិាកាណកស្ម្មួលរច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិគដាយ

គិត្គរូឱ្យបាៃម្គប់ម្ជ្ងុគម្ជាយគៅដ្ល់ត្ម្មូវការ នៃកមមវធិីណកទម្មង់ៃីមួយៗ 

- ម្បមូលផតុំព័ត្ា៌ៃ ទិៃោៃ័យ ៃិងឯកសារ អំពីរច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិគដ្ើមបីយក

មកណច្ករំណលក វភិាគ ពភិាកា ៃិងកំែត្់ៃូវបញ្ហា ម្បឈមរមួ  

- បគងោើត្ណផៃការណកស្ម្មួលរច្នាស្មព័ៃធម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ឱ្យាៃស្ងគត្ភិាព ៃិង

សុ្ខដុ្មៃីយកមម គ ៃ្ើយត្បៃឹងត្ម្មូវការនៃកមមវធិីណកទម្មង់ៃីមួយៗនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

- គរៀបចំ្គោលការែ៍ណែនំារួមមួយស្តីពីវធិាៃៃិងៃីត្ិវធិីគរៀបចំ្ច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្ត ិ គដាយពភិាកាបគងោើត្ឱ្យ 

ាៃ ១) ការស្ិកាវាយត្នមៃអពំីផលប៉ាុះពាល់នៃគស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិថមី គៅគលើ ម្កបខ័ែឌ ច្ាប់ៃិង

បទបបញ្ញត្តិណដ្លាៃជាធរាៃ គស្ដ្ឋកិច្ច ៃិងស្ងគម ២) ការគរៀបចំ្ឯកសារគោលៃគយបាយកំែត្អ់ំពីបរិបទ 

មូលគហត្ុ គោលបំែង ៃិងគោលគៅ ជាម្កបខ័ែឌ នៃការគរៀបចំ្គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិថមី          

៣) លកខខែឌ ទម្មង់នៃឯកសារគស្ច្កតមី្ពាងច្ាប់ ៃិងបទបបញ្ញត្តិ ៤) វធិាៃៃិងៃីត្ិវិធនីៃការម្បជ្ុំពភិាកាគលើ

គស្ច្កតីម្ពាងច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិ ៥) យៃតការផសពវផាយៃិងបែុ្ុះបណ្ាលភាគីពាក់ព័ៃធអំពចី្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិ

ណដ្លបាៃអៃុម័ត្ ៦) យៃតការតាមដាៃៃិងវាយត្នមៃការអៃុវត្តច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិណដ្លបាៃអៃុម័ត្ ៃិង 

៧) យៃតការពិគម្ោុះ ម្បឹកា ៃិងបកម្សាយច្ាប់ៃិងបទបបញ្ញត្តិជ្ូៃភាគពីាកព់័ៃធៃឹងសាធារែជ្ៃ 

- គរៀបចំ្ឱ្យាៃកិច្ចម្បជ្ុំណច្ករំណលកពត័្ា៌ៃៃិងពិភាកាគលើគស្ច្កតីម្ពាងៃិងរបាយការែ៍អៃុវត្តណផៃការថវិកា 

ៃិងធៃធាៃមៃុស្ស កោងុការអៃុវត្តស្កមមភាពណកទម្មង់ៃីមួយៗ គម្កាមគវទកិានៃកមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

គដ្ើមបីអាច្ឱ្យការដាឋ ៃណកទម្មងៃី់មួយៗបាៃណស្វងយល់ពោីោ  គហើយអាច្កំែត្់បាៃៃូវខទង់ចំ្ណាយជាៃ់ោោ  

ណដ្លអាច្កាត្់គចាលបាៃ ៃិងលទធភាពកោុងការតៃ ស់្បតូរមស្តៃតីរវាងការដាឋ ៃណកទម្មង ់ កោងុគោលបំែងតៃ ស់្បតូរ

បទពិគសាធៃ៍ៃិងចំ្គែុះដឹ្ង 

- គរៀបចំ្គោលការែ៍កោងុការបគងោើត្បញ្ារីាយនាមគុែវុឌ្ឍៃិិងការទទួលខុស្ម្ត្ូវរបស់្មស្តៃតីបគកគ លកោុងម្កសួ្ង-

សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិៃីមួយៗ ណដ្លកមមវិធណីកទម្មង់ៃីមួយៗ ម្ត្ូវការ  

- កំែត្់ទិស្គៅៃិងណផៃការជាក់លាក ់ កោុងការគធវើស្ាហរែកមមគទាស្វិៃ័យណដ្លគៅរាយបា៉ាយតាមបណ្ា  

បទបបញ្ញត្តិ គហើយស្ម្មួលគទាស្វិៃ័យទាងំគនាុះឱ្យស្កតិស្ម កោុងកម្មិត្ណដ្លអាច្អៃុវត្តបាៃឱ្យាៃម្បសិ្ទធភាព 

- គរៀបចំ្ៃិងអៃុម័ត្រួមោោ គលើយទុធសាស្តស្តជាត្ិស្តីពកីារបែុ្ុះបណ្ាលមស្តៃតី គដាយគតត ត្សំ្ខាៃ់គលើ ១) ការគរៀបចំ្

ឱ្យាៃកមមវធិីបែុ្ុះបណ្ាលតាមម្បព័ៃធបគច្ចកវិទា ២) ការបែុ្ុះបណ្ាលជ្ំនាញបគច្ចកគទស្ ៃិងជ្ំនាញទៃ់ 
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៣) ការផសពវផាយៃិងបែុ្ុះបណ្ាលអពំីវិធាៃៃិងៃិត្ិវធិីថម ីណដ្លជាលទធផលនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៤) ការណច្ក

រំណលកឯកសារសិ្កាម្សាវម្ជាវ ៃិងបែុ្ុះបណ្ាល ៥) យៃតការបែុ្ុះបណ្ាលបៃតនផទកោងុៃិងអៃតរសាថ ប័ៃ ៃិង 

៦) យៃតការតៃ ស់្បតូរមស្តៃតឱី្យគធវើការតាមបណ្ាម្កសួ្ង សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិង 

- គរៀបចំ្បគងោើត្ណផៃការឌ្ីជ្ីថលកោុងកមមវិធណីកទម្មង ់៣ បូក ១ ណដ្លណផៃការគនាុះអាច្កំែត្់អពំី ១) ត្ម្មូវការ

ថវិកាកោងុការវិៃិគយគៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍គលើម្បពៃ័ធ ៃិងទិញស្ាភ រៈ ២) ស្តង់ដាបគច្ចកគទស្ៃិងកម្មិត្គុែភាពនៃ

ស្ាភ រៈបគច្ចកវិទា ណដ្លម្ត្ូវគម្បើម្បាស់្ ឱ្យាៃស្នាធ ៃកមមនៃម្បព័ៃធរដ្ឋបាលឌ្ជី្ីថល ៣) វិធាៃ ៃីត្ិវិធី ៃិង

គោលការែ៍ណែនំាកោុងការគម្បើម្បាស់្ៃិងណថទាសំ្ាភ រៈ ៃិងម្បព័ៃធបគច្ចកវិទា ៃិង ៤) ត្ម្មវូការបគច្ចកគទស្កោងុ

ការណកស្ម្មួលលិខិត្បទដាឋ ៃគត្ិយតុ្ត ម្ស្បតាមគោលៃគយបាយរដាឋ ភិបាលឌ្ជី្ីថលកមពុជា។ 

  ខខ..  លលទទធធផផលលររំំពពឹងឹងទទុកុកររួួមមទទីពីពីរីរ  

 កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមយួៗនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ សុ្ទធណត្ាៃគោលបំែងអៃុវត្តការម្គប់ម្គងណផអកគលើ

ស្មិទធកមម។ ជាក់ណស្តង កមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្ធានាឱ្យបាៃៃូវម្បសិ្ទធភាពខពស់្ៃូវការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមម

ជាម្បព័ៃធ គដាយាៃការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមគលើហិរញ្ញវត្ថ ុ មស្តៃត ី ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្។ិ ដូ្ច្គៃុះ លទធផល

រំពឹងទកុរួមទី២ គឺ ‹‹ស្ស្ុខុខដ្ដ្ុមុមៃៃីយីយកកមមមមគគលលើើម្ម្បបពព័ៃ័ៃធធម្ម្គគបប់ម់្ម្គគងងណណផផអអកកគគលលើើស្ស្មមិទិទធធកកមមមម  ››។ 

 គដ្ើមបីស្ម្មច្បាៃៃូវលទធផលរពំឹងទកុខាងគលើ កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវាៃយទុធសាស្តស្តខាងគម្កាម៖ 

- គរៀបចំ្ស្ម្មបស្ម្មួលឱ្យាៃណផៃការស្កមមភាពកោុងការអៃុវត្តការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមគម្កាមកមមវិធី 

ណកទម្មង់ៃីមួយៗឱ្យាៃលកខែៈបៃសុីោោ ជាម្បព័ៃធ 

- គរៀបចំ្បគងោើត្ឱ្យាៃទម្មង់បទបបញ្ញត្តិៃិងលិខតិ្បទដាឋ ៃគត្យិុត្តណដ្លាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមម ស្ម្ាប់អៃុវត្តការ

ម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមម  

- ណកស្ម្មួលម្បទតិ្ិៃនៃការគរៀបចំ្ណផៃការៃិងគម្មូណផៃការកោុងការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមម រួមាៃណផៃការ

ហិរញ្ញវត្ថ ុណផៃការមស្តៃតី ណផៃការអៃុវត្ត ណផៃការរដ្ឋបាល ៃិងណផៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ឱ្យាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមម 

- ណកស្ម្មួលមុខករតាមដាៃៃិងវាយត្នមៃ រួមាៃអធកិារកិច្ច ស្វៃកមម ៃិងស្វៃកមមនផទកោងុ ឱ្យាៃស្ាែ-

គត្ិភាព ៃិង 

- បគងោើៃគែគៃយយភាពស្ងគម គដាយជ្ម្មុញឱ្យាៃការចូ្លរួមពីម្បជាពលរដ្ឋ។ 

 កោុងការអៃុវត្តយទុធសាស្តស្តខាងគលើ ស្កមមភាពជាអាទិភាពមួយចំ្ៃួៃម្ត្ូវបាៃកំែត្់ដូ្ច្ខាងគម្កាម ៖ 

- ម្បមូលធាត្ុច្លូពាកព់័ៃធៃឹងបញ្ហា ម្បឈមជាចំាបាច់្គៅគលើការឈាៃគៅដ្ល់ការអៃុវត្តការម្គប់ម្គង ណផអកគលើ

ស្មិទធកមម 

- បគងោើត្ម្កុមការករ គដ្ើមបីគរៀបចំ្គោលការែ៍នៃការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមជាម្បពៃ័ធ 

- គរៀបចំ្អៃុវត្តការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមគៅកោងុបណ្ាការដាឋ ៃណកទម្មង់ៃីមយួៗ ជាគម្មូ 
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- បគងោើត្ឱ្យាៃយៃតការគផទរឬគធវើវិមជ្ឈការហរិញ្ញវត្ថ ុមុខករ ៃិងអណំាច្ ដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ កោងុរូបភាព

ជារកវ ៃ់គលើកទឹកចិ្ត្ត គ ៃ្ើយត្បគៅៃឹងការស្គម្មច្បាៃៃូវស្មិទធផលណដ្លជាស្ូច្នាកររបស់្រដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិគនាុះ 

- គម្ជ្ើស្គរីស្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ឬរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិណាមួយ ជាសាថ ប័ៃណដ្លម្ត្ូវអៃុវត្តការម្គប់ម្គង ណផអកគលើ

ស្មិទធកមមសាកលបងគម្កាមកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ រួមោោ  គដ្ើមបីវាស់្ស្ទង់ម្បសិ្ទធភាពៃិងបញ្ហា ម្បឈមជាក់ណស្តង 

- គរៀបចំ្បគងោើត្គម្មូលិខិត្បទដាឋ ៃគត្យិុត្ត ស្ម្ាប់អៃុវត្តការម្គប់ម្គងណផអកគលើស្មិទធកមមឱ្យាៃសុ្ខដុ្មៃីយ-

កមមៃិងស្ងគត្ភិាព ជាម្បព័ៃធ 

- ណកស្ម្មួលគលើម្បត្ិទិៃនៃការគរៀបចំ្គស្ច្កតីម្ពាងណផៃការម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ឬរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាតិ្ ឱ្យាៃ   

រយៈគពលស្មម្ស្បកោុងការទទួលបាៃព័ត្ា៌ៃៃិងទិៃោៃ័យម្គប់ម្ជ្ងុគម្ជាយ 

- គរៀបចំ្បគងោើត្ឱ្យាៃគោលការែ៍ណែនំាការគរៀបចំ្ណផៃការ ឱ្យាៃសុ្ខដុ្មៃីយកមមៃិងត្ាៃ ភាព 

- គធវើសុ្ខដុ្មៃីយកមមម្បព័ៃធអធកិារកិច្ច ស្វៃកមម ៃិងស្វៃកមមនផទកោុង គដ្ើមបីធានាថ្នការគរៀបចំ្របាយការែ៍ៃិង
ការវាយត្នមៃ អាច្គធវើគ ើងរួមៃិងម្ស្បោោ  គដាយកាត្់បៃថយបញ្ហា ការយិធិបគត្យយ នៃការគរៀបចំ្របាយការែ៍

ៃិងៃីត្ិវិធនីៃការវាយត្នមៃគម្ច្ើៃដ្ង  

- ស្ម្មបស្ម្មួលយៃតការគែគៃយយភាពស្ងគម ៃិង 

- ផសពវផាយអពំីយៃតការគែគៃយយភាពស្ងគម គដ្ើមបីបគងោើៃការចូ្លរួម ៃិងទទួលពាកយបែឹ្ងពីម្បជាពលរដ្ឋ។ 
  គគ..  លលទទធធផផលលររំំពពឹងឹងទទុកុកររួួមមទទីបីបី ី 

 កតាត ច្មបងណដ្លោំម្ទកមមវធិីណកទម្មងស់ាធារែៈទាងំមូល ក៏ដូ្ច្ជាកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គឺ ១) ្ ៃទៈៃគយបាយ 

២) ការពម្ងឹងស្មត្ថភាពសាថ ប័ៃ ៣) ការគលើកទកឹចិ្ត្ត ៤) ត្ាៃ ភាព ៃិង ៥) បគច្ចកវិទា។ រាជ្រដាឋ ភិបាលនៃម្ពុះរាជាណា-

ច្ម្កកមពុជា គម្កាមការដឹ្កនំារបស់្ សម្មេចអគ្គមហាម្សនាបតីម្តម្ោ ហ ុន សសន ាៃ្ៃទៈៃគយបាយខពស់្កោុងការណកទម្មង់
ដ៏្សីុ្ជ្គម្ៅ តាមអភម្កម ‹្្ៃៃុុុះុះកកញ្ញ្ចចកក់់  ងងូូត្ត្ទទឹឹកក  ដ្ដ្ុុុះុះណណកកអអលល  ពពាាបាបាលល  ៃៃិិងងវវុះុះកាកាត្ត្់់›។ ចំ្គពាុះបគច្ចកវិទា រាជ្រដាឋ ភិបាលបាៃ

អៃុម័ត្ម្កបខ័ែឌ គោលៃគយបាយគស្ដ្ឋកិច្ចៃិងស្ងគមឌ្ីជ្ីថល កោុងគោលគៅណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈគៅជារដាឋ ភិបាល

ឌ្ីជ្ីថល គហើយៃឹងាៃការអៃុម័ត្គោលៃគយបាយរដាឋ ភិបាលឌ្ីជ្ីថលគដ្ើមបីអៃុវត្តម្កបខ័ែឌ គោលៃគយបាយខាងគលើ។ 

ដូ្ច្គៃុះ ទស្សនាទាៃច្កខុវិស័្យកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ៃឹងគដាុះម្សាយបញ្ហា ស្មត្ថភាពសាថ ប័ៃ ការគលើកទឹកចិ្ត្ត ៃិង

ត្ាៃ ភាព មកកំែត្យ់ុទធសាស្តស្តៃិងស្កមមភាពជាអាទិភាពណត្ប៉ាុគណាណ ុះ។ 

 ដូ្ច្គៃុះ លទធផលរពំឹងទុករួមទ៣ី គ ឺ‹‹កកិចិ្ច្ចចស្ស្ហហកាការរយយ៉ា៉ា ងងជ្ជ្ិតិ្ត្ស្ស្ោោិទិទធធ  ៃៃិងិងភាភាពពជាជាាាចច ស្ស្់ ់ កកោោុងុងកាការរអអៃៃុវុវត្ត្តតកកមមមមវវិធិធីណីណកកទទម្ម្មមងង់ ់ 

៣៣  បបូូកក  ១១››។ 

 គដ្ើមបីស្គម្មច្លទធផលរពំងឹទកុខាងគលើ កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវាៃយុទធសាស្តស្តខាងគម្កាម ៖ 

- ពម្ងងឹស្មត្ថភាពសាថ ប័ៃ គដ្ើមបីអៃុវត្តណផៃការស្កមមភាពណកទម្មង ់៣ បូក ១ គដាយបគងោើៃថវិកា មុខករ ការ

ទទួលខុស្ម្ត្ូវ ៃិងសិ្ទធអិំណាច្នៃការអៃុវត្តមុខករ  

- បគងោើៃៃិងពម្ងឹងសិ្ទធិអណំាច្របស់្គែៈកាម ធិការ ៃិងអគគគលខាធកិារដាឋ ៃនៃកមមវធិីណកទម្មង់ 
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- បគងោើៃកាត្ពវកិច្ចៃិងការទទលួខុស្ម្ត្ូវរបស់្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ កោងុការអៃុវត្តកមមវធិី

ណកទម្មង់ ៣ បកូ ១ គដាយបគងោើត្ឱ្យាៃយៃតការជ្ម្មុញការគបតជាា ចិ្ត្ត ការស្ម្មបស្ម្មួល ៃិងកិច្ចស្ហការ 

- បគងោើៃម្បសិ្ទធភាពនៃការគលើកទឹកចិ្ត្ត កោងុការអៃុវត្តណផៃការស្កមមភាពនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

- បស្តញ្ហា បចំ្គែុះដឹ្ងអំពកីមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ ៃិងបគងោើៃគុែត្នមៃនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដ្ើមបី

ទទួលបាៃការោំម្ទៃិងចូ្លរួមពីភាគពីាកព់័ៃធៃឹងសាធារែជ្ៃ ៃិង 

- បគងោើៃត្ាៃ ភាពៃិងការណច្ករំណលកពត័្ា៌ៃរវាងកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១។ 
 គដ្ើមបីោំម្ទយៃតការខាងគលើ កមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវអៃុវត្តស្កមមភាពខាងគម្កាមជាអាទិភាព៖ 

- គធវើស្ាហរែកមមម្កុមការករឬគែៈកមមការណកទម្មង់ៃីមួយៗនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅតាមបណ្ា

ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ឱ្យស្ថតិ្គៅគម្កាមម្កុមការករឬគែៈកមមការ ណត្មួយ  

- គរៀបចំ្ឱ្យម្កុមការករឬគែៈកមមការណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅតាមបណ្ាម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាម

ជាត្ិ កាៃ យជាអងគភាពថវិកា គដាយាៃ ១) គម្មូលិខិត្បទដាឋ ៃគត្ិយតុ្ត ណដ្លម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់

គម្កាមជាត្ិ ម្ត្ូវអៃុម័ត្ គដ្ើមបីបគងោើត្ម្កុមការករឬគែៈកមមការណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដាយាៃបញ្ហា ក់ពី  

មុខត្ំណែងៃិងគុែវុឌ្ឍិនៃស្ាជ្ិក ២) លកខខែឌ គយង ណដ្លបរិយយអំពីមុខករៃិងសិ្ទធិអំណាច្របស់្

ម្កុមការករឬគែៈកមមការគនាុះ  ៣) ថវកិាម្ទម្ទង់ស្កមមភាព ៃិងរកវ ៃ់គលើកទកឹចិ្ត្ត ដ្ល់ការអៃុវត្តមុខករ

របស់្ម្កុមការករឬគែៈកមមការគនាុះ ៃិង ៤) យៃតការរាយការែ៍ជ្ៃូអៃតរគែៈកាម ធិការៃិងគលខាធិការដាឋ ៃ 

នៃកមមវធិីណកទម្មង ់៣ បូក ១ 

- បគងោើត្យៃតការគម្ជ្ើស្គរីស្ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ណិាមួយមកគធវើជាគម្មូ កោុងការអៃុវត្ត

ណផៃការស្កមមភាពណកទម្មងស់ាកលបងរួមោោ  គដ្ើមបីណស្វងយល់អពំីបញ្ហា ម្បឈមក៏ដូ្ច្ជាទទលួបាៃជាបទពិគសាធៃ៍

រួមោោ  គហើយទទលួបាៃលទធផលគលឿៃ កោងុគោលគៅបកា ញជាករែីគជាគជ្័យជាកណ់ស្តងគៅសាថ ប័ៃគផសងៗ

គទៀត្ ឱ្យចូ្លរួមអៃុវត្តៃិងោំម្ទកមមវធិីណកទម្មង់ 

- គរៀបចំ្គ ើងវញិៃូវគោលការែ៍កំែត្់ៃិងផតល់រកវ ៃ់គដាយ ១) ម្បាក់រកវ ៃ់ខៃុះអាច្ម្ត្វូផគួបោោ គដ្ើមបីបគងោើៃបរាិែ
ៃិងគុែត្នមៃ ២) កំែត្់សូ្ច្នាករៃិងកម្មិត្គុែភាពការករ គដ្ើមបីអាច្វាយត្នមៃផតល់រកវ ៃ់ ៣) បគងោើត្រកវ ៃ់

ជាហិរញ្ញវត្ថផុងៃិងមិៃណមៃហរិញ្ញវត្ថផុង ៤) កំែត្យ់ៃតការផតល់រកវ ៃ់ជ្ូៃ ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ រដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាម

ជាត្ ិគលខាធកិារដាឋ ៃណកទម្មង់ ៃិងមស្តៃតី ៃិង ៥) កាត្់បៃថយការផតល់រកវ ៃ់គដាយគម្បើម្បាក់ចំ្ែូលជាមូលដាឋ ៃ 

ជាបគែ្ើរៗ  

- បញ្ចូលកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅកោងុកមមវធិីសិ្កា  
- បគងោើៃការផសពវផាយជាសាធារែៈអំពីកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ក៏ដូ្ច្ជាលទធផលនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១  
- បគងោើៃការបែុ្ុះបណ្ាល ៃិងសិ្កាខ សាលាអំពីកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ជាម្បចំា ដ្ល់បណ្ាមស្តៃតី បុគគល

ពាកព់័ៃធៃឹងម្បជាពលរដ្ឋ តាមរដ្ឋបាលថ្នោ កជ់ាត្ិ ៃិងថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ៃិង 
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- បគងោើត្ថ្នោ លផទុកៃិងណច្ករំណលកព័ត្ា៌ៃតាមម្បព័ៃធគអ ិច្ម្ត្ៃិូច្រួមមួយ ជាណផោកមយួនៃមជ្ឈមែឌ ល ទិៃោៃ័យ
របស់្រដាឋ ភិបាល គដ្ើមបីរកាៃិងណច្ករំណលកឯកសារៃិងទិៃោៃ័យពាក់ព័ៃធៃឹងស្កមមភាពកមមវធិីណកទម្មង។់ 

៥.  ការម្រប់ម្រងនងិការអនុវត្ត 
 គយងតាមការរបាយការែ៍ លទធផលរពំងឹទកុ យុទធសាស្តស្ត ៃិងណផៃការស្កមមភាពអាទភិាពខាងគលើ ណផៃការ

ស្កមមភាពជាគម្ច្ើៃៃឹងម្ត្ូវអៃុវត្តរួមោោ  គម្កាមយៃតការនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១។ ដ្ូច្គៃុះ កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បកូ ១ 

ម្ត្ូវាៃយៃតការច្ាស់្លាស់្កោងុការគរៀបចំ្ ពភិាកា ស្គម្មច្ អៃុវត្ត តាមដាៃ ៃិងវាយត្នមៃ។ 

  កក..  យយៃៃតតកាការរពពិៃិៃិតិ្ត្យយស្ស្គគម្ម្មមច្ច្  

  ទស្សនាទាៃ ច្កខុវិស័្យ ៃិងយទុធសាស្តស្ត កមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៃុះៃឹងណបងណច្កឱ្យការដាឋ ៃណកទម្មង់ៃីមយួៗ

ទទួលបៃទុកអៃុវត្តស្កមមភាពជាអាទិភាពៃីមួយៗ គម្កាមទស្សនាទាៃៃិងយទុធសាស្តស្តរួមគៃុះ គហើយដាក់ជ្ៃូអៃតរការដាឋ ៃ

ណកទម្មង ់៣ បូក ១ ពិៃិត្យៃិងណកស្ម្មួលរួមោោ  គដ្ើមបីដាក់បៃតគៅកោងុកិច្ចម្បជ្ុំអៃតរគែៈកាម ធកិារនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

ពិភាកាៃិងស្គម្មច្ តាមជ្គម្មើស្ណដ្លផតល់ជ្ូៃគដាយអៃតរការដាឋ ៃណកទម្មង់ ៣ បកូ ១។  

 គស្ច្កតីស្គម្មច្របស់្អៃតរគែៈកាម ធិការនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវគធវើគ ើងគដាយមត្ិឯកច្េៃទ ជាគស្ច្កតី-

ស្គម្មច្លាយលកខែ៍អកសរ ណដ្លចុ្ុះហត្ថគលខារួមោោ គដាយម្បធាៃគែៈកាម ធិការនៃកមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗ។ ម្បសិ្ៃគបើ 

អៃតរគែៈកាម ធិការនៃកមមវធិណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ មិៃអាច្ស្គម្មច្បាៃ អៃតរគែៈកាម ធិការនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

ម្ត្ូវគធវើរបាយការែ៍គៅម្បមុខរាជ្រដាឋ ភិបាល គដាយបរិយយអំពីសារបាៃៃិងជ្គម្មើស្នៃការស្គម្មច្ គដ្ើមបីឱ្យម្បមុខ

រាជ្រដាឋ ភិបាលពិៃិត្យៃិងស្គម្មច្ កោុងទម្មងជ់ាគស្ច្កតីស្គម្មច្របស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល។  

តាតារារាងងទទីី  ៨៨  ៖៖  វវ ិធិាធាននននិិងងននីីតតិិវវ ិធិធីីននននកាការរររររៀៀបបចចំំននិិងងសសររររេេចចផផែែននកាការរសសកកេេមមភាភាពព  កកននុុ ងងកកេេមមវវ ិធិធីីផផកកទទររេេងង់៣់៣  បបូូកក១១  

 
 កោុងម្កបខ័ែឌ ការករជាកម្មិត្បគច្ចកគទស្ ការដាឋ ៃណកទម្មង់ៃីមួយៗម្ត្ូវយកស្កមមភាពជាអាទិភាព ណដ្លខៃួ ៃ

ទទួលបៃទុក គៅណបងណច្កគធវើជាកិច្ចការលមអិត្ ស្ម្ាប់មស្តៃតីបគច្ចកគទស្អៃុវត្តតទ ល់ គដាយកំែត្អ់ំពកីាលកំែត្់នៃ

ការករទាងំគនាុះ។   

បច្ចេកច្េស 
(ក្កសួង ស្ថា ប័ន រដ្ឋបាលថ្នា ក់ច្ក្ោមជាតិ  )

កក្មជាត  នច្ោបាយ 
(ផ្តល់ជច្ក្មជាតើសដំ្ច្ ោះក្ស្ថយ)

សច្ក្មជាតច អនតរគណៈកម្មា ធ ោរកកេក្មជាតង់ ៣ បូក ១ 

អនតរអគគច្លខាធ ោរដ្ឋឋ នឬច្លខាធ ោរដ្ឋឋ ន
កមជាតាវិធីកកេក្មជាតង់ ៣ បូក ១ 

គណៈកមជាតាោរ ឬក្កុមជាត
ោរងារកមជាតា វិធីកកេក្មជាតង់ 

៣ បូក ១ 

អគគនាយកដ្ឋឋ នឬ    
នាយកដ្ឋឋ នបច្ចេកច្េស
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 អៃតរអគគគលខាធិការដាឋ ៃឬគលខាធិការដាឋ ៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ម្ត្ូវគៅបៃតម្បជ្ុំម្បចំាម្ត្ីាស្ តាមរបប

បតូរគវៃ គដ្ើមបីតាមដាៃការអៃុវត្តណផៃការស្កមមភាពណដ្លទទួលបៃទុកគដាយកមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗ តាមកាលកំែត្។់ 

ម្បសិ្ៃគបើចំាបាច់្ អៃតរការដាឋ ៃកមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្ម្បជ្ុំតាមការគស្ោើសំុ្របស់្ការដាឋ ៃកមមវិធីណកទម្មងណ់ាមួយ 

គដ្ើមបីពិៃិត្យៃិងស្គម្មច្គលើបញ្ហា គផសងៗ។  

 អៃតរគែៈកាម ធិការណកទម្មង ់៣ បូក ១ ម្ត្ូវគរៀបចំ្កិច្ចម្បជ្ុមំ្បចំានោ ំ គម្កាមវត្តាៃរបស់្ម្បធាៃគែៈកាម ធកិារ 

នៃកមមវធិីណកទម្មងៃី់មួយៗ គដ្ើមបីពិៃិត្យៃិងស្គម្មច្គលើរគបៀបវារៈម្បជ្ុ ំ ណដ្លគរៀបចំ្គដាយអៃតរការដាឋ ៃកមមវធិីណកទម្មង់ 

៣ បូក ១។ 
  ខខ..  យយៃៃតតកាការរអអៃៃុវុវត្ត្តត  

 គស្ច្កតីស្គម្មច្របស់្អៃតរគែៈកាម ធិការណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ឬរាជ្រដាឋ ភិបាល ម្ត្ូវអៃុវត្តគដាយការដាឋ ៃណកទម្មង់

ៃីមួយៗ ម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិណដ្លពាកព់័ៃធ។ ដូ្ច្គៃុះ គែៈកមមការឬម្កុមការករកមមវធិីណកទម្មង់

៣ បូក ១ គៅតាមម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ម្ត្ូវទទលួបៃទុកផសពវផាយ បែុ្ុះបណ្ាល ៃិងតាមដាៃ

ការអៃុវត្ត គហើយគធវើរបាយការែ៍អំពកីារអៃុវត្ត ជ្ៃូអៃតរការដាឋ ៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១។ គម្កាយថ្នោ លណច្ករណំលក

ព័ត្៌ាៃគអ ិច្ម្ត្ូៃិច្ម្ត្ូវបាៃគរៀបចំ្គហើយ គែៈកមមការ ឬម្កុមការករកមមវិធីណកទម្មង ់៣ បូក ១ គៅតាមម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ 

ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្កិអ៏ាច្ណច្ករំណលកទិៃោៃ័យ ឯកសារ ៃិងរបាយការែ៍ តាមថ្នោ លណច្ករំណលកព័ត្៌ាៃគនាុះផងណដ្រ។  

 ម្បសិ្ៃគបើាៃបញ្ហា ម្បឈមណដ្លាៃលកខែៈម្បទាកម់្កឡាោោ  គែៈកមមការឬម្កមុការករកមមវធិីណកទម្មង ់   

៣ បូក ១ តាមបណ្ាម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ម្ត្ូវរាយការែ៍គៅអៃតរការដាឋ ៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

គហើយអៃតរការដាឋ ៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្យកបញ្ហា គនាុះគៅពិភាកាៃិងរកដំ្គណាុះម្សាយគៅកោងុកិច្ចម្បជ្ុំម្បចំា

ម្ត្ាីស្។ 

 គដ្ើមបីធានាឱ្យបាៃថ្ន ការអៃុវត្តស្កមមភាពអាទភិាពៃីមយួៗកោុងកមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ គធវើគ ើងគដាយយល់

ច្ាស់្អំពកីមមវិធណីកទម្មង់ ៣ បូក ១ ៃិងបញ្ហា ម្បឈម យៃតការកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្គរៀបចំ្ឱ្យាៃការគធវើ

 វិបស្សនា រវាងសាថ ប័ៃពាក់ព័ៃធនៃកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១។ គដ្ើមបីឱ្យវិបស្សនាគៃុះាៃម្បសិ្ទធភាព អៃតរការដាឋ ៃកមមវធិី

ណកទម្មង់ ៣ បូក ១ អាច្គរៀបចំ្លមអិត្អំពីៃីត្ិវធិីនៃការគធវើវិបស្សនា គដាយយកបទពិគសាធៃ៍វិបស្សនាណបបស្មុម្ទគខៀវ 

(blue ocean)របស់្ម្បគទស្ា៉ា គ សីុ្ មកអៃុវត្ត។ 

  គគ..  យយៃៃតតកាការរតាតាមមដាដាៃៃកាការរអអៃៃុវុវត្ត្តត  

 ណផៃការស្កមមភាពគម្កាមកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ាៃការកំែត់្សូ្ច្នាករតាមនោ ំ។ ជាណផៃការការដាឋ ៃ  

ណកទម្មង់ណដ្លទទលួបៃទុកអៃុវត្តកមមវធិីស្កមមភាពៃីមួយៗ ម្ត្ូវគរៀបចំ្ណផៃការម្បចំានោ ំនៃការអៃុវត្តរបស់្ខៃួ ៃ គដាយាៃ

សូ្ច្នាករកំែត្់ដាក់ជ្ៃូអៃតរការដាឋ ៃណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ពិៃិត្យ តាមដាៃ ៃិងរាយការែ៍ បៃតគៅអៃតរគែៈកាម ធកិារ

នៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១។ គរៀងរាល់ចុ្ងនោ ំ ការដាឋ ៃណកទម្មង់ទទួលបៃទុកអៃុវត្តស្កមមភាពជាអាទិភាព ម្ត្ូវរាយការែ៍

អំពីវឌ្ឍៃភាព សាថ ៃភាពបច្ចុបបៃោ ៃិងបញ្ហា ម្បឈមនៃការអៃុវត្តកិច្ចការរបស់្ខៃួ ៃ ជ្ូៃអៃតរអគគគលខាធិការដាឋ ៃឬ

គលខាធិការដាឋ ៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គដាយាៃភាា ប់ជ្ៃូៃូវរាល់ឯកសារម្ពាងឬគយង ម្បសិ្ៃគបើាៃ។ ការរាយការែ៍
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គៃុះក៏អាច្គធវើគ ើងតាមថ្នោ លណច្ករំណលកព័ត្៌ាៃតាមម្បព័ៃធគអ ិច្ម្ត្ូៃិច្ផងណដ្រ។ អៃតរការដាឋ ៃនៃកមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ 

អាច្ពិៃិត្យគមើលរបាយការែ៍គនាុះ គដ្ើមបីផតល់ជាអៃុសាស្ៃ៍ឬកំែត្់ចំ្ែចុ្ណដ្លម្ត្ូវរាយការែ៍បៃតគៅអៃតរគែៈកាម -

ធិការណកទម្មង់ ៣ បកូ ១ ពិភាកា ៃិងស្គម្មច្គៅគលើចំ្ែចុ្គៃៃឹុះ។  

 ចំ្គពាុះការតាមដាៃៃិងវាយត្នមៃការអៃុវត្តកិច្ចការគម្កាមកមមវធិីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គែៈកមមការឬម្កុមការករ

កមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ គៅតាមបណ្ាម្កសួ្ង-សាថ ប័ៃ ៃិងរដ្ឋបាលថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ិ ម្ត្ូវគរៀបចំ្ជារបាយការែ៍វាយត្នមៃ

ការអៃុវត្តស្កមមភាពទាងំគនាុះ គដ្ើមបីដាកជ់្ូៃអៃតរការដាឋ ៃណកទម្មង ់៣ បូក ១ ពិៃិត្យៃិងវាយត្នមៃជារួម គដ្ើមបកីំែត្ក់ារ

ណកស្ម្មួល ម្បសិ្ៃជាចំាបាច់្ ឬរាយការែ៍បៃតគៅអៃតរគែៈកាម ធិការណកទម្មង់ ៣ បកូ ១។ 
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29 

៦. សសចក្តីសននិដ្ឋន្ 

 ស្រុបគស្ច្កតីមក កមមវិធីណកទម្មង់ៃីមួយៗ រួមាៃកមមវិធណីកទម្មងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារែៈ កមមវិធជីាត្ិ

ស្ម្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នោ ក់គម្កាមជាត្ ិ កមមវិធីណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ៃិងកមមវធិីណកទម្មង់

ច្ាប់ៃិងម្បព័ៃធយុត្តធិម៌ គដ្ើរត្ួនាទីយ៉ា ងសំ្ខាៃ់កោងុការធានាការស្គម្មច្បាៃៃូវយុទធសាស្តស្តច្ត្ុគកាែដំ្ណាក់កាលទី៤ 

របស់្រាជ្រដាឋ ភិបាលណដ្លគតត ត្គលើអភបិាលកិច្ចលអជាស្ោូល។  

 ការដាឋ ៃណកទម្មង់ទាងំបួៃាៃៃូវយៃតការការករមិៃដូ្ច្ោោ  ាៃរច្នាស្មព័ៃធការករ ៃិងកមមវិធជីាត្ិមិៃដូ្ច្ោោ  

ៃិងាៃវឌ្ឍៃភាពៃិងម្កបខែ័ឌ នៃការអៃុវត្តការករណកទម្មង់មិៃគស្មើោោ  ៃិងមិៃាៃយៃតការកំែត្ជ់ាក់លាកអ់ំពភីាព

ម្បទាក់ម្កឡារវាងោោ ៃិងោោ  ណដ្លកតាត ទាងំគៃុះជាគហត្នំុាឱ្យយៃតការស្ម្មបស្ម្មួលការករណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ដំ្គែើរការ

មិៃរលូៃ ៃិងាៃម្បសិ្ទធភាពកោងុកម្មតិ្មួយទាប។ គដាយណ ក ការោំម្ទរវាងកមមវធិណីកទម្មង់មួយៃិងកមមវិធីណកទម្មង់

មួយ ជាកតាត ចំាបាច់្មិៃអាច្ខវុះបាៃ ៃិងផតល់ជាបច្ច័យជាវជិ្ាាៃស្ម្ាប់ការអៃុវត្តយៃតការសុ្ខដុ្មៃីយកមមការណកទម្មង ់

៣ បូក ១ គដាយឈរគលើបូរែភាព ភាពជាាច ស់្ ៃិងឯករាជ្យភាពនៃកមមវិធណីកទម្មង់ៃីមួយៗ។  

 កោុងមហិច្េតានៃការស្គម្មច្ការករណកទម្មង់ធំៗរបស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល ណដ្លាៃត្អួងគនៃកមមវិធីណកទម្មង់ទាងំបួៃ 

ៃិងការឈាៃគៅការស្គម្មច្បាៃៃូវយទុធសាស្តស្តជាគោលគៅរបស់្រាជ្រដាឋ ភិបាល គអឺភិបាលកិច្ចលអ ការគធវើសុ្ខដុ្មៃីយ

កមមការណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ជាយៃតការមយួជាសារវ័ៃតកំែត្ក់តាត គជាគជ្យ័គលើមហិច្េតាគៃុះ។ កោុងៃ័យគៃុះ ការកសាងច្កខុ

 វិស័្យៃិងយទុធសាស្តស្តរួមស្តីពកីមមវិធីណកទម្មង់ ៣ បូក ១ ជាការកសាងមូលដាឋ ៃម្គឹុះកោុងការស្គម្មច្ៃិងគដាុះម្សាយបញ្ហា

ម្បឈមនៃការម្បទាកម់្កឡានៃកមមវិធទីាងំបួៃ។ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

221

ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

I 

ក្
នកា

រក្
ម្មវ

ិធនី
ិងស

ក្ម្
មភា

ព 
២

០២
២

 ដ
ល

 ់២
០៣

២
 

3
 

ចក្
ខវុសិ

យ័
រមួ

  
ពល

រដ្
ឋា

ៃជ្
ំគៃ

ឿគល
ើគុែ

ភា
ពន

ៃគ
ស្

វាសា
ធា

រែ
ៈ 

ៃិង
ទៃំុ

កច្
ិត្តគ

ល
ើម្ប

ស្
ទធភា

ពន
ៃរ

ដ្ឋបា
ល

សា
ធា

រែ
ៈ 

គៅ
កោងុ

ា
ោ

ន៌ៃ
ស្

ុខស្
ៃតភា

ព

ៃិង
កា

រអ
ភិវ

ឌ្ឍ
 ក

ោុងយ
ុគស្

ម័យ
បគ

ច្ចក
វិទ

ា 
គម្កា

មកា
រដ្

កនា
រប

ស្
រាជ្

រដា
ឋភិ

បា
ល

 

បេ
ស
ក្ក្

មមរ
មួ  

ពម្
ងងឹ

ម្ប
ស្

ទធភា
ពន

ៃអ
ភិបា

ល
កិច្

ចៃិង
រដ្

ឋបា
ល

សា
ធា

រែ
ៈ 

កោងុ
គោ

ល
បំែ

ងប
គង

ោើៃគ
ុែ

ភា
ពន

ៃគ
ស្

វាសា
ធា

រែ
ៈ 

គដ្
ើមប

ីអភិ
វឌ្

ឍគស្
ដ្ឋក

ិច្ច

ៃិង
ស្

ងគម
ជា

ត្ ិ
តា

មរ
យ

ៈកា
រម្គ

ប់ម្
គង

ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

ម 
  

ល
.រ 

យ
ុទធសា

ស្តស
ត 

ស
ក្ម្

មភា
ពអា

ទិភា
ព 

កា
រដ្

ឋ្នទ
ទួល

បន
ទក្ 

លល
ទទធធផផ

លល
ររំំពព

ឹងឹងទទ
ុកុកររ

ួួមមទទ
ី ី ១១

  ßß
ស្ស្

ុខុខដ្ដ្
ុមុមៃៃ

ីយីយ
កកមម

មមររច្ច្
នានា

ស្ស្
មមពព័ៃ័ៃ

ធធ  គគ
ត្ត្ិយិយ

ុត្ត្តត  
ៃៃិងិង

ធធៃៃ
ធាធា

ៃៃàà
  

១ 
កា

រណក
ស្

ម្ម
ួល

រច្
នា

ស្
មព័ៃ

ធ 
គរៀ

បច្
គោ

ល
កា

រែ៍
ណែ

នា
ទូគ

ៅ
ស្

តីពកា
រណក

ស្
ម្ម

លួ
រច្

នា
ស្

មព័ៃ
ធ 

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

២
 

ម្ប
មូល

ផតុំព
័ត្ា៌

ៃ 
ៃិង

ទិៃ
ោៃ័យ

 អ
ំពរី

ច្នា
ស្

មព័ៃ
ធ 

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

៣
 

បគ
ងោើត្

ណផ
ៃកា

រណក
ស្

ម្ម
ួល

រច្
នា

ស្
មព័ៃ

ធ 
កា

រដា
ឋៃ

ណក
ទម្

មង
់រដ្

ឋបា
ល

សា
ធា

រែ
ៈ 

៤ 
យ

ៃតកា
ររួម

ស្
តពីីវ

ិធា
ៃៃិ

ងៃី
ត្ិវ

ធិីន
ៃកា

រ

គរៀ
បច្

ៃិង
អៃុ

ម័ត្
ច្ា

ប់ៃិ
ងប

ទប
បញ្

ញត្តិ 

គរៀ
បច្

គោ
ល

កា
រែ៍

ណែ
នា

រួម
មួយ

ស្
តីពីវ

ធា
ៃៃិ

ងៃី
ត្ិវ

ធិីគ
រៀប

ច្

ច្ា
ប់ៃិ

ងប
ទប

បញ្
ញត្ត ិ

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់ច្ា
ប់ 

ៃិង
ម្ប

ព័ៃ
ធយ

ត្តិធ
ម៌ 

៥ 
ពម្

ងងឹ
ៃិង

ស្
ម្មួ

ល
យ

ៃតកា
រណច្

ករំ
ណល

ក

ព័ត្
ា៌

ៃក
ោងុក

មមវ
ិធណី

កទ
ម្ម

ង៣់
 ប

ូក១
 

គរៀ
បច្

ឱ្យ
ា

ៃក
ិច្ចម្

បជ្
ុំណច្

ករ
ំណល

កព
ត្ា៌

ៃៃិ
ងព

ិភា
កា

គល
ើគស្

ច្ក
តីម្ពា

ងៃិ
ងរ

បា
យ

កា
រែ៍

អៃុ
វត្

តណផ
ៃកា

រថ
វិកា

 ៃិ
ងធ

ៃធា
ៃ

មៃុ
ស្

ស ក
ោងុកា

រអ
ៃុវ

ត្តស្
កម

មភា
ពណ

កទ
ម្ម

ង់ 

 

 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់កា
រម្គ

ប់ម្
គង

ហ
ិរញ្

ញវត្
ថ ុ

សា
ធា

រែ
ៈ 



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

222

II 

ល
.រ 

យ
ុទធសា

ស្តស
ត 

ស
ក្ម្
មភា
ពអា

ទិភា
ព 

កា
រដ្
ឋ្នទ
ទួល

បន
ទក្ 

៦ 
គរៀ

បច្
ឱ្យ

ា
ៃណ

ផៃ
កា

រក
សា

ងស្
មត្

ថភា
ព

ៃិង
បែ្ុ

ុះប
ណា

ល
មស្ត

ៃតីជា
ម្ប

ព័ៃ
ធ 

គរៀ
បច្

គោ
ល

កា
រែ៍

កោងុ
កា

រប
គង

ោើត្ប
ញ្

ារាយ
នា

មគ
ុែ

វុឌ្
ឍៃិិ

ង

កា
រទ

ទួល
ខុស្

ម្ត្
ូវរប

ស្
មស្ត

ៃតីប
គក

គល
 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់រដ្
ឋបា

ល
សា

ធា
រែ

ៈ 

៧
 

គរៀ
បច្

ណផ
ៃកា

រជា
ក់លា

ក់ក
ោុងកា

រគធ
វើស្

ា
ហ

រែ
កម

មគទា
ស្

វិៃ័
យ

 
កា

រដា
ឋៃ

ណក
ទម្

មង
់ច្ា

ប់ 
ៃិង

ម្ប
ព័ៃ

ធយ
ត្តិធ

ម៌ 

៨ 
គរៀ

បច្
ៃិង

អៃុ
ម័ត្

រួម
ោោ

គល
ើយ

ទុធសា
ស្តស្

តជា
ត្ិស្

តីពកា
រប

ែ្ុ
ុះ-

បណា
ល

មស្ត
ៃត ី

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់រដ្
ឋបា

ល
សា

ធា
រែ

ៈ 

៩ 
គរៀ

បច្
ឱ្យ

ា
ៃណ

ផៃ
កា

រស្
កម

មភា
ពោំ

ម្ទ

កា
រក

សា
ងរ

ដាឋ
ភិបា

ល
ឌ្ីជ្

ី ថល
 

គរៀ
បច្

បគ
ងោើត្

ណផ
ៃកា

រឌ្
ីជ្ី ថ

ល
កោុង

កម
មវិធ

ណីក
ទម្

មង
 ់៣

 ប
ូក 

១ 
កា

រដា
ឋៃ

ណក
ទម្

មង
់កា

រម្គ
ប់ម្

គង
ហ

ិរញ្
ញវត្

ថ ុ

សា
ធា

រែ
ៈ 

លល
ទទធធផផ

លល
ររំំពព

ឹងឹងទទ
ុកុកររ

ួួមមទទ
ី ី ២២

  ‹‹
ស្ស្

ុខុខដ្ដ្
ុមុមៃៃ

ីយីយ
កកមម

មមគគលល
ើើម្ម្បប

ពព័ៃ័ៃ
ធធម្ម្គគ

បប់ម្ម្
គគងង

ណណផផ
អអកកគគ

លល
ើើស្ស្

មមិទិទ
ធធកកមម

មម  ››
  

១០
 

គរៀ
បច្

ណផ
ៃកា

រស្
កម

មភា
ពអ

ៃុវ
ត្តកា

រ

ម្គ
ប់ម្

គង
ណផ

អកគ
ល

ើស្
មិទ

ធកម
មឱ្យ

ា
ៃ 

ល
កខែ

ៈប
ៃស

ុីោោ
ជា

ម្ប
ព័ៃ

ធ 

 

ម្ប
មូល

ធា
ត្ុច្

លូ
ពា

កព់
័ៃធៃឹ

ងប
ញ្ហ

ាម្ប
ឈ

មជា
ចា

បា
ច្គ

ៅ
គល

ើ

កា
រឈា

ៃគ
ៅ

ដ្ល់
កា

រអ
ៃុវ

ត្តកា
រម្គ

ប់ម្
គង

 ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

ម 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់កា
រម្គ

ប់ម្
គង

ហ
ិរញ្

ញវត្
ថ ុ

សា
ធា

រែ
ៈ 

១១
 

បគ
ងោើត្

ម្ក
ុ មកា

រក
រ 

គដ្
ើមប

ីគរៀ
បច្

គោ
ល

កា
រែ៍

នៃ
កា

រម្គ
ប់ម្

គង
 

ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

មជា
ម្ប

ព័ៃ
ធ 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់រដ្
ឋបា

ល
សា

ធា
រែ

ៈ 

១២
 

គរៀ
បច្

អៃុ
វត្

តកា
រម្គ

ប់ម្
គង

ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

មគៅ
កោងុ

បណា
 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់ៃីមួ
យ

ៗ 
ជា

គម្
មូ 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់កា
រម្គ

ប់ម្
គង

ហ
ិរញ្

ញវត្
ថ ុ

សា
ធា

រែ
ៈ 

១៣
 

បគ
ងោើត្

ឱ្យ
ា

ៃយ
ៃតកា

រគផ
ទរឬ

គធ
វើវិម

ជ្ឈ
កា

រហ
រិញ្

ញវត្
ថ ុម

ុខក
រ ៃិ

ង

អំណា
ច្ 

ដ្ល់
រដ្

ឋបា
ល

ថ្នោ
ក់គ

ម្កា
មជា

ត្ិ 
កោុង

រូប
ភា

ពជា
រក

វៃ់

គល
ើកទ

កឹច្
ត្ត 

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

១៤
 

គម្ជ្
ើស្

គរីស្
ម្ក

ស្
ង-

សា
ថប័

ៃ 
ឬរ

ដ្ឋបា
ល

ថ្នោ
ក់គ

ម្កា
មជា

ត្ិណា
មួយ

 

ជា
សា

ថប័
ៃណ

ដ្ល
ម្ត្

ូវអ
ៃុវ

ត្តកា
រម្គ

ប់ម្
គង

 ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

ម

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

223

ឧប
ស
ម្ព័�ន្ធ
ធទី
ី១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

III
 

ល
.រ 

យ
ុទធសា

ស្តស
ត 

ស
ក្ម្
មភា
ពអា

ទិភា
ព 

កា
រដ្
ឋ្នទ
ទួល

បន
ទក្ 

សា
កល

បង
គម្កា

មក
មមវ

ិធណី
កទ

ម្ម
ង់ 

៣
 ប

ូក 
១ 

រួម
ោោ

 

១៥
 

គរៀ
បច្

បគ
ងោើត្

ឱ្យ
ា

ៃទ
ម្ម

ង់ប
ទប

បញ្
ញត្តិៃិ

ង

លិ
ខិត្

បទ
ដាឋ

ៃគ
ត្យិ

ុត្តណ
ដ្ល

ា
ៃ 

ស្
ខដ្

មៃី
យ

កម
ម ស្

ម្ា
ប់ 

អៃុ
វត្

តកា
រ

ម្គ
ប់ម្

គង
ណផ

អកគ
ល

ើស្
មិទ

ធកម
ម 

គរៀ
បច្

បគ
ងោើត្

គម្
មូលិ

ខិត្
បទ

ដាឋ
ៃគ

ត្យិ
ុត្តស្

ម្ា
ប់អ

ៃុវ
ត្តកា

រ

ម្គ
ប់ម្

គង
ណផ

អកគ
ល

ើស្
មិទ

ធកម
មឱ្យ

ា
ៃស្

ខដ្
មៃី

យ
កម

ម ៃិ
ង 

ស្
ងគត្

ភា
ព 

ជា
ម្ប

ព័ៃ
ធ 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់ច្ា
ប់ 

ៃិង
ម្ប

ព័ៃ
ធយ

ត្តិធ
ម៌ 

១៦
 

ណក
ស្

ម្ម
ួល

ម្ប
ទត្

ិៃន
ៃកា

រគរ
ៀប

ច្ណ
ផៃ

កា
រ

ៃិង
គម្

មូណ
ផៃ

កា
រក

ោុងកា
រម្គ

ប់ម្
គង

 

ណផ
អកគ

ល
ើស្

មិទ
ធកម

ម 

ណក
ស្

ម្ម
ួល

គល
ើម្ប

ត្ិទ
ិៃន

ៃកា
រគរ

ៀប
ច្គ

ស្
ច្ក

តីម្ពា
ងណ

ផៃ
កា

រ

ម្ក
ស្

ង-
សា

ថប័
ៃ 

ឬរ
ដ្ឋបា

ល
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

ឱ្យ
ា

ៃរ
យ

ៈគព
ល

 

ស្
មម្

ស្
បក

ោុងកា
រទ

ទួល
បា

ៃព
ត្៌ា

ៃៃិ
ងទ

ៃិោៃ័
យ

ម្គ
 

ប់ម្
ជ្ុ ង

គម្ជា
យ

 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់កា
រម្គ

ប់ម្
គង

ហ
ិរញ្

ញវត្
ថ ុ

សា
ធា

រែ
ៈ 

១៧
 

គរៀ
បច្

បគ
ងោើត្

ឱ្យ
ា

ៃគ
ោ

ល
កា

រែ៍
ណែ

នា
កា

រគរ
ៀប

ច្ណ
ផៃ

កា
រ 

ឱ្យ
ា

ៃស្
ខដ្

មៃី
យ

កម
មៃិង

ត្ា
ៃភា

ព 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់រដ្
ឋបា

ល
សា

ធា
រែ

ៈ 

១៨
 

ណក
ស្

ម្ម
ួល

មុខ
ក

រតា
មដា

ៃៃិ
ងវា

យ
ត្ន

មៃ 

ឱ្យ
ា

ៃស្
ា

ែ
គត្

ិភា
ព 

គធ
វើស្

ខដ្
មៃី

យ
កម

មម្ប
ព័ៃ

ធអធ
កា

រក
ិច្ច 

ស្
វៃ

កម
ម ៃិ

ងស្
វៃ

កម
ម 

នផ
ទកោងុ

 

 

កា
រដា

ឋៃ
ណក

ទម្
មង

់រដ្
ឋបា

ល
សា

ធា
រែ

ៈ 

១៩
 

បគ
ងោើៃ

គែ
គៃ

យ
យភា

ពស្
ងគម

 
ស្

ម្ម
បស្

ម្ម
ួល

យ
ៃតកា

រគ
ែ

គៃ
យ

យភា
ពស្

ងគម
 

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

២
០ 

ផស
ពវផ

ាយ
អពំ

ីយ
ៃតកា

រគ
ែ

គៃ
យ

យភា
ពស្

ងគម
 

កា
រដា

ឋៃ
អភិ

វឌ្
ឍតា

មណ
បប

ម្ប
ជា

ធិប
គត្

យ
យ

គៅ
ថ្នោ

ក់គ
ម្កា

មជា
ត្ ិ

 



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

224

IV
 

ល
.រ 

យ
ុទធសា

ស្តស
ត 

ស
ក្ម្
មភា
ពអា

ទិភា
ព 

កា
រដ្
ឋ្នទ
ទួល

បន
ទក្ 

លល
ទទធធផផ
លល
ររំំពព
ឹងឹងទទ
ុកុកររ
ួួមមទទ
ី៣ី៣

  ‹‹
កកិច្ច្
ចចស្ស្
ហហ
កាកា
ររយយ
៉ា៉ាងង
ជ្ជ្ិ ត្ត្
ស្ស្
ោោិទិទធធ  
ៃៃិងិង
ភាភា
ពពជាជា
ាាចច
ស្ស្
់ ់ កក
ោោុុងងកាកា
ររអអ
ៃៃុវុវ
ត្ត្តតកក
មមមមវវ
ិធិធីណីណ
កកទទ
ម្ម្មម
ងង់៣់៣

  បប
ូូកក១១

››  

២
១ 

ពម្
ងងឹ
ស្
មត្
ថភា
ពសា
ថប័
ៃ 
គដ្
ើមប
ីអៃុ
វត្
ត

ណផ
ៃកា
រស្
កម
មភា
ពណ
កទ
ម្ម
ង ់
៣
 ប
ូក 
១ 

គធ
វើស្
ា
ហ
រែ
កម
មម្ក
ុ មកា
រក
រឬ
គែ

ៈក
មមកា
រណក
ទម្
មង
់

ៃីមួ
យ
ៗន
ៃក
មមវ
ិធីណ
កទ
ម្ម
ង់ 
៣
 ប
ូក 
១ 
គៅ
តា
មប
ណា
ម្ក
ស្
ង 

សា
ថប័
ៃ 
ៃិង
រដ្
ឋបា
ល
ថ្នោ
ក់គ
ម្កា
មជា
ត្ ិ

កា
រដា
ឋៃ
ណក
ទម្
មង
់រដ្
ឋបា
ល
សា
ធា
រែ
ៈ 

២
២

 
បគ
ងោើៃ
ៃិង
ពម្
ងឹ ង
ស្
ទធិអ
ណា
ច្រ
បស្
គែ

ៈ

កា
មធ
ិកា
រ ៃិ
ងអ
គគគ
ល
ខា
ធកា
រដា
ឋៃ
នៃ

កម
មវិធ
ីណក
ទម្
មង

 ់

គរៀ
បច្
ឱ្យ
ម្ក
ុ មកា
រក
រឬ
គែ

ៈក
មមកា
រណក
ទម្
មង
់ ៣
 ប
ូក 
១ 
គៅ

តា
មប
ណា
ម្ក
ស្
ង-
សា
ថប័
ៃ 
ៃិង
រដ្
ឋបា
ល
 ថ្ន
ោក
់គម្កា
មជា
ត្ិ 

កាៃ
យ
ជា
អង
គភា
ពថ
វកា

 

កា
រដា
ឋៃ
ណក
ទម្
មង
់កា
រម្គ
ប់ម្
គង
ហ
ិរញ្
ញវត្
ថ ុ

សា
ធា
រែ
ៈ 

២
៣

 
បគ
ងោើៃ
កា
ត្ព
វកិច្
ចៃិង
កា
រទ
ទលួ
ខុស្
ម្ត្
ូវ

រប
ស្
ម្ក
ស្
ង-
សា
ថប័
ៃ 
ៃិង
រដ្
ឋបា
ល
ថ្នោ
ក់

គម្កា
មជា
ត្ិ 
កោុង
កា
រអ
ៃុវ
ត្តក
មមវ
ធិីណ
ក

ទម្
មង
់ ៣
 ប
ូក 
១ 

បគ
ងោើត្
យ
ៃតកា
រគម្
ជ្ើស្
គរីស្
ម្ក
ស្
ង-
សា
ថប័
ៃ 
ៃិង
រដ្
ឋបា
ល

 

ថ្នោ
ក់គ
ម្កា
មជា
ត្ណា

មួយ
 ម
កគ
ធវើជា
គម្
មូ 

កា
រដា
ឋៃ
អភិ
វឌ្
ឍតា
មណ
បប
ម្ប
ជា
ធិប
គត្
យ
យ

គៅ
ថ្នោ
ក់គ
ម្កា
មជា
ត្ ិ

២
៤ 

បគ
ងោើៃ
ម្ប
ស្
ទធភា
ពន
ៃកា
រគល
ើកទ
ឹកច្
ត្ត 

គរៀ
បច្
គ 
ើងវ
ិញ
ៃូវ
គោ
ល
កា
រែ៍
កំែ

ត្់ៃិ
ងផ
តល់
រក
វៃ់

 
កា
រដា
ឋៃ
ណក
ទម្
មង
់កា
រម្គ
ប់ម្
គង
ហ
ិរញ្
ញវត្
ថ ុ

សា
ធា
រែ
ៈ 

២
៥ 

បស្ត
ញ្ហ
ាប
ច្គ
ែ
ុះដ្
ងអ
ំពកី
មមវ
ិធណី
កទ
ម្ម
ង់

៣
 ប
ូក 
១ 

បញ្
ចូល
កម
មវិធ
ីណក
ទម្
មង
់ ៣
 ប
ូក 
១ 
គៅ
កោងុ
កម
មវធិ
ីស្
កា
  

កា
រដា
ឋៃ
ណក
ទម្
មង
់រដ្
ឋបា
ល
សា
ធា
រែ
ៈ 

២
៦ 

បគ
ងោើៃ
កា
រផ
សព
វផា
យ
ជា
សា
ធា
រែ
ៈអ
ំពីក
មមវ
ធិីណ
កទ
ម្ម
ង់ 

 

៣
 ប
ូក 
១ 

កា
រដា
ឋៃ
អភិ
វឌ្
ឍតា
មណ
បប
ម្ប
ជា
ធិប
គត្
យ
យ

គៅ
ថ្នោ
ក់គ
ម្កា
មជា
ត្ ិ

២
៧

 
បគ
ងោើៃ
កា
រប
ែ្ុ
ុះប
ណា
ល
 ៃិ
ងស្
កាខ
សា
លា
អពំ
ីកម
មវិធ
ី 

ណក
ទម្
មង
់ ៣
 ប
កូ 
១ 

កា
រដា
ឋៃ
អភិ
វឌ្
ឍតា
មណ
បប
ម្ប
ជា
ធិប
គត្
យ
យ

គៅ
ថ្នោ
ក់គ
ម្កា
មជា
ត្ ិ

២
៨ 

បគ
ងោើៃ
ត្ា
ៃភា
ពៃិ
ងកា
រណច្
ករ
ំណល
ក

ព័ត្
ា៌
ៃរ
វាង
កម
មវិធ
ីណក
ទម្
មង
់ ៣
 ប
ូក 
១ 

បគ
ងោើត្
ថ្នោ
ល
ផទុក
ៃិង
ណច្
ករ
ំណល
កព
័ត្ា៌
ៃតា
មម្
បព
័ៃធ 

គអ
 ិ
ច្ម្
ត្ូៃិ
ច្រ
ួមមួ
យ

 

កា
រដា
ឋៃ
ណក
ទម្
មង
់កា
រម្គ
ប់ម្
គង
ហ
ិរញ្
ញវត្
ថ ុ

សា
ធា
រែ
ៈ 



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ IX

ចកុ្ខុ�វិិស័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំដោ�យបាន 

ពិិភាក្សាានិិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាច្រើ�ើ�នលើ�ើកនិិងច្រើ�ើ�នកម្រិ�ិត រួួមមានកិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លការ 

កែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ចំំនួួន ២ លើ�ើក, វិិបស្សសនានៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ចំំនួួន ២ លើ�ើក  

និិងសិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់អន្តតរក្រ�សួួងចំំនួួន ១ លើ�ើក ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន កែ�ទម្រ�ង់ ់

នីីមួួយៗដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ សមាសភាពចូូលរួួមដឹឹកនំាំ រៀ�ៀបចំ ផ្ដដល់់មតិយោ�បល់់ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល 

មានដូូចតទៅ�៖

ក. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

១. ឯកឧត្តតម រស់់ សីីលវ៉ាា 		 រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការ	

					     នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់

				    ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

២. ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�ត  ហ៊ែ�ែល ចំំរើើ�ន	 រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរង

				    នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់

				    ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

៣. ឯកឧត្តតម ប៉ែ�ែន ធីីរុុង្គគ		  អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរង

				    នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់

				    ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

៤. ឯកឧត្តតម យ៉េ�េត វីីណែ�ល	 អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរង

				    នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំការងារកែ�ទម្រ�ង់់

				    ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

៥. ឯកឧត្តតម មាស សុុខសេ�នសាន	 អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 

				    និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំ

				    ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

៦. ឯកឧត្តតម ប៊ូូ� វង្សសសុុខា	 អគ្គគនាយករងនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាាន ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ក់្រោ��មជាតិ ិនិងិជា

				    អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនំាំ		

					     ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សាធារណៈៈ

៧. ឯកឧត្តតម អ៊ុំំ�� យុុទ្ធីី� 		  ប្រ�ធានផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ

៨. ឯកឧត្តតម លីី វ៉ុុ�ង 		  មន្ត្រី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់

៩. លោ�ក វុុទ្ធីី� សត្រា�		  មន្ត្រី�ី�ជំំនាញ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធីិីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

X

១០. លោ�ក ស៊ុុ�ន គឹឹមហេ�ង 	 មន្ត្រី�ី�ជំំនាញ

១១. លោ�ក អ៊ូូ�ច សោ�ភ័័ណ 	 មន្ត្រី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់

១២. លោ�ក យន ម៉ាាលឹ ឹមឆេ�ង	 មន្ត្រី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកថវិិកា

១៣. លោ�ក ហ៊ុុ�យ សុុវណ្ណាា រ៉ាា 	 មន្ត្រី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកលទ្ធធកម្មម

១៤. លោ�កស្រី� ីលឿ�ឿង សុុវណ្ណណឌីី	  មន្ត្រី�ី�ជំំនាញថវិិកា

១៥. លោ�កស្រី� ីតិិប បូូរីីតា	 មន្ត្រី�ី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

១៦. លោ�កស្រី� ីហ៊ាា ង ស៊ីី�នួួន 	 មន្ត្រី�ី�គណនេ�យ្យយករជាន់់ខ្ពពស់់

១៧. លោ�កស្រី� ីហ៊ុុ�ន ឈុំំ�វិិសច្ឆាារ៉ា ា 	 មន្ត្រី�ី�គណនេ�យ្យយករ

១៨. លោ�កស្រី� ីសុុន្ទទរៈៈ សូូរិិយា	 មន្ត្រី�ី�រដ្ឋឋបាលជាន់់ខ្ពពស់់

១៩. លោ�កស្រី� ីសេ�ង កញ្ញាា	  មន្ត្រី�ី�រដ្ឋឋបាល

២០. លោ�ក សុ៊ុ�ន បូូទីី 		  មន្ត្រី�ី�ព័័ត៌៌មានវិិទ្យាា

២១. លោ�កស្រី� ីអ៊ុុ�ង វលក្ខខទេ�វីី	 ជំំនួួយការមន្ត្រី�ី�ត្រួ�តពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃគម្រោ��ង

២២. កញ្ញាា  អ៊ិិ�ន សុុវណ្ណណគង់ ់គា	 មន្ត្រី�ី�ជំំនួួយការផ្នែ�ែកលទ្ធធកម្មម

២៣. កញ្ញាា  កែ�វ មល្លិិ�កា		 លេ�ខាធិិការ។

ខ. លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 

១. ឯកឧត្តតម ង៉ាាន់  ចំំរើើ�ន		  រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និងិជាប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

២. ឯកឧត្តតម ចាន់់ សុុធា		  អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាអនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

៣. ឯកឧត្តតម តូូច ពលពន្លលក	ទី ីប្រឹ�ឹក្សាាក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

៤. ឯកឧត្តតម ចេ�ង ម៉ាានីី 		ទី  ីប្រឹ�ឹក្សាាក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

៥. លោ�ក ជ័័យ សម្បបត្តិិ�ផល្លាា  	ប្រ� ធានអង្គគភាពវិិភាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ 

៦. លោ�ក មុំំ� ណារ៉ែែ�ន		  អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិិភាគ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ

៧. លោ�កស្រី�ី គង់់ ប៊ុុ�ណ្ណាា 		 អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិិភាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ

៨. លោ�កស្រី�ី ហេ�ង សុុវីីចា	 អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិិភាគ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ

៩. លោ�ក ប៊ុុ�ន ម៉ាា និតិ		ប្រ�  ធានការិិយាល័័យមុុខងាររដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

១០. លោ�ក ថាច់់ សាវីី		ទី  ីប្រឹ�ឹក្សាាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

គ. លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

១. ឯកឧត្តតម ហួួត ស៊ីី�នាដ 	 រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងជាប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់់

				    រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ



យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ XI

២. ឯកឧត្តតម ឈុុន សុុជាតិិ 	 ប្រ�តិិភូូរាជរដ្ឋាា ភិិបាលទទួួលបន្ទុុ�កជាអគ្គគនាយក និិងជាអនុុប្រ�ធាន

				    ទីី១ នៃ� លេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់ រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៣. ឯកឧត្តតម សយ រាសីី 		 អគ្គគនាយករង និិងជាអនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានគ ណៈៈកម្មាាធិ ការ

				    កែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៤. លោ�ក យ៉៉ន សារ៉េេ�ត 		  អគ្គគនាយករង នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានគោ� លនយោ�បាយមុខងារសាធារណៈៈ 

៥. លោ�ក ងន់់ ម័័រ 		  អគ្គគនាយករង

៦. លោ�ក ប្រា�ក់់ ប្រា�នីីដ្ឋាា  		ប្រ� ធាននាយកដ្ឋាាន  

៧. លោ�ក សុុខ សំំណាង 		ប្រ� ធាននាយកដ្ឋាាន  

៨. លោ�ក សៀ�ៀត វិិចិិត្រ� 		ប្រ� ធានាយកដ្ឋាាន

៩. លោ�ក លន គឹឹមហេ�ង 	ប្រ� ធាននាយកដ្ឋាាន

១០. លោ�ក សុុខ សុុវ៉ាា ត 		 អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

១១. លោ�ក ប៉ិិ�ច សៀ�ៀកឡេ�ង 	 អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

១២. កញ្ញាា  អ៊ិិ�ត ផល្លីី�ស 		  អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

ឃ. លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌

១. ឯកឧត្តតម ជិិន ម៉ាាលីីន  		 រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងជាប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍ នៃ� គ.ច.ប្រ�

២. ឯកឧត្តតម ខាន់់ វណ្ណៈៈ�		  រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងជាអនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍ នៃ� គ.ច.ប្រ�

៣. ឯកឧត្តតម ឃ្លោ�ោក  ដារ៉ាា  	 អគ្គគនាយករង និិងជាអនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍ នៃ� គ.ច.ប្រ�
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