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១- សេចក្តីស្តើម 

នៅក្នុងរាជរដ្ឋាភិបាលអាណត្តិទី ៧ នៃរដ្ឋសភា ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡាបាៃកំ្ណត់្ៃូវកំ្ណណទក្រង់ 
សាលានរៀៃជាអាទិភាព ណដ្លក្នុងន ោះក្ក្សួងៃឹងពក្ងឹងការក្រប់ក្រងតារសាលានរៀៃន ្ាោះនៅនលើក្ក្រពស់លទធផល
សិក្ាារបស់សិសាស ការផ្លាសប់តូរវបាបធរ៌សាលានរៀៃ ៃិងការពក្ងឹងវិៃ័យ សីលធរ៌ ចរិយាធរ៌ សុជីវធរ៌ រុណធរ៌ ៃិង
ឥរិយាបថលអរបស់បុរគលិក្អប់រំៃិងសិសាាៃុសិសាស។  

ក្នុងចំនោរសាលានរៀៃទំង៣ក្បនភទ ណដ្លក្ក្សួងបាៃនធវើចំោត់្ថ្នាក់្ សាលាររៀនគំរូ ជាអាទិភាពរួយ 
ណដ្លក្ក្សួងៃឹងនរៀបចំជាសតង់ដ្ៃិងសូច ក្រ ក្ពរទំងនចញនសចក្តីណណ ំអៃុវត្តចាាស់លាស់ នដ្ើរាបីដ្ក់្ឱាយអៃុវត្ត 
ជាផលូវការនៅទូទំងក្បនទស។  

សាលាររៀនគំរូ មាៃលក្ខណៈសរាបត្តិ៖ ក្) សាលានរៀៃមាៃរណនៃយាយភាពជារួយសហររៃ៍ ៃិងសនក្រច 
បាៃសតង់ដ្សាលានរៀៃរំរូ, ខ) សាលានរៀៃមាៃសវយ័ភាព ក្នុងការក្សាងៃិងអៃុវត្តណផៃការណក្លរអសាលានរៀៃ 
ៃិងថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងផតល់ការអភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជាក្បចំដ្ល់រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ, រ) សិសាសក្តូ្វបាៃនធវើ
នត្សតសតង់ដ្ក្បក្បនដ្យត្មាលាភាពៃិងយុត្តិធរ៌ នដ្ើរាបីឈាៃការណក្លរអការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ, ការជួយសិសាសនរៀៃ
យឺត្, ៃិងផតល់ព័ត៌្មាៃដ្ល់មាតាបិតាឬអនក្អាោពាាបាលៃិងសហររៃ៍, ឃ) ក្រូបនក្ងៀៃនក្បើក្បាស់លទធផលនត្សត 
នដ្ើរាបីណក្លរអការបនក្ងៀៃៃិងទទួលបាៃការអភិវឌាឍរុណវុឌាឍិជាក្បចំ, ង) មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិង       
សហររៃ៍ចូលរួរគំក្ទៃិងអភិវឌាឍសាលានរៀៃ។ 

សាលានរៀៃរំរូនផ្តាត្នលើ៖ ១) រង្វាយត្នរលសរត្ថភាពសិសាស តាររយៈការនធវើនត្សតនដ្យត្មាលាភាព នដ្ើរាបី 
គំក្ទដ្ល់ការនរៀៃៃិងបនក្ងៀៃៃិងការនរៀបចំថ្នាក់្ជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ នផ្ដាត្នលើសសិាសពិបាក្ក្នុងការអាៃ សរនសរ ៃិង
រិត្នលខ, ២) ការបនងកើៃរណនៃយាយភាពៃិងត្មាលាភាពរបស់សាលានរៀៃ នដ្យបិទផាាយជាសាធារណៈៃូវ   
លទធផលនត្សតសវ័យវាយត្នរលលទធផលក្បចំ នាំ របាយការណ៍ចំណូល-ចំោយរបស់សាលានរៀៃ ៃិងការសនក្រច
បាៃក្ក្រិត្សដង់ដ្របស់សាលានរៀៃ, ៣) ការបនងកើៃសវ័យភាពៃិងសិទធិអំោចក្នុងការសនក្រចចិត្តនៅក្ក្រិត្
សាលានរៀៃ តាររយៈការបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃៃិងរណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ នដ្ើរាបី
ចូលរួរនរៀបចំណផៃការណក្លរអសាលានរៀៃៃិងណផៃការថ្នាក់្នរៀៃ ការនរៀបចំកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំរបស ់
ក្រូបនក្ងៀៃៃិងរណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្ពរទំងការនរៀបចំកិ្ចចក្បជំុពិៃិត្ាយតារដ្ៃក្បចំណខ ក្បចំក្តី្មាស ៃិង
ក្បចំឆមាស, ៤) ការបនងកើៃការចូលរួររបស់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ ៃិងភារីពាក់្ព័ៃធនៅក្នុង
ការក្រប់ក្រង ៃិង ការអភិវឌាឍសាលានរៀៃឱាយសនក្រចបាៃសតង់ដ្ជាសាលានរៀៃរំរូ។ 

អៃុសាសៃ៍របស់ េសមតចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុន មា៉ា ណែត  យក្រដ្ឋរន្តៃតនីៃក្ពោះរាជាោចក្ក្ 
ក្រពជុា នៅក្នុងកិ្ចចក្បជំុដំ្បូងរបស់រណៈរដ្ឋរន្តៃតី សក្មាប់ៃីតិ្កាលទី៧  នថៃទី២៤ ណខសីហា  នាំ២០២៣ បាៃ
នលើក្ន ើងអំពីការនលើក្ក្រពស់រុណភាពអប់រំ នដ្យនផ្តាត្នលើការពក្ងឹងរុណភាពសាលារដ្ឋចប់ពីថ្នាក់្រនត្តយាយ- 
សិក្ាា ដ្ល់រធាយរសិក្ាា តាររយៈការពក្ងឹងកិ្ចចការសំខាៃ់ៗ រួរមាៃ៖ 
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ទី១. ការពក្ងឹងអភិបាលក្ិចចសាលានរៀៃ 

ទី២. ការពិៃិត្ាយ ណក្សក្រួល ៃិងនរៀបចំក្រមវិធីសិក្ាា ៃិងសក្រមភាពនក្ៅនមា ាងសិក្ាាឱាយក្សបនៅតារ 
ត្ក្រូវការក្នុងការពក្ងឹងចំនណោះដឹ្ង វិៃ័យ សីលធរ៌ ៃិងឥរិយាបថរបស់សិសាស 

ទី៣. ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើសុខភាពរបស់សិសាស តាររយៈក្រមវិធីអាហារូបត្ថរភដ្ល់កុ្មារ ៃិងការក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយ
រុណភាពចំណីអាហារនៅតារសាលានរៀៃ 

ទី៤. ការជំរុញ ៃិងនលើក្ទឹក្ចិត្តឱាយមាៃការចូលរួររបស់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសហររៃ៍ 
ក្នុងការអប់រំក្សបតារពាក្ាយនសាលាក្ ភាពជានដ្រូរដ្ឋ ៃិងសហររៃ៍នដ្ើរាបីការអប់រំ។ 

នដ្ើរាបីអៃុវត្តតារអៃុសាសៃ៍ដ៏្នថលថ្លានៃោះ ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡាបាៃពិៃិត្ាយន ើងវិញនលើសតង់ដ្ 
សាលានរៀៃណដ្លបាៃដ្ក់្នចញ នពលក្ៃលងរក្នដ្យបន្ត្ជាបចំណុចទំង៤ខាងនលើ។ ក្ក្សួងដ្ក់្ឱាយអៃុវត្ត  
សតង់ដ្សាលានរៀៃរំរូចំៃួៃ ៥ សក្មាប់រនត្តយាយសិក្ាារហូត្ដ្ល់រធាយរសិក្ាា នដ្យបន្ត្ជាបសូច ក្រពាក់្ព័ៃធៃឹង 
ការពិៃិត្ាយ ណក្សក្រួល ៃិងនរៀបចំក្រមវិធីសិក្ាា ៃិងសក្រមភាពនក្ៅនមា ាងសិក្ាាឱាយក្សបនៅតារត្ក្រូវការក្នុង                

ការពក្ងឹងចំនណោះដឹ្ង វិៃ័យ សីលធរ៌ ៃិងឥរិយាបថរបស់សិសាស សុខភាព ៃិងអាហារូបត្ថរភ ៃិងការចូលរួររបស់ 
សហររៃ៍នៅក្នុងសតង់ដ្ទំង៥។ សក្មាប់សាលាបឋរសិក្ាាសាធារណៈ ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា បាៃដ្ក់្
នចញៃូវការអៃុវត្ត “សតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាាររំូ” ណដ្លមាៃ ៥សតង់ដ្ រួរមាៃ៖ 

− សតង់ដ្ទី១៖ លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស 
− សតង់ដ្ទី២៖ ការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ 
− សតង់ដ្ទី៣៖ ការចូលរួររបស់សហររៃ៍ 
− សតង់ដ្ទី៤៖ ដ្ំនណើរក្បតិ្បត្តិការៃិងរដ្ឋបាលសាលានរៀៃ 
− សតង់ដ្ទី៥ ៖ រណនៃយាយភាពរបស់សាលានរៀៃ  
ការពក្ងឹងវិៃ័យ សីលធរ៌ ចរិយាធរ៌ សុជីវធរ៌ រុណធរ៌ ៃិងឥរិយាបថលអរបស់បុរគលិក្អប់រំៃិង 

សិសាាៃុសិសាសនដ្យអៃុវត្តការផតល់ពិៃទុ ៨០%នលើចំនណោះដឹ្ង, ១០%នលើបំណិៃ ៃិង១០%នលើសីលធរ៌ ៃិង 
ចរិយាធរ៌។  

២- សោលបំែង 

ការដ្ក់្ឱាយអៃុវត្តសតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ មាៃនគលបំណងពក្ងឹងសវ័យក្រប់ក្រងសាលាបឋរសិក្ាា 
ក្បក្បនដ្យរុណភាព ក្បសិទធភាព ត្មាលាភាព រណនៃយាយភាព ៃិងៃិរៃតរភាព នដ្ើរាបីផតល់ឱកាសឱាយកុ្មារណដ្លមាៃ
អាយុ ៦ (ក្បាំរួយ)  នាំ ឬ យា ាងតិ្ច ៧០ (ចិត្សិប) ណខ បាៃចុោះនឈា្ាោះចូលនរៀៃ ៃិងសិសាាៃុសិសាសក្រប់រូបបៃត
នរៀៃរហូត្ដ្ល់ចប់ក្ក្រិត្បឋរសិក្ាា ក្បក្បនដ្យរុណភាព សរធរ៌ ៃិងបរិយាប័ៃន ។ 

៣- សោលសៅ 

ការដ្ក់្ឱាយអៃុវត្តសតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូមាៃនគលនៅ៖ 
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- ពក្ងឹងសរត្ថភាពរណៈក្រប់ក្រងសាលាបឋរសិក្ាា នលើការង្រដឹ្ក្ កំ្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃិងផាសពវផាាយ
ឱាយក្រប់អនក្ពាក់្ព័ៃធយល់ដ្ឹងអំពីសក្រមភាពណដ្លសាលាបឋរសិក្ាាក្តូ្វអៃុវត្ត នដ្ើរាបីពក្ងឹងក្បសិទធភាពនៃ
ការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ៃិងណក្លរអរុណភាពនៃលទធផលសិក្ាារបស់សិសាស 

- វាយត្នរល ៃិងវាស់ណវងពីក្ក្រិត្ក្បសិទធភាពនៃការបំនពញការង្រ ៃិងរុណភាពអប់រំ នៅក្ក្រិត្បឋរសិក្ាា
ទំងក្ក្រិត្ជាតិ្ តំ្បៃ់ ៃិងអៃតរជាតិ្ 

- ធា រុណភាព ៃិងៃិរៃតរភាពនៃសាលាបឋរសិក្ាា ៃិងការអប់រំបឋរសិក្ាា។ 

៤. េតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ
 ៤.១ ការសរៀបចំេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

ការនរៀបចំសតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ នដ្ើរាបីនឆលើយត្បៃឹងកំ្ណណទក្រង់ការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្សបតារ
ការសក្រួចអាទិភាពនៃយុទធសាន្តសតកំ្ណណទក្រង់វិស័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡាសក្មាប់ នាំ២០២៤-២០២៨ ឱាយមាៃ
រុណភាព ក្បសិទធភាព ៃិងៃិរៃតរភាព។ សតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ ក្តូ្វបាៃកំ្ណត់្ន ើងចំៃួៃ៥ រួរមាៃ៖ 

សតង់ដ្ទី១ លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស  
សតង់ដ្ទី២ ការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ 
សតង់ដ្ទី៣ ការចូលរួររបស់សហររៃ៍ 
សតង់ដ្ទី៤ ដំ្នណើរក្បតិ្បត្តិការ ៃិងរដ្ឋបាលសាលានរៀៃ 
សតង់ដ្ទី៥ រណនៃយាយភាពរបស់សាលានរៀៃ។ 

៤.២ េចូនាក្រននេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ
 សប្មារ់ការវាស់ណវងសតង់ដ្ទំង៥ ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា បាៃកំ្ណត់្សូច ក្ររៃលឹោះចំៃួៃ ២៦ 

ៃិងសូច ក្ររងចំៃួៃ៧១ ណដ្លក្នុងន ោះ សតង់ដ្ទី១ មាៃសូច ក្ររៃលឹោះ៥ ៃិងសូច ក្ររង១២    សតង់ដ្ទី២ មាៃ
សូច ក្ររៃលឹោះ៩ ៃិងសូច ក្ររង២៩ សតង់ដ្ទី៣ មាៃសូច ក្ររៃលឹោះ៣ ៃិងសូច ក្ររង៥ សតង់ដ្ទី៤ មាៃ        
សូច ក្ររៃលឹោះ៦ ៃិងសូច ក្ររង២០ សតង់ដ្ទី៥ មាៃសូច ក្ររៃលឹោះ៣ ៃិងសូច ក្ររង៥។ 

៤.៣ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
 ក្ក្រិត្នផទៀងផ្ទាត់្សូច ក្រ ជាការក្ំណត់្ពីលទធផលតារណបបរុណវិស័យ ឬបរិមាណវិស័យ ក្សបតារ

ទិដ្ឋភាពជាក់្ណសតងនៃសូច ក្រៃីរួយៗ នដ្ើរាបីចងអុលបង្ហាញពីក្ក្រិត្វាស់ណវងការអៃុវត្តសូច ក្រដូ្ចមាៃបង្ហាញក្នុង
ឧបក្រណ៍សតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូដូ្ចខាងនក្ការ។ 
 ៤.៤. ការស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ការនផទៀងផ្ទាត់្លទធផល រឺជាការវាយនរលនលើការអៃុវត្តក្ក្រិត្សូច ក្ររៃលឹោះចំៃួៃ២៦ ៃិងសូច ក្ររងចំៃួៃ
៧១  នដ្យដ្ក់្ពិៃទុណផអក្នលើភសតុតាងនៃសូច ក្រៃីរួយៗ ណដ្លមាៃពិៃទសុរុប ៣៥៥ពិៃទុ នសមើៃឹង១០០%។ 
សាលាបឋរសិក្ាាណដ្លទទួលបាៃលទធផលចប់ពីពិៃទ ២៤៩ ន ើងនៅ ក្តូ្វបាៃចត់្ទុក្ថ្ជាប់សតង់ដ្សាលា
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បឋរសិក្ាារំរូ ៃឹងក្តូ្វមាៃទទួលសាគាល់ពីក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា។ ការនផទៀងផ្ទាត់្លទធផលក្តូ្វអៃុវត្តតារ
ជំហាៃដូ្ចខាងនក្ការ៖ 

ជំហានទ្ី១ ពិ្ៃិតយស ទ្ៀងផ្ទទ ត់ណ្ែកសលីភសតុតាង ជាកំណត់ប្តាលទ្ធ្លជាក់ណសតងនៃលទ្ធ្លតាម
សូចនាកររងៃីមួយ្ៗ។ 
 ជំហានទ្ី២ រសរៀរដាក់ពិ្ៃទុ ប្រសិៃសរីភសតុតាងសធៀរសៅៃឹងកប្មិតស ទ្ៀងផ្ទទ ត់សូចនាករ បាៃប្គរ់
ចំណុចៃិងប្តឹមប្តូវ សនាោះៃឹងទ្ទួ្លបាៃ ៥ពិ្ៃទុ តាមសូចនាកររងសនាោះ។ 
 

៥. េចូនាក្រេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ 
 

ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ស្តង់ដាទី១៖ លទធផលសិ្ក្សារបស្សិ់្ស្ស   

១. ការក្បរលូក្មុារចលូនរៀៃ   
១.១ ភាររយក្ុមារថ្នាក្់ទ១ីចលូ

នរៀៃក្ត្រឹក្ត្ូវតារអាយ ុ
- សថិត្ិសសិាសថ្នាក្ទ់ី១ ណដ្លមាៃអាយុ៦
 នាំ ឬ យា ាងត្ចិ៧០ណខ ៃងិសថិត្ិក្ុមារ
អាយុ៧ នាំន ើងនៅ នៅនដ្ើរ នាំសិក្ាា 

-  -  

២. ក្មុារនរៀៃបាៃរងវ់ងាសក្នងុសាលានរៀៃ   
២.១ អក្តានបាោះបង់ការសកិ្ាា - របាយការណច៍ុង នាសំិក្ាានដ្យមាៃ

សថិត្ិសសិាសនបាោះបង់ការសិក្ាា 
-  -  

២.២ អក្តាក្ត្ួត្ថ្នាក្ ់ - របាយការណច៍ុង នាសំិក្ាានដ្យមាៃ
សថិត្ិសសិាសធាលាក្រ់ធាយរភារ ៃិងដ្ក្់
ឱាយនរៀៃក្ត្ួត្ថ្នាក្ ់

-  -  

៣. លទធផលនៃការសកិ្ាារបសស់សិាស    
៣.១ ភាររយសសិាសមាៃៃិនទទស 

A B ៃិង C រុខវិជាជាភាសា
ណខមរ 

- របាយការណ៍នៃការនធវើនត្សតចងុ នាំ
សិក្ាា នដ្យបូក្សរុបសសិាសថ្នាក្់ទ ី
១-៦ មាៃៃិនទទស A B ៃងិ C រខុវិជាជា
ភាសាណខមរ ណចក្ៃឹងចំៃួៃសសិាសសរុប
ក្នុងសាលានរៀៃ 

-  -  

៣.២ ភាររយសសិាសមាៃៃិនទទស 
A B ៃិង C រុខវជិាជារណិ
ត្វិទាា 

- របាយការណ៍នៃការនធវើនត្សតចងុ នាំ
សិក្ាា នដ្យបូក្សរុបសសិាសថ្នាក្់ទ ី
១-៦ មាៃៃិនទទស A B ៃងិ C រខុវិជាជា      
រណតិ្វិទាា ណចក្ៃឹងចៃំៃួសិសាស
សរុបក្នុងសាលានរៀៃ 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

៣.៣ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ទី៣  
មាៃសរត្ថភាពអាៃតារ
សតង់ដ្ (៤៥ នៅ ៦០
ពាក្ាយក្នុងរយួ ទី) 

- របាយការណ៍នៃការក្ប ងអោំៃ
ចុង នាំសកិ្ាា នដ្យបូក្សរបុសិសាស
ថ្នាក្់ទី៣ ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃ
ចប់ព៤ី៥ពាក្ាយ/ ទ ី ន ើងនៅ ណចក្
ៃឹងចំៃៃួសសិាសថ្នាក្់ទី៣សរុបក្នុង
សាលានរៀៃ 

-  -  

៣.៤ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ជាត្ិទី
៦ មាៃសរត្ថភាពអាៃ
តារសតងដ់្ (១០០ នៅ 
១២០ពាក្ាយក្នងុរួយ ទី) 

- របាយការណ៍នៃការក្ប ងអោំៃ
ចុង នាំសកិ្ាា នដ្យបូក្សរបុសិសាស
ថ្នាក្់ទ៦ី ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃ
ចប់ព១ី០០ពាក្ាយ/ ទ ី ន ើងនៅ 
ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាសថ្នាក្់ទ៦ីសរុបក្នុង
សាលានរៀៃ 

-  -  

៤. សាថាៃភាពអាហារបូត្ថរភរបសស់សិាស   

៤.១ 
ភាររយសសិាសមាៃសាថាៃ
ភាពអាហារូបត្ថរភធរមតា 

- បញ្ជីក្ត្់ក្តាសាថាៃភាពអាហារបូត្ថរភ
សិសាស (អាយុ ទរៃៃ ់ក្រពស់)  

- នសៀវនៅតារដ្ៃសុខភាពសសិាស   
មានាក្់ៗ 

-  -  

៤.២ 

ភាររយសសិាសណដ្លមាៃ
ប្ហាអាហារូបត្ថរភទទលួ
បាៃក្ិចចអៃតរាររៃ ៍
 

- របាយការណ៍ក្ត្ បព់ីមាតាបតិាឬ
អនក្អាោពាាបាល  ក្នងុការសហការ
ជួយអៃតរាររៃ៍ ឬការ ំក្មុារនៅរក្
នសវាគំក្ទសុខភាព 

- របាយការណព៍ីក្ិចចអៃតរាររៃរ៍បស់
នសវាសុខាភិបាលរលូដ្ឋាៃតាររយៈ   
រណៈក្រមការសុខភាពសិក្ាា តារ
សាលានរៀៃ 

-  -  

៤.៣ 
ភាររយសសិាសក្ក្ីក្ក្ទទួល
បាៃអាហារូបក្រណ ៍ឬ             
ការឧបត្ថរភ   

- របាយការណស៍តីពីការផតល ់
អាហារូបក្រណរ៍បសក់្រមវិធីជាត្ិ ឬក្រម
វិធីគំក្ទរបស់នដ្រូអភិវឌាឍ 

-  -  

៥. សលីធរ ៌ៃងិឥរយិាបថរបសស់សិាស   
៥.១ ភាររយក្ុមារទទួលបាៃ

ការក្បឹក្ាានយាបល ់
- របាយការណអ៍ំពីចៃំួៃក្រណហីិងាា 
ឬ វិបត្តផិលូវចិត្ត   

- របាយការណអ៍ំពីចៃំួៃក្មុារណដ្លរង

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ហិងាា ឬ មាៃវបិត្តិផលូវចតិ្ត បាៃទទួល
ក្បឹក្ាានយាបល ់ 

៥.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃដ្ក្់ពៃិទុ 
បំណៃិសរាបទ ៃិងចរិយា
សរាបទដ្ល់សសិាសក្បចំ នា ំ
 

- របាយការណអ៍ំពីចៃំួៃថ្នាក្់នរៀៃណដ្ល
បាៃដ្ក្់ពៃិទុបណំិៃសរាបទ ៃិង
ចរិយាសរាបទដ្លស់ិសាសក្បចំ នាំ 
នធៀបជារួយចំៃួៃថ្នាក្់នរៀៃសរុប 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយបញ្ជពីិៃទ ុនសៀវនៅ
តារដ្ៃការសិក្ាា ៃិងនសៀវនៅសិកាខា
គរិក្ 
  

-  -  

ស្តង់ដាទី២៖ ការបរ្ងៀននិងររៀន    

១. ការអៃវុត្តវធិសីាន្តសតបនក្ងៀៃថម ី   
១.១ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី

១ ៃិង/ឬ ទ២ី ៃងិ/ឬ ទី៣ 
អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអោំ
ៃ ថ្នាក្ ់ ដ្បំូង ក្ក្រិត្២ 
ៃិងក្ក្រតិ្៣ 

- របាយការណស៍នងកត្ការបនក្ងៀៃ ក្រូ
បនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី១ ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ 
ទី៣ សតពីីអៃុវត្តក្ញ្ចបស់មាភារៈអំោ
ៃថ្នាក្ដ់្បំូង 

- របាយការណប៍ូក្សរុបលទធផល
សនងកត្ការបនក្ងៀៃ នដ្យចំៃៃួក្រូ
បនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី១ ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ 
ទី៣ អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអោំៃ
ថ្នាក្ដ់្ំបងូ ក្ក្រិត្ទ២ីៃិង៣ ណចក្ៃឹង
ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃថ្នាក្់ទី១ ៃងិ/ឬ ទ២ី 
ៃិង/ឬ ទី៣ សរបុ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈក្បព័ៃធ 
KOBO របស់ក្រមវធិីក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ 

-  -  

១.២ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី
១ ៃិង/ឬ ទ២ី ៃងិ/ឬ ទី៣ 
អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈរណិ
ត្វិទាា ថ្នាក្ដ់្ំបូង ក្ក្រតិ្ 
២ៃិងក្ក្រិត្៣ 

- របាយការណស៍នងកត្ការបនក្ងៀៃ ក្រូ
បនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ 
ទី៣ សតពីីអៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈរណតិ្
វិទាាថ្នាក្ដ់្ំបងូ 

- របាយការណប៍ូក្សរុបលទធផល
សនងកត្ការបនក្ងៀៃ នដ្យចំៃួៃក្រូ

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

បនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ 
ទី៣ អៃុវត្តក្ញ្ចបស់មាភារៈរណិត្វិទាា
ថ្នាក្ដ់្ំបងូ ក្ក្រិត្២ៃិង៣ ណចក្ៃឹង
ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃថ្នាក្់ទី១ ៃងិ/ឬ ទី២ 
ៃិង/ឬ ទី៣ សរបុ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈក្បព័ៃធ 
KOBO នៃក្រមវិធីក្បកឹ្ាាររុនកាសលាយ 

១.៣ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃចូល
នរៀៃវរគអភិវឌាឍសរត្ថភាព
ក្នុងរួយ នា ំ(ក្ញ្ចប់សមាភារៈ
អំោៃៃិង រណតិ្វិទាា
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ ការក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយក្ក្រិត្ថ្នាក្់    
ត្ំបូង វិធសីាន្តសតបនក្ងៀៃ
   ការអប់រំវិៃ័យណបប 
វិជជមាៃ វិធីសាន្តសតអំោៃ
ក្នងុបោណាល័យ) 

- របាយការណល៍ទធផលនៃការបណ្តោះ 
បោតាល ឬ បំបៃ៉សរត្ថភាពក្រូ
បនក្ងៀៃទំងអស់ក្នងុសាលានរៀៃ/ នាំ
សិក្ាា 

- របាយការណប៍ូក្សរុបលទធផលនៃ
ការបណ្តោះបោតាល ឬ បំបៃ៉           
សរត្ថភាព ណចក្ៃងឹចំៃៃួក្របូនក្ងៀៃ
សរុបក្នុងសាលានរៀៃ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយៃងឹការសាក្សួរ
សារីខលួៃ ៃងិវិ ញ្ាបៃបក្ត្ប្ជាក្់ការ
សិក្ាា 

-  -  

១.៤ ភាររយសសិាសបាៃនធវើក្ិចច
ការជារនក្មាង 

- របាយការណស៍តីពីការដ្ក្់ក្ចិចការជា
រនក្មាងឱាយសសិាសនធវើរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ
មានាក្់ៗ 

- សៃលឹក្ក្ចិចការ ឬ បទបង្ហាញ ឬ  ឯក្
សារណដ្លសសិាសសកិ្ាាក្សាវក្ជាវ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសក្រមភាព
ក្សាវក្ជាវក្នុងបោណាលយ័ 

- របាយការណច៍ុង នាំរបស ់              
សាលានរៀៃ 

-  -  

២. ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាាៃងិការនរៀបចណំផៃការបនក្ងៀៃ   
២.១ ភាររយថ្នាក្ន់រៀៃណដ្លមាៃ

បំណណងណចក្ក្រមវិធីសកិ្ាា
តាររុខវិជាជា ក្បចំសបាតាហ ៍
ក្បចំណខ ៃិងក្បច ំនា ំនា ំ

- របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំថ្នាក្់
ៃីរួយៗ 

- របាយការណប៍ូក្សរុបរបស ់
សាលានរៀៃ 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

- បំណណងណចក្ក្រមវិធីសកិ្ាា ណដ្លមាៃ
ពាយួរនៅនលើតារាងក្រមវិធីសកិ្ាា ឬ រក្ាា
ទុក្នៅទីចត្់ការ 

២.២ ភាររយក្របូនក្ងៀៃណដ្ល
បាៃនរៀបចកំ្ចិចណត្ងការ
បនក្ងៀៃថម ី ឬ បាៃនធវើ
បចចុបាបៃនក្រមក្រប់នរនរៀៃ 
ៃិងក្របរ់ុខវិជាជា 

- របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី                
ការនរៀបចំក្ិចចណត្ងការបនក្ងៀៃ របស់
សាលានរៀៃ 

- នសៀវនៅក្ិចចណត្ងការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ
បនក្ងៀៃមានាក្់ៗ ណដ្លមាៃ 
យា ាងត្ិច ៤រុខវិជាជា 

- ក្ិចចណត្ងការបនក្ងៀៃៃរីួយៗ ក្ត្ូវមាៃ
ការចុោះទដិ្ឋាការទទលួសាគាល់នដ្យ
 យក្សាលា ឬ  យក្រងទទួល
បៃទុក្បនចចក្នទស 

-  -  

២.៣ ចំៃួៃដ្ងក្របូនក្ងៀៃ
អវត្តមាៃ រិៃមាៃក្រូ
ជំៃួស (សរុបក្រទូំងអស់
រិត្ជារធាយរ) 

- របាយការណប៍ូក្សរុបបញ្ជីក្រប់ក្រង
វត្តមាៃ របស់សាលានរៀៃ 

- បញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃ 
- ការប ជ្ាក្់ពីក្ក្ុរក្បឹក្ាាក្ុមារ ឬ 
សិសាាៃសុិសាស ៃិងពីក្បភពនផាសងៗ
នទៀត្ 

-  -  

២.៤ ចំៃួៃនថៃសាលានរៀៃបទិទវារ
រិៃតារក្បត្ិទិៃ  សិក្ាា
ក្បចំ នា ំ

- របាយការណប៍ូក្សរុបបញ្ជីក្រប់ក្រង
វត្តមាៃ របស់សាលានរៀៃ 

- បញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃ 
- ការប ជ្ាក្់ពីក្ក្ុរក្បឹក្ាាក្ុមារ ឬ 
សិសាាៃសុិសាស ៃិងពីក្បភពនផាសងៗ
នទៀត្ 

-  -  

២.៥ ភាររយថ្នាក្ទ់ី៤-៦ មាៃ
បនក្ងៀៃភាសាបរនទស 

- របាយការណប៍ូក្សរុបសតពី ី
ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទសរបស់
សាលានរៀៃ 

- បំណណងណចក្កាលវិភារ ៃិងភារក្ិចច
របស់ក្រូបនក្ងៀៃ 

- មាៃបញ្ចលូពិៃទភុាសាបរនទសក្នុង
នសៀវនៅបញ្ជីពៃិទុ នសៀវនៅតារដ្ៃ                 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ការសិក្ាា ៃិងនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ជា
នដ្ើរ 

- ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

២.៦ ភាររយថ្នាក្ទ់ី៤-៦បាៃ
បនក្ងៀៃនរនរៀៃ បំណៃិ
ជីវិត្រូលដ្ឋាៃ ចប់ព៥ីនរ
នរៀៃន ើងនៅ 

- របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី               
ការបនក្ងៀៃបណំិៃជីវិត្រលូដ្ឋាៃ
របស់សាលានរៀៃ 

- បំណណងណចក្កាលវិភារ ៃិងនរនរៀៃ
ណដ្លក្ត្ូវបនក្ងៀៃសសិាស 

- មាៃបញ្ចលូពិៃទបុណំិៃជីវិត្រលូដ្ឋាៃ
ក្នុងបញ្ជពីិៃទុ នសៀវនៅតារដ្ៃ               
ការសិក្ាា ៃិងនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ជា
នដ្ើរ 

- ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

២.៧ ភាររយសសិាសអវត្តមាៃ
នលើស៤ដ្ងក្នងុរួយ នាំ
សិក្ាា 

- របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីីសសិាស           
អវត្តមាៃក្បចំ នាំរបស់សាលានរៀៃ 

- បញ្ជីនៅនឈ្ាាោះសិសាសរបស់ថ្នាក្់នរៀៃ
ៃីរួយៗ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយចៃំួៃវត្តមាៃរបស់
សិសាសមានាក្់ៗ  ជារួយ នសៀវនៅតារ
ដ្ៃការសិក្ាា ៃងិនសៀវនៅសកិាខាគរិក្
ជានដ្ើរ 

- ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៣. សមាភារៈនរៀៃៃងិបនក្ងៀៃ   
៣.១ ភាររយសសិាសមាៃ

នសៀវនៅសិក្ាានគលតារ
ៃិយារ 

- របាយការណស៍ថិត្ិនសៀវនៅសកិ្ាា
នគលណដ្លសាលានរៀៃក្បរូលបាៃពី
សិសាស នាំចស់ ៃិងនសៀវនៅណដ្ល
ទទួលបាៃ នាំថម ីនធៀបៃឹងចៃំៃួសិសាស
តារក្ក្រិត្ថ្នាក្ ់តាររខុវិជាជា 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាសៃុសសិាស ៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៣.២ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ទ១ី 
ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ ទី៣ 
មាៃក្ញ្ចបស់មាភារៈអំោៃ 
ៃិង រណិត្វិទាាថ្នាក្់ដ្ំបងូ 
ណដ្លមាតាបិតាទិញឱាយ 

- របាយការណ៍ក្បជុំណណ ំមាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាលសិសាស រៃុ
ដ្ំនណើរការ នាសំិក្ាាថម ី

- របាយការណ៍របស់ក្របូនក្ងៀៃក្ក្រិត្
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ អពំីចំៃៃួសសិាសណដ្លទិញ
ក្ញ្ចប់សមាភារៈអោំៃ ៃិងរណិត្
វិទាាថ្នាក្់ដ្ំបងូ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ    តារ
រយៈការប្ជាក្ព់ីសសិាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៣.៣ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃផលតិ្
ៃិងនក្បើក្បាសស់មាភារ
ឧបនទសជាក្បចំ 

- របាយការណ៍របស់ក្របូនក្ងៀៃមានាក្់ៗ 
អំពីចំៃៃួសសិាសណដ្លទិញក្ញ្ចប់     
សមាភារៈអោំៃ ៃិងរណតិ្វិទាាថ្នាក្់
ដ្ំបូង 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយវីនដ្អ ូឬ រូបថត្នៃ
សក្រមភាពផលិត្ ៃិងនក្បើក្បាស់
សមាភារឧបនទស ៃិងសមាភារណដ្ល            
ផលិត្នហើយបាៃរក្ាាទកុ្ សក្មាប់
នក្បើក្បាស់នរនរៀៃនផាសងនទៀត្ ឬ  នាំ
សិក្ាាប ទាប ់

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 
រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៣.៤ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃនក្បើ
ក្បាស់ឧបក្រណប៍នចចក្វទិាា
បនក្រើឱាយការនរៀៃៃងិ
បនក្ងៀៃ 

- របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃ អពំី
បៃទប់នរៀៃណដ្លបំពាក្់ឧបក្រណ៍          
បនចចក្វិទាាបនក្រើឱាយកានរៀៃៃងិ
បនក្ងៀៃ 

- ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃណដ្លមាៃក្ុំពាយូទ័រយួរ
នដ្ ឬ នលើត្ ុឬ នថបនបលត្ សក្មាប់នក្បើ
ក្បាស់បនក្រើឱាយការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

- ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃណដ្លមាៃសរត្ថភាព
នក្បើក្បាស់ក្រមវធិីក្ុំពាយទូ័រ សក្មាប់
នរៀបចំខលឹរសារនរនរៀៃ 

៤. ការជយួគកំ្ទសសិាស   
៤.១ ភាររយសសិាសៃិងមាតា

បិតា បាៃចុោះក្ិចចក្ពរ នក្ពៀ
ងនរៀៃសូក្ត្ក្បចំ នាជំារយួ
ក្របូនក្ងៀៃ 

- របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃសតីពី
ចំៃួៃមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល
ចុោះក្ិចចក្ពរនក្ពៀងនលើការនរៀៃសូក្ត្
របស់ក្ូៃៗក្បចំ នា ំ

- ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងណដ្លក្រូក្បចថំ្នាក្់
ៃីរួយៗរក្ាាទកុ្ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 
រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៤.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃមាៃការ
ក្បជុជំារួយមាតា បិតាពៃិិ
ត្ាយតារដ្ៃការនរៀៃសូក្ត្
នទៀងទត្ ់

- របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃសតីពី
ការក្បជុំរវាងក្រូក្បចថំ្នាក្ ់ ៃិងមាតា
បិតា អនក្អាោពាាបាល នដ្ើរាបី
ពិភាក្ាាអំពកីារសិក្ាារបស់ក្ៃូៗ 
ក្បចំ នា ំ

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ តារ   
រយៈការប ជ្ាក្ព់ីសសិាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៤.៣ ចំៃួៃណខណដ្លបាៃជួយ
សិសាសនរៀៃយឺត្ណផអក្ តារ
លទធផលនត្សតសតង់ដ្ក្បចំ
ណខ 

- របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃសតីពី
ការជួយសសិាសនរៀៃយឺត្របស់ក្រូក្បចំ
ថ្នាក្់ ឬ ក្របូនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្តជួយ
បនក្ងៀៃសសិាសនរៀៃយឺត្នក្ៅនមា ាង
សិក្ាា 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 
រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាសៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៤.៤ ភាររយសមាជិក្ក្ក្រុ
ក្បឹក្ាាក្ុមារនធៀបៃឹង 
សិសាសសរបុថ្នាក្់ទ៤ី-៦ 

- របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃសតីពី
ការក្បជុំនរៀបចំបនងកើត្ក្ក្រុក្បឹក្ាាក្ុមារ 

- លិខិត្បង្គាប់ការ សនក្រចបនងកើត្ក្ក្ុរ

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ក្បឹក្ាាក្ុមារ 
- យក្ចំៃៃួក្ក្រុក្បកឹ្ាាក្ុមារ ណចក្ៃឹង
ចំៃួៃសសិាសថ្នាក្ទ់ី៤-៦ សរុប 

៥. ដ្នំណើរការបោណាលយ័    
៥.១ ចំៃួៃនសៀវនៅណដ្លសិសាស

មានាក្់ៗ ខច-ីសង  ក្នុងរយួ នាំ
សិក្ាា 

- របាយការណ៍របស់បោណារក្ាស ៃិង
សាលានរៀៃអំពចីំៃួៃនសៀវនៅណដ្ល
សិសាសមានាក្់ៗ  ខច-ីសង ក្នងុរួយ នាំ
សិក្ាា 

- បញ្ជីក្ត្់ក្តានសៀវនៅ ខច-ីសង នៅក្នុង
បោណាលយ័ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 
រយៈការប្ជាក្ព់ីសសិាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៥.២ ចំៃួៃដ្ង ក្រូបនក្ងៀៃមានា
ក្់ៗក្នុងរយួ នា ំ  ំសសិាស
ចូលបោណាល័យ អៃុវត្ត
សក្រមភាពអាៃនដ្យនក្បើ
ក្បាស់វិធីសាន្តសតអោំៃ 

- ថ្នាក្់នរៀៃៃីរយួៗ មាៃកាលវភិារ
ប្ជាក្់អពំីនមា ាងណដ្លសសិាសចលូ     
បោណាលយ័ 

- របាយការណ៍របស់បោណារក្ាស ៃិង
សាលានរៀៃអំពចីំៃួៃក្រូក្បចថំ្នាក្់មានា
ក្់ៗ ដ្កឹ្ ំសសិាសចលូអាៃនសៀវនៅ
ក្នុងបោណាល័យ នដ្យប្ជាក្អ់ំពីការ
អៃុវត្តសក្រមភាពអោំៃ នដ្យនក្បើ
ក្បាស់វិធីសាន្តសតអោំៃក្នងុបោណាល័
យ ក្នុងរួយ នាសំិក្ាា 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តាររ
យៈការប្ជាក្ព់ីសសិាាៃុសសិាស ៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៦. ការនធវើអធកិារក្ចិចនផទក្នងុ   
៦.១ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃទទលួ

បាៃការផដល់ក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ/អធកិារក្ិចច
ថ្នាក្់នរៀៃ យា ាងត្ិចរតង/ណខ 

- សាលានរៀៃមាៃលិខតិ្បង្គាបក់ារចត្់
តាំងក្រូបនក្ងៀៃ ៃងិ/ឬ យក្រងទទលួ
បៃទុក្បនចចក្នទស ជាទីក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ 

- ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយមានាក្់ៗ មាៃ

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ណផៃការចោុះជួយក្របូនក្ងៀៃនផាសងនទៀត្
ក្នងសាលានរៀៃ ឬ ក្ក្រងសាលានរៀៃ 

- របាយការណស៍តីពីការចុោះផតល់ក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ/អធកិារក្ិចចថ្នាក្់នរៀៃ 
ក្បចំណខ 

- នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈក្បព័ៃធ 
KOBO នៃក្រមវិធីក្បកឹ្ាាររុនកាសលាយ 

៧. ការក្បជុបំនចចក្នទស    
៧.១ ចំៃួៃដ្ងសាលានរៀៃនរៀបចំ

ក្បជុំបនចចក្នទស 
- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការក្បជុំបនចចក្នទស តារការណណ ំ
របស់ក្ក្សងួ ឬ រៃទីរ 

- របាយការណស៍តីពីការក្បជុំ
បនចចក្នទសក្បចំណខ ឬ តារណផៃការ 

-  -  

៨. ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាានក្ៅនមា ាងសកិ្ាា   
៨.១ ចំៃួៃដ្ងក្បក្តួ្ក្បណជង

អំោៃ ៃងិនធវើលំហាត្់ រ
ណិត្វិទាា ក្នុងរយួ នាំ
សិក្ាា 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការក្បក្ួត្ក្បណជងអោំៃ ៃិងនធវើ    
លំហាត្់ រណិត្វិទាាក្បចំ នា ំ

-  យក្សាលានរៀបចំយៃតការ ៃិង
នចញលិខតិ្បង្គាប់ការចត្់តាងំក្រូ
បនក្ងៀៃ ឬ បរុគលកិ្អប់រំឱាយទទួល
បៃទុក្សក្របសក្រួលការក្បក្តួ្
ក្បណជង ឬ ក្ប ងក្បោំង   

- របាយការណស៍តីពសីតីពីការក្បក្ួត្
ក្បណជងអោំៃ ៃិងនធវើលំហាត្់       
រណតិ្វិទាាក្បចំ នា ំ

- លទធផល ៃងិជ័យលាភីណដ្ល
សិសាាៃសុិសាសទទួលបាៃ 

-  -  

៨.២ ភាររយសិសាសបាៃនធវើក្ិចច
ការផទោះតារនរនរៀៃនៃរុខវជិាជា
ភាសាណខមរ ៃងិរណតិ្វិទាា 
ៃិងមាៃការណក្ពីក្រ ូ

- របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំថ្នាក្់             
មានាក្់ៗ ក្បចំសបាតាហ៍ ក្បចំណខ                
ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃងិ នា ំ

- របាយការណប៍ូក្សរុបរបស់             
សាលានរៀៃ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស ឆមាស 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ៃិង នា ំ
- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ  
រយៈការប្ជាក្់ពីសិសាាៃុសសិាស ៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៨.៣ ចំៃៃួក្លបឹសិក្ាាបាៃបនងកើត្
នដ្ើរាបីជួយសិសាសនរៀៃយតឺ្ 
ៃិងជួយការង្រនផាសងៗ 
របស់សាលានរៀៃ 

- របាយការណ៍ក្ក្ុរក្បកឹ្ាាក្ុមារក្បចំ
សបាតាហ៍ ៃិងណខ  

- របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំថ្នាក្់     
មានាក្់ៗ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃងិ
 នា ំ

- របាយការណប៍ូក្សរុបរបស់          
សាលានរៀៃ ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃិង នា ំ

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តារ 
រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៨.៤ ចំៃួៃដ្ងសសិាាៃុសសិាស
បាៃចុោះទសាសៃក្ិចចសិក្ាា
នៅតារទីក្ណៃលង   ក្នងុ
រួយ នាំសកិ្ាា 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ក្រមវិធីទសាសៃក្ចិច ទងំក្នុងរលូដ្ឋាៃ 
ៃិងតារទីក្ណៃលងក្បវត្តិសាន្តសត           
សារៈរៃទីរ ឬ ត្ំបៃ់នទសចរណ៍   

- ក្រូក្បចំថ្នាក្ៃ់ីរួយៗនរៀបចំណផៃការ
ទសាសៃក្ចិចក្បចំ នា ំណផអក្តារការ
ពិភាក្ាាជារយួរណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក្់នរៀៃ ៃិងមាតាបតិា អនក្
អាោពាាបាល 

- របាយការណប៍ូក្សរុបលទធផល
ទសាសៃក្ចិច 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ   តាររ
យៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាស ៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្  

-  -  

៩. ការអៃវុត្តការអបរ់សំលីធរ ៌ចរយិាធរ ៌   
៩.១ សាលានរៀៃមាៃក្រមវិធី

នលើក្ក្រពស់ចរិយាធរ៌
(សាអាត្ សុភាព រនបៀប 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការនលើក្ក្រពស់ចរិយាធរ ៌ៃិង
ផាសពវផាាយឱាយបាៃទលូំទូលាយ ៃិង

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

នទៀងនពល ៃិងសមាធិ) ជាក្បច ំ
- របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត ៃិងការ
ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងជំរុញ             
ការអៃុវត្ត 

- នសៀវនៅបញ្ជីពៃិទុ នសៀវនៅតារដ្ៃការ
សិក្ាា ៃងិនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ មាៃការ
ផតលព់ិៃទុនលើការអប់រំចរិយាធរ ៌

- សិសាាៃសុិសាសបង្ហាញការអៃវុត្តជាក្់
ណសតងទំងនៅក្នុងសាលានរៀៃ នៅផទោះ 
ៃិងតារទីក្ណៃលង   

៩.២ ចំៃួៃដ្ងក្ពោះសងាឃៃរិៃត
រក្សំណដ្ងធរ៌នទស  
អប់រំក្នុងរួយ នា ំ

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការៃិរៃតក្ពោះសងាឃ ឬ អនញ្ជើញចស់
ក្ពឹទធាចរាយ សំណដ្ងធរ៌នទស  ឬ              
ការអប់រំ ក្បច ំនាំ នដ្យរំនលចក្បធាៃ
បទជាក្ល់ាក្ ់

- របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត ៃិងការ
ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងជំរុញ 
ការអៃុវត្ត 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗតារ       
រយៈការប្ជាក្់ពសីិសាាៃុសសិាស ៃិង
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

-  -  

៩.៣ សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាព
អប់រំសលិាបៈ (ចនក្រៀង 
រំៃូរ របា ំត្ន្តៃតី) 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការអប់រំសលិាបៈ 

- ថ្នាក្់នរៀៃៃីរយួៗមាៃនរៀបចំ             
កាលវិភារនមា ាងអប់រសំិលាបៈ  

- របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត ៃិងការ
ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងជំរុញការអៃុវត្ត 

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ  
 តាររយៈការប្ជាក្់ពីសិសាាៃសុិសាស  
ៃិងអនក្ពាក្់ពៃ័ធនផាសងនទៀត្ 

 
 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ស្តង់ដាទី៣៖ ការចូលរួមរបស់្ស្ហគមន៍   

១. ការបនងកើត្ៃងិដ្នំណើរការរណៈក្រមការក្របក់្រងសាលានរៀៃ  
ៃងិរណៈក្រមការក្របក់្រងថ្នាក្ន់រៀៃ 

  

១.១ ចំៃួៃសមាសភាពរណៈ
ក្រមការក្រប់ក្រង សាលា
នរៀៃ(រ.រ.ស.)ៃិង 
ដ្ំនណើរការ 

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណក៍្បជុំសតី
ពីការបនងកើត្រណៈក្រមការក្របក់្រង
សាលានរៀៃ 

- លិខិត្បង្គាប់ការរណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ មាៃការទទួល
សាគាល់ តារការណណ  ំ

- រ.រ.ស. មាៃរច សរព័ៃធ ៃងិ        
ត្ួ ទីភារក្ចិចចាាសល់ាស ់តារ           
ការណណ  ំ

- រ.រ.ស. មាៃរបាយការណ៍ក្បជុំ ៃងិ
របាយការណ៍វឌាឍៃភាព តារការ
ណណ  ំ

- រ.រ.ស. មាៃរបាយការណប៍ង្ហាញ
អំពីការគំក្ទឱាយសាលានរៀៃមាៃ           
ការអភិវឌាឍទងំលទធផលសិក្ាារបស់
សិសាស ៃិងការណក្លរអបរិសាថាៃសាលា
នរៀៃ 

-  -  

១.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃបនងកើត្
ៃិងដ្ំនណើរការរណៈក្រម
ការក្រប់ក្រងថ្នាក្ន់រៀៃ(រ.
រ.ថ) 

- ថ្នាក្់នរៀៃមាៃរបាយការណ៍ក្បជុំសតីពី
ការបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក្់
នរៀៃ 

- លិខិត្បង្គាប់ការរណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក្់នរៀៃ មាៃការទទួល
សាគាល់ តារការណណ  ំ

- រ.រ.ថ. មាៃរច សរព័ៃធ ៃងិត្ួ ទី
ភារក្ិចចចាាសល់ាស ់តារការណណ  ំ

- រ.រ.ថ. មាៃរបាយការណ៍ក្បជុំ ៃិង
របាយការណ៍វឌាឍៃភាព តារការណណ  ំ

- រ.រ.ថ. មាៃរបាយការណ៍បង្ហាញអំពី
ការគំក្ទឱាយថ្នាក្់នរៀៃមាៃ               

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ការអភិវឌាឍទងំលទធផលសិក្ាារបស់
សិសាស ការណក្លរអបរិសាថាៃថ្នាក្់នរៀៃ 
ៃិងសក្រមភាពបនក្រើឱាយការសកិ្ាា
របស់សសិាស 

២. ការចលូររួរបសស់ហររៃ ៍   
២.១ សាលានរៀៃមាៃក្ិចចសហ

ក្បត្ិបត្តិការភាពជានដ្រូវិៃិ
នយារជារួយវិស័យ សា
ធារណៈ វិស័យឯក្ជៃ ៃងិ
នដ្រូអភិវឌាឍ 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការអភិវឌាឍនហដ្ឋារច សរព័ៃធ ៃិង
មាៃបលង់នរចាាស់លាស ់

- រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃងិ      
រ.រ.ស. បាៃពិភាក្ាាអំព ី                 
ការនក្ៀររររក្នដ្រូវិៃិនយារ នលើ           
ការនរៀបចំអាហារដ្ឋាៃ ទលីាៃក្ីឡា 
សាលក្បជុ ំអគរពហុបណំង               
ការដ្ក្់ឱាយអៃុវត្តក្រមវិធីសកិ្ាាទំនៃើប
ជានដ្ើរ 

- រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃងិ      
រ.រ.ស. ណសវងរក្នដ្រូសហក្បត្ិបត្តិ
ការ ៃិងវៃិិនយារ នៅតារណផៃការនរ 
ៃិងត្ក្រូវការ 

- មាៃការចោុះក្ិចចក្ពរនក្ពៀង នដ្យឈរ
នលើផលក្បនយាជៃស៍ិសាសជាធ ំ 

- សិសាាៃសុិសាសបាៃទទលួផលពី ការ
សហក្បត្បិត្តិការ 

-  -  

២.២ ភាររយសសិាសនក្ត្ៀរៃងឹ
នបាោះបង ់ ឬនបាោះបង់ការ
សិក្ាា បាៃក្ត្ បរ់ក្នរៀៃ
វិញនទៀងទត្ ់ នក្ការការគំ
ក្ទពីសហររៃ ៍

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំក្បជុំណណ ំ
ដ្ល់ក្រូក្បចំថ្នាក្ ់ អពំីការក្ណំត្អ់ត្ត
ស្ញាណសិសាសនក្ត្ៀរនបាោះបង់ការ
សិក្ាា 

- ក្រូក្បចំថ្នាក្់រាយការណអ៍ំពសីថិត្ិ
សិសាសនក្ត្ៀរនបាោះបង់ការសិក្ាា 

-  យក្សាលា ក្រូក្បចំថ្នាក្់ ៃងិ           
រ.រ.ស. ក្បជុំពិភាក្ាាអំពីការទប់សាកាត្់
សិសាសក្ុឱំាយនបាោះបង់ការសកិ្ាា ៃិង  

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

គំក្ទពួក្នរនដ្ើរាបីបាៃរក្នរៀៃនទៀត្
ទត្ ់

- នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់ៗ    តារ 
រយៈការប្ ជាក្់ពីសិសាាៃុសសិាស ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៣. ការគកំ្ទរបសស់ហររៃ ៍   
៣.១ បរិមាណចណំូលរលូៃធិិ

បង់ចូលសាលានរៀៃ 
- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការ
អភិវឌាឍសាលានរៀៃ ទងំ៤ 

-  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. បង្ហាញ
អំពីបរិមាណចណំលូចោំយ ទំង
ថវិការដ្ឋ (នលើក្ណលងរូលៃិធដិ្ំនណើរ
ការសាលានរៀៃបណៃថរ) ៃិងថវិកា
ណដ្លមាៃរក្ពីក្បភព ៣នផាសងនទៀត្ 
ដ្ូចមាៃណចងក្នុងនសៀវនៅ SOF 

- នធវើការនក្បៀបនធៀបចំណលូថវកិារដ្ឋ 
ៃិងថវិកាពីក្បភពទំង៣ 

-  -  

ស្តង់ដាទី៤៖ ដំរ ើរ្បតិបតតិការ និងរដឋបាលសាលាររៀន   

១. ការក្របក់្រងទនូៅៃងិរដ្ឋបាល    
១.១ ការនរៀបចំទីចត្ក់ារ 

ទុក្ដ្ក្ឯ់ក្សារមាៃ ស
ោតាប់ធានាប ់ ៃិងរនបៀប
នរៀបរយ 

- ទីចត្់ការសាអាត្ នរៀបចំមាៃ           
សោតាបធ់ានាប់រនបៀបនរៀបរយ ៃិង
ផ្សុក្ភាព 

- មាៃទូរដ្ក្ឯ់ក្សារ ត្ៃុិងនៅអី
សក្មាប់បរុគលិក្ទីចត្ក់ារ ៃងិក្ណៃលង
ទទួលនភញៀវ 

- មាៃក្ុំពាយូទ័រ ក្ពីៃទ័រ ៃិងមា ាសុៃីថត្
ចរលង សក្មាបក់ារង្ររដ្ឋបាល សថិត្ ិ
ៃិងរបាយការណ៍ជានដ្ើរ 

- ទីចត្់ការមាៃសមាភារៈនក្បើក្បាស់សរ
ក្សបតារត្ក្រូវការ 

-  -  

១.២ សាលានរៀៃនក្បើក្បាស់ App 
សក្មាប់ក្បព័ៃធ ក្រប់ក្រង
ទិៃនៃ័យសាលានរៀៃ 

- សាលានរៀៃនក្បើក្បាស់ក្បព័ៃធពត័្៌មាៃ
ក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុ (FMIS) 

- សាលានរៀៃមាៃ App សក្មាប់

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ក្រប់ក្រងទៃិនៃ័យរបស់សាលានរៀៃ 
- សាលានរៀៃមាៃចត្់តាងំបុរគលិក្
អប់រំឱាយទទលួខសុក្ត្ូវនលើ                    
ការក្រប់ក្រងទិៃនៃយ័ ៃងិអាចទញ
យក្ជារបាយការណ៍តារត្ក្រវូការ 

-  យក្សាលាធា សុចរិត្ភាពនៃ
ទិៃនៃ័យណដ្លបាៃបញ្ចលូនៅក្នុង
ក្បព័ៃធ ឬ App 

- ទិៃនៃ័យរបស់សាលានរៀៃក្ត្ូវបាៃ
ផាសពវផាាយដ្ល់សាធារណៈជៃ             
ជាពិនសសមាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល សហររៃ ៍  អាជាញាធរណដ្ៃដ្ ី

១.៣ ភាររយក្រូនលើស-ខវោះ បាៃ
ថយចុោះ 

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពី
ការក្រប់ក្រងបុរគលកិ្ ៃិងមាៃ
ណផៃការចំនោលសសិាស ថ្នាក្ន់រៀៃ 
បៃទប់នរៀៃជានដ្ើរ 

-  យក្សាលា បាៃនក្បើក្បាសស់ិទធិក្នុង
ការរិៃទទលួយក្ក្រូបនក្ងៀៃណដ្ល
រៃទីរ ឬ ការិយាល័យផតល់ជូៃ នពល
ដ្ឹងថ្សាលាខលួៃមាៃក្រូបនក្ងៀៃក្រប់
ក្គៃ់ ឬ ក្ពំុងនលើសក្រ ូ

- ក្រណសីាលាក្ពំុងខវោះក្រូ  យក្
សាលានរៀបចសំំនណើសុំក្រូបនក្ងៀៃ
នចញថមី ឬ ក្របូនក្ងៀៃជាប់ក្ិចចសៃាា 
ឬ ក្រូបនក្ងៀៃពីរថ្នាក្់ពីរនវៃ 

- ក្រណីខវោះក្រ ូនហើយនសនើសុំក្របូណៃថរ
រិៃបាៃ សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ           
ការក្បជុំជារយួ រ.រ.ស. មាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាល អាជាញាធរណដ្ៃដ្ ី
នដ្ើរាបីរក្រលូៃិធសិរធរ៌ ក្នុង           
ការជួលក្របូនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្តរក្
បនក្ងៀៃសសិាស ឬ អាចបនក្ងៀៃភាសា

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

បរនទស ក្ុំពាយូទ័រ បោណារក្ាស  ជានដ្ើរ 
២. ការនរៀបចណំផៃការអភវិឌាឍសាលានរៀៃ   
២.១ ណផៃការយុទធសាន្តសតអភិវឌាឍ

ៃស៍ាលានរៀៃ៥ នាំ ណផៃការ
យុទធសាន្តសតថវិកា៣ នា ំ
ណផៃការ ថវិកាក្បចំ នា ំៃងិ
ណផៃការក្បត្បិត្តិក្បច ំនាំ 
បាៃនរៀបចំតារការណណ  ំ

- សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំការក្បជុំ
ពិភាក្ាាអំពកីារនរៀបចំណផៃការទំង៤ 
តារការណណ  ំ

- ការក្បជុំមាៃការចូលរួរពីក្របអ់នក្
ពាក្់ព័ៃធ តារការណណ  ំ

- មាៃរបាយការណ៍ពៃិិត្ាយតារដ្ៃៃិង
វាយត្នរលការអៃុវត្តណផៃការ
សក្រមភាពណដ្លបាៃនក្គង 

- មាៃការឆលោុះប្្ាំងអំពីការអៃវុត្ត
ណផៃការ នធៀបៃងឹលទធផលសិក្ាា
របស់សសិាស ៃិងវឌាឍៃភាពរបស់
សាលានរៀៃ 

-  -  

៣. ការវាយត្នរលការបនំពញការង្ររបសប់រុគលកិ្   
៣.១ ភាររយក្របូនក្ងៀៃៃិង

បុរគលិក្អប់របំាៃចុោះ ក្ចិច
ក្ពរនក្ពៀងលទធផលការង្រ 
ក្បចំ នា ំ

-  យក្សាលាបាៃនរៀបចំក្បជុំ
ផាសពវផាាយអពំីនគលការណ៍នៃ            
ការចុោះក្ចិចក្ពរនក្ពៀងរវាង យក្
សាលាៃិងក្រូបនក្ងៀៃ នក្ការ               
ការអៃុរ័ត្ពី ក្បធាៃ រ.រ.ស. 

- ក្រូបនក្ងៀៃ បុរគលិក្អប់រំ ៃងិ យក្
សាលាបាៃចុោះក្ចិចក្ពរនក្ពៀង              
លទធផលការង្រក្បច ំនាំ នដ្យមាៃ
ក្ំណត្់ចណំុចនៅនៃសូច ក្រ    
លទធផលចាាសល់ាស ់ 

-  យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. បាៃនធវើ
ការវាយត្នរលនៃការអៃុវត្តក្ចិចក្ពរ
នក្ពៀងរបស់ក្របូនក្ងៀៃៃងិបុរគលិក្
អប់រំ នៅចុង នាសំិក្ាា ក្ពរទងំមាៃ
ការផតល់ការសរនសើរ ៃិងរង្វាៃន់លើក្
ទឹក្ចិត្តជានដ្ើរ 

-  -  

៣.២ ចំៃួៃ យក្សាលាៃិង -  យក្សាលាទទលួបាៃ          ការ -  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

 យក្រងបាៃចុោះ ក្ិចចក្ពរ
នក្ពៀងលទធផលការង្រ
ក្បចំ នា ំ

ណណ ំអពំីការចោុះក្ិចចក្ពរនក្ពៀងក្បចំ
 នាំរវាង យក្សាលា  យក្រង ៃិង
ក្បធាៃ រ.រ.ស. 

-  យក្សាលា  យក្រង ៃងិក្បធាៃ 
រ.រ.ស. បាៃចុោះក្ិចចក្ពរនក្ពៀងលទធ
ផលការង្រក្បចំ នាំ នដ្យមាៃ
ក្ំណត្់ចណំុចនៅនៃ          សចូ 
ក្រលទធផលចាាសល់ាស ់ 

-  យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. បាៃនធវើ
ការវាយត្នរលនៃការអៃុវត្តក្ចិចក្ពរ
នក្ពៀងរបស់ យក្រង ៃិង យក្
សាលាខលួៃឯង នៅចុង នាំ ក្ពរទំង
មាៃការផតល់ការសរនសើរ ៃងិរង្វាៃ់
នលើក្ទឹក្ចិត្តជានដ្ើរ 

៤. រង្វាយត្នរលលទធផលសកិ្ាា   
៤.១ ការនរៀបចំនធវើនត្សតសតងដ់្

នដ្ើរ នាំឬចងុ នា ំ ក្បចំណខ 
ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃិងនត្សត 
សតង់ដ្ ថ្នាក្់ទី៣ ៃងិទ៦ី 
បាៃនរៀបចំនទៀងទត្ ់

-  យក្សាលាបាៃនរៀបចំក្បជុំ
ផាសពវផាាយអពំីនគលការណ៍នៃ           
ការនរៀបចំៃិងអៃុវត្តនត្សតសតងដ់្
សក្មាប់ការក្ប ង   

- រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀបចំ           
យៃតការនៃការនធវើនត្សតសតង់ដ្ នដ្យ
ណបងណចក្សក្រមភាព រុៃនពល អំ ុង
នពល ៃិងនក្កាយនពលនៃការនធវើនត្សត
សតង់ដ្ 

- រ.រ.ស.  រ.រ.ថ. ៃងិមាតាបតិា អនក្
អាោពាាបាល ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិង
ចូលរួរអៃុវត្តនត្សតសតងដ់្ 

- លទធផលនត្សតសតង់ដ្ ក្ត្ូវបាៃយក្
នៅនក្បើជារូលដ្ឋាៃក្នងុការនរៀបចំ
ណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ ណផៃការ
ថ្នាក្់នរៀៃ ៃិងការចុោះក្ិចចក្ពរនក្ពៀង 
លទធផលរវាងក្រូបនក្ងៀៃជារយួ

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

 យក្ ៃិងក្របូនក្ងៀៃជារួយ មាតា
បិតា អនក្អាោពាាបាល 

៥. ការនលើក្ក្រពសស់ខុភាពសកិ្ាាៃងិអាហារបូត្ថរភរបសស់សិាស   

៥.១ 
ការនលើក្ក្រពស់នសវាណថទំ
សុខភាពបឋរ 

- រណៈក្រមការសុខភាពសិក្ាានៅតារ
ក្រឹោះសាថាៃសិក្ាា មាៃសមាសភាព ត្ួ
 ទីភារក្ិចចចាាស់លាស់ ៃិងមាៃ    
ៃីត្ាាៃុក្លូ 

- ភសតុតាងនៃបរិកាខារៃិងសមាភារៈសនន្តង្គាោះ
បឋរ 

- របាយការណស៍តីពីការផដល់ថ្នាបំង្ការ
តារក្រមវិធជីាត្ិផដល់ថ្នាំបង្ការ ឬថ្នាំ
ទមាលាក្់ដ្ងកូវក្ពូៃ 

- បៃទប់សខុភាពៃិងសមាភារៈនក្បើក្បាស់
ជារូលដ្ឋាៃចំបាច ់

- យៃតការក្រប់ក្រងក្ចិចដ្ំនណើរការបៃទប់
សុខភាព 

-  -  

៥.២ ការពៃិិត្ាយសុខភាពសិសាស 

- ណផៃការពិៃតិ្ាយសុខភាពសសិាស ៃិង
នសៀវនៅតារដ្ៃសុខភាពសសិាស 

- របាយការណ៍ទិៃនៃ័យសតីពីការពៃិិត្ាយ
សុខភាពសិសាស ឬការផតល់នសវា  សខុ
ភាពនផាសងៗ 

- របាយការណស៍តីពកី្ិចចអៃតរាររៃ៍
ចំនពាោះសសិាសណដ្លមាៃប្ហាសខុភាព
រិៃលអបាៃនៅទទួលនសវាគំក្ទ 

-  -  

៥.៣ 
ការនលើក្ក្រពស់ទកឹ្សាអាត្ 
ៃងិអ រ័យ 

- បងគៃ់អ រ័យ ក្ណៃលងលាងសមាអាត្នដ្ 
បោតាញទកឹ្សាអាត្ 

- ក្រមវិធីការក្រប់ក្រងអ រ័យនពល
រក្រដ្ូវរបស់ក្ុមារ ី

- បោតាញទកឹ្សាអាត្សក្មាបទ់ទលួទៃ
របស់ក្រនូក្បៀៃ ៃងិសិសាស 

- កាលវិភារសតីពីការលាងសមាអាត្នដ្
ៃិងដ្ុសសមាអាត្នធមញជាក្ក្រុសក្មាប់

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

សិសាសទំងអស ់

៥.៤ 

ការនលើក្ក្រពស់សុវត្ថិភាព
ចំណីអាហារក្បក្បនដ្យ
សុខភាព 

- ការបិទផាាយនគលការណ៍ណណ សំតី
ពីការនលើក្ក្រពស ់សុវត្ថិភាពចណំី
អាហារៃិងអាហារក្បក្បនដ្យសុខ
ភាព 

- អនក្លក្ម់ាៃក្ចិចសៃាាចាាសល់ាស់
ជារួយ យក្សាលា ឬអាជាញាធរមាៃ
សរត្ថក្ចិច 

- យៃតការក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយសុវត្ថិភាពចំណី
អាហារៃិងអាហារ ក្បក្បនដ្យសុខ
ភាព 

-  -  

៥.៥ 
ការអៃុវត្តរខុវជិាជាអប់រំសុខ
ភាព 

- ណផៃការបនក្ងៀៃ ៃងិកាលវិភារ
បនក្ងៀៃរុខវជិាជាអប់រ ំ សុខភាព 

- នសៀវនៅតារដ្ៃការបនក្ងៀៃ            
រុខវិជាជាអប់រសំុខភាព  

- របាយការណព៍ីការអប់រំផាសពវផាាយ
ពីសារសុខភាព នផាសងៗក្រប់របូភាព 

- ក្រមវិធីក្ប ងរុខវជិាជាអប់រសំុខភាព 
ៃិងតារាងសក្រង់ពៃិទុ រុខវិជាជាអប់រំ
សុខភាពរបសស់ិសាស 

-  -  

៥.៦ 

ការនលើក្ក្រពស់បរសិាថា
ៃសាអាត្ នបត្ង សុវត្ថិភាព 
អ រ័យ ៃិងនរក្ត្ីភាព 

- ធុងសំរារបាៃនរៀបចំក្សបតារ    
លក្ខណៈបនចចក្នទស ឬមាៃ ដ្ុត្
សំរារតារសតង់ដ្បនចចក្នទស 

- សួៃផ្កាលរអ រកុ្ខជាត្ ិនដ្ើរនឈើ សួៃ
បណៃលវិលជុ ំសៃួជីវៈចក្រុោះ  

- យៃតការក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយៃិងការសមាអាត្   
អ រ័យ 

- សាលានរៀៃគ្ាៃនក្បើក្បាស់ថងប់ាលាសទីក្ 

-  -  

៥.៧ 

ការរក្ាាសៃតិសខុ 
សោតាបធ់ានាប់ ការការពារ 
ក្ុមារ ការបង្ការនក្គោះ
រហៃតរាយ   

- សាលានរៀៃមាៃរបង ទវារនចញចូល 

- សាលានរៀៃមាៃក្បព័ៃធក្ិចចការពារ
ក្ុមារ ការនរៀបចំយៃតការសោតាប់ធានាប ់
រក្ាាសុវត្ថិភាព ការដ្ក្់សាលាក្ស្ញា

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ចរាចរណ ៍ ការបង្ការការលង់ទឹក្     
សមាភារៈបរិកាខារជូៃដ្ណំឹងពីស្ញា
នក្គោះថ្នាក្ ់បំពង់ពៃលត្់អរគភីយ័ 

៥.៨ 
សាលានរៀៃសាអាត្គ្ាៃ
សំរារ 

-  យក្សាលាបាៃផាសពវផាាយអំពី
នគលការណ៍ណណ ំ អំពីយុទធ ការ
សាលានរៀៃគ្ាៃសំរារ 

- រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នលាក្ក្រូ 
អនក្ក្រូ ពិភាក្ាានលើនគលការណ៍ ៃិង
ចូលរួរដ្កឹ្ ំសសិាសអៃុវត្ត 

- ណបងណចក្ត្បំៃ ់ឬ ការទទលួខសុក្ត្ូវ 
តារថ្នាក្់ៃរីួយៗ អំព ី                 
ការសមាអាត្ជាក្បចំ នក្ៅពីបៃទប់នរៀៃ
របស់ខលួៃ 

- សាលានរៀៃក្ត្ូវធា ឱាយមាៃធងុសំរារ 
ក្ណៃលងទកុ្ដ្ក្ស់ំរារ ៃិងសាលានរៀៃ
ណដ្លឈាៃដ្ល់ក្ក្រិត្រៃិមាៃធុង
សំរារ ក្ត្ូវធា ថ្សសិាសយលដ់្ឹងអំពី
ការក្រប់ក្រងសំរារនដ្យខលួៃឯង 

-  -  

៥.៩ 
ការអៃុវត្តសក្រមភាពអប់រំ
កាយៃិងក្ឡីា 

- ទីធាលាសក្មាប់នធវើសក្រមភាពអបរ់ំកាយ
ៃិងក្ីឡា 

- តារាងវាយត្នរលលទធផលការសិក្ាា
របស់សសិាសពីរខុវិជាជា អប់រកំាយៃិង
ក្ីឡា 

-  -  

៦. ការអភវិឌាឍនហដ្ឋារច សរពៃ័ធអបរ់ ំ   
៦.១ សាលានរៀៃមាៃបោតាញអ

រិគសៃ ីបំពាក្់ អ ៊ីៃនធើណិត្ 
- សាលានរៀៃមាៃត្បោតាញអរគិសៃី
ចូល 

- បោតាញអរគិសៃីក្ត្ូវបាៃត្ភាជាប់នៅទី
ចត្់ការ ៃិងក្រប់បៃទប់នរៀៃ ៃិងបៃទប់
នផាសងៗនទៀត្ ក្បក្បនដ្យ            
សោតាបធ់ានាប ់ៃិងសុវត្ថិភាព 

- សាលានរៀៃមាៃត្បោតាញអ ៊ីៃនធើណតិ្ 
- បោតាញអ ៊ីៃនធើណិត្ក្ត្ូវបាៃត្ភាជាប់

-  -  



 

 

 25 

ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

នៅទីចត្់ការ ៃិងក្រប់បៃទប់នរៀៃ ៃិង
បៃទប់នផាសងៗនទៀត្ ក្បក្បនដ្យស
ោតាប់ធានាប ់ៃងិរណុភាព 

៦.២ ភាររយបៃទប់នរៀៃបំពាក្់
ឧបក្រណ៍សកិ្ាា ទំនៃើប 
(LCD,  Smart TV,  
Smart Board…) 

- សាលានរៀៃមាៃណផៃការបពំាក្់
ឧបក្រណ៍សកិ្ាាទំនៃើបតារបៃទប់នរៀៃ 
ៃិងការបណ្តោះបោតាលក្រូបនក្ងៀៃឱាយ
នចោះនក្បើក្បាស ់

- រណៈក្រងសាលា ៃិង រ.រ.ស. 
ពិភាក្ាាអំពកីារនសនើសុំនៅក្ក្សួង ឬ 
អងគការនដ្រអូភិវឌាឍ ឬ នក្ៀរររ            
រូលៃិធពិីមាតាបិតា សបាបុរសជៃ 
នដ្ើរាបីបំពាក្ឧ់ក្រណ៍សកិ្ាាទំនៃើប 

- ក្រូបនក្ងៀៃ ពិភាក្ាាជារួយ រ.រ.ថ. 
នដ្ើរាបីនក្ៀររររលូៃិធិនដ្ើរាបីបពំាក្់ឧក្រ
ណ៍សកិ្ាាទំនៃើប នៅតារបៃទប់នរៀៃ
របស់ខលួៃ 

-  -  

៦.៣ សាលានរៀៃមាៃបោណាល័
យ 

- សាលានរៀៃមាៃនសៀវនៅណណ ំ
ក្បត្ិបត្តសិតីពីបោណាលយ័បឋរសិក្ាា 

- សាលានរៀៃមាៃអគរ ឬ បៃទប់
សក្មាប់នរៀបចបំនងកើត្ៃិងដ្ំនណើរការប
ោណាល័យ 

- សាលានរៀៃមាៃបោណាល័យតារ           
សតង់ដ្ ៃិងក្ំពុងដ្ំនណើរការ 

- សាលានរៀៃមាៃបោណាល័យ ណត្រិៃ
មាៃបោណារក្ាស ឬ រៃិទៃ់មាៃ           
សង្ហាររិៃងិនសៀវនៅអាៃតារ           
សតង់ដ្  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស 

- ក្ត្ូវពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបីនក្ៀររររលូៃិធិពី
មាតាបិតា សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបបីំពាក្់
នក្រឿងសង្ហាររិ ទិញនសៀវនៅអាៃ
បណៃថរ ៃិងជលួបោណារក្ាសសម័ក្រចិត្តជា
នដ្ើរ 

-  -  
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

៦.៤ សាលានរៀៃមាៃបៃទបក់្ុំពាយូ
ទ័រសក្មាបស់ិសាសនរៀៃ 

- សាលានរៀៃមាៃអគរ ឬ បៃទប់
សក្មាប់នរៀបចបំនងកើត្ៃិងដ្ំនណើរការ
បៃទប់ក្ុពំាយូទ័រ 

- សាលានរៀៃមាៃបៃទបក់្ុំពាយូទ័រ ៃិង
ក្ំពុងដ្ំនណើរការ 

- សាលានរៀៃមាៃបៃទបក់្ុំពាយូទ័រ ណត្រិៃ
មាៃក្រូក្ុំពាយទូ័រ ឬ រៃិទៃ់មាៃក្ុំពាយូទ័
រក្រប់ក្គៃ់សក្មាប់សសិាសនរៀៃ  យក្
សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្ត្ូវពិភាក្ាាគនា
នដ្ើរាបីនក្ៀររររលូៃិធពិីមាតាបតិា 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីទិញក្ុំពាយូទរ័បណៃថរ 
ៃិងជួលក្រូបនក្ងៀៃ    ក្ុំពាយូទរស័ម័ក្រ
ចិត្តជានដ្ើរ 

-  -  

៦.៥ សាលានរៀៃមាៃទីលាៃ
ក្ីឡារួរមាៃ តារាងបាល់
ទោះ បាល់ទត្់ បាល់នបាោះ 
វាយសី... 

- សាលានរៀៃមាៃទីតាំងសរក្សប
សក្មាប់នរៀបចទំីលាៃក្ីឡា 

- សាលានរៀៃមាៃទីលាៃនលងក្ីឡា
ក្រប់ក្បនភទ ៃងិក្ំពងុដ្ំនណើរការ 

- សាលានរៀៃមាៃទីលាៃក្ីឡា ណត្មាៃ
សក្រមភាព  ឬ រិៃទៃ់មាៃ             
ទីលាៃក្ឡីាក្រប់ក្គៃ់  យក្សាលា 
ៃិង រ.រ.ស. ក្ត្ូវពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបី
នក្ៀររររូលៃធិិពីមាតាបិតា សបាបុរស
ជៃ នដ្ើរាបីវិៃិនយារ ៃិងជួលក្រូ
បនក្ងៀៃឯក្នទសក្ឡីាសម័ក្រចតិ្តជា
នដ្ើរ 

-  -  

ស្តង់ដាទី៥ ៖ គ រនយ្យភាពរបស់្សាលាររៀន    

១. នវទកិាសាធារណៈ   
១.១ ការជួបក្បជុមំាតាបិតា

សិសាស (តារក្បធាៃបទ៖ 
ណណ ំអពំីការកាត្ប់ៃថយ
ៃិងលុប បបំាត្ ់ អំពហីិងាា
នៅក្នុងក្រួសារ ៃិង សាលា

- សាលានរៀៃមាៃណផៃការក្បច ំនាំ 
- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ ៍
លទធផលការង្រ 

- សាលានរៀៃមាៃបញ្ជីវត្តមាៃអនក្ចូល
រួរ 
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

នរៀៃ, លទធផលសិក្ាាៃងិ
ជំរុញការ សកិ្ាានរៀៃសូក្ត្, 
ការនលើក្ក្រពស់ អាហារូបត្ថរភ
នក្រឿងនញៀៃ,អប់រចំាាប់
ចរាចរណ៍ ៃិងការង្រនផាស
ងៗនទៀត្) 

 
 

២. ការផាសពវផាាយពត័្ម៌ាៃជាសាធារណៈ   
២.១ លទធផលនត្សតវាយត្នរលសត

ង់ដ្ៃិងព័ត្៌មាៃ  ក្ត្ូវ
បាៃអៃរុ័ត្នដ្យ រ.រ.ស
. ៃិង/ឬ បទិផាាយជាសា
ធារណៈ 

- សាលានរៀៃមាៃណផៃការសាលានរៀៃ 
- សាលានរៀៃមាៃបិទផាាយឯក្សារ
សក្រមភាព ឬសានានដ្ ក្ុមារ ៃងិ
ព័ត្៌មាៃនផាសងៗ 

- សាលានរៀៃបាៃផតល់របាយការណ៍
លទធផលនៃការអភិវឌាឍ របស់ក្មុារនរៀៃ
យឺត្ ឱាយមាតាបតិា អនក្អាោពាាបាល 
ៃិង សហររៃ ៍

- សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាពការង្រ
របស់សាលានរៀៃ  

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណក៍ារង្រ
ក្បចំណខ ក្បចំ ក្ត្មីាស ក្បចឆំមាស 
ៃិងក្បចំ នា ំ

  

៣. ការទទលួបាៃការគកំ្ទពថី្នាក្ជ់ាត្ ិ   
៣.១ ចំៃួៃដ្ង យក្សាលា

ៃិង យក្រងបាៃ ទទលួ
ការហវឹក្ហាត្អ់ៃុវត្តសតង់
ដ្ សាលានរៀៃរំរ ូ ពី
 យក្សាលានផាសង ឬ ពី
ថ្នាក្ក់ារិយាលយ័ រៃទីរ 
ក្ក្សួង 

- សាលានរៀៃមាៃបញ្ជីរាយ រ យក្ 
 យក្រង ទទលួ ការហវឹក្ហាត្់ការ
អៃុវត្តការក្រប់ក្រងតារសាលានរៀៃ 
ៃិង ក្រមវិធីសាលានរៀៃរំរ ូ

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ ៍           
លទធផលនៃការអៃុវត្ត 

  

៣.២ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃបាៃ
ទទួលការហវឹក្ហាត្ក់ារ
អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអោំ
ៃ ៃងិ រណិត្វិទាាថ្នាក្់

- សាលានរៀៃមាៃក្រូបនក្ងៀៃ ក្ក្រុ
បនចចក្នទស ៃងិ រណៈក្រប់ក្រង
សាលានរៀៃ មាៃបញ្ជកី្ត្់ក្តាជំៃួយ 
បនចចក្នទស ពថី្នាក្់នក្ការជាត្ិ ៃិង
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ល.រ េតងដ់ានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ដ្ំបូង ៃិង/ឬវិធីសាន្តសត 
បនក្ងៀៃភាសាណខមរ ៃិងរ
ណិត្វិទាា 

ថ្នាក្់ជាត្ ិ
- សាលានរៀៃមាៃតារាងក្ត្់ក្តា
ទិៃនៃ័យ ព័ត្ម៌ាៃ ៃិងផតល់នយាបល់ពី
ការជួយសក្មាប់សាលានរៀៃ ក្នុងការ
អៃុវត្ត យុទធសាន្តសតសហររៃស៍ាលា
នរៀៃពីថ្នាក្់នក្ការជាត្ិ ថ្នាក្់ជាត្ិ ៃងិ
អនក្ពាក្ព់័ៃធ 

៣.៣ ភាររយក្របូនក្ងៀៃ បំនពញ
ទសាសៃក្ចិចសកិ្ាា នៅ
សាលានផាសងក្នងុរួយ នា ំ

- សាលានរៀៃមាៃណផៃការទសាសៃក្ិចច
សិក្ាារបស់ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបរុគលិក្
អប់រំក្បចំ នា ំ

- សាលានរៀៃមាៃរូលៃិធិនដ្ើរាបគីំាក្ទ
ដ្ល់ដ្ំនណើរទសាសៃក្ចិចសិក្ាា 

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ ៍ នៃ
ដ្ំនណើរទសាសៃក្ចិចសកិ្ាា 

- សាលានរៀៃបង្ហាញលទធផលនៃ          
ការអៃុវត្ត នដ្យយក្តារឧត្តមាៃុវត្តៃ៍
នៃសាលានរៀៃណដ្លក្រូបនក្ងៀៃៃិង
បុរគលិក្អប់រំបាៃនៅបំនពញ 
ទសាសៃក្ចិច 

  

 
 
៦. សោលការែ៍ណែនាអំន៊ុវតតេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

សាលានរៀៃជាអងគភាពនសវាសាធារណៈនៃក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា ណដ្លសថិត្នៅជិត្ក្បជាពលរដ្ឋ 
ដូ្ចនៃោះអភិបាលកិ្ចចសាលានរៀៃមាៃសារៈសំខាៃ់ោស់ចំនពាោះពួក្គត់្។ សាលានរៀៃក្តូ្វណត្អៃុវត្តៃូវតួ្ ទី 
ក្បក្បនដ្យការទទួលខុសក្តូ្វខពស់នលើការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ។ នត្ើសាលានរៀៃបាៃបំនពញតួ្ ទីរបស់ខលួៃៃិងផតល់ 
នសវាសាធារណៈជូៃក្បជាពលរដ្ឋបាៃក្បនសើរនហើយឬនៅ? នត្ើសាលានរៀៃមាៃនសវាក្រប់ក្គៃ់សក្មាប់សិសាស
នរៀៃសូក្ត្ណដ្រឬនទ? ដូ្ចជា បៃទប់នរៀៃ បៃទប់ពិនសាធៃ៍ បៃទប់ទឹក្ ទឹក្សាអាត្ អ រ័យសិក្ាា បរិសាថាៃលអក្នុងថ្នាក់្ 
នក្ៅថ្នាក់្ បោណាល័យ បៃទប់កំុ្ពាយូទ័រ តារាងបាល់ទត់្ បាល់ទោះ ៃិងទីលាៃកី្ឡាក្រប់ក្បនភទ? នត្ើនសវាទំងអស់
នៃោះដំ្នណើរការ ណដ្រឬនទ? នត្ើសាលានរៀៃបាៃនរៀបចំឱាយមាៃការចូលរួរយា ាងទូលំទូលាយពីអនក្ពាក្់ព័ៃធទំង
អស់នហើយឬនៅ? នត្ើសាលានរៀៃបាៃនរៀបចំនធវើសក្រមភាពក្បជំុពិភាក្ាា ៃិងពិនក្គោះនយាបល់ (ការក្សាង
ណផៃការសក្រមភាព ក្រមវិធី យុទធសាន្តសត ឬការនធវើនសចក្តីសនក្រចរួរគនានលើការផាសពវផាាយណផៃការ សារាចរ
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ណណ ំ នសចក្តីណណ ំរបស់ថ្នាក្់ដ្ឹក្ ំ ការបិទផាាយឯក្សារ   ការបញ្ចូលសារាចរណណ ំឱាយបុរគលិក្      
មានាក់្ៗក្ជាបបៃតប ទាប់គនា)? នត្ើនធវើដូ្ចនរតចនដ្ើរាបីបនងកើៃភាពជិត្សនិទធ ជារួយសហររៃ៍ ៃិងផតល់ព័ត៌្មាៃនៅ
សហររៃ៍អំពីលទធផលសិក្ាារបស់សិសាស។ ចំណុចទំងអស់ខាងនលើជាប្ហា ណដ្លរណៈក្រប់ក្រងសាលាក្តូ្វ
ខិត្ខំនក្បើក្បាស់ត្ួ ទីរបស់ខលួៃតារនគលការណ៍អភិបាលក្ិចចលអ នដ្ើរាបីបនក្រើនសវាដ្ល់ក្បជាពលរដ្ឋឱាយបាៃលអ
ក្បនសើរបំផុត្។  

សាលានរៀៃរំរូ ជាសាលានរៀៃណដ្លសនក្រចបាៃៃូវសតង់ដ្ទំង ៥ ៃិងសូច ក្រសំខាៃ់ៗចំៃួៃ ២៦ 
ណដ្លមាៃទិដ្ឋភាពរួរសក្មាប់សាលានរៀៃចប់ពីបឋរសិក្ាារហូត្ដ្ល់រធាយរសិក្ាាយក្នៅអៃុវត្ត។ ភូរិសិក្ាា 
ៃីរួយៗ ឬតារត្ក្រូវការខុសៗគនារបស់រនក្មាងនដ្រូអភិវឌាឍ អាចនរៀបចំជាបញ្ជីឬសំណុំសូច ក្រសក្មាប់សតង់ដ្
សាលានរៀៃរំរូបាៃនដ្យណ ក្ៗពីគនា បុ៉ណៃតនៅណត្រក្ាាចំៃួៃ៥សតង់ដ្ដ្ណដ្ល ណដ្លនៅក្នុងសតង់ដ្ៃីរួយៗ ចំៃួៃ
សូច ក្រអាចក្តូ្វបនងកើៃៃិងវាស់ណវងតារភាពជាក់្ណសតង។ 

៦. ១- ស្តង់ដាទី១៖ លទធផលស្ិក្សារបស្់ស្ិស្ស 

  សតង់ដ្នៃលទធផលសិក្ាារបស់សិសាសរឺជាខានាត្រំរូសក្មាប់កំ្ណត់្ពីសាថាៃភាពរបស់សាលាបឋរសិក្ាា 
នដ្យនផ្តាត្នលើផលសនក្រចក្នុង នាំនៃសក្រមភាពចំបាច់ ណដ្លសាលានរៀៃក្តូ្វនផ្តាត្ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្ក្បរូល
កុ្មារអាយុ ៦ នាំ ឬ យា ាងតិ្ច ៧០ណខ ឱាយបាៃចូលនរៀៃតារណផៃការក្ំណត់្ ការធា ឱាយបាៃសក្មាប់
សិសាាៃុសិសាសនរៀៃសូក្ត្បាៃនពញនលញ ក្នុងន ោះសាលានរៀៃក្តូ្វកំ្ណត់្យក្លទធផលសិក្ាារបស់សិសាសជា
នគល ក្ពរទំងរិោះរក្វិធាៃការនលើក្ក្រពស់អាហារូបត្ថរភរបស់ក្ុមារ ៃិងការអប់រំសីលធរ៌ សុជីវធរ៌ ៃិងឥរិយាបថ
របស់ក្ុមារ។ សាលានរៀៃនផ្តាត្ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្ ៃិងកំ្ណត់្យក្លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស ជារូលដ្ឋាៃ
ក្នុងការនរៀបចំណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ។  
   ១. ការក្បរលូក្មុារចលូនរៀៃ៖ សាលានរៀៃក្តូ្វក្បរូលក្ុមារចូលនរៀៃតារក្ក្រិត្អាយុ ៦ នាំ ឬ យា ាងតិ្ច
៧០ណខ ឱាយបាៃតារចំណុចនៅក្បចំ នាំ។ ដូ្នចនោះសាលាក្តូ្វនរៀបចំឱាយមាៃដូ្ចខាងនក្ការ៖ 

o បញ្ជីសថិតិ្កុ្មារអាយុ ៦ នាំ  ឬយា ាងត្ិច ៧០ណខ ក្នុងភូរិសាន្តសតសិក្ាារបស់សាលាបឋរ
សិក្ាា នដ្ើរាបីជារូលដ្ឋាៃក្នុងការក្ំណត់្ចំៃួៃកុ្មារអាយុ ៦ នា ំឬយា ាងតិ្ច ៧០ណខ ណដ្លបាៃ
ចូលនរៀៃនធៀបៃឹងចំៃួៃកុ្មារណដ្លមាៃក្នុងសថិត្ិក្បជាជៃអាយុ ៦ នា ំឬ យា ាងតិ្ច ៧០ណខ 

o សថិត្ិកុ្មារអាយុ ៦ នា ំ ឬយា ាងតិ្ច ៧០ណខ ចូលនរៀៃនៅនដ្ើរ នាំសិក្ាា(ភូរិចំណុោះសាលា
នរៀៃ) 

o ណផៃទីសិក្ាា ៃិងទិៃនៃ័យខនងផទោះ ៃិងតារាង/បញ្ជីនឈា្ាោះកុ្មារតារក្រួសារ(ភូរិចំណុោះសាលា
នរៀៃ) 

o សហការជារួយក្ក្ុរក្បឹក្ាាឃុំ សង្កាត្ ់ ៃិងនរភូរិ ក្នុងការពិៃិត្ាយបញ្ជីនឈា្ាោះកុ្មារដ្ល់អាយុ
ក្តូ្វចុោះនឈា្ាោះចូលនរៀៃនៅបឋរសិក្ាា ពិនសសកុ្មាររក្ពីក្រួសារជួបការលំបាក្រួរមាៃ      
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ចំោក្ក្សុក្ ក្រួសារក្កី្ក្ក្ ៃិងក្រួសារមាៃអំនពើហិងាា កុ្មារមាៃពិការភាព កុ្មារជៃជាតិ្
នដ្ើរភារតិ្ច ជានដ្ើរ  

o ផាសពវផាាយ ៃិងនធវើយុទធ ការក្បរូលក្ុមារចូលនរៀៃ នដ្ើរាបីក្បរូលកុ្មារអាយុចប់ពី ៦ នាំ ឬ
យា ាងតិ្ច ៧០ណខ នដ្យណបងណចក្ភារក្ិចចទទួលខុសក្តូ្វការចងបដ្ ៃិងពាក្ាយនសាលាក្នៅតារ
ទីតាំង   នធវើការអំពាវ វដ្ល់មាតាបិតា ឬអនក្អាោពាាបាលឱាយ ំកូ្ៃក្រប់អាយុរក្ចុោះ
នឈា្ាោះចូលនរៀៃបាៃក្រប់ៗគនា (នដ្យភាជាប់រក្ជារួយៃូវសំបុក្ត្កំ្នណើត្ ឬសំបុក្ត្ប្ជាក្់
កំ្នណើត្ ឬនសៀវនៅក្រួសារ ឬនសៀវនៅសានាក់្នៅ ឬសំបុក្ត្នពទាយ) 

o សក្របសក្រួលឱាយអស់លទធភាព នដ្ើរាបីឱាយកុ្មារចំោក្ក្សុក្បាៃចុោះនឈា្ាោះ ចូលនរៀៃនដ្យ
គ្ាៃឧបសរគ។ 

   ២. ក្ុមារនរៀៃបាៃរងវ់ងាសក្នុងសាលានរៀៃ៖ សាលានរៀៃក្តូ្វចត់្វិធាៃការសរក្សបនដ្ើរាបីធា ឱាយបាៃ
ក្រប់ក្គៃ់ ៃិងសរក្សប នដ្ើរាបីធា ឱាយកុ្មារណដ្លចុោះនឈា្ាោះចូលនរៀៃថមី ៃិងសិសាាៃុសិសាសក្នុងក្ក្រិត្បឋរសិក្ាា
ទំងអស់ នរៀៃនចោះទំងអស់គនា នៅតារក្ក្រិត្សរត្ថភាព ៃិងបៃតនរៀៃរហូត្ចប់ភូរិសិក្ាា នដ្យកាត់្បៃថយអក្តា
ក្តួ្ត្ថ្នាក់្ ៃិងអក្តានបាោះបង់ការសិក្ាាឱាយបាៃជាអតិ្បរមា។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា នលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ ក្តូ្វចងចំ
ថ្ នបើសិសាសនរៀៃក្តួ្ត្ថ្នាក់្កាៃ់ណត្នក្ចើៃ ន ោះនពលអ រត្ សិសាសៃឹងនបាោះបង់ការសិក្ាាកាៃ់ណត្នក្ចើៃ ដូ្ចនៃោះ 
សាលានរៀៃក្តូ្វខិត្ខំរិោះរក្យុទធសាន្តសត សក្រមភាព នដ្ើរាបីជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ឱាយបាៃលអក្បនសើរបំផុត្ នក្ការការគំ
ក្ទធៃធាៃពីក្រប់ក្បភព ជាពិនសសមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសហររៃ៍។  

- ការនបាោះបងក់ារសកិ្ាារបសស់សិាស 

o សាលានរៀៃក្តូ្វចត់្តំ្ោងឱាយចុោះដ្ល់ផទោះសិសាស នៅនពលមាៃសិសាសោមានាក់្អវត្តមាៃចប់
ពី ២ដ្ងន ើងនៅ ក្នុងរួយសបាតាហ៍  

o សាលានរៀៃក្តូ្វពិភាក្ាាជារួយមាតាបិតា ឬ អនក្អាោពាាបាលអំពីរូលនហតុ្ណដ្លសិសាសរិៃ
រក្នរៀៃ ៃិងនដ្ោះក្សាយប្ហាទំងន ោះឱាយរួចរាល់ ៃិងជំរុញសិសាសន ោះឱាយរក្នរៀៃនៅនថៃ
ប ទាប់ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនចៀសវាងដ្ច់ខាត្ក្នុងការបៃតឱាយសិសាសអវត្តមាៃ។ រិៃក្តូ្វឱាយសិសាសអវត្តមាៃ
នលើសពី២ ដ្ងក្នុងរួយណខ ឬ ១២ដ្ងក្នុងរួយ នាំន ោះនទ 

o សាលានរៀៃរិៃអៃុ្ញាត្ឱាយសិសាសោមានាក្់អវត្តមាៃ នក្ៅពីមាៃរូលនហតុ្ឈឺពិត្ក្បាក្ដ្ 
ៃិងមាៃសំបុក្ត្នពទាយប្ជាក់្ក្តឹ្រក្តូ្វន ោះនទ   

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍ចុង នាំសិក្ាា នដ្យនធវើផលនធៀបសថិត្ិសិសាសនដ្ើរ នាំ ៃិង
ចុង នាំនដ្ើរាបីប្ជាក់្សថិត្ិសិសាសនបាោះបង់ការសិក្ាា។ 

- ការនរៀៃក្ត្តួ្ថ្នាក្រ់បសស់សិាស 
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o សាលានរៀៃ ឬថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗក្តូ្វមាៃណផៃការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ នដ្យសហការជារួយ 
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលសិសាស ៃិងរ.រ.ស./រ.រ.ថ. នដ្ើរាបីជួយបនក្ងៀៃកូ្ៃបណៃថរ
នៅផទោះ 

o ណផៃការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ក្តូ្វអៃុវត្តតារនសចក្តីណណ ំនលខ ១៣ អយក្.សណៃ ចុោះនថៃ
ទី២៣ ណខកុ្រភៈ  នាំ២០២១ សតីពីការបំប៉ៃបណៃថរដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្នៅតារក្រឹោះសាថាៃបឋរ
សិក្ាាសាធារណៈ ៃិងនសចក្តីណណ ំនលខ ៥៩ ចុោះនថៃទី១៤ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣   សតីពី
ដំ្នណើរការក្រឹោះសាថាៃបឋរសិក្ាាសាធារណៈក្នុង នាំសិក្ាា ២០២៣-២០២៤ 

o សាលានរៀៃនរៀបចំបនងកើត្ក្លឹបសិក្ាា នដ្ើរាបីបនងកើៃនមា ាងសិក្ាា តាររយៈយៃតការក្កុ្រក្បឹក្ាា
កុ្មារ នដ្យឱាយសិសាសថ្នាក់្ទី៤-៦ ជួយបនក្ងៀៃសិសាសថ្នាក់្ទី១-៣ ជានដ្ើរ 

o សាលានរៀៃបងកលក្ខណៈង្យក្សួលឱាយសិសាសនរៀៃយឺត្ បាៃខចីនសៀវនៅពីបោណាល័យ យក្
នៅអាៃបណៃថរនៅផទោះ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វចូលរួរគំក្ទក្រប់ណបបយា ាងឱាយអស់លទធភាព ក្នុងការឧបត្ថរភសមាភារសិក្ាា ការ
អប់រំណណ ំដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលឱាយជួយៃិងជំរុញកូ្ៃណថរ
នទៀត្ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍ចុង នាំសិក្ាា នដ្យមាៃសថិត្ិសិសាសធាលាក់្រធាយរភារ ៃិង
ដ្ក់្ឱាយនរៀៃក្តួ្ត្ថ្នាក់្។  

៣. លទធផលនៃការសកិ្ាារបសស់សិាស៖ លទធផលសកិ្ាារបស់សិសាស នផ្តាត្ណត្នលើការនធវើនត្សតរុខវិជាជា 
នគលពីររឺ ភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា នដ្យណផអក្នលើសមាសភាពទំង ៥ នៃអំោៃ ៃិងសរត្ថភាពទំង ៥ នៃ
រុខវិជាជារង រណិត្វិទាារឺចំៃួៃ រង្វាស់រង្វាល់ ធរណីមាក្ត្ សថិត្ិ ៃិងពីជរណិត្។ ចំនពាោះការវាយត្នរលលទធផល
សិក្ាានដ្ើរាបីដ្ក់្ពិៃទុក្បចំណខ ក្បចំឆមាស រឺសាលានរៀៃនៅបៃតអៃុវត្តជាធរមតា។ ការវាយត្នរលលទធផលសិក្ាា
របស់សិសាសក្តូ្វនរៀបចំឱាយមាៃលក្ខណៈសដង់ដ្។ ការនរៀបចំការវាយត្នរលលទធផលសិក្ាារបស់សិសាសឱាយមាៃ     
លក្ខណៈសតង់ដ្រឺក្តូ្វ នរៀបចំវិ្ញាសានត្សដឱាយមាៃលក្ខណៈសដង់ដ្ នរៀបចំដំ្នណើរការនធវើនត្សដ ៃិងណក្កិ្ចចការឱាយ
មាៃលក្ខណៈសដង់ដ្  នហើយយក្លទធផលនត្សដ នៅណក្លរអការបនក្ងៀៃ ៃិងនរៀៃ។  

- ការនរៀបចវំិ្ ញាសានត្សដឱាយមាៃលក្ខណៈសដងដ់្៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃទទួលខុសក្តូ្វ 
ដឹ្ក្ កំ្រូបនក្ងៀៃទំងអស់ ក្នុងសាលានរៀៃសហការគនាតាក់្ណត្ងសំណួរនត្សត នៅតាររុខវិជាជា 
ៃិងតារក្ក្រិត្ថ្នក់្។ ការនរៀបចំវិ្ញាសានត្សដឱាយមាៃលក្ខណៈសតង់ដ្រឺ ក្តូ្វបនងកើត្រនក្មាងលរអិត្
នត្សដ តាក់្ណត្ងសំណួរនត្សដ ៃិងផគុំសំណួរនត្សដឱាយនៅជាវិ្ញាសានត្សដ។  

- ការបនងកើត្រនក្មាងលរអតិ្នត្សដ៖ រនក្មាងលរអិត្នត្សដ ជានសចក្ដីសនងខប ឬតារាងលរអិត្ណដ្ល
បង្ហាញអំពីលទធផលសិក្ាា សដង់ដ្នៃក្រមវិធីសិក្ាា ខលឹរសារនរនរៀៃសំខាៃ់ៗ ៃិងឬចំណុចនផាសងៗ
នទៀត្ណដ្លក្តូ្វដ្ក់្បញ្ចូលនៅក្នុងវិ្ញាសាក្ប ង។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វដឹ្ក្ ំក្រូបនក្ងៀៃ
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នធវើការរួរគនាតាក់្ណត្ងបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាា តាររុខវិជាជា ៃិងតារក្ក្រិត្ថ្នាក់្ នដ្យសិក្ាានលើ
ឯក្សារសំខាៃ់ៗរួយចំៃួៃដូ្ចជា៖ (១)ក្រមវិធីសិក្ាានគលសក្មាប់ការអប់រំរូលដ្ឋាៃចំនណោះ
ទូនៅ មាៃក្បាប់ពីចំៃួៃនមា ាងសិក្ាា ឬនមា ាងបនក្ងៀៃ (២)ក្រមវិធីសិក្ាាលរអិត្សក្មាប់ការអប់រំ
រូលដ្ឋាៃចំនណោះទូនៅ មាៃក្បាប់ពីលទធផលសិក្ាា ៃិងសតង់ដ្លទធផលសិក្ាាតារក្ក្រិត្ថ្នាក់្ 
ៃិងក្រប់នរនរៀៃទំងអស់ ៃិង(៣)នសៀវនៅសិក្ាានគល មាៃក្បាប់ពីខលឹរសារ សក្រមភាព ៃិង  
លំហាត់្ណដ្លសិសាសក្តូ្វនរៀៃ។   

- ការតាក្ណ់ត្ងសណំរួនត្សដ៖ ការតាក់្ណត្ងសំណួរនត្សដសក្មាប់នក្បើក្នុងវិ្ញាសា ជាឧបក្រណ៍ 
សក្មាប់វាស់ណវងក្ក្រិត្សរត្ថភាពរបស់សិសាស។ ការតាក់្ណត្ងវិ្ញាសានត្សដក្តូ្វនធវើន ើងនដ្យ           
ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្ខពស់បំផុត្ ៃិងក្តូ្វយល់ដ្ឹងឱាយបាៃចាាស់ពីណផនក្នផាសងៗនៃសំណួរនត្សដ នដ្ើរាបី
បនងកើត្បាៃសំណួរនត្សដណដ្លមាៃរុណភាព។ នក្កាយពីបនងកើត្បាៃរនក្មាងលរអិត្នត្សត រួចនក្សច
នហើយ រណៈក្រប់ក្រងសាលា បៃតដឹ្ក្ ំក្រូបនក្ងៀៃនដ្ើរាបីតាក់្ណត្ងសំណួរនត្សត នដ្យណផអក្នលើ
រនក្មាងលរអិត្នត្សត នដ្យនធវើយា ាងោឱាយខលឹរសាររបស់សំណួរនត្សត បាៃផាារភាជាប់នៅៃឹង
ជីវភាពរស់នៅក្បចំនថៃរបស់សិសាស ៃិងមាៃក្ក្រិត្ពុទធិ ឬបំណិៃពីទបនៅខពស់ ណដ្លសិសាសអាច
បនញ្ចញសរត្ថភាពបាៃនៅតារសាថាៃភាពជាក់្ណសតង។ ការតាក់្ណត្ងសំណួរនត្សដសក្មាប់នក្បើក្នុង
វិ្ញាសាបាៃលអ ៃិងមាៃលក្ខណៈសដង់ដ្ ក្តូ្វក្បាក្ដ្ថ្សំណួរនត្សដណដ្លបនងកើត្ន ើងក្តូ្វណត្ 
សំខាៃ់ក្នុងការវាស់ណវង វាស់អវីណដ្លក្តូ្វវាស់ណវង អាចណបងណចក្សរត្ថភាពបាៃរវាងក្កុ្រសិសាសពូណក្ 
ៃិងក្កុ្រសិសាសនរៀៃយឺត្ រិៃបង្ហាញត្ក្រុយចនរលើយសក្មាប់សំណួរនផាសងនទៀត្ រិៃនធវើឱាយភាៃ់ក្ច ំ 
រិៃលនរអៀងនៅកាៃ់ក្កុ្រសិសាសោរួយ នក្បើក្បាស់ពាក្ាយនពចៃ៍ចាាស់លាស់ៃិងអក្ខរាវិរុទធក្តឹ្រក្តូ្វ។ 
ក្នុងការតាក់្ណត្ងសំណួរនត្សត ក្តូ្វរិត្ពីទក្រង់សំណួរនត្សដណដ្លក្តូ្វនក្បើក្បាស់ក្នងុការវាយត្នរល។ 
នរណចក្ទក្រង់សំណួរនត្សដជាពីរក្បនភទរឺទក្រង់បិទ ៃិងទក្រង់នបើក្។ សំណួរទក្រង់បិទជាទក្រង់
សំណួរណដ្លត្ក្រូវឱាយអនក្នធវើនត្សដនក្ជើសនរសីចនរលើយរួយរត់្ពីជនក្រើសចនរលើយ ៃិងក្បធាៃលំហាត់្
ណដ្លនរឱាយ។ នៅក្នុងទក្រង់សំណួរនៃោះ មាៃចនរលើយណត្រួយរត់្។ សំណួរទក្រង់បិទរួរមាៃ 
សំណួរក្តូ្វខុស សំណួរពហុនក្ជើសនរីស ៃិងសំណួរផគូផគង។ ចំណណក្ឯ សំណួរនត្សដទក្រង់នបើក្ ជា
ទក្រង់សំណួរណដ្លត្ក្រូវឱាយសិសាសសរនសរចនរលើយជារំៃិត្ផ្ទាល់ខលួៃ នដ្ើរាបីនឆលើយត្បៃឹងប្ហាណដ្ល
បាៃនចទសួរ។ ចនរលើយអាចខលី ឬណវងអាក្ស័យនលើទំហំនៃប្ហា ៃិងសរត្ថភាពនឆលើយរបស់សិសាស
មានាក់្ៗ។ សំណួរទក្រង់នបើក្រួរមាៃ បំនពញចន លាោះ សំណួរសរនសរចនរលើយខលី ៃិងសំណួរសរនសរ
ចនរលើយណវង។ ការបនងកើត្សំណួរនត្សដក្តូ្វបនងកើត្នៅតារការក្ំណត់្នៅក្នុងរនក្មាងលរអិត្នត្សដ
នដ្យក្តូ្វ៖ បនងកើត្សំណួរនត្សដណដ្លបនក្រើឱាយលទធផលសិក្ាាណដ្លបាៃកំ្ណត់្ក្នុងតារាងរនក្មាង
លរអិត្នត្សដ បនងកើត្សំណួរនត្សដនៅតារចំៃួៃណដ្លបាៃកំ្ណត់្នៅក្នុងរនក្មាងលរអិត្នត្សដ  
បនងកើត្សំណួរនត្សដនៅតារសមាមាក្ត្នៃក្ក្រិត្ពុទធិរបស់សំណួរនត្សដណដ្លបាៃកំ្ណត់្ បនងកើត្
សំណួរនត្សដនៅតារសមាមាក្ត្នៃក្ក្រិត្លំបាក្របស់សំណួរនត្សដណដ្លបាៃកំ្ណត់្ បនងកើត្
សំណួរនត្សដនៅតារសមាមាក្ត្នៃទក្រង់សំណួរនត្សដណដ្លបាៃកំ្ណត់្ ណក្ពិៃទុសំណួរៃីរួយៗឱាយ
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បាៃចាាស់លាស់ កំ្ណត់្រយៈនពលសរក្សបសក្មាប់នធវើសំណួរនត្សដៃីរួយៗឱាយបាៃចាាស់លាស់ 
ដ្ក់្នលខកូ្ដ្សមាគាល់សក្មាប់សំណួរនត្សដៃីរួយៗឱាយបាៃចាាស់លាស់។  

- ការផគុសំណំរួនត្សដឱាយនៅជាវិ្ ញាសានត្សដ៖ ប ទាប់ពីបនងកើត្សំណួរនៅតារការកំ្ណត់្នៅក្នុង
រនក្មាងលរអិត្នត្សដរួចនហើយ ក្តូ្វនរៀបចំសៃលឹក្វិ្ញាសាសក្មាប់សិសាស នដ្យត្នក្រៀបតារទក្រង់
សំណួរ ៃិងក្ក្រិត្លំបាក្នៃសំណួរ។ ការនរៀបចំវិ្ញាសានត្សដនរក្តូ្វដ្ក់្សំណួរ មាៃចនរលើយក្ត្ូវ
ឬខុស រុៃនរ ប ទាប់រក្ សំណួរពហុនក្ជើសនរីស សំណួរផគូផគង សំណួរបំនពញចន លាោះ សំណួរ          
សរនសរចនរលើយ(ទក់្ទងៃឹងនរនរៀៃ) ៃិងចុងនក្កាយសំណួរសរនសរចនរលើយ(ទក់្ទងៃឹង          
លំហាត់្)។ ក្នុងន ោះក្តូ្វត្នក្រៀបសំណួរទំងនៃោះតារក្ក្រិត្លំបាក្នៃសំណួរនដ្យដ្ក់្សំណួរ
ង្យរុៃនរ ប ទាប់រក្សំណួរក្ក្រិត្រធាយរ ៃិងចុងនក្កាយសំណរួក្ក្រិត្លំបាក្។ 

− ការនរៀបចំដ្នំណើរការនធវើនត្សដឱាយមាៃលក្ខណៈសដងដ់្ 
o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នធវើការជារួយក្ក្ុរបនចចក្នទស ៃិងរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលា
នរៀៃ នរៀបចំក្រមវិធីនធវើនត្សតរបស់សាលានរៀៃ ណដ្លធា បាៃៃូវភាពក្តឹ្រក្តូ្វ ៃិងរិៃ
លំនអៀងក្រប់រុខវិជាជា ៃិងក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នៅនលើលទធផលសិក្ាារបស់សិសាស។ នដ្ើរាបី អៃុវត្ត 
កិ្ចចការនៃោះបាៃក្បក្បនដ្យរុណភាព ៃិងមាៃលក្ខណៈសដង់ដ្ រណៈក្រប់ក្រងសាលា 
ក្តូ្វនក្ជើសនរីសក្រូបនក្ងៀៃក្នុងសាលានរៀៃ ឱាយនធវើជាអៃុរក្ាសក្រប់ក្រងសក្រមភាពនធវើនត្សត 
កំ្ណណនត្សត ៃិងបូក្សរុបលទធផលនត្សត នដ្យផ្លាសប់តូរក្រូបនក្ងៀៃពីថ្នាក់្រួយនៅថ្នាក់្រួយ
នទៀត្ ឬក្ក្រិត្ថ្នាក់្រួយនៅក្ក្រិត្ថ្នាក់្រួយនផាសងនទៀត្។ ចំណណក្ឯបុរគលិក្នផាសងនទៀត្ក្នុង
សាលា ជាអនក្ជួយក្រប់ក្រងសោតាប់ធានាប់ ៃិងវិៃ័យនដ្ើរាបីទប់សាកាត់្ការយក្ឯក្សារ ៃិង
ឧបក្រណ៍នអ ិចក្តូ្ៃិចចូលក្នុងក្ណៃលងនធវើនត្សត។ នដ្ើរាបីបង្ហាញពីត្មាលាភាពនៃការនធវើនត្សត 
សាលានរៀៃក្តូ្វអនញ្ជើញរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ សហររៃ៍ មាតាបិតា ៃិងក្កុ្រ
ក្បឹក្ាាកុ្មារសម័ក្រចិត្ត ឱាយចូលរួរសនងកត្ដំ្នណើរការនធវើនត្សតនៃោះផងណដ្រ។ 

o រុៃនពលនធវើនត្សត៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ដឹ្ក្ ំការក្បជំុជារួយនលាក្ក្រូអនក្ក្រូ ៃិងអនក្
ពាក់្ព័ៃធ នដ្ើរាបីណបងណចក្ភារក្ិចចជួយនធវើកិ្ចចការសំខាៃ់ៗរួយចំៃួៃ នដ្ើរាបីនក្ត្ៀរឱាយបាៃ
រួចរាល់រុៃនពលដ្ំនណើរការនធវើនត្សត។ កិ្ចចការទំងនៃោះមាៃដូ្ចជា៖ ១)នរៀបចំកាលវិភារ
សក្មាប់នធវើនត្សដ (២)នរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះសិសាសណដ្លក្តូ្វនធវើនត្សត នៅតារលំដ្ប់អក្ខរក្ក្រ 
ៃិងបិទផាាយ (៣)នរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះអៃុរក្ាស នដ្យប្ជាក្់ពីតួ្ ទី ៃិងភារកិ្ចចក្នុង
ដំ្នណើរការក្រប់ក្រងដំ្នណើរការនធវើនត្សតសិសាស (៤)នរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះបុរគលិក្អប់រំ ណដ្ល
ទទួលខុសក្តូ្វនលើការក្រប់ក្រងវិៃ័យ ៃិងសោតាប់ធានាប់ក្នុងដំ្នណើរការនធវើនត្សត (៥)នរៀបចំ
បលង់បៃទប់សក្មាប់នក្បើក្នុងការនធវើនត្សត (៦)ក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយវិ្ញាសានធវើនត្សតន ើងវិញ ៃិងនក្ត្ៀរ
ថត្ចរលងឱាយបាៃរួចរាល់ជារុៃ។ល។  នក្កាយពីបាៃនក្ត្ៀរកិ្ចចការទំងនៃោះ រួចរាល់អស់
នហើយ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ដឹ្ក្ ំការក្បជំុរតងនទៀត្ ជារួយនលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ ៃិងអនក្ពាក់្
ព័ៃធទំងអស់ នដ្ើរាបីនផទៀងផ្ទាត់្កិ្ចចការណដ្លបាៃនរៀបចំក្ៃលងរក្ ៃិងរួរគនាផាសពវផាាយឱាយ
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បាៃទូលំទូលាយ អំពីកាលបរិនចឆទ បៃទប់នធវើនត្សដ កិ្ចចការទក់្ទងៃឹងការនធវើនត្សដ ដ្ល់
សិសាស នដ្ើរាបីឱាយសិសាសបាៃនក្ត្ៀរខលួៃៃិងខិត្ខំនរៀៃសូក្ត្។  រីឯក្រូបនក្ងៀៃបាៃជួយសិសាស
ឱាយហវឹក្ហាត្់បាៃកាៃ់ណត្សាទាត់្ ចំនពាោះមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសហររៃ៍វិញ 
បាៃដឹ្ងឮអំពីក្ពឹត្តិការណ៍នៃនធវើនត្សតសិសាសរបស់សាលានរៀៃ ណដ្លអាចឱាយគត់្មាៃឱកាស
ជំរុញកូ្ៃនៅរបស់គត់្ឱាយខិត្ខំនរៀៃសូក្ត្បណៃថរនៅផទោះ ៃិងអាចនឆលៀត្នពលចូលរួរសនងកត្
សក្រមភាពនធវើនត្សតនៅសាលានរៀៃ។ 

o ក្នុងនពលនធវើនត្សត៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ដឹ្ក្ ំការជួបជំុរួយរយៈនពលខលី រុៃនពល
ដំ្នណើរការនធវើនត្សត នដ្ើរាបីក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយសមាសភាព ក្សង់វត្តមាៃ អនក្ណដ្លមាៃភារកិ្ចច ក្នុង
ដំ្នណើរការនធវើនត្សតសិសាស ៃិងណណ ំបណៃថរអំពីការទទួលខុសក្តូ្វក្នុងការអៃុវត្តភារក្ិចច
នៅតារតួ្ ទីនរៀងៗខលួៃ ណដ្លសាលានរៀៃបាៃកំ្ណត់្។ នក្កាយពីទទួលបាៃការណណ  ំ
ពីរណៈក្រប់ក្រងសាលារួចនហើយ អៃុរក្ាសទំងអស់យក្បញ្ជីនឈា្ាោះសិសាស ឯក្សារពាក់្
ព័ៃធ ៃិងសមាភារៈរួយចំៃួៃពីបៃទប់ទីចត់្ការ នៅបៃទប់នធវើនត្សត នដ្ើរាបីនរៀបចំបៃទប់ ពិៃិត្ាយនរើល
តុ្នៅអី សរនសរនលខតុ្ ៃិងនក្ត្ៀរកាតារនខៀៃឱាយបាៃរួចនក្សច រុៃនពលដ្ំនណើរការនធវើ      
នត្សត។ ចំនពាោះបុរគលិក្ទទួលណផនក្សៃតិសុខ ៃិងសោតាប់ធានាប់ ក្តូ្វនៅកាៃ់ទីក្ណៃលង ណដ្ល
បាៃកំ្ណត់្ នដ្ើរាបីអៃុវត្តភារកិ្ចចណដ្លបាៃណណ ំ។ ចំនពាោះអនក្ក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយក៏្ដូ្ចគនាណដ្រ ក្តូ្វ
អៃុវត្តភារក្ិចចរបស់ខលួៃមានាក់្ៗ ណដ្លបាៃកំ្ណត់្។  

o នក្កាយនពលនធវើនត្សត៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធក្តូ្វក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយ អំពីចំៃួៃ
កិ្ចចការនត្សតសិសាស បញ្ជីវត្តមាៃសិសាសចូលរួរនធវើនត្សត ៃិងឯក្សារចំបាច់រួយចំៃួៃនផាសង
នទៀត្ ណដ្លអៃុរក្ាសក្បរល់ឱាយ។ ប ទាប់រក្ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ចត់្ណចងក្កុ្រកំ្ណណ
នដ្យមាៃអនក្ណក្ផង ៃិងអនក្ក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយកំ្ណណផង។ ការណក្ក្តូ្វណផអក្នលើតារាងអក្តាកំ្ណណ
ឱាយបាៃចាាស់លាស់ ៃិងហមត់្ចត់្។ នក្កាយពីណក្កិ្ចចការសិសាសរួចនក្សចនហើយ ក្កុ្រកំ្ណណ
ៃីរួយៗ បូក្ពិៃទុ ក្សង់លទធផលនត្សតរបស់សិសាសមានាក់្ៗតារបៃទប់នធវើនត្សត។ ប ទាប់រក្
រូសជាប់ធាលាក់្ក្សង់ចំៃួៃសិសាសសរុបណដ្លបាៃនធវើនត្សដជាប់ ៃិងធាលាក់្តាររុខវិជាជា ៃិងតារ
ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ នហើយរណៈក្រប់ក្រងសាលា ចុោះហត្ថនលខានលើបញ្ជីលទធផល បិទផាាយលទធ
ផល ៃិងផាសពវផាាយដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ។ បញ្ជីចំៃួៃ
សិសាសសរុបជាប់ ៃិងធានាក់្  អាចជួយឱាយរណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នក្បើសក្មាប់ផាសពវផាាយ
ដ្ល់សហររៃ៍ ៃិងសក្មាប់នលើក្ជារនបៀបវារៈក្បជំុពិភាក្ាាជារួយក្រូក្បចំថ្នាក់្ នដ្ើរាបី
នដ្ោះក្សាយប្ហា ក្នុងក្រណីមាៃសិសាសធាលាក់្រធាយរភារនក្ចើៃ ឬចំៃួៃសិសាសជាប់រធាយរ
ភាររិៃមាៃការនក្ើៃន ើង ៃិងមាៃការធាលាក់្ចុោះវិញ។ ចំនពាោះលទធផលនត្សតរុខវិជាជាភាសា
ណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា ក្តូ្វយក្ពិៃទុសរុបនៃរុខវិជាជាៃីរួយៗ នៅរណ ជារួយនររុណ 
០.៩, ០.៨, ០.៧, ០.៦, ០.៥, នដ្ើរាបកំី្ណត់្ៃិនទទស A, B, C, D, E នរៀងគនា នហើយសសិាស
ណដ្លបាៃពិៃទុនក្ការ ៥ មាៃៃ័យថ្ ទទួលបាៃៃិនទទស F។  
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− ការនក្បើក្បាសល់ទធផលនត្សដនដ្ើរាបណីក្លរអការបនក្ងៀៃ ៃិងនរៀៃ៖ លទធផលទំងអស់ណដ្លបាៃរក្ពី
ការនធវើនត្សដ ក្តូ្វយក្នៅនក្បើក្បាស់ឱាយបាៃក្តឹ្រក្តូ្វ ៃិងមាៃក្បសិទធភាពខពស់ នទើបការវាយត្នរលមាៃ
ក្បនយាជៃ៍។ លទធផលណដ្លបាៃរក្ពីការនធវើនត្សដ ក្តូ្វយក្រក្នក្បើក្បាស់ក្នុងនគលបំណងពីរ    
សំខាៃ ់ រឺ ១)នដ្ើរាបីកំ្ណត់្រក្លទធផលបញ្ចប់នរនរៀៃ ឬជំពូក្ៃីរួយៗ, ២)នដ្ើរាបីអភិវឌាឍការ
បនក្ងៀៃ ៃិងនរៀៃរបស់ក្រូ ៃិងសិសាស ៃិងណសវងរក្ចំណុចខវោះខាត្ ឬប្ហា  របស់សិសាស តារការ
រណ វិភារលទធផលនត្សដរបស់សិសាសមានាក់្ៗ ៃិងតារសំណួរៃីរួយៗ។ 

- ការវភិាររក្លទធផលនត្សដតារសសិាសមានាក្់ៗ ៖ ការវិភារលទធផលតារសិសាសមានាក់្ៗមាៃនគលបំណង
នដ្ើរាបីឱាយអាចណបងណចក្ក្កុ្រសិសាសនរៀៃពូណក្ សិសាសនរៀៃរធាយរ ៃិងសិសាសនរៀៃយឺត្ នហើយសាលានរៀៃ
អាចណញក្សិសាសនរៀៃពូណក្ ៃិងសិសាសនរៀៃយឺត្ ក្នុងការណក្លរអការបនក្ងៀៃនៅតារក្ក្រិត្សរត្ថភាព
របស់សិសាសបាយង្យក្សលួ។ 

- ការវភិារលទធផលនត្សដតារសណំរួៃរីយួៗ៖ ការវភិារលទធផលនត្សដតារសំណួរៃីរួយៗ មាៃ
សារសំខាៃ់ ពីនក្ពាោះក្រូបនក្ងៀៃអាចរក្នឃើញចាាស់អំពីលទធផលសិក្ាា ឬខលឹរសារនរនរៀៃោរួយ
ណដ្លសិសាសយល់ចាាស់ ៃិងរិៃទៃ់យល់ចាាស់ នហើយក្រូបនក្ងៀៃអាចណក្លរអការបនក្ងៀៃនដ្យ
នផ្ដាត្នលើខលឹរសារនរនរៀៃរួយោណដ្លសិសាសរិៃទៃ់យល់ចាាស់ជាអាទិភាពន ើងវិញ។ 

- ការក្បជុនំដ្ើរាបផីដល់ពត័្ម៌ាៃក្ត្ ប៖់ នគលបំណងនៃការផដល់ព័ត៌្មាៃក្ត្ ប់រឺជាការនលើក្ទឹក្ចិត្ត
ដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្ឱាយមាៃក្មាលាំងចិត្តខិត្ខំនរៀៃសូក្ត្ ៃិងមាៃទំៃុក្ចិត្តពីលទធផលនត្សដ។ រណៈ
ក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ដឹ្ក្ ំការក្បជំុជារួយក្រូក្បចំថ្នាក់្ នដ្ើរាបីរាយការណ៍ពីលទធផលនត្សដ      
ៃិងការរិោះរក្វិធាៃការរួរគនាជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងសិសាសនរៀៃពូណក្បណៃថរនទៀត្ ៃិងរាយការណ៍
លទធផលនៃការនធវើនត្សដតារឋា ៃុក្ក្រ។  

- ការផាសពវផាាយលទធផលនត្សដសក្មាប់សសិាសៃរីយួៗ៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលា បិទផាាយលទធផល    
នត្សដតារក្ក្រិត្ថ្នាក្់ក្រប់រុខវិជាជានៅសាលានរៀៃ ៃិងទីសាធារណៈ។ ចំណណក្ក្រូក្បចំថ្នាក្់
ផាសពវផាាយលទធផលនត្សដសក្មាប់សិសាសមានាក់្ៗក្រប់រុខវិជាជានៅតារថ្នាក់្នរៀៃនរៀងៗខលួៃ។ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំជារបាយការណ៍វាយត្នរលលទធផលនៃការសិក្ាារបស់សិសាស
ឱាយបាៃជាក់្លាក់្ ៃិងរក្ាាទុក្ដ្ក់្ឱាយបាៃក្តឹ្រក្តូ្វក្បចំ នាំសិក្ាាៃីរួយៗ។ 
សាលានរៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំរណ ជាភាររយៃូវលទធផលសិក្ាាក្បចំ នាំសិក្ាារបស់
សិសាស ៃិងរក្ាាទុក្ឱាយបាៃក្តឹ្រក្តូ្វ៖ 

▪ នធវើរបាយការណ៍វាយត្នរលលទធផលនៃការសិក្ាារបស់សិសាសក្បចំ នាំសិក្ាានដ្យ
ណផនក្តារសតង់ដ្លទធផលសិក្ាារបស់ក្ុមារ 

▪ នធវើរបាយការណ៍នៃការនធវើនត្សតចុង នាំសិក្ាា នដ្យបូក្សរុបសិសាសថ្នាក់្ទី១-៦ 
មាៃៃិនទទស A B ៃិង C រុខវិជាជាភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា នដ្យណចក្ៃឹងចំៃួៃ
សិសាសសរុបក្នុងសាលានរៀៃ(ៃិនទទសA ពិៃទុចន លាោះពីធំជាង៩ ដ្ល់១០ ៃិនទទសB 
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ពិៃទចុន លាោះធំជាង៨ ដ្ល់៩ ៃិនទទសC ពិៃទុចន លាោះធំជាង៧ ដ្ល់៨ ៃិនទទសD  ពិៃទុ
ចន លាោះធំជាង៦ ដ្ល់៧ ៃិនទទសE ពិៃទុចន លាោះធំជាង៥ ដ្ល់៦ ៃិងៃិនទទសF ពិៃទុ៥ 
ចុោះនក្ការ) 

▪ នធវើរបាយការណ៍នៃការក្ប ងអំោៃចុង នាំសិក្ាា នដ្យបូក្សរុបសិសាសថ្នាក់្ទី
៣ ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃចប់ពី ៤៥ពាក្ាយ/ ទី ន ើងនៅ ណចក្ៃឹងចំៃួៃ
សិសាសថ្នាក់្ទី៣សរុប ក្នុងសាលានរៀៃ 

▪ នធវើរបាយការណ៍នៃការក្ប ងអំោៃចុង នាំសិក្ាា នដ្យបូក្សរុបសិសាសថ្នាក់្ទី
៦ ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃចប់ពី ១០០ពាក្ាយ/ ទី ន ើងនៅ ណចក្ៃឹងចំៃួៃ
សិសាសថ្នាក់្ទី៦សរុប ក្នុងសាលានរៀៃ។ 

៤. សាថាៃភាពអាហារបូត្ថរភរបសស់សិាស៖ សាលានរៀៃក្តូ្វជំរុញ ៃិងចត់្វិធាៃការក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយតារដ្ៃជា
ក្បចំនលើសាថាៃភាពអាហារូបត្ថរភកុ្មារ ណដ្លក្ំពុងសិក្ាានរៀៃក្នុង នាំសិក្ាា នដ្ើរាបីនលើក្ក្រពស់សុខមុាលភាពកុ្មារ
ឱាយកាៃ់ណត្ក្បនសើរន ើង។ សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំបញ្ជីក្ត់្ក្តាអំពីសាថាៃភាពអាហារូបត្ថរភរបស់សិសាស តារប័ណណ  
សុខភាពកុ្មារី ៃិងកុ្មារា(ថលឹងទរៃៃ់ វាស់ក្រពស់) ៃិងក្តូ្វរក្ាសទុក្ដ្ក់្ជាឯក្សារភសតុតាងឱាយបាៃក្តឹ្រក្តូ្វក្បចំ
សាលាតារក្ក្រិត្អាយុសិសាស នដ្ើរាបីបង្ហាញដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល  ផតល់ការនកាត្សរនសើរ ឬផតល់បទ
អៃតរាររៃ៍ជួយកុ្មារបាៃទៃ់នពលនវលា។ តារការអនងកត្ក្បជាសាន្តសតៃិងសុខភាព នាំ២០២១ បាៃបង្ហាញថ្ 
កុ្មារក្រពុជាចំៃួៃ ២២ ភាររយមាៃអក្តានក្ក្សក្កិ្ៃ។ សាថាៃភាពសុខភាពនៃោះ អាចមាៃផលប៉ោះពាល់ជា
អវិជជមាៃដ្ល់ការសិក្ាាសិសាស។   

នដ្ើរាបីសនក្រចសូច ក្ររងនៃោះ សាលានរៀៃក្តូ្វធា ថ្៖ 
− ក្ុមារមាៃសាថាៃភាពអាហារបូត្ថរភធរមតា៖ 

o សាលានរៀៃក្ត់្ក្តាសាថាៃភាពអាហារូបត្ថរភរបស់ក្ុមារមានាក់្ៗ (អាយុ ទរៃៃ់ ក្រពស់)ដូ្ចជា 
អាយុនធៀបក្រពស់ អាយុនធៀបទំងៃ់ ៃិងទំងៃ់នធៀបក្រពស់។ ការក្ត់្ក្តាណបបនៃោះជួយឱាយ
សាលានរៀៃអាចកំ្ណត់្អំពីសាថាៃភាពអាហារូបត្ថរភរបស់សិសាស ដូ្ចជាសគរសាគាំង នក្ក្សក្កិ្ៃ ឬ
នលើសទំងៃ់។ ការវាស់ក្រពស់ ៃិងថលឹងទរៃៃ់របស់សសិសាស រួរក្តូ្វនធវើន ើងចំៃួៃ២ដ្ងក្នុង
រួយ នាំ  

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំនសៀវនៅតារដ្ៃសុខភាពកុ្មារមានាក់្ៗ នដ្ើរាបីក្ត់្ក្តា ៃិងតារដ្ៃ   
សុខភាពរបស់សិសាសមានាក់្ជាក្បចំ។ នសៀវនៅនៃោះ ជួយឱាយសាលាមាៃព័ត៌្មាៃអំពីសិសាស 
ក្ពរទំងអាចផតល់ការគំក្ទចំបាច់នៅដ្ល់សិសាស។  

− ក្ុមារណដ្លមាៃប្ហាអាហារបូត្ថរភទទលួបាៃក្ចិចអៃតរាររៃ៍៖ 
o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីការសាថាៃភាពអាហារូបត្ថរភរបស់សិសាស។សាលានរៀៃ 

ក្សងព័់ត៌្មាៃអំពីចំៃួៃសិសាសណដ្លបាៃទទួលថ្នាំទមាលាក់្ក្ពូៃ ចំៃួៃសិសាសណដ្លបាៃទទួល
វីតារីៃអា ថ្នាជំាតិ្ណដ្ក្ ការចក់្វា ាសំាងបង្ការនរារ   ជានដ្ើរ 
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o សាលានរៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍អំពីក្រណីបញ្ជូៃកុ្មារនៅរក្នសវាសុខភាពនៅតារ
រជាឈរណឌលផតល់នសវាសុខភាពណដ្លនៅជិត្បំផុត្ 

o សាលានរៀៃ ក្តូ្វក្បរូលរបាយការណ៍ពីកិ្ចចអៃតរាររៃ៍របស់នសវាសុខាភិបាលរូលដ្ឋាៃ តារ
រយៈរណៈក្រមការសុខភាពសិក្ាាតារសាលានរៀៃ 

o សាលានរៀៃ ក្តូ្វពិភាក្ាាជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលសិសាសណដ្លមាៃទរៃៃ់រិៃ
ក្តឹ្រក្តូ្វតារអាយុ ឬទរៃៃ់រិៃក្តឹ្រក្តូ្វតារក្រពស់ ឱាយអៃុវត្តរបបអាហារណដ្លមាៃសុខភាព 
ហាត្់ក្បាណជាក្បចំ ឬណណ ំឱាយនៅក្បឹក្ាាជារួយក្រូនពទាយក្នុងក្រណីចំបាច់ 

o សាលាបឋរសិក្ាានគលនៅ ណដ្លក្ំពុងអៃុវត្តក្រមវិធីផតល់អាហារតារសាលានរៀៃ (ទំង
នពលក្ពឹក្ៃិងនថៃក្ត្ង់) ក្តូ្វយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើការចរអិៃ ៃិងការរក្ាាទុក្នដ្ើរាបីធា បាៃៃូវ
រុណភាពចំណីអាហារ។  

− ភាររយសសិាសក្ក្កី្ក្ទទលួបាៃអាហារបូក្រណ ៍ឬ ការឧបត្ថរភ   

o សាលានរៀៃណដ្លមាៃក្រមវិធីផតល់អាហារូបក្រណ៍ ក្តូ្វពិភាក្ាាជារួយរណៈក្រមការអាហារូបក្រណ៍
ថ្នាក់្រូលដ្ឋាៃនដ្ើរាបីក្សង់សថិតិ្ក្រួសារសិសាសណដ្លមាៃបណណក្កី្ក្ក្ក្ក្រិត្១ ក្ក្រិត្២ ឬបណណ
សរធរ៌នផាសងនទៀត្ ណដ្លកំ្ពុងសិក្ាានៅក្នុងសាលានរៀៃ។ បញ្ជីនឈា្ាោះសិសាសក្កី្ក្ក្ណដ្លមាៃ
បណណក្កី្ក្ក្ដូ្ចខាងនលើក្តូ្វនរៀបចំនដ្ើរាបីដ្ក់្នសនើសុំអាហារូបក្រណ៍ពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ 

o សាលានរៀៃណដ្លរិៃមាៃក្រមវិធីអាហារូបក្រណ៍ ក្តូ្វនរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះសិសាសក្កី្ក្ក្ដូ្ចគនា នហើយ
នធវើការទក់្ទង ជារួយសហររៃ៍ ក្ពោះក្រូនៅអធិការវត្ត សបាបរុជៃ  នដ្ើរាបីណសវងរក្ថវិកា    
គំក្ទសិសាសជួបការលំបាក្ទំងន ោះតារលទធភាព។ នក្ៅពីសក្រមភាពទំងនៃោះ ការរនរៀបចំ
ក្រមវិធីសបាបុរសធរ៌ក្ក្រិត្សាលានរៀៃ ក៏្ជាវិធីសាន្តសតដ្៏មាៃក្បសិទធភាពរួយសក្មាប់ជួយ   
គំក្ទសិសាសក្កី្ក្ក្ជួបការលំបាក្ នដ្ើរាបីអាចបៃតការសិក្ាាចប់ចុងចប់នដ្ើរ។  

៥. សលីធរ ៌ ៃងិឥរយិាបថរបសស់សិាស៖ សាលានរៀៃនរៀបចំសក្រមភាពក្នុងការអប់រំឥរិយាបថរបស់
សមាជិក្ក្រួសារសិសាស នដ្ើរាបីកាត់្បៃថយអំនពើហិងាាក្នុងក្រួសារឱាយមាៃការថយចុោះ ៃិងផតល់កិ្ចចគំពារ ៃិង      
អៃតរាររៃ៍។ សក្រមភាពសំខាៃ់ៗ ណដ្លសាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំៃិងអៃុវត្តមាៃដូ្ចខាងនក្ការ៖ 

− រណៈក្រប់ក្រងសាលាៃិងក្រូបនក្ងៀៃ រិៃក្តូ្វនក្បើអំនពើហិងាា (ផលូវកាយ ផលូវចិត្ត ផលូវនភទ ៃិងការរិៃ
នអើនពើ) ក្នុងថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងក្នុងសាលានរៀៃ ៃិងក្តូ្វក្បកាៃ់ខាជាប់ៃូវឥរិយាបថលអ នដ្ើរាបីជារំរូដ្ល់
សិសាាៃុសិសាស សាលានរៀៃ ៃិងសហររៃ៍ 

− ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ ឬ/ៃិង រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ សាក្សួរសិសាសទំងអស់អំពីសាថាៃភាព       
រងអំនពើហិងាា ៃិងក្ត់្ក្តាចំៃួៃកុ្មាររងអំនពើហិងាាក្នុងបញ្ជីតារណខៃីរួយៗ 

− ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ រាយការណ៍ពីសាថាៃភាពកុ្មាររងអំនពើហិងាាជូៃរណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិង/ឬ រណៈ
ក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្បចំណខ 

− រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិង/ឬ រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្ត់្ក្តាចំៃួៃកុ្មាររងអំនពើហិងាា
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ក្នុងបញ្ជរីបស់សាលានរៀៃ 
− រណៈក្រប់ក្រងសាលាអៃុវត្តនដ្យខលួៃឯង ឬ ចត់្តាំងបុរគលិក្នក្ការឱវាទ ឱាយនរៀបចំកាលវិភារ 

ឬនពលនវលា ឬបៃទប់ដ្ច់នដ្យណ ក្ នដ្ើរាបីក្បឹក្ាានយាបល់ជារួយកុ្មារណដ្លរងអំនពើហិងាា 
− រណៈក្រប់ក្រងសាលាអៃុវត្តនដ្យខលួៃឯង ឬ ចត់្តាំងបុរគលិក្នក្ការឱវាទ ឱាយនរៀបចំកាលវិភារ 

ឬនពលនវលា ឬបៃទប់ដ្ច់នដ្យណ ក្ នដ្ើរាបីក្បឹក្ាានយាបល់ជារួយមាតាបិតា ឬអនក្អាោ
ពាាបាលណដ្លមាៃកូ្ៃរងអំនពើហិងាា 

− រណៈក្រប់ក្រងសាលា នធវើរបាយការណ៍សតីពីក្រណីហិងាានលើក្ុមារ ជូៃរណៈក្រមការក្ិចចការ រី
ៃិងកុ្មារឃុំ សង្កាត្់(រ.ក្.ៃ.ក្.)ក្បចំណខ 

− រណៈក្រប់ក្រងសាលា អប់រំសីលធរ៌ដ្ល់សិសាាៃុសិសាសអំ ុងនពលនគរពទង់ជាតិ្ ៃិងក្រូ
បនក្ងៀៃអប់រំ ផដល់ដ្ំបូ ្ាៃអំពីសីលធរ៌ ៃិងឥរិយាបថលអៗដ្ល់សិសាសរុៃនពលនចញនៅផទោះជា
នដ្ើរ 

− ក្រូបនក្ងៀៃក្ត់្ក្តាៃិងវាយត្នរលសីលធរ៌ ៃិងឥរិយាបថសិសាស ជាក្បចំ នហើយនៅនពលដ្ំោច់
 នាំ ក្តូ្វដ្ក់្ពិៃទុសិសាសនលើណផនក្សីលធរ៌ ៃិងឥរិយាបថរសន់ៅលអ ក្នុងការបូក្សរុបពិៃទុក្បចំ នា។ំ  

  

 

 

 

 

៦.២-  ស្តង់ដាទី២៖ ការបរ្ងៀននិងររៀន 

   សាលានរៀៃនផ្តាត្ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើដ្ំនណើរការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃនៅក្នុងថ្នាក់្ ៃិងនក្ៅថ្នាក់្ នដ្យក្រូ
បនក្ងៀៃក្តូ្វនរៀបចំណផៃការបនក្ងៀៃ ៣ នា ំ ៃិងក្បចំ នាំតាររុខវិជាជា។ ក្រូបនក្ងៀៃ នចោះៃិងអៃុវត្តវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ
ថមីៗ ដូ្ចជាការអៃុវត្តលំ ំបនក្ងៀៃនៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ការសិក្ាាណបបរនក្មាង ការ
នរៀៃសក្របតារសរត្ថភាពសិសាសមានាក់្ៗ (Adaptive learning system) នដ្យឈរនលើនគលវិធីសិសាស
រជាឈរណឌល ក្ពរទំងដ្ក់្កិ្ចចការឱាយសិសាសនធវើ ណក្កិ្ចចការ ៃិងផតល់ព័ត៌្មាៃក្ត្ ប់នៅកាៃ់សិសាសជាក្បចំ។ សាលា
នរៀៃៃិងថ្នាក់្នរៀៃ ដំ្នណើរការក្សបតារៃិយារនមា ាងកំ្ណត់្ក្តឹ្រក្តូ្វ នដ្យលុបបំបាត់្ការបិទទវារថ្នាក់្នរៀៃនដ្យក្រូ
បៃទុក្ថ្នាក់្អវត្តមាៃនដ្យរិៃមាៃក្រូជំៃួស សាលានរៀៃបិទទវារផទុយៃឹងក្បតិ្ទិៃសិក្ាា ៃិងអវត្តមាៃសិសាស។ 
  ថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ មាៃការក្បជំុៃិងពិៃិត្ាយតារដ្ៃការនរៀៃសូក្ត្របស់សសិាសជានទៀងទត់្។ សាលានរៀៃក្តូ្វ
បនងកើត្ក្រមវិធីសិក្ាាបណៃថរ ដូ្ចជា ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស កំុ្ពាយូទ័រ បំណិៃជីវិត្តាររូលដ្ឋាៃ អក្ខរក្រមហិរញ្ញវត្ថុ  
ៃិងការអប់រំសីលធរ៌ ចរិយាធរ៌។ល។ ការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃមាៃការចូលរួរពីមាតាបិតា ឬអនក្អាោពាាបាល
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សិសាស ៃិងរណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ នដ្ើរាបីសនងកត្ ៃិងពិៃិត្ាយនរើលលទធភាពក្នុងការបំពាក់្បរិកាខារ   នដ្ើរាបី
ឱាយកូ្ៃនៅរបស់គត់្បាៃនរៀៃក្នុងបរិសាថាៃកុ្មារនរក្តី្ ក្សលាញ់ថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងចូលចិត្តការសិក្ាា។ បរិសាថាៃសាលា
នរៀៃមាៃសារៈសំខាៃ់ោស់សក្មាប់សិសាស ក្ក្រិត្បឋរសិក្ាា នដ្យក្តូ្វចប់នផដើរពីវិធីនធវើឱាយសិសាសក្សឡាញ់
សាលានរៀៃ មាៃឯក្សោឋាៃណដ្លឯក្ភាពគនា ចង់រក្សាលានរៀៃ នចោះនក្ចៀងចនក្រៀងជាតិ្ នចោះសូក្ត្ក្ពោះធរ៌ពុទធ
សាស  ៃិងសក្រមភាពនលើក្ក្រពស់ការអប់រំកាយ ៃិងកី្ឡា។ល។ ដូ្នចនោះ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ 
ក្តូ្វនរៀបចំបរិសាថាៃសិក្ាាឱាយបាៃលអនដ្ើរាបីឱាយសិសាាៃុសិសាសចង់រក្សាលានរៀៃ ៃិងខិត្ខំក្បឹងនរៀៃ នរៀៃនចោះ   នរៀៃ
ជាប់។ នក្ៅពីការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃក្នុងថ្នាក់្នរៀៃ សាលានរៀៃក្តូ្វទមាលាប់សិសាសឱាយចូលអាៃនសៀវនៅៃិងក្សាវក្ជាវនៅ
ក្នុងបោណាល័យ ៃិងអៃុវត្តសក្រមភាពបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃនៅខាងនក្ៅថ្នាក់្នរៀៃ នដ្យផាារភាជាប់ខលឹរសារនរនរៀៃជារួយ
ៃឹងធៃធាៃរបស់សាលានរៀៃ ៃិងជីវភាពរស់នៅក្បចំនថៃរបស់សិសាស ៃិងសហររៃ៍។ សតង់ដ្នៃការបនក្ងៀៃៃិង
នរៀៃ សក្មាប់សាលាបឋរសិក្ាារំរូក្តូ្វបាៃកំ្ណត់្ជាសូច ក្ររៃលឹោះ ៃិងសូច ក្ររងដូ្ចខាងនក្ការ៖ 
   ១. ការអៃវុត្តវធិសីាន្តសតបនក្ងៀៃ៖ សាលានរៀៃបាៃអៃុវត្តវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃថមីៗ នដ្យក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក់្
ទី១ ទី២ ៃិងទី៣ អៃុវត្តតារលំ ំបនក្ងៀៃនៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង សិសាាៃុសិសាស
ចូលរួរសិក្ាាតាររយៈការនធវើកិ្ចចការជារនក្មាង។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វយក្ចិត្តដ្ក់្នក្បើ
ក្បាស់បនចចក្វិទាាសក្មាប់ការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ឱាយបាៃសរក្សបតារខលឹរសារនរនរៀៃ។  

- ក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្់ទ១ី ៃងិ/ឬទ២ី ៃិង/ឬទី៣ ក្ក្រិត្២ ៃងិក្ក្រតិ្៣៖ 

o ក្រូបនក្ងៀៃចូលរួរវរគបណ្តោះបោតាលបំប៉ៃសរត្ថភាពនលើវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃក្ញ្ចប់សមាភារៈ
អំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ៃិងអៃុវត្តវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃថមីនៃោះ ឱាយបាៃលអក្បនសើរ 
ៃិងមាៃក្បសិទធភាពខពស់  

o នរៀបចំបំណណងណចក្តួ្ ទី ភារក្ិចច ៃិងការទទួលខុសក្តូ្វរបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្បចំ
សាលានរៀៃ ៃិងទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយជំ ញ (សាលានរៀៃបនង្គាលនៃក្ក្រង) នដ្ើរាបីចុោះជួយ
គំក្ទក្រូបនក្ងៀៃក្ក្រិត្ថ្នាក់្ដំ្បូង ៃិង យក្សាលានរៀៃ (នសៀវនៅណណ ំក្បតិ្បត្តិសតីពីការ
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្ក្រិត្ថ្នាក់្ដំ្បូង) 

o នរៀបចំណផៃការចុោះសនងកត្ការបនក្ងៀៃក្បចំណខ ក្តី្មាស ឆមាស ៃិង នា ំ នលើរុខវិជាជាភាសាណខមរ 
ៃិងរណិត្វិទាា(ជារធាយរ ក្រូបនក្ងៀៃមានាក់្ទទួលបាៃការចុោះជួយគំក្ទ ១ដ្ង/ណខ)   

o នក្ត្ៀរឧបក្រណ៍ ៃិងសមាភារៈពាក់្ព័ៃធសក្មាប់ការចុោះជួយគំក្ទក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង យក្សាលា
នរៀៃ (ឧបក្រណ៍សនងកត្ការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ណផៃការណក្លរអការបនក្ងៀៃសក្មាប់ការសនងកត្
នលើក្នក្កាយ បញ្ជីពាក្ាយសក្មាប់នត្សតសិសាសនលើបំណិៃអាៃ ៃិងសរនសរ ៃិងនត្សតរណិ
ត្វិទាា ទក្រង់សវ័យវាយត្នរលសាលានរៀៃ...) 

o ក្រូបនក្ងៀៃចូលរួរពក្ងឹងសរត្ថភាពតាររយៈវរគបំប៉ៃរំឭក្ន ើងវិញនៅតារក្ក្រងសាលា
នរៀៃ(អនញ្ជើញក្រូឧនទទសថ្នាក្់ជាតិ្ ឬ បញ្ជូៃក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក់្ទី១ ទី២ ណដ្លអៃុវត្តក្ញ្ចប់ស
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មាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូងបាៃលអ ឱាយចូលរួរបណ្តោះបោតាលជាក្រូឧនទទស ឬនធវើ
ថ្នាក់្ៃិទសាសៃ៍នដ្ើរាបីណចក្រំណលក្បទពិនសាធលអៗ...) 

o ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្បចំសាលានរៀៃនរៀបចំការវាយត្នរលក្ក្រិត្សរត្ថភាពក្រូបនក្ងៀៃនលើនៃ
ការអៃុវត្តលំ ំបនក្ងៀៃនៃវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្
ដំ្បូង តាររយៈឧបក្រណ៍សនងកត្ការបនក្ងៀៃភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ទី១ ៃិង/ឬទី២ 
ៃិង/ឬទី៣ 

o ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយជំ ញនរៀបចំការវាយត្នរលក្ក្រិត្សរត្ថភាពរបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ
ក្បចំសាលានរៀៃនលើដំ្នណើរការផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយនៅកាៃ់ក្រូបនក្ងៀៃភាសាណខមរ ៃិងរ
ណិត្វិទាាថ្នាក់្ទី១ ៃិង/ឬទី២ ៃិង/ឬទី៣ 

o ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយទំងពីរក្បនភទបំនពញរបាយការណ៍ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្បចំណខ រួច
បញ្ចូលលទធផលក្នុងក្បព័ៃធ KOBO ជានទៀងទត់្ 

o នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលសនងកត្ការបនក្ងៀៃ នដ្យចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក់្ទី១ 
ៃិង/ឬទី២ ៃិង/ឬទី៣ ណដ្លអៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ក្ក្រិត្
ទី២ ៃិងទី៣ នធៀបៃឹងចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក់្ទី១ ៃិង/ឬទី២ ៃិង/ឬទី៣សរុប។  

o នផ្តាត្ខលឹរសារក្បជំុបនចចក្នទស នលើការអៃុវត្តលំ ំបនក្ងៀៃនៃវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃក្ញ្ចប់សមាភា
រៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង (នធវើថ្នាក់្ៃិទសាសៃ៍ ឆលុោះប្្ាំងការអៃុវត្ត ណចក្រំណលក្
បទពិនសាធលអៗ ការលំបាក្ ប្ហាក្បឈរ ៃិងដំ្នោោះក្សាយ)។ 

- ក្រូបនក្ងៀៃ ចលូនរៀៃវរគអភវិឌាឍសរត្ថភាពក្បចំ នា៖ំ 

o សាលានរៀៃនរៀបចំណផៃការអភិវឌាឍសរត្ថភាព ៃិងផតល់ការនលើក្ទឹក្ចិត្តឱាយក្រូបនក្ងៀៃៃិង
បុរគលិក្អប់រំចូលរួរវរគបំប៉ៃសរត្ថភាព   តារត្ក្រូវការរបស់អងគភាព  

o ជូៃដំ្ណឹង ឬក្បជំុផាសពវផាាយពីវរគបណ្តោះបោតាល   ដ្ល់បុរគលិក្អប់រំក្នុងសាលានរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នចញលិខិត្បង្គាប់ការ ឬលិខិត្ឧនទទស រ ឬលិខិត្ប្ជា
នបសក្ក្រម ឱាយបុរគលិក្អប់រំនៅចូលរួរវរគបំប៉ៃ ឬ សិកាខាសាលា   នដ្ើរាបីជាភសតុងតាង
ប្ជាក្់ពីការ ចូលរួរ  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ពិៃិត្ាយលទធភាពក្ញ្ចប់ថវិកាសក្មាប់ការបណ្តោះបោតាល ឬបញ្ជូៃក្រូ
បនក្ងៀៃ ៃិងបុរគលិក្អប់រំ ចូលរួរវរគបណ្តោះបោតាល (ក្បភពចំណូលរបស់សាលានរៀៃ 
មាតាបិតា សហររៃ៍ សបាបុរសជៃ  ...) 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នលើក្ទឹក្ចិត្តបុរគលិក្អប់រំណដ្លមាៃបំណងចង់អភិវឌាឍសរត្ថភាពជា
ក្បចំ នដ្យចត់្បញ្ជៃូឱាយចូលរួរនរៀៃសូក្ត្ក្នុងវរគអភិវឌាឍសរត្ថភាពនផាសងៗជានដ្ើរ  
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o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ណណ ំឱាយក្រូបនក្ងៀៃរក្ាាទុក្វិ្ញាបៃបក្ត្ប្ជាក្់ការសិក្ាានៃវរគ     
បណ្តោះបោតាលៃីរួយៗ ៃិងចុោះចូលក្នុងក្បព័ៃធអភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជាក្បចំរបស់ក្ក្សួង 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍លទធផលនៃការបណ្តោះបោតាល ឬបំប៉ៃសរត្ថ
ភាពក្រូបនក្ងៀៃទំងអស់ក្នុងសាលានរៀៃ ក្នុង នាំសិក្ាា (ចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃណដ្លទទួលការ     
បណ្តោះបោតាលណចក្ៃឹងចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃសរុបក្នុងសាលានរៀៃ)។ 

- ក្ិចចការជារនក្មាងណដ្លក្របូនក្ងៀៃថ្នាក្់ទ៤ី ដ្លទ់៦ី ដ្ក្ឱ់ាយសសិាសអៃវុត្តក្បច ំនា៖ំ  

o នក្បើក្បាស់វិធីសាន្តសដបនក្ងៀៃសរាបូរណបបក្សបតារសាថាៃភាពជាក់្ណសដង ៃិងក្ក្រិត្សរត្ថភាព
របស់សិសាស  

o សក្របសក្រួលការសិក្ាារបស់សិសាស នដ្យឱាយនរនចោះនរៀៃនដ្យខលួៃឯង ៃិងនរៀៃក្រប់នពល
នវលា ក្រប់ទីក្ណៃលង 

o បនងកើត្ចំណុចរៃលឹោះ លាបិច ត្ិចៃិក្ ណដ្លអាចឱាយសិសាសង្យយល់ ៃិងមាៃការយល់ដ្ឹងចាាស់ 

o បញ្ចូលជាណលាបងសិក្ាា នដ្ើរាបីឱាយមាៃសក្រមភាពជាក្ក្ុរ ផលិត្ៃិងនក្បើក្បាស់សមាភារៈនរៀៃ ៃិង
បនក្ងៀៃសរាបូរណបប 

o ដឹ្ក្ ំសិសាសផលិត្ៃូវសមាភារៈង្យៗណដ្លបនក្រើឱាយការង្រនរៀៃសូក្ត្របស់សសិាស 

o នរៀបចំការសិក្ាានក្ៅនមា ាងបណៃថរសក្មាប់សិសាស ជាពិនសសការជួយសិសាសនរៀៃយតឺ្ 

o នក្បើក្បាស់ក្បព័ៃធបនចចក្វិទាាជំៃួយដ្ល់ការនរៀៃ ៃិងបនក្ងៀៃ 

o ឱាយសិសាសនរៀៃនធវើកិ្ចចការជារនក្មាង តារការនរៀៃចក្រុោះរុខវិជាជា នដ្ើរាបីផាារភាជាប់នៅៃឹង      
បំណិៃរក្ចំណូល ៃិងបំណិៃជីវិត្តាររូលដ្ឋាៃ 

o នរៀបចំក្បធាៃបទផាារភាជាប់ៃឹងជីវភាពរស់នៅក្បចំនថៃរបស់សិសាស ឬក្តូ្វៃឹងសាថាៃភាពរបស់
ពួក្នរ នហើយឱាយសិសាសនធវើការសិក្ាាក្សាវក្ជាវ ៃិងន ើងរាយការណ៍ 

o បណ្តោះសិសាសឱាយនចោះបនងកើត្សានានដ្ ឬផលិត្ផលថមីៗរបស់ខលួៃ 

o នរៀបចំខលឹរសារនរនរៀៃោណដ្លង្យ ឱាយសិសាសចូលនៅសវ័យសិក្ាានដ្យខលួៃឯង នដ្ើរាបីទុក្
នពលនវលាឱាយពួក្នរអាចនរៀបចំការង្រណបបរនក្មាង 

o នរៀបចំក្ពឹត្តិការណ៍ដ្ក់្តាំងបង្ហាញសានានដ្សិសាស ឬពិព័រណ៍សានានដ្សិសាសបង្ហាញសាធារណ
ជៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នធវើរបាយការណ៍បូក្សរុប ចំៃួៃកិ្ចចការជារនក្មាងណដ្លក្រូបនក្ងៀៃ
ដ្ក់្ឱាយសិសាសអៃុវត្តក្បចំ នាំ នដ្យយក្ចំៃួៃកិ្ចចការសរុប ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្ទី៤-៦ សរុ
ប។ 
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- សសិាសបាៃនធវើក្ិចចការផទោះតារនរនរៀៃនៃរខុវជិាជាភាសាណខមរ ៃងិរណតិ្វទិាា ៃិងមាៃការណក្ពកី្រូ
បនក្ងៀៃ ៖ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ នរៀបចំរបាយការណ៍អំពីលទធផលនត្សតវិៃិចឆ័យសរត្ថភាពសិសាសមានាក់្ៗ ណដ្លមាៃ
លក្ខណៈលរអិត្ ៃិងសុីជនក្ៅ នពាលរឺដឹ្ងសិសាសោ នខាាយណផនក្អវី នហើយក្តូ្វជួយនដ្យ
រនបៀបោ? 

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំនធវើនត្សតដ្ំោក់្តាររយៈការវាយត្នរលការសិក្ាាជាប់ជាក្បចំ(ក្នុងនមា ាង
សិក្ាា នត្សតក្បចំសបាតាហ៍ ណខ ៃិងក្តី្មាស)  

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំតារាងសក្រង់នរនរៀៃសវ័យសិក្ាាសិសាសមានាក់្ៗ ក្បចំសបាតាហ៍ ក្បចំណខ 
នដ្យមាៃការឯក្ភាពរវាងក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា ៃិងសិសាសផ្ទាល ់

o ក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា ៃិងសិសាសនរៀបចំកាលវិភារនរៀៃសូក្ត្បណៃថរនៅផទោះ 

o ក្រូបនក្ងៀៃបូក្សរុបនពលនវលាសិសាសបាៃនធវើកិ្ចចផទោះជាក្បចំនដ្យប្ជាក្់ចំៃួៃនមា ាងណដ្ល
បាៃនធវើ 

o ផតល់ក្ិចចការនៅតារខលឹរសារនរនរៀៃ ឬ ណណ ំឱាយសសិាសនធវើកិ្ចចការណផអក្តារសៃលឹក្កិ្ចចការផទោះ
ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នលើរុខវិជាជាភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា តារក្ក្រិត្សរត្ថភាពសិសាសជា
ពិនសសសិសាសនរៀៃយឺត្  

o ក្រូបនក្ងៀៃណណ ំឱាយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលចុោះហត្ថនលខាទទួលសាគាល់នលើក្ិចចការ
ផទោះណដ្លក្ូៃបាៃនធវើជាក្បចំ (ក្បចំនថៃ ឬ ក្បចំសបាតាហ៍) 

o ក្រូបនក្ងៀៃណណ ំឱាយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល នរៀបចំក្ណៃលងសក្មាប់កូ្ៃៗសិក្ាានៅ
ផទោះឱាយបាៃសរររាយ    (ត្ុ នៅអី មាៃសមាភារសិក្ាា មាៃពៃលឺក្រប់ក្គៃ់...)  

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំរបាយការណ៍របស់ថ្នាក្់នរៀៃនរៀងៗខលួៃ ក្បចំសបាតាហ៍ ណខ ក្តី្មាស ឆមាស 
ៃិង នាំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា បូក្សរុបរបាយការណ៍របស់សាលាក្រូបនក្ងៀៃជារបាយការណ៍របស់
សាលានរៀៃ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃិង នាំ។  

២. ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាាៃងិការនរៀបចណំផៃការបនក្ងៀៃ៖ សាលានរៀៃក្តូ្វណណ ំឱាយក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្មានាក់្ៗ 
នរៀបចំបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាាក្បចំ នាំ ក្បចំណខតាររុខវិជាជា ៃិងនរៀបចំណផៃការបនក្ងៀៃក្បចំនថៃ។ ក្រូបនក្ងៀៃ
មានាក់្ៗ រុៃៃឹងបនក្ងៀៃក្តូ្វនរៀបចំកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃ ផលិត្សមាភារឧបនទស ៃិងនក្ត្ៀរខលឹរសារនរនរៀៃ ឱាយបាៃ
ចាាស់លាស់។ ទៃទឹរៃឹងនៃោះ សាលានរៀៃក្តូ្វបនងកើៃនមា ាងសិក្ាាឱាយបាៃជាអតិ្បរមា នដ្យនលយា ាងោរិៃឱាយ
មាៃការបិទទវារសាលានរៀៃ ខុសក្បតិ្ទិៃសិក្ាា ក្រូបនក្ងៀៃអវត្តមាៃនដ្យរិៃមាៃក្រូជំៃួស។ ការនលើក្ក្រពស់
ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស ៃិងការអប់រំបំណិៃជីវិត្តាររូលដ្ឋាៃ ពិត្ជាចំបាច់ោស់ សក្មាប់ជារូលដ្ឋាៃនៃ
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ការអប់រំឌីជីថល ការនលើក្ក្រពស់បំណិៃសត្វត្ាសទី២១ ៃិងការបនងកើត្សរត្ថភាពនៃការក្បាក្សយ័ទក់្ទងរបស់
សិសាាៃុសិសាស។ ការពក្ងឹងវត្តមាៃ នដ្យជំរុញៃិងគំាក្ទឱាយសិសាសរក្នរៀៃនទៀងទត់្ជាប់ជាក្បចំ ជាណផនក្រួយនៃ
ការនលើក្ក្រពស់លទធផលសិក្ាារបស់សិសាសមានាក់្ៗ។  

- ការនរៀបចំបណំណងណចក្ក្រមវធិសីិក្ាាតារក្រមវិធសីកិ្ាាក្របរ់ុខវជិាជាសកិ្ាានគល សាលានរៀៃក្ត្វូ
នរៀបច៖ំ 

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំតារាងបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាាក្បចំ នាំ ក្បចំណខ ក្បចំសបាតាហ៍ តាររុខ
វិជាជាសិក្ាានគល (ភាសាណខមរ រណិត្វិទាា សិក្ាាសងគរ ៃិងវិទាាសាន្តសត...) 

o ណផៃការបនក្ងៀៃក្បចំនថៃតារកាលវិភារ ក្បចំសបាតាហ៍ ណផៃការបនក្ងៀៃ នរៀងរាល់៣ណខរតង 

o ដ្ក់្តាំងបង្ហាញបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាាក្រប់រុខវិជាជា ៃិងក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ នលើតារាងក្រមវិធី
សិក្ាាក្បចំ នាំ ឬ រក្ាាទុក្នៅទីចត់្ការ 

o ក្រូបនក្ងៀៃតារថ្នាក់្ៃីរួយៗនរៀបចំឱាយមាៃកាលវិភារសក្មាប់ សវ័យសិក្ាាតារណផៃការនរៀៃ
សូក្ត្របស់សិសាសមានាក់្ៗនៅផទោះ 

o ក្រូបនក្ងៀៃមាៃតារាងណផៃការសក្មាប់ជួយសិសាសនរៀៃយឺត្នដ្យសហការជារួយមាតាបិតា
អនក្អាោពាាបាលសិសាស 

o ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្មានាក់្ៗ នរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីការនរៀបចំបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាាក្បចំ នាំ
ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា បូក្សរុបរបាយការណ៍របស់សាលានរៀៃ នដ្យរណ រក្ភាររយ
ថ្នាក់្នរៀៃណដ្លមាៃបំណណងណចក្ក្រមវិធីសិក្ាា។  

- ការនរៀបចំក្ចិចណត្ងការបនក្ងៀៃថម ីឬបាៃនធវើបចចុបាបៃនក្រមក្របន់រនរៀៃ ៃងិក្រប់រខុវជិាជា៖ 

o ក្រូបនក្ងៀៃមាៃកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃ យា ាងតិ្ច ៤រុខវិជាជា(ភាសាណខមរ រណិត្វិទាា វិទាាសាន្តសត 
ៃិងសិក្ាាសងគរ...) 

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃក្បចំនថៃតាររុខវិជាជា ៃិងចុោះទិដ្ឋាការនដ្យ យក្
សាលា ឬ យក្រងទទួលបៃទុក្បនចចក្នទស 

o ក្រូបនក្ងៀៃនធវើសវ័យវាយត្នរលនលើការអៃុវត្តកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃ ៃិងនធវើបចចុបាបៃនក្រមកិ្ចចណត្ងការ
បនក្ងៀៃជាក្បចំ 

o ក្រូបនក្ងៀៃក្តូ្វបង្ហាញកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃរបស់ខលួៃនៅទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្បចំសាលា
នរៀៃនដ្ើរាបីណក្លរអរុៃៃឹងបនក្ងៀៃ      (ក្បសិៃនបើសាលានរៀៃមាៃបនងកើត្យៃតការទីក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ) 
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o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបលទធផល នដ្យរណ ជាភាររយ
របស់ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃថមី ឬ បាៃនធវើបចចុបាបៃនក្រម។  

- ថ្នាក្ន់រៀៃបទិទវារ(សរបុថ្នាក្់ទងំអស់រតិ្ជារធាយរ)៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំបញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃ របស់សាលានរៀៃ ៃិងថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ 
ក្តូ្វនរៀបចំឱាយបាៃចាាស់លាស់ៃូវបញ្ជីវត្តមាៃរបស់សិសាស ក្នុងនសៀវនៅបញ្ជីនៅនឈា្ាោះសិសាស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបវត្តមាៃ ៃិងអវត្តមាៃរបស់បុរគលិក្
អប់រំ ជាពិនសសក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ បញ្ជីក្រប់ក្រងវត្តមាៃរបស់សាលានរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ណណ ំ ជំរុញ ៃិងសក្របសក្រួល ឱាយអស់លទធភាព នហើយរាល់ការ     
អវត្តមាៃរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វមាៃក្រូជំៃួស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍រណ  ចំៃួៃដ្ងថ្នាក់្នរៀៃបិទទវារ នដ្យបូក្
សរុបចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃបិទទវារក្នុងរួយ នាំ  ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃសរុប។  

- សាលានរៀៃបិទទវាររៃិក្សបតារក្បត្ទិៃិសិក្ាាក្បច ំនា ំ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំបញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃរបស់បុរគលិក្អប់រំក្នុងអងគភាព ៃិង
ថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ ក្តូ្វនរៀបចំឱាយបាៃចាាស់លាស់ៃូវបញ្ជីវត្តមាៃរបស់សិសាស ក្នុងនសៀវនៅ
បញ្ជនីៅនឈា្ាោះសិសាស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបវត្តមាៃ ៃិងអវត្តមាៃរបស់បុរគលិក្
អប់រំ ជាពិនសសក្រូបនក្ងៀៃបៃទុក្ថ្នាក់្ បញ្ជីក្រប់ក្រងវត្តមាៃរបស់សាលានរៀៃ 

o ក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារ នរៀបចំរបាយការណ៍ៃិងក្ត់្ក្តានពលនវលាណដ្លសាលានរៀៃដំ្នណើរការ
ក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ  

o ក្នុងក្រណីក្បធាៃសក្តិ សាលានរៀៃរផ្អាក្ដំ្នណើរការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ រណៈក្រប់ក្រងសាលា 
ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍ជូៃថ្នាក់្ដឹ្ក្ ំតារឋា ៃុក្ក្រ ៃិងរក្ាាទុក្របាយការណ៍ នដ្ើរាបីវាយ
ត្នរល  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍រណ  ចំៃួៃនថៃសាលានរៀៃបិទទវារខុសក្បតិ្ទិៃ
សិក្ាា ក្នុងរួយ នាំ។  

- ការនរៀបចថំ្នាក្ទ់៤ី-ទ៦ី បនក្ងៀៃភាសាបរនទស៖ 

o សាលានរៀៃនរៀបចំកាលវិភារ ៃិងបំណណងណចក្ភារក្ិចចរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ នដ្យក្រូបនក្ងៀៃ   
មានាក់្ៗ ទទួលបៃទុក្បនក្ងៀៃភាសាបរនទសដ្ល់សិសាសរបស់ខលួៃ 

o សាលានរៀៃធា ថ្ សិសាសមាៃនសៀវនៅសិក្ាានគល ភាសាបរនទសថ្នាក្់ទី៤-ទី៦ 
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(អង់នរលស បារំាង ចិៃ...) 

o ក្នុងក្រណីសាលានរៀៃមាៃលទធភាព រណៈក្រប់ក្រងសាលាក្តូ្វពិភាក្ាាជារួយមាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាលសិសាស នដ្ើរាបីនក្ៀរររការឧបត្ថរភ នដ្យសាលានរៀៃអាចនក្ជើសនរីស ក្រូកិ្ចច
សៃាា/ក្រូបនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្ត/ក្រូបនក្ងៀៃពីសាលានរៀៃឯក្ជៃ ណដ្លមាៃសរត្ថភាពសក្មាប់
ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស នៅក្នុងសាលានរៀៃ ឬក្ក្រងសាលានរៀៃ (អៃុវត្តតារនសចក្តី
ណណ ំនលខ ៥៩ អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី១៤ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣ ចំណុច ង នៃចំណុច 
៥.១.៦) 

o សាលានរៀៃនក្ៀរររថវិកា សក្មាប់គំក្ទដ្ល់ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស(ចំណូលសាលាបាៃ
ពីមាតាបិតាសិសាស សហររៃ៍...)  

o សាលានរៀៃនរៀបចំកាលវិភារសក្មាប់បនក្ងៀៃៃិងនរៀៃភាសាបរនទសណដ្លមាៃលក្ខណៈបត់្
ណបៃ តារក្ក្រិត្សរត្ថភាពសិសាស/ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ៃីរួយៗ(សិសាសចល័ត្រក្ក្រូបនក្ងៀៃ ជានដ្ើរ) 

o បញ្ចូលពៃិទុភាសាបរនទសក្នុងបញ្ជីក្សង់ពិៃទុ នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាារបស់សិសាស ៃិង
នសៀវនៅសិកាខាគរិក្ជានដ្ើរ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា បូក្សរុបរបាយការណ៍សតីពីការបនក្ងៀៃភាសាបរនទសរបស់សាលា
នរៀៃ ៃិងរណ ភាររយថ្នាក់្ទី៤-៦ អៃុវត្តការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស នដ្យយក្ចំៃួៃ
ថ្នាក់្ណដ្លបាៃអៃុវត្ត ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្ទី៤-៦ សរុប។ 

- ការបនក្ងៀៃៃងិនរៀៃបណំៃិជវីិត្តាររលូដ្ឋាៃរបសស់សិាសថ្នាក្ទ់៤ី-៦៖ 

o សាលានរៀៃនរៀបចំកាលវិភារ ៃិងបំណណងណចក្ភារក្ិចចរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ នដ្យក្រូបនក្ងៀៃ   
មានាក់្ៗ ទទួលបៃទុក្បនក្ងៀៃបំណិៃជីវិត្តាររូលដ្ឋាៃដ្ល់សិសាសរបស់ខលួៃ 

o សាលានរៀៃមាៃឯក្សារបំណិៃជីវិត្ បំណិៃរក្ចំណូល (ការសៃាសំក្បាក់្ ក្សិក្រម 
បនចចក្នទស ផាារមា ាត្...) 

o ថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ បញ្ចូលពិៃទុបំណិៃជីវិត្ក្នុងបញ្ជីក្សង់ពិៃទុ នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាា
របស់សិសាស ៃិងនសៀវនៅសកិាខាគរិក្ជានដ្ើរ 

o ការអៃុវត្តក្រមវិធី ក្តូ្វមាៃការប្ជាក់្ពីសិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីការបនក្ងៀៃបំណិៃជីវិត្តារ   
រូលដ្ឋាៃរបស់សាលានរៀៃ ៃិងរណ ភាររយថ្នាក់្ទី៤-៦ អៃុវត្តការបនក្ងៀៃបំណិៃជីវិត្
តាររូលដ្ឋាៃ នដ្យយក្ចំៃួៃថ្នាក់្ណដ្លបាៃអៃុវត្ត ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្ទី៤-៦ សរុប។ 

- សសិាសអវត្តមាៃនលើស៤ដ្ងក្នុងរយួ នាសំកិ្ាា៖ 
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o ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្មានាក់្ៗ នរៀបចំបញ្ជនីៅនឈា្ាោះសិសាស ក្បចំនថៃ ៃិងក្បចំណខឱាយបាៃហមត់្ចត់្ ៃិង
ចាាស់លាស់ 

o ក្សង់ចំៃួៃវត្តមាៃសិសាសមានាក់្ៗ ចុោះចូលក្នុងនសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាាក្បចំណខ ៃិងក្បចំ
 នា ំៃិងចុោះចូលក្នុងនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ 

o នក្បើក្បាស់យៃតការក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារ នដ្ើរាបីតារដ្ៃៃិងក្ត់្ក្តារុខស្ញាសិសាសណដ្លអវត្តមាៃ
នក្ចើៃ ៃិងនក្ត្ៀរនបាោះបង់ការសិក្ាា 

o ក្រូបនក្ងៀៃអៃតរាររៃ៍ចំនពាោះសិសាសណដ្លអវត្តមាៃញឹក្ញាប់ នដ្យអនញ្ជើញមាតាបិតា ឬអនក្
អាោពាាបាលរក្ជួបនដ្ើរាបីពិភាក្ាា ៃិងសាតាប់នហតុ្ផល នហើយក្បសិៃនបើគត់្រិៃរក្ ក្តូ្វ
សហការជារួយអាជាញាធររូលដ្ឋាៃ (ដូ្ចជានរភូរិ...) ចុោះនៅដ្ល់ផទោះសិសាស នដ្ើរាបីផតល់
ព័ត៌្មាៃដ្ល់មាតាបិតា ឬអនក្អាោពាាបាលសិសាស ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីសិសាសអវត្តមាៃក្បចំ នាំរបស់
សាលានរៀៃ នដ្យរណ ជាភាររយសិសាសអវត្តមាៃនលើស ៤ដ្ងក្នុងរួយ នាំ នដ្យបូក្
សរុបចំៃួៃសិសាសណដ្លអវត្តមាៃចប់ពី ៥ដ្ងន ើងនៅក្នុងរួយ នាំ ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាស      
សរុប។  

   ៣. សមាភារៈនរៀៃ ៃងិបនក្ងៀៃ៖ សសិាាៃុសិសាសនៅក្ក្រិត្បឋរសិក្ាា ក្តូ្វទទួលបាៃនសៀវនៅសិក្ាា
នគលក្រប់រុខវិជាជាសំខាៃ់ៗ (ភាសាណខមរ រណិត្វិទាា សិក្ាាសងគរ វិទាាសាន្តសត ៃិងភាសាអង់នរលស) ក្នុងផល
នធៀបសិសាស-នសៀវនៅសិក្ាានគល ១នលើ១។ ចំនពាោះសាលានរៀៃណដ្លអៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្
វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃក្បចំថ្នាក់្ទី១-៣ ក្តូ្វអនញ្ជើញមាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាលរក្ជួបក្បជំុនៅរុៃដំ្នណើរការ នាំសិក្ាាថមី នដ្ើរាបីជក្មាបជូៃពួក្គត់្អំពីសមាភារសិក្ាាណដ្លក្ូៃៗ ក្តូ្វមាៃ
ជាចំបាច់ នដ្យក្នុងន ោះសិសាសមានាក់្ៗ ក្តូ្វមាៃនសៀវនៅជំៃួយភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា ៃិងនសៀវនៅហវឹក្ហាត្់
អាៃ សរនសរ ៃិងលំហាត់្រណិត្វិទាា។  ក្រូបនក្ងៀៃក្នុងយុរសរ័យឌីជីថល ក្តូ្វបនងកើៃការផលិត្សមាភារបនក្ងៀៃ
ៃិងនរៀៃឱាយកាៃ់ណត្សរាបូរណបប មាៃភាពទក់្ទញ ៃិងបនក្រើឱាយការសិក្ាារបស់សិសាស ក្ពរទំងនលើក្ក្រពស់ការនក្បើ
ក្បាស់បនចចក្វិទាាក្នុងការនរៀបចំនរនរៀៃ ៃិងការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ។  

- សសិាសមាៃនសៀវនៅសកិ្ាានគលតារៃយិារ៖ 

o សាលានរៀៃមាៃបញ្ជីក្រប់ក្រងនសៀវនៅសិក្ាានគលតាររុខវិជាជា ៃិងក្ក្រិត្ថ្នាក់្ 

o នផទៀងផ្ទាត់្ជារួយសិសាសមានាក់្ៗអំពីចំៃួៃនសៀវនៅណដ្លមាៃ តាររយៈការប្ជាក្់ៃិងនផទៀងផ្ទាត់្
ព័ត៌្មាៃពីសិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍សថិត្ិនសៀវនៅសិក្ាានគលណដ្លក្បរូលបាៃពី
សិសាស នាំចស់ ៃិងនសៀវនៅណដ្លទទួលបាៃ នាំថមី នធៀបៃឹងចំៃួៃសិសាសតារក្ក្រិត្ថ្នាក់្ តារ
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រុខវិជាជា។  

- សសិាសថ្នាក្ទ់១ី ៃិង/ឬទ២ី ៃិង/ឬទី៣ មាៃក្ញ្ចបស់មាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វទិាាថ្នាក្ដ់្បំូង៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃក្ក្រិត្ថ្នាក់្ដំ្បូង ក្តូ្វអៃុវត្តតារនសចក្តីណណ ំនលខ 
៥៩ អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី១៤ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣ (ចំណុច ក្ នៃចំណុច ៥.១.៦) 
នដ្យអនញ្ជើញមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ចូលរួរក្បជំុណណ ំរុៃដំ្នណើរការ នាំសិក្ាាថមី 
ៃិងក្តូ្វមាៃរបាយការណ៍ក្បជំុ 

o ណណ ំមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ចូលរួរទិញនសៀវនៅជំៃួយភាសាណខមរ ៃិងរណិត្ 
វិទាា នសៀវនៅហវឹក្ហាត្់អាៃ សរនសរ ៃិងលំហាត់្រណិត្វិទាា ៃិងនសៀវនៅនរឿងខលីៗ 
សក្មាប់ថ្នាក់្ទី១ ទី២ ឬទី៣  

o ក្រូបនក្ងៀៃក្បចំថ្នាក់្ នរៀបចំរបាយការណ៍ អំពីចំៃួៃសិសាសណដ្លមាៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ 
ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ណដ្លមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលទិញឱាយ ចំៃួៃសិសាសក្កី្ក្ក្
ជួបការលំបាក្ណដ្លក្រូបនក្ងៀៃណចក្នសៀវនៅជំៃួយសិសាស ណដ្លនៅសល់ឬ ក្បរូលបាៃពី
សិសាស នាំរុៃ ចំៃួៃសិសាសណដ្លសាលានក្បើក្បាស់ថវិកាដំ្នណើរការសាលានរៀៃ ទិញក្ញ្ចប់ស
មាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ណចក្ឱាយសិសាស ៃិងចំៃួៃសិសាសណដ្លរិៃមាៃ ក្ញ្ចប់
សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា វាយត្នរលៃិងនផទៀងផ្ទាត់្ជារួយសិសាសមានាក់្ៗតាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុប នដ្យរណ ជាភាររយ សិសាសថ្នាក់្ទី១ 
ៃិង/ឬ ទី២ ៃិង/ឬ ទី៣ មាៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង នដ្យយក្ចំៃួៃ
សិសាសណដ្លមាៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាសសរុប។  

- ការនរៀបចំផលតិ្ ៃងិនក្បើក្បាសស់មាភារឧបនទស៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលាបងកលក្ខណៈៃិងជំរុញក្រូបនក្ងៀៃ ឱាយនក្បើក្បាស់ក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ 
ថ្នាក់្ដំ្បូង រួរមាៃ នសៀវនៅណណ ំក្រូ នសៀវនៅជំៃួយសិសាស បណណអក្ាសររូបភាព អក្ាសរ
ចល័ត្ បណណពាក្ាយ នសៀវនៅនរឿងខលីៗ រូបភាពនផាសងៗ... នៅក្ជុងបោណាល័យថ្នាក់្នរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលាបងកលក្ខណៈៃិងជំរុញក្រូបនក្ងៀៃ ឱាយនក្បើក្បាស់ក្ញ្ចប់សមាភារៈរណិត្
វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង រួរមាៃ នសៀវនៅណណ ំក្រូ នសៀវនៅជំៃួយសិសាស នសៀវនៅកូ្ៃសាវា លាត្        
បណណនលខ បៃទោះរាយ ដ្ប់ រយ  រូបតំ្ោងនផាសងៗ...នៅក្ជុងបោណាល័យថ្នាក់្នរៀៃ 

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះសិសាសណដ្លមាៃនសៀវនៅជំៃួយភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្
ដំ្បូង 
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o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះក្រូបនក្ងៀៃណដ្លបាៃផលិត្សមាភារឧបនទសនដ្យ
នក្បើក្បាស់ធៃធាៃមាៃក្សាប់ក្នុងសហររៃ៍ 

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំបញ្ជីសមាភារឧបនទសណដ្លបាៃផលិត្ ៃិងសមាភារឧបនទសណដ្លមាៃជាក់្ណសត
ងតាររុខវិជាជា ៃិងក្ក្រិត្ថ្នាក់្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ ផលិត្ចងក្ក្ងក្ក្រងរូបថត្ វីនដ្អូទក់្ទងៃឹងការ
នក្បើក្បាស់សមាភារឧបនទស ក្នុងនពលផលិត្ ៃិងនពលបនក្ងៀៃ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំក្ជុងថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងទូរដ្ក់្សមាភារឧបនទសណដ្លផលិត្បាៃ ៃិងនក្បើ
ក្បាស់រួចឱាយបាៃក្ត្ឹរក្តូ្វ នដ្ើរាបីទុក្នក្បើនពលនក្កាយៗនទៀត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ពិៃិត្ាយលទធភាពនរៀបចំឱាយមាៃកាដារនខៀៃថត្តារថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ 
នដ្ើរាបីឱាយក្រូបនក្ងៀៃមាៃភាពង្យក្សួល ក្នុងការនក្បើក្បាស់សមាភារឧបនទសក្នុងនពលបនក្ងៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ នធវើការណណ ំដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល
ឱាយទិញសមាភារៈសិក្ាាឱាយកូ្ៃ ៃិងនរៀបចំទីក្ណៃលងឱាយកូ្ៃសវ័យសិក្ាានៅផទោះ(ទូដ្ក់្នសៀវនៅ តុ្ 
នៅអី កាដារនខៀៃ ហវឺត្...) 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុប អំពីចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃណដ្លផលិត្
ៃិងនក្បើក្បាស់សមាភារឧបនទសជាក្បចំ នដ្យរណ ជាភាររយ ណដ្លបាៃរក្ពីចំៃួៃក្រូ
បនក្ងៀៃណដ្លបាៃផលិត្ៃិងនក្បើក្បាស់សមាភារឧបនទសជាក្បចំ ណចក្ៃឹងចំៃួៃបុរគលិក្
បនក្ងៀៃសរុប។  

- ការនក្បើក្បាសប់នចចក្វទិាាបនក្រើឱាយការនរៀៃ ៃងិបនក្ងៀៃ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្បជំុពិភាក្ាានដ្ើរាបីនក្ៀរររថវិកាពី
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ នដ្ើរាបីបនងកើត្បៃទប់កំុ្ពាយូរទ័រ ៃិងបោណាល័យ។ នបើ
សាលានរៀៃមាៃរួចនហើយ ក្តូ្វរក្ថវិកាបណៃថរនដ្ើរាបីឧបត្ថរភជាក្បចំដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃកំុ្ពាយូទ័រ 
ៃិងបោណារក្ាស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ រណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ ក្បជំុពិភាក្ាានដ្ើរាបីនក្ៀរររថវិកាពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហ
ររៃ៍ ៃិងសបាបុរសជៃ   នដ្ើរាបីបំពាក់្ឧបក្រណ៍សិក្ាាទំនៃើប(LCD, Smart TV, Smart 
Boad) នៅក្នុងបៃទប់នរៀៃៃីរួយៗ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំបញ្ជីសារនពើភណឌសមាភារៈនៅក្នុងបៃទប់នរៀៃ ណដ្លមាៃបំពាក់្
ឧបក្រណ៍បនចចក្វិទាាបនក្រើឱាយការនរៀៃ ៃិងបនក្ងៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ពិៃិត្ាយលទធភាពៃិងសហការជារួយក្រប់ភារីពាក់្ព័ៃធ អភិវឌាឍសរត្ថ
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ភាពក្រូបនក្ងៀៃ ចូលរួរវរគបណ្តោះបោតាលខលីៗដ្ល់បុរគលិក្ តាររយៈក្រូបនង្គាល ICT ក្បចំ
ក្ក្រង ឬតំ្បៃ់ នលើការនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាាក្នុងការបនក្ងៀៃ ៃិងនរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃណដ្លមាៃសរត្ថភាពនក្បើក្បាស់ក្រមវិធីកំុ្ពាយូទ័រ 
សក្មាប់នរៀបចំខលឹរសារនរនរៀៃ ៃិងនលើក្ទឹក្ចិត្តក្រូបនក្ងៀៃឱាយនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាាក្នុងការ
បនក្ងៀៃ ៃិងដ្ក់្កិ្ចចការសិសាស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំបញ្ជនីឈា្ាោះក្រូបនក្ងៀៃណដ្លមាៃកំុ្ពាយូទ័រយួរនដ្ ឬនលើត្ុ ឬនថនបល
ត្ ៃិងអាចនក្បើក្បាស់ក្រមវិធីកំុ្ពាយូទ័រសក្មាប់នរៀបចំខលឹរសារនរនរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុប អំពីចំៃួៃបៃទប់នរៀៃណដ្លបំពាក់្
ឧបក្រណ៍បនចចក្វិទាា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃណដ្លនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាាសក្មាប់ការបនក្ងៀៃ នដ្យ
រណ ជាភាររយ ណដ្លបាៃរក្ពីចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃណដ្លនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាាក្នុងការ
បនក្ងៀៃ ណចក្ៃឹងចំៃួៃបុរគលិក្បនក្ងៀៃសរុប។  

៤. ការជួយគកំ្ទសសិាស៖ ការនរៀៃសូក្ត្របស់សសិាសមានាក់្ៗ រិៃដូ្ចគនានទ ដូ្ចនៃោះសាលានរៀៃក្តូ្វនផ្តាត្នលើការជួយ
គំក្ទសិសាសទំងនៅក្នុងសាលានរៀៃ ថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងនៅផទោះ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា          
អនក្អាោពាាបាល មាៃតួ្ ទី ៃិងភារក្ិចចសំខាៃ់ោស់ ក្នុងការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ នរៀបចំថ្នាក់្នរៀៃ នរៀបចំបងក
លក្ខណៈង្យក្សួលឱាយកូ្ៃសវ័យសិក្ាានៅផទោះ ជានដ្ើរ ជាពិនសសសិសាសនរៀៃយឺត្។ 

- មាតាបតិាបាៃចោុះក្ចិចក្ពរនក្ពៀងនរៀៃសកូ្ត្ក្បច ំនាជំារយួក្រ៖ូ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ អនញ្ជើញមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលរក្ជួបក្បជំុពិភាក្ាាអំពីលទធផលនត្សត
វិៃិចឆ័យសរត្ថភាពសិសាសមានាក់្ៗ តាររយៈការនធវើនត្សតដ្ំោក់្ជាក្បចំ(ក្នុងនមា ាងសិក្ាា     
នត្សតក្បចំណខ ក្ត្ីមាស)  

o ក្រូបនក្ងៀៃនរៀបចំតារាងសក្រង់នរនរៀៃសវ័យសិក្ាាសិសាសមានាក់្ៗ ក្បចំសបាតាហ៍ ក្បចំណខ មាៃ
ឯក្ភាពរវាងក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា ឬអនក្អាោពាាបាល ៃិងសិសាសផ្ទាល ់

o ក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសិសាសនរៀបចំកាលវិភារនរៀៃសូក្ត្នៅផទោះ  

o ក្រូបនក្ងៀៃបូក្សរុបនពលនវលា ណដ្លសិសាសបាៃសវ័យសិក្ាាក្បចំសបាតាហ៍នដ្យប្ជាក្់
ចំៃួៃនមា ាងណដ្លបាៃនធវើ 

o ក្រូបនក្ងៀៃផតល់សៃលឹក្កិ្ចចការផទោះក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នលើរុខវិជាជាភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា ក្សប
តារសរត្ថភាពសិសាសជាពិនសសសិសាសនរៀៃយឺត្  

o មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ក្តូ្វចុោះហត្ថនលខាទទួលសាគាល់នលើក្ិចចការផទោះណដ្លក្ូៃបាៃ
នធវើជាក្បចំ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ នរៀបចំណផៃការនរៀៃសូក្ត្សិសាសក្បចំណខ ក្តី្មាស ៃិងក្បចំ នាំ មាៃការឯក្ភាព
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រវាងមាតាបិតា ៃិងកូ្ៃ 

o រណៈក្រប់ក្រប់ក្រងសាលា សក្របសក្រួលឱាយមាៃការចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងរវាងសិសាសមានាក់្ៗ 
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ជារួយក្រូបនក្ងៀៃ 

o មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ក្តូ្វនរៀបចំក្ណៃលងកូ្ៃសិក្ាានៅផទោះឱាយបាៃសរររាយ (តុ្ នៅអី 
សរររាយ មាៃពៃលឺក្រប់ក្គៃ់ ក្បក្បនដ្យផ្សុក្ភាព) 

o មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងវាយត្នរលលទធផលសិក្ាាសិសាសក្បចំណខ 
ក្តី្មាស ៃិងក្បចំ នាំ 

o ក្រូបនក្ងៀៃរក្ាាទុក្សំណុំឯក្សារសិសាសមានាក់្ៗ កិ្ចចក្ពរនក្ពៀង ទំងឯក្សាររឹង ៃិងទៃ់ 
(Hard and Soft Copies) 

o ក្រូបនក្ងៀៃ នរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីចំៃួៃមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀង
នលើការនរៀៃសូក្ត្របស់កូ្ៃៗ តារថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីការចុោះចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងនលើការនរៀៃ
សូក្ត្របស់ក្ូៃៗ នដ្យរណ ជាភាររយ ណដ្លបាៃរក្ពី ចំៃួៃសិសាសៃិងមាតាបិតាណដ្ល
បាៃចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងសនរៀៃសូក្ត្ក្បចំ នាំជារួយក្រូ ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាសសរុប។ 

- ការក្បជុជំារយួមាតាបតិា ពិៃតិ្ាយតារដ្ៃការនរៀៃសកូ្ត្នទៀងទត្់៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា សក្របសក្រួលឱាយក្រូបនក្ងៀៃមានាក់្ៗ នរៀបចំណផៃការក្បចំណខ ក្តី្មាស 
ៃិង នា ំសតីពីការជួបក្បជំុជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នផញើលិខិត្អនញ្ជើញក្បជំុ នដ្យប្ជាក្ពី់នគលបំណងឱាយបាៃ
ចាាស់លាស់ ៃិងប ទាប់ពីក្បជំុរួច ក្រូបនក្ងៀៃមានាក់្ៗ ក្តូ្វនរៀបចំកំ្ណត់្នហតុ្ ឬរបាយការណ៍
ក្បជំុ បញ្ជីវត្តមាៃអនក្ចូលរួរ ៃិងចងក្ក្ងរូបភាពរាល់នពលក្បជំុ 

o ក្នុងនពលក្បជំុ ក្រូបនក្ងៀៃបង្ហាញតារាងលទធផលសិក្ាាសិសាសក្បចំណខ ប ទាប់រក្ពិភាក្ាា
ជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលអំពីការបនងកើៃ ៃិងណក្លរអលទធផលសិក្ាារបស់ក្ូៃឱាយ
កាៃ់ណត្ក្បនសើរន ើង 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍របស់សាលានរៀៃសតីពីការរក្បជំុជារួយមាតាបិតា 
ពិៃិត្ាយតារដ្ៃការនរៀៃសូក្ត្នទៀងទត់្ នដ្យរណ ជាភាររយថ្នាក់្នរៀៃ ណដ្លបាៃរក្ពី
ចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃណដ្លបាៃក្បជំុមាតាបិតា ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃសរុប។  

- សសិាសនរៀៃយតឺ្បាៃទទលួការជួយក្បចណំខ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ផាសពវផាាយ ៃិងណណ ំបណៃថរនលើការអៃុវត្តនសចក្តីណណ ំក្បតិ្បត្តិ
នលខ ១៣ អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី២៣ ណខកុ្រភៈ  នាំ២០២១ សតីពីការបំប៉ៃបណៃថរដ្ល់
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សិសាសនរៀៃយឺត្ នៅតារក្រឹោះសាថាៃបឋរសិក្ាាសាធារណៈ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំណផៃការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ក្សបនពល នថៃក្ពហសាបត្ិ៍ ឬ នពលនវលា
សរក្សបដ្នទនទៀត្ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ នរៀបចំបញ្ជីនឈា្ាោះសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងនរៀបចំតារាងរំលសស់ិសាសនរៀៃយឺត្ក្បចំណខ 

o ក្រូបនក្ងៀៃ ជំរុញឱាយសិសាសនរៀបចំកាលវិភារនរៀៃនៅផទោះនលើរុខវិជាជា ខលឹរសារនរនរៀៃណដ្ល
ក្តូ្វបំប៉ៃបណៃថរ ៃិងមាៃហត្ថនលខាពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលជាក្បចំ 

o ក្រូបនក្ងៀៃបនងកើត្ក្កុ្រនត្ន ក្ការថ្នាក់្នរៀៃ ជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល បនងកើត្
ថ្នាក់្បំប៉ៃបណៃថរសក្មាប់ជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងរក្ាាទុក្រាល់នរនរៀៃ ៃិងឯក្សារពាក់្ព័ៃធ
ៃឹងការបំប៉ៃបណៃថរដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្បជំុពិភាក្ាាជារួយរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្រូបនក្ងៀៃ 
នដ្ើរាបីនក្ៀរររថវិកាពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ សបាបុរសជៃ   សក្មាប់
គំក្ទដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃណដ្លបនក្ងៀៃបណៃថរដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្ រួយនពលនទៀត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងវាយត្នរលលទធផលនត្សតក្បចំណខ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំរបាយការណ៍របស់សាលានរៀៃសតីពីការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្
នដ្យរណ ជាភាររយ ណដ្លបាៃរក្ពីចំៃួៃសិសាសនរៀៃយឺត្ណដ្លក្រូបបនក្ងៀៃបាៃជួយ 
ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាសនរៀៃយឺត្សរុបក្នុងសាលានរៀៃ។   

៥. បោណាលយ័៖ ទមាលាប់អាៃមាៃសារៈសំខាៃ់សក្មាប់រៃុសាសក្រប់រូប ៃិងក្រប់វ័យ នហើយសក្មាប់កុ្មារមាៃ
ទមាលាប់អាៃ ជាកុ្មារណដ្លអាៃនក្ចើៃទំងក្នុង ៃិងនក្ៅនមា ាងបោណាល័យ ៃិងក្នុងនពលទំនៃរ។ ណផអក្នលើសារៈ
សំខាៃ់នៃទមាលាប់អាៃ រាជរដ្ឋាភិបាលបាៃបនងកើត្ឱាយមាៃទិវាជាតិ្អំោៃ នដ្យកំ្ណត់្យក្នថៃទី១១ ណខរី  ជា
នរៀងរាល់ នាំនដ្ើរាបីក្បារពធទិវានៃោះ។ ទៃទឹរៃឹងនៃោះ ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡាបាៃសហការជារួយអងគការនដ្រូ
អភិវឌាឍ   ចងក្ក្ងបទពិនសាធ ៃិងអៃុវត្តការពក្ងឹងទមាលាប់អាៃរបស់សិសាសបឋរសិក្ាានៅក្រពុជាដូ្ចជា ចង
ក្ក្ងៃិងផាសពវផាាយសតង់ដ្បោណាល័យបឋរសិក្ាា នដ្យបាៃដ្ក់្ឱាយអៃុវត្តតារក្បកាសនលខ ៤១៦ អយក្.
ក្បក្ ចុោះនថៃទី០៥ ណខរី   នាំ២០២១ នក្ការកិ្ចចសហការជារួយអងគការរូរធូរីដ្ សុីបា ា នអសវីនអ ៃិងអងគការនដ្រូ
ជានក្ចើៃនទៀត្។ 

សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀៃចំបនងកើត្ឱាយមាៃបោណាល័យនៅតារលទធភាពរបស់ខលួៃ ដូ្ចជាបោណាល័យជាអគរ   
បោណាល័យជាបៃទប់ បោណាល័យក្ជុងថ្នាក់្ ឬបោណាល័យក្នុងទីចត់្ការជានដ្ើរ នដ្យធា ឱាយបាៃៃូវដំ្នណើរការ
ក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព ៃិងៃិរៃដរភាព។ 

- បោណាលយ័រយួណដ្លមាៃក្បសិទធភាព ក្ត្វូមាៃសមាសភារដ្ចូខាងនក្ការ៖ 

o បរិយាកាសអំោៃ៖ បរិយាកាសអំោៃក្តូ្វបាៃបនងកើត្ន ើង នដ្យមាៃសមាភារៈក្ពីៃរីច 
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ណដ្លជាទីនរក្តី្របស់ក្ុមារ 

o សមាភារៈអំោៃណដ្លមាៃរុណភាពសរររាយ៖ មាៃនសៀវនៅនរឿង ៃិងនសៀវនៅឯក្សារ
នយាងណដ្លបាៃទិញពីបោណាគរ ក៏្ដូ្ចជាការនបាោះពុរពបណៃថរនដ្យនដ្រូអភិវឌាឍៃ៍។ 

o នពលនវលានដ្ើរាបីអាៃ៖ មាៃនមា ាងបោណាល័យផលូវការនៅក្នុងកាលវិភារសាលានរៀៃ នដ្យ
កំ្ណត់្យា ាងនហាចោស់ ១នមា ាងសិក្ាាក្នុង១សបាដាហ៍ សក្មាប់ថ្នាក់្ៃីរួយៗ នដ្ើរាបីឱាយ
សិសាសមាៃនពលនវលាចូលអាៃ 

o ការក្សាងសរត្ថភាព៖ រណៈក្រប់ក្រងសាលា បោណារក្ាស ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វទទួលបាៃ
ការបណ្តោះបោតាលតាររយៈការបណ្តោះបោតាលនដ្យផ្ទាល់ ពីចមាងាយ ឬសិក្ាាក្សាវក្ជាវ
នដ្យខលួៃឯង នដ្ើរាបីមាៃបំណិៃណផនក្ក្រប់ក្រងបោណាល័យ ៃិងដឹ្ក្ ំសក្រមភាពអំោៃ
កាៃ់ណត្ក្បនសើរ។ 

- ដ្នំណើរការ ៃងិសក្រមភាពបោណាលយ័ ៖ 

o មាៃនសៀវនៅនក្ចើៃក្បនភទសក្មាប់សិសាសអាៃ ណដ្លនសៀវនៅទំងន ោះបាៃបិទក្ក្រិត្អាៃ 
ៃិងដ្ក់្តាំងបង្ហាញនៅនលើនធនើរ នដ្ើរាបីឱាយសិសាសង្យក្សលួណសវងរក្អាៃ 

o មាៃសមាភារៈក្ពីៃរីច ណដ្លសិសាសអាចអាៃបាៃ ៃិងដ្ក់្តាំងបង្ហាញបាៃក្តឹ្រក្តូ្វ 

o នក្រឿងសង្ហារិរក្នុងបោណាល័យក្ត្ូវបាៃនរៀបចំឱាយមាៃរនបៀបនរៀបរយលអ 

o មាៃក្ណៃលងសក្មាប់សិសាសអាៃជាបុរគល ជានដ្រូឬជាក្កុ្រ ៃិងនធវើការខចី សងបាៃង្យក្សួល 

o មាៃកាលវិភារនមា ាងបោណាល័យសក្មាប់ថ្នាក់្ៃីរួយៗ ក្ពរទំងការក្ំណត់្នពលនវលា
សក្មាប់សិសាសអាៃ ៃិងខចី សងនសៀវនៅ 

o មាៃបោណារក្ាសក្បចំការក្នុងបោណាល័យក្រប់នមា ាងសិក្ាា ៃិងទទួលបាៃការបណ្តោះបោតាល 
ឬសិក្ាាណសវងយល់ពីកិ្ចចការបោណាល័យយា ាងចាាស់លាស់នដ្យខលួៃឯង 

o មាៃការចូលរួរគំក្ទពីរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នលើសក្រមភាពបោណាល័យ 

o បោណារក្ាស នលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ នធវើជារំរូលអក្នុងការអាៃ ៃិងជំរុញ នលើក្ទឹក្ចិត្ដសិសាសឱាយចូលរួរ
អាៃ ឬខចីនសៀវនៅយក្នៅអាៃនៅផទោះ 

o បញ្ចីរួរ ជាបញ្ជីសក្មាប់ក្ត់្ក្តាឯក្សារចូលថមីក្រប់ក្បនភទក្នុងបោណាល័យ 

o បញ្ចីសារនពើភណឌនសៀវនៅ ជាបញ្ជីក្ត់្ក្តាព័ត៌្មាៃលរអិត្នៃនសៀវនៅទំងអស់ ណដ្លមាៃនៅ
ក្នុងបោណាល័យ 

o នសៀវនៅកំ្ណត់្ក្តាសក្រមភាពអំោៃ នសៀវនៅនៃោះ ក្តូ្វត្រកល់ទុក្នៅក្នុងបោណាល័យ 
សក្មាប់ក្រូក្បចំថ្នាក់្ៃីរួយៗក្ត់្ក្តាអំពីសក្រមភាពអំោៃ ណដ្លពួក្គត់្បាៃដឹ្ក្ ំក្នុង
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នមា ាងបោណាល័យ 

o នសៀវនៅកំ្ណត់្ក្តានភញៀវ ឬរន្តៃដីអប់រំចូលទសាសៃកិ្ចចបោណាល័យ នសៀវនៅនៃោះសក្មាប់នភញៀវ 
ឬរន្តៃដីអប់រំ ណដ្លបាៃរក្ទសាសៃកិ្ចចនៅបោណាល័យ នដ្ើរាបីក្ត់្ក្តាពីចំោប់អាររមណ៍ណដ្ល
ពួក្គត់្មាៃចំនពាោះការក្រប់ក្រង ៃិងដំ្នណើរការបោណាល័យ 

o នរៀបចំបនងកើត្បញ្ជីក្ត់្ក្តា ខចី សងនសៀវនៅតារថ្នាក់្ៃីរួយៗ  

o នរៀបចំបនងកើត្បណណសក្មាប់សិសាសក្ត់្ក្តាខចី សង 

o បនងកើត្ក្កុ្រសិសាសសម័ក្រចិត្ដសក្មាប់ជួយការង្របោណាល័យ 

o ជួសជុលនសៀវនៅណដ្លខូច ឬរនបើក្ 

o ជូៃដំ្ណឹងដ្ល់ក្រូក្បចំថ្នាក់្ៃីរួយៗ ៃិងសិសាសសម័ក្រចិត្ដឱាយជួយតារដ្ៃ ៃិងរំឭក្ដ្ល់
សិសាសអំពីការខចីនសៀវនៅណដ្លហួសការក្ំណត់្សង 

o បូក្សរុប ៃិងបិទបញ្ជីខចី សង នរៀងរាល់ចុងណខៃីរួយៗ ៃិងចុង នាំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងបោណារក្ាស ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីចំៃួៃនសៀវនៅ
ណដ្លសិសាសមានាក់្ៗ ខចី-សង ក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិងបោណារក្ាស ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍៍បូក្សរុបសតីពី
ចំៃួៃដ្ង ណដ្លក្រូបនក្ងៀៃមានាក់្ៗ ំសិសាសចូលបោណាល័យ ក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ។  

៦.ការនធវើអធិការក្ចិចនផទក្នងុ៖  យក្សាលានរៀៃ ជាអធិការអចិនន្តៃតយ៍ ណដ្លក្តូ្វចុោះនធវើអធិការក្ិចចនផទក្នុង តារណផៃ
ការ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វសក្របសក្រួលបនងកើត្ ដំ្នណើរការ ៃិងគំក្ទ យៃតការនៃការការផដល់ក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ/អធិការក្ិចចនផទក្នុង នដ្ើរាបីចុោះជួយក្រូបនក្ងៀៃឱាយបាៃជាប់ជាក្បចំ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា នធវើអធិការ
កិ្ចចនផទក្នុង តាររយៈការនធវើសវ័យវាយត្នរល នដ្ើរាបីផតល់ៃូវនសវាអប់រំក្បក្បនដ្យរុណភាព ៃិងក្បសិទធភាពខពស់។ 
សាលានរៀៃនផ្តាត្ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើការពក្ងឹងរុណភាពនៃការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ជាពិនសសនលើរុខវិជាជាភាសា
ណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា តាររយៈការនរៀបចំណផៃការអធិការក្ិចចការបនក្ងៀៃ ៃិងការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃក្បចំ នាំសិក្ាា 
ៃិងជំរុញការអៃុវត្ត ៃិងនធវើការណក្លរអចំណុចខវោះខាត្ន ើងវិញជាប់ជាក្បចំក្នុង នាំសិក្ាា។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា  
ចុោះសនងកត្ការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ក្រប់ថ្នាក់្ ៃិងក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ ជានទៀងទត់្ ៃិងជាក្បចំ នឆលើយត្បៃឹង 
ណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ ៃិងនធវើអធិការក្ិចចនផទក្នុង នដ្យនរៀបចំរបាយការណ៍អធិការក្ិចចការបនក្ងៀៃ ៃិងការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃរបស់ក្រូបនក្ងៀៃឱាយបាៃចាាស់លាស់ ៃិងការផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃ។  

- ការផតលក់្បឹក្ាាររនុកាសលាយ/អធកិារក្ិចចថ្នាក្ន់រៀៃ៖ 

o អៃុវត្តតារនសៀវនៅនគលការណ៍ណណ ំក្បតិ្បត្តិសតីពី ការក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្ក្រិត្ថ្នាក់្
ដំ្បូង ចុោះនថៃទី២១ ណខក្្ញា  នាំ២០២០ 
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o ការនក្ជើសនរីស ៃិងវាយត្នរលក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង/ឬក្បធាៃក្កុ្របនចចក្នទស ៃិង/ឬ  យក្រង
ទទួលបៃទុក្បនចចក្នទស នដ្ើរាបីបំនពញកិ្ចចការង្រជាទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ។ រណៈក្រប់ក្រង
សាលា នក្ជើសនរីសទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ណដ្លជាបុរគលមាៃការនបតជាញាចិត្តខពស់ មាៃការ
លោះបង់ មាៃការនពញចិត្តក្នុងការបំនពញការង្រក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ៃិងមាៃត្ក្រូវការ
អភិវឌាឍសរត្ថភាពវិជាជាជីវៈបណៃថរជាក្បចំ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា នក្ជើសនរីសទីក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ តាររយៈការសម័ក្រចិត្តឈរនឈា្ាោះនបាោះន នាត្ ឬតារការសនក្រចរបស់ខលួៃ 
ណដ្លមាៃសមាសភាពយា ាងតិ្ច ២(ពីរ)  ក់្ ក្នុងសាលានរៀៃ (សមាសភាពណក្បក្បួល
តារចំៃួៃក្រូបនក្ងៀៃក្នុងសាលានរៀៃៃីរួយៗ) សក្មាប់ពីរក្ក្រិត្នផាសងគនា (១ ក្់ ទទួល
បៃទុក្ជួយគំក្ទក្រូទំងអស់ណដ្លបនក្ងៀៃក្ក្រិត្ថ្នាក់្ទី១ ដ្ល់ទី៣ ៃិង១ ក់្ ទទួលបៃទុក្ជួយ
គំក្ទក្រូទំងអស់ណដ្លបនក្ងៀៃក្ក្រិត្ថ្នាក់្ទី៤ ដ្ល់ទី៦) ឬ/ៃិងជួយគំក្ទក្រូបនក្ងៀៃសាលា
នរៀៃដ្នទនទៀត្ក្នុងក្ក្រង ៃិង/ឬ ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នចញលិខិត្បង្គាប់ការចត់្តាំងក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង/ឬក្បធាៃក្កុ្រ
បនចចក្នទស ៃិង/ឬ យក្រងទទួលបៃទុក្បនចចក្នទស ជាទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ នៅនរៀងរាល់
នដ្ើរ នាំសិក្ាា។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំបំណណងណចក្តួ្ ទី ភារក្ិចច ៃិងការទទួល
ខុសក្តូ្វរបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ សក្មាប់ការអៃុវត្តក្នុង នាំសិក្ាា។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា 
នរៀបចំការក្បជំុជារួយ រ.រ.ស. នដ្ើរាបីអៃុរ័ត្ ៃិងផាសពវផាាយលិខិត្បង្គាប់ការ ៃិងបំណណងណចក្
នៃោះ ឱាយបាៃទូលំទូលាយ នៅក្នុងសាលានរៀៃ នៅតាររដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត្់ ៃិង/ឬនៅតាររដ្ឋបា
លក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ ៃិងនៅតារទីសាធារណៈ នដ្ើរាបីឱាយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិង
សាធារណជៃបាៃក្ជាប ចូលរួរសនងកត្សក្រមភាពក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ៃិងផតល់ការជួយ
ឧបត្ថរភគំក្ទដ្ល់ ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ៃិងសាលានរៀៃ។ លិខិត្បង្គាប់ការ ៃិងបំណណងណចក្
តួ្ ទី ភារក្ិចច ៃិងការទទួលខុសក្តូ្វ រឺទទួលសាគាល់នដ្យរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលា
នរៀៃ (រ.រ.ស.) ៃិងមាៃសុពលភាពរយៈនពល ១(រួយ) នាំសិក្ាា។ ក្បសិៃនបើលទធផល
ការង្ររបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយមាៃក្បសិទធភាព ៃិងក្បសិទធផល រណៈក្រប់ក្រងសាលា
នរៀបចំកិ្ចចក្បជំុពិភាក្ាាជារួយបុរគលិក្អប់រំទំងអស់ រួរទំង រ.រ.ស. ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ 
នដ្យមាៃការចូលរួររបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ នដ្ើរាបីឯក្ភាពនលើការបៃតសុពលភាព 
ៃិងសមាសភាពទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយដ្ណដ្ល សក្មាប់ នាំសិក្ាាប ទាប់ 

o ណណ ំឱាយទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយទំងអស់ ចូលរួរការក្បជំុដឹ្ក្ ំនដ្យ យក្សាលានរៀៃ 
នដ្ើរាបីនរៀបចំណផៃការចុោះផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្បចំណខ ឬក្បចំក្ត្ីមាស ឬក្បចំឆមាស ឬ
ក្បចំ នាំ ៃិងចុោះជួយគំក្ទក្រូបនក្ងៀៃក្នុងសាលានរៀៃ ឬក្នុងក្ក្រងសាលានរៀៃ ឬក្នុងក្កុ្ង 
ក្សុក្ ខណឌ អៃុនលារតារលិខិត្បង្គាប់ការ ៃិងបំណណងណចក្ភារក្ិចចណដ្លបាៃចត់្តាំង
នដ្យរណៈក្រប់ក្រងសាលា 
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o ការជួយគំក្ទរបស់ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃ នផ្តាត្ជាសំខាៃ់នលើរុខវិជាជាភាសា
ណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា ៃិងនផ្តាត្នលើវិធីជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងសិសាសមាៃត្ក្រូវការពិនសស 
ជាពិនសសនៅក្ក្រិត្ថ្នាក់្ដំ្បូង។ ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយមានាក់្ៗ ចុោះជួយគំក្ទដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃ
មានាក់្ៗ យា ាងតិ្ចរតងក្នុង១ណខ ៃិងអៃុវត្តការចុោះជួយគំក្ទក្រូបនក្ងៀៃនៅក្នុង ឬនក្ៅសាលា
នរៀៃរបស់ខលួៃ តារយៃតការដូ្ចជា  

▪ រុៃនពលចុោះជួយ/សនងកត្៖ នរៀបចំសមាភារៈ ឧបក្រណ៍ ៃិងឯក្សារពាក់្ព័ៃធ ក្ពរទំង
នសនើសុំការអៃុ្ញាត្ពីក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ ឬ/ៃិង យក្សាលានរៀៃ (ក្នុងក្រណីចុោះជួយគំក្ទ
ក្រូបនក្ងៀៃនៅសាលានរៀៃដ្នទ)  

▪ អំ ុងនពលសនងកត្៖ ជួបក្បជំុពិភាក្ាាជារួយ យក្សាលានរៀៃ ៃិង/ឬ ក្បធាៃ             
រ.រ.ថ. ៃិង/ឬ ក្បធាៃ រ.រ.ស. ៃិងក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ណដ្លក្តូ្វចុោះជួយ (រយៈនពល
ក្បមាណ ៣០ ទី) រុៃនៅសនងកត្ការបនក្ងៀៃក្នុងថ្នាក់្ នដ្ើរាបីជក្មាបពីនគលបំណង
ជូៃ យក្សាលានរៀៃ ៃិងពិភាក្ាាអំពីបនចចក្នទស ដូ្ចជា ពិៃិត្ាយកិ្ចចណត្ងការ
បនក្ងៀៃ ៃិងសមាភារឧបនទស វិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ ឬ/ៃិងឱាយក្រូហវឹក្ហាត់្បនក្ងៀៃ
សាក្លាបង រួយ ឬពីរសក្រមភាព, ចូលក្នុងថ្នាក់្សនងកត្នរើលការបនក្ងៀៃ ៃិងថ្នាក់្
នរៀៃរបស់ក្រូ នពញនមា ាងសកិ្ាា (៤០ ទី ឬ ៨០ ទី នៅតាររុខវិជាជាជាក់្ណសតង) ៃិង
នក្បើក្បាស់ឧបក្រណ៍សនងកត្ការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ នដ្ើរាបីវាយត្នរលក្ក្រិត្សរត្ថភាពក្រូ 
តារសក្រមភាព ៃិងសូច ក្រៃីរួយៗ ណដ្លក្រូបាៃនធវើ ឬ រិៃបាៃនធវើ (ដូ្ចមាៃក្នុង
នសៀវនៅណណ ំក្រូបនក្ងៀៃ នៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង) 
ឬ/ៃិង រុខវិជាជាដ្នទនទៀត្, នក្ជើសនរីសសសិាស ៃិងនធវើនត្សតសិសាស ៤ ក្់ (ក្សី ២ ក់្ 
ក្បុស ២ ក់្) អំពីខលឹរសារនរនរៀៃណដ្លក្រូបាៃបនក្ងៀៃរួច រួយ ឬពីរសបាតាហ៍ក្ៃលង
រក្ 

▪ នក្កាយនពលសនងកត្៖ ផតល់ឱកាសឱាយក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ណដ្លបាៃសនងកត្ អំពីចំណុច
ណដ្លក្រូបនក្ងៀៃនធវើបាៃលអ ៃិងចំណុចខវោះខាត្ណត្១ចំណុច (ណផអក្នលើទក្រង់សនងកត្
ការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ), ផតល់ព័ត៌្មាៃក្ត្ ប់ណបបសាថាប  (ណបបនលើក្ទឹក្ចិត្ត) នៅ
កាៃ់ក្រូបនក្ងៀៃ ៃូវលទធផលនៃការសនងកត្ការបនក្ងៀៃ ៃិងលទធផលនត្សតសិសាស៤
 ក់្, ពិភាក្ាាៃិងក្ពរនក្ពៀងជារួយក្រូអំពីណផៃការណក្លរអការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ 
(ណផៃការ រយៈនពល ៨សបាតាហ៍) សក្មាប់ការសនងកត្នលើក្នក្កាយ, ជួបក្បជំុជារួយ
រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិង/ឬក្បធាៃ រ.រ.ថ. ៃិង/ឬក្បធាៃ រ.រ.ស. (រយៈនពល
ក្បមាណ ៣០ ទី) នដ្ើរាបីរាយការណ៍ពីលទធផលនៃការចុោះផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ 
(ជាពិនសសលទធផលនៃការសនងកត្ការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ ៃិងលទធផលនត្សតសិសាស) 
ៃិងណផៃការនៃការចុោះផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយនលើក្នក្កាយ នៅតារណផៃការណដ្ល
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បាៃក្ពរនក្ពៀងជារួយក្រូបនក្ងៀៃ។    

o ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីលទធផលនៃការចុោះផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ/
អធិការកិ្ចចថ្នាក់្នរៀៃក្បចំណខ បញ្ចូលក្នុងក្បព័ៃធ KOBO នៃក្រមវិធីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ របស់
 យក្ដ្ឋាៃបឋរសិក្ាា ៃិងបូក្សរុបនផញើជូៃនៅក្បធាៃក្ក្រងនដ្ើរាបីបូក្សរុបនផញើជូៃនៅ
ក្បធាៃការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡានៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ រៃទីរអប់រំ យុវជៃ 
ៃិងកី្ឡារាជធាៃី នខត្ត ៃិងក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍៍បូក្សរុបសតីពីភារ
រយក្រូបនក្ងៀៃទទួលបាៃការផតល់ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ/អធិការក្ិចចថ្នាក់្នរៀៃ នដ្យយក្ចំៃួៃ
ក្រូបនក្ងៀៃណដ្លទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ/រណៈក្រប់ក្រងសាលាបាៃចុោះជួយ ណចក្ៃឹងបុរគលិក្
បនក្ងៀៃសរុប។  

- ការពិៃតិ្ាយតារដ្ៃៃងិវាយត្នរលបរុគលិក្អបរ់ំសាលានរៀៃ សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o លិខិត្បង្គាប់ការ ៃិងបំណណងណចក្តួ្ ទី ភារក្ិចច ៃិងការទទួលខុសក្តូ្វរបស់បុរគលិក្អប់រំ
ទំងអស់របស់សាលានរៀៃ នដ្យណផអក្នលើរុណវុឌាឍិ ចំនណោះដឹ្ង សរត្ថភាព នកាសលាយ ៃិង
ឧបៃិសាស័យរបស់បុរគលិក្អប់រំមានាក់្ៗ ក្ពរទំងណផអក្នលើសាថាៃភាពជាក់្ណសតងរបស់សាលា
នរៀៃ នដ្យណផអក្នលើនគលការណ៍យុត្តិធរ៌ ត្មាលាភាព ៃិងចាាប់អប់រំជាធរមាៃ។  យក្
សាលានរៀៃ ធា ថ្បុរគលិក្ក្រប់រូបបំនពញកិ្ចចការង្រតារការចត់្តាំង ក្បក្បនដ្យ
រៃសិការវិជាជាជីវៈ ត្មាលាភាព រុណភាព ក្បសិទធភាព ៃិងរណនៃយាយភាពចំនពាោះរុខ
សិសាាៃុសិសាស មាតាបិតា/អនក្អាោពាាបាលសិសាស រ.រ.ស./សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្
ក្រប់លំដ្ប់ថ្នាក់្ ៃិងអាជាញាធរអប់រំក្រប់លំដ្ប់ថ្នាក់្ 

o ពិៃិត្ាយតារដ្ៃៃិងវាយត្នរលបុរគលិក្អប់រំសាលានរៀៃនលើការបំនពញការង្ររបស់ខលួៃ មាៃ
ជាអាទិ៍៖ ក្) នពលនវលារក្ដ្ល់ៃិងចក្នចញពីសាលានរៀៃ ខ) វត្តមាៃ ៃិងអវត្តមាៃ
ក្បចំនថៃ រ) នពលនវលាចូលៃិងនចញពីថ្នាក់្នរៀៃ ឃ) ការទទួលខុសក្តូ្វនលើការង្របនក្ងៀៃ
ៃិងនរៀៃដូ្ចជា នមា ាងចប់នផតើរៃិងនមា ាងបញ្ចប់ការបនក្ងៀៃ, ការនរៀបចំកិ្ចចណត្ងការបនក្ងៀៃ, 
ការផលិត្សមាភារៈបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ៃិងសមាភារឧបនទស, ការអៃុវត្តវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ, ការ
ក្ប ង/នធវើនត្សតសិសាស, ការនធវើណផៃការ ៃិងជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិង/ឬសិសាសមាៃត្ក្រូវការ
ពិនសស ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ, ការនរៀបចំរដ្ឋបាលថ្នាក់្នរៀៃ ជានដ្ើរ ង) ការក្បជំុ  ដូ្ចជា ការ
ក្បជំុក្បចំសបាតាហ៍ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ, ការបនក្ងៀៃថ្នាក់្ៃិទសាសៃ៍ៃិងការក្បជំុបនចចក្នទសក្បចំ
ណខ, ការក្បជំុក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ នាំ, ការក្បជំុនរៀបចំណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ ច) ការ 
នក្ជើសនរីសរណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ (រ.រ.ថ.) ៃិង រ.រ.ស. ឆ) សក្រមភាព
បនក្ងៀៃៃិងអប់រំសិសាសនក្ៅនមា ាងសិក្ាាអំពី សីលធរ៌ រុណធរ៌ ចរិយាធរ៌  អ រ័យ សុខ
ភាព ចរាចរណ៍ ជានដ្ើរ ជ) ការចូលរួរសក្រមភាពៃិងការណចក្រំណលក្ក្នុងអងគភាពដូ្ចជា ការ
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ជួយជាក្មាលាំង សមាភារៈ ចំនណោះដឹ្ង បទពិនសាធ សាររគីភាពនផទក្នុងការក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ
ៃិងការបំនពញការង្រជាសហររៃ៍អនក្សិក្ាាវិជាជាជីវៈ ជានដ្ើរ ៃិង ឈ) សក្រមភាពជារួយ
សហររៃ៍ ៃិងសងគរដូ្ចជា ការទំ ក់្ទំៃងជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលសិសាស 
នដ្ើរាបីពិភាក្ាាអំពីលទធផលសិក្ាានរៀៃសូក្ត្របស់ក្ូៃ, ការនលើក្ទឹក្ចិត្តមាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាលសិសាសចូលររូសនងកត្នរើលដ្ំនណើរការការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ ក្ពរទំងសនងកត្
ៃិងជួយគំក្ទដ្ល់ដ្ំនណើរការការនធវើនត្សតសតង់ដ្នដ្ើរ នាំ ក្បចំណខ ឆមាស  នាំ នត្សតចុង នាំ, 
ការណណ ំឱាយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលសិសាសជួយជំរុញៃិងបនក្ងៀៃកូ្ៃបណៃថរនៅផទោះ, 
ការជួយសក្រួលចរាចរណ៍អំ ុងនពលសិសាសរក្ដ្ល់សាលានរៀៃៃិងនពលសិសាសចក្នចញ
ពីសាលានរៀៃនៅផទោះវិញ, ការចូលរួរសិកាខាសាលាៃិងការនធវើសវ័យក្សាវក្ជាវ នដ្ើរាបីអភិវឌាឍ
រុណវុឌាឍិផ្ទាល់ខលួៃជាក្បចំ, ៃិង ទំ ក់្ទំៃងជារួយអាជាញាធរណដ្ៃដី្ក្រប់លំដ្ប់ថ្នាក់្ អាជាញាធ
រអប់រំក្រប់លំដ្ប់ថ្នាក់្ ៃិងអងគការនដ្រូអភិវឌាឍពាក់្ព័ៃធ      

o ការវាយត្នរលលទធផលបំនពញការង្ររបស់បុរគលិក្អប់រំ ការណត្ងតាំងរុខតំ្ណណង ការផតល់
ការសរនសើរ ៃិងការសតីបន ទាស ក្តូ្វណផអក្នលើលទធផលការង្រៃិងភសតុតាងពិត្ នគលការណ៍
យុត្តិធរ៌ ត្មាលាភាព ៃិងចាាប់អប់រំជាធរមាៃ ៃិងនដ្យមាៃការទទួលសាគាល់ពី រ.រ.ស.។ 

៧. ការក្បជុបំនចចក្នទស៖ ការក្បជំុបនចចក្នទស ជាការពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបីរិោះរក្រនធាាបាយ វិធីសាន្តសត នដ្ើរាបីបនងកើៃ
សរត្ថភាពក្រូបនក្ងៀៃ ណដ្លជាក្បតិ្បត្តិក្រនធវើការង្រផ្ទាល់ជារួយសិសាស។ ក្រូបនក្ងៀៃទំងអស់ ក្តូ្វចូលរួរក្បជំុ
បនចចក្នទសឱាយបាៃនទៀងទត់្ តារណផៃការរបស់សាលានរៀៃ។ សាលានរៀៃៃិងថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗមាៃការក្បជំុ
ក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងក្ក្រិត្សាលានរៀៃ នដ្ើរាបីពិៃិត្ាយតារដ្ៃៃិងវាយត្នរលពីវឌាឍៃភាពនៃការបនក្ងៀៃរបស់ក្រូ ៃិង
ការសិក្ាានរៀៃសូក្ត្របស់សសិាស ជានទៀងទត់្ អៃុនលារតារណផៃការនរៀៃសូក្ត្របស់សិសាសមានាក់្ៗ ក្រប់ថ្នាក់្ 
ណផៃការថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ ៃិងណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ។ សាលានរៀៃនរៀបចំណផៃការ ក្បជំុ
ក្បចំសបាតាហ៍តារក្ក្រិត្ថ្នាក់្ៃីរួយៗ ការក្បជំុក្បចំណខតារក្កុ្របនចចក្នទសៃីរួយៗ ក្បជំុក្បចំឆមាសតារ
ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ (ថ្នាក់្ទី១-៣ ៃិងថ្នាក់្ទី៤-៦) ៃិងក្បជំុរួរក្បចំ នាំ នហើយក្រប់ដំ្នណើរការក្ិចចក្បជំុបនចចក្នទសក្តូ្វ
មាៃរនបៀបវារៈ នរៀបចំរបាយការណ៍/កំ្ណត់្នហតុ្កិ្ចចក្បជំុ នដ្យភាជាប់ជារួយបញ្ជីវត្តមាៃអនក្ចូលរួរក្បជំុ តារ
កាលបរិនចឆទឱាយបាៃជាក់្លាក់្ ៃិងមាៃការអនញ្ជើញចូលរួរពី រ.រ.ស. ផងណដ្រ។ 

- ការនរៀបចកំារក្បជុបំនចចក្នទសនទៀងទត្ត់ារណផៃការរបស់សាលានរៀៃ សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ណណ ំក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ក្រប់ថ្នាក់្ ៃិងក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ ឱាយនរៀបចំណផៃការក្បជំុក្បចំសបាតាហ៍ រួរ
មាៃ ណផៃការបនក្ងៀៃក្បចំសបាតាហ៍ ៃិងណផៃការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិង/ឬសិសាសមាៃត្ក្រូវ
ការពិនសស ៃិងអៃុវត្តណផៃការទំងនៃោះ ជានទៀងទត់្ ក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព។ នក្ៅពីនៃោះ 
រណៈក្រប់ក្រងសាលា ណណ ំក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ក្រប់ថ្នាក់្ ៃិងក្រប់ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ ឱាយពក្ងឹងៃិង
ពក្ងីក្សរត្ថភាពផ្ទាល់ខលៃនលើវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ ៃិងវិធីក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃក្បក្បនដ្យ
ក្បសិទធភាព តាររយៈការចូលរួរវរគបណ្តោះបោតាល សិកាខាសាលា ៃិងការសិក្ាាក្សាវក្ជាវ 
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ៃិងអៃុវត្តសក្រមភាពបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃនក្ៅថ្នាក់្ នដ្យផាារភាជាប់ក្ទឹសតីនៅៃឹងជីវភាពរស់នៅ
ក្បចំនថៃរបស់ក្ុមារ។ នពាលរឺអៃុវត្តការបនក្ងៀៃសក្របនៅតារក្ក្រិត្សរត្ថភាពសិសាស 
តាររយៈការបងកលក្ខណៈឱាយកុ្មារនរៀៃបនងកើត្ចំនណោះដឹ្ង ៃិងបទពិនសាធនរៀៃសូក្ត្នដ្យ
ខលួៃឯង នៅតារសរត្ថភាព ទំន រ ៃិងចំណូលចិត្តរបស់ពួក្នរ នដ្យក្រូបនក្ងៀៃជាអនក្ជួយ
សក្របសក្រួលនលើការសិក្ាានរៀៃសូក្ត្របស់ក្ុមារ (ជាឧទហរណ៍ ការសិក្ាាណបបរនក្មាង 
ៃិង វិធីបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃសទីរ (STEAM) ជានដ្ើរ) 

o ណផៃការការក្បជំុក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នា ំ នដ្យមាៃរនបៀបវារៈក្បជំុចាាស់លាស់ ជាពិនសស
មាៃបញ្ចូលវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃក្ញ្ចប់សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក់្ដំ្បូង ៃិងក្រមវិធី
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ ផងណដ្រ។ បុរគលិក្អប់រំសាលានរៀៃទំងអស់ អៃុវត្តថ្នាក់្ៃិទសាសៃ៍ក្បចំ
ណខ ក្បជំុបនចចក្នទសតារក្ក្រិត្ថ្នាក់្ ៃិងចូលរួរក្បជំុរួរ នដ្យណចក្រំណលក្ៃូវក្បធាៃបទអំពី
វិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃលអៗ, វិធីជួយឱាយសិសាសខិត្ខំសិក្ាានរៀៃសូក្ត្ (នដ្យបញ្ចូលលាបចិបនក្ងៀៃ 
ៃិងណលាបងសិក្ាា), លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស, ៃិងវធីិជួយសសិាសនរៀៃយតឺ្ ៃិង/ឬសសិាសមាៃ
ត្ក្រូវការពិនសស តាររយៈណផៃការនរៀៃសូក្ត្របស់សសិាសមានាក់្ៗ។ល។  

o ឯក្សារបំប៉ៃនថៃក្ពហសាបត្ិ៍ រឺនក្បើក្បាស់ក្ញ្ចប់ឯក្សារការសិក្ាាបំប៉ៃបណៃថរ រុខវិជាជាភាសា
ណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា (ថ្នាក់្ទី២ ដ្ល់ទី៦) នៃនសចក្តីណណ ំក្បតិ្បត្តិនលខ១៣ អយក្.ស
ណៃ ចុោះនថៃទី២៣ ណខកុ្រភៈ  នាំ២០២១ សតីពីការបំប៉ៃបណៃថរដ្ល់សិសាសនរៀៃយឺត្នៅតារ
ក្រឹោះសាថាៃបឋរសិក្ាាសាធារណៈ ៃិងនសចក្តីណណ ំ   របស់ក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា 
ជានគល នដ្យនផ្តាត្ជាសំខាៃ់នលើការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិង/ឬសិសាសមាៃត្ក្រូវការ
ពិនសស ជាពិនសសជួយនលើរុខវិជាជាភាសាណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា ក្ក្រិត្ថ្នាក់្ដំ្បូង 

o របាយការណ៍/ក្ំណត់្នហតុ្ក្បជំុ បញ្ជីវត្តមាៃ ភាជាប់ជារួយឧបសរព័ៃធ (ក្បសិៃនបើមាៃ) 
នដ្ើរាបីជាភសតុតាង ៃិងព័ត៌្មាៃណដ្លបង្ហាញពីវឌាឍៃភាពការង្រណដ្លបាៃអៃុវត្ត ចំណុច
ណដ្លក្តូ្វណក្លរអ នពលខាងរុខ ៃិងសក្មាប់នលើក្ទិសនៅអៃុវត្តបៃត ដ្ល់មាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាល រ.រ.ស./សហររៃ៍ ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីចំៃួៃដ្ងសាលានរៀៃនរៀបចំ
ក្បជំុបនចចក្នទសក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ។  

៨. ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាានក្ៅនមា ាងសកិ្ាា៖ សាលានរៀៃក្តូ្វនផ្តាត្ការអៃុវត្តក្រមវិធីសិក្ាានក្ៅនមា ាងសិក្ាា នដ្យ
បនងកើត្ក្រមវិធីសិក្ាាបណៃថរ ដូ្ចជាក្រមវិធីទសាសៃកិ្ចចសិក្ាាសក្មាប់កុ្មារ នៅក្នុងរូលដ្ឋាៃ ឬតំ្បៃ់នផាសងៗ។ ទៃទឹរៃិង
នៃោះ សក្រមភាពនក្ៅនមា ាងសិក្ាា សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំការក្ប ងក្បោំង   ដូ្ចជាការក្បកួ្ត្ក្បណជងអំោៃ 
ៃិងនធវើលំហាត់្រណិត្វិទាាជានដ្ើរ។ សាលានរៀៃ ក្៏ក្តូ្វយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្ជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ តាររយៈការបនងកើត្ក្លឹ
បសិក្ាា នដ្យនក្បើក្បាស់យៃតការក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារ ឬ មាៃការសក្របសក្រួលពីយុវជៃសម័ក្រចិត្ត ៃិងសិសាសចាបង
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ណដ្លជាអតី្ត្សិសាសសាលាបឋរសិក្ាាសារី។  រាល់សក្រមភាពទំងនៃោះ ក្តូ្វដ្ក់្បញ្ចូលក្នុងណផៃការក្បចំ នាំរបស់
សាលានរៀៃ នដ្ើរាបីជំរុញការអៃុវត្តឱាយមាៃក្បសិទធភាព។  

- ការក្បក្តួ្ក្បណជងអំោៃ ៃិងនធវើលហំាត្រ់ណតិ្វទិាាក្នុងរយួ នា ំសាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ផាសពវផាាយអំពីក្រមវិធីក្បកួ្ត្ក្បណជងអំោៃ ៃិងនធវើលំហាត្់រណិត្វិទាាក្បចំ នាំ 

o ណផៃការការក្បកួ្ត្ក្បណជងអំោៃ ៃិងលំហាត់្រណិត្វិទាាក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ ក្បចំសបាតាហ ៍
ៃិងក្បចំណខ ក្ក្រិត្សាលានរៀៃក្បចំក្តី្មាស ក្ក្រិត្ក្ក្រងសាលានរៀៃក្បចំឆមាស ៃិង
ក្ក្រិត្ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ ក្បចំ នាំ 

o ណបងណចក្សិសាសជាក្ក្ុរ នក្ជើសនរីសក្បធាៃបទសក្មាប់ការក្បកួ្ត្អំោៃ ៃិងក្បធាៃបទ
សក្មាប់ការក្បកួ្ត្នធវើលំហាត់្រណិត្វិទាា 

o ដឹ្ក្ ំសិសាសនលងណលាបងសកិ្ាាដូ្ចជា ណលាបង ំសារ ណលាបងកុ្ងក្តូ្លថ្នាក្នរៀៃ ៃិងសាលា
នរៀៃ ណលាបងរីក្មាឌ ជានដ្ើរ 

o ដឹ្ក្ ំសិសាសនលងណលាបងសកិ្ាារណិត្វិទាា ណដ្លមាៃខលឹរសារតារលំដ្ប់លំនដ្យនៅក្នុង
នសៀវនៅជំៃួយរណិត្វិទាា ឬនសៀវនៅលហំាត្់កូ្ៃសាវា លាត្ 

o ផាសពវផាាយលទធផល ៃិងជ័យលាភីណដ្លសិសាាៃុសិសាសទទួលបាៃ  

o ផដល់រង្វាៃ់ដ្ល់សិសាសទទួលបាៃជ័យលាភីតារលទធភាពរបស់សាលា  

o ណផៃការៃិងសក្រមភាពទំងអស់ខាងនលើ សាលានរៀៃក្តូ្វអនញ្ជើញអនក្ចូលរួរ ដូ្ចជាមាតា
បិតា អនក្អាោពាាបាល រ.រ.ស./សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ពាក់្ព័ៃធ ៃិងអាជាញាធរ
អប់រំពាក់្ព័ៃធនឌើរាបីគំក្ទ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍៍បូក្សរុបសតីពីចំៃួៃដ្ងនៃការ
ក្បកួ្ត្ក្បណជងអំោៃ ៃិងនធវើលំហាត់្រណិត្វិទាា ក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ។  

- ការនរៀបចំក្លបឹសកិ្ាា សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ក្បជំុផាសពវផាាយក្បាប់ពីនគលបំណងដ្ល់មាតាបិតា ៃិងសហររៃ៍អំពីការនរៀបចំក្លឹបសិក្ាា 

o បនងកើត្ៃិងដំ្នណើរការក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារក្បចំសាលានរៀៃ 

o ឱាយមាៃកិ្ចចសហការជារួយសហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ ណសវងរក្ទីតាំងក្បរូលផតុំសិសាសសវ័យ
សិក្ាា ណដ្លមាៃទីតាំងនៅសរក្សប 

o ឱាយមាៃក្រូបនក្ងៀៃ ឬក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារ ជួយដឹ្ក្ ំ សក្របសក្រួលដំ្នណើរការសវ័យសិក្ាា
របស់សិសាស ជាពិនសសសសិាសនរៀៃយឺត្ 

o ក្ញ្ចប់ថវិកាសក្មាប់នរៀបចំដំ្នណើរការក្លឹបសិក្ាា (នក្ៀរររថវិកា សមាភារៈ ក្មាលាំងពីក្រប់អនក្
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ពាក់្ព័ៃធ) 

o របាយការណ៍សតីពីដំ្នណើរការក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារក្បចំសបាតាហ៍ ៃិងណខ 

o របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំថ្នាក់្មានាក់្ៗ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃិង នាំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីចំៃួៃក្លឹបសិក្ាាណដ្លបាៃ
បនងកើត្នដ្ើរាបីជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងជួយការង្រនផាសងៗរបស់សាលានរៀៃ ក្បចំក្តី្មាស 
ឆមាស ៃិងក្បចំ នា ំនដ្យមាៃការទទួលសាគាល់ពី  រ.រ.ថ. ៃិង រ.រ.ស.។ 

- ការនរៀបចំក្រមវធិីទសាសៃក្ចិចសកិ្ាានៅតារទកី្ណៃលង   សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ផាសពវផាាយជាសាធារណៈពីក្រមវិធីទសាសៃកិ្ចចសិក្ាាដ្ល់សិសាាៃុសិសាស បុរគលិក្អប់រំ មាតា
បិតា អនក្អាោពាាបាល រ.រ.ថ. រ.រ.ស./សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ពាក់្ព័ៃធ ៃិងអាជាញាធរ
អប់រំពាក់្ព័ៃធ នដ្ើរាបីក្ជាបជាដំ្ណឹង ក្៏ដូ្ចជាណសវងរក្ការឧបត្ថរភគំក្ទ ផងណដ្រ 

o ណផៃការទសាសៃកិ្ចចសិក្ាារបស់សាលានរៀៃ ទំងក្នុងរូលដ្ឋាៃ ៃិងតារទីក្ណៃលងក្បវត្តិសាន្តសត    
សារៈរៃទីរ ឬតំ្បៃ់នទសចរណ៍   

o ក្រូបៃទុក្ថ្នាក់្ៃីរួយៗនរៀបចំណផៃការទសាសៃកិ្ចចក្បចំ នាំណផអក្តារការពិភាក្ាាជារួយ រ.រ.ថ
. ៃិងមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល 

o រណៈក្រមការទទួលខុសក្តូ្វនលើ ការក្រប់ក្រងរួរ ក្កុ្រកាង្រទំ ក់្ទំៃងៃិងផាសពវផាាយ
ព័ត៌្មាៃ ក្កុ្រការង្រទទួលបៃទុក្នរៀបចំចត់្ណចងរនធាាបាយនធវើដំ្នណើរ អាហារៃិងនភសជជៈ, 
ការណថទំសុខភាពៃិងសុវត្ថិភាព ៃិងការក្រប់ក្រងចំណូលៃិងចំោយ ។ល។   

o របាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលទសាសកិ្ចចសិក្ាា នដ្យមាៃការផាសពវផាាយរបាយការណ៍ជា
សាធារណៈក្នុងសាលានរៀៃ ៃិងផាសពវផាាយជូៃមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលសិសាស រ.រ.ថ
.រ.រ.ស./សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ពាក់្ព័ៃធ ៃិងអាជាញាធរអប់រំពាក់្ព័ៃធ នដ្ើរាបីក្ជាបជា
ព័ត៌្មាៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីចំៃួៃដ្ងណដ្លបាៃចុោះទសាសៃ
កិ្ចចសិក្ាា ក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ នា ំនដ្យមាៃការទទួលសាគាល់ពី រ.រ.ស.។ 

៩. ការអៃវុត្តការអបរ់សំលីធរ ៌ ចរយិាធរ៌៖ ការអប់រំនៅសាលានរៀៃ រិៃក្គៃ់ណត្នផ្តាត្នលើចំនណោះដឹ្ងរបស់
សិសាាៃុសិសាសន ោះនទ បុ៉ណៃតសាលានរៀៃក្តូ្វនផ្តាត្នលើកាអៃុវត្តការអប់រំសលីធរ៌ ចរិយាធរ៌ ៃិងឥរិយាបថសិសាស
នដ្យសាលានរៀៃក្តូ្វបនងកើត្ការអៃុវត្តក្រមវិធីការអប់រំសីលធរ៌ ៃិងចរិយាធរ៌ នដ្ើរាបីជួយគំក្ទការអប់រំកុ្មារ ក្នុង
ន ោះសាលាក្តូ្វនរៀបចំក្បធាៃបទសិក្ាាណដ្លទក្់ទងការបណ្តោះទមាលាប់កុ្មារឱាយនចោះសំពោះ នចោះរួរសរ ការនក្បើ
ពាក្ាយសំដី្សរររាយជារួយអនក្ដ្នទ។ សាលានរៀៃ ៃិងថ្នាក់្នរៀៃ ក្តូ្វអៃុវត្តការអប់រំចិត្តសងគរកុ្មារ ការអប់រំផលូវចិត្ត
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល តារក្រមវិធីអប់រំណបបពុទធសាស ជានដ្ើរ។ 
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- ក្រមវធិនីលើក្ក្រពសច់រយិាធរ(៌សាអាត្ សភុាព រនបៀប នទៀងនពល ៃិងសមាធ)ិ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃក្តូ្វនធវើការអប់រំ ៃិងពៃាយល់សិសាសអំពីនគលការណ៍រៃុសាស
សក្ល ដូ្ចជា សាអាត្ សុភាព រនបៀប នទៀងនពល ៃិងសមាធិ ជាក្បចំនពលនគរពទង់ជាតិ្ 
ក្នុងដំ្នណើរការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ៃិងរុៃនពលសិសាសនចញពីសាលានរៀៃជានដ្ើរ 

o ក្រូបនក្ងៀៃវាយត្នរលចរិយាធរ៌ជាក្បចំ (សាអាត្ សុភាព រនបៀប នទៀងនពល ៃិងសមាធិ) 
នដ្យដ្ក់្ពិៃទុនលើចរិយាសរាបទ នៃពិៃទុក្បចំ នាំ នដ្យនយាងតារនសចក្តីណណ ំនលខ ៥៩ 
អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី១៤ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣  

o រណៈក្រប់ក្រង ក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ជំរុញៃិងនលើក្ទឹក្ចិត្តសិសាស 
ឱាយក្បតិ្បត្តិ ៃូវទនងវើជាសីលធរ៌ សុជីវធរ៌ នពាលរឺសិសាសនចោះសំពោះ ជក្មាបសួរ ឱៃលំនទៃ
ចំនពាោះនលាក្ក្រូ អនក្ក្រូ ចស់ក្ពឹទធាចរាយជាក្បចំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វបៃតនធវើជារំរូ ដ្ល់សិសាស មាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល ៃិងសហររៃ៍ ក្រប់នពលនវលា ក្រប់ទីក្ណៃលង ៃិងបៃតណណ ំមាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល ឱាយអៃុវត្តដូ្ចគនាចំនពាោះកូ្ៃៗ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលក្បចំណខ ក្តី្មាស ឆមាស 
ៃិងក្បចំ នាំ នដ្យបង្ហាញអំពីការអៃុវត្តសក្រមភាពអប់រំចរិយាធរ៌ នដ្យភាជាប់ជារួយរូប
ភាព នៃសក្រមភាព ៃិងនធវើការផាសពវផាាតារបោតាញសងគរជានដ្ើរ។  

- ៃិរៃតក្ពោះសងាឃ/អនក្បសួក្នងុសាស  រក្ផតល់ធរន៌ទស អបរ់ ំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ ពិភាក្ាាគនានរៀបចំ
ណផៃការ ៃិងអៃុវត្តណផៃការ នដ្ើរាបីៃិរៃតក្ពោះសងាឃ/អនក្បួសក្នុងសាស  រក្ផតល់ធរ៌នទស 
អប់រំសីលធរ៌រស់នៅ   ដ្លស់ិសាស ក្បចំណខ (មាៃឯក្សារ ឬរូបភាពជាភសតុតាង) 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល អជាញាធរ សហររៃ៍ 
បនងកើត្ក្រមវិធីបុណាយទៃនផាសង ដូ្ចជាបុណាយផ្កា បុណាយរំឭក្រុណក្រូ។ល។ នដ្ើរាបីផាសពវផាាយ
ការអប់រំសីលធរ៌ដ្ល់សិសាស ៃិងជួយឱាយសិសាសយល់ដ្ឹងអំពីវបាបធរ៌ ទំនៃៀរទមាលាប់ ក្បនពណី 
ៃិងសាស  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលក្បចំណខ ក្តី្មាស ឆមាស 
ៃិងក្បចំ នាំ នដ្យបង្ហាញអំពីការអៃុវត្តសក្រមភាពនទស អប់រំពីសំោក់្ក្ពោះសងាឃ/អនក្
បួសក្នុងសាស  ឬ ចស់ក្ពឹទធាចរាយ នដ្យភាជាប់ជារួយរូបភាព នៃសក្រមភាព ៃិងនធវើការ
ផាសពវផាាតារបោតាញសងគរជានដ្ើរ។  

- សក្រមភាពអបរ់សំលិាបៈ (ចនក្រៀង រៃំរូ របា ំត្ន្តៃត)ី សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 
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o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ ពិភាក្ាាគនានរៀបចំ
ណផៃការ ៃិងអៃុវត្តណផៃការ សតីពីការអប់រំសិលាបៈក្នុងៃិងនក្ៅសាលានរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នក្ៀរររធៃធាៃនដ្ើរាបីនរៀបចំ
ឱាយមាៃបៃទប់អប់រំសិលាបៈៃិងមាៃដំ្នណើរការនរៀៃសូក្ត្ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំកាលវិភារនមា ាងអប់រំសិលាបៈ តារថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា បនងកើត្ឱាយមាៃក្កុ្រត្ន្តៃតីបុរាណ ៃិងសរ័យ ក្បចំសាលានរៀៃសក្មាប់
ក្បរំនភលងជាតិ្នពលនគរពទង់ជាតិ្ ទទួលនភញៀវណដ្លរក្បំនពញទសាសៃកិ្ចច ឬអាចនៅក្បរំ
ក្នុងពិធីក្បនពណីនផាសងៗ ណដ្លអាចរក្ក្នក្រជាចំណូលសក្មាប់សាលានរៀៃ ៃិងអាចជួយដ្ល់
សិសាសក្កី្ក្ក្ ជួបការលំបាក្ផងណដ្រ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា បនងកើត្ឱាយមាៃក្កុ្ររបាំក្បចំសាលានរៀៃសក្មាប់សណរដងក្នុងក្រមវិធី 
នផាសងៗ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ នាំ 
នដ្យបង្ហាញអំពីការអៃុវត្តសក្រមភាពអប់រំសិលាបៈ នដ្យភាជាប់ជារួយរូបភាព នៃសក្រមភាព 
ៃិងនធវើការផាសពវផាាតារបោតាញសងគរជានដ្ើរ។  

 

 
 

  

  

 

 

៦.៣ ស្តង់ដាទី៣៖ ការចូលរួមរបស្់ស្ហគមន៍ 

  ការចូលរួររបស់សហររៃ៍ រឺជាខានាត្រំរូសក្មាប់កំ្ណត់្ពីសាថាៃភាពសាលាបឋរសិក្ាា នដ្យនផ្តាត្នលើ
ផលសនក្រចក្នុង នាំ នៃសក្រមភាពការបនងកើត្ៃិងដំ្នណើរការរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ រណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ ការចូលរួររបស់សហររៃ៍ ៃិងការគំក្ទពីសហររៃ៍។ 
១. ការបនងកើត្ៃិងដ្នំណើរការរណៈក្រមការក្របក់្រងសាលានរៀៃ ៃងិរណៈក្រមការក្របក់្រងថ្នាក្ន់រៀៃ៖ សាលា
នរៀៃក្តូ្វបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នដ្យមាៃការចូលរួរពីសំោក់្មាតាបិតា ៃិងសហររៃ៍។ 
ក្បសិៃនបើមាតាបិតារិៃជួយគំក្ទន ោះនទ សាលានរៀៃក៏្រិៃអាចដំ្នណើរការនដ្យនជារជ័យបាៃណដ្រ។ កំ្ណណ
ទក្រង់សាលានរៀៃក្ៃលងរក្បាៃបង្ហាញថ្ សាលានរៀៃទទួលបាៃនជារជ័យនដ្យសារមាៃការចូលរួរពីអាជាញាធរ 
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រូលដ្ឋាៃ សហររៃ៍ មាតាបិតា ៃិងអាោពាាបាល នៅក្នុងការបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ណដ្ល
មាៃដំ្នណើរការ ៃិងមាៃរបបក្បជំុនទៀងទត់្ ក្ពរទំងចូលរួរក្នុងការនរៀបចំណផៃការណក្លរអសាលានរៀៃ ៃិងក្រប់
សក្រមភាព  របស់សាលានរៀៃ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃឹងក្តូ្វទទួលការវាយត្នរលការអៃុវត្តការង្រក្បចំ នាំ
ពីរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ។  

- ដ្នំណើរការរណៈក្រមការក្របក់្រងសាលានរៀៃ (រ.រ.ស.) ៖ 

o  យក្សាលាក្តូ្នរៀបចំបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ តារនសចក្តីណណ ំនលខ 
៤៩ អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី១០ ណខក្្ញា  នាំ២០២១ សតីពីការបនងកើត្ ៃិងដំ្នណើរការរបស់
រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 

o  យក្សាលាក្តូ្វនរៀបចំក្បជំុនបាោះន នាត្នក្ជើសនរីសរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃតារ
ការណណ ំខាងនលើ ៃិងអៃុវត្តតារៃិតិ្វិធីនៃការនបាោះន នាត្ (រុៃនពល អំ ុងនពល ៃិង
នក្កាយនពលនបាោះន នាត្) 

o  យក្សាលាក្តូ្វនរៀបចំលិខិត្បង្គាប់ការរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃនសនើសុកំារទទួល
សាគាល់ពីរណៈអភិបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ 

o  យក្សាលាក្តូ្វនរៀបចំ រច សរព័ៃធ ៃិងតួ្ ទីភារក្ិចចចាាស់លាស់របស់ រ.រ.ស. 

o រ.រ.ស. ក្តូ្វនរៀបចំក្បជំុនធវើណផៃការសក្រមភាពក្បចំ នាំ នក្ការការសក្របសក្រួលរបស់
 យក្សាលា 

o រ.រ.ស. ក្តូ្វនរៀបចំរបបក្បជំុជានទៀងទត់្ ៃិងញឹក្ញាប់តារណដ្លអាចនធវើនៅបាៃ។ 
ការក្បជំុនផ្តាត្នលើការចូលរួរឧបត្ថរភ គំក្ទ ណក្លរអសាលានរៀៃ នដ្ោះក្សាយប្ហាក្បឈរ
  របស់សាលានរៀៃ ណដ្លឈាៃនៅសនក្រចបាៃៃូវការនលើក្ក្រពស់លទធផលសិក្ាា
របស់សិសាស  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍ក្បជំុ ៃិងរបាយការណ៍លទធផល នដ្ើរាបី
បង្ហាញអំពីការគំក្ទឱាយសាលានរៀៃមាៃការអភិវឌាឍទំងលទធផលសិក្ាារបស់សិសាស ៃិងការ
ណក្លរអបរិសាថាៃសាលានរៀៃ។  

- ការបនងកើត្ៃិងដ្នំណើរការរណៈក្រមការក្របក់្រងថ្នាក្ន់រៀៃ (រ.រ.ថ.) ៖ 

o ថ្នាក់្នរៀៃៃីរួយៗក្តូ្វនរៀបចំ រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃតារនសចក្តីណណ ំនលខ៥៩      
អយក្.សណៃ ចុោះនថៃទី១៤ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣ សតីពីដំ្នណើរការក្រឹោះសាថាៃបឋរសិក្ាាសា
ធារណៈក្នុង នាំសិក្ាា២០២៣-២០២៤ (ឧបសរពៃធ ១៖ ការបនងកើត្ ៃិងដំ្នណើរការរបស់    
រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ) 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វដឹ្ក្ ំ ៃិងណណ ំក្រូបនក្ងៀៃក្បចំថ្នាក់្ៃីរួយៗ ឱាយនរៀបចំបនងកើត្
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រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ តាររយៈការនបាោះន នាត្នក្ជើសនរីស រ.រ.ថ. សក្មាប់ថ្នាក់្
នរៀៃរបស់ខលួៃតារនសចក្តីណណ ំខាងនលើ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា អៃុរ័ត្សមាសភាពរណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ នដ្យមាៃការ
ទទួលសាគាល់ពីរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 

o ក្រូបនក្ងៀៃក្បចំថ្នាក់្ ក្តូ្វនរៀបចំរច សរព័ៃធ ៃិងតួ្ ទីភារកិ្ចចចាាស់លាស់របស់ រ.រ.ថ. 

o ក្រូបនក្ងៀៃក្បចំថ្នាក់្ នរៀបចំរបាយការណ៍ក្បជំុ ៃិងរបាយការណ៍វឌាឍៃភាពរបស់ រ.រ.ថ. 
តារការណណ ំ 

o រ.រ.ថ. ក្តូ្វនរៀបចំការក្បជំុរួយណខរតងឱាយបាៃនទៀងទត់្ ឬនលើសពីនៃោះនបើសិៃជាមាៃការ
ចំបាច់ 

o រ.រ.ថ. ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍ នដ្ើរាបីបង្ហាញអំពីការគំក្ទឱាយថ្នាក់្នរៀៃមាៃការអភិវឌាឍទំង
លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស ការណក្លរអបរិសាថាៃថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងសក្រមភាពបនក្រើឱាយការសិក្ាា
របស់សិសាស 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីភាររយថ្នាក់្នរៀៃណដ្លបាៃ
បនងកើត្ៃិងដំ្នណើរការរណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ នដ្យយក្ចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃណដ្លមាៃ 
រ.រ.ថ. សរុប ណចក្ៃឹងចំៃួៃថ្នាក់្នរៀៃទំងអស់។  

២. ការចលូររួរបសស់ហររៃ៖៍ សហររៃ៍ ៃិងសាលានរៀៃ ណត្ងមាៃទំ ក់្ទំៃងនទវរទិស ៃិងបំនពញក្បនយាជៃ៍ឱាយគនា
នៅវិញនៅរក្។ សាលានរៀៃក្តូ្វការការចូលរួរ ៃិងគំក្ទជាប់ជាក្បចំពីសហររៃ៍។ រីឯសហររៃ៍វិញ ចង់ឱាយកូ្ៃនៅ
របស់ខលួៃមាៃចំនណោះដឹ្ង មាៃបំណិៃចាាស់លាស់ ក្បក្បនដ្យសីលធរ៌ៃិងឥរិយាបថលអ ជារួយៃឹងសុខភាពលអ។  

- សាលានរៀៃមាៃគកំ្ទពសីហររៃ ៍ៃិងក្ិចចសហក្បត្បិត្តកិារ ភាពជានដ្រវូៃិនិយារជារយួវសិយ័សា
ធារណៈ វសិយ័ឯក្ជៃ ៃងិនដ្រ ូអភវិឌាឍ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រ.រ.ស. ក្រូបនក្ងៀៃ នរៀបចំណផៃការក្បជំុៃិងអៃុវត្តឱាយបាៃនទៀង
ទត់្នដ្យមាៃការចូលរួរពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត្ ់ ៃិងសហ
ររៃ៍  

o សាលានរៀៃ នរៀបចំណផៃការសក្រមភាពជារួយសហររៃ៍ក្នុងការចូលរួរនរៀបចំបរិសាថាៃនបត្ង 
អ រ័យ អគរសិក្ាា បៃទប់នរៀៃ សង្ហារិរ ៃិងបរិកាខារសិក្ាាបាៃណថរក្ាា ៃិងពក្ងីក្បណៃថរ
តារណបបបនចចក្វិទាា 

o សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការសតីពីការអភិវឌាឍនហដ្ឋារច សរព័ៃធ  ៃិងមាៃបលង់នរចាាស់លាស់ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា រ.រ.ស. ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ ក្បជំុពិភាក្ាាអំពីការនបើក្
ដំ្នណើរការនរៀៃៃិងបនក្ងៀៃនពញរួយនថៃ ៃិងឈាៃនៅអៃុវត្តក្រមវិធីសិក្ាាទំនៃើប នដ្យរូល
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ៃិធិសរធរ៌ ណដ្លបាៃរក្ពីការចូលរួររបស់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សបាបុរសជៃ  

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិង រ.រ.ស. ពិភាក្ាា អំពីការនក្ៀររររក្នដ្រូវិៃិនយារ នលើការនរៀបចំ
អាហារដ្ឋាៃ ទីលាៃកី្ឡា សាលក្បជំុ អគរពហុបំណង ៃិងនហដ្ឋារច សរព័ៃ  របស់
សាលានរៀៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិង រ.រ.ស. ណសវងរក្នដ្រូ បនងកើត្ផលិត្ផលក្សិក្រម នទសចរណ៍ 
សិបាបក្រម ជានដ្ើរ នដ្ើរាបីរក្រូលៃិធិបណៃថរជួយអភិវឌាឍសាលានរៀៃ 

- សសិាសនក្ត្ៀរៃងឹនបាោះបង ់ឬ នបាោះបងក់ារសកិ្ាា បាៃក្ត្ បរ់ក្នរៀៃ វញិនទៀងទត្ ់នក្ការការគកំ្ទ
ពសីហររៃ៖៍ 

o សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំក្បជំុណណ ំដ្ល់ក្រូក្បចំថ្នាក់្ អំពីការក្ំណត់្អត្តស្ញាណសិសាស
នក្ត្ៀរនបាោះបង់ការសិក្ាា 

o ក្រូក្បចំថ្នាក់្រាយការណ៍អំពីសថិត្ិសិសាសនក្ត្ៀរនបាោះបង់ការសិក្ាា ឬ នបាោះបង់ការសិក្ាា ៃិង
ចុោះដ្ល់ផទោះសិសាស នដ្ើរាបីណសវងយល់អំពីរូលនហតុ្ នហើយរក្វិធាៃការនដ្ើរាបីទប់សាកាត់្កំុ្ឱាយ
នបាោះបង់ការសិក្ាា ឬ ទក់្ទញសិសាសនបាោះបង់ការសិក្ាាឱាយក្ត្ ប់រក្នរៀៃវិញ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូក្បចំថ្នាក់្ ៃិង រ.រ.ស. ក្បជំុពិភាក្ាាអំពីការទប់សាកាត់្សិសាសកំុ្ឱាយ
នបាោះបង់ការសិក្ាា ៃិងគំក្ទពួក្នរនដ្ើរាបីបាៃរក្នរៀៃនទៀត្ទត់្ 

o នផទៀងផ្ទាត់្ជារួយសិសាសមានាក់្ៗ តាររយៈការប្ជាក្់ពីសិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធនផាសង
នទៀត្ 

o  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. នរៀបចំៃិងចុោះសួរសុខទុក្ខសិសាសដ្ល់ផទោះ ពិភាក្ាាជារួយមាតា
បិតា អនក្អាោពាាបាល កំ្ណត់្ៃិងអៃុវត្តសក្រមភាពនដ្ោះក្សាយប្ហា ៃិង ំសិសាសរក្
នរៀៃវិញ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍បូក្សរុបសតីពីភាររយសិសាសនក្ត្ៀរៃឹង
នបាោះបង់ ឬ នបាោះបង់នចលការសិក្ាា បាៃក្ត្ ប់រក្នរៀៃវិញនទៀងទត់្ នក្ការការគំក្ទពី
សហររៃ៍ នដ្យយក្ចំៃួៃសិសាស ណដ្លក្ត្ ប់រក្នរៀៃនទៀងទត់្ ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាស
នបាោះបង់នចលការសិក្ាាសរុប។  

៣. ការគកំ្ទរបសស់ហររៃ៍៖ ការចូលរួររបស់សហររៃ៍ណត្រួយរុខ រិៃទៃ់ក្រប់ក្គៃ់នទសក្មាប់ការអភិវឌាឍ
ៃិងធា ៃិរៃតរភាពសាលានរៀៃរួយ។ សាលានរៀៃក្តូ្វការ ការគំាំក្ទនពញទំហឹងពីសហររៃ៍ ណដ្លការគំាក្ទនៃោះ 
នក្បៀបដូ្ចជាអាហារ ណដ្លរៃុសាសក្តូ្វបរិនភារក្បចំនថៃ នហើយជួយក្ទក្ទង់ឱាយរៃុសាសមាៃជីវិត្រស់នៅបាៃ រកី្ធំ
ធាត់្ មាៃក្មាលាំងក្នុងការបំនពញការង្រក្បចំនថៃ ៃិងមាៃសុខភាពលអ អាយុយឺៃយូរ។  មាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់្ សហររៃ៍ ៃិងសបាបុរសជៃ   ក្តូ្វចូលរួរជួយគំក្ទរូលៃិធិ នដ្ើរាបីគំក្ទដ្ល់
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កិ្ចចដំ្នណើរការសាលានរៀៃ នដ្ើរាបីធា បាៃៃូវការនលើក្ក្រពស់លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស។ 

- បរមិាណចណំលូរលូៃធិិបង់ចលូសាលានរៀៃ៖ 

o សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃទំង៤ 
o  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. បង្ហាញអំពីបរិមាណចំណូលចំោយ ទំងថវិការដ្ឋ (នលើក្ណលង
រូលៃិធិដំ្នណើរការសាលានរៀៃបណៃថរ) ៃិងថវិកាណដ្លមាៃរក្ពីក្បភព ៣នផាសងនទៀត្ ដូ្ច
មាៃណចងក្នុងនសៀវនៅ SOF 

o នធវើការនក្បៀបនធៀបចំណូលថវិការដ្ឋ ៃិងថវិកាពីក្បភពទំង៣ 
o  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្តូ្វនក្គងថវិកាសរុបក្តូ្វការក្បចំ នាំ ៃិងកំ្ណត់្បរិមាណ
ចំណូលពីក្បភពៃីរួយៗឱាយបាៃចាាស់លាស់សក្មាប់អៃុវត្តសក្រមភាពក្នុងណផៃការណក្លរអ
សាលានរៀៃ 

o សក្រមភាពណដ្លក្តូ្វចំោយបណៃថរមាៃ៖ ក្) ការបនក្ងៀៃបណៃថរនមា ាង ៃិងសក្រមភាពនក្ៅ
នមា ាងសិក្ាា ឱាយបាៃយា ាងតិ្ច ២នមា ាង/នថៃ, ខ) ការនរៀបចំក្សិដ្ឋាៃក្សិក្រម ឬនរាងជាងនៅ
សាលានរៀៃ ៃិងអៃុវត្តការនរៀៃសូក្ត្បំណិៃរក្ចំណូល, រ) ការនរៀបចំថ្នាក់្កំុ្ពាយូទ័រ ៃិង
ភាសាបរនទសដ្ូចជា អង់នរលស ឬ បារំាង ចិៃ នថ។ល។, ឃ) ការនបើក្ដំ្នណើរការនរៀៃៃិង
បនក្ងៀៃនពញរួយនថៃ ៃិងឈាៃនៅអៃុវត្តក្រមវិធីសិក្ាាទំនៃើប, ង) ការនរៀបចំថ្នាក់្រនត្តយាយ
សិក្ាានៅក្នុងបឋរសិក្ាា, ច) ការនរៀបចំក្ណៃលងលក់្ដូ្រ អាហារដ្ឋាៃ ៃិងនភាជៃីយដ្ឋាៃ 
ណដ្លជាទីតំាងនរៀៃសូក្ត្បំណិៃការង្ររបស់សិសាស ៃិង ឆ) ការនរៀបចំក្សិដ្ឋាៃឱាយកាលាយជា
ទីតាំងនទសចរណ៍។ល។ 
 
 
  
 
 
  

៦.៤- ស្តង់ដាទ៤ី៖ ដរំ ើរ្បតបិតតកិារ នងិរដឋបាលសាលាររៀន    
សាលានរៀៃមាៃដំ្នណើរការលអ អាក្ស័យនលើការនរៀបចំណផៃការសក្រមភាពអៃុវត្តចាាស់លាស់ រយៈនពល

ណវង រធាយរ ៃិងក្បចំ នាំ ក្ពរទំងនផ្តាត្នលើផលសនក្រចនៃការអប់រំ នដ្យឈរនលើរូលដ្ឋាៃនៃការនធវើនត្សតសតង់ដ្
ក្បចំណខ ៃិងក្បចំ នាំ។ លទធផលនត្សតសតង់ដ្ក្បចំណខ ក្តូ្វបាៃយក្រក្នក្បើក្បាស់ នដ្ើរាបីជួយដ្ល់ការសិក្ាានរៀៃ
សូក្ត្របស់សិសាសនរៀៃយឺត្។ សាលានរៀៃក្តូ្វនធវើអធិការកិ្ចចនផទក្នុង ៃិងនរៀបចំការក្បជំុបនចចក្នទសជានទៀងទត់្តារ 
ណផៃការ។ ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង យក្សាលា ក្តូ្វបាៃបញ្ជូៃឱាយចូលរួរសិកាខាសាលា ឬ វរគបណ្តោះបោតាល   នដ្ើរាបី
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អភិវឌាឍសរត្ថភាពវិជាជាជីវៈជាក្បចំ។ 

សាលានរៀៃក្តូ្វពក្ងឹងការង្រដ្ឋបាលក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព នដ្យក្តូ្វយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើការក្រប់ក្រង 
ក្រូបនក្ងៀៃ ដូ្ចជាប្ហាក្រូនលើស-ខវោះ ក្រូកិ្ចចសៃាា ក្រូបនងៀៃពីរថ្នាក់្ពីរនពល ក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក់្រួប អនក្សម័ក្រចិត្ត 
ការនរៀបចំណផៃការ  នដ្ើរាបីអភិវឌាឍសាលានរៀៃ ការផតល់វត្ថុធាតុ្នដ្ើរសក្មាប់ការផលិត្ៃិងនក្បើក្បាស់សមាភារ
ឧបនទស ជានដ្ើរ។ បណៃថរពីនលើនៃោះ ការនលើក្ក្រពស់សុខភាពសិក្ាា ៃិងអាហារូបត្ថរភរបស់សិសាស ជាក្តាតាចូលរួរ
យា ាងសំខាៃ់ដ្ល់ការបនងកើៃលទធផលសិក្ាារបស់សិសាស។ នដ្ើរាបីធា បាៃៃូវរណនៃយាយភាព ៃិងសវ័យភាព        
រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃិងបុរគលិក្អប់រំទំងអស់ ក្តូ្វមាៃការចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំ នដ្យមាៃ
កំ្ណត់្សូច ក្រ ៃិងចំណុចនៅចាាស់លាស់ នហើយមាៃការវាយត្នរលនៅនរៀងរាល់ដំ្ោច់ នាំសិក្ាា។  

១. ការក្របក់្រងទនូៅៃងិរដ្ឋបាល ររួទងំការបនងកើត្រណៈក្រមការក្របក់្រងសាលានរៀៃ៖ សាលានរៀៃ មាៃរច 
សរព័ៃធរដ្ឋបាលក្រប់ក្រងក្តឹ្រក្តូ្វ មាៃក្បព័ៃធក្រប់ក្រងទិៃនៃ័យសិថតិ្អប់រំចាាស់លាស់     (បុរគលិក្ សិសាស ៃិង
សារនពើភណឌ...) នក្បើក្បាស់ក្បព័ៃធក្រប់ក្រងទិៃនៃ័យសាលានរៀៃ (App, Google Form...) សក្មាប់ការក្រប់ក្រង
ទិៃនៃ័យរបស់សាលានរៀៃ ៃិងទិៃនៃ័យក្រូនលើស-ខវោះ ជានដ្ើរ។ ការនរៀបចំទីចត់្ការបាៃសាអាត្ មាៃរនបៀបនរៀបរយ 
ជាការបង្ហាញអំពីការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្ក្នុងការផតល់នសវាសាធារណៈ ដ្ល់អនក្រក្ទទួលនសវា ណដ្លឆលុោះប្្ាំងពី
ភាពជាដឹ្ក្ ំ ក្រប់ក្រង របស់រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ។   

- ការនរៀបចំទចីត្ក់ារ ទុក្ដ្ក្់ឯក្សារមាៃសោតាបធ់ានាប ់ៃងិរនបៀបនរៀបរយ៖ 

o ទីចត់្ការសាអាត្ នរៀបចំមាៃសោតាប់ធានាប់រនបៀបនរៀបរយ ៃិងផ្សុក្ភាព មាៃទូរដ្ក់្ឯក្
សារ ត្ុៃិងនៅអីសក្មាប់បុរគលិក្ទីចត់្ការបនក្រើការង្រ ៃិងក្ណៃលងទទួលនភញៀវ  

o មាៃបុរគលិក្ក្បចំការ ក្បក្បនដ្យភាពរួសរាយរាក់្ទក់្ 

o នរៀបចំឱាយមាៃបៃទប់សក្មាប់ក្រូបនក្ងៀៃបំនពញការង្រ ៃិងរក្ាាទុក្ឯក្សារ នក្ៅពីនពល
បនក្ងៀៃ  

o ទីចត់្ការមាៃសមាភារៈនក្បើក្បាស់សរក្សបតារត្ក្រូវការ មាៃកំុ្ពាយូទ័រ ក្ពីៃទ័រ ៃិងមា ាសុីៃថត្
ចរលង សក្មាប់ការង្ររដ្ឋបាល សថិត្ិ ៃិងរបាយការណ៍ជានដ្ើរ 

o តាំងបង្ហាញរច សរព័ៃធរដ្ឋបាលក្រប់ក្រងក្តឹ្រក្តូ្វ រច សរព័ៃធរណៈក្រមការក្រប់ក្រង
សាលានរៀៃ រណៈក្រមការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ ក្កុ្រក្បឹក្ាាកុ្មារ សថិត្ិសិសាសតារ នាំ ណផៃទីខនង
ផទោះ អក្តាន ើងថ្នាក់្ អក្តាក្ត្ួត្ ៃិងអក្តានបាោះបង់ តារាងត្មាលាភាព សានានដ្/ពាៃរង្វាៃ់របស់
សាលានរៀៃ  

o មាៃបំណណងណចក្ភារក្ិចចរបស់រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ បំណណងណចក្តួ្ ទីភារក្ិចចទទួល
ខុសក្តូ្វរបស់បុរគលិក្ ៃិងមាៃនលខទូរសពទសក្មាប់ទំ ក់្ទំៃង 

o នរៀបចំៃិងរក្ាាទុក្រាល់ឯក្សារជាឯក្សាររឹង ៃិងឯក្សារទៃ់ នៃសថិត្ិបុរគលិក្អប់រំក្នុង
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សាលានរៀៃ បញ្ជីសមាភារៈ ៃិងសារនពើភ័ណឌ។  

- សាលានរៀៃនក្បើក្បាស់ក្បពៃ័ធក្របក់្រងទៃិនៃ័យសាលានរៀៃ (App, Google Form...) សាលានរៀៃ
ក្ត្វូ៖ 

o នរៀបចំឱាយមាៃកំុ្ពាយូទ័រ សក្មាប់ការក្រប់ក្រង ៃិងរក្ាាទុក្ទិៃនៃ័យ  

o ចត់្តាំងបុរគលិក្អប់រំឱាយទទួលខុសក្ត្ូវនលើការក្រប់ក្រងទិៃនៃ័យ ៃិងអាចទញយក្ជា
របាយការណ៍តារត្ក្រូវការ 

o បញ្ចូល ៃិងរក្ាាទុក្ទិៃនៃ័យនៃក្បព័ៃធព័ត៌្មាៃក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុ (FMIS) ជាក្បចំ 

o បញ្ចូលទិៃនៃ័យតារកាលក្ំណត់្ ៃិងក្រប់ក្រងក្បព័ៃធក្រប់ក្រងទិៃនៃ័យសាលានរៀៃ (App, 
Google Form...) 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វធា សុចរិត្ភាពនៃទិៃនៃ័យណដ្លបាៃបញ្ចូលនៅក្នុងក្បព័ៃធ  

o ទញយក្ៃិងផាសពវផាាយទិៃនៃ័យរបស់សាលានរៀៃ (School Report Card) ដ្ល់សា
ធារណៈជៃ ជាពិនសសមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ ៃិងអាជាញាធរណដ្ៃដី្។  

- ក្រូបនក្ងៀៃនលើស-ខវោះ ក្ត្វូបាៃនដ្ោះក្សាយ៖ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំបំណណងណចក្ភារក្ិចចរណៈក្រប់ក្រង ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិងបុរគលិក្អប់រំ តារ
ៃិយារ ៃិងមាៃរបាយការណ៍បង្ហាញអំពីទិៃនៃ័យក្រូនលើស ឬ ខវោះ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំណផៃការក្រប់ក្រងបុរគលិក្ ៃិងមាៃណផៃការចំនោលសិសាស ថ្នាក់្នរៀៃ 
បៃទប់នរៀៃជានដ្ើរ នដ្ើរាបីជារូលដ្ឋាៃក្នុងការនរៀបចំណផៃការត្ក្រូវការបុរគលិក្ 

o  យក្សាលា មាៃសិទធិក្នុងការបដិ្នសធការទទួលយក្ក្រូបនក្ងៀៃណដ្លរៃទីរ អ.យ.ក្. នខត្ត ឬ 
ការិយាល័យ អ.យ.ក្. នៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ ផតលជូ់ៃ នពលដ្ឹងថ្សាលានរៀៃខលួៃមាៃ
ក្រូបនក្ងៀៃក្រប់ក្គៃ់ ឬ កំ្ពុងនលើសក្រូ 

o ក្នុងក្រណីសាលានរៀៃខវោះក្រូ  យក្សាលានរៀបចំសំនណើសុំក្រូបនក្ងៀៃនចញថមី ឬក្រូបនក្ងៀៃ
ជាប់កិ្ចចសៃាា ឬក្រូបនក្ងៀៃពីរថ្នាក់្ពីរនវៃ តារឋា ៃុក្ក្រ 

o ក្នុងក្រណីខវោះក្រូ នហើយនសនើសុំក្រូបណៃថររិៃបាៃ សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំការក្បជំុជារួយ         
រ.រ.ស. មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល អាជាញាធរណដ្ៃដី្ នដ្ើរាបីរក្រូលៃិធិសរធរ៌ ក្នុងការ
ជួលក្រូបនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្តរក្បនក្ងៀៃសិសាស ឬអាចបនក្ងៀៃភាសាបរនទស កំុ្ពាយូទ័រ ៃិងនធវើជា
បោណារក្ាសជានដ្ើរ។ 

២. ការនរៀបចណំផៃការអភវិឌាឍសាលានរៀៃ៖ សាលានរៀៃកំ្ណត់្ចក្ខុវិស័យ នបសក្ក្រម ៃិងដ្ក់្នចញៃូវ
យុទធសាន្តសត ៃិងសក្រមភាពរៃលឹោះ ណដ្លនឆលើយត្បៃឹងរុណត្នរលរបស់សាលានរៀៃ សក្មាប់ជារូលដ្ឋាៃ
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ក្នុងការនរៀបចំណផៃការសាលានរៀៃ (ណផៃការយុទធសាន្តសតអភិវឌាឍៃ៍សាលានរៀៃ, ណផៃការយុទធសាន្តសត
ថវិកា(៣ នាំ), ណផៃការថវិកាក្បចំ នាំ ៃិងណផៃការក្បតិ្បត្តិក្បចំ នាំ)ក្សបតារនគលការណ៍ណណ ំ
សដីព ីការក្រប់ក្រងរូលៃិធិដំ្នណើរការសាលានរៀៃសាធារណៈ។  

- ណផៃការយទុធសាន្តសតអភវិឌាឍៃ៍សាលានរៀៃ៥ នាំ ណផៃការយុទធសាន្តសតថវកិា៣ នាំរំក្លិ ណផៃការថវកិា 

ក្បចំ នា ំៃងិណផៃការក្បត្ិបត្តកិ្បច ំនាំ បាៃនរៀបចតំារការណណ  ំសាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ទិៃនៃ័យណដ្លពាក់្ព័ៃធៃឹងការនរៀបចំណផៃការ ណដ្លរួរមាៃលទធផលនៃការនធវើនត្សតរង្វាយត្នរល
ការសិក្ាារបស់សិសាស សថិត្ិ សិសាស ក្រូ បៃទប់នរៀៃ ថ្នាក់្នរៀៃ ប្ហាក្បឈរ ៃិងទិសនៅបៃត
របស់សាលានរៀៃ ជានដ្ើរ 

o ក្បជំុពិភាក្ាាអំពីការនរៀបចំណផៃការទ នដ្យមាៃការចូលរួរពីក្រប់អនក្ពាក់្ព័ៃធ ៃិងអៃុវត្ត
តារជំហាៃនៃការនរៀបចំណផៃការ ដូ្ចមាៃក្នុងនសចក្តីណណ ំនលខ ៦១ អយក្.សណៃ ចុោះ
នថៃទី១៦ ណខវិចឆិកា  នាំ២០២៣ សតីពីការនរៀបចំណផៃការសាលានរៀៃសក្មាប់សាលានរៀៃ   រនត្ត
យាយសិក្ាា បឋរសិក្ាា ៃិងរធាយរសិក្ាាចំនណោះទូនៅ  

o ឱមាៃការឯក្ភាពគនានលើការក្ំណត់្ចក្ខុវិស័យ នបសក្ក្រម យុទធសាន្តសត ៃិងសក្រមភាពរៃលឹោះ 

o ណផៃការយុទធសាន្តសតអភិវឌាឍៃ៍សាលានរៀៃ ៥ នា,ំ ណផៃការយុទធសាន្តសតថវិកា ៣ នារំំកិ្ល, 
ណផៃការថវិកាក្បចំ នាំ ៃិងណផៃការក្បតិ្បត្តិក្បចំ នាំ តារនគលការណ៍ណណ ំ ៃិងទទួល
បាៃការអៃុរ័ត្ពីការិយាល័យ អ.យ.ក្. នៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ តាររយៈរណៈក្រម
ការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 

o ឱាយមាៃរបាយការណ៍ពិៃិត្ាយៃិងវាយត្នរលការអៃុវត្តណផៃការសក្រមភាពណដ្លបាៃនក្គង ៃិង
រក្ាាទុក្ណផៃការ របាយការណ៍ឆលុោះប្្ាំង ជាឯក្សាររឹង ៃិងទៃ់ 

o នរៀបចំក្បជំុ ឬ សិកាខាសាលាឆលុោះប្្ាំងការអៃុវត្តណផៃការ នធៀបៃឹងលទធផលសិក្ាារបស់
សិសាស ៃិងវឌាឍៃភាពរបស់សាលានរៀៃ ៃិងពិៃិត្ាយនរើលនលើការអៃុវត្តកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ក្បចំ នាំរវាង យក្សាលា ជារួយរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ ៃិងរវាងក្រូបនក្ងៀៃជារួយ 
 យក្សាលា 

o ផាសពវផាាយរបាយការណ៍លទធផលនៃការអៃុវត្តណផៃការក្បចំ នាំរបស់សាលានរៀៃ។  

៣. ការវាយត្នរលការបនំពញការង្ររបសប់ុរគលកិ្៖ ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបុរគលិក្សាលានរៀៃមានាក់្ៗ ក្តូ្វចុោះ
កិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំជារួយ យក្សាលា នក្ការការអៃុរ័ត្ពី ក្បធាៃ រ.រ.ស. នដ្យ
មាៃកំ្ណត់្សូច ក្រ ៃិងចំណុចនៅចាាស់លាស់ ក្នុងក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ ឬ ភារក្ិចចណដ្លបុរគលិក្អប់រំ
មានាក់្ៗទទួលខុសក្តូ្វ។  យក្សាលា ក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងជារួយរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ នក្ការ
ការដ្ឹងឮ ពីរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នដ្យមាៃកំ្ណត់្សូច ក្រ ៃិងចំណុចនៅ
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ចាាស់លាស់ ក្នុងក្ក្រិត្សាលានរៀៃ។  

- ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបរុគលិក្អបរ់បំាៃចោុះក្ចិចក្ពរនក្ពៀងលទធផលការង្រ ក្បច ំនាំ សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ក្បជំុផាសពវផាាយអំពីនគលការណ៍នៃការចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំ រវាង យក្
សាលាៃិងក្រូបនក្ងៀៃ 

o កិ្ចចពិភាក្ាាអំពីសូច ក្ររៃលឹោះ ៃិងចំណុចនៅ នដ្យក្តូ្វមាៃការឯក្ភាពគនា ពីភារីពាក់្ព័ៃធ
រួរមាៃ ការសនក្រចបាៃលទធផលសិក្ាារុខវិជាជាសិក្ាានគល, ការនធវើនត្សតនលាបឿៃអំោៃ 
ការលុបបំបាត់្អំនពើហិងាានលើក្ុមារ, ការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្, ការទប់សាកាត់្ចំៃួៃដ្ងនៃ       
អវត្តមាៃសិសាសមានាក់្ៗរិៃឱាយនលើសពី៤ដ្ងក្នុងរួយ នាំ, ចំៃួៃដ្ងអវត្តមាៃក្រូបនក្ងៀៃក្នុង
រួយ នាំ, ការចូលរួរអភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជាក្បចំតាររយៈការចូលរួរសិកាខាសាលា ៃិង/ឬ វរគប
ណ្តោះបោតាល   

o ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបុរគលិក្សាលានរៀៃមានាក់្ៗ ក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំជារួយ
 យក្សាលា នក្ការការអៃុរ័ត្ពី ក្បធាៃ រ.រ.ស. នដ្យមាៃកំ្ណត់្សូច ក្រ ៃិង
ចំណុចនៅចាាស់លាស់ ក្នុងក្ក្រិត្ថ្នាក់្នរៀៃ ឬ ភារក្ិចចណដ្លបុរគលិក្អប់រំមានាក់្ៗទទួលខុស
ក្តូ្វ 

o  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. នធវើការវាយត្នរលនលើការអៃុវត្តកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ 

ៃិងបុរគលិក្អប់រំនៅដំ្ោច់ នាំសិក្ាា ក្ពរទំងផតល់ការសរនសើរ ៃិងរង្វាៃ់នលើក្ទឹក្ចិត្តជា
នដ្ើរ 

o របាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលនៃការវាយត្នរល ៃិងផាសពវផាាយឱាយបាៃទូលំទូលាយ។  
-  យក្សាលាៃងិ យក្រងបាៃចុោះក្ិចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលការង្រក្បច ំនា ំ៖ 

o ការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡានៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ ក្តូ្វនរៀបចំក្បជំុផាសពវផាាយ
អំពីនគលការណ៍នៃការចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំ រវាងរដ្ឋបាល ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ 
ជារួយ យក្សាលា ៃិង យក្រង 

o ការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡានៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ នរៀបចំកិ្ចចក្បជំុពិភាក្ាាអំពី
សូច ក្ររៃលឹោះ ៃិងចំណុចនៅ (ក្ក្រិត្សាលានរៀៃ) នដ្យក្តូ្វមាៃការឯក្ភាពគនា ពីភារី
ពាក់្ព័ៃធរួរមាៃ ការសនក្រចបាៃលទធផលសិក្ាារុខវិជាជាសិក្ាានគល, ការលុបបំបាត់្អំនពើ
ហិងាានលើក្ុមារ, ការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្, ការទប់សាកាត់្ចំៃួៃដ្ងនៃអវត្តមាៃសិសាសមានាក់្ៗ
រិៃឱាយនលើសពី៤ដ្ងក្នុងរួយ នាំ, ចំៃួៃដ្ងអវត្តមាៃក្រូបនក្ងៀៃក្នុងរួយ នាំ, ការចូលរួរ
អភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជាក្បចំតាររយៈការចូលរួរសិកាខាសាលា ៃិង/ឬ វរគបណ្តោះបោតាល   

o  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្តូ្វនធវើការវាយត្នរលនៃការអៃុវត្តកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងរបស់ យក្រង ៃិង
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 យក្សាលាខលួៃឯង នៅចុង នាំ ក្ពរទំងមាៃការផតល់ការសរនសើរ ៃិងរង្វាៃ់នលើក្ទឹក្ចិត្តជា
នដ្ើរ 

o រដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ នធវើការវាយត្នរលនលើការអៃុវត្តកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងរបស់ យក្សាលា 
ៃិង យក្រង នៅដំ្ោច់ នាំសិក្ាា ក្ពរទំងផតល់ការសរនសើរ ៃិងរង្វាៃ់នលើក្ទឹក្ចិត្តជានដ្ើរ 

o របាយការណ៍បូក្សរុបលទធផលនៃការវាយត្នរល ៃិងផាសពវផាាយឱាយបាៃទូលំទូលាយ។  
៤. រង្វាយត្នរលលទធផលសកិ្ាា៖ សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំការវាយត្នរលលទធផលសិក្ាារបស់សិសាសតារក្រមវិធីសិក្ាា    
ការនធវើនត្សតវិៃិចឆ័យសរត្ថភាពសិសាសនដ្ើរ នា/ំចុង នា ំ ក្បចំណខ ៃិងឆមាស ឱាយបាៃនទៀងទត់្ តារនគលការណ៍នត្សត
សតង់ដ្។ នក្កាយពីទទួលបាៃលទធផលនៃការនធវើនត្សត សាលានរៀៃ ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំណផៃការនរៀៃសូក្ត្
សិសាសមានាក់្ៗ ជាពិនសសសិសាសនរៀៃយឺត្ ៃិងអៃុវត្តសក្រមភាពជួយសិសាសទំងអស់ឱាយមាៃការណក្បក្បួលលទធផល
សិក្ាាជាវិជជមាៃ តារណផៃការណដ្លបាៃនក្គង ណផអក្តារលទធភាពធៃធាៃ ណដ្លមាៃ។  

- ការនរៀបចនំធវើនត្សតសតងដ់្នដ្ើរ នាឬំចងុ នា ំ ក្បចណំខ ឆមាស ៃងិនត្សតសតងដ់្ ថ្នាក្់ទ៣ី ៃិងទ៦ី បាៃ
នរៀបចនំទៀងទត្៖់ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំក្បជំុផាសពវផាាយអំពី នគលការណ៍នៃការនរៀបចំៃិងអៃុវត្ត  
នត្សតសតង់ដ្ក្សបតារនគលការណ៍នៃការក្ប ង   

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នរៀបចំយៃតការនៃការនធវើនត្សតសតង់ដ្ នដ្យណបងណចក្ជាបីដំ្ោក់្កាល 
រុៃនពល អំ ុងនពល ៃិងនក្កាយនពលនធវើនត្សត 

o រ.រ.ស.  រ.រ.ថ. ៃិងមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សិសាសដ្នទនទៀត្ ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ 
ៃិងចូលរួរជា រណៈក្រមការក្នុងដំ្នណើរការនៃការអៃុវត្តនត្សតសតង់ដ្ 

o លទធផលនត្សតសតង់ដ្ ក្តូ្វបាៃបិទផាាយជាសាធារណៈ ៃិងយក្នៅនក្បើជារូលដ្ឋាៃក្នុង           
ការនរៀបចំណផៃការសាលានរៀៃ ណផៃការថ្នាក់្នរៀៃ ៃិងការចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលក្បចំ នាំ 
រវាងក្រូបនក្ងៀៃជារួយ យក្សាលា ៃិងក្រូបនក្ងៀៃជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល 
 យក្សាលាជារួយរដ្ឋបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍នៃការនធវើនត្សត ៃិងរក្ាាទុក្រាល់ឯក្សារពាក់្
ព័ៃធៃឹងដំ្នណើរការនធវើនត្សតសតង់ដ្ទុក្ជាភសដុតាង ៃិងសក្មាប់អៃុវត្តនៅ នាំប ទាប់។ 

៥. ការនលើក្ក្រពសស់ខុភាពសិក្ាាៃងិអាហារបូត្ថរភរបសស់សិាស៖ រុណភាពនៃការអប់រំ អាក្ស័យនលើក្តាតាសសិាស 
នពាលរឺអនក្សិក្ាាក្តូ្វមាៃសុខភាពលអ ទទួលបាៃអាហារូបត្ថរភចំបាច់ សិសាសមាៃនគលនៅជីវិត្ៃិងការតាំងចិត្ត
ខពស់ ខិត្ខំក្បឹងណក្បងត្ស ូពាាយារនរៀៃសូក្ត្ រក្នរៀៃនទៀងទត់្ បៃតសវ័យសិក្ាាជាក្បចំ...។ នដ្ើរាបីនលើក្ក្រពស់
សុខភាពសិក្ាា ៃិងអាហារូបត្ថរភ សាលានរៀៃក្តូ្វនផ្តាត្ការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្អៃុវត្តសក្រមភាព  ដូ្ចជា ការអៃុ
វត្តរុខវិជាជាអប់រំសុខភាព, ការនលើក្ក្រពស់នសវាណថទំសុខភាព, ការពិៃិត្ាយសុខភាពសិសាស, នលើក្ក្រពស់ទឹក្សាអាត្
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ៃិងអ រ័យ, នលើក្ក្រពស់សុវត្ថិភាពចំណីអាហារៃិងអាហារក្បក្បនដ្យសុវត្ថិភាព, ការនលើក្ក្រពស់បរិសាថា
ៃសាអាត្ នបត្ង សុវត្ថិភាព អ រ័យ ៃិងនរក្តី្ភាព, ការរក្ាាសៃតិសុខ សោតាប់ធានាប់ ការការពារក្ុមារ ការបង្ការ
នក្គោះរហៃតរាយ  , ៃិងការអៃុវត្តសក្រមភាពអប់រំកាយៃិងកី្ឡា ជានដ្ើរ។    

- ការនលើក្ក្រពសន់សវាណថទសំខុភាពបឋរ សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ក្បជំុផាសពវផាាយពីក្ាបួៃអ រ័យដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសិសាសពីវិធីបង្ការនរ
នរារង្យឆលងនផាសងៗឱាយសិសាសបាៃដឹ្ង ៃិងនចោះការពារ 

o រណៈក្រមការសុខភាពសិក្ាានៅតារក្រឹោះសាថាៃសិក្ាាមាៃសមាសភាពតួ្ ទីភារកិ្ចច
ចាាស់លាស់ ៃិងមាៃៃីត្ាាៃុកូ្ល 

o បរិកាខារៃិងសមាភារៈសក្មាប់សនន្តង្គាោះបឋរមាៃថ្នាំBetadine សំ ី បង់ នក្បងខាយល់... 

o របាយការណ៍សតីពីការផដល់ថ្នាំបង្ការតារក្រមវិធីជាតិ្ផដល់ថ្នាំបង្ការ ឬថ្នាំទមាលាក់្សត្វលអិត្ 

o បៃទប់សុខភាពៃិងសមាភារៈនក្បើក្បាស់ជារូលដ្ឋាៃចំបាច់មាៃណក្រសក្មាក្ រនទោះ ត្ង់... 

o យៃតការក្រប់ក្រងកិ្ចចដំ្នណើរការបៃទប់សុខភាព។  

- ការពិៃតិ្ាយសខុភាពសសិាស សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ណផៃការពិៃិត្ាយសុខភាពសិសាសនដ្ើរ នាំសិក្ាា ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស ឆមាស ៃិងក្បចំ នាំ  

o នសៀវនៅតារដ្ៃសុខភាពសិសាស ៃិងឯក្សារទក់្ទងសុខភាពសិសាស 

o របាយការណ៍ទិៃនៃ័យសតីពីការពិៃិត្ាយសុខភាពកុ្មារ ឬការផតល់នសវាសុខភាពនផាសងៗ 

o របាយការណ៍សតីពីកិ្ចចអៃតរាររៃ៍ចំនពាោះកុ្មារណដ្លមាៃប្ហាសុខភាព នហើយបាៃនៅទទួល
នសវាគំក្ទ។  

- ការនលើក្ក្រពសទ់កឹ្សាអាត្ ៃងិអ រ័យ សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀៃច៖ំ 

o ក្បជំុណណ ំសិសាសឱាយនក្បើក្បាស់ទឹក្សាអាត្ជាក្បចំនទោះនៅសាលានរៀៃ ឬនៅទីោក៏្នដ្យ 

o បៃទប់ទឹក្សាអាត្ បងគៃ់អ រ័យ ក្ណៃលងលាងសមាអាត្នដ្ ៃិងបោតាញទឹក្សាអាត្សក្មាប់នក្បើ
ក្បាស់ 

o ក្រមវិធីអប់រំ ៃិងណណ ំអំពីអ រ័យនពលរក្រដូ្វដ្ល់ក្ុមារី ៃងិសុខភាពបៃតពូជដ្ល់កុ្មារ  

o ឧបក្រណ៍ចនក្មាោះទឹក្សាអាត្ សក្មាប់សិសាស ក្រូបនក្ងៀៃ ទទួលទៃ 

o កាលវិភារសតីពីការលាងសមាអាត្នដ្ ៃិងដុ្សសមាអាត្នធមញជាក្កុ្រសក្មាប់សិសាសទំងអស់។ 

- ការនលើក្ក្រពសស់វុត្ថភិាពចណំអីាហារក្បក្បនដ្យសខុភាព សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 
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o ការបិទផាាយនគលការណ៍ណណ ំសតីពីការនលើក្ក្រពស់ សុវត្ថិភាពចំណីអាហារៃិងអាហារ
ក្បក្បនដ្យសុខភាព 

o ឱាយមាៃកិ្ចចសៃាារវាងអនក្លក្់ជារួយ យក្សាលា ឬអាជាញាធរមាៃសរត្ថកិ្ចច នដ្យធា 
អោះអាងថ្ រិៃលក្់ចំណីអាហារណដ្លហារឃាត្់ ៃិងអាហារណដ្លប៉ោះពាល់សុខភាពសិសាស 

o យៃតការក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយសុវត្ថិភាពចំណីអាហារៃិងអាហារ ក្បក្បនដ្យសុខភាព ពីភារីពាក់្ព័ៃធ 

o ក្បជំុផាសពវផាាយឱាយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល នវចខចប់ចំណីអាហារ ទឹក្ពិសាណដ្លមាៃ
សុវត្ថិភាពពីផទោះឱាយកូ្ៃ។  

- ការអៃវុត្តក្រមវធិអីបរ់សំខុភាព សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ណផៃការបនក្ងៀៃ ៃិងកាលវិភារបនក្ងៀៃរុខវិជាជាអប់រំសុខភាព 

o នសៀវនៅតារដ្ៃការបនក្ងៀៃរុខវិជាជាអប់រំសុខភាពសិសាស  

o របាយការណ៍ពីការអប់រំផាសពវផាាយពីសារសុខភាពនផាសងៗក្រប់រូបភាព 

o ក្រមវិធីក្ប ងរុខវិជាជាអប់រំសុខភាព ៃិងតារាងសក្រង់ពិៃទុ រុខវិជាជាអប់រំសុខភាពរបស់សិសាស 

o របាយការណ៍លទធផលសដីពីការអប់រំសុខភាពសិសាសក្បចំណខ ក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ នាំ។  

- ការនលើក្ក្រពសប់រសិាថាៃសាអាត្ នបត្ង សវុត្ថភិាព អ រយ័ ៃិងនរក្ត្ភីាព សាលានរៀៃក្ត្វូនរៀបច៖ំ 

o ធុងសំរារបាៃនរៀបចំក្សបតារលក្ខណៈបនចចក្នទស ឬមាៃ ដុ្ត្សំរារតារសតង់ដ្   
បនចចក្នទស។ ក្រណីសាលានរៀៃខលោះ រិៃមាៃធុងសំរារ បុ៉ណៃតសាលានរៀៃគ្ាៃសំរារ ក៏្ក្តូ្វ
ចត់្ទុក្ថ្ សាលានរៀៃមាៃបរិសាថាៃសាអាត្  

o សួៃចាារលរអ ទីធាលានក្មងនលង  សួៃបណៃលវិលជុំ សួៃជីវៈចក្រុោះ រុក្ខជាតិ្ទឹក្ នគក្ អាកាស     
ទីលាៃអត្តពលក្រម ៃិងនលងកី្ឡា  

o បលង់ដ្ំកូ្ៃនឈើផដល់រលប់ៃិងក្បព័ៃធនក្សាចក្សប់ក្តឹ្រក្តូ្វតារលក្ខណៈបនចចក្នទស  

o យៃតការក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយៃិងការសមាអាត្អ រ័យ នដ្យណបងណចក្ក្កុ្រសិសាសឱាយទទួលខុសក្តូ្វ
តារនវៃ។  

- ការរក្ាាសៃតសិខុ សោតាបធ់ានាប ់ការការពារក្មុារ ការបង្ការនក្គោះរហៃតរាយ  ៖ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វក្បជំុផាសពវផាាយពីសុវត្ថិភាពចរាចរណ៍នៅរក្សាលា ៃិងការ
នលងណលាបងង្យនក្គោះថ្នាក់្ ឬនក្គោះថ្នាក់្ណដ្លបងកនដ្យក្គប់យុទធភណឌរិៃទៃ់ផទុោះ  

o សាលានរៀៃក្តូ្វមាៃ របង នខាលាងទវារនចញចូលក្តឹ្រក្តូ្វ ៃិងណចក្នវៃសិសាសក្បចំការក្ចក្នចញ
ចូលជាក្បចំ 
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o សាលានរៀៃក្តូ្វដ្ក់្តាំងបង្ហាញនលខទូរស័ពទអាជាញាធរមាៃសរត្ថកិ្ចច ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ ក្នុង
ក្រណីមាៃអំនពើហិងាា ឬ មាៃភាពអាសៃនោរួយនក្ើត្ន ើងក្នុងសាលានរៀៃ 

o សាលានរៀៃណដ្លសថិត្នៅតារបនោតាយផលូវសំខាៃ់ៗ ណដ្លមាៃចរាចរណ៍រមាញឹក្ រណៈ
ក្រប់ក្រងសាលា សហការជារួយក្ងក្មាលាំងមាៃសរត្ថកិ្ចច អាជាញាធរ ៃិងក្បជាការពារ ឬ យុវ
ជៃសម័ក្រចិត្ត នដ្ើរាបីសក្រួលចរាចរណ៍នពលសិសាសចូលនរៀៃ ៃិងនចញពីសាលានរៀៃ 

o សាលានរៀៃ នរៀបចំក្បព័ៃធកិ្ចចការពារកុ្មារ នរៀបចំយៃតការសោតាប់ធានាប់ រក្ាាសុវត្ថិភាព ការ
ដ្ក់្សាលាក្ស្ញាចរាចរណ៍ ការបង្ការការលង់ទឹក្ សមាភារៈបរិកាខារជូៃដំ្ណឹងពីស្ញានក្គោះថ្នាក់្ 
បំពង់ពៃលត់្អរគិភ័យ។ 

- សាលានរៀៃសាអាត្គ្ាៃសរំារ៖ 

o ក្បជំុមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលឱាយរក្ាាអ រ័យ ៃិងជួយសមាអាត្ទីធាលាសាលារាល់ការ
នចញចូលសាលាជាក្បចំ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វផាសពវផាាយអំពីនគលការណ៍ណណ ំ ពិភាក្ាានលើនគលការណ៍
ក្បតិ្បត្តិនផទក្នុងសាលានរៀៃ ៃិងចូលរួរដឹ្ក្ ំសិសាសអៃុវត្តយុទធ ការសាលានរៀៃសាអាត្គ្ាៃ
សំរារ 

o ណបងណចក្ការទទួលខុសក្តូ្វរបស់សិសាសៃិងក្រូតារថ្នាក់្ នដ្ើរាបីសមាអាត្ៃិងណថទំ នៅតារទី
តំាង   ក្នុងបរិនវណសាលានរៀៃ 

o ក្បជំុណណ ំសិសាសឱាយយក្សំរារនៅដ្ក់្ទីក្ណៃលងណក្នចនសរំារ នធវើជាជីកំ្បុ៉សតទុក្នក្បើក្បាស់ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វធា ឱាយមាៃធុងសំរារ ក្ណៃលងទុក្ដ្ក់្សំរារ ៃិងនលើក្ទឹក្ចិត្តសិសាសឱាយយក្
ថង់ពីផទោះនដ្ើរាបីដ្ក់្សំរារខលួៃឯងក្ត្ ប់នៅផទោះវិញនរៀងៗខលួៃ នដ្ើរាបីឈាៃនៅសាលាគ្ាៃធុង
សំរារ ៃិងគ្ាៃសំរារ 

o បៃតអៃុវត្តជាក្បចំ យុទធ ការសាលានរៀៃសាអាត្ គ្ាៃសំរារ ៃិងបៃតនលើក្ទឹក្ចិត្តឱាយមាៃការ
ចូលរួរអៃុវត្តពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ ៃិងក្រប់អនក្ពាក់្
ព័ៃធនៅក្នុងសហររៃ៍ 

o ជំរុញការផាសពវផាាយៃិងអៃុវត្តពាក្ាយនសាលាក្ “សាលានរៀៃសាអាត្  យក្សាលាសាអាត្ ក្រូ
បនក្ងៀៃសាអាត្ សិសាាៃុសិសាសសាអាត្ ពលរដ្ឋមានាក់្ៗសាអាត្ សហររៃ៍សាអាត្ ៃិងក្ពោះរាជាោ
ចក្ក្ក្រពុជាសាអាត្”។  

- ការអៃវុត្តសក្រមភាពអបរ់កំាយៃងិក្ឡីា ៖ 

o ក្រូក្បចំថ្នាក់្ដឹ្ក្ ំសិសាសអៃុវត្តសក្រមភាពអប់រំកាយ រុៃនពលចូលនរៀៃ ឬ នក្កាយនពល
នចញពីនរៀៃ ឬ តារនមា ាងអប់រំកាយ ឱាយបាៃនទៀងទត់្ 
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o សាលានរៀៃមាៃទីលាៃអត្តពលក្រមសរក្សប សក្មាប់នធវើសក្រមភាពអប់រំកាយរួរមាៃ 
នលាត្ក្រពស់ នលាត្ចមាងាយ រត់្ក្បោំង នចលដ្ុំណដ្ក្ ន ើងណខាសពួរ... 

o សាលានរៀៃមាៃទីលាៃនលងកី្ឡាក្រប់ក្បនភទ ៃិងកំ្ពុងដំ្នណើរការ សក្មាប់សិសាស ក្រូ នលង
បាល់ទោះ បាល់ទត់្ បាល់នបាោះ វាយសី... 

o ក្រូក្បចំថ្នាក់្ នរៀបចំឱាយមាៃការវាយត្នរលលទធផលការសិក្ាារបស់សិសាសពីអប់រំកាយៃិងកី្ឡា 

o សាលានរៀៃណដ្លរិៃទៃ់មាៃទីលាៃកី្ឡា ឬ រិៃទៃ់មាៃទីលាៃកី្ឡាក្រប់ក្គៃ់ បុ៉ណៃតមាៃ
សក្រមភាព   យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្តូ្វពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបីនក្ៀររររូលៃិធិពីមាតាបិតា 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីវិៃិនយារ ៃិងជួលក្រូបនក្ងៀៃឯក្នទសក្ីឡាសម័ក្រចិត្តជានដ្ើរ។  

៦. ការអភវិឌាឍនហដ្ឋារច សរពៃ័ធសាលានរៀៃ៖ រុណភាពនៃលទធផលសិក្ាារបសស់ិសាស រិៃពឹងណផអក្នលើក្តាតា
 យក្សាលា ក្រូបនក្ងៀៃ សិសាស ៃិងមាតាបិតាទំងក្សុងន ោះនទ ណត្សាលានរៀៃណដ្លមាៃការយក្ចិត្តទុក្ដ្ក់្នលើការ
អភិវឌាឍនហដ្ឋារច សរព័ៃធអប់រំ បាៃលអ នហើយមាៃការណថទំជាក្បចំ ជាក្តាតាទក់្ទញសិសាសឱាយចង់រក្សាលានរៀៃ 
ៃិងចូលរួរចំណណក្ដ៏្សំខាៃ់ ក្នុងការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ។ សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំសួៃកុ្មារ ៃិងសមាភារៈសក្មាប់កុ្មារ
នលងនដ្យនសរ ី ៃិងមាៃសុវត្ថិភាព, មាៃត្ភាជាប់បោតាញអរិគសៃី អំពូលបំភលឺ ៃិងការត្បោតាញក្បក្បនដ្យសុវត្ថិ
ភាព, បំពាក់្អ ៊ីៃនធើណិត្, បៃទប់ទីចត់្ការ, បៃទប់កំុ្ពាយូទ័រ, បោណាល័យ, បៃទប់ពិនសាធៃ៍ បៃទប់ក្រូបនក្ងៀៃ, បៃទប់សុខ
ភាព, បៃទប់នរៀៃបំពាក់្ឧបក្រណ៍សិក្ាាទំនៃើប (LCD,  Smart TV,  Smart Board…), បៃទប់នរៀៃមាៃបំពាក់្សមាភា
រៈបរិកាខារសរក្សប, ទីលាៃអត្តពលក្រម ៃិងទីលាៃកី្ឡា, សាលក្បជំុ, បៃទប់អប់រំសិលាបៈ, បៃទប់ហត្ថក្រម, បៃទប់ទឹក្ 
បងគៃ់អ រ័យ ក្ណៃលងលាងសមាអាត្នដ្, សួៃជីវៈចក្រុោះៃិងបំណិៃជីវិត្...។  

- ត្ភាជាបប់ោតាញអរិគសៃ ីបពំាក្អ់ ៊ីៃនធើណតិ្៖ 

o សាលានរៀៃមាៃត្ភាជាប់បោតាញអរគិសៃីចូលៃិងនក្បើក្បាស់បាៃ ឬ មាៃនក្បើក្បាស់ក្បភព
ថ្រពលសាអាត្ (ក្បព័ៃធពៃលឺក្ពោះអាទិត្ាយ...) នហើយបោតាញអរគិសៃីក្ត្ូវបាៃត្ភាជាប់នៅទីចត់្
ការ ក្រប់បៃទប់នរៀៃ ៃិងបៃទប់នផាសងៗនទៀត្ ក្បក្បនដ្យសោតាប់ធានាប់ ៃិងសុវត្ថិភាព 

o សាលានរៀៃមាៃត្ភាជាប់បោតាញអ ៊ីៃនធើណិត្ នហើយក្តូ្វបាៃត្ភាជាប់នៅទីចត់្ការ ក្រប់បៃទប់
នរៀៃ ៃិងបៃទប់នផាសងៗនទៀត្ ក្បក្បនដ្យសោតាប់ធានាប់ ៃិងរុណភាព 

o រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ នក្ៀរររថវិកាពីមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីត្ភាជប់ ៃិងបង់នថលនសវានក្បើក្បាស់ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ សិសាាៃុសិសាស ៃិងសហររៃ៍ ចូលរួរការពារ ណថទ ំ
ជួសជុល ណក្លរអជាក្បចំ នដ្ើរាបីធា ការនក្បើក្បាស់បាៃយូរអណងវង។  

- បៃទបន់រៀៃបំពាក្ឧ់បក្រណ៍សកិ្ាាទនំៃើប (LCD,  Smart TV,  Smart Board…) ៖ 

o សាលានរៀៃមាៃណផៃការបំពាក់្ឧបក្រណ៍សិក្ាាទំនៃើបតារបៃទប់នរៀៃ ៃិងការបណ្តោះបោតាល 
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ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិងសិសាាៃុសិសាសឱាយនចោះនក្បើក្បាស ់

o រណៈក្រងសាលា ៃិង រ.រ.ស. ពិភាក្ាាអំពីការនសនើសុំនៅក្ក្សួង ឬ អងកការនដ្រូអភិវឌាឍ ឬ 
នក្ៀររររូលៃិធិពីមាតាបិតា សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីបំពាក់្ឧក្រណ៍សិក្ាាទំនៃើប 

o ក្រូបនក្ងៀៃ ពិភាក្ាាជារួយ រ.រ.ថ. នដ្ើរាបីនក្ៀររររូលៃិធិសក្មាប់បំពាក់្ឧក្រណ៍សិក្ាា
ទំនៃើប បំពាក់្នក្រឿងសង្ហារិរ ឧបក្រណ៍អរគិសៃីៃិងនអ ិចក្តូ្ៃិក្នផាសងនទៀត្ នៅតារបៃទប់
នរៀៃនៃថ្នាក់្នរៀៃរបស់ខលួៃ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ សិសាាៃុសិសាស ៃិងសហររៃ៍ ចូលរួរការពារ ណថទ ំ
ជួសជុល ណក្លរអជាក្បចំ នដ្ើរាបីធា ការនក្បើក្បាស់បាៃយូរអណងវង។  

- សាលានរៀៃមាៃបោណាលយ័៖ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំៃិងបនងកើត្បោណាល័យ នដ្យអៃុវត្តតារនសៀវនៅណណ ំក្បតិ្បត្តិសតីពី
បោណាល័យបឋរសិក្ាា 

o សាលានរៀៃនរៀបចំឱាយមាៃ អគរ ឬ បៃទប់ សក្មាប់នរៀបចំបនងកើត្ៃិងដំ្នណើរការបោណាល័យ។ 
ក្នងក្រណីរិៃមាៃអគរ ឬ បៃទប់ សាលានរៀៃក្តូ្វបនងកើត្បោណាល័យក្នុងទីចត់្ការ ឬ នក្ៀៃប
ោណាល័យតារបៃទប់នរៀៃ 

o សក្មាប់បោណាល័យតារសតង់ដ្ ៃិងកំ្ពុងដំ្នណើរការ ណត្រិៃមាៃបោណារក្ាស ឬ រិៃទៃ់មាៃ
សង្ហារិរៃិងនសៀវនៅអាៃតារសតង់ដ្  យក្សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្តូ្វពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបី
នក្ៀររររូលៃិធិពីមាតាបិតា សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីបំពាក់្នក្រឿងសង្ហារិរ ទិញនសៀវនៅអាៃ
បណៃថរ ៃិងជួលបោណារក្ាសសម័ក្រចិត្តជានដ្ើរ 

o នរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីដំ្នណើរការបោណាល័យ ៃិងផាសពវផាាយ។ 

- បៃទប់ក្ុពំាយទូរ័សក្មាបស់សិាសនរៀៃ៖ 

o សាលានរៀៃនរៀបចំ អគរ ឬ បៃទប់សក្មាប់នរៀបចំបនងកើត្ៃិងដំ្នណើរការបៃទប់កំុ្ពាយូទ័រ 

o សាលានរៀៃ នក្ជើសនរីសក្រូបនក្ងៀៃ បណ្តោះបោតាលក្រូ ៃិងនរៀបចំកាលវិភារ នដ្ើរាបីដឹ្ក្ ំៃិង
ក្រប់ក្រងការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃកំុ្ពាយូទ័រ 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា ពិភាក្ាាជារួយ រ.រ.ស. មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីនក្ៀរររថវិកា នរៀបចំៃិងបនងកើត្បៃទប់កំុ្ពាយូទ័រ ណសវងរក្អនក្សម័ក្រចិត្តបនក្ងៀៃ 
ឬ ជួលក្រូបនក្ងៀៃកំុ្ពាយូទ័រ 

o នរៀបចំរបាយការណ៍សតីពីដំ្នណើរការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃកំុ្ពាយូទ័រ ៃិងផាសពវផាាយ។  
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៦.៥ ស្តង់ដាទី៥ ៖ គ រនយ្យភាពរបស្់សាលាររៀន  

 សតង់ដ្នៃរណនៃយាយភាពរបស់សាលានរៀៃ ជាខានាត្រំរូសក្មាប់កំ្ណត់្ពីសាថាៃភាពសាលាបឋរសិក្ាា 
នដ្យនផ្តាត្នលើផលសនក្រចក្នុង នាំ នដ្យឆលុោះប្្ាំងពីសក្រមភាពក្នុងការនរៀបចំនវទិកាសាធារណៈជារួយមាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាល នដ្ើរាបីផាសពវផាាយសរិទធផល ៃិងប្ហាក្បឈរទំងឡាយរបស់សាលានរៀៃ សំនៅណសវងរក្
ដំ្នោោះក្សាយ ក្ពរទំងការគំក្ទនលើណផនក្បនចចក្នទស ៃិងធៃធាៃ ជាពិនសសសមាភារៈ ៃិងថវិកាពីក្រប់ភារីពាក់្ព័ៃធ។ 

ក្នុងការរក្ាាបាៃៃូវរណនៃយាយភាព សាលានរៀៃៃីរួយៗក្តូ្វកំ្ណត់្សូច ក្រ ៃិងចំណុចនៅ ណដ្លអាច
វាស់ណវងបាៃ ៃិងកំ្ណត់្វិធាៃការនដ្ោះក្សាយក្បសិៃនបើរិៃសនក្រចបាៃតារចំណុចនៅណដ្លបាៃនក្គងទុក្។ 
សាលានរៀៃៃីរួយៗ ក្តូ្វមាៃរបាយការណ៍ ៃិងផាសពវផាាយជាសាធារណៈឱាយបាៃនទៀងទត់្ ៃិងទូលំទូលាយ 
នដ្ើរាបីបនងកើៃភាពនជឿទុក្ចិត្តពីសំោក់្មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល សហររៃ៍ អាជាញាធរណដ្ៃដី្ ៃិងក្រប់អនក្
ពាក់្ព័ៃធ។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វពក្ងឹងការបំនពញការង្ររបស់ក្រូបនក្ងៀៃឱាយនគរពតារក្ក្រសីលធរ៌     
វិជាជាជីវៈក្រូបនក្ងៀៃ អៃុវត្តការបនក្ងៀៃឱាយបាៃនទៀងទត់្ក្រប់នមា ាងតារក្រមវិធីសិក្ាាកំ្ណត់្ ជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ 
ៃិងការអប់រំសីលធរ៌ ចរិយាធរ៌ ៃិងឥរិយាបថសិសាស។ រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្តូ្វផតល់ឱកាសដ្ល់ក្រូបនក្ងៀៃ
ក្នុងការអភិវឌាឍសរត្ថភាពវិជាជាជីវៈជាក្បចំ ជំរុញនលើក្ទឹក្ចិត្តក្រូបនក្ងៀៃឱាយចូលរួរសក្រមភាពជារួយថ្នាក់្ជាតិ្ 
ៃិងថ្នាក់្នក្ការជាតិ្ តាររយៈការចុោះពិៃិត្ាយតារដ្ៃសាលានរៀៃនដ្ើរាបីទទួលការគំក្ទ ៃិងផតល់ការហវឹក្ហាត្់
បនចចក្នទសថមីបណៃថរ។ 

១. នវទកិាសាធារណៈ៖ សាលានរៀៃនផ្តាត្ជាសំខាៃ់នលើការនរៀបចំនវទិកាសាធារណៈ នដ្យសាលានរៀៃក្តូ្វបនងកើត្
ក្រមវិធីជួបក្បជំុមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល(នៅតារក្បធាៃបទ ដូ្ចជាការណណ ំអំពីការកាត់្បៃថយៃិងលុប
បំបាត់្អំពីហិងាសនៅក្នុងក្រួសារៃិងសាលានរៀៃ, ការជំរុញការសិក្ាានរៀៃសូក្ត្, ការនលើក្ក្រពស់អាហារបូត្ថរភ,     
ការអប់រំអំពីនក្រឿងនញៀៃ ចាាប់ចរាចរ ៃិងការង្រនផាសងៗនទៀត្)។ 

- នរៀបចំក្រមវធិជីួបជុំជារយួមាតាបតិា អនក្អាោពាាបាល ៃិងសហររៃ៖៍ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំណផៃការសក្រមភាពក្បចំ នាំ ណដ្លរំនលចអំពីសក្រមភាពក្បជំុជារួយ
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល 

o នរៀបចំការក្បជំុ ណដ្លបង្ហាញអំពីរបាយការណ៍លទធផល ប្ហាក្បឈរ ដំ្នោោះក្សាយ ៃិង
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ទិសនៅបៃត នៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ ណដ្លឈរនលើរូលដ្ឋាៃការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ ៃិង             
ការដ្ឹក្ ំក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 

o នរៀបចំការក្បជំុនផាសងៗ នដ្យនផ្តាត្នលើក្បធាៃបទចាាស់លាស់ដ្ូចជា ការកាត់្បៃថយៃិងលុប
បំបាត់្អំពីហិងាសនៅក្នុងក្រួសារៃិងសាលានរៀៃ, ការជំរុញការសិក្ាានរៀៃសូក្ត្, ការនលើក្
ក្រពស់អាហារូបត្ថរភ, ការអប់រំអំពីនក្រឿងនញៀៃ ចាាប់ចរាចរ ៃិងការង្រនផាសងៗនទៀត្ 

o រាល់ការក្បជំុ ក្តូ្វមាៃរបាយការណ៍ ៃិងបញ្ជីវត្តមាៃអនក្ចូលរួរ។  

២. ការផាសពវផាាយពត័្ម៌ាៃជាសាធារណៈ៖ លទធផលនត្សតវាយត្នរលសតង់ដ្, លទធផលសិក្ាារបស់សិសាសក្បចំណខ 
ក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ នាំ, លទធផលនៃការក្បកួ្ត្  ក្នុងក្ក្រិត្សាលានរៀៃ ក្ក្រងសាលានរៀៃ ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ 
រាជធាៃី នខត្ត ៃិងថ្នាក់្ជាតិ្, ការតាំងពិព័រណ៍សានានដ្សិសាស, ណផៃការសក្រមភាព ៃិងព័ត៌្មាៃ   ក្តូ្វទទួលបាៃ
ការអៃុរ័ត្នដ្យរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ៃិងផាសពវផាាយជាសាធារណៈ។ 

- ផាសពវផាាយព័ត្ម៌ាៃជាសាធារណៈតារការណណ ំ៖ 

o សាលានរៀៃក្តូ្វមាៃណផៃការផាសពវផាាយសរិទធផល ៃិងសក្រមភាព  ក្នុង នាំសិក្ាាៃីរួយៗ 

o ផាសពវផាាយៃិងបិទផាាយណផៃការសក្រមភាព លទធផលសិក្ាារបស់សិសាស លទធផលនៃការក្បកួ្ត្
   ពិព័រណ៍សានានដ្សិសាស ៃិងព័ត៌្មាៃនផាសងៗ ជាក្បចំ 

o ផតល់ព័ត៌្មាៃអំពីលទធផលសិក្ាារបស់ក្ូៃ ដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាលតាររយៈ
នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាា ឬ អនញ្ជើញពួក្គត់្រក្ជួបក្បជំុនដ្យផ្ទាល់ 

o ផតល់ព័ត៌្មាៃអំពីសិសាសនរៀៃយឺត្ មាៃអត្តចរិត្រិៃសរររាយ ដ្ល់មាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល តាររយៈការចុោះនៅដ្ល់ផទោះ ឬ អនញ្ជើញពួក្គត់្រក្ជួបផ្ទាល់នៅសាលានរៀៃ 

o ផាសពវផាាយពីសក្រមភាពការង្ររបស់សាលានរៀៃ នដ្ើរាបីនក្ៀរររការចូលរួររបស់មាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាល ៃិងសហររៃ៍ តាររយៈការក្បជំុនៅតារទីសាធារណៈ ៃិងតារបោតាញ
សងគរ   

o  នរៀបចំរបាយការណ៍សក្រមភាព ៃិងលទធផលណដ្លសនក្រចបាៃ ពីការផាសពវផាាយ  ។ 
៣. ការទទលួបាៃការគកំ្ទពថី្នាក្់ជាត្ិ៖ ក្ក្រិត្សរត្ថភាពរបស់ យក្សាលា ធៃធាៃណដ្លសាលានរៀៃមាៃៃិង
ទទួលបាៃ ក្ក្រិត្នៃការចូលរួររបស់សហររៃ៍ រិៃដូ្ចគនានទ ពីសាលានរៀៃរួយ នៅសាលានរៀៃរួយនទៀត្        
ពីតំ្បៃ់រួយ នៅតំ្បៃ់រួយនទៀត្ ដូ្ចនៃោះទរទរៃូវយៃតការនៃការចុោះជួយគំក្ទពីថ្នាក់្ជាតិ្ ជាប់ជាក្បចំ។ ការចោុះ
ជួយនៃោះ ៃឹងផតល់ជាការហវឹក្ហាត្់ដ្ល់រណៈក្រប់ក្រងសាលា ក្រូបនក្ងៀៃ បុរគលិក្អប់រំ រណៈក្រមការក្រប់ក្រង
សាលានរៀៃ ឱាយកាៃ់ណត្មាៃសរត្ថភាព ក្នុងការបំនពញរុខង្ររបស់ខលួៃក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព ៃិងក្បសិទធផល។ 
រណៈក្រប់ក្រងសាលា ៃឹងទទួលបាៃការគំក្ទនលើការដ្ឹក្ ំក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ការនរៀបចំនត្សតសតង់ដ្ ការ
បនងកើត្រណៈក្រមការនក្រប់ក្រងសាលានរៀៃៃិងថ្នាក់្នរៀៃ ការក្រប់ក្រងរដ្ឋបាល បុរគលិក្ ៃិងហិរញ្ញវត្ថុ ជានដ្ើរ។ 
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ចំនពាោះក្រូបនក្ងៀៃ ៃឹងទទួលបាៃការគំក្ទ នលើអភិវឌាឍសរត្ថភាពវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ ការក្រប់ក្រងថ្នាក់្នរៀៃ
ក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព ការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ សរត្ថភាពនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាាក្នុងការបនក្ងៀៃ ការអៃុវត្តនត្សត
សតង់ដ្ ការនរៀបចំណផៃការថ្នាក់្នរៀៃៃិងណផៃការនរៀៃសូក្ត្របស់សិសាសមានាក់្ៗ រនបៀបដឹ្ក្ ំក្បជំុជារួយមាតាបិតា 
អនក្អាោពាាបាល ជានដ្ើរ។ 

-  យក្ ៃងិ យក្រងបាៃទទលួការហវកឹ្ហាត្ក់ារអៃវុត្តការក្របក់្រងតារសាលានរៀៃ ៃិងក្រមវិធី
សាលានរៀៃររំ៖ូ 

o សាលានរៀៃៃីរួយៗ ក្តូ្វនរៀបចំនធវើសវ័យរង្វាយត្នរល តាររយៈ Google Form ៃិងឧបក្រណ៍
សតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ ណដ្លមាៃក្សាប់ 

o ពិៃិត្ាយនរើលលទធផលជាពិៃទុ ណផអក្តារសវ័យរង្វាយត្នរល ប ទាប់រក្ក្តូ្វនរៀបចំណផៃការ
សក្រមភាព ណដ្លនឆលើយត្បៃឹងការនធវើឱាយក្បនសើរន ើងៃូវពិៃទុវាយត្នរល  នពលខាងរុខ 

o ណផអក្នលើពិៃទុនៃសវ័យរង្វាយត្នរល  យក្ដ្ឋាៃបឋរសិក្ាា ៃឹងសក្របសក្រួលនរៀបចំក្កុ្រ
ការង្របនចចក្នទស ចុោះគំក្ទនលើការអៃុវត្តសូច ក្រ ណដ្លមាៃក្ក្រិត្ពិៃទុរធាយរៃិងទប 
នដ្ើរាបីជួយឱាយសនក្រចសតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ 

o ក្កុ្រការង្រៃឹងចុោះគំក្ទរណៈក្រប់ក្រងសាលា នលើការដឹ្ក្ ំក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ការនរៀបចំនត្
សតសតង់ដ្ ការបនងកើត្រណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃៃិងថ្នាក់្នរៀៃ ការក្រប់ក្រងរដ្ឋបាល 
បុរគលិក្ ៃិងហិរញ្ញវត្ថុ ជានដ្ើរ 

o ក្កុ្រការង្រៃឹងចុោះគំក្ទក្រូបនក្ងៀៃ នលើអភិវឌាឍសរត្ថភាពវិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃ ការក្រប់ក្រង
ថ្នាក់្នរៀៃក្បក្បនដ្យក្បសិទធភាព ការជួយសិសាសនរៀៃយឺត្ សរត្ថភាពនក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាា
ក្នុងការបនក្ងៀៃ ការអៃុវត្តនត្សតសតង់ដ្ ការនរៀបចំណផៃការថ្នាក់្នរៀៃៃិងណផៃការនរៀៃសូក្ត្
របស់សិសាសមានាក់្ៗ រនបៀបដឹ្ក្ ំក្បជំុជារួយមាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល ជានដ្ើរ 

o នដ្ើរាបីធា បាៃៃូវណខាសរណនៃយាយភាព ក្រូបនក្ងៀៃមានាក់្ៗ ក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ការង្រក្បចំ នាំជារួយ យក្សាលា នក្ការការឯក្ភាពពីក្បធាៃរណៈក្រមការក្រប់ក្រង
សាលានរៀៃ។  យក្សាលា ក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលការង្រក្បចំ នាំជារួយ 
អភិបាលក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ។ អភិបាលក្កុ្ង ក្សកុ្ ខណឌ ក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ការង្រក្បចំ នាំជារួយក្បធាៃរៃទីរអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡារាជធាៃី នខត្ត។ ក្បធាៃរៃទីរអប់រំ 
យុវជៃ ៃិងកី្ឡារាជធាៃី នខត្តក្តូ្វចុោះកិ្ចចក្ពរនក្ពៀងលទធផលការង្រក្បចំ នាំជារួយ      
ឯក្ឧត្តរបណឌិត្សភាចរាយឧប យក្រដ្ឋរន្តៃតី រដ្ឋរន្តៃតីក្ក្សួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡា 

o រណៈក្រប់ក្រងសាលា នក្ការការគំក្ទពីរណៈក្រមការក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ ក្តូ្វនរៀបចំ
ណផៃការសតីពីការបំនពញទសាសៃកិ្ចចសិក្ាារបស់ក្រូបនក្ងៀៃ ៃិងបុរគលិក្អប់រំ នៅកាៃ់សាលា
នរៀៃនផាសងនទៀត្ ក្នុងក្ក្រង ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ រាជធាៃី នខត្ត ក្នុងៃិងនក្ៅក្បនទសជានដ្ើរ 
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o សាលានរៀៃក្តូ្វនរៀបចំរបាយការណ៍លទធផលនៃការអៃុវត្តការង្រ ៃិងរក្ាាទុក្ឱាយបាៃលអ។ 

- ការចុោះពិៃតិ្ាយតារដ្ៃ ៃិងផតលក់ារគកំ្ទពថី្នាក្់ជាត្ៃិងិថ្នាក្ន់ក្ការជាត្៖ិ 

o ថ្នាក់្ដឹ្ក្ ំ ៃិងរន្តៃតីជំ ញរបស់ក្ក្សួង រៃទីរ ការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកី្ឡានៃរដ្ឋបាលក្កុ្ង 
ក្សុក្ ខណឌ ៃឹងចុោះពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងវាយត្នរលការអៃុវត្តនៅតារសាលានរៀៃ ណដ្ល
សនក្រចបាៃសតង់ដ្សាលាបឋរសិក្ាារំរូ ៃិងសាលានរៀៃនផាសងនទៀត្ ណដ្លរិៃអាចសនក្រច
បាៃសតង់ដ្សាលានរៀៃរំរូ 

o សាលានរៀៃមាៃតារាងក្ត់្ក្តាទិៃនៃ័យព័ត៌្មាៃ ៃិងផតល់នយាបល់ពីការជួយដ្ល់សាលានរៀៃ
ពីថ្នាក់្នក្ការជាតិ្ ថ្នាក់្ជាតិ្ ៃិងអនក្ពាក់្ព័ៃធ។  

 

 

 

 
៧. ការវាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ
 ៧.១. ឧបក្រែ៍វាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

 សតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ ៃឹងប្តូវបាៃណប្រកាៃ យ្ជាឧរករណ៍សប្មារ់វាយ្តនមៃសាលារឋមសិកាណដល
មាៃការចូលរមួពី្ប្គរ់ភាគីពាក់ព័្ៃធ ដូចជាការយិាល័យ្អរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡានៃរដឋបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ  មៃទីរ
អរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត ប្កសួងអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា ៃិងប្កសួង សាា រ័ៃពាក់ព័្ៃធ នដគូអភិវឌ្ឍៃ៍។  
ប្គរ់ភាគីពាក់ព័្ៃធ អាចយ្កឧរករណ៍សៃោះ សៅសប្រីប្បាស់កនុងការវាយ្តនមៃ សដីមបជីាប្រសយាជៃ៍កនុងការអភិវឌ្ឍសតង់
ដាសាលារឋមសិកាគំរូ។  

 

 

 

 

 

 

 

សតងដ់ាសាលារឋមសិកាគំរូ មិៃសំសៅសៅរកការដាក់ពិ្ៃ័យ្ ឬទ្ណឌ កមម ចំសពាោះនាយ្ក ប្គូ
រសប្ងៀៃ សិសស សហគមៃ៍ ឬអនកពាក់ព័្ៃធណដលរំសព្ញការងារមិៃទាៃ់បាៃស ៃ្ីយ្តរៃឹងសតងដ់ាសទ្ 
រ ុណៃតសតងដ់ាសាលារឋមសិកាគំរូជារងាវ ស់រងាវ ល់ ឬជាប្តីវស័ិយ្ ជយួ្ដល់អនកពាក់ព័្ៃធនានាឈាៃសៅ
សសប្មចបាៃសតងដ់ាអរបររមា ឬ សលីសសតងដ់ា។ ប្រសិៃសរីមាៃសូចនាករ ៃិងសតងដ់ាណាមយួ្ពំុ្
ទាៃ់សសប្មច    អនកពាក់ព័្ៃធមាៃឱកាសវាយ្តនមៃសាា ៃភាព្ ៃិងរោិះរកមសធោបាយ្ សកៀរគរធៃធាៃ 
សដីមបីសធវីឱយសសប្មចបាៃ ឬសលីសកប្មិតសតងដ់ានាសព្លអនាគត។ 

“សតងដ់ាសាលារឋមសិកាគំរូ ៃិងការវាយ្តនមៃជាមសធោបាយ្ រឯីសាលារឋមសិកាជា
សោលសៅកនុ ងការណកលមែ”។ 
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៧.២. រសបៀបរបបននការវាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ
សដីមបធីានាបាៃថា ការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូមាៃប្រសិទ្ធភាព្ៃិងភាព្ស័កដិសិទ្ធិ លទ្ធ្ល

ទ្ទួ្លយ្កបាៃ អនកពាក់ព័្ៃធប្តូវអៃុវតតដូចខាងសប្កាម៖ 
គណៈប្គរ់ប្គងសាលា ប្តូវសធវីសវ័យ្រងាវ យ្តនមៃជាសរឿយ្ៗកនុង សព្លដំសណីរការរំសព្ញការងារតាមរយ្ៈ 

Google Form ឬ ឧរករណ៍វាយ្តនមៃណដលមាៃប្សារ់ សដាយ្មាៃការជួយ្សប្មរសប្មួលការងាររសចេកសទ្សពី្
ការយិាល័យ្អរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡានៃរដឋបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ ។ 

ការយិាល័យ្អរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡានៃរដឋបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ  ប្តូវសធវីការរូកសរុរលទ្ធ្ល ៃិងវាយ្
តនមៃសាលារឋមសិកា សដីមបរីញ្ជូ ៃសៅមៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត។ 

មៃទីរអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត ប្តូវប្តួតពិ្ៃិតយសលីការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ
សដីមបរីញ្ជូ ៃសៅប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡា(នាយ្កដាឋ ៃរឋមសិកា)។ នាយ្កដាឋ ៃរឋមសិកា ណដលជា
សសនាធិការររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡា ប្តូវសរៀរចំរបាយ្ការណ៍ ៃិងសធវីចំណាត់ថាន ក់ពិ្ៃទុនៃការវាយ្តនមៃ
តាមឋានាៃុប្កម សដីមបដីាក់ជូៃថាន ក់ដឹកនាបំ្កសួងពិ្ៃិតយៃិង ត្ល់អៃុសាសៃ៍ណណនាអំៃុវតតរៃត។  

ចំសពាោះណរររទ្ៃិងៃីតិវធីិនៃការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ ៃឹងមាៃជាសសចកតីអធិរាយ្កនុង
ចំណុចខាងសប្កាមនៃឯកសារសៃោះ។ ប្ករខ័ណឌ សព្លសវលានៃដំសណីរការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ 
ប្រចឆំ្ន  ំប្តូវកំណត់សដាយ្សសចកតីណណនារំរស់ប្កសួងអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា។ 

 
៧.៣. គំរនូនការវាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ
សដីមបមីាៃមូលដាឋ ៃកនុងការអៃុវតតការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកា ឱយប្រប្ពឹ្តតសៅបាៃប្រករសដាយ្សងគតិ

ភាព្ ៃិងលទ្ធ្លសជឿទុ្កចិតតបាៃ ប្គរ់អនកពាក់ព័្ៃធទាងំអស់ ប្តវូអៃុវតតតាមគំរូនៃការវាយ្តនមៃសាលារឋម
សិកាដូចខាងសប្កាម៖ 

ល.រ 
េចូនាក្រគនៃលឹះ/េចូនាក្រ
រង ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ តេ់ចូនាក្រ 

ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 
ភេត៊ុតាង ពិនទ៊ុ 

ស្តង់ដាទ៥ី ៖គណនេយយ្ភាពរបស្់សាលានរៀេ 
១ នវទកិាសាធារណៈ   

១.១ ការជួបក្បជុមំាតាបិតាសិសាស 

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការសាលានរៀៃ 
− ក្បធាៃបទ៖ ណណ ំអំពកីារកាត្់
បៃថយៃងិលុបបំបាត្អ់ំពីហងិាា នៅ
ក្នងុក្រួសារ ៃិងសាលានរៀៃ, លទធ
ផលសកិ្ាាៃិងជំរញុ ការសិក្ាានរៀៃ
សូក្ត្, ការនលើក្ក្រពស់អាហារូបត្ថរភ, 
នក្រឿងនញៀៃ, ចាាបច់រាចរណ៍ ៃិង
ការង្រនផាសងៗនទៀត្ 

− សាលានរៀៃមាៃបិទផាាយឯក្សារ

មាៃក្បជុ ំ៣
ណខ/រតង ៃងិ
មាៃឯក្សារ
គំក្ទក្រប់
ក្គៃ ់

៣ 
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សក្រមភាព ឬសានានដ្ ក្ុមារ ៃងិ
ព័ត្៌មាៃនផាសងៗ 

− សាលានរៀៃបាៃផតល់របាយការណ៍
លទធផលនៃការអភិវឌាឍ របសក់្ុមារ
នរៀៃយឺត្ ឱាយមាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល ៃិង សហររៃ ៍

− សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាពការង្រ
របស់សាលានរៀៃ 

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណក៍ារង្រ
ក្បចំណខ ក្បចំ ក្ត្មីាស ក្បចឆំមាស 
ៃិងក្បចំ នា ំ

២ ការផាសពវផាាយពត័្ម៌ាៃជាសាធារណៈ   

២.១ 

លទធផលនត្សតវាយត្នរលសតងដ់្
ៃិង 
ព័ត្៌មាៃ  ក្ត្ូវបាៃអៃុរ័
ត្នដ្យ រ.រ.ស. ៃិង/ឬ បិទផាាយ 
ជាសាធារណៈ 

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការសាលានរៀៃ 
− សាលានរៀៃមាៃបិទផាាយឯក្សារ
សក្រមភាព ឬសានានដ្ ក្ុមារ ៃងិ
ព័ត្៌មាៃនផាសងៗ 

− សាលានរៀៃបាៃផតល់របាយការណ៍
លទធផលនៃការអភិវឌាឍ របសក់្ុមារ
នរៀៃយឺត្ ឱាយមាតាបិតា អនក្អាោ
ពាាបាល ៃិង សហររៃ ៍

− សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាពការង្រ
របស់សាលានរៀៃ  

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណក៍ារង្រ
ក្បចំណខ ក្បចំ ក្ត្មីាស ក្បចឆំមាស 
ៃិងក្បចំ នា ំ

- មាៃក្បជុ ំ ១
ណខ/រតង ៃិង
មាៃឯក្សារ
គំក្ទក្រប់
ក្គៃ់ 

៥ 

៣ ការទទលួបាៃការគកំ្ទពថី្នាក្ជ់ាត្ ិ   

៣.១ 

ចំៃួៃដ្ង យក្សាលាៃិង
 យក្រង បាៃទទួលការហវឹក្
ហាត្់អៃុវត្តសតង់ដ្សាលានរៀៃ
រំរ ូពី យក្សាលានផាសង ឬ រក្
ពីថ្នាក្់នលើ 

− សាលានរៀៃមាៃបញ្ជីរាយ រ យក្ 
 យក្រង ទទលួ ការហវឹក្ហាត្់ការ
អៃុវត្តការក្រប់ក្រងតារសាលានរៀៃ 
ៃិង ក្រមវិធីសាលានរៀៃរំរ ូ

- សាលានរៀៃមាៃរបាយការណល៍ទធ
ផលនៃការអៃុវត្ត 

៧-៨ ដ្ង/ នា ំ
ៃិងមាៃរបាយ
ការណ ៍

៤ 

៣.២ 
ភាររយក្រូបនក្ងៀៃបាៃទទួល
ការហវឹក្ហាត្់ការអៃុវត្តក្ញ្ចប់

− សាលានរៀៃមាៃក្រូបនក្ងៀៃ ក្ក្ុរ
បនចចក្នទស ៃងិ រណៈក្រប់ក្រង

ចន លាោះព ី
៣០%នៅ 

២ 
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សមាភារៈអោំៃ ៃិងរណតិ្វិទាា
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ ៃងិ/ឬ វិធសីាន្តសត
បនក្ងៀៃភាសាណខមរ ៃងិរណិ
ត្វិទាា 

សាលានរៀៃ មាៃបញ្ជកី្ត្់ក្តាជំៃួយ 
បនចចក្នទស ពថី្នាក្់នក្ការជាត្ ិៃិង
ថ្នាក្់ជាត្ ិ

- សាលានរៀៃមាៃតារាងក្ត្់ក្តាទិៃនៃ័យ 
ព័ត្៌មាៃ ៃិងផតល ់នយាបល់ពកីារជួយ
សក្មាប់សាលានរៀៃ ក្នុងការអៃុវត្ត 
យុទធសាន្តសតសហររៃ៍សាលានរៀៃពី
ថ្នាក្់នក្ការជាត្ិ ថ្នាក្់ជាត្ ិៃិងអនក្ពាក្់
ព័ៃធ 

៤០% 
ៃិងមាៃរបាយ
ការណ ៍

៣.៣ 
ភាររយក្របូនក្ងៀៃ បំនពញទសាសៃ
ក្ិចច សិក្ាា នៅសាលានផាសងក្នុង
រួយ នា ំ

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការទសាសៃក្ិចច
សិក្ាារបស់ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបរុគលិក្
អប់រំក្បចំ នា ំ

− សាលានរៀៃមាៃរូលៃិធិនដ្ើរាបគីំាក្ទ
ដ្ល់ដ្ំនណើរទសាសៃក្ចិចសិក្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ ៍នៃ
ដ្ំនណើរទសាសៃក្ចិចសកិ្ាា 

- សាលានរៀៃបង្ហាញលទធផលនៃការ
អៃុវត្ត នដ្យយក្តារឧត្តមាៃុវត្តៃ៍
នៃសាលានរៀៃណដ្លក្រូបនក្ងៀៃៃិង
បុរគលិក្អប់របំាៃនៅបំនពញទសាសៃ
ក្ិចច 

ចន លាោះព ី
៤០%នៅ 
៥០% 
ៃិងមាៃរបាយ
ការណ ៍

៣ 

សរុបពិៃទ ុ  ១៧ 

វិធីគែនា 
- សដង់ដាទី្៥ មាៃសូចនាករចំៃួៃ២៥ពិ្ៃទុ 
- កនុងចំសណាមសូចនាករទាងំ៥ អៃុវតតបាៃ ១៧ពិ្ៃទុ 
ដូចសៃោះ វធីិគណនាជាភាគរយ្គឺ៖ ចំៃួៃសូចនាករណដលអៃុវតតបាៃ១៧ពិ្ៃទុ ណចកៃឹងចំៃួៃសូចនាករ

សរុរ២៥ពិ្ៃទុ សហយី្គុណៃឹង១០០។ 

ណ ែ្កតាមការវាយ្តនមៃខាងសលីលទ្ធ្លបាៃរងាា ញឱយស ញីថា សាលារឋមសិកាសនាោះបាៃអៃុវតត
សសប្មច១៧ពិ្ៃទុ សលី២៥ពិ្ៃទុ កនុងចំសណាមសូចនាករទាងំ៥ នៃសតង់ដាទី្៥ សសមីៃឹង ៦៨%។  

កនុងការណីអៃុវតតជាក់ណសតង គណៈប្គរ់ប្គងសាលាៃិងអនកពាក់ព័្ៃធ ប្តូវវាយ្តនមៃប្គរ់សូចនាករនៃសតង់
ដា ទាងំ៥ សហយី្ប្តូវគណនាពិ្ៃទុ ដូចកនុងឧទាហរណ៍សៃោះ។  



 

 

 84 

រូរមៃតគណនាទូ្សៅ៖ 

 

 

៨. ណបបបទ្និងនីតិវធិីននការវាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

៨.១ សោលការែ៍ទ្ូសៅ និងលក្ខែៈវិនិចឆ័យ 

ការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ ណ ែ្កសលីវឌ្ឍៃភាព្នៃសាលារឋមសិកា ៃិងប្តូវសធវីសៅសរៀង
រាល់ឆ្ន សំិកាៃីមួយ្ៗ។ លកខណៈវៃិិចឆ័យ្ ៃិងឧរករណ៍វាយ្តនមៃសាលារឋមសិកាសដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជា
សាលារឋមសិកាគំរូ ជាឧរសមព័ៃធនៃឯកសារសៃោះ។  

ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ប្តូវកំណត់សដាយ្ប្រកាសររស់រដឋមន្រៃតីប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិង  
កីឡា។ 

៨.២ យនតការ ណបបបទ្ និងនីតិវិធី 

៨.២.១ សាលារឋមសិកា 
គណៈប្គរ់ប្គងសាលារឋមសិកា ប្តូវសហការជាមួយ្គណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលាសរៀៃ សធវីសវ័យ្       

រងាវ យ្តនមៃឱយបាៃចាស់លាស់មុៃៃឹងដាក់ពាកយសសនីសុំការវាយ្តនមៃតាមឋានាៃុប្កមសដីមបទី្ទួ្លសាគ ល់ជាសតង់ដា 
សាលារឋមសិកាគំរូ។ 

គណៈប្គរ់ប្គងសាលារឋមសិកា ប្តូវដាក់ពាកយសសនសុីំ ជូៃអភិបាលនៃគណៈអភិបាលប្កុង 
ប្សុក ខណឌ  សដីមបសុីំការវាយ្តនមៃទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ កនុងកប្មិតប្កុង ប្សុក ខណឌ ។ សំណំុណររ
រទ្សប្មារ់ដាក់ពាកយសសនីសុំប្តូវមាៃ៖  

- ពាកយសសនីសុំវាយ្តនមៃទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ............................... ០៣ចារ់  
- របាយ្ការណ៍សវ័យ្រងាវ យ្តនមៃ  .................................................................. ០៣ចារ់ 
- រញ្ជ ីវតតមាៃប្រជំុសវ័យ្រងាវ យ្តនមៃ ............................................................... ០៣ចារ់ 
- ដីការសសប្មចទ្ទួ្លសាគ ល់គណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលារឋមសិកា ................. ០៣ចារ់ 
- រូរថតសៃៃឹក ឬ រូរថតវសីដអូ នៃទី្តាងំ ទី្ធាៃ  ថាន ក់សរៀៃ ៃិងសកមមភាព្ពាក់ព័្ៃធ 

៨.២.២ រដឋបាលប្កងុ ប្សកុ ខណឌ  

អភិបាលនៃគណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ  ប្តូវរសងកីតគណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលា        រឋមសិកា
សដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ថាន ក់ប្កុង ប្សុក ខណឌ  ណដលមាៃសមាសភាព្ដូចខាងសប្កាម៖ 

- អភិបាលនៃគណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ   ប្រធាៃ 
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- អភិបាលរងនៃគណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ ទ្ទួ្លរៃទុកអរ់រ ំ អៃុប្រធាៃ 
- នាយ្ករដឋបាលនៃរដឋបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ   សមាជិក 
- ប្រធាៃការយិាល័យ្អរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា នៃរដឋបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ   សមាជិកអចិនន្រៃតយ្ ៍
- មន្រៃតីទ្ទួ្លរៃទុកការងារអរ់ររំឋមសិកា សមាជិក 

សមាសភាព្ជាក់ណសដង នៃគណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកាសដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្ល
សាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ថាន ក់ប្កុង ប្សុក ខណឌ  ប្តូវកំណត់សដាយ្ដីការរស់អភិបាលនៃ     គណៈអភិបាល
ប្កុង ប្សុក ខណឌ ។ 

គណៈកមមការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋមសិកា សដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសតង់ដាសាលា
រឋមសិកាគំរ ូ ថាន ក់ប្កុង ប្សុក ខណឌ  មាៃភារកិចេប្រជំុវាយ្តនមៃ ៃិងចុោះពិ្ៃិតយផ្ទទ ល់ដល់ទី្តាងំសាលារឋម
សិកា សដាយ្ស ទ្ៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍សវ័យ្រងាវ យ្តនមៃ លកខណៈវៃិិចឆ័យ្នៃការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកា ៃិង  
សតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ។ រនាទ រ់ពី្បាៃវាយ្តនមៃរចួ អភិបាលនៃគណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ  ប្តូវសធវី
របាយ្ការណ៍វាយ្តនមៃរញ្ជូ ៃមកមៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត សដាយ្ភាជ រ់ឯកសារពាក់ព័្ៃធរមួមាៃ៖  

- ពាកយសសនីសុំវាយ្តនមៃទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ............................... ០៣ចារ់ 
- តារាងលទ្ធ្លតាមចំណាត់ថាន ក់នៃការវាយ្តនមៃររស់គណៈកមមការ .................. ០៣ចារ់ 
- ដីការណតងតាងំសមាសភាព្គណៈកមមការវាយ្តនមៃថាន ក់ប្កុង ប្សុក ខណឌ  ............ ០៣ចារ់  
- របាយ្ការណ៍ប្រជំុវាយ្តនមៃ ....................................................................... ០៣ចារ់  
- រញ្ជ ីវតតមាៃប្រជំុវាយ្តនមៃ ......................................................................... ០៣ចារ់ 
- របាយ្ការណ៍សវ័យ្រងាវ យ្តនមៃពី្សាលារឋមសិកា ៃិងឧរករណ៍វាយ្តនមៃ ......... ០៣ចារ់ 

៨.២.៣ មៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា 

មៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត ប្តូវរសងកីតគណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកា សដីមបី្ ដល់
ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូថាន ក់រាជធាៃី សខតត ណដលមាៃសមាសភាព្ដូចខាងសប្កាម៖  

- ប្រធាៃមៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត  ប្រធាៃ 
- អៃុប្រធាៃមៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡាទ្ទួ្លរៃទុករឋមសិកា  អៃុប្រធាៃ 
- ប្រធាៃការយិាល័យ្រឋមសិកា សមាជិកអចិនន្រៃតយ្ ៍
- ប្រធាៃ/តំណាងការយិាល័យ្រុគគលិក  សមាជិក 
- ប្រធាៃ/តំណាងការយិាល័យ្គណសៃយ្យ សមាជិក 
- ប្រធាៃ/តំណាងការយិាល័យ្អធិការកិចេ សមាជិក 
- អៃុប្រធាៃការយិាល័យ្រឋមសិកា សមាជិក 
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សមាសភាព្ជាក់ណសដង នៃគណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកា សដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្ល
សាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ថាន ក់រាជធាៃី សខតត ប្តូវកំណត់សដាយ្លិខិតរងាគ រ់ការឬលិខិតឧសទ្ទសនាមររស់
ប្រធាៃមៃទីរអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា។ 

គណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកា សដីមបី្ ដល់ការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ
ថាន ក់រាជធាៃី សខតត មាៃភារកិចេប្រជំុពិ្ៃិតយសលីលទ្ធ្លនៃការវាយ្តនមៃររស់អភិបាល នៃគណៈអភិបាលប្កុង 
ប្សុក ខណឌ  សដាយ្ស ទ្ៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍សវ័យ្រងាវ យ្តនមៃ លកខណៈវៃិិចឆ័យ្នៃការវាយ្តនមៃសតង់ដាសាលារឋម
សិកាគំរូ ៃិងចុោះពិ្ៃិតយផ្ទទ ល់ដល់ទី្តាងំជាក់ណសដងកនុងករណីចបំាច់។ រនាទ រ់ពី្បាៃវាយ្តនមៃរចួ ប្រធាៃមៃទីរអរ់រ ំ
យុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី សខតត ប្តូវសធវីរបាយ្ការណ៍រូកសរុរការវាយ្តនមៃ រញ្ជូ ៃមកប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិង
កីឡា សដាយ្ភាជ រ់ឯកសារពាក់ព័្ៃធរមួមាៃ៖  

- ពាកយសសនីសុំវាយ្តនមៃទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាលារឋមសិកាគំរូ ............................... ០៣ចារ់ 
- តារាងលទ្ធ្លតាមចំណាត់ថាន ក់នៃការវាយ្តនមៃររស់គណៈកមមការ .................. ០៣ចារ់ 
- លិខិតរងាគ រ់ការឬលិខិតឧសទ្ទសនាមគណៈកមមការវាយ្តនមៃថាន ក់រាជធាៃី សខតត ..... ០៣ចារ់  
- របាយ្ការណ៍ប្រជំុវាយ្តនមៃ ....................................................................... ០៣ចារ់  
- រញ្ជ ីវតតមាៃប្រជំុវាយ្តនមៃ ......................................................................... ០៣ចារ់ 
- សំណំុឯកសារវាយ្តនមៃររស់គណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខណឌ  .......................... ០៣ចារ់ 
- របាយ្ការណ៍សវ័យ្រងាវ យ្តនមៃពី្សាលារឋមសិកា ........................................ ០៣ចារ់ 

៨.២.៤ ប្កសួងអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា 

សមាសភាព្ជាក់ណសតង ៃិងតួនាទី្ភារកិចេររស់គណៈកមមការវាយ្តនមៃសាលារឋមសិកាគំរូ កំណត់
សដាយ្សសចកតីសសប្មចសដាយ្ណែកររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុ្វជៃ ៃិងកីឡា។ 

៩. សេចក្តីេននិដាា ន 
សតង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូ ជាឧរករណ៍សប្មារ់វាយ្តនមៃណដលប្គរ់ភាគីពាក់ព័្ៃធ ដូចជារដឋបាលប្កុង 

ប្សុក ខណឌ  ណដលមាៃការយិាល័យ្អរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡាជាសសនាធិការ មៃទីរអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី 
សខតត ប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡា ៃិងប្កសួង សាា រ័ៃ ៃិងនដគូអភិវឌ្ឍៃ៍នានា អាចយ្កសៅសប្រីប្បាស់កនុងការ
វាយ្តនមៃ សដីមបជីាប្រសយាជៃ៍កនុងការអភិវឌ្ឍសាលារឋមសិកា សៅកមពុជា។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុ្វជៃ ៃិងកីឡាសងឃមឹថាប្គរ់សាលារឋមសិកាទូ្ទាងំប្រសទ្ស ៃឹងខិតខំអភិវឌ្ឍខៃួៃ ឱយ
ប្សរតាមសដង់ដាសាលារឋមសិកាគំរូសៃោះ សដីមបពី្ប្ងឹងស័កតសិទ្ធិភាព្នៃការអភិវឌ្ឍសាា រ័ៃ ប្រករសដាយ្ចីរភាព្ 
សឆ្ព ោះសៅការសលីកកមពស់គុណភាព្ការអរ់ររំឋមសិកា ៃិងធានាបាៃៃូវប្រសិទ្ធភាព្នៃលទ្ធ្លសិការរស់
សិសសកាៃ់ណតប្រសសីរសែងី អនាគតណប្រកាៃ យ្ជាព្លរដឋលែ មាៃគុណសមបទាព្លរដឋសកល សប្មារ់កសាង
សងគមសៃតិភាព្ នៃជាតិកមពុជាជាៃិរៃតរ។៍ 
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ឧបេមព័នធ 
េតពីី 

ឧបក្រែ៍វាយតនមៃេតង់ដាសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

I. ព័ត៌មានទ្ូសៅ 
១. រាជធាៃី នខត្ត   ៖........................................................................... 
២. ក្កុ្ង ក្សុក្ ខណឌ   ៖........................................................................... 
៣. ឃុំ សង្កាត់្   ៖........................................................................... 
៤. សាលាបឋរសិក្ាាសិក្ាា  ៖...........................................................................  
៥. នលខកូ្ដ្សាលានរៀៃ  ៖........................................................................... 
៥. នឈា្ាោះ យក្   ៖...........................................................................  
៦. នលខទូរស័ពទ យក្  ៖........................................................................... 
៦. នថៃណខ នាំពិៃិត្ាយៃិងវាយត្នរល ៖........................................................................... 
៧. អនក្ក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយ ៃិងវាយត្នរល ៖........................................................................... 
៨. នលខទូរស័ពទអនក្ក្តួ្ត្ពិៃិត្ាយ ៖........................................................................... 

II. នីតិវិធីននការវាយតនមៃសាលាបឋមេកិ្ាគំរ ូ

ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ស្តងដ់ាទ១ី៖ លទធផលស្កិ្ា្របស្ស់្សិ្្ស 
១ ការក្បរលូក្មុារចលូនរៀៃ 
១.១ 

ភាររយក្ុមារថ្នាក្់ទ១ី 
ចូលនរៀៃក្ត្ឹរក្ត្ូវតារ 
អាយុ 

− សថិត្ិសសិាសថ្នាក្ទ់ី១ ណដ្ល
មាៃអាយ៦ុ នាំ ឬយា ាងត្ិច 
៧០ណខ ៃងិ សថិត្ិក្មុារអាយុ
៧ នាំន ើងនៅ នៅនដ្ើរ នាំ
សិក្ាា 

≤ ៩០ >៩០% >៩៥% >៩៧% ≥៩៩% 

២ ក្មុារនរៀៃបាៃរងវ់ងាសក្នងុសាលានរៀៃ 
២.១ អក្តានបាោះបង់ការសកិ្ាា − របាយការណច៍ុង នាសំិក្ាា 

នដ្យមាៃសថតិ្ិសសិាស
នបាោះបងក់ារសិក្ាា 

≥៥% >៣% >២% >១% ≤១% 

២.២ អក្តាក្ត្ួត្ថ្នាក្ ់ − របាយការណច៍ុង នាសំិក្ាា 
នដ្យមាៃសថតិ្ិសសិាសធាលាក្់
រធាយរភារ ៃងិដ្ក្ឱ់ាយនរៀៃ
ក្ត្ួត្ថ្នាក្ ់

≥១០% >៦% >៤% >២% ≤២% 

៣ លទធផលនៃការសកិ្ាារបសស់សិាស 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៣.១ ភាររយសសិាសមាៃ

ៃិនទទស A B ៃិង C                             
រុខវិជាជាភាសាណខមរ 

− របាយការណ៍នៃការនធវើនត្សត
ចុង នាំសកិ្ាា នដ្យបូក្សរុប
សិសាស ថ្នាក្់ទ១ី-៦ មាៃ
ៃិនទទស A B ៃិង C រុខវិជាជា
ភាសាណខមរ ណចក្ៃងឹ ចៃំួៃ
សិសាសសរបុក្នុងសាលានរៀៃ 

≤២០% >២០% >៤០% >៦០% ≥៨០% 

៣.២ ភាររយសសិាសមាៃ
ៃិនទទស A B ៃិង C             
រុខវជិាជារណិត្វទិាា 

− របាយការណ៍នៃការនធវើនត្សត
ចុង នាំសកិ្ាា នដ្យបូក្សរុប 
សិសាសថ្នាក្ទ់ី១-៦ មាៃ
ៃិនទទស A B ៃិង C រុខវិជាជា   
រណតិ្វិទាា ណចក្ៃឹងចំៃួៃ
សិសាសសរបុក្នុងសាលានរៀៃ 

≤២០% >២០% >៤០% >៦០% ≥៨០% 

៣.៣ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ទី៣ 
មាៃសរត្ថភាព អាៃ
តារសតងដ់្ (៤៥ នៅ 
៦០ពាក្ាយ ក្នុងរួយ ទី) 

− របាយការណ៍នៃការក្ប ង
អំោៃចុង នាសំិក្ាា នដ្យ
បូក្សរុប សសិាសថ្នាក្ទ់ី៣ 
ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃ
ចប់ពី៤៥ពាក្ាយ/ ទ ីន ើងនៅ 
ណចក្ៃឹងចំៃួៃសិសាសថ្នាក្់ទី៣
សរុបក្នុងសាលានរៀៃ 

≤៥០% >៥០% >៦០% >៧០% ≥៨០% 

៣.៤ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ជាត្ិ
ទី៦ មាៃសរត្ថភាព
អាៃតារសតង់ដ្(១០០ 
នៅ ១២០ពាក្ាយ ក្នងុ
រួយ ទី) 

− របាយការណ៍នៃការក្ប ង
អំោៃចុង នាសំិក្ាា នដ្យ
បូក្សរុប សសិាសថ្នាក្ទ់ី៦ 
ណដ្លបាៃអាៃនដ្យនលាបឿៃ
ចប់ព១ី០០ពាក្ាយ/ ទ ី
ន ើងនៅ ណចក្ៃឹងចំៃួៃ
សិសាសថ្នាក្ទ់ី៦សរុបក្នងុ
សាលានរៀៃ 

≤៥០% >៥០% >៦០% >៧០% ≥៨០% 

៤ សាថាៃភាពអាហារបូត្ថរភ 
៤.១ ភាគរយ្សសិសមាៃ 

សាា ៃភាព្អាហារូរតាមភ
ធមមតា 

− បញ្ជកី្ត្់ក្តាសាថាៃភាព           
អាហារូបត្ថរភសិសាស  )អាយុ 
ទរៃៃ ់ក្រពស់ ( ...) 

− នសៀវនៅតារដ្ៃសុខភាព
របស់សសិាសមានាក្់ៗ 

≤៧០% >៧០% >៨០% >៨៥% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៤.២ ភាររយសសិាសណដ្លមាៃ

ប្ហាអាហារូបត្ថរភទទលួ
បាៃក្ិចចអៃតរាររៃ ៍

− របាយការណ៍ក្ត្ ប់ពី 
មាតាបិតា ឬអនក្អាោ-
ពាាបាល  ក្នងុការសហការ
ជួយអៃតរាររៃ ៍ឬការ ំ
ក្ុមារនៅរក្នសវាគំក្ទ 
សុខភាព 

− របាយការណ៍ពីក្ិចចអៃតរាររៃ៍
របស់នសវាសខុាភិបាល            
រូលដ្ឋាៃ តាររយៈ              
រណៈក្រមការសុខភាពសិក្ាា 
តារសាលានរៀៃ 

≤១៥% >១៥% >២០% >៥០% ≥៦០% 

៤.៣ ភាររយសសិាសក្ក្ីក្ក្
ទទួលបាៃ 
អាហារូបក្រណ៍ ឬ               
ការឧបត្ថរភ   

− របាយការណស៍តីពីការផតល ់   
អាហារូបក្រណ៍របសក់្រមវិធី
ជាត្ិ ឬក្រមវិធគីំក្ទរបស់នដ្រូ
អភិវឌាឍ 

≤៧០% >៧០% >៨០% >៩០% ១០០% 

៥ សលីធរៃ៌ងិឥរយិាបថសសិាស 
៥.១ ភាររយក្ុមារទទួលបាៃ

ការក្បឹក្ាានយាបល ់
− របាយការណអ៍ំពីចៃំួៃក្រណី
ហិងាា ឬ វិបត្តផិលូវចិត្ត   

− របាយការណអ៍ំពីចៃំួៃក្មុារ
ណដ្លរងហងិាា ឬ មាៃវបិត្តិ
ផលូវចិត្ត បាៃទទួលក្បកឹ្ាា
នយាបល់  

≤៥០% >៥០% >៦០% >៧០% ≥៨០% 

៥.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃដ្ក្់
ពិៃទុ បំណៃិសរាបទ ៃិង
ចរិយាសរាបទដ្ល់
សិសាសក្បច ំនា ំ

− របាយការណ៍អំពីចំៃួៃថ្នាក្់នរៀៃ
ណដ្លបាៃដ្ក្់ពិៃទបុណំិៃ           
សរាបទ ៃងិចរិយាសរាបទ
ដ្ល់សសិាសក្បចំ នា ំនធៀប
ជារួយចំៃៃួថ្នាក្់នរៀៃសរុប 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយបញ្ជពីិៃទ ុ
នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាា 
ៃិងនសៀវនៅសកិាខាគរិក្ 

≤៥០% >៥០% >៧០% >៩០% ≥៩០% 

ស្តងដ់ាទ២ី៖ ការបន្ងៀេេងិនរៀេ (១០ស្ចូនាក្រគេ្លឹះ េងិ ២៩ស្ចូនាក្ររង) 

១ ការអៃវុត្តវធិសីាន្តសតបនក្ងៀៃ 
១.១ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្់ − របាយការណស៍នងកត្ការ ≤ >៦០% >៧០% >៨០% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ទី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ 
ទី៣ អៃុវត្តក្ញ្ចប ់           
សមាភារៈអោំៃថ្នាក្់
ដ្ំបូង ក្ក្រិត្ ២ ៃងិ៣ 

បនក្ងៀៃរបស់ក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្់
ទី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ ទី៣ 
សតីពីអៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈ
អំោៃថ្នាក្់ដ្ំបងូ 

− របាយការណ៍បកូ្សរុបលទធផល
សនងកត្ការបនក្ងៀៃ នដ្យ
ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃថ្នាក្់ទី១ 
ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ ទី៣             
អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈអោំៃ
ថ្នាក្ដ់្ំបងូ ក្ក្រិត្ ២ៃងិ៣ 
ណចក្ៃឹងចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃ 
ថ្នាក្់ទ១ី ៃងិ/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ 
ទី៣ សរបុ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈ
ក្បព័ៃធ KOBO នៃក្រមវធិី
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្ក្រតិ្
បឋរសកិ្ាា 

៦០% 

១.២ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្់
ទី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ 
ទី៣ អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈ
រណតិ្វិទាាថ្នាក្ដ់្ំបូង 
ក្ក្រិត្ ២ ៃិង៣ 

− របាយការណស៍នងកត្ការបនក្ងៀៃ 
របស់ក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្ទ់ី១ 
ៃិង/ឬ  ទី២ ៃងិ/ឬ ទី៣ សតពីី
អៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈរណិត្
វិទាាថ្នាក្ដ់្ំបងូ 

− របាយការណ៍បកូ្សរុបលទធផល
សនងកត្ការបនក្ងៀៃ នដ្យ
ចំៃួៃ ក្រូបនក្ងៀៃថ្នាក្់ទ១ី 
ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ ទី៣            
អៃុវត្តក្ញ្ចប ់សមាភារៈរណិត្វទិាា
ថ្នាក្ដ់្ំបងូ ក្ក្រិត្ ២ៃងិ៣ 
ណចក្ៃឹងចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃថ្នាក្់
ទី១ ៃិង/ឬ ទី២ ៃងិ/ឬ ទី៣ 
សរុប 

− នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈ
ក្បព័ៃធ KOBO នៃក្រមវធិី

≤៦០% >៦០% >៧០% >៨០% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ក្បកឹ្ាា ររុនកាសលាយក្ក្រិត្
បឋរសកិ្ាា 

១.៣ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃចូល
នរៀៃវរគអភិវឌាឍសរត្ថភាព
ក្បចំ នា ំ(ក្ញ្ចប់សមាភារៈ 
អំោៃៃិងរណិត្វទិាា
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ ការក្បកឹ្ាា
ររុនកាសលាយក្ក្រិត្បឋរ
សិក្ាា វិធសីាន្តសត 
បនក្ងៀៃ   ការអប់រ ំ         
វិៃ័យណបបវិជជមាៃ            
វិធីសាន្តសតអំោៃក្នុង            
បោណាលយ័...) 

− របាយការណល៍ទធផលនៃ 
ការបណ្តោះបោតាល ឬ បំបៃ៉ 
សរត្ថភាពក្រូបនក្ងៀៃ               
ទំងអសក់្នុងសាលានរៀៃ/ នាំ
សិក្ាា 

− របាយការណ៍បូក្សរុប  
លទធផលនៃការបណ្តោះបោតាល 
ឬ បបំ៉ៃ សរត្ថភាព ណចក្ៃឹង
ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃសរបុក្នុង
សាលានរៀៃ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយៃងឹ               
ការសាក្សួរសារីខលៃួ ៃងិ
វិ ញ្ាបៃបក្ត្ប្ជាក្ ់               
ការសិក្ាា 

≤២០% >២០% >៤០% >៦០% ≥៨០% 

១.៤ ចំៃួៃក្ចិចការជារនក្មាង 
ណដ្លក្រ ូថ្នាក្់ទ៤ី-៦ 
បាៃដ្ក្់ឱាយសិសាសអៃុវត្ត 
ក្នុងរួយ នា ំ(រិត្ជា
រធាយរ ក្នុងថ្នាក្់ /
សាលា) 

− របាយការណស៍តីពីការដ្ក្់
ក្ិចចការជារនក្មាងឱាយសសិាស
នធវើរបស់ក្របូនក្ងៀៃមានាក្់ៗ  

− សៃលឹក្ក្ចិចការ ឬ បទបង្ហាញ 
ឬ ឯក្សារណដ្លសិសាសសិក្ាា
ក្សាវក្ជាវ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសក្រមភាព
ក្សាវក្ជាវក្នុងបោណាលយ័ 

− របាយការណច៍ុង នាសំិក្ាា
របស់សាលានរៀៃ 

≤២ >២ >៤ >៦ ≥៨ 

១.៥ ភាររយសសិាសបាៃនធវើ
ក្ិចចការផទោះតារ នរនរៀៃ
នៃរុខវិជាជាភាសាណខមរ ៃិង
រណតិ្វិទាា ៃងិមាៃ 
ការណក្ពីក្រូ  

− របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំ
ថ្នាក្់មានាក្់ៗ ក្បចសំបាតាហ ៍
ក្បចំណខ ក្ត្មីាស ឆមាស 
ៃិង នា ំ

− របាយការណប៍ូក្សរុបរបស់
សាលានរៀៃ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស 
ឆមាស ៃិង នា ំ

≤៥០% >៥០% >៦៥% >៨០% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ 
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

២ ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាាៃងិការនរៀបចណំផៃការបនក្ងៀៃ 
២.១ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃណដ្ល

មាៃបំណណងណចក្ក្រមវធិី
សិក្ាាក្របរ់ុខវិជាជាសកិ្ាា
នគល 
  

− របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំ
ថ្នាក្់ៃីរួយៗ 

− របាយការណប៍ូក្សរុបរបស់
សាលានរៀៃ 

− បំណណងណចក្ក្រមវិធីសកិ្ាា 
ណដ្លមាៃពាយួរនៅនលើតារាង
ក្រមវិធីសក្ាា ឬ រក្ាាទកុ្នៅ
ទីចត្់ការ 

≤៨០% >៨០% >៩០% >៩៥% ១០០% 

២.២ ភាររយក្របូនក្ងៀៃណដ្ល
បាៃនរៀបចកំ្ចិចណត្ងការ
បនក្ងៀៃថម ីឬ បាៃនធវើ
បចចុបាបៃនក្រម ក្រប់នរនរៀៃ 
ៃិងក្របរ់ុខវិជាជា 

− របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី
ការនរៀបចំក្ិចចណត្ងការ
បនក្ងៀៃ របស់សាលានរៀៃ 

− នសៀវនៅក្ិចចណត្ងការបនក្ងៀៃ
របស់ក្រូបនក្ងៀៃមានាក្់ៗ ណដ្ល
មាៃ យា ាងត្ិច ៤រុខវិជាជា 

− ក្ិចចណត្ងការៃីរួយៗ ក្ត្ូវមាៃ
ការចុោះទដិ្ឋាការទទលួសាគាល់
នដ្យ  យក្សាលា ឬ 
 យក្រងទទួលបៃទុក្
បនចចក្នទស 

≤៥០% >៥០% >៧០% >៨៥% ≤៩៥% 

២.៣ ចំៃួៃដ្ងថ្នាក្់នរៀៃបិទ
ទវារ (សរុបថ្នាក្់ទំងអស់
រិត្ជារធាយរ) 

− របាយការណប៍ូក្សរុបបញ្ជី
ក្រប់ក្រងវត្តមាៃ របស់
សាលានរៀៃ 

− បញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃ 
− ការប ជ្ាក្់ពីក្ក្ុរក្បឹក្ាាក្ុមារ 
ឬ សសិាាៃុសសិាស ៃិងពី
ក្បភពនផាសងៗនទៀត្ 
 

≥៥ >៣ >២ >១ ≤១ 

២.៤ ចំៃួៃនថៃសាលានរៀៃបទិ − របាយការណប៍ូក្សរុបបញ្ជី ≥៥ >៣ >២ >១ ≤១ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ទវាររិៃតារក្បត្ិទៃិ
សិក្ាាក្បចំ នា ំ

ក្រប់ក្រងវត្តមាៃរបស់
សាលានរៀៃ 

− បញ្ជីវត្តមាៃក្បចំនថៃ 
− ការប ជ្ាក្់ពីក្ក្ុរក្បឹក្ាាក្ុមារ 
ឬ សសិាាៃុសសិាស ៃិងពី
ក្បភពនផាសងៗនទៀត្ 

២.៥ ភាររយថ្នាក្់ទ៤ី -៦ បាៃ
បនក្ងៀៃភាសាបរនទស 

− របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី
ការបនក្ងៀៃភាសាបរនទស
របស់សាលានរៀៃ 

− បំណណងណចក្កាលវិភារ ៃិង
ភារក្ិចចរបស់ក្រូបនក្ងៀៃ 

− មាៃបញ្ចលូពិៃទភុាសា
បរនទសក្នងុនសៀវនៅបញ្ជីពិៃទ ុ
នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាា 
ៃិងនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ជានដ្ើរ 

− ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស 
ៃិងអនក្ពាក្់ពៃ័ធនផាសងនទៀត្ 

≤៥០% >៥០% >៧០% >៨៥% ≤៩៥% 

២.៦ ភាររយថ្នាក្ទ់ី៤-៦បាៃ
បនក្ងៀៃនរនរៀៃ បណំិៃ
ជីវិត្រូលដ្ឋាៃ 

− របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី
ការបនក្ងៀៃបណំិៃជីវិត្           
រូលដ្ឋាៃរបស់សាលានរៀៃ 

− បំណណងណចក្កាលវិភារ ៃិង
នរនរៀៃណដ្លក្ត្ូវបនក្ងៀៃ
សិសាស 

− មាៃបញ្ចូលពៃិទបុណំិៃជីវិត្
រូលដ្ឋាៃ ក្នុងបញ្ជពីិៃទុ 
នសៀវនៅតារដ្ៃការសិក្ាា 
ៃិងនសៀវនៅសិកាខាគរិក្ជា
នដ្ើរ 

− ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស 
ៃិងអនក្ពាក្់ពៃ័ធនផាសងនទៀត្ 

≤៥០% >៥០% >៧០% >៨៥% ≤៩៥% 

២.៧ ភាររយសសិាសអវត្តមាៃ
នលើស៤ដ្ងក្នងុរួយ នាំ
សិក្ាា 

− របាយការណប៍ូក្សរុបសតពីី
សិសាសអវត្តមាៃក្បច ំនាំរបស ់
សាលានរៀៃ 

≥១០% >៧% >៤% >១% ≤១% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
− បញ្ជីនៅនឈ្ាាោះសិសាសរបស់
ថ្នាក្់នរៀៃៃីរយួៗ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយចៃំួៃ
វត្តមាៃរបស់សិសាសមានាក្់ៗ 
ជារួយ នសៀវនៅតារដ្ៃ 
ការសិក្ាា ៃិងនសៀវនៅ
សិកាខាគរិក្ជានដ្ើរ 

− ការប ជ្ាក្់ពសីិសាាៃសុិសាស 
ៃិងអនក្ពាក្់ពៃ័ធនផាសងនទៀត្ 

៣ សមាភារៈនរៀៃៃងិបនក្ងៀៃ 
៣.១ ភាររយសសិាសមាៃ

នសៀវនៅសិក្ាានគល
តារៃិយារ 

− របាយការណស៍ថិត្ិនសៀវនៅ
សិក្ាានគលណដ្លសាលានរៀៃ
ក្បរូលបាៃពីសសិាសក្នុង នាំ
សិក្ាាចស ់ៃងិនសៀវនៅ
ណដ្លទទលួបាៃក្នុង នាសំិក្ាា
ថមី នធៀបៃឹងចៃំួៃសសិាសតារ
ក្ក្រតិ្ថ្នាក្ ់តាររុខវិជាជា 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ព ី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្             
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤៩០% >៩០% >៩៥% >៩៨% ១០០% 

៣.២ ភាររយសសិាសថ្នាក្់ទ១ី 
ៃិង/ឬ ទ២ី ៃិង/ឬ ទី៣ 
មាៃក្ញ្ចបស់មាភារៈអោំៃ 
ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក្់
ដ្ំបូង ណដ្លមាតាបិតា
ទិញឱាយ 

− របាយការណ៍ក្បជុំណណ ំ
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល
សិសាស រុៃដ្ំនណើរការ នាំ
សិក្ាាថម ី

− របាយការណ៍របស់ក្រូ
បនក្ងៀៃក្ក្រតិ្ថ្នាក្ដ់្ំបូង អំពី
ចំៃួៃសសិាស ណដ្លទិញក្ញ្ចប់
សមាភារៈអំោៃ ៃិងរណិត្វទិាា
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ពាក្់

≤៨០% >៨០% >៩០% >៩៥% ១០០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៣.៣ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃ            
ផលិត្ៃងិនក្បើក្បាស់
សមាភារឧបនទសជាក្បច ំ

− របាយការណ៍របស់ក្រូបនក្ងៀៃ
មានាក្់  ៗអំពចីំៃួៃសសិាសណដ្ល
ទិញក្ញ្ចបស់មាភារៈអោំៃ 
ៃិងរណិត្វិទាាថ្នាក្ដ់្ំបូង 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយវីនដ្អ ូឬ    
រូបថត្នៃសក្រមភាពផលិត្ 
ៃិងនក្បើក្បាស់ សមាភារឧបនទស 
ៃិងសមាភារណដ្លផលិត្នហើយ
បាៃរក្ាាទកុ្ សក្មាប់នក្បើក្បាស់
នរនរៀៃនផាសងនទៀត្ ឬ  នាំសិក្ាា
ប ទាប ់

− នផទៀងផ្ទាត្ជ់ារយួសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ព ី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្            
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

 

≤៦០% >៦០% >៧០% >៨០% ≥៩៥% 

៣.៤ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃ          
នក្បើក្បាស់បនចចក្វិទាា
បនក្រើឱាយការនរៀៃៃងិ
បនក្ងៀៃ 

− របាយការណ៍របសស់ាលានរៀៃ 
អំពីបៃទប់នរៀៃណដ្លបំពាក្់
ឧបក្រណ៍ បនចចក្វិទាាបនក្រើ
ឱាយការនរៀៃៃិងបនក្ងៀៃ 

− ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃណដ្លមាៃ       
ក្ុំពាយូទ័រយួរនដ្ ឬ នលើត្ ុឬ          
នថបនបលត្ សក្មាប់នក្បើក្បាស់
បនក្រើឱាយការបនក្ងៀៃៃិងនរៀៃ 

− ចំៃួៃក្របូនក្ងៀៃណដ្លមាៃ
សរត្ថភាពនក្បើក្បាសក់្រមវិធ ី
ក្ុំពាយូទ័រ សក្មាប់នរៀបចំ            
ខលឹរសារនរនរៀៃ 

≤២០% >២០% >៣០% >៤០% ≥៥០% 

៤ ការជយួគកំ្ទសសិាស 
៤.១ ភាររយសសិាសៃិង           

មាតាបិតាបាៃចុោះក្ិចច 
ក្ពរនក្ពៀងនរៀៃសូក្ត្

− របាយការណ៍របស់សាលានរៀៃ
សតីពីចំៃៃួមាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាលចុោះក្ិចច        

≤៣០% >៣០% >៤០% >៥០% ≥៦០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ក្បចំ នាំជារយួក្រូ
បនក្ងៀៃ 

ក្ពរនក្ពៀងនលើការនរៀៃសូក្ត្
របស់ក្ូៃៗក្បចំ នា ំ

− ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងណដ្លក្រូក្បចំ
ថ្នាក្់ៃីរួយៗរក្ាាទុក្ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្         
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៤.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃមាៃ
ការក្បជុំជារយួ មាតា
បិតា ពៃិិត្ាយតារដ្ៃ 
ការនរៀៃសូក្ត្ នទៀងទត្ ់

− របាយការណ៍របសស់ាលា
នរៀៃសតីពីការក្បជុំរវាងក្រូ
ក្បចំថ្នាក្ ់ៃិងមាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាល នដ្ើរាបី
ពិភាក្ាាអំពកីារសិក្ាារបស់ 
ក្ូៃៗ ក្បចំ នា ំ

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤៨០% >៨០% >៩០% >៩៥% ១០០% 

៤.៣ ភាររយយសសិាសនរៀៃ
យឺត្បាៃទទួល ការជយួ
ក្បចំណខ ណផអក្តារលទធផល 
នត្សតសតង់ដ្ក្បចំណខ 

− របាយការណ៍របសស់ាលា
នរៀៃសតីពីការជយួសសិាសនរៀៃ
យឺត្របស់ក្រូក្បចំថ្នាក្់ ឬ ក្រូ
បនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្តជយួ
បនក្ងៀៃសសិាសនរៀៃយឺត្នក្ៅ
នមា ាងសិក្ាា 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាស          
មានាក្់ៗ តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្          
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤៥០% >៥០% >៦៥% >៧៥% ≥ 
៩០% 

៥ ដ្នំណើរការបោណាលយ័ 
៥.១ ចំៃួៃនសៀវនៅណដ្លសិសាស

មានាក្់  ៗខច-ីសង  ក្នុងរួយ
 នាសំិក្ាា 

− របាយការណ៍របស់បោណារក្ាស 
ៃិងសាលានរៀៃអំពីចៃំួៃ
នសៀវនៅ ណដ្លសសិាសមានាក្់ៗ 
ខច-ីសង ក្នុងរួយ នាសំិក្ាា 

≤១០ >១០ >២០ >២៥ ≥៣០ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
− បញ្ជីក្ត្់ក្តានសៀវនៅ ខចី-សង 
នៅក្នុងបោណាល័យ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្ពាក្់
ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៥.២ ចំៃួៃដ្ង ក្របូនក្ងៀៃ          
មានាក្់ៗក្នងុរួយ នាសំិក្ាា 
 ំសិសាសចលូបោណាល័
យអៃុវត្ត សក្រមភាព
អាៃនដ្យនក្បើក្បាស់វិធី
សាន្តសតអំោៃ 

− ថ្នាក្់នរៀៃៃីរួយៗ មាៃ
កាលវិភារប្ជាក្់អពំីនមា ាង
ណដ្លសសិាសចូល បោណាលយ័ 

− របាយការណ៍របស់បោណារក្ាស 
ៃិងសាលានរៀៃអំពីចៃំួៃក្រូ
ក្បច ំថ្នាក្់មានាក្់ៗ ដ្ឹក្ ំ
សិសាសចលូអាៃនសៀវនៅក្នុង 
បោណាលយ័ នដ្យប ជ្ាក្់
អំពីការអៃុវត្តសក្រមភាព
អំោៃ នដ្យនក្បើក្បាស់  វិធី
សាន្តសតអោំៃក្នងុ            
បោណាលយ័ ក្នងុរួយ នាំ
សិក្ាា 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាស           
មានាក្់ៗ តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាា ៃុសិសាស ៃិងអនក្
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤១០ >១០ >២០ >២៥ ≥៣០ 

៦ ការនធវើអធកិារក្ចិចនផទក្នងុ 
៦.១ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃ

ទទួលបាៃការផដល់
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ/
អធិការក្ិចចថ្នាក្់នរៀៃ 
យា ាងត្ិចរតង/ណខ 

− សាលានរៀៃមាៃលិខតិ្បង្គាប់
ការចត្់តាំងក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង/
ឬ យក្រងទទលួបៃទកុ្
បនចចក្នទស ជាទីក្បឹក្ាា
ររុនកាសលាយ 

− ទីក្បឹក្ាាររុនកាសលាយមានាក្់ៗ 
មាៃណផៃការចុោះជយួក្រូ
បនក្ងៀៃនផាសង នទៀត្ក្នុង
សាលានរៀៃ ឬ ក្ក្រងសាលា

≤៥០% >៥០% >៦០% >៧៥% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
នរៀៃ 

− របាយការណស៍តីពីការចុោះផតល់
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយ/អធិការ
ក្ិចចថ្នាក្ ់ នរៀៃ ក្បចំណខ 

− នផទៀងផ្ទាត្់ទៃិនៃ័យតាររយៈ
ក្បព័ៃធ KOBO នៃក្រមវធិី
ក្បឹក្ាាររុនកាសលាយក្ក្រតិ្
បឋរសកិ្ាា 

៧ ការក្បជុបំនចចក្នទស 
៧.១ ចំៃួៃដ្ងសាលានរៀៃ

នរៀបចំក្បជុំបនចចក្នទស 
− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការក្បជុំ
បនចចក្នទស តារការណណ ំ
របស់ក្ក្សងួ ឬ រៃទីរ 

− របាយការណស៍តីពីការក្បជុំ
បនចចក្នទសក្បចំណខ ឬ តារ
ណផៃការ 

≤ ៥ >៥ >៧ >៩ ≥ ៩ 

៨ ការអៃវុត្តក្រមវធិសីកិ្ាានក្ៅនមា ាង 
៨.១ ចំៃួៃដ្ងក្បក្តួ្ក្បណជង

អំោៃ ៃិងនធវើ លំហាត្់
រណតិ្វិទាា ក្នងុរួយ នាំ
សិក្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការក្បក្តួ្ក្បណជង
អំោៃ ៃិងនធវើលំហាត្់            
រណតិ្វិទាាក្បចំ នា ំ

−  យក្សាលានរៀបចំយៃតការ 
ៃិងនចញលិខិត្បង្គាប់ការ
ចត្់តាំងក្របូនក្ងៀៃ ឬ 
បុរគលិក្អប់រំឱាយទទួលបៃទុក្
សក្របសក្រួលការក្បក្ួត្
ក្បណជង ឬ ក្ប ងក្បោំង
   

− របាយការណស៍តីពីការក្បក្ួត្
ក្បណជងអោំៃ ៃិងនធវើ      
លំហាត្់ រណិត្វិទាាក្បចំ នា ំ

− លទធផល ៃងិជ័យលាភីណដ្ល
សិសាាៃសុិសាសទទួលបាៃ 

≤ ២ >២ > ៥ > ៨ ≥ ១០ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៨.២ ចំៃួៃក្លបឹសិក្ាាបាៃ

បនងកើត្នដ្ើរាបជីួយ សិសាស
នរៀៃយឺត្ ៃងិជួយ
ការង្រនផាសងៗ របស់
សាលានរៀៃ 

− របាយការណ៍ក្ក្ុរក្បកឹ្ាា
ក្ុមារក្បចំសបាតាហ៍ ៃិងណខ  

− របាយការណ៍របស់ក្រូក្បចំ
ថ្នាក្់មានាក្់ៗ ក្បចំណខ ក្ត្ីមាស 
ឆមាស ៃិង នា ំ

− របាយការណប៍ូក្សរុបរបស់
សាលានរៀៃ ក្ត្ីមាស ឆមាស 
ៃិង នា ំ

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ 
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤៥ >៥ > ១០ > ១៥ ≥ ២០ 

៨.៣ ចំៃួៃដ្ងសសិាាៃុសសិាស
បាៃចុោះទសាសៃក្ិចច
សិក្ាានៅតារទីក្ណៃលង
   ក្នងុ រួយ នាំសកិ្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតីពីក្រមវធិីទសាសៃក្ចិច 
ទំងក្នុងរូលដ្ឋាៃ ៃងិតារ          
ទីក្ណៃលងក្បវត្តិសាន្តសត សារៈរៃទីរ 
ឬ ត្បំៃ់នទសចរណ៍   

− ក្រូក្បចំថ្នាក្ៃ់ីរួយៗនរៀបចំ
ណផៃការទសាសៃក្ិចចក្បចំ នា ំ
ណផអក្តារការពិភាក្ាាជារួយ
រណៈក្រមការក្រប់ក្រង 
ថ្នាក្់នរៀៃ ៃងិមាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាល 

− របាយការណ៍បូក្សរុប 
លទធផលទសាសៃក្ិចច 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ 
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្  

≤១ >១ > ២ > ៣ ≥ ៥ 

៩ ការអៃវុត្តការអបរ់សំលីធរ ៌ចរយិាធរ ៌
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៩.១ សាលានរៀៃមាៃក្រមវិធី

នលើក្ក្រពស់ចរិយាធរ៌
(សាអាត្ សភុាព រនបៀប 
នទៀងនពល ៃិងសមាធិ) 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការនលើក្ក្រពស់
ចរិយាធរ ៌ៃិងផាសពវផាាយឱាយ
បាៃទូលទំូលាយ ៃងិជា
ក្បច ំ

− របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត 
ៃិងការពិៃតិ្ាយតារដ្ៃ ៃិង
ជំរុញការអៃុវត្ត 

− នសៀវនៅបញ្ជីពៃិទុ នសៀវនៅ
តារដ្ៃការសិក្ាា ៃិង
នសៀវនៅសិកាខាគរិក្ មាៃការ
ផតល់ពិៃទនុលើការអប់រំចរិយា
ធរ ៌

− សិសាាៃុសិសាសបង្ហាញ           
ការអៃុវត្តជាក្់ណសតងទំង           
នៅក្នុងសាលានរៀៃ នៅផទោះ 
ៃិងតារទីក្ណៃលង   

មា
ៃ១/៥ 

មា
ៃ២/៥ 

មា
ៃ៣/៥ 

មា
ៃ៤/៥ 

មា
ៃទ

ំងអស
់ 

៩.២ ចំៃួៃដ្ងក្ពោះសងាឃៃរិៃត
រក្សំណដ្ងធរ៌នទស 
អប់រំ ក្នងុរួយ នាសំិក្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការៃិរៃត           
ក្ពោះសងាឃ ឬ អនញ្ជើញចស់
ក្ពឹទធាចរាយ សំណដ្ងធរ៌
នទស  ឬ ការអប់រំ ក្បចំ នា ំ
នដ្យរំនលចក្បធាៃបទជាក្់
លាក្ ់

− របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត 
ៃិងការពិៃតិ្ាយតារដ្ៃ ៃិង
ជំរុញការអៃុវត្ត 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសិសាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ 
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

≤១ >១ > ៤ > ៦ ≥ ១០ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៩.៣ សាលានរៀៃមាៃ

សក្រមភាពអប់រសំិលាបៈ 
(ចនក្រៀង រៃំូរ របា ំ
ត្ន្តៃតី)  

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការអប់រសំិលាបៈ 

− ថ្នាក្់នរៀៃៃីរយួៗមាៃនរៀបចំ
កាលវិភារនមា ាងអប់រសំិលាបៈ  

− របាយការណស៍តីពីការអៃុវត្ត 
ៃិងការពិៃតិ្ាយតារដ្ៃ ៃិង
ជំរុញការអៃុវត្ត 

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃុសិសាស ៃិងអនក្ 
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

មា
ៃ១

 

មា
ៃ២ 

មា
ៃ៣ 

ទ
ំងអស

់ 

ស
ិស
ាសអា
ចស

ណរតង បា
ៃ/មា

ៃសា
នានដ្

 

ស្តងដ់ាទ៣ី៖ ការចលូរមួរបស្់ស្ហគមេ ៍(៣ស្ចូនាក្រគេ្លឹះ េងិ ៥ស្ចូនាក្ររង) 
១ ការបនងកើត្ៃងិដ្នំណើរការរណៈក្រមការក្របក់្រងសាលានរៀៃ ៃងិថ្នាក្ន់រៀៃ 
១.១ ចំៃួៃដ្ងរណៈក្រមការ

ក្រប់ក្រង 
សាលានរៀៃ (រ.រ.ស.) 
ក្បជុំក្នុង រួយ នា ំ

− សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ៍
ក្បជុំសតីពីការបនងកើត្             
រណៈក្រមការក្រប់ក្រង
សាលានរៀៃ 

− លិខិត្បង្គាប់ការរណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ មាៃ
ការទទួល សាគាល់ តារការ
ណណ  ំ

− រ.រ.ស. មាៃរច សរព័ៃធ 
ៃិងត្ួ ទីភារក្ិចច
ចាាស់លាស ់តារការ ណណ  ំ

− រ.រ.ស. មាៃរបាយការណ៍
ក្បជុ ំៃងិរបាយការណ៍វឌាឍៃ
ភាពតារ ការណណ  ំ

− រ.រ.ស. មាៃរបាយការណ៍
បង្ហាញអំពកីារគំក្ទឱាយ
សាលានរៀៃមាៃ ការអភិវឌាឍ
ទំងលទធផលសិក្ាារបស់
សិសាស ៃងិការណក្លរអបរសិាថាៃ 
សាលានរៀៃ 

≤៣ >៣ > ៥ > ៧ ≥ ៩ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
១.២ ភាររយថ្នាក្់នរៀៃបនងកើត្

ៃិងដ្ំនណើរការ  
រណៈក្រមការក្រប់ក្រង
ថ្នាក្ន់រៀៃ (រ.រ.ថ.) 

− ថ្នាក្់នរៀៃមាៃរបាយការណ៍
ក្បជុំសតីពីការបនងកើត្          
រណៈក្រមការក្រប់ក្រង           
ថ្នាក្់នរៀៃ 

− លិខិត្បង្គាប់ការរណៈក្រមការ
ក្រប់ក្រងថ្នាក្់នរៀៃ មាៃ         
ការទទួលសាគាល់តារ            
ការណណ  ំ

− រ.រ.ថ. មាៃរច សរព័ៃធ ៃិង
ត្ួ ទីភារក្ិចចចាាស់លាស ់
តារការណណ  ំ

− រ.រ.ថ. មាៃរបាយការណ៍
ក្បជុំ ៃិងរបាយការណ៍វឌាឍៃភាព 
តារការណណ  ំ

− រ.រ.ថ. មាៃរបាយការណ៍
បង្ហាញអំពកីារគំក្ទឱាយ        
ថ្នាក្់នរៀៃមាៃ ការអភិវឌាឍ
ទំងលទធផលសិក្ាារបស់
សិសាសការណក្លរអ បរសិាថាៃ
ថ្នាក្់នរៀៃ ៃងិសក្រមភាព
បនក្រើឱាយការសកិ្ាារបស់
សិសាស 

 
 
 
 

 

≤៧០% >៧០% >៨០% >៩០% ១០០% 

២ ការចលូររួរបសស់ហររៃ ៍
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
២.១ សាលានរៀៃមាៃ            

ក្ិចចសហក្បត្ិបត្តិការ             
ភាពជានដ្រូវៃិិនយារ
ជារួយ វសិ័យ 
សាធារណៈ វសិ័យ             
ឯក្ជៃ ៃងិនដ្រ ូអភិវឌាឍ 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការអភិវឌាឍ             
នហដ្ឋារច សរព័ៃធ ៃិងមាៃ 
បលង់នរចាាស់លាស ់

− រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 
ៃិង រ.រ.ស. បាៃពភិាក្ាា 
អំពីការនក្ៀររររក្នដ្រូវិៃិនយារ 
នលើការនរៀបចំអាហារដ្ឋាៃ        
ទីលាៃក្ឡីា សាលក្បជុ ំ
អគរពហុបណំង ការដ្ក្់ឱាយ
អៃុវត្តក្រមវិធីសកិ្ាាទំនៃើប         
ជានដ្ើរ 

− រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 
ៃិង រ.រ.ស. ណសវងរក្នដ្រ ូ
សហក្បត្បិត្តិការ ៃិង           
វិៃិនយារ នៅតារណផៃការនរ 
ៃិងត្ក្រូវការ 

− មាៃការចោុះក្ិចចក្ពរនក្ពៀង 
នដ្យឈរនលើផលក្បនយាជៃ៍
សិសាសជាធ ំ 

− សិសាាៃសុិសាសបាៃទទលួ
ផលពីការសហក្បត្ិបត្តិការ 

សា
ងស

ង់ៃិងដ្ំនណ
ើរកា
រអា
ហា
រដ្
ឋាៃ 

បូក្បណៃថរនដ្
យ
 សា

ងស
ង់ៃិងដ្ំនណ

ើរកា
រទីលា

ៃក្ីឡា
 

បូក្បណៃថរនដ្
យ
 សា

ងស
ង់ៃិងដ្ំនណ

ើរកា
រអគ

រពហ
ុបំណ

ង 

បូក្បណៃថរនដ្
យ
ជួស

ជុល
/សា

ងស
ង់នហ

ដ្
ឋារច 

ស
រព័ៃធ ៃិងដ្ំនណ

ើរកា
រក្រមវិធីស

ិក្ាាទំនៃើប 

បូក្បណៃថរនដ្
យ
ជួស

ជុល
/សា

ងស
ង់នហ

ដ្
ឋារច 

ស
រព័ៃធ ៃិងដ្ំនណ

ើរកា
រក្រមវិធី 

២.២ ភាររយសសិាសនក្ត្ៀរៃងឹ
នបាោះបង ់ឬ នបាោះបង់ 
ការសិក្ាា បាៃក្ត្ ប់
រក្នរៀៃ វិញនទៀងទត្ ់
នក្ការការគំក្ទព ី           
សហររៃ ៍

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំក្បជុំ
ណណ ំដ្ល់ក្រូក្បចំថ្នាក្ ់អំពី
ការក្ំណត្់អត្តស្ញាណ
សិសាសនក្ត្ៀរនបាោះបង់ការសិក្ាា 

− ក្រូក្បចំថ្នាក្់រាយការណអ៍ំពី
សថិត្ិសសិាសនក្ត្ៀរនបាោះបង ់
ការសិក្ាា 

−  យក្សាលា ក្រូក្បចំថ្នាក្ ់
ៃិងរ.រ.ស. ក្បជុពំិភាក្ាា
អំពីការទបស់ាកាត្ស់ិសាសក្ុឱំាយ
នបាោះបងក់ារសិក្ាា ៃិងគំក្ទ

≤៥០% >៥០% >៦៥% >៨០% ≥៩០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ពួក្នរនដ្ើរាបបីាៃរក្នរៀៃ
នទៀត្ទត្ ់

− នផទៀងផ្ទាត្់ជារួយសសិាសមានាក្់  ៗ
តាររយៈការប្ជាក្់ពី
សិសាាៃសុិសាស ៃិងអនក្           
ពាក្់ព័ៃធនផាសងនទៀត្ 

៣ ការគកំ្ទរបសស់ហររៃ ៍
៣.១ បរិមាណចណំូល              

រូលៃិធបិង់ចលូ               
សាលានរៀៃ 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការអភិវឌាឍសាលានរៀៃ 
ទំង៤ 

−  យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. 
បង្ហាញអំពបីរិមាណចណំលូ
ចំោយ ទំងថវិការដ្ឋ 
(នលើក្ណលងរលូៃធិិ        
ដ្ំនណើរការសាលានរៀៃ
បណៃថរ) ៃងិថវិកាណដ្លមាៃ
រក្ពីក្បភព៣នផាសងនទៀត្ 
ដ្ូចមាៃណចងក្នុងនសៀវនៅ 
SOF 

− នធវើការនក្បៀបនធៀបចំណលូ
ថវិការដ្ឋ ៃិងថវិក្ពីក្បភព
ទំង៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

នស
មើថវិកា

រដ្ឋផដល
់ជូៃក្បច

ំ 
នាំ 

នក្ើៃ២ដ្ង 

នក្ើៃ៣ដ្ង 

នក្ើៃ៤ដ្ង 

នក្ើៃនល
ើស
៥ដ្ង 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ស្តងដ់ាទ៤ី៖ ដនំណើរ្បតបិតតកិារ េងិរដឋបាលសាលានរៀេ (៦ស្ចូនាក្រគេ្លឹះ េងិ ២១ស្ចូនាក្ររង) 
១ ការក្របក់្រងរដ្ឋបាលទនូៅ 
១.១ ការនរៀបចំទីចត្ក់ារ 

ទុក្ដ្ក្ឯ់ក្សារ មាៃ 
សោតាបធ់ានាប់ ៃងិរនបៀប
នរៀបរយ 

− ទីចត្់ការសាអាត្ នរៀបចំមាៃ
សោតាបធ់ានាប់រនបៀបនរៀបរយ 
ៃិងផ្សកុ្ភាព 

− មាៃទូដ្ក្ឯ់ក្សារ ត្ៃុិង
នៅអីសក្មាបប់ុរគលិក្            
ទីចត្់ការ ៃិង ក្ណៃលងទទលួ
នភញៀវ 

− មាៃក្ុំពាយូទ័រ ក្ពីៃទ័រ ៃិង
មា ាសុីៃថត្ចរលង សក្មាប់
ការង្ររដ្ឋបាល សថតិ្ិ ៃងិ
របាយការណជ៍ានដ្ើរ 

− ទីចត្់ការមាៃសមាភារៈ           
នក្បើក្បាស់សរក្សបតារ
ត្ក្រូវការ 

ទីច
ត្់កា

រសា
អាត្ 

ទីច
ត្់កា

រសា
អាត្ កា

រទុក្ដ្
ក្់ឯក្សា

រ ង្
យ
ក្ស
ួល
ណស
វងរក្ 

បណៃថរនដ្
យ
នក្បើក្បា

ស
់ 

ក្ុំពាយូទ័រក្នុងកា
របំនពញ

កា
រង្
រ 

បណៃថរនដ្
យ
មា
ៃបំណណ

ងណចក្ 
ត្ួ 

ទីភា
រក្ិចចចាាស

់លា
ស
់ 

មា
ៃកា

រត្ុបណត្ងទីច
ត្់កា

រ មា
ៃរាល

់ឯក្សា
រ 

 ៃងិព័ត្៌មា
ៃក្រប់ក្គ

ៃ់ 

១.២ សាលានរៀៃនក្បើក្បាស ់App 
សក្មាប់ក្បព័ៃធក្រប់ក្រង
ទិៃនៃយ័សាលានរៀៃ 

− សាលានរៀៃនក្បើក្បាស់ក្បព័ៃធ
ព័ត្៌មាៃក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថ ុ
(FMIS) 

− សាលានរៀៃមាៃ App 
សក្មាប់ក្រប់ក្រងទៃិនៃ័យ
របស់សាលានរៀៃ 

− សាលានរៀៃមាៃចត្់តាងំ
បុរគលិក្អប់រំឱាយទទួលខុស
ក្ត្ូវនលើការក្រប់ក្រងទិៃនៃ័យ 
ៃិងអាចទញយក្ជា               
របាយការណត៍ារត្ក្រូវការ 

−  យក្សាលាធា សចុរិត្ភាព
នៃទិៃនៃ័យណដ្លបាៃបញ្ចលូ
នៅក្នុងក្បពៃ័ធ ឬ App 

− ទិៃនៃ័យរបស់សាលានរៀៃក្ត្ូវ
បាៃផាសពវផាាយដ្ល ់       
សាធារណៈជៃ ជាពិនសស

  
 

  

 

មា
ៃ A

p
p

 

បញ្
ចូល
ទិៃនៃ័យ

 

នធវើបចចុបាបៃនក្រមទិៃនៃ័យ
 

មា
ៃទិៃនៃ័យ

ស
ពវក្រប់ 

នក្បើក្បា
ស់
ទិៃនៃ័យ

 



 

 

 106 

ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល 
សហររៃ៍ ៃិងអាជាញាធរណដ្ៃដ្ ី

១.៣ ភាររយក្រូនលើស-ខវោះ 
បាៃថយចោុះ 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ
ណផៃការសតពីីការក្រប់ក្រង
បុរគលិក្ ៃងិមាៃណផៃការ
ចំនោលសិសាស ថ្នាក្់នរៀៃ 
បៃទប់នរៀៃជានដ្ើរ 

−  យក្សាលា បាៃ                
នក្បើក្បាស់សទិធិក្នុងការរិៃ
ទទួលយក្ក្រូបនក្ងៀៃ ណដ្ល
រៃទីរ ឬ ការិយាល័យផតល់ជូៃ 
នពលដ្ឹងថ្សាលាខលួៃមាៃ
ក្រូបនក្ងៀៃក្រប់ក្គៃ ់ឬ 
ក្ំពុងនលើសក្រ ូ

− ក្រណសីាលាក្ពំុងខវោះក្រូ 
 យក្សាលានរៀបចំសំនណើ
សុំក្រូបនក្ងៀៃនចញថម ីឬក្រូ
បនក្ងៀៃជាបក់្ិចចសៃាា ឬក្រូ
បនក្ងៀៃ ពីរថ្នាក្ ់ពីរនវៃ 

− ក្រណីខវោះក្រ ូនហើយនសនើសុំក្រូ
បណៃថររៃិបាៃ សាលានរៀៃ
មាៃនរៀបចំការក្បជុំជារួយ  
រ.រ.ស. មាតាបិតា អនក្
អាោពាាបាល អាជាញាធរ 
ណដ្ៃដ្ី នដ្ើរាបីរក្រលូៃធិិ          
សរធរ ៌ក្នងុការជលួក្រូ
បនក្ងៀៃសម័ក្រចិត្តរក្បនក្ងៀៃ
សិសាស ឬអាចបនក្ងៀៃភាសា
បរនទស ក្ុំពាយូទ័រ បោណារក្ាស
ជានដ្ើរ 

 
 

 

<១០% <៦% <៤% <២% ០ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
២ កានរៀបចណំផៃការអភវិឌាឍសាលានរៀៃ 
២.១ ណផៃការយុទធសាន្តសត

អភិវឌាឍៃស៍ាលានរៀៃ           
៥ នាំ ណផៃការយុទធសាន្តសត 
ថវិកា៣ នាំ ណផៃការ
ថវិកាក្បចំ នា ំ  ៃិង
ណផៃការក្បត្បិត្តិក្បច ំនាំ 
បាៃនរៀបចំតារ                  
ការណណ ំ 

− សាលានរៀៃមាៃនរៀបចំ           
ការក្បជុំពិភាក្ាាអំព ី                
ការនរៀបចំណផៃការទងំ៤ 
តារការណណ  ំ

− ការក្បជុំមាៃការចូលរួរពី
ក្រប់អនក្ពាក្់ព័ៃធតារ                
ការណណ  ំ

− មាៃរបាយការណ៍ពៃិិត្ាយ ៃិង
វាយត្នរលការអៃុវត្តណផៃការ
សក្រមភាពណដ្លបាៃនក្គង 

− មាៃការឆលោុះប្្ាំងអំព ី            
ការអៃុវត្តណផៃការ នធៀបៃឹង
លទធផលសិក្ាារបស់សសិាស 
ៃិងវឌាឍៃភាពរបស់សាលានរៀៃ 

មាៃ១ មាៃ២ មាៃ៣ មាៃ៤ 

មា
ៃ៤ ៃិងអៃុវត្តបា

ៃច
ប់ពី ៩០% ន 

ើងនៅ
 

៣ ការវាយត្នរលការបនំពញការង្ររបសប់រុគលកិ្ 
៣.១ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃ ៃិង

បុរគលិក្អប់រ ំបាៃចោុះ
ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ការង្រក្បចំ នា ំ

−  យក្សាលាបាៃនរៀបចំ
ក្បជុំផាសពវផាាយអំព ី             
នគលការណ៍នៃការចោុះក្ចិច
ក្ពរនក្ពៀងរវាង យក្សាលា
ៃិងក្រូបនក្ងៀៃ នក្ការ           
ការអៃុរ័ត្ពី ក្បធាៃ រ.រ.ស. 

− ក្រូបនក្ងៀៃ បុរគលិក្អប់រ ំៃងិ
 យក្សាលាបាៃចោុះក្ចិច
ក្ពរនក្ពៀង លទធផលការង្រ
ក្បចំ នាំ នដ្យមាៃក្ំណត្់
ចំណចុនៅនៃសចូ ក្រ   
លទធផលចាាសល់ាស ់ 

−  យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. 
បាៃនធវើការវាយត្នរលនៃ          
ការអៃុវត្ត ក្ិចចក្ពរនក្ពៀង
របស់ក្រូបនក្ងៀៃៃិងបុរគលកិ្
អប់រំ នៅចុង នា ំក្ពរទងំ

≤៥០% >៥០% >៧០% >៩០% ១០០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
មាៃការផតល់ការសរនសើរ ៃងិ
រង្វាៃ់នលើក្ទឹក្ចតិ្តជានដ្ើរ 

៣.២ ចំៃួៃ យក្សាលាៃិង
 យក្រងបាៃចុោះ              
ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ការង្រក្បចំ នា ំ

−  យក្សាលាទទលួបាៃ 
ការណណ អំំពីការចោុះ       
ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងក្បចំ នាំរវាង
 យក្សាលា  យក្រង 
ៃិងក្បធាៃ រ.រ.ស. 

−  យក្សាលា  យក្រង 
ៃិងក្បធាៃ រ.រ.ស. បាៃចោុះ
ក្ិចចក្ពរនក្ពៀងលទធផល
ការង្រក្បចំ នា ំនដ្យមាៃ
ក្ំណត្ច់ំណុចនៅនៃសូច ក្រ
លទធផលចាាសល់ាស ់ 

−  យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. 
បាៃនធវើការវាយត្នរលនៃ            
ការអៃុវត្តក្ចិចក្ពរនក្ពៀង
របស់ យក្រង ៃិង យក្
សាលាខលួៃឯង នៅចុង នាំ 
ក្ពរទំងមាៃការផតល់           
ការសរនសើរ ៃិងរង្វាៃ ់             
នលើក្ទឹក្ចិត្តជានដ្ើរ 

០ ១ ២ ៣ 

ទ
ំងអស

់ (ក្រណី
មា
ៃ 

យ
ក្ ១ 

ក្់ ឬ ២ 
ក្់ ក្៏នដ្

យ
 នបើបា

ៃចុោះក្ិចចក្ពរនក្ពៀងក្រប់គ
នា) 

៤ រង្វាយត្នរលលទធផលសកិ្ាា 
៤.១ ការនរៀបចំនធវើនត្សត           

សតង់ដ្នដ្ើរ នាំឬចុង នា ំ
ក្បចំណខ ឆមាស ៃិង          
នត្សតសតង់ដ្ ថ្នាក្់ទ៣ី 
ៃិងទ៦ី បាៃនរៀបច ំ
នទៀងទត្ ់ 

−  យក្សាលាបាៃនរៀបចំ
ក្បជុំផាសពវផាាយអំព ី         
នគលការណ៍នៃការនរៀបចំ
ៃិងអៃុវត្តនត្សតសតង់ដ្
សក្មាប់ការក្ប ង   

− រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀបចំ
យៃតការនៃការនធវើនត្សត           
សតង់ដ្ នដ្យណបងណចក្
សក្រមភាព រុៃនពល អ ំុង
នពល ៃិងនក្កាយនពលនៃ 
ការនធវើនត្សតសតង់ដ្ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
− រ.រ.ស.  រ.រ.ថ. ៃងិ           
មាតាបិតា អនក្អាោពាាបាល 
ពិៃិត្ាយតារដ្ៃ ៃិងចូលរួរ
អៃុវត្តនត្សតសតងដ់្ 

− លទធផលនត្សតសតង់ដ្ ក្ត្ូវ
បាៃយក្នៅនក្បើជារូលដ្ឋាៃ 
ក្នុងការនរៀបចំណផៃការអភិវឌាឍ
សាលានរៀៃ ណផៃការថ្នាក្់នរៀៃ 
ៃិងការចោុះក្ិចចក្ពរនក្ពៀង 
លទធផលរវាងក្រូបនក្ងៀៃ
ជារួយ យក្ ៃងិក្រូបនក្ងៀៃ
ជារួយមាតាបិតា អនក្ 
អាោពាាបាល 

៥ ការនលើក្ក្រពសស់ខុភាព ៃងិអាហារបូត្ថរភ 
៥.១ ការនលើក្ក្រពស់នសវា

ណថទំសុខភាពបឋរ 
- រណៈក្រមការសុខភាព

សិក្ាានៅតារក្រឹោះសាថាៃ
សិក្ាា មាៃសមាសភាព  
ត្ួ ទីភារក្ចិចចាាសល់ាស ់
ៃិងមាៃៃីត្ាាៃុក្លូ 

- ភសតុតាងនៃបរិកាខារៃងិ            
សមាភារៈសនន្តង្គាោះបឋរ 

- របាយការណស៍តីពីការផដល់
ថ្នាំបង្ការតារក្រមវិធីជាត្ិ 
ផដល់ថ្នាំបង្ការ ឬថ្នាំទមាលាក្់
ដ្ងកូវក្ពូៃ 

- បៃទប់សខុភាពៃិងសមាភារៈ
នក្បើក្បាស់ជារលូដ្ឋាៃ
ចំបាច ់

- យៃតការក្រប់ក្រង              
ក្ិចចដ្ំនណើរការបៃទប់សខុភាព 

បនងកើត្រណ
ៈក្រមកា

រសុ
ខភា

ព 

ស
មា
ភារៈស

នន្តង្
គាោះបឋរ 

បរិកា
ខារៃិងស

មា
ភារៈស

នន្តង្
គាោះបឋរ 

បៃទប់ស
ខុភា

ព  

ស
ហ
កា
រជា
រួយ

ក្រមវធិីជា
ត្ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៥.២ ការពិៃិត្ាយសុខភាព

សិសាស 
- ណផៃការពិៃតិ្ាយសុខភាព

សិសាស ៃិងនសៀវនៅតារ
ដ្ៃសុខភាព សិសាស 

- របាយការណទ៍ិៃនៃយ័សតីពី
ការពិៃិត្ាយសុខភាពសិសាស 
ឬការផតល់នសវាសុខភាព
នផាសងៗ 

- របាយការណស៍តីព ី        
ក្ិចចអៃតរាររៃ៍ចំនពាោះ
សិសាសណដ្ល មាៃប្ហា 
សុខភាពរិៃលអបាៃនៅ
ទទួលនសវាគំក្ទ 

ព្ិ ៃិ តយសា
ាៃភា

ព្អា
ហា
រូរតាមភស

ិ ស
ស (អា

យ្
 ទ្មងៃក់មពស

់) 
 

ពិៃិត្ាយកា
រសា

តាប់ ៃិងរំនហ
ើញ

 
 

ពិៃិត្ាយស
ខុភា

ពផលូវចិត្ត ឬសា
ថាៃភា

ពស
ុខភា

ពនផាសងៗ 

បា
ៃពិៃត្ាយក្រប់រខុ 

បា
ៃពិៃត្ាយ ៃងិផតល

់នស
វាក្របរ់ុខ 

៥.៣ ការនលើក្ក្រពស់ទកឹ្សាអាត្  
ៃិងអ រ័យ 

- បងគៃ់អ រ័យ ក្ណៃលង
លាងសមាអាត្នដ្ បោតាញ
ទឹក្សាអាត្ 

- ក្រមវិធីការក្រប់ក្រងអ រ័យ
នពលរក្រដ្ូវរបសក់្ុមារ ី

- បោតាញទកឹ្សាអាត្សក្មាប់
ទទួលទៃរបស់ក្រូ សិសាស 

- កាលវិភារសតីពីការលាង
សមាអាត្នដ្ៃិងដ្សុសមាអាត្
នធមញជាក្ក្ុរសក្មាបស់ិសាស
ទំងអស ់
 
 
 
 
 
 
 
 

បោ
តាញ
ទឹក្សា

អាត្ 
 

ក្ណៃលងលា
ងនដ្ 

បងគៃ់អ 
រ័យ

 

បងគៃ់អ 
រ័យ

តា
រស

តង់ដ្
 

ក្រប់ក្ជុងនក្ជា
យ
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៥.៤ ការនលើក្ក្រពសស់ុវត្ថិភាព

ចំណីរអាហារ ៃងិអាហារ
ក្បក្បនដ្យសុខភាព 

- ការបិទផាាយនគលការណ៍
ណណ សំតីពីការនលើក្ក្រពស់ 
សុវត្ថិភាពចណំីអាហារ ៃិង
អាហារក្បក្បនដ្យ           
សុខភាព 

- អនក្លក្ម់ាៃក្ចិចសៃាា
ចាាស់លាសជ់ារួយ យក្
សាលា ឬអាជាញាធរមាៃ
សរត្ថក្ចិច 

- យៃតការក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយ     
សុវត្ថិភាពចណំីអាហារ ៃិង
អាហារ ក្បក្បនដ្យសុខ
ភាព 

បា
ៃអប់រំផាសពវផាាយ

អំពីស
ុវត្ថិភា

ពចំណី
រអា
ហា
រ 

ៃិងអា
ហា
រក្បក្បនដ្

យ
ស
ុខភា

ព  

អៃុវត្ត 
នគ
ល

 
នគ
ល
កា
រណ៍

ណណ
 
ំស
តពីីស

ុវត្ថិភា
ពចំណី

អា
ហា
រៃិង 

អា
ហា
រក្បក្បនដ្

យ
ស
ុខភា

ព (ក្ិចចស
ៃាា) 

ចាាស
់ 

លា
ស
) 

មា
ៃ 

យ
ៃតកា

រក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយពីស
ុវត្ថិភា

ពចំណី
រអា
ហា
រ 

ៃិងអា
ហា
រក្បក្បនដ្

យ
ស
ុខភា

ពជា
 

ក្បច
ំ 

នរៀបចំអា
ហា
រដ្
ឋាៃក្បក្បនដ្

យ
អ 

រ័យ
 

សា
អាត្ជា

ប់ជា
ក្បច

ំ 

នល
ើក្ក្រពស

់អនក្ផល
ិត្ក្នុងរូល

ដ្
ឋាៃតា

ររយ
ៈកា
រផដល

់ ឬល
ក្់អា

ហា
រ 

ណដ្ល
មា
ៃស

ុវត្ថិភា
ពៃិងក្បក្បនដ្

យ
សុ
ខភា

ព 

៥.៥ ការអៃុវត្តរខុវិជាជាអប់រំ
សខុភាព 

- ណផៃការបនក្ងៀៃ ៃងិ    
កាលវិភារបនក្ងៀៃរខុវិជាជា
អប់រំសុខភាព 

- នសៀវនៅតារដ្ៃ          
ការបនក្ងៀៃរខុវិជាជាអប់រំ
សុខភាព  

- របាយការណព៍ីការអប់រំ
ផាសពវផាាយពសីារសុខភាព
នផាសងៗក្រប់រូបភាព 

- ក្រមវិធីក្ប ងរុខវជិាជាអប់រំ
សុខភាព ៃងិតារាងសក្រង់
ពិៃទុ រុខវិជាជាអប់រំសុខភាព
របស់សសិាស 

 
 
 
 
 
 

បា
ៃនរៀបចំណផៃកា

របនក្ងៀៃៃិងកា
ល
វិភា
របនក្ងៀៃ 

រុខវិជា
ជាអប់រំស

ុខភា
ព 

បា
ៃនរៀបចំកា

របនក្ងៀៃរុខវិជា
ជាអប់រំសុ

ខភា
ព តា

រកា
ល
វិភា
រក្ំណ

ត្់ 
ៃិងមា

ៃក្រូទទួល
បៃទុក្ចាាស់

លា
ស
់ 

បា
ៃអប់រំផាសពវផាាយ

ពីកា
របង្

ការជំងឺ កា
របង្

ការនក្គ
ោះថ្
នាក្នផាសងៗ 

ណដ្ល
នក្ើត្មា

ៃញ
ឹក្ញា

ប់ក្នុងស
ហ
ររៃ៍ 

 

បា
ៃនរៀបចំកា

រក្ប 
ងក្បច

ំណខ ក្ត្មា
ស
 ឆមា

ស
 រុខវិជា

ជាអប់រំ 
ស
ុខភា

ព 

ល
ទធផល

ពិៃទុជា
ប់រធាយរភា

ររុខវិជា
ជាអប់រំ 

សុ
ខភា

ព ≥៧៥%
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៥.៦ ការនលើក្ក្រពស់បរសិាថាៃ 

សាអាត្ នបត្ង សុវត្ថភិាព 
អ រ័យ ៃិងនរក្ត្ីភាព 

- ធុងសំរារបាៃនរៀបចំក្សប
តារលក្ខណៈបនចចក្នទស 
ឬមាៃ ដ្តុ្សំរារតារ  
សតង់ដ្បនចចក្នទស 

- សួៃផ្កាលរអ រកុ្ខជាត្ ិនដ្ើរ
នឈើ សៃួបណៃលវលិជុំ សួៃ    
ជីវៈចក្រុោះ  

- យៃតការក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយ ៃិង   
ការសមាអាត្អ រ័យ 

- សាលានរៀៃគ្ាៃនក្បើក្បាស់
ថង់បាលាសទកិ្ 

បា
ៃនរៀបចំកា

រណញ
ក្ស

ំរារតា
រល

ក្ខណ
ៈ បនចចក្នទស

  
 

បា
ៃនរៀបចំស

ួៃបណៃលវិល
ជុំ ៃិងស

ួៃជីវៈចក្រុោះ 

បា
ៃនរៀបចំស

ួៃក្ុមា
រ ទីធា

លានល
ងក្ំសា

ៃត បង់អងគុយ
 

នរៀបចំនវៃស
មា
អាត្ៃិងមា

ៃកា
រក្ត្ួត្ពិៃិត្ាយ 

ជា
ប់ជា

ក្បច
ំក្រប់នវៃស

ិក្ាា 

មា
ៃ 

អ 
រ័យ

 នសា
ភ័ណ

ភា
ព បរិសា

ថាៃសា
អាត្ជា

ប់ជា
ក្បច

ំ 
 ៃិងគ

្ាៃថង់ 
បា
លាស
ទីក្ 

៥.៧ ការរក្ាាសៃតិសខុ 
សោតាប់ធានាប ់ការការពារ 
ក្ុមារ ការបង្ការនក្គោះ
រហៃតរាយ   

- សាលានរៀៃមាៃរបង ទវារ
នចញចូល 

- សាលានរៀៃមាៃក្បព័ៃធ    
ក្ិចចការពារក្មុារ ការនរៀបចំ
យៃតការ សោតាប់ធានាប ់
រក្ាាសុវត្ថិភាព ការដ្ក្់
សាលាក្ស្ញាចរាចរណ៍    
ការបង្ការការលង់ទឹក្      
សមាភារៈបរិកាខារជូៃដ្ណំឹង 
ពីស្ញា នក្គោះថ្នាក្់ បពំង់
ពៃលត្់អរគីភ័យ 

មា
ៃរបង ៃិងទ

វារក្ត្ឹរក្ត្ូវៃិងមា
ៃនគ

ល
កា
រណ៍

សា
លា

នរៀៃ ថ្
នាក្់នរៀៃ 

បា
ៃនរៀបចំយ

ៃតកា
រនផទក្នុងក្នងុកា

ររក្ាាស
ៃតិសុ

ខ ស
ោ

តាប់ធា
នាប់ៃងិបា

ៃ 
ផាសពវផាាយ

ពក្ិចចកា
រពា
រក្ុមា

រពីក្របទ់ក្រង់នៃអំនពើហ
ិងាា 

ស
ហ
កា
រជា
រួយ

អា
ជា
ញាធរ ពា

ក្ព់័ៃធ 
 នដ្ើរាបីធា

 
 ស
ៃតិសុ

ខ ៃិងសុ
វត្ថិភា

ព របស់
សិ
ស
ាស 

 

មា
ៃបំពា

ក្់សា
លាក្ស

ញ្ា ស
មា
ភារៈ ឧបក្រណ៍

ស
ក្មា
ប់ 

ជូៃដ្ំណ
ឹងអំពីភា

ព អា
ស
ៃន 

មា
ៃយ

ៃតកា
រនឆលើយ

ត្បនពល
មា
ៃ នក្គ

ោះអា
ស
ៃន 

 

៥.៨ ការអៃុវត្តសក្រមភាព
អប់រំកាយ ៃិងក្ីឡា 

- ទីធាលាសក្មាប់នធវើសក្រមភាព
អប់រំកាយ ៃិងក្ីឡា 

- តារាងវាយត្នរលលទធផល
ការសិក្ាារបសស់ិសាសពី  
រុខវិជាជា អប់រំកាយៃិង
ក្ីឡា 

មា
ៃកា

ល
 

វិភា
របនក្ងៀៃរុខវិជា

ជាអប់រំកា
យ
  

ៃិងក្ឡា
 ក្បច

ំស
បា
តាហ៍

 
ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្

នាក្ 

មា
ៃនស

ៀវនៅ
សិ
ក្ាានគ

ល
រុខវិជា

ជាអប់រំកា
យ

 
ៃិងក្ឡា

 ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្
នាក្ 

មា
ៃទីលា

ៃក្រប់ក្គ
ៃ់ ស

ក្មា
ប់អៃុវត្តក្រមវិធីស

ិក្ាា 
រុខវិជា

ជាអប់រំកា
យ
 ៃិងក្ីឡា

ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្
នាក្  

មា
ៃស

មា
ភារក្រប់ក្គ

ៃ់ ស
ក្មា
ប់អៃុវត្តក្រមវិធី 

ស
ិក្ាា រុខវិជា

ជាអប់រំកា
យ
 ៃិងក្ឡា

ក្រប់ក្ក្រិត្ថ្
នាក្  

សិ
ស
ាសមា
នាក្់ នល

ងក្ីឡា
១ក្បនភទ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៦ ការអភវិឌាឍនហដ្ឋារច សរពៃ័ធ 
៦.១ សាលានរៀៃមាៃបោតាញ 

អរិគសៃ ីបពំាក្់                
អ ៊ីៃនធើណិត្  

− សាលានរៀៃមាៃត្បោតាញ
អរគិសៃចីូល 

− បោតាញអរគិសៃីក្ត្ូវបាៃត្
ភាជាប់នៅទីចត្់ការ ៃិងក្រប់
បៃទប់នរៀៃ ៃិងបៃទប់នផាសងៗ
នទៀត្ ក្បក្បនដ្យសោតាប់
ធានាប់ ៃងិសុវត្ថភិាព 

− សាលានរៀៃមាៃត្បោតាញ 
អ ៊ីៃនធើណិត្ 

− បោតាញអ ៊ីៃនធើណិត្ក្ត្ូវបាៃ
ត្ភាជាប់នៅទចីត្់ការ ៃិងក្រប់
បៃទប់នរៀៃ ៃិងបៃទប់នផាសងៗ
នទៀត្ ក្បក្បនដ្យសោតាប់
ធានាប ់ៃងិរណុភាព 

មា
ៃ១ 

មា
ៃទ

ំង២ 

អរគិស
ៃី ៃិងអ ៊ីៃនធើណិ

ត្មា
ៃណត្ក្នុងទីច

ត្់កា
រ 

អរគិស
ៃី ៃិងអ ៊ីៃនធើណិ

ត្មា
ៃក្រប់បៃទប់ 

បណៃថរនដ្
យ
នភលើងបំភលឺនពល

យ
ប់ 

៦.២ ភាររយបៃទប់នរៀៃបពំាក្់
ឧបក្រណស៍ិក្ាាទំនៃើប 
(LCD,  Smart TV,  Smart 
Board…) 

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការបំពាក្់
ឧបក្រណ៍សកិ្ាាទំនៃើបតារ
បៃទប់នរៀៃ ៃិងការបណ្តោះ              
បោតាលក្រូបនក្ងៀៃឱាយនចោះ
នក្បើក្បាស ់

− រណៈក្រងសាលា ៃិង               
រ.រ.ស. ពិភាក្ាាអពំីការនសនើ
សុំនៅក្ក្សងួ ឬ អងកការនដ្រូ
អភិវឌាឍ ឬ នក្ៀររររូលៃិធិ ពី
មាតាបិតា សបាបុរសជៃ 
នដ្ើរាបីបំពាក្ឧ់ក្រណ៍សកិ្ាា
ទំនៃើប 

− ក្រូបនក្ងៀៃ ពិភាក្ាាជារួយ 
រ.រ.ថ. នដ្ើរាបីនក្ៀររររូលៃិធ ិ
នដ្ើរាបីបំពាក្ឧ់ក្រណ៍សកិ្ាា
ទំនៃើប នៅតារបៃទប់នរៀៃ
របស់ខលួៃ 

 

≤ ៥% >៥% >១០% >១៥% >២០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៦.៣ សាលានរៀៃមាៃ             

បោណាលយ័ 
− សាលានរៀៃមាៃនសៀវនៅ
ណណ ំក្បត្ិបត្តសិតីព ី            
បោណាលយ័បឋរសិក្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃអគរ ឬ 
បៃទប់សក្មាប់នរៀបចបំនងកើត្ 
ៃិងដ្ំនណើរការបោណាល័យ 

− សាលានរៀៃមាៃបោណាល័យ
តារសតងដ់្ ៃងិក្ំពងុ   
ដ្ំនណើរការ 

− សាលានរៀៃមាៃបោណាល័យ 
ណត្រិៃមាៃបោណារក្ាស ឬ            
រិៃទៃ់មាៃសង្ហារឹរ ៃិង
នសៀវនៅអាៃតារសតងដ់្ 
 យក្សាលា ៃងិ រ.រ.ស. 
ក្ត្ូវពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបីនក្ៀរររ
រូលៃិធ ិពមីាតាបិតា 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីបំពាក្់
នក្រឿងសង្ហារឹរ ទិញនសៀវនៅ
អាៃបណៃថរ ៃងិជួល                      
បោណារក្ាាសម័ក្រចិត្តជានដ្ើរ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

នក្ៀៃបោ
ណាល
័យ

 

បោ
ណាល
័យ
ក្នុងទីច

ត្់កា
រ 

បោ
ណាល
័យ
ជា
បៃទប់ 

បោ
ណាល
័យ
ជា
អគ

រ 

បោ
ណាល
័យ
ទំនៃើប 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
៦.៤ សាលានរៀៃមាៃបៃទប ់                  

ក្ុំពាយូទ័រសក្មាប់សសិាសនរៀៃ 
− សាលានរៀៃមាៃអគរ ឬ 
បៃទប់សក្មាប់នរៀបចបំនងកើត្
ៃិង ដ្ំនណើរការបៃទបក់្ុំពាយូទ័រ 

− សាលានរៀៃមាៃបៃទបក់្ុំពាយូទ័រ 
ៃិងក្ំពងុដ្ំនណើរការ 

− សាលានរៀៃមាៃបៃទបក់្ុំពាយូទ័រ 
ណត្រិៃមាៃក្រូក្ុំពាយទូ័រ ឬ រៃិ
ទៃ់ មាៃក្ុំពាយទូ័រក្រប់ក្គៃ់
សក្មាប់សសិាសនរៀៃ  យក្
សាលា ៃិង រ.រ.ស. ក្ត្ូវ
ពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបីនក្ៀរររ              
រូលៃិធពិីមាតាបិតា សបាបុរស
ជៃ នដ្ើរាបទីិញក្ុំពាយូទ័របណៃថរ 
ៃិងជួលក្រូបនក្ងៀៃ ក្ុពំាយទូ័រ
សម័ក្រចិត្តជានដ្ើរ 

មា
ៃក្ុំពាយូទ័រស

ក្មា
ប់ស

ិស
ាសនរៀៃ 

នរៀបចំបៃទប់ក្ុំពាយូទ័រ ៃិងមា
ៃក្ុំពាយូទ័រ 

នរៀបចំបៃទប់ក្ុំពាយូទ័រ ៃិងមា
ៃក្ុំពាយូទ័រ 

យា
 ាងត្ិច ៣០នក្រឿង 

ស
ិស
ាសថ្
នាក្់ទី៤-៦ ទ

ំងអស
់បា
ៃនរៀៃក្ុំពាយូទ័រ  

យា
 ាងត្ិច ១នមា

 ាង/ស
បា
តាហ
៍ 

ស
ិស
ាសថ្
នាក្់ទី៤-៦ នចោះនក្បើក្បា

ស
់ក្ុំពាយូទ័រស

ក្មា
ប់កា

រនរៀៃ 

៦.៥ សាលានរៀៃមាៃទីលាៃ
ក្ីឡារួរមាៃ តារាង
បាល់ទោះ បាល់ទត្ ់
បាល់នបាោះ វាយស.ី.. 

− សាលានរៀៃមាៃទីតាំងសរ
ក្សបសក្មាប់នរៀបចំទលីាៃ
ក្ីឡា 

− សាលានរៀៃមាៃទីលាៃនលង
ក្ីឡាក្រប់ក្បនភទ ៃិងក្ពំុង
ដ្ំនណើរការ 

− សាលានរៀៃមាៃទីលាៃក្ីឡា 
ណត្មាៃសក្រមភាព  ឬ រិៃ
ទៃ់មាៃទលីាៃក្ីឡាក្រប់
ក្គៃ់  យក្សាលា ៃងិ     
រ.រ.ស. ក្ត្ូវពិភាក្ាាគនានដ្ើរាបី
នក្ៀររររូលៃធិិពីមាតាបិតា 
សបាបុរសជៃ នដ្ើរាបីវិៃិនយារ 
ៃិងជួលក្រូបនក្ងៀៃឯក្នទស
ក្ីឡាសម័ក្រចិត្តជានដ្ើរ 

 
 
 

មា
ៃទីលា

ៃអត្តពល
ក្រម 

បណៃថរនដ្
យ
តា
រាងបា

ល់
ទោះ  

បណៃថរនដ្
យ
តា
រាងបា

ល់
ទ
ត្ 

បណៃថរនដ្
យ
តា
រាងបា

ល
់នបា
ោះ វាយ

ស
ី  

ស
ិស
ាសមា
នាក្់ៗចូល

រួរក្រមភា
ពក្ីឡា

 យា
 ាងត្ិចរួយ

ជំ 
ញ
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ស្តងដ់ាទ៥ី៖ គណនេយ្យភាព (៣ស្ចូនាក្រគេ្លឹះ េងិ ៥ស្ចូនាក្ររង) 
១ នវទកិាសាធារណៈ 
១.១ ការជួបក្បជុមំាតាបិតា

សិសាស  
− សាលានរៀៃមាៃណផៃការ
សាលានរៀៃ 

− ក្បធាៃបទ៖ ណណ ំអំព ី   
ការកាត្់បៃថយៃិងលុបបបំាត្់
អំពីហិងាា នៅក្នុងក្រួសារ 
ៃិងសាលានរៀៃ លទធផល
សិក្ាាៃិងជំរុញ ការសិក្ាា
នរៀៃសូក្ត្ ការនលើក្ក្រពសអ់ា
ហារូបត្ថរភ នក្រឿងនញៀៃ 
ចាាប់ចរាចរណ៍ ៃិងការង្រ
នផាសងៗនទៀត្ 

− សាលានរៀៃមាៃបិទផាាយ
ឯក្សារសក្រមភាព ឬសានានដ្ 
ក្ុមារ ៃងិព័ត្ម៌ាៃនផាសងៗ 

− សាលានរៀៃបាៃផតល ់             
របាយការណល៍ទធផលនៃ 
ការអភិវឌាឍ របសក់្ុមារយឺត្ 
ឱាយមាតាបិតា អនក្                 
អាោពាាបាល ៃិង               
សហររៃ ៍

− សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាព
ការង្ររបស់សាលានរៀៃ  

− សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ៍
ការង្រក្បចំណខ ក្បច ំក្ត្ី
មាស ក្បចំឆមាស ៃិងក្បចំ
 នា ំ

 
 
 
 
 

១ 
នាំ/រតង 

៦ណខ/រតង 

៣ណខ/រតង 

១ណខ/រតង 

មា
ៃក្ំណ

ត្់នហ
ត្ុ ឬ របា

យ
កា
រណ៍

ក្បជុំ 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
២ ការផាសពវផាាយពត័្ម៌ាៃជាសាធារណៈ 
២.១ លទធផលនត្សតវាយត្នរល

សតង់ដ្ៃងិព័ត្ម៌ាៃ   
ក្ត្ូវបាៃអៃរុ័ត្នដ្យ  
រ.រ.ស. ៃិង/ឬ បិទ
ផាាយជាសាធារណៈ 

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការ
សាលានរៀៃ 

− សាលានរៀៃមាៃបិទផាាយ
ឯក្សារសក្រមភាព ឬសានានដ្ 
ក្ុមារ ៃងិព័ត្ម៌ាៃនផាសងៗ 

− សាលានរៀៃបាៃផតល ់    
របាយការណល៍ទធផលនៃ  
ការអភិវឌាឍ របសក់្ុមារយឺត្ 
ឱាយមាតាបិតា អនក្                
អាោពាាបាល ៃិង                 
សហររៃ ៍

− សាលានរៀៃមាៃសក្រមភាព
ការង្ររបស់សាលានរៀៃ  

− សាលានរៀៃមាៃ                  
របាយការណក៍ារង្រក្បចំណខ 
ក្បចំ ក្ត្ីមាស ក្បចំឆមាស 
ៃិងក្បចំ នា ំ

១ 
នាំ/រដង 

១ឆមា
ស
/រដង 

១ក្ត្ីមា
ស
/រដង 

១ណខ/រដង 

មា
ៃឯក្សា

រត្រកល
់ទុក្ 

៣ ការទទលួបាៃការគំាក្ទពថី្នាក្ជ់ាត្ ិ
៣.១ ចំៃួៃដ្ង យក្សាលា

ៃិង យក្រង បាៃ
ទទួលការហវឹក្ហាត្ ់          
អៃុវត្តសតង់ដ្សាលា
នរៀៃរំរ ូពី យក្សាលា
នផាសង ឬ រក្ពីថ្នាក្់នលើ 

− សាលានរៀៃមាៃបញ្ជីរាយ
 រ យក្  យក្រង ទទួល
ការហវឹក្ហាត្់ការអៃុវត្តការ
ក្រប់ក្រងតារសាលានរៀៃ 
ៃិង ក្រមវិធីសាលានរៀៃរំរ ូ

− សាលានរៀៃមាៃរបាយការណ៍
លទធផលនៃការអៃុវត្ត 

១-២ ៣-៤ ៥-៦ ៧-៨ 
នលើស៨ 
ដ្ង 

៣.២ ភាររយក្រូបនក្ងៀៃបាៃ
ទទលួការហវឹក្ហាត្ ់          
ការអៃុវត្តក្ញ្ចប់សមាភារៈ
អំោៃ ៃិងរណិត្វិទាា
ថ្នាក្់ដ្ំបងូ ៃងិ/ឬ           
វិធីសាន្តសតបនក្ងៀៃភាសា
ណខមរ ៃិងរណិត្វិទាា 

− សាលានរៀៃមាៃក្រូបនក្ងៀៃ 
ក្ក្ុរបនចចក្នទស ៃិង           
រណៈក្រប់ក្រងសាលានរៀៃ 
មាៃបញ្ជីក្ត្់ក្តាជៃំួយ 
បនចចក្នទស ពថី្នាក្់នក្ការ
ជាត្ ិៃងិថ្នាក្ជ់ាត្ ិ

− សាលានរៀៃមាៃតារាង              

≤៣០% >៣០% >៤០% >៥០% ≥៦០% 
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ល.រ េតង់ដានិងេចូនាក្រ ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់េចូនាក្រ 
ក្ម្មិតស្ទៀងផ្ទទ ត់លទ្ធ្ល 

ពិនទ៊ុ ១ ពិនទ៊ុ ២ ពិនទ៊ុ ៣ ពិនទ៊ុ ៤ ពិនទ៊ុ ៥ 
ក្ត្់ក្តាទិៃនៃ័យ ព័ត្៌មាៃ ៃិង         
ផតល់ នយាបលព់ីការជួយ
សក្មាប់សាលានរៀៃ ក្នុង         
ការអៃុវត្ត យុទធសាន្តសត           
សហររៃ៍សាលានរៀៃពីថ្នាក្់
នក្ការជាត្ិ ថ្នាក្់ជាត្ិ ៃងិអនក្
ពាក្់ព័ៃធ 

៣.៣ ភាររយក្របូនក្ងៀៃ បំនពញ
ទសាសៃក្ចិច សិក្ាា នៅ
សាលានផាសងក្នងុរួយ នា ំ

− សាលានរៀៃមាៃណផៃការ
ទសាសៃក្ចិចសកិ្ាារបស់ក្រូ
បនក្ងៀៃៃិងបុរគលិក្អប់រំ
ក្បចំ នា ំ

− សាលានរៀៃមាៃរូលៃិធិ
នដ្ើរាបីគំាក្ទដ្ល់ដ្ំនណើរ
ទសាសៃក្ចិចសកិ្ាា 

− សាលានរៀៃមាៃ                 
របាយការណ ៍នៃដ្ំនណើរ
ទសាសៃក្ចិចសកិ្ាា 

− សាលានរៀៃបង្ហាញលទធផល
នៃការអៃុវត្ត នដ្យយក្តារ
ឧត្តមាៃុវត្តៃ៍នៃសាលានរៀៃ
ណដ្លក្រូបនក្ងៀៃៃិងបុរគលកិ្
អប់រំបាៃនៅបំនពញ           
ទសាសៃក្ចិច 

≤៣០% >៣០% >៤០% >៥០% ≥៦០% 

 

III. លទ្ធ្ល៖ 
ចំែ៊ុ ចខ្ៃ ងំ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ចំែ៊ុ ចខ្វឹះខ្ត 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
អន៊ុសាេន ៍
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
សេចក្តីេននិដាា ន 
................................................................................................................................................ ...
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
     នថង.......................ណខ................ឆ្ន .ំ.....ព្.ស. ២៥៦.. 
      ..........នថងទី្..............ណខ............ឆ្ន ២ំ០......... 
              មន្រនតីម្តួតពិនតិយ នងិវាយតនមៃ               
                   បាៃនឃើញ ៃិងយល់ក្ពរ 
             នាយក្សាលាបឋមេកិ្ា      
 
 
 

បាៃនឃើញ ៃិងឯក្ភាព 
                                              ម្បធានម្ក្ុមម្តួតពនិិតយ នងិវាយតនមៃ 

 

 

 

 

 

 

 

 


